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ــم المتحــدة       - ٥       ــوظفي الأم ــة لم ــشترك للمعاشــات التقاعدي ــصندوق الم ــك(مجلــس ال ــا في ذل بم
مشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعديـة لمـوظفي

١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . )  المتحدة   الأمم 
١٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لجنة البرنامج والتنسيق           - ٦      
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ) بما في ذلك أمانتها          (المحكمة الإدارية للأمم المتحدة             - ٧      
١٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة                - ٨      
٢١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الأمين العام      -اء ـب    
٢٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التوجيه التنفيذي والإدارة           -جيم     
٢٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  العام   المكتب التنفيذي للأمين          - ١      
٢٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف                       - ٢      
٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . فيينا    في   المتحدة    الأمم   مكتب     العام،   المدير   مكتب    - ٣      
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . نيروبي     في   المتحدة    الأمم   مكتب     العام،   المدير   مكتب    - ٤      
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا - ٥      
٣٥. . . . . . . . . . .    بالأطفال والنـزاع المسلحة للأمين العام المعنية الخاصةالممثلمكتب  - ٦      
٣٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب أمين المظالم            -دال     
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب إقامة العدل         -هاء     
٥١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مكتب الأخلاقيات           -و     
٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . سيادة القانون       وحدة      -زاي     
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  نظرة عامة    
ــاه اعتمــادات ت     ١-١   ــاب الفرعــي ألــف أدن ــا في ذلــك ســفر    أدرجــت في إطــار الب ــة العامــة، بم غطــي تكــاليف الجمعي

،  العامـة  يزيد عن خمسة ممثلين للدول الأعضاء المدرجة في عداد أقل البلدان نمـوا لحـضور دورات الجمعيـة                  لا ما
، والــدعم الــذي تقدمــه إدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات لرؤســاء     العامــةواحتياجــات رؤســاء الجمعيــة 

ــة العامــة ــة   وأد .الجمعي ــة للجمعي ــة تكــاليف الهيئــات الفرعي ، الــتي تــشمل  العامــةرجــت أيــضا اعتمــادات لتغطي
اختــصاصاتها مــسائل تتعلــق علــى نحــو عــام بأنــشطة المنظمــة ككــل، وهــي اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   

، )بمــا في ذلــك أمانتــه  (، ولجنــة الاشــتراكات، ومجلــس مراجعــي الحــسابات     )بمــا في ذلــك أمانتــها  (والميزانيــة 
ومــشاركة الأمــم المتحــدة في تكــاليف أمانــة الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة،  

 .اللجنة الاستشارية للمراجعة الداخلية للحسابات، وولجنة البرنامج والتنسيق

 .وترد في الباب الفرعي باء الاحتياجات المنسوبة مباشرة إلى الأمين العام  ٢-١  

 في إطار الباب الفرعي جيم اعتمادات للتوجيه التنفيذي والإدارة عموما للمنظمـة، وهـي احتياجـات          وأدرجت  ٣-١  
المكتب التنفيـذي للأمـين العـام، ومكاتـب المـديرين العـامين لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي،                          

 للأمـين العـام   ة الخاص ـةب الممثل ـ اعتمـادات لمكت ـ  أيضا  أدرجت  و. ومكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا      
 . بالأطفال والتراع المسلحةالمعني

 ، ومكتب إقامـة العـدل،   اعتمادات مكتب أمين المظالم، على التواليي،اإلى ز  دال   ة من اب الفرعي وبوترد في الأ    ٤-١  
 .، ووحدة سيادة القانونومكتب الأخلاقيات
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 ١-١ الجدول
  العنصر حسب الموارد توزيع    

  )لمئويةالنسبة ا(
  

 الميزانية العادية العنصر
المـــوارد الخارجـــة عـــن 

 الميزانية

   أجهزة تقرير السياسات -ف أل

 - ٤,٩ الجمعية العامة - ١  

  - ٨,٢  )بما في ذلك أمانتها( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية - ٢  
  - ٠,٦ لجنة الاشتراكات - ٣  
 ٣٥,٢ ٥,٨ )بما في ذلك أمانته(مم المتحدة مجلس مراجعي حسابات الأ - ٤  

مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة   - ٥  
بما في ذلك مشاركة الأمم المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المـشترك            (

 ١٥,٦ ١٢,١ )للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

  - ٠,٧ لجنة البرنامج والتنسيق - ٦  
  - - )بما في ذلك أمانتها( المحكمة الإدارية للأمم المتحدة - ٧  
  - ١,٠ لمراجعة الداخلية للحساباتلارية ستشة الالجنال - ٨  

 ٥٠,٨ ٣٣,٣ المجموع الفرعي ألف 

  - ٢,٤ الأمين العام -باء 
   التوجيه التنفيذي والإدارة -جيم 

 ٣٧,٦ ٢٤,٦ المكتب التنفيذي للأمين العام - ١  

 ١,٤ ٦,٢ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف - ٢  

  - ٢,٥ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا - ٣  
  - ١,٠ مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي - ٤  
  - ١,٤ مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا - ٥  
 ١,٤ ٣,٨  اع المسلحتر بالأطفال والة للأمين العام المعنيةاص الخةمكتب الممثل - ٦  

 ٤٠,٤ ٣٩,٥ المجموع الفرعي جيم 

 ٦,٤ ٦,٥ مكتب أمين المظالم -دال 

 - ١٣,٣ إقامة العدلمكتب  -هاء 

 ١,٦ ٣,٤ مكتب الأخلاقيات  - واو

  ٠,٨ ١,٦ وحدة سيادة القانون - ياز
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع   

  
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨  الفترة في المائة بمعدلات٣,٤ في موارد الميزانية العادية ة المقدرادةيزالة نسببلغ ت  ٥-١  
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 ٢-١ الجدول
  العنصر حسب الموارد منالاحتياجات   
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    
    العاديةالميزانية   )١(    

   في المواردالنمو

  العنصر
ــات ــرةنفقـــ   الفتـــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــرةاعتمــادات   الفت
٢٠٠٨‐
  المبلــــــــغ  )أ(٢٠٠٩

النــــسبـــــــــة 
 ةــــــــــــالمئوي

ــل   المجمــوع قب
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

فــــرق إعــــادة  
ــدير  تقــــــــــــــــ

  التكاليف
  الفتـرة  تقديرات
٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٥٦٨,٨ ٣٤ ٦٠٨,٢ ١ ٩٦٠,٦ ٣٢ (٥,٥)(٩١٠,٤ ١) ٨٧١,٠ ٣٩٦,٧٣٤ ٣٠  أجهزة تقرير السياسات

 ٤٨١,٥ ٢ ١١٢,٥  ٣٦٩,٠ ٢ -- ٣٦٩,٠ ٣٥٤,٦٢ ٢  الأمين العام

ــه التنفيـــــــــذي  التوجيـــــــ
 ٧٩٣,٣ ٤٠ ٨٠٣,٥ ١ ٩٨٩,٨ ٣٨ ( ٠,٤)(١٧٥,٩) ١٦٥,٧ ٦٤٤,٧٣٩ ٣٩  والإدارة

 ٦٨٧,٥ ٦ ٢٣٩,٧  ٤٤٧,٨ ٦ ٢١٦,٣٢٣,٢ ١ ٢٣١,٥ ٩٢٥,٣٥ ١  مكتب أمين المظالم

 ٦٨٣,٢ ١٣ ٥٧٤,٥  ١٠٨,٧ ١٣ ٧٤٣,٢٢٦,٥ ٢ ٣٦٥,٥ ١٠-  مكتب إقامة العدل

 ٥٥٩,٨ ٣ ١٧٧,١  ٣٨٢,٧ ٣ ٢٤٠,٩٧,٧  ١٤١,٨ ٩٨١,٧٣ ٢  مكتب الأخلاقيات

 ٦٤٧,١ ١ ٨٣,٦  ٥٦٣,٥ ١ ١٥٤,٣٢٨٢,١ ١ ٤٠٩,٢ -  وحدة سيادة القانون

   ٤٢١,٢ ١٠٣ ٥٩٩,١ ٤ ٨٢٢,١ ٩٨ ٢٦٨,٤٣,٤ ٣ ٥٥٣,٧ ٣٠٣,٠٩٥ ٧٧   الفرعيالمجموع  
سـتتركه الإجـراءات الـتي    مـا   عكستل ـ فقـط  لأغـراض عرضـها في هـذه الوثيقـة         قنيـة  من الناحية الت   اتجرى تعديل الاعتماد    )أ(

  . خلال فترة السنتين من أثراتخذتها الجمعية العامة بشأن إقامة العدل
  

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  

 الفتـــــــــــرة نفقـــــــــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 الفتـــــــرة تقـــــــديرات
  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــرة تقـــــديرات  الفتـــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

    :الخدمات المقدمة لدعم    )أ(      
  ٨ ٠٢١,٥  منظمات الأمم المتحدة  ‘١’  ٥٨١,٠ ٧ ٦ ٧٧٠,٨   
    :الأنشطة الخارجة عن الميزانية  ‘٢’    
  ٥ ٧٦١,٤  عمليات حفظ السلام    ٨٩١,٢ ٣٢٠,٧٣ ٢  

نشطة الفنية الممولة مـن     دعم الأ     ٤٤١,٣٦٤٤,٥  
  ٦٤٤,٠  خارج الميزانية    

    :ة الفنيةالأنشط  )ب(  

 تــــسديد تكلفــــة المراجعــــة الخارجيــــة  ٤٥٢,١٣٤٧,٩  
  ٣٨٧,٦  للحسابات من الصناديق الاستئمانية  

 الأمــم  الاسـتئماني لإصـلاح  صندوقال ـ  ٢٣٢,٧ ٦٠٣,٤٢ ٢  
  ١ ٨٦٢,٤  المتحدة  

ــشاريع     ١٤٧,٦٩٢,٢   ــتئماني للمـــ ــصندوق الاســـ الـــ
  ٨٥,٠  الخاصة للأمين العام  

ســتئماني لجمعيــة الألفيــة  الــصندوق الا  ١٢,١٣٦٥,٥  
  -  ومؤتمر قمة الألفية  

الـــصندوق الاســـتئماني لـــسنة الأمـــم      ٠١٠,٦ ٤٧٢,٤٤ ٣  
  ٤ ٢١١,١  المتحدة للحوار بين الحضارات  

  ٨ ٥١٥,١  الصندوق الاستئماني للاتفاق العالمي  ٠٤١,٨ ٨١٣,٨٧ ٥  
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 الفتـــــــــــرة نفقـــــــــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

 الفتـــــــرة تقـــــــديرات
  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــرة تقـــــديرات  الفتـــ
٢٠١١‐٢٠١٠  

 للمبـادرة العالميـة     الصندوق الاستئماني   ٣٤١,٥-  
  ٧٦,٠  التكنولوجيا الأحيائية أمنالمتعلقة ب  

لممتلكـــــات الشخـــــصية والعقاريـــــة   ا  ٣٢٥,٠-  
  ٥٠٠,٠  الموصى بها للأمم المتحدة  

اع ترالصندوق الاستئماني للأطفال وال     ٨٥٥,٥٩٧٥,٢  
  ٦٢٠,٠  المسلح  

ــدعم الالــصندوق الاســتئماني   ٢٦٩,٦٣٦١,٥   ــسيق  ل تن
  ٣٦١,٥  وحدة سيادة القانون في تماسكالو  

    : التنفيذيةطةشنالأ  )ج(  
  ٦ ١٧١,٠  بعثات حفظ السلام  ٧٨٤,٤ ٤٧٣,٦٥ ٤  

ــرى     ١٩٨,٦ ١٠٣,٠٨ ٧   ــدة الأخـــ ــم المتحـــ ــرامج الأمـــ بـــ
  ٨ ٨٥٤,٠  والهيئات المرتبطة بها  

  ٤٦ ٠٧٠,٦  ١٩٣,٦ ٧٣٥,٩٤٢ ٣٤  المجموع الفرعي  
  ١٤٩ ٤٩١,٨  ٧٤٧,٣ ٠٣٨,٩١٣٧ ١١٢  )٢(و ) ١(مجموع   

    
 ٣-١ الجدول

    تياجات من الوظائفالاح    
     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــــ الوظــــ
ــن الميزانيــــة ــة مــ الممولــ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  ــة عــ ــوارد الخارجـ المـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

             الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١  - -  - -  ١ ١   الأمين العامنائب  

 ٣ ٣  - -  ١ ١  ٢ ٢  وكيل الأمين العام  

 ٢ ٢  - -  - -  ٢ ٢  الأمين العام المساعد  

 ١٠ ١٠  ١ ١  - -  ٩ ٩  ٢-مد  

 ١٤ ١٣  ١ ١  - -  ١٣ ١٢  ١-مد  

 ٤٠ ٤١  ٧ ٧  ١ ١  ٣٢ ٣٣  ٥-ف  

 ٥٧ ٥٥  ١١ ١١  ٥ ٥  ٤١ ٣٩  ٤/٣-ف  

 ٨ ٨  ٢ ٢  - -  ٦ ٦  ٢/١-ف  

 ١٣٥ ١٣٣  ٢٢ ٢٢  ٧ ٧  ١٠٦ ١٠٤   الفرعيالمجموع  

             فئة الخدمات العامة
 ١١ ١٢  - -  ١ ١  ١٠ ١١  الرتبة الرئيسية  

 ٨٧ ٨٧  ٩ ٩  ٢ ٢  ٧٦ ٧٦  الرتب الأخرى  

 ٩٨ ٩٩  ٩ ٩  ٣ ٣  ٨٦ ٨٧   الفرعيالمجموع  
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     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــــ الوظــــ
ــن الميزانيــــة ــة مــ الممولــ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  ــة عــ ــوارد الخارجـ المـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

           خرىالفئات الأ

 ١٠ ١٠  ٢ ٢  - -  ٨ ٨  الرتبة المحلية  

 ١٠ ١٠  ٢ ٢  - -  ٨ ٨   الفرعيالمجموع  
 ٢٤٣ ٢٤٢  ٣٣ ٣٣  ١٠ ١٠  ٢٠٠ ١٩٩  المجموع  

    
  السياسات تقريرأجهزة   -ف أل  

    
نـة الاشـتراكات،    يشمل هذا الباب الفرعي الجمعية العامة، واللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، ولج                 ٦-١  

ومجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة، ومجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم    
 .اللجنة الاستشارية للمراجعة الداخلية للحسابات، ولجنة البرنامج والتنسيق، و)حصة الأمم المتحدة(المتحدة 

 ٤-١ الجدول
  حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات     
  )آلاف دولارات الولايات المتحدةب(    
    الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد

  العنصر
ــات ــرةنفقــ   الفتــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

  الفتـرة  اعتمادات
  المبلــــــــغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــسبــــــة  النـ
 ةـــــــــالمئوي

ــل   المجمــوع قب
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

فـــرق إعـــادة   
تقــــــــــــــــدير 
  التكاليف

ــرةتقــديرات   الفت
٢٠١١‐٢٠١٠ 

            الجمعية العامة  - ١
 ٣٣٢,٦ ٢ ١٠٨,٠  ٢٢٤,٦ ٢ -- ٢٢٤,٦ ٠٨٦,٤٢ ٢  سفر الممثلين  )أ(  
رؤســــاء الجمعيــــة    )ب(  

 ٦٤١,٣  ٢٩,٥  ٦١١,٨  -- ٦١١,٨ ٥٣٧,٥   العامة

ــدم    )ج(   ــدعم المقــــ الــــ
ــة   ــاء الجمعيـ لرؤسـ
ــن إدارة   ــة مـ العامـ
شــــؤون الجمعيــــة 
ــة وخــدمات   العام

  المؤتمرات

١٠١,٠ ٢ ٩٧,٣  ٠٠٣,٧ ٢ -- ٠٠٣,٧ ١٤١,٣٢ ٢ 

اللجنــــة الاستــــشارية   - ٢
ــشؤون الإدارة  لـــــــــــ

  والميزانية
٥٤٢,٣ ٨ ٣٩٧,١  ١٤٥,٢ ٨ ٥٨٥,٠٧,٧  ٥٦٠,٢ ٦٤٣,٢٧ ٦ 

 ٥٨١,٣  ٢٦,٩  ٥٥٤,٤  -- ٥٥٤,٤ ٤٩٥,٦   لجنة الاشتراكات  - ٣
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  النمو في الموارد

  العنصر
ــات ــرةنفقــ   الفتــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

  الفتـرة  اعتمادات
  المبلــــــــغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــسبــــــة  النـ
 ةـــــــــالمئوي

ــل   المجمــوع قب
ــدير   ــادة تق إع
  التكاليف

فـــرق إعـــادة   
تقــــــــــــــــدير 
  التكاليف

ــرةتقــديرات   الفت
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــي    - ٤ مجلـــــــس مراجعـــــ
حــــــسابات الأمــــــم  

  المتحدة
٩٦٢,٦ ٥ ٢٨٠,٠  ٦٨٢,٦ ٥ ٤٧,٦٠,٨  ٦٣٥,٠ ٩٣٩,٦٥ ٥ 

مجلــــــس الــــــصندوق   - ٥
المـــشترك للمعاشـــات 
التقاعديـــــة لمـــــوظفي 

  الأمم المتحدة
٥٨٠,٤ ١٢ ٥٨٢,٧  ٩٩٧,٧ ١١ -- ٩٩٧,٧ ٣٣٤,١١١ ١٠ 

ــامج   - ٦ ــة البرنـــــــ لجنـــــــ
 ٧٦٥,٨  ٣٥,٥  ٧٣٠,٣  (١٧,٣)(١٥٣,٠) ٨٨٣,٣ ٧١٠,٧   والتنسيق  

ــة    - ٧ ــة الإداريــــ المحكمــــ
ــا  (للأمـــم المتحـــدة بمـ
  )في ذلك أمانتها

(١٠٠,٠)(٢٠٣,٥ ٢) ٢٠٣,٥ ٥٠٨,٤٢ ١ - - - 

اللجنــــة الاستــــشارية   - ٨
للمراجعــــة الداخليــــة 

  للحسابات
-٠٦١,٥ ١ ٥١,٢  ٠١٠,٣ ١ (١٥,٦)(١٨٦,٥) ١٩٦,٨ ١ 

 ٥٦٨,٨ ٣٤ ٦٠٨,٢ ١ ٩٦٠,٦ ٣٢ ( ٥,٥)(٩١٠,٤ ١) ٨٧١,٠ ٣٩٦,٧٣٤ ٣٠   الفرعيالمجموع  
    

    لخارجة عن الميزانيةالموارد ا  )٢(    
  

  الفتــــرةنفقــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــت ــرةاتيردق   الفت
٢٠٠٩‐٢٠٠٨       

ــديرات   ــرةتق   الفت
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 ٤٣٤,١ ٢٣   ٩١١,٩ ٧٩٩,٥٢١ ١٨   الفرعيالمجموع  
 ٠٠٢,٩ ٥٨   ٧٨٢,٩ ١٩٦,٢٥٦ ٤٩  )٢(و ) ١ (موعالمج  

    
 ٥-١ الجدول

      الاحتياجات من الوظائف    
     الوظـائف المؤقتــة   

  

ــائف الثابتـــ ـــةالوظــــ ــــــ
ــن الميزانيــــة ــة مــ الممولــ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  ــة عــ ــوارد الخارجـ المـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١  - -  - -  ١ ١  ٢-مد  

 ٢ ١  - -  - -  ٢ ١  ١-مد  

 ٣ ٤  - -  - -  ٣ ٤  ٥-ف  

 ٤ ٤  - -  - -  ٤ ٤  ٤/٣-ف  
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     الوظـائف المؤقتــة   

  

ــائف الثابتـــ ـــةالوظــــ ــــــ
ــن الميزانيــــة ــة مــ الممولــ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  ــة عــ ــوارد الخارجـ المـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ١٠ ١٠  - -  - -  ١٠ ١٠   الفرعيالمجموع  

    - -  - -     فئة الخدمات العامة
 ١ ١  - -  - -  ١ ١  الرتبة الرئيسية  

 ١٠ ١٠  ١ ١  - -  ٩ ٩  الرتب الأخرى  

 ١١ ١١  ١ ١  - -  ١٠ ١٠   الفرعيالمجموع  

 ٢١ ٢١  ١ ١  - -  ٢٠ ٢٠  المجموع  
    

    الجمعية العامة  - ١  
  نمواً البلدان أقل نمالتي هي  الأعضاء الدول ممثليسفر   )أ(  
  ر دولا٢ ٢٢٤ ٦٠٠ ):فيلاقبل إعادة تقدير التك( الاحتياجات من الموارد  
، يحـق لعـدد لا يزيـد علـى خمـسة ممـثلين مـن كـل                ٤١/٢١٣ و) ١٧٠-د (١٧٩٨وفقا لقراري الجمعية العامـة        ٧-١  

 أن تـدفع لهـم    في عداد أقل البلدان نمواًالمدرجةدولة ين وأربعالبالغ عددها تسعا   دولة عضو من الدول الأعضاء    
 أي دورة عاديـة مـن دورات الجمعيـة العامــة،    همالمنظمـة مـصروفات الـسفر فقـط، دون الإقامـة، لــدى حـضور      

 دورة اسـتثنائية أو طارئـة       ه لممثـل أو ممثـل منـاوب واحـد الحـصول علـى مـصروفات الـسفر لـدى حـضور                     يحقو
  . العامةللجمعية

  
 ٦-١ الجدول

      نمواً البلدان أقل نمالتي هي  الأعضاء الدول ممثليسفر : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  - ٢٢٤,٦ ٢٢٤,٦٢ ٢  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   

  -  - ٢٢٤,٦ ٢٢٤,٦٢ ٢  المجموع  
    

ة دساسة والـــستين والـــمـــسا دولار بالـــسفر لحـــضور دورتي الجمعيـــة الخ٢ ٢٢٤ ٦٠٠عتمـــاد البـــالغ يتعلــق الا   ٨-١  
درج أي اعتمـادات  لـم ت ـُ ونظرا إلى أنه لا يوجد قـرار يقـضي بعقـد دورة اسـتثنائية أو دورة طارئـة، ف      .تينوالس
 .الغرض لهذا
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  العامة الجمعيةرؤساء  )ب(  
   دولار٦١١ ٨٠٠ ):فيلاالتكقبل إعادة تقدير ( المواردمن ات الاحتياج    
 دولار في ٢٥٠ ٠٠٠العــام إدراج مبلــغ  مــين، علــى اقتــراح الأ٥٢/٢٢٠لجمعيــة العامــة، في قرارهــا  وافقــت ا  ٩-١  

، A/52/303 (الميزانية لكل سـنة مـن فتـرة الـسنتين لاسـتكمال مـستوى الـدعم المقـدم إلى رئـيس الجمعيـة العامـة                        
 أن تُعرض الموارد الخاصة بمكتـب رئـيس الجمعيـة     العامةوفي القرار نفسه، قررت الجمعية .)١٠ -  باء١الفقرة 

، ووافقت على اقتـراح الأمـين العـام         ١٩٩٩-١٩٩٨ الإنفاق، اعتبارا من فترة السنتين       العامة على أساس أوجه   
 ،٥٣/٢١٤في قرارهـا    ،  إلى الأمـين العـام    العامـة،   وطلبـت الجمعيـة     . المتعلق بمستوى الموارد لفتـرة الـسنتين تلـك        

عي إلى تكميــل دعــم تعزيــز مكتــب الــرئيس باتخــاذ جميــع الخطــوات اللازمــة لكفالــة التنفيــذ التــام لاقتراحــه الــدا 
 مع الميزانية البرنامجيـة المعتمـدة، سـلطة تامـة تخـول      ، تمشياً العامةالمكتب، وقررت أيضا أن تكون لرئيس الجمعية     

ا يشمل الضيافة والسفر وأي نفقات أخـرى تلـزم          بمله استخدام الأموال المرصودة في الميزانية من أجل المكتب،          
  .للاضطلاع بالمسؤوليات الرسمية

 علــى ملاحظــة اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  ،٥٤/٢٤٩ا هــ في قرار،ووافقــت الجمعيــة العامــة  ١٠-١  
ــررت،          ــة، وق ــة العام ــيس الجمعي ــب رئ ــة لمكت ــوارد الكافي ــوفير الم ــشأن ضــرورة ضــمان ت ــراض ب الوضــوح لأغ

ت المتعلقـة بـسفر ممثلـي أقـل         والشفافية، أن تُعرض الموارد المقترحـة لـدعم رئـيس الجمعيـة منفـصلة عـن التقـديرا                 
وفي القــرار نفــسه، قــررت الجمعيــة أن تُــوزَّع المــوارد المخصــصة  .  لحــضور دورات الجمعيــة العامــةالبلــدان نمــواً

 .لمكتب الرئيس بين رؤساء دورات الجمعية التي خُصصت لها، ضمانا للإنصاف في توفير هذه الموارد
  

 ٧-١الجدول 
     الجمعية العامةرؤساء: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  - ٦١١,٨ ٦١١,٨   الوظائفب  المتعلقةغيرالموارد   

  -  - ٦١١,٨ ٦١١,٨   المجموع  
    

 وفقـــــا لقـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة ، دولار بـــــالموارد الـــــتي ستخـــــصص٦١١ ٨٠٠بـــــالغ عتمـــــاد اللاايتعلـــــق   ١١-١  
ــستخدمها ،٥٤/٢٤٩ ــه الحــصر  ،لي ــى وج ــة  ،  عل ــة العام ــاء الجمعي ــا الرؤس ــار في دورته ــستأنفة  بع ــستين الم ة وال

، ودورتهــا العاديــة ) دولار٣٠٥ ٣٠٠(ة والــستين العاديــة والمــستأنفة  مــسا، ودورتيهــا الخ) دولار٢٠٤ ٢٠٠(
 ،وســتتاح المــوارد لرؤســاء الجمعيــة العامــة. وفقــا لتقــديرهم الشخــصي ) دولار١٠٢ ٣٠٠(ة والــستين سداسالــ

 . من أجل إنجاز المسؤوليات الرسمية،٥٣/٢١٤وفقا لأحكام القرار 
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   المؤتمرات وخدمات العامة الجمعية شؤون إدارة من العامة الجمعية لرؤساء المقدمالدعم   )ج(  
   دولار٢ ٠٠٣ ٧٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( ردالموا منالاحتياجات     

رصـدت مــوارد للمـساعدة المؤقتـة العامــة وأجـر العمــل     ، ٥٩/٣١٣ و ٥٨/١٢٦ الجمعيــة العامـة  يوفقـا لقـرار    ١٢-١  
ــة العامــة        ــة العامــة مــن إدارة شــؤون الجمعي ــدعم المباشــر الإضــافي المقــدم إلى رؤســاء الجمعي ــة ال الإضــافي لتغطي

 .والمؤتمرات
  
 ٨-١ دولالج

 وخدمات العامة الجمعية شؤون إدارة من العامة الجمعية لرؤساء المقدمالدعم : الاحتياجات من الموارد    
    المؤتمرات

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 - - ٠٠٣,٧ ٠٠٣,٧٢ ٢  الوظائفالمتعلقة بغير رد الموا  
     - - ٠٠٣,٧ ٠٠٣,٧٢ ٢  المجموع  

، وأجــر ) دولار١ ٩٩٨ ٤٠٠( دولار تكــاليف المــساعدة المؤقتــة العامــة ٢ ٠٠٣ ٧٠٠عتمــاد البــالغ يغطــي الا  ١٣-١  
 .، اللازمين لتوفير الدعم لرؤساء الجمعية العامة) دولار٥ ٣٠٠(العمل الإضافي 

  
  )أمانتها ذلك في بما (والميزانية الإدارة لشؤون الاستشاريةاللجنة  - ٢  

   دولار٨ ١٤٥ ٢٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   
 عـضوا  ١٦تتألف اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة، وهـي هيئـة فرعيـة تابعـة للجمعيـة العامـة، مـن                      ١٤-١  

وتــنظم مهــام اللجنــة الاستــشارية وكــذلك مــسؤولياتها وتكوينــها  . عامــة بــصفتهم الشخــصيةنــهم الجمعيــة التعيّ
ــة أحكــامُ ــرار الجمعي ــة  ١٥٧ إلى ١٥٥وأحكــام المــواد مــن  ) ١-د (١٤  العامــة ق ــداخلي للجمعي  مــن النظــام ال
ء اللجنـة   وتغطي موارد الميزانية المدرجة في إطار هذا البنـد دفـع مـصروفات سـفر وإقامـة رئـيس وأعـضا                    . العامة

 ٤١/١٧٦ و ٣٢/١٩٨و ) ١٧-د (١٧٩٨لحــــضور دوراتهــــا وفقــــا لأحكـــــام قــــرارات الجمعيــــة العامـــــة      
ددت شروط خدمـة     وقد حُ  .عشرخامس   ألف، الجزء    ٤٧/٢١٩، و   سادسا، الجزء   ٤٢/٢٢٥ و   ٤٢/٢١٤ و

 ٥٥/٢٣٨ و ٤٥/٢٤٩ و ٤٠/٢٥٦ و ٣٥/٢٢١وتعويـــضات رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية وفقـــا للقـــرارات  
 وهي تشمل المساهمة ذات الصلة المقدمة من المنظمة إلى الصندوق المشترك للمعاشـات التقاعديـة           ،٥٨/٢٦٦ و

  .٣٧/١٣١قرار لموظفي الأمم المتحدة عملا بال
  . تلك المتعلقة بأمانة اللجنة الاستشاريةالتقديرات ضمن أدرجتقد و  ١٥-١  
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  ٩-١ الجدول
    والميزانية الإدارة شؤونل الاستشاريةاللجنة  :الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

 ١٢ ٦٢٦,٤١٢ ٤٠٨,٦٣ ٣  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
 - -٥١٨,٨ ١٥١,٦٤ ٤  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
   ١٢ ١٤٥,٢١٢ ٥٦٠,٢٨ ٧  المجموع  

 تكـاليف الـسفر      دولار، ٥٨٥ ٠٠٠، الـذي يعكـس زيـادة قـدرها           دولار ٨ ١٤٥ ٢٠٠يغطي الاعتماد البـالغ       ١٦-١  
وبدلات الإقامة للخبراء الأعضاء في اللجنة الاستشارية غير المقيمين في نيويورك بالنسبة للاجتماعـات المعقـودة              

لاجتماعــات الــتي تعقــد خــارج المقــر؛ وتكــاليف الــسفر  ضور اكــاليف الــسفر والإقامــة لحــفي المقــر، وكــذلك ت
وبدلات الإقامة للموظفين الفنيين الذين يـوفرون الخـدمات لاجتماعـات اللجنـة الاستـشارية الـتي تعقـد خـارج                     

 أمانـة اللجنـة     ؛ والمرتبـات والتكـاليف العامـة لمـوظفي        الموظفينالمتـصلة ب ـ   غـير    ات الـرئيس  المقر؛ وتكاليف تعويض  
 وظــائف مــن فئــة الخــدمات ٥وظــائف مــن الرتبــة الفنيــة ومــا فوقهــا، و  ٧( وظيفــة ١٢الــتي تــضم الاستــشارية 

والتكاليف الأخرى غير المتعلقة بالوظـائف، مثـل أجـر العمـل الإضـافي، ومـصروفات التـشغيل العامـة،                    ؛  )العامة
  .واللوازم والمواد والأثاث والمعدات

تها الجمعيـة العامـة في سـياق    أنـشأ  ٤-الأثر المتأخر لوظيفة جديدة من الرتبة ف) أ: (ا يلي بمزيادة   ال  هذه تتصلو  ١٧-١  
وظيفـة   اقتـراح إعـادة تـصنيف     ) ب( و   ؛) دولار ١٦٢ ٥٠٠ (٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين        

زيــادة ) ج( و ؛)دولار ٥٥ ٣٠٠(نائــب الأمــين التنفيــذي للجنــة ليتولاهــا  ١-مــدالرتبــة إلى  ٥-فمــن الرتبــة 
 إلى  يدسـيؤ ، ممـا     مـن غـير المقـيمين في نيويـورك         واأن يكون ـ يُتوقـع   عضوا   ١٢ إلى   ١١عدد الأعضاء الخبراء من     

ارتفــاع التكــاليف الــسنوية   ) ج( و ؛)دولار ٣١٨ ٣٠٠(تكــاليف الــسفر والإقامــة   ل أكــبر صــد اعتمــادات ر
لومــات والاتــصالات لــصيانة معــدات تجهيــز البيانــات  المرتبطــة بالخــدمات الــتي يقــدمها مكتــب تكنولوجيــا المع 

 ). دولار٤٨ ٩٠٠(
  

  الاشتراكاتلجنة   - ٣  
   دولار٥٥٤ ٤٠٠: )فيلاالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

العامــــة نــــهم الجمعيـــة   عـــضوا تعيّ ١٨لجنـــة الاشـــتراكات لجنــــة فرعيـــة تابعـــة للجمعيــــة العامـــة تتــــألف مـــن         ١٨-١  
 قـرار الجمعيـة   تنظم مسؤوليات اللجنة وطبيعتها وتكوينها وشـروط تعـيين أعـضائها أحكـامُ           و. ةالشخصي بصفتهم

وتـسدي اللجنـة المـشورة إلى     . من النظام الداخلي للجمعية العامـة ١٦٠ إلى ١٥٨ المواد من وأحكامُ) ١-د( ١٤
 مـن ميثـاق   ١٧ مـن المـادة   ٢ مـا بـين أعـضائها، وفقـا للفقـرة         نفقات الأمم المتحـدة في    قسمة  بشأن  العامة  الجمعية  

بـشأن تحديـد الأنـصبة المقـررة علـى الأعـضاء الجـدد،              العامـة   تـسدي اللجنـة المـشورة إلى الجمعيـة          و. الأمم المتحدة 
وبشأن الالتماسات المقدمة من الأعضاء لتغيير الأنصبة المقررة، وبشأن الإجراء الذي يتعين اتخاذه في حالـة تخلُّـف              

  . من الميثاق١٩ما يتعلق بتطبيق المادة  ، وأي إجراءات يتعيَّن اتخاذها فياشتراكاتهالأعضاء عن سداد االدول 
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 ١٠-١ الجدول

  لجنة الاشتراكات: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -  ٥٥٤,٤  ٥٥٤,٤  الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   
  -  -  ٥٥٤,٤  ٥٥٤,٤  المجموع  
    

 دولار دفع مصروفات سفر وبدل إقامة أعضاء اللجنة وفقـا لأحكـام قـراري               ٥٥٤ ٤٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ١٩-١  
  .٤٥/٢٤٨و ) ١٧-د (١٧٩٨الجمعية العامة 

  
  )بما في ذلك أمانته(تحدة مجلس مراجعي حسابات الأمم الم  - ٤  

   دولار ٥ ٦٨٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ثم عدلتـــه بقرارهـــا ) ١-د (٧٤مجلـــس مراجعـــي الحـــسابات، الـــذي أنـــشأته الجمعيـــة العامـــة بقرارهـــا  يتـــألف   ٢٠-١  
 ،لاث مـن الـدول الأعـضاء      في ث ـ ) أو منصب معادل له   (ن شاغلي منصب المراجع العام للحسابات       م ٥٥/٢٤٨

 مـن النظـام المـالي والقواعـد         ٣-٧ إلى   ١-٧تعينهم الجمعية العامة طبقا للأحكام والشروط المبينة في البنود مـن            
ويتولى المجلس مراجعـة حـسابات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا، بمـا في ذلـك جميـع                     . المالية للأمم المتحدة  

. لتنظـر فيهـا   العامـة   الخاصة، ويقدم التقارير الخاصة بهـذه المراجعـة إلى الجمعيـة            صناديقها الاستئمانية وحساباتها    
هـــذه تـــرد و مـــن النظـــام المـــالي  ١٢-٧ إلى ٤-٧ويـــرد بيـــان اختـــصاصات المجلـــس الرئيـــسية في البنـــود مـــن   

وعلـى مجلـس مراجعـي الحـسابات، فـضلا عـن إبـداء              . بشكل أكثر تفصيلا في مرفق ذلك النظام      الاختصاصات  
ــه  ــة، رأي ــة     تقــديم في البيانــات المالي ــة ونظــام المحاســبة والــضوابط المالي ــه بــشأن كفــاءة الإجــراءات المالي ملاحظات

  .الداخلية، وبشأن تنظيم الأمم المتحدة وإدارتها بوجه عام
 المـراجعين الخـارجيين   ات في منظومـة الأمـم المتحـدة فريـق         ويكفل التنسيق مع الأنشطة الأخرى لمراجعة الحـساب         ٢١-١  

ــة العامــة في قرارهــا    ، ويتــألف مــن أعــضاء مجلــس مراجعــي   )١٤-د (١٤٣٨للحــسابات الــذي أنــشأته الجمعي
ينـسق  . كالة الدولية للطاقة الذرية   الحسابات ومراجعي الحسابات الخارجيين المعينين للوكالات المتخصصة وللو       

  .ها وبرامجهامم المتحدة وصناديقمع وحدة التفتيش المشتركة وخدمات الرقابة الداخلية بالأأيضا الفريق عمله 
وتقــدم أمانــة المجلــس الــدعم الفــني والــتقني والإداري إلى المجلــس ولجنــة عمليــات مراجعــة الحــسابات التابعــة لــه     ٢٢-١  

وفريق المراجعين الخارجيين للحسابات وفريقه التقني، بما في ذلك أعمـال البحـوث وتحليـل الوثـائق ذات الـصلة           
وبالإضافة إلى ذلك، تتخذ أمانة المجلس الترتيبات اللازمة لعقد دورتـين للمجلـس ودورة              . بأنشطة هذه الهيئات  
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واحدة للفريق ودورة واحدة للفريق التقني كل سنة، وتتولى صياغة ورقات العمل وإعداد التقارير فيمـا يتـصل                  
ق المـراجعين وفريقـه     بالبنود المدرجة في جدول أعمال الـدورات؛ وتعـد المحاضـر المـوجزة لجلـسات المجلـس وفري ـ                 

ــة عمليــات مراجعــة الحــسابات؛ وتتــولى مهمــة الاتــصال بــين تل ــ    ــتقني ولجن ك الأجهــزة وغيرهــا مــن هيئــات   ال
  .المتحدة الأمم

 تقريــرا للــهيئات التــشريعية  ٣٨واســتنادا إلى التجربــة الــسابقة، يتوقــع المجلــس، أن يقــدم، أثنــاء فتــرة الــسنتين،      ٢٣-١  
  . رسالة إدارية١٨٢لى ما يقرب من وغيرها من الهيئات، علاوة ع

  
  ١١-١ الجدول

    مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
٣٥٣,٤٦٦ ٣٥٣,٤١ ١  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
--٣٢٩,٢ ٢٨١,٦٤ ٤  الوظائف المتعلقة بغيرالموارد   
٦٨٢,٦٦٦ ٦٣٥,٠٥ ٥  المجموع الفرعي  

 ١ ١ ٢٢٨,١ ٠٤٠,١١٦ ١٥  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧ ٧ ٩١٠,٧ ٦٧٥,١٢١ ٢٠  المجموع  

    
 دولار، الحـصة الـتي سـتدفع    ٤٧ ٦٠٠ دولار، الذي يعكس زيادة قـدرها        ٥ ٦٨٢ ٦٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٢٤-١  

من الميزانية العادية لأتعاب أعـضاء المجلـس؛ والتكـاليف المتعلقـة بحـضورهم جلـسات المجلـس، وفريـق المـراجعين                       
 وظـائف  ٤مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، و      وظيفتـان  (الخارجيين للحسابات؛ وتكاليف استمرار سـت وظـائف     

وتتـصل الزيـادة الـصافية في إطــار    . في أمانــة المجلـس؛ وتكـاليف التـشغيل ذات الــصلة   ) مـن فئـة الخـدمات العامـة    
الموارد غير المتعلقـة بالوظـائف بارتفـاع التكـاليف الـسنوية المرتبطـة بالخـدمات الـتي يقـدمها مكتـب تكنولوجيـا                       

قابلــها جزئيــا انخفــاض الاحتياجــات إلى  المعلومــات والاتــصالات مــن أجــل صــيانة معــدات تجهيــز البيانــات، وي 
  .معدات التشغيل الآلي للمكاتب

وتتصل المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة بأتعـاب المراجعـة الخارجيـة المدفوعـة مباشـرة مـن ميزانيـات بـرامج الأمـم                             ٢٥-١  
 تـصفيتها،  المتحدة الأخرى والهيئات الفرعية ومن بعثات حفـظ الـسلام القائمـة فـضلا عـن البعثـات الـتي يجـري               

  .وبالتكاليف المحملة مباشرة على الصناديق الاستئمانية ومشاريع التعاون التقني
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بما في ذلك مشاركة الأمم     (مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة           - ٥  
  )المتحدة في تكاليف أمانة الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

   دولار١١ ٩٩٧ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 لتـوفير   ١٩٤٩أنشأت الجمعية العامة الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم المتحـدة في عـام                       ٢٦-١  

ــم الم         ــوظفي الأم ــن الاســتحقاقات لم ــك م ــاة والعجــز وغــير ذل ــد والوف تحــدة الاســتحقاقات في حــالات التقاع
ويتـولى إدارة هـذا الـصندوق، وفقـا للأنظمـة       . وموظفي المنظمات الأخرى التي قـد تُقبـل في عـضوية الـصندوق            

والقواعــد الــتي قررتهــا الجمعيــة العامــة، مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة 
ات الأعضاء، وأمانة للمجلس ولكل لجنـة مـن   ولجان المعاشات التقاعدية للموظفين، بواقع لجنة لكل من المنظم       

وبنـاء علـى    . وأنشأ المجلس لجنة دائمة خولها سلطة العمل بالنيابة عنه عندما لا يكون منعقـدا             . اللجان المذكورة 
طلب الجمعية العامة، في دورتها السادسة والأربعين، بأن تعّدل هيئاتها الفرعية بـرامج عملـها لتتفـق مـع برنـامج                 

في عقد الاجتماعـات بالتنـاوب   يتمثل ان هناك نمط سائد منذ أمد طويل  الخامسة لفترة السنتين، ك   عمل اللجنة   
بين نيويورك، حيث تعقد الاجتماعات في الـسنوات الفرديـة، والمواقـع الأخـرى، حيـث تُعقـد الاجتماعـات في                     

تجديد مبـاني المقـر، قـرر المجلـس      لأعمال البناء المستمرة في إطار المخطط العام ل غير أنه نظرا  . السنوات الزوجية 
وبنـاء عليـه، مـن المقـرر أن     .  إلى حين الانتهاء مـن البنـاء    ٢٠٠٩عقد اجتماعاته خارج نيويورك ابتداءاً من عام        

وتمـارس الجمعيـة العامـة      . ٢٠١١مكان اجتمـاع عـام        في لندن في حين لم يتقرر بعد       ٢٠١٠يُعقد اجتماع عام    
  .ظمات المشتركة في الصندوقالسلطة التشريعية باسم جميع المن

وتغطى النفقات التي تتكبدها كـل لجنـة للمعاشـات التقاعديـة في كـل مـن المنظمـات الأعـضاء في تنفيـذ أنظمـة                  ٢٧-١  
بيد أنه نظرا إلى أن الأمانة المركزيـة للـصندوق انبثقـت عـن الأمانـة      . الصندوق، من الميزانية العامة لتلك المنظمة     

 فقـد واصـلت الأمانـة، بترتيـب خـاص مـع مجلـس الـصندوق             ،التقاعدية للأمـم المتحـدة    الأصلية للجنة المعاشات    
وفي . المــشترك للمعاشــات التقاعديــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة، إدارة شــؤون المعاشــات التقاعديــة للأمــم المتحــدة 

. بـين الطـرفين   مقابل هذه الخدمات، تقوم الأمم المتحدة برد التكاليف للـصندوق وفقـا للترتيبـات المتفـق عليهـا                   
وتقــدم الأمــم المتحــدة للــصندوق خــدمات أخــرى بالمجــان، مثــل تجهيــز جــدول مرتبــات المــوظفين والتــدريب،    

  .وخدمات شؤون الموظفين والمشتريات، وخدمات متنوعة أخرى، حسب الاقتضاء
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  ١٢-١الجدول 
  مم المتحدةمجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأ: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  -  -  ١١ ٩٩٧,٧  ١١ ٩٩٧,٧  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
--١١ ١١٩٩٧,٧ ٩٩٧,٧  المجموع الفرعي  

--٧ ٦٢٠٦,٠ ٨٧١,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
 - -١٩ ١٨٢٠٣,٧ ٨٦٩,٥  المجموع  

    
ــالغ     ٢٨-١   ــاد الب ــل الاعتم ــس       ١١ ٩٩٧ ٧٠٠يمث ــات مجل ــم المتحــدة لحــضور اجتماع ــي الأم ــفر ممثل ــة س  دولار تكلف

صة الميزانيـة العاديـة في   وح ـ) دولار ٢٤٥ ٩٠٠(المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة       الصندوق  
وحُـــسبت تقـــديرات المبلـــغ الإجمـــالي الـــذي ).  دولار١١ ٧٥١ ٨٠٠(تكـــاليف الأمانـــة المركزيـــة للـــصندوق 

قبـل إعـادة    ( دولار   ١٨ ٦٢٤ ١٠٠بمقـدار   ،   مقابل تكاليف الأمانة المركزيـة للـصندوق       ستسدده الأمم المتحدة  
يقـــدر  مــا ســيغطى  وفــضلا عـــن ذلــك   . للــصندوق ، علــى أســاس ثلـــث الميزانيــة الإداريــة     )تقــدير التكــاليف  

 في المائة من التكاليف التي ستتحملها الأمم المتحدة، وفقا للترتيبـات القائمـة، مـن الميزانيـة العاديـة        ٦٣,١ بنسبة
  .على أن تتحمل الصناديق والبرامج النسبة المتبقية

 المقــدم إلى الجمعيــة العامــة   )A/63/9( إلى تقريــر مجلــس الــصندوق   ٢٠١١-٢٠١٠وتــستند تقــديرات الفتــرة     ٢٩-١  
 وحـسب مـا وافقـت       )A/63/556(توصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة             وفقـا ل   بصيغته المعدلة 

  .٦٣/٢٥٢عليه الجمعية العامة في قرارها 
ة تحـت بنـد   وتظهر حصة صـناديق وبـرامج الأمـم المتحـدة في تغطيـة التكـاليف الإضـافية الـتي سـتتحملها المنظم ـ                       ٣٠-١  

  .الموارد الخارجة عن الميزانية
ــرة     ٣١-١   ــة المقترحــة للفت ــة لمــوظفي الأمــم    ٢٠١١-٢٠١٠ولم تكــن الميزاني  للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي

ومـن ثم ستخـضع هـذه التقـديرات للمزيـد           . المتحدة قد أعدت بعد في صورتها النهائية وقت إعـداد هـذا البـاب             
، والإجراءات التي سـتتخذها الجمعيـة   ٢٠١١-٢٠١٠زانية الإدارية للصندوق للفترة  من التنقيح على أساس المي    

العامة في دورتها الرابعة والستين على ضوء ما قد يقدمه مجلس الصندوق من توصيات فيما يتعلق بهـذه الميزانيـة                    
ة في دورتها الرابعـة والـستين       وسيقدم بيان بشأن الآثار الإدارية والمالية المترتبة إلى الجمعية العام         . ٢٠٠٩في عام   

  .إذا شملت توصيات مجلس الصندوق نفقات تختلف عن النفقات المقدرة هنا
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  لجنة البرنامج والتنسيق  - ٦  
   دولار٧٣٠ ٣٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

مــن الــدول دولــة  ٣٤التنــسيق مــن  أن تتــألف لجنــة البرنــامج و،٤٢/٤٥٠قــررت الجمعيــة العامــة، في مقررهــا    ٣٢-١  
وأذنــت . الأعــضاء في الأمــم المتحــدة، يــتم انتخابهــا لمــدة ثــلاث ســنوات علــى أســاس التوزيــع الجغــرافي العــادل  

أجـور الـسفر جـوا      (بدفع مصاريف السفر لأعـضاء اللجنـة        ،  ٣١/٩٣ من قرارها    ١٢الجمعية العامة، في الفقرة     
ــسياحية  ــة  ) بالدرجــة ال ــدل الإقام ــدلا(وب ــا     بالمع ــضافا إليه ــة م ــة العام ــوظفي الأمان ــى م ــة عل   ت القياســية المطبق

وقـد أُقـر    ). ١٧-د (١٧٩٨ من القرار    ٢كاستثناء خاص من المبادئ الأساسية الواردة في الفقرة         )  في المائة  ١٥
، وكـان مقـررا أن تـستعرضه الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة                 ١٩٧٨هذا الترتيب لفترة تجريبية تبدأ مـن عـام          

 لأغراض تقديرات الميزانية هذه، أن مدة انعقاد دورات اللجنة سـتكون سـتة أسـابيع في       ،وقد افتُرض . الثلاثينو
  .غير سنة الميزانية وأربعة أسابيع في سنة الميزانية

  
  ١٣-١الجدول 

  لجنة البرنامج والتنسيق : الاحتياجات من الموارد    
  

  لوظائفا    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -  ٧٣٠,٣  ٨٨٣,٣  الموارد غير المتعلقة بالوظائف
  -  -  ٧٣٠,٣  ٨٨٣,٣  المجموع  
    

ات  دولار تكـاليف اسـتمرار الترتيب ـ  ١٥٣ ٠٠٠ الـذي يعكـس زيـادة قـدرها     ٧٣٠ ٣٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٣٣-١  
ويــبين الانخفــاض المقتــرح في الاحتياجــات . الــتي طلبــت الجمعيــة العامــة، في قراراتهــا المــذكورة أعــلاه، تطبيقهــا 

  .النمط الراهن للإنفاق
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    )بما في ذلك أمانتها(المحكمة الإدارية للأمم المتحدة   - ٧  
  ١٤-١الجدول 

  المحكمة الإدارية للأمم المتحدة: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(وارد الم  

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -  -  ٤٨٨,٨  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  -  ١ ٧١٤,٧  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  -  ٢ ٢٠٣,٥  المجموع  
    

ــر   ٣٤-١   ــاً لق ــة  وفق ــة العام ــارا مــن   ، ســتُلغى المحكمــة الإدا ٦٣/٢٥٣ و ٦٢/٢٢٨اري الجمعي ــة للأمــم المتحــدة اعتب ري
ــانون الأول ٣١ ــسنتين   . ٢٠٠٩ديــــسمبر /كــ ــرة الــ ــا لفتــ ــوارد لهــ ــه، لا يُقتــــرح تخــــصيص أي مــ ــاء عليــ   وبنــ

الخـدمات   من فئة    وظيفتانمن الفئة الفنية و   وظيفتان  (وتجدر الإشارة إلى أن الوظائف الأربع       . ٢٠١١-٢٠١٠
انظـر البـاب    (٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني  ١قلـت إلى مكتـب إقامـة العـدل اعتبـارا مـن            لأمانة المحكمـة نُ   ) لعامةا

  ).الفرعي هاء أدناه
  

  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة  - ٨  
   دولار١ ٠١٠ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــة    ٣٥-١   ــشأت الجمعي ــا   أن ــة، بموجــب قراره ــصفة     ٦٠/٢٤٨العام ــل ب ــة لتعم ــستقلة للمراجع ــشارية الم ــة الاست ، اللجن
ووافقـت الجمعيـة العامـة، بموجـب        . استشارية متخصصة ولمساعدة الجمعيـة في الاضـطلاع بمـسؤولياتها الرقابيـة           

 الـتي تـنصّ     ، على اختصاصات اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة، وعلى معـايير عـضويتها           ٦١/٢٧٥قرارها  
من خمسة أعضاء تعينهم الجمعية العامة علـى أسـاس التمثيـل الجغـرافي العـادل، ويكونـون        اللجنة  على أن تتألف    
ويجـب أن   . مجلس مراجعي الحسابات ووحـدة التفتـيش المـشتركة والأمانـــــة العامــــة            حكوماتهم و مستقلين عن   

ــا في       ـــة خــبرة في مناصــب علي ــضاء اللجنــ ــع أع ــدى جمي ــالي و يكــون ل ــة  / المجــال الم ــال مراجع الحــسابات أو مج
 / كـانون الثـاني    ١تعـيين أعـضائها اعتبـاراً مـن         وقـت   وبدأت اللجنة عملـها     . مجالات أخرى تتصل بالرقابة    أو/و

  .٢٠٠٨فبراير /الافتتاحية في شباط، وعقدت جلستها ٦٢/٤١٣ وفقاً لمقرر الجمعية العامة ٢٠٠٨يناير 
داء المشورة إلى الجمعية العامة بشأن نطاق ونتـائج وفعاليـة مراجعـة الحـسابات وغيرهـا               واللجنة مسؤولة عن إس     ٣٦-١  

مــن المهــام الرقابيــة، وبــشأن التــدابير اللازمــة لكفالــة امتثــال الإدارة للتوصــيات المنبثقــة عــن مراجعــة الحــسابات  
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) ، المرفـق  ٦١/٢٧٥عامـة   قـرار الجمعيـة ال    (ونطاق عمـل اللجنـة محـدد في اختـصاصاتها           . وآليات الرقابة الأخرى  
  .٢٠٠٨فبراير /وإجراءاتها خاضعة للنظام الداخلي الذي أقرته اللجنة في جلستها الافتتاحية  المعقودة في شباط

ذات في أعمـال البحـوث وتحليـل الوثـائق          الإداري للجنـة بمـا في ذلـك         ووتقدم أمانة اللجنة الدعم الفني والـتقني          ٣٧-١  
يــسية للجنـة في الأمـم المتحــدة،   لى ذلــك، فـإن الأمانـة، وهــي نقطـة الاتـصال الرئ    وبالإضـافة إ . الـصلة بأنـشطتها  

اعــات وإعــداد تقــوم بتجميــع أوراق الاجتمولــدورات الــسنوية الأربــع للجنــة، عقــد ا الترتيبــات اللازمــة لتخــذت
 ـــ ــا يتـ إعــــداد المحاضــــر المــــوجزة   بــــالبنود المدرجــــة علــــى جــــدول أعمــــال الــــدورات، وب  صلالتقــــارير في مــ

  .اللجنة عاتلاجتما
  

  ١٥-١الجدول 
  اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعة: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  ٢  ٢  ٥٥٨,٨  ٣١٩,٧  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٤٥١,٥  ٨٧٧,١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٢  ٢  ١ ٠١٠,٣  ١ ١٩٦,٨  المجموع  
    

 دولار، تكــاليف الــسفر والإقامــة ١٨٦ ٥٠٠ دولار الــذي يعكــس انخفاضــا قــدره ١ ٠١٠ ٣٠٠يغطــي مبلــغ   ٣٨-١  
 المكاتـب الموجـودة خـارج       عضاء في سياق الزيـارات إلى     لألأعضاء اللجنة والسفر والإقامة للموظفين المرافقين ل      

 المتحـدة؛ والرواتـب     الأمـم المقر لمراقبة عملاء مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة والتفاعـل معهـم وكـذلك إدارة                 
 مـن فئـة الخـدمات       وظيفـة  مـن الفئـة الفنيـة و       وظيفـة (والتكاليف العامة لموظفي أمانة اللجنة، التي تضم وظيفتين         

والاستــشاريين؛ والتكــاليف الأخــرى غــير المتعلقــة بالوظــائف، مثــل العمــل  ؛ والمــساعدة المؤقتــة العامــة؛ )العامــة
  . الإضافي، والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد

وتتصل الزيادة في الاحتياجـات في إطـار الوظـائف بـالأثر المتـأخر لإنـشاء وظيفـتين في أمانـة للجنـة الاستـشارية                       ٣٩-١  
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة السنتين لجنة فيالاجعة في سياق إنشاء المستقلة للمر

ويُعزى الانخفاض في إطار الموارد غير المتعلقة بالوظائف أساسا إلى انخفاض الاحتياجـات لـسفر الممـثلين وعـدم                      ٤٠-١  
  .هذا التعويضعلى الجمعية العامة نظراً لعدم موافقة  لتعويض لأعضاء اللجنة موارداعتماد 
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   العامالأمين  -باء   
   دولار٢ ٣٦٩ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

الأمين العام، الذي تعينه الجمعية العامة بنـاء علـى توصـية مـن مجلـس الأمـن،         فإن   من الميثاق،    ٩٧بموجب المادة     ٤١-١  
 مـن الميثـاق،     ٩٩ وجـب المـادة   وبم. ويُعين بدوره موظفي الأمم المتحدة، هو الموظـف الإداري الأول في المنظمـة            

يـضطلع الأمـين العــام أيـضا بـدور سياســي رئيـسي، فـضلا عــن الـدور الـذي يؤديــه في جميـع اجتماعـات الأمــم           
  .٩٨المتحدة، وفي ما تسنده إليه الأجهزة الرئيسية الأخرى للمنظمة من مهام وذلك وفقا لما تنص عليه المادة 

سؤول الإداري الأول في المنظمـة، مجموعـة كـبيرة مـن المـسؤوليات بموجـب                وتُعهد إلى الأمـين العـام بوصـفه الم ـ          ٤٢-١  
، في نطـاق اختـصاص منـصبه، فيمـا يتعلـق بطائفـة               منـه  ويتخذ الأمين العام الإجراءات بناء على مبـادرة       . الميثاق

يـة العامـة   واسعة من المسائل السياسية والاقتصادية والاجتماعية والإنسانية المختلفة، ويعمل تحت إشراف الجمع           
ويبـذل الأمـين العـام قـصارى جهـده للمـساعدة في             . ومجلس الأمن، ويلتمس منهما التوجيـه، حـسب الاقتـضاء         

تسوية المنازعات بين الدول، ولـه أن يوجـه انتبـاه مجلـس الأمـن إلى أيـة مـسألة قـد تهـدد صـون الـسلام والأمـن                              
ويـوفر الأمـين    . ة لضمان احترام حقوق الإنسان    ويضطلع الأمين العام بدور رئيسي في الجهود المبذول       . الدوليين

العام التوجيه المتعلق بالسياسة العامة لإدارات الأمانة العامة ومكاتبـها ووحـداتها التنظيميـة الأخـرى في تنفيـذها            
ويـضطلع الأمـين العـام أيـضا        . لمهامها، فضلا عن تـوفير التوجيـه والتنـسيق لـبرامج المنظمـة وعناصـرها الأخـرى                

وإضـافة إلى ذلـك، يـضطلع الأمـين العـام، بوصـفه رئـيس            . تي تـسندها إليـه الأجهـزة الرئيـسية الأخـرى          بالمهام ال 
مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين في منظومــة الأمــم المتحــدة المعــني بالتنــسيق، بمهمــة تنــسيقية فيمــا يتعلــق بمؤســسات    

  .منظومة الأمم المتحدة بأسرها
  

  ١٦-١الجدول 
  ين العامالأم: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  -  -  ١ ٠١٨,٨  ١ ٠١٨,٨  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ١ ٣٥٠,٢  ١ ٣٥٠,٢  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٢ ٣٦٩,٠  ٢ ٣٦٩,٠  المجموع  
    

 دولار، تكـاليف مرتـــب وبـدلات الأميـــن العـام، واحتياجـات سفـــره،                ٢ ٣٦٩ ٠٠٠يغطي الاعتمــاد البـالغ       ٤٣-١  
  .ومصروفــات التشغيل العامة، والضيافة
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  التوجيه التنفيذي والإدارة  -جيم   
التنفيـذي والإدارة، احتياجـات المكتـب     دولار المدرج تحت بند التوجيـه     ٣٨ ٩٨٩ ٨٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٤٤-١  

ن لمكاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف وفيينـا ونـيروبي، ومكتـب                ـ ــالتنفيذي للأمين العام، ومكاتب المديرين العامي     
. المـسلح والنــزاع    بالأطفـال    ة للأمـين العـام المعني ـ     ة الخاص ـ ةالأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا ومكتـب الممثل ـ        

 مـن   ٩٧ الدعم للأمين العام بصفته المـسؤول الإداري الأول للأمـم المتحـدة بمقتـضى المـادة                  وتقدم هذه المكاتب  
 العامــة وممارســة التوجيــه التنفيــذي في مــا يتعلــق بأعمــال الأمانــة اتالــسياسفي وضــع الميثــاق وذلــك بالمــساعدة 

 وفي الإشـراف علـى أعمـال        العامة، وصناديق الأمم المتحدة وبرامجها، والكيانات الأخرى التي تضمها المنظمـة؛          
التوجيهـات ذات الـصلة الـصادرة عـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة        والمنظمة وتنسيقها وفقا لقرارات الأمين العام  

يتــصل  المعنيــة؛ وفي مــا يتعلــق بالــصحافة والجمهــور؛ وفي المهــام التنــسيقية المــشتركة بــين الوكــالات في مــا           
 الإقليميــــة والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة؛ وفي مــــا يتعلــــق  ؤســــسات منظومــــة الأمــــم المتحــــدة والمنظمــــاتبم

 وفي الاتـصالات مـع الحكومـات والوفـود بمقتـضى            ؛ة والحكومـات المـضيفة    ــة للمنظم ــة التابع ــالرئيسي بالأجهزة
  . من الميثاق٩٩ و ٩٨المادتين 

  
  ١٧-١الجدول 
  حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات     
  )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(    
    الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــادات  اعتمــــــــــــــ

  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النسبـــــــــة 

  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

  التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐٢٠١٠  
             
المكتــب التنفيــذي للأمــين    - ١

 ٥٦٧,٤ ٢٥ ٢٥٧,٢ ١ ٣١٠,٢ ٢٤ (٢,٩) (٧١٩,٧) ٠٢٩,٩ ٢٥ ٦٥١,٣ ٢٧  العام

مكـــــب المــــــدير العــــــام،    - ٢
مكتــب الأمــم المتحــدة في  

 ١٧٥,٠ ٦ ٩٣,٧ ٠٨١,٣ ٦ (٣,٠) (١٨٧,٦) ٢٦٨,٩ ٦ ٨٢٠,٤ ٥  جنيف

ــام،    - ٣ ــدير العـــ مكتـــــب المـــ
مكتــب الأمــم المتحــدة في  

 ٤٧٢,٢ ٢ ٣٩,١ ٤٣٣,١ ٢ (٨,٤) (٢٢٤,٠) ٦٥٧,١ ٢ ٣٣٠,٤ ٢  فيينا

ــام،    - ٤ ــدير العـــ مكتـــــب المـــ
مكتــب الأمــم المتحــدة في  

 ٩٧٦,٥ ١١,٨ ٩٦٤,٧ - - ٩٦٤,٧ ٩١٦,٣  نيروبي

ــدة    - ٥ ــم المتحــ مكتــــب الأمــ
 ٦٣٣,٢ ١ ٢٠١,٧ ٤٣١,٥ ١ ٦٧,٨ ٥٧٨,٢ ٨٥٣,٣ ٥٣١,٦  للاتصال في أديس أبابا

مكتــــب الممثلــــة الخاصــــة   - ٦
للأمــــــين العــــــام المعنيــــــة 
بالأطفــــــــال والــــــــصراع 

 ٩٦٩,٠ ٣ ٢٠٠,٠ ٧٦٩,٠ ٣ ١١,١ ٣٧٧,٢ ٣٩١,٨ ٣ ٣٩٤,٧ ٢  المسلح

 ٧٩٣,٣ ٤٠ ٨٠٣,٥ ١ ٩٨٩,٨ ٣٨ (٠,٤) (١٧٥,٩) ١٦٥,٧ ٣٩ ٦٤٤,٧ ٣٩   الفرعيالمجموع  
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    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  

 نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨        

تقــــــــــــــــــديرات   
٢٠١١‐٢٠١٠  

             
  ١٨ ٦٢٠,٥          ١٨ ٤٤٧,٢  ١٥ ٢١٣,٠   الفرعيالمجموع  
  ٥٩ ٤١٣,٨          ٥٧ ٦١٢,٩  ٥٤ ٨٥٧,٧  )٢(و ) ١(مجموع   

      
  ١٨-١الجدول 

  الاحتياجات من الوظائف    
  
  الوظـائف المؤقتــة  
  

الوظائف الثابتة الممولة 
  المجموع  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  من الميزانية العادية

 ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة 

              الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١  الأمين العامنائب   

  ٣  ٣  -  -  ١  ١  ٢  ٢  وكيل الأمين العام  
  ١  ١  -  -  -  -  ١  ١  الأمين العام المساعد  
 ٧ ٧ ١ ١ - - ٦ ٦  ٢-مد  

 ٩ ٩ ١ ١ - - ٨ ٨  ١-مد  

 ٢٠ ٢٠ ٤ ٤ ١ ١ ١٥ ١٥  ٥-ف  

 ٣٠ ٣١ ٨ ٨ ٥ ٥ ١٧ ١٨  ٤/٣-ف  

 ٥ ٥ ٢ ٢ - - ٣ ٣  ٢/١-ف  

  ٧٦ ٧٧ ١٦ ١٦ ٧ ٧ ٥٣ ٥٤  المجموع الفرعي  
      فئة الخدمات العامة

 ٩ ١٠ - - ١ ١ ٨ ٩  الرتبة الرئيسية  

  ٥٧  ٥٩  ٧  ٧  ٢  ٢  ٤٨  ٥٠  الرتب الأخرى  
  ٦٦  ٦٩  ٧  ٧  ٣  ٣  ٥٦  ٥٩  المجموع الفرعي  
                  ات الأخرىالفئ
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣  الرتبة المحلية  

 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣  المجموع الفرعي  
 ١٤٥ ١٤٩ ٢٣ ٢٣ ١٠ ١٠ ١١٢  ١١٦  المجموع  
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  النسبة المئوية لتوزيع الموارد حسب الوحدة التنظيمية    
  

 

  

  

  

  

  

      
  ١٩-١الجدول 

  لإنجازالأهداف لفترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات ا    
  

أن تكفل ترجمة سياسات الدول الأعضاء وتوجيهاتها إلى إجراءات على نحو يتسم بالفعاليـة والكفـاءة،: هدف المنظمة 
    .مع أداء دور حافز في عملية الإصلاح

  مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــن      )أ( ــس الأمـ ــام ومجلـ ــين العـ ــدرات الأمـ ــز قـ تعزيـ

مـــة والمجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي والجمعيـــة العا
ــاذ ــرى، علـــى اتخـ ــة الأخـ ــة الدوليـ والهيئـــات الحكوميـ

يتعلـق بالمـسائل المتـصلة       مـا  فيتمامـا   مدروسـة   قرارات  
  جال اختصاص كل منهمبم

ــة  تلقــي  )أ( ــل إيجابي ــام ومجلــس   ردود فع ــن الأمــين الع  م
الأمـــــن والجمعيـــــة العامـــــة والمجلـــــس الاقتـــــصادي  

كوميــة الدوليــة الأخــرى، والاجتمــاعي والهيئــات الح
ما يتعلق بالمشورة والتقـارير والمقترحـات المتـصلة          في

  بالأنشطة في مجال اختصاص كل منهم
ــد المــسائل المــستجدة الــتي تتطلــب اهتمــام      )ب( تحدي

  الدول الأعضاء
ــدول      )ب( ــا الـ ــاول فيهـ ــبات الـــتي تتنـ ــدد المناسـ ــادة عـ زيـ

  تعرض عليهاالأعضاء المسائل التي 
تساق الـسياسات في إدارة أنـشطة الأمـم         تعزيز ا   )ج(

  المتحدة
زيادة عدد الأنشطة التي تنفذ بالتعاون مع الكيانـات           )ج(

  الأخرى
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  مؤشرات الإنجاز  للأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
والحكومــات زيــادة التعــاون بــين الأمــم المتحــدة   )د(

 والمنظمـــــات الإقليميـــــة والمنظمـــــات غـــــير ةالمـــــضيف
  الحكومية والمجتمع المدني

 وزيــادة دةزيــادة المــشاركة في أعمــال الأمــم المتح ــ     )د(
  الدعم المقدم لها

مـن  إدارة مكاتب الأمـم المتحـدة بكفـاءة بـدعم         )هـ(
  الموظفين والموارد المالية

ــام في      ‘١’  )هـ( ــلاحات الأمـــين العـ ــذ إصـ توقيتـــها تنفيـ
  المناسب

ــز   ‘٢’     ــتي    وجــود تعزي ــدان ال ــم المتحــدة في البل الأم
  فيها مكاتب للأمم المتحدةتعمل 

  ام الموارداستخد  فيكفاءةال  ‘٣’    
    

  المكتب التنفيذي للأمين العام  - ١  
   دولار٢٤ ٣١٠ ٢٠٠ :قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

في وضــع الــسياسة العامــة وفي التوجيــه التنفيــذي  العــام الأمــينيقــدم المكتــب التنفيــذي للأمــين العــام العــون إلى   ٤٥-١  
اصــر الأخــرى للمنظمــة وفي تنــسيق هــذه الأعمــال وإنجازهــا علــى وجــه  لأعمــال الأمانــة العامــة والــبرامج والعن

كـذلك في    العـام    الأمـين يـساعد   و. السرعة، وأيـضا في الاتـصالات بالحكومـات والوفـود والـصحافة والجمهـور             
المـشتركة بـين الوكـالات وفي اسـتراتيجيات بنـاء      والتخطـيط الاسـتراتيجي وفي الـشؤون الـسياسية والاقتـصادية      

ويــشرف المكتــب علــى تفعيــل دور المنظمــة في تمويــل التنميــة   . الاتــصال والتمثيــلمهــام  وفي ،ريقيــاالــسلام لأف
وأعمال المتابعة المتعلقة بإعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية، ويوفر التوجيه والتنـسيق في تنفيـذ جهـود الإصـلاح                   

ويـرد في   .  العـام  الأمـين  نائـب    وتشمل مـوارد المكتـب أيـضا المخصـصات اللازمـة لمنـصب            . على نطاق المنظومة  
 تعريـف لمهـام نائـب       ١٩٩٧ديـسمبر   / الأول كـانون  ١٩ بـاء المـؤرخ      ٥٢/١٢ العامة   الجمعية من قرار    ١الفقرة  
ــوارد المخصــصة للمكتــب التنفيــذي للأمــين العــام      .  ومــسؤولياته العــامالأمــين وعــلاوة علــى ذلــك، تــشمل الم

  .الأمين العامالمتصلة بعمل  ومكتب جدولة المواعيد الاحتياجات اللازمة لوحدة التخطيط الاستراتيجي
لالتزام الأمين العـام    تنفيذا  والمكتب التنفيذي للأمين العام      للمستوى الحالي للموارد داخل      دقيقوبعد استعراض     ٤٦-١  

، ووظيفـة مـن فئـة       ٣-وظيفـة مـن الرتبـة ف      (لغاء وظيفـتين    التنفيذي إ  المكتب الميزانية، يقترح    بفرض قيود على  
ومــن المتــوخى أن يــتم بــذلك  . ٢٠١١-٢٠١٠اعتبــارا مــن فتــرة الــسنتين  ) الرتبــة الرئيــسية(الخــدمات العامــة 

طـاقم  هـا علـى ال  ومهامتلـك الوظـائف   توزيع مـسؤوليات   العمل، وأن يعاد    استيفاء هذا الأمر من خلال تبسيط       
  .لمكتبلموظفين الملحقين باالحالي ل
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  ٢٠-١الجدول 
  المكتب التنفيذي للأمين العام: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
 ١٦٢,٨٧٩٧٧ ٦٤٤,٦٢١ ٢١  الوظائف  

 --١٤٧,٤ ٣٨٥,٣٣ ٣  غير الوظائف  
 ٣١٠,٢٧٩٧٧ ٠٢٩,٩٢٤ ٢٥  المجموع الفرعي  

 ٣٥٦,٥٢٠٢٠ ٨٢٧,٥١٧ ١٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٦٦,٧٩٩٩٧ ٨٥٧,٤٤١ ٤١  المجموع  
  

 تكــاليف ، دولار٤٨١ ٨٠٠نقــصانا قــدره  الــذي يعكــس   دولار ٢١ ١٦٢ ٨٠٠الاعتمــاد البــالغ  ســيغطي   ٤٧-١  
، هـا فوقومـا   ن الفئة الفنية    ــة م ــ وظيف ٣٤ ام، و ـــن ع ــ أمي لنائبة  ــوظيف(ي المكتب   ـــة ف ـــ وظيف ٧٧الإبقاء على   

ويتصل النقصان في الطاقم الإجمالي للموظفين والموارد بالإلغاء المقتـرح          ).  وظيفة من فئة الخدمات العامة     ٤٢ و
  .لمكتب التنفيذي للأمين العامفي الوظيفتين 

تعلقـة بالوظـائف، تتـصل المـوارد، في جملـة أمـور، بالمـساعدة المؤقتـة العامـة                   في إطار بند وجـوه الإنفـاق غـير الم         و  ٤٨-١  
 ويُعزى الانخفاض الإجمالي في مستوى المـوارد        . وسفر الموظفين وسائر تكاليف التشغيل     ،الاستشاريينالخبراء  وب

ة العـدد المتـراكم     تـصفي ل ٢٠٠٨الاعتماد المدرج لمرة واحدة في عـام        ) أ: ( ما يلي  إلى في إطار هذا البند   المدرجة  
ــسائل مــن  ــشترك   الم ــون الم ــن مجلــس الطع ــتي وردت م ــد الخــبراء    ) ب(  و؛ال ــاض في الاحتياجــات تحــت بن انخف

  ).دولار ٥٣ ١٠٠(الاستشاريين والخدمات التعاقدية 
دعـم مبـادرة الاتفـاق العـالمي لتـسهيل التعـاون فيمـا بـين أصـحاب                  ) أ: (وستغطي المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة          ٤٩-١  

تعزيـز مكتـب الـشؤون الـسياسية        ) ب( المصلحة الرئيسيين وإقامة الشراكات في دعم أهداف الأمم المتحـدة؛ و          
مــساعدة الأمــين العــام ) ج (والمتعلقــة بحفــظ الــسلام والــشؤون الإنــسانية في المــسائل المتعلقــة بحفــظ الــسلام؛ و 

الـتمكين مـن إجـراء التحليـل        ) د( م؛ و يبذله في جميع أنحاء العـالم مـن مـساع حميـدة وأنـشطة لـصنع الـسلا                  فيما
المعــني بتحــالف دعــم أنــشطة الممثــل الــسامي  ) هـــ( الــشامل للمــسائل الحاسمــة لــصياغة مبــادرات الإصــلاح؛ و  

  .دعم مبادرة الأمين العام المتعلقة بأمن التكنولوجيا الإحيائية) و( الحضارات؛ و
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  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف  - ٢  
   دولار٦ ٠٨١ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يقــوم مكتــب المــدير العــام لمكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف بإســداء المــشورة إلى الأمــين العــام في الاضــطلاع       ٥٠-١  
 البلـد المـضيف     التعامل مـع سـلطات    في  بمسؤولياته في مجال العلاقات مع البعثات الدائمة والمنظمات الإقليمية؛ و         

في و  بالامتيـازات والحـصانات ذات الـصلة لمـوظفي منظومـة الأمـم المتحـدة في سويـسرا؛                  المتعلقـة بشأن المـسائل    
ــا،  و مقارهــا في سويــسرا تخــذالتعــاون مــع الوكــالات المتخصــصة والــبرامج الــتي ت   في أمــاكن أخــرى في أوروب

 الحكوميـة والمؤسـسات القائمـة؛ والاضـطلاع     وكذلك مع المنظمات الحكومية الدولية الأخرى والمنظمات غـير       
يضطلع بالمـسؤولية عـن الإدارة العامـة لمكتـب الأمـم            و؛  حسب الطلب بالمهام السياسية الخاصة وبمهمة التمثيل،      

  .المتحدة في جنيف
بين ويضطلع وكيل الأمـين العـام، المـدير العـام لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف، بمهـام المكتـب علـى النحـو الم ـ                             ٥١-١  

ونظـرا إلى أن   ).ST/SGB/2000/4(تنظيم مكتب الأمم المتحـدة في جنيـف   الصادرة بشأن نشرة الأمين العام     في
دور المنظمـة،   تعزيـز ل بفعاليـة لمواصـلة العمـل     فهو مهيأ جيدا    المكتب هو أكبر مكاتب الأمم المتحدة في أوروبا،         

 والتمثيـل   ة والحكومة المضيفة والحكومات الأخرى    البعثات الدائم من خلال الاضطلاع بكفاءة بمهام الاتصال ب      
مبــادرات لتعزيــز العلاقــات وتبــادل المعلومــات بــين المؤســسات الــتي توجــد مقارهــا في جنيــف     واتخــاذ ، لــديها

  . مقارها في أوروباتتخذوالهيئات الحكومية الدولية والمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الأخرى التي 
تصال بالبعثـات الدائمـة والمؤسـسات الأكاديميـة والمنظمـات غـير الحكوميـة        الاسية للمكتب وتشمل المهام الأسا   ٥٢-١  

ذات المركز الاستـشاري لـدى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي؛ والاضـطلاع بالمـسؤوليات المـسندة إلى المـدير                     
ــزع الــسلاح؛ و   ــام لمــؤتمر ن ــة الدبلو   أداءالع ــد المــضيف واللجن ــصال بالبل ــف؛   مهــام المراســم والات ماســية في جني

ــى       ــسياسية عل ــة وال ــل القــضايا الأمني ــة؛ وتحلي ــات الإقليمي ــاون مــع الآلي ــصعيد  والتع دون الإقليمــي كــل مــن ال
الاتصال بالبلد المضيف بـشأن المزايـا والحـصانات      ووالإقليمي والدولي؛ وتقديم المساعدة بشأن المسائل القانونية        

برامج الأمـم المتحـدة في      بشأن  حدة؛ والترتيب لإجراء المشاورات     والمسائل الأخرى التي تمس اتفاقات الأمم المت      
 وتمثيـل الأمـم المتحـدة في اجتماعـات          ؛الاتصال والتعاون مع رؤساء الوكالات المتخصـصة      سبل   إقامةجنيف؛ و 

وإلى . الهيئــات التــشريعية للمنظمــات الــتي توجــد مقارهــا في جنيــف وفي اجتماعــات مجلــس الرؤســاء التنفيــذيين
عمــل الــذي يــضطلع بــه مكتــب المــدير العــام في الحفــاظ علــى دور مكتــب الأمــم المتحــدة في جنيــف    جانــب ال

ــة الإصــلاح       مركــزك ــضا عملي ــود المكتــب أي ــة، يق ــى أســاس للدبلوماســية الدولي ــتي حــددها   عل ــات ال  الأولوي
  .العام الأمين

ت الأمانــة العامــة في جنيــف سيواصــل المكتــب تعزيــز القــدرات الإداريــة لمؤســسا وفي ســياق إصــلاح المنظمــة،   ٥٣-١  
  .والتنسيق فيما بينها، وهو ما يشمل تنفيذ تدابير الإصلاح الإداري
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  ٢١-١الجدول 
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في جنيف: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ ) إعادة تقدير التكاليفقبل(
          

          الميزانية العادية
 ٨٣٢,٤١٩١٨ ٠٤٨,٨٥ ٦  الوظائف  

 --٢٤٨,٩ ٢٢٠,١   غير الوظائف  
 ٠٨١,٣١٩١٨ ٢٦٨,٩٦ ٦  المجموع الفرعي  

 ٦٤٤,٥٦٤٤,٠٣٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٧٢٥,٣٢٢٢١ ٩١٣,٤٦ ٦  المجموع  
  

 ٢١٦ ٤٠٠ انخفاضـا بمبلـغ    يعكس دولار الوارد تحت بند الوظائف الذي        ٥ ٨٣٢ ٤٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٥٤-١  
، وتـسع   هـا مـا فوق  ووظيفـة وكيـل أمـين عـام، ثمـاني وظـائف مـن الفئـة الفنيـة                   ( وظيفة   ١٨دولار مواصلة تمويل    

إلى إلغـاء   ياجـات   تحالاى انخفـاض    يعـز و. ٢١-١في الجـدول    المبين  وظائف من فئة الخدمات العامة على النحو        
في مكتب رئيس المكتب نتيجـة لترشـيد وتبـسيط المـسؤوليات            ) الرتب الأخرى (وظيفة من فئة الخدمات العامة      

  .طاقم موظفي المكتبلفيما بين الملاك الحالي 
ــائف،         ٥٥-١   لار،  دو٢٤٨ ٩٠٠زيــادة بمبلــغ  الــتي تعكــس  وســتغطي الاحتياجــات مــن المــوارد غــير المتــصلة بالوظ

عـزى الزيـادة   تُو.  وسفر الموظفين وغير ذلـك مـن التكـاليف   ،العمل الإضافيالأجر عن  و ،المساعدة المؤقتة العامة  
  .إلى الزيادة في احتياجات السفرفي الاحتياجات 

وفيمــا يتعلــق بــالموارد الخارجــة عــن الميزانيــة، ســيغطي الاعتمــاد تكلفــة الاحتفــاظ بــثلاث وظــائف مؤقتــة دعمــا   ٥٦-١  
ياسية والمـشتركة بـين     ستب الاتصال القانوني، ومكتب العلاقات الخارجيـة، ومكتـب الاتـصال والـشؤون ال ـ             لمك

  .الوكالات والاتصال مع المنظمات غير الحكومية
  

  فيينا في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب  - ٣  
   دولار٢ ٤٣٣ ١٠٠ ):اليفالتك تقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

تنظـيم  صادرة بـشأن    في نـشرة الأمـين العـام ال ـ       لمكتب الأمم المتحدة في فيينـا       هام مكتب المدير العام     لم عرضرد  ي  ٥٧-١  
إلى المدير العام مهمة تنسيق أنشطة المكتب، وهـو         وقد أُسند    .(ST/SGB/2004/5) مكتب الأمم المتحدة في فيينا    

ه التنفيـذي والإدارة لمكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا، بمـا في       التوجي ـعن فيينا، و مسؤول عن تمثيل الأمين العام في     
 الاتـصال بالحكومـة المـضيفة،       مداومـة الخـارجي ودائـرة الأمـم المتحـدة للإعـلام، و           ذلك مكتب شـؤون الفـضاء     
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وتقتـرن مـسؤوليات المـدير العـام         .والبعثات الدائمة، والمنظمات غير الحكومية، وكيانات الأمم المتحدة في فيينا         
ومكتب المدير التنفيذي مـدمج مـع    .المخدرات والجريمةب المعنيلمكتب الأمم المتحدة  التنفيذي ؤوليات المديربمس

وفيمـا يلـي بيـان المهـام      .المخـدرات والجريمـة  ب المعـني كتـب  الميتلقـى الـدعم مـن مـوارد     هـو  مكتب المدير العـام و 
 :الأساسية لمكتب المدير العام

 مجــال التوجيــه التنفيــذي والإدارة لمكتــب الأمــم المتحــدة في فيينــا، وفي تنــسيق المــدير العــام فيمــساعدة  )أ(    
  أنشطة وحداته؛

تجهيـز  التعاون مع الحكومة المضيفة وتقديم خدمات المراسم لمكاتب الأمم المتحدة في فيينا، بما في ذلك                 )ب(  
نظمـات غـير الحكوميـة ذات    الممداومة التواصـل مـع   لرؤساء البعثات الدائمة في فيينا، ووثائق التفويض   

  المركز الاستشاري لدى المجلس الاقتصادي والاجتماعي؛
تمثيل المستشار القانوني في فيينـا، وتقـديم المـساعدة للمـدير العـام بـشأن جميـع المـسائل القانونيـة وتـوفير                         )ج(  

  لأمانة العامة للأمم المتحدة في فيينا؛ االخدمات القانونية لكيانات 
  الترتيبات اللازمة لتمثيل الأمم المتحدة في الاجتماعات والمؤتمرات التي تعقد في فيينا؛اتخاذ  )د(  
التنسيق مع منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية، والوكالة الدولية للطاقة الذرية، واللجنة التحـضيرية               )هـ(  

لمتعلقـة بالـسياسات الـتي تـؤثر        لمنظمة معاهدة الحظر الشامل للتجارب النووية بشأن المسائل المـشتركة ا          
  مقارها في فيينا؛تخذ على الكيانات التي ت

  .المقر في الأخرى العامة الأمانة ووحدات العام للأمين التنفيذي بالمكتب الاتصالمداومة   )و(    
  

  ٢٢-١الجدول 
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في فيينا: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(د الموار

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 ٢٧٤,٥١٠٩ ٤٤٥,٩٢ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 --١٥٨,٦ ٢١١,٢   الموارد غير المتعلقة الوظائف  
 ٤٣٣,١١٠٩ ٦٥٧,١٢ ٢  المجموع  

  
 دولار، تـــكلفة الإبقـاء      ١٧١ ٤٠٠  بمبلـغ  ا دولار، الـذي يعكـس انخفاض ـ      ٢ ٤٧٤ ٥٠٠يغطي الاعتماد البـالغ       ٥٨-١  

 ،)، وخمـس وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة           هـا فوقومـا   ة  ــ ــة الفني ــن الفئ ــأربع وظائف م  (ف  ــوظائتسع  على  
الرتــب (ة الخــدمات العامــة مــن فئــلــسائق وظيفــة بنقــل ويتــصل الانخفــاض . ٢٢-١كمــا هــو مــبين في الجــدول 
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في التسلـسل   وظيفـة   موقـع ال  عكس بصورة رسمية    يل)  واو ٢٨ الباب(مكتب الأمم المتحدة في فيينا      إلى  ) الأخرى
 بمبلـغ    التي تعكس انخفاضـا     دولار، ١٥٨ ٦٠٠ وستغطي الاحتياجات من غير الوظائف البالغة        .الإداري الحالي 

ــة العامــة ، دولار٥٢ ٦٠٠ ــ وســفر ،افيضــالعمــل الإالأجــر عــن و ، المــساعدة المؤقت  وغــير ذلــك مــن  ،وظفينالم
طباعـة المقدمـة    ال بما في ذلك تسديد التكاليف للوكالة الدولية للطاقة الذريـة لقـاء خـدمات                ،التكاليف التشغيلية 
المـساعدة العامـة المؤقتـة      مـن   ات  ج ـياجـات إلى انخفـاض الاحتيا     تويعـزى الانخفـاض في الاح     . لمكتب المـدير العـام    

  . ذلك من التكاليف التشغيليةوغير
  

  نيروبي في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب   - ٤  
   دولار٩٦٤ ٧٠٠ ): التكاليفتقدير إعادة قبل( الموارد منالاحتياجات   

 تنظـيم صادرة بـشأن    في نشرة الأمين العام ال ـ    لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي      هام مكتب المدير العام     لم عرضيرد    ٥٩-١  
والمدير العـام مـسؤول عـن جميـع أنـشطة المكتـب ويعمـل         . (ST/SGB/2000/13) مكتب الأمم المتحدة في نيروبي    

ــصال        ــل والات ــام التمثي ــضطلع بمه ــام؛ وي ــين الع ــل الأم ــدى بوصــفه ممث ــضيفة  ل ــة الم ــة  بوالحكوم ــات الدائم البعث
يقــدم التوجيــه وهــو  نــيروبي؛  مقارهــا فيتخــذوالمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي ت  

التنفيــذي والإدارة للمكتــب، بمــا في ذلــك بــرامج الــشؤون الإداريــة وخــدمات المــؤتمرات وغيرهــا مــن خــدمات 
مسؤوليات المـدير العـام      وقد أضيفت إلى     .الدعم والخدمات المشتركة، ومركز الأمم المتحدة للإعلام في نيروبي        

 :وتتمثل مهام المكتب فيما يلي .م المتحدة للمستوطنات البشريةمسؤوليات المدير التنفيذي لبرنامج الأم

المهام التي يـضطلع بهـا، بمـا في ذلـك المـسؤوليات المخصـصة الـتي يـسندها                   جميع  المدير العام في    مساعدة   )أ(  
  إليه الأمين العام؛

وبي، بمـا في ذلـك      التعاون مع الحكومـة المـضيفة وتقـديم خـدمات المراسـم لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـير                     )ب(  
  لرؤساء البعثات الدائمة في نيروبي؛وثائق التفويض تجهيز 

برنــامج الأمــم المتحــدة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، ولتــوفير خــدمات المــشورة القانونيــة للمكتــب، و )ج(  
  للمستوطنات البشرية؛

  .المقر في الموجودة لعامةا الأمانة ووحدات العام للأمين التنفيذي بالمكتب الاتصالمداومة   )د(    
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  ٢٣-١الجدول 
  مكتب المدير العام، مكتب الأمم المتحدة في نيروبي: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

 ٣٣ ٨٥٠,٩ ٨٥٠,٩   تعلقة بالوظائفالموارد الم  

 -- ١١٣,٨ ١١٣,٨   الموارد غير المتعلقة بالوظائف  

 ٣٣ ٩٦٤,٧ ٩٦٤,٧   المجموع  
  

وظيفتـان مـن الفئـة الفنيـة ووظيفـة          ( دولار تكلفة الإبقاء على ثلاث وظائف        ٩٦٤ ٧٠٠يغطي الاعتماد البالغ      ٦٠-١  
بالوظائف التي تتصل بالمساعدة المؤقتة العامة والأجر عن العمل الإضـافي؛            المتعلقةوالموارد غير   ) من الرتبة المحلية  

  .والسفر وغير ذلك من التكاليف التشغيلية
  

 مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا  - ٥  
   دولار١ ٤٣١ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

، أن الدبلوماسـية الوقائيـة وصـنع    )A/47/277-S/24111(“ خطـة للـسلام   ”ه المعنـون تقريـر أكد الأمين العـام، في       ٦١-١  
السلام هما أكثر السبل فعالية من حيث التكلفة لـتمكين الأمـم المتحـدة مـن الإسـهام في صـون الـسلام والأمـن                         

لمنازعــات إلى الــدوليين، ومــن ثم تجنــب المعانــاة والــدمار اللــذين يُــشكلان العواقــب الناجمــة بــالحتم عــن تــدهور ا
 .نـزاعات مسلحة

 المـــؤرّخ ٥٢/٢٢٠وقـــد أنـــشأت الجمعيـــة العامـــة مكتـــب الأمـــم المتحـــدة للاتـــصال في أديـــس أبابـــا بقرارهـــا   ٦٢-١  
 ليكون مكتبا للاتصال مع منظمة الوحدة الأفريقية الـسابقة ومـع المنظمـات الأفريقيـة                ١٩٩٨فبراير  /شباط ١٣

ومــن بعــدها الاتحــاد  (يــز التعــاون بــين منظمــة الوحــدة الأفريقيــة   وكــان الهــدف مــن ذلــك تعز . دون الإقليميــة
واقتُـرح إنـشاء مكتـب اتـصال في أديـس أبابـا في              . والأمم المتحدة في مجالات السلام والأمن والتنميـة       ) الأفريقي

د وتم تـوفير المـوار    ). Add.1 و   A/52/303ضا  ــــــ ــ؛ انظـر أي   A/52/6/Rev.1 (١٩٩٩-١٩٩٨ميزانية فترة السنتين    
 من إدارة الشؤون السياسية وتحويل وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة مـن     ١-نقل وظيفة من الرتبة مد   بللمكتب  

 مـن الجـزء الثالـث مـن قرارهـا           ٢٣وقـررت الجمعيـة العامـة في الفقـرة          . تلك الإدارة إلى وظيفة من الرتبة المحليـة       
 على النحـو المقتـرح في   ،تحدة في أديس أبابا   للأمم الم  مكتبا   تصال في أديس أبابا   الا مكتب   أن يصبح  ٥٢/٢٢٠

 ألـف،   ٢مـن البـاب     وأن يُنقـل    ،  ١٩٩٩-١٩٩٨ مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين              ٥٠-٢الفقرة  
وبناء علـى ذلـك، سيـستمر       .  ألف، تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما      ١الشؤون السياسية، إلى الباب     

  .١باب إدراج المكتب في إطار ال
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ــرة       ٦٣-١   ــى النحــو المــبين في الفق ــب، عل ــل مهــام المكت ــة    ٢وتتمث ــة العام ــرار الجمعي ــاني لق ــق الث ، ٥٢/٢٢٠ مــن المرف
  : يلي فيما

تيسير تبادل المعلومات وتنسيق المبادرات المتخذة والجهود المبذولة في مجالي الدبلوماسية الوقائية وصـنع                )أ(    
 منظمة الوحـدة    يمقراطي في أفريقيا، والمتابعة الوثيقة لمداولات آلية       عملية التحول الد   فضلا عن السلام،  

عات واحتوائها وحلها وإبـلاغ المقـر بالمبـادرات    ا لمنع نشوب التر )فيما بعد  (الاتحاد الأفريقي الأفريقية،  
 فريقيـة  منظمة الوحـدة الأ   السياسية التي تهم الأمم المتحدة وتناقشها الآلية؛ والقيام بمهام الاتصال بشعبة          

عـات وبـإدارة الـشؤون الـسياسية     اترال المعنية بحـل   فيما بعد دائرة السلام والأمن التابعة للاتحاد الأفريقي       
بشكل عام، تعزيزا للتعاون بشأن المسائل الـسياسية المحـددة الـتي تـشكل شـاغلا ذا أولويـة لـدى الأمـم                       

 الاتحاد الأفريقي؛ /تركين للأمم المتحدةالمتحدة والاتحاد الأفريقي؛ ودعم أنشطة الممثلين الخاصين المش

ــا في            )ب(     ــق عليه ــتي يُتف ــي، ال ــم المتحــدة والاتحــاد الأفريق ــة الأم ــين منظوم ــاون ب ــرامج التع ــذ ب ــسيق تنفي تن
 الاجتماعات السنوية للأمانتين؛

لة الـتي  الاضطلاع بمهام التمثيل على النحو المطلوب واللازم في اجتماعات الاتحـاد الأفريقـي ذات الـص       )ج(    
 .تعقد في أديس أبابا

 إنــشاء مكتــب اتــصال للعمــل الوقــائي تــابع للأمــم المتحــدة ) ١٩٩٨ (١١٩٧وقــد أيــد مجلــس الأمــن في قــراره   ٦٤-١  
 الأمين العام علـى النظـر في الـسبل الكفيلـة بجعـل هـذا المكتـب أكثـر فعاليـة                      ، وحثّ منظمة الوحدة الأفريقية   في

ال لعمليـات حفـظ الـسلام الـتي يـأذن بهـا المجلـس وتـضطلع بهـا منظمـة                    وكذلك في إمكانية تعـيين مـوظفي اتـص        
ــا   ــة في أفريقي ــة والمنظمــات دون الإقليمي ــة في قرارهــا   . الوحــدة الأفريقي ــة العام ــرار ٥٣/٩١ورحبــت الجمعي  بق

  .الأمين العام إنشاء مكتب للاتصال مع منظمة الوحدة الأفريقية في أديس أبابا
وهـذا أدى إلى زيـادة هائلـة        . منظمة الوحـدة الأفريقيـة إلى مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي           ، تحوّلت   ٢٠٠٢وفي عام     ٦٥-١  

وأدى التفعيــل الكامــل  .في حجــم ولايــة الاتحــاد الأفريقــي وحجــم المهــام المنوطــة بــه وحجــم هياكلــه المؤســسية
قامـة علاقـات عمـل      مختلف إدارات مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي، إلى إ         ولمجلس السلام والأمن وللبرلمان الأفريقي،      

الأمـم المتحـدة     نطـاق العمـل الـذي يـضطلع بـه مكتـب              ا كـبيرا في    أيضا اتّساع  وأحدث. أوثق مع الأمم المتحدة   
  . للاتصال في أديس أبابا

ــة الــسنوات القخــلال تــدريجيا حــدثتوقــد   ٦٦-١   ــادة كــبيرة في التعــاون بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد    ليل  الماضــية زي
 المنظمتــان أنــشطتهما في مجــال صــون الــسلام والأمــن، وتقــديم المــساعدة الانتخابيــة،   الأفريقــي، حيــث كثّفــت

العديـد مـن المـساعي الحميـدة        ب الاضـطلاع، بـصورة مـشتركة،     جـرى   و. وتشجيع الحوكمة الرشـيدة في أفريقيـا      
 . وأنشطة الوساطة، إلى جانب أنشطة حفظ السلام
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 مــؤتمر القمــة العــالمي عنــدما أكــدد الأفريقــي قــوة دافعــة جديــدة لتعــاون بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاا واكتــسب  ٦٧-١  
أهمية إيلاء الاهتمام للاحتياجات الخاصة لأفريقيـا، ودعـا إلى وضـع برنـامج عـشري لبنـاء قـدرات                     ٢٠٠٥ لعام

 ريقيـة نظمـة الوحـدة الأف  بمسع نطاقها كثيرا مقارنة الاتحاد الأفريقي يراعي بالكامل ولاية الاتحاد الأفريقي التي اتّ    
الإعـلان  ، وقَّع الأمين العام السابق ورئيس مفوضية الاتحاد الأفريقـي           ٢٠٠٦نوفمبر  /وفي تشرين الثاني  . السابقة
إطــار البرنــامج العــشري لبنــاء قــدرات الاتحــاد : تعزيــز التعــاون بــين الأمــم المتحــدة والاتحــاد الأفريقــي” المعنــون
  ). A/61/630انظر  (“الأفريقي

.  باعتباره إطار الأمم المتحـدة الاسـتراتيجي العـام للتعـاون مـع الاتحـاد الأفريقـي       رنامج بناء القدراتبويُنظر إلى    ٦٨-١  
ويتمثل هدفه الرئيسي في تعزيز قدرة مفوضية الاتحاد الأفريقي والمنظمـات الأفريقيـة دون الإقليميـة علـى القيـام         

ويغطـي  .  في أفريقيـا الإنـسان ت الـتي تهـدد أمـن    شريكة للأمم المتحـدة في مجابهـة التحـديا      ال  الفعالة هاتالجبدور  
بيـد أن الأمـم     . الإطار جميع جوانب المساعدات الحالية والمستقبلية التي تقدمها الأمـم المتحـدة للاتحـاد الأفريقـي               

 تنفيــذ البرنــامج بــالتركيز علــى الــسلام والأمــن خــلال الــسنوات  يبــدأالمتحـدة والاتحــاد الأفريقــي اتفقــا علــى أن 
 .  على الأقلقبلةالمالثلاث 

، تقرّر أن آلية التشاور الإقليمية، وهي هيئة أقيمت بعـد إنـشاء الاتحـاد               اق منسّ انهج لأمم المتحدة اتّباع ا ولكفالة    ٦٩-١  
وهـذه الآليـة، الـتي تعمـل ضـمنها وكـالات الأمـم المتحـدة         . الأفريقي، هي أنسب هيكل لكفالة تنفيـذ البرنـامج    

 . عات، ينظم اجتماعاتها ويرأسها الأمين التنفيذي للجنة الاقتصادية لأفريقياالممثلة في أديس أبابا في مجمو

 مجموعة مستقلة للسلام والأمـن تتـولّى   ،٢٠٠٦نوفمبر /وتجسيدا للأولوية المتفق عليها، أُنشئت في تشرين الثاني      ٧٠-١  
 الأمــم واشـتركت . ابـا قيادتهـا إدارة الـشؤون الـسياسية مـن خـلال مكتـب الأمــم المتحـدة للاتـصال في أديـس أب         
  . ٢٠٠٧نوفمبر /المتحدة والاتحاد الأفريقي في وضع الصيغة النهائية لاختصاصات المجموعة في تشرين الثاني

مكتب الأمم المتحدة للاتـصال في أديـس        : وتتألّف العضوية الكاملة لمجموعة السلام والأمن من الكيانات التالية          ٧١-١  
ــا  ــا، ومفوضــية الأمــم المتحــدة لــشؤون اللاجــئين،    ، )إدارة الــشؤون الــسياسية(أباب ــة الاقتــصادية لأفريقي واللجن

وبرنامج الأغذيـة العـالمي، ومفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، وبرنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة، ومنظمـة                         
 بفـيروس نقـص   الأمم المتحدة للأغذية والزراعة، ومنظمة العمل الدولية، وبرنامج الأمم المتحـدة المـشترك المعـني      

الإيدز، والمنظمة الدولية للهجرة، ومنظمة الـصحة العالميـة، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،         /المناعة البشرية 
، ومكتــب المستــشار الخــاص لــشؤون  )إدارة عمليــات حفــظ الــسلام (وفريــق الاتحــاد الأفريقــي لــدعم الــسلام   

  .  منذ إنشائها اجتماعا١٩ م والأمن مجموعة السلاتوقد عقد. أفريقيا، ومكتب دعم بناء السلام
، أكـد الأمـين العـام علـى أهميـة كفالــة      )S/2008/186(وفي تقريـره الأخـير عـن التعـاون بـين المنظمـات الإقليميــة         ٧٢-١  

وأشار الأمين العـام إلى تقريـره عـن تعزيـز إدارة            . تنفيذ البرنامج العشري لبناء القدرات في مجالي السلام والأمن        
، بما فيها مكتب الأمم المتحدة للاتصال في أديس أبابا، الذي يتنـاول،             )Corr.1 و   A/62/521(سية  الشؤون السيا 

وأوصـى الأمـين العـام أيـضا بتوثيـق التعـاون بـين الأمانـة                . فيما يتناول، تنفيـذ البرنـامج العـشري لبنـاء القـدرات           
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المتحـدة للاتـصال في أديـس أبابـا دور          وسيكون لمكتـب الأمـم      . العامة للأمم المتحدة ومفوضية الاتحاد الأفريقي     
 . محوري في تنفيذ هذه التوصيات

 ،بالمهـام التاليـة   مكتب الأمم المتحدة للاتـصال في أديـس أبابـا           ، سيضطلع   ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة السنتين      ٧٣-١  
ــه القائمــة  ــتي تهــم الأمــم الم    )أ(: بالإضــافة إلى مهام ــشطة ال ــسياسات والمــشاريع والأن ــة ال ــسيق ومواءم تحــدة  تن

 دعـم الأنـشطة الـتي    )ب(والاتحاد الأفريقي، وخاصة فيما يتعلق بمجلس السلام والأمن التابع للاتحاد الأفريقي؛        
 موافـاة   )ج(يضطلع بها المبعوثون الخاصون والممثلون الخاصـون للأمـين العـام في عملـهم مـع الاتحـاد الأفريقـي؛                     

ءات لمعالجــة المــسائل المتــصلة بالــسلام والأمــن في أفريقيــا؛ الاتحــاد الأفريقــي بمــا تتخــذه الأمــم المتحــدة مــن إجــرا
ــا في مجـــالي     )د( الانخـــراط باســـتمرار في أنـــشطة تبـــادل المعلومـــات وتنـــسيق المبـــادرات والجهـــود المـــضطلع بهـ

 التـابع   ،الدبلوماسية الوقائية وصنع السلام في المنطقة مع متابعة المداولات الـتي تجـري في مجلـس الـسلام والأمـن                   
ولّي ت ـ) و( رصد تنفيذ البرنامج العشري لبناء القدرات مع الاتحـاد الأفريقـي؛             )هـ( عن قرب؛    ،اد الأفريقي للاتح

مجموعـة الـسلام والأمـن في أديـس أبابـا، والاضـطلاع بـأي أنـشطة لازمـة لتنفيـذ الأولويـات                       اجتماعات  رئاسة  
  .تحاد الأفريقيالواردة في الإعلان المتعلق بتعزيز التعاون بين الأمم المتحدة والا

  
  ٢٤- ١الجدول 

    الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  ٥  ٥   ١ ٣٣٩,٢  ٧٧١,١  الوظائفالموارد المتعلقة ب  
  -  -   ٩٢,٣  ٨٢,٢  الوظائفب الموارد غير المتعلقة  
  ٥  ٥   ١ ٤٣١,٥  ٨٥٣,٣  المجموع  

  
ــدارها         ٧٤-١   ــالغ مق ــة بالوظــائف الب ــوارد المتعلق ــن الم ــدارها  ١ ٣٣٩ ٢٠٠تغطــي الاحتياجــات م ــادة مق  دولار، بزي

 مـن  وظيفتـان  وظائف من الفئة الفنية والفئات العليا و     ثلاث( دولار، استمرار تمويل خمس وظائف       ٥٦٨ ١٠٠
وتتعلّق الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالوظـائف بـالأثر المتـأخّر          . ٢٤-١في الجدول   كما هو مبين    ) ليةالرتبة المح 

أنــشئت في كــانون ) ، ووظيفــة مــن الرتبــة المحليــة ٣-، ووظيفــة برتبــة ف٥-وظيفــة برتبــة ف(لــثلاث وظــائف 
ــاني ــاير /الثـ ــة   ،٢٠٠٩ينـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــياق قـ ــز إدارة ٦٣/٢٦١ في سـ ــشأن تعزيـ ــسياسية  بـ ــشؤون الـ .  الـ
 فتغطــي تكــاليف المــساعدة المؤقتــة ، دولار٩٢ ٣٠٠الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف البــالغ مقــدارها   أمــا

  . العامة والسفر ومصروفات التشغيل العامة والإمدادات
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  بالأطفال والنـزاع المسلحة للأمين العام المعنية الخاصةمكتب الممثل  - ٦  
  دولار٣ ٧٦٩ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم    

 بالأطفـال والنــزاع المـسلح بتعزيـز حمايـة           ة للأمين العام المعني ـ   ة الخاص ةيتمثل الهدف الرئيسي لعمل مكتب الممثل       ٧٥-١  
ـزام ويتماشى هذا الهدف مع عدة قرارات للجمعية العامـة ومـع الت ـ           . جميع الأطفال المتأثرين بالنـزاعات المسلحة    

الدول الأعضاء في عهد أقرب بتعزيز وحمايـة حقـوق ورفـاه الأطفـال في النــزاعات المـسلحة، وذلـك علـى نحـو                        
 .وغير ذلك من الأطر والمبادرات القانونية) A/RES/60/1(ؤتمر القمة العالمي لم الوثيقة الختاميةدعت إليه  ما

 بالأطفـال والنــزاع     ة للأمـين العـام المعني ـ     ة الخاص ـ ةوليـة للممثل ـ   المنـشئ للولايـة الأ     قـرار الجمعيـة العامـة     وقد تولّد     ٧٦-١  
). Add.1 و A/51/306(عــن تقريــر شــامل بــشأن أثــر النـــزاع المــسلح علــى الأطفــال   ) ٥١/٧٧القــرار (المــسلح 

 القـرار   آخرهـا  في ثـلاث مناسـبات، كـان         ة الخاص ة ولاية الممثل   بتمديد  الجمعية العامة  أوصت ،ذلك الحين  بعدو
  . ٢٠١١ديسمبر / وتستمر الولاية الحالية حتى كانون الأول.٦٣/٢٤١

قـوم بـدور الـصوت الأخلاقـي والداعيـة المـستقل لحمايـة        تأن ) أ: (ة الخاص ـ ةوفيما يلي أهم عناصـر ولايـة الممثل ـ         ٧٧-١  
عات الدعوة إلى إعمـال حقـوق الأطفـال المتـأثرين بالنــزا        ) ب(الأطفال المتأثرين بالنـزاعات المسلحة ولرفاههم؛      

الـسعي مـع الـشركاء إلى اقتـراح         ) ج( وحمايتـها؛    ، وإيلاؤها أهمية قصوى   ، وتنمية الوعي بهذه الحقوق    ،المسلحة
الاضــطلاع ) د(أفكــار ونُهُــج لتعزيــز حمايــة الأطفــال وتــشجيع تلبيــة متطلبــات الحمايــة بــصورة أكثــر تنــسيقا؛   

 . الميدانبمبادرات إنسانية ودبلوماسية لتسهيل عمل الجهات التنفيذية في 

 ١٣٧٩ و ،)٢٠٠٠ (١٣١٤، و )١٩٩٩ (١٢٦١(وإضــافة إلى ذلــك، دعــت قــرارات مجلــس الأمــن المتعاقبــة    ٧٨-١  
الأمين العام لاتخاذ تـدابير لحمايـة       )) ٢٠٠٥ (١٦١٢ و ،)٢٠٠٤ (١٥٣٩ و ،)٢٠٠٣ (١٤٦٠ و ،)٢٠٠١(

ويدعو مجلـس الأمـن في      . ك التدابير دعت إلى تقديم تقارير سنوية عن تنفيذ تل       والأطفال في النـزاعات المسلحة،     
بـلاغ معنيـة بـشؤون الأطفـال والنــزاع المـسلح، وإلى إنـشاء               الإرصـد و  للإلى تنفيذ آلية    ) ٢٠٠٥ (١٦١٢ قراره

 ة المعني ـ ة الخاص ـ ةوكُلّـف مكتـب الممثل ـ    . فريق عامل تابع لمجلس الأمن لاستعراض التقارير الناشئة عن هذه الآلية          
بأن يعدّ، بالتشاور مع الشركاء المعنيين، تقارير الأمين العام المقدّمة سنويا إلى المجلـس              بالأطفال والنـزاع المسلح    

. بــشأن الأطفــال والنـــزاع المــسلّح والتقــارير المقدّمــة إلى فريــق المجلــس العامــل المعــني بالأطفــال والنـــزاع المــسلح 
الأطفال والنـزاع المسلح، أن تُتّبـع عمليـة      اجتماعات فرقة العمل المعنية ب     ة منظّم ا، بوصفه ة الخاص ةكفل الممثل تو

  . في مواعيدهامقدمةتشاورية في تجميع محتويات التقارير وأن تكون التقارير المعدّة موثوقة وجيدة النوعية و
 : النُهُج التاليةة الخاصةوسعيا لتحقيق أهداف برنامج العمل، سيتبع مكتب الممثل  ٧٩-١  

 بالنـزاعات المسلحة وتقديم التقارير عـن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة ومجلـس                رصد حالة الأطفال المتأثرين     )أ(    
 الأمن وغيرهما من جهات اتخاذ الإجراءات، بما فيها مجلس حقوق الإنسان والمحكمة الجنائية الدولية؛

لى وضـع   الدعوة لإذكاء الوعي ودعم المبـادرات العالميـة الراميـة إ          القيام بأنشطة رفيعة المستوى في مجال         )ب(    
 حد للانتهاكات الجسيمة التي ترتكب ضد الأطفال المتأثرين بالنـزاعات المسلحة؛
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العمــل بالتــشاور مــع أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين وفي شــراكات معهــم، بمــن فــيهم الــدول الأعــضاء      )ج(    
والمنظمــات الإقليميــة وشــركاء منظومــة الأمــم المتحــدة ومنظمــات المجتمــع المــدني والمنظمــات غــير           

 الـشواغل المتـصلة بمـسألة الأطفـال والنــزاع المـسلح ضـمن الاعتبـارات                 مراعاةكومية، بهدف تعميم    الح
 ؛ واستراتيجياتها هذه الكياناتالمتصلة بسياسات

التوعية بمسائل الحماية الأخرى المتصلة بمسألة الأطفال والنــزاع المـسلح، بمـا في ذلـك حـالات مـا بعـد                        )د(    
الأطفـال وغـير ذلـك مـن     الإنـاث مـن   تصلة تحديدا بالأطفال المشردين داخليـا و   النـزاع والاحتياجات الم  

 الناشئة؛ الشواغل

جعل الشواغل المتصلة بالأطفال والنـزاع المسلّح جزءا رئيسيا من أنشطة صنع الـسلام وحفـظ الـسلام                    )هـ(    
 . وبناء السلام

 بزيـارات   ة الخاص ـ ةولهذا فـإن قيـام الممثل ـ     . دة عن المقر   وجود تنفيذي في البلدان البعي     ة الخاص ةليس لمكتب الممثل    ٨٠-١  
 عـن كثـب     ليراقـب للبلدان للاجتماع بالحكومات وأطراف النـزاع والأفرقـة القطريـة ومنظمـات المجتمـع المـدني                

، ة الخاصــةقــوم الممثل ــتو.  أمــر أساســي لاضــطلاعه بولايتــه   ،أحــوال الأطفــال المتــأثرين بالنـــزاعات المــسلحة    
الاضـطلاع بمبـادرات إنـسانية ودبلوماسـية لتعزيـز التعـاون            ب ذلـك، بـدور الطـرف التيـسيري          ايطلب منـه   عندما

 .الدولي وتسهيل عمل الجهات التنفيذية الفاعلة على أرض الميدان فيما يتعلق بالأطفال والنـزاع المسلح

 بمـسؤولياته وفي تحقيـق الإنجـازات        ه المـساعدة إلى وكيـل الأمـين العـام في اضـطلاع            ة الخاص ـ ةويقدّم مكتب الممثل    ٨١-١  
  .المتوقّعة الواردة في برنامج العمل

  
  ٢٥- ١الجدول 
      فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازلهداف الأ    

  . بالنـزاعات المسلّحةالمتأثرينتعزيز حماية جميع الأطفال  :هدف المنظمة
  

   الإنجازمؤشرات   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــأثرين      )أ( ــال المتــ ــة الأطفــ ــالمي بحالــ ــوعي العــ ــز الــ تعزيــ

ــة      ــوقهم في الحمايـ ــك حقـ ــا في ذلـ ــسلحة، بمـ ـــزاعات المـ بالنـ
واحتياجاتهم فيما يتصل بإعادة الإدمـاج سـواء أثنـاء النــزاع            

  أو بعد انتهائه

تقديم الـدعم الـسياسي للقـرارات الـتي تـدعم             ‘١’  )أ(
المتأثرين بالنــزاعات   الجهود المبذولة لحماية الأطفال     

  المسلحة
ــة      ‘٢’   ــات المانحـ ــن الجهـ ــدّم مـ ــدعم المقـ ــادة الـ زيـ

ــسلحة    ـــزاعات الم ــأثرين بالن ــال المت تــدخلات /للأطف
الجهات المانحة لحماية الأطفال، بمـا في ذلـك جهـود           

  إعادة الإدماج
ــال      ٣   ــشأن الأطفـ ــة بـ ــة الإعلاميـ ــادة التغطيـ زيـ

  والنـزاع المسلح
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   الإنجازمؤشرات   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 الــدولي الهــادف إلى وضــع حــد  تقويــة نظــام الحمايــة   )ب(

للانتهاكات الجسيمة التي يتعرض لها الأطفـال في النــزاعات          
  المسلحة

زيادة عدد المنضمين للبروتوكول الاختيـاري        ‘١’  )ب(
لاتفاقية حقوق الطفل المتعلـق باشـتراك الأطفـال في          

  النـزاعات المسلحة
اتخاذ التدابير الموجّهة المتدرّجـة ضـد معتـادي           ‘٢’  

  ب الجرائمارتكا
توســيع آليــة الرصــد والإبــلاغ المنــشأة عمــلا    ‘٣’  

لتــشمل عــددا أكــبر مــن  ) ٢٠٠٥ (١٦١٢بــالقرار 
  المثيرة للقلقالحالات 

قيـــام أطـــراف النــــزاع بوضـــع خطـــط عمـــل   ‘٤’  
  لإنهاء تجنيد الأطفال واستخدامهم في النـزاعات

  
 العوامل الخارجية

تطابقــا بــين مــصالحها   الــدول تــرى وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أنيُنتظــر أن يحقــق برنــامج العمــل أهدافــه   ٨٢-١  
 جميــع جهــات اتخــاذ الإجــراءات باســتمرار الإرادة   تتــوافر لــدىالوطنيــة وتطبيقهــا لنظــام الحمايــة الــدولي، وأن 

 انتهاك حقوق الأطفـال في حـالات   و معتاد الذي يتمتّع بهمن العقابللإفلات    وضع حد  السياسية للعمل على  
 .لنـزاعات المسلحةا

  
 النواتج

  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٨٣-١  
 :وثائق الهيئات التداولية  )أ(    

التقرير السنوي الشامل للممثلة الخاصة للأمـين العـام المعنيـة بالأطفـال والنــزاع المـسلح المقـدّم                ‘١’      
  ؛)٢(إلى الجمعية العامة 

  ؛)٢(سنوي للممثلة الخاصة المقدم إلى مجلس حقوق الإنسان التقرير ال  ‘٢’      
  ؛ )٢(تقرير الأمين العام السنوي المقدّم إلى مجلس الأمن   ‘٣’      
تقــارير عــن الحــالات المــثيرة للقلــق تقــدّم بنــاء علــى طلــب فريــق مجلــس الأمــن العامــل المعــني        ‘٤’      

  بالأطفال والنـزاع المسلح؛
 المعلومـات عـن    بـآخر  موجّهـة إلى الفريـق العامـل لموافـاة مجلـس الأمـن               دورية ملاحظات أفقية   ‘٥’      

  الحالات المثيرة للقلق؛
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  :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    
ــة            ‘١’       ــير الحكومي ــات غ ــضاء والمنظم ــدول الأع ــين ال ــا ب ــاق فيم ــم واســع النط ــتلاف دع ــشاء ائ إن

في إطــار الجمعيــة العامــة ومنظمــات المجتمــع المــدني الأخــرى بــشأن الأطفــال والنـــزاع المــسلح   
  ؛العملومجلس حقوق الإنسان ومجلس الأمن وغير ذلك من جهات 

ــة رفيعــة المــستوى بالنيابــة عــن الأمــين العــام       ‘٢’       ــارات ميداني ــام بزي التزامــات مــن إلى  تفــضيالقي
   ممارسات الإيذاء؛بإنهاءالأطراف 

  الأعمال؛  إلى دعم متضافر لجدولتقديم إحاطات وإجراء مشاورات مع الدول الأعضاء تفضي  ‘٣’      
إنشاء موقع على شبكة الإنترنـت       :وضع استراتيجية للاتصالات لتعزيز جهود الدعوة تتضمن        ‘٤’      

 بالأطفال والنـزاع المسلّح؛ وإصـدار نـشرات صـحفية    ة للأمين العام المعني ة الخاص ةلمكتب الممثل 
وســائل اتــصالات أخـــرى   وعقــد مــؤتمرات صــحفية؛ وإعـــداد كتيبــات ورســائل إخباريـــة و     

وتعميمهــا علــى الــشركاء والجمــاهير المــستهدفة؛ وتنظــيم مناســبات خاصــة؛ وعقــد إحاطــات   
   المجتمع المدني، بما في ذلك الطلاب والأكاديميون؛لفئاتمنتظمة 

  ؛) اجتماعات سنويا٤(تنظيم اجتماعات فرقة العمل المعنية بالأطفال والنـزاع المسلح   ‘٥’      
 والاضطلاع بأنشطة الدعوة بـشأن مـسائل الأطفـال والنــزاع            في مجال السياسات  دعم  تقديم ال   ‘٦’      

المسلح بين صـفوف مـوظفي الأمانـة العامـة حـسب الـضرورة، وذلـك لمواصـلة تعمـيم مراعـاة                    
مسائل الحماية وإعادة الإدماج في عمليات حفظ السلام وبناء السلام، بما في ذلك مستـشارو               

  ق حماية الأطفال؛حماية الأطفال وجهات تنسي
  . الحلقات الدراسيةوتنظيمإجراء البحوث والدراسات   ‘٧’      

  
  ٢٦-١الجدول 

  المسلح  مكتب الممثلة الخاصة للأمين العام المعنية بالأطفال والصراع: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )بل إعادة تقدير التكاليفق(
     الميزانية العادية

 ١٠ ١٠  ١١٨,١ ٦٩٦,٧٣ ٢  الموارد المتعلقة بالوظائف  

 - -  ٦٥٠,٩ ٦٩٥,١   الوظائفالمتعلقة بغير الموارد   

 ١٠ ١٠  ٧٦٩,٠ ٣٩١,٨٣ ٣  المجموع الفرعي  

 - -  ٩٧٥,٢٦٢٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٠ ١٠  ٣٨٩,٠ ٣٦٧,٠٤ ٤  المجموع  
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
 

38 09-31720 
 

 دولار، التمويـل    ٤٢١ ٤٠٠ دولار تحـت بنـد الوظـائف، الـذي يـبين زيـادة قـدرها                 ٣ ١١٨ ١٠٠يغطي مبلغ     ٨٤-١  
) سبع وظـائف مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، وثـلاث وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة                        (المستمر لعشر وظائف    

بالرتبــة وتتــصل الاحتياجــات الإضـافية بــالأثر المؤجــل لـوظيفتين جديــدتين   . ٢٦-١هــو مبــيّن في الجـدول   كمـا 
 على أثر تمديد ولاية المكتب في إطار قـرار الجمعيـة العامـة              ،٢٠٠٩يناير  /اعتباراً من كانون الثاني   أنشئتا   ٣-ف
ــل ٦٣/٢٤١ ــوق الطفــ ــشأن حقــ ــصلة  .  بــ ــات ذات الــ ــتُغطي الاحتياجــ ــة ب وســ ــير المتعلقــ ــن غــ ــائف مــ الوظــ
أمـــور، ، في جملـــة  دولار، التكـــاليف المرتبطـــة٤٤ ٢٠٠ انخفاضـــا قـــدره دولار، الـــتي تبـــيّن ٦٥٠ ٩٠٠ بمبلـــغ

ــة والتكــاليف        با ــوظفين والخــدمات التعاقدي ــشاريين وســفر الم ــة والعمــل الإضــافي والاست ــة المؤقت ــساعدة العام لم
لعامــة المؤقتــة والاستــشاريين لمــساعدة اانخفــاض الاحتياجــات إلى االاحتياجــات الانخفــاض في بــيّن يُو. التــشغيلية

  .المتصلة بسفر الموظفينالاحتياجات زيادة جزئياً يقابلها والخدمات التعاقدية والتكاليف التشغيلية، و
بنـاء القـدرات في البلـدان الـتي توجـد بهـا آليـة للرصـد         لعمـل  عقـد حلقـات   الميزانية الخارجة عن   دعم الموارد   ست  ٨٥-١  

  .المعرفة مجالات البحث وفيبادرات الموالإبلاغ، وتشجيع 
  

  مكتب أمين المظالم  -دال   
   دولار٦ ٤٤٧ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

  
 استجابة لقراري الجمعيـة العامـة   ٢٠٠٢أنشئ مكتب أمين المظالم للأمم المتحدة في مكتب الأمين العام في عام    ٨٦-١  

 نزيه ومستقل لمعالجة مشاكل الموظفين المتصلة بالعمل، بمـا في            لإتاحة خدمات شخص   ٥٦/٢٥٣ و   ٥٥/٢٥٨
ذلك جملة أمور منها المسائل المتصلة بظروف التوظيف وتنظيم الاستحقاقات والممارسات الإدارية، فـضلا عـن        

وأمـين المظـالم في أدائـه لواجباتـه مـستقل عـن أي جهـاز أو مـسؤول         . المسائل الفنية ومسائل علاقـات المـوظفين      
  .ع للأمم المتحدةتاب

ــة العامــة، بموجــب قراريهــا   وأنــشأت  ٨٧-١   ــد   ٦٢/٢٢٨  و٦١/٢٦١ الجمعي المعــاد ، الإطــار الأساســي للنظــام الجدي
 الفريـق المعـني بإعـادة تـصميم       وضـعها   الاسـتناد إلى التوصـيات الـتي        بقامة العدل في الأمـم المتحـدة، و       تصميمه لإ 

تعزيــز قــدرات مكتــب أمــين المظــالم بــالأمم المتحــدة في لعمليــة ذه الهــوتتمثــل إحــدى العناصــر الرئيــسية . النظــام
وشملـت عمليـة   . وإحلال اللامركزية في خدماته من أجل تيـسير إمكانيـة الوصـول إليـه وتـوفير اسـتجابة أسـرع                   

مركـزي مـن الناحيـة الجغرافيـة لمكتـب أمـين المظـالم               إنشاء هيكل موحد ومتكامل ولا    ) أ(إعادة هيكلة المكتب    
ــبرامج  يقــدم خدمات ــ ــصناديق وال ــة وال ــة العام ــشاء شــعبة وســاطة  ) ب( و ؛ه للأمان خــدمات الوســاطة  لتقــديم إن

وقــد بــدأ تنفيــذ التــشكيل الجديــد، الــذي يعمــل تحــت الإرشــاد العــام   . إنــشاء مكاتــب إقليميــة) ج(  و؛الرسميــة
  .٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١، اعتباراً من  وسلطتهومكتب أمين المظالم بالأمم المتحدة

). ST/SGB/2002/12(مكتــب أمــين المظــالم عــن الأوليــة للمكتــب في نــشرة الأمــين العــام  الاختــصاصات وتــرد   ٨٨-١  
ــرة      ــة في الفق ــة العام ــه الجمعي ــا طلبت ــن) ج (٣٢وحــسب م ــا م ــيح    ٦١/٢٦١ قراره ــصدد تنق ــب ب ــإن المكت ، ف
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ــة العامــة صــلاحياته لإدراج المهــام الجديــدة الــتي أقرّ  ــ. تهــا الجمعي ب الاسترشــاد بــنفس المبــادئ  وسيواصــل المكت
  .الحاليةالرئيسية للسرية والاستقلالية والحياد المنصوص عليها في صلاحياته 

المــوظفين الــذين بــرامج، فقــد وصــل مجمــوع  وصــناديق يــشمل وقبــل أن يتحــول المكتــب إلى مكتــب متكامــل    ٨٩-١  
ويـشمل ذلـك   ). ٢٠٠٧يونيـه  / حزيران٣٠في (العالم أجمع   في   موظفاً   ٣٦ ٥٧٩تشملهم خدمات المكتب إلى     

 وصــل عــدد ٢٠٠٨يونيــه /حزيــران ٣٠وبحلــول . المقــر واللجــان الإقليميــة وعمليــات حفــظ الــسلام والمحــاكم 
وبالإضافة إلى ذلـك، يـشمل عـدد المـوظفين          .  موظفين في جميع أنحاء العالم     ٣٩ ٥٠٣موظفي الأمانة العامة إلى     

الـصناديق والـبرامج وبمفوضـية    يعملـون في   موظفـاً  ٢٥ ٩٥٥أيضا مكتب أمين المظالم الآن عمل الذين يغطيهم  
ــشؤون اللاجــئين  الأمــم المتحــدة   ــائي و   ٦ ٥٣٠(ل ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــاً في برن ــاً في ١ ٧١٩  موظف  موظف

 موظفـاً في مكتـب الأمـم المتحـدة     ٩٥٩  موظفـاً في اليونيـسيف و   ١٠ ٣٦٣ صندوق الأمم المتحـدة للـسكان و      
ومـن ثم فقـد وصـل عـدد     ).  موظفـاً في مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين           ٦ ٣٨٤ لخدمات المشاريع و  

. المكتــب المتكامــل الآن بمــا في ذلــك الكيانــات الثلاثــة إلى الــضعف تقريبــاً  تــشملهم خــدمات المــوظفين الــذين 
  .ليميةإقالآتية من خارج المقر نتيجة إنشاء مراكز القضايا وعلاوة على ذلك، فمن المتوقع أن يزداد عدد 

ــدة مــن   و  ٩٠-١   ــرة الممت ــشاء المكتــب خــلال الفت ــشرين الأول في إن ــوبر /ت ــسمبر / كــانون الأول٣١ إلى ٢٠٠٢أكت دي
 تلقّـى   ٢٠٠٢ففـي عـام     . موظفاً ٣ ٧١٣، بلغ مجموع أولئك الذين طلبوا مساعدة مكتب أمين المظالم           ٢٠٠٨
عـدد القـضايا في   لا يـزال  و. ٢٠٠٤ قضية في عـام  ٤٢٠ و   ٢٠٠٣ قضية في عام     ٤١٠ قضية، و    ١٣٩المكتب  

 قـضية  ٦٨٧ و ٢٠٠٦ قـضية في عـام     ٦٣٧ و   ٢٠٠٥عـام     قـضية في   ٦٣٣منذ ذلك الحين، فقد بلغ      الازدياد،  
زيــادة في عــدد القــضايا مــن عــام  حــدوث وتــشير الأرقــام إلى . ٢٠٠٨ قــضية في عــام ٧٨٧ و ٢٠٠٧في عــام 
  . في المائة تقريبا١٥ً بنسبة ٢٠٠٨ إلى عام ٢٠٠٧

موزعة بـشكل أكثـر   القضايا وفي السنوات اللاحقة أصبحت . من المقرالزائرين أغلبية كانت ، ٢٠٠٢ عام   وفي  ٩١-١  
. المـوظفين العـاملين خـارج المقـر     التوعية والاتصال الموجهـة نحـو       في جهود   كثيرا إلى الزيادة    ذلك  يرجع  توازناً و 

الــواردة مــن القــضايا  المائــة، ونــسبة  في٢٩الــواردة مــن المقــر القــضايا  بلغــت نــسبة عــدد ٢٠٠٧وبحلــول عــام 
 ومـن شـواغل   . في المائـة ٣٥الواردة من بعثـات حفـظ الـسلام    والقضايا  في المائة، ٣٦المكاتب البعيدة عن المقر  

في مجـال التوعيـة   ولقـد أثبتـت الجهـود المـضاعفة المبذولـة      . ينالمكتب منذ بدء عمله قصور تمثيل الموظفين الـوطني  
  .لسياقالمستمرة في هذا االتوعية وسيواصل المكتب دعم مبادرات . جدواها بعثات حفظ السلاملدى 

، طلــب ٢٠٠٦وفي عــام .  قــضية ســنوياً ٤٠٠بتجهيــز نحــو  الــصناديق والــبرامج  قامــت وفي المتوســط، فقــد    ٩٢-١  
 صـندوق /مكتب الأمم المتحـدة الإنمـائي     (موظفاً مساعدة مكتب أمين المظالم المشترك للصناديق والبرامج          ٤٨١

 ٢٠٠٧في عـام    موظفـا    ٤٢٢، و   )مكتب الأمـم المتحـدة لخـدمات المـشاريع        /اليونيسيف/الأمم المتحدة للسكان  
 قضية مـن    ١٤٠  قضية من المكاتب القطرية و     ٢٨٢وردت  ،  ٢٠٠٧وفي عام   . ٢٠٠٨في عام   موظفا   ٤٤٦ و

  ). ونيويورك وجنيفتشمل كوبنهاغنو(المقار 



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
 

40 09-31720 
 

مكتـب أمـين    باسـم   الـذي أعيـدت تـسميته       (مم المتحدة لـشؤون اللاجـئين       مكتب الوسيط بمفوضية الأ   واستقبل    ٩٣-١  
موظفـا منـذ    ٨٨٠) ٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني   ١المظالم بمفوضية الأمم المتحدة لـشؤون اللاجـئين اعتبـاراً مـن             

الـذين طلبـوا مـساعدة الوسـيط     الجـدد  والمتـصلين بالهـاتف     / بلـغ مجمـوع الزائـرين      ٢٠٠٧ وفي عـام     ؛٢٠٠٢عام  
ــا ١٥٠ وصــل العــدد إلى  ٢٠٠٨وفي عــام .  موظفــا١٨٩ضــية بالمفو ــاً مــن  ٧٠وينتمــي . موظف ــة تقريب  في المائ

ر ا في المائــــة منــــهم مــــن المقــــ٣٠، بينمــــا ميدانيــــةفوضــــية إلى مكاتــــب المأولئــــك الــــذين اتــــصلوا بوســــيط 
  ).وبودابست جنيف(

 العامـة والـصناديق والـبرامج ومفوضــية    الأمانـة (المكتـب المتكامـل لأمــين المظـالم    بوصـل مجمـوع عـدد القـضايا     و  ٩٤-١  
  .قضية ١ ٣٨٣  إلى٢٠٠٨عام في ) الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

وفي حين كانت الاستجابة لإنشاء المكتـب بنـاءة للغايـة، فـإن بالإمكـان تحـسين أثـره إلى حـد كـبير عـن طريـق                              ٩٥-١  
ولا تزال هناك حاجـة إلى تحـسين        . ية إقليمية الهيكل الجديد اللامركزي من الناحية الجغرافية وإنشاء مراكز أمام        

فهم الموظفين مـن جميـع الرتـب للـدور المنـوط بـأمين المظـالم ومهـام المكتـب المتكامـل واللامركـزي علـى وجـه                             
وهو دور يمكـن أن يعـود علـى المنظمـة بفوائـد جمـة لأسـباب لـيس أقلـها تـسوية المنازعـات المتـصلة                            . الخصوص

  .يجنب المنظمة وموظفيها منازعات مضرة وباهظة التكلفةبالعمل في مرحلة مبكرة، مما 
  :، سيقوم أمين المظالم بما يلي٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٩٦-١  

مواصلة كفالة النهوض بمهمته الأساسية المتمثلة في معالجة قضايا المتعاملين معـه، حيـث يتوقـع أن يزيـد         )أ(    
  . وجودهتدفق طلبات المساعدة مع قيام المكتب بترسيخ

 والمحافظـة علـى نفـس المـستوى         ،كفالة اتساق الممارسات والمبادئ ضمن الهيكـل الموسـع واللامركـزي            )ب(    
  من الاتساق والجودة في خدمات مكتب أمين المظالم وخدمات الوساطة المقدمة؛

دمها الهيكـل   نتصف المدة لخدمات أمين المظالم وخـدمات الوسـاطة الـتي يق ـ           لمرصد أدائه، وإجراء تقييم       )ج(    
  ؛التراعاتاستخدام خبراء في مجال إدارة باللامركزي، 

في من أجل توضيح الخيـارات المتـوفرة لكافـة المـوظفين            ت الاتصال والتوعية    تعزيز استراتيجيته في مجالا     )د(    
أمين المظالم وشعبة الوسـاطة وغيرهـا مـن مـوارد إدارة     دور النظام الجديد وتوفير المعلومات بشأن    إطار  

القيـام بزيـارات   نترنت وتنظيم عدة مناسبات للنـشر فـضلاً عـن        ة تجديد موقعه على الإ    التراعات بواسط 
  خارج المقر؛

ــسائل  مواصــلة   )هـ(     ــد الم ــة تحدي ــا    العام ــام، بم ــة للأمــين الع ــارير منتظم ــوفير تق ــشأن    في وت ــات ب ــك تعليق ذل
  ؛السياسات والإجراءات والممارسات التي علم بها المكتب

. العامـة  لكفالـة مـشاركة أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين في تحديـد الاتجاهـات والمـسائل                   تحداث آليـة  اس  )و(    
وسـيتم إجـراء حـوار دائـم،        . لسماح بإدراج آراء جميع فئات مـوظفي الأمـم المتحـدة          إلى ا ويرمي ذلك   
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 النظــام بواســطة الــسبل الإلكترونيــة، لكفالــة المــشاركة العامــة والإســهام في إطــار تحديــد عراقيــل وربمــا
  .جماعةالرئيسية التي ينبغي التصدي لها 

زيادة إمكانية الوصول أمام جميع الموظفين، وتوسيع نطـاق التغطيـة خـارج المقـر، بمـا يكفـل بنـاء نظـام                       )ز(    
ــوظفين         ــوزع مجمــوع الم ــة بأســرها، مــع مراعــاة تعقــد وت لحــل التراعــات يكــون بحــق شــاملا للمنظوم

اء العـالم، فـضلا عـن ضـرورة زيـادة ترسـيخ دور المكتـب باعتبـاره         المستفيدين من خدماته في جميـع أنح ـ     
  آلية لتسوية التراعات على نطاق المنظومة؛

تحسين نظامه القائم على قاعدة البيانات السرية الداخليـة بوصـفه أداة رئيـسية لإدارة القـضايا، وتحليـل                     )ح(    
  الاتجاهات والإبلاغ؛

لة إزاء إدارة التراعات، وتوفير الـدعم الـلازم لتعزيـز جميـع الآليـات        الترويج لنهج يقوم على نظم متكام       )ط(    
  غير الرسمية القائمة المتعلقة بتسوية التراعات؛

  مواصلة تدريب أمناء المظالم وبناء قدرات المكتب في مجال مهارات حل التراعات والوساطة؛  )ي(    
 يقــدمها المكتــب اللامركــزي بغيــة تحديــد اســتعراض الــنظم القائمــة لكفالــة ســرية جميــع الخــدمات الــتي  )ك(    

  ؛الحاجة إلى وضع مزيد من الضوابط
  .استمرار التواصل مع جميع مصادر المساعدة ذات الصلة في المنظومة  )ل(    

تقدم شعبة الوساطة، التي تشكل جزءاً مـن مجموعـة خـدمات مكتـب أمـين المظـالم، خـدمات الوسـاطة الرسميـة                          ٩٧-١  
إليها مكتب أمين المظالم، بناء على أمـر مـن   القضايا التي يحيلها وستتناول الشعبة   . امجلصناديق والبر لللمنظمة و 

وسـتكمّل الـشعبة أيـضاً الجهـود الـتي          . محكمة الأمم المتحدة للمنازعات أو بناء على طلب من الأطـراف المعنيـة            
  .رسميةبذلها مكتب أمين المظالم لتوفير خدمات وساطة غير ي

والوسيط هـو طـرف     .  أفضل لإدارة وحل المنازعات بينها      أداة لمساعدة الأطراف لإقامة طرائق     إن الوساطة هي    ٩٨-١  
 والـسرية إزاء جميـع الأطـراف واتبـاع     وتكفل الشعبة اتباع الحيـاد . محايد ومضمون الوساطة هو مضمون سري     

قـصّي الخيـارات    وهي تساعد الأطراف علـى تحديـد وفهـم المـسائل والمـصالح، وت             . السرية ضمن عملية الوساطة   
  .راف وصياغة الاتفاقات عند الطلبتفق عليها جميع الأطيوالتوصل إلى حلول 

  :تقوم شعبة الوساطة بما يليس، ٢٠١١-٢٠١٠وأثناء فترة السنتين   ٩٩-١  
. الوساطة وكفالة إمكانية اتصال المـوظفين بهـا عمومـاً         قضايا  مواصلة ضمان مهمتها الرئيسية في تناول         )أ(    

  ؛بترسيخ وجودهاالشعبة قيام قع أن يزداد تدفّق طلبات المساعدة مع ومن المتو
ــساعدة والإرشــاد           )ب(     ــديم الم ــدل لتق ــة الع ــسيين في نظــام إقام ــصلحة الرئي ــع أصــحاب الم ــشاء شــراكة م إن

  والتوصيات لتطوير الشعبة؛
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  ا؛هواختيارالقضايا مواصلة تدريب موظفي المكتب في مجال الوساطة وإدارة   )ج(    
  مواصلة تطوير قائمة وسطائها مع مراعاة تنوعهم الثقافي ومهاراتهم اللغوية؛  )د(    
  الوساطة والإعلان عن وجودها ومكاسبها ونجاح برنامج الوساطة؛لتشجيع مواد استحداث مواصلة   )هـ(    
ويج أنــشطة التــرالاتــصال والتوعيــة بوصــفها أحــد العناصــر الأساســية في  تعزيــز اســتراتيجيتها في مجــال   )و(    

التابعة للشعبة، من أجل إذكـاء الـوعي بـشأن ولايـة الـشعبة وأنـشطتها وكيفيـة اخـتلاف خـدماتها عـن                 
  خدمات مكتب أمين المظالم؛

 مـع أقـل قـدر ممكـن     الرسمية للنظام الجديدالعمليات ملائمة في سياق الخدمات المقدمة أن تكون كفالة    )ز(    
  أعمالها؛والانقطاع في سير من التغيير 

ــامج وأداء        وضــ  )ح(     ــشغيل البرن ــصلة لرصــد ت ــات ذات ال ــن أجــل جمــع المعلوم ــيم م ع نظــام للرصــد والتقي
  الوسطاء؛

  مواصلة إجراء عمليات تقييم دورية لبرنامج الوساطة؛  )ط(    
أمـين المظـالم داخـل      ممارسـات   ممارسـات الوسـاطة و    المتبـادل ومواءمـة     تشجيع وتيسير الاتساق والـدعم        )ي(    

  .تحدة ومؤسسات بريتون وودزلممنظومة الأمم ا
ياغو وبــانكوك آليــة حياديــة ومــستقلة ســانت المكاتــب الإقليميــة لأمــين المظــالم في جنيــف وفيينــا ونــيروبي ووتــوفر  ١٠٠-١  

مانـة  ذوي الـصلة بالأ لموظفين والعاملين بالعمل لرسمية لحل المنازعات من أجل تسوية المشكلات المتصلة       وغير
  .القائمة في تلك المناطقلصناديق والبرامج ابلأمم المتحدة والعامة ل

  :، ستقوم المكاتب الإقليمية بما يلي٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة السنتين   ١٠١-١  
إذ يتوقـع أن    الصعيد المحلـي     قضايا العملاء على  الإعمال التام للمهمة الأساسية المتمثلة في مناولة        كفالة    )أ(    

  ؛ بترسيخ وجودها الإقليميةالفروعمع قيام تدفق طلبات المساعدة يزداد 
 والمحافظــة علــى نفــس  ،الاتــساق في الممارســات والمبــادئ ضــمن الهيكــل الموسّــع واللامركــزي  ضــمان   )ب(    

  المستوى من الاتساق والجودة في خدمات الوساطة وخدمات أمين المظالم المقدمة؛
ارات المتـوافرة لجميـع المـوظفين    مـن أجـل توضـيح الخي ـ   للاتصال والتوعية قليمية إاستحداث استراتيجية     )ج(    

وغيرهـا مـن مـوارد      في إطار النظام الجديد وتوفير المعلومـات بـشأن دور أمـين المظـالم وشـعبة الوسـاطة                   
  التراعات؛ إدارة

  الأمم المتحدة؛بظالم المعلى الصعيد الإقليمي وتوفير تقارير منتظمة لأمين العامة تحديد المسائل   )د(    
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ة مــشاركة أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين علــى الــصعيد الإقليمــي في تحديــد المــسائل   وضــع آليــة لكفالــ  )هـ(    
أمــين المظــالم  يعالجهــا الــتي العامــة تحديــد المــسائل  النــهج المتبــع ل للمــشاركة في العامــة والاتجاهــات 

  المتحدة؛ لأممبا
التراعات يكـون بحـق   لحل نظام بناء بغية كفالة المنطقة جميع الموظفين في  زيادة إمكانيات الوصول أمام       )و(    

  مع مراعاة تعقّد هيكل الموظفين في الواقع؛شاملا للمنظومة بأسرها، 
  ؛الاتصال بجميع مصادر المساعدة ذات الصلة في النظام في المنطقة  )ز(    
خـدمات الوسـاطة للمـوظفين ضـمن        تقـديم   تيـسير   ة لشعبة الوساطة، عند الاقتضاء، بغية       المساعدتقديم    )ح(    

  ظفين بالفرع الإقليمي؛ملاك المو
  ؛ بالاتجاهات والأنماطمناء المظالم الآخرين والمنظمات الأخرى في المنطقة الجغرافيةإبلاغ أ  )ط(    
بموجـب إرشـادات أمـين    مـوارده وإدارتـه    واسـتخدام   الفـرع الإقليمـي     تـشغيل   تحقيـق الفعاليـة في      كفالة    )ي(    

  .الأمم المتحدةبمظالم 
  

  ٢٧-١الجدول 
       السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة    

مواصلة تشجيع بناء قيمة تنظيمية واتباع نهج مؤسسي وقائي في إدارة التراعـات وحلـها بتقـديم مـساعدة                    :هدف المنظمة 
  .مستقلة وسرية لجميع الموظفين الذين يواجهون مشاكل في العمل

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ممارسة التسوية غير الرسمية للتراعـات علـى نطـاق          ترسيخ  
  المنظومة

عدد المنازعات المحالة إلى أمين المظالم، الـتي يقـر أمـين             )أ(
  المظالم تسويتها

  مقاييس الأداء    
   قضية١ ٣٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   قضية١ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
ــرة       قـــــضية ٢ ٧٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هـــــدف الفتـــ

في ذلك الأمانة العامة للأمـم المتحـدة والـصناديق           ابم(
  )والبرامج ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

 في المائـة مــن القـضايا واتخـاذ إجــراءات    ١٠٠معالجـة    )ب(  
   يوما٣٠بشأنها في غضون 

  مقاييس الأداء    
   في المائة٩٨,٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩هدف الفترة     
  زيادة عدد القضايا التي عولجت عن طريق الوساطة  )ج(  
  مقاييس الأداء    
   قضية ١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   قضية٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
بمـــا في ( قـــضية ٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠هــدف الفتـــرة       

حـــدة والــــصناديق  ذلـــك الأمانـــة العامــــة للأمـــم المت   
  )والبرامج ومفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين

  
  عوامل الخارجيةال

أن تعترف جميـع أجـزاء   ) أ: (ما يليافتراض   أن يحقق مكتب أمين المظالم أهدافه والإنجازات المتوقعة على           ينتظر  ١٠٢-١  
بالوسـائل   بحـل الخلافـات      ، ذلك الإدارة   بما في  ،التزام الموظفين ) ب(؛  المنظمة بقيمة الحل غير الرسمي للخلافات     

 الجــزء اعتــراف) د(؛ اتــصال المــوظفين بمكتــب أمــين المظــالم في مرحلــة مبكــرة مــن الخــلاف  ) ج (؛غــير الرسميــة
الرسميـة إلى شـعبة الوسـاطة في        بـالإجراءات   التي تمر   القضايا  الرسمي من نظام إقامة العدل بقيمة الوساطة وإحالة         

  .حالة ملاءمتها للوساطة
  

  النواتج
  :، سيتم تحقيق النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ١٠٣-١  

أثنـاء  قـضية    ٨٠وخـدمات الوسـاطة فيمـا لا يقـل عـن            قـضية    ٢ ٧٠٠خـدمات أمـين المظـالم في        تقديم    )أ(    
  السنتين؛ فترة

   العليا؛لإدارةالمقدمة إلى اتوصيات الالتي تؤثر على الموظفين والعامة تحديد المسائل   )ب(    
  ذكاء الوعي في صفوف جميع الموظفين بشأن أمين المظالم وخدمات الوساطة؛لإتكثيف الجهود   )ج(    
  .تقرير سنوي إلى الجمعية العامة بشأن أنشطة المكتب  )د(    
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  ٢٨-١ الجدول
    مكتب أمين المظالم: الموارد من الاحتياجات    

  ائفالوظ   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )التكاليف تقدير إعادة قبل(
           العادية الميزانية

  ٢٠  ٢٠   ٥ ٩٨٦,٥  ٤ ٤٢٦,٧  الوظائف  
  -  -   ٤٦١,٣  ٨٠٤,٨  الوظائف غير  
  ٢٠  ٢٠   ٦ ٤٤٧,٨  ٥ ٢٣١,٥  الفرعي المجموع  

  ٩  ٩   ٢ ٩٢٦,٣  ١ ٠٧٩,٧  الميزانية عن الخارجة الموارد
  ٢٩  ٢٩    ٩ ٣٧٤,١  ٦ ٣١١,٢  المجموع  

    
ــغ    ١٠٤-١   ــدرها    ٥ ٩٨٦ ٥٠٠يعكــس مبل ــادة ق ــوارد المتعلقــة بالوظــائف، زي  دولار ١ ٥٥٩ ٨٠٠ دولار في إطــار الم

 وظائف من فئـة الخـدمات العامـة وثـلاث وظـائف      ٥ وظيفة فنية وما فوقها و    ١٢( وظيفة   ٢٠لتغطية استمرار   
وتتصل زيادة الاحتياجات بالأثر المرجأ لـثلاث عـشرة وظيفـة           . ٢٨-١و مبين في الجدول     كما ه ) بالرتبة المحلية 

 وظــائف مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا، وثــلاث وظــائف مــن فئــة الخــدمات العامــة وثــلاث وظــائف  ٧(جديــدة 
 بـشأن  ٦٢/٢٢٨ بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة      ٢٠٠٨ينـاير   / كانون الثـاني   ١أنشئت اعتبارا من    ) بالرتبة المحلية 

  .إقامة العدل في الأمم المتحدة
وفي إطار بند أوجه الإنفاق غير المتعلقة بالوظائف تتصل هذه الاعتمادات بجملـة أمـور منـها سـفر أمـين المظـالم                   ١٠٥-١  

ويعــزى الانخفــاض البــالغ قــدره    . وموظفيــه ومــصروفات التــشغيل العامــة والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى      
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ادات مرصودة لمرة واحدة لفترة السنتين  دولار إلى اعتم٣٤٣ ٥٠٠

جرى توفير موارد خارجة عن الميزانية من حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام دعمـا لقاعـدة الزبـائن المتزايـدة           ١٠٦-١  
في بعثات حفظ السلام التي تتطلب قدرات مكرسة لإجراء استعراض عام، للمسائل المنهجية النائيـة في الميـدان                  

  .ا وتحليلهاوتغطيته
  

  مكتب إقامة العدل  -هاء   
  دولار ١٣ ١٠٨ ٧٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات

 بموجبـهما  قـررت  نذيل ـال ،٦٢/٢٨٨ و ٦ ٦١/٢٦١ العامـة  الجمعيـة  لقـراري  نتيجـة  العدل إقامة مكتب أنشئ  ١٠٧-١  
 بـت لل المتحـدة،  الأمـم  في العـدل  لإقامـة  كـزي ولامر ومهـني  وشفاف ومستقل جديد نظام إنشاء العامة الجمعية

 بإعــادة المعــني الفريــق توصــيات علــى المــستويين ذي الجديــد النظــام إطــار ويقــوم .بالعمــل المتــصلة التراعــات في
  .٢٠٠٦ عام في العام الأمين إلى تقريرا قدم مستقل خبراء فريق وهو ، نظام إقامة العدلتصميم
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 ويـشمل  .عـام  بوجه وتنسيقه العدل لإقامة الرسمي النظام إدارة كفاءة ضمان في دلالع إقامة مكتب دور يتمثل  ١٠٨-١  
 أقـلام  ثلاثـة  مع للمنازعات، المتحدة الأمم محكمة :الجديدتين المحكمتين لعمل اللازمة الترتيبات جميع نجازإ هذا

 قلـم  مـع  المتحـدة،  للأمـم  التابعـة  الاسـتئناف  ومحكمـة  ونـيروبي،  وجنيـف  نيويـورك،  مـن  كـل  في منفصلة محكمة
 همكتب ـ يقـع  الذي للموظفين، القانونية المساعدة تقديم مكتب على الإشراف أيضا ويشمل .نيويورك في محكمة

 .وبيروت أبابا وأديس ونيروبي، جنيف، من كل في فروعله و نيويورك في رئيسيال

 أنـشأتها  مـستقلة  هيئـة  وهـو  اخلي،الـد  العـدل  مجلـس  إلى الـدعم  العـدل  إقامـة  مكتـب  يقدم ذلك، إلى وبالإضافة  ١٠٩-١  
 المحكمـتين  في قـضاة  بتعيينـهم  العامـة  الجمعيـة لتقـديم توصـية إلى       مناسـبين  مرشـحين  أسماء لتحديد العامة الجمعية

 نظـام  تنفيـذ  بـشأن  العامة الجمعية إلى نظرها وجهات وتقديم للقضاة، سلوك قواعد مدونة صياغةلو الجديدتين،
 .الجديد العدالة

 الماليــة  المــوارد  وإدارة وتنفيــذه  العمــل برنــامج  صــياغة  عــن مــسؤولا  يكــون  تنفيــذي مــدير  المكتــب  أسويــر  ١١٠-١  
 .للمكتب والبشرية

 كامـل  بـشكل  العـدل  لإقامـة  الجديـد  النظـام  ينفـذ  أن علـى  ،٢٠٠٩ عام خلال عمله العدل إقامة مكتب سيبدأ  ١١١-١  
 سـيظل  ولذلك ،٦٣/٢٥٣ العامة الجمعية لقرار قاوف عاملتين، المحكمتان تصبح عندما ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ في

 عناصــر مختلــف إنــشاء علــى الأول المقــام في عملــه المكتــب وســيركز ،نــسبيا جديــدا ٢٠٠٩ عــام خــلال النظــام
  .عمله وإجراءات العامة وهياكله الجديد، النظام

 خــبرة ذوي محتــرفين بقــضاة مزودتــانهمــا و الجديــد، للنظــام المركــزي العنــصر القــضائيتان المحكمتــان وتــشكل  ١١٢-١  
 المعلومــات تكنولوجيــا ستــستخدم ،اجيــد ويعمــل وشــفاف فعــال نظــام إقامــة ولــضمان .ملزمــة قــراراتهمو

 لكترونيــةمراجــع إ ومكتبــة الإلكتــروني، لإيــداعل نظــام إنــشاء هــذا وسيــشمل .مــدى أقــصى إلى والاتــصالات
 عقــد وتيــسير الــشفوية للمرافعــات ماعالاســت جلــسات لعقــد الفيــديو طريــق عــن التــداول وتــسهيلات شــاملة،

  .العمل مراكز مختلف في العدل إقامة نظام في العاملين الموظفين اجتماعات

 قـاض  وجـود  مـع  ونـيروبي،  وجنيـف  نيويـورك،  مـن  كـل  في فـروع  للمنازعـات  المتحـدة  الأمم لمحكمة وسيكون  ١١٣-١  
 لقـضاة  حاجـة  هنـاك  وسـتكون  .ويـورك ني في المقـر  في الوقـت  لنـصف  يعمـلان  وقاضـيين  موقـع،  كـل  في متفرغ

 معينـة  أنـواع  تتطلبـه  لمـا  طبقـا  قـضاة،  ثـلاث  من أفرقة وجود استمرار أجل من هذه العمل مراكز بين يسافرون
 هــذا أن القــضاة مــتى رأى المحــاكم، أمــام بأنفــسهم الــشهود لمثــول أيــضا حاجــة هنــاك وســتكون .القــضايا مــن
 .الموظفين لسفر العامة التكاليف إطار في دالشهو سفر تكلفة تُغطَى أن قترحيو .ساسيأ

 للعـدد  نتيجـة  للمنازعـات  المتحـدة  الأمم محكمة نشاط في استثنائية ذروة ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة ستشهد  ١١٤-١  
 بعـد  ،٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  اعتبـارا  المحكمـة  إلى بقاالـس  النظـام  مـن  المحالـة  المتـأخرة  لقضايامن ا  جدا الكبير
 بعـد  ،٢٠١٠ ينـاير /الثـاني  كـانون  ١ مـن  واعتبـارا  المـشتركة،  التأديبيـة  واللجـان  المـشتركة  الطعـون  مجالس إلغاء
 مـن  الـتخلص  مـن  المحكمـة  ولـتمكين  .٦٣/٢٥٣ العامة الجمعية لقرار وفقا الإدارية، المتحدة الأمم محكمة إلغاء
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 ثلاثـة  بتعـيين مؤقتـا    لمحكمـة ا زتعزي ـ علـى  ،٦٣/٢٥٣ قرارهـا  في ،العامـة  الجمعية وافقت المتأخرة، القضايا عبء
 .٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من اعتبارا واحدة لسنة تمتد لفترة مخصصين قضاة

 يـضع  مـا  وهـو    قـضية،  ٢٥٠ علـى  يزيد بما السابق النظام من ستحال التي القضايا من العبء هذاحجم   ويقدر  ١١٥-١  
  .والقضاة المحاكم أقلام على متزايدة مطالب

 يزودســو العــدل، إقامــة مكتــب مــن اجــزء بوصــفه الجديــد للمــوظفين القانونيــة المــساعدة ديمتقــ مكتــب نــشأسيُ  ١١٦-١  
 في المقــر إلى بالإضــافة وبــيروت أبابــا وأديــس ونــيروبي، جنيــف، مــن كــل في مقــرهم يكــون قــانونيين بمــوظفين
 الـذين  ينالمـوظف  مـلاك  بحجـم  مقارنـة  موظفيـه  مـلاك  في القـانونيين  المـوظفين  مـن  قلـة  وجـود  وبسبب .نيويورك
 تــشمل بوســائل المكتــب قــدرات لزيــادة خيــارات استكــشاف الــضروري مــن فــسيكون خدمتــهم، إلى يهــدف
 وأيـضا،  .قانونيـة  مـؤهلات  لـديهم  الـذين  والمتقاعـدين  الخدمـة  في الـذين  المـوظفين  مـن  المتطـوعين  علـى  الاعتماد
 تقـديم ب ٦٢/٢٢٨ و ٦١/٢٦١ رارينالق ـ في الـواردة  طلباتها ،٦٣/٢٥٣ القرار في ،مجددا العامة الجمعية أكدت

 للمـوظفين،  القـانوني  والـدعم  القانونيـة  المـشورة  لتقـديم  المنظمـة  داخـل  الموظفـون  يمولـه  نظـام  لإنـشاء  مقترحات
  .والستين الخامسة دورتها في الشأن بهذا تقريرا إليها يقدم أن العام الأمين إلى وطلبت

 للتـدريب  حاجـة  هنـاك  فـستكون  ،٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  فتـرة  في بدايتـه  في سيكون الجديد النظام كان ولما  ١١٧-١  
ــار المــوظفين إطــلاع الــضروري مــن وســيكون .عــالمي نطــاق علــى والاتــصالات  الأفكــار علــى المــديرين وكب

تقـديم  ل حاجـة  هنـاك  وستكون .المنازعات تسويةمناولة   تفاصيل وعلى الجديد، النظام التي يستند إليها   والمبادئ
 إقامـة  لمكتـب  الإلكتـروني  الموقـع  إنشاء عملية وستبدأ .وللقضاة النظام، في العاملين وظفينللم يتخصص تدريب
 حـتى  فستـستمر  الست الرسمية اللغات إلى وترجمته الموقع وصيانة تحسين مواصلة أما ،٢٠٠٩ عام خلال العدل
 .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة

 جهـود  تـولى  أن بمكـان  الأهميـة  من سيكون وبالتالي .مركزيا لا سيكون أنه الرئيسية الجديد النظام مميزات ومن  ١١٨-١  
 مـن  وسـيطلب  .ذلـك  في المـوظفين  اترابط ـ تـشرك  وأن والإقليمـي،  المحلـي  الـصعيدين  على اهتماما الاتصالات

أن و الرئيـسية،  الـسلام  حفـظ  وعمليـات  المقـر  عـن  البعيدة المتحدة الأمم مكاتب زيارةأن يقوم ب  التنفيذي المدير
في  تماسـك  تحقيـق  مـن  عملـه مـن    الأول العـام  في العـدل  إقامـة  مكتـب  لـتمكين  الأقل، على واحدا كفامعت يعقد
 اســتخدام أيــضا وســيجري. الهــدف بوحــدة مــشترك شــعورإيجــاد و العمــل مراكــز مــن العديــد بــين فيمــا عملــه
 .المباشرة الاجتماعات مع التكامل أجل من واسع نطاق على بالفيديو التداول

 عـام  خـلال  العـدل  لإقامـة  الجديـد  النظـام  لأداء شامل استعراض سيجري ،٦٣/٢٥٣ العامة الجمعية قرارل وفقا  ١١٩-١  
  .والستين الخامسة دورتها فيالعامة  الجمعية إلى نتائجه وستقدم ،٢٠١٠
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  ٢٩-١ الجدول
    الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

المنازعـات  لتـسوية  والـشفافية  الكفـاءة المهنيـة و  ب ويتـسم  كامـل،  بـشكل  يعمل للعدل داخلي نظام ادإيج :المنظمة هدف
  .العمل وشروط بأحكام المتعلقة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 العـــــدل لإقامـــــة الجديـــــد لنظـــــاما إلى الانتقـــــال  )أ(
  كامل بشكل

النظــام مــن المحالــة االقــضاي جميــع في البــت اكتمــال  )أ(
الأمـم  ومحكمـة  المـشتركة،  الطعـون  مجالس( السابق

ــدة ــة المتحــ ــول )الإداريــ /الأول كــــانون ٣١ بحلــ
  ٢٠١٠ ديسمبر

  الأداء مقاييس    
  ينطبق لا :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
 في٣٣ إحالــة  :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة  تقــديرات     

  المائة من القضايا
ــدف     ــرةا هـ ــة  :٢٠١١-٢٠١٠ لفتـ  في١٠٠إحالـ

  المائة من القضايا
عمليــــات  في بالكفــــاءة يتــــسم نحــــو علــــى البــــت  )ب(

  الإدارية الاستئناف
ــون أن  )ب( ــرة تكــ ــن الفتــ ــة مــ ــديم بدايــ الموظــــف تقــ

المتحـدة  الأمـم  محكمـة  قـرار  صدور إلى للاستئناف
النظـام  في عليـة  كانـت  ممـا  أقـصر  الملزم للمنازعات
الاســـتئناف محكمـــة تـــستغرق أن وأيـــضا الـــسابق؛

في احكم ـ لتـصدر  قـل أ وقتـا  المتحـدة  للأمـم  تابعـة ال
ــات  ــتئنافعمليـ ــة الاسـ ــة مقارنـ ــة بالمحكمـ الإداريـ

  المتحدة للأمم
  الأداء مقاييس    
  لا ينطبق :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
  لا ينطبق :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة تقديرات    
٥٠أقــصر بنــسبة  :٢٠١١-٢٠١٠ لفتــرةا هــدف    

  في المائة
 في والإدارة للمــوظفين كمــاتالمحا أصــول تــوفر أن  )ج(

  الداخلي العدل نظام
العــــدل نظــــام في والإدارة المــــوظفين ثقــــة زيــــادة  )ج(

  الداخلي
  الأداء مقاييس    
  لا ينطبق :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
  لا ينطبق :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة تقديرات    
   في المائة٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا هدف    
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  العوامل الخارجية
 لتـسوية  الفـرص  والإدارة الموظفـون  يغتـنم  أن )أ( : مـا يلـي   افتراض على وإنجازاته أهدافه المكتب يحقق أن يتوقع  ١٢٠-١  

 الإداري النظـامين  الـبرامج  مـديرو  ييراع ـأن   )ب( و الدائمة؛ الرسمية الآليات خلال من العمل مكان منازعات
 مــن المــستفادة الــدروس يطبقــونو العمــل، وشــروط بأحكــام يتعلــق فيمــا المنطــبقين المتحــدة للأمــم والأساســي
  .المحكمتين قرارات

  
  ٣٠-١ الجدول

    مكتب إقامة العدل: الموارد من الاحتياجات    
  الوظائف   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )التكاليف تقدير إعادة قبل(
           العادية الميزانية

  ٣٤  ٣٠   ٨ ٦٣٦,٣  ٤ ٠٨٩,٠  الوظائف  
  -  -   ٤ ٤٧٢,٤  ٦ ٢٧٦,٥  الوظائف غير  
  ٣٤  ٣٠    ١٣ ١٠٨,٧  ١٠ ٣٦٥,٥  المجموع  

  
 الـذي  لإجـراء علـى ا   ،الـسنتين  فتـرة  في ،المترتـب  الأثـر  لبيان الوثيقة هذه في فقط العرض لأغراض تقنية لأسباب عدلت  )أ(  

 .عدلال إقامة بشأن العامة الجمعية اتخذته
  

ــغ يعكــس  ١٢١-١   ــار في دولار ٨ ٦٣٦ ٣٠٠ مبل ــة الاحتياجــات إط ــائف، المتعلق ــادة بالوظ ــدرها زي  ٤ ٥٤٧ ٣٠٠ ق
 عامـة ال دماتوظيفة من فئة الخ ـ    ١١ و فوقها وما فنيةوظيفة من الفئة ال    ٢١( وظيفة ٣٤ استمرار لتغطية دولار

ــة   ــة المحلي ــان بالرتب ــق ).ووظيفت ــشطة وتتعل ــسية الأن ــا الرئي ــي بم ــر )أ( :يل ــدد المرجــأ الأث ــة ١٨ لع ــدة وظيف  جدي
 في أنـشئت  )وظيفـة بالرتبـة المحليـة   و عامـة ال دماتوظائف من فئـة الخ ـ   ٥ فوقها، وما فنيةوظيفة من الفئة ال    ١٢(

 لأربــع المقتــرح التحويــل )ب( و المتحــدة؛ الأمــم في العــدل إقامــة بــشأن ٦٢/٢٢٨ العامــة الجمعيــة قــرار ســياق
 مـن  حاليـا  ممولـة  ))الأخـرى  الرتـب ( عامـة ال دماتالخ ـ وظيفـة مـن فئـة     و ٤-فبـة   وظـائف مـن الرت     ٣( وظائف
 .مستمر أساس على الوظائف هذه إلى حاجة هناك أن تقررو ثابتـة وظائف إلى المؤقتة العامة المساعدة موارد

 العامـة  المـساعدة  منـها  أمـور  بجملـة  الاعتمـادات  هذه تتصل ،بالوظائف المتعلقة غير أوجه الإنفاق   بند إطار وفي  ١٢٢-١  
 حــــتى للمنازعــــات المتحــــدة الأمــــم لمحكمــــة المخصــــصين الثلاثــــة للقــــضاة الــــدعم مــــوظفي لتــــوفير المؤقتــــة
ــران ٣٠ ــه/حزي ــا ،٢٠١٠ يوني ــة لقــرار وفق  الأمــم محكمــة لقــضاة تعويــضاتدفــع و ؛٦٣/٢٥٣ العامــة الجمعي

 وأعـضاء  المحكمـتين،  قـضاة  وسـفر  رين؛والمستـشا  المتحدة؛ للأمم التابعة الاستئناف ومحكمة للمنازعات المتحدة
 البـالغ  التخفـيض  ويعـزى  .الأخـرى  التـشغيلية  والاحتياجـات  والمسجل؛ التنفيذي والمدير للعدالة، الدولي المجلس
ــرة واحــدة لمــرة المخــصص الاعتمــاد إلى دولار ١ ٨٠٤ ١٠٠ ــسنتين لفت ــل وإلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــع تحوي  أرب

  .)أعلاه ١٢١-١ الفقرة نظرا ( ثابتة وظائف إلى مةالعا المؤقتة المساعدة من ممولة وظائف



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
 

50 09-31720 
 

 مكتب الأخلاقيات  - اوو  
  دولار ٣ ٣٨٢ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

أنشأ الأمين العام مكتبا مستقلا معنيا بالأخلاقيات في الأمانة العامة للأمم المتحدة عملا بالوثيقة الختاميـة لمـؤتمر                    ١٢٣-١  
، الـذي رحبـت الجمعيـة العامـة فيـه           ))د (١٦١ الفقـرة    ٦٠/١قـرار الجمعيـة العامـة        (٢٠٠٥القمة العالمي لعـام     

بجهود الأمين العام الرامية إلى كفالة التحلي بالسلوك الأخلاقي، وتوسيع نطـاق تقـديم مـسؤولي الأمـم المتحـدة                    
ورحبـت الجمعيـة     . المرتكبـة داخـل المنظمـة      للإقرارات المالية، وتعزيز حماية من يكـشفون النقـاب عـن الأخطـاء            

، في سـياق مبـادرات إصـلاح الأمانـة العامـة والإصـلاح              ٦٠/٢٥٤العامة بإنشاء مكتب الأخلاقيات في قرارها       
  .الإداري عامة

ة عداس، في م ـ  ST/SGB/2005/22 في نـشرة الأمـين العـام         صـفها وورد  وتتمثل أهداف مكتب الأخلاقيات، الـتي         ١٢٤-١  
 جميع الموظفين واجباتهم ومراعاتهـا بمـا يتفـق مـع أعلـى معـايير النــزاهة، مثلمـا                    ؤديم على كفالة أن ي    الأمين العا 

ويعمل المكتب مباشرة تحت إشـراف الأمـين العـام وهـو لا يحـل محـل أي                   .ينص على ذلك ميثاق الأمم المتحدة     
  .الممظصاف من سـوء سلوك أو طلبا للإنوقوع آلية أخرى يلجـأ إليها الموظفون للإبلاغ عن 

  :وتتمثل المهام الأساسية لمكتب الأخلاقيـات فيما يلي  ١٢٥-١  
مثـل تـضارب   ( الأخلاقيات  مسائلإسـداء المشورة والتوجيه للموظفين، تحت جناح من السرية، بشأن         )أ(    

  ، بما في ذلك إتاحة خط هاتفي للمساعدة في مجال الأخلاقيات؛)المصالح
   المتعلق بالكشف عن الذمـة المالية؛إدارة برنامج المنظمة  )ب(    
 بحمايـة المـوظفين مـن الانتقـام في           المتـصلة  الاضطلاع بالمسؤوليات الموكلة إليه في إطـار سياسـة المنظمـة            )ج(    

 مع عمليات التدقيق أو التحقيـق المـأذون بهـا           م أو تعاونه   في السلوك  انحرافاتوجود  حالة إبلاغهـم عن    
  حسب الأصول؛

 الأخلاقيـات، بالتنـسيق مـع مكتـب إدارة المـوارد            مـسائل  التـدريب والتثقيـف في       قـديم يير، وت وضع المعا   )د(    
 في البشرية وغـيره مـن المكاتـب، حـسب الاقتـضاء، بمـا في ذلـك كفالـة تـدريب جميـع المـوظفين سـنويا             

   الأخلاقيات؛مجال
  .أي مهام أخرى يرى الأمين العام أنها ملائمة للمكتب  )هـ(    

 الأخلاقيـات بالنـسبة للأمانـة العامـة في أنحـاء       مـسائل تـب الأخلاقيـات بوصـفه جهــة التنـسيق بـشأن         ويعمل مك   ١٢٦-١  
ويهيـــئ المكتــب بيئـــة محاطـــة بالــسرية  . العــالم، بمــا في ذلــك البعثــات الــسياسية الخاصــة وبعثــات حفــظ الــسلام  

قيــة، والتمــاس الحمايــة مــن والأمــان بحيــث يــشعر الموظفــون في ظلــها بالحريــة في التــشاور بــشأن المــسائل الأخلا
ــسلوك    ــات ال ــغ عــن انحراف ــد التبلي ــام عن ــا     . الانتق ــات خطــا هاتفي ــشـأ مكتــب الأخلاقي وفي هــذا الخــصوص، أن
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ولحمايــة سريـــة المعلومــات . للمــساعدة في مجــال الأخلاقيــات وعنوانــا مخصــصا لــذلك علــى البريــد الإلكتــروني  
علومات، ووضـع نظامـا مأمونــا لحفـظ البيانـات ومتابعـة             الحساسة، اعتمد المكتب إجراءات صارمة في تناول الم       

ــسارهـا ــب مكتــب الأخلاقيــات إلى قــسم ضــمان الجــودة وإدارة المخــاطر في مجــال         . م وفي هــذا الــصدد، طل
ــيم شــامل         ــصالات إجــراء تقي ــات والات ــا المعلوم ــب تكنولوجي ــابع لمكت ــصالات الت ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي

وكان الغرض من تقييم مخـاطر المعلومـات هـو          . البيانات في مكتب الأخلاقيات   للمخاطر على نظم المعلومات و    
وكانــت نتيجــة تلــك العمليــة هــي تقــديم  . ضــمان اســتمرار ســرية وســلامة وتــوافر نظــم المعلومــات والبيانــات  

  .إرشادات وتوصيات محددة من الخبراء بشأن المحافظة على أمن وسلامة البيانات المتاحة لمكتب الأخلاقيات
، الـتي بـدأ سـريانها       ST/SGB/2007/l1نشئت لجنة الأخلاقيات بالأمم المتحدة بموجـب نـشرة الأمـين العـام              وقد أُ   ١٢٧-١  

 مجموعـة موحـدة مـن المعـايير          وضع وتتمثل المسؤوليات الرئيسية للجنة في     .٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ١في  
دار بـصورة مـستقلة، والتـشاور       ة والـبرامج الـتي ت ـُ     والسياسات الأخلاقية للأمانة العامة للأمـم المتحـدة وللأجهـز         

يثيرهــا والأمــم المتحــدة، نطــاق قــضايا ومــسائل مهمــة ومعقــدة علــى نحــو خــاص، ولهــا آثــار علــى بعــض بــشأن 
  .مكتب للأخلاقيات أو رئيس لجنة الأخلاقيات أي

ب الأخلاقيـات بالأمانـة     ، يـرأس اللجنـة رئـيس مكت ـ       ST/SGB/2007/11 من نـشرة الأمـين العـام         ٥ فرعووفقا لل   ١٢٨-١  
تي  والـبرامج ال ـ  في الأجهـزة العامة للأمم المتحدة، الذي يـضطلع بالقيـادة الوظيفيـة لجميـع مـسؤولي الأخلاقيـات           

مستويات ملائمة مـن المـوارد   توفير  على نحو مستقل، من أجل تعزيز بناء القدرات وتطويرها، بما في ذلك           دارتُ
ــشرية  ــس   الب ــا، وضــمان التن ــة مهني ــك      المؤهل ــديم تل ــات، وتق ــصلة بالأخلاقي ــسق للخــدمات المت ــق المت يق والتطبي
 مـن  ٣-٤ مكتـب الأخلاقيـات بمثابـة آليـة للطعـن بموجـب نـصوص الفقـرة            يعمـل  وفضلا عن ذلك،  . الخدمات
ــة  ــا يST/SGB/2007/11الوثيق ــ فيم ــضايااســتعراضب لصت ــا     ق ــتي يرفعه ــام ال ــة مــن الانتق ــوظفين  أ الحماي ــراد الم ف

  . بصورة مستقلة رئيس لجنة الأخلاقياتهاستعرضيالأمم المتحدة لبصناديق وبرامج 
لمنظومــة علــى نطــاق ا هــو وضــع مدونــة للأخلاقيــات  ٢٠٠٨وكــان أحــد الأولويــات الرئيــسية للجنــة في عــام    ١٢٩-١  

مـن قرارهـا   ) أ (١٦، والفقـرة  ٦٠/١مـن قرارهـا   ) د (١٦١ها، حسب ما طلبته الجمعية العامة في الفقـرة        سربأ
ها كإطـار يـستند إلى القـيم وينـبني          سـر لمنظومة بأ على نطاق ا  وقد جرت صياغة مدونة الأخلاقيات       .٦٠/٢٥٤

على الأغراض والقيم والمبادئ التي نادى بها الميثاق، والنظامين الأساسي والإداري المنطـبقين، ومدونـة الـسلوك         
  .للخدمة المدنية الدولية

ــة، ثقيــفوفي مجــال التــدريب والت   ١٣٠-١   ــة في مجــال الأخلاقيــات العامــة، والم    والتوعي ــإن حلقــة العمــل الإلزامي ــة ف عنون
زالت تُـعقد في المقـر وغـيره مـن مراكـز العمـل،               ما “الأخلاقيات المهنية والتراهة في عملنا اليومي     : العمل معا ”

 وهــو وفــضلا عــن ذلــك، فــإن البرنــامج الإلزامــي للــتعلم عــن طريــق الإنترنــت، .بــاللغتين الإنكليزيــة والفرنــسية
لأمانة العامـة للأمـم     دى ا مبادرة التوعية بواجب التراهة، هو بمثابة برنامج فعال للتعلم الإلكتروني للأخلاقيات ل           

  .المتحدة وصناديقها وبرامجها



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
 

52 09-31720 
 

 التدريبيـة المنتظمـة الـتي     الـدورات   في اوحـدة أو عنـصر    بوصـفه    الأخلاقيـات     في مجال  وقد جرى تعميم التدريب     ١٣١-١  
 عديدة مقررة لتطـوير المـوظفين، مثـل برنـامج التوجيـه             ةنة العامة وأصبح جزءا لا يتجزأ من أنشط       قدم في الأما  تُ

تعريفــي لكبــار الللمــوظفين الجــدد، والتــدريب في مجــال إدارة المــوارد البــشرية والمهــارات الإشــرافية، والبرنــامج  
حاطـات المتـصلة بالأخلاقيـات      وستـستمر هـذه الـدورات التدريبيـة والإ        . القادة في إدارة عمليات حفظ الـسلام      

  . والدعوة والتوعية بشأن الأخلاقيات والتراهةثقيفالإدارة بمثابة أداة مهمة للتللموظفين و
  اسـتكمال  الأخلاقيـات عـن طريـق    في مجال الالتزام بالتدريب في ما يتعلق بمواصلة واجه تحديات تُ   هناك زالت وما  ١٣٢-١  

 الأخلاقيات، الواردة ضمن مختلـف بـرامج تطـوير          في مجال حدات التدريب   وتنقية نطاقه ومجاله، ومحتوى مختلف و     
  .لمواقع الميدانية، إحدى أولويات مكتب الأخلاقياتا  وخاصة إلى التوعية، توسيع نطاقـعديُو. الموظفين

يلات لجمعيــة العامــة علــى تعــدوتم أيــضا إعــداد برنــامج موســع للكــشف عــن الذمـــة الماليـــة بنــاء علــى موافقــة ا   ١٣٣-١  
، وعقـــب صـــدور نـــشرة الأمـــين العـــام )A/60/365انظـــر (مـــن النظـــام الأساســـي للمـــوظفين ) ن (٢-١ البنــد 

ST/SGB/2006/6 من النظـام الإداري للمـوظفين الـتي وسّـعت نطـاق برنـامج الكـشف          ٢-١٠١ القاعدة   شأن ب 
وقها تقـديم بيانـات الذمـة    ة أمين عام مساعد وما ف تب، يطلب من الموظفين بر    ١٩٩٩ومنذ عام   . عن الذمة المالية  

، أصـدر الأمـين العـام، نتيجـة لمــقرر صـدر عـن الجمعيـة العامـة، قواعـد جديـدة                       ٢٠٠٥وفي عـام    . المالية سـنويا  
 ومـا فوقهـا،   ٦-م/١-ة مـد تب ـبرالـذين هـم     لتـشمـل المـوظفين       الذمة المالية  وسعت نطاق متطلبات تقديم بيانات    

. والاســتثمار، وكــذلك جميــع المــوظفين في مكتــب الأخلاقيــاتوأولئــك الــذين يــضطلعون بمهــام في المــشتريات 
 وزاد عـدد    . بيـان للكـشف عـن مـصالحهم الماليـة          قـديم موظـف ت   ٣ ٢٠٠نتيجة لذلك، أصبح مطلوبا من نحو       و

 ومـــن. ٢٠٠٨في عـــام  ٣ ٢٢٥ إلى و٢٠٠٧في عـــام  ٢ ٥٢٨ إلى ٢٠٠٦في عـــام  ١ ٧٠٤ركين مـــن تالمـــش
  .٢٠٠٩في عام  موظف ٣ ٥٠٠المتوقع أن يزيد ذلك العدد إلى 

ة طلوب ـخدمت مؤسـسة ماليـة خارجيـة لتقـديم خـدمات المراجعـة الم             ، اسـتُ  ٦٠/٢٥٤الأمـن   وعملا بقـرار مجلـس        ١٣٤-١  
 كــانون ٥ومــن المقــرر أن تنتــهي الترتيبــات التعاقديــة الحاليــة مــع الــشركة الخارجيــة في . بموجــب هــذا البرنــامج

  . البرنامج إلى المنظمة في ذلك الموعدعن إدارةالمراجعة و، وقد تعود المسؤولية عن ٢٠٠٩ديسمبر /الأول
، أشـارت اللجنـة الاستـشارية       ٢٠٠٩-٢٠٠٨لميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين        ا هذا التطور و   في ضوء و  ١٣٥-١  

إلى ) A/62/7/Add.14 مــن الوثيقــة ٦٢الفقــرة (لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا عــن إدارة المــوارد البــشرية 
توصيتها السابقة بأن تطلب الجمعية العامة إلى الأمـين العـام أن يجـري تحلـيلا متعمقـا بحلـول نهايـة فتـرة الـسنتين           

ها التكــاليف، لإجــراء الاســتعراض داخــل المنظمــة مقارنــة       للمزايــا والعيــوب النــسبية، ومن ــ    ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ).١٧ -أولا ، الفقرة A/62/7الوثيقة (ترتيبات الاستعانة بمصادر خارجية ب

ويــضطلع مكتــب الأخلاقيــات بالتحليــل المــذكور أعــلاه بغــرض التأكــد مــن مزايــا وعيــوب الترتيبــات البديلــة       ١٣٦-١  
واستطلاع إمكانية تولي المكتـب المـسؤولية   ) المهام داخل المنظمةبهذه قيام بالالاستعانة بمصادر خارجية مقارنة  (

وســتقدم نتــائج وتوصــيات ذلــك التحليــل .  عــن الذمــة الماليــةالمباشــرة عــن مهمــة المراجعــة في برنــامج الكــشف
 إلى  ٢٠٠٦والخبرة والدروس المستفادة من تنفيذ برنـامج الكـشف عـن الذمـة الماليـة منـذ الـشروع فيـه في عـام                         

  .الجمعية العامة لتنظر فيه في دورتها الرابعة والستين
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ليـه بموجـب سياسـة المنظمـة المتعلقـة بحمايـة المـوظفين        ويضطلع مكتب الأخلاقيات أيضا بالمـسؤوليات الموكلـة إ     ١٣٧-١  
 مـع عمليـات التـدقيق أو التحقيـق المـأذون بهـا              مالـسلوك، أو تعـاونه    في   عـن انحرافـات      هممن الانتقام عنـد إبلاغ   

، فـضلا عـن   سـوء الـسلوك   حـالات    تشجيع الإبلاغ بحسن النية عـن         هو البرنامجالغرض من   و. حسب الأصول 
 لم يُكلــفوفي حــين . غين هــذا الإبــلاغ أو الانتقــام مــن المــبلّ  إزاءإلى التــدخليعمــدون ردع أولئــك الــذين قــد 

، فإنـه يجـري بالفعـل استعراضـات أوليـة لمـن يطلبـون الحمايـة لتحديـد مـا إذا                  تحقيـق المكتب الأخلاقيات بمهام    
وتقيـيم الكـثير     مــما يقتـضـي مراجعـة        ،وقد تكون هذه الاستعراضـات معقـدة      .  محتملة  انتقام  قضية كانت هناك 

انتبــاه الأمــين العــام إلى ممارســات المكتــب وإضــافة إلى ذلــك، يمكــن أن يــسترعـي . مــن المــستندات والــشهادات
  . لاحظ ذلكمتىا مع أعلى معايير النـزاهة، إدارية لا تتفق تمام

  :، سيقوم مكتب الأخلاقيات بما يلي٢٠١١-٢٠١٠خـلال فترة السنتين   ١٣٨-١  
ع بدور قيـادي في نـشر وتيـسير ثقافـة للأخلاقيـات والـشفافية والمـساءلة علـى صـعيد                مواصلة الاضطلا   )أ(    

  الأمانة العامة بأسـرهـا؛
ــة أن يلت ــ    )ب(     ـــة الأمــين العــام علــى كفال ــاتهم  الاســتمرار في معاون ــأداء واجب ــزم الموظفـــون ب ـــر ب أعلى معايـي

  النـزاهة، على نحـو ما يتطلبـه ميثاق الأمم المتحدة؛
واصلة وضع وطـرح معايـيـر السلوك، وتيسير التـدريب الـسنوي في مجـال الأخلاقيـات، بالتنـسيق مـع                م  )ج(    

  مكتب إدارة الموارد البشرية؛
تعزيز استراتيجيته في مجال الاتصال والتوعية، لا سيما بالنسبة لعمليات السلام، وخلــق الـوعي بـالتزام                   )د(    

  ضوع للمساءلة؛المنظمة بالقيم والمعايير الأخلاقية والخ
كتـــب  والعـــروض والملـــصقات و والكراســـاتالموقـــع علـــى شـــبكة الإنترنـــت : وضـــع مـــواد التوعيـــة  )هـ(    

  الإرشادية؛ يلالدل
، صالحالم ـ تـضارب  تمواصلة إسـداء المشورة المستقلة وفي إطـار السريـة لجميع الموظفين بشأن احتمـالا      )و(    

 ن عــجمم والقواعــد تفاديــا لأي تــصرف يــن لــنظومــساعدة المــوظفين الــذين يطلبــون توضــيحات عــن ا 
  معلومات غير صحيحة أو مضللة؛

بوصـفه أداة رئيـسية لإدارة الحـالات،        للمكتـب    البيانات السرية الداخلية      قواعد التوسع في تطوير نظام     )ز(    
  وتحليل الاتجاهات وتقديم التقارير؛

   الكشف عن الذمـة المالية؛ تنفيذ برنامجالاستمرار في  )ح(    
ســوء الــسلوك، وتقويـة قدراتــه علــى  حـالات  مواصـلة تــوفير الحمايـة مــن الانتقــام بـسبب الإبــلاغ عــن      )ط(    

  ت واستراتيجيته في مجال التوعية؛مراجعة الحالا
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الإشراف على تنفيذ وقبول مدونة قواعد السلوك على نطاق المنظومة بأسرهـا بحيــث يمتـثــل لهـا جميـع                      )ي(    
  ن فيهم العاملون بـالصناديق والبرامج؛موظفي الأمم المتحدة، بم

 علـى  ومعقـدة  مهمة معينة ومسائل قضايا بشأن مواصلة الاضطلاع بقيادة لجنة الأخلاقيات، والتشاور       )ك(    
 والإجـراءات  الممارسـات  بيــن  بأكملـها، وكـذلك المواءمـة      المتحـدة  الأمـم  علـى  آثـار  ولهـا  خـاص،  نحو

  والنـزاهة؛ لأخلاقياتا قضايا بشأن المعرفةدل ابوت المتبعة،
  

  ٣١-١الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
كفالة أن يلتزم جميع الموظفين بأداء مهامهم على نحو يتفق مع أعلى معايـير النـزاهة التي يتطلبـها ميثـاق: هدف المنظمة 
    .الأمم المتحدة

  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةن الإنجازات المتوقعة م
زيـــادة عـــدد حلقـــات العمـــل والـــدورات التدريبيـــة        )أ(  توعية الموظفين بالمسائل المتعلقة بالأخلاقيات  )أ(

والوحـــدات المتكاملـــة العامـــة وكـــذلك المـــصممة خصيـــصا  
  والمتعلقة بالأخلاقيات

  مقاييس الأداء  
  غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 

  ١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقدير الفترة 
  ٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 

ــرارات       )ب(  الإدارة الفعالة لبرنامج الإقرار بالذمة المالية  )ب( ــديم إق ــهم تق ــوب من ــال المطل ــسبة امتث ــادة ن زي
  بالذمة المالية
  مقاييس الأداء

   في المائة٩٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 
   في المائة٩٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقدير الفترة 
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 

  
  العوامل الخارجية

 بيانـات الكـشف عـن       يتلق ـ) أ: (توقع أن يحقق مكتب الأخلاقيات أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي              يُ  ١٣٩-١  
 معلومات كاملة مـن المتعـاملين الـذين يطلبـون الحمايـة          يلقت) ب(الذمة المالية من الموظفين في الوقت المناسب؛        

تعاون الأطـراف الخارجيـة مـع الاستعراضـات الأوليـة المنفـذة وتقاسـم جميـع المعلومـات ذات          ) ج( من الانتقام؛ 
  تغذيــة مرتــدة إزاءين المتعــامل تقــديم)هـــ( عمــل الأطــراف الخارجيــة بالمــشورة والتوصــيات المقدمــة؛) د( الــصلة؛

  . من التدريب المتاحين الموظفةدافاست) و( الخدمات؛
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  النواتج
  :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠ السنتين خلال فترة  ١٤٠-١  

  :الجمعية العامة ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــة الاس      ‘١’       ــسة واللجنـ ــة الخامـ ــسات اللجنـ ــة لجلـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــشؤون الإدارة  تقـ ــشارية لـ تـ

  ؛)٢( والميزانية
  ؛)٢(معية العامة عن أنشطة المكتب التقرير السنوي للج : الهيئات التداوليةثائقو  ‘٢’      
  ):جة عن الميزانيةالموارد الخار/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
إحاطـــات خاصـــة عـــن الأخلاقيـــات؛ ولقـــاءات مفتوحـــة؛ والمـــشاركة في  :مناســـبات خاصـــة  ‘١’      

ابـــط في المكتـــب؛ وحلقـــات نقـــاش تعقـــد مـــع أعـــضاء رو اجتماعـــات المـــوظفين في الإدارة و
  وجماعات الأخلاقيات الدولية؛

إدارة وصون وتطوير قاعدة بيانات سرية ونظام متابعة مـسار الحـالات؛ وإعـداد              : المواد التقنية   ‘٢’      
  وصيانة الموقع الخارجي على شبكة الإنترنـت؛

ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات      ‘٣’       ــدورات التدريبي ــات    :العمــلال حلقــات عمــل تخصــصية لفئ
في أنحــاء وتحــسين محتويــات التــدريب الــسنوي الإلزامــي للأمانــة العامــة اســتكمال مــستهدفة؛ و

  ؛)٤ (العالم
ــة   ‘٤’       ــصكوك القانونيـ ــز الـ ــة    :تعزيـ ــوظفين، واتفاقيـ ــي للمـ ــان الإداري والأساسـ ــاق، والنظامـ الميثـ

  حصانات وامتيازات الأمم المتحدة؛
   وقائع ودليل لمدونة الأخلاقيات؛حائفنشرات وص  ‘٥’      
  جريت بشأن الذين التمسوا الحماية من الانتقام؛الاستعراضات الأولية التي أُ  ‘٦’      
  ):الميزانية العادية(الخدمات الاستشارية   )ج(    
إسداء المشورة بشأن حالات تضارب المـصالح، بمـا في ذلـك الأنـشطة الخارجيـة، والقيـود الـتي               ‘١’      

  على الموظف احترامها بعد انتهاء الخدمة، وقبول الهدايا، وما شابه ذلك؛يتعين 
  ؛)حسب الاقتضاء(إسـداء المشورة للإدارة بشأن البعد الأخلاقي لمسائل السياسات   ‘٢’      
ــشأن            ‘٣’       التوصــيات بــشأن الرجــوع عــن الإجــراءات الانتقاميــة ضــد المــوظفين؛ والتوصــيات ب

 .الممارسات الإدارية الصحيحة
  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
 

56 09-31720 
 

  ٣٢-١الجدول 
    مكتب الأخلاقيات: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٥٧١,٠٩٩ ٢٦٣,٩٢ ٢  وظائفوارد المتعلقة بالالم  
_-٨١١,٧ ٨٧٧,٩   الوظائفالمتعلقة غير الموارد   

٣٨٢,٧٩٩ ١٤١,٨٣ ٣  المجموع الفرعي  
__٣٩٣,٣٧٢٨,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

١١٠,٩٩٩ ٥٣٥,١٤ ٣  المجموع  
    

ثل زيـادة قـدرها     ي تم ئف، وه دولار من الموارد المتعلقة بالوظا     ٢ ٥٧١ ٠٠٠الاحتياجات المقدرة بمبلغ     ستغطي  ١٤١-١  
 ثـلاث وظـائف   مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا، و        سـت وظـائف   (دولار، مواصلة تمويل تسع وظائف       ٣٠٧ ١٠٠

تـأخر النـاجم    الموتعزى زيادة الاحتياجات إلى الأثر       .٣٢-١كما هو مبين في الجدول      ) من فئة الخدمات العامة   
الرتـب  (، ووظيفة من فئة الخدمات العامـة        ٢- ف رتبة ب ، وظيفة ٣-فبرتبة  وظيفة  (عن ثلاث وظائف جديدة     

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ معتمدة لفترة السنتين ))الأخرى
وفي إطـار بند وجوه الإنفـاق غـير المتعلقـة بالوظـائف، تتـصل المـوارد، في جملـة أمـور، بالمـساعدة المؤقتـة العامـة                             ١٤٢-١  

ــوظفين، والخــدمات ا      ــفر الم ــشاريين، وس ــل الإضــافي، والاست ــر العم ــن التكــاليف     وأج ــك م ــير ذل ــة وغ لتعاقدي
دولار أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات إلى مــوارد المــساعدة   ٦٦ ٢٠٠عــزى الانخفــاض وقــدره  ويُ.التــشغيلية

المؤقتة العامة، وانخفاض حصة الأمانة العامـة مـن الميزانيـة العاديـة في اسـتعراض خـبراء مـاليين مـستقلين لبيانـات                     
  .الكشف عن الذمة المالية

 للمكتـب بـأن يواصـل تقـديم         ، الممولـة مـن حـساب دعـم حفـظ الـسلام            ،وستسمح الموارد الخارجة عن الميزانية      ١٤٣-١  
  .الدعم للموظفين في الميدان لتحقيق معدل الامتثال المقرر

  
 سيادة القانونوحدة   -زاي   

  دولار١ ٥٦٣ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 في الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمـم         دعم التنسيق والتجانس  لهدف العام لوحدة سيادة القانون في       يتمثل ا   ١٤٤-١  
ــانون   ــانون      . المتحــدة في مجــال ســيادة الق ــوارد في مجــال ســيادة الق ــسيق والم ــق المعــني بالتن ــدعم الوحــدة الفري وت

 الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان      إدارة الشؤون الـسياسية وإدارة عمليـات حفـظ الـسلام ومفوضـية       يضم الذي(
ومكتـب الــشؤون القانونيـة وبرنــامج الأمــم المتحـدة الإنمــائي ومنظمـة الأمــم المتحــدة للطفولـة ومفوضــية الأمــم      
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المتحدة لـشؤون اللاجـئين وصـندوق الأمـم المتحـدة الإنمـائي للمـرأة ومكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات                         
 في أداء وتنفيــذ المهــام المحــددة في تقريــر الأمــين العــام   ،صــفها رئيــسة الفريــق  بو،ونائبــة الأمــين العــام ) والجريمــة

)A/61/636-S/2006/980 و Corr.1 .(    وتحقيقــا لهــذا الغــرض، تنــدرج مهــام الــدعم الفــني الــذي تقدمــه الوحــدة
كالاتهـا   فيما بين إدارات الأمم المتحـدة وو       التجانسكفالة التنسيق و  ) أ: (ضمن ثلاثة مجالات عامة للنشاط هي     

وضــع اســتراتيجيات ومــسار   ) ب( وصــناديقها وبرامجهــا الــتي تــضطلع بأنــشطة في مجــال ســيادة القــانون؛ و       
ــز ســيادة      ل ــة إلى تعزي لــسياسات وتوجيهــات علــى نطــاق المنظومــة بأســرها فيمــا يتــصل بأنــشطة المنظمــة الرامي

فاعلة الأخرى التي تـضطلع بأنـشطة       تعزيز الشراكات بين الأمم المتحدة والعديد من الجهات ال        ) ج( القانون؛ و 
 .في مجال سيادة القانون

 بشأن سيادة القـانون علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي            ٦١/٣٩ قرار الجمعية العامة  ل الوحدة نتيجة    وقد نشأت   ١٤٥-١  
 عـن إنـشاء وحـدة للمـساعدة في مجـال سـيادة          ا تقريـر  أن يقـدم  إلى الأمـين العـام      الذي طلبت فيه الجمعية العامـة       

. ٢٠٠٥ ؤتمر القمــة العــالمي لعــاملمــ الوثيقــة الختاميــةمــن ) هـــ( ١٣٤ وفقــا للفقــرة لقــانون داخــل الأمانــة العامــةا
تعزيــز الــدعم الــذي تقدمــه الأمــم المتحــدة مــن أجــل ســيادة : لنوحــد قوانــا ’’المعنــون ولــدى تقــديم هــذا التقريــر

ق معـني بالتنـسيق والمـوارد في مجـال سـيادة القـانون               الجمعية العامة بقراره إنشاء فري ـ     الأمين العام أبلغ   ،‘‘القانون
لأمــين العــام الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا وصــناديقها وبرنامجهــا ويرأســه نائــب  في ا الإدارات الرئيــسية يتــألف مــن

وقـد وضـعت    . )٤٩  و ٤٨، الفقرتـان    Corr.1 و   A/61/636-S/2006/980 (ويكون مدعوما بوحـدة فنيـة صـغيرة       
كيانا من كيانات الأمم المتحدة في مجـال         ٤٠  أكثر من  اعترافا بالأنشطة التي يضطلع بها     هذه الترتيبات الجديدة  

 ثروة فريدة من الخبرات والموارد في المسائل المتعلقة بسيادة القانون، وهـي             منالمنظمة  ما تختزنه   سيادة القانون و  
في تنفيــذ ولاياتهــا والاســتجابة والهــدف هــو تحــسين فعاليــة الأمــم المتحــدة .  بطريقــة أفــضلتنــسيقهاثــروة يجــب 
 .  في مجال سيادة القانونالناشئةللتحديات 

لإنــشاء الفريــق ووحــدة ســيادة القــانون في المكتــب  هــا ، أعربــت الجمعيــة العامــة عــن دعم٦٢/٧٠ وفي قرارهــا  ١٤٦-١  
، دون إبطــاء، هـا ي وطلبـت إلى الأمــين العـام أن يقـدم إل   ، نائبـة الأمـين العـام   تحـت قيــادة التنفيـذي للأمـين العـام،    

تفاصيل عن احتياجـات هـذه الوحـدة مـن الوظـائف وغيرهـا مـن الاحتياجـات لكـي تنظـر فيهـا خـلال دورتهـا                            
-٢٠٠٨ وقـدم الأمـين العـام تقريـرا عـن التقـديرات المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                     . الثانية والـستين  

٢٠٠٩ )A/63/154(، ــة  وضــمّنه لفريــق المعــني بالتنــسيق والمــوارد في مجــال ســيادة   إنــشاء كــل مــن ا صــفا لعملي
 الجمعيـة العامـة في   وأعربـت . مهام الوحدة واحتياجاتها من الوظائفحدد فيه  و،القانون ووحدة سيادة القانون 

  بالتنـسيق والمـوارد في مجـال       تأييدها الكامل للدور الشامل الذي يضطلع به الفريـق المعـني          عن   ٦٣/١٢٨ قرارها
، بدعم من وحـدة سـيادة القـانون بالمكتـب     المبذولة الجهود  تحقيق التنسيق والتجانس في من أجل  سيادة القانون 

التنفيذي للأمين العام، وطلبت إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا سنويا عن أنشطة الأمم المتحـدة في مجـال سـيادة              
 التجــانسلتحــسين التنــسيق والقــانون، وبخاصــة عــن عمــل الفريــق والوحــدة، مــع إيــلاء الاعتبــار بوجــه خــاص  

 .والفعالية في الأنشطة المضطلع بها في مجال سيادة القانون
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 تعزيز وترشيد قدرات الأمم المتحدة في مجال سـيادة القـانون         في ، تحت قيادة نائبة الأمين العام     ، الوحدة وتساهم  ١٤٧-١  
عها بـدور جهـة التنـسيق في المقـر        فيما بين مختلف الإدارات والوكالات والصناديق والبرامج مـن خـلال اضـطلا            

الــتي تتــولى تنــسيق تنــاول مــسألة حقــوق الإنــسان علــى نطــاق المنظومــة بأســرها لــضمان تحــسين جــودة النــهج    
وفي إطــار دعمهــا للفريــق، ســتحدّد الوحــدة مجــالات التــآزر، وتــسهّل ســبل التعــاون والتنــسيق . والمواءمــة بينــها

الاتهــا وصــناديقها وبرامجهــا، وكــذلك مــع الــشركاء الخــارجيين،  بــين مختلــف إدارات الأمــم المتحــدة ووك  فيمــا
وصولا إلى تحسين نوعية المساعدة الـتي تقـدمها المنظمـة في مجـال سـيادة القـانون إلى الـدول الأعـضاء بنـاء علـى                  

  .طلبها
قـانون بـصورة    وستساهم الوحدة في تعزيز قدرة منظومة الأمم المتحـدة علـى معالجـة المـسائل المتعلقـة بـسيادة ال                     ١٤٨-١  

وستـساعد في تبـسيط أعمـال مختلـف إدارات     .  والكفـاءة والفعاليـة  ةوبأقـصى مـا يمكـن مـن الاسـتراتيجي         جماعية
الأمم المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها على الـصعيد العـالمي بإنـشاء آليـات كفيلـة بتقليـل الازدواجيـة إلى                 

داد المــواد التوجيهيــة، فــضلا عــن الاضــطلاع بأنــشطة أدنى حــدّ ممكــن وتعزيــز التــآزر في وضــع الــسياسات وإعــ
 في الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة       التجانستعزيز من خلال و. التدريب وغيرها من الأنشطة الشاملة   

 المعــني بالتنــسيق والمــوارد في مجــال ســيادة  في مجــال ســيادة القــانون، ســيكون بوســع الوحــدة أن تــساعد الفريــق 
، مما سيزيد مـن كفـاءة أعمـال الأمـم المتحـدة في              واستخدامها بأكبر قدر من الفعالية    الموارد   على حشد    القانون

في ذلـك دعـم نائبـة     إلى الفريـق، بمـا  خـدمات الأمانـة     أيـضا سـتقدم الوحـدة  و. مجـال سـيادة القـانون بوجـه عـام     
ارير الـسنوية للأمـين العـام    سندت إلى الوحـدة مـسؤولية صـياغة التق ـ     وقد أُ . الأمين العام باعتبارها رئيسة الفريق    

 .عن أنشطة الأمم المتحدة في مجال سيادة القانون

سبت في الـسنوات العـشرين الماضـية         الوفيرة التي اكت ـُ   الخبرات والمعارف وتهدف الوحدة أيضا إلى الاستفادة من         ١٤٩-١  
ساعد تنفيـذ البرنـامج   وسي ـ.  المـستفادة على نطاق منظومة الأمم المتحدة ومساعدة المنظمة على تطبيـق الـدروس        

 في وضــع اســتراتيجيات وأولويــات وخطــط المعنيــةفي كفالــة تقــديم الأمــم المتحــدة المــساعدة للأطــراف الوطنيــة 
وطنية يتم الاسترشاد بها في وضع برامج الأمم المتحدة المشتركة في مجال سيادة القانون دعما لهذه الجهود، مـع                   

الأدوار والمسؤوليات الموكلـة إلى مختلـف إدارات الأمـم         ب فيما يتعلق تضمين هذه البرامج ترتيبات تنفيذ واضحة       
 للجنـة   امرجع ـبوصـفها    الفريـق في العمـل        دعمهـا إلى    الوحـدة  وسـتقدم . المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها   

وسـتقوم الوحـدة بـدور آليـة تنظـيم          . سائل سـيادة القـانون    بم ـ لصت ـبناء السلام ومكتب دعم بناء الـسلام فيمـا ي         
 المسائل المتصلة بالمساعدة الدسـتورية الـتي تقـدمها الأمـم المتحـدة، مـزودة في ذلـك بالقـدرة                     بشأنالاجتماعات  

على الانتفاع بالموارد المتاحـة مـن داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة وخارجهـا، فـضلا عـن تعبئـة وتنـسيق التزويـد                     
 . ى طلب السلطات الوطنية والانتقاليةبالخبرات والموارد الملائمة لدعم عمليات وضع الدساتير بناء عل
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   ٣٣-١الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
 في الأنشطة التي تضطلع بها منظومة الأمـم المتحـدة في مجـال سـيادةدعم التنسيق والتجانس بصفة عامة    : هدف المنظمة 

    .القانون
  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةة من الإنجازات المتوقع

ــسيق و  )أ( ــادة التنـ ــانسزيـ ــآزر في التجـ ــه التـ  وأوجـ
الأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا الكيانــات التابعــة لمنظومــة

  الأمم المتحدة في مجال سيادة القانون

زيــادة عــدد الاجتماعــات الــتي يعقــدها الفريــق       ‘١’  )أ(
انون علـى  المعني بالتنسيق والمـوارد في مجـال سـيادة الق ـ        

 والمسؤولين الرئيسيينمستوى الخبراء 
 مقاييس الأداء  
  اجتماعات٩ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 اجتماعا ٢٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة  
 اجتماعا ٢٨: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا  
 بـــرامج تجريبيــة مـــشتركة للأمــم المتحـــدة   وضــع  ‘٢’  

  في مجال سيادة القانونتتسم بالتجانس والتكامل
 داءمقاييس الأ  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ــرة    ــديرات الفتـ ــريبي : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقـ ــامج تجـ  برنـ

 واحد
 برامج تجريبيةثلاثة : ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
تحسين إدماج اعتبـارات سـيادة القـانون في كافـة            ‘٣’  

 الجوانب ذات الصلة من أنشطة الأمم المتحدة 
 مقاييس الأداء  
 نشاط واحد: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 أنشطة تسع : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ يرات الفترةتقد  
 نشاطا ٢٠١٢:٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
ــا بـــين أعـــضاء الفريـــق    ‘٤’   ــادة توافـــق الآراء فيمـ زيـ

 وتضافر العمل بشأن المسائل الشاملة المثيرة للقلق
 مقاييس الأداء  
  مشاوراتتسع: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 مشاورة  ٢٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة  
  مشاورة ٢٨: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةة من الإنجازات المتوقع
لــــسياسات اســــتراتيجيات ومــــسار  الا تعزيــــز  )ب(
ــة بأســرها    الو ــى نطــاق المنظوم  في مجــالتوجيهــات عل

  سيادة القانون

ــة    ‘١’  )ب( ــشغيل آليـ ــشاء وتـ ــسيق   اإنـ ــني بالتنـ ــق المعـ لفريـ
والمــوارد في مجــال ســيادة القــانون مــن أجــل كفالـــة       

 تنسيق السياسات والتوجيهات

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

بنـود   إصدار أربعـة  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة   
 توجيهية 

ــرة    ــرقم المـــستهدف للفتـ ــدار : ٢٠١١-٢٠١٠ الـ إصـ
 بنود توجيهية سبعة 

ــسيادة   إتاحــة ‘٢’   ــسياسات والتوجيهــات المتعلقــة ب  ال
ــن       ــوظفين م ــع الم ــة لجمي ــاق المنظوم ــى نط ــانون عل الق

 ومستودع إلكترونيي  شبك موقعخلال

 اييس الأداءمق  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

ــديرات الفتــــــرة    بنــــــدا  ٢٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقــــ
 توجيهيا

  بندا توجيهيا ٤٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
شراكات داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة         تعزيز ال   )ج(

ارجيـة بـشأن تقـديم المـساعدة        الخفاعلة  الهات  الجومع  
  في مجال سيادة القانون

 والتنــــسيق بــــين التجــــانسزيــــز  آليــــة لتعوضــــع ‘١’  )ج(
الأمــم المتحــدة والمــانحين الثنــائيين منظمــات سياســات 

والمنظمات الدوليـة الأخـرى الناشـطة في مجـال سـيادة            
 القانون

 مقاييس الأداء  
 لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   

شــــــريكا  ٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقــــــديرات الفتــــــرة  
 منخرطا

  شريكا منخرطا ٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة  
    

 وامل الخارجيةالع

أن تظـل كيانـات الأمـم المتحـدة         ) أ: ( مـا يلـي    ينتظر أن تحقق الوحدة أهـدافها وإنجازاتهـا المتوقعـة علـى افتـراض               ١٥٠-١  
فيمــا بينــها تتعــاون أن  إزاء عمــل الفريــق المعــني بالتنــسيق والمــوارد في مجــال ســيادة القــانون، و ملتزمــةالمــشاركة 

 ساهمأن ي ـ ) ب( إسـهامات فنيـة موثوقـة في تنفيـذ مهـام الفريـق؛ و             ديم  تق ـوترصد مـوارد بـشرية كافيـة لكفالـة          
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الدول الأعضاء والمـانحين الثنـائيين وأصـحاب المـصلحة الـوطنيين في البلـدان الـتي تتلقـى                   كالشركاء الخارجيون،   
ــد       ــع الم ــة في المجتم ــات الفاعل ــانون والجه ــيادة الق ــساعدة في مجــال س ــة الم  نيالم ــة والدولي ــة  والمنظمــات الوطني عني

مع الأمم المتحدة في الجهود المبذولة من أجل تحـسين فعاليـة الأنـشطة المـضطلع               فعلية   و ة متسق مساهمةالأخرى،  
 .الدعم المقدم لهاتعزيز بها في مجال سيادة القانون و

  
 النواتج

 : النواتج التاليةإنجاز ٢٠١١-٢٠١٠ خلال فترة السنتينيُتوقع   ١٥١-١  

ــائق الهيئــات التداو   )أ(     ــةوث ــر الــسنوي للأمــين العــام عــن أنــشطة الأمــم المتحــدة في مجــال ســيادة       :لي التقري
 ؛)٢( القانون

 :الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(    

وعقــد مــشاورات أخــرى مــع الــدول   ) مــرتين في الــسنة(تقــديم إحاطــات إلى الجمعيــة العامــة    ‘١’      
 قانون؛الأعضاء بما يفضي إلى دعم معزز لجدول الأعمال المتعلق بسيادة ال

تنظـيم  إجراء بحوث ودراسات، وإعداد ورقات السياسات ومذكرات توجيهية للأمين العـام و             ‘٢’      
 تقارير المؤتمرات؛صياغة حلقات دراسية و

صيانة الموقع الشبكي لمنظومـة الأمـم المتحـدة ومـستودعها الإلكتـروني للمـواد المتعلقـة بـسيادة                     ‘٣’      
 القانون؛ 

لفريق المعني بالتنسيق والموارد في مجال سيادة القـانون علـى مـستوى الخـبراء               تنظيم اجتماعات ا    ‘٤’      
وعقـد  ) في الـسنة  اجتماعـات    ٤ (وعلى مستوى المسؤولين الرئيسيين   ) في السنة اجتماعا   ١٢(

  في أنشطة سيادة القانون؛التي تقوم بدور سنوية لجميع كيانات الأمم المتحدة منتديات

ــع    في مجــال تقــديم دعــم   ‘٥’       ــسيادة القــانون إلى جمي ــدعوة بــشأن المــسائل المتعلقــة ب الــسياسات وال
  في أنشطة سيادة القانون؛التي تقوم بدوركيانات الأمم المتحدة 

ــة            ‘٦’       ــير الحكومي ــات غ ــضاء والمنظم ــدول الأع ــين ال ــا ب ــاق فيم ــم واســع النط ــتلاف دع ــشاء ائ إن
 نون؛ومنظمات المجتمع المدني الأخرى بشأن مسائل سيادة القا

نظومــة الأمــم المتحــدة المنظمــات التابعــة لمعقــد مناســبات خاصــة واجتماعــات ومــؤتمرات مــع   ‘٧’      
خرى والبلـدان المتلقيـة   الأدولية النظمات الموالدول الأعضاء والمانحين الثنائيين والمجتمع المدني و    

 للمساعدة في مجال سيادة القانون؛

 ائل المتصلة بالمساعدة الدستورية التي تقدمها الأمم المتحدة؛العمل كجهة تنسيق فيما يتعلق بالمس  ‘٨’      
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ــة ل   ‘٩’       ــارات ميداني ــرامج مــشتركة  وضــعإجــراء زي  في مجــال ســيادة  تتــسم بالتجــانس والتكامــل  ب
 ؛  لدعم الاستراتيجيات والأولويات والخطط الوطنيةالقانون

 قة بسيادة القانون؛لتنسيق التدريب على نطاق المنظومة بشأن المسائل المتع  ‘١٠’      

كيانات الأمم المتحدة من أجل الاستفادة إلى أقـصى حـد مـن المـوارد المتاحـة                 إلى  دعم  تقديم ال   ‘١١’      
 . هذه المواردلأنشطة سيادة القانون وتعزيز

  
  ٣٤-١الجدول 

  وحدة سيادة القانون: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  ٥  ٤  ١ ٤٩٨,٧  ٣٨٣,١  الموارد المتعلقة بالوظائف  
  -  -  ٦٤,٨  ٢٦,١  الموارد غير المتعلقة بالوظائف  
  ٥  ٤  ١ ٥٦٣,٥  ٤٠٩,٢   الفرعيالمجموع  

  -  -  ٣٦١,٥  ٣٦١,٥   الميزانيةالموارد الخارجة عن
  ٥  ٤  ١ ٩٢٥,٠  ٧٧٠,٧  المجموع  

  
 دولار،  ١ ١١٥ ٦٠٠ يعكـس زيـادة قـدرها     ودولار المعتمـد تحـت بنـد الوظـائف،           ١ ٤٩٨ ٧٠٠ يغطي مبلـغ    ١٥٢-١  

). مـن فئـة الخـدمات العامـة       ظيفـة    مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا وو           أربـع وظـائف   (تكاليف تمويل خمـس وظـائف       
  مــن الفئــة الفنيــةالأثــر المرجــأ لإنــشاء أربــع وظــائف جديــدة ) أ: ( مــا يلــيفي الاحتياجــات إلىوتعــزى الزيــادة 

ــة العامــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ معتمــدة لفتــرة الــسنتين  بــشأن التقــديرات المنقحــة   ٦٣/٢٦٣ في ســياق قــرار الجمعي
مات العامـة    اقتـراح إنـشاء وظيفـة مـن فئـة الخـد            )ب( ؛ و )دولار ١ ٠١٤ ٨٠٠(المتعلقة بوحدة سيادة القانون     

 ).دولار ١٠٠ ٨٠٠(من أجل توفير الدعم الإداري إلى الوحدة ) الرتب الأخرى(

 سـفر   منـها   أمور  بجملة دولار ٦٤ ٨٠٠ ل اعتماد مبلغ  صة بالوظائف، يت  قلعوفي إطار بند أوجه الإنفاق غير المت        ١٥٣-١  
دة الاحتياجات بـسفر مـوظفي   وتتعلق زيا. موظفي الوحدة ونفقات التشغيل العامة واحتياجات تشغيلية أخرى   

 لتكــاليف التــشغيلية المتعلقــة بالوظــائف الجديــدة المنــشأة اعتبــارا مــن تغطيــة االوحــدة، ورصــد اعتمــاد مناســب ل
 .وظيفة الجديدة المقترحةوتكاليف ال ٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ١

بتحقيـق مزيـد مـن التجـانس        لكفيلـة   ل الموارد الخارجة عن الميزانية موارد الوحدة دعما للأنـشطة ا          وسوف تكمّ   ١٥٤-١  
 .نظومة الأمم المتحدة في مجال سيادة القانونلم والتنسيق
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  مكتب الأمين العام    
  ٢٠١١-٢٠١٠ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين    

  
  
  
 

 

 

 

 

 

 

  
  
 

 

 

 

  
  
 

فئـة  = أمين عام مـساعد؛ خ ع       = ين العام؛ أع م     وكيل الأم = نائب الأمين العام؛ وأع     = ن أ ع    : المختصرات
الميزانيـة  = الرتبـة الرئيـسية؛ م ع       = الرتـب الأخـرى؛ رر      = الرتبة المحليـة؛ رأ     = الخدمات العامة؛ ر م   

  .الموارد الخارجة عن الميزانية= العادية؛ م خ م 

 ين العامالأم
 :الميزانية العادية

 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ٢
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة٥

 نائب الأمين العام
 :الميزانية العادية  

   نائب الأمين العام١  
  ٢- مد ١  
  ١- مد١  
  ٥- ف٣  
  ٤- ف١  
  ٣- ف١  
  )الرئيسيةالرتبة ( خدمات عامة ١  
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٥  

 ب الأمين العامرئيس مكت
 :الميزانية العادية

   الأمين العاموكيل ١
  

نائب رئيس مكتب الأمـين العـام       
  والمستشار الخاص للأمين العام

  :الميزانية العادية
  أمين عام مساعد١

الشؤون السياسية وشؤون حفظ 
  السلام والشؤون الإنسانية

الموارد الخارجـة عـن       : العاديةالميزانية
 :الميزانية

  ١- مد١    ٢- مد١
  ٥- ف٢    ٢- ف١
  خدمات العامة ٢     خدمات عامة٢
 ) الأخرىالرتب  ( )الرتب الأخرى(

طـــــدة التخطيــــوح
  الاستراتيجي

  :الميزانية العادية
  ١- مد٢
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف١
ــة  ٢ ــدمات عامـــ الرتـــــب ( خـــ

 )الأخرى

وحدة كتابة الخطب 
  والمراسلات

  ) الفرنسية–الانكليزية (
  :الميزانية العادية

  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥- ف٢
الرتــــــب ( حــــــدمات عامــــــة ٢

  )الأخرى

مكتب جدولة المواعيد
  :الميزانية العادية

  ١ مد ١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٢
 الرتـــب( خدمــــــات عامـــــــة  ٤

  )الأخرى

  الإداريةوحدة الشؤون
  :الميزانية العادية

  ١- مد١
  ٤- ف١
ــة  ١ ــدمات عامــ ــة ( خــ الرتبــ

  )الرئيسية
الرتــــب ( خــــدمات عامــــة ٤

  )الأخرى
  نظام الملفات المركزي

  ٢- ف١
الرتــــب ( خــــدمات عامــــة ٦

  )الأخرى
  المقسم الهاتفي

الرتــــب ( خــــدمات عامــــة ٢
  )الأخرى

 وحدة التنسيق
  :الميزانية العادية

  ١ مد ٢
  ٥- ف٢
  ٤- ف٢
ـــة ١ ـــات عامـــ ــ( خدمــ ة  الرتب

  )يةالرئيس
الرتــــب ( خــــدمات عامــــة ٥

  )الأخرى
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  جنيف في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب     
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الوظائف عوتوزي التنظيميالهيكل     

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 المدير العام
  :الميزانية العادية

   وكيل الأمين العام١
  ٢- ف١
 )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١

 رئيس مكتب المدير العام
  :الميزانية العادية

  ١- مد١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٣

 العلاقات الخارجية والشؤون السياسية
والشـــؤون المشتركـــة بين الوكـالات 

  والاتصال بالمنظمات الحكومية
  :ج الميزانيةرموارد خا  :الميزانية العادية

   خدمات عامة٢  ١- مد١
  )الرتب الأخرى(  ٤- ف٢
  ٣- ف١
   خدمات عامة٢
  )الرتب الأخرى(

     مكتب الاتصال القانوني
  :يزانية  موارد خارج الم  :الميزانية العادية

   خدمات عامة١           ٥- ف١
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة      ١
  )الرتب الأخرى(

    مكتب المراسم
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١
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  فيينا في المتحدة الأمم مكتب العام، المديرمكتب 
  ٢٠١١-٢٠١٠ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين    

  
 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

  
  
  
  

 
  

مخـدرات، ومنـع الجريمـة والعدالـة        ، المراقبـة الدوليـة لل     ١٦ البـاب تُــمول وظيفة وكيل الأمين العـام في إطـار            )أ(  
 .الجنائية

 مكتب المدير العام
  :الميزانية العادية

  )أ( وكيل الأمين العام١
  ٣- ف١
  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

    مكتب الاتصال في نيويورك
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

   مكتب الاتصال القانوني
  :الميزانية العادية

  ٥-ف ١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

مكتب المراسم والاتصال بالمنظمات 
    غير الحكومية

  :الميزانية العادية
  ٤- ف١
 )الرتب الأخرى( خدمات عامة ١
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  نيروبي في المتحدة الأمم  المدير العام، مكتبمكتب    
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  
 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
  

 .، البيئة١٤ ة وكيل الأمين العام في إطار البابتمول وظيف  )أ(  

 
    المدير العام

  :الميزانية العادية  
  )أ(لأمين العام وكيل ا١  
  ٥- ف٢  
   الرتبة المحلية١  
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  أبابا أديس في للاتصال المتحدة الأمممكتب     
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  
  
 

 

 

 

  
  
  
  
  
  

 
 إدارة الشؤون السياسية

 
  مكتب الاتصال

  :الميزانية العادية
  ٢- مد١
  ٥- ف١ 
  ٣- ف١
   ر م٢
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  المسلح والتراع بالأطفال المعني العام للأمين ةالخاص ةالممثلمكتب     
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  
  
 

 

 

 

 

 

 

  
  

 
  مين العامالأ

 
 للأمين العام المعني بالأطفال ة الخــاصةمكتب الممثــــل

   المسلحوالتراع
  :الميزانية العادية

   وكيل الأمين العام١
  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٣
  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢
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  المظالم أمينمكتب     
  ٢٠١١-٢٠١٠ لهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتينا    

 

  
  
  
  
  
 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 نيويورك
  

  :موارد خارجة عن الميزانية  :الميزانية العادية
  ٥- ف١   الأمين العام المساعد١
  ٤- ف١    ١- مد٢
   خدمـــات عامــة١    ٥- ف٢
  )الرتب الأخرى (    ٤- ف١
  ٣- ف١
   خدمات عامة٣
)الرتب الأخرى(

 جنيف
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
 خــدمات عامــة  ١
 )تب الأخرىالر(

 فيينا
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
   خدمات عامة ١
 )الرتب الأخرى(

  بانكوك
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
  الرتبة المحلية١

  ياغوسانت
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
  الرتبة المحلية١

 نيروبي
  :الميزانية العادية

  ٥- ف١
  الرتبة المحلية١

بعثة منظمـة الأمـم المتحـدة في
  جمهورية الكونغو الديمقراطية
  :موارد خارجة عن الميزانية

  ٥- ف١
  ٣- ف١
  الرتبة المحلية١

  بعثة الأمم المتحدة في السودان
  :موارد خارجة عن الميزانية

  ٥- ف١
  ٣- ف١
  الرتبة المحلية١
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  مكتب إقامة العدل    
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين   

 

 

 

 

 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
    

  .تحويل التمويل من المساعدة المؤقتة العامة إلى الوظائف الثابتة  )أ(  

 القلم/مكتب إقامة العدل
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٤-  ف١
  )أ(٤- ف ١

  )الرتب الأخرى( خ ع ١
  )أ()الرتب الأخرى( خ ع ١

 قلم محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٢-  ف١

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢
  
  جنيف

  ٥-  ف١
  )أ(٤-  ف١

  ٣-  ف١
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢

  
  نيروبي

  ٥-  ف١
  )أ(٤-  ف١

  ٣-  ف١
 )الرتبة المحلية (٢

 المتحدة للاستئنافقلم محكمة الأمم
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢

 مكتب تقديم المساعدة القانونية
  للموظفين
  نيويورك

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١

  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٣
  
  جنيف

  ٣-  ف١
  
  نيروبي

  ٣-  ف١
  
  بيروت

  ٣-  ف١
  

  أديس أبابا
 ٣-  ف١
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  الأخلاقياتمكتب     
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة الوظائف وتوزيع التنظيميالهيكل     

  
  
  
  
  
 

  
  
  
  
  
  
  

   
  الأمين العام

 
  مكتب الأخلاقيات

  ٢- د م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١

  )الرتبة الرئيسية( خدمات عامة ١  
  )الرتب الأخرى( خدمات عامة ٢  



 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  الجزء الأول
 

72 09-31720 
 

 وحدة سيادة القانون    
 ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 .وظيفة جديدة  )أ( 

 وحدة سيادة القانون 
 ٥- ف١

 ٤- ف٢

 ٣ - ف١

 )أ()الرتب الأخرى( خدمات عامة ١

 عامالمين الأنائب 


