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  لمحة عامة    
    ١-٩الجدول 
     تقديرات النفقات    

  )أ( دولار١٦٨ ٤٤٤ ٣٠٠  قترح المقدم من الأمين العامالم

   دولار١٦٥ ٥٣٤ ٤٠٠    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة   )أ(
    

    ٢-٩الجدول 
    الموارد المقترحة من الموظفين    

  الرتبة  العدد  الوظائف 

   الميزانية العادية
ــس   ــرة الــ ــة لفتــ ــائف المقترحــ نتين الوظــ

٢٠١١-٢٠١٠ 
ــد ١٠ أ ع م، ٣ ع، أ  و١ ٥٤٥ ــد ٣٤، ٢-مـ ، ٤-ف ٩٥ ،٥-ف ٦٩، ١-مـ

 )أر (ع   خ١٨٣، )ر ر (خ ع ٣٣ ،٢/١-ف ٤٨، ٣-ف ٦٩
 ٦و ) وظيفتان (٤ و ٣ و ١ تحت البرامج الفرعية )أر (ع  خ ٥ )٥( الملغاةالوظائف 

   لفترة السنتينةالوظائف المعتمد
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــد ١٠م،  أ ع ٣و أ ع،  ١ ٥٥٠ ــد ٣٤، ٢-مـ ، ٤-ف ٩٥ ،٥-ف ٦٩، ١-مـ
 )أر (ع   خ١٨٨، )ر ر (خ ع ٣٣ ،٢/١-ف ٤٨، ٣-ف ٦٩

        
ــل أمــين عــام؛   :المختــصرات ــسية؛ ؛ الخــدمات العامــة  ، ع أمــين عــام مــساعد؛ ،أ ع مو أ ع، وكي ــة الرئي ر أ، الرتــب  ر ر، الرتب

  .الأخرى
    

التعــاون الــدولي بهــدف مواصــلة النمــو الاقتــصادي المــستمر،  يتمثــل الهــدف الإجمــالي للبرنــامج في تعزيــز ودعــم   ١-٩  
بـالموازاة مـع التركيـز علـى ترسـيخ ركيـزة           و.  والتنمية المـستدامة مـن أجـل الجميـع         ،والقضاء على الجوع والفقر   

عمــل الركــائز الــثلاث الــتي تــسند  يــسعى البرنــامج أيــضا إلى الإســهام في التعزيــز المتبــادل للــصلة بــين   التنميــة، 
  . وحقوق الإنسان، والتنمية،السلام والأمن: ، وهيلمتحدةا الأمم

وتتمثـل أهدافـه البرنامجيـة الرئيـسية        . ويدخل البرنامج في إطار مسؤولية إدارة الـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة             ٢-٩  
 ، الإنمائيـة  ميثـاق الأمـم المتحـدة الـتي تعـالج القـضايا           المنشأة بموجـب    يئات  الهتقديم الدعم الفني إلى     ) أ: (فيما يلي 

ــصلة       ــة ذات الـ ــه الفنيـ ــاعي ولجانـ ــصادي والاجتمـ ــس الاقتـ ــة والمجلـ ــة العامـ ــي الجمعيـ ــبراء،  ،وهـ ــات الخـ  وهيئـ
  . على الصعيد العالميآفاق التنمية تحليل  )ب( و
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وقد جعل هذا البرنامج من مسائل التنميـة محـور المـداولات العالميـة وسـاعد الـدول الأعـضاء علـى صـوغ رؤيـة               ٣-٩  
تنمية تقوم على الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا على النحو المبين في الوثـائق الختاميـة للمـؤتمرات          مشتركة لل 

  .خطة الأمم المتحدة للتنميةالرئيسية ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة، والتي تدعى، مجتمعةً، 
العملي وتوفيره للمـساعدة علـى ترجمـة هـذه         حشد الدعم    ٢٠١١-٢٠١٠وسيواصل البرنامج في فترة السنتين        ٤-٩  

البحــث والتحليــل في مجــال المــسائل ) أ: (وســيركز علــى تأديــة أربــع مهــام كــبرى هــي . الالتزامــات إلى أعمــال
وتـوفير الـدعم المعيـاري والـسياساتي العـام للعمليـات الحكوميـة         ) ب( العـالمي؛    النظـام الإحـصائي   الإنمائية ودعم   

والمـساعدة في تنميـة القـدرات وتعزيـز أنـشطة بنـاء القـدرات بـشكل فعـال                   ) ج(تحـدة؛   الدولية التابعة للأمـم الم    
وإقامـة تعـاون وشـراكات داخـل منظومـة الأمـم            ) د(لدعم تنفيذ نتائج المؤتمرات العالمية على الصعيد القطـري؛          

  .الخاص المتحدة ومع المجتمع المدني والقطاع
ســيما لتبيــان التحــديات الــشاملة   درة علــى التحليــل والرصــد، ولاويقتــضي الاضــطلاع بهــذه المهــام تعزيــز الق ــ  ٥-٩  

المتعلقــة بالــسياسة العامــة ومعالجتــها ولــدعم الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة وآليــات المــساءلة والرصــد علــى     
ومــن الأساســي أيــضا تــوافر التكامــل الاســتراتيجي لكــي يــتم بــشكل متــسق تحقيــق . الــصعيد الحكــومي الــدولي

ويشمل هذا التكامل تعزيز الروابط الأفقيـة بـين الـبرامج الفرعيـة للبرنـامج           . لإنمائية المتفق عليها دوليا   الأهداف ا 
 بحيث يتسنى تقديم مزيد من الدعم الفعال والمرن إلى الدول الأعضاء في مسعاها لتنفيذ خطة التنميـة، وذلـك           ٧

جتماعية التي تتلقى دعما استراتيجيا مـن البرنـامج   بالتعاون مع كيانات اللجنة التنفيذية للشؤون الاقتصادية والا      
الذي يعمل على ترسيخ صلاتها المتينة مع مجموعـة الأمـم المتحـدة الإنمائيـة واللجـان التنفيذيـة الأخـرى ومختلـف                    

  .الشركاء الآخرين
وتـوفير المـشورة   وسيواصل البرنامج التشديد على إدماج مراعاة المنظور الجنساني في جميع السياسات والبرامج،              ٦-٩  

وتجـري علـى صـعيد المجموعـات        . والدعم في هذا المجـال إلى المنظمـة برمتـها والـدول الأعـضاء وجهـات أخـرى                 
ومـن  . المواضيعية مشاورات بين الكيانات المعنية الأعضاء في اللجنة التنفيذية للـشؤون الاقتـصادية والاجتماعيـة              

التنـسيق وزيـادة أنـشطة التعـاون بـين الـبرامج في مجـالات               المتوقع أن تفضي هذه المشاورات إلى تحسين مـستوى          
  .العمل الرئيسية المشتركة للأمانة العامة للأمم المتحدة، وذلك في القطاعين الاجتماعي والاقتصادي

. وجرى استعراض مسألة المنشورات باعتبارها جزءا من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعـي علـى حـدة                    ٧-٩  
 ووفقـا  ٣-٩تـصدر المنـشورات المتكـررة وغـير المتكـررة علـى النحـو المـوجز أدنـاه في الجـدول             ومن المتوقـع أن     

  .للوصف الوارد في المعلومات المتعلقة بنواتج كل برنامج فرعي على حدة
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   ٣-٩  الجدول    
   المنشوراتوجزم  

  
  المنشورات

٢٠٠٧‐ ٢٠٠٦  
  العدد الفعلي

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  
  العدد التقديري

٢٠١١‐ ٢٠١٠  
  تقديريالعدد ال

  ٣٧٩  ٣٤٥  ٢٧٩  المتكررة
  ٧٧  ١٠٥  ٧٧  غير المتكررة

  ٤٥٦  ٤٥٠  ٣٥٦  المجموع  
    

ــة      ٨-٩   ــة المطلوبـ ــوارد الإجماليـ ــغ المـ ــسنتين    في وتبلـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة العاديـ ــاب   ٢٠١١-٢٠١٠الميزانيـ ــذا البـ ــت هـ  تحـ
ــا يمثــــل   ١٦٩ ٦٤٤ ٣٠٠ ــاليف، ممــ ــادة تقــــدير التكــ ــدرها  دولار قبــــل إعــ ــادة قــ   دولار،٤ ١٠٩ ٩٠٠زيــ
  : أدناه على النحو التالي٥-٩ويمكن إيجاز النمو المبين في الجدول . المائة في ٢,٥ أو

ــدره    )أ(     ــي     ١٥٣ ٩٠٠نقــصان ق ــا يل ــق بم ــسياسات، ويتعل ــر ال ــزة تقري ــد أجه وقــف ) أ: ( دولار تحــت بن
  دولار لأنــشطة متابعــة المــؤتمر الــدولي لتمويــل ١٠٨ ١٠٠الاعتمـــاد الـــــذي رُصــد لمــرة واحــدة بمبلــغ  

؛ ٦١/١٩١يــة العامــة في قرارهــا   الجمعوأذنــت بــه   ،التنميــة لاســتعراض تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري    
 دولار مـن الاعتمــاد المخـصص لــدورات منتـدى الأمــم المتحـدة المعــني     ٤٥ ٨٠٠وتخفـيض بمبلــغ   )ب(

ــات،  ــا لقــرار المج    يعــزى إلى تغــير  بالغاب ــسنتين وفق ــسنة إلى مــرة في ال ــه مــن مــرة في ال ــواتر دورات لــس ت
  ؛٢٠٠٦/٤٩الاقتصادي والاجتماعي 

 دولار تحــت بنــد التوجيــه التنفيــذي والإدارة، نجمــت أساســا عــن التمويــل    ٣٢٠ ١٠٠زيــادة قــدرها   )ب(    
ــة ف   ــة برتب ــل لوظيف ــرار     ٥-الكام ــة في الق ــة العام ــت عليهــا الجمعي ــرة الــسنتين  ٦٣/٢٦٠، وافق ، لفت

   من أجل تعزيز الأنشطة المتعلقة بالتنمية؛٢٠٠٩-٢٠٠٨
  :برنامج العمل، تتعلق بما يليفي إطار  دولار ٢ ٨١٢ ٣٠٠زيادة صافية قدرها   )ج(    
، تعــود إلى التمويــل الكامــل ١ دولار تحــت البرنــامج الفرعــي ١٨٥ ٠٠٠زيــادة صــافية بمبلــغ   ‘١’      

ــة ف ــة برتبـ ــرار  ٤-لوظيفـ ــة في القـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــرة الـــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ وافقـــت عليهـ فتـ
ــز ا٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة    لتعزي ــة بالتنمي ــشطة المتعلق ــد   ) دولار٢٩٩ ٨٠٠(لأن ــادة تحــت بن ، وزي

) الرتــب الأخــرى(الخــدمات التعاقديــة، يقابلــها جزئيــا إلغــاء وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة 
وتبــسيطه مــن خــلال إعــادة صــوغ العمليــات  الوظــائف لترشــيد هيكــل )  دولار١٤٩ ٧٠٠(

  لنحو الأمثل؛وتفعيل الولايات ومواعيد التنفيذ وأساليبه على ا
، تعــود إلى التمويــل الكامــل   ٢ دولار تحــت البرنــامج الفرعــي   ١ ٤٧٤ ٨٠٠زيــادة قــدرها    ‘٢’      

، وافقـــت عليهــا الجمعيــة العامـــة في   )٣- ف٢، و ٤- ف٢، و ٥- ف١(لخمــس وظــائف   
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 مــن أجــل تعزيــز الأنــشطة المتعلقــة بالتنميــة، ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة الــسنتين ل ٦٣/٢٦٠القــرار 
  ؛، أغلبها يقع تحت بند الخدمات التعاقدية دولار٢٦ ٥٠٠وزيادة بمبلغ 

ــادة صــافية قــدرها    ‘٣’       ــامج الفرعــي  ١٤٨ ٤٠٠زي ، تعــزى أساســا إلى التمويــل  ٣ دولار تحــت البرن
فتــرة الــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في القــرار  ٤-الكامــل لوظيفــة برتبــة ف

ــشطة المتعلقــة بالتن ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــز الأن ــة  لتعزي ــة  مــن أجــل  ، ) دولار٢٩٩ ٨٠٠(مي دعــم أمان
المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية؛ يقابلها جزئيا إلغاء وظيفة من فئة الخدمات العامـة               

العمليـات   وتبـسيطه مـن خـلال إعـادة صـوغ         الوظـائف   من أجل ترشيد هيكل     ) الرتب الأخرى (
  ؛) دولار١٤٩ ٦٠٠(و الأمثل وتفعيل الولايات ومواعيد التنفيذ وأساليبه على النح

ــامج الفرعــي  ٣ ٠٠٠نقــصان صــاف قــدره    ‘٤’       ، يعــود إلى التمويــل الكامــل  ٤ دولار تحــت البرن
ــة ف ــة برتبـ ــرار  ٤-لوظيفـ ــة في القـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــرة الـــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ وافقـــت عليهـ فتـ

ــا إ) دولار٢٩٩ ٩٠٠( لتعزيــز الأنــشطة المتعلقــة بالتنميــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لغــاء ؛ يقابلــه جزئي
ــة الخــدمات العامــة    ، ونقــصان بمبلــغ ) دولار٢٩٩ ٣٠٠) (الرتــب الأخــرى(وظيفــتين مــن فئ

   دولار تحت بند المعدات المتعلقة بالحواسيب؛٣ ٦٠٠
، تعـود إلى التمويـل الكامـل      ٥ دولار تحـت البرنـامج الفرعـي         ٢٣٨ ٦٠٠زيادة صافية قـدرها       ‘٥’      

ــة ف  ــة برتبـــ ــة العامـــ ــ ٣-لوظيفـــ ــا الجمعيـــ ــت عليهـــ ــرار  وافقـــ ــرة ل ٦٣/٢٦٠ة في القـــ فتـــ
 لتعزيـــز الأنـــشطة المتعلقـــة بالتنميـــة، يقابلـــها جزئيـــا نقـــصان بمبلـــغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين
 دولار تحـت بنـد الاستــشاريين، نتيجـة لانخفـاض الاحتياجــات إلى الخـبرة الخارجيــة      ١٠ ٢٠٠

  المتخصصة؛
ود إلى التمويـل الكامـل    ، تع ـ ٦ دولار تحـت البرنـامج الفرعـي         ١٤٨ ٤٠٠زيادة صافية قـدرها       ‘٦’      

ــة ف ــة برتبـ ــرار  ٤-لوظيفـ ــة في القـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــرة الـــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ وافقـــت عليهـ فتـ
؛ يقابلــها جزئيــا إلغــاء ) دولار٢٩٩ ٩٠٠( لتعزيــز الأنــشطة المتعلقــة بالتنميــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨

ا ، والنقـصان المتعلـق به ـ     ) دولار ١٤٩ ٧٠٠) (الرتب الأخـرى  (وظيفة من فئة الخدمات العامة      
   دولار تحت بند الاستعاضة عن معدات الحواسيب؛١ ٨٠٠البالغ 

، يعود إلى انخفاض الاحتياجات تحـت       ٧ دولار تحت البرنامج الفرعي      ١٠ ٢٠٠نقصان قدره     ‘٧’      
  بند الاستشاريين، نتيجة لزيادة الاستعانة بالخبرة الداخلية؛

ــدره    ‘٨’       ــامج الفرعــي  ١٠ ٢٠٠نقــصان صــاف ق ــغ  ٨ دولار تحــت البرن ــود إلى انخفــاض بمبل ، يع
 دولار تحـت بنـد   ٣٠ ٨٠٠ بمبلـغ  الاستشاريين، تقابله جزئيا زيادة  دولار تحت بند     ٤١ ٠٠٠

  المساعدة المؤقتة العامة، تمثل الاحتياجات الفعلية على أساس نمط الإنفاق السابق؛
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تمويـل الكامـل   ، تعـود إلى ال   ٩ دولار تحـت البرنـامج الفرعـي         ٣٤٥ ٨٠٠زيادة صافية قـدرها       ‘٩’      
ــة ف ــة برتبـ ــرار  ٥-لوظيفـ ــة في القـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــرة الـــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ وافقـــت عليهـ فتـ

، يقابلـها جزئيـا نقـصان    ) دولار٣٥٠ ٩٠٠( لتعزيز الأنشطة المتعلقة بالتنمية  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
   دولار تحت بند أفرقة الخبراء المخصصة؛٥ ١٠٠طفيف بمبلغ 

، تعـود إلى التمويـل الكامـل    ١٠دولار تحـت البرنـامج الفرعـي     ٢٩٤ ٧٠٠زيادة صافية بمبلـغ     ‘١٠’      
ــة برتبـــة ف ــرار  ٤-لوظيفـ ــة في القـ ــة العامـ ــا الجمعيـ ــرة الـــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ وافقـــت عليهـ فتـ

، يقابلـها جزئيـا نقـصان    ) دولار٢٩٩ ٩٠٠( لتعزيز الأنشطة المتعلقة بالتنمية  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
   دولار تحت بند الاستشاريين؛٥ ٢٠٠قدره 

 دولار تحــت الــدعم البرنــامجي، نــاجم أساســا عــن انخفــاض الاحتياجــات غــير   ٦٨ ٦٠٠ان بمبلــغ نقــص  )د(    
، ممـا يجعـل الاحتياجـات متـسقة مـع      إلى حـد بعيـد  المتعلقة بالوظائف، تحت بند المساعدة المؤقتـة العامـة       

  .أنماط الإنفاق
ادية والاجتماعيـة في دعـم جهـود البلـدان     ويتمثل الغرض الإجمالي لأنشطة التعاون التقني لإدارة الشؤون الاقتص   ٩-٩  

الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة، وتمــتين القــدرات الوطنيــة، وتعزيــز تقاســم الخــبرة الإنمائيــة  
وتمثـل وظـائف التعـاون الـتقني لـلإدارة عنـصرا أساسـيا في برنـامج عملـها الإجمـالي، الـذي                       . وأفضل الممارسات 
قة بالوظائف المعيارية والتحليلية التي تضطلع بها في المجـالات الاقتـصادية والاجتماعيـة المحـددة                يرتبط بصورة وثي  

وعـبر هـذه المجـالات، تتمثـل مهمـة برنـامج التعـاون الـتقني لـلإدارة في تيـسير ودعـم            . التي يغطيها برنامج عملها  
طريقـة متكاملـة، بمـا في ذلـك مـؤتمر قمـة       الجهود الوطنية للوفاء بالتزامات وأهداف وغايات المـؤتمرات الدوليـة ب   

الألفية، والمؤتمر الـدولي لتمويـل التنميـة، ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة المـستدامة، ومـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة                          
واسـتنادا إلى مـا تتـوافر لـدى إدارة     . الاجتماعية، والمؤتمر العالمي الرابع المعـني بـالمرأة، وغـير ذلـك مـن المـؤتمرات         

شؤون الاقتصادية والاجتماعية من خبرة من خلال الاضطلاع ببرنامجها للتعاون التقني، فهي تقدم المعلومـات               ال
ــذ هــذه        ــة بــشأن التقــدم المحــرز والعقبــات الــتي تواجههــا في معــرض تنفي ــة المعني ــة الدولي إلى العمليــات الحكومي

  .تنفيذ السياسات الوطنيةوة الدولية  المداولات بشأن السياس بينربطالالأهداف، مما يساعد بالتالي في 
 ١٣٣ ٩٢٩ ٠٠٠، بلــغ مجمــوع المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة ٢٠١١-٢٠١٠وخــلال فتــرة الــسنتين   ١٠-٩  

دولار، ستستخدم لتكملة الموارد من الميزانية العادية لتمويل مختلف أنشطة التعـاون الفـني والـتقني، بمـا في ذلـك                     
فرقة الخبراء، والسفر، وخدمات المشورة التقنية، والتدريب، وحلقات العمـل، والحلقـات            الخبرة الاستشارية، وأ  

وفيما يتعلق ببرنامج الإدارة المتعلـق بتطـوير القـدرات، الـذي يمـول إلى حـد كـبير         . الدراسية، والمشاريع الميدانية  
فـإن الإدارة تتوقـع حـدوث انخفـاض         عن طريق التبرعات الثنائية والمتعددة الأطراف الواردة من البلـدان المانحـة،             

، ٢٠٠٩-٢٠٠٨، مقارنــة مــع فتــرة الــسنتين ٢٠١١-٢٠١٠ دولار، في فتــرة الــسنتين ١٧ ٣٦٠ ٣٠٠قــدره 
 الجهات المانحة التقليدية بسبب اسـتمرار الأزمـة الماليـة       الإدارة من  نظرا لقيود التمويل التي تواجهها حاليا قاعدة      
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ثر الطويل الأجل للأزمة لم يحدد بعد، تتوقـع الإدارة أن الجهـات المانحـة          وفي حين أن الأ   . وعدم استقرار السوق  
لن تكون قادرة على مواصلة المستوى نفسه من الدعم الممنوح للبرامج الجارية والمبادرات الجديدة والناشـئة في                 

الناشــئة، ولمعالجــة هــذا الانخفــاض، ســتزيد الإدارة مــن اتــصالاتها مــع الجهــات المانحــة    . ٢٠١١-٢٠١٠الفتــرة 
بالإضافة إلى استشراف أشكال تعاون مبتكرة مع معاهـد البحـث، وأفرقـة الـتفكير، والمنظمـات غـير الحكوميـة                     

  .التي يمكن أن تتعاون كشركاء في تنفيذ أنشطة النهوض بالقدرات
ة لتنفيـذ   ويشكل التقيـيم جـزءا لا يتجـزأ مـن الـدورة البرنامجيـة، وفي هـذا الـصدد، ستـستخدم المـوارد المخصـص                          ١١-٩  

، مــن المقــدر أن ٥٨/٢٦٩وعمــلا بــالقرار . البرنــامج في جــزء منــها لتقيــيم النــواتج والأنــشطة الرئيــسية لــلإدارة
 دولار لهــذه الأنــشطة في إطــار الميزانيــة العاديــة، بينمــا لا يتوقــع تخــصيص مــوارد   ١ ١١٠ ٨٠٠يخــصص مبلــغ 

 في غـضون  ٢٠١١-٢٠١٠دقة لفتـرة الـسنتين      وسيحدد نطاق أنشطة التقييم على وجه ال      . الميزانية خارجة عن 
ويقـدر وقـت   . فترة الـسنتين هـذه، بالاسـتناد إلى تنفيـذ خطـط التقيـيم الموضـوعة لجميـع الـبرامج الفرعيـة الفنيـة               

  . شهرا من أشهر العمل٨٩الموظفين المقرر تكريسه للتقييم الذاتي بجميع أنواعه بما قيمته 
  :٢٠١١-٢٠١٠لمقدرة لمجموع الموارد المتاحة للإدارة في فترة السنتين وفيما يلي توزيع النسب المئوية ا  ١٢-٩  

    ٤- ٩الجدول 
  لموارد حسب العنصرتوزيع ا    

      )نسبة مئوية(    
  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  العنصر
  أجهزة تقرير السياسات  - ألف 
-٠,١  اللجنة الإحصائية  -  ١  
-٠,١   والتنميةلجنة السكان  -  ٢  
-٠,١  لجنة التنمية الاجتماعية  -  ٣  
-٠,١  لجنة وضع المرأة  -  ٤  
-٠,٣  لجنة التنمية المستدامة  -  ٥  
-٠,٢  لجنة السياسات الإنمائية  -  ٦  
-٠,٢  لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة  -  ٧  
-٠,٢  ضريبيةلجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل ال  -  ٨  
-٠,١  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  -  ٩  
-٠,٢  المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية  -  ١٠  
-١,٦   ألفالمجموع الفرعي  

-٤,٠  التوجيه التنفيذي والإدارة  - بـــاء 
  برنامج العمل  - جيم 
٨,١١,١  قدعم المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسي  -  ١  
٧,٧٢,٠  القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  -  ٢  
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية  العنصر
١٠,٥١,٨  السياسات الاجتماعية والتنمية  -  ٣  
١٠,٨٧,١  التنمية المستدامة  -  ٤  
٢٠,١٤,٢  الإحصاءات  -  ٥  
٨,٠٠,٢  السكان  -  ٦  
-٧,٩  السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي  -  ٧  
٨,٠١٧,٢   التنميةةوإدارالإدارة العامة   -  ٨  
٢,٠٢,٣  الإدارة المستدامة للغابات  -  ٩  
٤,٤٠,٤  تمويل التنمية  -  ١٠  
٨٧,٥٣٦,٣   جيمالمجموع الفرعي  
  الدعم البرنامجي  - دال 
٥,٢٦٣,٧  المكتب التنفيذي  -  ١  
-١,٧  وحدة دعم المعلومات  -  ٢  
٦,٩٦٣,٧   دالالمجموع الفرعي  
١٠٠,٠١٠٠,٠  المجموع  
    

    ٥- ٩الجدول 
  حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
      الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 
اعتمـــــــــــــــــــادات 

  بلــــــــغالم  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النـــــسبـــــــــة 

  المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف

فــرق إعــادة 
ــدير  تقـــــــــــ
  التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠١١‐٢٠١٠ 

٨١٦,٨ ١٣٠,٥٢ ٦٨٦,٣ ٢(٥,٤)(١٥٣,٩)٨٤٠,٢ ٧٥٣,٥٢ ٣  اتأجهزة تقرير السياس  -ألف 
التوجيـــــــــه التنفيـــــــــذي    -بــاء 

١١٩,٣ ٣٣٨,٠٧ ٧٨١,٣ ٣٢٠,١٥,٠٦ ٤٦١,٢ ٧٥١,٢٦ ٥  والإدارة
١٤٨,١ ٧٧٨,٠١٥٥ ٣٧٠,١٧ ٨١٢,٣١,٩١٤٧ ٥٥٧,٨٢ ٧٦٥,٧١٤٤ ١٢٩  برنامج العمل  -جيم 
١٩٩,٠ ٥٩٢,٤١٢ ٦٠٦,٦ ١١( ٠,٦)(٦٨,٦ )٦٧٥,٢ ١٠٢,٠١١ ١١  الدعم البرنامجي  -دال 
السلفة المقدمة إلى المعهـد        -هاء 

الدولي للتدريب والبحث   
------٠٤٢,٢ ١  من أجل النهوض بالمرأة

٢٨٣,٢ ٨٣٨,٩١٧٧ ٤٤٤,٣٨ ٩٠٩,٩٢,٥١٦٨ ٥٣٤,٤٢ ٤١٤,٦١٦٥ ١٥١   الفرعيالمجموع  
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    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  

‐٢٠٠٦ نفقات
٢٠٠٧  

‐٢٠٠٨تقديرات 
٢٠٠٩  

‐٢٠١٠تقديرات   
٢٠١١  

   :الخدمات المقدمة لدعم  )أ(  
 ٦١١,٨ ٤  منظمات الأمم المتحدة  ‘١’   ٧٨٦,١ ٤ ١٥٥,٥ ٤  

 ٣١٤,٨  ارجة عن الميزانيةالأنشطة الخ  ‘٢’   ٣٤٠,١ ٢٩٠,٢  

 ٥٥٢,٤ ١١  الأنشطة الفنية  )ب( ٤٩٠,١ ١٢ ٦٦٣,٣ ١٠  

 ٤٥٠,٠ ١١٧  المشاريع التنفيذية  )ج( ٦٧٣,٠ ١٣٣ ٥٩٩,٧ ١٠٧  

 ٩٢٩,٠ ١٣٣ ٢٨٩,٣ ١٥١ ٧٠٨,٧ ١٢٢   الفرعيالمجموع  

 ٢١٢,٢ ٣١١ ٨٢٣,٧ ٣١٦ ١٢٣,٣ ٢٧٤  )٢(و ) ١(مجموع   
    

    ٦- ٩الجدول 
      لوظائفالاحتياجات من ا    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  ةــــــة العاديـــــالميزاني   العادية
الموارد الخارجة عــن 

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨ ‐
٢٠١٠  ٢٠٠٩ ‐

٢٠١١   
٢٠٠٨ ‐
٢٠١٠  ٢٠٠٩ ‐

٢٠١١  
 ٢٠٠٨ ‐

٢٠١٠  ٢٠٠٩ ‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨ ‐
٢٠١٠  ٢٠٠٩ ‐

٢٠١١  
  الفئة الفنية وما فوقها

١١----١١  وكيل الأمين العام  
٣٣----٣٣  أمين عام مساعد  
١٠١٠----١٠١٠  ٢- مد  
١١٣٥٣٥--٣٤٣٤  ١- مد  
٤٥٧٣٧٤--٦٩٦٩  ٥- ف  
٨٨١٧٢١٧٢--١٦٤١٦٤  ٤/٣- ف  
٨٧٥٦٥٥--٤٨٤٨  ٢/١- ف  
٢١٢١٣٥٠٣٥٠--٣٢٩٣٢٩   الفرعيالمجموع  

--  فئة الخدمات العامة
٦٦٣٩٣٩--٣٣٣٣  الرتبة الرئيسية  
٩٩١٩٧١٩٢--١٨٨١٨٣  الرتب الأخرى  
١٥١٥٢٣٦٢٣١--٢٢١٢١٦   الفرعيالمجموع  
٣٦٣٦٥٨٦٥٨١--٥٥٠٥٤٥  المجموع  

    



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٩الباب 
 

09-28658 11 
 

  أجهزة تقرير السياسات  -ألف   
  ٧-٩الجدول 

  توزيع الاحتياجات من الموارد حسب أجهزة تقرير السياسات    
    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الجهاز
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  -  -  ١٠٦,٠ ١٠٦,٠   اللجنة الإحصائية

  -  -  ١٢١,٧ ١٢١,٧   لجنة السكان والتنمية
  -  -  ٢٠٢,٩ ٢٠٢,٩   لجنة التنمية الاجتماعية

  -  -  ٢٣٦,٩ ٢٣٦,٩   لجنة وضع المرأة
  -  -  ٥٢٨,٣ ٥٢٨,٣   لجنة التنمية المستدامة

  -  -  ٣٥٤,٨ ٣٥٤,٨   لجنة السياسات الإنمائية
  -  -  ٣٣٢,٢ ٣٣٢,٢   رة العامةلجنة الخبراء المعنية بالإدا

لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المـسائل        
  -  -  ٣٥١,٣ ٣٥١,٣   الضريبية

  -  -  ١٠٠,٩ ١٤٦,٧   منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات
  -  -  ٣٥١,٣ ٣٥١,٣  المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية 

  -  -  -١٠٨,١   من أجل التنميةمؤتمر المتابعة بشأن التمويل 
  -  -  ٦٨٦,٣ ٨٤٠,٢٢ ٢  المجموع الفرعي  

  -  -  --  الموارد الخارجة عن الميزانية
  -  - ٦٨٦,٣ ٨٤٠,٢٢ ٢  المجموع  

  
رصد اعتماد للاحتياجات المتصلة بالأجهزة الحكومية الدوليـة وهيئـات الخـبراء الدائمـة، والـدورات الاسـتثنائية                    ١٣-٩  

وهــي مــسؤولية إدارة الــشؤون   لهــا، عامــة والعمليــات الحكوميــة الدوليــة، وتقــديم الخدمــة الفنيــة       للجمعيــة ال
  .اعتمادات محددةويُرى أنها تتطلب الاقتصادية والاجتماعية 

وقـف الاعتمـاد الـذي      ) أ(:  دولار، بمـا في ذلـك      ١٥٣ ٩٠٠ دولار انخفاضا قدره     ٢ ٦٨٦ ٣٠٠ويشمل مبلغ     ١٤-٩  
 دولار لأنـشطة مــؤتمر المتابعــة الـدولي لتمويــل التنميـة المعــني باســتعراض    ١٠٨ ١٠٠ رصـد مــرة واحـدة والبــالغ  

ــة في قرارهـــا         ــو مـــا أذنـــت بـــه الجمعيـ ــذ توافـــق آراء مـــونتيري، وهـ خفـــض مبلـــغ  ) ب(؛ و ٦١/١٩١تنفيـ
دولار مـن الاعتمـاد المخـصص لـدورات منتـدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات، نتيجـة لـتغير وتــيرة             ٤٥ ٨٠٠
  .٢٠٠٦/٤٩لس الاقتصادي والاجتماعي  المنتدى من مرة في السنة إلى مرة كل سنتين وفقا لقرار المجدورات
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  الأجهزة الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الدائمة    
  اللجنة الإحصائية    

   دولار١٠٦ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــشأ   ١٥-٩   ــصادي وا أن ــس الاقت ــة الإحــصائية   المجل ــاعي اللجن ــراره بلاجتم ــة،    ).١-د (٨ق ــصاصات اللجن ــل اخت وتتمث

 :في مـساعدة المجلـس في مـا يلـي         ) ٥٠-د (١٥٦٦ و) ٢-د (٨و  ) ١-د (٨نصت عليها قرارات المجلـس       كما
ــة؛     )أ( ــها للمقارن ــة وتحــسين قابليت ــتي   ) ب(تــشجيع تطــوير الإحــصاءات الوطني ــسيق الأعمــال الإحــصائية ال تن

إســداء ) د(تطــوير الخــدمات الإحــصائية المركزيــة في الأمانــة العامــة؛  ) ج( الوكــالات المتخصــصة؛ تــضطلع بهــا
المشورة إلى أجهزة الأمم المتحدة بشأن المسائل العامة المتصلة بجمع المعلومـات الإحـصائية وتفـسيرها ونـشرها؛                  

نتخبـهم  يثلا للـدول الأعـضاء       مم ـ ٢٤وتتـألف اللجنـة مـن        .العمل على تحسين الأساليب الإحصائية عموما     ) هـ(
  . سنوات٤المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة 

، والحاجـة إلى تـوفير مزيـد مـن الاسـتمرارية لعمـل       ٥٠/٢٢٧في اعتباره قـرار الجمعيـة العامـة        وقد وضع المجلس      ١٦-٩  
اللجنـة مـن    تمكـين   بهـدف    والإشراف على العملية الإحـصائية في العـالم،           الإحصائية في مجالي صنع القرار     اللجنة

ــدها الأمــم المتحــدة،        ــتي تعق ــسية ومــؤتمرات القمــة ال ــائج الإحــصائية للمــؤتمرات الرئي ــة النت ــراره  متابع فقــرر بق
ومـن المقـرر عقـد       .٢٠٠٠أن تجتمع اللجنة سنويا لمدة أربعة أيام عمل في نيويورك، ابتداء مـن عـام                 ١٩٩٩/٨

  . على التوالي٢٠١١ و ٢٠١٠للجنة في عامي الدورتين الحادية والأربعين والثانية والأربعين 
  

 لجنة السكان والتنمية    

   دولار١٢١ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
وحُـددت اختـصاصات اللجنـة أولا في       ).٣-د (٣أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي لجنة السكان في قـراره            ١٧-٩  

ــرار المجلــس   ــرر ).٧-د (١٥٠ق ــة  وق ــة العام ــا بت الجمعي ــة    ٤٩/١٢٨قراره ــسكان إلى لجن ــة ال ــيير اســم لجن  تغ
 ممـثلا للـدول الأعـضاء ينتخبـهم     ٤٧وتتألف اللجنة من     .السكان والتنمية وأن تجتمع اللجنة على أساس سنوي       

عـادة مـرة كـل      اللجنـة   وتجتمـع    ).١٩٩٥/٣٢٠مقـرر المجلـس     ( سنوات   ٤المجلس الاقتصادي والاجتماعي لمدة     
 ٢٠١٠ومن المقرر عقد الدورتين الثالثة والأربعـين والرابعـة والأربعـين للجنـة في عـامي                  . أيام عمل  ٥دة  سنة لم 

  . على التوالي٢٠١١و 
اتخــاذ ) أ: ( مــا يلــيوتقــوم اللجنــة بموجــب اختــصاصاتها بمــساعدة المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي عــن طريــق   ١٨-٩  

شورة إلى المجلس بـشأن القـضايا والاتجاهـات الـسكانية، وتحقيـق             الترتيبات اللازمة لإجراء الدراسات وإسداء الم     
التكامــل بــين اســتراتيجيات الــسكان والتنميــة، والــسياسات والــبرامج الــسكانية ومــا يتــصل بهــا مــن سياســات    
وبــرامج إنمائيــة، وتقــديم المــساعدة في مجــال الــسكان، فــضلا عــن معالجــة أي مــسائل متعلقــة بالــسكان والتنميــة  

لمــشورة بــشأنها مــن قبــل الأجهــزة الرئيــسية أو الفرعيــة للأمــم المتحــدة أو الوكــالات المتخصــصة؛   تلــتمس ا قــد
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رصد واستعراض وتقييم تنفيذ برنامج العمل الـصادر عـن المـؤتمر الـدولي للـسكان والتنميـة علـى الـصعيد                       )ب(
لــس بهــذا الــشأن؛    الــوطني والإقليمــي والــدولي وتحديــد أســباب النجــاح والفــشل، وإســداء المــشورة إلى المج        

اســتعراض نتــائج البحــث والتحليــل المتــصلة بأوجــه التــرابط بــين عنــصري الــسكان والتنميــة علــى الــصعيد   )ج(
  .الوطني والإقليمي والدولي وإبداء المشورة إلى المجلس بهذا الشأن

  
 لجنة التنمية الاجتماعية    

    دولار٢٠٢ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 .اللجنة الاجتماعية بوصفها لجنة فنيـة تابعـة للمجلـس         ) ٢-د (١٠قراره  بأنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي       ١٩-٩  

ليـصبح لجنـة التنميـة      ) ٤١-د (١١٣٩وكنتيجة لإعادة تقييم شاملة لدور اللجنـة، غيّـر المجلـس اسمهـا في قـراره                 
ــة تحــضيري    ــة بغــرض توضــيح دورهــا بوصــفها هيئ ــة    الاجتماعي ــسياسات التنمي ــا يتعلــق ب ة تابعــة للمجلــس في م

، قـرر المجلـس   ١٩٩٥ة في عـام  وعقب انعقاد مؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة الاجتماعي ـ    .الاجتماعية بكامل نطاقها
 المـسائل المتعلقـة بمتابعـة وتنفيـذ إعـلان كوبنـهاغن بـشأن            ة، أن تستعرض اللجنة بصفة دوري     ١٩٩٥/٦٠قراره  ب

 أن يوسـع    ١٩٩٦/٧وقـرر المجلـس، بقـراره        .ة وبرنـامج العمـل اللـذين اعتمـدهما مـؤتمر القمـة            التنمية الاجتماعي 
 سـنوات، وأن تجتمـع في دورات        ٤ ممثلا للدول الأعـضاء ينتخبـهم المجلـس لمـدة            ٤٦ إلى   ٣٢عضوية اللجنة من    

ل سلـسلة مـن    أن تنظم أعمـال اللجنـة في شـك      ٢٠٠٥/١١راره  قوقرر المجلس أيضا، ب    . أيام عمل  ٨سنوية لمدة   
ومـن المقـرر أن    .دورات التنفيذ العملي التي تمتد لمدة سنتين والتي تشمل جـزءاً للاسـتعراض وجـزءاً للـسياسات        
 ٢٠١١ و ٢٠١٠تعقــد الــدورتان الثامنــة والأربعــون والتاســعة والأربعــون للجنــة التنميــة الاجتماعيــة في ســنتي  

 .على التوالي
  

 لجنة وضع المرأة   

   دولار٢٣٦ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(لموارد الاحتياجات من ا  
أنــشئت لجنــة وضــع المــرأة بوصــفها لجنــة فنيــة تابعــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بموجــب قــرار المجلــس      ٢٠-٩  

 عضوا مـن ممثلـي الـدول الأعـضاء ثم زيـد عـدد أعـضائها           ١٥وكانت اللجنة مؤلفة في البداية من        ).٢-د( ١١
ــا ١٨إلى  ــام  ٢١، ثم إلى ١٩٥١م  عــضوا في ع ــضوا في ع ــضوا في عــام  ٣٢، وإلى ١٩٦١ ع ــرر  .١٩٦٦ ع وق

 ينتخبـــهم المجلـــس لمـــدة ١٩٩٠ عـــضوا في عـــام ٤٥، زيـــادة عـــدد الأعـــضاء إلى ١٩٨٩/٤٥المجلـــس، بقـــراره 
وتقدم اللجنة تقارير إلى المجلـس بـشأن المـسائل المتعلقـة بتعزيـز حقـوق المـرأة في المجـالات الـسياسية                        .سنوات ٤
الاقتصادية والاجتماعية والتثقيفية، وتتقدم بتوصيات إلى المجلس بـشأن المـشاكل الـتي تتطلـب اهتمامـا عـاجلا                   و

ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورتان      . أيـام عمـل  ١٠وتجتمع اللجنـة سـنويا في نيويـورك لمـدة          .في مجال حقوق المرأة   
  . على التوالي٢٠١١ و ٢٠١٠الرابعة والخمسون والخامسة والخمسون للجنة وضع المرأة في عام 
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وتضطلع اللجنة بدور رئيسي داخل منظومة الأمم المتحـدة في مجـال رصـد تنفيـذ إعـلان ومنـهاج عمـل بـيجين                          ٢١-٩  
وأســـند المجلـــس إلى اللجنـــة، في قـــراره  .بهـــذا الـــشأنالاقتـــصادي والاجتمـــاعي وإســـداء المـــشورة إلى المجلـــس 

المنظــورات الجنــسانية في الــسياسات والــبرامج وأكــد ولاياتهــا  ، دورا حفــازا في مجــال تعمــيم مراعــاة  ١٩٩٦/٦
ــة ــراره  .القائمـ ــة في كـــل دورة   ٢٠٠٦/٩وفي قـ ــر اللجنـ ــرر المجلـــس أن تنظـ ــرة في ا، قـ  في ٢٠٠٩-٢٠٠٧لفتـ

ــة والعــشرين       ــدورة الاســتثنائية الثالث ــائج ال موضــوع واحــد ذي أولويــة، علــى أســاس منــهاج عمــل بــيجين ونت
 مائـدة مـستديرة رفيـع المـستوى لتبـادل الـرأي في مجلـسين متـوازيين،                  عللجنـة اجتمـا   وسـتعقد ا   .للجمعية العامة 

واجتمــاعين لفريقــي خــبراء لتبــادل الــرأي بــشأن الموضــوع ذي الأولويــة لكــل دورة، وكــذلك اجتماعــا لفريــق  
وسـتجري  خبراء معني بالقضايا الناشئة، واجتماعا لفريـق خـبراء معـني بالموضـوع ذي الأولويـة للـدورة التاليـة،                     

وعُهــد إلى الأمــين العــام، بموجــب  .حــوارا لتبــادل الآراء لاســتعراض أحــد المواضــيع المــستمدة مــن دورة ســابقة
 بإعـداد قـوائم بالرسـائل الـسرية وغـير الـسرية             ،١٩٨٣/٢٧و  ) ١١-د (٣٠٤١و  ) ٥-د (٧٦قرارات المجلس   

 .المتعلقة بموضوع وضع المرأة لعرضها على لجنة وضع المرأة
 

 لتنمية المستدامةلجنة ا    

   دولار٥٢٨ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
أنشئت لجنة التنمية المستدامة بوصفها لجنة فنية تابعة للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي بموجـب مقـرر المجلـس                     ٢٢-٩  

 ممـثلاً للـدول     ٥٣ اللجنة من    وتتكون .٤٧/١٩١ويرد بيان مهام اللجنة في قرار الجمعية العامة          .١٩٩٣/٢٠٧
وتقـدم   .الأعضاء ينتخبهم المجلس لمـدة ثلاثـة أعـوام، وتجتمـع سـنويا لمـدة تتـراوح بـين أسـبوعين وثلاثـة أسـابيع                         

وكنتيجة لمؤتمر القمة العـالمي      .عن طريق المجلس  العامة  اللجنة تقاريرها إلى المجلس وتتقدم بتوصيات إلى الجمعية         
 بــشأن برنــامج العمــل المقبــل للجنــة التنميــة المــستدامة، أصــبحت   ٢٠٠٣/٦١المجلــس للتنميــة المــستدامة وقــرار 

أعمال اللجنة تُنظم حاليا في شـكل سلـسلة مـن دورات التنفيـذ العملـي مـدة كـل منـها سـنتان، وتـشمل دورة                           
نيـة  وستواصل اللجنة الاجتماع سنويا على غرار ما سبق؛ وستُكرَّس الـسنة الثا            .للاستعراض ودورة للسياسات  

وستركز دورة الاستعراض على نتائج تنفيذ برنامج العمـل الـذي    .من كل دورة للمفاوضات الحكومية الدولية   
تضطلع به الحكومات والمنظمات الدوليـة والمجموعـات الرئيـسية علـى الـصعيدين الـوطني والإقليمـي، وسـتحدد            

ولـن يطـرأ تغـيير علـى حجـم العمـل             .ليـة المواضيع التي سـيجري التفـاوض بـشأنها في دورة اللجنـة في الـسنة التا               
ومن المقرر أن تعقد الدورتان الثامنة عشرة والتاسـعة عـشرة للجنـة التنميـة المـستدامة في عـامي                     .الإجمالي للجنة 

  . على التوالي٢٠١١ و ٢٠١٠
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 لجنة السياسات الإنمائية   

   دولار٣٥٤ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
، اسم لجنة التخطيط الإنمـائي، العاملـة   ١٩٩٨/٤٦ر المجلس الاقتصادي والاجتماعي، في المرفق الأول لقراره         غيَّ  ٢٣-٩  

ــس    ــا لقـــراري المجلـ ــة الـــسياسات  ١٩٩٥/٢١٥ومقـــرره ) ٣٩-د (١٠٧٩و ) ٣٧-د (١٠٣٥وفقـ ، إلى لجنـ
، تتـألف   ١٩٩٨/٤٦رار المجلـس    ووفقـا لق ـ   .الإنمائية، وأعاد تأكيد وضعها بوصفها هيئـة فرعيـة تابعـة للمجلـس            

 خــبيرا مــستقلا ذوي خــبرة في ميــادين التنميــة الاقتــصادية والتنميــة الاجتماعيــة وحمايــة البيئــة،   ٢٤اللجنــة مــن 
وتضم اللجنة خـبراء ممـن يـستطيعون الإسـهام           . توازناً ملائماً من حيث التوزيع الجغرافي ونوع الجنس        يشكلون

ــة الم   ــضايا الناشــئة وفي العملي ــددة الأطــراف في الق ــع       .تع ــشاور م ــد الت ــام هــؤلاء الخــبراء بع ويرشــح الأمــين الع
  .وتبلغ مدة ولاية كل عضو ثلاث سنوات .الحكومات المعنية ويوافق عليهم المجلس

يطلب إلى اللجنة أن تجري استعراضا كل ثلاث سنوات لمركز أقل البلدان نمـوا وأن تجتمـع بـشأن هـذه المـسألة                         ٢٤-٩  
وتجتمع اللجنـة في دورة سـنوية تـستمر خمـسة أيـام              .ويقرر المجلس برنامج عمل اللجنة     .تمرة كل ثلاث سنوا   

ويمكـن للجمعيـة العامـة والأمـين      .يوليه/عمل، وتقدم تقريرها إلى المجلس في دورته الموضوعية التي تعقد في تموز         
وفيمـا يتعلـق بتقـديم       .للجنـة العام والهيئات الفرعية للمجلس اقتراح قضايا، عن طريق المجلس، كـي تنظـر فيهـا ا               

تقريرها إلى المجلس، قررت اللجنة أن يحـضر رئيـسها أو عـضو مـن أعـضائها يـسمى لهـذا الغـرض دورة المجلـس                          
ومـن المقـرر أن تعقـد الـدورتان الثانيـة عـشرة والثالثـة                .لعرض التقرير والرد على ما قد يُطرح من استفـسارات         

  . على التوالي٢٠١١ و ٢٠١٠عشرة للجنة السياسات الإنمائية في عامي 
  

 لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامة    

   دولار٣٣٢ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 وهـي تتـألف مـن       ٢٠٠١/٤٥أنشأ المجلس الاقتصادي والاجتماعي لجنة الخبراء المعنية بالإدارة العامـة في قـراره                ٢٥-٩  

وعقـدت اللجنـة دورتهـا الأولى في     .لس بصفتهم الشخصية بناء على ترشـيح الأمـين العـام    خبيرا يعينـهم المج  ٢٤
 وهي تعقد دورات سنوية تدوم أسبوعاً واحـداً         ٢٠٠٢يوليه  / تموز ٢٦ إلى   ٢٢مقر الأمم المتحدة في الفترة من       

ق للخـبراء المعنـيين     واللجنة هي الهيئة الخلـف للاجتمـاع الـساب         .٢٠٠٣/٦٠ وفقاً لقرار المجلس     ٢٠٠٣منذ عام   
ويتمثـل دور اللجنـة في دعـم الـدول الأعـضاء في مجـال بنـاء             .ببرنامج الأمم المتحدة للإدارة العامة والمالية العامة      

القدرة على تلبية الاحتياجـات الأساسـية لـسكانها عـن طريـق مناقـشة المواضـيع المتـصلة بـدور القطـاع العـام في                  
 الـدورتان التاسـعة والعاشـرة للجنـة الخـبراء المعنيـة بـالإدارة العامـة في عـامي               ومن المقرر أن تعقـد     .عملية التنمية 

  . على التوالي٢٠١١ و ٢٠١٠
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 لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية   

   دولار٣٥١ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   
، تغـيير اسـم فريـق الخـبراء المخـصص للتعـاون             ٢٠٠٤/٦٩تماعي، بموجـب قـراره      قرر المجلس الاقتصادي والاج     ٢٦-٩  

وتتـألف اللجنـة مـن       .الدولي في المسائل الضريبية ليصبح لجنة الخبراء المعنية بالتعاون الدولي في المسائل الـضريبية             
إخطــار ويعينــهم الأمــين العــام، بعــد   . عــضوا ترشــحهم الحكومــات ويــؤدون هــذه المهمــة بــصفتهم خــبراء  ٢٥

ويعكـس   .المجلس، لولايـة مـدتها أربـع سـنوات، ويؤخـذون مـن ميـداني الـسياسات الـضريبية والإدارة الـضريبية                     
، تجتمـع اللجنـة     ٢٠٠٥وابتـداء مـن عـام        .تعيينهم توزيعا جغرافيـا عـادلا ملائمـاً يمثـل الـنظم الـضريبية المختلفـة               

دورتان الـسادسة والـسابعة للجنـة الخـبراء المعنيـة      ومن المقـرر أن تعقـد ال ـ   .لمدة خمسة أيام عمل في جنيف سنويا  
  . على التوالي٢٠١١ و ٢٠١٠بالتعاون الدولي في المسائل الضريبية في عامي 

إبقاء اتفاقية الأمم المتحدة النموذجيـة لـلازدواج الـضريبي بـين البلـدان         ) أ: (وتتمثل ولاية لجنة الخبراء في ما يلي        ٢٧-٩  
اميــة ودليــل التفــاوض علــى المعاهــدات الــضريبية الثنائيــة بــين البلــدان المتقدمــة النمــو  المتقدمــة النمــو والبلــدان الن

توفير إطـار للحـوار بغـرض تعزيـز وتـشجيع           ) ب(والبلدان النامية قيد الاستعراض وتحديثهما حسب الاقتضاء؛        
الكيفيـة الـتي يمكـن أن       النظـر في    ) ج(التعاون الدولي في المسائل الضريبية فيما بين السلطات الـضريبية الوطنيـة؛             

تــؤثر بهــا المــسائل الجديــدة والناشــئة علــى التعــاون الــدولي في المــسائل الــضريبية وإعــداد التقييمــات والتعليقــات   
تقــديم التوصــيات بــشأن بنــاء القــدرات وتقــديم المــساعدة التقنيــة إلى البلــدان الناميــة   ) د(والتوصــيات المناســبة؛ 

إيلاء البلدان النامية والبلدان التي تمر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة            ) هـ(لة انتقالية؛   والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرح    
وتقدم اللجنة تقريرها عن أعمـال دورتهـا الـسنوية إلى            .اهتماما خاصا عند معالجة جميع المسائل المذكورة أعلاه       
  .المجلس الاقتصادي والاجتماعي في دورته الموضوعية

 إنشاء أربع لجـان فرعيـة تعـنى بمـسائل موضـوعية هـي، إسـاءة اسـتعمال                   ،٢٠٠٦/٤٨ قراره    في ،ولاحظ المجلس   ٢٨-٩  
ــدات، والمــساعدة المتبادلــة في تحــصيل الــديون الــضريبية، وتعريــف مفهــوم المؤســسة الدائمــة، وتبــادل            المعاه

ن أجـل إبـرام     المعلومات، وإنشاء فريقين عاملين معنيين بالتحكيم الضريبي الدولي، ووضع دليل للمفاوضـات م ـ            
وفي دورتهـا الثانيـة، أنـشأت اللجنـة لجنـة            .معاهدات ضريبية ثنائيـة بـين البلـدان المتقدمـة النمـو والبلـدان الناميـة               

، وفريقـا عـاملا   )تحل محل الفريق العامل السابق المعني بـالتحكيم الـضريبي    (فرعية جديدة تعنى بتسوية المنازعات      
اللجنة الفرعية المعنية بالمساعدة المتبادلـة      استكملت  ة الإسلامية، في حين     جديدا يعنى بالتعامل مع الصكوك المالي     

  . عملهافي مجال تحصيل الضرائب
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  بالغابات المعني المتحدة الأمم منتدى    

  دولار ١٠٠ ٩٠٠: )التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات  
ــشأ  ٢٩-٩   ــرار بموجــب والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس أن  بالغابــات المعــني المتحــدة الأمــم منتــدى ،٢٠٠٠/٣٥ هق

 هدفـه  بالـسياسات،  ومعنيـا  دائمـا  سياسـيا  منتـدى  ليكون المجلس، هيئات من دولية حكومية فرعية هيئة بوصفه
 المـدى  علـى  الـسياسي  الالتـزام  وتقوية المستدامة وتنميتها وحفظها الغابات أنواع جميع إدارة تعزيز هو الرئيسي
 الوكـالات  في والأعـضاء  المتحـدة  الأمـم  في الأعضاء الدول جميع من المنتدى ويتألف .الغاية هذه لبلوغ الطويل

  .التصويت حقوق ذلك في بما المساواة، قدم وعلى كاملة بمشاركة المتخصصة

 المتـصلة  الرئيـسية  المهـام  مـن  مجموعـة  بـأداء  مكلـف  وهـو  الـسنوات  متعـدد  برنـامج  أسـاس  علـى  المنتـدى  ويعمل  ٣٠-٩  
 الـصكوك  تنفيـذ  وتيـسير  بالغابـات؛  المتعلقـة  المـشتركة  العالميـة  الأهـداف  تحقيـق  إلى الراميـة  الجهود دعم: يلي ابم

ــا الملزمــة غــير ــشأن قانون ــع ب ــواع جمي ــات؛ أن ــسياسات؛ ووضــع الغاب ــسيق ال ــدولي والتن  المنظمــات بــين فيمــا ال
 المجلـــــس وقـــــرر .الـــــسياسي الالتـــــزام وتعزيـــــز والإبـــــلاغ؛ والتقيـــــيم والرصـــــد والمؤســـــسات؛ والــــصكوك 
 وتحديـد  بالغابـات  المتعلـق  الـدولي  الترتيـب  تعزيـز  )أ(: يلـي  مـا  ،٢٠٠٦/٤٩ قـراره  في والاجتمـاعي  الاقتصادي
 دورتـه  بعـد  المنتـدى،  يجتمع أن )ب(  و ؛٢٠١٥ عام بحلول تقدم لإحراز الغابات بشأن مشتركة عالمية أهداف
 متعـدد  مركـز  عمـل  برنـامج  أسـاس  علـى ،  أسـبوعين  إلى تصل لمدة سنتين كل ،٢٠٠٧ عام في المعقودة السابعة
 المعـني  المتحـدة  الأمـم  لمنتـدى  التاسـعة  الـدورة  تعقـد  أن المقـرر  ومـن  .السابعة دورته في المنتدى يعتمده السنوات
 .٢٠١١ عام في بالغابات

  
 الأصلية الشعوب بقضايا المعني الدائم المنتدى   

   دولار٣٥١ ٣٠٠): قدير التكاليفقبل إعادة ت(الاحتياجات من الموارد     
 المجلــس، أجهــزة مــن فرعــي كجهــاز ينــشئ، أن ،٢٠٠٠/٢٢ قــراره في والاجتمــاعي، الاقتــصادي المجلــس قــرر  ٣١-٩  

 وينتخبـهم  الحكومـات  ترشـحهم  منـهم  ثمانية عضوا، ١٦ من يتألف الأصلية، الشعوب بقضايا يعنى دائما محفلا
 طريـق  عـن  الإقليميـة  والمجموعـات  المكتـب  مـع  رسمية مشاورات إجراء دبع المجلس رئيس يعينهم وثمانية المجلس،
 مراعـاة  مـع  الأصـلية،  الـشعوب  منظمـات  مـع  النطـاق  واسـعة  مشاورات على بناء الترشيحات وتقرَّر .منسقيها
 لجميـع  الفـرص  وتكـافؤ  والتمثيـل  الشفافية مبادئ وكذلك الجغرافي، وتوزيعها العالم في الأصلية الشعوب تنوع
ــشع ــة، العمليــات ذلــك في بمــا الأصــلية، وبال ــة المــشاورات وعمليــات الاقتــضاء، عنــد الداخلي  بــين فيمــا المحلي

 الأصـلية  الـشعوب  قـضايا  بـشأن  مستقلين كخبراء الشخصية بصفتهم الأعضاء جميع ويعمل .الأصليين السكان
 للــدول ويجــوز .واحــدة إضــافية لفتــرة تعيينــهم إعــادة أو انتخــابهم إعــادة ويمكــن ســنوات، ثــلاث تــدوم لفتــرة

 المركـــز ذات الحكوميـــة غـــير والمنظمـــات الدوليـــة الحكوميـــة والمنظمـــات وأجهزتهـــا المتحـــدة الأمـــم ولهيئـــات
 بـصفة  المـشاركة  الأصـلية  الـشعوب  لمنظمـات  كـذلك  ويجوز .مراقب بصفة المشاركة المجلس، لدى الاستشاري
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 الفرعيـة  للجنـة  التـابع  الأصـليين  بالـسكان  المعـني  العامـل  الفريـق  إطـار  في طبقـت  الـتي  للإجـراءات  وفقا مراقب،
 .الإنسان حقوق وحماية لتعزيز

 الأمـم  مكتـب  في عمـل  أيـام  ١٠ لمدة سنوية دورة الدائم المنتدى يعقد أن والاجتماعي الاقتصادي المجلس وقرر  ٣٢-٩  
 للنظـام  وفقـا  فيـه  عقـدها  الـدائم  المنتـدى  يقـرر  آخـر  مكان أي في أو المتحدة الأمم مقر في أو جنيف في المتحدة
 الـدائم  للمنتـدى  والعاشـرة  التاسـعة  الـدورتان  تعقـد  أن المقـرر  ومـن  .المتحـدة  للأمم الحالية المالية والقواعد المالي
 .التوالي على ٢٠١١ و ٢٠١٠ عامي في الأصلية الشعوب بقضايا المعني

  
  والإدارة التنفيذي التوجيه  - باء  

  دولار٦ ٧٨١ ٣٠٠: )التكاليف تقدير دةإعا قبل( الموارد من الاحتياجات

 عـام  بـشكل  والإدارة والإشـراف  التوجيه بمسؤولية والاجتماعية الاقتصادية للشؤون العام الأمين وكيل يضطلع  ٣٣-٩  
 اللجنـة  اجتماعـات  كمـسؤول عـن عقـد      يعمـل  وهو .المعتمد عملها وبرنامج لولاياتها الإدارة بتنفيذ يتعلق فيما

 ويعـاون  .التنميـة  بحـساب فيمـا يتعلـق      امجن ـالبر مدير كونه عن فضلا والاجتماعية لاقتصاديةا لشؤونل التنفيذية
 بـين  المـشتركة  والـشؤون  الـسياسات  لتنـسيق  المـساعد  العـام  الأمـين  المهام بهذه الاضطلاع في العام الأمين وكيل

 العـام  للأمـين  الخاصة والمستشارة دةالمساع العامة والأمينة الاقتصادية، للتنمية المساعد العام والأمين الوكالات،
 .بالمرأة والنهوض الجنسانية القضايا بشأن

 العـام  الأمـين  وكيل إلى الدعم الوكالات بين المشتركة والشؤون السياسات لتنسيق المساعد العام الأمين ويقدم  ٣٤-٩  
 وهـو  .الـصلة  ذات الدوليـة  ةالحكومي ـ الهيئـات  من وغيره والاجتماعي الاقتصادي المجلس إلى الفني الدعم تقديمب

 المـساعد  العـام  الأمـين و . لمنظومة الأمـم المتحـدة المعـني بالتنـسيق         التنفيذيين الرؤساء مجلس أمين بدور أيضا يقوم
 بالتنميـة  المتعلقـة  المـسائل  بـشأن  الخـبراء  مـشورة  تقـديم  طريـق  عـن  العـام  الأمين وكيل  يساعد الاقتصادية للتنمية

 التعـاون  لأنـشطة  العـام  التنـسيق  مـسؤولية  يتـولى كمـا    وتنـسيقها،  والمعلومـات  انـات البي تحليـل  على وبالإشراف
  .التقني

 العــام الأمــين إلى تقاريرهــا تقــدم الــتي بــالمرأة، والنــهوض الجنــسانية القــضايا بــشأن الخاصــة المستــشارة مهــام إن  ٣٥-٩  
 منظومــة في والمكاتــب الإدارات تحــرزه الــذي التقــدم ومـن بينــها  الجنــسين، بــين المــساواة مــسائل بــشأن مباشـرة 
 البرنــامج إطــار في ، مبرمجــةالعمــل مجــالات جميــع في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم مــن حيــث المتحــدة الأمــم
 في المـرأة  شـؤون  منـسقة  بمـساعدة  الخاصـة،  المستـشارة  وتـدعم . بـالمرأة  والنـهوض  الجنـسانية  القضايا ،٢ الفرعي
 بـشأن  الجمعيـة  قررهـا ت الـتي  الأهـداف  لتحقيـق  جهـودهم  في المـشورة  لهـم  قدموت البرامج مديري العامة، الأمانة
 الوكــالات بــين المــشتركة للــشبكة رئيــسة بــصفتها الخاصــة، المستــشارة وتــضطلع .الجنــسين بــين التــوازن تحقيــق
 الفــني لينالمجــا في الجنــساني المنظـور  مراعــاة تعمــيم مجـال  في قيــادي بــدور الجنــسين، بـين  والمــساواة بــالمرأة المعنيـة 

  .والتشغيلي
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 الاقتـضاء،  حـسب  أيـضا،  ويقـدمهما  العـام،  الأمـين  وكيـل  إلى والمشورة الدعم العام الأمين وكيل مكتب يقدم  ٣٦-٩  
 للتنميـة  المـساعد  العـام  والأمـين  الوكـالات،  بـين  المـشتركة  والشؤون السياسات لتنسيق المساعد العام الأمين إلى

 المكتـب  كمـا يقـدم    .وتقييمـه  وإدارتـه  وتنـسيقه  الإدارة عمـل  برنـامج  طـيط بتخ يتعلـق  فيمـا  وذلـك  الاقتصادية،
 .التنمية بحساب يتعلق فيما البرنامج مدير بصفته العام الأمين وكيلالمساعدة إلى 

  
  ٨- ٩ الجدول

  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    
م للولايات التشريعية والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق بـإدارة                   كفالة التنفيذ التا   :المنظمةهدف  

  .برنامج العمل وموارد الموظفين والموارد المالية، بما في ذلك الجوانب البرنامجية للميزانية البرنامجية ورصد البرامج وتقييمها
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 حينهاإنجاز النواتج والخدمات في  ‘١’ )أ(  الإدارة الفعالة لبرنامج العمل  )أ(

 مقاييس الأداء 
 في المائـــة مـــن النـــواتج قبــــل٩٣إنجـــاز  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 المواعيد النهائية المحددة 
 في المائــة مــن٩٣إنجــاز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة  

 النواتج قبل المواعيد النهائية المحددة
 في المائـة٩٣إنجـاز   : ٢٠١١-٢٠١٠م المستهدف للفترة    الرق 

 من النواتج قبل المواعيد النهائية المحددة
 استخدام الموارد بكفاءة وفعالية  ‘٢’ 
 مقاييس الأداء 
  في المائة ٩٩  تنفيذ الميزانية بنسبة:٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
ــرة   ــديرات الفتـ ــسبة : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـ ــة بنـ تنفيـــذ الميزانيـ

 في المائة  ٩٩
تنفيــذ الميزانيــة: ٢٠١١-٢٠١٠م المــستهدف للفتــرة  الــرق 

   في المائة٩٩ بنسبة
 متوسط عدد الأيام التي تظل فيها الوظيفة الفنية شاغرةخفض )ب(  تعيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المناسب )ب(

 مقاييس الأداء 
  يوما١٦٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  يوما١٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
   يوما١٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠دف للفترة الرقم المسته 

ــوازن بــــين   )ج( تحــــسين التمثيــــل الجغــــرافي والتــ
  الجنسين في أعداد الموظفين

زيادة النسبة المئوية للمـوظفين المعيـنين في الإدارة مـن ‘١’ )ج(
 الدول الأعضاء غير الممثلة والناقصة التمثيل

 مقاييس الأداء 
ــوظفين المع ٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ــن المـ ــة مـ ــن في المائـ ــنين مـ يـ

الدول الأعضاء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا في الإدارة
ــرة    ــديرات الفتـــ ــن١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــ ــة مـــ  في المائـــ

الموظفين المعينين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو الممثلـة
 تمثيلا ناقصا في الإدارة 

 في المائـة مـن١٢: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفتـرة     
عينين مـن الـدول الأعـضاء غـير الممثلـة أو الممثلـةالموظفين الم 

 تمثيلا ناقصا في الإدارة
زيادة النـسبة المئويـة للنـساء المعينـات في وظـائف مـن  ‘٢’ 

 الفئة الفنية وما فوقها لمدة سنة أو لمدة أطول
 مقاييس الأداء 
في المائة من النساء في وظـائف الفئـة ٤٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 ينات لمدة عام واحد أو أكثرتعيب فوقهاالفنية وما 
 في المائـة مـن النـساء٤٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفتـرة     

تعيينـات لمـدة عـام واحـدب فوقهافي وظائف الفئة الفنية وما      
 أو أكثر

 في المائـة مـن٤٧: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفتـرة     
تعيينـات لمـدة عـامب فوقهاالنساء في وظائف الفئة الفنية وما       

  كثرواحد أو أ
الـــتي تقـــدم زيـــادة النـــسبة المئويـــة لوثـــائق مـــا قبـــل الـــدورة )د(  تحسين الالتزام بمواعيد تقديم الوثائق )د(

 للموعد المطلوب  وفقا
 مقاييس الأداء 
ــائق مــا ٦٤تقــديم  :٢٠٠٧-٢٠٠٦   ــة مــن وث قبــل  في المائ

 الدورة وفقا للموعد المطلوب 
ائــة مــن في الم٦٨تقــديم : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة  

  وثائق ما قبل الدورة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 وفقا للموعد المطلوب  
 في المائـة٧٠تقـديم   : ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفتـرة      

  وفقا للموعد المطلوب من وثائق ما قبل الدورة
ـــ( تعزيــــز اتــــساق الــــسياسات في مجــــال إدارة  ) هــ

الأنــشطة الاقتــصادية والاجتماعيــة للأمانــة العامــة
ــ ــن خــلال دع ــم المتحــدة م ــة  للأم ــة التنفيذي م اللجن
  للشؤون الاقتصادية والاجتماعية

عــــدد ورقــــات الــــسياسات والتقــــارير والمــــذكرات  ‘١’  )هـ(
ــاء القــدرات ــشطة بن ــة وغيرهــا مــن المــذكرات وأن التوجيهي
ــصادية ــشؤون الاقتـ ــة للـ ــة التنفيذيـ ــشتركة للجنـ ــهج المـ والنـ

 والاجتماعية
 مقاييس الأداء 
والتقـــاريرمـــن ورقـــات الـــسياسات  ١٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

والمذكرات التوجيهيـة وغيرهـا مـن المـذكرات وأنـشطة بنـاء
 القدرات والنهج

ــرة    ــديرات الفتـــ ــات١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــ ــن ورقـــ  مـــ
الــسياسات والتقــارير والمــذكرات التوجيهيــة وغيرهــا مــن

 المذكرات وأنشطة بناء القدرات والنهج
 مـن ورقـات١٨: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفتـرة      

التقــارير والمــذكرات التوجيهيــة وغيرهــا مــنالــسياسات و
 المذكرات وأنشطة بناء القدرات والنهج

عدد المقررات الناجمة عـن اجتماعـات اللجنـة التنفيذيـة‘ ٢’ 
 للشؤون الاقتصادية والاجتماعية

 مقاييس الأداء 
  مقررا ٣٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  مقررا٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
   مقررا٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الرقم المستهدف للفترة 
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  ٩-٩ الجدول
  الموارد من الاحتياجات

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٤٢٦,١١٦١٦ ٠٧٥,٢٥ ٥  الوظائف  
--٣٥٥,٢ ٣٨٦,٠١ ١  لوظائفغير ا  
٧٨١,٣١٦١٦ ٤٦١,٢٦ ٦  المجموع الفرعي  

----  الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٨١,٣١٦١٦ ٤٦١,٢٦ ٦  المجموع  
    

 العـــام، الأمـــين لوكيـــل واحـــدة وظيفـــة( وظيفـــة ١٦ تكـــاليف دولار ٥ ٤٢٦ ١٠٠ البـــالغ الاعتمـــاد يغطـــي  ٣٧-٩  
ــة مــن وظــائف ٧ و  المــساعد،ووظيفتــان للأمــين العــام  ــة الفئ ــة مــن وظــائف وســت ،الفني  العامــة الخــدمات فئ

 واحــدة لوظيفــة الكامــل التمويــل عــن ناجمــة دولار ٣٥٠ ٩٠٠ قــدرها زيــادة ويعكــس )خــرىالأ الرتــب(
ــة ــدتها ٥-ف برتب ــة اعتم ــة الجمعي ــاب العام ــرةل ٦٣/٢٦٠ قراره ــسنتين فت ــن ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــز أجــل م  تعزي

 غـير  مـن  للاحتياجـات  المخـصص  دولار ١ ٣٥٥ ٢٠٠ البـالغ  الاعتمـاد  ويعكس .بالتنمية الصلة ذات الأنشطة
 المؤقتـة  المـساعدة : أخـرى  تكـاليف  جملـة  في يلـي،  مـا  تكـاليف  لتغطيـة  دولار ٣٠ ٨٠٠ قـدره  نقصانا الوظائف
 دائـرة  شطةأن ـ في المتحـدة  الأمـم  مـساهمة  و المـوظفين،  وسـفر  الاستـشاريين،  والخـبراء  الإضـافي،  والعمـل ،  العامة

 العامـة  المؤقتة المساعدة إطار في دولار ٣٠ ٨٠٠ البالغ النقصان ويعكس .الحكومية غير المنظمات مع الاتصال
  .الأخيرة السنتين لفترات الإنفاق أنماط مع يتسق بما الفعلية، الاحتياجات
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  برنامج العمل  - جيم  
  ١٠-٩الجدول 

  عيحسب البرنامج الفرالاحتياجات من الموارد     
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
       الميزانية العادية

دعــــم وتنــــسيق شــــؤون المجلــــس     - ١
 ٤٦ ٦٩٥,٩٤٧ ٥١٠,٩١٣ ١٣ الاقتصادي والاجتماعي

 ٤٢ ٨٨٦,٤٤٢ ٤١١,٦١٢ ١١ ا الجنسانية والنهوض بالمرأةالقضاي - ٢
 ٦٠ ٧٥٠,٢٦١ ٦٠١,٨١٧ ١٧ السياسات والتنمية الاجتماعية  - ٣
 ٥٩ ١٦٥,٢٦١ ١٦٨,٢١٨ ١٨  التنمية المستدامة - ٤
 ١٢٤ ٧٧٥,٢١٢٤ ٥٣٦,٦٣٣ ٣٣  الإحصاءات - ٥
 ٤٥ ٥٢١,٧٤٦ ٣٧٣,٣١٣ ١٣ السكان - ٦
 ٤٦ ٣١٦,٩٤٦ ٣٢٧,١١٣ ١٣ والتحليل في مجال التنميةالسياسات  - ٧
 ٤٩ ٤٥١,١٤٩ ٤٦١,٣١٣ ١٣ الإدارة العامة وإدارة التنمية  - ٨
 ٨ ٤٥١,٣٨ ١٠٥,٥٣ ٣  المستدامة للغاباتالإدارة - ٩
 ٢٣ ٣٥٦,٢٢٣ ٠٦١,٥٧ ٧ تمويل التنمية - ١٠
 ٥٠٢ ٣٧٠,١٥٠٧ ٥٥٧,٨١٤٧ ١٤٤  المجموع الفرعي  
 ١٨ ٥٧٢,٦١٧ ٧٣٣,٣٤٨ ٥٠  وارد الخارجة عن الميزانيةالم

 ٥٢٠ ٩٤٢,٧٥٢٤ ٢٩١,١١٩٥ ١٩٥  المجموع  
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  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي
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دعم وتنسيق  - ١
شؤون المجلس 
الاقتصادي 
 والاجتماعي

القضايا  - ٢
لنهوض الجنسانية وا
 بالمرأة

السياسات  - ٣
والتنمية الاجتماعية

التنميــــــــــــــــة-٤
 المستدامة

الإحصاءات-٥ السكان-٦ السياسات-٧
والتحليل في مجال 

 التنمية

الإدارة العامة - ٨
 وإدارة التنمية

 الإدارة - ٩
 المستدامة للغابات

تمويل التنمية-١٠
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  ١البرنامج الفرعي     
  

   والاجتماعيدي  وتنسيق شؤون المجلس الاقتصادعم    
   دولار١٣ ٦٩٥ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الموارد الاحتياجات من 

  
 هـذا  وسـينفذ . المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     والتنسيق لـشؤون    دعم  السيتولى تنفيذ البرنامج الفرعي مكتب        ٣٨-٩  

 طـار الإ مـن  ٧ البرنـامج  مـن  ١ الفرعـي  البرنـامج  ارـإط يـف بالتفصيل ةــالمبين ستراتيجيةلال وفقا الفرعي البرنامج
  .٢٠١١-٢٠١٠ للفترة الاستراتيجي

  
  ١١-٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 تنفيـذ  تعزيـز  إلى الراميــة  الجهـود دعم في والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية دور عزيزت :هدف المنظمة 
 بمــا فيهــا دوليــا، عليهــا المتفــق الإنمائيــة الأهــداف ، الــتي تتــضمنللتنميــة المتحــدة لأمــما لخطــة وتكــاملا تناســقا أكثـــر

    .للألفية الإنمائية الأهداف
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

ــة والمجلــــس     )أ( ــة العامــ ــز دور الجمعيــ تعزيــ
الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي في مجـــــال تقريـــــر 

سكها لتيـسيـر ورصـد     السياسات وتنسيقها وتما  
التقدم المحرز في تنفيذ الأهـداف الإنمائيـة المتفـق           
عليهــا دوليــا وفي تعزيــز الــصلة بــين الــسياسات  

ــة    ــن أجــل التنمي ــة م ــشطـة التنفيذي ــدة والأن ، بع
وسائل من بينها الاستعراض الـوزاري الـسنوي        

  ومنتدى التعاون الإنمائي

وجزات والمــــالمتفــــق عليهــــا  نــــواتجازديــــاد عــــدد ال ‘١’  )أ(
ــضايا      ــشأن القـ ــا في الآراء بـ ــس توافقـ ــتي تعكـ ــية الـ الرئاسـ

  الإنمائيـة الرئيسيــة
  مقاييس الأداء  
ــرة    ــواتج  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـ ــتة مـــن النـ التوصـــل إلى سـ

المتفــق عليهــا والمــوجزات الرئاســية الــتي تتــضمن مبــادئ       
وإجــراءات محـــددة تحديــدا واضـــحا بــشأن التقـــدم المحـــرز    

  ةمحددبصدد قضايا إنمائية 
ــتة مـــن  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـــرة التقـــدير     التوصـــل إلى سـ

ــتي     ــية ال ــوجزات الرئاس ــا والم ــق عليه ــواتج المتف ــضمن الن  تت
دم ــ ــأن التق ـــا بـش  ـ ــمبادئ وإجراءات محددة تحديدا واضح    

  محددةدد قضايا إنمائية ـــرز بصـــالمح
ــرة الهـــدف ل     ــتة مـــن  ا: ٢٠١١-٢٠١٠لفتـ لتوصـــل إلى سـ

ــق عليه ــ  ــواتج المتف ــتي  الن ــية ال ــوجزات الرئاس ــضمن ا والم  تت
ــدم      ــشأن التق ــدا واضــحا ب ــادئ وإجــراءات محــددة تحدي مب

  محددةالمحرز بصدد قضايا إنمائية 
ازديـاد عـدد الخطـط الإنمائيـة علـى الـصعيد القطــري        ‘٢’    

  التي تعكس توافقا في الآراء بشأن السياسات العامة
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
  مقاييس الأداء    
 علـى   نمائية إ خططلديها   بلدا   ٣٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة      

 ،ســتراتيجية الحــد مــن الفقــر اورقــات و، الــصعيد القطــري
ـــســتراتيجية الوطنيوغيرهــا مــن ورقــات الا  ة الــتي تعكــس  ـ

  على الصعيد الدولي الآراء ا فـــيتوافق
ــرة       ــدير للفت ــديها  ٤٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التق ــدا ل  خطــط بل

 ســتراتيجية الحــداورقــات و،  علــى الــصعيد القطــرينمائيــةإ
سـتراتيجية الوطنيـة الـتي      وغيرهـا مـن ورقـات الا       ، الفقر من

  الدوليعلى الصعيد الآراء في  اتعكس توافق
ــرة       ــديها  ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهــدف للفت ــدا ل  خطــط بل

سـتراتيجية الحـد    لاورقـات   و،   على الـصعيد القطـري     نمائيةإ
سـتراتيجية الوطنيـة الـتي      ورقـات الا   وغيرهـا مـن    ،من الفقر 

  الدوليعلى الصعيد راء  الآا فيتعكس توافق
ــة        ‘٣’     ــضاء المــشاركة في عملي ــاد عــدد الــدول الأع ازدي

  الاستعراض الوزاري السنوي
  مقاييس الأداء    
ا وطنيـــة عروضـــ بلـــدان تقــدم  ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة      

 تُحـدد بوضـوح      الاستعراض الوزاري الـسنوي     أثناء طوعية
اف أفضل الممارسات والـدروس المـستفادة في تنفيـذ الأهـد          

  الإنمائية للألفية
ــرة       ــدان تقــدم  ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــدير للفت ا عروضــ بل

 تُحــدد  الاســتعراض الــوزاري الــسنوي أثنــاءطوعيــةوطنيــة 
بوضــوح أفــضل الممارســات والــدروس المــستفادة في تنفيــذ 

  الأهداف الإنمائية للألفية
ــرة       ــدم  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠الهــدف للفت ــدان تق ا عروضــ بل

 تُحــدد الاســتعراض الــوزاري الــسنوي  أثنــاءطوعيــةوطنيــة 
بوضـوح أفــضـــل الممارســات والـــدروس المــستفـــادة فـــــي   

  تنفيـــذ الأهداف الإنمائية للألفية
ازدياد عدد أصحاب المـصلحة المـشاركين في عمليـة            ‘٤’    

  منتدى التعاون الإنمائي
  مقاييس الأداء    
ئيـسية   الر ةالفئات المستهدف  من   ٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة      

ــة، والم ( ــير الحكوميـ ــات غـ ــساتالمنظمـ ــصناديـــق ؤسـ ، والـ
ــاص، و   ــاع الخـ ـــن، والقطـ ـــة، والبرلمانييـــ ـــالأوسالعالميــ اط ــ

  منتدى التعاون الإنمائيممثلــــة في ) الأكاديمية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
ــرة      ــات  مــن ٦أن تــصبح : ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــدير للفت الفئ

، اتؤسـس المنظمات غـير الحكوميـة، والم     ( الرئيسية   ةالمستهدف
والـــــصناديق العالميـــــة، والبرلمـــــانيين، والقطـــــاع الخـــــاص،  

  منتدى التعاون الإنمائيممثلة في ) الأوساط الأكاديميةو
الفئــات  مــن ٦أن تــصبح : ٢٠١١-٢٠١٠الهــدف للفتــرة     

، ؤسـسات المنظمات غير الحكوميـة، والم (ة الرئيسية   المستهدف
والـــــصناديق العالميـــــة، والبرلمـــــانيين، والقطـــــاع الخـــــاص،  

  منتدى التعاون الإنمائيممثلة في ) الأوساط الأكاديميةو
ــصادي   )ب( ــز دور المجلــــــــس الاقتــــــ تعزيــــــ

ــة وفي    ــه الفرعيـ ـــه هيئاتـ ــاعي في توجيـ والاجتمـ
ــز التنــسيق والتماســك في أنــشطة منظومــة    تعزي

  الأمم المتحدة

ازدياد عدد البنود المتـشابهة الموضـوعة علـى جـداول             ‘١’  )ب(
دول ــــــمتابعـــةً لجامج عملـــها وبـــرأعمـــال اللجـــان الفنيـــة 

   أو تكملة لهس الاقتصادي والاجتماعيــأعمال المجل

  مقاييس الأداء    
   بندا متشابها١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   بندا متشابها١٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقدير للفترة     
   بندا متشابها١٦: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
ة ـــــات الفرعيعــــدد الإجـــراءات الـــتي تتخـــذها الهيئـــ  ‘٢’    

ــ ــة للمجلـ ـــةي استجابــــــس الاقتـــصادي والاجتماعـالتابعـ  ــ
  سياسات المجلستنسيق لمبادرات ووثائق 

  مقاييس الأداء    
   إجراء٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦لفترة ا    
   إجراء٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة التقدير     
   إجراء٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
كوميـة ذات المركـز     ازدياد مساهمة المنظمات غير الح      ‘٣’    

ــاعي في    ــصادي والاجتمـ ــدى المجلـــس الاقتـ ــشاري لـ الاستـ
  مداولات المجلس

  مقاييس الأداء    
ــا رسميــــا مقــــدما مــــن  ٣٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــــرة       بيانــ

  المنظمات غير الحكومية
ــدير ل     ــرة التق ــدما   ٣٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفت ــا مق ــا رسمي  بيان

  من المنظمات غير الحكومية
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة
 بيانا رسميا مقدما مـن      ٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة       

  المنظمات غير الحكومية
ــصادي    )ج( ــز دور المجلــــــــس الاقتــــــ تعزيــــــ

البنـاء والتنميـة بعـد     والاجتماعي في مجال إعادة     
عات، بما في ذلك تعزيز تفاعله مـع     صراانتهاء ال 

التكليف الـــصادر عـــن عمـــلا بـــمجلـــس الأمـــن 
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي

د توصـيات وقـرارات المجلـس الاقتـصادي         ازدياد عـد    ‘١’  )ج(
والاجتمـــاعي بـــشأن حـــالات التنميـــة الطويلـــة الأجـــل في 
البلـــدان الخارجـــة مـــن صـــراعات وازديـــاد المـــشورة الـــتي   

  يقدمها المجلس إلى لجنة بناء السلام

  مقاييس الأداء    
   توصيات٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   توصيات٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة التقدير ل    
   توصيات٦ :٢٠١١-٢٠١٠ للفترة الهدف    
  
  العوامل الخارجية

مـشاركة صـانعي الـسياسات،    ) أ( :يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                 ٣٩-٩  
ســواء علــى الــصعيد الــوطني أو الــدولي، مــشاركة تامــة في المــسائل الاقتــصادية والاجتماعيــة في الجمعيــة العامــة  

استجابة المجتمع الدولي للتوصيات والقـرارات الـصادرة عـن الجمعيـة           ) ب ( و لس الاقتصادي والاجتماعي؛  والمج
  .العامة والمجلس

  النواتج
 : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠سيتم خلال فترة السنتين   ٤٠-٩  

  :)زانية العاديةالمي(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(    
 :الجمعية العامة  ‘١’      

 الـسنة الدوليـة للتقـارب       ؛)٣٢(الجلسات العامـة     :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     - أ        
الرسمية والمشاورات غير الرسمية للجنـة      ؛ الجلسات   )١( الفريق الخاص    - بين الثقافات 

ــة  ــة والكلمــات   )٥٠(الثاني ــشات الحواري ــاش والمناق ــات النق ــسية في إطــار  ؛ حلق  الرئي
لان التبرعــات للأنــشطة ـــــر الأمــم المتحــدة لإعــــ؛ مؤتم)٦(ة والثالثــة ـــــن الثانيــــاللجنتي

   ؛)٤(الإنمائية 
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 عقـد دحـر الملاريـا       :٢٠١٠-٢٠٠١ :تتعلـق بمـا يلـي     تقـارير    :وثائق الهيئات التداولية    -ب         
التقـــدم المتعلـــق ب التقريـــر الإســـهام في ؛)٢(ســـيما في أفريقيـــا  في البلـــدان الناميـــة، لا

 ٢٠٠٥في تنفيـذ النتـائج المتعلقـة بالتنميـة المنبثقـة عـن مـؤتمر القمـة العـالمي لعـام               المحرز
إطار التقرير الـشامل عـن متابعـة تنفيـذ إعـلان الألفيـة ونتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي                       في

طـة العمـل    تنفيـذ خ  ؛  )١( تنمية الموارد البـشرية      ؛)١(ثقافة السلام    ؛)٢ (٢٠٠٥لعام  
تعزيـــز التفـــاهم الـــديني والثقـــافي  ؛)١(دة لمحـــو الأميـــة ـــــة لعقـــد الأمـــم المتحــــــالدولي

ــاون   ــسجام والتع ــسلام ؛)١(والان ــى طــرق العــالم  ـــال ــصالات  )١(ة عل ــسخير الات ؛ ت
ــة   ــراض التنمي ــصناعية  ؛)١(لأغ ــة ال ــة إلى   ؛ )١( التنمي ــادة أو رد الممتلكــات الثقافي إع
ــلية   ــدانها الأصـ ــادل    ؛)١(بلـ ــاد المتبـ ــة والاعتمـ ــصادي   ؛)٢(العولمـ ــس الاقتـ دور المجلـ

 لنتـــائج المـــؤتمرات الرئيـــسية ين والمنـــسقينوالاجتمـــاعي في التنفيـــذ والمتابعـــة المتكـــامل
  ؛)٢( ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة

  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’      
اجتماعات حوار السياسات الرفيـع المـستوى مـع     :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ        

ــة     ــة الدولي ــة بالتجــارة والمؤســسات المالي ات بمــشاركة اجتماعــ ؛)٢(المؤســسات المعني
مشتركة بـين   اجتماعات   ؛)٢(علماء وخبراء بارزين في مجالات مختلفة تتصل بالتنمية         

اعــات الاجتم ؛)٢ (اللجــان الفنيــةمكتــب المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي ورؤســاء 
والمشاورات غير الرسمية في إطار الدورات التنظيمية والدورات الموضوعية والـدورات           

جتماعـــات الفريـــق الاستـــشاري المخـــصص للبلـــدان   ا؛)١٤٠(المـــستأنفة للمجلـــس 
ــايتي     ــراعات، والفريـــق الاستـــشاري المخـــصص لهـ ــة مـــن صـ ــة الخارجـ  ؛)٤(الأفريقيـ

الأفرقــة  ؛)٢(ض الــوزاري الــسنوي بــشأن الاســتعراالتحــضيرية العالميــة الاجتماعــات 
للأمــم والأنــشطة التنفيذيــة المعنيــة بالقــضايا المــستجدة ذات الــصلة بالتعــاون الإنمــائي   

الاجتماع الخاص الرفيع المستوى للمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي        و ؛)١٢(المتحدة  
تحــدة مر الأمــم المــــة ومؤتـــــون وودز ومنظمــة التجــارة العالميـــــات بريتـــع مؤســســــم

 المناقـــشات المواضـــيعية للمجلـــس الاقتـــصادي ؛)٢ ()الأونكتـــاد( للتجـــارة والتنميـــة
  ؛)٢( والاجتماعي

ـــوثائ  -ب          ـــق الهيئــ ـــات التداوليــ ــارير  :ةـ ـــ عتقــديم تق ــوزاري   :نـ موضــوع الاســتعراض ال
  التقـدم المحـرز في     ؛)٢( البرنامج الطويل الأجل لتقديم الـدعم إلى هـايتي         ؛)٢(السنوي  

للـسياسات  الاسـتعراض الـشامل      بـشأن    ٢٠٠٨تنفيذ قرار الجمعية العامة الصادر عام       
منظومــة الأمــم المتحــدة لتطــوير الــذي يجــري كــل ثــلاث ســنوات للأنــشطة التنفيذيــة  
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 الإجـراءات   ؛)١(فرقة العمل المشتركة بين الوكالات المخصصة لمكافحـة التبـغ            ؛)٢(
لس الإدارات بشأن تبـسيط وتنـسيق الممارسـات         التي تضطلع بها المجالس التنفيذية ومجا     

 أداء نظــام ؛)٢(الإحــصاءات الــشاملة عــن الأنــشطة التنفيذيــة للتنميــة ؛ )٢(التجاريــة 
الخـصوصية  ؛ تقريـر عـن      )١ (اتجاهات التعاون الإنمائي الـدولي    ؛  )٢(المنسقين المقيمين   

ــز    لــس الاقتــصادي  ؛ دور المج)٢( الجــزء المتعلــق بالتنــسيق   ؛)١(الجينيــة وعــدم التميي
 لنتـــائج المـــؤتمرات الرئيـــسية ين والمنـــسقلينوالاجتمـــاعي في التنفيـــذ والمتابعـــة المتكـــام
ى في  رج ـْتُالمناقـشة المواضـيعية الـتي       ؛ و )٢(ومؤتمرات القمة التي تعقدها الأمم المتحدة       

الأمـم المتحـدة بـين      التحالف الـذي أقامتـه      ) ٢ (المجلسدورة  الجزء الرفيع المستوى من     
  ؛)١(اعين العام والخاص لأغراض التنمية الريفية القط

  :اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية ‘٣’     
اجتماعـــات اللجنـــة المعنيـــة بالمنظمـــات غـــير  :تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات  - أ        

الاجتماعــات المخصــصة  ؛)٧٠(الحكوميــة في دوراتهــا الموضــوعية العاديــة والمــستأنفة  
ــدها  ــتي تعق ــق العامــل غــير الرسمــي   ال ــة، اجتماعــات الفري ــة  ، اللجن  ومــشاورات جانبي

  ؛)١٢ (حسب الاقتضاء
ـــوثائ  -ب          ـــق الهيئــ ـــات التداوليــ ــة عــن     :ةــ ــة المعنيــة بالمنظمــات غــير الحكومي تقــارير اللجن

  ؛)٥(ة العادية، ودوراتها المستأنفة، ودوراتها المستأنفة المخصصة ـــدوراتها الموضوعي
 تقديم الـدعم للتحـضير للاسـتعراض الـوزاري         :بشأنة أفرقة خبراء    تس :أفرقة الخبراء المخصصة   ‘٤’      

الحوار المنسق والمركز مع أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين بـشأن أهـداف وجـدول                ) ٤(السنوي  
أعمال العملية التحضيرية لمنتدى التعاون الإنمائي الرفيع المستوى الذي يعقد مـرة كـل سـنتين؛             

  ؛)١(ل الإحصائي لتمويل الأنشطة التنفيذية لتطوير منظومة الأمم المتحدة والتحلي
  :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
مــن دورة الجــزء الرفيــع المــستوى   في الــذي يُجْــرىوار  كتــاب عــن الح ــ:المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛)٢(لمجلس الاقتصادي والاجتماعي ا

  ؛)٢(معرض للابتكارات : ولات مصحوبة بمرشدين، ومحاضراتمعروضات، وج  ‘٢’      
نــشرات للمؤســسات  :كتيبــات، وصــحائف وقــائع، وخــرائط حائطيــة، ومجموعــات إعلاميــة   ‘٣’      

ــةلإالرســالة ا؛ )١(وللقطــاع الخــاص   ــصادي والاجتمــاعي ل خباري ؛ تقــويم )٨ (لمجلــس الاقت
 ؛)٢(ادي والاجتماعي المجلس الاقتص؛ نشرة )٢(المجلس الاقتصادي والاجتماعي 
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؛ منتــدى الجــزء )٣( تنظــيم الأحــداث الجانبيــة - منتــدى التعــاون الإنمــائي: مناســبات خاصــة  ‘٤’      
تنظـيم اجتماعـات مائـدة مـستديرة وحلقـات          ؛  )٤( الرفيع المستوى للمنظمات غـير الحكوميـة      

وكــالات نقــاش ومنتــديات بمــشاركة الخــبراء الخــارجيين والمنظمــات غــير الحكوميــة وممثلــي ال   
 الاقتـصادي  الأكاديمية، عند الاقتضاء، وفقا لنظـام المجلـس   التجارية والأوساط   الأعمال  ودوائر  

 ؛)١٦(، بالتوازي مع الاجتماعات الرسمية للمجلس واستعدادا لدوراته والاجتماعي

ون نتـدى التعـا   لم  إخباريـة ومـواد التواصـل الأخـرى        ئل ورسـا  إنـشاء صـفحة بابيـة      :المواد التقنية   ‘٥’      
واســتكمال ؛ إنــشاء )٢(كترونيــة للاســتعراض الــوزاري الــسنوي  ؛ مناقــشات إل) ٢ (الإنمــائي

أفـضل الممارسـات في مجـال تحقيـق الأهـداف            وطنية للعـروض الطوعيـة الخاصـة ب        قاعدة بيانات 
 صـيانة نظـام الاجتمـاع       ؛)١(الإنمائية المتفق عليها دوليا التابعة للاستعراض الـوزاري الـسنوي           

 لــشبكةتحــديث الرســالة الإخباريــة الــشهرية  ؛ )١(“ لجنــة بــدون أوراق” المــسمىالإلكتــروني
ــةالأمــم المتحــدة الإقليم  ــة غــير الرسمي ــة  ي  ؛)٨ ((UN-NGO-IRENE) للمنظمــات غــير الحكومي

 بموقـع علـى شـبكة        للمنظمـات غـير الحكوميـة      ية غير الرسم  ية الأمم المتحدة الإقليم   تزويد شبكة 
اسـتكمال  ؛  )١٠( تقارير عـن الاجتماعـات المتعلقـة ببنـاء القـدرات          ت ومواد تدريبية، و   الإنترن

 /؛ إعلانات الخدمـات العامـة    )١( لمجلس الاقتصادي والاجتماعي على الإنترنت    موقع ا وصيانة  
 للجزء الرفيع المستوى للمجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي         البث الشبكي ؛  )١(منتجة بالفيديو   

 ؛ )٤(ة يريالخل اعمعن الأوالمؤتمر 

الاجتماعـــات التـــشاورية  :تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات المـــشتركة بـــين الوكـــالات   ‘٦’      
المتعلقـة  بـين الوكـالات     المـشتركة   الاجتماعـات   آليات التنسيق؛   بين الوكالات بشأن    المشتركة  

ـــبالتب ـــغ، وفيـ ــشري  ــ ــة الب ــضاي /ةــروس نقــص المناع ــدز، وق ــضاء   ـــالإي ــشعوب الأصــلية، والف ا ال
جتمــع المعــني بمالقمــة العــالمي مــؤتمر ، إضــافة إلى اجتماعــات في ســياق متابعــة )١٠(جي الخــار

 ؛)٥(المعلومات 

  ): والموارد الخارجة عن الميزانيةالميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ــات عمــل     ‘١’       ــات دراســية وحلق ــة وحلق ــديم خــدمات     ع:دورات تدريبي ــات عمــل وتق ــد حلق ق

ميــة الــشعبية مــن أجــل تعزيــز قــدرتها وتأثيرهــا علــى المــستفيدين وعلــى  للمنظمــات غــير الحكو
  .)٤ (هابلد/موقعهاالتنمية في 
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  ١٢-٩الجدول 
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  فئةال
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٤٧٤٦ ٨٥٦,٠ ٧٠٥,٩١٢ ١٢  الوظائف  
-- ٨٠٥,٠٨٣٩,٩  غير الوظائف  
٤٧٤٦ ٦٩٥,٩ ٥١٠,٩١٣ ١٣  المجموع الفرعي  

٢- ٥٢٩,٥ ٥١١,٣١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٤٧٤٨ ٢٢٥,٤ ٠٢٢,٢١٥ ١٥  المجموع  

    
تكـاليف اسـتمرار     دولار،١٥٠ ١٠٠، الـذي يـشمل زيـادة صـافية قـدرها            دولار ١٢ ٨٥٦ ٠٠٠لغ   مب يغطي  ٤١-٩  

 وظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة، مـن أجـل خدمـة        ١٨ ا، والفئة الفنية وما فوقهب وظيفة ٢٨ وظيفة، منها   ٤٦
ــة        ــة للجمعي ــة الثاني ــل اللجن ــات، مث ــن الهيئ ــا م ــة وغيره ــة الدولي ــات الحكومي ــس  اجتماعــات الهيئ ــة، والمجل  العام

للجنــة المعنيــة بالمنظمــات غــير الحكوميــة، والأفرقــة الاستــشارية المخصــصة المعنيــة   االاقتــصادي والاجتمــاعي، و
الموقـع  (المـواد التقنيـة   المنـشورات و  التداوليـة، و   الهيئـات  وثـائق قية الخارجـة مـن الـصراع؛ وإعـداد          بالبلدان الأفري 

ــة،   ــتقني   ولهــذه الاجتماعــات؛) اتوالمنــشورالــشبكي، والرســائل الإخباري الحلقــات (تنظــيم أنــشطة التعــاون ال
عمليـة الاسـتعراض الـشامل الـذي يجـري كـل            لعم  يم الـد  د وتق ـ ؛)الدراسية، وحلقات العمل، والمشاريع الميدانيـة     

والاسـتعراض   الـذي يعقـد كـل سـنتين          نتـدى التعـاون الإنمـائي     لملـدعم   واتقديم الخدمات الفنية     و ثلاث سنوات؛ 
التمويــل الكامــل لوظيفــة  ) أ: ( دولار لمــا يلــي١٥٠ ١٠٠ وتعــزى الزيــادة الــصافية البالغــة  . الــسنويالــوزاري

 بغــرض ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــرة الــسنتين ٦٣/٢٦٠ أذنــت بهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا ٤-واحــدة بالرتبــة ف
ــة     ــة بالتنمي ــشطة المتعلق ــز الأن ــا؛  ) دولار٢٩٩ ٨٠٠(تعزي ــها جزئي ــة  ) ب(؛ يقابل ــاء وظيف ــة   إلغ ــن فئ واحــدة م

إعـادة صـياغة أنـشطة العمـل،          مـن خـلال    هيكـل الوظـائف   لترشـيد وتبـسيط     ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
ــل     ــغ أمــا ).  دولار١٤٩ ٧٠٠(وجعــل جــداول وطرائــق إنجــاز الولايــات في وضــع أمث  دولار ٨٣٩ ٩٠٠مبل

ــالمتعلقــة ب غــير المخــصص للمــوارد ــادة قــدرها  الوظــائف، وال بــصورة فــسيغطي دولار،  ٣٤ ٩٠٠ذي يمثــل زي
 الخـدمات التعاقديـة؛   ) د( سفر الموظفين؛ ) ج( أفرقة الخبراء؛ ) ب( ن؛والاستشاري) أ( :ةـــالتاليأساسيــة النفقات   

. مساهمة الأمم المتحدة في اللجنة الفرعية المعنية بالتغذية التابعة لمجلس الرؤساء التنفيذيين المعـني بالتنـسيق       ) هـ(و  
ة تعلق ـللخـدمات التعاقديـة الم    ضـافية   الإحتياجـات   لاابدرجـة كـبيرة إلى       دولار   ٣٤ ٩٠٠الغـة    الزيـادة الب   زىوتع

ل الخاصة بالمجلس الاقتصادي والاجتماعي علـى شـبكة الإنترنـت بعـدة             صفحة الاستقبا بإعادة تصميم وتحديث    
  .لغات رسمية
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، الـتي تبلـغ     ٢٠١١-٢٠١٠ل فتــــرة الـســنتين      ستستخدم المــوارد الماليــة المقترحة الخارجـــة عـن الميزانيـة، خـلا             ٤٢-٩  
ضــمان مــشاركة أصــحاب المــصلحة في العمليــة التحــضيرية للاســتعراض   ) أ: ( دولار فيمــا يلــي١ ٥٢٩ ٥٠٠

ــسنوي؛   ــوزاري ال ــة لتحــسين العمــل التحليلــي في     ) ب(ال ــتمكين مــن اســتخدام الخــبرات الخارجي اســتعراض ال
للأنشطة التنفيذية الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة مـن أجـل                 تالسياسات الشامل الذي يجري كل ثلاث سنوا      

ــة؛ و  ــم التحــضيرات العالميــة   ) ج(التنمي ــائي  لمدع ــاون الإنم ــدى التع ــل الدراســات الفنيــة،     نت ــك تموي ، بمــا في ذل
  .الإقليمية، واجتماعات أفرقة الخبراء/والاجتماعات التحضيرية العالمية

    
   ٢البرنامج الفرعي     
  نسانية والنهوض بالمرأةالقضايا الج    

  دولار ١٢ ٨٨٦ ٤٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
يتولى كل من مكتب المستشارة الخاصة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأة المـسؤولية                        ٤٣-٩  

ــامج الفرعــي   ــة عــن هــذا البرن ــا للا  . الفني ــامج الفرعــي وفق ــامج   وســينفذ البرن ســتراتيجية المفــصلة في إطــار البرن
  .٢٠١١-٢٠١٠ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٧ من البرنامج ٢ الفرعي

  ١٣-٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

ــالمرأة، بمــا في ذلــك     :هــدف المنظمــة ــز تحقيــق المــساواة بــين الجنــسين والنــهوض ب  تمتعهــا الكامــل بحقــوقتعزي
  .الإنسان

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم في مجال المـساواة بـين الجنـسين            )أ(
والقــضاء علــى التمييــز بــين الجنــسين مــن خــلال   
ــهاج     ــذ الكامــل والفعــال لمن ــشجيع التنفي دعــم وت

 ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة  ،عمــل بــيجين
القمــة العــالمي مــؤتمر العــشرين للجمعيــة العامــة وو

واتفاقية القضاء على جميع أشـكال      ،  ٢٠٠٥لعام  
 التمييز ضد المرأة

ازدياد عدد الـسياسات والإجـراءات المتخـذة علـى            ‘١’  )أ(
الــصعيدين الــوطني والإقليمــي لتنفيــذ منــهاج عمــل بــيجين 

لعامـة  ونتائج الدورة الاستثنائية الثالثة والعشرين للجمعية ا      
ــرأة       ــز ضــد الم ــع أشــكال التميي ــى جمي ــة القــضاء عل واتفاقي

 ٢٠٠٥القمة العالمي لعام مؤتمر و

 مقاييس الأداء   
ــا ١٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   ــشأن ا بيانــ ــسياسبــ ــةلــ  ة العامــ

 والإجراءات
بــــشأن  بيانــــا ١٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــــديرات الفتــــرة   
  والإجراءاتة العامةلسياسا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــرة     ــستهدف للفتـ ــرقم المـ ــان ٢٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الـ  بيـ

  والإجراءاتة العامةلسياسبشأن ا

ازديــاد عــدد ممثلــي المنظمــات غــير الحكوميــة الــذين     ‘٢’   
 يشاركون في أعمال لجنة وضع المرأة

 مقاييس الأداء   
ــاعي    : ٢٠٠٧-٢٠٠٦   ــصادي والاجتم ــس الاقت ــاد المجل اعتم

 ممثلا ٣ ١٥٠لممثلين للمنظمات غير الحكومية يبلغ عددهم 
ــديرات الف   اعتمـــــاد المجلـــــس  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تـــــرة تقـــ

الحكوميـة   الاقتصادي والاجتماعي لممثلين للمنظمات غير    
  ممثل٢ ٠٠٠يبلغ عددهم 

المجلـس   اعتمـاد : ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المـستهدف للفتـرة        
الاقتصادي والاجتماعي لممثلين للمنظمات غير الحكوميـة       

 ممثل ٣ ٠٠٠يبلغ عددهم 
لــى إنجــاز تعزيــز قــدرة لجنــة وضــع المــرأة ع   )ب(

في ذلك تعزيز تعميم مراعـاة المنظـور         بماولاياتها،  
الجنساني في جميع المجالات السياسية والاقتـصادية       

 والاجتماعية

ــة      ‘١’  )ب( ــدول الأعــضاء الــتي تقــدم إلى لجن ــاد عــدد ال ازدي
 لتعمـيم مراعـاة   وضع المرأة تقارير عن الإجراءات المتخـذة        

 المنظور الجنساني على الصعيد الوطني

 مقاييس الأداء   
  دولة عضوا ١٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  دولة عضوا ٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
ــرة     ــرقم المـــستهدف للفتـ ــة ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الـ  دولـ

 عضو

ــن       ‘٢’    ــصادرة ع ــررات ال ــرارات والمق ــسبة الق ــاد ن ازدي
اللجــان الفنيــة التابعــة للمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  

 التي تتضمن منظورا جنسانيا

 مقاييس الأداء   
   في المائة من القرارات٢٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
ــرة     ــديرات الفتــ ــن  ٢٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــ ــة مــ  في المائــ

  القرارات
ــرة      ــستهدف للفت ــرقم الم ــة ٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠ال  في المائ

 من القرارات
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــم      )ج( ــة الأمـ ــات منظومـ ــدرات كيانـ ــز قـ تعزيـ

المتحــدة علــى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني      
تمكين المـرأة في مجـال      موجهة ل تدابير  اتخاذ  على  و

 سياسات وبرامج منظومة الأمم المتحدة

ازدياد عدد الإجراءات التي تتخذها كيانات الأمـم          ‘١’  )ج(
 لإدراج  بينـها  بالتعـاون فيمـا   أو  /المتحدة كل علـى حـدة و      

  في سياساتها وبرامجها ومشاريعهاة الجنسانياتالمنظور

 مقاييس الأداء   
ــرا ٧٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   ــات   تقريــ ــدمها الكيانــ ــن تقــ عــ

 الإجراءات المتخذة 
ــرة     ــديرات الفتـ ــرا ٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـ ــدمها  تقريـ تقـ

 عن الإجراءات المتخذة الكيانات 
ــرة     ــستهدف للفتـ ــرقم المـ ــرا ٨١: ٢٠١١-٢٠١٠الـ  تقريـ

 عن الإجراءات المتخذة تقدمها الكيانات 

ت تعزيز التوازن بين الجنسين من خلال تنفيذ كيانـا          ‘١’   
منظومــة الأمــم المتحــدة لتــدابير تتعلــق بــسياسات تراعــي       

  تنفيذا فعالاالمنظور الجنساني في مجال الموارد البشرية

 مقاييس الأداء   
ــذها الكيانـــات وتجـــري  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦   مبادرتـــان تتخـ

  دراسات استقصائية من أجل تعزيز التوازن بين الجنسين
ــرة     ــديرات الفت ــادرات  ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تق ها تتخــذمب

ــز   الكيانــات وتجــري  دراســات استقــصائية مــن أجــل تعزي
  التوازن بين الجنسين

مبـــادرات  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠الـــرقم المـــستهدف للفتـــرة   
دراسـات استقـصائية مـن أجـل        تتخذها الكيانات وتجـري     
 تعزيز التوازن بين الجنسين

لتــدابير المتخــذة لتنفيــذ كافــة اازديــاد تفهــم   )د(
لمتعلقة بالقـضايا  لة االقرارات والمقررات ذات الص 

فيهـا القـرارات والمقـررات المتعلقـة         الجنسانية، بمـا  
بـــالمرأة والـــتراع المـــسلح، وتعزيـــز دعـــم ذلـــك      

 بالسياسات العامة
 

ــة      )د(   ــل الخاصـ ــط العمـ ــسياسات وخطـ ــدد الـ ــاد عـ ازديـ
ــدعم مــن مكتــب      ــتي توضــع ب ــم المتحــدة ال ــات الأم بكيان

 بــالمرأة المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض    
بــــشأن تنفيــــذ القــــرارات والمقــــررات المتعلقــــة بالقــــضايا 
ــالمرأة     ــا فيهــا القــرارات والمقــررات المتعلقــة ب ــسانية، بم الجن

 والتراع المسلح 

  مقاييس الأداء    
 مبادرة تتعلق بخطـة العمـل الأولى        ٢٦٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

مجلـس  لتنفيذ قرار   تتخذ  على نطاق منظومة الأمم المتحدة      
  )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

36 09-28658 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مبـــادرة تتعلـــق ٣٣١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــديرات الفتـــرة   

ــم المتحــدة      ــة الأم ــى نطــاق منظوم بخطــة العمــل الأولى عل
  )٢٠٠٠ (١٣٢٥ مجلس الأمن لتنفيذ قرارتتخذ 

ــرة     ــادرة  ٣٦١: ٢٠١١-٢٠١٠الــرقم المــستهدف للفت مب
تتعلـــق بخطـــة العمـــل الأولى علـــى نطـــاق منظومـــة الأمـــم  

  )٢٠٠٠ (١٣٢٥لس الأمن  مجلتنفيذ قرارتتخذ المتحدة 
  العوامل الخارجية

يُتوقــع أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن تــولي الــدول الأعــضاء وكيانــات     ٤٤-٩  
   .منظومة الأمم المتحدة أولوية للقضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة

  
  النواتج
  :التاليةالنهائية تحقيق النواتج  ٢٠١١-٢٠١٠سيتم خلال فترة السنتين   ٤٥-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
، بمــا في ذلــك  للجلــساتتقــديم الخــدمات الفنيــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للجلــسات   -أ         

  ؛ )١٤(ثة الجلسات العامة للجنتين الثانية والثال
ــة   -ب          ــات التداولي ــائق الهيئ ــة : وث ــارير في المجــالات التالي ــدولي للبحــث   : تق عمــل المعهــد ال

؛ وتحـسين حالـة المـرأة في المنـاطق          )٢(والتدريب من أجل النهوض بالمرأة في المستقبل        
؛ وتكثيـف الجهـود   )١(؛ وتحـسين وضـع المـرأة في منظومـة الأمـم المتحـدة          )١(الريفية  

؛ والتدابير المتخـذة والتقـدم المحـرز في         )٢(ى جميع أشكال العنف ضد المرأة       للقضاء عل 
ــة        ــدورة الاســتثنائية الثالث ــالمرأة وال ــع المعــني ب ــالمي الراب ــؤتمر الع ــذ الم ــة وتنفي مجــال متابع

؛ والعنـــف ضـــد )١(؛ والاتجـــار بالنـــساء والفتيـــات )٢(والعـــشرين للجمعيـــة العامـــة 
  ؛ )١(رأة في التنمية ؛ ودور الم)١(العاملات المهاجرات 

  : مجلس الأمن  ‘٢’      
  ؛)٤(تقديم الخدمات الفنية للجلسات والمشاورات غير الرسمية   -أ         
  ؛ )٢(تقرير بشأن المرأة والسلام والأمن : وثائق الهيئات التداولية  -ب         
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
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  ؛ )٨(يم الخدمات الفنية للجلسات العامة تقد: تقديم الخدمات الفنية للجلسات  -أ         
تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني في        : تقارير في المجالين التاليين   : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

؛ وتعزيـز المعهـد الـدولي للبحـث         )٢(كافة سياسـات وبـرامج منظومـة الأمـم المتحـدة            
  ؛)٢(والتدريب من أجل النهوض بالمرأة 

  :ع المرأةلجنة وض  ‘٤’      
المشاورات المفتوحة التي يعقدها مكتب لجنـة وضـع         : تقديم الخدمات الفنية للجلسات     -أ         

  ؛)٤٠(؛ وتقديم الخدمات الفنية لجلسات اللجنة )٨(المرأة 
دليــل مناقــشة لاجتمــاع المائــدة المــستديرة الرفيــع المــستوى   : وثــائق الهيئــات التداوليــة   -ب         

؛ وتقريـر بـشأن وضـع حـد لتـشويه           )٢(رأة ذي الأولوية    بشأن موضوع لجنة وضع الم    
؛ )٢(الـسرية المتعلقـة بوضـع المـرأة     قـوائم بالرسـائل   ؛ و)١(الأعـضاء التناسـلية للأنثـى    

؛ )٢(وإســهامات في الجــزء الرفيــع المــستوى مــن المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي        
في وضـع الـسياسات     وتقريران بشأن التقدم المحرز في تعميم مراعـاة المنظـور الجنـساني             

والبرامج الوطنية وتنفيذها وتقييمهـا، مـع التركيـز بـشكل خـاص علـى الموضـوع ذي                  
؛ )٢(؛ وجــدول الأعمــال المؤقــت والــشروح وتنظــيم الأعمــال المقتــرح  )٢(الأولويــة 

ــذين احتجـــزوا كرهــائن في التراعــات      وتقريــر عــن الإفــراج عــن النــساء والأطفــال ال
؛ وتقريـران عـن المواضـيع ذات الأولويـة     )١(وا لاحقـا  المسلحة، بمن فيهم الذين سـجن     

؛ وتقريـران بـشأن حالـة المـرأة         )٢(ددها برنامج عمل اللجنة طويـل الأجـل         يححسبما  
  ؛)٢(الفلسطينية والمساعدة المقدمة لها 

تعمــيم مراعــاة المنظــور :  اجتماعــا لأفرقــة الخــبراء بــشأن مــا يلــي١٦: أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘٥’      
ــوازن بــين متطلبــات العمــل   )١( علــى الــصعيدين القطــري والإقليمــي   الجنــساني ؛ وتحــسين الت

المــسائل ذات الأولويــة في إطــار التحــضير /؛ والمواضــيع)١(والحيــاة في منظومــة الأمــم المتحــدة 
؛ وجلـسة تحـاور     )٢(للدورتين الخامـسة والخمـسين والـسادسة والخمـسين للجنـة وضـع المـرأة                

تنفيـذ الاسـتنتاجات المتفـق عليهـا بـشأن موضـوع ذي أولويـة في دورة                 لتقييم التقدم المحـرز في      
؛ واجتماعات أفرقـة واجتماعـات مائـدة مـستديرة لتبـادل الـرأي              )٢(سابقة للجنة وضع المرأة     

بـــشأن الخـــبرات والـــدروس والممارســـات الجيـــدة المـــستفادة مـــن تنفيـــذ الالتزامـــات الـــسابقة  
ــد ــق بالموضــوع ذي الأ    المتعه ــا يتعل ــا فيم ــرأة    به ــة وضــع الم ــة للجن ــة  ٦(ولوي ــات أفرق  اجتماع

  ؛)اجتماعات مائدة مستديرة ٤ و
  :)الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(خرى الأفنية النشطة الأ  )ب(    
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مكتب المستشارة الخاصة للقـضايا  ) (Network(‘ الشبكة’النشرة الإخبارية : المنشورات المتكررة   ‘١’      
 نـشرة إخباريـة     -؛ وجـرد الأنـشطة المتعلقـة بـالعنف ضـد المـرأة              )٨) (نهوض بالمرأة الجنسانية وال 

؛ )٤ ()(Women 2000 and beyond‘ ومـا بعـدها  ٢٠٠٠المرأة عـام  ’؛ ومنشورات )٦(إلكترونية 
  ؛ )٨ ()(words to actionوالنشرة الإخبارية الإلكترونية المعنية بالعنف ضد المرأة 

الدروس المستفادة من بناء القـدرات في مجـال تعمـيم مراعـاة المنظـور               : تكررةالمنشورات غير الم    ‘٢’      
مكتـب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنـسانية والنـهوض            (الجنساني في منظومـة الأمـم المتحـدة         

؛ ومجموعــة أدوات عمليــة لتعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في الــصكوك الإنمائيــة )١) (بــالمرأة
ــاء علــى اســتعراض    )١(علــى الــصعيد الــوطني   ؛ والمنــشور المتعلــق بالموضــوع الــذي ســيقرر بن

؛ وتعزيز آليات المساءلة المؤسـسية الخاصـة بتعمـيم    )١( سنة ١٥منهاج عمل بيجين بعد مرور    
مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا    (مراعــاة المنظــور الجنــساني في منظومــة الأمــم المتحــدة      

  ؛ )١) (الجنسانية والنهوض بالمرأة
مواصــلة تطــوير موقــع شــعبة النــهوض بــالمرأة علــى شــبكة الإنترنــت وتــصميمه   : المــواد التقنيــة  ‘٣’      

؛ ومواصلة تطـوير موقـع الـشبكة المـشتركة بـين الوكـالات المعنيـة بـالمرأة                  )٢(وصيانته وإدارته   
؛ ومواصـلة تطـوير   )٢(والمساواة بين الجنسين على شبكة الإنترنت وتصميمه وصيانته وإدارته      

كتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية والنــهوض بــالمرأة علــى شــبكة الإنترنــت   موقــع م
؛ ومواصلة تطوير موقع رصد حالة المرأة على شبكة الإنترنـت           )٢(وتصميمه وصيانته وإدارته    
؛ ومواصلة تطوير قاعدة البيانات المنسقة المتعلقـة بـالعنف ضـد            )٢(وتصميمه وصيانته وإدارته    

ــة والأدوات  )٢(وصــيانتها وإدارتهــا المــرأة وتــصميمها  ــة والقــوائم المرجعي ؛ والمبــادئ التوجيهي
؛ والمبـــادئ التوجيهيـــة والقـــوائم المرجعيـــة )١(المتعلقـــة بـــالتوازن بـــين الجنـــسين في التوظيـــف 

؛ والمبادئ التوجيهيـة والقـوائم المرجعيـة    )١(والأدوات المتعلقة بتعميم مراعاة المنظور الجنساني      
بــشأن المــرأة والــسلام والأمــن ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥علقــة بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن والأدوات المت

ــصعيدين        )١( ــى ال ــساني عل ــاة المنظــور الجن ــيم مراع ــق الخــبراء عــن تعم ــر اجتمــاع فري ؛ وتقري
؛ وتقريـر اجتمـاع فريـق الخـبراء بـشأن تحـسين التـوازن بـين متطلبـات                   )١(القطري والإقليمـي    

؛ وتقـارير اجتماعـات فريـق الخـبراء بـشأن العنـف       )١(لمتحدة العمل والحياة في منظومة الأمم ا     
؛ وتقارير اجتماعات فريـق الخـبراء بـشأن         )٢(ضد المرأة، بما في ذلك الاتجار بالنساء والفتيات         

  ؛ )٢(المسائل ذات الأولوية المقررة من قبل لجنة وضع المرأة /المواضيع
الشبكة المشتركة بـين الوكـالات      : ين الوكالات تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة ب       ‘٤’      

  ؛ )٤(المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين 
تقريــر الاجتمــاع الــسنوي للــشبكة المــشتركة  : وثــائق الاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   ‘٥’      

  ).٢(الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بين الجنسين  بين
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  ١٤-٩الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : المواردالاحتياجات من     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٠٩٣,١٤٢٤٢ ٦٤٤,٨١٢ ١٠  الوظائف  
-- ٧٩٣,٣ ٧٦٦,٨   غير الوظائف  
٤٢٤٢ ٨٨٦,٤ ٤١١,٦١٢ ١١  لمجموع الفرعيا  

٣١ ٦٤٤,٣ ٣٣٦,٩٢ ٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
٤٥٤٣  ٥٣٠,٧ ٧٤٨,٥١٥ ١٣  المجموع  

  
ــادة قــدرها  ١٢ ٠٩٣ ١٠٠يغطــي مبلــغ   ٤٦-٩    وظيفــة ٤٢ دولار، نفقــات ١ ٤٤٨ ٣٠٠ دولار، الــذي يــشمل زي

 وظـائف مـن الرتبـة الفنيـة ومـا فوقهـا وأربـع وظـائف          ٨ دة، و وظيفة أمين عام مساعد واح    ) أ: (تشمل ما يلي  
 وظيفـة مـن الرتبـة الفنيــة    ١٩) ب(مـن فئـة الخـدمات العامـة في مكتــب المستـشارة الخاصـة للقـضايا الجنــسانية؛        

وثمة حاجة لهذه الوظائف مـن أجـل   .  وظائف من فئة الخدمات العامة في شعبة النهوض بالمرأة  ١٠ فوقها و  وما
ل المشترك بين الوكالات في مجال تعميم مراعاة المنظور الجنساني؛ والمرأة والسلام والأمـن؛ والعنـف                تنسيق العم 

ضــد المــرأة وتحــسين وضــع المــرأة في منظومــة الأمــم المتحــدة كلــها؛ وتقــديم الخــدمات للــشبكة المــشتركة بــين      
عـات الحكوميـة الدوليـة فيمـا يتعلـق          الوكالات المعنية بالمرأة والمساواة بـين الجنـسين؛ وتقـديم الخـدمات للاجتما            

ببنــود جــداول الأعمــال المتــصلة بالمــساواة بــين الجنــسين، ودعــم مكتــب لجنــة وضــع المــرأة؛ وتنظــيم مــشاركة     
المنظمات غير الحكومية في أنشطة المنظمة المتعلقة بالمـساواة بـين الجنـسين؛ ورصـد متابعـة وتنفيـذ منـهاج عمـل                       

وتقـديم المـساعدة    المناسبات  نشورات وتنظيم   الم بأنشطة التوعية بإصدار     بيجين والإبلاغ عن ذلك؛ والاضطلاع    
 دولار إلى تمويـل خمـس وظـائف         ١ ٤٤٨ ٣٠٠وتعـزى الزيـادة البالغـة       . التقنية للدول الأعضاء بناء على طلبها     

، وهــي الوظــائف الــتي )٣-رتبــة فب، ووظيفتــان ٤-رتبــة فب، ووظيفتــان ٥-رتبــة فبوظيفــة (تمــويلا كــاملا 
 مــن أجــل تعزيــز الأنــشطة ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة الــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا وافقــت

ــة  ــصلة بالتنمي ــغ  . المت ــة بالوظــائف    ، دولار٧٩٣ ٣٠٠ويغطــي أساســا مبل  المخــصص للاحتياجــات غــير المتعلق
ــدرها     ــادة صــافية ق ــشامل لزي ــي ، دولار٢٦ ٥٠٠وال ــا يل ــشاريون؛  ) أ: ( م ــ) ب(الخــبراء الاست ة الخــبراء؛ أفرق

ويعـزى صـافي الزيـادة البالغـة        . مـصروفات تـشغيلية أخـرى     ) ه ــ(الخـدمات التعاقديـة؛     ) د(سفر الموظفين؛    )ج(
 دولار لاحتياجات إضافية خاصـة بالخـدمات التعاقديـة المتعلقـة بالبـث الـشبكي المتـصل باجتماعـات                  ٢٦ ٥٠٠

ذلـك جزئيـا نقـص في الاحتياجـات المتـصلة           يقابـل   ،  الأفرقة واجتماعات المائدة المستديرة المعقودة لتبادل الـرأي       
  . بالخدمات الاستشارية
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الــتي تبلــغ  ، ستــستعمل المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة العاديــة المتوقعــة       ٢٠١١-٢٠١٠وخــلال فتــرة الــسنتين     ٤٧-٩  
ــة    ٢ ٦٤٤ ٣٠٠ ــه التالي ــامج الفرعــي في الأوج ــذا البرن ــار ه ــامج العمــل، ولا س ــ  ) أ: ( دولار في إط يما دعــم برن
يتعلــق بتنفيــذ إعــلان ومنــهاج عمــل بــيجين، ونتــائج الــدورة الاســتثنائية الثالثــة والعــشرين للجمعيــة العامــة،    فيمــا

والإعلان الذي اعتمدته لجنة وضع المرأة في دورتها التاسعة والأربعين، والالتزامات المتعلقة بالمساواة بين الجنـسين                
الاضــطلاع بأنــشطة تتعلــق ) ب(؛ ٢٠٠٥ة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  الــواردة في إعــلان الألفيــة والوثيقــة الختامي ــ

بالقضاء على العنف ضد المرأة، ولا سيما فيمـا يتعلـق بمتابعـة الدراسـة المتعمقـة بـشأن جميـع أشـكال العنـف ضـد                           
لـة  المرأة وبتكثيف الجهود للقضاء على جميع أشكال العنف ضد المرأة، فـضلا عـن الأنـشطة الهادفـة إلى دعـم الحم                      

  .“المرأة متحدون من أجل إنهاء العنف ضد’’ المعنونة ٢٠١٥-٢٠٠٨المتعددة السنوات على نطاق المنظومة 
  

 ٣البرنامج الفرعي    
 السياسات الاجتماعية والتنمية    

   دولار١٧ ٧٥٠ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد    

وسينفَّذ البرنامج الفرعـي    . برنامج الفرعي بشعبة السياسات الاجتماعية والتنمية     تناط المسؤولية الفنية عن هذا ال       ٤٨-٩  
 مـن الإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة         ٧ من البرنـامج     ٣وفقاً للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي         

٢٠١١-٢٠١٠. 
  

 ١٥-٩الجدول 

 نجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإ  

تعزيـز التعـاون الـدولي، وزيـادة الـوعي بأهميـة التنميـة الاجتماعيـة، وتعزيـز القـدرة الوطنيـة مـع إيـلاء اهتمـام                         :المنظمةهدف  
مـع المراعـاة الواجبـة للقـضايا        وخصوصا  لقضاء على الفقر، وإيجاد فرص العمل، وتحقيق الإدماج الاجتماعي،          بمسألة ا خاص  

  .لسن والمعوقين والأسرة والشباب والشعوب الأصليةالمتصلة بكبار ا
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة     )أ( تيــسير الحــوار الــدولي والاتفاقــات الدولي

ــة،     ــة الاجتماعيـ ــسية للتنميـ ــضايا الرئيـ ــشأن القـ بـ
المدرجــة في جــداول أعمــال العمليــات الحكوميــة   

  الدولية للأمم المتحدة

ــستخدمة في ‘١’ )أ( ــة المـ ــيات المقترحـ ــة للتوصـ ــسبة المئويـ النـ
  صياغة القرارات والمقررات والاستنتاجات المتفق عليها

 :مقاييس الأداء 
  في المائة ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  في المائة ٩٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
   في المائة٩٤: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة  

يا التنميــــةزيــــادة عــــدد الــــبرامج المكرســــة لقــــضا     ‘٢’   
 الاجتماعية في منظومة الأمم المتحدة



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٩الباب 
 

09-28658 41 
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 :مقاييس الأداء 
 برامج ٥ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  برامج١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
  امجنا بر١٢: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة  

ــسن  )ب( ــدرتحـ ــع  ةقـ ــضاء والمجتمـ ــدول الأعـ  الـ
ــات     ــرامج وسياسـ ــذ بـ ــع وتنفيـ ــى وضـ ــدني علـ المـ

  اجتماعية

ــادة عــدد الم ــ ‘ ١’ )ب( ــذزي ــدربين علــى تنفي ــوطنيين الم وظفين ال
الــــسياسات الاجتماعيــــة علــــى الــــصعيد الــــوطني وصــــعيد

  المجتمعات المحلية
 :مقاييس الأداء   

  موظفا وطنيا١٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 
  موظفا وطنيا٢٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
   موظف وطني٣٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة  

ــدابير الــتي تت    ‘٢’    ــدد الت ــادة ع ــدان في مجــالزي خــذها البل
ــعبة الــــسياسات ــة بــــدعم مــــن شــ الــــسياسات الاجتماعيــ
الاجتماعية والتنمية لتعزيز القضاء على الفقـر وإيجـاد فـرص
ــاعي ــاق الاجتم ــة والإنف ــة الاجتماعي ــق الحماي العمــل وتحقي

 والتكامل الاجتماعي
 :مقاييس الأداء 
 تدبيرا ٤٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  تدبيرا ١٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
   تدبيرا٢٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة  

ــادة الفهـــم والـــوعي لـــدى الحكومـــات   )ج( زيـ
والمجتمــع المــدني والقطــاع الخــاص بقــضايا التنميــة  

  الاجتماعية

تحــسين الوصــول في الوقــت المناســب إلى معلومــات ‘ ١’ )ج(
  البحث والتحليل الخاصة بالأمم المتحدة

 :مقاييس الأداء   
 لموقــــع الإنترنــــتزيــــارة مليــــون ٢,٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

 والتتريل منه
 لموقـعزيـارة  مليون   ٢,٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة    

 الإنترنت والتتريل منه 
ــرة    ــون ٢,٦: ٢٠١١-٢٠١٠هــدف الفت ــارة ملي ــعزي  لموق

  الإنترنت والتتريل منه
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيـادة عـدد المناسـبات الـتي تـضم أطرافـا متعـددة مــن ‘٢’   

ضايا المتــــصلة بالتنميــــةأصــــحاب المــــصلحة بــــشأن القــ ــ  
 الاجتماعية

 :مقاييس الأداء 
  مناسبات١٠٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  مناسبات١٠٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
   مناسبات١١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة  

        
  العوامل الخارجية

اون الحكومـات وغيرهـا     من المتوقع أن ينجز هذا البرنامج الفرعي أهدافه ونتائجه المتوقعـة علـى افتـراض أن تتع ـ                  ٤٩-٩  
 .في الاضطلاع ببرنامج الأنشطة المقترحمع البرنامج الفرعي من أصحاب المصلحة 

  
 النواتج

 :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٥٠-٩  

 )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ( 

 :الجمعية العامة ‘ ١’  

تقــديم الخــدمات الفنيــة، بمــا في ذلــك الجلــسات العامــة   : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  - أ   
 ؛)٣٢(وجلسات اللجنتين الثانية والثالثة 

؛ ومتابعـــة الجمعيـــة العالميـــة الثانيـــة  )١(التعاونيـــات : تقـــارير عـــن: وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة - ب   
ــشيخوخة  ــة للأســرة     ؛ ومت)١(لل ــسنة الدولي ــسنوية العاشــرة لل ــذكرى ال ــة ال ؛ والنظــام )١(ابع

؛ وتنفيذ أهـداف    )١ (بذوي الإعاقة ؛ وتنفيذ برنامج العمل العالمي المتعلق       )١(الإنساني العالمي   
؛ وتنفيذ نتـائج مـؤتمر القمـة العـالمي للتنميـة            )١(العقد الدولي الثاني للشعوب الأصلية في العالم        

؛ والائتمـان بـالغ الـصغر    )٢(دورة الاستثنائية الرابعة والعشرين للجمعية العامـة        الاجتماعية وال 
ومواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل العـالمي          : ؛ والسياسات والبرامج التي يشارك فيها الـشباب       )١(

ــشباب في العــالم لعــام   (للــشباب  ــر عــن ال ــة و؛ )٢(؛ والحــد مــن الفقــر  )١() ٢٠١١تقري حال
تقريـــر عـــن الحالـــة و؛ )٢(وي الإعاقـــة وبروتوكولهـــا الإضـــافي اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذ

 ؛)١(الاجتماعية في العالم 
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تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات :المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي ‘٢’  
 ؛)٢٠(لاجتماعات المجلس الاجتماعي والاقتصادي 

  :جتماعيةلجنة التنمية الا ‘٣’    
ــديم  - أ    ــات تقـ ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــدورات    : الخـ ــين الـ ــا بـ ــب فيمـ ــات المكتـ ؛ )٢٠(اجتماعـ

 ؛)٣٢(واجتماعات اللجنة 

؛ وتعمــيم مراعــاة مــسائل الإعاقــة في )٢(العمالــة :  عمــا يلــيتقــارير: وثــائق الهيئــات التداوليــة -ب   
ــامج أعمــال   ــة برن ــة ؛ والمواضــيع ذات الأول)٢(؛ ومــذكرة عــن القــضايا الناشــئة   )١(التنمي وي

؛ وتقرير المقرر الخاص المعني بمسألة الإعاقة التـابع للجنـة التنميـة             )٢ (٢٠١١  و ٢٠١٠لعامي  
الاجتماعية بشأن رصد تنفيذ قواعـد الأمـم المتحـدة لتحقيـق تكـافؤ الفـرص للأشـخاص ذوي                   

؛ وتقـارير عـن اجتماعـات فريـق الخـبراء بـشأن المواضـيع ذات الأولويـة للـدورتين                    )٢(الإعاقة  
؛ واسـتعراض وتقيـيم خطـة       )٢( والأربعين والتاسعة والأربعين للجنة التنمية الاجتماعية        الثامنة

؛ والبعـد الاجتمـاعي للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة               )١(لـشيخوخة   لعمل مدريد الدوليـة     
 ؛)٢(أفريقيا 

  :المنتدى الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية ‘٤’  

اجتماعـات الـدورتين التاسـعة والعاشـرة للمنتـدى الـدائم            : ماعاتتقديم الخدمات الفنية للاجت    - أ   
؛ واجتماعـات   )٨(؛ اجتماعات المنتدى السابقة للـدورة       )٤٠(المعني بقضايا الشعوب الأصلية     

مكتب المنتدى الدائم المعـني بقـضايا الـشعوب الأصـلية فيمـا يتـصل ببرنـامج المـنح الـصغيرة في                      
بالعقد الدولي الثـاني للـشعوب      فيما يتعلق   شعوب الأصلية   اللقضايا  إطار الصندوق الاستئماني    

 ؛)٨(الأصلية في العالم 

تقـارير شـاملة عـن الـدورتين الثامنـة والتاسـعة للمنتـدى الـدائم المعـني                  : التداوليـة الهيئات  وثائق    -ب       
؛ وورقــات غرفــة اجتمــاع مقدمــة مــن الحكومــات وكيانــات   )٢(بقــضايا الــشعوب الأصــلية  

مقـرري المنتـدى    /؛ وتقارير هيئـات خـبراء     )٨(الحكومية  المتحدة والمنظمات غير    منظومة الأمم   
؛ وتقارير تحليلية عن متابعة توصيات المنتدى وغيرها من الأعمال ذات الصلة مقدمـة مـن                )٦(

فـرادى كيانـات الأمـم المتحـدة وغيرهـا مـن الكيانـات الحكوميـة الدوليـة، بمـا في ذلـك تقـارير             
 ؛)٢(؛ جدول الأعمال المؤقت لدورات المنتدى )٤٠(اصين للمنتدى مقدمة من المقررين الخ

 : حقوق الأشخاص ذوي الإعاقةمؤتمر الدول الأطراف في اتفاقية ‘٥’  

تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات مؤتمر الدول الأطـراف        : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    - أ   
 ؛)٣٢(ا العاملة بين الدورات في اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وأفرقته
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تقارير عن مؤتمر الدول الأطراف في اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص ذوي             : وثائق الهيئات التداولية   -ب    
؛ وتقارير الأفرقة العاملة عن مؤتمر الدول الأطـراف في اتفاقيـة حقـوق الأشـخاص      )٢(الإعاقة  

 ؛)٤(ذوي الإعاقة 

ــة الخــبراء المخصــصة   ‘٦’   ــق ١٤ :أفرق ــشأن  فري ــي خــبراء ب ــا يل ــة    :  م ــة التنمي ــة للجن المواضــيع ذات الأولوي
؛ وحلقــات نقــاش متعلقــة بــدورتي لجنــة التنميــة الاجتماعيــة  )٢ (٢٠١١  و٢٠١٠الاجتماعيــة لعــامي 

ــعة والأربعـــين   ــة والأربعـــين والتاسـ ــة )٤(الثامنـ ــات في التنميـ ــضيرا ؛ ودور التعاونيـ ــة تحـ ــسنة الدوليـ للـ
العمـل  برنـامج   ؛ وتنفيـذ    ٢٠٠٢ ،لـشيخوخة لطـة عمـل مدريـد الدوليـة         للتعاونيات؛ ومواصلة تنفيـذ خ    

التقدم المحـرز والمعوقـات؛ وتقيـيم الـسياسات الأسـرية؛ ووضـع إطـار شـامل للـسياسة                   : لشبابلالدولي  
تعزيــز الإدمــاج الاجتمــاعي صــوب إقامــة مجتمــع مزدهــر وســلمي؛ ونهــج يقــوم علــى حقــوق     : العامــة

ــة الإنــسان لتعمــيم مراعــاة مــسألة الإ  ــة الدولي ــة حقــوق الأشــخاص ذوي  : عاقــة في خطــة التنمي واتفاقي
الإعاقة بوصفها أداة لتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية؛ والمواضيع ذات الأولويـة لمنتـدى الأمـم المتحـدة       

 ؛)٢ (٢٠١١  و٢٠١٠ة في عامي يالدائم المعني بقضايا الشعوب الأصل

 )اديةالميزانية الع(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

 ؛)٢ (تقرير عن الشباب في العالم؛ )١(تقرير عن الحالة الاجتماعية في العالم : المنشورات المتكررة  ‘١’   

ــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’    ــشيخوخة   : المن ــة بال ــدرات المتعلق ــة الق ؛ ووضــع إطــار شــامل  )١(تنمي
ووضـع  ؛ )١(ي تعزيز الإدماج الاجتماعي صوب إقامـة مجتمـع مزدهـر وسـلم        : للسياسة العامة 

ــسياسات الأســرية   ــة     )١(ال ــة في خطــة التنمي ــاة مــسألة الإعاق ــة بتعمــيم مراع ــوارد المتعلق ؛ والم
 ؛)١(الدولية 

؛ )١(نسخ بحجم متيسّر للوثائق والمنـشورات المتعلقـة بالأشـخاص ذوي الإعاقـة         : المواد التقنية   ‘٣’   
الـدائم المعـني بقـضايا الـشعوب     وقاعدة بيانات عن حالة تنفيذ توصيات منتدى الأمـم المتحـدة      

؛ وتحليــل التقــدم المحــرز بــشأن قــضايا الــشعوب الأصــلية فيمــا يتعلــق بالأهــداف    )١(الأصــلية 
شبكة الأمم المتحـدة المعنيـة      (ونشرات إخبارية إلكترونية عن الشيخوخة      ؛  )١(الإنمائية للألفية   
ــشيخوخة ــات    ؛ )١) (بال ــة عــن التعاوني ــة إلكتروني ــشرات إخباري ــات محــور(ون ؛ )١) (التعاوني

ونــشرات إخباريــة إلكترونيــة عــن ؛ )١) (الــتمكين(ونــشرات إخباريــة إلكترونيــة عــن الإعاقــة 
؛ ونشرات إخباريـة عـن أعمـال منتـدى الأمـم المتحـدة الـدائم                )١) (عن الشباب لمحة  (الشباب  

نـت  لموقـع الـشعبة علـى الإنتر   وبيانـات مـستكملة دوريـا    ؛ )١(المعني بقضايا الشعوب الأصـلية     
ــشع   )١( ــضايا الــ ــن قــ ــة عــ ــات التقنيــ ــداد الورقــ ــبراء المتخصــــصين  ؛ وإعــ ــلية للخــ وب الأصــ
؛ وأدوات الإحالـة البرنامجيـة بـشأن تنفيـذ اتفاقيـة           )١(الاجتماعات المشتركة بين الوكالات      أو

 ؛)١(حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة 
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نتـدى الأمـم المتحــدة   تنظـيم مناسـبات ثقافيـة ذات صــلة بالـدورة الـسنوية لم     : مناسـبات خاصـة   ‘٤’      
مؤلفـة مـن عـدد      ؛ وتنظيم محاضرات خاصـة وأفرقـة        )٢(الدائم المعني بقضايا الشعوب الأصلية      

 ؛ )١٢(أصحاب المصلحة بشأن قضايا الشعوب الأصلية من 

 ؛)٤(مؤتمرات صحفية عن قضايا الشعوب الأصلية : بيانات صحفية، ومؤتمرات صحفية ‘٥’      

ــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات  تقــديم الخــدمات الفن  ‘٦’       اجتماعــات مجموعــة الأمــم  : ي
؛ وفريـق الـدعم المـشترك       )١(المتحدة الإنمائية بشأن قـضايا الـشعوب الأصـلية وقـضايا الإعاقـة              

فريـق الـدعم   اجتماعات  ؛ و )١(بين الوكالات المتعلق باتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة         
؛ واللجنـة الإداريـة المعنيـة بخطـة         )٢(يا الـشعوب الأصـلية      المشترك بـين الوكـالات المعـني بقـضا        

 ؛)١٢ (عمل مبادئ مجموعة الأمم المتحدة الإنمائية المعنية بقضايا الشعوب الأصلية

 ): الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني  )ج(  

الأعـضاء، للقيـام    تقديم الخدمات الاستـشارية، بنـاء علـى طلـب الـدول             : الخدمات الاستشارية  ‘١’      
ــدير    ــل وتق ــيم وتحلي ــات تقي ــة  لأبعملي ــصادية -وضــاعها الاجتماعي ــة ،الاقت ــدافها الإنمائي  ، وأه

 .  وترتيباتها وإدارتها المؤسسية،وسياساتها

التدريب الجماعي، بمـا في ذلـك عقـد         : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل      ‘٢’      
عمـل لتعزيـز التواصـل الـشبكي، والـدعوة وبنـاء القـدرات              ندوات وحلقات دراسية وحلقات     
ــسياسات و   ــق ببحــوث ال ــة   لهــا تخطــيط الفيمــا يتعل ــسياسات الإنمائي ــبرامج وال ــذ ال ؛ )٤(وتنفي

القــــدرات المؤســــسية ووضــــعها موضــــع التــــشغيل ونقــــل  تفعيــــل : المــــشاريع الميدانيــــة ‘٣’
ريع وإدارة المـشاريع علـى      الـسياسات، وتطـوير الـبرامج والمـشا       صـوغ   مجـال   التكنولوجيات في   
 .المستوى القطري

   ١٦-٩الجدول 
    ٣البرنامج الفرعي :  من المواردلاحتياجاتا    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٦٠  ٦١   ١٦ ٤٢٦,٨  ١٦ ٢٧٦,٦  الوظائف  
  -  -   ١ ٣٢٣,٤  ١ ٣٢٥,٢  غير الوظائف  
  ٦٠  ٦١   ١٧ ٧٥٠,٢  ١٧ ٦٠١,٨  المجموع الفرعي  

  ١  ٣   ٢ ٣٩٦,٠  ٢ ٤٩٦,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٦١  ٦٤    ٢٠ ١٤٦,٢  ٢٠ ٠٩٧,٨  المجموع  
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 وظيفـة تـشمل     ٦٠ دولار،   ١٥٠ ٢٠٠رها   دولار، الذي يعكس زيادة صافية قـد       ١٦ ٤٢٦ ٨٠٠يغطي مبلغ     ٥١-٩  
وهـذه الوظـائف ضـرورية لتقـديم     .  وظيفة من فئـة الخـدمات العامـة    ٢٠  وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها و       ٤٠

الدعم المعياري والتحليلي والتنفيذي للدول الأعـضاء والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة                   
الاقتصادية من خلال رصد الاتجاهات الوطنيـة والعالميـة والقـضايا            -جتماعية  بشأن نطاق واسع من القضايا الا     

الناشئة؛ وتقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات الحكوميـة الدوليـة، وتعزيـز الحـوار مـع الجهـات الرئيـسية صـاحبة              
 وحلقـات نقـاش   دراسـية، اللقات الحالمصلحة؛ وإعداد التقارير والمنشورات؛ وتنظيم اجتماعات أفرقة الخبراء، و     

ــة؛ وتقـــديم   ــالأفرقـ ــشاريةالادمات الخـ ــة   . ستـ ــصافية البالغـ ــادة الـ ــي  دولار ع١٥٠ ٢٠٠ونجمـــت الزيـ ــا يلـ : مـ
فتــرة الــسنتين ل ٦٣/٢٦٠ الجمعيــة العامــة في قرارهــا  ا أذنــت بهــ،٤-التمويــل الكامــل لوظيفــة مــن فئــة ف  )أ(

لــدعم أمانــة المنتــدى الــدائم ) ر دولا٢٩٩ ٨٠٠( مــن أجــل تعزيــز الأنــشطة المتــصلة بالتنميــة ،٢٠٠٩-٢٠٠٨
الرتـب  (إلغاء وظيفة واحدة من فئـة الخـدمات العامـة           ) ب(جزئيا  ويقابل ذلك   المعني بقضايا الشعوب الأصلية؛     

 من خلال إعادة تصميم العملية والتحسين الأمثل لمواعيـد وأسـاليب   ائفلترشيد وتبسيط هيكل الوظ  ) الأخرى
 دولار المخــصص للاحتياجــات غــير المتعلقــة ١ ٣٢٣ ٤٠٠مبلــغ غطــي يو).  دولار١٤٩ ٦٠٠(إنجــاز الولايــة 

المــساعدة المؤقتــة ) أ: ( دولار، مــن جملــة مــا يغطيــه١ ٨٠٠، والــذي يعكــس انخفاضــا ضــئيلا قــدره  بالوظــائف
الخـدمات التعاقديـة؛   ) ه ــ( سـفر المـوظفين؛ و  ) د ( وأفرقة الخـبراء؛ ) ج( ؛ وينالخبراء الاستشاري ) ب( العامة؛ و 

 . تكاليف لجنة تعزيز التعاونيات والنهوض بهانصيب من الإسهام في دفع  )و( و

 ٢ ٣٩٦ ٠٠٠المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة المتوقعـة بقيمـة       ستُـستخدم  ، ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة السنتين    ٥٢-٩  
حـدة الـدائم    تمثيـل منتـدى الأمـم المت      : مـا يلـي   لـدعم   ) أ: (دولار في إطار هذا البرنامج الفرعي، للأغراض التاليـة        

المعني بقضايا الشعوب الأصلية في اللقاءات الهامة ذات الأهميـة لولاياتـه، واحتياجـات المنتـدى المتـصلة باللغـات                    
المرصـودة  في إعداده للمنشورات وحلقات العمـل الخاصـة؛ والمـشاريع الرائـدة في البلـدان اسـتنادا إلى التبرعـات           

لـدعم الأنـشطة    ) ب(د الدولي الثاني للشعوب الأصـلية في العـالم؛          ، والمنح الصغيرة في سياق العق     لأغراض معينة 
 لبنـاء القـدرات الوطنيـة، بمـا فيهـا قـدرات المنظمـات غـير الحكوميـة المتعلقـة بـالإجراءات                       والابتكاريـة التحفيزية  

 بـــشأن دلات علــى المـــستويات دون الإقليمـــي والإقليمــي والأقـــاليمي  دعـــم التبـــاوالمتخــذة في مجـــال الإعاقــة،   
 المتــصلة بالتنفيــذ الكامــل لاتفاقيــة حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة ومبادئهــا التوجيهيــة؛    الــسليمةمارســاتالم
لتنميـة الاجتماعيـة، والـدورة      للمساهمة في المتابعة الفعالـة لأولويـات إعـلان وبرنـامج عمـل كوبنـهاغن                ل )ج( و

طريـق دعـم البحـوث وإعـداد الوثـائق عـن       الاسـتثنائية الرابعـة والعـشرين للجمعيـة العامـة، وإعـلان الألفيـة عـن         
 .  والاندماج الاجتماعي، والعمل اللائق،الفقر والعمالةالقضاء على الأنشطة التحفيزية والابتكارية في مجالات 

  



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٩الباب 
 

09-28658 47 
 

 ٤البرنامج الفرعي     
 التنمية المستدامة  

  دولار١٨ ١٦٥ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا  

ــة المــستدامة    ت  ٥٣-٩   ــامج الفرعــي بــشعبة التنمي ــة عــن هــذا البرن وســينفَّذ البرنــامج الفرعــي وفقــاً  . نــاط المــسؤولية الفني
 مــن الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة  ٧ مــن البرنــامج ٤للاســتراتيجية المبينــة بالتفــصيل في إطــار البرنــامج الفرعــي   

٢٠١١-٢٠١٠ . 
    

  ١٧- ٩الجدول 
     ومقاييس الأداء المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنجازات    

التعجيل بتنفيذ أهداف وغايات والتزامات التنمية المستدامة وفقا للأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا                 :هدف المنظمة 
دوليا، بما في ذلك تلك الواردة في إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية ونتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة              

  .سيما مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة تي تعقدها الأمم المتحدة، ولاال
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
استعراض التحديات الرئيسية للتنمية المستدامة       )أ(

والإجراءات ذات الأولوية للبرنـامج متعـدد الـسنوات         
على نحـو فعـال والاتفـاق بـشأنها لـدفع عجلـة التنفيـذ               

ــدما ــة وإدارة    قـ ــواد الكيميائيـ ــل والمـ ــالات النقـ  في مجـ
النفايــات والتعــدين وإطــار عمــل مدتــه عــشرة أعــوام  
  للبرامج المتعلقة بأنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة

ازدياد رضا الدول الأعضاء عن الـدعم والخـدمات           )أ(
المقدمـــة للعمليـــة الحكوميـــة الدوليـــة، بمـــا في ذلـــك 

وافــق الآراء، وأداء مكتــب الأنــشطة المتعلقــة ببنــاء ت
لجنـــة التنميـــة المـــستدامة، ومعـــرض الـــشراكات،     

 ومركز التعلم ومشاركة المجموعات الرئيسية
 مقاييس الأداء  
  في المائة ٨٠: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  
  في المائة٨١: ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة٨٥: ٢٠١١ - ٢٠١٠الهدف للفترة   

ت والمعارف عن الخيـارات     فر المعلوما ازيادة تو   )ب(
ــة    ــدابير العمليـــ ــة والتـــ ــسياسات العامـــ ــة بالـــ المتعلقـــ
ــة   ــاد التنميــ ــة لاعتمــ ــة اللازمــ ــراءات الملموســ والإجــ
ــوطني     ــي والـ ــصعد المحلـ ــى الـ ــذها علـ ــستدامة وتنفيـ المـ

 والإقليمي والدولي

ــدول       ‘١’  )ب( ــل الـ ــن قبـ ــدخلات مـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
ة الأعضاء في قواعد البيانات بـشأن دراسـات الحال ـ        

ــدروس   ــات والـــ ــشراكات وأفـــــضل الممارســـ والـــ
 المستفادة

 مقاييس الأداء  
  مدخلا٣٠: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  
  مدخلا٣٠: ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقديرات للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  مدخلا٤٠: ٢٠١١ - ٢٠١٠الهدف للفترة   

ــة       ‘٢’    ــع شــبكة التنمي ــارات لموق ــدد الزي ــادة ع زي
ــات      ــدد عملي ــت وع ــى شــبكة الإنترن ــستدامة عل الم

 التتريل
 اييس الأداءمق  
  زيارة ٤٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧- ٢٠٠٦  
  زيارةامليون: ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  مليون زيارة١,٢: ٢٠١١ - ٢٠١٠الهدف للفترة   

ــشرية والمؤســسية       )ج( ــدرات التقنيــة والب ــز الق تعزي
ــة     ــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحل للبلــدان النامي

تراتيجيات وطنيـة   انتقالية، علـى تنفيـذ إجـراءات واس ـ       
للتنميــة المــستدامة في مجــالات الطاقــة والميــاه والمــوارد   

 الطبيعية والاستهلاك والإنتاج المستدامين

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تعــرب عــن رضــاها   ‘١’  )ج(
عن ما تتلقاه في جهودها لتحقيق أهـدافها في مجـال           
التنميــة المــستدامة مــن خــدمات إســداء المــشورة،      

  وبناء القدراتوالتعاون التقني
 مقاييس الأداء  
 في المائة مـن البلـدان       ٩١إقرار  : ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  

 بفائدة الخدمات والمشاريع الاستشارية
 ٩٢إقـــرار : ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة   

ــشاريع     ــدة الخــدمات والم ــدان بفائ ــة مــن البل في المائ
 الاستشارية

ــرة     ــدف للفتـ ــرار : ٢٠١١ - ٢٠١٠الهـ  في ٩٣إقـ
ــن   ــة مـ ــشاريع   المائـ ــدمات والمـ ــدة الخـ ــدان بفائـ البلـ
 الاستشارية

زيـــادة عـــدد المـــوظفين الـــوطنيين المـــدربين       ‘٢’    
 يفضي إلى زيادة المعرفة والمهارات بما

 :مقاييس الأداء  
  موظف وطني٢٠٠تدريب : ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  
ــرة    ــديرات للفتـــ ــدريب : ٢٠٠٩ -٢٠٠٨التقـــ تـــ

 موظفا وطنيا ٢٣٠
ريب تـــــــد: ٢٠١١ - ٢٠١٠الهـــــــدف للفتـــــــرة   

  موظفا وطنيا ٢٤٠
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 العوامل الخارجية

يُتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه والإنجازات المتوقعة منه علـى أسـاس افتـراض مـؤداه أن الحكومـات                       ٥٤-٩  
وخطـة جوهانـسبرغ للتنفيـذ والالتزامـات         ٢١والمؤسسات الدولية ستولي أولويـة لتنفيـذ جـدول أعمـال القـرن              

 مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامة، واستراتيجية موريـشيوس لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل                 الأخرى المعلنة في  
 .من أجل التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية

 النواتج

 :التاليةالنهائية  تحقيق النواتج ٢٠١١-٢٠١٠سيتم خلال فترة السنتين  ٥٥-٩  

 ):الميزانية العادية(كومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الح  )أ(    

 :اللجنة الثانية - الجمعية العامة  ‘١’      

ــات    - أ         ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــك    : تقـ ــا في ذلـ ــة، بمـ ــة الثانيـ ــات اللجنـ اجتماعـ
 ؛)٤٠(المشاورات غير الرسمية 

لمواصـلة تنفيـذ برنـامج العمـل        متابعة اسـتراتيجية موريـشيوس      : وثائق الهيئات التداولية    -ب         
؛ ومتابعـة مـؤتمر القمـة       )٣(من أجل التنمية المستدامة للدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة            

ــستدامة    ــة الم ــالمي للتنمي ــدة والمتجــددة    )٢(الع ــة الجدي ــصادر الطاق ــد )١(؛ وم ؛ والعق
 ؛)١ (٢٠١٥-٢٠٠٥، “الماء من أجل الحياة”الدولي للعمل 

 : والاجتماعيالمجلس الاقتصادي  ‘٢’      

المجلــس  (جلــسات المــشاورات غــير الرسميــة     : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات      - أ        
 ؛)٨(؛ وجلسات المجلس الاقتصادي والاجتماعي )١٨) (الاقتصادي والاجتماعي

 ؛)٢(تقارير لجنة التنمية المستدامة : وثائق الهيئات التداولية  -ب         

 :لجنة التنمية المستدامة  ‘٣’      

اجتماعـــات اللجنـــة وأفرقـــة الـــصياغة أثنـــاء  : تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة للاجتماعـــات   - أ        
ــة المتـــصلة   )٢٠٠( الـــدورة ــة والمـــشاورات غـــير الرسميـ ؛ واجتماعـــات مكتـــب اللجنـ

 ؛)١٤( بها

معلومــــات مــــوجزة عــــن : ورقــــة معلومــــات أساســــية: وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة  -ب         
أساسـية بـشأن المـسائل الـتي سـتُدرج في برنـامج             ؛ وورقات معلومات    )١( الشراكات

؛ وورقـات المجموعـات الرئيـسية       )١٠ (٢٠١١ - ٢٠١٠عمل اللجنة لفتـرة الـسنتين       
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ــستدامة      ــة المـ ــة التنميـ ــل لجنـ ــن أجـ ــب    )١٠(مـ ــات مكتـ ــن اجتماعـ ــذكرات عـ ؛ ومـ
ــة ــستدامة   )١٠( اللجنـ ــة المـ ــو تحقيـــق التنميـ ــرز نحـ ــدم المحـ ــر استعراضـــي للتقـ : ؛ وتقريـ

 وبرنــامج مواصــلة تنفيــذ جــدول أعمــال  ٢١ذ جــدول أعمــال القــرن اســتعراض تنفيــ
؛ وتقريـر عـن الـشراكات في مجـال التنميـة            )١( وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ     ٢١القرن  

؛ وتقريــر بــشأن اســتعراض تنفيــذ اســتراتيجية موريــشيوس مــع التركيــز )١(المــستدامة 
ــها لج      ــتقوم باستعراضـ ــتي سـ ــضايا الـ ــن القـ ــيعية مـ ــة المواضـ ــى المجموعـ ــة  علـ ــة التنميـ نـ

ــات     )١( المــستدامة ــة وإدارة النفاي ــواد الكيميائي ــشأن اســتعراض النقــل والم ــر ب ؛ وتقري
والتعدين وإطار عمل مدته عشرة أعوام للـبرامج المتعلقـة بأنمـاط الاسـتهلاك والإنتـاج                

ــة عــن برنــامج العمــل     )١٠(المــستدامة والــسياسات المتعلقــة بهــا     ؛ وتقريــر إلى اللجن
؛ وتقـارير عـن اجتماعـات التنفيـذ     )١(جي لـشعبة التنميـة المـستدامة      والإطار الاستراتي 

 ؛)٥(الإقليمية 

الإنتــاج :  اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء بــشأن مــا يلــي١٠: اجتماعــات أفرقــة الخــبراء المخصــصة  ‘٤’      
: التحديات وسبل التصدي لها؛ إدارة المواد الكيميائية والمواد الخطـرة         : والاستهلاك المستدامان 

يات وسبل التصدي لها؛ الـسياسات والاسـتراتيجيات المتعلقـة بتـشجيع خيـارات الطاقـة                التحد
ــة الأنظــف          ــات الطاق ــل تكنولوجي ــسهيل نق ــل؛ وت ــاع النق ــتدامة في قط ــر اس الأنظــف والأكث
ــشيوس في الاســتراتيجيات       ــاج اســتراتيجية موري ــيم اســتعمالها ؛ وإدم ــاخ وتعم ــة للمن والملائم

ومواءمــة تخطــيط مــوارد الميــاه وإدارتهــا مــع أنمــاط تغــير المنــاخ         الوطنيــة للتنميــة المــستدامة؛   
ــة       ــة للتنمي ــق الاســتراتيجيات الوطني ــة عــن طري ــذ الأهــداف الإنمائي ــل بتنفي المــستجدة؛ والتعجي
المستدامة؛ وتحديث المبادئ التوجيهية والمنـهجيات المتعلقـة بمؤشـرات التنميـة المـستدامة؛ ودور          

ستدامة في البلـدان الناميـة؛ وتعزيـز مـشاركة واسـعة مـن جانـب             الشراكات في تنفيذ التنمية الم ـ    
 أصحاب المصلحة المتعددين في تنفيذ سياسات وتدابير التنمية المستدامة؛

 ):الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    

؛ والابتكــار لأغــراض التنميــة   )٢(الرســالة الإخباريــة للطاقــة والنقــل    : المنــشورات المتكــررة   ‘١’      
ــ ــسنة   (ستدامة الم ــشر ثــلاث مــرات في ال ــة ستُن ــة  )٦) (مــذكرة إعلامي ــوارد الطبيعي ــدى الم ؛ منت
 ؛)٨) (منشور فصلي(

؛ وكفــاءة الطاقــة في )١(أفــضل الممارســات في إدارة الكيماويــات : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      
؛ )١(دامة ؛ والخــبرات المكتــسبة في الاســتراتيجيات الوطنيــة للتنميــة المــست     )١(قطــاع النقــل  

ومبـــادئ توجيهيـــة لإدمـــاج اســـتراتيجية موريـــشيوس في الاســـتراتيجيات الوطنيـــة للتنميـــة        
؛ والـــشراكات باعتبارهـــا )١(التـــصدي لـــتغير المنـــاخ : ؛ وإدارة المـــوارد المائيـــة)١( المـــستدامة
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؛ والاسـتهلاك والإنتـاج   )١(أدوات فعالـة لتعزيـز تنفيـذ الالتزامـات في مجـال التنميـة المـستدامة        
والاتجاهـات في   ) ١(وتطوير التكنولوجيا ونقلها    ) ١(التصدي لتحدي تغير المناخ     : المستدامان

والاتجاهـــات في التنميـــة ) ١(الكيماويـــات والنفايـــات والنقـــل والتعـــدين  : التنميـــة المـــستدامة
 ؛)١( الإنتاج والاستهلاك المستدامان: المستدامة

ــة الكتيبــات وصــحائف الوقــائع واللوحــات الح   ‘٣’       ــة ومجموعــات المــواد الإعلامي نــشرة عــن : ائطي
الــصحفية لـدورات لجنــة التنميــة  /؛ ملفـات المــواد الإعلاميـة  )١(أنـشطة لجنــة التنميـة المــستدامة   

 ؛)١(؛ نشرة عن دور المجموعات الرئيسية )٢(المستدامة 

ــتعلم، بمــا في ذلــك مــا يتعلــق بمجموعــات   : مناســبات خاصــة  ‘٤’        معــارض الــشراكات ومراكــز ال
ــة      ــة في إطــار لجن ــاج المــستدامة، والأحــداث الجانبي الأدوات الخاصــة بأنمــاط الاســتهلاك والإنت

 ؛)٦(التنمية المستدامة 

صــيانة وتطــوير بــرامج قواعــد ): المــوارد الخارجيــة عــن الميزانيــة/الميزانيــة العاديــة(المــواد التقنيــة   ‘٥’      
ــستدا      ــاج المـ ــتهلاك والإنتـ ــاط الاسـ ــة بأنمـ ــات المتعلقـ ــة    البيانـ ــشبكي لعمليـ ــع الـ ــى الموقـ مة علـ

؛ وصــيانة وتحــديث ودمــج الموقــع الــشبكي لعمليــة مــراكش مــع الموقــع الــشبكي  )١( مــراكش
ــستدامة    ــة المـ ــشعبة التنميـ ــة     )١(لـ ــرات التنميـ ــة بمؤشـ ــهجيات المتعلقـ ــديث المنـ ــيانة وتحـ ؛ وصـ

وتحــديث ؛ وصــيانة )١(؛ وصــيانة قاعــدة البيانــات الإعلاميــة الوطنيــة وتحــديثها )١( المــستدامة
؛ وصـيانة وتحـديث الخريطـة العالميـة         )١(قاعدة بيانات دراسات الحالة للجنة التنمية المـستدامة         

؛ )٢(المتاحة على الإنترنت المتعلقة بوضع الاستراتيجيات الوطنيـة للتنميـة المـستدامة وتنفيـذها               
؛ )١(ة  وصيانة وتحـديث قواعـد بيانـات الـشراكات والمجموعـات الرئيـسية والمعلومـات الوطني ـ               

 ؛)٢(وصيانة وتحديث الموقع الشبكي لشعبة التنمية المستدامة وتحسينه باستمرار 

الاجتماعــات المــشتركة بــين  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات    ‘٦’      
 ؛ )٤( الميـاه    -المتحـدة   ) أ: (الوكالات لتنسيق أعمال الأمم المتحدة في مجـال التنميـة المـستدامة           

 ؛)٢(المسائل المتصلة بالمحيطات ) ج(؛ )٤( الطاقة -الأمم المتحدة ) ب(

 ):الموارد الخارجية عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    

سـيجري، بنـاء علـى طلـب الحكومـات وبالتعـاون مـع وكـالات الأمـم                  : الخدمات الاستشارية   ‘١’      
دمات الخـبراء الاستـشارية للبلـدان الناميـة والـدول الجزريـة             المتحدة ولجانها الإقليمية، تـوفير خ ـ     

الـــصغيرة الناميـــة والبلـــدان الـــتي تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة، مـــن أجـــل بنـــاء القـــدرات   
تعزيزها في مجالات مـن قبيـل صـياغة الاسـتراتيجيات الوطنيـة للتنميـة المـستدامة، ووضـع                    أو/و

 استراتيجيات التنمية المستدامة، وتقـديم التقـارير بـشأنها      المؤشرات لرصد التقدم المحرز في تنفيذ     
وإعداد المؤشـرات الخاصـة بهـا، وتيـسير إقامـة الـشراكات لأغـراض التنميـة المـستدامة، وتعزيـز                
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المؤسسات وتقديم الدعم لعمليات التشاور الشاملة لأطـراف متعـددة مـن أصـحاب المـصلحة،        
وكذلك في المجالات المتصلة بـالإدارة المـستدامة للميـاه          والتي من شأنها تعزيز التنمية المستدامة،       

العذبة والطاقة لأغراض التنميـة المـستدامة، مـع التركيـز علـى كفـاءة اسـتخدام الطاقـة ومـوارد              
الطاقــة الجديــدة والمتجــددة والتكنولوجيــات المتقدمــة للوقــود الأحفــوري، إلى جانــب مجــالات 

 أخرى منها تنمية الموارد الطبيعية؛

حلقـــات دراســـية تدريبيـــة    :  الـــدورات التدريبيـــة والحلقـــات الدراســـية وحلقـــات العمـــل        ‘٢’      
حلقات عمـل مـن أجـل صـانعي الـسياسات الوطنيـة في البلـدان الناميـة والـدول الجزريـة                       أو/و

الصغيرة النامية والبلـدان الـتي تمـر اقتـصاداتها بمرحلـة انتقاليـة، وبالتعـاون معهـم، بغـرض تعزيـز                      
ــ ــة المـــستدامة القـــدرات الوطنيـ ــها   ة في جميـــع مجـــالات التنميـ ــة أمـــور منـ  ويـــشمل ذلـــك جملـ

الاســتراتيجيات الوطنيــة للتكنولوجيــات الأنظــف، ومحاســبة الإدارة البيئيــة، والإدارة المتكاملــة  
 للموارد المائية، والطاقة لأغراض التنمية المستدامة؛

ل الأعـضاء في إطـار مـشاريع التعـاون الـتقني            تقديم الخدمات التقنية إلى الدو    : المشاريع الميدانية   ‘٣’      
  القطرية والإقليمية والأقاليمية في مجال التنمية المستدامة بدعم من جميع مصادر التمويل

    
  ١٨- ٩الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

١٧ ١٧٢٠٠,٣ ١٩٩,٧  الوظائف    ٥٩ ٦١ 
 - - ٩٦٨,٥٩٦٤,٩  الوظائفب  المتعلقةغير  
١٨ ١٨١٦٥,٢ ١٦٨,٢  المجموع الفرعي    ٥٩ ٦١ 

 ٥ ٩٥ ٩٤٥٠,٨ ٢٠٨,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢٧ ٢٧٦١٦,٠ ٣٧٦,٤  لمجموعا    ٦٤ ٦٦     

 وظيفـة، مـن   ٥٩ دولار، تكـاليف  ٦٠٠ دولار، الذي يعكس زيادة صافية قدرها       ١٧ ٢٠٠ ٣٠٠يغطي مبلغ     ٥٦-٩  
ــها  ــا و    ٣٨بين ــا فوقه ــة وم ــة الفني ــدول الأعــضاء      ٢١ مــن الفئ ــة، لتقــديم دعــم فــني لل ــة الخــدمات العام  مــن فئ

مية المستدامة عن طريق تجميع معلومات وطنية، وإجـراء بحـوث تجريبيـة،         والعمليات الحكومية الدولية بشأن التن    
ووضع تقارير تحليلية، وتقديم استشارات الخبراء، ومساعدة تقنية، ومعالجة الموضـوعات المتنوعـة ذات الأولويـة           

نفيــذ، ، وخطــة جوهانــسبرغ للت٢١الــتي تنظــر فيهــا لجنــة التنميــة المــستدامة لمتابعــة تنفيــذ جــدول أعمــال القــرن  
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وبرنامج عمـل بربـادوس للتنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة الناميـة، واسـتراتيجية موريـشيوس لمواصـلة                       
 دولار ناشـئ    ٦٠٠ وصـافي الزيـادة البـالغ        .تنفيذ برنامج العمل للتنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة الناميـة         

 ٦٣/٢٦٠ وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا             ٤-فالتمويل الكامل لوظيفة واحدة برتبة      ) أ: (عن الآتي 
 يعادلهـا جزئيـا   .) دولار ٢٩٩ ٩٠٠( مـن أجـل تعزيـز الأنـشطة المتـصلة بالتنميـة              ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   ل
مـن أجـل ترشـيد وتبـسيط هيكـل الوظـائف عـن              ) الرتب الأخرى (إلغاء وظيفتين من فئة الخدمات العامة       ) ب(

  ) دولار٢٩٩ ٣٠٠(ت والارتقــاء نحــو الأمثــل بــبرامج وأســاليب تنفيــذ الولايــات طريــق إعــادة تــصميم العمليــا
ــالغ      دولار، أي بنقــصان قــدره ٩٦٤ ٩٠٠ويغطــى المبلــغ المخــصص للاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف الب

اء؛ أفرقـة الخـبر   ) ج(الاستـشاريون؛   ) ب(المساعدة المؤقتـة العامـة؛      ) أ: ( جملة أمور منها ما يلي     ، دولار ٣ ٦٠٠
 .الأثاث والمعدات) و(الخدمات التعاقدية؛ و ) هـ(سفر الموظفين؛ ) د(

، ستـــستخدم المـــوارد الخارجـــة عـــن الميزانيـــة المتوقعـــة في إطـــار هـــذا   ٢٠١١-٢٠١٠وخـــلال فتـــرة الـــسنتين   ٥٧-٩  
ــامج ــدرها  البرنـ ــي، وقـ ــي٩ ٤٥٠ ٨٠٠الفرعـ ــا يلـ ــة   ) أ: ( دولار، في مـ ــدان الناميـ ــشاركة ممثلـــي البلـ ــم مـ دعـ

الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في طائفــة مــن الاجتماعــات المتعلقــة بالتنميــة المــستدامة ومــشاركة   بلــدانوال
مجموعة البلدان نفسها في الاجتماع التحضير الحكومي الدولي والدورة السابعة عشرة للجنة التنمية المـستدامة؛               

دعـم الأنـشطة   ) ج(تقني المتـصلة بالطاقـة والميـاه؛ و    دعم برامج العمل التحليلية وبرامج عمل التعاون ال ـ      ) ب(و  
 . من خطة جوهانسبرغ للتنفيذ٢٦  و ٢٥ و ٢٠ و ٩المتعلقة بالفقرات 

  
  ٥البرنامج الفرعي     
 الإحصاءات    
  دولار٣٣ ٧٧٥ ٢٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 وسـيجري تنفيـذ هـذا البرنـامج الفرعـي       الفرعي إلى شعبة الإحصاءات يعهد بالمسؤولية الفنية عن هذا البرنامج         ٥٨-٩  
 مـن الإطـار الاسـتراتيجي  للفتـرة          ٧ مـن البرنـامج      ٥وفقا للاستراتيجية الـواردة بالتفـصيل في البرنـامج الفرعـي            

٢٠١١-٢٠١٠. 
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  ١٩- ٩الجدول 
       ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

النهوض بالنظـام الإحـصائي الـدولي لكـي يتـسنى إنتـاج إحـصاءات وطنيـة عاليـة الجـودة ويـسهل                        :هدف المنظمة 
الوصول إليها ويمكن إخضاعها للمقارنة، ليستعملها مقررو الـسياسات وغيرهـم مـن المـستعملين علـى الـصعيدين                   

  .الوطني والدولي
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
لنظـام الإحـصائي العـالمي، مـع زيـادة          تعزيز ا   )أ(

ــا بــــين    ــادة التعــــاون فيمــ مــــشاركة البلــــدان وزيــ
ــدم في      ــراز تق ــك إح ــا في ذل ــة، بم ــات الدولي المنظم

  التوفيق بين المؤشرات الإنمائية وترشيدها

ازدياد عدد المـشاركين مـن البلـدان والمنظمـات            ‘١’ )أ(
الدوليــة الــذين يحـــضرون دورات اللجنــة الإحـــصائية    

العمل واجتماعات أفرقة الخبراء، والحلقـات      وحلقات  
 الدراسية

 مقاييس الأداء  
  مشاركا٤٥٠: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  
  مشارك٥٠٠: ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  مشاركا٥٥٠: ٢٠١١ - ٢٠١٠الهدف للفترة   
ازديـــاد عـــدد الأنـــشطة التعاونيـــة المـــضطلع بهـــا   ‘٢’  

بالاشــــتراك مــــع المنظمــــات الدوليــــة بــــشأن ترشــــيد 
 لمؤشرات الإنمائية والتوفيق بينهاا
 مقاييس الأداء  
  اجتماعات للتنسيق٧: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  
 اجتماعـــات ٨: ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة   

 للتنسيق
ــدف للفتــــرة     اجتماعــــات ٩: ٢٠١١ - ٢٠١٠الهــ

اســـتعمال الحكومـــات والمنظمـــات الدوليـــة    )ب(
ومؤســـسات البحـــث والقطـــاع الخـــاص وعامـــة     

ور للبيانــات الإحــصائية والمبــادئ التوجيهيــة الجمهــ
التقنية التي ينتجها البرنامج الفرعي، بشكل أفـضل        

 وعلى نطاق أوسع

ــصائية     ‘١’  )ب( ــات الإحــ ــات البيانــ ــدد طلبــ ــاد عــ ازديــ
 لبىتُ التي

 مقاييس الأداء  

ــسبة  : ٢٠٠٧- ٢٠٠٦   ــادة بن ــة في عــدد  ٢زي  في المائ
 الاستفسارات المطلوبة من قاعدة البيانات

زيـــادة بنـــسبة : ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة   
في المائة في عدد الاستفسارات المطلوبـة مـن قاعـدة            ٧

  البيانات



 الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  ٩الباب 
 

09-28658 55 
 

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
زيــــادة بنــــسبة  : ٢٠١١ - ٢٠١٠الهــــدف للفتــــرة    

ــن     ١٢ ــة مـ ــسارات المطلوبـ ــدد الاستفـ ــة في عـ في المائـ
 قاعدة البيانات

ازديــاد في النــسبة المئويــة للزيــارات إلى موقــع شــعبة        ‘٢’
 اءات على شبكة الإنترنتالإحص

 مقاييس الأداء  

 في المائــة في عــدد ٢زيــادة بنــسبة : ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  
 الزيارات

ــرة     ــديرات للفتـ ــسبة  : ٢٠٠٩ -٢٠٠٨التقـ ــادة بنـ زيـ
 في المائة في عدد الزيارات ٧

زيــــادة بنــــسبة  : ٢٠١١ - ٢٠١٠الهــــدف للفتــــرة    
 في المائة في عدد الزيارات ١٢

لناميــة، وعلــى وجــه تعزيــز قــدرات البلــدان ا  )ج(
الخــصوص أقــل البلــدان نمــوا، علــى القيــام بــصورة   
منتظمة بجمـع الإحـصاءات والمؤشـرات الرسميـة في          
المجــــالات الاقتــــصادية والاجتماعيــــة والديمغرافيــــة 
والبيئيـــة وتـــصنيفها وتخزينـــها وتحليلـــها ونـــشرها،  
ــصفة      ــدة ب ــة جي ــات ذات نوعي ــاج بيان ــك لإنت وذل

ة وللجمهـور بـصفة     عامة لمقرري الـسياسات العام ـ    
 عامة

ــون       )ج( ــذين ينتفعـ ــشاركين الـ ــة للمـ ــسبة المئويـ ــادة النـ زيـ
ــل      ــات العمـ ــا في حلقـ ــصلوا عليهـ ــتي حـ ــارف الـ بالمعـ

 التدريبية
 مقاييس الأداء  
 غير متوافرة: ٢٠٠٧ - ٢٠٠٦  
 في ٧٠إقـــرار : ٢٠٠٩ - ٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة   

 المائة من المشاركين بأن معارفهم قد زادت 
 في المائـة   ٧٢إقـرار   : ٢٠١١ - ٢٠١٠تـرة   الهدف للف   

  من المشاركين بأن معارفهم قد زادت
    

 العوامل الخارجية

 أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بناء على افتراض توافر المـوارد والقـدرات الوطنيـة       يتوقع  ٥٩-٩  
  .الضرورية للمكاتب الإحصائية الوطنية
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 النواتج

 :التاليةالنهائية ، ستُنجز النواتج ٢٠١١-٢٠١٠ل فترة السنتين خلا  ٦٠-٩  

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 :الجمعية العامة ‘١’   

 ؛)٢٠(اللجنة الخامسة، جدول الأنصبة المقررة  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ     

اجتمـاع  تقارير وورقـات معلومـات أساسـية وورقـات غرفـة            : ةوثائق الهيئات التداولي   -ب     
 ؛)١(بشأن جدول الأنصبة المقررة لعرضها على اللجنة الخامسة 

 :اللجنة الإحصائية ‘٢’   

الــدورتين الحاديــة والأربعــين والثانيــة  جلــسات :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات - أ    
 ؛)١٤ (ة الإحصائيةوالأربعين للجن

عــن الموضــوعات الــتي (تقــارير تقــدم إلى اللجنــة الإحــصائية  :وثــائق الهيئــات التداوليــة - ب    
 ؛)٢٣) (٢٠٠٩ اللجنة في عام تقررها

 :لجنة الاشتراكات ‘٣’   

 )٧٠(لجنة الاشتراكات  جلسات :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات - أ    

 اجتمـاع تقارير وورقـات معلومـات أساسـية وورقـات غرفـة             :يةوثائق الهيئات التداول   - ب    
 ؛)٤(بشأن جدول الأنصبة المقررة لعرضها على اللجنة الخامسة 

 :فريق الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة ‘٤’   

جلــسات الــدورة الــسادسة والعــشرين لفريــق   :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  - أ    
 ؛)١٢( الخبراء المعني بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة

الـدورة الـسادسة والعـشرين لفريـق الخـبراء المعـني             تقريـر عـن      :وثائق الهيئات التداوليـة    - ب    
  ؛)١(بالأسماء الجغرافية التابع للأمم المتحدة 

ــة الخــبراء المخص ــ ‘٥’    ــة اجتماعــا ١٦ :صةأفرق ــشأن لأفرق ــة؛ وتعــدادات   : الخــبراء ب الهجــرة الدولي
وتغـــير المنـــاخ؛  الـــسكان والمـــساكن؛ والإحـــصاءات الجنـــسانية؛ والإحـــصاءات الاجتماعيـــة؛ 

ــصادية    ــصنيفات الاقت ــة؛ والت ــة؛  ووالإحــصاءات البيئي ــة الدولي ــة؛  الاجتماعي والحــسابات الوطني
 الاقتــصادية للطاقــة؛ ونظــام المحاســبة - المحاســبة البيئيــة  ونظــام؛ الاقتــصادية-والمحاســبة البيئيــة 

 المواد؛ ومؤشرات الأهداف الإنمائية للألفيـة؛ وإحـصاءات          الاقتصادية لحسابات تدفق   -يئية  الب
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 وإحـصاءات التجـارة     ؛التجارة الدولية في البضائع؛ وتجميع الأرقام القياسية للتجـارة الخارجيـة          
ــة ال  ــدمات؛ البنيـ ــة في الخـ ــصاءات   الدوليـ ــع الإحـ ــية لتجميـ ــات الأساسـ ــصادر البيانـ ــة ومـ تحتيـ

  ؛)١(الاقتصادية 

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

ــشورات المتكــررة  ‘١’    ــام       :المن ــساكن لع ــسكان والم ــدادات ال ــالمي لتع ــامج الع ــشبكي للبرن ــع ال الموق
المجلـدان الأول والثـاني     حولية إحصاءات التجارة الدوليـة،      لملحق  الموقع الشبكي   ؛  )٨ (٢٠١٠

؛ الموقـع الـشبكي     )٢ (٢٠٠٩  و ٢٠٠٨طبعتـا    ،الحولية الديمغرافية ؛  )٢) (٢٠١١  و ٢٠١٠(
ــة    ــة والاجتماعيــ ــصاءات الديمغرافيــ ــالة الو؛ )٨(للإحــ ــة الإرســ ــصاءات البيئللإخباريــ ــحــ  ةيــ

)envstats( )؛)٢ (٢٠٠٩ و   ٢٠٠٨حـصاءات الكهربائيـة،      الإ اا الطاقـة ومـوجز    توميزاني ؛)٤ 
؛ )١(؛ والموقـــع الـــشبكي لإحـــصاءات الطاقـــة )٤(الرســـالة الإخباريـــة لإحـــصاءات الطاقـــة و
ــة  و ــة إحــصاءات الطاق ــشبكي ل و ؛)٢ (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨، حولي ــع ال ــة  الموق لمــوجزات القطري

 الإنمائيــة  وتقريــر صــقيل عــن الأهــداف؛)١( لمؤشــرات البيئيــةالموقــع الــشبكي ل؛ و)٢(البيئيــة 
ــة  ــية     ؛)٢(للألفي ــصناعية الأساس ــة إحــصاءات الــسلع ال مطبوعــة  (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨، وحولي
 والتقريــر المتعلــق بالأهــداف الإنمائيــة للألفيــة والملحــق الإحــصائي  ؛)٢) (قــرص مــدمجوعلــى 

والمعلومـات المتعلقـة    ؛  )٢( والمعونـات  -الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       المتعلقـة ب  علومات  المو؛  )٢(
 نــشرةالو ؛)٢(لألفيــة اقاعــدة بيانــات مؤشــرات وصــيغة مــستكملة ل؛ )٢(لأهــداف الإنمائيــة با

؛ )٢٤(لإحــــصاءات الــــشهرية لنــــشرة للالموقــــع الــــشبكي ؛ و)٢٤(لإحــــصاءات الــــشهرية ل
؛ )٢ (٢٠٠٩ و ٢٠٠٨، ةيالتجميعيــة الرئيــسالأرقــام تحليــل  ؛القوميــةوإحــصاءات الحــسابات 
 ٢٠٠٨ تفـصيلية، لعـامي   الرئيسية وجـداول    التجميعية  رقام  الأ: القوميةوإحصاءات الحسابات   

ــة  ؛ )٢ (٢٠٠٩و  فرقــة العمــل المعنيــة بإحــصاءات التجــارة الدوليــة في      عــن ورســالة إخباري
 -الحــسابات البيئيــة  عــن ورســالة ؛ )٤(التــصنيفات عــن  ورســالة إخباريــة  ؛)٤(الخــدمات 
عـن  ورسـالة إخباريـة      ؛)٤(وليـة   إحـصاءات التجـارة الد    عن  ؛ ورسالة إخبارية    )٤(الاقتصادية  
 المجموعــة ألــف ،تقريــر إحــصاءات الــسكان والإحــصاءات الحيويــة  و؛)٤(القوميــة الحــسابات 

وخريطة بيانية عن التقدم المحـرز بـشأن الأهـداف          ؛  )٤) (٢٠١٠(نسخة مطبوعة    - ١رقم  ال(
 -لإنمائيـة للألفيـة     خريطة بيانيـة عـن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الأهـداف ا              ؛ و )٢(الإنمائية للألفية   

ــة        ــاطق الإقليمي ــدان داخــل المن ــه البل ــذي أحرزت ــدم ال ــع الــشبكي   ؛)٢(اســتنادا إلى التق والموق
ــة   ــرات الاجتماعيــ ــرت  (للمؤشــ ــصدر مــ ــديث يــ ــنوياينتحــ ــةو ؛)٤ () ســ ــصائيةالحوليــ   الإحــ

 عـن إحـصاءات تجـارة الـسلع         “كومتريـد ”بيانـات   لقاعـدة   الموقـع الـشبكي     ؛ و )٢( )مطبوعة(
الأمــم المتحــدة قاعــدة بيانــات الموقــع الــشبكي ل؛ و)٢) (٢٠١١ و ٢٠١٠تحــديث  (،الدوليــة

ونـشرة معلومـات لفريـق    ؛ )٢ (لخـدمات باتجارة الخدمات بشأن إحصاءات التجـارة الدوليـة      ل
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وتقريـــر إحـــصاءات الـــسكان  ،)٣(الخـــبراء المعـــني بالأسمـــاء الجغرافيـــة التـــابع للأمـــم المتحـــدة 
ــةالإحــصاءات و ــسلة أالحيوي ــف ، السل ــة  (ل ــسخة إلكتروني ــسخة    ن ــشهر ن ــرتين في ال ــصدر م ت

؛ والموقــع الــشبكي للجنــة )١٢(والموقــع الــشبكي لبيانــات الأمــم المتحــدة  ؛ )٢٤) (إلكترونيــة
ــسنة  (تنــسيق الأنــشطة الإحــصائية   ــه مــرتين في ال ــع؛)٤) (يجــري تحديث  الــشبكي لفريــق   والموق

 الـشبكي للـشعبة     والموقـع  ؛)٢) (رةيجري تحديثه بصورة مـستم    (الخبراء المشترك بين الوكالات     
ــشعبة الإحــصائية      ؛)٨(الإحــصائية  ــشورات ال ــات من ــشبكي لمحفوظ ــع ال ــع ؛)٢(والموق  والموق

موعـات  لمج والموقـع الـشبكي      ؛)٢(التجـارة الدوليـة في الخـدمات        المعنيـة ب  الشبكي لفرقة العمل    
ــدن ــشبكي  ؛)٢( الم ــع ال ــة   والموق ــشبكي  )٢(لإحــصاءات البيئ ــع ال ــة  لل؛ والموق حــسابات البيئي

والموقــع الــشبكي ؛ )٤( والموقــع الــشبكي للمعلومــات الجغرافيــة  ؛)٢() ســنويايجــري تحديثــه (
ــة لإ والموقــع  ؛)٢) (المجلــد الأول والمجلــد الثــاني  (٢٠٠٩  و٢٠٠٨ ،حــصاءات التجــارة الدولي

قـع  والمو؛  )٢(القوميـة   ؛ والموقـع الـشبكي للحـسابات        )٢(لأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       لالشبكي  
؛ والموقـع  )٢(والمنـهجيات  والموقـع الـشبكي للمعـايير    ؛ )٢(الشبكي للنظم الإحصائية الوطنيـة      

 ؛ والموقع الشبكي المتعلق بإحصاءات خـدمات التجـارة الدوليـة          )٢(الشبكي للجنة الإحصائية    
؛ )٢ (؛ والموقـع الـشبكي للإحـصاءات المتعلقـة بالطاقـة          )٢( ؛ والموقع الشبكي للتـصنيفات    )٢(

دليــل ؛ و)٨(والموقــع الــشبكي للتعــاون الــتقني  ؛ )٢(قــع الــشبكي للإحــصاءات الــصناعية والمو
ــة   ــة ؛ )٢(إحــصاءات العالمي ــة  وحولي ــدان  (٢٠١١  و٢٠١٠، إحــصاءات التجــارة الدولي المجل

  ؛)٢) (الأول والثاني
ــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’    ــة   ؛)١(مجموعــة إحــصاءات الإســكان   :المن إحــصاءات التجــارة الدولي

ــضائعلل ــل  :ب ــات الامعي مــنقح لج ــدلي ــاه  )١(بيان ــع بيانــات إحــصاءات المي ــل تجمي ؛ )١( ؛ ودلي
ــسانية    ــشؤون الجن ــة لل ــشرة الإخباري ــصادر   )٢) (GenderInfo(والن ــة وم ــة التحتي ــل البني ؛ ودلي

ــصادية     ــع الإحــصاءات الاقت ــات الأساســية لتجمي ــة   ؛)١(البيان ــل الحــسابات القومي ؛ )١(ودلي
ات المتعلقـــة بالتجـــارة الدوليـــة في الخـــدمات الـــذي تعـــده المكاتـــب  ودليـــل تجميـــع الإحـــصاء

؛ ودليـــل الممارســـات الجيـــدة في تجميـــع الأرقـــام القياســـية للتجـــارة  )١(الإحـــصائية الوطنيـــة 
التـصنيف الـدولي للأنــشطة في استقـصاءات اســتخدام    و؛ )١ ()التجـارة في البــضائع (الخارجيـة  
؛ )١(ت دوليــة تتعلــق بإحــصاءات الطاقــة    وتوصــيا ؛)١) (تحــديث علــى الإنترنــت  (الوقــت 

 ؛)١) (٣التنقـيح   ( والاسـتراتيجيات    والتعاريفالمفاهيم   :إحصاءات التجارة الدولية للبضائع   و
لممارسـات الوطنيـة في      والموقـع الـشبكي ل     ؛)٢(والنشرة المواضيعية للأهداف الإنمائيـة للألفيـة        

لممارسـات الوطنيـة في تجميـع    كي لوالموقـع الـشب  ؛ )١(تجميع ونشر إحصاءات تجـارة التوزيـع       
والإطـار المـنقح لتطـوير الإحـصاءات         ؛)١) (الإنترنـت (تجارة في الخدمات    الونشر إحصاءات   
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ــبة البيئيـــة  )١(البيئيـــة  ــبة البيئيـــة   ؛)١(  الاقتـــصادية للطاقـــة-؛ ونظـــام المحاسـ  -ونظـــام المحاسـ
 ؛)١ (٢٠١٠ونساء العالم في عام  ؛)١(المواد تدفق الاقتصادية لحسابات 

تطـوير وصـيانة قواعـد البيانـات      ):المـوارد الخارجيـة عـن الميزانيـة    /الميزانيـة العاديـة   (المواد التقنية    ‘٣’   
 ،الإحصائية لتجميـع الإحـصاءات وتجهيزهـا وطبعهـا ونـشرها في مجـالات الإحـصاءات البيئيـة                 

 ، الـصناعي   والـرقم القياسـي للإنتـاج      ، وإحصاءات إنتـاج الـسلع الأساسـية       ،وإحصاءات الطاقة 
؛ )٢( وإحـصاءات التجـارة الدوليـة وتـصنيفاتها     ، والإحصاءات الديمغرافية،والحسابات القومية 

والتطــوير الــتقني لقاعــدة بيانــات مؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة وصــيانتها وتوثيقهــا          
؛ والاستجابات للطلبات المخصصة من الدول الأعضاء وغيرهـا         )٢) (سنوياً(والتدريب عليها   

للإفادة بمعلومات عن المفـاهيم والأسـاليب الموصـى بهـا دوليـاً، وكـذلك       المستعملة  من الجهات   
؛ والأسـاليب الموحـدة لتبـادل    )٢(الممارسات الوطنية، في مجالات الإحصاءات السالفة الـذكر         

ذات الــصلة في إطــار فريــق الوكــالات التنــسيق مــع والبيانــات الإحــصائية والبيانــات الفوقيــة، 
؛ والأســاليب )٢(المعــني بمؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المــشترك بــين الوكــالات  الخــبراء

الوكـالات ذات الـصلة في      الموحدة لتبادل البيانات الإحصائية والبيانات الفوقية، بالتعـاون مـع           
؛ )٢(المعــني بمؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة المــشترك بــين الوكــالات إطــار فريــق الخــبراء 

 ؛)٢( مستكملة عن صيانة قواعد البيانات وتنقيح المواد التدريبية ووثائق

ــين الوكــالات     ‘٤’    ــشتركة ب ــة للاجتماعــات الم ــديم الخــدمات الفني ــشاري المعــني    :تق ــق الاست الفري
؛ والأفرقـــة الاستـــشارية المعنيـــة   )٣( الاقتـــصادية والإحـــصاءات البيئيـــة   - ســـبة البيئيـــة ابالمح

 الإحـــصاءات، اللجنـــة التنفيذيـــة ،١٠ واجتماعـــات المجموعـــة ؛)٤(انية بالإحـــصاءات الجنـــس
؛ واجتماعات الأفرقة الفرعية المعنية بمؤشرات الأهـداف        )٢(للشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

 ؛)٤(؛ واجتماعات لجنة تنسيق الأنشطة الإحصائية )٤(الإنمائية للألفية 

 ):رجية عن الميزانيةالموارد الخا/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    

 في مجــالي )بنــاء علــى طلــب الحكومــات (تقــديم الخــدمات الاستــشارية: الخــدمات الاستــشارية ‘١’   
ــب       ــة في المكات ــدرات الوطني ــز الق ــات الإحــصائية للمــساعدة في تعزي الإحــصاء ومعالجــة البيان

لإقليميـــة الإحـــصائية للبلـــدان الناميـــة؛ وتـــوفير خـــدمات تقنيـــة للـــدول الأعـــضاء والمـــشاريع ا 
تعزيـز القـدرات الوطنيـة في       علـى   والأقاليمية وتوفير التدريب من أجل مساعدة البلدان الناميـة          

 ؛)٢(مجال جمع الإحصاءات ومعالجتها ونشرها 

حلقات عمل تدريبيـة تهـدف إلى بنـاء    : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل    ‘٢’   
بلدان النامية والبلدان التي تمر اقتصاداتها بمرحلـة انتقاليـة في           القدرات في مجال الإحصاءات في ال     

 ؛)٢(مختلف المجالات الإحصائية 



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

60 09-28658 
 

توفير الزمالات والتدريب القصير الأجل والجـولات الدراسـية والتـدريب في            : الزمالات والمنح  ‘٣’   
ــاء العمــل للإحــصائ  ــة  أثن ــدان النامي ــوطنيين مــن البل هــاراتهم ، لرفــع مــستوى معــارفهم وم يين ال

نظــم وتعزيزهــا في مجــــال الإحــصاء وتطــوير الــشبكات الإقليميــة والدوليــة؛ وكــذلك في مجــال  
  المعلومات الجغرافية؛

  
  ٢٠-٩الجدول 

    ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قدير التكاليفقبل إعادة ت(
       الميزانية العادية

  ١٢٤  ١٢٤ ٢٧٧,٩ ٠٢٩,١٣١ ٣١  الوظائف  
  -  - ٤٩٧,٣ ٥٠٧,٥٢ ٢  غير الوظائف  
  ١٢٤  ١٢٤ ٧٧٥,٢ ٥٣٦,٦٣٣ ٣٣  المجموع الفرعي  

  ١  - ٦٢٠,٠ ٠٨٢,٠٥ ٤  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٢٥  ١٢٤ ٣٩٥,٢ ٦١٨,٦٣٩ ٣٧  المجموع  
  

ــغ   ٦١-٩   ــي مبلـ ــس ،دولار ٣١ ٢٧٧ ٩٠٠ يغطـ ــدارها  يعكـ ــادة مقـ ــة١٢٤دولار،  ٢٤٨ ٨٠٠ زيـ ــشمل ، وظيفـ  تـ
 لتقــديم الخــدمات الفنيــة للجنــة  ، وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة ٥٥  وهــامــا فوقوالفنيــة بالرتبــة وظيفــة  ٦٩

؛ الإحــصائيةبنــاء القــدرات ) أ( :لات التاليــةالإحــصائية ومــساعدة الــنظم الإحــصائية الوطنيــة والدوليــة في المجــا  
وتعـزى الزيـادة    .نشر البيانـات ) د( تنسيق الأنشطة الإحصائية الدولية؛ و) ج(؛ والمنهجياتوضع المعايير    )ب(

  في قرارهـــاالجمعيـــة العامـــةا  اعتمـــدته٣-الرتبـــة فبدولار إلى التمويـــل الكامـــل لوظيفـــة  ٢٤٨ ٨٠٠البالغـــة 
دولار  ٢ ٤٩٧ ٣٠٠ويغطـــي مبلـــغ  . لتعزيـــز الأنـــشطة المتـــصلة بالتنميـــة،٢٠٠٨/٢٠٠٩لفتـــرة ل، ٦٣/٢٦٠

 جملـة أمـور مـن       ،دولار ١٠ ٢٠٠المخصص للاحتياجات غير المتصلة بالوظائف، الذي يعكس نقصانا مقداره          
فين؛ سـفر المـوظ   ) د (؛أفرقـة الخـبراء   ) ج(؛  نالاستـشاريو الخـبراء   ) ب(؛  العامةالمؤقتة  المساعدة   )أ( :بينها ما يلي  

ــة؛  ) هـــ( ــغ المــدفوع  الإدارة في حــصة ) و(الخــدمات التعاقدي ــروني نظــير   لالمبل ــدولي للحــساب الإلكت لمركــز ال
ــدعم    ــة ل ــة المقدم ــة  الخــدمات التقني ــات الإحــصائية و  حواســيب الخدم ــضافةالاووضــع التطبيق ــى شــبكة   ست عل

ــ ١٠ ٢٠٠يعكـــس النقـــصان البـــالغ و. الإنترنـــت لاستـــشاريين انخفاضـــا في  بنـــد الخـــبراء اتدولار الـــوارد تحـ
 .فيما يتعلق بإعداد الكتيبات والأدلة والتقاريرالخبراء المتخصصين الاحتياجات إلى 

ــسنتين     ٦٢-٩   ــرة الــ ــلال فتــ ــة      ٢٠١١-٢٠١٠وخــ ــة البالغــ ــن الميزانيــ ــة عــ ــة الخارجــ ــوارد المتوقعــ ــستخدم المــ ، ستــ
إنـشاء بيانـات الأمـم المتحـدة،        ) أ( :الفرعي على النحو التـالي    البرنامج  المدرجة تحت هذا    دولار   ٥ ٦٢٠ ٠٠٠

إحـصائيات جميـع أجهـزة منظومـة الأمـم المتحـدة مـن              يح إمكانية الإطـلاع الحـر علـى         تت ةجديدبوابة إلكترونية   
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خـلال أشـكال ووصـلات ابتكاريـة وســهلة الاسـتعمال، وتقـديم المـساعدة التقنيــة للـدول الأعـضاء بـشأن نــشر           
ــنظم الإحــصائية   دعــم المــشروع المتعلــق ) ب( الإحــصاءات؛ و ــل المقــارن لل ــة بالتحلي ــل الأعمــال  الوطني ، وتموي

 ، مع التركيز بخاصة على قيـاس تغـير المنـاخ   ،مؤتمر دولي معني بالنظم الإحصائية الوطنيةالتحضيرية المتعلقة بعقد    
فتـرة    مقارنـة بمـا كانـت عليـه في         ، مليـون دولار   ١,٦وتعـزى المـوارد الإضـافية البالغـة قرابـة            .وبالسفر لحضوره 

 إلى زيادة عدد مشاريع التعاون التقني المتعلقـة بتقـديم المـساعدة المباشـرة إلى المكاتـب                  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  
  .الإحصائية الوطنية

    
  ٦البرنامج الفرعي     
 السكان    

   دولار١٣ ٥٢١ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

وســـينفذ البرنـــامج الفرعـــي . لية الفنيـــة عـــن تنفيـــذ هـــذا البرنـــامج الفرعـــي تـــضطلع شـــعبة الـــسكان بالمـــسؤو   ٦٣-٩  
ار الاســتراتيجي للفتــرة  مــن الإطــ٧ مــن البرنــامج ٦في البرنــامج الفرعــي بالتفــصيل للاســتراتيجية المبينــة  وفقــا

٢٠١١-٢٠١٠.  
  

  ٢١-٩الجدول 
 اءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأد    

تعزيز قدرة المجتمع الدولي على معالجة القضايا السكانية الحالية والناشئة بشكل فعال ودمج الأبعاد الـسكانية         :المنظمةهدف  
  .على الصعيدين الوطني والدوليالتنمية في جدول أعمال 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

اســـتعراض القيـــام علـــى نحـــو فعـــال بتـــسهيل    )أ(
الدول الأعضاء للتقدم المحرز في تنفيـذ برنـامج عمـل
المؤتمر الدولي للسكان والتنمية ونتائج دورة الجمعيـة

ؤتمرات الم ـالعامة الاستثنائية الحادية والعشرين ونتائج
ــا الأمـــم المتحـــدة في ــة الـــتي تنظمهـ ومـــؤتمرات القمـ
المجالين الاجتمـاعي والاقتـصادي والمتعلقـة بالـسكان

نمية، بما في ذلك مؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمـة          والت
  ٢٠٠٥العالمي لعام 

لجنـة الـسكانالمقـدمين إلى    تحسين نوعية الدعم والخدمة      )أ(
والتنمية، بما في ذلك تزويدها في المواعيد المحـددة بوثـائق
ــو ــة نحـ ــة، وموجهـ ــة التقنيـ ــن الناحيـ ــليمة مـ ــبة وسـ مناسـ

 م بعملهاالسياسات العامة، كي تتمكن من القيا
 مقاييس الأداء 
ــة ٩٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  ــائق  في المائــ ــةمــــن الوثــ الرسميــ

 الصادرة عن الأمانة العامة مقدّمة في مواعيدها
  في المائة ٩٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة  
   في المائة٩٤: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 في المائــة مــن١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة      

ــة الــص  ــائق الرسمي ــة العامــة مقدّمــة فيالوث ادرة عــن الأمان
  مواعيدها

 في المائــة مــن١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠تقــديرات الفتــرة      
ــة العامــة مقدّمــة في ــة الــصادرة عــن الأمان ــائق الرسمي الوث

  مواعيدها
زيادة وعي المجتمع الـدولي بالقـضايا الـسكانية      )ب(

الجديـــدة والناشـــئة، وازديـــاد المعرفـــة والفهـــم علـــى
 خاصــــة في مجــــالات الخــــصوبة، الــــصعيد الــــوطني،

ومعــدل الوفيــات، والهجــرة، وفــيروس نقــص المناعــة
الإيــــدز، والتوســــع الحــــضري، والنمــــو    /البــــشرية

  السكاني، وشيخوخة السكان، والبيئة

تحــسين التفاعــل بــين البرنــامج الفرعــي وســائر أصــحاب )ب(
  المصلحة في ميدان السكان

  مقاييس الأداء  
ياً تلقـوا إحاطـات مسؤولاً حكوم  ٨٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  من شعبة السكان أو زاروها لإجراء مشاورات
 مـــــــسؤولا٨٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــــديرات الفتـــــــرة     

حكوميــــاً يتلقــــون إحاطــــات مــــن شــــعبة الــــسكان أو
   يزورونها لإجراء مشاورات

ــرة       ــا٨٥ً: ٢٠١١-٢٠١٠هــدف الفت  مــسؤولاً حكومي
يتلقون إحاطات من شعبة الـسكان أو يزورونهـا لإجـراء

  اوراتمش
  مقاييس الأداء    
 مــشارك في اجتماعــات الخــبراء٥٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    

ــاون ــة واجتماعــات التع ــة الدولي والاجتماعــات الحكومي
  التقني التي ينظمها البرنامج الفرعي

ــرة       ــديرات الفت ــشاركين في٥١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تق  م
ــة ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــبراء والاجتماعـ ــات الخـ اجتماعـ

 ن التقني التي ينظمها البرنامج الفرعيواجتماعات التعاو
ــرة       ــدف الفتـــ ــشاركا في٥٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠هـــ  مـــ

ــة ــة الدوليـ ــات الحكوميـ ــبراء والاجتماعـ ــات الخـ اجتماعـ
 واجتماعات التعاون التقني التي ينظمها البرنامج الفرعي

ــات والبيانـــات     )ج( ــسين الوصـــول إلى المعلومـ تحـ
خدمها الــسكانية وتوفيرهــا في الوقــت المناســب لتــست

  الدول الأعضاء والمجتمع المدني والوسط الأكاديمي

ــ )ج( ى المنــــشورات المتعلقــــة بالــــسكانزيــــادة الطلــــب علــ
 منتجات المعلومات الرقمية أو

  مقاييس الأداء  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
مــشترك في خدمــة الإشــعار ١ ٣٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    

عـــن طريـــق البريـــد الإلكتـــروني الـــتي يقـــدمها البرنـــامج
  الفرعي

ــرة     مــشترك في ١ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقــديرات الفت
خدمة الإشعار عن طريق البريد الإلكتروني الـتي يقـدمها

  البرنامج الفرعي
مــــشترك في ١ ٧٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هــــدف الفتــــرة     

خدمة الإشعار عن طريق البريد الإلكتروني الـتي يقـدمها
  البرنامج الفرعي

    
 العوامل الخارجية

فرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة علـى اقتـراض أن الـدول الأعـضاء سـتبقى ملتزمـة                  البرنامج ال هذا  ينتظر أن يحقق      ٦٤-٩  
بالأهداف والغايات التي حددها المؤتمر الدولي للـسكان والتنميـة، والأهـداف ذات الـصلة الـواردة في الـوثيقتين                    

 .الختاميتين لمؤتمر قمة الألفية ومؤتمر القمة العالمي

 النواتج
 : التالية النهائية، ستُنجز النواتج٢٠١١ -٢٠١٠خلال الفترة   ٦٥-٩  

 )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
 :الجمعية العامة ‘١’   
 ؛)٣(اللجنة الثانية التابعة للجمعية العامة  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
  ؛)١(تقرير مقدم إلى الجمعية العامة بشأن الهجرة الدولية والتنمية  :داوليةثائق الهيئات التو  - ب    
  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   
 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية لاجتماعات المجلس الاقتصادي والاجتماعي   - أ    
 :لجنة السكان والتنمية ‘٣’   
ماعـات غـير الرسميـة الـتي يعقـدها مكتـب       الاجت :تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات    - أ      

 ؛)٢٠(؛ اجتماعات لجنة السكان والتنمية )٦(لجنة السكان والتنمية بين الدورات 
؛ وبرنـامج  )٢(تقارير مرحلية عن الأنشطة في مجال الـسكان   :وثائق الهيئات التداولية  - ب    

ريــر عــن ؛ وتق)١ (٢٠١٣-٢٠١٢ مجــال الــسكان لفتــرة الــسنتين العمــل المقتــرح في
؛ وتقريـر عـن     )٢ (ي يعقده مكتب لجنة السكان والتنمية بين الدورات       ذالاجتماع ال 

 ؛)٢(؛ وتقارير عن رصد السكان في العالم )١(غرافية العالمية الاتجاهات الديم
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؛ )٢(التنــسيق بــشأن الهجــرة الدوليــة  :بــشأن للخــبراء أفرقــة خمــسة :المخصــصة الخــبراء أفرقــة ‘٤’   
ــشأن تق ــ  ــسيق ب ــار  التن ــات الكب ــصحة    )١(دير وفي ــئة في مجــال الخــصوبة وال ــضايا الناش ؛ والق

 ؛)١(؛ والعلاقة بين السكان والتنمية )١(الإنجابية والتنمية 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

؛ ومـستويات الخـصوبة     )٢(عـالم   تقريـر مـوجز عـن رصـد الـسكان في ال            :المنشورات المتكـررة   ‘١’   
؛ وتقريــر عــن اجتمــاع التنــسيق بــشأن  )١(؛ ومــستويات الوفيــات واتجاهاتهــا  )١(واتجاهاتهــا 

؛ وتقريـر عـن اجتمـاع التنـسيق بـشأن الهجـرة الدوليـة               )١ (٢٠١١تقدير وفيات الكبار لعـام      
 العـالم لعـام     وتقرير الخـصوبة في    ؛)١ (٢٠١١وانتشار وسائل منع الحمل في العالم لعام         ؛)٢(

ــام    ؛)١ (٢٠١١ ــة لع ــام     ؛)١ (٢٠١٠والهجــرة العالمي ــالم لع ــات في الع ــر الوفي  ٢٠١١وتقري
الـسياسات الـسكانية في العـالم لعـام      و؛)١ (٢٠١١وشيخوخة الـسكان في العـالم لعـام        ؛)١(

 ؛)١( الجــداول الــشاملة - ٢٠١٠والتوقعــات الــسكانية في العــالم، تنقــيح عــام  ؛)١ (٢٠١١
 ؛)١ (وليـة الملامـح الرئيـسية والجـداول الأ      : ٢٠١٠ السكانية في العالم، تنقيح عـام        والتوقعات

 ؛)١(السكان بحسب السن ونوع الجنس : ٢٠١٠كانية في العالم، تنقيح عام والتوقعات الس

ــة بــين     : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’    ورقــات صــادرة عــن اجتمــاع فريــق الخــبراء المعــني بالعلاق
؛ وورقــات صــادرة عــن اجتمــاع التنــسيق بــشأن وفيــات الكبــار لعــام   )٨ (الــسكان والتنميــة

 عن اجتماع فريـق الخـبراء المعـني بالخـصوبة والـصحة الإنجابيـة                صادرة ؛ وورقات )٤ (٢٠١١
ــة  ــر عــن الخــصوبة  )١(؛ والمــسائل الناشــئة المتعلقــة بالــسياسات الــسكانية   )٨(والتنمي ؛ وتقري

 ؛)١(ير عن العلاقة بين السكان والتنمية ؛ وتقر)١(والصحة الإنجابية والتنمية 

صــحيفة  :الكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة وملفــات المــواد الإعلاميــة  ‘٣’   
صـحيفة وقـائع عـن الاتجاهـات         ؛)١ (٢٠١٠تنقـيح عـام     : وقائع عن تدفقات الهجرة الدوليـة     

فة وقـائع عـن الـزواج في العـالم     وصـحي  ؛)١ (٢٠١٠تنقيح عام : في الكتلة الكلية للمهاجرين 
؛ وصــحائف وقــائع عــن التوقعــات    )٢(؛ وصــحيفتا وقــائع عــن الــسياسات الــسكانية     )١(

ورسـم بيـاني جـداري عـن انتـشار وسـائل منـع               ؛)٤ (٢٠١٠تنقـيح عـام     : السكانية في العالم  
؛ ورسـم   )١ (٢٠١١؛ ورسم بياني جداري عن أنماط الخصوبة لعـام          )١ (٢٠١١الحمل لعام   

ــاني ــشرية   بي ــيروس نقــص المناعــة الب ــام  / جــداري عــن ف ــدز لع ــاني  )١ (٢٠١٠الإي ؛ ورســم بي
؛ ورســم بيــاني جــداري عــن ســكان الريــف   )١ (٢٠١٠جــداري عــن الهجــرة الدوليــة لعــام  

؛ ورسم بيـاني جـداري عـن     )١(؛ ورسم بياني جداري عن السكان الحضر والبيئة         )١(والبيئة  
؛ ورسم بياني جـداري عـن الوفيـات في العـالم            )١ (٢٠١١سياسات الإجهاض في العالم لعام      

 ؛)١ (٢٠١٠؛ ورسم بياني جداري عن سكان العالم لعام )١ (٢٠١١لعام 
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قاعـدة بيانـات عـن سـكان العـالم       ):الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة   /الميزانية العادية(المواد التقنية  ‘٤’   
؛ وقاعـدة بيانـات عـن الخـصوبة     )١(غرافيـة  ؛ وقاعدة بيانات تجريبية ديم   )١ (ومؤشرات التنمية 

 )قـرص مـدمج   (؛ وبيانـات عـن انتـشار وسـائل منـع الحمـل              )١) (قـرص مـدمج    (٢٠١٠لعام  
ــة )١( ــدفقات الهجــرة الدولي ــة علــى  )قــرص مــدمج  (٢٠١٠تنقــيح عــام  : ؛ ت  ونــسخة تفاعلي

 تنقـيح عـام   : الاتجاهـات الـسائدة في الكتلـة الكليـة للمهـاجرين           ؛)١) (الشبكة العالمية ووثـائق   
وقاعدة بيانات عـن   ؛)١) (قرص مدمج ونسخة تفاعلية على الشبكة العالمية ووثائق (٢٠١٠

؛ ومجموعتـان سـنويتان مـن    )١) (نسخة تفاعلية على الشبكة العالمية ووثـائق  (الهجرة في العالم    
؛ )١(؛ وقاعدة بيانـات عـن تـدفقات الهجـرة الدوليـة             )٢(التقديرات المنقحة لوفيات الأطفال     

؛ )١(؛ وقاعدة بيانات عن شيخوخة سـكان العـالم          )١(انات عن الوفيات في العالم      وقاعدة بي 
ــالم      ــسكانية في الع ــسياسات ال ــن ال ــات ع ــدة بيان ــات    )١(وقاع ــن التوقع ــات ع ــدة بيان ؛ وقاع

ــالم  ــسكانية في العــ ــديرات   - DemoBase و؛ )١(الــ ــن التقــ ــة عــ ــات الداخليــ ــدة البيانــ  قاعــ
 قاعـدة البيانـات الداخليـة عـن التوسـع          - pro-urban  و ؛)١(والإسقاطات السكانية في العالم     
  ؛)١(الحضري وسكان المدن في العالم 

الاجتماعــات المــشتركة بــين  :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات ‘٥’      
ــة لعــام      ــة للألفي ؛ تقــديم )٣ (٢٠١٠الوكــالات لتنظــيم مــؤتمر القمــة بــشأن الأهــداف الإنمائي

ــالهجرة  الخــدما ــسيق الأنــشطة الإحــصائية  ،ت لاجتماعــات الفريــق العــالمي المعــني ب ــة تن  ، ولجن
 ).٦( وغير ذلك ،وفريق الخبراء المشترك بين الوكالات المعني بالأهداف الإنمائية للألفية

  
 ٢٢-٩الجدول 

  ٦البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد   
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٤٥  ٤٦   ١٢ ٦٧٩,٣  ١٢ ٥٢٩,١  الوظائف  
  -  -   ٨٤٢,٨  ٨٤٤,٢  غير الوظائف  
  ٤٥  ٤٦   ١٣ ٥٢١,٧  ١٣ ٣٧٣,٣  المجموع الفرعي  

  -  -   ٢٠٥,٠  ٤٧٧,٨  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٤٥  ٤٦   ١٣ ٧٢٦,٧  ١٣ ٨٥١,١  المجموع  
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ــغ    ٦٦-٩   ــدرها  ١٢ ٦٧٩ ٣٠٠ينطــوي مبل ــادة ق ــى زي ــة، ٤٥ دولار ويغطــي تكــاليف  ١٥٠ ٢٠٠ دولار عل  وظيف
 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة، لتـوفير الخـدمات الفنيـة                 ١٦ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها، و         ٢٩تشمل  

يــة وللجمعيــة العامــة في الأمــور المتعلقــة بقــضايا الــسكان، بمــا في ذلــك الهجــرة الدوليــة    للجنــة الــسكان والتنم
 وإعداد مجموعة التقديرات والإسـقاطات الـسكانية     ؛والتنمية ورصد خطة عمل المؤتمر الدولي للسكان والتنمية       

سكان الـتي تعـدّها كيانـات    ستند إليه الإحصاءات المتعلقة بال نشكل أساسا ت  الرسمية الخاصة بالأمم المتحدة التي      
ــات         ــسكانية والاتجاهــات في مجــال الخــصوبة والوفي ــسياسات ال ــم المتحــدة؛ ورصــد ال ــة الأم أخــرى في منظوم

الـتي  والزيـادة   . والهجرة والتوسع الحضري والعلاقات بين السكان والتنمية في جميع البلدان أو المناطق في العالم             
ا الجمعيـة   ته ـ أقر ٤-الرتبـة ف  بالتمويـل الكامـل لوظيفـة واحـدة         ) أ(: هي نتيجة لما يلي    دولار   ١٥٠ ٢٠٠تبلغ  

   بهــــدف تعزيــــز الأنــــشطة المتعلقــــة بالتنميــــة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــــرة الــــسنتين ٦٣/٢٦٠ قــــرارال في العامــــة
) خــرىالأرتــب ال(إلغــاء وظيفــة واحــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة  ) ب( يقابلــها جزئيــا ؛) دولار٢٩٩ ٩٠٠(

 الوظـائف مـن خـلال إعـادة هندسـة العمليـات وتحـسين الجـداول الزمنيـة لتنفيـذ                بهدف ترشيد وتبـسيط هيكـل     
 دولار الاحتياجــات مــن غــير   ٨٤٢ ٤٠٠يغطــي المبلــغ  و ). دولار١٤٩ ٧٠٠ (تنفيــذالالولايــات وطرائــق  

 المـساعدة المؤقتـة العامـة؛    :ويشمل جملة أمـور مـن بينـها    .دولار ١ ٨٠٠ الوظائف ، وهو يعكس نقصانا قدره
معـدات التـشغيل   ) و(الخـدمات التعاقديـة؛   ) ه ــ( سـفر المـوظفين  ) د( أفرقـة الخـبراء؛   )ج(؛ ستـشاريون الا) ب(

  .الآلي للمكاتب

 ٢٠٥ ٠٠٠لميزانيـة وقيمتـها     ، ستـستخدم المـوارد المـسقطة مـن خـارج ا           ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة الـسنتين       ٦٧-٩  
ــز      دولار ــة، لتعزي ــسكان والتنمي ــتئماني لل ــصندوق الاس ــد ال ــسكان في مجــالات جمــع     ، تحــت بن ــعبة ال ــل ش عم

  .وتعميمها لبياناتا
  

   ٧البرنامج الفرعي     
 السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي    

  دولار١٣ ٣١٦ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

وسـينفذ  . نمائيـة والتحليـل الإنمـائي    عهد المسؤولية الموضوعية عن هذا البرنامج الفرعـي إلى شـعبة الـسياسات الإ             تُ  ٦٨-٩  
 مــن الإطــار  ٧ مــن البرنــامج  ٧في البرنــامج الفرعــي  بالتفــصيل البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية المبينــة     

  .٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي للفترة 
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  ٢٣-٩الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء   
  

تحديد السياسات والإجراءات الاقتـصادية اللازمـة علـى الـصعيدين الـوطني والـدولي لتحـسين فـرص                   : ظمةهدف المن 
  .التنمية في الأجل الطويل والاتفاق بشأنها على الصعيد الحكومي الدولي

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــدولي مــن خــلال مــساعدة     )أ( ــز النقــاش ال تعزي
ــ ة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي   الجمعي

على تحديد وفهـم القـضايا والتحـديات الاقتـصادية
ــدم ــياق التقــ ــة في ســ ــئة، وبخاصــ ــدة والناشــ الجديــ
بالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليـاً، بمـا في ذلـك

علـــى أن تؤخـــذ في  الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة،
شاملة ال ـ كامل آثار أهـم المـسائل        الاعتبار على نحو

  الدوليالتنمية على جدول أعمال لعدة قطاعات 

ــعة  ‘١’ )أ( ــصادية الخاضــ ــسياسات الاقتــ ــدد الــ ــاد عــ ازديــ
للمناقشة والإجراءات الرامية إلى تحقيق الأهداف الإنمائيـة

 المتفق عليها دولياً
 مقاييس الأداء  
 قـــرارات متَّخَـــذة مـــن قبـــل الجمعيـــة٩: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

ــصادي  ــة والمجلـــس الاقتـ ــذه العامـ ــشأن هـ ــاعي بـ والاجتمـ
  القضايا

تتخــذها قــرارات ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة     
ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن الجمعي

  المسائل هذه 
 قـــــرارا تتخـــــذها١١: ٢٠١١-٢٠١٠هـــــدف الفتـــــرة     

ــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي بــشأن الجمعي
  المسائل هذه 

وى رضـى الـدول الأعـضاء عـن الـدعمازديـاد مـست   ‘٢’   
 الفني الذي يقدمه البرنامج الفرعي

  مقاييس الأداء    
  غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
ــرة       ــديرات الفتـــ ــة ٥٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــ أو( في المائـــ

 تقـارير التحليـليعتـبرون من المجيبين على الاستبيان      )أكثر
ــال ــي   رئيـ ــامج الفرعـ ــدمها البرنـ ــتي يقـ ــدة”سية الـ  أو“مفيـ
 “فيدة جدام”

ــرة       ــة ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠هــدف الفت ــر( في المائ )أو أكث
ــتبيان   ــبين علـــى الاسـ ــليعتـــبرون مـــن المجيـ ــارير التحليـ تقـ

ــال ــي   رئيـ ــامج الفرعـ ــدمها البرنـ ــتي يقـ ــدة”سية الـ  أو“مفيـ
  “مفيدة جدا”
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــصادية في     )ب( ــة الاقت ــشأن الحال تحــسين الحــوار ب

تـــشجيع الوصـــول إلى وجهـــة نظـــر    مـــع العـــالم، 
مم المتحدة بـشأن التوقعـات الاقتـصادية        موحدة للأ 

العالمية وآثارها على فـرص البلـدان الناميـة وتعمـيم
  وجهة النظر هذه

ازديــاد مــساهمات كيانــات منظومــة الأمــم المتحــدة ‘١’ )ب(
ــة الاقتــصادية في والــدول الأعــضاء في الحــوار بــشأن الحال

  العالم والتوقعات العالمية

  مقاييس الأداء    
  غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
دورتــــان للمجلــــس: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــــديرات الفتــــرة     

الاقتصادي والاجتماعي بشأن الحالة الاقتصادية في العـالم
  والتوقعات العالمية

ــرة      ــان للمجلـــــس: ٢٠١١-٢٠١٠هـــــدف الفتـــ دورتـــ
الاقتصادي والاجتماعي بشأن الحالة الاقتصادية في العـالم

  والتوقعات العالمية
عـــدد عمليـــات تتريـــل الوثـــائق مـــن الموقـــعازديـــاد   ‘٢’    

  الشبكي للبرنامج الفرعي
  مقاييس الأداء    
   عملية تنـزيل٥٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
 عمليـــة٥٥٠ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــديرات الفتـــرة     

  تتريل
  عملية تتريل٦٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
تعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة علـــى إدمـــاج   )ج(

قتصاد الكلي والـسياسات الاجتماعيـة      سياسات الا 
في اســتراتيجيات التنميــة الوطنيــة، بمــا في ذلــك مــن
خـــلال زيـــادة فهـــم الآليـــات المـــستخدمة لمواجهـــة

الاقتــصاد  انعــدام الأمــن الاقتــصادي وجعــل تثبيــت
الكلــي متماشــيا مــع القــضاء علــى الفقــر في الأجــل

  الطويل

احـات وخططـاًاقترتـضع   زيادة عـدد البلـدان الناميـة الـتي           )ج(
ــسياسات ــي والـــ ــصاد الكلـــ ــات الاقتـــ ــاج سياســـ لإدمـــ

  الاجتماعية في استراتيجيات التنمية الوطنية
  مقاييس الأداء  
  بلدان ناميان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦تقديرات   
   بلدا ناميا١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
   بلدا ناميا١٥ :٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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 العوامل الخارجية

اض أن يــشارك راسمــو الــسياسات،   رعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــر     ينتظــر أن يحقــق البرنــامج الف    ٦٩-٩  
ــى ــة         عل ــة العالمي ــشأن اتجاهــات التنمي ــم المتحــدة ب ــات الأم ــشات مــع هيئ ــدولي، في مناق ــوطني وال ــصعيدين ال ال

 .وقضاياها وسياساتها

 النواتج

 :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١١ -٢٠١٠خلال الفترة   ٧٠-٩  

 )الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

  :الجمعية العامة ‘١’   

تقديم الـدعم الفـني بـشأن المـسائل      :اللجنة الثانية :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
ــة والا    ــير الرسميـ ــة وغـ ــات الرسميـ ــصادية في الاجتماعـ ــالاقتـ ــةاتجتماعـ ــير  الجانبيـ  غـ

 ؛)٢٤( الرسمية

المـساهمة  (الجـزاءات   تطبيـق  من المتضررة الثالثة الدول مساعدة :وثائق الهيئات التداولية  - ب        
؛ وتنفيـذ إعـلان الأمـم المتحـدة     )٢) (في التقرير الذي يعدّه مكتب الـشؤون القانونيـة        

دان المتوسـطة   ؛ وتقرير عن التعاون الإنمـائي مـع البل ـ        )١) (المساهمة في التقرير  (للألفية  
؛ والتــدابير الاقتــصادية الأحاديــة بوصــفها وســيلة   )١) (المــساهمة في التقريــر(الــدخل 

 ؛)١(للقسر السياسي والاقتصادي ضد البلدان النامية 

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   

ائل تقديم الدعم الفني بشأن جميع القـضايا والمـس   :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    
 ؛)٢٤(المتصلة بلجنة السياسات الإنمائية 

تقرير عن أعمال لجنة السياسات الإنمائيـة في دورتيهـا الثانيـة     :وثائق الهيئات التداولية  - ب    
ــة عــشر  ــامي     ؛)٢. (عــشر والثالث ــالم لع ــصادية في الع ــة والتوقعــات الاقت  ٢٠١٠الحال

دراســــة الحالــــة  ؛)٢() بالاشـــتراك مــــع الأونكتــــاد واللجـــان الإقليميــــة   (٢٠١١ و
  ؛)٢ (٢٠١١  و٢٠١٠الاقتصادية والاجتماعية في العالم لعامي 

 :لجنة السياسات الإنمائية ‘٣’   

تقـديم الـدعم الإداري والفـني علـى نحـو يغطـي        :تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات     - أ    
 ؛)٢٠(برنامج عمل اللجنة بجميع جوانبه 
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دراسات أساسية للجنة السياسات الإنمائية عن المواضيع الـتي   :وثائق الهيئات التداولية  - ب    
 ؛)٨(سيقررها المجلس الاقتصادي والاجتماعي وعن قائمة أقل البلدان نمواً 

التوقعـات الاقتـصادية العالميـة في الأجـل      :سـبعة أفرقـة للخـبراء بـشأن     :أفرقة الخبراء المخصـصة  ‘٤’   
ــسياسات    ــة بال ــع    )٢(القــصير والتحــديات المتعلق ــالجزء الرفي ــة ب ؛ والقــضايا المواضــيعية المتعلق

ــة دراســةتتناولهــا ؛ والقــضايا الــتي  )٢(المــستوى مــن المجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي     الحال
واستعراض معايير تحديـد أقـل    ؛)٢ (٢٠١١  و٢٠١٠ لعامي العالم في والاجتماعية الاقتصادية

  .؛)١(البلدان نمواً وتطبيقها ورصدها 

 ):الميزانية العادية(نشطة الفنية الأخرى الأ )ب(  

؛ وتقريـر فرقـة العمـل المعنيـة بالقـصور      )٤(التوقعات الاقتـصادية العالميـة    :المنشورات المتكررة ‘١’   
؛ )٤ (“لينـك ”؛ وتقريـر الاجتمـاع بـشأن مـشروع          )١(عن تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة       

بالاشــتراك مــع الأونكتــاد  (٢٠١١  و٢٠١٠ي الحالــة والتوقعــات الاقتــصادية في العــالم لعــام 
 ٢٠١٠دراســة الحالــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في العــالم لعــامي  و ؛)٢) (واللجــان الإقليميــة

 ؛)٢ (٢٠١١ و

 إعلاميــة للمجلــس الاقتــصادي   اتتقــديم إحاط ــ: البيانــات الــصحفية والمــؤتمرات الــصحفية    ‘٢’   
 ؛)٢(ات الإنمائية والاجتماعي بعد الجلسات العامة للجنة السياس

 مقترحات متـصلة بالـسياسات العامـة        صياغةدراسات أساسية عن قضايا التنمية و      :المواد التقنية  ‘٣’   
؛ )١٢ (٢٠١١ و   ٢٠١٠لإدراجها في دراستي الحالة الاقتصادية والاجتماعية في العـالم لعـامي            

وقعــات الاقتــصادية في ودراســات أساســية عــن حالــة الاقتــصاد العــالمي لإدراجهــا في الحالــة والت
؛ و التنبـؤات العالميـة والقطريـة، اجتمـاع الربيـع واجتمـاع              )٢ (٢٠١١  و ٢٠١٠العالم لعـامي    

؛ وتقــارير عــن الحالــة الاقتــصادية والتوقعــات الاقتــصادية حــسب  )٤(الخريــف لمــشروع لينــك 
ع لينـك   ؛ وتقارير مقدمة إلى اجتماعات مشرو     )٢٤(المنطقة للنشر على الموقع الشبكي للشعبة       

؛ والتنبؤات العالميـة    )٤(بشأن الحالة الاقتصادية في العالم وقضايا الاقتصاد الكلي العالمية الناشئة           
  ؛)٤(والقطرية المنقحة بعد اجتماعي الربيع والخريف لمشروع لينك 

خـــدمات استـــشارية، بنــاء علـــى طلـــب   :الخـــدمات الاستــشارية  ):الميزانيــة العاديـــة (التعــاون الـــتقني   )ج(  
الحكومات، بشأن بناء القدرات لاستراتيجيات رفع أقل البلدان نمواً في آسيا وأفريقيـا مـن قائمـة هـذه            
ــة           ــم الحماي ــة، ونظ ــصدمات الخارجي ــي، وال ــصاد الكل ــى سياســات الاقت ــة عل ــار المترتب ــدان؛ والآث البل

ة ومنطقـة البحـر     الاجتماعية فيما يتعلق بالفقر وعدم المساواة والضعف الاجتمـاعي في أمريكـا اللاتيني ـ            
  .الكاريبي؛ وإعمال الأهداف الإنمائية للألفية من خلال سياسات الاقتصاد الكلي الشاملة اجتماعيـا
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  ٢٤-٩الجدول 
  ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )ير التكاليفقبل إعادة تقد(
           الميزانية العادية

  ٤٦  ٤٦   ١٢ ٥٠٥,٧  ١٢ ٥٠٥,٧  الوظائف  
  -  -   ٨١١,٢  ٨٢١,٤  غير الوظائف  
  ٤٦  ٤٦   ١٣ ٣١٦,٩  ١٣ ٣٢٧,١  المجموع الفرعي  

  -  -   -  ١٢٧,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٤٦  ٤٦    ١٣ ٣١٦,٩  ١٣ ٤٥٤,١  المجموع  
  

فوقهـا    وظيفة من الفئة الفنية ومـا ٢٧مل  وظيفة، تش ٤٦ دولار تكاليف استمرار     ١٢ ٥٠٥ ٧٠٠يغطي مبلغ     ٧١-٩  
 وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، وتقــديم الــدعم الفــني والإداري للجنــة الــسياسات الإنمائيــة وللعمليــة     ١٩و 

 ومواصـلة تحـسين الحـوار بـشأن الحالـة           الحكومية الدولية لتحديـد وفهـم القـضايا الاقتـصادية الجديـدة والناشـئة،             
الاقتـــصادية في العـــالم، وتعزيـــز قـــدرة البلـــدان الناميـــة علـــى إدمـــاج سياســـات الاقتـــصاد الكلـــي والـــسياسات 

، دولار الاحتياجـات مـن غـير الوظـائف     ٨١١ ٢٠٠ويغطي المبلغ  .الاجتماعية في استراتيجيات التنمية الوطنية
ــدره     ــصانا قـ ــس نقـ ــو يعكـ ــي    . دولار١٠ ٢٠٠وهـ ــا يلـ ــا مـ ــشمل أساسـ ــة  ) أ( :ويـ ــة العامـ ــساعدة المؤقتـ ؛ المـ

احتياجـات تـشغيلية    ) و(الخـدمات التعاقديـة؛     ) هـ( سفر الموظفين؛ ) د( أفرقة الخبراء؛ ) ج( الاستشاريون؛ )ب(
 انخفــاض الاحتياجــات للخــبرة “الاستــشاريون” دولار تحــت بنــد ١٠ ٢٠٠بلــغ بمنقــصان العكــس يو. أخــرى

  .فاظ على النماذج وقواعد البيانات الاقتصادية وتحديثهاالخارجية المختصة للح
    

   ٨البرنامج الفرعي     
  الإدارة العامة وإدارة التنمية    

   دولار١٣ ٤٥١ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

ذ البرنــامج وســينفَّ. دارة التنميــةشــعبة الإدارة العامــة وإإلى عــن هــذا البرنــامج الفرعــي  فنيــة المــسؤولية العُهــد ب  ٧٢-٩  
الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة في  ٧ مــن البرنــامج ٨البرنــامج الفرعــي تحــت فــصلة الملاســتراتيجية لالفرعــي وفقــا 

٢٠١١-٢٠١٠.  
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  ٢٥-٩الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ة تتسم بالكفاءة، والفعالية والخضوع للمساءلة، والشفافية، وقائمـة علـى المـشاركة             تعزيز إدارة عام   :هدف المنظمة 

من أجل بلوغ الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها تلك الواردة في إعلان الأمم المتحدة للألفيـة وفي نتـائج                 
  .المؤتمرات الرئيسية للأمم المتحدة

  
  مؤشرات الإنجاز  عامة من الأمانة الالإنجازات المتوقعة

إثراء الحوار بشأن تحسين فهـم المـسائل المتعلقـة            )أ(
 وبنـاء  القائمة على المشاركة،بالإدارة العامة، والإدارة   

ــزام بالم  ــز الالتــــ ــدرات، وتعزيــــ ــة القــــ ــة ناقبيــــ المهنيــــ
  والأخلاقيات، وإدارة المعارف من أجل التنمية

والقـرارات مـن    زدياد عدد ما يرد في التقارير والإعلانات        ا  )أ(
ــسير الحــوار      ــة إلى تي ــررات هادف إحــالات وتوصــيات ومق
الحكــومي الــدولي في المــسائل المــشتركة بــين القطاعــات في  

  مجال الإدارة العامة
  مقاييس الأداء    
   إحالات وتوصيات ومقررات٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
 إحــالات وتوصــيات ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التقــدير للفتــرة    

  ومقررات
ــرةالهــدف      إحــالات وتوصــيات ٨: ٢٠١١-٢٠١٠:  للفت

  ومقررات
ــادل الابتكــارات   ت  )ب( ــز المعــارف وتحــسين تب عزي

وأفـــضل الممارســـات في مجـــال الإدارة العامـــة والإدارة 
  القائمة على المشاركة وإدارة المعارف من أجل التنمية

 عدد الزيـارات لـشبكة الأمـم المتحـدة الحاسـوبية في             زديادا  )ب(
ــال الإدارة ــرات   مجـــ ــدد مـــ ــة وعـــ ــة والماليـــ ــل العامـــ  تتريـــ

  منها البيانات
  مقاييس الأداء    
مليــــون  ٢٥ تتريــــل/مــــشاهدة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــــرة     

  وثيقة/صفحة
ــرة      ــدير للفتـ ــل/مـــشاهدة: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التقـ  ٢٧ تتريـ

  وثيقة/مليون صفحة
 ٢٨ تتريـــل /مـــشاهدة: ٢٠١١-٢٠١٠: الهـــدف للفتـــرة     

  وثيقة/مليون صفحة
ــدر   )ج( ــادة ق ــز   زي ــى تعزي ــة عل ــات الوطني ة الحكوم

الإدارة القائمة على المشاركة والالتزام بالمناقبية المهنيـة        
والمساءلة في القطاع العام لتحـسين الأداء بمـا في ذلـك            
مــــن خــــلال اســــتخدام تكنولوجيــــات المعلومــــات      

  والاتصالات

كومـات   الح تنفـذها  الـتي    المنهجيـة والتقنيـة   عدد التوصـيات      )ج(
ــة   للخــدمات الاستــشارية ومــشاريع التعــاون  نتيجــةًالوطني
  التقني
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  مؤشرات الإنجاز  عامة من الأمانة الالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
   توصية٢٥تنفيذ : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   توصيات٤تنفيذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التقدير للفترة    
   توصيات٨تنفيذ : ٢٠١١-٢٠١٠: الهدف للفترة    

    
  العوامل الخارجية

ازاته المتوقعة علـى افتـراض أن الحكومـات والمنظمـات مـستعدة      يُتوقع أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنج     ٧٣-٩  
لتقاسُم ما بحوزتها من معارف وممارسات وابتكارات، وأن تكون الإرادة الـسياسية والظـروف القطريـة المحـددة                  

  .مؤاتية لعمليات إصلاح الدولة وتحديثها
  النواتج
  :٢٠١١-٢٠١٠ستنفَّذ النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين   ٧٤-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
؛ واجتماعـات الأفرقـة الـتي     )٤(الجمعيـة العامـة     : تقديم الخـدمات الفنيـة للاجتماعـات        -أ         

  ؛)٢(تطلبها الجمعية بشأن القضايا الناشئة في مجال القطاع العام 
 الجمعيـة العامـة في قراراتهـا الـصادرة خـلال       تطلبـهما تقريـران   : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

ــسادسة والـــستين، ب ـــ  ــستين والـ ــسة والـ ــدورتين الخامـ ــة الـ ــة والتنميـ شأن الإدارة العامـ
  ؛)٢) (خلال المجلس الاقتصادي والاجتماعي من(

  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٢’      
؛ )١٢(المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــــاعي : يم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــاتتقــــد  -أ         

  ؛)٢(واجتماعات الأفرقة التي يطلبها المجلس بشأن الاتجاهات السائدة في القطاع العام 
تقريران عن الجلستين التاسعة والعاشـرة للجنـة خـبراء الإدارة           : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

  ؛ )٢(العامة 
  :نة خبراء الإدارة العامةلج  ‘٣’      
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الدورتان التاسعة والعاشـرة للجنـة خـبراء الإدارة         : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         
  ؛)٢٨(العامة 

؛ )٦(ورقــات عمــل وورقــات تحليليــة بــشأن قــضايا مختــارة  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         
لمجلـس  لزاري السنوي   لاستعراض الو اورقات عمل وورقات تحليلية بشأن موضوع       

؛ وتقريــر عــن البرنــامج في مجــال الإدارة العامــة والماليــة  )٢(ي الاقتــصادي والاجتمــاع
  ؛)٢(العامة والتنمية 

تحـسين آليـات تقـديم الخـدمات العامـة       : ستة أفرقة خبراء معنية بما يلي     : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٤’      
 الخــدمات العامــة علــى نحــو فعــال؛  تقــديممــن أجــلإلكترونيــا؛ تنميــة قــدرات المــوارد البــشرية 

تحــسين الخــدمات العامــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة؛ دور الحكومــة في مجــال   
تسخير تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لأغراض التنميـة؛ الإدارة العامـة في سـياق المجـالات               

سنوي الــذي ســيعقده المجلــس المواضــيعية الــتي ســيحددها الاجتمــاع الاستعراضــي الــوزاري ال ــ
  ؛٢٠١١ و ٢٠١٠الاقتصادي والاجتماعي لعامي 

  :)الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــشورات المتكــررة   ‘١’       ــضل الممارســات والابتكــارات في مجــال الإدارة     : المن ــة عــن أف خلاصــة وافي

ــا المعلومــات والا   ؛ )٢( العامــة ــة عــن تطبيقــات تكنولوجي ــة  خلاصــة وافي تــصالات في الحكوم
ــة  ــة عــن الممار ؛)١(الإلكتروني ــة الإ  خلاصــة وافي ــة للحكوم ــةســات الابتكاري ــة /لكتروني المتنقل

؛ والتقريــر )٢(؛ تقريــر عــن جــائزة الأمــم المتحــدة للخدمــة العامــة  )١(والــدروس المستخلــصة 
  ؛)١(العالمي عن القطاع العام 

  تقـديم  مـن أجـل    تنميـة قـدرات المـوارد البـشرية          :يمـا يل ـ  تقارير عـن    : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
؛ )١(تحـسين آليـات تقـديم الخـدمات العامـة إلكترونيـا           ؛  )١(الخدمات العامـة علـى نحـو فعـال          

ــة للألفيــة     ؛ الإدارة العامــة في )١(تحــسين الخــدمات العامــة مــن أجــل تحقيــق الأهــداف الإنمائي
عراض الـــوزاري الـــسنوي الـــتي ســـياق المجـــال المواضـــيعي الـــذي ســـتحدده اجتماعـــات الاســـت

ــصادي والاجتمــاعي لعــامي    ؛ اســتراتيجيات الحكــم  ٢٠١١ و ٢٠١٠ســيعقدها المجلــس الاقت
  ؛الإلكتروني من أجل تحسين الإدارة العامة

؛ المنافــسة علــى )٢(دعــم الاحتفــال بيــوم الأمــم المتحــدة للخدمــة العامــة   : المناســبات الخاصــة  ‘٣’      
تقــديم الــدعم للاجتماعــات الوزاريــة الإقليميــة  ؛ )٢(ة العامــة الجــوائز المقدمــة في مجــال الخدم ــ

  ؛)٢) (بالتعاون مع اللجان الإقليمية(الناشئة في القطاع العام بشأن الاتجاهات 
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؛ )٢٤(المرصـد العـالمي للحوكمـة       ): الموارد الخارجة عـن الميزانيـة     /الميزانية العادية  (المواد التقنية   ‘٤’      
نـات الـشبكية المتعلقـة بجـوائز الأمـم المتحـدة للمبـادرات الماضـية في         ديث قاعـدة البيا صيانة وتح 

؛ صيانة وتحديث قاعـدة البيانـات الـشبكية المتعلقـة بـإدارة الانتخابـات               )١(مجال الخدمة العامة    
ة المتـصلة   معرف ـالعـالمي لل   ؛ صيانة وتحديث قاعـدة البيانـات الـشبكية للمـستودع          )١ (وتكاليفها

ــة  ــة الإلكتروني ــةا/بالحكوم ــدخل الم ؛ صــيانة وتحــديث  )١ (لمتنقل ــعصــفحة م ــاء   وق ــشبكي لبن ال
 الموقـع  وتحـديث  صـيانة  ؛)١ (المجال هذا في نووالعامل التراع إدارة وبرامج منظمات - السلام

ــا المعلومـــات والاتـــصالات لأغـــراض    لالـــشبكي لتحـــالف العـــالمي المعـــني بتـــسخير تكنولوجيـ
ــة ــيانة ؛)١( التنميـ ــديث صـ ــع وتحـ ــشبكي الموقـ ــزل الـ ــالمي لمركـ ــا العـ ــات لتكنولوجيـ  المعلومـ

 للحوكمـة  الـشبكي  المنتـدى   عـن  الـشبكي  الموقع وتحديث صيانة؛  )١ (البرلمان في والاتصالات
 بجاهزيــة المتعلقــة للمعــارف المتحــدة الأمــم قاعــدة  عــنالــشبكي الموقــع وتحــديث صــيانة ؛)١(

ــة ــة الحكومـ ــالمي الـــصعيد علـــي الإلكترونيـ ــيانة ؛)١( العـ ــعالم وتحـــديث صـ ــن الـــشبكي وقـ  عـ
صـيانة وتحـديث الموقـع الـشبكي عـن الابتكـار في مجـال                ؛)١ (والمساءلة والشفافية لأخلاقياتا

قاعـدة البيانـات     وتحديث  صيانة ؛)١(الإدارة العامة في منطقة أوروبا والبحر الأبيض المتوسط         
  العامــةلــلإدارة المتحــدة الأمــمشــبكة  وتحــديث صــيانة ؛)١ (أفريقيــا في الحكــم شــؤون دليللــ

 الأمــم لــشبكة الإخباريــة الرســالة ؛)١ (القطريــة العامــة الإدارة مــوجزات ؛)١(والماليــة العامــة 
  ؛)٨(والمالية العامة  الإلكترونية للإدارة العامةالمتحدة 

  ؛)٤(مواد تدريبية إلكترونية :  البصرية-الموارد السمعية   ‘٥’      
تقـديم الـدعم إلى الاجتماعـات       : ركة بـين الوكـالات    تقديم الخدمات الفنية للاجتماعـات المـشت        ‘٦’      

  ؛)٥(التقنية العالمية والإقليمية التي تنظمها المؤسسات الشريكة 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
 الفنيـة للبرنـامج     بالخبرةالمتصلة  تقييم الاحتياجات والبعثات التشخيصية     : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

 –وإدارة الـــــشؤون الاجتماعيـــــة  العامـــــة الفرعـــــي في مجـــــالات الإدارة العامـــــة والماليـــــة    
ــصادية ــواد تدريب  )٣٠( الاقت ــة وم ــة وأدل ــادئ توجيهي ــة ؛ مب ــةً   ي ــام، تلبي ــق في القطــاع الع للتطبي

 لطلبات الحصول على مساعدات في مجـال التـدريب المقدمـة مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي           
؛ حلقـــات تدريبيـــة وحلقـــات عمـــل وحـــوارات بـــشأن  )٤ (تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة انتقاليـــة

البلــدان الناميــة والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في   مــن بطلــب تــنظَّم الــسياسات 
إدارة الـــشؤون ، والعامــة والماليــة العامــة   مجــالات الــسياسة العامــة والاقتــصاد العـــام والإدارة     

عية والاقتصادية، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى مبـادرات تعزيـز التعـاون بـين بلـدان                   الاجتما
  ؛)٨(الجنوب والابتكار في مجال الإدارة العامة 
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غـيره  مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي و          بشراكة  بعضها   (ةع ميداني يرامش: المشاريع الميدانية   ‘٢’      
 المهتمـة رات المؤسـسية والإداريـة للبلـدان الناميـة          تهدف إلى تعزيز القـد    ) الكيانات التنفيذية من  

والبلــدان الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في مجــالات الإدارة العامــة والماليــة العامــة وإدارة    
  .)٦٠ (الاقتصادية والشؤون الاجتماعية

  ٢٦-٩الجدول 
  ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )الولايات المتحدةبآلاف دولارات (الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٤٩  ٤٩   ١٢ ٦٦٩,٩  ١٢ ٦٦٩,٩  الوظائف  
  -  -   ٧٨١,٢  ٧٩١,٤  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  
  ٤٩  ٤٩   ١٣ ٤٥١,١  ١٣ ٤٦١,٣  المجموع الفرعي  

  ٢  ٣   ٢٣ ٢١٠,٥  ٢٦ ٨٨٤,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٥١  ٥٢    ٣٦ ٦٦١,٦ ٤٠ ٣٤٥,٨  المجموع  
    

  هـــا وظيفـــة مـــن الفئـــة الفنيـــة ومـــا فوق ٢٤ وظيفـــة بينـــها ٤٩ دولار اســـتمرار ١٢ ٦٦٩ ٩٠٠يغطـــي مبلـــغ   ٧٥-٩  
 والــدول الأعــضاء في تعزيــز   وظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة، لــدعم عمــل لجنــة خــبراء الإدارة العامــة    ٢٥ و

القدرات في مجال الحكم والإدارة العامة من خلال تحقيق النـواتج المقـررة دعمـا للأنـشطة المعياريـة، مثـل تقـديم                       
النـواتج الـتي صـدر بهـا     الخدمات الفنية للهيئات الحكوميـة الدوليـة وإنتـاج وثـائق الهيئـات التداوليـة وغيرهـا مـن            

المثال لا الحصر اجتماعات فريق الخبراء المخصص، والمنشورات المتكـررة وغـير       في ذلك على سبيل      تكليف، بما 
وفير الـدعم الاستـشاري     المتكررة، وتنظيم المناسبات الخاصة، وإنتاج المواد التقنية، وتقديم الدعم للمشاريع، وت ـ          

ــدريب ــا الم. والت ــغ أم ــذي    ٧٨١ ٢٠٠بل ــائف، وال ــة بالوظ  يعكــس  دولار المخــصص للاحتياجــات غــير المتعلق
المـساعدة المؤقتـة العامـة؛     )أ: (يغطـي بـشكل رئيـسي تكـاليف مـا يلـي          ف دولار،   ١٠ ٢٠٠انخفاضا صافيا قـدره     

وغــير ذلــك مــن ) و(الخــدمات التعاقديــة؛ ) هـــ(ســفر المــوظفين؛ ) د(أفرقــة الخــبراء؛ ) ج(الاستــشاريون؛ ) ب(
م عــن تقلـــيص الاســتعانة بـــالخبرة    دولار نــاج ١٠ ٢٠٠والانخفـــاض الــصافي البـــالغ  . الاحتياجــات التــشغيلية  

لمـساعدة المؤقتـة    مـن ا  زيـادة في الاحتياجـات       جزئيـا    وتقابلهالمتخصصة الخارجية في إعداد الدراسات والتقارير؛       
الأمـم المتحـدة    وائز  لخدمة العامة وتجميع وثـائق الترشـيح لج ـ       للأمم المتحدة   يوم ا لالإعداد  في  لتقديم العون   العامة  

  .لخدمة العامةل
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 ٢٣ ٢١٠ ٥٠٠ة  لغ ـابالالموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانيـة       ستُستخدم  ،  ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين    و  ٧٦-٩  
ــيم الاحتياجــات       دولار المدرجــة تحــت   ــا في ذلــك تقي ــتقني، بم ــاون ال ــشطة التع ــدعم أن ــامج الفرعــي ل هــذا البرن

ــصية، وكــذلك   ــات التشخي ــواد تدريب  لإوالبعث ــة وم ــة وأدل ــادئ توجيهي ــةصــدار مب حلقــات دراســية  تنظــيم  و؛ي
الــصعد القطــري والإقليمــي  كــل مــن وحلقــات عمــل وحــوارات بــشأن الــسياسات؛ ومــشاريع ميدانيــة علــى    

الانخفاض في تمويل مشاريع التعاون الـتقني       ويُعزى  . الخدمات الاستشارية للمراكز الإقليمية   والأقاليمي، وتقديم   
ــرة ل ــسية   ٢٠١١-٢٠١٠لفت ــصورة رئي ــات التموي ــإلى ب ــة معوق ــدة   ل الحالي ــا قاع ــتي تواجهه ة المانحــالجهــات ال

  .قاسولإدارة بسبب الأزمة المالية الراهنة وعدم استقرار الأة لالتقليدي
  

  ٩ الفرعي البرنامج    
  الإدارة المستدامة للغابات    

   دولار٣ ٤٥١ ٣٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

وســينفَّذ . يــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى أمانــة منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات  عُهــد بالمــسؤولية الفن  ٧٧-٩  
 الإطـار الاسـتراتيجي     في ٧ مـن البرنـامج      ٩البرنـامج الفرعـي     تحـت   فـصلة   المستراتيجية  لاالفرعي وفقا ل  البرنامج  

  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
  

  ٢٧-٩الجدول 
  ؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة وم    

    
هـا وتنميتـها     علي ظافالح بإدارة جميع أنواع الغابات و     جل المتعلق الالتزام السياسي الطويل الأ   المضي ب : هدف المنظمة 

المــشتركة  عالميــة  تحقيــق الأهــداف ال المــساعدة في، ووطني والإقليمــي وال ــعــالميد اليمــستدام، علــى الــصع  بــشكل 
  .لزم قانونا بشأن جميع أنواع الغاباتالمغير صك التنفيذ الفعال للسيما   ولاالغابات بفيما يتعلقالدول  بين

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــستدامة     )أ( ــال بـــشأن الإدارة المـ ــوار دولي فعـ ــراء حـ إجـ
للغابــات، بمــا في ذلــك المناســبات المتــصلة بالــسنة الدوليــة       

  )٢٠١١(للغابات 

والتقــارير والمــوجزات المقــررات  عــددازديــاد   ‘١’  )أ(
بـــشأن تحـــسين الإدارة المـــستدامة للغابـــات الرئاســـية 

  على جميع الصعد
  مقاييس الأداء    
  غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
 مقـــــررات ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التقـــــدير للفتـــــرة    

  تقارير وموجزات رئاسيةو
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 مقــــررات ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠: الهــــدف للفتــــرة    

  ارير وموجزات رئاسيةتقو
   المتصلة بالسنة الدولية للغاباتالمناسباتعدد   ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
  غير متوفرة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  غير متوفر: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التقدير للفترة  
   مناسبة١٢: ٢٠١١-٢٠١٠: الهدف للفترة  

ــيم والإبــلاغ بــشأن الإجــراءات     )ب( تعزيــز الرصــد والتقي
الـصك غـير الملـزم قانونـا        ا الرامية إلى تنفيذ     المتفق عليها دولي  

بـــشأن جميـــع أنـــواع الغابـــات والتقـــدم المحـــرز نحـــو تحقيـــق   
  الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات

ــدد ا  ‘١’  )ب( ــاد عـ ــارير زديـ ــدان  التقـ ــن البلـ ــة مـ المقدمـ
تنفيـذ  والجهات المعنية الأخرى عن  التقدم المحـرز في          

 أنـواع الغابـات     الصك غير الملزم قانونـا بـشأن جميـع        
  ونحو تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات

  مقاييس الأداء    
  غير متوفر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
  تقريرا  ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التقدير للفترة    
  تقريرا  ٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠: الهدف للفترة    
تحسين التعاون والتنسيق علـى الـصعيد الـدولي بـشأن             )ج(

  والمنظمـات ،ومـات والمجموعـات الرئيـسية   بـين الحك   الغابات
 أنشطة الشراكة التعاونية    والصكوك والعمليات، بما في ذلك    

تحـسين إدارة المعـارف وجعلـها     مـن خـلال   ،المعنية بالغابـات  
  أكثر فعالية

ــاد   )ج( ــة    ازديــ ــشطة التعاونيــ ــشراكات والأنــ ــدد الــ عــ
والمبـــادرات الـــتي تتـــولى فيهـــا البلـــدان والأقــــاليم      

 القيادة؛ والمتكفَّل بهـا لـدعم الحـوار         والمنظمات دور 
  الدولي بشأن السياسات المتعلقة بالغابات

  مقاييس الأداء    
ــرة      ــشطة  ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـ ــراكات وأنـ  شـ

تعاونيــة ومبــادرات تتــولى فيهــا البلــدان والمنظمــات   
  دور القيادة

 شـــــراكة ١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨: التقـــــدير للفتـــــرة    
ــولي    ــشاطا تعاونيـــا، ومبـــادرة تتـ ــدان  ونـ  فيهـــا البلـ

  والمنظمات دور القيادة
 شـــــراكة ١٤: ٢٠١١-٢٠١٠: الهـــــدف للفتـــــرة    

ــدان       ــولى فيهـــا البلـ ــشاطا تعاونيـــا، ومبـــادرة تتـ ونـ
  والمنظمات دور القيادة
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  العوامل الخارجية
 المنظمـات الحكومـات و تعطـي  أن يحقق هذا البرنامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن                  يُتوقع    ٧٨-٩  

  .الدولية والإقليمية والصكوك، الأولوية لتنفيذ الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات
  النواتج
  :٢٠١١-٢٠١٠ستنفَّذ النواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين   ٧٩-٩  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :دى الأمم المتحدة المعني بالغاباتمنت  ‘١’      
الــدورة التاســعة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني   : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   -أ         

؛ المشاورات غير الرسمية بشأن السنة الدولية للغابات ومـسائل أخـرى            )٥٦(بالغابات  
 المقـررات   أهمية للدورة التاسعة للمنتـدى، ومـسائل أخـرى ذات صـلة أثـيرت في          ذات

  ؛)١٠(؛ واجتماعات مكتب المنتدى )٤(المتخذة في الدورة الثامنة للمنتدى 
نقـاش  مـوجز رئاسـي وأوراق   (ليـة للغابـات   وثائق الـسنة الدو   : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

الثمـــاني رئيـــسية الموعـــات ؛ إســهامات المج )١٣) (مقدمــة مـــن المجموعـــات الرئيـــسية 
 أعمــال الــدورة التاســعة لمنتــدى الأمــم المتحــدة المعــني  والإضــافات علــى بنــود جــدول

في نتـدى   الممـن الـشراكة التعاونيـة المعنيـة بالغابـات إلى            مقدمـة   ؛ تقـارير    )١(بالغابات  
؛ تقريـر عـن تقيـيم       )٢ (٢٠١١-٢٠١٠الـسنة الدوليـة للغابـات       عـن   و التاسعة   تهورد
الناشـئة لمنتـدى الأمـم    ائل س؛ تقرير عن الم ـ )١( الجزء الرفيع المستوى     --لتقدم المحرز   ا

بـين الـسياسات    وعـن التنـسيق     ؛ تقرير عن تعزيـز التعـاون        )١(المتحدة المعني بالغابات    
ــين القطاعــات   ــشتركة ب ــبرامج الم ــة    وال ــة المعني ــشراكة التعاوني ــشطة ال ــك أن ــا في ذل ، بم

؛ )١(؛ تقرير عن السنة الدولية للغابـات        )١(؛ تقرير عن وسائل التنفيذ      )١ (بالغابات
؛ تقريــر عــن الإدارة المجتمعيــة )١(قريــر عــن الجوانــب الاجتماعيــة والثقافيــة للغابــات ت

الأصـلية وغيرهـا مـن      الشعوب  ؛ تقرير عن التنمية الاجتماعية ومجتمعات       )١(للغابات  
؛ )١(الحرجيـة   حيـازة الأراضـي     الغابـات بمـا في ذلـك        على  والمعتمدة  المجتمعات المحلية   
؛ تقريـر عـن     )١(لزم قانونا بـشأن جميـع أنـواع الغابـات           غير الم صك  التقرير عن تنفيذ    

؛ تقريـر عـن التقـدم المحـرز نحـو           )١(التقدم المحرز نحو تحقيق الإدارة المستدامة للغابـات         
  ؛)١(تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات 

 المتحـدة المعـني     تقريـر منتـدى الأمـم     : وثائق الهيئـات التداوليـة    : المجلس الاقتصادي والاجتماعي    ‘٢’      
  ؛)١(بالغابات عن دورته التاسعة 
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لغابـات؛ الحـوار بـين      ية ل دارة المجتمع الإ: ستة أفرقة خبراء معنية بما يلي     : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      
المجتمـــع المـــدني ظـــورات من: أصــحاب المـــصلحة المتعـــددين بـــشأن الإدارة المـــستدامة للغابـــات 

 اســتعراض التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق  ؛سنة الدوليــة للغابــاتمــع الــدورة التاســعة وال ــقتران بــالا
الإدارة التــشريعات المتعلقــة بــ اســتعراض التقــدم المحــرز في ؛الأهــداف العالميــة المتعلقــة بالغابــات

؛ الجوانـــب الاجتماعيـــة والثقافيـــة؛ التنميـــة الاجتماعيـــة  ٢٠١١-٢٠١٠المـــستدامة للغابـــات 
الغابـات بمـا في ذلـك       علـى   والمعتمدة  تمعات المحلية   الأصلية وغيرها من المج   الشعوب  ومجتمعات  

  ؛الحرجيةحيازة الأراضي 
  :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
دليـل تمويـل الإدارة المـستدامة للغابـات، بمـا في ذلـك إحـالات إلى مـوارد         : المنشورات المتكررة   ‘١’      

، وإلى اســتراتيجيات جمــع التبرعــات وصــياغة المقترحــات، ومنــها منتــدى       جديــدة للتمويــل 
ــشة  ــى الإنترنــت (المناق ــم المتحــدة المعــني      )٢) (عل ــدى الأم ــصادر عــن منت ــزمني ال ؛ الجــدول ال

ــة بالغابـــات    ــبات الرئيـــسية المتعلقـ ــالة )٨) (علـــى الإنترنـــت(بالغابـــات بـــشأن المناسـ ؛ والرسـ
  ؛ )٨(عني بالغابات الإخبارية لمنتدى الأمم المتحدة الم

؛ الآليـات الماليـة لـدعم الإدارة المـستدامة          )١(السنة الدوليـة للغابـات      : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
  ؛)١(؛ واستعراض منتصف المدة لإنجازات الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات )١(للغابات 

كراسـات عـن   :  المـواد الإعلاميـة    الكتيبات وصحائف الوقائع واللوحات الحائطيـة ومجموعـات         ‘٣’      
ــات   ــة للغاب ــسنة الدولي ــسياسات )٢(ال ــشأن ال ــسبة؛ إحاطــة ب ــدة   بالن  لاســتعراض منتــصف الم

نتـدى  ؛ وصـحائف وقـائع للـدورة التاسـعة لم         )١(لإنجازات الأهداف العالميـة المتعلقـة بالغابـات         
  ؛ )٣ (الأمم المتحدة المعني بالغابات

ة التاسـعة   دورال ـفية بـشأن    ابيانـات ومـؤتمرات صـح     : فيةاصحال ـرات  ؤتمالم ـفية و اصحال ـبيانات  ال  ‘٤’      
  ؛)٥(أمانة المنتدى الأنشطة التي تضطلع بها غيرها من نتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات، ولم

جلسات إعلامية أمام البعثـات الدائمـة بـشأن الأعمـال التحـضيرية للـدورة               : المناسبات الخاصة   ‘٥’      
الإقليميـــة للـــسنة الدوليـــة ؛ المناســـبات )٤(مـــم المتحـــدة المعـــني بالغابـــات التاســـعة لمنتـــدى الأ

المناســبات الجانبيــة الــتي   ؛)١ (٢٠١٠؛ إطــلاق الــسنة الدوليــة للغابــات في عــام  )٥( للغابــات
ــة     ــة المعني ــشراكة التعاوني بالغابــات خــلال   ينظمهــا منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات وال

  ؛)٢(الجلسات والمؤتمرات 
؛ إنـشاء   )١(إنشاء وصيانة الموقع الشبكي لمنتدى الأمـم المتحـدة المعـني بالغابـات              : المواد التقنية   ‘٦’      

؛ إنــشاء وصــيانة دليــل   )١(وصــيانة الــصفحة الــشبكية للــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات       
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ــات    ــة بالغاب ــة المتعلق ــى الإنترنــت (المؤســسات الدولي ــل جهــات   )١) (عل ــشاء وصــيانة دلي ؛ إن
 ؛ المبادئ التوجيهية والشكل المقترح لتقـديم التقـارير عـن   )١) (على الإنترنت(التنسيق الوطنية  

لغـات  بجميـع ال (دارة المستدامة للغابـات   الصك غير الملزم قانونا بشأن جميع أنواع الغابات والإ        
يـة المتعلقـة    عن الأهداف العالم  تقديم التقارير   لوالشكل المقترح   توجيهية  البادئ  الم؛  )٦) (الرسمية

عــن تقــديم التقــارير لوالــشكل المقتــرح توجيهيــة المبــادئ ال ؛)بجميــع اللغــات الرسميــة(بالغابــات 
والــشكل توجيهيــة البــادئ  الم؛)٣) (ثلاث لغــاتبــ(الــسنة الدوليــة للغابــات بصلة المتــالأنــشطة 
علــق  اتــصال متجمنــها؛ )٣) (ثلاث لغــاتبــ(عــن الأنــشطة الإقليميــة تقــديم التقــارير لالمقتــرح 

   ؛ )١( متاح على الشبكة السنة الدولية للغاباتب
عروض مرئية عن منتدى الأمم المتحـدة المعـني بالغابـات لأغـراض             :  البصرية -الموارد السمعية     ‘٧’      

  ؛)١(التوعية وتعزيز وجود المنتدى في المؤتمرات والاجتماعات 
تقــديم الخـدمات لاجتماعــات  : لاتتقـديم الخــدمات الفنيـة للاجتماعــات المـشتركة بــين الوكـا      ‘٨’      

ــة بالغابــات      ــة المعني ــة بالغابــات وشــبكة الــشراكة التعاوني ــة المعني تقــديم ؛ )٦(الــشراكة التعاوني
تقــديم الخــدمات الفنيــة والــدعم    ؛ )١(الخــدمات للجنــة التوجيهيــة للــسنة الدوليــة للغابــات      

اونيـة المعنيـة بالغابـات، بمـا في         والمشورة إلى فرق العمل واللجان التوجيهية التابعة للشراكة التع        
الـدائرة العالميـة للمعلومـات في        و تبـسيط تقـديم التقـارير      وب ذلك الفرق المعنية بمواءمة التعـاريف     

  ؛)٧ (مجال الغــابات
ــائق   ‘٩’       ــة  : لاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات اوث عــن اجتماعــات إتاحــة المــذكرات الإعلامي

ات وشــبكة الــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغابــات، علــى الموقــع  الــشراكة التعاونيــة المعنيــة بالغاب ــ
  ؛)٦(الشبكي للمنتدى 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقـديم الـدعم والمـشورة الفنـيين إلى الحكومـات، بنـاء علـى طلبـها، مـن                   : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

البلدان والمجموعـات الرئيـسية والمنظمـات، بـشأن المـسائل       ومبادرات  ء  خلال اجتماعات الخبرا  
 وإسـداء الـصعد الـوطني والإقليمـي والعـالمي؛         كـل مـن     المتعلقة بالغابات، لتيسير تنفيـذها علـى        

المشورة التقنية والمشورة المتعلقـة بالـسياسات، لـدى طلبـها، في حـشد التعـاون الـدولي، بمـا في                     
المالي والتقني لتنفيـذ مقترحـات العمـل المقدمـة مـن الفريـق الحكـومي            الدعم  في ما يتعلق ب   ذلك  

  المنتدى الحكومي الدولي المعني بالغابات، وذلك في البلدان النامية؛/الدولي المعني بالغابات
لإدارة  امـــنفي مجـــالات مختـــارة : الـــدورات التدريبيـــة والحلقـــات الدراســـية وحلقـــات العمـــل  ‘٢’      

المبذولـــة لـــدعم الإدارة المـــستدامة تـــضافرة تعزيـــز الجهـــود المنـــسقة والمالمـــستدامة للغابـــات، ول
  .للغابات، بما في ذلك جهود الشراكة التعاونية المعنية بالغابات وجهود الفئات الرئيسية
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  ٢٨-٩الجدول 
  ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  لفئةا
٢٠١١‐٢٠١٠  

٢٠١١‐٢٠٠٩٢٠١٠‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٨  ٨   ٢ ٦١١,٩  ٢ ٢٦١,٠  الوظائف  
  -  -   ٨٣٩,٤  ٨٤٤,٥  الاحتياجات غير المتعلقة بالوظائف  
  ٨  ٨   ٣ ٤٥١,٣  ٣ ١٠٥,٥  المجموع الفرعي  

  ٦  ٣   ٣ ٠١٤,٠  ٢ ٩٣٣,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٤  ١١    ٦ ٤٦٥,٣  ٦ ٠٣٩,١  المجموع  
  

وظــائف،  ثمــاني تكــاليف ، دولار٣٥٠ ٩٠٠الــذي يعكــس زيــادة قــدرها   ،دولار ٢ ٦١١ ٩٠٠يغطــي مبلــغ   ٨٠-٩  
فئة الخـدمات العامـة، لتـوفير التنـسيق الـشامل للأنـشطة المتـصلة               اثنتان من    و هاالفئة الفنية وما فوق    من   منهاأربع  
ــ ــديم         بالغاب ــات؛ وتق ــة بالغاب ــة المعني ــشراكة التعاوني ــالات المتخصــصة وال ــم المتحــدة والوك ــة الأم ات في منظوم

جداول أعمـال   عن بنود    تقارير الأمين العام     إعدادالخدمات الفنية للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء؛ و       
؛ وإصـدار  عـن ذلـك   بالغابات وتقديم تقـارير   تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة   نحو  الدورات؛ ورصد التقدم المحرز     

منتـدى الأمـم المتحـدة      إلى  المنشورات ومواد التوعية بشأن الإدارة المـستدامة للغابـات؛ وتقـديم الخـدمات الفنيـة                
رة  إعـا  عـن طريـق   وجرى تعزيز الموظفين الإضافيين لأمانة منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات           . المعني بالغابات 

  الزيــادة البالغــةو. وكــذلك عــن طريــق التبرعــاتنظمــات دوليــة وإقليميــة ومؤســسات وهيئــات مــن ممــوظفين 
 كانت الجمعية العامة قد وافقـت عليهـا         ٥- دولار ناجمة عن تغطية كامل تكاليف وظيفة برتبة ف         ٣٥٠ ٩٠٠

  .أجل تعزيز الأنشطة المتصلة بالتنميةمن  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين ٦٣/٢٦٠في القرار 
 دولار،  ٥ ١٠٠يعكس انخفاضـا قـدره       الذي   ،بالوظائفالمتعلقة  لاحتياجات غير   لدولار   ٨٣٩ ٤٠٠ما مبلغ   أ  ٨١-٩  

ــي  ــور فيغطـ ــة أمـ ــة في جملـ ــاليف التاليـ ــشاري) أ( : التكـ ــبراء؛  ) ب(ن؛ والاستـ ــة الخـ ــوظفين؛  ) ج(أفرقـ ــفر المـ سـ
ــالغ   .مـــصروفات التـــشغيل الأخـــرى و )د( ياجـــات مـــن تقلـــص الاحت دولار ٥ ١٠٠ويعكـــس الانخفـــاض البـ

  . اجتماعات أفرقة الخبراء
ــسنتين   و  ٨٢-٩   ــرة الـ ــلال فتـ ــ ،٢٠١١-٢٠١٠خـ ــة    ستخدَستُـ ــن الميزانيـ ــة عـ ــة خارجـ ــوارد متوقعـ ــها م مـ ــغ قيمتـ   تبلـ

فنيـة في تعزيـز التعـاون الـدولي         إسـهامات   ) أ(: مـا يلـي   هذا البرنامج الفرعـي لـدعم        دولار تحت    ٣ ٠١٤ ٠٠٠
 ،لة بالغابـات صلتطـورات الدوليـة المت ـ  لمتابعـة  إجـراء  ) ب(؛ مـات السياسات والحوار بـين الحكو   وضع  ومواصلة  

المـشورة في مجـال الـسياسات      إسداء  في ذلك رصد التقدم المحرز في تحقيق الأهداف العالمية المتعلقة بالغابات و            بما
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 للحكومــات، والــسنة الدوليــة للغابــات، فــضلا عــن تعزيــز التعــاون بــين المنظمــات الدوليــة وتقــديم الــدعم الفــني
ــة الخــبراء    ــدورات وأفرق ــا بــين ال ــشطة م ــسية في    و) ج (؛لأن ــدان والمجموعــات الرئي ــي البل ــسهيل مــشاركة ممثل ت

الدوليــة ذات الــصلة المتــصلة بــذلك، والمنتــديات دورات الــاجتماعــات منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات و
  .عنية بالغاباتللشراكة التعاونية المالمتعددة الاختصاصات وتقديم الخدمات بالغابات 

  
   ١٠البرنامج الفرعي     
  تمويل التنمية    

   دولار٧ ٣٥٦ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
الفرعـــي وفقـــا وســـينفَّذ البرنـــامج . عُهـــد بالمـــسؤولية عـــن هـــذا البرنـــامج الفرعـــي إلى مكتـــب تمويـــل التنميـــة   ٨٣-٩  

ــتراتيجية لال ــصلة المســ ــامج تحــــت فــ ــيالبرنــ ــامج  ١٠ الفرعــ ــن البرنــ ــرة في  ٧ مــ ــتراتيجي للفتــ ــار الاســ   الإطــ
٢٠١١-٢٠١٠.  

    ٢٩-٩الجدول 
   ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة    

  
يـل   إليهـا في المـؤتمر الـدولي لتمو        الـتي تم التوصـل     تعزيز ودعم المتابعة المطردة للاتفاقات والالتزامـات         :هدف المنظمة 

اسـتعراض تنفيـذ   المعني ب مؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنمية      نتائج   و التنمية، بصيغتها الواردة في توافق آراء مونتيري،      
 فضلا عن الجوانب المتصلة بتمويل التنمية من نتـائج المـؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات القمـة الـتي                    توافق آراء مونتيري،  

 الاقتصادي والاجتماعي، بما في ذلك الأهداف الإنمائية المنصوص عليهـا في إعـلان       في الميدانين  المتحدة   الأممعقدتها  
  .٢٠٠٥ؤتمر القمة العالمي لعام للألفية والبيان الختامي لم المتحدة لأمما

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــن جانـــب     )أ( ــالان مـ ــة الفعـ ــد والمتابعـ الرصـ
لمتعددين لتوافـق آراء مـونتيري     أصحاب المصلحة ا  

المعـني  مؤتمر المتابعة الدولي لتمويـل التنميـة        ونتائج  
 والنتــائج اســتعراض تنفيــذ توافــق آراء مــونتيري،ب

  ذات الصلة

ازديــاد عــدد المــساهمات المقدمــة مــن جميــع الجهــات المعنيــة في     )أ(
عملية تمويل التنمية من أجـل إجـراء التقيـيم التحليلـي الـسنوي              

لاستعراضـي   توافق آراء مونتيري ونتائج مـؤتمر الدوحـة ا         لتنفيذ
  الصلة وغيرها من النتائج ذات

  مقاييس الأداء    
 إســهاما رئيــسيا مــن الحكومــات ٢٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــرة     

والتجمعــــات الإقليميــــة والجهــــات المعنيــــة مــــن المؤســــسات  
  والمنظمات غير الحكومية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــرة       ــدير للفتـ ــهاما ٢٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـ ــن   إسـ ــسيا مـ رئيـ

الحكومــــات والتجمعــــات الإقليميــــة والجهــــات المعنيــــة مــــن  
  المؤسسات والمنظمات غير الحكومية

ــرة       ــدف للفتـ ــن   ٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهـ ــسيا مـ  إســـهاما رئيـ
الحكومــــات والتجمعــــات الإقليميــــة والجهــــات المعنيــــة مــــن  

  الحكومية  سات والمنظمات غيرالمؤس
 المجلـــــسو العامـــــة الجمعيـــــةتعزيـــــز دور   )ب(

ــاعي  ــصادي والاجتمــ ــات   ،الاقتــ ــذلك الهيئــ وكــ
ــة المختــــصة ومجــــالس الإدارة     الحكوميــــة الدوليــ

ــصلحة    ، للجهــات المؤســسية الأخــرى صــاحبة الم
 لأغـراض متابعـة     والاستفادة منها على نحو أكمل    

  المؤتمرات والتنسيق

ازديـــاد عـــدد ونطـــاق الاتفاقـــات الـــتي تتوصـــل إليهـــا الـــدول    )ب(
ــتي ت  ــات الـ ــضاء والالتزامـ ــداولات   الأعـ ــة للمـ ــا نتيجـ ــد بهـ تعهـ

ــة في   ــة الدوليـ ــةالحكوميـ ــة الجمعيـ ــسو العامـ ــصادي المجلـ  الاقتـ
وكــذلك في الهيئــات الحكوميــة الدوليــة المختــصة والاجتمــاعي 

ومجالس الإدارة للجهات المؤسـسية الأخـرى صـاحبة المـصلحة           
  لأغراض متابعة المؤتمرات والتنسيق

  مقاييس الأداء    
 قـــرارا رئيـــسيا ومـــوجزا رئاســـيا  ٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــرة     

  وبلاغا وإعلانا بشأن متابعة المؤتمرات والتنسيق
 قـــرارا رئيــسيا ومـــوجزا  ٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــدير للفتــرة       

  رئاسيا وبلاغا وإعلانا بشأن متابعة المؤتمرات والتنسيق
 قـــرارا رئيـــسيا ومـــوجزا ٢٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهـــدف للفتـــرة     

  متابعة المؤتمرات والتنسيقرئاسيا وبلاغا وإعلانا بشأن 
إشـــراك الحكومـــات علـــى نحـــو أكمـــل       )ج(

وزيـــادة التعـــاون والتعـــاطي بـــين جميـــع الجهـــات  
المؤســــسية وغــــير المؤســــسية صــــاحبة المــــصلحة  
المشاركة في تمويل التنمية لكفالة المتابعـة الـسليمة          
لتنفيذ الاتفاقات والالتزامات التي جـرى التوصـل        

  الدوحةإليها في مؤتمري مونتيري و

ــات        )ج( ــات العمــل والحلق ــشاورات وحلق ــأثير الم ــدد وت ــاد ع ازدي
ــة بتمويــل التنميــة، بمــا في    الدراســية والمناســبات الأخــرى المعني
ذلك المؤسسات المالية والتجارية الدوليـة والإقليميـة، وكـذلك       

  كيانات المجتمع المدني المعنية والقطاع الخاص

  مقاييس الأداء    
 مناسبة رئيسية للجهات المتعـددة      ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة      

  الرئيسية صاحبة المصلحة بشأن تمويل التنمية
 مناسبة رئيـسية للجهـات      ٢٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقدير للفترة       

  المتعددة الرئيسية صاحبة المصلحة بشأن تمويل التنمية
 حــدثا رئيــسيا للجهــات ٢٧: ٢٠١١-٢٠١٠الهــدف للفتــرة     

  صلحة بشأن تمويل التنميةالمتعددة الرئيسية صاحبة الم
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  الخارجية العوامل
 مقـررو  يـشارك  أن )أ( :يلـي  مـا  افتراض على المتوقعة وإنجازاته أهدافه الفرعي البرنامج هذا يحقق أن المتوقع من  ٨٤-٩  

 ونتــائج مــونتيري آراء توافــق تنفيــذ متابعــة في تامــة مــشاركة والــدولي الــوطني الــصعيدين علــى الــسياسات
ــا الاستعراضـــي الدوحـــة مـــؤتمر  المـــصلحة أصـــحاب لـــدى تتـــوافر أن )ب( الـــصلة؛ ذات النتـــائج مـــن وغيرهـ

 الإنمائيـة  والمقاصـد  الأهـداف  لتحقيـق  اللازمـة  المـستدامة  والقـدرات  المـوارد  التنميـة  أجـل  مـن  التمويـل  عملية في
 .دوليا عليها المتفق

  
  النواتج
  :التالية النهائية النواتج إنجاز ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال سيجري  ٨٥-٩  

  ):العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم )أ(  
  :العامة الجمعية ‘١’   
 الرسميـة  غـير  والمـشاورات  الرسميـة  الاجتماعـات  :للاجتماعـات  الفنيـة  الخـدمات  تقديم - أ    

ــة المناقــشة وحلقــات ــة للجن  وإعــلان مــونتيري آراء توافــق ةمتابعــ جهــود بــشأن الثاني
 المــدني للمجتمــع رسميــة غــير اســتماع جلــسات ؛)٢٠( التنميــة تمويــل بــشأن الدوحــة
 للحـوار  التحضيرية الأعمال - ٢٠١١( التنمية تمويل بشأن التجارية الأعمال وقطاع
 واجتماعـات  التفـاعلي  الحـوار  اجتماعـات  ؛)٤( )التنميـة  تمويـل  بشأن المستوى الرفيع
 المعنيــة المؤســسية وغــير المؤســسية الجهــات ممثلــي بمــشاركة الوزاريــة المــستديرة المائــدة
   ؛)١٠( )التنمية تمويل بشأن المستوى الرفيع الحوار - ٢٠١١( التنمية تمويل بعملية

 متابعـة  جهـود  بشأن المتعددة المعنية للجهات السنوية التقارير :التداولية الهيئات وثائق - ب    
 الـــسنوية الربيـــع اجتماعـــات نتـــائج ؛)٢( التنميـــة لتمويـــل الدوليـــة المـــؤتمرات نتـــائج

ــصادي للمجلــس ــون مؤســسات مــع والاجتمــاعي الاقت  التجــارة ومنظمــة وودز بريت
 ؛)٢( التنميـة  تمويـل  بـشأن  )الأونكتـاد ( والتنميـة  للتجارة المتحدة الأمم ومؤتمر العالمية

 ونتائجـه  ٢٠١١ لعـام  التنميـة  تمويل بشأن المستوى الرفيع للحوار التحضيرية الأعمال
 غـير  الاستماع لجلسات موجزات ؛)٢( والتنمية الدولي المالي النظام عن تقارير ؛)٢(

   ؛)٢( التنمية تمويل بشأن التجارية الأعمال وقطاع المدني للمجتمع الرسمية
  :والاجتماعي الاقتصادي المجلس ‘٢’   
 الـسياسات  بشأن المستوى الرفيع السنوي ارالحو :للاجتماعات الفنية الخدمات تقديم - أ    

 الـدورة  من المستوى الرفيع القسم إطار في يعقد الذي والتجارية المالية المؤسسات مع
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 الربيــع  واجتماعــات  ؛)٢( والاجتمــاعي  الاقتــصادي للمجلــس  الــسنوية  الموضــوعية
 يــةالعالم التجــارة ومنظمــة وودز بريتــون مؤســسات مــع المجلــس يعقــدها الــتي الــسنوية
ــؤتمر ــم وم ــة للتجــارة المتحــدة الأم ــاد( والتنمي ــشأن )الأونكت ــل ب ــة تموي  ؛)١٠( التنمي

 وصــندوق الــدولي للبنــك التنفيذيــة المجــالس ومــديري المجلــس ممثلــي بــين والمــشاورات
 الأعمـال  بـشأن  والأونكتـاد  العالميـة  التجارة منظمة إدارة مجالس ورؤساء الدولي النقد

 ؛)٦( بينـها  مـا  في المؤسسات تلك تعقدها التي السنوية الربيع لاجتماعات التحضيرية
ــوارات ــة تمويــــل بــــشأن الخــــاص والقطــــاع المــــدني المجتمــــع مــــع والحــ  ؛)٦( التنميــ
 المجلـس  يعقـدها  الـتي  المناقـشة  وحلقات الرسمية غير والمشاورات الرسمية والاجتماعات

 إطـار  في التنميـة  تمويـل  بشأن الدوحة وإعلان مونتيري آراء توافق متابعة جهود بشأن
  ؛)١٢( ٢٠١١ و ٢٠١٠ لعامي الموضوعيتين الدورتين

ــائق - ب     ــات وث ــة الهيئ ــر :التداولي ــه ينظــر لكــي تحليلــي أساســية معلومــات تقري ــدى في  منت
 أجـــل مـــن المتعـــددة المعنيـــة الجهـــات وتقـــارير ؛)١( ٢٠١٠ لعـــام الإنمـــائي التعـــاون

 ومنظمـة  وودز بريتـون  مؤسـسات  عم ـ المجلـس  يعقـدها  الـتي  السنوية الربيع اجتماعات
 الخـبراء  لجنـة  أعمـال  عـن  وتقارير ؛)٢( التنمية تمويل بشأن والأونكتاد العالمية التجارة
ــة ــاون المعني ــدولي بالتع ــسائل في ال ــضريبية الم ــا في ال ــسادسة دورتيه ــسابعة ال  ؛)٢( وال

ــوجزات ــوار ومـ ــع الحـ ــع مـ ــدني المجتمـ ــاع المـ ــال وقطـ ــة الأعمـ ــشأن التجاريـ ــل بـ  تمويـ
  ؛)٤( تنميةال

  :الضريبية المسائل في الدولي بالتعاون المعنية الخبراء لجنة ‘٣’   
ــديم - أ     ــة الخــدمات تق ــدورتان :للاجتماعــات الفني ــسادسة ال ــسابعة ال ــة وال  ؛)٢٠( للجن

  ؛)٢٠( العاملة وأفرقتها الفرعية للجانها الدورات بين ما واجتماعات
ــائق  -ب     ــة الهيئــات وث ــا :التداولي ــة عــن صــادرة مواضــيع تورق ــشأن العامــة الأمان ــود ب  بن

  ؛)٢٠( والسابعة السادسة لدورتيها اللجنة ستحددها الأعمال، جدول في مدرجة
 والتعـاون  والتنـسيق  الاتساق :يلي بما معنية مخصصة خبراء أفرقة أربعة :المخصصة الخبراء أفرقة ‘٤’   

 الراهنــة الحالــة :الدوحــة إلى مــونتيري مــن ؛)٢( الدوحــة ونتــائج مــونتيري آراء توافــق لتنفيــذ
   الضريبية؛ المسائل في الدولي التعاون المقبلة؛ والمهام للتنفيذ

  ):العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة )ب(  
نخبة مختارة من مسائل الـسياسات بـشأن         :مونتيري آراء توافق على البناء :المتكررة المنشورات ‘١’   

 للاجتمــاع إعلاميــة ومجموعــات ؛)٢( )مــدمج قــرص علــى ومــسجلة بوعــةمط( تمويــل التنميــة
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ــع الخــاص ــستوى الرفي ــصادي للمجلــس الم ــع والاجتمــاعي الاقت ــون مؤســسات م  وودز، بريت
 ومنتــدى ،)٢( )الأونكتــاد( والتنميــة للتجــارة المتحــدة الأمــم ومــؤتمر العالميــة التجــارة ومنظمــة
 التنميـة  تمويل بشأن العامة للجمعية المستوى لرفيعا والحوار ،)١( ٢٠١٠ لعام الإنمائي التعاون
 النمـو  المتقدمـة  البلدان بين الثنائية الضريبية المعاهدات على للتفاوض ودليل ؛)١( ٢٠١١ لعام

 الـضريبية  المسائل في الدولي بالتعاون المعنية الخبراء لجنة وتقرير ؛)١( )تحديث( النامية والبلدان
 بـين  الضريبي للازدواج النموذجية المتحدة الأمم واتفاقية ؛)٢( ةوالسابع السادسة دورتيها عن

  وتوقعاتهـا  لحالـة الاقتـصادية في العـالم      وا ؛)١( )تحـديث ( الناميـة  والبلـدان  النمو المتقدمة البلدان
 ودراســة الحالــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في العــالم  ؛)٢( )الدوليــة الماليــة الــشؤون عــن فــصل(
  ؛)٢( )الدولية المالية اتالتدفق بشأن مدخلات(

ــشورات ‘٢’    ــائج  :الدوحــة :المتكــررة غــير المن ــنت ــةؤتمر م ــة  المتابع ــل التنمي ــدولي لتموي ــة(  ال  مطبوع
 تمويــل بــشأن المتعــددة المعنيــة الجهــات مــشاورات نتــائج ؛)١( )مــدمج قــرص علــى ومــسجلة
   ؛)٥( التنمية

 الاجتمــاع عــن صــحفية مــؤتمراتو صــحفية، بيانــات :صــحفية ومــؤتمرات صــحفية، بيانــات ‘٣’   
 وودز، بريتــون مؤســسات مــع والاجتمــاعي الاقتــصادي للمجلــس المــستوى الرفيــع الــسنوي
 تمويـل  بـشأن  العامة للجمعية المستوى الرفيع والحوار ،)٢( والأونكتاد العالمية التجارة ومنظمة
 الــضريبية المــسائل في الــدولي بالتعــاون المعنيــة الخــبراء لجنــة وأعمــال ؛)٢( ٢٠١١ لعــام التنميــة

   ؛)٣( التنمية تمويل بشأن المتعددة المعنية الجهات مشاورات ؛)٢(
 للجمعيـة  التابعـة  الثانيـة  اللجنـة  في للوفـود  إعلاميـة  وإفـادات  مناقشة حلقات :خاصة مناسبات ‘٤’   

  ؛)٦( التنمية تمويل متابعة عملية بشأن والاجتماعي الاقتصادي المجلس وفي العامة،
 الرفيعــة للاجتماعــات التنميــة بتمويــل المتــصلة المــسائل بــشأن إحاطــة مــذكرات :التقنيــة المــواد ‘٥’   

ــستوى ــتي المـ ــدها الـ ــار يعقـ ــسؤولي كبـ ــم مـ ــدة الأمـ ــع المتحـ ــثلين مـ ــيين الممـ ــوميين المعنـ  الحكـ
 شـبكة  علـى  التنميـة  تمويـل  موقـع  في الاسـتقبال  صـفحة  وتحديث صيانة ؛)٨( الحكوميين وغير

  ؛)٨( الإنترنت
 مـع  حواريـة  ومناقـشات  دراسية حلقات :الخارجيين للمستعملين المخصصة الدراسية الحلقات ‘٦’   

 والقطـاع  المـدني  المجتمـع ( المؤسـسية  وغـير  المؤسسية المعنية والجهات الحكومات من المشاركين
   ؛)٦( التنمية تمويل بشأن )الخاص

ــديم ‘٧’    ــة الخــدمات تق ــشتركة للاجتماعــات الفني ــين الم ــشاورات :كــالاتالو ب ــشتركة الم ــين الم  ب
 تمويـل  عمليـة  في المـشتركة  الرئيـسية  المؤسـسية  المعنيـة  الجهـات  أمانـات  مع والتنسيق الوكالات



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

88 09-28658 
 

 وبرنـامج  والأونكتـاد  العالميـة  التجـارة  ومنظمـة  الـدولي  النقـد  وصـندوق  الـدولي  البنـك ( التنمية
  ؛)١٠( التنمية ومصارف الإقليمية اللجان عن فضلا ،)الإنمائي المتحدة الأمم

 بــشأن وتحلــيلات أساســية معلومــات ورقــات :الوكــالات بــين المــشتركة الاجتماعــات وثــائق ‘٨’   
 مجلــس فيهــا ينظــر كيمــا التنميــة، تمويــل بــشأن الدوحــة وإعــلان مــونتيري آراء توافــق متابعــة
  ؛)٢( التنفيذيين الرؤساء

  ):الميزانية عن الخارجة الموارد( التقني التعاون )ج(  
 الـتي  والبلـدان  الناميـة  البلـدان  مـن  يرغـب  من إلى التقنية المساعدة تقديم :الاستشارية الخدمات ‘١’   

 المجـالات  في الوطنيـة  قـدراتها  تـدعيم  مجـال  في طلبـها،  علـى  بنـاء  انتقاليـة،  بمرحلـة  اقتصاداتها تمر
  المالية؛ والإدارة ،الضريبي والتعاون ،المالي القطاع بتطوير المتصلة

 عمـل  حلقـات /دراسية حلقات تنظيم :العمل وحلقات الدراسية والحلقات التدريبية الدورات ‘٢’   
 واللجنــة لأفريقيــا، الاقتــصادية اللجنــة( المتحــدة للأمــم الإقليميــة اللجــان مــع بالتعــاون إقليميــة

 واللجنــة الكــاريبي، البحــر ومنطقــة اللاتينيــة لأمريكــا الاقتــصادية واللجنــة لأوروبــا الاقتــصادية
 ،)آسـيا  لغـربي  والاجتماعيـة  الاقتصادية واللجنة الهادئ، والمحيط لآسيا والاجتماعية قتصاديةالا

ــة ومــصارف ــة التنمي  ذات المؤســسية وغــير المؤســسية المعنيــة الجهــات ممثلــي بمــشاركة الإقليمي
 مــونتيري آراء توافــق بتنفيــذ والمتــصلة منطقــة بكــل الخاصــة الــسياسات مــسائل بــشأن الــصلة
 للمـسؤولين  عمـل  حلقـات /تدريبيـة  دورات ومتابعتـهما؛  التنميـة  تمويـل  بـشأن  وحةالد وإعلان

ــاء أجــل مــن انتقاليــة بمرحلــة اقتــصاداتها تمــر الــتي والبلــدان الناميــة البلــدان مــن والممارســين  بن
  الضريبية؛ والإدارة المالي القطاع تطوير مجالات من نخبة في الوطنية القدرات

 البلــدان مــن يرغــب مــن طلــب علــى بنــاء الأثــر وتقيــيم الاحتياجــات تقيــيم :الميدانيــة المــشاريع ‘٣’   
 تطـوير  مجـالي  في المحلية القدرات بناء أجل من انتقالية بمرحلة اقتصاداتها تمر التي والبلدان النامية
  .المالية والإدارة المالي القطاع
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  ٣٠-٩ الجدول

  ١٠البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد  
  

 الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(ارد المو 

  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
قبل  (٢٠١١‐ ٢٠١٠

  ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )إعادة تقدير التكاليف

     الميزانية العادية
 ٢٣ ٢٣ ٩٦٦,٨ ٦٦٦,٩٦ ٦ الوظائف 

 - - ٣٨٩,٤ ٣٩٤,٦  الوظائفغير  

 ٢٣ ٢٣ ٣٥٦,٢ ٠٦١,٥٧ ٧ المجموع الفرعي 

 - - ٦٧٦,٠٥٠٢,٥ وارد الخارجة عن الميزانيةالم

 ٢٣ ٢٣ ٨٥٨,٧ ٧٣٧,٥٧ ٧ المجموع 
  

ــغ    ٨٦-٩   ــي المبلـ ــدار    ٦ ٩٦٦ ٨٠٠يغطـ ــادة بمقـ ــس زيـ ــذي يعكـ ــها  ٢٣ دولار، ٢٩٩ ٩٠٠ دولار، الـ ــة، منـ  وظيفـ
كوميـة   لتقـديم الـدعم للعمليـات الح       ، وظائف من فئة الخدمات العامة     ٧ الفئة الفنية وما فوقها و    من  وظيفة   ١٦

 الــدولي ٢٠٠٨ ومــؤتمر عــام ٢٠٠٢الدوليــة الــتي عُهــد إليهــا بمتابعــة نتــائج المــؤتمر الــدولي لتمويــل التنميــة لعــام  
وتحضير تقارير تحليلية عـن تنفيـذ توافـق آراء    للمتابعة بشأن تمويل التنمية لاستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري؛    

؛ وتعزيــز  وإعــلان الدوحــة٢٠٠٥ئج مـؤتمر القمــة العــالمي لعــام  مـونتيري وأهــداف تمويــل التنميــة المحــددة في نتــا 
الاتساق والتنسيق والتعـاون داخـل منظومـة الأمـم المتحـدة، بمـا في ذلـك المؤسـسات الماليـة والتجاريـة الدوليـة،                         

تجمـع جهـات متعـددة صـاحبة مـصلحة، بالتعـاون          مناسـبات   بشأن المسائل ذات الصلة بتمويل التنمية، وتنظـيم         
تحـسين قـدرة الـدول      تهـدف إلى     من القطـاعين الرسمـي والخـاص والـدوائر الأكاديميـة والمجتمـع المـدني،                 مع خبراء 

 والنتـائج ذات   وإعـلان الدوحـة  الأعضاء علـى تنفيـذ التزاماتهـا علـى النحـو المتفـق عليـه في توافـق آراء مـونتيري           
ونتجـت الزيـادة    . ولي في المـسائل الـضريبية     فني لأعمال لجنـة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون الـد           الدعم  الالصلة؛ وتوفير   

 هـا  الجمعيـة العامـة بقرار  تهاعتمـد ا ٤- ف برتبـة  دولار من التمويل الكامل لوظيفـة واحـدة       ٢٩٩ ٩٠٠وقدرها  
 ٣٨٩ ٤٠٠وســـيغطي مبلـــغ .  لتـــدعيم الأنـــشطة المتـــصلة بالتنميـــة٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـــرة الـــسنتين ل ٦٣/٢٦٠

 مــا يلــي بــصفة ،دولار ٥ ٢٠٠ عــن مثيلــه الــسابق بمقــدار  مخــصص للمــوارد مــن غــير الوظــائف ويقــل ، دولار
المـساعدة المؤقتـة العامـة؛ والاستـشاريون؛ والخــبراء؛ وسـفر المـوظفين؛ والخـدمات التعاقديـة؛ ونفقــات         : أساسـية 
 نفقـات الاستـشاريين عـن انخفـاض الاحتياجـات إلى             إطـار   دولار في  ٥ ٢٠٠ونتج الانخفاض وقـدره     . التشغيل

 .المتخصصة لإعداد الدراسات والتقاريرالخبرة الخارجية 

 ٥٠٢ ٥٠٠، ستــستخدم المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة وتبلــغ  ٢٠١١-٢٠١٠وخــلال فتــرة الــسنتين   ٨٧-٩  
مــساهمة جميــع أصــحاب المــصلحة المعنــيين، ومــن بينــهم الحكومــات والمجتمــع ) أ: (دولار لتقــديم الــدعم لمــا يلــي

 اتنظـيم حلقـات عمـل ومـشاورات تـضم أطراف ـ          ) ب(يات متابعة تمويل التنمية؛     المدني والقطاع الخاص، في عمل    
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متعددة من أصحاب المـصلحة وحلقـات نقـاش وغـير ذلـك مـن الأنـشطة، وبالتعـاون مـع خـبراء مـن القطـاعين                           
 العام والخاص والأوساط الأكاديمية والمجتمـع المـدني، بهـدف تعزيـز تمكـين البلـدان الأعـضاء مـن تنفيـذ التزاماتهـا                       

تــوفير ) ج(علــى النحــو الــذي تم الاتفــاق عليــه في توافــق آراء مــونتيري وإعــلان الدوحــة بــشأن تمويــل التنميــة؛  
  .  والإدارة المالية، والتعاون الضريبي،المساعدة التقنية لبناء القدرات الوطنية في مجالات تطوير القطاع المالي

  
  البرنامجي الدعم - دال  

 
   ٣١-٩الجدول 

  الموارد من الاحتياجات   
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
ــل  (٢٠١١‐٢٠١٠ قبـ

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )إعادة تقدير التكاليف

     الميزانية العادية
 ١٧ ١٧ ٦٨١,٠ ٨ ٧٤٩,٦ ٨  المكتب التنفيذي  -١  

ــصالات    -٢   ــرة إدارة الاتــــ دائــــ
 ١٠ ١٠ ٩٢٥,٦ ٢ ٩٢٥,٦ ٢  والمعلومات

 ٢٧ ٢٧ ٦٠٦,٦ ١١ ٦٧٥,٢ ١١ المجموع الفرعي 

 ١٨ ١٩ ٣٥٦,٤ ٨٥ ٥٥٦,٠ ١٠٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٤٥ ٤٦ ٩٦٣,٠ ٩٦ ٢٣١,٢ ١١٢ المجموع 
  

  التنفيذي المكتب  -  ١  
   دولار ٨ ٦٨١ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا  

بمـسؤوليات الإدارة في مجـالات شـؤون    لـدى اضـطلاعه   لتنفيذي المساعدة إلى وكيل الأمين العـام      يقدم المكتب ا    ٨٨-٩  
وإضــافة إلى ذلــك، يــوفر المكتــب الــدعم الإداري والبرنــامجي لتنفيــذ . المـوظفين والــشؤون الماليــة والإدارة العامــة 

ني والمـشاريع الممولـة بمـوارد خارجـة         البرامج التشغيلية للإدارة، بما في ذلك حساب التنمية وأنشطة التعاون الـتق           
 .عن الميزانية والعمليات الخاصة الأخرى
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  ٣٢-٩الجدول 
  التنفيذي المكتب :الموارد من الاحتياجات   

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
قبــــل  (٢٠١١‐٢٠١٠

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )إعادة تقدير التكاليف

     الميزانية العادية
٢٠١,٥١٧١٧ ٢٠١,٥٤ ٤ الوظائف 
--٤٧٩,٥ ٥٤٨,١٤ ٤ الوظائفغير  

٦٨١,٠١٧١٧ ٧٤٩,٦٨ ٨ المجموع الفرعي 
٣٥٦,٤١٩١٨ ٥٥٦,٠٨٥ ١٠٠ الموارد الخارجة عن الميزانية

٠٣٧,٤٣٦٣٥ ٣٠٥,٦٩٤ ١٠٩ المجموع 
  

ــغ يغطــي  ٨٩-٩   ــتمرار فتكــالي دولار ٤٢٠١٥٠٠ مبل ــها وظيفــة، ١٧ اس ــة وظــائف ٧ من ــا الفنيــة بالفئ   فوقهــا  وم
 في الإدارة بمـسؤوليات لـدى اضـطلاعه      العـام  الأمـين  وكيـل  لمـساعدة  العامـة،  الخـدمات  فئـة  من وظائف ١٠ و

 لتنفيـذ  والبرنـامجي  الإداري الـدعم  تـوفير  جانـب  إلى العامـة،  والإدارة الماليـة  والـشؤون  المـوظفين  شـؤون  مجالات
 خارجـة  بمـوارد  الممولـة  والمـشاريع  الـتقني  التعاون وأنشطة التنمية حساب ذلك في بما للإدارة، التشغيلية امجالبر
 مثيلـه  عـن  ويقـل  الوظـائف  غـير  مـن للاحتياجـات    مخـصص  ،دولار ٤ ٤٧٩ ٥٠٠ مبلـغ  وسيغطي .الميزانية عن

ــسابق ــدار الـ ــا ،دولار ٦٨ ٦٠٠ بمقـ ــي مـ ــصفة يلـ ــية بـ ــساعدة )أ( :أساسـ ــة المـ ــة؛ المؤقتـ ــ )ب( العامـ  دماتالخـ
ــةال ــز خــدمات/تعاقدي ــروني التجهي ــات؛ الإلكت ــشغيليةال نفقــاتال )ج( للبيان ــةال ت  الاحتياجــات مــن وغيرهــا عام

 أنمـاط  مـع  يتماشى بما العامة، المؤقتة بالمساعدة دولار ٦٨ ٦٠٠ يبلغ الذي الانخفاض ويتعلق .للإدارة التشغيلية
ــاق ــة في الإنف ــا الأخــيرة الآون ــة لاحتياجــاتا يخــص فيم ــاء المؤقت ــرات أثن ــل عــبء ذروة فت ــا العم  يخــص وفيم

ــن الاستعاضــة ــوظفين ع ــى الحاصــلين الم ــة؛ أخــرى إجــازات أو مرضــية إجــازات عل ــد  و طويل ــاض في بن بانخف
  .الاتصالات

  
   والمعلومات الاتصالات إدارة دائرة  -  ٢  

  ولار د٢ ٩٢٥ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
 تقـديم  عـن بالمـسؤولية    العـام،  الأمـين  وكيـل  التي تقـدم تقاريرهـا إلى        والمعلومات الاتصالات إدارة دائرة تضطلع  ٩٠-٩  

 مـوارد  مـن  الاسـتفادة  إمكانيـة  وتنـسيق  تطوير ذلك في بما للإدارة، والاتصالات المعلومات تكنولوجيا خدمات
 :هـي  رئيـسية،  مـسؤوليات  بـأربع  الـدائرة  وتضطلع .لاجتماعيوا الاقتصادي الميدانين في الإلكترونية المعلومات

 علــى والاتــصالات الإلكتــروني الـتقني  والتعــاون المعــارف إدارة مجـالات  في اتســتراتيجيوالا الــسياسات صـياغة 
 خـلال  مـن  اتسـتراتيجي والا الـسياسات  بهـذه  والنـهوض  الإلكترونيـة؛  الإدارة ووسـائل  والنـشر  الشبكية المواقع



 التعاون الدولي لأغراض التنمية  الجزء الرابع
 

92 09-28658 
 

 المعلومـات؛  مـن  الإلكتـروني  المحتـوى  وإنتـاج  وإدارة واقتنـاء  المعلومـات؛  بـنظم  تتعلـق  محددة اريعبمش الاضطلاع
 أصـول  وإدارة ،البيانـات  قاعـدة  وإدارة ،الحاسـوبية  المـساعدة  ومكتـب  الـشبكة  إدارة شـكل  في العمليات ودعم

  .الفيديو بواسطة مؤتمرات وعقد ،المعلومات تكنولوجيا

ــدائرة تـــصدر  ٩١-٩   ــا الـ ــة لةرسـ ــة إخباريـ ــوان الإدارة، أعمـــال عـــن إلكترونيـ ــار بعنـ  الاقتـــصادية الـــشؤون إدارة أخبـ
؛ المهتمـة  الأطـراف  مـن  غيرهم وعلى الموظفين جميع على شهرين كلجتماعية، توزع على شبكة الإنترنت  والا

 الدائمـة  والبعثـات  العامـة  والأمانـة  الإدارات مـوظفي  علـى  تـوزع  DESAlert تـسمى  أسـبوعية  إلكترونية ونشرة
 وتقـوم  معلومـات  نُظـم  وتُنـشئ  تـصمم  وهـي  .المهتمة الأطرافسائر   وعلى القطرية والأفرقة المقيمين والمنسقين
 الـتي  المبـادرات  في الإدارة اشـتراك  كفالـة  أجل ومن .للإدارة البرنامجية الأهداف لدعم الدائرة تطبيقات بتكييف
 والهيئــات الــسياسات هيئــات في الــدائرة سؤوليتها،تــشاركم بمجــالات والمتــصلة بأكملــها العامــة الأمانــة تــشمل
 مـوظفي  كـبير  يرأسـها  الـتي  والاتـصالات  المعلومات إدارة لجنة بينها ومن العامة، الأمانة في الصلة ذات المعيارية

 ،الإلكترونيــة بالمنــشورات المعــني العامــل والفريــق ،المنــشورات ومجلــس المتحــدة، بــالأمم المعلومــات تكنولوجيــا
  .المتحدة للأمم العامة للأمانة والتابعة المعارف بإدارة المعنية العمل قةوفر

  
  ٣٣-٩ الجدول

  دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات: الاحتياجات من الموارد  
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
ــل  (٢٠١١‐٢٠١٠ قبـ

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )إعادة تقدير التكاليف

     الميزانية العادية
٧٥٣,٠١٠١٠ ٧٥٣,٠٢ ٢ الوظائف 
--١٧٢,٦ ١٧٢,٦  الوظائفغير  

٩٢٥,٦١٠١٠ ٩٢٥,٦٢ ٢ المجموع الفرعي 
---- الموارد الخارجة عن الميزانية

٩٢٥,٦١٠١٠ ٩٢٥,٦٢ ٢ المجموع 
  

   فوقهــا ومــا الفنيــة بالفئــة وظــائف ٧ منــها وظــائف، ١٠ ســتمرارا تكــاليف دولار ٢ ٧٥٣ ٠٠٠ مبلــغ يغطــي  ٩٢-٩  
 لـلإدارة،  والاتـصالات  المعلومـات  إدارة مجـال  في خدمات توفير أجل من ،العامة الخدمات فئة من وظائف ٣ و

 وتحـضير  الانترنـت؛  علـى  والنـشر  والمعلومـات؛  المعـارف  مجـال  في السياسات وصياغة المعارف؛ تبادل سيما ولا
 الانترنـت  لمـضمون  والتخطـيط  الإنترنـت؛  موقع وتطوير وتوزيعها؛ الإلكترونية والتحذيرات لإخباريةا الرسائل
ــنُظم وتحليــل الإلكترونيــة؛ الإنترنــت منتــديات إدارة المنــشورات؛ ودعــم وإعــداده؛ وتنــسيقه اللغــات المتعــدد  ال

 مـن  المعلوماتيـة  المـساعدة  كتـب م ودعـم  الـشبكات؛  وإدارة البيانـات؛  قواعد وإدارة وإقامة وتصميم وتطويرها؛
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ــاني؛ المـــستوى ــول وإدارة الثـ ــا أصـ ــات تكنولوجيـ ــد المعلومـ ــؤتمرات وعقـ ــطة مـ ــديو بواسـ ــغ ويغطـــي .الفيـ  مبلـ
ــات مخـــصص، دولار ١٧٢ ٦٠٠ ــير للاحتياجـ ــة غـ ــائف المتعلقـ ــاليف ،بالوظـ ــا تكـ ــي مـ ــصورة يلـ ــية بـ  :أساسـ

 .للمكاتب الآلي التشغيل معدات تبدالواس اقتناء )ج( والمواد؛ اللوازم )ب( التعاقدية؛ الخدمات )أ(
  

  ٣٤-٩ الجدول

  الرقابة لهيئات الصلة ذات التوصيات لتنفيذ المتخذة المتابعة إجراءات موجز  
  

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

  )A/62/7/Add.40(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
سام المـسؤولية عـن البرنـامج الفرعـي         تعتبر اللجنة أن اقت   

ــسانية      ــضايا الجنـ ــة للقـ ــشارة الخاصـ ــب المستـ ــين مكتـ بـ
ــالمرأة يفتقـــر إلى    ــعبة النـــهوض بـ ــالمرأة وشـ والنـــهوض بـ

وإضــافة إلى ذلــك، . الوضــوح ولا يــوفر قيــادة واضــحة
يبــدو أن مكتــب المستــشارة الخاصــة للقــضايا الجنــسانية  

ــالمرأة قــد   ــالمرأة وشــعبة النــهوض ب  يعالجــان والنــهوض ب
كـان الهيكـل    إذا  وتتساءل اللجنة عما    . مسائل متداخلة 

التنظيمي مـصمما لتحقيـق أقـصى قـدر مـن الاسـتخدام             
 وظيفــــة ٣٧الكــــفء لعنــــصر ملاكــــه الحــــالي البــــالغ  

   ١- مــــد٣ و ٢- مــــد١أمــــين عــــام مــــساعد و    ١(
 ٢/١- ف ٥  و ٣- ف ٣  و ٤- ف ٥ و    ٥- ف ٥و  
ــر )). خــرىالأرتــب ال( خ ع ١٤و   وهــي تعتقــد أن أث

أنشطة البرنـامج الفرعـي يمكـن تحـسينه عـن طريـق نهـج               
أكثر تركيـزا واتـساقا، وأن هنـاك حاجـة إلى اسـتعراض        

ــسيطها  ــة وتبـ ــه التنظيميـ ــأن  . ترتيباتـ ــة بـ وتوصـــي اللجنـ
يُـطلب إلى الأمـين العـام القيـام بـذلك الاسـتعراض وأن
ــة لهيكـــل    يقـــدم مقترحـــات مـــصحوبة بتبريـــرات كاملـ

لمقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين يـــة اجديـــد في الميزانيـــة البرنامج
  .)٣٦الفقرة  (٢٠١١-٢٠١٠

ــشارة الخاصــة ــا مكتــب المست ــضطلع به ــتي ي ــسؤوليات ال الم
الجنسانية والنهوض بـالمرأة وشـعبة النـهوض بـالمرأةللقضايا  

ويــــشترك كلاهمــــا في نفــــس الموقــــع. متميــــزة ومتكاملــــة
  .ويعملان معا على نحو تآزري

 الخـاص بمـسؤوليةوعلى وجه الخصوص، يضطلع المستشار    
تقديم المشورة إلى الأمين العام ووكيـل الأمـين العـام بـشأن
ــهاج ــذ من ــى ضــمان تنفي ــساعدة عل ــسانية والم ــسائل الجن الم
عمـــل بـــيجين علـــى صـــعيد المنظومـــة بأكملـــها، بالتعـــاون

ــالمرأة    ــيجين،(الوثيــق مــع شــعبة النــهوض ب منــهاج عمــل ب
  ). ٣٢٦الفقرة 

وض بالمرأة لتقـديم الخـدماتوفي المقابل، أنشئت شعبة النه    
ــرأة    ــة وضــع الم ــل جــوهر-للجن ــت تمث ــة مازال  وهــي مهم

كمـــا أن تقـــديم الخـــدمات الفنيـــة لبنـــود جـــدول. أعمالهـــا
الأعمال بشأن المساواة بين الجنسين في المجلـس الاقتـصادي
والاجتمــاعي واللجنــتين الثانيــة والثالثــة التــابعتين للجمعيــة

ــشكل جــزءا مــن   ــة ي ــالمرأة  أعمــال ش ــالعام ــهوض ب .عبة الن
يقوم أي كيان آخر بهذه الأعمال، بما في ذلك مكتـب ولا

ــضايا   ــشارة الخاصــة للق ــالمرأة  المست ــهوض ب ــسانية والن . الجن
ــداخل أو ازدواج  ولا ــل. يوجــد ت ــك، تعم وإضــافة إلى ذل
ــةالـــ ــائج العمليـــات الحكوميـ ــة نتـ شعبة علـــى نـــشر ومتابعـ

 . بين الوكالاتالدولية، بوسائل من بينها الإطار المشترك
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ التوصية  وصف موجز للتوصية

توصي اللجنة بأن يُــطلب إلى الأمـين العـام أن يعـرض،             
ــسنتين     ــرة الـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــار الميزانيـ في إطـ

، الترتيبــات اللازمــة للتنــسيق في مجــال  ٢٠١١-٢٠١٠
الإحـــصاءات في إطـــار الأمانـــة العامـــة ومـــع الكيانـــات 

وينبغــي للأمــين العــام أن يــورد تفاصــيل عــن . الخارجيــة
ــا لإدارة الـــشؤون الاقتـــصادية    الوســـائل الـــتي يمكـــن بهـ
والاجتماعية أن تقوم بدورها المحوري علـى نحـو كامـل           
ــن      ــال مـ ــذا المجـ ــة في هـ ــاد إلى المنظمـ ــدم الإرشـ وأن تقـ

  .)٢٧الفقرة (مجالات العمل 

توجــد عمليــات تنــسيق قويــة مطبقــة في مجــال الإحــصاءات
ــصيرة   ( ــير قـ ــدة غـ ــذ مـ ــق منـ ــضها مطبـ ــر تلـــك). بعـ وأكثـ

ــادي ــدور القي ــي ال ــة الأخــيرة ه ــروزا في الآون ــات ب العملي
ــالأمم المتحــدة في ــه شــعبة الإحــصاءات ب ــضطلع ب ــذي ت ال

  . إصدار التقرير السنوي للأهداف الإنمائية للألفية
ــسيق هــي   ــة للتن ــات المهمــة العام  الاجتماعــات‘١’: والآلي

ــة الإحــصائية،   ــسنوية للجن  الاجتماعــات الــتي تعقــد‘٢’ال
لجنة تنسيق الأنشطة الإحـصائية، الـتي يـشارككل سنتين ل  

فيهــــــا كبــــــار الإحــــــصائيين في المنظمــــــات الدوليــــــة،
لمجموعــــة”الاجتماعــــات الــــتي تعقــــد كــــل ســــنتين   ‘٣’

 التابعة للجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية“الإحصاءات
والاجتماعية، التي يـشارك فيهـا مـديرو الـبرامج الإحـصائية

  .للأمم المتحدةفي وحدات الأمانة العامة 
ــسياسة ــة الإحــصائية تقــرر مــا يخــص ال وفي حــين أن اللجن

ــد(الإحــصائية  ــايير الإحــصائية /القواع ــادئ) المع ــدم مب وتق
 لجميع المجـالات الـتي بالنسبة توجيهية إلى المنظمات الدولية   

تدعو الحاجة فيهـا إلى التنـسيق، فـإن لجنـة تنـسيق الأنـشطة
ــاقش ف   ــذي تن ــبالإحــصائية هــي المحفــل ال ــع الجوان ــه جمي ي

العملية لتنسيق البرامج الإحصائية الدولية فيمـا يخـص إدارة
ــتقني    ــاون الـ ــة والتعـ ــال المنهجيـ ــات والأعمـ ــوم. البيانـ وتقـ

ــشؤون ــة للـ ــة التنفيذيـ ــة للجنـ ــصاءات التابعـ ــة الإحـ مجموعـ
الاقتــصادية والاجتماعيــة بتنــسيق إعــداد الميزانيــة البرنامجيــة

  .يةوتنسيقها، ولا سيما حساب التنم
الـشؤون الاقتـصادية التابعة لإدارة    وتعد شعبة الإحصاءات  

وهـي. والاجتماعية الأمانة لجميع الهيئات المـذكورة أعـلاه       
 وضــع)أ (: مجــالات مهمــةثلاثــةتقــود البرنــامج العــالمي في 

؛قواعـــد ومعـــايير إحـــصائية تُــــقدم إلى اللجنـــة الإحـــصائية
؛ وفي هـذا جمع البيانات ونشرها على الصعيد العـالمي   )ب(

الــصدد وضــعت شــعبة الإحــصاءات حــديثا الأداة المبتكــرة
بناء على جهد تعاوني مكثـف قامـت(لبوابة الأمم المتحدة    

ــم المتحــدة    ــة الأم ــه منظوم ــات)ج ().ب ــين الجه ــسيق ب  التن
المانحة على أساس ثنائي أو متعدد الأطـراف، بـشأن بـرامج

ريبيـةبناء القـدرات الإحـصائية، ومـن بينـها وضـع مـواد تد         
  ).كتيبات وبرمجيات وما إلى ذلك(على الصعيد العالمي 
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  يامجنلبرا  مكتب الشؤون التنفيذية والدعم
  م خ م    :م ع
  )رر( خ ع ١    ١- مد١
  )رأ( خ ع ١   ٥- ف٢
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
 )رر( خ ع ٢
 )رأ(خ ع  ٧

  :وكيل الأمين العام للشؤون الاقتصادية والاجتماعيةمكتب 
  وكيل أمين عام ١: م ع

  مكتب وكيل الأمين العام
  :م ع

 ٣- ف١    ١- مد١
  ١)رأ( خ ع ٤    ٥- ف٢
٤- ف١

 ٢البرنامج الفرعي
  بة النهوض بالمرأةشع
    : م ع   

    ٢-  مد  ١  

  ١- مد١  
  ٥- ف٤  
  ٤- ف٤  
  ٣- ف٤  
  ٢- ف٥  

 )رأ( خ ع ١٠ 

  الأمين العام المساعد
  التنمية الاقتصادية

  :م ع
   أمين عام مساعد١

  ٥- ف١
 )رأ( خ ع ١

دائرة إدارة الاتصالات والمعلومات
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
 )رر( خ ع ٢
 )رأ( خ ع ١

  الأمين العام المساعد
تنسيق السياسات والشؤون المشتركة 

  بين الوكالات
  :م ع

   أمين عام مساعد١
  ٥- ف١
 )رأ( خ ع ١

  خدمات إدارة التعاون التقني
  :م خ م  : م ع     

  ٥- ف١  ٤-  ف  ١  
  ٤- ف٣  ) رأ  (  خ ع      ١  

  ٣- ف١    
  ٢-ف ١    
  )رر( خ ع ٢    
 )رأ( خ ع ٨    

مكتــــب المستــــشارة الخاصــــة
نية والنـــهوضللقـــضايا الجنـــسا

  بالمرأة
  :م خ م  : م ع   

  )رر(خ ع  ١  ١-  مد  ٢  
    ٥- ف  ٢  
  ٤- ف٣  
  ٣- ف١  
 )رأ( خ ع ٣       

 ٤البرنامج الفرعي
  شعبة التنمية المستدامة

  :م خ م  : م ع   
  ١- مد١  ٢-  مد  ١  
  ٤- ف١  ١-  مد  ٥  
  ٢- ف٢  ٥- ف  ١٢  
)رر( خ ع ٢   ٤- ف١١
  ٣- ف٥  
  ٢- ف٤  

  )رر(خ ع  ٢  
 )رأ( خ ع ١٩ 

 ٩البرنامج الفرعي
أمانة منتدى الأمم المتحدة 

  المعني بالغابات
  :م خ م  : م ع   

  ٥- ف٢  ٢-  مد  ١  
  ٤- ف١  ٥-ف   ١  
  ٣- ف٢  ٤- ف  ٢  
  ٢- ف١  ٣- ف  ١  
 )رأ( خ ع ٢  

 ٨البرنامج الفرعي
شعبة الإدارة العامة 

  التنمية  وإدارة
  :م خ م  : م ع   

  ٥-ف ٢  ٢-  مد  ١  
    ١-  مد  ٣  
  ٥- ف٦  
  ٤- ف١٠  
  ٣- ف١  
  ٢- ف٣  

  )رر(خ ع  ٢  
 )رأ( خ ع ٢٣ 

 ١البرنامج الفرعي
مكتب دعم المجلس 

الاقتصادي 
 والاجتماعي
  والتنسيق
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد٤
  ٥- ف٦
  ٤- ف٩
  ٣- ف٥
  ٢- ف٣
 )رر( خ ع ١
 )أر( خ ع ١٧

 
 :م خ م

 ٢- ف٢

  ٣البرنامج الفرعي 
شعبة السياسات 
  الاجتماعية والتنمية

  : م خ م  :م ع  
  ٢- ف١  ٢- مد١
  ١- مد٢
  ٥- ف٥

  ٤-ف ١٣
  ٣- ف٧
  ٢- ف٧
 )رر( خ ع ١

 )رأ( خ ع ١٦

١٠البرنامج الفرعي 
مكتب تمويل التنمية

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥- ف٤
  ٤- ف٤
  ٣- ف٥
 )أر( خ ع ٧

 

 ٥ي البرنامج الفرع
  الشعبة الإحصائية

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد٦
  ٥- ف٩
  ٤-ف ١٧
  ٣- ف٢١
  ٢-ف ١٥
 )رر( خ ع ١٢
 )رأ( خ ع ٤٣

  
  :م خ م

  ٢- ف١
 

 ٧البرنامج الفرعي
شعبة السياسات 
 الإنمائية والتحليل

  الإنمائي
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد٣
  ٥- ف٥
  ٤- ف٨
  ٣- ف٥
  ٢-ف ٥
 )رر( خ ع ٧
 )رأ( خ ع ١٢

 ٦البرنامج الفرعي
   السكانشعبة

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥- ف٧
  ٤- ف٧
  ٣- ف١٠
  ٢- ف٢
 )رر( خ ع ٤
 )رأ( خ ع ١٢

أمانة منتدى الأمم 
المتحدة المعني بقضايا
  الشعوب الأصلية

  :م ع
 ١-  مد١
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
 ٢- ف١
 )رأ( خ ع ٣

؛)الرتـب الأخـرى   (ئـة الخـدمات العامـة       ف)رأ(م ع، الميزانية العادية؛ م خ م، الموارد الخارجة عن الميزانية؛ خ ع:المختصرات
  ).الرتبة الرئيسية(، فئة الخدمات العامة )رر(خ ع 

 الأمينة العامة المساعدة
المستشارة الخاصة للقضايا الجنسانية 

  والنهوض بالمرأة
  :م ع

   أمين عام مساعد١
 )رأ( خ ع ١
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  المرفق
ــرة        ــتي تحققـــت في الفتـ ــواتج الـ ــسنتين   و ٢٠٠٩-٢٠٠٨النـ ــرة الـ ــذ في فتـ ــن تنفـ لـ

٢٠١١-٢٠١٠  
  

A/62/6سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  اتجالن  ، الفقرة  

  دعم شؤون المجلس الاقتصادي والاجتماعي والتنسيق  - ١
تنميـــة المـــواردعـــن يـــتم إعـــداد التقريـــر   ٢  )٢(تنمية الموارد البشرية عن تقرير -ب ‘ ١’) أ (٤٣-٩

  البشرية كل سنتين
ــر عـــن -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩ ــيع لتقريـ ــزأين الرفيـــع المـــستوىمواضـ لجـ

لمجلسللخاص بالتنسيق من الدورة الموضوعية      وا
  الاقتصادي والاجتماعي

ــرر المجلــس   ٢ ــراره ق ، أن٢٠٠٨/٢٩، في ق
موضـــوع جـــزء التنـــسيق متابعـــةيكـــون 

الإعــلان الــوزاري للــسنة الــسابقة، بينمــا
٢٠٠٨/٢٥٨المقـــرر  المجلـــس في حـــدد 

مواضــيع الجــزء الرفيــع المــستوى لعــامي
  ٢٠١١ و ٢٠١٠

 النـواتج الموحـدة المقدمـة مـن اللجـانعنتقريران -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩
  الفنية إلى الجزء العام

 المتابعـــة المتكاملـــةعـــن في التقريـــر اأُدمجـــ  ٢
المجلـــسللمـــؤتمرات العالميـــة وفقـــاً لقـــرار 

٢٠٠٦/٤٤  
تقارير عن متابعة نتائج الجزأين الخاصين بالتنـسيق -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩

 لجزء العام المقدمة إلى ا٢٠٠٤ و ٢٠٠٣لعامي
ــه     ١ ــس، في قراريـ ــب المجلـ ٢٠٠٣/٤٩طلـ

 بــــــشأن تعمــــــيم مراعــــــاة٢٠٠٤/٤ و
ــات ــل سياســ ــساني في كــ ــور الجنــ المنظــ
ــا، إلى ــدة وبرامجهـ ــم المتحـ ــة الأمـ منظومـ
الأمين العـام أن يواصـل اسـتعراض تنفيـذ

 في١٩٩٧/٢الاستنتاجات المتفـق عليهـا      
ــسنوية   ــاريره ال ــةالمقدمــة إطــار تق إلى لجن

 هـذه التقـاريروتقوم بإعداد . وضع المرأة 
ــة لإدارة  شــــعبة النــــهوض بــــالمرأة التابعــ

  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية
أو/قائمة موحدة بالمنتجات المحظور اسـتهلاكها و  ‘٥’) ب (٤٣-٩

ــا قيـــود بيعهـــا، والـــتي سُـــحبت أو فرضـــت عليهـ
  مشددة أو لم توافق عليها الحكومات

ــس   ١ ــل المجلــ ــراره نقــ ،٢٠٠٨/١٣، في قــ
ــذا يـــة إعـــداد ولا ــامجهـ التقريـــر إلى برنـ

الأمـــم المتحـــدة للبيئـــة ومنظمـــة الـــصحة
ــة  ــسبة العالميــ ــزأين ابالنــ ــائيللجــ لكيميــ

  والصيدلاني على التوالي
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تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات وتقرير الفريق  ب‘ ٢’) أ (٤٣-٩
   بيساو-الاستشاري المخصص لغينيا

أنهـــى المجلـــس ولايـــة الفريـــق في قـــراره  ١
٢٠٠٨/٣٠  

مـــواد توعيـــة لزيـــادة الـــوعي علـــى نطـــاق أوســـع  ‘٥’) ب (٤٣-٩
بالاستعراض الشامل للسياسات الذي يجـرى كـل

  ثلاث سنوات

قد تقرر الجمعية العامة إجـراء اسـتعراض  ١
ــسنوات في ــاعي ال ــسياسات رب ــامل لل ش

 بــدلاً مــن اســتعراض شــامل٢٠١١عــام 
ــامللــــسي اسات ثلاثــــي الــــسنوات في عــ
٢٠١٠  

ــة -ب ‘ ١ ’)أ (٤٣-٩ ــة بالـــسياسات العامـ ــارير عـــن قـــضايا متعلقـ تقـ
العولمة والاعتمـاد: يهاتحددها الجمعية العامة، بما ف

  المتبادل

  أُنجز  ٢

ــدين في  -أ ‘ ١’) أ (٤٣-٩ ــاء وخــبراء رائ ــن علم ــسية م كلمــات رئي
  تلف المجالات المتصلة بالتنميةمخ

  أُنجز  ٢

ستوى مـع المؤسـساتحوار السياسات الرفيـع المـ  -أ ‘ ٢’) أ (٤٣-٩
  المعنية بالتجارة والمؤسسات المالية الدولية

  أُنجز  ١

اجتمــاع المجلــس بمــشاركة منظومــة الأمــم المتحــدة  -أ ‘ ٢’) أ (٤٣-٩
والمجتمـع المــدني والأكــاديميين وغيرهـم مــن الخــبراء
لمناقشة الاسـتراتيجيات الابتكاريـة لتحـسين آفـاق

مرحلـة التنميـةالانتقال من مرحلة بناء السلام إلى
  في البلدان الخارجة من نزاعات

  أُنجز  ٥

مجلــــس الرؤســــاء(اجتماعــــات آليــــات التنــــسيق  -أ ‘ ٢’) أ (٤٣-٩
ــني ــدة المعــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــذيين في منظومــ التنفيــ

مجموعة الأمم المتحـدة الإنمائيـة، فريـقوبالتنسيق،
، بمــا في)الأمــم المتحــدة المعــني بمجتمــع المعلومــات

ؤتمر القمــة العــالمي المعــني بمجتمــعذلــك متابعــة مــ
  المعلومات

  أُنجز  ٦

  أُنجز  ١  الإيدز/تقرير عن فيروس نقص المناعة البشرية -ب ‘ ١’) أ (٤٣-٩
تنفيذ القـرار الـذي اتخذتـه الجمعيـة العامـة في عـام  

 بـــشأن الاســـتعراض الـــشامل للـــسياسات٢٠٠٧
  الذي يجرى كل ثلاث سنوات

٢    

ــارير -ب ‘ ١’) أ (٤٣-٩ ــةتقـ ــة بالـــسياسات العامـ عـــن قـــضايا متعلقـ
العولمة والاعتمـاد: يهاتحددها الجمعية العامة، بما ف

  المتبادل

  أُنجز  ٢
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  أُنجز  ١  استعراض اتجاهات تمويل التعاون الإنمائي -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩
ــا    -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩ ــر الفريـــق الاستـــشاري المخـــصص لغينيـ -تقريـ

  بيساو
  أُنجز  ٢

لتحالف الذي أقامته الأمم المتحدة بين القطـاعينا -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩
  العام والخاص لأغراض التنمية الريفية

  أُنجز  ١

تــــسخير تكنولوجيــــات المعلومــــات والاتــــصال -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩
  لأغراض التنمية

  أُنجز  ٢

ــر -ب ‘ ٢’) أ (٤٣-٩ ــاتتقري ــائي المعــني باتجاه ــاون الإنم ــدى التع منت
بمـا في ذلـك ورقـات عـنالتعاون الإنمائي الدولي،

  الاستراتيجيات والسياسات والتمويل

  أُنجز  ١

قيـــام الفريـــق الاستـــشاري المعـــني بالاســـتعراض  ‘٤’) أ (٤٣-٩
ــلاث ــل ثـ ــري كـ ــذي يجـ ــسياسات الـ ــشامل للـ الـ
ــة ــات الميداني ــتنتاجات التقييم ــدقيق اس ســنوات بت
ــود ــالتعريف بجهـ ــة بـ ــادات المتعلقـ ــديم الإرشـ وتقـ

  مةالتنفيذ على نطاق المنظو

  أُنجز  ١

أفرقــة الخــبراء علــى الــصعيد العــالمياجتماعــات  ‘٤’) أ (٤٣-٩
لإثـــراء المناقـــشة المتعلقـــة بمجـــال الـــسياسات في

  منتدى التعاون الإنمائي

  أُنجز  ٢

 اللجنة الاستشارية المعنية بمنتدى التعاون الإنمـائي  ‘٤’) أ (٤٣-٩
ــة إلى ــة التحــضيرية المؤدي ــه العملي الهادفــة إلى توجي

  دث الرئيسيالح

  أُنجز  ٢

 لالتمــاس آراءالجهــات المعنيــة المتعــددة  اجتمــاع  ‘٤’) أ (٤٣-٩
الشركاء المهمين والحكومـة الوطنيـة بـشأن أفـضل
استراتيجية للاستعراض الشامل للـسياسات الـذي

 وإطــلاق٢٠١٠عــام ليجــرى كــل ثــلاث ســنوات
الجهـــود التحـــضيرية المـــشتركة بـــين الوكــــالات

  بشكل رسمي

  أُنجز  ١

تنظـيم الأنــشطة الموازيــة لمنتـدى التعــاون الإنمــائي،  ‘٤’) أ (٤٣-٩
  بما فيها ندوة منتدى التعاون الإنمائي

  أُنجز  ١

ــاع  ‘٤’) أ (٤٣-٩ ــددة  اجتمـ ــة المتعـ ــات المعنيـ ــسالجهـ ــع المجلـ  مـ
الاقتــصادي والاجتمــاعي لمناقــشة المتابعــة المحتملــة

أحكـام قـراريب عمـلاً لتوصيات لجنة بناء السلام

  أُنجز  ١
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  ٦١/١٦ و ٦٠/٨٠معية العامة الج
منشور موجه لصانعي السياسات يتناول موضوع  ‘١’) ب (٤٣-٩

  الاستعراض الوزاري السنوي
ــق    ٢ ــاب المتعل ــأُدمجــا في الكت ــعب الجزء الرفي

 الحوار الذي يجـري- المستوى للمجلس 
  في المجلس الاقتصادي والاجتماعي

 والاجتمــاعي لحلقــاتتنظــيم المجلــس الاقتــصادي  ‘٢’) ب (٤٣-٩
الـذي يعقـده   نقاش ومنتديات للإعداد للاجتمـاع

ــون وودز ا ــع مؤســـسات بريتـ  في فـــصللمجلـــس مـ
  الربيع

  أُنجز  ٨

دراستان متعمقتان لتقييم تنفيذ التوصـيات المنبثقـة  ‘٥’) ب (٤٣-٩
عن الاستعراض الـشامل الـذي يجـري كـل ثـلاث

لأنشطة التنفيذيـةسياسات ا  ل ٢٠٠٧سنوات لعام
 أجــل التنميــة الــتي تــضطلع بهــا الأمــم المتحــدةمــن

كمــساهمة في الاســتعراض الــشامل المقــرر إجــراؤه
   ٢٠١٠في عام

  أُنجز  ٢

إجراء البحوث التحليلية وإعداد دراسة عـن سـبل  ‘٥’) ب (٤٣-٩
إدماج البلدان الخارجـة مـن نزاعـات في الاقتـصاد

  العالمي

  أُنجز  ١

القطـــري بـــشأن فعاليـــةتقييمـــات علـــى الـــصعيد  ‘٢’) ج (٤٣-٩
الأنـــشطة التنفيذيـــة للأمـــم المتحـــدة الـــتي تُجـــرى
كمساهمة في إعداد التقرير عن تنفيـذ الاسـتعراض
ــلاث ــل ثـ ــري كـ ــذي يجـ ــسياسات الـ ــشامل للـ الـ

   ٢٠٠٧سنوات لعام

  أُنجز  ٤

    ٦٣  ١ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
       القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة - ٢
ــا   ٢  قائمة الرسائل غير السرية المتعلقة بوضع المرأة -ب ‘ ٤’) أ (٤٩-٩ ــامجي (تم إنهاؤهـ ــسبب البرنـ ــرد: الـ لم تـ

  )سوى رسائل قليلة
خطـــة العمـــل المـــشتركة لـــشعبة النـــهوض بـــالمرأة -ب ‘ ٤’) أ (٤٩-٩

  ومفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان
  أُلغي  ٢

ــة عــن -ب ‘ ١’) أ (٤٩-٩ ــصائية العالمي ــرأة فيالدراســة الاستق دور الم
سيطرة المـرأة علـى المـوارد” تحت موضوع    التنمية

الاقتصادية وإمكانية حصولها علـى المـوارد الماليـة،
  “ا في ذلك التمويل البالغ الصغربم

  تصدر مرة كل خمسة أعوام  ١
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تحــدي المواقــف والــسلوكيات النمطيــة الــتي تعيــق  ‘٢’) ب (٤٩-٩
  تطبيق المساواة بين الرجل والمرأة

  أُنجز  ١

أفــضل الممارســات في تنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن  ‘٢’) ب (٤٩-٩
٢٠٠٠ (١٣٢٥ (  

  أُنجز  ١

 تعمـيم مراعـاة المنظـور الجنـساني في منظومـةحالة  ‘٢’) ب (٤٩-٩
  )١(تحدة الأمم الم

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١  الأطر التشريعية بشأن العنف ضد المرأة  ‘٢’) ب (٤٩-٩
 الممارسـات الجيـدة والـدروس-العنف ضد المرأة  ‘٢’) ب (٤٩-٩

  المستفادة
  أُنجز  ١

قائمة انتقائية للمرشحات في الأمانة العامـة للأمـم  ‘٣’) ب (٤٩-٩
  المتحدة وبعثات حفظ السلام والبعثات الخاصة

  أُنجز  ٢

    ١٢  ٢ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
       السياسات الاجتماعية والتنمية - ٣
  أُنجز  ١  العمالة -ب ‘ ١’) أ (٥٤-٩

التقارير التحليليـة عـن متابعـة توصـيات المنتـدى            -ب ‘ ٤’) أ (٥٤-٩
ــال     ــلية والأعمـ ــشعوب الأصـ ــضايا الـ ــني بقـ المعـ
ــرادى     ــا ف ــضطلع به ــتي ت ــصلة ال الأخــرى ذات ال
كيانــات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن الكيانــات   
ــا في ذلــك التقــارير الــتي       الحكوميــة الدوليــة، بم

  دى قدمها المقررون الخاصون للمنتي

  أُنجز  ٣٠

ــن      -ب ‘ ١’) أ (٥٤-٩ ــة للحــد م ــتراتيجيات الابتكاري ــنُهج والاس ال
  الفقر

  أُنجز  ١

ــوفير     -ب ‘ ١’) أ (٥٤-٩ ــة وتـ ــة الكاملـ ــة للعمالـ ــاد الاجتماعيـ الأبعـ
  العمل الكريم في سياق العولمة

  أُنجز  ١

التطبيــــق العملــــي للمنــــهجيات القائمــــة علــــى  -ب ‘ ٣’) أ (٥٤-٩
  سات الاجتماعية الشاملةالمشاركة في السيا

  أُنجز  ١

تقرير مؤتمر الـدول الأطـراف في اتفاقيـة حقـوق          -ب ‘ ٥’) أ (٥٤-٩
  ذوي الإعاقة

  أُنجز  ٢
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ــشاركة    ‘٢’) ب (٥٤-٩ ــى المــ ــائم علــ ــوار القــ ــام : الحــ أداة لقيــ
  مجتمعات شمولية 

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١  متابعة السنة الدولية للأسرة   ‘٢’) ب (٥٤-٩

  أُنجز  ١   ة الشعوب الأصلية في العالمحال  ‘٢’) ب (٥٤-٩

    ١ تعميم مراعاة منظور العجز في البرامج الإنمائية   ‘٢’) ب (٥٤-٩

أداة : كة بشأن الحـوار القـائم علـى المـشار         ةنشر  ‘٣’) ب (٥٤-٩
  لقيام مجتمعات شمولية

  أُنجز  ١

ــشأن       ‘٣’) ب (٥٤-٩ ــشورات ب ــائق والمن ــن الوث ــسرة م ــسخ مي ن
  ذوي الإعاقة 

  زأُنج  ١

الأوراق الفنية عن قضايا الشعوب الأصـلية مـن           ‘٣’) ب (٥٤-٩
ــبراء المتخصـــــصين أو   ــات الخـــ أجـــــل اجتماعـــ

  الاجتماعات المشتركة بين الوكالات

  أُنجز  ١

    ٤٣  ٣ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
      التنمية المستدامة  - ٤
  أُنجز  ١   السنة الدولية للتصحاحتقرير عن -ب ‘ ١’) أ (٥٨-٩
 استعراض الزراعـة والأراضـي والتنميـةعنرير  اتق -ب ‘ ٣’) أ( ٥٨-٩

ــارات ــا وخي ــصحر وأفريقي ــاف والت ــة والجف الريفي
  السياسات المتعلقة بها

  أُنجز  ١٠

ورقات معلومات أساسية عـن شـراكات الجهـات -ب ‘ ٣’) أ (٥٨-٩
  الإقليمية المشغلة للمياه والمرافق الصحية

  أُنجز  ٣

ــةالتكنول  ‘٢’) ب (٥٨-٩ ــات الطاقـ ــة وتكنولوجيـ ــات المتقدمـ وجيـ
  النظيفة

  نجزأُ  ١

الزراعـة والأراضـي: اتجاهات في التنمية المـستدامة  ‘٢’) ب (٥٨-٩
  والتنمية الريفية والجفاف والتصحر

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١ تركيز على أفريقيا: اتجاهات في التنمية المستدامة  ‘٢’) ب (٥٨-٩
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-الوطنية للتنميـة المـستدامة      رصد الاستراتيجيات  ‘٢’) ب (٥٨-٩
  برات القطرية والطريق المستقبلي الخ

  أُنجز  ١

منظـور إقليمـي بـشأن: عملالالشراكات في طور  ‘٢’) ب (٥٨-٩
  التنفيذ

  أُنجز  ٥

تقريـــر المنتـــدى الـــدولي: نهـــج استـــشرافي للتنفيـــذ  ‘٢’) ب (٥٨-٩
  الثالث المعني بالشراكات

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١  اهات علاقات الشراكة تقرير اتج  ‘٢’) ب (٥٨-٩
  أُنجز  ١   شراكات الجهات المشغلة لمرافق المياه  ‘٢’) ب (٥٨-٩
المــسائل المتعلقــة بالــسياسات فيمــا يخــص احتجــاز  ‘٢’) ب (٥٨-٩

   ثاني أكسيد الكربون وتخزينه
  أُنجز  ١

تـــدابير مـــن أجـــل تعزيـــز كفـــاءة الطاقـــة والطاقـــة  ‘٢’) ب (٥٨-٩
   المتجددة

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١   الاقتصاد في الوقود في قطاع النقل  ‘٢’) ب (٥٨-٩
 الزراعـة والـسياحة فيتيتقوية الروابط بـين صـناع  ‘٢’) ب (٥٨-٩

   الدول الجزرية الصغيرة النامية
  أُنجز  ١

  أُنجز  ١ كتيب عن الشراكات من أجل التنمية المستدامة   ‘٣’) ب (٥٨-٩
شراكات لأغراض التنميـةالمنتدى الدولي المعني بال  ‘٤’) ب (٥٨-٩

   المستدامة
  أُنجز  ١

تطــوير وصــيانة وتحــديث موقــع الــدول الجزريــة  ‘٥’) ب (٥٨-٩
   الصغيرة النامية على الشبكة

  أُنجز  ١

  أُنجز  ٦  النشرة الشبكية لأنباء لجنة التنمية المستدامة  ‘٥’) ب (٥٨-٩
فيالمبادئ التوجيهية لمشاركة المجموعات الرئيسية  ‘٥’) ب (٥٨-٩

  لجنة التنمية المستدامة
  أُنجز  ٢

  أُنجز  ١  ورقة فنية عن مؤشرات التنمية المستدامة  ‘٥’) ب (٥٨-٩
قــرص(الــشراكات مــن أجــل التنميــة المــستدامة  ‘٥’) ب (٥٨-٩

  ) مدمج
  أُنجز  ١

    ٤٣  ٤ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
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   الإحصاءات - ٥
ــصلة  ١  التجارة الدوليةرسالة إخبارية عن إحصاءات  ‘١’) ب (٦٢-٩ ــزاء ذات الــ ــدرج الأجــ ــوف تُــ ســ

 العامـة  الواردة في هذه الرسالة الإخباريـة     
كثر تخصـصاًالأ تينخباريالإالرسالتين  في  

إحــــصاءات التجــــارة الدوليــــة”بــــشأن 
ــة لفرقــة” و “للبــضائع الرســالة الإخباري

العمل المعنية بإحصاءات التجارة الدوليـة
ــدمات ــذلك في المو“في الخــــ ــ وكــــ عقــــ

  الشبكي لكل منها
ــي  ‘٥’) أ (٦٢-٩ ــق الفرعـــ ــات الفريـــ ــتقنياجتماعـــ ــشأنالـــ  بـــ

  التصنيفات
  أُنجز  ١

 مطبـــوعللحوليـــة الديمغرافيـــة موضـــوع خـــاص  ‘١’) ب (٦٢-٩
  ) ٢٠٠٩(، إلكتروني )٢٠٠٨(

ــ  ٢ ــادي اأُدمجـــ ــة في المنـــــشور العـــ للحوليـــ
  الديمغرافية

  أُنجز  ١  دليل بشأن تطوير الإحصاءات البيئية  ‘٢’) ب (٦٢-٩
  أُنجز  ١لإحصاءات البيئةالفوقية توصيات بشأن البيانات  ‘٢’) ب (٦٢-٩
ــة  ‘٢’) ب (٦٢-٩ ــصاءات الطاقـ ــنقح لإحـ ــدليل المـ ــات: الـ التعريفـ

  ووحدات القياس وعوامل التحويل
  أُنجز  ١

  أُنجز  ١  دليل بشأن تجميع المعلومات الجنسانية  ‘٢’) ب (٦٢-٩
ى الإنترنــت عــن الممارســاتقاعــدة بيانــات علــ  ‘٢’) ب (٦٢-٩

الوطنية في مجال تجميع ونـشر إحـصاءات التجـارة
  الدولية للبضائع

  أُنجز  ١

قاعــدة بيانــات علــى الإنترنــت عــن الممارســات  ‘٢’) ب (٦٢-٩
الوطنية في مجال تجميع ونـشر إحـصاءات التجـارة

  الدولية في الخدمات

  أُنجز  ١

ــة بإ  ‘٢’) ب (٦٢-٩ ــة المتعلقـ ــيات الدوليـ ــارةالتوصـ ــصاءات تجـ حـ
  التوزيع

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١  التوصيات الدولية بشأن إحصاءات السياحة  ‘٢’) ب (٦٢-٩
دليل مستكمل بشأن إحـصاءات التجـارة الدوليـة  ‘٢’) ب (٦٢-٩

  في الخدمات
  أُنجز  ١

الممارســــات الوطنيــــة في مجــــال تجميــــع ونــــشر  ‘٢’) ب (٦٢-٩
  إحصاءات تجارة التوزيع

  أُنجز  ١
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الممارســات الوطنيــة في مجــال الــسجل الإحــصائي  ‘٢’) ب (٦٢-٩
  للأعمال

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١  الممارسات الوطنية في مجال التعداد الاقتصادي  ‘٢’) ب (٦٢-٩
  أُنجز  ١ دليل جامعي البيانات: إحصاءات تجارة التوزيع  ‘٢’) ب (٦٢-٩
ــع  ‘٢’) ب (٦٢-٩ ــام القياســية لتجــارة التوزي كتيــب بــشأن: الأرق

  رسات الجيدةالمما
  أُنجز  ١

  أُنجز  ١   ٤كتيب بشأن المنظمة الإحصائية، التنقيح  ‘٢’) ب (٦٢-٩
    ٢٠  ٥ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
       السكان - ٦
تُقدم المعلومات حاليـاً مـن خـلال الموقـع  ١  الرسالة الإخبارية في مجال السكان  ‘١’) ب (٦٦-٩

الشبكي لشعبة السكان وخدمته التنبيهية
  الإلكترونيالبريد ب

  أُنجز  ١  تقرير عن اجتماع التنسيق بشأن وفيات الكبار  ‘١’) ب (٦٦-٩
،٢٠٠٨، تنقيح عام    التوقعات السكانيـة في العالم  ‘١’) ب (٦٦-٩

توزيـــع الــسكان مـــن حيـــث نـــوع: المجلــد الثـــاني
  الجنس والسن

  إلكترونياًمتاحة بيانات   ١

،٢٠٠٨، تنقيح عام    لعالمالتوقعات السكانيـة في ا     ‘١’) ب (٦٦-٩
  تقرير تحليلي :المجلد الثالث

 حلت محله صحائف وقائع ومواد تقنية  ١

، تنقــيح عــامتوقعــات التوســع الحــضري في العــالم  ‘١’) ب (٦٦-٩
٢٠٠٩  

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١ القضايا الناشئة في مجالي الخصوبة وتنظيم الأسرة  ‘٢’) ب (٦٦-٩
  أُنجز  ١   مجال الهجرة الدوليةالقضايا الناشئة في  ‘٢’) ب (٦٦-٩
  أُنجز  ١  القضايا الناشئة في مجال الوفيات والصحة  ‘٢’) ب (٦٦-٩
  أُنجز  ١  القضايا الناشئة في مجالي السكان والتنمية  ‘٢’) ب (٦٦-٩
  أُنجز  ١  القضايا الناشئة في مجال السياسات السكانية  ‘٢’) ب (٦٦-٩
  أُنجز  ١  كانلوحة حائطية عن شيوخة الس  ‘٣’) ب (٦٦-٩
  أُنجز  ١   ٢٠٠٨قاعدة بيانات عن الزواج لعام  ‘٤’) ب (٦٦-٩
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قاعدة بيانات عن توقعات التحول الحضري في العـالم  ‘٤’) ب (٦٦-٩
  ) نسخة تفاعلية على الشبكة العالمية (٢٠٠٩لعام

  أُنجز  ١

قاعدة بيانـات عـن توقعـات التحـول الحـضري في  ‘٤’) ب (٦٦-٩
  )قرص مدمج (٢٠٠٩العالم لعام

  أُنجز  ١

    ١٤  ٦ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
    السياسات الإنمائية والتحليل الإنمائي  - ٧
تقريـــر عـــن دمـــج البلـــدان الـــتي تمـــر اقتـــصاداتها   ‘١’) أ (٧٠-٩

  بمرحلة انتقالية في الاقتصاد العالمي 
  أُنجز  ١

ــدول     -ب ‘ ٣’) أ (٧٠-٩ ــة إلى الـ ــساعدة المقدمـ ــشأن المـ ــذكرة بـ مـ
  ثة المتضررة من تطبيق الجزاءات؛الثال

  أُنجز  ٢

    ٣  ٧ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
    الإدارة العامة وإدارة التنمية  - ٨
تقريـــر لجنـــة خـــبراء: وثـــائق الهيئـــات التداوليـــة -ب ‘ ٣’) أ (٧٤-٩

العامــة عــن الاتجاهــات الناشــئة في القطــاع الإدارة
  ؛)٢(العام

ــة في ا   ٢ ــات المطلوبـ ــيعأُدمجـــت البيانـ لمواضـ
ــن   ــنذات الـــصلة مـ التقريـــر العـــالمي عـ

  القطاع العام
تركة بـينتقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المـش  ‘٦’) ب (٧٤-٩

تقـديم الـدعم إلى الاجتماعـات التقنيـة: الوكالات
ــسات ــا المؤســ ــتي تنظمهــ ــة الــ ــة والإقليميــ العالميــ

  )٥ إلى ١٠تم تخفيض عددها من (كة الشري

 تحـسين الـربط بـينتم تخفيض العدد بغيـة      ٥
ة والمناقشات الفنيةبالعمل التحليلي للشع  

ت الـــتي تنظمهـــا المؤســـساتللاجتماعـــا
  الشريكة

ــة  ‘ ٢’) ج (٧٤-٩ ــشاريع الميدانيـ ــدرات:المـ ــز القـ  تهـــدف إلى تعزيـ
المؤسسية والإدارية للبلدان النامية المعنيـة والبلـدان

تقاليـــة في مجـــالاتالـــتي تمـــر اقتـــصاداتها بمرحلـــة ان
ــةالإ ــن  ( دارة العامـ ــددها مـ ــيض عـ  إلى٨٠تم تخفـ
٦٠(  

يتمشى التخفـيض مـع تحـول الـشعبة مـن  ٢٠
أنشطة تنسيق الـدعم إلى أنـشطة البحـث
وإدارة المعارف والتـدريب، مـع تكـريس

  المزيد من الموارد لمشاريع مختارة 

  أُنجز  ٢ ورقات عمل بشأن قضايا مختارة/ورقات تحليلية -ب ‘ ٣’) أ (٧٤-٩
التواصل مـع الحكومـة بغيـة تقـديم خـدمات عامـة  ‘٢ ’)ب (٧٤-٩

  أفضل
  أُنجز  ١

إجــــراء تقيــــيم لإدارة المعــــارف القائمــــة علــــى  ‘٢’) ب (٧٤-٩
ــل ــصالات داخـــ ــات والاتـــ ــا المعلومـــ تكنولوجيـــ

  الحكومة

  أُنجز  ١
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إقامــة شــراكة بــين الحكومــة ومنظمــات المجتمــع  ‘٢’) ب (٧٤-٩
  المدني في حالات ما بعد الصراع

  زأُنج  ١

إعــادة هيكلــة شــؤون الحكــم والإدارة العامــة بعــد  ‘٢’) ب (٧٤-٩
  انتهاء الصراع

  أُنجز  ١

بناء القـدرات القياديـة في القطـاع العـام مـن أجـل  ‘٢’) ب (٧٤-٩
  التنمية

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١بناء الثقة من خلال تحسين آليات المساءلة العامة   ‘٢’) ب (٧٤-٩
 وزارية إقليمية بشأن الاتجاهاتخمسة اجتماعات  ‘٣’) ب (٧٤-٩

ــام ــع اللجــان(الناشــئة في القطــاع الع ــاون م بالتع
  ) الإقليمية

  أُنجز  ٥

  أُنجز  ٢دعم الاحتفال بيوم الأمم المتحدة للخدمة العامة   ‘٣’) ب (٧٤-٩
٢٠١١-٢٠١٠الفتـرة   ستحل محلـها في       ٨  مناقشة بشأن مسائل متخصصة/ورقات عمل  ‘٤’) ب (٧٤-٩

 أخــرى مثــل المرصــد العــالميمــواد تقنيــة
للحوكمـــة؛ وقاعـــدة البيانـــات المتعلقـــة
بالدراســة القطريــة المــوجزة؛ وغــير ذلــك

  لبيانات والمواقع الشبكيةمن قواعد ا
صـيانة وتحــديث قاعــدة البيانــات الــشبكية المتعلقــة  ‘٤’) ب (٧٤-٩

ــا ــة بتكنولوجيـ ــول الخاصـ ــاعلي للحلـ ــالجرد التفـ بـ
 تطـوير الحكومـةالمعلومات والاتصالات من أجـل

  المتنقلة /الإلكترونية

  أُنجز  ١

صـيانة وتحــديث قاعــدة البيانــات المتعلقــة بمــصرف  ‘٤’) ب (٧٤-٩
المتنقلـة في/المعارف الخاص بالحكومـة الإلكترونيـة

  منطقة البحر الكاريبي

  أُنجز  ١

ــني  ‘٦’) ب (٧٤-٩ ــالمي المعـ ــدى العـ ــني إلى المنتـ ــدعم الفـ ــديم الـ تقـ
  بتجديد أسلوب الحكم

  أُنجز  ١

تقيــيم الاحتياجــات والبعثــات التشخيــصيةبعثــات  ‘١’) ج (٧٤-٩
فيمــا يتــصل بــالخبرة الفنيــة للبرنــامج الفرعــي في
ــة وإدارة ــة العامــ ــة والماليــ ــالات الإدارة العامــ مجــ

ــة ــشؤون الاجتماعي ــصادية - ال تم تخفــيض(؛ الاقت
  )٣٠ إلى ٦٠ من هاعدد

  أُنجز  ٣٠

عــضها بالاشــتراك مــع برنــامجب(مــشاريع ميدانيــة  ‘٢’) ج (٧٤-٩
الأمــــم المتحــــدة الإنمــــائي والكيانــــات التنفيذيــــة

  أُنجز  ٢٠
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تهــدف إلى تعزيــز القــدرات المؤســسية) الأخــرى
والإداريــــة لمــــن يرغــــب مــــن البلــــدان الناميــــة

الــتي تمــر اقتــصاداتها بمرحلــة انتقاليــة في والبلــدان
ــالات الإدارة العامـــة والماليـــة العامـــة والإدارة مجـ

تم تخفـيض عـددها مـن(ة  قتصاديالا -الاجتماعية
  )٦٠ إلى ٨٠

    ١٠٣  ٨ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
    الإدارة المستدامة للغابات  - ٩
تقريــر يحيــل المــدخلات المقدمــة مــن المجموعــات -ب ‘ ١’) أ (٧٨-٩

الرئيــــسية الثمــــاني، والإضــــافات المتعلقــــة ببنــــود
جــدول أعمــال الاجتماعــات فيمــا بــين الــدورات

ــد ــة لمنتـ ــدورة الثامنـ ــنيوالـ ــدة المعـ ــم المتحـ ى الأمـ
  بالغابات

  أُنجز  ١

 إدارة الغابـــــات،-ورقـــــة معلومـــــات أساســـــية -ب ‘ ١’) أ (٧٨-٩
اتوالممارســـات غـــير القانونيـــة المتعلقـــة بالغابـــ

  والتجارة الدولية المتصلة بها

  أُنجز  ١

    ١  وثيقة معلومات أساسية  
 قانونـانفيـذ الـصك غـير الملـزم       المبادئ التوجيهية لت  ‘٢’) ب (٧٨-٩

  بشأن جميع أنواع الغابات
  أُنجز  ١

الأوجــــه الإقليميــــة لتنفيــــذ قــــرارات الــــسياسات  ‘٢’) ب (٧٨-٩
لـدولي منـذ انعقـادالخاصة بالغابات على الصعيد ا

  مؤتمر قمة ريو

  أُنجز  ١

المبادئ التوجيهية والشكل المقترح لتقديم التقـارير  ‘٦’) ب (٧٨-٩
ــن ا ــة ع ــق الأهــدافالطوعي ــرز في تحقي لتقــدم المح

جميــع اللغــات(المــشتركة الــشاملة بــشأن الغابــات
  )الرسمية

  أُنجز  ٦

ستدامة للغابـاتتقرير علمي وفـني عـن الإدارة المـ  ‘٦’) ب (٧٨-٩
  لدعم عمل المنتدى

  أُنجز  ١

  أُنجز  ١ عن تنفيذ الصك غير الملزم قانوناالتقارير الوطنية  ‘٦’) ب (٧٨-٩
    ١٣  ٩البرنامج الفرعي  ،موعالمج  
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   تمويل التنمية - ١٠
المـــشاورات الحكوميـــة الدوليـــة المباشـــرة الجامعـــة  -أ ‘ ٢’) أ (٨٣-٩

 ٢٠٠٨بشأن التحضير للمؤتمر الاستعراضي لعام
  أُنجز  ١٠

  أُنجز  ١٠  مشاورات غير رسمية  -أ ‘ ١’) أ (٨٣-٩
عنيــــةستديرة للجهــــات الماجتماعــــات مائــــدة مــــ  -أ ‘ ١’) أ (٨٣-٩

  المتعددة
  أُنجز  ١٢

  أُنجز  ٤  منتدى المجتمع المدني  -أ ‘ ١’) أ (٨٣-٩
  أُنجز  ٢  منتدى قطاع الأعمال التجارية  -أ ‘ ١’) أ (٨٣-٩
  أُنجز  ٢  منتدى البرلمانيين  -أ ‘ ١’) أ (٨٣-٩
تقديم الخدمات الفنيـة للاجتماعـات إعـداداً لمـؤتمر  -أ ‘ ١’) أ (٨٣-٩

ســتعراض تنفيــذلا التنميــة المتابعــة الــدولي لتمويــل
ــونتيري ــق آراء م ):٢٠٠٨الدوحــة، قطــر،  (تواف

  الجلسات العامة

  أُنجز  ١٠

ــة الـــدولي -ب ‘ ١’) أ (٨٣-٩ ــؤتمر المتابعـ ــة لمـ ــائق الهيئـــات التداوليـ وثـ
ــتعراض تنفيـــذ توافـــق آراءلالتمويـــل التنميـــة سـ

، بمــا في ذلــك)٢٠٠٨الدوحــة، قطــر، (مــونتيري
ــة ــة الختامي ــشروع الوثيق ــيمم ــن تنظ ــذكرة ع ؛ وم

ــام ــت والنظـ ــال المؤقـ ــدول الأعمـ ــال؛ وجـ الأعمـ
للجهــاتالــداخلي؛ ومــوجزات المائــدة المــستديرة

؛ وتقارير عن المجتمع المـدني وقطـاعالمعنية المتعددة
الأعمال التجارية والمنتـديات البرلمانيـة؛ ومـشروع

  تقرير المؤتمر؛

  أُنجز  ٢٠

ة الــــدولي لتمويــــل التنميــــةتقريــــر مــــؤتمر المتابعــــ -ب ‘ ١’) أ (٨٣-٩
  ستعراض تنفيذ توافق آراء مونتيري لا

  أُنجز  ١

ــائج مــشاورات الجهــات  ‘٢’) ب (٨٣-٩ ــةنت  المتعــددة بــشأن المعني
ــق ــل المرافـ ــة وتمويـ ــة الوطنيـ ــصارف التنميـ دور مـ

  الأساسية وتعزيز الأعمال الحرة

  أُنجز  ٣

ــن  ‘٢’) ب (٨٣-٩ ــة م ــشأن نخب ــة ب ــذكرات فني ــل وم ــات عم ورق
ائل السياسات المتـصلة بتمويـل التنميـة، بمـا فيمس

  ذلك التعاون الدولي في المسائل الضريبية

  أُنجز  ٦

  أُنجز  ١  تنظيم التمويل البالغ الصغر  ‘٢’) ب (٨٣-٩
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  أُنجز  ١  الدعم المالي للبلدان المتوسطة الدخلتقديم  ‘٢’) ب (٨٣-٩
  أُنجز  ١  القدرة على تحمّل الدَّين  ‘٢’) ب (٨٣-٩
  أُنجز  ١  تحسين تدفق المساعدة  ‘٢’) ب (٨٣-٩
  أُنجز  ١  التكامل المالي الدولي  ‘٢’) ب (٨٣-٩
  أُنجز  ١  التعاون المالي بين بلدان الجنوب  ‘٢’) ب (٨٣-٩
البيانــات الــصحفية لمــؤتمر المتابعــة الــدولي لتمويــل  ‘٣’) ب (٨٣-٩

ــة ــتعراض تنفيـــذ توافـــق آراء مـــونتيريلاالتنميـ سـ
  ٢٠٠٨الذي عُقد عام

  أُنجز  ٦

منتدى التعاون الإنمائي الـذي يُعقـد كـل سـنتين             -أ ‘ ٣’) أ (٨٣-٩
ــدورة    ــع المـــستوى مـــن الـ ــزء الرفيـ ــار الجـ في إطـ

   ٢٠٠٨الموضوعية للمجلس لعام 

تقتــصر مــساهمة مكتــب تمويــل التنميــة    ٦
علــى مــدخلات في التقريــر الموضــوعي 

ــر لإدار   ــي آخــ ــامج فرعــ ــت برنــ ة تحــ
  اعيةالشؤون الاقتصادية والاجتم

ــدولي في       ‘ ١’) ب (٨٣-٩ ــاون ال ــة بالتع ــة الخــبراء المعني ــر لجن تقري
  المسائل الضريبية عن دورتيها الرابعة والخامسة

علـى الإنترنـت   متاحـة   هذه المعلومـات      ٢
لم تعد هناك حاجة إلى نـسخة       ومن ثم   
  ورقية

البيانات الصحفية لمنتـدى التعـاون الإنمـائي لعـام            ‘ ٣’) ب (٨٣-٩
٢٠٠٨   

قـــــوم شـــــعبة أخـــــرى تابعـــــة لإدارة ت  ٢
الـــــشؤون الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 

تقتــــصر و. بخدمــــة هــــذا الاجتمــــاع  
 علـــى مـــساهمة مكتـــب تمويـــل التنميـــة
  مدخلات في التقرير الموضوعي

    ١٠٢  ١٠ البرنامج الفرعي ،موعالمج  
    ٤١٦  المجموع العام  

  


