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  لمحة عامة    
  ١-٧الجدول 

  تقديرات النفقات    
  )أ(دولار ٩٦ ٦٨٤,٢  الاقتراح المقدم من الأمين العام 

  دولار ١٠٥ ٧٨٨,٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

    .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة   )أ(  
  

  
  ٢-٥الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين     
  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
ـــ م٦ أ ع م، ٥ و أ ع، ٢  ٣٥٣  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين ـــ م٧، ٢-دـــــ ،٥- ف٨، ١-دـــــــــ

/ع  خ ٢٠  ،خ م  ١٠٧ ،٢/١- ف ٩  ،٣- ف ٧  ،٤- ف ٥
   ر م١٧٧، أر 

   ر م٥،  خ م٣  ٨  الوظائف الجديدة
   ر م١٧،  خ م٢٨، )ر أ ( خ ع٢، )ر ر ( خ ع١  ٤٨  إلغاء 

ـــ م٦ أ ع م، ٥ و أ ع، ٢  ٣٩٣   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين ـــ م٧، ٢-دـــ ،٥- ف٨، ١-دـــــــــــ
 خ ع   ١ ، خ م   ١٣٢ ،٢/١- ف ٩   ،٣- ف ٧   ،٤- ف ٥
   ر م١٨٩، )ر أ( خ ع ٢٢، )ر ر(

  
بــة الرت: الخــدمات العامــة؛ ر ر: الخدمــة الميدانيــة؛ خ ع: أمــين عــام مــساعد؛ خ م: وكيــل الأمــين العــام؛ أ ع م: و أ ع: المختــصرات  

  . الرتبة المحلية:رتب أخرى؛ ر م: الرئيسية؛ ر أ
  

ر عمليـات حفـظ الـسلام وفقـا لمبـادئ           الغرض من هذا البرنامج هو دعم صون السلام والأمـن مـن خـلال نـش                 ١-٥  
وتـرد ولايـات هـذا     . وأغراض ميثاق الأمم المتحدة واستنادا إلى السلطة المستمدة مـن هـذه المبـادئ والأغـراض               

  .رات مجلس الأمن والجمعية العامةالبرنامج في قرا
هيئـة الأمـم    (فـظ الـسلام     ويتكون البرنامج من إدارة عمليـات حفـظ الـسلام وإدارة الـدعم الميـداني وبعثـتين لح                   ٢-٥  

وتنــسق إدارة عمليــات . )المتحــدة لمراقبــة الهدنــة وفريــق مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهنــد وباكــستان 
عمليــات، والــشؤون العــسكرية وســيادة  ال( ومتكاملــة فرعيــة مترابطــةحفــظ الــسلام عــن كثــب أربعــة بــرامج   

 .وتجمع بين مـسؤوليات شـاملة لعـدة قطاعـات         ). التدريبوالتقييم و والسياسات  القانون والمؤسسات الأمنية،    
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 الهياكل التي أُنشئت في الميدان من أجـل تقـديم           لمطابقةوفي إطار إدارة الدعم الميداني، تم إنشاء برنامجين فرعيين          
  ). الدعم الإداري الميداني وخدمات الدعم المتكاملة(خدمات الدعم الإداري واللوجستي 

 عمليــات هــا في تنفيــذ الولايــات المتكاملــة، بمــا في بــدور الإدارة الرئيــسيةيــات حفــظ الــسلام  إدارة عملوتقــوم  ٣-٥  
المساعدة المتعددة القطاعات، وتعمـل بطريقـة متكاملـة مـع إدارة الـدعم الميـداني، الـتي تقـدم الـدعم اللوجـستي                        

قـدرات حفـظ الـسلام      وسوف يتم، عند الاقتضاء، الأخذ بنُهج إقليمية في حفظ السلام من حيث             . والإداري
  .والاستراتيجيات السياسية لعمليات متعددة

وتخطــر إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وإدارة الــدعم الميــداني الــدول الأعــضاء بجميــع مراحــل عمليــات حفــظ       ٤-٥  
السلام، مع إيلاء اهتمام خاص لاحتياجـات الـدول المـساهمة بـالقوات والـشرطة، الـتي تكـون بحاجـة إلى اتخـاذ                

وسيشدد البرنامج أيضاً على إبقاء الـدول الأعـضاء         . تنيرة بشأن مشاركتها في بعثات حفظ السلام      قرارات مس 
ومـع  . وغيرها من أصحاب المصلحة على علم بمسائل الدعم فيما يتعلق بجميع مراحل عمليـات حفـظ الـسلام                 

يُنظـر بعنايـة إلى التـوازن    العمل بطريقة متكاملة، تُعطى أهمية خاصة لسلامة حفظة السلام وأمنهم في الميدان، و 
  .الجنساني والجغرافي في ملاك موظفي عمليات حفظ السلام

وتقوم استراتيجيات البرنامج على أسـاس تنميـة القـدرات للتـصدي لطائفـة واسـعة مـن حـالات الـتراع وعلـى                          ٥-٥  
 وفعاليـة   الاسـتجابة بـسرعة   المهـم   ومـن   . ضرورة تخطيط عمليـات حفـظ الـسلام وإنـشائها وإدارتهـا وتوجيههـا             

وقـد  . يصدره مجلس الأمن والجمعية العامة من ولايات لـدعم تنفيـذ اتفاقـات الـسلام بـين أطـراف نـزاع مـا                 لما
 المقــاتلين ونــزع ســلاح ؛تــشمل ولايــات حفــظ الــسلام رصــد اتفاقــات وقــف إطــلاق النــار والمنــاطق العازلــة   

 وتقــديم  قــوات الــشرطةدريبالــسابقين وتــسريحهم وإعــادة إدمــاجهم؛ وإصــلاح المؤســسات العــسكرية؛ وت ــ  
؛ وتهيئة الظروف الأمنية المؤدية إلى عودة اللاجـئين والمـشردين داخليـا؛ وتعزيـز إصـلاح                 ورصدها  إليها المشورة

النظــامين الانتخــابي والقــضائي، وتقــديم المــساعدة إلى الإدارات المدنيــة؛ وتــسهيل العمليــات الــسياسية لتوطيــد   
ــشرعية؛ وت   ــة ال ــسلام وســلطة الحكوم ــصال      ال ــسهيل إي ــام؛ وت ــة الألغ ــصادي وإزال ــاش الاقت ــرامج الإنع ــسيق ب ن

وقــد تُكلــف البعثــات أيــضاً بالحفــاظ علــى القــانون والنظــام والاضــطلاع بمــسؤولية إدارة  . المــساعدة الإنــسانية
دم ولا بـد أن يحـدث بمـوازاة ذلـك تق ـ    . انتقالية أو إعمال القوانين التنفيذيـة، بمـا في ذلـك مهـام العدالـة الجنائيـة               

 نظـراً للطبيعـة المترابطـة لتلـك التحـديات      ، الأمن والمصالحة الوطنية والتنميـة  في مجال  حتياجاتالامستمر بشأن   
  .  من التراعاتالخارجةفي البلدان 

ــداني وإدارات أخــرى ذات صــلة        ٦-٥   ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــات حفــظ ال ــوم إدارة عملي ــسياق، تق ــك ال  ،وفي ذل
السلام التابعة للأمم المتحدة بحيث تسهل بناء الـسلام في مرحلـة مـا بعـد الـتراع                  بتخطيط وتنفيذ أنشطة حفظ     

وتتطلـب مواجهـة التحـديات المعقـدة والمتطـورة          . ومنع حدوث التراع المسلح مـن جديـد علـى المـدى الطويـل             
م عمليات حفـظ الـسلام الحديثـة الأخـذ بنـهج متكامـل وتحقيـق تنـسيق أكـبر داخـل منظومـة الأم ـ                      التي تتطلبها   

المتحــدة ومــع شــركاء حفــظ الــسلام الخــارجيين، بمــا في ذلــك المؤســسات الماليــة الدوليــة والمنظمــات الإقليميــة  
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ــسلام والأمــن     ــدولي علــى صــون ال ــزا لقــدرة المجتمــع ال ــستمر وضــع    . تعزي ــامج، ســوف ي ــة البرن ــادة فعالي ولزي
ال حفـــظ الـــسلام، ستفادة في مجـــالـــسياسات وتقييمهـــا مـــن أجـــل تطبيـــق أفـــضل الممارســـات والـــدروس الم ـــ

  . لجميع موظفي عمليات حفظ السلامصمم حسب الاحتياجات سيستمر التأكيد على توفير تدريب  كما
إدارة عمليـات   تـديرها   لعمليـات الـتي     لالخدمات الإدارية واللوجستية    الجهة التي توفر    وإدارة الدعم الميداني هي       ٧-٥  

امج الــدعم إلى عمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام  ويقــدم البرنــ. حفــظ الــسلام وإدارة الــشؤون الــسياسية 
إدارة الـدعم الميـداني في مجـالات شـؤون المـوظفين والماليـة       الـتي تـساندها     وكذلك إلى البعثات السياسية الخاصة      

  .واللوجستيات والاتصالات وتكنولوجيا المعلومات والإدارة العامة
ثــات اســتقدام المــوظفين ذوي المهــارات العاليــة والإبقــاء علــيهم ومــن العناصــر الأساســية لتقــديم الــدعم إلى البع  ٨-٥  

 ،لمـوارد اللوجـستية الملائمـة، بمـا فيهـا المعـدات والتوجيـه والإرشـاد والرقابـة                 لوضمان حيازة البعثات الميدانيـة      
تكفـل  وبالإضـافة إلى ذلـك، تقـدم الإدارة خـدمات الـدعم المـالي الـتي         .  بهـا  المنوطـة المهـام   بلتمكينها من الوفـاء     

، وتـوفير الخـبرة الماليـة اللازمـة لتحديـد الاحتياجـات مـن           مـسؤول التمويل المناسب، وإدارة الأمـوال علـى نحـو          
  .الموارد وإدارة تلك الأموال والموارد

ويقدم البرنامج دعما موضوعيا وتقنيـا إلى اللجنـة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام، بمـا في ذلـك متابعـة                      ٩-٥  
وتنفــذ إدارة عمليــات .  بعمليــات حفــظ الــسلام الــتي يتخــذها مجلــس الأمــن والجمعيــة العامــةتــصلةالمالمقــررات 

  .قرها الجمعية العامةت التي بالصيغةحفظ السلام توصيات اللجنة الخاصة، 
. وقد تم استعراض مسألة المنشورات باعتبارها جزءاً من برنامج العمل في سياق كل برنامج فرعي علـى حـدة                    ١٠-٥  

 في المعلومـات الخاصـة      الوصـف الـوارد   أدنـاه وحـسب     المـوجز   المتوقع إصدار نشرات متكررة على النحـو        ومن  
  .بنواتج كل برنامج فرعي

  ٣- ٥الجدول 
    موجز المنشورات    

  المنشورات
  الفعلية
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

  المقدرة
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  المقدرة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ١٤  ١٣  ٣٧  المتكررة
  -  -  -  غير المتكررة

  ١٤  ١٣  ٣٧  المجموع  
  

 دولار  ٩٦ ٦٨٤ ٢٠٠ مـا مقـداره      ٢٠١١-٢٠١٠البـاب لفتـرة الـسنتين       هـذا   يبلغ المـستوى الإجمـالي لمـوارد          ١١-٥  
، وإدارة ) دولار١١ ٣٨١ ٧٠٠(قبــل إعــادة تقــدير التكــاليف ويــشمل مــوارد إدارة عمليــات حفــظ الــسلام   

، ) دولار٦٠ ٧٠٤ ٨٠٠(قبـة الهدنـة   ، ومـوارد هيئـة الأمـم المتحـدة لمرا     ) دولار ٨ ٤٥١ ٧٠٠(الدعم الميـداني    
ــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهن ــ   ــق م ــشمل المــستوى  ).  دولار١٦ ١٤٦ ٠٠٠(د وباكــستان وفري وي
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 دولار تحـت    ٢٨ ٦٠٠ قـدره    تخفيضاً دولار، يعكس    ٩ ١٠٤ ٣٠٠المقترح لموارد الباب انخفاضاً صافيا قدره       
 دولار تحـت بنـد إدارة الـدعم الميـداني، وانخفاضـاً             ٢٧٧ ٢٠٠بند إدارة عمليات حفظ السلام، وزيادة قدرها        

   دولار تحـــــت بنــــــد هيئـــــة الأمــــــم المتحـــــدة لمراقبـــــة الهدنــــــة، وانخفاضـــــاً قــــــدره      ٩ ٠٩٠ ٨٠٠قـــــدره  
  . دولار تحت بند فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان٢٦٢ ١٠٠

ند إدارة عمليات حفظ السلام أساساً بإلغاء الاعتماد الخـاص           دولار تحت ب   ٢٨ ٦٠٠ويتصل الانخفاض البالغ      ١٢-٥  
الاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة الـذي        المشترك بين   فريق  الالاستثنائية المتعلقة ب  النفقات  بالنفقات غير المتوقعة و   

يـاً  وبانخفـاض في الاحتياجـات المتعلقـة بالـدعم المقـدم مركز           ) ٢٠٠٨ (١٨٠٩أُنشئ عملاً بقرار مجلـس الأمـن        
لمعدات التشغيل الآلي للمكاتب مـن خـلال اتفـاق علـى مـستوى الخـدمات مـع مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات                        

اللـتين تم   المـساعد   عوض هذا الانخفـاض أساسـاً الآثـار المتـأخرة المتـصلة بـوظيفتي الأمـين العـام                   تو. والاتصالات
لأمـم المتحـدة لإدارة عمليـات حفـظ      بـشأن تعزيـز قـدرات ا   ٦١/٢٧٩ في سياق قرار الجمعيـة العامـة         إنشاؤهما

  .السلام ودعم استمرارها
وظيفـة  المتـصلة ب   دولار تحت بند إدارة الـدعم الميـداني عـن الآثـار المتـأخرة                ٢٧٧ ٢٠٠مقدارها  ونتجت زيادة     ١٣-٥  

ت  بشأن تعزيـز قـدرا  ٦١/٢٧٩ في سياق قرار الجمعية العامة تم إنشاؤهاوكيل الأمين العام للدعم الميداني التي     
  .دارة عمليات حفظ السلام ودعم استمرارهالإالأمم المتحدة 

ولا تشمل الموارد المقترحة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميـداني الاحتياجـات الكاملـة للأنـشطة                    ١٤-٥  
 كانـت وســتظل تتوقــف علــى  امتهأنــشطب علـى الاضــطلاع  ينتــفقــدرة الإدار. نات ـالـتي يجــب أن تنفــذها الإدار 

، قامـت  ٢٠٠١ومنـذ عـام   . ير المـوارد، وفي المقـام الأول عـن طريـق حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام            توف
تخطيط عمليـات حفـظ الـسلام ونـشرها ودعمهـا، تمـشياً مـع               في  الأمانة العامة بشكل متسق بتنفيذ إصلاحات       

  .٦١/٢٧٩قرارات الجمعية العامة ذات الصلة، وآخرها القرار 
 ١٥٨ ٤٥٨ ٥٠٠عم، من المتوقع أن تكون هناك مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة قـدرها         وإلى جانب حساب الد     ١٥-٥  

 دولار يمثل الاحتياجـات المقـدرة في إطـار       ١٥١ ٤٦٧ ٤٠٠، منها مبلغ    ٢٠١١-٢٠١٠دولار لفترة السنتين    
خدم ، وستُـست   مؤقتـة   وظيفة ٢١صندوق التبرعات الاستئماني لتقديم المساعدة في مكافحة الألغام، بما في ذلك            

  .لدعم برنامج عمل إدارة عمليات حفظ السلام
  ترتيبــات دولار لهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة أساســاً باســتعراض٩ ٠٩٠ ٨٠٠مقــداره ويتـصل انخفــاض    ١٦-٥  

واقتـرح التقيـيم الـذي    . دعم الهيئـة، لا سـيما فيمـا يتعلـق بفريـق مراقبيهـا في لبنـان وفريـق مراقبيهـا في الجـولان                 
خدمة دعـم البعثـات التابعـة        أن تدمج    ٢٠٠٧ارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني في عام          أجرته إد 

خدمة دعم البعثات التابعـة لقـوة الأمـم المتحـدة     مع للهيئة في فريق المراقبين في لبنان وفريق المراقبين في الجولان  
 هيولي ـ/ تمـوز ١ في  المقتـرح رر أن يبـدأ الـدمج  ن المق ـوم. المؤقتة في لبنان وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك    

 للفترة الانتقالية السابقة لتنفيـذ الـدمج        ٢٠١٠المخصص للأشهر الستة الأولى من عام       الاعتماد  ويرد  . ٢٠١٠



 عمليات حفظ السلام  ٥الباب 
 

09-31202 7 
 

من جانب قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك في الميزانيـة البرنامجيـة                           
  .٢٠١١-٢٠١٠ة للفترة ئرحة للهيالمقت

 فريـق مـراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد              تحـت بنـد    دولار   ٢٦٢ ١٠٠ويتصل صافي الانخفاض البـالغ        ١٧-٥  
ــتي طــرأت في إطــار تكــاليف المــوظفين الأخــرى وانخفــاض الاحتياجــات لمعــدات        وباكــستان بالتخفيــضات ال

وتعـوض ذلــك  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨عـدات خـلال فتــرة الـسنتين    جديـدة ولقطـع الغيــار عقـب اسـتبدال مختلــف الم    
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨جزئياً الزيادات المتصلة بالآثار المتأخرة لثلاث وظائف من الرتبة المحلية تم إنشاؤها في الفتـرة                

  .الإنفاق التشغيل العامة القائمة على نمط مصروفاتوكذلك 
 دولار،  ١ ٦٧٦ ٥٠٠ المحددة لإجراء الرصد والتقيـيم بــ         ، تُقدر الموارد  ٥٨/٢٦٩وعملاً بقرار الجمعية العامة       ١٨-٥  

تعكـس  (، وفريق مراقبي الأمم المتحدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان             ٤ و   ٣ و   ٢وترد تحت البرامج الفرعية     
 شهر عمل في فئـة الخـدمات العامـة، والمـوارد            ٣٠الفنية و   الرتبة   شهر عمل في     ٦٢كافئ  تموارد من الموظفين    

 دولار في إطــار الميزانيــة ١٧ ٢٠٠مبلــغ ويــشمل المبلــغ المــذكور أعــلاه ). ير المتــصلة بالوظــائفذات الــصلة غــ
  .  دولار ممولاً من الموارد الخارجة عن الميزانية١ ٦٥٩ ٣٠٠ مبلغالعادية، و

  .٢٠١١-٢٠١٠ النسب المئوية المقدرة لتوزيع موارد البرنامج في فترة السنتين ٤-٥وترد في الجدول   ١٩-٥  
  
  ٤- ٥دول الج

  توزيع الموارد حسب العنصر  
  )نسبة مئوية(

  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية   العنصر

      عمليات حفظ السلام -ألف 
      إدارة عمليات حفظ السلام  - ١  
  ٤,٤  ١,٤  التوجيه التنفيذي والإدارة  )أ(      
  ٥٨,٩  ٨,٨  برنامج العمل  )ب(      
  ٥,٧  ٥,٦  العمليات  - ١فرعي البرنامج ال    
  ٩,١  ١,٠  الشؤون العسكرية  - ٢البرنامج الفرعي     
  ٣٩,١  ١,٦  سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  - ٣البرنامج الفرعي     
  ٤,٩  ٠,٦  السياسات والتقييم والتدريب  - ٤البرنامج الفرعي     
  ٨,٦  ١,٦  دعم البرامج )ج(      
  ٧١,٨  ١١,٨  المجموع الفرعي    
      إدارة الدعم الميداني  - ٢  
  ٣,٥  ٢,٢  التوجيه التنفيذي والإدارة  )أ(      
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  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية   العنصر

  ٢٤,٧  ٧,٥  برنامج العمل  )ب(      
  ١١,٧  ٣,٤   الميدانييالدعم الإدار - ٥لبرنامج الفرعي ا    
  ١٣,٠  ٣,١   خدمات الدعم المتكاملة- ٦البرنامج الفرعي     
  ٢٨,٢  ٨,٧  المجموع الفرعي  
  ١٠٠,٠  ٢٠,٥  المجموع الفرعي ألف  

       بعثات حفظ السلام  -باء 
  -  ٦٢,٨  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة  - ١  
  -  ١٦,٧  مراقبي فريق الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  - ٢  
  -  ٧٩,٥  المجموع الفرعي باء  
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  المجموع  

  
  ٥-٥الجدول 
  حسب العنصرمن الموارد الاحتياجات     
  )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(    
      الميزانية العادية  )١(    

  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــادات  اعتمــــــــــــــ

  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النسبـــــــــة 

  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

  التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐٢٠١٠  

عمليــــــات حفــــــظ -ألف 
            لامالس

  
  

إدارة عمليــــــــــــات   - ١
            حفظ السلام 

  
  

ــذي    )أ( ــه التنفيـــــ التوجيـــــ
 ٤٠٠,٩ ١ ٧٢,٣  ٣٢٨,٦ ١ (٢٥,٢)(٤٤٦,٦) ٧٧٥,٢ ٥٤٥,٩١ ١  والإدارة

       برنامج العمل) ب(
 ٦٩٢,٠ ٥ ٢٨٩,٥  ٤٠٢,٥ ٥ -(١,٦) ٤٠٤,١ ٢٣٠,٣٥ ٥  العمليات - ١
 ٩٨٥,٥  ٤٩,٣  ٩٣٦,٢  ٢٦٠,٤٣٨,٥  ٦٧٥,٨ ٩٧١,٣   رية الشؤون العسك- ٢
ســـــــــيادة القـــــــــانون  - ٣

 ٦٣١,٥ ١ ٨٤,٤  ٥٤٧,١ ١ ٢٦٢,٠٢٠,٤  ٢٨٥,١ ١٣٧,٧١   والمؤسسات الأمنية
الــــسياسات والتقيــــيم  - ٤

 ٦٥٥,١  ٣٤,٠  ٦٢١,١  -- ٦٢١,١ ٧٠,١   والتدريب 
 ٣٦٥,٠ ١٠ ٥٢٩,٥ ٨٣٥,٥ ٩ ٧٤,٢٠,٨ ٧٦١,٣ ٩٥٥,٣٩ ٧  المجموع الفرعي   

 ٦٢٣,٢ ١ ٧٧,٠  ٥٤٦,٢ ١ (٦,٢)(١٠٢,٨) ٦٤٩,٠ ٧٣٧,٤١ ١  دعم البرامج  -جيم 
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  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــادات  اعتمــــــــــــــ

  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النسبـــــــــة 

  المئوية

المجمـــوع قبـــل 
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف

ــادة   ــرق إعــ فــ
تقــــــــــــــــــدير 

  التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐٢٠١٠  
 ٩٨٨,٢ ١١ ٦٠٦,٥ ٣٨١,٧ ١١ (٠,٣)(٢٨,٦) ٤١٠,٣ ٦٩٢,٧١١ ٩  ١المجموع الفرعي 

        إدارة الدعم الميداني - ٢
التوجيـــــــه التنفيـــــــذي    )أ(

 ٢٧٧,١ ٢ ١١٨,٨  ١٥٨,٣ ٢ ٢٧٧,٢١٤,٧  ٨٨١,١ ٠١٧,٠١ ١  والإدارة 
       برنامج العمل) ب(
ــدعم الإداري - ٥  الـــــــــــــ

 ٤٧٠,٩ ٣ ١٧٣,٤  ٢٩٧,٥ ٣ -- ٢٩٧,٥ ٧٥٢,٦٣ ٥  الميداني
 خـــــــدمات الـــــــدعم   - ٦

 ١٥٨,٠ ٣ ١٦٢,١  ٩٩٥,٩ ٢ -- ٩٩٥,٩ ٢-  المتكاملة 
 ٩٠٦,٠ ٨ ٤٥٤,٣ ٤٥١,٧ ٨ ٢٧٧,٢٣,٤ ١٧٤,٥ ٧٦٩,٦٨ ٦  ٢المجموع الفرعي 

 ٨٩٤,٢ ٢٠ ٠٦٠,٨ ١ ٨٣٣,٤ ١٩ ٢٤٨,٦١,٣ ٥٨٥,٧ ٤٦٢,٢١٩ ١٦  المجموع الفرعي ألف
بعثـــــــات حفـــــــظ   -باء 

       السلام
ــدة  - ١ ــم المتحـ ــة الأمـ  هيئـ

 ٢٣٣,٨ ٦٣ ٥٢٩,٠ ٢ ٧٠٤,٨ ٦٠ (١٣,٠)(٠٩٠,٨ ٩) ٧٩٥,٦ ٢٢٠,٥٦٩ ٥٩  لمراقبة الهدنة 
 فريـــق مـــراقبي الأمـــم   - ٢

ــسكر  ــدة العـ يين المتحـ
 ١٢٩,٢ ١٧ ٩٨٣,٢  ١٤٦,٠ ١٦ (١,٦)(٢٦٢,١) ٤٠٨,١ ٢٢١,٩١٦ ١٥  في الهند وباكستان  

 ٣٦٣,٠ ٨٠ ٥١٢,٢ ٣ ٨٥٠,٨ ٧٦ (١٠,٨)(٣٥٢,٩ ٩) ٢٠٣,٧ ٤٤٢,٤٨٦ ٧٤  المجموع الفرعي باء
   ٢٥٧,٢ ١٠١ ٥٧٣,٠ ٤ ٦٨٤,٢ ٩٦ (٨,٦)(١٠٤,٣ ٩) ٧٨٨,٥ ٩٠٤,٧١٠٥ ٩٠  )ألف وباء(المجموع 

    وارد الخارجة عن الميزانيةالم  )٢(    
  

 نفقـــــــــــــــــــــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

تقــــــــــــــــــديرات 
  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠١١‐٢٠١٠  

    :الخدمات المقدمة لدعم )أ(     
    :الأنشطة الخارجة عن الميزانية ‘٢’        

  ٦٣٨,٤  ٧٤٤,٣  
ــبرامج      ــم الــ ــاليف دعــ الحــــساب الخــــاص لتكــ

  ٧٠٢,٢  الفنية الخارجة عن الميزانية للأنشطة
  ٣٩٥ ٥٦٤,٢  حساب دعم عمليات حفظ السلام    ٣٠٦ ٤٢٢,٩  ١٩٠ ٩٤٥,٤  
    :الأنشطة الفنية  )ب(      

  ١٢٦ ٢٢٢,٨  ١٠٧ ٦٣٦,٣  
ــل        ــن أجـ ــات مـ ــتئماني للتبرعـ ــصندوق الاسـ الـ

  ١٥١ ٤٦٧,٤  المساعدة في مكافحة الألغام

  ٥ ٧١٧,٣  ٢ ٨٧٣,٧  
ــات      ــدعم إدارة عمليـ ــتئماني لـ ــصندوق الاسـ الـ

  ٦ ٢٨٨,٩  حفظ السلام
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 نفقـــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
تقــــــــــــــــــديرات 

  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٣١٢,٦  -  
برنـــامج صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للـــشراكات   

  -  الدولية
  ٥٥٤ ٠٢٢,٧    ٤٣٩ ٠٠١,٤  ٣٠٢ ٥١٢,٣  المجموع  
  ٦٥٥ ٢٧٩,٩    ٥٤٤ ٧٨٩,٩  ٣٩٣ ٤١٧,٠  )٢(و ) ١(مجموع   

  
  ٦-٥الجدول 
    الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  الميزانية العادية   العادية
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
  ٢  ٢   -  -   -  -   ٢  ٢  وكيل أمين عام  
  ٥  ٥   -  -   -  -   ٥  ٥  أمين عام مساعد  
  ١٤  ١٤   ٨  ٨   -  -   ٦  ٦  ٢ -مد   
  ٢٦  ٢٥   ١٩  ١٨   -  -   ٧  ٧  ١ -مد   
  ٩٠  ٨٧   ٨٢  ٧٩   -  -   ٨  ٨  ٥ -ف   
  ٥١٧  ٤٨٩   ٥٠٥  ٤٧٧   -  -   ١٢  ١٢  ٤/٣ -ف   
  ٢٥  ٢٥   ١٦  ١٦   -  -   ٩  ٩  ٢/١ -ف   
  ٦٧٩  ٦٤٧   ٦٣٠  ٥٩٨   -  -   ٤٩  ٤٩   الفرعيالمجموع  

                     فئة الخدمات العامة
  ٢٣  ٢٢   ٢٣  ٢١   -  -   -  ١  الرتبة الرئيسية  
  ٢٨٧  ٢٧٦   ٢٦٧  ٢٥٤   -  -   ٢٠  ٢٢  الرتب الأخرى  
  ٣١٠  ٢٩٨   ٢٩٠  ٢٧٥   -  -   ٢٠  ٢٣   الفرعيالمجموع  

                     فئات أخرى
  ١٧٧  ١٨٩   -  -   -  -   ١٧٧  ١٨٩  الخدمة الميدانية   
  ١٠٧  ١٣٢   -  -   -  -   ١٠٧  ١٣٢  الرتبة المحلية  
  ٢٨٤  ٣٢١   -  -   -  -   ٢٨٤  ٣٢١   الفرعيالمجموع  
  ١ ٢٧٣ ١ ٢٦٦  )ب(٩٢٠  )أ(٨٧٣   -  -   ٣٥٣  ٣٩٣  المجموع  

  
، ١- برتبـة مـد    ١٨، و   ٢-رتبـة مـــد    وظـائف ب   ٧( وظيفة ممولة من حـساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام               ٨٤٩تشمل    )أ(  

ـــة ف٢٦٩، و ٥ - برتبــة ف ٧٦ و ــة ف١٦، و ٣- برتبــة ف١٩٧، و ٤- برتب ــة الخــدمات  ٢١، و ٢- برتب  مــن فئ
ــسية (العامــة  ــة الرئي ــة الخــدمات العامــة   ٢٤٥، و )الرتب ــصندوق   ٢١، و )الرتــب الأخــرى ( مــن فئ ــة مــن ال  وظيفــة ممول

   برتبــة ٤، و ٥- برتبــة ف٣، و ٢-وظيفــة واحــدة برتبــة مـــد(الاســتئماني للتبرعــات للمــساعدة فـــي مكافحــة الألغــام  
 وظـائف ممولـة مـن الحـساب الخـاص           ٣؛ و   ))الرتب الأخرى (عامة   من فئة الخدمات ال    ٧، و   ٣- برتبة ف  ٦، و   ٤-ف
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 الخـدمات العامـة    واثنتـان مـن فئـة   ٣ -واحـدة برتبـة ف   (لتكاليف دعم الـبرامج للأنـشطة الفنيـة الخارجـة عـن الميزانيـة         
  .))الرتب الأخرى(

 ٧(حفـظ الـسلام    لحـساب دعـم عمليـات    ٢٠١٠-٢٠٠٩ وظيفـة حـسبما هـو مقتـرح في ميزانيـة الفتـرة            ٨٩٦تشمل    )ب(  
، ٣ - برتبـة ف  ٢١٣، و ٤ - برتبــة ف    ٢٨١، و   ٥ - برتبـة ف     ٧٩، و   ١- برتبة مـد   ١٩، و   ٢-وظائف برتبة مــد  

الرتــب ( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢٥٨، و )الرتبــة الرئيــسية( مــن فئــة الخــدمات العامــة ٢٣، و ٢ - برتبــة ف ١٦و 
وظيفـة واحـدة برتبـة    (لتبرعات للمساعدة فـي مكافحة الألغام     وظيفة ممولة من الصندوق الاستئماني ل      ٢١، و   )الأخرى
الرتـــب ( مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة ٧ ، و٣ - برتبـــة ف ٦، و ٤ -برتبـــة ف  ٤، و ٥ - برتبـــة ف ٣، و ٢-مــــد

واحـدة  ( وظائف ممولة من الحساب الخاص لتكاليف دعم البرامج للأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانيـة          ٣؛ و   ))الأخرى
  .))الرتب الأخرى( واثنتان من فئة الخدمات العامة ٣ - ف برتبة

  
 عمليات حفظ السلام  -ألف   

 إدارة عمليات حفظ السلام  - ١  
 التوجيه التنفيذي والإدارة   )أ(  

   دولار١ ٣٢٨ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
سلام المكتب الرئيـسي لوكيـل الأمـين العـام، وقـسم الـشؤون              عمليات حفظ ال  ل  العام يضم مكتب وكيل الأمين     ٢٠-٥  

ــات  ــة ومركــز العملي ــذي  .العام ــامجي لإدارة    ،ويعــرض المكتــب التنفي ــدعم البرن ــه فقــط بال ــصل وظائف ــذي تت  ال
 . على حدة، كل  وإدارة الدعم الميداني،عمليات حفظ السلام ككل

دة لحفظ السلام والإشراف عليها بالنيابـة عـن الأمـين العـام             يتولى وكيل الأمين العام تسيير عمليات الأمم المتح         ٢١-٥  
ويصوغ المبادئ التوجيهيـة والـسياسات المتعلقـة بعمليـات حفـظ الـسلام والبعثـات الـسياسية الخاصـة الـتي تقـع                        

يقـدم المـشورة    كمـا    .دارة عمليات حفظ السلام، استنادا إلى الولايـات الـصادرة عـن مجلـس الأمـن               إعلى عاتق   
، ويجــري اتــصالات رفيعــة  وسياســاتهالأمــن بخــصوص جميــع المــسائل المتــصلة بأنــشطة حفــظ الــسلامإلى مجلــس ا

 المــستوى مــع أطــراف الــتراع والــدول الأعــضاء، وخاصــة مــع أعــضاء مجلــس الأمــن والبلــدان المــساهمة بقــوات   
 . وبمساعدات مالية، في ما يتصل بتنفيذ الولايات الصادرة عن مجلس الأمنقوات شرطة  وعسكرية

لأجلـين المتوسـط    لالتخطـيط   برامج  دارة، ويـضطلع ب ـ   لـلإ ويتولى مكتب وكيل الأمين العام تسيير العمـل اليـومي             ٢٢-٥  
والطويل؛ ويشرف على عملية إجراء استعراض وإصلاحات للإدارة؛ ويكفل التنـسيق الفعـال مـع إدارة الـدعم                  

جيات إدارة المعلومـات في الإدارة؛ ويـوفر        ق اسـتراتي  الميداني والإدارات الأخرى حسب الاقتضاء؛ ويـضع وينـسِّ        
ويعمـل المكتـب أيـضا كحلقـة وصـل بـين           .خدمات الأمانة الفنية للجنة الخاصة المعنيـة بعمليـات حفـظ الـسلام            

العمليات الميدانية للإدارة والإدارات الأخرى ذات المسؤوليات الفنية الرئيسية، مثل الأمن والمـسائل الجنـسانية،               
 مـن الأمانـة العامـة أو في بـرامج الأمـم             جهـة أخـرى    المـسؤولية الرئيـسية والخـبرة الفنيـة في           وذلك عندما تتواجد  

 .المتحدة أو صناديقها أو وكالاتها
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  ٧-٥الجدول 
      ومقاييس الأداء  والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازالسنتينأهداف فترة     

لامتثــال لــسياسات الأمــم المتحــدة وإجراءاتهــا في مــا يتعلــق بــإدارةضــمان التنفيــذ التــام للولايــات التــشريعية وا :المنظمــةهــدف 
  .برنامج العمل والموظفين والموارد المالية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  إنجاز النواتج والخدمات في مواعيدها   )أ( إدارة برنامج العمل بفعالية  ) أ(
 مقاييس الأداء   
 )  في موعدهاةئوية للنواتج المنفذالنسبة الم(  
 في المائة ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
 في المائة ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة دفاله  

هـا وظيفـة مـنخفض متوسط عدد الأيام الـتي تظـل في          )ب( تعيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المناسب  )ب(
 الفئة الفنية شاغرة

 قاييس الأداءم  
 يوماً  ١٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 يوماً  ١٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  يوما١٢٠ً: ١١-٢٠١٠للفترة الهدف   

ــوازن بــين الجنــسين في      )ج( تحــسين التمثيــل الجغــرافي والت
 صفوف الموظفين

زيــادة النــسبة المئويــة مــن المــوظفين المعيــنين مــن  ‘١’  )ج(
صاًلـك الممثلـة تمثـيلاً ناق ـ      الدول الأعضاء غير الممثلة وت    
  في إدارة عمليات حفظ السلام

 مقاييس الأداء   
  في المائة١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  في المائة٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ التقديرات للفترة  
  ة في المائ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
لموظفـات في الفئـة الفنيـةلزيادة النـسبة المئويـة        ‘٢’  

 أكثر ة سنة واحدة أووما فوقها بالنسبة للتعيينات لمد
 مقاييس الأداء  
  في المائة٢٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 في المائة ٣١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
 في المائة ٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
زيادة النسبة المئويـة لوثـائق مـا قبـل الـدورة الـتي تقـدم  )د( تحسين دقة مواعيد تقديم الوثائق ) د(

 رة ضمن المهل الزمنية المقر
 مقاييس الأداء  
 في المائة ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

من المنتظر أن يحقق مكتب وكيل الأمين العام هدفه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن تقـدم الـدول الأعـضاء                          ٢٣-٥  
الــسياسي الــلازم والمــوارد الماليــة الــضرورية لتنفيــذ ولايــات البعثــات وأن يــوفر الــشركاء في مجــال حفــظ الــدعم 

 . السلام الدعم اللازم

  النواتج
 : النواتج التاليةتحقيق  ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين م تيس  ٢٤-٥  

ــات الخــبراء       )أ(     ــة وهيئ ــة الدولي ــات الحكومي ــوا الميزا(تقــديم الخــدمات إلى الهيئ ــة والم ــة العادي  الخارجــة ردني
 ):الميزانية عن

ــة للاجتماعــات     ‘١’       ــديم الخــدمات الفني ــ :تق ــة     وفيرت ــة الخاصــة المعني ــني إلى اللجن ــة الف ــم الأمان  دع
بعمليات حفظ السلام واللجنة الرابعة؛ تقديم إحاطات استجابة لجميع طلبات اللجنـة الخاصـة        

إلى مجلــس الأمــن، والجمعيــة   تقــديم إحاطــات؛بعــةالمعنيــة بعمليــات حفــظ الــسلام واللجنــة الرا
العامــة والهيئـــات التـــشريعية بـــشأن التطـــورات الحاصـــلة في بعثـــات حفـــظ الـــسلام والمـــسائل  

 ؛ )٨٠(بحفظ السلام لعدة قطاعات فيما يتصل  والهيكلية الشاملة يةالاستراتيجية والسياسات

ــة    ‘٢’       ــات التداولي ــائق الهيئ ــام    :وث ــارير الأمــين الع ــة تق ــات   المقدم ــة بعملي ــة الخاصــة المعني إلى اللجن
 السلام؛  حفظ

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    

الاجتماعــات مــع الــدول    :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات        ‘١’      
مجموعـات الاتـصال والإحاطـات المقدمـة إليهـا      /قاءالأعضاء والمنظمات الإقليمية وأفرقة الأصد 

 ؛ )٥٠٠(بشأن جميع أوجه حفظ السلام 
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القيام بزيارات إلى البلدان الرئيـسية المـساهمة بقـوات عـسكرية وقـوات           :بعثات تقصي الحقائق    ‘٢’      
شرطة وإلى الدول الأعضاء الأخرى لإقامة شـراكات اسـتراتيجية وبنـاء نهـج مـشتركة بغـرض                  

 ؛ )٢٠(ت الأمم المتحدة لحفظ السلام دعم عمليا

  ٨-٥الجدول 
    التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٣٣ ٢٦٢,٩ ٢٦٢,٩١ ١  الوظائف  
-- ٦٥,٧ ٥١٢,٣   غير الوظائف  
٣٣ ٣٢٨,٦ ٧٧٥,٢١ ١  المجموع الفرعي  

٥١٥٣ ١١٨,٣ ٠٣٦,٧٢٤ ١٩  الموارد الخارجة عن الميزانية

٥٤٥٦ ٤٤٦,٩ ٨١١,٩٢٥ ٢٠  المجموع  
      

وظيفــة (مكتـب وكيـل الأمــين العـام    دولار تكــاليف اسـتمرار ثـلاث وظــائف في    ١ ٣٢٨ ٦٠٠سـيغطي مبلـغ     ٢٥-٥  
، ))الرتـب الأخـرى  (، ووظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ١-ووظيفـة برتبـة مـد      واحدة برتبة وكيـل أمـين عـام،       

ــ بالوظــائف تعلقــةوالمــوارد غــير الم ويعــزى النقــصان البــالغ   .سفر مــوظفي المكتــب والــضيافة في الإدارة ككــل ل
لوظــائف إلى وقــف الاعتمــاد غــير المتكــرر للنفقــات غــير المنظــورة  دولار في المــوارد غــير المتــصلة با ٤٤٦ ٦٠٠

والاستثنائية التي تتعلق بفريـق الخـبراء المـشترك بـين الاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة المنـشأ عمـلاً بقـرار مجلـس                     
امجيـة  لتقريـر الأداء الأول بـشأن الميزانيـة البرن         ٩ و   ٨، الذي انعكس في إطـار الفقـرتين         )٢٠٠٨( ١٨٠٩الأمن  

 . ٢٠٠٩-٢٠٠٨وورد في الاعتماد المنقح لفترة السنتين ) A/63/573( ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 

دولار  ٢٤ ١١٨ ٣٠٠ ـب ـستكمل الموارد الخارجة عن الميزانيـة المقـدرة       ،  ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة السنتين      ٢٦-٥  
 . بفعاليـة وكفـاءة    سلام الحاليـة والمقبلـة    عمليـات حفـظ ال ـ    تخطيط وإدارة     دعم الموارد من الميزانية العادية لتمويل    

الإدارة أيضاً علـى تنفيـذ      فتساعد  من الصندوق الاستئماني لدعم إدارة عمليات حفظ السلام         الآتية  الأموال  أما  
ــع الاســتغلا     ــداء الجنــسيين لمــشاريع في مجــالات مثــل تعمــيم المنظــور الجنــساني ومن وســيادة القــانون،  ،  والاعت

 .تدريبوالممارسات الفضلى، وال
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 برنامج العمل  )ب(  

  ٩-٥الجدول 
     حسب البرنامج الفرعي ومصدر الأموالالاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  برنامج الفرعيال
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           ةالميزانية العادي

١٥١٥ ٤٠٢,٥ ٤٠٤,١٥ ٥  العمليات  - ١  
٣٣ ٩٣٦,٢ ٦٧٥,٨   الشؤون العسكرية  - ٢  
٣٣ ٥٤٧,١ ٢٨٥,١١ ١  سيادة القانون والمؤسسات الأمنية  - ٣  
٣٣ ٦٢١,١ ٦٢١,١   السياسات والتقييم والتدريب  - ٤  
٢٤٢٤ ٥٠٦,٩ ٩٨٦,١٨ ٧  المجموع الفرعي  

٣٨٠٤٠٣ ٠٥٦,٥ ٩٣٤,٥٣٢٦ ٢٥٦   الميزانيةالموارد الخارجة عن

٤٠٤٤٢٧ ٥٦٣,٤ ٩٢٠,٦٣٣٤ ٢٦٤  المجموع  
        

 الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي    
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 ١الفرعي  البرنامج    
 العمليات    
  دولار ٥ ٤٠٢ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
وسينفذ هذا البرنامج الفرعـي وفقـاً للاسـتراتيجية         . المسؤولية الفنية لهذا البرنامج الفرعي     يتولى مكتب العمليات    ٢٧-٥  

 . ٢٠١١-٢٠١٠ من الإطار الاستراتيجي للفترة ٤ للبرنامج ١المفصلة في إطار البرنامج الفرعي 
    

  ١٠-٥الجدول 
       عة ومؤشرات الإنجاز والإنجازات المتوقالسنتينأهداف فترة     

  .التنفيذ الفعال لولايات مجلس الأمن المتعلقة بتخطيط عمليات حفظ السلام وإنشائها وإدارتها :المنظمةهدف 
    

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــت المناســب     )أ( ــستنيرة وفي الوق ــشورة الم ــديم ،إســداء الم  وتق

ــصل توصــيات عــن المــسائل  ــسلام إلى مجلــس المت الأمــن  ة بحفــظ ال
ــة الأخــرى والبلــدان    العامــة والجمعيــة والهيئــات الحكوميــة الدولي

 المساهمة بقوات والبلدان المساهمة الأخرى

عــدد التوصــيات الــواردة في قــرارات مجلــس الأمــن،  )أ(
والجمعيــة العامــة والهيئــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى

  لقائمةيات حفظ السلام الجديدة وابشأن عمل
 مقاييس الأداء   

 )عدد التوصيات الواردة في قرارات مجلس الأمن(  

  ١٨: ٢٠٠٨-٢٠٠٧   
 ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   

ة للف ٢الهدف ١٢ ١١١٨ إنجــاز متطلبــات مجلــس الأمــن الفنيــة والزمنيــة  ‘١’  )ب( توجيه ودعم عمليات حفظ السلام بكفاءة وفعالية  )ب(
اء عمليــــات حفــــظ ســــلام جديــــدة،المتعلقــــة بإنــــش

 إدخال تعديلات عليها أو

 مقاييس الأداء    

 ) للبعثات المكتملةةعدد عمليات التخطيط المتكامل(  

  ١١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   
  ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
  ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عمليات حفظ السلام بالنقاط المرجعيـة الرئيـسية وفاء  ‘ ٢’ 

 نقرارات مجلس الأمبه بحو المحدد أو المفوض على الن
  مقاييس الأداء   
الـتيعدد البعثات التي لبت النقاط المرجعيـة الرئيـسية          (  
 )صدر بها تكليف من مجلس الأمني
  ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
 ١٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

تعـاون الأطـراف   ) أ: ( يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي          أن نتظرمن الم   ٢٨-٥  
 .الالتزام بتقديم الموارد ذات الصلة )ب(؛ لأحكام اتفاق السلام وتنفيذها لهوامتثالها 

 النواتج 

 : النواتج التاليةتحقيق  ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين م تيس  ٢٩-٥  

الميزانيـــة العاديـــة والمـــوارد الخارجـــة (لخـــدمات للـــهيئات الحكوميـــة الدوليـــة وهيئـــات الخـــبراء تقـــديم ا  )أ(    
 ):الميزانية عن

تقـديم المعلومـات الأساسـية والمـشورة إلى         : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات   : الجمعية العامة   ‘١’      
  حفظ السلام؛ هيئاتها بشأن المسائل ذات الصلة بعملياتمختلف الجمعية العامة وإلى 

 :مجلس الأمن  ‘٢’      

 لمجلــس الأمــن بــشأن المــسائل فويةإحاطــات شــ: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  -أ         
 ؛)٢٥(؛ إجراء مشاورات مع الدول المساهمة بقوات )٤٥(المتعلقة بحفظ السلام 

 ؛)٢٧(تقارير الأمين العام : وثائق الهيئات التداولية  -ب         

تقــديم : المــواد التقنيــة): الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة مــن (خــرى الأفنيــة النــشطة الأ  )ب(    
الإرشـــاد والـــدعم إلى عمليـــات حفـــظ الـــسلام في مـــا يتعلـــق بالمـــسائل الاســـتراتيجية وتلـــك المتعلقـــة  

مـم المتحـدة،    بالسياسات والمـسائل الـسياسية والتنفيذيـة؛ إسـداء المـشورة إلى البعثـات الدائمـة لـدى الأ                  
ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة، ومؤســـسات بريتـــون وودز، وإلى المنظمـــات الدوليـــة والإقليميـــة المعنيـــة   

ــالإدارة ــشاركة في         ب ــسلام؛ والم ــظ ال ــصلة بحف ــسائل المت ــشأن الم ــة، ب ــن والمنظمــات غــير الحكومي والأم



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
 

18 09-31202 
 

 تعقـد في بروكـسل،    الـتي ) الناتو(الاجتماعات السنوية للاتحاد الأوروبي ومنظمة حلف شمال الأطلسي         
وفي الاجتماع الـسنوي مـع الاتحـاد الأوروبي في نيويـورك؛ تنظـيم المـشاورات والترتيبـات الهيكليـة مـع                      
المنظمــات الإقليميــة أو في مــا بينــها مــن أجــل تعزيــز قــدرات حفــظ الــسلام الإقليميــة الموســعة في إطــار 

اخليين والخـارجيين في مـا يتعلــق   عمليـات محـددة؛ تنـسيق فـرق العمـل وأفرقـة العمـل مـع الـشركاء الـد          
أو الدعم التـشغيلي    /بعمليات حفظ السلام المركبة والمتعددة الأبعاد؛ إبرام اتفاقات التعاون المؤسسي و          

 . مع المنظمات الإقليمية من أجل منع الأزمات والتصدي لها بصورة مشتركة
  

  ١١-٥الجدول 
    ١ البرنامج الفرعي: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(ارد المو  

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

١٥١٥ ٣٣٦,٠ ٣٣٦,٠٥ ٥  الوظائف  
__ ٦٦,٥ ٦٨,١   غير الوظائف  
١٥١٥ ٤٠٢,٥ ٤٠٤,١٥ ٥  المجموع الفرعي  

٧٧٨١ ٤٤٠,٤ ٦١١,٨٣١ ٢٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

٩٢٩٦ ٨٤٢,٩ ٠١٥,٩٣٦ ٢٩  المجموع  
      

   وظــائف مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا ١٠( وظيفــة ١٥تكــاليف اســتمرار  دولار ٥ ٤٠٢ ٥٠٠ســيغطي مبلــغ   ٣٠-٥  
ات غــير المتعلقــة  في مكتــب العمليــات، وكــذلك الاحتياج ــ  ) وظــائف مــن رتــب فئــة الخــدمات العامــة      ٥ و

شــعبتا أفريقيــا الأولى والثانيــة، وشــعبة آســيا  (ويــضطلع المكتــب الــذي يــضم أربــع شــعب إقليميــة   . بالوظــائف
، بمـسؤولية إسـداء المـشورة وإجـراء التحليـل وتقـديمهما في              )والشرق الأوسط، وشعبة أوروبا وأمريكـا اللاتينيـة       
 ويـضطلع أيـضاً   .لمـساهمة بقـوات والبلـدان المـساهمة الأخـرى     حينهما إلى مجلس الأمن والجمعية العامة والبلدان ا      

بمسؤولية تقديم توجيهات في مجال السياسة العامـة والمجـالين الـسياسي والتنفيـذي، والتخطـيط للبعثـات الميدانيـة                    
وظـائف، بـسفر مـوظفي المكتـب وتـوفير الخـدمات التعاقديـة            علقـة بال  وتتـصل المـوارد غـير المت      . وتقديم الدعم لهـا   

  .للأمم المتحدة جمة الورقات والدراسات التي يكتسب فيها عامل الزمن أهمية فائقة إلى اللغات الرسميةلتر
 ٣١ ٤٤٠ ٤٠٠الـتي تبلـغ      ، الميزانيـة  خـارج المتوقعة من   الموارد  ون  ، ستك ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين    و  ٣١-٥  

 . من الميزانية العاديةمولةالملموارد مكملة ل من حساب دعم عمليات حفظ السلام الممولة ،دولار
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 ٢البرنامج الفرعي     
  العسكريالعنصر    

   دولار ٩٣٦ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
وسينفذ هذا البرنـامج الفرعـي وفقـا         .يتولى المسؤولية الفنية عن هذا البرنامج الفرعي مكتب الشؤون العسكرية           ٣٢-٥  

 مـن إطـار العمـل الاسـتراتيجي للفتـرة         ٤ من البرنـامج     ٢ بالتفصيل في إطار البرنامج الفرعي       للاستراتيجية المبينة 
٢٠١١-٢٠١٠. 

  
  ١٢-٥الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز     
  

    .تنفيذ الجوانب العسكرية للولايات الصادرة عن مجلس الأمن تنفيذ فعالا :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةت المتوقعة من لإنجازاا

نـــشر العناصـــر العـــسكرية في حـــدود الجـــداول الزمنيـــة  )أ(
  لعمليات معينةالمقررة 

ــيط      )أ( ــة للتخطــ ــة اللازمــ ــرة الزمنيــ ــيص الفتــ تقلــ
ــشاء      ــريعا وإنـ ــشرها سـ ــسلام ونـ ــظ الـ ــات حفـ لعمليـ
عنصرها العـسكري اسـتجابة للولايـات الـصادرة عـن           

  مجلس الأمن
  مقاييس الأداء  

  
ــسبة ال(   ــة لن ــتي تم نــشرها فيالمئوي ــسكرية ال لعناصــر الع

  )الحدود الزمنية المقررة
    في المائة٦٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
    في المائة٧٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقدير للفترة     
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
ــسكرية     )ب( ــر العــ ــة العناصــ ــاءة وفعاليــ ــادة كفــ زيــ

  ات حفظ السلاملعملي
ــشر في تقــارير )ب( ــع التوصــيات المعتمــدة الــتي تُن ــذ جمي تنفي

 التقييم فيما يتصل بالعناصر العسكرية للبعثات الميدانية
  مقاييس الأداء    
 )النسبة المئوية للتوصيات المعتمدة التي جرى تنفيذها(    

  
   في المائة٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة 

    في المائة٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقدير للفترة 
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
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 العوامل الخارجية

ــر أن يحقــق    ٣٣-٥   ــسهم      هــذا ينتظَ ــدول الأعــضاء ست ــراض أن ال ــه المتوقعــة علــى افت ــه وإنجازات ــامج الفرعــي أهداف البرن
طـراف في الـصراع   بالعناصر العسكرية المدربة والفعالة لبعثات حفظ السلام في الوقـت المناسـب وأن الـدول الأ       

 .التزاماتهاتتقيد س
  

 النواتج
 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٣٤-٥  

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )أ(    

ا؛ ونـشر القـوات     الرصـد اليـومي لجميـع الوحـدات العـسكرية وتقـديم الـدعم له ـ               :المواد التقنيـة   ‘١’      
 والإسـهام في  العسكرية والمراقبين وموظفي المقر، مع التركيز على تحقيق التوازن بـين الجنـسين      

ــسكرية   ــات العـ ــصلة بالمكونـ ــسياسات ذات الـ ــع الـ ــيم   وضـ ــيش وتقيـ ــات تفتـ ــراء عمليـ ؛ وإجـ
لاحتياجات التدريب لدى البلدان المساهمة حالياً بقوات والـتي بـدأت حـديثاً تـساهم بقـوات؛                 

تنظيم وإدارة جميع عمليـات نـشر الأفـراد والوحـدات وتناوبهـا وإعادتهـا إلى الـوطن؛ ووضـع                    و
مفاهيم عسكرية للعمليـات مـن أجـل جميـع عمليـات حفـظ الـسلام المحتملـة وعمليـات حفـظ                      
السلام التي يجري تعديلها؛ واسـتكمال قواعـد البيانـات بـشأن نظـام الأمـم المتحـدة للترتيبـات                    

  ين المتوافرين للتعيينات العليا؛ة الموظفالاحتياطية، ومجموع
ــدول الأعــضاء   : الخــارجيينعملين الحلقــات الدراســية المخصــصة للمــست   ‘٢’       تقــديم المــشورة إلى ال

ــات      ــسكرية للمفاوضـ ــشأن الجوانـــب العـ ــدة بـ ــم المتحـ ــات الأمـ ــة وكيانـ ــات الإقليميـ والمنظمـ
لــك التخطــيط الاســتراتيجي  والاتفاقــات المتعلقــة بالــسلام وعمليــات حفــظ الــسلام، بمــا في ذ  

والتــشغيلي، وتنفيــذ الجوانــب العــسكرية لعمليــات حفــظ الــسلام؛ وتقــديم إحاطــات إعلاميــة   
تتعلق تحديدا بالبعثات، وتقديم إحاطات تعريفية لكبار الأفراد العسكريين قبل نشرهم وتقـديم             

 .إحاطات لهم بعد التعيين حسب الاقتضاء
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  ١٣-٥الجدول 
    ٢البرنامج الفرعي  :واردالاحتياجات من الم    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٣  ٣  ٨٦٨,٨  ٦٠٦,٨  الوظائف  
  -  -  ٦٧,٤  ٦٩,٠  غير الوظائف  
  ٣  ٣  ٩٣٦,٢  ٦٧٥,٨  المجموع الفرعي  

  ١٣٥  ١٣٢  ٥٠ ٦٣٩,٦  ٤٩ ٥٢٧,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٣٨  ١٣٥  ٥١ ٥٧٥,٨  ٥٠ ٢٠٣,٧  المجموع  

    
، ووظيفتـان   هاوظيفة من الفئة الفنية وما فوق     ( دولار تكاليف ثلاث وظائف      ٩٣٦ ٢٠٠ستغطي الموارد البالغة      ٣٥-٥  

 المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف سـفر مـوظفي       ي وستغط.في مكتب الشؤون العسكرية) من فئة الخدمات العامة  
. المكتب والخدمات التعاقدية لترجمة الورقات والدراسات الحساسة التوقيت إلى اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة           

 دولار الواردة في بنـد الوظـائف إلى تـأخر أثـر وظيفـة جديـدة لأمـين         ٢٦٢ ٠٠٠وتعزى الزيادة الصافية البالغة     
ويتـصل  . الـسلام ودعمهـا  حفـظ  أنشئت في سياق تعزيز قـدرة الأمـم المتحـدة علـى إدارة عمليـات          عام مساعد   

الـذي  الانخفاض الطفيف في الموارد غير المتصلة بالوظـائف إلى الانخفـاض في الاحتياجـات إلى الترجمـة التعاقديـة         
 .بالاستناد إلى نمط الإنفاقيُقدر 

 ٥٠ ٦٣٩ ٦٠٠الـتي تبلـغ    ،الميزانيـة المتوقعـة مـن خـارج       الموارد  ن  و، ستك ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين    و  ٣٦-٥  
 . من الميزانية العاديةالممولةلموارد مكملة ل من حساب دعم عمليات حفظ السلام الممولة دولار،

  
  ٣البرنامج الفرعي     
 الأمنيةسيادة القانون والمؤسسات     

   دولار١ ٥٤٧ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  مـن  الأمنيـة الـذي يتـألف     يتولى المسؤولية الفنية عن هـذا البرنـامج الفرعـي مكتـب سـيادة القـانون والمؤسـسات                     ٣٧-٥  

شعبة الشرطة، ودائرة الإجراءات المتعلقة بالألغـام، والقـسم الاستـشاري للقـانون الجنـائي والـشؤون القـضائية،                   
وسـينفذ هـذا البرنـامج الفرعـي      . وقـسم إصـلاح قطـاع الأمـن    ،وقسم نزع السلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج   

 مـن إطـار العمـل الاسـتراتيجي     ٤ مـن البرنـامج   ٣وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي          
 .٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
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  ١٤-٥الجدول 
 نجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإ    

ــة في المجتمعــات الخارجــة مــنم ســيادة القــانون دعــ: هــدف المنظمــة والإجــراءات المتعلقــة بالألغــام والمؤســسات الأمني
    .الصراع وتمكينها من أجل تطوير قدرات وخدمات مستدامة وفقاً للمعايير المقبولة دولياً

  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
ــة اللا    )أ( ــرة الزمنيــ ــيص الفتــ ــيط  تقلــ ــة للتخطــ زمــ

وإقـرار سـيادة    لعمليات حفظ السلام ونـشرها سـريعا
للولايـات  القانون وإرسـاء المكونـات الأمنيـة اسـتجابة

  الصادرة عن مجلس الأمن

 لبدء عمل مكونات الشرطةخفض عدد الأيام اللازمة   )أ(
  

  مقاييس الأداء  
   يوما٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   يوما٢٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   يوما١٥ً: ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة الهدف  

وفعاليــة مكونــات ســيادة القــانون زيــادة كفــاءة  )ب(
والأمن والأعمـال المتعلقـة بالألغـام في عمليـات حفـظ

  .السلام

المئوية لاختصاصيي الـشرطة الملحقـيننسبة  الزيادة   ‘١’ )ب(
ــذ ــة بتنفيـ ــات المتعلقـ ــاً للاحتياجـ ــشرطة وفقـ ــر الـ بعناصـ

  الولاية
  مقاييس الأداء    

  
كنسبة مئوية لأفراد الشرطة الـذينعدد الاختصاصيين   (  

  )جرى نشرهم
   في المائة٤٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقدير للفترة     
   في المائة٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

  

زيــادة عــدد خــبراء العدالــة والإصــلاحيات المــدرجين في ‘٢’
ــة ال ــشرهم  قائمـ ــسباً لنـ ــل في تحـ ــظالمحتمـ ــات حفـ عمليـ

  مالسلا
  مقاييس الأداء    
   خبيرا١٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   خبيرا٢٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة التقديرات     
   خبيرا٢٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفترة     

  

زيـــادة عـــدد خـــبراء نـــزع الـــسلاح والتـــسريح وإعـــادة  ‘٣’
ــة    ــدرجين في قائمـ ــاج المـ ــمالإدمـ ــتعانة بهـ ــسباً للاسـ تحـ

  التقدير والتقييمدعم عمليات  في
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
  مقاييس الأداء    
  غير متاح: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   
   خبيرا٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة التقديرات    
   خبيرا٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفترة    

  
ــدربين  ‘٤’ ــن المـ ــاع الأمـ ــلاح قطـ ــبراء إصـ ــدد خـ ــادة عـ زيـ

  والمدرجين في قائمة

  
 مقاييس الأداء  
  احغير مت: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ 

   خبيرا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةالتقديرات   
  خبيرا٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفترة    
ــام       )ج( ــع الألغـ ــد مواقـ ــدف تحديـ ــات بهـ ــع علامـ وضـ

ــا في ــة بمخاطرهـ ــها والتوعيـ ــسييجها وإزالتـ ــية وتـ الأرضـ
  البلدان والمجتمعات المحلية المتضررة

ن الألغـامتخفيض نـسبة ومـستوى الإصـابات الناجمـة ع ـ           )ج(
لفــات الحــروب في البلــدانالأرضــية والمتفجــرات مــن مخ

 المتضررة
  مقاييس الأداء    
   شخص١١ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   شخص٩ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
  شخص٧ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠الرقم المستهدف للفترة     

    
 العوامل الخارجية

تقـدم الـدول   أن ) أ( :رعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض مـا يلـي        من المتوقع أن يحقق هذا البرنامج الف  ٣٨-٥  
ن البيئـة الـسياسية   تمكّ ـأن ) ب( و ومـالي؛ الأعضاء والشركاء في حفظ السلام ما يلزم من أفراد ودعـم سياسـي          
  .والأمنية العناصر ذات الصلة بسيادة القانون والأمن من القيام بأنشطتها

  
   النواتج
 :، ستُنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠رة السنتين خلال فت  ٣٩-٥  

 ):الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )أ(    

  ؛ حفظ السلاممن عمليات عملية كل تقارير زيارات عمل عن  :بعثات تقصي الحقائق  ‘١’      
مـم المتحـدة والمنظمـات غـير الحكوميـة العـاملين       عقد دورات تدريبية لمـوظفي الأ     :المواد التقنية   ‘٢’      

 ؛)١٠ ( عمليات للأمم المتحدة تواجه خطر الألغام أو المتفجرات من مخلفات الحـرب            ستفي  
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تزويد بعثات حفظ السلام بالمشورة بـشأن المؤسـسات المعنيـة بـالأمن، وبنـاء قـدرات الـشرطة            
ــة؛ ــشأن أن ــ     المحلي ــددين ب ــانحين المتع ــر ســنوي للم ــة   إصــدار تقري ــرة الإجــراءات المتعلق شطة دائ
 وتقييمات وتوصيات نصف سنوية بشأن كفـاءة بـرامج الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام                ،بالألغام

 إعلاميـة   إحاطـات  تقنيـة سـنوية؛ وتقـديم        بعثةفي بعثات حفظ السلام ذات الصلة، بما في ذلك          
ح إجـراءات التـشغيل     أو تنقـي  /للدول الأعضاء تتعلـق بالتحديـد بالبعثـات والـشرطة؛ وإعـداد و            

الموحــدة للبعثــات والتوجيهــات المقدمــة إلى مفوضــي الــشرطة وقواعــد الاشــتباك الــتي تطبقهــا   
الـــشرطة ووحـــدات الـــشرطة المـــشكلة؛ وتوزيـــع المبـــادئ التوجيهيـــة المتعلقـــة بنـــشر الـــشرطة  
ووحــدات الــشرطة المــشكلة والمبــادئ التوجيهيــة المنقحــة للمــساعدة علــى الاختيــار علــى كــل 

التقارير الحديثة عـن     ب الشبكة الإلكترونية للمعلومات المتعلقة بالألغام    ل الأعضاء؛ وتزويد    الدو
الإجراءات المتعلقة بالألغام، وإعداد مواد إعلامية وبيانات تشغيلية مستمدة مـن خمـسة بـرامج               
للإجــراءات المتعلقــة بالألغــام في عمليــات حفــظ الــسلام؛ ووضــع سياســات وإجــراءات عامــة   

 وتقـديم التوجيـه لـبرامج الإجـراءات         طوير المؤسسي للـشرطة المحليـة وتنميـة قـدراتهما؛         التبشأن  
ــام  ــة بالألغـ ــسياسات      /المتعلقـ ــايير والـ ــصلة بالمعـ ــسائل المتـ ــشأن المـ ــسلام بـ ــظ الـ ــات حفـ عمليـ

والإجراءات المتعلقة بالألغام؛ وتخطيط وتحليل العمليـات الحاليـة والمحتملـة؛ ومجموعـات قواعـد               
 والمعـروف    بهـا  رة معلومات الإجراءات المتعلقة بالألغام المتصلة بالمناطق المشتبه       بيانات نظام إدا  

الـضحايا في كـل الـبرامج الجاريـة؛ والقيـام بزيـارات             وتقديم معلومـات عـن      أنها مناطق خطرة،    
طة والاحتياجــات ســابقة للنــشر لتقــديم المــشورة بــشأن احتياجــات الــشر  إلى الــدول الأعــضاء 

لموارد؛ وتقديم عـروض في أربعـة منتـديات دوليـة بـشأن الإجـراءات المتعلقـة                  وا المتعلقة بالقدرة 
لــبرامج لأو التمثيــل فيهــا؛ وتقــديم تقــارير تقيــيم  /بالألغــام والمتفجــرات مــن مخلفــات الحــرب و 

بثلاثة برامج للإجراءات المتعلقـة بالألغـام؛ ونـشر نـسخة مطبوعـة وتنقـيح النـسخة                 يتصل   فيما
نوية لمشاريع الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام؛ والقيـام بزيـارات لمـساعدة              الإلكترونية للحافظة الس  

ذوي المـؤهلات المناسـبة، بمـا في ذلـك مـن خـلال       الـشرطة  الدول الأعضاء على اختيار ضـباط    
 مقابلات معهم للتعرف على مهارتهم؛إجراء 

عيــة بخطــر الألغــام تنــسيق التو :تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات  ‘٣’      
وتنـسيق   وأنشطة الاتصال المجتمعي في جميع برامج الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقـة بالألغـام؛            

ــة         ــالإجراءات المتعلق ــني ب ــين الوكــالات المع ــشترك ب ــسيق الم ــق التن ــشهرية لفري الاجتماعــات ال
وتنـسيق  لألغـام؛   بالألغام والاجتماعات نصف السنوية للجنة التوجيهيـة للإجـراءات المتعلقـة با           

الاجتماعات الشهرية لفريق التنـسيق المـشترك بـين الوكـالات المعـني بـترع الـسلاح والتـسريح                   
المعنيـة   وتنسيق الاجتماعات الـشهرية لفرقـة العمـل المـشتركة بـين الوكـالات       ؛وإعادة الإدماج 

 ؛ي التوجيهي والمستوى الميدانيستوالمقطاع الأمني على الإصلاح ب
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 لإزالــة الألغــام تمتثــل معــداتنــشر  :المــشاريع الميدانيــة ):المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة(الــتقني التعــاون   )ب(    
للمعايير الدولية للإجراءات المتعلقة بالألغام حسب الأولويات التي حددها فريـق التنـسيق المـشترك بـين          

ــة بــشأنتقــديم  و؛الوكــالات المعــني بــالإجراءات المتعلقــة بالألغــام    الــسلامة مــن الألغــام  دورات تدريبي
فــراد قــوات حفــظ الــسلام ومــوظفي إزالــة الألغــام العــاملين في القطــاع التجــاري في جميــع   لأالأرضــية 

 .عمليات حفظ السلام
  

  ١٥- ٥الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
  ٣  ٣  ١ ٤٨٤,٠  ١ ٢٢٢,٠  الوظائف  
  -  -  ٦٣,١  ٦٣,١  غير الوظائف  
  ٣  ٣  ١ ٥٤٧,١  ١ ٢٨٥,١  المجموع الفرعي  

  ١٢٧  ١٢٣  ٢١٦ ٨٤٢,٨  ١٦٢ ٣٧٤,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٣٠  ١٢٦  ٢١٨ ٣٨٩,٩  ١٦٣ ٦٥٩,٣  المجموع  

    
هـا،  مـا فوق  و الفنيـة    الفئـة دولار تكـاليف الاحتفـاظ بـثلاث وظـائف مـن             ١ ٥٤٧ ١٠٠ستغطي المـوارد البالغـة        ٤٠-٥  

وموارد لتغطية احتياجات غير متعلقة بالوظائف تتصل بـسفر المـوظفين لحـضور الاجتماعـات الإقليميـة للبلـدان           
 .اتالمساهمة بقوات، والحلقات الدراسية والمؤتمر

أساسـا مـن حـساب الـدعم لعمليـات حفـظ الـسلام         الأمنيـة   ويجري تمويـل مكتـب سـيادة القـانون والمؤسـسات              ٤١-٥  
المـسقطة مـن خـارج      وتبلـغ المـوارد     . اني للتبرعات للمساعدة في الإجراءات المتعلقـة بالألغـام        موالصندوق الاستئ 

ر ممول من حساب دعـم عمليـات        دولا ٦٥ ٣٧٥ ٤٠٠  مبلغ  ويشمل ذلك  ،دولار ٢١٦ ٨٤٢ ٨٠٠الميزانية  
ــتئماني   دولار ممـــول١٥١ ٤٦٧ ٤٠٠مبلـــغ حفـــظ الـــسلام و في لتبرعـــات للمـــساعدة ل مـــن الـــصندوق الاسـ

إجـراء  و ؛ن دائـرة الإجـراءات المتعلقـة بالألغـام مـن أداء دورهـا التنـسيقي               الإجراءات المتعلقة بالألغام، مما سيمكّ    
برامج ال ـة الألغام؛ والتصرف كمركز لتنسيق ورصـد وتطـوير   جودة وسلامة أنشطة إزالجولات تفتيشية لرصد  

 .تكاملة للإجراءات المتعلقة بالألغام في حالات الطوارئالم
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 ٤البرنامج الفرعي     
  العامة والتقييم والتدريبةالسياس    

 دولار ٦٢١ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وسينفذ هـذا البرنـامج      . العامة والتقييم والتدريب   ةذا البرنامج الفرعي شعبة السياس    ية عن ه  تتولى المسؤولية الفن    ٤٢-٥  
ــامج الفرعــي      ــة بالتفــصيل في إطــار البرن ــا للاســتراتيجية المبين ــامج  ٤الفرعــي وفق  مــن إطــار العمــل  ٤ مــن البرن

 .٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي للفترة 
  

  ١٦-٥الجدول 
  المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات     

  
توفير قدرة متكاملة لإدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني والبعثـات الميدانيـة فيمـا يتـصل :هدف المنظمة 
 ونشر السياسات والمبادئ؛ وتطوير وتنـسيق وتقـديم تـدريب موحـد؛ وتقيـيم مـدى تقـدم البعثـة نحـو تنفيـذباستحداث

  . ووضع سياسات وأطر تشغيلية للتعاون الاستراتيجي مع مختلف كيانات الأمم المتحدة والشركاء الخارجيينالولاية؛
  

  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
وضـــع، أو تيـــسير وضـــع وتـــوفير الـــسياسات       )أ(

ــدة ــدة الجيـ ــشغيل الموحـ ــراءات التـ ــراءات وإجـ والإجـ
اجـــات إدارة عمليـــات حفـــظ التوقيـــت المتـــصلة باحتي

الـــسلام وإدارة الـــدعم الميـــداني والبعثـــات الميدانيـــة في
  الوقت المناسب

 والبعثـــات الميدانيـــة باعتمـــاد الـــسياسات المقـــرقيـــام  )أ(
  والإجراءات وإجراءات التشغيل الموحدة وتنفيذها

  مقاييس الأداء  
ــرة    ــسياسات٤٨إصــدار : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفت ــن ال  م

  ت التشغيل الموحدةوالإجراءات وإجراءا
 مـــن ٥٠إصـــدار : ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــرة لتقـــدير ال  

  السياسات والإجراءات وإجراءات التشغيل الموحدة
ــدف   ــرة ل الهــ ــدار :٢٠١١-٢٠١٠لفتــ ــن٤٠ إصــ  مــ

  السياسات والإجراءات وإجراءات التشغيل الموحدة
دعم التطوير المستمر لموقع الإدارة على الـشبكة          )ب(

ــيلة ) الإنترانـــت(الإلكترونيـــة الداخليـــة بوصـــفه الوسـ
الأولى لإيــصال الــسياسات والإجــراءات وإجـــراءات

  التشغيل الموحدة إلى موظفي البعثات الميدانية

زيــادة عــدد المــستعملين في البعثــات لموقــع الإدارة علــى  )ب(
  الشبكة الإلكترونية الداخلية

  مقاييس الأداء  
   مستعمل٥ ٠٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مستعمل١٢ ٠٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةلتقدير ال  
   مستعمل١٢ ٠٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
إجــراء، أو دعــم إجــراء، تــدريب لجميــع حفظــة   )ج(

ــة ــواد التدريبي ــشرهم اســتناداً إلى الم ــسلام الجــاري ن ال
  الموحدة للأمم المتحدة

تلقـــي المـــوظفين المـــدنيين والأفـــراد العـــسكريين وأفـــراد  )ج(
ــسابق    ــدريب الــ ــشرطة للتــ ــدريبالــ ــشار أو التــ للانتــ

ــد الوصــول إلى منطقــة ــشار أو عن ــل الانت ــدي قب التمهي
  البعثة

  مقاييس الأداء  
  )يقاس بالنسبة المئوية للأفراد الذين يتلقون التدريب(  
   في المائة٩٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لتقدير ال  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  

ــسلام      )د( ــة بحفــظ ال ــدريب المتعلق ــواد الت تحــديث م
وإتاحتـــــها للبلـــــدان المـــــساهمة بـــــالقوات والـــــشرطة

  للموظفين المدنيين

ــدة بـــين  )د( ــم المتحـ ــستكملة للأمـ ــة مـ ــواد تدريبيـ ــشر مـ نـ
الموظفين المدنيين، والأفراد العسكريين، وأفراد الـشرطة
ــضاء، ــدول الأعـــ ــسلام، والـــ ــظ الـــ ــات حفـــ في بعثـــ

   في حفظ السلاموالمؤسسات الشريكة
  مقاييس الأداء  
ــرة    ــشر٣٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتــ ــة تنــ ــادة تدريبيــ  مــ

  تستكمل أو
ــدير ال   ــرة لتقـ ــة٢٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـ ــادة تدريبيـ  مـ

  تنشر أو تستكمل
ــدف   ــرة ل الهـ ــة١٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفتـ ــواد تدريبيـ  مـ

  تنشر أو تستكمل
تؤدي تقييمات أداء البعثـات وتقييمـات المتابعـة           )هـ(

سياسة العامــة والإجــراءات والتــدريب   إلى تحــسين ال ــ
وإلى زيادة فعالية الإدارة في كل مـن البعثـات الميدانيـة

  والمقر

  تقييمات أداء بعثات حفظ السلام  )هـ(
  مقاييس الأداء  
   تقييمات٨ إجراء :٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   تقييما١٢ً إجراء :٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لتقدير ال  
   تقييما١٢ً إجراء :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  

وضع إطار اسـتراتيجي وإطـار تـشغيلي للتعـاون          )و(
ــات حفــظ ــشركاء في عملي ــع ال ــات م في مجــال العملي
السلام للتمكين من إنجـاز عمليـات فعالـة متكاملـة في

  البعثات الميدانية

ــؤدي أطـــر التعـــاون إلى التفاعـــل مـــع الـــشركاء في  )و( تـ
  العمليات الميدانية

  مقاييس الأداء  
   أطر وتدابير تنسيق٥ وضع :٢٠٠٧-٢٠٠٦ترة الف  
 أطـر وتـدابير٣ وضـع    :٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة  لتقدير  ال  

  تنسيق
 وضع اثنين مـن الأطـر:٢٠١١-٢٠١٠لفترة  ل الهدف  

  وتدابير التنسيق
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  العوامل الخارجية
 الأعـضاء والمنظمـات     من المنتظر أن يحقق هذا البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعـة علـى افتـراض أن الـدول                   ٤٣-٥  

  .الإقليمية ستواصل توفير دعم لأنشطة التدريب ووضع السياسات
  النواتج
  :  تحقيق النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠سيتم خلال فترة السنتين   ٤٤-٥  

الميزانيــة العاديــة والمــوارد الخارجــة عــن  (تقــديم الخــدمات للــهيئات الحكوميــة الدوليــة وهيئــات الخــبراء    )أ(    
تقديم إحاطـات شـفوية للـدول الأعـضاء         : توفير الخدمات الفنية للاجتماعات   : الجمعية العامة : )الميزانية

  بشأن قضايا حفظ السلام؛
تــوفير المــواد : المــواد التقنيــة ):المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة /الميزانيــة العاديــة(الأنــشطة الفنيــة الأخــرى   )ب(    

والمــواد التدريبيــة للــدول ) راءات التــشغيل الموحــدةفي مجــال الــسياسات والممارســات وإج ــ(التوجيهيــة 
الأعضاء وبعثات حفظ السلام وموظفي إدارة عمليات حفظ السلام ومكتب الدعم الميـداني؛ وإسـداء    
ــة الأمـــم المتحـــدة، ومؤســـسات      ــة لـــدى الأمـــم المتحـــدة، وشـــركاء منظومـ المـــشورة للبعثـــات الدائمـ

حوكمـة والأمـن والمنظمـات غـير الحكوميـة بـشأن قـضايا        وودز، والمنظمات الدولية الإقليمية لل     بريتون
حفظ السلام؛ وتوفير الدعم للدول الأعضاء وللمؤسـسات الإقليميـة للتـدريب في مجـال حفـظ الـسلام        
والــسياسة العامــة في مجــال حفــظ الــسلام؛ وتقــديم الــدعم للبعثــات الميدانيــة مــن خــلال تــوفير المــشورة   

لمعــارف، والمعــايير والمـواد التدريبيــة، وتقييمــات أداء البعثــات  الـسياسية، وتقاســم أفــضل الممارسـات وا  
  .لتحسين تنفيذ الولايات

  
  ١٧-٥الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ٣ ٣  ٦٢١,١ ٦٢١,١  الوظائف  

 ٣ ٣ ٦٢١,١ ٦٢١,١   المجموع الفرعي  
 ٦٠ ٤٨  ١٣٣,٧ ٤٢٠,٦٢٧ ٢١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦٣ ٥١  ٧٥٤,٨ ٠٤١,٧٢٧ ٢٢   المجموع  
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وظيفتـان مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا            ( وظـائف     دولار تكاليف اسـتمرار ثـلاث      ٦٢١ ١٠٠تغطي الموارد بمبلغ      ٤٥-٥  
  .في قسم أفضل ممارسات حفظ السلام) ووظيفة واحدة من فئة الخدمات العامة

 ٢٧ ١٣٣ ٧٠٠، ستكون الموارد المسقطة من خارج الميزانية، الـتي تبلـغ            ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة السنتين      ٤٦-٥  
  .كملة للموارد الآتية من الميزانية العاديةدولار، الآتية من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام م

  
  الدعم البرنامجي  )ج(  

   دولار١ ٥٤٦ ٢٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــصل            ٤٧-٥   ــا يت ــداني فيم ــدعم المي ــسلام وإدارة ال ــظ ال ــات حف ــدعم لإدارة عملي ــذي خــدمات ال ــب التنفي ــوفر المكت ي

ة المالية، وتخطيط الموارد، واستعمال الخدمات المشتركة، وكـذلك الأنـشطة الممولـة             بالموظفين، والميزانية والإدار  
مــن خــارج الميزانيــة، ومنــها تلــك الممولــة مــن حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام والــصندوق الاســتئماني  

  .للتبرعات للمساعدة في الإجراءات المتعلقة بالألغام
  

  ١٨-٥الجدول 
  الاحتياجات من الموارد     

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

 ١ ١ ٣٤٩,٣ ٣٤٩,٣  الوظائف  
 - - ١٩٦,٩ ٢٩٩,٧١ ١  الوظائفغير   
 ١ ١ ٥٤٦,٢ ٦٤٩,٠١ ١  المجموع الفرعي  

 ١٨ ١٨ ٥٥٧,٥ ٢٣٥,٧٤٧ ٤٢  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٩ ١٩ ١٠٣,٧ ٨٨٤,٧٤٩ ٤٣  المجموع  

    
، والمـوارد غــير المتعلقــة  ٤- دولار اســتمرار وظيفـة واحــدة برتبــة ف ١ ٥٤٦ ٢٠٠يغطـي اقتــراح المـوارد بمبلــغ     ٤٨-٥  

. الاتــصالات، واللــوازم والمعــدات بالوظــائف، كتكــاليف المــوظفين الأخــرى، ومــصروفات التــشغيل العامــة، و  
 دولار أساساً إلى تخفيض في الإنفاق بالنسبة للدعم المقـدم مركزيـاً لمعـدات     ١٠٢ ٨٠٠ويرجع الانخفاض بمبلغ    

  .التشغيل الآلي للمكاتب من خلال اتفاق لمستوى الخدمة مع مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
 ٤٧ ٥٥٧ ٥٠٠تكون المــوارد المــسقطة مــن خــارج الميزانيــة بمبلــغ  ، ســ٢٠١١-٢٠١٠وخــلال فتــرة الــسنتين   ٤٩-٥  

ــامجي       ــة مــن حــساب الــدعم لعمليــات حفــظ الــسلام ومــن الحــساب الخــاص لتكــاليف الــدعم البرن دولار الآتي
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للأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية مكملـة للمـوارد الآتيـة مـن الميزانيـة العاديـة في مجـال تـوفير خـدمات الـدعم               
  .كل من إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميدانياللازمة ل

  
  إدارة الدعم الميداني  - ٢  

  التوجيه التنفيذي والإدارة  )أ(  
   دولار٢ ١٥٨ ٣٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 بعثـات الأمـم المتحـدة الميدانيـة         يتولى وكيل الأمين العام للـدعم الميـداني توجيـه كافـة أشـكال الـدعم المقـدم إلى                    ٥٠-٥  
بتوفير التوجيـه الاسـتراتيجي بـشأن أداء مكونـات الـدعم، بمـا في ذلـك شـؤون المـوظفين، والتمويـل، والـسلوك                    
والانضباط، واللوجستيات، والاتصالات، وتكنولوجيا المعلومات، وسائر المسائل الإدارية ومـا يتـصل بـالتنظيم              

عــام بــدور صــلة الوصــل ويجــري المفاوضــات مــع الــدول الأعــضاء وســائر   كمــا يقــوم وكيــل الأمــين ال. عمومــاً
المنظمات بشأن طرائق الدعم الإداري واللوجـستي لإسـهاماتها في عمليـات حفـظ الـسلام، والبعثـات الـسياسية                

  .الخاصة، وغير ذلك من العمليات الميدانية التي تدعمها الإدارة
مامي، ومكتب الأمين العام المساعد للـدعم الميـداني، وقـسم تعيينـات             يتكون مكتب الأمين العام من المكتب الأ        ٥١-٥  

. كبرى القيادات، والوحدة المعنية بالسلوك والانضباط، وقسم الاسـتجابة لمراجعـة الحـسابات ومجلـس التحقيـق       
ق ويدير المكتب المهام اليومية للإدارة ويضطلع بالتخطيط على المدى المتوسـط والمـدى الطويـل؛ ويكفـل التنـسي               

الفعــال مــع إدارة عمليــات حفــظ الــسلام وســائر الإدارات، حــسب الاقتــضاء؛ ويــضع الاســتراتيجيات اللازمــة 
ــوفر        ــة؛ وي ــات الميداني ــشرطة في العملي ــة والعــسكرية ووظــائف ال ــا المدني ــة الاحتياجــات إلى الوظــائف العلي لتلبي

مـم المتحـدة في مجـال حفـظ الـسلام؛      التوجيه العام لمسائل السلوك والانـضباط بالنـسبة لكافـة فئـات مـوظفي الأ              
ويخطط للردود على تقارير مراجعة الحـسابات الـتي تقـدمها هيئـات الرقابـة التابعـة للأمـم المتحـدة ويـضع تلـك                         

  .الردود ويبيِّنها، ويكفل تنفيذ إجراءات المتابعة
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  ١٩-٥الجدول 
  الأداءأهداف فترة السنتين، والانجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس     

  
كفالة التنفيذ الكامل للولايات التـشريعية والامتثـال لـسياسات الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا يتعلـق          :المنظمـة هدف  

  .بإدارة برنامج العمل وتسيير شؤون الموظفين والموارد المالية
  

  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
  تنفيذ النواتج والخدمات في الوقت المحدد  )أ(  لى نحو فعالإدارة برنامج العمل ع  )أ(

  مقاييس الأداء  
  )بالنسبة المئوية للنواتج المنفذة في الوقت المحدد(  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لتقدير ال  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  

تخفــيض متوســط عــدد الأيــام الــتي تظــل فيهــا الوظيفــة  )ب(  في الوقت المناسبتعيين الموظف وتنسيبهم   )ب(
  الفنية شاغرة

  مقاييس الأداء  
  عدد الأيام   
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   يوما١٦٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لتقدير ال  
   يوما١٢٠ً :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  

تحسين التمثيـل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين             )ج(
  في صفوف الموظفين

ــيين مــن  ‘١’  )ج( ــة مــن المــوظفين المعن ــسبة المئوي ــادة الن زي
الدول الأعضاء غـير الممثلـة وتلـك الممثلـة تمثـيلاً ناقـصاً

  في الإدارة
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لتقدير ال  
   في المائة٢٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  
زيــادة النــسبة المئويــة للموظفــات في الفئــة الفنيــة  ‘٢’  

  وما فوقها بالنسبة للتعيينات لمدة سنة واحدة أو أكثر
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٣٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لتقدير ال  
   في المائة٤٣ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
زيـادة النـسبة المئويـة لوثـائق مـا قبـل الـدورة الـتي تقــدم  )د(  ائقتحسين دقة ومواعيد تقديم الوث  )د(

   المطلوبوفقاً للموعد النهائي
  مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة لتقدير ال  
   في المائة١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل الهدف  

  
 الخارجية العوامل

 الأعـضاء  الـدول  تقـدم  أن بـافتراض  المتوقعـة  وإنجازاتـه  أهدافـه  العـام  الأمـين  وكيـل  كتـب م يحقـق  أن المتوقـع  من  ٥٢-٥  
 الــدعم الــسلام حفــظ في الــشركاء ويقــدم البعثــات ولايــات لتنفيــذ المــوارد ومــن الــسياسي الــدعم مــن يلــزم مــا

 .الضروري

 النواتج

 :التالية النواتج ستُنجز ،٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال  ٥٣-٥  

 عــن ارجــةالخ وارد والمــالعاديــة زانيــةيالم (الخــبراء وهيئــات الدوليــة الحكوميــة للــهيئات الخــدمات يمتقــد  )أ(    
 لـشؤون  الاستـشارية  واللجنـة  العامـة،  للجمعيـة  إحاطـات  :لاجتماعاتل الفنية الخدمات تقديم   )الميزانية
 )٢٠ (التشريعية الهيئات من اوغيرهم والميزانية الإدارة

  ):الميزانية عن الخارجة الموارد والعادية الميزانية (الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    

 مـع  إحاطـة  جلـسات /اجتماعات :الوكالاتبين  المشتركة   لاجتماعاتل الفنية الخدماتتقديم    ‘١’      
 )١٠٠ (الإقليمية والمنظمات الأعضاء الدول

 المـساهمة  الرئيسية البلدانو ماليا، المساهمة الرئيسية الجهات إلى زيارات :الحقائق تقصي بعثات  ‘٢’      
 )٢٤ (الأخرى الأعضاء والدول شرطة، بأفراد أو بقوات



 عمليات حفظ السلام  ٥الباب 
 

09-31202 33 
 

  ٢٠-٥الجدول 
      الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           ة العاديةالميزاني

 ٤ ٤ ٠٩١,٧ ٥٢ ,٨١٤ ١  الوظائف  
 - - ٦٦,٦ ٦٦,٦   غير الوظائف  
 ٤ ٤ ١٥٨,٣ ٨٨١,١٢ ١  المجموع الفرعي  

 ٥٤ ٥٢ ٢٨٣,٥ ٧٧١,٢١٩ ٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٥٨ ٥٦  ٤٤١,٨ ٦٥٢,٣٢١ ١١  المجموع  

  
 عـن  فـضلا  فوقهـا  ومـا  الفنية الفئة من وظائف أربع استمرار دولار ٢ ١٥٨ ٣٠٠ قدرها البالغ الموارد ستغطي  ٥٤-٥  

 الوظـائف  بنـد  إطـار  في الزيـادة  وتتـصل  .والـضيافة  المـوظفين  بـسفر  المتـصلة  بالوظـائف  المتعلقة غير الاحتياجات
 ٦١/٢٧٩ العامـة  الجمعيـة  قـرار  سـياق  في  الـتي أنـشئت    مساعد عام أمين رتبة من الجديدة للوظيفة المرجأ بالأثر
  .استمرارها ودعم السلام حفظ عمليات إدارة على المتحدة الأمم قدرة تعزيز بشأن

ــلالو  ٥٥-٥   ــرة خـ ــسنتين فتـ ــتكون ،٢٠١١-٢٠١٠ الـ ــوارد سـ ــسقطة المـ ــة المـ ــن الخارجـ ــة عـ ــالغ الميزانيـ ــدرها البـ   قـ
 برنـامج  لتنفيـذ  العاديـة  الميزانيـة  واردلم ـ  مكملـة  الـسلام  حفـظ  عمليات دعم حساب من دولار ١٩ ٢٨٣ ٥٠٠

 .لإدارةاو التنفيذي التوجيه بند إطار في عملال
  

 العمل برنامج )ب( 
   ٢١-٥ الجدول

 الفرعي البرنامج حسب الموارد من الاحتياجات    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
       الميزانية العادية

 ١٥ ١٥ ٢٩٧,٥ ٢٩٧,٥٣ ٣  الدعم الإداري الميداني  - ٥  
 ١١ ١١ ٩٩٥,٩ ٩٩٥,٩٢ ٢  خدمات الدعم المتكاملة  - ٦  
 ٢٦ ٢٦ ٢٩٣,٤ ٢٩٣,٤٦ ٦  المجموع الفرعي  

 ٣٩٢ ٣٧٢ ٠٠٦,٩ ٠٢٣,٣١٣٧ ١١١  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤١٨ ٣٩٨ ٣٠٠,٣ ٣١٦,٧١٤٣ ١١٧  المجموع  

  



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
 

34 09-31202 
 

 ٥ الفرعي البرنامج  
  الميداني الإداري الدعم    
 دولار ٣ ٢٩٧ ٥٠٠): التكاليف تقدير إعادة قبل (الموارد من الاحتياجات    

  
 والماليــة الميزانيــة وشــعبة الميــدانيين المــوظفين شــعبة  تقــع في إطــارالفرعــي البرنــامج هــذا عــن الفنيــة المــسؤوليةإن   ٥٦-٥  

 البرنـامج  ضـمن  المفصلة ستراتيجيةللا وفقا ٥ الفرعي البرنامج وسينفذ. الميداني الدعم لإدارة يدانيةالم للعمليات
   ).A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠ للفترة الاستراتيجي الإطار من ٤ البرنامج من ٥ الفرعي

  
    ٢٢-٥ الجدول

  داءالأ ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    
  

إنجـاز  أجـل  مـن  والتمويـل  بالموظفين الصلة ذات والعمليات السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات إمداد :المنظمة هدف
  .العامة والجمعية الأمن مجلس به يأذن الذي النحو على وفعالية بكفاءة ولاياتها

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــام  )أ( ــى القي ــ عل ــشر ســريع ونح ــات وتأســيس بن  عملي
 قررهـا  الـتي  للولايـات  الاسـتجابة  منطلق من السلام حفظ
  الأمن مجلس

الهـامين،  والمـوظفين  القـادة  مـن  مرتفعـة  نسبة تحقيق  )أ(
البعثـــة تأســـيس مـــن أشـــهر ثلاثـــة خـــلال وذلـــك

   نطاقها توسيع أو
  مقاييس الأداء    
  المائة في ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  المائة في ٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  المائة في ٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف     
وظــائف شــغور معــدلات متوســط خفــض  ‘١’  )ب(  وفعاليتها السلام حفظ عمليات كفاءة زيادة  )ب(

نـــسبة إلى الميدانيـــة البعثـــات في المـــدنيين المـــوظفين
تأسـيس  تـاريخ  من أشهر تسعة خلال المائة في ٢٠

 واحدة سنة خلال المائة في ١٥ نسبة وإلى البعثة،
  مقاييس الأداء    
ــسة(     ــشغور بمعــدل مقي ــسعة خــلال ال مــن أشــهر ت

  )البعثةتأسيس  ختاري
  المائة في ٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  المائة في ٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  المائة في ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 فيالـــــشغور معـــــدلات متوســـــط خفـــــض  ‘٢’      

ــائف ــوظفين وظـ ــدنيين المـ ــات في المـ ــة البعثـ الميدانيـ
في ليـست  الـتي  البعثـات  جميع في المائة في ١٠بنسبة
  انتقال/توسع/بداية مرحلة

  مقاييس الأداء    
  المائة في ٢٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  المائة في ٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  المائة في ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف     
لمعالجـة  الـلازم  قـت الو متوسـط  علـى  المحافظة  ‘٣’    

في للوحـدات  المملوكـة  بالمعـدات  المتعلقة المطالبات
اســـتلام تـــاريخ مـــن اعتبـــاراً (أشـــهر ســـتة حـــدود
موافقـــة وحـــتى البعثـــة بتـــصديق الممهـــورة المطالبـــة
  )عليها الإدارة

  مقاييس الأداء    
   أشهر٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  شهرأ ٦ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   أشهر٦: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف     
النهائيـة  الميزانيـة  وثيقة استعراض فترة خفض  ‘٤’    

ــات إدارة في ــظ عمليـ ــسلام حفـ ــشؤون إدارة/الـ الـ
الـتي  للبعثـات  بالنسبة الميداني الدعم إدارة/السياسية
  الحسابي للعد فريق من زيارة تتلقى

  مقاييس الأداء    
  أسبوعان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
 )أسبوع(صفر  :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  )أسبوع(صفر : ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف     
في الجـدد  الـسلام  حفـظ  أفـراد  جميـع  تدريب  ‘٥’    

ذلـك  في بمـا  المتحـدة،  بـالأمم  الـسلوك  معـايير  المج
  الجنسيان والانتهاك الاستغلال

  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٩٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف     
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  العوامل الخارجية
 وشــركاء الأعــضاء الــدول أن بــافتراض المتوقعــة وإنجازاتــه أهدافــه الفرعــي امجنــالبر هــذا يحقــق أن المتوقــع مــن  ٥٧-٥  

  .الموارد ومن السياسي الدعم من يلزم ما نسيقدمو السلام حفظ عمليات

 النواتج

 :٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال تاليةال النواتج ستنفَّذ  ٥٨-٥  

 عـن  الخارجـة   والمـوارد  العاديـة  الميزانيـة  (الخـبراء  وهيئـات  الدوليـة  الحكوميـة  الهيئات إلى الخدمات تقديم )أ(  
 المـسائل  عـن  العـام  الأمـين  لتقـارير  المـدخلات  إعـداد  :التداوليـة   الهيئات وثائق :العامة الجمعية ):الميزانية
 العامة؛ الجمعية إلى ستقدم التي وظفينالم بشؤون المتعلقة

  ):الميزانية عن الخارجة والموارد العادية الميزانية (والرقابة والإدارة المؤتمرات خدمات )ب(  

 بـالموظفين  متعلقـة و إدارية قضايا عن الأعضاء الدول إلى إحاطات تقديم :البشرية الموارد إدارة  ‘١’      
  مـوظفي شـؤون    كبـار  مـؤتمر  وحـضور  وتنظيم الميدانية؛ ثاتالبع في الموظفين بملاك فيما يتصل 
 بــشأن الوكــالات بــين المــشترك المتحــدة للأمــم المــستديرة المائــدة واجتمــاع المــدنيين المــوظفين
 Lean ’’نهـج  باسـتخدام  الأعمـال  سـير  عملية تنفيذ لآلية المستمر والتحسين الوظيفي؛ التطوير

Six Sigma‘‘وإدارة التوظيــف، احتياجــات لمعالجــة) تــايغر (اتالبعثــ مــساعدة أفرقــة وإيفــاد ؛ 
ــاحيتين مــن البــشرية المــوارد ــة الن ــة الإداري ــة العمليــات في والتقني  الحرجــة؛ الأوقــات في الميداني
 المـوارد  إدارة مجـال  في الإلكتـروني  للتعلم شامل برنامج ووضع عليها؛ والمحافظة قوائمال ووضع
 أجـل  من واعتمادهم حاليا الخدمة في والذين الجدد وظفينالم لتأهيل الميدانية للعمليات البشرية
 الــدعم وتقــديم البــشرية؛ المــوارد إدارة مهــام بــأداء المرتبطــة والتنظيميــة الماليــة الأخطــار تخفيــف
ــر ــؤون في المباشـ ــوظفين شـ ــا (المـ ــشمل بمـ ــسفر التوظيـــف، يـ ــود، وإدارة والـ ــات، العقـ  والمرتبـ

 حفـظ  عمليـات  في الـدوليين  للمـوظفين ) سـتحقاقات والا بالامتيـازات،  والمطالبات والبدلات،
 المـــوظفين وظـــائف تـــصنيفل إطـــار وتنفيـــذ تطـــوير ومواصـــلة الـــسياسية؛ والبعثـــات الـــسلام

 إدارة مكتــب مــع بالتنــسيق الميــدان،  فيللمــوظفين متــسقة خدمــة شــروط وتطبيــق الــوطنيين؛
 الــدوليين  للمــوظفين  البــشرية  للمــوارد العامــة  الــسياسة  في توجيــه وتــوفير  البــشرية؛  المــوارد

 العمـل  خطـط  وتنفيذ الميدان؛ في المدنيين الموظفين شؤون أقسام خلال من الوطنيين والموظفين
 وتـوفير  الخاصـة؛  الـسياسية  والبعثـات  الـسلام  حفـظ  عمليـات  جميـع  في البشرية بالموارد المتعلقة
ــدعم ــوظيفي ال ــق وعــن المباشــر ال ــدان؛ في للمــوظفين الإنترنــت طري ــةوالتوع المي ــق عــن ي  طري

ــشاركة ــارض في الم ــرص مع ــل ف ــف، العم ــات والتوظي ــة والإعلان ــع في الموجه ــت مواق  الإنترن
 ناقـــصا؛ تمثـــيلا الممثلـــة البلـــدان إلى التوظيـــف بعثـــات وإيفـــاد المهنيـــة والمنـــشورات المكرســـة
  تحديـد  عـن  فـضلا  الـوظيفي  الهيكـل  بشأن المشورة ءلإسدا الحسابي العد زيارات في والمشاركة
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 شملبمـا ي ـ   الـوظيفي  التطـوير  لاستراتيجية التدريجي والتنفيذ الوظيفية؛ الألقاب والرتب الفئات
 تطبيـق  مـدى  لتحديد العمليات واستعراضات مختارة؛ مهنية اتلمجموع الوظيفي للمسار نماذج
 في للوظـائف  الأوليـة  الأهليـة  شـروط  اسـتيفاء  منـهم  يُتوقـع  الـذين  المتقـدمين  على التقييم معايير

 المــوظفين لتعاقــب تخطــيط آليــة ووضــع الخاصــة؛ الــسياسية والبعثــات الــسلام حفــظ عمليــات
 عاليـة  كفاءات ذوي مرشحين بأسماء مختصرة بقوائم المناسب الوقت في البعثات تزويد لكفالة
 ،التقنيـة  الخـدمات  ورئـيس  المتكاملـة  الدعم خدمات ورئيس البعثة، دعم رئيس وظائف لشغل
  ؛البعثة دعم  شؤونومدير

 الدائمــة وللبعثــات الميدانيــة للعمليــات المــشورة إســداء :والحــسابات والميزانيــة الــبرامج تخطــيط  ‘٢’      
 والوفــاة للوحــدات المملوكــة المعــدات مــسائل بــشأن شــرطة وافــراد بقــوات المــساهمة للبلــدان
ــشورة وإســداء والعجــز؛ ــات الم ــة، للعملي ــا الميداني ــافي بم ــسلام و   ه ــات حفــظ ال ــاتعملي  البعث
ــا،إ برينــديزي، في للوجــستيات المتحــدة الأمــم قاعــدةو الخاصــة ةالــسياسي  صــوغ بــشأن يطالي

ــة مقترحــات ــارير الميزاني ــا الأداء، وتق ــك في بم ــا ذل ــق م ــدب يتعل ــة القواع ــام المالي ــالي، والنظ  الم
 الهيئــات عــن الــصادرة والتوصــيات ،النتــائج أســاس علــى والميزنــة والإجــراءات، والــسياسات
 المعــني العامــل للفريــق ٢٠١١ لعــام المجمعــة الوطنيــة التكــاليف انــاتبي وتعمــيم التــشريعية؛
 المعـدات  بـشأن  إحاطـات  تقـديم ؛ و الأعـضاء  الـدول   كافـة  علـى  للوحـدات،  المملوكة بالمعدات
 بــين الرســائل تبــادل وعمليــات الأعــضاء؛ الــدول وفــود/الدائمــة للبعثــات للوحــدات المملوكــة

ــدعم إدارة ــداني ال ــد تحــدةالم الأمــم ومتطــوعي المي  إلى الموفــدين المتطــوعين عمــل إطــار لتحدي
 لمـساعدة  بزيـارات  أبـاكوس  أفرقـة  وقيـام  الخاصـة؛  الـسياسية  والبعثـات  الـسلام  حفـظ  عمليات
 والإدارة ؛البعثــات اتميزانيــ وضــع لعمليــة الموقــع في الــدعم تــوفير بغيــة الــسلام حفــظ بعثــات
 الأرصـدة  وتسوية الشهرية، المالية البيانات إصدار ذلك في بما الميدانية، العمليات لتصفية المالية
 يعمـل  نظام وتشغيل بالمقر؛ الممتلكات حصر مجلس توصيات ومتابعة المالية البيانات في المتبقية
 بمطالبــات الخاصــة المعلومــات إلى بقــوات المــساهمة البلــدان وصــول يتــيح الإنترنــت طريــق عــن

ــش والتفــاوض الحكومــات؛ ــاهم مــذكرات نأب ــات التف ــشر ةســابق إحاطــات وتقــديم ؛للبعث  لن
ــشأنالقــوات  ــدانل التفــاهم ومــذكرات للوحــدات المملوكــة المعــدات ب  بقــوات؛ المــساهمة لبل
 التنفيذيـة  الماليـة  والممارسـات  والإجـراءات  الـسياسات  عـن  أساسية ومعلومات عروض وتقديم

 حفـظ  عمليـات  فيهـا  ابم ـ الميدانيـة،  العمليـات  سـياق  في التـشريعية  والهيئـة  الاستشارية الهيئة إلى
 والمـسائل  برينـديزي  في للوجـستيات  المتحدة الأمم وقاعدة الخاصة السياسية والبعثات السلام،
تقديم عروض للدول الأعضاء المساهمة بقوات عن المسائل الماليـة ومـسائل الميزانيـة؛               و الشاملة؛

 والعجـز؛  بالوفـاة  علقـة المت والمطالبـات  للوحـدات،  المملوكـة  بالمعـدات  المتعلقة المطالبات تجهيزو
ــا مجــال في الــدعم وتقــديم ــوفير المــساعدة، مكتــب عــبر ذلــك في بمــا المعلومــات، تكنولوجي  وت



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
 

38 09-31202 
 

 بجميـع  والمحـاكم  البعثـات،  ذلك في بما (الميدانية للعمليات التشغيلية والتوجيهات التقنية الصيانة
ــة SUN/Progen نظــم مجــال في) أنواعهــا ــة؛ المالي ــة إحاطــات وتقــديم الميداني ــدان إلى إقليمي  البل
 للوحـدات؛  المملوكـة  بالمعدات المتعلقة والإجراءات السياسات بشأن بقوات المساهمة الرئيسية

 إلى إقليميـة  بزيـارات  الميدانيـة  للعمليات والمالية الميزانية شعبة في الإداريين الموظفين كبار قيامو
 والمــسائل الميزانيــة مــسائل بــشأن الاســتراتيجية المــشورة لإســداء الــسلام لحفــظ ميدانيــة بعثــات
 الميدانيةلإسـداء  العمليـات  إلى النتـائج  أسـاس  علـى  ةبالميزن ـ المتعلقـة  الدعم بزيارت القيام المالية؛
 أدائها؛ وتقارير بميزانياتها الخاصة النتائج أساس على الميزنة أُطر بشأن إليها المشورة

 قبـل  مـن  السلوك بسوء ادعاء على تنطوي التي االقضاي جميع معالجة :الداخلية الرقابة خدمات  ‘٣’     
 وتتبعهــا؛ الــسلوك ســوء حــالات وورصــد الــشرطة؛ أفــراد أو المــدنيين أو العــسكريين الأفــراد
 في المــشاركة طريــق عــن الميــدان في البــشرية المــوارد إدارة وظــائف شــاغلي أداء وتقيــيم مراقبــة

ــارات ــتي الرصــد زي ــومي ال ــا ق ــب به ــوارد إدارة مكت ــديم ية؛البــشر الم ــدريب وتق ــة ت  في للتوعي
 علـى  المدخلـة  الجنـسيين  والاعتداء بالاستغلال المتعلقة التنقيحات بشأن دعمال توفيرو البعثات؛
  .النموذجية التفاهم مذكرة

  
    ٢٣-٥الجدول 

  ٥ الفرعي البرنامج الموارد من الاحتياجات    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  امج الفرعيالبرن
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
       الميزانية العادية

 ١٥ ١٥ ٢٤٨,١ ٢٤٨,١٣ ٣  الوظائف  
 - - ٤٩,٤ ٤٩,٤   غير الوظائف  
 ١٥ ١٥ ٢٩٧,٥ ٢٩٧,٥٣ ٣  المجموع الفرعي  

 ٢٠٠ ١٩٣ ٩٤٠,٨ ٢٤١,٩٦٤ ٥١  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٢١٥ ٢٠٨ ٢٣٨,٣ ٥٣٩,٤٦٨ ٥٤  المجموع  

    
 فوقهـا  ومـا  الفنيـة  الفئـة  مـن  ٧( وظيفـة  ١٥ اسـتمرار  تكلفـة  دولار ٣ ٢٩٧ ٥٠٠ قدرها البالغ الموارد ستغطي  ٥٩-٥  

 .يدانيـة الم للعمليـات  والماليـة  الميزانيـة  وشـعبة  الميـدانيين  الموظفين شعبة بند إطار في) العامة الخدمات فئة من ٨ و
 لترجمـة  التعاقديـة  الخـدمات  ديمق ـوت الشعبتين هاتين موظفي سفر بتكاليف بالوظائف المتعلقة غير الموارد وتتصل

 .الرسمية اللغات إلى ،للوحدات المملوكة المعدات دليل قبيل من ،الفرعي البرنامج يعدها التي لوثائقا
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  قـــدرها البـــالغ الميزانيـــة عـــن الخارجـــة سقطةالمـــ المـــوارد ســـتكون ،٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين فتـــرة خـــلال  ٦٠-٥  
 برنـامج  لتنفيـذ  العاديـة  الميزانيـة  واردمكملـة لم ـ   الـسلام  حفـظ  عمليات دعم حساب من دولار ٦٤ ٩٤٠ ٨٠٠
 .الفرعي البرنامج هذا إطار في العمل

  
 ٦ الفرعي البرنامج   
 المتكاملة الدعم خدمات    

 دولار ٢ ٩٩٥ ٩٠٠): كاليفالت تقدير إعادة قبل (الموارد من الاحتياجات  
  

 المعلومـات  تكنولوجيـا  وشـعبة  اللوجـستي  الـدعم  شعبة في إطار الفرعي   البرنامج هذا عن الفنية بالمسؤولية يُعهد  ٦١-٥  
ــصالات  مــن ٦ الفرعــي البرنــامج ضــمن المفــصلة ســتراتيجيةللا وفقــا الفرعــي البرنــامج هــذا وســينفذ .والات

 .٢٠١١-٢٠١٠ لفترةل الاستراتيجي الإطار من ٤ البرنامج
  

  ٢٤-٥الجدول
  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    

  
تجهيز عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام والعمليات المتـصلة بهـا بالمعـدات لإنجـاز ولاياتهـا بكفـاءة                  :هدف المنظمة 

  .امةوفعالية، وفقا لما أذن به مجلس الأمن والجمعية الع
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

تقليص الفتـرة الزمنيـة اللازمـة للتخطـيط         )أ(
لعمليات حفظ السلام وغيرهـا مـن العمليـات،         
ونـشرها سـريعا، وإقامتــها، اسـتجابة للولايــات    

  الصادرة عن مجلس الأمن

 تحديد مخزونـات الانتـشار الاسـتراتيجية وغيرهـا مـن            ‘١’  )أ(
 يومــا مــن ٩٠المعــدات اللوجــستية، ونــشرها، في غــضون  

صــدور ولايــات مجلــس الأمــن، بحيــث تكــون قــادرة علــى   
  دعم أفرقة البدء والعمليات الأولية لنشر القوات والشرطة

  مقاييس الأداء    
   يوما٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   يوما٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  ما يو٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

ــا المعلومـــات     ’٢’     إقامـــة قـــدرات كاملـــة مـــن تكنولوجيـ
والاتصالات، بمـا في ذلـك خـدمات مؤمَّــنة لنقـل الـصوت              

ــات والفيــديو، في غــضون    ــاعة مــن وصــول   ٢٠والبيان  س
  المعدات والأفراد
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

  مقاييس الأداء    
   ساعة٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   ساعة٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   ساعة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠ الهدف للفترة  

زيـــادة كفـــاءة وفعاليـــة عمليـــات حفـــظ   )ب(
السلام والبعثات السياسية الخاصة التي تـدعمها     

  إدارة الدعم الميداني

تمكُّـــن البعثــات مــن الحــصول علــى عقــود ســليمة         ’١’  )ب(
للنظم بمبالغ كافيـة بـشرط ألا تتجـاوز حـدا معينـا، وذلـك               

  طوال أيام السنة
  مقاييس الأداء    
   يوما٣٦٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   يوما٣٦٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   يوما٣٦٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف المحدد للفترة     
أن تكــون شــبكة المنطقــة الواســعة عاملــة لفتــرة تبلــغ   ‘٢’    

   في المائة من الوقت٩٩,٨
  مقاييس الأداء    
   في المائة٩٩,٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     

   في المائة٩٩,٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة٩٩,٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

  
  العوامل الخارجية

 البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن الدول الأعـضاء والـشركاء في    هذامن المتوقع أن يحقق   ٦٢-٥  
  .يوفرون الدعم السياسي الضروري والدعم بالموارد اللازمةسحفظ السلام 

  النواتج
الميزانيـة  (خـدمات المـؤتمرات، والإدارة، والرقابـة         :، سـتُنجز النـواتج التاليـة      ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين      ٦٣-٥  

تحـسين تكـوين مخزونـات النـشر الاسـتراتيجي       :خدمات الـدعم المركـزي   ):العادية والموارد الخارجة عن الميزانية
س المـستفادة والـتغيرات التكنولوجيـة؛ وتحـسين الأدوات     على أساس احتياجات بعثـات حفـظ الـسلام، والـدرو         

والإجراءات ومنتديات تبادل المعلومات بين البعثـات الميدانيـة لحفـظ الـسلام، لتعزيـز قـدرة البعثـات علـى تلبيـة                       
احتياجاتها من المعدات والـسلع الأساسـية والخـدمات؛ وتحـسين إدارة عقـود الـدعم المتخصـصة؛ وتحـسين إدارة                     

  . والحركةعقود النقل
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  ٢٥-٥الجدول 
  ٦البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  فئةال
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
٩٩٥,٩١١١١ ٩٩٥,٩٢ ٢  الوظائف  
----  غير الوظائف  
٩٩٥,٩١١١١ ٩٩٥,٩٢ ٢  المجموع الفرعي  

٠٦٦,١١٧٩١٩٢ ٧٨١,٤٧٢ ٥٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
٠٦٢,٠١٩٠٢٠٣ ٧٧٧,٣٧٥ ٦٢  المجموع  

    
 وظــائف مــن الفئــة الفنيــة ومــا ٨( وظيفــة ١١ دولار تكــاليف اســتمرار ٢ ٩٩٥ ٩٠٠ســتغطي مــوارد قــدرها   ٦٤-٥  

في إطـار شـعبة الـدعم اللوجـستي وشـعبة تكنولوجيـا المعلومـات         )  وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٣قها و   فو
  .والاتصالات

 ٧٢ ٠٦٦ ١٠٠، ستضاف الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانيـة وقـدرها     ٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة السنتين      ٦٥-٥  
وتعكس تلك المـوارد نقـل    .ن الميزانية العاديةدولار من حساب الدعم لعمليات حفظ السلام، لتكمل الموارد م   

م الميداني إلى مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتـصالات اعتبـارا مـن          ــن إدارة الدع  ـــة م ــم التطبيقات الميداني  ــقس
  .٦٣/٢٦٢، عملا بقرار الجمعية العامة ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١

  
  بعثات حفظ السلام  -باء   

   دولار٧٦ ٨٥٠ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(وارد الاحتياجات من الم    
  

ة في فلـسطين  ــ ــة الهدنـ ــة الأمـم المتحـدة لمراقب  ـ ــات هيئــ ــذا العنـصر باحتياج ـ ــار هـ ــي إطــادات ف ـــل الاعتم ــتتص  ٦٦-٥  
  ). دولار١٦١٤٦٠٠٠(، وفريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان )دولار٦٠ ٧٠٤ ٨٠٠(

  
  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة في فلسطين  - ١  

   دولار٦٠ ٧٠٤ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

كانت هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة في فلـسطين أول عمليـة مـن عمليـات حفـظ الـسلام تـضطلع بهـا الأمـم                             ٦٧-٥  
بغــرض مراقبــة الهدنــة في ) ١٩٤٨ (٥٠جــب أحكــام قــرار مجلــس الأمــن  المتحــدة، وقــد أنــشئت في الأصــل بمو 
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وطلـب المجلـس في    .ومنـذ ذلـك الحـين، عهـد المجلـس إلى الهيئـة بمهـام متنوعـة         .فلسطين، وفقا لما دعا إليه المجلس
ة إلى الأمين العام أن يضع الترتيبات التي تكفل استمرار خدمة العدد الـلازم مـن أفـراد هيئ ـ     ) ١٩٤٩ (٧٣قراره  

ه المجلـس في قـراره      ــ ــق مـا طلب   ـ ــه، وف ــار والحفاظ علي  ــلاق الن ـــف إط ــة، لمراقبة وق  ـــة الهدن ــدة لمراقب ـــالأمم المتح 
ــام       ،)١٩٤٨ (٥٤ ــة لع ــات الهدن ــساعدة الأطــراف في اتفاق ــضرورة لم ــه ال ــدعو إلي ــا ت ــى ١٩٤٩ وحــسب م  عل

  .الإشراف على تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراعاتها
ومنـذ إنـشاء قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك، وقـوة           .وقد جرى تعديل مهام الهيئة من وقت إلى آخر  ٦٨-٥  

، وُضِـــع المراقبــون العــسكريون التــابعون للهيئــة المكلفــون بالعمــل في )يونيفيــلال(الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان 
ة الـسورية، تحـت الـسلطة التـشغيلية لقائـدي اليونيفيـل        الجمهوريـة العربي ـ - لبنان، وإسـرائيل    -قطاعي إسرائيل   

وقوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك لمساعدتهما على الوفـاء بمهامهمـا، دون المـساس باسـتمرار عمـل الهيئـة                    
  .في هذين القطاعين إذا انتهت ولايتا قوتي حفظ السلام هاتين

راقبــة فــض الاشــتباك بأعمــال التفتــيش والــدوريات والاتــصال في  ويقــوم مراقبــو الهيئــة في قــوة الأمــم المتحــدة لم   ٦٩-٥  
وفي قـوة الأمـم      . أو قربها  منطقة الفصل بين القوات   على حدود   المنطقة المقيدة التسلح، ويحتفظون بنقاط مراقبة       

لمنطقـة  دوريـات في ا بأنشطة اتـصال ويجـرون   مراقبو الهيئة العسكريون يقوم ، )يونيفيلال(المتحدة المؤقتة في لبنان   
وينتـشر مراقبـو الهيئـة العـسكريون في الجـولان وجنـوب لبنـان وفي مقـر البعثـة في                      .الخاضعة لمـسؤولية اليونيفيـل    

  .القدس وفي مكاتب الاتصال التابعة لها في بيروت والإسماعيلية ودمشق
 مـن   ٤ مـن البرنـامج      ١ الفـرع    ،وسوف تضطلع الهيئة ببرنامج عملـها وفقـا للاسـتراتيجية المفـصلة في الجـزء بـاء                  ٧٠-٥  

  .٢٠١١-٢٠١٠الإطار الاستراتيجي للفترة 
  ٢٦-٥الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

مراقبــة وصــون الوقــف غــير المــشروط لإطــلاق النــار ومــساعدة الأطــراف في اتفاقــات الهدنــة لعــام    :هــدف المنظمــة
  . تطبيق بنود تلك الاتفاقات ومراعاتها على الإشراف على١٩٤٩

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة للأمانة العامة

إبــلاغ مجلــس الأمــن في الوقــت المناســب بعــدم  
  الامتثال لقرارات المجلس

  تقديم تقارير المراقبة في حينها إلى مجلس الأمن  
  مقاييس الأداء  
  هاالنسبة المئوية للتقارير المقدمة في حين  
   في المائة ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة الهدف ل  
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  العوامل الخارجية
 البرنامج الفرعي هدفه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن جميـع الأطـراف في اتفاقـات           هذا من المتوقع أن يحقق     ٧١-٥  

 وأنهــم مــا زالــوا ، ســوف يتعــاونون مــع هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة في أداء وظائفهــا ١٩٤٩الهدنــة لعــام 
  .يرغبون في حل نزاعاتهم وفي التعاون مع الأمم المتحدة في تنفيذ الولاية الصادرة عن مجلس الأمن

  النواتج
  ):الميزانية العادية( ستنجز النواتج التالية ،خلال فترة السنتين  ٧٢-٥  

 الموظفين وجود :الأنشطة الفنية الأخرى :تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(    

عمليـات تفتـيش يوميـة، وتقـارير     في والتحقيقـات، و  والـدوريات  المراقبـة  مراكـز  في الـساعة  مـدار  علـى 
مــسائل الــسلامة أســبوعية وشــهرية واســتثنائية بــشأن الأحــداث والانتــهاكات والتطــورات الــسياسية و 

والأمن؛ وتقارير بشأن العمليات العسكرية اليومية؛ وتقـارير إعلاميـة يوميـة وتقـارير سياسـية أسـبوعية          
الانتــهاكات؛ /وشــهرية؛ وتقــارير شــهرية بــشأن الحــوادث الأمنيــة؛ وتحقيقــات تنفيذيــة بــشأن الحــوادث

المـساهمة بقـوات، ورؤسـاء      واجتماعات مع مسؤولي الحكومات المـضيفة والوكـالات، وممثلـي البلـدان             
  عمليات الأمم المتحدة الأخرى في منطقة بعثة هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة؛

ــة   )ب(     النقــل، والخــدمات العامــة، والاتــصالات  (الــدعم اللوجــستي  :خــدمات المــؤتمرات، والإدارة، والرقاب
  ؛)٥(بين الوكالات وبين البعثات للأنشطة الفنية؛ واتفاقات الدعم المشتركة ) وتكنولوجيا المعلومات

  ٢٧-٥الجدول 
  الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  فئةال
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
٥٨٢,٩٢٦١٢٢١ ٠٧١,٥٤٠ ٤٩  الوظائف  
--١٢١,٩ ٧٢٤,١٢٠ ٢٠  غير الوظائف  
٧٠٤,٨٢٦١٢٢١ ٧٩٥,٦٦٠ ٦٩  المجموع  

    
ــسنتين     ٧٣-٥   ــرة ال ــة لفت  دولار، ويــشمل ذلــك  ٦٠ ٧٠٤ ٨٠٠ مبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠يبلــغ مجمــوع احتياجــات الهيئ

ــدره    ــسنتين    ٩ ٠٩٠ ٨٠٠انخفاضــا صــافيا ق ــرة ال ــنقح لفت ــاد الم ــا بالاعتم ــن  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار مقارن وم
 يتـصل بـالموارد الـتي تـدخل         ١٦ ٩٠٣ ٠٠٠ يوجـد مبلـغ مجموعـه        ،مجموع الموارد المقترحـة لهيئـة مراقبـة الهدنـة         
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ولليونيفيـل  ) دولار١٠ ٣٤٥ ٠٠٠(اك  ــ ــض الاشتب ـ ــة ف ـ ــة لقـوة مراقب   ــ ــرة التنفيذي ــار الـسيط  ــ ــي إط ــرة ف ــمباش
  .، ولا يشمل الدعم الإداري)دولار ٦ ٥٥٨ ٠٠٠(

 تقييمــا داخليــا لتقيــيم ٢٠٠٧ســبتمبر / في أيلــول وإدارة الــدعم الميــدانيأجــرت إدارة عمليــات حفــظ الــسلام و  ٧٤-٥  
وعلـى   . ولتحديد التدابير اللازمـة لتحـسين الأداء العـام لتلـك البعثـة             ،قدرات الهيئة ومقدرتها على تنفيذ ولايتها     
الأكـبر مـن الـدعم الإداري واللوجـستي لفريـق            يُـقترح إدماج القسم     ،أساس التوصيات التي توصل إليها التقييم     

 .المراقبين في لبنان ضمن اليونيفيل، ولفريق المراقبين في الجولان ضمن قوة الأمم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك    
 وهـو مـا يـنعكس في مقترحـات     ،ومن شأن ذلك أن يؤدي إلى إعادة هيكلـة دعـم البعثـة في هيئـة مراقبـة الهدنـة                  

  .الميزانية الحالية
 وظائف من الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا،          ٩( وظيفة   ٢٢١ دولار أن توفر     ٤٠ ٥٨٢ ٩٠٠ومن شأن موارد قيمتها       ٧٥-٥  

ويتعلـق   .٢٧-٥وهـي مبينـة في الجـدول        )  وظيفة من الرتبة المحلية    ١٢٩ وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و        ٨٣و  
  .لاحتياجات التشغيلية للهيئة دولار من الموارد غير المتعلقة بالوظائف با٢٠ ١٢١ ٩٠٠مبلغ 

 دولار يعكـس الأثـر الـصافي        ٨ ٤٨٨ ٦٠٠ويشمل الاعتماد في إطار الموارد المتعلقة بالوظـائف انخفاضـا قـدره               ٧٦-٥  
مـن فئـة الخـدمات العامـة     ووظيفـتين  ، )الرتبة الرئيسية( من فئة الخدمات العامة    ١( وظيفة   ٤٨للإلغاء المقترح لـ    

 وظـائف  ٨، يقابلـه جزئيـا إنـشاء       ) مـن الرتبـة المحليـة      ١٧ و   ، فئـة الخدمـة الميدانيـة       مـن  ٢٨ و   ،)الرتب الأخـرى  (
 مـن وظـائف   ٢٠( وظيفـة  ٣٧ويُــعد اقتـراح إلغـاء     ). مـن الرتبـة المحليـة   ٥ و ، من فئة الخدمة الميدانية٣(جديدة 

  والإداري لـــفريقنتيجــة مباشــرة لتحقيــق إدمــاج الــدعم اللوجــستي )  مــن الرتبــة المحليــة١٧الخدمــة الميدانيــة و 

ع اليونيفيل، ولفريق المراقبين في الجـولان مـع قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك،         ــان مــلبن يــف نــالمراقبي
 وظائف إضافية من فئة الخدمة الميدانيـة نتـائج مراجعـة أمنيـة وظيفيـة أُجريـت علـى ضـوء                      ٨بينما يعكس إنشاء    

الإلغاء المقترح لثلاث وظائف مـن فئـة الخـدمات العامـة ومـا تبـع ذلـك مـن                    ومن شأن    .الإدماج المقترح للدعم  
إنشاء ثلاث وظائف من فئـة الخدمـة الميدانيـة اسـتيعاب مهـام المـساعدين الشخـصيين والإداريـين في إطـار قـرار                         

 ،ةويقتـرح أيـضا إنـشاء خمـس وظـائف مـن الرتبـة المحلي ـ        . بـشأن إدارة المـوارد البـشرية   ٦٣/٢٥٠الجمعية العامة 
ستكون أربع منها لضباط الأمن الوطنيين، لضمان حد أدنى قدره أربعة ضباط أمن يعملـون في جميـع الأوقـات                    

 ،في المقر الرئيـسي لهيئـة مراقبـة الهدنـة لزيـادة القـدرة علـى الـتحكم في الـدخول والقيـام بالـدوريات أثنـاء الليـل                            
  .ووظيفة مساعد إداري لمكتب رئيس ضباط الأمن

ــر الــصافي للتخفيــضات    ٦٠٢ ٢٠٠لانخفــاض بمقــدار ويعكــس ا  ٧٧-٥    دولار في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف الأث
وذلــك أساســا في بنــد مــصروفات التــشغيل العامــة والأثــاث والمعــدات، نظــرا لإدمــاج ترتيبــات الــدعم لفريــق     

 ويقابـل  ،لبنـان مـع اليونيفيـل    في المـراقبين  المراقبين في الجولان مع قوة الأمم المتحدة لمراقبة فض الاشتباك ولفريق
  .ذلك جزئيا زيادات في تكاليف سفر الموظفين واللوازم والمواد
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  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان  - ٢  
   دولار١٦ ١٤٦ ٠٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف( من الموارد الاحتياجات    

ــا/اتخــذ مجلــس الأمــن، في كــانون الثــاني    ٧٨-٥   ــة الأمــم المتحــدة للهنــد   ) ١٩٤٨ (٣٩، القــرار ١٩٤٨ير ين وأنــشأ لجن
 مـن ميثـاق الأمـم المتحـدة، ولممارسـة أيـة وسـاطة مـؤثرة مـن                   ٣٤وباكستان للتحقيـق في الوقـائع عمـلا بالمـادة           

، زاد مجلـس الأمـن   )١٩٤٨ (٤٧وبموجـب قـراره   . شأنها أن تذلل العقبـات في الـصراع المتعلـق بوضـع كـشمير      
لجنة من ثلاثة إلى خمـسة أعـضاء، بمـا في ذلـك اسـتخدام ضـباط عـسكريين لمراقبـة وقـف إطـلاق                  عدد أعضاء ال  

ومـع انتـهاء مهمـة      . وتهيأ بذلك أساس إنشاء فريق مراقبي الأمـم المتحـدة العـسكريين في الهنـد وباكـستان                . النار
تمرار الفريـق في    ، وجـوب اس ـ   )١٩٥١ (٩١قـراره    وباكـستان، قـرر مجلـس الأمـن، ب         لجنة الأمـم المتحـدة للهنـد      

  .الإشراف على وقف إطلاق النار في جامو وكشمير
وفي الوقت الراهن، تتمثل مهمة فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان في مراقبـة التطـورات         ٧٩-٥  

، وتقـديم   ١٩٧١ديـسمبر   / كـانون الأول   ١٧المتصلة بالتقيّد التام بوقـف إطـلاق النـار، الـذي بـدأ العمـل بـه في                   
ويتولى تنسيق النشاط في الميـدان، الـذي يقـوم بـه مراقبـون عـسكريون يجـري                  . تقارير عن ذلك إلى الأمين العام     

نشرهم في مواقع ميدانية وأفرقـة مـراقبين متنقلـة، مقـر قيـادة رئيـسي في إسـلام أبـاد ومقـر خلفـي في سـريناغار                            
وبالإضـافة  . هناك مكتـب اتـصال في نيـودلهي       و). ينعكس هذا الوضع خلال فصل الصيف     (خلال فصل الشتاء    

إلى ذلك، يقوم موظفون دوليون تابعون للأمم المتحدة بتقديم الـدعم الإداري واللوجـستي، يـساعدهم في ذلـك         
ويقدم أفراد عسكريون من الجيشين الهنـدي والباكـستاني خـدمات قيـادة الـسيارات والأمـن،              . موظفون محليون 

  .يدانيةوالخدمات المحلية للمواقع الم
 ٤ في البرنـامج  ٢ من الفـرع    وسينجز الفريق برنامج عمله وفقا للاستراتيجية التي وردت تفاصيلها في الجزء باء             ٨٠-٥  

  .٢٠١١-٢٠١٠طار الاستراتيجي للفترة من الإ
  ٢٨-٥الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 التطورات المتعلقة بانتهاكات وقف إطلاق النار على امتـداد خـط المراقبـة، اسـتنادا لولايـة فريـق رصد :هدف المنظمة 
  ).١٩٧١ (٣٠٧مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان، الواردة في قرار مجلس الأمن 

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ريين تابعين للأمـم المتحـدة في       وجود مراقبين عسك    )أ(
ــة لرصــد      ــى جــانبي خــط المراقب ــة عل ــة مقام مراكــز ميداني

  انتهاكات وقف إطلاق النار

الانتـهاكات في حينـها/تقديم التقـارير عـن الحـوادث        )أ(
  إلى مقر الأمم المتحدة
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء    
  )يقاس بنسبة الوقائع التي يجري التبليغ بها في حينها(    
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة    
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
تنفيــذ أعمــال الــدوريات والتفتــيش والتحقيــق في       )ب(

  انتهاكات وقف إطلاق النار بفعالية وكفاءة
عــدد الــدوريات العاملــة الــتي تتــاح لهــا حريــة  ‘١’  )ب(

 منـاطق يجـري إخطارهـا بـذلك،الوصول الآمـن إلى   
  في حدود ما يسمح به البلدان المضيفان

  مقاييس الأداء    
 دورية غير معرقلة٦ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة    
ــرة      ــة٥ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفت  دوري

  غير معرقلة
 دوريــــة٥ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هــــدف الفتــــرة     

  معرقلة غير
  بشأن الشكاوىعدد التحقيقات التي تُجرى ‘ ٢’    
  مقاييس الأداء    
  ١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦ الفترة    
  ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

   
  العوامل الخارجية

 البرنـامج الفرعـي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة علـى افتـراض أن الطـرفين سـيتعاونان ويلتزمـان                       هذا يُنتظر أن يحقق    ٨١-٥  
  .تفاق وقف إطلاق الناربتنفيذ أحكام ا

  النواتج
  :التاليةالنهائية  تحقيق النواتج ٢٠١١-٢٠١٠سيجري خلال فترة السنتين   ٨٢-٥  

الاتـصالات اليوميـة والاجتماعـات والمفاوضـات؛ والتقـارير          ): الميزانية العاديـة  (خرى  الأفنية  النشطة  الأ  )أ(    
تطورات السياسية، وعن الـسلامة والأمـن؛       الانتهاكات وال /اليومية والأسبوعية والشهرية عن الأحداث    



 عمليات حفظ السلام  ٥الباب 
 

09-31202 47 
 

وتوفير الموظفين على مدار الساعة لتشغيل نقاط المراقبـة وتـسيير الـدوريات وعمـل التحقيقـات وتنفيـذ             
  عمليات التفتيش؛

  .إجراء التحقيقات وتسيير الدوريات: مشاريع ميدانية): الميزانية العادية(التعاون التقني   )ب(    
  

  ٢٩-٥الجدول 
    اجات من المواردالاحتي    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٧٤  ٧٤   ٨ ٧٠٢,٣  ٨ ٦٦٢,٧  الاحتياجات المتعلقة بالوظائف  
  -  -   ٧ ٤٤٣,٧  ٧ ٧٤٥,٤  لوظائفالاحتياجات غير المتعلقة با  

  ٧٤  ٧٤    ١٦ ١٤٦,٠  ١٦ ٤٠٨,١  المجموع  
  

-٢٠١٠يــصل مجمــوع احتياجــات فريــق بعثــة مــراقبي الأمــم المتحــدة العــسكريين في الهنــد وباكــستان، للفتــرة    ٨٣-٥  
 دولار، مقارنـة بالاعتمـاد المـنقح لفتـرة      ٢٦٢ ١٠٠ دولار، بصافي نقصان قـدره       ١٦ ١٤٦ ٠٠٠  إلى ،٢٠١١
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨تين السن

وظيفتان من الفئـة الفنيـة فمـا فوقهـا،          ( وظيفة   ٧٤ دولار تكاليف    ٨ ٧٠٢ ٣٠٠وستغطي الموارد البالغ قدرها       ٨٤-٥  
 ٣٩ ٦٠٠، ممـا يعكـس زيـادة قـدرها          ) المحليـة  مـن الرتبـة     وظيفـة  ٤٨ وظيفة من فئة الخدمات الميدانية، و        ٢٤و  

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨في فترة السنتين )  محليةرتبة(ث وظائف دولار بسبب التأثير المؤجل المتصل بإنشاء ثلا
 دولار تحت بند الاحتياجات غير المتعلقـة بالوظـائف، والـتي تـشمل              ٧ ٤٤٣ ٧٠٠تغطي الموارد المقدرة البالغة       ٨٥-٥  

تكـاليف الاحتياجـات التـشغيلية، بمـا في ذلـك التكـاليف الأخـرى للمـوظفين                 ،   دولار ٣٠١ ٧٠٠نقصانا قدره   
ويعكــس هــذا النقــصان تخفيــضات تحــت بنــد التكــاليف    . شغيل العامــة، ضــمن أشــياء أخــرى ومــصروفات التــ

الأخــرى للمــوظفين، وانخفاضــا في الاحتياجــات مــن المعــدات الجديــدة وقطــع الغيــار، عقــب اســتبدال معــدات   
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨مختلفة خلال فترة السنتين 
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  إدارة عمليات حفظ السلام
  ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف ل

  
  

  المكتب التنفيذي
  :م ع

  ٤- ف١
  :م خ م

  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف١
  ٣- ف٣
  )رر( خ ع ١
  )رأ( خ ع ١١

 مكتب وكيل الأمين العام
  :م ع

   و أ ع١
  ١ مد ١
  )ر أ( خ ع ١

  :م خ م
  ٢- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٣
  ٣- ف٥
  ٢- ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع١١

 مركز العمليات
  :م خ م  

  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٥
  ٣-  ف١٣
  ٢- ف٣
  )رأ( خ ع ٥

  )١البرنامج الفرعي (مكتب العمليات 
  تب الأمين العام المساعدمك
  :م ع

   أ ع م١
  ٥- ف١
  )رأ( خ ع ٢

  :م خ م
  ٤- ف٢
  ٣- ف١
  )رأ( خ ع ٢

  )٢البرنامج الفرعي (مكتب الشؤون العسكرية 
  المستشار العسكريمكتب 

  :م ع
   أ ع م١
  )رأ( خ ع ٢

  :م خ م
  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥- ف٨
  ٤-  ف٢٦
  ٣- ف٩
 )رأ( خ ع٣

البرنامج  ( والأمنمكتب مؤسسات سيادة القانون
  )٣الفرعي 

  مين العام المساعدمكتب الأ
  :م ع

   أ ع م١
  ٥- ف١

  :م خ م
  ٥- ف١
  ٤- ف٤
  ٣- ف٢
 )رأ( خ ع٤

  شعبة السياسات والتقييم والتدريب
  )٤البرنامج الفرعي  (

  المديرمكتب 
  :م خ م  

  ٢- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٣
  )رأ( خ ع ٢

  ولىشعبة أفريقيا الأ
  :م ع

  ٢- مد١
  ١- مد١
  )رأ( خ ع ١

  :م خ م
  ١- مد١
  ٥- ف٥
  ٤-  ف١١
  ٣- ف٤
  ٢- ف١
  )رأ( خ ع ٧

  شعبة أفريقيا الثانية
  :م ع

  ١- مد١
  )رأ( خ ع ٢

  :م خ م
  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤- ف٤
  ٣- ف٤
  ٢- ف١
  )رأ( ع خ ٣

  شعبة آسيا والشرق الأوسط
  :م ع

  ٢- مد١
  ٥- ف١

  :م خ م
  ١- مد٢
  ٥- ف٢
  ٤- ف٤
  ٣- ف٤
٢-ف٢

  شعبة أوروبا وأمريكا اللاتينية
  :م ع

  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٣- ف١

  :مم خ 
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  )رأ( خ ع ٤

  دائرة العمليات العسكرية الجارية
  :م خ م  

  ٥- ف١
  ٤-  ف١٧
  )رأ( خ ع ٤

 شعبة تكوين القوات
  :م خ م  

  ٥- ف١
  ٤-  ف١٦
  ٣- ف٤
  )رأ( خ ع ٨

 دائرة التخطيط العسكري
    

  :م خ م
  ٥- ف١
  ٤-  ف٢٨
  ٣- ف٣
  )ر أ( ف ع ٤

 شعبة الشرطة
  :م ع

  ٢- مد١
  

  :م خ م
  ١- مد١
  ٥- ف٦
  ٤-  ف٣٥
  ٣-  ف١٧
  )رأ( خ ع ١٠

 قسم القانون الجنائي والاستشارة القضائية
  :م خ م  

  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٥
  ٣- ف٣
  )رأ( خ ع ٣

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  :م خ م  

  ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٢
  )رأ( خ ع ١

 دائرة الإجراءات المتعلقة بالألغام
 )رأ( خ ع٨  ٣-  ف١٠  ٤- ف٥  ٥- ف٣  ٢- مد١  :م خ م    

 قسم أفضل ممارسات حفظ السلام
  :م ع

  ٢- ف٢
  )رأ( خ ع ١

  :م خ م
  ١- مد١
  ٥- ف٣
  ٤- ف٧
  ٣- ف٦
  ٢- ف١
  )رأ( خ ع ٤

 دائرة التدريب المتكامل
    

  :م خ م
  ١- مد١
  ٥- ف٢
  ٤-  ف١١
  ٣-  ف١٠
  )رأ( خ ع ٧

  ميزانية عادية؛ =  م ع :المختصرات
  موارد خارجة عن الميزانية؛ = م خ م 
  وكيل أمين عام؛ = و أ ع 
  أمين عام مساعد؛ = أع م 
  فئة الخدمات العامة؛ = خ ع 

  الرتبة الرئيسية؛ = رر 
 . الأخرىالرتب= رأ 
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  إدارة الدعم الميداني

    ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 
  
  

Office of the Under-Secretary-General

RB: XB:
1 USG 13 P-5
1 ASG 10 P-4
1 D-1 6 P-3

     1 P-5 1 GS-PL 
12 GS-OL

Field Budget and Finance Division

(subprogramme 5)

 RB: XB:
1 P-5 1 D-2
1 P-4 1 D-1
2 P-2 3 P-5

3 GS-OL    16 P-4
                 23 P-3

                                   2 P-2
                                  4 GS-PL

29 GS-OL

Logistics Support Division

(subprogramme 6)

RB: XB:
1 D-2 3 D-1
1 P-5 9 P-5

3 P-3 42 P-4
1 P-2 56 P-3
3 GS-OL 1 P-2

                                  3 GS-PL
                                  43 GS-OL

Field Personnel Division

(subprogramme 5)

 RB: XB:
1 P-4 1 D-2
2 P-2/1 2 D-1
5 GS-OL 7 P-5

13 P-4
25 P-3
2 P-2

8 GS-PL
63 GS-OL

Information and Communication 
Technology Division

(subprogramme 6)

 RB: XB:
1 P-3 1 D-2
1 P-2 1 D-1

3 P-5
8 P-4
7 P-3

5 GS-PL
10 GS-OL

Conduct and Discipline Unit

RB: XB:
1 D-1
2 P-5
3 P-4
2 P-3
1 P-2

3 GS-OL

  مكتب وكيل الأمين العام
  :م ع

   و أ ع١
   أ ع م١
  ١-  مد١
  ٥-  ف١

  :م خ م
  ٥-  ف١٣
  ٤-  ف١٠
  ٣-  ف٦
  )رر( خ ع ١
  )رأ(خ ع  ١٢

 وحدة السلوك والانضباط
  :م خ م  

  ١-  مد١
  ٥- ف٢
  ٤- ف٣
  ٣- ف٢
  ٢- ف١
  )رأ( خ ع ٣

  شعبة الموظفين الميدانيين
  )٥امج الفرعي البرن(
  :م ع

  ٤-  ف١
  ٢/١-  ف٢
  )رأ( خ ع ٥

  :م خ م
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥-  ف٧
  ٤-  ف١٣
  ٣-  ف٢٥
  ٢-  ف٢
  )رر( خ ع ٨
  )رأ( خ ع ٦٣

  شعبة الميزانية والمالية للعمليات الميدانية
  )٥البرنامج الفرعي (

  :م ع
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٢-  ف٢
  )رأ( خ ع ٣

  :م خ م
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف١٦
  ٣-  ف٢٣
  ٢-  ف٢
  )رر( خ ع ٤
  )رأ( خ ع ٢٩

 شعبة الدعم اللوجستي
  )٦البرنامج الفرعي (

  :م ع
  ٢-  مد١
  ٥-  ف١
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف١
  )رأ( خ ع ٣

  :م خ م
  ١-  مد٣
  ٥-  ف٩
  ٤-  ف٤٢
  ٣-  ف٥٦
  ٢-  ف١
  )رر( خ ع ٣
  )رأ( خ ع ٤٣

 شعبة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
  )٦البرنامج الفرعي (

  :م ع
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١

  :م خ م
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٨
  ٣-  ف٧
  )رر( خ ع ٥
  )رأ( خ ع ١٠

ــة؛ م خ م = م ع : المختــــــصرات ــة عاديــــ ــة عــــــن الميزانيــــــة؛ = ميزانيــــ مــــــوارد خارجــــ
ــام؛ أ ع م   = و أ ع  ــين عـ ــل أمـ ــساعد؛ خ ع   = وكيـ ــام مـ ــين عـ ــة؛ = أمـ ــدمات العامـ الخـ

 .الرتب الأخرى= ة؛ رأ الرتبة الرئيسي= رر 
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  هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنة
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .وظيفة جديدة  )أ(  
  .وظيفة جديدة يُستعاض بها عن وظيفة ملغاة من الخدمات العامة  )ب(  

  .رتب محلية= خدمات ميدانية؛ ر م = مراقب عسكري؛ خ م = أمين عام مساعد؛ م ع = أ ع م : المختصرات

Office of the
Chief of Staff

 1ASG, 2FSb, 2Mil

Senior Legal Advisor
1 P-5

Joint 
Operations 

Center
4 Mil

Deputy Chief of Staff
1Mil (DCOS), 1FS

Chief Administrative Officer
 1D-1, 1FSb

Personnel
3Mil, 1FS,

1LL

Reporting 
Office
2Mil

OGG-Golan
8Mil

LO-D 
(Damascus)

2Mil

LO-B (Beirut)
2Mil

LO-C (Ismailia)
2Mil

OGL-Naqoura
55 Mil

Senior Administrative Officer 
 5FS, 1LL

LO-B (Beirut)
1FS, 1LL

OGG-Damascus
      1FS, 1LL

OGG-Tiberias
 1FS, 1LL

 

OGG-Tiberias
 1FS, 1LL

 

OGL-Naqoura
1 FS , 14LL

LO-C (Ismailia) 
1FS, 1LL

Comms/IT
 9FS, 12LL

Transport
 6FS, 13LL

General Services
        8FS , 28 LL
 

Civilian Personnel
7FS, 6LL

Security, Safety & 
Coordination

  1P-4, 1P-3, 1P-2 
17FS, 22LL, 5 LLª

OGL-Naqoura
 1FS

OGG-Tiberias
 2FS, 3LL

OGG-Damascus
 2FS, 3LL

OGG-Tiberias
 1FS, 1LL

OGG-Damascus
  1FS, 3LL

LO-C (Ismailia) 
1LL

OGG-Damascus
 2FS

Medical Unit
2FS

LO-C (Ismailia)
1LL

Finance
 1P-4, 1P-3, 4FS, 

7LL

Procurement
 2FS, 2LLOGL-Naqoura

1FS

OGG-
Damascus

1FS

OGG-Damascus
33 Mil

OGG-Tiberias
37Mil

Senior Advisor
 1D-1, 1FS, 2LL

Plans Office
2Mil

OGG-Tiberias
 1 FS

  مستشار أقدم
 ر م٢ خ م، ١، ١- مد١

 يس الأركانمكتب رئ
  ،)أ( خ م٢ أ ع م، ١

  م ع٢

   أقدم قانونيمستشار
 ٥-ف ١

  نائب رئيس الأركان
  خ م١م ع،  ١

  رئيس دعم البعثة
  موظف إداري أقدم )أ( خ م١، ١- مد١

  ر م١ خ م، ٥

   شؤون الأفراد
  خ م،١ م ع، ٣

  ر م١ 

مركز العمليات 
  المشتركة

  م ع٤

مكتب الإبلاغ
  م ع٢

 مكتب الخطط
  م ع٢

ين في الجولانفريق المراقب
  م ع٨

)دمشق(ضابط اتصال 
  م ع٢

 )بيروت(ضابط اتصال 
  م ع٢

 ) الناقورة- فريق المراقبين في لبنان 
  م ع٥٥

)الاسماعيلية(ضابط اتصال 
  م ع٢

فريق المراقبين في
    دمشق- الجولان
  م ع٣٣

 طبرية- فريق المراقبين في الجولان
  م ع٣٧

اقبين في فريق المر
   دمشق-الجولان 
  خ م١

فريق المراقبين في 
   الناقورة - لبنان
  خ م١

الأمن والسلامة 
  والتنسيق

، ٣-  ف١، ٤-  ف١
 خ م، ١٧، ٢- ف ١

 )ب(م ر ٥ ر م، ٢٢

 الموظفون المدنيون
  ر م٦ خ م، ٧

 المالية
،٣- ف١، ٤- ف١

  ر م٧ خ م، ٤

 المشتريات
  ر م٢ خ م، ٢

 النقل
 ر م١٣ خ م، ٦

فريق المراقبين في
 طبرية -الجولان 

  ر م١ خ م، ١

فريق المراقبين في
  دمشق-الجولان 

  ر م٣ خ م، ١

ضابط اتصال
  )الاسماعيلية(

  ر م١

تكنولوجيا/الاتصالات
  المعلومات

  ر م١٢ خ م، ٩

فريق المراقبين العسكريين
   طبرية-في الجولان 
  خ م١

فريق المراقبين العسكريين
   دمشق-في الجولان 
  خ م٢

  الوحدة الطبية
 م خ ٢

 الخدمات العامة
  ر م٢٨ خ م، ٨

فريق المراقبين في
   الناقورة- لبنان 
  خ م١

فريق المراقبين في
   طبرية-الجولان 

  ر م٣ خ م، ٢

فريق المراقبين في
  دمشق -الجولان 

  ر م٣ خ م، ٢

ضابط اتصال
  )الاسماعيلية(

  ر م١

ضابط اتصال
  )بيروت(
  ر م١ خ م، ١

فريق المراقبين في
 دمشق -الجولان 

  ر م١ خ م، ١

فريق المراقبين في
 طبرية-الجولان 

  ر م١ خ م، ١

فريق المراقبين في
 الناقورة- لبنان 

 ر م١٤ خ م، ١

ضابط اتصال
  )الاسماعيلية(
  م ر١ خ م، ١
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  فريق مراقبي الأمم المتحدة العسكريين في الهند وباكستان
    ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  .رتب محلية= خدمات ميدانية، ر م = مراقب عسكري، خ م = م ع : المختصرات  *  
  . مراقبا عسكريا لم يتم إيرادهم في المخطط التنظيمي٤٤تضم عمليات الفريق أيضا   *  

Office of the Chief Military Observer 
1 D 2, 1 FS 

Deputy Chief Military Observer
1 Mil

Office of Personnel & Planning
2 Mil

Chief Administrative Officer 
1 P5, 1 FS. 2 LL

Military Information Office
2 Mil

Medical Assistant
1 Mil

Military Training & Security Office
1 Mil

Operations & Control
3 Mil

33 Mil in Field Stations (FS)

General Services
4 FS

16 LL 

Civilian Personnel
2 FS
4 LL

CITS & IT
 8 FS
8 LL

Transport
2 FS

10 LL

Finance
2 FS
 5 LL 

Procurement 
2 FS
1 LL 

Security 
2 FS
2 LL 

UNFS 
Domel

UNFS 
Kotli

UNFS 
Bhimber

UNFS
Rawalakot

UNFS 
Sialkot

UNFS 
Skardu

UNFS
 Gilgit

UNFS 
Rajouri

UNFS 
Poonch

UNFS Jammu
UNFS 

Baramulla

HQ/RHQ
Srinagar

UNLO 
New Delhi

1 Mil Lia. Off

 مكتب رئيس المراقبين العسكريين
  خ م١، ٢- مد١

  رئيس المراقبين العسكرييننائب
  م ع١

 رئيس دعم البعثة
  ر م٢ خ م،٥،١- ف١

 مكتب شؤون الأفراد والتخطيط
  م ع٢

 خدمات عامة
  ر م١٦ خ م، ٤

 الموظفون المدنيون
  ر م٤ خ م، ٢

دائرة الاتصالات وتكنولوجيا
  تكنولوجيا المعلومات- المعلومات 
  ر م٨ خ م،٨

 *النقل
  ر م١٠ خ م،٢

 المالية
  ر م٥ خ م، ٢

 المشتريات
  ر م١ خ م،٢

 الأمن
  ر م٢ خ م، ٢

  مكتب الإعلام العسكري
  م ع٢

  مساعد طبي
  م ع١

 مكتب التدريب العسكري والأمن
  م ع١

  العمليات والمراقبة
)خ م( م ع في المواقع الميدانية ٣٣ م ع، ٣

موقع الأمم المتحدة
الميداني في دوميل

موقع الأمم المتحدة
كوتليالميداني في 

موقع الأمم المتحدة
 بيمبيرالميداني في 

موقع الأمم المتحدة
الميداني في روالاكوت

موقع الأمم المتحدة
الميداني في سيالكوت

موقع الأمم المتحدة
سكاردوالميداني في 

موقع الأمم المتحدة
غيلغيتالميداني في 

موقع الأمم المتحدة 
الميداني في راجوري

دة موقع الأمم المتح
 بونشالميداني في 

موقع الأمم المتحدة
بارامولاالميداني في 

موقع الأمم المتحدة
 جاموالميداني في 

 -مقر قيادة
   مقر قيادة إقليمي

 سريناغار

ضابط اتصال تابع للأمم
  المتحدة نيودلهي

 اتصال عسكريضابط١



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
 

52 09-31202 
 

  مرفق
تين  الــتي لــن تنفــذ في فتــرة الــسن  ٢٠٠٩-٢٠٠٨النــواتج المتحــصل عليهــا في فتــرة الــسنتين       

٢٠١١-٢٠١٠  
  

A/62/6سبب عدم المتابعة  الكمية  الناتج  ، الفقرة  

        إدارة الدعم الإداري الميداني
  
  الدعم الإداري الميداني  )ب (٢٨-٥

  ١  إعداد نظام عالمي إلكتروني لنشر الموظفين الميدانيين

تم إعــداد النظــام المتعلــق. اكتمــل إنجــاز النــاتج  
ــراد  ــشرطة والأفــ ــراد الــ ــسفر أفــ ــسكريينبــ  العــ

وتناوبهم وجرى تطبيقه باعتباره جزءا مـن نظـام
  سكليونيو

        سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
  
  )ب (٣٦- ٥

  سيادة القانون والمؤسسات الأمنية
دليـــل للتخطـــيط مـــن أجـــل تقيـــيم قـــدرة مؤســـسات  

  ١  الشرطة المحلية
جرى بالفعل وضع مؤشر الأمم المتحـدة لـسيادة

  القانون
  ٢  المجموع

  


