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   ين لفتــــــرة الــــــسنت،، الــــــسلامة والأمــــــن٣٤وليــــــة للبــــــاب الأديرات التقــــــ    
  إلى أن يتم تقديم مقترح تفصيلي للميزانية ٢٠١١-٢٠١٠

  ١-٣٤الجدول 
 )أ( العاديةتقديرات النفقات في إطار الميزانية    

  
   دولار٢٠٨ ١٢٩ ٨٠٠  قدم من الأمين العامالمقترح الم

   دولار٢٠٧ ٩٢٥ ٩٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
  

   .٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة عدلات بم  )أ(  
  ٢-٣٤الجدول 

  )أ(تقديرات النفقات في إطار الميزانية المشتركة التمويل    
  
   دولار٢٢٣ ٤٤٦ ٥٠٠  قدم من الأمين العامالمقترح الم

   دولار٢٢٣ ٤٤٦ ٥٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
  

   .٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة عدلات بم  )أ(  
  ٣-٣٤الجدول 

  الموارد المقترحة من الموظفين    
  

  لرتبةا  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
 المقترحـة لفتـرة   لوظـائف ا

  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
ــام،  ١  ٩٤٣ ــل أمــين ع ــد٢  و وكي ــد٢ ، و٢- م  ،٤- ف١٧ ، و٥- ف٩ ، و١- م

 ع  خ١٧٢ و ،)الرتبـــــة الرئيـــــسية(ع   خ٨ ، و٢/١- ف٦ ، و٣- ف١٩ و
  المحلية لرتبةوظائف من ا ٤٠٧ أ، و  خ٣٠٠  و،)الرتب الأخرى(

لفتــرة المعتمــدة  وظــائفال
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 ،٤- ف ١٧ ، و ٥- ف ٩ ، و ١- مـد  ٢ ، و ٢- مـد  ٢  و  وكيل أمين عام،   ١  ٩٤٣
 ع  خ ١٧٢ ، و )الرتبة الرئيسية (ع  - خ ٨ ، و ٢/١- ف ٦ ، و ٣- ف ١٩ و
  الرتبة المحليةوظائف من  ٤٠٧ أ، و  خ٣٠٠  و،)الرتب الأخرى(

      الميزانية المشتركة التمويل
 لفتـرة   المقترحـة لوظـائف ا

  ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
ــد١  ٨٤٧ ــد١ ، و٢- مـــ ، ٣- ف٩٩  و،٤- ف١٥٧ ، و٥- ف٣٦ ، و١- مـــ

الرتــــــــب (ع   خ٢٥ ، و)الرتبــــــــة الرئيــــــــسية(ع   خ٣ ، و٢/١-ف ٦ و
  الرتبة المحليةوظيفة من  ٣٦٩ أ، و  خ١٥٠و ، )الأخرى

لفتــرة المعتمــدة  وظــائفال
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

ــد١  ٨٤٧ ــد١ ، و٢- مـــ ، ٣- ف٩٩  و،٤- ف١٥٧ و، ٥- ف٣٦ ، و١- مـــ
الرتــــــــب (ع   خ٢٥ ، و)الرتبــــــــة الرئيــــــــسية(ع   خ٣ ، و٢/١- ف٦ و

  الرتبة المحليةوظيفة من  ٣٦٩ أ، و  خ١٥٠و ، )الأخرى
  

 . خدمات الأمن:أ  خدمات عامة، خ:ع خ :المختصرات
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  طريقـة مـن خـلال   أأسـلم وأكف ـ ب تنفيـذ بـرامج وأنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة              إتاحـة  هـو الغرض من البرنامج      ١-٣٤  
توفير القيادة، والدعم التنفيذي، والرقابة لنظام إدارة الأمن في الأمم المتحدة، على نحو ما قررته الجمعيـة العامـة               

 .٥٩/٢٧٦في قرارها 

سـتجابة  لاكفـل ا  ا ي  تنفيـذ أنـشطة الأمـم المتحـدة بـشكل فعـال بم ـ             إتاحـة ) أ( :الأهداف العامة لهذا البرنـامج هـي        ٢-٣٤  
ــسقة والم ــةالت ــدات، وغيرهــا مــن حــا   ،فعال ــع التهدي ــالأمن؛   وفي الوقــت المناســب لجمي ــصلة ب لات الطــوارئ المت
كفالة التخفيف فعليا من حدة المخاطر بإنـشاء آليـة منـسقة لتقيـيم التهديـدات والمخـاطر الأمنيـة في إطـار                        )ب(

فيذيــة عاليــة الجــودة وضــع سياســات ومعــايير وإجــراءات تن) ج(منهجيــة مــشتركة تُنفــذ علــى نطــاق المنظومــة؛ 
مستمدة من أفضل الممارسات في المجال الأمني على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ومن بينها إيجاد قدر مناسـب                  

وسـيتم تنفيـذ عمـل الإدارة        .من التوحيد ودعم تنفيذ تلك السياسات والمعايير والإجراءات ورصد الامتثال لهـا           
 .نان الإقليميان الأمن والسلامة، والتنسيق والدعم الميدانيتنسيق شؤو :في إطار برنامجين فرعيين، هما

، عـين   ٢٠٠٧ديـسمبر   / كـانون الأول   ١١ مكاتـب الأمـم المتحـدة في الجزائـر العاصـمة في              علـى وعقب الهجوم     ٣-٣٤  
يـة   ذات الأهم  سـتراتيجية الاالأمين العام فريقا مستقلا للتثبت من جميع الحقائق المتعلقة بالهجوم ومعالجة المـسائل              

دم تقريــر الفريــق وقُــ .لتــوفير وتعزيــز أمــن المــوظفين في عمليــات الأمــم المتحــدة في جميــع أرجــاء العــالم  الحيويــة 
، بـأن يقـوم وكيـل       ضـمن جملـة أمـور     ويوصـي التقريـر،      .٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٩المستقل إلى الأمـين العـام في        

وخــلال الفتــرة  .رة شــؤون الــسلامة والأمــنالأمــين العــام لــشؤون الــسلامة والأمــن بمراجعــة إداريــة لتنظــيم إدا  
الفاصلة، قدم إلى الجمعية العامة تقرير يعالج عناصر الأمن التي يلزم أن تنظر الـدول الأعـضاء فيهـا علـى الفـور،                       

وقـد أنجـز مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين           .بسبب الحالة الأمنية الملحة، والتي يحتمل ألا تتأثر بنتائج المراجعة الإدارية          
ه، عــن طريــق شــبكة إدارة الأمــن المــشتركة بــين الوكــالات، استعراضــا للاحتياجــات الأمنيــة اللازمــة  مــن جهتــ

لعمليات منظومة الأمم المتحدة في الميدان، في ضوء استنتاجات الفريق المستقل وتوصياته، ويقـوم المجلـس حاليـا       
 . نتائج ذلك الاستعراضدراسةب

كـن الـصيغة النهائيـة لنتـائج الاسـتعراض          ت للميزانيـة، لم     لأوليـة لتقـديرات ا  وفي الوقت الذي تم فيـه إعـداد هـذه ا            ٤-٣٤  
 مـن  غـير أنـه   .ضـعت بعـد  قـد وُ  ق المـستقل ي ـالإداري الشامل ولرد مجلس الرؤساء التنفيذيين علـى توصـيات الفر   

، ٢٠١١-٢٠١٠سـتراتيجي لفتـرة الـسنتين    ، السلامة والأمن، مـن الإطـار الا  ٢٧المتوقع أن يتم تنقيح البرنامج  
وعلى أساس نتائج كلا الاستعراضين، تعتزم الأمانـة العامـة           .٦٣/٢٤٧الذي اعتمدته الجمعية العامة في قرارها       

إلى لجنــة البرنــامج والتنــسيق، في دورتهــا التاســعة والأربعــين، المزمــع    ٢٧البرنــامج صــيغة منقحــة مــن  أن تقــدم 
 .لتستعرضه وتوافق عليه ،٢٠٠٩يونيه /عقدها في حزيران

كل مـن الميزانيـة العاديـة والميزانيـة     ل، السلامة والأمن، ٣٤للباب أولية يزانية مقترح لمقدم في هذا التقرير  يُولذا،    ٥-٣٤  
وحالمـا يـتم الانتـهاء مـن        . نظـام إدارة الأمـن في الميـدان       الـتي يـشملها     الممولة بالاشـتراك مـع المنظمـات الأخـرى          

قدم لنظـر الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة      سـيُ  ،المـوارد  وةالبرمج ـ علـى  المترتبـة    الآثـار الاستعراضين وتحديد    كلا
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طـار المنطقـي   في الإأيضا أي تغييرات تضمن   من الموارد وي   التفصيليةوالستين مقترح كامل يتضمن الاحتياجات      
 .٢٧ البرنامج في إطارلجنة البرنامج والتنسيق بها أوصت 

عـدلات المنقحـة     ميزانيـة مقـدرة بالم     ٢٠١١-٢٠١٠ حاليا لفترة الـسنتين      وتمثل الموارد من الاحتياجات المقترحة      ٦-٣٤  
ــرة  ــسابقة    لم٢٠٠٩-٢٠٠٨للفت ــة ال ــة بالميزاني ــرح أي احتياجــات   . يطــرأ عليهــا تغــيير مقارن ولا يتــضمن المقت

 ٢٠٨ ١٢٩ ٨٠٠قـدر بمبلـغ     وتُ .٢٠٠٩-٢٠٠٨ وهو يتسق مع الاعتماد المنقح للفتـرة         ،جديدة من الوظائف  
 للميزانيـة العاديـة المقـدرة بمعـدلات        ٣٤ البـاب     في إطار   الواردة ٢٠١١-٢٠١٠اجات فترة السنتين    دولار احتي 

 المـشتركة التمويـل بمبلـغ    وتقدر الاحتياجات المتعلقة بالأنـشطة  ).٤-٣٤انظر الجدول   ( ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  
 ).٥-٣٤انظر الجدول (دولار  ٢٢٣ ٤٤٦ ٥٠٠

  
  ٤-٣٤الجدول 
  تبة في الميزانية العاديةموجز الاحتياجات المتر    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  )أ(النمو في الموارد

  وجه الإنفاق
ــات   نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــادات   اعتمــــــــــــــ

  الفئة  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

المجمـــوع قبــــل  
إعــــادة تقــــدير 

  التكاليف
ــدير  ــادة تقـ إعـ

  التكاليف
تقــــــــــــــــــديرات 

٢٠١١‐٢٠١٠  
 ٠٨٢,٠ ١٤١ ٧٥٥,١ ٦ ٣٢٦,٩ ١٣٤ ٠,٦ ٨٥٥,٥ ٤٧١,٤ ١٣٣ ٨٦١,٣ ١٠١ الوظائف

 ٢٩٢,٣ ١١ ٥٠٢,٦ ٧٨٩,٧ ١٠ (١,٩) (٢١٣,٩) ٠٠٣,٦ ١١ ٧٦٦,٧ ١٦ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٤٢,٦ ٦,٦ ١٣٦,٠ - - ١٣٦,٠ ١٦٨,٠ الاستشاريون والخبراء

 ٧٩١,٥ ١ ٨٣,١ ٧٠٨,٤ ١ - - ٧٠٨,٤ ١ ٣٩٥,٦ ٢ سفر الموظفين

 ٢٩١,٥ ٣ ٢٢٠,٤ ٠٧١,١ ٣ - - ٠٧١,١ ٣ ٧٨٩,٤ ١ الخدمات التعاقدية

 ٣٦٠,٢ ٥ ٣١٦,٥ ٠٤٣,٧ ٥ (٠,١) (٣,٠) ٠٤٦,٧ ٥ ٩٨٠,٧ ٥ نفقات التشغيل العامة

 ٠٥٧,٥ ٣ ٣٠٣,٨ ٧٥٣,٧ ٢ - - ٧٥٣,٧ ٢ ٢٦٥,٨ ٢ اللوازم والمواد

 ٦٦٤,٧ ٢ ٣٩٥,٧ ٢٦٩,٠ ٢ (١٦,١) (٤٣٤,٧) ٧٠٣,٧ ٢ ٧٨٠,٤ ١ الأثاث والمعدات

 ٠٨٦,٤ ٤٨ ٥٥,١ ٠٣١,٣ ٤٨ - - ٠٣١,٣ ٤٨ ٦٧٧,٩ ٣٦ المنح والتبرعات

 ٧٦٨,٧ ٢١٦ ٦٣٨,٩ ٨ ١٢٩,٨ ٢٠٨ ٠,١ ٢٠٣,٩ ٩٢٥,٩ ٢٠٧ ٦٨٥,٨ ١٦٩ المجموع  
  

تأخر أثر المتعلقة بية الإجبارية ن التعديلات التقتقتصر علىالتغييرات المقترحة الكاملة لم تقدم بعد، فإن  يزانية  نظرا لأن الم    )أ(  
  . وانقطاع البنود غير المتكررة٢٠٠٩-٢٠٠٨لسنتين الوظائف المعتمدة في فترة ا
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  ٥-٣٤الجدول 
  لمشتركة التمويلز الاحتياجات المترتبة في الميزانية اموج    
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  النمو في الموارد

  وجه الإنفاق
ــات   نفقــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــادات   اعتمــــــــــــــ

  الفئة  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ــدير   ــادة تقـــ إعـــ

  التكاليف
ــادة ــدير إعـ  تقـ
  التكاليف

تقــــــــــــــــــديرات 
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٤٤٦,٢ ١٧١ ٧٦٢,٤ ٦ ٦٨٣,٨ ١٦٤ -- ٦٨٣,٨ ١٦٤ ٦٧٠,٥ ١٢٠ الوظائف

 ٦٨٤,٨ ١٥ ٦٤٨,٣ ٠٣٦,٥ ١٥ - - ٠٣٦,٥ ١٥ ٧٥٦,٩ ٢١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ٢١٩,٦ ١٠,١ ٢٠٩,٥ - - ٢٠٩,٥ ٢٤٥,٧ الاستشاريون والخبراء

 ٠٨٤,٣ ١١ ٥١٣,٦ ٥٧٠,٧ ١٠ - - ٥٧٠,٧ ١٠ ٥٢٢,٧ ٥ سفر الموظفين

 ٩٩٢,١ ١٤ ٦٨٩,٩ ٣٠٢,٢ ١٤ - - ٣٠٢,٢ ١٤ ٧٧٨,٢ ٣ الخدمات التعاقدية

 ٧٢٦,٣ ١١ ٥٠٢,٧ ٢٢٣,٦ ١١ - - ٢٢٣,٦ ١١ ٦٣٠,٥ ١٠ نفقات التشغيل العامة

 ٤١٦,٧ ٥ ٢٢٢,٤ ١٩٤,٣ ٥ - - ١٩٤,٣ ٥ ١٦٤,٢ ٢ اللوازم والمواد

 ٢٩٤,٧ ٢ ٨١,٠ ٢١٣,٧ ٢ - - ٢١٣,٧ ٢ ٥٤٤,٥ ١٠ الأثاث والمعدات

 - - - - - - ٩١٧,٣ ١  التحسينات في أماكن العمل

 ١٢,٠ (٠,٢) ١٢,٢ - - ١٢,٢ ١٢٨,٩ ٩ المنح والتبرعات

 ٨٧٦,٧ ٢٣٢ ٤٣٠,٢ ٩ ٤٤٦,٥ ٢٢٣ - - ٤٤٦,٥ ٢٢٣ ٣٥٩,٤ ١٨٦ المجموع  
    

، الـسلامة والأمـن، لفتـرة       ٣٤ للبـاب    التفـصيلية لبرنامجيـة   أن الميزانيـة ا   ب ـ تحـيط علمـا   وقد تـود الجمعيـة العامـة أن           ٧-٣٤  
  . في دورتها الرابعة والستينإليهاقدم  ست٢٠١١ُ-٢٠١٠السنتين 

 


