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Sinopsis

Cuadro 31.1
Estimaciones de gastos (presupuesto ordinario)
Délares EE.UU.
Propuesta presentada por el Secretario General 12.004.400%
Consignacion revisada para 2008-2009 12.455.400
@ A valores de 2008-2009.
Cuadro 31.2
Estimaciones de gastos (presupuestos completos)
Délares EE.UU.
Propuesta presentada por el Secretario General 37.108.700°
Consignacién revisada para 2008-2009 38.327.200
& A valores de 2008-2009.
Cuadro 31.3
Recur sos de personal propuestos (presupuestos completos)
Puestos Numero Categoria
Propuestos para el bienio 2010-2011 81 3D-2,5D-1, 8 P-5, 15 P-4, 8 P-3, 5 P-2/1, 4 SG (CP),
33 SG (0C)
Nuevos 2 1 P-2 [secretariade la CAPI], 1 P-4 [secretaria de la Junta

de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas
para la coordinacion]

Suprimidos 2 1 SG (OC) [secretariade la CAPI], 1 SG (OC) [secretaria
de la Juntade los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacién]

Reclasificados 1 1 puesto, de la categoria P-5 ala categoria D-1 [secretaria
de la Junta de |os jefes gjecutivos del sistema de las Naciones
Unidas parala coordinacién]

Aprobados para el bienio 2008-2009 81 3D-2,4D-1, 9 P-5, 14 P-4, 8 P-3, 4 P-2/1, 4 SG (CP),
35 SG (OC)

Abreviaturas: SG, cuadro de servicios generales; CP, categoria principal; OC, otras categorias; CAPI, Comision
de Administracién Pablica Internacional .

31.1 Los créditos que figuran en la presente seccién estan destinados a sufragar |a participacion de las

Naciones Unidas en la financiaciéon de los gastos de tres dependencias organicas del régimen
comun de las Naciones Unidas que son financiadas conjuntamente por varios organismos, a saber:
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a) LaComision de Administracion Pdblica Internacional (CAPI) y su secretaria;
b) LaDependencia Comun de Inspeccion (DCI) y su secretaria;

c) Lasecretaria de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacién, incluido el proyecto sobre las Normas Contables Internacionales para el Sector
Publico (IPSAS), con el que se pretende brindar apoyo y coordinacion en todo el sistema
durante el proceso de aplicacion de las IPSAS en las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas que aportan contribuciones financieras a este proyecto.

De conformidad con las disposiciones establecidas, también se presentan a la Asamblea General
para su examen y aprobacion los presupuestos completos de la CAPI y la DCI. El presupuesto
completo de la Junta de los jefes ejecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacién, incluido el proyecto sobre las IPSAS, se presenta a titulo informativo, mientras que
la participacion de las Naciones Unidas en la financiaciéon de ese presupuesto se presenta para su
aprobacion. Las observaciones de la Junta sobre las propuestas presupuestarias de la DCI para €l
bienio 2010-2011, previstas en su estatuto, se presentaran posteriormente por separado, pues la
secretaria de la DCI no someti6 dichas propuestas al examen de la Junta en una fase anterior de la
preparacion del proyecto de presupuesto por programas para €l bienio 2010-2011. En cuanto a los
proyectos de presupuesto completo de la CAPI y la DCI, en el momento en que se formularon las
presentes propuestas presupuestarias todavia no habia finalizado el proceso de consulta en el
marco de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion.
Cabe destacar que en la actualidad son 16 las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas
gue han presentado a la secretaria de la Junta sus observaciones sobre estas propuestas
presupuestarias. En consecuencia, las presentes propuestas reflgjan la posicion de las Naciones
Unidas sobre las propuestas presupuestarias de la CAPI y la DCI para el bienio 2010-2011,
adoptada a raiz del proceso de examen interno de las propuestas y de las consultas conexas
celebradas con las secretarias de la CAPIl y laDCI.

La consignacion del presupuesto ordinario propuesta para esta seccion representa una disminucion
neta de 451.000 dolares antes del ajuste (3,6%) en comparacion con el monto aprobado para €l
bienio 2008-2009. L as necesidades se estimaron sobre la base de los presupuestos completos de las
actividades y la participacion porcentual de las Naciones Unidas en esos gastos, determinados por
la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion segun el
método establecido. La disminucion neta de la parte del presupuesto ordinario de las Naciones
Unidas correspondiente a esta seccion obedece a la menor participacion de las Naciones Unidas en
la financiacién de las necesidades de la CAPI y la secretaria de la Junta 'y del proyecto sobre las
IPSAS, contrarrestada por su mayor participacién en la financiacién de las necesidades de la DCI.
En el cuadro 31.4 se indica la distribucion porcentual de los recursos del presupuesto ordinario en
esta seccion.

Distribucion de los recur sos del presupuesto ordinario por componente
(participacion de las Naciones Unidas en los gastos)

(Porcentaje)
A. Comisiéon de Administracion Publica Internacional 57,9
B. Dependencia ComUn de Inspeccion 24,6
C. Juntade los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion,
incluido el proyecto sobre las IPSAS 17,5
Total 100,0
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Cuadro 31.5
Resumen de los recur sos necesarios por componente (participacion
de las Naciones Unidas en la financiacion de los gastos)
(En miles de délares EE.UU.)
Presupuesto ordinario
Crecimiento de los
recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del Estimacion
Componente 2006-2007 2008-2009 Monto Porcentaje del ajuste ajuste 2010-2011
A. Comision de Administracion
Plblica Internacional 4 856,2 7160,3 (204,0) (2,8) 6956,3  359,5 73158
B. Dependencia Comun de
I nspeccion 2 668,4 2866,9 856 3,0 29525 55,9 30084
C. Juntadelos jefes gecutivos
del sistema de las Naciones
Unidas parala Coordinacion,
incluido el proyecto sobre las
IPSAS 1650,1 24282 (332,6) (13,7) 2095,6 55,1 2150,7
Total 9174,7 124554 (451,0) (36) 12004,4 4705 124749
314 Las necesidades estimadas en relacion con los presupuestos completos de las actividades
programadas en esta seccion se resumen en el cuadro 31.6. La dotacion de personal propuesta en
los presupuestos completos se resume en el cuadro 31.7. Dado el caracter interinstitucional de
estas operaciones, todos los puestos presupuestados en la presente seccion estan fuera de la
plantilla financiada con cargo al presupuesto ordinario de las Naciones Unidas.
Cuadro 31.6

Resumen de los recur sos hecesarios por componente (presupuestos completos)
(En miles de délares EE.UU.)

Financiados conjuntamente

Crecimiento de los

recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del Estimacion

Componente 2006-2007 2008-2009 Monto Porcentaje del ajuste ajuste 2010-2011
A. Comisién de Administracion

Publica Internacional 13276,2 18360,0 (523,4) (2,9 17 836,6 921,6 18 758,2
B. Dependencia Comun de

Inspeccion 11132,2 12 198,9 364,8 3,0 12 563,7 238,2 12 801,9
C. Juntadelos jefes gjecutivos

del sistema de las Naciones

Unidas parala coordinacién,

incluido el proyecto sobre las

IPSAS 5281,2 7 768,3 (1059,9) (13,6) 6 708,4 176,2 6 884,6

Total 29689,6 38327,2 (1218,5) (3,2) 37108,7 1336,0 38 444,7
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Resumen de los puestos necesarios por componente (presupuestos completos)

Financiados conjuntamente

Puestos

Puestos de plantilla Puestos temporarios extrapresupuestarios Total

2008-2009 2010-2011 2008-2009 2010-2011 2008-2009 2010-2011 2008-2009 2010-2011

A. Comisién de

Administracion

Publica Internacional a7 a7 - - - - 47 47
B. Dependencia Comun

de Inspeccion 20 20 - - - - 20 20

C. Juntadelos jefes

gjecutivos del sistema

de las Naciones

Unidas parala

coordinacion 14 14 - - - - 14 14

Comision de Administracion Publica I nternacional

Presupuesto completo de la Comisién de Administracion Publica
Internacional (antes del ajuste): 17.836.600 délares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la
parte correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste):
6.956.300 dolares

La Asamblea General, en su resolucién 3357 (XXIX), de 18 de diciembre de 1974, establecio la
Comision de Administracion Publica Internacional para que regularay coordinara las condiciones
de servicio del régimen comudn de las Naciones Unidas. Con arreglo a su estatuto, la Comision es
organo subsidiario de la Asamblea General y cumple sus funciones con respecto a las Naciones
Unidas y alos organismos especializados y demas organizaciones internacional es que participan en
el régimen comun de las Naciones Unidas. En el gercicio de sus funciones, la Comision se guia
por el principio, establecido en los acuerdos entre las Naciones Unidas y las demés organizaciones,
gue tiende al desarrollo de una sola administracion publicainternacional unificada por medio de la
aplicacion de normas, métodos y disposiciones comunes en materia de personal. En virtud de las
resoluciones 51/216 y 52/216 de la Asamblea, |a Comisién tiene asimismo el mandato de ponerse a
la vanguardia en la formulacion de criterios innovadores de gestion de |os recursos humanos como
parte de lareforma general que estallevandose a cabo en las organizaciones del régimen comun.

De conformidad con el péarrafo 2 del articulo 21 del estatuto de la CAPI, su presupuesto se incluye
en el presupuesto ordinario de las Naciones Unidas. El Secretario General presenta el proyecto de
presupuesto de la Comision, previa consulta con la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las
Naciones Unidas para |la coordinacién, sobre la base de las propuestas de la Comision.

Los objetivos generales del programa de trabajo de la Comisidn son los siguientes; a) seguir
manteniendo un régimen comun de sueldos, prestaciones y beneficios; b) establecer y mantener
procedimientos y métodos para aplicar los principios por los que se rige la determinacion de las
condiciones de servicio; c¢) establecer y mantener clasificaciones del gjuste por lugar de destino y
escalas de dietas para unos 200 paises y zonas de todo el mundo; d) hacer estudios sobre las
mejores condiciones de empleo del personal del cuadro de servicios generales prevalecientes en los
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31.8

31.9

31.10

3111

31.12

31.13

lugares de destino en que hay sedes; €) elaborar y mantener normas de evaluacion de puestos; y
f) facilitar a las organizaciones orientacion y asesoramiento sobre diversas cuestiones relativas a la
gestion de los recursos humanos.

El Presidente de la Comision dirige su trabajo. El Secretario Ejecutivo, que es el Oficia
Administrativo Jefe de la Comisién, se encarga de preparar €l proyecto de presupuesto, en consulta
con el Presidentey el Vicepresidente, y de presentarlo al Secretario General.

El proyecto de presupuesto por programas se gjusta al formato y al fondo del marco estratégico
para el bienio 2010-2011, al estatuto de la CAPI y a las anteriores decisiones de la Comision. El
mandato de la CAPI sigue siendo el mismo: regular y coordinar las condiciones de servicio del
régimen comun de las Naciones Unidas.

Programa detrabajo dela Comisién de Administracion
Publica I nter nacional

Esta previsto que la CAPI celebre dos periodos de sesiones de una duracion total de cuatro
semanas en 2010 y dos periodos de sesiones de una duracién total de entre cuatro y cinco semanas
en 2011. De los dos periodos programados para cada afio, uno se celebrara en Nueva York y el otro
en otro lugar, en principio en la sede de una de las organizaciones participantes en el régimen
comun de las Naciones Unidas. La Comisiéon también puede optar por establecer grupos de trabajo
sobre determinadas cuestiones. Estos grupos de trabajo estarian formados por miembros de la
Comision o de su secretariay por representantes de las organizaciones afiliadas y las federaciones
del personal sobre la base del programa de trabajo de la Comision. Esta previsto que en el bienio
2010-2011 se creen cinco grupos de trabajo y que cada uno de ellos se redina durante unas dos
semanas. Ademas, cabe suponer que los representantes de la Comision participaran en las
reuniones (una al afio) de los grupos de trabajo técnicos establecidos por |os érganos rectores de
|as organizaciones participantes.

El Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino de |la Comisién celebrara cada afio
del bienio un periodo de sesiones de una semana de duracién. Como ocurre con los miembros de la
CAPI, los miembros del Comité Asesor tienen derecho a pago de gastos de viaje y dietas de
conformidad con las normas establecidas por la Asamblea General para los miembros de 6rganos
principales y drganos subsidiarios de las Naciones Unidas que presten servicios a titulo personal.

La estructura de la secretaria de la Comisién no ha cambiado: esta compuesta por la Oficina del
Secretario Ejecutivo, la Division del Costo de la Vida, la Divisién de Politicas de Recursos
Humanosy la Divisién de Sueldos 'y Subsidios.

Las actividades de que se encarga la CAPl y la estrategia por la que se rige su gjecucion
corresponden a componente A del programa 26, Actividades de financiacion conjunta, del marco
estratégico para el periodo 2010-2011.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Coordinar y regular las condiciones de servicio del régimen comudn
de las Naciones Unidas conforme a |l o dispuesto por la Asamblea General en su resolucion 3357

(XX1X), de 18 de diciembre de 1974.

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mantenimiento de laalta calidad de

los servicios sustantivos prestados ala
Comision

b) Sistemas eficaces, flexiblesy
simplificados de remuneracion y
prestaciones segln |os principios
Noblemaire y Flemming que satisfagan
|as necesidades de | as organizaciones

¢) Mejor metodologia para medir el
costo de lavida

a) 1) Evaluacion positiva por la Comisién de las
recomendaciones normativas presentadas en
relacion con el sistema de gestion de los recursos
humanos

Medidas de |a ejecucion
2006-2007: 100%

Estimacion para 2008-2009: 100%
Objetivo para 2010-2011: 100%

ii) Porcentaje de recomendaciones aprobadas
por la Comision

Medidas de |a ejecucion
2006-2007: 100%

Estimacion para 2008-2009: 100%
Objetivo para 2010-2011: 100%

b) Mantenimiento del porcentgje de
recomendaciones sobre |os sistemas de remuneracion
y prestaciones aprobadas por la Comision

Medidas de |a ejecucion
2006-2007: 100%

Estimacion para 2008-2009: 100%
Objetivo para 2010-2011: 100%

¢) Mantenimiento del porcentaje de propuestas
paramedir el costo de lavida aprobadas por la
Comisién

Medidas de |a ejecucion

2006-2007: 100%

Estimacion para 2008-2009: 100%

Objetivo para 2010-2011: 100%
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d) Actuaizacion delasclasificaciones d) i) Mantenimiento del tiempo transcurrido
del ajuste por lugar de destino y los entre la solicitud de los estudios sobre el costo
umbrales del subsidio de alquiler y de la delaviday surealizacion y del nimero de
clasificacion por movilidad/condiciones lugares de destino examinados para la
de vidadificiles para el régimen comun clasificacion por condiciones de vida dificiles
de las Naciones Unidas y movilidad
Medidas de la gjecucion
2006-2007: 3 meses
Estimacion para 2008-2009: 3 meses
Objetivo para 2010-2011: 3 meses
ii) Mantenimiento de latasa de tramitacion de
las solicitudes de clasificacion como lugar de
destino sobre el terreno con condiciones de vida
dificiles (250 al afo)
Medidas de la gjecucion
2006-2007: 100% en un plazo de 4 a 8 semanas
Estimacion para 2008-2009: 100% en un plazo
de 4 a 8 semanas
Objetivo para 2010-2011: 100% en un plazo
de 4 a 8 semanas
e) Sistemade escalas de dietas e) Mantenimiento del tiempo necesario para aplicar
actualizado los cambios del sistema de escalas de dietas
Medidas de la gjecucion
2006-2007: 1 semana
Estimacion para 2008-2009: 1 semana
Objetivo para 2010-2011: 1 semana
Factor es exter nos
31.14 Se espera que el componente alcance los objetivos y logros previstos siempre que las
organizaciones del régimen comun de las Naciones Unidas suministren a tiempo la informacion
solicitada por la Comisién y apliquen plenamente sus decisiones y recomendaciones.
Productos
31.15 Los productos finales del bienio 2010-2011 seran los siguientes:

a) Prestacién de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos: 16 sesiones oficiales y
consultas oficiosas de la Quinta Comision sobre cuestiones relativas a las condiciones de
servicio del régimen comin de las Naciones Unidas; unas cuatro sesiones de la Comision;
unas dos sesiones del Comité Asesor en Asuntos de Ajustes por Lugar de Destino; y
unas10 semanas de reuniones de grupos de trabajo de la Comision sobre cuestiones concretas
relacionadas con las condiciones de servicio;
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b)

Documentacion para reuniones: informes y documentos de investigacion sobre cuestiones
concretas planteadas a la Comision por Estados Miembros, organizaciones o representantes
del personal y otros documentos presentados al Comité Asesor y a los grupos de trabajo de la
Comision en el marco de su programa de trabajo (90);

Otras actividades sustantivas:

i)

i)

iii)

iv)

Respuestas en nombre de la Comisiéon sobre casos concretos planteados a Tribunal
Administrativo (12);

Estudios del costo de la vida en los lugares de destino sobre el terreno (290);
clasificacion de los lugares de destino dificiles (unos 200), incluida la difusion y
asignacion en todo el sistema de clasificaciones especiales temporales; revisiones de
manuales sobre el régimen de sueldos de las Naciones Unidas (2); revision y
promulgacion mensual de los ajustes por lugar de destino y las dietas (48); informacién
sobre los lugares con prestacion por condiciones de vida peligrosas; implementacion
plena de la nueva norma general y de subsistemas conexos para su aplicacion en el
régimen comun; seminarios de la CAPI sobre el funcionamiento del sistema de ajustes
por lugar de destino, los sueldos y prestacionesy las politicas de gestion de los recursos
humanos (6); seminarios especiales sobre el sistema de gjustes por lugar de destino (3);
y cursos de capacitacion en evaluacion de puestos y material didactico sobre las
disposiciones relativas ala movilidad y las condiciones de vida dificiles (6);

Material técnico (en formato impreso y electronico): informes sobre los estudios del
costo de la vida y actualizacion mensual de los indices de los gjustes por lugar de
destino con respecto a las fluctuaciones de los tipos de cambio, la inflacion y los
umbrales del subsidio de alquiler (24 circulares); instrumentos revisados de evaluacion
de puestos (2); manuales sencillos revisados sobre el régimen de sueldos de las
Naciones Unidas (1); sistema de gjustes por lugar de destino (1); circulares sobre las
dietas (24); y material informativo e instrumentos referentes a las disposiciones sobre
movilidad y condiciones de vida dificiles (2);

Encuestas mundiales del personal sobre cuestiones que forman parte del mandato de la
Comision: tras la realizacion en 2008 de la encuesta mundial del personal sobre
contratacion y retencién, la Comision decidid, con el apoyo de los Estados Miembros,
repetirla cada dos afios para determinar el éxito o el fracaso de las sucesivas medidas
adoptadas por las organizaciones para captar y retener en el régimen comuin de las
Naciones Unidas a personas capacitadas. En 2010 se har& una encuesta de seguimiento
y, cuando proceda, se realizardn también encuestas sobre otras cuestiones que forman
parte del mandato de la Comisién para saber o que piensa el personal de la eficacia de
las distintas iniciativas de gestion de los recursos humanos a fin de que las decisiones
normativas adoptadas por la Comision en el curso de su labor actual estén mejor
fundamentadas.
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Cuadro 31.10
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31.16

31.17

Recur sos necesarios: total derecursos parala Comision de Administracion
Publica Internacional (presupuesto completo)

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011

Financiados conjuntamente
Relacionados con puestos 11 785,8 11 951,4 47 47
No relacionados con puestos 6 574,2 5 885,2 - -

Total 18 360,0 17 836,6 a7 a7

Los recursos estimados en 17.836.600 dolares permitirian financiar 47 puestos (24 del cuadro
organico y categorias superiores y 23 del cuadro de servicios generales), incluida la creacion de un
nuevo puesto de Oficial Adjunto de Sistemas de Informacion de categoria P-2/1, compensada por
la supresion de un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias), y las necesidades
operacionales conexas no relacionadas con puestos. La disminucion de 523.400 dolares en el
presupuesto completo de la Comision se debe al aumento de 165.600 ddlares en concepto de
puestos compensado por una disminucién de 689.000 dolares en las necesidades no relacionadas
con puestos. El aumento de 165.600 ddlares en |as necesidades relacionadas con puestos obedece a
lo siguiente: a) el efecto retardado de la creacion de un nuevo puesto de categoria P-5 aprobado
para el bienio 2008-2009; b) los gastos correspondientes a un nuevo puesto de categoria P-2; y
¢) la supresion de un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias). La disminucion de
689.000 ddlares en los recursos no relacionados con puestos es consecuencia de una reduccion de
1.072.200 ddlares en concepto de consultores y gastos generales de funcionamiento debido a que
en 2008 finalizé el estudio experimental sobre €l régimen de remuneracién y prestaciones,
contrarrestada en parte por un aumento de 383.200 délares correspondiente a diversos gastos no
relacionados con puestos, teniendo en cuenta el actual patron de gastos.

Recur sos necesarios: parte del presupuesto dela Comisién de Administracion
Publica Internacional que corresponde a las Naciones Unidas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011

Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 7 160,3 6 956,3 - -

Total 7160,3 6 956,3 - -

L os recursos estimados en 6.956.300 dodlares, que representan una disminucién de 204.000 ddlares,
se refieren a la parte del presupuesto de la CAPI para el bienio 2010-2011 que corresponde a las
Naciones Unidas (actualmente un 39%). La disminucion de la parte del presupuesto ordinario de
las Naciones Unidas destinada a sufragar los gastos relacionados con esta seccion refleja la
disminucion correspondiente del presupuesto completo de la Comision de Administracion Publica
Internacional .
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Dependencia Comun de I nspeccion

Presupuesto completo de la Dependencia Comin de I nspeccién (antes del ajuste):
12.563.700 ddlares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 2.952.500 ddlares

La Dependencia Comin de Inspeccién, creada en 1968 con carécter experimental, quedd
establecida con efecto a partir del 1° de enero de 1978 en virtud de la resolucion 31/192 de la
Asamblea General, de 22 de diciembre de 1976, en la cual también se aprobd su estatuto. La
Dependencia es el Unico 6rgano independiente de supervision externa de todo el sistema de las
Naciones Unidas y rinde cuentas a la Asamblea General y a los 6rganos legislativos competentes
de los organismos especializados y otras organizaciones internacionales del sistema de las
Naciones Unidas que aceptan su estatuto. L as organizaciones participantes comparten los gastos de
la Dependencia segln lo convenido por ellas.

De conformidad con €l articulo 20 de su estatuto, el presupuesto de la Dependencia se incluye en €l
presupuesto ordinario de las Naciones Unidas, y el Secretario General prepara el proyecto de
presupuesto, previa consulta con la Junta de los jefes gecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacién, sobre la base de propuestas hechas por |la Dependencia. La Asamblea
General, en su resolucidn 55/230, tomé nota de los parrafos 19 y 20 del informe de |la Dependencia
correspondiente a 1998 (A/54/34), reafirmé el articulo 20 del estatuto de la Dependencia y €l
parrafo 182 de la resolucién 54/249 de la Asambleay pidié a Secretario General que presentara el
informe de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién
relativo a las propuestas presupuestarias formuladas por la Dependencia de conformidad con su
estatuto. En vista de las razones expuestas en el parrafo 31.2, el informe de la Junta sobre €l
particular se presentard ala Asamblea General ulteriormente.

Segun el estatuto, los inspectores tienen las mas amplias facultades de investigacion respecto de
todos los asuntos que influyen en la eficiencia de los servicios y en la debida utilizacion de los
fondos, y proporcionan una opinion independiente mediante una inspeccion y una evaluacion
encaminadas a mejorar la gestion y los métodos y a lograr una mayor coordinacion entre las
organizaciones. La Dependencia debe constatar que las actividades emprendidas por las
organizaciones se desarrollan en la forma mas econémica posible y que se hace un uso éptimo de
los recursos disponibles para llevar a cabo dichas actividades.

Conforme a las directrices de los 6rganos legislativos de las organizaciones participantes, la
Dependencia aprovecha a méximo su competencia en todo el sistema, por lo cual se encuentra en
una situacion privilegiada para actuar como catalizador de la comparaciéon y difusion de las
mejores practicas directivas, administrativas y de programacion en todo el sistema. Basandose en
andlisis comparativos de las tendencias y problemas a los que hacen frente las diversas
organizaciones, propone soluciones armonizadas y concretas. La Dependencia centra su labor en
importantes asuntos que son prioritarios para las organizaciones participantes, con miras a
proporcionar a los jefes gecutivos y a los organos legislativos de esas organizaciones
recomendaciones précticas y orientadas a la accidn sobre cuestiones definidas con precision.

La Asamblea General, en su resolucion 62/246, invitd a la Dependencia a que informara en el
contexto de sus informes anuales sobre la experiencia adquirida en la aplicacion del sistema de
seguimiento por las organizaciones participantes y le pidid que estudiara la viabilidad de utilizar
un sistema basado en la web para seguir de cerca el estado de aplicacion de las recomendaciones y
recibir informacion actualizada de cada una de las organizaciones.
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Cuadro 31.11

12

Conforme a su estatuto, la Dependencia hace uso de tres instrumentos para aplicar la
gestion basada en los resultados, a saber: su programa de trabajo (articulo 9), su informe anual
(articulo 10) y su presupuesto bienal (articulo 20). Los resultados de los dos primeros se presentan
en el informe anual, publicado como suplemento y utilizado por la Dependencia para informar de
su funcionamiento, que es evaluado por la Asamblea General.

Como se establece en el sistema de seguimiento de la Dependencia Comun de Inspeccion, que la
Asamblea General hizo suyo en la resolucion 54/16, para que los Organos legislativos de las
organizaciones participantes puedan utilizar plena y eficazmente los informes de la Dependencia,
las recomendaciones incluidas en ellos deben: a) estar orientadas a la correccion de deficiencias
evidentes por medio de medidas practicas y orientadas a la accién que permitan resolver problemas
significativos; b) ser convincentes y estar bien fundamentadas en los datos y andlisis que brinda €l
informe; c) ser realistas en sus consecuencias, tanto si se trata de compromisos de recursos como
de capacidades técnicas; d) ser eficaces en funcién de los costos; y €) indicar de manera concreta
gué medidas deben emprenderse y en quién recae dicha responsabilidad, de modo que puedan
controlarse claramente la aplicacion y su incidencia. La secretaria de la Dependencia Comun de
Inspeccion desempefia un papel importante ayudando a la Dependencia en este sentido y vigilando
el grado de aceptacion y cumplimiento de las recomendaciones después de que se han presentado,
paraindicarlo en el informe anual de la Dependencia.

L as actividades que la Dependencia tiene a su cargo corresponden a componente B del programa 26,
Actividades de financiacion conjunta, del marco estratégico para el periodo 2010-2011. Los
objetivos del marco estratégico para €l periodo 2010-2011, presentado por la Dependencia al
Comité del Programa y de la Coordinacion en su 48° periodo de sesiones y aprobado por este, se
refieren Unicamente a la secretaria de la Dependencia Comun de Inspecciéon. La propia
Dependencia ha presentado directamente a la Asamblea General su marco estratégico para el
periodo 2010-2019 en el contexto de su informe anual (A/63/34). La Asamblea General, en su
resolucion 63/272, tomd conocimiento de que la Dependencia habia decidido adoptar un enfoque
basado en una estrategia a mediano y largo plazo para el periodo 2010-2019 y destacé |a necesidad
de que la Dependencia actualizase y perfeccionase continuamente su estrategia a mediano y largo
plazo para 2010-2019.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacién: Ayudar ala Dependencia a mejorar la gestion, asegurar un uso
6ptimo de los recursos disponibles y lograr una mayor coordinacidn entre |as organizaciones
participantes del sistema de las Naciones Unidas.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los Estados a) 1) Grado de aceptacion y cumplimiento de las
Miembrosy las secretarias de las recomendaciones por |as organizaciones
organizaciones participantes para tomar participantes

decisiones basadas en evaluaciones e
inspecciones independientes que mejoren
laeficiencia, laeficaciay la pertinencia 2006-2007: 50%

de los subprogramas o programas Estimacion para 2008-2009: 50%
Objetivo para 2010-2011: 50%

Medidas de la ejecucion
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ii)  Numero de informes, notasy cartas sobre
asuntos de gestién preparados durante el bienio

Medidas de |a ejecucion

2006-2007: 23 informes

Estimacion para 2008-2009: 23 informes

Objetivo para 2010-2011: 32 informes
b) Seguimiento efectivo delasmedidas b) i) NuUmero de organizaciones que han

tomadas por las organizaciones establecido un sistema de seguimiento de los
participantes para asegurar el examen informes y notas de la Dependenciay de sus
oportuno y fundamentado de los informes recomendaciones

de la Dependenciay sus recomendaciones

k J Medidas de la gjecucion
por los érganos legislativos

2006-2007: 20 organizaciones

Estimacion para 2008-2009: 20 organizaciones
Objetivo para 2010-2011: 21 organizaciones

ii)  Grado de aceptacién y cumplimiento de las

recomendaciones por las organizaciones
participantes

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 50%

Estimacion para 2008-2009: 50%

Objetivo para 2010-2011: 50%

iii)  Numero de recordatorios enviados por la

Dependencia con respecto a los cuales toman
medidas | as organizaciones participantes

Medidas de |a ejecucion

2006-2007: Medidas tomadas con respecto al
30% de los recordatorios

Estimacion para 2008-2009: Medidas tomadas
con respecto al 30% de los recordatorios

Objetivo para 2010-2011: Medidas tomadas con
respecto al 31% de los recordatorios

Factores exter nos
31.26 Seesperaque el componente alcance |os objetivosy logros previstos siempre que:

a) Las organizaciones participantes colaboren plenamente con los examenes y en el proceso de
seguimiento de la aplicacion de las recomendaciones;

b) Setenga en cuenta que, si se retrasa la presentacion de las observaciones de las secretarias
sobre los informes de la Dependencia, se retrasa o no se realiza el examen de los drganos
legislativos o estos drganos no aprueban resoluciones y decisiones especificas sobre las
recomendaciones, puede verse afectada |a consecucion de los logros previstos.
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31.27 Los productos finales del bienio 2010-2011 seran los siguientes:

31.28

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Unas 30 sesiones oficiales y consultas oficiosas de las Comisiones Principales de la
Asamblea General, el Comité del Programa y de la Coordinacién y la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto, y unas 15 reuniones de
Organos legislativos de otras organizaciones del sistema de las Naciones Unidas sobre
cuestiones mencionadas en los informes de la Dependencig;

ii)  Documentacion para reuniones: informes anuales a la Asamblea General y proyecto de
programa de trabajo; informes especiadles a la Asamblea General u otros érganos
legislativos, segun proceda;

b) Otras actividades sustantivas:

i)  Misiones de determinacion de los hechos: cartas confidenciales a los jefes ejecutivos,
cuando proceda (2); consultas con las secretarias de las organizaciones del sistema de

las Naciones Unidas sobre cuestiones del programa de trabajo de la Dependencia (unas
8 consultas);

ii) Documentacion para reuniones interinstitucionales: contribucion a las reuniones
interinstitucional es anuales, como las del Grupo de Evaluacion de las Naciones Unidas,
la Reunién de Representantes de Servicios de Auditoria Interna y la Conferencia de
Investigadores Internacional es.

Recur sos necesarios; total de recursos para la Dependencia Comun
de Inspeccion (presupuesto completo)

Recursos

(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Financiados conjuntamente
Relacionados con puestos 11 313,8 11 583,6 20 20
No relacionados con puestos 885,1 980,1 - -
Total 12 198,9 12 563,7 20 20

Los recursos estimados en 12.563.700 ddlares, que representan un aumento de 364.800 dodlares,
permitirian mantener 11 puestos temporarios de Inspector y 20 puestos de plantilla (11 del cuadro
organico y 9 del cuadro de servicios generales) en la secretaria de la Dependencia y financiar
necesidades no relacionadas con puestos, incluidos otros gastos de personal, servicios de
consultoria y por contrata, vigjes de inspectores y funcionarios y gastos de funcionamiento. El
aumento neto de los recursos obedece principalmente a: a) el efecto retardado (269.800 ddlares) de
la creacidon de dos nuevos puestos de Oficial de Investigacion, uno de categoria P-3 y otro de
categoria P-2/1, aprobados para el bienio 2008-2009; y b) un aumento de 95.000 ddlares debido a
las necesidades de consultoria de dos proyectos de tecnologia de la informacion y las
comunicaciones (el proyecto relativo al contenido de los sitios web y el proyecto relativo al
sistema de seguimiento basado en la web) que se gecutaran en atencidn a la solicitud hecha por la
Asamblea General en su resolucion 62/246.
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Recur sos necesarios; parte del presupuesto de la Dependencia Comudn
de Inspeccion que corresponde a las Naciones Unidas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011

Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 2 866,9 29525 - -

Total 2866,9 29525 - -

Los recursos necesarios estimados en 2.952.500 délares, que representan un aumento de 85.600
ddlares, se refieren a la parte del presupuesto de la Dependencia para €l bienio 2010-2011 que
corresponde a las Naciones Unidas (un 23,5%). El incremento de la parte del presupuesto ordinario
de las Naciones Unidas destinada a financiar este componente se debe al aumento del presupuesto
completo de la Dependencia

Junta delosjefes g ecutivos del sistema de las Naciones
Unidas para la coordinacion

Presupuesto completo de la secretaria de la Junta de los jefes g/ ecutivos del sistema
de las Naciones Unidas para la coordinacién (antes del ajuste): 6.708.400 dolares

Recursos del presupuesto ordinario necesarios para financiar la parte
correspondiente a las Naciones Unidas (antes del ajuste): 2.095.600 dolares

LaJunta de los jefes g ecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion se encarga
de promover la coherencia, la cooperacion y la coordinacion de las politicas, los programas y las
actividades del sistema de las Naciones Unidas. La Junta, integrada por el Secretario General y los
jefes ejecutivos de todas las organizaciones del sistema de las Naciones Unidas, sustituyd al
antiguo Comité Administrativo de Coordinacion, establecido en 1946 por el Consejo Econémico y
Social en su resolucion 13 (111). La Junta cred dos comités de alto nivel para que la asistieran: el
Comité de Alto Nivel sobre Programas, cuya principal funcién es formular politicas, estrategiasy
directrices concertadas y eficaces para que el sistema de las Naciones Unidas pueda hacer frente a
los problemas y cuestiones que surjan en la esfera de la cooperacion internacional y el desarrollo; y
el Comité de Alto Nivel sobre Gestién, que elabora politicas y orienta a las organizaciones del
sistema sobre cuestiones administrativas y de gestion de interés para todo el sistema, promueve la
cooperacion y coordinacion interinstitucional al respecto y ayuda a gestionar el régimen comin de
sueldos y prestaciones.

En 2007, bajo la direccion del Secretario General, la Junta llevé a cabo una revision de su papel y
funcionamiento y convino en la necesidad de reforzar su estructura para poder ocuparse de
actividades programaticas, administrativas y operacionales. En el proceso de revision se redefinio
el papel del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo como tercer pilar de la Junta
encargado de los siguientes asuntos. promover una supervision coherente y eficaz, ofrecer
orientacion y capacitacion a los asociados nacionales, coordinar las operaciones del sistema de las
Naciones Unidas para el desarrollo a nivel de los paises, dar respuesta a las cuestiones de
orientacién normativa relacionadas con |las operaciones en el plano nacional, incluida la aplicacion
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31.32

31.33

31.34

de las resoluciones relativas a la revision trienal amplia, y prestar apoyo al sistema de
coordinadores residentes. Los recursos destinados a este tercer pilar se obtendran mediante la
adscripcion de personal de la Oficina de las Naciones Unidas de Coordinacién de Operaciones para
el Desarrollo y, por ende, no se incluyen en la presente propuesta presupuestaria. Esta previsto que,
antes del bienio 2010-2011, la Junta haya establecido el Grupo de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo como tercer pilar de su estructura encargado de coordinar las operaciones de desarrollo
a nivel nacional. El resultado de la revision del papel y el funcionamiento de la Junta y las
posteriores deliberaciones de los jefes gjecutivos en los retiros de la Junta cel ebrados en primavera
y otofio de 2007 también indicaron que existian motivos claros para reforzar la secretaria a fin de
responder a las necesidades expresadas por los jefes ejecutivos.

En el bienio 2010-2011, la secretaria prestara apoyo sustantivo y logistico a la Junta y a su
estructura subsidiaria de alto nivel, a saber: el Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo, €l
Comité de Alto Nivel sobre Programas y el Comité de Alto Nivel sobre Gestion. Para €llo, la
secretaria deberia tener la capacidad proactiva de mejorar las consultas y la comunicacién con los
jefes gecutivos y los altos funcionarios, determinar y elaborar agendas de manera coordinada,
encargarse de la preparacion sustantiva de reuniones y documentacion, y hacer un seguimiento de
la aplicacion de las decisiones y los planes de accién dimanados de la Junta y sus 6rganos
subsidiarios. Los miembros de la Junta refrendaron el enfoque de gestion por grupos de sus tareas.
En el marco de la Junta, agrupaciones mas pequefias de jefes gjecutivos pueden decidir crear un
grupo sobre un tema o cuestion particular que sea de su interés. A fin de garantizar un proceso
coordinado y bien escalonado, |a secretaria deberia disponer de flexibilidad para organizar grupos
dentro del contexto de la Junta y prestarles apoyo, coordinar la preparacion sustantiva y el
seguimiento de los informes presentados a la Junta e incorporar |os resultados en |as actividades.

En las conversaciones mantenidas durante los retiros celebrados en primavera y otofio de 2007 se
sefialaron también las siguientes funciones que debian desempefiar |os mecanismos de apoyo de la
secretaria de la Junta: @) facilitar una circulacion maés frecuente y estructurada de la informacion
sobre las tendencias y novedades registradas en las organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas que pudieran resultar de interés para todo el sistema, servicio que seria particularmente
valioso para los organismos més pequefios. La secretaria de la Junta se encargaria de prestar ese
servicio de “intercambio de ideas’ que todos los organismos podrian aprovechar, 1o que ayudaria a
mejorar la capacidad para intercambiar conocimientos en todo el sistema; b) reforzar |a capacidad
sustantiva dentro de la secretaria para asegurar que los debates estratégicos de la Junta y sus
grupos cuenten con buen material analitico que amplie el alcancey el valor de las contribuciones y
los conocimientos que aporta cada organizacién; c) ayudar a la Junta a determinar la estructura, el
contenido y la organizacion de sus periodos de sesiones de manera flexible y respondiendo a la
evolucion de las necesidades; d) preparar andlisis e informacion para ayudar a la Junta a
comprender con mayor claridad las cuestiones relacionadas con la duplicacién, la expansion
subrepticia de las actividades y |a superposicion de actividades en esferas concretas, y ayudar a la
Junta a elaborar una metodologia para todo el sistema destinada a los distintos organismos que se
ocupan de una misma cuestion; y €) aumentar la participacién de la Junta en los 6rganos
intergubernamentales, en particular el Consgjo Econémico y Social, incluso facilitando la
asistencia de los jefes gecutivos a los foros intergubernamentales de alto nivel y mejorando la
presentacién de informes de la Junta a los érganos intergubernamental es.

Una sola secretaria, financiada conjuntamente, con oficinas situadas en Nueva York y Ginebra,
presta servicios y apoyo a la Junta. En la esfera de los programas, la Junta seguira promoviendo,
por medio de su Comité de Alto Nivel sobre Programas, la realizacion de actividades en todo el
sistema respecto de una serie de mandatos intergubernamentales, con miras a seguir aumentando la
coherenciay la eficacia de la contribucién que el sistema hace para fomentar |a aplicacion de los
objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del
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Milenio. En ese mismo contexto, se procurara especialmente armonizar las actividades de las
organizaciones del sistema de las Naciones Unidas en apoyo de los exdmenes intergubernamental es
y hacer un seguimiento de los progresos en el logro de esos objetivos dentro de la Asamblea
General y el Consejo Econdmico y Socia y los 6rganos rectores de los organismos especializados,
fondos y programas. Al mismo tiempo, el Comité de Alto Nivel sobre Programas intentara
desempefiar una funcidn proactiva explorando e identificando nuevas cuestiones relativas a los
programas que requieran respuesta a nivel de todo el sistema, y concibiendo enfoques sobre
asuntos prioritarios tales como el cambio climético, la seguridad alimentaria 'y la crisis financiera,
entre otros.

La Junta de los jefes ejecutivos, por medio de su Comité de Alto Nivel sobre Gestion, trata de
seguir fortaleciendo su contribucién alos progresos de la reforma de la gestion y ala armonizacién
de las précticas institucionales, que considera fundamentales para mejorar cualitativamente la
eficaciay la coherencia en todo el sistema. Méas concretamente, en la esfera de la gestion, la Junta,
através del Comité de Alto Nivel sobre Gestion, se dedicara en el bienio 2010-2011 a fomentar la
cooperacion interinstitucional para promover la rendicion de cuentas y la transparencia en la labor
de las organizaciones del régimen comun; promover las mejores préacticas e intercambiar
experiencias sobre las précticas de gestion y la elaboracion de politicas y la gecucion de
programas, entre otras cosas, ampliando las plataformas para el intercambio de conocimientos; y
fomentar la aplicacion de los acuerdos interinstitucionales sobre la seguridad del personal del
sistema de las Naciones Unidas. En la esfera de la gestion de los recursos humanos, la actividad se
centrara en aumentar la colaboracion con la CAPI y en armonizar los procedimientos y practicas de
recursos humanos, en particular con respecto a personal que trabaja fuera de las sedes. En las
esferas financiera y presupuestaria, se prestard especial atencion a apoyar la aplicaciéon de las
IPSAS en todo €l sistema, y a cuestiones como la presupuestacion basada en los resultados, |a
relacion entre la financiacion ordinaria y las contribuciones voluntarias, las politicas de
recuperacion de los gastos, la estandarizacion de las normas y reglamentos financieros y la
formulacion de mejores practicas financieras y presupuestarias. En la esfera de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, se procurara ante todo aprovechar las inversiones en
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, especialmente mediante servicios comunes y
determinando |as mejores practicas colectivas en laaplicacion y el uso de sistemas de planificacion
de los recursos institucionales. En ese mismo contexto, la Junta tratara de promover nuevas
iniciativas para facilitar el acceso de los Estados Miembros y el pudblico en general a la
informacién del sistema de las Naciones Unidas. En la esfera de las adquisiciones, varias de las
actividades propuestas tienen por objeto alcanzar el nivel de armonizacién preciso para apoyar a
las operaciones sobre el terreno y llegar a los profesionales de las Naciones Unidas que se
encargan de las adquisiciones en todo el mundo.

Las actividades de que se encarga la Junta corresponden al componente C del programa 26,
Actividades de financiacion conjunta, del marco estratégico para el periodo 2010-2011.
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y
medidas de la g ecucion

Objetivo de la organizacién: Aprovechar plenamente la capacidad de |as organizaciones del
sistema para obtener mejores resultados en respuesta a los mandatos intergubernamentales y los
problemas emergentes.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor cooperacion horizontal entre  a) i) Mayor numero de iniciativas coherentes y

|as organizaciones participantes en coordinadas del sistema de las Naciones Unidas
_respuesta alas decisiones de los 6rganos Medidas de la ejecucion
intergubernamental es

2006-2007: 16 intervenciones

Estimacion para 2008-2009: 5 intervenciones
Objetivo para 2010-2011: 6 intervenciones

ii)  NUmero de programasy proyectos
conjuntos o complementarios con impacto
estratégico, redes interinstitucional es para tareas
especificas, grupos de trabajo con plazos
determinados y otrasiniciativas y actividades
facilitadoras para reforzar la aplicacion de las

decisiones intergubernamental es en todo el
sistema

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 16 actividades

Estimacion para 2008-2009: 15 actividades
Objetivo para 2010-2011: 20 actividades

b)  Mayor coherencia, eficienciay b) i) Mayor nimero de respuestas coordinadas
relacion costo-€ficacia del sistema de detodo el sistemaalasiniciativas dela CAPI,
organi zaciones de las Naciones Unidas las cuestiones de gestion del personal, los

asuntos financieros y presupuestariosy los
informes de supervision

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 16 respuestas

Estimacion para 2008-2009: 20 respuestas
Objetivo para 2010-2011: 22 respuestas
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ii)  Numero de medidas adoptadas y, en caso
necesario, evaluacion de su efecto en todas las
instrucciones y directrices correspondientes
Medidas de la gjecucion
2006-2007: No disponible
Estimacion para 2008-2009: No disponible
Objetivo para 2010-2011: 4 respuestas
¢) Mejor intercambio de conocimientos c¢) Reduccion constante del niimero de nuevas
dentro del sistemay con los Estados aplicaciones, plataformas comunesy redes de
Miembros, y uso més eficiente de las intercambio de conocimientos operativas y
tecnologias de la informacion dentro del compartidas por programas dentro del sistema de las
sistema de las Naciones Unidas Naciones Unidas 'y con los Estados Miembros, y uso
compartido de la Intranet por diversos organismos
Medidas de la gjecucion
2006-2007: 17 plataformas
Estimacion para 2008-2009: 10 plataformas
Objetivo para 2010-2011: 8 plataformas
d) Mejor coordinacion dentro del d) Numero de reuniones celebradas y de medidas de
sistema de las Naciones Unidas respecto  armonizacién convenidas dentro del sistemade las
de la aprobacion y aplicacion de las Naciones Unidas sobre las politicas y précticas
Normas Contables Internacionales parael  contables parala aplicacién oportuna de las Normas
Sector Publico con arreglo al calendario Contables Internacionales para el Sector Publico
convenido Medidas de la gjecucion
2006-2007: No disponible
Estimacion para 2008-2009: No disponible
Objetivo para 2010-2011: 4 reuniones
Factor es exter nos
31.37 Se espera que el subprograma alcance sus objetivos y logros previstos siempre que las
organizaciones y sus 0rganos rectores contraigan compromisos y hagan contribuciones oportunas
respecto de las cuestiones examinadas por la Junta.
Productos
31.38 Los productos finales del bienio 2010-2011, seran los siguientes:

09-32653

a) Prestacion de servicios a 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):
i) Asamblea General:

a.  Prestacién de servicios sustantivos para reuniones: contribucion a las sesiones de
la Quinta Comision y la Segunda Comisiéon sobre cuestiones relacionadas con
asuntos interinstitucionales y con el régimen comudn de las Naciones Unidas (un
promedio de 4 veces al afo);
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Documentacién para reuniones: observaciones de la Junta sobre los informes de la
Dependencia Comun de Inspeccion; informes estadisticos interinstitucionales
sobre temas de recursos humanos, finanzas y administracion en general (un
promedio de 4 veces a afo);

ii) Consgjo Econdmicoy Social:

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribuciéon a las sesiones
plenarias sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1 sesién
al ano);

Documentacién para reuniones: informe sinéptico anual de la Junta de los jefes

gjecutivos; aportaciones interinstitucionales a los informes sobre el seguimiento
de laAsamblea de las Naciones Unidas dedicada al Milenio;

iii) Comité del Programay de la Coordinacion:

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucién a las reuniones
del Comité sobre cuestiones relacionadas con asuntos interinstitucionales (1 sesién
al afo);

Documentacion para reuniones: informe sindptico anual de la Junta de los jefes
gjecutivos;

iv) Comision de Administracion Pablica Internacional :

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones. contribucién a las actividades
de la Comision y sus 6rganos subsidiarios, conforme a articulo 28 de su estatuto
(1 sesion anual de la Comisién y un promedio de 2 reuniones a afio de sus
Organos subsidiarios);

Documentacion para reuniones: documentos varios sobre posiciones comunes del
sistema de las Naciones Unidas respecto de las condiciones de servicio en el
régimen comun (un promedio de 2 documentos al afio);

v) Comité Permanente de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas:

a

Prestacion de servicios sustantivos para reuniones: contribucién a las actividades
del Comité Permanente de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas;

Documentacion para reuniones: documentos varios sobre posiciones comunes del
sistema de las Naciones Unidas respecto de la Caja de Pensiones;

b) Otras actividades sustantivas:

i)  Prestacion de servicios sustantivos para reuniones interinstitucionales:

a

Reuniones de los coordinadores de la Junta de los jefes ejecutivos para ultimar el
resumen de las conclusiones de la Junta y planificar las actividades de
seguimiento (2 periodos de sesiones al afio);

Reuniones de los grupos de trabajo interinstitucionales y los mecanismos
interinstitucionales especiales establecidos por los comités de alto nivel en los
ambitos de los programas (10 reuniones al afio) y la gestion (10 reuniones a afo);

Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Gestion (2 periodos de sesiones al afio);
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d. Reuniones del Comité de Alto Nivel sobre Programas (2 periodos de sesiones a
afno); reuniones entre periodos de sesiones (2 periodos de sesiones a afio);

e.  Periodos de sesiones sustantivos de la Junta de los jefes gjecutivos (2 periodos de
sesiones al afio);

ii) DocumentaciOn para reuniones interinstitucionales: documentos técnicos y de
antecedentes, resumen de conclusiones e informes para la Junta y sus dos comités de
alto nivel; informe al Comité de Alto Nivel sobre Gestion sobre los progresos realizados
en relacion con las IPSAS (2 a afo);

iii)  Orientacion contable y documentos normativos sobre las IPSAS (6 al afio);
iv) Material técnico:

a.  Promulgacion mensual de las escalas de sueldos de los intérpretes, traductores y
editores temporeros y promulgacion de las escal as de prestaciones por condiciones
devidadificiles;

b. Extranet del sistema de las Naciones Unidas; buscador del sistema de las Naciones
Unidas; Red de Informacion Ejecutiva; pagina web de la Junta de los jefes
gjecutivos; localizador del sistema de las Naciones Unidas; organigrama del
sistema de las Naciones Unidas; base de datos sobre el personal del régimen
comin; mecanismos de apoyo a empleo de los coényuges y las carreras
simultédneas de ambos; base de datos sobre el subsidio de educacion; directorio de
altos funcionarios; estadisticas anuales del personal del régimen comun; inventario
del equipo y los programas informéticos de todo el sistema; mejores practicas del
sistema de las Naciones Unidas en materia de recursos humanos y tecnologias de
lainformacién, finanzasy presupuesto.

Recur sos necesarios: total derecursos para la secretaria dela Junta de
los jefes g ecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coor dinacion,
incluido el proyecto sobrelas|PSAS (presupuesto completo)

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009  2010-2011

Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4.346,9 4439,3 14 14
No relacionados con puestos 34214 2269,1 - -

Total 7768,3 6 708,4 14 14

L os recursos estimados en 5.377.400 dolares, que representan una disminucion de 58.900 ddlares,
servirian para financiar 14 puestos en la secretaria de la Junta (7 en Nueva York y 7 en Ginebra),
incluidas la reclasificacion del puesto de Secretario del Comité de Alto Nivel sobre Programas de
la categoria P-5 ala categoria D-1, afin de reflgjar las responsabilidades del titular del puesto, que
es el Director Adjunto de la Oficina de la Junta en Nueva York, la creacion de un nuevo puesto de
Oficial de Asuntos Interinstitucionales de categoria P-4 para la secretaria del Comité de Alto Nivel
sobre Programas y la supresion de un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias);
€s0s recursos se destinarian también a financiar las necesidades no relacionadas con puestos para

21



Titulo X

Actividades administrativas de financiacién conjuntay gastos especiales

Cuadro 31.16

22

31.40

3141

personal temporario general, consultores, horas extraordinarias, vigjes oficiales de funcionarios,
servicios por contrata y otras necesidades generales de ambas oficinas de la secretaria de la Junta.
La disminucién neta de los recursos se debe al efecto combinado de: @) un aumento de 92.400
ddlares para cubrir las necesidades relacionadas con el fortalecimiento del Comité de Alto Nivel
sobre Programas, incluidas la reclasificacion del puesto de Secretario del Comitéy la creacion de
un puesto nuevo de Oficial de Asuntos Interinstitucionales de categoria P-4, compensado en parte
por la supresion de un puesto del cuadro de servicios generales (otras categorias) en laoficinade la
Junta en Nueva York como consecuencia de la reorganizacion del trabajo de esa oficing; y b) una
disminucion de 151.300 dolares para diversas necesidades no relacionadas con puestos, teniendo
en cuenta los gastos anteriores.

Los recursos necesarios para €l proyecto sobre las IPSAS, estimados en 1.331.000 délares, que
representan una disminucion de 1.001.000 délares, servirian para sufragar los gastos de puestos
financiados como personal temporario general, a saber, a un puesto de categoria P-5, dos de
categoria P-4 a jornada completay un puesto del cuadro de servicios generales a jornada parcial a
fin de prestar apoyo alas organizaciones de todo el sistema, incluidas las propias Naciones Unidas,
para la aplicacion del proyecto, y coordinar y asegurar la resolucion coherente y eficiente de los
problemas de aplicacién comunes, asi como para financiar las necesidades de los miembros del
equipo, incluidas las relacionadas con los vigjes y los suministros y materiales. La presente
propuesta presupuestaria para la financiacion del proyecto sobre las IPSAS fue aprobada por €l
Comité de Alto Nivel sobre Gestién en su 17° periodo de sesiones, celebrado en Roma en febrero
de 2009. La reduccién de las necesidades del proyecto obedece a las circunstancias siguientes:
a) las menores necesidades de apoyo a nivel de todo el sistema de las organizaciones que forman €l
equipo del proyecto en esta etapa de su aplicacion; b) la consiguiente disminucion de las
necesidades para vigjes y suministros y materiales; y c) el fin de las necesidades relacionadas con
la contribucion financiera a las actividades del Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico, debido ala etapa en que se hallala aplicacién del proyecto.

Recur sos necesarios: parte del presupuesto dela Junta de los j efes gj ecutivos
del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacién, incluido el proyecto
delasIPSAS, que corresponde a las Naciones Unidas

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009  2010-2011
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 24282 2 095,6 - -
Total 2428,2 2095,6 - -

Las necesidades de recursos estimadas en 2.095.600 délares, que representan una disminucion de
332.600 ddlares, se refieren a la parte que corresponda a las Naciones Unidas (31,2%) en la
financiacion de los gastos de la secretaria de la Junta de los jefes gjecutivos y 1os gastos asociados
alaaplicacion del proyecto sobre las IPSAS. La disminucion de la parte del presupuesto ordinario
de las Naciones Unidas destinada a esta seccion refleja la correspondiente disminucion del
presupuesto completo de la secretaria de la Juntay ala disminucion de los costos relacionados con
el proyecto sobre las IPSAS.
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Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las recomendaciones

pertinentes de los 6r ganos de supervision

Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/62/7y Corr.1)
Dependencia Comun de Inspeccion

La Comisién considera que, en efecto, se hade
hacer un esfuerzo por determinar los costos de
lalabor de la DCI. En este sentido, la Comisién
toma nota de las medidas adoptadas por la
Dependencia, que la Asamblea General acogio
con satisfaccion en su resolucion 61/238. La
Comision estima que un sistema de
seguimiento parala gestion de los proyectos
podria constituir un instrumento Util para medir
larelacion global costo-beneficio en lalabor de
la Dependencia. La Comision espera con
interés poder considerar los avances realizados
en este sentido en el contexto de su examen del
proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2010-2011 (parr. X.12).

La DCI opina que la mencion que la Comision
hace del sistema de seguimiento para la gestion
de los proyectos es mas una consideracion que
una recomendacion. Con respecto alaideade
determinar los costos de cada uno de los
estudios e informes de la DCI, seria posible tras
implantarse la funcion de contabilidad de los
costos dentro del sistema de presupuestacion y
contabilidad de las Naciones Unidas.

Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion

La Comisién Consultiva considera que la Junta
de los jefes gjecutivos tiene una funcion
primordial en la preparacién y aplicacion de las
IPSAS. La Comision recomienda que la
Asamblea General solicite ala Junta que
presente informes anual es sobre |os avances
realizados en todo €l sistema en la aplicacion
delas IPSAS. Asimismo recomienda que, en
aras de una mayor transparencia, la Junta
proporcione informacion sobre su programa de
trabajo en las proximas solicitudes
presupuestarias (parr. X.16).

El primer informe sobre lamarcha de la
adopcion de las IPSAS se publicé en 2008
(A/62/806; en las distintas secciones del
informe se indican los progresos hechos por las
diferentes entidades del sistemade las
Naciones Unidas). La Comision Consultiva
present6 a su vez un informe sobre el
mencionado informe del Secretario General
(A/63/496). La Asamblea General, en su
resolucién 63/262, tomd nota de ambos
informes.

El informe sindptico anual de la Junta de los
jefes gjecutivos pasarevista a las principales
novedades rel acionadas con la cooperacién
interinstitucional en el marco delaJuntay alas
nuevas cuestiones que estan apareciendo en su
agenda. El programa de trabajo previsto de la
Junta se basa en |as deliberaciones mantenidas
por los jefes gjecutivos en las reuniones de la
Junta que se celebran cada afio en primaveray
otofio y en las conclusiones alcanzadas. La
solicitud presupuestaria de la secretaria de la
Junta para 2010-2011 incluye un nimero

23



Titulo X

Actividades administrativas de financiacién conjuntay gastos especiales

24

Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

considerable de detalles sobre |as actividades
previstasy las prioridades actuales del Comité
de Alto Nivel sobre Programasy del Comité de
Alto Nivel sobre Gestion.

Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/63/474)

La Comisién considera que la aplicacion de las
IPSAS debera estar sujeta a un estrecho control
afin de asegurar la coherencia dentro del
sistema de las Naciones Unidas. En opinion de
la Comision, la Junta de los jefes g ecutivos del
sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacioén deberia seguir desempefiando un
papel esencial y, a este respecto, la Comision
invitaalaJunta a que siga ocupandose de la
cuestion (parr. 21).

Junta de Auditores
(A/63/5 (Val. 1))

El Comité de Alto Nivel sobre Gestion hizo
suyo el marco propuesto para el apoyo a nivel
de todo el sistema que el equipo encargado del
proyecto sobre las IPSAS prestard alas
organizaciones del sistema de las Naciones
Unidas después de 2009 y durante lafase de
aplicacion de las IPSAS, junto con el plan de
trabajo y el presupuesto correspondientes
para 2010-2011.

Comision de Administracion Pablica Internacional

La Junta recomienda que la Administracion
vele por que la Comisién de Administracion
Publica Internacional:

a) Continte mejorando los métodos de sus
estudios sobre el costo delaviday entre
ciudades;

b) Considere como indicador del desempefio el
tiempo total transcurrido entre la fecha prevista
delos estudios y lafecha de publicacion de la
circular sobre el gjuste por lugar de destino
(parr. 275).

LaAdministracion se mostré de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que se asegurara
de que la Comisién de Administracion Pablica
Internacional hicieratodo lo posible para
asegurar actualizaciones anuales de las dietas,
en especial fomentando la participacion de las
organi zaciones para que proporcionaran
informacién pertinente (parr. 279).

Como consecuencia de las mejoras introducidas
en el sistema de seguimiento de la CAPI, sigue
disminuyendo el tiempo transcurrido entre la
fecha prevista de los estudios y la fecha de
publicacion de los resultados en las circulares
sobre | os gjustes por lugar de destino. Por
gjemplo, lacircular de marzo de 2009 incluia

| os resultados de aproximadamente 25 estudios
programados para solo cuatro meses antes. No
obstante, cabe sefialar que las demoras en la
publicacion de los resultados se deben, en
ocasiones, a factores que escapan a control de
la secretaria de la CAPI, como lafalta de
cooperacion por parte de los lugares de destino
en el desempefio de su funcién de coordinacion,
lo cual incluye las demoras en larealizacion de
los estudios y la transmision de los materiales a
la CAPI.

Ademas de la carta sobre la revisién anual,
dirigida a jefe ejecutivo de cada uno de los
organismos, y de |los recordatorios periddicos
que se envian alas oficinas en los paises, |os
funcionarios de la CAPI se relinen directamente
con el personal directivo superior de las
organizaciones para tratar |a cuestion en
diversos foros interinstitucional es.
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Resumen de la recomendacion

Medidas adoptadas para aplicar la recomendacion

La Junta recomienda que la Administracion se
asegure de que la Comision de Administracion
Publica Internacional evalGe la aplicacion de
Sus propuestas relativas al personal que presta
servicio en lugares de destino no aptos para
familias y presente informacion al respecto en
su informe anual (péarr. 287).

Junta de Auditores
(A/61/5 (Val. 1))

LaAdministracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que la Comision
de Administracién Pablica Internacional
continuara alentando alos coordinadoresy al
personal a cooperar en larealizacion de los
estudios en la fecha prevista, mejorara el
sistema administrativo de seguimiento de los
estudios y llevara a cabo misiones sobre €l
terreno en lugares de destino problematicos
para verificar las condiciones de viday las
mediciones del costo de lavida (parr. 842).

LaAdministracion se mostré de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que la Comision
de Administracién Pablica Internacional se
ocupara de los factores y las limitaciones que
repercutian en larealizacién de los estudios, a
fin de actualizar |as escalas de dietas de
conformidad con el apartado b) del articulo 11
de su estatuto y reglamento (pérr. 848).

En 2009, la CAPI tiene programadas misiones a
varios lugares de destino probleméticos del
grupo |1 en Africa, Asia, América Latinay el
Caribe y paises que fueron miembros de la CEl.

En sus continuos esfuerzos por alentar alos
coordinadores a que colaboren en larealizacion
de los estudios sobre el costo de lavida, la
secretaria de la CAPI organiz6 un taller
especial paraellos. Ademas, |a secretaria
formuld y aplico estrategias destinadas a
alentar |a participacién del personal en sus
estudios sobre el costo de lavida, aplico esas
estrategias durante |l os estudios sobre la
vivienda realizados en 2008 en los lugares de
destino donde hay sedes, y present6 un informe
ala Comisién que mostraba una clara mejora
en el grado de participacién del personal con
respecto a estudios anteriores. La secretaria
también ha preparado y distribuido un proyecto
de documento gue contiene notas explicativas
sobre el sistema de gjustes por lugar de destino
para los directores de recursos humanosy los
coordinadores de | os estudios.

La CAPI colaboracon los jefes gjecutivos de
|os organismos del sistema de las Naciones
Unidas a este respecto. Por su parte, el personal
delaDivisién de Sueldosy Subsidios de la
CAPI continda haciendo un seguimiento de la
cuestion con sus homélogos de las oficinas en
|os paises.
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Comision de Administracion Publica I nternacional

Organigramayy distribucién delos puestos para el

bienio 2010-2011

Oficina del Presidentey el
Vicepresidente

2SG (0C)

Oficina del
Secretario Ejecutivo

1D-2
1P-5
1p-4
1P-3
1p-2
1p-2°

1 SG (CP)

5SG (OC)

Divisién de Sueldos 'y
Subsidios

1D-1
1P-5
2pP-4
1P-3

1 SG (CP)

2 SG (OC)

Abreviaturas: CP, categoria principal; OC, otras categorias; SG, servicios generales.

& Puesto nuevo.

Divisién del Costo de
laVida

1D-1
1P-5
4P-4
1P-3
2P-2

1 SG (CP)

9SG (0OC)

Division de Politicas
de Per sonal

1D-1
1P-5
2 P-4

2'SG (OC)
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Secretaria de la Dependencia Comun de I nspeccion
Organigramayy distribucién delos puestos para el

bienio 2010-2011

Oficina del Secretario
Ejecutivo

1D-2
2SG (0C)

Grupo de Control de
Calidad y Gestion
de Documentos

1 SG (CP)
2'SG (OC)

Grupo de | nspecciones
y Evaluaciones

2P-5
3P-4
4P-3
1P-2

4 SG (OC)
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Junta de los jefes e ecutivos del sistema de las Naciones Unidas
para la coordinacién

Organigramay distribucion delos puestos para el
bienio 2010-2011

Oficina del Director
(Nueva York)
1D-2
Junta delosjefes Juntadelos jefes
gjecutivos del sistema gjecutivos del sistema
delas Naciones Unidas delas Naciones Unidas
para la coordinacion, para la coor dinacion,
Nueva York Ginebra
1D-1? 1D-1
1P-5 1P-5
1P-4° 2 P-4
1P-3 3 SG (0C)
2 SG (0C)

# Puesto reclasificado.
® puesto nuevo.
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