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    لمحة عامة    
الموجــودة وســط يــق مــساعدة الــدول  الــسلام والأمــن الــدوليين عــن طرفي صــونالهــدف العــام للبرنــامج يتمثــل   ١-٣  

علــى حــل خلافاتهــا ســلميا قــدر الإمكــان، وفقــا لمبــادئ ميثــاق الأمــم المتحــدة وقــرارات  صــراعات أو نزاعــات 
اعـات باسـتخدام الدبلوماسـية الوقائيـة وصـنع          ترمنـع نـشوب ال    وذلك عـن طريـق      الجمعية العامة ومجلس الأمن،     

ويــستمد البرنــامج . مــع المنظمــات الإقليميــة ودون الإقليميــةالــسلام، وتوســيع نطــاق شــراكات الأمــم المتحــدة 
توجهه من قـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة والولايـات الـصادرة عـن مجلـس الأمـن، الـذي يتـولى مـسؤولية                 

 كـل   بالمـسؤولية الفنيـة عـن البرنـامج       وضمن الأمانة العامة، تـضطلع      . رئيسية عن صون السلام والأمن الدوليين     
، ومكتب دعـم بنـاء الـسلام، ومكتـب سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن                      شؤون السياسية لمن إدارة ا  

   .تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة
تمحـور اسـتراتيجية تحقيـق أهـداف البرنـامج حـول ثمانيـة بـرامج فرعيـة تـشمل مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة               تو  ٢-٣  

، ومكتب دعم بناء الـسلام، وسـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة                الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط     
  . عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

الإنذار المبكر؛ والدبلوماسية الوقائية؛ وصـنع الـسلام وبنـاء الـسلام بعـد انتـهاء               بوتتصل الأنشطة المزمع تنفيذها       ٣-٣  
مجلـس الأمـن وهيئاتـه    مـن قبيـل     الـسياسات،   لأجهـزة تقريـر     عم الفـني     الـد  قـديم اع؛ والمساعدة الانتخابية؛ وت   ترال

الفرعية، واللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المـستعمرة، واللجنـة المعنيـة                 
ق بممارســة الــشعب الفلــسطيني لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف؛ ودور المنــسق الخــاص لعمليــة الــسلام في الــشر    

لإدارة الـشؤون الـسياسية، كمـا أنهـا تـشكل في مجموعهـا عناصـر        الأساسية وتمثل هذه الأنشطة المهام  .الأوسط
  .السلام اع، وبناءترعات، وإدارة الترا ومتكاملة لنهج شامل لمنع نشوب الرابطةمت

بـذل  على منع التراعات، و    تعزيز قدرة الدول الأعضاء      العمل على ) الإدارة(الشؤون السياسية   واصل إدارة   وستُ  ٤-٣  
التـزام جانـب    دلع، مـع     تن ـ حـل التراعـات الـتي     والعمـل أيـضا علـى       مساعيها الحميدة واتخاذ تدابير غير عـسكرية        

 عــدم التــدخل في أ ومبــد، واســتقلالها الــسياسي، وســلامتها الإقليميــة،حتــرام التــام لــسيادة الــدول الأعــضاء الا
 أساسـيا شكل عنـصرا  ي ـ ذي الموافقـة ال ـ أ احترام مبدوكذا ،دولةللالشؤون التي تقع في صميم الاختصاص المحلي        

 علـى   ،ستسعى الإدارة إلى تعزيز قدرتها فيما يتعلـق بالجوانـب الـسياسية لبنـاء الـسلام               كما  . لنجاح هذه الجهود  
  . ذات الصلةنحو ما تقره الهيئات الحكومية الدولية

 الأمم المتحدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة ومـع الإدارات            واصل إدارة الشؤون السياسية التعاون مع مكتب      ستُو  ٥-٣  
المتعلـق بموضـوع    ) ٢٠٠١ (١٣٧٣الأخرى ذات الصلة داخل الأمانة العامة من أجل تنفيذ قـرار مجلـس الأمـن                

  .الإرهاب
أعمـال البرنـامج، وفقـا للقـرارات ذات الـصلة الـصادرة             في  اهتمام خاص لإدماج منظور جنساني      أيضا    يُولىوس  ٦-٣  

  .عن مجلس الأمن والمجلس الاقتصادي والاجتماعي والجمعية العامة
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، أرســت الجمعيــة العامــة هــيكلا  )٦٠/١القــرار  (٢٠٠٥الوثيقــة الختاميــة لمــؤتمر القمــة العــالمي لعــام  بموجــب و  ٧-٣  
 دائم لبنـاء الـسلام، ومكتـب      ال ـصندوق  ال ـ هـي لجنـة بنـاء الـسلام، و         ئزجديدا لبناء السلام يقوم على ثلاث ركـا       

فـضلا عـن    ،  )٢٠٠٦ (١٦٤٦و  ) ٢٠٠٦ (١٦٤٥دعم بناء السلام، وذلك طبقا لأحكام قراري مجلس الأمن          
دعـم عمـل لجنـة بنـاء الـسلام في جميـع       في  مكتـب دعـم بنـاء الـسلام     يـستمر وس. ٦٠/١٨٠قرار الجمعية العامة   

ة إلى هـذه المـسؤوليات   وبالإضـاف .  صـندوق بنـاء الـسلام   أعمـال الإشراف علـى  في  ، و الفنية لهذا العمل  وانب  الج
المــشورة للأمــين العــام بــشأن الخيــارات الاســتراتيجية لبنــاء إســداء  المكتــب تولىالــتي صــدر بــشأنها تكليــف، ســي

التقدم المحرز نحـو تحقيـق      واستعراض   آفاق المستقبل البعيد،    ذلك ، بما في  اتالسلام في البلدان الخارجة من التراع     
 تــصلةبــين المبــادرات الــسياسية والأمنيــة والإنــسانية والإنمائيــة الم ابــط ومــا يوجــد مــن روأهــداف بنــاء الــسلام، 

 لكفالــة قيــام منظومــة الأمــم المتحــدة ككــل بتنميــة تنظيمــيسيواصــل الاضــطلاع بــدور كمــا بالتعــافي النــهائي، 
مــع قــدرا كــبيرا مــن التفاعــل مــع إدارات الأمــم المتحــدة و  هــذه الوظيفــة قتــضي وســوف ت. القــدرات المناســبة

لات والــصناديق والــبرامج في ســبيل دعــم تنفيــذ اســتراتيجيات متــسقة لبنــاء الــسلام، واتبــاع نهــج منــسق   الوكــا
  . التي تبذلها الأمم المتحدة بناء السلام في إطار جهودومتماسك

 الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن           جلَّ، س ـِ ١٠/١٧-إطقرارهـا د  لأحكـام    وفقا   ،وقد أنشأت الجمعية العامة     ٨-٣  
لحـق بجميـع الأشـخاص      تقي للأضـرار الـتي      يوثت ـالجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة ليكـون بمثابـة سـجل            تشييد  

قيــام إســرائيل ببنــاء الجــدار في الأرض الفلــسطينية المحتلــة، بمــا في ذلــك   نتيجــة  ،الطبيعــيين والاعتبــاريين المعنــيين
، أُنـشئ مكتـب لـسجل الأضـرار في     ١٠/١٧-طووفقا لأحكام قرار الجمعية العامـة دإ    .القدس الشرقية وحولها  
 تابعة للجمعية العامة تعمل تحت السلطة الإدارية للأمين العـام وتكـون             ةفيينا كهيئة فرعي  بمكتب الأمم المتحدة    

  . شاملعلى نحومسؤولة عن إنشاء سجل للأضرار وصيانته 
. كـل برنـامج فرعـي علـى حـدة     برنـامج العمـل في سـياق       بوصفها جزءا مـن      مسألة المنشورات    استُعرضتوقد    ٩-٣  

 وكمـا   أدنـاه ١-٣في الجـدول  المـوجز  غير المتكررة على النحـو  المنشورات ويُنتظر إصدار المنشورات المتكررة و 
  .الناتج الإعلامي لكل برنامج فرعي على حدةهو مبين في 

  
  ١-٣الجدول 

  موجز المنشورات     
  

 ٢٠١١‐٢٠١٠تقديرات  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨تقديرات  ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ فعليةنشورات الالم المنشورات

  ١٢١  ١٢١  ١٥٢ المنشورات المتكررة
  ٥  ٥  ٤المنشورات غير المتكررة

  ١٢٦  ١٢٦  ١٥٦ المجموع  
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 دولار  ٩٣٧ ٩٧٤ ٣٠٠ مـا مقـدراه      ٢٠١١-٢٠١٠وارد الباب ككل لفترة الـسنتين       الإجمالي لم ستوى  الميبلغ    ١٠-٣  
مقارنـة  )  في المائـة ٢,٦(دولار  ٢٤ ٦٠٨ ٤٠٠ صـافيا قـدره   قبل إعادة تقدير التكاليف، وهـو يعكـس نقـصانا        

، كمـــا يـــشمل المـــوارد اللازمـــة لإدارة الـــشؤون الـــسياسية ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالاعتمـــاد المـــنقح لفتـــرة الـــسنتين 
ــادات الا؛ و)دولار ٨٣ ١٨٥ ٧٠٠( ــسياسية الخاصـــة   لعتمـ ؛ ومـــوارد ) دولار٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠(لبعثـــات الـ

؛ ومكتــب ) دولار١٥ ٧٤٥ ٥٠٠(لعمليــة الــسلام في الــشرق الأوســط مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص 
ويــرتبط ).  دولار٥ ٥٢٢ ٨٠٠(؛ وسـجل الأمـم المتحــدة للأضـرار    ) دولار٤ ٥٩٢ ٠٠٠(دعـم بنـاء الــسلام   

ــالغ   ــام الب ــابهــذا  في إطــاردولار  ٢٤ ٦٠٨ ٤٠٠النقــصان الع ــسياسية  تخفــيض ا ب،الب ــات ال حتياجــات البعث
ــه   ) ر دولا٣٤ ١٣٨ ١٠٠(الخاصــة  ــرة   للنتيجــة للاعتمــاد الموافــق علي ــسياسية الخاصــة للفت ــات ال -٢٠٠٨بعث
كتـب منـسق   بم؛ و٢٠٠٩أو سـتتوقف خـلال عـام    / ولايتـها و  كتملـت لبعثات التي ا  على أساس ا   عدل الم ٢٠٠٩

جزئيـا زيـادة قـدرها      وتعوضـه   ،  )دولار ١٩٥ ١٠٠(الأمم المتحدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط              
ــاد    ٩ ٣٣٥ ٠٠٠ ــافة إلى زيـ ــسياسية، بالإضـ ــشؤون الـ ــار  إدارة الـ ــدرهمتيندولار في إطـ  دولار ٧٥ ٥٠٠ا  قـ

  .سجل الأضرارلدولار  ٣١٤ ٣٠٠ لمكتب دعم بناء السلام و
 دولار في إطــــار إدارة الــــشؤون الــــسياسية علــــى ٩ ٣٣٥ ٠٠٠ويمكــــن تلخــــيص الزيــــادة الــــصافية البالغــــة   ١١-٣  

  :التالي النحو
ــصان صـــاف قـ ــ   )أ(      دولار تحـــت بنـــد التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة نتيجـــة لنقـــل      ٢ ٧٥٦ ٩٠٠دره نقـ

إلى البرنــــامج )) الرتـــب الأخـــرى  ( خ ع ٣، و ٤- ف٥، و ٥- ف١، و ٢- مـــد ١(وظـــائف   ١٠
   لتكوين شعبة جديدة هي شعبة دعم السياسات والشراكات والوساطة؛١الفرعي 

  :تشمل ما يلي)  دولار١١ ٥٢٤ ١٠٠(زيادة صافية في إطار برنامج العمل   )ب(    
، منــع التراعــات واحتواؤهــا ١ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي ٩ ٩٦٣ ٤٠٠زيــادة قــدرها   ‘١’      

 وظيفـة جديـدة معتمـدة لفتـرة الـسنتين           ٣٤وتسويتها، كنتيجة رئيـسية للأثـر الــمُرجأ لإنـشاء           
ــة    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــب قـ ــشؤ  ٦٣/٢٦١ بموجـ ــز إدارة الـ ــق بتعزيـ ون  المتعلـ

ـــ    ــرح ل ــل المقت ــسياسية والنق ــا    ١٠ال ــذي والإدارة، تعوضــها جزئي ــه التنفي  وظــائف مــن التوجي
  تخفيضات في إطار البنود غير المتصلة بالوظائف؛

، المساعدة الانتخابيـة، كنتيجـة   ٢ دولار في إطار البرنامج الفرعي   ١ ٦٤٤ ٩٠٠زيادة قدرها     ‘٢’      
 بموجـب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ معتمـدة لفتـرة الـسنتين       للأثر الـمُرجأ لإنـشاء ثمـاني وظـائف جديـدة         

  ، يعوضها جزئيا نقصان في البنود غير المتصلة بالوظائف؛٦٣/٢٦١قرار الجمعية العامة 
، شـؤون مجلـس الأمـن، كنتيجـة     ٣ دولار في إطـار البرنـامج الفرعـي    ١٨٢ ١٠٠زيادة قدرها     ‘٣’      

، يعوضـها   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ين  للأثر المرجأ لإنشاء ثلاث وظائف جديـدة معتمـدة لفتـرة الـسنت            
  جزئيا نقصان في البنود غير المتصلة بالوظائف؛
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، إنهــاء الاســتعمار، نتيجــة نقــل  ٤ دولار في إطــار البرنــامج الفرعــي  ٢٤ ٦٠٠نقــصان قــدره   ‘٤’      
  بعض اعتمادات الموارد إلى بند دعم البرنامج الذي سيُدار مركزيا؛

، قـــضية فلـــسطين، كنتيجـــة ٥نـــامج الفرعـــي  دولار في إطـــار البر٢٤١ ٧٠٠نقـــصان قـــدره   ‘٥’      
لتخفيض الاحتياجات تحـت بنـد سـفر المـوظفين ونقـل بعـض اعتمـادات المـوارد إلى بنـد دعـم                      

  البرنامج الذي سيُدار مركزيا؛
نتيجـة للأثـر المُرجـأ لإنـشاء وظيفـة          دعـم البرنـامج، ك    دولار في إطـار      ٥٦٧ ٨٠٠زيادة صـافية قـدرها        )ج(    

، بمـا في ذلـك    ٦٣/٢٦١ بموجـب قـرار الجمعيـة العامـة          ٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين   لفتـرة ال ـ    معتمدة جديدة
في اعتمـادات مـوارد مـن بـرامج فرعيـة أخـرى             نقـل   ثلاث وظائف تحت بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة و           

  .الوظائف المتصلة بغيرج برناماللإدارة المركزية لبنود دعم إطار ا
 في إطــار البعثــات الــسياسية  ٢٠١١-٢٠١٠ولار للفتــرة  د٣٤ ١٣٨ ١٠٠ ويعكــس النقــصان الــصافي البــالغ   ١٢-٣  

 المعدّلــة للبعثــات الــتي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الخاصــة، الاعتمــادات الموافــق عليهــا للبعثــات الــسياسية الخاصــة للفتــرة   
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨أو ستتوقف خلال الفترة / ولاياتها واكتملت

مــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في كتــب منــسق الألم دولار ١٩٥ ١٠٠ويعكــس التخفــيض الــصافي البــالغ   ١٣-٣  
جزئيـا الأثـر المرجـأ لـثلاث وظـائف          يعوضـه   الوظـائف،   المتـصلة ب  الشرق الأوسط تخفيضات في إطار البنود غـير         

  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨جديدة معتمدة لفترة السنتين 
يـل المقتـرح لـسِتّ     إلى التحوا، دولار لمكتب دعـم بنـاء الـسلام، أساس ـ       ٧٥ ٥٠٠وتعزى الزيادة الصافية البالغة       ١٤-٣  

ــدة  ــائف جديـ ــة )) الرُتـــب الأخـــرى(ع خ -١ ، ٣- ف١ ، ٤- ف٢ ، ٥- ف٢(وظـ ــادات ممولـ مـــن اعتمـ
يعوضـها  ، وإدراج اعتمـاد جديـد لـسفر الممـثلين،           ٢٠٠٩-٢٠٠٨المساعدة المؤقتة العامـة خـلال فتـرة الـسنتين           

  .الوظائف متصلة بجزئيا تخفيض في بنود أخرى غير
 دولار، في إطــار ســجل الأضــرار، إلى الأثــر المرجــأ لتــسع وظــائف ٣١٤ ٣٠٠صافية البالغــة وتعــزى الزيــادة الــ  ١٥-٣  

مــن فئــة وظــائف وتــسع ) ٢/١- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٥، ٥- ف١، ٢- مــد١(جديــدة مــن الفئــة الفنيــة 
 في  ٥٠ في الظـائف بنـسبة       د تكاليفهـا علـى أسـاس عامـل شـغور          ي ـتحدجـرى   ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   

تعوض جزئيا بإعـادة ترتيـب      و، نظرا لتأخر إنشاء المكتب،      ٢٠٠٩-٢٠٠٨سنة الأولى من فترة السنتين      المائة لل 
، الـشؤون الـسياسية، الـتي سـتظهر     ٣الاحتياجات من الاستئجار، والدعم، واعتمادات المرة الواحدة من الباب        

ليف في الميزانيــة بالــصورة  واو، الإدارة، فيينــا، حيــث تُــدرج هــذه التكــا٢٨علــى النحــو المناســب تحــت البــاب 
  .العادية

 دولار لاســتكمال ٢٢ ٤٤٤ ٤٠٠وخــلال فتــرة الــسنتين، ســتكرس مــوارد خارجــة عــن الميزانيــة تقــدر بمبلــغ     ١٦-٣  
في مجالات الدبلوماسية الوقائية، وحل التراعات، والوساطة، وصنع الـسلام، والمـساعدة الانتخابيـة،    أنشطة فنية   
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غـير  غـير متكـرر و     اسـتبعاد احتيـاج تمـويلي         المتاحـة  الميزانيـة ارجـة عـن     الموارد الخ  تخفيضويعكس  . وبناء السلام 
ــة ومحــدد في إطــار  همخطــط لــ ، وصــعوبات تقيــيم ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتــرة كــان قــد نــشأ  المــساعدة الانتخابي

زيـز إدارة الـشؤون     تعللـدعم   ابلـغ   فـضلا عـن انخفـاض م       بالـصومال،    تـصلة التمويـل للأنـشطة الم    من  حتياجات  الا
، لحــساب إدارة الــشؤون الــسياسيةالميزانيــة العاديــة ، نتيجــة مــا اعتمــد مــؤخرا مــن مــوارد إضــافية في  الــسياسية

الـتي  الميزانيـة   عـن    ةارجالخالمساهمات   حجم   التي قد تؤثر سلبا على    بالإضافة إلى الاحتمالات الاقتصادية العالمية      
  .الجهات المانحةتقدمها 

 ٣٦١ ٧٠٠ تبلـغ     قـد  الرصـد والتقيـيم   عملـيتي    مـوارد لإجـراء      رُصدت،  ٥٨/٢٦٩مة  وعملا بقرار الجمعية العا     ١٧-٣  
فئــة لمــوظفين مــن  أشــهر عمــل ٨ الفئــة الفنيــة ولمــوظفين مــن  شــهر عمــل ١١يمثــل مــا مجموعــه هــذا دولار، و

  .، ممولة من موارد الميزانية العادية، وترد تحت كل برنامج فرعي)الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
في يـرد   ، و ٢٠١١-٢٠١٠ النسبة المئوية المقدرة لتوزيع مـوارد البرنـامج في فتـرة الـسنتين               ٢-٣الجدول  ظهر  يُو  ١٨-٣  

  . الاحتياجات من الوظائف٤-٣ترد في الجدول و مُلخص لتوزيع الموارد، ٣-٣الجدول 
  

 ٢-٣ الجدول
  العنصر حسب لموارد اتوزيع    

 )بالنسبة المئوية(
  

  لموارد الخارجة عن الميزانيةا  الميزانية العادية   العنصر

        إدارة الشؤون السياسية  - ألف
     )أ(أجهزة تقرير السياسات  - ١  
 - -   مجلس الأمن  )أ(    
ــة )ب(     ــة بممارســ ــة المعنيــ اللجنــ

الشعب الفلـسطيني لحقوقـه
  للتصرف غير القابلة

 

- - 
 - -   ١المجموع الفرعي     
 -٠,٨   التوجيه التنفيذي والإدارة  - ٢  
 -٠,٨    ٢المجموع الفرعي   
    برنامج العمل  - ٣  
 منــــــع-١البرنــــــامج الفرعــــــي     

 واحتواؤهــــاتراعــــاتنــــشوب ال
  وتسويتها

  

٤,٢٦٠,٩ 
 المـــساعدة٢البرنـــامج الفرعـــي       

  الانتخابية
  

٠,٨٣,٠ 
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  لموارد الخارجة عن الميزانيةا  الميزانية العادية   العنصر

ــي       ــامج الفرعـ ــؤون- ٣البرنـ  شـ
  مجلس الأمن

  
١,٥٠,٨ 

 إنهـــــاء- ٤البرنـــــامج الفرعـــــي     
  عمارالاست

  
٠,٢- 

ــامج الفرعــــي       قــــضية- ٥البرنــ
  فلسطين

  
٠,٦- 

 ٧,٤٦٤,٧    ٣المجموع الفرعي   
 ٠,٧٢,٦    مجنادعم البر  - ٤  
 ٠,٧٢,٦    ٤المجموع الفرعي   
 ٨,٩٦٧,٣    المجموع الفرعي ألف  

 ٨٨,٤١٢,١    البعثات السياسية الخاصة  -  باء
مكتــب المنــسق الخــاص للأمــم المتحــدة - يم ج

  لية السلام في الشرق الأوسطعمل
  

١,٧- 
 ٠,٥٢٠,٦    مكتب دعم بناء السلام  -  دال
 -٠,٦    سجل الأضرار  - هاء
 ١٠٠,٠١٠٠,٠    المجموع   

  
 مئوية بةنسللباب ولذا فلا جدوى من ذكرها ك الإجماليلميزانية ضئيلة للغاية بالنسبة إلى حجم ا     اعتمادات الميزانية   نسبة    )أ(  

 .الإجماليةالميزانية من 
    

 ٣-٣ الجدول
  ومصدر الأموالالعنصر حسب الموارد من الاحتياجات    
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
    العادية الميزانية )١(  

  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقـــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــاد  اعتمــــــــــــــــــــ

  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النــــسبة 
  المئوية

المجموع قبـل إعـادة     
   التكاليفتقدير

ــادة  ــديرإعــ  تقــ
  التكاليف

تقـــــــــــــــــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــشؤون   - ألف إدارة الــــــ
 ٥٨٧,١ ٨٧ ٤٠١,٤ ٤ ١٨٥,٧ ٨٣ ٣٣٥,٠١٢,٦ ٩ ٨٥٠,٧ ٧٣ ١١٧,٨ ٥٨  السياسية

البعثـــات الـــسياسية   - باء
 ٩٢٨,٤ ٨٢٨ - ٩٢٨,٤ ٨٢٨ (٤,٠) (١٣٨,١ ٣٤) ٠٦٦,٥ ٨٦٣ ٥١٥,٤ ٦٣٤  الخاصة
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  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقـــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــاد  اعتمــــــــــــــــــــ

  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النــــسبة 
  المئوية

المجموع قبـل إعـادة     
   التكاليفتقدير

ــادة  ــديرإعــ  تقــ
  التكاليف

تقـــــــــــــــــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠ 

مكتــــــب المنــــــسق  -يم ج
للأمـــــم  الخـــــاص

ــة الم تحــــدة لعمليــ
السلام في الشرق   

  الأوسط

٣٣٣,٥ ١٦ ٥٨٨,١  ٧٤٥,٤ ١٥ (١,٢) (١٩٥,١) ٩٤٠,٥ ١٥ ٣٨٥,١ ١٣ 

مكتــب دعــم بنــاء    - دال
 ٨٣٢,٣ ٤ ٢٤٠,٣  ٥٩٢,٠ ٤  ١,٧ ٧٥,٥  ٥١٦,٥ ٤ ٢٩٢,٨ ٢  السلام

 ٥٦٦,٦ ٥ ٤٣,٨  ٥٢٢,٨ ٥  ٦,٠ ٣١٤,٣  ٢٠٨,٥ ٥ ٨١٤,٨   سجل الأضرار   -هاء

 ٢٤٧,٩ ٩٤٣ ٢٧٣,٦ ٥ ٩٧٤,٣ ٩٣٧ (٢,٦) (٦٠٨,٤ ٢٤) ٥٨٢,٧ ٩٦٢ ١٢٦,٠ ٧٠٩  المجموع الفرعي  
    

  الميزانية عن الخارجة الموارد )٢(   
  

  
‐٢٠٠٦نفقــات 
٢٠٠٧  

ــديرات  تقــــــــــــــــ
  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

‐٢٠١٠تقديرات  
٢٠١١  

    :الخدمات المقدمة لدعم  )أ(    
 -  مؤسسات الأمم المتحدة الأخرى  ‘١’   ٣١٧,٩ ٢٤٦,١  
 ٥٧٢,٤  البرامج الممولة من خارج الميزانية  ‘٢’   ٥٤٥,١ ٦٦,٤  

   الأنشطة الفنية  )ب(    

 ٥٨٨,٨ ١١  الصندوق الاستئماني لدعم الشؤون السياسية  ٣٨٣,٤ ١٧ ٥١٨,٩ ٢  

 ٥٨٣,٢ ١  الصندوق الاستئماني للإجراءات الوقائية ١١٠,٨ ٢ ٣٥٦,٢  

  
ــصندوق الاســتئماني للمفاوضــات ا  ٤٣٣,٣ ١٩٥,١ ــة إلى ال لرامي

 ١٠٠,٠  إيجاد تسوية شاملة للتراع بين جورجيا وأبخازيا

  -  صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية ١١١,٦ ٦٦٠,٤  
 ٦٧٦,٥  لمساعدة الانتخابيةتقديم االصندوق الاستئماني ل ٣٩٣,٢ ٣ ٢٢٧,١  

  
مرجع ممارسـات   الصندوق الاستئماني لتحديث     ١٧٧,٦ ٠,٢

 ١٨٤,٩  مجلس الأمن

   لبعثات السياسية الخاصةاعم د    

  

ــدعم أنـــشطة مكتـــب    ٣٩٧,٩ ٦٦,٧ ــتئماني لـ الـــصندوق الاسـ
ــا     ــسلام في غيني ــاء ال ــدعم بن ــم المتحــدة ل  - الأم

 ١٦٦,٠  بيساو

 ٤٠٠,٠  ات الكبرىيرالصندوق الاستئماني لمنطقة البح ٣٤٠,٠ ٣١٢,٤  

 -  الصندوق الاستئماني لبناء السلام في الصومال ٧٩٧,١ ١ ١٢٩,٢ ٢  
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‐٢٠٠٦نفقــات 
٢٠٠٧  

ــديرات  تقــــــــــــــــ
  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

‐٢٠١٠تقديرات  
٢٠١١  

  

الكيـــان القـــائم ”الـــصندوق الاســـتئماني لـــدعم  ١٢٧,٦ ٢ ١٥١,٢ ١٥
المنشأ لغرض توفير الأمـن لوجـود الأمـم         “ بذاته

 ٥٥٣,١ ٢  المتحدة في العراق 

 ٦١٩,٥ ٤  الصندوق الاستئماني لمكتب دعم بناء السلام ٠٦٩,٠ ٣ ٣٠٨,٤  

 ٤٤٤,٤ ٢٢   ٢٠٤,٥ ٣٢ ٢٣٨,٣ ٢٢  المجموع الفرعي  

 ٦٩٢,٣ ٩٦٥   ٧٨٧,٢ ٩٩٤ ٣٦٤,٣ ٧٣١ )٢(و ) ١(المجموع   
    

  ٤-٣الجدول 
 الوظائف من الاحتياجات    

      الوظـائف المؤقتــة  
  

الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  المجموع    الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  من الميزانية العادية

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                 الفئة الفنية وما فوقها
 ٢ ٢ - - ١ ١ ١ ١ وكيل الأمين العام 
 ٣ ٣ - - - - ٣ ٣ أمين عام مساعد  
 ١٠ ١٠ - - ٢ ٢ ٨ ٨ ٢-مد 
 ١٧ ١٦  )أ(١ - - - ١٦ ١٦ ١-مد 
 ٤٨ ٤٦ ٢ ٢ ٨ ٨ ٣٨ ٣٦ ٥-ف 
 ١١٨ ١٢٢ ٩ ١٦ ١٨ ١٨ ٩١ ٨٨ ٤/٣-ف 
 ٢٥ ٢٦ - ١ ١ ١ ٢٤ ٢٤ ٢/١-ف 
 ٢٢٣ ٢٢٥ ١٢ ١٩ ٣٠ ٣٠ ١٨١ ١٧٦ المجموع الفرعي 
         الخدمات العامةفئة 
 ٦ ٧ - - - ١ ٦ ٦ الرتبة الرئيسية 
 ١٠٩ ١١٠ ٦ ٧ ١٢ ١٣ ٩١ ٩٠ الرتب الأخرى 
 ١١٥ ١١٧ ٦ ٧ ١٢ ١٤ ٩٧ ٩٦ المجموع الفرعي 

          فئات أخرى
 ٦ ٦ - - ٦ ٦ - - خدمة الأمن 
 ٢٢ ٢٢ - - ٢٢ ٢٢ - -  الرتبة المحلية 
 ٦ ٤ - - ٦ ٤ - -  الخدمة الميدانية 
الموظفـــون الفنيــــون  

 ٢ ٢ - - ٢ ٢ - - الوطنيون



 الشؤون السياسية  ٣الباب 
 

09-30367 11 
 

      الوظـائف المؤقتــة  
  

الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  المجموع    الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  من الميزانية العادية

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٣٦ ٣٤ - - ٣٦ ٣٤ - - المجموع الفرعي 
 ٣٧٤ ٣٧٦ ١٨ ٢٦ ٧٨ ٧٨ ٢٧٨ ٢٧٢ المجموع  

  
  .٣٥/٢١٧دارة والميزانية وفقا لقرار الجمعية العامة في انتظار موافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإ  )أ(  

    
  إدارة الشؤون السياسية  -ألف   

   دولار ٨٣ ١٨٥ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
   ٥-٣الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر     
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الميزانية العادية  )١(

  النمو في الموارد

  نصرالع

 نفقــــــــــــــات
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧   

ــادات  اعتمـــــــــــ
  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــسبة  النــــ
  المئوية

ــل   ــوع قبــ المجمــ
ــدير   إعــــادة تقــ

  التكاليف 
ــدير   إعــادة تق
  التكاليف

تقــــــــــــــــديرات 
٢٠١١‐٢٠١٠

تقرير السياساتأجهزة  -  ١     

٢٣٠,٧١١,٣٢٤٢,٠--٢٣٠,٧ ١٢١,٠  مجلس الأمن  
ــة   ــةاللجنــــــ  المعنيــــــ

ــشعب ــة الــ بممارســ
ــه ــسطيني لحقوقـ الفلـ

٦٨,٧٣,٣٧٢,٠--٦٨,٧ ٦١,٢للتصرف غير القابلة
٢٩٩,٤١٤,٦٣١٤,٠--٢٩٩,٤ ١٨٢,٢  ١المجموع الفرعي 

ــه التنفيــــذي- ٢  التوجيــ
٥١٥,٢ ١٣٧,٦٣٧٧,٦٧ ٧(٢٧,٩)(٧٥٦,٩ ٢)٨٩٤,٥ ٩ ١٠٧,٦ ٨   والإدارة

٥١٥,٢ ١٣٧,٦٣٧٧,٦٧ ٧(٢٧,٩)(٧٥٦,٩ ٢)٨٩٤,٥ ٩ ١٠٧,٦ ٨ ٢المجموع الفرعي   
    برنامج العمل- ٣ 

 .١البرنــامج الفرعــي   
ــشوب ــع نـــــــ منـــــــ
ــات التراعـــــــــــــــــــــ

٨٧٧,٥ ١٣٤,٠٤١ ٧٤٣,٥٢ ٩٦٣,٤٣٣,٥٣٩ ٧٨٠,١٩ ٢٩ ٢١٧,٠ ٢١ احلهواحتواؤها و
.٢البرنــامج الفرعــي     

٩٠١,٢ ٥٠٣,٧٣٩٧,٥٧ ٦٤٤,٩٢٨,١٧ ٨٥٨,٨١ ٥ ٥٢٠,٣ ٤المساعدة الانتخابية 
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  النمو في الموارد

  نصرالع

 نفقــــــــــــــات
٢٠٠٦‐
٢٠٠٧   

ــادات  اعتمـــــــــــ
  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

ــسبة  النــــ
  المئوية

ــل   ــوع قبــ المجمــ
ــدير   إعــــادة تقــ

  التكاليف 
ــدير   إعــادة تق
  التكاليف

تقــــــــــــــــديرات 
٢٠١١‐٢٠١٠

.٣البرنــامج الفرعــي     
٢٣٣,١ ٤٧١,٠٧٦٢,١١٥ ٢٨٨,٩١٨٢,١١,٣١٤ ١٤ ١٠٧,٢ ١٢شؤون مجلس الأمن 

.٤البرنــامج الفرعــي     
٦٠٢,٧ ٥٢٢,٢٨٠,٥١ ١(١,٦)(٢٤,٦)٥٤٦,٨ ١ ٤٨١,٠ ١  إنهاء الاستعمار 

.٥البرنــامج الفرعــي     
٣٢٥,١ ٠١٣,٥٣١١,٦٦ ٦(٣,٩)(٢٤١,٧)٢٥٥,٢ ٦ ٤٥٩,٦ ٥  قضية فلسطين 

٩٣٩,٦ ٦٨٥,٧٧٢ ٢٥٣,٩٣ ٥٢٤,١٢٠,٠٦٩ ٧٢٩,٨١١ ٥٧ ٧٨٥,١ ٤٤  ٣المجموع الفرعي 
٨١٨,٣ ٤٩٤,٨٣٢٣,٥٦ ٩٢٧,٠٥٦٧,٨٩,٦٦ ٥ ٠٤٢,٩ ٥   دعم البرنامج- ٤

٨١٨,٣ ٤٩٤,٨٣٢٣,٥٦ ٩٢٧,٠٥٦٧,٨٩,٦٦ ٥ ٠٤٢,٩ ٥  ٤المجموع الفرعي 

٥٨٧,١ ٤٠١,٤٨٧ ١٨٥,٧٤ ٣٣٥,٠١٢,٦٨٣ ٨٥٠,٧٩ ٧٣ ١١٧,٨ ٥٨  المجموع  
  
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(

  
 نفقــــــــــــــــــــــات 

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــديرات  تقــــــــــــــــ

  مصدر الأموال  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــديرات  تقــــــــــــــــ

٢٠١١‐٢٠١٠   

    :الخدمات المقدمة لدعم  ) أ(      

  ٢٤٦,١٣١٧,٩
ــدة    ‘١’   ــم المتحــــ منظمــــــات الأمــــ

 -  الأخرى 
 ٥٧٢,٤  لبرامج الخارجة عن الميزانية ا  ‘٢’  ٦٦,٤٥٤٥,١  
   الأنشطة الفنية  )ب(  
 ٥٨٨,٨ ١١  الصندوق الاستئماني لدعم الشؤون السياسية ٣٨٣,٤ ٥١٨,٩١٧ ٢  
 ٥٨٣,٢ ١  الصندوق الاستئماني للإجراءات الوقائية ١١٠,٨ ٣٥٦,٢٢  
 ٤٠٠,٠  الصندوق الاستئماني لمنطقة البحيرات الكبرى ٣٤٠,٠-  

  ١٩٥,١٤٣٣,٣
ــة إلى    ــصندوق الاســتئماني للمفاوضــات الرامي ال
 ١٠٠,٠ إيجاد تسوية شاملة للتراع بين جورجيا وأبخازيا 

  ٦٦٠,٤١١١,٦
صــندوق الأمــم المتحــدة الاســتئماني للــشراكات 

 -  الدولية
 ٦٧٦,٥  الصندوق الاستئماني للمساعدة الانتخابية ٣٩٣,٢ ٢٢٧,١٣  

  ٠,٢١٧٧,٦
ــتئماني ــتكمال الــــصندوق الاســ ــع ” لاســ مرجــ
 ١٨٤,٩   “ممارسات مجلس الأمن

 ١٠٥,٨ ١٥  ٨١٢,٩ ٢٧٠,٤٢٤ ٤  المجموع الفرعي  
 ٦٩٢,٩ ١٠٢  ٦٦٣,٦ ٣٨٨,٢٩٨ ٦٢  )٢(و ) ١(المجموع   
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   ٦-٣الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف    

  الوظـائف المؤقتــة  
  

الوظائف الثابتة الممولة 
    الموارد الخارجة عن الميزانية  العاديةالميزانية   من الميزانية العادية

 ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )ب(٢٠١١‐٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة 

              الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - --١ ١   وكيل الأمين العام

 ٢ ٢ - - --٢ ٢   الأمين العام المساعد

 ٧  ٧ - - --٧ ٧   ٢-مد

 ١٥  ١٥ - - --١٥ ١٥   ١-مد

 ٣٦ ٣٦ - - ١ ١ ٣٥ ٣٥   ٥-ف

 ٩٤ ١٠٢ ٦ ١٤ --٨٨ ٨٨   ٤/٣-ف

 ٢٤ ٢٤ - ١ --٢٤ ٢٤   ٢/١-ف
 ١٧٩ ١٨٨  ٦ ١٥ ١٧٢١٧٢١١   المجموع الفرعي  

      فئة الخدمات العامة 

 ٥  ٥  - - --٥ ٥   الرتبة الرئيسية

 ٩٥ ٩٦  ٤ ٥ ٣ ٣ ٨٨ ٨٨   رىالرتب الأخ
 ١٠٠  ١٠١ ٤ ٥ ٩٣٩٣٣٣   المجموع الفرعي  
 ٢٧٩  ٢٨٩ ١٠ ٢٠ ٤٤ ٢٦٥٢٦٥   المجموع  

  
 فئـة الخـدمات العامـة       ٣،  ٣- ف ٩،  ٤- ف ٤( وظيفة مـن الـصندوق الاسـتئماني لـدعم الـشؤون الـسياسية               ١٦تشمل    )أ(  

 ٢- ف١ ؛من الصندوق الاسئتماني للمـساعدة الانتخابيـة    ) خرىالرتب الأ ( فئة الخدمات العامة     ١ ؛)الرتب الأخرى (
 ووظيفتين ممولتين من الحساب الخاص لتكـاليف   ؛“مرجع ممارسات مجلس الأمن   ”من الصندوق الاسئتماني لاستكمال     

  )). الرتب الأخرى( فئة الخدمات العامة ١، ٤- ف١(الدعم البرنامجي للأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانية 
 فئـة الخـدمات العامـة     ٢،  ٣- ف ٢،  ٤- ف ٣( وظـائف مـن الـصندوق الاسـتئماني لـدعم الـشؤون الـسياسية                ٨تشمل    )ب(  

 ووظيفتين ممولتين من الحساب الخاص لتكاليف الدعم البرنامجي للأنشطة الفنية الخارجة عن الميزانيـة               ؛)الرتب الأخرى (
  .))الرتب الأخرى( فئة الخدمات العامة ١، ٤- ف١(
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  ات السياستقريرأجهزة   - ١  
  مجلس الأمن  )أ(  

   دولار ٢٣٠ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
 مــن ميثــاق الأمــم المتحــدة،  ٧يتــولى مجلــس الأمــن، وهــو مــن أجهــزة الأمــم المتحــدة الرئيــسية بموجــب المــادة       ١٩-٣  

ظم المجلـس    مـن الميثـاق، يـنَّ      ٢٨وكما هو محـدد في المـادة        . لدوليينالسلم والأمن ا  صون  المسؤولية الأساسية عن    
بالإضافة إلى الاجتماعات الدورية، يمكن للرئيس أن يـدعو المجلـس إلى    ف. على نحو يستطيع معه العمل باستمرار     

عقد اجتماعات في أي وقت يراه ضرورياً، ويجوز عقد الاجتماعات بطلب من أحد أعـضاء المجلـس وفي إطـار                    
  .  من الميثاق٩٩ و ٣٥ و ١١واد الم

وبالتالي، لا تستطيع الإدارة أن تحدد بأي درجة من الدقة عدد الاجتماعات التي سيعقدها مجلـس الأمـن خـلال               ٢٠-٣  
  . ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين 

داء  مــن الميثــاق، أن ينــشئ مــن الأجهــزة الفرعيــة مــا يــراه ضــروريا لأ٢٩ويــؤذن لمجلــس الأمــن، بمقتــضى المــادة   ٢١-٣  
 ة الوحيــدةالفرعيــيئــة  مــن الميثــاق، هــي اله٤٧ادة ولجنــة الأركــان العــسكرية، الــتي أنــشئت بموجــب الم ــ. مهامــه

وبالإضــافة إلى الفريــق العامــل غــير الرسمــي المعــني بالوثــائق والمــسائل الإجرائيــة   .  في الميثــاقةللمجلــس المــذكور
نع نشوب التراعات وحلـها     لمفريق العامل المخصص    ال، و الفريق العامل المعني بعمليات حفظ السلام     والأخرى،  

ــا،  ــتراع المــسلح   وفي أفريقي ــشأ عمــلا  ،الفريــق العامــل المعــني بالأطفــال وال ــق العامــل المن ــالقرار  والفري  ١٥٦٦ ب
اللجنة المعنيـة بقبـول الأعـضاء الجـدد؛ اللجنـة المعنيـة              : هي التالية   جهازاً فرعياً آخر   ١٥، يوجد حالياً    )٢٠٠٤(

 الإرهــاب المعنيــة بمكافحــة) ٢٠٠١ (١٣٧٣ المجلــس خــارج المقــر؛ اللجنــة المنــشأة عمــلاً بــالقرار   باجتماعــات
ــة الــثلاث   ــا الفرعي ــالقرار    ولجانه ــشأة عمــلاً ب ــة المن ــثلاث  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠؛ اللجن ــا الفرعيــة ال ؛ ولجــان ولجانه

اللجنـة المنـشأة عمـلاً بـالقرار        المعنيـة بالـصومال؛     ) ١٩٩٢ (٧٥١اللجنة المنشأة عمـلاً بـالقرار        :الجزاءات التالية 
ــالقرار    ) ١٩٩٧ (١١٣٢ ــشأة عمــلاً ب ــة المن ــة بــسيراليون؛ اللجن ــة بتنظــيم القاعــدة  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧المعني المعني

؛ اللجنـة   )٢٠٠٣ (١٥١٨وحركة طالبان وما يـرتبط بهمـا مـن أفـراد وكيانـات؛ اللجنـة المنـشأة عمـلاً بـالقرار                      
المعنيــة ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣نيــة بليبريــا؛ اللجنــة المنــشأة عمــلاً بــالقرار  المع)٢٠٠٣ (١٥٢١المنــشأة عمــلا بــالقرار 

المعنيـة بكـوت ديفـوار؛ اللجنـة        ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢بجمهورية الكونغو الديمقراطية؛ اللجنـة المنـشأة عمـلاً بـالقرار            
ــالقرار   ــشأة عمــلاً ب ــالقرار    ) ٢٠٠٥ (١٥٩١المن ــشأة عمــلاً ب ــة المن ــسودان؛ اللجن ــة بال ؛ )٢٠٠٥ (١٦٣٦المعني

المعنية بجمهورية كوريا الشعبية الديمقراطية؛ اللجنة المنشأة عمـلاً         ) ٢٠٠٦ (١٧١٨للجنة المنشأة عملاً بالقرار     ا
كما أنشأ المجلس فريق الدعم التحليلي ورصد الجزاءات من أجل دعم عمل اللجنـة               ).٢٠٠٦ (١٧٣٧بالقرار  

؛ فريــق الخــبراء المعــني بجمهوريــة الكونغــو  يــابر؛ فريــق الخــبراء المعــني بلي)١٩٩٩ (١٢٦٧المنــشأة عمــلاً بــالقرار 
   .بالسودان الديمقراطية؛ فريق الرصد المعني بالصومال؛ فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار؛ فريق الخبراء المعني
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   ٧-٣الجدول 
  مجلس الأمن: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  -  -  ٢٣٠,٧  ٢٣٠,٧  غير الوظائف  
  -  -  ٢٣٠,٧  ٢٣٠,٧  المجموع  

    
 تقيـيم مباشـر لفعاليـة وأثـر         لإجـراء  سـفر رؤسـاء لجـان الجـزاءات          ٧-٣سوف تغطـي المـوارد المبينـة في الجـدول             ٢٢-٣  

  . الجزاءات المفروضة من مجلس الأمن، والطباعة الخارجية
  

  للتصرف  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة  )ب(  
   دولار ٦٨ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 ٣٣٧٦ ةالتصرف عملاً بقرار الجمعيـة العام ـ     أنشئت اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير قابلة            ٢٣-٣  
 الـسنة كمـا هـو مطلـوب وتقـدم           اروتجتمع اللجنة على مـد    . ١٩٧٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ١٠المؤرخ  ) ٣٠-د(

 اضــطلاعها بولايتــها لبــذل جميــع   خــلال، في الاجتماعــاتوتــشارك اللجنــة. تقريــراً ســنوياً إلى الجمعيــة العامــة 
، وترسـل   )٥نظر البرنـامج الفرعـي      ا(وق غير القابلة للتصرف للشعب الفلسطيني        الحق إعمالالجهود الرامية إلى    

جـدا   مـؤخراً     العامـة  وقد أعـادت الجمعيـة    . ، شخصيات بارزة أو خبراء    ضرورةالوفود في بعثات وتدعو، عند ال     
مـة إلى   أن تظـل اللجنـة قائ  تـوخى ومـن الم . سع نطاقها علـى مـر الـسنين   اتولايتها التي تأكيد  ٦٣/٢٦في قرارها  

،  الفلسطينية فعليـاً   -أن تتحقق تسوية عادلة وشاملة ودائمة لقضية فلسطين، وتنفذ اتفاقات السلام الإسرائيلية             
  . موضع التنفيذ التام حقوق الشعب الفلسطيني غير القابلة للتصرفوضعوت
  

   ٨-٣الجدول 
  للتصرف  وقه غير القابلةاللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحق: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  -  -  ٦٨,٧  ٦٨,٧  غير الوظائف  
  -  -  ٦٨,٧  ٦٨,٧  المجموع  
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  .  سفر ممثلي اللجنة والشخصيات البارزة التي تدعوها اللجنة٨-٣لمبينة في الجدول سوف تغطي الموارد ا  ٢٤-٣  
  

  التوجيه التنفيذي والإدارة   - ٢  
   دولار ٧ ١٣٧ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

لإدارة في مجـال الـسياسة      يضطلع مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الـسياسية بمـسؤولية التوجيـه والإشـراف وا                ٢٥-٣  
وبالإضافة إلى أداء مهام رئيس الإدارة، يسدي وكيـل الأمـين العـام إلى الأمـين                .  الشؤون السياسية  العامة بإدارة 

  والممـــثلين الخاصـــين للأمـــين العـــام الخاصـــينالمبعـــوثينزود العـــام المـــشورة والـــدعم في المـــسائل الـــسياسية؛ ويـــ
 مهام المساعي الحميدة وتقـصي الحقـائق والمهـام الـسياسية            وجه؛ وي لسياساتبالتوجيهات والتعليمات المتعلقة با   

؛ ويجري مشاورات ومفاوضات تتـصل بتـسوية المنازعـات بالوسـائل الـسلمية؛ ويعمـل كجهـة                  هادير وي الخاصة
في د  اعق ـالان اللجنة التنفيذية للـسلام والأمـن إلى         دعويتنسيق للأمم المتحدة بشأن أنشطة المساعدة الانتخابية؛ و       

  . اجتماعات منتظمةشكل 
يــشرف أحــدهما علــى شــعبتي  .ويــساعد وكيــل الأمــين العــام، في ممارســة مــسؤولياته، أمينــان عامــان مــساعدان   ٢٦-٣  

أوروبـا  شـعبة  أفريقيا الأولى والثانية وعلى شعبة شؤون مجلس الأمن، ويـشرف الآخـر علـى شـعبة الأمـريكتين و      
رق الأوسـط وغـرب آسـيا وكـذلك شـعبة حقـوق الفلـسطينيين ووحـدة         الش وشعبة آسيا والمحيط الهادئ وشعبة  

   . مسؤولة مباشرة أمام وكيل الأمين العامتكونأما شعبة تقديم المساعدة الانتخابية ف .إنهاء الاستعمار
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   ٩-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

مـا يتعلـق بـإدارة لتنفيذ التام للولايات التشريعية وامتثال سياسات الأمم المتحـدة وإجراءاتهـا في           ضمان ا  :هدف المنظمة 
    .برنامج العمل والموظفين والموارد المالية

  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  تقديم النواتج والخدمات في موعدها  ‘١’  )أ(

  مقاييس الأداء  
الخدمات المطلوبة الـتي تقـدم في       /النسبة المئوية للمواد  (  

  )الموعد النهائي أو قبله
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   

إدارة برنــامج العمــل علــى نحــو فعّــال في حــدود   )أ(
  لية المتاحةالموارد البشرية والما

 للأولويـات   وفقاًستخدام الموارد بكفاءة وفعالية     ا ‘٢’  
  وإجراءاتهاولسياسات الأمم المتحدة 

  مقاييس الأداء  
  )معدل تنفيذ الميزانية كنسبة مئوية من الاعتمادات(  
   في المائة ٩٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة ٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   في المائة٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   

بعثــات لل التنظــيم الفــني والتــسيير ومدعتفعيــل الــ  )ب(
ــوثين ــة، والمبعـ ــب الميدانيـ ــة، والمكاتـ ــسياسية الخاصـ الـ
رفيعي المستوى حيث تكـون إدارة الـشؤون الـسياسية

  في مركز القيادة

ــسياسية الخاصــة       )ب( ــات ال ــة والبعث ــب الميداني رضــا المكات
الإدارة الــذي تقدمــه دعم الــ الخاصــين عــن والمبعــوثين

  قر  الممن
  مقاييس الأداء  
   في المائة نسبة الرضا ٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
ــديرات    ــرة اتقـــ ــة ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـــ  في المائـــ

  نسبة الرضا 
 في المائـــة نـــسبة ٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفتـــرة اهـــدف   

  الرضا 
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  مؤشرات الإنجاز  من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
 متوســط عـدد الأيــام الــتي تظـل فيهــا الوظيفــة   تخفـيض   )ج(   في الوقت المحدد بهم الموظفين وتنسياستقدام  )ج(

   الفئة الفنية شاغرةمن
  مقاييس الأداء  
   يوماً ١٧٦ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   يوماً ١٦٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   يوما١٢٠ً: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   

تحسين التمثيـل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين             )د(
  في صفوف الموظفين

زيادة النسبة المئوية للموظفين المعينين مـن الـدول          ‘١’  )د(
  اء غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصاً في الإدارة الأعض

  مقاييس الأداء  
   في المائة٢٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   في المائة٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة ادف ه  

  

ــة للنــساء المعينــات   ‘٢’   ــادة النــسبة المئوي  لمــدة ســنة زي
   في الفئة الفنية وما فوقها أكثر أو

  مقاييس الأداء  
   في المائة٤٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   في المائة٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   

ــائق مــا قبــل الــدورة المقدمــة      )هـ(  زيادة الدقة في توقيت تقديم الوثائق  )هـ( ــادة النــسبة المئويــة لوث زي
  المطلوبةوالمواعيد النهائية يتفق  بما

   الأداءمقاييس  
   في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   في المائة٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   

  
  العوامل الخارجية

ــه المتو     ٢٧-٣   ــه وإنجازات ــامج أهداف ــق البرن ــع أن يحق ــى خــايتوق ــراضة عل ــوافر ) أ: (افت ــت ــدول الأعــضاء؛   ال ــن ال دعم م
سـلبي علـى    أثـر   واقتـصادية واجتماعيـة مفاجئـة وغـير متوقعـة يـنجم عنـها               عدم حدوث تطورات سياسـية       )ب(

وجـود عـدد كـاف مـن الطلبـات المقدمـة مـن نـساء         ) د(إتاحة الموارد الماليـة والبـشرية المطلوبـة؛        ) ج (؛البرنامج
ثلـة  وجود مرشحين نـاجحين في المـسابقات التنافـسية الوطنيـة مـن البلـدان غـير المم                 ) هـ(؛  العلياوظائف  لشغل ا ل

  . لوظائف المتاحةشغل اوالممثلة تمثيلاً ناقصاً ل
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  النواتج 
  :  النواتج التالية٢٠١١ - ٢٠١٠حقق خلال فترة السنتين تست  ٢٨-٣  

  :الأنشطة الفنية الأخرى  )أ(    
مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص في الأراضـي             التسيير الفعال لإدارة الشؤون الـسياسية، و        ‘١’      

  السياسية الخاصة؛ والبعثات المحتلة، 
   أو مجلس الأمن؛/الجمعية العامة والمنبثقة من تنفيذ الولايات   ‘٢’      
التمثيل في الاجتماعات وعقدها مع مسؤولي الأمانة العامة، والمكاتب خارج المقر، وصـناديق               ‘٣’      

   شترك؛المهتمام الا محلسائل المالأمم المتحدة وبرامجها بشأن 
  . نظام الإداري لموظفيهاللو  الأمم المتحدة المالية وأنظمةل لقواعدالامتثال الكام  ‘٤’      

  
   ١٠-٣الجدول 

  التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
  ٢٣  ٣٣  ٦ ٧٥٤,٣  ٩ ٢٩٠,٨  الوظائف  
  -  -  ٣٨٣,٣  ٦٠٣,٧  غير الوظائف  
  ٢٣  ٣٣  ٧ ١٣٧,٦  ٩ ٨٩٤,٥  المجموع  

    
 مـن  ١١  من الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و        ١٢( وظيفة   ٢٣ استمرار   ١٠-٣غطي الموارد المبينة في الجدول      سوف ت   ٢٩-٣  

ويقتـرح كـذلك    . كيل الأمين العام، بما فيها مكتبا الأمينين العامين المـساعدين         في مكتب و  ) فئة الخدمات العامة  
 تـسع وظـائف في وحـدة تخطـيط          همجموع ـمـا    مـن مكتـب وكيـل الأمـين العـام وكـذلك              ٢-أن تنقل وظيفة مـد    

ــة للــسلام والأمــن   ) )الرتــب الأخــرى( خ ع ٢، و ٤- ف٤، و ٥- ف١(الــسياسات  ــة التنفيذي ــة اللجن وأمان
 إلى شعبة دعم الـسياسات والـشراكات والوسـاطة الجديـدة في إطـار               ))الرتب الأخرى ( خ ع    ١ ، و ٤-ف ١(

وتغطـي المـوارد    .  المفـصلة للمقتـرح أعـلاه      تبريرات المزيد من ال   ١ويتضمن البرنامج الفرعي    . ١البرنامج الفرعي   
ــام رسميـــة    ).  دولار٣ ٦٠٠(والـــضيافة )  دولار٣٧٩ ٧٠٠(غـــير المتـــصلة بالوظـــائف ســـفر المـــوظفين في مهـ

  . بند تكاليف السفرتحت   المقرر والخفض١ويعكس خفض الاحتياجات نقل الوظائف إلى البرنامج الفرعي 
  



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
 

20 09-30367 
 

  برنامج العمل  - ٣  
  ١١-٣الجدول 

  الاحتياجات من الموارد حسب البرنامج الفرعي    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد 

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
          

          الميزانية العادية
ــات  - ١   ــشوب التراعـــــ ــع نـــــ منـــــ

 ٧٤٣,٥١٢٢١٣٢ ٧٨٠,١٣٩ ٢٩  واحتواؤها وحلها 

 ٥٠٣,٧٢٤٢٤ ٨٥٨,٨٧ ٥  المساعدة الانتخابية  - ٢  
 ٤٧١,٠٥٥٥٥ ٢٨٨,٩١٤ ١٤  شؤون مجلس الأمن  - ٣  
 ٥٢٢,٢٥٥ ٥٤٦,٨١ ١  عمارإنهاء الاست  - ٤  
 ٠١٣,٥١٦١٦ ٢٥٥,٢٦ ٦  قضية فلسطين  - ٥  
 ٢٥٣,٩٢٢٢٢٣٢ ٧٢٩,٨٦٩ ٥٧  المجموع الفرعي  

 ٥٣٣,٤١٨٨ ٩٤٩,٩١٤ ٢٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٧٨٧,٣٢٤٠٢٤٠ ٦٧٩,٧٨٣ ٨١  المجموع  
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  رعيالاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الف  
 
 

 

 

  
  
  
  
  
  
  
 

 

 

 
        

  ١البرنامج الفرعي     
  منع نشوب التراعات واحتواؤها وحلها     
   دولار ٣٩ ٧٤٣ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 البرنامج الفرعي على عاتق الشعب الإقليمية وشعبة دعم الـسياسات والـشراكات              هذا تقع المسؤولية الفنية عن     ٣٠-٣  
 ٢ للبرنـامج  ١وسينفذ هذا البرنامج الفرعـي وفقـاً للاسـتراتيجية المفـصلة في إطـار البرنـامج الفرعـي             .الوساطةو

  .٢٠١١ - ٢٠١٠ الاستراتيجي للفترة من الإطار
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   ١٢-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

    .ن الدوليين عن طريق منع نشوب التراعات واحتوائها وحلها بالوسائل السلميةالسلام والأمصون  :هدف المنظمة
  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

 الــدول الأعــضاء علــى    وكفــاءةتحــسين قــدرة   )أ(
   ومنع نشوبها ومعالجتهاتراعتحديد حالات ال

طلبـات   في المائـة لجميـع ال      ١٠٠الاستجابة بنسبة    ‘١’  )أ(
المقدمة من الدول الأعـضاء والمنظمـات الإقليميـة مـن           

  أجل اتخاذ إجراءات وقائية
  مقاييس الأداء  
  في المائة  ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة ١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   في المائة١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

ــدة لمعالجــة حــالات     ‘٢’     ــساعي الحمي عــدد جهــود الم
   يطلب إلى الأمم المتحدة المساعدة فيهاالتراع التي

  مقاييس الأداء  
  متاح غير: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ود جه١٠ :٢٠٠٩ - ٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   جهدا٢٠ً: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   

   المبادرات الداعمة لعمليات السلام عدد ‘١’  )ب(  الإبقاء على عملية السلام في مسارها الصحيح  )ب(
  مقاييس الأداء  
   مبادرة٣٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   مبادرة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   مبادرة٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   
ــز     ‘٢’   ــة إلى تعزي ــدعم الجهــود الرامي ــشاريع ل عــدد الم

  السلام 
  مقاييس الأداء  
   مشروعا٤٠ً: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   مشروعا٤٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة اتقديرات   
   مشروعا٢٠ً: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   
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  العوامل الخارجية
تــوافر إرادة ) أ: (ة علــى افتــراض مــا يلــيخــامــن المتوقــع أن يحقــق هــذا البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتو   ٣١-٣  

عـدم حـدوث تطـورات      ) ب(سياسية من جانب الدول الأعضاء للتعاون في التنفيذ الكامـل للبرنـامج الفرعـي؛               
  . توقعة ينجم عنها أثر سلبي على البرنامج الفرعيسياسية واقتصادية واجتماعية مفاجئة وغير م

  
  النواتج 
  :  النواتج التالية٢٠١١ - ٢٠١٠تحقق خلال فترة السنتين تس  ٣٢-٣  

  ): الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
  طلب؛ ال حسبات العامة لسالج: للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   -أ         
تقريــر عــن التعــاون بــين الأمــم المتحــدة ومختلــف المنظمــات  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

تلــف المــسائل المتعلقــة بالــسلام والأمــن ؛ تقــارير عــن مخ)١(الإقليميــة ودون الإقليميــة 
  ؛ ) تقريرا٢٠ًنحو (

  :لس الأمنمج  ‘٢’      
  ؛ حسب الطلبالاجتماعات العامة : دمات الفنية للاجتماعاتتقديم الخ  -أ         
ــائق الهيئـــات التداوليـــة   -ب          ــة بالـــسلام والأمـــن    .وثـ ــارير عـــن مختلـــف المـــسائل المتعلقـ تقـ

  ؛ ) تقرير١٠٠ نحو(
  )الميزانية العادية( الفنية الأخرى نشطةالأ  )ب(    
   الأمين العام؛ النيابة عنى بتقصي الحقائق وبعثات خاصة أخر :بعثات تقصي الحقائق  ‘١’      
ــة   ‘٢’       ــواد التقني ــات        : الم ــديم ورق ــه وكــذلك تق ــيم وتوجي ــذكرات تقي ــة، وم ــات تحليلي ــداد ورق إع

معلومات أساسية تركز على الإنذار المبكر وعلـى الخيـارات والتوصـيات المتعلقـة بـالإجراءات                
ــاء الــسلام، مــع مراعــاة المنظــور الجنــساني؛     ــة وبن رات إحاطــة، وورقــات إعــداد مــذكوالوقائي

 نائبـة من أجل اجتماعات الأمين العـام و       معلومات أساسية، ونقاط للمناقشة، ونبذات موجزة     
تعهـد قواعـد بيانـات الـشعب المتـصلة         والأمين العـام في نيويـورك وخارجهـا علـى حـد سـواء؛               

  بمسائل السلام والأمن الدوليين لكي يستخدمها الأمين العام وكبار الموظفين؛ 
 الحلقـات الدراسـية والاجتماعـات الأكاديميـة المتـصلة بالدبلوماسـية              التـدريب وفي   المشاركة في   ‘٣’      

   الوقائية وصنع السلام وبناء السلام؛
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ــسياسيين للممــثلين الخاصــين والمبعــوثين الخاصــين للأمــين العــام؛        ‘٤’       ــه ال إســداء المــشورة والتوجي
 صــنع الــسلام وبنائــه، بمــا فيهــا تقــديم الــدعم إلى العمليــات  وتقــديم الــدعم الــسياسي الفــني للجهــود الراميــة إلى 

تقــديم الــدعم الفــني إلى جهــود الأمــم المتحــدة في مجــال المــساعي الحميــدة والوســاطة والتفــاوض لمنــع والميدانيــة؛ 
  .نشوب التراعات وحلها

  
  ١٣-٣ الجدول

   ١ الفرعي البرنامج:الموارد من الاحتياجات    
  وظائفال   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )التكاليف تقدير إعادة قبل(

          العادية الميزانية
  ١٣٢  ١٢٢  ٣٨ ٨٤٠,٣  ٢٨ ٦٥٦,٧  الوظائف  
 - -  ٩٠٣,٢  ١ ١٢٣,٤  الوظائف غير  

  ١٣٢  ١٢٢  ٣٩ ٧٤٣,٥  ٢٩ ٧٨٠,١  الفرعي المجموع  
  ٨  ١٦  ١٣ ٦٧٢,٠  ٢٠ ٣٧٩,١  الميزانية عن ةالخارج الموارد
  ١٤٠  ١٣٨  ٥٣ ٤١٥,٥  ٥٠ ١٥٩,٢  المجموع  

  
 الفنيــة الفئــة مــن ٩٢( وظيفــة ١٢٢اســتمرار ١٣-٣ الجــدول في إليهــا المــشار بالوظــائف علقــةالمت المــوارد تغطــي  ٣٣-٣  

جيــه التنفيــذي  مــن التووظــائف ١٠ نقــل والإقليميــة الــشعب في )العامــة الخــدمات فئــة مــن ٣٠ و فوقهــا ومــا
 ٦٣/٢٦١ قرارهـا ب العامـة  الجمعيـة  أقرتهـا  جديدة وظيفة ٣٤ لـ المرجأ الأثر إلى أساسا الزيادة وتعزى .والإدارة
 .أدناه المبينة الوظائف توزيع وإعادة

 شـعبة  إنـشاء ب مقترحـه  تقـديم  إعـادة  العـام  الأمـين  إلى ٦٣/٢٦١ قرارها من ٣٤ الفقرة في العامة الجمعية طلبت  ٣٤-٣  
ــمد ــسياسات ع ــشراكات ال ــار في آخــذا، والوســاطة وال ــى الاعتب ــام نحــو عل ــة ت ــشؤون إدارة ولاي ــسياسية ال  ال

 .الاستراتيجي الإطار عليها نص كما

 أقـصى  تحقيـق  بهـدف  والوسـاطة  والـشراكات  السياسات دعم شعبة إنشاء  جرى اقتراح  ،الطلب لهذا واستجابة  ٣٥-٣  
ــدر ــن ق ــتفادة م ــن الاس ــوارد م ــا الم ــادة تجــري فيم ــه إع ــشؤون إدارة توجي ــسياسية ال ــو ال ــة الحاجــات نح  الحالي
 الـسياسات  تخطـيط  وحدة دمج خلال من الشعبة إحداث حاقترا وجرى .مجالات عدة في المتزايدة تزاماتلوالا
المنظمات الإقليمية وأمانة اللجنة التنفيذية للسلام والأمـن ووحـدة دعـم الوسـاطة في إطـار البرنـامج                    وحدةو

، شعبةال ـ لرئاسـة  العـام  الأمـين  وكيـل  مكتـب  مـن  ١-مـد  وظيفـة  نقـل  حاقترا جرى،  لذلك وتحقيقا .١ الفرعي
 )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات   فئـة  مـن  ٢  و ٤-ف ٤  و ٥-ف ١( وظـائف  تـسع  مجموعه ما نقل أيضاو
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 اللجنـة  مـن  الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات   فئـة  مـن وظيفـة    ١  و ٤-ف ١  و الـسياسات  تخطـيط  وحدة من
 . الجديدةشعبةال من يتجزأ لا جزءا سيصبح الذي، ١ الفرعي البرنامج إلى )والأمن للسلام لتنفيذيةا

 الدبلوماسـية ،  الإسـتراتيجي  الإطـار  في وصـفها  حـسب ،  الـسياسية  الـشؤون  لإدارة الأساسية الوظائف تتضمنو  ٣٦-٣  
 لنـهج  متـآزرة  عناصـر  ’’ مجتمعـة  وظـائف ال هـذه  تمثـل  و .الـتراع  انتـهاء  بعد السلام وبناء السلام وصنع؛  الوقائية
 .الإطار عليه نصي لما وفقا ‘‘السلام وبناء، التراع وإدارة، التراعات نشوب لمنع شامل

 نحـو  الـسياسية  الـشؤون  إدارة توجيـه  سـيعيد  أنـه  حـين  في الأقـصى  الحد إلى الموارد الشعبة هذه إحداث سيزيدو  ٣٧-٣  
 تتـوافر  و .نوعيـا  الإدارة تعزيـز  في أساسـية  خطـوة  يـشكل  ممـا ،  أعلاه لةالمجم الأساسية للوظائف كفاءة أكثر أداء
 تقـديم  و الحـالي  العمـل  بتحـسين  للـشعبة  ستـسمح  قويـة  تلاحـم  علاقـات  شعبةال ـ ضمن دمجها قترحالم لمجالاتل

 الأمــم حــضور أوجــه والإقليميــة لمنظمــاتا وككــل المتحــدة لأمــما ولإدارة الــشئون الــسياسية أفــضل خــدمات
 العـام  الأمـين  وكيـل  منـصب  حـتى  الإداري التسلسل آليات من أيضاً الإحداث هذا قلليس و .الميدان في المتحدة

   .واحدةآلية  إلى آليات أربع من المجالات هذه في
، والوسـاطة  التراعـات  نشوب لمنع المتحدة الأمم دعم على الاحترافية الصفة إضفاء في المساعدة الشعبة وستقدم  ٣٨-٣  

 المنظمـات  والأعـضاء  الـدول  خـلال  مـن  الـسلام  لعمليـات  مباشـرة  خـدمات  بتقـديم ،  راتيجيالاسـت  لإطـار ل اوفق
 الـشعبة خـبرات    سـتتيح  و .المتحـدة  الأمـم  منظومة مؤسسات فيها بما،  صلة ذات أخرى فاعلة جهات و الإقليمية

 بـدء ل محـدود  ليمـا  لـدعم  الـسريعة  التعبئة في تساعد سوفو،  المناسبة الأوقات في نشرها يمكن الوساطة مجال في
 وضـع  في وتـساعد ،  حـدة  علـى  حالـة  لكـل  الوسـاطة  لـدعم  اًخطط ـ و اسـتراتيجيات  و تحلـيلات  ستـضع  و .العمل

 خـلال  مـن  اسـتراتيجياتها  و الوسـاطة  نهـوج  تـستعرض ، و أطـول  لأجل السلام عمليات لدعم مشاريع مقترحات
 الدوليـة  الممارسـة  تعزيـز  زيـادة  أجـل  مـن ،  استخلاص الـدروس   تقييمات و تحليلات ما يتبع كل جهد من       إجراء
 .المجال هذا في

 عملـها  أيـضا  الـشعبة  ستواصـل ،  الإقليميـة  المنظمـات  مـع  التعـاون  وحـدة  و الوسـاطة  دعـم  بين التلاحم وبتحقيق  ٣٩-٣  
 دون و الإقليميـة  المنظمـات  مـع  المتحـدة  الأمـم  شـراكة  لتعزيـز  توسـعه  و الثانيـة  و الأولى أفريقيـا  شـعبتي  مـع  الحالي

 دعــم علــى الإقليميــة القــدرة تطــوير مجــال في المنظمــات لهــذه المــساعدة الــشعبة ســتقدم و.يقيــاأفر في الإقليميــة
 إلى أيــضا المــساعدة ســتقدم و.القــارة أرجــاء كافــة في القــدرة هــذه علــى الحفــاظ والمــستدامة الــسلام عمليــات
ــات ــة المنظم ــسائل حــول التواصــل في الأفريقي ــم م ــاطة دع ــك الوس ــادة وذل ــوارد لزي ــة الخــبرات والم  إلى المتاح

 .الأقصى الحد

 مـن  واسـعة  طائفة مع علاقتهم في المتحدة الأمم مسؤولي كبار من ينوآخر العام الأمين دعم الشعبة ستواصلو  ٤٠-٣  
 صـلة  ذات اجتماعـات  عقـد  بطلـب  الـشعبة  سـتقوم ،  الصدد هذا في و .المنظمات من هاغير و الإقليمية المنظمات

 .العامــة الجمعيــة الــصادر بهــا تكليفــات مــن التوصــيات والمقــررات ذتنفيــ في ستــساعد، وتنظمهــا ولهــا تخطــطو
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ــشعبة ســتعملو ــة قطاعــات عــن المــسؤولين المــوظفين مــع وثيقــة بــصورة ال ــشُعب في معين ــة ال إدارة  في الإقليمي
 .الإقليمية بالمنظمات المتعلقة الأنشطة والنهوج ستنسقالشؤون السياسية، و

إدارة الـشؤون   في الممارسـات  لأفـضل و لتـدريب ل نظـام   وصـون تطـوير ة للشعبة وأيضاً سيكون من المهام الحاسم      ٤١-٣  
 الـدروس  في اسـتخلاص   هـا نهج علـى  و للإدارة العامالتوجه القيادي    على الشعبة تحافظ أن المهم من و .السياسية

 في المـشاركة  بـاب  سـيكون  و .الإدارة مـوظفي  بتـدريب  تقـوم  وأن،  في أحيـان كـثيرة     ماتحـسنه  و ماتراجعه أنو
 ســوف تعمــلو .المنظمــات هــذه لمــوظفي أيــضا مفتوحــا الإقليميــة بالمنظمــات الــصلة الوثيقــة التدريبيــة الأنــشطة
 .الأولويــة ذات الإرشــادات التــشغيلية في المجــالات  تنفيــذ ووضــع مــن التأكــدو الفجــواتعلــى تحديــد  الــشعبة

 تحـسين  بهـدف  تطبيقهـا  و ةإدارة الـشؤون الـسياسي     عمليـات  مـن  الـدروس  اسـتخلاص  في رئيسيا دورا ستؤديو
 بـصورة  المهـام  هـذه  تتـآلف  و .دعمهـا  و لـلإدارة  الميدانيـة  البعثـات  تسيير في متكامل نهج تطبيق ستكفل و .أدائها
 الأدوات و توجيهيـة ال المبادئ وضع و الوساطة على القدرة بناء في الوساطة دعم لوحدة الحالي العمل مع طبيعية

 للأمـم  المؤسـسية  المعارف  على توطيد  الشعبة ستعملو .لهم الداعمة رقالف و للوسطاء التدريب فرص و التنفيذية
 الــدول لطلبـات  المتـسقة  والفعالــة الاسـتجابة  تيـسير  ذلــك، والوسـاطة  والتراعـات  نــشوب منـع  مجـال  في المتحـدة 
  .المتحدة الأمم ومنظومة الإقليمية والمنظمات لأعضاء

، التنـسيق  و القـرار  صنع آليات في ون السياسية وإسهامها الفني   إدارة الشؤ  مشاركة  على تنسيق  الشعبة ستعملو  ٤٢-٣  
 والــشراكات الــسياسات دعــم شــعبة ستــضم، ذلــك علــى عــلاوةو .العــام للأمــين التابعــة الــسياسات لجنــة مثــل

 دوره في العــام الأمــين لوكيــل الــدعم ســتقدم ووالأمــن للــسلام التنفيذيــة اللجنــة أمانــة المقترحــة والوســاطة
 منظومـة  مؤسـسات  مـع  صـلات  سـتقيم  و  والأمـن؛  للـسلام  التنفيذيـة  اللجنـة  اجتماع إلى ةالدعو عن كمسؤول

 عمـل ال فـرق  تـشغيل  و إنـشاء  سـتدعم  و قراراتهـا؛  متابعـة  و اللجنـة  لعمـل  الفنيـة  المـدخلات  لإعـداد  المتحـدة  الأمم
 .لها الخدمات تقدم و؛والأمن للسلام التنفيذية للجنة تابعةال عاملةال فرقةالأو

 التوجيـه  و القيـادة  من المناسب المستوى ضمان الضروري من سيكون،  للشعبة المقترحة المسؤوليات إلى نظروبال  ٤٣-٣  
 برنـامج  تنفيـذ   جوانـب  المـدير  وسـيبلور  .٢-مـد  رتبـة ال مـن  مدير الشعبة يقود أن حاقترا جرى لذلك و .الخبرةو

 التوجيــه وأ اتالــسياس طــيطتخ خاصــة والوحــدات مختلــف بــين الــتلاحم ارميــس، يوجهــه وللــشعبة الفــني العمــل
 هاتفاعل ـ ينـسق  و الـشعبة  وسـيدير  .الإقليميـة  المنظمـات  وأ الوسـاطات  دعم وأ التدريب وأ الممارسات أفضل وأ

 التنفيذيــة اللجنــة لأمانــة الفعالــة القيــادة خــلال مــن العمــل ذلــك في بمــا، المتحــدة الأمــم منظومــة في نظيراتهــا مـع 
 مــسائل في كمــا الفنيــة والبرنامجيــة المــسائل في الدوليــة الحكوميــة لهيئــاتا مــع المــدير ســيعمل و.والأمــن للــسلام
 وكيـل  و العـام  الأمـين  يطلـب  عنـدما  الـسياسية  الشؤون إدارة سيمثل، و حسب الاقتضاء ،  البرنامج أداء و الميزانية
 المتـضمنة  ةالعديـد  التعاون مجالات في رفيع مستوى على الإقليمية المنظمات بإشراك سيقومو. ذلك العام الأمين

  .للشعبة الأساسية الوظائف في
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 لخــدمات المخصــصة الاعتمــادات علــى الفرعــي البرنــامج هــذا إطــار في بالوظــائف المتعلقــة غــير المــوارد تــشتمل  ٤٤-٣  
ــشاريين ــسائل في والخــبراء الاست ــة الخاصــة الم ــساعي المتعلق ــدة بالم ــة والدبلوماســية الحمي ــسلام وصــنع الوقائي  ال

لمركزيـة   أساسـا  الانخفـاض  ويرجـع  ).دولار ٨٣٧ ٣٠٠( رسميـة  مهـام  في المـوظفين  سفرو،  )دولار ٦٥ ٩٠٠(
 المتخصـصة  برةالخ ـ  إلى الحاجـة  تخفـيض ، و البرنـامج  دعـم  إطـار  في العامـة  المؤقتـة  لمساعدةل عتمادا وإدراج إدارة
 للجمـع  اولـة  في مح  المـوظفين  سـفر   بنـد  تحـت  تخفـيض   حـدوث  إلى بالإضـافة ،  الفرعـي  البرنـامج  تعزيـز  إلى بالنظر
 .سفر الموظفين لأكثر من مناسبة في وقت واحد والإقلال من عدد الموظفين المسافرين بين

 الفرعـي  البرنـامج  لهـذا  )المالية المواردكذلك  و الموظفين موارد( الميزانية خارج من المتاحة التقديرية الموارد لغوتب  ٤٥-٣  
 المتوقـع  التخفـيض  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـرة    مـع  قارنـة بالم  هذه المـوارد   نخفاضا يعكس و .دولار ١٣ ٦٧٢ ٠٠٠
 الميزانيـة  مـن  الإضـافية  المـوارد  مـا يتـبين في حجـم       ، علـى نحـو    الـسياسية  الشؤون إدارة تعزيز لدعم اتالمساهم في

 علـى  سـلبا  تـؤثر  قـد  الـتي  العالميـة  الاقتصادية التوقعات تضاعفه الذي الأمر،  الإدارة ذهله مؤخرا المعتمدة العادية
 .المانحة الجهات من المقدمة الميزانية خارج من ساهماتالم كمية

  
 ٢البرنامج الفرعي 

 الانتخابية المساعدة

  ردولا ٧ ٥٠٣ ٧٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات
  

 جميـع  في رائـد  بـدور  تقـوم  الـتي  الانتخابيـة  المـساعدة  شـعبة  الفرعـي  البرنـامج  هـذا  عـن  الفنية بالمسؤولية تضطلع  ٤٦-٣  
ــة المــساعدة أنــشطة ــامج ينفــذ ســوف و.المتحــدة للأمــم الانتخابي ــا الفرعــي البرن  في المفــصلة ســتراتيجية للاوفق
 .٢٠١١-٢٠١٠فترة لل ستراتيجي من الإطار الا٢ من البرنامج ٢عي الفر البرنامج
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   ١٤-٣ الجدول
  ءالأدا سومقايي الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف   

والجمعيـة  الأمـن  مجلـس  تلقـرارا  ووفقـا  طلبـها  علـى  بناء،  الأعضاء الدول إلى الانتخابية المساعدة تقديم :هدف المنظمة 
 .ونزيهة دورية انتخابات لإجراء اللازم والاستشاري التقني الدعم تقديم طريق عن، الصلة ذات العامة

  
 لإنجازا مؤشرات ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــز ــدرة تعزي ــدول ق ــتي الأعــضاء ال  في المــساعدة تطلــب ال
 بالمصداقية تتسم دورية انتخابات تنظيم

بفـــضل نوعيـــا تحـــسنا تُظهـــر الـــتي الانتخابيـــة العمليـــات عـــدد
 ودعم مساعدة من المتحدة الأمم تقدمه ما

 الأداء مقاييس

 عملية ٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦

  عملية٢٠ :٢٠٠٩ -٢٠٠٨ الفترة تقديرات
  ف الفترةهد

 عملية ٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠ 
  

 الخارجية العوامل

 مـن  بلـد  كـل  في الحالـة  تكـون  أن بـافتراض  منه المتوقعة والإنجازات أهدافه الفرعي البرنامج يحقق أن المتوقع من  ٤٧-٣  
 .ونزيهة حرة انتخابات لإجراء مؤاتية الانتخابية المساعدة تلتمس التي البلدان

 النواتج

 :التالية النهائية النواتج تحقيق ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين ترةف خلال سيتم  ٤٨-٣  

 :العامة الجمعية، )العادية الميزانية( الخبراء وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم  )أ(    

 الاقتضاء؛ حسب العامة للجلسات الفنيـــة الخدمــــات تقديــــم  ‘١’        

 تعزيـز  إلى الراميـة  المتحـدة  الأمـم  أنـشطة  عـن  التقـارير  تقـديم  :التداوليـة  الهيئـات  وثائق  ‘٢’      
 الصلة؛ ذات والمقررات للقرارات وفقا الانتخابات فعالية

 ):الميزانية عن الخارجة الموارد/العادية الميزانية( الأخرى الفنية الأنشطة  )ب(    

 نطـاق  علـى اتيجية   اسـتر  اسـتجابات  لـصياغة  الاحتياجـات  تقييم بعثات :الحقائق تقصي بعثات  ‘١’    
 ؛)٤٠( الانتخابات إجراء في المساعدة تلتمس التي الأعضاء الدول منها تفيد ككل المنظومة
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ــواد  ‘٢’     ــة المـ ــاظ :التقنيـ ــة الاحتفـ ــم بقائمـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــاءات الإلكترونيـ ــة للكفـ ــبراء الخاصـ  بخـ
؛ الانتخابيــة ةالمــساعد تــوفير في المتحــدة للأمــم المؤســسية لــذاكرةبا الاحتفــاظ و؛الانتخابــات

ــادئ وضــعو ــة مب ــة توجيهي ــواد فني ــة وم ــات عــن مرجعي ــة العملي ــانوني والإطــار الانتخابي  الق
 ؛)٤( الأعضاء الدول على وتعميمها، وإدارتها الانتخابات وتنظيم الانتخابي

 الـتي  المنظمـات  مختلف مع للتعاون مؤسسية وآليات شراكات إقامة :القانونية الصكوك ترويج  ‘٣’    
 ؛)٣( الأعضاء الدول إلى الانتخابية المساعدة تقديم في تسهم أن يمكن

 ونـدوات  تدريبيـة  دراسية لقاتح عقد :الخارجيين للمستخدمين المخصصة الدراسية الحلقات  ‘٤’    
 بـشأن  والوطني الإقليمي الصعيدين على الانتخابات عن المسؤولين والموظفين للمديرين دولية

 بـــصورة وتنفيـــذها لهـــا والتخطـــيط والمـــساءلة لـــشفافيةبا تتـــسم انتخابيـــة عمليـــات تـــصميم
 ؛)٢( مستقلة

 المـراقبين  ودعـم  تنـسيق  :الميدانيـة  المشاريع ):الميزانية عن الخارجية الموارد/العادية الميزانية( التقني التعاون  )ج(    
 الانتخابيــة الــسلطات قــدرة تعزيــز أو تطــوير إلى ترمــي انتخابيــة مــشاريع تــصميم ؛)١٠( الــدوليين
 الانتخابيـة  العمليـات  وتحديث الناخبين وتسجيل الجنساني المنظور تعميم مجالات في سيما ولا،  الوطنية

 ).٢٠( الانتخابية للأنشطة دعما الميدانية المشاريع لدعم التقنية المساعدة بعثات ؛)١٣(

  ١٥-٣ الجدول
  ٢ الفرعي البرنامج :الموارد من الاحتياجات    

  وظائفال   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )التكاليف تقدير إعادة قبل(

          العادية الميزانية
  ٢٤  ٢٤  ٧ ١١٩,٦  ٥ ٣٥٢,٤  الوظائف  
 - -  ٣٨٤,١  ٥٠٦,٤  الوظائف غير  

  ٢٤  ٢٤  ٧ ٥٠٣,٧  ٥ ٨٥٨,٨  الفرعي المجموع  
  -  ١  ٦٧٦,٥  ٣ ٣٩٣,٢  انيةالميز عن الخارجة الموارد
  ٢٤  ٢٥  ٨ ١٨٠,٢  ٩ ٢٥٢,٠  المجموع  

  
 حاليـة  وظيفـة  ٢٤ اسـتمرار  تكلفـة ،  ١٥-٣ الجـدول  في إليهـا  المـشار ،  الفرعـي  البرنـامج  هـذا  احتياجـات  تغطي  ٤٩-٣  

 بالوظــائف متعلقــة غــير مــوارد عــن فــضلا، )العامــة الخــدمات  فئــةمــن ٨  وفوقهــا ومــا الفنيــة الفئــة مــن ١٦(
 ثمـاني  عن الناجم المرجأ لأثرا بالوظائف تعلقةالم الموارد في الزيادة تعكس و .رسمية مهام في والسفر يينللاستشار
 بالوظـائف  المتعلقـة  غـير  المـوارد  في الانخفـاض  يعكس و .٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة معتمدة جديدة وظائف
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 المــوظفين تكــاليف إطــار في كــذلك والفرعــي البرنـامج  لتعزيــز نظــرا الاستــشارية الاحتياجــات إطــار في تخفيـضا 
 .دعم البرامج إطار في مركزيا لها اعتماد إدراج جرى التي الأخرى

 حاجــة اســتبعاد الانخفــاض ويعكــس .دولار ٦٧٦ ٥٠٠ الميزانيــة عــن الخارجــة المتاحــة التقديريــة المــوارد تبلــغو  ٥٠-٣  
 .٢٠١١-٢٠١٠ رةالفت في استمرارها يتوقع لا التي الانتخابية للمساعدة محددة تمويل

 
 ٣البرنامج الفرعي   

 الأمن مجلس شؤون  

  دولار ١٤ ٤٧١ ٠٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات  
  

 وتقـديم  المـشورة  بإسـداء  تقومس ـ الـتي ،  الأمـن  مجلـس  شـؤون  شعبة الفرعي البرنامج هذا عن بالمسؤولية تضطلع   ٥١-٣  
 واللجنـة ،  الإرهـاب  مكافحـة  ولجنـة  الجـزاءات  لجان وخاصة،  الفرعية وأجهزته الأمن مجلس إلى الفنية الخدمات
 .العـسكرية  الأركـان  ولجنـة ،  الرسميـة  غـير  العاملـة  والأفرقـة  )٢٠٠٤( ١٥٤٠ الأمـن  مجلـس  بقـرار  عملا المنشأة

 طـار الإ مـن  ٢ البرنـامج  مـن  ٣ الفرعـي  البرنـامج  في المفـصلة سـتراتيجية   للا وفقـا  الفرعـي  البرنـامج  ينفذ سوفو
 . ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة ستراتيجيالا

  
   ١٦-٣ الجدول

  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف  
 .الفرعية وأجهزته الأمن مجلس جانب من بفعالية القرار وصنع المداولات تسهيل :المنظمة هدف

  
 ازمؤشرات الإنج ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

ــتي الرضــا درجــة  )أ( إجرائيا وصحيحة زمنيا دقيقة بطريقة الجلسات عقد )أ( ــرب ال ــها يع ــس أعــضاء عن ــن مجل ،الأم
إزاء،  علـى الـصعيد الأعـم      المتحـدة  الأمم أعضاء وكذلك

 خدمات من الأمن مجلس شؤون شعبة تقدمه ما
 الأداء مقاييس   
  المائة في ٩٠ بنسبة إيجابية تعليقات :٢٠٠٧-٢٠٠٦   

إيجابيــــة تعليقــــات :٢٠٠٩ -٢٠٠٨ الفتــــرة تقــــديرات  
  المائة في ٩٠ بنسبة

ــرةا هــدف   ــات :٢٠١١-٢٠١٠ لفت ــة تعليق ــسبة إيجابي بن
  المائة في ٩٥

 بأعمــال المتــصلة المعلومــات علــى الحــصول تحــسين )ب(
 الفرعية وأجهزته الأمن مجلس

مرجــع مــن عليهــا المطلــع الــصفحات عــدد زيــادة ‘١’ )ب(
 الإنترنت شبكة على المنشور الأمن مجلس ساتممار
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 الأداء مقاييس    
 للصفحات استعراض ٤١٦ ٥٠٣ :٢٠٠٧-٢٠٠٦   

٤٣٧,٣٠٠ :٢٠٠٩ -٢٠٠٨ الفتــــــــــرة تقـــــــــديرات   
 للصفحات استعراض

اســـتعراض ٤٥٩,٢٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــرة ا هــدف   
 للصفحات

ــادة ‘٢’    ــدد زيـ ــارات عـ ــفحة زيـ ــتقبال صـ ــة الاسـ الخاصـ
 الإنترنت شبكة على الأمن بمجلس

  الأداء مقاييس   
  زيارة٤ ٢٣٠ ٦٧٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦   

زيارة ٤,٤٤٢,٢٠٠ :٢٠٠٩ -٢٠٠٨ الفترة تقديرات  
  زيارة ٤,٦٦٤,٣٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا هدف  

 الـتي  الفرعيـة  وأجهزتـه  الأمـن  مجلـس  قـرارات  تنفيذ )ج(
 الفرعية البرامج من فنيا دعما تتطلب

التابعـة  الجـزاءات  لجـان  إطـار  في،  رصـد  آليات إنشاء ‘١’ )ج(
قرارات في المتوخاة الزمنية الأطر حدود في،  الأمن لمجلس
  الأمن مجلس

  الأداء مقاييس   
 المائة في ٩٢ :٢٠٠٧-٢٠٠٦   

 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩ -٢٠٠٨ الفترة تقديرات  
  المائة في ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا هدف  

ــذ ‘٢’    ــه مــنالأ مجلــس مــن الموفــدة البعثــات تنفي وأجهزت
الجهــاز جانــب مــن المحــدد الــزمني الإطــارداخــل  الفرعيــة
  المعني

  الأداء مقاييس   
 )موعدها في للبعثات الشاملة التقارير إصدار(   

 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩ -٢٠٠٨ الفترة تقديرات  
  المائة في ١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةا هدف  
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 الخارجية العوامل

 لـــدى الـــسياسية الإرادة تـــوافر افتـــراض علـــى المتوقعـــة وإنجازاتـــه أهدافـــه الفرعـــي البرنـــامج يحقـــق أن ينتظـــر  ٥٢-٣  
 .الأعضاء الدول

 النواتج

 :التالية النهائية النواتج تحقيق ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة خلال سيتم  ٥٣-٣  

 :)العادية الميزانية( اءالخبر وهيئات الدولية الحكومية الهيئات إلى الخدمات تقديم  )أ(    

من  ٢ إخطار من الأمين العام إلى الجمعية العامة بموجب الفقرة     : الوثائق التداولية  :الجمعية العامة   ‘١’    
 ؛)٢(مجلس الأمن إلى الجمعية العامة  ؛ تقرير)٢( من ميثاق الأمم المتحدة ١٢المادة 

 :الأمن مجلس  ‘٢’      

 هيئتـه؛  بكامل الأمن مجلس ومشاورات جلسات :عاتللاجتما الفنية الخدمات تقديم  -أ      
ــات ــة اجتماعـ ــة الأفرقـ ــير العاملـ ــة غـ ــة الرسميـ ــشاورات للمجلـــس التابعـ ــة والمـ  الثنائيـ
 فيهـا  بمـا ،  للمجلـس  التابعـة  الفرعية الأجهزة اجتماعات الاقتضاء؛ حسب،  والجماعية

  الاقتضاء؛ حسب، الجزاءات لجان

 البرنــامج مــن بتــسهيلات تــصدر الــتي الأمــن مجلــس قوثــائ :التداوليــة الهيئــات وثــائق  -ب      
 الجـزاءات؛  لجـان  فيهـا  بمـا ،  للمجلـس  الفرعيـة  الأجهـزة  بعمل المتعلقة الوثائق الفرعي؛
 مـن  ألـف  بـالفقرة  عملا،  الحكومية غير والهيئات الأفراد من الواردة بالرسائل قائمتان
 بــشأن العــام للأمــين مــوجز بيــان ؛)٢( الأمــن لمجلــس المؤقــت الــداخلي النظــام تــذييل
 ؛)الأسبوعية الإضافات( المجلس على المعروضة المسائل

 الأشـخاص  توظيـف  لتيـسير  بـالخبراء  بقائمـة  الاحتفـاظ  :والمقررين الممثلين إلى المقدمة المساعدة  ‘٣’    
 الــدعم تقــديم ؛الأمــن مجلــس جانــب مــن المكلفــة الخــبراء أفرقــة في المناســب الوقــت في الأكفــاء
ئل منـــــها رصـــــد مـــــسا بـــــشأن، المـــــذكورة الخـــــبراء أفرقـــــة إلى الفـــــني جيـــــهوالتو الإداري
 وتنفيذها؛ الجزاءات

 :)العادية الميزانية( الأخرى الفنية النواتج  )ب(    

 ؛الأمن مجلس ممارسات مرجع تستكمل التي الملاحق :المتكررة المنشورات  ‘١’      

، رؤسـائها  أو/و الأمـن  لمجلس لتابعةا الفرعية الأجهزة أعضاء من بعثات :الحقائق تقصي بعثات  ‘٢’    
 معروضـة  مـسائل  بـشأن  مناطق أو بلدان إلى الأمن مجلس بعثاتو ؛)٦( الجزاءات لجان فيها بما

  ؛)٤( الأمن مجلس على
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 علـى  المتحـدة  الأمـم  موقـع  علـى  الأمـن  مجلـس  وثـائق  نـشر  عمليـة  تطـوير  مواصلة :التقنية المواد  ‘٣’    
 وإعــادة تحــسين الرسميــة؛ اللغــات بجميــع “ الممارســاتعمرجــ” ذلــك في بمــا، الإنترنــت شــبكة
  الأعضاء؛ طلب على بناء، الإنترنت شبكة على الفرعية الهيئات صفحات تصميم

 في الإسـهام  - عمـل  وورقـات  نـدوات  :الخـارجيين  للمستخدمين المخصصة الدراسية الحلقات  ‘٤’    
 لجعلـها  الوسـيلة  هذه تحسين ذلك في ابم،  بالجزاءات المتعلقة العامة المسائل بشأن الجاري الحوار
 الثالثة؛ والدول المستضعفة للفئات بالنسبة ضررا وأقل فعالية أكثر

 بـشأن  الجـدد  المجلـس  أعـضاء  توجيـه  :العمـل  وحلقـات  الدراسـية  والحلقـات  التدريبيـة  الدورات  ‘٥’    
  ؛)٤( الفرعية وأجهزته المجلس في العمل وأساليب والإجراءات الممارسات تطور

  ١٧-٣ لجدولا
  ٣ الفرعي البرنامج :الموارد من الاحتياجات    

  وظائفال   )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( الموارد  

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )التكاليف تقدير إعادة قبل(

          العادية الميزانية
  ٥٥  ٥٥  ١٤ ٢٠٤,٢  ١٣ ٦٣٩,٩  الوظائف  
 - -  ٢٦٦,٨  ٦٤٩,٠  الوظائف غير  

  ٥٥  ٥٥  ١٤ ٤٧١,٠  ١٤ ٢٨٨,٩  الفرعي المجموع  
  -  ١  ١٨٤,٩  ١٧٧,٦  الميزانية عن الخارجة الموارد
  ٥٥  ٥٦  ١٤ ٦٥٥,٩  ١٤ ٤٦٦,٥  المجموع  

    
 وظيفـة  ٥٥ اسـتمرار  تكـاليف  ١٧-٣ الجـدول  في إليهـا  المشار للوظائف اللازمة الموارد من الاحتياجات تغطي  ٥٤-٣  

 بالوظــائف المتعلقــة غــير المــوارد جانــب إلى )العامــة الخــدمات فئــة مــن ٢٦ و فوقهــا مــا وفنيــةال الفئــة مــن ٢٩(
  .التعاقدية والخدمات، الموظفين وسفر، والخبراء الاستشاريين، والعامة المؤقتة للمساعدة

 نخفـاض با جزئيـا  تعـوض  وهـي ،   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفتـرة  معتمدة وظائف لثلاث المرجأ الأثر عن الزيادة وتنجم  ٥٥-٣  
 دعـم البرنـامج    إطـار  في الاعتمـاد  لهـذا  المركزية الإدارة بسبب الأخرى الموظفين تكاليف بند تحت الاحتياجات

 الـتي ، و الرسميـة  بعثـاتهم  في الأمـن  مجلـس  لجـان  لرؤسـاء  المرافقـة ،  الأمنيـة  يتعلـق بالعناصـر    واحـد  عتمادا استبعادو
  .نفقاتها تكبد يجري لا

 إعــداد في المتــراكم التــأخير معالجــة في المــساعدة دولار ١٨٤ ٩٠٠ تبلــغ الميزانيــة نعــ خارجــة مــوارد وتغطــي  ٥٦-٣  
 .“الأمن مجلس ممارسات مرجع” ملاحق
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 ٤البرنامج الفرعي     

 الاستعمار إنهاء   

  دولار ١ ٥٢٢ ٢٠٠ ):التكاليف تقدير إعادة قبل( الموارد من الاحتياجات   
  

 المعنيـة  الخاصـة  اللجنـة  إلى الـدعم  سـتقدم  الـتي ،  الاستعمار إنهاء وحدة الفرعي البرنامج هذا عن المسؤولية تتولى  ٥٧-٣  
 البرنـامج  ينفـذ  سـوف  و .العامـة  الجمعيـة  وإلى،  المـستعمرة  والـشعوب  للبلـدان  الاسـتقلال  منح إعلان تنفيذ بحالة

 للفتــرة اتيجيســتر الاالإطــار مــن ٢ البرنــامج مــن ٤ الفرعــي البرنــامج في المفــصلةســتراتيجية للا وفقــا الفرعــي
٢٠١١-٢٠١٠ . 

  
   ١٨-٣ الجدول

  الأداء ومقاييس الإنجاز ومؤشرات المتوقعة والإنجازات السنتين فترة أهداف    
العامـة  الجمعيـة  اتخذتها التي الصلة ذات والقرارات المتحدة الأمم لميثاق وفقا الاستعمار إنهاء عملية تعزيز :المنظمة هدف
قــضاء الاســتعمار علــى القــضاء بغــرض وذلــك، إقليمــا ١٦ وعــددها الــذاتي بــالحكم تمتعــةالم غــير المتبقيــة الأقــاليم بـشأن 
 .مبرما

  
 الإنجاز مؤشرات ات المتوقعة من الأمانة العامةالإنجاز

 الاضــطلاع مــن العامــة والجمعيــة الخاصــة اللجنــة تمكــين
 في تقـدم  وإحـراز  الاسـتعمار  بإنهاء يتعلق فيما بولايتيهما
ـــ الأقــاليم في ســتعمارالا إنهــاء عمليــة ــة ١٦ ال  غــير المتبقي
 الذاتي بالحكم المتمتعة

المواعيـد  في)  في المائة  ١٠٠( التداولية الهيئات وثائق جميع تقديم
 لها المحددة

 

 الأداء مقاييس  

 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦

 المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة تقديرات

  المائة في ١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠ لفترةهدف ا
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 العوامل الخارجية

أن تُقـدِّم الـدول   ) أ: (يُنتظر من البرنامج الفرعي أن يحقق أهدافه والإنجازات المتوقعة منـه علـى افتـراض مـا يلـي                  ٥٨-٣  
يثــاق؛ الم مــن ٧٣القائمــة بــالإدارة في الوقــت المناســب معلومــات عــن الأقــاليم الخاضــعة لإدارتهــا، عمــلا بالمــادة 

أن تُقــدِّم الوكــالات المتخصــصة   ) ج( وضاء دعــم عمليــة إنهــاء الاســتعمار؛    أن تُواصــل الــدول الأع ــ ) ب( و
أن تتعـاون الـدول القائمـة       ) د( ومعلومات عـن أنـشطتها ذات الـصلة في الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي؛                    
 .بالإدارة مع اللجنة الخاصة في تنفيذ قرارات الأمم المتحدة ومقرراتها ذات الصلة

  
 النواتج  

 :ز النواتج النهائية التالية، ستُنج٢٠١١َ-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٥٩-٣  

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    

 :الجمعية العامة  ‘١’      

ــديم  - أ         ــات  تق ــة للاجتماع ــس:  الخــدمات الفني ــة   اتجل ــة العام ــة للجمعي ــة ) ٢( عام ولجن
 ؛)٨) (اللجنة الرابعة(سياسية الخاصة وإنهاء الاستعمار المسائل ال

 مـن   )ه ــ( ٧٣ير عـن المعلومـات المرسـلة بمقتـضى المـادة            ارتق ـ: وثائق الهيئات التداوليـة     - ب        
رير عن العروض المقدمـة مـن       اتق و ؛)٢(يثاق عن الأقاليم غير المتمتعة بالحكم الذاتي        الم

 لــسكان الأقــاليم غــير يــةالدراســية والتدريبالــدول الأعــضاء فيمــا يتعلــق بالتــسهيلات  
؛ )٢( العقـود الدوليـة       بـشأن  قـرارات الرير عن تنفيذ    اتقو؛  )٢(المتمتعة بالحكم الذاتي    

رير عن تنفيذ الوكالات المتخصصة والمؤسسات الدوليـة المرتبطـة بـالأمم المتحـدة              اوتق
 ؛)٢(لإعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرة 

 :لجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان منح الاستقلال للبلدان والشعوب المستعمرةال  ‘٢’      

ــات     - أ         ــة للاجتماعـ ــدمات الفنيـ ــديم الخـ ــة    : تقـ ــة الخاصـ ــة للجنـ ــسات العامـ ؛ )٦٠(الجلـ
؛ واجتماعـات الحلقـات الدراسـية الإقليميـة         )٤٠(واجتماعات مكتب اللجنة الخاصة     

 ؛ )١٢( الهادئ لمنطقتي البحر الكاريبي والمحيط

: ورقات عمل عن الأقاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي وهـي      : وثائق الهيئات التداولية    - ب        
 جــزر ، جــزر تــركس وكــايكوس، جبــل طــارق، تــوكيلاو،بيــتكيرن، برمــودا، أنغــيلا

 ، جزر فيرجـن البريطانيـة     ، جزر فيرجن التابعة للولايات المتحدة     ،)مالفيناس(فوكلاند  
 كاليـدونيا  ، غـوام ، الـصحراء الغربيـة  ، سـاموا الأمريكيـة  ، سـانت هيلانـة   ،جزر كايمان 

 ؛)٢(ر عن بورتوريكو رير المقرِّا؛ وتق)٣٠( مونتسيرات ،الجديدة
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 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      

 تقديم الخدمات الفنية للمجلس حسب الاقتضاء؛  - أ        

 الوكــالات المتخصــصة وغيرهــا مــن    شطةتقــارير عــن أن ــ : وثــائق الهيئــات التداوليــة    - ب        
مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بتنفيـذ إعـلان مـنح الاسـتقلال للبلـدان                    

 ؛)٢(والشعوب المستعمرة 

 .تعهُّد الموقع الشبكي الخاص بإنهاء الاستعمار: المواد التقنية: )الميزانية العادية(النواتج الفنية الأخرى   )ب(    
  

  ١٩-٣الجدول 
    ٤البرنامج الفرعي : حتياجات من المواردالا    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٥  ٥   ١ ٥٢٢,٢  ١ ٥٢٢,٢  الوظائف  
  -  -   -  ٢٤,٦  غير الوظائف  
  ٥  ٥   ١ ٥٢٢,٢  ١ ٥٤٦,٨  المجموع الفرعي  

  -  -   -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٥  ٥    ١ ٥٢٢,٢  ١ ٥٤٦,٨  المجموع  

    
 في الموجــودة تكــاليف اســتمرار الوظــائف الخمــس  ١٩-٣تغطــي الاحتياجــات مــن المــوارد المبينــة في الجــدول     ٦٠-٣  

 اللازمـة للبعثـات الزائـرة الـتي توفـدها           المواردُوتُغطَّى  ). ة من فئة الخدمات العام    ٢  من الفئة الفنية و    ٣(الوحدة  
لاشـتراك في أعمـال اللجنـة    مـن أجـل ا   مـثلين عـن الأقـاليم غـير المتمتعـة بـالحكم الـذاتي               الماللجنة الخاصة ولـسفر     

، شــؤون الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي وإدارة  ٢ في إطــار البــاب بــشكل مــستقلالخاصــة، 
دة المؤقتـة العامـة والعمـل        المـساعَ   مـن  حتياجـات الاتكاليف غير متعلقة بـالموظفين لأن       أية  تُطلَب  ولا  . راتالمؤتم

 .الإضافي يُقتَرَح توفيرها مركزيا في إطار دعم البرنامج
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  ٥البرنامج الفرعي     
 قضية فلسطين    

  دولار٦ ٠١٣ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

وسـيُنفَّذ هـذا البرنـامج الفرعـي        . تنفيـذ البرنـامج الفرعـي     عن  الرئيسية  المسؤولية   تتولى شعبة حقوق الفلسطينيين     ٦١-٣  
ــامج الفرعـــي    ــار البرنـ ــة بالتفـــصيل في إطـ ــتراتيجية المبينـ ــا للاسـ ــامج ٥وفقـ ــتراتيجي ٢ مـــن البرنـ ــار الاسـ  للإطـ

  .٢٠١١-٢٠١٠ للفترة
  ٢٠-٣ الجدول

  نجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإ    
  .تمكين الشعب الفلسطيني من ممارسة حقوقه غير القابلة للتصرف :هدف المنظمة

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ســوف تعمــل اللجنــة المعنيــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني  
شــعبة حقــوق  مــن خــلال ،لحقوقــه غــير القابلــة للتــصرف 

 علــى زيــادة الــوعي الــدولي بقــضية فلــسطين ،الفلــسطينيين
وحشد الدعم الـدولي لحقـوق الـشعب الفلـسطيني وتحقيـق            

  تسوية سلمية لقضية فلسطين

ــلة  )أ( ــائم ومواصـ الحفـــاظ علـــى مـــستوى الحـــوار القـ
المشاركة والـدعم مـن جانـب المجتمـع الـدولي بغيـة

  تحقيق أهداف البرنامج

  مقاييس الأداء  
   قرارات٤ اتخاذ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  قرارات٤اتخاذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة  
   قرارات٤اتخاذ : ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةهدف ا  
  مقاييس الأداء  
 اجتماعــات ومــؤتمرات٦عقــد  :٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  دولية
ــرة    ــديرات الفتــــــ ــد: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقــــــ عقــــــ

  اجتماعات ومؤتمرات دولية ٦
ــرةهــــــــــدف ا   عقــــــــــد: ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــــــــ

  اجتماعات ومؤتمرات دولية ٦
استمرار مشاركة منظمات المجتمـع المـدني في دعـم  )ب(  

الجهود التي تبذلها اللجنة والأمم المتحـدة مـن أجـل
 إيجاد تسوية شاملة وعادلة ودائمة لقضية فلسطين
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء

ــد  :٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــع٦عقــ ــؤتمرات للمجتمــ  مــ
 بــينالمــدني ومنتــديات عامــة واجتماعــات للتــشاور

  اللجنة ومنظمات المجتمع المدني 
ــرة  ــديرات الفتــــــ ــد: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقــــــ عقــــــ

ــة ٦ ــديات عامـ ــدني ومنتـ ــع المـ ــؤتمرات للمجتمـ مـ
واجتماعــــات للتــــشاور بــــين اللجنــــة ومنظمــــات

  المجتمع المدني
 مـؤتمرات٦عقـد   : ٢٠١١-٢٠١٠ لفتـرة هدف ا 

ــات ــة واجتماعـ ــديات عامـ ــدني ومنتـ ــع المـ للمجتمـ
  منظمات المجتمع المدنيللتشاور بين اللجنة و

زيـــادة الـــوعي الـــدولي بـــسياسات الأمـــم المتحـــدة  )ج(  
كما يتّضح مـن   وأنشطتها المتعلقة بقضية فلسطين،     

ــدد   ــادة عـ ــام  زيـ ــودة في نظـ ــائق الموجـ ــمالوثـ  الأمـ
ــدة للمعل ــسطين،المتحـ ــضية فلـ ــة بقـ ــات المتعلقـ ومـ

ــة يتــصل بهــا مــن مــواد    ومــا ــىإعلامي ــشورة عل من
ــشبكي  ــع الـــ ــضية ” الموقـــ ــسطينقـــ ــاح“فلـــ  المتـــ

  للمستخدمين في جميع أنحاء العالم
  مقاييس الأداء

   وثيقة٢١ ٠٠٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦
 وثيقة٢٤ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة

  وثيقة٢٧ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةهدف ا
      

 العوامل الخارجية

عـة منـه علـى افتـراض أن تظـل الحالـة علـى أرض                ر من البرنامج الفرعـي أن يحقـق أهدافـه والإنجـازات المتوق            يُنتظَ  ٦٢-٣  
 .الواقع وتطورات العملية السياسية مواتية للتنفيذ الكامل للبرنامج الفرعي
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 النواتج

   :، ستُنجز النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٦٣-٣  
اللجنـة المعنيـة بممارسـة      : )انيـة العاديـة   الميز(تقديم الخدمات للهيئات الحكوميـة الدوليـة وهيئـات الخـبراء              )أ(    

 :للتصرف الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة

جتماعــات والا؛ )٥٠(اجتماعــات اللجنــة والمكتــب   : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات     ‘١’      
 في الــشرق الأوســط، ٢ و في أوروبــا، ٢ و في أمريكــا الــشمالية، ١) (٨(دوليــة الؤتمرات المــو
 في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر          ١ و في آسيا ومنطقة المحيط الهـادئ،        ١ وقيا،   في أفري  ١ و

 ؛)في جنيف ١ و في نيويورك ١) (٢( مع منظمات المجتمع المدني ات؛ ومشاور)الكاريبي

مراســلات و؛ )٢(للجنــة إلى الجمعيــة العامــة  مــن ا ةرير الــسنوياالتقــ: وثــائق الهيئــات التداوليــة   ‘٢’      
ــة؛  ــذواللجن ــواد أخــرى      م ــات وم ــشة وبيان ــاط للمناق ــل ونق ــات عم ــة وورق ــقكرات فني   تتعل

ــا اللجنـــة    ب ؛ )٢٤(اجتماعـــات اللجنـــة والمكتـــب والاجتماعـــات الأخـــرى الـــتي تـــشارك فيهـ
مجموعــات القــرارات والمقــررات الــصادرة عــن الجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن بــشأن قــضية     و

ــسطين  ــامج عمــل   و؛ )٢(فل ــشروع برن ــذكرات فني ــو؛ )٢(م ــشاريع   م ة وجــداول أعمــال وم
بيانات ووثائق ختاميـة وتقـارير رئاسـية لثمانيـة اجتماعـات ومـؤتمرات دوليـة ومـشاورتين مـع                    

 منظمات المجتمع المدني؛

  : )الميزانية العادية(النواتج الفنية الأخرى   )ب(    
 الـدولي للتـضامن    النشرة السنوية والمذكرة السنوية بشأن الاحتفال باليوم      : المنشورات المتكررة   ‘١’      

ــسطيني   ــع الـــشعب الفلـ ــن   و؛ )٤(مـ ــهرية عـ ــاء نـــصف شـ ــشرة أنبـ ــالنـ ــير أعمـ ــات غـ  المنظمـ
التقــارير الختاميــة للاجتماعــات والمــؤتمرات الدوليــة المعقــودة تحــت رعايــة    و؛ )٤٨( الحكوميــة
النـــشرة الــشهرية عـــن الإجــراءات الـــتي تتخــذها الأمـــــم المتحـــــدة والهيئـــات     و؛ )٨(اللجنــة  
ــة ـــق بقــضية فلــسطين   الحكومي ــة فيمــا يتعلــ ــائع شــهرية ؛ )٢٤( الدولي لتطــورات ل وسلــسلة وق

 الإعلام الإخبارية وشـبكة الإنترنـت   طالمتعلقة بقضية فلسطين استنادا إلى الرصد المنتظم لوسائ 
ــشورات متنوعــة   ــسلام في    و؛ )٢٤(ومن ــة ال ــصلة بعملي ــة للتطــورات المت الاستعراضــات الدوري

 ؛)٦(الشرق الأوسط 

 ؛ )٤(دراسات ومذكرات إعلامية : المنشورات غير المتكررة  ‘٢’      

سـنوي أو إقامـة      تنظـيم معـرض فلـسطيني     : معارض وجولات مـصحوبة بمرشـدين ومحاضـرات         ‘٣’      
فعالية ثقافية في المقر بمناسبة اليوم الدولي للتضامن مع الـشعب الفلـسطيني، مـع تقـديم عـروض             
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ــينمائية  ــوظفي  و؛ )٢(ســ ــات لمــ ــديم إحاطــ ــدة تقــ ــم المتحــ ــير  الأمــ ــات غــ ــزوار والمنظمــ  والــ
 ؛وغيرهم الحكومية

ــة        ‘٤’       ــواد إعلامي ــات م ــة ومجموع ــائع وخــرائط حائطي ــات وصــحائف وق ــواد وخــدمات  : كتيّب م
 وتوسـيع نظـام     تعهّـد ، إلى جانب مواصـلة      في شكل إلكتروني   بما فيها مواد وخدمات   إعلامية،  

ــدة  ــرونيالأمــــم المتحــ ــاتالإلكتــ ــة ب  للمعلومــ   الــــشبكيةقــــضية فلــــسطين وللمواقــــع المتعلقــ
 ؛)٢٤( الأخرى

الاحتفــال الــسنوي بــاليوم الــدولي للتــضامن مــع الــشعب الفلــسطيني في        : مناســبات خاصــة   ‘٥’      
؛ )٤(م حـسب تقـدير اللجنـة        نظَّالمناسبات الخاصة الأخرى الـتي ت ـُ     ونوفمبر؛  /تشرين الثاني  ٢٩
عــات المجتمــع المــدني دعمــا لأعمــال تبــادل المعلومــات وجهــود التواصــل والمــشاركة في اجتماو

 ؛)١٦(اللجنة وأهدافها 

 للمعلومـات المتعلقـة بقـضية        الإلكتـروني   وتطوير نظام الأمم المتحدة    تعهّدإدارة و : المواد التقنية   ‘٦’      
 والخـبراء والوثـائق بخـلاف وثـائق         ،قواعد البيانات المتعلقة بالمنظمات غير الحكومية     وفلسطين؛  

 ؛الإنترانتو الإنترنت تياقع الشعبة واللجنة على شبكمووالأمم المتحدة؛ 

ــتقني    )ج(     ــة (التعــاون ال ــة العادي ــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل    ):الميزاني ــدورات التدريبي تقــديم : ال
 بإعــدادهالمــساعدة إلى الــسلطة الفلــسطينية مــن خــلال برنــامج تــدريب ســنوي لمــوظفي الــسلطة، تقــوم 

تقـديم الـدعم لمـشاركة ممـثلين عـن فلـسطين في فعاليـات تـدعمها           وطينيين؛  وتنفيذه شعبة حقـوق الفلـس     
  . شعبة حقوق الفلسطينيينا تنظمهغير الفعاليات التياللجنة، 

  
  ٢١-٣الجدول 

    ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١٦  ١٦   ٤ ٢٧٠,٦  ٤ ٢٧٠,٦  الوظائف  
  -  -   ١ ٧٤٢,٩  ١ ٩٨٤,٦  غير الوظائف  
  ١٦  ١٦   ٦ ٠١٣,٥  ٦ ٢٥٥,٢  المجموع الفرعي  

  -  -   -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٦  ١٦    ٦ ٠١٣,٥  ٦ ٢٥٥,٢  المجموع  
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 اســتمرار الوظــائف الحاليــة البــالغ عــددها   تكــاليف٢١َ-٣تغطــي الاحتياجــات مــن المــوارد المبينــة في الجــدول     ٦٤-٣  
ــة و ١٠(وظيفــة  ١٦ ــة الفني ــة الخــدمات العامــة ٦ و مــا فوقهــا  مــن الفئ ــود غــير المتعلقــة   )  مــن فئ وتكــاليف البن

يعكــس هــذا و. ســواء في المقــر أو خارجــه  بــشكل رئيــسي بعقــد المــؤتمرات والاجتماعــات   المتــصلةبالوظــائف 
 التشغيل التي تُـدار مركزيـا مـن      مصروفات سفر الموظفين فضلا عن نقل       في إطار النقصان انخفاض الاحتياجات    

 . دعم البرنامجفي إطارقبيل المساعدة المؤقتة العامة والعمل الإضافي واللوازم والخدمات 
  

 دعم البرنامج  - ٤    
  دولار٦ ٤٩٤ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

. بهــا الإدارةف تنفيــذ الأنــشطة الــتي تكلَّــليــوفر المكتــب التنفيــذي الــدعم الإداري والتنظيمــي والبرنــامجي الــلازم   ٦٥-٣  
 الأمــين العــام في إعــداد الخطــط البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين، وفي إعــداد ورصــد  ويــساعد المكتــب وكيــل

نية البرنامجية المقترحة، وإدارة الصناديق الاستئمانية والمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة، وخـدمات الـدعم ذات                   الميزا
 ومراقبــة وتنــسيق الاحتياجــات المتــصلة بــالإدارة العامــة   ،تخطــيطالالــصلة بكفــاءة اســتخدام المــوارد البــشرية و  

ري واللوجـستي لعـدد مـن الممـثلين والمبعـوثين            ذلك، يوفر المكتـب الـدعم في المجـال الإدا          إلىة  إضافو. للمكاتب
تكنولوجيـا المعلومـات، بمـا في ذلـك         مـن   احتياجات الإدارة   أيضا   المكتب التنفيذي    ويلبي. الخاصين للأمين العام  

  . فريق إدارة المعلومات التابع لهمن خلال تخدِمصيانة وتحديث معدات الحاسوب وتطبيقات المس
  

  ٢٢-٣الجدول 
    دعم البرنامج:  المواردالاحتياجات من    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١٤  ١٤   ٢ ٩٧٩,٥  ٢ ٦٥٤,٠  الوظائف  
  -  -   ٣ ٥١٥,٣  ٣ ٢٧٣,٠  غير الوظائف  
  ١٤  ١٤   ٦ ٤٩٤,٨  ٥ ٩٢٧,٠  وع الفرعيالمجم  

  ٢  ٢   ٥٧٢,٤  ٥٤٥,١  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٦  ١٦    ٧ ٠٦٧,٢  ٦ ٤٧٢,١  المجموع  

  
 تكــاليف اســتمرار الوظــائف الحاليــة البــالغ عــددها   ٢٢-٣الاحتياجــات مــن المــوارد المبينــة في الجــدول   تغطــي  ٦٦-٣  

 البنــود غــير المتعلقــة  ، وتكــاليفَ) مــن فئــة الخــدمات العامــة ١٠ مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا و  ٤(وظيفــة  ١٤
وتعكـس الزيـادة   .  والاحتياجـات التـشغيلية العامـة    والخـدمات التعاقديـة  بالوظائف، بما في ذلك المساعدة المؤقتـة  

 فــضلا عــن نقــل ٢٠٠٩-٢٠٠٨ النــاجم عــن الموافقــة علــى إنــشاء وظيفــة واحــدة لفتــرة الــسنتين  المرجــأالأثــر 
 . سابقا في إطار البرامج الفرعية المختلفةتُدرَج التي تُدار مركزيا والتي كانت الاحتياجات
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 البعثات السياسية الخاصة  - باء  
  دولار٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 ا مليــون دولار أساســ٤ ٨٧١  نحــوبلــغي، علــى اتخــاذ تقــدير أولي ٦٣/٢٦٦وافقــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا   ٦٧-٣  
ويتـضمن مخطـط    . ٢٠١١-٢٠١٠يستند إليه الأمين العام في إعداده للميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين              

 المتوقــع ، دولار للبعثــات الــسياسية الخاصــة المتــصلة بالــسلام والأمــن  ٧٧٦ ٢٦٦ ٨٠٠الميزانيــة اعتمــادا بمبلــغ  
 .سنتينتمديدها أو الموافقة عليها خلال فترة ال

ــة   ٦٨-٣   ــادا بمبلـــغ  أيـــضاويتـــضمن مخطـــط الميزانيـ ــرة ٥٢ ٦٦١ ٦٠٠ اعتمـ    دولار، يمثـــل الاحتياجـــات المقـــدرة للفتـ
 بشأن مواءمـة شـروط الخدمـة الـتي تـؤثر علـى              ٦٣/٢٥٠ قرار الجمعية العامة     اتخاذ الناجمة عن    ٢٠١١-٢٠١٠

 دولار في الاعتمـاد الإجمـالي للبعثـات     ٥٢ ٦٦١ ٦٠٠ الــ    ولـذلك فقـد أُدرِج مبلـغ      . البعثات الـسياسية الخاصـة    
 . دولار٨٢٨ ٩٢٨ ٤٠٠  الكلي مما نتج عنه مبلغ قدره،السياسية الخاصة

 علــى حــدة ولموافقــة  بعثــةتــشريعية لكــلالولايــة للسيخــضع اســتخدام المبلــغ  فوطبقــا للإجــراءات المعمــول بهــا،  ٦٩-٣  
قدم تبريـر   وسـيُ . تجديـدها بء هـذه الولايـات أو       أو مجلـس الأمـن بإنـشا      / الجمعيـة و   تم ـا ق كلمـا الجمعية العامـة،    

تفــصيلي للاحتياجــات مــن المــوارد إلى الجمعيــة عــن طريــق اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة بــنفس 
أن تـستعرض  وبمجـرد  . الطريقة التي تقدم بها البيانات عن الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجية والتقديرات المنقحـة     

 تمثـل هـذه الاحتياجـات       هـل أمر  في  لجمعية العامة   ا تبتّ الاستشارية هذه المقترحات وتصدر توصياتها، س      اللجنة
 .مليون دولار المخصص للبعثات السياسية الخاصة ٨٢٨,٩ على الاعتماد البالغ ل تحمَّملائمةتكاليف 

 وفقـا لأحكـام   ،   مليـون دولار   ٨٢٨,٩وسيستمر التعامل مع أي احتياجات إضافية تزيـد علـى الاعتمـاد البـالغ                 ٧٠-٣  
  .٤١/٢١٣ من المرفق الأول لقرار الجمعية العامة ١١الفقرة 

  ٢٣-٣الجدول 
    البعثات السياسية الخاصة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  -  -   ٨٢٨ ٩٢٨,٤  ٨٦٣ ٠٦٦,٥  غير الوظائف  
  -  -   ٨٢٨ ٩٢٨,٤  ٨٦٣ ٠٦٦,٥  المجموع الفرعي  

  -  -   ٢ ٧١٩,١  ٤ ٣٢٢,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
  -  -    ٨٣١ ٦٤٧,٥  ٨٦٧ ٣٨٩,١  المجموع  
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 الاعتماد المخصص للبعثات الـسياسية الخاصـة المـدرج        ٢٣-٣ في الجدول    تعكس الاحتياجات من الموارد المبينة      ٧١-٣  
ــا      ــة في قرارهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــذي وافقـــت عليـ ــة الـ ــط الميزانيـ ــصانعكـــس يو. ٦٣/٢٦٦في مخطـ ــالغالنقـ   البـ

 الـتي   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لتصفية بعثات سياسية خاصة خلال فترة السنتين         قدّرالتأثير الم )  دولار ٣٤ ١٣٨ ١٠٠(
 . ٢٠١١-٢٠١٠فترة الفي   أية احتياجاتلهاطلب لن تُ

ويعـزى  .  دولار ٢ ٧١٩ ١٠٠،  ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة   لتبلغ الأموال المقدرة من الموارد الخارجة عن الميزانيـة          و  ٧٢-٣  
الكيـان القـائم    ” إلى الـصندوق الاسـتئماني لـدعم         المقدمـة الانخفاض أساسا إلى صعوبة التنبؤ بمـستوى التبرعـات          

، )٢٠٠٤ (١٥٤٦ الأمــن لوجــود الأمــم المتحــدة في العــراق بموجــب قــرار مجلــس الأمــن   تــوفيرلالمنــشأ “ بذاتــه
 الاحتياجــات الأمنيــة فيــه في الوقــت الــذي ســتبقىســيتوقف التمويــل علــى الوضــع الأمــني العــام في العــراق؛   إذ

ى ئماني للــصومال علــســتوعــلاوة علــى ذلــك، ســيتوقف تمويــل الــصندوق الا. الفعليــة قيــد الاســتعراض المــستمر
  . فيما يخص وجود الأمم المتحدة في الصومالالإجماليةالتطورات 

  
 مكتب المنسق الخاص للأمم المتحدة لعملية السلام في الشرق الأوسط  - جيم  

  دولار١٥ ٧٤٥ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

  الجمعيــة العامــة الــشرق الأوســط وفقــا لقــرار نــشئ مكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لعمليــة الــسلام في   أُ  ٧٣-٣  
 تنـسيق أعمـال منظومـة الأمـم المتحـدة فيمـا يتـصل            كفالـة  الذي طلبت فيه الجمعية من الأمـين العـام           ٤٨/٢١٣
لقـرار  فقـا ل  د المـساعدة الماليـة والتقنيـة والاقتـصادية و         حـشْ و  بـشكل كـاف     احتياجات الـشعب الفلـسطيني     بتلبية
بوصـفه مركـز تنـسيق الأمـم       المنـسّق الخـاص  ويعمـل . ية بتعـيين المنـسق الخـاص     الذي رحبت فيه الجمع    ٤٩/٨٨

عملية السلام في الشرق الأوسط، بما فيها الجوانب الاجتماعية والاقتـصادية لعمليـة الـسلام والمـساعدة                 ل المتحدة
ــم المتحــدة      ــدمها الأم ــتي تق ــصلة ال ــة ذات ال ــة   لالإنمائي ــسطينية المحتل ــة  لأردن والجموالأراضــي الفل ــة العربي هوري

 . ولبنان السورية

وسوف يقوم المنسق الخاص من خلال العمل مع الجهات الفاعلة ذات الصلة بإيجاد السبل لدعم عملية الـسلام                    ٧٤-٣  
وسيـشمل  . لاحتياجـات الإنـسانية للـشعب الفلـسطيني       ا وتنسيق جهود الأمم المتحـدة لتلبيـة      في الشرق الأوسط    

تفاوض والدول الأعضاء لتقديم المـساعدة ذات الـصلة بالجوانـب           ال من أطراف    ذلك الاستجابة للطلبات المقدمة   
تقـديم توصـيات    وضـع و  وسـيقوم المنـسق الخـاص أيـضا ب        . الاقتصادية لعملية السلام   - الدبلوماسية والاجتماعية 

لوماسـية  ت الدب دخلاالمُ ـالاقتـصادية والأمنيـة كجـزء مـن          - بشأن القضايا الدبلوماسـية والقانونيـة والاجتماعيـة       
مـع وكـالات    الوثيـق    بالتنـسيق    ، الأمم المتحدة لمحادثـات الـشرق الأوسـط والمـشاورات ذات الـصلة             ا تقدمه التي

د في آليــات التنــسيق الرسميــة  المنــسق الخــاص القيــام بــدور رائــوسيواصــل.  ذات الــصلةهــاالأمــم المتحــدة وبرامج
. هـا وبرامج وكـالات الأمـم المتحـدة    للـدعم   واني   وتقـديم التوجيـه الـسياسي والإنـسا         على حد سـواء    الرسمية وغير
لصلة بين العمليات الـسياسية والحالـة الاجتماعيـة والاقتـصادية الـتي تعـزز               على ا  أكبر    بصورة تركيزال جريوسي

  .هاوتوطد هذه العمليات
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  ٢٤-٣ الجدول
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  .التقدم بعملية السلام في الشرق الأوسط نحو حل سلمي شامل وعادل ودائم :ظمةهدف المن
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــاذ     )أ( ــد في اتخـ ــن جديـ ــشاركون مـ ــشرع المـ ســـوف يـ

   لتحقيق سلام دائموازيةخطوات مت
ــة  )أ( ــراف المعنيـ ــين الأطـ ــات بـ ــواتر المفاوضـ ــادة تـ زيـ

  الأمم المتحدةمن  بالتراع بدعم
  مقاييس الأداء  
ــسق الخــاصجتماعــات الا(   ــا المن ــشارك فيه ــتي ي ال

  )يبادر بعقدها أو
  ٤٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٤٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة  
  ٤٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةهدف ا  
 - تعبئــــة المـــــوارد لتحــــسين الأوضـــــاع الاجتماعيـــــة    )ب(

  الفلسطينيالاقتصادية للشعب 
ــ  )ب( ــوارد المتاحـــة لتحـــسينالمحافظـ ة علـــى حجـــم المـ

ــة  ــاع الاجتماعيــ ــشعب - الأوضــ ــصادية للــ الاقتــ
  الفلسطيني

  مقاييس الأداء
   بليون دولار١,٧ :٢٠٠٧-٢٠٠٦

  بليون دولار١,٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة
  بليون دولار١,٧: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةهدف ا

 لاحتياجـــات الإنـــسانية للـــشعب الفلـــسطينيا تلبيـــة  )ج(
  بطريقة منسقة

نفــذهاتالــتي كة عــدد المــشاريع والأنــشطة المــشترَ     )ج(
  مؤسسات منظومة الأمم المتحدة

  مقاييس الأداء
الـــــبرامج القطريـــــة الـــــتي تـــــشارك في تنفيـــــذها(

  )مؤسسات منظومة الأمم المتحدة
   مشروعا وبرنامجا١٣ :٢٠٠٧-٢٠٠٦

ــرة ــديرات الفتـ ــشروعا١٣ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقـ  مـ
 وبرنامجا

ــدف ا ــرةهــ ــشروعا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــ  مــ
 وبرنامجا
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 العوامل الخارجية

ة دارتـوافر الإ ) أ: (يُنتظر من البرنـامج الفرعـي أن يحقـق أهدافـه والإنجـازات المتوقعـة منـه علـى افتـراض مـا يلـي                     ٧٥-٣  
ار حـــوإطـــار مُجْـــد للالـــسياسية لـــدى جميـــع الأطـــراف للمحافظـــة علـــى وقـــف إطـــلاق النـــار والـــدخول في   

والتعاون مع مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط في أدائـه لمهامـه؛                      سياسيال
تــوافر الإرادة لــدى ) ج( ولــدى الأطــراف للــدخول في مفاوضــات وتنفيــذ الاتفاقــات؛    تــوافر الإرادة) ب( و

تـــوفر المـــوارد مـــن خـــلال المبـــادئ  ) د( وللمـــشاركة التامـــة؛ الرئيـــسية الجهـــات الفاعلـــة الدوليـــة والإقليميـــة 
 اعتبـارات الـسياسة الخارجيـة الثنائيـة؛          خـلال   مـن  ولـيس ع أفضل الممارسـات     ووضْ “نسَالعطاء الحَ ” لـ ةالدولي

  .عدم تقييد حركة الموظفين) هـ( و
  النواتج
  : إنجاز النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠سيجري خلال فترة السنتين   ٧٦-٣  

  :)الميزانية العادية(خرى الأفنية لانشطة الأ  )أ(    
الأدلة المستكملة للمنظمـات غـير الحكوميـة في غـزة؛ والأدلـة المـستكملة               : المنشورات المتكررة   ‘١’      

للمنظمــــات غــــير الحكوميــــة في الــــضفة الغربيــــة والــــدليل المــــستكمل للمنظمــــات الدوليــــة  
  الحكومية؛ غير

   الحكومات وممثليها المعتمدين في المنطقة؛ إقامة اتصالات مع: بعثات تقصي الحقائق  ‘٢’      
  النشرات الصحفية والمؤتمرات الصحفية؛  ‘٣’      
ــة   ‘٤’       ــواد التقني ــسيق بــين الجهــات المانحــة؛ وتقــديم      : الم ــة التن ــه دعمــا لآلي تقــديم المــساعدة والتوجي

إحاطات إلى مجلـس الأمـن، حـسب الاقتـضاء؛ وإعـداد التقـارير الـسياسية، حـسب الاقتـضاء؛                   
  جمع وتحليل المعلومات الموضوعية ذات الصلة؛و

ــين الوكــالات     ‘٥’       ــشتركة ب ــائق الاجتماعــات الم ــصادية في    : وث ــة الاقت ــصلية عــن الحال ــارير الف التق
  ؛)٨(الأرض الفلسطينية المحتلة 

تنظــيم اجتماعــات ومــشاورات منتظمــة مــع  ): الميزانيــة العاديــة(خــدمات المــؤتمرات والإدارة والرقابــة    )ب(    
  ).١٥٠(لأطراف والجهات الفاعلة ذات الصلة بالموضوع ا
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  ٢٥-٣الجدول 
   مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط: الموارد الاحتياجات من    

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  الميزانية العادية

٨٣٩,٨٥٦٥٦ ٧٥٩,٧١٢ ١٢  الوظائف 
--٩٠٥,٦ ١٨٠,٨٢ ٣  غير الوظائف  
٧٤٥,٤٥٦٥٦ ٩٤٠,٥١٥ ١٥  المجموع الفرعي  

----  الموارد الخارجة عن الميزانية
٧٤٥,٤٥٦٥٦ ٩٤٠,٥١٥ ١٥  المجموع       

 تكــاليف اســتمرار الوظــائف الحاليــة البــالغ  ٢٥-٣ن المــوارد المــشار إليهــا في الجــدول  ســتغطي الاحتياجــات مــ  ٧٧-٣  
، بمـا في  ) من فئـة الخـدمات العامـة والفئـات الأخـرى       ٣٦ من الفئة الفنية وما فوقها، و        ٢٠( وظيفة   ٥٦عددها  

ختـصاصات  مـع الا افـق  وذلك تحويل وظيفتين من فئة الخدمات العامة الدولية إلى فئة الخدمة الميدانية، وذلك للت            
ــو ــصاحبة والمطلـ ــا  بالمـ ــساعدلهـ ــصيامـ ــة  ان شخـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــياق قـ ــة  ٦٣/٢٥٠ن في سـ ــشأن مواءمـ  بـ

ــة شــروط ــصافية   . الخدم ــادة ال ــصل الزي ــدتين    وتت ــوظيفتين جدي ــأ ل ــالأثر المرج ــرب ــرة  تج ــا لفت ــة عليهم    الموافق
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

 المتصلة بالوظائف مخصصات لتغطية المساعدة المؤقتـة العامـة وخـدمات            وتشمل الاحتياجات المتعلقة بالبنود غير      ٧٨-٣  
ويعـزى الانخفـاض   . المشورة الخاصة بالخبرة غير المتوافرة داخليا، وسفر الموظفين، وسائر الاحتياجات التـشغيلية    

الجمـع بـين    بالوظائف أساسا إلى تقليص بند سفر الموظفين في مهام رسميـة بمحاولـة              تصلة  في الاحتياجات غير الم   
  .المناسبات والرحلات التي تتطلب السفر وتقليل عدد الموظفين المسافرين

  
  مكتب دعم بناء السلام  - دال  

   دولار٤ ٥٩٢ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

لجمعيـة العامـة ثـلاث ركـائز        ، أرسـت ا   )٦٠/١القـرار    (٢٠٠٥عملا بالوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العـالمي لعـام            ٧٩-٣  
يقوم عليها هيكل جديد لبناء السلام، وهي لجنة بناء الـسلام، والـصندوق الـدائم لبنـاء الـسلام، ومكتـب دعـم                    

، وأيـضا قـرار     )٢٠٠٦ (١٦٤٦و  ) ٢٠٠٥ (١٦٤٥بناء السلام، وذلك بموجب أحكـام قـراري مجلـس الأمـن             
  .٦٠/١٨٠الجمعية العامة 
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الـسلام بتقـديم الـدعم إلى لجنـة بنـاء الـسلام في جميـع الجوانـب الموضـوعية مـن عملـها،                        ويقوم مكتب دعم بناء       ٨٠-٣  
  .الرقابة على أعمال صندوق بناء السلامهمة وبم

ويتضمن الدعم الذي يقدمه مكتب دعم بناء السلام إلى لجنة بناء السلام وضع البرنـامج الـزمني وخطـة العمـل                       ٨١-٣  
ة بــالتخطيط والإدارة والمــشورة، والتواصــل بــين المكاتــب الميدانيــة والإدارات الــشاملين، وإعــداد الوثــائق المتعلقــ

بــالمقر بغــرض إعــداد الوثــائق الفنيــة، وتجهيــز الجوانــب الفنيــة مــن اجتماعــات اللجنــة، والمــساهمة في المناقــشات   
ولية وعــلاوة علــى ذلــك، يتــولى مكتــب دعــم بنــاء الــسلام مــسؤ  . المــشتركة بــين الإدارات بــشأن بنــاء الــسلام 

ويعمـل المكتـب أيـضا مـع كيانـات          . التخطيط والإدارة للزيارات الميدانية التي يقوم بها أعضاء لجنة بنـاء الـسلام            
وجهات مانحة ومؤسسات خارجيـة بـشأن المناسـبات الموضـوعية المتعلقـة ببنـاء الـسلام بمـا يكفـل تلقـي اللجنـة                         

  .مم المتحدةمشورة ودعما ملائمين من الكيانات القائمة خارج منظومة الأ
وفضلا عن ذلك، يسدي المكتب المشورة إلى الأمين العام بشأن الخيارات الاستراتيجية لبناء الـسلام في البلـدان       ٨٢-٣  

بعد انتهاء التراع، بما يشمل الآفاق الطويلة الأجل، ويقوم باستعراض ما يحرز مـن تقـدم صـوب بلـوغ أهـداف                   
 الأمـين العـام بـشأن الـصلات بـين المبـادرات الـسياسية والأمنيـة                 كمـا يـسدي المكتـب المـشورة إلى        . بناء السلام 

ويؤدي المكتب دورا جامعا بما يكفـل اسـتجابة منظومـة           . “التعافي النهائي ”والإنسانية والإنمائية المرتبطة بمسألة     
همـة  وتقتـضي هـذه الم    . الأمم المتحدة ككل على نحو متسق لجهود بناء السلام في البلدان الخارجة مـن نزاعـات               

تفـــاعلا واســـع النطـــاق مـــع إدارات الأمـــم المتحـــدة ووكالاتهـــا وصـــناديقها وبرامجهـــا في ســـبيل دعـــم تنفيـــذ    
وكمثــال . اســتراتيجيات متــسقة لبنــاء الــسلام واتبــاع الأمــم المتحــدة نهجــا منــسقا ومتماســكا إزاء بنــاء الــسلام 

ــاء الــسلام إلى انعقــاد اجتمــاع     ــار المــسؤولين المعــني  عملــي علــى هــذا المجهــود يــدعو مكتــب دعــم بن  فريــق كب
المكاتـب المعنيـة علـى مـستوى الأمـين العـام المـساعد،              /بسياسات بناء السلام، الـذي يجمـع بـين ممثلـي الإدارات           
وكذلك يشارك المكتب في مختلف اللجان المـشتركة        . وفريق الاتصالات المعني ببناء السلام على مستوى العمل       

  . مة للفروع التنفيذية للأمم المتحدة، بما فيها الصناديق والبرامجبين الإدارات لكفالة المشاركة التا
وستؤدي إضافة بلدان جديدة لتنظر فيها اللجنة إلى زيادة عبء عمـل المكتـب، بمـا في ذلـك إعـداد المـساهمات                         ٨٣-٣  

ــة؛ وجمــع وتحليــل المعلومــات عــن الأعــضاء الجــدد    ــة في اجتماعــات اللجن ــذينالفني ــة في أمــر  ال ؛ مه تنظــر اللجن
والمساهمة في تخطيط عمليات بناء السلام؛ والعمـل مـع الإدارات الرائـدة وكيانـات الأمـم المتحـدة الموجـودة في                      
الميدان وغيرها من الجهات؛ وإجراء التحليلات عن أفضل الممارسات ووضع التوجيهات المتعلقـة بالـسياسات،               

  .حسب الاقتضاء
لمهـــام الـــتي أُســـندت إلى اللجنـــة بموجـــب قـــرار الجمعيـــة العامـــة  وستـــسترشد اللجنـــة والمكتـــب في عملـــهما با  ٨٤-٣  

  :على التوالي، وهي) ٢٠٠٥ (١٦٤٥وقرار مجلس الأمن  ٦٠/١٨٠
  اقتراح استراتيجيات متكاملة لبناء السلام والتعافي في مرحلة ما بعد انتهاء التراع؛  )أ(    
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يمكـن التنبـؤ بـه، واسـتمرار الاسـتثمار علـى           المساعدة على كفالة تمويل أنشطة التعافي المبكرة على نحـو             )ب(    
  المديين المتوسط والأطول؛

  .تمديد الفترة التي يولي خلالها المجتمع الدولي اهتمامه لحالات ما بعد التراع  )ج(    
  

  ٢٦-٣الجدول 
  ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز     

  
ان في مرحلة ما بعد الـتراع علـى العـيش في حالـة سـلام دائـم، لا سـيما الـسماحمساعدة البلد  :هدف المنظمة 

الوظــائف الرئيــسية المتمثلــة في تــوفير الأمــن والحمايــة وضــمانات بــأداء لحكومــات البلــدان الخارجــة مــن نزاعــ
ية، وإقامـةالسلامة للأفراد والممتلكات، وتعزيز النمو الاقتصادي وسيادة القانون، واستعادة الخـدمات الأساس ـ           

   .مؤسسات حكم فعالة وديمقراطية وقادرة على أداء وظيفتها، وتفادي العودة إلى التراع
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــات  ‘١’  )أ( ــراض الاجتماع ــة لأغ ــارير المقدم ــدد التق ع

   ونواب رئيسهابوعية لرئيس اللجنةالأس
  مقاييس الأداء  
  ١٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

  تقديم دعم كفء لعمل لجنة بناء السلام   )أ(

  ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
ــدَّة للاجتماعــات المخصــصة  ‘٢’   ــارير المُع عــدد التق

  لبلدان معينة وللجنة المنظمات
   مقاييس الأداء  
  ٤٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   
   ٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

  

  ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠لفترة اهدف   
عــدد التقــارير الــتي تتــضمن معلومــات أساســية  ‘٣’  

عن الزيـارات الميدانيـة، المقدمـة في حينـها مـن مكتـب
  دعم بناء السلام

  مقاييس الأداء  
  ٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  

  ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

ــاء  ‘١’  )ب( ــصندوق بن ــالتبرع ل ــدة ب ــدان المتعه ــدد البل ع
  للصندوقالتي تبرعت السلام وعدد البلدان 

  مقاييس الأداء  
  ٤١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٤٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

 فعــال مــن أجــل صــندوق تعبئــة ورصــد المــوارد بــشكل  )ب(
  بناء السلام 

  ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠ هدف الفترة  
ــق  ‘٢’   ــن طريــ ــدة عــ ــرف المخصــــصات المعتمــ صــ

  ريع في مواعيدها المقررةالمشا
  مقاييس الأداء  
ــتي تم(   ــا ال ــق عليه ــشاريع المواف ــع الم ــة جمي ــاس بقيم تق

  )في مواعيدها المقررة مخصصاتهاصرف 
   مليون دولار ٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 مليون دولار١٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

  

   مليون دولار١٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠ هدف الفترة  
شطة صــــندوق بنــــاء الــــسلام مــــعتماشــــي أنــــ  ‘٣’  

  الأولويات التي حددتها لجنة بناء السلام
  مقاييس الأداء  
تقاس بقيمة مشاريع صندوق بناء الـسلام النـشطة أو(  

المتــصلة بلجنــة بنــاء(المكتملــة في بلــدان النافــذة الأولى 
  )على النحو الذي تحدده لجنة بناء السلام) السلام

  ر مليون دولا٤٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  دولاريين ملا١١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

  

   مليون دولار٤٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
ــوري  ‘١’  )ج( ــر المباشــر والف ــذة ذات الأث ــشطة المنف الأن

ــوال في  ــرف الأمـ ــات صـ في الوقـــت المناســـب  وعمليـ
  حالات الطوارئ، حيثما يقتضي الأمر

   مقاييس الأداء  

  عدد مشاريع صندوق بناء السلام للطوارئ  

الأنشطة المنفذة ذات الأثـر المباشـر والفـوري بالإضـافة             )ج(
   الأموال في حالات الطوارئإلى عمليات صرف

  لا يوجد: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  ١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  ١٥: ٢٠١١-٢٠١٠ هدف الفترة  

عدد البلدان التي توضـع لهـا اسـتراتيجيات لبنـاء  ‘١’  )د(
  السلام 

   مقاييس الأداء  
  ٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   
   ٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   ٦: ٢٠١١-٢٠١٠ دف الفترةه  
ضععدد وكالات الأمم المتحدة المشاركة في و        ‘٢’  

ــدان ــصالح البل ــسلام ل ــاء ال ــة لبن ــتراتيجيات متكامل اس
  موضع نظر صندوق بناء السلام 

   مقاييس الأداء  
  ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ١٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

ــاء      )د( ــة لبن إحــراز تقــدم نحــو وضــع اســتراتيجيات متكامل
ــاء الـــسلام   الـــسلام وتحـــسين  ــشطة بنـ ــسيق بـــين أنـ ــبل التنـ سـ

  ومنظومة الأمم المتحدة

  ١٦: ٢٠١١-٢٠١٠ هدف الفترة  
    
  العوامل الخارجية

التوصــل في الوقــت المناســب إلى ) أ: (ض مــا يلــيينتظــر أن يحقــق المكتــب أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــرا   ٨٥-٣  
تـوافر قـدرة   ) ب(اتفاقات بشأن الجوانب الرئيسية للعمل المشترك بين لجنة بناء السلام والبلدان موضـع النظـر؛                

بنـاء ودعـم هياكـل محليـة ووطنيـة مـشروعة            ) ج(فعالة على وضع السياسات والتنفيذ في البلدان موضع النظـر؛           
  .وضع إطار مشترك ومنسق للتنفيذ) د(علة المحلية المعنية في عملية بناء السلام؛ وإشراك الجهات الفا

  
    النواتج
  : إنجاز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠سيجري خلال فترة السنتين   ٨٦-٣  

  :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٢(رير سنوية عن عمل لجنة بناء السلام وصندوق بناء السلام تقا :الجمعية العامة  ‘١’      
  :لجنة بناء السلام  ‘٢’      
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) ٢٤(اجتماعـــــات اللجنـــــة التنظيميـــــة : تقـــــديم الخـــــدمات الفنيـــــة للاجتماعـــــات  -أ         
، واجتماعــــات رئــــيس اللجنــــة   )٩٠(والاجتماعــــات المخصــــصة لبلــــدان معينــــة    

  ؛)١٢(عني بالدروس المستخلصة ، واجتماعات الفريق العامل الم)٢٤( ونوابه
؛ وتقـارير   )٢(تقـارير سـنوية عـن أعمـال اللجنـة والـصندوق             : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

مرحليــة إلى اللجنــة عــن جهــود بنــاء الــسلام في البلــدان موضــع النظــر؛ وتقــارير عــن    
  ؛)٢١(المسائل الشاملة مقدمة إلى اللجنة 

تقـارير شـهرية مـستكملة تتعلـق بالتعهـدات          : المـواد التقنيـة   : )زانيـة العاديـة   المي(خـرى   الأفنيـة   النشطة  الأ  )ب(    
  .وحالة مدفوعات الصندوق على الموقع الإلكتروني

  ٢٧-٣الجدول 
  الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئـــة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
٥٠٦,٨٧١٣ ٤٣٩,٤٣ ٢  الوظائف  
--٠٨٥,٢ ٠٧٧,١١ ٢  غير الوظائف  
٥٩٢,٠٧١٣ ٥١٦,٥٤ ٤  المجموع الفرعي  

٦١٩,٥٥٨ ٠٦٩,٠٤ ٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
٢١١,٥١٢٢١ ٥٨٥,٥٩ ٧  المجموع   

    
اسـتمرار  ،  ٢٧-٣احتياجات مكتب دعم بناء السلام مـن الوظـائف، كمـا وردت في الجـدول                غطي  يتوقع أن ت    ٨٧-٣  

التحويــل المقتــرح إلى مــا مجموعــه و) لخــدمات العامــةمــن فئــة ا ٣ مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا و ٤( وظــائف ٧
ــة   مــن  ١ و ٣ ف ١ و ٤- ف٢ و ٥- ف٢(وظــائف  ٦ ــة الخــدمات العام ــب الأخــرى (فئ ــن ،))الرت ــد  م بن
ومما يشار إليه في هذا السياق، أن الجمعيـة العامـة وافقـت علـى المـساعدة المؤقتـة العامـة             . لمساعدة المؤقتة العامة  ا

مــن  ٢ و ٣- ف٢ و ٤-ف ٢ و ٥- ف٢( وظــائف ٨عــادل  بمــا ي٢٠٠٩-٢٠٠٨للمكتــب لفتــرة الــسنتين 
ص الـدروس المـستفادة في     واسـتخلا ختصاصات  لالوبناء على استعراض    ). الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    

 ،هـي ذات طـابع مـستمر   مـن قبـل    الـتي اقترحـت     ختصاصات  سياق تنفيذ برنامج العمل، فقد تقرر أن بعض الا        
  .ومن ثم فقد اقترح تحويلها إلى وظائف

ــوفير         ٨٨-٣   ــسيتم ت ــة، ف ــة العادي ــوارد الميزاني ــه مــن م ــرح تمويل ــوظفي المكتــب المقت   خمــس وظــائف   ولإكمــال مــلاك م
عــن طريــق إعــارات مــن مؤســسات أخــرى تابعــة لمنظومــة     ) ٣- ف١ و ٤- ف١ و ٥- ف٢ و ١- مــد١(
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ــل ثمــاني وظــائف        ــرح تموي  ٥- ف٢ و ١- مــد١(الأمــم المتحــدة علــى أســاس عــدم رد التكــاليف، ومــن المقت
  .من موارد خارجة عن الميزانية)) الرتب الأخرى(عامة الدمات من فئة الخ ٢ و ٣-ف ١  و٤-ف ٢ و

لى استعراض لوظائف مكتب دعم بناء السلام، مما يعكس الدروس المـستفادة خـلال العـامين الأولـين                  واستنادا إ   ٨٩-٣  
 لأمــين العــامللمكتــب ليــشمل المكتــب المباشــر  لمــن عمــل المكتــب، فمــن المقتــرح مراجعــة الهيكــل التنظيمــي    

 فـــرع تمويـــل ا بالإضـــافة إلىاتهـــ، وفـــرع دعـــم لجنـــة بنـــاء الـــسلام وفـــرع تخطـــيط الـــسياسات وتطبيق المـــساعد
  .السلام بناء

وفي ضوء العلاقة المباشرة بين فرع تمويل بناء السلام وصندوق بناء السلام، وفي ضـوء مـسؤوليات الفـرع مثـل                   ٩٠-٣  
صندوق وتقييمـه  ال ـتقديم التوجيه المالي والبرنامجي علـى نحـو مـسؤول لـصندوق بنـاء الـسلام، ورصـد اسـتخدام              

د والعلاقـات مـع الجهـات المانحـة، فمـن المقتـرح أن تمـول جميـع الوظـائف                    وتقديم التقـارير بـشأنه وحـشد المـوار        
  .الموجودة في فرع تمويل بناء السلام من موارد خارجة عن الميزانية

، جـرى التمـاس موافقـة اللجنـة الاستـشارية           ٣٥/٢١٧ويشار في هذا الصدد إلى أنه وفقا لقرار الجمعيـة العامـة               ٩١-٣  
 تكون ممولة من مـوارد خارجـة عـن       ١-رتبة مد من ال لى إنشاء وظيفة مقترحة مؤقتة      لشؤون الإدارة والميزانية ع   

 وجهتـها   ٢٠٠٩فبرايـر   / شـباط  ١٣وقررت اللجنـة في رسـالة مؤرخـة         . الميزانية لشغل منصب مدير بناء السلام     
ة لفتــرة إلى الأمــين العــام أن تبحــث احتياجــات مكتــب دعــم بنــاء الــسلام في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة المقترح ــ  

  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
 الموافقـة عليهـا   تللوظـائف الـتي جـر   المرجـأ  وترجع الزيادة الصافية في إطار الموارد المتعلقة بالوظـائف إلى الأثـر       ٩٢-٣  

  .٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة السنتين الست ، فضلا عن الوظائف الإضافية ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
لقة بالوظائف توفير المـساعدة المؤقتـة العامـة والعمـل الإضـافي؛ وخـدمات الاستـشاريين                 وتشمل الموارد غير المتع     ٩٣-٣  

اللازمة لتوفير مشورة خبراء خاصة بكل بلد، حيث لا تتـوفر هـذه المـشورة داخليـاً، وتتعلـق بـالظروف المحـددة               
. التـشغيل العامـة   ؛ واحتياجـات    سـفر المـوظفين   سـفر ممثلـي لجنـة بنـاء الـسلام و          ولكل من البلدان موضع النظـر؛       

ويرجع الانخفـاض في بنـد المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف أساسـا إلى تقلـيص بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة نظـرا                            
المـساعدة المؤقتـة العامـة إلى وظـائف، ويقابـل هـذا            تحـت بنـد     مـن قبـل     تمول  كانت  ة مناصب   لاقتراح تحويل ست  

  .نة بناء السلامالانخفاض جزئيا الاعتماد المخصص لسفر ممثلي لج
  

  سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة  - هاء  
   دولار٥ ٥٢٢ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

الفلـسطينية المحتلـة   أنشأت الجمعية العامـة سـجل الأمـم المتحـدة للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض                    ٩٤-٣  
ليكون بمثابة سجل وثائقي للأضرار الـتي تلحـق بجميـع الأشـخاص الطبيعـيين والاعتبـاريين المعنـيين نتيجـة لقيـام                

ووفقـا لأحكـام قـرار    . إسرائيل ببناء الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة، بما ذلك في القـدس الـشرقية وحواليهـا             
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كجهـاز فرعـي    فيينـا،   بتـب سـجل الأضـرار في مكتـب الأمـم المتحـدة              ، أُنشئ مك  ١٠/١٧-الجمعية العامة دإط  
لأضـرار وتعهـده   ا عـن إنـشاء سـجل    كـون مـسؤولا  يعمل تحت السلطة الإدارية للأمـين العـام و    يللجمعية العامة   
  .بصورة شاملة

 وعمليـة إنـشاء الـسجل بحـد ذاتهـا عمليـة           . مكتـب سـجل الأضـرار طـوال فتـرة عمليـة التـسجيل             يعمـل   وسيظل    ٩٥-٣  
مستمرة من المرجح أن تستغرق عدة سنوات، بسبب احتمال ورود آلاف المطالبات واستمرار تـشييد الجـدار،                 

للمطالبــات وسيــشمل ســجل الأضــرار نــسخا . الأمــر الــذي قــد يــؤدي إلى مطالبــات جديــدة متعلقــة بالأضــرار
 إدارة برنـامج    وسـيكون المكتـب مـسؤولا عـن       . إلكترونية، تُحفـظ في مكتـب سـجل الأضـرار         أخرى  مطبوعة و 

للتوعية المجتمعيـة يتـولى إطـلاع جمهـور الفلـسطينيين علـى إمكانيـة وشـروط تقـديم المطالبـات المتعلقـة بالأضـرار                         
سيستمر المكتب في العمـل مـع المنـسقين المحلـيين بمـساعدة الخـبراء المعنـيين،                 دف  وتحقيقا لهذا اله  . قصد تسجيلها 

لع المكتـب بالمـسؤولية عـن صـيانة محفوظـات سـجل الأضـرار               وسيـضط . وينفذ أنشطة التدريب وبنـاء القـدرات      
  .والإلكتروني على حد سواءورقي بشكليها ال

  ٢٨-٣الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

ة وفقـاتل ـإنـشاء ومـسك سـجل للأضـرار الناشـئة عـن تـشييد الجـدار في الأرض الفلـسطينية المح                     :هدف المنظمة 
  .١٠/١٧-لقرار الجمعية العامة دإط

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

التــسجيل التــدريجي للمطالبـــات المتعلقــة بالأضــرار ومـــسك     
  سجل الأضرار

ــاريين  ‘١’  )أ( ــيين والاعتبـــ ــدد الأشـــــخاص الطبيعـــ عـــ
المتضررين الذين يُطلعـون علـى إمكانيـة تقـديم مطالبـة

ــة بالأمتعل ــديمقـــ ــشروط تقـــ ــسجيلها وبـــ ــرار لتـــ ضـــ
  المطالبة تلك

   مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٢٠٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
شــخص ١٠٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هــدف الفتــرة   

  إضافي
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
عــدد المطالبــات المتعلقــة بالأضــرار الــتي يتلقاهــا  ‘٢’    

  مكتب سجل الأضرار ويجهزها
   مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ١ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  ٣ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

عدد المطالبـات المتعلقـة بالأضـرار الـتي يـسجلها  ‘٣’    
المجلس استنادا إلى معايير موضوعية ثابتة يـتم تحديـدها

  وفقا لقواعد ونظم
   مقاييس الأداء  
  لا ينطبق: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ١ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  ٣ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
    العوامل الخارجية

تـوفر الإرادة الـسياسية   : أن يحقق هذا البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض مـا يلـي          نتظر  من الم   ٩٦-٣  
لا تـؤثر    وأ ١٠/١٧-إطوالتعاون من جانب جميـع الأطـراف المعنيـة وفقـا لمـا طلبتـه الجمعيـة العامـة في قرارهـا د                      

على الاسـتقرار، ممـا يـستحيل معـه الاضـطلاع بولايـة        سلبيا  في الضفة الغربية والمنطقة تأثيرا      العامة  الحالة الأمنية   
  .سجل الأمم المتحدة للأضرار الناشئة عن تشييد الجدار في الأرض الفلسطينية المحتلة

  
    النواتج
  :نجاز النواتج التالية إ٢٠١١-٢٠١٠سيجري خلال فترة السنتين   ٩٧-٣  

وثـائق   :الجمعيـة العامـة   : )الميزانية العادية (تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء           )أ(    
  ؛)٢(رير إلى الجمعية العامة اتق: الهيئات التداولية

  :)الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
تقارير منتظمة إلى الأمين العام؛ انتظام توزيـع واسـتلام وتجهيـز نمـاذج المطالبـات                : المواد التقنية   ‘١’      

؛ الاســتعراض المنــتظم مــن جانــب المجلــس للمطالبــات المتعلقــة بالأضــرار وإدراجهــا  )٣ ٠٠٠(
؛ مــسك ســجلات المطالبــات المتعلقــة بالأضــرار الــتي يوافــق )٣ ٠٠٠(ضــمن ســجل الأضــرار 

  ؛)٣ ٠٠٠( يها المجلسعل



 الشؤون السياسية  ٣الباب 
 

09-30367 55 
 

برنــامج للتوعيــة العامــة لإطــلاع الأشــخاص الفلــسطينيين الطبيعــيين : المــوارد الــسمعية البــصرية  ‘٢’      
  .والاعتباريين المعنيين على إمكانية وشروط تقديم مطالبات متعلقة بالأضرار قصد تسجيلها

  ٢٩-٣الجدول 
    الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئـــة
٢٠١١‐٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

          الميزانية العادية
٤٩٠,٨١٨١٨ ٢٧٨,٦٤ ٣  الوظائف  
--٠٣٢,٠ ٩٢٩,٩١ ١  غير الوظائف  
٥٢٢,٨١٨١٨ ٢٠٨,٥٥ ٥  المجموع الفرعي  

----   الميزانيةالموارد الخارجة عن
٥٢٢,٨١٨١٨ ٢٠٨,٥٥ ٥  المجموع   

    
 وظيفـة وتـشمل المـوارد المطلوبـة للمـساعدة المؤقتـة العامـة           ١٨تغطي الاحتياجات من الموارد تكاليف اسـتمرار          ٩٨-٣  

  .متاحة داخليا، وسفر الموظفين واحتياجات التشغيل العامة  غيراتخبر والخدمات الاستشارية اللازمة لتقديم
عامـة  الدمات  مـن فئـة الخ ـ     وظـائف    ٩فنيـة ومـا فوقهـا و        من الفئة ال   وظائف   ٩ لـ   رجأوترجع الزيادة إلى الأثر الم      ٩٩-٣  

، نظـرا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائـة للـسنة الأولى مـن فتـرة الـسنتين             ٥٠تم حساب تكلفتـها بتطبيـق عامـل شـغور           
، الــشؤون ٣ الإيجــار والــدعم مــن البــاب  لتــأخر إنــشاء المكتــب، ويقابــل هــذه الزيــادة جزئيــا نقــل احتياجــات   

  . واو، الإدارة، فيينا، حيث يتم توفير هذا الدعم ويدرج تقليديا في الميزانية٢٨السياسية، إلى الباب 
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   الشؤون السياسيةإدارة    
  ٢٠١١-٢٠١٠ الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

الرتبـة  : فئـة الخـدمات العامـة، ر ر       : وكيـل الأمـين العـام، خ ع       : و أ ع  مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة،         : م خ م   الميزانية العاديـة،  : عم  : الاختصارات    
  الرتب الأخرى: الرئيسية، ر أ

 ٢البرنامج الفرعي
  بة المساعدة الانتخابيةشع

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١- د م١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٣
  خ ع٨

  المكتب التنفيذي
  :م ع

  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  ٢-  ف١
  )رر( خ ع ٢

   خ ع٨
-------------------- 

  م خ م
  ١البرنامج الفرعي   خ ع١، ٤-  ف١

وحدة الشراكة على صعيد 
  السياسات ودعم الوساطة

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد٢
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٢
   خ ع٥

  م خ م
  ٤-  ف٣
 ٣- ف ٢

  وكيل الأمين العام
  :م ع

   و أ ع١
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  خ ع٥

 الأمين العام المساعد
  :م ع

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
   خ ع٣

البرنامج
 ١الفرعي 

شعبة أفريقيا
  الأولى
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٦
  ٣-  ف٥
  ٢- ف ٣
   خ ع٧

البرنامج 
  ١الفرعي 

شعبة أفريقيا 
  الثانية
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٤
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٦
  خ ع٧

البرنامج
  ٣الفرعي 

شعبة شؤون 
  مجلس الأمن
  :م ع

  ٢-  مد١
  ٣-  ف١
   خ ع١

 

  الأمين العام المساعد
  :م ع

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
   خ ع٣

١البرنامج الفرعي 
لمحيطشعبة آسيا وا
  الهادئ
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٢
  خ ع٤

١لبرنامج الفرعيا
 الأمريكتين شعبة

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
  خ ع٤

٥البرنامج الفرعي
شعبة حقوق 
  الفلسطينيين

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٥
  خ ع٦

٤البرنامج الفرعي
وحدة إنهاء 
  الاستعمار
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  خ ع٢

لبرنامج الفرعي ا
١  

  شعبة أوروبا
  :م ع

  ٢-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  خ ع٣

١البرنامج الفرعي 
الشرق شعبة 

الأوسط وغرب 
  آسيا 
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف١
  خ ع٣

فرع بحوث ممارسات مجلس
  الأمن وبحوث الميثاق

  
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع٢

فرع الأجهزة الفرعية
  لمجلس الأمن

  
  ١-  مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف١
  ٢-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع٩

 فرع أمانة مجلس الأمن
  

  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١

   خ ع١٠

لجنة الأركان
  العسكرية

  
  ٤-  ف١
   خ ع١
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  مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لعملية السلام في الشرق الأوسط    
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

الرتبـة المحليـة،    : الرتـب الأخـرى، ر م     : فئـة الخـدمات العامـة، ر أ       : وكيل الأمـين العـام، خ ع      : الميزانية العادية، و أ ع    : م ع : الاختصارات    
  .خدمة الأمن: الخدمة الميدانية، خ أ: موظف وطني، خ م: و م     

  .تحويل  )أ(  

  مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
 مكتب نائب المنسق الخاص )ون الإنسانيةتنسيق الشؤ(

  :م ع
  

  ٢-  مد١
  ٣- ف١
)أ( خ م١

 مكتب المنسق الخاص
  :م ع
  

   و أ ع١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
 )أ( م خ ١

  وكالات الأمم المتحدة
 )تنسيق التنمية(

قسم التنسيق والشؤون  
    :م ع  الاجتماعية الاقتصادية

  ٥-  ف١
  ٣-  ف٣
   م و١
  ر م١

  
  الإدارة
  :م ع
  

  ٥-  ف١
  ٣-  ف١
  ر م١

  وحدة الخدمات العامة 
  :م ع
  

   خ م١
  ر م١

 وحدة الميزانية والتمويل 
  :م ع

  ٣-  ف١
  ر م٢

وحدة الاتصالات  
  علوماتوتكنولوجيا الم
  :م ع
  

   خ م١
  ر م٢

 قسم الشؤون الإقليمية  
  “عملية السلام”

  :م ع
  

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
  م و ١

 الإعلامقسم/ الرسميالمتحدث 
  :م ع
  

  ٥-  ف١
  ر م١

وحدة الأمن والسلامة
  :م ع
  

  ٣-  ف١
   خ أ٦
  ر م١١

  وحدة النقل  
  :م ع
  

   خ م١
 م ر ٢

وحدة شؤون الموظفين  
  :م ع
   خ م١
 م ر ١



 الشؤون السياسية  الجزء الثاني
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  لاممكتب دعم بناء الس    
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     

  
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

ــة، خ ع م: م ع: الاختــصارات     ــة العادي ــة، أ : الميزاني أمــين عــام مــساعد،  :  مع خارجــة عــن الميزاني
  .الرتبة الرئيسية: فئة الخدمات العامة، ر ر: ع خ     

  .عامةوظيفة محولة من المساعدة المؤقتة ال  )أ(  
  .وظيفة معارة  )ب(  
  .اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةقيد استعراض   )ج(  

  فرع تمويل بناء السلام
  )صندوق بناء السلام (خ ع م

  خ ع م
  )ج(١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
 خ ع ٢

 تخطيط السياسات وتطبيقاتهافرع
  :م ع
  

  )ب (١-  مد١
  )أ (٥-  ف١
  )أ (٤-  ف١
  )ب (٤-  ف١

   خ ع١

 فرع دعم لجنة بناء السلام
  :م ع
  

  ١-  مد١
  )أ (٥-  ف١
  )ب (٥-  ف١
  )أ(٣-  ف١

  )ب( ٣-  ف١
 )أ( خ ع١

مكتب الأمين العام المساعد
  لبناء السلام

    :م ع
   م أ ع١  
  ٢-  مد١  
  ٥-  ف١  
  )أ (٤-  ف١  
  )رر( خ ع ١  

  خ ع١ 



 الشؤون السياسية  ٣الباب 
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ــشييد الجــدار في الأرض           مكتــب ســجل الأمــم المتحــدة للأضــرار الناشــئة عــن ت
  الفلسطينية المحتلة

  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين     
  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
      

  .فئة الخدمات العامة: الميزانية العادية؛ خ ع: م ع: اتالاختصار    

  

  
  الوحدة الإدارية

  م ع
  ٤-  ف١
  خ ع١

  
 وحدة التوعية المجتمعية

  :م ع
  ٤-  ف١
  خ ع١

 
 وحدة إدارة المعلومات

  :م ع
  ٤-  ف١
  ٢-  ف١
  خ ع١

 
 وحدة تجهيز المطالبات

  :م ع
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  خ ع٥

 مكتب المدير التنفيذي
    :م ع

  ٢- د م١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  خ ع١

 
  مجلس المديرين

    :م ع
 )عند التعيين الفعلي (٢-  مد٣


