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   الرابعة والستونالدورة
    

  *٢٠١١-٢٠١٠ البرنامجية المقترحة لفترة السنتين الميزانية    
  

  الثامنالجزء     
  خدمات الدعم المشتركة    

  
  ٢٨الباب     
  خدمات الإدارة والدعم    

  
  )**٢٠١١- ٢٠١٠لفترة ل الإطار الاستراتيجي من ٢٤البرنامج (    

 
  

الوثائق الرسميـة للجمعيـة العامـة، الـدورة الرابعـة           : سيصدر فيما بعد موجز للميزانية البرنامجية المعتمدة بوصفه         *  
  ).A/64/6/Add.1( ٦والستون، الملحق رقم 

 ٢٤نُقـح البرنـامج    ).A/63/6/Rev.1( ٦الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثالثة والـستون، الملحـق رقـم             **  
وسيُقدم الإطار الاستراتيجي   . ٦٣/٢٦٢ و   ٦٣/٢٥٠مرة أخرى لكي يعكس أحكام قراري الجمعية العامة         

إلى لجنـة البرنـامج والتنـسيق في دورتهـا التاسـعة والأربعـين لاستعراضـه ورفـع         ) A/64/74( ٢٤المنقح للبرنـامج    
  .توصيات بشأنه إلى الجمعية العامة
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 عرض عام  
 

دارة والـدعم، الـذي تتـولى المـسؤولية عنـه إدارة الـشؤون الإداريـة                ، خـدمات الإ   ٢٨يتمثل الغرض العام للبـاب        ١-٢٨  
 ومكتـب الأمـم   ة في مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف ومكتـب الأمـم المتحـدة في فيينـا                 ودوائر الـشؤون الإداري ـ   

 عامـة  المتحدة في نيروبي، في تعزيز مساءلة المنظمة وكفاءتها وفعاليتها في إدارة مواردها في ثلاثـة مجـالات إداريـة            
 وخدمات الدعم، بما في ذلـك المـشتريات والبنيـة التحتيـة؛ وتقـديم خـدمات                  والموارد البشرية  هي الشؤون المالية  

الموكـل القيـام بهـا    ؛ وتدبير التمويل للبرامج والأنـشطة   المنظمةالدعم للعمليات الحكومية الدولية التي تضطلع بها    
 .الأنشطةلأمانة العامة؛ ودعم تنفيذ هذه البرامج وإلى ا

ته مـن المـواد ذات الـصلة مـن ميثـاق الأمـم       اي لهذا الباب ولاي كل الإطار البرنامج   الذي يش  ٢٤ويستمد البرنامج     ٢-٢٨  
ــواد لا ســيما و،المتحــدة ــه١٠١ و ١٠٠ و ٩٧ و ١٧ و ٨ الم ــم     من ــة للأم ــالي والقواعــد المالي ، ومــن النظــام الم

والأنظمـة والقواعـد الـتي تحكـم تخطـيط الـبرامج والجوانـب              المتحدة، والنظامين الأساسي والإداري للمـوظفين،       
ــة       ــة العامـ ــراري الجمعيـ ــيم، وقـ ــاليب التقيـ ــذ وأسـ ــد التنفيـ ــة ورصـ ــة للميزانيـ ، ٤٢/٢١١ و ٤١/٢١٣البرنامجيـ

 المتعلقة باستعراض كفاءة الأداء الإداري والمالي للأمم المتحدة، فـضلا عـن القـرارات       المتتاليةوالقرارات السنوية   
 الــتي تعــالج القــضايا المتعلقــة  ٦٠/٢٨٣  و٦٠/٢٦٠  و٦٠/١ و ٥٨/٢٩  و٥٧/٣٠٠ف وبــاء و  ألــ٥٢/١٢

 .بإصلاح وتنشيط المنظمة، والقرارات الأخرى ذات الصلة

ا الجمعيـة العامـة، بالاسـتناد إلى        ته ـقرأويركز البرنامج أيـضا علـى تنفيـذ تـدابير الإصـلاح الإداري الرئيـسية الـتي                    ٣-٢٨  
 علـى الجهـود الراميـة إلى        تـام  تكفل إطلاع الدول الأعضاء والمديرين والمـوظفين بـشكل           تاستراتيجية للاتصالا 

 .ضمان زيادة فعالية المنظمة وجعلها أكثر تركيزا على النتائج ومشاركتهم في بذل تلك الجهود

نولوجيــا  بــشأن تك٦٣/٢٦٢  بــشأن إدارة المــوارد البــشرية و٦٣/٢٥٠ووفقـا لأحكــام قــراري الجمعيــة العامــة    ٤-٢٨  
المعلومات والاتصالات وتخطيط مـوارد المؤسـسة والأمـن واسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الأعطـال الكـبرى               

ــامج      ــنقح للبرن ــامج  ) A/64/74 (٢٤واســتمرارية ســير الأعمــال، ســيقدم الإطــار الاســتراتيجي الم ــة البرن إلى لجن
وفي هــذا . توصــية بــشأنه إلى الجمعيــة العامــةوالتنــسيق في دورتهــا التاســعة والأربعــين لأجــل استعراضــه وتقــديم  

ــد ضــمّ    ــييرات المقترحــة ق ــسياق، يلاحــظ أن التغ ــة المقترحــة  ال ــة البرنامجي ــواب مــن نت في الميزاني  جــيم ٢٨ للأب
 . زاي ٢٨ إلى

 زاي تفاصـيل بـشأن تـشكيل النـواتج المقترحـة في إطـار البـاب        ٢٨إلى  ألـف   ٢٨ ة مـن   الفرعي ـ الأبوابوترد في     ٥-٢٨  
. جانب الأهداف الخاصة والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز والاحتياجـات مـن المـوارد المتعلقـة بهـا              إلى   ٢٨

  .أدناه ٣-٢٨و  ٢-٢٨ و ١-٢٨ ولا في الجد٢٨وترد مواجيز الاحتياجات الإجمالية من الموارد للباب 
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  ١-٢٨الجدول 
 الاحتياجات حسب العنصر ومصدر التمويل    

 )يات المتحدةبآلاف دولارات الولا(    

  الميزانية العادية  )١(    
  

     النمو في الموارد    

  العنصر
نفقــــات الفتــــرة   

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــادات  اعتمــــــ
الفتــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨‐
  المبلغ  )أ(٢٠٠٩

ــسبة  النــــــ
  المئوية

المجمــــوع قبــــل 
ــدير   ــادة تقــ إعــ

  التكاليف

ــادة   ــرق إع ف
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

ــرة ــديرات الفتــ تقــ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــل الأ   -ألف  مــين مكتــب وكي
 ١٣٨,٦ ٢٧ ٧٦٥,٢  ٣٧٣,٤ ٢٦  ٧٤,٧  ٢٧٢,٨ ١١ ١٠٠,٦ ١٥ ٩١٤,٢ ٢٠ العام للشؤون الإدارية

مكتب تخطيط الـبرامج      -باء 
 ١٤١,٨ ٤١ ٠٣٧,٧ ٢ ١٠٤,١ ٣٩ (٣,٨)  (٥٤١,٦ ١)  ٦٤٥,٧ ٤٠ ٤٢٠,٣ ٣٠ والميزانية والحسابات

مكتــــب إدارة المــــوارد   -جيم 
 ٦٤٨,١ ٧٦ ٧٠٧,١ ٣ ٩٤١,٠ ٧٢ (٠,١)  (١٠٧,٧)  ٠٤٨,٧ ٧٣ ٠٥٤,٦ ٦٩ البشرية

ــدمات    -دال  ــب خـــــ مكتـــــ
 ٩٩٤,٥ ١٨١ ٥٠٠,٦ ٨ ٤٩٣,٩ ١٧٣ (٠,٩)  (٥٩٤,٦ ١)  ٠٨٨,٥ ١٧٥ ٥٩٩,٠ ٢٤٤ الدعم المركزي

 ٤٠٣,٩ ١٢٢ ٧٧٩,٥  ٦٢٤,٤ ١٢١ (٠,١)  (١٥٢,١)  ٧٧٦,٥ ١٢١ ٠٩٢,٥ ١٠٦ الإدارة، جنيف  -هاء 

 ٥٢٥,٨ ٣٩ (٣٦٩,٥)  ٨٩٥,٣ ٣٩ ١,٢  ٤٧٥,٧  ٤١٩,٦ ٣٩ ٢٢٦,٨ ٣٦ الإدارة، فيينا  -واو 

 ٠٠٥,٧ ٣٠ ٩٥٤,٤  ٠٥١,٣ ٢٩ ٦,٢ ٧٠١,٦ ١ ٣٤٩,٧ ٢٧ ٠٦٦,٩ ٢٣ الإدارة، نيروبي  -زاي 

 ٨٥٨,٤ ٥١٨ ٣٧٥,٠ ١٦ ٤٨٣,٤ ٥٠٢ ٢,٠ ٠٥٤,١ ١٠ ٤٢٩,٣ ٤٩٢ ٣٧٤,٣ ٥٣٠ المجموع الفرعي  
 

اة الأثـر الممتـد علـى فتـرة الـسنتين الناشـئ عـن إجـراءات                 معدلة تعديلا فنيا لأغراض العرض فقط في هـذه الوثيقـة لمراع ـ             )أ(  
  .الجمعية العامة المتعلقة بإقامة العدل

    
  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(
  
  

نفقـــــــــات الفتـــــــــرة   
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

تقـــــــديرات الفتـــــــرة  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

تقـــــــديرات الفتـــــــرة  
٢٠١١‐٢٠١٠  

       :الخدمات المقدمة لدعم  )أ(

       :تحدةمؤسسات الأمم الم  ‘١’  

٨٤٦,٠ ٦٨٢,٣٦١ ٠٢٩,٦٥٨ ٥٤ دعم الهياكل الإدارية الممولة من خارج الميزانية   
--٣٨١,١ صندوق نظام المعلومات الإدارية المتكامل   

 :الأنشطة الممولة من خارج الميزانية  ‘٢’  
٢٥٣,٥ ٥٠٣,٤٤٢ ٧٨٨,٠٣٢ ١٨ دعم الأنشطة الفنية الممولة من خارج الميزانية   
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نفقـــــــــات الفتـــــــــرة   

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
تقـــــــديرات الفتـــــــرة  

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
تقـــــــديرات الفتـــــــرة  

٢٠١١‐٢٠١٠  

٢٨٢,٥ ٢١٠,٥٣ ٩١٨,٦٣ ٢ الموارد المخصصة لتسديد تكاليف التعاون التقني   
٣٠٢,٢ ١٧٠,٤١٨٨ ١٩٥,٥١٣٠ ٨٨ عمليات حفظ السلام   
٢٢٣,٨٢٣٣,١٢٣٣,١ الصندوق الاستئماني للترجمة الألمانية   

 :الأنشطة الفنية  )ب(
١٢٦,٥١٤٩,٧١٥٤,٧ صندوق الأمم المتحدة للشراكات الدولية  
١٧٣,٠ ١٠٦,٨٢ ٣٢٦,٨٢ ١ صندوق معادلة الضرائب  
٥١٠,٥٣٥٦,٥٣٦٨,٣ صندوق الأمم المتحدة للديمقراطية  
١٣,٥١٩,٧١٩,٧ الصندوق الاستئماني للغة الفرنسية  
٢,٢٢٤,٦٢٤,٦ اني للنهــــوض بصحة الموظفينالصندوق الاستئم  
٥٨٧,٨ ٥٨٧,٨٣ ٥٠٦,٣٣ ٢ الحساب الخاص لخدمات السفر   
٤٢٣,٩ ٤٢٣,٩٥٢ ٩٠٨,٦٥٢ ٤٧ الحساب الخاص لاستئجار وصيانة المباني  

٦٦٩,٣ ٤٦٨,٧٣٥٤ ٩٣١,٠٢٨٣ ٢١٦  الفرعيالمجموع  

٥٢٧,٧ ٨٩٨,٠٨٧٣ ٣٠٥,٣٧٧٥ ٧٤٧ )٢(و ) ١ (مجموع  
     

  ٢-٢٨الجدول 
 الاحتياجات حسب وجه الإنفاق    

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  الميزانية العادية  )١(    
  

    النمو في الموارد    

  وجه الإنفاق
نفقــــات الفتــــرة   

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــادات  اعتمــــــ
الفتــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨‐
  المبلغ  )أ(٢٠٠٩

ــسبة  النــــــ
  المئوية

المجمــــوع قبــــل 
ــدير   ــادة تقــ إعــ

  التكاليف

ــادة   ــرق إع ف
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

تقديرات الفترة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٩٩٤,٠ ٢٧٠ ٦٧٤,٠ ٨ ٣٢٠,٠ ٢٦٢  ٠,٩ ٤٠١,٣ ٩١٨,٧٢ ٦٦٧,٠٢٥٩ ٢٦١ الوظائف

 ٦٢٦,٧ ٨  ١٩٤,٣  ٤٣٢,٤ ٨ (٤,٥) (٣٩٨,٠)٨٣٠,٤ ٠٨٧,٥٨ ١١ تكاليف الموظفين الأخرى

 ١٢٦,٠ ١  ٥٢,٣  ٠٧٣,٧ ١ (٤٢,١) (٧٧٩,٢)٨٥٢,٩ ٠٨١,١١ ٣ الخبراء الاستشاريون والخبراء

 - - - - - -١٠٧,٨  سفر الممثلين

 ٣٦٩,٢ ١  ٦٢,٩  ٣٠٦,٣ ١ (٣,٥) (٤٧,٩)٣٥٤,٢ ٧٣٧,١١ ٢ سفر الموظفين
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    النمو في الموارد    

  وجه الإنفاق
نفقــــات الفتــــرة   

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

ــادات  اعتمــــــ
الفتــــــــــــــــرة 

٢٠٠٨‐
  المبلغ  )أ(٢٠٠٩

ــسبة  النــــــ
  المئوية

المجمــــوع قبــــل 
ــدير   ــادة تقــ إعــ

  التكاليف

ــادة   ــرق إع ف
تقــــــــــــــدير 
  التكاليف

تقديرات الفترة
٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٩٩٠,٧ ٤٨ ١١٦,٠ ٢ ٨٧٤,٧ ٤٦ (٥,١) (٥١٦,٣ ٢)٣٩١,٠ ٥٩٦,٠٤٩ ٦٢ الخدمات التعاقدية

 ٢٠٨,٥ ١٤٨ ٢١٤,٣ ٥ ٩٩٤,٢ ١٤٢  ٢,١ ٠٠٥,٨ ٩٨٨,٤٣ ٧٢٠,٧١٣٩ ١٥٣ مصروفات التشغيل العامة

 ٢٣,٩   ١,٠  ٢٢,٩  (١٥,٢) (٤,١)٢٧,٠ ١٨,١  الضيافة

 ٦٠٧,٦ ٥  ١٥٠,٩  ٤٥٦,٧ ٥ (١٥,٦) (٠٠٤,٨ ١)٤٦١,٥ ٠٠٩,٢٦ ٦ اللوازم والمواد

 ١٨٤,٠ ٦  ٨٥,٥  ٠٩٨,٥ ٦ (٢٨,٤) (٤١٤,٩ ٢)٥١٣,٤ ٢٤٥,٣٨ ١٥ الأثاث والمعدات

 ٧٢٧,٨ ٢٧ (١٧٦,٢)  ٩٠٤,٠ ٢٧   ٧٣,٤ ٨١٢,٢ ٠٩١,٨١١ ١٠٤,٧١٦ ١٤ المنح والمساهمات

 ٨٥٨,٤ ٥١٨ ٣٧٥,٠ ١٦ ٤٨٣,٤ ٥٠٢  ٢,٠ ٠٥٤,١ ٤٢٩,٣١٠ ٣٧٤,٣٤٩٢ ٥٣٠ رعيالمجموع الف  
    

  الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    
  
  

نفقـــــــــات الفتـــــــــرة   
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

تقـــــــديرات الفتـــــــرة  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

تقـــــــديرات الفتـــــــرة  
٢٠١١‐٢٠١٠  

٧٤٠,٨ ٥٤٢,٣١٣٠ ٦٧١,٣١٢٠ ١٠٤ الوظائف
٩٦٤,٣ ٨٠٤,٠١٣ ٧٥٦,٨١٤ ١٤ تكاليف الموظفين الأخرى

٧٤٧,٧ ٠٤٦,٢٤ ٩٤٠,٢٣ ٣ الخبراء الاستشاريون والخبراء
٨٢١,٦ ٨٧٩,٩٤ ٩٤٨,٣٤ ٢ سفر الموظفين

٥١٣,٤ ٢١٤,٤١٠ ٨٨٩,٢٦ ٥ الخدمات التعاقدية
٦٠٦,٤ ٦٩٣,٥١٠٦ ٣٩٦,٩١٠٤ ٨٠ مصروفات التشغيل العامة

١٧,٠١٧,٠١٧,٣ الضيافة
٩٥٤,٣ ٩٤٦,٠٣ ٩٤٨,٧٣ ١ اللوازم والمواد

٠٨٦,٨ ٩٣٢,٤٤ ٧٨١,٣٣ ١ الأثاث والمعدات
٤١٧,٩ ٦٥٥,٩٧٤ ٢٠- المنح والمساهمات
٧٩٨,٨ ٧٣٧,١ ٥٨١,٣  عناصر أخرى

٦٦٩,٣ ٤٦٨,٧٣٥٤ ٩٣١,٠٢٨٣ ٢١٦ المجموع الفرعي  

٥٢٧,٧ ٨٩٨,٠٨٧٣ ٣٠٥,٣٧٧٥ ٧٤٧ )٢(و ) ١(مجموع   
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  ٣-٢٨ الجدول
  ن الوظائفالاحتياجات م    

  
      الوظائف المؤقتة      

  
الوظائف الثابتة الممولة
   الميزانية العادية   من الميزانية العادية

المــوارد الخارجــة عــن 
  المجموع   الميزانية

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 االفئة الفنية وما فوقه
١ ١ ----١ ١ وكيل الأمين العام  
٣ ٣ ----٣ ٣  أمين عام مساعد  
١٤ ١٤ ١ ١ --١٣ ١٣  ٢ -مد   
٣١ ٣١ ٦ ٦ --٢٥ ٢٥  ١ -مد   
٩٠ ٨١ ٢٦ ٢٢ --٦٤ ٥٩  ٥ -ف   
٣٤٥ ٣٣١ ١٧٠ ١٥٤ ٣ ٣ ١٧٢ ١٧٤  ٤/٣ –ف   
٦٩ ٦٤ ١٢ ١١ ١ ١ ٥٦ ٥٢  ٢/١ –ف   

٥٥٣ ٥٢٥ ٢١٥ ١٩٤ ٤ ٤ ٣٣٤ ٣٢٧  المجموع الفرعي  

 الخدمات العامة
٧٩ ٧٩ ٢٥ ٢٣ --٥٤ ٥٦  الرتبة الرئيسية  
٩٢٠ ٩١١ ٢٨١ ٢٧١ ٢ ٢ ٦٣٧ ٦٣٨  الرتب الأخرى  

٩٩٩ ٩٩٠ ٣٠٦ ٢٩٤ ٢ ٢ ٦٩١ ٦٩٤  الفرعيالمجموع   

 الفئات الأخرى
٢٥٢ ٢٥٤ ١٧١ ١٧١ --٨١ ٨٣  الرتبة المحلية  

٩ ٨ ٧ ٧ --٢ ١  الموظفون الفنيون الوطنيون
٩٦ ١٠٢ ٣ ٣ --٩٣ ٩٩  المهن والحرف  

٣٥٧ ٣٦٤ ١٨١ ١٨١ --١٧٦ ١٨٣  المجموع الفرعي  

٩٠٩ ٨٧٩١ ٧٠٢١ ٦٦٩ ٦ ٦ ٢٠١ ٢٠٤١ ١ المجموع  

  


