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  استعراض عام    
  ١-٢٧الجدول 
  تقديرات النفقات  

  
 دولار) أ(١٨٧ ٣١٦ ٤٠٠  العامالأمينالمقترح المقدم من 

  دولار١٨٩ ٣٧٤ ٦٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتمادات المنقحة للفترة 
   
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨بمعدلات الفترة ) أ( 

  
  ٢-٢٧دول الج

  الموارد المقترحة من الموظفين  
  

  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
، ٥- ف٣٦، ١- مـــــــــد٢٠، ٢- مـــــــــد٤ ع،  و أ١  ٧٣٢  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين 

 خ ع      ٩،   ٢/١- ف  ٦٠،   ٣- ف  ٨٧،   ٤-ف ٧٥
   ر م١٧٠ م و، ٤٤، )ر أ(خ ع  ٢٢٦، )رر(

في ) ر أ ( خ ع      ١،   ٢- ف  ١،   ٣- ف  ١،   ٥- ف  ١  ٤  قلهاالوظائف المقترح ن
  ٣ و٢ و١إطار البرامج الفرعية 

 ر ر في إطــــــار ٩، )ر أ( خ ع ٥، ٣- ف١، ٥- ف١  ١٦  الوظائف المقترح إلغاؤها
  ٣ و١البرنامجين الفرعيين 

، ٥- ف٣٧، ١- مـــــــــد٢٠، ٢- مـــــــــد٤ ع،  و أ١  ٧٤٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
 خ ع     ١٤،   ٢/١- ف  ٦٠،   ٣- ف  ٨٨،   ٤-ف ٧٥

   ر م١٧٩ م و، ٤٤، )ر أ( خ ع ٢٢٦، )رر(
  

فئـة الخـدمات العامـة      ) (ر أ (؛ خ ع    ))الرتبة الرئيـسية  (فئة الخدمات العامة    ) (ر ر (؛ خ ع    )وكيل الأمين العام  (و أ ع    : المختصرات
  .)الرتبة المحلية(؛ ر م ))الرتب الأخرى(

  
 للأمـم المتحـدة عـن طريـق القيـام علـى نحـو         الأساسـية ساعدة على تحقيق الأهـداف      في الم في أداء مهمتها المتمثلة      ١-٢٧  

، تقــوم إدارة شطة واهتمامــات المنظمــة مــن أجــل تحقيــق أكــبر تــأثير علــى الجمهــوربــالإعلام عــن أنــاســتراتيجي 
ن بـين  شؤون الإعلام بتنـسيق حمـلات الاتـصال الـتي تـضطلع بهـا في مجـالات الأولويـة الرئيـسية وتحـتفظ بـالتواز            

كمــا تبــذل كافــة الجهــود مــن أجــل توســيع دائــرة شــركائها في ميــدان    . وســائل الاتــصال الجديــدة والتقليديــة 
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 المتقدمــة النمــو والناميــة علــى  الاتــصال وتعزيــز مــا تبذلــه مــن جهــود التوعيــة الموجهــة إلى الجمهــور في البلــدان  
عـلام في قـرار الجمعيـة العامـة         ة شـؤون الإ   وتـرد ولايـة إدار    .  للإعـلام   المتحـدة  الأممواء من خلال مراكز     س حد
مـن  وتسترشد الإدارة في عملها بالأولويات التي تحددها الجمعية وهيئتـها الفرعيـة، لجنـة الإعـلام،       ).١-د( ١٣

  . ألف وباء٦٣/١٠٠ الجمعية العامة قراراأحدثها  قرارات تصدرها بشأن المسائل المتعلقة بالإعلام، خلال
، مـن خـلال     الأمم المتحدة وقضاياها وتحـسين فهمهـا      بعمل  العالمي  الصعيد   الوعي على    نشر  وتسعى الإدارة إلى    ٢-٢٧  

ــشاملة والمتماســك    ــدة وال ــوفير المعلومــات الدقيقــة والمحاي ــة، ســتركز   .  في الوقــت المناســب ةت ــا لهــذه الغاي وتحقيق
: لأركـان الثلاثـة للمنظمـة   المواضـيع الـتي تـدعم ا    الألفيـة، علـى     الأمـم المتحـدة بـشأن       الإدارة، مسترشدة بإعلان    
، وتغــير  الــسلامحفــظ، بمــا في ذلــك المواضــيع ذات الأولويــة مثــل  الإنــسانحقــوقالتنميــة، والــسلام والأمــن، و

 الأمـم وستواصـل الإدارة تقـديم الـدعم لنـشر المعلومـات ذات الـصلة الوثيقـة بمبـادرات                   . المناخ، والأمن الغذائي  
وفي إطــار هــذه المواضــيع والمبــادرات، ستــسعى  . ات وثقافــة الــسلام، بمــا في ذلــك الحــوار بــين الحــضار المتحــدة

 النتائج والمساءلة والتصدي للتحـديات العالميـة مـن أجـل      إنجاز على    العام الأمينالإدارة إلى التركيز على تشديد      
ا اختـارت   اختارت الإدارة أفريقيا باعتبارها مجالا للتركيز الإقليمـي، كم ـ        وبالإضافة إلى ذلك،    . الصالح المشترك 

   .الشباب كجمهور استراتيجي لعملها في ميدان الاتصال
 الفنيـة في منظومـة الأمـم المتحـدة لتنفيـذ بـرامج إعـلام                وتعمل إدارة شؤون الإعلام بـصورة وثيقـة مـع المكاتـب             ٣-٢٧

الوصـول إلى   وتـسعى إلى     .، بمـا فيهـا المـؤتمرات والاحتفـالات العالميـة          المحـددة فعالة وهادفة في المجالات الرئيـسية       
ــة    جمــاهير المــتلقين في جميــع أنحــاء العــالم،    بمــا في ذلــك الحكومــات ووســائط الإعــلام والمنظمــات غــير الحكومي

والشرائح الأخـرى مـن المجتمـع المـدني، وإشـراكهم وتـشجيع       والمنظمات التجارية والمهنية   والمؤسسات التعليمية   
  . دعمهم للمنظمة وأهدافها

سـتراتيجية مـع     إقامة علاقات عمل ا    : الأساسية التالية  النهج في عملها    تتبنىتحقيق مهمتها،   وحتى يتسنى للإدارة      ٤-٢٧  
وتعزيـــز اســـتخدام أحـــدث ؛ الإدارات والمكاتـــب الفنيـــة للأمانـــة العامـــة ومؤســـسات منظومـــة الأمـــم المتحـــدة

واء، لتوصــيل تكنولوجيــات المعلومــات والاتــصال، بالاســتعانة بالوســائط التقليديــة والإلكترونيــة علــى حــد س ــ  
المعلومات بشكل مباشر وفوري في جميــع أنحاء العالم؛ وحشد دعم موسع علـى مـستوى القواعـد الـشعبية مـن                

التكافؤ بين اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة في إعـداد           تحقيق   و ؛خلال إقامة شراكات مع منظمات المجتمع المدني      
   .الأخبار ومواد الاتصال

 .المنشورات باعتبارها جزءا من برنامج العمـل في سـياق كـل برنـامج فرعـي علـى حـدة          مسألة  استُعرضت  وقد   ٥-٢٧ 
 ٣-٢٧في الجـدول    ومن المتوقـع إصـدار منـشورات متكـررة وأخـرى غـير متكـررة علـى النحـو الملخـص أدنـاه                        

  .في المعلومات الخاصة بنواتج كل برنامج من البرامج الفرعيةالوصف الوارد وحسب 
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  ٣-٢٧الجدول 
   المنشوراتملخص  

  
  ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  المنشورات

  فعلية
٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

  مقدرة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  مقدرة
 ٦٩ ٨٤٧٤  المتكررة

 - -١  غير المتكررة
 ٦٩ ٨٥٧٤  المجموع  
    

 تم تجميــع الوحــدات التنظيميــة بــشكل عــام ،ولغــرض عــرض الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لإدارة شــؤون الإعــلام ٦-٢٧ 
  .٤-٢٧ية الثلاثة، على النحو المبين في الجدول تحت البرامج الفرع

  
  ٤-٢٧الجدول 
   برنامج العملتنفيذلوحدات التنظيمية المسؤولة عن ا  

  
  الكيان المسؤول  البرنامج الفرعي

الأنــشطة الإعلاميــة بــشأن ذلــك  الاســتراتيجي، بمــا فيلشــعبة الاتــصا  خدمات الاتصال الاستراتيجي  - ١
ومراكز ودوائر الأمـم للتوعية    المتحدة الأممج  ورواندا وبرنام فلسطين  

  لمكاتب التابعة للأمم المتحدةلالمتحدة للإعلام والعناصر الإعلامية 
 مكتب المتحدث باسم الأمين العام، وشعبة الأخبار ووسائط الإعلام  الخدمات الإخبارية  - ٢

ــة، الـــتي    خدمات التوعية وتبادل المعلومات  - ٣ ــعبة التوعيـ ــتـــشمل شـ ــةشـــؤون رة دائـ المجتمـــع المـــدني ومكتبـ
تبــادل المعلومــات ومكتبــات الأمــم المتحــدةهــا لهمرشــولد ومركز داغ

ــة، و   ــسمالأخــرى، حــسب الحال ــسق ــة مجل ــسويق وأمان ــات والت  المبيع
  المنشورات

    
 دولار قبـل إعـادة تقـدير        ١٨٧ ٣١٦ ٤٠٠إلى   ٢٠١١-٢٠١٠فتـرة الـسنتين     ل المطلوبـة    الإجمالية الموارد   صلت ٧-٢٧  

 عـن الاعتمـادات المنقحـة       )في المائـة   ١,١( دولار   ٢ ٠٥٨ ٢٠٠ قـدره    نقـصانا صـافيا   التكلفة، وهو ما يعكـس      
   .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 

  : أدناه٦-٢٧المبينة في الجدول  الصافي في الاحتياجات للنقصانوفيما يلي تلخيص   ٨-٢٧
لإدارة، يتـــصل عمومـــا بـــتقلص   دولار تحـــت التوجيـــه التنفيـــذي وا٤١ ٨٠٠نقـــصان صـــاف قـــدره   )أ(    

  الاحتياجات في بنود تكاليف الموظفين الأخرى، والضيافة، والأثاث والمعدات؛
  : دولار تحت برنامج العمل بما يلي١ ٦٩٩ ٣٠٠البالغ النقصان يتصل   )ب(    
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ــغ   ‘١’      ــاف بمبلــ ــي  ٥٤٢ ٣٠٠نقــــصان صــ ــامج الفرعــ ــصـانا  ، ١ دولار تحــــت البرنــ ــشمل نقــ يــ
  ،٥- ف ١( وظيفـة    ١٢ح إلغـاء     فيما يتعلق بالوظائف نتيجة لاقترا      دولار ١ ٤٠٣ ٠٠٠قدره
، شـعبة   ٣ إلى البرنامج الفرعـي      ٥-؛ ونقل وظيفة برتبة ف    ) ر م  ٩،  )ر أ ( خ ع    ١،  ٣-ف ١

ــة ف   ــة برتب ــة؛ ونقــل وظيف ــامج الفرعــي   ٣-التوعي ــن البرن ــصانو. ٣ م ــد الوظــائف  النق  في بن
ــا تعوضــه ــادة  جزئي ــدرهزي ــو٨٦٠ ٧٠٠ اق ــد    دولار في الم ــة بالوظــائف، في بن ارد غــير المتعلق

  مصروفات التشغيل العامة في المقام الأول؛
، يعـود إلى تخفـيض معظـم    ٢ دولار، تحـت البرنـامج الفرعـي    ٩٧٥ ٩٠٠نقصان صـاف بمبلـغ      ‘٢’     

الخـــدمات في بنـــود ، وخاصـــة ) دولار١ ٠٦١ ٩٠٠ (التكـــاليف غـــير المتعلقـــة بالوظـــائف   
ــوازم والمــواد،   ــة، والل ــاث والمعــدات، وهــو  التعاقدي ــادة في تكــاليف   والأث ــا زي ــه جزئي ــا تقابل م

  مـن البرنـامج  ٢-نقـل وظيفـة برتبـة ف   ، تعكـس في المقـام الأول       ) دولار ٨٦ ٠٠٠(الوظائف  
  ؛١من البرنامج الفرعي ) الرتب الأخرى(، ونقل وظيفة من فئة الخدمات العامة ٣الفرعي 

زيـادة صـافية في     ، يعـود إلى     ٣نـامج الفرعـي      دولار تحـت البر    ٥٩٦ ٩٠٠نقصان صاف بمبلـغ      ‘٣’     
، )رأ( وظـائف خ ع  ٤ دولار، نتيجـة لاقتـراح إلغـاء       ٥٦٥ ٩٠٠بند تكاليف الوظائف بمبلـغ      

؛ ٢ إلى البرنــامج الفرعــي ٢-؛ ونقــل وظيفــة ف١ إلى البرنــامج الفرعــي ٣-ونقــل وظيفــة ف
ــة خ ع   ــامج الفرعــي  ) رأ(ونقــل وظيف ــغ ، وانخفــاض الاحتياجــات بم ٢مــن البرن  ٣١ ٠٠٠بل

  دولار في بند الموارد غير المتعلقة بالوظائف؛
 الثـاني    المتحـدة  الأمـم لدعم مؤتمر    دولار تحت بند المؤتمرات الخاصة،       ٤١٥ ٨٠٠زيادة قدرها    ‘٤’     

  ؛ الرابع المعني بأقل البلدان نموا المتحدةالأممعشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية ومؤتمر 
ــيعكـــس )ج(     ــالغ  النقـــصان الـ ــم البر٣١٧ ١٠٠صافي البـ ــد دعـ ــ دولار في بنـ ــات نـ امج انخفـــاض الاحتياجـ

  .الخدمات التعاقدية ومصروفات التشغيل العامةفي إطار المتعلقة بالوظائف  غير
 ٦ ٣١٣ ٠٠٠ سـتكمل المـوارد المتوقعـة الخارجـة عـن الميزانيـة والبالغـة          ،٢٠١١-٢٠١٠وخلال فترة الـسنتين      ٩-٢٧  

 مـوارد الميزانيـة العاديـة لتمويـل أنـشطة مختلفـة        الاحتياجـات مـن المـوارد،    إجمالي من    المائة في ٣، التي تمثل    دولار
 ويمثـل   . والمـشاريع الميدانيـة    ، والحلقات الدراسية  ، وحلقات العمل  ، والتدريب ،من قبيل خدمات المشورة التقنية    

ــة    ــصانا بقراب ــع نق ــستوى المتوق ــسنتين   دولار عــن ١ ١١٣ ٢٠٠الم ــرة ال ، نتيجــة لانخفــاض  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت
الـصندوق الاسـتئماني    ، و الـصندوق الاسـتئماني لمـشاريع الإعـلام المـشتركة التمويـل           إطار  الاحتياجات المتوقعة في    

 حيـث أن غالبيـة      المتحـدة، الـصندوق الاسـتئماني للـشراكة الدوليـة للأمـم           ، و للمعلومات الاقتصادية والاجتماعيـة   
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ينفترة السنت خلال  إنجازهاكتملسي الخاضعة للصناديق الاستئمانية المشاريع
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 ٣ ٤١٣ ٠٠٠المـوارد المحـددة لإجـراء الرصـد والتقيـيم           يبلـغ مجمـوع     ،  ٥٨/٢٦٩وعملا بقـرار الجمعيـة العامـة         ١٠-٢٧ 
 . دولار بــالموارد الخارجــة عــن الميزانيــة٨٠ ٨٠٠  دولار تتــصل بالميزانيــة العاديــة و٣ ٣٣٢ ٢٠٠دولار، منـها  

 شـهرا مـن   ٢٢٥ شهرا من عمل الموظفين، تشمل  ٣٤٤  دولار ٣ ٢٣١ ٧٠٠ مبلغ   يعادلة العادية،   وفي الميزاني 
ــة و   ــة الفني ــوظفي الفئ ــة؛     ١١٩ عمــل م ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ  دولار إلى ٥٨ ٥٠٠ و شــهرا مــن عمــل م

ت الــوارد تحــ دولار ٨٠ ٨٠٠ الـــ كامــل مبلــغ أمــا . دولار إلى التكــاليف الأخــرى٤٢ ٠٠٠ الاستــشاريين، و
  .  أشهر من عمل الموظفين٦فيعادل  ،الموارد الخارجة عن الميزانية

  .٢٠١١-٢٠١٠ التوزيع المقدر بالنسبة المئوية لموارد البرنامج في فترة السنتين ٥-٢٧ ويرد في الجدول ١١-٢٧ 
  

  ٥-٢٧الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر    
  )نسبة مئوية(    

  
  الخارجة عن الميزانيةالموارد   الميزانية العادية   العنصر

        
 - ١,٨  التوجيه التنفيذي والإدارة -ألف 
    برنامج العمل  -باء 
 ٥٥,٤ ٣٧,٧   خدمات الاتصال الاستراتيجي- ١  
 - ٣٤,٩   الخدمات الإخبارية- ٢  
 ٤٤,٦ ٢١,٠   خدمات التوعية وتبادل المعلومات- ٣  
 - ٠,٢  المؤتمرات الخاصة  
 ١٠٠,٠ ٩٣,٨  المجموع الفرعي، باء    

 - ٤,٤  برنامجدعم ال -جيم 
 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠  المجموع    
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 ٦-٢٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الميزانية العادية )١(
  

  نمو الموارد

  العنصر
  للفتــرة نفقــاتال

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 عتمــــــــاداتلاا
ــرة  للفتــــــــــــــــــ

  المبلــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــسبة  النــــ
  المئوية

ــل   ــوع قبـــ المجمـــ
ادة تقـــــدير إعـــــ

  التكاليف

إعـــــادة فـــــرق 
تقـــــــــــــــــــدير 

  التكاليف

تقـــــــــــــديرات  ال
ــرة  للفتــــــــــــــــــــ

 ٢٠١١‐٢٠١٠  
                

)١,٢()٤١,٨( ٤٧٤,٤ ٩٣٩,٣٣ ٢  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف   ٦١٤,٤ ٣ ١٨١,٨  ٤٣٢,٦ ٣ 

)١,٠((٦٩٩,٣ ١) ٣٢٤,١ ٩٠٩,٥١٧٧ ١٦٠  برنامج العمل  -باء   ١٨٣,٨ ١٨٤ ٥٥٩,٠ ٨ ٦٢٤,٨ ١٧٥ 

)٣,٧((٣١٧,١ ) ٥٧٦,١ ٤٧٦,٨٨ ٧  دعم البرنامج  -جيم   ٦٧٣,٤ ٨ ٤١٤,٤  ٢٥٩,٠ ٨ 

)١,١((٠٥٨,٢ ٢) ٣٧٤,٦ ٣٢٥,٦١٨٩ ١٧١   الفرعيالمجموع    ٤٧١,٦ ١٩٦ ١٥٥,٢ ٩ ٣١٦,٤ ١٨٧ 

  
    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    

  مصدر الأموال
 نفقـــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
  للفتـــــــــرةتقـــــــــديراتال

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
 للفتــرة تقــديراتال

٢٠١١‐٢٠١٠  
  :خدمات مقدمة دعما لـ  )أ(

  منظمات الأمم المتحدة  ‘١’  
  أنشطة خارجة عن الميزانية  ‘٢’  
        الدعم المقدم لأنشطة فنية خارجة عن الميزانية      
 ٤٦٤,١ ١ ٣٩٢,٥ ١ ٩٣٤,٨  عمليات حفظ السلام      

  الأنشطة الفنية  )ب(
 - - ٧٣,١  تعاش أفريقيا الاقتصادي وتنميتهااني للدعم الإعلامي لانالصندوق الاستئم

 ١٠٠ ٥٩٧,١ ٣٠١,٣  الصندوق الاستئماني للمعلومات الاقتصادية والاجتماعية

 ٦٥٨,٠ ٢ ٥٢٧,١ ٢ ١٧٩,٩ ٢  الصندوق الاستئماني لمنتدى التنمية

 ٣٩٠,٠ ٣٧٩,٨ ٢٩٤,٠  الصندوق الاستئماني لتوسيع أنشطة الإعلام في اليابان

     الصندوق الاستئماني للتعاون الدولي والتنمية

 - ٢٦٧,٨ ٩٢,٧  الصندوق الاستئماني لمشاريع الإعلام المشتركة التمويل
 - ١١,٨ ٨٢,١  الصندوق الاستئماني للشراكة الدولية للأمم المتحدة

١ ٠٨٣,٩  الصندوق الاستئماني للتثقيف والاتصال  ٦٠,٠ ٦٥٨,٢ 
١ ١٥١,٢  المقدمة لأغراض بعينهاالمساهمات الحكومية   ١ ٥٩١,٩  ١ ٦٤٠,٩  

 ٣١٣,٠ ٦ ٤٢٦,٢ ٧ ١٩٣,٠ ٦   الفرعيالمجموع  
 ٧٨٤,٦ ٢٠٢ ٨٠٠,٨ ١٩٦ ٥١٨,٦ ١٧٧  )٢(و ) ١(مجموع   
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  ٧-٢٧الجدول 
      الاحتياجات من الوظائف    

     الوظـائف المؤقتــة   

  

ـــة ــائف الثابتـــــــ الوظــ
ــة ــن الميزانيـ ــة مـ الممولـ

  زانية العاديةالمي   العادية
ـــن  المــوارد الخارجــة عـ

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١  - - -- ١١  وكيل الأمين العام  
 ٤ ٤  - - -- ٤٤  ٢-مد  
 ٢٠ ٢٠  - - -- ٢٠٢٠  ١-مد  
 ٣٦ ٣٧  - - -- ٣٧٣٦  ٥-ف  
 ١٦٥ ١٦٦  ٣ ٣ -- ١٦٣١٦٢  ٤/٣-ف  
 ٦١ ٦٢  ١ ٢ -- ٦٠٦٠  ٢/١-ف  
 ٢٨٧ ٢٩٠  ٤ ٥ -- ٢٨٥٢٨٣   الفرعيالمجموع  

      --   فئة الخدمات العامة
 ٩ ٩  - - -- ٩٩  الرتبة الرئيسية  
 ٢٣٦ ٢٤١  ١٠ ١٠ -- ٢٣١٢٢٦  الرتب الأخرى  
 ٢٤٥ ٢٥٠  ١٠ ١٠ -- ٢٤٠٢٣٥   الفرعيالمجموع  

      --   أخرىاحتياجات 
 ١٧٠ ١٧٩  - - -- ١٧٩١٧٠  الرتبة المحلية  
 ٤٤ ٤٤  - - -- ٤٤٤٤  الموظفون الفنيون الوطنيون  
 ٢١٤ ٢٢٣  - - -- ٢٢٣٢١٤   الفرعيالمجموع  

 ٧٤٦ ٧٦٣  ١٤ ١٥ -- ٧٤٨٧٣٢  المجموع  
    

  التوجيه التنفيذي والإدارة  -ألف   
   دولار٣ ٤٣٢ ٦٠٠) قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

للاتـصال والإعـلام     سـتراتيجية الاسؤول عن التوجيه العـام والإدارة       هو الم الإعلام  و لوكيل الأمين العام للاتصا    ١٢-٢٧  
ويــضع وكيــل الأمــين العــام سياســات الإدارة ومبادئهــا التوجيهيــة،  .كــل مــن المقــر والميــدانالأمم المتحــدة في بــ

ويعالج القضايا والمشاكل المحددة المتعلقة بالسياسة العامة والإدارة، وهو المسؤول عـن الـشؤون الإداريـة والماليـة                  
مهــام ام مــسؤولية توجيــه وكيــل الأمــين العــتقــع علــى عــاتق فــضلا عــن ذلــك،  و.وشــؤون المــوظفين في الإدارة
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لجان التي تضطلع بها الإدارة، فيما يخص الهيئات الحكومية الدولية مثل لجنة الإعـلام، وفريـق الأمـم                  بالالاتصال  
  .لالمتحدة للاتصا

عن طريـق وحـدة التقيـيم       وذلك   ،تقييم الأداء البرنامجي للإدارة ويقدم التقارير بشأنه      بوكيل الأمين العام    يقوم  و ١٣-٢٧ 
 في  الخـبرة الفنيـة   وهـي تـوفر      .والوحدة مـسؤولة عـن تقيـيم أثـر الـبرامج والأنـشطة الإعلاميـة               .لوث الاتصا وبح

تحليــل التغطيــة الإعلاميــة وجمــع البيانــات عــن احتياجــات الجمــاهير المــستهدفة، وتــساعد مــديري الــبرامج علــى  
  .الامتثال للاستعراض السنوي الداخلي لأثر البرامج

واسـتطاعت الإدارة   . عراض السنوي لأثر البرامج التقييم المنتظم لمنتجات الإدارة وخـدماتها الرئيـسية           ويكفل الاست  ١٤-٢٧ 
سبلا تسعى من خلالها إلى زيادة فهم عمل المنظمة وتنظيم عمـل              أن تبلور  نواتج البرامج من خلال تركيزها على     

   .الإدارة بحيث يتلاءم على نحو أدق مع احتياجات جماهيرها المستهدفة
  

  ٨-٢٧الجدول 
  الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    

    
 دعــم عمــل الأمــين العــام والمقاصــد الأساســية للأمــم المتحــدة عــن طريــق القيــام علــى نحــو اســتراتيجي:هــدف المنظمــة

  .لى الجمهوربالإعلام عن أنشطة المنظمة واهتماماتها، بغية تحقيق أكبر تأثير ع
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ــة  )أ( تعيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المحدد لذلك  )أ( ــة الفني ــا الوظيف ــتي تظــل فيه ــام ال انخفــاض متوســط عــدد الأي

  شاغرة
  مقاييس الأداء  
   يوما٣٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   يوما٢٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   يوما٢٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

تحــسين التمثيــل الجغــرافي والتــوازن بــين الجنــسين    )ب(
  في صفوف الموظفين

زيادة النسبة المئوية للموظفين المعينين مـن الـدول الأعـضاء‘ ١’  )ب(
  غير الممثلة أو الممثلة تمثيلا ناقصا

  مقاييس الأداء  
  غير متوفر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة١٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   
زيادة النسبة المئوية للنساء المعينات في الفئة الفنية لمدة عـام‘ ٢’  

  أو أكثر
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  مقاييس الأداء  
   في المائة٥٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٥٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة٥٣: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

زيادة النسبة المئوية لوثائق ما قبل الدورة المقدمة وفقا للمواعيد  )ج(  تقديم الوثائق في توقيت أفضل  )ج(
  النهائية المطلوبة 

  مقاييس الأداء  
   في المائة٩٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

ة الاتــــصال والتنــــسيق في المجــــال   تعزيــــز ثقافــ ــ  )د(
الإعلامـي داخــل الأمانــة العامــة وفيمــا بــين الــشركاء في  

  منظومة الأمم المتحدة

ــذين  )د( ــصال ال ــم المتحــدة للات ــق الأم ــضاء فري ــة لأع ــسبة المئوي الن
يـــشيرون إلى أن أنـــشطة الفريـــق تفيـــدهم في العمـــل الإعلامـــي

  الذي يضطلعون به
  مقاييس الأداء  
   في المائة٧٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٧٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

    
  العوامل الخارجية

الهيئـات الحكوميـة الدوليـة       بـافتراض أن  المتوقعـة   من المتوقع أن يحقق مكتب وكيل الأمين العام أهدافه وإنجازاته             ١٥-٢٧  
  .اصل دعمها لإدارة شؤون الإعلاموغيرها من الجهات صاحبة المصلحة ستو

  النواتج
  :، سيتم انجاز النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ١٦-٢٧  

 ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(    

يـة مختلفـة مـن المقـرر تقـديمها إلى الهيئـات            المـساهمة بمـواد في تقـارير فن       : وثائق الهيئـات التداوليـة     ‘١’      
الفرعية للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي بـشأن الأنـشطة الإعلاميـة الـتي تقـوم                
بها الإدارة، بما في ذلك شبكة مراكز الأمم المتحـدة للإعـلام، تنفيـذا للتكليفـات الـصادرة عـن                   

  .الجمعية العامة
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  ٩-٢٧الجدول 
    لمواردالاحتياجات من ا    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ١٢ ٢٩٥,٧١٢ ٢٩٥,٧٣ ٣  الوظائف  
 - -١٣٦,٩ ١٧٨,٧   غير الوظائف  
 ١٢ ٤٣٢,٦١٢ ٤٧٤,٤٣ ٣  المجموع  

  
اســـتمرار  دولار، تكـــاليف ٤١ ٨٠٠نقـــصانا صـــافيا قـــدره  ، الـــذي يمثـــل دولار٣ ٤٣٢ ٦٠٠مبلـــغ يغطـــي   ١٧- ٢٧  

ما يتصل بذلك عمومـا مـن       و) الرتب الأخرى (الخدمات العامة     وظائف من فئة   ٦ وظائف من الفئة الفنية و     ٦
 وســفر المــوظفين والاحتياجــات التــشغيلية  بتكــاليف المــوظفين الأخــرىالمــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف الخاصــة

ــه العــام والإدارة     الأخــرى ــتمكين مكتــب وكيــل الأمــين العــام مــن أداء مــسؤولياته عــن التوجي  ســتراتيجيةالا ل
ــة   (ويــشمل هــذا العنــصر مكتــب وكيــل الأمــين العــام    . لــلإدارة ــة وكيــل أمــين عــام، ووظيفــة برتب   وظيفــة برتب

وحــدة التقيــيم و ،))الرتــب الأخــرى(مــن فئــة الخــدمات العامــة  وظــائف ٤  و،٥-، ووظيفــة برتبــة ف١-مـــد
ــصال   ــة ف (وبحــوث الات ــة برتب ــة ٤-وظيف ــة برتب ــة ف ٣-ف ، ووظيف ــة برتب ــة   ٢-، ووظيف ــان مــن فئ ، ووظيفت

  .))الرتب الأخرى(الخدمات العامة 
بانخفـــاض ام  دولار في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف يتــصل بوجــه ع ــ      ٤١ ٨٠٠والنقــصان الــصافي البــالغ      ١٨-٢٧  

نخفـاض الاحتياجـات مـن خـدمات التقيـيم، وانخفـاض            د تكاليف الموظفين الأخـرى نتيجـة لا        في بن  الاحتياجات
في بنــد الــضيافة تمــشيا مــع الاتجاهــات الــسائدة في النفقــات، وانخفــاض الاحتياجــات للأثــاث           الاحتياجــات 

  .والمعدات
  

  برنامج العمل -بـــاء  
 ١٠- ٢٧الجدول 
   الموارد حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من  

  
  الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐ ٢٠١٠   

٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ ) إعادة تقدير التكاليفقبل(
    الميزانية العادية

 ٣٤٢ ٤٧٧,٧٣٥٤ ٠٢٠,٠٧٠ ٧١  خدمات الاتصال الاستراتيجي - ١
 ١٩٨ ٤٢٣,٥١٩٨ ٣٩٩,٤٦٥ ٦٦  الخدمات الإخبارية - ٢



 الإعلام  ٢٧الباب 
 

09-29385 13 
 

  الوظائف )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐ ٢٠١٠   

٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ ) إعادة تقدير التكاليفقبل(
 ١٥٧ ٣٠٧,٨١٦١ ٩٠٤,٧٣٩ ٣٩   وتبادل المعلوماتخدمات التوعية - ٣

 - -٤١٥,٨ -  المؤتمرات الخاصة
 ٦٩٧ ٦٢٤,٨٧١٣ ٣٢٤,١١٧٥ ١٧٧  المجموع الفرعي 

 ١٤ ٣١٣,٠١٥ ٤٢٦,٢٦ ٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٧١١ ٩٣٧,٨٧٢٨ ٧٥٠,٣١٨١ ١٨٤  المجموع 

    
  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي    

  
  
  
  
  

 
  
  
  
  
  
 

  ١البرنامج الفرعي   
  خدمات الاتصال الاستراتيجي    

   دولار٧٠ ٤٧٧ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
تتـألف مـن دائـرة حمـلات      ، الـتي     البرنامج الفرعي شعبة الاتصال الاسـتراتيجي       هذا تضطلع بالمسؤولية الفنية عن     ١٩-٢٧  

ودائرة مراكز الإعلام، وشبكة الأمم المتحدة من مراكز الإعلام وعناصر الإعـلام، ووحـدة الاتـصال                لاتصال،  ا
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، خـدمات   ١ي  سـتراتيجية المبينـة تفاصـيلها في البرنـامج الفرع ـ         م تنفيـذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للا          وسيت .باللجان
  .٢٠١١-٢٠١٠، الإعلام، من الإطار الاستراتيجي للفترة ٢٣الاتصال الاستراتيجي، من البرنامج 

  
 ١١-٢٧الجدول 

  الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    
  

بهـا الأمـم المتحـدة فيمـا يتعلـق بالمـسائلتوسيع نطاق الفهم وزيادة حجـم الـدعم للأعمـال الـتي تـضطلع                :هدف المنظمة 
ــة  ــسية الــتي تنظمهــاالمواضــيعية ذات الأولوي ــادرات الرئي ــدعم الإعلامــي للمناســبات والمب ــوفير ال ، وبخاصــة مــن خــلال ت

  .المتحدة الأمم
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ل تحــــسين نوعيــــة تغطيــــة وســــائط الإعــــلام للمــــسائ    )أ(
  المواضيعية ذات الأولوية

نـــشر مـــن المقـــالات المتوازنـــةزيـــادة النـــسبة المئويـــة لمـــا ي  )أ(
  المؤيدة أو

  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   في المائة٨٧: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
 الرئيسية التي تنظمها    المناسبات والمبادرات دعم أهداف     )ب(

   والنهوض بها المتحدةالأمم
مناســبات ومبــادرات الأمــممــستوى رضــا منظمــو زيــادة   )ب(

  عن المواد والخدمات التي توفرها الإدارةالمتحدة الرئيسية 
  :مقاييس الأداء    

  )النسبة المئوية للعملاء(
   في المائة٨٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٨٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   في المائة٨٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
تحسين الفهم على المستوى المحلي للعمل الذي تقوم بـه     )ج(

   المتحدةالأمم
لجماهير المتلقين المستهدفة الـتيزيادة النسبة المئوية      ‘١’  )ج(

قـــد ازداد المتحـــدة الأمـــمتـــشير إلى أن فهمهـــا لـــشؤون 
  تحسن أو

  مقاييس الأداء    
  )لنسبة المئوية للجمهور المستهدفا(

   في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

   في المائة٨٢: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
ــادة   ‘٢’     ــامجزي عــدد الزيــارات لــصفحات مواقــع البرن

  الفرعي على الإنترنت
  مقاييس الأداء    
  )عة شهريامتوسط عدد الصفحات المطال(    
   ملايين صفحة٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  مليون صفحة٣,١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   مليون صفحة٣,٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     

    
  العوامل الخارجية

ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض أن مؤسـسات المجتمـع المـدني ومؤسـسات           ٢٠-٢٧  
فيهـا الجهـود      المشاركة في الجهود التعاونية للأمم المتحدة، بمـا        مدة النشر والشركاء الآخرين سيكون بوسعه     إعا

أن التطورات السياسية وغيرها من التطورات الخارجية قـد يكـون لهـا تـأثير كـبير                 ، و المبذولة على الصعيد المحلي   
  .ولوية للأمم المتحدةعلى مستوى اهتمام وسائط الإعلام بالقضايا الموضوعية ذات الأ

  النواتج
  :النواتج التاليةانجاز  ٢٠١١-٢٠١٠  خلال فترة السنتينسيتم  ٢١-٢٧  

  :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  
  ؛)٢ (دورة سنوية مدتها أسبوعان للجنة الإعلام: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات ‘١’      
المــساهمة بمــادة في التقــارير المتعلقــة بالأنــشطة الإعلاميــة الــتي تتنــاول  : وثــائق الهيئــات التداوليــة ‘٢’      

ــصادي والاجتمــاعي     ــة والمجلــس الاقت ــة العام ــة إلى الجمعي ــسان المقدم تقــديم ؛ )٢ (حقــوق الإن
، )٢ (للجنـة الرابعـة  الـسنوية عـن عمـل الإدارة المقدمـة إلى ا    تقـارير  الالمساهمة بمـواد في  تقارير و 

 واللجنة المعنية بممارسة الـشعب الفلـسطيني لحقوقـه غـير القابلـة للتـصرف                ،)٢(ولجنة الإعلام   
ــنح الاسـ ــ    ،)٢( ــلان مـ ــذ إعـ ــة تنفيـ ــة بحالـ ــة المعنيـ ــة الخاصـ ــشعوب   واللجنـ ــدان والـ تقلال للبلـ

  ؛ )٢( المستعمرة
  :)الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )ب(    
  ؛)باللغات الرسمية الست (الأمم المتحدة وقضية فلسطيننشرة : المتكررةالمنشورات  ‘١’      
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 وحلقــات دراســية محاضــرات وإحاطــات : معــارض وجــولات بــصحبة مرشــدين ومحاضــرات   ‘٢’      
وعروض فيديو بشأن المسائل والمواضـيع ذات العلاقـة بـالأمم المتحـدة للمـسؤولين الحكـوميين                 

 وغيرهـم مـن فئـات       التعليميـة الحكوميـة والمؤسـسات     وممثلي وسـائط الإعـلام والمنظمـات غـير          
  ؛ الوطنيالمستوىعلى المقامة الجمهور، بما في ذلك المعارض 

  :كتيبات وصحائف وقائع وصور جدارية ومجموعات مواد إعلامية ‘٣’      
مذكرة معلومات أساسية عن عمليات حفظ السلام والبعثات السياسية وبعثـات بنـاء       -أ         

  السلام؛ 
ــا          - ب         ــور لتوزيعه ــة الجمه ــلام وعام ــائط الإع ــة مخصــصة لوس ــواد إعلامي ــشر م ــداد ون إع

 ومـن خـلال شـبكة مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام،        ،باللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة    
  باللغات المحلية؛ 

كتيبات ومبادئ توجيهية وأدوات مرجعية ومواد أخرى لمساعدة الموظفين علـى القيـام              -ج         
كاتـب  والعناصر الإعلامية في م   شبكة مراكز ودوائر الأمم المتحدة للإعلام،       بعملهم في   

ــل مر    ا ــروني لكتيــب ودلي ــا في ذلــك إصــدار إلكت كــز الأمــم المتحــدة  الأمــم المتحــدة، بم
  للإعلام؛

ــائط الإعـــلام للمعلومـــات المتـــصلة بالمـــسائل    -د          الاســـتجابات لطلبـــات الجمهـــور ووسـ
   المتحدة؛المواضيعية ذات الأولوية للأمم

  : ومؤتمرات صحفيةنشرات ‘٤’      
، بمــا في ذلــك التمــاس إجــراء مقــابلات مــع  للاتــصال بوســائط الإعــلامإعــداد بــرامج  -أ         

وسائط الإعلام وكتابة ونشر مقالات تتـضمن آراء بـشأن قـضايا مواضـيعية، وإعـداد               
  مواد إعلامية ونشرها؛

ــؤتمرات صــحفية، وإحاط ــ    -ب          ــد م ــشجيع عق ــستديرة،   تنظــيم وت ــد م ــة، وموائ ات إعلامي
 سـتراتيجية ا علـى المـستويات الدوليـة والإقليميـة والوطنيـة كجـزء مـن            نقاشوحلقات  

اتصال للإعـلان عـن مناسـبات الأمـم المتحـدة ومنـشوراتها وتقاريرهـا، وشـرح نتـائج                   
المفاوضات أو أنشطة الأمـم المتحـدة الأخـرى المتعلقـة بالقـضايا المواضـيعية ومـساعدة                 

  ات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة في برامجها الإعلامية؛المؤسس
 برصد ما تنشره وسائط الإعـلام المحليـة وموافـاة           وغير منتظم القيام على أساس منتظم      -ج         

ــة وبالمقــالات وجزات المقــر بالمقــالات أو بمــو  لأقــوال أو أســبوعية /استعراضــات يومي
  قضايا الأمم المتحدة الرئيسية؛الصحف بشأن 
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  : مناسبات خاصة ‘٥’      
 للتـرويج لقـضية   لأغـراض الاتـصال الاسـتراتيجي   تنظيم أنشطة ومناسـبات ومـؤتمرات     -أ         

محــددة ذات أولويــة أو احتفــال خــاص للأمــم المتحــدة ولتعزيــز الــشراكات بــين الأمــم 
ــصعيدين       ــى ال ــدني، والمناصــرين الآخــرين عل المتحــدة ووســائط الإعــلام، والمجتمــع الم

  طني؛الدولي والو
الأمـم   هيئـات    محاكـاة الاضطلاع ببرامج تثقيفية على الـصعيد الـوطني، مثـل مـؤتمرات              -ب         

  المتحدة أو تقديم الدعم في وضع مناهج دراسية عن الأمم المتحدة؛
  :مواد تقنية ‘٦’      
 بالنسبة للمسائل ذات الأولويـة      ت الإنترن شبكةتعهد وتحديث محتوى مواقع وبوابات        -أ         

  ضطلع إدارة شؤون الإعلام بدور تنسيقي فيها؛التي ت
شبكة خـاص ب ـ  إنشاء وتعهد موقـع داخلـي علـى شـبكة الإنترنـت ذي توجـه ميـداني،                   - ب        

 شــعبة الاتــصال داخــلتبــادل المعلومــات والتفاعــل ولتنــسيق لالاتــصال الاســتراتيجي، 
  الاستراتيجي في المقر والميدان؛

ــة ل  - ج         ــوائم إلكتروني ــسنى اســتهدافها     الاحتفــاظ بق ــارة لكــي يت ــة مخت وســائط إعــلام دولي
اســـتراتيجيا عـــن طريـــق الوســـائل الإلكترونيـــة وغيرهـــا مـــن الوســـائل، بـــسبل منـــها  

لإعـلام الـصحفيين بمـا تـضطلع بـه الأمـم المتحـدة مـن                ، وذلـك    الاتصالات الشخـصية  
  الأولوية؛  أعمال تتعلق بالقضايا المواضيعية ذات

  ت؛ لمتحدة للاتصال على شبكة الإنترنمم ا موقع فريق الأعهدت - د        
  ؛ت الإنترنشبكة للإعلام على  المتحدةالأممتعهد موقع مراكز   -هـ         
 العالمية وتقييمها مـن خـلال الرصـد الموجـه           الإعلاميةالتحليل الاستراتيجي للحملات     -و         

يجي بــشأن لوســائط الإعــلام والمــواد الإخباريــة الــتي تجمعهــا شــعبة الاتــصال الاســترات 
  القضايا ذات الأولوية؛

  :تقديم الخدمات الفنية إلى الاجتماعات المشتركة بين الوكالات ‘٧’      
 ة التابع ـ ةالقطريالأفرقة  التعاون وتبادل المعلومات مع منظومة الأمم المتحدة من خلال           -أ         

   المنظمات الإقليمية والمنظمات غير الحكومية؛معوللأمم المتحدة 
ضــع اســتراتيجيات عالميــة للاتــصال وبــرامج إعلاميــة بــشأن المــسائل ذات الأولويــة    و -ب         

ــب        ــع المكات ــشاور م ــن خــلال الت ــة، م ــؤتمرات القم ــسية وم ــة الرئي وللمــؤتمرات العالمي
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والإدارات الفنية، لتحديد المـسائل ذات الأولويـة والأنـشطة الرئيـسية المقـرر أن تقـوم                 
ــها؛ تحد  ــالترويج لهــا وتغطيت ــذ الاســتراتيجيات، مثــل   الإدارة ب ــد أدوات مناســبة لتنفي ي

المنتجــات والأنــشطة الترويجيــة والإعلاميــة؛ تحديــد أطــر زمنيــة لتنفيــذ تلــك الأنــشطة    
  وإعداد المنتجات؛ 

المحـددة ذات الأولويـة، وذلـك       الاتـصال   التنسيق بين الوكـالات فيمـا يتعلـق بحمـلات            -ج         
ق الأمم المتحدة للاتـصال وفـرق العمـل         عن طريق جملة أمور من بينها اجتماعات فري       

التابعة له وداخل الإدارة، بما في ذلك مراكز ودوائر الأمـم المتحـدة للإعـلام، لـضمان                 
  تنفيذ البرامج الإعلامية المواضيعية؛ 

مواصلة تنسيق السياسات والبرامج مع برنامج الأمم المتحدة الإنمـائي في إدارة مراكـز               -د         
   التي يكون فيها الممثل المقيم مديرا لمركز الإعلام؛ الإعلام في الحالات

لــدورة لتقــديم الخــدمات الفنيــة والوثــائق للاجتماعــات الأســبوعية المعقــودة في المقــر و  -هـ         
  ؛)٢(السنوية لفريق الأمم المتحدة للاتصال التي تستغرق يومين 

  ):الميزانية العادية(التعاون التقني  )ج(    
وضع أدوات لتقديم المشورة والتخطيط في مجال الاتـصال الاسـتراتيجي   : ستشاريةالخدمات الا  ‘١’      

ــة         ــتراتيجيات الإعلامي ــى صــوغ الاس ــا عل ــة فيه ــساعدة العناصــر الإعلامي ــسلام لم ــات ال  ،لبعث
والمــشاركة في فــرق العمــل والحلقــات الدراســية المتــصلة بالعمــل الإعلامــي في بعثــات الــسلام   

  ؛هاوتنظيم
  : التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العملالدورات  ‘٢’      
تنظيم حلقات عمل تدريبية أو رحلات ميدانية للـصحفيين إلى مواقـع مـشاريع الأمـم         -أ         

ــة الأمــم المتحــدة، لتحــسين فهمهــم       ــيين لمنظوم ــشركاء المحل ــاون مــع ال المتحــدة، بالتع
منـاء المكتبـات المحليـة      للقضايا التي تعالجهـا الأمـم المتحـدة، وتنظـيم دورات تدريبيـة لأ             

   التابعة للأمم المتحدة؛
ــلام،         -ب          ــم المتحــدة للإع ــديري مراكــز الأم ــر لم ــدان أو في المق ــاعي في المي ــدريب الجم الت

والموظفين الإعلاميين الوطنيين، ومساعدي شؤون المكتبـات، والمـساعدين الإداريـين،        
   السلام؛وموظفي العناصر الإعلامية في بعثات حفظ السلام وبناء

  ).٢(برنامج تدريبي في المقر للصحفيين والمذيعين بالإذاعة والتلفزيون الفلسطينيين  -ج         
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 ١٢-٢٧الجدول 
  ١البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد   

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
قبل  (٢٠١١‐ ٢٠١٠

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )يفإعادة تقدير التكال

  الميزانية العادية
 ٣٤٢ ١٦١,٤٣٥٤ ٥٦٤,٤٥٦ ٥٧  الوظائف 

 - -٣١٦,٣ ٤٥٥,٦١٤ ١٣  غير الوظائف 
 ٣٤٢ ٤٧٧,٧٣٥٤ ٠٢٠,٠٧٠ ٧١  المجموع الفرعي 

 ٤ ٤٩٥,٠٤ ٥١٦,١٣ ٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٣٤٦ ٩٧٢,٧٣٥٨ ٥٣٦,١٧٣ ٧٤  المجموع 
  

، خــدمات الاتـــصال  ١تــضطلع شــعبة الاتـــصال الاســتراتيجي ببرنـــامج الأنــشطة في إطـــار البرنــامج الفرعـــي       ٢٢-٢٧  
، وبرنـامج التوعيـة بـشأن روانـدا     الاستراتيجي، ويتضمن هذا البرنامج الأنشطة الإعلامية بـشأن قـضية فلـسطين     

 وترد أدناه الاحتياجات لكـل مـن        .علاميةوعناصرها الإ الأمم المتحدة للإعلام    ودوائر   ومراكز   ، المتحدة الأممو
  .العناصر السالفة الذكر

  ١٣-٢٧الجدول 
  شعبة الاتصال الاستراتيجي: الاحتياجات من الموارد   

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
قبل  (٢٠١١‐ ٢٠١٠

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )إعادة تقدير التكاليف

  الميزانية العادية
 ٥٤ ٦٠٢,٨٥٤ ٤٦٢,٣١٣ ١٣  الوظائف 
 - -٦٠٦,٧ ٧٣٦,٤١ ١  غير الوظائف 
 ٥٤ ٢٠٩,٥٥٤ ١٩٨,٧١٥ ١٥  المجموع الفرعي 

 ٤ ٤٦٤,١٤ ٥٤٤,٤١ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٥٨ ٦٧٣,٦٥٨ ٧٤٣,١١٦ ١٦  المجموع 

  
 وظيفـة مـن   ٣٠ دولار، تكاليف ١٠ ٨٠٠ يمثل زيادة صافية قدرها  ، الذي  دولار ١٥ ٢٠٩ ٥٠٠يغطي مبلغ     ٢٣-٢٧  

ومـا يتـصل بهـا      )  دولار ١٣ ٦٠٢ ٨٠٠ ()الرتـب الأخـرى   ( فئـة الخـدمات العامـة         وظيفة من  ٢٤  و الفئة الفنية 
 دولار في المــوارد ١٤٠ ٥٠٠والزيــادة الــتي تبلــغ ).  دولار١ ٦٠٦ ٧٠٠(مــن المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف 

 وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة      ٢٤  وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة و    ٢٩اسـتمرار  ) أ: (الوظـائف تتـصل ب ــ    المتعلقة ب 
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 إلى دائـرة  ٣ لموظـف إعـلام مـن البرنـامج الفرعـي      ٣-النقل الداخلي لوظيفـة برتبـة ف   ) ب(؛  )الرتب الأخرى (
لرئيـسية مـن خـلال تعزيـز        حملات الاتصال لتيسير إعداد وتنفيذ حملات الاتصال بشأن القضايا ذات الأولويـة ا            

 وتطـوير محتواهـا وإدمـاج الأدوات        ت الإنترن ـ شـبكة استخدام البرامج الإعلاميـة الجديـدة، وتطـوير مواقـع علـى             
فئـة  اقتـراح إلغـاء وظيفـة في        ) ج(؛  ت الإنترن ـ شـبكة الإعلامية الجديدة في أنـشطة الاتـصال والتوعيـة مـن خـلال              

اكز الإعلام نتيجة لإعادة توزيع المهام فيما بين المستوى المعتمـد           من دائرة مر  ) الرتب الأخرى (الخدمات العامة   
 دولار في الاحتياجـات مـن المـوارد غـير           ١٢٩ ٧٠٠ويعوض جانب مـن هـذه الزيـادة انخفـاض قـدره             . للموارد

المتعلقة بالوظائف، وهو ما يرجع أساسا إلى انخفـاض الاحتياجـات في بنـود تكـاليف المـوظفين الأخـرى وسـفر                      
 .  والموظفينالممثلين

 ،٥- ف٣، ١- مـــد١، ٢- مـــد١(وتتــألف شــعبة الاتــصال الاســتراتيجي مــن عنــصر الاتــصال الاســتراتيجي     ٢٤-٢٧  
، ٥- ف٢، ١- مـــد١(، وعنــصر دائــرة المراكــز الإعلاميــة ))ر أ(خ ع  ١١، ٢- ف٤، ٣- ف٦، ٤-ف ٥
 .))ر أ( خ ع ١٣، ٢- ف٢، ٣- ف٢، ٤- ف٣

 دولار، تـشمل    ١ ٦٤٦ ١٠٠أن تبلـغ    لـدعم مـن مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة يتوقـع               ويتلقى البرنامج الفرعـي ا      ٢٥-٢٧  
، سيـستفاد منـها في دعـم        )الرتـب الأخـرى   (فئـة الخـدمات العامـة        ووظيفـة واحـدة في       الفئة الفنية وظائف في    ٣

ن  دو ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويظل حجم المـوارد بالمقارنـة بفتـرة الـسنتين           .  السلام حفظالأنشطة الإعلامية في بعثات     
الـصندوق الاسـتئماني للـشراكة الدوليـة للأمـم المتحـدة والـصندوق        تغيير بوجه عام، باستثناء النقصان المتوقـع في      

 .الاستئماني لمشاريع الإعلام المشتركة التمويل نتيجة لاكتمال انجاز المشروعات في فترة السنتين
 

 ١٤-٢٧الجدول 

  تعلقة بقضية فلسطينالأنشطة الإعلامية الم: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
قبل  (٢٠١١‐ ٢٠١٠

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )إعادة تقدير التكاليف

  الميزانية العادية
 - -٦٣٢,٦ ٦٦٦,٣   غير الوظائف 
 - -٦٣٢,٦ ٦٦٦,٣   المجموع 

    
 ســفر )أ: (مــا يلــي  دولار، تكــاليف٣٣ ٧٠٠، الــذي يعكــس نقــصانا قــدره  دولار ٦٣٢ ٦٠٠يغطــي مبلــغ  ٢٦-٢٧ 

، بمـا في ذلـك إيفـاد بعثـات إخباريـة إلى             البرنـامج التـدريبي الـسنوي للإعلامـيين الفلـسطينيين         لحضور  الصحفيين  
 الـشرق   لام في الحلقة الدراسية الإعلامية الدوليـة الـسنوية بـشأن الـس          في  سفر المشاركين   ) ب(؛  الشرق الأوسط 

ــدعم   ) ج(الأوســط؛  ــة لســفر مــوظفين لتقــديم ال ــشرق الأوســط؛   لحلقــات الدراســية الدولي ــسلام في ال  عــن ال



 الإعلام  ٢٧الباب 
 

09-29385 21 
 

 فيمـا يتـصل      ومـصروفات التـشغيل العامـة       لأعمال الطباعة الخارجية والترجمة التحريرية؛     الخدمات التعاقدية  )د(
 دولار يأخـذ في الحـسبان أنمـاط         ٣٣ ٧٠٠لـصافي البـالغ     والنقـصان ا  .  المكتبيـة  اللوازمووالمواد  بمرافق المؤتمرات؛   

الإنفاق ويتصل عموما بانخفاض الاحتياجات في بند تكاليف الموظفين الأخرى فيما يتـصل بـتقلص المـساهمات                 
، وفي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨، الـذي تم تحديثـه في فتـرة الـسنتين             المتحـدة  الأمـم اللازمة لإنتـاج كتيـب قـضية فلـسطين و         

  .تيجة لتقلص الاحتياجات لخدمات الترجمة الخارجية، وفي مصاريف التشغيل العامةالخدمات التعاقدية ن
، خدمات الاتـصال الاسـتراتيجي، الخـدمات والأنـشطة الإعلاميـة الـتي تنفـذها            ١كما يتضمن البرنامج الفرعي      ٢٧-٢٧ 

كـز الأمـم المتحـدة للإعـلام      ومرا،دائرة الأمم المتحدة للإعلام في جنيف، ودائرة الأمم المتحدة للإعلام في فيينـا           
 وتعمل هذه الدوائر والمراكز مـن خـلال وسـطاء، كوسـائط          .والعناصر الإعلامية لمكاتب الأمم المتحدة الميدانية     

الإعــلام والــشركاء المحلــيين، لتكييــف الاســتراتيجيات العالميــة للاتــصال بمــا يلائــم المــتلقين الإقليمــيين والــوطنيين 
  .لموارد فيما بين هذه الوحدات التنظيميةل توزيع ١٨-٢٧ إلى ١٥-٢٧  ويرد في الجداول.والمحليين

  ١٥-٢٧الجدول 
  دائرة الأمم المتحدة للإعلام في جنيف: الاحتياجات من الموارد   

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠   

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  الميزانية العادية
 ٢٣ ٥٢٠,٤٢٣ ٥٢٠,٤٦ ٦  الوظائف 

 - -٤٨٢,١ ٤٥٤,٤١ ١  غير الوظائف 
 ٢٣ ٠٠٢,٥٢٣ ٩٧٤,٨٨ ٧  المجموع 

  
:  التاليـــةالتكـــاليف  دولار،٢٧ ٧٠٠، الـــذي يمثـــل زيـــادة صـــافية قـــدرها   دولار٨ ٠٠٢ ٥٠٠يغطـــي مبلـــغ  ٢٨-٢٧ 

لتـوفير  )  دولار ٦ ٥٢٠ ٤٠٠( وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة            ١٢لفئة الفنية و     وظيفة من ا   ١١استمرار   )أ(
متلفـزة وإذاعيـة   (المرئية للاجتماعـات والمناسـبات الرئيـسية، وتـوفير بـرامج إخباريـة         /التغطية الصحفية والسمعية  

 ووكالاتهـا   ، وخـدمات العلاقـات العامـة، وتنـسيق العمـل الإعلامـي مـع هيئـات الأمـم المتحـدة                    )وعبر الإنترنت 
ة بالوظــائف ــــاحتياجــات غــير متعلق) ب( را لهــا، وـالمتخصــصة وكياناتهــا الأخــرى الــتي تتخــذ مــن جنيــف مق ــ 

 تكـاليف المـوظفين الأخـرى     أساسـا ضـمن      دولار   ٢٧ ٧٠٠ ا قـدره  تمثل زيادة صافية  ،  ) دولار ١ ٤٨٢ ١٠٠(
 والعمـال المهـاجرين      الإنـسان  قـوق المعنيـة بح  لتغطية الزيادة المتوقعة في التغطية الصحفية اللازمة لمختلف اللجـان           

والخــدمات التعاقديــة اللازمــة لإنتــاج الــبرامج  وذوي الإعاقــة والقــضاء علــى كــل أشــكال التمييــز ضــد المــرأة،   
ــة،   ــبرامج الإذاعيـ ــزة والـ ــة المتلفـ ــد    الإخباريـ ــات في بنـ ــاض الاحتياجـ ــها انخفـ ــوض جانـــب منـ ــصروفات  ويعـ مـ

  . العامة التشغيل
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 ١٦-٢٧الجدول 

  دائرة الأمم المتحدة للإعلام في فيينا: لاحتياجات من المواردا  
  

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
قبل  (٢٠١١‐ ٢٠١٠

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )إعادة تقدير التكاليف

  الميزانية العادية
٤١٣,٤١٠١٠ ٤١٣,٤٢ ٢  الوظائف 
--٣٠٩,٦ ٣٢٩,٨   ائفغير الوظ 

٧٢٣,٠١٠١٠ ٧٤٣,٢٢ ٢  المجموع 
 

 دولار، تكــاليف ٢٠ ٢٠٠ دولار، الــتي تمثــل نقــصانا صــافيا قــدره٢ ٧٢٣ ٠٠٠الاحتياجــات البالغــة ســتغطي  ٢٩-٢٧ 
 الـتي يبلـغ إجماليهـا    )الرتـب الأخـرى  ( من فئة الخدمات العامة  وظائف٥ ووظائف من الفئة الفنية،   ٥استمرار  
لتـوفير   دولار، ٣٠٩ ٦٠٠ دولار، وما يتصل بذلك من الموارد غير المتعلقة بالوظائف التي تبلـغ     ٢ ٤١٣ ٤٠٠

وسـائط الإعـلام فحـسب      الـتي لا تقتـصر علـى        الاتصال  أنشطة  التغطية الصحفية وخدمات العلاقات العامة مع       
 أيـضا العمـل     الـدائرة  وتنـسق هـذه      .النمـسا وهنغاريـا   سـلوفاكيا وسـلوفينيا و    المجتمع المدني في    إلى  أيضا  وتمتد  بل  

الإعلامي مع هيئات الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة وكياناتها الأخرى التي تتخذ من فيينا مقرا لهـا لـضمان                
ــالغ  . إيــصال رســالة موحــدة   دولار في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف يتــصل   ٢٠ ٢٠٠والنقــصان الــصافي الب

 وغـير ذلـك مـن       الترجمـة التحريريـة الخارجيـة     د الخـدمات التعاقديـة الخاصـة ب        بانخفاض الاحتياجات في بن    اعموم
  .الاحتياجات التشغيلية

 ١٧-٢٧ الجدول

  مكاتب الأمم المتحدة الميدانية، العنصر الإعلامي: الاحتياجات من الموارد  
  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
ل قب (٢٠١١‐ ٢٠١٠

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )إعادة تقدير التكاليف

  الميزانية العادية
 ١١ ٩٨٦,٥١٢ ٣٤٨,١١ ٢  الوظائف 

 - -٦٩٥,٢ ٦٩٥,٢   غير الوظائف 
 ١١ ٦٨١,٧١٢ ٠٤٣,٣٢ ٣  المجموع 

الفئـة   وظـائف مـن      ٤ دولار، تكـاليف     ٣٦١ ٦٠٠، الذي يمثل نقصانا قـدره        دولار ٢ ٦٨١ ٧٠٠يغطي مبلغ    ٣٠-٢٧ 
ومــا يتــصل بــذلك مــن المــوارد غــير المتعلقــة       )  دولار١ ٩٨٦ ٥٠٠( وظــائف مــن الرتبــة المحليــة    ٧  والفنيــة

 مكاتب ميدانيـة في أذربيجـان وأرمينيـا وإريتريـا وأوزبكـستان وأوكرانيـا               ٨في  )  دولار ٦٩٥ ٢٠٠(بالوظائف  
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ــيلارو ــشطة      وب ــذ الأن ــا وكازاخــستان لكــي يعمــل شــاغلوها ممــثلين لإدارة شــؤون الإعــلام في تنفي س وجورجي
 دولار في المـوارد المتعلقـة بالوظـائف نقـل وظيفـة واحـدة برتبـة                 ٣٦١ ٦٠٠ويعكس النقصان البـالغ     . الإعلامية

مجموعــة الاتــصال ســة  في إطــار شــعبة التوعيــة لرئا٣إلى البرنــامج الفرعــي ) ممثــل إدارة شــؤون الإعــلام (٥-ف
 الإعلاميـة   وعلى مدار عـدة سـنوات، كـان الموظـف الـوطني لـشؤون الإعـلام مـسؤولا عـن الأنـشطة                     . التعليمي

وفي إطــار الترتيــب الحــالي، نجــح المكتــب في انجــاز برنــامج العمــل، . تحــت إشــراف منــسق الأمــم المتحــدة المقــيم
والمـوارد المطلوبـة    . جـات الإدارة في مجـالات أخـرى        لتغطيـة احتيا   ٥-ونتيجة لذلك يقترح نقل وظيفة الرتبة ف      

في إطار الاحتياجـات غـير المتعلقـة بالوظـائف تغطـي بنـود منـها تكـاليف المـوظفين الأخـرى، وسـفر المـوظفين،                          
  .، واحتياجات التشغيل الأخرىةوالخدمات التعاقدي

  
 ١٨-٢٧الجدول 

  مراكز الأمم المتحدة للإعلام: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
قبل  (٢٠١١‐ ٢٠١٠

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )إعادة تقدير التكاليف

  الميزانية العادية
 ٢٤٤ ٦٣٨,٣٢٥٥ ٨٢٠,٢٣١ ٣٢  الوظائف 

 - -٥٩٠,١ ٥٧٣,٥٩ ٨  غير الوظائف 

 ٢٤٤ ٢٢٨,٤٢٥٥ ٣٩٣,٧٤١ ٤١  المجموع الفرعي 

 - -٠٣٠,٩ ٩٧١,٧٢ ١  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٤٤ ٢٥٩,٣٢٥٥ ٣٦٥,٤٤٣ ٤٣  المجموع 
    

 وظيفـة   ٣٧ دولار، تكـاليف     ١٦٥ ٣٠٠، الذي يمثـل نقـصانا صـافيا قـدره            دولار ٤١ ٢٢٨ ٤٠٠يغطي مبلغ     ٣١-٢٧  
ــة و   ــة الفني ــن الفئ ــوظفين     ٢٠٧ م ــة ووظــائف الم ــة المحلي ــائف الرتب ــن وظ ــوطنيين ا م )  دولار٣١ ٦٣٨ ٣٠٠(ل

 ١ ١٨١ ٩٠٠والنقـصان البـالغ     ).  دولار ٩ ٥٩٠ ١٠٠(يتصل بذلك من المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف             وما
موجـودة  )  ر م  ٩،  ٣- ف ١،  ٥- ف ١( وظيفـة    ١١ يعكـس اقتـراح إلغـاء        ر في الموارد المتعلقة بالوظـائف     دولا

قتـراح إلغـاء الوظـائف إلى اسـتعراض لاحتياجـات مراكـز            ويـستند ا  . ضمن شبكة مراكز الأمم المتحدة للإعـلام      
الإعلام التابعة للإدارة وقدرتها على إعـادة توزيـع المهـام ضـمن القـدرات القائمـة، مـع مراعـاة اتجاهـات تقاعـد                         

 دولار في المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف  ١ ٠١٦ ٦٠٠وتعــزى الزيــادة البالغــة  . المــوظفين وشــغور الوظــائف 
 مـن مبـاني مراكـز الأمـم المتحـدة للإعـلام، وهـو مـا يرجـع           ٥٣يادة في تكاليف استئجار وصـيانة       عموما إلى الز  

  المتحـدة الأمـم ازدياد تكاليف الخدمات المشتركة في مواقع العمل المشتركة مـع كيانـات         ) أ: (بدرجة كبيرة إلى  
تي لا يــشترك فيهــا المكتــب في  صــيانة المبــاني في المواقــع ال ــ) ب(؛ ‘‘ المتحــدةالأمــمدار ’’الأخــرى وفقــا لمفهــوم 
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الـصيانة العامـة للمبـاني،      ) ج( الأخرى وفقا لمعايير العمل الأمنية الدنيا؛         المتحدة الأممأماكن العمل مع كيانات     
  .بما في ذلك الطلاء والإصلاحات الطفيفة نتيجة لتدهور حالة المباني

 في دعـم  م، ستـستخد ر دولا٢ ٠٣٠ ٩٠٠زانيـة تبلـغ   ومن المتوقع دعم البرنامج الفرعي بموارد خارجـة عـن المي       ٣٢-٢٧  
 دون تغـيير  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويظل حجم المـوارد بالمقارنـة بفتـرة الـسنتين         . الأنشطة الإعلامية في مراكز الإعلام    

إلى حد بعيـد، باسـتثناء الزيـادة المتوقعـة في إطـار الـصناديق الاسـتئمانية لتوسـيع الأنـشطة الإعلاميـة في اليابـان،                          
  .الحكومية المقدمة إلى مراكز الأمم المتحدة للإعلاموللمساهمات 

 
  ٢البرنامج الفرعي   
  الخدمات الإخبارية    
   دولار٦٥ ٤٢٣ ٥٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد   

، بـدعم مـن    ووسـائط الإعـلام  الأخبـار شـعبة  في المقـام الأول   هـذا البرنـامج الفرعـي    المـسؤولية الفنيـة عـن    تتولى    ٣٣-٢٧  
م تنفيـذ البرنـامج الفرعـي وفقـا         وسـيت . لإعلاملمكتب المتحدث باسم الأمين العام وشبكة مراكز الأمم المتحدة          

، الإعـلام، مـن   ٢٣، الخـدمات الإخباريـة، مـن البرنـامج     ٢ستراتيجية التي ترد تفاصيلها في البرنـامج الفرعـي         للا
  .٢٠١١-٢٠١٠الإطار الاستراتيجي للفترة 

  ١٩-٢٧الجدول 
  الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    

  
تعزيز الدعم المقدم للأمم المتحدة بسبل منها، الارتقاء بنواتج الأنباء والمعلومات التي يقدمها البرنامج الفرعـي :هدف المنظمة 

النطـاق الجغـرافي وزيـادة التـواتر في مجـال اسـتخدام منافـذعن المنظمة من حيث النوعية والـشكل وحـسن التوقيـت، وتوسـيع              
  .وسائط الإعلام والمستعملين الآخرين لهذه الأنباء والمعلومات

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

ــتخدام ا   )أ( ــادة اســ ــساتزيــ ــن  لمؤســ ــا مــ ــة وغيرهــ  الإعلاميــ
ــات ــاء والمعلومـ ــستعملين للأنبـ ــائط   المـ ــددة الوسـ ــواتج متعـ والنـ

  علامية عن الأمم المتحدةالإ

زيــادة عــدد الــشراكات مــع شــبكات الإذاعــة ‘١’  )أ(
والتلفزيـــون، والمـــستهلكين وجهـــات إعـــادة البـــث،

  مصنفة حسب اللغة وحسب المنطقة
  مقاييس الأداء    
   محطة بث٣٦٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
 محطـــة٤١٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة     

  بث
 محطة بث ٤٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
زيـــادة عـــدد زيـــارات موقـــع الأمـــم المتحـــدة ‘٢’    

الشبكي والزيارات الفريدة لذلك الموقع بمـا في ذلـك
  مركز الأنباء، مصنفة حسب اللغة الرسمية

  مقاييس الأداء    
  )متوسط عدد الزيارات شهريا(    
   مليون زيارة٣,٥٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
ــرة      ــديرات للفتــ  ملايــــين٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقــ

  يارةز
   ملايين زيارة٦: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
  مقاييس الأداء    
  )متوسط عدد الصفحات شهريا(    
   مليون صفحة٣٠,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
ــرة       ــديرات للفتـ ــون٤٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـ  مليـ

  صفحة
 مليـــــون٥١: ٢٠١١-٢٠١٠الهـــــدف للفتـــــرة      

  صفحة
ــا ‘٣’     ــوم به ــتي يق ـــزيل ال ــدد حــالات التن ــادة ع زي

ــ ــواتج الإذاعيــــةفــ ــستعملين النــــهائيين للنــ رادى المــ
ــع ــة الوضـــوح مـــن الموقـ ــة والـــصور عاليـ والتلفزيونيـ

  الشبكي
  مقاييس الأداء    
حــــالات تتريــــل الــــبرامج الإذاعيــــة مــــن الموقــــع(    

  )الشبكي
    ٨٥٦ ٦٨٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   
١٠٨ ٦٥٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقـــديرات للفتـــرة     

١   
  ١ ٣٤١ ٤٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
  مقاييس الأداء    
حـــالات تتريـــل الـــبرامج التليفزيونيـــة مـــن الموقـــع(    

  )الشبكي
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة
  لا ينطبق : ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   ٦ ٠٦٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   ٧ ٢٦٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
  مقاييس الأداء    
حالات تتريـل الـصور عاليـة الوضـوح مـن الموقـع(    

  )الشبكي
    ٢٠٠ ٥١٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   
  ٢٤٦ ٢٥٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
    ٢٩٧ ٩٦٢: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
حصول المؤسسات الإخبارية وغيرهـا مـن المـستعملين في            )ب(

الوقت المناسب على النشرات الصحفية التي تغطي الاجتماعات        
م اليومية ومجموعات التقارير التلفزيونية والـصور ونـواتج الإعـلا         

  الأخرى
  
  
  
  

المحافظة على النسبة المئوية الراهنـة مـن المنتجـات الـتي  )ب(
  تصدر في الوقت المحدد لها 

  مقاييس الأداء  
  )المنتجات التي تصدر في الوقت المحدد لها(  
   في المائة٩٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة   
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة   

   
  العوامل الخارجية

المنظمـات الوطنيـة والدوليـة لوسـائط        أن  ينتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض               ٣٤-٢٧  
العوامــل الــسياسية والاقتــصادية والعوامــل   وأن في الــشراكات وعمليــات الإنتــاج المــشترك؛ ستــساهم الإعــلام 
مـن  ائط الإعلام من الحصول على المواد الإعلامية الصادرة عـن الأمـم المتحـدة و          منظمات وس ستمكن  الأخرى  

  .إعادة نشرها
  

  النواتج
  : النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠ خلال فترة السنتينستتحقق   ٣٥-٢٧  

  )الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى   )أ(    
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  :المنشورات المتكررة  ‘١’      
نكليزيـــة الإالإســـبانية وترونيـــا كـــل عـــامين باللغـــات تـــصدر إلك (الـــصورة والحقيقـــة  -أ         

  ؛)والفرنسيةوالروسية والصينية والعربية 
ــاج وإصــدار    - ب         ــةإنت ــوع و  ورق ــة في شــكل مطب ــن    / مرجعي ــت ع ــى شــبكة الإنترن أو عل

  ؛)٢ ()نكليزية والفرنسيةباللغتين الإ(لمتحدة واحتفالاتها مؤتمرات الأمم ا
   :صور جدارية ومجموعات مواد إعلاميةكتيبات وصحائف وقائع و  ‘٢’      
بالاستناد إلى التغطيـة المقدمـة مـن    ) مطبوعة(المتحدة اليومية  إصدار نشرة أخبار الأمم     -أ         

  الإنترنت؛ علىدائرة الأمم المتحدة للأخبار 
  ؛)٢(نشر مجموعة المواد الإعلامية للجمعية العامة   -ب         
  : ومؤتمرات صحفيةنشرات  ‘٣’      
ــام، و        - أ         ــين الع ــة الأم ــام، ونائب ــؤتمرات صــحفية للأمــين الع ــب م ــن  ترتي ــار غيرهمــا م كب

  المسؤولين في الأمم المتحدة، وممثلي الدول الأعضاء ومنظومة الأمم المتحدة؛
يكتبـها الأمـين العـام وكبـار        التي  خرى  الأقالات  المرأي و التنسيق عملية نشر مقالات       -ب         

  ائط الإعلام المطبوعة في كل أنحاء العالم؛موظفي الأمم المتحدة في وس
بمعلومـات  بما في ذلك ترتيب برامج إحاطة وإحاطـات         (عقد جلسات إحاطة إعلامية       - ج        

، ومقابلات، وغـير ذلـك مـن وسـائل          )كبار موظفي الأمم المتحدة   أساسية مقدمة من    
ي وسـائط   الاتصال المباشر، بما في ذلك إصـدار إخطـارات لوسـائط الإعـلام، ولمراسـل              

  الإعلام، والصحفيين في مكاتب الأمم المتحدة وفي كل أنحاء العالم؛
 حول المـؤتمرات الـصحفية، والإحاطـات الـتي يقـدمها الأمـين              إحاطةإصدار مذكرات     - د        

ــة العامــة والأمــم       ــار مــوظفي الأمان ــة الأمــين العــام، والوفــود، وســائر كب العــام، ونائب
  ليومية التي يقدمها المتحدثون باسم الأمم المتحدة؛المتحدة، بما في ذلك الإحاطات ا

  ؛)٢(‘‘  المزيد عنهار وقائع ينبغي أن يسمع العالمعش’’إعداد القائمة السنوية لـ   - هـ        
 الإخبارية، وفقا لما يطلبـه كبـار        المستجداتأهم  تجميعات لأقوال الصحف عن     إنتاج    -و         

  المسؤولين في الأمم المتحدة؛
وثائق الرسمية على ممثلـي وسـائط الإعـلام    الفير خدمات الاعتماد والاتصال وتوزيع   تو  - ز        

  عند تغطيتهم لأنشطة الأمم المتحدة، بما في ذلك الاتصال الإعلامي للأمين العام؛
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ــة للجلــسات المفتوحــة الــتي تعقــدها الجمعيــة العامــة والمجلــس الاقتــصادي       - ح         تــوفير تغطي
فرعية، وأعمال مجلـس الأمـن، وغـير ذلـك مـن الاجتماعـات              والاجتماعي وهيئاتهما ال  

الحكومية الدولية المعقودة في مكاتب الأمم المتحدة؛ وتغطيـة مـؤتمرات الأمـم المتحـدة               
ــباته ــشر مــا ي ــ و الخاصــة؛ اومناس ــك ن ــشرات صــحفية، وورقــات    سفر عنــه ذل  مــن ن

يـدلي بهـا    ، فضلا عن الخطابات والبيانـات الـتي         جزات إخبارية معلومات أساسية، ومو  
  الأمين العام، ونائبة الأمين العام، ورئيس الجمعية العامة؛

تقــديم معلومــات في شــكل إلكتــروني إلى كبــار مــسؤولي الأمــم المتحــدة وغيرهــم مــن    - ط        
ونـشرات الأخبـار الدوليـة والمقـالات     اليوميـة  الموظفين، وتقديم القصاصات الـصحفية   
  لام؛المتعلقة بالأمم المتحدة في وسائط الإع

  :المواد السمعية البصرية  ‘٤’      
 باللغـات الرسميـة     الجاريـة إنتاج مباشر وبث حي لأخبار إذاعية وبرامج عن الأحـداث             - أ        

لأمـم  ل وقـع الإلكتـروني   الست إلى جانب البرتغالية والكسواحيلية؛ وبث حـي علـى الم          
لمفتوحـة للأمـم    الجلـسات ا  لتغطية  لبرامج تلفزيون الأمم المتحدة     ) يبث شبك (المتحدة  

الــــتي تعقــــدها الجمعيــــة العامــــة، ومجلــــس الأمــــن، والمجلــــس الاقتــــصادي (المتحــــدة 
ــاعي ــصحفية،      )والاجتمـ ــا الـ ــرى، ومؤتمراتهـ ــة الأخـ ــباتها الخاصـ ــا، ومناسـ ، ومؤتمراتهـ

  والإحاطات التي يقدمها المتحدث باسم الأمين العام؛
 للأمم المتحـدة وتـوفير خـدمات        تعهد وحفظ وصيانة مواد الأرشيف السمعية والمرئية        - ب        

 ومرافــق التليفزيــون اســتوديوهاتتــشغيل وإدارة وصــيانة  والمكتبــة الــسمعية والمرئيــة؛
  وصيانة نظام إنتاج الأخبار الإلكترونية بالوسائط المتعددة؛ والإذاعة؛

ــن       - ج         ــة ومجلـــس الأمـ ــة العامـ ــر لجلـــسات الجمعيـ ــة في المقـ ــة بالـــصور الفوتوغرافيـ التغطيـ
ماعات والمؤتمرات والأحداث والأنشطة الأخرى، بما في ذلـك مـا يـشارك فيـه               والاجت

والتغطية بالصور الفوتوغرافية في الميـدان لأنـشطة الأمـين العـام وأعمـال               الأمين العام؛ 
المنظمة لتوزيعها على المؤسسات الإخبارية والوفود ولنشرها في موقـع الأمـم المتحـدة              

  على الإنترنت؛
ــاج ون ــ  - د         ــواد إنت ــات شر م ــرامج وتحقيق ــديو وب ــك    بالفي ــا في ذل ــة بم ــل المنظم حــول عم

أحــداث الــسنة في ”، و “القــرن الحــادي والعــشرون ”و“ منجــزات الأمــم المتحــدة”
والإنتــــاج المــــشترك مــــع وكــــالات الأمــــم المتحــــدة والمنظمــــات “ الأمــــم المتحــــدة

  ؛)١٠( الأخرى



 الإعلام  ٢٧الباب 
 

09-29385 29 
 

ئق مــن المــواد الإخباريــة المتلفــزة  إنتــاج وبــث عــشر دقــا- UNIFEEDشــبكة يونيفيــد   - هـ        
 لوكالــة اسوشــييتدبرس للأخبــار  ة الــساتليالتغذيــةســتة أيــام في الأســبوع عــبر خدمــة  

وتـشمل تـسجيلات مرئيـة       طات البث التلفزيوني في العالم أجمع؛     لمح APTNالتلفزيونية  
من تليفزيون الأمم المتحدة، ومن جهات أخرى مقدمـة للمحتـوى في منظومـة الأمـم                

  ؛)الميزانية العادية والموارد الخارجة عن الميزانية(حدة المت
إنتاج وتوزيع برامج مسجلة على أشرطة، أسبوعية ونصف شهرية وشـهرية باللغـات               - و        

البنغاليـة والبهاسـية    والأوردية(الرسمية الست إلى جانب ست لغات أخرى غير رسمية          
  ؛)نديةوالكريولية الفرنسية والهندية والهولندونيسية الإ

 للأمـم المتحـدة وتحقيـق الاسـتخدام الأمثـل لهـا مـن               المرئيـة الترويج للمنتجات السمعية و     - ز        
  خلال أنشطة الاتصال مع هيئات البث الإذاعي والتلفزيوني وإقامة شراكات مبتكرة؛

التغطية التلفزيونية لجلسات الجمعيـة العامـة ومجلـس الأمـن والاجتماعـات والأحـداث                 - ح        
نشطة الأخرى، بما في ذلك ما يشارك فيـه الأمـين العـام، لتوزيـع المـادة الإعلاميـة                   والأ

  على المؤسسات الإخبارية؛
 المـستمر للمـادة المتاحـة علـى     تجديـد  الأخبار بـالأمم المتحـدة، مـن خـلال ال        دائرةقيام    - ط        

ــار     ــة الأخب ــومي، بتغطي ــاري ي ــشر ملخــص إخب ــةالإنترنــت ون ــم المتحــدة  ل  العاجل لأم
وفي جميــع أنحــاء العــالم، الأمــم المتحــدة يرهــا مــن التطــورات ذات الــصلة، في مقــر  وغ
في ذلك الإعلام عن أنـشطة الأمـين العـام، ونائبـة الأمـين العـام وغيرهمـا مـن كبـار                       بما

ــها وبرامجهــا      المــسؤولين، وعــن العمــل الــذي تقــوم بــه هيئــات الأمــم المتحــدة ومكاتب
  ووكالاتها وعملياتها لحفظ السلام؛

تطوير وتعهد وتنسيق موقع الأمم المتحـدة علـى شـبكة الإنترنـت واسـتحداث مواقـع                   - ي        
مــؤتمرات الأمــم المتحــدة المقبلــة واحتفالاتهــا ومناســباتها   لجميــع جديــدة علــى الــشبكة

الخاصــة باللغــات الرسميــة الــست، فــضلا عــن تعهــد وتعزيــز موقــع مركــز أنبــاء الأمــم   
ة الاســـتقبال الخاصـــة بالمتحـــدث الرسمـــي، المتحـــدة علـــى شـــبكة الإنترنـــت، وصـــفح

، بما في ذلـك قواعـد   المرئيةوالصفحة الخاصة بالأمين العام، وصفحة الوسائل السمعية    
البيانات للحصول على الصور، والمواد الإذاعيـة ومـواد الفيـديو، والعناصـر الإخباريـة               

  .لمواقع أخرى على الصفحة الخاصة بالأمم المتحدة
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  ٢٠-٢٧الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : حتياجات من المواردالا    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ١٩٨ ٦٦٦,٦١٩٨ ٥٨٠,٦٤٧ ٤٧  الوظائف  

 - -٧٥٦,٩ ٨١٨,٨١٧ ١٨  غير الوظائف  
 ١٩٨ ٤٢٣,٥١٩٨ ٣٩٩,٤٦٥ ٦٦  المجموع الفرعي  

 - ١-٢٤٦,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٩٨ ٤٢٣,٥١٩٩ ٦٤٦,١٦٥ ٦٦  المجموع  

    
، الخـدمات   ٢يرد أدناه توزيـع المـوارد بـين الوحـدتين التنظيميـتين الرئيـسيتين المـسؤولتين عـن البرنـامج الفرعـي                         ٣٦-٢٧  

  .ريةالإخبا
  ٢١-٢٧الجدول 

  مكتب المتحدث باسم الأمين العام: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ١٢ ١٧٦,٤١٢ ١٧٦,٤٣ ٣  الوظائف  

 - -٣١٠,٤ ٢٤٥,٢   غير الوظائف  
 ١٢ ٤٨٦,٨١٢ ٤٢١,٦٣ ٣  المجموع  

  
 وظيفـة   ١٢ اسـتمرار     دولار، تكاليف  ٦٥ ٢٠٠، الذي يمثل نموا صافيا قدره        دولار ٣ ٤٨٦ ٨٠٠يغطي مبلغ     ٣٧-٢٧  

تتـولى   دولار   ٣ ١٧٦ ٤٠٠ يبلـغ إجماليهـا      ) وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة          ٦  و ائف من الفئة الفنية    وظ ٦(
بــأهم الأخبــار العاجلــة مــن مختلــف أنحــاء العــالم وتقــديم المــشورة بــشأن    علــى نحــو منــتظم إبــلاغ الأمــين العــام 

تبلــغ  و.العلاقــات مــع وســائط الإعــلام إلى الأمــين العــام، ونائبــة الأمــين العــام، وكبــار مــسؤولي الأمانــة العامــة  
، لتغطيـة الاحتياجـات      دولار ٦٥ ٢٠٠ زيادة قـدرها     ثلتم دولار،   ٣١٤ ٤٠٠تعلقة بالوظائف   المتكاليف غير   ال

الخـدمات  ) ب(؛  يتعلق بمرافقة الأمين العام في بعثاتـه        الخبرة فيما  استنادا إلى سفر الموظفين   ) أ: (المتزايدة في بنود  
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احتياجــات التــشغيل ) ج(؛ الإنترنــتالتعاقديــة لتغطيــة الاشــتراكات في خــدمات وكــالات الأنبــاء عــبر شــبكة   
  . الأخرىالعامة

  
 ٢٢- ٢٧الجدول 
  شعبة الأخبار ووسائط الإعلام: الاحتياجات من الموارد  

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠   

٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

    الميزانية العادية

 ١٨٦ ٤٩٠,٢١٨٦ ٤٠٤,٢٤٤ ٤٤  الوظائف  

 - -٤٤٦,٥ ٥٧٣,٦١٧ ١٨  غير الوظائف  
 ١٨٦ ٩٣٦,٧١٨٦ ٩٧٧,٨٦١ ٦٢  المجموع الفرعي 

 - ١-٢٤٦,٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٨٦ ٩٣٦,٧١٨٧ ٢٢٤,٥٦١ ٦٣  المجموع 

    
  يف دولار، تكــــال١ ٠٤١ ١٠٠، الــــذي يمثــــل نقــــصانا صــــافيا قــــدره  دولار٦١ ٩٣٦ ٧٠٠مبلــــغ يغطــــي   ٣٨-٢٧  

، ومـا يتـصل بهـا       ) دولار ٤٤ ٤٩٠ ٢٠٠( وظيفة من فئة الخدمات العامـة        ٨٢  وظائف من الفئة الفنية و     ١٠٤
الــتي تتــصل عمومــا بتكــاليف المــوظفين الأخــرى )  دولار١٧ ٤٤٦ ٥٠٠(مــن المــوارد غــير المتعلقــة بالوظــائف 

يـادة الـصافية في بنـد الوظـائف         والز. والخدمات التعاقدية والاحتياجات من مصروفات التشغيل العامة الأخـرى        
، خـــدمات التوعيـــة وتبـــادل ٣ مـــن البرنـــامج الفرعـــي ٢-تعكـــس نقـــل وظيفـــة برتبـــة ف)  دولار٨٦ ٠٠٠(

 ١١٥، تمـشيا مـع الفقـرتين        بالإسـبانية  الإنترنـت المعلومات، إلى دائرة الإذاعة والتليفزيون، لكاتـب علـى شـبكة            
افؤ بـين اللغـات، وهـو مـا يعوضـه بـصورة جزئيـة نقـل                  بـشأن التك ـ   ٦٢/٢٣٦ من قرار الجمعيـة العامـة        ١١٦ و

 لتعزيـز مجموعـة تحريـر ونـشر         ٣إلى البرنـامج الفرعـي      ) الرتـب الأخـرى   (وظيفة محـرر مـن فئـة الخـدمات العامـة            
  .الكتاب السنوي للأمم المتحدة

المقـام الأول بانخفـاض    دولار في الموارد غير المتعلقة بالوظائف يتـصل في  ١ ١٢٧ ١٠٠والنقصان الصافي البالغ      ٣٩- ٢٧
الخدمات التعاقدية نتيجة لانخفـاض الاحتياجـات للتكـاليف الهندسـية في إطـار العمـل               ) أ: (الاحتياجات في بنود  

الأثـاث والمعـدات؛ وهـو مـا يعوضـه بـصورة         ) ج(المواد؛   و اللوازم) ب(الإضافي والاحتياجات لمهندس مؤقت؛     
ظفين الأخــرى فيمــا يتــصل بالمــساعدة المؤقتــة العامــة اللازمــة تكــاليف المــو) د(جزئيــة ازديــاد الاحتياجــات مــن 

لتــوفير التغطيــة الــصحفية وخــدمات الاعتمــاد للــصحفيين وتوزيــع الوثــائق أثنــاء الــدورات العاديــة والاســتثنائية   
مصروفات التشغيل العامة فيما يتـصل بإصـلاح وصـيانة أجهـزة     ) هـ(للجمعية العامة واجتماعات مجلس الأمن؛   

  .المرئية -  والمعدات والنظم السمعيةوالراديوالفيديو 
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الـصندوق الاسـتئماني    والنقصان المتوقع في الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة تتـصل بانخفـاض الاحتياجـات في إطـار                       ٤٠- ٢٧
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ نتيجة لاكتمال المشاريع في فترة السنتين لمشاريع الإعلام المشتركة التمويل

  
  ٣البرنامج الفرعي   
  التوعية وتبادل المعلوماتخدمات     

   دولار٣٩ ٣٠٧ ٨٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
المجتمع المـدني ومكتبـة     شؤون  من دائرة   شعبة التوعية التي تتألف      هذا البرنامج الفرعي     تتولى المسؤولية الفنية عن     ٤١-٢٧  

المبيعـات  قـسم    الأمـم المتحـدة الأخـرى، حـسب الحالـة، و           تبادل المعلومـات ومكتبـات    ل هاهمرشولد ومركز  داغ
ــدعوة والتــسويق  ــة ووحــدة ال ــةالمنــشوراتمجلــس وأمان ــامج الفرعــي وفقــا   وســيتم.المعــارض  ولجن  تنفيــذ البرن

، ٢٣، خدمات التوعية وتبادل المعلومـات، مـن البرنـامج           ٣ستراتيجية التي ترد تفاصيلها في البرنامج الفرعي        للا
  .٢٠١١-٢٠١٠طار الاستراتيجي للفترة الإعلام، من الإ

  
    ٢٣-٢٧الجدول 

  الأهداف لفترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز، ومقاييس الأداء    
  

 والمعلومـات والمعـارف لـدعمتعزيز تفهم دور الأمـم المتحـدة وعملـها واهتماماتهـا، وتـشجيع تبـادل الأفكـار                 :هدف المنظمة 
  .المنظمة أهداف

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

ــصلة داخــل  ‘١’  )أ(  تعزيز وتوسيع نطاق العلاقات مع الشركاء  )أ( ــع المؤســسات ذات ال ــشراكات م ــادة ال زي
  منظومة الأمم المتحدة وخارجها

  مقاييس الأداء    
   شراكة٢ ٠٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  راكة ش٢ ١٥٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   شراكة٢ ٢٥٨: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
زيادة الوعي بخدمات التوعية وتبـادل المعـارف          )ب(

  والنواتج
 رضاهمى مستوى العملاء الذين يعربون عن     الحفاظ عل   ‘١’  )ب(

  عن نواتج وخدمات البرنامج الفرعي
  مقاييس الأداء    
   في المائة٨٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةنجازات المتوقعةالإ

زيادة عدد الزيارات لصفحات مواقـع البرنـامج الفرعـي  ‘٢’  )ب(  
  على الإنترنت

  مقاييس الأداء    
  )متوسط عدد زيارات الصفحات شهريا(    
   زيارة١ ٥٣١ ٨٨٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  ارة زي٢ ٧٣١ ٨٤٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨التقديرات للفترة     
   زيارة١٠ ٢٣١ ٨٤٤: ٢٠١١-٢٠١٠ الهدف للفترة    

    
  العوامل الخارجية

أن يكـون بوسـع مؤسـسات المجتمـع         ) أ(: ضأن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افترا        يتوقع    ٤٢-٢٧  
دة الأخــرى، المـدني وجهـات إعــادة التوزيـع والــشركاء الآخـرين، بمــا في ذلـك مؤســسات منظومـة الأمــم المتح ـ      

تحـــدة وأنـــشطتها وشـــواغلها؛ ألا يـــتقلص الاهتمـــام الأكـــاديمي بمبـــادئ الأمـــم الم ) ب( التعـــاون مـــع الإدارة؛
ــة الأساســية    الجمــاهير المــستهدفة إلى  يعــاق وصــول   ألا )ج( ــبرامج بــسبب المــسائل المتعلقــة بالبني الخــدمات وال

  .والأمن وغيرها من المسائل
  النواتج

  :تين سيجري إنجاز النواتج النهائية التاليةالسنخلال فترة   ٤٣-٢٧  
  :)الميزانية العادية(أنشطة فنية أخرى  )أ(  
  :المنشورات المتكررة ‘١’      
  ؛)٢( فهرس وقائع المجلس الاقتصادي والاجتماعي  -أ         
  ؛)٢( فهرس وقائع الجمعية العامة -ب     
  ؛)٢( فهرس وقائع مجلس الأمن -ج     
  ؛)٨ ()نكليزية والفرنسيةلإبا( الأمم المتحدة مجلة وقائع -د     
ــشتريات      -هـ      ــق بالم ــشور المتعل ــة، المن ــشرة أعمــال الأمــم المتحــدة في مجــال التنمي مــرتين  (ن

  ؛)٤٨ ()من موارد خارجة عن الميزانية) (شهريا، بلغات متعددة
  ولية؛ والنظام الأساسي لمحكمة العدل الد المتحدةالأممإعادة طبع ميثاق  -و     
  ؛ اليوم المتحدةالأمممنشور   -ح         
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    ؛)٢ ()ارجة عن الميزانيةالخوارد الم/عاديةاليزانية الم(حولية الأمم المتحدة   -ط         
  

ت الدراســـية المتعلقـــة بنبـــذ   سلـــسلة الحلقـــا  : الحلقـــات الدراســـية للمـــستعملين الخـــارجيين     ‘٢’      
  ؛)٢( التعصب

  :اضراتمعارض وجولات بصحبة مرشدين ومح  ‘٣’      
 جولات خاصة يتم الترتيب لها؛، وإجراء جولات بصحبة بمرشدين للجمهور العام  -أ         

  استحداث وتركيب وصيانة مسار للجولات في المقر؛   -ب         
عديد من برامج الإحاطات الإعلامية بشأن طائفة عريضة من مواضيع الأمم المتحـدة               -ج         

 ـــ  ــواء داخلي ــر، سـ ــا الأمـ ــارج  للفئـــات الـــتي يهمهـ ــتعانة بمتحـــدثين مـــن الخـ ا أو بالاسـ
  باستخدام تقنية التداول بالفيديو؛ أو

عديد من الحلقـات الدراسـية والمـؤتمرات واجتماعـات المائـدة المـستديرة يـتم تنظيمهـا                    -د         
بالاشــتراك مــع إدارات الأمــم المتحــدة ووكالاتهــا وبرامجهــا والحكومــات والأكــاديميين 

  علام؛والمجتمع المدني ووسائط الإ
الرد على استفسارات الجمهور، باستخدام الوسـائل الإلكترونيـة أساسـا ولكـن أيـضا                 -هـ         

شفويا أو كتابيا على الورق، بشأن القضايا التي تهم الأمم المتحدة، بما في ذلـك تـوفير         
  ملفات خاصة للمدرسين؛

  ؛وتركيب معارض في المقروتنظيم اختيار وتصميم   -و         
  

  :، ومجموعات المواد الإعلامية الجداريةبات، وصحائف الوقائع، والرسوم البيانيةالكتي  ‘٤’      
أو تنقيح مواد للمقررات الدراسية في الفصول الدراسية بشأن الأمم المتحـدة            /وضع و   -أ         

  والقضايا العالمية المطروحة على جدول أعمالها؛
  ؛تقويم إلكتروني لإحاطات المنظمات غير الحكومية  -ب         
م والمنظمـــات التقريـــر النـــهائي للمـــؤتمر الـــسنوي المـــشترك بـــين إدارة شـــؤون الإعـــلا  -ج         

  الحكومية؛ غير
  ، وهي رسالة إخبارية إلكترونية للمنظمات غير الحكومية؛NGO Linkنشرة   -د         
إنتاج الجديد أو المنقح من صحائف الوقائع والنشرات وورقات الإحاطة والملـصقات              -هـ         

ــا        وال ــور علم ــة الجمه ــشواغل وإحاطــة عام ــى الأســئلة المتكــررة وال ــرد عل ــات لل كتيب
  بشؤون الأمم المتحدة؛
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 What the United Nations does and what you can”تنقيح وتجديـد محتويـات نـشرة      -و         

do to help“)    ــه ــذي تفعل ــا ال ــمم ــف المتحــدةالأم ــدم  ، وكي ــك أن تق ــا  يمكن ــد له ي
  ؛)المساعدة

مــؤتمرات صــحفية ونــشرات صــحفية للإعــلان عــن الــشراكات  : شرات ومــؤتمرات صــحفيةنــ  ‘٥’      
مــؤتمرات  مناســبات افتتــاح معــارض؛  الجديــدة للاتــصال بــالجمهور وعــن الأنــشطة الخاصــة؛  

  ؛وحلقات دراسية
 :مناسبات خاصة  ‘٦’      

ميــة  الــسنوي في المقــر، بالاشــتراك مــع منظمــة غــير حكو“يــوم المــربين”ـ الاحتفــال بــ -أ     
  ؛)٢( ومجلسي التعليم بمدينة نيويورك وولاية نيويورك

حلقــات عمــل في مجــال الاتــصال مــع منظمــات غــير حكوميــة وبرنــامج تــوجيهي           -ب     
  ؛)٢( للمنظمات غير الحكومية الحديثة العهد بالانتساب

  ؛)٢(لإحياء ذكرى ضحايا الرق وتجارة الرقيق عبر المحيط الأطلسي اليوم الدولي   -ج         
ــام أو ســنوات        -د          ــالات بأي ــرويج للاحتف ــبات خاصــة والت ــيم مناس ــة تنظ ــارة تذكاري مخت

الحكومـات  مـع   لأمم المتحدة و  أخرى تابعة ل  بالاشتراك مع إدارات ووكالات وبرامج      
   حفل موسيقى بمناسبة يوم الأمم المتحدة؛؛والمجتمع المدني

لمناقـشة الـتي تـسلط الـضوء علـى          عرض سنوي للأفـلام التـسجيلية وسلـسلة حلقـات ا           -هـ     
، وهـو  IFP، يـتم إنتاجهـا بالتعـاون مـع مـشروع الفـيلم المـستقل              المتحـدة  الأمـم قضايا  

  ؛)٢(منظمة لصناع الأفلام المستقلين 
المؤتمر الطـلابي للأمـم    و المتحدةالأمم النموذج العالميالمناسبات الطلابية الخاصة، مثل     -و     

 مثـل    المتحـدة  الأممفضلا عن المناسبات التي تحتفل بها        المتحدة بشأن حقوق الإنسان،   
  ؛اليوم الدولي للسلام ويوم البيئة العالمي

ــارزة        -ز      ــصيات بـ ــشاركة شخـ ــيم مـ ــدة بتنظـ ــم المتحـ ــارة للأمـ ــبات مختـ ــام في مناسـ   القيـ
تنظيم عـروض    بها؛ و  أو شهيرة كدعاة للترويج لبرامج الأمم المتحدة وزيادة التوعية        /و

ل فنية تقوم بالتقديم لها شخصيات شـهيرة ويحـضرها شـركاء مـن وسـائط                أولى لأعما 
  ؛الإعلام والقطاع الخاص

  :مواد تقنية  ‘٧’      
  ؛الحولية القانونيةوضع الجزء الببليوغرافي من   -أ         
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ــدمات   -ب      ــسيق خـ ــاد تنـ ــات الإلكترونيـــة      اتحـ ــاء المعلومـ ــدة لاقتنـ ــة الأمـــم المتحـ منظومـ
UNSEIAC مات الإعلامية الخارجية على الإنترنت؛يتصل بالخد فيما  

  مع مكتبات الأمم المتحدة خارج المقر؛الفهرسة المشتركة تنسيق شبكة  -ج     
  والطلاب؛للمعلمين قواعد بيانات لإحصاءات الأمم المتحدة  -د     
  ؛تأو الملصقا/الخرائط الجدارية و أو/تصميم وإنتاج جميع محتويات المواد المطبوعة و -هـ     
لأمانــة العامــة للأمــم  الداخليــة ل، وهــي شــبكة الإنترانــتiSeekتطــوير وتعهــد شــبكة  -و     

   الداخلي للأمانة العامة؛ل للاتصاستراتيجيةاالمتحدة، ووضع 
بجميــع إلى صــيغة رقميــة، لوثــائق الــسابقة للأجهــزة الرئيــسية للأمــم المتحــدة،  تحويــل ا -ز     

ــة، ب   ــسنوات معين ــسبة ل ــات، بالن ـــمجهرية   اللغ ــات ال ــن البطاق ــها م ) الميكــروفيش(نقل
  ؛ODS نظام الوثائق الرسميةوإيداعها في الشكل المطبوع  أو

الراهنـة الـتي   وضـوعات  المتوسيع منفذ الخدمات الإعلامية على الإنترنت الذي يُغطـي           -ح     
   المنظمة؛تهتم بها

مـع شـبكات لوسـائط الإعـلام        برامج متلفزة متكاملة ومحتويات إلكترونية بالاشـتراك         -ط     
  وشخصيات شهيرة ووكالات تابعة للأمم المتحدة ومنظمات غير حكومية؛

  بجميع اللغات الرسمية؛الإنترنت على داغ همرشولد تعهد وتوسيع مواقع مكتبة  -ي     
ومـن ذلـك مـثلا مجلـة وقـائع الأمـم       (تعهد وتجديد محتويات مواقع شتى على الإنترنت      -ك     

والمنظمات غـير الحكوميـة، والمعـارض، واستفـسارات الجمهـور، والجـولات             المتحدة،  
 UN Messengers ofو) منجـزات الأمـم المتحـدة    (UN Worksالمصحوبة بمرشدين، و 

Peace) ؛)رسل الأمم المتحدة للسلام  
  صيانة المعدات والبرامجيات وقواعد البيانات الحاسوبية التابعة لمكتبة داغ همرشولد؛ -ل     
  الشبكة العالمية للمعلومات القانونية؛مع التواصل  -م     
التواصل مع مكتبـات منظومـة الأمـم المتحـدة عـن طريـق الاجتماعـات المـشتركة بـين                     -ن     

  الوكالات بشأن تبادل المعارف وإدارة المعلومات؛
لقــة قاعــدة البيانــات المتع وتجديــد محتويــات  تعهــد  :دليــل المنظمــات غــير الحكوميــة    -س     

  ؛بإدارة شؤون الإعلامبالمنظمات غير الحكومية المرتبطة 
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ودردشــــــات بالفيــــــديو منتــــــديات نقــــــاش إلكترونيــــــة، ومــــــؤتمرات بالفيــــــديو،   -ع     
  والطلاب؛ للمعلمين

إتاحــة إمكانيــة التعــرف علــى المعلومــات الشخــصية وتــوفير التوجيــه لأعــضاء الوفــود    - ف    
تحـــدة كجـــزء مـــن برنـــامج إدارة المعلومـــات والبعثـــات الدائمـــة ومـــوظفي الأمـــم الم

  ؛الشخصية
ــة العامــة للأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك جمــع        - ص     ــادل المعلومــات للأمان ــوفير خــدمات تب ت

  المعلومات وتقديم خدمات المشورة لاستنباط أفضل الممارسات؛
ــات       - ق     ــين المكتب ــتعارة ب ــارة وخــدمات الاس ــوفير خــدمات المراجــع والبحــوث والإع   ؛ ت

بما في ذلك الرد على الحجم المتزايد من الاستفسارات الواردة عـبر البريـد الإلكتـروني                
  من المستعملين في جميع أرجاء العالم؛

  ؛)٢(‘‘  المتحدةالأمممحرقة اليهود و’’برنامج للتوعية عن موضوع  - ر    
  لأمم المتحدة؛لالإعلامية في سياق الحملات ) متلفزة عادة(إعلانات خدمات عامة   -ش         
 UNBIS نظام الأمم المتحدة للمعلومـات الببليوغرافيـة       الإعداد المنتظم لسجلات مكتر    -ت     

بجميــع اللغــات الرسميــة لإتاحــة إمكانيــة اســترجاعها بلغــات متعــددة مــن نظــام الأمــم   
  المتحدة للمعلومات الببليوغرافية ونظام الوثائق الرسمية؛

  وســـائط التقليديـــة ال مـــصادر المعلومـــات الأساســـية المتاحـــة في انتقـــاء واقتنـــاء وتنقيـــة - ث    
  ؛)والوثائق الحكوميةوالسلاسل بما في ذلك الكتب (

 قاعـدة البيانـات علـى الـشبكة،     -شبكة نظام الأمم المتحدة للمعلومـات الببليوغرافيـة        -خ     
اء وملفـات   وملفـات إسـناد الأسم ـ    بما في ذلك الملفات الببليوغرافية، وملفـات الوقـائع،          

  لغات؛ بست المكتر
ــتها     - ذ     ــة وفهرسـ ــوائم مرجعيـ ــعها في قـ ــدة ووضـ ــم المتحـ ــائق ومنـــشورات الأمـ جمـــع وثـ

  وحفظها؛ وصيانتها
ــراص    -ض      ــديو وأق ــسجيلات في ــم     DVDت ــشأن أعمــال الأم ــام ب  للمــدارس والجمهــور الع

  المتحدة وكيفية تحسينها حياة الناس؛
 باللغـات الرسميـة الـست، تتـضمن         وقائع الأمـم المتحـدة    لة  لمجعلى الإنترنت   إصدارات   - أأ    

 الوقــائعكترونيــة لمجلـة  لوصـلات تعليميـة ومحتويــات رئيـسية خاصــة؛ والإخطـارات الإ    
  ؛وقائعالواد مجلة لم؛ والموقع الإلكتروني )٢(
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زة التعــاون بــين الوكــالات في إعــداد محتويــات إلكترونيــة ومتلف ــ :المــساهمة في نــواتج مــشتركة  ‘٨’      
  ؛لشراكات وسائط الإعلامتعليمية و

  
مـواد مقـررات دراسـية بالاشـتراك مـع الإدارات            :وثائق الاجتماعات المشتركة بين الوكالات      ‘٩’      

  ؛والوكالات الأخرى
  

  ):الميزانية العادية(التعاون التقني   )ب(    
ــشارية   ‘١’       ــة      :الخــدمات الاست ــات المرجعي ــشارية للمجموع ــوفير الخــدمات الاست ــر لإت دارات المق

  وكذلك مكتبات الأمم المتحدة الصغيرة بالميدان؛
تنظـيم بـرامج تدريبيـة لفئـات شــتى      :الـدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمــل       ‘٢’      

منــها الوفــود، وموظفــو البعثــات الدائمــة، وموظفــو الأمــم المتحــدة، والمــسؤولون الحكوميــون، 
  ؛نظمات غير الحكومية، والمتدربونوأمناء المكتبات الوديعة، والم

نظيم حلقات دراسية ومحاضرات للـصحفيين والمـذيعين مـن البلـدان الناميـة والبلـدان الـتي تمـر                    ت  ‘٣’      
  ).٢( بمرحلة انتقالية، برنامج تدريبي سنوي مدته ستة أسابيع بتكليف من الجمعية العامة

 ٢٤- ٢٧الجدول 
  ٣عي البرنامج الفر: الاحتياجات من الموارد  

  
  الوظائف  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد  

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠   

٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

    الميزانية العادية

 ١٥٧ ٠١٥,٦١٦١ ٥٨١,٥٣٥ ٣٥  الوظائف  

 - -٢٩٢,٢ ٣٢٣,٢٤ ٤  غير الوظائف  
 ١٥٧ ٣٠٧,٨١٦١ ٩٠٤,٧٣٩ ٣٩  المجموع الفرعي 

 ١٠ ٨١٨,٠١٠ ٦٦٣,٤٢ ٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ١٦٧ ١٢٥,٨١٧١ ٥٦٨,١٤٢ ٤٣  المجموع 
  

أنــشطة ، تكــاليف  دولار٥٩٦ ٩٠٠، الــذي يعكــس نقــصانا صــافيا قــدره  دولار٣٩ ٣٠٧ ٨٠٠يغطــي مبلــغ   ٤٤-٢٧  
 يــشمل خــدمات ادل المعلومــات، الــذي، خــدمات التوعيــة وتبــ٣مــشتركة تتــصل باســتمرار البرنــامج الفرعــي  

وظيفـة   ٧٣ وتغطي الاحتياجات تكـاليف  .المكتبة، وخدمات التوعية، ومنها برنامج إحياء ذكرى محرقة اليهود        
يتـصل بهـا مـن        دولار، ومـا   ٣٥ ٠١٥ ٦٠٠ إجماليها    يبلغ من فئة الخدمات العامة    وظيفة   ٨٤  و من الفئة الفنية  

 .  دولار٤ ٢٩٢ ٢٠٠تي تبلغ  الالموارد غير المتعلقة بالوظائف
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 وظـائف   ٤إلغـاء   ) أ: ( يرجـع أساسـا إلى     المـوارد غـير المتعلقـة بالوظـائف        دولار في    ٥٦٥ ٩٠٠والنقصان البالغ     ٤٥-٢٧  
نقـل وظيفـة    ) ب(نتيجة لتحديث العمليات في مكتبة داغ همرشولد؛        ) الرتب الأخرى  (من فئة الخدمات العامة   
 لتعزيز دائرة حملات الاتـصال علـى النحـو الـوارد في الفقـرة            ١مج الفرعي    إلى البرنا  ٣-موظف إعلان برتبة ف   

 لرئاســة مجموعــة الاتــصال ١ مــن البرنــامج الفرعــي ٥-نقــل وظيفــة برتبــة ف) ج( مــن هــذا التقريــر؛ ٢٤-٢٧
لعامـة  من فئة الخدمات ا   نقل وظيفة   ) د(التعليمي في شعبة التوعية لدعم الأولوية العليا لجهود التوعية التعليمية؛           

 . المتحدةالأمم لتعزيز مجموعة تحرير ونشر حولية ٢من البرنامج الفرعي ) الرتب الأخرى(

ــالغ    ٤٦-٢٧   ــصافي الب ــة بالوظــائف  دولار في الاحتياجــات ٣١ ٠٠٠والنقــصان ال ــا انخفــاض  غــير المتعلق  تعكــس عموم
اجـات مـن المـساعدة المؤقتـة         فيمـا يتـصل بانخفـاض الاحتي       تكاليف المـوظفين الأخـرى    ) أ: (الاحتياجات في بنود  

اللــوازم والمــواد؛ وهــو مــا تعوضــه ) ج(ســفر الممــثلين تمــشيا مــع الاتجاهــات الــسائدة في الإنفــاق؛ ) ب(العامــة؛ 
الخـدمات التعاقديـة نتيجـة لازديـاد تكـاليف خـدمات تجهيـز بيانـات الـدعم          ) د: (جزئيـا زيـادة الاحتياجـات في   

 فيمـا يتـصل بتكـاليف    مـصروفات التـشغيل العامـة   ) هـ(لاتصالات؛ المشترك من مكتب تكنولوجيا المعلومات وا    
 في مجموعـة الـسجلات وطبـع     المتحـدة الأمـم الطباعة الخارجية المتصلة، ضمن جملة أمور، بتجليد وحفظ وثائق      

 .الأثاث والمعدات فيما يتصل باستئجار الأثاث والمعدات للمؤتمرات والمعارض) و(؛  المتحدةالأممحولية 

 من الفئـة الفنيـة    ، وتشمل وظيفة    ر دولا ٢ ٨١٨ ٠٠٠تستخدم الموارد الخارجة عن الميزانية التي يبلغ إجماليها         س  ٤٧-٢٧  
نـشرة أعمـال الأمـم المتحـدة في مجـال التنميـة، المنـشور المتعلـق         ، في دعـم   من فئـة الخـدمات العامـة       وظائف   ٩ و

الــصندوق إطــار  في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين ومــن المتوقــع انخفــاض حجــم المــوارد بالمقارنــة بفتــرة. بالمــشتريات
 نتيجـة لاكتمـال انجـاز       للمعلومات الاقتصادية والاجتماعية والصندوق الاسـتئماني للتثقيـف والاتـصال         الاستئماني  

  .المشروعات في فترة السنتين
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  المؤتمرات الخاصة    
  

  ٢٥-٢٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  الميزانية العادية
 - - ٤١٥,٨ -  غير الوظائف  
 - - ٤١٥,٨ -  المجموع  

  
 مـن  رين خاصـين لمـؤتم  دولار نفقـات الأنـشطة الإعلاميـة الداعمـة     ٤١٥ ٨٠٠يغطي اعتمـاد غـير متكـرر قـدره           ٤٨-٢٧  

 الثاني عشر المعني بالجريمة والعدالة الجنائيـة         المتحدة الأمم مؤتمر   :٢٠١١-٢٠١٠ا في فترة السنتين     المقرر عقدهم 
ــع المعــني بأقــل البلــدان نمــوا    المتحــدةالأمــمومــؤتمر )  دولار٢٨٩ ٤٠٠( وســتغطي ).  دولار١٢٦ ٤٠٠( الراب

 في ين المعقـود  ين الخاص ـ ين الإعلامية الترويجيـة قبـل وبعـد المـؤتمر         الاحتياجات المقدرة من الموارد نفقات الأنشطة     
ــا في ذلـــك تعاقـــدات الخدمـــة الشخـــصية لأغـــراض الاتـــصال بوســـائط الإعـــلام،    ٢٠١١-٢٠١٠الفتـــرة  ، بمـ

مـــن مجموعـــات المـــواد الـــصحفية، (والخـــدمات التعاقديـــة اللازمـــة لإعـــداد وطباعـــة وترجمـــة المـــواد الترويجيـــة  
، وســفر المــوظفين لحــضور الاجتماعـات والمــؤتمرين، وخــدمات تجهيــز  )، ومــا إلى ذلـك والملـصقات، والنــشرات 

  .البيانات، واستئجار معدات خدمات المؤتمرات
  

  دعم البرنامج  -جيم   
  

   دولار٨ ٢٥٩ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
إدارة شـؤون   المـسندة إلى    تنفيـذ الأنـشطة     الـلازم ل  والبرنـامجي   يوفر المكتب التنفيـذي الـدعم الإداري والتنظيمـي           ٤٩-٢٧ 

وكيـل الأمـين العـام في إعـداد الخطـة البرنامجيـة والأولويـات لفتـرة الـسنتين، وإعـداد                     المكتـب   ويـساعد    .الإعلام
، ويقـدم   لصناديق الاستئمانية وغيرها من المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة           اوإدارة ورصد الميزانية البرنامجية، وإدارة      

خدمات الدعم ذات الصلة لاستخدام الموارد البـشرية بكفـاءة، ويقـوم بتخطـيط ومراقبـة وتنـسيق الاحتياجـات            
كمــا يعمــل علــى تلبيــة احتياجــات الإدارة في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات،  .المتــصلة بــالإدارة العامــة للمكاتــب

  .عملينفي ذلك صيانة وتحديث المعدات الحاسوبية وتطبيقات المست بما
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  ٢٦-٢٧الجدول 
  دعم البرنامج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  الميزانية العادية
 ٢٣ ٢٣ ٧٦٦,٢ ٧٦٦,٢٤ ٤  الوظائف  

 - - ٤٩٢,٨ ٨٠٩,٩٣ ٣  فغير الوظائ  
 ٢٣ ٢٣ ٢٥٩,٠ ٥٧٦,١٨ ٨  المجموع  

    
ــغ    ٥٠-٢٧   ــي مبلـ ــدره     دولار٨ ٢٥٩ ٠٠٠يغطـ ــصانا قـ ــس نقـ ــذي يعكـ ــاليف اســـتمرار   دولار،٣١٧ ١٠٠، الـ  تكـ

وما يتـصل بـذلك مـن    )  دولار٤ ٧٦٦ ٢٠٠(من فئة الخدمات العامة      وظيفة   ١٦ ومن الفئة الفنية    وظائف   ٤
 دولار ٣١٧ ١٠٠والنقـــصان الـــصافي البـــالغ ).  دولار٣ ٤٩٢ ٨٠٠ (علقـــة بالوظـــائف غـــير المتالاحتياجـــات

يعــزى أساســا إلى انخفــاض الاحتياجــات مــن تكــاليف خــدمات ودعــم البنيــة الأساســية لتجهيــز البيانــات الــتي     
يقـــدمها مكتـــب تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات بـــصورة مركزيـــة، وذلـــك بعـــد اســـتعراض احتياجـــات 

دخال تعديلات على مستوى اتفاقات الخدمات التي ستستخدم، وترشـيد عـدد الحـسابات المؤقتـة                الإدارات، وإ 
  .التي ستُوفر لها الخدمات
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    الإعلام
  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السنتين 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
        

  :المختصرات
   الميزانية العادية=م ع 

  الموارد الخارجة عن الميزانية= م خ م 
  موظف فني وطني= م ف و 

  رتبة محلية= ر م 
 
  

  . وظيفة منقولة  )أ( 

 مكتب وكيل الأمين العام
  :م ع

   و أ ع١
  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  )ر أ( خ ع ٦

   ٢البرنامج الفرعي
  الخدمات الإخبارية

    ١البرنامج الفرعي 
خدمات الاتصال 
  الاستراتيجي

    المكتب التنفيذي
  :م ع

  ١-  مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٣
  ٢-  ف١
  )رر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ١٥

    ٣البرنامج الفرعي 
خدمات التوعية وتبادل 

    المعلومات
  م خ م  :م ع
  ٣-  ف١  ٢-  مد١
  )ر أ( خ ع ٩  ١-  مد٢
  ٥-  ف٦
  )أ(٥-  ف١

  ٤-  ف١٧
  ٣-  ف٢٥
  ٢-  ف٢١
  )ر أ( خ ع ٨٤
  )أ()ر أ( خ ع ١

   شعبة الاتصال الاستراتيجي
  م خ م  :م ع
  ٤-  ف٢  ٢-  مد١
  ٢-  ف١  ١-  مد٢
  )ر أ( خ ع ١  ٥-  ف٥
  ٤-  ف٨
  ٣-  ف٧
  )أ(٣-  ف١
  ٢-  ف٦

  )ر أ( خ ع٢٤

شعبة الأخبار ووسائط
    الإعلام
  :م ع

  ٢-  مد١
  ١-  مد٣
  ٥-  ف٦
  ٤-  ف٣١
  ٣-  ف٣٧
  ٢-  ف٢٥
  )أ(٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ٤
 )ر أ( خ ع٧٨

  مراكز ومكاتب
    الأمم المتحدة للإعلام

  :م ع
  ١-  مد٨
  ٥-  ف١٤
  ٤-  ف١١
  ٣-  ف٨

   ر م١٧٠
   م ف و٤٤

  دائرة الأمم المتحدة
    للإعلام في جنيف

  :م ع
  ١-  مد١
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٣
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ١١

 دائرة الأمم المتحدة
    للإعلام في فيينا

  :م ع
  ١-  مد١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ١
  )ر أ( خ ع ٤

مكتب المتحدث باسم
    الأمين العام

  :م ع
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  ٢-  ف١
  )ر ر( خ ع ٢
  )ر أ( خ ع ٤
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  المرفق
   ولـــــن تنفـــــذ في فتـــــرة الـــــسنتين  ٢٠٠٩-٢٠٠٨النـــــواتج المنجـــــزة في الفتـــــرة     

٢٠١١-٢٠١٠  
A/62/6 (Sect. 27)  سبب التوقف  الكمية  الناتج  

     الخدمات الإخبارية

إنتاج وإصدار منشورات مرجعية مؤسـسية        ج‘ ١’) أ( ٣٩-٢٧الفقرة 
ــوع و  ــكل مطبـــ ــبكة  /في شـــ ــى شـــ أو علـــ

الأمم المتحـدة   ” نشرة   الإنترنت بما في ذلك   
  )باللغات الرسمية الست(“ بإيجاز

ــع     ٣ ــب الازدواج مـ ــاتج لتجنـ ــذا النـ ــف هـ أوقـ
ــرى تتـــوفر بالفعـــل     في شـــكل منتجـــات أخـ

  أو على شبكة الإنترنت /مطبوع و

    ٣ المجموع  

  
  


