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  استعراض عام    
  

  ١-٢٦الجدول 
    النفقاتاتتقدير    

  )أ(دولار ٢٩ ٩١٧ ٨٠٠  العام الأمين من مقدممقترح 
  دولار ٢٩ ٨٦١ ٨٠٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة نقحالم عتمادالا

___________    
    .٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة العدلاتبم  )أ(  

    
  ٢-٢٦ الجدول

   الموظفينالمقترحة من الموارد     
  الرتبة  العدد  

      العادية الميزانية
،٤- ف١٦، ٥- ف١٠، ١- مـــــد٣، ٢- مـــــد٣ أع م، ١ و أ ع، ١  ٧٠ ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة الوظائف

  )ر أ(ع   خ١٥، )ر ر( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣-ف ١٤
  ٢ للبرنامج الفرعي ٤-ف  ١ الجديدة وظائف     ال

،٤- ف١٥ ،٥- ف١٠، ١- مـــد٣، ٢- مـــد٣ أ ع م، ١ع، ،  و أ ١  ٦٩  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترة المعتمدةالوظائف 
  )ر أ( خ ع ١٥، )ر ر( خ ع ٢، ٢/١- ف٥، ٣- ف١٤

  
  ،)رئيـــــسية رتبــــة ( عامــــة  خـــــدمات ) =ر ر(أمـــــين عــــام مــــساعد، خ ع   = ، أ ع م عــــام  أمــــين  وكيــــل  = ع أ و :المختصرات

  ).أخرىة رتب( عامة خدمات = )أ ر( ع خ
    

المجتمع الدولي للكـوارث وحـالات الطـوارئ في الوقـت المناسـب             كفالة تصدي   لبرنامج  اتتمثل الغاية العامة من       ١-٢٦  
لبرنـامج  ويـستمد ا  .  والتنميـة  تأهيـل إلى ال العاجلـة    الانتقـــال السلس من الإغاثـة       يسير ومنسق، وت  سقوبشكل مت 

ــشريعي  ــه  ســنده الت ــة العامــة   وولايت ـــرار الجمعي ــة تأ  ٤٦/١٨٢مــن قـــ ــه الجمعي ــادئ ، الــذي أعــادت في ــد المب  كي
 وللمجلــس  لهــا القــرارات والمقــررات الــتي ســبق وشــدَّدت علــىالمــساعدة الإنــسانية تقــديم التوجيهيــة المتعلقــة ب

لأمـين العـام في   الذي يـضطلع بـه ا  والدور القيادي بشأن المساعدة الإنسانية   أن اتخذاها  الاقتصادي والاجتماعي 
هـذه الولايـة وتوسـيع نطاقهـا مـن           كما جـرى تأكيـد    . ية للكوارث الطبيعية وحالات الطوارئ الإنسان     تصديال

مكتـب تنـسيق الـشؤون    تـولى  وي .خلال قرارات الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي ومجلـس الأمـن   
مع الجهود الجارية لكفالـة المزيـد مـن القابليـة            فيذ هذا البرنامج وتحقيق أهدافه، بما يتماشى      نالإنسانية مسؤولية ت  

  .الشراكة في الاستجابة الإنسانيةوالمساءلة، و، للتنبؤ
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وتعزيـز سياسـة عامـة مـشتركة بـشأن القـضايا الإنـسانية               إلى ضـرورة وضـع    سـتراتيجية تنفيـذ البرنـامج       ا ستندوت  ٢-٢٦  
 نميــة وتعبئــةوت؛ الإنــسانيةوتنــسيق المــساعدة في حــالات الطــوارئ تعبئــة لمنظومــة الأمــم المتحــدة وشــركائها؛ و

؛  الكـوارث   أخطـار  تقديم المساعدة الإنسانية الدوليـة؛ وتعزيـز الحـد مـن          على الإسراع في    تحدة   الأمم الم  قدرات
  حـالات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة         الوقـت المناسـب عـن       الإنسانية، وتوفير المعلومـات في     توعية بالقضايا وال

تركة بـين الوكـالات للاسـتراتيجية       الأمانـة المـش   ضطلع  وت ـ. على الصعيد العالمي   المساعدة الإنسانية    تيسيراً لتقديم 
ويعمـل مكتـب    .  أنـشطة الحـد مـن أخطـار الكـوارث          تنفيـذ  بالمسؤولية الرئيسية عن     الدولية للحد من الكوارث   

 غيرهــا مــن المؤســسات التابعــةتنــسيق الــشؤون الإنــسانية علــى نحــو وثيــق مــع مجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة و
ويـضطلع مكتـب تنـسيق الـشؤون        .  سلس مـن الإغاثـة إلى التأهيـل والتنميـة          نظومة الأمم المتحدة لتيسير انتقال    لم

بـشكل أنـسب توقيتـاً      لتقـديم المـساعدة الإنـسانية في حـالات الطـوارئ           بالدعوة إلى تأهب أقوى    الإنسانية أيضاً 
  .من ولاياتهواحدة كل التعاون الإقليمي، كما يساهم في تحقيق ذلك، وفقاً لعن طريق 

 .هــدف المــساواة بــين الجنــسين تحقيــق علــى بالعمــل ، لإنجــاز مهمتــه،ب تنــسيق الــشؤون الإنــسانيةيلتــزم مكتــو  ٣–٢٦  
ــهوضــع المكتــب سياســة بــشأن المــساواة بــين الجنــسين، وســيطبقها عــن طريــق      وقــد العمــل للــشؤون في  خطت

 في المجــال وتــوفر أدوات مــن قبيــل مجموعــة الأدوات الجنــسانية ودليــل الــشؤون الجنــسانية للعــاملين    .الجنــسانية
الإنساني، الصادر عن اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات، معلومات عملية عن الشؤون الجنـسانية بوصـفها                

النــساء والفتيــات والــصبيان والرجــال علــى جهــود  حــصول ترمــي إلى كفالــة ت، مــسألة تــشمل جميــع القطاعــا
  .دة الإنسانيتين والاستفادة منهاالحماية والمساع

ويتـولى تنفيـذ   . ئمنـسق الإغاثـة في حـالات الطـوار    / هذا البرنامج وكيل الأمـين العـام للـشؤون الإنـسانية          ويدير  ٤-٢٦  
مكتبــا نيويــورك وجنيــف والمكاتــب الميدانيــة التابعــة لمكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، وأمانــة   العمــل برنــامج 

  .الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث
تــصدي اســتمرار التــزام المكتــب بكفالــة تنــسيق ال  ٢٠١١-٢٠١٠مجيــة المقترحــة للفتــرة وتعكــس الميزانيــة البرنا  ٥-٢٦  

ــسياسات        لحــ ــر؛ وتحــسين وضــع ال ــدان والمق ــشكل فعــال وخاضــع للمــساءلة في كــل مــن المي الات الطــوارئ ب
 الإنسانية وتنفيذها وتيسير ترجمة هـذه الـسياسات إلى ممارسـات مـن خـلال تقـديم الـدعم إلى المكاتـب الميدانيـة                       

، بالتعـاون مـع    دعوةوالأفرقة القطرية والحكومات الوطنية والمنظمات غير الحكومية؛ وتنفيذ خطة استراتيجية لل          
دور ال ـمؤسسات منظومة الأمم المتحدة ذات الصلة، والمنظمات غـير الحكوميـة والـسلطات الحكوميـة؛ وتعزيـز               

، وقابلـة  لجعله منظمة جيـدة التمويـل  ه  طوير؛ وت  المساعدة الإنسانية  أوساطوتوسيع نطاقه في    للمكتب  الإعلامي  
  .حسنة الإدارةللاستمرار، ومنسقة التنظيم، و

في تعزيـز المكتـب لعناصـره المعنيـة          ٢٠١١-٢٠١٠وستتمثل نقطة الانطلاق للميزانية البرنامجية المقترحة للفتـرة           ٦-٢٦  
قـدَّم فيهـا    الـتي تُ  للبيئـة   لطلبات المتزايدة   بالسياسات والدعوة والتنسيق وإدارة المعلومات بغية الاستجابة بفعالية ل        
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 باســتمرار تتــصل بحمايــة المــدنيين، وتقــديم الــدعم إلى  عاظمــةويواجــه المكتــب تحــديات مت .المــساعدة الإنــسانية
  . مجال تقديم المساعدة الإنسانيةالمشردين داخلياً، وتزايد حصول الكوارث الطبيعية، وأمن العاملين في

 .برنـــامج فرعـــيمـــن برنـــامج العمـــل في ســـياق كـــل  لة المنـــشورات باعتبارهـــا جـــزء اًوقـــد استعرضـــت مـــسأ  ٧-٢٦  
ها وصـف سب بح ـالمـبين في المـوجز أدنـاه، و    المتوقع أن تصدر المنشورات المتكررة وغير المتكررة علـى النحـو        ومن

أبـرز  اتر زيـادة تـو  وتعـزى الزيـادة في عـدد المنـشورات إلى     . برنـامج فرعـي   المعلومات الخاصة بنواتج كـل      ضمن  
منـشور  كـل شـهرين إلى   وذلـك مـن منـشور واحـد      ، الدولية للحد من الكـوارث  جيةبشأن الاستراتي المعلومات  

 . كل شهرواحد
  

  ٣-٢٦الجدول 
  موجز المنشورات    

  
 المنشورات

٢٠٠٧‐٢٠٠٦   
 العدد الفعلي

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
 العدد التقديري

٢٠١١‐٢٠١٠  
 العدد التقديري

  ٧١  ٥٩  ٦١ المتكررة
  -  -  -  المتكررةغير

  ٧١  ٥٩  ٦١ المجموع  
    

ــغت  ٨-٢٦   ــسنتين   بلـ ــرة الـ ــة لفتـ ــة المطلوبـ ــوارد العامـ ــدير   ٢٩ ٩١٧ ٨٠٠ ،٢٠١١-٢٠١٠ المـ ــادة تقـ ــل إعـ دولار قبـ
وتعكـس الزيـادة في إطـار الميزانيـة العاديـة التـزام الأمـين               . دولار ٥٦ ٠٠٠التكاليف، مما يعكـس زيـادة قـدرها         

الميزانيـة العاديـة لمكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية بـشكل تـدريجي وتـأتي اسـتجابة              العام المـستمر بتعزيـز عنـصر        
الذي شددت فيه الجمعية العامة على أنـه ينبغـي أن يـستفيد المكتـب مـن تمويـل                    ٥٧/١٥٣لقرار الجمعية العامة    

 :ما يلي أدناه ٥-٢٦وتتضمن الزيادة العامة المبينة في الجدول  .كافٍ أكثر قابلية للتنبؤ

دولار في   ١٨٦ ٨٠٠دولار في إطـار برنـامج العمـل متـصلة بزيـادة قـدرها                ٦٧٤ ٥٠٠زيادة صافيها     )أ(    
لتعزيـز الـدعم    ) ٤- ف ١(مـن الفئـة الفنيـة       ، مـن أجـل إنـشاء وظيفـة جديـدة            ٢إطار البرنامج الفرعـي     

دولار بـــشأن الأثـــر المرجـــأ المترتـــب علـــى   ٤٨٧ ٧٠٠لأنـــشطة التنـــسيق الإنـــساني، وزيـــادة قـــدرها  
ــشاء ــائف   إنـ ــلاث وظـ ــة  ثـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــسنتين  ) ٣- ف١، و ٤- ف١، و ٥-ف ١ (مـ ــرة الـ   في فتـ
 ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨

 عـن  تجفي إطار الـدعم البرنـامجي للبنـود غـير المتـصلة بالوظـائف نـا        ) دولار ٦١٨ ٥٠٠(نقصان صافيه     )ب(    
ــن أجــل إدار        ــروني م ــدولي للحــساب الإلكت ــز ال ــة إلى المرك ــساهمات المدفوع ــيض في الم ــات تخف ة البيان

  ).دولار ٥ ٥٠٠(تقابله جزئياً زيادة طفيفة في تكاليف الاتصالات ) دولار ٦٢٤ ٠٠٠(وتخزينها 
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  مـــن خـــارج الميزانيـــة وقـــدرها   توقعـــة، ســـوف تكمـــل المـــوارد الم  ٢٠١١-٢٠١٠وخـــلال فتـــرة الـــسنتين     ٩-٢٦  
وارد مــن الميزانيــة العاديــة المــ في المائــة مــن الاحتياجــات الإجماليــة للمــوارد، ٩٤دولار، تمثــل  ٤٩٩ ١٧٥ ٧٠٠

وتعكس الاحتياجات من الموارد الخارجة عـن الميزانيـة حجـم ومـدى الحاجـات                .لتمويل مختلف أنشطة المكتب   
 .مـن الغـذائي  فيها مسائل الحماية، والفقر المتجذر، وانعـدام الأ  ة، بماركبالإنسانية المتوقعة في الحالات الطارئة الم  

آثـار تغـير المنـاخ، والكـوارث المفاجئـة الـتي تحـدث              الناجمـة عـن      النتائج الإنـسانية     يضاًوتراعي الموارد التقديرية أ   
وتتـضمن تقـديرات    .ةالممتـد ، من قبيل فتـرات الجفـاف        والأزمات التي تنشأ نتيجة تغير المناخ      بسبب تغير المناخ  

الــصندوق  ولهــا كــل مــنيم المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة الاحتياجــات الأساســية لمكــتبي نيويــورك وجنيــف الــتي 
الاســتئماني لتعزيــز مكتــب منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، وعنــصر الــدعم البرنــامجي للــصندوق المركــزي 

ويتـصل الوجـود    .لمواجهة الطوارئ، والصندوق الاستئماني للأمن البشري، والحساب الخاص للـدعم البرنـامجي        
الـتي يمولهـا الـصندوق الاسـتئماني       و،  ٢ البرنـامج الفرعـي      الميداني للمكتب بالأنشطة الـتي تجـري أساسـاً في إطـار           

الـصندوق   الـتي يمولهـا   و،  ٥ و   ٤ البرنـامجين الفـرعيين       في إطـار   لمساعدات الإغاثة في حالات الكوارث، وكذلك     
  . منسق الإغاثة في حالات الطوارئالاستئماني لتعزيز مكتب

 في المـوارد بالمقارنـة مـع الفتـرة          متوقعـا تخفيـضاً    ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة   لوتبين المقترحـات الخارجـة عـن الميزانيـة            ١٠-٢٦  
ــشؤون        . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــسيق ال ــة بمكتــب تن ــشطة غــير المتعلق ــنح المخصــصة للأن ويعــزى ذلــك أساســاً إلى الم

الإنسانية وحيث يضطلع هذا المكتب بدور آلية تحويل من أجل تمويل وكالات تابعة للأمم المتحـدة ومنظمـات        
نح الصندوق المركزي لمواجهة الطوارئ، وقد اعتمـدت        لمار هذه المنح على نحو مماثل       وتد .غير حكومية أخرى  

ومجــالات  .هــذه المعاملــة لكــي تكــون متــسقة مــع المعاملــة المتعلقــة بمــنح الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ  
داول  والمــواد بــسبب المزيــد مــن الاســتخدام للت ــ لــوازمالتخفــيض الأخــرى هــي تكــاليف الــسفر والاتــصال وال  

وتقابـل هـذه    .مـن المكاتـب المغلقـة إلى المكاتـب الميدانيـة الجديـدة أو القائمـة            لـوازم   بالفيديو، وإعادة تخصيص ال   
التخفيضات جزئياً زيادات في تكاليف الموظفين وزيـادة في اسـتخدام الخـبراء في المجـالات المتخصـصة مـن أجـل               

  .تكميل عمل موظفي مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
ويعـزى ذلـك إلى التخفـيض       . ٢ في إطار البرنامج الفرعي      وقد انخفض مستوى الموارد المتعلقة بالوظائف أساساًً        ١١-٢٦  

 ليـشتي،   - عن تقليص عدد الموظفين وإغلاق المكاتب في وبوروندي، وتيمـور            رتبة في الموارد الميدانية المت    توقعالم
وتقابل هذا التخفـيض     .تحسن الحالة في هذه البلدان     مع استمرار    ، وأوغندا ونيبالوإندونيسيا،  وكوت ديفوار،   

 كمــا في باكــستان ،ه عمليــات الإغــلاق هــذه جزئيــاً الأنــشطة الجديــدة في مجــال الكــوارث الطبيعيــةتحدثــالــذي 
وتتصل الزيـادات في وظـائف المقـر تحـت بنـد التوجيـه التنفيـذي والإدارة أساسـاً بالمجـال ذي الأولويـة                         .وميانمار
.  المترتب عن الإصلاح في مجال المـساعدة الإنـسانية         ، مع تمويل المساعدة الإنسانية    التعامل تمثل في الذي ي العالية  

ولقــد أنــشئت قــدرات مخصــصة لتقــديم التوجيــه العملــي إلى المكاتــب الميدانيــة الــتي تــدير الأمــوال المجمعــة علــى   
 زادت الوظــائف في كمــا .سانيةالــصعيد القطــري وتحــسين الاتــساق والتنــسيق بــين آليــات تمويــل المــساعدة الإنــ

نتيجة للقدرات الإضافية التي سوف تتطلبها الاستراتيجية الدولية للحد مـن الكـوارث              ٣إطار البرنامج الفرعي    
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ــام      ــة في إطــار هيوغــو للعمــل لع ــق بتقــديم   ، ٢٠٠٥خــلال الاضــطلاع بالوظــائف المركزي ــا يتعل لا ســيما في م
  . في مجال الحد من مخاطر الكوارثحدةالمساعدة إلى البلدان ومنظومة الأمم المت

  لوظيفـة رئـيس أمانـة   حإعـادة التـصنيف المقتـر    ٢٠١١-٢٠١٠وتتضمن المقترحات الخارجة عن الميزانية للفترة         ١٢-٢٦  
ووفقاً للأحكام الواردة في قـرار الجمعيـة   . ١- إلى رتبة مد٥-المركزي لمواجهة الطوارئ من رتبة فلصندوق  ا

وتنظـر اللجنـة    .  موافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية على هذا المقتـرح          لبت، طُ ٢١٧/ ٣٥العامة  
  . الطلب أثناء كتابة هذا التقريرالاستشارية في هذا

 ١ ٧٢٤ ٢٠٠تقــدر المــوارد المحــددة لإجــراء الرصــد والتقيــيم بمبلــغ   ،٥٨/٢٦٩وعمــلاً بقــرار الجمعيــة العامــة    ١٣-٢٦  
شـهر عمـل     ١٥٦دولار من الميزانية العاديـة، لمـا مجموعـه           ٤٣١ ١٠٠ عن الميزانية و     دولار من الموارد الخارجة   

ــة شــهر عمــل   ٢٤( ــة؛ و    مــن الفئ ــة العادي ــة مــن مــوارد الميزاني ــة ممول ــة شــهور عمــل   ١٠٨ الفني ــةمــن الفئ   الفني
ك، سـيلزم  وعـلاوة علـى ذل ـ   ).فئة الخدمات العامة ممولة من الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة     من  شهر عمل    ٢٤ و

  . الخبراء الاستشاريين والسفرلبنديدولار من الموارد الخارجة عن الميزانية  ٣ ٠٠٠ ٠٠٠مبلغ 
  أدنـــاه التوزيـــع التقـــديري بالنـــسبة المئويـــة لمـــوارد هـــذا البرنـــامج في فتـــرة الـــسنتين   ٤-٢٦ويـــرد في الجـــدول   ١٤-٢٦  

  .دموجز لتوزيع الموار ٦-٢٦و  ٥-٢٦ويرد في الجدولين  .٢٠١١-٢٠١٠
  

  ٤-٢٦ الجدول
  العنصر حسب لموارد اتوزيع    

 )بالنسبة المئوية(

  الموارد الخارجة عن الميزانية  الميزانية العادية العنصر

  ٧,٢  ١٤,٦ التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف
      برنامج العمل  -  باء

  ٤,٣  ٥,٧  السياسة العامة والتحليل  - ١  
  ٥٤,٣  ٣٠,٤  صدي لحالات الطوارئتنسيق الأعمال الإنسانية والت  - ٢  
  ١٣,٢  ٧,٦  الحد من الكوارث الطبيعية  - ٣  
  ٦,٠  ١٦,٦  خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - ٤  
  ٧,٣  ١٠,١ يتعلق بحالات الطوارئ الإنسانية ما المعلومات وأنشطة الدعوة في  - ٥  
  ٨٥,١  ٧٠,٤  المجموع الفرعي باء  
  ٧,٧  ١٥,٠  الدعم البرنامجي  - جيم
  ١٠٠,٠  ١٠٠,٠  لمجموعا   
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 ٥-٢٦ الجدول
 العنصر حسب الموارد من الاحتياجات    
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  العادية الميزانية )١(  

  النمو في الموارد
  العنصر

ــات  نفقـــــــــــــــــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦  

اعتمـــــــــــــــادات  
  النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

المجموع قبـل إعـادة     
   التكاليفتقدير

ــادة   ــرق إعــــ فــــ
  تقدير التكاليف

تقـــــــــــــــــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 يالتوجيه التنفيـذ    - ألف
٤ ٣٧٦,٠ والإدارة  ٤ ٤٢٠٧,٣٥٧٦,٤ ٣٦٩,١--٤ ٣٦٩,١

١٧ ٤٤٣,٩ برنامج العمل  - باء  ٢١ ٢١٧١٢,١٧٨١,٢ ٢٠٦٧٤,٥٣,٣٠٦٩,١ ٣٩٤,٦
٤ ٨٥٧,٧ الدعم البرنامجي  - جيم  ٤ ٤١٣٢,٦٦١٢,٢ ٤٧٩,٦)١٢,١()٦١٨,٥(٥ ٠٩٨,١

٢٦ ٦٧٧,٦ المجموع الفرعي   ٣٠ ١٩٦٩,٨ ٢٩٠٥٢,٠ ٢٩٥٦,٠٠,٢٩١٧,٨ ٨٦١,٨
    

  الميزانية عن الخارجة الموارد )٢(   
  ٢٠١١‐٢٠١٠تقديرات   ٢٠٠٩‐٢٠٠٨تقديرات   ٢٠٠٧‐٢٠٠٦ نفقات  

)أ(٤٩٩ ٥٥٤١٧٥,٧ ٣٤٥١٩٠,٥ ٢٢٥,٩ المجموع الفرعي 

٥٣٠ ٥٨٤١٤٥,٥ ٣٧١٠٥٢,٣ ٩٠٣,٥ )٢(و ) ١(مجموع   
  

 مـن خـلال الـصندوق     المقدمـة لا يتضمن هذا المبلغ المنح المخصصة للأنشطة غير المتعلقة بمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية            )أ(  
والــصندوق ) ٢٠١١-٢٠١٠دولار للفتــرة  ١٥٠ ٠٠٠ ٠٠٠المقــدرة بمبلــغ  (الكــوارث للإغاثــة في حــالات نيالاســتئما

 ).٢٠١١-٢٠١٠دولار للفترة  ٨٠٠ ٠٠٠ ٠٠٠المقدرة بمبلغ (المركزي لمواجهة الطوارئ 
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  ٦-٢٦الجدول 
  الوظائف من الاحتياجات    

  
      الوظـائف المؤقتــة  
  

الوظائف الثابتــــــة الممولة 
  المجموع    الموارد الخارجة عن الميزانية   الميزانية العادية  من الميزانية العادية

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                 الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١ - - - - ١ ١ وكيل الأمين العام 
  ٢ ٢ ١ ١ - - ١ ١ الأمين العام المساعد 
  ٤  ٤  ١  ١  -  -  ٣  ٣ ٢-مد  
 ١٣ ١٢ ١٠ ٩ - - ٣ ٣ ١-مد 
 ٩٣ ٩٨ ٨٣ ٨٨ - - ١٠ ١٠ ٥-ف 
 ٥٢١ ٥٠٦ ٤٩١ ٤٧٧ - - ٣٠ ٢٩ ٤/٣-ف 
 ٧٤ ٧٧ ٦٩ ٧٢ - - ٥ ٥ ٢/١-ف 
 ٧٠٨ ٧٠٠ ٦٥٥ ٦٤٨ - - ٥٣ ٥٢ المجموع الفرعي 
         الخدمات العامةفئة 
 ٥ ٤ ٣ ٢ - - ٢ ٢ الرتبة الرئيسية 
 ١٨١ ١٦٩ ١٦٦ ١٥٤ - - ١٥ ١٥ الرتب الأخرى 
  ١٨٦  ١٧٣  ١٦٩  ١٥٦  -  -  ١٧  ١٧ المجموع الفرعي  
                 خرىفئات أ  
  ٢٩٧  ٣١١  ٢٩٧  ٣١١  -  -  -  - موظفون وطنيون  
  ٧٢٤  ٧٥٨  ٧٢٤  ٧٥٨         الرتبة المحلية  
 ١ ٠٢١ ١ ٠٦٩ )أ(١ ٠٢١ ١ ٠٦٩ - - - - المجموع الفرعي 
 ١ ٩١٥ ١ ٩٤٢ ١ ٨٤٥ ١ ٨٧٣ - - ٧٠ ٦٩ المجموع  
  

توصـية  وهي مدرجة هنا عملاً ب     المؤقتة العامة    ةبند المساعد  من   “خرىالأ” من الفئات    ١ ٠٢١ ـالوظائف ال ل  وَّسوف تمُ   )أ(  
  .اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
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  التوجيه التنفيذي والإدارة  - ألف  
   دولار٤ ٣٦٩ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 وبــسّطتهما في ٤٦/١٨٢ئ في قرارهــا حــددت الجمعيــة العامــة دور ومهــام منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوار   ١٥-٢٦  
 تـدعو إلى تعزيـز   ذه، وه)A/51/950انظر ( ألف وباء، وضمن تقرير الأمين العام عن الإصلاح ٥٢/١٢قراريها  

وضع وتنسيق الـسياسات بـشأن القـضايا الإنـسانية؛ كـسب تأييـد الأجهـزة الـسياسية          : ثلاث مهام أساسية هي   
  . حالات الطوارئ الإنسانيةللقضايا الإنسانية؛ تنسيق الاستجابة في

ويقــدم منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ التوجيــه العــام والإدارة والمــشورة في مجــال الــسياسة العامــة لمكــتبي     ١٦-٢٦  
 ويضطلع بقيادة عملية تنسيق الاستجابة العامة من جانب المجتمع الـدولي،            .نيويورك وجنيف والمكاتب الميدانية   

الأمـــم المتحـــدة، في حـــالات الكـــوارث والطـــوارئ الإنـــسانية؛ ويـــضطلع بالمهـــام ســـيما اســـتجابة منظومـــة  لا
ــدانالدبلوماســية في  ــاطق       المي ــسير الوصــول إلى من ــا في ذلــك تي ــضررة، بم ــدان المت ــع حكومــات البل ــساني م  الإن

ن  المانحــة والــدول المهتمــة الأخــرى بــشأالأوســاطالطــوارئ لتقــديم المــساعدة الإنــسانية العاجلــة؛ ويتــشاور مــع  
المسائل المتصلة بتقديم المساعدة الإنسانية في حالات الطوارئ؛ ويرأس اللجنة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات        
ويشرف على تنفيذ توصياتها؛ ويـدير الـصندوق المركـزي لمواجهـة الطـوارئ وعنـصر مـنح القـروض التـابع لـه؛                        

نظومــة الأمــم المتحــدة؛ ويوجــه عمليــة وضــع ويتــولى تعبئــة المــوارد وحــشد الــدعم لــبرامج الطــوارئ الإنــسانية لم
السياسات لتقديم المساعدة الإنسانية، بالتنسيق مع الـشركاء المعنـيين؛ ويعمـل كداعيـة للقـضايا الإنـسانية باسـم              

يعمــل المنــسق بوصــفه  و. منظومــة الأمــم المتحــدة؛ ويــروج لزيــادة إدراك الجمهــور لقــضايا المــساعدة الإنــسانية   
 العــام فيمــا يتعلــق بالقــضايا الإنــسانية ويتعــاون علــى نحــو وثيــق مــع إدارة الــشؤون    المستــشار الرئيــسي للأمــين

السياسية وإدارة عمليات حفظ السلام في تخطيط وتنسيق أنـشطة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة الإنـسانية في                     
مـين العـام للـشؤون      ويتلقى وكيل الأ   . ويرأس المنسق أيضا اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية       .حالات الأزمات 

  .الإنسانية المساعدة من أمين عام مساعد يتصرف أيضا بوصفه نائب منسق الإغاثة في حالات الطوارئ
ويتـألف مكتـب نيويـورك مـن مكتـب وكيـل الأمـين العـام،          .ويتلقى المنسق الدعم من مكتبي نيويورك وجنيف     ١٧-٢٦  

ل، ويكفـل تكامـل الأنـشطة والتعـاون الوثيـق بـين       الذي يساعد في إدارة مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية كك ـ       
ــامج الفرعــي        ــذ البرن ــسياسات والدراســات، المــسؤول عــن تنفي ــرع وضــع ال ــبين؛ وف ــسيق  ١المكت ؛ وشــعبة التن

 الاتصالات والمعلومات، المـسؤول عـن البرنـامج         خدمات؛ وفرع   ٢والاستجابة، المسؤولة عن البرنامج الفرعي      
ن فــرع العلاقــات الخارجيــة وتعبئــة المــوارد، المــسؤول عــن تنفيــذ بعــض   ويتــألف مكتــب جنيــف مــ.٥الفرعــي 
وتتـولى تنفيـذ البرنـامج       .٤، وفرع خـدمات الطـوارئ الـذي ينفـذ البرنـامج الفرعـي               ٢ البرنامج الفرعي    نواحي

 أمانة الاستراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث الـتي يوجـد مقرهـا في جنيـف أيـضا ويـشرف عليهـا               ٣الفرعي  
  .مين العام للشؤون الإنسانيةوكيل الأ
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ويقــدم نائــب منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، الــذي يعمــل في نيويــورك، المــساعدة إلى المنــسق في أعمــال    ١٨-٢٦  
التوجيــه والإدارة والإشــراف بــشكل عــام في مــا يتعلــق بمكــتبي نيويــورك وجنيــف، بالإضــافة إلى دعــم التنــسيق  

ل ، ويـسدي المـشورة إلى المنـسق بـشأن جميـع المـسائ       الـشؤون الإنـسانية    تنـسيق  الميداني الذي يضطلع بـه مكتـب      
 النائــب مــع الــدول الأعــضاء، والمنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير عامــل ويت.المتــصلة بولايــة المكتــب

ا ياتهمانـة العامــة الـتي تـشمل مــسؤول   الحكوميـة، والوكـالات العاملـة في المجــال الإنـساني بالإضـافة إلى إدارات الأ     
 ويقوم النائـب مقـام المنـسق في غيابـه ويمثلـه، عنـد الاقتـضاء، في        .حفظ السلام والأنشطة السياسية والاقتصادية   

  .هيئات الأمم المتحدة ومؤسساتها وفي المؤتمرات التي تعقدها
ن توجيــه ويــضطلع مــدير مكتــب نيويــورك بالمــسؤولية عــن إســداء المــشورة إلى وكيــل الأمــين العــام ونائبــه بــشأ  ١٩-٢٦  

مكتب نيويورك والإشراف عليه وإدارته وتقديم المشورة إلى المنسق بشأن قضايا سياسـات التنظـيم علـى نطـاق                   
  .، والعلاقات مع المانحيناتالإدار

ويضطلع مدير مكتب جنيف بالمسؤولية عن التوجيـه العـام لمكتـب جنيـف والإشـراف عليـه وإدارتـه، ويـسدي                  ٢٠-٢٦  
مــا يتعلــق  ســيما في  لا،ن المــسائل الــتي تــدخل في نطــاق اختــصاصات مكتــب جنيــف المــشورة إلى المنــسق بــشأ

ل المدير مع الدول الأعـضاء والمنظمـات الحكوميـة الدوليـة والمنظمـات غـير الحكوميـة،                  ماع ويت .بالتنسيق الميداني 
مـل المـدير أيـضا    ويع .وكذلك مع الوكالات العاملة في المجال الإنساني في أوروبـا، ويمثـل المنـسق عنـد الاقتـضاء        

ويـشكل قـسم الاتـصال التـابع للجنـة           بوصفه رئيس الفريق العامل التابع للجنة الدائمة المشتركة بين الوكـالات          
  .الدائمة جزءا لا يتجزأ من مكتب المدير

ويــورك اللجنـة التنفيذيــة المعنيـة بالــشؤون الإنـسانية في ني   /وتقـدم أمانـة اللجنــة الدائمـة المــشتركة بـين الوكــالات      ٢١-٢٦  
 .وكيـل الأمـين العـام للـشؤون الإنـسانية بـصفته رئيـسا للجنـتين        / إلى منسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ         مالدع

ل اللجنتين في ما يرتبط بأولويات وضع السياسات، والمسائل التـشغيلية ومـسائل الـدعوة في      اعمأوتُيسر الأمانة   
شتركة بـين الوكـالات جـزءا لا يتجـزأ مـن مكتـب               وتـشكل أمانـة اللجنـة الدائمـة الم ـ         .قطاع الشؤون الإنـسانية   

 المــدير وتقــدم الخــدمات إلى اللجنــة الدائمــة والفريــق العامــل التــابع للجنــة الدائمــة وإلى أفرقتــها العاملــة الفرعيــة
الأعـضاء في مجـال الإدارة ومـن أجـل           رك وجنيف، على قنوات للاتصال بين      في نيويو  ةوتحافظ الأمانة، الموجود  

سر عقــد الاجتماعــات العاديــة والمخصــصة للجنــة الدائمــة، ولفريقهــا العامــل وللجنــة التنفيذيــة؛    التــشاور؛ وتُيــ
لـشؤون الإنـسانية وترصـد    لاللجنـة التنفيذيـة   /كـالات وتضمن الامتثال لقرارات اللجنة الدائمة المشتركة بـين الو       

 .الدائمة باسم اللجنةعلى نحو فعال قوم بالدعوة تنفيذها؛ وت
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  ٧-٢٦الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

علـق الأمـم المتحـدة فيمـا يت     وإجـراءات    للولايـات التـشريعية والامتثـال لـسياسات          الكامـل كفالـة التنفيـذ      :المنظمـة هدف  
  . شؤون الموظفين والموارد الماليةتنظيمبإدارة برنامج عمل مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية و

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا

إدارة ودعم برنامج العمل علـى نحـو فعـال            )أ(  إنجاز النواتج والخدمات المبرمجة في الوقت المناسب  ‘١’  )أ(
  مقاييس الأداء    في حدود الموارد البشرية والمالية المتاحة

نيالجـدول الـزم  النسبة المئوية مـن النـواتج المُنجـزة في غـضون           
 المقرر

 في المائة ٩٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 في المائة ٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة اتتقدير  
  في المائة ٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة هدف  

 تعيين الموظفين وتنسيبهم في الوقت المناسب  ‘٢’    
 مقاييس الأداء  
 معدل شغل الوظائف  
 في المائة ٩٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 في المائة ٩٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة اتتقدير  
  في المائة ٩٨: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

 لموارد بكفاءة وفعاليةااستخدام   ‘٣’    
 مقاييس الأداء  
 الإنفاق كنسبة من الأموال المأذون بها   
 في المائة ٩٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 في المائة ٩٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة اتتقدير  
  في المائة ٩٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةت المتوقعةالإنجازا
ــسياسات     )ب( ــساق الــ ــمان اتــ في إدارة ضــ

الأنشطة متعـددة الأبعـاد الـتي تـضطلع بهـا الأمـم             
المتحدة في مجـال الـسلام والأمـن وحفـظ الـسلام            

 وتقديم المساعدة والتنسيق في المجال الإنساني

زيادة عدد الأنشطة المضطلع بها بالتـآزر مـع كيانـات أخـرى  )ب(
ــظ ــات حف ــسياسية، وإدارة عملي ــشؤون ال ــل إدارة ال ــن قبي م

ــسلام، وبر ــنال ــك م ــائي وغــير ذل ــم المتحــدة الإنم ــامج الأم ن
 ة التابعة لمنظومة الأمم المتحدةالوكالات التنفيذي

 مقاييس الأداء  
  نشاطا١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  نشاطا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة اتتقدير  
  نشاطا١٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
 العوامل الخارجية

ازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض أن تواصــل الهيئــات الحكوميــة الدوليــة،    يتوقــع أن يحقــق هــذا العنــصر أهدافــه وإنج   ٢٢-٢٦  
والحكومــات، والمنظمــات غــير الحكوميــة الــتي تعمــل في مجــال العمــل الإنــساني، وأصــحاب المــصلحة الآخــرون  

 .دعمها للعمل الذي يضطلع به مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
  

 النواتج
 : النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠ستُحقق خلال فترة السنتين   ٢٣-٢٦  

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى     

ــالات     ت     ــين الوك ــشتركة ب ــات الم ــة للاجتماع ــديم الخــدمات الفني ــشتركة بــين     : ق ــة الم ــة الدائم ــات اللجن اجتماع
؛ اجتمـاع الأفرقـة     )٨(شتركة بـين الوكـالات      ؛ اجتماعات الفريق العامل التابع للجنة الدائمة الم       )٤(الوكالات  

  .)٢٤(؛ اجتماعات اللجنة التنفيذية للشؤون الإنسانية )٤٠(العاملة الفرعية المرجعية والتقنية 
  

  ٨-٢٦الجدول 
    التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١١  ١١   ٤ ٠٠٦,٢  ٤ ٠٠٦,٢  الوظائف 
  -  -   ٣٦٢,٩  ٣٦٢,٩  غير الوظائف 

  ١١  ١١   ٤ ٣٦٩,١  ٤ ٣٦٩,١  المجموع الفرعي  
  ٧٥  ٧٥   ٣٦ ٠١٨,٤  ٣٤ ١٠٤,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٠٥  ٨٦    ٤٠ ٣٨٧,٥  ٣٨ ٤٧٣,٤  المجموع  
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ن فئـة   م ـ٤  من الفئة الفنيـة ومـا فوقهـا و     ٧( وظيفة   ١١ الإبقاء على  دولار تكاليف    ٤ ٣٦٩ ١٠٠يغطي مبلغ     ٢٤-٢٦  
ومواصــلة تــوفير المــوارد مــن غــير الوظــائف لأغــراض الــسفر للاســتجابة للكــوارث الطبيعيــة   ) الخــدمات العامــة

  .عقدةلموحالات الطوارئ ا
 وظيفـــة منـــها ٩٤ دولار تكـــاليف ٣٦ ٠١٨ ٤٠٠غطـــي المـــوارد الخارجيـــة عـــن الميزانيـــة المتوقعـــة البالغـــة  وت  ٢٥-٢٦  

 وظائف في وحدة التخطـيط      ٥ ، و في حالات الطوارئ  منسق الإغاثة   /العاموظيفة في مكتب وكيل الأمين       ١٦
ــتراتيجي، و ــورك و  ١٣ الاسـ ــدير في نيويـ ــب المـ ــة في مكتـ ــب   ٣٤  وظيفـ ــة في مكتـ ــف، وظيفـ ــدير في جنيـ   المـ

 وظيفـة في أمانـة الـصندوق المركـزي لمواجهـة            ٢٠ وظائف في أمانة الصندوق الاستئماني للأمن البشري و        ٦ و
از نج ـإمـن  المكاتـب   لـتمكين الاحتياجـات التـشغيلية المتنوعـة     لتلبيـة   لا عن الموارد من غير الوظائف       الطوارئ فض 

 الــتي ، أمانــة الــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ اتعزيــزوتُعــزى الزيــادة في عــدد المــوظفين إلى ت  .اأنــشطته
في ب الميدانيـة    قدم الإرشـاد للمكات ـ   ت س ـ تيتنـسيق التمويـل ال ـ    دائـرة   إنشاء  إلى   الزيادة في عبء العمل؛ و     تقتضيها
ــمجــال إ ــدان وإدارتهــا و   شاءن تلــك  بــين التكامــلتحقيــق أوجــه ضــمان صــناديق الأمــوال المُجمعــة المقامــة في المي

توسّــع وحــدة دعــم إلى لــصندوق المركــزي لمواجهــة الطــوارئ؛ وتابعــة ل الصــناديق الأمــوالو الميدانيــة الــصناديق
  .إصلاح الشؤون الإنسانية

  
  برنامج العمل  - باء  

  ٩-٢٦الجدول 
    حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد     

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  يالبرنامج الفرع
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

       الميزانية العادية
 ٤ ٤ ١ ١٦٩٨,٥ ٦٩٨,٥  السياسات العامة والتحليل  - ١
تنــسيق الأعمــال الإنــسانية والاســتجابة   - ٢

 ٢٨ ٢٧ ٩ ٨٠٩٢,١ ٤١٧,٦  في حالات الطوارئ
 - - ٢ ٢٢٦٣,٩ ٢٦٣,٩  بيعيةالحد من الكوارث الط  - ٣
 ١٠ ١٠ ٤ ٤٩٧٥,١ ٩٧٥,١  خدمات الدعم في حالات الطوارئ  - ٤
يتـصل   المعلومات وأنشطة الـدعوة فيمـا       - ٥

 ١٠ ١٠ ٣ ٣٠٣٩,٥ ٠٣٩,٥  بحالات الطوارئ الإنسانية
 ٥٢ ٥١ ٢١ ٢٠٠٦٩,١ ٣٩٤,٦  المجموع الفرعي  

 ١ ٦٧٣ ١ ٧٢٠ ٤٢٤ ٤٨٣٩٤٠,٩ ٦٨٩,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١ ٧٢٥ ١ ٧٧١ ٤٤٦ ٥٠٤٠١٠,٠ ٠٨٤,٢  المجموع  
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  الاحتياجات من موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعي    
                            

  
  
  
  
  
  
  
  
  
      

  ١البرنامج الفرعي     
  السياسة العامة والتحليل    

 دولار١ ٦٩٨ ٥٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســيُنفذ . يتــولى فــرع وضــع الــسياسات والدراســات في نيويــورك المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي    ٢٦-٢٦  
اتيجي  مـن الإطـار الاسـتر      ٢٢ للبرنـامج    ١البرنامج الفرعي وفقاً للاستراتيجية المفصلة في إطار البرنامج الفرعي          

  ).A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠لفترة ل
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  ١٠-٢٦ الجدول
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

  
ضمان الترابط الاستراتيجي والعملي للاستجابة للحالات الإنسانية من خلال وضـع سياسـة متـسقة                :هدف المنظمة 

  .وإطار عمل توجيهي
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
نظومـــة الأمـــم تحـــسين التنـــسيق داخـــل م  )أ(

المتحـــدة لمواجهـــة الكـــوارث وحـــالات    
  الطوارئ

عــدد الاتفاقــات الــتي تعتمــدها اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين  )أ(
ــل ــات وهياك ــبة لتحــسين آلي ــايير المناس ــشأن المع الوكــالات ب

  التنسيق في المقر وفي الميدان
  مقاييس الأداء    
   اتفاقات٤ :٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   اتفاقات٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة    
   اتفاقات٨: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةهدف ا    

ــيم المــشترك بــين الوكــالات الــتي تنفــذها  )ب( عــدد توصــيات التقي
  الوكالات الإنسانية

  مقاييس الأداء  

تحــــسين التخطــــيط والرصــــد والمــــساءلة   )ب(
لال الكـــوارث وحـــالات الطـــوارئ،  خـــ
في ذلـك مرحلـة الانتقـال مـن الإغاثـة            بما

  النسبة المئوية للتوصيات المنفذة    إلى التنمية
   في المائة٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

 الشؤون الإنسانية المدربين علىمنسقي/عدد المنسقين المقيمين    )ج(
  ادئ التوجيهية بشأن حماية المدنيينبتطبيق الم

ــم المتحــدة       )ج( ــسقي الأم ــدرات من تحــسين ق
للحــالات الإنــسانية في مــا يتعلــق بحمايــة  

  مقاييس الأداء    المدنيين
    ٦٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ١٠٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

    
 العوامل الخارجية

 افتراض التوصل إلى توافـق في الآراء بـين الجهـات    يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على         ٢٧-٢٦  
  .الفاعلة الإنسانية والإنمائية والسياسية مع تقيد كل منها بالولاية الموكلة إليها
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 النواتج

  : النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠ستُحقق خلال فترة السنتين   ٢٨-٢٦  
  ):الميزانية العادية(ت الخبراء تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئا  )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
؛ )٢(إحاطات غير رسمية للجنتين الثانيـة والثالثـة   : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    -أ         

  ؛)٢(والجلسات العامة 
تقارير سنوية بشأن تعزيز تنـسيق المـساعدة الإنـسانية المقدمـة            : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

  ؛)٢(الأمم المتحدة من 
  :مجلس الأمن  ‘٢’      
إحاطات إلى لجان الجزاءات بـشأن تـصميم نظـم           :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات     -أ         

؛ إحاطـات غـير رسميـة للـدول         )١(استثناء أكثر فعالية    هادفة أكثر وعمليات    جزاءات  
  ؛)٤(؛ جلسات المجلس )٢(الأعضاء 

ــة   -ب          ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــسائل    :وثـ ــشأن مـ ــة بـ ــذكرات إحاطـ ــية ومـ ــات أساسـ  معلومـ
  السياسات الإنسانية؛ إسهام في التقارير المقدمة من الأمين العام إلى مجلس الأمن؛

  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
  ؛)٤(جلسات المجلس الاقتصادي والاجتماعي : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
تقارير سنوية بشأن تعزيز تنـسيق المـساعدة الإنـسانية المقدمـة            :  التداولية وثائق الهيئات   -ب         

  ؛)٢(من الأمم المتحدة 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــة   ‘١’       ــدولي    : المــواد الفني ــصلة بالقــانون الإنــساني ال ــشأن أفــضل الممارســات المت ــة ب ــادئ توجيهي  مب

وصكوك حقوق الإنسان ليـستخدمها موظفـو الإغاثـة؛ ورقـات بـشأن تعمـيم مراعـاة المنظـور                   
ورقـات الاسـتراتيجيات، وأدوات     سانية لحالات الطوارئ المعقـدة؛      الجنساني في الاستجابة الإن   

السياسة العامة ومذكرات توجيهية للوكالات الإنـسانية بـشأن التفاعـل بـين الأبعـاد الـسياسية                 
  المساعدة وحقوق الإنسان في استجابة الأمم المتحدة للأزمات؛والمتصلة ب

 تقيـــيم التنـــسيق الاســـتراتيجي للأمـــم المتحـــدة ومـــدى تكامـــل جهودهـــا :البعثـــات الإنـــسانية  ‘٢’      
السياسية والمتصلة بحفظ السلام والمساعدة؛ وتقييم حمايـة المبـادئ الإنـسانية في أزمـات محـددة                 

 وعمليـات   هادفـة أكثـر    الجـزاءات في تـصميم نظـم جـزاءات           متعددة الأبعـاد؛ ومـساعدة لجـان      
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استثناء أكثر فعالية؛ وإعداد تقييمات مشتركة بين الوكـالات وتقـديم المـساعدة لـدعم وتعزيـز                
جهود الحكومات من أجل حمايـة المـشردين داخليـا؛ ووضـع دراسـات بـالعبر المستخلـصة مـن                    

 الحاصـلة مـؤخرا والـصلات بـين الإغاثـة         استجابة الأمم المتحدة في حالات الكـوارث الطبيعيـة        
والتنمية في أعقـاب الكـوارث الطبيعيـة؛ وإعـداد دراسـة متعـددة الأقطـار عـن قـدرات الرصـد                      
والتقييم الاستراتيجيين لبرمجة العمل الإنساني من خلال عمليـة النـداءات الموحـدة وغيرهـا مـن           

   التخطيط؛وعملياتأدوات 
دورات تدريبية وحلقات دراسية وحلقـات عمـل تـشمل          ): ارجة عن الميزانية  الموارد الخ (التعاون التقني     )ج(    

إنتاج مجموعات مواد تدريبية مشتركة بين الوكالات بشأن تعزيـز تقـديم المـساعدة الإنـسانية إلى جميـع                  
  .من يحتاجونها من السكان، واستكمال تلك المواد بانتظام

  
  ١١-٢٦الجدول 

  ١ الفرعي البرنامج: الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     الميزانية العادية
 ٤ ٤ ٥١٣,٠ ٥١٣,٠١ ١  الوظائف  
 - - ١٨٥,٥ ١٨٥,٥   غير الوظائف  
 ٤ ٤ ٦٩٨,٥ ٦٩٨,٥١ ١  المجموع الفرعي  

 ٣٩ ٤٩ ٤٦١,٧ ٤٣٩,٧٢١ ٢٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ٤٣ ٥٣  ١٦٠,٢ ١٣٨,٢٢٣ ٢٢  المجموع  

    
)  وظــائف مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا ٤( دولار تكــاليف اســتمرار أربــع وظــائف ١ ٦٩٨ ٥٠٠يغطــي مبلــغ   ٢٩-٢٦  

  .سفروالموارد المخصصة لغير الوظائف المتصلة بالاستشاريين وال
 وظيفــة ومــوارد ٣٩ دولار مــن المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة تكــاليف  ٢١ ٤٦١ ٧٠٠ويغطــي مبلــغ   ٣٠-٢٦  

وســتدعم هــذه المــوارد تعزيــز ومواصــلة تطــوير . مخصــصة لغــير الوظــائف ومتــصلة باحتياجــات تــشغيلية متنوعــة
توجيهية بشأن أفـضل الممارسـات المتـصلة         مبادئ   )أ (:جدول أعمال للسياسة العامة الإنسانية من خلال إعداد       

 ورقـات بـشأن تعمـيم      )ب (بالقانون الإنساني الـدولي وصـكوك حقـوق الإنـسان ليـستخدمها موظفـو الإغاثـة؛               
ــسانية لحــالات الطــوارئ المعقــدة؛       ورقــات الاســتراتيجيات،  )ج(مراعــاة المنظــور الجنــساني في الاســتجابة الإن

هية للوكالات الإنسانية بشأن التفاعل بـين الأبعـاد الـسياسية والمتـصلة             وأدوات السياسة العامة ومذكرات توجي    
ئف وفي حين سيسجَّل انخفاض في عـدد الوظـا   . بالمساعدة وحقوق الإنسان في استجابة الأمم المتحدة للأزمات       
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  إلى توقف تنفيذ مشروع لدعم السياسات الغذائيـة، فـإن تقـديرات المـوارد               نظرا ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
 ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة    ل وظـائف  إلى توقـع معـدل أعلـى لـشغل ال          الخارجة عن الميزانية تعكس نموا يُعزى أساسـا       

  .ما أنشئ عدد من الوظائف الجديدة حين٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين  إلى قياسا
  

  ٢البرنامج الفرعي     
   والاستجابة في حالات الطوارئالعمل الإنسانيتنسيق     

   دولار٩ ٠٩٢ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
ــورك وفــرع العلاقــات         ٣١-٢٦   ــامج الفرعــي شــعبة التنــسيق والاســتجابة في نيوي ــة عــن هــذا البرن تتــولى المــسؤولية الفني

 للاســتراتيجية المفــصلة في إطــار البرنــامج وســيُنفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا. فالخارجيــة وحــشد الــدعم في جنيــ
  ).A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠فترة ل من الإطار الاستراتيجي ل٢٢امج  للبرن٢الفرعي 

  
  ١٢-٢٦الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
  

كفالة استجابة إنسانية متسقة ومدعومة على نحو منـصف وجيـدة التوقيـت لتخفيـف المعانـاة الإنـسانية :هدف المنظمة 
  .بيعية وحالات الطوارئ المعقدةفي حالات الكوارث الط

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

نُشر فيهـا موظفـو التنـسيقعدد حالات الطوارئ الجديدة التي        )أ(
  خلال خمسة أيام
  مقاييس الأداء

تــوفير الــدعم للاســتخدام الجيــد التوقيــت   )أ(
ــدة     ــم المتحــ ــالات الأمــ ــع وكــ ــسق لجميــ والمنــ
ــة في مجــال الاســتجابة لحــالات     ــة العامل التنفيذي

ــون  الطوارئ الإنسانية ــا الموظف ــشر فيه ــتي نُ ــة لحــالات الطــوارئ ال ــسبة المئوي الن
  خلال خمسة أيام

   في المائة٨٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦
   في المائة٨٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ تقديرات الفترة

   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠ لفترةهدف ا
لخارجـة عـن الميزانيـة      زيادة توافر الموارد ا     )ب(

  من أجل الأنشطة الإنسانية
زيــادة نــسبة المــساهمات الــواردة مــن الجهــات المانحــة إلى  ‘١’  )ب(

  الاحتياجات المحددة في عملية النداءات الموحدة
  مقاييس الأداء

   في المائة٧٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦
   في المائة٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

   في المائة٨٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
ازديـــاد نـــسبة المـــساهمات غـــير المرصـــودة الـــواردة مـــن  ‘٢’  

  الجهات المانحة لتحسين مرونة التمويل
  مقاييس الأداء

   في المائة٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦
   في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

   في المائة٧٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
ــتي      ‘٣’   ــساهمات ال ــسبة الم ــاد ن ــلازدي ــانحون مقاب ــدمها الم يق

  مجموعة فئوية وكارثة/الأولويات في كل قطاع
  مقاييس الأداء

  غير متاحة: ٢٠٠٧-٢٠٠٦
   في المائة٦٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

   في المائة٧٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
 ازدياد عدد المانحين غير التقليديين ومن بينهم القطاع الخاص  ‘٤’  

  داءمقاييس الأ
١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  ٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 
  ٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 

إحراز تقـدم لمراعـاة المنظـور الجنـساني في           )ج(
  المساعدة الإنسانية

ازدياد النسبة المئوية للحالات الـتي تُعـالج فيهـا علـى نحـو فعـال  )ج(
الاحتياجــات المحــددة للمــرأة والطفــل عــن طريــق خطــط عمــل

  نسانية مشتركةإ
  مقاييس الأداء

   في المائة٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦
   في المائة٨٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

   في المائة٩٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
تنسيق الإجراءات الإنسانية التي تتخـذها        )د(

منظومة الأمم المتحدة تنسيقا مناسـبا وإدماجهـا        
 ـــ  ــة ومب ــسياسية، والأمنيـ ــادرات الـ ادرات في المبـ

  حفظ السلام

عـــدد المبـــادرات الـــسياسية والأمنيـــة ومبـــادرات حفـــظ  ‘١’  )د(
 ولا سـيما تلـك الـواردة،السلام التي تراعـي المنـاظير الإنـسانية       

ــة ــات المتكامل ــشأن البعث ــة ب ــام التوجيهي ــذكرة الأمــين الع في م
  ٢٠٠٦فبراير / شباط٩المؤرخة 

  مقاييس الأداء
   مبادرات١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦

   مبادرة١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨يرات الفترة تقد
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
   مبادرة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 

عدد خطط الطوارئ المستكملة التي تعـدها أفرقـة الأمـم  ‘٢’  
  المتحدة القطرية
  مقاييس الأداء

٣١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

  ٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
متوســط المبــالغ الــتي تلقاهــا الــصندوق المركــزي للاســتجابة  ‘١’  )هـ(

 لحالات الطوارئ والمتاحة للإنفاق في حالة نشوء كوارث إنسانية
  مقاييس الأداء

ــتخدام الآني والمنــ ــ  )هـ( ــصندوق الاســ سق للــ
ــوارئ في   ــالات الطــ ــتجابة لحــ ــزي للاســ المركــ
ــدة      ــوارئ جدي ــتي تواجــه حــالات ط ــدان ال البل

   مليون دولار٣٧٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  وممتدة
   مليون دولار٤٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

   مليون دولار٥٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
مــــدى التــــوافر الفــــوري لمــــوارد الــــصندوق المركــــزي  ‘٢’  

للاسـتجابة لحـالات الطــوارئ لـدى المكاتــب الميدانيـة لمواجهــة
  الأزمات الطارئة
  مقاييس الأداء

ــصن     ــات الـ ــى طلبـ ــة علـ ــام للموافقـ ــدد الأيـ ــزيعـ دوق المركـ
  للاستجابة لحالات الطوارئ بعد تقديمها النهائي

   أيام٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦
   أيام٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 

   أيام٣: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
تمويل الاحتياجات والبرامج ذات الأولوية المتفق عليهـا  ‘٣’

من خـلال الـصندوق المركـزي للاسـتجابة لحـالات الطـوارئ
  قت المناسبفي الو

  مقاييس الأداء
عدد البلدان التي لديها مشاريع ذات أولويـة يمولهـا الـصندوق

  المركزي للاستجابة لحالات الطوارئ
٥٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  

  ٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة 
  ٦٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة 
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 العوامل الخارجية

استعداد المـانحين للاسـتجابة لحـالات    ) أ (:إنجازاته المتوقعة على افتراضنتظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه و   يُ  ٣٢-٢٦  
وصول العاملين في مجـال المـساعدة الإنـسانية إلى منـاطق الكـوارث بـدون                ) ب(الطوارئ الإنسانية والكوارث؛    

  .في المجال الإنسانيتوفر التعاون من جانب السلطات والشركاء ) ج (؛إعاقة
  

 النواتج

  :٢٠١١-٢٠١٠لنواتج النهائية التالية خلال فترة السنتين ستحقق ا  ٣٣-٢٦  
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  :الجمعية العامة  ‘١’      
اجتماعــــات عامــــة واجتماعــــات اللجنــــة : تقــــديم الخــــدمات الفنيــــة للاجتماعــــات  -أ         

  ؛)٢( الثالثة
تقارير عن حالات طوارئ معقدة بعينـها ومـسائل تتعلـق بهـا             : ائق الهيئات التداولية  وث  -ب         

  ؛)١٠(استجابة للولايات 
  :مجلس الأمن  ‘٢’      
  ؛)٢(جلسات المجلس : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  -أ         
 إحاطـة   ورقــات معلومـــات أساسيـــة وبيانــــات ومذكـــرات        : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

  ؛)٨٠(؛ ومساهمات إنسانية في تقارير الأمين العام إلى المجلس )١٠٠(
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
نداءات موحدة مشتركة بين الوكالات موجهة إلى جماعة المانحين بـشأن           : المنشورات المتكررة   ‘١’      

  ؛)٤٠(ة متأثرة بحالات طوارئ إنسانية بلدان ومناطق محدد
مـواد  : الكتيبات وصحائف الوقائع والرسومات البيانيـة الحائطيـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة               ‘٢’      

  إعلامية عامة ذات صلة بعملية النداءات الموحدة؛
ــدو      : المناســبات الخاصــة   ‘٣’       ــع ال ــة م ــشاورات غــير الرسمي ــانحين والإحاطــات والم ل اجتماعــات الم

ــسانية       ــل الاحتياجــات الإن ــشأن حــالات طــوارئ محــددة وتموي ــشاورات )٣٠(الأعــضاء ب ؛ م
 الدوليـة لمنظومـة الأمـم المتحـدة         والمؤسـسات منتظمة مع حكومات البلدان المتـضررة والمـانحين         

وغيرها من المؤسسات، في ما يتعلق بتوفير المـساعدة الدوليـة للبلـدان المتـأثرة بحـالات طـوارئ                   
  ؛)٣٠(إنسانية 
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 المـسائل الأساسـية المحـددة    بشأنمذكرات توجيهية إلى منسقي الشؤون الإنسانية       : المواد الفنية   ‘٤’      
بـشأن  ؛ مـذكرات  )٢٤(والمثارة في تقاريرهم الدورية إلى منسق الإغاثـة في حـالات الطـوارئ        

تي ال ـتعميم المنظور الجنـساني في حـالات قطريـة معينـة بغيـة دعـم الـسياسات وأنـشطة الـدعوة                      
؛ تقـارير دوريـة وتقـارير خاصـة عـن حالـة             )١٠(مكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية      يضطلع بها   

؛ تقارير ومذكرات إحاطـة عـن حـالات طـوارئ معقـدة بعينـها       )٢٤(تمويل النداءات الموحدة  
ــسلام والأمــن،       ــة بال ــة المعني ــة التنفيذي ــسانية، واللجن ــشؤون الإن ــة بال ــة المعني ــة التنفيذي إلى اللجن

؛ تقـارير حالـة ونـداءات تتعلـق     )١٠٠(لإدارة العليا، والمكتـب التنفيـذي للأمـين العـام       وفريق ا 
بالمساعدة الدولية في حالات الكوارث الطبيعية والطوارئ البيئية؛ الاحتفاظ بقائمـة مرشـحين             

  منسقي الشؤون الإنسانية المحتملين واستكمالها بشكل منتظم؛/للمنسقين المقيمين
ــ  ‘٥’       ــة اســتعراض     :سانيةالبعثــات الإن ــاء الاســتراتيجيات بغي بعثــات لتقيــيم الحــالات الإنــسانية وبن

؛ بعثــات للتقيــيم وبنــاء )٥٠(الاحتياجــات الإنــسانية وصــياغة اســتراتيجيات اســتجابة مناســبة 
  ؛)٥٠(استراتيجيات مشتركة بين الوكالات بغية استعراض ترتيبات التنسيق الميدانية 

المـشاركة في اجتماعـات الفريـق        : للاجتماعات المشتركة بين الوكـالات     تقديم الخدمات الفنية    ‘٦’      
 عمليـة النـداءات الموحـدة       بـشأن العامل الفرعي التابع للجنة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات             

؛ عقد اجتماعات منتظمة مع اللجنة التنفيذية المعنية بالشؤون الإنـسانية وتقـديم إحاطـات               )٤(
؛ عقـد   )٦٠(سانية وبرامج الاستجابة وجهـود وضـع خطـط للطـوارئ            إليها بشأن المسائل الإن   

اجتماعــات منتظمــة مــع اللجنــة الدائمــة المــشتركة بــين الوكــالات والمنظمــات غــير الحكوميــة   
ــرامج الاســتجابة وجهــود وضــع خطــط        ــسانية وب ــشأن المــسائل الإن وتقــديم إحاطــات إليهــا ب

  ؛)٦٠(للطوارئ 
 حـالات ومـسائل قطريـة محـددة         بـشأن مذكرات  : بين الوكالات وثائق الاجتماعات المشتركة      ‘٧’      

 حـالات قطريـة محـددة    بـشأن ؛ مـذكرات  )١٥(دعما للجنة الدائمـة المـشتركة بـين الوكـالات       
دعمــا للفريــق الإطــاري المــشترك بــين الوكــالات المعــني بالتنــسيق وفــرق العمــل المــشتركة بــين  

  ؛)١٥(الإدارات المعنية ببلدان ومناطق معينة 
دورات تدريبية وحلقـات دراسـية وحلقـات عمـل تـشمل            ): موارد خارجة عن الميزانية   (التعاون التقني     )ج(    

  لمتصلة بعملية النداءات الموحدة؛مواد تدريبية وفنية تغطي المسائل ا
 دةوالممت ـمعالجة المنح المتعلقة بحـالات الطـوارئ الجديـدة           ):موارد خارجة عن الميزانية   (الإدارة والرقابة     )د(    

  .المقدمة من الصندوق المركزي للاستجابة في حالات الطوارئ
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  ١٣-٢٦الجدول 
  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

     نية العاديةالميزا
 ٢٨ ٢٧ ٧٢٦,١ ٠٥١,٦٨ ٨  الوظائف  
 - - ٣٦٦,٠ ٣٦٦,٠   غير الوظائف  
 ٢٨ ٢٧ ٠٩٢,١ ٤١٧,٦٩ ٨  المجموع الفرعي  

 ١٣٣٢ ١٤١٠ ٢٨٧,٣ ٤٨٦,٩٢٧١ ٣٢٧  الموارد الخارجة عن الميزانية
 ١٣٦٠ ١٤٣٧  ٣٧٩,٤ ٩٠٤,٥٢٨٠ ٣٣٥  المجموع  

    
وظيفـة   ٢٧ دولار، تكـاليف اسـتمرار       ٦٧٤ ٥٠٠ يعكس زيادة قـدرها      الذيولار،   د ٨ ٧٢٦ ١٠٠يغطي مبلغ     ٣٤-٢٦  

   وظيفـة واحـدة جديـدة    وإنـشاء )  وظـائف مـن فئـة الخـدمات العامـة     ٤  وظيفة مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و       ٢٣(
وشـهدت  . من أجل تنسيق الاستجابة الإنسانية لكل من حالات الطـوارئ المعقـدة والكـوارث الطبيعيـة         ) ٤-ف(
 مـن النـاحيتين البـشرية   لسنوات الأخيرة تسارعا في وتيرة الكوارث الطبيعية وزيادة في قوتها التدميرية وتكاليفهـا،      ا

وحدثت نتيجـة لـذلك زيـادة كـبيرة         . والاقتصادية، وبخاصة في البلدان النامية، مما سبب انتكاسات خطيرة للتنمية         
وسـتعزز الوظيفـة الجديـدة الـدعم        .  الشؤون الإنـسانية   مكتب تنسيق في الطلب على خدمات التنسيق التي يقدمها        

المقدم إلى أنشطة تنسيق الشؤون الإنسانية في الميدان، فضلا عن تعزيز قدرة الاستجابة لدى المكتب، في الحـالات                 
كتـب مـن مـسايرة الزيـادة في الطلـب علـى الاستجابـــة الفعالـة                المالتي تـستدعي تفعيـل مهامـه الأساسـية، وتمكـين            

) ٣- ف١ و ٤- ف١ ، و٥- ف١(  وظـائف ٣ لإنـشاء   المرجأويتصل النمو في موارد الوظائف بالأثر  . رثللكوا
  .الفنية  وظيفة من الفئةإنشاء، واقتراح ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فترة السنتين 

  .المتعلق بالموارد من غير الوظائف تكاليف الخبراء الاستشاريين والسفر  دولار٣٦٦ ٠٠٠ويغطي مبلغ   ٣٥-٢٦  
 في  وظيفة، بمـا   ١ ٣٣٢من الموارد المتوقعة الخارجة عن الميزانية تكاليف          دولار ٢٧١ ٢٨٧ ٣٠٠ويغطي مبلغ     ٣٦-٢٦  

 وظيفــة في فــرع العلاقــات الخارجيــة وحــشد الــدعم،  ٣١  وظيفــة في شــعبة التنــسيق والاســتجابة، و ٢٤ذلــك 
ظـائف لاحتياجـات    مـن غـير الو     مكتباً ميدانياً، وتكاليف مـوارد       ٢٢  مكاتب إقليمية و   ٦ وظيفة في    ١ ٢٧٧ و

ــة في حــالات الطــوارئ المتــصلة بتنــسيق     .تــشغيلية متنوعــة  وستواصــل هــذه المــوارد دعــم أنــشطة منــسق الإغاث
وهـذا يـشمل تـوفير مزيـد مـن المـوارد       . استجابة المجتمـع الـدولي لحـالات الطـوارئ المعقـدة والكـوارث الطبيعيـة              

 لـضمان الاسـتجابة الفوريـة للأزمـات الجديـدة       بدرجة أكـبر نبؤ بهالمالية للأنشطة الإنسانية على أساس يمكن الت   
 اختـصاص أو السريعة التردي، وكذلك لتعزيز تنسيق العمل الإنـساني علـى الأرض، بمـا يـشمل مواصـلة تعزيـز                     

 إلى إغـلاق    وارد الخارجة عن الميزانية أساسا    ويُعزى الانخفاض في الم   . منسق الشؤون الإنسانية والنهج العنقودي    
  .جلت الحالة الإنسانية فيها تحسنا تقليص حجم عدد من المكاتب الميدانية في بلدان سأو
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  ٣البرنامج الفرعي     
 ةالحد من الكوارث الطبيعي    

  دولار٢ ٢٦٣ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

 وأمانتـها،   “راتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث        الاسـت ”لبرنـامج الفرعـي إلى      اهـذا   عـن   د المـسؤولية الفنيـة      سنَتُ  ٣٧-٢٦  
ذ هـذا البرنـامج الفرعـي    وسـيُنفَّ  .ا مركز التنسيق للحد من مخاطر الكـوارث في منظومـة الأمـم المتحـدة    باعتبارهم

 للإطـار الاسـتراتيجي للفتـرة     ٢٢ مـن البرنـامج      ٣وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفـصيل في إطـار البرنـامج الفرعـي             
٢٠١١-٢٠١٠ )A/63/6/Rev.1.( 

  
  ١٤-٢٦الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
  

د مــن التعــرض للمخــاطر الطبيعيــة وكفالــة الــدعم الــدوليفي الحــاء شــراكات نَــالقيــام بــدور قيــادي وبِ :هــدف المنظمــة
  .الفعال للحد من تأثير الكوارث

  
  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة

 الحــد مــنزيــادة القــدرات الوطنيــة علــى   )أ(
  مخاطر الكوارث

زيــادة عــدد الأطــر والــسياسات الإنمائيــة المعتمــدة علــى  ‘١’  )أ(
  الكوارثمخاطر الصعيد الوطني التي تتضمن عناصر تقييم 

 مقاييس الأداء    
   أطر وسياسات٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ياسات أطر وس٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  أطر وسياسات ٨ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

ــذ  ‘٢’     ــة لتنفي ــرامج وطني ــدان الــتي تعتمــد ب ــادة عــدد البل زي
  استراتيجيات الحد من مخاطر الكوارث

 مقاييس الأداء    
   بلدا٣٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   بلدا٤٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٥٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

لالتزام بتنفيذ إطار عمـل     التوعية وا زيادة    )ب(
بنـــاء قـــدرة الأمـــم    :٢٠١٥-٢٠٠٥هيوغـــو 

  والمجتمعات على مواجهة الكوارث

ــة  ‘١’  )ب( ــة والدوليـ ــدان والمنظمـــات الإقليميـ ــدد البلـ ــادة عـ زيـ
وأصــحاب المــصلحة الآخــرين الــذين يقــدمون تقــارير عـــن

  التقدم المحرز في تنفيذ إطار عمل هيوغو
 مقاييس الأداء    

   تقريرا٢٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
   تقريرا٦٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  ة من الأمانة العامالإنجازات المتوقعة
   تقرير١٠٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

دعُ على الـصُ   نشَأةعدد آليات التنسيق ومناهج العمل الم       ‘٢’    
  يةيعضاالوطنية والإقليمية والمو

 مقاييس الأداء    
  ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦   
   ٦٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   ٨٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

عــدد البلــدان الــتي يوجــد فيهــا آليــات للتنــسيق الــوطني   ‘٣’    
  عاملة وفعالة

  مقاييس الأداء    
   بلدا٥٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  بلدا٦٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٧٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

زيــادة القــدرات الوطنيــة علــى التخطــيط  )ج(
ــى العمــل بعــد الكــوارث     لاســتعادة القــدرة عل

 دعُكافة الصُعلى 

زيــادة عــدد المنتجــات المعرفيــة الــتي تحققهــا الحكومــات ‘١’  )ج(
الأدوات، (المعنــيين المــصلحة حابصــأالوطنيــة وغيرهــا مــن   

) والمناهج التدريبية،والمنهجيات، ودراسات الحالات الإفرادية
 مقاييس الأداء    

  منتجات١٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  منتجا٢٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   منتجا٢٠ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

زيادة عدد البلدان التي تدمج تدابير الحد من الكـوارث  ‘٢’    
   بعد الكوارثاستعادة القدرة على العملفي عمليات 

 مقاييس الأداء    
  بلدا٢٠ :٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  بلدا٢٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٢٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

ــستوى  )د( ــادة مـ ــة  زيـ ــات المانحـ ــم الجهـ  دعـ
لبرامج ومشاريع الحد مـن الكـوارث واسـتعادة         

  الكوارثالقدرة على العمل بعد

 الـتي يمولهـا،الكـوارث مخـاطر   العدد الكلي لأنـشطة الحـد مـن          )د(
 جميع أصحاب المصلحة المعنيين

 مقاييس الأداء  
 المشاريع/البرامج  
  ١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
 ٢٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
        ٢٥ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة دف اه  
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  العوامل الخارجية
إمكانيــة تحقيــق تعــاون ) أ (:ر أن يحقــق البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة علــى افتــراض مــا يلــي  نتظَــيُ  ٣٨-٢٦  

الحكومـات، ووكـالات الأمـم المتحـدة،     (وتنسيق فعالين بين الشركاء من الجهـات المعنيـة بالحـد مـن الكـوارث               
 اعتمـــاد وتنفيـــذ) ب(  و؛)والمنظمـــات غـــير الحكوميـــةوالهيئـــات الحكوميـــة الدوليـــة سات الإقليميـــة، والمؤســـ

سياساتها من أجل تـوفير     ل الجهات المانحة    تكييف) ج( الاستراتيجيات الوطنية والإقليمية للحد من الكوارث؛ و      
 .الكافي للحد من مخاطر الكوارثالتمويل 

  
 النواتج

 :ز النواتج النهائية التالية، ستُنج٢٠١١َ-٢٠١٠ خلال فترة السنتين  ٣٩-٢٦  

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 :الجمعية العامة ‘١’   

 ؛)١(واجتماعات اللجنة الثانية  ؛)٢(الجلسات العامة  :تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    

تقارير عن التعاون الدولي المتصل بظـاهرة النينيـو وعـن     :وثائق الهيئات التداوليةإعداد   - ب      
  ؛)٢(النهوض بالاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث 

 :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   

 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  - أ    

الإسهام في التقارير المتصلة بحالات الكـوارث وتنـسيق          :ليةوثائق الهيئات التداو  إعداد   - ب      
ية الدوليــة للحــد مــن التقــارير عــن النــهوض بالاســتراتيج وتقــديمالمــساعدة الإنــسانية؛ 

 ؛)٢(الكوارث 

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

الـذي يَـصدر كـل سـنتين عـن الحـد مـن مخـاطر                ،  “تقرير التقييم العالمي  ” :المنشورات المتكررة  ‘١’   
 في الحـد    المحـرز  والتقـدم     المعلومات المتعلقة بمخـاطر الكـوارث       بما في ذلك استكمال    ،الكوارث

شـهرية   لمحـات إعلاميـة  و؛ )١( وتنفيـذ إطـار هيوغـو     علـى الـصعيد العـالمي     من مخاطر الكوارث  
ــة دوريــة مــن ثــلاث  ســائل إر و؛)٢٤(مــن الاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث    خباري

 ؛)٦) (أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيو ،آسياو ،أفريقيا(مناطق 



 نسان والشؤون الإنسانيةحقوق الإ  الجزء السادس
 

28 09-28650 
 

توثيــق  : المــواد الإعلاميــةومجموعــاتالكتيبــات وصــحائف الوقــائع والرســوم البيانيــة الجداريــة  ‘٢’   
يـة  صة بـشأن الحـد مـن الكـوارث؛ ونـشر مجموعـات إعلام           الممارسات السليمة والعـبر المستخلَ ـ    

 ؛)٢(الصحافة / ومواد تدريبية للمحترفين في حقلي وسائط الإعلاملوسائط الإعلام

الأربعـاء  في  للحد من الكوارث الطبيعية     الدولي  إحياء الذكرى السنوية لليوم     : مناسبات خاصة  ‘٣’   
 الـتي تُـشن    العالميـة ، بـدعم مـن حملـة الـدعوة     من كـل سـنة  أكتوبر/الثاني من شهر تشرين الأول 

 جــوائز خاصــة تكريمــا ومــنح ؛طر الكــوارثامخــوالمنــهاج العــالمي للحــد مــن  ؛)٢(نتين كــل ســ
 ساسـاكاوا   -في شـكل جـائزة الأمـم المتحـدة          (للمساهمات البارزة في مجال الحد من الكوارث        

قيــاس التقــدم  ووعقــد حلقــات عمــل مواضــيعية بــشأن الكــوارث والتنميــة؛   ؛) الكــوارثنــعلم
 والـتغير المنـاخي والحـد مـن الكـوارث؛ والإنـذار المبكـر؛               ؛وارثالحاصل في الحد من مخاطر الك     

  وإدارة المخاطر في المناطق الحضرية؛ والتنسيق المشترَك بين الوكالات بشأن الحد من المخاطر؛
صـحائف وقـائع عـن نظـام الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث ومـسائل                  :المواد التقنيـة    ‘٤’   

؛ ومبــادئ  بعــد الكــوارث المبكــر واســتعادة القــدرة علــى العمــل  مواضــيعية مــن قبيــل الإنــذار 
توجيهية للتخطيط للطوارئ والتأهب للكوارث على الـصعيد الـوطني؛ ومبـادئ توجيهيـة عـن                

تــدريب مــشترك بــين الوكــالات  إجــراء تنفيــذ إطــار عمــل هيوغــو ورصــده والإبــلاغ عنــه؛ و  
 في عمليــة التقيــيم هاماتخدســلا الكــوارث والتخطــيط مخــاطرووضــع مبــادئ توجيهيــة لتقيــيم  

القطــري المــشترك وعمليــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة؛ والموقــع الــشبكي     
بيانــات قواعــد  الكــوارث؛ ومخــاطر لإدارة المعلومــات المتعلقــة بالحــد مــن  شــاملنظــام :للوقايــة

 تُعنى بالحـد  صفحات مدخل على الإنترنتو للخبرات والمبادرات في مجال الحد من الكوارث؛
؛ وتقارير مرحلية صـادرة عـن اجتماعـات         للتواصل الشبكي وأدوات إلكترونية    من الكوارث؛ 
الجـنس،  نـوع   والحد من المخـاطر، و    ، بشأن تقييم المخاطر   اجتماعات أفرقة العمل  الخبراء وعن   

 عـن  صة وأمثلـة  ومنشورات عن التقييمات والعبر المستخلَ ـ     والتكيف مع التغير البيئي والمناخي؛    
أفضل الممارسات في مجال الحد مـن الكـوارث واسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث؛                     

وأدوات ومنـهجيات    مبادرة القـدرة علـى الحـد مـن الكـوارث؛          ـب ـتتعلـق   ومواد تدريبية خاصة    
 ضرية ولمواجهة الأخطار المتعددة؛ في المناطق الحالمخاطرللحد من 

ــية المخصــصة للم ــ   ‘٥’    ــات الدراس ــن أجــل     :ستخدمين الخــارجيينالحلق ــتلاف م ــشاركة في الائ الم
  الكوارث وإدارة المخاطر؛بمنعالوقاية والإسهام في أفرقة العمل المواضيعية التابعة له والمعنية 

مية مصممة خصيـصا     مواد إعلا  اتومجموع مواد تعليمية، وكتيّبات،   :الموارد السمعية البصرية   ‘٦’   
 لأصحاب المصلحة؛
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قيــام برنــامج الأمــم المتحــدة   : الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات  تقــديم ‘٧’   
 الوطنيـة مـن أجـل إعـادة         اتالإنمائي بتيسير وتنسيق مـؤتمرات إعـلان التبرعـات باسـم الحكوم ـ           

 التأهيل وإعادة التعمير بعد الكوارث الكبرى؛

ي الـذي مدتـه سـنتان التـابع للاسـتراتيجية      برنـامج العمـل العـالم   : الإسـهام في النـواتج المـشتركة    ‘٨’   
الدولية للحـد مـن الكـوارث، والهـادف إلى تحقيـق الفعاليـة في الحـد مـن الكـوارث علـى جميـع               

 د، استنادا إلى إطار عمل هيوغو؛الصُعُ

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    

 والتأهـب للكـوارث علـى الـصعيد الـوطني؛           لتخطـيط للطـوارئ   اتطبيـق    :الخدمات الاستشارية  ‘١’   
وتنسيق ما تضطلع بـه منظومـة الأمـم المتحـدة مـن تخطـيط لاسـتعادة القـدرة علـى العمـل بعـد                   
الكــوارث؛ والتعــاون الإقليمــي والتعــاون فيمــا بــين الوكــالات مــن أجــل وضــع اســتراتيجيات   

 مــن أجــل وضــع ؛ وتقــديم الــدعم الــتقنياتوخطــط عمــل إقليميــة ودون إقليميــة لبنــاء القــدر 
 لحد من الكوارث؛لاستراتيجيات وخطط عمل إقليمية ودون إقليمية ووطنية 

تنظـيم مـشاورات إقليميـة وحلقـات         :الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل         ‘٢’   
عمــل وطنيــة لأفرقــة الأمــم المتحــدة لإدارة الكــوارث في إطــار مبــادرة القــدرة علــى الحــد مــن   

والتـدريب   ؛ بعـد الكـوارث    تدريب على التخطيط لاستعادة القدرة علـى العمـل        وال الكوارث؛
التدريب لمنسقي الأمم المتحـدة المقـيمين    وتوفير    الجنس والحد من مخاطر الكوارث؛     نوعبشأن  

في مجــال تنــسيق المــساعدات الإنــسانية، والحــد مــن مخــاطر الكــوارث، واســتعادة القــدرة علــى   
 العمل بعد الكوارث؛

تقييم الاحتياجات الوطنية في مجال بناء القدرات علـى الحـد مـن الكـوارث؛                :لمشاريع الميدانية ا ‘٣’   
 اسـتعادة القـدرة علـى العمـل        ودعـم بـرامج      ؛وتقييم البرامج الوطنية؛ وتقيـيم الـبرامج الإقليميـة        

بعــد الكــوارث الكــبرى؛ وتقــديم المــساعدة التحــضيرية لوضــع بــرامج وطنيــة في البلــدان ذات    
 . كبيرةلمخاطرية المعرضة الأولو
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  ١٥-٢٦الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 - -  ٢٦٣,٩ ٢ ٢٦٣,٩ ٢  الوظائفغير   

 - -  ٢٦٣,٩ ٢ ٢٦٣,٩ ٢  المجموع الفرعي  

 ٨٨ ٦٢  ٥٩٨,٠ ٦٥ ٤٧٧,٥ ٦٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٨٨ ٦٢  ٨٦١,٩ ٦٧ ٧٤١,٤ ٦٤  المجموع  
    

 مـة إلى برنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي لـدعم       المنحـة المقدَّ ية دولار تكـاليف اسـتمرار    ٢ ٢٦٣ ٩٠٠يغطي مبلغ     ٤٠-٢٦  
 والتأهـب لهـا، الـتي       ومنعهـا  حدة الكوارث     من تخفيفلل المتصلة ببناء القدرات     التشغيليةتنظيم وإدارة الأنشطة    

  . باء٥٢/١٢لت إلى البرنامج الإنمائي عملا بقرار الجمعية العامة وِّحُ
المـوارد  تكـاليف   طـي   تغ وظيفـة و   ٨٨ دولار   ٦٥ ٥٩٨ ٠٠٠ ةتغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعـة البالغ ـ         ٤١-٢٦  

 ملال تمـويلا كـا    وِّوالمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـتي تم ـ          . ةشغيليمن غير الوظائف لتلبية مختلف الاحتياجـات الت ـ       
 الفريـق صـوب تنفيـذ        وجهـودَ  التماسكَ ريسِّأنشطة أمانة الاستراتيجية الدولية للحد من الكوارث الطبيعية، ستُ        

ق وستُنــسِّ .ت، مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى منظومــة الأمــم المتحــدةإطـار عمــل هيوغــو علــى جميــع المــستويا 
  اســتعراض منتـصف المــدة لإنجــاز إطــار عمــل هيوغــو في عــام الاسـتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث عمليــةَ 

ذه الجهود تقديم الخدمات لآليـات إدارة نظـام الاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث                   هوستشمل  . ٢٠١٠
 مجلس الإشراف الإداري، والمنهاج العـالمي للحـد مـن مخـاطر الكـوارث، والفريـق المـشترَك بـين                  :هيوالطبيعية،  

ستواصـل   كمـا  .الوكالات التـابع للاسـتراتيجية الدوليـة للحـد مـن الكـوارث الطبيعيـة وفريـق الـدعم التـابع لهـا                      
ــراز       ــادة إب ــة زي ــن الكــوارث الطبيعي ــة للحــد م ــع الاســتراتيجية الدولي ــستوى الاورف ــن مخــاطر   م ــزام بالحــد م لت

لعمـل عـن كثـب مـع الـشركاء          ل تعزيز وجودها الإقليمي     وستواصلالموارد المالية،   وجود   ب لا سيما الكوارث، و 
وترجـع الزيـادة في المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة أساسـا                .زيد من الدعم الفعال للحكومـات     المالإقليميين لتوفير   
مانــة الاســتراتيجية الدوليــة للحــد مــن الكــوارث الطبيعيــة فيمــا يتعلــق    تعزيــز قــدرة أب  المتعلقــةإلى الاحتياجــات

 .٢٠١٠طار عمل هيوغو في عام لإباستعراض منتصف المدة 
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  ٤البرنامج الفرعي     
 خدمات الدعم في حالات الطوارئ    

  دولار٤ ٩٧٥ ١٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ــ  ٤٢-٢٦   وســيُنفَّذ هــذا البرنــامج  .الفنيــة عــن البرنــامج الفرعــي إلى فــرع خــدمات الطــوارئ في جنيــف  د المــسؤولية سنَتُ
 للإطـار الاسـتراتيجي     ٢٢ مـن البرنـامج      ٤الفرعي وفقا للاستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي            

 ).A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
  

  ١٦-٢٦الجدول 
  ازات المتوقعة ومؤشرات الإنجازأهداف فترة السنتين والإنج    

  
التعجيل بتقـديم المـساعدة الإنـسانية الدوليـة إلى ضـحايا حـالات الطـوارئ والكـوارث الطبيعيـة، بمـا في :هدف المنظمة 

  .ذلك الكوارث البيئية والحوادث التكنولوجية
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة
ت وأدوات الحـــــــشد الفـــــــوري لآليـــــــا  )أ(

ــة لحــالات الطــوارئ مــن أجــل   المواجهــة  الدولي
تيـــسير تقـــديم المـــساعدة الإنـــسانية الدوليـــة إلى 
ــا في    ضــحايا الكــوارث وحــالات الطــوارئ، بم
ــشر      ــوارد ون ــن الم ــد الاحتياجــات م ــك تحدي ذل

  المعلومات في حينها

ر في غـــضونأثتقـــديم المـــساعدة والمـــوارد الدوليـــة للبلـــد المتـــ )أ(
البلد الحصول على المساعدة الدوليةهذا  ساعة من طلب ٤٨

 مقاييس الأداء  
  ساعة٤٨: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ساعة٤٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   ساعة٤٨ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

ــتي )ب( ــة ال ــة والدولي ــشبكات الوطني ــشراكات وال ــادة عــدد ال زي
 بفعالية  لكوارث وحالات الطوارئا مواجهةيمكنها 

كات اتعزيز قدرة وتأهب شبكات وشـر      )ب(
الكــــوارث الوطنيــــة /إدارة حــــالات الطــــوارئ

حـالات  ووالدولية من أجل مواجهة الكـوارث       
 ئالطوار

 مقاييس الأداء  
  ١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ١٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   ١٤ :٢٠١١-٢٠١٠لفترة هدف ا  

  
  العوامل الخارجية

طلـب حكومـة البلـد المتـأثر     ) أ (:ه وإنجازاته المتوقعة علـى افتـراض مـا يلـي        ظر أن يحقق البرنامج الفرعي أهداف     يُنتَ  ٤٣-٢٦  
صـول العـاملين في     و )ج( اسـتعداد المـانحين للاسـتجابة للكـوارث؛ و        ) ب( وأو قبولهـا لهـا؛      /المساعدة الدوليـة و   

والـشركاء  توفر التعاون من جانب الـسلطات       ) د( ومجال المساعدة الإنسانية إلى مناطق الكوارث بدون إعاقة؛         
  .ةالإنسانيفي حقل المساعدة 
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  النواتج
 :ز النواتج النهائية التالية، ستُنج٢٠١١َ-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٤٤-٢٦  

 :)الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء  )أ(  

 ؛)٢(ة وجلسات اللجنة الثالثة تقديم الخدمات الفنية للجلسات العام :الجمعية العامة ‘١’   

 ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  :المجلس الاقتصادي والاجتماعي ‘٢’   

 ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأنشطة الفنية الأخرى  )ب(  

نــشرة ســنوية  : مــواد إعلاميــةموعــاتكتيبــات وصــحائف وقــائع ورســوم بيانيــة جداريــة ومج  ‘١’   
؛ وتقرير سـنوي عـن مخزونـات سـلع         )٢ (الكوارثنشطة الإغاثة في حالات     تتضمن موجزا لأ  

 ؛)٢(الإغاثة في قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برينديزي، إيطاليا 

تطـوير وتعهـد    و مواد تقنية نصف سنوية عن سلع الإغاثـة المتـوافرة في المخـزون؛             :المواد التقنية  ‘٢’   
 الإلكترونيــة المتعلقــة بالاســتجابة الإنــسانية وتنــسيق      واســتكمال قواعــد البيانــات والأدوات  

دليل ول ـللفريق الاستشاري الدولي للبحث والإنقاذ       الشبكي   وقعالموتطوير  تعهد  ؛ و الاستجابة
الـدفاع العـسكري    موجـودات   البحث والإنقاذ؛ ووضع أدلة ومبـادئ توجيهيـة عـن اسـتخدام             

ــة ونم ــ   ــادئ التوجيهي ــة والمب ــداني   والمــدني؛ واســتكمال الأدل اذج التــدريب المتعلقــة بالتنــسيق المي
  بالقضايا الجنسانية؛ةوعيتالإنسانية وإدارة الكوارث، من أجل الة ثاغ الإاتلمساعد

التأهـب  ولإغاثـة   ابعثات اسـتخلاص العـبر بعـد وقـوع الكـوارث؛ وبعثـات              : البعثات الإنسانية  ‘٣’   
 دة إلى مواقع الكوارث والطوارئ؛ الموفَلمواجهة الكوارث

 بالاتفاقيـــة المتعلقـــة بتـــوفير مـــوارد  ذات الـــصلةتعزيـــز الأنـــشطة  :تعزيـــز الـــصكوك القانونيـــة ‘٤’   
 ن أثر الكوارث ولعمليات الإغاثة؛الاتصالات السلكية واللاسلكية لأغراض التخفيف م

 :حلقـات العمـل   الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية و      ):الموارد الخارجة عن الميزانية   (التعاون التقني    )ج(  
ــدولي للبحــث          ــشاري ال ــق الاست ــة للفري ــة التوجيهي ــات اللجن ــة واجتماع ــات الإقليمي ــيم الاجتماع تنظ

تنظـيم حلقـات العمـل الإقليميـة بـشأن          ووالإنقاذ واجتماعات رؤساء الأفرقة الدولية للبحث والإنقاذ؛        
لكـوارث  ا مواجهـة أن  المـدني بـش   ونظيم دورات تدريبية لموظفي الـدفاع العـسكري          وت إدارة الكوارث؛ 

 والتنــسيق الميــداني والتأهــب  ،وتنظــيم حلقــات عمــل دوليــة بــشأن تقيــيم حــالات الطــوارئ   وإدارتهــا؛
 لكوارث مع الشركاء الرئيسيين؛مواجهة االتخطيط والمشارَكة في تدريبات محاكاة و للاستجابة؛

 ):يزانيةالموارد الخارجة عن الم/الميزانية العادية (خدمات الدعم الإداري )د(  

ين في  ستـشارِ اثـنين مـن الم     مكاتب إقليميـة وإلى      ٦تقديم الدعم إلى     :نالشاملا الإدارة والتنظيم  ‘١’   
 لكوارث في الميدان؛ا مواجهةمجال 
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ــدعم المركــزي  ‘٢’    ــة في حــالات الكــوارث     :خــدمات ال ــوازم الإغاث ــات ل مــن غــير  (تعهــد مخزون
 نديزي؛وتجديدها في مستودع بري) ةالأغذية والأدوي

 .تقديم منح طارئة إلى البلدان المتأثرة بالكوارث :الإدارة ‘٣’   
  

  ١٧-٢٦الجدول 
  ٤البرنامج الفرعي  :الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
 ١٠ ١٠  ٢٩٢,٦ ٣ ٢٩٢,٦ ٣  الوظائف   

 - -  ٦٨٢,٥ ١ ٦٨٢,٥ ١  الوظائفغير   

 ١٠ ١٠  ٩٧٥,١ ٤ ٩٧٥,١ ٤  المجموع الفرعي  

 ٥١ ٤٤  ٠٣١,٦ ٣٠ ٦٠٢,٦ ٢٨  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٦١ ٥٤  ٠٠٦,٧ ٣٥ ٥٧٧,٧ ٣٣  المجموع  
  

فوقهــا، ومــا  وظــائف مــن الفئــة الفنيــة ٨( وظــائف ١٠ ية دولار تكــاليف اســتمرار٣ ٢٩٢ ٦٠٠يغطــي مبلــغ   ٤٥-٢٦  
 دولار تكـاليف  ١ ٦٨٢ ٥٠٠ وتغطـي المـوارد مـن غـير الوظـائف البالغـة      ). ووظيفتان من فئة الخـدمات العامـة   

 يتـها تلبين، الـتي لا يمكـن   أثر احتياجات الـسكان المت ـ  أشدالاستشاريين والسفر ومنح الطوارئ المخصصة لتغطية  
  .باستخدام الموارد الوطنية في انتظار استجابة الجهات المانحة الدولية

ليف المـوارد  ا وظيفة وتك ـ٥١ دولار تكاليف   ٣٠ ٠٣١ ٦٠٠تغطي الموارد الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة          ٤٦-٢٦  
عـن الميزانيـة لتـوفير الـدعم     وستُـستَعمل المـوارد الخارجـة      . ةشغيليمن غير الوظائف لتلبية مختلف الاحتياجات الت ـ      

ــدانلل ــالكوارث  بل ــأثرة ب ــق   المت ــات  عــن طري ــز آلي ــصديتعزي عمــل ال للطــوارئ مــن خــلال تنظــيم حلقــات    الت
 ،لكـــوارثللتـــصدي لالميـــداني والتأهـــب والتنـــسيق  الطـــوارئ  حـــالاتتعلقـــة بتقيـــيمالمتدريبيـــة الدورات الـــو

البلــدان البلــدان الناميــة وتــشجيع يزانيــة أيــضا لزيــادة ل المــوارد الخارجــة عــن المتعمَ وستُــس. وإدارتهــاومواجهتــها
تنميــة وتعزيــز قــدرات مكتــب ؛ و شــبكات التــصدي لحــالات الطــوارئعلــى الانــضمام إلىالمعرضــة للكــوارث 

 الداخليــة للتــصدي لحــالات الطــوارئ، وتحــسين تــهتنــسيق الــشؤون الإنــسانية علــى الاســتجابة مــن خــلال قائم 
شد المــساعدات الدوليــة وتنــسيقها في حــالات الكــوارث الطبيعيــة   المتعلقــة بحــ جــراءاتالإدوات والأليــات والآ

  .وحالات الطوارئ المعقدة
ــامج الفرعــي        ٤٧-٢٦   ــة في إطــار البرن ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــادة في الم ــوارد ٤وترجــع الزي ــادة في الم   أساســا إلى الزي

ومـشروع الطـوارئ المتعلقـة    ) Pro Cap (“ببرو كا”درات الاحتياطية للحماية المسمى  لمشروع القالمخصصة
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  لتعزيــز فعاليتــه في تحــسين توقعــات التــصدي“بــرو كــاب” إضــافية لمــشروع وســتوفَّر مــواردُ. بوبــاء الأنفلــونزا
 مـن خـلال نـشر المـوظفين         العالميةالخاصة بالأمم المتحدة والمشترَكة بين الوكالات ومساهمته في قدرات الحماية           

وسـتُزاد المـوارد في مـشروع الطـوارئ المتعلقـة بوبـاء الأنفلـونزا مـن أجـل مـساعدة               .  به يمكن التنبؤ بشكل فعال   
لاســتعداد في االأمــم المتحــدة والأفرقــة القطريــة العاملــة في المجــال الإنــساني والحكومــات الوطنيــة بــشكل أفــضل  

 .متعدد القطاعاتولأوبئة باستخدام نهج منسّق ل  للتصديوالتخطيط
  

 ٥البرنامج الفرعي     

 ارئ الإنسانيةالمعلومات وأنشطة الدعوة فيما يتصل بحالات الطو    

  دولار٣ ٠٣٩ ٥٠٠ :)قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

وســيُنفَّذ هــذا البرنــامج  .د المــسؤولية الفنيــة عــن هــذا البرنــامج الفرعــي إلى فــرع الــدعوة وإدارة المعلومــات نَتُــس  ٤٨-٢٦  
 للإطـار الاسـتراتيجي     ٢٢ مـن البرنـامج      ٥ستراتيجية المبينة بالتفصيل في إطار البرنـامج الفرعـي          الفرعي وفقا للا  

  ).A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠للفترة 
  

  ١٨-٢٦الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

  
المتــضررين مــن جــراء كــوارث وحــالات  كفالــة الــدعوة الفعالــة للمبــادئ الإنــسانية باســم الــسكان :هــدف المنظمــة

طوارئ وتعزيز أنظمة تـوفير المعلومـات الآنيـة والتحليليـة والموثوقـة دعمـا لـصنع القـرارات والاسـتجابة في مـا يتعلـق                          
  .بالحالات الإنسانية

  
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة التغطية الإعلامية التي تشير إلى المبادئ والأعمال الإنسانية   )أ( زيادة إدراك ومراعـاة المبـادئ والـشواغل          )أ(
  مقاييس الأداء    سانيةالإن

عدد المقـابلات المطلوبـة مـن قبـل وسـائط الإعـلام مـع  ‘١’    
ــادئ ــشأن المب ــسانية ب ــشؤون الإن ــسيق ال ــب تن ــسؤولي مكت م

  والأعمال الإنسانية
    ٢٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٢٥٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ٣٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
ــا مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون  ‘٢’     عـــدد الاستفـــسارات الـــتي تلقاهـ

 الإنسانية من وسائط الإعلام فيما يتعلق بالمبادئ والأعمال الإنسانية
    ٣٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
  ٦٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ٧٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
علومـات بنـاء علـى معـايير        تدعيم إدارة الم    )ب(

  وممارسات مشتركة
ازدياد عدد الشاكات مع أعضاء في الأوسـاط الإنـسانية مـن  )ب(

  أجل تبادل المعلومات والتنسيق وتوحيد المعايير
  مقاييس الأداء    
عدد الشركاء الذين وقعوا مذكرة تفـاهم مـع مكتـب تنـسيق    

  الشؤون الإنسانية بشأن تقاسم المعلومات
  صفر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦    
  ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
  ٨: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

  
 العوامل الخارجية

وجود التـزام مـن الحكومـات    ) أ: (أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة على افتراض ما يلي   نتظريُ  ٤٩-٢٦  
وجــود اتفــاق بــين الــشركاء ) ب(لرئيــسية؛ و قبــول أن تعــالج الأمــم المتحــدة مــسائل الــدعوة الإنــسانية ا /لــدعم

  .لتناول مسائل تقاسم المعلومات والتنسيق وتوحيد المعايير بصورة استراتيجية
  

  النواتج
  : تحقيق النواتج النهائية التالية٢٠١١-٢٠١٠سيتم خلال فترة السنتين   ٥٠-٢٦  

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات إلى الهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للجلسات العامة وجلسات اللجنة الثالثة : الجمعية العامة  ‘١’      
  ؛)١(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات : مجلس الأمن  ‘٢’      
  ؛)٢(تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات : المجلس الاقتصادي والاجتماعي  ‘٣’      
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(الأخرى الأنشطة الفنية   )ب(    
 ٧٧تنظــيم مناســبات مـــع مجموعــة الــــ    : معــارض وجــولات مـــصحوبة بمرشــدين ومحاضـــرات     ‘١’      

والأوساط الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية للترويج للمسائل والشواغل الإنسانية؛ ومعارض          
  لدراسية والمناسبات العامة؛تعنى بالأنشطة الإنسانية تنظم خلال الاجتماعات والحلقات ا

ــة         ‘٢’       ــواد الإعلامي ــات الم ــة وملف ــة الجداري ــوم البياني ــائع والرس ــات وصــحائف الوق ــاج : الكتيب إنت
  واستكمال مواد مطبوعة لدعم الدعوة المتصلة بتنسيق العمل الإنساني؛
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 صـحفية   ؛ نـشرات  )٢(إطلاق النداءات الـسنوية الموحـدة       : بيانات صحفية ومؤتمرات صحفية     ‘٣’      
  بشأن حالات الطوارئ الإنسانية موزعة على وسائط الإعلام الوطنية والدولية؛

مثـل الممـثلين    (إحاطات عن المسائل الإنـسانية لمختلـف الجهـات المـستهدفة            : المناسبات الخاصة   ‘٤’      
  ؛)الميدانيين المختارين حديثا التابعين لمنظمات أخرى

 نطاق الخدمة الإخبارية للشبكة الإقليميـة المتكاملـة للمعلومـات           مواصلة وتوسيع : المواد التقنية   ‘٥’      
بشأن المسائل الإنسانية؛ ومواصلة وتوسيع نطـاق التغطيـة الـشاملة الـتي توفرهـا شـبكة الإغاثـة             
على مدار الساعة بواسطة الإنترنت لحالات الطوارئ والكـوارث الإنـسانية؛ وتقـارير الإنـذار               

ــادئ الت   ــسانية      المبكــر؛ واســتكمال المب ــضايا الإن ــشأن الإعــلان في مجــال الق ــة ب ــة الميداني وجيهي
والعلاقــات مــع وســائط الإعــلام؛ والــدعم الإعلامــي للعناصــر الفاعلــة الإنــسانية علــى الأرض  

  ؛)مثل المرشدين الميدانيين والخرائط والمعلومات اللوجستية(
ن المعرضـة لخطـر حالـة طـوارئ معقـدة           بعثـات تحليـل الإنـذار المبكـر إلى البلـدا          : البعثات الإنسانية   ‘٦’      

  ؛)مثل البرلمانيين(أو كارثة طبيعية كبرى؛ بعثات ميدانية لفائدة ممثلي وسائط الإعلام والدعاة /و
مواصــلة وتوســيع نطــاق مــشروع الاتــصال الإذاعــي التــابع للــشبكة   : المــوارد الــسمعية البــصرية  ‘٧’      

   المحطات الإذاعية المحلية في مجال بناء القدرات؛الإقليمية المتكاملة للمعلومات، بما في ذلك دعم
المـشورة التقنيـة بـشأن اسـتخدام        : الخـدمات الاستـشارية   ): الموارد الخارجة عـن الميزانيـة     (التعاون التقني     )ج(    

  تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛
خـدمات الـدعم   ):  عـن الميزانيـة  المـوارد الخارجـة  /الميزانيـة العاديـة  (خدمات المـؤتمرات والإدارة والرقابـة         )د(    

  .الدعم والتدريب لمستخدمي الحاسوب والبرامجيات: المركزي
  

  ١٩-٢٦الجدول 
    ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
  ١٠  ١٠   ٢ ٩٥٠,٩  ٢ ٩٥٠,٩  الوظائف  
  -  -   ٨٨,٦  ٨٨,٦  غير الوظائف  
  ١٠  ١٠   ٣ ٠٣٩,٥  ٣ ٠٣٩,٥  المجموع الفرعي  

  ١٦٣  ١٥٥   ٣٦ ٥٦٢,٣  ٤٤ ٦٨٢,٩  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ١٧٣  ١٦٥    ٣٩ ٦٠١,٨  ٤٧ ٧٢٢,٤  المجموع  
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 مـن فئـة الخـدمات    ٣ مـن الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و      ٧( وظائف   ١٠ دولار استمرار    ٣ ٠٣٩ ٥٠٠يؤمن مبلغ     ٥١-٢٦  
  .بالإضافة إلى الموارد غير المتعلقة بالوظائف للاستشاريين والسفر) العامة

 وظيفــة ومــوارد خارجــة عــن  ١٦٣ دولار ٣٦ ٥٦٢ ٣٠٠تــؤمن المــوارد المتوقعــة الخارجــة عــن الميزانيــة البالغــة     ٥٢- ٢٦  
وستتيح الموارد الخارجة عن الميزانيـة للفـرع مواصـلة دعـم منـسق الإغاثـة في                 . زانية لاحتياجات تشغيلية متنوعة   المي

حالات الطوارئ ومجتمـع الأنـشطة الإنـسانية في الـدعوة الهادفـة إلى تـشجيع الـدول الأعـضاء وأطـراف التراعـات                        
زة حول القانون الإنساني الدولي وحمايـة المـدنيين         على وضع المبادئ الإنسانية موضع التطبيق وعبر الدعوة المتمرك        

وسيـستمر بـذل جهـود مـستدامة في مجـال           . في التراعات المسلحة وكفالة سلامة العاملين في ميدان المعونة وأمنـهم          
الدعوة الرامية إلى المحافظة على التمييز بين المدنيين والمقاتلين، وإنهاء حصانة من يرتكبون هجمات ضـد المـدنيين،                  

ويرجــع التخفــيض في مــستوى المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف جزئيــا إلى  . ن فــيهم العــاملون في ميــدان المعونــةبمــ
خفــضة تحــت بنــد الــسفر نظــرا إلى الاســتخدام الموســع للتــداول بالفيــديو وإلى تكــاليف التــشغيل    الاحتياجــات الم

  .لامية لمجتمع الأنشطة الإنسانيةالمخفضة جراء بناء شراكات تقاسم مسؤوليات الوفاء بالاحتياجات الإع
  

  دعم البرنامج  -جيم   
   دولار٤ ٤٧٩ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

يشتمل المكتب التنفيذي التابع لمكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية علـى المكتـب التنفيـذي في نيويـورك والمكتـب             ٥٣-٢٦  
ن مسؤولية المهام الإدارية، بمـا فيهـا الـشؤون الماليـة وشـؤون الميزانيـة والمـوارد               ويتولى المكتبا . الإداري في جنيف  

  .البشرية وتنمية قدرات الموظفين والتدريب وتقديم الدعم الإداري والتوجيه للموظفين
يق ويــشرف المكتــب التنفيــذي في نيويــورك علــى الــشؤون الماليــة والمــوارد البــشرية والإدارة العامــة لمكتــب تنــس   ٥٤-٢٦  

ــة   ــه بـــشأن القـــضايا الإداريـ ــوفر التوجيـ ــسياسات  . الـــشؤون الإنـــسانية ويـ ــا في صـــوغ الـ ويـــدعم الإدارة العليـ
والتعليمات، بما فيها مـا يعـنى بـالإدارة الماليـة والتخطـيط لقـوة العمـل وإعـداد قـوائم المرشـحين وتنميـة قـدرات                       

ة لــلإدارات والبيانــات المقدمــة إلى الهيئــات  وينــسق المكتــب التنفيــذي الميزانيــات البرنامجي ــ. المــوظفين وتدريبــهم
  .التشريعية ويتولى إدارة الصناديق الاستئمانية التي تدخل في إطار مسؤولية مكتب نيويورك

ويتــولى المكتــب الإداري في جنيــف، في ظــل التوجيــه الاســتراتيجي العــام لــرئيس المكتــب التنفيــذي، وتحــصيل      ٥٥-٢٦  
.  والخدمات ويضطلع بمهام استقدام الموظفين الميدانيين وتـوزيعهم وإدارتهـم          وإنفاق الأموال ويدعم شراء السلع    

ويدير المكتب الإداري الصناديق الاستئمانية الـتي تـدخل في إطـار مـسؤولية مكتـب جنيـف، وأهمهـا الـصندوق                      
انيــة الاســتئماني للمــساعدة الغوثيــة في حــالات الكــوارث، الــذي يــشكل القنــاة الرئيــسية لتمويــل الأنــشطة الميد 

  .لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية
، ســيركز المكتـب التنفيــذي اهتمامــه بـصورة متزايــدة علـى تخطــيط قــوة    ٢٠١١-٢٠١٠وخـلال فتــرة الـسنتين     ٥٦-٢٦  

العمل وتعاقب الموظفين، بالإضافة إلى التطوير الوظيفي وتنمية قدرات الموظفين بغية تحقيـق نهـج لإدارة المـوارد                  
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وسيحسن المكتب التنفيـذي أيـضا مـن المراقبـة الماليـة وإسـقاطات           . ستراتيجية واستباقية البشرية ذي طابع أكثر ا    
احتياجات التمويل المستقبلية عبر وضع ميزانيات أكثر واقعية وإدارة المـوارد واسـتخدامها بـصورة فعالـة وجمـع                   

وكجـزء مـن هـذه    . قـة وفي أوانهـا  وتقاسم المعلومات الميدانية بالإضافة إلى تقديم التقارير عن المعاملات المالية بد      
ــه الخــدمات         ــز توجي ــى تعزي ــستمرة، ضــمن دعمــه الإداري، عل ــصورة م ــذي ب الجهــود، ســيركز المكتــب التنفي

  .والاهتمام بالعملاء
  

  ٢٠-٢٦الجدول 
  دعم البرنامج: الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
  ٧  ٧   ١ ٦٩٧,١  ١ ٦٩٧,١  الوظائف  
  -  -   ٢ ٧٨٢,٥  ٣ ٤٠١,٠  غير الوظائف  
  ٧  ٧   ٤ ٤٧٩,٦  ٥ ٠٩٨,١  المجموع الفرعي  

  ٧٨  ٧٨   ٣٨ ٢١٦,٤  ٣٦ ٣٩٦,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٨٥  ٨٥    ٤٢ ٦٩٦,٠  ٤١ ٤٩٤,٧  المجموع  

    
 مـن الفئـة     ٣( دولار اسـتمرت سـبع وظـائف         ١ ٦٩٧ ١٠٠تؤمن تكاليف الاحتياجات إلى التوظيف التي تبلغ          ٥٧-٢٦  

 ٢ ٧٨٢ ٥٠٠وتـؤمن المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف البالغـة        ).  من فئـة الخـدمات العامـة       ٤الفنية وما فوقها و     
 مــن أجــل تمكــين مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية مــن تنفيــذ الأنــشطة   دولار مختلــف الاحتياجــات التــشغيلية

 دولار يتعلـق بالاحتياجـات      ٦٢٤ ٠٠٠وتعكـس المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف نقـصا قـدره               . الموصوفة أعلاه 
المخفــضة في المــساهمات في المركــز الــدولي للحــساب الالكتــروني مــن أجــل إدارة البيانــات وتخزينــها باعتبــار أن  

نسيق الشؤون الإنسانية يقترح إحـداث مرافـق داخليـة لمعظـم نـشاط إدارة البيانـات وتخزينـها وتـشغيل                   مكتب ت 
ويعــوض عــن هــذا . وحــدة مكتــب مــساعدة بقــسم المعلومــات والتكنولوجيــا في جنيــف، ضــمن المــوارد الحاليــة

  . دولار تحت بند الاتصالات٥ ٥٠٠النقصان جزيا بزيادة طفيفة قدرها 
 وظيفـة   ١٩ وظيفة، من ضمنها     ٧٨ دولار   ٣٨ ٢١٦ ٤٠٠فقات الخارجة عن الميزانية المتوقعة البالغة       وتوفر الن   ٥٨-٢٦  

 وظيفـة في المكتـب الإداري في جنيـف بالإضـافة إلى مـوارد غـير متـصلة               ٥٩في المكتب التنفيذي في نيويورك و       
وتعـزى  . شطة الخاصـة بهمـا    بالوظائف لمختلف الاحتياجات التـشغيلية مـن أجـل تمكـين المكتـبين مـن تنفيـذ الأن ـ                 

  .الزيادة بصورة رئيسية إلى ارتفاع تكاليف الموظفين
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  ٢١-٢٦الجدول 
  وجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ التوصيات ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابةم    

  

 لتوصيةلوصف موجز 
الإجــــراءات المتخــــذة لتنفيــــذ  

 التوصية

لـد   المج ،(A/63/5مجلس مراجعـي الحـسابات      
  )الأول

  

يوصي المجلس بـأن يفحـص مكتـب تنـسيق          
ــة إجــراءات ونظــم     ــسانية بدق ــشؤون الإن ال
ــز     ــود التجهيـ ــم جهـ ــل حجـ ــبة لتقليـ المحاسـ

ــاءة   ــز الكف ــدوي وتعزي ــق الأول،  (.الي المرف
  )١٣٥الفقرة 

ــشؤون    ــسيق ال ــب تن ــذ مكت نف
الإنــــــسانية تطبيــــــق قــــــسيمة 
الــصرف الداخليــة المــستخدمة  
ــانون  ــر، في كــــــــــ في المقــــــــــ

ــاني ــاير /الثـ ــيح . ٢٠٠٨ينـ ويتـ
هذا التطبيق تحميـل مـصاريف       
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي      
من أجـل زيـادة تـسهيل فـصل         
ــن    ــة عــــ ــصاريف المقبولــــ المــــ
ــك   ــصنيف تلــ ــة، وتــ المرفوضــ
المصاريف لكـي تجهـز بـصورة       

كما يتيح هذا التطبيق    . أسرع
تحميـــل البنـــود المجهـــزة ضـــمن 
ــة   ــام المعلومـــــات الإداريـــ نظـــ

قارنـــة مـــع المتكامـــل لأجـــل الم
. مــصاريف البرنــامج الإنمــائي  

وقــــد أفــــضى هــــذا التــــشغيل 
ــن    ــل زم ــز تقلي ــائي بتجهي التلق
التجهيز وتيسير وزيادة سـرعة     
ــامج     ــارير البرن ــع تق ــة م المطابق

  .الإنمائي
ــأن يتخــذ مكتــب تنــسيق    يوصــي المجلــس ب
الشؤون الإنسانية خطوات للحصول علـى      
كـــــشوف الحـــــسابات المـــــصرفية لجميـــــع 

 يشرف عليهـا في إندونيـسيا       الحسابات التي 
ــسويات شــهرية   . وســري لانكــا وإجــراء ت

لم يعد مكتب تنسيق الـشؤون      
الإنــــسانية يحــــتفظ بحــــسابات 
مصرفية في إندونيـسيا وسـري      

ــامج الأمــم  . لانكــا ــوم برن ويق
المتحدة الإنمائي بتجهيـز جميـع      
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 لتوصيةلوصف موجز 
الإجــــراءات المتخــــذة لتنفيــــذ  

 التوصية
ويوصــي المجلــس أيــضا بــأن يحــصل المكتــب 
على موافقة تغطية من وكيـل الأمـين العـام          
للشؤون الإدارية بشأن الحسابات المصرفية     
الــتي فتحــت دون موافقــة مــسبقة وتعــيين     
أمناء للمصروفات النثرية بـشكل رسمـي في        

ــسيا وســري لا  المرفــق الأول،  (.نكــاإندوني
  )١٣٧الفقرة 

ــالغ   ــتثناء المبـ ــدفوعات، باسـ المـ
المتدنيـــــــة القيمـــــــة الخاصـــــــة 
ــة مثـــــل   ــشتريات المتنوعـــ بالمـــ

 شـابه   قرطاسية المكاتـب، ومـا    
ذلــك والــتي تــؤمن مــن خــلال  
منح سلفة لتغطيـة المـصروفات      
النثريــــة، مــــن قبــــل البرنــــامج 
ــسيق    ــب تنـــ ــائي ومكتـــ الإنمـــ

  .الشؤون الإنسانية
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 لتوصيةلوصف موجز 
الإجــــراءات المتخــــذة لتنفيــــذ  

 التوصية
يوصـــي المجلـــس مكتـــب تنـــسيق الـــشؤون   
ــاد مختلــــف    ــل اعتمــ ــأن يكفــ ــسانية بــ الإنــ
وكــالات الأمــم المتحــدة الــتي تــشارك في     
جهـــــود الإغاثـــــة في حـــــالات الطـــــوارئ 

ة مـــــشتركة لمكافحـــــة الغـــــش اســـــتراتيجي
  )١٥٢المرفق الأول، الفقرة  (.والفساد

وضع مكتـب تنـسيق الـشؤون       
برنــــــامج الأمــــــم /الإنــــــسانية

المتحدة الإنمائي قائمة مرجعيـة     
أوليــــة لمــــساعدة المــــديرين في  
ــاء    ــال أثنـ ــع الاحتيـ ــة منـ معالجـ

. الاستجابة للكوارث الطبيعية  
واتخــذ هــذا الإجــراء كخطــوة  

عمليــــة أولى لتيــــسير وتعزيــــز 
وضـــــع اســـــتراتيجية للفريـــــق 

ــدة  ــم المتحـــ ــري للأمـــ . القطـــ
ولكـــل وكالـــة مـــن وكـــالات 
الأمـــــــــــــــــم المتحــــــــــــــــــدة  

ــتراتيجيتها ــة /اسـ ــها الخاصـ آليتـ
ــة    ــع موضــوع محارب ــل م للتعام

. الغــــش ومكافحــــة الفــــساد  
ويتقيد مكتب تنسيق الـشؤون     
ــة    ــادئ التوجيهي ــسانية بالمب الإن
ــراف   ــات والإشــــــ والتعليمــــــ

ــة المعمــول بهــا في مجمــل الأما  ن
ــاره جــزءا    ــة وذلــك باعتب العام

  .منها
  

ــة   ــة الداخليـــ ــدمات الرقابـــ ــب خـــ  مكتـــ
A/63/302 (Part I))(  

  

في تحقيــق في الاحتيــال والاخــتلاس المــدعى 
ــا في مكتــــب تنــــسيق الــــشؤون   بوقوعهمــ

، أقـــــام (0325/07)الإنـــــسانية في جاكرتـــــا 
مكتب خدمة الرقابة الداخلية الـدليل علـى        

احتياليـة  معاملة   ٥٥مخطط اختلاس تضمن    
 ٦١ ٧٨٣علــى مــدى ســنتين بمبلــغ قوامــه  

ــوبيخ الموظــف المنظــور في    تم ت
  .أمره
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 لتوصيةلوصف موجز 
الإجــــراءات المتخــــذة لتنفيــــذ  

 التوصية
ــورط   . دولار ــف المتـ ــتخدم الموظـ ــد اسـ وقـ

ــصلة     ــا ومستحـ ــأذون بهـ ــير مـ ــات غـ توقيعـ
باســتخدام الماســح الــضوئي ومختومــة لــشتى 
المــــوظفين الــــدوليين مــــن أجــــل إجــــراء     

. معــاملات وهميــة واخــتلاس ســلف نقديــة 
ــة     ــق وجــود ضــوابط واهي وكــشف التحقي

عات والتحقــق  علــى عمليــة طلــب المــدفو    
منها، وغياب الإشراف الملائم مـن جانـب        

ــيات مكتـــب  . المـــديرين ــاء علـــى توصـ وبنـ
خـــدمات الرقابـــة الداخليـــة، وبـــخ أحـــد     
الموظفين وفـصل موظـف آخـر مـن الخدمـة           
وأديــن بــالتزوير والاخــتلاس، وهــو يقــضي 

ولم . حاليـــا عقوبـــة بالـــسجن لمـــدة ســـنتين
يفــصل في توصــية مكتــب خــدمات الرقابــة 

ــة  الـــتي تـــدعو إلى تـــوبيخ موظـــف  الداخليـ
  )٤١الفقرة  (.ثالث
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  ٢٠١١-٢٠١٠الهيكل التنظيمي لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية وتوزيع الوظائف فيه لفترة السنتين     
  

 شعبة التنسيق والاستجابة
  )٢البرنامج الفرعي (

          م خ م  م ع
  ١- مد١         ٢- مد١
  ٥-ف ٢        ٥- ف٣
  ٤- ف٢        )أ(٤- ف١
  ٣- ف١٠      ٤- ف٥
  ٢- ف٣        ٣- ف٤
   ر أ٦         ٢- ف٢
  أ ر٤

فئـة الخـدمات العامـة): ر ر(أمـين عـام مـساعد؛ خ ع    : وكيل أمـين عـام؛ ا ع م  :الموارد الخارجة عن الميزانية؛ و أ ع:الميزانية العادية؛ م خ م:م ع:المختصرات
  .موظف وطني: الرتبة المحلية؛ م و: ؛ ر م)الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ): ر أ(؛ خ ع )الرتبة الرئيسية(

  .وظيفة جديدة  )أ(    
.٣٥/٢١٧وظيفة خارجة عن الميزانية أعيد تصنيفها وهي تخضع لموافقة اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عملا بأحكام قرار الجمعية العامة   )ب(  

غاثة في منسق الإ/مكتب وكيل الأمين العام
  حالات الطوارئ

   مم خ      م ع
  ٤- ف٤       و أ ع١
  ٣- ف٣       أ ع م١
   ر ر١      ٥- ف٢
   ر أ٨      ٣- ف١
  ر أ٢

 المكتب الإداري/المكتب التنفيذي
  مم خ       م ع
  ١- مد١      ٥- ف١
  ٥- ف٣      ٣- ف١
  ٤- ف١٠      ٢- ف١
  ٣- ف١٥       ر ر١
  ر أ٤٩       ر أ٣

    تب الميدانية والإقليميةمكتب مستشاري الاستجابة للكوارث والمكا
    م خ م

  ١-  مد٤
  ٥-  ف٢٣
  ٤-  ف٨٩
  ٣-  ف١٤٩
  ٢-  ف٣٥

   ر م٦٨٥
   م و٢٨٢

فرع تطوير السياسات والدراسات
  )١البرنامج الفرعي (

  م خ م    م ع  
  ٥- ف٧    ١- مد١  
  ٤- ف١٥    ٥- ف١  
  ٣- ف٣    ٤- ف١  
  ٢- ف٢    ٢- ف١  

  ر أ١٢    

فرع الدعوة وإدارة المعلومات 
  )٥ الفرعي البرنامج(
  م خ م    م ع
  ٥- ف٧           ١- مد١
  ٤- ف٢١          ٥- ف١
  ٣- ف٢٣          ٤- ف٣
  ٢- ف٨            ٣- ف٢
   ر ر١            ر أ٣

   أ ر٢٠           

 مكتب المدير، جنيف
          م خ م  م ع
  ٥- ف٥         ٢- مد١
  ٤- ف٧          ر أ١

  ٣- ف٩         
  ٢- ف٢         
  ر أ١١         

أمانة الاستراتيجية الدولية للحد من 
  الكوارث

  )٣البرنامج الفرعي (
  م خ م

   ع م م١
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥-  ف١٣
  ٤-  ف٢٤
  ٣-  ف٢٥
  ٢-  ف١٠
   ر ر١
   ر أ١٢

  مكتب المدير، نيويورك
  م خ م  م ع
  ٥- ف١     ٢- مد١
  ٤- ف٤      ر أ١

  ٣- ف٥     
  ر أ٣     

وحدة التخطيط 
  الاستراتيجي

  خ مم    
  ٣-  ف١      ٥-  ف١

  رأ١       ٤-  ف٢

أمانة الصندوق المركزي 
  لمواجهة الطوارئ

  م خ م
  )أ(١-  مد١
  ٤-  ف٥
  ٣-  ف٤
  ٢-  ف٣

  ر أ٧

أمانة فرقة عمل الأمن 
  الإنساني
  م خ م

  ٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  أ ر١

شبكات المعلومات 
    الإقليمية المتكاملة

  م خ م
  ٢- ف٣      ١- مد١
   ر م٣٩      ٥- ف٢

   م و١٥     ٤- ف١٠
 ٣- ف١٣

فرع العلاقات الخارجية
  وحشد الدعم

  )٢البرنامج الفرعي (
  

       م خ م  م ع 
  ١-  مد١      ٥-  ف١
  ٥-  ف٤      ٤-  ف٤
  ٤-  ف٧      ٣-  ف٣

  ٣-  ف٥      
  ر أ١٤      

  فرع خدمات الطوارئ
  )٤البرنامج الفرعي (

  
          م خ م  م ع
  ٥- ف٤         ١- مد١
  ٤- ف١٤       ٥- ف١
  ٣- ف٨        ٤- ف٢
  ٢- ف٣         ٣- ف٢
   ر أ٢٢         ٢- ف٢
   ر ر١
  ر أ١
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  مرفق

ــسنتين        ــرة ال ــواتج المحققــة في فت ــرة ا  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الن ــسنتين  الــتي لــن تنفــذ في فت ل
٢٠١١-٢٠١٠  

  
  سبب التوقف عن التنفيذ  الكمية  الناتج A/60/6رقم الفقرة في الوثيقة

تدريب المكاتب القطريـة للبرنـامج        ‘٢’) ج (٤٣-٢٦
الإنمــــائي علــــى إدراج الحــــد مــــن 
ــيم   ــة التقيــــ ــوارث في عمليــــ الكــــ
ــة إطــار    ــشترك وعملي القطــري والم
عمـــل الأمـــم المتحـــدة للمـــساعدة  

  الإنمائية

 يتم إدماج التـدريب في النـواتج التاليـة الـتي سـتتحقق        سوف  ١
مواد تدريبية خاصة بمبادرة القدرة على الحـد        : عبرها النتائج 

ــدريب مــشترك بــين الوكــالات ووضــع      مــن الكــوارث؛ وت
مبـــادئ توجيهيــــة لتقيـــيم أخطــــار الكـــوارث والتخطــــيط    
لاســتخدامها في عمليــة التقيــيم القطــري المــشترك وعمليــة      

ــل الأ  ــار عمـ ــة؛ ودورة   إطـ ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ ــم المتحـ مـ
تدريب تمهيدية لمنسقي الأمم المتحدة المقيمين بـشأن تنـسيق          
الحــالات الإنــسانية والحــد مــن أخطــار الكــوارث واســتعادة  
القــدرة علــى العمــل بعــدها؛ وتنظــيم دورة تدريبيــة وحلقــة   
عمــل تدريبيــة لوكــالات الأمــم المتحــدة وأصــحاب المــصالح  

ــشأن  ــار   الرئيـــسيين بـ ــد مـــن أخطـ ــسانية والحـ ــسائل الجنـ المـ
  .الكوارث

    ١  المجموع              
  
  


