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Cuadro 21.1

Cuadro 21.2

21.1

21.2

21.3

Sinopsis

Estimacién de gastos

Délares EE.UU.
Propuesta presentada por el Secretario General 65.883.200%
Consignacion revisada para 2008-2009 64.718.700
@ A valores de 2008-2009.
Recur sos de personal propuestos
Puestos NUmero Categoria
Presupuesto ordinario
Puestos aprobados para el bienio 2010-2011 261 1SGA, 1D-2,7 D-1, 24 P-5, 35 P-4,
29 P-3,18 P-2, 20N, 1 SM, 143 CL
Nuevos 1 1 ON para apoyo alos programas
Suprimidos 1 1 CL en apoyo alos programas
Aprobados para el bienio 2008-2009 261 1SGA, 1D-2,7D-1, 24 P-5, 35 P-4

29 P-3,18 P-2, 1 ON, 1 SM, 144 CL

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SM, Servicio Movil; CL, contratacién local; ON, oficial
nacional.

El programa esté orientado a fomentar un desarrollo general, equitativo, integrado y sostenibley la
cooperacion econdmica y social en laregion, y a mantener y fortalecer las relaciones econémicas
entre los paises miembros de la Comisién Econémicay Social para Asia Occidental (CESPAO) y
con otros paises del mundo. La CESPAO es la encargada de gjecutar el programa.

La orientacion normativa del programa se establece en las resoluciones del Consejo Econémico y
Social 1818 (LV), de 9 de agosto de 1973, que establecié la CESPAO, y 1985/69, de 26 de julio de
1985, que modificd su mandato para hacer hincapié en las funciones sociales de la Comision.
También ofrece orientacion la resolucién 2005/50 del Consejo Econdmico y Social en que se pedia
a la CESPAO que prestara apoyo a los paises miembros en la realizacién de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio mediante el fomento de las capacidades para formular politicas,
seguir los progresos, medir sus efectos y preparar informes regionales. Ademas, en su resolucién
269 (XXIV), laComisién pidi6 a su Secretario Ejecutivo que aumentara la coherenciay la sinergia
con otras organizaciones regionales de las Naciones Unidas y, mediante el papel dirigente de la
Comision en el mecanismo de coordinacién regional, fomentara las asociaciones y la cooperacion
COoN esas organizaciones.

En su doble funcion de organismos regionales de las Naciones Unidas y partes del entorno
institucional de sus respectivas regiones, la CESPAO y las otras cuatro comisiones regionales
seguiran persiguiendo sus principales objetivos comunes, a saber: fomentar la integracién
econdmica a nivel subregional y regional; promover el logro en la region de los objetivos de
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21.5

21.6

21.7

desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio; y
respaldar el desarrollo regional sostenible contribuyendo a reducir las diferencias econémicas,
sociales y ambientales en sus respectivos paises miembros y subregiones. A fin de alcanzar estos
objetivos, las comisiones regionales, aprovechando su poder de convocatoria, seguiran generando
didlogos multilaterales, intercambios de conocimientos y redes a nivel regional, y trabajaran
conjuntamente para promover la cooperacion intrarregional e interregional, colaborando entre si y
con otras organizaciones subregionales y regionales.

L os paises de la region han avanzado en distinta medida en el desarrollo social, especialmente en
los sectores de la educacion y la salud. Algunos paises han elaborado mecanismos para invertir €l
superdvit de ahorros de capital derivado de los elevados precios de la energia, lo que ha
contribuido a acelerar el crecimiento econdmico y el desarrollo social. La inestabilidad politica, la
ocupacion extranjera y la falta de reformas adecuadas siguen influyendo en los resultados
econdmicos de los paises de la region. La buena gobernanza es otra esfera que requiere atencion
urgente a fin de asegurar mecanismos transparentes e inclusivos de elaboracién y gecucién de
politicas para la prestacion efectiva de bienes y servicios publicos. Con este trasfondo, |a region
sigue sufriendo crecientes desfases en la distribucién de los ingresos y la riqueza, tanto dentro de
|os paises como entre ellos.

Ademas, se prevé que el cambio climatico mundial afectaré adversamente al desarrollo econdmico
y social de laregion, en especial cuando se reduzca la disponibilidad de agua y tierras de cultivo
para atender a las necesidades fundamentales de la poblacion. Los pobres y otros grupos
vulnerables, incluidas las mujeres y los jovenes desempleados, serian los que mas sufririan por los
cambios climaticos adversos, particularmente en las zonas afectadas por conflictos, lo que
agravaria ain més la inestabilidad de la regiéon. En diciembre de 2007, el Consejo de Ministros
Arabes de Medio Ambiente (6rgano subsidiario de la Liga de los Estados Arabes) aprob6 una
declaracién ministerial sobre el cambio climético que constituye la base para la adopcion de
futuras medidas y refleja su posicion sobre la manera de hacer frente a los problemas del cambio
climético. Aunque en la declaracion de los ministros &rabes se insiste en que los paises
desarrollados deben cumplir su compromiso de ayudar a los paises en desarrollo, incluidos los
paises érabes, a hacer frente alos desafios del cambio climético, también se afirma el compromiso
de los ministros de, entre otras cosas, incluir medidas para afrontar las cuestiones relativas al
cambio climatico en todos |os sectores dentro de las politicas nacionales y regionales encaminadas
a lograr el desarrollo sostenible de manera acorde con €l crecimiento econémico sostenido y las
iniciativas para erradicar |a pobreza, y de adoptar planes de accién nacionales y regionales sobre el
cambio climético.

Por consiguiente, es esencial que laregién intensifique sus esfuerzos colectivos para hacer frente a
esas cuestiones criticas mediante las iniciativas de integracion regional promovidas por la
CESPAO. A fin de acelerar la integracién econdmica regional, es fundamental promover €l
comercio y las inversiones intrarregionales, integrar la infraestructura de transporte y
comunicaciones, armonizar la facilitacion del comercio y el transporte, y coordinar los planes y
estrategias para el desarrollo del sector de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones
dentro del marco del Programa de Tunez para la Sociedad de la Informacién, aprobado en la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion celebrada en Tunez en 2005. También
deberian adoptarse, con perspicacia y vigor, politicas sociales integradas que equilibren el
desarrollo econémico con las necesidades sociales.

Sigue siendo esencial aumentar la capacidad estadistica institucional para que los paises de la
region puedan elaborar estadisticas oportunas, fidedignas, comparables y con mayor perspectiva de
género paralaformulacion de politicasy programas y para vigilar los progresos realizados hacia el
logro de los objetivos de desarrollo convenidos internacionalmente, incluidos los Objetivos de
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Desarrollo del Milenio. Es cada vez méas importante observar |os efectos de la ocupacion extranjera
en el desarrollo econdmico y social de la region. La CESPAO, como organismo regional de las
Naciones Unidas, seguira promoviendo la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer,
prestando |a debida atencién a las peculiaridades y los valores de la region. La Comision apoyara
plenamente a los paises miembros para que participen en el examen de Beijing+15, que tendra
lugar en 2010, y den seguimiento a sus resultados. En todo el programa se dara prioridad a los
paises menos adelantados y a los afectados por conflictos.

En el bienio 2010-2011, la CESPAO tratara de lograr €l objetivo del programa promoviendo la
integracion econdmica y socia a nivel subregional y regional, y fomentando la solidaridad en el
escenario politico internacional y en el ambito econdmico mundial. Se aumentard el grado de
integracion regional para que abarque la region arabe mediante alianzas estratégicas con la Oficina
Subregional para Africa Septentrional de la Comision Economica para Africay con organizaciones
regionales y subregionales como la Liga de los Estados Arabes y el Consejo de Cooperacion del
Golfo. El programa comprende siete subprogramas interdependientes centrados en cuatro esferas
prioritarias regionales y tres cuestiones intersectoriales, que figuran a continuacion:

a) Estimular la ordenacién sostenible del agua, la energia y otros recursos naturales, teniendo
debidamente en cuenta el cambio climaético;

b)  Promover politicas sociales integradas;

c) Estimular el desarrollo econémico sostenible basandose en una mayor productividad y
competitividad y mediante la integracion y la cooperacion regionales en un mundo cada vez
mas globalizado;

d) Acelerar el desarrollo, la adaptacion, ladifusion y el uso de tecnologias avanzadas;
€e) Aumentar el desarrollo de capacidades estadisticas;

f)  Promover la incorporacion de la perspectiva de género, el adelanto de la mujer y su
participacion e intervencion efectivas;

g) Prestar unaatencion especial alas personas que viven en paises af ectados por conflictos.

La CESPAO llevara a cabo una labor analitica y normativa, basada en los conocimientos
acumulados y su especializacion en multiples disciplinas y complementada con la prestacion de
cooperacion técnica. También facilitara el dialogo multilateral, el intercambio de conocimientos y
el establecimiento de redes sobre los resultados de su labor en cuestiones de desarrollo nacional,
regional y mundial, teniendo debidamente en cuenta los resultados de la reunion mundial sobre la
cooperacion Sur-Sur celebrada con ocasion del trigésimo aniversario del Plan de Accion de Buenos
Aires para Promover y Realizar la Cooperacion Técnica entre los Paises en Desarrollo. De
conformidad con las prioridades globales de las Naciones Unidas, se fomentara la incorporacion de
la perspectiva de género en todo el programay dentro de la Comision. La experiencia adquirida en
la evaluacion servira de base para seguir mejorando el programa, habida cuenta de que las
Naciones Unidas se han comprometido a promover la evaluacion para impulsar el aprendizajey la
rendicion de cuentas.

Se espera que el apoyo regional de la CESPAO contribuya a:

a) Aumentar la capacidad nacional para formular y aplicar politicas y programas econémicos y
sociales que sean inclusivos y favorezcan a los pobres, y para resolver las cuestiones
transfronterizas,
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b) Megjorar las respuestas conjuntas para tratar de resolver los problemas multifacéticos a que se
enfrentan los paises de la region mediante las actividades coordinadas y los recursos
unificados de las entidades de |as Naciones Unidas;

¢) Intensificar la labor del Consgjo Econdmico y Social y sus comisiones organicas en lo que
respecta a examen y la evaluacion de los progresos realizados en la aplicacion de los
resultados de las conferencias y cumbres de las Naciones Unidas en las esferas econémicay
social y esferas conexas;

d) Aumentar el intercambio de conocimientos y la cooperacion Sur-Sur entre los paises de la
region y con los paises de otras regiones, promoviendo asi la cooperacion regiona e
interregional.

Se han celebrado consultas a nivel de los grupos tematicos entre las entidades competentes del
Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y Sociales, que se espera contribuyan a mejorar la
coordinacion y aumentar la colaboracion en los sectores econdmico y social entre los programas
relativos a las principales esferas de accion comun de la Secretaria de las Naciones Unidas. En €l
plano regional, la CESPAO dirigira el mecanismo de coordinacion regiona para determinar las
esferas prioritarias en que las entidades competentes de las Naciones Unidas podrian prestar apoyo
colectivo a las intervenciones realizadas para promover el desarrollo en la region de la CESPAO,
asi como en el contexto mas amplio de la region arabe.

El total de recursos propuestos para €l bienio 2010-2011 asciende a 65.883.200 ddlares, lo que
representa un aumento de 1.164.500 ddlares, es decir 1,8%, en comparacion con la consignacion
revisada para el bienio 2008-2009. El crecimiento que se observa en el cuadro 21.5 puede
resumirse de la siguiente manera:

a) La disminucion de 3.400 délares en el componente de direccién y gestion ejecutivas
corresponde a recursos no relacionados con puestos,

b) El aumento de 1.365.100 délares en el programa de trabajo es el resultado de: i) un aumento
de 1.353.700 ddlares por concepto de puestos como consecuencia del efecto demorado de la
creacion de seis puestos (1 P-4 en el subprograma 1, 1 P-4 en el subprograma 2, 1 P-4 en €l
subprograma 3, 1 P-5y un oficial nacional en el subprograma 4, y 1 P-3 en el subprograma 5
en el bienio 2008-2009; y ii) un aumento marginal en los recursos no relacionados con
puestos (11.400 dolares);

c) La disminucién de 197.200 ddlares en el componente de apoyo a los programas es €l
resultado de: i) una disminucion de 210.400 ddlares en los recursos no relacionados con
puestos que corresponde a los créditos no periddicos para reformas de oficinas, mobiliario de
oficinas y equipo de automatizacion de oficinas para seis nuevos puestos creados con efecto a
partir de 2009 en el contexto de la resolucién 63/260 de la Asamblea General sobre
actividades relacionadas con el desarrollo, parcialmente contrarrestada por ii) un aumento
neto de 13.200 ddlares en los créditos para puestos en relacion con la creacion de un puesto
de oficial nacional parala gestion delocalesy la supresion de un puesto de contratacion local
en la Division de Servicios Administrativos de los Servicios Central es de Apoyo.

En el bienio 2010-2011, los recursos extrapresupuestarios previstos, que se estiman en 7.796.500
ddlares, se utilizaran para complementar los recursos del presupuesto ordinario a fin de financiar
actividades de aumento de la capacidad nacional, incluidas misiones de asesoramiento, talleres de
capacitacion y proyectos sobre el terreno. La reduccibn en e monto de los recursos
extrapresupuestarios se debe a que la CESPAO ha dejado de recibir una contribucién del Fondo
Fiduciario parael Iraq del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo.
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21.14 Lapreparacion de publicaciones como parte del programa de trabajo se examina en el contexto de
cada subprograma. A continuacioén se indica el nimero de publicaciones periddicas y no periédicas
previstas y su descripcion figura en la informacion sobre los productos correspondientes a cada
subprograma.
Cuadro 21.3
Resumen de las publicaciones
2006-2007 2008-2009 2010-2011
Publicaciones Cifrasreales Estimacion Estimacion
Periddicas 27 34 29
No periodicas 17 25 16
Total 44 59 45
21.15 De conformidad con laresolucion 58/269 de la Asamblea General, de 23 de diciembre de 2003, los
recursos destinados a las funciones de supervision y evaluacion ascenderian a 548.200 dolares
(22 meses de trabajo del cuadro organico y 19 de contratacion local), financiados con cargo al
presupuesto por programas que se distribuirian entre los subprogramas 1 a 7.
21.16 En €l cuadro 21.4 seindicala distribucién porcentual estimada de los recursos para esta seccion.
Cuadro 21.4

Distribucion de los recur sos por componente
(Porcentaje)

Presupuesto Recursos extra-
Componente ordinario presupuestarios
A. Organos normativos 0,2 -
B. Direcciény gestion ejecutivas 57 -
C. Programa de trabajo
1. Ordenacion integrada de los recursos naturales para el
desarrollo sostenible 10,1 3,0
2. Politicas sociales integradas 9,3 6,4
3. Desarrollo econémico e integracién 12,1 16,2
4. Tecnologiade lainformacién y las comunicaciones para
la integracion regional 7,2 4,2
5. Estadisticas paralaformulacion de politicas con base
empirica 6,3 9,4
6. Adelanto de la mujer 3,9 25
7. Mitigacion de conflictos y desarrollo 3,2 51,3
Subtotal C 52,1 93,0
D. Apoyo a programas 42,0 7,0
Total 100,0 100,0
09-28234
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Recur sos necesarios por componente
(En miles de délares délares EE.UU.)

1) Presupuesto ordinario

Crecimiento de los

recursos Total Monto
Gastos Consignacion antes del del  Estimacion
Componente 2006-2007 2008-2009 Monto  Porcentaje ajuste Ajuste  2010-2011
A. Organos normativos 88,0 144,8 - - 144,8 17,9 162,7
B. Direcciény gestion
gjecutivas 28849 3749,6 (3,4) 0,2) 3746,2 319,2 4 065,4
C. Programa de trabajo 26 951,5 329415 1365,1 41 343066 27829 370895
D. Apoyo alos programas 28 393,8 278828 (197,2) (0,77 276856 2816,8 305024
Subtotal 58 318,3 64 718,7 1164,5 1,8 658832 59368 71820,0
2)  Recursos extrapresupuestarios
Gastos Estimacion Estimacion
2006-2007 2008-2009 2010-2011
Subtotal 9884,7 9 466,8 7 796,5
Total 1) y 2) 68 203,0 74 185,5 79 616,5
Puestos necesarios
. Puestos temporarios
Puestos de plantilla con
cargo a presupuesto Presupuesto Recursos
ordinario ordinario extrapresupuestarios Total
2008- 2010- 2008- 2010- 2008- 2010- 2008- 2010-
Cuadro o categoria 2009 2011 2009 2011 2009 2011 2009 2011
Cuadro orgénicoy categorias superiores
SGA 1 1 - - - - 1 1
D-2 1 1 - - - - 1 1
D-1 7 7 - - - - 7 7
P-5 24 24 - - - - 24 24
P-4/3 64 64 - - - - 64 64
P-2/1 18 18 - - - - 18 18
Subtotal 115 115 - - - - 115 115
Cuadro de servicios generales
Oficial naciona 1 2 - - - - 1 2
Contratacion local 144 143 - - - - 144 143
Servicio Movil 1 1 - - - - 1 1
Subtotal 146 146 - - - - 146 146
Total 261 261 - - - - 261 261
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Or ganos nor mativos

Recursos necesarios (antes del ajuste): 144.800 ddlares
La Comisién Econémicay Social paraAsia Occidental estaformada por 14 Estados miembros.

Ladireccion general de lalabor de la secretaria estd a cargo de la Comision, que presenta informes
al Consgjo Econdémico y Social, y celebra un periodo de sesiones cada dos afios, de cinco dias de
duracién, normalmente en su sede. Conforme alo dispuesto en la resolucion 223 (X X), aprobada el
27 de mayo de 1999 en el 20° periodo de sesiones de la Comision, el Comité Preparatorio se retine
antes del pleno de la Comision para examinar los temas del programa. Por consiguiente, en 2010 se
celebrara el 26° periodo de sesiones, que comprenderd tres dias de sesiones del Comité
Preparatorio, seguidos de dos dias de sesiones del Pleno Ministerial.

El Comité Técnico se reline dos veces por afio para asesorar a la secretaria de la CESPAO sobre
cuestiones del programa, como el proyecto de marco estratégico, el proyecto de programa de trabajo
y €l seguimiento de la eecucion del programa de trabgjo; la movilizacion de recursos
extrapresupuestarios, la aplicacion de las resoluciones de la Comision; y la seleccion de nuevas
cuestiones econdmicas y sociales regionales para examinarlas en el periodo de sesiones de la
Comisién. El Comité Técnico fue creado de conformidad con una decision aprobada por la Comisién
en su 24° periodo de sesiones, con el objeto de reforzar la interaccion y el proceso de consulta entre
los miembros de la Comisién y |a secretaria sobre cuestiones sustantivas de desarrollo.

La Comisién tiene siete comités subsidiarios intergubernamentales especializados, seis de los
cuales se relinen una vez cada dos afios y uno, una vez por afiol. Durante el bienio 2010-2011, €l
calendario de los periodos de sesiones de esos Comitésy el Comité Técnico sera el siguiente;

a) Octavo periodo de sesiones del Comité de Energia (subprograma 1) (2 dias en 2010);
b)  Noveno periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos (subprograma 1) (3 dias en 2010);
c) Octavo periodo de sesiones del Comité de Desarrollo Social (subprograma 2) (3 dias en 2011);

d) Periodos de sesiones 11° y 12° del Comité de Transporte (subprograma 3) (3 dias en 2010 y
3 dias en 2011);

€) Séptimo periodo de sesiones del Comité Técnico sobre laliberalizacidon del comercio exterior
y la globalizacién econémica en los paises de la region de la CESPAO (subprograma 3)
(2 dias en 2011);

f)  Noveno periodo de sesiones del Comité de Estadistica (subprograma 5) (3 dias en 2010);
g) Quinto periodo de sesiones del Comité de la Mujer (subprograma 6) (3 dias en 2011);

h)  Quintareunién del Comité Técnico (2 dias en 2010);

i)  Sextareunion del Comité Técnico (2 dias en 2010);

i) Séptimareunion del Comité Técnico (2 dias en 2011);

k)  Octavareunion del Comité Técnico (2 dias en 2011).

El Comité Consultivo de Embajadores se reline dos veces por afio para asegurar un didlogo
permanente entre la secretariay |os Estados miembros. Estaintegrado por los jefes de las misiones

[y

El Comité de Transporte se reline una vez por afio, de conformidad con lo dispuesto en la
resolucion 229 (XXI1) de la CESPAO, de 11 de mayo de 2001, sobre la frecuencia de los periodos
de sesiones del Comité de Transporte de la CESPAO.
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diplométicas en el pais anfitrion de la Comisidn y un representante de alto nivel del pais anfitrion.
El Comité desempefia un papel consultivo y funciona como principal medio de comunicacion entre
los Estados miembros y entre ellos y |a secretaria de la CESPAO sobre cuestiones importantes que
requieren atencion entre los periodos de sesiones de la Comision (2 reuniones de 1 diaen 2010y 2
reuniones de 1 dia en 2011).

En total los 6rganos | egislativos tendrén 35 dias de reuniones.

Recur sos necesarios: 0rganos nor mativos

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario
No relacionados con puestos 144,8 144.8 - -
Total 144.8 144,8 - -

Se necesita un crédito de 144.800 délares para: @) personal temporario para reuniones que
proporcionara servicios de interpretacion y traduccion y b) personal temporario general durante el
periodo de sesiones de la Comision, los periodos de sesiones de sus siete comités subsidiarios
intergubernamentales y los dos periodos de sesiones anuales del Comité Técnico de la CESPAO.

Direccion y gestion g ecutivas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 3.746.200 dolares

La direccion y gestion gjecutivas abarca la Oficina del Secretario Ejecutivo y los Servicios de
Informacion de las Naciones Unidas en la CESPAO.

La Oficinadel Secretario Ejecutivo se encarga de la direccion general y de las funciones integradas
de gestion, supervision de los programas, planificacion y coordinacion, asi como de proporcionar
directrices de politica a las divisiones sustantivas, el programa de cooperacién técnica y otros
servicios de apoyo para que se ejecute debidamente el programa de trabajo de la CESPAO de
conformidad con lo dispuesto por la Asamblea General y se lleven a la préactica las politicas y
mandatos aplicables a todo el sistema de las Naciones Unidas. La Oficina se encarga de que la
CESPAO, en su calidad de organismo regional de las Naciones Unidas, desempefie un papel
importante en el desarrollo econdmico y social de la regién, traduzca cuestiones de importancia
mundial en medidas a nivel regional de conformidad con lo dispuesto por los Estados miembros y
facilite la expresion de las inquietudes colectivas de los Estados miembros incorporandolas a la
agenda mundial. Ademas, |a Oficina mantiene contactos efectivos y frecuentes con representantes
de los Estados miembros para intercambiar opiniones sobre cuestiones sustantivas de interés
comun, con la Oficina Ejecutiva del Secretario General y con la oficina de coordinacion de las
comisiones regionales en Nueva York.

La Oficina del Secretario Ejecutivo asegura una mayor coherencia y una colaboracion y
coordinacién eficaces entre la CESPAO y €l resto de la Secretaria de las Naciones Unidas,
especialmente entre las cinco comisiones regionales, 10s organismos especializados, los fondos y
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21.27

21.28

Cuadro 21.8

10

los programas. La Oficina seguira reforzando la cooperacion y la coordinacion con las
organizaciones intergubernamentales y no gubernamentales de caracter internacional y regional,
especialmente la Liga de los Estados Arabes y sus 6rganos subsidiarios.

La Oficina del Secretario Ejecutivo es responsable del funcionamiento del mecanismo
intergubernamental de la Comisién, que comprende su periodo de sesiones bienal y sus 6rganos
subsidiarios, el Comité Consultivo de Embajadores de la CESPAO y el Comité Técnico, atodos los
cuales presta servicios.

La Oficina del Secretario Ejecutivo también se encarga de la direccion general de los Servicios de
Informacion de las Naciones Unidas en la CESPAO, cuyas funciones béasicas son difundir
informacién publica sobre la labor de la Comisién en toda la region y proporcionar servicios de
informacién ala Oficinay las distintas Divisiones de la CESPAO. Las actividades de los Servicios
de Informacion de las Naciones Unidas en la CESPAO apuntan a promover en el publico una
mayor conciencia y mejor comprension de la labor de las Naciones Unidas en general y de la
CESPAO en particular y a movilizarlo en apoyo de una participacion mas prominente de la
CESPAO en €l desarrollo econdmico y social de laregion.

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Asegurar el cumplimiento cabal de los mandatos legislativosy la
aplicacion de las politicas y los procedimientos de las Naciones Unidas respecto de la gestién del
programa de trabajo y de los recursos humanosy financieros.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Losrecursos humanosy financieros a) i)  Ejecucion de los productosy prestacion de
permiten administrar y apoyar los servicios en los plazos previstos
eficazmente el programa de trabajo de la

CESPAO Medidas de la gjecucion

2006-2007: gjecucion del 85% de los productos
dentro del plazo establecido

Estimacion para 2008-2009: gjecucion del 87%
de los productos dentro del plazo establecido

Objetivo para 2010-2011: gjecucion del 90% de
los productos dentro del plazo establecido

ii) Uso eficaz y eficiente de los recursos
Medidas de la gjecucion

2006-2007: gastos del 100% de los fondos
autorizados

Estimacion para 2008-2009: gastos del 100% de
los fondos autorizados

Objetivo para 2010-2011: gastos del 100% de los
fondos autorizados
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b)  Contratacion e incorporacion del
personal previstos en los plazos previstos

c) Mejorade larepresentacion
geogréficay €l equilibrio entre los
géneros en el personal

d) Determinacién de nuevas cuestiones
que requieren la atencién de los paises
miembros

€) Mayor coherenciade las politicas de

gestioén de las actividades econdmicas 'y
sociales de las Naciones Unidas

09-28234

b) Disminucién del promedio de dias que permanece
vacante un puesto del cuadro organico

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 112 dias

Estimacion para 2008-2009: 225 dias
Objetivo para 2010-2011: 150 dias

c) i) Aumento del porcentaje de funcionarios
contratados procedentes de Estados miembros no
representados o subrepresentados en la Comisiéon

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 35%

Estimacion para 2008-2009: 35,5%
Objetivo para 2010-2011: 36%

ii)  Aumento del porcentaje de mujeres del
cuadro organico y categorias superiores con
nombramientos de un afio 0 més

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 46%

Estimacion para 2008-2009: 46%
Objetivo para 2010-2011: 47%

d) Aumento del nUmero de recomendaciones
formuladas por |os 6rganos intergubernamental es
respecto de las nuevas cuestiones sefialadas por la
CESPAP

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 92 recomendaciones de 6rganos
intergubernamental es

Estimacion para 2008-2009: 78 recomendaciones de
drganos intergubernamental es

Objetivo para 2010-2011: 85 recomendaciones de
drganos intergubernamental es

€) Mayor nimero de productos obtenidos en el
marco del mecanismo regional de coordinacion o uno
de sus grupos de trabajo teméticos

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 2 productos

Estimacion para 2008-2009: 5 productos
Objetivo para 2010-2011: 7 productos

11
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f)  Mayor informacién del publico f)  Aumento del nimero de clientes de informacién
sobre lalabor dela CESPAO enrelacion  publica que reciben servicios de la CESPAO
con Igs prioridades regionalesy las Medidas de la ejecucion
cuestiones emergentes
2006-2007: 2.850 clientes
Estimacion para 2008-2009: 3.670 clientes
Objetivo para 2010-2011: 4.260 clientes
Factor es exter nos
21.29 Se prevé que la Oficina alcanzaré los objetivos y los logros previstos a condicion de que: a) no se
deteriore més la situacion politica en el pais anfitrion y en la regién, b) los gobiernos miembros
participen activamente en la formulacién del programa de trabajo de la CESPAO, c) los paises
miembros tengan la capacidad y la voluntad de reorientar sus estructuras y politicas econémicas y
sociales, y d) las instituciones nacionales estén dispuestas a suministrar la informacion pertinente
en el momento oportuno.
Productos
21.30 Durante el bienio 2010-2011, se obtendréan los siguientes productos finales:

12

a)

b)

Prestacién de servicios a los drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

Planificacion y servicios sustantivos para los periodos de sesiones de la Comision y sus
organos subsidiarios (54);

Planificacion y servicios sustantivos para el Comité Técnico de la CESPAO (16);

Planificacion y servicios sustantivos para las reuniones del Comité Consultivo de
Embajadores (8);

Grupos especiales de expertos: planificacion y servicios sustantivos para las reuniones
de un grupo de reflexion arabe (2)

Otras actividades sustantivas:

i)
i)

iii)

Publicaciones periédicas: informe anual de la CESPAO;

Seminarios organizados por la Secretaria: reuniones informativas y conferencias para
escuelas, universidades y otros visitantes sobre la labor de las Naciones Unidas en
general y laCESPAO en particular;

Folletos, impresos informativos, gréficos murales, carpetas de informacion: folletos,
panfletos, impresos, carteles y otro material de promocion sobre actividades de la CESPAQ;
noticias diarias en inglésy arabe en €l sitio web de la CESPAO; carpeta de informacion para
laReunion Ministerial de la CESPAO; y noticias semanaes de la CESPAO;

Comunicados de prensa y conferencias de prensa: organizacion de conferencias de
prensay reuniones con la prensa para el Secretario Ejecutivo y otros altos funcionarios,
y para el lanzamiento de publicaciones y grandes eventos; organizacion de entrevistas
con la prensa del Secretario Ejecutivo y otros altos funcionarios; preparacion de
comunicados de prensa en inglés y arabe sobre las reuniones y actividades de la
CESPAO vy difusién a los medios de toda la region; y cobertura informativa de las
reunionesy actividades de la CESPAO,;
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Cuadro 21.9

21.31

21.32
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v) Datos especiaes: planificacion y servicios para la celebracion anual del Dia de las
Naciones Unidas;

vi) Material técnico: actualizacion periddica de la pagina web de: a) la Oficina del
Secretario Ejecutivo; b) las bases de datos de los medios de comunicacion; c) los
drganos consultivos y puntos focales; d) el érgano rector en el sitio web de la CESPAO;

vii) Produccion de materiales electronicos, visuales y de audio: produccion de mensajes
televisivos y/o documental es para distribuir alos medios de comunicacion de la region.

Recur sos necesarios: direccion y gestion g ecutivas

Recursos
(en miles de dolares EE.UU.) Puestos
2010-2011

Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 3520,6 3520,6 16 16

No relacionados con puestos 229,0 225,6 - -

Subtotal 3749,6 3746,2 16 16
Recursos extrapresupuestarios 61,9 — — —

Total 38115 3746,2 16 16

La suma de 3.520.600 ddlares para puestos se destinaria a financiar 16 puestos (6 del cuadro
organico y categorias superioresy 10 de contratacion local) como se indica en el cuadro anterior.

Los recursos no relacionados con puestos de 225.600 ddlares, que representan una reduccion de
3.400 ddlares, incluyen fondos para: @) personal temporario general y horas extraordinarias para la
preparacion del 26° periodo de sesiones de la Comision y |as reuniones de sus 6rganos subsidiarios
y la prestacion de los servicios correspondientes; b) consultores para realizar estudios sobre temas
gue no estan en el dmbito de competencia de las divisiones sustantivas en relacion con la
preparacion del informe anual de la CESPAO; c¢) dos reuniones de grupos de reflexion que serviran
como plataforma para un intercambio de opiniones entre expertos sobre cuestiones prioritarias
sobresalientes de la region; y d) necesidades de viges de la Oficina del Secretario Ejecutivo y de
los servicios de informacion.

13
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C. Programadetrabajo

Cuadro 21.10
Recur sos necesarios por subprograma

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011 2010-2011
Subprograma 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 (antes del ajuste)
1. Ordenacién integrada de los recursos naturales
para el desarrollo sostenible 6 428,2 6 685,2 25 25
2. Politicas sociales integradas 5891,3 6149,1 23 23
3. Desarrollo econémico e integracion 7 719,2 7979,1 30 30
4, Tecnologiadelainformaciény las
comunicaciones para laintegracion regional 4 353,6 47248 17 17
5. Estadisticas paralaformulacion de politicas con
base empirica 3911,5 4126,7 16 16
6. Adelanto de la mujer 2553,1 25545 10 10
7. Mitigacion de conflictos y desarrollo 2084,6 2087,2 8 8
Subtotal 32941,5 34 306,6 129 129
Recursos extrapresupuestarios 8770,8 7 253,5 - -
Total 41 712,3 41 560,1 129 129
Recur sos del presupuesto ordinario necesarios por subprograma
23,3%
8.000 23,4%
570004 o5, 195%
=) . 17,9%
& 6.000- 17.9%
8 13,8%
& 5.000 o
% 13,2% 12,0%
8 4.000+
8
é 3.000 7,8% 7,4%
[l 6,3% 6,1%
< 2.000
12}
3
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3
& 0
Ordenacioén Politicas Desarrollo Tecnologia de la Estadisticas Adelanto Mitigacion
integrada de los sociales econémico e informacién y las parala dela de conflictos
recursos naturales integradas integracion comunicaciones  formulacién de mujer y desarrollo
para el desarrollo paraintegracion politicas con
sostenible regional base empirica
[12008-2009 M 2010-2011
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Subprograma 1
Ordenacion integrada de los recur sos natur ales par a
el desarrollo sostenible

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.685.200 dolares

21.33 La egjecucion del subprograma estd a cargo de la Division de Desarrollo Sostenible y
Productividad. El subprograma se ejecutara de conformidad con la estrategia indicada en el
subprograma 1 del programa 18 del marco estratégico para el periodo 2010-2011.

Cuadro 21.11
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de |la g ecucién

Objetivo de la Organizacién: Lograr la ordenacién sostenible e integrada de los recursos
naturales en laregion de la CESPAO, haciendo especial hincapié en los sectores del agua, |a
energiay laproduccién y teniendo debidamente en cuenta las cuestiones pertinentes relativas al
cambio climéatico.

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Aumento de la capacidad de los paises a) i) Mayor nimero de politicasy medidas
miembros para formular, adoptar y aplicar adoptadas o aplicadas por |os paises
politicas y medidas destinadas a avanzar en la miembros, con asistencia de la CESPAO,
ordenacion sostenible de los recursos para avanzar en la ordenacion sostenible de
naturales, prestando especial atencién a los recursos naturales a fin de conseguir los
conseguir los Objetivos de Desarrollo del Objetivos de Desarrollo del Milenio
Milenio y afrontar |os desafios del cambio (Objetivos1y 7)

climético

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 20 politicas/medidas

Estimacion para 2008-2009:
26 politicas/medidas

Objetivo para 2010-2011:
30 politicas/medidas

ii) Mayor nimero de politicas y medidas
formuladas, adoptadas o aplicadas por los
paises miembros, con asistencia de la
CESPAO, para avanzar en la ordenacion
sostenible e integrada de los recursos
naturales, incluida la adaptacién al cambio
climético y la mitigacion de sus efectos

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 12 politicas y medidas

Estimacién para 2008-2009: 15 politicasy
medidas

Objetivo para 2010-2011: 21 politicasy
medidas
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b) Aumento de la capacidad de los paises b) i) Mayor nimero de instituciones nuevas
miembros para aplicar mejores practicasy 0 existentes que aplican mejores practicasy
métodos que permitan promover la agricultura métodos, con asistencia de la CESPAO,
sostenible y el desarrollo rural y aumentar la para promover la agricultura sostenibley el
productividad y competitividad de las desarrollo rural
pequefias y medianas empresas mediante la Medidas de la jecucion
utilizacion de tecnologias ecol 6gicamente o
apropiadas y asequibles 2006-2007: 4 instituciones
Estimacion para 2008-2009: 6 instituciones
Objetivo para 2010-2011: 8 instituciones
ii) Mayor nimero de medidas adoptadas
por las pequefias y medianas empresas, con
asistencia de la CESPAO, para aumentar su
competitividad utilizando tecnologias
ecol 6gi camente apropiadas y asequibles
Medidas de la gjecucion
2006-2007: No se aplica
Estimacion para 2008-2009: 2 medidas
Objetivo para 2010-2011: 6 medidas
c) Fortalecimiento de la cooperacion Sur- ¢) Mayor nUmero de respuestas o iniciativas
Sur en la ordenacién integrada de losrecursos  de los paises miembros relativas a su
naturales, centrandose en los desafios participacién en la cooperacién Sur-Sur
relacionados con el agua, la energiay el promovida por la CESPAO sobre desafios
cambio climético relacionados con el agua, la energiay el cambio
climético
Medidas de la gjecucion
2006-2007: No se aplica
Estimacion para 2008-2009: No se aplica
Objetivos para 2010-2011: 8 respuestas y/o
iniciativas
Factores externos
21.34 Se prevé que el subprograma alcanzard los objetivos y los logros previstos a condicion de que:
a) los paises miembros estén dispuestos a adoptar y aplicar las politicas de desarrollo sostenible
propugnadas por las cumbres mundiales y por las conferencias mundiales y regionaes; y
b) aumente la estabilidad politica, o que promoveria un mejor clima de cooperacion entre los
paises miembros de la region y también una ejecucion mas eficaz de la cooperacion técnica.
Productos
21.35 Durante el bienio 2010-2011 se obtendran los siguientes productos finales:

16

a) Prestacion de servicios alos 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto ordinario):

i) Comision Econdmica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informe ala Comision sobre el octavo periodo de sesiones del Comité de Energia; informe
ala Comision sobre el noveno periodo de sesiones del Comité de Recursos Hidricos;

09-28234



Seccién 21

Desarrollo econémico y social en Asia Occidental

09-28234

b)

i)

iii)

Comité de Recursos Hidricos:
a.  Servicios sustantivos para el noveno periodo de sesiones del Comité (6);

b. Documentacion para reuniones. informe sobre la vulnerabilidad del sector del
agua al cambio climético y medidas de adaptacion para aumentar la capacidad de
recuperacion de los paises de la CESPAO;

Comité de Energia:
a.  Servicios sustantivos para el octavo periodo de sesiones del Comité (4);

b. Documentacion para reuniones: informe sobre politicas energéticas y medidas
para promover la mitigacion del cambio climatico en los paises de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: enfoques para promover reducciones
de las emisiones del sector de transportes en la region de la CESPAO; efectos del
cambio climatico en los recursos hidricos y medidas de adaptacion en la region de la
CESPAO; elaboracion de un marco de plan de accion para que la regién arabe se adapte
a los efectos del cambio climético en el sector de los recursos hidricos; produccion y
uso de biotecnologias en la region de la CESPAO; promocion de la participacion del
sector de empresas pequefias y medianas en la gjecucion de proyectos sobre eficiencia
energética y fuentes renovables de energiay promocion de una agricultura 'y desarrollo
rural sostenible mediante la aplicacion de las mejores précticas de ordenacion sostenible
delatierraen laregion de la CESPAO;

Asistencia arepresentantes y relatores. apoyo sustantivo y seguimiento de determinadas
resoluciones de la Junta Ejecutiva del Consejo de Ministros Arabes Encargados de la
Electricidad; apoyo sustantivo y seguimiento de determinadas resoluciones del recién
establecido Consejo de Ministros Arabes de Recursos Hidricos; apoyo sustantivo a la
Secretaria Ejecutiva del Comité Conjunto de la CESPAO, el Programa de las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente y la Liga de los Estados Arabes sobre el medio
ambiente y el desarrollo en laregién arabe y seguimiento de la resolucion adoptada por
el Consgjo de Ministros Arabes Encargados del Medio Ambiente;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

i)

iii)

Publicaciones periddicas: Informe de la CESPAO sobre la explotacion de los recursos
hidricos, No. 4: Capacidad nacional para la gestion de los recursos de agua
compartidos en |los paises de la CESPAO; y Examen de la productividad y el desarrollo
sostenible en la region de la CESPAO, No. 3;

Publicaciones no periddicas: medidas de adaptacion a los efectos del cambio climético
en los recursos hidricos en la regién de la CESPAO; aplicacion de la biotecnologia para
aumentar la productividad y la competitividad en laregion de la CESPAO; y politicas y
medidas para promover un uso sostenible de la energia en el sector del transporte en la
region de la CESPAO;

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacién: folletos sobre
iniciativas y recomendaciones de politica relacionadas con el cambio climatico a nivel
regional (Red arabe de ordenacion integrada de los recursos hidricos); folletos sobre la
forma en que las empresas peguefias y medianas pueden convertirse en empresas de
energia eléctrica; material de promocién del Dia Mundial del Medio Ambiente; material
de promocién del Dia Mundial del Agua; material de promocion sobre cuestiones de
energia en la region; material de promocién sobre cuestiones de medio ambiente en la
region; material de promocién sobre cuestiones de recursos hidricos en laregion;
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iv) Material técnico: elaboraciéon y mantenimiento de la pagina de la CESPAO sobre agua,
medio ambiente, cuestiones de energia y desarrollo de empresas; impreso sobre el
aumento de la eficiencia en el sector de la energia eléctrica en la region de la CESPAO;
impreso sobre modalidades sostenibles de produccion y consumo en los sectores de la
energia y el agua en la region de la CESPAO; informe sobre las oportunidades de
produccion y consumo de bienes y servicios ambientales para las empresas pequefias y
medianas en algunos paises de la CESPAO; mddulos de capacitacion sobre ordenacion
sostenible de la tierra; documento de trabajo sobre la gestion conjunta de recursos
hidricos compartidos en un contexto de ordenacion integrada de los recursos hidricos;
documento de trabajo sobre enfoques del desarrollo rural en laregién de la CESPAO:
manera de aumentar la competitividad de las empresas pequefias y medianas y mejorar
los servicios de infraestructura;
v) Prestacion de servicios sustantivos para reuniones entre organismos. contribucion
sustantiva a los periodos de sesiones anuales de la Comision de Desarrollo Sostenible
(periodos de sesiones 18° y 19°) sobre las cuestiones tematicas de |la Comisidn; aportacion
sustantiva a foros mundiales y regionales sobre cuestiones de agua, energia, el sector
productivo y el medio ambiente (2); aportacion sustantiva al Comité de Alto Nivel sobre
Programas de la Junta de los jefes gjecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la
coordinacion (2); apoyo sustantivo a los 6rganos de coordinacion de las Naciones Unidas
sobre cuestiones de agua, energia, el sector productivo y el medio ambiente (2);
c) Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):
Proyectos sobre el terreno: Red érabe de ordenacion integrada de los recursos hidricos;
promocion de la aplicacion de medidas de utilizacion eficiente de la energia en algunos
paises de la CESPAO; apoyo a los paises miembros de la CESPAO en materia de gestion de
los recursos hidricos; apoyo a los paises miembros de la CESPAO en materia de suministro
de agua y saneamiento.
Cuadro 21.12
Recur sos necesarios: subprograma 1
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 6 022,0 6279,0 25 25
No relacionados con puestos 406,2 406,2 - -
Subtotal 6 428,2 6 685,2 25 25
Recursos extrapresupuestarios 316,6 234,9 - -
Total 6 744,8 6920,1 25 25
21.36 La suma de 6.279.000 ddlares para puestos, que representa un aumento de 257.000 ddlares, se
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destinaria a seguir financiando 25 puestos (15 del cuadro organico y categorias superioresy 10 de
contratacién local), como se indica en el cuadro anterior. El aumento es consecuencia del efecto
demorado de un puesto de P-4 creado con efecto a enero de 2009 en el contexto de la resolucién
63/260 de la Asamblea General sobre actividades relacionadas con el desarrollo.
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21.37

21.38

21.39

Cuadro 21.13
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L os recursos conexos no relacionados con puestos de 406.200 délares se destinarian a otros gastos
de personal, consultores, reuniones de grupos de expertos y viajes de funcionarios.

Los recursos extrapresupuestarios de 234.900 ddlares financiarian actividades para promover y
facilitar modalidades de cooperacion regional y mecanismos de cooperacion centrados en la
mitigacion del cambio climatico y la adaptacion a él, la ordenacion de los recursos hidricos y la
energia. La disminucién neta prevista de los recursos presupuestarios es consecuencia de la
finalizacion de algunos proyectos en 2008-2009, parcialmente contrarrestada por la necesidad de
nueva financiacion para proyectos nuevosy existentes.

Subprograma 2
Politicas sociales integradas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 6.149.100 dblares

La gjecucion del subprograma esté a cargo de la Division de Desarrollo Social. El subprograma se
gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 2 del programa 18 del
marco estratégico para el periodo 2010-2011.

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucién

Objetivo de la Organizacion: Afianzar un concepto de la politica social basado en la equidad
social y en laigualdad de oportunidades para todos, teniendo en cuenta las peculiaridades
regionales y los valores culturales.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los gobiernos a) i) Mayor numero de medidas exploratoriasy

nacionales para integrar prioridadesy de seguimiento aplicadas por los gobiernos, con
perspectivas de equidad social en las asistencia de la CESPAO, que indican una mejor
politicas publicas comprension de las opciones y repercusiones de

la politica social

Medidas de |la ejecucion

2006-2007: 3 medidas

Estimacion para 2008-2009: 6 medidas
Objetivo para 2010-2011: 9 medidas

ii)  Mayor nilmero de mecanismos e
instrumentos de politica social adoptados por los
gobiernos, con asistencia de la CESPAO

Medidas de la gjecucion
2006-2007: ningdn mecanismo ni instrumento

Estimacion para 2008-2009: 2 mecanismos e
instrumentos

Objetivo para 2010-2011: 4 mecanismos e
instrumentos
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b) Mayor capacidad de |os paises b)
miembros para hacer frente alas
repercusiones de los cambios

demogréficos, en particular el aumento de

la poblacion joven, lamigracion y la buena
gobernanza urbana, sobre los procesos
normativos nacionales y para adoptar

politicas pertinentes

¢) Mayor participacién delasociedad ¢)
civil en el didlogo sobre las politicas
socialesy en laformulacion de politicas
sociales gubernamentales

i)  Mayor nimero de medidas de seguimiento
adoptadas por los paises miembros, con asistencia de
la CESPAO, que indican unamejor comprension de
las repercusiones sociodemogréficas del aumento de
la poblacion joven en lamigracion y el desarrollo

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 6 medidas de seguimiento

Estimacion para 2008-2009: 7 medidas de
seguimiento

Objetivo para 2010-2011: 8 medidas de seguimiento
ii) Mayor nimero de medidas y disposiciones
de politica adoptadas por los paises miembros,
con asistencia de la CESPAO, paraintegrar los
cambios demogréficos, en particular el aumento
de la poblacién joven y la migracién, en los
planesy politicas de desarrollo

Medidas de la ejecucion

2006-2007: 4 medidas/disposiciones de politica
Estimacion para 2008-2009: 6 medidas/
disposiciones de politica

Objetivo para 2010-2011: 8 medidas/
disposiciones de politica

iii) Mayor nimero de iniciativas de gobernanza
urbana emprendidas por |os paises miembros, con
asistencia de la CESPAO, afin de abordar la
cuestion de las viviendas seguras para los pobres

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 5 iniciativas de gobernanza urbana

Estimacion para 2008-2009: 7 iniciativas de
gobernanza urbana

Objetivo para 2010-2011: 9 iniciativas de
gobernanza urbana

i)  Mayor nimero de procesos consultivos, redes
y acuerdos sobre agendas compartidas de politica
social establecidos con asistencia de la CESPAO

Medidas de |a ejecucion

2006-2007: ningun proceso consultivo, red ni
acuerdo

Estimacion para 2008-2009: 2 procesos
consultivos, redesy acuerdos

Objetivo para 2010-2011: 6 procesos consultivos,
redesy acuerdos
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Factores externos

ii)  Mayor nimero de casos en que las
instituciones de la sociedad civil, incluidos los
medios de comunicacion, promueven las
cuestiones sociales y participan en procesos de
politica social, con asistencia de la CESPAO

Medidas de la gjecucion
2006-2007: no se informé de ningln caso

Estimacion para 2008-2009: se informa de
2 casos

Objetivo para 2010-2011: que se informe de
6 casos

21.40 Se prevé gue el subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) los
paises miembros mantengan su compromiso de alcanzar los objetivos convenidos
internacionalmente y sigan apoyando actividades que promuevan un enfoque integrado de la
politica social; b) exista una voluntad politica de entablar un didlogo sobre politica social y de
reforzar larelacién de colaboracién con las partes interesadas en la politica social anivel nacional
y regional; c) los gobiernos de la region se comprometan a buscar la armoniay el equilibrio entre
las prioridades econémicas y sus repercusiones sociales; d) se disponga de los recursos financieros
extrapresupuestarios acordes con las actividades planificadas; y €) exista un minimo de estabilidad
politicay prevalezca un entorno de trabajo seguro.

Productos
21.41
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Durante €l bienio 2010-2011 se obtendran los siguientes productos finales:

a)

Prestacién de servicios a los drganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

Comisién Econémica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
informe a la Comisién sobre el séptimo periodo de sesiones del Comité de Desarrollo
Social;

Comité de Desarrollo Social:
a.  Servicios sustantivos para el octavo periodo de sesiones del Comité (6);

Documentacién para reuniones: informe sobre enfoques de politica recomendados que
favorezcan la inclusién social en la regién de la CESPAO; informe sobre la
participacion de la sociedad civil en el proceso de politica publica; e informe sobre la
juventud y el desempleo en los paises miembros de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: la distribucién equitativa de los
servicios urbanos y sus desafios; seguimiento del Programa de Accion Mundial paralos
Jovenes hasta el Afio 2000 y Afios Subsiguientes en la region arabe; foro de la sociedad
civil arabe sobre la aplicaciéon de las recomendaciones para la participacién civica en
los procesos de politica puablica; promocion de un desarrollo social amplio; examen del
“Informe No. 4 sobre politicas sociales integradas y la creacién de consenso sobre
politica social”; y examen de la publicacion sobre un andlisis comparativo de la
participacion de la sociedad civil en laformulacion de politicas publicas;
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b)

c)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)

i)

iii)

Publicaciones periddicas: “Informe No. 4 sobre politicas sociales integradas y la
creacion de consenso sobre politica socia”; e “Informe No. 5 sobre poblacion y
desarrollo: andlisis de politica sobre lagunas e impedimentos en la eecucion del
Programa de Accion Mundial para los Jovenes en laregion arabe’;

Publicaciones no periddicas: anadlisis comparativo de la participacion de la sociedad
civil en laformulacién de las politicas publicas en determinados paises arabes; y nuevos
desafios para las autoridades locales: buena gobernanza y servicios urbanos equitativos
en determinadas ciudades;

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: folletos
sobre los temas especiales de los periodos de sesiones 48° y 49° de la Comisién de
Desarrollo Social (2); carpeta de informacién sobre el aumento de la participacion
civica en los procesos de politica publica; folletos sobre la labor de la CESPAO en la
esfera del desarrollo social; boletin sobre el desarrollo social (4); y perfiles
demograficos de los paises arabes;

Material técnico: debates el ectronicos sobre el resumen del Informe No. 4 sobre politica
social; guia sobre distintos enfoques de politica social; mantenimiento y actualizacion
de la péagina de presentacion de la Division de Desarrollo Social; mantenimiento y
actualizacion de la pagina web de la Red de Informacion sobre Poblacion (POPIN) de
las Naciones Unidas (2); notas sobre politica social; documento técnico sobre las
buenas practicas en la adopcién de la guia de politica social para los observatorios
urbanos en determinadas ciudades de la CESPAO; documento técnico sobre la
supervision y evaluacion de la politica social por parte de la sociedad civil
arabe; documento de trabajo sobre un marco conceptual para integrar la migracién
internacional en €l proceso de planificacion del desarrollo; y documento de trabajo
sobre el andlisis de las experiencias regionales e internacionales relativas a un cambio
institucional que favorezcalainclusién social;

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

iii)

Servicios de asesoramiento: servicios de asesoramiento solicitados por paises miembros
para ejecutar programas de creacion de capacidad sobre el enfoque y las metodologias
del desarrollo social participativo;

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: capacitacién regional sobre aumento de la
participacion de los gobiernos y la sociedad civil en los procesos de formulacion de
politicas; capacitacion regional sobre refuerzo de las capacidades de los observatorios
urbanos en materia de recopilacién y andlisis de indicadores sobre servicios urbanos y
pobreza urbana; y capacitacién subregional sobre el enfoque de la politica social y la
forma de empezar a aplicarlg;

Proyectos sobre el terreno: impulsar el desarrollo humano participativo en paises de
Asia Occidental que salen de un conflicto; promover un didlogo nacional sobre el
enfoque de la politica social; reforzar las capacidades nacionales para hacer frente a la
migracion internacional: aprovechar al maximo los beneficios del desarrollo y reducir al
minimo sus repercusiones negativas;y reforzar las capacidades nacionales para
formular politicas relativas a los jovenes. respuesta al Programa de Accién Mundial
paralos Jovenes.
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Cuadro 21.14

21.42

21.43

21.44

21.45

09-28234

Recur sos necesarios: subprograma 2

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011

Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 5499,5 5 756,5 23 23

No relacionados con puestos 391,8 392,6 _ _

Subtotal 5891,3 6 149,1 23 23
Recursos extrapresupuestarios 174,8 496,3 - -

Total 6 066,1 6 645,4 23 23

La suma de 5.756.500 ddlares para puestos, que representa un aumento de 257.000 délares, se
destinaria a financiar los 23 puestos indicados en el cuadro precedente (14 del cuadro organico y
categorias superiores y 9 de contratacion local). El aumento se debe a efecto demorado de un
puesto de categoria P-4 establecido con efecto a partir de enero de 2009 en el contexto de la
resolucién 63/260 de la Asamblea General, relativa a las actividades relacionadas con el desarrollo.

L os recursos no relacionados con puestos de 392.600 ddlares se destinarian a sufragar otros gastos
de personal, consultores, reuniones de grupos de expertosy viajes del personal.

Los recursos extrapresupuestarios de 496.300 ddlares contribuirian a lograr una mejor
comprension de las opciones en materia de politicas sociales integradas y sus repercusiones,
ayudarian a los paises miembros a promover el didogo sobre politica social y a adoptar medidas
concretas conducentes a una vision clara de esa politica, asistirian a los paises miembros a acelerar
la gjecucion del Programa de Accion Mundial paralos Jovenes, y contribuirian aintegrar mejor las
cuestiones de migracion internacional en los planes de desarrollo nacional para aprovechar al
maximo los beneficios de la migracién internacional para el desarrollo y reducir al minimo sus
repercusiones negativas. El aumento previsto de los recursos extrapresupuestarios se debe a la
nueva financiacion prevista para proyectos relativos a politicas sociales, los jovenes y los
observatorios urbanos.

Subprograma 3
Desarrollo econdmico e integracion
Recursos necesarios (antes del ajuste): 7.979.100 dolares

La gjecucion del subprograma estd a cargo de la Division de Desarrollo Econémico y
Globalizacion. El subprograma se gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en €l
subprograma 3 del programa 18 del marco estratégico para el periodo 2010-2011.

23



TituloV

Cooperacion regional parael desarrollo

Cuadro 21.15

24

Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas

dela gecucion

Objetivo de la Organizacidn: Lograr el desarrollo econémico sostenible para reducir |la pobreza
mediante la integracion regional en un mundo cada vez mas globalizado.

Logros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor conocimiento de losinteresadosde a) i)

la region sobre |las cuestiones que deberian
tenerse en cuenta a formular y aplicar politicas
y estrategias macroecondmicas adecuadas en
pro del crecimiento econdmico sostenible, la
creacion de empleo y lamitigacion de la
pobreza, de conformidad con los Objetivos de
Desarrollo del Milenio

b) Mayor capacidad de |os paises miembros
paraformular o aplicar las politicas y medidas
recomendadas por el Consenso de Monterrey,
teniendo en cuentalos resultados de la
Conferencia internacional de seguimiento sobre
la financiacion para el desarrollo, que se
celebrara en Doha en 2008

Mayor porcentaje de interesados de la
region que reconocen haberse beneficiado
delos servicios de andlisis de la CESPAO y
sus productos en la esfera de las politicas
macroecondmicasy las estrategias de
desarrollo

Medidas de |a ejecucion
2006-2007: 43%

Estimacion para 2008-2009: 50%
Objetivo para 2010-2011; 55%

ii) Mayor nimero de solicitudes de
asistencia técnica, incluidos servicios de
asesoramiento, para promover y aplicar
politicas macroecondmicas y estrategias de
desarrollo basadas en lalabor analitica de
laCESPAO

Medidas de |la ejecucion

2006-2007: 4 solicitudes

Estimacion para 2008-2009: 7 solicitudes
Objetivo para 2010-2011: 9 solicitudes

b) Mayor nUmero de politicas o medidas
adoptadas por |os paises miembros, con
asistencia de la CESPAO, para aplicar €l
Consenso de Monterrey, teniendo en cuenta los
resultados de la Conferenciainternacional de
seguimiento sobre la financiacién para el
desarrollo

Medidas de la gecucion
2006-2007: 11 politicas 0 medidas

Estimacion para 2008-2009: 15 politicas o
medidas

Objetivo para 2010-2011: 18 politicas o
medidas
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¢) Mayor capacidad de |los paises miembros
paraaplicar el sistema de transporte integrado

del Mashreq érabe y otras medidas promovidas

por la CESPAO afin de mejorar las redes de
transporte regionales e internacionales,
prestando la debida atencién alas cuestiones
ambientales

d) Mayor capacidad de los paises miembros
para negociar y aplicar acuerdos comerciales
subregionales, regionalesy multilaterales
destinados a aumentar el comercio
intrarregional e internacional

d)

i) Mayor nimero de disposiciones de
politicay medidas concretas adoptadas por
los paises miembros, con asistenciade la
CESPAO, para aplicar los acuerdos
relativos al sistema de transporte integrado
del Mashreq arabe y establecer 1os comités
nacionales de facilitacion del transporte y
el comercio

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 31 disposiciones y medidas

Estimacion para 2008-2009:
35 disposiciones y medidas

Objetivo para 2010-2011: 36 disposiciones
y medidas

ii) Mayor nimero de medidas adoptadas
por los paises miembros, con asistencia de
la CESPAO, para promover la seguridad
vial y sistemas de transporte

ecol 6gi camente racionales y sostenibles

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 3 medidas

Estimacion para 2008-2009: 6 medidas
Objetivo para 2010-2011: 8 medidas

i) Mayor nimero de solicitudes de
asistencia técnica, incluidos servicios de
asesoramiento, para participar en la
iniciativa de la ventanilla Unica basada en
la labor analitica de la CESPAO

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 2 solicitudes

Estimacion para 2008-2009: 3 solicitudes
Objetivo para 2010-2011: 5 solicitudes

ii) Mayor nimero de casos en que | os paises
miembros que asi 1o solicitaron han negociado
o0 aplicado acuerdos comerciales o se han
adherido a ellos con asistenciade la CESPAO

Medidas de la gjecucion

2006-2007: ningun caso

Estimacion para 2008-2009: 2 casos
Objetivo para 2010-2011: 4 casos
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Factor es exter nos
21.46 Se prevé que el subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) los
paises miembros estén dispuestos a aumentar la cooperacion y la integracion subregionales y
regionales; b) no haya un déficit importante de recursos de la financiacion extrapresupuestarios;
c) no se siga deteriorando la situacion politica de la regién; y d) se disponga de estadisticas
econdémicas y de transporte actuales y fidedignas.
Productos
21.47 Durante el bienio 2010-2011 se obtendran los siguientes productos final es;

26

a)

Prestacion de servicios a los Organos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

iii)

iv)

v)

Comision Econémica y Social para Asia Occidental: documentacidon para reuniones:
informe del 11° periodo de sesiones del Comité de Transporte; informe del séptimo
periodo de sesiones del Comité Técnico sobre Liberalizacion del Comercio Exterior e
Internacionalizacion Econdmica en los paises de la region de la CESPAO; informe sobre
opciones de politica en cuestiones macroeconémicas importantes; e informe sobre la
marcha de la consecucion de los Objetivos de Desarrollo del Milenio en laregion arabe;

Comité Técnico sobre Liberalizacion del Comercio Exterior e Internacionalizacién
Econdmica en los paises de laregion de la CESPAO:

a.  Servicios sustantivos para el séptimo periodo de sesiones del Comité Técnico (4);

b. Documentacion para reuniones. informe de seguimiento sobre la Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo (Doha); y novedades en el
comercio regional y mundial;

Comité de Transporte; servicios sustantivos para los periodos de sesiones 11° y 12° del
Comité (12);

Documentacién para reuniones:. informe sobre la aplicacion del Acuerdo sobre
Carreteras Internacionales en el Mashreg Arabe; informe sobre la aplicacion del
Acuerdo sobre Ferrocarriles en el Mashreg Arabe; informe sobre la aplicacion del
Memorando de Entendimiento sobre el Transporte Maritimo en el Mashreg Arabe;
informe sobre la aplicacion del plan de accidn para la seguridad vial en laregion de la
CESPAO; e informe sobre los comités nacionales de facilitacion del transporte y el
comercio en laregién de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: evaluacion externa por homdlogos de
la publicacion principal de la CESPAO: Estudio de la Evolucion Econdmica y Social de
la Region de la CESPAO (2); bases de datos sobre lainversién extranjera directay mejora
de las estadisticas al respecto en la region de la CESPAQO; financiacion de la
infraestructura de transporte; seguimiento de los resultados y logros en la consecucion de
algunos de los Objetivos de Desarrollo del Milenio; foro sobre un replanteo del papel de
los fondos de desarrollo regional; evaluacion por homélogos del informe regional sobre
los Objetivos de Desarrollo del Milenio para el mundo arabe; opciones de politica
recomendadas en el Estudio de la Evolucién Econdmica y Social de la Regién de la
CESPAO; repercusiones en materia de politica de los resultados de la primera 'y segunda
conferencias internacionales de seguimiento sobre la financiacién para el desarrollo;
evaluacion de los avances hechos por los paises miembros de la CESPAO en materia de
financiacion para el desarrollo; papel de las remesas de los trabajadores en la financiacion
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b)

c)

para el desarrollo; integracion econémica regional entre los paises miembros de la
CESPAOQ; y facilitacion del transporte y el comercio en laregion de la CESPAO;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario)

i)

i)

iii)

iv)

vi)

Publicaciones periddicas. progresos realizados por los paises miembros de la CESPAO
en materia de financiacion para el desarrollo: desafios y camino a seguir; informe
regional sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio; y Estudio del Desarrollo
Econdmico y Social de la Region de la CESPAO, 2009-2010 y 2010-2011 (2);

Publicaciones no periédicas: evaluacion de la aplicacion del Acuerdo sobre Carreteras
Internacionales en el Mashreg Arabe; financiacion de la mejora de la infraestructura y
las operaciones internacionales de transporte en la regiéon de la CESPAO; perspectivas
de comercio Sur-Sur para la region de la CESPAO; y efectos de las corrientes de
inversion extranjera directa en los paises miembros de la CESPAO;

Folletos, impresos informativos, gréficos murales, carpetas de informacion: folletos
sobre las principales actividades relativas al transporte, la facilitacion del comercioy la
financiacion para el desarrollo (3);

Actos especiales: presentacion del informe regional sobre los Objetivos de Desarrollo
del Milenio; presentacion del Estudio de la Evolucion Econdmica y Social de la Regidn
de la CESPAO, 2009-2010 y 2010-2011 (2);

Material técnico: elaboracion y mantenimiento de los mapas de transporte del sistema
de informacién geogréafica; series de documentos de trabagjo sobre el desarrollo
econdmico en laregién de la CESPAO (6); mantenimiento y actualizacion de la pagina
de presentacion de la CESPAO sobre desarrollo econdémico y globalizacion; y
prondsticos econdmicos regionales (2);

Contribucion a productos conjuntos: aportaciones regionales a la publicaciéon anual del
Departamento de Asuntos Econdémicos y Sociales: Stuacidon y perspectivas de la
economia mundial (2); y aportaciones regionales a la publicacion de la UNCTAD,
Informe sobre las inversiones en el mundo (2);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres. cursos de capacitacion sobre acuerdos
bilaterales de inversion, resolucién de controversias, elusion de la doble tributacion y
corrientes de inversion extranjera directa en la region de la CESPAO; y taller sobre los
requisitos para el establecimiento de ventanillas Unicas para los tramites y formalidades
de los procedimientos de importacion y exportacion en laregion de la CESPAO;

Proyectos sobre el terreno: desarrollo y facilitacion del transporte de mercancias entre
|os paises arabes.
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Cuadro 21.16
Recur sos necesarios: subprograma 3
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011
Subprograma 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 7112,9 7 369,9 30 30
No relacionados con puestos 606,3 609,2 - -
Subtotal 7719,2 7979,1 30 30
Recursos extrapresupuestarios 507,3 1262,6 - -
Total 8226,5 9241,7 30 30

21.48 La suma de 7.369.900 ddlares para puestos, que representa un aumento de 257.000 ddlares, se
destinaria a financiar los 30 puestos indicados en el cuadro precedente (17 del cuadro organico y
categorias superiores y 13 de contratacion local). El aumento se debe al efecto demorado de un
puesto de categoria P-4 establecido con efecto a partir de enero de 2009 en el contexto de la
resolucion 63/260 de la Asamblea General, relativa a las actividades relacionadas con el desarrollo.

21.49 Los recursos no relacionados con puestos de 609.200 délares, que representan un aumento de
2.900 ddlares, se destinarian a sufragar otros gastos relacionados con el personal, consultores,
reuniones de grupos de expertos 'y viagjes del personal.

2150 Los recursos extrapresupuestarios de 1.262.600 ddllares se utilizarian para mejorar las
competencias de los funcionarios publicos de los paises miembros de la CESPAO en materia de
recopilacion y divulgacion de estadisticas sobre corrientes de inversion extranjera directa que
complementarian las actividades de la CESPAO relativas al seguimiento de la Conferencia
Internacional sobre la Financiacion para el Desarrollo. Ademés, la CESPAO prestaria asistencia
técnica a los paises miembros en lo referente al desarrollo y facilitacion del transporte de
mercancias entre los paises &rabes. EI aumento proyectado de los recursos extrapresupuestarios
obedece principalmente a que se prevé iniciar un nuevo proyecto sobre facilitacion del transporte
en los paises arabes.

Subprograma 4
Tecnologia de la informacién y las comunicaciones
paralaintegracion regional
Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.724.800 dolares
2151 Laejecucion del subprograma esta a cargo de la Division de Tecnologia de la Informacion y las
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Comunicaciones. El subprograma se ejecutard de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 4 del programa 18 del marco estratégico para el periodo 2010-2011.
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Cuadro 21.17
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucion
Objetivo de la Organizacién: Reducir la brecha digital y crear una sociedad de la informacién
inclusiva, centrada en las personas y orientada al desarrollo en laregion de la CESPAO, de
conformidad con los resultados de la Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacidny las
metas y objetivos de desarrollo convenidos internacional mente, incluidos los Objetivos de
Desarrollo del Milenio.
Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso
a) Mejoras perceptiblesenlossectores a) i) Mayor nimero de paises miembros que
dela producciény los servicios de formulan o aplican estrategias y planes de accién
tecnologiade lainformacion y las sobre TIC relacionados con el desarrollo de los
comunicaciones (TIC) en laregién, sectores de la produccién y los servicios de TIC,
corroboradas por la aplicacién de con asistencia de la CESPAO
estrategias y planes de accion sobre dicha Medidas de la ejecucién
tecnologia, con especial atencion ala _ . ,
prestacion de servicios electrénicos en 2006-2007: 6 paises miembros
arabe Estimacion para 2008-2009: 8 paises miembros
Objetivo para 2010-2011: 10 paises miembros
ii) Mayor nimero de alianzas, proyectos e
iniciativas regionales para crear aplicaciones de
TIC, mejorar los servicios de TIC y elaborar
contenidos digitales en &rabe, con asistencia de
laCESPAO
Medidas de |la ejecucion
2006-2007: 5 alianzas, proyectos e iniciativas
regionales
Estimacion para 2008-2009: 7 alianzas, proyectos
einiciativas regionales
Objetivo para 2010-2011: 9 alianzas, proyectos e
iniciativas regionales
b) Mayor capacidad de los paises b) i) Mayor nimero de paises miembros que
miembros para medir sus progresos hacia retinen datos y elaboran estadisticas e indicadores
larealizacion de la sociedad de la fidedignos y con perspectiva de género sobre la
informacién y establecer parametros de sociedad de la informacién de conformidad con
referencia, y para ajustar en consecuencia las normas internacionales y 1os modelos
sus politicas y estrategias, prestando la pertinentes, con asistencia de la CESPAO
debida atencion alas dimensiones de Medidas de la ejecucion
género . .
2006-2007: 4 paises miembros
Estimacion para 2008-2009: 8 paises miembros
Objetivo para 2010-2011: 12 paises miembros
09-28234 29
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ii) Mayor nimero de paises miembros que
analizan datos a fin de elaborar nuevas politicas,
estrategias y planes de accién sobre TIC o
reformular los existentes, con asistencia de la
CESPAO
Medidas de |a ejecucion
2006-2007: 2 paises miembros
Estimacion para 2008-2009: 4 paises miembros
Objetivo para 2010-2011: 6 paises miembros
Factores exter nos
21.52 Se prevé que el subprograma alcanzard sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) la
Comision disponga oportunamente de recursos extrapresupuestarios para sus actividades
operacionales; y b) la estabilidad politica sea suficiente para facilitar un clima de cooperacion
entre los paises miembros de laregion y permitir la ejecucion efectiva de la cooperacion técnica
Productos
21.53 Durante el bienio 2010-2011 se obtendran los siguientes productos finales;

30

a)

b)

Prestaciéon de servicios a los érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

Comisién Econémicay Social paraAsia Occidental: documentacion para reuniones. informe
ala Comision sobre e Centro de tecnologia para €l desarrollo de la CESPAO; einforme ala
Comision acerca de la aplicacion del “Programa de Tunez sobre la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacién: progresos al canzados en laregién de la CESPAO”;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre: un entorno propicio para €l
desarrollo de servicios electronicos en arabe; quinta reuniéon del Comité Consultivo
sobre el Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico y la Innovacién Tecnol 6gica; promocién de
la cooperacion Sur-Sur en materia de transferencia de tecnologia; hoja de ruta regional
para la gobernanza de Internet; y normalizacién de las mediciones sobre |a sociedad de
lainformacién en laregién de la CESPAO;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

Publicaciones periddicas: perfil regional de la sociedad de la informacion en Asia
Occidental y examen de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones y el
desarrollo (4);

Publicaciones no periddicas: medicion de la inclusion electrénica: construccion de un
marco de referencia comin; y promocién del sector de la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones afin de dar respuesta a los desafios de |la economia del conocimiento;

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: folleto
sobre la tecnologia de la informacién y las comunicaciones y el desarrollo; folletos y
carteles sobre proyectos e iniciativas sobre el terreno (3); folleto sobre el perfil
regional; y folleto sobre la sociedad de lainformacion en la region de la CESPAO;

Material técnico: elaboracion y perfeccionamiento de terminologia arabe en el campo
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones; actualizacion y desarrollo
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Cuadro 21.18

21.54

21.55

21.56

09-28234

del mddulo del Sistema de Informacion Estadistica/ TIC de la CESPAO; actualizacion y
mantenimiento del portal de la sociedad de la informacion; mantenimiento de la pagina
de presentacion de la CESPAO sobre la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones; mecanismos para un contenido multimedia &rabe interactivo y con
base en la comunidad; perfiles nacionales de la sociedad de la informacion en Asia
Occidental; y hoja de ruta sobre la gobernanza de Internet en Asia Occidental;

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)  Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: curso de capacitacion sobre la aplicacion
de model os normalizados de medicion de la sociedad de la informacion;

ii)  Proyectos sobre el terreno: contenido digital drabe para el desarrollo socioecondmico de
las comunidades locales; promociéon del sector de los contenidos digitales arabes
mediante su desarrollo progresivo — fase I1; armonizacion regional de la legislacion
informatica para promover una sociedad del conocimiento en el mundo érabe; y apoyo
al Centro de Tecnologia de la CESPAO.

Recur sos necesarios: subprograma 4

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011

Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 4 065,8 4 434,6 17 17

No relacionados con puestos 287,8 290,2 — —

Subtotal 4 353,6 47248 17 17
Recursos extrapresupuestarios 194,0 331,1 - -

Total 4547,6 5 055,9 17 17

La suma de 4.434.600 ddlares para puestos, que representa un aumento de 368.800 dolares, se
destinaria a financiar los 17 puestos indicados en el cuadro precedente (10 del cuadro organico y
categorias superiores 'y 7 de contratacion local y de oficial nacional). El aumento se debe al efecto
demorado de un puesto de categoria P-5 y un puesto de oficial nacional establecidos con efecto a
partir de enero de 2009 en el contexto de la resolucion 63/260 de la Asamblea General, relativa a
|as actividades relacionadas con el desarrollo.

Los recursos no relacionados con puestos de 290.200 dolares, que representan un aumento de
2.400 ddlares, se destinarian a sufragar otros gastos relacionados con el personal, consultores,
reuniones de grupos de expertos 'y vigjes del personal.

Los recursos extrapresupuestarios de 331.100 ddlares se utilizarian para impulsar el desarrollo de
servicios electronicos en arabe en las comunidades locales, contribuir al desarrollo del sector de la
produccion de contenidos digitales &rabes en Asia Occidental y a establecimiento de centros de
desarrollo de TIC para la promocion del sector, y reforzar las capacidades de las oficinas
nacionales de estadisticas y dependencias de estadisticas en los centros de TIC. El aumento
proyectado de los recursos extrapresupuestarios se debe a que se prevé financiar proyectos nuevos
y en marcha sobre contenidos digital es arabes.
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Subprograma 5
Estadisticas para la formulacién de politicas con base empirica
Recursos necesarios (antes del ajuste): 4.126.700 dblares

21.57 La ¢jecucion del subprograma esta a cargo de la Divisién de Estadistica. El subprograma se

gjecutara de conformidad con la estrategia detallada en el subprograma 5 del programa 18 del
marco estratégico para el periodo 2010-2011.

Cuadro 21.19

32

Objetivos para €l bienio, logros previstos, indicadores de progreso
y medidas de la g ecucién

Objetivo dela Organizacion: Mejorar la produccion y difusion de estadisticas e indicadores
socioecondmicos de calidad, incluidos indicadores sobre |os Objetivos de Desarrollo del Milenioy
datos desglosados por sexo, afin de facilitar la formulacién de politicas con base empirica por
quienes toman decisiones a nivel nacional e internacional y por la sociedad civil.

L ogros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Progresosen el fortalecimiento del marco a) i) Mayor nimero de buenas précticas de

institucional nacional de las estadisticas los Principios fundamentales de las
oficiales, particularmente en | os paises estadisticas oficiales aplicadas por las
afectados por conflictosy |os menos oficinas nacionales de estadistica de los
adelantados en materia de estadistica paises afectados por conflictos y los menos

adelantados en materia de estadistica, con
asistencia de la CESPAO

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 60 buenas précticas
Estimacion para 2008-2009: 70 buenas
précticas

Objetivo para 2010-2011: 80 buenas
practicas

ii)  Mayor numero de oficinas nacionales
de estadistica que aplican buenas précticas
de difusion con arreglo alos Principios

fundamentales de | as estadisticas oficiales,
con asistencia de la CESPAO

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 2 oficinas nacionales de
estadistica

Estimacion para 2008-2009: 4 oficinas
nacional es de estadistica

Objetivo para 2010-2011: 6 oficinas
nacionales de estadistica
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b) Mayor capacidad de las oficinas b)
nacionales de estadistica para producir y

difundir estadisticas e indicadores econdmicos

y sociales pertinentes, oportunos, fidedignosy
comparables, incluidos indicadores sobre los
Objetivos de Desarrollo del Milenio y datos
desglosados por sexo, de conformidad con las
normasy recomendaciones internacional es

i)  Mayor porcentaje de estadisticas e
indicadores basicos difundidos por los
paises miembros

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 40%

Estimacion para 2008-2009: 60%
Objetivo para 2010-2011: 70%

ii)  Mayor nUmero de normasy
recomendaciones estadisticas
internacionales nuevas o revisadas
aplicadas por las oficinas nacionales de
estadistica con asistenciade la CESPAO

Medidas de la gjecucion
2006-2007: No se aplica
Estimacion para 2008-2009: No se aplica

Objetivo para 2010-2011: 13 normasy
recomendaciones estadisticas
internacionales nuevas o revisadas

iiif) Mayor porcentaje de expertos en
estadistica que aplicaron los conocimientos
y destrezas adquiridos mediante la
capacitacion impartida por la CESPAO a
nivel nacional

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 20%

Estimacion para 2008-2009: 35%
Objetivo para 2010-2011: 50%

Factores externos

21.58 Se prevé que el subprograma alcanzara sus objetivos y logros previstos a condicion de que: a) los
paises miembros estén dispuestos a producir y difundir datos estadisticos; b) no haya un déficit
importante de recursos extrapresupuestarios; y c) exista un minimo de estabilidad politica y
prevalezca un entorno de trabajo seguro, y que la estabilidad politica sea suficiente para facilitar
un clima de cooperacidn entre los paises miembros de la regién y permitir la gjecucién efectiva de

Productos
21.59

09-28234

|a cooperacién técnica.

Durante €l bienio 2010-2011 se obtendran los siguientes productos finales:

a) Prestacién de servicios a los 6rganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto

ordinario):
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b)

i)

iii)

Comisién Econdmica y Social para Asia Occidental: documentos para reuniones:
informe del noveno periodo de sesiones del Comité de Estadistica;

Comité de Estadistica:

a.  Prestacion de servicios sustantivos a noveno periodo de sesiones del Comité (6);
prestacion de servicios sustantivos ala Mesa del Comité (2);

b. Documentacion para reuniones: informe del Grupo de tareas sobre los censos de
poblacion y vivienda; informe sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio y los
indicadores de género; informe sobre los progresos hechos en el fortalecimiento
de las capacidades nacionales en laregion de la CESPAO;

Reuniones de los grupos especiales de expertos sobre: elaboracion de sistemas de
estadisticas nacionales; presentacion de informes y divulgacion de datos y metadatos;
estadisticas sobre género; medicion del empleo y sus repercusiones socioecondmicas en
los paises miembros de la CESPAO;y estadisticas econémicas y sobre cuentas
nacionales,

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iii)

Publicaciones periddicas: Boletin de estadisticas vitales y demogréficas (2); Boletin de
estadisticas industriales de los paises arabes; Boletin de cuentas nacionales en la
region de la CESPAO (2); Compendio de estadisticas ambientales en la region de la
CESPAQO; Compendio de estadisticas e indicadores sociales; Boletin de comercio
exterior de la region de la CESPAO (2); y Resumen estadistico de la region de la
CESPAO (2);

Publicaciones no periddicas: seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio:
informe estadistico; y estudio sobre las estadisticas econdémicas en la region de la
CESPAO: fuentes y métodos;

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: Satistics
Pocket Book de la CESPAO (2); el género en cifras en la CESPAO; manual regional
sobre presentacion de informes y divulgacion de datos y metadatos; manual regional
sobre los indicadores de género en los Objetivos de Desarrollo del Milenio; boletin de
estadistica (2); y grafico mural sobre los Objetivos de Desarrollo del Milenio en la
region de la CESPAO;

Material técnico: mantenimiento y actualizacion del glosario electronico de términos
estadisticos; mantenimiento y actualizacion de la pagina de presentacion de la CESPAO
sobre estadisticas; y mantenimiento y actualizacion del Sistema de Informacion
Estadistica de la CESPAO y de otras bases de datos de las Naciones Unidas (DeviInfo);

Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i)

i)

Cursos de capacitacion, seminarios y cursos practicos: curso regional de capacitacion
conjunta sobre Devinfo del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo y la
CESPAO;

Proyectos sobre €l terreno: programa de datos acelerado en determinados paises de la
CESPAOQ; desarrollo de las capacidades en materia de censos y encuestas; programa de
creacion de capacidad para establecer sistemas nacionales de estadistica en la region de
Oriente Medio y Africa Septentrional; aplicacion y divulgacion general del Sistema de
Cuentas Nacionales; y Programa de Comparacion Internacional.
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Cuadro 21.20

21.60

21.61

21.62

21.63
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Recur sos necesarios: subprograma 5

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos

2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011

Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 36774 3891,3 16 16
No relacionados con puestos 234,1 235,4 - -

Subtotal 39115 4126,7 16 16

Recursos extrapresupuestarios 974,5 736,0 - -

Total 4 886,0 4.862,7 16 16

La suma de 3.891.300 ddlares para puestos, que representa un aumento de 213.900 ddlares, se
destinaria a financiar los 16 puestos indicados en el cuadro precedente (9 del cuadro organico y
categorias superiores y 7 de contratacion local). El aumento se debe a efecto demorado de un
puesto de categoria P-3 establecido con efecto a partir de enero de 2009 en el contexto de la
resolucién 63/260 de la Asamblea General, relativa a las actividades relacionadas con el desarrollo.

Los recursos no relacionados con puestos de 235.400 ddlares, que representan un aumento
de 1.300 ddlares, se destinarian a sufragar otros gastos relacionados con el personal, consultores,
reuniones de grupos de expertos 'y viajes del personal.

L os recursos extrapresupuestarios de 736.000 dolares tienen por objeto fortalecer la capacidad de
los estadisticos para la formulacion de politicas con base empirica la region en las esferas
prioritarias determinadas por el Comité de Estadistica, asi como crear foros y redes para que los
estadisticos intercambien informacion y experiencia sobre el trabajo y los métodos estadisticos que
conducirian a un aumento de la capacidad de la regidon en materia de estadistica. La reduccion
prevista de los recursos extrapresupuestarios se debe a la finalizacion del proyecto sobre el
Programa de Comparacion Internacional en 2008-2009. Aun no se ha determinado la financiacion
paralanueva fase.

Subprograma 6
Adelanto dela mujer

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.554.500 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma recae en el Centro para la Mujer de la
CESPAO. El subprograma se ejecutarda de conformidad con la estrategia detallada en el
subprograma 6 del programa 18 del marco estratégico para el periodo 2010-2011.
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Cuadro 21. 21
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Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso

y medidas de la g ecucion

Objetivo de la Organizacién: Reducir las disparidades por cuestion de género y empoderar ala
mujer en laregién de la CESPAO, de conformidad con |os objetivos de desarrollo convenidos
internacionalmente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, prestando la debida

atencion alas peculiaridades de la region.

L ogros previstos de la Secretaria

Indicadores de progreso

a) Mayor capacidad de los mecanismos &)
nacionales, especialmente en los paises
afectados por conflictos, para convertirse

en agentes efectivos de laincorporacion de
la perspectiva de género en las politicas,

los planes y |os programas nacionales

b) Mayor capacidad de los paises b)
miembros para aplicar y vigilar el
cumplimiento de la Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de
discriminacioén contrala mujer

i)  Mayor nimero de medidas efectivas
adoptadas por mecani smos nacionales, con
asistencia de la CESPAO, para promover la
incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas, los planes y los programas nacionales

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 12 medidas

Estimacion para 2008-2009: 14 medidas
Objetivo para 2010-2011: 16 medidas

ii)  Mayor numero de incidentes en que los
mecani smos nacionales aplicaron las directrices
elaboradas por la CESPAO sobre la proteccion de
los derechos de las mujeres que viven en zonas
afectadas por conflictos

Medidas de la gjecucion

2006-2007: ningun incidente
Estimacion para 2008-2009: 1 incidente
Objetivo para 2010-2011: 3 incidentes

i) Mayor nimero de medidas voluntarias
adoptadas por los paises miembros, con asistencia
de la CESPAO en respuesta a su solicitud, para
examinar y ajustar sus leyes de conformidad con
la Convencién

Medidas de la gjecucion
2006-2007: 8 medidas concretas

Estimacion para 2008-2009: 10 medidas
concretas

Objetivo para 2010-2011: 12 medidas concretas
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Factores externos

ii)  Mayor nUmero de intervenciones en los
medios de comunicacion nacionales y locales,
con asistencia de la CESPAO, para defender |a
necesidad de examinar y ajustar las leyes de
conformidad con la Convencién

Medidas de la gjecucion

2006-2007: 3 intervenciones en los medios de
comunicacioén nacionales o locales

Estimacion para 2008-2009: 6 intervenciones en
los medios de comunicacién nacionales o locales

Objetivo para 2010-2011: 9 intervenciones en los
medios de comunicacién nacionales o locales

21.64 Se prevé que el subprograma alcanzard sus objetivos y los logros previstos a condiciéon de que:
a) los paises miembros respondan oportunamente a las solicitudes de informacion pertinente de la
CESPAOQO; b) exista la voluntad politica en los paises miembros de la CESPAO de promover la
incorporacion de la perspectiva de género en la actividad general y el empoderamiento de la mujer;
c) los paises miembros tomen medidas para acomodar sus leyes, reglamentos y practicas al
compromiso de aplicar las decisiones de las convenciones y conferencias internacionales; y d) la
situacion politica de la region sea estable.

Productos
21.65
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En el bienio 2010-2011 los productos finales seran los siguientes:

a)

Prestacion de servicios a los organos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

i)

iii)

Comisién Econémica y Social para Asia Occidental: documentacién para reuniones:
informe ala Comisién sobre el cuarto periodo de sesiones del Comité de la Mujer;

Comité de la Mujer:
a.  Servicios sustantivos para el quinto periodo de sesiones del Comité (6);

b.  Documentacion para reuniones. examen de los progresos hechos en la aplicacion
de la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion
contra la mujer en los paises miembros de la CESPAO; y cuestiones tematicas de
desarrollo importantes relacionadas con el adelanto de la mujer en laregion arabe;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre las siguientes cuestiones:
incorporacion de la perspectiva de género en los planes y programas de los ministerios
de trabajo y finanzas de determinados paises miembros de la CESPAQO; campafias para
promover la igualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer en medios de
comunicacion seleccionados de los paises miembros de la CESPAQO; examen por pares
del Estudio sobre la condicion de la mujer &rabe: participacion en condiciones de
igualdad de la mujer en la adopcidn de decisiones; y progresos en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en los Estados miembros de la CESPAO: una
perspectiva de género;
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b)

c)

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

i)

iii)

vi)

Publicaciones periddicas. Estudio conjunto de la CESPAO, la Liga de los Estados
Arabes y la Organizacion de Mujeres Arabes sobre la condicion de la mujer arabe:
participacion en condiciones de igualdad de la mujer en la adopcién de decisiones; y la
serie La mujer y el desarrollo: buenas précticas y éxitos logrados en la aplicacion de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer
en determinados paises arabes;

Publicaciones no periddicas: directrices para la incorporacion de la perspectiva de
género en los planes y programas de los ministerios de trabajo y finanzas de
determinados paises miembros de la CESPAO; y progresos en la consecucion de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio en los paises miembros de la CESPAO: una
perspectiva de género;

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: carpeta de
informacion para el quinto periodo de sesiones del Comité de la Mujer; y cartel para el
quinto periodo de sesiones del Comité de la Mujer;

Actos especiaes: presentacion del Estudio conjunto de la CESPAO, la Liga de los
Estados Arabes y la Organizacion de Mujeres Arabes sobre la condicién de la mujer
arabe: participacion en condiciones de igualdad de la mujer en la adopcion de
decisiones;

Material técnico: Boletin de noticias sobre el género del Centro para la Mujer de la
CESPAO (6); mantenimiento y actualizacion de la pagina web del Centro parala Mujer
de la CESPAOQO; sitio web para las organizaciones no gubernamentales sobre las
entidades de las Naciones Unidas y las resoluciones y convenciones internacionales
pertinentes relativas alaigualdad entre los géneros y el adelanto de la mujer;

Contribucion a productos conjuntos: aportaciones regionales a la Comisién de la
Condicién Juridicay Social de la Mujer sobre el tema “ Situacién econdmicay social de
las mujeres palestinas’;

Cooperacion técnica (recursos extrapresupuestarios):

i)

Cursos de capacitacion, seminarios y talleres: taller de capacitacion para miembros de
los mecanismos nacionales al servicio de la mujer sobre la proteccion de las mujeres
que viven en zonas afectadas por conflictos aplicando las directrices elaboradas por la
CESPAO y la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los
Refugiados en 2008-2009; taller de capacitacion sobre el papel de los parlamentarios en
la aplicacion de la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacién contrala mujer;

Proyectos sobre el terreno: fomento de la capacidad para erradicar la violencia contra la
mujer en laregion de la CESPAO.
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Cuadro 21.22

21.66

21.67

21.68

21.69
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Recur sos necesarios: subprograma 6

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011

Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 2378,3 23783 10 10

No relacionados con puestos 174,8 176,2 — —

Subtotal 25531 25545 10 10
Recursos extrapresupuestarios 44,5 192,2 — —

Total 2597,6 2746,7 10 10

La suma de 2.378.300 ddlares para puestos se destinaria a financiar el mantenimiento de 10
puestos (6 puestos del cuadro orgénico y categorias superiores y 4 puestos de contratacion local),
como se indicaen el cuadro anterior.

Los recursos no relacionados con puestos de 176.200 ddlares, que representan un aumento de
1.400 ddlares, se destinarian a otros gastos relacionados con el personal, consultores, reuniones de
grupos de expertos y viajes del personal.

L os recursos extrapresupuestarios de 192.200 ddélares se emplearian para financiar actividades de
cooperacioén técnica, como talleres y proyectos sobre el terreno, para fortalecer la capacidad de los
funcionarios gubernamentales, las organizaciones no gubernamentales y las organizaciones de la
sociedad civil en los ambitos de la incorporacion de la perspectiva de género y la aplicacién de la
Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer. El
aumento previsto de los recursos extrapresupuestarios se debe en gran medida a la puesta en
marcha de nuevos proyectos relacionados con las mujeres en las zonas af ectadas por conflictos.

Subprograma 7
Mitigacion de conflictosy desarrollo

Recursos necesarios (antes del ajuste): 2.087.200 dolares

La responsabilidad sustantiva de este subprograma recae en la Seccion de Nuevas Cuestiones y
Problemas Relacionados con los Conflictos. El subprograma se gecutara de conformidad con
laestrategia detallada en el subprograma 7 del programa 18 del marco estratégico para €l
periodo 2010-2011.
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Cuadro 21.23
Objetivos para el bienio, logros previstos, indicadores de progreso y medidas
dela gecucion

Objetivo de la Organizacion: Reducir larepercusion de lainestabilidad y los conflictos en la
poblacion y el desarrollo socioecondmico de laregion de la CESPAO.

Logros previstos de la Secretaria Indicadores de progreso

a) Mayor comprension por los paises a) i) Mayor nimero de funcionarios

miembros de las dindmicas politicas y gubernamentales y representantes de la sociedad
socioecondmicas, las fuentesy las civil de los paises que participan en las actividades
causas fundamental es de lainestabilidad normativas de la CESPAO y hacen aportaciones

Y sus consecuencias alargo plazo Medidas de la ejecucion

2006-2007: Ningun funcionario gubernamental
o representante de la sociedad civil

Estimacion para 2008-2009: 7 funcionarios
gubernamentales y representantes de la
sociedad civil

Objetivo para 2010-2011: 10 funcionarios
gubernamentales y representantes de la
sociedad civil

ii)  Mayor nimero de gobiernosy entidades
civicas de los paises miembros que utilizan la
informacién proporcionada por la CESPAQO sobre
las fuentes y las causas fundamentales de la
inestabilidad y sus consecuencias

Medidas de la gjecucion

2006-2007: Ninguna entidad publica o civica de
|os paises miembros

Estimacion para 2008-2009: 2 entidades publicas
o civicas de | os paises miembros

Objetivo para 2010-2011: 3 entidades publicas

o civicas de los paises miembros

b) Mayor capacidad de los paises b) i)  Mayor nUmero de politicas o medidas
miembros para formular o aplicar promovidas por la CESPAO y consideradas por
politicas y medidas de desarrollo, entidades publicas y civicas que mitigan la
incluidas précticas de buena repercusion de los conflictos mediante el
gobernanza, para mitigar los conflictos desarrollo, incluidas précticas de buena

y hacer frente alas fuentes de gobernanza

inestabilidad

Medidas de la ejecucion

2006-2007: 1 politica o medida promovida por la
CESPAO

Estimacion para 2008-2009: 2 politicas o medidas
promovidas por la CESPAO

Objetivo para 2010-2011: 4 politicas o medidas
promovidas por la CESPAO
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ii)  Mayor nimero de entidades publicas y
civicas que preparan y aplican politicas y medidas
de desarrollo con asistencia de la CESPAO
Medidas de |la gjecucion

2006-2007: 2 entidades publicas o civicas
Estimacion para 2008-2009: 3 entidades publicas o
civicas

Objetivo para 2010-2011: 5 entidades publicas o
civicas

Se prevé que el subprograma alcanzara sus objetivos y los logros previstos a condicién de que: a)
se siga teniendo acceso a los beneficiarios directos; b) exista la voluntad politica en los paises
miembros de la CESPAO de hacer frente de manera colectiva a las causas profundas de los
conflictosy lainestabilidad; y c) no haya un déficit considerable de recursos extrapresupuestarios.

En el bienio 2010-2011 los productos finales seran |os siguientes:

a)

b)

Prestacion de servicios a los érganos intergubernamentales y de expertos (presupuesto
ordinario):

i)

i)

iii)

Consgjo Econdmico y Social: documentacion para reuniones. informes sobre las
repercusiones econdémicas y sociales de la ocupacién israeli en las condiciones de vida
del pueblo palestino en €l territorio palestino ocupado, incluida Jerusalén, y de la
poblacion &rabe en el Golan sirio ocupado (2);

Comision Econdmica y Social para Asia Occidental: documentacion para reuniones:
informe sobre el efecto de los conflictos o las crisis politicas en el desarrollo
socioecondmico de laregion de la CESPAO;

Reuniones de grupos especiales de expertos sobre las siguientes cuestiones: estrategias
de desarrollo sostenible en condiciones de crisis: los conflictos y los Objetivos de
Desarrollo del Milenio; y buena gobernanza y gestion de los servicios publicos en
condiciones de conflicto o inestabilidad politica: seguimiento;

Otras actividades sustantivas (presupuesto ordinario):

Publicaciones periddicas: tendencias y efectos en situaciones de conflicto (nimero 2);

Publicaciones no periddicas: efectos de la crisis de la seguridad alimentaria en los
paises miembros de la CESPAO;

Folletos, impresos informativos, graficos murales, carpetas de informacion: folleto
sobre las condiciones socioeconémicas reinantes en el territorio palestino ocupado (2);
hojas de datos sobre la situacion socioecondémica en los paises menos adel antados de la
region; y carpetas de informacién sobre algunas actividades sustantivas de la CESPAO
relacionadas con las zonas de conflicto o inestabilidad politica;

Actos especiales: Dia Internacional de Solidaridad con el Pueblo Palestino (2);
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v) Material técnico: contribucion al sitio web de la Red de Administraciéon Pablica (PAN)
de la CESPAO sobre actividades de administracion publica y gobernanza en la regién
arabe (la CESPAO es el centro regional de la Red en linea de las Naciones Unidas sobre
administracion y finanzas publicas (UNPAN) paralos paises arabes) (2); mantenimiento
y actualizacion de la pagina web de la CESPAO sobre mitigacion de conflictos y
desarrollo; andlisis de la situacion teniendo en cuenta la evolucion de la situacion
socioecondmica en los paises menos adelantados de la region; y documento de trabajo
sobre cuestiones socioecondmicas emergentes en condiciones de conflicto o
inestabilidad politica;

vi) Contribucién a productos conjuntos: contribucion a las reuniones de la Division de la
Secretaria de los Derechos de los Palestinos sobre el Comité para el gjercicio de los
derechos inalienables del pueblo palestino, y participacion en ellas; aportacion
sustantiva a la estrategia y prioridades en el Irag, el Libano, el Sudéan, el Yemen y
Palestina de los equipos de las Naciones Unidas en los paises;, y coordinacion y
aportaciones sustantivas a la Dependencia sobre Palestina de la Conferencia de las
Naciones Unidas sobre Comercio y Desarrollo (UNCTAD);

c) Cooperacion técnica (presupuesto ordinario y recursos extrapresupuestarios):

i) Cursos de capacitacion, seminarios y taleres: talleres de fomento de la
descentralizacion en la region de la CESPAQO: creacion de capacidad en materia de
gobernanza;

ii) Proyectos sobre el terreno: fomento de la capacidad de buena gobernanza para
promover el desarrollo en los paises afectados por crisis; agrosilvicultura de algarrobos
en el contexto de los medios de vida sostenibles y la conservacion en el Libano;
promocion de préacticas de buena gobernanza: creacion de capacidad de gobernanza
local en el Irag; y apoyo a la convivencia pacifica y la armonia comunitaria entre
adolescentes en el Iraq mediante |a educacién no académica.

Cuadro 21.24
Recur sos necesarios: subprograma 7
Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011
Categoria 2008-2009 (antes del ajuste ) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario
Relacionados con puestos 1975,0 1975,0 8 8
No relacionados con puestos 109,6 112,2 - -
Subtotal 2084,6 2087,2 8 8
Recursos extrapresupuestarios 6559,1 4000,4 - -
Total 8 643,7 6 087,6 8 8
21.72 Lasumade 1.975.000 dolares se destinaria a financiar e mantenimiento de ocho puestos (5 puestos
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21.73 Los recursos no relacionados con puestos de 112.200 dolares, que representan un aumento de
2.600 dolares, se destinarian a otros gastos relacionados con el personal, consultores, reuniones de
grupos de expertos y viajes del personal.

21.74 Los recursos extrapresupuestarios de 4.000.400 doélares se emplearian para financiar actividades de
cooperacion técnica, como talleres y proyectos sobre el terreno, para que los paises miembros
pudieran mitigar el efecto negativo de los conflictos o la inestabilidad politica en su desarrollo
socioecondmico y prestar servicios publicos basicos a la sociedad en esas condiciones. La
reduccion prevista de los recursos extrapresupuestarios de debe a la conclusion de los proyectos
del Fondo Fiduciario para el Iraq del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo,
contrarrestada, en parte, por el aumento de la financiacion para nuevos proyectos.

D. Apoyo alosprogramas

Recursos necesarios (antes del ajuste): 27.685.600 dolares

21.75 ElI componente de apoyo a los programas estd formado por la Division de Servicios
Administrativos y la Division de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica.

Productos

21.76 Los productos de la Divisién de Servicios Administrativos seran |os siguientes:

a) Administracion y gestion generales: asesoramiento a Secretario Ejecutivo sobre todas las
cuestiones administrativas, de gestion y de organizacion; formulacion de directrices normativas
y coordinacion de los servicios comunes centrales; representacion de las Naciones Unidas en
negociaciones con el pais anfitrion sobre diversas cuestiones relacionadas con la €jecucion del
acuerdo sobre la sede; y supervisién administrativa del Servicio de Seguridad en la CESPAO;

b) Gestion de los recursos humanos: contratacion y colocacion; servicios administrativos y de
bienestar social para el personal; capacitacion; promocion de las perspectivas de carrera y
mejora de las competencias sustantivas; relaciones entre el personal y la administracion;
servicios médicos y asesoramiento juridico; y planificacion de la sucesion en cooperacion
con los directores de programas, con atencién especial alas cuestiones de género;

c) Servicios presupuestarios y financieros: servicios de orientacion, coordinacién y apoyo a los
directores de programas para preparar los proyectos de presupuesto por programas y los
informes sobre la gjecucién del presupuesto; control general de la utilizacion de los recursos
del presupuesto ordinario y los recursos extrapresupuestarios; servicios de contabilidad y
desembolsos financieros, incluidos ndémina de sueldos, proveedores, dietas y otras
prestaciones; coordinacion del Sistema Integrado de Informacion de Gestion (IMIS);
formulacion de respuestas administrativas y vigilancia del seguimiento de los informes de
diversos érganos de supervision, como la Junta de Auditores, la Dependencia Comun de
Inspeccion y la Oficina de Servicios de Supervision Interna; examen y andlisis de propuestas
relativas a la financiacién extrapresupuestaria; preparacion de memorandos de entendimiento;
y hegociacion, vigilancia y ejecucidon de los arreglos de participacion en la financiacién de
los gastos con diversos organismos de las Naciones Unidas;

d) Tecnologia de la informacién, comunicaciones y sistemas: servicios e infraestructura de
tecnologia de la informacion y estandarizacion de los programas y el equipo informéticos;
servicios de programacion internos a todas las divisiones sustantivas para asegurar la
compatibilidad con la tecnologia actual y para establecer un sistema de gestion de control
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e)

f)

9)

centralizado de la red local; servicios de videoconferencia; y mejora de los sitios de la
CESPAO en Internet y la Intranet;

Servicios centrales de apoyo: administracion de la gjecucion del acuerdo sobre la sede entre las
Naciones Unidas y el Gobierno anfitrion; gestion y mantenimiento de locales; prestaciéon de
servicios comerciales y de adquisicion; servicios de transporte, logisticos y de viajes; enlace con
funcionarios del Gobierno del pais anfitridn; prestacion de servicios postales; mantenimiento
del registro central y del sistema de archivos; y gestion de almacenes y existencias;

Servicios de conferencias. prestacion de servicios de conferencias a los 6rganos normativos
de la CESPAO y a otras reuniones intergubernamentales celebradas bajo sus auspicios,
incluida la preparaciéon y coordinacion de reuniones oficiales; prestacion de servicios de
interpretacion, redaccion de actas literales, traduccion y edicion; servicios de documentacion
y publicacion; apoyo técnico y de secretaria;

Servicios de biblioteca: prestacion de servicios de biblioteca e informacién al personal, a los
Estados miembros, alas bibliotecas de las Naciones Unidas, a las bibliotecas depositariasy a
otros clientes, incluidas la adquisicion de publicaciones y bases de datos; indizacion de
documentos de la CESPAO en el Sistema de Archivo de Documentos para que estén a
disposicion de los usuarios de Internet; y preparacion de paginas de las bibliotecas en Internet
y laIntranet.

Los productos de la Division de Planificacion de Programas y Cooperacion Técnica seran los
siguientes:

a)

b)

0)

Planificacion, supervision y evaluacion: orientacion y apoyo alas divisiones sustantivas en la
formulacion del plan por programas bienal y el presupuesto por programas, incluidas las
propuestas de cooperacion técnica del presupuesto ordinario y extrapresupuestarias, teniendo
en cuenta las necesidades mundiales y las cuestiones emergentes de desarrollo regional, asi
como en la gjecucion y evaluacion de los programas de trabajo de las divisiones, incluida la
redaccion de informes sobre la g/ ecucién del programa;

Coordinacion de programas: formulacion de directrices normativas para las oficinas
sustantivas con miras & i) asegurar la incorporacion de los objetivos de desarrollo convenidos
internacional mente, incluidos los Objetivos de Desarrollo del Milenio, en el programa de la
CESPAOQ,; ii) promover un enfoque multidisciplinario y actividades de cooperacion; vy iii)
aumentar la coherencia entre las actividades analiticas, las normativas y las operacionales; y
coordinacion y enlace con otras entidades del Comité Ejecutivo de Asuntos Econémicos y
Sociales, con otras organizaciones intergubernamentales, dentro y fuera del sistema de las
Naciones Unidas, y con organizaciones no gubernamentales para la programacion conjunta,
con el fin de disefiar perspectivas regionales para el logro de los objetivos de desarrollo
convenidos internacional mente, incluidos |os Objetivos de Desarrollo del Milenio, y de prestar
apoyo regional parala creacion de capacidad nacional en ese sentido;

Gestion de actividades de cooperacién técnica: orientacion normativa y apoyo a las oficinas
sustantivas en la formulacion, el seguimiento y la evaluacion de sus respectivos programas y
proyectos de cooperacion técnica, incluidos los proyectos financiados con cargo a la Cuenta para el
Desarrollo; gestion del programa ordinario de cooperacion técnica y de la Cuenta para el
Desarrollo, y coordinacion con el Departamento de Asuntos Econémicos y Sociales a este respecto;
facilitacion del establecimiento de redes y de la gestién de conocimientos sobre la cooperacion
técnica de la CESPAO; prestacion de apoyo proactivo al establecimiento de asociaciones y a la
movilizacion de recursos en € contexto de la estrategia de cooperacién técnica de la CESPAO; y
promocion del apoyo de informacion y comunicaciones e iniciativas promocionales sobre los
programas de cooperacion técnicay el desarrollo de la cooperacidn técnica.
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Resumen de los recur sos necesarios

Recursos
(en miles de délares EE.UU.) Puestos
2010-2011

Categoria 2008-2009 (antes del ajuste) 2008-2009 2010-2011
Presupuesto ordinario

Relacionados con puestos 19 986,2 19 999,4 116 116

No relacionados con puestos 7 896,6 7 686,2 - -

Subtotal 27 882,8 27 685,6 116 116
Recursos extrapresupuestarios 634,1 543,0 - -

Total 28 516,9 28 228,6 116 116

La suma de 19.999.400 ddlares para puestos, que representa un aumento de 13.200 dolares,
se destinaria a financiar 116 puestos (33 puestos del cuadro organico y categorias superiores
y 83 puestos de contratacion local, del Servicio MAvil y de oficial nacional), como se indica en el
cuadro anterior. El aumento neto se debe a la supresion de un puesto de contratacion local y el
establecimiento de un puesto de oficial nacional de administracion de locales en la Seccion de
Servicios Centrales de Apoyo de la Division de Servicios Administrativos. La creacion del puesto
de oficial nacional responde a la necesidad de contar con personal que conozca bien las
condiciones comerciales y el medio empresarial local, hable con fluidez el idioma local y esté
familiarizado con las normas y los reglamentos locales. La propuesta de establecer un puesto de
oficial nacional se presenta teniendo en cuenta la opinién expresada por la Comision Consultivaen
Asuntos Administrativos y de Presupuesto en su primer informe sobre el proyecto de presupuesto
por programas para el bienio 2008-2009 (véase A/62/7 y Corr. 1, parr. 41).

Los recursos no relacionados con puestos de 7.686.200 ddlares, que representan una reduccion
de 210.400 ddlares, se destinarian a financiar, entre otras cosas, a) otros gastos relacionados con
personal; b) la contratacion de consultores para prestar asesoramiento juridico especializado y
fortalecer los sistemas de seguimiento y evaluacion; c) los vigjes del personal; d) los gastos
generales de funcionamiento; y €) la contribucion de la CESPAO a la Dependencia de Servicios
Médicos Comunes. La reduccion de las necesidades guarda relacion con la consignacién no
periédica en la partida para reformas del espacio de oficinas, mobiliario de oficina y equipo de
automatizacion de oficinas para el establecimiento de seis nuevos puestos con efecto a partir
de 2009 en el contexto de la resolucion 63/260 de la Asamblea General, relativa a las actividades
relacionadas con el desarrollo.

L os recursos extrapresupuestarios de 543.000 ddlares se destinarian a financiar servicios en apoyo
de las actividades de cooperacion técnica. El descenso previsto del nivel de recursos obedece a la
reduccion general del nivel previsto de recursos extrapresupuestarios de que dispondrala CESPAO
en el bienio 2010-2011, con la consiguiente reduccion de los ingresos en concepto de apoyo a los
programas.
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Comisién Econdmicay Social para Asia Occidental
Organigramay distribucion de los puestos para el bienio 2010-2011
Secretario
Ejecutivo
PO:
1SGA
- 1D-2
Servici os Qe 1P-5
Informacion 1p-4
PO: 1P-3
2CL 1P-2
8CL
Subprogramal | | Subprograma2 Subprograma 3 Subprograma 4 Subprograma 5 Subprograma 6 Subprograma 7
Division de Division de Divisién de Division de Division de Centro para Division de
Desarrollo Desarrollo Desarrollo Tecnologiadela Estadistica laMujer Mitigacion de
Sostenibley Socia Econdémicoy Informaciony las Conflictosy
Productividad Globalizacion Comunicaciones Desarrollo
PO: PO: PO: PO: PO: PO:
1D-1 PO: 1D-1 1D-1 1D-1 1P-5 1P-5
4P-5 1D-1 4 P-5 3P-5 2P-5 2P-4 2P-4
4P-4 3P-5 7 P-4 3P-4 2P-4 2P-3 1P-3
4P-3 5P-4 3P-3 2P-3 3P-3 1P-2 1P-2
10CL 3p-2 13CL 10N 7CL
9CL 6 CL
Division de Division de
Servicios Planificacion de
Administrativos Programasy
Cooperacion
PO: Técnica
1D-1
3P-5 :
7P-4 1D-1
10 P-3 2P-5
4P-2 2P-4
1 ON? 1P-3
1SM 2P-2
75 CL 6CL

Abreviaturas: PO, presupuesto ordinario; SGA, Secretario General Adjunto; CL, contratacion local; SM, Servicio Mévil;
ON, oficial nacional.

& Puesto nuevo.
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Anexo
Productos obtenidos en € periodo 2008-2009 que se suprimiran
en €l bienio 2010-2011

AI62/6, parrafo Producto Cantidad Motivo de la supresion

Subprograma 1, Ordenacion integrada de los recur sos naturales en aras del desarrollo sostenible

21.34 q) ii) Informe sobre los medios de acelerar la consecucion del Objetivo 1 No periddico
de Desarrollo del Milenio relativo al aguay el saneamiento en los
paises miembros de la CESPAO

21.34 q) ii) Informe sobre cuestiones de gestion de la calidad del agua en paises 1 No periddico
miembros de la CESPAO
21.34 a) iii) Informe sobre métodos de promover laregién de la CESPAO como 1 No periddico

mercado atractivo para el intercambio de emisiones mediante
proyectos incluidos en el mecanismo para un desarrollo limpio

21.34 a) iii) Informe sobre el marco decenal parala producciony el consumo 1 No periddico
sostenibles de energia en |os paises miembros de la CESPAO

21.34 a) iv) Reunién regional de alto nivel sobre la promocion de politicas de 1 No periddico
abastecimiento de agua y saneamiento y reformas organizativas
conexas

21.34 a) iv) Mejores préacticas y medidas para promover las aplicaciones de la 1 No periddico
energia renovable en laregién de la CESPAO

21.34 @) iv) Adopcion del método de medios de vida sostenibles para promover 1 No periédico
el desarrollo rural en laregion de la CESPAO

21.34 a) iv) La ordenacion sostenible de la tierra como mejor practica para 1 No peri6dico
aumentar el desarrollo rural en laregién dela CESPAO

21.34 @) iv) El papel de las redes energéticas en laintegracion regional 1 No periodico

21.34 a) iv) Aplicacion de principios de ordenacién integrada de |os recursos 1 No periddico

hidricos a la ordenacion de los recursos hidricos compartidos en la
region de la CESPAO

21.34 b) ii) M étodos para aumentar |a eficiencia energética de |os subsectores 1 No periédico
energéticos secundarios en |os paises miembros de la CESPAO

21.34 b) ii) Aumento de la competitividad de las pequefias y medianas empresas 1 No periddico
en laregién de la CESPAO mediante tecnol ogias ambiental mente
racionales

21.34 b) ii) Aumento de la cooperacion regional en cuestiones de energia para 1 No periddico

alcanzar el desarrollo sostenible y los Objetivos de Desarrollo del
Milenio en los paises miembros de la CESPAO

21.34 b) ii) Encuesta regional sobre el estado y los logros de los paises 1 No peri6dico
miembros de la CESPAO en relacién con la mejora del
abastecimiento de agua y el saneamiento

21.34 b) ii) Estudio conjunto de la Liga de los Estados Arabes y la CESPAO 1 No peri6dico
sobre el efecto de lapaz y la seguridad en el medio ambientey el
desarrollo sostenible en la regién arabe

21.34 b) iii) Hojas de datos sobre mejores précticas e instrumentos para el uso 1 No peri6dico
en gran escala de técnicas de energia renovable y de eficiencia
energética

21.34 by iii) Material de promocion para el Dia Arabe del Medio Ambiente 2 No periddico
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AI62/6, parrafo Producto Cantidad Motivo de la supresion

21.34b)iv) Material técnico sobre mejores précticas e instrumentos para aumentar 1 No periddico
la productividad y la competitividad en |os sectores de produccion

21.34 b) iv) Desarrollo y perfeccionamiento de la terminologia arabe en materia 1 No periddico
de productividad y desarrollo sostenible

21.34 b) iv) Promocion y adopcion de medios de vida sostenibles y ordenacion 1 No periédico
de latierra como mejor practicay método para aumentar el
desarrollo rural en laregion de la CESPAO

21.34 b) vi) Contribucion sustantiva al Plan de Accidn de Hashimoto 1 No periédico
(conferencia sobre el saneamiento mundial)

21.34c¢) i) Misiones de asesoramiento a peticidn de paises miembros sobre 1 No peri6dico
cuestiones relacionadas con el desarrollo sostenible

21.34 ¢) ii) Aumento de la capacidad de los paises en desarrollo de aplicar 1 No periodico
normas internacionales para los productos agricolas comerciales afin
de aumentar su competitividad comercial en laregién de la CESPAO

21.34¢) ii) Creacién de capacidad sobre aplicaciones de tecnologia de energia 1 No periodico
renovable para el alivio de la pobreza en las zonas rurales de |os
paises miembros de la CESPAO

Total del subprograma 1 25

Subprograma 2, Politicas sociales integradas

21.40 a) iii) Fortalecimiento de la equidad social: integracion de grupos de 1 No periddico
poblacion en laregion de la CESPAO

21.40 a) iii) Equidad para la politica social en el medio urbano 1 No periddico

21.40 a) iii) Aumento de las asociaciones entre entidades gubernamentales y las No periodico
instituciones de la sociedad civil basadas en el enfoque social
participativo en los paises miembros de la CESPAO

21.40 @) iii) Localizacion de la politica social en laregién de la CESPAO a 1 No periédico
nivel de las ciudades

21.40 a) iii) Foro arabe de politicas sociales No periodico

21.40 b) ii) Cartografia de lainequidad social en laregion de la CESPAO No periodico

21.40 b) ii) Estado y perspectivas de la ciudad arabe |1: disefio de una politica 1 No periédico
social parafomentar lainclusion social

21.40 b) iii) Carpetas de informacin sobre cuestiones de equidad, desarrollo social, 4 No periédico
crecimiento sostenible y 1os Objetivos de Desarrollo del Milenio

21.40 b) iv) Lanzamiento de la publicacion sobre la cartografia de la inequidad 1 No periddico
social en laregion dela CESPAO

21.40b) iv) Acto especial sobre la juventud No periddico

21.40 b) v) Guia para la determinacion y reunién de indicadores de desarrollo No periddico
social en laregion dela CESPAO

21.40 b) v) Guia del método social participativo para fortalecer la capacidad de 1 No peri6dico
las instituciones de la sociedad civil y del sector publico de
contribuir alaformulacién, la ejecucion y el seguimiento de la
politica social en los paises miembros de la CESPAO

21.40 b) v) Papel de los medios de informacién en la promocién del desarrollo 1 No periddico
socia en laregion dela CESPAO

21.40 b) v) Facilitacion y apoyo ala Red de Desarrollo Social 2 No periddico
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21.40 b) vi) Mesa redonda sobre la posicion de los paises miembros de la 1 No periddico
CESPAO sobre una cuestion determinada como contribucion al
cuarto periodo de sesiones del Foro Urbano Mundial

21.40 c) iii) Campana regional sobre tenencia seguray buena gobernanza 1 No periddico
urbana, fase Il

21.40 c) iii) Lamigracion internaciona en el Oriente Medio: andlisis comparativos 1 No periddico
y propuestas de creacion de unared paraintercambiar estrategias
comunes

21.40 c) iii) Cooperacion interregional parafortalecer lainclusion social, la 1 No periddico

igualdad de los géneros y la promocion de la salud en el proceso
de los Objetivos de Desarrollo del Milenio

21.40 c) iii) El desarrollo humano participativo en paises de la CESPAO que 1 No periédico
salen de un conflicto
Total del subprograma 2 23
Subprograma 3, Desarrollo econémico e integracion
21.46 a) iv) L egislacion de transporte multimodal en laregién de la CESPAO 1 No peri6dico
21.46 ) iv) Evaluacion de las tendencias de la politica comercial en laregion de 1 No periddico
laCESPAO
21.46 b) i) Examen anual de la evolucion de la globalizacion y la integracion 2 Antelapeticién del personal
regional en los paises de la region de la CESPAO (2008, 2009) directivo de que se unificaran
las principales publicaciones, el
Examen anual se fusionara con
el Estudio de la evolucién
econémica y social de la region
de la CESPAO
21.46 b) i) Tendencias y efectos econdémicos, No. 5 1 A finderacionalizar el nUmero
de publicaciones y mejorar la
calidad de lainvestigacion, esta
actividad serd sustituida por la
serie de documentos de trabajo
21.46 b) ii) Evaluacion de las tendencias de la politica comercial y de sus efectos 1 No periddico

en lamejora del rendimiento comercial en laregion de la CESPAO

21.46 b) ii) Requisitos para establecer un servicio Unico para atender 1os 1 No periodico
procedimientos y formalidades de exportacion e importacién en los
paises miembros de la CESPAO

21.46 b) ii) La integracién econémicaregional en el mundo érabe 1 No periodico

21.46 b) iii) Aprovechamiento de buenas précticas de servicios bancarios 1 No periddico
isl@micos en Asia

21.46 b) iii) Mapa del sistema integrado de transporte del Mashreq arabe 1 No periddico

21.46 b) v) Documentos de informacién sobre algunas cuestiones de 1 No peri6dico

negociacion con la Organizacion Mundial del Comercio para
preparar alos miembros de la CESPAO para la préxima
Conferencia Ministerial de la Organizacién Mundial del Comercio

21.46 b) v) Legislacion y précticas de transporte multimodal en laregion de la 1 No periédico
CESPAO
21.46 b) v) Marco institucional que rige el transporte en laregion de la CESPAO 1 No periédico
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TituloV

Cooperacion regional parael desarrollo

A/62/6, parrafo

Producto

Cantidad

Motivo de la supresion

21.46 ¢) i)
21.46 ¢) i)

21.46 c) i)
21.46 ¢) iii)
21.46 ¢) iii)
21.46 ¢) iii)

Comercio y negociaciones con la Organizacién Mundial del
Comercio y adhesion aella

Inversion extranjera directa

Seminario sobre el aumento de la participaci6n en negociaciones
comerciales multilaterales

Salidas de inversion extranjera directa de la region de la CESPAO
Aplicacion del sistemaintegrado de transporte del Mashreq arabe

Promocién de politicas econémicas 'y comerciales orientadas al
crecimiento subregional y encaminadas a alcanzar los Objetivos
de Desarrollo del Milenio en el Asia occidental

1 No periddico

No periodico

1 No peri6dico

1 No periddico
No periodico

1 No periodico

Total del subprograma 3

19

Subprograma 4, Tecnologia de la informacion y las comunicaciones para la integracion regional

21.52 a) iii)
21.52 a) iii)
21.52 a) iii)
21.52 b) ii)
21.52 b) ii)
21.52 b) ii)
21.52 b) iii)
21.52 b) iii)
21.52 ¢) i)

21.52 ¢) i)
21.52 ¢) iii)
21.52 ¢) iii)
21.52 ¢) iii)
21.52 ¢) iii)
21.52 c) iii)

Desarrollo del sector delaTIC en laregion de la CESPAO
Aplicaciones de laTIC y servicios electronicos en el sector publico
en laregién de la CESPAO

Seguimiento regional del resultado de la Cumbre Mundial sobre la
Sociedad de la Informacion, el Programa de Tunez (Plan de accion
regional de la CESPAO para construir la sociedad de la informacion)

Gobernanza de Internet: dificultadesy perspectivas paralaregion arabe
Fomento de la confianza en |os servicios electrénicos en laregion
dela CESPAO

Efecto delaTIC en el desarrollo de la comunidad en los paises
miembros de la CESPAO

Folletos y carteles sobre el seguimiento regional del resultado de la
Cumbre Mundial sobre la Sociedad de la Informacion, el Programa
de TUnez (Plan de accién regional de la CESPAO para construir la

sociedad de la informacién)

Folleto sobre el Centro de Tecnologia de la CESPAO

Ejecucion del Plan de accion regional para construir la sociedad de
lainformacion (incluida la promocién de los indicadores basicos de
TIC como seguimiento del Programa de Tunez)

Taller sobre la prestacién de servicios electrénicos en la sociedad civil
Elaboracion de un sistema arabe de nombres de dominio

Establecimiento de poligonos de incubacion de la TIC para promover
el sector de contenido arabe digital mediante asociaciones entre el
sector privado y el sector publico

Redes de conocimientos mediante puntos de acceso ala TIC para
las comunidades desfavorecidas

Premio de excelencia de la CESPAO para el mejor logro en la
construccion de la sociedad de la informacién

LaTIC paralaeducacion en el Irag

1 No periddico

1 No periddico

1 No periddico

1 No periddico

1 No periédico

1 No periddico

4 No periddico

1 No periédico

1 No periédico

1 No periédico
1 No periodico
1 No periddico
1 No periédico
1 No periddico

1 No periodico

Total del subprograma 4

18

50
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A/62/6, parrafo

Producto

Cantidad Motivo de la supresion

Subprograma 5, Estadisticas para la formulacién de politicas con base empirica

21.58 a) ii)

21.58 a) i)

21.58 a) iii)
21.58 &) iii)
21.58 a) iii)
21.58 a) iii)

21.58 a) iii)
21.58 b) ii)
21.58 b) ii)
21.58 b) ii)
21.58 b) ii)

21.58 b) ii)

21.58 b) iii)

21.58 b) iii)
21.58 b) iii)

21.58 b) iv)

21.58¢) i)

21.58 ¢) i)
21.58 ¢) ii)

21.58 ¢) ii)

Informe sobre el fortalecimiento de la funcién de los sistemas
estadisticos a nivel nacional de acuerdo con los Principios de las
estadisticas oficiales

Informe sobre las dificultades y oportunidades de laregion de la
CESPAO de acelerar la aplicacion del Sistema de Cuentas
Nacionales de 1993 y su revision

Sistema de Cuentas Nacionales de 1993
Recopilacion y andlisis de estadisticas e indicadores energéticos
Medicién de indices de pobreza

Grupo de trabajo de los jefes de las oficinas nacionales de
estadistica de laregién de la CESPAO

Reunién del grupo de tareas sobre la serie de censos de poblacién
y de vivienda de 2010

Estudio de las cuentas nacionales en laregion de la CESPAO:
fuentes y métodos

Marco para la contabilidad de la economia ambiental en la region
de la CESPAOQ: cuentas de energia

Estudio del comercio internacional: fuentes, métodos y marco
conceptual en laregion de la CESPAO

Manual regional de medicién de la pobreza, incluidas mejores
précticas, en laregion de la CESPAO

Estudio de las encuestas integradas de hogares en laregién de la
CESPAO para aumentar la produccion de indicadores para seguir
el progreso hacia los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Seguimiento de los Objetivos de Desarrollo del Milenio: informe
estadistico
Sistemas estadisticos en laregion de la CESPAO

Carpetas de informacion sobre el trabajo de la CESPAO en
estadistica, incluida una para el Comité de Estadistica

Elaboracion y perfeccionamiento de la terminologia arabe en
estadistica

Armonizacién de |as estadisticas econdmicas y aplicacion del
Sistema de Cuentas Nacionales de 1993, estadisticas e indicadores
del comercio internacional y ambientales

Censos de poblacion y de vivienda, encuestas de hogares,
estadisticas e indicadores sociales y de género

Seminarios sobre algunas cuestiones de estadistica paralos jefes de

las oficinas nacionales de estadistica de la region de la CESPAO

Talleres de capacitacion regionales conjuntos de la Division de
Estadistica de las Naciones Unidas y la CESPAO sobre la
aplicacién de los Principios y recomendaciones para los censos de
poblacién y de vivienda, Revisién 2

1 No periédico

1 No periédico

1 No periédico
1 No periddico
1 No periddico

1 No periédico

2 No periddico

1 No periddico

1 No periddico

1 No periédico

1 No periédico

1 No periédico

1 No periédico

2 No periodico

2 No periddico

2 No perioédico

1 No periddico

1 No periédico

1 No periddico

1 No periddico

Total del subprograma 5

24
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TituloV

Cooperacion regional parael desarrollo

A/62/6, parrafo

Producto

Cantidad Motivo de la supresion

Subprograma 6, Adelanto de la mujer

21.64 a) ii)
21.64 a) iii)
21.64 a) iii)
21.64 a) iii)
21.64 b) ii)
21.64 b) ii)
21.64 b) iii)
21.64 b) iii)
21.64 b) v)
21.64 b) v)
21.64 b) vi)
21.64 b) vi)
21.64.¢) i)

21.64.¢) i)

21.64 ¢) i)
21.64 c) ii)
21.64 c) iii)

Informe sobre el examen decenal de los progresos hechos en la
aplicacion de la Declaracién y Plataforma de Accion de Beijing en
laregion arabe

Revision de las directrices para aumentar la eficacia de los

mecani smos nacionales para la mujer en laregion de la CESPAO

Control de la mujer sobre los recursos econémicos y acceso de la
mujer alos recursos financieros, incluida la microfinanciacion

Examen decenal de los progresos hechos en la aplicacion de la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing en laregién arabe

Directrices parala proteccion de los derechos de la mujer en la
region de la CESPAO mediante el debido uso de |as resoluciones de
las Naciones Unidas y los protocolos internacional es sobre la guerra
y el conflicto armado

Directrices revisadas para aumentar |a eficacia de |os mecanismos
nacionales paralamujer en laregion de la CESPAO

Cartel para el examen quindenial preparatorio regional de la
Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing en el contexto
del cuarto periodo de sesiones del Comité de la Mujer

Revista electrénica de la mujer arabe

Elaboracion y perfeccionamiento de la terminologia arabe en
materia de adelanto de la mujer

Red electrénica para compartir conocimientos entre |os mecanismos
nacionales parala mujer en laregion de la CESPAO, incluido el
intercambio de buenas précticas y ensefianzas del establecimiento
de lared electronica para los mecanismos nacionales en Africa

Produccién de DVD y videos sobre el adelanto de lamujer en la
region arabe para el cuarto periodo de sesiones del Comité de la
Mujer para el examen quindenial preparatorio regional de la
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

Exhibicion de DVD y videos sobre la situacion econémicay social
de las mujeres palestinas en el periodo de sesiones del Consejo
Econémico y Social

Incorporacién de la perspectiva de género en la actividad general
y andlisis de género
Preparacion de informes nacional es sobre el adelanto de la mujer

Talleres de capacitacién para aumentar la capacidad de |os mecanismos
nacionales para el adelanto de lamujer en laregion dela CESPAO

Taller de capacitacion sobre la forma de tratar con los medios de
informacién para mujeres que deseen presentarse como candidatos
parlamentarios

Programa de formacion de instructores para los mecanismos
nacionales para el adelanto y empoderamiento de la mujer en la
region de la CESPAO

1 No periédico

1 No periédico

1 No periédico

1 No periddico

1 No periddico

1 No periédico

1 No periédico

12 No periédico

2 No periodico

2 No periédico

1 No periédico

1 No periddico

1 No periédico

1 No periddico

1 No periédico

1 No periddico

1 No periédico

Total del subprograma 6

30

52

09-28234



Seccién 21
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A/62/6, parrafo

Producto

Cantidad Motivo de la supresion

Subprograma 7, Mitigacién de conflictosy desarrollo

21.70 a) iii)

21.70 a) iii)

21.70 b) i)

21.70 b) ii)

21.70 b) iv)

21.70 b) v)

21.70 b) vi)

21.70¢) i)

21.70 ¢) ii)

21.70 ¢) ii)

21.70 ¢) iii)

21.70 ¢) iiii)

M esa redonda consultiva sobre la formulacién y coordinacion de
programas entre las Naciones Unidas, otras entidades multilaterales
e instituciones civicas en relacion con las cuestiones de desarrollo
relacionadas con los conflictos y las situaciones posteriores a un
conflicto en el Asia occidental

Sesiones de debate sobre cuestiones emergentes y relacionadas con
conflictos

Tensiones étnicasy religiosas en el Asia occidental: causas
profundas y dificultades

Folleto sobre mejores préacticas de ejecucion de programas del
desarrollo socioecondmico en zonas de conflicto o zonas
politicamente inestables

Planificacion paraimprevistos y coordinacion de la prestacion de
servicios publicos en condiciones de crisis en laregion de la
CESPAO

Documental sobre mejores practicas de gjecucion de programas o
proyectos de desarrollo socioeconémico en zonas afectadas por
conflictos

Aportaciones regionales ala Oficina de Apoyo ala Consolidacién
de la Paz

Cuestiones de desarrollo socioecondémico emergentes relacionadas
con el conflicto y lainestabilidad politica

Talleres sobre la promocién del didlogo intercomunal en la
sociedad civil y las instituciones publicas en condiciones de
conflicto o inestabilidad politica en laregion de la CESPAO

Talleres sobre métodos modernos de gestion para la prestacion de
servicios publicos en zonas de conflicto en laregion de la CESPAO

Respuesta a las amenazas de tensiones étnicas y religiosas en la
region arabe, en particular sus ramificaciones entre los jovenesy las
mujeres

Creacion de capacidad en gestion del sector publico en el Irag, en
cooperacion con el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

1 No periédico

2 No periédico

1 No periodico

1 No periédico

1 No periddico

1 No periddico

2 No periodico

1 No periddico

1 No periddico

1 No periédico

1 No periédico

1 No periddico

Total del subprograma 7

14

Total

153
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