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   ألف١٧الباب     
  لجنة الإقليميةال    
  استعراض عام    

  ١- ألف١٧الجدول 
  تقدير النفقات    

  
 )أ( دولار١٢٩ ٨٥٦ ٨٠٠  العامالأمينالمقترح المقدم من 

  دولار١٢٦ ٨٣٠ ٨٠٠ ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة 
     .٢٠٠٩-٢٠٠٨ت الفترة بمعدلا  )أ( 

  ٢-١٧دول الج
  الموارد المقترحة من الموظفين  

  
  الرتبة  العدد  الوظائف

      الميزانية العادية
، ٥- ف٤٢، ١- مـد ١٥، ٢- مـد ١،  كيل أمين عام   و ١  ٥٥٣  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المقترحة لفترة السنتين 

ــة ٣٠٤، ٢/١- ف٢٩، ٣- ف٧٥، ٤-ف ٧١  رتبـــــ
ــة،  ــة ميدانيــة،  ٢محلي ــني    ١٣ خدم ــن فئــة الموظــف الف  م
  الوطني

، ٥- ف٤٢، ١- مـد ١٥، ٢- مـد ١،  كيل أمين عام   و ١  ٥٥٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لفترة السنتين 
ــة ٣٠٤، ٢/١- ف٢٩، ٣- ف٧٥، ٤- ف٧١  رتبـــــ

ــة،  ــة ميدانيــة،  ٢محلي ــني    ١٣ خدم ــن فئــة الموظــف الف  م
  الوطني

    
 الإطــار، التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في أفريقيــا، مــن  ١٤لبرنــامج يــستند برنــامج العمــل المــبين أدنــاه إلى ا   ١- ألف١٧  

 بالمسؤولية عـن تنفيـذ برنـامج العمـل          اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   تضطلعو. ٢٠١١-٢٠١٠لفترة  الاستراتيجي ل 
  .المشمول في هذا الباب

الـتي تـؤدي   برامج ال ـسياسات و ال ـوتنفيـذ   اغة  صيالأفريقية على   مساعدة البلدان    للبرنامج في    عاميتمثل الهدف ال  و  ٢- ألف١٧  
مـن  د  الح ـ بـصفة خاصـة علـى        زكي ـرالاقتصادي المستدام والتنميـة الاجتماعيـة المـستدامة، مـع الت          تحقيق النمو   إلى  
الأهـداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا        في   و ،شراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا          ، على النحـو المتـوخى في ال ـ       الفقر

نتــائج مــؤتمرات الأمــم المتحــدة في الــواردة في إعــلان الأمــم المتحــدة بــشأن الألفيــة و لأهــداف ادوليــا، بمــا فيهــا 
 . الأخرىالرئيسية واتفاقاتها الدولية 
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، الـذي  )٢٥-د( ألـف  ٦٧١ي ـــرار المجلس الاقتصادي والاجتماع ـــ من ق  مستمدةالبرنامج  المتعلقة بهذا   ولاية  الو  ٣- ألف١٧  
 ادي والاجتمـاعي  ــالجمعيـة العامـة والمجلـس الاقتـص       بلورت  وقد  . ة الاقتصادية لأفريقيا  بموجبه اللجن المجلس   أأنش

في القـرارات   الاقتـصادية لأفريقيـا     اللجنة  كذلك  بلورتها   و ،قراراتالزيد من التفصيل في عدد من       هذه الولاية بم  
ات أخـرى    وقد انبثقـت ولاي ـ    ).٣١ -د   ( ٨٠٩ و) ٢٩ -د   (٧٧٩ و) ٢٧ - د (٧٢٦ و )٢٦ -د  ( ٧١٨

من الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا ومن نتائج ومقررات المؤتمرات العالمية، بمـا فيهـا نتـائج مـؤتمر القمـة                      
 .٢٠٠٥العالمي لعام 

وإضـافة إلى ذلـك،     . فريقيـا يعـد ضـرورة مـن أبـرز الـضرورات الإنمائيـة لأ            الـسلام والأمـن     يـسودها   وصون بيئـة      ٤- ألف١٧  
ــة للألفيــة   التحــديات رئيــسية، هــي ينبغــي التــصدي لأربعــة    وإســراع خطــى ،تعجيــل بتحقيــق الأهــداف الإنمائي

  تكـرار  لعمليـة  هـذه ا   طلومما يع .  وتعزيز القدرات البشرية والمؤسسية    ، والاستفادة من العولمة   ،التكامل الإقليمي 
 نقص المناعـة المكتـسب   متلازمة/وباء فيروس نقص المناعة البشريةمن  معاناتهالكوارث الطبيعية و اإصابة القارة ب  

 ).الإيدز(

 عـن   علـى الـصعيد الإقليمـي     لتحـديات الـسالفة الـذكر        مـؤخرا للتـصدي ل     بهـا ع  لضطالم ـاولات  المح ـ أسـفرت وقد    ٥- ألف١٧  
الاتحـاد الأفريقـي، بالإضـافة إلى        أن    سبيل المثـال   ومن ذلك على  . رات في المشهد المؤسسي الأفريقي    يُّتغحدوث  

 الاقتـصادية وتحقيـق التكامـل       -في التنميـة الاجتماعيـة      أصـبح يـشارك أيـضا       الأفريقي،  قيادته للبرنامج السياسي    
الثابــت بــسجلها فإنهــا ،  الاقتــصادية لأفريقيــااللجنــةأمــا . في الاقتــصاد العــالمي  أفريقيــابالقــارة، وفي تعزيــز دور

لا سـيما   تنميـة أفريقيـا، و    تكون شريكا للاتحاد الأفريقي في دعـم        المؤكدة على أرض الواقع مؤهلة لأن       وخبرتها  
لأمـم المتحـدة   بين اتنفيذ الإعلان المشترك إلى بالسعي تلتزم فإن اللجنة من ثم و .تنفيذ الشراكة الجديدةمجال في  

لبنــاء القــدرات مدتــه عــشر ســنوات  الــذي يــوفّر إطــارا لــدعم برنــامج ،٢٠٠٦ الموقّّــع عــام ،والاتحــاد الأفريقــي
 . للاتحاد الأفريقي

متـرابطين  نتـائج في مجـالين   تحقيـق  إلى جاهـدة   وهـي تـسعى    ٢٠٠٦اللجنـة في عـام      ترتيـب أوضـاع     إعـادة   منذ  و  ٦- ألف١٧  
تلبيـــة ) ب(و رؤيـــة الاتحـــاد الأفريقـــي وأولوياتـــه؛  ل اتعزيـــز التكامـــل الإقليمـــي دعم ـــ) أ (:همـــاومتعاضـــدين، 

تحقّق من مكاسـب نتيجـة       لجنة ما وستعزز ال . لتحديات العالمية الناشئة  التصدي ل فريقيا و الخاصة لأ حتياجات  لاا
مجـال إنجـاز    إلى تحقيق مزيد من الفعاليـة والتـأثير في        ةالراميإجراءاتها  تكثيف  عن طريق   ،  هارتيب أوضاع لإعادة ت 
أفـضل  دف جعلها أكثر مرونة وكفـاءة و      ذه الغاية، ستواصل اللجنة تحسين أساليب عملها به       له اقيقتحو. البرامج
حرص اللجنـة علـى     بـذلك، سـت   في سـياق قيامهـا      و.  للأمـم المتحـدة    م رؤيـة الأمـين العـا      نتائج، تماشيا مع  لل اتحقيق

 وفتـرة  ٢٠٠٧-٢٠٠٦المستفادة من تنفيـذ برنـامجي العمـل لفتـرة الـسنتين      الملائمة ق الدروس  بيـص وتط لاستخا
 .٢٠٠٩-٢٠٠٧لفترة لللجنة الاقتصادية لأفريقيا عمل امن تنفيذ خطة وكذلك  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

قليمـي، وذلـك بـتمكين مكاتبـها دون         الإدون  عمل اللجنة إلى تقوية وجودها بقـدر ملمـوس علـى الـصعيد              وست  ٧- ألف١٧  
 بجملـة   الإقليميـة  ستـضطلع المكاتـب دون    ف.  اللجنـة  برنـامج عمـل   إنجـاز   الإقليمية من الاضطلاع بدور معـزَّز في        
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 ودعـم الأولويـات     زي ـعز دون الإقليمـي، وت     في تـشكيل برنـامج اللجنـة علـى الـصعيد           قيـادي دور  أمور منها أداء    
 . الشبكيالمراكز دون الإقليمية لإدارة المعارف والتواصلالقيام بمهمة ، و المعيّنةقليميةالإوالبرامج دون 

 سينتح ـ اللجنـة علـى    ملسـتع مـن ثم    و. بناء الشراكات وتعزيزها عنصر أساسي في توجّـه اللجنـة الاسـتراتيجي           و  ٨- ألف١٧  
ــز   ــادة تركي ــشراكات مــع المنظمــات الأخــرى  اوزي ــسبية عفي ذلــك معتمــدة  ،ل ــى مزاياهــا الن وبالإضــافة إلى . ل

التنميـة  الجماعات الاقتصادية الإقليمية، سـيكون مـن الـشركاء الرئيـسيين الآخـرين الاتحـاد الأفريقـي ومـصرف                    
، ي واللجنـة والمـصرف     وستكون الآلية الرئيسية للتعاون معهما هـي الأمانـة المـشتركة للاتحـاد الأفريق ـ              ؛الأفريقي
رك الاتحاد الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة والجماعـات الاقتـصادية   اذلك، يشعلاوة على   و.  تفعيلها التي أعيد 

تــشارية الإقليميــة الــتي تعقــدها اللجنــة لــدعم  لاسفي اجتماعــات الأمــم المتحــدة امــشاركة تامــة حاليــا الإقليميــة 
جنـة أيـضا المـشاركة في أعمـال اللجنـة التنفيذيـة للـشؤون الاقتـصادية                 وستواصل الل . أولويات الشراكة الجديدة  
 في ســياق التــآزرأوجــه  الــسياسات والــبرامج وتعزيــز تــساوقالرئيــسية لكفالــة الوســيلة والاجتماعيــة باعتبارهــا 

مجموعـة الأمـم    أيـضا مـع أعـضاء       سـتتعاون اللجنـة     وفي هـذا الـصدد،      . ٢٠٠٥ لعـام    يالقمـة العـالم   نتائج ومؤتمر   
 . توثيق الصلات بين الأنشطة المعيارية والتنفيذية لمنظومة الأمم المتحدةفيتحدة الإنمائية الم

تم ترتيبـها علـى نحـو يكفـل     إلى ركيزتيهـا، عـن طريـق عـشرة بـرامج فرعيـة          مـستندة    ،وستضطلع اللجنة بعملـها     ٩- ألف١٧  
.  للقطاعـات الهامـة  للازمإيلاء التركيز اتفادي ازدواج المهام، وتعزيز أوجه التكامل، وإزالة مواضع التعارض، و    

التجـارة والتمويـل والتنميـة الاقتـصادية؛ والأمـن الغـذائي        :وينصب تركيز البرامج الفرعية علـى المواضـيع التاليـة   
ــا لأغــراض التنميــة؛      والتنميــة المــستدامة؛ والحوكمــة والإدارة العامــة؛ وتــسخير المعلومــات والعلــم والتكنولوجي

دي والتكامل الإقليمي؛ والجنسانية ودور المرأة في التنميـة؛ والأنـشطة دون الإقليميـة لأغـراض                والتعاون الاقتصا 
 .والإحصاء؛ والتنمية الاجتماعية التنمية؛ والتخطيط والإدارة في مجال التنمية؛

 طليعــة الفكــر علــى الالتــزام بجعــل اللجنــة منظمــة قائمــة علــى المعرفــة فيمؤســسة  التوجهــات البرنامجيــة ظلوســت  ١٠- ألف١٧ 
لــشبكة مــن البــاحثين والممارســين ومقــرري الــسياسات المــشاركين في إنتــاج   حــافزة الإنمــائي في المنطقــة وقــوة  

أصبح الطريق ممهدا أمـام اللجنـة للعمـل    ومن خلال تنفيذ مبادرتها لإدارة المعارف،    . وتعميمهابادلها  المعارف وت 
في  اما يلـزم مـن نظـم وأدوات لإدارة المعلومـات وبنـاء قـدراته              منظمة قائمة على المعرفة، وذلك باقتناء       بوصفها  
هـذه الإنجـازات في تقـديم الخـدمات المعرفيـة علـى نحـو               إلى اسـتغلال     اللجنة الآن    عمدوست. وارد البشرية مجال الم 
المعــارف المتــصلة في مجــال مركــز امتيــاز باعتبارهــا وفي تبــوؤ مكانهــا بــصورة كاملــة  للــشركاء والعمــلاء فعّــال 

 .لتنمية الأفريقيةبا

 السياسات علـى نحـو مـستنير        وغوستواصل اللجنة إجراء البحوث وتحليل السياسات لدعم صنع القرارات وص           ١١- ألف١٧ 
 تُــستغل خــدماتكمــا س. في المنطقــة والمــساعدة في عمليــة بنــاء توافــق الآراء بــشأن المبــادرات الدوليــة الرئيــسية

عدة علـى تحـسين القـدرة الإقليميـة علـى تـصميم الـسياسات الإنمائيـة                 إسداء المشورة بنـاء علـى الطلـب في المـسا          
، لتتـوافر   قه من عمليات ضمان الجودة    بِّـوستكفل اللجنة استمرار الجودة العالية لنواتجها بتعزيز ما تط        . وتنفيذها
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دى يخـتص بم ــ لمقتـضى الحـال، وسـرعة الاسـتجابة لاحتياجـات العمـلاء، والمـساءلة فيمـا        بـذلك عناصـر الملاءمـة    
 .التقيد بالعمليات والمعايير المقررة

ــد ب ــ  تطالــب و  ١٢- ألف١٧  ــى نحــو متزاي ــدول الأعــضاء عل ــوم الأمــم المتحــدة  ال ــصادية   أن تق ــها الاقت ــسي في تنميت ــدور رئي ب
 لهــااعممــستوى أتعميــق بغيــة ذه الغايــة، ستــسعى اللجنــة إلى تعزيــز قــدرتها التحليليــة  لهــ اوتحقيقــ. والاجتماعيــة

تتبُّــع   للجنــةالقــدرة التحليليــةتقويــة تــستفيد فيهــا الــدول الأعــضاء مــن يمكــن أن  المجــالات الــتي ومــن. ةالمعياريــ
تعزيز القـدرة الإحـصائية للـدول       سيكون  و. النتائجهذه الأهداف و   ورصد   ج المتفق عليها دوليا   ئاتالأهداف والن 

سـيما الأهـداف    ج، ولاائهداف والنتقياس التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الأ   العنصر الرئيسي الذي يتيح     الأعضاء  
 . الإنمائية للألفية

 البـشرية  ات بتعزيـز القـدر  ةالمتعلق ـ ةتحليلي ـال لهـا اعممـستوى أ  اللجنـة  تعمِّقأما بالنسبة لتعزيز التنمية البشرية، فس       ١٣- ألف١٧ 
مكافحــة نـسين، و المـساواة بـين الج  تحقيــق لأغـراض التنميـة، واسـتخدام العلــم والتكنولوجيـا في تنميـة أفريقيـا، و      

لأخطـار   با ةلهـا المتعلق ـ  اعمأ، فـضلا عـن      )الإيـدز (متلازمـة نقـص المناعـة المكتـسب         /فيروس نقص المناعة البـشرية    
وإضـافة إلى ذلـك،   .  الاقتـصادية - فيما يتعلق بآثارها الاجتماعية لا سيماتغير المناخ، و ل  مثوالتحديات العالمية   

ة بحـالات صـراع أو الخارجـة        نكوب ـ الم هشاشة الأوضـاع في البلـدان     ة  ستسهم اللجنة في الجهود الرامية إلى معالج      
لبلـدان  لأقـل ا  على تلبية الاحتياجات الخاصة     تركيزا مستمرا   اللجنة  تركز  ذه المسائل، س  لدى معالجتها له  و. منها
 . أفريقيا في الجزرية الناميةالبلدان غير الساحلية والبلدان نموا و

 دعـم تحقيـق النـواتج والنتـائج الـشاملة لمختلـف       ، على نطاق برنـامج عملـها بأسـره، علـى         ا اللجنة أيض  موداوست  ١٤- ألف١٧ 
الجنسانية في شتى الـبرامج الفرعيـة، ودعـم التـدابير المتـصلة             لشواغل  سيما بمواصلة تعميم مراعاة ا     القطاعات، لا 

تركيـزا علـى     أكثـر    نمائي إ ملموس عقب انتهاء الصراعات، وتطبيق نهج     بقدر  التنمية  تعزيز  بتحسين الحوكمة، و  
 .حقوق الإنسان

لنـهوض بالتعـاون فيمـا بـين بلـدان          افي مجـال     وأكثـر تماسـكا      ةقـو أشـد   ذلك، ستقدم اللجنة دعمـا      علاوة على   و  ١٥- ألف١٧ 
ــا         ــا، ومــصدرا لنقــل التكنولوجي ــة إلى أفريقي ــة الداخل ــدفقات الرأسمالي ــز الت ــسية لتعزي ــاره أداة رئي ــوب باعتب الجن

اللجنـة  كثف  ذه الغايـة، سـت    له ـ اوتحقيق. ع في فرص التعاون الإنمائي    زيادة التنوُّ إلى   لايبلقارة، وس والمهارات إلى ا  
تعزيز برامج تـشجيع    إلى  التعاون الإنمائي و  ميدان  تحسين فهم الاتجاهات الجديدة في       إلى   رامية ال ة التحليلي الهاعمأ

 . بين البلدان النامية التجارة والاستثمار فيما

يشمل البرنامج عددا من السمات الجديدة البارزة التي تُظهـر الجهـود المبذولـة لمواصـلة تكثيـف أعمـال اللجنـة              و  ١٦- ألف١٧ 
في بعــض المجــالات ذات الأولويــة تلبيــة للولايــات الجديــدة أو المنقحــة الــصادرة عــن الهيئــات الحكوميــة الدوليــة   

الات الأمـن الغـذائي والزراعـة وتغـير المنـاخ؛      ومن أهم هذه السمات الأنشطة الجديدة المقترحة في مج ـ    . المختصة
وفي هــذا . والإحــصاء وبنــاء القــدرة الإحــصائية تلبيــة لطلبــات المــساعدة المتزايــدة مــن جانــب الــدول الأعــضاء   

الصدد، ستضاعف اللجنة ما تقدمه من المساعدة إلى الدول الأعـضاء في تنفيـذ الولايـات ذات الـصلة المتـضمنة                      



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 7 
 

ول وحكومات الاتحاد الأفريقي بشأن تغير المناخ والأمن الغذائي؛ ونتائج المـؤتمر الرفيـع         في قرار جمعية رؤساء د    
؛ والميثـاق الأفريقـي للإحـصاء،       ٢٠٠٨يونيـه   /حزيـران المستوى المعني بالأمن الغذائي العالمي المعقود في روما في          

. ء اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا      وغير ذلك من القرارات والولايات الـصادرة في الآونـة الأخـيرة عـن مـؤتمر وزرا                
ويُقترح رصد المخصصات المناسبة من الموارد لكفالة معالجة هذه الأولويات على الوجه الملائم في سياق تنفيـذ                 

  .البرنامج
 هي رصد موارد في إطـار بنـد         ٢٠١١-٢٠١٠هناك سمة هامة أخرى تتميز بها الميزانية المقترحة لفترة السنتين           و  ١٧- ألف١٧ 

ه التنفيذي والإدارة للائتلاف المعزز للحوار بشأن أفريقيا، وهو الترتيب الذي حـل محـل اجتمـاع المائـدة                   التوجي
 لمواصـلة الحـوار علـى صـعيد     ٢٠٠٧يونيـه  /حزيـران أفريقيا، الذي أنـشئ في  من أجل  الكبيرة والائتلاف العالمي    

  .اءلة المتبادلةالسياسات بشأن تعزيز ملكية برنامج التنمية الأفريقية في سياق المس
قد أُجري استعراض متعمق للمنشورات بوصفها جزءا من برنامج العمـل، وذلـك في سـياق كـل برنـامج مـن               و  ١٨- ألف١٧ 

ومن المتوقع أن يتم إصدار المنشورات المتكررة وغـير المتكـررة علـى النحـو المـوجز في الجـدول                    . البرامج الفرعية 
  . بالنواتج في إطار كل برنامج من البرامج الفرعية والمبين في المعلومات المتعلقة٣- ألف١٧

  
  ٣-ألف ١٧الجدول 

    موجز المنشورات    
  المنشورات

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
  )أ(فعلي

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  
  )أ(تقديري

٢٠١١‐٢٠١٠  
  )أ ()تقديــــري(

  ٢٣  ٢٩  ٢٦  لمتكررةا
  ٧٠  ٥٨  ٨٠  غير المتكررة

  ٩٣  ٨٧  ١٠٦  المجموع
  .والأعداد الفعلية لا تشمل إلا النواتج التي نُفذت والتي أُعيدت صياغتها. لمبرمجة المرحَّلةالتقديرات لا تشمل إلا النواتج ا  )أ(  

  
 دولار، قبل إعادة تقدير التكاليف، وتعكـس زيـادة     ١٢٩ ٨٥٦ ٨٠٠تبلغ الموارد الإجمالية في إطار هذا الباب          ١٩- ألف١٧ 

قارنـــة بالاعتمـــاد المـــنقح لفتـــرة الـــسنتين   في المائـــة، بالم٢,٤ دولار، أي بنـــسبة ٣ ٠٢٦ ٠٠٠صـــافية قـــدرها 
وهــذه الزيــادة الــصافية ناتجــة أساســا عــن الأثــر المتــأخر للوظــائف الجديــدة الــتي ووفــق علــى    . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

، الأنـشطة   ٧مكتـب الأمـين التنفيـذي والبرنـامج الفرعـي           ) أ: ( لما يلي  ٢٠٠٩-٢٠٠٨إنشائها في فترة السنتين     
زيــزا لوجــود اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا علــى الــصعيد دون الإقليمــي؛        دون الإقليميــة لأغــراض التنميــة، تع  

، الإحـصاء،  ٩، والبرنـامج الفرعـي     ٧مكتب التخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج، والبرنامج الفرعـي          )ب( و
والزيــادة في . ، بــشأن الأنــشطة المتــصلة بالتنميــة٦٣/٢٦٠ودعــم البرنــامج طبقــا لأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة  

المــوارد المتــصلة بالوظــائف يقابلــها انخفــاض في الاحتياجــات الــصافية مــن المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف، الــتي  
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تـشمل المـساعدة المؤقتـة للاجتماعـات، والمـساعدة المؤقتـة العامـة، والاستـشاريين والخـبراء، وذلـك علـى النحـو             
  :الموجز أدناه

زيـادة   ‘١’: التوجيـه التنفيـذي والإدارة، تتـألف ممـا يلـي         دولار في إطـار بنـد        ٣٦٩ ٥٠٠زيادة قدرها     )أ(    
دولار في المــوارد المتــصلة بالوظــائف وناتجــة عــن الأثــر المتــأخر لوظيفــة واحــدة         ٢٠٩ ٩٠٠قــدرها 
 ووظيفــــة مــــن رتبــــة الموظــــف الفــــني الــــوطني أنــــشئتا في مكتــــب الأمــــين التنفيــــذي   ٤-ف برتبــــة

ــبرامج في  ومكتـــب ــتراتيجي وإدارة الـ ــرة الـــسنتين التخطـــيط الاسـ ــادة ‘ ٢’؛ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فتـ زيـ
ــدرها ــة       ١٥٩ ٦٠٠ قـ ــدمات التعاقديـ ــد الخـ ــار بنـ ــائف في إطـ ــصلة بالوظـ ــير المتـ ــوارد غـ  دولار في المـ

  ؛)دولار ٥ ٢٠٠(وبند اللوازم والمواد )  دولار١٥٤ ٤٠٠(
ها زيــادة قــدر ‘ ١’:  دولار، في إطــار برنــامج العمــل، تتــألف ممــا يلــي     ٣ ٤٣٢ ٩٠٠زيــادة قــدرها    )ب(    

 دولار في الموارد المتصلة بالوظائف وناتجة عـن الأثـر المتـأخر للوظـائف الـتي أنـشئت في                    ٣ ٤٢٠ ٣٠٠
ــسنتين   ــرة ال ــة ف   ٢٠٠٩-٢٠٠٨فت ــدة برتب ــشمل ثمــاني وظــائف جدي ــوظفي شــؤون  ٤-، وهــي ت ، لم

 وظيفـة مـن فئـة الموظـف         ١١اقتصادية، وخمس وظـائف مـن الرتبـة المحليـة لمـساعدي شـؤون إعـلام، و                  
 الوطني موزعة على المكاتب دون الإقليمية الخمسة لقيادة عملية إنجـاز الأنـشطة التنفيذيـة ولـدعم        الفني

، ٩ ، فضلا عـن سـت وظـائف للبرنـامج الفرعـي           ) دولار ١ ٨٧٧ ١٠٠(الولاية المعززة لتلك المكاتب     
 دولار في الاحتياجـات غـير       ١٢ ٦٠٠زيـادة صـافية قـدرها       ‘ ٢’؛ و   ) دولار ١ ٥٤٣ ٢٠٠(الإحصاء  

المتــصلة بالوظــائف، يتعلــق معظمهــا بزيــادات في بنــدي ســفر المــوظفين ومــصروفات التــشغيل العامــة،    
  وتقابلها انخفاضات في بندي التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء؛

زيــادة قــدرها ‘ ١’:  دولار في إطــار دعــم الــبرامج، يتــألف ممــا يلــي ٧٧٦ ٤٠٠نقــصان صــاف قــدره   )ج(    
الموظـف  لار في الموارد المتصلة بالموظفين تعزى إلى الأثر المتـأخر لوظيفـة واحـدة مـن فئـة                    دو ٤٤ ٣٠٠

نقـصان صـاف قـدره      ‘ ٢’؛ و   ٢٠٠٩الفني الوطني ووفق عليها لإدارة الموارد البشرية اعتبـارا مـن عـام              
ات  دولار في الموارد غير المتصلة بالوظائف ويتألف معظمه من انخفاضـات في بنـود الخـدم                 ٨٢٠ ٧٠٠

التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعدات، تقابلها جزئيـا زيادتـان في              
  .إطار بندي التكاليف الأخرى للموظفين والمساهمات في الأنشطة المشتركة

،  دولار ٣٨ ٤٣٩ ٣٠٠المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة         مـن المتوقـع أن تبلـغ        ،  ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   في  و  ٢٠-ف أل١٧ 
المـساعدة  مـن مـصادر      ألف، وسيُدبر معظمهـا      ١٧ في المائة من الاحتياجات الإجمالية للباب        ١٩,٩أي ما يمثل    

المؤسـسات والمنظمـات العالميـة والإقليميـة       بعـض   والاقتصادية لأفريقيا   ثنائية في إطار اتفاقات مبرمة بين اللجنة        ال
تمويـل أنـشطة التعـاون الـتقني في         في  لميزانيـة العاديـة     للمـوارد الآتيـة مـن ا      وسـتكون مكملـة     المعنية بتنمية أفريقيـا،     

الإنمائيـة   بنـاء القـدرات لتحقيـق أهـداف الأمـم المتحـدة       منـها ولويـة،  الأذات مـن المجـالات    واسعة النطاق طائفة
يــا المعلومــات  وتــسخير تكنولوج،الرشــيدةالحوكمــة  وتحــسين نظــم ،يــةئ والإدارة المتكاملــة للمــوارد الما،للألفيــة



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 9 
 

 ، وتعزيــز القــدرة علــى إجــراء المفاوضــات التجاريــة  ،الاقتــصادية - والاتــصالات لأغــراض التنميــة الاجتماعيــة 
ــة     ــبرامج الإنمائي ــسياسات وال ــسانية في ال ــشواغل الجن ــات     ،وإدراج ال ــضاء والجماع ــدول الأع ــدعم لل ــديم ال  وتق

لمــوارد في اوتــستند الزيــادة المتوقعــة  .نميــة أفريقيــاشراكة الجديــدة مــن أجــل تلــتنفيــذ افي الاقتــصادية الإقليميــة 
 مـن عمليـة     ةمقارنة بفترة الـسنتين الحاليـة إلى النتـائج المتوقع ـ          دولار   ١ ٣٠٠ ٨٠٠والبالغة  الخارجة عن الميزانية    

.  المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة تعبئــةاســتراتيجية مناســبة لتطبيــق اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا وتعــديل أوضــاع 
، ة عن الميزانيـة   رج من الموارد الخا   ٢٠١١-٢٠١٠العدد التقديري للوظائف التي ستمول في فترة السنتين          يبلغو

 وظيفـة مـن عـدد الوظـائف الممولـة           ١٨، وهو أقل بمقدار     ٦- ألف ١٧في الجدول     وظيفة على النحو المبين    ٧٢
في المــوارد المتــصلة بالوظــائف وفي حــين أنــه يُتوقــع أن يكــون هنــاك نقــصان . ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فتــرة الــسنتين 

زيادات مُسقطة في إطار الموارد غير المتصلة بالوظائف تتعلـق أساسـا            ، فإن هناك    ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   
ببندي الاستشاريين والخبراء، والزمالات والمنح والمساهمات، ويتصل معظمها بتعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء في               

ومشاركتها في المفاوضـات التجاريـة الدوليـة، وتكثيـف الأعمـال التحليليـة       مجالات شتى، وتقوية موقف أفريقيا     
 في المجالات ذات الأولوية، وتحسين عمليات تطوير ونشر الأدوات المعرفية، وصـوغ مواقـف موحـدة مـن أجـل      

مـن   تنميـة أفريقيـا، و     التعجيل بتنفيذ الالتزامات ذات الأولوية التي حُددت في إطار الـشراكة الجديـدة مـن أجـل                
ويـرد وصـف لهـذه النـواتج في إطـار          . جانب مؤتمر القمة العالمي للتنميـة المـستدامة، وغـير ذلـك مـن الالتزامـات               

  .البرامج الفرعية المختلفة
،  دولار ١ ٣٥٠ ٦٠٠، حُددت موارد لإجراء الرصد والتقييم قُدرت بنحـو          ٥٨/٢٦٩وعملا بقرار الجمعية العامة       ٢١- ألف١٧ 

ــل  ــها    مــن أشــهر الع ٩٣,٥تمث ــى أســاس أن من  دولار ١٨٥ ٧٠٠ دولار للمــوظفين و ١ ١٦٤ ٩٠٠مــل، عل
 دولار مـــن الميزانيـــة العاديـــة ١ ٢٠٥ ٦٠٠ويتـــألف هـــذا المبلـــغ مـــن . للاحتياجـــات غـــير المتـــصلة بالوظـــائف

  . دولار ستمول من الموارد الخارجة عن الميزانية١٤٥ ٠٠٠ و
ئويـة لتوزيـع مجمـوع المـوارد المدرجـة في إطـار هـذا البـاب لفتـرة                    بيـان النـسب الم     ٤- ألـف  ١٧ويرد في الجدول      ٢٢- ألف١٧ 

  .٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
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  ٤- ألف١٧الجدول 
  توزيع الموارد حسب العنصر   
   )بالنسب المئوية(    

 الموارد الخارجة عن الميزانية الميزانية العادية العنصر

 - ٠,٧ اتأجهزة تقرير السياس  -ألف 

 ٤,٠ ٧,٨ ي والإدارةالتوجيه التنفيذ  -باء 

   برنامج العمل  - جيم

 ١٨,٠ ٥,٣ التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية   - ١  

 ٢١,٠ ٤,٣ الأمن الغذائي والتنمية المستدامة   - ٢  

 ٧,٠ ٥,٠  والإدارة العامة ةكموالح  - ٣  

 ١٠,٠ ٤,٠تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية   - ٤  

 ٣,٠ ٣,٢ ةالإقليمينمية لتعاون الاقتصادي والتا  - ٥  

 ٩,٠ ٢,٨ الجنسانية ودور المرأة في التنمية  - ٦  

   الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية  - ٧  

 ١,٠ ٤,٧ الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  )أ(    

 ٢,٠ ٤,٨ الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  )ب(    

 ١,٠ ٥,٠ دون الإقليمية في وسط أفريقياالأنشطة   )ج(    

 ٢,٠ ٤,٨ الأنشطة دون الإقليمية في شرق أفريقيا  )د(    

 ١,٠ ٥,٠ الجنوب الأفريقيالأنشطة دون الإقليمية في   )هـ(    

 - ٠,٧ التخطيط والإدارة في مجال التنمية   - ٨  

 ١,٠ ٤,٠ الإحصاء  - ٩  

 ٤,٠ ٢,٩ التنمية الاجتماعية  - ١٠  

 ٨١,٠ ٥٦,٥ ع الفرعيالمجمو 

 ١٥,٠ ٣٤,٩ امجندعم البر  -دال 

 ١٠٠,٠ ١٠٠,٠ المجموع 
    



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 11 
 

 ٥ - ألف ١٧الجدول 
  الاحتياجات من الموارد حسب العنصر  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(  
  الميزانية العادية  )١(    

  
  النمو في الموارد

  العنصر
ــات  نفقــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــادات  اعتمــــــــــــــــ

  المبلــــــــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النسبـــــــــة
  المئوية

ــوع ق ــل المجمـ بـ
إعـــادة تقـــدير  

  التكاليف

فـــرق إعـــادة 
تقـــــــــــــــدير 
  التكاليف

تقــــــــــــــــــــديرات
٢٠١١‐٢٠١٠ 

 ١٩٦,٤ ١ ٢٨٤,٤  ٩١٢,٠  -- ٩١٢,٠ ٦٥٤,٢  اتير السياسأجهزة تقر  -ألف 

 ٦٢٢,٣ ١١ ٤٩٥,٤ ١ ١٢٦,٩ ١٠ ٣٦٩,٥٣,٨  ٧٥٧,٤ ٩٧٨,٣٩ ٤  التوجيه التنفيذي والإدارة  -باء 

 ٢٣٠,٢ ٨٥ ٧٧٤,٥ ١١ ٤٥٥,٧ ٧٣ ٤٣٢,٩٤,٩ ٣ ٠٢٢,٨ ٨٠٥,٣٧٠ ٥٧  برنامج العمل  -جيم 

 ٢٥٢,١ ٥٦ ٨٨٩,٩ ١٠ ٣٦٢,٢ ٤٥ (١,٧)(٧٧٦,٤) ١٣٨,٦ ٢٦١,٣٤٦ ٣٥  دعم البرنامج  -دال 

 ٣٠١,٠ ١٥٤ ٤٤٤,٢ ٢٤ ٨٥٦,٨ ١٢٩ ٠٢٦,٠٢,٤ ٣ ٨٣٠,٨ ٦٩٩,٢١٢٦ ٩٨  )١( الفرعي المجموع  
    

    الموارد الخارجة عن الميزانية  )٢(    

  مصدر الأموال
 نفقــــــــــــــــــــــــــــــــــــات

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ـــتقدي رات ــــــــــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

تقــــــــــــــــــــديرات 
٢٠١١‐٢٠١٠ 

قبل إعـادة تقـدير     (
  )التكاليف

   :الخدمات المقدمة لدعم  )أ(

٤ ٤٣٩,٣ ٤٤٦,٤ ٣ ٨١٢,٩ ٢  مؤسسات الأمم المتحدة  ‘١’   
٢ ٨٩٨,٧ ٨٥٢,٣ ٢ ١٨٣,٠ ٢  الميزانيةالأنشطة الممولة من خارج  ‘٢’   

 - - -  الأنشطة الفنية )ب(
 - - -  المشاريع التنفيذية  )ج(

 ٥٠٠ ٢٩٠,٣ ٢٥٣,٥  برنامج الأمم المتحدة الإنمائي 
 ٥٠٠ ١٢٥,٦ ١ ٧٣٢,٣  صندوق الأمم المتحدة الاستئماني للتنمية الأفريقية 
 - - ٠,٣  صندوق الأمم المتحدة للسكان 
٣٠ ١٠١,٣ ٤٢٣,٩ ٢٩ ٧٣٢,٥ ١٦  الثنائيةاعدة المسمصادر     
٣٨ ٤٣٩,٣ ١٣٨,٥ ٣٧ ٧١٤,٥ ٢٢  )٢( الفرعي المجموع    

١٩٢ ٧٤٠,٣ ٩٦٩,٣ ١٦٣ ٤١٣,٧ ١٢١  )٢(و ) ١(موع المج    
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  ٦- ألف١٧الجدول 
  الاحتياجات من الوظائف   

  
     الوظـائف المؤقتــة   

  

الوظائف الثابتــــــة 
الممولة من الميزانية 

  الميزانية العادية   العادية
الموارد الخارجة عــن  

  الميزانيـة
 

  المجموع

  الفئة
٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١   

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

 ٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

                     الفئة الفنية وما فوقها
 ١ ١   -  -   -  -  ١ ١  وكيل الأمين العام  
 ١ ١   -  -   -  -  ١ ١  ٢ –مد   
 ١٦ ١٥  ١  -   -  -  ١٥ ١٥  ١ -مد   
 ٤٣ ٤٣  ١ ١   -  -  ٤٢ ٤٢  ٥ -ف   
 ١٥٦ ١٧٠  ١٠ ٢٤   -  -  ١٤٦ ١٤٦  ٤/٣ –ف   
 ٣٠ ٣٢  ١ ٣   -  -  ٢٩ ٢٩  ٢/١ –ف   
 ٢٤٧ ٢٦٢  ١٣ ٢٨   -  -  ٢٣٤ ٢٣٤   الفرعيالمجموع  

               الفئات الأخرى
 ٣٦٣ ٣٦٦  ٥٩ ٦٢   -  -  ٣٠٤ ٣٠٤  الرتبة المحلية  
 ٢ ٢   -  -   -  -  ٢ ٢  دمة الميدانيةالخ  
 ١٣ ١٣   -  -   -  -  ١٣ ١٣  فئة الموظف الفني الوطني  
 ٣٧٨ ٣٨١  ٥٩ ٦٢   -  -  ٣١٩ ٣١٩   الفرعيالمجموع  
 ٦٢٥ ٦٤٣  ٧٢ ٩٠   -  -  ٥٥٣ ٥٥٣  المجموع  

    
 أجهزة تقرير السياسات -ألف   

   دولار ٩١٢ ٠٠٠):لتكاليفقبل إعادة تقدير ا(الاحتياجات من الموارد 
جهازهـا الحكـومي    وطرائـق عمـل     ، هيكـل    )٣٢-د (٨٢٦ا  قراره ـ، بموجب   ت اللجنة الاقتصادية لأفريقيا   حدد ٢٣- ألف١٧ 

 المكوّن من مؤتمر الوزراء الأفارقة المسؤولين عن التنميـة والتخطـيط في المجـال الاقتـصادي والاجتمـاعي                   ،الدولي
 في غـير سـنوات انعقــاد   عقـد كـل سـنتين   نمـؤتمر وزراء الماليـة الأفارقــة، الـذي ي   ولجنتـه الفنيـة الجامعـة، وكـذلك     

 في دورتهــا الرابعــة ،وقــررت اللجنــة .تابعــة للجنــةالــسبع القطاعيــة الفنيــة واليئــات اله، والمــؤتمر الــسالف الــذكر
عـادة ترتيـب     ومـع عمليـة إ     .بعـد ذلـك   سـنويا   دمج هذين المؤتمرين وعقـدهما      ،  ٢٠٠١والثلاثين المعقودة في عام     

، شملت التغييرات المؤسسية التي تلت ذلك إجراء اسـتعراض للجهـاز            ٢٠٠٦أوضاع اللجنة، التي بدأت في عام       
الحكومي الدولي للجنة أسفر عن إلغاء الهيئات التي يوجد تـداخل فيمـا بينـها، وإنـشاء أجهـزة جديـدة، وزيـادة                      
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ونتيجـة لـذلك، أصـبح الجهـاز     .  التابعـة للاتحـاد الأفريقـي   التواؤم بين الهيئات الحكومية الدوليـة للجنـة ونظيراتهـا        
الحكــومي الــدولي للجنــة يتــألف حاليــا مــن أجهــزة تركــز علــى المــسائل الإنمائيــة الــشاملة علــى الــصعيدين دون   

ويـرد أدنـاه بيـان لفـرادى الأجهـزة المعتمـدة، مـصنفة              . الإقليمي والإقليمي وعدة أجهزة فرعية مؤلفة من خبراء       
  .وعتين عامتينفي إطار مجم

  
  الشاملةنمائية سائل الإالمتي تتناول الأجهزة ال  -  ١  

  ولجنة الخبراء التابعة لهالأفارقة مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية     
، ويـوفر لهـا     لأعمـال اللجنـة   يوفر مؤتمر وزراء المالية والتخطـيط والتنميـة الاقتـصادية الأفارقـة الولايـة التـشريعية                  ٢٤- ألف١٧ 

يـصاغ في إطـاره      ويعمـل بمثابـة منتـدى        ويقره، وينظر في برنامج عمل أمانة اللجنة        ،التوجيه في مجال السياسات   
قدمـة مـن    ويبت في التوصـيات الم ،المدرجة في جدول أعمال الأمم المتحدة   بشأن المسائل الإنمائية    موقف أفريقيا   
  .الأمين التنفيذيمن هيئاته الفرعية و

لـه   وتقـدم  هقبيـل انعقـاد  التابعـة للمـؤتمر    لجنـة الخـبراء     تجتمـع   و .الـوزراء سـنويا   يجتمـع مـؤتمر     ،  ٢٠٠١عـام   منذ  و ٢٥- ألف١٧ 
 وهـي  ،كل منطقـة مـن المنـاطق دون الإقليميـة الخمـس في القـارة            لممثلا  ا هاتين الهيئتين    ويضم مكتب  .الدعم الفني 

مـن رئـيس   قيـا ووسـط أفريقيـا، ويتـألف كـل منـهما       وشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي وغرب أفري     شمال أفريقيا   
  .وثلاثة نواب للرئيس ومقرر

  
  لجان الخبراء الحكومية الدولية الخاصة بالمكاتب دون الإقليمية    

تمع لجنة الخبراء الحكومية الدولية لكل مكتب من المكاتب دون الإقليمية الخمـسة للجنـة بـصفة سـنوية قبيـل                     تج ٢٦- ألف١٧ 
كـل لجنـة مـن    وتـشرف   . وترفـع تقاريرهـا إليـه    راء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة     مؤتمر وز انعقاد  

، المكتـب دون الإقليمـي الـذي يخـصها        علـى صـياغة وتنفيـذ برنـامج عمـل وأولويـات             هذه اللجـان بـصفة عامـة        
بـشأن  ، المعنيـة دون الإقليميـة    المنطقـة   وتقدم توصيات بشأن المسائل المتعلقة بالتنمية الاقتصادية والاجتماعيـة في           

وحيثما تنشأ الحاجة إلى ذلـك، تعقـد   .دون الإقليميعلى الصعيد  ينالاقتصاديوالتكامل تشجيع وتعزيز التعاون  
اجتماعـــات متعاقبـــة مـــع المـــؤتمرات الوزاريـــة الرئيـــسية للجماعـــات الاقتـــصادية الإقليميـــة بغيـــة تـــوفير محفـــل    

وتعـرض  . تناول فيه التحديات الخاصة بالمنطقة دون الإقليمية ذات الـصلة         للاجتماعات الوزارية دون الإقليمية ت    
ــة      ــة والتخطــــيط والتنميــ ــؤتمر وزراء الماليــ ــار مــ ــذه الاجتماعــــات علــــى أنظــ ــا هــ ــائج الــــتي تخلــــص إليهــ النتــ

  .الأفارقة الاقتصادية
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   الفنية والقطاعية التابعة للجنةالفرعيةجهزة الأ  -  ٢  
  نميةاللجنة المعنية بالمرأة والت    

وفير  الــسياسات، في تــيررلخــبراء ومقــليتمثــل دور اللجنــة المعنيــة بــالمرأة والتنميــة، بوصــفها منتــدى استــشاريا  ٢٧- ألف١٧ 
ودور المـرأة في    ساواة بـين الجنـسين      بشأن أهميـة الم ـ   الاقتصادية لأفريقيا فيما تضطلع به من أعمال        للجنة  التوجيه  
العمــل وتنفيـذها لمنـاهج   متابعـة الحكومـات الأفريقيـة    مـدى  وة ولتقيـيم  اللجنـة أيـضا منـبرا للـدع    تـوفر  و .التنميـة 

وتعــالج اللجنــة بــصفة خاصــة المــسائل ذات الــصلة بــتمكين المــرأة اقتــصاديا  . العالميــة والإقليميــة للنــهوض بــالمرأة
  .تينكل سنمرة اللجنة تمع وتج .حصولها على التعليم والصحةتيسير وحماية حقوقها القانونية والإنسانية و

  
  التنميةلأغراض والتكنولوجيا تسخير المعلومات والعلم لجنة     

 إلى تعزيـز دور اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا        التنميـة لأغـراض   والتكنولوجيا  تسخير المعلومات والعلم    تهدف لجنة    ٢٨- ألف١٧ 
وعلـى   ،الاتـصالات ومجـالي المعلومـات   في مساعدة الدول الأعـضاء علـى تطـوير هياكلـها الأساسـية الوطنيـة في                 

بــين الخــبراء ومقــرري الجمــع مــن خــلال ، وذلــك دمــج العلــم والتكنولوجيــا في برامجهــا واســتراتيجياتها الإنمائيــة
ــسياسات  ــة تتــألف و .ا الــصددفي هــذإليهــا لإســداء المــشورة  ســويا ال ــها مــثلا  خــبراء في مجــالات  مــن اللجن من
تمــع وتج . والعلــم والتكنولوجيــا،علومــات الجغرافيــة ونظــم الم، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات،التخطــيط

  .كل سنتينمرة اللجنة 
  

  لجنة الأمن الغذائي والتنمية المستدامة     
منتــدى للخــبراء يــسدي إلى اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  بــصفة  الأمــن الغــذائي والتنميــة المــستدامة تعمــل لجنــة  ٢٩- ألف١٧ 

وفي هـذا الـصدد، تـوفر اللجنـة منـبرا للـدعوة ولتقيـيم         .لغـذائي والبيئـة  الأمـن ا مجـالين متـرابطين همـا    المـشورة في  
 قــرراتالم، مثــل والعالميــةطــط العمــل الإقليميــة الــتي تــضطلع بهــا حكومــات البلــدان الأفريقيــة لختابعــة المأنــشطة 

  .تينكل سنمرة اللجنة تمع وتج .ذات الصلة الصادرة عن مؤتمر القمة العالمي للتنمية المستدامةتائج والن
  

  لجنة التنمية البشرية والاجتماعية    
 . في تعزيــز التنميــة البــشرية والاجتماعيــة في البلــدان الأفريقيــةالتنميــة البــشرية والاجتماعيــةتتمثــل مهمــة لجنــة  ٣٠- ألف١٧ 

اللجنـة  وتقـوم   .الإقليميةبرامج العمل متابعة تتعلق بالمؤتمرات العالمية وللوتضطلع اللجنة بأنشطة إنمائية وأنشطة 
ــة     ــة الإقليمي ــسية ذات الأهمي ــة  فيمــا يباســتعراض الاتجاهــات والمــسائل الرئي ــة البــشرية والاجتماعي  .تعلــق بالتنمي

  .كل سنتينمرة اللجنة تمع وتج
  

  لجنة التجارة والتعاون والتكامل الإقليميين     
ــة   ٣١- ألف١٧  ــدابير التجــارة والتعــاون والتكامــل الإقليمــيين  تــشجع لجن ــذ الت ــد أواصــر التعــاون    علــى تنفي ــة إلى توطي  الرامي

بــين فيمــا وتقــوم بتنــسيق ومواءمــة الــسياسات الاقتــصادية  ،بــين البلــدان الأفريقيــةفيمــا والتكامــل الاقتــصاديين 
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نظـرا إلى   و .الإقليمـي على الصعيد    لدفع عجلة التكامل الاقتصادي      ا أساسي اشرطباعتبار ذلك   البلدان الأفريقية   
فيما بين البلـدان الأفريقيـة      اللجنة أيضا على التجارة     تركز  التعاون والتكامل الإقليميين،    سياق  أهمية التجارة في    

الـدولي مـستقدمين مـن      التجـارة الدوليـة والتكامـل       ميـدان   وتتألف اللجنة مـن خـبراء في         .التجارة الدولية على  و
 .كل سنتينمرة اللجنة تجتمع و .الحكومات والقطاع الخاص

  
 اركة الشعبيةوالمشالحوكمة لجنة   

تمكينيــة للحوكمــة  التوجيــه بــشأن تهيئــة بيئــة    وفير  في تــوالمــشاركة الــشعبية الحوكمــة يتمثــل هــدف لجنــة    ٣٢-  ألف١٧
 ةكم ـولتعزيـز ممارسـات الح  المبادرات اللازمـة  وتركز اللجنة على  .سليمة في أفريقيا  الاقتصادية والمؤسسية ال  

مرحلـة مـا بعـد    في دارة الإ وتحـسين  ،لدوليـة لحقـوق الإنـسان    عـايير ا  خـذ بالم  الأعلـى   تـشجيع   ال و ة،الديمقراطي
مـرة  اللجنـة  تمـع  وتج . وتـشجيع تنميـة القطـاع الخـاص    ،دور المجتمـع المـدني  والتفعيل العـام ل ـ   ،الصراعانتهاء  

  .كل سنتين
  

  لجنة الإحصاءات    
تـوفير التوجيـه    تـولى مـسؤولية      وت ،براء ومقـرري الـسياسات في ميـدان الإحـصاء         الخمن  الإحصاءات  تتألف لجنة    ٣٣- ألف١٧ 

تمـع  وتج .في أفريقيـا  التطـوير الإحـصائي     بشأن  الاقتصادية لأفريقيا من أعمال     للجنة   لما تضطلع به ا    الاستراتيجي
  .كل سنتينمرة اللجنة 

ومية الدوليـة   سبعة أيام، فإن جميع الأجهزة الحك     السنوية  دورتها  تدوم  ، التي    لأفريقيا وباستثناء اللجنة الاقتصادية   ٣٤- ألف١٧ 
 .أيامأيام إلى ستة ثلاثة من التابعة للجنة تجتمع لمدة تتراوح 

  
  ٧- ألف١٧الجدول 
    أجهزة تقرير السياسات: الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

 ٢٠١١‐ ٢٠١٠ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
  -  -  ٩١٢,٠  ٩١٢,٠  بالوظائفالموارد غير المتصلة   
  -  -   ٩١٢,٠  ٩١٢,٠  المجموع  

    
ــة تغطــي الاحتياجــات   ٣٥- ألف١٧  ــزم ل تكــاليف   دولار٩١٢ ٠٠٠البالغــة ومــن المــوارد  المطلوب تقــديم الخــدمات إلى  مــا يل

ــة   ــا الفرعيـ ــة وهيئاتهـ ــن دورات اللجنـ ــ مـ ــات المـ ــة للاجتماعـ ــافي ،ساعدة المؤقتـ ــل الإضـ ــصالات، والعمـ  ، والاتـ
 .والمواد واللوازم



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس
 

16 09-27948 
 

  التوجيه التنفيذي والإدارة -باء   
   دولار١٠ ١٢٦ ٩٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 

سـتراتيجي وإدارة الـبرامج   يضم عنصر التوجيه التنفيذي والإدارة مكتب الأمين التنفيذي ومكتـب التخطـيط الا           ٣٦- ألف١٧ 
  . والاتصاللإعلامودائرة ا

دارة برنـامج عمـل اللجنـة الاقتـصادية     عمومـا لإ الاسـتراتيجي والقيـادة   ويوفّر مكتـب الأمـين التنفيـذي التوجيـه        ٣٧- ألف١٧ 
مـين  يعمـل الأمـين التنفيـذي ونائـب الأ     و .لأفريقيا بكفاءة وتنفيذه بفعالية مع كفالة الاستخدام الأمثـل للمـوارد          

في ســياق وتــوفير القيــادة المتعلــق بالــسياسات الاســتراتيجي والتوجيــه ســويا مــن أجــل تــوفير التوجيــه التنفيــذي 
ولويات الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا والأهـداف               الإقليمية وفقا لأ  صياغة الاستراتيجيات والبرامج    

 .الإنمائية للألفية

 ،ة الأفريقيـة  ي ـنظمـات القار  الم والتعـاون بـصورة فعالـة مـع          ةالـشراك أواصـر   إدارة  وتوطيـد   المكتـب علـى     يداوم  و ٣٨- ألف١٧ 
رئيــسية الهــات  والجســيما الاتحــاد الأفريقــي ومــصرف التنميــة الأفريقــي والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة    ولا

الـشواغل   مـن أجـل تعزيـز أوجـه التـآزر في الـسياسات والأنـشطة المتعلقـة بالمـسائل و                ،صاحبة المصلحة الأخرى  
توافـق في   الزمـام أمورهـا وبنـاء        ل أفريقيـا تملـك   تعزيـز   يعمـل المكتـب علـى       و .في أفريقيا الإقليمية الكبرى   الإنمائية  

ويعمـل علـى    العاجلـة الـتي تواجـه القـارة؛         الناشـئة و  الإنمائيـة   بالمـسائل   الـسياسات فيمـا يتعلـق       صعيد  الآراء على   
كمـا يعمـل المكتـب علـى تعزيـز التنـسيق الفعـال لـدور                 .الـدولي في المجتمع   على صعيد السياسات    أفريقيا  نصرة  

إجراء مـشاورات منتظمـة مـع مؤسـسات منظومـة الأمـم المتحـدة العاملـة في           الأمم المتحدة في أفريقيا عن طريق     
المكتـب  يعـزز    كمـا  .المنطقـة بـشأن أنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة في            لتعزيز التضافر على صعيد العمـل       أفريقيا  
خـذة بـشأن    وتنـسيق ومواءمـة الإجـراءات المت      تبـادل الخـبرات     تعاون مع اللجان الإقليمية الأخـرى بغيـة         الأواصر  

  .الجماعيالمتبادل والمسائل موضع الاهتمام 
تنظـيم الـدورة الـسنوية للجنـة     على صـعيد الـسياسات فيمـا يتعلـق ب    ويقدم مكتب الأمين التنفيذي أيضا التوجيه   ٣٩- ألف١٧ 

ــصادية لأفريق ــل  الاقت ــا ويكف ــصدد    ي ــة ب ــاذ إجــراءات فعال ــصادي    اتخ ــس الاقت ــة والمجل ــررات اللجن ــرارات ومق ق
ــة الأخــرى   المحــددة في ولويــات الأ مــع التركيــز بوجــه خــاص علــى   ،والاجتمــاعي والمنظمــات الحكوميــة الدولي

الـسياسات  بـشأن   التوجيـه   وفر المكتـب    ي ـ و .الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة           
للمكاتــب دون الإقليميــة الخمــسة التابعــة للجنــة لكفالــة اســتجابتها لاحتياجــات الــدول الأعــضاء ومؤســساتها    

المكتـب  وعـلاوة علـى ذلـك، يكفـل      .الرئيـسية، بمـا في ذلـك الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة      الدوليـة  الحكومية 
ذلـك،  علاوة علـى  و .مقر اللجنة الاقتصادية لأفريقياعب الفنية في  تآزر بين هذه المؤسسات والشُ    فعالية تدابير ال  

الائتلاف المعـني بـالحوار بـشأن        من قبيل منتدى التنمية الأفريقي و      ،المبادرات الخاصة بعض  يشرف المكتب على    
بـين  المعنية بالسياسات والمـشتركة     المستوى  وعملية المساءلة المتبادلة والمنتديات الرفيعة      منتدى الشركاء   أفريقيا و 

تعزيـز عمـل اللجنـة ومـن ثم إعطـاء مزيـد             ، التي ترمي إلى     فريقيا ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصادي      أ
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ويضطلع المكتـب أيـضا بـدور حاسـم في مجـال القيـادة والإشـراف         .فريقيالأمن الزخم لجدول الأعمال الإنمائي 
راض الأقـران وعمليـة الـشراكة الجديـدة مـن أجـل             لآلية الأفريقية لاسـتع   لدمه اللجنة   فيما يتعلق بالدعم الذي تق    

 المتعلـق   االمـوارد الـتي تبـذلها اللجنـة في سـياق جـدول أعماله ـ             تعبئـة   جهـود   المكتـب   ويقـود    .تنمية أفريقيا عمومـا   
  .أفريقياالنهوض بالتنمية في بالشراكات، ويكفل الاستخدام الفعال للموارد المعبأة من أجل 

 هاوتنفيـذ بـرامج اللجنـة   تخطـيط   في عملية   القيادة  عنصر  الاستراتيجي وإدارة البرامج فيوفر     أما مكتب التخطيط     ٤٠- ألف١٧ 
برنـامج  والإشراف فيمـا يتعلـق ب  توجيه التنسيق ومهمة الكتب  كما يتولى الم  .قترحات الميزانية البرنامجية  موإعداد  
ذلـك،  إضـافة إلى  و. تصلة بهـذا البرنـامج  جمع الأموال الم ةالممول من خارج الميزانية وأنشط    التقني  لتعاون  لاللجنة  

عاليـة  بدرجـة  نـشطة  الأنـواتج و الالجودة بهـدف كفالـة إنجـاز       حسين  تنفيذ نظام لت  بتنسيق عملية   المكتب  يضطلع  
  .الجودةمن 

والاتــصال المــشورة والخــدمات المتعلقــة بالــصياغة والتحريــر والنــشر والاتــصال للأنــشطة  الإعــلام تقــدم دائــرة و ٤١- ألف١٧ 
ــشُ    ســسية المؤ ــشطة ال ــا وأن ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــة      للجن ــين اللجن ــصالات ب ــسير الات ــولى تي ــا؛ وتت ــة له عب التابع

 الإعـلام؛ وتقـوم بإذكـاء       طوسـائ وكـذلك   والمستفيدين الرئيسيين من خدماتها والـشركاء الإقليمـيين والـدوليين           
والخطـوات  الـتي تواجـه أفريقيـا       سية  الأساالوعي بمواقف اللجنة على صعيد السياسات بشأن التحديات الإنمائية          

  .صاحبة المصلحة وعلى الشركاءالجهات أعمال اللجنة على المعلومات المتعلقة بوتعمم اللازمة لمعالجتها؛ 
  
  ٨- ألف١٧ل دوالج

       ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    
يتعلـق   الأمـم المتحـدة وإجراءاتهـا فيمـا       تقيد بسياسات   ولايات التشريعية وال   كفالة التنفيذ الفعال لل    :هدف المنظمة 

  . الموظفين والموارد الماليةمواردبإدارة برنامج العمل و
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

  يد المقررةإنجاز النواتج والخدمات في المواع  ‘١’  )أ(  الإدارة الفعالة لبرنامج العمل  )أ(
  مقاييس الأداء    
المائة من النواتج    في ٩٣إنجاز  : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة      

  في المواعيد المقررة
ــرة       ــديرات الفتــ ــاز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــ  في ١٠٠إنجــ

  المائة من النواتج في المواعيد المقررة
ــرة       ــة ١٠٠إنجــاز : ٢٠١١-٢٠١٠هــدف الفت  في المائ

  من النواتج في المواعيد المقررة
  الاستخدام الكفء والفعال للموارد  ‘٢’    
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
ــرة      ــاز : ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـ ــن  ٩٨,١إنجـ ــة مـ  في المائـ

  الميزانية
إنجـــــــــــاز : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــــــــديرات الفتـــــــــــرة     

  المائة من الميزانية في ١٠٠
المائة من   في ١٠٠إنجاز  : ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

  الميزانية
انخفــاض متوســط عــدد أيــام شــغور الوظيفــة مــن الفئــة    )ب(  في المواعيد المقررةتعيين وتنسيب الموظفين   )ب(

  الفنية 
  مقاييس الأداء    
   يوما١٣٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   يوما١٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   يوما ١٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
تحسين التمثيل الجغرافي والتوازن بـين الجنـسين          )ج(

  وظفينفي توزيع الم
زيادة النسبة المئوية للموظفين المعينين من الـدول          ‘١’  )ج(

  الأعضاء غير الممثلة والناقصة التمثيل
  مقاييس الأداء    
   في المائة١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   في المائة١٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
يــة للمــرأة في الفئــة الفنيــة ومــا  زيــادة النــسبة المئو  ‘٢’    

  فوقها للتعيينات التي تبلغ مدتها سنة واحدة أو أكثر
  مقاييس الأداء    
   في المائة٢٨,٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   في المائة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   في المائة٣٢: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
م الـدول   تحديد المسائل الناشـئة الـتي تتطلـب اهتمـا          )د(

  الأعضاء
زيادة عدد التوصيات الـصادرة عـن الهيئـات الحكوميـة             )د(

الدوليــة بــشأن المــسائل الناشـــئة الــتي تحــددها اللجنـــة      
  الاقتصادية لأفريقيا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   توصية١١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   توصية١٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   توصية١٦: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
ــز اتـــــساق الـــــسياسات في إدارة الأنـــــشطة   )هـ( تعزيـــ

الاقتصادية والاجتماعية التي تضطلع بها منظومـة الأمـم     
  المتحدة في أفريقيا 

زيــادة عــدد الــبرامج المــشتركة الــتي تنفــذها مجموعــات    )هـ(
آلية التنـسيق الإقليميـة دعمـا لـبرامج الـشراكة الجديـدة            

  على الصعيد الإقليمي
  مقاييس الأداء    
   أنشطة١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   نشاطا١٢تنفيذ : ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   نشاطا١٤تنفيذ : ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
ــة   )و( التعبئـــــة والتـــــرويج الإعلامـــــيين لـــــدور اللجنـــ

  الاقتصادية لأفريقيا في المنطقة الأفريقية
ــة       ‘١’  )و( ــشطة اللجن ــة وســائط الإعــلام لأن ــادة تغطي زي

  لأفريقياالاقتصادية 
  مقاييس الأداء    
ــرة       مــادة أصــلية في وســائط  ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفت

  الإعلام لكل حدث رئيسي
 مـادة أصـلية في      ٥٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة       

  وسائط الإعلام لكل حدث رئيسي
 مـــادة أصـــلية في ٥٥: ٢٠١١-٢٠١٠هـــدف الفتـــرة     

  وسائط الإعلام لكل حدث رئيسي
 المنتجــــات الإعلاميـــة للجنــــة  زيـــادة اســـتخدام    ‘٢’    

  الاقتصادية لأفريقيا
  مقاييس الأداء    
ــبكي ٨٦٠ ٠٠٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــرة      ـــزيل شـ  تنـ

  لفترة السنتين الواحدة
 ١ ٠٨٠ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــــــديرات الفتــــــرة     

  تتريل شبكي لفترة السنتين الواحدة
 تنــزيل   ١ ٢٨٠ ٠٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفتـرة        

  ين الواحدةشبكي لفترة السنت
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  العوامل الخارجية
  .يُتوقع تحقيق الأهداف والإنجازات بافتراض أن جميع أصحاب المصلحة سيوفون بمسؤولياتهم وبالتزاماتهم  ٤٢- ألف١٧ 

  
  النواتج

  :النواتج التالية، ستُنجز ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين  ٤٣- ألف١٧ 
  ):الميزانية العادية(ات الخبراء تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئ  )أ(    
  :مؤتمر اللجنة الاقتصادية لأفريقيا لوزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادية الأفارقة      
الــدورتان الثالثــة والأربعــون والرابعــة والأربعــون لمــؤتمر : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات  ‘١’      

  ؛)٨(ة الأفارقة ولجنة الخبراء وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتصادي
؛ )٢(التقريــــر الــــسنوي عــــن اللجنــــة الاقتــــصادية لأفريقيــــا      : وثــــائق الهيئــــات التداوليــــة    ‘٢’      

؛ الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا لفتــرة الــسنتين        )٢( مــسائل ورقتــا
ــصادية لأ   )١ (٢٠١٣-٢٠١٢ ــة الاقتـ ــامجي للجنـ ــر الأداء البرنـ ــسنتين   ؛ تقريـ ــرة الـ ــا لفتـ فريقيـ
؛ الإطار الاستراتيجي المقترح للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا لفتـرة الـسنتين               )١ (٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ؛)١ (٢٠١٣-٢٠١٢

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ )١( ٢٠١٥-٢٠١٣ ا للفتــرةخطــة عمــل اللجنــة الاقتــصادية لأفريقي ــ: المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛)٢(تقرير التعاون التقني للجنة الاقتصادية لأفريقيا 
تقـديم إحاطـات وعـروض عـن الوثـائق          : المعارض والجولات المـصحوبة بمرشـدين والمحاضـرات         ‘٢’      

والمنــشورات الرئيــسية للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا إلى أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين ووســائط  
  ؛)١(الإعلام 

إعـداد  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلامية          ‘٣’      
؛ إنتاج المواد الإعلاميـة     )١(ونشر الخطب والتعليقات والمقالات الصادرة عن الأمين التنفيذي         

أن ؛ إعــداد ورقــة سياســات اســتراتيجية بــش  )١(المعتــادة للمــستعملين الــداخليين والخــارجيين  
  ؛)١(المسائل الناشئة الرئيسية 

تنظـيم مـؤتمر صـحفي للأمـين التنفيـذي وغـيره مــن       : النـشرات الـصحفية والمـؤتمرات الـصحفية      ‘٤’      
؛ إصــدار نــشرة صــحفية بــاللغتين الانكليزيــة  )١(كبــار مــسؤولي اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا  
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ردة من إدارة شؤون الإعـلام      والفرنسية عن اجتماعات اللجنة وأنشطتها، وعن المعلومات الوا       
  ؛)١(وغيرها من مكاتب الأمم المتحدة ووكالاتها المتخصصة 

؛ )٢(؛ منتـــدى الـــشركاء )٢(الائـــتلاف المعـــني بـــالحوار بـــشأن أفريقيـــا  : الأحـــداث الخاصـــة  ‘٥’      
  ؛)٢(الأمم المتحدة  يوم

 والأحــــداث تتــــضمن جميــــع التقــــارير) CD-ROM(إنتــــاج أقــــراص مدمجــــة : المــــواد التقنيــــة  ‘٦’      
؛ تقــديم الخــدمات المركزيــة اللازمــة لإنــشاء وتحــديث وصــيانة المواقــع الــشبكية    )١( الرئيــسية

  ؛)١(الداخلية والخارجية للجنة الاقتصادية لأفريقيا باللغتين الانكليزية والفرنسية 
 إنتــاج مقــابلات مــسجلة ورســائل وبــرامج وثائقيــة ومجموعــات :  البــصرية-المــوارد الــسمعية   ‘٧’      

برنامجية مواضـيعية للاسـتخدام في الـبرامج الإذاعيـة والتلفزيونيـة، أو لإذاعتـها شـبكيا باللغـات                   
الانكليزية أو العربية أو الفرنسية فيمـا يتعلـق بالمنـشورات الرئيـسية للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا          

  ؛ )١(وبنواتجها ومؤتمراتها المواضيعية الرئيسية 
تقـديم الـدعم الفـني لاجتماعـات التـشاور مـع مفوضـية الاتحـاد                : شتركةالمساهمة في النـواتج الم ـ      ‘٨’      

  ؛)١(الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(خدمات المؤتمرات والإدارة والرقابة   )ج(    
  تعلقة بالسياسات؛تقييم المسائل الإدارية والتنفيذية الم: خدمات الرقابة الداخلية  ‘١’      
؛ تنظــيم رصــد وتقيــيم   )١(تنظــيم استعراضــات دوريــة لإدارة الــبرامج وأدائهــا     : التقييمــات  ‘٢’      

؛ إعـداد تقـارير     )١(البرنـامج الفرعـي      المشاريع؛ إعداد وتنفيذ التقييمات الذاتية علـى مـستوى        
  ؛)١(أداء الميزانية للاستخدام الداخلي ولتقديمها لاحقا إلى المقر 

ــة   ‘٣’       ـــا        : الاستعراضــات الإداري ــك نتائجهـ ــا في ذل ــبرامج، بم ــذ ال ــن تنفي ــي ع ــر مرحل ــداد تقري إع
  ).١( وآثارها

  
  ٩- ألف١٧ الجدول

    التوجيه التنفيذي والإدارة: الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   )ير التكاليفقبل إعادة تقد(

           الميزانية العادية
  ٤٠  ٤٠   ٩ ٠٢٢,٣  ٨ ٨١٢,٤  الموارد المتصلة بالوظائف  
  -  -   ١ ١٠٤,٦  ٩٤٥,٠  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   )ير التكاليفقبل إعادة تقد(

  ٤٠  ٤٠   ١٠ ١٢٦,٩  ٩ ٧٥٧,٤  المجموع الفرعي  
  ٨  ٩   ١ ٦٠٣,٣  ٣ ١٨٣,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٤٨  ٤٩   ١١ ٧٣٠,٢  ١٢ ٩٤٠,٧  المجموع  
    

 دولار يعكــس زيــادة ٩ ٠٢٢ ٣٠٠الاحتياجــات المطلوبــة مــن المــوارد في إطــار بنــد الوظــائف، والمقــدرة بمبلــغ   ٤٤ -  ألف  ١٧
 وظيفة مـن    ١٩ وظيفة من الفئة الفنية وما فوقها و         ٢١( وظيفة   ٤٠ دولار، تغطي تكاليف     ٢٠٩ ٩٠٠قدرها  

:  دولار إلى الأثـر المتـأخر لمـا يلـي          ٢٠٩ ٩٠٠وتعـزى الزيـادة البالغـة       ). الموظف الفـني الـوطني    الرتبة المحلية وفئة    
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لموظــف شــؤون اقتــصادية، أنــشئت في فتــرة الــسنتين ٤-وظيفــة جديــدة واحــدة برتبــة ف )أ(
يــــا مكتــــب الأمــــين التنفيــــذي لــــدعم التنــــسيق بــــين المكاتــــب دون الإقليميــــة للجنــــة الاقتــــصادية لأفريق  في
 في مكتـب    ٢٠٠٩وظيفة جديدة واحـدة لموظـف فـني أنـشئت اعتبـارا مـن عـام                 ) ب(؛ و   )دولار ١٦٥ ٦٠٠(

 بــشأن الأنــشطة المتــصلة ٦٣/٢٦٠التخطــيط الاســتراتيجي وإدارة الــبرامج طبقــا لأحكــام قــرار الجمعيــة العامــة 
  ). دولار٤٤ ٣٠٠(بالتنمية 

 دولار، الــــتي تعكــــس زيــــادة قــــدرها ١ ١٠٤ ٦٠٠لبالغــــة أمــــا الاحتياجــــات غــــير المتــــصلة بالوظــــائف وا  ٤٥- ألف١٧
دولار، فتـتــصل ببنــود التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، والاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين،  ١٥٩ ٦٠٠

:  دولار في معظمهــا إلى مــا يلــي ١٥٩ ٦٠٠وتعــزى الزيــادة البالغــة  . والخــدمات التعاقديــة، واللــوازم والمــواد 
البنــد الجديــد لتــوفير الــدعم الــتقني لأمانــة  ‘ ١’: اللازمــة لمــا يلــي)  دولار١٥٤ ٤٠٠(الخــدمات التعاقديــة  )أ(

زيـادة أنـشطة   ‘ ٣’توفير الخبرة الفنية اللازمة للرصـد والتقيـيم؛ و       ‘ ٢’الائتلاف المعني بالحوار بشأن أفريقيا؛ و       
 الداخليــة والخارجيــة للجنــة  شــراء اللــوازم المتــصلة بترقيــة المواقــع الــشبكية  ) ب(دائــرة الإعــلام والاتــصال؛ و  
    .وباقتناء كتب ومجلات دورية

 دولار فــسيتم توفيرهــا عــن طريــق صــندوق الأمــم   ١ ٦٠٣ ٣٠٠وأمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والبالغــة      ٤٦-  ألف  ١٧
وفير المتحدة الاستئماني للتنمية الأفريقية والاتفاقات الثنائية ودعـم الـبرامج، وستـستخدم لجملـة أغـراض منـها ت ـ                  

خدمات الدعم للبرامج والمشاريع الفنيـة في مجـالات التخطـيط والرصـد والتقيـيم، واسـتهلال العمليـات المتعلقـة           
ــة       ــة والاســتغلال الفعــالين للمــوارد البرنامجي ــدة تحقيقــا للمراقب ــسياسات والاســتراتيجيات والإجــراءات الجدي بال

وعلـى وجـه أكثـر تحديـدا، ستُـستخدم هـذه المـوارد في            . الممولة من الميزانية ومن المـصادر الخارجـة عـن الميزانيـة           
تنفيذ ما يتصل بذلك من أنشطة التدريب علـى الرصـد والتقيـيم، وتنظـيم اجتماعـات منتـدى الـشركاء لكفالـة                     
تمكين المانحين والشركاء، الحاليين والمحتملين، من أن يقيموا تقييما تاما مدى كفاءة اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا     

  .ها في إنجاز نواتج البرامج والمشاريع المتفق عليهاوشفافيت
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  برنامج العمل  -جيم   
  ١٠- ألف١٧الجدول

    حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من الموارد موجز     
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  البرنامج الفرعي
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨   )قبل إعادة تقدير التكاليف(

ــة    - ١ ــل والتنميـــ ــارة والتمويـــ التجـــ
 ٢٦ ٢٦  ٨٢٩,٠ ٦ ٩٧٣,٣ ٦  الاقتصادية 

 ٢٣ ٢٣  ٥٦٥,١ ٥ ٥٦٥,١ ٥  الأمن الغذائي والتنمية المستدامة  - ٢

 ٢٧ ٢٧  ٥٤٠,٧ ٦ ٥٤٠,٧ ٦  والإدارة العامةالحوكمة   - ٣

تــــــسخير المعلومــــــات والعلــــــم   - ٤
 ٢٦ ٢٦  ١٤٦,٩ ٥ ١٤٦,٩ ٥  يةوالتكنولوجيا لأغراض التنم

التعـــاون الاقتـــصادي والتكامـــل    - ٥
 ١٦ ١٦  ٢٠٦,٧ ٤ ٠٤٩,٨ ٤  الإقليمي

 ١٣ ١٣  ٦٨٦,١ ٣ ٦٨٦,١ ٣  الجنسانية ودور المرأة في التنمية  - ٦

 الأنشطة دون الإقليمية لأغراض     - ٧
       :التنمية

الأنــــــشطة دون الإقليميــــــة في   )أ(  
 ٢٣ ٢٣  ١٤٩,٠ ٦ ٩٧٩,٩ ٥  شمال أفريقيا

الأنــــشطة دون الإقليميــــة في   )ب(  
 ٢٢ ٢٢  ٢٠١,٠ ٦ ٧٠٠,٥ ٥  غرب أفريقيا

 الأنـــشطة دون الإقليميـــة في   )ج(  
 ٢٢ ٢٢  ٥١٢,٢ ٦ ٢٧٣,٠ ٦  وسط أفريقيا 

الأنــــشطة دون الإقليميــــة في   )د(  
 ٢٢ ٢٢  ٢٣٧,٥ ٦ ٨٦٠,٧ ٥  شرق أفريقيا

الأنــــشطة دون الإقليميــــة في   )هـ(  
 ٢٥ ٢٥  ٤٦١,٣ ٦ ٩٧٠,٧ ٥  يالجنوب الأفريق

التخطــــــيط والإدارة في مجــــــال    - ٨
 - -  ٩٢٣,٧  ٩٢٣,٧   التنمية

 ٢٣ ٢٣  ٢٢٢,٦ ٥ ٥٧٨,٥ ٣  الإحصاء  - ٩

 ١٢ ١٢  ٧٧٣,٩ ٣ ٧٧٣,٩ ٣  التنمية الاجتماعية - ١٠

 ٢٨٠ ٢٨٠  ٤٥٥,٧ ٧٣ ٠٢٢,٨ ٧٠  المجموع الفرعي  

 ١٥ ٣٢  ٩٩١,٣ ٣٠ ٩٨٨,٢ ٢٨  الموارد الخارجة عن الميزانية

 ٢٩٥ ٣١٢  ٤٤٧,٠ ١٠٤ ٠١١,٠ ٩٩  المجموع  
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    موارد الميزانية العادية حسب البرنامج الفرعيالاحتياجات من     
  
  
  
  
  

 
  
  
  

  
        

  ١البرنامج الفرعي     
   تنمية الاقتصاديةلتجارة والتمويل والا    
   دولار٦  ٨٢٩  ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
ــة         ٤٧- ألف١٧ تــضطلع بالمــسؤولية عــن الأنــشطة المدرجــة في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي شــعبة التجــارة والتمويــل والتنمي

ديم الخـدمات الاستـشارية والتوصـيات    وسيركز البرنامج الفرعي على البحـوث التطبيقيـة وعلـى تق ـ      . الاقتصادية
المتعلقة بالسياسات إلى الدول الأعضاء بغية التصدي لما يصادف من تحديات في مجـال زيـادة النمـو الاقتـصادي                    

وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطـار البرنـامج            . من أجل تحقيق التنمية المستدامة    
  .٢٠١١-٢٠١٠ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٤ج  من البرنام١الفرعي 

  

7500
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  ١١ - ألف١٧الجدول 
       ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز    

على تعميم وإدراج سياسات الاقتصاد الكلي والـسياسات القطاعيـة في           تعزيز قدرة الدول الأعضاء      :هدف المنظمة 
  .ائية الوطنية الداعمة لزيادة النمو الاقتصادي واستدامته لأغراض الحد من الفقرالاستراتيجيات الإنم

  
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعمـيم وإدمـاج    تعزيز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى            )أ(
ــسياسات القطاعيــة في ــصاد الكلــي وال سياســات الاقت

 للإســراع بــالنمو مــن الاســتراتيجيات الإنمائيــة الوطنيــة
أجل الحـد مـن الفقـر وتحقيـق التنميـة المـستدامة، بمـا في

  ذلك الأهداف الإنمائية للألفية

زيــادة عــدد البلــدان الأفريقيــة الــتي تــدمج سياســات  ‘١’  )أ(
الاقتــصاد الكلــي والــسياسات القطاعيــة في الاســتراتيجيات

  ريقياالإنمائية الوطنية نتيجة لأعمال اللجنة الاقتصادية لأف

  مقاييس الأداء    
   بلدان١٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   بلدا١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   بلدا٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
زيادة عدد مقـرري الـسياسات الـذين يعتـبرون أنـشطة  ‘٢’    

مفيـدة” أو“ مفيدة”البرنامج الفرعي في مجال بناء القدرات       
  لعملهم“ اجد

  اءمقاييس الأد    
   مسؤولا١٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   مسؤول٣٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   مسؤول٤٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
تحــسين قــدرة الــدول الأعــضاء علــى المــشاركة   )ب(

في المفاوضـــات التجاريـــة الإقليميـــة والمتعـــددة  الفعالـــة 
الأطراف من أجل تحقيق الاندماج الفعّال في الاقتـصاد

  لميالعا

زيــــادة عــــدد البلــــدان الأفريقيــــة المــــشاركة في المفاوضــــات  )ب(
التجاري المتعدد الأطـراف نتيجـة لمـا تقدمـهالتجارية والنظام   

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا من دعم تقني وما تـضطلع بـه مـن
  أنشطة تدريبية

  مقاييس الأداء    
   بلدا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   بلدا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   بلدا٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــز   )ج( ــل    تعزيـ ــى تحليـ ــضاء علـ ــدول الأعـ ــدرة الـ قـ
ناســبة الــسياسات والاســتراتيجيات الموصــياغة وتنفيــذ

 في ذلـك زيـادة فهـم مـا      بمـا للتصدي لتحديات العولمة،
للتعاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب مـن آثـار علـى تنميـة

  أفريقيا

ــادة عــدد    ‘١’  )ج( ــرزي ــسياسات وأصــحاب المــصلح مق ةري ال
مفيـدة” أو   “مفيـدة ” أنشطة البرنـامج الفرعـي       ندويجالذين  
   في تعزيز معرفتهم بالمسائل المتصلة بالعولمة“جدا

  مقاييس الأداء    
ــرة      ــسياسات٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــ ــرري الـــ ــن مقـــ  مـــ

  وأصحاب المصلحة
 مـــــن مقـــــرري١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــديرات الفتـــــرة     

  اب المصلحةالسياسات وأصح
 من مقرري السياسات٢٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة       

  وأصحاب المصلحة
ــتي     ‘٢’     ــدان ال ــادة عــدد البل اســتراتيجياتإدمــاج تعمــم زي

التعاون فيما بين بلدان الجنوب في سياساتها وبرامجها الوطنيـة
  اللجنة الاقتصادية لأفريقيالأنشطة نتيجة 

  مقاييس الأداء    
  غير متوفر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   بلدان١٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   بلدا٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
    
  العوامل الخارجية

تأييـد الـدول الأعـضاء ومقـرري         )أ(: يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلـي             ٤٨- ألف١٧ 
بــصدد إدمــاج سياســيات تعزيــز النمــو في سياســاتها معهــا الكامــل اونهم الــسياسات الوطنيــة لجهــود اللجنــة وتعــ

ــة؛ و  ــة      )ب(الوطنيـ ــال، في خطـ ــبيل المثـ ــا، علـــى سـ ــدوا بهـ ــة بالالتزامـــات الـــتي تعهـ ــاء الـــشركاء في التنميـ وفـ
 تــوافر الاســتعداد لــدى )ج(مجموعــة البلــدان الثمانيــة وتوافــق آراء مــونتيري والإعــلان بــشأن الألفيــة؛ و   عمــل

 والتفعيــل التــام باتخــاذ إجــراءات لــصالح التنميــةخطــة الدوحــة للتنميــة وأوســاط التنميــة الدوليــة لمتابعــة شــركاء 
الوفـاء بالالتزامـات المبرمـة في الاتفاقـات الختاميـة للـشراكة       ) د( و ؛للمبـادرة التكميليـة للمعونـة لـصالح التجـارة     

ل لـصالح التنميـة وتقويـة الأسـواق الإقليميـة وتوسـيع             الاقتصادية بين البلدان الأفريقية والاتحـاد الأوروبي، بالعم ـ       
  . عدم تدهور الظروف العالمية للاقتصاد الكلي والبيئة السياسية العالمية) هـ(نطاقها؛ و 
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  النواتج
  :النواتج التالية، ستُنجز ٢٠١١-٢٠١٠  فترة السنتينخلال  ٤٩- ألف١٧ 

   ):الميزانية العادية(الخبراء  للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخدمات تقديم  )أ(    
 انتقريـر : وثـائق الهيئـات التداوليـة     : مؤتمر وزراء المالية والتخطيط والتنمية الاقتـصادية الأفارقـة          ‘١’      

  إلى مـــــؤتمر الـــــوزراء عـــــن التطـــــورات الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة الأخـــــيرة في أفريقيـــــا       
  ؛ )٢) (٢٠١١في عام  ١  و٢٠١٠ عام  في١(

؛ )١(التحــديات والفــرص : وإقامــة بنيــان مــالي دولي جديــدأفريقيــا : اء المخصــصةأفرقــة الخــبر  ‘٢’      
؛ الاسـتعراض   )١(العـرض والطلـب والأداء      : المعونة لصالح التجارة والقدرة التجاريـة لأفريقيـا       

؛ الـسياسات الـصناعية مـن أجـل التحويـل الهيكلـي             )٢(الخارجي للتقرير الاقتـصادي لأفريقيـا       
  ؛ )١(ة للاقتصادات الأفريقي

الاجتمـاع الإقليمـي لأقـل البلـدان نمـواً في أفريقيـا إعـداداً               : تقديم المساعدة للممثلين والمقـررين      ‘٣’      
  ؛ )١(لمؤتمر الأمم المتحدة الرابع المعني بأقل البلدان نمواً 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ــش  ‘١’       ــررةالمن ــا   : ورات المتك ــصادي لأفريقي ــر الاقت ــاني    ؛)٢(التقري ــادل الث ــر الاســتعراض المتب  تقري

  ؛)١(للفعالية الإنمائية 
تعزيز العمالة والنمـو في أفريقيـا عـن طريـق التعـاون فيمـا بـين بلـدان                   : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      

لأغـراض الحـد مـن الفقـر        ؛ إصلاحات السياسات الـضريبية والنقديـة وأداء النمـو           )١(الجنوب  
ــا ــدروس المــستفادة   : في أفريقي ــأثير آليــات تيــسير التجــارة علــى   )١(أفــضل الممارســات وال ؛ ت

؛ الـسياسة الـصناعية مـن أجـل التحويـل الهيكلـي في              )١(القدرة التنافسية التصديرية في أفريقيا      
ة مركـزة علـى     نظـر : ؛ رصد المعونـة لـصالح التجـارة       )١(الخيارات وأفضل الممارسات    : أفريقيا

؛ ورقات موقـف ومـوجزات للـسياسات بـشأن المـسائل والتحـديات الناشـئة ذات                 )١(أفريقيا  
؛ نخبـة مــن مــسائل الـسياسات المتــصلة بتمويــل التنميـة؛ بمــا في ذلــك    )٤(الـصلة بتنميــة أفريقيــا  
يـه علـى   ؛ دراسة بشأن إصلاح البنيان المالي الدولي والآثـار المترتبـة عل          )١(تدابير تعزيز التعاون    

؛ تحليل طرائق جولة الدوحة لاستكـشاف الاحتمـالات         )١(صعيد السياسات بالنسبة لأفريقيا     
  ؛)١(المتوقعة لأفريقيا فيما يتعلق بتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً 

ــة   ‘٣’       ــواد التقني ــي     : الم ــصاد الكل مجموعــات أدوات للاســتخدام في تعمــيم وإدمــاج سياســات الاقت
  ؛ )١(اسات القطاعية في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية والسي
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ــين الوكــالات       ‘٤’       ــشتركة ب ــة للاجتماعــات الم ــديم الخــدمات الفني ــة  : تق ــؤات المتعلق ــدان التنب بالبل
  ؛)٢) (٢٠١١ في عام ١ و ٢٠١٠ في عام ١(“ لينك”الأفريقية الرئيسية في إطار مشروع 

ــواتج المــشتركة   ‘٥’       ــوزراء التجــارة     : المــساهمة في الن ــدعم الفــني لمــؤتمر الاتحــاد الأفريقــي ل تقــديم ال
تقديم الدعم الفني لمؤتمر وزراء الـصناعة الأفارقـة المـشترك بـين الاتحـاد الأفريقـي                 ؛  )٢(الأفارقة  

 ورقـات المـدخلات     ؛)١(واللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومنظمة الأمم المتحدة للتنميـة الـصناعية           
؛ المساهمة في المنـشور المعنـون      )٢(“ الحالة والتوقعات الاقتصادية في العالم    ”في المنشور المعنون    

  ؛)٢(“ الآفاق الاقتصادية الأفريقية”
  ؛)٤(المنتدى الإقليمي المعني بتمويل التنمية : الأحداث الخاصة  ‘٦’      
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
حلقـة دراسـية بـشأن تحـسين تـدابير          : رات التدريبية والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل         الدو  ‘١’      

؛ ندوتان بـشأن مـؤتمر الاقتـصاديين الأفارقـة الـسنوي          )١(صياغة السياسات الصناعية وإدارتها     
؛ حلقـة عمـل   )٢(المعقود بالاشتراك بين مصرف التنمية الأفريقي واللجنة الاقتصادية لأفريقيـا          

 الأهداف الإنمائية للألفيـة مـع التركيـز علـى الفقـر وسـبل العـيش، وعلـى المـسائل                     بشأن تحقيق 
ــة  ــسانية والبيئ ــائج      : الجن ــة ونت ــة الدوحــة للمفاوضــات التجاري ــائج جول ــى نت ــة عل ــار المترتب الآث

  ؛ )١(المفاوضات المضطلع بها في إطار اتفاقات الشراكة الاقتصادية 
 الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة بغيـة زيـادة               بنـاء قـدرات   : المشاريع الميدانية   ‘٢’      

؛ )١) (الأفريقــي للــسياسات التجاريــةطريــق المركــز ن عــ(حــصة أفريقيــا مــن التجــارة العالميــة 
استخدام مجموعات أدوات ونماذج لتعزيز القدرة علـى التحليـل والتنبـؤ علـى صـعيد الاقتـصاد                  

  ).١(الكلي في أفريقيا 
  

  ١٢- ألف١٧ الجدول
  ١البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٦  ٢٦   ٦ ٢٠٦,٨  ٦ ٢٠٦,٨  الموارد المتصلة بالوظائف  
  -  -   ٦٢٢,٢  ٧٦٦,٥  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
  ٢٦  ٢٦   ٦ ٨٢٩,٠  ٦ ٩٧٣,٣  المجموع الفرعي  

  ٤  ٥   ٦ ٨٢٢,٤  ٤ ٢٠٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٣٠  ٣١   ١٣ ٦٥١,٤  ١١ ١٧٣,٣  المجموع  
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اسـتمرار   دولار تكـاليف     ٦ ٢٠٦ ٨٠٠المتـصلة بالوظـائف والبالغـــة       المطلوبة من الموارد    ستغطي الاحتياجــات     ٥٠- ألف١٧ 
الاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف        أمـا   ).  مـن الرتبـة المحليـة      ٨ من الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و            ١٨ (وظيفة ٢٦

 دولار، فـستغطي التكـاليف الأخـرى        ١٤٤ ٣٠٠، التي تعكس نقصاناً صافياً قـدره        دولار ٦٢٢ ٢٠٠والبالغة  
ويعـزى النقـصان الــصافي   . وسـفر المــوظفين، والخـدمات التعاقديـة   للمـوظفين وتكـاليف الاستـشاريين والخـبراء،     

ــالغ  ــاتج عــن نقــل   ١٥٦ ٩٠٠ دولار إلى نقــصان قــدره ١٤٤ ٣٠٠الب  دولار في بنــد الاستــشاريين والخــبراء ن
، التعاون الاقتصادي والتكامل الإقليمي، من أجل أفرقـة الخـبراء المخصـصة      ٥بعض الموارد إلى البرنامج الفرعي      

 دولار للخـدمات التعاقديـة   ١٢ ٦٠٠في إطار ذلك البرنامج الفرعي، تقابله احتياجـات إضـافية قـدرها         المعقودة  
المتصلة بالطباعة والخدمات الأخرى اللازمة للاجتماع التحضيري الإقليمي لأقل البلـدان نمـواً في أفريقيـا المقـرر           

  .٢٠١٠عقده في كوتونو في عام 
 دولار، الــتي ســتمول مــن مــصادر المــساعدة الثنائيــة   ٦ ٨٢٢ ٤٠٠لميزانيــة والبالغــة أمــا المــوارد الخارجــة عــن ا   ٥١- ألف١٧ 

تعزيــز قــدرة الــدول ) أ: (وتــشمل تكــاليف أربــع وظــائف، فهــي للأنــشطة التنفيذيــة الراميــة إلى تحقيــق مــا يلــي  
يـا  تقويـة موقـف أفريق    ) ب(الأعضاء في مجال تصميم وتنفيذ سياسات سـليمة علـى صـعيد الاقتـصاد الكلـي؛ و                  

وسـتمول هـذه المـوارد إنتـاج بعـض النـواتج الرئيـسية، منـها مـثلاً                  . ومشاركتها في المفاوضات التجارية الدوليـة     
ــا   ــصادي لأفريقي ــر الاقت ــر في عــام  (التقري ــر في عــام  ٢٠١٠تقري ــا في  )٢٠١١، وتقري ــز مــشاركة أفريقي ؛ وتعزي

ضاء علـى صـعيد الاقتـصاد الكلـي، وكلـها           مفاوضات منظمة التجارة العالمية، وتحقيق التقارب بين الـدول الأع ـ         
. عناصر مهمة ستسهم دون شك في تقوية موقف أفريقيا وتعزيز إمكانياتها في المفاوضـات والمحادثـات التجاريـة     

وستكفل الموارد المقدرة الخارجة عن الميزانية قيام اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا بتقـديم الخـدمات الاستـشارية إلى                  
ستغلال خدمات الخـبرة الفنيـة والاستـشارية في بلـوغ أرفـع مـستوى مـن الكفـاءة في إدراك                     الدول الأعضاء؛ وا  

ومعالجة ما تعرب عنه البلدان الأفريقية من شواغل في مجالات مثل السياسات الصناعية والقـدرة علـى التحليـل                   
ــا؛ وعقــد اجتماعــات لأفرقــة الخــبراء المخصــص     ة؛ والاضــطلاع والتنبــؤ علــى صــعيد الاقتــصاد الكلــي في أفريقي

ــشتركة بــين         ــة للاجتماعــات الم ــشورات؛ وتقــديم الخــدمات الفني ــاج عــدة من ــيم القطــري؛ وإنت بدراســات التقي
ووفقـاً لأحكـام قـرار    . الوكالات؛ وتنظيم المؤتمرات الـسنوية للاقتـصاديين الأفارقـة؛ وتنظـيم الحلقـات التدريبيـة          

 في  ١-ولة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة برتبـة مـد              ، فإن الإنشاء المقترح لوظيفة مم     ٣٥/٣١٧الجمعية العامة   
إطار هذا البرنامج الفرعي، سيُعرض بصفة مـستقلة علـى اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة التماسـاً                    

  .لموافقتها عليه
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  ٢البرنامج الفرعي     
  لأمن الغذائي والتنمية المستدامةا    

   دولار٥ ٥٦٥ ١٠٠ ): تقدير التكاليفقبل إعادة(الاحتياجات من الموارد 
. بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شعبة الأمن الغـذائي والتنميـة المـستدامة                تضطلع    ٥٢- ألف١٧ 

؛ ٢٠٠٥وتصدياً لتحديات التنمية المستدامة في أفريقيا، التي حُددت في البيان الختامي لمؤتمر القمـة العـالمي لعـام      
، وإطــار الــشراكة )“خطــة جوهانــسبرغ للتنفيــذ”(خطــة تنفيــذ نتــائج مــؤتمر القمــة العــالمي للتنميــة المــستدامة  و

الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، ستواصـل اسـتراتيجية البرنـامج الفرعـي التركيـز علـى سياسـات واسـتراتيجيات                     
لمتكامــل تجــاه الأبعــاد الاقتــصادية    التحــول الزراعــي الهيكلــي والتنميــة الريفيــة، مــع مراعــاة الأخــذ بالنــهج ا        

والاجتماعيــة والبيئيــة للتنميــة المــستدامة، ومــع التركيــز بــصفة خاصــة علــى مــوارد الأراضــي والميــاه والغابــات     
ــشرية       ــستوطنات الب ــف، والم ــين الحــضر والري ــروابط ب ــة، وال ــة الحيوي ــاً    . والطاق ــي وفق ــامج الفرع ــينفّذ البرن وس

 مــن الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة ١٤ مــن البرنــامج ٢طــار البرنــامج الفرعــي للاســتراتيجية الــوارد تفــصيلها في إ
٢٠١١-٢٠١٠.  

  
  ١٣- ألف١٧الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

لتحقيـق  الـسياسات والاسـتراتيجيات والـبرامج     وتنفيـذ صـياغة  تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى      : هدف المنظمة 
الأمــن الغــذائي والتنميــة المــستدامة في أفريقيــا وفقــاً لأولويــات الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا وخطــة     

  .للتنفيذ جوهانسبرغ
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

تحــسين القــدرات علــى كــل مــن الــصعيد الــوطني   )أ(
 ـــ ــي في مجـــ ــي والإقليمــــ ــصميم ودون الإقليمــــ ال تــــ

الـــــسياسيات والاســـــتراتيجيات والـــــبرامج الفعالـــــة  
وتنفيذها لتحقيـق الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة،          
ــة      ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ــات ال ــاً لأولوي وفق

  أفريقيا وخطة جوهانسبرغ للتنفيذ 

ــادة عــدد الــدول الأعــضاء الــتي تقــوم بتــصميم      ‘١’  )أ( زي
يـــق الأمـــن الغـــذائي وتنفيـــذ الـــسياسات والـــبرامج لتحق

والتنمية المستدامة، وفقاً لأولويات الشراكة الجديدة مـن        
  .أجل تنمية أفريقيا وخطة جوهانسبرغ

  مقاييس الأداء    
   بلدا٢٠ً: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   بلدا٣٠ً: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

   بلدا٣٥ً: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامة الإنجازات المتوقعة

ــح     ‘٢’     ــسياسات وأصــ ــرري الــ ــدد مقــ ــادة عــ اب زيــ
المصلحة الذين أصبحت تتـوافر لـديهم المعرفـة بـأثر تغـير             
ــة المــستدامة وتحــسّن     المنــاخ علــى الأمــن الغــذائي والتنمي
فهمهــم لــه بفــضل مــا اكتــسبوه عــن طريــق أنــشطة بنــاء  

  .القدرات ذات الصلة
  مقاييس الأداء    

 مـــن مقـــرري الـــسياسات ٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــرة   
  وأصحاب المصلحة

 مــن مقــرري  ١٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة    
  السياسات وأصحاب المصلحة

 مــــن مقــــرري ١٦٠: ٢٠١١-٢٠١٠هــــدف الفتــــرة     
  السياسات وأصحاب المصلحة

ــرامج التعــاون        ‘٣’     ــات الــشراكة وب زيــادة عــدد اتفاق
ــات    ــع الجماعـــ ــة مـــ ــة والإقليميـــ ــتقني دون الإقليميـــ الـــ
الاقتصادية الإقليميـة وغيرهـا مـن الـشركاء بـشأن تعزيـز             

 الـدول الأعـضاء علـى رصـد وتقيـيم التقـدم المحـرز        قـدرة 
نحو تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المـستدامة دعمـاً لخطـة           

  .جوهانسبرغ للتنفيذ
  مقاييس الأداء    

   اتفاقات للشراكة٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   اتفاقات للشراكة٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   

  كة اتفاقات للشرا٨: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
  

   الخارجيةالعوامل
تظل الـدول الأعـضاء وغيرهـا    أن ) أ: (يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي         ٥٣- ألف١٧ 

من الجهات الشريكة الرئيسية على التزامهـا بالتنفيـذ النـاجح للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا وخطـة                         
أن تتـشارك الـدول الأعـضاء والجماعـات الإقليميـة تـشاركاً فعـالاً مـع اللجنـة في                    ) ب (جوهانسبرغ للتنفيذ؛ و  

ــسياسات والاســتراتيجيات        ــذ ال ــصميم وتنفي ــشرية علــى ت ــز القــدرات المؤســسية والب ــة إلى تعزي جهودهــا الرامي
  والبرامج من أجل تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة
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  النواتج
  :النواتج التالية، ستُنجز ٢٠١١-٢٠١٠ السنتينخلال فترة   ٥٤- ألف١٧ 

   ):الميزانية العادية( للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الخدماتتقديم   )أ(    
ة للجنـة الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة      بعالـدورة الـسا  : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات    ‘١’      

  ؛ )٤(واجتماع التنفيذ الإقليمي لأفريقيا 
تقرير إلى لجنة الأمـن الغـذائي والتنميـة المـستدامة عـن إعـداد سلاسـل                 : وثائق الهيئات التداولية    ‘٢’      

القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنميـة المـستدامة         
لمـستدامة عـن متابعـة      تقريـر إلى لجنـة الأمـن الغـذائي والتنميـة ا           ؛  )١(استعراض عام   : في أفريقيا 

؛ تقريـر إلى لجنـة الأمـن الغـذائي والتنميـة       )١(تنفيذ نتائج مؤتمر القمة العالمي للتنمية المـستدامة         
  ؛)١(المستدامة عن حالة الأمن الغذائي في أفريقيا 

إعداد سلاسل القيمة للسلع الأساسية الزراعية الاستراتيجية لأغـراض         : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      
يق الأمن الغذائي والتنمية المستدامة في أفريقيا في سـياق الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة                    تحق

: ؛ الأمـــن الغـــذائي في أفريقيـــا)٢(البرنـــامج الـــشامل لتنميـــة الزراعـــة في أفريقيـــا ) ١(أفريقيـــا 
ــسياسات   ــارات ال ــيم  )١(التحــديات والفــرص وخي ــة بــشأن التقــدم المحــرز  ؛ رصــد وتقي التنمي

  ؛)١( أفريقيا المستدامة في
  ): الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛ )١(أفريقيا في التنمية المستدامة المتعلق بتقرير ال: المنشورات المتكررة  ‘١’      
لــسياسات الأولويــات وخيــارات ا: تغــير المنــاخ والتنميــة في أفريقيــا: المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      

؛ إعــداد سلاســل القيمــة للــسلع الأساســية الزراعيــة الاســتراتيجية لأغــراض تحقيــق الأمــن   )١(
التحــديات والفــرص : ؛ الأمــن الغــذائي في أفريقيــا )١(الغــذائي والتنميــة المــستدامة في أفريقيــا  

؛ تتبــع التقــدم المحــرز في مجــال صــوغ سياســات الأراضــي وتنفيــذها )١(وخيــارات الــسياسات 
  ؛ )١(يقيا أفر في

منتــدى التنميــة الأفريقــي الــسابع بــشأن تغــير المنــاخ والتنميــة المــستدامة في  : الأحــداث الخاصــة  ‘٣’      
  ؛ )١(أفريقيا 

  ؛ )١(صيانة وإدارة قواعد البيانات المتعلقة بالأسواق الزراعية الأفريقية : المواد التقنية  ‘٤’      
  ): رد الخارجة عن الميزانيةالموا/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
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إقليميــة للتثبــت مــن حلقــة دراســية : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل  ‘١’      
صحة إطار المؤشرات والأرقام القياسـية للمـستوى الإقليمـي بـشأن التنميـة المـستدامة لأفريقيـا                  

القياسـية للتنميـة المـستدامة      ؛ حلقات دراسية دون إقليمية بـشأن أطـر المؤشـرات والأرقـام              )١(
ــا  ــة الاســتراتيجية      )٣(لأفريقي ــسلع الأساســية الزراعي ــشأن إعــداد سلاســل القيمــة لل ــدوة ب ؛ ن

؛ حلقـة عمـل بـشأن الـروابط     )١(لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنميـة المـستدامة في أفريقيـا         
عـات الاقتـصادية    بين التجارة والبيئة مخصـصة لمقـرري الـسياسات مـن الـدول الأعـضاء والجما               

  ؛)١(الإقليمية 
؛ إعـــداد سلاســـل القيمـــة للـــسلع )١(بـــرامج المنـــاخ والتنميـــة في أفريقيـــا : المـــشاريع الميدانيـــة  ‘٢’      

الأساسية الزراعية الاستراتيجية على الصعيد الإقليمي لأغراض تحقيـق الأمـن الغـذائي والتنميـة        
؛ )١(لأراضــي وتنفيــذها في أفريقيــا دعــم أنــشطة صــياغة سياســات ا) ١(المــستدامة في أفريقيــا 

  ).١( أفريقيا بناء القدرات في مجال تقييم مخاطر الكوارث وإدارتها في
  ١٤- ألف١٧الجدول 

  ٢البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )تكاليفقبل إعادة تقدير ال(
           الميزانية العادية

٥٢٣٢٣ ٥٢٤١,٦ ٢٤١,٦  الوظائفالموارد المتصلة ب  
--٣٢٣,٥٣٢٣,٥  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
٥٢٣٢٣ ٥٥٦٥,١ ٥٦٥,١  المجموع الفرعي  

٨٣٥ ٣٠٦٩,٠ ٩٠٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية
١٣٢٦٢٨ ٩٦٣٤,١ ٤٦٥,١  وعالمجم  

  
اسـتمرار   دولار تكـاليف     ٥ ٢٤١ ٦٠٠ ةالبالغ ـولوظـائف   المتـصلة با  مـن المـوارد     المطلوبـة   ستغطي الاحتياجـات      ٥٥- ألف١٧ 

أمـا الاحتياجـات غـير المتـصلة بالوظـائف         ).  مـن الرتبـة المحليـة      ٩ من الفئـة الفنيـة ومـا فوقهـا و            ١٤( وظيفة   ٢٣
 دولار فــستغطي التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، وتكــاليف الاستــشاريين والخــبراء، ٣٢٣ ٥٠٠والمقــدّرة بمبلــغ 

  .وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية
 دولار، الـتي سـتتوافر عـن طريـق اتفاقـات ثنائيـة،              ٨ ٠٦٩ ٠٠٠وتشمل الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة والبالغـة             ٥٦- ألف١٧ 

ــة تكــاليف وظيفــة واحــدة برتبــة ف   ــة ف، ووظيفــة٥-تغطي ــة ف ٤- واحــدة برتب ، ٣-، ووظيفــة واحــدة برتب
وهذه الموارد ضرورية تماماً لتكثيـف الأعمـال التحليليـة في المجـالات ذات الأولويـة،                . ووظيفتين من الرتبة المحلية   

وتحسين تطوير ونشر الأدوات المعرفية، وتحقيق التوافـق في الآراء والالتـزام علـى صـعيد الـسياسات فيمـا يتعلـق                      
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ــذ خ ــذائي والتنميــة المــستدامة في أفريقيــا         بتنفي ــن أجــل تحقيــق الأمــن الغ . يــارات الــسياسات ذات الأولويــة م
أعـلاه خـلال فتـرة    ‘ ٢’) ج (٥٤- ألـف  ١٧وستُستخدم الموارد في تنفيـذ المـشاريع الميدانيـة المدرجـة في الفقـرة               

يـة الأفريقـي الـسابع بـشأن        تنظـيم منتـدى التنم    ) أ: (وستُستغل أيضاً في تحقيق ما يلي     . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
إعــداد وإنتــاج ونــشر التقريــر المتعلــق بالتنميــة المــستدامة في   ) ب(تغــير المنــاخ والتنميــة المــستدامة في أفريقيــا؛ و  

إعـداد سلاسـل القيمـة      ‘ ١’: إعداد وإنتاج ونشر أربعة منـشورات غـير متكـررة بـشأن مـا يلـي               ) ج(أفريقيا؛ و   
تتبـع  ‘ ٢’جية لأغراض تحقيق الأمن الغذائي والتنمية المـستدامة في أفريقيـا؛ و             للسلع الأساسية الزراعية الاستراتي   

التحـديات والفـرص وخيـارات      ‘ ٣’التقدم المحـرز في مجـال صـياغة سياسـات الأراضـي وتنفيـذها في أفريقيـا؛ و                   
ق بتغيّــر الأولويــات وخيــارات الــسياسات فيمــا يتعلــ‘ ٤’الــسياسات فيمــا يتعلــق بــالأمن الغــذائي في أفريقيــا؛ و 

تمويــل الدراســات دون الإقليميــة والحلقــات التدريبيــة لبنــاء القــدرات بــشأن   ) د(المنــاخ والتنميــة في أفريقيــا؛ و 
تنظـيم حلقـتي   ) ه ــ(الروابط بين التجارة والبيئة، من أجل الجماعات الاقتصادية الإقليميـة والـدول الأعـضاء؛ و              

لتنمية المستدامة وأرقامها القياسية من أجـل أفريقيـا والتثبـت    عمل إقليميتين للخبراء بشأن إعداد أطر مؤشرات ا   
  .صيانة وإدارة قاعدة البيانات المتعلقة بالأسواق الزراعية الأفريقية) و(من صحة هذه الأطر والأرقام؛ و 

  
  ٣البرنامج الفرعي     
  الحوكمة والإدارة العامة     

   دولار٦ ٥٤٠ ٧٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  
وسـتركز  . ضطلع بالمـسؤولية عـن الأنـشطة المدرجـة في هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة الحوكمـة والإدارة العامـة                      ت  ٥٧- ألف١٧ 

. الــشعبة علــى تعزيــز الإدارة الفعالــة للقطــاع العــام، وتنميــة القطــاع الخــاص، وتــشجيع مــشاركة المجتمــع المــدني
 مـن الإطـار     ١٤ من البرنامج    ٣ستراتيجية الوارد تفصيلها في البرنامج الفرعي       وسيُنفّذ البرنامج الفرعي وفقاً للا    

  .٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجي للفترة 
  

  ١٥- ألف١٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين، والإنجازات المتوقعة، ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

ئـة بيئـة تمكـن جميـع قطاعـات المجتمـع مـن المـشاركة                قدرة الدول الأعضاء على بناء دولة قـادرة وتهي        تعزيز   : المنظمة هدف
بفعالية في عملية التنمية دعماً لتحقيق الأهداف الإنمائية المتفق عليها دولياً، بما فيهـا الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وأولويـات                    

  الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا
  

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

زيادة قدرات البلدان الأفريقية على تعزيز ممارسـات         )أ(
الحوكمـــة لتحقيـــق الأهـــداف الإنمائيـــة الرئيـــسية دعمـــاً  
للاتحــاد الأفريقــي وبرنامجــه للــشراكة الجديــدة مــن أجــل  

زيــادة عــدد البلــدان الــتي تطبــق أفــضل الممارســات        )أ(
الــسياسات مــن أجــل تحــسين الحوكمــة الــسياسية      و

ــوخى في      ــو المتـ ــسية علـــى النحـ ــصادية والمؤسـ والاقتـ
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة
أعمــال اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا وفي ســياق الآليــة    تنمية أفريقيا وأهداف إعلان الأمم المتحدة بشأن الألفية

الأفريقية لاسـتعراض الأقـران والـشراكة الجديـدة مـن           
  أجل تنمية أفريقيا

  مقاييس الأداء    
   آليات وأطر تنظيمية٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
 آليــات وأطــر  ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة      

  تنظيمية
 آليـــة وإطـــاراً  ١٢: ٢٠١١-٢٠١٠هـــدف الفتـــرة      

  تنظيمياً
ــة علــى إكــساب    )ب( ــدان الأفريقي تحــسين قــدرة البل

الخدمة المدنية والمؤسسات العامة قدراً أكبر من الكفـاءة         
والشفافية والخضوع للمساءلة، بما في ذلك فعاليـة إنجـاز          

   وغيرها من المنافع العامة الخدمات

ــدت      )ب( ــتي اعتمـ ــة الـ ــات الأفريقيـ ــدد الحكومـ ــادة عـ زيـ
سياســـــات وبـــــرامج لتعزيـــــز القـــــدرات المؤســـــسية 
ــن     ــة م ــة والمؤســسات العام ــة المدني ــة للخدم والتنظيمي

  أجل تحسين إنجاز الخدمات 
  مقاييس الأداء    
   حكومات٧: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
   حكومات١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة     
   حكومة١٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     
تعزيز مشاركة الجهات مـن غـير الـدول، بمـا في             )ج(

ذلك المجتمع المدني والقطـاع الخـاص، في عملـيتي التنميـة         
  والحوكمة 

زيادة عدد الآليات والأطر التنظيمية الهادفة إلى تعزيز         )ج(
مـــشاركة الجهـــات مـــن غـــير الـــدول وخلافهـــا مـــن  

صلحة، بمــــا في ذلــــك المجتمــــع المــــدني أصــــحاب المــــ
  والقطاع الخاص

  مقاييس الأداء    
   آليات وأطر تنظيمية٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة     
 آليــات وأطــر  ٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفتــرة      

  تنظيمية
 آليـــة وإطـــاراً  ١٢: ٢٠١١-٢٠١٠هـــدف الفتـــرة      

  تنظيمياً
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  العوامل الخارجية
لــدى الاســتعداد تــوافر يأن ) أ: (يلــيافتراض مــا بــ الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة  البرنــامج يُتوقّــع أن يحقــق  ٥٨- ألف١٧ 

حـوار مـع أصـحاب      وللالإصـلاحات المؤسـسية والمتعلقـة بالـسياسات،         إنجـاز   لمثـابرة علـى     لالحكومات الوطنيـة    
والمؤسـسية  والاقتـصادية   الديمقراطية  الحوكمة والتنمية   دورهم ومشاركتهم في عمليات     بشأن  المصلحة الآخرين   

قيــاس ممارســات ‘ ١’: مــا يلــيأن تلتــزم الــدول الأعــضاء بإذكــاء الــوعي بأهميــة ) ب(و الــصعيد الــوطني؛ علــى 
وضع الإجـراءات والمـدونات والمعـايير    ‘ ٣ ’عام بالشفافية والمساءلة، وتمتع القطاع ال‘ ٢ ’مة وتقييمها، و  كالحو

التقــارير عــن كيفيــة اســتخدام المــوارد المــسؤولين العــامّين وتقــديم  المرجعيــة والمؤشــرات اللازمــة لرصــد مــساءلة
 وأن للآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران    الاستعداد لإخـضاع نفـسها   توفر لدى الحكومات  يأن  ) ج(و  العامة؛  

  .تداوم على ذلك
  

  النواتج
  :التاليةنجز النواتج ستُ ٢٠١١ - ٢٠١٠ السنتينخلال فترة   ٥٩- ألف١٧ 

  ):الميزانية العادية( للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء الخدماتيم تقد  )أ(    
  ؛)٤( والمشاركة الشعبية ةكموللجنة الحالثانية الدورة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘١’      
 ةكم ـوتقريـر إلى لجنـة الح  ؛ )١(الاسـتعراض المتبـادل للفعاليـة الإنمائيـة         : وثائق الهيئات التداوليـة     ‘٢’      

؛ تقريـر   )١(بشأن التقدم المحرز في تنفيذ الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران          والمشاركة الشعبية   
؛ تقريــر إلى لجنــة )١(إلى لجنــة الحوكمــة والمــشاركة الــشعبية بــشأن حالــة الحوكمــة في أفريقيــا 

المنظمـات  /تقييم تـأثير وفعاليـة مـشاركة منظمـات المجتمـع المـدني            : الحوكمة والمشاركة الشعبية  
  ؛)١(الحكومية في تعزيز الحوكمة الرشيدة في أفريقيا 

؛ )١(تعزيز الإدارة المالية العامة مـن أجـل تحـسين تعبئـة المـوارد المحليـة           : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      
  ؛ )١(تعزيز المشاركة الشعبية والحوكمة الرشيدة في أفريقيا 

  ): الميزانيةالموارد الخارجة عن/لعاديةالميزانية ا(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛ )١( في أفريقيا ةكمولحاتقرير : المنشورات المتكررة  ‘١’      
: دراســة إفراديــة بــشأن تنفيــذ الآليــة الأفريقيــة لاســتعراض الأقــران  : المنــشورات غــير المتكــررة  ‘٢’      

سبة لمنظمـات المجتمـع     ؛ تعزيز الشفافية والمساءلة بالن ـ    )١(الممارسات المثلى والدروس المستفادة     
؛ إعــادة بنــاء الخدمــة العامــة في  )١(الممارســات المثلــى والمــسائل المــستجدة  : المــدني في أفريقيــا

؛ دور البرلمانـات في تـشجيع أفـضل       )١(القـضايا والتحـديات     : البلدان الخارجـة مـن صـراعات      
مـل الإقليمـي    ؛ دور القطاع الخاص في تعزيـز التكا       )١(الممارسات في سياق الحوكمة الرشيدة      
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؛ الاســتراتيجيات والخيــارات في مجــال )١(الممارســات المثلــى والــدروس المــستفادة : في أفريقيــا
؛ المؤســسات )١(تعزيــز الإدارة الماليــة العامــة مــن أجــل كفالــة التعبئــة الفعالــة للمــوارد المحليــة   

  ؛ )١(التقليدية وتسوية التراعات في الريف الأفريقي 
ــات  جــولات : رشــدين، والمحاضــرات المــصحوبة بمت المعــارض والجــولا   ‘٣’       دراســية منظمــة لكيان

الأعمال التجارية الأفريقية بغية إبرازها للعيان على نحـو أفـضل وتيـسير تبـادل المعـارف بـشأن                   
  ؛)١(تنمية الأعمال التجارية في سياق التعاون فيما بين بلدان الجنوب 

: البيانيــة الجداريــة، ومجموعــات المــواد الإعلاميــةيــة، واللوحــات صحائف الوقائعالــالكتيبــات و  ‘٤’      
ــة         ــة الأفريقي ــة الآلي ــشاركة في عملي ــة الم ــالس الإدارة الوطني ــانيين ومج ــة للبرلم كراســات إعلامي

  ؛ )١(لاستعراض الأقران 
  ؛)١(البلدان الأفريقية لتنمية الاستثمار والقطاع الخاص منتدى : الخاصةحداث الأ  ‘٥’      
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية( التعاون التقني  )ج(    
تـدريب جمـاعي بـشأن بنـاء القـدرات          : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘١’      

ــة المـــشاريع الـــصغيرة والمتوســـطة   ــة لـــدعم تنميـ ــة داخـــل  : اللازمـ ــال التجاريـ ــبكات الأعمـ شـ
الممارســات : لخــاص في إنجــاز الخــدمات العامــة ؛ الــشراكة بــين القطــاعين العــام وا )١( أفريقيــا

؛ حلقـة تدريبيـة لأعـضاء البرلمانـات الوطنيـة ومنظمـات المجتمـع               )١(المثلى والاتجاهات الناشـئة     
ــة لاســتعراض الأقــران     ــة الأفريقي ــة بــشأن الآلي ــاء  )١(المــدني الإقليمي ــة بــشأن بن ؛ حلقــة تدريبي

مـن أجـل أصـحاب المـصلحة الرئيـسيين،          القدرات المؤسسية في البلدان الخارجة من صـراعات         
  ، )١(بما في ذلك منظمات المجتمع المدني 

زمـلاء وبحاثـة زائـرون ومتـدربون لـدعم أعمـال اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                  : الزمالات والمنح   ‘٢’      
بـــشأن مـــسائل الحوكمـــة، بمـــا في ذلـــك إعـــداد تقريـــر الحوكمـــة في أفريقيـــا وإدارة القطـــاع   

  ؛ )٤( العام
تعزيز نظم الحوكمة ومشاركة الجمهـور في أفريقيـا، بمـا في ذلـك في البلـدان           : المشاريع الميدانية   ‘٣’      

الخارجــة مــن صــراعات، باســتخدام النتــائج المتوصــل إليهــا في تقريــر الحوكمــة في أفريقيــا وفي  
لـى  ؛ تعزيز قدرة المؤسسات الإقليمية والوطنية ع      )١(عملية الآلية الأفريقية لاستعراض الأقران      

إنــشاء شــبكات : ؛ دعــم تنميــة المــشاريع الــصغيرة والمتوســطة في أفريقيــا )١(مكافحــة الفــساد 
؛ دعـم تنميـة المـشاريع الـصغيرة والمتوسـطة           )١(للأعمال التجارية داخل أفريقيا ووصلة عالميـة        

  ؛ )١(إنشاء شبكات للأعمال التجارية داخل أفريقيا ووصلة عالمية : في أفريقيا
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ــاء المؤســسات في البلــدان الخارجــة مــن    : الاستــشاريةالخــدمات   ‘٤’       خــدمات استــشارية بــشأن بن
؛ خدمات استشارية بشأن تنمية القطاع الخـاص وتعزيـز دور منظمـات المجتمـع               )٢(صراعات  

ــا      ؛ )٢(المــدني في ســياق الاتحــاد الأفريقــي وبرنامجــه للــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقي
وكمة الرشيدة، مع التركيز بصفة خاصـة علـى تعزيـز إدارة            خدمات استشارية بشأن تعزيز الح    

  ).٢(القطاع العام 
  

  ١٦- ألف١٧الجدول 
  ٣البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٧  ٢٧   ٦ ١١٠,١  ٦ ١١٠,١  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٤٣٠,٦  ٤٣٠,٦  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
  ٢٧  ٢٧   ٦ ٥٤٠,٧  ٦ ٥٤٠,٧  المجموع الفرعي  

  ٢  ٥   ٢ ٨٤٢,٠  ٣ ٨٧٠,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٢٩  ٣٢   ٩ ٣٨٢,٧  ١٠ ٤١١,٠  المجموع  

    
 وظيفـة   ٢٧ دولار تكاليف اسـتمرار      ٦ ١١٠ ١٠٠المتصلة بالوظائف والبالغة    ستغطي الاحتياجات من الموارد       ٦٠- ألف١٧ 

 ٦٠٠أما الاحتياجات غير المتصلة بالوظـائف والبالغـة         ).  من الرتبة المحلية   ١١ من الفئة الفنية وما فوقها و        ١٦(
؛ والاستشاريين والخبراء؛ وسفر المـوظفين؛ والخـدمات    دولار فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين      ٤٣٠

  .التعاقدية
 دولار، التي ستتوافر عن طريـق برنـامج الأمـم المتحـدة             ٢ ٨٤٢ ٠٠٠وأما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة         ٦١- ألف١٧ 

)   دولار١٠٠ ٠٠٠(وصـــندوق الأمـــم المتحـــدة الاســـتئماني للتنميـــة الأفريقيـــة  )  دولار٥٠٠ ٠٠٠(الإنمـــائي 
 ووظيفــة واحــدة مــن ٣-، فتــشمل تكــاليف وظيفــة واحــدة برتبــة ف ) دولار٢ ٢٤٢ ٠٠٠(واتفاقــات ثنائيــة 

وستُستخدم هذه الموارد في مواصلة تقديم المساعدة للدول الأعضاء عن طريق نطاق العمل المـنقح               . الرتبة المحلية 
ــة        ــة وتحليلي ــى تحــديات مفاهيمي ــذي ينطــوي عل ــي، ال ــامج الفرع ــتعانة بخــدمات    للبرن ــستلزم الاس ــة وي ومنهجي
وستشمل الأنـشطة الـتي سيُـضطلع بهـا        . استشارية بغية الوفاء بالإنجازات المتوقعة فضلاً عن بناء القدرة الداخلية         

إسداء المشورة المناسبة إلى فريق الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض الأقـران وإلى أمانـة الآليـة بـشأن تنفيـذ                      ) أ: (ما يلي 
ــة؛ و  ــن        ) ب(الآلي ــدان الخارجــة م ــك في البل ــا في ذل ــا، بم ــشاركة الجمهــور في أفريقي ــة وم ــز نظــم الحوكم تعزي

صراعات، باستخدام النتائج المتوصل إليها في تقرير الحوكمة في أفريقيا وفي عمليـة الآليـة الأفريقيـة لاسـتعراض                   
تعزيـز قـدرة   ) د(سـطة في أفريقيـا؛ و   تقديم الدعم للبلدان في مجال تنمية المشاريع الصغيرة والمتو        ) ج(الأقران؛ و   
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تنظيم حدث خاص بشأن منتدى البلدان الأفريقيـة         )هـ( المؤسسات الإقليمية والوطنية على مكافحة الفساد؛ و      
ــتثمار والقطــاع الخــاص     ــة الاس ــة الخــبراء      ) و( ؛ و)٢٠١١(لتنمي ــات أفرق ــثلاً اجتماع ــها م ــشطة أخــرى، من أن

  .المخصصة والتدريب الجماعي
  

  ٤مج الفرعي البرنا    
  تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية    

     دولار٥ ١٤٦ ٩٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
تضطلع بالمـسؤولية عـن الأنـشطة المدرجـة في هـذا البرنـامج الفرعـي شـعبة تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                          ٦٢- ألف١٧ 

وستركز الشعبة في عملها على تقديم الدعم لصياغة السياسات والاستراتيجيات الوطنيـة            . جياوالعلم والتكنولو 
ودون الإقليميــة والإقليميــة في مجــالات تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والعلــم والتكنولوجيــا ولتنفيــذ هــذه 

للبيانـــات المكانيـــة الـــسياسات والاســـتراتيجيات وتقييمهـــا، وعلـــى إدمـــاج اســـتراتيجيات الهياكـــل الأساســـية  
وســيُنفذ هــذا البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية الــوارد   . والمعلومــات الجغرافيــة لأغــراض التنميــة المــستدامة 

  .٢٠١١-٢٠١٠ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٤ من البرنامج ٤تفصيلها في إطار البرنامج الفرعي 
  

  ١٧- ألف١٧الجدول 
   المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات    

  
 سياسـات وبـرامج ملائمـة ومتكاملـة في مجـال المعلومـات              صـياغة تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء علـى            :هدف المنظمـة  

وتكييــف هــذه الــسياسات والــبرامج وتنفيـذها وتقييمهــا، بمــا في ذلــك علــى الــصعيد الإقليمــي،  والعلـم والتكنولوجيــا  
 إطـار الأهــداف الإنمائيـة المتفـق عليهـا دوليــا، بمـا فيهـا الأهــداف       فيأفريقيـا  الــتي تواجـه  يـة  ائنمالإلتحـديات  لللتـصدي  

 ةالإنمائية للألفي
 

  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

وتنفيـذ   قدرة البلدان الأفريقية علـى صـياغة         سينتح  )أ(
 سياســــات واســــتراتيجيات وطنيــــة وقطاعيــــةوتقيــــيم 
 المعلومـات والاتـصالات والعلـم والتكنولوجيـا         لتسخير

 تكـــون شـــاملة للجميـــع ،والابتكـــار لأغـــراض التنميـــة
  نيا الجنسمنظورومراعية لل

ة وتنفيــذ وتقيــيماغيصــأتمــت زيــادة عــدد البلــدان الــتي   ‘١’  )أ(
ــالا   ــة في مجـــ ــا المتكاملـــ ــاتها وخططهـــ ــاتتسياســـ  المعلومـــ

 والاتصالات والعلم والتكنولوجيا
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  اييس الأداءمق    
   بلدا٢٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   بلدا٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٤٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

 خططهـا واسـتراتيجياتهاتزيادة عدد البلدان التي نقح     ‘٢’   
لمعلومــــــاتلياكلــــــها الأساســــــية الوطنيــــــة الموضــــــوعة له

ــة    ،والاتــصالات الــتي تــضم هياكــل أساســية للبيانــات المكاني
 والتكنولوجيـــا والابتكـــار،للعلـــملمعلومـــات الجغرافيـــة، ولو

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيالأنشطةوذلك نتيجة 

  مقاييس الأداء   
  غير متوافر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ــرة     ــديرات الفتـ ــل: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـ ــوافر خطـــط الهياكـ تـ

  بلدان ٤الأساسية الوطنية للمعلومات والاتصالات لدى 
ــرة     ــدف الفتــ ــل: ٢٠١١-٢٠١٠هــ ــط الهياكــ ــوافر خطــ تــ

  بلدان ٤الأساسية الوطنية للمعلومات والاتصالات لدى 
أنشطة تعزيز قدرة الدول الأعضاء على رعاية          )ب(

 لأغـــراض االعلــم والتكنولوجيـــا والابتكــار وتـــسخيره
 دون الإقليمي والإقليمي ود الوطنيعيالتنمية على الص

لإقليميـة والإقليميـة، بمـا     زيادة عدد المبادرات الوطنيـة ودون ا        )ب(
، لتـسخير العلـميةشبكات المعرفالفي ذلك البرامج التجريبية و 

 والتكنولوجيا والابتكار لأغراض التنمية

  مقاييس الأداء    
   مبادرة٢٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مبادرة٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مبادرة٣٤: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
  عوامل الخارجيةال
استمرار الحكومـات والجماعـات     ) أ: (يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي            ٦٣- ألف١٧ 

الاقتــصادية الإقليميــة في إيــلاء أولويــة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات والعلــم والتكنولوجيــا في سياســاتها    
والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة بتخــصيص مــوارد كافيــة في      قيــام الحكومــات  ) ب(وبرامجهــا الإنمائيــة؛ و  

اســتمرار شــركاء ) ج(ميزانياتهــا مــن أجــل أنــشطة تــسخير العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار لأغــراض التنميــة؛ و  
  .التنمية في تقديم الدعم لشتى أنشطة العلم والتكنولوجيا والابتكار
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  النواتج
  :التالية ، ستُنجز النواتج٢٠١١-٢٠١٠ خلال فترة السنتين  ٦٤- ألف١٧ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  المعنيـة بالمعلومـات الإنمائيـة والعلـم        للجنـة  الثانيـة لـدورة   ا :جتماعـات  للا تقديم الخدمات الفنيـة     ‘١’      

  ؛)١(والتكنولوجيا 
  ؛)١(اللجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية والعلم والتكنولوجيا تقرير إلى  :وثائق الهيئات التداولية  ‘٢’      
 المعنيـة بالمبـادرة الأفريقيـة لمجتمـع     للجنـة الاستـشارية التقنيـة الأفريقيـة     ا: أفرقة الخبراء المخصـصة     ‘٣’      

؛ حـساب البـارامترات لأنـسب    )١( الفريـق الاستـشاري للعلـم والتكنولوجيـا          ؛)١ (المعلومات
  ؛)١(فريقي الأ بيانية للإطار المرجعي الجيوديسيوحدة 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية( الأخرىالأنشطة الفنية   )ب(    
  ؛)٢ (أفريقيافي ة الابتكار والتنمي :ةتكررالم اتنشورالم  ‘١’      
أفـــضل : فـــة في أفريقيـــاالأطـــر القانونيـــة والتنظيميـــة لاقتـــصاد المعر : تكـــررةغـــير المنـــشورات الم  ‘٢’      

؛ تسخير العلم والتكنولوجيا والابتكار لأغراض تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة  )١(الممارسات  
  ؛)٤(؛ ورقات موقف وموجزات للسياسات بشأن مسائل اقتصاد المعرفة )١(في أفريقيا 

الـسياسات    مقـرري  معـارض مـن أجـل     : المعارض والجولات المـصحوبة بمرشـدين والمحاضـرات         ‘٣’      
  ؛)٢(خدام مصادر المعلومات وخدماتها خلال الاجتماعات الرئيسية، بشأن است

 : البيانيـة الجداريـة، ومجموعـات المـواد الإعلاميـة          لوحـات ، وال يـة صحائف الوقائع الالكتيبات، و   ‘٤’      
؛ ملــصقات وكراســات   )١ (اقتــصاد المعرفــة  كتيبــات جيــب عــن إدارة أنــشطة الابتكــار في     

والعلم والتكنولوجيا، وللجنة المعنيـة بتـسخير       ني للجنة المعنية بالمعلومات الإنمائية      للاجتماع الثا 
  ؛)١( لأغراض التنمية العلم والتكنولوجيا

؛ )١(العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار لأفريقيــا  إعــداد قائمــة أساســية لمؤشــرات  : المــواد التقنيــة  ‘٥’      
 المتحــدة الأمــمحــدة الأفريقيــة المــشمولة في بنيــة  إعــداد قواعــد البيانــات الجغرافيــة المكانيــة للو 

ــات         ــات المعلوم ــة وتطبيق ــات والمواصــفات المعياري ــوفير البيان ــة، وت ــات المكاني ــية للبيان الأساس
؛ حـصر   )١(الجغرافية للـدول الأعـضاء، والعـرض البيـاني لأفـضل ممارسـات التوافـق التـشغيلي                  

  ؛)١(في أفريقيا وبيان حالتها المجموعات الأساسية للبيانات الجغرافية المكانية 
للعلــم المجموعــة الأفريقيــة  : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات        ‘٦’      

؛ اجتماع اللجنـة    )١(؛ المجلس الوزاري الأفريقي المعني بالعلم والتكنولوجيا        )١(والتكنولوجيا  
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ن متابعــة مـؤتمر القمـة العـالمي المعــني    المعنيـة بتـسخير العلـم والتكنولوجيــا لأغـراض التنميـة بـشأ      
 الأمـم ؛ فريـق    )١(للعلم والتكنولوجيا    المتحدة   الأمم؛ اجتماع مجموعة    )١(بمجتمع المعلومات   

  ؛)١(العامل المعني بالمعلومات الجغرافية المتحدة 
  ):الموارد الخارجية عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
حلقـة عمـل إقليميـة للفنـيين بـشأن          : التدريبية والحلقات الدراسـية، وحلقـات العمـل       الدورات    ‘١’      

؛ حلقة عمل إقليميـة بـشأن     )١(صوغ سياسات المعلومات الجغرافية والمعايير الجغرافية المكانية        
؛ حلقـة دراسـية     )١(تسخير منظومات العلم والتكنولوجيـا والابتكـار مـن أجـل تنميـة أفريقيـا                

  ؛)١(سائل المتصلة باقتصاد المعرفة للفنيين بشأن الم
بحاثـة زائـرون وزمـلاء ومتـدربون لـدعم أعمـال اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                  : الزمالات والمنح   ‘٢’      

بـــشأن تطبيـــق تكنولوجيـــا المعلومـــات والاتـــصالات والعلـــم والتكنولوجيـــا لأغـــراض التنميـــة 
  ؛)٦( الاقتصادية -الاجتماعية 

؛ تطبيقـــات )١(“ مركـــز التعاضـــد مـــع أفريقيـــا في مجـــال العلـــم”إنـــشاء : ةالمـــشاريع الميدانيـــ  ‘٣’      
ــة    ــا المعلومــات والاتــصالات لأغــراض التنميــة الاجتماعي ؛ تنفيــذ )١( الاقتــصادية -تكنولوجي

؛ دعـم إنـشاء مراكـز للامتيـاز، بمـا في ذلـك              )١(الإطار المرجعي الأفريقي على مستوى القارة       
  ؛)١( والعلم والتكنولوجيا من أجل أفريقيا تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

  
  ١٨- ألف١٧الجدول 

  ٤البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٦  ٢٦   ٤ ٧٩٩,٠  ٤ ٧٩٩,٠  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٣٤٧,٩  ٣٤٧,٩  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
  ٢٦  ٢٦   ٥ ١٤٦,٩  ٥ ١٤٦,٩  المجموع الفرعي  

  ٤  ٥   ٣ ٨٨٧,٠  ٥ ٠٣٠,٥  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٣٠  ٣١    ٩ ٠٣٣,٩  ١٠ ١٧٧,٤  المجموع  
    
 مـن الفئـة   ١٢( وظيفـة  ٢٦ دولار، تكـاليف  ٤ ٧٩٩ ٠٠٠ت المطلوبة من المـوارد، والبالغـة      ستغطي الاحتياجا   ٦٥- ألف١٧ 

وســتغطي المــوارد . ١٨- ألــف١٧علــى النحــو المــبين في الجــدول  )  مــن الرتبــة المحليــة ١٤الفنيــة ومــا فوقهــا و  
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ــة    غــير ــصلة بالوظــائف، والبالغ ــشاريين و  ٣٤٧ ٩٠٠المت الخــبراء،  دولار، احتياجــات العمــل الإضــافي، والاست
  .وسفر الموظفين، والخدمات التعاقدية

ــة       ٦٦- ألف١٧  ــة، البالغ ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــق صــندوق   ٣ ٨٨٧ ٠٠٠وســتتوافر الم ــم دولار، عــن طري  المتحــدة الأم
ــة    ــة الأفريقي ــة  )  دولار٣٠٠ ٠٠٠(الاســتئماني للتنمي ــات الثنائي ــستخدم ).  دولار٣ ٥٨٧ ٠٠٠(والاتفاق وست

والأنـشطة الـتي سـتركز علـى        )  رتبـة محليـة    ٢،  ٣- ف ١،  ٤- ف ١( وظـائف    ٤ويـل تكـاليف     هذه الموارد في تم   
تعزيز وإدامة مجتمع المعلومات واقتصاد المعرفة في أفريقيا، إلى جانب تنمية القدرة على صـوغ وتكييـف وتنفيـذ            

.  والتكنولوجيــاوتقيــيم سياســات وبــرامج مناســبة ومدعومــة بالمعلومــات المكانيــة في مجــالات المعلومــات والعلــم
الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية ) أ: (النــواتج الــتي ســتغطي هــذه المــوارد تكاليفهــا وتــدعمها، فهــي أمــا

  ).أعلاه) ج (٦٤- ألف١٧انظر الفقرة (المشاريع الميدانية ) ج(الزمالات والمنح؛ و ) ب(وحلقات العمل؛ و 
    

  ٥البرنامج الفرعي     
  كامل الإقليميالتعاون الاقتصادي والت    

     دولار٤ ٢٠٦ ٧٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا    
تضطلع بالمسؤولية عن الأنشطة المدرجة في إطار هذا البرنامج الفرعي شـعبة الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة               ٦٧- ألف١٧ 

ارة فيمـا بـين البلـدان الأفريقيـة وتعزيـز           وسيركز البرنامج الفرعي على تـشجيع التج ـ      . أفريقيا والتكامل الإقليمي  
يوليــه /تمــوزالتعــاون والتكامــل الإقليمــيين وفقــا للإعــلان الــصادر عــن مــؤتمر قمــة الاتحــاد الأفريقــي المعقــود في    

ــارة      ٢٠٠٧ ــل خطــى التكامــل الاقتــصادي والــسياسي في الق ــضرورة الملحــة لتعجي ــه علــى ال . ، الــذي شُــدد في
 مـن  ١٤ مـن البرنـامج   ٥لاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطـار البرنـامج الفرعـي     وسيُنفذ البرنامج الفرعي وفقا ل    

  .٢٠١١-٢٠١٠الإطار الاستراتيجي للفترة 
  

  ١٩- ألف١٧الجدول 
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

 التقـدم نحـو تحقيـق        تعجيـل خطـى    الدوليـة علـى   تعزيـز قـدرة الـدول الأعـضاء والمنظمـات الحكوميـة              :هدف المنظمة 
  التعاون والتكامل الاقتصاديين

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 بين الـسياسات والـبرامج في       والتوافقتعزيز التواؤم     )أ(
مجــال تعزيــز مؤســسات التكامــل علــى الــصعيدين دون

  الإقليمي والإقليمي

 بـين سياسـاتها الوطنيـةتد البلدان الـتي واءم ـ    زيادة عد   ‘١’  )أ(
 مع التركيز بصفة خاصـة علـى،تحقيق التكامل الإقليمي  بغية  

التجـــارة فيمـــا بـــين البلـــدان الأفريقيـــة، والهياكـــل الأساســـية
 للنقل، وتنمية الموارد الطبيعية
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  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

  مقاييس الأداء    
   بلدا٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  لدا ب٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٣٤: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

زيادة عـدد مقـرري الـسياسات الـذين يعتـبرون إسـهام  ‘٢’   
البرنــــامج الفرعــــي في المواءمــــة والتنــــسيق بــــين الــــسياسات

  لعملهم“مفيدا جدا” أو “مفيدا”

  مقاييس الأداء   
   من مقرري السياسات١٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
مـــــن مقـــــرري ٢٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــديرات الفتـــــرة   

  السياسات
 من مقرري السياسات٢٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

تعزيــــز قــــدرة مفوضــــية الاتحــــاد الأفريقــــي       )ب(
ــدا ــة، وتحدي ــصادية الإقليمي ــات الاقت ــسوق : والجماع ال

ــا والجنــوب الأفريقــي، وتجمــع المــشتركة لــشرق أفريقي
الساحل والـصحراء، علـى تنفيـذ مـا يتـصل بـالأمر مـن

ــشراكة ــات ال ــا،   أولوي ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي  الجدي
ــشر ــي الع ــاد الأفريق ــامج الاتح ــدرات،  يوبرن ــاء الق  لبن

 بالاشتراك مع السوق    المعدةوالبرامج المتعددة السنوات
ــوب الأفريقــي وتجمــع ــشتركة لــشرق أفريقيــا والجن الم

 الساحل والصحراء

زيادة عدد الأنشطة المضطلع بها لتعزيز قدرة مفوضية الاتحـاد  )ب(
ــاالأف ــذ م ــى تنفي ــة عل ــصادية الإقليمي ريقــي والجماعــات الاقت

يتصل بالأمر من أولويات الـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة
 لبنـاء القـدرات،يأفريقيا، وبرنـامج الاتحـاد الأفريقـي العـشر        

ــسنوات    ــددة ال ــبرامج المتع ــدةوال ــسوقالمع ــع ال ــتراك م  بالاش
ساحلالمشتركة لشرق أفريقيـا والجنـوب الأفريقـي وتجمـع ال ـ          

 والصحراء

  مقاييس الأداء    
   أنشطة٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   أنشطة٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   أنشطة١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

زاماتهـا  وفـاء الـدول الأعـضاء بالت      ) أ: (يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافـه وإنجازاتـه المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                  ٦٨- ألف١٧ 
ــسي للاتحــاد الأفريقــي   ــانون التأسي ــى مواصــلة  ) ب(و ؛ بموجــب الق ــات عل ــة الإصــلاحات المؤســسية و الثب المتعلق
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دعم وكالات الأمم المتحدة وغيرها مـن  ) ج(بالسياسات في الدول الأعضاء والمجموعات الاقتصادية الإقليمية؛ و    
  .يقيا، وبخاصة عنصر الهياكل الأساسية الذي تتضمنهأصحاب المصلحة لتنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفر

  
  النواتج

  :التالية النواتج، ستُنجز ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٦٩- ألف١٧ 
  :)الميزانية العادية(لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء لتقديم الخدمات   )أ(    
  :التعاون والتكامل الإقليميينالمعنية بجنة لال  ‘١’      
التعـاون والتكامـل    المعنية ب جنة  ل ل السادسةالدورة  : للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية      -أ         

  ؛)٤ (الإقليميين
 التعاون والتكامـل الإقليمـيين    تقرير مرحلي إلى اللجنة المعنية ب     : وثائق الهيئات التداولية    -ب         

ة الاحتياجـات   معالج ـ: بشأن تنفيذ نتائج استعراض منتصف المدة لبرنـامج عمـل ألمـاتي           
الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية في إطــار عــالمي جديــد للتعــاون في مجــال النقــل  

؛ تقريـر   )١(العابر من أجل البلدان النامية غير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة                 
ة  بـشأن التقـدم المحـرز في ميـدان التجـار          التعاون والتكامل الإقليميين  إلى اللجنة المعنية ب   

 التعـاون والتكامـل الإقليمـيين     ؛ تقرير إلى اللجنة المعنية ب     )١(فيما بين البلدان الأفريقية     
بــشأن تنفيــذ سياســات وبــرامج التكامــل الإقليمــي وتطــوير الهياكــل الأساســية وتنميــة 

  ؛)١(الموارد الطبيعية 
د آفـاق الرؤيـة الأفريقيـة       ؛ تمدي ـ )١(تقييم التكامل الإقليمي في أفريقيـا       : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٢’      

ــدين   ــصادية      )١(في مجــال التع ــاطق للتجــارة الحــرة في إطــار الجماعــات الاقت ــشاء من ــم إن ؛ دع
  ؛)١(الأقاليمية 

تقـديم  : تقـديم المـساعدة إلى الهيئـات الحكوميـة الدوليـة          : تقديم المساعدة إلى الممـثلين والمقـررين        ‘٣’      
للمــوارد المائيــة في  المتحــدة الأمــمنــسيق لمبــادرة الخــدمات الفنيــة للاجتمــاع الــسنوي لفريــق الت

  ؛)٢(أفريقيا /المعنية بالطاقة المتحدة الأممأفريقيا وشبكة 
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
امــل الإنتــاج عــبر  تعزيــز تنقــل عو: تقيــيم التكامــل الإقليمــي في أفريقيــا : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

  ؛)١(الحدود 
ــشورات غــير المتكــررة   ‘٢’       ــا   : المن ــوي في أفريقي ــود الحي ــواع الوق ــا  : تطــوير أن ــارات التكنولوجي خي

؛ خلاصــة وافيـة لأفــضل الممارســات  )١(ومـسائل الــسياسات واللــوائح التنظيميـة ذات الــصلة   
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واءمــة بــين أنظمــة منــاطق ؛ الم)١(نحــو المواءمــة بــين سياســات الطاقــة : في مجــال تنظــيم المرافــق
؛ المعـايير الإقليميـة للطريـق الرئيـسي         )١(التجارة الحـرة لـدى الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة            

  ؛)١(؛ التقدم المحرز في تحقيق الرؤية الأفريقية في مجال التعدين )١(العابر لأفريقيا 
؛ )١(فريقيــة في مجــال التعــدين   المــساهمة في تنفيــذ الرؤيــة الأ  : المــساهمة في النــواتج المــشتركة    ‘٣’      

  ؛)١(المساهمة في تنفيذ الرؤية الأفريقية في مجال المياه 
  ؛)١(مؤتمر السلامة على الطرق : الأحداث الخاصة  ‘٤’      
  ؛)١(صيانة مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا : المواد التقنية  ‘٥’      
  ):ية عن الميزانيةالموارد الخارج/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
دورة تدريبيــة بــشأن مفاوضــات  : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية، وحلقــات العمــل    ‘١’      

؛ حلقـة عمـل للجهـات صـاحبة المـصلحة، بمـا فيهـا              )٢(التعاقد في مجال تنمية المـوارد الطبيعيـة         
 البلــدان وكــالات إدارة الممــرات، بــشأن مــسائل تيــسير التجــارة وتــشجيع التجــارة فيمــا بــين   

؛ حلقة عمل بشأن تـصميم اتفاقـات المـشاركة بـين القطـاعين العـام والخـاص في                   )١(الأفريقية  
؛ حلقـة عمـل بـشأن إنـشاء أنظمـة متوائمـة لمنـاطق التجـارة الحـرة                  )٢(مجال الهياكل الأساسـية     

  ؛)١(فيما بين الجماعات الاقتصادية الإقليمية 
لاء ومتدربون لدعم أعمال اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في           بحاثة زائرون وزم  : الزمالات والمنح   ‘٢’      

مجال معالجة مـسائل التكامـل الإقليمـي، بمـا في ذلـك تطـوير الهياكـل الأساسـية وتنميـة المـوارد                   
  ؛)٣(الطبيعية 

مشروع بشأن المواءمة بين السياسات والقوانين والأنظمة والمعايير والمـدونات          : المشاريع الميدانية   ‘٣’      
ــة المت ــالموارد المعدنيـ ــة بـ ــي وإلى  : علقـ ــاد الأفريقـ ــدعم إلى الاتحـ ــديم الـ ــصادية  تقـ ــات الاقتـ  الجماعـ

؛ تعمـيم   )١(؛ تنفيذ برنامج سياسـات النقـل في أفريقيـا جنـوب الـصحراء الكـبرى                 )١( الإقليمية
  ).١(مراعاة اعتبارات السلامة على الطرق في السياسات وخطط التنمية الوطنية في أفريقيا 

  
  ٢٠- ألف١٧الجدول 

  ٥البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١٦  ١٦   ٣ ٦٢٤,١  ٣ ٦٢٤,١  الوظائفالموارد المتصلة ب  
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  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
  -  -   ٥٨٢,٦  ٤٢٥,٧  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
  ١٦  ١٦   ٤ ٢٠٦,٧  ٤ ٠٤٩,٨  المجموع الفرعي  

  -  ٢   ١ ٣٤٥,٠  ١ ٥٠٠,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٦  ١٨    ٥ ٥٥١,٧  ٥ ٥٤٩,٨  المجموع  
    
 دولار، تكـاليف اسـتمرار   ٣ ٦٢٤ ١٠٠ستغطي الاحتياجات المطلوبة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف والبالغـة            ٧٠- ألف١٧ 

أمــا الاحتياجــات غــير المتــصلة بالوظــائف ).  مــن الرتبــة المحليــة٧ مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا و ٩( وظيفــة ١٦
 دولار، فـستغطي تكـاليف العمـل الإضـافي،          ١٥٦ ٩٠٠ دولار، التي تعكس زيادة قـدرها        ٥٨٢ ٦٠٠والبالغة  

ــوظفين،     ــشاريين والخــبراء، وســفر الم ــة والاست ــة  . والخــدمات التعاقدي ــادة البالغ ــق ١٥٦ ٩٠٠والزي  دولار تتعل
  .١بكاملها بتغطية تكاليف اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة المنقولة من البرنامج الفرعي 

 دولار، الــتي ســتتوافر عــن طريــق ١ ٣٤٥ ٠٠٠والهــدف المنــشود تحقيقــه للمــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة، البالغــة   ٧١- ألف١٧ 
ت ثنائيـة، هـو المـساعدة علـى تلبيـة احتياجـات الـدول الأعـضاء والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة والاتحــاد            اتفاقـا 

 من أجل تنمية أفريقيا والجهات الأخرى صاحبة المـصلحة بتـوفير المهـارات المتخصـصة                ةالشراكة الجديد /الأفريقي
: ل هـذه المـوارد أنـشطة مـن قبيـل مـا يلـي       وسـتمو . وتحسين قدرات التواصـل وتحقيـق أثـر إنمـائي في نهايـة المطـاف            

) ب (٦٩-  ألـف ١٧انظـر الفقـرة   (خدمات الخبرة الاستشارية وفرادى المتعاقدين فيما يتعلق بمنـشورات شـتى            )أ(
حـضور مـؤتمر القـارة المعـني بالـسلامة علـى            ) ج(صـيانة مرصـد التكامـل الإقليمـي في أفريقيـا؛ و             ) ب(، و   )أعلاه

 التعــاون الــتقني، بمــا في ذلــك الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات أنــشطة) د(؛ و )٢٠١١(الطــرق 
  ).أعلاه) ج (٦٩-  ألف١٧انظر الفقرة (العمل والزمالات والمشاريع الميدانية 

    
  ٦البرنامج الفرعي     
  الجنسانية ودور المرأة في التنمية    

     دولار٣ ٦٨٦ ١٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(رد الاحتياجات من الموا    
يضطلع بالمـسؤولية عـن الأنـشطة المدرجـة في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي المركـز الأفريقـي للمـسائل الجنـسانية                            ٧٢- ألف١٧ 

وســيركز البرنــامج الفرعــي تركيــزا زائــدا علــى البحــوث والأعمــال التحليليــة الجنــسانية،  . والتنميــة الاجتماعيــة
ة إلى دعم عملية تقرير السياسات وعلى تعزيـز المـساواة بـين الجنـسين               وكذلك على أنشطة التعاون التقني الرامي     

وسـتركز الاسـتراتيجية أيـضا علـى تقـديم الـدعم            . وتمكين المـرأة فيمـا يتـصل بالنـهوض بهـا اجتماعيـا واقتـصاديا              
يـق المـساواة    للدول الأعضاء ولمؤسساتها الحكومية الدولية في تنفيذ مناهج العمل الإقليمية والعالمية المتعلقـة بتحق             
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 مـن   ٦وسـيُنفذ البرنـامج الفرعـي وفقـا للاسـتراتيجية الـوارد تفـصيلها في إطـار البرنـامج الفرعـي                      . بين الجنـسين  
  .٢٠١١-٢٠١٠ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٤البرنامج 

  
  ٢١- ألف١٧الجدول 

    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
   والنهوض بالمرأةالمساواة بين الجنسين  تحقيق تعزيز قدرة الدول الأعضاء على :ف المنظمةهد

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

ــة     )أ( ــادة قــدرة الــدول الأعــضاء والهيئــات الحكومي زي
 الجنـسانية  مراعاة الشواغلالدولية الإقليمية على تعميم

  لبرامجفي السياسات وا

زيـــادة عـــدد الـــدول الأعـــضاء الـــتي تـــستغل المعـــارف  ‘١’  )أ(
مـا أُنـشئالأدوات و مـا أُتـيح مـن        بفضلوالمعلومات المتولدة   

 والتبادلشبكات التعلّم من 

  مقاييس الأداء    
   بلدا٢٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   بلدا٢٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٤٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

 قــدرة الــدول الأعــضاء علــى التنفيــذ     سينتحــ  )ب(
ــة ــة والعالمي ــلاغ فيمــا يتــصل بالالتزامــات الإقليمي والإب

 المتعلقة بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة

الوفــاء بالتزاماتهــا الإبلاغيــةالقــادرة علــى زيــادة عــدد البلــدان   )ب(
فيما يتصل بالالتزامـات الدوليـة والإقليميـة المتعلقـة بالمـساواة

  الجنسين وتمكين المرأةبين

  مقاييس الأداء    
   بلدا١٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   بلدا٢٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

 معالجـــةتعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء علـــى    )ج(
منـها   المـستمرة    ،الاجتماعيـة والاقتـصادية   المرأة  واغل  ش

  التنمية المستدامةوبقر الحد من الفالمتصلة ب ،والناشئة

لمـرأةاادفـة إلى تحـسين حالـة        الهبادرات  المبرامج و الزيادة عدد     )ج(
لأنــشطةالاجتماعيــة والاقتــصادية في الــدول الأعــضاء نتيجــة 

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا
  مقاييس الأداء    

   برامج ومبادرات٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  بادرات برامج وم٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   برامج ومبادرات١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
تــوافر المــساندة مــن الــدول  ) أ: (البرنــامج الفرعــي أهدافــه وإنجازاتــه المتوقعــة بــافتراض مــا يلــي   أن يحقــق يُتوقــع  ٧٣- ألف١٧ 

ون بـصدد تعمـيم مراعـاة       الأعضاء ومقرري السياسات الوطنيين للجهود المبذولة في إطاره، وبذلهم كامـل التعـا            
المنظور الجنساني وتنفيذ سياسات واستراتيجيات تحقيق المـساواة بـين الجنـسين، وذلـك بتخـصيص مـا يلـزم مـن             

  .وفاء شركاء التنمية بالالتزامات المتعهد بها واستمرارهم في تقديم الدعم) ب(الموارد البشرية والمالية؛ و 
  

  النواتج
  :التالية النواتج، ستُنجز ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٧٤- ألف١٧ 

  :)الميزانية العادية(لهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء لتقديم الخدمات   )أ(    
  :رأة والتنميةالمالمعنية بجنة لال  ‘١’      
  ؛)٤(نمية  والترأةالمالمعنية بجنة ل لالسابعةالدورة : للاجتماعاتتقديم الخدمات الفنية   -أ         
رأة والتنميــة بــشأن الاتجاهــات  المتقريــر إلى اللجنــة المعنيــة ب ــ: وثــائق الهيئــات التداوليــة  -ب         

ــا      ــسين في أفريقي ــساواة بــين الجن ــة الأخــيرة إزاء الم ــر إلى )١(الملحوظــة في الآون ؛ تقري
رأة والتنميـــة بــشأن اســتراتيجية متابعـــة نتــائج الأحــداث المتـــصلة     الماللجنــة المعنيــة ب ــ  

 بالـذكرى الـسنوية الخامـسة عـشرة لاعتمـاد منـهاج عمــل       ٢٠١٠بالاحتفـال في عـام   
  ؛)١(بيجين، والمسار المقبل 

؛ المـرأة والأمـن الغـذائي       )١(استعراض التقرير المتعلق بالمرأة الأفريقيـة       : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٢’      
  ؛)١(في أفريقيا 

  ):عن الميزانيةالموارد الخارجة /الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
خلاصــة وافيــة لأفــضل الممارســات في مجــال تعمــيم مراعــاة المنظـــور        : المنــشورات المتكــررة    ‘١’      

؛ خلاصة وافيـة لأفـضل الممارسـات في       )١(دور المرأة الأفريقية في تسوية المنازعات       : الجنساني
؛ التقريــر )١(ة دور المــرأة في ميــدان الأعمــال التجاريــ: مجــال تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني

  ؛)١(المتعلق بالمرأة الأفريقية 
؛ الـسياسات المراعيـة     )١(البعـد الجنـساني للأمـن الغـذائي في أفريقيـا            : المنشورات غير المتكـررة     ‘٢’      

أمثلــة بأســلوب المحاكــاة مــستمدة مــن نمــوذج الاقتــصاد الكلــي المتميــز بــالوعي  : لنــوع الجــنس
: ؛ حقـوق الإنـسان للمـرأة في أفريقيـا         )٢(نية والتنميـة    ؛ الدليل الأفريقي للجنـسا    )٢(الجنساني  

  ؛)١(العنف ضد المرأة 
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جمع البيانـات ونـشر المعلومـات بـشأن المرصـد الأفريقـي لحقـوق المـرأة لأغـراض                   : المواد التقنية   ‘٣’      
؛ الشبكة الإلكترونيـة للأجهـزة الجنـسانية الأفريقيـة     )١(رصد حقوق الإنسان للمرأة الأفريقية      

  ؛)٢( بتبادل المعلومات والدعوة المختصة
  ):الموارد الخارجية عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
بحاثــة زائــرون وزمــلاء ومتــدربون للمــشاركة في الأعمــال المتعلقــة بنمــاذج  : الزمــالات والمــنح  ‘١’      

  ؛)٣(ية والتنمية الاقتصاد الكلي المتميزة بالوعي الجنساني والدليل الأفريقي للجنسان
ــة   ‘٢’       ــشاريع الميداني ــرأة   : الم ــة لتعمــيم  )١(المرصــد الأفريقــي لحقــوق الم ؛ مجموعــات أدوات تنفيذي

؛ الـــشبكة )١(مراعــاة المنظــور الجنــساني في الـــسياسات والــبرامج والاســتراتيجيات الوطنيــة       
  ).١(الإلكترونية للأجهزة الجنسانية الأفريقية 

  
  ٢٢- ألف١٧الجدول 

  ٦البرنامج الفرعي : تياجات من المواردالاح    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١٣  ١٣   ٣ ٢١٤,٥  ٣ ٢١٤,٥  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٤٧١,٦  ٤٧١,٦  الوظائفير المتصلة بالموارد غ  
  ١٣  ١٣   ٣ ٦٨٦,١  ٣ ٦٨٦,١  المجموع الفرعي  

  -  ٤   ٣ ٦٣٨,٩  ٤ ٦٤٢,٦  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٣  ١٧    ٧ ٣٢٥,٠  ٨ ٣٢٨,٧  المجموع  
    
كـاليف اسـتمرار     دولار، ت  ٣ ٢١٤ ٥٠٠ستغطي الاحتياجات المطلوبة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف، البالغـة                ٧٥- ألف١٧ 

وســتغطي الاحتياجــات غــير المتــصلة    ).  مــن الرتبــة المحليــة  ٤ مــن الفئــة الفنيــة ومــا فوقهــا و     ٨( وظيفــة ١٣
 دولار، تكــاليف العمــل الإضــافي، والاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين،   ٤٧١ ٦٠٠بالوظــائف، البالغــة 
  .والخدمات التعاقدية

ــة، والبالغــة  أمــا المــوارد الخارجــة عــن الم   ٧٦- ألف١٧  ــة،    ٣ ٦٣٨ ٩٠٠يزاني  دولار، الــتي ســتتوافر عــن طريــق اتفاقــات ثنائي
وتشمل الأنشطة الـتي سـتمولها هـذه المـوارد     . فستكون مكملة للميزانية العادية في الإنجاز الفعال للنواتج المبرمجة 

رقـة الخـبراء المخصـصة    الخدمات الاستشارية اللازمة للاضـطلاع بالأعمـال المتـصلة بالمنـشورات وأف           ) أ: (ما يلي 
الــسفر للمــشاركة في اجتماعــات شــتى، ولجمــع     ) ب(؛ و )أعــلاه) ب(و ) أ (٧٤- ألــف١٧انظــر الفقــرة  (
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الزمالات والمـنح والمـشاريع الميدانيـة       ) ج(البيانات وتحليل البيانات والمعلومات من أجل إعداد تقارير مختلفة؛ و           
  ).أعلاه) ج (٧٤- ألف١٧انظر الفقرة (

  
  ٧ج الفرعي البرنام    
  الأنشطة دون الإقليمية لأغراض التنمية    
   دولار٣١ ٥٦١ ٠٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

 المكاتــب دون الإقليميــة الخمــسة التابعــة للجنــة     ٧تــضطلع بالمــسؤولية عــن تنفيــذ عناصــر البرنــامج الفرعــي         ٧٧- ألف١٧ 
ــودة في   ــي موجـ ــا، وهـ ــصادية لأفريقيـ ــا؛ و   ‘ ١’: الاقتـ ــشمال أفريقيـ ــاط، لـ ــا؛   ‘ ٢’الربـ ــرب أفريقيـ ــامي، لغـ نيـ

ويتـولى  . لوسـاكا، للجنـوب الأفريقـي     ‘ ٥’كيغـالي، لـشرق أفريقيـا؛ و        ‘ ٤’ياوندي، لوسـط أفريقيـا؛ و        ‘٣’ و
وسيركز البرنامج الفرعـي علـى تقـديم        . مكتب الأمين التنفيذي للجنة مهمة التنسيق بين المكاتب دون الإقليمية         

كبر من الدعم التقني للدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية بغيـة تحـسين قـدراتها علـى التكامـل                   قدر أ 
  .سيما في شتى المجالات ذات الأولوية لدى كل منها الإقليمي، ولا

 مـن  ١٤نـامج   مـن البر ٧وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطـار البرنـامج الفرعـي           ٧٨- ألف١٧ 
  .٢٠١١-٢٠١٠الإطار الاستراتيجي للفترة 

  
  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا  )أ(  

   دولار٦ ١٤٩ ٠٠٠):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

    ٢٣- ألف١٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
تعزيز قدرات الدول الأعضاء على تحقيق التكامل الإقليمي، مع التركيز بصفة خاصـة علـى الأولويـات: المنظمةهدف  

التي تخـص منطقـة شمـال أفريقيـا دون الإقليميـة، وذلـك ضـمن الإطـار العـام للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـا
    .الإنمائية للألفيةوالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف

  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
زيــادة قــدرة الــدول الأعــضاء واتحــاد المغــرب العــربي    )أ(

وغــيره مـــن المنظمـــات الحكوميـــة الدوليـــة علـــى صـــياغة
وتنفيذ سياسات وبرامج اقتصادية كلية وقطاعية متواءمة

لإقليمـــي في  اللتـــصدي لأهـــم أولويـــات التكامـــل دون
  أفريقيا شمال

ــر الــــسياسات والاســــتراتيجيات  ‘١’  )أ( ــدد أطــ زيــــادة عــ
 المشتركة التي صيغت واعتمدت في المجالات ذات الأولوية

  مقاييس الأداء  
   أطر مشتركة للسياسات٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ــرة     ــديرات الفتـــ ــشتركة٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــ ــر مـــ  أطـــ

  للسياسات
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من
 مـــــشتركة أطـــــر ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هـــــدف الفتـــــرة     

  للسياسات

  

زيــادة إيجابيــة التقيــيم المفــاد بــه مــن الــدول الأعــضاء  ‘٢’  
واتحاد المغرب العربي بخـصوص نوعيـة الخـدمات المقدمـة في

ت، مقيــــسة بــــدرجات تتــــراوح مــــنمجــــال بنــــاء القــــدرا
  ١٠ إلى ١
  مقاييس الأداء  
   درجات إيجابية٧,٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   درجات إيجابية٧,٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   درجات إيجابية٨: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

ــاد المغــرب العــربي علــى تنفيــذ         )ب( ــدرة اتح تعزيــز ق
البرامج المتعددة الـسنوات عـن طريـق تحـسين الـشراكات

فيها المنظمـات     الرئيسية صاحبة المصلحة، بما    اتمع الجه 
الحكوميـــة الدوليـــة الأخـــرى ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة

نـة الـشراكة الجديـدة مـن        تنميـة الأفريقـي وأما    ومصرف ال 
  أفريقيا أجل تنمية

زيادة عدد الـبرامج والمـشاريع المـضطلع بهـا والمنجـزة  ‘١’  )ب(
بالاشتراك مع الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة ذات الـصلة

غيرهـــا مـــن الـــشركاء علـــى الـــصعيدين دون الإقليمـــيو
  والقطري

  مقاييس الأداء  
   برامج ومشاريع٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   برامج ومشاريع٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   برامج ومشاريع٧: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

  

ــوارد  ‘٢’   ــها المـ ــأ لأجلـ ــتي تعبـ ــشاريع الـ ــدد المـ ــادة عـ زيـ
بالاشتراك مع الجماعات الاقتصادية الإقليمية دعما للبرامج

  المتعددة السنوات
  مقاييس الأداء  
  شروعانم: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مشاريع٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مشاريع٧: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

تعزيــز التواصــل الــشبكي المعلومــاتي والمعــرفي مــع   )ج(
الجهات الرئيسية صاحبة المـصلحة المـشاركة في الأنـشطة
ــاع ــات والقط ــا الحكوم ــا فيه ــة، بم ــة دون الإقليمي الإنمائي

غـرب العـربي ووكـالات      الخاص والمجتمـع المـدني واتحـاد الم
  الأمم المتحدة

ــادل  )ج( زيــادة عــدد جماعــات الممارســة المــشاركة في مركــز تب
ــشمال ــب دون الإقليمــي ل ــضيفه المكت ــذي يست ــارف ال المع

  أفريقيا
  مقاييس الأداء  
   من جماعات الممارسة٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 من جماعات الممارسة٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
     من جماعات الممارسة ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠ة هدف الفتر  
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    العوامل الخارجية
يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة شريطة ألا توجـد العوامـل الخارجيـة التاليـة الـتي يمكـن                        ٧٩- ألف١٧ 

ات سياسـية في    عـدم الاسـتقرار الـسياسي أو نـشوب نزاع ـ         ) أ: (أن تؤثر علـى إمكانيـة التنفيـذ النـاجح لأنـشطته           
نـشوب أزمـة دوليـة، مثـل حـدوث          ) ب(المنطقة دون الإقليمية وتـأثير ذلـك علـى عمليـة التكامـل الإقليمـي؛ و                 

  .تغير المناخ وآثاره على المنطقة) ج(زيادة في أسعار النفط والمواد الأولية؛ و 
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٨٠- ألف١٧ 
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٨(الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘١’      
ــا في شم ــ  : وثــائق الهيئــات التداوليــة   ‘٢’       ال التقريــر الــسنوي عــن أعمــال اللجنــة الاقتــصادية لأفريقي

؛ تقريــر مرحلــي عــن تنفيــذ  )٢(أفريقيــا، بمــا في ذلــك حالــة تنفيــذ البرنــامج المتعــدد الــسنوات   
جــداول الأعمــال الإقليميــة والدوليــة، بمــا في ذلــك الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا   

؛ تقريـر عـن التطـورات الاقتـصادية     )٢(وغيرها من المبادرات الخاصة في المنطقة دون الإقليمية       
  ؛)٢(تتبع التقدم المحرز في شمال أفريقيا : لاجتماعيةوا

تقييم الاتجاهات والتحديات والفرص الماثلة في مجـال تنقـل العمـال في           : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      
؛ نهـج  )١(حالـة البلـدان المتوسـطة الـدخل      : ؛ تمويل التنمية في شمـال أفريقيـا       )١(المغرب العربي   

ــاو   ــا إزاء التع ــة       شمــال أفريقي ــي في ســياق الحوكم ــاون الثلاث ــوب والتع ــدان الجن ــين بل ــا ب ن فيم
  ؛)١(الاقتصادية العالمية 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
ا ؛ نهـج شمـال أفريقي ـ    )١(تعبئة الموارد لتمويل التنمية في شمـال أفريقيـا          : المنشورات غير المتكررة    ‘١’      

إزاء التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب والتعـــاون الثلاثـــي في ســـياق الحوكمـــة الاقتـــصادية   
ــة ــا       )١( العالمي ــة في شمــال أفريقي ــبرامج الإنمائي ــسياسات وال ــة في ال ــاد الاجتماعي ــدعيم الأبع ؛ ت

؛ تنقـل العمـال في المغـرب العـربي          )١(بالتعاون مع اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسـيا         
  ؛)١(

  ؛)١(التحديات الإنمائية في شمال أفريقيا : المنتدى الإنمائي لشمال أفريقيا: الأحداث الخاصة  ‘٢’      
موجز إلكتروني بشأن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لشمال أفريقيـا،           : المواد التقنية   ‘٣’      

ــصادية لأفري       ــة الاقت ــابع للجن ــة الت ــساعدة التقني ــامج الم ــك برن ــا في ذل ــا بم ــز إدارة )١(قي ؛ مرك
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المعـــــارف المتعلقـــــة بتنميـــــة المعلومـــــات وتبادلهـــــا بـــــشأن مـــــسائل التكامـــــل الاقتـــــصادي   
  ؛)١(؛ مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا )١( والاجتماعي

الــدعم الفــني لأعمــال الأفرقــة : تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات  ‘٤’      
  ؛)١( وغيرها من الأنشطة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة القطرية للأمم المتحدة

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقديم الخدمات الاستشارية، لدى طلبـها، إلى الـدول الأعـضاء، واتحـاد             : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

راء، وغيرهـــا مـــن المنظمـــات دون الإقليميـــة المغـــرب العـــربي، وتجمـــع دول الـــساحل والـــصح
والحكومية الدولية، بشأن المسائل المؤسسية والقطاعية المتصلة بتعزيز التكامل الإقليمي وتنفيـذ            

  ؛)٥(الشراكة الجديدة في شمال أفريقيا 
فـة  الجوانب دون الإقليمية لمجتمـع المعر     : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘٢’      

؛ حلقـة تدريبيـة   )١(؛ حلقة تدريبية بشأن تغير المنـاخ والتنميـة المـستدامة في شمـال أفريقيـا          )١(
بشأن مواءمة الإطار القانوني، ونهج الأمـن الـسيبري، والمنهجيـة المطبقـة في اشـتقاق مؤشـرات                  

  ؛)١(تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات 
ــة   أســباب الفقــر في شمــا : المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’       ــه، بالتعــاون مــع اللجن ــا وأبعــاده وديناميات ل أفريقي

؛ التحديات الماثلة في ميدان الطاقـة في منطقـة المغـرب            )١(الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا     
  ).١(العربي 

  
  ٢٤- ألف١٧الجدول 

  )أ( ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٤٩٤,١٢٣٢٣ ٢٢٦,٩٤ ٤  الموارد المتصلة بالوظائف  
--٦٥٤,٩ ٧٥٣,٠١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
١٤٩,٠٢٣٢٣ ٩٧٩,٩٦ ٥  المجموع الفرعي  

-٤٠٠,٠٣٥٠,٠١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٤٩٩,٠٢٤٢٣ ٣٧٩,٩٦ ٦  المجموع  

    
 دولار الـتي تعكــس زيــادة قــدرها  ٤ ٤٩٤ ١٠٠الاحتياجـات المطلوبــة مــن المـوارد المتــصلة بالوظــائف والبالغــة     ٨١- ألف١٧ 

 مـن الرتبـة المحليـة وفئـة         ١١ا و    من الفئة الفنية وما فوقه ـ     ١٢( وظيفة   ٢٣ دولار، ستغطي تكاليف     ٢٦٧ ٢٠٠
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 دولار ناتجــة عــن الأثــر المتــأخر لأربــع وظــائف جديــدة   ٢٦٧ ٢٠٠والزيــادة البالغــة ). الموظــف الفــني الــوطني 
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨أنشئت في فترة السنتين )  من فئة الموظف الفني الوطني٢ رتبة محلية، و ١، و ٤-ف ١(

 دولار، الـــتي تعكـــس نقـــصانا صـــافيا قـــدره  ١ ٦٥٤ ٩٠٠ والبالغـــة والاحتياجـــات غـــير المتـــصلة بالوظـــائف   ٨٢-ألف-١٧
ــوظفين،       ٩٨ ١٠٠ ــشاريين والخــبراء، وســفر الم ــود التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، والاست  دولار، ســتغطي بن

ويعــزى النقــصان . والخــدمات التعاقديــة، ومــصروفات التــشغيل العامــة، واللــوازم والمــواد، والأثــاث والمعــدات  
نقصان في عدد اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة، تقابلـه مـوارد إضـافية لـسفر المـوظفين في                  الصافي أساسا إلى    

  .المنطقة دون الإقليمية وزيادة في المشاركة في اجتماعات أفرقة الخبراء المخصصة وتكاليف تشغيلية أخرى
من مصادر المـساعدة الثنائيـة، عنـصرا        ، التي ستتوافر    ) دولار ٣٥٠ ٠٠٠(وستكون الموارد الخارجة عن الميزانية        ٨٣- ألف١٧ 

مساعدا في تهيئة البيئة التمكينية اللازمة لتحقيق التواؤم الاقتـصادي في نطـاق مـسائل التجـارة والفقـر والمـسائل                     
الاجتماعية في هـذه المنطقـة دون الإقليميـة وسـتغطي هـذه المـوارد تكـاليف نـواتج التعـاون الـتقني في إطـار هـذا                 

  ).أعلاه) ج (٨٠- ألف١٧انظر الفقرة (اصة المشاريع الميدانية البرنامج الفرعي، وبخ
  

  الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا  )ب(  
   دولار٦ ٢٠١ ٠٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

  
  ٢٥- ألف١٧الجدول 

  داءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأ    
  

تعزيز قدرات الدول الأعضاء على التكامل الإقليمي، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى الأولويـات الـتي: هدف المنظمة 
ــا ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ــة، وذلــك ضــمن الإطــار العــام لل ــا دون الإقليمي تخــص منطقــة غــرب أفريقي

    .ف الإنمائية للألفيةوالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهدا
  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

والجماعتين الاقتـصاديتين   قدرة الدول الأعضاء    تعزيز  )أ(
الإقليميــتين في غــرب أفريقيــا، وهمــا الجماعــة الاقتــصادية
لدول غرب أفريقيا والاتحاد الاقتـصادي والنقـدي لغـرب

نظمـات الحكوميـة الدوليـة، علـى        أفريقيا، وغيرهمـا مـن الم
ــة ــصادية الكلي ــبرامج الاقت ــسياسات وال ــذ ال صــياغة وتنفي
والقطاعية المتوائمة للتصدي لأهم أولويات التكامل دون
ــا في ذلــك التوافــق علــى الإقليمــي في غــرب أفريقيــا، بم
صــعيد الاقتــصاد الكلــي؛ والتجــارة؛ والهياكــل الأساســية

ــو ــاة المنظـــ ــيم مراعـــ ــدمات؛ وتعمـــ ــساني؛ والخـــ ر الجنـــ

زيادة عدد تدابير الـسياسات المـشتركة الـتي تعتمـدها  ‘١’  )أ(
ــصاديتان ــان الاقتــ ــضاء، والجماعتــ ــدول الأعــ ــذها الــ وتنفــ

وليـة،الإقليميتان في غرب أفريقيا، والمنظمات الحكومية الد      
والمنظمــــات غــــير الحكوميــــة، كمــــا يتــــضح في وثــــائق

  استراتيجياتها وفي برامجها
  مقاييس الأداء  
ــرة    ــسياسات ١٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفتـــ ــدابير الـــ ــن تـــ مـــ

  المشتركة
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

والحوكمــة؛ وتــسوية التراعــات وبنــاء الــسلام بعــد انتــهاء
  التراع؛ والزراعة والأمن الغذائي؛ والبيئة

مــــــن تــــــدابير ٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــــــديرات الفتــــــرة   
  السياسات المشتركة

 مـن تـدابير الـسياسات٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفتـرة      
  المشتركة

  

ــادة عـــدد المـــستفيدين مـــن التـــدريب، وحلقـــات  ‘٢’   زيـ
  العمل، والمشاريع الميدانية، والخدمات الاستشارية

  مقاييس الأداء  
   مستفيدا٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  مستفيدا ٩٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مستفيدين١١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

تين تعزيز قـدرة الجمـاعتين الاقتـصاديتين الإقليمي ـ         )ب(
في غرب أفريقيا على تنفيذ البرامج المتعددة السنوات عن
طريــق تحــسين الــشراكات مــع الجهــات الرئيــسية صــاحبة
المصلحة، بما فيها المنظمـات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى،
ووكــالات الأمــم المتحــدة، ومــصرف التنميــة الأفريقــي،
ــدة مــن أجــل ــشراكة الجدي ــة ال والاتحــاد الأفريقــي، وأمان

  أفريقياتنمية 

زيادة عدد الـبرامج والمـشاريع المـضطلع بهـا والمنجـزة  ‘١’  )ب(
بالاشتراك مـع الجماعـة الاقتـصادية لـدول غـرب أفريقيـا في

  “٢٠/٢٠الرؤية ”سياق البرامج المتعددة السنوات 
  مقاييس الأداء  
   برامج ومشاريع٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  برامج ومشاريع ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   برامج ومشاريع١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

زيادة عدد مراكز ومنتـديات التواصـل والحـوار علـى  ‘٢’    
صعيد السياسات بشأن المسائل المتصلة بالتنميـة الاقتـصادية
والاجتماعية على الصعيد دون الإقليمي، التي تـشارك فيهـا
الـدول الأعــضاء والمنظمـات الحكوميــة الدوليـة والجماعتــان

صاديتان الإقليميتــان ومنظمــات المجتمــع المــدني وأفرقــةالاقتــ
 الأمم المتحدة القطرية وغيرها من الكيانات دون الإقليمية

  مقاييس الأداء    
   مراكز ومنتديات٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  مراكز ومنتديات ٩: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مركز ومنتدى١٢: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

صــل الــشبكي المعلومــاتي والمعــرفي مــع تعزيــز التوا  )ج(
الجهات الرئيسية صاحبة المـصلحة المـشاركة في الأنـشطة
ــاع ــات والقط ــا الحكوم ــا فيه ــة، بم ــة دون الإقليمي الإنمائي
الخــــاص والمجتمــــع المــــدني والجماعتــــان الاقتــــصاديتان

  الإقليميتان في غرب أفريقيا ووكالات الأمم المتحدة

ــادلزيــادة عــدد جماعــات الممار   )ج( ســة المــشاركة في مركــز تب
المعـــارف الـــذي يستـــضيفه المكتـــب دون الإقليمـــي لغـــرب

  أفريقيا
  مقاييس الأداء  
   من جماعات الممارسة٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
من جماعات الممارسة ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   من جماعات الممارسة٧: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
    العوامل الخارجية

أن تنفـذ الـدول الأعـضاء علـى         ) أ: (يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                ٨٤- ألف١٧ 
أن تتــرجم الــدول الأعــضاء ) ب(نحــو فعــال تــدابير الــسياسات والآليــات المؤســسية المــشتركة المتفــق عليهــا؛ و   

أن ) ج(ائيـة للألفيـة إلى بـرامج إنمائيـة وطنيـة؛ و       مبادئ الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهـداف الإنم         
ــديها            ــة الــدعم للــشراكة الجديــدة وأن يتــوافر ل ــذل المنظمــات الحكوميــة الدوليــة والمنظمــات غــير الحكومي تب

أن يحقــق شــركاء المــساعدة  ) د(الاســتعداد لتعزيــز التعــاون فيمــا بينــها ومــع المكتــب دون الإقليمــي للجنــة؛ و    
ين سياساتهم وبـرامجهم دعمـا لجهـود التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة المبذولـة علـى الـصعيدين          الإنمائية التواؤم ب 
  .الإقليمي الوطني ودون

  
  النواتج

  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٨٥- ألف١٧ 
  ):ةالميزانية العادي(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٨(الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘١’      
التقريــر الــسنوي عــن أعمــال اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في غــرب   : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      

لأحـــوال ؛ تقريـــر عـــن ا)٢(أفريقيـــا، بمـــا في ذلـــك حالـــة تنفيـــذ البرنـــامج المتعـــدد الـــسنوات   
ــا  ــة في غـــرب أفريقيـ ــصادية والاجتماعيـ ــورات  : الاقتـ ــار التطـ ــسياسات في إطـ ــات والـ الاتجاهـ

؛ تتبـــع التقـــدم المحـــرز في تنفيـــذ جـــداول الأعمـــال الإقليميـــة  )٢( الاقتـــصادية -الاجتماعيـــة 
والدوليـــة، بمـــا في ذلـــك الـــشراكة الجديـــدة وغيرهـــا مـــن المبـــادرات الخاصـــة في المنطقـــة دون 

  ؛)٢( الإقليمية
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؛ الاتجاهـات الجديـدة في     )١(الـدول الهـشة والتنميـة في غـرب أفريقيـا            : أفرقة الخبراء المخصصة    ‘٣’      
الآثـــار بالنـــسبة لبلـــدان غـــرب : مجـــال التعـــاون فيمـــا بـــين بلـــدان الجنـــوب والتعـــاون الثلاثـــي

؛ تعزيز الـشراكة    )١(؛ استراتيجية عمل الشباب لحساب أنفسهم في غرب أفريقيا          )١( أفريقيا
  ؛)١(ين القطاعين العام والخاص في قطاع الطاقة الكهربائية في غرب أفريقيا ب

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
؛ تقريـر عـن   )١(تقريـر عـن الـدول الهـشة والتنميـة في غـرب أفريقيـا              : المنشورات غير المتكررة    ‘١’      

؛ )١( القطاعين العام والخاص في قطاع الطاقة الكهربائيـة في غـرب أفريقيـا    تعزيز الشراكة بين 
تقريــر عــن المواءمــة بــين منــهجيات جمــع البيانــات وإعــداد التنبــؤات الاقتــصادية في غــرب           

الآثـار بالنـسبة لبلـدان غـرب        : ؛ التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي           )١( أفريقيا
  ؛ )١( لحساب أنفسهم في غرب أفريقيا ؛ عمل الشباب)١(أفريقيا 

ــة       ‘٢’       ــواد الإعلامي ــة ومجموعــات الم ــة الجداري ــة واللوحــات البياني ــصحائف الوقائعي ــات وال : الكتيب
  ؛ )١(المسائل الناشئة في غرب أفريقيا 

منتــدى بــشأن تيــسير عبــور التجــارة بــين البلــدان غــير الــساحلية والبلــدان  : الأحــداث الخاصــة  ‘٣’      
  ؛)١( في غرب أفريقيا الساحلية

الدعم الفني لأعمال أفرقـة الأمـم       : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات        ‘٤’      
  ؛)١(المتحدة القطرية وغيرها من الأنشطة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة 

 الإقليمـي لغـرب أفريقيـا،       موجز إلكتروني بشأن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون      : المواد التقنية   ‘٥’      
ــا        ــصادية لأفريقي ــة الاقت ــابع للجن ــة الت ــساعدة التقني ــامج الم ــك برن ــا في ذل ــدة إدارة )١(بم ؛ قاع

المعـــــارف المتعلقـــــة بتنميـــــة المعلومـــــات وتبادلهـــــا بـــــشأن مـــــسائل التكامـــــل الاقتـــــصادي   
كامــل ؛ نــشرة معلوماتيــة عــن الت)١(؛ مرصــد التكامــل الإقليمــي في أفريقيــا )١( والاجتمــاعي

  ؛)١(الإقليمي في غرب أفريقيا 
  

  )الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
تقـــديم الخـــدمات الاستـــشارية، لـــدى طلبـــها، إلى الـــدول الأعـــضاء  : الخـــدمات الاستـــشارية  ‘١’      

 والحكوميــة والجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا وغيرهــا مــن المنظمــات دون الإقليميــة  
الدولية بشأن المـسائل المؤسـسية والقطاعيـة المتـصلة بتوطيـد التكامـل الإقليمـي وتعزيـز التنميـة                    

  ؛)٨(المستدامة في غرب أفريقيا 
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حلقـة تدريبيـة بالتعـاون مـع المركـز         : الدورات التدريبيـة والحلقـات الدراسـية وحلقـات العمـل            ‘٢’      
 التنميـة بـشأن تغـير المنـاخ والتنميـة المـستدامة في       الأفريقي لتطبيقات الأرصـاد الجويـة لأغـراض       

ــا  غــرب ــام والخــاص في مجــالي      )١(أفريقي ــشراكة بــين القطــاعين الع ــشأن ال ــة ب ــة تدريبي ؛ حلق
؛ حلقـة عمـل بـشأن مؤشـرات الحوكمـة           )١(الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعيـة       

ــا   ــواؤم في    )١(في غــرب أفريقي ــق الت ــشأن تحقي ــل ب ــة عم ــداد    ؛ حلق ــات وإع مجــالي جمــع البيان
  ؛)١(التنبؤات الاقتصادية 

بنــاء القــدرات لأغــراض تنــسيق سياســات إدارة المــوارد الطبيعيــة في منطقــة : المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’      
؛ الــدعم المؤســسي للجماعــة الاقتــصادية لــدول )١(الجماعــة الاقتــصادية لــدول غــرب أفريقيــا 

  ؛)١(نقدي لغرب أفريقيا غرب أفريقيا والاتحاد الاقتصادي وال
  

  ٢٦- ألف١٧الجدول 
  )ب( ٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

٦٢٠,٩٢٢٢٢ ١٨٨,١٤ ٤  المتصلة بالوظائفالموارد   
--٥٨٠,١ ٥١٢,٤١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
٢٠١,٠٢٢٢٢ ٧٠٠,٥٦ ٥  المجموع الفرعي  

-٤٠٠,٠٦٩٠,٠١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٨٩١,٠٢٣٢٢ ١٠٠,٥٦ ٦  المجموع  

    
 دولار، الـتي تعكـس زيـادة قـدرها     ٤ ٦٢٠ ٩٠٠ المتـصلة بالوظـائف والبالغـة    الاحتياجات المطلوبة مـن المـوارد     ٨٦- ألف١٧ 

 من الرتبـة المحليـة وفئـة     ١٠ من الفئة الفنية وما فوقها، و        ١٢( وظيفة   ٢٢ دولار، ستغطي تكاليف     ٤٣٢ ٨٠٠
 دولار ناتجــة عــن الأثــر المتــأخر لخمــس وظــائف جديــدة  ٤٣٢ ٨٠٠والزيــادة البالغــة ). الموظــف الفــني الــوطني

. ٢٠٠٩-٢٠٠٨أنــشئت في فتـرة الــسنتين  )  رتبـة محليـة  ١ مـن فئـة الموظــف الفـني الــوطني، و    ٢، و ٤-ف ٢(
ــا ــة     أم ــصلة بالوظــائف والبالغ ــدرها   ١ ٥٨٠ ١٠٠الاحتياجــات غــير المت ــادة صــافيه ق ــتي تعكــس زي    دولار، ال

ر المــوظفين،  دولار، فــستغطي بنــود التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، والاستــشاريين والخــبراء، وســف   ٦٧ ٧٠٠
ويعـزى معظـم الزيـادة      . والخدمات التعاقدية، ومصروفات التشغيل العامة، واللوازم والمواد، والأثاث والمعـدات         

موارد إضافية لسفر الموظفين في المنطقـة دون الإقليميـة وزيـادة الطلـب     ) أ: ( دولار إلى ما يلي٦٧ ٧٠٠البالغة  
لاجتماعات والأنشطة المتصلة بالبرنامج المتعدد الـسنوات، يقابلـها         على مشاركة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في ا      

نقصان في بند التكاليف الأخرى للموظفين نـاجم عـن انخفـاض الاحتياجـات إلى خـدمات المتـرجمين الـشفويين                  



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس
 

60 09-27948 
 

والتحريريين المستقلين بـاللغتين الإنكليزيـة والفرنـسية وإلى خـدمات الاستـشاريين والخـبراء نظـرا لنقـصان عـدد                     
  .جتماعات أفرقة الخبراءا

 دولار لهــذا البرنــامج الفرعــي، الــتي ســيتم توفيرهــا مــن ٦٩٠ ٠٠٠وأمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة والبالغــة   ٨٧- ألف١٧ 
، فستـسخدم في توسـيع نطـاق الأنـشطة التنفيذيـة            ٢٠١١-٢٠١٠مصادر المساعدة الثنائية خلال فترة الـسنتين        

 الــدول الأعــضاء والجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة والمنظمــات الحكوميــة ومبــادرات بنــاء القــدرات، مــن أجــل
الدولية، بغيـة تلبيـة الطلـب المتزايـد علـى مهـام التواصـل الـتي تـضطلع بهـا اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في سـياق                   

الميزانيـة  وستـشمل الأنـشطة المقـرر تمويلـها مـن المـوارد الخارجـة عـن            . الجهود الجاريـة لإعـادة ترتيـب الأوضـاع        
  .أعلاه) ج (٨٥ - ألف ١٧المشاريع الميدانية المبينة في الفقرة 

  
  الأنشطة دون الإقليمية في وسط أفريقيا  )ج(  

   دولار٦ ٥١٢ ٢٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     
  

  ٢٧- ألف١٧الجدول 
  ومقاييس الأداءأهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز     

تعزيز قدرات الدول الأعضاء على التكامل الإقليمي، مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى الأولويـات الـتي: هدف المنظمة 
ــا ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي ــة، وذلــك ضــمن الإطــار العــام لل ــا دون الإقليمي تخــص منطقــة وســط أفريقي

    .يها الأهداف الإنمائية للألفيةوالأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما ف
  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

والجماعتين الاقتصاديتين   قدرة الدول الأعضاء     تعزيز  )أ(
الإقليميــتين في وســط أفريقيــا، وهمــا الجماعــة الاقتــصادية
لدول وسط أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسـط
أفريقيا، وغيرهمـا مـن المنظمـات الحكوميـة الدوليـة، علـى
ــة ــصادية الكلي ــبرامج الاقت ــسياسات وال ــذ ال صــياغة وتنفي

ــصدي لأ ــة، للت ــة المتوائم ــل   والقطاعي ــوات التكام ــم أول ه
  دون الإقليمي في وسط أفريقيا

زيادة عدد الـسياسات والـصكوك القطاعيـة المتوائمـة  ‘١’  )أ(
  التي تعتمد عن طريق الجماعتين الاقتصاديتين الإقليميتين

  مقاييس الأداء  
   سياسات وصكوك معتمدة٤: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ــرة     سياســات وصــكوك ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقــديرات الفت

  مدةمعت
 سياســـات وصـــكوك٨: ٢٠١١-٢٠١٠هـــدف الفتـــرة    

  معتمدة
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  مؤشرات الإنجاز  الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة من

زيادة عدد الدراسات المضطلع بها بهدف المواءمة بين  ‘٢’    
  الصكوك دون الإقليمية

  مقاييس الأداء  
   دراسات٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  دراسات ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   دراسات٧: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

مــاعتين الاقتــصاديتن الإقليميــتين تعزيــز قــدرة الج  )ب(
في وســط أفريقيــا علــى تنفيــذ الــبرامج المتعــددة الــسنوات
عـــن طريـــق تحـــسين الـــشراكات مـــع الجهـــات الرئيـــسية
صــاحبة المــصلحة، بمــا فيهــا المنظمــات الحكوميــة الدوليــة
الأخـــرى ووكـــالات الأمـــم المتحـــدة ومـــصرف التنميـــة

ة الجديـدة مـن     الأفريقي والاتحاد الأفريقي وأمانـة الـشراك
  أجل تنمية أفريقيا

زيادة عدد الـبرامج والمـشاريع المـضطلع بهـا والمنجـزة  ‘١’  )ب(
بالاشتراك مع الجماعتين الاقتصاديتين الإقليميـتين في وسـط

  أفريقيا، على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
  مقاييس الأداء  
   برامج ومشاريع٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  برامج ومشاريع ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   برامج ومشاريع٨: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

زيادة عدد المشاريع التي تعبأ لأجلها الموارد الخارجية  ‘٢’    
ــتين دعمــا ــصاديتين الإقليمي بالاشــتراك مــع الجمــاعتين الاقت

  للبرامج المتعددة السنوات
  مقاييس الأداء  
  مشروعان: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  مشاريع ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة تقديرات الفتر  
   مشاريع٦: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

تعزيــز التواصــل الــشبكي المعلومــاتي والمعــرفي مــع   )ج(
الجهات الرئيسية صاحبة المـصلحة المـشاركة في الأنـشطة
ــاع ــات والقط ــا الحكوم ــا فيه ــة، بم ــة دون الإقليمي الإنمائي
الخــــاص والمجتمــــع المــــدني والجماعتــــان الاقتــــصاديتان

  ميتان في وسط أفريقيا ووكالات الأمم المتحدةالإقلي

زيادة عدد جماعات الممارسة الـتي تـشارك في مركـز تبـادل  )ج(
المعــارف الــذي يستــضيفه المكتــب دون الإقليمــي لوســط

  أفريقيا
  مقاييس الأداء  
   من جماعات الممارسة٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
من جماعات الممارسة ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   جماعات الممارسة٧: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  العوامل الخارجية
أن تنفـذ الـدول الأعـضاء علـى         ) أ: (يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي                ٨٨- ألف١٧ 

ول الأعـضاء تأييـدا   أن تؤيـد الـد  ) ب(نحو فعال تدابير السياسات والآليات المؤسسية المشتركة المتفـق عليهـا؛ و          
تاما المبادئ التوجيهية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا والأهـداف الإنمائيـة للألفيـة وتترجمهـا إلى بـرامج                    

ــة وطنيــة؛ و   ــديها     ) ج(إنمائي ــوافر ل ــدة وأن يت ــدعم للــشراكة الجدي ــة ال ــصادية الإقليمي ــذل الجماعــات الاقت أن تب
اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا في المنـاطق دون الإقليميـة مـن خـلال عمليـات                 الاستعداد لتعزيز تعاونها مع مكاتب      

  .البرمجة المشتركة
  

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين   ٨٩- ألف١٧ 

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
  ؛)٨(الدورة السنوية للجنة الخبراء الحكومية الدولية : ات الفنية للاجتماعاتتقديم الخدم  ‘١’      
التقريــر الــسنوي عــن أعمــال اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في وســط   : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      

؛ تقريــر مرحلــي عــن تنفيــذ  )٢(أفريقيــا، بمــا في ذلــك حالــة تنفيــذ البرنــامج المتعــدد الــسنوات   
ال الإقليميــة والدوليــة، بمــا في ذلــك الــشراكة الجديــدة مــن أجــل تنميــة أفريقيــا  جــداول الأعمــ

ــة     ــة دون الإقليمي ــادرات الخاصــة في المنطق ــع التقــدم المحــرز في مجــالي   )٢(وغيرهــا مــن المب ؛ تتب
  ؛)٢(الاقتصاد الكلي والتنمية الاجتماعية في وسط أفريقيا 

الناشـئة في مجـال تطـوير الهياكـل الأساسـية في وسـط              معالجـة المـسائل     : أفرقة الخبراء المخصـصة     ‘٣’      
: ؛ الاتجاهات الجديدة في مجال التعـاون فيمـا بـين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي                  )١(أفريقيا  

؛ البرنامج الثاني المتعدد السنوات المـشترك بـين المكتـب           )١(الآثار بالنسبة لبلدان وسط أفريقيا      
ة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية           دون الإقليمي لوسط أفريقيا والجماع ـ    

؛ تـسمية التعريفـات لأغـراض إنـشاء الاتحـاد الجمركـي، الجماعـة        )١(والنقديـة لوسـط أفريقيـا    
  ؛)١(الجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط أفريقيا /الاقتصادية لدول وسط أفريقيا

  ):ارد الخارجة عن الميزانيةالمو/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(اقتصادات وسط أفريقيا : المنشورات المتكررة  ‘١’      
المـــسائل الناشـــئة في مجـــال تطـــوير الهياكـــل الأساســـية في وســـط  : المنـــشورات غـــير المتكـــررة  ‘٢’      

الآثـار بالنـسبة لبلـدان وسـط        : ؛ التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي           )١( أفريقيا
؛ )١(؛ حالة تنفيذ منطقة التجارة الحرة للجماعة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا                )١(قيا  أفري
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الجماعـــة /اســـتراتيجيات تحـــسين الأداء الـــسوقي للجماعـــة الاقتـــصادية لـــدول وســـط أفريقيـــا 
  ؛)١(الاقتصايدة والنقدية لوسط أفريقيا 

ــة     ‘٣’       ــة الجداري ــة واللوحــات البياني ــصحائف الوقائعي ــات وال ــة الكتيب ــواد الإعلامي :  ومجموعــات الم
  ؛)١(المسائل الاقتصادية والقطاعية الناشئة المتصلة بتقييم التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا 

  ؛)١(منتدى بشأن التكامل الإقليمي في وسط أفريقيا : الأحداث الخاصة  ‘٤’      
الفني لأعمال أفرقـة الأمـم      الدعم  : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات المشتركة بين الوكالات        ‘٥’      

  ؛)١(المتحدة القطرية وغيرها من الأنشطة المشتركة بين وكالات الأمم المتحدة 
موجز إلكتروني بشأن الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمي لوسـط أفريقيـا،            : المواد التقنية   ‘٦’      

ــصادية لأفريق       ــة الاقت ــابع للجن ــة الت ــساعدة التقني ــامج الم ــك برن ــا في ذل ــا بم ــز إدارة )١(ي ؛ مرك
المعـــــارف لأغـــــراض تنميـــــة المعلومـــــات وتبادلهـــــا بـــــشأن مـــــسائل التكامـــــل الاقتـــــصادي 

مجــلات فــصلية بــشأن الأنــشطة ) ١(؛ مرصــد التكامــل الإقليمــي في أفريقيــا )١( والاجتمــاعي
  ؛)١(الرئيسية المتصلة بالتكامل الإقليمي في وسط أفريقيا 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/اديةالميزانية الع(المواد التقنية   )ج(    
تعميم مراعاة عنـصر التكامـل الإقليمـي في الـسياسات الإنمائيـة الوطنيـة               : الخدمات الاستشارية   ‘١’      

والمسائل الاقتصادية والمؤسسية والقطاعية، وكذلك في تنفيذ الشراكة الجديدة من أجل تنميـة             
  ؛)٥(ن المبادرات الخاصة أفريقيا والأهداف الإنمائية للألفية وغيرها م

حلقــة تدريبيــة بــشأن تغــير المنــاخ  : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل    ‘٢’      
؛ حلقة تدريبية بشأن استخدام نمذجة الاقتصاد الكلـي         )١(والتنمية المستدامة في وسط أفريقيا      

إدارتهـا ورصـدها مـن أجـل     ؛ حلقة عمـل بـشأن إعـداد الميزانيـة وأدائهـا و     )١(في وسط أفريقيا   
؛ )١(الجماعة الاقتـصادية لـدول وسـط أفريقيـا والجماعـة الاقتـصادية والنقديـة لوسـط أفريقيـا              

حلقة عمل بشأن الإطار القانوني والتنظيمـي فيمـا يتعلـق بتكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات                 
  ؛ )١(والعلم والتكنولوجيا 

لجماعــة الاقتــصادية والنقديــة لوســط أفريقيــا والجماعــة  الــدعم المؤســسي ل: المــشاريع الميدانيــة  ‘٣’      
؛ المـشروع الإلكتـروني للعمالـة لأغـراض الحـد مـن الفقـر               )١(الاقتصادية لدول وسـط أفريقيـا       

وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في وسط أفريقيا عـن طريـق اسـتخدام تكنولوجيـا المعلومـات                 
  ).١(والاتصالات 
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  ٢٨- ألف١٧ الجدول
    ) ج (٧البرنامج الفرعي : ياجات من المواردالاحت    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٥٢٥,١٢٢٢٢ ٢٥٧,٩٤ ٤  الموارد المتصلة بالوظائف  
--٩٨٧,١ ٠١٥,١١ ٢  ارد غير المتصلة بالوظائفالمو  
٥١٢,٢٢٢٢٢ ٢٧٣,٠٦ ٦  المجموع الفرعي  

-٤٠٠,٠٣٥٠,٠١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٨٦٢,٢٢٣٢٢ ٦٧٣,٠٦ ٦  المجموع  

    
 تعكـس زيـادة قـدرها     دولار، الـتي ٤ ٥٢٥ ١٠٠الاحتياجات المطلوبة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف والبالغـة         ٩٠-ألف١٧  

 مـن الرتبـة المحليـة وفئـة         ١٠ من الفئة الفنية وما فوقهـا و         ١٢( وظيفة   ٢٢ دولار، ستغطي تكاليف     ٢٦٧ ٢٠٠
 دولار ناتجــة عــن الأثــر المتــأخر لأربــع وظــائف جديــدة   ٢٦٧ ٢٠٠والزيــادة البالغــة ). الموظــف الفــني الــوطني 

  أنــــشئت في فتــــرة الــــسنتين) لرتبــــة المحليــــة مــــن ا١ مــــن فئــــة الموظــــف الفــــني الــــوطني، و  ٢، و ٤-ف ١(
 دولار، الـتي تعكـس نقـصانا صـافيا          ١ ٩٨٧ ١٠٠أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للموظفين، والاستشاريين والخبراء، وسفر المـوظفين،            ٢٨ ٠٠٠قدره  

ويعـزى النقـصان الـصافي في معظمـه إلى انخفـاض      . تـشغيل العامـة الأخـرى    والخدمات التعاقديـة، ومـصروفات ال     
ــريين           ــشفويين والتحري ــرجمين ال ــدمات المت ــق بخ ــا يتعل ــوظفين فيم ــاليف الأخــرى للم ــد التك الاحتياجــات في بن

زيـادة  المستقلين في اللغات الإسبانية والإنكليزية والبرتغالية والفرنسية، وفي بنـد المـساعدة المؤقتـة العامـة بـسبب                   
الاستعانة بخدمات الموظفين الحاليين، وإلى انخفاض في عدد اجتماعات أفرقـة الخـبراء المخصـصة، وقابلـت ذلـك            
مــوارد إضــافية لــسفر المــوظفين لتغطيــة المنطقــة دون الإقليميــة ومواجهــة ازديــاد الطلــب علــى مــشاركة اللجنــة   

  .امج المتعدد السنواتالاقتصادية لأفريقيا في الاجتماعات والأنشطة المتصلة بالبرن
 دولار تنفيـذ أنـشطة هـذا البرنـامج الفرعـي، الـذي       ٣٥٠ ٠٠٠وستغطي الموارد الخارجـة عـن الميزانيـة والبالغـة           ٩١- ألف١٧ 

يـــسترشد بمبـــدأ إعـــادة ترتيـــب أوضـــاع اللجنـــة لاقتـــصادية لأفريقيـــا، ولا ســـيما في مجـــال التكامـــل الإقليمـــي  
ة عـن الميزانيـة في تمويـل الخـدمات الاستـشارية، والـدورات التدريبيـة          وستـستخدم المـوارد الخارج ـ    . والاقتصادي

  .أعلاه) ج (٨٩- ألف١٧ في الفقرة ةوالحلقات الدراسية وحلقات العمل، والمشاريع الميدانية، المبين
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  طة دون الإقليمية في شرق أفريقيالأنشا  )د(  
   دولار ٦ ٢٣٧ ٥٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد    

  ٢٩-  ألف١٧الجدول 
 أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

ــدر  : المنظمــةهــدف ــز ق ــى التكامــل الإقليمــي   اتتعزي ــدول الأعــضاء عل ــى، ال ــصفة خاصــة عل ــز ب ــع التركي  م
ام للشراكة الجديـدة مـن أجـلالأولويات التي تخص منطقة شرق أفريقيا دون الإقليمية، وذلك ضمن الإطار الع         

  تنمية أفريقيا والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيز قدرة الدول الأعضاء والجمـاعتين الاقتـصاديتين          )أ(
ا جماعــة شــرق أفريقيــا الإقليميــتين في شــرق أفريقيــا، وهم ــ

ــة، وغير     ــة بالتنمي ــة المعني ــة الدولي ــة الحكومي ــاوالهيئ ــن هم  م
ــة الدوليــــة  ــياغةعلــــى  ،المنظمــــات الحكوميــ   وتنفيــــذصــ

ــة      ــة والقطاعيــ ــصادية الكليــ ــبرامج الاقتــ ــسياسات والــ الــ
 للتصدي لأهم أولويات التكامـل دون الإقليمـي         ،المتوائمة

  في شرق أفريقيا
  

 ـــ  ‘١’  )أ( ــادة عــــدد أُطــــر الـ ــتراتيجياتات سياسزيــ والاســ
ــشتركة  ــدة الم ــصوغة والمعتم ــةالم  في المجــالات ذات الأولوي

بالنـــسبة للجمـــاعتين الاقتـــصاديتين الإقليميـــتين في شـــرق
  أفريقيا

  مقاييس الأداء  
  اتأُطر السياس من ٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
  اتأُطر السياس من ٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  اتأُطر السياسمن  ٦: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
  زيادة عدد المستفيدين من البرامج التدريبية  ‘٢’  

  مقاييس الأداء    
   مستفيدا ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مستفيدا٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مستفيد١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

تعزيــز قــدرة الجمــاعتين الاقتــصاديتين الإقليميــتين    )ب(
عـن   تنفيذ البرامج المتعددة الـسنوات       في شرق أفريقيا على   

ة صــاحبة  الرئيــسيالجهــاتتحــسين الــشراكات مــع  طريــق 
 المنظمــات الحكوميــة الدوليــة الأخــرى  هــا بمــا فيالمــصلحة،

ــدة ومـــصرف   ــم المتحـ ــالات الأمـ ــة الأفريقـــي اووكـ لتنميـ
والاتحاد الأفريقي وأمانة الشراكة الجديدة من أجـل تنميـة          

 أفريقيا

والمنجـزةع بهـا    لضطالبرامج والمشاريع الم ـ  زيادة عدد     ‘١’  )ب(
بالاشتراك مع الجماعتين الاقتصاديتين الإقليميتين في شرق

  أفريقيا على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
  مقاييس الأداء  
   من البرامج والمشاريع١: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 مـــــن الـــــبرامج٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــديرات الفتـــــرة     

  والمشاريع
  من البرامج والمشاريع٦: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــأ     ‘٢’     ــشاريع الـــتي تعبّـ ــدد المـ ــادة عـ ــها زيـ ــواردلأجلـ المـ
ــصاديتين ــاعتين الاقتـــ ــع الجمـــ ــتراك مـــ ــة بالاشـــ الخارجيـــ

  الإقليميتين دعما للبرامج المتعددة السنوات
  مقاييس الأداء  
  غير متوافر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مشروع١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مشاريع٤: ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة هدف  

 مــع المعلومــاتي والمعــرفي  الــشبكيتعزيــز التواصــل  )ج(
 في الأنـشطة    ة المـشارك  ة صـاحبة المـصلحة     الرئيـسي  الجهات

 الحكومــات والجماعتــان هــا بمــا في،الإنمائيــة دون الإقليميــة
الاقتصاديتان الإقليميتان في شرق أفريقيا والقطاع الخـاص        

 ت الأمم المتحدةوالمجتمع المدني ووكالا

 تبـادلمركـز  عدد جماعات الممارسة التي تشارك في        زيادة  )ج(
ــشرق ــضيفه المكتــب دون الإقليمــي ل ــذي يست ــارف ال المع

  أفريقيا
  مقاييس الأداء  
  غير متوافر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 جماعات الممارسة من٨: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
لممارسة جماعات ا من٢٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

تتخـذ الحكومـات في شـرق       أن  ) أ(:  أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي              يتوقع  ٩٢-ألف١٧  
للـشراكة  يواصـل الـشركاء دعمهـم       أن  ) ب(أفريقيا تدابير للمواءمة بين سياساتها في مجـال الاقتـصاد الكلـي؛ و              

ا في المنـاطق دون  فريقي ـمـع مكاتـب اللجنـة الاقتـصادية لأ    ديهم الاسـتعداد لتعزيـز تعـاونهم       وأن يتـوافر ل ـ   الجديدة  
  . التي تضطلع بهاالإقليمية من خلال عمليات البرمجة المشتركة

  النواتج
  : النواتج التاليةنجز ست،٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين  ٩٣-ألف ١٧ 

  ):الميزانية العادية (ءهيئات الخبرات الحكومية الدولية وهيئالتقديم الخدمات ل  )أ(    
  ؛)٨(للجنة الخبراء الحكومية الدولية  ة السنويالدورة :لاجتماعاتلتقديم الخدمات الفنية   ‘١’     
شــرق في ا فريقيــاللجنــة الاقتــصادية لأالــسنوي عــن أعمــال  تقريــر  ال:وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’     

؛ تقريــر مرحلــي عــن تنفيــذ  )٢(المتعــدد الــسنوات ، بمــا في ذلــك حالــة تنفيــذ البرنــامج  اأفريقيــ
جــداول الأعمــال الإقليميــة والدوليــة، بمــا في ذلــك الــشراكة الجديــدة وغيرهــا مــن المبــادرات     
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تتبـع التقـدم المحـرز في تنميـة الاقتـصاد الكلـي والتنميـة               ؛  )٢(المنطقة دون الإقليمية    الخاصة، في   
  ؛)٢(ا أفريقيفي شرق الاجتماعية 

 تقيـيم : لمرحلـة الثانيـة لمـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمجتمـع المعلومـات        ا : الخـبراء المخصـصة  أفرقة  ‘٣’     
 الاتجاهـات الجديـدة في مجـال        ؛)١( ا دون الإقليميـة   أفريقي ـفي منطقة شـرق     النتائج والمنظورات   

؛ )١ (اأفريقي ـ الآثـار بالنـسبة لبلـدان شـرق    : التعاون فيما بين بلـدان الجنـوب والتعـاون الثلاثـي      
الهيئــة الحكوميــة الدوليــة المعنيــة     منطقــة مــسائل موضــوعية بــشأن إدارة المــوارد الطبيعيــة في    

  ؛ )١( ميةبالتن
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
تقريـر  : تمـع المعلومـات   لمرحلة الثانيـة لمـؤتمر القمـة العـالمي المعـني بمج           ا :تكررةالمنشورات غير   الم  ‘١’      

ــائج والمنظــورات   ــةأفريقيــفي منطقــة شــرق  بــشأن النت ــشأن إدارة  ؛)١( ا دون الإقليمي ــر ب  تقري
 التعـاون فيمـا بـين بلـدان         ؛)١(الهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية       منطقة الموارد الطبيعية في  

  ؛)١(ا أفريقي الآثار بالنسبة لبلدان شرق: الجنوب والتعاون الثلاثي
  ؛)١(ا أفريقي بشأن تغير المنـاخ وتأثيره على الأمن الغذائي في شرقمنتدى  :اصةالخ الأحداث  ‘٢’     

 الدعم الفني لأعمال أفرقـة الأمـم        : المشتركة بين الوكالات   لاجتماعاتلتقديم الخدمات الفنية      ‘٣’     
  ؛)١(دة الأمم المتح المتحدة القطرية وغيرها من الأنشطة المشتركة بين وكالات

ا، أفريقي ـشرق ل ـ الأنشطة الرئيسية للمكتب دون الإقليمـي  بشأنموجز إلكتروني  :تقنيةالواد الم  ‘٤’     
ــا ــك  بم ــابع    في ذل ــة الت ــساعدة التقني ــامج الم ــصادية لأ برن ــة الاقت ــللجن ــز إدارة ؛ )١(ا فريقي مرك

مـــــسائل التكامـــــل الاقتـــــصادي  المعـــــارف لأغـــــراض تنميـــــة المعلومـــــات وتبادلهـــــا بـــــشأن
  ؛)١(أفريقيا في شرق  الإقليمي مرصد التكامل ؛)١( لاجتماعيوا

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
ــ  ‘١’       الـــدول الأعـــضاء ها، إلىطلبـــ، لـــدى تقـــديم الخـــدمات الاستـــشارية :ستـــشاريةلادمات االخـ

ية الدولية ومنظمـات المجتمـع المـدني بـشأن          والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكوم    
تعزيـز تنفيـذ    صلة بتحقيق التواؤم على صعيد الاقتصاد الكلـي و        المسائل المؤسسية والقطاعية المت   

نتـائج المـؤتمر   ووجـداول الأعمـال المتفـق عليهـا دوليـا          أفريقيـا الشراكة الجديدة من أجل تنميـة       
  ؛)٦(البحيرات الكبرى الدولي المعني بمنطقة 

البرنامج المعـني بحـالات تعـرض الـنظم      :عملالدراسية وحلقات اللقات الحتدريبية والدورات ال  ‘٢’   
تدريبيـة بـشأن رمـوز النطاقـات القطريـة          حلقـة   : الحاسوبية للهجوم والكوارث والانتعاش منها    

صانعي القرار الرفيعـي المـستوى وغيرهـم مـن           ل دراسيةحلقة   ؛)١ (العامة على شبكة الإنترنت   
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نـدوة بـشأن إنـشاء سـوق دون إقليميـة لـلأوراق الماليـة في          ؛)١(عنيين بـشأن تيـسير التجـارة        الم
في  لفنـيين بـشأن إدارة المعـارف وتبادلهـا ومرصـد التكامـل الإقليمـي               حلقة عمل ل   ؛)١(أفريقيا  
  ؛)١(أفريقيا 

 ؛ )١(أفريقيـا  ق في شـر دون إقليمـي لتمويـل المـشاريع الـصغيرة      إطـار إنـشاء   :يدانيةالمشاريع الم  ‘٣’   
وغيرهمــا مــن ا أفريقيــلهيئــة الحكوميــة الدوليـة المعنيــة بالتنميــة وجماعــة شـرق   ل المؤســسي دعمال ـ

  .)١ (المنظمات الحكومية الدولية
  ٣٠- ألف١٧ الجدول

    )د (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٦٩١,٦٢٢٢٢ ٢٥٨,٨٤ ٤  الموارد المتصلة بالوظائف  
--٥٤٥,٩ ٦٠١,٩١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
٢٣٧,٥٢٢٢٢ ٨٦٠,٧٦ ٥  المجموع الفرعي  

-٥٧٦,٣٦٠٠,٠١  ة عن الميزانيةالموارد الخارج
٨٣٧,٥٢٣٢٢ ٤٣٧,٠٦ ٦  المجموع  

    
 دولار، الـتي تعكـس زيـادة قـدرها     ٤ ٦٩١ ٦٠٠الاحتياجات المطلوبة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف والبالغـة         ٩٤- ألف١٧ 

 المحليـة وفئـة      مـن الرتبـة    ١٠ من الفئة الفنية وما فوقهـا و         ١٢( وظيفة   ٢٢ دولار، ستغطي تكاليف     ٤٣٢ ٨٠٠
 دولار ناتجــة عــن الأثــر المتــأخر لخمــس وظــائف جديــدة  ٤٣٢ ٨٠٠والزيــادة البالغــة ). الموظــف الفــني الــوطني

  أنــــشئت في فتــــرة الــــسنتين)  مــــن الرتبــــة المحليــــة١ مــــن فئــــة الموظــــف الفــــني الــــوطني، و  ٢، و ٤-ف ٢(
ولار، فهي تعكـس نقـصانا صـافيا       د ١ ٥٤٥ ٩٠٠أما الموارد غير المتصلة بالوظائف والبالغة       . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 دولار يتعلـــق بالاحتياجـــات التـــشغيلية، ويعـــزى أساســـا إلى انخفـــاض الاحتياجـــات في بنـــد   ٥٦ ٠٠٠قـــدره 

الاستشاريين والخبراء نتيجة لنقصان عدد اجتماعات أفرقة الخبراء المقترحة، وفي بند الخـدمات التعاقديـة حيـث                 
 للاضـطلاع   ٢٠٠٩-٢٠٠٨تي ووفق على إنـشائها في فتـرة الـسنتين           أن وظيفة الموظف الفني الوطني الجديدة ال      

بمهام تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في إطار هـذا البرنـامج الفرعـي سـتغني عـن الحاجـة إلى متخـصص فـني                        
لصيانة المعدات وتطوير البرامجيات، وقابلت ذلك مـوارد إضـافية لـسفر المـوظفين لتغطيـة المنطقـة دون الإقليميـة                     

هة ازدياد الطلب على مشاركة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في الاجتماعـات والأنـشطة المتـصلة بالبرنـامج                 ومواج
  .المتعدد السنوات
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 دولار، الـتي سـتغطي مـن مـصادر المـساعدة الثنائيـة،              ٦٠٠ ٠٠٠أما الموارد الخارجة عن الميزانية والمقدرة بمبلغ          ٩٥- ألف١٧ 
المبرمجـة في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي وإنجازهـا في مواعيـدها، ممـا يعـزز                    فستساعد على كفالـة جـودة النـواتج         

قدرة الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليميـة علـى تـصميم وتنفيـذ سياسـات وبـرامج سـليمة لتعجيـل                     
دث وستـستخدم هـذه المـوارد في تمويـل ح ـ    . خطى الجهود الرامية إلى الحـد مـن الفقـر في المنطقـة دون الإقليميـة         

خــاص اسمــه المنتــدي المعــني بــتغير المنــاخ وتــأثيره علــى الأمــن الغــذائي في شـــرق أفريقيــا، والتــدريب الجمــــاعي،  
  .أعلاه‘ ج’و ‘ ب ’٩٣- ألف١٧والمشاريع الميدانية، على النحو المبين في الفقـرتين 

  
  فريقيالأ الجنوبطة دون الإقليمية في لأنشا  ) هـ(  

   دولار٦ ٤٦١ ٣٠٠: )بل إعادة تقدير التكاليفق(الاحتياجات من الموارد    
  

  ٣١- ألف١٧الجدول 
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

 مـع التركيـز بـصفة خاصـة علـى الأولويـات الـتي، الدول الأعضاء على التكامل الإقليمي     اتتعزيز قدر  : المنظمة هدف
يقـي دون الإقليميـة، وذلـك ضـمن الإطـار العـام للـشراكة الجديـدة مـن أجـل تنميـة أفريقيـاتخص منطقـة الجنـوب الأفر

    والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية
  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ة تعزيـــز قـــدرة الـــدول الأعـــضاء والجماعـــة الإنمائيـ ــ      )أ(
للجنوب الأفريقي وغيرها من المنظمات الحكومية الدوليـة        
على صياغة وتنفيذ السياسات والبرامج الاقتصادية الكليـة        
والقطاعية المتوائمة للتصدي لأهم أولويـات التكامـل دون         

ما في ذلـــك الهياكـــل بــــالإقليمـــي في الجنـــوب الأفريقـــي، 
ــل؛    ــتثمار والتموي ــية والخــدمات؛ والتجــارة والاس  الأساس

ــستدامة؛     ــة الم ــذائي والتنمي ــة؛ والأمــن الغ ــدين والطاق والتع
  والجنسانية والتنمية؛ وتحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

ــسياس   ‘١’  )أ( ــر الــ ــدد أُطــ ــادة عــ ــتراتيجياتات زيــ والاســ
   المجالات  هذه فيالمصوغة والمعتمدةالمشتركة 

  مقاييس الأداء  
  تركةات المشأُطر السياس من ٥: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
ــرة     ــديرات الفت ــن ٧: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تق ــسياس  م اتأُطــر ال

  المشتركة
اتأُطـــر الـــسياس مـــن ١٠: ٢٠١١-٢٠١٠هـــدف الفتـــرة   

  المشتركة
  زيادة عدد المستفيدين من البرامج التدريبية ‘٢’  
  مقاييس الأداء  
   مستفيدا ٥٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مستفيدا٧٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مستفيد١٠٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

تعزيــز قــدرة الجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي   )ب(
تحــسين عــن طريــق علــى تنفيــذ الــبرامج المتعــددة الــسنوات 

ــع   ــشراكات مـ ــاتالـ ــسيالجهـ ــصلحة،  الرئيـ ــاحبة المـ  ة صـ
 المنظمات الحكوميـة الدوليـة الأخـرى ووكـالات      هافي ماـب

اد الأفريقي  لتنمية الأفريقي والاتح  االأمم المتحدة ومصرف    
 وأمانة الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا

المنجـزة  بهـا و   المـضطلع زيادة عدد البرامج والمشاريع       ‘١’  )ب(
، الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة كــل مــنبالاشــتراك مــع

  على الصعيدين دون الإقليمي والقطري
  مقاييس الأداء  
   من البرامج والمشاريع٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
 مـــــن الـــــبرامج٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــديرات الفتـــــرة     

  والمشاريع
   من البرامج والمشاريع٨: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   
ــأ     ‘٢’   ــشاريع الـــتي تعبّـ ــدد المـ ــادة عـ ــهازيـ ــواردلأجلـ  المـ

الخارجيــة بالاشــتراك مــع الجماعــات الاقتــصادية الإقليميــة
  دعما للبرامج المتعددة السنوات

  مقاييس الأداء  
  غير متوافر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مشروع١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  مشاريع٤: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

 مــع المعلومــاتي والمعــرفي  الــشبكيتعزيــز التواصــل  )ج(
 في الأنـشطة    ة المـشارك  ة صـاحبة المـصلحة     الرئيـسي  الجهات

 الحكومــات والجماعــة  هــا بمــا في ،الإنمائيــة دون الإقليميــة 
يقي والقطاع الخاص والمجتمع المدني     الإنمائية للجنوب الأفر  

 ووكالات الأمم المتحدة

تبادلال مركززيادة عدد جماعات الممارسة التي تشارك في          )ج(
 الــذي يستــضيفه المكتــب دون الإقليمــي للجنــوبالمعــرفي
  الأفريقي

  مقاييس الأداء  
  غير متوافر: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
لممارسة جماعات ا من٣:  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  جماعات الممارسة من٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
  العوامل الخارجية

أن تنفذ الدول الأعـضاء بفعاليـة   ) أ: (يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة، بافتراض ما يلي          ٩٦- ألف١٧ 
تعتنـق الـدول الأعـضاء اعتناقـا كـاملا      أن ) ب(تدابير السياسات والآليات المؤسـسية المـشتركة المتفـق عليهـا؛ و      

المبادئ التوجيهية للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا، والأهداف الإنمائية للألفيـة، وأن تترجمهـا إلى بـرامج                  
أن تساند الجماعات الاقتصادية الإقليمية الشراكة الجديـدة، وأن يتـوافر لـديها الاسـتعداد               ) ج(إنمائية وطنية؛ و    



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 71 
 

ا مـع مكاتــب اللجنــة الاقتـصادية لأفريقيــا في المنطقـة دون الإقليميــة عــن طريـق البرنــامج المــشترك     لتعزيـز تعاونه ــ
  .المتعدد السنوات

  النواتج
  : النواتج التاليةنجز ست،٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين  ٩٧-ألف ١٧ 

  :)الميزانية العادية (ءت الحكومية الدولية وهيئات الخبراهيئالتقديم الخدمات ل  )أ(    
  ؛)٨(للجنة الخبراء الحكومية الدولية  ة السنويالدورة :اتــلاجتماعلة ـات الفنيــتقديم الخدم  ‘١’     
 في الجنـوب ا فريقي ـاللجنـة الاقتـصادية لأ  الـسنوي عـن أعمـال    تقريـر   ال:وثائق الهيئـات التداوليـة      ‘٢’     

يـر مرحلـي عـن تنفيـذ        ؛ تقر )٢(الأفريقي، بما في ذلـك حالـة تنفيـذ البرنـامج المتعـدد الـسنوات                
جــداول الأعمــال الإقليميــة والدوليــة، بمــا في ذلــك الــشراكة الجديــدة وغيرهــا مــن المبــادرات     

تتبـع  : تقريـر عـن التطـورات الاقتـصادية والاجتماعيـة         ؛  )٢(المنطقة دون الإقليميـة     الخاصة، في   
  ؛)٢(التقدم المحرز في مجال تحقيق التقارب بين سياسات الاقتصاد الكلي 

لجماعـة الإنمائيـة   للمنتجات المعدنية في منطقة ا  وضع إطار أمني متوائم:أفرقة الخبراء المخصصة  ‘٣’     
ــوب الأفريقــي   ــارب بــين سياســات      )١(للجن ــق التق ــة في مجــال تحقي ؛ معالجــة التحــديات الماثل

؛ التحليـل المقـارن لتكـاليف       )١(لجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي     في منطقة ا   الاقتصاد الكلي 
ــدة في مجــال التعــاون   )١(لجنــوب الأفريقــي في اوفوائــد التكامــل الإقليمــي   ؛ الاتجاهــات الجدي

  ؛ )١( لجنوب الأفريقياالآثار بالنسبة لبلدان : بين البلدان النامية والتعاون الثلاثي فيما
  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
لجماعــة للمنتجــات المعدنيــة في منطقــة  ا  وضــع إطــار أمــني متــوائم:تكــررةالمنــشورات غــير الم  ‘١’      

 تحقيــق التقــارب بــين    التحــديات الماثلــة في مجــال   ؛ معالجــة  )١(الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــي   
ــي   ــصاد الكل ــة  ا سياســات الاقت ــي    في منطق ــوب الأفريق ــة للجن ــة الإنمائي ــل )١(لجماع ؛ التحلي

؛ التعاون فيما بـين البلـدان   )١(لجنوب الأفريقي في افوائد التكامل الإقليمي المقارن لتكاليف و 
  ؛ )١(لجنوب الأفريقي االآثار بالنسبة لبلدان : النامية والتعاون الثلاثي

أهـم  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجداريـة ومجموعـات المـواد الإعلاميـة              ‘٢’      
في منطقـة   ن السياسات الإنمائيـة مـن البحـوث والدراسـات المـضطلع بهـا               التوصيات المنبثقة بشأ  

  ؛)١(لجنوب الأفريقي والمتعلقة بمسائل التكامل الإقليمي ا
  ؛)١ (بشأن دور القطاع الخاص في التنميةمنتدى  :اصةالخ الأحداث  ‘٣’       
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ــ  ‘٤’      ــةالواد الم ــروني  :تقني للجنــوب لإقليمــي  الأنــشطة الرئيــسية للمكتــب دون ا بــشأنمــوجز إلكت
مركـز  ؛  )١(ا  فريقي ـللجنـة الاقتـصادية لأ    برنـامج المـساعدة التقنيـة التـابع         في ذلك    ، بما الأفريقي

ــسائل      ــشأن مـ ــا بـ ــات وتبادلهـ ــة المعلومـ ــراض تنميـ ــارف لأغـ ــصادي   إدارة المعـ ــل الاقتـ التكامـ
  ؛)١(أفريقيا في  الإقليمي مرصد التكامل ؛)١(والاجتماعي 

الدعم الفـني لأعمـال أفرقـة الأمـم         : المشتركة بين الوكالات   لاجتماعاتلنية  تقديم الخدمات الف    ‘٥’     
  ؛)١(الأمم المتحدة  المتحدة القطرية وغيرها من الأنشطة المشتركة بين وكالات

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
نشطة المشمولة في البرنامج المتعـدد الـسنوات المـشترك           في إطار تنفيذ الأ    :ستشاريةلادمات ا الخ  ‘١’     

لجماعـة الإنمائيـة للجنـوب الأفريقـي، سـيقدم الـدعم الفـني في           ابين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا و    
التقريــر الاقتــصادى الــسنوي : لجماعــة الإنمائيــة للجنــوب الأفريقــياإعــداد مــا يلــي مــن تقــارير 

ة البشرية السنوي بشأن الجنوب الأفريقي، وتقرير فتـرة         بشأن الجنوب الأفريقي، وتقرير التنمي    
 بــشأن المــسائل الإنمائيـــة ذات   تقــديم الخــدمات الاستــشارية   ؛ )٣(الــسنتين بــشأن الجنــسانية    

الأولوية، بما في ذلـك مـسائل الجنـسانية، والتجـارة، والهياكـل الأساسـية، والطاقـة، والتقريـب                   
 المؤســسي، والتنميــة الاجتماعيــة، والتطــوير  بــين سياســات الاقتــصاد الكلــي وتحقيــق التقــارب 

 لجنـوب الأفريقـي   افي   الـشراكة الجديـدة   الإحصائي، من أجل تعزيز التكامـل الإقليمـي وتنفيـذ           
  ؛)٤(وكذلك أنشطة بناء القدرات 

تدريبية بشأن تعزيز فعاليـة نظـم   حلقة  :عملالدراسية وحلقات اللقات الحتدريبية والدورات ال  ‘٢’   
بـشأن المواءمـة بـين منـاطق         دراسـية حلقـة    ؛)١( لجنوب الأفريقـي  افي  ن الغذائي   معلومات الأم 

التجـارة الحــرة في الــسوق المــشتركة لــشرق أفريقيـا والجنــوب الأفريقــي وجماعــة شــرق أفريقيــا   
في بـشأن تعزيـز الطاقـة غـير المتجـددة           حلقـة عمـل     ؛  )١(والجماعة الإنمائية للجنـوب الأفريقـي       

 الإقليمــيبــشأن آثــار التكامــل حلقــة عمــل ؛ )١( ة للجنــوب الأفريقــيلجماعــة الإنمائيــا منطقــة
  ؛)١ (بالنسبة للتنمية البشرية في الجنوب الأفريقي

 الدعم المؤسسي للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي والسوق المشتركة :يدانيةالمشاريع الم  ‘٣’
ذ المبادرة الإلكترونية  لتنفيالإقليمي؛ المشروع دون )١(لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي 

    ).١(للجماعة الإنمائية للجنوب الأفريقي 
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  ٣٢- ألف١٧ الجدول
    )هـ (٧البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
٩٧٨,٦٢٥٢٥ ٥٠١,٥٤ ٤  الموارد المتصلة بالوظائف  
--٤٨٢,٧ ٤٦٩,٢١ ١  الموارد غير المتصلة بالوظائف  
٤٦١,٣٢٥٢٥ ٩٧٠,٧٦ ٥  المجموع الفرعي  

-٤٠٠,٠٥٠٠,٠١  الموارد الخارجة عن الميزانية
٩٦١,٣٢٦٢٥ ٣٧٠,٧٦ ٦  المجموع  

    
 دولار، الـتي تعكـس زيـادة قـدرها     ٤ ٩٧٨ ٦٠٠الاحتياجات المطلوبة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف والبالغـة         ٩٨-ألف١٧  

 مـن الرتبـة المحليـة وفئـة         ١٢ من الفئة الفنية وما فوقهـا و         ١٣( وظيفة   ٢٥ دولار، ستغطي تكاليف     ٤٧٧ ١٠٠
اتجــة عــن الأثــر المتــأخر لــست وظــائف جديــدة    دولار ن٤٧٧ ١٠٠والزيــادة البالغــة ). الموظــف الفــني الــوطني 

  أنــــشئت في فتــــرة الــــسنتين)  مــــن الرتبــــة المحليــــة١ مــــن فئــــة الموظــــف الفــــني الــــوطني، و  ٣، و ٤-ف ٢(
 دولار، الـتي تعكـس زيـادة صـافية         ١ ٤٨٢ ٧٠٠أما الموارد غير المتـصلة بالوظـائف والبالغـة          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 الأخــرى للمـــوظفين، والاستــشاريين والخــبراء، وســـفر      دولار، فــستغطي بنـــود التكــاليف  ١٣ ٥٠٠قــدرها  

  ويعـــزى معظـــم الزيـــادة الـــصافية البالغـــة . المـــوظفين، والخـــدمات التعاقديـــة، واحتياجـــات التـــشغيل الأخـــرى 
 دولار إلى رصــد مــوارد إضــافية لــسفر المــوظفين لمواجهــة ازديــاد الطلــب علــى مــشاركة اللجنــة           ١٣ ٥٠٠

ــا   ــا في الاجتماع ــصادية لأفريقي ــاض      الاقت ــك انخف ــل ذل ــسنوات، وقاب ــدد ال ــامج المتع ــصلة بالبرن ــشطة المت ت والأن
ــشفويين والتحريــريين           ــرجمين ال ــدمات المت ــق بخ ــا يتعل ــوظفين فيم ــاليف الأخــرى للم ــد التك الاحتياجــات في بن

  .المستقلين وفي بند الاستشاريين والخبراء، نتيجة لنقصان عدد اجتماعات أفرقة الخبراء
ــستخدم   ٩٩- ألف١٧  ــة   وست ــة والبالغ ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــساعدة   ٥٠٠ ٠٠٠الم ــتي ســتغطى مــن مــصادر الم  دولار، ال

الثنائية، في توسـيع نطـاق الأنـشطة التنفيذيـة ومبـادرات بنـاء القـدرات المـشمولة في البرنـامج الفرعـي مـن أجـل               
شمل الأنـشطة الـتي سـتمول    وت ـ. الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية والمنظمات الحكوميـة الدوليـة   

أعـلاه، وتنظـيم منتـدى    ) ج (٩٧- ألـف ١٧من هذه الموارد حلقات العمل والمشاريع الميدانيـة المبينـة في الفقـرة      
  .بشأن دور القطاع الخاص في التنمية
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  ٨البرنامج الفرعي     
  التخطيط والإدارة في مجال التنمية    
   دولار٩٢٣ ٧٠٠): اليفقبل إعادة تقدير التك(الاحتياجات من الموارد     

المعهــد الأفريقــي للتنميــة الاقتــصادية  يــضطلع بالمــسؤولية عــن الأنــشطة المدرجــة في إطــار هــذا البرنــامج الفرعــي ١٠٠- ألف١٧
وتشمل العناصر الأساسية للبرنامج الفرعي تنظيم برامج لنيـل الـدرجات العلميـة والـشهادات بغيـة                 . والتخطيط

 في منتصف حياتهم الوظيفية من العاملين في القطاعين العـام والخـاص في الـدول                تزويد كبار المسؤولين ومن هم    
. الأعـضاء بالمهــارات اللازمــة للتــصدي للتحــديات الجاريــة والناشــئة الــتي تواجــه الــسياسات الإنمائيــة في أفريقيــا 

 مـن  ١٤ن البرنـامج   م ـ٨وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الوارد تفصيلها في إطـار البرنـامج الفرعـي         
  .٢٠١١-٢٠١٠للفترة  الاستراتيجي الإطار

  
  ٣٣- ألف١٧الجدول 

  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    
  

 الإنمائيـــة واســـتراتيجيات  الـــسياساتوتنفيـــذ الوطنيـــة والإقليميـــة علـــى صـــياغة اتتعزيـــز القـــدر : المنظمـــةهـــدف
     يةالاقتصاد الإدارة

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــة لخــبراء القطــاعين العــام ــة والتحليلي ــز المهــارات التقني تعزي
 بمهــام أساســية في مجــال الإدارة  يــضطلعونوالخــاص الــذين 

  الاقتصادية الاستراتيجية في الدول الأعضاء

 دواتأ إعـداد  عدد الخبراء الوطنيين القادرين علـى   زيادة
ا درسـوه التي  دوات  الأساليب و الأالسياسات باستخدام   

 الـــدورات الدراســـية الـــتي يقـــدمها المعهـــد الأفريقـــي  في
ــة الاقتـــصادية والتخطـــيط و  ورقـــات مـــن خـــلال للتنميـ

  الدعوة التي يصدرها
  

  مقاييس الأداء  
   خبيرا ٢٦٠: ٢٠٠٧- ٢٠٠٦الفترة   
   خبير٣٠٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨تقديرات الفترة   

   خبيرا٣٢٥: ٢٠١١-٢٠١٠ هدف الفترة  
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  العوامل الخارجية
أن تواصل الدول الأعـضاء تـوفير      ) أ: (يتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعة بافتراض ما يلي           ١٠١- ألف١٧

وصـوغ   يةالدعم الكامل لجهود المعهد الرامية إلى تعزيز القدرات المؤسسية والبـشرية في مجـالي الإدارة الاقتـصاد                
  .أن يزود المعهد بالموارد الكافية بصفة مستديمة) ب(الاقتصادية؛ و  السياسات

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين  ١٠٢- ألف١٧

  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
دورتـان لمجلـس إدارة المعهـد الأفريقـي للتنميـة الاقتـصادية             : لفنية للاجتماعات تقديم الخدمات ا    ‘١’      

  ؛ )٢(والتخطيط 
ــة   ‘٢’       ــات التداوليـ ــائق الهيئـ ــصادية    : وثـ ــة الاقتـ ــي للتنميـ ــد الأفريقـ ــران إلى مجلـــس إدارة المعهـ تقريـ

  ؛ )٢(والتخطيط 
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
  ؛)٢(أدلة تدريبية بشأن الدراسات المتعلقة بمواضيع مختارة : ت غير المتكررةالمنشورا  ‘١’      
البرنـامج الـسنوي للمحاضـرات العامـة     : المعارض والجـولات المـصحوبة بمرشـدين والمحاضـرات       ‘٢’      

  ؛)٢(الاقتصادية والإدارة الاقتصادية  بشأن السياسات
نـشرة  : انية الجدارية ومجموعات المواد الإعلاميـة     الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البي      ‘٣’      

المعهــــد الأفريقــــي للتنميــــة الاقتــــصادية والتخطــــيط بــــشأن المــــسائل الاقتــــصادية المــــستمرة   
  ؛)٢( والناشئة

ــسمعية    ‘٤’       ــوارد ال ــصرية-الم ــة   :  الب ــوبية مدمج ــراص حاس ــة   (CD-ROM)أق ــشأن المواضــيع الفني  ب
  ؛)١(الرئيسية للبرنامج الفرعي 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية(التعاون التقني   )ج(    
دورات دراسية دولية بـشأن مواضـيع       : الدورات التدريبية والحلقات الدراسية وحلقات العمل       ‘١’      

الاقتــــصادية والإدارة   متــــدربا في مجــــالي الــــسياسات٤٠: ؛ برنــــامج الماجــــستير)٤(محــــددة 
ــصادية  ــوظفي الخ )٢(الاقت ــام    ؛ دورات قــصيرة الأجــل لم ــة ومــسؤولي القطــاعين الع ــة المدني دم

ــارة    ــة في مجــالات مخت  ـــ)١٢(والخــاص الأفارق ــشأن  ٢٥٠ ؛ دورات قــصيرة الأجــل ل ــدربا ب  مت
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موضوعات مختارة ترمـي إلى تـشجيع وتعزيـز مخططـات التكامـل الإقليمـي، وتحقيـق الأهـداف                
  ؛)١٢(الإنمائية للألفية، وتلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيا 

ــنح ا  ‘٢’       ــالات والمـــ ــصادية والإدارة   : لزمـــ ــسياسات الاقتـــ ــستير في الـــ ــامج الماجـــ ــالات لبرنـــ زمـــ
  ).٤( الاقتصادية

  
  ٣٤- ألف١٧الجدول 

  ٨البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠   

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

           الميزانية العادية
--٩٢٣,٧ ٩٢٣,٧   الموارد غير المتصلة بالوظائف  
--٩٢٣,٧ ٩٢٣,٧   المجموع الفرعي  

----  )أ(الموارد الخارجة عن الميزانية
--٩٢٣,٧ ٩٢٣,٧   المجموع  

  
ــة في إطــار هــذا     )أ(   ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــامج الفرعــي  الم ــصادية   تقــدم  البرن ــة الاقت مباشــرة إلى المعهــد الأفريقــي للتنمي

  . وليس إلى اللجنة الاقتصادية لأفريقيا،والتخطيط وفقا لنظامه الأساسي
  

تغطــي تكــاليف الاســتمرار في تقــديم منحــة إلى    دولار٩٢٣ ٧٠٠البالغــة و مــن المــوارد المطلوبــة الاحتياجــات ١٠٣- ألف١٧
 ٥- ف ١  و ١- مـد  ١(مـن الفئـة الفنيـة       لتمويـل أربـع وظـائف       ي للتنميـة الاقتـصادية والتخطـيط        الأفريق ـالمعهد  

 الـسابع عـشر   الجـزء  ألـف و ٤٥/٢٤٨الخـامس مـن قـرار الجمعيـة العامـة      للجزء وفقا ) ٣-ف ١  و ٤- ف ١ و
قـدمها   الـتي ت المـساهمات مـول المعهـد مـن     يُ،وفقـا لنظامـه الأساسـي   و . جـيم ٤٦/١٨٥من قرار الجمعيـة العامـة      

  .م المتحدة الإنمائي ومصادر أخرىالأفريقية وبرنامج الأمالبلدان حكومات 
  ٩البرنامج الفرعي     
  الإحصاء    
   دولار٥ ٢٢٢ ٦٠٠): قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد     

ويهـدف  . الأفريقـي للإحـصاء   المركـز    يضطلع بالمسؤولية عن الأنـشطة المدرجـة في إطـار هـذا البرنـامج الفرعـي                ١٠٤-  ألف  ١٧
البرنــامج الفرعــي إلى زيــادة القــدرات الإحــصائية للبلــدان الأفريقيــة لكــي تقــوم بجمــع وتبويــب واســتخدام           
إحــصاءات جيــدة النوعيــة وقابلــة للمقارنــة ومتوائمــة لرصــد تنفيــذ الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة ولــدعم التكامــل   

راء التعـدادات، والدراسـات الاستقـصائية، والحـسابات القوميـة،      الإقليمي، بما في ذلك المواءمة بين أسـاليب إج ـ  
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والتــصنيفات الاقتــصادية، ومؤشــرات الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة، طبقــا للمنــهجيات الدوليــة، مــن قبيــل نظــام     
وسينفذ البرنامج الفرعي وفقا للاستراتيجية الـوارد تفـصيلها في إطـار البرنـامج              . ١٩٩٣الحسابات القومية لعام    

  .٢٠١١-٢٠١٠للفــترة  الاســتراتيجي  من الإطار١٤ من البرنامج ٩رعي الف
  

  ٣٥- ألف١٧الجدول 
  أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

  
ل  الإحصائية للدول الأعضاء من أجل تحسين الإدارة الاقتصادية في سـياق إطـار العم ـ             اتالقدرتعزيز   :هدف المنظمة 

تتبـع التقـدم المحـرز نحـو تحقيـق الأهـداف            في أفريقيـا بهـدف      الاستراتيجي الإقليمي المرجعي لبناء القـدرات الإحـصائية         
 الألفيةالأمم المتحدة بشأن الإنمائية المتفق عليها وطنيا ودوليا، بما فيها الأهداف الواردة في إعلان 

 
  ازمؤشرات الإنج   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

تعزيز قدرة الدول الأعضاء على إنتـاج واسـتخدام           )أ(
 بمـا فيهـا     ،الإحصاءات الاقتـصادية والديمغرافيـة والبيئيـة

ــوع الجــنس والمراعيــة الإحــصاءات المــصنفة حــسب ن
 دعما للتكامل الإقليمي والأهـداف      ،للمنظور الجنساني
  الإنمائية للألفية

 وطنيـة لتطـويراتيجي اسـترات  صممتزيادة عدد البلدان التي       )أ(
 الإحصاء وفقا للمعايير والممارسات الإحصائية الدولية

  مقاييس الأداء  
   بلدان٣: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   بلدا٢٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
  بلدا٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

المواءمـــة بـــين الإحـــصاءات دعمـــا للتكامـــل       )ب(
يد الاقتـصاد   على صع  تحقيق التقارب الإقليمي، وبرامج

العملــة ، وتحــسين الإدارة الاقتــصادية توحيــد الكلــي، و
  في الجماعات الاقتصادية الإقليمية

ــصادية  )ب( ــات الاقت ــة والجماع ــب الإحــصائية الوطني ــدد المكات ع
ــة     ــة الإحــصائية المتوائم ــستخدم الأدل ــتي ت ــة ال ــا ،الإقليمي طبق

م من قبيـل نظـام الحـسابات القوميـة لعـا           ،للمنهجيات الدولية 
١٩٩٣  

  مقاييس الأداء    
   مكتبا إحصائيا٢٦: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   مكتبا إحصائيا٣٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   مكتبا إحصائيا٣٥: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

    
  عوامل الخارجيةال

تـدعم الـدول الأعـضاء هـي      أن  ) أ: (يُتوقع أن يحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازاته المتوقعـة بـافتراض مـا يلـي               ١٠٥- ألف١٧
 الوطنيـــة الاســـتراتيجيات الوطنيـــة للتطـــوير الإحـــصائي وأن تـــوفر المـــوارد للعمليـــات   ةومنظوماتهـــا الإحـــصائي
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أن يواصل الـشركاء الإقليميـون، في إطـار    ) ب(  بما في ذلك التعدادات والدراسات الاستقصائية؛ و      ،ةالإحصائي
 لأفريقيــا، وهــم مــصرف التنميــة الأفريقــي ومفوضــية ةالإحــصائياللجنــة الإفريقيــة للتنــسيق الإحــصائي واللجنــة 

الاتحاد الأفريقي والمؤسسة الأفريقية لبناء القدرات والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة، بـذل كامـل تعـاونهم مـن                    
أجــل تنفيــذ الأنــشطة المــشتركة، بمــا في ذلــك المنــشورات وقواعــد البيانــات المــشتركة، مثــل الحوليــة الإحــصائية  

فريقيـة المــشتركة للجنـة الاقتــصادية لأفريقيـا ومــصرف التنميــة الأفريقـي ومفوضــية الاتحـاد الأفريقــي، والمجلــة      الأ
قاعدة البيانات الإحصائية الأفريقيـة، وأن يـساندوا قيـادة اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في                  و الإحصائية الأفريقية، 

 بمـن فـيهم كيانـات الأمـم     ، يواصـل الـشركاء الـدوليون    أن) ج( تنفيذ الإطار الاستراتيجي الإقليمي المرجعي؛ و     
 الإحـصاء مـن أجـل التنميـة في           مجـال  الـشراكة في  المتحدة، وبخاصة الشعبة الإحصائية في الأمم المتحدة ومبـادرة          

) InWent( والمؤســسة الدوليــة لبنــاء القــدرات Google.org والبنــك الــدولي ومؤســسة القــرن الحــادي والعــشرين
 والاتحــاد الأوروبي، دعــم المركــز الأفريقـــي    (French Cooperation) التعـــــــاون الفرنــســـية   بألمانيــا ومؤســسة  

  .للإحصاء والبرامج الإحصائية الوطنية والبرامج الإحصائية للجماعات الاقتصادية الإقليمية
  

  النواتج
  :، ستنجز النواتج التالية٢٠١١-٢٠١٠  خلال فترة السنتين ١٠٦- ألف١٧

  ):الميزانية العادية( الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء تقديم  )أ(    
  ؛)٤( لأفريقيا ةالدورة الثانية للجنة الإحصائي: تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘١’      
؛ )١(تنفيــذ الاســتراتيجيات الوطنيــة للتطــوير الإحــصائي في أفريقيــا  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      

حلي مـشترك مـن اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا ومـصرف التنميـة الأفريقـي إلى اللجنـة                    تقرير مر 
 لأفريقيـــا بـــشأن تنفيـــذ الإطـــار الاســـتراتيجي الإقليمـــي المرجعـــي لأغـــراض بنـــاء  ةالإحـــصائي

ــدر ــدادا  )١( اتالق ــة تع ــة جول ــام  ت؛ حال ــسكان لع ــق برصــد  ٢٠١٠ ال ــا يتعل ــداف  فيم  الأه
  ؛)١ (الإنمائية للألفية

المواءمة بين الحسابات القومية وتجميـع البيانـات القابلـة للمقارنـة عـن              : رقة الخبراء المخصصة  أف  ‘٣’      
؛ المواءمــة بــين المؤشــرات القياســية للأســعار لأغــراض التكامــل       )١(النــاتج المحلــي الإجمــالي   

 الأهـداف  ؛ استخدام التعدادات و الدراسات الاستقصائية في اشـتقاق مؤشـرات        )١(الإقليمي  
  ؛)١ (ية للألفيةالإنمائ

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
الحوليــة الإحــصائية الأفريقيــة المــشتركة بــين اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا : المنــشورات المتكــررة  ‘١’      

لأفريقيـا ومـصرف   ؛ الخلاصة المـشتركة بـين اللجنـة الاقتـصادية     )٢(ومصرف التنمية الأفريقي  
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ــة وال    ــة التنميــة الأفريقــي بــشأن إحــصاءات التجــارة فيمــا بــين البلــدان الأفريقي تجــارة الخارجي
  ؛)١(المتصلة بها 

دليل بشأن المؤشرات القياسية المتوائمة للأسعار والحـسابات القوميـة          : المنشورات غير المتكررة    ‘٢’      
ــة الاقتــصادي  )١(المتوائمــة  ــا والــشعبة الإحــصائية في الأمــم  ؛ دليــل مــشترك بــين اللجن ة لأفريقي

  ؛)١ ( الأهداف الإنمائية للألفيةالمتحدة بشأن إعداد مؤشرات
المجلـة  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المـواد الإعلاميـة            ‘٣’      

ــة المــشتركة   ــة الإحــصائية الأ )١(الإحــصائية الأفريقي ــة المــشتركة بــين  ؛ الرســالة الإخباري فريقي
؛ كتيـــب الجيـــب الإحـــصائي  )١(اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا ومـــصرف التنميـــة الأفريقـــي  

ومجموعات معلومـات   ) فيديو(ومواد سمعية وبصرية    ؛ ملصقات وبيانات صحفية     )١( شتركالم
  ؛)١(الاقتصادي بشأن أفريقيا  تتضمن المرفق الإحصائي للتقرير إحصائية

؛ المنتـدى الرابـع بـشأن التطـوير الإحـصائي في            )٢(يوم الإحـصاء الأفريقـي      : اصةالأحداث الخ   ‘٤’      
  ؛)٢(؛ الندوة الأفريقية للتطوير الإحصائي )١(أفريقيا 

وتـسجيلات  ) ١( مـن أجـل يـوم الإحـصاء الأفريقـي            DVDقرص  : البصرية - الموارد السمعية   ‘٥’      
  ؛)١ (DVDوقرص ) ١ (CD على قرص أخرى

قواعد بيانات إحصائية مشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنميـة           : لتقنيةالمواد ا   ‘٦’      
،  الأهـــداف الإنمائيـــة للألفيـــة  الأفريقـــي ومفوضـــية الاتحـــاد الأفريقـــي، تتـــضمن مؤشـــرات     

؛ موقـع   )١(والتعدادات، والدراسـات الاستقـصائية للأسـر المعيـشية، والإحـصاءات الجنـسانية              
نـة الاقتـصادية لأفريقيـا والـشعبة الإحـصائية في الأمـم المتحـدة بـشأن                 شبكي مـشترك بـين اللج     

؛ )١(موجزات البيانات الإحصائية للمكاتـب الإحـصائية الوطنيـة وخـبراء الإحـصاء الـوطنيين                
  ؛)١(موقع شبكي بشأن الشبكات الإحصائية للممارسين والموارد المتوافرة شبكيا 

  ):الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
حلقــة عمــل مــشتركة بــين اللجنــة  : الــدورات التدريبيــة والحلقــات الدراســية وحلقــات العمــل   ‘١’      

ــامي           ــير النظ ــاع غ ــشأن القط ــدولي ب ــك ال ــة والبن ــل الدولي ــة العم ــا ومنظم ــصادية لأفريقي الاقت
 عمـل مـشتركة بـين    ؛ حلقـة )١(والدراسات الاستقصائية للأسـر المعيـشية وإحـصاءات العمـل       

اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان بــشأن التعــدادات والدراســات 
؛ حلقــة عمـل مـشتركة بــين برنـامج الأمـم المتحــدة للبيئـة واللجنــة      )١(الاستقـصائية الـسكانية   

؛ حلقـة   )١(الاقتصادية لأفريقيا بشأن الإحصاءات البيئية والإحصاءات الزراعيـة وتغـير المنـاخ             
ــا   ل عمــل ــة في أفريقي ــة للألفي ؛ حلقــة عمــل بــشأن  )١ (لفريــق العامــل المعــني بالأهــداف الإنمائي
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الإحصاءات الاقتصادية الأساسية والتصنيفات الاقتصادية دعما لنظام الحسابات القوميـة لعـام            
ــة والتجــارة فيمــا بــين     )١ (١٩٩٣ ؛ حلقــة عمــل بــشأن اســتخدام إحــصاءات التجــارة الدولي
  ؛)١( الأفريقية لأغراض التكامل الإقليمي البلدان

زمــلاء زائــرون لــدعم أعمــال اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في شــتى مجــالات  : الزمــالات والمــنح  ‘٢’      
الإحصاء، بما في ذلك الإحصاءات الاقتصادية والإحصاءات الزراعية وتغير المناخ والتعـدادات            

  ؛)٤(والدراسات الاستقصائية السكانية 
ــة   ‘٣’       ــشاريع الميداني ــامج ال     : الم ــق برن ــن طري ــضاء ع ــدول الأع ــدرات ال ــاء ق ــدريب الإحــصائي  بن ت

؛ تعزيز قدرات المكاتب الإحـصائية الوطنيـة والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة في               )١( لأفريقيا
؛ تعزيـز القـدرات     )١(مجال إعداد بيانات متوائمة وقابلة للمقارنة لأغـراض التكامـل الإقليمـي             

  ؛)١(ية عن طريق تصميم وتنفيذ استراتيجيات وطنية للتطوير الإحصائي الإحصائ
تقــديم الخــدمات الاستــشارية في شــتى مجــالات الإحــصاء، بمــا في ذلــك : الخــدمات الاستــشارية  ‘٤’      

تــصميم الاســتراتيجيات الوطنيـــة للتطــوير الإحــصائي، وتنظـــيم وإدارة المكاتــب الإحـــصائية      
  ).٦(سكانية، وإعداد إحصاءات الحسابات القومية الوطنية، وإجراء التعدادات ال

  
  ٣٦- ألف١٧الجدول 

  ٩البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           يةالميزانية العاد

  ٢٣  ٢٣   ٤ ٦٧٩,٩  ٣ ١٣٦,٧  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٥٤٢,٧  ٤٤١,٨  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
  ٢٣  ٢٣   ٥ ٢٢٢,٦  ٣ ٥٧٨,٥  المجموع الفرعي  

  -  -   ٥٠٠,٠  ٢٣٧,٣  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٢٣  ٢٣    ٥ ٧٢٢,٦  ٣ ٨١٥,٨  المجموع  
    

 دولار، الـتي تعكـس زيـادة قـدرها     ٤ ٦٧٩ ٩٠٠لوبة مـن المـوارد المتـصلة بالوظـائف والبالغـة      الاحتياجات المط  ١٠٧-ألف ١٧
 مـن الرتبـة     ١١ من الفئة الفنية ومـا فوقهـا و          ١٢( وظيفة   ٢٣ استمرار دولار، ستغطي تكاليف     ١ ٥٤٣ ٢٠٠
ــة ــة  ). المحلي ــادة البالغ ــدة     ١ ٥٤٣ ٢٠٠والزي ــست وظــائف جدي ــأخر ل ــر المت   ،٥- ف٢( دولار ناتجــة عــن الأث

ــارا مــن عــام  أنــشئت ) ٥-ف ٢ ، و٤- ف٢و  ــة العامــة   ٢٠٠٩اعتب ــرار الجمعي ، ٦٣/٢٦٠ طبقــا لأحكــام ق
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 دولار، الـتي تعكـس      ٥٤٢ ٧٠٠أمـا المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف والبالغـة             . بشأن الأنـشطة المتـصلة بالتنميـة      
لاستـشاريين والخـبراء، وسـفر    دولار، فستغطي بنود التكاليف الأخرى للمـوظفين، وا   ١٠٠ ٩٠٠زيادة قدرها   

 مـن أجـل   بند الاستـشاريين والخـبراء  لموارد إضافية برصد   معظم الزيادة    تعلق وي .الموظفين، والخدمات التعاقدية  
  .سفر الموظفينولبند  ،اجتماعات أفرقة الخبراء

ــة   و ١٠٨- ألف١٧ ــوارد الخارجــة عــن الميزاني ــا الم ــة أم ــن م ــ  ، دولار٥٠٠ ٠٠٠ والبالغ ــتي ســتأتي م ــة،  ال ــساعدة الثنائي صادر الم
ــفس ــي في تحهم ست ــا يل ــق م ــصادية      : قي ــاج واســتخدام الإحــصاءات الاقت ــى إنت ــدول الأعــضاء عل ــدرة ال ــز ق تعزي

 دعمــا ، حــسب نــوع الجــنس والمراعيــة للمنظــور الجنــساني المــصنفة بمــا فيهــا الإحــصاءات ،والديمغرافيــة والبيئيــة
 علـى صـعيد الاقتـصاد    التقـارب وبين الإحـصاءات  زيادة التواؤم  ؛ و للتكامل الإقليمي والأهداف الإنمائية للألفية    

دليـل  إعـداد   :  مـا يلـي     وتـشمل الأنـشطة الـتي سـتمول مـن هـذه المـوارد              .تحـسين الإدارة الاقتـصادية    بغية  الكلي  
دليـل مـشترك بـين    ؛ وإعـداد  )٢٠١٠ (بشأن المؤشرات القياسية المتوائمة للأسعار والحـسابات القوميـة المتوائمـة        

  الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة       مؤشـرات  اشتقاقبشأن  للسكان   الأمم المتحدة    صندوق الاقتصادية لأفريقيا و   اللجنة
والــشعبة  اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا المــشترك بــين؛ والموقــع الــشبكي  التعــدادات والدراســات الاستقــصائيةمــن

رف الإحـصائية الأفريقيـة؛ ومـوجزات       لـشبكات المعـا   الرسـالة الإخباريـة     الإحصائية بالأمم المتحدة الـذي يـضم        
ــة والخــبراء   ــوافرة شــبكيا؛    البيانــات الإحــصائية للمكاتــب الإحــصائية الوطني الإحــصائيين الــوطنيين والمــوارد المت

وإنشاء وتركيب قواعد بيانات مشتركة بين اللجنة الاقتصادية لأفريقيا ومصرف التنمية الأفريقي، بمـا في ذلـك                 
  للأسـر المعيـشية    والدراسات الاستقصائية  لتعداداتورات ومؤشرات الأهداف الإنمائية وا    البيانات المتعلقة بالمنش  

ــدعم أعمــال      ــرين ل ــوفير زمــلاء زائ ــسانية؛ وت ــا والإحــصاءات الجن ــصادية لأفريقي ــة الاقت شــتى مجــالات   في اللجن
والدراسـات   تلتعـدادا  بمـا في ذلـك الإحـصاءات الاقتـصادية والإحـصاءات الزراعيـة وتغـير المنـاخ وا        الإحـصاء، 

، الــذي ســينظم بغيــة )٢٠١٠( الــسكانية؛ والمنتــدى الرابــع المعــني بــالتطوير الإحــصائي في أفريقيــا  الاستقــصائية
زيــادة أوجــه التعاضــد بــين المــانحين والــشركاء، واســتعراض مــستوى الــدعم الــذي تتلقــاه المكاتــب الإحــصائية    

ــسرة؛ وإعــداد مــواد تر    ــة الإبــلاغ المي ــة باســتخدام آلي ــةالوطني ــوم الإحــصاء الأفريقــي ويجي ــديين   لي ؛ وتنظــيم منت
ــشأن ــاعي و    بـ ــدريب الجمـ ــشطة التـ ــيم أنـ ــا؛ وتنظـ ــصائي في أفريقيـ ــوير الإحـ ــة التطـ ــشاريع الميدانيـ ــة فيالمـ    المبينـ
  .أعلاه) ج (١٠٦- ألف١٧الفقرة 

  
  ١٠البرنامج الفرعي     
  التنمية الاجتماعية    

   دولار٣ ٧٧٣ ٩٠٠) ليفقبل إعادة تقدير التكا(الاحتياجات من الموارد     
هـذا البرنـامج الفرعـي المركـز الأفريقـي للمـسائل الجنـسانية              الأنـشطة المدرجـة في إطـار        المـسؤولية عـن     ب يضطلع ١٠٩- ألف١٧

لمعهـد الأفريقـي لمنـع الجريمـة     ل وقد روعي في إطار هذا البرنامج الفرعي رصـد مخصـصات         .والتنمية الاجتماعية 
وتنفيــذ ورصــد تعزيــز قــدرة البلــدان الأفريقيــة علــى تــصميم  نــامج الفرعــي إلى البرهــدف وي. ومعاملــة المجــرمين
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عدم المـساواة وتهمـيش   مثل  ،التصدي لمسائل التنمية الاجتماعيةو الفقر الحد منالسياسات والبرامج الرامية إلى   
فــصيلها في إطــار وســينفذ البرنــامج الفرعــي وفقــا للاســتراتيجية الــوارد ت. الفئــات الــضعيفة في المجتمــع الأفريقــي

  .٢٠١١-٢٠١٠ من الإطار الاستراتيجي للفترة ١٤ من البرنامج ١٠البرنامج الفرعي 
  

  ٣٧-لف أ١٧الجدول 
    أهداف فترة السنتين والإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز ومقاييس الأداء    

لتنميـة الاجتماعيـة المـستدامة       الحـدّ مـن الفقـر وا        هـدف  الوطنيـة والإقليميـة علـى تحقيـق       ة  القـدر تعزيـز    :هدف المنظمة 
  بما يتماشى والأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها الأهداف الإنمائية للألفية،الشاملة المنصفة

 
  مؤشرات الإنجاز   من الأمانة العامةالإنجازات المتوقعة

 الوطنيـــة والإقليميـــة علـــى تـــصميم    اتتعزيـــز القـــدر 
ــبرامج الاجتما ــسياسات وال ــذ ال ــة وتنفي  ها ورصــدهاعي

ــل خطــى  ــة   لتعجي ــق الأهــداف الإنمائي ــدم نحــو تحقي  التق
   الخدمات الاجتماعية بشكل فعّالإنجازللألفية و

ــادة عـــدد الـــدول الأعـــضاء الـــتي تـــستفيد مـــن المعـــارف  )أ( زيـ
 الأدوات وشــــبكات الــــتعلّمالمنتجــــة بواســــطةوالمعلومــــات 

 التقـدماتلرسـم خطـو    التي أنشأها البرنامج الفرعي      التبادلو
ة وتنفيـذ هـذه الخطـواتنحو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفي ـ       

 ورصدها

  مقاييس الأداء    
   بلدا١٢: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة   
   بلدا٢٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة   
   بلدا٣٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة   

ــحاب  )ب(   ــن أصـ ــم مـ ــسياسات وغيرهـ ــرري الـ ــدد مقـ ــادة عـ زيـ
بالخيارات المتاحة على صـعيد الذين زادت معرفتهم     ةالمصلح

،لخــدمات الاجتماعيــة المنــصفة ل الفعــال للإنجــازالــسياسات 
 برامج بناء القدرات التي تضطلع بها اللجنة الاقتصاديةبفضل
  لأفريقيا

  مقاييس الأداء    
 مقـرري الـسياسات وأصـحاب٨٠: ٢٠٠٧-٢٠٠٦الفترة    

  ةالمصلح
 مـــــن مقـــــرري١٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقـــــديرات الفتـــــرة   
  ةالمصلحسياسات وأصحاب ال
 من مقرري السياسات١٥٠: ٢٠١١-٢٠١٠هدف الفترة     

  ةالمصلحوأصحاب 
    



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 83 
 

  العوامل الخارجية
 أن تلتـزم الـدول الأعـضاء بتنفيـذ أطـر      )أ: (افتراض مـا يلـي  ب ـ المتوقعـة   هيحقق البرنامج الفرعي أهدافه وإنجازات    س ١١٠- ألف١٧

 الاجتماعيـة، ولا سـيما بروتوكـولات واتفاقيـات الاتحـاد الأفريقـي              السياسات الإقليمية والدوليـة بـشأن التنميـة       
اللجنـة الاقتـصادية     أن يـدعم الـشركاء جهـود      ) ب(وجدول أعمال الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛ و          

لأفريقيــا وأن يتــوافر لــديهم الاســتعداد لتعزيــز تعاضــدهم دعمــا للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا والــدول الأعــضاء     
 بالبيانـات  البرنـامج الفرعـي  أن تتخـذ الـدول الأعـضاء تـدابير لتزويـد      ) ج(ماعات الاقتـصادية الإقليميـة؛ و       والج

  .والتقارير في التوقيت السليم
  

  النواتج
  : النواتج التاليةستنجز، ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين  ١١١- ألف١٧

  :)الميزانية العادية(ء الحكومية الدولية وهيئات الخبرالهيئات لتقديم الخدمات   )أ(    
  ؛)٤( للجنة التنمية البشرية والاجتماعية الثانيةالدورة : تقديم الخدمات الفنية للاجتماعات  ‘١’      
 التنميــة البــشرية بــشأنتقريــر إلى لجنــة التنميــة البــشرية والاجتماعيــة : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      

  ؛)١ (أفريقياوالاجتماعية في 
ــة الخـ ــ  ‘٣’       ــصةأفرقـ ــسخير: براء المخصـ ــق    تـ ــراض تحقيـ ــة لأغـ ــة  المعرفـ ــة للألفيـ ــداف الإنمائيـ  في الأهـ

ــا ــة   )١( أفريقي ــة الاجتماعي ــز القــدرات للنــهوض بــسياسات الحماي ــة  ؛ تعزي ــدان الأفريقي في البل
  ؛)١(

  :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
 الأهداف الإنمائية للألفية واسـتراتيجيات الحـد مـن          بشأنالتقرير السنوي   : تكررةالمنشورات الم   ‘١’      

  ؛)١ (التنمية الاجتماعية نشرة ؛)٢(الفقر في أفريقيا 
ــشورالم  ‘٢’       ــير اتن ــر : ةتكــررالم غ ــشباب تقري ــي ال ــسخير ؛)١(الأفريق ــق    ت ــراض تحقي ــة لأغ المعرف

ــة  ــة للألفي ــا في الأهــداف الإنمائي ــر : “ضــمان مــستقبلنا ”عــة ؛ متاب)١( أفريقي ــة  تقري ــة المعني اللجن
؛ المشاركة علـى الـصعيد المحلـي        )١ ( في أفريقيا  ةكموالإيدز والح /بفيروس نقص المناعة البشرية   

  ؛)٢(؛ تقرير بشأن الهجرة الدولية )١ ( الأهداف الإنمائية للألفيةوتحقيق
دليـل تـدريبي بـشأن اسـتراتيجيات الحـد          ؛  )١( للألفيـة لأهـداف الإنمائيـة     اخريطة  : المواد التقنية   ‘٣’      

  ؛)١( الأهداف الإنمائية للألفيةمن الفقر المتسقة مع 
  :)الموارد الخارجة عن الميزانية/الميزانية العادية(التعاون التقني   )ج(    
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اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في         ومتدربون لدعم أعمال   زائرون وزملاء  بحاثة: الزمالات والمنح   ‘١’      
الات، بما في ذلك الحد من الفقر، والتنمية الاجتماعية، وفيروس نقص المناعـة البـشرية           شتى المج 

  ؛)٨(والإيدز، والسكان 
بنـاء القـدرات مـن أجـل تطـوير نظـم الحمايـة الاجتماعيـة للفئـات الـضعيفة                    : يدانيـة المشاريع  الم  ‘٢’      

بهـدف تحـسين النتـائج      ؛ بناء القدرات في مجالي اقتـصاد قطـاع الـصحة والـسياسة الـصحية                )١(
الأهـداف  واسـتراتيجيات الحـد مـن الفقـر     بشأن تعزيز تبادل المعارف ؛  )١(الصحية في أفريقيا    

لأفريقي المعني باستراتيجيات الحد من الفقر والأهـداف        االتعلم  عن طريق فريق     الإنمائية للألفية 
  ؛)١ (الإنمائية للألفية

استراتيجيات الحد من الفقـر المتـسقة        الاستشارية بشأن تقديم الخدمات   : الخدمات الاستشارية   ‘٣’      
، وتعميم إدراج مسائل التنمية الاجتماعيـة والإدمـاج الاجتمـاعي           الأهداف الإنمائية للألفية  مع  

  ؛)٦(في الاستراتيجيات الإنمائية الوطنية 
شأن صـوغ   تدريبيـة للفنـيين ب ـ    حلقـة   : الدورات التدريبية والحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل          ‘٤’      

ــساءلة   ــر للم ــل مؤش ــيروس نقــص المناعــة         وتفعي ــشأن ف ــد بهــا ب ــات المتعه بغيــة رصــد الالتزام
  ؛)١(في أفريقيا  الإيدز/البشرية

  
  ٣٨- ألف١٧الجدول 

  ١٠البرنامج الفرعي : الاحتياجات من الموارد    
  

  الوظائف   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ١٢  ١٢   ٣ ١٠٤,٨  ٣ ١٠٤,٨  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٦٦٩,١  ٦٦٩,١  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
  ١٢  ١٢   ٣ ٧٧٣,٩  ٣ ٧٧٣,٩  المجموع الفرعي  

  -  ٣   ١ ٣٩٧,٠  ٣ ٤٣١,٢  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ١٢  ١٥    ٥ ١٧٠,٩  ٧ ٢٠٥,١  المجموع  
    

 وظيفـة   ١٢سـتغطي تكـاليف       دولار ٣ ١٠٤ ٨٠٠الاحتياجات المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغة         ١١٢-ألف ١٧
 ٦٦٩ ١٠٠أمـا المـوارد غـير المتـصلة بالوظـائف والبالغـة         ).  مـن الرتبـة المحليـة      ٣ و    وما فوقها   من الفئة الفنية   ٩(
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دولار، فــستغطي بنــود التكــاليف الأخــرى للمــوظفين، والاستــشاريين والخــبراء، وســفر المــوظفين، والخــدمات   
  .عهد الأمم المتحدة الأفريقي لمنع الجريمة ومعاملة المجرمين، والمنح والمساهمات المقدمة لمالتعاقدية

 مــن مــصادر المــساعدة الثنائيــة، ، الــتي ســتأتيدولار ١ ٣٩٧ ٠٠٠ والبالغــة أمــا المــوارد الخارجــة عــن الميزانيــة و ١١٣- ألف١٧
فستغطي تكاليف الأنشطة التنفيذية الرامية إلى تعزيز القدرات الوطنيـة والإقليميـة علـى تـصميم وتنفيـذ ورصـد                    

 إنجـاز  التقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف الإنمائيـة للألفيـة و             الهادفـة إلى تعجيـل خطـى      الاجتماعية   السياسات والبرامج 
وستــشمل أنــشطة البرنــامج الفرعــي أعمــالا ودراســات بحثيــة، ورحــلات  . جتماعيــة بــشكل فعّــالالخــدمات الا

ميدانية، وحلقات دراسية وحلقات عمل تدريبية، وتقديم الخـدمات التقنيـة، وإنتـاج المنـشورات الرئيـسية، وفي                  
  .بعض الحالات توفير خدمات الخبراء لفترات قصيرة

  
  دعم البرنامج  -دال   

   دولار٤٥ ٣٦٢ ٢٠٠ ):قبل إعادة تقدير التكاليف( من الموارد الاحتياجات   
ــامج     ١١٤- ألف١٧ ــم البرن ــضمن خــدمات دع ــام تت ــة والهياكــل المه ــي المتعلق ــا يل ــشرية؛   : بم ــوارد الب ــة الم ــشطة إدارة وتنمي وأن

لمحفوظــات واإدارة الوثــائق و أديــس أبابــا؛  فيمركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات  فينــشورات وإدارة المــؤتمراتالم
 ، بمـا في ذلـك الخـدمات العامـة    ،الشؤون المالية وشـؤون المكتبـة وإدارة خـدمات الـدعم المركزيـة       ووالسجلات؛  

شـعبة  في إطـار     ومركـز الرعايـة الـصحية التـابع للأمـم المتحـدة              ،المرافقوخدمات تكنولوجيا المعلومات، وإدارة     
  .ةيالإدارالشؤون 

أعلاه لأمانة اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا ولمكاتبـها دون          المبينة  ة تقديم الخدمات    يدارالإالشؤون  وستواصل شعبة    ١١٥- ألف١٧
الـتي   والتنـسيق مـع وكـالات الأمـم المتحـدة            ،الإقليمية الخمسة وللمعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطـيط       

ــشأن  توجــد مقارهــا   ــا ب ــشتركة الخــدماتفي إثيوبي ــم المتحــدة ل الم ــى وجــه التح و. لأم ــد، ســتعزز  عل ــة دي اللجن
 أديـس أبابـا مـن     فيستخدام مركـز الأمـم المتحـدة للمـؤتمرات    أنشطتها الرامية إلى الترويج لاالاقتصادية لأفريقيا  

وستتـضمن  .  المدفوعـة لقـاء ذلـك    رسـوم ال  معـدلات  وتنقـيح تطـوير   ، ومواصـلة    خلال تقوية أنـشطتها التـسويقية     
 وخــدمات ؛ الترجمــة الــشفوية وتــدوين المحاضــر الحرفيــةؤتمرات وخــدماتالمــ خــدمات يمالأنــشطة الأخــرى تقــد

تجهيــز النــصوص والنــشر المنــضدي وتــصحيح التجــارب المطبعيــة   خــدمات و؛ الوثــائقتحريروالترجمــة التحريريــة 
خـدمات  الخـدمات التجاريـة و    و والتوزيـع؛     والحفـظ   والنـشر  ستنـساخ الاوخدمات الوثائق   ووخدمات المراجع؛   

خـدمات إدارة   ووالتأشـيرات؛   المراسـم   خـدمات   وخـدمات الـشحن والنقـل؛       ور؛  خدمات إدارة الـسف   و؛  الشراء
؛  الجديـــدة بمـــا في ذلـــك الـــصيانة ومـــشاريع الإنـــشاءات ،إدارة المرافـــقوالمخـــازن والممتلكـــات والمخزونـــات؛ 

  .تكنولوجيا المعلومات والاتصالاتخدمات  و؛المكتبةخدمات و
 الاضـطلاع بـدور   ،٢٠١١-٢٠١٠ خـلال فتـرة الـسنتين     ،ةي ـالإدارون  الـشؤ ذلك، ستواصل شـعبة      إلى   وإضافة ١١٦- ألف١٧

المكاتـب دون الإقليميـة والمعهـد الأفريقـي للتنميـة الاقتـصادية             ومحوري في دعم أمانة اللجنة الاقتصادية لأفريقيا        
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 دةبـادرات الجدي ـ  الم و الجديـد  يكـل اله الموقـع، في إطـار        في ركةاشالم ـوكالات الأمم المتحدة    كذلك  و ،والتخطيط
. القـرارات الإداريـة  وعمليـة صـنع   فعالية برنامج العمل وإنتاجيـة المـوظفين        بذلك عززلتصلاح الأمم المتحدة،    لإ
 في سـياق تلبيـة   مـن الأهميـة   علـى درجـة بالغـة     السلكية واللاسلكيةقد أصبح مجالا إدارة المعارف والاتصالات   و

 لأمم المتحـدة والمكاتـب الخمـسة      اتناقل البيانات مع مقر     وجود آلية قوية وموثوقة ومأمونة ل     إلى  الحاجة المتزايدة   
ــصادية والتخطــيط    دون الإفي المنــاطق ــة الاقت ــة و المعهــد الأفريقــي للتنمي  المــستوى وعلــى المنطقــةداخــل  ،قليمي

 وستواصل الشعبة العمل على نحو وثيـق مـع مكتـب خـدمات الـدعم المركزيـة في تنـسيق عمليـة تـشييد                      .العالمي
 والإشـراف علـى هـذه العمليـة     ٢٠١١ المتوقـع أن تكتمـل في عـام     اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا    بية في   المرافق المكت 

  . لمراقبة الدخولالموحد  المتصلة بالنظاموإدارتها، بما في ذلك متابعة المشاريع
  

  النواتج
  :ستنجز النواتج التالية، ٢٠١١ -٢٠١٠خلال فترة السنتين  ١١٧- ألف١٧

ــدعم    )أ(     ــوفير: الإداريخــدمات ال ــسير ال ت ــالي،    الرسمــيتف ــلاغ الم ــة، والإب ــسياسات والإجــراءات المالي  لل
 وتعزيــز ؛ وتحــسين الإبــلاغ المــاليتحقيــق تكاملــها؛وسياســات ونظــم المحاســبة؛ وتحــديث الــنظم الماليــة و

ــة  ــساءلة داخــل اللجن ــا  الم ــصادية لأفريقي ــي    . الاقت ــا يل ــا م ــضطلع به ــتي سي ــشطة ال ــشمل الأن الإدارة : وت
لتوجيه وإسداء المشورة في المجال المالي عموما بشأن الاستخدام الـسليم للمـوارد، طبقـا للنظـام المـالي                   وا

والقواعد المالية و النظامين الأساسـي والإداري للمـوظفين؛ وإعـداد البيانـات الماليـة الـشهرية والـسنوية                   
تـسجيل المعـاملات المحاسـبية      والتي تعد كل سنتين؛ وإعداد التسويات المـصرفية واعتمـاد المـدفوعات؛ و            

والتوجيــه وإســداء المــشورة للمكاتــب دون الإقليميــة؛ وتجهيــز واســتعراض واعتمــاد جميــع المــدفوعات، 
في ذلــك المرتبــات واســتحقاقات المــوظفين؛ وتــوفير الــدعم بتكنولوجيــا المعلومــات لأعمــال المراقبــة   بمــا

  والإبلاغ الماليين؛
أحوال خدمـة مـوظفي     ب ـ فيما يتعلق ظيف والتنسيب؛ وإدارة شؤون الموظفين      التو: إدارة الموارد البشرية    )ب(    

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، بمن فيهم موظفو المكاتب دون الإقليمية الخمسة التابعة للجنـة؛ والخـدمات               
؛ والمــستحقات مــن الاســتحقاقات مجموعــة متنوعــة وتجهيــزالمتعلقــة بــالموظفين، بمــا في ذلــك اســتعراض 

  الأمـم المتحـدة  ؛ ومركـز  وزيـادة كفـاءتهم  تطوير الوظيفي الرامية إلى تعزيز مهارات المـوظفين     وأنشطة ال 
: وتــشمل الأنــشطة الــتي سيــضطلع بهــا مــا يلــي   .لرعايــة الــصحية؛ والعلاقــات بــين المــوظفين والإدارة ل

ة، وحـصر   قرارات انتقاء الموظفين؛ وإدارة استحقاقات الموظفين؛ وصيانة قواعد بيانات المـوارد البـشري            
ــاليف          ــاز الخــدمات، وخفــض تك ــة لتحــسين إنج ــق الخــدمات الآلي ــدء تطبي ــاءات، وب ــارات والكف المه
ــوظفين والإدارة      ــه إلى المـ ــشورة والتوجيـ ــداء المـ ــلاء؛ وإسـ ــاد العمـ ــدمات إرشـ ــز خـ ــاملات، وتعزيـ المعـ

رة بـشأن طعـون     التطبيق السليم للنظام المقرر لإدارة الأداء؛ وإسـداء التوجيـه إلى المـوظفين والإدا              بشأن
نظــام تقيــيم الأداء والــشكاوى والإجــراءات التأديبيــة وغــير ذلــك مــن الاستعراضــات الإداريــة؛ وتــوفير 
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التدريب للنهوض بمهارات الموظفين لتلبية الطلبات الجديدة، وتعزيز التنقل فيما بين المجموعـات المهنيـة               
متــع بــالتنوع والخــبرة وتعــدد المهــارات تحقيقــا لرؤيــة الأمــين العــام الــتي تتطلــع إلى جعــل قــوة العمــل تت 

والقـــدرة علــى التنقــل؛ وتنفيــذ بــرامج لــدعم الثقافــة التنظيميــة الــتي تكفــل ارتفــاع مــستويات الــسلوك  
  وعلاقات العمل؛

أوليت الأولوية لتحـسين    للجنة الاقتصادية لأفريقيا،    ا إعادة ترتيب أوضاع   في إطار    :خدمات المؤتمرات   )ج(    
 خــدمات المــؤتمرات واللغــات والمنــشورات والوثــائق والاستنــساخ تحــت مظلــة   ممرافــق المــؤتمرات بــض

تقــديم خــدمات الاجتماعــات  ويتــولى هــذا القــسم   . قــسم المنــشورات وإدارة المــؤتمرات ، هــيواحــدة
الوثــائق؛ وخــدمات  تحريــرووالترجمـة الــشفوية وتــدوين المحاضــر الحرفيــة؛ وخـدمات الترجمــة التحريريــة   

وتتمثـل المجـالات الرئيـسية الـتي سـيركز عليهـا القـسم في               .  في ذلك تجهيز النـصوص     الوثائق والنشر، بما  
صوغ استراتيجيات للإدارة التجاريـة تـستهدف التـرويج         ‘ ١’:  فيما يلي  ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   
 عــن طريــق تعزيــز اســتراتيجيات وأنــشطة   أديــس أبابــا فيمركــز الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات  لاســتخدام

النظـام   (واللغـات  خدمات الوثائق  مواصلة الانتفاع من أفضل الممارسات التي طورتها      ‘ ٢’التسويق؛ و   
وأصبحت مطبقـة بالفعـل؛     ) ، وما إليهما   ونظام مراقبة الوثائق ورصد الإنتاجية     ،المحوسب للاجتماعات 

، وصوغ سياسـة لاسـتخدام مركـز الأمـم المتحـدة للمـؤتمرات في               رسومواقعية لل   معدلات وضع‘ ٣’و  
 أبابا، وكفالة استرداد كامل تكاليف الاجتماعات والخدمات غـير المدرجـة في خطـة المـؤتمرات؛                 أديس

مواصلة تحسين نوعية منشورات اللجنة ووثائقها الأخرى، بما في ذلك نوعية الترجمـة التحريريـة         ‘ ٤’و  
ــ‘ ٥’ واقعيــة؛ و مهــل زمنيــةوتحريــر الوثــائق وســلامة توقيتــهما عــن طريــق تحديــد    سيق مــع تعزيــز التن

مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي ومــصرف التنميــة الأفريقــي في تحديــد ميــادين التعــاون مــستقبلا في مجــالات  
  خدمات المؤتمرات؛

إدارة المعــارف والمعلومــات لبرنــامج اللجنــة الاقتــصادية المعــزز في مجــال دعم الــ تــوفير: خــدمات المكتبــة  )د(    
 وعـن  شـبكاتها، ارد المعلومـات وخـدماتها ونظمهـا و    مـو استغلال ما يوجد لديها من      لأفريقيا عن طريق    

طريــق تــشجيع اســتخدام التقنيــات والاســتراتيجيات الناشــئة في مجــال خــدمات المعلومــات والمعــارف     
وتتوقـع خـدمات المكتبـة أن تنجـز في فتـرة            . وافتراضـية  رقميـة     مكتبيـة   وشـبكات  إنشاء مراكز بواسطة  
 الــتقني المعــزز في مجــال المعلومــات لجميــع بــرامج  تقــديم الــدعم‘ ١’:  مــا يلــي٢٠١١-٢٠١٠الــسنتين 

اللجنة وأنشطتها، عـن طريـق توسـيع سـبل الوصـول إلى خـدمات المعلومـات المناسـبة والجيـدة النوعيـة                       
ــصورتين ــة؛ و    بال ــشبكية والمطبوع ــة ال ــائق     ‘ ٢’الإلكتروني ــز لإدارة الوث ــة التجهي ــات كامل ــوفير عملي ت

ــسجلات والمحفوظــات،   ــك وال ــا في ذل ــوفبم ــع      ت ــة لجمي ــصوص الكامل ــستودع مؤســسي رقمــي للن ير م
زيادة تبادل المعلومات والتواصل الـشبكي داخـل       ‘ ٣’منشورات اللجنة ووثائقها ونواتجها الأخرى؛ و       

المنطقة بـشأن المجـالات المـشمولة في ولايـة اللجنـة، عـن طريـق أنـشطة الـدعوة علـى صـعيد الـسياسات              
تعزيـز الـدعم والتـدريب لمكتبـات الأمـم المتحـدة الوديعـة في         ‘ ٤’وأنشطة التواصل الشبكي المعـرفي؛ و       
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كفالـة الفعاليـة في تحليـل الـسياسات وأنـشطة الـدعوة       ‘ ٥’فيما يتعلق بوثـائق الأمـم المتحـدة؛ و       أفريقيا
تعزيز معرفة الموظفين بالموارد المتوافرة لـدى       ‘ ٦’وبناء القدرات في مجال إدارة المعلومات والمعارف؛ و         

ــة وت ــها لهــم عــن طريــق النــشر الفعــال للمعلومــات، بواســطة الإنترنــت والإنترانــت،      المكتب يــسير إتاحت
 “مواضـيع التنميـة الأفريقيـة   ” بمـا في ذلـك  ، وغـير ذلـك مـن خـدمات التوعيـة الحاليـة،           ببليوغرافياتوال
  ؛“محتويات المجلات” و “للجنة الاقتصادية لأفريقياإشعارات مكتبة ا” و

تشمل الأنـشطة المـشمولة في هـذا النـاتج إدارة مـشاريع وصـناديق التعـاون الـتقني                   : تقنيإدارة التعاون ال    )هـ(    
وتعبئة الموارد الخارجة عـن الميزانيـة؛ وإسـداء التوجيـه والـدعم للـشُعب الفنيـة في مجـال إعـداد مـشاريع                        

ا واضـحا   التعاون التقني التي تتميز بمستوى أرفع من الجودة وبالتطابق مع قـوى الطلـب وتـرتبط ارتباط ـ                
بالأعمــال المعياريــة والتحليليــة للجنــة وتــسهم إســهاما جليــا في تحقيــق الإنجــازات المتوقعــة مــن اللجنــة؛  

 الأمـم وتقييم المشاريع؛ ورصد مشاريع التعاون التقني وتقييمهـا؛ وإدارة المـشاريع الممولـة مـن حـساب               
المتــصلة بالمــشاريع الممولــة مــن  للتنميــة؛ وإســداء التوجيــه والــدعم للــشُعب الفنيــة في الــشؤون  المتحــدة 

وتــشمل الأنــشطة الأخــرى تقــديم الــدعم مــن أجــل تــدبير . خــارج الميزانيــة والــشؤون المتــصلة بالميزانيــة
المــساعدة التقنيــة والمــوارد الماليــة لمــشاريع التعــاون الــتقني؛ وصــوغ وتنفيــذ اســتراتيجية لجمــع الأمــوال    

اجعـة وثـائق المـشاريع ووضـعها في صـيغتها النـهائي،             تستهدف توسيع قاعدة تمويل التعاون التقني؛ ومر      
ــات المانحــة؛ وتنظــيم المــشاورات مــع المــانحين            ــداد اتفاقــات المــنح الخاصــة وفقــا لمواصــفات الجه وإع
والــشركاء، وتحليــل اتجاهــات التمويــل لــدى المــانحين؛ وتقــديم الخــدمات للاجتماعــات الدوريــة لمنتــدى 

أن مـسائل التعـاون الـتقني، بمـا في ذلـك إعـلان التبرعـات؛ ونـشر               شركاء اللجنة الاقتصادية لأفريقيا بش    
  المعلومات عن أعمال التعاون التقني التي تضطلع بها اللجنة؛

تقــديم الــدعم عمومــا للــهياكل الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات       : خــدمات تكنولوجيــا المعلومــات    )و(    
سلكية والتـشغيل الآلي للمكاتـب؛ وتقـديم        والاتصالات في مجالات الحوسبة والاتصالات السلكية واللا      

الدعم والخدمات فيما يخص البرامجيات والمعدات الحاسوبية بما يكفل تلبية كامل الاحتياجات المتزايـدة              
ــصادية         ــة الاقت ــي للتنمي ــد الأفريق ــسة والمعه ــة الخم ــها دون الإقليمي ــا ومكاتب ــصادية لأفريقي ــة الاقت للجن

المـشاركة   المتحـدة  الأمـم  المعلومات والاتصالات إلى منظمـات     والتخطيط؛ وتقديم خدمات تكنولوجيا   
 الأمـم في الموقع، ودعم احتياجاتها التشغيلية في مجال تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات وفقـا لاتفـاق                  

ــدة  ــشتركة المتحـ ــدمات المـ ــسنتين   . للخـ ــرة الـ ــلال فتـ ــدمات   ٢٠١١-٢٠١٠وخـ ــسم خـ ــيركز قـ ، سـ
ــا المعلومــات علــى تحقيــق عائــد   ــة،   تكنولوجي ات ملموســة في مجــالات النــشاط الأساســية الأربعــة للجن

مواصلة تقـديم الـدعم مـن أجـل تعزيـز قـدرات المكاتـب دون الإقليميـة للجنـة في مجـال                       ‘ ١’: يلي كما
زيادة الخدمات كمّـا وكيفـا تعزيـز البرنـامج عمـل الـشُعب              ‘ ٢’تكنولوجيا المعلومات والاتصالات؛ و     

تيــسير تبــادل ‘ ٤’تعزيــز إدارة الــدعم الإداري والبرنــامجي؛ و  ‘ ٣’؛ و الفنيــة والمكاتــب دون الإقليميــة 
  ونشر واستغلال البيانات والتطبيقات والثروة المعرفية المؤسسية؛
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بلغ نظام المعلومات الإدارية المتكامـل مـستوى مـن النـضج، وأصـبح          : نظام المعلومات الإدارية المتكامل     )ز(    
 نظـام حاسـوبي مؤسـسي لتخطـيط المـوارد يـستلزم بنـاء منـصات آليـة               الانتقال به على النحو المزمع إلى     

وبرامجية مكرسة لهذا الغرض وقادرة على استيعاب أغراض تنظيف البيانات وإجـراء فحـوص الاتـساق                
وسـيظل اسـتمرار نظـام المعلومـات الإداريـة المتكامـل أمـرا              . وإعداد البيانات مـن أجـل عمليـة الانتقـال         

وهناك عدد من المهام الجارية التي يلـزم إنجازهـا في       . لية المقررة لتصفيته تدريجيا   ضروريا إلى أن تتم العم    
، منها على سبيل المثـال صـيانة وتـشغيل ودعـم الهياكـل الأساسـية لنظـام                  ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   

نـب  المعلومات الإدارية المتكامـل في مقـر اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا والمكاتـب دون الإقليميـة، إلى جا                   
. تحليــل وتــصميم وتطــوير وإنجــاز وصــيانة ودعــم نظــم اللجنــة لإدارة مــسارات العمــل وإدارة الوثــائق   

ــتمكين مــن الاســتفادة مــن بعــض         ــدة، لل ــادرات جدي ــات ومب ــضا تكنولوجي ــد أي ــذا المزي ــشمل ه وسي
ــة الــسرعة، وتحــسين      التكنولوجيــات الجديــدة، مثــل التحويــل إلى النطــاق الافتراضــي، والخــواديم العالي
موازنــة الأحمــال، وزيــادة تــأمين التطبيقــات، بمــا في ذلــك نظــام التــشغيل الحاســوبي وتطبيقــات قواعــد    

  البيانات والاتصالات؛
تنـسيق إعـداد خطـة المـشتريات الخاصـة باللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا وإدارة                : خدمات الـدعم المركزيـة      )ح(    

مــن حيــث التكلفــة؛ وخــدمات الــسفر     تنفيــذ عمليــة الــشراء علــى نحــو يتــسم بالــشفافية والكفــاءة        
واللوجــستيات والنقــل، بمــا في ذلــك إدارة جميــع أنــشطة الــسفر الخاصــة باللجنــة، الــتي تتعلــق بالــسفر     

بمــا في ذلــك (الرسمــي للمــوظفين والمعــالين والمــشاركين وســائر المــسافرين بــصفة رسميــة؛ وإدارة المرافــق  
وإدارة المحفوظات والسجلات عـن طريـق حفـظ         عن طريق توفير خدمات التشغيل والصيانة؛       ) الصيانة

الذاكرة المؤسسية بشكل فعال وتيسير الوصول بشكل سلس إلى المعلومـات اللازمـة لـصنع القـرارات،         
ــشطة؛ وإدارة خــدمات الجــرد        ــلاغ عــن الأن ــبرامج، والإب ــل ال ــات، وتحلي ــة الإثب ــارف، وأدل وإدارة المع

 مجمــع اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا، بمــا في ذلــك  والمخزونــات؛ وإدارة الأنــشطة التجاريــة ورصــدها في
وكالة السفر، وخدمات المطاعم، ومحطة الوقود، والتخلص من النفايـات الورقيـة، وغـسل الـسيارات،                

  . المتحدةالأمموالتصرف في ممتلكات 
  

  ٣٩- ألف١٧الجدول 
  البرنامجدعم : الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف   )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(
           الميزانية العادية

  ٢٣٣  ٢٣٣   ٢٤ ٨٩٤,٠  ٢٤ ٨٤٩,٧  الوظائفالموارد المتصلة ب  
  -  -   ٢٠ ٤٦٨,٢  ٢١ ٢٨٨,٩  الوظائفالموارد غير المتصلة ب  
  ٢٣٣  ٢٣٣   ٤٥ ٣٦٢,٢  ٤٦ ١٣٨,٦  المجموع الفرعي  
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  الوظائف   )المتحدةبآلاف دولارات الولايات (الموارد   

 ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐٢٠١٠  

 ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  )قبل إعادة تقدير التكاليف(

  ٤٩  ٤٩   ٥ ٨٤٤,٧  ٤ ٩٦٧,٠  الموارد الخارجة عن الميزانية

  ٢٨٢  ٢٨٢    ٥١ ٢٠٦,٩  ٥١ ١٠٥,٦  المجموع  
    

، الـتي تعكـس زيـادة قـدرها          دولار ٢٤ ٨٩٤ ٠٠٠المطلوبة من الموارد المتصلة بالوظائف والبالغـة         الاحتياجات ١١٨-ألف ١٧
 وفئـة    من الرتبة المحلية   ١٨٠ و    وما فوقها   من الفئة الفنية   ٥٣(فة   وظي ٢٣٣ستغطي تكاليف    دولار،   ٤٤ ٣٠٠

ــوطني  ــوطني،       ).الموظــف الفــني ال ــة الموظــف الفــني ال ــة واحــدة مــن فئ ــأخر لوظيف ــر المت ــادة إلى الأث  وتعــزى الزي
 أمــا المــوارد غــير المتــصلة بالوظــائف والبالغــة  .٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني١علــى إنــشائها اعتبــارا مــن   ووفــق
ــدره   دولار،٢٠ ٤٦٨ ٢٠٠ ــافيا قـ ــاليف   دولار،٨٢٠ ٧٠٠ الـــتي تعكـــس نقـــصانا صـ ــود التكـ  فـــستغطي بنـ

، واحتياجـات التـشغيل الأخـرى، واللـوازم والمـواد،           الأخرى للموظفين، وسفر المـوظفين، والخـدمات التعاقديـة        
ــالغ   . والأثــاث والمعــدات، والمــنح والمــساهمات  لار إلى نمــط  دو٨٢٠ ٧٠٠ويعــزى معظــم النقــصان الــصافي الب

الإنفــاق في الآونــة الأخــيرة، الــذي شــهد نقــصانا في احتياجــات التــشغيل، قابلتــه زيــادات في بنــدي التكــاليف    
  .الأخرى للموظفين والمنح والمساهمات

 مقابـل الـدعم   المتحـدة  الأمم دولار، الآتية من منظمات ٥ ٨٤٤ ٧٠٠وأما الموارد الخارجة عن الميزانية والبالغة     ١١٩- ألف١٧
البرنامجي ومن الأنشطة الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة الـتي اضـطلعت بهـا اللجنـة، فـستغطي تكـاليف                           

 من الرتبـة المحليـة، وكـذلك بعـض          ٤٥ و   ٢- وواحدة برتبة ف   ٣-، واثنتين برتبة ف   ٤-وظيفة واحدة برتبة ف   
 خدمات الـدعم للـبرامج والمـشاريع الفنيـة          وستواصل شعبة الشؤون الإدارية توفير    . الموارد غير المتصلة بالوظائف   

  .٢٠١١-٢٠١٠في مختلف المجالات المشمولة في برامج عمل تلك المنظمات خلال فترة السنتين 
  

  ٤٠-  ألف١٧الجدول 
    ذات الصلة الصادرة عن هيئات الرقابة لتنفيذ التوصيات التي اتخذت موجز إجراءات المتابعة     

  تخذة لتنفيذ التوصية المالإجراءات  وصف موجز للتوصية

  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
)A/62/7 و Corr.1(    

توصي اللجنة بأن ترصد اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا            
وتتــابع عــن كثــب التقــدم المحــرز في عمليــة إعــادة ترتيــب        
ــستفادة ولكــي      ــدروس الم ــع بال الأوضــاع ككــل، لكــي تنتف

ــذ   ــا لـ ــذ وفقـ ــة التنفيـ ــوع خطـ ــنعكس  . لكتطـ ــي أن تـ وينبغـ
-٢٠١٠الإجــراءات المتخــذة في مقترحــات الميزانيــة للفتــرة 

  )٢١ -الفقرة خامسا  (٢٠١١

ــام    ــة الاقتــــصادية٢٠٠٦في أوائــــل عــ ، أعــــادت اللجنــ
لأفريقيــا النظــر في توجيههــا الاســتراتيجي، وهيكلــها التنظيمــي،
وعملياتها التنظيمية والإدارية، بغية إعادة ترتيب أوضـاعها لكـي     
.تتصدى على نحو أفضل للتحديات الناشـئة الـتي تواجـه أفريقيـا            
ــة ــة الأخـــيرة لتقييمـــات داخليـ ــة في الآونـ وقـــد خـــضعت اللجنـ
وخارجية استهدفت تقييم التقدم المحرز في عمليـة إعـادة ترتيـب
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ــيلة لتطبيـــق الـــدروس المـــستفادة الأوضـــاع بوصـــف ذلـــك وسـ
  .والتوصيات الناشئة عنها بغية تحسين أداء اللجنة

  
وتشمل الدروس الرئيسية المستفادة حتى الآن مـن عمليـة  

  :إعادة ترتيب الأوضاع ما يلي
  :على المستوى البرنامجي  )أ(  

  
مضاعفة وتعزيز الشراكات مـع المنظمـات القاريـة  ‘١’  

 ؛)الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقي(الأخرى 

  

اليــة عــنالآثــار بقــدر أكــبر مــن الفع/قيــاس النتــائج  ‘٢’  
طريق عقد اجتماعات لاستعراض إدارة البرنامج وأدائه،
وبواســطة الإبــلاغ في إطــار نظــام المعلومــات المتكامــل

  للرصد والوثائق؛

  
تحـــــسين التعـــــاون داخـــــل الـــــشُعب في اللجنـــــة  ‘٣’  

  الاقتصادية لأفريقيا؛

  

ــصادية  ‘٤’   ــات الاقتــ ــع الجماعــ ــات مــ ــز العلاقــ تعزيــ
عـــن طريـــق تنفيـــذ بـــرامجالإقليميـــة والـــدول الأعـــضاء 

  متعددة السنوات؛

  
تحسين تفهـم الـدول الأعـضاء للتحـديات الإنمائيـة  ‘٥’  

العالمية والإقليمية، مما يساعد على اتخاذ مواقف موحدة؛
  ازدياد أهمية اللجنة في ميدان الإحصاءات؛  ‘٦’    
  :على مستوى الموارد  )ب(  
  تحسين إدارة الموارد؛  ‘١’    
  د إضافية خارجة عن الميزانية؛جمع موار  ‘٢’    

  

تحــسين عمليــة تخــصيص: علــى المــستوى المــالي والإداري  )ج(
الموارد المالية والبشرية بحيث يتحقق التكافؤ على نحو أفضل بـين

  .الموارد المتاحة والنتائج المتوقعة من اللجنة

  

ــا   ــري حاليـ ــاع، الـــتي يجـ ــادة ترتيـــب الأوضـ ــة إعـ وعمليـ
ــلاحا  ــضمن إصـ ــا وتتـ ــةتكثيفهـ ــة ولثقافـ ــات التنظيميـ ت للعمليـ

اللجنة، هي ثمرة أنشطة اللجنة المختلفة في مجالي الرصد والتقييم
وما تلا ذلك من إقرار للنتائج التي أسفرت عنـها هـذه الأنـشطة

  .من جانب هيئات الإدارة في اللجنة والاتحاد الأفريقي

وبناء على الدروس المـذكورة أعـلاه، تـشمل الإجـراءات    
ة الـتي سيـضطلع بهـا وتـدرج في مقترحـات الميزانيـة للفتـرةالمحدد



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس
 

92 09-27948 
 

  تخذة لتنفيذ التوصية المالإجراءات  وصف موجز للتوصية

  : ما يلي٢٠١١-٢٠١٠

  

ــة لوكــالات الأمــم المتحــدة  )أ( ــة التــشاور الإقليمي تعزيــز آلي
ومؤسساتها العاملة في أفريقيا دعما للاتحـاد الأفريقـي والـشراكة

  الجديدة من أجل تنمية أفريقيا؛

  
م مــصوغة خصيــصاإعــداد مبــادئ توجيهيــة للرصــد والتقيــي  )ب(

 لدعم استراتيجية الإدارة القائمة على النتائج، التي تطبقها اللجنة؛
  تعجيل مسار تنفيذ البرامج المتعددة السنوات؛  )ج(  

  

تعزيـــز إجـــراءات وثقافـــة العمـــل في اللجنـــة الاقتـــصادية  )د(
لأفريقيــا، بمــا في ذلــك التطبيــق التــشغيلي لــبعض أدوات العمــل،

ة للتــشغيل الآلي لإدارة المــشاريع، ونظــاممــن قبيــل نظــام اللجن ــ
الإبــلاغ الخــاص بالبعثــات، ومنــاهج التــدريب الــشبكية علــى

  الرصد والإبلاغ؛

  

تطبيق نهج أكثر اتصافا بطـابع الاسـتباقية واسـتراتيجيات  )هـ(
ــزا، للمــساعدة ــر تركي ــة، إلى جانــب صــوغ شــراكات أكث بديل

اسـي مـن الميزانيـةعلى تعبئة موارد إضافية لتكملة التمويـل الأس       
  العادية؛

  
تعزيز مركز الإحصاء الأفريقي التـابع للجنـة، مـن حيـث  )و(

  .الإمداد بالموظفين والموارد التشغيلية
  ) المجلد الأول، الفصل الثاني،(A/63/5تقرير مجلس مراجعي الحسابات

يوصـــي المجلـــس أن تـــضع الإدارة اســـتراتيجيات مـــن   
كــز المــؤتمرات لــديها أجــل خفــض معــدلات الــشغور في مرا

  )٢٣١ الفقرة(

تم إعداد تقارير بشأن ما تحقق من إنجازات بصدد مركز  
الأمــم المتحــدة للمــؤتمرات في أديــس أبابــا وقُــدمت إلى الجمعيــة

وتبين. العامة في دورتها الثانية والستين عن طريق لجنة المؤتمرات        
إحصاءات الاستخدام أن معدل الشغور في مركز المـؤتمرات قـد          

ــن   ــام  ٥٨انخفــض م ــة في ع ــة في٤٠ إلى ٢٠٠٥ في المائ  في المائ
، ثم إلى٢٠٠٧ في المائــة في عــام ٣٠، وإلى حــوالي ٢٠٠٦عــام 
  .٢٠٠٨ في المائة في عام ٢٤زهاء 

  

وشملــــت الاســــتراتيجيات الــــتي نُفــــذت خــــلال الفتــــرة  
ــض معـــدل٢٠٠٨-٢٠٠٦ ــادة معـــدل الاســـتخدام وخفـ  لزيـ

 للمـؤتمرات في أديـس أبابـا بـذلالشغور في مركز الأمم المتحـدة   
  :جهود تسويقية قوية تضمنت ما يلي

  

ــة  )أ( ــارض الدوليــ ــؤتمرات والمعــ ــشطة في المــ ــشاركة النــ المــ
، ومـؤتمر(IMEX)المعرض الدولي لـصناعة تنظـيم الاجتماعـات         (

بغيـة اجتـذاب منظمـي) الرابطة الدولية للاجتماعات والمؤتمرات   
  المؤتمرات ذات المستوى العالمي؛ 
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ترسيخ الصلات مع المراكز المماثلـة في نـيروبي وبـانكوك  )ب(
ــث خيـــارات ــضل الممارســـات وبحـ ــا، للتـــشارك في أفـ وأروشـ

  الشراكة الممكنة؛

  

مثـل المجلـة المحمولـة علـى(الإعلان في المجلات المتخصصة       )ج(
، وإعـداد مـواد ترويجيـة،)متن رحلات الخطوط الجوية الإثيوبيـة    

  ت، بغرض التوزيع؛مثل النشرات والكتيبا

  
تحـــديث الموقـــع الـــشبكي للمركـــز بهـــدف جعلـــه أكثـــر  )د(

  .جاذبية
  .وسيداوم على بل هذه الجهود التسويقية    

يوصي المجلس بأن تضع الإدارة شـروطا أكثـر مرونـة             
وأن ترصد إشغالها، وأن تطـور      . لاستخدام مراكز المؤتمرات  

ــا وفقــا للقواعــد الــتي وضــعت      ها المنظمــة الإدارة التجاريــة له
  ).٢٣٦الفقرة (

أبلغــــت الجمعيــــة العامــــة بالتــــدابير المتخــــذة في اللجنــــة  
ــق ــة في اســتخدام مراف ــادة المرون ــصدد زي ــا ب ــصادية لأفريقي الاقت
مركز الأمم المتحدة للمؤتمرات في أديس أبابا، ورحبت الجمعية

ويــشمل.  بهــذه التطــورات الإيجابيــة ٦١/٢٣٦بموجــب قرارهــا 
رات حاليا رابطـات دوليـة ومحليـة؛ ممـا يـسهمعملاء مركز المؤتم  

في زيادة معدل استخدام المركـز، مـع الامتثـال في الوقـت نفـسه
  .لمعايير الأمن التشغيلية الدنيا للمقر

  

بيــد أن مركــز الأمــم المتحــدة للمــؤامرات في أديــس أبابــا  
ــة يجـــد نفـــسه بـــصفة متزايـــدة في خـــضم ســـوق تنافـــسية حافلـ

 عمليــة الإنــشاء الجاريــة في أديــس أبابــابالتحــديات، بــالنظر إلى
لمركــز كــبير للمــؤتمرات في مفوضــية الاتحــاد الأفريقــي، ومرافــق
المؤتمرات المشمولة في عدد من الفنادق الجاري استكمال بنائهـا
ــوم       ــسة نج ــوم والخم ــة نج ــستوى الأربع ــن م ــة م ــا في المدين .حالي
وتوجد إضـافة إلى ذلـك مـصادر حقيقيـة أخـرى للمنافـسة هـي

ــصعيدا ــؤتمرات علــى ال ــزة جيــدا لعقــد الم ــبيرة والمجه ــع الك لمواق
الأفريقي، التي توجد في المنطقة الجغرافية نفـسها في مـدن مريحـة

ــيروبي وأروشــا   ــل ن ــسائحين مث ــك، لا يمكــن. لل ــى ذل ــاء عل وبن
واقعيــا الحفــاظ بــصفة مــستديمة علــى المعــدل الأمثــل المــستهدف

ت في أديـس أبابـا الـذيلاستخدام مركز الأمم المتحدة للمؤتمرا    
  . في المائة٨٠يبلغ 

يوصي المجلس بأن تطلب اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا           
مساعدة شعبة المـشتريات في تنفيـذ مدونـة أخلاقيـات المهنـة             
وتوقيـــع إقـــرارات عـــدم التبعيـــة لجميـــع المـــوظفين الـــذين       

المرفــــــق الأول،  (يــــــشاركون في عمليــــــات المــــــشتريات   
  ).٢٦ التوصية

لجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا في اتخــاذ إجــراءاتستــشرع ال  
  .٢٠٠٩بهذا الصدد في الربع الأول من عام 

وافقت الإدارة على توصية المجلـس بـأن تقـوم اللجنـة              
الاقتصادية لأفريقيـا، بالتـشاور مـع سـائر اللجـان الإقليميـة،             

يـــضطلع بالتنـــسيق فيمـــا بـــين وكـــالات الأمـــم المتحـــدة  
والهـدف مـن هـذه. ومؤسساتها في إطـار آليـة التنـسيق الإقليميـة         



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس
 

94 09-27948 
 

  تخذة لتنفيذ التوصية المالإجراءات  وصف موجز للتوصية

ومقــر الأمــم المتحــدة، ومجموعــة الأمــم المتحــدة الإنمائيــة،       
ئ توجيهية لتشجيع التنسيق الإقليمي     بوضع سياسات ومباد  

ويوصي المجلـس أيـضا بـأن    . فيما بين وكالات الأمم المتحدة  
تشارك اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في كافة اجتماعات أفرقة        
الأمــم المتحــدة القطريــة، الــتي تعتــبر منــبرا لتبــادل المعلومــات  
ــد الأدنى     ــود إلى الحـ ــال ازدواج الجهـ ــل احتمـ ــالي تقليـ وبالتـ

  ).٦٤رفق الأول، التوصية الم(

الآلية هو زيادة كفاءة منظومة الأمم المتحـدة وترابطهـا في مجـال
دعم الاتحاد الأفريقي وبرنامجه للشراكة الجديدة من أجـل تنميـة

شمل آليـــة التنـــسيق الإقليميـــة تـــسع مجموعـــاتوتـــ. أفريقيـــا
وجميـــع. موضـــوعية تـــستخدم للتطبيـــق التـــشغيلي لأنـــشطتها    

ــم ــامج الأم ــا برن ــا فيه وكــالات الأمــم المتحــدة ومؤســساتها، بم
المتحدة الإنمائي، تشارك مشاركة نشطة في عمليـة آليـة التنـسيق

وتجتمع آلية التنسيق الإقليمية كـل سـنة بهـدف حـصر. الإقليمية
ــازات ــن الإنجـ ــا مـ ــة مجموعاتهـ ــص منظومـ ــا يخـ ــصها ومـ ــا يخـ مـ
والتحــديات لكــي تحلــل تحلــيلا نقــديا مــا حققتــه مــن نجاحــات

وتتنــاول الآليــة أيــضا المــسائل. يــشوبها مــن أوجــه القــصور ومــا
الهيكليــة والمنطوميــة والتــشغيلية ومــسائل الحوكمــة، فــضلا عــن

الرصد والتقييم،المسائل المتصلة بتعبئة الموارد، وبناء القدرات، و      
  .والاتصال والتوعية والدعوة

لآليـــة) الاجتمـــاع التاســـع(وقـــد انعقـــد آخـــر اجتمـــاع     
.٢٠٠٨أكتـوبر  / تـشرين الأول ٢٢ و ٢١التنسيق الإقليميـة في    

ورأست الاجتماع نائبة الأمـين العـام للأمـم المتحـدة، وحـضرته
مـمجميع وكالات الأمم المتحدة ومؤسساتها، بما فيها برنامج الأ        

.المتحدة الإنمـائي واللجنـة الاقتـصادية والاجتماعيـة لغـربي آسـيا            
وأكد التقييم المستقل لآلية التنسيق الإقليميـة مـن جديـد أهميتـها
في تلبية احتياجات المنظمات الأفريقية الإقليمية ودون الإقليميـة
وفي تعزيـــز تنـــسيق مـــا تقدمـــه الأمـــم المتحـــدة مـــن دعـــم لهـــذه

  .المنظمات
-ون والتنــسيق فيمــا بــين وكــالات الأمــم المتحــدة  التعــا    

انتقلـــت آليـــة التنـــسيق الإقليميـــة مـــن طـــور التـــشاور إلى طـــور
أكتــوبر/التنــسيق في اجتماعهــا الأخــير المعقــود في تــشرين الأول 

وقد أعيد ترتيب أوضـاع أمانـة آليـة التنـسيق الإقليميـة. ٢٠٠٨
ــا و    ــة أفريقي ــدة مــن أجــل تنمي ــشراكة الجدي التكامــلفي شــعبة ال

الإقليمـــي في اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا لكـــي تتـــولى دورهـــا
ــدم إلى ــزز المق ــسن والمع ــدعم المحّ ــسقا اســتراتيجيا لل بوصــفها من

يلـي بيـان لمـا وفيمـا . الاتحاد الأفريقي وبرنامجه للشراكة الجديدة    
  :تحقق من إنجازات محددة

ــة     )أ(   ــادة الأمــم المتحــدة ومــشاركتها في عملي ــز قي ــةتعزي آلي
فقد رأست نائبة الأمـين العـام للأمـم المتحـدة. التنسيق الإقليمية 

؛ وأصــبح حــضور٢٠٠٧اجتماعــات الآليــة المعقــودة منــذ عــام  
ــع ــتم علــى مــستوى أرف وكــالات الأمــم المتحــدة ومؤســساتها ي
بصورة متزايدة؛ وبدأت اللجان الإقليمية تحضر اجتماعات آليـة

دية والاجتماعيـة لغـربي آسـيااللجنـة الاقتـصا   (التنسيق الإقليميـة    
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  ؛)٢٠٠٨في عام 
ــل  )ب(   ــل داخـ ــاد التفاعـ ــات، وازديـ ــسيق المجموعـ ــسن تنـ تحـ

المجموعات وفيمـا بينـها، وزيـادة تركيـز أنـشطة المجموعـات مـن
ــة    ــة والفعاليـ ــة الملاءمـ ــز درجـ ــل تعزيـ ــم. أجـ ــاغ معظـ ــد صـ وقـ

المجموعــــات خطــــة للعمــــل تمكــــن وكــــالات الأمــــم المتحــــدة
ل سويا، وازداد تبادل المعلومات والتـشاركومؤسساتها من العم  

فيها فيما بين المجموعات وخصصت آلية التنسيق الإقليمية أحـد
أيام العمل السابقة لاجتماعاتها للمجموعات فقط لتمكينها مـن

  .مناقشة المسائل موضع الاهتمام المشترك
التعاون والتنسيق بين وكالات الأمم المتحدة والمنظمـات    

  : فيما يلي بيان لما تحقق من إنجازات محددة- الأفريقية
ازديـــاد مــــشاركة مفوضــــية الاتحــــاد الأفريقــــي وأمانــــة  )أ(  

ــة ومــصرف ــدة والجماعــات الاقتــصادية الإقليمي الــشراكة الحدي
ويتميـــز حـــضور. التنميــة الأفريقـــي في آليـــة التنــسيق الإقليميـــة  

أرفــعمفوضـية الاتحـاد الأفريقــي وأمانـة الـشراكة بأنــه يـتم علـى       
ويمثل المفوضية الرئيس والمفوضون؛ كمـا أن مـشاركة. مستوى

مصرف التنمية الأفريقـي والجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة تـتم
  على مستوى مرموق؛

ازديـــاد مــــشاركة مفوضــــية الاتحــــاد الأفريقــــي وأمانــــة  )ب(  
ــدة في اجتماعــات المجموعــات وأنــشطتها، كمــا الــشراكة الجدي

ــة ا   ــصرف التنميـ ــشارك مـ ــصاديةيـ ــات الاقتـ ــي والجماعـ لأفريقـ
الإقليمية مشاركة منتظمة في اجتماعات آليـة التنـسيق الإقليميـة

ونتيجــة لــذلك، تعــزز الاتــصال بــين. أو اجتماعــات المجموعــات
ــات ــي اجتماعــ ــا وبعــــض منظمــ ــصادية لأفريقيــ ــة الاقتــ اللجنــ
المجموعات من جهة، وأمانة الشراكة الجديدة ومفوضـية الاتحـاد

ــي وم ــ ــصاديةالأفريق ــات الاقت ــي والجماع ــة الأفريق صرف التنمي
  الإقليمية من جهة أخرى؛

ازدادت جهــود الــدعوة والــدعم للــشراكة الجديــدة علــى  )ج(  
  .الصعد الوطنية والإقليمية والعالمية

وتـــسعى اللجنـــة الاقتــــصادية لأفريقيـــا ومكاتبــــها دون    
نـسيقالإقليمية سعيا متزايـدا إلى اسـتطلاع سـبل محاكـاة آليـة الت             

وتشارك اللجنـة مـشاركة. الإقليمي على الصعيد دون الإقليمي    
نشطة، عن طريق مكتبها للتخطيط الاستراتيجي وإدارة البرامج
وشُعبها الفنية المختصة، في أعمال أفرقـة الأمـم المتحـدة القطريـة

وحيث أن اللجنة يـستحيل عليهـا أن تـشارك في. في أديس أبابا  
م المتحــدة القطريــة نظــرا لــضخامةجميــع اجتماعــات أفرقــة الأم ــ
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عــدد تلــك الأفرقــة في أفريقيــا، فإنهــا تــستغل هيكلــها التنظيمــي،
ــها في ــة يعمــل كــل من ــب دون إقليمي ــضم خمــسة مكات ــذي ي ال
منطقته دون الإقليمية بوصـفه جهازهـا التنفيـذي في الميـدان، في

وينطبــق. المــشاركة علــى نحــو نــشط في أعمــال الأفرقــة القطريــة 
خاص على البلدان المضيفة للمكاتب دون الإقليميـة،هذا بوجه   

ولا سيما في سياق عملية صوغ التقييم القطري المشترك وإطـار
وقــد أســفر هــذا عــن. عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة 

تعزيز التعاضد والتنسيق بين اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا العاملـة
وكـــالات الأمـــمعلـــى الـــصعيدين الإقليمـــي ودون الإقليمـــي و 

ــري، وبخاصــة في ــصعيد القط ــى ال ــة عل المتحــدة الأخــرى العامل
وحـدة”سياق الإصلاح الجاري للأمم المتحدة وتدعيما لهـدف         

فأفرقـــة الأمـــم المتحـــدة القطريـــة تـــوفر بالفعـــل قاعـــدة. “الأداء
للمكاتب دون الإقليمية تنطلق منها إلى المـشاركة علـى الـصعيد

ل التكامل في شـتى عمليـات إطـارالمحلي كي تكفل إدراج مسائ    
عمل الأمم المتحدة للمساعدة الإنمائية، وتـدعيم الجهـود الراميـة
.إلى تحقيــق الأهــداف الإنمائيــة للألفيــة مــن منظــور دون إقليمــي 
ــن نجاحــات ــة م ــسيق الإقليمي ــة التن ــه آلي ــا حققت ــتنادا إلى م واس
ــة ــضا إمكاني ــا أي ــصادية لأفريقي ــة الاقت وإنجــازات، تبحــث اللجن
إنشاء إطـار دون إقليمـي للتنـسيق يماثـل عمليـة التقيـيم القطـري
المــشترك وإطــار عمــل الأمــم المتحــدة للمــساعدة الإنمائيــة علــى

كما يجري العمل حاليا بشأن أفرقـة المـديرين. المستوى القطري 
الإقليميين، التي توفر مزيدا من الفرص لزيادة التنسيق والتعاضـد

 يقـــل احتمـــال الازدواج علـــىفي إطـــار الأمـــم المتحـــدة بحيـــث
  .الصعيدين الإقليمي ودون الإقليمي إلى أدنى حد ممكن

يوصي المجلس بأن تجـري اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا             
ــار     ــالغ الإيجـ ــة لمبـ ــة متابعـ ــات المعنيـ ــالات والمنظمـ ــع الوكـ مـ

كمـا يوصـي المجلـس بـأن تـدرج          . ٢٠٠٤المستحقة عن عام    
في مـذكرات التفـاهم يحـدد    اللجنة الاقتـصادية لأفريقيـا بنـدا        

شروط الدفع وكذلك شرطا جزائيـا فيمـا يتعلـق بمـدفوعات            
  ).١١٥المرفق الأول، التوصية (الإيجار المتأخرة 

ــا فقـــرات جديـــدة   ــة الاقتـــصادية لأفريقيـ وضـــعت اللجنـ
لإدراجها في مذكرة التفاهم تتـضمن شـرطا جزائيـا فيمـا يتعلـق

ى ذلك تعديل مـذكراتوتم بناء عل  . بمدفوعات الإيجار المتأخرة  
التفـاهم الموقعــة مــع جميــع وكــالات الأمــم المتحــدة، عــدا ثــلاث
منــها، هـــي برنــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمــائي ومفوضـــية الأمـــم
المتحدة لحقـوق الإنـسان ومنظمـة الأمـم المتحـدة للتربيـة والعلـم
والثقافـــة، حيـــث طعنـــت هـــذه الوكـــالات في ســـلامة تلـــك

تـب الـشؤون القانونيـة، أسـقطوبعد التـشاور مـع مك     . الشروط
ومـن المقـرر أن تـستخدم بـدلا. الشرط المتعلق بالرسوم الجزائيـة    

من ذلك مذكرة تفاهم منقحـة جديـدة أعـدها مكتـب الـشؤون
  .القانونية

يوصي المجلس بـأن ترفـق اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا              
سنويا، بكل مذكرة تفاهم، إضافة يوقعها الطرفان وتتضمن        

جم المحــدد للحيــز، ووصــفا للحيــز المــؤجر، وســعر بيانــا بــالح

اتفق على أن يستعمل، بدلا من مذكرة التفاهم الموقعـة،  
ويتــضمن الإيــصال جميــع. إيــصال يوقعــه رئــيس الوكالــة المعنيــة 
 المحــدد للحيــز، ووصــف الحيــزالمعلومــات المطلوبــة، مثــل الحجــم
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  تخذة لتنفيذ التوصية المالإجراءات  وصف موجز للتوصية

المرفــق (الإيجــار الموافــق عليــه والمقــرر تطبيقــه للفتــرة المحــددة  
  )١١٦الأول، التوصية 

وقــد نــتج عــن الإيــصال الــذي اســتخدم في. المــؤجر، والأســعار
 تقلـيص بقـدر ملمـوس لفتـرة إنجـاز٢٠٠٧الربع الأول من عام     

  .هذه المعاملة، حيث أصبحت تستغرق حاليا أقل من أسبوع
وافقت الإدارة على توصـية المجلـس بـأن تبـذل المزيـد               

ى التقيـد الـصارم بالتعليمـات       من الجهد في تقييم ورصد مـد      
الإدارية المتعلقة بالاستعانة بالاستشاريين وفـرادى المتعاقـدين       

  ).١٢٩المرفق الأول، التوصية (وبأجورهم وتقييم أدائهم 

أعــاد قــسم خــدمات المــوارد البــشرية تــصميم مــسارات  
ــة إعــادة ترتيــب أوضــاع العمــل لكــي تؤخــذ في الحــسبان عملي

ــصادية لأفر  ــة الاقت ــأناللجن ــات العمــلاء ب ــا، وكــذلك مطالب يقي
ــدة     ــة المرت ــات أســرع اســتجابة مــن حيــث التغذي .تــصبح العملي
ويتضح في مسارات العمل الجديدة الـدور الاسـتراتيجي لمكتـب
التخطيط الاستراتيجي وإدارة الـبرامج في مراجعـة وإقـرار مـدى

  .ملاءمة الطلبات من وجهة نظر برنامجية
البشرية إلى أبعـد مـن ذلـكومضى قسم خدمات الموارد         

في تبــــسيط إجــــراءات الاســــتعانة بالاستــــشاريين ومــــا يتعلــــق
بأجورهم ورصد عملهم، فحوّل العملية إلى عمليـة آليـة بهـدف
جعلها أكثر سرعة، وخلصها من الاختناقات عن طريق تكـوين

وأنــشئت قاعــدة. قائمــة للاستــشاريين مــصفاة ومعتمــدة مــسبقا
وقـد.  خدمات تكنولوجيا المعلومات   للبيانات بالتعاون مع قسم   

بلغت قاعدة البيانات مرحلة التطـوير النهائيـة ويتوقـع أن تـصبح
  .٢٠٠٩جاهزة للاستخدام في أوائل عام 

ــدريب     ــصميم ت ــشرية بت ــوارد الب ــسم خــدمات الم ــام ق وق
مستفيض لجميع العملاء بشأن الاستعانة بالاستشاريين وفـرادى

 بالنـسبة٢٠٠٨ريب خـلال عـام      وقد نفـذ هـذا التـد      . المتعاقدين
لجميــــع شُــــعب اللجنــــة الاقتــــصادية لأفريقيــــا ومكاتبــــها دون

  .الإقليمية
ونتج عن هذه الإجراءات انخفاض الفتـرة الـتي يـستغرقها    

  .التحقق من اكتمال فرادى الحالات ذات الصلة
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  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

  )أ(٢٠١١-٢٠١٠تين الهيكل التنظيمي وتوزيع الوظائف لفترة السن
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مكتب التخطيط الاستراتيجي
  :م خ م    :عم       وإدارة البرامج

   ر م٤    ١- مد١  
   ٥- ف٢  
   ٤- ف٤  
       ر م٩  
  م و١  

 دائرة المعلومات
  والاتصالات

  :   م خ م  :  م ع
   ر م١     ٥- ف١
  ٤- ف٢
  ٣- ف٤
   ر م١

 ٩البرنامج الفرعي
  المركز الأفريقي للإحصاء

    :م ع  
      ١- مد١  
   ٥- ف٣  
     ٤- ف٣  
     ٣- ف٤  
    ٢/١- ف١  
  ر م١١ 

 ٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي لشرق 

  أفريقيا
  :م ع
    ١- مد١  
    ٥- ف٢  
    ٤- ف٥  
    ٣- ف٣  
    ٢/١- ف١  
    -ر م١٨  
   م و٢  

  ٧لبرنامج الفرعيا
المكتب دون الإقليمي للجنوب 

  الأفريقي
    :م ع  
    ١- مد١  
    ٥- ف٢  
    ٤-ف ٤  
  ٣- ف٤  
    ٢/١- ف٢  
     ر م٩  
  م و٣      ر م٨  

  ٧البرنامج الفرعي
ون الأفريقي لغرب المكتب د

  أفريقيا
  :م ع  
    ١- مد١  
    ٥- ف٢  
    ٤- ف٥  
    ٣- ف٢  
    ٢/١- ف٢  
     ر م٨  
     م و٢  

 ٧البرنامج الفرعي
المكتب دون الإقليمي لوسط 

  ريقياأف
  :م ع  
    ١٤- مد١  
    ٥- ف١  
    ٤- ف٤  
    ٣- ف٥  
    ٢/١- ف١  
     ر م٨  

  م و٢ 

  ٧البرنامج الفرعي 
المكتب دون الإقليمي لشمال 

  أفريقيا
  :م ع  
    ١- مد١  
    ٥- ف١  
    ٤- ف٤  
    ٣- ف٤  
    ٢/١- ف٢  
     ر م٩  
     م و٢  

 ٤البرنامج الفرعي
شعبة تكنولوجيا المعلومات 

والاتصالات والعلم والتكنولوجيا
  :    م خ م  :م ع  
  ٤- م١  ١- مد١  
  ٣- م١  ٥- ف٣  
   ر م٢  ٤- ف٣  
  ٣- ف٤  
  ٢/١- ف١  
    ر م١٤  

  ٣البرنامج الفرعي 
شعبة الحوكمة والإدارة العامة

  :    م خ م  :م ع  
  ٣- م١  ١- مد١  
   ر م١  ٥- ف٤  
    ٤- ف٥  
  ٣- ف٥  
    ٢/١- ف١  
     ر م١١  

  ٦البرنامج الفرعي 
المركز الأفريقي للمسائل الجنسانية 

  والتنمية الاجتماعية
  :م ع    

  ١- مد١  
  ٥- ف١  
  ٤- ف٢  
  ٣- ف٤  
  ٢/١- ف١  
   ر م٤  

 ١البرنامج الفرعي
شعبة التجارة والتمويل والتنمية 

  الاقتصادية
  :م خ م  :م ع  
  ٦- م١  ١- مد١  
  ٤- م١  ٥- ف٤  
  ٣- م١  ٤- ف٣  
   ر م١  ٣- ف٥  
    ٢/١- ف٥  

   ر م٨ 

  ٢البرنامج الفرعي 
شعبة الأمن الغذائي والتنمية 

  المستدامة
  :م خ م  :م ع  
  ٥- م١  ١- مد١  
  ٤- م١  ٥- ف٣  
  ٣- م١  ٤- ف٥  
   ر م٢  ٣- ف٣  
    ٢/١- ف٢  
     ر م٩  

 شعبة الشؤون الإدارية
  :    م خ م  :م ع  
  ٤- م١  ١- مد١  
  ٣- م٢  ٥- ف٨  
  ٢- م٢  ٤- ف١٣  
   ر م٤٥  ٣- ف٢٢  
  ٢/١- ف٩  
  ٢ خ م ٢  
     ر م١٧٧  
  م و١  

  ١٠البرنامج الفرعي 
المركز الأفريقي للمسائل 
  الجنسانية والتنمية الاجتماعية

        :م ع  
    ٥- ف٢  
    ٤- ف٢  
    ٣- ف٤  
  ٢/١- ف١  
     ر م٣  

 ٥البرنامج الفرعي
شعبة الشراكة الجديدة من أجل 
  تنمية أفريقيا والتكامل الإقليمي

        :م ع  
    ١- مد١  
    ٥- ف٢  
    ٤- ف٤  
    ٣- ف٢  
     ر م٧  

  . غير مدرج في هذه الخريطة لأن من يتولى تنفيذه هو المعهد الأفريقي للتنمية الاقتصادية والتخطيط٨البرنامج الفرعي   )أ(  
ــة؛ م خ م = م ع  :المختصرات ــة عادي ــة؛ و أ   = ميزاني ــن الميزاين ــوارد خارجــة ع ــام؛ ر م  =  ع م ــين ع ــل أم ــة؛ م و  = وكي ــة محلي ــني وطــني؛= رتب موظــف ف

 ..موظف مشاريع= خدمة ميدانية؛ م  = م خ

  :م خ م      :م ع     مكتب الأمين التنفيذي
   ر م٣       وأع١  
        ٢- مد١  
      ١- مد١  
     ٥- ف١  
   ٤- ف٣  
     ر م٨  
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  باء ١٧الباب     
    جان الإقليمية في نيويوركلمكتب ال    

   دولار١ ٩٢٦ ٢٠٠: )قبل إعادة تقدير التكاليف(الاحتياجات من الموارد 
جـان   الأنشطة الفنيـة والتنفيذيـة لل   ق لجميع جوانب  مركز التنسي بدور   نيويورك    في للجان الإقليمية ا مكتب   يقوم ١- باء١٧  

،  أيـضا   ويـداوم المكتـب    .برامج في مقـر الأمـم المتحـدة       ال ـ و  والـصناديق  كاتـب الموالإدارات  الإقليمية الخمس مـع     
البعثــات الدائمــة للــدول الأعــضاء، والمنظمــات   ب منتظمــةعلــى الاتــصال بــصفةبالنيابــة عــن اللجــان الإقليميــة،  

ؤسـسات منظومـة الأمـم      لم  التابعـة  تـصال الا ومكاتـب    ، والمنظمات غـير الحكوميـة ذات الـصلة        الحكومية الدولية 
لجمعيــة العامــة والمجلــس ا  لــدىتمثيليــةالفنيــة والنــشطة بالأالمكتــب  ويــضطلع . والجمهــور في نيويــورك،المتحــدة

ومـن خـلال مـشاركته       .بعمل اللجـان الإقليميـة      في إطار بنود جداول الأعمال المتصلة      الاقتصادي والاجتماعي 
ولايات اللجـان الإقليميـة وأنـشطتها، الـتي تعـالج          ل المكتب   يكفلفي هذه الاجتماعات الحكومية الدولية العالمية،       

 وتوصــيات مــداولاتتؤخــذ في الحــسبان في أن  الاقتــصادية والاجتماعيــة، المــسائلمــن مجموعــة واســعة التنــوع 
المكتـب في الاجتماعـات المـشتركة        ويشارك . وهيئاتهما الفرعية  الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي    

 المعـني بالتنـسيق    في منظومـة الأمـم المتحـدة    مـن قبيـل مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين      ،بين الأمانات  بين الوكالات و  
ماعيـة،  اللجنة التنفيذية للـشؤون الاقتـصادية والاجت      كذلك  ا الفرعية، و  موهيئاته ومجموعة الأمم المتحدة الإنمائية   

لجميــع اللجــان الإقليميــة  علــى الوجــه الــسليم والمتــسق والكــفء والفعــال مــن حيــث التكلفــة    تمثيــل ال لكفالــة
المكتــب  ويــزود .ومنظمــات الأمــم المتحــدة ذات الــصلة، بمــا فيهــا الــصناديق والــبرامج والوكــالات المتخصــصة  

لحكوميـة الدوليـة والاجتماعـات      حـدوثها خـلال الاجتماعـات ا      قيـد   لتطـورات   لمـوجز   تجميـع   تحليل و اللجان ب 
 .توصـيات بـشأن الـسياسات     مـن   بهـذه التطـورات     ما يتصل   المشتركة بين الوكالات المعقودة في المقر، وكذلك        

ويساعد المكتب في التعرف على الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية التي لها صلة بأعمال اللجـان الإقليميـة                 
ويقوم المكتب بدور أمانـة التنـسيق العالميـة للأنـشطة            .جية في هذا الصدد   وأوضاعها، ويسدي المشورة الاستراتي   

يقـدم الـدعم   و ين، التنفيـذي الأمنـاء دم الخـدمات لاجتماعـات   ق وي،بين اللجان الإقليميةفيما التعاونية والأقاليمية  
 .لمهام المنسق الحالي للجان الإقليمية

 النواتج

  :ستنجز النواتج التالية، ٢٠١١-٢٠١٠خلال فترة السنتين  ٢- باء١٧ 
  ):الميزانية العادية(تقديم الخدمات للهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء   )أ(    
ــةالفنيــة والنــشطة إنجــاز الأ: تقــديم الخــدمات الفنيــة للاجتماعــات   ‘١’       لجمعيــة العامــة ا  لــدىتمثيلي

بعمــل اللجــان   لة في إطــار بنــود جــداول الأعمــال المتــص    والمجلــس الاقتــصادي والاجتمــاعي  
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 في المقــر في الاجتماعــات الحكوميــة الدوليــة؛ أمانــة جــان الإقليميــة الخمــسلل؛ تمثيــل االإقليميــة
  ين؛ التنفيذياجتماعات الأمناء

التقريــر الــسنوي للأمــين العــام بــشأن التعــاون الإقليمــي في الميــدانين  : وثــائق الهيئــات التداوليــة  ‘٢’      
 المتصلة بهما، المقدم إلى المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في            الاقتصادي والاجتماعي والميادين  

  دورته الموضوعية؛
  ):الميزانية العادية(الأنشطة الفنية الأخرى   )ب(    
بــدور قنــاة تقــديم إحاطــات أو القيــام : المعــارض والجــولات المــصحوبة بمرشــدين والمحاضــرات   ‘١’      

 والبعثـات الدائمـة للـدول       لصناديق والـبرامج،  ، وا  والمقر ، بين اللجان الإقليمية    فيما للمعلومات
 وعامــة للوكــالات المتخصــصة في المقــر،    التابعــةتــصالالاومكاتــب ، الأعــضاء في نيويــورك 

  ؛، بشأن أعمال اللجان الإقليميةالجمهور
ــة  ‘٢’       ــواد التقنيـ ــوفير ال: المـ ــل وتـ ــتحليـ ــع المـ ــورات لوجز التجميـ ــصلة الـــتي تح ـــلتطـ  فيدث ذات الـ

الــتي تعقــد في المقــر  وميــة الدوليــة والاجتماعــات المــشتركة بــين الوكــالات   الاجتماعــات الحك
مــن بهــذه التطــورات تقــديم مــا يتــصل  ، وكــذلك الــتي يحــضرها المكتــب نيابــة عــن اللجــان  أو

الاتجاهات والتحديات والفرص العالمية الـتي       إسداء المشورة بصدد  ؛  توصيات بشأن السياسات  
  ؛وأوضاعهالها صلة بأعمال اللجان الإقليمية 

القيـام  : الكتيبات والصحائف الوقائعية واللوحات البيانية الجدارية ومجموعات المواد الإعلاميـة           ‘٣’      
كل سنتين بنشر رسالة إخبارية، بصورة مطبوعة وعلى الموقع الـشبكي للأمـم المتحـدة، تعمـم                

ــود، والكيانــات المختــصة داخــل الأمــم المتحــدة وصــناديق منظومــة الأمــم       المتحــدة علــى الوف
  وبرامجها ووكالاتها، والمؤسسات الأخرى ذات الصلة، وعامة الجمهور؛

  المعـني بالتنـسيق   في منظومـة الأمـم المتحـدة     في اجتماعـات مجلـس الرؤسـاء التنفيـذيين         ةشاركالم  ‘٤’      
: ، والمـساهمة في الأنـشطة المـشتركة    المشتركة بـين الوكـالات    والأنشطة الأخرى  الاجتماعاتو

 الـتي   في الاجتماعـات المـشتركة بـين الوكـالات وبـين الأمانـات             ان الإقليمية الخمـس   جللا تمثيل
الـدور الـذي     دعـم    ، بمـا في ذلـك     لتعـاون الأقـاليمي   ل بـدور أمانـة التنـسيق        القيـام  تعقد في المقر؛  

؛ وإسـداء المـشورة الـشاملة في الاجتماعـات الـسنوية       المنسق الحالي للجـان الإقليميـة     يضطلع به 
  لمقترحـات مـشاريع   التنـسيق مركـز  بـدور    ط البرامج في اللجان الإقليمية؛ والقيـام      لرؤساء تخطي 

ــة في         ــل اللجــان الإقليمي ــة؛ وتمثي ــم المتحــدة للتنمي ــن حــساب الأم ــة م ــة الممول اللجــان الإقليمي
  .اجتماعات اللجنة التوجيهية لحساب الأمم المتحدة للتنمية
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  ١ - باء - ١٧الجدول 
     مكتب اللجان الإقليمية في نيويورك:الاحتياجات من الموارد    

  الوظائف    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الموارد   

  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨  الفئة
٢٠١١‐ ٢٠١٠  

  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨    )قبل إعادة تقدير التكاليف(

            الميزانية العادية
  ٦  ٦  ١ ٨١٢,٤  ١ ٦٩٦,٣  الموارد المتصلة بالوظائف  
  -  -  ١١٣,٨  ١١٥,٠  تصلة بالوظائف الموارد غير الم  
  ٦  ٦  ١ ٩٢٦,٢  ١ ٨١١,٣  المجموع الفرعي  

  -  -  -  -  الموارد الخارجة عن الميزانية
  ٦  ٦  ١ ٩٢٦,٢  ١ ٨١١,٣  المجموع  

    
ف ائ وظ ـ ٦ دولار، تغطـي تكـاليف       ١١٦ ١٠٠ دولار، التي تعكس زيادة قـدرها        ١ ٨١٢ ٤٠٠الموارد البالغة     ٤ -باء ١٧  

والزيـادة  .  مكتـب اللجـان الإقليميـة في نيويـورك      في )فئة الخدمات العامة   من   ٢ الفنية وما فوقها و       من الفئة  ٤(
ــأخر ل    ــر المت ــة ف  ناتجــة عــن الأث ــدة برتب ــة جدي ــن  ٣-وظيف ــارا م ــشئت اعتب ــاني ١  أن ــانون الث ــاير / ك . ٢٠٠٩ين

 قـــدره ا صـــافيانقـــصان دولار، الـــتي تعكـــس ١١٣ ٨٠٠ غـــير المتـــصلة بالوظـــائف والبالغـــة الاحتياجـــات أمـــا
ــة     ١ ٢٠٠ ــدمات التعاقديـ ــوظفين، والخـ ــفر المـ ــوظفين، وسـ ــرى للمـ ــاليف الأخـ ــود التكـ ــستغطي بنـ ، دولار، فـ

هـذا النقـصان الـصافي نـاجم عـن نقـصان في بنـد مـصروفات التـشغيل العامـة،             و .واحتياجات التشغيل الأخـرى   
  .تقابله جزئيا زيادة في بند الخدمات التعاقدية
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  المرفق
لن يـضطلع بهـا في فتـرة الـسنتين           و ٢٠٠٩-٢٠٠٨أُنجزت في الفترة      النواتج التي     

٢٠١١-٢٠١٠  
  

  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/62/6الفقرة من الوثيقة

        التوجيه التنفيذي والإدارة
ــو     ٢  المائدة الكبيرة  ‘١’) ب (٤٣- ألف١٧ ــد، هــ ــه ترتيــــب جديــ حــــل محلــ

ــشأن    ــوار بــ ــزز للحــ ــلاف المعــ الإتــ
  أفريقيا

    ٢  التوجيه التنفيذي والإدارة مجموع  

      ، التجارة والتمويل والتنمية الاقتصادية١البرنامج الفرعي 
تعزيـــــز مـــــشاركة أفريقيـــــا في عمليـــــة مفاوضـــــات منظمـــــة التجـــــارة   ‘٢’) أ (٤٩- ألف١٧

  )٢٠٠٩( يةالعالم
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  )٢٠٠٨(جني فوائد اتفاقات الشراكة الاقتصادية   ‘٢’) أ (٤٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  )٢٠٠٩(تمويل التنمية والسياسة المالية في البلدان الأفريقية   ‘٢’) أ (٤٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  )٢٠٠٨(سياسات الاقتصاد الكلي والقدرة الإنتاجية والنمو في أفريقيا   ‘٢’) أ (٤٩- ألف١٧
ة العالميـة وآثارهـا المحتملـة علـى         التطورات الأخـيرة داخـل منظمـة التجـار          ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧

  )٢٠٠٩(البلدان الأفريقية 
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  )٢٠٠٨(التحديات والفرص : اتفاقات الشراكة الاقتصادية  ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  )٢٠٠٩(تمويل التنمية والسياسة المالية في البلدان الأفريقية   ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  )٢٠٠٨(سياسات الاقتصاد الكلي والقدرة الإنتاجية والنمو في أفريقيا   ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
نموذج اقتـصادي مـراع للأهـداف الإنمائيـة للألفيـة لبلـدان أفريقيـة منتقـاة               ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧

)٢٠٠٨(  
  غير متكرر  ١

  ير متكررغ  ١  المسائل المؤثرة على أقل البلدان نموا في أفريقيا  ‘٢’) ب (٤٩- ألف١٧
 الحالـة والتوقعـات الاقتـصادية في   ”ورقات المدخلات في المنشور المعنـون         ‘٣’) ب (٤٩- ألف١٧

  )٢٠٠٩ في عام ١ و ٢٠٠٨ في عام ١(“ العالم
  غير متكرر  ٢

“ لينـك ”التنبؤات المتعلقة بالبلـدان الأفريقيـة الرئيـسية في إطـار مـشروع                ‘٤’) ب (٤٩- ألف١٧
  )٢٠٠٩م  في عا١ و ٢٠٠٨ في عام ١(

رهنــــا بتــــوافر تمويــــل مــــن خــــارج   ٢
  الميزانية

الدعم الفني لمؤتمر وزراء الصناعة الأفارقـة المـشترك بـين الاتحـاد الأفريقـي         ‘٥’) ب (٤٩- ألف١٧
ــة  ــا ومنظمـــ ــة الاقتـــــصادية لأفريقيـــ ــة  واللجنـــ ــدة للتنميـــ  الأمـــــم المتحـــ

  )٢٠٠٨( الصناعية

  غير متكرر  ١

فنيا بشأن المؤتمر السنوي للاقتـصاديين   ٥٠كل منهما  ندوتان يشارك في      ‘١’) ج (٤٩- ألف١٧
ــة الأفريقـــي واللجنـــة    ــتراك بـــين مـــصرف التنميـ الأفارقـــة المعقـــود بالاشـ

  )٢٠٠٩ في عام ١  و٢٠٠٨ في عام ١(الاقتصادية لأفريقيا 

  غير متكرر  ٢

ائل بحَّاثــة زائــرون وزمــلاء ومتــدربون لتعزيــز القــدرة في مجــال تحليــل المــس  ‘٢’) ج (٤٩- ألف١٧
  والسياسات الإنمائية، بما في ذلك التجارة الدولية وتمويل التنمية

  غير متكرر  ٥

  غير متكرر  ١  تعزيز قدرة الدول الأعضاء على التقريب بين سياسات الاقتصاد الكلي  ‘٣’) ج (٤٩- ألف١٧
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  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/62/6الفقرة من الوثيقة

تعزيـز الوحـدات القائمـة أو إنــشاء وحـدات جديـدة في الـدول الأعــضاء         ‘٣’) ج (٤٩- ألف١٧
ــل       وفي  ــى تحلي ــة عل ــدرة الفني ــاء الق ــة، لبن ــصادية الإقليمي ــات الاقت الجماع

  السياسات الاقتصادية

  غير متكرر  ١

    ٢٤   ١مجموع البرنامج الفرعي   

       الأمن الغذائي والتنمية المستدامة،٢البرنامج الفرعي 
عيـة في البلـدان   تعزيز تطوير الصناعات الزراعية والأنـشطة التجاريـة الزرا         ‘٣’) أ (٥٤- ألف١٧

  الأفريقية
  غير متكرر  ١

ــضراء في       ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧ ــورة الخــ ــال الثــ ــات في مجــ ــضل الممارســ ــة لأفــ ــة وافيــ خلاصــ
  )٢٠٠٨( أفريقيا

  غير متكرر  ١

الــشراكات بــين القطــاعين العــام والخــاص في مجــالي الــصناعات الزراعيــة     ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧
  )٢٠٠٨(والأنشطة التجارية الزراعية 

   متكررغير  ١

  غير متكرر  ١  حالة المستوطنات البشرية في أفريقيا  ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧
  غير متكرر  ١  المسائل ذات الأولوية بالنسبة لأفريقيا: الروابط بين التجارة والبيئة  ‘٢’) ب (٥٤- ألف١٧
الاجتماع الرفيع المستوى بشأن الشراكات بين القطاعين العـام والخـاص             ‘٣’) ب (٥٤- ألف١٧

   مجالي الصناعات الزراعية والأنشطة التجارية الزراعيةفي
  غير متكرر  ١

 من الفنـيين ومقـرري      ٦٠المحاسبة البيئية يشارك فيها     بشأن  حلقة دراسية     ‘١’) ج (٥٤- ألف١٧
  السياسات

  غير متكرر  ١

الأطــر المؤســسية والاســتراتيجية للتنميــة المــستدامة     بــشأن حلقــة عمــل    ‘١’) ج (٥٤- ألف١٧
   من الفنيين ومقرري السياسات٦٠ فيها يشارك

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  تشجيع تطوير الوقود الحيوي لأغراض التنمية المستدامة في أفريقيا  ‘٢’) ج (٥٤- ألف١٧
  غير متكرر  ١  بين التجارة والبيئةالروابط بناء القدرات بشأن   أضيف بناء على سلطة تقديرية

قهـا لأغـراض التنميـة المـستدامة        يا الحيويـة ونقلـها وتطبي     تطوير التكنولوج  )١(ناتج مرحل
  أفريقيا في

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  التحديث المستدام للزراعة والتحول الريفيمشروع   أضيف بناء على سلطة تقديرية
المبــادرة المــشتركة بــين الاتحــاد الأفريقــي واللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا          ‘٢’) ج (٥٤- ألف١٧

  نمية الأفريقي بشأن السياسات المتعلقة بالأراضيومصرف الت
  غير متكرر  ١

    ١٣   ٢مجموع البرنامج الفرعي   

      الحوكمة والإدارة العامة، ٣البرنامج الفرعي 
  غير متكرر  ١  أثر لجان مكافحة الفساد الأفريقية  ‘٣’) أ (٥٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  يات إصلاح القطاع العامالابتكارات وأفضل الممارسات في عمل  ‘٣’) أ (٥٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  تنمية الفرص التجارية والقطاع الخاص  ‘٣’) أ (٥٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  تقييم كفاءة لجان مكافحة الفساد الأفريقية وأثرها  ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  أفضل الممارسات: الابتكارات في عمليات إصلاح القطاع العام  ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧

__________ 
  ).‘ ٣’) ج( ٨٩- ألف١٧، الفقرة A/60/6 (Sect.17)انظر  (٢٠٠٧-٢٠٠٦ناتج مرحل من فترة السنتين   )١(  
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تعزيز قدرة المشاريع الأفريقية الصغيرة والمتوسطة على جني فوائـد فـرص              ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧
  التجارة الدولية

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  تعزيز فرص الاستثمار وتنمية القطاع الخاص في أفريقيا  ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧
ــشاركة في    ‘٢’) ب (٥٩- ألف١٧ ــدان الم ــارن للبل ــل مق ــة لاســتعراض   تحلي ــة الأفريقي ــة الآلي  عملي

  الأقران
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  نبذات قطرية بشأن الحوكمة   ‘٤’) ب (٥٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  مواد ترويجية بشأن أفضل ممارسات المجتمع المدني  ‘٦’) ب (٥٩- ألف١٧
يـة المـشاريع     فنيـا بـشأن بنـاء القـدرات لـدعم تنم           ٢٠حلقة عمـل لحـوالي        ‘١’) ج (٥٩- ألف١٧

  الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا
  غير متكرر  ١

 فنيا بشأن تعزيـز قـدرة المجتمـع المـدني علـى تقيـيم               ١٥حلقة عمل لحوالي      ‘١’) ج (٥٩- ألف١٧
  ورصد الفساد وأثره على التنمية الاقتصادية

  غير متكرر  ١

طنية بـشأن مـسائل   بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لتحسين القدرات الو     ‘٢’) ج (٥٩- ألف١٧
  الحوكمة وتعزيز منظمات المجتمع المدني ومؤسسات الإدارة العامة

  غير متكرر  ٣

  غير متكرر  ١  رصد وتقييم التقدم نحو الحوكمة الرشيدة في أفريقيا  ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  تعزيز الشراكات من أجل إيجاد عملية إنمائية تشاركية  ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  دعم تنمية المشاريع الصغيرة والمتوسطة في أفريقيا  ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
بناء قدرات مؤسسات الحوكمة العامة الرئيسية ومنظمات المجتمع المـدني            ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧

  في نخبة من البلدان الخارجة من صراعات
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  قراندعم الآلية الأفريقية لاستعراض الأ  ‘٣’) ج (٥٩- ألف١٧
    ٢٠   ٣مجموع البرنامج الفرعي   

      تسخير المعلومات والعلم والتكنولوجيا لأغراض التنمية، ٤البرنامج الفرعي 
  غير متكرر  ١  الأطر القانونية والتنظيمية لاقتصاد المعرفة  ‘٢’) ب (٦٤- ألف١٧
  غير متكرر  ١  ة جماعة شرق أفريقياتجرب: تنفيذ أنشطة العلم والتكنولوجيا  ‘٢’) ب (٦٤- ألف١٧
  غير متكرر  ١  دور العلم والتكنولوجيا في اقتصاد المعرفة في أفريقيا  ‘٢’) ب (٦٤- ألف١٧

دليل بـشأن الجنـسانية، وسياسـات تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،               أضيف بناء على سلطة تقديرية
  لكترونية في أفريقياوالحكومة الإ

  غير متكرر  ١

ــا       ‘٢’) ب (٦٤- ألف١٧ ــا ومؤســساتهما وإدارتهم ــم والتكنولوجي ــسياسات العل ــة ل خلاصــة وافي
  وممارساتهما في أفريقيا

  غير متكرر  ١

ــات الموقــف      ‘٤’) ب (٦٤- ألف١٧ ــسياسات وورق ــوجزات ال ــشأن إعــداد م ــة  ب ــسائل المتعلق الم
  باقتصاد المعرفة

  غير متكرر  ١

أفريقيــــا في التعاضــــد مــــع ”  الإلكترونيــــة المعنونــــةخباريــــةالإرســــالة ال  أضيف بناء على سلطة تقديرية
  “العلم مجال

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  التعاضد مع أفريقيا في مجال العلم مؤتمر  أضيف بناء على سلطة تقديرية
الأطـر القانونيـة والتنظيميـة لاقتـصاد          فنيا بشأن  ٢٥حلقة دراسية لحوالي      ‘١’) ج (٦٤- ألف١٧

  المعرفة
  غير متكرر  ١
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تــــسخير نظــــم العلــــم   فنيــــاً بــــشأن١٥لحــــوالي  عمــــل إقليميــــة ةحلقــــ  ‘١’) ج (٦٤- ألف١٧
  والتكنولوجيا والابتكار لأغراض تنمية أفريقيا

  غير متكرر  ١

ــشاء   ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧ ــة الافتراضــية وشــبكة المعلومــات  إن ــة  المكتب ــسير وصــول  الأفريقي لتي
  مقرري السياسات الأفارقة إلى المعرفة

  غير متكرر  ١

ــز علــى        ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧ ــا مــع التركي ــة في أفريقي ــصاد المعرف ــز مجتمــع المعلومــات واقت تعزي
الأهداف الإنمائية للألفيـة، والمؤشـرات، وتكنولوجيـا        (الاتجاهات الناشئة   

ــية،     ــل الأساسـ ــي، والهياكـ ــل الإقليمـ ــصالات، والتكامـ ــات والاتـ المعلومـ
سائل المتــصلة بالاقتــصاد والتطبيقــات، والأطــر القانونيــة والتنظيميــة، والم ــ

  )الرقمي، وما إلى ذلك

  غير متكرر  ١

ــسية في        ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧ ــشبكات الجيودي ــهوض بال ــي للن ــي الأفريق ــار المرجع تطــوير الإط
  أفريقيا والمواءمة بينها

  غير متكرر  ١

مــة بنــاء القــدرة في مجــال العلــم والتكنولوجيــا والابتكــار في أفريقيــا، لإقا    ‘٣’) ج (٦٤- ألف١٧
ــا والابتكــار، والبحــث والتطــوير،   روابــط فيمــا بــين  ــم والتكنولوجي  العل
  والتنمية الاقتصادية

  غير متكرر  ١

    ١٤   ٤مجموع البرنامج الفرعي   

       والتكامل الإقليميالاقتصادي، التعاون ٥ الفرعيالبرنامج 
  غير متكرر  ١  ان الأفريقيةالتقدم المحرز في مجال التجارة فيما بين البلد  ب‘ ١’) أ (٦٩- ألف١٧
ــة تقــديم المــساعدة   ‘٢’) أ (٦٩- ألف١٧ ــة الدولي ــة : إلى الهيئــات الحكومي  تقــديم الخــدمات الفني

/ للاجتماع السنوي لفريق التنسيق لمبـادرة الأمـم المتحـدة للمـوارد المائيـة       
  أفريقيا/أفريقيا وشبكة الأمم المتحدة المعنية بالطاقة

  غير متكرر  ٢

أوقــف هــذا التقريـــر نتيجــة للقـــرار      ١  التقرير المتعلق بتنمية المياه في أفريقيا  ‘١’) ب (٦٩- ألف١٧
ــوزاري    ــؤتمر الـــ ــذه المـــ ــذي اتخـــ الـــ
الأفريقي المعني بالميـاه بجعلـه منـشورا      
علي نطاق منظومـة الأمـم المتحـدة،         
تــستمد المــساهمات فيــه مــن أعــضاء  
فرقـــة عمـــل الأمـــم المتحـــدة المعنيـــة  

  بالمياه
  غير متكرر  ١  حالة تنفيذ قرار ياموسوكرو في نخبة من البلدان   ‘٢ ’)ب (٦٩- ألف١٧

  غير متكرر  ١  ٢٠٥٠الرؤية الأفريقية في مجال التعدين،   أضيف بموجب تشريع
  غير متكرر  ١  التعلم من أفضل الممارسات: تعزيز السلامة على الطرق في أفريقيا  ‘٢’) ب (٦٩- ألف١٧
 فنيـــــاً بـــــشأن مبـــــادرات إقامـــــة ٢٥ميـــــة لحـــــوالي حلقـــــة عمـــــل إقلي  ‘١’) ج (٦٩- ألف١٧

  التطوير المكاني/الممرات
  غير متكرر  ١

 بنـاء القـدرات لأغـراض     : حلقة عمل بـشأن التخطـيط المتكامـل للمـوارد           أضيف بناء على سلطة تقديرية
الحصول على الطاقة الكهربائيـة والإمـداد بهـا علـى الـصعيد الأقـاليمي في        

    أفريقيا

  غير متكرر  ١

بحاثة زائرون وزملاء ومتدربون لتعزيـز القـدرات بـشأن مـسائل التكامـل           ‘٢’) ج (٦٩-لف أ١٧
  الإقليمي، والهياكل الأساسية، وتنمية الموارد الطبيعية

  غير متكرر  ٥

ــة والمعــايير الأفريقيــة لإدارة     ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧ مــدونات قواعــد الــسلوك والمبــادئ التوجيهي
  الموارد الطبيعية

  غير متكرر  ١
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تعميم مراعاة اعتبارات التكامل الإقليمـي علـى الـصعيدين الـوطني ودون               ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧
ــيم        ــذ وتقيــ ــع وتنفيــ ــة بوضــ ــصورة خاصــ ــام بــ ــع الاهتمــ ــي مــ الإقليمــ

  مشاريع محددة تدعم الشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا/برامج

  غير متكرر  ١

ــد    ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧ ــهوض بالتجــارة فيمــا بــين البل ــة الن ــاطق التجــارة الحــرة  (ان الأفريقي من
  )والاتحادات الجمركية

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  مرصد التكامل الإقليمي في أفريقيا  ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١   لبرنامج عمل ألماتياجتماع الاستعراض الإقليمي الأفريقي  أضيف بموجب تشريع

نقـل في بلـدان أفريقيـا الواقعـة جنـوب الـصحراء             تنفيذ سياسة وبرنـامج ال      ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧
  الكبرى

  غير متكرر  ١

إنشاء آلية لتوسيع إمكانيات الحصول علـى الطاقـة في المنـاطق الريفيـة في                 ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧
  أفريقيا

  غير متكرر  ١

  تكررغير م  ١  إنشاء وحدات وطنية للمركز الأفريقي لتبادل المعلومات بشأن المياه  ‘٣’) ج (٦٩- ألف١٧
    ٢٢    ٥مجموع البرنامج الفرعي   

      ، الجنسانية ودور المرأة في التنمية٦ الفرعيالبرنامج 
  غير متكرر  ١   تقرير بشأن حالة حقوق الإنسان للمرأة في أفريقيا   ب‘١’) أ (٧٤- ألف١٧
ــسب        ‘٢’) أ (٧٤- ألف١٧ ــصنفة حــ ــات المــ ــة جمــــع البيانــ ــة عمليــ ــتعراض أدوات تقويــ اســ

  نسالج النوع
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  وضع منهجية لجمع البيانات المتعلقة بالعنف الجنساني  ‘٢’) أ (٧٤- ألف١٧
 البلــدان الأفريقيــة تعزيــز قــدرة المــرأة علــى الإســهام في التجــارة فيمــا بــين  ‘٢’) ب (٧٤- ألف١٧

  والاستفادة منها
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  لنوع والجنسجمع البيانات المصنفة حسب ا  ‘٢’) ب (٧٤- ألف١٧
تحليل لاستراتيجيات الحـد مـن الفقـر في نخبـة           : معالجة الشواغل الجنسانية    ‘٢’) ب (٧٤- ألف١٧

  من البلدان الأفريقية الخارجة من صراعات
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  وضع منهجية لجمع البيانات المتعلقة بالعنف الجنساني  ‘٢’) ب (٧٤- ألف١٧
: تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في أعمــال اللجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا   ‘٢ ’)ب (٧٤- ألف١٧

  تحليل للأثر على مستوى الدول الأعضاء
  غير متكرر  ١

تقـديم المــساهمات في التقـارير وقواعــد البيانـات المتعلقــة بالمـسائل المتــصلة       ‘٤’) ب (٧٤- ألف١٧
 الــــشؤون بالــــشؤون الجنــــسانية وتنميــــة المــــرأة، عــــن طريــــق مجموعــــة

ــسانية ــة للــــشؤون    الجنــ ــة التنفيذيــ ــة للجنــ ــة التابعــ ــرأة في التنميــ دور المــ
  الاجتماعية الاقتصادية

  غير متكرر  ١

الدعم الفني للمؤتمر الوزاري المعني بالاستعراض الإقليمي استعداداً لمـؤتمر            ‘٥’) ب (٧٤- ألف١٧
   سنة٢٠بيجين بعد مضي 

  غير متكرر  ١

صد القرارات والاتفاقيات والصكوك والبروتوكولات الإقليميـة       تنفيذ ور   ‘٢’) ج (٧٤- ألف١٧
  والعالمية المعنية بحقوق الإنسان للمرأة

  غير متكرر  ١

بناء قدرات الدول الأعضاء على الرصد والإبلاغ بشأن التقدم المحـرز في              ‘٢’) ج (٧٤- ألف١٧
نـاطق  تحقيق الأهداف الإنمائية للألفيـة والمـساواة بـين الجنـسين في شـتى الم              

  دون الإقليمية 

  غير متكرر  ١

    ١٢  ٦مجموع البرنامج الفرعي       



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 107 
 

  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/62/6الفقرة من الوثيقة

  الأنشطة دون الإقليمية في شمال أفريقيا ،)أ( ٧ البرنامج الفرعي
ع والصناعات الـصغيرة والمتوسـطة في شمـال         يراالتحديات التي تواجه المش     ‘٣’) أ (٧٩- ألف١٧

  أفريقيا
  غير متكرر  ١

جتماعات الاستشارية السنوية لخبراء الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة          الا  ‘٣’) أ (٧٩- ألف١٧
 ووكــالات الأمــم  الجديــدةومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي وأمانــة الــشراكة 

ــي   ،المتحــدة ــاد الأفريق ــرامج الاتح ــذ ب ــشأن تنفي ــدة  ب ــشراكة الجدي  في  وال
  دون الإقليميةالمنطقة 

  غير متكرر  ٢

  غير متكرر  ١  التطوير في شمال أفريقياتدعيم البحث و  ‘٣’) أ (٧٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١   في شمال أفريقياتنقل رؤوس الأموال  أضيف بموجب تشريع

تقييم البرنامج المتعـدد الـسنوات للمكتـب دون الإقليمـي لـشمال أفريقيـا                ‘٣’) أ (٧٩- ألف١٧
  واتحاد المغرب العربي

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  ت من أجل إيجاد الوظائفالتعليم وبناء القدرا  ‘٣’) أ (٧٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  لصغيرة والمتوسطة في شمال أفريقيااع والصناعات يراتطوير المش  ‘١’) ب (٧٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  تنشيط قدرات الإنتاج من خلال البحث والتطوير في شمال أفريقيا  ‘١’) ب (٧٩- ألف١٧
ليم وبناء القـدرات مـن أجـل إيجـاد الوظـائف في       التع مجال خطة العمل في    ‘١’) ب (٧٩- ألف١٧

شمال أفريقيا في سياق البرنامج المتعدد الـسنوات للمكتـب دون الإقليمـي       
  لشمال أفريقيا واتحاد المغرب العربي

  غير متكرر  ١

  التنمية الأفريقـي    ومصرف لاتحاد الأفريقي بين مفوضية ا   المشتركة   النشرة  ‘٢’) ب (٧٩- ألف١٧
ــصا و ــة الاقت ــا اللجن ــا  (دية لأفريقي ــشمال أفريقي ) المكتــب دون الإقليمــي ل

  بشأن التكامل في شمال أفريقيا

  غير متكرر  ٢

 الفقـر   الحـد مـن    اسـتراتيجيات     إدماج  بشأن تعميم  فنيا ٢٠ عمل لـ    ةحلق  ‘٢’) ج (٧٩- ألف١٧
  في السياسات الوطنية

  غير متكرر  ١

 ١٩٩٣ لعـام    القوميـة ام الحـسابات     بشأن تنفيذ نظ   فنيا ٢٠حلقة عمل لـ      ‘٢’) ج (٧٩- ألف١٧
  في شمال أفريقيا

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  التدعيم المؤسسي لاتحاد المغرب العربي  ‘٣’) ج (٧٩- ألف١٧
 التنميـــة تحـــدياتمعالجـــة : لتكامـــل الإقليمـــي في شمـــال أفريقيـــاامرصـــد   ‘٣’) ج (٧٩- ألف١٧

   المستدامة في شمال أفريقيا
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١    التنمية المستدامة في شمال أفريقياتحدياتمعالجة   ‘٣’) ج( ٧٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  مواءمة السياسات لبناء اقتصاد المعرفة في شمال أفريقيا  ‘٣’) ج (٧٩- ألف١٧
    ١٨  )أ (٧مجموع البرنامج الفرعي       

  ، الأنشطة دون الإقليمية في غرب أفريقيا)ب (٧البرنامج الفرعي 
 للمكتــب دون ٢٠١١-٢٠١٠الخطـة البرنامجيـة المقترحــة لفتـرة الـسنتين       ‘٢’) أ (٨٣- ألف١٧

  الإقليمي لغرب أفريقيا
  غير متكرر  ١

ــوير        ‘٣’) أ (٨٣- ألف١٧ ــة وتطـ ــنظم الزراعيـ ــل الـ ــساندة تحويـ ــوير لمـ ــث والتطـ ــسخير البحـ تـ
  الصناعات الزراعية في غرب أفريقيا

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١   إنمائي ناشئ يواجه غرب أفريقياتحد  ‘٣’) أ (٨٣- ألف١٧



 التعاون الإقليمي من أجل التنمية  الجزء الخامس
 

108 09-27948 
 

  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/62/6الفقرة من الوثيقة

تقيــيم البرنــامج المتعــدد الــسنوات للمكتــب دون الإقليمــي لغــرب أفريقيــا   ‘٣’) أ (٨٣- ألف١٧
  والجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا

  غير متكرر  ١

يميـة  السنوية لخبراء الجماعـات الاقتـصادية الإقل      الاستشارية  الاجتماعات    ‘٣’) أ (٨٣- ألف١٧
ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي وأمانــة الــشراكة الجديــدة ووكــالات الأمــم   
ــدة في        ــشراكة الجدي ــي وال ــاد الأفريق ــرامج الاتح ــذ ب ــشأن تنفي المتحــدة، ب

  المنطقة دون الإقليمية

  غير متكرر  ٢

الاجتمــاع الرفيــع المــستوى المعــنى بالتمويــل المــستقل لمؤســسات التكامــل   أضيف بناء على سلطة تقديرية
  الإقليمي في غرب أفريقيا

  غير متكرر  ١

حالــة تنفيــذ مقــرر ياموســوكرو، مــع التركيــز بــصورة خاصــة علــى أمــن     ‘١’) ب (٨٣- ألف١٧
  النقل الجوي في غرب أفريقيا

  غير متكرر  ١

تقريـــر بـــشأن مـــسألة موضـــوعية محـــددة في البرنـــامج المتعـــدد الـــسنوات   ‘١’) ب (٨٣- ألف١٧
ريقيا والجماعة الاقتـصادية لـدول غـرب        للمكتب دون الإقليمي لغرب أف    

  أفريقيا

  غير متكرر  ١

تقرير بشأن الخيارات المتعلقة بتأسيس آليات للتمويل المستقل لمؤسسات           أضيف بناء على سلطة تقديرية
  التكامل الإقليمي في غرب أفريقيا

  غير متكرر  ١

ــنظم الز     ‘١’) ب (٨٣- ألف١٧ ــل الـ ــساندة تحويـ ــوير لمـ ــث والتطـ ــسخير البحـ ــوير  تـ ــة وتطـ راعيـ
الـــصناعات الزراعيـــة في غـــرب أفريقيـــا، مـــع الاهتمـــام بـــصورة خاصـــة 

  بالاختلالات الجنسانية 

  غير متكرر  ١

  التنمية الأفريقـي    ومصرف لاتحاد الأفريقي بين مفوضية ا   المشتركة   النشرة  ‘٢’) ب (٨٣- ألف١٧
أن بـش ) أفريقياغرب المكتب دون الإقليمي ل  (اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    و

  في غرب أفريقياالتكامل 

  غير متكرر  ٢

  غير متكرر  ١  توفير فرص العمالة للشباب: المنتدى الإنمائي لغرب أفريقيا  ‘٣’) ب (٨٣- ألف١٧
ــة       ‘٤’) ب (٨٣- ألف١٧ ــل التنميـ ــة وتمويـ ــسياسة الماليـ ــشأن الـ ــة بـ ــروض تقنيـ ــة وعـ ــة تقنيـ وثيقـ

  الاقتصادية والاجتماعية في غرب أفريقيا
  غير متكرر  ١

وضع منهجية لجمع البيانات المصنفة حسب نوع الجنس لأغراض رصـد             ‘٤’) ب (٨٣- ألف١٧
  التقدم المحرز نحو تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية

  غير متكرر  ١

 فنيا بشأن تبادل الخـبرات في مجـالي وضـع وتنفيـذ             ١٥حلقة عمل لحوالي      ‘٢’) ج (٨٣- ألف١٧
  استراتيجيات الحد من الفقر

  غير متكرر  ١

 فنـيين بـشأن بنـاء شـراكات فعالـة بـين القطـاعين           ١٠حلقة عمل لحـوالي       ‘٢’) ج (٨٣- ألف١٧
  العام والخاص بصدد المشاريع الصغيرة والمتوسطة

  غير متكرر  ١

ــاون       ‘٣’) ج (٨٣- ألف١٧ ــة بالتعـ ــارف المتعلقـ ــات والمعـ ــا لإدارة المعلومـ ــرب أفريقيـ ــز غـ مركـ
  والتكامل على الصعيد الاقتصادي الإقليمي

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  نظام الحوكمة، وتكوين الثروة في أفريقيا، واستراتيجيات الاستبقاء  أضيف بناء على سلطة تقديرية
    ٢٠  )ب (٧مجموع البرنامج الفرعي       

   أفريقياوسطالأنشطة دون الإقليمية في  ،)ج( ٧ البرنامج الفرعي
ــسية     ‘٣’) أ (٨٧- ألف١٧ ــل الرئي ــة النق ــل في  خط ــرات التموي ــالوســد ثغ ــوير الهياكــل   مج  تط

  الأساسية في وسط أفريقيا
  غير متكرر  ١



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 109 
 

  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/62/6الفقرة من الوثيقة

وســط لتقيــيم برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات للمكتــب دون الإقليمــي     ‘٣’) أ (٨٧- ألف١٧
الجماعة الاقتـصادية    و أفريقيا والجماعة الاقتصادية والنقدية لوسط إفريقيا

  لدول وسط أفريقيا

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  تحدّ إنمائي ناشئ يواجه وسط أفريقيا  ‘٣’) أ (٨٧- ألف١٧
سنوية لخبراء الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة        الجتماعات الاستشارية   الا  ‘٣’) أ (٨٧- ألف١٧

ومفوضــية الاتحــاد الإفريقــي وأمانــة الــشراكة الجديــدة ووكــالات الأمــم   
ــاد ا   ،المتحــدة ــرامج الاتح ــذ ب ــشأن تنفي ــيلأ ب ــدة في   وفريق ــشراكة الجدي ال

  المنطقة دون الإقليمية

  غير متكرر  ٢

  غير متكرر  ١  الماليةثغرات السد : وسط أفريقيا لحالة تنفيذ خطة النقل الرئيسية  ‘٢’) ب (٨٧- ألف١٧
تقرير بشأن مسألة موضوعية محـددة في برنـامج العمـل المتعـدد الـسنوات                 ‘٢’) ب (٨٧- ألف١٧

ــة  وســط أفلللمكتــب دون الإقليمــي  ــصادية والنقدي ــا والجماعــة الاقت ريقي
  الجماعة الاقتصادية لدول وسط أفريقيا/فريقياألوسط 

  غير متكرر  ١

ـــ    ‘٢’) ج (٨٧- ألف١٧ ــا ١٥حلقــة عمــل ل ــشأن فني ــهجياتالم ب ــةن ــة  ب  المتعلق الأهــداف الإنمائي
   الجنس في وسط أفريقيا نوعحسبالمصنفة للألفية وجمع البيانات 

  غير متكرر  ١

ـــ يحلقــة دراســ  ‘٢’) ج (٨٧- ألف١٧  بــشأن تنفيــذ خطــة عمــل واغــادوغو المتعلقــة   فنيــا ٣٠ة ل
  بالعمالة

  غير متكرر  ١

    ٩  )ج (٧مجموع البرنامج الفرعي       

   أفريقياشرقالأنشطة دون الإقليمية في  ،)د( ٧ البرنامج الفرعي
  غير متكرر  ١  تقييم إصلاحات القطاع المالي في شرق أفريقيا  ‘٣’) أ (٩١- ألف١٧
مواءمـــة الـــسياسات الإنمائيـــة الوطنيـــة وبـــرامج تكنولوجيـــا الاتـــصالات    ‘٣’) أ (٩١- ألف١٧

  والمعلومات لتعزيز مبادرات التكامل الإقليمي
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  تحدّ إنمائي ناشئ يواجه شرق أفريقيا  ‘٣’) أ (٩١- ألف١٧
 سنوية لخبراء الجماعـات الاقتـصادية الإقليميـة       الجتماعات الاستشارية   الا  ‘٣’) أ (٩١- ألف١٧

ومفوضــية الاتحــاد الأفريقــي وأمانــة الــشراكة الجديــدة ووكــالات الأمــم   
ــامج الاتحــاد الأفريقــي  ،المتحــدة ــذ برن ــشأن تنفي ــدة في   و ب ــشراكة الجدي ال

  المنطقة دون الإقليمية

  غير متكرر  ٢

ــ للمكتــب دون الإقليمــي تقيــيم برنــامج العمــل المتعــدد الــسنوات   ‘٣’) أ (٩١- ألف١٧ شرق ل
ــا والجنــوب الأفريقــي وجماعــة      ــشرق أفريقي ــسوق المــشتركة ل ــا وال أفريقي

  شرق أفريقيا والهيئة الحكومية الدولية المعنية بالتنمية

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  أفضل الممارسات: إصلاحات القطاع المالي في شرق أفريقيا  ‘١’) ب (٩١- ألف١٧
تقرير بشأن مسألة موضوعية محـددة في برنـامج العمـل المتعـدد الـسنوات                 ‘١’) ب (٩١- ألف١٧

شرق أفريقيـا والـسوق المـشتركة لـشرق أفريقيـا           لللمكتب دون الإقليمي    
والجنوب الأفريقي وجماعة شرق أفريقيا والهيئـة الحكوميـة الدوليـة المعنيـة          

  بالتنمية

  غير متكرر  ١

الإنمائيـة الوطنيـة وبـرامج تكنولوجيـا الاتـصالات           الـسياسات     بين واءمةالم  ‘١’) ب (٩١- ألف١٧
   التكامل الإقليميفي سياقوالمعلومات 

  غير متكرر  ١

 الاتحاد الأفريقي ومصرف التنمية الأفريقـي       مفوضية المشتركة بين    النشرة  ‘٢’) ب (٩١- ألف١٧
) شرق أفريقيــالــالمكتــب دون الإقليمــي  (للجنــة الاقتــصادية لأفريقيــا   او

   شرق أفريقيابشأن التكامل في

  غير متكرر  ٢
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  غير متكرر  ١   بشأن الطاقة الجديدة والمتجددة في شرق أفريقيافنيا ٢٠حلقة عمل لـ   ‘٢’) ج (٩١- ألف١٧
ـــ     ‘٢’) ج (٩١- ألف١٧ ــة عمــل ل ــا ١٥حلق ــشأن وضــع الاســتراتيجيات وخطــط العمــل    فني  ب

  تكررغير م  ١  لمعلومات والاتصالاتل  الوطنيةالشاملة للهياكل الأساسية

 بـشأن تطبيـق تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات           فنيا ١٥حلقة عمل لـ      ‘٢’) ج (٩١- ألف١٧
  غير متكرر  ١  أو التجارة الإلكترونية/ الحكومة الإلكترونية وفي مجالي

    ١٤  )د (٧مجموع البرنامج الفرعي       

  يقي، الأنشطة دون الإقليمية في الجنوب الأفر)هـ  (٧البرنامج الفرعي 
  غير متكرر  ١  حوكمة المؤسسات المالية في الجنوب الأفريقي  ‘١’) ب (٩٥- ألف١٧
 تقرير بشأن مسألة موضوعية محـددة في برنـامج العمـل المتعـدد الـسنوات                ‘١’) ب (٩٥- ألف١٧

للمكتــب دون الإقليمــي للجنــوب الأفريقــي والجماعــة الإنمائيــة للجنــوب 
  ا والجنوب الأفريقيالسوق المشتركة لشرق أفريقي/الأفريقي

  غير متكرر  ١

منتــدى للتــرويج لتنفيــذ خطــة التنميــة الاســتراتيجية الإرشــادية الإقليميــة     ‘٣’) ب (٩٥- ألف١٧
ــة     ــسياسات المعــني بالــسلام والأمــن في منطقــة الجماعــة الإنمائي وجهــاز ال

  للجنوب الأفريقي

  غير متكرر  ١

ـــ    ‘٢’) ج (٩٥- ألف١٧ ــة عمــل ل ــأثير  ٢٠حلق ــشأن ت ــا ب ــل    فني ــى التكام ــسكان والهجــرة عل  ال
ــسوق     ــي والـ ــوب الأفريقـ ــة للجنـ ــة الإنمائيـ ــنطقتي الجماعـ ــي في مـ الإقليمـ

  المشتركة لشرق أفريقيا والجنوب الأفريقي
١  

  غير متكرر

    ٤  )هـ (٧مجموع البرنامج الفرعي       

  التخطيط والإدارة في مجال التنمية ،٨ البرنامج الفرعي
استان إفراديتان بشأن أفضل الممارسات في مجال تعزيز دور الدولـة في           در  ‘١’) ب (١٠٠- ألف١٧

  الشؤون العامة
أوقف هـذا النـاتج في إطـار التـدابير            ٢

ــدد المنـــشورات   ــذة لتقليـــل عـ المتخـ
ــن   ــصادرة عــ ــي  الــ ــد الأفريقــ المعهــ

 كـي   للتنمية الاقتـصادية والتخطـيط    
يتاح للبرنامج الفرعي التركيز علـي      

ــة  ــه الأساســية المتمثل ــوفير مهمت  في ت
فــرص التــدريب وبنــاء القــدرات في 

  مجال التنمية الاقتصادية
أدلة تدريبية ودراسات بـشأن مواضـيع مختـارة تهـدف إلى تعزيـز التكامـل              ‘٢’) ب (١٠٠- ألف١٧

  الإقليمي لدعم تنفيذ برنامج الشراكة الجديدة 
  غير متكرر  ١

تـارة لمـساعدة البلـدان الأفريقيـة        أدلة تدريبية ودراسات بشأن مواضـيع مخ  ‘٢’) ب (١٠٠- ألف١٧
علــى تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للقــارة ومواجهــة التحــديات العالميــة        

  الناشئة

  غير متكرر  ١

أدلة تدريبية ودراسات بـشأن موضـوعات مختـارة متـصلة بتنفيـذ برنـامج                 ‘٢’) ب (١٠٠- ألف١٧
  الشراكة الجديدة

  غير متكرر  ١

    ٥  ٨مجموع البرنامج الفرعي       



 التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  ١٧الباب 
 

09-27948 111 
 

  سبب وقف الناتج  الكمية  الناتج  A/62/6الفقرة من الوثيقة

   الإحصاء،٩ البرنامج الفرعي
ــة الإحــــصاءات بــــشأن التنــــسيق والاتــــساق     ‘٢’) أ (١٠٤- ألف١٧ ــة إلى لجنــ ــارير مرحليــ تقــ

  الإحصائيين في أفريقيا
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  المجلس الاستشاري المعني بالإحصاءات في أفريقيا  ‘٣’) أ (١٠٤- ألف١٧
ت مـن أجـل جولـة تعـدادات الـسكان والمـساكن             تخطيط وحصر التعدادا    ‘٣’) أ (١٠٤- ألف١٧

  ٢٠١٠لعام 
  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١  دليل بشأن تخطيط وحصر التعدادات   ‘٢’) ب (١٠٤- ألف١٧
  غير متكرر  ١  دليل بشأن تجهيز بيانات التعدادات وتحليلها وتعميمها  ‘٢’) ب (١٠٤- ألف١٧
 تخطيط وحصر التعـدادات مـن أجـل          فنيا بشأن  ١٥حلقات عمل لحوالي      ‘١’) ج (١٠٤- ألف١٧

  ٢٠١٠البرنامج الإقليمي لتعدادات السكان والمساكن لعام 
  غير متكرر  ٢

  غير متكرر  ١   فنيا٢٥الندوة الأفريقية للتطوير الإحصائي، من أجل حوالي   ‘١’) ج (١٠٤- ألف١٧
تحليلـها   فنيـا بـشأن تجهيـز بيانـات التعـدادات و           ١٥حلقات عمل لحـوالي       ‘١’) ج (١٠٤- ألف١٧

ــساكن       ــسكان والم ــدادات ال ــامج الإقليمــي لتع ــن أجــل البرن ــا م وتعميمه
  ٢٠١٠ لعام

  غير متكرر  ٢

 فنيا بشأن تخطيط وحصر التعـدادات مـن أجـل           ١٥حلقات عمل لحوالي      ‘١’) ج (١٠٤- ألف١٧
  ٢٠١٠البرنامج الإقليمي لتعدادات السكان والمساكن لعام 

  غير متكرر  ٢

 فنيا بشأن التدريب في مجال الإحصاء لأغـراض         ٢٥ دراسية لحوالي    حلقة  ‘١’) ج (١٠٤- ألف١٧
  المواءمة بين المناهج وتطويرها

  غير متكرر  ١

  غير متكرر  ١   فنيا٢٥الندوة الأفريقية للتطوير الإحصائي، من أجل حوالي   ‘١’) ج (١٠٤- ألف١٧
ــدرات الإ      ‘٢’) ج (١٠٤- ألف١٧ ــز الق ــدربون لتعزي ــلاء ومت ــرون وزم ــة زائ ــدول  بحاث حــصائية لل

  الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية
  غير متكرر  ٥

بناء قدرات الدول الأعضاء والجماعات الاقتصادية الإقليمية على صـوغ           ‘٣’) ج (١٠٤- ألف١٧
وتجميـــع البيانـــات المـــصنفة حـــسب نـــوع الجـــنس والحـــسابات الفرعيـــة  

دادات الـسكان   من الدراسات الاستقصائية للأسر المعيشية وتع ـ    ةالجنساني
  والحسابات القومية

  غير متكرر  ١

المواءمــة والتنــسيق في مجــال الإحــصاء مــع مراعــاة المنظــور الجنــساني، مــن   ‘٣’) ج (١٠٤- ألف١٧
  خلال تطبيق المعايير والتصنيفات الدولية

  غير متكرر  ١

ة دعــم الــدول الأعــضاء في مجــالات تــصميم وتنفيــذ اســتراتيجيات وطني ــ   ‘٣’) ج (١٠٤- ألف١٧
للتطــوير الإحــصائي واســتحداث وإدارة قواعــد البيانــات لأغــراض تتبــع   

   التقدم المحرز في تنفيذ الأهداف الإنمائية للألفية

  غير متكرر  ١

    ٢٢  ٩مجموع البرنامج الفرعي       

   التنمية الاجتماعية،١٠ البرنامج الفرعي
  غير متكرر  ١  ١٥+ كان والتنمية لسلالدولي   المؤتمربشأنتقرير مرحلي   ‘٢’) أ (١٠٩- ألف١٧
 التطـورات الاجتماعيـة     بـشأن تقرير إلى لجنة التنمية البشرية والاجتماعية         ‘٢’) أ (١٠٩- ألف١٧

  أفريقيافي الأخيرة 
  غير متكرر  ١

ــيم ورصــد التقــدم المحــرز      ‘٣’) أ (١٠٩- ألف١٧ ــشرية والاجتماعيــة في   في مجــالتقي  التنميــة الب
  البلدان الأفريقية

   متكررغير  ٢
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  غير متكرر  ١  ا دون الوطنية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيالولاياتدور   ‘٣’) أ (١٠٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  لشباب في أفريقياافرص عمل   ‘٣’) أ (١٠٩- ألف١٧
 تحقيق الأهداف الإنمائيـة   المحرز نحو   التقدم  لاستعراض  الاجتماع الإقليمي     ‘٣’) أ (١٠٩- ألف١٧

  للألفية في البلدان الأفريقية
  غير متكرر  ١

أوقــــف هــــذا النــــاتج كــــي يتــــاح    ١   الهجرة الدوليةبشأنتقرير   ‘١’) ب (١٠٩- ألف١٧
ــز علـــى   ــامج الفرعـــي أن يركـ للبرنـ
ــرى وأن   ــوعية الأخـ ــسائل الموضـ المـ
ــستجدة في    ــات المـــ ــتم بالولايـــ يهـــ

  ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة
أوقــــف هــــذا النــــاتج كــــي يتــــاح    ١  شباب في أفريقيالافرص عمل بشأن تقرير   ‘١’) ب (١٠٩- ألف١٧

ــز علـــى   ــامج الفرعـــي أن يركـ للبرنـ
ــرى وأن   ــوعية الأخـ ــسائل الموضـ المـ
ــستجدة في    ــات المـــ ــتم بالولايـــ يهـــ

  ٢٠١١-٢٠١٠ الفترة
أقـل  تجربـة   :  الحصول على الخدمات الاجتماعيـة الأساسـية        إمكانية تعزيز  ‘٢’) ب (١٠٩- ألف١٧

  البلدان نمواً في أفريقيا
   متكررغير  ١

  غير متكرر  ١  أطلس الأهداف الإنمائية للألفيةوع الفقر يخرائط توز  ‘٢’) ب (١٠٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  ا دون الوطنية في تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في أفريقيالولاياتدور   ‘٢’) ب (١٠٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  مجال الصحة في أفريقيا تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية في مبادرات  ‘٢’) ب (١٠٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  ١٠+ لسكان والتنمية ل المؤتمر الدولي :الأفريقي الإقليميالاستعراض تقرير   ‘٢’) ب (١٠٩- ألف١٧
نغــور والمــؤتمر الــدولي  /الــدعم الفــني لمــؤتمر الــوزراء بــشأن إعــلان داكــار    ‘٣’) ب (١٠٩- ألف١٧

  للسكان والتنمية
  غير متكرر  ١

 ل تحليـل مـسائل    ن لتعزيـز القـدرات في مجـا       ون وزملاء ومتدرب  وزائربحاثة    ‘١’) ج (١٠٩-ف أل١٧
  تعدادات السكان والمساكنوالفقر والسياسات الاجتماعية 

  غير متكرر  ١

اســتراتيجيات الحــد مــن الفقــر والأهــداف  بــشأن تعزيــز تبــادل المعــارف    ‘٢’) ج (١٠٩- ألف١٧
التـابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا        تعلم  ال عن طريق فريق     ،الإنمائية للألفية 

  والمعني باستراتيجيات الحد من الفقر والأهداف الإنمائية للألفية

  غير متكرر  ١

الخـبرات   لتبـادل  لتـوفير محفـل    العمالـة     بـشأن  إنشاء شبكة إقليمية أفريقية     ‘٢’) ج (١٠٩- ألف١٧
  رغير متكر  ١  العمالةمسائل  بشأنالسياسات المكتسبة على صعيد 

فـيروس  ب المتعلقـة  لومـات إيجاد شبكة معـارف لتكـوين وإدارة وتبـادل المع           ‘٢’) ج (١٠٩- ألف١٧
 والأنــشطة قــررة باســتخدام الأولويــات الم،الإيــدز/نقــص المناعــة البــشرية
ــب   ــن جانـ ــذة مـ ــي    المنفـ ــاد الأفريقـ ــا والاتحـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ  اللجنـ

  )برنامج المعالجة المعجل(ن يوالشركاء الآخر

  ير متكررغ  ١

الـــسياسات الاجتماعيـــة في مـــسائل  ويةالـــسكانالمـــسائل إدمـــاج تعزيـــز   ‘٢’) ج (١٠٩- ألف١٧
  غير متكرر  ١  التخطيط الإنمائي

    ٢٠  ١٠مجموع البرنامج الفرعي     
    ٢١٩  المجموع الكلي    

  


