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 تصدير    
  

ــة البرنا        ــدم الميزاني ــشرفني أن أق ــسنتين   ي ــرة ال ــة المقترحــة لفت لقــد أتــت المقترحــات  . ٢٠١١-٢٠١٠مجي
 بإعداد المقترحات المتعلقـة بالإطـار الاسـتراتيجي         ٢٠٠٧عملية طويلة بدأت عام     في هذه الميزانية وليدة     الواردة  

الـتي   إعـداد الميزانيـة البرنامجيـة   حتى انتهاء عملية  بإعداد مقترحات مخطط الميزانية،  ٢٠٠٨واستمرت خلال عام    
  . المعروضة أمامكم ٢٠١١-٢٠١٠قترحات الميزانية البرنامجية لفترة السنتين تُوجت بم

. وقــد أُعــدت هــذه الميزانيــة بمــشاركتي الكاملــة وبمــشاركة كبــار المــوظفين الإداريــين في الأمانــة العامــة        
الـتي حـددتها    لأولويـات   تـساق أنـشطة المنظمـة مـع ا        لاوأُولي في صياغة هذه المقترحات أقصى قدر من الاهتمام          

ومخطــط ) A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠ علــى النحــو المــبين في الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة  ،الجمعيــة العامــة
، بهدف العمل علـى تحقيـق    )٦٣/٢٦٦ وقرار الجمعية العامة     A/63/600 (٢٠١١-٢٠١٠الميزانية لفترة السنتين    

قـرار الجمعيـة    (الأهداف الـواردة في إعـلان الأمـم المتحـدة للألفيـة             الأهداف الإنمائية المتفق عليها دوليا، بما فيها        
ونتائج المؤتمرات الرئيسية ومؤتمرات القمـة والاتفاقـات الدوليـة الـتي عقـدتها الأمـم المتحـدة منـذ                    ) ٥٥/٢العامة  

، وإعـلان   )٦٠/١  الجمعية العامـة   قرار (٢٠٠٥الوثيقة الختامية لمؤتمر القمة العالمي لعام       بما في ذلك     ١٩٩٢عام  
 الوثيقة الختامية لمؤتمر المتابعة الدولي لتمويل التنميـة المعـني باسـتعراض تنفيـذ توافـق آراء                  :الدوحة لتمويل التنمية  

 مــؤتمر اســتعراض تنفيــذ إعــلان وبرنــامج عمــل   وكــذلك، )، المرفــق٦٣/٢٣٩قــرار الجمعيــة العامــة  (مــونتيري 
ة عليكم المراعـاة الواجبـة لعقـد مـؤتمرين رئيـسيين في الفتـرة               قترحات المعروض الموفضلا عن ذلك، تولي      .ديربان
، وهما مؤتمر الأمم المتحدة الثاني عشر لمنع الجريمة والعدالة الجنائية ومؤتمر الأمم المتحدة الرابـع                ٢٠١١-٢٠١٠

  .المعني بأقل البلدان نموا
مـشاورات مكثفـة    إجـراء    مـع    ،ةالميزانية المقترحة تحليلا واستعراضا متعمقين للموارد والأنشط      تعكس  و      

تنفيذ الأهـداف والولايـات الـتي حـددتها الـدول           من أجل   كفالة الاستخدام الأمثل للموارد     لمع مديري البرامج    
روعـي الانـضباط الـشديد في    واتساقا مع فترات السنتين السابقة،  . م بالكفاءة والفعالية  سالأعضاء تنفيذا تاما يت   

أن بحيـث تراعـى     صـيغت هـذه المقترحـات       فقـد   . ٢٠١١-٢٠١٠تـرة الـسنتين     إعداد مقترحـات ف   الميزانية لدى   
تراعــي الأزمــات المعقــدة أنهــا  كمــا ،ينــصب تركيــز المنظمــة علــى تحقيــق النتــائج أكثــر منــه علــى توليــد النــواتج 

   . بما فيها أزمات الطاقة والغذاء وتغير المناخ والكساد الاقتصادي العالمي،جه الإنسانيةاالمتعددة التي تو
. خـدمات تقدمه مـن     مايلزم أن تكون المنظمة أكثر قوة وفعالية من أجل تلبية الطلبات المتزايدة على              و      

مـن الـشفافية   المزيـد  تعزيـز  الكفيلـة ب داريـة  الإصـلاحات  الإ ملتزم بتنفيـذ    نيوبصفتي المسؤول الإداري الأول، فأن    
المقترحــة يــز المنظمــة، تــضم الميزانيــة البرنامجيــة واتــساقا مــع الجهــد المتواصــل مــن أجــل تعز . والمــساءلة والكفــاءة

ــوارد في المؤســسة           ــام تخطــيط الم ــذ نظ ــستمرة الخاصــة بتنفي ــة التكــاليف الم ــة لتغطي كــذلك الاحتياجــات اللازم
العمــل علــى تحــديث أنظمتنــا، وإلى جانــب . التــدريب المتعلــق بتنفيــذ المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام بو

لاستثمار في موظفينا بهـدف كفالـة تمـتعهم بالمهـارات الـضرورية لتلبيـة الاحتياجـات                 لارد  ستُخصَّص كذلك مو  
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علــى أكثــر إنتاجيــة ومرونــة وتركيــزا  المنظمــة وجعــل المتطــورة للمنظمــة، وإعــداد مــوظفين متنــوعي المعــارف،  
لمنظمـة  للبـشرية  قـدرات المـوارد ا  توطيـد  ويجري حاليا تنفيذ إطار متكامـل للمـوارد البـشرية مـن أجـل            . النتائج

 مت تستهدف تـشجيع ودعـم تنقـل المـوظفين فـضلا عـن تدريبـهم وتنميـة مهـاراته                   ا، ووضع آلي  حاليا ومستقبلا 
  .القيادية

لمـا سـتجريه الـدول الأعـضاء مـن مـداولات وتتخـذه              صـلدا   وأعتقد أن الميزانية البرنامجية تشكل أساسا             
وأوصـي بـأن    . ٢٠١١-٢٠١٠دورها في فترة السنتين     من قرارات بشأن مقاصد الأمم المتحدة وخطة عملها و        

 .تنظر الجمعية العامة في هذه المقترحات

  مون-  كي بان) التوقيع(

 الأمين العام
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 مقدمة    
حــسبما ، )A/63/6/Rev.1 (٢٠١١-٢٠١٠أُعــدت الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة في الإطــار الاســتراتيجي للفتــرة    - ١  

، واستُرشد في وضعها بالأولويـات والتقـديرات الإرشـادية الأوليـة        ٦٣/٢٤٧رارها  اعتمدتها الجمعية العامة في ق    
  .٦٣/٢٦٦الذي أقرته الجمعية في قرارها ) A/63/600(المقترحة للموارد، المبينة في مخطط الميزانية البرنامجية 

 ٢٠١١-٢٠١٠نتين  أن تكون أولويات فتـرة الـس  ٦٣/٢٦٦ من قرارها ١٧وقررت الجمعية العامة، في الفقرة       - ٢  
الــصلة الــصادرة عــن  تحقيــق النمــو الاقتــصادي المطــرد والتنميــة المــستدامة، وفقــا للقــرارات ذات ) أ: (كمــا يلــي

ا؛ تنميـة أفريقي ـ ) ج( صـون الـسلام والأمـن الـدوليين؛           )ب (الجمعية ومؤتمرات الأمـم المتحـدة المعقـودة مـؤخرا؛           
تعزيز العدالة والقانون الـدولي؛     ) و( لجهود المساعدة الإنسانية؛     التنسيق الفعال  )هـ(تعزيز حقوق الإنسان؛    ) د(
  .ومظاهره مراقبة المخدرات ومنع الجريمة ومكافحة الإرهاب الدولي بجميع أشكاله ) ح(نـزع السلاح؛ ) ز(

تي  بهـدف تحقيـق الأولويـات والأهـداف والولايـات ال ـ           ٢٠١١-٢٠١٠وصيغت الميزانية البرنامجية لفترة السنتين        - ٣  
وعليه، فإن الميزانية المقترحة تعكـس تخصيـصا للمـوارد يـنجم عنـه نمـو إجمـالي حقيقـي                    . حددتها الدول الأعضاء  

انخفـاض  سيسفر عـن    تعديل على ملاك الموظفين     هناك  و.  في المائة  ٠,٥ مليون دولار، أي ما نسبته       ٢٢,٤يبلغ  
وبـة في الاسـتراتيجيات ومـوارد المـلاك ذات          أبـواب الإنفـاق نتيجـةً للتنقيحـات المطل        في إطـار     وظيفة   ٢٤صافيه  

 وظيفـة مـن الفئـة الفنيـة وانخفـاض           ٥٣زيـادة صـافيها     مـن   هذا التعـديل    ويتألف  . ٢٠١١-٢٠١٠الصلة للفترة   
هـذه التعـديلات، سـتزداد البنـود       وفي إطـار    .  وظيفـة مـن فئـة الخـدمات العامـة والفئـات ذات الـصلة               ٧٧صافيه  

وفي ما يلي بيـان النمـو   .  وظيفة جديدة١٨ مليون دولار وإنشاء ما مجموعه ١,٨ ها صافيإضافةٍبذات الأولوية  
  :الإيجابي أو السلبي المتصل بكل من البنود ذات الأولوية

  
  الاستجابة  البند ذو الأولوية

 النمــــــــــو الحقيقــــــــــي
  )نسبة مئوية(

النمــــــــــو في عــــــــــدد 
  الوظائف

تــشجيع النمــو الاقتــصادي المطــرد والتنميــة     
ــستدامة، وف ــرارات ذات الــــصلة   المــ ــا للقــ قــ

الصادرة عن الجمعية العامة ومـؤتمرات الأمـم        
  المتحدة المعقودة مؤخرا

الجزء الرابـع، التعـاون الـدولي لأغـراض         
ــاون    ــامس، التعــ ــزء الخــ ــة، والجــ التنميــ

  الإقليمي لأغراض التنمية

٣(  ٢,٣(  

  )٣٠(  )٣,٠(  الجزء الثاني، الشؤون السياسية  صون السلام والأمن الدوليين
ــدة  ١١البـــــاب   التنمية في أفريقيا ، دعـــــم الأمـــــم المتحـــ

 للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا 
٧,٤  -  

  ٢  ٩,٣  ، حقوق الإنسان٢٣الباب   تعزيز حقوق الإنسان
  ١  ٠,٢  ، تقديم المساعدة الإنسانية٢٦الباب   التنسيق الفعال لجهود المساعدة الإنسانية

  ٩  ٢,٣  زء الثالث، العدل والقانون الدوليانالج  تعزيز العدالة والقانون الدولي
  ٤  ٠,٨  ، نزع السلاح٤الباب   نزع السلاح
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  الاستجابة  البند ذو الأولوية
 النمــــــــــو الحقيقــــــــــي

  )نسبة مئوية(
النمــــــــــو في عــــــــــدد 

  الوظائف

ــة ومحاربـــة      ــع الجريمـ ــدرات ومنـ ــة المخـ مراقبـ
  ومظاهره الإرهاب الدولي بجميع أشكاله

، المراقبة الدوليـة للمخـدرات      ١٦الباب  
ومنــــع الجريمــــة والإرهــــاب، والعدالــــة 

  الجنائية

٢  ١,٨  

    
 بــالتزام الأمــين العــام بتعزيــز الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك عمليــة ٥٨/٢٦٩ة العامــة في قرارهــا ورحبــت الجمعيــ  - ٤  

ووفقــا لــذلك القــرار، صــيغت الــسرود البرنامجيــة للميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة .  فيهــاالتخطــيط والبرمجــة والميزنــة
ين الإطــار الاســتراتيجي والجوانــب أي اختلافــات تطــرأ بــوبالاســتناد حــصرا إلى الإطــار الاســتراتيجي المعتمــد، 

لجنة البرنامج والتنسيق لتستعرضها في سياق اضـطلاعها بـدورها          ستبلغ بها   البرنامجية للميزانية البرنامجية المقترحة     
  . البرنامجي في عملية التخطيط والميزنة

لمـوظفين لتحقيـق الإنجـازات      لمـوارد ومـلاك ا    مـن ا  معلومات عن المستويات الإجماليـة المطلوبـة        الفرع  ويقدم هذا     - ٥  
 وتـرد أيـضا معلومـات مـوجزة عـن التعـديلات             .المتوقعة لهذه الفترة ولكفالة إحـراز تقـدم نحـو تحقيـق الأهـداف             

مقترحـات  اسـتندت إليهـا     الرئيسية التي أُدخلت على الموارد والاستراتيجيات، فـضلا عـن عوامـل هامـة أخـرى                 
 قـــدم، ت٥٨/٢٦٩ُوعمـــلا بـــالقرار .  والاتـــصالات، والتـــدريبالميزانيـــة، بمـــا في ذلـــك تكنولوجيـــا المعلومـــات

  .معلومات عن تحديد الموارد المخصصة للرصد والتقييم
  

  مستوى الموارد المقترح  -ألف   
 مليـون دولار قبـل إعـادة    ٤ ٨٨٧,٥قـدره  إلى مـا     ٢٠١١-٢٠١٠مستوى الموارد المقترح لفترة السنتين      يصل    - ٦  

والـوارد   مليـون دولار  ٤ ٨٧١,١ من مجموع مـستوى المخطـط المعتمـد البـالغ     تقدير التكاليف، أي أعلى قليلا   
العمليــة المطولــة لــصوغ  نتيجــة تحديــد هــذا المــستوى مــن المــوارد  وجــرى . ٦٣/٢٦٦ مــن القــرار ٨في الفقــرة 
الاســتخدام الأمثــل لــضمان  ومــشاورات مستفيــضة مــع مــديري الــبرامج  ا دقيقــااستعراضــبمــا يعكــس الميزانيــة، 
. بالكفـاءة والفعاليـة  يتـسم   من أجل تنفيذ الأهداف والولايات التي حددتها الدول الأعضاء تنفيـذا تامـا    للموارد

كِّـن مـن إنجـاز هـذه الأهـداف          يمنحـو   علـى   الـبرامج الفرعيـة والأبـواب،       التي تنطوي عليهـا     وجرت ميزنة الموارد    
ــات،  ــه  والولاي ــتج عن ــا ن ــرة   مم ــنقح لفت ــة تفــوق الاعتمــاد الم ــادة إجمالي ــزي ــدره  ٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين  ال ــغ ق  بمبل

  . في المائة بالقيمة الحقيقية٠,٥ما يعادل زيادة نسبتها أي  ،مليون دولار ٢٢,٤
ــالأثر المرجــأ للوظــائف المــستحدثة في        - ٧   ــوارد، روعيــت التعــديلات المتعلقــة ب ــد مــستويات الم ــرة الولــدى تحدي فت

هنـاك مبلـغ قـدره      ف. تحديـدا في فتـرة الـسنتين تلـك        ، فضلا عن التكاليف غير المتكررة المعتمَـدة         ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــأ ل  ١٣٦,٨ ــالأثر المرجــ ــق بــ ــون دولار يتعلــ ــدير  مليــ ــرة    تقــ ــدة في الفتــ ــدة المعتمــ ــائف الجديــ ــاليف الوظــ   تكــ
 مـن فتـرة     اإلا جـزء  تمـول    الـتي لا     ، للاحتياجـات مـن غـير الوظـائف        مخصـصات كما أُدرجت   . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

قــضاة وتعكــس مخصــصات إقامــة العــدل، نظــام شغيل الكامــل ل، وهــي تتــصل أساســا بعناصــر التــتلــكالــسنتين 
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ــات   ــدة للمنازعـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــسنتين، محكمـ ــرة الـ ــ حيـــث كانـــت   لفتـ ــصة لوارد المـ ــضاة في المخصـ ــرة اللقـ   فتـ
الاحتياجات الناشئة عن اتخاذ الجمعيـة العامـة      و،  ) مليون دولار  ٠,٩( فقط   ٢٠٠٩ تتعلق بعام    ٢٠٠٩-٢٠٠٨
المقـدرة   ،ؤثر على البعثـات الـسياسية الخاصـة       التي ت بشأن مواءمة شروط الخدمة     ،  ، الجزء الثاني  ٦٣/٢٥٠القرار  
ــ. ٢٠١١-٢٠١٠ مليــون دولار لفتــرة الــسنتين  ٥٢,٧بنحــو  لفتــرة ل التكــاليف غــير المتكــررة المعتمــدة  صلوت
 مليــون دولار، وهــي تتــصل بــشكل عــام بتــصفية خمــس بعثــات سياســية  ٢٥,١ إلى مــا قــدره ٢٠١٠-٢٠٠٨

ــ لجنــة التحقيــق الدوليــة المــستقلة،  (نتيجــة الإكمــال أو الإكمــال المقــرر لولايتــها  الــسنتين تلــك رة خاصــة في فت
ومكتــب المبعــوث الخــاص للأمــين العــام لعمليــة تحديــد مركــز كوســوفو في المــستقبل، ومكتــب الأمــم المتحــدة    

، ويقابلـها   )لمراقبـة في العـراق    المتكامل في سيراليون، وبعثة الأمم المتحدة في نيبال، والمجلـس الـدولي للمـشورة وا              
ــر  ــة الكامل ــاأث ــشأة حــديثا أو الموســعة    ل ةلتكلف ــات المن ــسلام في     (لبعث ــاء ال ــل لبن ــم المتحــدة المتكام ــب الأم مكت

ــصومال      ــسياسي لل ــم المتحــدة ال ــب الأم ــيراليون، ومكت ــة    ،)س ــوارد في الوثيق ــى النحــو ال  A/63/346/Add.1 عل
ــار اعتُمــدت غــير متكــررة لخــدمات المــؤتمرات  ومخصــصات ؛ )مليــون دولار ٨٦,١(  Add.6إلى في ســياق الآث
، شؤون الجمعية العامـة والمجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي     ٢ المترتبة في الميزانية البرنامجية في إطار الباب     ةختلفالم

ــون دولار١٢,٧(وإدارة المــؤتمرات  ــشييد والتعــديلات  ٣٣مــشاريع غــير متكــررة في إطــار البــاب   و؛ ) ملي ، الت
ة في الميزانيـة في إطـار البـاب          مدرج ـ ومخصـصات ؛  ) مليـون دولار   ٦,٢(حسينات وأعمال الـصيانة الرئيـسية       والت
ــرتبط       ٢٨ ــة والحــسابات، ت ــبرامج والميزاني ــب تخطــيط ال ــاء، مكت ــا ب ــشاريين واحتياجــات   أساس ــالخبراء الاست ب

مخصـصات غـير   و؛ ) دولار٣ ٤١١ ٦٠٠(التدريب فيمـا يتـصل بتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام               
 تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما، تتعلق بالتقـديرات المنقحـة بـشأن إقامـة               ،١متكررة في إطار الباب     
 ٦٢/٢٢٨قـــرار الجمعيـــة العامـــة عمـــل المحكمـــة الإداريـــة للأمـــم المتحـــدة وفقـــا ل إنهـــاء العـــدل، بمـــا في ذلـــك 

 مليـون دولار بتقـارير مختلفـة        ١٢,٥مجموعهـا   يبلـغ    متكررة   وتتصل تكاليف أخرى غير   ).  دولار ملايين ٤,٢(
، وتعزيـز إدارة الـشؤون      ذات الصلة بالتنمية  الأنشطة  في ذلك   تلك التقارير، بما    بشأن  ومقررات اتخذتها الجمعية    

تلك التعديلات التقنية، الـتي يتناولهـا كـذلك         وإلى جانب   .  فضلا عن مقررات مجلس حقوق الإنسان      ،السياسية
وتـرد  . ، تعكس المقترحات المتعلقـة بـالموارد عـددا مـن التعـديلات الهامـة لفتـرة الـسنتين المقبلـة                     أدناه  جيم الباب

تعزيـزا  وتعكـس  ت الـصلة في الميزانيـة،    االأبـواب ذ  جميـع   هذه التعديلات تفصيلا على صعيد البرامج الفرعية في         
م تخطـيط المـوارد في المؤسـسة والمعـايير     اوتنفيذ نظبالغ الأهمية في عدد من المجالات، بما فيها خدمات المؤتمرات،          

  . العام المحاسبية الدولية للقطاع
، الـشؤون   ٣ مليون دولار للبعثات السياسية الخاصة في إطار البـاب           ٧٧٦,٣وتُدرج كذلك موارد تبلغ قيمتها        - ٨  

 إطار ذلك البـاب في كـانون      البعثات السياسية الخاصة في   لتعهد  السياسية، بما يعكس مستويات الموارد المعتمدة       
 مليـــون دولار يمثـــل ٥٢,٧قـــدره مخـــصص غـــير متكـــرر وفـــضلا عـــن ذلـــك، أُدرج . ٢٠٠٨ديـــسمبر /الأول
 ووفقـا لـذلك،     .٦٣/٢٥٠عن اتخاذ الجمعية العامـة القـرار         الناشئة   ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  المقدرة  حتياجات  الا

، ٣مليــون دولار، وهـو مُــدرج في إطـار البــاب    ٨٢٩لبعثــات الـسياسية الخاصـة   المبلــغ المخـصص ل يبلـغ إجمـالي   



 مقدمة
 

8 09-33808 
 

إذا أصـبحت    الاحتياجـات الإضـافية للبعثـات الـسياسية الخاصـة،            اأم. الشؤون السياسية، وفقا للممارسة المتبعة    
  .٤١/٢١٣، فستظل خاضعة لأحكام قرار الجمعية ضرورية

قترحـة، سـتنظر الجمعيـة العامـة بـصورة متزامنـة            وبالإضافة إلى طائفة المقترحات المدرجة في الميزانية البرنامجيـة الم           - ٩  
ــئة الأخــرى،     ــسائل الناش ــن الم ــدد م ــدرج   في ع ــا لم تُ ــذا فإنه ــسنتين    وله ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــة البرنامجي   في الميزاني

 إضـافية مــن أجــل تنفيــذ نظـام تخطــيط المــوارد في المؤســسة   مخصــصاتوتـشمل تلــك المــسائل  . ٢٠١١-٢٠١٠
اسـتمرارية سـير    و؛  )٢٠١١-٢٠١٠ بالفعل هنا في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة             زيادة على المبلغ المدرج   (

تنـشأ عـن   قـد  أيـة احتياجـات   ونظـام معـزز وموحـد لإدارة الأمـن؛     و؛ )٦٣/٢٦٨انظر قـرار الجمعيـة     (الأعمال  
قـد  مـسائل   أيـة    تُـدرج    لمكـذلك   .  متابعة للمؤتمر العالمي المعني بـتغير المنـاخ        ةأيومتابعة مؤتمر استعراض ديربان؛     

الجمعيـة  إلى  تلـك المقترحـات    قدَّموستُ.  الرابعة والستين  تهاخلال دور للجمعية  اللجان الرئيسية   أعمال  تنشأ عن   
  .في تقارير منفصلة في دورتها الرابعة والستين، حسب الضرورة

حفاظـا علـى مـستوى       ٣٤ البـاب وارد في إطـار     وفيما يخص السلامة والأمن، تمثل الاحتياجات المقترحة مـن الم ـ           - ١٠  
يـــشمل المقتـــرح أيـــة احتياجـــات جديـــدة مـــن  ولا. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ت المنقحـــة للفتـــرة وفـــق المعـــدلاالميزانيـــة 

ويُقَدَّم هذا المقتـرح علـى أسـاس أولي ريثمـا         . ٢٠٠٩-٢٠٠٨تسق مع الاعتماد المنقح للفترة      هو م الوظائف، و 
رد مجلــس الرؤسـاء التنفيـذيين في منظومــة   ويـصدر  الـشامل  توضـع الـصيغة النهائيـة لنتــائج الاسـتعراض الإداري     

الفريق المستقل المعني بسلامة وأمن موظفي الأمـم المتحـدة ومبانيهـا       توصيات  الأمم المتحدة المعني بالتنسيق على      
مـة  الاحتياجات التفصيلية من الموارد لتنظر فيه الجمعيـة العا        يتضمن  وسيُقَدَّم مقترح كامل    . على الصعيد العالمي  

  . خلال دورتها الرابعة والستين فور استكمال الاستعراضين وتحديد الآثار المترتبة على البرمجة والموارد
، كان معروضا علـى الجمعيـة العامـة         ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين   لة  حوفي وقت صياغة الميزانية البرنامجية المقتر       - ١١  

لمخاطر في المؤسسة والرقابة الداخلية، وإطار الإدارة القائمـة         تقرير الأمين العام عن إطار المساءلة، وإطار إدارة ا        
الأمين العام جملة أمور من بينـها نقـل وظيفـة مـن        فيه  اقترح   الذي   )Add.1 و   Corr.1 و   A/62/701(على النتائج   

ب  إلى البـا   ،، الرقابـة الداخليـة    ٣٠مـن البـاب     ) الرتبـة الرئيـسية   ( ووظيفة مـن فئـة الخـدمات العامـة           ٤-الرتبة ف 
ألف، مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية، وذلـك اتـساقا مـع نقـل المهـام المتعلقـة بالرصـد وإعـداد                        ٢٨

وضــع الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لتلــك الأبــواب في صــيغتها النهائيــة، وافقــت  وعقــب . تقريــر الأداء البرنــامجي
 إلى  ٣٠مـوارد مـن غـير الوظـائف مـن البـاب             وظـائف و  موارد تتعلـق بال    على نقل    ٦٣/٢٧٦الجمعية في قرارها    

في ذلـك الوقـت، الإبـلاغ عـن حـالات النقـل تلـك في التقـارير                  ،  لم يكـن مـن الممكـن      غير أنه   .  ألف ٢٨الباب  
، بمــا في ذلــك ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة ل ةالأوليــالاعتمــادات وســيُدمج هــذا المقــرر في . الخاصــة بفــرادى الأبــواب

  .درجة في الميزانية البرنامجية المقترحةأنشطة التقييم الذاتي والنواتج الم
  : ٢٠٠٩-٢٠٠٨وفيما يلي توزيع الموارد، حسب أجزاء الميزانية، مقارنة بالاعتمادات المنقحة لفترة السنتين   - ١٢  
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
      

  التغيير

    جزء الميزانية

ــادات  الاعتمــــــــــ
ــرة  ‐٢٠٠٨للفتــ
  المبلغ  ٢٠٠٩

النـــــــسبة 
  المئوية

مــــــوارد الفتــــــرة 
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــادة  ( ــل إعـــــ قبـــــ
  )تقدير التكاليف

٨٨٥,٤ ٠٧٠,٦١,٣٧٦٧ ٨١٤,٨١٠ ٧٥٧  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   -أولا 
٣٦٥,٦ ٠٦٥ ١(٣,٠) (١٠٧,٦ ٣٣) ٤٧٣,٢ ٠٩٨ ١  الشؤون السياسية   -ثانيا 
٩٤٣,٣ ١٠٧,٤٢,٣٩٤ ٨٣٥,٩٢ ٩٢  العدل والقانون الدوليان  -ثالثا 
٩٨٥,٩ ٩٧٤,٩٢,٤٤٢٩ ٠١١,٠٩ ٤٢٠  التعاون الدولي لأغراض التنمية   -رابعا 

٤١٦,٣ ٩٢١,٦٢,١٥١٩ ٤٩٤,٧١٠ ٥٠٨  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية   -خامسا 
٩٣٤,٥ ٦٤٣,٩٥,٢٢٩٦ ٢٩٠,٦١٤ ٢٨٢  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية   -سادسا 
٣١٦,٤ ١٨٧(١,١) (٠٥٨,٢ ٢) ٣٧٤,٦ ١٨٩  الإعلام  -سابعا 
٦٠٢,١ ٨٤٣,٧١,٦٥٧٤ ٧٥٨,٤٨ ٥٦٥  خدمات الدعم المشتركة   -ثامنا 

٢٥٢,٣ ٧٦٩,٦٧,٤٤٠ ٤٨٢,٧٢ ٣٧  الرقابة الداخلية   -تاسعا 
١٦٧,١ ٣٣٩,٠٣,٠١١٦ ٨٢٨,١٣ ١١٢  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة  -عاشرا 

٠٠١,٩ ٥٥(١١,٦) (١٩٧,٥ ٧) ١٩٩,٤ ٦٢  النفقات الرأسمالية  -حادي عشر 
١٢٩,٨ ٩٢٥,٩٢٠٣,٩٠,١٢٠٨ ٢٠٧  السلامة والأمن   -ثاني عشر 

٦٥١,٣ ١٨--٦٥١,٣ ١٨  حساب التنمية  -ثالث عشر 
٨٢٥,٠ ٨٨٥,٤٠,٤٥١٢ ٩٣٩,٦١ ٥١٠  ن مرتبات الموظفين الاقتطاعات الإلزامية م  -رابع عشر 

٤٧٦,٩ ٨٨٧ ٣٩٦,٧٠,٥٤ ٠٨٠,٢٢٢ ٨٦٥ ٤  المجموع  
    

 مليــون دولار قبــل إعــادة تقــدير    ٤٨٨ ٧٠٥ إلى مبلــغ ٢٠١١-٢٠١٠وتــصل تكــاليف المقترحــات للفتــرة      - ١٣  
ــة  ٥ ٠٥٩,٣التكــاليف، وســتبلغ   ــرة  مليــون دولار بأســعار الــصرف الأولي ــة . ٢٠١١-٢٠١٠ للفت وفي المرحل

الحالية من عملية صياغة الميزانية واعتمادها، تـستند إعـادة تقـدير التكـاليف إلى أسـعار الـصرف الـتي طبقـت في                 
ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــة البرنامجي ــر الأداء الأول عــن الميزاني ــه  )A/63/573 (٢٠٠٩-٢٠٠٨تقري ــذي وافقــت علي ، ال

، الـتي أبقـت، بالنـسبة       ٢٠١١ و   ٢٠١٠، وإلى افتراضـات التـضخم لعـامي         ٦٣/٢٦٣الجمعية العامة في قرارها     
ــة        ــسنتين الحالي ــرة ال ــستخدمة لفت ــضخم الم ــى نفــس توقعــات معــدلات الت ــدة، عل ــسنتين الجدي ــرة ال ــا . لفت ووفق

   للممارسة والمنهجية المعمول بهما، ستجري مرة أخرى إعادة تقدير تكـاليف الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة للفتـرة             
وفي ذلك الوقت، سـتراعي أحـدث   .  قبل أن تعتمدها الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين ٢٠١١-٢٠١٠

البيانــات عــن التــضخم الفعلــي، ونتــائج استقــصاءات المرتبــات، وحركــة مؤشــرات تــسوية مقــر العمــل في عــام  
لـصرف المعمـول بهـا في    وسيتبع أسلوب مماثل فيما يخـص أسـعار الـصرف، يأخـذ في الحـسبان أسـعار ا       . ٢٠٠٩
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 أدنــاه مناقــشة لآثــار إعــادة تقــدير التكــاليف علــى مقترحــات    ٣٧ إلى ٣٢وتــرد في الفقــرات . الفتــرة الأخــيرة
  . الميزانية في المرحلة الحالية

  : وفيما يلي مقترحات الموارد، مقارنة بالمبالغ المعتمدة في فترات السنتين الأخيرة  - ١٤  
  )ت المتحدة الأمريكيةبملايين دولارات الولايا(    
      

  الموارد   
الزيادة مقارنـة بفتـرة     

  السنتين السابقة

  -  ٤ ١٧٣,٩  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الاعتماد المنقح للفترة
  ٦٩١,٢  ٤ ٨٦٥,١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتماد المنقح للفترة
  ٦,٠  ٤ ٨٧١,١  ٢٠١١-٢٠١٠مخطط الميزانية للفترة
  ٢٢,٤  ٤ ٨٨٧,٥  ) ة تقدير التكاليفقبل إعاد (٢٠١١-٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة
بعـد إعـادة التقـدير الأوليـة للتكـاليف حـسب             (٢٠١١-٢٠١٠الموارد المقترحة للفتـرة

  ١٩٤,٢  ٥ ٠٥٩,٣  ) ٢٠٠٩-٢٠٠٨معدلات 
    

 مليـون دولار، مقارنـة بتقـديرات    ٥٦٣,٤ إلى مبلـغ    ٢٠١١-٢٠١٠وتصل تقديرات الإيرادات لفترة الـسنتين         - ١٥  
  .  ملايين من الدولارات٨ أي بزيادة قدرها - مليون دولار ٥٥٥,٣ البالغة ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة 

ويبلغ مجمـوع النمـو   .  في كل باب من أبواب الميزانية البرنامجية٢٠١١-٢٠١٠وترد تفاصيل المقترحات للفترة      - ١٦  
 مليــون ٤٩,٦ بابــا، يقابلــه تخفيــضات تبلــغ ٢٩ مليــون دولار لـــ ٧٢الحقيقــي الإيجــابي علــى مــستوى الأبــواب 

وفي إطـار   .  دولار ٢٢ ٣٩٦ ٧٠٠ بابا، وقد نجم عن ذلك طلب اعتمادات إضـافية صـافية تبلـغ               ١١دولار في   
ويـبين  . كل برنامج، أعيد توزيع الموارد بين البرامج الفرعية لتحقيـق الأهـداف والولايـات المحـددة لتلـك الفتـرة                   

مـن الميزانيـة    “ برنـامج العمـل   ” في إطـار عنـصر       ١٨٨ تحليل أجري للنمو الإيجـابي والـسلبي للـبرامج الفرعيـة ال ــ           
مجموعـه    برنامجا فرعيا بمـا ٥٨ مليون دولار، يقابله جزئيا تقلص ١٠١ من البرامج الفرعية بما مجموعه      ١٠٢ نمو

فمن الوظـائف   . وهناك مقياس بديل آخر لعملية إعادة التوزيع هو عدد الوظائف المنقولة          .  مليون دولار  ٩٢,٩
لمدرجة تحت أبواب نفقات الميزانيـة البرنامجيـة الحاليـة، يبلـغ عـدد الوظـائف المقتـرح نقلـها ضـمن              ا ١٠ ٠٨٥الـ  

  .  في المائة من المجموع٣,٦ وظيفة، أي ٣٦٨الأبواب أو بينها حوالي 
ة في   استمرار تنفيذ التدابير الرامية إلى زيادة الكفـاءة والفعالي ـ         ٢٠١١-٢٠١٠وتراعي المقترحات لفترة السنتين       - ١٧  

  . تنفيذ البرامج وما يتصل بها من استخدام الموارد
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ــرة        - ١٨   ــة للفت ــة البرنامجي ــدابير الكفــاءة، تعكــس الميزاني  ٢٠١١-٢٠١٠وإلى جانــب إعــادة توزيــع المــوارد وتنفيــذ ت
ــد    ــذ البن ــز علــى تنفي  مــن النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط   ٦-١٠٥ والقاعــدة )١(٦-٥اســتمرار التركي

وفي . ، وعلــى القــضايا الأوســع نطاقــا المتمثلــة في تــصنيف النــواتج وتحديــدها كميّــا )ST/SGB/2000/8(الــبرامج 
ــإن   ــوع، ف ــرة    ٤ ٥٤١المجم ــواتج المنجــزة في الفت ــن الن ــرة  ٢٠١١-٢٠١٠ م ــتُنهى في الفت . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ س

أن تكـون   لكفالـة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ويعكس ذلك النتيجة التي خلص إليها اسـتعراض النـواتج المنجـزة في الفتـرة                
وترد المعلومات المتعلقة بإنهـاء النـواتج       .  لازمة لتحقيق الإنجازات المتوقعة    ٢٠١١-٢٠١٠النواتج المبرمجة للفترة    

 والمقـرر عـدم     ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الأبواب ذات الصلة من الميزانية، ويرد أدناه موجز للنواتج المنجـزة في الفتـرة                
  : أبواب الميزانية، مصنفة حسب٢٠١١-٢٠١٠الاضطلاع بها في الفترة 

  

    باب الميزانية 

عدد النواتج المقرر عـدم     
الاضطلاع بها في الفتـرة      

٢٠١١‐٢٠١٠  

  ١٥٧  نزع السلاح   - ٤
  ٢  عمليات حفظ السلام   - ٥
  ٩  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦
  ٢  الشؤون القانونية   - ٨
  ٤١٦  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   - ٩
  ١  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا  - ١١
  ٤٩  التجارة والتنمية   - ١٢
  ١ ٨٩٤  *البيئة  - ١٤
  ٧٣٢  المستوطنات البشرية  - ١٥
  ٣٠  المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية   - ١٦
  ٢٢٠  فريقياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أ  - ١٧
  ٣٥٥  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٨
  ٧  التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٩
  ٢٥٣  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  - ٢٠
  ١٥٣  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  - ٢١
  ١٩٩  قوق الإنسانح  - ٢٣
  ٥٢  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  - ٢٤
  ١  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٥

                                                         
مين العام إلى الجمعية العامة، مع التبريرات اللازمة، قائمـة بـالنواتج الـواردة ضـمن       في إطار الميزانية البرنامجية المقترحة، سيقدم الأ        )١(  

  . فترات الميزانيات السابقة، والتي يمكن في رأي الأمين العام إنهاؤها، والتي لم تُدرج بناء على ذلك في الميزانية البرنامجية المقترحة
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    باب الميزانية 

عدد النواتج المقرر عـدم     
الاضطلاع بها في الفتـرة      

٢٠١١‐٢٠١٠  

  ١  المساعدة الإنسانية  - ٢٦
  ٣  الإعلام  - ٢٧
  ٥  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  - ألف ٢٨
  ٤ ٥٤١  المجموع  

  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ أنه نظرا لإعادة هيكلة برنامجه، فـإن جميـع النـواتج الـصادرة في الفتـرة      يرى برنامج الأمم المتحدة للبيئة    *  

  . تقريبا ضمن برامجه الفرعية الستة يمكن اعتبارها قد اكتملت
  

  ملاك الموظفين المقترح  -باء   
  وظيفــة في إطــار أبــواب النفقــات، ١٠ ٠٦١ مــلاك للمــوظفين قوامــه  ٢٠١١-٢٠١٠يقتــرح لفتــرة الــسنتين    - ١٩  

ــل  ــرة  ٨ ٧٥٢مقابـ ــة في الفتـ ــرة  ١٠ ٠٨٥ و ١٩٩٩-١٩٩٨ وظيفـ ــة في الفتـ ــل . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظيفـ ويمثـ
 وظيفة بالمقارنة بالملاك المعتمـد للفتـرة        ٢٤ انخفاضا صافيا قدره     ٢٠١١-٢٠١٠مستوى ملاك الموظفين للفترة     

فــة، وإضــافة  وظي١٠١وكمــا هــو مــبين في الجــدول الــوارد أدنــاه، يقتــرح إلغــاء مــا مجموعــه  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨
.  وظيفــة كانــت تمــول ســابقا مــن المــساعدة المؤقتــة العامــة إلى وظــائف ثابتــة  ١٩وظيفــة جديــدة، وتحويــل  ٥٨

وإضافة إلى ذلك، هناك أربع وظائف مؤقتة يقترح تحويلها إلى وظائف ثابتة، مما يعكـس تغـيرا في وضـعها دون                     
ــها      ــى إجمــالي عــدد الوظــائف وتكلفت ــأثير صــاف عل ــذلك ت ــا مجموعــه    . أن يكــون ل ــصنيف م ــرح إعــادة ت ويقت

  . وظيفة ١٢
  

  عدد الوظائف  

  ١٠ ٠٨٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الوظائف المعتمدة للفترة
  ١٠ ٠٦١  ٢٠١١-٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة

  )٢٤(  التغيير  
  )١٠١(  الوظائف الملغاة  
  ٥٨  الوظائف الجديدة  
  ١٩  الوظائف المحولة  
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  :  الصافية في عدد الوظائف، حسب أجزاء الميزانيةوفيما يلي توزيع التغييرات  - ٢٠  
  

  التغيير

  العدد  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨    جزء الميزانية
النـــــــسبة 
  ٢٠١١‐٢٠١٠  المئوية

١٤٣ ١٤٠٣٠,١٢ ٢  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   -أولا 
٧٩٥(٣,٦)(٣٠)٨٢٥  الشؤون السياسية   -ثانيا 
٢٤٨٩٣,٦٢٥٧  والقانون الدوليانالعدل   -ثالثا 
٢٣٤ ١(٠,٣) (٤)٢٣٨ ١  التعاون الدولي لأغراض التنمية   -رابعا 

٩٥٦ ٩٥٥١٠,١١ ١  التعاون الإقليمي لأغراض التنمية   -خامسا 
٥٢٨٦١,١٥٣٤  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية   -سادسا 
٧٣٢(٢,١)(١٦)٧٤٨  الإعلام  -سابعا 
٣٤٤ ١(٠,١)(٢) ٣٤٦ ١  خدمات الدعم المشتركة   -ثامنا 

١١٤٩٧,٩١٢٣  الرقابة الداخلية   -تاسعا 
٩٤٣--٩٤٣  السلامة والأمن   -ثاني عشر 

٠٦١ ١٠(٠,٢)(٢٤) ٠٨٥ ١٠  المجموع  
  

ة المثلــى للمهــام اللازمــة لتنفيــذ وقــد أجــري اســتعراض مــستفيض للمــوارد مــن الوظــائف بهــدف كفالــة المواءم ــ  - ٢١  
ونتيجة لذلك، يعكس جدول المـلاك تعـديلات شملـت جميـع            . ٢٠١١-٢٠١٠الاستراتيجيات المخططة للفترة    

ويـبين الـشكل الـوارد أدنـاه الاحتياجـات المتنوعـة لكـثير مـن فـرادى الـبرامج ومحاولـة                      . الفئات ورتب الوظائف  
  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين تحقيق توازن مناسب في هيكل ملاك الموظفين 
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  ٢٠١١-٢٠١٠ إلى الفترة ٢٠٠٩-٢٠٠٨التغييرات الصافية في عدد الوظائف حسب الرتبة من الفترة     
  
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 

    
وكمــا حــدث في الماضــي، أُجــري تقيــيم واســتعراض دقيقــان لتوزيــع الوظــائف ســعيا لمعالجــة الــشواغل المتعلقــة    - ٢٢  

ــالتوزيع الكثي ــ ــشوها        ب ــام م ــوظيفي الع ــرم ال ــصبح اله ــة ألا ي ــا، وبخاصــة لكفال ــائف في المناصــب العلي . ف للوظ
يتجلــى في الــشكل الــوارد أدنــاه، ظــل توزيــع النــسب المئويــة للوظــائف في الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا،    وكمــا

 ١- و مـد   ٥-أمـا حـصص وظـائف الـرتبتين ف        . وخصوصا في رتبها العليا، مستقرا بوجه عام على مر الـسنين          
 في ٢٥,١، حيـث انخفـضت مـن    ٢٠٠١-٢٠٠٠فقد اعتراها اتجاه إلى التناقص بصفة مطردة منذ فترة السنتين      

 بـشكل تـدريجي،   ٤- إلى ف١/٢-وفي الوقت نفسه، عززت وظائف الرتب مـن ف .  في المائة ٢٤,٣المائة إلى   
  .  في المائة من الوظائف٧٢,٢ في المائة إلى ٧١,٧فارتفعت نسبتها من 

ف
لحر
 وا
ائع
صن
ال

طني 
ني و

ف ف
وظ
م

 

دنية
ة الم

لخدم
ا

 

لمحلية
بة ا
الرت

رى 
لأخ

ب ا
الرت

 

سية
لرئي
بة ا
الرت

 

 ٢/١-ف

 ٣-ف

 ٤-ف

 ٥-ف

 ١-مد

 ٢-مد

عد
مسا

ام 
ين ع

أم
ـــام 
 عـ
ــين
 أمــ

ــب
نائــ

/
عام

ين 
ل أم

وكي
 

 الفئة الفنية والفئات العلياات العامة والفئات المتصلة بهافئة الخدم
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  توزيع وظائف الفئة الفنية والفئات العليا، حسب الرتبة وفترة السنتين    
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها    
وكما هو الحال في مقترحات الميزانية السابقة، أولي اهتمام خاص لشواغل الجمعية العامة بـشأن نـسبة مـوظفي                    - ٢٣  

الفئة الفنية، مع مراعاة أثر الاستثمارات في التكنولوجيـات الجديـدة علـى المنظمـة،               الخدمات العامة إلى موظفي     
  . والاختلاف بين ولايات وبرامج عمل مراكز العمل المختلفة

 انخفاضا في نسبة مـوظفي فئـة الخـدمات العامـة إلى مـوظفي               ٢٠١١-٢٠١٠وتعكس المقترحات لفترة السنتين       - ٢٤  
اصــل الانخفــاض التــدريجي في النــسبة بــين وظــائف الخــدمات العامــة ومجمــوع عــدد    وبالتــالي، يتو. الفئــة الفنيــة

  : الوظائف المأذون به، كما هو وارد أدناه
  

  
٢٠٠٠‐
٢٠٠١  

٢٠٠٢‐
٢٠٠٣  

٢٠٠٤‐
٢٠٠٥  

٢٠٠٦‐
٢٠٠٧  

٢٠٠٨‐
٢٠٠٩  

٢٠١٠‐
٢٠١١  

ــة الخــدمات العامــة وظــائف فئ
٥٤٥ ٥ ٦٢٢ ٥٢٢٥ ٥٧٥٥ ٢٣٧٥ ٢٠٧٥ ٥  )أ(والفئات المتصلة بها
٠٦١ ١٠ ٠٨٥ ٦٧٦١٠ ٥٣٨٩ ٠٦٢٩ ٩٨٩٩ ٨  مجموع الوظائف

ــة الخــدمات العامــة وظــائف فئ
٥٥,١ ٥٧,٩٥٧,٨٥٨,٥٥٧,١٥٥,٧  كنسبة مئوية من المجموع

نــسبة وظــائف فئــة الخــدمات
١ : ١١,٢٦ : ١١,٣٣ : ١١,٤١ : ١١,٣٧ : ١,٣٨  العامة إلى وظائف الفئة الفنية  ١ : ١,٢٣

  
  .خدمات الأمن، والصنائع والحرف، والخدمة الميدانية، والموظفين الفنيين الوطنيين، والرتب المحلية: تشمل الفئات التالية  )أ(  

 ٢/١- ف ٣- ف ٤- ف ٥- ف ١-مد ٢-مد أ ع م/و أ ع

وية
 المئ
سبة

الن
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 وظيفـة  ٥ ٦٢٢ وظيفة في فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بهـا، أي مـن         ٧٧ويُعد الانخفاض الصافي بمقدار       - ٢٥  
 وظيفـة،   ٩٨، النتيجة الـصافية لإلغـاء       ٢٠١١-٢٠١٠ وظيفة في الفترة     ٥ ٥٤٥ إلى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفترة   

وفيمـــا يلـــي مـــوجز .  وظيفـــة إضـــافية١٨ وظـــائف مـــن المـــساعدة المؤقتـــة العامـــة وإنـــشاء  ٣يقابلـــها تحويـــل 
  : المقترحات هذه

   ٢٧ و ٢١ و ١٢ و ٩ و ٨ و ٥ و ٣ إلى ١ســــتُلغى ثمــــان وتــــسعون وظيفــــة في إطــــار الأبــــواب        )أ(    
ويعكــس إلغــاء تلــك الوظــائف عائــد الاســتثمار في .  زاي٢٨ هــاء و ٢٨ جــيم إلى ٢٨ ألــف و ٢٨و 

التكنولوجيا، ونتيجة لترشيد ودمـج وتبـسيط هيكـل الوظـائف عـن طريـق إعـادة تنظـيم عمليـات سـير                       
 نظــرا للإدمــاج والتوحيــد المقتــرحين ٥ وظيفــة في إطــار البــاب ٤٥وتــشمل المقترحــات إلغــاء . العمــل

الدعم بين هيئة الأمم المتحدة لمراقبة الهدنـة وقـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان وقـوة الأمـم                       لترتيبات  
وفـضلا عـن    . المتحدة لمراقبة فض الاشتباك بالنسبة إلى قوة المراقبين في لبنان وقـوة المـراقبين في الجـولان                

غـاء خمـس مـن وظـائف     ، تتـضمن المقترحـات أيـضا إل    ٦٣/٢٥٠ذلك، وتمشيا مع قـرار الجمعيـة العامـة          
وإضـافة إلى ذلـك، مـن المقتـرح إلغـاء           . الخدمات العامة وإنشاء وظائف الخدمة الميدانية في ذات الوقت        

ست من وظائف الحـرف والـصنائع توقعـا لتخفـيض مـستوى الـصيانة خـلال تنفيـذ مـشروع المخطـط                       
  العام لتجديد مباني المقر؛ 

، ٣٠ و ٣ و ١ العامـة، واحـدة منـها في كـل مـن الأبـواب       ستحول ثلاث وظائف من المساعدة المؤقتة       )ب(    
  بسبب الطبيعة المستمرة لمهام تلك الوظائف؛ 

ــواب         )ج(        دال ٢٨ و ٢١ و ٧ و ٥ إلى ٣ و ١وستـــضاف ثمـــاني عـــشرة وظيفـــة جديـــدة في إطـــار الأبـ
تران وتشمل هذه الوظائف مقترحات بإنشاء خمس وظائف من فئة الخدمـة الميدانيـة بـالاق              .  زاي ٢٨و  

أعـلاه؛ وسـبع وظـائف مـن الرتبـة المحليـة، منـها              ) أ(مع إلغاء الوظـائف المـشار إليهـا في الفقـرة الفرعيـة              
ــة الهدنــة ووظيفتــان للــسلام ونــزع       خمــس وظــائف لتحــسين الأمــن في مقــر هيئــة الأمــم المتحــدة لمراقب

رافـق، إحـداهما في شـعبة    السلاح في أمريكا اللاتينية وآسيا؛ وظيفتا موظف فني وطـني في مجـال إدارة الم        
الخــدمات الإداريــة في اللجنــة الاقتــصادية والاجتماعيــة لغــربي آســيا والأخــرى في الــشؤون الإداريــة في  
نيروبي؛ وظيفتان من فئة الخدمات العامة، إحداهما وظيفـة مـساعد إداري في وحـدة سـيادة القـانون في                    

لعدل الدوليـة لتقـديم الـدعم إلى عمليـات           والأخرى وظيفة فني اتصالات في قلم محكمة ا        ١إطار الباب   
  .تكنولوجيا المعلومات في المحكمة

  
  الفئة الفنية والفئات العليا    

 وظيفـة في    ٤ ٥١٦ إلى   ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وظيفـة في الفتـرة       ٤ ٤٦٣ وظيفـة، أي مـن       ٥٣الزيادة الصافية البالغة      - ٢٦  
ــزا في المجــالات الرئيــسية في  ٢٠١١-٢٠١٠الفتــرة  وتــدل . ٤- إلى ف١/٢- الرتــب ف، تعكــس أساســا تعزي

 علـى الجهـود المتواصـلة والملموسـة       ٣- وظيفة برتبة ف   ١٨ و   ٢- وظيفة برتبة ف   ١٥الزيادات المقترحة البالغة    
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التي تبذلها المنظمة بغية تنشيط الأمانة العامـة وتجديـد شـبابها في الرتـب الفنيـة للمـوظفين المبتـدئين، فيمـا يقتـرح                         
ــة ف  ــادة عــدد الوظــائف برتب ويُقتــرح إنــشاء  . وظيفــة علــى التــوالي ١٢وظــائف و  ٦ بمقــدار ٥- و ف٤-زي

تمويلـها مـن    ، يُقترح إنـشاء وظيفـة عـن طريـق تحويـل             ٢-، في حين أنه فيما يتعلق بالرتبة مد       ١-رتبة مد بوظيفة  
 الـذي   ، الأمـر   إلى رتبة أمين عام مساعد     ٢-، مقابل إعادة تصنيف وظيفة برتبة مد      وارد المساعدة المؤقتة العامة   م

ومـن شـأن إعـادة تـصنيف وظيفـة       .٢-لا يترتب عليه أي تغيير صافٍ في مجموع عدد الوظائف مـن الرتبـة مـد              
  . أمين عام مساعد بمقدار وظيفة واحدة  إلى رتبة أمين عام مساعد أن تزيد الوظائف برتبة٢-من الرتبة مد

حــة لوظيفــة نائــب الأمــين التنفيــذي للجنــة   بإعــادة التــصنيف المقتر١-وتتــصل زيــادة وظيفــة واحــدة برتبــة مــد   - ٢٧  
وسـيُعهد إلى نائـب الأمـين التنفيـذي بالمـسؤوليات اليوميـة،        . ٥-الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة برتبـة ف       

واحد أو أكثر مـن الأركـان الرئيـسية الثلاثـة لعمـل اللجنـة الاستـشارية، أي                  فيما يتعلق ب  تبعا لمقتضيات العمل،    
وسيتولى نائب الأمين التنفيذي أيضا مـسؤولية الإشـراف          .، وحفظ السلام، والصناديق والبرامج    الميزانية العادية 

 في الأمانـة وتـوفير التوجيـه في إعـداد مـشاريع التقـارير، والمـشاركة في                 مـن الفئـة الفنيـة      على المـوظفين الآخـرين    
  .  اجتماعات اللجنةفيالتفاوض على النص خلال جلسات الصياغة 

 ثابتـة    بالتحويـل المقتـرح لوظيفـة      ٢-رتبة مد ب  واحدة ، الرقابة الداخلية، تتصل زيادة وظيفة     ٣٠ الباب   اروفي إط   - ٢٨  
وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا  )  وظــائف يقتــرح تحويلــها ٩واحــدة مــن بــين  وظيفــة  (٢-رتبــة مــدب

ويقــوم التحويــل  قيــيم للرصــد والتفتــيش والتالمحــوري الــدور مــن جديــد فيــه الجمعيــة أكــدت الــذي ٦٢/٢٣٦
، التفتيش والتقييم، بما يتفق مع التعديلات في الملاك الـوظيفي           ٢المقترح على الحاجة إلى تعزيز البرنامج الفرعي        

 أن يكفـل  هـذا ومـن شـأن    ).A/61/610(التي وردت في التقرير المتعلق بتعزيز مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة             
   .٢٠١١-٢٠١٠ للفترة والمخططةالصادر بها تكليف تنفيذ برنامج العمل والأنشطة  فعالية

المقترحة لوظيفة رئيس مكتـب      ، بإعادة التصنيف  ٢٣ إطار الباب    وتتصل زيادة وظيفة الأمين العام المساعد، في        - ٢٩  
تماشـياّ مـع    إلى رتبة أمين عام مـساعد، وذلـك   ٢-نيويورك لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان من الرتبة مد      

 وخلـص فيهـا مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى أن               ٢٠٠٧مكتـب نيويـورك في عـام        أُجريت بشأن   دراسة  
ــسياسة العامــة في        هنــاك حاجــة لرفــع مــستوى تمثيــل مفوضــية حقــوق الإنــسان في صــنع القــرارات المتعلقــة بال

بـة وظيفـة    ومـن شـأن رفـع رت       .٢٠٠٥كتـب في أعقـاب مـؤتمر القمـة لعـام            المنيويورك، نظرا لتزايد مـسؤوليات      
أمــين عــام مــساعد أن يــسمح بمــشاركة المكتــب علــى     رئــيس مكتــب نيويــورك لمفوضــية حقــوق الإنــسان إلى  

المــستوى المناســب في اللجــان التنفيذيــة لاتخــاذ القــرار، وخــصوصا لجنــة الأمــين العــام للــسياسات وفريــق كبــار   
 أن يكفـل التمثيـل علـى المـستوى     مـن شـأنه  كمـا أن    الموظفين الإداريين، عندما يتعذر حضور المفوض السامي،        

ومن شأن وظيفة الأمين العـام المـساعد أن    .لسياسات العامة الرفيعة المستوى االسياسي والمشاركة في مناقشات     
 أنـشأة تزيد قدرات مكتب نيويورك في مجال اتخاذ القرارات والتوعية، ضـمن الإطـار الواسـع للـسياسات الـذي             

  .لية مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسانالمفوض السامي، وتحسين كفاءة وفعا
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  المنهجية  -جيم   
ظلــت المنهجيــة الــتي اتبعــت في إعــداد الاحتياجــات الماليــة في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة هــي ذات المنهجيــة الــتي        - ٣٠  

لــك وبموجــب ت. ألــف ٤٧/٢١٢اسُــتخدمت في فتــرة الــسنتين الــسابقة والــتي أقرتهــا الجمعيــة العامــة في قرارهــا  
المنهجية، تُـستخدم الاعتمـادات المنقحـة لفتـرة الـسنتين الحاليـة، بالـصيغة الـتي وافقـت عليهـا الجمعيـة العامـة في                          

  . ، بوصفها نقطة البدء، أي الأساس الذي يُحسب منه التغيير٦٣/٢٦٤قرارها 
، ثم تـبين    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وتقاس الزيادات والتخفيضات المقترحة مقارنـة بالاعتمـادات المنقحـة لفتـرة الـسنتين               - ٣١  

وتعكس تلك التغييرات جملـة أمـور مـن بينـها التعـديلات المتعلقـة               . التغييرات المقترح إجراؤها في الميزانية الحالية     
بإيقاف الاعتمادات غير المتكررة في فترة السنتين الحالية والزيادات الإلزامية في اعتمـاد المـوارد الكاملـة في فتـرة         

ومـن  ، ٢٣و  ،  ٢١ إلى   ١٦ومـن   ،  ١٢إلى   ١ظائف الجديدة في إطار الأبواب مـن         للو ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
، التي وافقت عليها الجمعية العامة وتم تقـدير تكاليفهـا           ٣٦  و ٣٤و  ،  ٣٠ زاي إلى    ٢٨ومن  ،   هاء ٢٨ إلى   ٢٥

ــرة  ــسبته   ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفت ــل توظيــف مرجــأ ن ــة و   ٥٠ بمعام ــة الفني ــة لوظــائف الفئ ــة ٦٥ في المائ  في المائ
وتُعرض هذه التغييرات بذات القيمة الإسمية للاعتماد المنقح لإتاحة المقارنـة علـى             . وظائف فئة الخدمات العامة   ل

 دولار يـون  مل٨٣,٣والمبلغ الذي يعكس الزيادات والتخفيضات يـشمل اعتمـادا قـدره          . أساس الموارد الحقيقية  
، وخـصما لتكـاليف تُـدفع مـرة         ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة  يتصل بالأثر المرجأ للوظائف الجديـدة الموافـق عليهـا في الفتـر            

 اعتمـادات للاحتياجـات مـن    وأدرجـت أيـضاً  . فتـرة الـسنتين    دولار ووفـق عليهـا ل      يـون  مل ٣٧,٩واحدة قدرها   
، وتتــصل أساســا بتعويــضات خمــسة قــضاة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة الغــير الوظــائف الــتي لم تُمــول إلا لجــزء مــن  

ورُصــد  ). دولارمليــون ٠,٩(مــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات في محك)  غــير متفــرغين٢ متفــرغين و ٣(دائمــين 
 الناشـئة عـن اعتمـاد       ٢٠١١-٢٠١٠ ملايين دولار يمثّل الاحتياجـات المقـدرة للفتـرة           ٥٢,٧أيضاً اعتماد قدره    

 .شأن مواءمـة شـروط الخدمـة الـتي تـؤثر علـى البعثـات الـسياسية الخاصـة         ، الجزء ثانيـاً ب ـ    ٦٣/٢٥٠قرار الجمعية   
  . لاحتساب التضخم المسقط) التخفيضات/الزيادات(اد تقدير الاعتمادات والتغييرات وبعد ذلك يع

وفيما يتعلق بإعادة تقدير التكاليف، يلـزم إجـراء تعـديلات لجعـل الاعتمـادات المنقحـة والتغـييرات المقترحـة في                        - ٣٢  
ويقـدّر  ). ٦ر الجـدول    انظ ـ( وفقـا لأسـعار الـصرف المعمـول بهـا            ٢٠١١-٢٠١٠الموارد مطابقة لأسعار الفتـرة      

  .دولار يون مل١٧١,٨الاعتماد الإجمالي الخاص بإعادة تقدير التكاليف بمبلغ 
وبالنـسبة للمرتبــات المتعلقــة بوظــائف الفئـة الفنيــة والفئــات العليــا، تتـصل التعــديلات بالحركــة المتوقعــة للأرقــام      - ٣٣  

بالمثـل، فـإن إعـادة تقـدير التكـاليف المتعلقـة       و). ٧انظـر الجـدول    (٢٠٠٩القياسية لتـسوية مقـر العمـل في عـام          
ــة      ــة لتكلفـ ــديلات محتملـ ــع تعـ ــضمن توقـ ــة تتـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــات فئـ ــدلات   بمرتبـ ــاس معـ ــى أسـ ــشة علـ  المعيـ

  .المتوقعة التضخم
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 المــستمرة قــدره  ، يُقتــرح معــدل موحــد للوظــائف   ٢٠١١-٢٠١٠وفيمــا يتعلــق بمعــدلات الــشواغر للفتــرة       - ٣٤  
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتـرة  ل اعتمـدا  وهمـا معـدلان   . في المائة لفئة الخدمات العامة   ٣,٥فنية و   المائة للفئة ال   في ٦,٥

  .٢٠١١-٢٠١٠ رةـلفتلا ــر تطبيقهمــــ وقد استم٦٢/٢٣٦وفقاً لقرار الجمعية العامة 
 قـررت   ،٢٠٠٩-٢٠٠٨وفيما يتعلق بموظفي الأمن الميدانيين، تجدر الإشارة إلى أنه فيما يتعلـق بفتـرة الـسنتين                   - ٣٥  

 في المائـة كأسـاس لحـساب الميزانيـة          ٢٧,٢ اسـتعمال معـدل شـواغر قـدره          ٦٢/٢٣٦الجمعية العامـة في قرارهـا       
، ووفـق علـى تعـديلات في سـياق تقريـر الأداء الأول مؤداهـا       ٢٠٠٨وبناء على التجربة في عـام    .لفترة السنتين 

المعــدل الخــاص بوظــائف الخــدمات العامــة  في المائــة و٥,٣تنقــيح المعــدل الخــاص بوظــائف الفئــة الفنيــة ليــصبح  
 وقد استمر تطبيقهمـا لفتـرة       ٦٣/٢٦٣وأقرت الجمعية العامة هذين المعدلين في قرارها         . في المائة  ١٣,٩ليصبح  
  . ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 

. عمـل وتُدرج التكاليف العامة للموظفين في الميزانية كنسبة مئوية من صافي المرتبات في كل مركز من مراكز ال                  - ٣٦  
  .وتتصل هذه التكاليف ببدلات الموظفين واستحقاقاتهم وتعيينهم ونقلهم وانتهاء خدمتهم

وفيمــا يتعلــق بالعملــة، ونظــرا إلى أن الميزانيــة يُعبّــر عنــها بــدولارات الولايــات المتحــدة، مــن الممكــن أن يكــون     - ٣٧  
ولـدى إعـادة تقـدير التكـاليف،     . ت الأخرىلحركــة العملات مقابــل الدولار أثــر كبيــر على النفقات بالعملا        

وســتجري معالجــة هــذه المــسألة حــسب . لا يُعمــد إلى التنبــؤ بحركــة العمــلات مقابــل دولار الولايــات المتحــدة 
  .٢٠٠٩ديسمبر /الإجراءات المعمول بها في كانون الأول

  
  العرض  -دال   

  الإطار المنطقي    
 وفقـا للنظـامين الأساسـي والإداري لتخطـيط        ٢٠١١-٢٠١٠رة الـسنتين    ُعرض الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفت ـ        - ٣٨  

ــة         ــرار الجمعي ــيم وأحكــام ق ــذ وأســاليب التقي ــة ورصــد التنفي ــة للميزاني ــب البرنامجي ــبرامج والجوان . ٥٨/٢٦٩ال
 مــن ذلــك القــرار، قــررت الجمعيــة العامــة أن تكــون الــسرود البرنامجيــة لكراســات الميزانيــة   ٩وبموجــب الفقــرة 

وتشير الـسرود البرنامجيـة إلى عناصـر الاسـتعراض والإطـار المنطقـي الـتي                .للخطة البرنامجية لفترة السنتين   مطابقة  
تتضمن أهداف المنظمة والإنجازات المتوقعـة مـن الأمانـة العامـة ومؤشـرات الإنجـاز، حـسبما قررتهـا الجمعيـة في                       

  .٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين لإطار الاستراتيجي  والواردة في ا٦٣/٢٤٧قرارها 
، طلبت الجمعية العامة كـذلك، مـن الأمـين العـام أن يُـدرج في مقدمـة كراسـات الميزانيـة           ٥٨/٢٦٩وفي القرار     - ٣٩  

. أو المنقحة التي توافق عليها الجمعية العامة بعد اعتماد الإطـار الاسـتراتيجي            /معلومات عن الولايات الجديدة و    
تنسيق أن تقوم، لدى أدائها لـدورها البرنـامجي في عمليـة التخطـيط          وطلبت الجمعية كذلك إلى لجنة البرنامج وال      

أو المنقحــة، فــضلا عــن أي اختلافــات تنــشأ بــين /والميزنــة، باســتعراض الجوانــب البرنامجيــة للولايــات الجديــدة و
فـات نتيجـة    وتنـشأ هـذه الاختلا    . الخطة البرنامجية لفترة السنتين والجوانب البرنامجية للميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة           



 مقدمة
 

20 09-33808 
 

، ٢٩ جـيم، مكتـب إدارة المـوارد البـشرية، والبـاب             ٢٨أو المقترحة التي تـؤثر علـى البـاب          /الولايات الجديدة و  
ــا المعلومــات والاتــصالات  وســيتم إبــلاغ لجنــة البرنــامج والتنــسيق بهــذه الاختلافــات لكــي     .مكتــب تكنولوجي

  .٥٨/٢٦٩تستعرضها وفقا للقرار 
  : بواب الميزانية يشتمل على المعلومات البرنامجية التاليةولا يزال كل باب من أ  - ٤٠  

  ف المنظمةاأهد  •  
  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة   •  
  مؤشرات الإنجاز  •  

  )خطوط الأساس والأهداف( مقاييس الأداء      
      ٢٠٠٧-٢٠٠٦  
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقديرات الفترة       
  ٢٠١١-٢٠١٠الهدف للفترة       
  يةالعوامل الخارج  •  
  النواتج  •  

  
  المعلومات المالية    

  :المقترحة تشمل ما يليفيما يتعلق بالمعلومات المالية، لا تزال الميزانية البرنامجية   - ٤١  
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦نفقات الفترة   •  
  )٦٣/٢٦٤انظر القرار  (٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتمادات المنقحة للفترة   •  
بكــل مــن القيمــة   (٢٠٠٩-٢٠٠٨إلى اعتمــادات الفتــرة  بالنــسبة ٢٠١١-٢٠١٠التغــييرات المقترحــة للفتــرة    •  

  )الدولارية والنسبة المئوية
   قبل إعادة تقدير التكاليف٢٠١١-٢٠١٠مجموع مقترحات الفترة   •  
  ٢٠١١-٢٠١٠إعادة تقدير التكاليف وفقا للمعدلات الأولية للفترة   •  
  ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الفترة   •  
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  مسائل أخرى    
سائل المعتــادة المتعلقــة بــالعرض والــواردة أعــلاه، تــشتمل هــذه الوثيقــة علــى مــرفقين إضــافيين    بالإضــافة إلى المــ  - ٤٢  

ويقـدم المرفـق الأول معلومـات بـشأن أبـواب           . استجابة لتوصيات اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         
ويقـدم  ). ١٨، الفقـرة    A/60/7انظـر   (الميزانية التي قامـت هيئـات اسـتعراض الـبرامج باسـتعراض برنـامج عملـها                 

المرفق الثاني معلومات موجزة بشأن إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنة الاستشارية بـشأن المـسائل        
الــشاملة لعــدة مجــالات والــواردة في الفــصل الأول مــن تقريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   

  ).٣٤ة ، الفقرA/60/7انظر  (٢٠٠٩-٢٠٠٨
  

  العوامل الأخرى التي تستند إليها مقترحات الميزانية  -هـاء   
يــرد أدنــاه بيـــان تفصيلي لعــدد مـن العوامـل الأخـرى الهامـــة التـــي تـستند إليهـا مقترحـــات الميزانيــــة للفتـرة                          - ٤٣  

٢٠١١-٢٠١٠.  
  

 الترتيبات في نيروبي    

 أن يجعل الترتيبات المالية لمكتب الأمـم المتحـدة في   ،٥٢/٢٢٠العام، في قرارها   طلبت الجمعية العامة إلى الأمين        - ٤٤  
ومنــذ ذلــك الوقــت، وســعيا إلى . نــيروبي متمــشية مــع الترتيبــات الماليــة لمكاتــب الأمــم المتحــدة الإداريــة المماثلــة

وبرنــامج الأمــم المتحــدة تخفيــف التكــاليف الإداريــة الــتي تتحملــها الــبرامج الفنيــة لبرنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة  
، التزم الأمين العام بالقيام تدريجيا بزيادة عنصر الميزانية العاديـة مـن             )موئل الأمم المتحدة  (للمستوطنات البشرية   

  .الميزانية البرنامجية لمكتب الأمم المتحدة في نيروبي
 العام مواصلة تعزيـز مكتـب الأمـم         ، رحبت الجمعية العامة باعتزام الأمين     ٥٧/٢٩٢وفي الجزء الأول من القرار        - ٤٥  

المتحدة في نيروبي وحثته على زيادة عنصر الميزانيـة العاديـة للمكتـب في فتـرات الـسنتين المقبلـة بمـا يكفـل قـدرة                   
  .المكتب على القيام بتنفيذ البرامج والأنشطة التي تشملها ولايته على أكمل وجه

، فـإن التـزام الأمـين       ٥٨/٢٧٠  و ٥٧/٢٩٢ و   ٥٢/٢٢٠ قراراتهـا    ووفقا لتوجيهات الجمعيـة العامـة الـواردة في          - ٤٦  
العــام بالمــضي في تعزيــز عنــصر الميزانيــة العاديــة لمكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي يتجلــى في الميزانيــة البرنامجيــة      

 يبلـغ مجمـوع الزيـادات     هو مبين في الجدول أدنـاه، بوجـه عـام،            كماو. ٢٠١١-٢٠١٠المقترحة لفترة السنتين    
وهـذه الزيـادة يقابلـها    . ٣٣ و زاي ٢٨ و ١٥ و  ٢ دولار في إطار الأبـواب       ٤ ٢٢٦ ٩٠٠ في الموارد    قترحةالم

  دولار٧١ ٧٠٠بلـغ  بم إعـادة توزيـع المـوارد    عـن  الناشئة أساسا ١٤جزئيا انخفاض الاحتياجات في إطار الباب  
الـذي  ، ٦٣/٨٩مـع قـرار الجمعيـة العامـة      ، تمـشياً  الـذري الإشـعاع إلى لجنة الأمـم المتحـدة العلميـة المعنيـة بآثـار      
 صــياغة الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  عنــد  أن ينظــر،طلبــت فيــه الجمعيــة العامــة مــن الأمــين العــام 

فــإن وتبعــا لــذلك، . ا داخليــتوزيــع المــوارد، في جميــع الخيــارات، بمــا في ذلــك إمكانيــة إعــادة  ٢٠١١- ٢٠١٠
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 للفتــرةالاعتمــاد المــنقح  ، وعلــى  في المائــة٤,٤ أو ، دولار٤ ١٥٥ ٢٠٠لمــوارد لالمقترحــة صافية الــزيــادة ال
  .  المنفذة في نيروبية وبرامج الدعم تعزيز البرامج الفنيالجهد الرامي إلىعكس ، ت٢٠٠٩-٢٠٠٨

؛ )٢لبـاب   في إطـار ا   (المؤتمرات   لخدمةهذه الزيادة الصافية، تبلغ الاحتياجات الإضافية المقترحة        مجموع  وضمن    - ٤٧  
والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال الــصيانة الرئيــسية  ، والتــشييد،)زاي ٢٨ البــاب في إطــار(الــدعم الإداري و
 ذي  المـنقح عـن الاعتمـاد      في المائـة     ٨زيـادة قـدرها     ا يمثـل    ، مم ـ  مليـون دولار   ٤,١وحـدها   ) ٣٣ إطار الباب  في(

 الميزانيـة   مـن لإنشاء ثماني وظائف جديدة      اعتمادضمن هذه التعديلات، رصد     و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الصلة للفترة 
الميزانيـة  خارجـة عـن     مـن مـوارد     ت سـتمول بـدون ذلـك        ، الـتي كان ـ   العادية لتوفير خدمات المؤتمرات في نـيروبي      

اسـتنادا إلى اسـتعراض    وعـلاوة علـى ذلـك، و      . برنامج الأمم المتحـدة للبيئـة وموئـل الأمـم المتحـدة           زيادة قدرها ل  
 مكتـب إدارة المـوارد   الذي أجراهالرتب في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  وظائف و الالتنظيم الداخلي وهيكل    

مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي بطريقـة       في  الرتب  هيكل الوظائف و   تشكيلالبشرية، يقترح الأمين العام إعادة      
، يقتـرح   ٢٠١١-٢٠١٠لفترة الـسنتين    و. ستوى مكاتب الأمم المتحدة في جنيف وفيينا      بجعله مماثلا لم  تدريجية،  

ــصنيف أربــع  ــة إعــادة ت ــة  إلى ٤- ف وظــائف برتب ــسم وظــائف رؤســاء  وهــي، ٥-فالرتب ــسم  ق ــة، وق  الميزاني
بالإضـافة إلى ذلـك، فـإن الميزانيـة         . قـسم الخـدمات الطبيـة المـشترك       والتوظيف والتصنيف، وقسم إدارة المرافـق،       

جيـد  وفهـم   طيبـة   لجة الحاجـة إلى معرفـة        تشمل إنشاء وظيفة موظف وطني لمعا      ٢٠١١-٢٠١٠لفترة  لالمقترحة  
 تالـرأي الـذي أعرب ـ    مراعـاة     الاقتـراح  ويقدم،  والممارسات التجارية والمستأجرين  ،  لمقاولين المحليين، والتأجير  ل

في تقريرهــا عــن الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين    لــشؤون الإدارة والميزانيــة عنــه اللجنــة الاستــشارية 
، الاقتـراح إلغـاء وظيفـتين مـن الرتبـة المحليـة      ناول كما يت). ٧١ و ٧٠ن  االفقرت،  A/60/7ر  انظ (٢٠٠٧-٢٠٠٦
  .وتبسيط الهياكل التنفيذيةالمهام  إعادة تنظيم نتيجة

لموئـل   مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة            مـا أفـرج عنـه     أُعيـدت برمجـة     ،  أعـلاه  المذكورة   التعديلات مراعاةبعد  و  - ٤٨  
الإطــار الاســتراتيجي الــتي أعطاهــا لأولويــة ، وطبقــا لوعــلاوة علــى ذلــك.  الفنيــةالح أنــشطتهلــصالأمــم المتحــدة 

 لتعزيز النمو الاقتصادي المطـرد والتنميـة المـستدامة وفقـا لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات                   ٢٠١١-٢٠١٠للفترة  
ل الأمــم المتحــدة في نــيروبي مــوارد الميزانيــة العاديــة لموئــفــإن ، المعقــودة مــؤخراالــصلة ومــؤتمرات الأمــم المتحــدة 

  .  في المائة٠,٩عكس نموا بنسبة ت
 انخفاضـا   تعكـس الميزانية العادية    برنامج الأمم المتحدة للبيئة في نيروبي، تجدر الإشارة إلى أن موارد          وفيما يتعلق ب    - ٤٩  

 بـشكل كـبير   رد  يعزى النقص في المـوا    و. ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة عن الاعتماد المنقح لفترة السنتين         ٠,٧ قدره
ولايــة اليتمــشى مــع و الــذري، الإشــعاع لجنــة الأمــم المتحــدة العلميــة المعنيــة بآثــار إلى المــوارد توزيــع إعــادة إلى

مجلـس إدارة برنـامج الأمـم       ووافق  .  أعلاه ٤على النحو المبين في الفقرة       ٦٣/٨٩قرار الجمعية العامة    الواردة في   
يـنص علـى أن    الـذي  ،٢٠١١-٢٠١٠فتـرة  للبرنـامج  النـامج عمـل      علـى بر   ،٢٥/١٣ في مقرره    ،المتحدة للبيئة 

 ،المـوارد البـشرية  في مجـال   الخزانـة، والبرمجـة والتخطـيط    ومهـام  الـصندوق إدارة الشركات ب ـ قسم خدمات  يقوم
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 مكتـب   سـابقا ديرها  كـان ي ـ  دعم لتنفيذ البرامج الـتي      ال والإدارة وغيرها من خدمات      ،والمعلومات والتكنولوجيا 
تعزيـز خـدمات برنـامج الأمـم المتحـدة للبيئـة            ه مـن    نقل هذه المهام ومـا تبع ـ     قد أسفر   و. حدة في نيروبي  الأمم المت 

 الإدارة الماليـة    وظـائف كـذلك نقـل     وقد أدى   . صندوق البيئة في إطار   تمويل  بوظيفة   ١٨ إنشاء ما مجموعه     عن
ض يفـــتختحـــدة للبيئـــة إلى مـــن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة في نـــيروبي إلى برنـــامج الأمـــم المعلـــى صـــعيد المنظمـــة 

  . برنامج الأمم المتحدة للبيئةلموارد من خارج الميزانية لل تحييدي تأثير للمكتب؛ إلا أن لذلكالاشتراكات 
، ١٩٩٩-١٩٩٨تنفيــذ التــدريجي لتــدابير تعزيــز مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي منــذ فتــرة الــسنتين   لل ونظــرا  - ٥٠  

ــة   ــة البرنامجيـ ــصر الميزانيـ ــشمل عنـ ــة اسيـ ــوارد   ٥٨ لعاديـ ــوع المـ ــن مجمـ ــة مـ ــار في المائـ ــاب في إطـ   ،  زاي٢٨ البـ
ــة مــن   في٦٣,١و  ــالمائ ــسنتين ٢ نــيروبي، في إطــار البــاب  ، فيوارد المخصــصة لخــدمات المــؤتمرات الم ــرة ال   ، لفت

٢٠١١-٢٠١٠ .  
ــبين إجمــالي    - ٥١   ــواب   وي ــار الأب ــادة ص ــ٣٤  و٣٣ و  زاي٢٨ و ١٥ و ١٤ و ٢ و ١المقترحــات في إط في افية  زي

المقترحــة لمكتــب الأمــم المتحــدة  ويــرد في الجــدول التــالي مــوجز للمــوارد  .  دولار٤ ١٥٥ ٢٠٠لمــوارد بمبلــغ ا
  : نيروبي في

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  باب الميزانية
الاعتمادات المنقحة للفتـرة    

  النمو  )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨
ــسبة  النـــــــ

  المئوية
 ٢٠١١‐٢٠١٠الفتــــــــــــرة 

  )ر التكاليفإعادة تقدي قبل(

، تقريـــر الـــسياسات والتوجيـــه ١البـــاب 
مكتــب المــدير العــام، : والتنــسيق عمومــا

 ٩٦٤,٧ - - ٩٦٤,٧  مكتب الأمم المتحدة في نيروبي

، شؤون الجمعية العامة والمجلـس      ٢الباب  
الاقتــــــــــصادي والاجتمــــــــــاعي وإدارة 

 ٥٦٨,٨ ٢٠ ٩,٩ ٨٥٣,٨ ١ ٧١٥,٠ ١٨  خدمات المؤتمرات، نيروبي: المؤتمرات

 ٣٥٢,٧ ١٠ (٠,٧) (٧١,٧) ٤٢٤,٤ ١٠  )ب(، البيئة١٤الباب 

 ٦٩٥,٠ ١٩ ٠,٩ ١٧٤,٣ ٥٢٠,٧ ١٩  ، المستوطنات البشرية١٥الباب 

 ٠٥١,٣ ٢٩ ٦,٢ ٧٠١,٦ ١ ٣٤٩,٧ ٢٧   زاي، الإدارة، نيروبي٢٨الباب 

ــاب  ــديلات  ٣٣البــــ ــشييد والتعــــ ، التــــ
 ٨٩٠,٧ ٤ ١١,٣ ٤٩٧,٢ ٣٩٣,٥ ٤  والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية

 ٥٩٦,٢ ١٢ - - ٥٩٦,٢ ١٢  ، السلامة والأمن، نيروبي٣٤الباب 

 ١١٩,٤ ٩٨ ٤,٤ ١٥٥,٢ ٤ ٩٦٤,٢ ٩٣  المجموع  

  
أي أنهـا لا تـشمل مكـتبي        (المكاتـب المدرجـة     /الأرقام تعكس الموارد المرصودة في الميزانية في مركز عمل نيروبي للأقـسام             )أ(  

  ).وموئل الأمم المتحدة في نيويوركالإنمائي  الأمم المتحدة برنامجالاتصال ل
مقرهـا في فيينـا في إطـار    ( اللجنـة العلميـة   إلىإعـادة توزيـع المـوارد      ا ب أساس ـ دولار   ٧١ ٧٠٠البـالغ   النمـو الـسلبي     يتصل    )ب(  

زانيـة   صـياغة المي عنـد ،  أن ينظـر إلى الأمـين العـام   ت فيـه الجمعيـة العامـة        ، الذي طلب  ٦٣/٨٩ لقرارلاستجابة  ) ١٤الباب  
  .ا داخليتوزيع الموارد، بما في ذلك إمكانية إعادة في جميع الخيارات ،٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة للفترة 
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  تدريب ال    
 ٥٩/٢٦٦ و ٥٧/٣٠٥ و ٥٥/٢٥٨ا اتهـــقرارتمـــشيا مـــع إرشـــادات وتوجيهـــات الجمعيـــة العامـــة الـــواردة في   - ٥٢  

ديث للموارد البشرية من أجل تعزيز قـدرات المـوارد       يجري تنفيذ إطار متكامل وح    ،  ٦٣/٢٥٠ و   ٦١/٢٤٤ و
آليـات لتـشجيع ودعـم تنقـل المـوظفين، فـضلا عـن التوسـع في            واسـتحداث   لمنظمـة،   والمقبلـة في ا   البشرية الحالية   

  .  القياديةم وتنمية قدراتههمتدريب
اســتراتيجية ستــصدر ، ٦٣/٢٥٠ مــن الجــزء الثــامن مــن قرارهــا  ٤وفقــا لمــا طلبتــه الجمعيــة العامــة في الفقــرة   و  - ٥٣  

هـــذه وســـتعتمد . الأطـــراف أصـــحاب المـــصلحةالتنميـــة، وبالتعـــاون مـــع عـــدد مـــن ولـــتعلم عـــن ا ةمـــستكمل
الأمـين العـام    الـتي وضـعها     لإصـلاح   ا تـدابير    ومواصـلة حتى الآن،   الذي أُحرز   لموس  المتقدم  الالاستراتيجية على   

 المجلــس الاستــشاري للــتعلم وســيقوم. المتطــورة للمنظمــةتعــزز إدارة المــوارد البــشرية لتلبيــة الاحتياجــات الــتي و
لمنظمـة ذات  احتياجـات  االفنيـة  أن تعكس أنـشطة الـتعلم    وكفالةدعم وتوجيه عملية تنفيذ هذه الاستراتيجية،       ب

  .  المكاتب والإداراتفي جميعمنسقة بشكل جيد أن تكون الأولوية و
، الرتـب  جميـع    مـن انية البرنامجية المقترحة لتعزيز مهارات المـوظفين        أدرجت الموارد اللازمة للتدريب في الميز     وقد    - ٥٤  

 أكثـر   وبنـاء منظمـة   ، وتطوير المـوظفين     في المنظمة تغيير الثقافة   المتمثل في تشجيع    وذلك تمشيا مع هدف المنظمة      
  . على النتائجوتركيزاإنتاجية ومرونة 

ــة  تـــو  - ٥٥   ــة البرنامجيـ ــرة لشمل الميزانيـ ــا٢٠١١-٢٠١٠لفتـ ــدره  مبلغـ ــون دولار، و٣٣,٢ قـ ــة  ي مليـ هـــدف إلى تلبيـ
ــىالمحافظــة إلى حتياجــات الا ــوظفين وتعزيز عل ــارات الم ــا مه ــشمل . ه ــالغ  وي ــون دولار ٣٣,٢الاعتمــاد الب  ملي

 ملايـين   ٩,٤ بمبلـغ  في مجـال اللغـات    لتدريب  مخصصات ل  مليون دولار، و   ٢٠,١  بمبلغ  مركزيا مخصصات مدارة 
ــدريب ــدريب  لأشــكال أومخصــصات  ،دولار للت ــبرامج  و.  دولارملايــين ٣,٧خــرى مــن الت ــستمر ال ســوف ت

 الفنيـة، والحفـاظ علـى    ولـصقل المهـارات   تنقـل المـوظفين    توسيع نطاقهـا لـدعم       ،حيثما أمكن وسيجرى  الحالية،  
ــادة  مراكــز  ــة وزي ــوظيفي في   تنظــيمالمــوارد الوظيفي . مراكــز العمــل كــل مركــز مــن   حلقــات عمــل للتطــوير ال
وعـن  رعايـة كليـة مـوظفي الأمـم المتحـدة           ب المـسائل الإداريـة      بـشأن  وضع برامج شـاملة      سيتم التركيز على   كما

  : ٢٠١١-٢٠١٠وفيما يلي بيان لتوزيع موارد التدريب لفترة السنتين . التعاون فيما بين الوكالاتطريق 
  

  )بدولارات الولايات المتحدة(    

    اعتمادات التدريب المدارة مركزيا
 ٩٠٠ ٤٨٩ ٨  ادية وإدارة الأداءتنمية القدرات القي  

 ١٠٠ ٣٦٣ ٦  المهارات الفنية والتقنية والدعم الوظيفي  

 ٧٠٠ ٥٧١ ٣  تكنولوجيا المعلومات  

 ٩٠٠ ٧٠٦ ١  إدارة الموارد البشرية والمالية  

 ٦٠٠ ١٣١ ٢٠  المجموع الفرعي  
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 ٤٠٠ ٤٠٨ ٩  )أ(التدريب اللغوي

 ٣٠٠ ٦٥٤ ٣  )ب(بنود أخرى

 ٣٠٠ ١٩٤ ٣٣  المجموع  
  

   . مركزيافي مجال اللغات المدارةلتدريب  دولار ل٤ ٢٦٥ ٨٠٠ اعتمادا قدرهتشمل   )أ(  
تشمل الاعتمادات المخصصة للبرامج المتصلة بالمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام والأمـن وحـصة الأمـم المتحـدة في                        )ب(  

  .الأنشطة التدريبية المشتركة التمويل
  

 ثقافـة الـتعلم المـستمر، وتعزيـز         تستهدف نشر لمدارة مركزيا لتنمية قدرات الموظفين وتدريبهم       وستظل البرامج ا    - ٥٦  
القــدرات القياديــة والإداريــة وبنــاء الكفــاءات التنظيميــة، فــضلا عــن زيــادة قــدرة الإدارات علــى قيــادة التغــيير    

الجنـساني وتـشجيع مراعـاة      وسيـستمر كـذلك تـوفير الـبرامج لـدعم تعمـيم مراعـاة المنظـور                 . تهإدارفي  نجاح  وال
تبلــغ  لــذلك، ووفقــا. الــشواغل الجنــسانية في أمــاكن العمــل وتــشجيع الــوعي بــالتنوع ومراعــاة التعــدد الثقــافي   

، وتتعلـق   ٢٠١١-٢٠١٠ مليـون دولار لفتـرة الـسنتين         ٢٠,١الاعتمادات المـدارة مركزيـا مـن أجـل التـدريب            
  : بما يليأساسا

، بمــا في ذلــك كبــار  مــن جميــع الرتــبللمــوظفينة والقياديــة والتنظيميــة بــرامج تنميــة القــدرات الإداريــ  )أ(    
-٢٠١٠أثنــاء الفتــرة  الأداءوإدارة ، تمــشيا مــع زيــادة التركيــز علــى تنميــة المهــارات القياديــة  المــوظفين
  ؛ ٢٠١١

ة  إدارة المـوارد البـشرية والميزاني ـ   تفي مجـالا  برامج وحلقات عمل تدريبيـة مكيفـة حـسب الاحتياجـات              )ب(    
والــشؤون الماليــة، وإدارة المــشتريات والعقــود، وإقامــة العــدل والتــدريب لتحــسين كفــاءات ومعــارف   

  سؤوليات في المجالات الإدارية؛ بم يضطلعونومهارات مديري البرامج والموظفين الذين 
لمعلومـات  برامج التدريب في مجال تكنولوجيـا المعلومـات لـدعم اسـتراتيجية الأمـين العـام لتكنولوجيـا ا                     )ج(    

والاتــصالات بواســطة تحــسين مــستوى مهــارات مــوظفي الأمانــة العامــة في مجــال اســتخدام تطبيقــات    
برمجيـــات المنظمـــة وعـــن طريـــق تزويـــد المـــوظفين بالمعـــارف والمهـــارات لزيـــادة فعاليـــة وكفـــاءة إدارة 

 وبـرامج   المعلومات، بما في ذلك توسيع نطـاق الفـرص المتاحـة للمـوظفين للدراسـة بمـساعدة الحاسـوب                  
  ؛المتحدة  للأممالإلكترونيةالأكاديمية التعلم الإلكتروني، وإنشاء 

تنمية المهارات الفنية والتقنية وتنفيذ برامج الدعم الوظيفي للموظفين من جميع الرتـب في كافـة مراكـز        )د(    
  . سيما في مجال دعم تنقل الموظفينالعمل، ولا

لــصلة، سيــستمر تــوفير التــدريب اللغــوي باللغــات الرسميــة الــست للأمــم ووفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة ذات ا  - ٥٧  
المتحدة، بما في ذلـك الـبرامج التدريبيـة الرئيـسية فـضلا عـن الـدورات المتخصـصة للاحتفـاظ بالمهـارات اللغويـة                         

تـشجيع تعـدد اللغـات مـن خـلال          علـى     المتناسقة هـذه   برامج اللغات والاتصالات  وستعمل  . المتقدمة وتطويرها 
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تــــصل اعتمــــادات التــــدريب اللغــــوي إلى  و.  المختلفــــةزيــــز المهــــارات اللغويــــة والتفــــاهم بــــين الثقافــــات تع
  . دولار ملايين ٩,٤

وبالإضافة إلى الاعتمادات المذكورة أعلاه للبرامج المدارة مركزيا والتدريب اللغوي، تتضمن الميزانيـة البرنامجيـة                 - ٥٨  
 جـزء هـام    وسيتم تكريس .  دولار ملايين ٣,٧ تخصص تصل إلى  المقترحة كذلك اعتمادات أخرى للتدريب الم     

وتعزيز مهارات موظفي الأمن وفقـا للتـدابير المعتمـدة لتعزيـز الـسلامة والأمـن في           تعهد   لمواصلة   من هذه الموارد  
المتخصـصة  من الاضـطلاع علـى نحـو كفـؤ بعـدد متزايـد مـن المهـام         من الأموظفي  تمكينكفالة لالأمم المتحدة،   

 قرابـة المحاسبية الدولية للقطاع العام لتـدريب       المعايير  تلبية الاحتياجات الناشئة عن اعتماد      ل) يون دولار مل ١,٥(
 وتتــصل الاعتمــادات). مليــون دولار ٠,٦(بنجــاح لمعــايير ا تنفيــذ موظــف تــدريبا متخصــصا ولكفالــة١ ٣٠٠
غيرهـا مـن احتياجـات التـدريب         و ، مـشترك  أنشطة التـدريب الممولـة علـى نحـو        خرى بحصة الأمم المتحدة في      الأ

  .المتنوعالمتخصص 
  

 الرصد والتقييم    

حُـــددت مـــوارد في إطـــار كـــل بـــاب مـــن أبـــواب الميزانيـــة للأنـــشطة المتـــصلة         ، ٥٨/٢٦٩بـــالقرار عمـــلا   - ٥٩  
ــيم بالرصــد ــرتين      .والتقي ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي ــة في إعــداد الميزاني  ٢٠٠٧-٢٠٠٦وحــسب الممارســة المتبع

ــة   ، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ــضمنت تعليمــات الميزاني ــد ت ــسنتين  فق ــرة ال  اســتمارات مــن إعــداد  ٢٠١١-٢٠١٠لفت
 . الموارد وخطط التقييم، على مديري البرامج أن يقوموا بملئهابشأنمكتب خدمات الرقابة الداخلية 

 البرنــامجي، داءالأ الرصــد، بمــا في ذلــك إعــداد تقريــر  ت مهــاملــنُققــد فن في الفقــرات الــسابقة، كمــا هــو مبــيّو  - ٦٠  
ضطلع بها في السابق إلى مكتـب وكيـل الأمـين العـام             ي مكتب خدمات الرقابة الداخلية     كان والتقييم الذاتي التي  
تخطــيط للنظــامين الأساســي والإداري لوفقــا و. ٦١/٢٧٥ مــع قــرار الجمعيــة العامــة  ياً تمــش،للــشؤون الإداريــة

 ونشرة الأمين العـام     ،)ST/SGB/2000/8(نفيذ وأساليب التقييم    البرامج والجوانب البرنامجية للميزانية، ومراقبة الت     
ــة     ــة الداخلي ــشأن تنظــيم مكتــب خــدمات الرقاب ــإن،)ST/SGB/2002/7(ب ــشطة  ف ــشمل هــذه الأن ــا ست ــي  م : يل

وإعـداد تقريـر   ) ب(تقديم الخـدمات الفنيـة إلى لجنـة البرنـامج والتنـسيق في مـسائل الرصـد والتقيـيم الـذاتي،                  )أ(
وتعزيـز الموقـع    ) د(وتعهـد شـبكة الجهـات التنـسيقية المعنيـة بـأداء الـبرامج،               ) ج(امجي لفترة الـسنتين،     الأداء البرن 

ــبرامج،   ــأداء الـ ـــ(الإلكتـــروني الخـــاص بـ ــز) هـ ــائق،   /وتعزيـ ــام المعلومـــات المتكامـــل للرصـــد والوثـ ــتبدال نظـ اسـ
ت المتبعـة في أنـشطة الرصـد        والتدريب وتبادل المعارف بشأن أفـضل الممارسـا       ) ز(والخدمات الاستشارية،    )و(

وتقديم الدعم المنهجي لأنشطة التقييم الـذاتي،       ) ح(والتقييم الذاتي التي تضطلع بها جميع إدارات الأمم المتحدة،          
ودعم الإدارة القائمة على النتائج وكذلك الإجراءات المقترحة المدرجـة في مرفـق تقريـر مكتـب خـدمات                 ) ط(

 ).A/60/73 (اء وتقييم البرامج ورصدهاالرقابة الداخلية بشأن تعزيز أد

 مليــون ٤٨,٨ مقــداره مــا ٢٠١١-٢٠١٠تقيــيم لفتــرة الــسنتين الرصــد ولأنــشطة الة خصــص المــوارد المتوبلغــ  - ٦١  
. ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتـرة الـسنتين     اصـة ب  لخا التقـديرات    علـى  دولار   يني ملا ٤دولار، مما يعكس زيادة قدرها نحو       
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 الميزانيــة  مــن مليــون دولار اعتمــادات٤٨,٨البــالغ الإجمــالي لتقــدير  ايــضم، ٢٠١١-٢٠١٠لفتــرة وبالنــسبة ل
.  مليـون دولار   ٢٠,٨ قـدرها الميزانية  عن   ةارجالخ  الموارد اعتمادات ممولة من   و  مليون دولار  ٢٨ قدرهاالعادية  

ة عـن الميزانيـة هـو       الميزانية العادية والمـوارد الخارج ـ    موارد  أدناه، فإن التوزيع بين     الواردة  وكما يتبين من المقارنة     
  . كلتيهما الميزانيةنفسه تقريبا بالنسبة لفترتييكاد يكون التوزيع 

  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

  ٢٠١١‐ ٢٠١٠   ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  
  النسبة المئوية  المبلغ   النسبة المئوية  المبلغ  

  ٥٧,٤  ٢٧ ٩٧٢ ٨٧٢   ٥٩,٠  ٢٦ ١٨٨ ٤٣٧  موارد الميزانية العادية
  ٤٢,٦  ٢٠ ٧٦٢ ٣٩٩   ٤١,٠  ١٨ ١٦٢ ٣١٢  ارجة عن الميزانيةالموارد الخ

  ١٠٠,٠  ٤٨ ٧٣٥ ٢٧١   ١٠٠,٠  ٤٤ ٣٥٠ ٧٤٩  المجموع  
  

ــشياًو  - ٦٢   ــإن   تم ــسابقة، ف ــع الاتجاهــات ال ــوارد   م ــصلمجمــل هــذه الم ــة   يت ــون دولار٤٨( بالتقييمــات الداخلي ، ) ملي
ــا ــة بتتعلــق المــوارد المتبقيــة    بينم وتتكــون التقييمــات الداخليــة مــن    ). ون دولار مليــ٠,٨ (التقييمــات الخارجي

وتتكــون . التقييمــات الذاتيــة فــضلا عــن التقييمــات الذاتيــة المنفــذة في إطــار الرصــد والإبــلاغ عــن أداء الــبرامج  
 .التقييمات الخارجية من التقييمات الخارجية التقديرية والتقييمات الخارجية التي صدر تكليف بإجرائها

 معلومات موجزة عن المـوارد التقديريـة        الميزانيةكل كراسة من كراسات      ة، تتضمن ئماقارسة ال المموجرياً على     - ٦٣  
 .التي حددتها الإدارات لأنشطتها في مجال الرصد والتقييم

 الإشـارة إلى أن الأمـين   تجـدر  الأمانـة العامـة،   خـل ادتعزيز الرصـد والتقيـيم      رامية إلى   لاقترحات  بالمما يتعلق    وفي  - ٦٤  
 تقريرا عن إطـار المـساءلة، وإدارة المخـاطر          ،٥٩/٢٧٢ و   ٦١/٢٤٥الجمعية العامة   ي   استجابة لقرار  دم، ق العام

دد يح ـ )Add.1 و   Corr.1  و A/62/701(في المؤسسة وإطار الرقابة الداخلية، وإطـار الإدارة القائمـة علـى النتـائج               
امــا علــى تحقيــق النتــائج، وتخطِّــط  إيجــاد منظمــة تركــز تمهــدف إلى ي هيكــل للمــساءلة  في ذلــك بمــا،المقترحــات

لمواجهة ما يهدد النجاح من مخاطر وتعمل علـى تخفيـف حـدتها، وتُـسائل المـديرين والمـوظفين علـى المـستويات                       
لرقابـة  لإطـار متكامـل لإدارة المخـاطر في المؤسـسة وإطـار      إقامة الاقتراح مفهوم وحدد . كافة عن تحقيق النتائج  

وتقـديرها وتقييمهـا وتحديـد أولوياتهـا وإدارتهـا      تحديـد المخـاطر   لمبـادرة ب  ل لاشـام  و امنـهجي يتبـع نهجـا     الداخلية  
واقتــرح مــشروعا تجريبيــا لوضــع تحقيــق الأهــداف، إمكانيــة اء المنظمــة مــن أجــل زيــادة جــز في جميــع أومراقبتــها

 .معايير ومبادئ توجيهية لتطبيق إدارة المخاطر في المؤسسة على نطاق الأمانة العامة ككل

إنـشاء قـدرات مخصـصة في إدارة الـشؤون       الاقتراح يتـضمن أيـضا   هذا الإشارة إلى أن   ردعلاوة على ذلك، تج   و  - ٦٥  
الإدارية مـسؤولة عـن تقـديم المـشورة والـدعم لـلإدارات ورصـدها لكفالـة تطبيـق مفـاهيم الإدارة القائمـة علـى                       

داء والتي يمكن اتخاذ القـرارات المتعلقـة        النتائج تطبيقا كاملا، وكذلك عن جمع المعلومات ذات الأهمية بشأن الأ          
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 ٤-وظيفـة برتبـة ف     نقـل    هاقترح الأمين العـام في تقريـر      و. بالمساءلة استنادا إليها، والإبلاغ عن تلك المعلومات      
،  ألــف٢٨ بــابلا ، إلى، الرقابــة الداخليــة٣٠ مــن البــاب )الرتبــة الرئيــسية(ووظيفــة مــن فئــة الخــدمات العامــة  

في ذلـك إعـداد      ل المهـام المتعلقـة بالرصـد، بمـا        نق ـ مـع    وذلك تمـشياً   لعام للشؤون الإدارية،  مكتب وكيل الأمين ا   
، إرجـاء النظـر إلى وقـت لاحـق في تقريـر      ٦٣/٥٥٠وقررت الجمعية العامة، في مقررهـا       . البرنامجيداء  الأتقرير  

  القائمــة وإطــار الإدارة،ليــةعــن إطــار المــساءلة، وإدارة المخــاطر في المؤســسة وإطــار الرقابــة الداخ  الأمــين العــام
 .النتائج على

المـوارد   علـى نقـل      ٦٣/٢٧٦ الجمعية العامـة في قرارهـا        تإطار المساءلة، وافق  المتعلق ب التقرير   عقب استعراض و  - ٦٦  
، مكتـب وكيـل الأمـين العـام        ٢٨الرقابة الداخلية، إلى الباب     ،  ٣٠وظائف من الباب    الغير  بوظائف و الالمتصلة ب 

  تقـارير تقريـر مـن   في كـل  ه النقل هـذ إيراد عملية  لم يكن من الممكن في ذلك الوقت          غير أنه  .ريةللشؤون الإدا 
.  ألـف  ٢٨ البـاب لى  إنقل   وسـتُ  ٣٠ البـاب    ضـمن  ت المـوارد المـشار إليهـا أعـلاه ظل ـ         لـذلك فـإن   . أبواب الميزانية 

 أنــشطة التقيــيم الــذاتي ، بمــا فيهــا٢٠١١-٢٠١٠قــرر في الاعتمــادات الأوليــة لفتــرة الــسنتين  درج هــذا الميســو
 .والنواتج المدرجة في الميزانية البرنامجية المقترحة

 تطـار وطلب ـ  الإ  هـذا  إطار المساءلة، قررت الجمعيـة العامـة عـدم الموافقـة علـى            المتعلقة ب قترحات  يتعلق بالم وفيما    - ٦٧  
جري إعـداد   وسـي . رابعـة والـستين   الالمـستأنفة   إلى الأمين العام أن يقدم تقريرا شاملا في الجزء الأول من دورتهـا              

 مـن الخـبرة الفنيـة لهيئـات الأمـم المتحـدة ذات              ةداسـتف ع الا  التقرير بالتـشاور مـع هيئـات الرقابـة المعنيـة، م ـ            ذلك
 :يلا ي بشأن المساءلة، بما في ذلك م الصادرةمع المراعاة الكاملة لجميع القرارات ذات الصلةوالصلة 

ــا      تعريــف واضــح للمــساءلة والمقت   )أ(     ــايير واضــحة لتطبيقه ــا مع ــا فيه ــساءلة، بم ــات الم ــة بآلي رحــات المتعلق
وأدوات لإنفاذهــا بــشكل صــارم، ودون اســتثناءات، علــى أي مــستوى، وتعريــف واضــح لــلأدوار         

 والمسؤوليات؛

تــدابير واضــحة ومحــددة لكفالــة حــصول الــدول الأعــضاء علــى معلومــات موثوقــة في الوقــت المناســب    )ب(    
ققــة والمــوارد المــستخدمة مــن قبــل الأمانــة العامــة للأمــم المتحــدة، فــضلا عــن أدائهــا،  بــشأن النتــائج المح

 فيها ما يتعلق بتدابير تحسين الإبلاغ عن الأداء؛ بما

 تدابير ملموسة لكفالة تنفيذ التوصيات الصادرة عن هيئات الرقابة في حينها؛  )ج(    

لعامـة والمـساءلة المؤسـسية إزاء الـدول الأعـضاء بـشأن             تدابير لتعزيز المساءلة الشخـصية داخـل الأمانـة ا           )د(    
 النتائج المحققة والموارد المستخدمة؛

تدابير لكفالة الشفافية في عملية اختيار كبار المديرين وتعيينهم، بما في ذلك على مـستوى الأمـين العـام       )ـه(    
 المساعد ووكيل الأمين العام؛
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يم الأداء مـع المراعـاة التامـة لآراء المـوظفين، وكـذلك بـشأن           مقترحات محددة بـشأن إصـلاح نظـام تقي ـ          )و(    
فرض جزاءات على القصور في الأداء ومنح مكافآت على الأداء المتميز تطبـق علـى المـوظفين والإدارة                 

 العليا، بما في ذلك على مستوى الأمين العام المساعد ووكيل الأمين العام؛

فـويض الـسلطة ومبـادئ توجيهيـة واضـحة لمـديري الـبرامج              تعريف واضح للمـسؤوليات الناجمـة عـن ت          )ز(    
في ذلك مـن خـلال آليـات إبـلاغ      لممارسة تلك السلطة، وإجراءات لتحسين نظام تفويض السلطة، بما   

 منهجية بشأن كيفية ممارسة السلطة المفوضة؛

 الـتي يتخـذها الأمـين العـام         التدابير المتخـذة لتنفيـذ إطـار الإدارة القائمـة علـى النتـائج، بمـا فيهـا التـدابير                     )ح(    
لتعزيز قيادة الإدارة العليا والتزامها بتشجيع ودعم ثقافة الاعتماد على النتائج في الأمم المتحدة، فـضلا                 

 عن إيجاد فهم مشترك للإدارة القائمة على النتائج وما يترتب عليها من آثار؛

 للمعلومــات المتعلقــة بــالإدارة القائمــة علــى  النطــاق والمعــايير والإطــار الــزمني لتطبيــق نظــام موثــوق بــه   )ط(    
 النتائج، بما في ذلك معلومات مفصلة عن مدى ملاءمته لنظم إدارة المعلومات المتوفرة والمتوقعة؛

 اقتراح خطة وخارطة طريق مفصلتين لتنفيذ إطار إدارة المخاطر في المؤسسة والرقابة الداخلية؛  )ي(    

بهـا تـدابير تعزيـز آليـات المـساءلة لـدى الأمانـة العامـة العيـوب البـارزة الـتي                      تفسير الكيفية الـتي سـتعالج         )ك(    
ــنفط         ــدة للـ ــم المتحـ ــامج الأمـ ــا يخـــص إدارة برنـ ــساءلة فيمـ ــيش والمـ ــداخلي والتفتـ ــد الـ ــشوب الرصـ تـ

 .الغذاء مقابل

رابعـة والـستين في   الالمـستأنفة   التقريـر إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء الأول مـن دورتهـا         هـذا  قـدم ومن المتوقع أن يُ       
 .٢٠١٠ عام

 بــأن تتــضمن ،)A/60/7( مــن تقريرهــا ٢٦ في الفقــرة ،وأوصــت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة   - ٦٨  
وبنـاء علـى   . بيانات الميزانية مستقبلا معلومات عـن مـدى فعاليـة اسـتثمارات المنظمـة في مجـالي الرصـد والتقيـيم                  

عكـس المعلومـات    وت.  هـذه المعلومـات كجـزء مـن عمليـة إعـداد الميزانيـة              يملب إلى مديري البرامج تقـد     ذلك، طُ 
ــتي جُ ــال ــسنتين   ت مع ــرة ال ــة لفت ــاء إعــداد الميزاني ــد الناجمــة عــن    ٢٠١١-٢٠١٠أثن  مجموعــة واســعة مــن الفوائ

ن الرصد والتقييم يـستخدمان     وقد أفاد مديرو البرامج، في جملة أمور، بأ       . الاستثمارات في مجال الرصد والتقييم    
الدوليـة؛   تقـارير إلى الهيئـات الحكوميـة      ال وتحـسين تقـديم الخـدمات للعمـلاء وتقـديم            لتحديد احتياجات العمـلاء   

تقيـيم إدارة المعرفـة     و وتضمين خطط العمل السنوية أفضل الممارسات وإدماجها في مبادئ توجيهية مستكملة؛          
تحـسين مـضمون المنـشورات    و ؛بناء القدرات للموظفينتوطيد يز المعرفة و  تعزووالكفاءة في العمليات الداخلية؛     

تحـسين نوعيـة الوثـائق، وتقـديم الـدعم      و الحلقات الدراسـية وحلقـات العمـل؛   وللارتقاء بجودة   ؛  هاوشكل عرض 
ــشات ل ــنالوحلقــات لمناق ــير الحكوميــة؛      اشق ــاق مــشاركة المنظمــات غ تحــسين التنــسيق بــين   و، وتوســيع نط

تعزيـز  و ؛ تنفيـذ الـبرامج وإدارتهـا      وصقل سبل  وتحسين رضا العملاء عن الخدمات المقدمة؛        ،قسامالوحدات والأ 
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الــتي غالبــا وإدخــال تحــسينات،  بــشأن أو تنفيــذ التوصــيات/ النتــائج الإيجابيــة للتقييمــات وزاوإبــرتعبئــة المــوارد؛ 
 الميزانيـة؛  ة عـن ارج ـالخ  المـوارد  مـن  أو زيـادة التمويـل  ةواصـل م ليالتـا تـؤدي إلى تعزيـز ثقـة الجهـات المانحـة وب       ما
النــواتج والأنــشطة  وتقيــيم مـدى فعاليــة  ؛تقيـيم التقــدم المحــرز في تنفيـذ اســتراتيجيات تعمــيم المنظـور الجنــساني   و

 .الإعلامية للأمم المتحدة
  

 تكنولوجيا المعلومات    

 في ،عامـة في دورتهـا الثالثـة والـستين     تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات إلى الجمعيـة ال      عن التقارير   آخردمت  قُ  - ٦٩  
وتشمل هـذه التقـارير     . ٢٠٠٩مارس  /المستأنفة الثالثة والستين في آذار    دورتها   و ،٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 

 :ما يلي

 العامـة  لأمانـة  ل والاتـصالات  المعلومـات  سـتراتيجية  ا :والاتـصالات  المعلومـات  تكنولوجيـا  في الاستثمار  )أ(    
 ؛)Add.1 و Corr.1 و A/62/793 (المتحدة للأمم

 نظـم المؤسـسة للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة في جميـع أنحـاء العـالم                  : تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    )ب(    
)A/62/510/Rev.1(؛ 

 الكــوارث علــى العمــل بعــد  الأمــم المتحــدة ةادة قــدرلات، اســتعتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصا أمــن   )ج(    
 ؛)A/62/477 (هاالعمل فياستمرار ضمان و

تكنولوجيا المعلومات والاتصالات، استعادة قدرة الأمـم المتحـدة علـى العمـل بعـد الكـوارث وضـمان                     )د(    
 ).A/63/743 (ثانوي للبيانات في المقرالركز المتعلقة بالمترتيبات ال: استمرار العمل فيها

ــا المعلومــات  في الاســتثمار عــن  الــسالف الــذكر في تقريــره،ر بالــذكر أن الأمــين العــام حــدد يوجــد  - ٧٠   تكنولوجي
نهجـاً عامـاً وإطـارا     ،  استراتيجية تكنولوجيا المعلومات والاتصالات للأمانـة العامـة للأمـم المتحـدة           : والاتصالات

إدارياً لبرامج تكنولوجيا المعلومات والاتصالات وهياكلـها الأساسـية في الأمانـة العامـة علـى مـدى الـثلاث إلى                      
بالإضافة إلى ذلك، تشمل المقترحات الواردة فيه إنشاء مكتب تكنولوجيـا المعلومـات             و .بلةالخمس سنوات المق  

باعتبـاره وحـدة تنظيميـة مـستقلة في         كتـب   الم إنشاء   ،٦٣/٢٦٢قررت الجمعية العامة في قرارها      و. والاتصالات
ويـنعكس إنـشاء    . اتإطار باب مستقل من أبواب الميزانية، وأن يرأسه رئيس هيئـة مـوظفي تكنولوجيـا المعلوم ـ               

ــرة الــسنتين       ، مكتــب تكنولوجيــا  ٢٩ البــاب وصــفه ب٢٠١١-٢٠١٠هــذا المكتــب في الميزانيــة المقترحــة لفت
 .المعلومات والاتصالات

ة لتكنولوجيــا لامشالاتــصالات في الإشــراف علــى الإدارة الــتكنولوجيــا المعلومــات ومكتــب  كجــزء مــن دورو  - ٧١  
. ٢٠١١-٢٠١٠لفتـرة الـسنتين    من جانـب المكتـب    الميزانياتاضعرلاستإطار  وُضع  المعلومات والاتصالات،   

ــد و ــة بكتــب المقترحــات  الماســتعرض ق ــصدر     المتعلق ــصالات، بغــض النظــر عــن م ــات والات ــا المعلوم تكنولوجي
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المتعلقـة   نتائج هذه الاستعراضات في مقترحات الميزانيـة         تردو.  لتحديد القيمة المضافة بالنسبة للمنظمة     ،التمويل
 .٢٠١١-٢٠١٠نولوجيا المعلومات والاتصالات للفترة تكب

 مليـون   ٣٠١,٥تكنولوجيـا المعلومـات بمبلـغ       ل  المرصـودة  واردالم ـ، تقـدر    ٢٠١١-٢٠١٠لفترة السنتين   وبالنسبة    - ٧٢  
 اداتم ـعتفي حـين أن هـذه الا      و).  في المائـة   ٣,٩ أو( مليـون دولار     ١١,٤ما يعكس زيادة قـدرها      وهو  دولار،  

ــصدى ل ــلاحتياجــتت ــشاريع ستمات الم ــة،   المخططــة رة والم ــسنتين القادم ــرة ال ــإن لفت ــستقلة ســتتناول   ف ــارير م تق
واســتمرارية تــصريف الأعمــال واســتعادة ، ةوارد المؤســسالجديــد لمــتخطــيط الالترتيبــات الجديــدة المتعلقــة بنظــام 

ويــرد في . اؤهتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات المتــوخى إنــش  هيكــل و، القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث 
 ٢٠١١-٢٠١٠ لفتــرة الــسنتين  وقــد ازدادت. تكنولوجيــا المعلومــات مــنحتياجــاتمــوجز للاالجــدول أدنــاه 

لـلإدارات  والاتـصالات   المعلومـات   تكنولوجيـا    مكتـب    هامقدِّتي ي بعض خدمات تكنولوجيا المعلومات ال    رسوم  
تكنولوجيــا ى لــع الإجماليــة افقاتهــ عــدد مــن الإدارات ن دازو. والمكاتــب في إطــار اتفاقــات مــستوى الخدمــة    

تكنولوجيــا ب ا الخاصــة ميزانياتهــعلــىبقــاء  مــن أجــل الإاتهــجاايتاحإدارات أخــرى عــدلت المعلومــات، في حــين 
  .وترد هذه التفاصيل في كل باب من أبواب الميزانية. دون تغييرالمعلومات والاتصالات 

  
  الموارد المخصصة لتكنولوجيا المعلومات    

    )لارات الولايات المتحدةبآلاف دو(    
  النمو في الموارد

  الباب

 ة المنقحـــاتالاعتمـــاد
 للفتــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

 النسبة المئوية  المبلـــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

تقـــــــديرات الفتـــــــرة
٢٠١١‐٢٠١٠ 

بمعــــــدلات الفتــــــرة(
٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

٦٤٢,١ ١(١٢,٠)(٢٢٣,٦)٨٦٥,٧ ١  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
ون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس الاقتــــصاديشــــؤ  - ٢

٩٩٠,٧ ٢٣(١,٢)(٢٨٧,٠)٢٧٧,٧ ٢٤  والاجتماعي وإدارة المؤتمرات
٤٩٨,١ ٢٥(٠,١)(٣٤,١)٥٣٢,٢ ٢٥  الشؤون السياسية  - ٣
٦٤٨,١ ٦٤٧,٣٠,٨٠,١   نزع السلاح  - ٤
٨٦٩,٣ ٤(٦,٢)(٣٢٠,٥)١٨٩,٨ ٥  عمليات حفظ السلام  - ٥
١٧٢,٠ (٨,٠)(١٤,٩)١٨٦,٩   في الأغراض السلميةخدام الفضاء الخارجياست  - ٦
٧٤٥,٩ ٧٦٨,١٩٧٧,٨٥٥,٣٢ ١  محكمة العدل الدولية  - ٧
٢٥٩,٨ ٤(١٩,٤)(٠٢٣,٧ ١)٢٨٣,٥ ٥  الشؤون القانونية  - ٨
١٢١,٥ ٩(٠,١)(٩,٠)١٣٠,٥ ٩  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
البلــدان نمــوا والبلــدان الناميــة غــير الــساحليةأقــل  - ١٠

١٥٦,٢ ١١٤,٤٤١,٨٣٦,٥   والدول الجزرية الصغيرة النامية
دعــم الأمــم المتحــدة للــشراكة الجديــدة مــن أجــل - ١١

١٨٥,٣ ١٥٦,٥٢٨,٨١٨,٤   أفريقياتنمية 
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  النمو في الموارد

  الباب

 ة المنقحـــاتالاعتمـــاد
 للفتــــــــــــــــــــــــــــــــرة 

 النسبة المئوية  المبلـــغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨

تقـــــــديرات الفتـــــــرة
٢٠١١‐٢٠١٠ 

بمعــــــدلات الفتــــــرة(
٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

٤٣٢,٠ ٨(٠,٢)(١٥,٣)٤٤٧,٣ ٨  التجارة والتنمية - ١٢
٢٦٨,٧ (١٨,٩)(٦٢,٧)٣٣١,٤   ةالبيئ - ١٤
٣٥٧,٦ ٧٣٦,٤ ٣,٣٣٥٤,٣١٠   المستوطنات البشرية - ١٥
منــــع الجريمـــــةلمخـــــدرات ولقبــــة الدوليــــة   ارالم - ١٦

٠٢١,٢ ١--٠٢١,٢ ١  والإرهاب والعدالة الجنائية
١٢٨,٦ ١٠(٠,٥)(٤٧,٧)١٧٦,٣ ١٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧
التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في آسـيا والمحـيط - ١٨

٨٥٦,٠ ٤(١,٩)(٩٦,٥)٩٥٢,٥ ٤  الهادئ
٣٦٦,٣ ٤(١,٤)(٦٢,٨)٤٢٩,١ ٤  التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩
التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في أمريكـــــا - ٢٠

٧٠٣,٢ ٤(٥,٨)(٢٩١,٠)٩٩٤,٢ ٤  اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
١٣٧,٥ ٥(٥,٣)(٢٨٦,٧)٤٢٤,٢ ٥   آسياالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي - ٢١
١٤٢,٥ ٥(٥,٥)(٣٠٠,١)٤٤٢,٦ ٥  حقوق الإنسان - ٢٣
٤٣٥,٣ ٢--٤٣٥,٣ ٢  اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥
٤٢٩,٦ ٢(٢٠,٤)(٦٢٤,٠)٠٥٣,٦ ٣  المساعدة الإنسانية - ٢٦
٨٦١,٤ ٨(١,٠)(٩٣,٨)٩٥٥,٢ ٨  الإعلام - ٢٧
٤٨٤,٦ ٩١٦,٢١٨,٦٦٩ ٥٦٨,٤١٠ ٥٨  خدمات الإدارة والدعم - ٢٨
١١٨,٧ ٧٢(١,٧)(٢١٠,٤ ١)٣٢٩,١ ٧٣  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ٢٩
٤٦١,٦ ١٥٧,٨٣٠٣,٨٢٦,٢١ ١  الرقابة الداخلية - ٣٠
٦٥٧,٦٤١,٦٦,٣٦٩٩,٢  طة الإدارية المشتركة التمويلالأنش - ٣١
ــال - ٣٣ ــسينات وأعمــ ــديلات والتحــ ــشييد والتعــ التــ

٤٣٢,٠ ٧٤٣,٧١٨,١٢٤ ٦٨٨,٣٣ ٢٠  الصيانة الرئيسية
٨٣٥,٩ ١--٨٣٥,٩ ١  السلامة والأمن - ٣٤

٤٦٠,٩ ٤٠٥,٠٣,٩٣٠١ ٠٥٥,٩١١ ٢٩٠المجموع
    

سويات الكبيرة المتعلقة بتكنولوجيا المعلومات في إطار عدد من أبواب الميزانية البرنامجيـة المقترحـة               تنشأ بعض الت    - ٧٣  
  . أدناه٧٩ إلى ٧٤المبين تفصيلا في الفقرات على النحو  ٢٠١١-٢٠١٠للفترة 

اقتنــاء بلأول ، محكمــة العــدل الدوليــة، في المقــام ا ٧ دولار في إطــار البــاب ٩٧٧ ٨٠٠وتتعلــق الزيــادة البالغــة    - ٧٤  
معــدات التــشغيل الآلي للمكاتــب والتطبيقــات الداخليــة للأمــم المتحــدة لأداء المهــام الإداريــة اليوميــة، وكــذلك  

ي ذلعـدل الكـبرى وقاعـة الـصحافة، ال ـ    ااقتناء واستبدال معدات التشغيل الآلي للمكاتب في إطـار تجديـد قاعـة        ب
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اقتراح إنشاء وظيفة جديدة مـن فئـة الخـدمات    دة أيضا وتعكس هذه الزيا. يضطلع به المالك، مؤسسة كارنيغي   
ت الــسلكية للاتــصالاياكــل الأساســية لفــني اتــصالات مــسؤول عــن تنفيــذ ودعــم اله ) الرتــب الأخــرى(العامــة 

  .واللاسلكية بالمحكمة
حـدة في  مليـون دولار أساسـا بتكلفـة لمـرة وا     ١ ، الشؤون القانونيـة، يتـصل الانخفـاض البـالغ    ٨وفي إطار الباب     - ٧٥  

، بمـا في    الهياكـل الأساسـية    لاقتناء البرمجيات المرخصة وخـدمات تجهيـز البيانـات و          ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين   
  .ذلك التدريب من أجل تعزيز قدرة شعبة شؤون المحيطات وقانون البحار

ــة العامــة في قرارهــا    - ٧٦   ــه الاستعاضــة عــن   ٦٠/٢٨٣ بقرارهــا ٦٣/٢٦٢وذكّــرت الجمعي نظــام ، الــذي قــررت في
ووافقت الجمعيـة أيـضا علـى هيكـل          .ةالمعلومات الإدارية المتكامل بالجيل المقبل من نظام تخطيط موارد المؤسس         

الـذي   ةللمشروع، وأقـرت ترتيبـات تقاسـم التكـاليف لتمويـل مـشروع تخطـيط مـوارد المؤسـس                  المقترح   ةالإدار
دولار  ٥ ١١٠ ٠٠٠تألف مـن مبلـغ قـدره        يمليون دولار،    ٢٠اعتماد مبلغ   الأمين العام ووافقت على     اقترحه  

دولار مـن حـساب دعـم        ٧ ٠٥٠ ٠٠٠  قـدره  ، ومبلـغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨يمول من الميزانية العادية لفترة السنتين       
  قـــدره، ومبلـــغ٢٠٠٩يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١عمليـــات حفـــظ الـــسلام للفتـــرة مـــن  

ــة ة عــنارجــالخوارد المــدولار مــن  ٧ ٨٤٠ ٠٠٠ ــسنتين   الميزاني ــرة ال ــذ نظــام  وذلــك ل ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفت تنفي
ن المـشروع إلى    ع ـ الأمين العام تقديم تقرير شـامل        إلى، طلبت الجمعية    فضلا عن ذلك  و. ةتخطيط موارد المؤسس  

  .الجمعية في دورتها الرابعة والستين
 مـن مـشروع تخطـيط        ألف لحصة الميزانية العادية    ٢٨دولار في إطار الباب      ١١ ٧٧٥ ٩٠٠قدره  مبلغ  واعتمد    - ٧٧  

في الوثيقـــة الـــتي وردت تفاصـــيلها  وفقـــا لـــصيغة تقاســـم التكـــاليف ٢٠١١-٢٠١٠ للفتـــرة ةالمؤســـس/واردالمـــ
A/62/510/Rev.1، أن تحليـــل علـــى أنـــه تجـــدر ملاحظـــة  . ٦٣/٢٦٢الـــتي أقرتهـــا الجمعيـــة العامـــة في قرارهـــا  و

يل ذات الـصلة إلى الجمعيـة في دورتهـا          احتياجات المستخدمين للمشروع لا يزال مستمرا، وسوف تقدم التفاص        
وفي هـذه المرحلـة، فـإن التقـديرات     . الرابعة والستين في إطار التقرير الشامل المذكور أعلاه الذي طلبته الجمعيـة         

 مليـون   ١٨٦ قـد تبلـغ قيمتـها نحـو          ٢٠١١-٢٠١٠الأولية لمجموع الميزانيـة الإجماليـة للمـشروع لفتـرة الـسنتين             
 مليون دولار بالإضـافة إلى المبلـغ        ١٦,٢ الي مليون دولار، أي حو    ٢٨لميزانية العادية   دولار، حيث تبلغ حصة ا    

 إلى،  أن التكـاليف الإضـافية المحتملـة      المعلومـات القطعيـة ليـست متاحـة بعـد بـش           غـير أن    . المقدر في هذه المرحلـة    
  .حين الانتهاء من التحليل والتقرير

، مكتـب تكنولوجيـا المعلومـات والاتـصالات،         ٢٩ في إطار البـاب       مليون دولار  ١,٢ويعكس الانخفاض البالغ      - ٧٨  
إلى الانـدماج  أساسـا  ة بالاتـصالات والـتي تعـزى    ق ـلعفي المقام الأول الاحتياجات المخفـضة المقـدرة للنفقـات المت    

التــدريجي لــشبكات البيانــات والــصوت مــن خــلال تنفيــذ بروتوكــول الإنترنــت الهــاتفي، والخفــض المنــاظر في     
لـصيانة، الـذي تقابلـه جزئيـا احتياجـات إضـافية لـشراء تـراخيص إجباريـة لـبرامج الحاسـوب المـسجلة                تكاليف ا 
  . ونظام إدارة الهوية في المؤسسةين من النظم الأساسية، وهما نظام المعلومات الإدارية المتكاملظامالملكية لن
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ييد والتعــديلات والتحــسينات وأعمــال ، التــش٣٣ مليــون دولار في إطــار البــاب ٣,٧وتعكــس الزيــادة البالغــة   - ٧٩  
 المتعلقــة بمنــشآت الإلكترونيــة خــدمات مكتــب المــساعدة وصــيانة المعــدات  ،الــصيانة الرئيــسية، في المقــام الأول

 التليفزيون ذات الدوائر المغلقة وتخـزين الفيـديو وإنـذار           نظم بما في ذلك الرقابة على الدخول و       ،سلامةالمن و الأ
ذلك اسـتبدال نظـام هـاتف المقـسم الفرعـي الآلي الخـصوصي الحـالي بمكتـب الأمـم              الحريق وكشف التسلل وك ـ   

كـل مـن النظـامين      ، حيـث بلـغ      المتحدة في نيروبي واللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسيا ومنطقة المحـيط الهـادئ           
  .ااحالحاليين نهاية عمره الافتراضي أو تجاوزه، ولم يعد الدعم التقني مت

  
   عن الميزانيةالموارد الخارجة    

. ٢٠١١-٢٠١٠ بيـان المـستوى المتوقـع للمـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة خـلال فتـرة الـسنتين                  ٨يرد في الجدول      - ٨٠  
 ١٢ ٢٧١ مـا مجموعـه      الـسنتين هـذه   نه من المتوقّع أن تموّل الموارد الخارجة عن الميزانية في فتـرة             وجز القول إ  وم

 وظيفــة لفتــرة الــسنتين ١٢ ١٥٣وذلــك مقارنــة بمــا مجموعــه  ،دنــاهوظيفــة يــرد بيــان توزيــع رتبــها في الجــدول أ
ويـشمل المجمــوع الوظـائف اللازمــة لخـدمات الــدعم والأنـشطة الفنيــة الممولـة مــن الــصناديق      . ٢٠٠٩-٢٠٠٨

التشغيلية في المكاتـب الدائمـة للأمـم المتحـدة، وكـذلك الوظـائف الممولـة مـن حـساب الـدعم لعمليـات حفـظ                          
، وخاصـة في    أدنـاه  كمـا هـو مـبين في الجـدول           ) وظيفـة  ١١٨(ة صـافية في عـدد الوظـائف         وهناك زيـاد  . السلام

، ترجـع بـشكل رئيـسي لزيـادة         )الرتـب الأخـرى   ( إلى جانب فئة الخدمات العامـة        ٥- إلى ف  ٣-الرتب من ف  
أساسـا عـن     وظيفة ممولة من الموارد الخارجة عن الميزانية لبرنامج الأمم المتحدة للبيئـة، وتنـشأ                ٥٥ قدرهاصافية  

 وظيفـــة في إطـــار الـــصناديق ٣٨ وظيفـــة في إطـــار صـــندوق البيئـــة، يقابلـــها خفـــض قـــدره ٨٨زيـــادة قـــدرها 
ليـة، تنـتج في المقـام الأول        مـن الرتبـة المح     وظيفة   ٥٠والزيادة في وظائف صندوق البيئة، التي تشمل        . الاستئمانية

في إطــار دعــم البرنــامج المقــدم في إطــار  وظيفــة ٢٢ وظيفــة في إطــار برنــامج العمــل، و ٦٦عــن زيــادة قــدرها 
 وظيفـة لعمليـات     ٤٧وتتعلق تـسوية تـصاعدية كـبيرة أيـضا بزيـادة قـدرها              . التوجيه التنفيذي والإدارة والتنظيم   

 لتقـديم المـساعدة في الإجـراءات    الاسـتئماني التبرعـات  حفظ السلام، تعزى إلى النمـو المتوقـع في إطـار صـندوق          
  . دعم عمليات حفظ السلامم، وحسابالمتعلقة بالألغا

    
  التغير  ٢٠١١‐٢٠١٠تقديرات الفترة   ٢٠٠٩‐٢٠٠٨تقديرات الفترة   الفئة

        الفئة الفنية وما فوقها
 - ٥ ٥  أمين عام مساعد  

 ٣ ٤٤ ٤١  ٢-مد  

 ١٣ ١٩١ ١٧٨  ١-مد  

 ٢٥ ٥٤٧ ٥٢٢  ٥-ف  

 ٧١ ٣ ٠٤٦ ٢ ٩٧٥  ٤/٣-ف  

 )٣٥( ٣٦٩ ٤٠٤  ١-ف/٢-ف  

 ٧٧ ٤ ٢٠٢ ٤ ١٢٥   الفرعيالمجموع  
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  التغير  ٢٠١١‐٢٠١٠تقديرات الفترة   ٢٠٠٩‐٢٠٠٨تقديرات الفترة   الفئة
     ةفئة الخدمات العام

 ٦ ٢٩٨ ٢٩٢  الرتبة الرئيسية  

 ٣٥ ٧ ٧٧١ ٧ ٧٣٦  )أ(الرتب الأخرى  

 ٤١ ٨ ٠٦٩ ٨ ٠٢٨   الفرعيالمجموع  
 ١١٨ ١٢ ٢٧١ ١٢ ١٥٣  المجموع  

  
  . والحرف والرتبة المحلية والموظفين الوطنيين والخدمة الميدانيةصنائعتشمل وظائف خدمات الأمن وال  )أ(        

  
تعكـس   بلايـين دولار،  ٩,٤وخلال فترة السنتين، سـيجري اسـتخدام مـوارد خارجـة عـن الميزانيـة تقـدر بمبلـغ                    - ٨١  

 مليون دولار، في الاضطلاع بطائفـة متنوعـة مـن أنـشطة الـدعم والأنـشطة الفنيـة                   ٧٨١,٥زيادة صافية تقارب    
المتعلقــة الإجــراءات ساعدة الانتخابيــة، وية في مجــالات تــسوية الــصراعات، وصــنع الــسلام، وتقــديم المــشغيلوالتــ

بالألغـام، ونــشر القـانون الــدولي وزيـادة تفهمــه، وخـدمات الــدعم المركـزي، وأنــشطة التوعيـة في مراكــز نــزع       
  .٨ويرد بيان التوزيع حسب الأبواب في الجدول . السلاح الإقليمية، إلى جانب مجالات أخرى

حدَّد بدقة تامة مستوى الموارد الخارجة عن الميزانية التي سـترد خـلال أي              ونظرا لطبيعة التبرعات، لا يمكن أن يُ        - ٨٢  
ونتيجة لذلك، فإن تقديرات الفتـرات الجاريـة        . فترة من فترات السنتين ولا عدد الوظائف التي سيجري تمويلها         
لومــات مثــل هــذه المعلــدى اســتخدام ينبغــي و. تكــون عــادة أكثــر دقــة مــن إســقاطات فتــرات الميزانيــات المقبلــة

تـوخي الحـرص فيمـا يتعلـق بتحليـل الاتجاهـات، حيـث أن            خارجة عن الميزانية   واردلتحليل الأموال الآتية من م    
الاستنتاجات المستخلـصة بنـاء علـى الفـوارق الطفيفـة مـن فتـرة إلى الفتـرة التاليـة قـد لا تكـون سـوى انعكـاس                             

رنـة بنوعيـة البيانـات الأكثـر تحديـدا في الفتـرات             مقا،  لانخفاض مستوى نوعية البيانات المسقطة للفتـرات المقبلـة        
 مليـون  ٧٨١,٥الـذي يبلـغ   مجمـوع الزيـادة المتوقعـة       ، فـإن    ٢٠١١-٢٠١٠الـسنتين   وفيما يتعلق بفترة    . الجارية

 في المائة، هو النتيجة الصافية لعدد من حـالات الزيـادة والنقـصان في تقـديرات التمويـل مـن                     ٩دولار، أو نسبة    
ويـرتبط القـدر الأكـبر مـن الزيـادة بالعمليـات            . في مجـالات شـتى    ة  عن الميزانية للأنشطة المخطط ـ   الموارد الخارجة   

ووكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتـشغيل      )  مليون دولار  ٢٨٢,٢(المتوقعة لمفوضية الأمم المتحدة لشؤون اللاجئين       
تكملـــة الأنـــشطة الفنيـــة  لا، وذلـــك أساســـ) مليـــون دولار١٨٦,٩(اللاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى 

الدائمـة  والتشغيلية في مجال حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية بما في ذلك توفير الحماية الدولية وتقديم الحلـول      
وتشمل التقديرات الخاصـة بالأنـشطة الممولـة مـن خـارج الميزانيـة العاديـة أيـضا زيـادات                    . والمساعدات للاجئين 

ة التـصاعدي ، وهـذه التـسويات   ) مليون دولار١١٥,٠(رة الدعم الميداني تخص إدارة عمليات حفظ السلام وإدا  
وتعكـس المـوارد الخارجـة    .  بتقديم الدعم والخدمات الفنية لعمليـات حفـظ الـسلام الموسـعة         إلى حد كبير  تتصل  

كـبر   مليـون دولار، سيـستخدم القـدر الأ        ١٢٤,١عن الميزانية المتاحة لبرنامج الأمم المتحدة للبيئة زيـادة قـدرها            
الـواردة  ذات الـصلة    مـلاك المـوظفين      ية في إطـار برنـامج العمـل، بمـا في ذلـك تعـديلات              تنفيذمنها في الأنشطة ال   

  . أعلاه٨٠ في الفقرة تفصيلا
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    الجداول
  ١ الجدول  
  الميزانيةمجموع   

    )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  
 )النقصان/(الزيادة  

 المئوية ةسبالن المبلغ ٢٠١١‐٢٠١٠ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

     العادية الميزانية
 ٤,٠ ١٦٩,٩ ١٩٤ ٢٥٠,١ ٠٥٩ ٥ ٠٨٠,٢ ٨٦٥ ٤ النفقات

 (٢٠,٥) (١٤٩,٢ ٨) ٥٨١,٧ ٣١ ٧٣٠,٩ ٣٩ العامة يراداتلإا
 ٤,٢ ٣١٩,١ ٢٠٢ ٦٦٨,٤ ٠٢٧ ٥ ٣٤٩,٣ ٨٢٥ ٤  المجموع الفرعي  

 الإلزامية الاقتطاعات من الآتية الإيرادات
 ٣,٢ ٢٦٩,٤ ١٦ ٨١٤,٩ ٥٣١ ٥٤٥,٥ ٥١٥ فينالموظ رتبات ممن

 ٤,٣ ٠٤٩,٧ ١٨٦ ٨٥٣,٥ ٤٩٥ ٤ ٨٠٣,٨ ٣٠٩ ٤ العادية الميزانيةصافي 
     الميزانية عن الخارجة الموارد
 ٢٦,٠ ٨٤٢,٨ ٢١٥ ٥٨٥,٨ ٠٤٧ ١ ٧٤٣,٠ ٨٣١ الدعم أنشطة
 ٣,٢ ٢٢٧,٦ ٥٠ ٤٣٩,٥ ٦١٠ ١ ٢١١,٩ ٥٦٠ ١ الفنية الأنشطة
 ٨,٢ ٣٨٣,٥ ٥١٥ ٩٢٠,٩ ٧٨٣ ٦ ٥٣٧,٤ ٢٦٨ ٦ التنفيذية الأنشطة

 ٩,٠ ٤٥٣,٩ ٧٨١ ٩٤٦,٢ ٤٤١ ٩ ٤٩٢,٣ ٦٦٠ ٨ الميزانية عن الخارجة الموارد مجموع 
 ٧,٥ ٥٠٣,٦ ٩٦٧ ٧٩٩,٧ ٩٣٧ ١٣ ٢٩٦,١ ٩٧٠ ١٢  الميزانيةصافي  مجموع 

      
  ٢ الجدول  
      الوظائف حسب مصدر الأموال  

 )النقصان/(الزيادة  
 المئوية النسبة المبلغ ٢٠١١- ٢٠١٠ ٢٠٠٩- ٢٠٠٨ 

     العادية الميزانية  
)٢٤(٠٦١ ٠٨٥١٠ ١٠ النفقات  )٠,٢(  

)٨(٩٧٨٩ الإيرادات   )٨,٢(  
)٣٢(١٥٠ ١٨٢١٠ ١٠ الفرعي المجموع   )٠,٣(  

   الميزانية عن الخارجة الموارد
)٧٨(٦٩٣ ٧٧١٥ ٥ الدعم أنشطة  )١,٤(  
 ٢,٨ ٣٠٧٦٣ ٢٤٤٢ ٢ الفنية الأنشطة
 ٣,٢ ٢٧١١٣٣ ١٣٨٤ ٤ التنفيذية الأنشطة

 ١,٠ ٢٧١١١٨ ١٥٣١٢ ١٢ الفرعي المجموع 
 ٠,٤ ٤٢١٨٦ ٣٣٥٢٢ ٢٢ المجموع   
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    ٣ الجدول
  ٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين لموجز الميزانية البرنامجية 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

 الموارد نمو

 
ــا  )أ( الفتــــــــرةتنفقــــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــادات  اعتمــــــــــــــــ
ــرة  )ب(الفتــــــــــــــــــ

 المئوية النسبة المبلغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 إعـادة  قبـل  المجموع
 التكاليف تقدير

 إعـــــادة فـــــرق
ــدير  تقــــــــــــــــــ

 التكاليف
ــديرات ــرة تقـ  الفتـ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

        الجزء الأول

٧٦٧ ١٠١,٣٨٨٥,٤ ٧٥٧٠٧٠,٦ ٦٥٩٨١٤,٨ ٠٠٨,٠ عموما والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير  ٥٩٣,١ ٧٩٤ ٧٠٧,٧ ٢٦ 

٩٨ ٣٣,٤ ٩٥٢٦٨,٤ ٧٧٥٥٣,٧ ٣٠٣,٠ عموما والتنسيق والتوجيه السياسات تقرير - ١  ٤٢١,٢ ١٠٣ ٥٩٩,١ ٤ ٨٢٢,١ 

 الاقتـــصادي والمجلـــس العامـــة الجمعيـــة شـــؤون - ٢
 ١٧١,٩ ٦٩١ ١٠٨,٦ ٢٢ ٠٦٣,٣ ٨٠٢,٢١,٠٦٦٩ ٢٦١,١٦ ٧٠٥,٠٦٦٢ ٥٨١ المؤتمراتوإدارة  والاجتماعي

    الثاني الجزء

 ٣٦٦,٧ ٠٧٦ ١ ٠٠١,١ ١١ ٣٦٥,٦ ٠٦٥ ١(٣,٠)(١٠٧,٦ ٣٣)٤٧٣,٢ ٠٩٨ ٢٧٦,٤١ ٨٢٦ السياسية الشؤون

 ٢٤٧,٩ ٩٤٣ ٢٧٣,٦ ٥ ٩٧٤,٣ ٩٣٧(٢,٦)(٦٠٨,٤ ٢٤)٥٨٢,٧ ١٢٦,٠٩٦٢ ٧٠٩ السياسية الشؤون - ٣

 ٦٨٧,٦ ٢٣ ٠٥١,٥ ١ ٦٣٦,١ ٤٥٩,٧١٧٦,٤٠,٨٢٢ ٨٥٤,١٢٢ ١٩ السلاح نزع - ٤

 ٢٥٧,٢ ١٠١ ٥٧٣,٠ ٤ ٦٨٤,٢ ٩٦(٨,٦)(١٠٤,٣ ٩)٧٨٨,٥ ٩٠٤,٧١٠٥ ٩٠ السلام حفظ عمليات - ٥

ــتخدام - ٦ ــضاء اســ ــارجي الفــ ــراض في الخــ  الأغــ
 ١٧٤,٠ ٨ ١٠٣,٠ ٠٧١,٠ ٦٤٢,٣٤٢٨,٧٥,٦٨ ٣٩١,٦٧ ٦ السلمية

    الثالث الجزء

 ٥٦٦,٥ ٩٦ ٦٢٣,٢ ١ ٩٤٣,٣ ١٠٧,٤٢,٣٩٤ ٨٣٥,٩٢ ٠٦٥,١٩٢ ٨١ الدوليان والقانون العدل

) ٧٥٤,١ ٦٢٦,٤٨,٠٤٨ ١٢٧,٧٣ ٢٤٨,١٤٥ ٣٨ الدولية العدل محكمة - ٧  -٥١٣,٨ ) ٢٤٠,٣ ٤٨ 

 ٣٢٦,٢ ٤٨ ١٣٧,٠ ٢ ١٨٩,٢ ٤٦(٣,٢)(٥١٩,٠ ١)٧٠٨,٢ ٨١٧,٠٤٧ ٤٢ القانونية الشؤون - ٨

    الرابع الجزء

 ١٦٠,١ ٤٤٣ ١٧٤,٢ ١٣ ٩٨٥,٩ ٩٧٤,٩٢,٤٤٢٩ ٠١١,٠٩ ٨٣٩,٣٤٢٠ ٣٧١ التنمية لأغراض الدولي التعاون

 ٢٨٣,٢ ١٧٧ ٨٣٨,٩ ٨ ٤٤٤,٣ ٩٠٩,٩١,٨١٦٨ ٥٣٤,٤٢ ٤١٤,٦١٦٥ ١٥١ والاجتماعية الاقتصادية الشؤون - ٩

ــدان أقــــل - ١٠ ــوا، البلــ ــدان نمــ ــة  والبلــ ــيرالناميــ  غــ
 ٩٨٧,٤ ٧ ٤٠١,٢ ٥٨٦,٢ ٧٢٣,٣٢٩,٤٧ ٨٦٢,٩١ ٧٣٤,٠٥ ٤ النامية الصغيرة الجزرية والدول الساحلية

 أجـل  مـن  الجديدة للشراكة المتحدة الأمم دعم - ١١
 ٩٩٣,٥ ١٣ ٨٨٠,٢ ١١٣,٣ ٢٠٨,١٩٠٥,٢٧,٤١٣ ٦٤٠,٠١٢ ٨ أفريقيا تنمية

 ٤٩٢,٧ ١٣٨ ٠٧٨,٤ ٢ ٤١٤,٣ ٣١٩,٧٢,٥١٣٦ ٠٩٤,٦٣ ٧٢٦,٤١٣٣ ١١٢ والتنمية التجارة - ١٢

 مـــؤتمر بـــين المـــشترك الدوليـــة ةالتجـــار مركـــز - ١٣
ــة للتجــارة المتحــدة الأمــم ــاد (والتنمي ) الأونكت
 ٠٣٠,٧ ٣١ - ٠٣٠,٧ ٨٧٣,٧١٥٧,٠٠,٥٣١ ٥٣٣,٠٣٠ ٢٧ العالمية التجارة ومنظمة

 ٣٤٢,٩ ١٤ ١٧٩,٦ ١٦٣,٣ ٠٥٩,٨١٠٣,٥٠,٧١٤ ١٦٥,٤١٤ ١٣ البيئة - ١٤

 ٣١٢,٨ ٢١ ٣٣٧,٨ ٩٧٥,٠ ٨٠١,٦١٧٣,٤٠,٨٢٠ ٥٦٤,٩٢٠ ١٩ البشرية المستوطنات - ١٥

 الجريمـــة  ومنـــع للمخـــدرات  الدوليـــة المراقبـــة - ١٦
 ٧١٦,٩ ٣٨ ٤٥٨,١ ٢٥٨,٨ ٥٧٥,٩٦٨٢,٩١,٨٣٨ ٠٦١,٠٣٧ ٣٤ الجنائية والعدالة والإرهاب

    الخامس الجزء

٤٣٦    التنمية لأغراض الإقليمي التعاون  ٥٠٨  ٦٠٩,٩  ١٠  ٤٩٤,٧  ٢ ٩٢١,٦ ,١٢٧,٤ ٥٦٣ ٧١١,١ ٤٣ ٤١٦,٣ ١٥١٩ 

 ٣٢٩,٣ ١٥٦ ٥٤٦,٣ ٢٤ ٧٨٣,٠ ١٤٠,٩٢,٤١٣١ ٦٤٢,١٣ ١٩٤,٦١٢٨ ١٠٠  أفريقيا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية - ١٧
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 الموارد نمو

 
ــا  )أ( الفتــــــــرةتنفقــــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــادات  اعتمــــــــــــــــ
ــرة  )ب(الفتــــــــــــــــــ

 المئوية النسبة المبلغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 إعـادة  قبـل  المجموع
 التكاليف تقدير

 إعـــــادة فـــــرق
ــدير  تقــــــــــــــــــ

 التكاليف
ــديرات ــرة تقـ  الفتـ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

ــة - ١٨ ــصادية التنميــ ــة الاقتــ ــيا في والاجتماعيــ  آســ
 ٦٧١,١ ٩٨ ٠٤٥,٣ ٤ ٦٢٥,٨ ٢١٠,٠٢,٤٩٤ ٤١٥,٨٢ ٩٠٧,٠٩٢ ٧٩ الهادئ والمحيط

 ٨٥٨,٠ ٦٦ ٠٠٨,٤ ١ ٨٤٩,٦ ١٢٣,٣١,٧٦٥ ٧٢٦,٣١ ٣٧٢,٠٦٤ ٥٧ أوروبا في الاقتصادية نميةالت - ١٩

ــة - ٢٠ ــصادية التنميـ ــة الاقتـ ــا في والاجتماعيـ  أمريكـ
 ٩٤٩,٦ ١٠٨ ٥٠٧,٤ ٢ ٤٤٢,٢ ٢٨٢,٩٣,٢١٠٦ ١٥٩,٣٣ ٩٠٥,٤١٠٣ ٩٤ الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية

 ٨٢٠,٠ ٧١ ٩٣٦,٨ ٥ ٨٨٣,٢ ١٦٤,٥١,٨٦٥ ٧١٨,٧١ ٣١٨,٣٦٤ ٥٨ آسيا غربي في والاجتماعية الاقتصادية التنمية - ٢١

 ٤٩٩,٤ ٦٠ ٦٦٦,٩ ٥ ٨٣٢,٥ ٥٤--٨٣٢,٥ ٩١٢,٦٥٤ ٤٥ التقني للتعاون العادي البرنامج - ٢٢

    السادس الجزء

 ٠٣٦,١ ٣٠٣ ١٠١,٦ ٦ ٩٣٤,٥ ٦٤٣,٩٥,٢٢٩٦ ٢٩٠,٦١٤ ٩١٠,٤٢٨٢ ٢١١ الإنسانية والشؤون الإنسان حقوق

 ٢٠٦,٤ ١٤٢ ٠٤٤,٩ ٣ ١٦١,٥ ٨٠٨,٣٩,٣١٣٩ ٣٥٣,٢١١ ٩٥٨,٦١٢٧ ٧٧ الإنسان حقوق - ٢٣

ــوفير - ٢٤ ــة تــ ــة الحمايــ ــول الدوليــ ــة والحلــ  الدائمــ
 ٢٣٠,٠ ٨١ ٢٢٤,٧ ٠٠٥,٣ ٠٠٥,٥٩٩٩,٨١,٢٨١ ٥٠١,٦٨٠ ٦٨ للاجئين والمساعدة

 ٦٢٩,٩ ٤٨ ٧٨٠,٠ ١ ٨٤٩,٩ ٧٧٩,٨٣,٩٤٦ ٠٧٠,١١ ٧٧٢,٦٤٥ ٣٨ الفلسطينيون اللاجئون - ٢٥

 ٩٦٩,٨ ٣٠ ٠٥٢,٠ ١ ٩١٧,٨ ٨٦١,٨٥٦,٠٠,٢٢٩ ٦٧٧,٦٢٩ ٢٦ الإنسانية المساعدة - ٢٦

    السابع الجزء

 ٤٧١,٦ ١٩٦ ١٥٥,٢ ٩ ٣١٦,٤ ١٨٧(١,١)(٠٥٨,٢ ٢)٣٧٤,٦ ٣٢٥,٦١٨٩ ١٧١ الإعلام

 ٤٧١,٦ ١٩٦ ١٥٥,٢ ٩ ٣١٦,٤ ١٨٧(١,١)(٠٥٨,٢ ٢)٣٧٤,٦ ٣٢٥,٦١٨٩ ١٧١ الإعلام - ٢٧

    الثامن الجزء

٢٠  ٠١٨,١ ٦٠٢,١ ٨٤٣,٧١,٦٥٧٤ ٧٥٨,٤٨ ٣٧٤,٣٥٦٥ ٥٣٠ المشتركة الدعم خدمات  ٥٩٤  ٦٢٠,٢  

 ٨٥٨,٤ ٥١٨ ٣٧٥,٠ ١٦ ٤٨٣,٤ ٠٥٤,١٢,٠٥٠٢ ٤٢٩,٣١٠ ٣٧٤,٣٤٩٢ ٥٣٠ والمركزي الإداري الدعم خدمات - ٢٨

 للـشؤون  امالع ـ الأمـين  وكيـل  مكتب - ألف 
 ١٣٨,٦ ٢٧ ٧٦٥,٢ ٣٧٣,٤ ٢٧٢,٨٧٤,٧٢٦ ١٠٠,٦١١ ٩١٤,٢١٥ ٢٠ الإدارية

 والميزانيـــة  الـــبرامج تخطـــيط  مكتـــب - بـاء 
 ١٤١,٨ ٤١ ٠٣٧,٧ ٢ ١٠٤,١ ٣٩(٣,٨)(٥٤١,٦ ١)٦٤٥,٧ ٤٢٠,٣٤٠ ٣٠ والحسابات

 ٦٤٨,١ ٧٦ ٧٠٧,١ ٣ ٩٤١,٠ ٧٢(٠,١)(١٠٧,٧)٠٤٨,٧ ٠٥٤,٦٧٣ ٦٩ البشرية الموارد إدارة مكتب - جيم 

 ٩٩٤,٥ ١٨١ ٥٠٠,٦ ٨ ٤٩٣,٩ ١٧٣(٠,٩)(٥٩٤,٦ ١)٠٨٨,٥ ٥٩٩,٠١٧٥ ٢٤٤ المركزي الدعم خدمات مكتب - دال 

 ٤٠٣,٩ ١٢٢ ٧٧٩,٥ ٦٢٤,٤ ١٢١(٠,١)(١٥٢,١)٧٧٦,٥ ٠٩٢,٥١٢١ ١٠٦  جنيف الإدارة، - هاء 

) ٨٩٥,٣ ٤١٩,٦٤٧٥,٧١,٢٣٩ ٢٢٦,٨٣٩ ٣٦ فيينا الإدارة، - واو   -٣٦٩,٥ ) ٥٢٥,٨ ٣٩ 

 ٠٠٥,٧ ٣٠ ٩٥٤,٤ ٠٥١,٣ ٧٠١,٦٦,٢٢٩ ٣٤٩,٧١ ٠٦٦,٩٢٧ ٢٣ نيروبي الإدارة، – زاي 

٣  ٦٤٣,١ ١١٨,٧ ٧٢(١,٧)(٢١٠,٤ ١)٣٢٩,١ ٧٣- والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مكتب - ٢٩  ٧٥  ٧٦١,٨  

    التاسع الجزء

 ٠٤٢,٦ ٤٢ ٧٩٠,٣ ١ ٢٥٢,٣ ٧٦٩,٦٧,٤٤٠ ٤٨٢,٧٢ ٦٢٠,٦٣٧ ٢٩ الداخلية الرقابة

 ٠٤٢,٦ ٤٢ ٧٩٠,٣ ١ ٢٥٢,٣ ٧٦٩,٦٧,٤٤٠ ٤٨٢,٧٢ ٦٢٠,٦٣٧ ٢٩ الداخلية الرقابة - ٣٠

    العاشر الجزء

 والمـصروفات  التمويـل  المـشتركة  الإداريـة  الأنشطة
 ٠٨٩,٠ ١٢٨ ٩٢١,٩ ١١ ١٦٧,١ ٣٣٩,٠٣,٠١١٦ ٨٢٨,١٣ ٨٢٥,٥١١٢ ١٠٢  الخاصة

 ٤٧٤,٩ ١٢ ٤٧٠,٥ ٠٠٤,٤ ١٢(٣,٦)(٤٥١,٠)٤٥٥,٤ ١٧٤,٧١٢ ٩ التمويل المشتركة الإدارية الأنشطة - ٣١

 ٦١٤,١ ١١٥ ٤٥١,٤ ١١ ١٦٢,٧ ٧٩٠,٠٣,٨١٠٤ ٣٧٢,٧٣ ٦٥٠,٨١٠٠ ٩٣ الخاصة المصروفات - ٣٢
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 الموارد نمو

 
ــا  )أ( الفتــــــــرةتنفقــــــ
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

ــادات  اعتمــــــــــــــــ
ــرة  )ب(الفتــــــــــــــــــ

 المئوية النسبة المبلغ ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 إعـادة  قبـل  المجموع
 التكاليف تقدير

 إعـــــادة فـــــرق
ــدير  تقــــــــــــــــــ

 التكاليف
ــديرات ــرة تقـ  الفتـ
٢٠١١‐٢٠١٠ 

    عشر الحادي الجزء

 ١٨٨,١ ٥٨ ١٨٦,٢ ٣ ٠٠١,٩ ٥٥(١١,٦)(١٩٧,٥ ٧)١٩٩,٤ ١٢٢,٩٦٢ ٩٨ الرأسمالية النفقات

ــشييد - ٣٣ ــديلات التـ ــسينات والتعـ ــال والتحـ  وأعمـ
 ١٨٨,١ ٥٨ ١٨٦,٢ ٣ ٠٠١,٩ ٥٥(١١,٦)(١٩٧,٥ ٧)١٩٩,٤ ١٢٢,٩٦٢ ٩٨ الرئيسية الصيانة

    عشر الثاني الجزء

 ٧٦٨,٧ ٢١٦ ٦٣٨,٩ ٨ ١٢٩,٨ ٩٢٥,٩٢٠٣,٩٠,١٢٠٨ ٦٨٥,٩٢٠٧ ١٦٩ والأمن السلامة

 ٧٦٨,٧ ٢١٦ ٦٣٨,٩ ٨ ١٢٩,٨ ٩٢٥,٩٢٠٣,٩٠,١٢٠٨ ٦٨٥,٩٢٠٧ ١٦٩ والأمن السلامة - ٣٤

    عشر الثالث الجزء

 ٦٥١,٣ ١٨ - ٦٥١,٣ ١٨--٦٥١,٣ ٥٥١,٩١٨ ٢١ التنمية حساب

 ٦٥١,٣ ١٨ - ٦٥١,٣ ١٨--٦٥١,٣ ٥٥١,٩١٨ ٢١ التنمية حساب - ٣٥

    عشر الرابع الجزء

 ٥٦٨,٧ ٥٢٧ ٧٤٣,٧ ١٤ ٨٢٥,٠ ٨٨٥,٤٠,٤٥١٢ ٩٣٩,٦١ ٠٦١,٨٥١٠ ٤٣٦ الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات

 ٥٦٨,٧ ٥٢٧ ٧٤٣,٧ ١٤ ٨٢٥,٠ ٨٨٥,٤٠,٤٥١٢ ٩٣٩,٦١ ٠٦١,٨٥١٠ ٤٣٦ الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات - ٣٦

١٧١ ٧٧٣,٢ ٤٧٦,٩ ٨٨٧ ٣٩٦,٧٠,٥٤ ٠٨٠,٢٢٢ ٨٦٥ ٢٧٧,٦٤ ١٤٦ ٤ العادية الميزانيةمجموع    ٥  ٠٥٩ ٢٥٠,١  
  

 تسجل لم لذلك ،٦٣/٢٦٢ العامة الجمعية قرار بموجب ٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١ في والاتصالات المعلومات تكنولوجياأنشئ مكتب     )أ(  
  .المركزي الدعم خدمات مكتب ،)الد (٢٨ الباب إطار في النفقات هذه وسجلت. ٢٠٠٧-٢٠٠٦ للفترة نفقات أية

 عـن  فـضلا  العـدل  إقامـة  نأبـش  العامـة  الجمعيـة لإجـراءات    الـسنتين  فترة على المترتب الأثر لتعكسالعرض   ولأغراض تقنية لأسباب عُدلت  )ب(  
  .والاتصالات علوماتالم تكنولوجيا مكتب بإنشاء المتعلق ٦٣/٢٦٢ العامة الجمعية لقرار السنتين فترة على المترتب الأثر
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  ٤ الجدول
   حسب وجه الإنفاق٢٠١١-٢٠١٠ة العادية لفترة السنتين موجز تقديرات الميزاني

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
         نمو الموارد      

  وجه الإنفاق
ــرة   ــات الفتـــــ نفقـــــ

٢٠٠٧‐٢٠٠٦  
ــرة   ــادات الفت اعتم

  المبلغ  ٢٠٠٩‐٢٠٠٨
النــــــــــسبة 

  المئوية
المجمــوع قبــل إعــادة 
  تقدير التكاليف

ــادة   ــرق إعــــ فــــ
  تقدير التكاليف

ــديرات الف ــرة تقـ تـ
٢٠١١‐٢٠١٠  

٩٨ ٢٧٧,٧٧١٥,٠ ٣٥٣ ٨٠٥,٩٢,٩٢ ٤٧١,٨٦٦ ٢٨٦ ٣٩٥,٠٢ ٠٠٤ ٢ الوظائف  ٢ ٤٥١ ٩٩٢,٧
٨٥٨,٧ ٧٢٤ ٧٤٣,٨ ١١٤,٩١٦ ٥٧٢,٢٠,٩٧٠٨ ٥٤٢,٧٦ ٧٤٣,٦٧٠١ ٥٦٣ الأخرى الموظفين تكاليف

١٩٣,٧ ١٨ ٩٨٨,٦٢٠٥,١ ٣٥٩,٥١٥,١١٧ ٦٢٩,١٢ ٠٣٩,٦١٥ ١٣ الموظفين لغير الممنوحة التعويضات
٠٤١,٧ ٥٥ ٤٤٣,٠ ٥٩٨,٧٢ ٥٢(٧,٤)(١٨٥,٨ ٤)٧٨٤,٥ ٩٥٨,٥٥٦ ٤٣ والخبراء الاستشاريون

٦٧١,٣ ٣٥ ٦٥٢,٧ ٠١٨,٦١ ١٣٧,٩٣,٥٣٤ ٨٨٠,٧١ ٥٣٠,٥٣٢ ٢٥ الممثلين سفر
١ ٧١٧,٩٧٦٤,٦ ٦٣(٣,٥)(٢٩١,٧ ٢)٠٠٩,٦ ٠٧٣,٤٦٦ ٦٢ الموظفين سفر  ٦٥ ٤٨٢,٥

٥١٣,٣ ١٩٥ ٢٩٠,٢ ٢٢٣,١٧ ١٨٨(٣,٨)(٤١٦,٨ ٧)٦٣٩,٩ ١٦٩,٠١٩٥ ١٥٤ لتعاقديةا الخدمات
٣٢٢,٢ ٣٧٦ ١٩٢,٥ ١٢٩,٧١٢ ٣٦٤(٨,٢)(٥٤٧,٨ ٣٢)٦٧٧,٥ ١٠٤,١٣٩٦ ٣٤٨ العامة التشغيل نفقات
٤٣٢,٣ ١ ٣٧٣,١٥٩,٢ ١(٣,١)(٤٤,٥)٤١٧,٦ ١١٥,٧١ ١ الضيـافة
٨٧٢,٧ ٥٥ ٣١٩,٣ ٥٥٣,٤٢ ٥٣(١٠,٨)(٤٥٦,٣ ٦)٠٠٩,٧ ٠٩٧,٠٦٠ ٤٣ والمواد اللوازم
٨١٣,٣ ١١٩ ٢٤٩,٠ ٥٦٤,٣٣ ١١٦(٧,٠)(٧٥٢,٥ ٨)٣١٦,٨ ٦٤٥,٥١٢٥ ١١٤ والمعدات الأثاث
٤٩٧,٦ ٧٣ ١٨٦,٠ ٣١١,٦٣ ٧٠(١٠,٠)(٨٤٥,٧ ٧)١٥٧,٣ ٠٦١,٣٧٨ ١٠٣ العمل أماكن تحسين

٤٩٠,٠ ٢٩٧ ٥٤٢,٢ ٩٤٧,٨١ ١٧٦,٩٤,٧٢٩٥ ٧٧٠,٩١٣ ٣٦٩,٨٢٨٢ ١٨٧ المنح والمساهمات
٠٦٨,١ ٥٨٨ ٤١٠,٦ ٦٥٧,٥٢٠ ٨٨٥,٤٠,٣٥٦٧ ٧٧٢,١١ ٩٧٤,٦٥٦٥ ٤٨١ أخرىنفقات 

١٧١ ٤٧٦,٩٧٧٣,٢ ٨٨٧ ٣٩٦,٧٠,٥٤ ٠٨٠,٢٢٢ ٨٦٥ ٢٧٧,٦٤ ١٤٦ ٤ المجموع   ٥ ٠٥٩ ٢٥٠,١
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  ٥الجدول 
   الميزانية العادية في٢٠١١-٢٠١٠الوظائف الثابتة والمؤقتة المأذون بها لفترة السنتين 

  
  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
  ٢٠٩ ٩٨ - - - ٨ - ٧٨ ١٢ ١١١ ٦ ٢٤ ٢٠ ٣٤ ١٢ ٩ ٢ ٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 ١ ١ - - - - - ١ - - - - - - - - - -  وظائف جديدة  
 - - - - - - - - - - - - - (١) ١ - - -  إعادة تصنيف  
 (١) (١) - - - - - (١) - - - - - - - - - -  إعادة توزيع  
 (٣) (٢) - - - - - (١) (١) (١) - (١) - - - - - -  إلغاء  
مــن المــساعدة (تحويــل   

 ٤ ١ - - - - - ١ - ٣ - - ٣ - - - - -  )المؤقتة العامة

  ٢١٠ ٩٧ - - - ٨ - ٧٨ ١١  ١١٣ ٦ ٢٣ ٢٣ ٣٣ ١٣ ٩ ٢ ٤  ٢٠١١-٢٠١٠ 

    ون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وإدارة المؤتمراتشؤ  - ٢
  ٩٣١ ١  ٩٢٤  ٧٦ - - ١٥ - ٧٤٨ ٨٥  ٠٠٧ ١ ٣٣  ٣٧٣  ٣٩٤ ١٧٩ ٢١ ٥ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١١ - - - - - - - -  ١١ ١  ٦  ٤ - - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - - (٣) ٣ - - - -  إعادة تصنيف  
 (٩) (٩) - - - - - (٩) -  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٩٣٣ ١  ٩١٥  ٧٦ - - ١٥ - ٧٣٩ ٨٥  ٠١٨ ١ ٣٤  ٣٧٩  ٣٩٥ ١٨٢ ٢١ ٥ ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       الشؤون السياسية  - ٣
  ٣٥٠  ١٤٤ -  ٢  ٤ ٢٢ ٦ ١٠٣ ٧  ٢٠٦ ٢٥  ٤٩  ٥٧ ٤٤ ١٦ ١٠ ٣ ٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢  ٢ - -  ٢ - - - -  - - - - - - - - -  وظائف جديدة  

 (٢) (٢) - - - - - (١) (١)  - - - - - - - - -  إلغاء  

مــن المــساعدة (تحويــل   
  ٦  ١ - -   - - ١ -  ٥ -  ١  ٢ ٢ - - - -  )المؤقتة العامة

  ٣٥٦ ١٤٥ - ٢ ٦ ٢٢ ٦ ١٠٣ ٦  ٢١١ ٢٥ ٥٠ ٥٩ ٤٦ ١٦ ١٠ ٣ ٢  ٢٠١١-٢٠١٠ 



 

 

 
مقدمة
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

                                       نزع السلاح  - ٤
  ٥٨  ٢١ - - - ٢ - ١٥ ٤  ٣٧ ٤  ٥  ٩ ١٣ ٣ ٢ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٤  ٢ - - - ٢ - - -  ٢ -  ٢ - - - - - -  وظائف جديدة  

  ٦٢  ٢٣ - - - ٤ - ١٥ ٤  ٣٩ ٤  ٧  ٩ ١٣ ٣ ٢ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

عمليــــــــات حفــــــــظ   - ٥
                     السلام

  
                

  ٣٩٣  ٣٤٤ - -  ١٣٢ ١٨٩ - ٢٢ ١  ٤٩ ٩  ٧  ٥ ٨ ٧ ٦ ٥ ٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٨  ٨ - -  ٣ ٥ - - -  - - - - - - - - -  وظائف جديدة  

 (٤٨) (٤٨) - - (٢٨) (١٧) - (٢) (١)  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٣٥٣  ٣٠٤ - -  ١٠٧ ١٧٧ - ٢٠ -  ٤٩ ٩  ٧  ٥ ٨ ٧ ٦ ٥ ٢  ٢٠١١-٢٠١٠  

      استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦
  ٢٤  ٥ - - - - - ٥ -  ١٩ ٣  ٤  ٨ ٢ ١ ١ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢٤  ٥ - - - - - ٥ -  ١٩ ٣  ٤  ٨ ٢ ١ ١ - -  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       محكمة العدل الدولية  - ٧
  ١٠٥  ٥٤ - - - - - ٤٨ ٦  ٥١ ١٣  ١٧  ١٤ ٤ ١ ١ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٨  ١ - - - - - ١ -  ٧ ٦  ١ - - - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - - (١) ١ - - - -  إعادة تصنيف  

  ١١٣  ٥٥ - - - - - ٤٩ ٦  ٥٨ ١٩  ١٨  ١٣ ٥ ١ ١ ١ -  ٢٠١١-٢٠١٠  

                     نيةالشؤون القانو  - ٨

  ١٤٣  ٥٩ - - - - - ٤٨ ١١  ٨٤ ١٤  ٢٠  ١٩ ١٨ ٧ ٤ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢ - - - - - - - -  ٢ -  ١ - ١ - - - -  وظائف جديدة  

 (١) (١) - - - - - (١) -  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ١٤٤  ٥٨ - - - - - ٤٧ ١١  ٨٦ ١٤  ٢١  ١٩ ١٩ ٧ ٤ ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  



 

 

  
مقدمة

43 
09-33808 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

      الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
  ٥٥٠  ٢٢١ - - - - - ١٨٨ ٣٣  ٣٢٩ ٤٨  ٦٩  ٩٥ ٦٩ ٣٤ ١٠ ٣ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 (٥) (٥) - - - - - (٥) -  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٥٤٥  ٢١٦ - - - - - ١٨٣ ٣٣  ٣٢٩ ٤٨  ٦٩  ٩٥ ٦٩ ٣٤ ١٠ ٣ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

      أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية  -١٠
  ١٨  ٤ - - - - - ٤ -  ١٤ ١  ٢  ٥ ٣ ١ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١٨  ٤ - - - - - ٤ -  ١٤ ١  ٢  ٥ ٣ ١ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

   أجل تنمية أفريقيادعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من  -١١
  ٣٥  ١٠ - - - ١ - ٨ ١  ٢٥ -  ١٠  ٧ ٤ ٢ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٣٥  ١٠ - - - ١ - ٨ ١  ٢٥ -  ١٠  ٧ ٤ ٢ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       التجارة والتنمية  -١٢
  ٤٠٣  ١٦٠ - - - - - ١٤٨ ١٢  ٢٤٣ ٣٢  ٧٤  ٦١ ٤٨ ٢٠ ٦ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 (٣) (٣) - - - - - (٣) -  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٤٠٠  ١٥٧ - - - - - ١٤٥ ١٢  ٢٤٣ ٣٢  ٧٤  ٦١ ٤٨ ٢٠ ٦ ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       البيئة - ١٤
  ٤٧  ١٧ - - - ١١ - ٥ ١  ٣٠ ٢  ٥  ١٠ ٨ ١ ٣ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١ - - - - - - - -  ١ - -  ١ - - - - -  وظائف جديدة  

  ٤٨  ١٧ - - - ١١ - ٥ ١  ٣١ ٢  ٥  ١١ ٨ ١ ٣ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       المستوطنات البشرية  -١٥
  ٧٤  ٢٥ - - - ٢٣ - ٢ -  ٤٩ ٥  ١٣  ١٧ ٨ ٤ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١ - - - - - - - -  ١ -  ١ - - - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - - (١) ١ - - - -  إعادة تصنيف  

  ٧٥  ٢٥ - - - ٢٣ - ٢ -  ٥٠ ٥  ١٤  ١٦ ٩ ٤ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

  المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية  -١٦
  ١١١  ٣٢ - - - - - ٢٩ ٣  ٧٩ ١١  ٢٣  ٢٦ ١٢ ٤ ٢ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢ - - - - - - - -  ٢ -  ١ - ١ - - - -  وظائف جديدة  

  ١١٣  ٣٢ - - - - - ٢٩ ٣  ٨١ ١١  ٢٤  ٢٦ ١٣ ٤ ٢ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  -١٧
  ٥٥٩  ٣٢١ -  ١٣  ٢ ٣٠٤ - ٢ -  ٢٣٨ ٢٩  ٧٦  ٧٢ ٤٣ ١٦ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٥٥٩  ٣٢١ -  ١٣  ٢ ٣٠٤ - ٢ -  ٢٣٨ ٢٩  ٧٦  ٧٢ ٤٣ ١٦ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  -١٨
  ٤٤٠  ٢٤٧ -  ٣ - ٢٤٤ - - -  ١٩٣ ٣٥  ٥٠  ٥٧ ٣٦ ١٣ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٤٤٠  ٢٤٧ -  ٣ - ٢٤٤ - - -  ١٩٣ ٣٥  ٥٠  ٥٧ ٣٦ ١٣ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                  في أوروباـةالتنمية الاقتصادي  -١٩
  ١٩٩  ٧٥ - - - - - ٦٩ ٦  ١٢٤ ٢١  ٣٥  ٣٤ ٢٣ ٩ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١ - - - - - - - -  ١ -  ١ - - - - - -  وظائف جديدة  

  ٢٠٠  ٧٥ - - - - - ٦٩ ٦  ١٢٥ ٢١  ٣٦  ٣٤ ٢٣ ٩ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

      التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي  -٢٠
  ٤٩٦  ٢٨٠ -  ٢ - ٢٧٤ - ٤ -  ٢١٦ ٤٩  ٥٩  ٦٣ ٢٩ ١٤ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٤٩٦  ٢٨٠ -  ٢ - ٢٧٤ - ٤ -  ٢١٦ ٤٩  ٥٩  ٦٣ ٢٩ ١٤ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

      التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا  -٢١
  ٢٦١ ١٤٦ -  ١  ١ ١٤٤ - - -  ١١٥ ١٨  ٢٩  ٣٥ ٢٤ ٧ ١ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 ١ ١ -  ١ - - - - -  - - - - - - - - -  وظائف جديدة  

 (١) (١) - - - (١) - - -  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٢٦١ ١٤٦ -  ٢  ١ ١٤٣ - - -  ١١٥ ١٨  ٢٩  ٣٥ ٢٤ ٧ ١ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠ 



 

 

  
مقدمة

45 
09-33808 

  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

                                       حقوق الإنسان  -٢٣
  ٣٣٨  ٨٦ -  ١ - ٤ - ٧٧ ٤  ٢٥٢ ٢٠  ٨٦  ٨٩ ٤٢ ٩ ٤ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢ - - - - - - - -  ٢ -  ٢ - - - - - -  وظائف جديدة  

  ٠ - - - - - - - -  - - - - - - (١) ١ -  إعادة تصنيف  

  ٣٤٠  ٨٦ -  ١ - ٤ - ٧٧ ٤  ٢٥٤ ٢٠  ٨٨  ٨٩ ٤٢ ٩ ٣ ٢ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين  -٢٤
  ٢ - - - - - - - -  ٢ - - - - - - ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢ - - - - - - - -  ٢ - - - - - - ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

اللاجئــــــــــــــــــــــــــون   -٢٥
    الفلسطينيون

    
  ١١٩  ١١ - - - - - ١١ -  ١٠٨ ٢  ٢٢  ٤٧ ٢٠ ١٢ ٣ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٣ - - - - - - - -  ٣ - -  ٣ - - - - -  وظائف جديدة  

  ١٢٢  ١١ - - - - - ١١ -  ١١١ ٢  ٢٢  ٥٠ ٢٠ ١٢ ٣ ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       المساعدة الإنسانية  -٢٦
  ٦٩  ١٧ - - - - - ١٥ ٢  ٥٢ ٥  ١٤  ١٥ ١٠ ٣ ٣ ١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١ - - - - - - - -  ١ - -  ١ - - - - -  وظائف جديدة  

  ٧٠  ١٧ - - - - - ١٥ ٢  ٥٣ ٥  ١٤  ١٦ ١٠ ٣ ٣ ١ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       الإعلام  -٢٧
  ٧٤٨  ٤٦٣ -  ٤٤ - ١٧٩ - ٢٣١ ٩  ٢٨٥ ٦٠  ٨٨  ٧٥ ٣٧ ٢٠ ٤ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 (١٦) (١٤) - - - (٩) - (٥) -  (٢) - (١) - (١) - - - -  إلغاء  

  ٧٣٢  ٤٤٩ -  ٤٤ - ١٧٠ - ٢٢٦ ٩  ٢٨٣ ٦٠  ٨٧  ٧٥ ٣٦ ٢٠ ٤ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

خــــــــــــدمات الإدارة   -٢٨
                     والدعم

  
                

  ٢١٠ ١  ٨٧٩  ٩٩  ١ - ٨٣ - ٦٤٠ ٥٦  ٣٣١ ٥٣  ٨٢  ٩٥ ٥٩ ٢٥ ١٣ ٣ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

  ١٠  ٣ -  ١ - - - ٢ -  ٧ ٤  ٢ - ١ - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - (١) (٣) ٤ - - - -  إعادة تصنيف  

 - - - - - - - - -  - - - - - - - - -  إعادة توزيع  

 (١٣) (١٣) (٦) - - (٢) - (٣) (٢)  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٢٠٧ ١  ٨٦٩  ٩٣  ٢ - ٨١ - ٦٣٩ ٥٤  ٣٣٨ ٥٧  ٨٣  ٩٢ ٦٤ ٢٥ ١٣ ٣ ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية - ألف ٢٨
  ٥١  ٢٧ - - - - - ٢٣ ٤  ٢٤ ١  ٢  ٥ ٩ ٤ ٢ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١ - - - - - - - -  ١ ١ - - - - - - -  وظائف جديدة  

 (١) (١) - - - - - (١) -  - - - - - - - - -  إعادة توزيع  

 (١) (١) - - - - - - (١)  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٥٠  ٢٥ - - - - - ٢٢ ٣  ٢٥ ٢  ٢  ٥ ٩ ٤ ٢ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

   تخطيط البرامج والميزانية والحساباتمكتب - باء ٢٨
  ١٤١  ٧٤ - - - - - ٦٦ ٨  ٦٧ ٩  ١٧  ١٩ ١٠ ٨ ٣ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١٤١  ٧٤ - - - - - ٦٦ ٨  ٦٧ ٩  ١٧  ١٩ ١٠ ٨ ٣ ١ -  ٢٠١١-٢٠١٠  

  مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم ٢٨
  ١٧٦  ٩٦ - - - - - ٨٤ ١٢  ٨٠ ١٢  ١٩  ٢٣ ١٧ ٥ ٣ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢ - - - - - - - -  ٢ ٢ - - - - - - -  وظائف جديدة  

 (١) (١) - - - - - - (١)  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ١٧٧  ٩٥ - - - - - ٨٤ ١١  ٨٢ ١٤  ١٩  ٢٣ ١٧ ٥ ٣ ١ -  ٢٠١١-٢٠١٠  

  مكتب خدمات الدعم المركزي - دال ٢٨
  ٣٢١  ٢٧٩  ٩٩ - - - - ١٧٢ ٨  ٤٢ ٧  ١٠  ١٢ ٧ ٣ ٢ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٤  ٢ - - - - - ٢ -  ٢ ١ - - ١ - - - -  وظائف جديدة  

 (٦) (٦) (٦) - - - - - -  - - - - - - - - -  إلغاء  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

  ٣١٩  ٢٧٥  ٩٣ - - - - ١٧٤ ٨  ٤٤ ٨  ١٠  ١٢ ٨ ٣ ٢ ١ -  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       نيفالإدارة، ج - هاء ٢٨
  ٢٩٩  ٢٥٠ - - - - - ٢٣٢ ١٨  ٤٩ ١٢  ١١  ١٤ ٨ ٣ ١ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٢ - - - - - - - -  ٢ -  ٢ - - - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - (١)  ١ - - - - -  إعادة تصنيف  

 (٣) (٣) - - - - - (٣) -  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٢٩٨  ٢٤٧ - - - - - ٢٢٩ ١٨  ٥١ ١٢  ١٢  ١٥ ٨ ٣ ١ - -  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       الإدارة، فيينا - واو ٢٨
  ٩٠  ٦٩ - - - - - ٦٣ ٦  ٢١ ٣  ٦  ٦ ٤ ١ ١ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١  ١ - - - - - ١ -  - - - - - - - - -  إعادة توزيع  

  ٩١  ٧٠ - - - - - ٦٤ ٦  ٢١ ٣  ٦  ٦ ٤ ١ ١ - -  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       الإدارة، نيروبي - زاي ٢٨
  ١٣٢  ٨٤ -  ١ - ٨٣ - - -  ٤٨ ٩  ١٧  ١٦ ٤ ١ ١ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١  ١ -  ١ - - - - -  - - - - - - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - - (٤) ٤ - - - -  إعادة تصنيف  

 (٢) (٢) - - - (٢) - - -  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ١٣١  ٨٣ -  ٢ - ٨١ - - -  ٤٨ ٩  ١٧  ١٢ ٨ ١ ١ - -  ٢٠١١-٢٠١٠  

  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  -٢٩
  ١٣٦  ٥٩  ١ - - - - ٤٧ ١١  ٧٧ ٧  ٣٠  ٢١ ١٣ ٤ ١ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ١  ١ - - - - - ١ -  - - - - - - - - -  إعادة توزيع  

  ١٣٧  ٦٠  ١ - - - - ٤٨ ١١  ٧٧ ٧  ٣٠  ٢١ ١٣ ٤ ١ ١ -  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       الرقابة الداخلية  -٣٠
  ١١٤  ٣٣ - - - ١ - ٢٣ ٩  ٨١ ١١  ٢٠  ٢٩ ١٣ ٥ ٢ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

مــن المــساعدة (تحويــل   
  ٩  ١ - - - - - ١ -  ٨ ٤  ٣ - - - ١ - -  )المؤقتة العامة

  ١٢٣  ٣٤ - - - ١ - ٢٤ ٩  ٨٩ ١٥  ٢٣  ٢٩ ١٣ ٥ ٣ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

                                       السلامة والأمن  -٣٤
  ٩٤٣  ٨٨٧ - - - ٤٠٧ ٣٠٠ ١٧٢ ٨  ٥٦ ٦  ١٩  ١٧ ٩ ٢ ٢ - ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٩٤٣  ٨٨٧ - - - ٤٠٧ ٣٠٠ ١٧٢ ٨  ٥٦ ٦  ١٩  ١٧ ٩ ٢ ٢ - ١  ٢٠١١-٢٠١٠  

ــة     ــوع الميزانيـــــ مجمـــــ
                     العادية

  
                

  ٠٨٥ ١٠  ٦٢٢ ٥  ١٧٦  ٦٧  ١٣٩ ٩١١ ١ ٣٠٦ ٧٤٢ ٢ ٢٨١  ٤٦٣ ٤ ٥٢٢  ٣٠٥ ١  ٣٩٦ ١ ٨١٢ ٢٧٣ ٩٩ ٢٥ ٣١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

  ٥٨  ١٨ -  ٢  ٥ ٧ - ٤ -  ٤٠ ١١  ١٧  ٩ ٣ - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - (١) (٨) ٨ ١ (١) ١   إعادة تصنيف  

 - - - - - - - - -  - - - - - - - - -  إعادة توزيع  

 (١٠١) (٩٨) (٦) - (٢٨) (٢٩) - (٣٠) (٥)  (٣) - (٢) - (١) - - - -  إلغاء  

مــن المــساعدة (تحويــل   
  ١٩  ٣ - - - - - ٣ -  ١٦ ٤  ٤  ٥ ٢ - ١ - -  )المؤقتة العامة

  ٠٦١ ١٠  ٥٤٥ ٥  ١٧٠  ٦٩  ١١٦  ٨٨٩ ١ ٣٠٦ ٧١٩ ٢ ٢٧٦  ٥١٦ ٤ ٥٣٧  ٣٢٣ ١  ٤٠٢ ١ ٨٢٤ ٢٧٤ ٩٩ ٢٦ ٣١  ٢٠١١-٢٠١٠  

   الخدمات المقدمة للجمهور- ٣باب الإيردات 
  ٩٧  ٨٢ - - - - ٢ ٧٠ ١٠  ١٥ ٣  ٤  ٦ ٢ - - - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

 (٨) (٨) - - - - - (٧) (١)  - - - - - - - - -  إلغاء  

  ٨٩  ٧٤ - - - - ٢ ٦٣ ٩  ١٥ ٣  ٤  ٦ ٢ - - - -  ٢٠١١-٢٠١٠  

  ٣مجموع الميزانية العادية وباب الإيرادات 
  ١٨٢ ١٠  ٧٠٤ ٥  ١٧٦  ٦٧  ١٣٩ ٩١١ ١ ٣٠٨ ٨١٢ ٢ ٢٩١  ٤٧٨ ٤ ٥٢٥  ٣٠٩ ١  ٤٠٢ ١ ٨١٤ ٢٧٣ ٩٩ ٢٥ ٣١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٥٨  ١٨ -  ٢  ٥ ٧ - ٤ -  ٤٠ ١١  ١٧  ٩ ٣ - - - -  وظائف جديدة  

 - - - - - - - - -  - - (١) (٨) ٨ ١ (١) ١ -  إعادة تصنيف  

 - - - - - - - - -  - - - - - - - - -  إعادة توزيع  
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  فئة الخدمات العامة والفئات المتصلة بها   الفئة الفنية والفئات العليا  

  
 /ن أ ع   
  ٢/١‐ف  ٣‐ف  ٤‐ف  ٥‐ف  ١‐مد  ٢‐مد  أ ع م  و أ ع

ــوع  المجمــــ
   الفرعي

ــة  الرتبـــــــــ
  الرئيسية

ــب  الرتـــــــــ
  الأخرى

ــدمات  خـ
  الأمن

ــة  الرتبـــــــ
  المحلية

الخدمــــــة 
  الميدانية

الموظفـــون 
  الوطنيون

الــــــصنائع  
  لحرفوا

المجمــــــــوع  
  المجموع  الفرعي

 (١٠٩) (١٠٦) (٦) - (٢٨) (٢٩) - (٣٧) (٦)  (٣) - (٢) - (١) - - - -  إلغاء  

مــن المــساعدة (تحويــل   
  ١٩  ٣ - - - - - ٣ -  ١٦ ٤  ٤  ٥ ٢ - ١ - -  )المؤقتة العامة

  ١٥٠ ١٠  ٦١٩ ٥  ١٧٠  ٦٩  ١١٦ ٨٨٩ ١ ٣٠٨ ٧٨٢ ٢ ٢٨٥  ٥٣١ ٤ ٥٤٠  ٣٢٧ ١  ٤٠٨ ١ ٨٢٦ ٢٧٤ ٩٩ ٢٦ ٣١  ٢٠١١-٢٠١٠  
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    ٦ الجدول
 ٢٠١١ و ٢٠٠٨ بـين  مـا  للفترة السنوية التضخم معدلات ومتوسط لمتحدةا الولايات بدولار مختلفة عملات صرف أسعار
   الرئيسية العمل مراكز حسب

    

  أسعار الصرف  
  متوسط معدلات التضخم السنوية

  )النسبة المئوية(
  ٢٠١١  ٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩  )أ(٢٠٠٨  ٢٠١١  ٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩  )أ(٢٠٠٨  )العملة(مركز العمل 

 ٢,٧ ٢,٧ ٢,٧ ٣,٧ ٠,٧٧٣ ٠,٧٧٣ ٠,٧٧٣ ٠,٦٧٧  )يورو(فيينا 

 ٦,٤ ٦,٤ ٦,٤ ٨,٨ ٦٥٥,٠٠٠ ٦٥٥,٠٠٠ ٦٥٥,٠٠٠ ٥٠٨,٧٥٠  )شيلي بيزو (سانتياغو

 ١٥,٠ ١٥,٠ ١٥,٠ ٤١,٠ ٩,٧١٠ ٩,٧١٠ ٩,٧١٠ ٩,٥٢٨  )إثيوبي بر (أبابا أديس

 الهنـــد في العـــسكريين المتحـــدة الأمـــم مـــراقبي فريـــق
 ٧,١ ٧,١ ٧,١ ٧,٩ ٤٩,٩٦٠ ٤٩,٩٦٠ ٤٩,٩٦٠ ٤٣,٠٨١  )روبية (وباكستان

 ٦,٠ ٦,٠ ٦,٠ ١٢,٠ ٥٠٥,٥٠٠ ١ ٥٠٥,٥٠٠ ١ ٥٠٥,٥٠٠ ١ ٥٠٥,٥٠٠ ١  )لبنانية ليرة (بيروت

ــة ــم وكالـ ــدة الأمـ ــة المتحـ ــئين وتـــشغيل لإغاثـ  اللاجـ
ــسطينيين ــشرق في الفل ــة/الأدنى ال ــم بعث  المتحــدة الأم

 ٣,٣ ٣,٣ ٣,٣ ٤,٨ ٣,٨٢٠ ٣,٨٢٠ ٣,٨٢٠ ٣,٥٦٥  )شاقل (فلسطين في الهدنة لمراقبة

 ٧,٦ ٧,٦ ٧,٦ ٢٥,٥ ٨٠,١٥٠ ٨٠,١٥٠ ٨٠,١٥٠ ٦٨,٥٨٦  ) كيني شلن (نيروبي

 ٦,٢ ٦,٢ ٦,٢ ٥,٣ ١٣,١٠٠ ١٣,١٠٠ ١٣,١٠٠ ١٠,٩٥١  )مكسيكي بيزو (مكسيكو

 ١,٧ ١,٧ ١,٧ ٢,٥ ٠,٧٧٣ ٠,٧٧٣ ٠,٧٧٣ ٠,٦٧٧  )يورو (لاهاي

 ٤,٠ ٤,٠ ٤,٠ ٦,٣ ٣٤,٨٩٠ ٣٤,٨٩٠ ٣٤,٨٩٠ ٣٣,٢٩٣  )تايلندي باهت (بانكوك

 ١١,٩ ١١,٩ ١١,٩ ١٢,٠ ٦,٢٢٨ ٦,٢٢٨ ٦,٢٢٨ ٦,٢٢٨  ) وتوباغو ترينيداد دولار (سبين أوف بورت

 ٢,٤ ٢,٤ ٢,٤ ٤,٥ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ ١,٠٠٠ )ب()المتحدة الولايات دولار (نيويورك

 ١,٥ ١,٥ ١,٥ ٢,٦ ١,١٤٠ ١,١٤٠ ١,١٤٠ ١,٠٧٩  )سويسري فرنك (جنيف
  

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة حةالمنق الاعتمادات )أ(  
 .والأمن السلامة لإدارة الميدانية والمكاتب للإعلام المتحدة الأمم مراكز على تنطبق نيويورك معايير أن يفترض  )ب(  
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 ٧ الجدول  

 الرئيسية العمل مراكز حسب ٢٠١١إلى  ٢٠٠٨ نم للفترة المعيشة تكلفة وتسوية المقر تسوية مضاعف   
    

  
  مضاعف تسوية المقر

  الزيادات في مرتبات فئة الخدمات العامة   )الموظفون من الفئة الفنية(
 )ب(٢٠١١ )ب(٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩  )أ(٢٠٠٨  )ب(٢٠١١  )ب(٢٠١٠  )أ(٢٠٠٩  )أ(٢٠٠٨  مركز العمل

٦٨,٩٥٥,٠٦١,٣٦٥,٠٠,٥٢,٧٢,٧٢,٧  فيينا

٤٥,٠٣٢,٧٣٣,١٣٨,١٢,٥٦,٤٦,٤٦,٤ سانتياغو

٤٨,٤٦٠,٣٦٦,٦٧٦,٣٢٨,٠١٥,٠١٥,٠١٥,٠ أبابا سأدي

 العـسكريين  المتحـدة  الأمـم  مراقبي فريق
٣,٩٧,١٧,١٧,١ ٣٧,٧٣١,٥٣٤,٤٤٠,٠ وباكستان الهند في

٤٧,٥٥٢,٠٥٤,٩٦٠,٩٢,٧٦,٠٦,٠٦,٠ بيروت

 لإغاثـــة المتحـــدة الأمـــم وكالـــة/غـــزة
 في نيينالفلــــسطي  اللاجــــئين  وتــــشغيل
 المتحــــدة الأمــــم بعثــــة/الأدنى الــــشرق
٥٠,٢٤٩,٣٥١,١٥٥,٠٣,٧٣,٣٣,٣٣,٣  فلسطين في الهدنة لمراقبة

٤٥,١٤١,٢٣٨,٢٤٤,٣٦,١٧,٦٧,٦٧,٦ نيروبي

٤٤,٧٣٧,٤٤٠,٣٤٥,٥٢,٣٦,٢٦,٢٦,٢ مكسيكو

٦٧,٦٥٢,١٥٥,٧٥٨,٥١,٧١,٧١,٧١,٧ لاهاي

٤٤,٧٤٤,٣٤٥,٥٤٩,٤١٠,٧٤,٠٤,٠٤,٠  بانكوك

٤٨,٥٥٦,٧٦٥,٠٧٦,٩٦,١١١,٩١١,٩١١,٩  سبين أوف بورت

٦٦,٢٧٠,٦٧٣,٨٧٧,٣٤,٣٢,٤٢,٤٢,٤ نيويورك

٤٤,٥٤٤,٦٤٨,٠٥١,٦٤,٣٢,٤٢,٤٢,٤ الأمنية الميدانية المكاتب 

٨٣,٨٧٤,٨٧٩,٤٨٢,٣٠,٤١,٥١,٥١,٥  جنيف

٤٨,٣٤٨,٤٥١,٩٥٥,٦٤,٣٢,٤٢,٤٢,٤  للإعلام المتحدة الأمم مراكز
    

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المنقحة الاعتمادات )أ(  
  .٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا مضاعف نقطة ٢,٣٣ لتوحيد فصاعدا ٢٠٠٩ لعام المضاعفات سُويت  )ب(  
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  ٨ الجدول   

 البرنامجية الميزانية أبواب حسب ،٢٠١١-٢٠١٠ و ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين لفترتي الميزانية خارج من الأموال تقديرات  
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  

  
  المجموع  التنفيذي  الفني  الدعم  

          الجزء الأول
          تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما

          ت والتوجيه والتنسيق عموماتقرير السياسا  -١
  ٤٢ ١٩٣,٦  ١٦ ٩٨٣,٠  ١٦ ٠٩٣,٩  ١٢ ١١٦,٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
  ٠٧٠,٦ ٠٢٥,٠٤٦ ٦١٨,٧١٥ ٤٢٦,٩١٦ ١٤  ٢٠١١-٢٠١٠

ــؤون الجمعيــــة العامــــة والمجلــــس الاقتــــصادي  - ٢ شــ
     والاجتماعي وإدارة المؤتمرات

  ٦٠٩,٩ ٢١-٣١٣,١ ٢٩٦,٨١٠ ١١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٠٩٠,١ ٢٦-٧٧٠,٧ ٣١٩,٤١٢ ١٣  ٢٠١١-٢٠١٠

     الجزء الثاني
     الشؤون السياسية

     الشؤون السياسية  - ٣
  ٢٠٤,٥ ٣٢-٣٤١,٥ ٨٦٣,٠٣١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٤٤٤,٤ ٢٢-٨٧٢,٠ ٥٧٢,٤٢١  ٢٠١١-٢٠١٠

     نزع السلاح  - ٤
  ٤٦٠,٢ ٠٤٢,٣١٢ ٩١٠,٣٨ ٥٠٧,٦٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٤٦٦,٦ ٦٤٠,٣١٠ ٣١٨,٧٧ ٥٠٧,٦٢  ٢٠١١-٢٠١٠

     عمليات حفظ السلام  - ٥
  ٠٠١,٤ ٤٣٩-٩٤٠,١ ٠٦١,٣١٣١ ٣٠٧  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٠٢٢,٧ ٥٥٤-٧٥٦,٣ ٢٦٦,٤١٥٧ ٣٩٦  ٢٠١١-٢٠١٠

     استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦
  ٠٢٧,٠ ١-٠٢٧,٠ ١-  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ١٠٠,٤ ١-١٠٠,٤ ١-  ٢٠١١-٢٠١٠
     ثالثالجزء ال

     العدل والقانون الدوليان
     الشؤون القانونية  - ٨

  ٠٥٦,٥ ١٢-٠٢١,٤ ٠٣٥,١٤ ٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٤٠١,٠ ١٣-١٠٧,٧ ٢٩٣,٣٤ ٩  ٢٠١١-٢٠١٠
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  المجموع  التنفيذي  الفني  الدعم  

     الجزء الرابع
     التعاون الدولي لأغراض التنمية

     الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
  ٢٨٩,٣ ٦٧٣,٠١٥١ ٤٩٠,١١٣٣ ١٢٦,٢١٢ ٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٩٢٩,٠ ٤٥٠,٠١٣٣ ٥٥٢,٤١١٧ ٩٢٦,٦١١ ٤  ٢٠١١-٢٠١٠

ــساحلية - ١٠ ــير ال ــة غ ــدان النامي ــوا والبل ــدان نم ــل البل أق
     والدول الجزرية الصغيرة النامية

  ١٤٩,٠ ١-١٤٩,٠ ١-  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٩٠٥,٠ ١-٩٠٥,٠ ١-  ٢٠١١-٢٠١٠

ــشر   - ١١ ــدة مــن أجــلدعــم الأمــم المتحــدة لل اكة الجدي
     تنمية أفريقيا

  ٢٠٥,٠-٢٠٥,٠-  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٣٧٥,٠-٣٧٥,٠-  ٢٠١١-٢٠١٠

     التجارة والتنمية - ١٢
  ٥٥٠,٣ ٤٥٦,١٧٣ ٣٨٧,٨٦٥ ٧٠٦,٤١ ٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٩٤١,٠ ٩٠٢,٦٧٢ ٣٣٢,٠٦٤ ٧٠٦,٤١ ٦  ٢٠١١-٢٠١٠

     البيئة - ١٤
  ١٣٢,٠ ٩٤٢,٠٢٩٦ ٤٨٥,٠٢٤٩ ٧٠٥,٠٣١ ١٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٢٥٨,١ ١٥٥,٦٤٢٠ ٠٤٤,٤٣٥٤ ٠٥٨,١٥١ ١٥  ٢٠١١-٢٠١٠

     المستوطنات البشرية - ١٥
  ٩٠٧,٥ ٢١٧,٤٣٠٠ ٦٠٢,٢٢٤٦ ٠٨٧,٩٣٩ ١٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٥٠٢,١ ١١٧,٤٣٣٤ ١٩٥,٤٢٦٥ ١٨٩,٣٤٧ ٢٢  ٢٠١١-٢٠١٠

المراقبـــــة الدوليـــــة للمخـــــدرات، ومنـــــع الجريمـــــة - ١٦
     ، والعدالة الجنائيةوالإرهاب

  ٠١٢,١ ٦٦٠,٢٤٦٧ ١٢٩,٠٤٠٦ ٢٢٢,٩٣٠ ٣٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٨٨٢,٩ ٦٦٠,٢٤٦٢ ٩٩٩,٨٤٠٦ ٢٢٢,٩٢٥ ٣٠  ٢٠١١-٢٠١٠

     الجزء الخامس
     التعاون الإقليمي لأغراض التنمية

     التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧
  ١٣٨,٥ ٨٣٩,٨٣٧ ٣٠-٢٩٨,٧ ٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٤٣٩,٣ ١٠١,٣٣٨ ٣١-٣٣٨,٠ ٧  ٢٠١١-٢٠١٠
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  المجموع  التنفيذي  الفني  الدعم  

ــة في آســيا والمحــيط - ١٨ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي
     الهادئ

  ٧٤٥,٠ ٤٦٥,٠٢٧ ٢٤-٢٨٠,٠ ٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٠٧٧,٠ ٦٥٠,٠٣٠ ٢٦-٤٢٧,٠ ٣  ٢٠١١-٢٠١٠

     التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩

  ٠٣٣,٦ ٢٢٣,٠٢٧ ٤٠٩,٩١٥ ٤٠٠,٧١٠ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٥٥٩,٣ ٥٨٠,٢٢٦ ٢١٦,١١٥ ٧٦٣,٠٩ ١  ٢٠١١-٢٠١٠

التنميـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة في أمريكـــــا - ٢٠
     اللاتينيةومنطقة البحر الكاريبي

  ٠٠٠,٠ ٢٢٠,٠٢٤ ٢١-٧٨٠,٠ ٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٥٠٠,٠ ١٠٠,٠٢٤ ٢٢-٤٠٠,٠ ٢  ٢٠١١-٢٠١٠

     صادية والاجتماعية في غربي آسياالتنمية الاقت - ٢١

  ٤٦٦,٨ ٨٣٢,٧٩ ٨-٦٣٤,١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٧٩٦,٥ ٢٥٣,٥٧ ٧-٥٤٣,٠  ٢٠١١-٢٠١٠

     الجزء السادس
     حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية

     حقوق الإنسان - ٢٣
  ٩٨٣,٥ ٣١٦,٦٢١٨ ٧٤٨,٢٢٩ ٩١٨,٧١٦٢ ٢٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٢٠٠,٣ ٦٩٧,٨٢٣٣ ٦٦٦,١٣٤ ٨٣٦,٤١٦٩ ٢٨  ٢٠١١-٢٠١٠

تــوفير الحمايــة الدوليــة والحلــول الدائمــة والمــساعدة - ٢٤
     للاجئين

  ٩٢٠,٥ ٦١٨ ٩٨٥,٨٣ ٨٢٥ ٩٣٤,٧٢ ٧٩٢-  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٠٧٥,٦ ٩٠١ ٨٦٣,٤٣ ١٠٣ ٢١٢,٢٣ ٧٩٧-  ٢٠١١-٢٠١٠

     اللاجئون الفلسطينيون - ٢٥
  ٤٧٩,٦ ٨٦٩ ٤٧٩,٦١ ٨٦٩ ١--  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٤٢٧,٦ ٠٥٦ ٤٢٧,٦٢ ٠٥٦ ٢--  ٢٠١١-٢٠١٠

     المساعدة الإنسانية - ٢٦
  ١٩٠,٥ ٢٠٠,٩٥٥٤ ٨٧٢,١٣١٩ ١١٧,٥١٨٨ ٤٦  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ١٧٥,٧ ٢٩٦,٠٤٩٩ ٣٣٥,٨٢٥٥ ٥٤٣,٩١٩١ ٥٢  ٢٠١١-٢٠١٠

     الجزء السابع
     الإعلام

     الإعلام - ٢٧
  ٤٢٦,٢ ٧-٠٣٣,٧ ٣٩٢,٥٦ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٣١٣,٠ ٦-٨٤٨,٩ ٤٦٤,١٤ ١  ٢٠١١-٢٠١٠
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  المجموع  التنفيذي  الفني  الدعم  

     الجزء الثامن
     خدمات الدعم المشتركة

     خدمات الإدارة والدعم - ٢٨
     مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية -ألف 

  ٧٣٠,٣ ٢٨     --٧٣٠,٣ ٢٨     ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٦٩٧,٤ ٨٢     --٦٩٧,٤ ٨٢     ٢٠١١-٢٠١٠

      والحساباتمكتب تخطيط البرامج والميزانية  -باء 

  ٥٣٦,٩ ٤٨-٦١٣,٠ ٩٢٣,٩٢ ٤٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٠١٠,٩ ٥٧-٦٩٦,٠ ٣١٤,٩٢ ٥٤  ٢٠١١-٢٠١٠
     مكتب إدارة الموارد البشرية  -جيم

  ٦٩٠,٦ ١٨-٦٤٦,٣٤٤,٣ ١٨  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٦٩٠,٦ ١٨-٦٤٦,٣٤٤,٣ ١٨  ٢٠١١-٢٠١٠

     خدمات الدعم المركزيمكتب  -دال 

  ٨٦٥,٢ ١٢٨   -٠١١,٧ ٥٦    ٨٥٣,٥ ٧٢     ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٤١٠,٥ ١٣٤   -٠١١,٧ ٥٦     ٣٩٨,٨ ٧٨     ٢٠١١-٢٠١٠

     الإدارة، جنيف  -هاء 

  ٤٧٨,٧ ٢٥--٤٧٨,٧ ٢٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٠٥٣,٥ ٢٧--٠٥٣,٥ ٢٧  ٢٠١١-٢٠١٠

     الإدارة، فيينا  -واو

  ١٠٢,١ ١٣--١٠٢,١ ١٣  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٦٠٤,٨ ١٣--٦٠٤,٨ ١٣  ٢٠١١-٢٠١٠

     الإدارة، نيروبي -زاي 
  ٠٦٤,٩ ٢٠--٠٦٤,٩ ٢٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٢٠١,٦ ٢١--٢٠١,٦ ٢١  ٢٠١١-٢٠١٠

     مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ٢٩

  ٤٠٤,٤ ٤٠-٤٤٨,٩ ٩٥٥,٥٢٥ ١٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ١٤٩,٦ ٦١-٤٥٩,٩ ٦٨٩,٧٢٣ ٣٧  ٢٠١١-٢٠١٠

     الجزء التاسع
     الرقابة الداخلية

     الرقابة الداخلية - ٣٠
  ٤٣٧,٦ ٦٤--٤٣٧,٦ ٦٤  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٩١٣,٠ ٦٢--٩١٣,٠ ٦٢  ٢٠١١-٢٠١٠
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  المجموع  التنفيذي  الفني  الدعم  

     الجزء العاشر

الأنــــشطة الإداريــــة المــــشتركة التمويــــل والمــــصروفات
     الخاصة

     ت الخاصةالمصروفا - ٣٢

  ٩٠٠,٠ ١٢--٩٠٠,٠ ١٢  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ١٦٢,٠ ٢٥--١٦٢,٠ ٢٥  ٢٠١١-٢٠١٠

     الجزء الثاني عشر
     السلامة والأمن

     السلامة والأمن - ٣٤
  ٠٩٩,١ ١٤ --٠٩٩,١ ١٤   ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٠٩٩,١ ١٤ --٠٩٩,١ ١٤   ٢٠١١-٢٠١٠
     المجموع

  ٤٩٢,٣ ٦٦٠ ٥٣٧,٤٨ ٢٦٨ ٢١١,٩٦ ٥٦٠ ١ ٨٣١ ٧٤٣,٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  ٩٤٦,٢ ٤٤١ ٩٢٠,٩٩ ٧٨٣ ٤٣٩,٥٦ ٦١٠ ٥٨٥,٨١ ٠٤٧ ١   ٢٠١١-٢٠١٠
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  ٩الجدول   
خــلال فتــرة الــسنتين   المترتــب علــى إنــشاء وظــائف جديــدة ٢٠١١-٢٠١٠الأثــر المرجــأ في فتــرة الــسنتين      

  ، حسب أبواب الميزانية٢٠٠٩-٢٠٠٨
 

    )المتحدة الولايات دولارات فبآلا(  
  المبلغ  عدد الوظائف الجديدة  باب الميزانية

  ٧ ٣٠٨,٦  ٤٦  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١
 ٨١٩,٦ ٦  ٤٠ المؤتمرات إدارةو والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شؤون  - ٢

 ٦٢٢,٣ ١١  ٥١ السياسية الشؤون  - ٣

 ١٧٦,٤  ٣ لاحالس نزع  - ٤

 ٥٢٦,٦ ١  ٢٤ السلام حفظ عمليات  - ٥

 ٥٨٩,٤  ٤ السلمية الأغراض في الخارجي الفضاء استخدام  - ٦

 ٥٦٣,٥  ٥ الدولية العدل محكمة  - ٧

 ١٩٠,٢  ١ القانونية الشؤون  - ٨

 ٨٩٨,٤ ٣  ١٣ والاجتماعية الاقتصادية الشؤون  - ٩

ــ غــير الناميــة والبلــدان نمــوا البلــدان أقــل  - ١٠  الــصغيرة الجزريــة والــدول ساحليةال
 ٨٩٩,٦  ٣ النامية

 ٨٨٩,٤  ٤ أفريقيا تنمية أجل من الجديدة للشراكة المتحدة الأمم دعم  - ١١

 ٢٦٢,٦ ٤  ١٣ والتنمية التجارة  - ١٢

 ٢٢٣,٣  ٢ الجنائية والعدالة والإرهاب الجريمة ومنع للمخدرات الدولية المراقبة  - ١٦

 ٧٩٠,٦ ٣  ٣٤ أفريقيا في لاجتماعيةوا الاقتصادية التنمية  - ١٧

 ٦٣٩,٤ ٢  ١٤ الهادئ والمحيط آسيا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ١٨

 ٠٧٨,١ ١  ٥ أوروبا في الاقتصادية التنمية  - ١٩

 ٧٠١,٢ ٣  ٢٢ الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية أمريكا في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ٢٠

 ٣٥٣,٧ ١  ٦ آسيا غربي في والاجتماعية تصاديةالاق التنمية  - ٢١

 ١١٢,٨ ١١  ٥٩ الإنسان حقوق  - ٢٣

 ١٦٣,٠ ١  ٦ الفلسطينيون اللاجئون  - ٢٥

 ٤٨٧,٧  ٣ الإنسانية المساعدة  - ٢٦

 ١٩٨,٥  ٥ الإعلام  - ٢٧

 ٢٤٩,١  ١  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية  - ألف ٢٨

 ٩٦٥,٨  ٥  زانية والحساباتمكتب تخطيط البرامج والمي  - باء ٢٨

 ١٩٠,٢  ١  مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم ٢٨

 ٢١٨,٠  ١  مكتب خدمات الدعم المركزي  - دال ٢٨

 ١٧٠,٨  ١  الإدارة، جنيف  - هاء ٢٨
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  المبلغ  عدد الوظائف الجديدة  باب الميزانية

 ٢٢٢,٢ ١  ٣٦  الإدارة، نيروبي  - زاي ٢٨

 ٧٢٧,٦  ٣  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - ٢٩

 ٧٢٧,٧ ٣  ٢٧  الرقابة الداخلية  - ٣٠

 ٨٥٥,٥  ٧  السلامة والأمن  - ٣٤

 ٤٤٣,٤ ١٠  -  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٦

 ٢٦٥,٢ ٨٣  ٤٤٥  المجموع  
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  ١٠الجدول   
المترتب على إنشاء الوظائف الجديدة  ) بالأسعار الحالية  (٢٠١٣-٢٠١٢الأثر المرجأ المقدر في فترة السنتين           

  ، حسب أبواب الميزانية٢٠١١-٢٠١٠ المقترحة في فترة السنتين
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(  

    
  المبلغ  عدد الوظائف الجديدة  باب الميزانية

 ٤٨,٩  ١  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما  - ١

 ٥٢٠,٥ ١  ١١ المؤتمرات إدارةو والاجتماعي الاقتصادي والمجلس العامة الجمعية شؤون  - ٢

 ١٧٦,٦  ٢ السياسية ؤونالش  - ٣

  ٢٩٨,٠  ٤ السلاح نزع  - ٤

 ٤٥٤,٨  ٨ السلام حفظ عمليات  - ٥

 ٨٦٥,٧  ٨ الدولية العدل محكمة  - ٧

 ٣٢٥,٢  ٢ القانونية الشؤون  - ٨

 ١٥١,٨  ١ البيئة  - ١٤

 ١٢٦,٤  ١  المستوطنات البشرية  - ١٥

 ٢٩٩,٨  ٢ الجنائية والعدالة والإرهاب الجريمة ومنع للمخدرات الدولية المراقبة  - ١٦

 ١٤٤,٥  ١ أوروبا في الاقتصادية التنمية  - ١٩

 ٥٨,٥  ١ آسيا غربي في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ٢١

 ٢٨٩,٠  ٢ الإنسان حقوق  - ٢٣

 ٥٣٥,٨  ٣ الفلسطينيون اللاجئون  - ٢٥

 ١٦٢,٥  ١ الإنسانية المساعدة  - ٢٦

 ١٠٩,٦  ١  داريةمكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإ  - ألف ٢٨

 ٢١٩,٢  ٢  مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم ٢٨

 ٣٩٧,٦  ٤  مكتب خدمات الدعم المركزي  - دال ٢٨

 ٢٨٩,٠  ٢  الإدارة، جنيف  - هاء ٢٨

 ٦١,٩  ١  الإدارة، نيروبي  - زاي ٢٨

 ٥٣٥,٣ ٦  ٥٨  المجموع  
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    المرفق الأول
      استعراض برنامج عملهاأبواب الميزانية التي قامت هيئات استعراض البرامج ب    
  تاريخ الاستعراض  الهيئة التي قامت بالاستعراض  البرنامج الفرعي/البرنامج/الباب

ــة والمجلـــــس     - ٢ ــة العامـــ ــؤون الجمعيـــ شـــ
 وإدارةوالاقتـــــــصادي والاجتمـــــــاعي 

  المؤتمرات

  ٢٠٠٨أبريل /نيسان  لجنة المؤتمرات

      الشؤون السياسية  - ٣
يــة بممارســة الــشعب الفلــسطيني  اللجنــة المعن  قضية فلسطين  

  للتصرف لحقوقه غير القابلة
  ٢٠٠٨أبريل /نيسان

ــارجي في    - ٦ اســـــــتخدام الفـــــــضاء الخـــــ
  الأغراض السلمية

لجنة استخدام الفـضاء الخـارجي في الأغـراض         
  السلمية

  ٢٠٠٨يونيه /حزيران

      الشؤون القانونية  - ٨
التطــــوير التــــدريجي للقــــانون الــــدولي   

  وتدوينه
  ٢٠٠٨مايو /أيار  انون الدوليلجنة الق

تنــــسيق القــــانون التجــــاري الــــدولي      
  وتحديثه وتوحيده تدريجيا

 ٢٠٠٨يوليه / تموز-يونيه /حزيران  لجنة الأمم المتحدة للقانون التجاري الدولي

      الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩
ــس       ــؤون المجلــــ ــسيق شــــ ــم وتنــــ دعــــ

  الاقتصادي والاجتماعي
  ٢٠٠٨يوليه /تموز  الاجتماعيالمجلس الاقتصادي و

 ٢٠٠٨مارس / آذار-فبراير /شباط  لجنة وضع المرأة  القضايا الجنسانية والنهوض بالمرأة  
  ٢٠٠٨فبراير /شباط  لجنة التنمية الاجتماعية  السياسات الاجتماعية والتنمية  
  ٢٠٠٨مايو /أيار  لجنة التنمية المستدامة  التنمية المستدامة  
  ٢٠٠٨فبراير /شباط  الإحصائيةاللجنة   الإحصاءات  
  ٢٠٠٨أبريل /نيسان  لجنة السكان والتنمية  السكان  
  ٢٠٠٨أبريل /نيسان  لجنة خبراء الإدارة العامة  الإدارة العامة وإدارة التنمية  
  ٢٠٠٩مايو / أيار-أبريل /نيسان  منتدى الأمم المتحدة المعني بالغابات  الإدارة المستدامة للغابات  
الفرقة العاملة المعنيـة    /مجلس التجارة والتنمية    والتنميةالتجارة  - ١٢

  بالخطة المتوسطة الأجل والميزانية البرنامجية
  ٢٠٠٨يونيه /حزيران

  ٢٠٠٩فبراير /شباط  مجلس إدارة برنامج الأمم المتحدة للبيئة  البيئة - ١٤
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  تاريخ الاستعراض  الهيئة التي قامت بالاستعراض  البرنامج الفرعي/البرنامج/الباب

  الأمــــــم المتحــــــدةبرنــــــامجمجلــــــس إدارة   المستوطنات البشرية - ١٥
  شريةللمستوطنات الب

 ٢٠٠٩أبريل / نيسان-مارس /آذار

ــع     - ١٦ ــدرات، ومنـ ــة للمخـ ــة الدوليـ المراقبـ
  الجريمة والإرهاب، والعدالة الجنائية

  لجنة منع الجريمة والعدالة الجنائية 
  لجنة المخدرات

  ٢٠٠٨أبريل /نيسان
  ٢٠٠٨مايو /أيار

التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في   - ١٧
  أفريقيا

ة والتخطــــيط والتنميــــة مــــؤتمر وزراء الماليــــ
الاقتــصادية الأفارقــة الــذي تنظمــه اللجنــة     

  الاقتصادية لأفريقيا

 ٢٠٠٨أبريل / نيسان-مارس /آذار

التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في   - ١٨
  آسيا والمحيط الهادئ

ــيا   ــة لآســ ــصادية والاجتماعيــ ــة الاقتــ اللجنــ
اللجنــة الاستــشارية المؤلفــة  /والمحــيط الهــادئ

  الدائمين وغيرهم من الممثلين من الممثلين 

  ٢٠٠٨أبريل /نيسان

  ٢٠٠٨مايو /أيار  اللجنة التنفيذية/اللجنة الاقتصادية لأوروبا  التنمية الاقتصادية في أوروبا - ١٩
التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في   - ٢٠

ــر    ــة البحـــ ــة ومنطقـــ ــا اللاتينيـــ أمريكـــ
  الكاريبي

نطقـة  اللجنة الاقتصادية لأمريكا اللاتينية وم    
  البحر الكاريبي

  ٢٠٠٨يونيه /حزيران

التنميــــة الاقتــــصادية والاجتماعيــــة في   - ٢١
  غربي آسيا

  ٢٠٠٨مايو /أيار  اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

وجّهـــت المفوضـــة الـــسامية لحقـــوق  مجلس حقوق الإنسان  حقوق الإنسان - ٢٣
الإنسان، في الكلمة التي ألقتـها أمـام

ــس في آ ــارس /ذارالمجلــــ ،٢٠٠٨مــــ
ــداءالمجالـــدعوة إلى أعـــضاء  لـــس لإبـ

 مـــن١٩التعليقـــات علـــى البرنـــامج 
ــرة ــتراتيجي للفتـــــ ــار الاســـــ الإطـــــ

 الذي كان قد قُـدّم٢٠١١-٢٠١٠
وأرســـل. إلى جميـــع أعـــضاء المجلـــس

رئــيس المجلــس بعــد ذلــك رســالة إلى
جميــــع الأعــــضاء دعــــاهم فيهــــا إلى
استعراض البرنامج وإبداء التعليقـات

إمـا مباشـرة إلى لجنـة البرنـامجعليه،  
مكتــب المراقــب المــالي، والتنــسيق أو

ــم ــية الأمـ ــق مفوضـ ــن طريـ ــا عـ وإمـ
  . المتحدة لحقوق الإنسان

  ٢٠٠٨مايو / أيار-أبريل /نيسان  لجنة الإعلام  الإعلام - ٢٧
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  نيالمرفق الثا
 دارةموجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ توصيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإ                

  والميزانية بشأن المسائل الشاملة لعدة مجالات
  

  لتنفيذ التوصيةالإجراءات المتخذة   وصف موجز للتوصية

)A/60/7(    
تــشير اللجنــة في هــذا الــصدد إلى أنــه ينبغــي التمييــز بــين  

ــة   ــدمات الفنيــــ ــديم الخــــ ــة  إلى اتقــــ ــات الحكوميــــ لهيئــــ
 .هيئـــات الخـــبراء، والمـــشاركة في اجتماعاتهـــا   /الدوليـــة
ــة في أنوتأمــل ــيح صــياغة  يجــرى  اللجن ــستقبل تنق  في الم

عكــس ت الميزانيــة بحيــث هــذا البــاب مــنالنــواتج في إطــار 
  ). ١٧ -الفقرة ثامنا . (هذا التمييز

تعكس صياغة النواتج الإشارة إلى النـواتج النهائيـة كمـا           
وردت في الـــدورة الحاليـــة لتخطـــيط الـــبرامج وميزنتـــها  

ر الإشــارة إلى أن تقــديم لكــن تجــد. ورصــدها وتقييمهــا
الخدمات الفنية للاجتماعات يشتمل أيـضا في عـدد مـن           
الحــالات علــى المــشاركة، لأن تلــك الــدورات تكــون      

  .دورات تحاورية
ــي والإداري    ــان الأساسـ ــنقح النظامـ ــع أن يُـ ــن المتوقـ ومـ
لتخطـيط الـبرامج والجوانـب البرنامجيـة للميزانيـة ومراقبــة      

اردة في نـشرة الأمـين العـام        التنفيذ وأساليب التقييم، الـو    
ST/SGB/2000/8  بالتــــشاور مــــع مكتــــب خــــدمات ،

ــشؤون     ــام لإدارة ال ــل الأمــين الع ــة ووكي ــة الداخلي الرقاب
الإداريــة ووفقــا لمقــررات الجمعيــة العامــة بــشأن إطــار       
ــة   ــاطر في المؤســـسة والرقابـ ــار إدارة المخـ المـــساءلة، وإطـ
الداخليــــــة، وإطــــــار الإدارة القائمــــــة علــــــى النتــــــائج 

  ).٦٣/٢٧٦قرار ال انظر(
)A/62/7(    

ن تقدم الميزانيـات المقبلـة معلومـات عـن          أتوصي اللجنة ب  
وفي . التكلفـــة الكاملـــة لمقترحـــات الميزانيـــة لكـــل بـــاب 

غيــاب هــذه المعلومــات لا تحــصل الــدول الأعــضاء علــى 
صورة كاملة لآثار المقترحات المترتبـة في الميزانيـة، والـتي           

ــساع    ــثلا، خفــض الم ــشمل، م ــل   ت ــة مقاب ــة العام دة المؤقت
الوظـــائف، أو إلغـــاء بعـــض الوظـــائف مقابـــل وظـــائف  

  ).٢٠الفقرة (أخرى 

ثـر   من هذا التقريـر معلومـات عـن الأ         ٩يتضمّن الجدول   
ــائف  ــأ المترتـــب علـــى الوظـ ــرة  المرجـ ــشأة خـــلال فتـ  المنـ

ــسنتين  .  علــــى مــــستوى الأبــــواب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الــ
  هـــذامـــن ١٠وبالإضـــافة إلى ذلـــك، يتـــضمّن الجـــدول 

ــر  ــر المرجــأ المقــدر التقري ــرة الأث  ٢٠١٣-٢٠١٢ في الفت
ــة ( ــدّلات المنقّحــ ــشاء  ) بالمعــ ــة بإنــ ــات المتعلقــ للمقترحــ

  . ٢٠١١-٢٠١٠فترة الوظائف جديدة في 
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  لتنفيذ التوصيةالإجراءات المتخذة   وصف موجز للتوصية

ــة بمعلومـــات بـــشأن    عنـــد الاستفـــسار، تم تزويـــد اللجنـ
ــتي     ــة المقترحــة، ال ــة البرنامجي ــدة في الميزاني الوظــائف الجدي

لات مـن وظـائف ممولـة مـن     كانت في حقيقة الأمر تحـوي   
ــة مـــن    ــائف ممولـ ــة أو وظـ ــة عـــن الميزانيـ ــوارد الخارجـ المـ

وتطلب اللجنة أن تُمَيِّـز عـروض       . المساعدة المؤقتة العامة  
 بوضوح بين هـذه التحـويلات المقترحـة         المقبلةالميزانيات  

وفي هـذا الـصدد،     . والمقترحات المقدمة لوظائف جديدة   
المناســب لتقــدير ينبغــي تقــديم معلومــات بــشأن الأســاس 

  ).٢٣الفقرة (تكلفة هذه التحويلات 

ــائف في      ــل الوظـ ــات تحويـ ــن مقترحـ ــات عـ ــرد معلومـ تـ
ــدول  ــائف   ٨الجـ ــة في الوظـ ــييرات المقترحـ ــوجز التغـ ، مـ

ــة     ــات الماليـ ــاب في المعلومـ ــسب البـ ــة، حـ ــة والمؤقتـ الثابتـ
التكميلية المقدّمة إلى اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة         

  .  والميزانية

شارية أنــه في عــدد مــن الحــالات،  ظ اللجنــة الاستــتلاحــ
يــــصاحب مقترحــــات تحويــــل وظــــائف ممولــــة مــــن  لم

المــــساعدة المؤقتــــة العامــــة إلى وظــــائف ثابتــــة تخفــــيض 
ــة      ــساعدة المؤقت ــرح للم ــاد المقت ــا في الاعتم يتناســب معه

وتوصـي اللجنـة بـأن يـصاحب هـذه التحـويلات            . العامة
ــادل  في المــستقبل تخفــيض في المــساعدة المؤق  ــة العامــة يع ت

باســـتخدام (المبلـــغ الكامـــل لتكلفـــة الوظـــائف الجديـــدة 
معــــايير تقــــدير التكــــاليف المطبقــــة علــــى الوظــــائف      

وإذا كان التخفـيض المقتـرح صـغيرا، فينبغـي          ). المستمرة
ق لأنـه يمثـل     تسليط الـضوء في عـرض الميزانيـة علـى الفـر           

  ).٢٤ الفقرة(نموا حقيقيا 

 تعكـس تحويـل وظـائف       عادة ما تكـون المقترحـات الـتي       
 ثابتـــة وظـــائفالمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة إلى ممولـــة مـــن 
في المــساعدة المؤقتــة العامــة، مقابــل تخفــيض بمــصحوبة 

مثــل المقترحــات المتعلقــة بمكتــب إقامــة العــدل ومكتــب   
  .   دعم بناء السلام ومكتب خدمات الرقابة الداخلية

مــن تلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أنــه، بينمــا يــشير عــدد   
أبــــواب الميزانيــــة البرنامجيــــة المقترحــــة إلى مكاســــب في 

يقدم سوى القليل مـن التفاصـيل عـن        الكفاءة، إلا أنه لم   
هــذا الموضــوع ولا يوجــد عــرض شــامل للمبــالغ الــتي       

وتؤكد اللجنة علـى أهميـة      . أصبحت متاحة نتيجة لذلك   
ــدابير      ــن تــ ــساقا عــ ــر اتــ ــات أوفى وأكثــ ــديم معلومــ تقــ

ــن ال  ــاءة وعـ ــدمات ومكاســـب الكفـ ــسينات في الخـ . تحـ
وهــي تجــدد طلبــها إدراج تلــك المعلومــات في الميزانيــات  

 ٢٤البرنامجية المقترحة المستقبلية وتُـذكِّر بأحكـام الفقـرة         
 بـــاء بـــشأن إنـــشاء ٥٢/١٢مـــن قـــرار الجمعيـــة العامـــة  

  ).٢٦الفقرة (حساب التنمية 

جرى التشديد على هذه التوصـية في تعليمـات الميزانيـة،           
بــيّن اســتعراض يو.  عمليــة إعــداد الميزانيــةءوكــذلك أثنــا

المكاتــب أنــه في / الميزانيــات الــواردة مــن الإداراتوثــائق
الحالات التي تتحقق فيها الكفاءة، يكون هذا ناجما عـن          

ــات وعــن الجهــود    ــق المــستمرةتغــييرات في العملي  لتحقي
ــوارد   ــتخدام المـ ــبر باسـ ــائج أكـ ــةنتـ ــس  ، ولا المتاحـ يعكـ

  . أموالالإفراج عن بالضرورة 
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يجــب تقــديم معلومــات تــبين الجهــود الــتي بــذلت لإعــادة 
توزيـــع الوظـــائف، قبـــل اســـتحداث وظـــائف جديـــدة،  
وســبب عــدم تمكــن شــاغل الوظيفــة الحــالي، في حالــة       

ن حاليـا،  ي الموجـود  ينالمـوظف  طلبات إعادة التـصنيف، أو    
ــن تحمــــل       ــائف الجديــــدة، مــ ــة طلبــــات الوظــ في حالــ

  ).٤٥لفقرة ا(المسؤوليات المراد تغطيتها 

جريا على الممارسة السابقة، جرى تناول هـذه التوصـية          
في ســياق الأبــواب الــتي تحتــوي علــى مقترحــات بــإجراء 

  . تغييرات في الهياكل التنظيمية

تلاحظ اللجنة أهمية الموارد الخارجة عن الميزانيـة بالنـسبة     
لتمويل أنشطة الأمم المتحدة وتؤكد الحاجة إلى مواصـلة         

ومات المتاحة للـدول الأعـضاء بـشأن المـوارد          تحسين المعل 
الخارجة عـن الميزانيـة عنـد قيـام تلـك الـدول باسـتعراض               

، تطلــب وفي هــذا الــصدد. الميزانيــات البرنامجيــة المقترحــة
اللجنة أن تتضمن المعلومـات المتعلقـة بالتباينـات الـسبب           

 وذلـك حيثمـا تـشكل       ،في إدخال تغييرات أو إسقاطات    
 الميزانيــة جــزءا كــبيرا مــن التمويــل  المــوارد الخارجــة عــن
  ).٦٢الفقرة (الخاص بباب معين 

جرى تنـاول المعلومـات الإضـافية المتعلقـة بتبـاين المـوارد             
الخارجة عـن الميزانيـة علـى مـستوى الأبـواب وأُدرجـت             

  .  كل باب من الأبواب المعنيةكراسةفي

  
  


