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  الدورة الرابعة والستون
         من جدول الأعمال ١٣٢البند 

  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
  

  تقرير اللجنة الخامسة     
  

  )بلغاريا (جوريجيفاالسيدة يوليانا زيفكوفا : المقررة
  

  مقدمة   -أولا   
 التوصيات التي سـبق أن قدمتـها اللجنـة الخامـسة            Add.1 و   A/64/584في الوثيقتين   ترد    - ١

  . من جدول الأعمال١٣٢إلى الجمعية العامة في إطار البند 
 المعقـودة في  ٢٧ و   ٢٦ و   ٢٤واستأنفت اللجنة الخامـسة نظرهـا في البنـد في جلـساتها               - ٢
ات التي قدمت أثنـاء نظـر اللجنـة    وترد البيانات والملاحظ. ٢٠١٠مارس / آذار١٩ و  ١٠ و   ٢

  ).27 و 26 و A/C.5/64/SR.24(في البند في المحاضر الموجزة ذات الصلة 
  :ولمواصلة النظر في البند كان معروضا على اللجنة الوثائق التالية  - ٣
  

  تمويل أنشطة التدريب الدبلوماسي الأساسي لمعهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث
  )A/63/592 (تقرير الأمين العام

  )A/63/744(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 
  

 .٢٠١٠أبريل / نيسان١أعيد إصدارها لأسباب فنية في   *  
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 في إطار الأبواب ٢٠١١-٢٠١٠التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين      
 دال، مكتـــب خــدمات الـــدعم المركزيـــة،  ٢٨ جــيم، مكتـــب إدارة المــوارد البـــشرية، و   ٢٨
  وحدة التأهب للكوارث والدعم : زامية من مرتبات الموظفين، الاقتطاعات الإل٣٦ و

  )A/64/662(تقرير الأمين العام 
  )A/64/7/Add.22(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

  
  السلطة التقديرية المحدودة

  )A/64/562(تقرير الأمين العام 
  )A/64/7/Add.18(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة الميزانية 

  
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة، والمـساعي الحميـدة وغيرهـا مـن المبـادرات                 

  أو مجلس الأمن/السياسية التي تأذن بها الجمعية العامة و
  )A/C.5/64/SR.24 و A/64/349/Add.6(تقرير الأمين العام 

  )A/64/7/Add.21(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

شروط خدمة القضاة المخصصين في المحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة والمحكمة الجنائية           
  الدولية لرواندا

تقريــر الأمــين العــام عــن شــروط خدمــة القــضاة المخصــصين في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا    
  )Corr.1 و A/64/635(والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا 

  )A/64/7/Add.20(نة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقرير اللج
  

  النظر في الاقتراحات  -ثانيا   
  A/C.5/64/L.32مشروع القرار   -ألف   

مــارس، مــشروع / آذار١٩، المعقــودة في ٢٧كــان معروضــا علــى اللجنــة في جلــستها   - ٤
 ـــ   ــرة ال ــة لفتـ ــة البرنامجيـ ــة المتـــصلة بالميزانيـ ــوان المـــسائل الخاصـ ــرار بعنـ  ٢٠١١-٢٠١٠سنتين قـ

)A/C.5/64/L.32(  مقــدم مــن رئــيس اللجنــة علــى أســاس مــشاورات غــير رسميــة نــسقها ممثلــو ،
  .باكستان والنرويج وممثل بلغاريا، مقرر اللجنة
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 دون تــصويت A/C.5/64/L.32وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٥
  ). من مشروع القرار الأول٨انظر الفقرة (
  

  A/C.5/64/L.33مشروع القرار   -باء   
مــارس، مــشروع / آذار١٩، المعقــودة في ٢٧كــان معروضــا علــى اللجنــة في جلــستها   - ٦

ــوان   ــرار بعن ــسابقة     ”ق ــة ليوغوســلافيا ال ــة القــضاة المخصــصين في المحكمــة الدولي شــروط خدم
ورات مقدم من الرئيس علـى أسـاس مـشا        ) A/C.5/64/L.33(“ والمحكمة الجنائية الدولية لرواندا   
  . غير رسمية نسقها ممثل نيوزيلندا

 دون تــصويت A/C.5/64/L.33وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ٧
  ).، مشروع القرار الثاني٨انظر الفقرة (
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  توصيات اللجنة الخامسة  -ثالثا   
   :توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروعي القرارين التاليين  - ٨

  
  مشروع القرار الأول    
  ٢٠١١-٢٠١٠المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  
 ،إن الجمعية العامة  

  
 أولا    
 هد الأمم المتحدة للتدريب والبحثتمويل مع    

ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المـؤرخ  ٥٩/٢٧٦ إلـى الجزء العاشـر مـن قرارهـا         إذ تشير   
  ،٢٠٠٥ديسمبر / كانون الأول٢٣ المؤرخ ٦٠/٢٤٨ني عشر من قرارها ، والجزء الثا٢٠٠٤

 في تقرير الأمين العام عـن تمويـل أنـشطة التـدريب الأساسـي الـذي يـوفره                   وقد نظرت   
، وفي تقريـر اللجنـة الاستـشارية    )١(معهد الأمم المتحدة للتدريب والبحث في المجال الدبلوماسي     

 ،)٢(لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

 وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة         )١( بتقرير الأمين العـام    تحيط علما   - ١  
 ؛)٢(والميزانية ذي الصلة

ــرة    ترحــب  - ٢   ــتراتيجية لفت ــد الاس ــة المعه ــتي  ٢٠١٢-٢٠١٠ بخط ــة ال  وبالأولوي
   لحفز التوليد الذاتي للدخل من خلال تنفيذ نموذج العمل الجديد في المعهد؛ أُعطيت

 صـندوق زمالـة   نـشاء  في ذلك السياق بمبادرة المعهد الراميـة إلى إ      أيضا بترح  - ٣  
بهــدف كفالــة أن يظــل التــدريب الأساســي في المجــال الدبلوماســي خدمــة تُقــدم لجميــع الــدول   
ــدم         ــي المقـ ــال الدبلوماسـ ــي في المجـ ــدريب الأساسـ ــاليف التـ ــل تكـ ــلال تحمـ ــن خـ ــضاء مـ الأعـ

  وا؛للدبلوماسيين من البلدان النامية والأقل نم
 الـدول الأعـضاء والمؤسـسات الخاصـة وغيرهـا مـن الكيانـات أن تقـدم                  تناشد  - ٤  

  الدعم المالي إلى صندوق الزمالة؛
  

__________ 
  )١(  A/63/592.  
  )٢(  A/63/744.  
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  ثانيا    
 في إطـار    ٢٠١١- ٢٠١٠التقديرات المنقحة المتعلقة بالميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين                

 خـدمات الـدعم      دال، مكتـب   ٢٨  جيم، مكتب إدارة الموارد البـشرية، و       ٢٨الأبواب  
وحدة التأهب والـدعم في  : ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين     ٣٦ المركزية، و 

  حالات الطوارئ
  ، ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٤٣ إلى قرارها إذ تشير  
لمخــاطر الـتي يتعــرض لهـا موظفــو الأمـم المتحــدة بـسبب الأفعــال الكيديــة      باوإذ تـسلم   

  بيعية وحوادث الطوارئ الأخرى؛والكوارث الط
 الرعايــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة وأفــراد المنظمــة فيمــا يتعلــق بتــوفير واجــب وإذ تؤكــد  

  أسرهم المتضررين من مثل هذه الحوادث؛
 في تقرير الأمـين العـام عـن التقـديرات المنقحـة المتعلقـة بالميزانيـة البرنامجيـة                   وقد نظرت   

ــسنتين   ــرة ال ــواب  في إطــا٢٠١١-٢٠١٠لفت ــشرية،   ٢٨ر الأب ــوارد الب  جــيم، مكتــب إدارة الم
، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات    ٣٦  دال، مكتــب خــدمات الــدعم المركزيــة، و   ٢٨ و

، فــضلا عــن تقريــر اللجنــة  )٣(وحــدة التأهــب والــدعم في حــالات الطــوارئ  المتــصلة بالمــوظفين
  ،)٤(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)٣( بتقرير الأمين العامط علماتحي  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

   ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٤(الإدارة والميزانية
    على أهمية التأهب للطوارئ وتقديم الدعم للضحايا والأسر المتضررة؛تؤكد  - ٣  
يعالج، على سبيل الأولوية، حاجـات أسـر مـوظفي     أن   إلى الأمين العام     تطلب  - ٤  

ــدة  ــم المتحـ ــون الأمـ ــذين يكونـ ــة و الـ ــال الكيديـ ــحايا الأفعـ ــوادث  ضـ ــة وحـ ــوارث الطبيعيـ الكـ
  الأخرى؛  الطوارئ
ــب  - ٥   ــضاتطل ــام   أي ــين الع ــة، الحاجــات      إلى الأم ــبيل الأولوي ــى س ــالج، عل أن يع

الأفعــال الكيديــة والكــوارث  الخاصــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة المتــضررين بــصورة مباشــرة مــن    
  الطبيعية وحالات الطوارئ الأخرى في أعقاب وقوع حوادث من هذا القبيل؛

__________ 
  )٣(  A/64/662.  
  )٤(  A/64/7/Add.22.  
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ضرورة اتباع نهج شامل ومنسق لإدارة حالات الطوارئ، بمـا في ذلـك              تؤكد  - ٦  
التأهــب والــدعم القائمــان علــى أســاس التعــاون الوثيــق وتبــادل أفــضل الممارســات والــدروس    

دات والوكالات والصناديق والبرامج المعنية، وعلى أساس التحليل المنـهجي          المستفادة بين الوح  
   للقدرات القائمة؛

 مـــن تقريـــر اللجنـــة الاستـــشارية ٢٠إلى  ١٥  و١٣ بـــالفقرات علمـــا تحـــيط  - ٧  
  لشؤون الإدارة والميزانية؛

   الموافقــة علــى إنــشاء أربــع وظــائف مــن الفئــة الفنيــة، اثنتــان منــها برتبــة تقــرر  - ٨  
، ثم وظيفـة واحـدة مـن فئـة        ٢- ووظيفـة أخـرى برتبـة ف       ٤- ووظيفة واحـدة برتبـة ف      ٥-ف

التأهــب والــدعم في حــالات الطــوارئ، تمــول مــن لفريــق ، )الرتــب الأخــرى(الخــدمات العامــة 
  المساعدة المؤقتة العامة؛

ــضا تقــرر  - ٩   ــدره   أي ــغ إضــافي ق ــرة ٢ ٧٤٥ ٠٠٠ أن توافــق علــى مبل  دولار لفت
 ٢ ٢٤٩ ٨٠٠( جيم، مكتب إدارة الموارد البـشرية        ٢٨ إطار الباب     في ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
ـــ، والب)دولار ـــ دال، مكت٢٨اب ــ ـــات الدعــــــب خدمـــ ـــم المركزيـــ ، ) دولار٢٦١ ٩٠٠(ة ــــ

، يقابلــه مبلــغ ) دولار٢٣٣ ٣٠٠(، الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين ٣٦والبــاب 
ـرادات الآتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات  ، الإيــ١منــاظر في إطــار بــاب الإيــرادات 

   ؛٢٠١١-٢٠١٠  السنتينالموظفين، من الميزانية البرنامجية لفترة
 دولار علـى    ٢ ٧٤٥ ٠٠٠أن يُقيد المبلـغ الإضـافي البـالغ قـدره            كذلكتقرر    - ١٠  

   حساب صندوق الطوارئ؛
الات الطـوارئ يـشمل      إلى الأمين العام أن يضع إطارا شاملا لإدارة ح         تطلب  - ١١  

عــدة عناصــر منــها عنــصر التأهــب للطــوارئ وعنــصر مــساعدة الــضحايا، ويــستفيد مــن أفــضل 
الممارســات علــى الــصعيد الــدولي، وتطلــب إليــه أن يقــدم اقتراحــا في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة   

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢المقترحة لفترة السنتين 
  

  ثالثا    
  يزانيةالسلطة التقديرية المحدودة بشـأن الم    

، ٢٠٠٦يوليـــه /تمـــوز ٧ المـــؤرخ ٦٠/٢٨٣ إلى الجـــزء الثالـــث مـــن قرارهـــا إذ تـــشير  
   ؛٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٤٣ من قرارها ١٤٢والفقرة 
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 )٥( في تقريــر الأمــين العــام عــن الــسلطة التقديريــة المحــدودة بــشأن الميزانيــةوقــد نظــرت  
  ،)٦(رة والميزانية ذي الصلةتقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإداو

  ؛)٥( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)٦(الإدارة والميزانية
  

  رابعا    
التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                   

  أو مجلس الأمن/خرى التي تأذن بها الجمعية العامة والأ
، وإلى  ٢٠٠٩ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٤ المؤرخ    ألف ٦٤/٢٤٤ إلى قرارها    إذ تشيـر   

  ، ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٤٥الجزء الرابع من قرارها 
سية الخاصـة    في تقرير الأمين العام عـن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسيا              وقد نظرت   

أو مجلــس /والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و   
ينـاير إلى   / كـانون الثـاني    ١الاحتياجات الإضافية للبعثـات الـسياسية الخاصـة للفتـرة مـن             : الأمن
 ، فــضلا عــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة  )٧(٢٠١٠ديــسمبر / كــانون الأول٣١

  ،)٨(والميزانية ذي الصلة
  ؛)٧( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

   ؛)٨(الإدارة والميزانية
 اعتمادات إضافية لممثل الأمم المتحدة في المجلس الـدولي للمـشورة            على توافق  - ٣  

ندوق تنميـة العـراق، وفريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات المنـشأ عمـلا              والمراقبة التابع لص  
بشأن تنظيم القاعدة وحركة طالبان وما يـرتبط بهمـا مـن    ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦بقرار مجلس الأمن   

 ١ ٠٢٠ ٨٠٠، يبلـغ مجموعهـا   ٢٠١٠أفراد وكيانـات، وفريـق الرصـد المعـني بالـصومال لعـام              
  ؛) دولار١ ٠٢١ ٩٠٠إجماليها (ولار د

__________ 
  )٥(  A/64/562.  
  )٦(  A/64/7/Add.18.  
  )٧(  A/64/349/Add.6 انظر أيضا ،A/C.5/64/SR.24.  
  )٨(  A/64/7/Add.21.  
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 ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠ تغطية الاحتياجات الإضافية من الاعتمـاد البـالغ قـدره            تقرر  - ٤  
ــا    ــة في قرارهـ ــة العامـ ــه الجمعيـ ــسنتين ٦٤/٢٤٥دولار الـــذي أقرتـ ــرة الـ .٢٠١١-٢٠١٠ لفتـ

  
  مشروع القرار الثاني    
شــروط خدمــة القــضاة المخصــصين في المحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة            

  دولية لروانداوالمحكمة الجنائية ال
  

  ،إن الجمعية العامة  
 وإلى ٢٠٠٨ديــــسمبر / الأولكــــانون ٢٤ المــــؤرخ ٦٣/٢٥٩ إلى قرارهــــا إذ تــــشير  
  ،٢٠٠٩ديسمبر / الأولكانون ٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٣٩ من الفرع الثاني من قرارها ١٠ الفقرة

 اســـتراتيجيات الإنجـــاز للمحكمـــة الجنائيـــة الدوليـــة لروانـــدا  وإذ تـــضع في اعتبارهـــا  
ــرار     والمح ــسابقة المحــددة في ق ــة ليوغوســلافيا ال ــسكمــة الدولي ــن مجل ــتي تتطلــب ســرعة    الأم وال
  القضايا، إنجاز

المحكمــة الجنائيــة أن القــضاة الــدائمين والمتخصــصين في  وإذ تــضع في اعتبارهــا أيــضا    
الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة يُختــارون مــن بــين الأشــخاص الــذين   

  ون بالمبادئ الأخلاقية الرفيعة والحيدة والنـزاهة، يتصف
 أن القضاة المخصصين للمحكمة الجنائية الدوليـة لروانـدا والمحكمـة الدوليـة              وإذ تؤكد   

ليوغوسلافيا السابقة يخضعون لشروط وأحكام الخدمة نفسها التي يخضع لهـا القـضاة الـدائمون               
   ما يقتضيه اختلاف الحال،عملا بالنظام الأساسي للمحكمة، مع مراعاة مبدأ

 قاضـــــيا مـــــن القـــــضاة المخصـــــصين في المحكمـــــتين خـــــدموا في ١٧ أن وإذ تـــــدرك  
   لفترة متصلة مدتها ثلاث سنوات أو أكثر،٢٠١٠مارس /آذار ١٧

 أن للقـضاة الـدائمين في المحكمـتين الحـق في الحـصول علـى معاشـات                  وإذ تدرك أيـضا     
  ثلاث سنوات،تقاعدية بعد انقضاء فترة خدمة لا تقل عن 

 أنـه صـدرت قـرارات تمديـد فتـرات خدمـة القـضاة المخصـصين في                  وإذ تدرك كـذلك     
المحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة بعد فتـرة خدمـة تراكميـة               
  مدتها ثلاث سنوات، وذلك لمصلحة التنفيذ الناجح لاستراتيجيتي إنجاز الأعمال في المحكمتين،

المخصــصين في المحكمــتين أســهموا إســهاماً قيّمــاً في تحقيــق      بــأن القــضاة   وإذ تــسلّم  
  استراتيجية الإنجاز في المحكمتين،
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 بتطــابق عــبء العمــل للقــضاة المخصــصين والقــضاة الــدائمين في       وإذ تــسلّم أيــضا   
شـروط  المحكمتين وبأن مسؤولياتهما متطابقة تقريبـا، علـى الـرغم مـن الاختلافـات الـسائدة في                  

  وأحكام الخدمة في الحالتين،
بشأن شروط خدمة القضاة المخصـصين في المحكمـة          العام   الأمين في تقرير    وقد نظرت   

 وتقريــر اللجنــة الاستــشارية )٩(الدوليــة ليوغوســلافيا الــسابقة والمحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا
  ،)١٠(لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)١(الأمين العامبتقرير تحيط علما   - ١  
 علــى الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية  توافــق  - ٢  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢(لشؤون الإدارة والميزانية
 على أن اللجنة الخامسة هـي اللجنـة الرئيـسية المناسـبة التابعـة للجمعيـة                  تشدد  - ٣  

  ل الميزانية؛العامة المعنية بالمسائل الإدارية ومسائ
 بالجهود الـتي بـذلها القـضاة وبـالتزامهم بالتنفيـذ النـاجح لاسـتراتيجيتي                ترحب  - ٤  

  الإنجاز لكل من المحكمتين؛
 أن تسوي مـسألة الاختلافـات في اسـتحقاقات المعاشـات التقاعديـة بـين                تقرر  - ٥  

المحكمــة الدوليــة القــضاة المخصــصين والقــضاة الــدائمين في المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا و   
ليوغوسلافيا السابقة باعتبارها من المسائل ذات الأولوية للجمعية العامة في الجزء الرئيـسي مـن               

  الدولة الخامسة والستين؛
 أنه عندما يطلب تمديـد لولايـات قـضاة مخصـصين مـستقبلا تكـون                تقرر أيضا   - ٦  

ا اللجنة الرئيـسية التابعـة للجمعيـة    له آثار في الميزانية، تحاط علما بذلك اللجنة الخامسة، بصفته      
  العامة المخوّلة بتحديد شروط الخدمة؛

 مـن هـذا   ٥ أن تنطبق القرارات التي ستتخذ فيمـا يتعلـق بـالفقرة             تقرر كذلك   - ٧  
القــرار علــى جميــع القــضاة المخصــصين في المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة الدوليــة     

   خدمة متصلة لمدة ثلاث سنوات أو أكثر؛ليوغوسلافيا السابقة ممن خدموا
 مــن ٨أن يــدرج في تقريــره المطلــوب عمــلا بــالفقرة  العــام الأمــين إلى تطلــب  - ٨  

 دراسة إكتوارية شـاملة عـن تكلفـة توسـيع نطـاق المعاشـات            ٦٣/٢٥٩الفرع الأول من القرار     
__________ 

  )٩(  A/64/635 و Corr.1.  
  )١٠(  A/64/7/Add.20.  
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ــدا و     ــة لروان ــة الدولي ــة لتــشمل القــضاة المخصــصين في المحكمــة الجنائي ــة  التقاعدي المحكمــة الدولي
  ليوغوسلافيا السابقة؛

وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون         العام   الأمين مواصلة النظر في تقرير      تقرر  - ٩  
  .الإدارة والميزانية ذي الصلة في الجزء الرئيسي في الدورة الخامسة والستين

  


