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  الدورة الرابعة والستون
  اللجنة الخامسة

         من جدول الأعمال١٣٢البند 
  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

    
  **تقرير اللجنة الخامسة    

    
  )بلغاريا (جيورجيفاالسيدة يوليانا جيفكوفا : المقررة

    
 مةمقد -أولا  

 الـــتي قدمتـــها اللجنـــة الخامـــسة إلى الجمعيـــة العامـــة في إطـــار  ،تـــرد التوصـــية الـــسابقة - ١
  قـدمت  والـذي  ،A/64/548 في تقرير اللجنة الـوارد في الوثيقـة          ، من جدول الأعمال   ١٣٢ البند
 .لمخطط العام لتجديد مباني المقرامسألة  اللجنة توصيتها بشأن فيه

 ٢٠  و١٨ إلى ١٥  و١١  و١٠ذا البنــد في جلــساتها ونظــرت اللجنــة الخامــسة في ه ــ  - ٢
ــودة في ٢٢إلى  ــشرين الأول ٣٠  و٢٩، المعق ــوبر/ت ــاني ٢٤  و١٧ ، وأكت ــشرين الث ــوفمبر / ت ن
ــتي أُ  . ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٣  و١٨  و١٧  و٧  و٣ و دلي بهــا وتــرد البيانــات ال

لمحاضــر المــوجزة ذات الــصلة بــديت خــلال نظــر اللجنــة في ذلــك البنــد في ا والملاحظــات الــتي أُ

 
  

  .أعيد إصدارها لأسباب فنية  *  
امسة في مشروع تقريرهـا   ، نظرت اللجنة الخ   ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ المعقودة في    ٢٢في جلستها     **  

واعتمدته، الذي قدمته الأمانـة العامـة باسـم المقـرر، والـذي كـان قـد جـرى تعميمـه في اللجنـة تحـت الرمـز                            
 .وأعيد إصداره كله في هذه الوثيقة) A/C.5/64/SR.22انظر  (A/C.5/64/L.23المؤقت 
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)A/C.5/64/SR.1022-20  و18-15  و11  و.( 

، أدلى الأمين العام ورئيـسة      أكتوبر/ تشرين الأول  ٢٩ المعقودة في    ،شرةوفي الجلسة العا   - ٣
 ).A/C.5/64/SR.10انظر (اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ببيانين استهلاليين 

 :جنة من أجل نظرها في هذا البند الوثائق التاليةوكان معروضا على الل - ٤

 ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  )١(تقارير الأمين العام
  )٢(تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية

  )A/64/16 (تقرير لجنة البرنامج والتنسيق عن أعمال دورتها التاسعة والأربعين
ر الأمين العام عن التدابير المتخذة لكفالة التنفيذ الفعال للترتيبات القائمـة لتقاسـم تكـاليف           تقري

   )A/62/641(توفير السلامة والأمن في منظومة الأمم المتحدة بأسرها 
تقرير الأمين العام عن شروط خدمة وتعويـضات المـسؤولين الـذين يعملـون في خدمـة الجمعيـة                   

 لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة المتفرغــان ورئــيس اعــضو: مانــة العامــةالعامــة مــن غــير مــوظفي الأ
  ) A/63/354(اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

التقــديرات : تقريــر الأمــين العــام عــن إقامــة نظــام معــزز موحــد لإدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة 
ــة لفتــرة الــسنتين    ــة البرنامجي  ٥  و٣ في إطــار الأبــواب ٢٠٠٩-٢٠٠٨المنقحــة المتعلقــة بالميزاني

 والتقــــديرات ٣٥ و ٣٣ و ٣٢ زاي و ٢٨ هــــاء و ٢٨ و ٢٧ و ٢١ و ٢٠ و ١٨ و ١٧ و
  المنقحـــــــة المتعلقـــــــة بتمويـــــــل المحكمـــــــة الجنائيـــــــة الدوليـــــــة لروانـــــــدا لفتـــــــرة الـــــــسنتين 

٢٠٠٩-٢٠٠٨) A/63/605(  
ة الـسنتين كمـا تظهـر في        تقرير الأمين العـام عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة لفتـر                 

 )Corr.1  وA/64/73 (٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترة السنتين  المقترحةالميزانية البرنامجية

__________ 
  )١(  A/64/6) مقدمة (  وCorr.1   و ،)   ١البـاب (  وCorr.1   و ،)   ٤البـاب   (و  ) ٣-٢البابـان (  وCorr.1   و ،)   ٥البـاب( 

ــاب (، و Corr.1 و ــاب (، و )٦البـــ ــواب (، و Corr.1و ) ٧البـــ ــاب (، و )١٠-٨الأبـــ ، Corr.1و ) ١١البـــ
ــاب ال( و ــاب (و ) ١٢ب ــواب ( ، وAdd.1و ) ١٣الب ــاب (، و )١٦-١٤الأب ــو(، و Corr.1و ) ١٧الب  ابالأب

، )٢٨البــاب (، و Corr.1و ) ٢٧البــاب (، و )٢٦-٢٣الأبــواب (، و Corr.1و ) ٢٢البــاب (، و )٢١-١٨
) اي ز ٢٨البـاب   (، و   ) هـاء و واو    ٢٨البـاب   (، و   Add.1و  )  دال ٢٨الباب  (، و   ) جيم - ألف   ٨الباب  ( و
) ٣٤البـــــاب ( و Add.1و ) ٣٢البـــــاب (، و )٣٢-٣٠الأبـــــواب (، و Corr.1و ) ٩البـــــاب (، و Corr.1و 
  ).٣-١ أبواب الإيرادات(، و )٣٦-٣٥الأبواب (، و Add.1 و

  )٢(  A/64/7 و Add.8 و 15 و 11 و 9 و Corr.1 18 و 16 و.  
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تقرير الأمـين العـام عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين كمـا                         
  )A/64/74 (٢٠١١-٢٠١٠ لفترة السنتين  المقترحةتظهر في الميزانية البرنامجية

  (A/64/89) عن تنفيذ المشاريع الممولة من حساب التنمية  للأمين العاملتقرير المرحلي السادسا
ــام         ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي ــم المتحــدة للمع ــاني عــن اعتمــاد الأم ــي الث ــر المرحل التقري

(A/64/355)  
تحـت البـاب    قحة  التقرير المرحلي الأول عن مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة والتقديرات المن          

 (A/64/380)، وتحت بند حساب دعم عمليات حفظ السلام  ألف٢٨

ــن    ــام عـ ــين العـ ــر الأمـ ــرة     تقريـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ ــصلة بالميزانيـ ــة المتـ ــديرات المنقحـ التقـ
 جــيم ٢٨ و ٢٧  و٢١ و ٢٠ و ١٨ و ١٧ و ٢ في إطــار الأبــواب ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين

 المتــــصلة باســــتمرارية تــــصريف ٣٦ و ٢٩  زاي و٢٨ واو و ٢٨ هــــاء و ٢٨دال، و  ٢٨ و
  (A/64/472)الأعمال 

تقرير الأمين العـام عـن نظـامي إدارة المحتـوى في المؤسـسة وإدارة العلاقـة مـع العمـلاء واقتـراح                       
: الخطــة الموحــدة لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد الكــوارث واســتمرارية تــصريف الأعمــال 

  (A/64/477) ٣٦ و ٢٩ دال و ٢٨التقديرات المنقحة بموجب الأبواب 
التقــديرات المنقحــة المتعلقـة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  تقريـر الأمــين العــام عــن  

 هـاء  ٢٨  و ٢٧  و ٢١ و   ٢٠ و   ١٨ و   ١٧ و   ٧ و   ٥ و   ٣ في إطـار الأبـواب      ٢٠١١-٢٠١٠
إقامــة يتــصل ب فيمــانــدا  وبميزانيــة المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروا٣٦ و ٣٤ و ٣٣ زاي و ٢٨و 

 )(A/64/532نظام معزز وموحد لإدارة الأمن في الأمم المتحدة 

  (A/64/562) تقرير الأمين العام عن السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية
 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة عــن التقريــر المرحلــي الثــامن للأمــين العــام  تقريــر

  )A/64/531(تحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام واعتماد الأمم الم
تقرير مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة عـن المراجعـة الإداريـة الـشاملة لإدارة شـؤون الـسلامة                 

  )A/63/379(والأمن 
مراجعة أداء إدارة الموارد البشرية في مفوضـية الأمـم    تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن

 (A/64/201)وق الإنسان المتحدة لحق

تقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن كفاءة تنفيـذ ولايـة مفوضـية الأمـم المتحـدة لحقـوق                   
 )Add.1 و Corr.1  وA/64/203(الإنسان 
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تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة خــدمات المــؤتمرات الــتي أتيحــت لمجلــس  
  (A/64/511) ٢٠٠٩عام  حقـوق الإنسان في

 الميزانيـة البرنامجيــة المقترحـة لمكتـب خــدمات    عـن ريـر اللجنـة الاستـشارية المــستقلة للمراجعـة     تق
 (A/64/86) ٢٠١١-٢٠١٠الرقابة الداخلية لفترة السنتين 

نظــام مــشترك لكــشوف بــشأن  عــن تقريــر وحــدة التفتــيش المــشتركةمــذكرة مــن الأمــين العــام 
  )Add.1  وA/60/582(تحدة  التابعة لمنظومة الأمم المالمؤسساتالمرتبات في 

عـن مكاتـب الاتـصال في منظومـة         عن تقرير وحدة التفتـيش المـشتركة        مذكرة من الأمين العام     
 )Add.1  وCorr.1  وA/63/151(الأمم المتحدة 

ــع        ــر وحــدة التفتــيش المــشتركة عــن اســتعراض إدارة المواق مــذكرة مــن الأمــين العــام عــن تقري
 )Add.1  وA/64/95(تحدة بالإنترنت الشبكية لمؤسسات منظومة الأمم الم

مذكرة من الأمين العام عن تقرير وحدة التفتـيش المـشتركة عـن اسـتعراض خـدمات استـضافة                   
  )Add.1  وA/64/96(تكنولوجيا المعلومات والاتصالات في مؤسسات منظومة الأمم المتحدة 

امـة إلى رئـيس    موجهة من رئـيس الجمعيـة الع  ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٠رسالة مؤرخة  
 (A/C.5/64/10) اللجنة الخامسة

  
 منظمة التجارة العالمية/مركز التجارة الدولية التابع للأونكتاد

منظمـة  /تقرير الأمين العام عن الميزانية البرنامجية المقترحة لمركز التجارة الدولية التابع للأونكتـاد         
 )Add.1  وSect.13 (A/64/6(( ٢٠١١-٢٠١٠التجارة العالمية لفترة السنتين 

 )A/64/7/Add.10(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

 النفقات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 )A/64/291(تقرير المجلس المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

داريــة والماليــة المترتبــة علــى تقريــر مجلــس الــصندوق المــشترك  تقريــر الأمــين العــام عــن الآثــار الإ
 (A/C.5/64/2)للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة 

 )A/64/7/Add.6(تقارير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
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 طلب تقديم إعانة مالية إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح

  عــن طلــب إعانــة ماليــة لمعهــد الأمــم المتحــدة لبحــوث نــزع الــسلاح اممــذكرة مــن الأمــين العــ
)A/64/270( 

 (A/64/7/Add.7)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

ــصادي          ــس الاقت ــذها المجل ــتي اتخ ــررات ال ــرارات والمق ــن الق ــديرات المنقحــة الناجمــة ع التق
 ٢٠٠٩والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 

 (A/64/344) الأمين العام تقرير

 )A/64/7/Add.1(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 الــذي اتخــذه مجلــس حقــوق الإنــسان في ٩/١- القــرار دإالمترتبــة علــىالتقــديرات المنقحــة 
 وعـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس             ٢٠٠٩دورته الاستثنائية التاسعة في عـام       

 ٢٠٠٩ في دورتيه العاشرة والحادية عشرة المعقودتين في عام حقوق الإنسان

 الــذي اتخــذه مجلــس ٩/١- القــرار دإالمترتبــة علــىتقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقّحــة  
 )A/63/853 (٢٠٠٩حقوق الإنسان في دورته الاستثنائية التاسعة في عام 

 القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس      تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقّحـة الناجمـة عـن      
 )A/64/353(حقوق الإنسان في دورتيه العاشرة والحادية عشرة 

 A/64/7/Add.3)(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
 

التقــديرات المتعلقــة بالبعثــات الــسياسية الخاصــة والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية  
 أو مجلس الأمن/بها الجمعية العامة والأخرى التي تأذن 

 )Add.1-5  وA/64/349(تقرير الأمين العام 

 A/64/7/Add.13)(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

 موجهة من رئـيس الجمعيـة العامـة إلى رئـيس     ٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول١٠رسالة مؤرخة  
 (A/C.5/64/10)اللجنة الخامسة 

 أدلــــــت بــــــه رئيــــــسة اللجنــــــة الاستــــــشارية لــــــشؤون الإدارة والميزانيــــــة بيــــــان شــــــفوي 
 A/C.5/64/SR.20) انظر(

 عــن متابعــة مراجعــة إدارة البعثــات الــسياسية الخاصــة تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة
 (A/64/294) بواسطة إدارة الشؤون السياسية
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ا في أديـس أبابـا وفي مكتـب    تشييد مرافق إضافية للمكاتـب في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقي ـ         

 الأمم المتحدة في نيروبي

 (A/64/486)تقرير الأمين العام 

 (A/64/7/Add.12)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 

الآثار الإدارية والماليـة المترتبـة علـى المقـررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                     
 ٢٠٠٩المدنية الدولية لعام 

 (A/64/358)العامة   من النظام الداخلي للجمعية١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة 

 (A/64/7/Add.2)تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

 أثر التغيرات في أسعار الصرف ومعدلات التضخم

  (A/64/576)تقرير الأمين العام 
  

  .(A/64/7/Add.19)لإدارة والميزانية تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون ا
  

 صندوق الطوارئ

الميزانيـة البرنامجيـة    في  البيـان الموحـد للآثـار المترتبـة         : تقرير الأمـين العـام عـن صـندوق الطـوارئ          
 (A/C.5/64/14) والتقديرات المنقحة

  
 احتياطيات الخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان :التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة

 الأمــين العــام عــن الالتزامــات المتعلقــة باســتحقاقات التــأمين الــصحي بعــد انتــهاء الخدمــة تقريــر
 (A/64/366)والتمويل المقترح لها 

 )A/64/7/Add.4(تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية 
  

 مكتب الأمم المتحدة للشراكات

 (A/64/91)تقرير الأمين العام عن مكتب الأمم المتحدة للشراكات 

ديسمبر، قامت اللجنـة، وفقـا للمبـادئ    / كانون الأول٢٣ المعقودة في    ٢٢ وفي الجلسة  - ٥
، بـالنظر  ) المرفـق ،٤٢/٢١١انظر قرار الجمعيـة العامـة    (التوجيهية لاستخدام صندوق الطوارئ     

عـايير  لم تخـضع  الميزانيـة البرنامجيـة والتقـديرات المنقحـة الـتي            فيلآثـار المترتبـة     عـن ا  في بيان موحّد    
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وبعــد إيــلاء النظــر الواجــب، قــررت اللجنــة أن   .(A/C.5/64/14)اســتخدام صــندوق الطــوارئ 
 ـــ   ــاليف يبلــ ــوارئ تكـــ ــندوق الطـــ ــل صـــ ــي بتحميـــ ــا توصـــ  دولار ٥ ٢٠١ ٠٠٠غ مجموعهـــ

 ).A/C.5/64/SR.22 انظر(

ويوجز الجدول الوارد أدناه توصيات اللجنة الخامسة عن كل باب من أبواب الميزانيـة               - ٦
ــسنتين   البر ــرة ال ــة المقترحــة لفت ــستند هــذه التوصــيات إلى مقترحــات   . ٢٠١١-٢٠١٠نامجي وت

التقـديرات  و،  )٢(توصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة بـشأنها        و،  )١(الأمين العام 
المنقحــة الــتي قــدمها الأمــين العــام والاعتمــادات اللازمــة لتنفيــذ القــرارات الــتي اتخــذتها الجمعيــة  

  .مة خلال دورتها الحاليةالعا
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 ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين لفترة المقترحة البرنامجية الميزانية بشأن الخامسة اللجنة توصيات موجز
       )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

      أبواب النفقات - ألف
  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما- ١

   

   ٤٢١,٢ ١٠٣ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٦٠٣,٢ ٢) الصلة ذات الاستشارية اللجنة من

    :مسةالخا اللجنة

   (٥٣٥,٩ ١) الشواغر معدلات  

   (٣٠,٤) المائة في ٧ بنسبة العدد تخفيض والخبراء، الاستشاريون  

   (٦,٣) الخارجية الطباعة تخفيض  

   (٥٣٥,٩)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٦٩٩,٣ الأخرى التسويات  

    :المالية الآثار

   ٤٣٨,٨ ١ المتحدة الأمم لمــوظفــي التقـاعديــة للمعـاشــات المشتــرك الصنــدوق تقرير  

   ٨٤٧,٦ ١٠٠ الفرعي المجموع  

    شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدمات المؤتمرات - ٢

   ١٧١,٩ ٦٩١ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة يفتكــال تقــدير إعــادة
   ٤٤٩,٧  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٧٠١,٢ ١٣) الشواغر معدلات  

   (١٥,٥) الخارجية الطباعة تخفيض  

   (٢٩٥,٩ ٢)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٤٩٥,٠ الأخرى التسويات  

    :المالية الآثار

   ٤٨٨,٢ المستدامة للتنمية العالمية القمة ونتائج ٢١ القرن أعمال جدول تنفيذ  

   ٥٩٢,٢ ٦٧٦ الفرعي المجموع  

     الشؤون السياسية‐ ٣

   ٢٤٧,٩ ٩٤٣ المقترحة البرنامجية الميزانية
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، نامجيةالبر الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   (٧٣٦,٧ ٣)  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٥٩١,٥ ٢) الشواغر معدلات  

   (٢٨,٨) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  

   (١٥,٨) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٢٤٨,٨) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٠٧١,٦ ١٧١ الخاصة السياسية البعثات  

    :المالية الآثار

  خ م٣ ر م، ٥ ٨ ٩٤٠,٣ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  

، ٤- ف١، ٥- ف١ ،-٢  مد١ ٦ ٣٥٢,٨ ١ الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ المعنية العمل فرقة  
 )ر أ( خ ع ٢، ٣-ف ١

   ٩٩١,٠ ١٠٩ ١ الفرعي المجموع  

     نزع السلاح‐ ٤

   ٦٨٧,٦ ٢٣ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٦٩٠,٤)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٤٨٦,١) الشواغر معدلات  

   (١١٨,٩) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  

   (٩٣,١)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٢٩٩,١ ٢٢ الفرعي المجموع  

     عمليات حفظ السلام‐ ٥

   ٢٥٧,٢ ١٠١ المقترحة البرنامجية الميزانية

   ٤٨١,٢ ١٠ توصيات اللجنة الاستشارية بشأن الميزانية البرنامجية المقترحة

إعادة تقدير تكاليف الميزانية البرنامجية المقترحة، والتوصـيات ذات الـصلة المقدمـة             
   (٤٤٨,٦ ٢) من اللجنة الاستشارية 

    :الخامسة اللجنة

   (٩٦٠,٢) الشواغر معدلات  

   (٦١٨,٧)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ ةبنسب تخفيض  

   ٧١٠,٩ ١٠٧ الفرعي المجموع  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

    استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية - ٦

   ١٧٤,٠ ٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة تذا والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٥٢٢,٤  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٢٢٢,٨) الشواغر معدلات  

   (٧,٢) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  

   (٤,٨) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٢٤,٢)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٤٣٧,٤ ٨ الفرعي المجموع  
    محكمة العدل الدولية - ٧

   ٢٤٠,٣ ٤٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

   (٨٤٨,٨) المقترحة البرنامجية الميزانية بشأن الاستشارية اللجنة توصيات

 دمــةالمق الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٧٦٠,١ ٣  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٦١٠,٨) الشواغر معدلات  

   (٦,٩) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  

   (٨٠,٨) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٤٨٢,٥)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٩١٦,٨ الأخرى التسويات  

    :المالية الآثار

)رأ( خ ع ١ ١ ١٢٢,٨ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة    
   ١ ٠١٠,٢ ٥١ الفرعي المجموع  
    الشؤون القانونية - ٨

   ٣٢٦,٢ ٤٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

   (٢٣٠,٧) المقترحة البرنامجية يزانيةالم بشأن الاستشارية اللجنة توصيات

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   (١٥٢,٧ ١)  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٠٤٤,٠ ١) الشواغر معدلات  

   (٣٣,٩) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

   (٣٢,٨) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (١٤٠,٣) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ١٥٣,٢ الأخرى التسويات  

   ٨٤٥,٠ ٤٥ المجموع الفرعي  

    الشؤون الاقتصادية والاجتماعية - ٩

   ٢٨٣,٢ ١٧٧ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٥٧٦,٩ ٦)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٠٧٤,٣ ٤) الشواغر معدلات  

   (٣٤١,٤) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  

   (١٢٨,٧) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٣٥٦,٠)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٤١١,٢ الأخرى التسويات  

   ٢١٧,١ ١٦٦ الفرعي المجموع  
    أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - ١٠

   ٩٨٧,٤ ٧ رحةالمقت البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٣٢٤,٧)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (١٨٤,٩) الشواغر معدلات  

   (١٣,٠) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  

   (١٢,٥) ارجيةالخ الطباعة حجم تخفيض  

   (٢٩,٨)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٤٢٢,٥ ٧ الفرعي المجموع  
    دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا - ١١

   ٩٩٣,٥ ١٣ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٧٤٤,٤)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٣١٢,٥) الشواغر معدلات  

   (٦١,٠) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

   (٤٢,٠) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٤٧,٢)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٧٨٦,٤ ١٢ الفرعي المجموع  
     التجارة والتنمية- ١٢

   ٤٩٢,٧ ١٣٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٧٦٢,٣ ٥  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٣٧٩,٠ ٣) الشواغر معدلات  

   (١٤٥,٨) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين عدد تخفيض  

   (٣٦,٩) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٢٦١,٢)  بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٤٣٢,١ ١٤٠ الفرعي المجموع  
منظمـة  /مركـز التجـارة الدوليـة التـابع لمـؤتمر الأمـم المتحـدة للتجـارة والتنميـة          - ١٣

    التجارة العالمية 

   ٠٣٠,٧ ٣١ المقترحة البرنامجية الميزانية

   (٢٨٩,٥) المقترحة البرنامجية الميزانية بشأن الاستشارية اللجنة توصيات

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٤٣٣,٤  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٦٣٣,٢) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٥٤١,٤ ٣٠ الفرعي المجموع  
    البيئة – ١٤

   ٣٤٢,٩ ١٤ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٤٨٩,٢  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٣٨١,١) الشواغر معدلات  

   (٢١,٢) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (٦,١) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (١٧,٥) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٤٠٦,٢ ١٤ الفرعي المجموع  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

     المستوطنات البشرية- ١٥

   ٣١٢,٨ ٢١ المقترحة البرنامجية الميزانية

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   ٨٦٣,٤  الاستشارية اللجنة من ةالمقدم

    :الخامسة اللجنة

   (٥٧١,٤) الشواغر معدلات  

   (٢٤,٧) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (٢٦,٢) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٤٣,٥) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٥١٠,٤ ٢١ الفرعي المجموع  
    المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائية -  ١٦

   ٧١٦,٩ ٣٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   ١٠٤,٨ ٢  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة للجنةا

   (٩٣٠,٨) الشواغر معدلات  

   (١٤٦,٥) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (١٥٢,٠) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (١٤٠,١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

    :المالية الآثار

، ٤- ف٢، ٥- ف١، ١- مد١ ٩ ٥٤٣,٣ ١ الاستعراض آلية - الفساد لمكافحة المتحدة الأمم ةاتفاقي  
  )رأ( خ ع ١، ٢- ف٣، ٣-ف ١

   ٩ ٩٩٥,٦ ٤٠ الفرعي المجموع  
    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا - ١٧

   ٣٢٩,٣ ١٥٦ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة انيــةالميز تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٤٧٢,٥ ٢٠)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٧٧٦,٣ ٢) الشواغر معدلات  

   (٣٠٣,٩) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (١٢٢,٨) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٧٩٤,١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ ةبنسب تخفيض  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

    :المالية الآثار

   ٤٨٢,٩ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  
   ٣٥٤,٥ الأعمال تصريف استمرارية  

   ٦٩٧,١ ١٣٢ الفرعي المجموع  
    ا والمحيط الهادئالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسي - ١٨

   ٦٧١,١ ٩٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٧٩٨,٧ ٢)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٠٢١,٦ ٢) الشواغر معدلات  

   (٦٧,٢) المائة في ٧ بنسبة الخبراءو الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (٤٣,٦) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٢٣٦,٥) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

    :المالية الآثار

   ٤١٥,٨ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  

   ٩١٩,٣ ٩٣ الفرعي المجموع  
     التنمية الاقتصادية في أوروبا- ١٩

   ٨٥٨,٠ ٦٦ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٨٣٣,٤ ٢  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٦٨٤,٣ ١) الشواغر معدلات  

   (٢٧,٦) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (١٨,٠) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٨٥,٥) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٨٧٦,٠ ٦٧ الفرعي المجموع  
    ة ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمريكا اللاتيني - ٢٠

   ٩٤٩,٦ ١٠٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ١٤٣,٢ ٥  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٣٢١,٠ ٢) الشواغر معدلات  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

   (١٠٢,٨) المائة في ٧ بنسبة والخبراء اريينالاستش تكاليف في تخفيض  

   (٦٢,٢) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٣٤٣,٢) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

    :المالية الآثار

   ٣٩٠,٤ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  

   ٦٥٤,٠ ١١١ يالفرع المجموع  
    التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا - ٢١

   ٨٢٠,٠ ٧١ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٨٠٥,٣ ٣)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٤٢٠,٥ ١) اغرالشو معدلات  

   (١٢٩,٤) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (١٥,٣) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٢٠٤,١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

    :المالية الآثار

   ٣٥٧,٤ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  

   ٦٠٢,٨ ٦٦ الفرعي المجموع  
    البرنامج العادي للتعاون التقني - ٢٢

   ٤٩٩,٤ ٦٠ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٦٩٦,٩ ٥)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة ةاللجن

   (٠٩٥,٦ ١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٧٠٦,٩ ٥٣ الفرعي المجموع  
    حقوق الإنسان - ٢٣

   ٢٠٦,٤ ١٤٢ المقترحة البرنامجية الميزانية

   (١٦٩,٦) المقترحة البرنامجية الميزانية بشأن الاستشارية اللجنة توصيات

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٧٥٦,٣ ٤  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٣٣٧,٦ ٣) الشواغر معدلات  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

   (٦٧,٧) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (٣٣,٧) يةالخارج الطباعة حجم تخفيض  

   (٦١٠,٣) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٧٤٣,٨ ١٤٢ الفرعي المجموع  
    توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين - ٢٤

   ٢٣٠,٠ ٨١ المقترحة البرنامجية الميزانية

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   ٠٠١,٧ ١  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٤٤,٢) الشواغر معدلات  

   (٦٤٣,٣ ١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض

   ٥٤٤,٢ ٨٠ الفرعي المجموع  
    طينيون اللاجئون الفلس- ٢٥

   ٦٢٩,٩ ٤٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٩٣٧,٩)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٥٠٥,٧ ١) الشواغر معدلات  

   (٠,٢) بالوظائف المتعلقة غير ىالأخر التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٥٥٨,٦ ٢ الأخرى التسويات  

   ٧٤٤,٧ ٤٨ الفرعي المجموع  
    المساعدة الإنسانية - ٢٦

   ٩٦٩,٨ ٣٠ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٢٢٤,١)  اريةالاستش اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٦٧٤,٧) الشواغر معدلات  

   (١٠,٥) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (٣,٥) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (١٥٢,١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٩٠٤,٩ ٢٩ رعيالف المجموع  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

    شؤون الإعلام - ٢٧

   ٤٧١,٦ ١٩٦ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٧٥٦,٤ ٦)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٣٤٦,٧ ٣) الشواغر معدلات  

   (١٠٣,٥) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٨١٤,١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٠٦٦,٨ ١ الأخرى التسويات  

    :المالية الآثار

   ١٨٩,٧ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  

   ٧٠٧,٤ ١٨٦ الفرعي المجموع  
     مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية‐ لفأ ٢٨

   ٧٠٧,٨ ٢٧ المقترحة البرنامجية الميزانية

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   (١٥٤,٠ ١)  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٣٦١,٦) الشواغر معدلات  

   (٤,٢) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في ضتخفي  

   (١٤,٢) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ١٧٣,٨ ٢٦ المجموع الفرعي  
    مكتب تخطيط البرامج، والميزانية والحسابات ‐باء  ٢٨

   ١٤١,٨ ٤١ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٤٧٤,٨ ١)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٨٥٢,٦) الشواغر معدلات  

   (٣٨,٣) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (١,٩) جيةالخار الطباعة حجم تخفيض  

   (٧٦,٨) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٦٩٧,٤ ٣٨ الفرعي المجموع  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

     مكتب إدارة الموارد البشرية‐جيم  ٢٨

   ٦٤٨,١ ٧٦ المقترحة البرنامجية الميزانية

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   (٨٦٨,٤ ٢)  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٠٠٩,٨ ١) الشواغر معدلات  

   (١٠,٢) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (٨,٢) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٦١٦,١) بالوظائف المتعلقة غير رىالأخ التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

    :المالية الآثار

   ٣٩٠,٧ الأعمال تصريف استمرارية  

   ٥٢٦,١ ٧٢ الفرعي المجموع  
    مكتب خدمات الدعم المركزي - دال ٢٨

   ٩٩٤,٥ ١٨١ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات وصــياتوالت المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٠٧٤,٥ ٨)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٧٠٩,٤) الشواغر معدلات  

   (٢١,١) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (١٩,٤) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

    :المالية الآثار

 العمــلاء شــؤون إدارة وبرنــامج المؤســسة في وىالمحتــ إدارة نظــام عــن تقريــر  
ــة ــم والعلاق ــراح معه ــة واقت ــتعادة موحــدة خط ــدرة لاس ــى الق ــل عل ــد العم  بع
   ٥٣,١  واستمرارية تصريف الأعمالالكوارث

   ٩٤٣,٧ الأعمال تصريف استمرارية  

   ٣٥٠,٣ الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ المعنية العمل فرقة  

   ٥١٧,٢ ١٧٤ يالفرع المجموع  
    الإدارة، جنيف ‐هاء  ٢٨

   ٤٠٣,٩ ١٢٢ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٥٧٧,٥  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٨٨٢,٨) الشواغر معدلات
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

   (٠٢٧,٩ ١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض

    :المالية الآثار

   ٦٠٩,٤ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة

   ٦٨٠,١ ١٢١ الفرعي المجموع  
    الإدارة، فيينا ‐واو  ٢٨

   ٥٢٥,٨ ٣٩ المقترحة البرنامجية الميزانية

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف ديرتق إعادة
   ٩٢٦,٠  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٣٠٠,٤) الشواغر معدلات

   (٤٢٣,٠) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض

    :المالية الآثار

   ٢٧,٦ الاستعراض آلية - الفساد لمكافحة المتحدة مالأم اتفاقية

   ٧٥٦,٠ ٣٩ الفرعي المجموع  
     الإدارة، نيروبي‐ زاي ٢٨

   ٠٠٥,٧ ٣٠ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ٢٦١,٦ ٢  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٥٣٥,٣) الشواغر معدلات

   (٠,٩) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض

   (١٩٣,٠) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض

    :المالية الآثار

   ٤٣٩,٣ المتحدة مالأم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة

   ٤٨٠,٥ الأعمال تصريف استمرارية

   ٤٥٧,٩ ٣٢ الفرعي المجموع  
    مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات - ٢٩

   ٧٦١,٨ ٧٥ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٣٥٧,٨ ٣)  الاستشارية نةاللج من

    :الخامسة اللجنة

   (٩٢١,٣) الشواغر معدلات  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

   (١,٨) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٧٦٧,٢) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

    :المالية الآثار

 العمــلاء شــؤون إدارة وبرنــامج المؤســسة في المحتــوى إدارة نظــام عــن تقريــر  
ــة ــم والعلاق ــراح معه ــة واقت ــتعادة موحــدة خط ــدرة لاس ــى الق ــل عل ــد العم  بع
   ٤٤٦,٩ ١ واستمرارية تصريف الأعمال الكوارث

   ١٦٠,٦ ٧٢ الفرعي المجموع  
    الرقابة الداخلية - ٣٠

   ٤٧٣,٤ ٤١ المقترحة البرنامجية الميزانية

   (٦٤,٠) المقترحة البرنامجية لميزانيةا بشأن الاستشارية اللجنة توصيات

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٨٣٦,٥)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٩٦١,٣) الشواغر معدلات  

   (٧٨,٢) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (١٢١,٦) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ٢٧,٠ الأخرى التسويات  

   ٤٣٨,٨ ٣٩ الفرعي المجموع  
     الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل- ٣١

   ٤٧٤,٩ ١٢ المقترحة البرنامجية الميزانية

   (٣٠,٨) المقترحة البرنامجية لميزانيةا بشأن الاستشارية اللجنة توصيات

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   (١٢٨,٢)  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٢٣٦,٩) الشواغر معدلات  

   ٣٠,٨ الأخرى التسويات  

   ١٠٩,٨ ١٢ الفرعي المجموع  
    المصروفات الخاصة -  ٣٢

   ٦١٤,١ ١١٥ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (١١٤,٥)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (١٦,٥) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

   (٣٤٤,٧ ٢) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   ١٣٨,٤ ١١٣ الفرعي المجموع  
    التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية - ٣٣

   ١٨٨,١ ٥٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، امجيــةالبرن الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٠٩٥,٤ ٢)  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٢٦٧,٣ ١) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

   (٨٦١,٩ ٩) الأخرى التسويات  

    :المالية الآثار

   ٣٠٢,٠ ١٦ المتحدة الأمم في الأمن ةلإدار وموحد معزز نظام إقامة  

   ٢٦٥,٥ ٦١ الفرعي المجموع  
    السلامة والأمن - ٣٤

   ٧٦٨,٧ ٢١٦ المقترحة البرنامجية الميزانية

   ٦٨٤,٧ ٤٣ )إضافة( والأمن السلامة شؤون لإدارة المقترحة البرنامجية الميزانية

 إدارةبمــا في ذلــك ( المقترحــة نامجيــةالبر الميزانيــة بــشأن الاستــشارية اللجنــة توصــيات
   (٠٩٨,٩ ١٢) )إضافة) (والأمن السلامة شؤون

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٨٩٧,٢ ٥) )إضافة ()والأمن السلامة شؤون إدارة إضافة  ذلكفي بما( الاستشارية اللجنة من

    :ةالخامس اللجنة

   (٥٤٦,٥ ٣) الشواغر معدلات  

   (٩,٥) المائة في ٧ بنسبة والخبراء الاستشاريين تكاليف في تخفيض  

   (٥,٧) الخارجية الطباعة حجم تخفيض  

   (٧٤٠,٦) بالوظائف المتعلقة غير الأخرى التكاليف في المائة في ٢ بنسبة تخفيض  

    :المالية الآثار

   ١٣٣,٥ ١ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة دوموح معزز نظام إقامة  

   ٢٨٨,٥ ٢٣٩ الفرعي المجموع  
    حساب التنمية - ٣٥

   ٦٥١,٣ ١٨ المقترحة البرنامجية الميزانية

    :الخامسة اللجنة

   ٠٠٠,٠ ٥ التنمية حساب  

   ٦٥١,٣ ٢٣ الفرعي المجموع  
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

    ينالاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظف - ٣٦

   ٢٢٣,٠ ٥٣١ )إضافة ()والأمن السلامة شؤون إدارة ذلك في بما( المقترحة البرنامجية الميزانية

 إدارة في ذلــك بمــا( المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة بــشأن الاستــشارية اللجنــة توصــيات
   ٣٧,٧ )إضافة ()والأمن السلامة شؤون

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات قترحــة،الم البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٩٥٨,٧ ٧) )إضافة ()والأمن السلامة شؤون إدارة  ذلكفي بما( الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   (٠٢٦,٩ ٨) الشواغر معدلات  

   ٧٠٨,٠ الأخرى التسويات  

    :المالية الآثار

   ٦٣٨,٢ المتحدة مالأم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  

   ٢٢٩,٤ الاستعراض آلية - الفساد لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقية  

   ١٧٠,٨ الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ المعنية العمل فرقة  

   ٠٢١,٥ ٥١٧ الفرعي المجموع  
   ٠٢٩,١ ١٥٦ ٥ مجموع أبواب النفقات  

     أبواب الإيرادات-باء 

    تأتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين الإيرادات الم - ١

   ٤٦٩,٢ ٥٣٥ المقترحة البرنامجية الميزانية

   ٣٧,٧ المقترحة البرنامجية الميزانية بشأن الاستشارية اللجنة توصيات

 الصلة ذات والتوصيات المقترحة، البرنامجية الميزانية تكاليف تقدير إعادة
   (٠٠٥,١ ٨)  الاستشارية اللجنة من المقدمة

    :الخامسة اللجنة

   (٠٦٤,٥ ٨) الشواغر معدلات  

   ٧٠٨,٠ الأخرى التسويات  

    :المالية الآثار

   ٦٣٨,٢ المتحدة الأمم في الأمن لإدارة وموحد معزز نظام إقامة  

   ٢٢٩,٤ الاستعراض آلية - الفساد لمكافحة المتحدة الأمم اتفاقية  

   ١٧٠,٨ الإرهاب مكافحة مجال في بالتنفيذ المعنية لعملا فرقة  

   ١٨٣,٧ ٥٢١ الفرعي المجموع  
    الإيرادات العامة - ٢

   ١٩٩,٤ ٣١ المقترحة البرنامجية الميزانية
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 المعتمَد المبلغ 
 في المترتبـة  بالآثـار  الـصلة  ذات الوظـائف  في التغيرات
  المنقحة والتقديرات البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   (٢٢,٩)  الاستشارية اللجنة من

   ١٧٦,٥ ٣١ الفرعي المجموع
    الخدمات المقدمة للجمهور - ٣

   ٣٨٢,٣ المقترحة البرنامجية الميزانية

 المقدمــة الــصلة ذات والتوصــيات المقترحــة، البرنامجيــة الميزانيــة تكــاليف تقــدير إعــادة
   ١٦٧,٢ ١  الاستشارية اللجنة من

    :الخامسة اللجنة

   ٢٦٢,١ الشواغر معدلات

   ٨١١,٦ ١ الفرعي المجموع  
   ١٧١,٨ ٥٥٤ الإيرادات أبواب مجموع  

    
  .وكيل الأمين العام: و أ ع الرتب الأخرى؛: ر أ  موظف وطني؛؛م وة؛ الرتب المحلي: ر م خدمات عامة،: خ ع أمين عام مساعد؛= أ ع م  :المختصرات
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يـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين          النظر في الاقتراحات المتعلقـة بالميزان       - ثانيا  
٢٠١١-٢٠١٠  

   A/C.5/64/L.18مشروع القرار     -ألف   
ديــــسمبر، كــــان معروضــــاً علــــى  / كــــانون الأول٢٣، المعقــــودة في ٢٢في الجلــــسة   - ٧

المــسائل المتــصلة بالميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   ”مــشروع القــرار المعنــون   اللجنــة
٢٠١١-٢٠١٠“) A/C.5/64/L.18(      والذي قدمه الرئيس على أسـاس مـشاورات غـير رسميـة ،

 .تولى تنسيقها ممثل النرويج

  .ثل الهند ببيان تعليلاً للموقفوقبل النظر في مشروع القرار، أدلى مم  - ٨
، ٣٤انظـر الفقـرة   (وفي الجلسة نفسها، اعتمدت اللجنة مشروع القرار دون تـصويت             - ٩

  ).مشروع القرار الأول
  

    A/C.5/64/L.19مشروع القرار     -باء   
ديــسمبر، كــان معروضــاً علــى اللجنــة / كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٢٢في الجلــسة   - ١٠

، )A/C.5/64/L.19 (“٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة الـسنتين      ”مشروع القرار المعنون    
 .ها ممثل النرويجوالذي قدمه الرئيس على أساس مشاورات غير رسمية تولى تنسيق

 دون تــصويت A/C.5/62/L.19وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   -١١
 ).، مشروع القرار الثاني٣٤انظر الفقرة (
  

    A/C.5/64/L.21مشروع القرار     -جيم   
كــان معروضــاً علــى اللجنــة  ديــسمبر،/ كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٢٢في الجلــسة   - ١٢

تثنائية لفتــرة الــسنتين النفقــات غــير المنظــورة والاســ”، المعنــون A/C.5/64/L.21ار مــشروع القــر
، والــذي قدمــه الــرئيس علــى أســاس مــشاورات غــير رسميــة تــولى تنــسيقها     “٢٠١١-٢٠١٠
 .النرويج ممثل

 دون تــصويت A/C.5/64/L.21وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ١٣
 ).القرار الرابع، مشروع ٣٤انظر الفقرة (
  

    A/C.5/64/L.22مشروع القرار     -دال   
ديــــسمبر، كــــان معروضــــاً علــــى  / كــــانون الأول٢٣، المعقــــودة في ٢٢في الجلــــسة   - ١٤

صـندوق رأس المـال المتـداول لفتـرة الـسنتين           ”، المعنـون    A/C.5/64/L.22مشروع القـرار     اللجنة



A/64/548/Add.1  
 

09-67010 25 
 

غــير رسميــة تــولى تنــسيقها  ، والــذي قدمــه الــرئيس علــى أســاس مــشاورات   “٢٠١١-٢٠١٠
  .النرويج ممثل
 دون تــصويت A/C.5/64/L.22وفي الجلــسة نفــسها، اعتمــدت اللجنــة مــشروع القــرار   - ١٥

 ).، مشروع القرار الخامس٣٤انظر الفقرة (
  

ــة       - ثالثا   ــة البرنامجي ــة بالميزاني ــشأن مواضــيع خاصــة متعلق النظــر في اقتراحــات ب
  ٢٠١١-٢٠١٠لمقترحة لفترة السنتين ا

ديــسمبر، كــان معروضــاً علــى اللجنــة / كــانون الأول٢٣، المعقــودة في ٢٢في الجلــسة   - ١٦
المواضيع الخاصة المتصلة بالميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة         ”، المعنون   A/C.5/64/L.20مشروع القرار   
ــسنتين   ــرة ال ــولى      “٢٠١١-٢٠١٠لفت ــة ت ــشاورات غــير رسمي ــرئيس عقــب م ــه ال ــذي قدم ، ال
وفي معــرض . ، والمكـسيك، والنمـسا  )مقـرر اللجنـة  (غاريـا، وفترويـلا، وكينيــا   تنـسيقها ممثلـو بل  

 :الواردة أدناهمداولاتها بشأن المواضيع الخاصة، نظرت اللجنة في المسائل 
  

  ونكتاد ومنظمة التجارة العالميةمركز التجارة الدولية المشترك بين الأ    
 كـانون   ٢٣  و ٣  المعقـودتين في   ٢٢  و ١٧نظرت اللجنة في هذه المـسألة في جلـستيها            - ١٧

 ).22 و A/C.5/64/SR.17انظر (ديسمبر /الأول
  

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةلمصروفات الإدارية للصندوق المشترك للمعاشاتا    

ــستيها      - ١٨ ــسألة في جل ــذه الم ــة في ه ــودتين في٢٢  و١٥نظــرت اللجن ــشرين ١٧ ، المعق  ت
 ). 22 و A/C.5/64/SR.15انظر (سمبر دي/ كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني

  الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاحلب إعانة لمعهدط

ــستيها      - ١٩ ــسألة في جل ــذه الم ــة في ه ــودتين في ٢٢  و١٦نظــرت اللجن ــشرين ٢٤، المعق  ت
 ).22 و A/C.5/64/SR.16انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني

  
تي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي  القــرارات والمقــررات ال ــالتقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن        

  ٢٠٠٩ي في دوراته الموضوعية لعام والاجتماع
ــستيها      - ٢٠ ــسألة في جل ــذه الم ــة في ه ــودتين في ٢٢  و١٦نظــرت اللجن ــشرين ٢٤، المعق  ت
 ).22 و A/C.5/64/SR.16انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني
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 الذي اتخذه مجلس حقوق الإنسان في دورته S-9/1القرار تبة على المترالتقديرات المنقحة     
الاستثنائية التاسـعة، وعـن القـرارات والمقـررات الـتي اتخـذها مجلـس حقـوق الإنـسان في                    

  ٢٠٠٩  جلستيه العاشرة والحادية عشرة لعام
ــستيها      - ٢١ ــسألة في جل ــذه الم ــة في ه ــودتين في ٢٢  و١٦نظــرت اللجن ــشرين ٢٤، المعق  ت
 ).22 و A/C.5/64/SR.16انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني

ديـسمبر، طلـب ممثـل إسـرائيل إجـراء          / كـانون الأول   ٢٣، المعقودة في    ٢٢وفي الجلسة     - ٢٢
 .A/C.5/64/L.20تصويت مسجل على الجزء الخامس من مشروع القرار 

ــشروع        - ٢٣ ــن مــ ــامس مــ ــزء الخــ ــة الجــ ــدت اللجنــ ــسها، اعتمــ ــسة نفــ ــرار وفي الجلــ القــ
A/C.5/64/L.20    صـوتاً مقابـل صـوتين، وامتنـاع عـضوين عــن      ١٣٦ بتـصويت مـسجل بأغلبيـة 

  :)٣(وكانت نتيجة التصويت كما يلي. التصويت
 :المؤيدون

ــا،    لاا   ــتين، الأردن، أرميني ــا، الأرجن ســبانيا، أســتراليا، إســتونيا،   إتحــاد الروســي، إثيوبي
ارات العربيــة المتحــدة، أنــدورا، إندونيــسيا، أفغانــستان، إكــوادور، ألبانيــا، ألمانيــا، الإمــ

، أيرلنـــدا، ) الإســـلامية-جمهوريـــة  (أنغـــولا، أوروغـــواي، أوغنـــدا، أوكرانيـــا، إيـــران
يــــسلندا، إيطاليــــا، باكــــستان، البحــــرين، البرازيــــل، بربــــادوس، البرتغــــال، بــــروني  أ

بــيرو، الــسلام، بلجيكــا، بلغاريــا، بــنغلاديش، بنمــا، البوســنة والهرســك، بولنــدا،    دار
 ليشتي، جامايكـا،    -بيلاروس، تايلند، تركيا، ترينيداد وتوباغو، توغو، تونس، تيمور         

الجمهوريـة التـشيكية،    الجماهيرية العربيـة الليبيـة،      الجبل الأسود، الجزائر، جزر البهاما،      
ــة،    ــة الدومينيكيـ ــدة، الجمهوريـ ــا المتحـ ــة تترانيـ ــة الـــسورية،  جمهوريـ ــة العربيـ الجمهوريـ

، جمهوريــة كوريــا الــشعبية الديمقراطيــة، جمهوريــة لاو الديمقراطيــة      جمهوريــة كوريــا 
الشعبية، جمهورية مقدونيا اليوغوسلافية السابقة، جمهورية مولـدوفا، جنـوب أفريقيـا،            
جورجيــا، جيبــوتي، الــدانمرك، دومينيكــا، روانــدا، رومانيــا، زمبــابوي، ســانت لوســيا، 

سنغال، الـسودان، الـسويد، سويـسرا،       سري لانكا، سلوفاكيا، سلوفينيا، سنغافورة، ال     
شيلي، صـربيا، الـصين، طاجيكـستان، العـراق، عمـان، غـابون، غانـا، غيانـا، فرنـسا،                   

ــلا ــة  (فتروي ــة-جمهوري ــبرص، قطــر، قيرغيزســتان،     ) البوليفاري ــام، ق ــدا، فييــت ن ، فنلن
ــا، كنــدا، كوبــا، كوســتاريكا، كولومبيــا، الكونغــو،     كازاخــستان، كرواتيــا، كمبودي

 كينيــا، لاتفيــا، لبنــان، لكــسمبرغ، ليتوانيــا، ليختنــشتاين، مالطــة، مــالي،        الكويــت،
__________ 

  . القرارقال ممثل غواتيمالا أن وفده كان ينوي التصويت لصالح مشروع  )٣(  
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ــسعودية،        ــة ال ــديف، المملكــة العربي ــلاوي، مل ــرب، المكــسيك، م ــصر، المغ ــا، م ماليزي
، منغوليـا، موريتانيـا، موريـشيوس،       لبريطانيا العظمى وأيرلندا الـشمالية     المملكة المتحدة 

ــرويج، ا    ــا، الن ــار، ناميبي ــاكو، ميانم ــا، نيكــاراغوا،     مون ــال، النيجــر، نيجيري لنمــسا، نيب
، اليابان، الـيمن،     الأمريكية نيوزيلندا، هايتي، الهند، هنغاريا، هولندا، الولايات المتحدة      

 .اليونان

 :المعارضون

 . إسرائيل،)٣(غواتيمالا  

 :الممتنعون

 .بنن، الكاميرون، كوت ديفوار  

انظـر  (ع القـرار ككـل دون تـصويت     وفي نفس الجلسة أيضا، اعتمـدت اللجنـة مـشرو           - ٢٤
 ).، مشروع القرار الثالث٣٤الفقرة 

ــيلاً        - ٢٥ ــان تعل ــة ببي وبعــد اعتمــاد مــشروع القــرار، أدلى ممثــل الولايــات المتحــدة الأمريكي
 .للموقف

  
التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمـساعي الحميـدة وغيرهـا مـن المبـادرات               

 أو مجلس الأمن /ا الجمعية العامة والسياسية التي أذنت به

ــستيها     - ٢٦ ــسألة في جلـــــ ــذه المـــــ ــة في هـــــ ــودتين في ٢٢  و٢٠نظـــــــرت اللجنـــــ  المعقـــــ
 ).22 و A/C.5/64/SR.20انظر (ديسمبر /كانون الأول ٢٣ و ١٧
  

تشييد مرافق إضـافية للمكاتـب في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا في أديـس أبابـا ومكتـب                        
 بيالأمم المتحدة في نيرو

 كـانون  ٢٣  و ٧ المعقـودتين في     ٢٢  و ١٨نظرت اللجنة في هذه المـسألة في جلـستيها            - ٢٧
 ).22 و A/C.5/64/SR.18انظر (ديسمبر /الأول

  
الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الـواردة في تقريـر لجنـة الخدمـة                    

  ٢٠٠٩المدنية الدولية لعام 
ــة في  - ٢٨ ــستيها  نظـــــــرت اللجنـــــ ــسألة في جلـــــ ــذه المـــــ ــودتين في ٢٢  و٢١ هـــــ  المعقـــــ
 ).22 و A/C.5/64/SR.21انظر (ديسمبر /كانون الأول ٢٣ و ١٨
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  تغير أسعار الصرف ومعدلات التضخملآثار المترتبة على ا    
ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣ المعقـودة في    ٢٢نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلـستها           - ٢٩

 .)A/C.5/64/SR.22انظر (
  

  صندوق الطوارئ    
ديـسمبر  / كـانون الأول ٢٣، المعقودة في ٢٢نظرت اللجنة في هذه المسألة في جلستها     - ٣٠

 ).A/C.5/64/SR.22انظر (
  

 الأموال الاحتياطية للخدمات الطبية وعلاج الأسنان: التأمين الصحي بعد انتهاء الخدمة    

ــستيها      - ٣١ ــسألة في جل ــذه الم ــة في ه ــودتين في ٢٢  و١٤نظــرت اللجن ــشرين ١٠، المعق  ت
 ).22 و A/C.5/64/SR.14انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ نوفمبر و/الثاني

  
 مكتب الأمم المتحدة للشراكات     

 تـــشرين ١٣، المعقـــودتين في ٢٢  و٥نظـــرت اللجنـــة في هـــذه المـــسألة في جلـــستيها    - ٣٢
 ).22 و A/C.5/64/SR.5انظر (ديسمبر / كانون الأول٢٣ أكتوبر و/الأول

ــة شــفوياً   / تــشرين الأول١٣، المعقــودة في ٥ وفي الجلــسة - ٣٣ أكتــوبر، عــرض رئــيس اللجن
ــوان   ــرر بعن ــشراكات  ”مــشروع مق ــم المتحــدة لل وفي ). A/C.5/64/SR.5انظــر (“ مكتــب الأم

، ٣٦انظــــر الفقــــرة (الجلــــسة نفــــسها، اعتمــــدت اللجنــــة مــــشروع المقــــرر دون تــــصويت   
  ).المقرر مشروع
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   يات اللجنة الخامسةتوص    - رابعا  
 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة باعتماد مشاريع القرارات التالية  - ٣٤
  

   مشروع القرار الأول      
 ٢٠١١-٢٠١٠المسائل المتصلة بالميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين     

  
 إن الجمعية العامة،  

 ٢٠٠٣ديـــــسمبر /ون الأول كـــــان٢٣ المـــــؤرخ ٥٨/٢٧٠ إلى قراراتهـــــا إذ تـــــشير  
أبريـل  / نيـسان  ٤ المـؤرخ    ٦١/٢٦٣ و   ٢٠٠٥ديـسمبر   / كانون الأول  ٢٣ المؤرخ   ٦٠/٢٤٦ و

 المــــــؤرخ ٦٣/٢٦٢ و ٢٠٠٧ديـــــسمبر  / كـــــانون الأول ٢٢ المـــــؤرخ  ٦٢/٢٣٦ و ٢٠٠٧
  ،٢٠٠٨ديسمبر /كانون الأول ٢٤

 ١٩٨٦ديـسمبر   / كانون الأول  ١٩ المؤرخ   ٤١/٢١٣ قراريها   وإذ تؤكــــد من جديد     
 ٤٥/٢٤٨ والجزء السادس من قرارهـا       ١٩٨٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢١ المؤرخ   ٤٢/٢١١و  

ــؤرخ   ــاء المـ ــانون الأول٢١بـ ــسمبر / كـ ــا ١٩٩٠ديـ ــؤرخ ٥٥/٢٣١ وقراراتهـ ــانون ٢٣ المـ  كـ
 ٥٨/٢٦٩، و   ٢٠٠١ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٤ المؤرخ   ٥٦/٢٥٣ و   ٢٠٠٠ديسمبر  /الأول

ــسمبر / كــانون الأول٢٣المــؤرخ  ــؤرخ ٥٨/٢٧٠ و ٢٠٠٣دي ــسمبر / كــانون الأول٢٣ الم دي
 ٢٠٠٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المؤرخ   ٥٩/٢٧٦ والجزء الحادي عشر من قرارها       ٢٠٠٣

 ٢٠٠٥ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢٣ المـؤرخ    ٦٠/٢٤٧هـا   الأجزاء من ألف إلى جيم مـن قرار       و
 ٦٢/٢٣٧ والأجزاء مـن ألـف إلى جـيم مـن قرارهـا              ٢٠٠٦يوليه  / تموز ٧ المؤرخ   ٦٠/٢٨٣و  

ــؤرخ  ــانون الأول٢٢المـــ ــسمبر / كـــ ــا ٢٠٠٧ديـــ ــؤرخ ٦٣/٢٦٦ وقرارهـــ ــانون ٢٤ المـــ  كـــ
   ،٢٠٠٨ديسمبر /الأول

 ولاية كل من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة          وإذ تؤكد من جديد أيضا      
  ولجنة البرنامج والتنسيق في النظر في الميزانية البرنامجية المقترحة، 

ور الجمعيــة العامــة، مــن خــلال اللجنــة الخامــسة، في  دوإذ تؤكــد مــن جديــد كــذلك  
إجـــراء تحليـــل واف للوظـــائف وللمـــوارد الماليـــة وللـــسياسات المتعلقـــة بـــالموارد البـــشرية وفي   

  عليها،  الموافقة
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، وتقريـر   )١(٢٠١١-٢٠١٠ في الميزانية البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين            وقد نظرت   
ى في المؤسـسة وإدارة العلاقـة مـع العمـلاء واقتـراح الخطـة        الأمين العام عـن نظـامي إدارة المحتـو        

 والتقريـر   )٢(الموحدة لاستعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال            
، والتقرير المرحلـي الثـاني      )٣(المرحلي الأول للأمين العام عن مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة         

، وتقرير الأمـين  )٤(تحدة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     للأمين العام عن اعتماد الأمم الم     
، والتقريـر المرحلـي الـسادس للأمـين العـام عـن تنفيـذ               )٥(العام عن استمرارية تـصريف الأعمـال      
وتقريـر الأمـين العـام عـن شـروط خدمـة وتعويـضات              ،  )٦(المشاريع الممولة مـن حـساب التنميـة       
:  الجمعيــة الجمعيــة العامــة مــن غــير مــوظفي الأمانــة العامــة المــسؤولين الــذين يعملــون في خدمــة

عــضوا لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة المتفرغــان ورئــيس اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة          
 كـــانون ١٠، والرســـالة المؤرخـــة )٨( المتعلقـــة بمـــسائل الـــسلامة والأمـــنوالتقـــارير )٧(والميزانيـــة
، وتقريـر   )٩(معية العامة إلى رئيس اللجنة الخامـسة       الموجهة من رئيس الج    ٢٠٠٩ديسمبر  /الأول

ــة    ــة المحــدودة بــشأن الميزاني ــة الاستــشارية  )١٠(الأمــين العــام عــن الــسلطة التقديري  وتقــارير اللجن
  ، )١١(لشؤون الإدارة والميزانية ذات الصلة

 في الفرع ألف من الفصل الثـاني مـن تقريـر لجنـة البرنـامج والتنـسيق       وقد نظرت أيضا    
، وتقريــر الأمــين العــام الموحــد عــن التغــييرات المدخلــة علــى )١٢(ا التاســعة والأربعــينعــن دورتهــ

__________ 
  )١(  A/64/6 (Introduction)و  Corr.1و  )Sect.1 ( وCorr.1 و (Sects. 2-3)و  (Sect. 4)و  Corr.1و  (Sects. 5) 

 )Sect.13( و (Sect.12) و Corr.1  و    (Sect.11) و (Sects.8-10)  و    Corr.1 و )Sect.7( و) Sect.6( و Corr.1 و
 (Sects. 23-26)  وCorr.1  و(Sect. 22)  و(Sects. 18-21)  وCorr.1  و(Sect.17)  و(Sects.14-16) و Add.1 و
) Fو (Sects 28E   وAdd.1 و (Sect. 28D)  و(Sects. 28A-C)  و(Sect. 28)  وCorr.1 و (Sect. 27) و
 (Sect. 34)  وAdd.1و ) Sect.33 (و (Sects. 30-32)  وCorr.1  و(Sect. 29)  وCorr.1 و) Sect. 28G( و
  .(Income sects 1-3)  و(Sects. 35-36)  وAdd.1 و

  )٢(  A/64/477 .  
  )٣(  A/64/380 .  
  )٤(  A/64/355 .  
  )٥(  A/64/472 .  
  )٦(  A/64/89 .  
  )٧(  A/63/354 .  
  )٨(  A/64/6 (Sect.34)/Add.1 و A/64/532 و A/63/605 و A/62/641.  
  )٩(  A/C.5/64/10 .  
  )١٠(  A/64/562 .  
  )١١(  A/64/7 و Adds. 8, 9, 11, 15 و Corr.1, 16 , 18و  A/63/726و  A/64/531.  
  . ١٦الوثائق الرسمية الجمعية العامة، الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم   )١٢(  
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  الخطـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين كمـــا تظهـــر في الميزانيـــة البرنامجيـــة المقترحـــة لفتـــرة الـــسنتين   
 وتقرير الأمين العام الموحد عـن التغـييرات المدخلـة علـى الخطـة البرنامجيـة                 )١٣(٢٠٠٩ -٢٠٠٨
  ،)١٤(٢٠١١-٢٠١٠ية المقترحة لفترة السنتين سنتين كما تظهر في الميزانية البرنامجلفترة ال

ــة    وقــد نظــرت كــذلك    ــة عــن الميزاني ــشارية المــستقلة للمراجع ــة الاست ــر اللجن  في تقري
وتقرير مكتـب خـدمات    ،)١٥(٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة للرقابة الداخلية لفترة السنتين    

ــة عــن مراج  ــة الداخلي ــم المتحــدة لحقــوق     الرقاب ــشرية في مفوضــية الأم ــوارد الب ــة أداء إدارة الم ع
، وتقرير مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة عـن كفـاءة تنفيـذ ولايـة مفوضـية الأمـم                    )١٦(الإنسان

، وتقريـر مكتـب خـدمات     )١٨(، ومـذكرة الأمـين العـام ذات الـصلة         )١٧(المتحدة لحقوق الإنـسان   
ــة خــدمات المــؤ      ــة عــن مراجع ــة الداخلي ــتي الرقاب ــوق الإنــسان في    تمرات ال أتيحــت لمجلــس حق

، وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن المراجعـة الإداريـة الـشاملة لإدارة              )١٩(٢٠٠٩ عام
  ، )٢٠(شؤون السلامة والأمن

 التفتـيش المـشتركة   ة في مذكرات الأمين العـام الـتي يحيـل بهـا تقـارير وحـد           وقد نظرت   
ــشبكية  ــع الـ ــتعراض إدارة المواقـ ــدة بالإنترنـــت  لمؤســـساتعـــن اسـ ــم المتحـ ــة الأمـ ، )٢١( منظومـ

في مؤسـسات منظومـة الأمـم       واستعراض خدمات استضافة تكنولوجيا المعلومات والاتصالات       
، ونظـــام مــشترك لكـــشوف  )٢٣( ومكاتــب الاتـــصال في منظومــة الأمـــم المتحــدة   ،)٢٢(المتحــدة 

 مـذكرات الأمـين العـام الـتي         ، فضلا عـن   )٢٤(المرتبات في المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة      

__________ 
  )١٣(  A/64/73 و Corr.1 .  
  )١٤(  A/64/74 .  
  )١٥(  A/64/86 .  
  )١٦(  A/64/201 .  
  )١٧(  A/64/203 و Corr.1 .  
  )١٨(  A/64/203/Add.1 .  
  )١٩(  A/64/511 .  
  )٢٠(  A/63/379 .  
  )٢١(  A/64/95 .  
  )٢٢(  A/64/96 .  
  )٢٣(  A/63/151 و Corr.1 .  
  )٢٤(  A/60/582 .  
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ــدة       ــم المتحــ ــة الأمــ ــذيين في منظومــ ــاء التنفيــ ــات مجلــــس الرؤســ ــه وتعليقــ ــا تعليقاتــ ــل بهــ يحيــ
  ،)٢٥(بالتنسيق المعني

 بمـا يترتـب علـى عـدم دفـع الاشـتراكات المقـررة مـن أثـر ضـار علـى الأداء                        وإذ تسلّم   
   الإداري والمالي للأمم المتحدة،

ول الأعـضاء أن تفـي بالتزاماتهـا الماليـة علـى النحـو               أنه ينبغي لجميع الـد     تؤكد  - ١  
  المحدد في ميثاق الأمم المتحدة في حينها وبالكامل وبدون شروط؛ 

 علـى أن اللجنـة الخامـسة هـي اللجنـة الرئيـسية المختـصة في                 تؤكد مـن جديـد      - ٢  
 وتؤكــد مــن الجمعيــة العامــة المعهــود إليهــا بالمــسؤولية عــن المــسائل الإداريــة ومــسائل الميزانيــة؛  

جديد على دور اللجنة الخامـسة في إجـراء تحليـل شـامل للمـوارد والـسياسات البـشرية والماليـة                     
والموافقة عليها، بهدف كفالة تنفيذ جميع البرامج والأنشطة المقـررة تنفيـذا تامـا يتـسم بالفعاليـة                  

  والكفاءة، وتنفيذ السياسات الموضوعة في هذا الصدد؛ 
   من نظامها الداخلي؛ ١٥٣ المادة تؤكد من جديد أيضا  - ٣  
ــد كــذلك    - ٤   ــبرامج والجوانــب    تؤكــد مــن جدي ــتي تحكــم تخطــيط ال  القواعــد ال

  ؛ )٢٦(رصد التنفيذ وأساليب التقييمالبرنامجية للميزانية و
   ؛)٢٧( النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدةتؤكد من جديد  - ٥  
ــد  - ٦   ــة البر  تؤي ــتنتاجات وتوصــيات لجن ــواردة في     اس ــصيغتها ال ــسيق ب ــامج والتن ن

  ؛)١٢(الفرع ألف من الفصل الثاني من تقريرها
الاســتنتاجات والتوصــيات الــواردة في تقريــر اللجنــة الاستــشارية   أيــضا تؤيــد  - ٧  

  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٢٨(لشؤون الإدارة والميزانية
  

__________ 
  )٢٥(  A/64/95/Add.1 و A/64/96/Add.1 و A/63/151/Add.1 و A/60/582/Add.1.  
  )٢٦(  ST/SGB/2000/8 .  
  )٢٧(  ST/SGB/2003/7.  
  ). A/64/7 (ون، الملحق رقمالوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والست  )٢٨(  
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  المسائل الشاملة/مسائل السياسة العامة    
 الإجراءات والمنهجيـة المعمـول بهـا في وضـع الميزانيـة اسـتنادا               دتؤكد من جدي    - ٨  

ــا ــؤرخ ٤١/٢١٣ إلى قراريهــ ــانون الأول١٩ المــ ــسمبر / كــ ــؤرخ ٤٢/٢١١ و ١٩٨٦ديــ  المــ
  ؛ ١٩٨٧ديسمبر /كانون الأول ٢١

ــ  - ٩   بـــاء المـــؤرخ  ٥١/٢٢١ مـــن قرارهـــا ٢١ الفقـــرة د أيـــضاتؤكـــد مـــن جديـ
فيه أنه ليس من الممكـن إدخـال أيـة تغـييرات            ، الذي قررت    ١٩٩٦ ديسمبر/كانون الأول  ١٨

على الإجراءات والممارسات الراسخة المتعلقة بالميزانية أو علـى النظـام            على منهجية الميزانية أو   
ــشارية       ــة الاست ــة العامــة، عــن طريــق اللجن المــالي دون اســتعراض وموافقــة مــسبقين مــن الجمعي

  دة في مجال الميزانية؛ قا للإجراءات المعتمبلشؤون الإدارة والميزانية ط
 ضـرورة أن تـشارك الـدول الأعـضاء مـشاركة كاملـة في عمليـة إعـداد                   تؤكد  - ١٠  

  الميزانية، بدءا من مراحلها المبكرة وطوال العملية بأسرها؛ 
 أهميــة تقــديم مــا يلــزم مــن معلومــات متــسقة وفي حينــها لــتمكين تــشدد علــى  - ١١  

   الدول الأعضاء من اتخاذ قرارات مستنيرة؛
 علـى النحـو المـبين في        ٢٠١١-٢٠١٠ تأكيـد أولويـات المنظمـة للفتـرة          تكرر  - ١٢  
   ؛٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٢٤ المؤرخ ٦٤/٢٦٦ا قراره

 تأكيد أن تخصيص المـوارد ينبغـي أن يـبين بـشكل تـام الأولويـات                 تكرر أيضا   - ١٣  
  المحددة في الخطة البرنامجية لفترة السنتين؛ 

ن تخصيص المـوارد في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لا يتبـع بدقـة                 أ تلاحظ بقلق   - ١٤  
ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٦ر أولويــات المنظمــة، كمــا اعتمــدت في القــرا    

، وتــشدد علــى ضــرورة تــصحيح الاخــتلالات في توزيــع المــوارد بــين أركــان المنظمــة     ٢٠٠٨
  الثلاثة؛ 
ــشير  - ١٥   ــرة تــ ــر ال ١٠ إلى الفقــ ــن تقريــ ــشؤون الإدارة   مــ ــشارية لــ ــة الاستــ لجنــ
 وتشدد على ضرورة عرض الميزانية على نحـو شـامل وكلـي، وتطلـب إلى الأمـين            ،)٢٨(والميزانية

العام، فيما يتعلق بجميع الميزانيات البرنامجية المقترحـة في المـستقبل، أن يتخـذ الخطـوات اللازمـة                  
  لسنتين كاملة؛ لكفالة عرض أوفى صورة ممكنة لاحتياجات المنظمة لفترة ا

 الأمين العام على أن يكفل في المستقبل عرض ميزانية كاملة وفي الوقـت              تحث  - ١٦  
  الدول الأعضاء؛  المناسب على
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 اتبــاع ممارســة الميزنــة التزايديــة الــتي تــبرر فيهــا الاحتياجــات الجديــدة   تلاحــظ  - ١٧  
جديـدة تفـضي إلى   فقط، وتطلـب إلى الأمـين العـام كفالـة أن يـتم، حيثمـا وجـدت مقترحـات           

طلبــات لتخــصيص مــوارد إضــافية، بــذل جهــد كــاف مــن أجــل الوفــاء بالاحتياجــات الجديــدة 
  باستخدام الموارد الموجودة؛ 

ــضا تلاحــظ  - ١٨   ــام   أي ــذلها الأمــين الع ــتي يب ــة الاحتياجــات الناشــئة   الجهــود ال لتلبي
ير المتعلقـة بالوظـائف،   للمنظمة عن طريق إعادة توزيع الموارد الموجـودة المتعلقـة بالوظـائف وغ ـ          

  وفقا للقواعد والإجراءات المعمول بها وقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛ 
 إلى الأمــين العــام أن يقتــرح، في مــشاريع الميزانيــة المقبلــة،  هاطلبــعيــد تأكيــد ت  - ١٩  

تــدابير لتعــويض الزيــادات المدخلــة علــى الميزانيــة، حيثمــا أمكــن، دون المــساس بتنفيــذ الــبرامج   
  والأنشطة التي يصدر بها تكليف؛ 

ــة إدراج أهــداف مباشــرة     تطلــب  - ٢٠   ــام أن يكثــف الجهــود لكفال  إلى الأمــين الع
وقابلـــة للقيـــاس وإنجـــازات متوقعـــة ومؤشـــرات للإنجـــاز في الميزانيـــات البرنامجيـــة المقترحـــة في   

تقريـرا  المستقبل، بحيث تكون مرتبطة بصورة مباشـرة وواضـحة بأهـداف البرنـامج، وأن يقـدم                 
  بهذا الشأن إلى الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين عن طريق لجنة البرنامج والتنسيق؛ 

ــشير  - ٢١   ــرة  إلىتــ ــشؤون الإدارة    ٢٩ الفقــ ــشارية لــ ــة الاستــ ــر اللجنــ ــن تقريــ  مــ
ــة ــرة   ، )٢٨(والميزاني ــة المقترحــة للفت ــة البرنامجي  ينبغــي أن ٢٠١٣-٢٠١٢وتــشدد علــى أن الميزاني

 واضحة عن تدابير الإصـلاح الـتي تم اتخاذهـا، وعـن آثارهـا في الميزانيـة والمكاسـب                 تقدم صورة 
  المتأتية من الكفاءة في تنفيذها، فضلا عن تقييم للتقدم المحرز في تحقيق الأهداف؛ 

 ،)٢٨( من تقرير اللجنة الاستشارية للإدارة والميزانيـة ٢١ إلى الفقرة   تشير أيضا   - ٢٢  
لخدمات الدعم في المنظمـة، وقـد لا يكـون ملائمـا      يف أكثر ملاءمةوتلاحظ أن حساب التكال   

للاستخدام في الأعمال الفنية للمنظمة، وتطلب إلى الأمين العام أن يضع منهجيـة فعالـة لقيـاس      
وإجراء مقارنات على فترات زمنية لتكاليف خدمات الدعم في الميزانية، وأن يقدم تقريـرا عـن                

  ورتها الخامسة والستين؛ ذلك إلى الجمعية العامة في د
 دور لجنة البرنامج والتنسيق بوصفها الهيئـة الفرعيـة الرئيـسية            تؤكد من جديد    - ٢٣  

  للجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي للتخطيط والبرمجة والتنسيق؛ 
 الفرع ألف من الفـصل الأول مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                 تلاحظ  - ٢٤  

وتكــرر في هــذا الــسياق أن لجنــة البرنــامج والتنــسيق هــي الهيئــة الفرعيــة    ، )٢٨(زانيــةالإدارة والمي
  الوحيدة التابعة للجمعية العامة المعنية بالتخطيط والبرمجة والتنسيق؛ 
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 أهمية اسـتمرار الجهـود للحـد مـن التكـاليف الإداريـة كنـسبة مـن                   على تشدد  - ٢٥  
  لموارد للأغراض البرنامجية؛ الميزانية العادية، بهدف إتاحة أقصى حد من ا

ــشير  - ٢٦   ــرة  إلىتــ ــر ال ١٤ الفقــ ــن تقريــ ــشؤون الإدارة   مــ ــشارية لــ ــة الاستــ لجنــ
ــةو ــان       ،)٢٨(الميزاني ــائج أدات ــى النت ــة عل ــائج والإدارة القائم ــى النت ــة عل ــة القائم  وتؤكــد أن الميزن

 مـن شـأنه أن      تنظيميتان تكملان بعضهما بعضا، وأن تحسين تنفيذ الميزنـة القائمـة علـى النتـائج              
يحسن كلا من التنظـيم والمـساءلة في الأمانـة العامـة، وتـشجع الأمـين العـام علـى مواصـلة بـذل                        

   جهوده في هذا الصدد؛
 كــــانون ٢٣ المــــؤرخ ٦٣/٢٤٧ مــــن قرارهــــا ١ الفقــــرة إلى أبــــضاتــــشير   - ٢٧  
مـين   توصيات لجنة البرنـامج والتنـسيق، وتطلـب إلى الأ          ا أيدت فيه  تي، ال ٢٠٠٥ديسمبر  /الأول

العام أن يزيد من تحسين إطار الميزنة القائمة على النتائج والجوانـب النوعيـة لمؤشـرات الإنجـاز،                  
  حسبما أوصت به لجنة البرنامج والتنسيق؛ 

 وتؤكــد أهميــة تــوفير   ٥٥/٢٣١ مــن القــرار  ٢٨ الفقــرة تؤكــد مــن جديــد    - ٢٨  
  رة كاملة؛ التدريب الكافي لكفالة تنفيذ الميزنة القائمة على النتائج بصو

 الأمـــين العـــام أن يكفـــل، عنـــد تقـــديم الميزانيـــة البرنامجيـــة، إدراج  إلىتطلـــب  - ٢٩  
الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجـاز، حيثمـا أمكـن، لقيـاس الإنجـازات الـتي تحققـت في تنفيـذ                    

   برامج المنظمة وليس برامج فرادى الدول الأعضاء؛
  

  ك الموظفينالموارد البشرية ومعدلات الشواغر وملا    
ــا  - ٣٠   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٤٤ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ
وتؤكـد علـى أن الوظيفـة لا تُعـرف، لأغـراض الميزانيـة، علـى أنهـا شـاغرة إلا في                      ،  )٢٨(والميزانية

حال عدم وجود أي شخص مكلف بها، وتلاحظ أنه ينبغي لنظام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة                  
    تقديم معلومات شاملة عن الشواغر؛أن يساعد على

 أهميــة وجــود خطــة تعاقــب شــاملة في المنظمــة، تــشمل، في جملــة   علــىتــشدد  - ٣١  
ــتراتيجية         ــضع اس ــام أن ي ــين الع ــصدد، إلى الأم ــذا ال ــب، في ه ــات، وتطل ــور، خــدمات اللغ أم

 الجمعيـة  لتخطيط التعاقب بالنسبة لكافة إدارات الأمانة العامة، وأن يقدم تقريـرا عـن ذلـك إلى              
  العامة في دورتها الخامسة والستين؛

 الأمين العام أن ينظـر في مـدى اسـتمرار الحاجـة إلى الوظـائف الـتي           إلى تطلب  - ٣٢  
، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك          ٢٠١١-٢٠١٠ستشغر بسبب تقاعد شاغليها في فتـرة الـسنتين          

  في سياق تقرير الأداء الثاني؛ 
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لعامـة، بمـا في   عامة فيما يتعلـق بهيكـل الأمانـة ا       دور الجمعية ال   تؤكد من جديد    - ٣٣  
 وتحويلـها وحـذفها ونقلـها، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تزويـد                 ذلك إنـشاء الوظـائف    

عـة الدائمـة والمؤقتـة،      رفيالجمعية العامة بمعلومات شاملة عن جميع القرارات المتعلقة بالوظائف ال         
ــة   ــة ومــن المــوارد الخارجــة عــن    بمــا في ذلــك الوظــائف المــساوية لهــا والممول  مــن الميزانيــة العادي

   الميزانية؛
 مــن الميثــاق، وتؤكــد مــن ١٠١ مــن المــادة ٣ الفقــرة د أيــضاتؤكــد مــن جديــ  - ٣٤  

ــا       ــن قراره ــد كــذلك الجــزأين التاســع والعاشــر م ــؤرخ ٦٣/٢٥٠جدي ــانون الأول٢٤ الم  / ك
الوظــائف المعتمــدة في ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن يــستقدم مــوظفين لــشغل ٢٠٠٨ديــسمبر 

 بهدف تحسين التمثيل الجغـرافي والتـوازن بـين الجنـسين في     ٢٠١١-٢٠١٠ميزانية فترة السنتين    
  الأمانة العامة، مع مراعاة مبدأ التوزيع الجغرافي العادل على النحو الواجب؛ 

 لتباطؤ وتيرة التوظيف في المنظمة، وتطلب إلى الأمين العام أن يـسارع             تأسف  - ٣٥  
 مــلء الــشواغر، وفقــا لقــرارات الجمعيــة العامــة ذات الــصلة، والأحكــام القائمــة الــتي تــنظم  إلى

  التوظيف في الأمم المتحدة؛ 
اة لحــسابات الميزانيـــة وينبغـــي   أن معــدل الـــشغور هـــو أد تؤكــد مـــن جديـــد   - ٣٦  

  يستخدم لتحقيق وفورات في الميزانية؛  ألا
 في  ٤المائة لمـوظفي الفئـة الفنيـة و         في   ٩,٦ استعمال معدل شواغر قدره      تقرر  - ٣٧  

ــة و     ــة الخــدمات العام ــوظفي فئ ــة لم ــوظفي ا ١٤المائ ــة لم ــة     في المائ ــة الفني ــداني مــن الفئ لأمــن المي
 في المائة لموظفي الأمن الميداني من فئة الخدمات العامة كأساس لحـساب ميزانيـة فتـرة                 ١٤,٧ و

  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
  

   ةالموارد الخارجة عن الميزاني    
 بمـا تبذلـه الجهـات المانحـة مـن جهـود لاسـتمرار دعـم الأولويـات الـتي                     ترحب  - ٣٨  

  أقرتها الجمعية العامة؛ 
 أنه يجب أن تخـضع الوظـائف الممولـة مـن المـوارد الخارجـة عـن الميزانيـة                  تؤكد  - ٣٩  

  ة؛ لنفس الصرامة في الإدارة والتنظيم التي تخضع لها الوظائف الممولة من الميزانية العادي
 على أنه ينبغي استخدام الموارد الخارجة عن الميزانية بما يتسق مـع             د أيضا ؤكت  ‐ ٤٠  

 إلى الأمين العـام أن يقـدم في مقترحـه للميزانيـة             وتطلبسياسات المنظمة وأهدافها وأنشطتها،     
وارد البرنامجية المقبلة معلومات عـن الآثـار المترتبـة في المـوارد الماليـة والبـشرية علـى اسـتخدام الم ـ                    

  الخارجة عن الميزانية في المنظمة؛ 
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 الأمين العام أن يدرج في مـشاريع الميزانيـة في المـستقبل، معلومـات               إلىتطلب    - ٤١  
واضحة ومحددة عن الموارد الخارجة عـن الميزانيـة، كـي يتـسنى التمييـز بـين التبرعـات والأنـصبة            

  المقررة وتكاليف دعم البرنامج؛ 
  

  الاستشاريون    
تــشارية  مــن تقريــر اللجنــة الاس٤١ -رابعــا  و٨ -  الفقــرتين رابعــاير إلىتــش  - ٤٢  

، وتطلب إلى الأمين العام أن يقوم باختيـار الاستـشاريين والخـبراء،    )٢٨(لشؤون الإدارة والميزانية 
وكذلك الموظفين في إطار المـساعدة المؤقتـة العامـة، علـى أوسـع قاعـدة جغرافيـة ممكنـة، عمـلا                      

 المـــؤرخ ٥٣/٢٢١ مـــن الميثـــاق وأحكـــام قـــرار الجمعيـــة العامـــة  ١٠١دة  مـــن المـــا٣بـــالفقرة 
   ؛١٩٩٩أبريل /نيسان ٧

 الأمين العام أن يكفل في اقتراحات الميزانية البرنامجيـة في المـستقبل،             إلىتطلب    - ٤٣  
أن تكون الاحتياجات من الاستشاريين والخبراء محددة في سـرد الـبرامج بـصورة واضـحة يـبين                  

   ك الاحتياجات على حدة؛فيها كل من تل
  

  التدريـب     
 طلبها إلى الأمين العام أن يخصص الموارد المعتمدة للتدريب علـى             تأكيد تكرر  - ٤٤  

أساس الاحتياجات وبطريقة منصفة في جميع مكونات الأمانة العامة، بمـا يـشمل مراكـز العمـل        
دريب المتكافئــة لجميــع واللجــان الإقليميــة، وتؤكــد في هــذا الــصدد أنــه ينبغــي إتاحــة فــرص التــ

  الموظفين حسب وظائفهم وفئاتهم؛
 أن حلقـات العمـل والحلقـات الدراسـية والـدورات التدريبيـة ينبغـي أن                 تؤكد  - ٤٥  

  تستفيد من المصادر المتنوعة لفرص التدريب المتاحة في جميع أنحاء العالم؛
  

  خدمات المؤتمرات والمنشورات    
 أهميـة كفالـة عـدم وجـود تمييـز في المعاملـة فيمـا بـين الأجهـزة الرئيـسية                      تؤكد  - ٤٦  

اللجان الرئيسية والهيئات الفرعية، وكفالة تزويدها بالقدر الكافي والنوعيـة          بين  للأمم المتحدة و  
   الجيدة من خدمات المؤتمرات والدعم؛

  
  الموارد غير المتصلة بالوظائف    

 في المائــة، مــع اســتثناء ٢لة بالوظــائف بنــسبة  خفــض المــوارد غــير المتــصتقــرر  - ٤٧  
   دال من الميزانية البرنامجية المقترحة؛ ٢٨ و ٣٥الموارد المخصصة للبابين 
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 في ٧ الاستـشاريين والخـبراء بنـسبة      من خفض إجمالي الاحتياجات     تقرر أيضا   - ٤٨  
  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠المائة في فترة السنتين 

ــة   خــدممــنات خفــض إجمــالي الاحتياج ــ كــذلك تقــرر  - ٤٩   ات الطباعــة الخارجي
  بليون دولار من دولارات الولايات المتحدة؛  ١قيمته  بما
  

  إعادة تقدير التكاليف    
   بالتحديات الراهنة التي تسببت فيها الأزمة المالية العالمية؛ تسلّم  - ٥٠  
ــرر  - ٥١   ــام  تقـ ــسم في عـ ــدير    ٢٠١٠ ألا تقـ ــادة تقـ ــغ المخـــصص لإعـ  نـــصف المبلـ

  ا يجري استعراض المسألة في سياق تقرير الأداء الأول؛ التكاليف، ريثم
 الأمــين العــام أن يقــدم، في ســياق تقريــر الأداء الأول عــن الميزانيــة   إلىتطلــب  - ٥٢  

، تقريرا عن الخيارات المتاحة لحماية الأمم المتحدة مـن          ٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية لفترة السنتين    
ى الخــبرة المكتــسبة مــن مؤســسات منظومــة  تقلبــات أســعار الــصرف والتــضخم، بالاعتمــاد عل ــ

الأمم المتحدة الأخرى، على النحو المبين في الفرع الخـامس مـن تقريـر الأمـين العـام الثـاني عـن             
   ؛)٢٩(٢٠٠٩-٢٠٠٨أداء الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 

  
  الجزء الأول     
   تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما    
  سات والتوجيه والتنسيق عموما تقرير السيا١الباب     

لمكتـب الأمـم المتحـدة في نـيروبي برتبـة          عـام    إنشاء وظيفة مكرسـة لمـدير        تقرر  - ٥٣  
  وكيل للأمين العام؛ 

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   ١٨ - الفقــرة أولا  إلىتــشير  - ٥٤  
 علــى مــدى أربعــة أســابيع وتقــرر أن تــأذن للجنــة الاستــشارية بعقــد اجتماعــات، )٢٨(والميزانيــة

   أسبوعا، وذلك على أساس تجريبي؛ ٧٨، بمجموع سنتينإضافية في كل فترة 
 الاســـتعراض الإداري الـــشامل الجـــاري لأمانـــة اللجنـــة الاستـــشارية  تلاحـــظ  - ٥٥  

  لشؤون الإدارة والميزانية؛ 

__________ 
  )٢٩(  A/64/545 .  
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 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، علــى أن تجــري، في      تــشجع  - ٥٦  
   دود ولايتها، استعراضا لأساليب عملها وأن تطلع الجمعية العامة على نتائج الاستعراض؛ح

ــشير  - ٥٧   ــرة  إلىتـ ــا  ٤٦ الفقـ ــن قرارهـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٨ مـ ــانون الأول٢٣ المـ /  كـ
 في قلـم محكمـة      ٤-، وتقرر إنشاء وظيفـة لموظـف للبحـوث القانونيـة برتبـة ف             ٢٠٠٧ديسمبر  

  رك؛ الأمم المتحدة للمنازعات في نيويو
  

   ٢الباب     
  ادي والاجتماعي وخدمات المؤتمراتإدارة شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتص    

 أنه ينبغي أن تترجم جميع الوثائق طبقا لقرارات الجمعية العامة ذات            تشير إلى   - ٥٨  
  الصلة؛ 

 إلى الأمين العام كفالة أن تعامل جميـع مراكـز العمـل معاملـة متـساوية                  تطلب  - ٥٩  
   يتعلق بتطبيق التكنولوجيات الحديثة؛ افيم

    الأهمية البالغة للمساواة بين اللغات الرسمية الست للأمم المتحدة؛علىتشدد   - ٦٠  
ــوافر أجــود خــدمات       إلىتطلــب  - ٦١   ــة ت ــوده لكفال ــام أن يواصــل جه  الأمــين الع

  الترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية؛ 
 الأمـين العـام تحـسين عمليـة تقـديم الوثـائق في حينـها ووضـع                   إلى ضا أي تطلب  - ٦٢  

   تدابير من أجل مساءلة الإدارات المقدمة للوثائق عن التأخر في تقديم الوثائق؛
 بتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة خــدمات  تحــيط علمــا  - ٦٣  

  ؛)١٨(٢٠٠٩المؤتمرات التي أتيحت لمجلس حقوق الإنسان في عام 
 مع القلق بالظروف التي أدت إلى عـدم كفايـة خـدمات المـؤتمرات               تحيط علما   - ٦٤  

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يكفـل تزويـد       ٢٠٠٩التي أتيحت لمجلس حقوق الإنسان في عام        
المجلــس، وكــذلك الكيانــات الأخــرى الــتي تخــدمها شــعبة خــدمات المــؤتمرات في مكتــب الأمــم 

  ات المؤتمرات الضرورية لدعم أنشطتها؛ المتحدة بجنيف، بكافة خدم
 الأمــين العــام أن يقــدم تقريــرا عــن ســبل تلبيــة احتياجــات المنظمــة   إلىتطلــب  - ٦٥  

ــة      ــدمها إدارة شـــؤون الجمعيـ ــدمات الـــتي تقـ ــاءة الخـ بـــصورة أفـــضل عـــن طريـــق تحـــسين كفـ
   والمؤتمرات؛ العامة
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ــق العامــل المعــني بالاســتعراض ال ــ  تلاحــظ  - ٦٦   ــه ينبغــي للفري ــشامل أن  أن دوري ال
يــسعى إلى التقيــد في تقــاريره بالحــدود القــصوى لعــدد الكلمــات المقــررة في مرفــق بيــان رئــيس 

ــسان   ــرا عــن الاحتياجــات    وتطلــب إلى، ٩/٢مجلــس حقــوق الإن ــدم تقري ــام أن يق  الأمــين الع
 ة الـــسنتينة البرنامجيـــة لفتـــرــــــياق تقريـــر الأداء الثـــاني عـــن الميزانيــــــئة في ســــــافية الناشـــ ــالإض

  ؛ ٢٠١١-٢٠١٠
 ضــرورة تــوخي مــديري الــبرامج، ومراكــز العمــل الممولــة مــن المــوارد   تؤكــد  - ٦٧  

 مــن الميزانيــة البرنامجيــة الفعاليــة والكفــاءة في اســتعمال خــدمات إدارة   ٢المدرجــة تحــت البــاب 
يـة لخـدمات   سيما فيما يتعلق بالأداء الفعال لـلإدارة العالم      شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات، ولا    

  المؤتمرات، وتطلب إلى الأمين العام أن يضع آليات من شأنها أن تعزز المساءلة في هذا الصدد؛ 
 الأمين العام أن يجري استعراضا شاملا للطباعـة والنـشر وخـدمات              إلى تطلب  - ٦٨  

، تقدير الكلفة الكاملة للطباعة والنشر والترجمة داخل المؤسـسة وخارجهـا     الترجمة، بطرق منها  
وإجراء تحليل لمنهجيات تقدير التكـاليف الـتي تتبعهـا إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات،                   
مع مراعاة الجودة والسرية على النحو الواجب، ودون مساس بجودة خدمات اللغات جميعهـا،              
وفي ظل احترام خصوصيات اللغـات الرسميـة الـست، وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة                      

 دورتها السادسة والستين ليُنظر فيه في سياق الميزانية البرنامجية المقترحـة لفتـرة الـسنتين                العامة في 
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة     ٨٣- الفقــرة أولا إلىتــشير  - ٦٩  
تاحـة الوصـول مـن بُعـد إلى مـوارد           لإوتؤكد على أنه ينبغي إيلاء اهتمـام خـاص          ،  )٢٨(والميزانية

صطلحات والمراجع لجميع المترجمين التحريـريين والمحـررين ومـدوني المحاضـر الحرفيـة العـاملين              الم
  خارج المقر؛

  
  الجزء الثاني    
  الشؤون السياسية    

  
  ٤الباب     
  نزع السلاح    

ــد   طلــبت  - ٧٠   ــام أن يواصــل تزوي ــة    إلى الأمــين الع مراكــز الأمــم المتحــدة الإقليمي
   اللازمة لتنفيذ ولاياتها؛المواردح بللسلام ونزع السلا
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  ٥الباب     
  عمليات حفظ السلام    

ــام  طلــبت  - ٧١   ــل     إلى الأمــين الع ــة التمثي ــذل الجهــود الملموســة لكفال أن يواصــل ب
المناسب للبلدان المساهِمة بقوات في إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الـدعم الميـداني، آخـذا        

  ؛المتحدة لحفظ السلامفي اعتباره مدى مساهمتها في عمليات الأمم 
  

  الجزء الثالث    
  نالعدل والقانون الدوليا    
  ٧الباب     
  محكمة العدل الدولية    

مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ٤ -ثالثـا   الفقرة   ب ـ تحيط علما   - ٧٢  
  ؛٢-بإنشاء ست وظائف برتبة ف القضائيين ةبتلكا عددوتقرر زيادة ، )٢٨(والميزانية

  
  ٨الباب     
  الشؤون القانونية    

شـعبة  في ) الرتـب الأخـرى  (لخـدمات العامـة     من فئـة ا   وظيفة  ال عدم إلغاء    تقرر  - ٧٣  
  شؤون المحيطات وقانون البحار؛

  
  الجزء الرابع    
  التعاون الدولي من أجل التنمية    

 إلى الأمــين العــام أن يكثــف جهــوده لحــشد المــوارد الكافيــة مــن جميــع  طلــبت  - ٧٤  
فتــرة الــسنتين  مــن الميزانيــة البرنامجيــة ل   ١١ و ١٠بالبــابين لولايــات المتــصلة  المــصادر لــدعم ا 

  ؛٢٠١١-٢٠١٠
ــد   - ٧٥   ــاني ٤المــؤرخ  ٥٧/٧هــا ي قرارتؤكــد مــن جدي ــشرين الث ــوفمبر / ت  ٢٠٠٢ن

ــسمبر / كــانون الأول٢٠المــؤرخ  ٥٧/٣٠٠ و ــال، ٢٠٠٢دي ــهما   نذيل ــشأت بموجب مكتــب أن
ــا،    / كـــــانون الأول٢٤ المـــــؤرخ ٥٦/٢٢٧ هـــــاقراروالمستـــــشار الخـــــاص لـــــشؤون أفريقيـــ

مكتب الممثل السامي لأقل البلـدان نمـوا والبلـدان الناميـة            أنشأت بموجبه    الذي   ٢٠٠١ ديسمبر
  غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛
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المـؤرخ   ٦٢/٢٣٦لأحكـام ذات الـصلة مـن قراريهـا          ا تؤكد من جديد أيـضا      - ٧٦  
، ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٣/٢٦٠و  ٢٠٠٧ديــسمبر /كــانون الأول ٢٧
، دون تـأخير ب ـوحسب الاقتضاء، تنفيذا كاملا  أن ينفذهذا الصدد في  إلى الأمين العام   تطلبو

فريقيـا ومكتـب    لـشؤون أ  كتب المستشار الخاص    بمالمتعلقة  الواردة في هذين القرارين و    الأحكام  
  ة غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية؛الممثل السامي لأقل البلدان نموا البلدان النامي

  ٩الباب     
  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية    

  البرنـامجي  الـدعم لتقـديم  ٤-فبرتبـة    ووظيفة   ٥- ف وظيفة برتبة  إنشاء   تقرر  - ٧٧  
  لحساب التنمية؛

  
  ١٠الباب     
  غيرة الناميةأقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الص    

وتطلــــب وصــــفا مفــــصلا ، ٦٢/٢٣٦ هــــا مــــن قرار٧٥الفقــــرة  إلى تــــشير  - ٧٨  
البلـدان الناميـة    والممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا           ة الخاصة بمكتب    لمانحين الجديد الاستراتيجية  

في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين   غــير الــساحلية والــدول الجزريــة الــصغيرة الناميــة 
  ؛٢٠١٣-٢٠١٢

 على الأهمية الحاسمة لمكتب الممثـل الـسامي لأقـل البلـدان نمـوا والبلـدان                 شددت  - ٧٩  
تنفيـذ  التابعـة لـضمان     المالنامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية المنشأ باعتباره آلية           

-٢٠٠١ لعقـد لبرنـامج عمـل بروكـسل لـصالح أقـل البلـدان نمـوا               الفعال وفي الوقت المناسـب ل     
تلبيــة الاحتياجــات الخاصــة للبلــدان الناميــة غــير الــساحلية   : عمــل ألمــاتي، وبرنــامج )٣٠(٢٠١٠

ضمن إطار عالمي جديد للتعاون في مجال النقـل العـابر مـن أجـل البلـدان الناميـة غـير الـساحلية                        
 أجـل   ، واستراتيجية موريشيوس لمواصلة تنفيذ برنامج العمل من       )٣١(وبلدان المرور العابر النامية   

  ؛)٣٢(التنمية المستدامة للدول الجزرية الصغيرة النامية
__________ 

  )٣٠(  A/CONF.191/13الفصل الثاني ،.  
تقرير المؤتمر الـوزاري الـدولي للبلـدان الناميـة غـير الـساحلية وبلـدان المـرور العـابر الناميـة والمؤسـسات الماليـة                            )٣١(  

 ٢٠٠٣أغـسطس  / آب٢٩ و ٢٨ان، ، ألماتي، كازاخستوالإنمائية الدولية، بشأن التعاون في مجال النقل العابر    
)A/CONF.202/3(المرفق الأول ،.  

تقرير الاجتماع الدولي لاستعراض تنفيذ برنامج العمـل مـن أجـل التنميـة المـستدامة للـدول الجزريـة الـصغيرة                        )٣٢(  
ــويس، موريــشيوس،     ــورت ل ــة، ب ــاني ١٤‐١٠النامي ــانون الث ــم المتحــدة،    (٢٠٠٥ ينــاير/ ك ــشورات الأم من

  .، المرفق الثاني١، الفصل الأول، القرار ) والتصويبE.05.II.A.4المبيع  رقم
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  ١١الباب     
  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا    

ــا هــي  تــشير  - ٨٠   ــة أفريقي ــة مــن   إلى أن تنمي ــة ثابت ــات أولوي لأمــم المتحــدة،  اأولوي
  ؛تلبية الاحتياجات الخاصة لأفريقيابوتؤكد من جديد التزامها 

ــ  - ٨١   ــضاتــ ــة  شير أيــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــؤرخ ٥٧/٣٠٠ إلى قــ ــانون ٢٠ المــ  كــ
تعزيز آليـات دعـم الـشراكة الجديـدة         إلى   والقرارات الأخرى التي تدعو      ٢٠٠٢ ديسمبر/الأول

  من أجل تنمية أفريقيا؛
  

  ١٢الباب     
  التجارة والتنمية    

مؤتمر الأمـم المتحـدة      الجهود التي يبذلها  توسيع نطاق   على   الأمين العام    شجعت  - ٨٢  
في عـن طريـق القيـام،        ه،دعم التكامل الاقتصادي الإقليمي في أفريقيا وتعزيـز       لللتجارة والتنمية   
الجمـارك  و المساعدة التقنية وبناء القدرات في مجـالات التجـارة           ، بتقديم ؤتمرالم حدود مخصصات 

  ، بما في ذلك تعزيز القدرات الإحصائية؛الأساسيةوالبنية 
  

  ١٦ب البا    
  لمخدرات ومنع الجريمة والعدالة الجنائيةللمراقبة الدولية ا    

 لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخـدرات والجريمـة لنجاحـه           تعرب عن تقديرها    - ٨٣  
 المتـصلة بالاتجـار غـير المـشروع     أفريقيـا في لفت انتباه المجتمع الدولي إلى مشكلة الأمن في غرب          

لفكـرة  الـدعم   فعـال مـن      الأمين العـام تـوفير مـستوى         إلىطلب  ت، و والجريمة المنظمة عبر الوطنية   
مكتب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة وإدارة عمليـات حفـظ                 البرنامج المشترك بين  

الــسلام وإدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب الأمــم المتحــدة في غــرب أفريقيــا والمنظمــة الدوليــة   
حـصة  واصـلة تخـصيص    بميوص ـت، وادرة ساحل غرب أفريقياباسم مب للشرطة الجنائية، المعروفة 
لتمكينـه مـن تنفيـذ    لمكتـب الأمـم المتحـدة المعـني بالمخـدرات والجريمـة       كافية من الميزانية العادية   

  ولايته بطريقة متسقة ومستقرة؛
لمكتــب تــابع  ي مكتــب برنــامجالراميــة إلى إنــشاء بمبــادرة الأمــين العــام رحــبت  - ٨٤  

لتعاون مع الجماعة الكاريبيـة في مجـالات        لعني بالمخدرات والجريمة في بربادوس      الأمم المتحدة الم  
 الفساد والاتجار بالمخدرات والتعـاون القـضائي الـدولي وتعزيـز الرقابـة علـى الأسـلحة                  من قبيل 

  ؛ء ذلك المكتبالنارية، وتتطلع إلى إنشا
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تحـــدة المعـــني  الوضـــع المـــالي العـــام لمكتـــب الأمـــم المإزاء عـــن قلقهـــا تعـــرب  - ٨٥  
 مقترحـات في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة          تقـديم بالمخدرات والجريمة، وتطلب إلى الأمـين العـام         

  كتب موارد كافية لتنفيذ ولايته؛لدى المأن يكون لكفالة  ٢٠١٣-٢٠١٢لفترة السنتين 
  

  الجزء الخامس    
  التعاون الإقليمي من أجل التنمية    

 تنفيـذ خطـة     في سـبيل    مـن إسـهام     اللجان الإقليمية  مهأهمية ما تقد  على   تشدد  - ٨٦  
المـؤتمر المتعلـق    و نتـائج مـؤتمر قمـة الألفيـة           عـن  التنمية والولايات الأخرى المسندة إليها والمنبثقـة      

 من المؤتمرات الرئيـسية ومـؤتمرات       اوغيرهمة  بالأزمة المالية والاقتصادية العالمية وتأثيرها في التنمي      
  ؛ بهماالمتصلةمم المتحدة في الميدانين الاقتصادي والاجتماعي والميادين  الأتعقدهاالقمة التي 
بـشكل  التي تحتاج إليها اللجـان  الموارد كفالة تخصيص الأمين العام    إلى   تطلب  - ٨٧  
   في تنفيذ أولويات التنمية وولايات المنظمة؛تنفيذا كاملا والإسهاممن تنفيذ ولاياتها يمكنها 

  
  ١٧الباب     
  ة الاقتصادية والاجتماعية في أفريقياالتنمي    

من تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة      ٢٨ - خامسا الفقرة إلى  تشير  - ٨٨  
تنفيـذ  الوظـائف في  تخفيـضات  الـذي تتركـه   سلبي ال ـثـر  ا إزاء الأعرب عن قلقه ـت، و )٢٨(والميزانية
 الموظفين من جميـع مـصادر    الاقتصادية لأفريقيا من  ةناللج احتياجات   استعراضقرر  ت و ،البرامج
  التمويل؛
مـن عناصـر    بـأن إعـادة تنظـيم اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا عنـصر حاسـم                  تقرّ  - ٨٩  

 التنـسيق  ترسـيخ  دور اللجنـة في    سـتعزز  إعـادة التنظـيم هـذه     لاحـظ أن    تصلاح عمل اللجنة، و   إ
  والتعاون بين وكالات الأمم المتحدة والوكالات الأخرى؛

  
  الجزء السادس    
  حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية     
  ٢٣الباب     
  حقوق الإنسان    

ى ل ـع برنـامج المـوظفين الفنـيين المبتـدئين       المـشاركة في     عـضاء  الدول الأ  تشجع  - ٩٠  
  ؛ة من البلدان النامي المبتدئيننيينفلموظفين الل رعايتها زيادة
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الأمم المتحـدة   فوضية  ف لم ائح وظ اقترا  يكفل، عند  نأمين العام   لى الأ إ تطلب  - ٩١  
 الولايـات  ذات الـصلة، بمـا فيهـا    التـشريعية  مع الولايـات   تلك الوظائف توافقلحقوق الإنسان،   

  ؛نسانجلس حقوق الإالمنوطة بم
الأمين العام تقيـيم أثـر مـضاعفة مـوارد الميزانيـة العاديـة علـى                لى   إ أيضا تطلب  - ٩٢  

وتقـديم   مـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان    فوضية الأمجميع أنشطة  في   مدى فترتي السنتين الأخيرتين   
   السادسة والستين؛ادورتهإلى الجمعية العامة في تقرير بهذا الشأن 

ــررت، الــتي ٦٢/٢٣٦ مــن قرارهــا  ١٠٠ الفقــرة  إلىتــشير  - ٩٣   م اســتخدا  فيهــاق
ــديرات المنقح ـــ ــرةةالتقـ ــسنتين لفتـ ــاس ك٢٠٠٥-٢٠٠٤  الـ ــضاعفة أسـ ــ لمـ ــصة لماوارد المـ خصـ

  ؛عليهتفق المفوضية على النحو ملل
العـام  لأمـين   اومـذكرة    )١٧( بتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية     يط علما تح  - ٩٤  

، بمـا في     الـواردة فيـه    التنفيذ الكامـل للتوصـيات    كفالة  تطلب إلى الأمين العام     ، و )١٨(ذات الصلة 
 تقريـر   وتقديم فوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان    الميدانية لم نشطة  التوصيات المتعلقة بالأ  ذلك  

   والستين؛الخامسة ادورتهإلى الجمعية العامة في بهذا الشأن 
ــ  - ٩٥   ــة  شددت فوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق  لم علــى أن إنــشاء أي مكاتــب إقليمي
مشاورات مستفيضة مع جميع الدول الأعضاء المعنية، وفقـا لجميـع   يستلزم  في المستقبل    الإنسان

  الولايات التشريعية ذات الصلة؛
  

  ٢٥ الباب    
  اللاجئون الفلسطينيون    

ــد   - ٩٦   ــن جديــ ــد مــ ــا تؤكــ ــاء  ٣٣٣١ قرارهــ ــؤرخ ) ٢٩-د(بــ ــانون  ١٧المــ كــ
ــى  ١٩٧٤ ديـــسمبر/الأول ــذي يـــنص علـ ــدة   ، الـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــة العاديـ ــن الميزانيـ ــول مـ أن تمـ

المصروفات اللازمة لدفع مرتبـات المـوظفين الـدوليين العـاملين في وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة                    
لاجـــئين الفلـــسطينيين في الـــشرق الأدنى، والـــتي كانـــت ســـتقيَّد لـــولا ذلـــك علـــى  وتـــشغيل ال

  التبرعات، وذلك طيلة ولاية الوكالة؛
وكالــة الأمــم المتحــدة  لةجماليــلمــوارد الإل الكــبير تقلــيص التلاحـظ مــع القلــق   - ٩٧  

ية علــى مــدى الــسنوات العــشر الماضــلإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى 
  ا في التزايد؛ومسؤولياتهالوكالة  عمل عبء جمالياستمر إبينما 
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وكالـة الأمـم المتحـدة لإغاثـة        ادة في   الح ـأزمة الـسيولة     مع القلق أيضا  تلاحظ    - ٩٨  
، وتطلب إلى الأمين العام أن يقترح آليـة تمويـل   وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى 

  ممكنة لمعالجة هذه المسألة؛
وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة تؤديــه  العمــل القــيم الــذي لاحــظ مــع التقــديرت  - ٩٩  
، وتقـرر الموافقـة علـى إنـشاء الوظـائف التاليـة             في الـشرق الأدنى    يينفلـسطين ال لاجئينالوتشغيل  

 وظيفـة    لمتحـدث رسمـي؛    ١- مـد  وظيفـة برتبـة   ؛   البشرية مواردللدير  لم ٢- مد وظيفة برتبة : فيها
 الإغاثــة والخــدمات   لــشؤوننائــب مــدير ل ٥-فوظيفــة برتبــة  الم؛ مظــلأمــين  ٥-فبرتبــة 

 ٤-فوظيفة برتبـة    ؛   أقدم  لمحقق ٥-فوظيفة برتبة   الفقر؛  أقدم لشؤون   الاجتماعية ومستشار   
وظيفــة تقيــيم؛ الرصــد وللوظــف لم ٤-فوظيفــة برتبــة تخطــيط الــسياسات الــصحية؛ لوظــف لم

 لمـساعد خـاص لنائـب       ٤-فوظيفة برتبـة    ؛  )لبنان(دعم البرامج الميدانية    لوظف  لم ٤-فبرتبة  
ــةالمفوضــ ــة  ؛ ة العام ــة برتب ــشرية؛   لم ٣-فوظيف ــوارد ب ــة  وظــف م ــة برتب وظــف لم ٣-فوظيف

  تقييم؛الو رصدلل
  

  الجزء السابع    
  الإعلام    
  ٢٧الباب     
  الإعلام    

ــق  ت - ١٠٠   ــع القل ــرة   لاحــظ م ــوب في الفق ــا  ١٢٠ أن الاســتعراض المطل ــن قراره  م
ولويـة  علـى سـبيل الأ  طلب إلى الأمين العام إجـراء الاسـتعراض المطلـوب    نفذ، وتي  لم ٦٢/٢٣٦

  ؛٢٠١١-٢٠١٠السنتين   لفترةلميزانية البرنامجيةل في تقرير الأداء الأول هوإدراج نتائج
مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة            ١٩ - سابعا   الفقرة إلىتشير   - ١٠١  
 قيـام تعـاون مكثـف مـع إدارة عمليـات حفـظ              كفالـة لـى   شجع الأمين العـام ع    ت، و )٢٨(والميزانية

الــتي تقــوم بهــا نــشطة حفــظ الــسلام لأالــسلام وإدارة الــدعم الميــداني لتعزيــز الــصورة الإيجابيــة  
  لدعم عناصر الإعلام في بعثات حفظ السلام؛ولمنظمة ا

 علــى أهميــة إدارة شــؤون الإعــلام في الأمانــة العامــة للتــصدي بــشكل  تــشدد - ١٠٢  
 ولغيرهـا مـن    الـسلام ةحفظ ـضد  موجهة سلوك إساءة  لأي ادعاءات في الوقت المناسب  فعال و 

  ضد الأمانة العامة؛الموجهة  الادعاءات
برفعهـا مـن    الصينية  بكاتب على شبكة الإنترنت     ل وظيفة    إعادة تصنيف  تقرر - ١٠٣  

بـة  بالروسـية برفعهـا مـن رت      كاتب علـى شـبكة الإنترنـت        ل ووظيفة   ٣-رتبة ف  إلى   ٢-فرتبة  
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 للغــات خــصصالمنفــس المــستوى مــن الــدعم  ، ليُكفــل لهــاتين اللغــتين  ٣-رتبــة ف إلى ٢-ف
  خرى؛الألأربع الرسمية ا
 الهامـة   هـا على أهمية نشر المواد الإعلاميـة للأمـم المتحـدة وترجمـة وثائق             تشدد - ١٠٤  

ــة، بهــدف الوص ــالغــات أخــرى غــير لغاته ــإلى  ــة  ل إلى أو الرسمي مــن الجمهــور  وســع رقعــة ممكن
الأمــم المتحــدة إلى جميــع أنحــاء العــالم مــن أجــل تعزيــز الــدعم الــدولي لأنــشطة  إيــصال رســالة و

  المنظمة؛
 الوعي العام بعمل الأمـم المتحـدة علـى الـصعيد             تعزيز مين العام لى الأ إ طلبت - ١٠٥  

ــدعم لهــذا العمــل، باســتخدام    ــة  المحلــي وحــشد ال ــع وســائل الاتــصال الممكن بمــا في ذلــك  ،  جمي
آخـذا في اعتبـاره أن       خبار وشبكة مراكز الأمم المتحدة للإعلام،     لأل يذاعالبث الإ والمنشورات  

  ؛المعلومات المقدمة باللغات المحلية لها أبلغ الأثر في السكان المحليين
 إذكـاء  بالدور الحيوي الذي تقوم به مراكز الأمم المتحدة للإعلام في            عترفت - ١٠٦  

كـي   المـوارد ل لتعبئـة ن يواصـل بـذل الجهـود      أمـين العـام     لى الأ إالوعي بـالأمم المتحـدة، وتطلـب        
  ؛ة في البلدان النامي عملها بفعالية مراكز الأمم المتحدة للإعلامتؤدي

لأمـم المتحـدة في لوانـدا       تـابع ل  إنـشاء مركـز للإعـلام        الأمين العـام  إلى   طلبت - ١٠٧  
ــة ــة  لتلبي ــدان الأفريقي ــة   الاحتياجــات الخاصــة للبل ــة بالبرتغالي ــسياق ترحــب ، والناطق ــذا ال  في ه

  بالعرض الذي تقدمت به حكومة أنغولا لتوفير أماكن عمل مجانية؛
 ةات الــصحفيشر نطــاق النــعســيو يواصــل ت أنمــين العــاملى الأإ  أيــضاطلــبت - ١٠٨  

التي تـصدر بهـا حاليـا، بغيـة نـشر رسـالة الأمـم المتحـدة علـى نطـاق                 اللغات  زيادة  لى  إضافة  بالإ
  ومواكبتها لأحدث المستجدات ويكفل دقتها؛ة تلك النشرات يشموليؤكد  اممأوسع، 

  
  الجزء الثامن    
  خدمات الدعم المشتركة    

 اللجنـــة الاستـــشارية ي الاســـتنتاجات والتوصـــيات الـــواردة في تقريـــر تؤيـــد - ١٠٩  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٣٣(لشؤون الإدارة والميزانية

 ظفي المنظمة الأكثر دراية في تنفيذ      مشاركة مو  إدراجأهمية  تؤكد من جديد     - ١١٠  
، لعلاقــة مــع العمــلاءاإدارة و، إدارة المحتــوى في المؤســسةو تخطــيط المــوارد في المؤســسة، بــرامج

__________ 
  )٣٣(  A/64/7/Adds. 8, 9 and 11 و A/64/531.  
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تنميـة الخـبرات   في و، استعادة القدرة على العمل بعد الكوارث واستمرارية تـصريف الأعمـال     و
  ؛هابعد نشرمن أجل دعم النظم لتنفيذ هذه البرامج والمعارف الداخلية 

  
   دال٢٨الباب     

  مكتب وكيل الأمين العام للشؤون الإدارية
  مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة

 المترتبة على تنفيذ نظام تخطيط المـوارد        الكبرىخاطر التشغيلية والمالية     بالم تقرّ - ١١١  
 واضـح  الوالتسلـسل  الأمـين العـام المـساءلة الكاملـة       ضرورة أن يكفل  في المؤسسة، وتشدد على     

  ؛ عن هذا المشروعللمسؤولية
 أن نظام تخطـيط المـوارد في المؤسـسة سـيكون بمثابـة العمـود         ؤكد من جديد  ت - ١١٢  

  الدولية للقطاع العام؛ ةيمعايير المحاسبللالفقري لتنفيذ الأمم المتحدة 
تنفيــذ مرحلــة ” المــشروع وفقــا لخيــار إعمــال، )٣٤( اقتــراح الأمــين العــامتؤيــد - ١١٣  
  ؛ه خيارات لتخفيض تكاليف تقديمطلب إلى الأمين العام في هذا السياق، وت“ة أولاتجريبي

لنظـــام مخـــصص   دولار٢٤ ١٩٢ ٢٠٠  علـــى أن يمـــوَّل مبلـــغ قـــدرهتوافـــق - ١١٤  
 بمــا في ذلــك، ٢٠١١-٢٠١٠تخطــيط المــوارد في المؤســسة مــن الميزانيــة العاديــة لفتــرة الــسنتين  

أذن للأمـين العـام بالـدخول في        ت، و  ألف ٢٨ الباب    دولار في إطار   ١١ ٧٧٥ ٩٠٠ قدره   مبلغ
يـارات تخفـيض التكـاليف      دولار، مـع المراعـاة الواجبـة لخ        ١٢ ٤١٦ ٣٠٠ قدره   التزامات بمبلغ 
   من هذا القرار؛١١٣ في الفقرة االمشار إليه
ــ - ١١٥   ــاوز    أذنتــ ــالي لا يتجــ ــغ إجمــ ــات بمبلــ ــدخول في التزامــ ــام بالــ  للأمــــين العــ
 ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١اب دعم عمليات حفظ السلام للفتـرة مـن          لحس دولار   ٢٨ ٥١٦ ٥٠٠
حــساب الــدعم في نظــام تخطــيط المــوارد في صة  فيمــا يتعلــق بحــ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠إلى 

ومـبررات اسـتخدام المـوارد في سـياق تقريـر الأداء            ة  تكبـد لمعـن النفقـات ا    ، وبـالإبلاغ    المؤسسة
  ؛٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠  إلى٢٠٠٩ يوليه/تموز ١لحساب الدعم للفترة من 

لنظام تخطيط المـوارد في المؤسـسة       في المستقبل    أن الاحتياجات المتبقية     تلاحظ - ١١٦  
 اللاحقة للميزانية العادية وحساب دعـم عمليـات حفـظ الـسلام             ات المقترحة في الميزاني تُدرج  س

  ؛٢٠١٣للفترات المالية حتى عام 

__________ 
  .A/64/380انظر الوثيقة   )٣٤(  
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الجمعيــة العامــة،  مواصــلة إطــلاع فالــةأن يواصــل ك الأمــين العــام إلى لــبتط - ١١٧  
راحـل  الممـشروع تخطـيط المـوارد في المؤسـسة، بمـا في ذلـك               المحرز في تنفيـذ     تقدم  العلى  ،  اسنوي

 معلومـات   قـديم ت، و المـوارد سـتخدام   واالمتبقيـة    والأنـشطة    ، والتقـدم المحـرز    والمنجزات المستهدفة 
وارد في المؤســسة نتيجــة لــدمج أي تخطــيط المــشروع لمــ  توزيعهــا إعــادةعــن المــوارد الــتي يمكــن

  نظام تخطيط الموارد في المؤسسة؛في الأخرى المؤسسة عناصر لنظم 
  

   جيم٢٨الباب     
  ةدارة الموارد البشريإمكتب     

ــرة  إلىتــــشير - ١١٨   ــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة   ٥١ الفقــ ــر اللجنــ  مــــن تقريــ
 ريثمــا تنظــر ير بــشأن التنقــل الجغــرافي وتطلــب إلى الأمــين العــام عــدم اتخــاذ تــداب،)٢٨(والميزانيــة

ــا الـــسابع مـــن قرارالجـــزءلمقترحـــات الـــواردة في التقريـــر المطلـــوب في  في االجمعيـــة العامـــة   هـ
  ؛٦٣/٢٥٠
  

   دال٢٨ الباب    
  مكتب خدمات الدعم المركزية    
  الأعمالتصريف استمرارية     

  ؛٦٣/٢٦٨من قرارها الجزء الثالث   إلىتشير - ١١٩  
حــتى الآن الــذي أحــرزه  والتقــدم الــذي أنجــزه الأمــين العــام عمــل  التلاحــظ - ١٢٠  

  ؛لمخاطر العمل التي تواجهها الأمم المتحدةتصريف الأعمال استجابة استمرارية تعلق بب فيما
الأعمـال،  تـصريف   سـتمرارية   لا مليون دولار    ٢,٢ تخصيص مبلغ قدره     تقرر - ١٢١  

ــام أن   ــياق الميوتطلـــب إلى الأمـــين العـ ــدّم، في سـ ــرة الـــسنتين يقـ ــة لفتـ ــة المقترحـ ــة البرنامجيـ   زانيـ
المــوارد غــير المتــصلة لة بالوظــائف وص، مقترحــا مــبررا تمامــا بــشأن المــوارد المت ــ٢٠١٣-٢٠١٢

  ؛الوظائف فيما يتصل بالعمل الجاري حاليا في مجال استمرارية تصريف الأعمالب
ة ومبـادئ    إجـراءات إداريـة وفنيـة شـامل        وضـع  الأمـين العـام، عنـد        إلى طلبت - ١٢٢  

في الكــبرى تنفيــذ مــشاريع البنــاء وأعمــال الــصيانة مــن أجــل البنــاء ودارة لمــشاريع الإتوجيهيــة 
 ،الــشراءالقــرارات المتعلقــة ب ذات الــصلة، ولا ســيما اقراراتهــب كفالــة التقيــد الــصارمالمــستقبل، 

ديـد  المخطـط العـام لتج   تخطـيط وتنفيـذ      ذات الـصلة المستخلـصة أثنـاء       الـدروس مـن   ستفادة  والا
  ؛مباني المقر
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   زاي٢٨الباب     
  دارة، نيروبيالإ    

 كـــــانون ٢٢ المـــــؤرخ ٥٢/٢٢٠ مـــــن قرارهـــــا ١٠١ الفقـــــرة  إلىتـــــشير - ١٢٣  
  ؛١٩٩٧ديسمبر /الأول

 الترتيبــات الماليــة لمكتــب الاســتمرار في جعــلمــين العــام لى الأإ تكــرر طلبــها - ١٢٤  
  ؛ية لمكاتب الأمم المتحدة الإدارية المماثلةالأمم المتحدة في نيروبي متماشية مع الترتيبات المال

  ٢٩الباب     
  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

ــر - ١٢٥   ــذ   بتقـ ــد تنفيـ ــامي فوائـ ــلاء اإدارة نظـ ــع العمـ ــة مـ ــوى في  ولعلاقـ إدارة المحتـ
،  بأسـرها   في المنظمـة   التطبيقـات ، وتكرر طلبها إلى الأمين العام أن يواصل تنفيـذ هـذه             المؤسسة
  لاقتضاء؛حسب ا
إدارة المحتـوى   ولعلاقـة مـع العمـلاء   اإدارة لنظـامي  مـوارد   تخصيص   عدم   تقرر - ١٢٦  

ــام أن  تو ،المؤســسة في ــوارد المت ــ   طلــب إلى الأمــين الع ــشأن الم ــا ب ــبررا تمام ــدّم مقترحــا م ة صليق
ين الوظـائف في سـياق الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنت              ب الموارد غـير المتـصلة    بالوظائف و 

  ؛٢٠١٣-٢٠١٢
موحــدة خطــة لوضــع  مليــون دولار ١,٥ مــوارد مبلغهــا الموافقــة علــى تقــرر - ١٢٧  

ــدرة علـــى العمـــل بعـــد    ــتعادة القـ ــوارثلاسـ ــاق، الكـ ــسة   علـــى وللإنفـ ــز بيانـــات المؤسـ مركـ
  ؛برينديزي في
  

  الجزء التاسع    
  الرقابة الداخلية    
  ٣٠الباب     
  الرقابة الداخلية    

 في ،مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة    أن يكفـل قيـام     العام   الأمين   إلى طلبت - ١٢٨  
 وتنفيـذ خطـة لاسـتكمال    ، بوضـع ٢٠١٣-٢٠١٢فترة السنتين ته ل إطار التحضير لطلب ميزاني   

  تحليل المخاطر؛
مكتب خدمات الرقابـة الداخليـة      أن يكفل قيام     الأمين العام    إلى أيضا طلبت – ١٢٩  

  بإعداد خطة عمل لإجراء التحقيقات؛
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 ٢١ -تين تاســعا ، وتحــيط علمــا بــالفقر٦٣/٢٨٧ قرارهــا تؤكــد مــن جديــد - ١٣٠  
  ؛)٢٨(من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ٢٣ -تاسعا و
  

  الجزء العاشر    
  الأنشطة المشتركة التمويل    

تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة          من   ١٧ - عاشرا   الفقرة  إلى تشير - ١٣١  
عــن قلقهــا مــن احتمــال أن يكــون مجلــس فيهــا اللجنــة الاستــشارية عربــت أالــتي ، )٢٨(نيــةوالميزا

 آخـذا في تنفيـذ مهـام فنيـة تؤديهـا       في منظومة الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق   الرؤساء التنفيذيين 
  منظماته الأعضاء، بدلا من مواصلة التركيز على التنسيق على نطاق المنظومة؛

، وإنــشاء ١-إلى رتبــة مــدورفعهــا  ٥- فبرتبــةنيف وظيفــة  إعــادة تــصتقــرر - ١٣٢  
  مجلس الرؤساء التنفيذيين؛مانة  لأ٤- فوظيفة برتبة

  
  ادي عشرالجزء الح    
  الرأسماليالإنفاق     

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           تؤيد - ١٣٣  
  ر؛أحكام هذا القرا، رهنا ب)٣٥(الإدارة والميزانية

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون  ٩ - إلى الفقــرة حــادي عــشر تــشير - ١٣٤  
   ملايين دولار؛١٠بمبلغ  ٣٣ في إطار الباب الاعتماداتوتقرر تخفيض ، )٢٨(الإدارة والميزانية

الخطــة الاســتراتيجية مــشروع إطــار ســليم لإدارة  علــى أهميــة وجــود  تــشدد - ١٣٥  
مكتـب  في في المقـر و المعنيـة،  ر ومـسؤوليات جميـع الكيانـات    دد بوضـوح أدوا   يح لحفظ التراث، 

 معلومــات تفــصيلية في تقريــره يــدرجالأمــم المتحــدة في جنيــف، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن  
لجمعيـة العامـة في دورتهـا الخامـسة         ، المقـدم إلى ا    الخطة الاسـتراتيجية لحفـظ التـراث      عن  المرحلي  
  والستين؛
 مـن تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           ١١ - عـشر     حـادي   الفقرة  إلى تشير - ١٣٦  

لتـراث  فـظ ا  لخطـة الاسـتراتيجية لح    مـن ا  وتشدد على أن مرحلـة التجديـد        ،  )٢٨(الإدارة والميزانية 
ــن ــدأ قبــل ل ــة العامــة أن تتخــذ  تب قــرارا بهــذا الــشأن وأن يُنجــز المخطــط العــام لتجديــد    الجمعي
  ؛المقر مباني

__________ 
  )٣٥(  A/64/7/Add.11.  
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لجمعيــة العامــة في دورتهــا الخامـــسة    إلى اقـــدم إلى الأمــين العــام أن ي   تطلــب  - ١٣٧  
بمـا في  لحفـظ التـراث،   للخطـة الاسـتراتيجية   المعمقـة   الهندسيةتقريرا عن نتائج الدراسة    والستين

  ذلك تقدير التكاليف العامة والجدول الزمني للمشروع؛
ــدعو - ١٣٨   ــام  ت ــة الهندســية    الأمــين الع ــيّن الدراس ــة أن تب ــة ل إلى كفال ــة المعمق لخط

ــراث فــظ اســتراتيجية لحالا ــارات  لت ــع الخي ــة جمي ــة مــن   الممكن بــأكبر قــدر مــن الكفــاءة والفعالي
  التكاليف؛ حيث

  
  ثاني عشرالجزء ال    
  السلامة والأمن    

 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون           تؤيد - ١٣٩  
  ؛)٣٦(الإدارة والميزانية

  
  ثالث عشرالجزء ال    
  لتنميةحساب ا    
  ٣٥الباب     
  حساب التنمية    

   ملايين دولار لحساب التنمية؛٥ مبلغ إضافي قدره تخصيص تقرر - ١٤٠  
  

  ٣باب الإيرادات     
  الخدمات المقدمة إلى الجمهور    

ــا  - ١٤١   ــيط علمـــــ ــالفقرتين تحـــــ ــر   ١٧-٣ و ب إ ١٦-٣ب إ  بـــــ ــن تقريـــــ مـــــ
علـــى أن الأمـــم المتحـــدة منظمـــة  وتـــشدد ،)٢٨(الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة اللجنـــة

  ؛الربح تستهدف لا
  

  السلطة التقديرية المحدودة بشأن الميزانية    
، وتقــرر تمديــد أحكامــه حــتى ٦٠/٢٨٣ الثالــث مــن قرارهــا  إلى الجــزءتــشير - ١٤٢  

في الجـزء الأول مـن دورتهـا الرابعـة          سـتتخذه ، في انتظار القرار الـذي       ٢٠١٠ أبريل/نيسان ٣٠
  .فةالمستأنوالستين 

__________ 
  )٣٦(  A/64/7/Add.15 و Corr.1 و Add.16.  
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  المرفق
  ٢٠١١- ٢٠١٠ الموظفين لفترة السنتين ملاك    

  
  عدد الوظائف  الفئة

    الفئة الفنية وما فوقها
  ١  نائب الأمين العام
  ٣١  وكيل الأمين العام
  ٢٧  أمين عام مساعد

  ١٠٠  ٢-مد
  ٢٧٦  ١-مد
  ٨٣٠  ٥-ف
  ٢ ٧٤٢  ٤/٣-ف
  ٥٣٦  ٢/١-ف

  ٤ ٥٤٣  المجموع الفرعي  
    الخدمات العامة

  ٢٧٦  رتبة الرئيسيةال
  ٢ ٧٣٥  الرتب الأخرى

  ٣ ٠١١  المجموع الفرعي  
    الفئات الأخرى
  ٣٢٠  خدمات الأمن
  ٢ ٠٢٠  الرتبة المحلية

  ١٤٧  الخدمة الميدانية
  ٧٠  الموظفون الوطنيون
  ١٧٠  الصنائع والحرف

  ٢ ٧٢٧  المجموع الفرعي  
  ١٠ ٢٨١  المجموع الكلي  
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    مشروع القرار الثاني    
  ٢٠١١-٢٠١٠الميزانية البرنامجية لفترة السنتين       

    
  ألف    

     ٢٠١١-٢٠١٠اعتمادات الميزانية لفترة السنتين 
    
  إن الجمعية العامة  
  :٢٠١١-٢٠١٠لنسبة لفترة السنتين  با،تقرر  
  أن تــــتم الموافقــــة بموجــــب هــــذا القــــرار علــــى اعتمــــادات يبلــــغ مجموعهــــا   - ١  
  :ت الولايات المتحدة للأغراض التالية دولار من دولارا٥ ١٥٦ ٠٢٩ ١٠٠

  
    الباب

  المبلغ
 )بدولارات الولايات المتحدة(

     تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموماً -الجزء الأول   
  ١٠٠ ٨٤٧ ٦٠٠  تقرير السياسات والتوجيه والتنسيق عموما   - ١
  ٦٧٦ ٥٩٢ ٢٠٠ات المؤتمرات شؤون الجمعية العامة والمجلس الاقتصادي والاجتماعي وخدم  - ٢

  ٧٧٧ ٤٣٩ ٨٠٠المجموع الفرعي
    الشؤون السياسية -الجزء الثاني   
  ١ ١٠٩ ٩٩١ ٠٠٠  الشؤون السياسية  - ٣
  ٢٢ ٢٩٩ ١٠٠    نزع السلاح  - ٤
  ١٠٧ ٧١٠ ٩٠٠  عمليات حفظ السلام   - ٥
  ٨ ٤٣٧ ٤٠٠  استخدام الفضاء الخارجي في الأغراض السلمية  - ٦

  ١ ٢٤٨ ٤٣٨ ٤٠٠الفرعيالمجموع 
     العدل والقانون الدوليان -الجزء الثالث   
  ٥١ ٠١٠ ٢٠٠  محكمة العدل الدولية   - ٧
  ٤٥ ٨٤٥ ٠٠٠  الشؤون القانونية   - ٨

  ٩٦ ٨٥٥ ٢٠٠المجموع الفرعي
    التعاون الدولي لأغراض التنمية -الجزء الرابع   
  ١٦٦ ٢١٧ ١٠٠  الشؤون الاقتصادية والاجتماعية   - ٩

  ٧ ٤٢٢ ٥٠٠ أقل البلدان نموا والبلدان النامية غير الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية - ١٠
  ١٢ ٧٨٦ ٤٠٠  دعم الأمم المتحدة للشراكة الجديدة من أجل تنمية أفريقيا   - ١١
  ١٤٠ ٤٣٢ ١٠٠  التجارة والتنمية   - ١٢
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    الباب
  المبلغ

 )بدولارات الولايات المتحدة(

المتحـدة للتجـارة والتنميــةمركـز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين مـؤتمر الأمـم         - ١٣
  ٣٠ ٥٤١ ٤٠٠  ومنظمة التجارة العالمية 

  ١٤ ٤٠٦ ٢٠٠    البيئة  - ١٤
  ٢١ ٥١٠ ٤٠٠    المستوطنات البشرية  - ١٥
  ٤٠ ٩٩٥ ٦٠٠  المراقبة الدولية للمخدرات ومنع الجريمة والإرهاب والعدالة الجنائية   - ١٦

  ٤٣٤ ٣١١ ٧٠٠المجموع الفرعي
     التعاون الإقليمي لأغراض التنمية -الجزء الخامس   
  ١٣٢ ٦٩٧ ١٠٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا   - ١٧
  ٩٣ ٩١٩ ٣٠٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في آسيا والمحيط الهادئ  - ١٨
  ٦٧ ٨٧٦ ٠٠٠  التنمية الاقتصادية في أوروبا   - ١٩
  ١١١ ٦٥٤ ٠٠٠  يكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبيالتنمية الاقتصادية والاجتماعية في أمر  - ٢٠
  ٦٦ ٦٠٢ ٨٠٠  التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غرب آسيا  - ٢١
  ٥٣ ٧٠٦ ٩٠٠  البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٢

  ٥٢٦ ٤٥٦ ١٠٠المجموع الفرعي
    حقوق الإنسان والشؤون الإنسانية -الجزء السادس   
  ١٤٢ ٧٤٣ ٨٠٠     حقوق الإنسان  - ٢٣
  ٨٠ ٥٤٤ ٢٠٠  توفير الحماية الدولية والحلول الدائمة والمساعدة للاجئين   - ٢٤
  ٤٨ ٧٤٤ ٧٠٠  اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٥
  ٢٩ ٩٠٤ ٩٠٠  المساعدة الإنسانية   - ٢٦

  ٣٠١ ٩٣٧ ٦٠٠المجموع الفرعي
    الإعلام  -الجزء السابع   
  ١٨٦ ٧٠٧ ٤٠٠  الإعلام   - ٢٧

  ١٨٦ ٧٠٧ ٤٠٠رعيالمجموع الف
     خدمات الدعم المشتركة -الجزء الثامن   
  ٥٠٥ ٨٠٨ ٥٠٠  خدمات الإدارة والدعم   - ٢٨
  ٧٢ ١٦٠ ٦٠٠  مكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  - ٢٩

  ٥٧٧ ٩٦٩ ١٠٠المجموع الفرعي
     الرقابة الداخلية -الجزء التاسع   
  ٣٩ ٤٣٨ ٨٠٠  الرقابة الداخلية   - ٣٠

  ٣٩ ٤٣٨ ٨٠٠ الفرعيالمجموع
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    الباب
  المبلغ

 )بدولارات الولايات المتحدة(

     الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل والمصروفات الخاصة -الجزء العاشر   
  ١٢ ١٠٩ ٨٠٠  الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل   - ٣١
  ١١٣ ١٣٨ ٤٠٠  المصروفات الخاصة   - ٣٢

  ١٢٥ ٢٤٨ ٢٠٠المجموع الفرعي
    النفقات الرأسمالية -الجزء الحادي عشر   
  ٦١ ٢٦٥ ٥٠٠  شييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية الت  - ٣٣

  ٦١ ٢٦٥ ٥٠٠المجموع الفرعي
     السلامة والأمن -الجزء الثاني عشر   
  ٢٣٩ ٢٨٨ ٥٠٠  السلامة والأمن   - ٣٤

  ٢٣٩ ٢٨٨ ٥٠٠المجموع الفرعي
      حساب التنمية   -الجزء الثالث عشر   
  ٢٣ ٦٥١ ٣٠٠    حساب التنمية  - ٣٥

  ٢٣ ٦٥١ ٣٠٠المجموع الفرعي
     الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين -الجزء الرابع عشر   
  ٥١٧ ٠٢١ ٥٠٠  الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين   - ٣٦

  ٥١٧ ٠٢١ ٥٠٠المجموع الفرعي
  ٥ ١٥٦ ٠٢٩ ١٠٠المجموع

    
ــة  أن يــؤذن للأمــين العــام بنقــل اعتمــادات بــين أ    - ٢   ــة بموافقــة اللجن بــواب الميزاني

  الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛
 أعـلاه،   ١عتمد، بالإضافة إلى الاعتمـادات الموافـق عليهـا بموجـب الفقـرة              أن يُ   - ٣  

ــدره   ــغ ق ــسنتين     ٧٥ ٠٠٠مبل ــرة ال ــن فت ــنة م ــرادات  ٢٠١١-٢٠١٠ دولار لكــل س ــن الإي  م
وذلـك لـشراء الكتـب والـدوريات والخـرائط       ،المتراكمة في صندوق الهبات المخصـصة للمكتبـة     

ــة أي نفقــات أخــرى مــن هــذا القب   ــة قــصر الأمــم في جنيــف   ومعــدات المكتبــة ولتغطي يــل لمكتب
  .يتماشى مع أهداف وشروط الهبة بما



A/64/548/Add.1  
 

09-67010 57 
 

  ءبا    
     ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الإيرادات لفترة السنتين 

  إن الجمعية العامة   
     :٢٠١١-٢٠١٠ بالنسبة لفترة السنتين ،تقرر  
أن تتم الموافقة على تقديرات الإيرادات، بخلاف الأنصبة المقـررة علـى الـدول              - ١  

ــالغ مجموعهــا    دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة وذلــك   ٥٥٤ ١٧١ ٨٠٠الأعــضاء، الب
  :على النحو التالي

  
   )بدولارات الولايات المتحدة( المبلغ  باب الإيرادات 

  ٥٢١ ١٨٣ ٧٠٠  لاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  من االمتأتيةالإيرادات   - ١
  ٣١ ١٧٦ ٥٠٠  الإيرادات العامة   - ٢
  ١ ٨١١ ٦٠٠  لجمهور إلى امة الخدمات المقدَّ  - ٣

  ٥٥٤ ١٧١ ٨٠٠  المجموع
    

 مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين   المتأتيــةد الإيــرادات قيَّــأن تُ  - ٢  
المـؤرخ  ) ١٠-د (٩٧٣ لأحكـام قـرار الجمعيـة العامـة          رائب وفقـاً  لحساب صندوق معادلة الـض    

  ؛ ١٩٥٥ديسمبر / كانون الأول١٥
إلى مـة  أن تخصم النفقات المباشرة لإدارة بريـد الأمـم المتحـدة والخـدمات المقدَّ          - ٣  

المطـاعم والخـدمات المتـصلة بهـا وعمليـات        خدمات  وبيع المنتجات الإحصائية وعمليات      لزوارا
مات التلفزيــون وبيــع المنــشورات الــتي لم ترصــد لهــا اعتمــادات في الميزانيــة، مــن    المــرآب وخــد

  .من تلك الأنشطةالمتأتية الإيرادات 
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  جيم    
  ٢٠١٠تمويل الاعتمادات لعام 

  إن الجمعية العامة  
     :٢٠١٠ لعام بالنسبة ،تقرر  
 ٢ ٥٧٨ ٠١٤ ٥٥٠ ل اعتمادات الميزانية التي تتـألف مـن مبلـغ قـدره           وَّمَأن تُ   - ١  

 دولار  ٥ ١٥٦ ٠٢٩ ١٠٠دولاراً من دولارات الولايات المتحدة يمثل نصف الاعتماد البـالغ           
 مـن القـرار ألـف       ١ في الفقـرة     ٢٠١١-٢٠١٠الذي وافقت عليه الجمعية العامة لفترة السنتين        

 في الاعتمـادات المنقحـة      النقـصان دولار يمثل صـافي      ٦٧ ٧٤٥ ٠٠٠ أعلاه، مطروحاً منه مبلغ   
 المـــؤرخ ٦٣/٢٦٨  الـــتي وافقـــت عليهـــا الجمعيـــة في قراريهـــا٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين لفتـــرة

 ٦٤/٢٤٢وقرارهـا   ،  ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠ المؤرخ   ٦٣/٢٨٣ ، و ٢٠٠٩أبريل  /نيسان ٧
-٢٠٠٨لفتـرة الـسنتين     بالميزانيـة البرنامجيـة     المتعلـق   ،  ٢٠٠٩ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣المؤرخ  
قــسَّم كأنــصبة مقــررة عمــلاً بــالقرار   مليــون دولار لم ي٤٥ُه مبلــغ قــدره قابلــيالــذي  ،٢٠٠٩
 مـن النظـام المـالي والقواعـد الماليـة           ٢-٣ و   ١-٣ ثاني عشر، وذلك وفقاً للبندين       - ٦٣/٢٦٣

  : ، على النحو التالي)١(للأمم المتحدة
 ١٦ ٤٩٤ ٠٥٠ الذي يتألف من مبلـغ قـدره         اً دولار ١٧٧ ٢٧٨ ٣٥٠مبلغ    ) أ(  
الاقتطاعـات الإلزاميـة مـن    من غير الإيـرادات المقـدرة مـن     ةرقدَّيرادات المُ يمثل نصف الإ اًدولار

ــسنتين     ــرة ال ــاء أعــلاه،   ٢٠١١-٢٠١٠مرتبــات المــوظفين الموافــق عليهــا لفت  بموجــب القــرار ب
من غير الإيـرادات مـن       يمثل الزيادة في الإيرادات      دولار ١٩ ٦٨٦ ٤٠٠مضافاً إليه مبلغ قدره     

 الـتي وافقـت عليهـا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مرتبات المـوظفين لفتـرة الـسنتين    الاقتطاعات الإلزامية من 
 المتعلـــق بالميزانيـــة ٢٠٠٩ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٤المـــؤرخ  ٦٤/٢٤٢قرارهـــا الجمعيـــة في 

 يمثـل    دولار ١٤١ ٠٩٧ ٩٠٠ليه مبلغ قدره    مضافاً إ ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين    
 كـانون   ٣١ في   ٢٠٠٧-٢٠٠٦ئيـة لفتـرة الـسنتين       الفائض غير المستخدم من الاعتمادات النها     

  ؛ ٢٠٠٧ديسمبر /الأول
 دولاراً يمثل الأنصبة المقـررة علـى الـدول الأعـضاء            ٢ ٣٥٠ ٦٠٦ ٨٥٠مبلغ    )ب(  

المتعلــق بجــدول الأنــصبة   ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٢٤ المــؤرخ ٦٤/٢٤٨وفقــاً لقرارهــا 
  ؛ لقسمة نفقات الأمم المتحدةالمقررة 

__________ 
  )١(  ST/SGB/2003/7.  
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 يمثـــل نـــصف مبلـــغ التكـــاليف المعـــاد تقـــديرها  دولارا٢٧ً ٣٨٤ ٣٥٠مبلــغ    ) ج(  
، ٢٠١٠ والتي لن يجـري تقـسيمها كأنـصبة مقـررة علـى الـدول الأعـضاء في عـام                    ٢٠١٠ لعام

  ؛ ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٢٣ المؤرخ ٦٤/٢٤٣قرارها  من ٥١وفقاً للفقرة 
 لأحكــام قــرار قــاًم مــن الأنــصبة المقــررة علــى الــدول الأعــضاء، وف  خــصَأن يُ  - ٢  

، حـصة كـل منـها في      ١٩٥٥ديسمبر  / كانون الأول  ١٥المؤرخ  ) ١٠-د (٩٧٣الجمعية العامة   
  :  يتألف منولاراً د٢٣٦ ٠٠٦ ١٥٠ هصندوق معادلة الضرائب بمبلغ إجمالي

 يمثــل نــصف الإيــرادات المقــدر أن تــأتي  دولارا٢٦٠ً ٥٩١ ٨٥٠مبلــغ قــدره   )أ(  
 في  ٢٠١١-٢٠١٠تبات الموظفين الموافق عليها لفترة الـسنتين        من الاقتطاعات الإلزامية من مر    

  القرار باء أعلاه؛ 
ــدره    )ب(   ــغ قـ ــرادات  ٢ ٥٧٩ ٣٠٠مبلـ ــادة في الإيـ ــل الزيـ ــة  دولار يمثـ ــن المتأتيـ مـ

 الـتي وافقـت عليهـا    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين لفتـرة الـسنتين     
 المـــــؤرخ ٦٣/٢٨٣  و٢٠٠٩أبريـــــل / نيـــــسان٧  المـــــؤرخ٦٣/٢٦٨الجمعيـــــة في قراريهـــــا 

  ؛٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠
ــرادات  ٢٧ ١٦٥ ٠٠٠يقابلـــهما مبلـــغ قـــدره    )ج(    دولار يمثـــل النقـــصان في الإيـ
 الــتي ٢٠٠٩-٢٠٠٨مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة مــن مرتبــات المــوظفين لفتــرة الــسنتين   المتأتيــة 

المتعلـق   ٢٠٠٩ديـسمبر  /ون الأول كـان ٢٤ المـؤرخ    ٦٤/٢٤٢وافقت عليها الجمعية في قرارها      
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين بالميزانية البرنامجية 
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    مشروع القرار الثالث    
ـــالمواض     ــص ـــ ــة المتـ ـــلة بالميزانيـــيع الخاصـ ــة اـــ ــسنتين   ة البرنامجيـ ــرة الـ ــة لفتـ لمقترحـ

٢٠١١-٢٠١٠  
  

  ،إن الجمعية العامة  
  

  أولا    
ــة ومنظمــة   المتحــدةالأمــم مــؤتمر مركــز التجــارة الدوليــة المــشترك بــين        للتجــارة والتنمي

  التجارة العالمية
في مقترحات الميزانية البرنامجية لمركز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين مـؤتمر              وقد نظرت     
 وفي )١(٢٠١١-٢٠١٠للتجارة والتنمية ومنظمة التجـارة العالميـة لفتـرة الـسنتين             المتحدة   الأمم

  ،)٢(ؤون الإدارة والميزانية ذي الصلةتقرير اللجنة الاستشارية لش
 والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون             ت الاستنتاجا تؤيد  - ١  

  ؛)٢(الإدارة والميزانية
 دولارا مـن دولارات  ٢٩ ٤٥٩ ٧٩٢الموافقة على الموارد البالغ قـدرها     تقرر    - ٢  

والمقترحة لفترة الـسنتين    ) دولار فرنك سويسري لل   ١,٢بسعر صرف قيمته    (الولايات المتحدة   
 المتحـدة   الأمـم ، مركز التجارة الدولية المشترك بـين مـؤتمر          ١٣ في إطار الباب     ٢٠١١-٢٠١٠

ــسنتين           ــرة ال ــة لفت ــة المقترح ــة البرنامجي ــن الميزاني ــة، م ــارة العالمي ــة التج ــة ومنظم للتجــارة والتنمي
  ؛٢٠١١-٢٠١٠

  
  ثانيا    
  ك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةالمصروفات الإدارية للصندوق المشتر    

ــا إذ تـــــشير   ــؤرخ ٥٥/٢٢٤ إلى قراراتهـــ ــانون الأول٢٣ المـــ ــسمبر / كـــ ، ٢٠٠٠ديـــ
 كـــانون ٢٣  المـــؤرخ٥٩/٢٦٩ ، و٢٠٠٢ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٠ المـــؤرخ ٥٧/٢٨٦ و

، ٢٠٠٦ديـــــــسمبر / كـــــــانون الأول٢٢ المـــــــؤرخ ٦١/٢٤٠ ، و٢٠٠٤ديـــــــسمبر /الأول
 كـــانون ٢٤ المـــؤرخ ٦٣/٢٥٢ ، و٢٠٠٧ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٢ المـــؤرخ ٦٢/٢٤١ و

  ،٢٠٠٨ديسمبر /الأول
__________ 

  .Add.1 وA/64/6 (Sect. 13)انظر   )١(  
  )٢(  A/64/7/Add.10.  
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في تقريـر مجلـس الـصندوق المـشترك للمعاشـات التقاعديـة لمـوظفي الأمـم                 وقد نظرت     
وتقريـر الأمـين العـام عـن الآثـار الإداريـة والماليـة          )٣(المتحدة عن المصروفات الإدارية للـصندوق     

 وتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة  )٤(لــصندوقالمترتبــة علــى تقريــر مجلــس ا 
  ،)٥(الصلة ذي

التوصـيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لــشؤون الإدارة       علـى توافـق    - ١  
ــة لمــوظفي الأمــم       ــة للــصندوق المــشترك للمعاشــات التقاعدي ــة عــن المــصروفات الإداري والميزاني

  لقرار؛، رهنا بأحكام هذا ا)٥(المتحدة
 على أهمية توفير المعلومات اللازمة لـتمكين الـدول الأعـضاء مـن اتخـاذ                تشدد  - ٢  

  قرارات مستنيرة؛
 إنــشاء خمــس وظــائف مــن الوظــائف الإضــافية الأربــع عــشرة المطلوبــة    تقــرر  - ٣  

 لموظـف إدارة المخـاطر،      ٤-وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف        : لأمانة الصندوق، على النحو التـالي     
 لموظــف أقــدم لــشؤون الاســتحقاقات، ووظيفتــان مــن فئــة   ٤-ة مــن الرتبــة فووظيفــة واحــد

لمـساعدَيْن أقـدمَيْن لـشؤون الاسـتحقاقات، ووظيفـة واحـدة       ) الرتبـة الرئيـسية   (الخدمات العامـة    
   لكبير الموظفين الماليين؛١-من الرتبة مد

 على مصروفات، تحمَّل مباشـرة علـى الـصندوق، يبلـغ صـافي مجموعهـا                توافق  - ٤  
، ٢٠١١-٢٠١٠ دولار مـــن دولارات الولايـــات المتحـــدة لفتـــرة الـــسنتين ١٥٤ ٧٤٩ ١٠٠

 دولار من دولارات الولايـات المتحـدة لفتـرة    ١٠٩ ٧٥٧ ٨٠٠وعلى تقدير منقح يبلغ صافيه      
   لإدارة الصندوق؛٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 
 دولار مــن دولارات ١ ٤٣٨ ٨٠٠مبلــغ إضــافي قــدره    علــى توافــق أيــضا   - ٥  

، تقريـر الـسياسات والتوجيـه    ١المتحـدة زيـادة علـى مـستوى المـوارد المـبين في البـاب        الولايات  
 بوصـفه حـصة     ٢٠١١-٢٠١٠والتنسيق عموما، من الميزانية البرنامجية المقترحة لفتـرة الـسنتين           

  الأمم المتحدة في تكاليف المصروفات الإدارية للأمانة المركزية للصندوق؛
ــتراتيجي فيمـــا  الحاجـــة إلى تؤكـــد مـــن جديـــد  - ٦   يتعلـــق باحتياجـــات نهـــج اسـ

  الصندوق من الموارد البشرية؛

__________ 
  )٣(  A/64/291.  
  )٤(  A/C.5/64/2.  
  )٥(  A/64/7/Add.6.  
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بــذل قــصارى جهــدها لــشغل الــشواغر   إدارة الــصندوق علــى مواصــلة  تحــث  - ٧  
  الموجودة حاليا في ملاك الموظفين في أقرب وقت ممكن؛

اســـتثمار أصـــول المـــؤتمن علـــى المـــسؤول  إلى الأمـــين العـــام، بوصـــفه تطلـــب  - ٨  
واصل تنويع استثماراته بين الأسواق المتقدمة النمو والأسـواق الناميـة، حـسبما             الصندوق، أن ي  

ــه، وتطلــب أيــضا إلى الأمــين العــام أن      يخــدم مــصالح المــشاركين في الــصندوق والمــستفيدين من
يكفل، في ظـل التقلبـات الـتي تـشهدها الأسـواق في الوقـت الـراهن، تـوخي الحـذر الـشديد في                        

باستثمارات الصندوق في أي بلد، مـع المراعـاة التامـة لمعـايير الاسـتثمار               تنفيذ القرارات المتعلقة    
  الرئيسية الأربعة، وهي السلامة والربحية والسيولة وقابلية التحويل؛

ــضا   - ٩   ــب أيـ ــد     تطلـ ــتثمارات قيـ ــعبة إدارة الاسـ ــي شـ ــام أن يبقـ ــين العـ  إلى الأمـ
، وأن يقـدم تقريـرا إلى      الاستعراض، من أجـل كفالـة تحقيـق أهـداف الـصندوق الطويلـة الأجـل               
  الجمعية العامة في سياق التقرير الذي يقدم عن الصندوق كل سنتين؛

  
  ثالثا    
  طلب تقديم إعانة إلى معهد الأمم المتحدة لبحوث نزع السلاح    

ــشير   ــا   إذ تــ ــن قرارهــ ــع مــ ــزء الرابــ ــؤرخ ٦٠/٢٤٨ إلى الجــ ــانون الأول٢٣ المــ  / كــ
  ،٢٠٠٥ ديسمبر

العام بشأن طلب تقـديم إعانـة إلى معهـد الأمـم المتحـدة         في مذكرة الأمين    وقد نظرت     
لبحوث نزع السلاح بناء على توصيات مجلس أمناء المعهد المتعلقة ببرنامج عمل المعهـد للفتـرة        

  ،)٧( وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة)٦(٢٠١١-٢٠١٠
  ؛)٦( بمذكرة الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)٧(الإدارة والميزانية
 دولار مــن ٥٥٨ ٢٠٠عانــة للمعهــد بمبلــغ قــدره  تقــديم إعلــى طلــب توافــق   - ٣  

 من الميزانيـة العاديـة للأمـم المتحـدة،        ٢٠١١-٢٠١٠دولارات الولايات المتحدة لفترة السنتين      
، نـزع الـسلاح، مـن الميزانيـة     ٤ه لن يلزم رصد أي اعتماد إضافي في إطار البـاب           على أساس أن  

  ؛٢٠١١-٢٠١٠البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 
__________ 

  )٦(  A/64/270.  
  )٧(  A/64/7/Add.7.  
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  رابعا    
التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن القــرارات والمقــررات الــتي اتخــذها المجلــس الاقتــصادي        

  ٢٠٠٩والاجتماعي في دورته الموضوعية لعام 
ــرارات      فيوقــد نظــرت     ــام عــن التقــديرات المنقحــة الناجمــة عــن الق ــر الأمــين الع  تقري

، )٨(٢٠٠٩والمقررات التي اتخذها المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي في دورتـه الموضـوعية لعـام                 
  ،)٩(وفي تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)٨( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              يدتؤ  - ٢  

  ؛)٩(الإدارة والميزانية
  خامسا    
 الـذي اتخـذه مجلـس حقـوق الإنـسان في         ٩/١- التقديرات المنقحـة الناجمـة عـن القـرار دإ             

حقوق الإنـسان   والمقررات التي اتخذها مجلس      وعن القرارات    ،دورته الاستثنائية التاسعة  
  ٢٠٠٩في عام المعقودتين  دورتيه العاشرة والحادية عشرة في

 ٩/١- في تقريري الأمين العام عن التقديــرات المـنقحـة الناجمة عن القرار دإ           نظرت وقد  
المـنقحـــة الــذي اتخــذه مجلــس حقــوق الإنــسان في دورتــه الاســتثنائية التاســعة، وعــن التقديــــرات   

في دورتيه العاشـرة والحاديـة      حقوق الإنسان   اتخذها مجلس   والمقررات التي   الناجمة عن القرارات    
 اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة          ر، وفي تقري ـ  )١٠(٢٠٠٩في عـام    المعقودتين  عشرة  

  ،)١١(ذي الصلة
  ؛)١٠( بتقريري الأمين العامتحيط علما  - ١  
ية لـشؤون    الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشار           تؤيد  - ٢  

  ؛)١١(الإدارة والميزانية
  

__________ 
  )٨(  A/64/344.  
  )٩(  A/64/7/Add.1.  
  )١٠(  A/63/853 و A/64/353.  
  )١١(  A/64/7/Add.3.  
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 سادسا    

التقديرات المتعلقة بالبعثات الـسياسية الخاصـة والمـساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية                   
  أو مجلس الأمن/الأخرى التي تأذن بها الجمعية العامة و

رير الأمين العام عن التقـديرات المتعلقـة بالبعثـات الـسياسية الخاصـة        افي تق  وقد نظرت   
أو مجلــس /والمــساعي الحميــدة والمبــادرات الــسياسية الأخــرى الــتي تــأذن بهــا الجمعيــة العامــة و   

رســالة ، وال)١٣(، وفي تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة ذي الــصلة )١٢(الأمــن
ــسمبر / كــانون الأول١٠المؤرخــة  ــة    ٢٠٠٩دي ــيس اللجن ــة إلى رئ ــيس الجمعي ــة مــن رئ  الموجه
البيـــان الـــشفوي الـــذي أدلى بـــه رئـــيس اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة   ، و)١٤(الخامـــسة
، وتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عن متابعة مراجعة الطريقة الـتي تنتـهجها       )١٥(والميزانية

  ،)١٦(إدارة الشؤون السياسية في إدارة البعثات السياسية الخاصة
 كــــانون ١٠ســـالة المؤرخـــة   ر وبال)١٢(رير الأمـــين العـــام  ا بتقـ ــتحـــيط علمـــا    - ١  
  ؛)١٤( الموجهة من رئيس الجمعية العامة إلى رئيس اللجنة الخامسة٢٠٠٩ديسمبر /الأول

مكتب خدمات الرقابة الداخليـة عـن متابعـة مراجعـة            بتقرير   تحيط علما أيضا    - ٢  
  ؛)١٦(الطريقة التي تنتهجها إدارة الشؤون السياسية في إدارة البعثات السياسية الخاصة

 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٣  
 رهنــا )١٥(وفي البيــان الــشفوي الــذي أدلى بــه رئــيس اللجنــة الاستــشارية ، )١٣(الإدارة والميزانيــة

  بأحكام هذا القرار؛
تقـديم التقـارير المتعلقـة بالمـسألة        في  تـأخر   التكـرار    إزاءتعرب عن بالغ القلـق        - ٤  

د النظر، مما يعيق دراسة الجمعية العامة لها بالـشكل المناسـب، وتطلـب إلى الأمـين العـام وإلى         قي
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية تقديم تقاريرهما في الوقت المناسب؛

الحاجة إلى كفالة مـستويات كافيـة مـن الـسلامة والأمـن لمـوظفي               تعيد تأكيد     - ٥  
  اد المرتبطين بها العاملين في مجال تقديم المساعدة الإنسانية؛الأمم المتحدة والأفر

__________ 
  )١٢(  A/64/349 و Add.1-5.  
  )١٣(  A/64/7/Add.13.  
  )١٤(  A/C.5/64/10.  
ــر   )١٥(   ــائق الرسمانظـ ــسة     الوثـ ــة الخامـ ــستون، اللجنـ ــة والـ ــدورة الرابعـ ــة، الـ ــة العامـ ــة للجمعيـ ــشرون  يـ ــسة العـ ، الجلـ

)A/C.5/64/SR.20(.  
  )١٦(  A/64/294.  
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 ١١١  و ٩٤  و ٨٩  و ٨٣  و ٧٩  و ٧٤  و ٧٣  و ٢٠ بـالفقرات    تحيط علمـا    - ٦  
   من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية؛١١٣ و

ــد   - ٧   ــد تأكي ــرة تعي ــرار  ١٢ الفق ــن الق ــؤرخ ٦٣/٢٩١ م ــران٣٠ الم ــه / حزي يوني
طلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل التـدابير الحاليـة لتمويـل أنـشطة مكتـب المبعـوث                     ، وت ٢٠٠٩

  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠الخاص للأمين العام لمنطقة البحيرات الكبرى حتى 
ــا  - ٨   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٣٨ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ

مــن دولارات الولايــات  دولار ٢٠٠ ٠٠٠  مبلــغ قــدرهوالميزانيــة، وتقــرر الموافقــة علــى رصــد
  الاستشارية للمستشار الخاص للأمين العام بشأن قبرص؛الخدمات لموارد المتحدة 
ــا  - ٩   ــالفقرة تحـــيط علمـ ــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة  ٩٦ بـ  مـــن تقريـــر اللجنـ

 كتـب الأمـم المتحـدة الـسياسي للـصومال        وظيفـة لم   خمـس عـشرة   والميزانية، وتقرر الموافقة علـى      
  ؛)١٧( النحو الذي اقترحه الأمين العامعلى

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة     ١٠٧ بــالفقرة تحــيط علمــا   - ١٠  
  والميزانية؛
 إلى الأمين العام أن يقـدم إلى الجمعيـة العامـة بيانـا مـستكملا ومفـصلا                  تطلب  - ١١  

 بغداد، لتنظـر فيـه في الجـزء         وشاملا بالاحتياجات المالية لتشييد مجمع الأمم المتحدة المتكامل في        
  الرئيسي من دورتها الخامسة والستين؛

 دولار للبعثـــات ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠الميزانيـــات البـــالغ مجموعهـــا  علـــىتوافـــق   - ١٢  
أو مجلس الأمـن والـواردة في       /السياسية الخاصة الست والعشرين التي أذنت بها الجمعية العامة و         

  ؛)١٨( من تقرير الأمين العام١الجدول 
 دولار مـن    ٥٦٩ ٥٢٦ ٥٠٠ على خـصم مبلـغ مجموعـه الـصافي           توافق أيضا   - ١٣  

، الـشؤون الـسياسية،     ٣الاعتماد المخصص للبعثات السياسية الخاصة والمطلوب في إطار الباب          
  ؛٢٠١١-٢٠١٠من الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

للبعثـات الـسياسية الخاصـة،       أن تبلغ القيمـة الإجماليـة للاعتمـاد المرصـود            تقرر  - ١٤  
، الـشؤون الـسياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة لفتـرة الـسنتين         ٣المطلوب في إطار البـاب     

  ، بليون دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ ٢٠١١-٢٠١٠
  

__________ 
  .A/64/349/Add.3انظر   )١٧(  
  )١٨(  A/64/349.  
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  سابعا    
تـب  تشييد مرافـق إضافية للمكاتب في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا في أديس أبابا وفي مك                

  الأمم المتحدة في نيروبي
تــشييد مرافــق إضــافية للمكاتــب في اللجنــة  في تقريــر الأمــين العــام عــن  وقــد نظــرت   

، وتقريــر اللجنــة )١٩(الاقتــصادية لأفريقيــا في أديــس أبابــا وفي مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي  
  ،)٢٠(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية ذي الصلة

  ؛)١٩(لأمين العام بتقرير اتحيط علما  - ١  
 الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  

  ؛)٢٠(الإدارة والميزانية
 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة، ٤ إلى الفقــرة تــشير  - ٣  

المتعلقــة بتكــاليف الإضــافية وتؤكــد علــى أن اســتخدام نهــج إدارة الــشواغر لتلبيــة الاحتياجــات 
المتصلة بالوظائف، في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، ينبغي ألا يتنافى علـى نحـو لا مـبرر     والمشروع  

  ؛له مع الغرض المتوخى من الوظيفة أصلا
  

  ثامنا    
في تقريـر لجنـة الخدمـة        الآثار الإدارية والمالية المترتبة على المقررات والتوصيات الـواردة            

  ٢٠٠٩ لعام ةالمدنية الدولي
 مـن النظـام الـداخلي       ١٥٣ وفقـا للمـادة      الأمـين العـام    البيان المقدم من      في وقد نظرت   

عن الآثار الإدارية والمالية المترتبة علـى المقـررات والتوصـيات الـواردة في تقريـر                للجمعية العامة   
ــام    ــة لع ــة الدولي ــة المدني ــة الخدم ــر  )٢١(٢٠٠٩لجن ــشؤون  اوفي تقري ــشارية ل ــة الاست الإدارة للجن

  ،)٢٢( الصلة ذيوالميزانية
ــشير  - ١   ــة  تــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ ــؤرخ ٦٤/٢٣١ إلى قــ ــانون الأول٢٢ المــ  / كــ
  ؛٢٠٠٩ ديسمبر

__________ 
  )١٩(  A/64/486.  
  )٢٠(  A/64/7/Add.12.  
  )٢١(  A/64/358.  
  )٢٢(  A/64/7/Add.2.  
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  ؛)٢١(الأمين العامبالبيان المقدم من  تحيط علما  - ٢  
 الاستنتاجات والتوصيات الواردة في تقرير اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            تؤيــد  - ٣  

  ؛)٢٢(الإدارة والميزانية
  

  تاسعا    
   أسعار الصرف ومعدلات التضخمات فييريتغالر أث    

في أثـر التغـييرات      في تقرير الأمين العام عن التقديرات المنقحة الناتجـة عـن             وقد نظرت   
وفي تقرير اللجنة الاستشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة        ،  )٢٣(أسعار الصرف ومعدلات التضخم   

  ،)٢٤(ذي الصلة
ــا    ــديراتحــيط علم ــدير التكــاليف نتيجــة       بالتق ــادة تق ــارت المنقحــة الناشــئة عــن إع  لآث

   في أسعار الصرف ومعدلات التضخم؛اتيرالتغي
  

  عاشرا    
  صندوق الطوارئ    

مـن دولارات الولايـات المتحـدة       دولار   ٣١ ٣٣١ ٩٠٠أن رصيدا قدره    ب يط علما تح  
  ؛)٢٥(في صندوق الطوارئيزال  لا
  

  حادي عشر    
لخـدمات الطبيـة وخـدمات      الـصناديق الاحتياطيـة ل    : اء الخدمـة  التأمين الـصحي بعـد انتـه          

  طب الأسنان
ــد نظــرت    ــأمين      وق ــة باســتحقاقات الت ــات المتعلق ــام عــن الالتزام ــر الأمــين الع  في تقري

وفي تقريــر اللجنـة الاستــشارية لــشؤون  ، )٢٦(االـصحي بعــد انتـهاء الخدمــة والتمويــل المقتـرح له ــ  
  ،)٢٧(الإدارة والميزانية ذي الصلة

__________ 
  )٢٣(  A/64/576.  
  )٢٤(  A/64/7/Add.19.  
  .A/C.5/64/14انظر   )٢٥(  
  )٢٦(  A/64/366.  
  )٢٧(  A/64/7/Add.4.  
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الـصناديق الاحتياطيـة     مليـون دولار مـن       ٨٣,١ معاودة النظر في مـسألة مبلـغ ال ــ       رر  تق  
الالتزامـات  ، المدرج في مقترح الأمين العام عن تمويل         لخدمات الطبية وخدمات طب الأسنان    ل

، وتطلـب إلى الأمـين العـام أن يقـدم في الـدورة              )٢٦(المتعلقة بالتأمين الصحي بعد انتـهاء الخدمـة       
 ؛ةالاحتياطيالصناديق ستين للجمعية معلومات عن تكوين تلك الخامسة وال

  
  ثاني عشر    
  وحدة التفتيش المشتركة    

 ٢٠١١-٢٠١٠ على ميزانيـة إجماليـة لوحـدة التفتـيش المـشتركة لفتـرة الـسنتين               توافق  
  ؛ من دولارات الولايات المتحدةدولار ١٣ ٠٧٥ ٣٠٠قدرها 

  
  ثالث عشر    
  يةلجنة الخدمة المدنية الدول    

 ٢٠١١-٢٠١٠على ميزانية إجمالية للجنة الخدمة المدنية الدولية لفترة الـسنتين           توافق    
  ؛ من دولارات الولايات المتحدةدولار ١٧ ٧٥٥ ٩٠٠قدرها 

  
  رابع عشر    
  السلامة والأمنشؤون الميزانية الإجمالية المشتركة التمويل لإدارة     

الـسلامة والأمـن لفتـرة    شـؤون  مويـل لإدارة  شتركة التالم ـجماليـة   الإيزانيـة   الم على   توافق  
ــسنتين  ــدره  ٢٠١١-٢٠١٠الــ ــغ قــ ــات  دولار ٢٤٢ ٠٤٠ ٥٠٠ بمبلــ ــن دولارات الولايــ  مــ
  : على النحو التاليا، موزعالمتحدة

 مــن دولارات الولايــات  دولار ٢١٢ ٣٨١ ٣٠٠: عمليــات الأمــن الميــداني    )أ(  
  المتحدة؛
 ٢٩ ٦٥٩ ٢٠٠: تحـدة في فيينـا    خدمات الأمن والسلامة في مكتب الأمـم الم         )ب(  
  . من دولارات الولايات المتحدةدولار
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    مشروع القرار الرابع    
  ٢٠١١-٢٠١٠النفقات غير المنظورة والاستثنائية لفترة السنتين     

  
 ،إن الجمعية العامة  
 الاستــشارية للجنــة المــسبقة الموافقــة علــى الحــصول بعــد العــام، للأمــين تــأذن  - ١  
 وأحكـام  )١(المتحـدة  للأمـم  الماليـة  والقواعـد  المـالي  النظـام  مراعاة ومع ،والميزانية الإدارة لشؤون
 النفقــات لتغطيــة ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين فتــرة في التزامــات في بالــدخول أدنــاه، ٣ الفقــرة

 موافقــة تكــون ألا علــى بعــدها، أو الــسنتين فتـرة  خــلال إمــا الناشــئة والاســتثنائية المنظــورة غـير 
  :يلي ما إلى بالنسبة ضرورية يةالاستشار اللجنة

ــات  )أ(   ــتي الالتزامـ ــاوز لا الـ ــا يتجـ ــة مجموعهـ ــن دولار ملايـــين ثمانيـ  دولارات مـ
 الأمـين  يـشهد  والـتي  ،٢٠١١-٢٠١٠ الـسنتين  فتـرة  مـن  واحـدة  سنة أي في المتحدة الولايات

  والأمن؛ السلام بصون تتعلق بأنها العام
 في بنفقــات تتعلــق بأنهــا الدوليــة دلالعــ محكمــة رئــيس يــشهد الــتي الالتزامــات  )ب(  
  :التالية الوجوه

 العـــدل لمحكمـــة الأساســـي النظـــام مـــن ٣١ المـــادة( مخصـــصين قـــضاة تعـــيين   ‘١’  
   دولار؛ ٢٠٠ ٠٠٠ مجموعها يتجاوز لا بنفقات ،)الدولية

 وتعــيين )الأساســي النظــام مــن ٥٠ المــادة( الخــبراء وتعــيين الــشهود اســتدعاء  ‘٢’  
 يتجــاوز لا بنفقــات ،)الأساســي النظــام مــن ٣٠ المــادة( القــضائيين الخــبراء
  دولار؛ ٥٠ ٠٠٠ مجموعها

 القــضايا في الفــصل لحــين مناصــبهم في انتخــابهم المعــاد غــير القــضاة اســتبقاء  ‘٣’  
 بنفقــات ،)الأساســي النظــام مــن ١٣ المــادة مــن ٣ الفقــرة( علــيهم المعروضــة

   دولار؛ ٤٠ ٠٠٠ مجموعها يتجاوز لا
اشــات التقاعديــة للقــضاة المتقاعــدين ونفقــات ســفرهم ونقــل أثــاثهم،  تــسديد المع  ‘٤’  

 مــن ٧الفقــرة (ونفقــات ســفر أعــضاء المحكمــة ونقــل أثــاثهم ومنحــة اســتقرارهم   
   دولار؛ ٤١٠ ٠٠٠، بنفقات لا يتجاوز مجموعها )من النظام الأساسي ٣٢ المادة

__________ 
  )١(  ST/SGB/2003/7. 
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 مــن ٢٢ ادةالمــ( لاهــاي خــارج تقــع الــتي دوائرهــا أعمــال أو المحكمــة أعمــال  ‘٥’  
  دولار؛ ٢٥ ٠٠٠ مجموعها يتجاوز لا بنفقات ،)الأساسي النظام

ــات  )ج(   ــتي الالتزامــ ــاوز لا الــ ــا يتجــ ــون مجموعهــ ــرة في دولار مليــ ــسنتين فتــ   الــ
 ٦ بـالفقرة  عمـلاً  أمنيـة  تـدابير  لاتخـاذ  لازمـة  بأنهـا  العـام  الأمـين  يـشهد  والتي ،٢٠١١-٢٠١٠ 

 /الأول كــانون ٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٧٦ عامــةال الجمعيــة قــرار مــن عــشر الحــادي الجـــزء مــن
  ؛٢٠٠٤ ديسمبر

 العامـة  الجمعيـة  وإلى الاستـشارية  اللجنـة  إلى تقريراً العام الأمين يقدم أن تقرر  - ٢  
 بموجـب  فيهـا  يدخل التي الالتزامات جميع عن والستين والسادسة والستين الخامسة دورتيها في

 الجمعيـة  إلى تكميليـة  تقـديرات  يقـدم  وأن ا،به ـ المحيطـة  الظـروف  جانب إلى القرار، هذا أحكام
   الالتزامات؛ هذه بشأن العامة

 الأمـين  دخـول  ضـرورة  عنـه  تنـشأ  قـراراً  الأمـن  مجلس اتخاذ حال في ،أنه تقرر  - ٣  
ــام، ــرة في الع ــسنتين فت ــة التزامــات في ،٢٠١١-٢٠١٠ ال ــصون متعلق ــسلام ب ــغ والأمــن ال  بمبل
ــذ دولار ملايــين ١٠ يتجــاوز ــة علــى المــسألة تلــك تعــرض لقــرار،ا ذلــك لتنفي  العامــة، الجمعي

 إلى منعقــدة، غـير  الجمعيـة  كانــت أو معلقـة  الجمعيـة  أعمـال  كانــت إذا العـام،  الأمـين  يـدعو  أو
  .المسألة في النظر أجل من العامة للجمعية استثنائية أو مستأنفة دورة عقد
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    مشروع القرار الخامس    
  ٢٠١١-٢٠١٠ السنتين صندوق رأس المال المتداول لفترة    

  
  ،إن الجمعية العامة  
  : ما يليتقرر  
  بمبلــغ٢٠١١-٢٠١٠ صــندوق رأس المــال المتــداول لفتــرة الــسنتين     أن يُنــشأ  - ١  
  مليون دولار من دولارات الولايات المتحدة؛ ١٥٠

وفقـا  المتـداول   إلى صـندوق رأس المـال       مقـدما مبـالغ      الـدول الأعـضاء      سددتأن    - ٢  
شـتراكات الـدول الأعـضاء في الميزانيـة     لا الـذي اعتمدتـه الجمعيـة العامـة     لمقـررة  الأنـصبة ا لجـدول 

  ؛٢٠١٠ عامل
  :بالغ المسددة مقدما ما يلي المهذهصم من أن يخ  - ٣  
الناشـئة عـن التحـويلات الـتي تمـت في         والمبالغ المقيـدة لحـساب الـدول الأعـضاء            )أ(  

ال المتـداول والـتي تبلـغ بعـد         صـندوق رأس الم ـ   إلى   مـن حـساب الفـائض        ١٩٦٠ و   ١٩٥٩عامي  
   دولارا؛١ ٠٢٥ ٠٩٢التسوية 
صندوق رأس المـال المتـداول      ل ـ من الدول الأعـضاء       مقدما النقدية المسددة المبالغ    )ب(  

ــسنتين   ــرة ال ــة العامــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨عــن فت كــانون  ٢٢ المــؤرخ ٦٢/٢٤٠  وفقــا لقــرار الجمعي
  ؛٢٠٠٧ديسمبر /الأول

في صـندوق   الـدول الأعـضاء      دولـة مـن      أية لحـساب    إذا تجاوزت المبـالغ المقيـد       - ٤  
 قيمـة  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ عن فترة الـسنتين      رأس المال المتداول والمبالغ التي سددتها مقدما للصندوق       

هــذه م خــصَ أعــلاه، ت٢ُبمقتــضى أحكــام الفقــرة العــضو مقــدما  ةالدولــهــذه  المبلــغ الــذي تــسدده
   بفتـــرة الـــسنتينيتعلـــق مـــا  فيولعـــض اةالدولـــالمـــستحقة مـــن الزيــــادة مـــن مبلـــغ الاشـــتراكات 

  ؛٢٠١١-٢٠١٠
 مـن صـندوق رأس المـال المتـداول        الحـصول علـى سـلف       يؤذن للأمين العـام ب    أن    - ٥  

  :على النحو التالي
ــة        )أ(   ــادات الميزاني ــل اعتم ــد تكــون ضــرورية لتموي ــتي ق ــالغ ال ــار في المب ــيانتظ  تلق

  راكات يمكن إتاحتها لهذا الغرض؛هذه السلف بمجرد أن ترد اشت مبالغ ردُّتُالاشتراكات؛ و
بهـا علـى    الـتي يجـوز أن يـؤذن        المبالغ التي قد تكون ضرورية لتمويل الالتزامــات           )ب(  

لا ســيما القــرار  و الجمعيــة العامــة،  الــتي اعتمــدتها النحــو الواجــب بمقتــضى أحكــام القــرارات     
لمنظـــورة بالنفقـــات غـــير افيمـــا يتـــصل ، ٢٠٠٩ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٤ المـــؤرخ ٦٤/٢٤٦
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المبـــالغ هـــذه رد مـــن أجـــل  في تقـــديرات الميزانيـــة اعتمـــادايرصـــد الأمـــين العـــام ووالاســـتثنائية؛ 
  صندوق رأس المال المتداول؛ إلى

تمويــل الرصــيد المتجــدد المخــصص لالمبــالغ الــتي قــد تكــون ضــرورية لاســتمرار   )ج(  
المبـالغ   المبـالغ، مـضافا إليهـا         على ألا تتجـاوز تلـك      المشتريات والأنشطة المتنوعة التي تسدد ذاتيا،     

 سـلف تتجـاوز     الحصول علـى   دولار؛ ويجوز    ٢٠٠ ٠٠٠الصافية المستحقة السداد للغرض ذاته،      
  والميزانية؛  دولار بموافقة مسبقة من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة٢٠٠ ٠٠٠ مبلغ

يـل مـدفوعات     بموافقة مسبقة مـن اللجنـة الاستـشارية، لتمو         ،المبالغ التي قد تلزم     )د(  
 فتـرة التـأمين إلى مـا بعـد فتـرة الـسنتين الـتي يـتم فيهـا                    عنـدما تمتـد   أقساط التأمين المـسددة مقـدما       

مـن فتـرات    فتـرة   اللازم في تقديرات الميزانيـة المتعلقـة بكـل          عتماد  الاالعام  السداد؛ ويرصد الأمين    
 فتــرة وم المتعلقــة بكــلالرســتغطيــة  ذات الــصلة، لات التــأمينصيــالــسنتين، خــلال فتــرة امتــداد بول

  فترات السنتين؛ من
المبــالغ الــتي قــد تكــون ضــرورية لــتمكين صــندوق معادلــة الــضرائب مــن الوفــاء   )هـ(  

ــة ريثمــا تتجمــع  ــ الأرصــدة اللازمــةبالالتزامــات الراهن ــوافر  بمجــرد أن تد هــذه الــسلفسدَّ؛ وتُ ت
  صندوق معادلة الضرائب؛الأرصدة لذلك في 

 أعــلاه للوفــاء بــالأغراض ١المــذكور في الفقــرة عتمــاد لافي حــال عــدم كفايــة ا  - ٦  
المتـصلة عــادة بـصندوق رأس المــال المتـداول، يــؤذن للأمــين العـام بــأن يـستخدم في فتــرة الــسنتين      

، بمقتــضى جــودة في عهدتــه مبــالغ نقديــة مــن الــصناديق والحــسابات الخاصــة المو٢٠١١-٢٠١٠
المـــــــؤرخ ) ١٣-د (١٣٤١ا الجمعيـــــــة العامـــــــة في قرارهـــــ ــ اعتمـــــــدتها الـــــــشروط الـــــــتي  

  .أذن بها الجمعيةالتي تالقروض  من عائدات ، أو١٩٥٨ديسمبر /الأول كانون ١٣
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 :توصي اللجنة الخامسة الجمعية العامة أيضاً باعتماد مشروع المقرر التالي  - ٣٥
  

  مشروع مقرر    
 مكتب الأمم المتحدة للشراكات     

  
اً بتقريـــر الأمـــين العـــام عـــن مكتـــب الأمـــم المتحـــدة       تحـــيط الجمعيـــة العامـــة علمـ ــ    

  .)٤(كاتاللشر
  
  
  

  

 
  

  )٤(  A/64/91.  


