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  الدورة الرابعة والستون
   من جدول الأعمال١٤٦ و ١٣١البندان 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــل     ــة لتمويـ ــة بالميزانيـ ــة والمتعلقـ ــب الإداريـ الجوانـ

    عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام
التقرير المرحلـي الثـاني للأمـين العـام عـن تطبيـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة                       

  للقطاع العام في الأمم المتحدة
  

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  
نظرت اللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة في التقريـر المرحلـي الثـاني للأمـين                   - ١

ــشأن   ــام ب ــقالع ــام   ا تطبي ــة للقطــاع الع ــبية الدولي ــايير المحاس ــم المتحــدة  في لمع  ).A/64/355 (الأم
ــات       وا ــدموا معلومـ ــام، قـ ــين العـ ــثلين للأمـ ــر، بممـ ــا في التقريـ ــلال نظرهـ ــة، خـ جتمعـــت اللجنـ

  .وإيضاحات إضافية
كمـا  و . الأول من تقرير الأمين العـام      الفرعوترد المعلومات الأساسية عن المشروع في         - ٢

ــل   ــن قب ــالإدارة    أوضــح م ــة ب ــستوى المعني ــة الم ــة الرفيع ــاء   ، أوصــت اللجن ــس الرؤس ــة لمجل  التابع
 جميـع منظمـات منظومـة الأمـم المتحـدة           تطبـق  بـأن    ٢٠٠٥نـوفمبر   / في تـشرين الثـاني     فيذيينالتن

ووافقــت الجمعيــة  .٢٠١٠المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في موعــد لا يتجــاوز عــام    
، الأمـم المتحـدة    في   لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    ا تطبيق، على   ٦٠/٢٨٣قرارها  بالعامة  
ــى  ــايير     وعل ــك المع ــذ تل ــة تنفي ــدء في عملي ــة للب ــوارد المطلوب ــات    .الم ــام معلوم ــدم الأمــين الع وق

 تلك المعايير في تقريره بشأن التقدم المحرز في تدابير تحـسين الإدارة وتقيـيم               تطبيقمستكملة عن   
وعلقــت اللجنــة الاستــشارية علــى  ).A/62/806(وفي تقريــره المرحلــي الأول ) A/62/69(أثرهــا 
ــة والبيانــــات المال  المــــسألة ــارير الماليــ ــا بــــشأن التقــ ــارير مجلــــس   في تقريرهــ ــة وتقــ ــة المراجعــ يــ
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ــة في   مراجعــــي ــرة المنتهيــ ــسابات للفتــ ــانون الأول٣١الحــ ، A/63/474 (٢٠٠٧ديــــسمبر / كــ
ويقدم الأمـين العـام في       ).A/63/496 في تقريرها عن التقرير المرحلي الأول      و ٢٣-٢٠ الفقرات

 تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة       المحـرز في   التقـدم  ومات مـستكملة عـن    تقريره المرحلي الثاني معل   
 منظومـة الأمــم المتحـدة ككــل، وفي الأمـم المتحــدة ذاتهـا، خــلال الفتـرة مــن      في للقطـاع العــام، 

  .٢٠٠٩يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠٠٨أبريل /نيسان ١
  

   منظومة الأمم المتحدة المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام على نطاق تطبيقمشروع     
 علــى مــشروع علــى ٢٠٠٦مــارس /وافقــت اللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى في آذار  - ٣

صــعيد المنظومــة بأكملــها بتمويــل مــشترك لــدعم إطــار منــسق للــسياسات المتوافقــة مــع المعــايير 
 قـضايا   المحاسبية الدولية للقطـاع العـام، ولتقـديم التوجيـه والـدعم، وتحقيـق وفـورات في معالجـة                  

وكمـا أشـار الأمـين العـام، فـإن الاسـتراتيجية علـى نطـاق المنظومـة مـن أجـل                       .التنفيذ المـشترك  
 . في المــوارد“ذو مــستويين”نهــج مرحلــي في التنفيــذ، ونهــج   :تنفيــذ تلــك المعــايير لهــا جانبــان  

وأقـرت اســتراتيجية التنفيــذ علـى مراحــل بــأن بعـض مؤســسات منظومــة الأمـم المتحــدة بلغــت     
 المعايير المحاسبية الدولية، تفوق ما وصل إليه غيرهـا، وأنهـا            تطبيقتقدمة من الاستعداد ل   مرحلة م 

في حـين أن غالبيـة المنظمـات يمكـن أن تـستفيد مـن                ،٢٠٠٨تستهدف التنفيذ اعتبارا من عـام       
 أو في أقـرب وقـت       ٢٠١٠ المعـايير في عـام       تلـك  تطبيـق الدروس المستخلـصة، وأنهـا تـستهدف        

 علــى تــوفير المــوارد اللازمــة للتنفيــذ علــى  “ذو المــستويين”ينطــوي النــهج و .ممكــن بعــد ذلــك
ــردة      ــة منف ــى صــعيد كــل منظم ــة وعل ــات    :صــعيد المنظوم ــسياسات والتوجيه يجــري وضــع ال

المحاسبية المنسقة للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام من خـلال عمليـة تـشاورية علـى صـعيد           
لمسؤولية عن إنشاء فريقـه المـشروع الخـاص بـه، وتخـصيص              با كل كيان   يضطلع بينما المنظومة،

  .الموارد الكافية لضمان تنفيذ تلك المعايير
ــره   ١١ إلى ٩يقــدم الأمــين العــام في الفقــرات    - ٤ معلومــات عــن إدارة وتنظــيم  مــن تقري

ويـشير إلى أن التطـور الرئيـسي منـذ      . تلك المعايير على نطـاق المنظومـة    تطبيقوميزانية مشروع   
رير المرحلي السابق هو قرار اللجنة الإدارية الرفيعة المستوى بالموافقـة علـى اسـتمرار الـدعم                 التق

ــرة      ــشروع للفت ــذا الم ــة له ــى نطــاق المنظوم ــات   ٢٠١١-٢٠١٠عل ــستوى نفق ــى م ، ولكــن عل
ــن   ــينخفض مـ ــض، إذ سـ ــرة  ٢,٣٣٢مخفـ ــون دولار في الفتـ  ١,١٣١ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨ مليـ

 مـوظفين  ٥ريق المـشروع مـن المـستوى الحـالي البـالغ         وسيخفض ملاك موظفي ف    .مليون دولار 
ــة    ــة الفني ــن الفئ ــة  (م ــة العام ــساعدة المؤقت ــة     ) الم ــة الفني ــن الفئ ــوظفين م ــة م ، ٥-ف ١(إلى ثلاث

وتلاحـظ   .ومـساعد بـدوام جزئـي مـن فئـة الخـدمات العامـة             ) ٤-الرتبة ف من  محلل مالي    ٢ و
لى المعايير المحاسبية الدوليـة قـد نُــقلت إلى     اللجنة أن المسؤولية عن الأنشطة المتعلقة بالتدريب ع       
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 للمعــايير المحاســـبية الدوليــة للقطـــاع العــام في تـــشرين     لتنفيــذ المـــشروع فريــق الأمــم المتحـــدة  
، تحـــسبا للتخفيـــضات علـــى صـــعيد المنظومـــة في مـــوارد فريـــق المعـــايير ٢٠٠٨أكتـــوبر /الأول

)A/64/355 أدناه١٠، وانظر أيضا الفقرة ٤١، الفقرة (.  
ترد الأنشطة الرئيـسية الـتي أنجزهـا فريـق المـشروع علـى صـعيد المنظومـة خـلال الفتـرة                       - ٥

وتلاحــظ اللجنــة أن  . مــن تقريــر الأمــين العــام١٩ إلى ١٢المــشمولة بــالتقرير في الفقــرات مــن 
الأنــشطة الــتي اضــطلع بهــا فريــق المــشروع علــى صــعيد المنظومــة ظلــت مركــزة علــى تطــوير        

 اسبية المنـسقة المتوافقـة مـع المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام؛                السياسات والتوجيهات المح  
 وتوفير المدخلات لوضع معايير جديدة صادرة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام؛

 المعنيـة بالمعـايير     وإبلاغ فرقة العمـل    وعرض المسائل المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة على المجلس،       
وقد أنجز نهج على صعيد المنظومة للتـدريب، بمـا في ذلـك              . المجلس في بتطورات العمل    ةالمحاسبي

تنفيـذ  وضع استراتيجية التدريب ومواد التدريب، بالتعـاون مـع فريـق مـشروع الأمـم المتحـدة ل                 
يـشير الأمـين العـام إلى        ). أدنـاه  ١١ و   ١٠انظر الفقرتين   (لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام      ا

ل المعلــق متـــصلا بأنــشطة بـــدء   ، بإنجــاز هـــذه الأنــشطة، يـــصبح الجــزء الأكـــبر مــن العم ـــ   أنــه 
  .المشروع تنفيذ
 أن برنــامج الأغذيــة العــالمي تحــول إلى اســتخدام المعــايير   الاستــشاريةوتلاحــظ اللجنــة  - ٦

، ليـصبح بـذلك أول      ٢٠٠٨ينـاير   / كـانون الثـاني    ١المحاسبية الدولية للقطـاع العـام اعتبـارا مـن           
وتلاحـظ اللجنـة أيـضا أن البرنـامج      . نطاق منظومة الأمـم المتحـدة  على تلك المعايير    تطبق جهة

ــد أصــدر   ــةالمجق ــة في        الأولىموع ــسنة المنتهي ــايير لل ــع تلــك المع ــة م ــة المتوافق ــات المالي  مــن البيان
 مراجـــع، والـــتي حـــصلت علـــى رأي غـــير مـــتحفظ مـــن  ٢٠٠٨ديـــسمبر /كـــانون الأول ٣١

 تلـك   تطبيقى اللجنة أن هذا التطور يعتبر معلما هاما في مشروع           وتر .الحسابات الخارجي 
، وترحب بجهود برنـامج الأغذيـة العـالمي في هـذا             على صعيد منظومة الأمم المتحدة     المعايير
وهي تؤكد الدور الذي تضطلع به اللجنة التوجيهية وفريق المشروع على صـعيد              .الصدد

 تجربـة أوائـل الجهـات الـتي اعتمدتـه، ونـشر             المنظومة في استخلاص الدروس المستفادة مـن      
  .هذه المعلومات على الكيانات الأخرى في منظومة الأمم المتحدة

 تـان ، الفقر A/64/255 (٢٠١٠وفيما يخـص التأهـب العـام لتنفيـذ تلـك المعـايير في عـام                   - ٧
ــه لكــي    )٢٤ و ٢٣ ــام إلى أن ــشير الأمــين الع ــق، ي ــا   تطب ــارا مــن ع ــايير اعتب م  المنظمــة تلــك المع

 كــانون ١، يجــب أن تكــون جميــع الــسياسات والإجــراءات والأنظمــة جــاهزة بحلــول    ٢٠١٠
ــاير /الثـــاني وعـــلاوة علـــى ذلـــك، وبـــسبب الوقـــت الـــلازم لإدخـــال تغـــييرات في     .٢٠١٠ينـ

 معظـم المنظمـات أن تكـون قـد أكملـت            ىسـيتعين عل ـ  ه  السياسات والإجراءات والأنظمة، فإن ـ   
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فقــة علــى الميزانيــة، ووضــع الخطــط التفــصيلية للمــشاريع،   مثــل الموا،خطــوات التنفيــذ الرئيــسية
وإجراء تقييم للتغييرات اللازمة لنظام المعلومات قبل سنتين على الأقل مـن الموعـد المـستهدف،          

ــاني   ــصاه كــانون الث ــد أق ــاير /أي في موع ــت      .٢٠٠٨ين ــا زال ــا م وذكــرت عــشر منظمــات أنه
 هــذه المعــايير حــتى تطبيــقلــت ، ولكــن منظمــات أخــرى أج٢٠١٠تــستهدف التنفيــذ في عــام 

ــرة    .٢٠١٢-٢٠١١ ــبين في الفق ــا هــو م ــام     ٢٤وكم ــيرت شــواغل خــلال ع ــر، أث ــن التقري  م
، حيـث أصـبح   ٢٠١٠ تلك المعايير في عام تطبيق بعض الكيانات ومدى تأهبها ل   بشأن ٢٠٠٨

وقد ذُكـرت خطـوات التنفيـذ الـتي يجـب       .من الواضح أنها لم تستكمل بعض الخطوات اللازمة      
 بـدون   ٢٠١٢ من أجل المضي في التنفيذ في عـام          ٢٠٠٩ديسمبر  /كتمل قبل كانون الأول   أن ت 

 قائمــة بمنظمــات الأمــم المتحــدة  تــردو . مــن تقريــر الأمــين العــام ٢٨مخــاطر كــبرى، في الفقــرة 
وتـشدد   .تقريـر ال  مـن  وأهداف تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام بها في المرفق الثالـث           

 على الدور الرئيسي الذي تـضطلع بـه اللجنـة التوجيهيـة وفريـق عمـل                 ستشارية الا اللجنة
المشروع على صعيد المنظومة في تبادل المعلومات، وتقديم الـدعم للمنظمـات المـشاركة في               
جميع مراحل مشاريعها، وتوفير التوجيه بشأن متطلبات التنفيذ وتخطـيط المـشاريع، ورصـد      

دد اللجنــة أيــضا علــى دور المهمــة علــى صــعيد المنظومــة في وتــش .التقــدم المحــرز في التنفيــذ
وضع السياسات المحاسبية المنسقة والتوجيه المنسق على صعيد المنظومـة، وضـمان التطبيـق              
والتفسير المتـسقين لتلـك الـسياسات علـى نطـاق المنظومـة، وتقـديم المـشورة إلى المنظمـات                    

لماليــة متماشــية مــع المعــايير المحاســبية   اها وقواعــدتــهابــشأن التعــديلات اللازمــة لجعــل أنظم
  .الدولية للقطاع العام

  
    المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامتطبيقمشروع الأمم المتحدة ل    

 المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام        تطبيقتتمثل استراتيجية الأمم المتحدة في إدراج         - ٨
 تلبيـة متطلبـات تلـك    تتيحضمن استبدال نظمها القائمة في مجال تكنولوجيا المعلومات والتي لا   

  متزامنـاً   الجدول الـزمني لتنفيـذ المعـايير        أن يكون   يجب إذاً  .المعايير دون تعديلات واسعة النطاق    
وكمـا هـو مـبين، فـإن اسـتراتيجية           .د المؤسـسات   تطبيـق النظـام الجديـد لتخطـيط مـوار           بدء مع

 ).A/64/380انظـر  (تنفيذ مشروع تخطيط موارد المؤسسات قد تم تعديلـها في الأشـهر الأخـيرة               
 الموصــى بهــا، مــن المتوقــع نــشر نظــام تخطــيط مــوارد    “التجريــب أولا”وبموجــب اســتراتيجية 

ويشير الأمين العـام إلى أن       .٢٠١٣المؤسسات على صعيد المنظمة بحلول الربع الثالث من عام          
صدور أول مجموعة كاملة من البيانات المالية المتوافقة مـع المعـايير المحاسـبية              المستهدف الآن هو    

، وسـوف يكـون     ٢٠١٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١الدولية للقطاع العام للسنة التي تنتهي في        
  .الوقت المناسبذلك متوقفا على تنفيذ مشروع تخطيط موارد المؤسسات بنجاح وفي 
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 المعـايير المحاسـبية الدوليـة قـد تم     تطبيـق  أن إدارة مـشروع   الاستـشارية وتلاحـظ اللجنـة    - ٩
تعزيزها، بتوسيع نطاق دور وعضوية اللجنة التوجيهية للمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام               

المحاسـبية الدوليـة     مـشروع المعـايير      تـزامن بالأمم المتحـدة، وضـمان إشـراك المكاتـب الميدانيـة، و           
  .وترحب اللجنة بهذا التطور .للقطاع العام مع مشروع تخطيط موارد المؤسسات

وإضافة إلى ذلك، فإن فريق تنفيذ مشروع المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام التـابع                - ١٠
 مــوظفين ٥ بمــلاك مــوظفين مؤلــف مــن ٢٠٠٧بريــل أ/للأمـم المتحــدة، الــذي أنــشئ في نيــسان 

 مــن فئــة الخــدمات العامــة  ١ ، و٣-ف ١ ، و٤- ف٢ ، ورئــيس فريــق المــشروع  ٥-ف ١(
، سـيجري تعزيـزه بثلاثـة أعـضاء إضـافيين بـالفريق مـن الفئـة الفنيـة، تحـسبا            ))الرتب الأخرى   (

لزيـــادة وتـــيرة أنـــشطة تنفيـــذ المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة مقترنـــا مـــع مـــشروع تخطـــيط مـــوارد  
بلِــغت اللجنـة بـأن احتياجـات المعـايير المحاسـبية الدوليـة لفتـرة               وعنـد الاستفـسار، أُ     .المؤسسات

 ستقسم بين مختلف المصادر وفقا لـصيغة تقاسـم التكـاليف المطبقـة في               ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
 في المائـة  ٦٢ في المائة من الميزانيـة العاديـة و          ١٥إطار مشروع تخطيط موارد المؤسسات، وهي       

 في المائة مـن الحـسابات الخاصـة لتكـاليف دعـم             ٢٣و  من حساب دعم عمليات حفظ السلام       
وتوجد المهام الرئيسية لفريق تنفيذ مـشروع المعـايير المحاسـبية الدوليـة التـابع للأمـم                 . )١(البرنامج

  . من تقرير الأمين العام٣٩المتحدة في الفقرة 
روع المعـايير   نجازات الرئيسية لفريق تنفيـذ مـش      لإويشير الأمين العام إلى أن واحدا من ا         - ١١

 منتجات تدريبيـة    وضعالمحاسبية الدولية التابع للأمم المتحدة خلال الفترة المشمولة بالتقرير هو           
 سـبع دورات تدريبيـة   وضـع وقـد تم   .لدعم تنفيذ تلك المعـايير في أنحـاء منظومـة الأمـم المتحـدة       

 تدريبيــة ةر دو١١ ونــشرها في منظمــات الأمــم المتحــدة، وتوجــد الآن الحواســيبمــستندة إلى 
كمــا أشــار إلى أن تقــدما كــبيرا قــد  .أخــرى يقــدمها مــدربون في المراحــل النهائيــة مــن الإنجــاز 

أنـه تم وضـع   أُحـرِز في التحضير للتدريب الرسمي على المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام و              
لــى  ملامــح النــهج عتــردو .٢٠١١-٢٠١٠ علــى تلــك المعــايير للفتــرة ةخطــة التــدريب الأوليــ
  . من تقرير الأمين العام١٩ة صعيد المنظومة في الفقر

وذكر الأمين العام أن شريحة واسعة من موظفي الأمم المتحدة تحتاج إلى تدريب علـى                 - ١٢
المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقطـــاع العـــام، وميـــز بـــين التـــدريب في مجـــال التوعيـــة والتـــدريب  

إلى يـــة في المقـــام الأول عـــبر التـــدريب المـــستند وســـيقدم التـــدريب في مجـــال التوع .المفـــاهيمي
__________ 

الإيراد غير المباشر الناتج عن النفقات المتصلة بالتعاون التقني والصناديق الاستئمانية العامـة ورد تكـاليف الـدعم             )١(  
منظمـة الأمـم    وبرنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي   الميزانية، مثل الإداري الذي تقدمه المنظمة للكيانات الخارجة عن     

 .، يضاف إلى الحسابات الخاصة لتكاليف دعم البرنامجالمتحدة للطفولة
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، وهـو يحـدد علـى مـستو عـال الغـرض             “التعريف بالمعايير المحاسبية الدوليـة    ” بعنوان   الحواسيب
 هــذه المعــايير في الأمــم المتحــدة، ويــستهدف حــوالي تطبيــقوالتحــديات والفوائــد المترتبــة علــى 

 التـدريب في مجـال التوعيـة عنـصرا أساسـيا      ويعتبر الأمين العـام  . موظف في أنحاء العالم ٣ ٥٠٠
وسيجري تقديم التدريب النظري مـن خـلال كـل مـن التـدريب               .من مجمل عملية إدارة التغيير    

وســوف يكــون التــدريب   .، ودورات التــدريب الــتي يقــدمها مــدربون إلى الحواســيبالمــستند 
في حـين يـستهدف      متاحـا علـى نطـاق واسـع لجميـع المـوظفين،              إلى الحواسـيب  النظري المستند   

التدريب الذي يقدمه مدربون أساسا المـوظفين المتخصـصين في الـشؤون الماليـة والمجـالات ذات         
ــصلة ــن     .ال ــرات م ــام في الفق ــدم الأمــين الع ــدا مــن التفاصــيل عــن الخطــة    ٧٢ إلى ٧٠ويق  مزي

ير وتـش  .ن، وعدد حلقات العمل وأماكن عقدها    والتدريبية، بما في ذلك الإطار الزمني، والمدرب      
 إلى أن التحول إلى استخدام المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام يمثـل              الاستشارية اللجنة

وتشدد على ضرورة إبقاء الخطة التدريبيـة        .جهدا كبيرا من حيث التدريب وإدارة التغيير      
قيــد الاســتعراض، وتعــديل الاحتياجــات في ضــوء الخــبرة المكتــسبة والــدروس المــستفادة،    

وتطلــب اللجنــة كــذلك إلى الأمــين العــام أن  .ن الاســتخدام الأكفــأ للمــواردوذلــك لــضما
يكفل التنسيق الوثيق في هذا الصدد بين مشروع تخطيط موارد المؤسسات وفرق مشروع 

  .المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
بيانــات الماليــة عــرض الل المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام  بمــا تتطلبــهفيمــا يتعلــق   - ١٣

 A/64/355انظـــر (الموحـــدة للكيانـــات الـــتي تقـــدم تقاريرهـــا والكيانـــات الـــتي تـــسيطر عليهـــا   
ــة )٤٥ الفقــرة ــشارية، تلاحــظ اللجن ــة     الاست ــايير المحاســبية الدولي ــذ مــشروع المع ــق تنفي  أن فري

ري أن للقطاع العام التابع للأمم المتحدة أعد مشروعا لمواصلة النظر فيمـا إذا كـان مـن الـضرو         
وتـرد بعـض     .تعرض الأمم المتحدة تلك البيانات المالية الموحدة بموجب المعايير المحاسبية الدولية          

ويعتـزم الأمـين     . مـن تقريـر الأمـين العـام        ٤٦التعقيدات التي يقوم عليها هذا المطلب في الفقـرة          
 الــصناديق العــام مواصــلة النظــر في هــذه المــسألة بالتــشاور مــع مكتــب الــشؤون القانونيــة، ومــع

وتشجع اللجنة الأمين العـام علـى        .والبرامج، وتقديم تقرير إلى الجمعية العامة في وقت لاحق        
مواصلة دراسته لمتطلبات المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام للبيانات الموحدة وإمكانيـة            

  .الدراسةوهي تتطلع إلى نتائج هذه  .أو انطباقها على منظومة الأمم المتحدة/تطبيقها و
ســتحدث زيــادة و .اســتكمال لحالــة النفقــات  مــن التقريــر٧٥ و ٧٤ في الفقــرتين يــرد  - ١٤

 ٩ ٨٥٥ ٢٠٠، لتـصل إلى مبلـغ     ٢٠١١-٢٠١٠الاحتياجات المقـدرة لفتـرة الـسنتين        كبيرة في   
ــألف. دولار ــالي  ويتـ ــغ الإجمـ ــذا المبلـ ــن هـ ــة   ٣ ٦٥٥ ١٠٠  مـ ــة العاديـ ــار الميزانيـ  دولار في إطـ

 دولار مـن  ١ ٩٢١ ٩٠٠و من حساب دعم عمليات حفـظ الـسلام       ر   دولا ٤ ٢٧٨ ٢٠٠ و
 أن زيـادة النفقـات       الاستـشارية  وتلاحـظ اللجنـة    .)١(الحسابات الخاصة لتكاليف دعم البرنـامج     
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 تتعلق إلى حد كبير بالأنشطة المتصلة بمجـالات إعـداد البيانـات    ٢٠١١-٢٠١٠المتوقعة للفترة   
 الدولية، والـتي تم تأجيلـها مـن          المحاسبية المعاييربتطبيق  والخدمات الاستشارية والتدريب المتصل     

ــة تزامنــها مــن أجــل ٢٠٠٩-٢٠٠٨فتــرة الــسنتين   مــع أنــشطة مــشروع تخطــيط مــوارد   كفال
  .المؤسسات

 دولار في ٢ ٢٤٩ ٩٠٠ومــن المتوقــع أن يبلــغ إجمــالي النفقــات لفتــرة الــسنتين الحاليــة   - ١٥
دولار في إطـــار الميزانيـــة العاديـــة  ١ ٧٣٣ ٣٠٠ مبلـــغ تتكـــون مـــن ،٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز٣١
ــم   ٥١٦ ٦٠٠ و ــساب دعـ ــن حـ ــاتدولار مـ ــسلام  عمليـ ــظ الـ ــوالي ،  حفـ ــى التـ ــد  .علـ وعنـ

وهـي  ،  ٢٠٠٩سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠الاستفسار، زودت اللجنة بالحالة المستكملة للنفقـات حـتى          
  .مبينة في الجدول أدناه

يـق المعـايير المحاسـبية الدوليـة         فيمـا يتعلـق بتطب     ٢٠٠٩سبتمبر  / أيلول ٣٠حالة النفقات في    
  للقطاع الخاص في الأمم المتحدة

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  أوجه الإنفاق
 حــــتى ٢٠٠٩‐٢٠٠٨نفقــــات الفتــــرة 

  ٢٠٠٩سبتمبر /أيلول ٣٠

    الميزانية العادية
  ١ ١٢١,٨  الوظائف  
  -   المساعدة المؤقتة العامة  
  -   الاستشاريون  
  ٢٧,٥  سفر الموظفين  
  ٠,٣  الخدمات التعاقدية  
  ١,١  مصروفات التشغيل العامة  
  ١,٢  اللوازم والمواد  

  ١ ١٥١,٩   باء، مكتب تخطيط البرامج والميزانية والحسابات٢٨الباب 
  ٧٣٢,٢  ، الأنشطة المشتركة التمويل٣١الباب 
  ١ ٨٨٤,١  المجموع الفرعي  

  ٥١٦,٦  حساب دعم عمليات حفظ السلام
  ٢ ٤٠٠,٧  لكليالمجموع ا  

      
  .توصي اللجنة الاستشارية بأن تحيط الجمعية العامة علما بتقرير الأمين العام  -١٦
  
  


