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 والستون الرابعة الدورة
 الأعمال جدول من ١٣٥ البند
     المؤتمرات خطة

 المؤتمرات خطة    
 والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير  

 خطـة  عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  في انيـة والميز الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنة نظرت - ١
 لعـام  المـؤتمرات  لجنـة  تقريـر  مـشروع  أيـضا  اللجنـة  على معروضا وكان ).A/64/136( المؤتمرات
 التقريــر، في نظــرال إبــانو .المــؤتمرات خطــة نأبــش قــرار مــشروع نــص إلى بالإضــافة ،*٢٠٠٩
 .والإيضاحات اتالمعلوم من مزيدا قدموا الذين العام الأمين بممثلي اللجنة اجتمعت

ــر قــدم وقــد - ٢ ــة بقــرار عمــلا العــام الأمــين تقري ــاول هــوو .٦٣/٢٤٨ العامــة الجمعي  يتن
 الكليــة والإدارة المقــر، مبــاني لتجديــد العــام المخطــط وأثــر المــؤتمرات، خدمــة مــوارد اســتخدام
 التقريـر  يـبين و .الـشفوية  والترجمـة  التحريريـة  والترجمة بالوثائق تتعلق متنوعة ومسائل المتكاملة،

 المـؤتمرات،  خـدمات  بتحـسين  تتعلـق  محـددة  مبـادرات  تنفيـذ  في تقـدم  مـن  أحرز ما أيضابإيجاز  
 يمكــن إضــافية طــواتتتعلــق بخ اقتراحــات ويقــدم الراهنــة، التحــديات لمواجهــة ســبلا ويقتــرح
  .المتحدة الأمم في المؤتمرات إدارة عملية في أمثل أداء كفالةل اتخاذها

 المـؤتمرات  بخدمـة  المتعلقـة  المـسائل  علـى  التفـصيل  ببعض الاستشارية نةاللج علقّت وقد - ٣
 ).A/64/7( ٢٠١١-٢٠١٠ الــسنتين لفتــرة المقترحــة البرنامجيــة الميزانيــة عــن الأول تقريرهــا في
 .المذكور بالتقرير مقرونا التقرير هذا في النظر ينبغي لذا
  

 
  

 .A/64/32ستصدر الصيغة النهائية من تقرير لجنة المؤتمرات بوصفها الوثيقة   *  
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 المتكاملة الكلية الإدارة    

 .الكليـة  بـالإدارة  المتعلقـة  المسائل العام الأمين تقرير من ١٢ إلى ٨  من الفقرات تتناول - ٤
 شـؤون  لإدارة العـام  الأمـين  وكيـل  مـن  طلـب  علـى  وبنـاء  التقريـر،  يـشملها  الـتي  الفترة وخلال
 علـى  المحـرز  للتقـدم  تقييمـا  الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتـب  أجرى والمؤتمرات، العامة الجمعية
ــة الإدارة صــعيد ــة،المتكام الكلي ــة المكاســب حجــم دراســة إلى خاصــة بــصورة يهــدف ل  القابل
ــاس ــتي للقيـ ــضت الـ ــها تمخـ ــة عنـ ــن ،العمليـ ــث مـ ــسين حيـ ــساق تحـ ــديم في الاتـ ــدمات تقـ  الخـ

 نتـائج  وترد ).٦٠ - أولا الفقرة ،A/64/7 و ٨ الفقرة ،A/63/509 نظرا( المالية الوفورات أو/و
 .A/64/166 الوثيقة في التقييم

ــر وفي - ٥ ــن لالأو التقري ــة ع ــة الميزاني ــة البرنامجي ــرة المقترح ــسنتين لفت  ،٢٠١١-٢٠١٠ ال
 لاسـتعمال  وسـيلة  باعتبـاره  المتكاملـة  الكليـة  الإدارة لمفهـوم  تأييـدها  الاستشارية اللجنة كررت
 لاحظــت اللجنــة أن غــير .المــؤتمرات لخــدمات العامــة النوعيــة وتحــسين قــصوى بكفــاءة المــوارد
 الماليـة  الوفـورات  بـشأن  معلومات أي تتضمن لم العام الأمين قدمها التي الميزانية وثيقة أن أيضا
 وفي ).٥٩ - أولا الفقــرة ،A/64/7 نظــرا( تنفيــذهل نتيجــة تحقيقهــا يتوقــع الــتي أو تحققــت الــتي
 يكمـن  لا المتكاملـة  العامـة  الإدارة مـن  المتـوخى  الرئيسي الهدف أن اللجنة أُبلغت الوقت، ذلك
 تقـدم  الـتي  العمـل  مراكـز  جميـع  في ومواءمتـها  العمل أساليب تحسين في وإنما وفورات تحقيق في

  ).نفسه رجعالم( والفعالية والكفاءة الجودة زيادة وبالتالي المؤتمرات، خدمات

 أخـــرى مـــرة الاستـــشارية اللجنـــة استفـــسرت العـــام، الأمـــين تقريـــر في النظـــر وإبـــان - ٦
 في آخــذة للقيــاس، قابلــة ماليــة وراتوفــ مــن المتكاملــة الكليــة الإدارة تنفيــذ عنــه تمخــض عمــا

 الرقابـة  خـدمات  مكتـب  أجـراه  الـذي  التقيـيم  خاصـة  بصورة عليها ركّز التي الجوانب حسبانها
 إنجـاز  إلى الإدارة دعـت  الـتي  العامـة  الجمعيـة  قـرارات  ومختلـف  )أعـلاه  ٤ الفقرة نظرا( الداخلية
 الجمعيـة  قـرارات  نظـر ا( اليفالتك ـ حيـث  مـن  والفعاليـة  الكفـاءة  مـن  ممكـن  قـدر  بأكبر أهدافها
 القـول  وتكـرر  ).٦٣/٢٤٨ و ٦٢/٢٢٥ و ٥٩/٢٦٥ القـرارات  بينها ومن الصلة ذات العامة
 الكليـة  لـلإدارة  الأساسـي  الهـدف هـو    قـط  يكـن  لم ماليـة  وفـورات  تحقيق إلى السعي بأن للجنة

 العمليـات  بـسيط وت الحجم ووفورات لمواءمةل المحتملة المنافع أن من الرغم على وأنه المتكاملة،
علــى نحــو أفــضل  التخطــيط غــرار علــى أخــرى، منــافع فــإن الكفــاءة، زيــادة علــى جميعهــا تــدل

 وتحــسن الخــدمات، جــودة وتحــسن الــسياسات، واتــساق العالميــة، والتغطيــة المــوظفين، لتعاقــب
 إخـضاعها  يمكـن  لا المـسبق،  الإعفـاء  نظـام  وإدارة مواعيـدها،  في التداوليـة  الهيئـات  وثائق توافر
 .مالية معايير باستخدام كمي لقياس
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 عـن  الأول تقريرهـا  في ناقـشت  قـد  أنهـا  إلى الاستـشارية  اللجنـة  تشير الصدد، هذا وفي - ٧
ــة ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي ــسنتين لفت ــذكور ٢٠١١-٢٠١٠ ال ــسألة أعــلاه، الم  باحــس م

 قــــد ؤتمراتوالمــــ العامــــة الجمعيــــة شــــؤون إدارة أن أمــــور جملــــة في تظــــولاح التكــــاليف،
 ،A/64/7 نظـــرا( .كميـــا المـــؤتمرات خـــدمات تكـــاليف لتحديـــد وأدوات نموذجـــا وضـــعت
ــع ).٦٣ - أولا الفقــرة ــق أن والواق ــر مــن الأول المرف ــام الأمــين تقري ــؤتمرات خطــة عــن الع  الم
ــضمن ــصفوفة يتـ ــشتمل الإدارة لأداء مـ ــى تـ ــاليف علـ ــة التكـ ــدات الوطنيـ ــن للوحـ ــواتج مـ  النـ

 الــذي التكــاليف تحديــد نمــوذج أن الاستــشارية اللجنــة أُبلغــت ار،الاستفــس وعنــد .والخــدمات
ــستخدمه ــد الإدارة ت ــات في وضــع ق ــه وجــرى الثمانين ــام في تحديث  الإدارة وتنــوي .٢٠٠٣ ع
 عليهـا،  يقـوم  الـتي  الوحـدات  تكـاليف  تحـديث  تنـوي  كمـا  ،زيادة تحـسينه  و النموذج استعراض
 .لحساباتوا والميزانية البرامج تخطيط مكتب مع بالتعاون

 سيكون أدق نحو على الأنشطة تكاليف معرفة أن رأيها الاستشارية اللجنة وتكرر - ٨
 العمـل  أسـاليب  وفعاليـة  الإداريـة،  الوظائف كفاءة لتقييم أفضل أساسا وفريس وأنه ،مفيدا
 ومـن  ،)٦٢ - أولا الفقرة ،A/64/7 نظرا( الجديدة الإدارية النظم وأثر التكلفة، حيث من
 وبنـاء  .الولايـات  لتنفيـذ  فعاليـة  الـسبل  أكثر تحديد من الإدارة يمدير يمكّن نأ ذلك شأن
 منــهجياتها تطــوير الإدارة تواصــل بــأن الــسابقة هاتتوصــي أيــضا اللجنــة تكــرر ذلــك، علــى

ــة ــة المعلومـــات لجمـــع الحاليـ ــدير المتعلقـ ــاليف بتقـ ــها التكـ ــرا( وتحليلـ ــة نظـ  نفـــسها، الوثيقـ
 ).٦٤ - أولا الفقرة

 الـوارد  المتكاملـة  الكلية بالإدارة ةالمتعلق المستجدات آخر إلى الاستشارية للجنةا وتشير - ٩
 عمومـا  توافـق  الإدارة أن إلى فيـه  يـشير  الذي العام الأمين تقرير من ٩ و ٨ الفقرتين في ذكرها
 .الداخليـة  الرقابـة  خـدمات  مكتــب  أجـراه  الـذي  التقيـيم  عـن  المنبثقـة  والتوصـيات  النتـائج  على

ــل وســعيا ــأن الاحتمــال ادةزي ــة الإدارة إطــار في المتخــذة التــدابير تــساهم ب  المتكاملــة الكلي
 القـادم  التقريـر يبـيِّن    بأن الاستشارية اللجنة توصي الإدارة، أداء تحسين في إضافية مساهمة
ــذ اتخــذت الــتي المحــددة الخطــواتبإيجــاز  المــؤتمرات خطــة عــن العــام للأمــين ــائج لتنفي  النت

  .بالقبول تحظي التي والتوصيات

 تقريـره  مـن  ١٠ الفقـرة  في العـام  الأمـين  يقـدم  صـلة،  ذات أخـرى  بمـسألة  يتعلـق  وفيما - ١٠
 أدوات سـتوفر  الـتي  الثلاثـة  المعلومـات  تكنولوجيـا  مشاريع بشأن استجد ما آخر عن معلومات
 للجنـة ا تلاحـظ  الـشأن،  هـذا  وفي .كـاملا  تنفيـذا  المتكاملـة  الكلية الإدارة لتنفيذ اللازمة الإدارة

 تبــاين عــن ناجمــة صــعوبات لاقــى قــد وإدارتهــا، الوثــائق تخطــيط :٣ المــشروع أن الاستــشارية
 إمكانيــة في والاختلافــات العمــل، مراكــز مختلــف في المــستخدمة الحاليــة والــنظم العمــل طرائــق
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 والمعــدات المعلومــات تكنولوجيــال العــام الهيكــل طبيعــة مــن التأكــد وعــدم العمــل جــمبح التنبــؤ
 بنـاء  وافقـت،  أنهـا  إلى كـذلك  اللجنـة  وتـشير  .برمتها المتحدة الأمم في عتمدتس التي ياتوالبرمج
 المتكــررة العمليــة تــصميم إعــادة علــى المعلومــات، تكنولوجيــا مــوظفي كــبير مــن مــشورة علــى
 وفـق  بالكامـل  الوثـائق  إدارة في العمـل  تسلـسل  تنظيم يعاد أن أساس على ،٣ للمشروع المقبلة
 تكنولوجيـا  قاعـدة  الإدارة تعتمـد  وأن ،إعـداده  علـى  والنـشر  الاجتماعـات  شعبة عكفت مخطط

مكتـب   وقـرار  يتمـشى  بمـا  برمتـها،  المتحـدة  الأمـم  مستوى على ،“Documentum” المعلومات
 في وتنفيـذه  ٣ المـشروع سيلزم إعـادة تـصميم       هفإن وبالتالي .تكنولوجيا المعلومات والاتصالات  

 .٢٠١٠ عام

 تبـدأ  أن ،باختصار الإدارة، على بأن لعلمها يبةالخعن   ستشاريةالا اللجنة تعربو - ١١
 اللجنـة  وتحـث  .٣ المـشروع  إعـداد  في سـنوات  عدة أمضت أن بعد الصفر من أخرى مرة

 في والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا مكتــب مــع وثيقــا تعاونــا تتعــاون أن علــى الإدارة
 أن خاصـة  بـصورة  يكفـل  نحو على ها،وتنفيذ ٣ للمشروع المقبلة المتكررة العملية تصميم
ــارة والبرمجيــات المعــدات مجموعــة تلــبي  تقــدم الــتي العمــل مراكــز احتياجــات كامــل المخت

 علـى  المـستخدمة  الـصلة  ذات التطبيقـات  سـائر  مع متوافقة تكون وأن المؤتمرات، خدمات
  .المنظومة نطاق

 المقر مباني لتجديد العام المخطط    

 لتجديــد العــام المخطـط  أثــر العـام  الأمــين تقريـر  مــن ٥٩ إلى ٥٣ مـن  الفقــرات تتنـاول   - ١٢
 أحــدأن  العــام، لأمــينا يــرىو .تنفيــذه أثنــاء المقــر في تعقــد الــتي الاجتماعــات علــى المقــر مبــاني

 الـــذين المـــوظفينيتمثـــل في أن  المقـــر مجمـــع تجديـــد أثنـــاء الإدارة ســـتواجهها الـــتي التحـــديات
 مؤقـت  مكـان  إلى سـينتقلون  الاجتماعـات  قاعـات  في المعقـودة  للاجتماعات الخدمات يقدمون

 مـبنى  في الموظفين من أدنى بمستوى إلا الاحتفاظ يمكن لا نهنظرا لأو .East 42nd Street 300 في
 المـوظفين  غالبيـة  على تعيَّنسي المكان، ضيق بسبب الشمالية الحديقة في الواقع المؤقت المؤتمرات
 ومـبنى  شـوارع  تـسعة  إلى تـصل  مـسافة  المقر عجمَّمُ عن تبعد التي مكاتبهم بين باستمرار التنقل

 مجموعـة  تقـديم  اسـتمرار  لـضمان  اللازمـة  الترتيبـات  تقريره في العام الأمين يبيّن كما .المؤتمرات
 مـن  مـا  أنـه  إلى ويـشير  .مؤقتة أماكن في الموجودين للموظفين التقني الدعم خدمات من كاملة
ــدرة أن في شــك ــساعدة مكتــب ق ــى والموجــودات المخــزون موعــةومج الم ــوفير عل  الخــدمات ت

 تـسهل  تخـزين  غـرف  الجديـدة  المواقـع  مـن  أي في تتـوفر  لا إذ الاختبـار،  تحـت  ستوضع المطلوبة
  .المتناوبين الدعم موظفي لاستيعاب مكاتب ولا المخزون، أصناف إلى بسرعة الوصول
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 بــالغ نظامــا عــشر اثــني علــى يزيــد مــا الإدارة لــدى أنــه إلى الاستــشارية اللجنــة وتــشير  - ١٣
 المعلومـات  تكنولوجيا قسم موظفي مواصلة مع بسلاسة، تعمل أن توقعيُ بالمهام، للقيام الأهمية

ــوفير والاتــصالات ــدعم الــصيانة ت ــاء لهــا وال ــرة أثن  ).١٦ الفقــرة ،A/63/509 انظــر( التــشييد فت
 طـوال  المناسـب  مالدع تقديم ضمان أهمية على أخرى مرة الاستشارية اللجنة تؤكد لذلك
  .الخدمات انقطاع عدم لكفالة المقر مباني لتجديد العام المخطط تنفيذ فترة

  
 الوثائق إدارة    

 الوثـائق  لإصـدار  التوجيهيـة  بالمبـادئ  العـام  التقيـد  نسبة أن إلى الاستشارية اللجنة تشير  - ١٤
 النـسبة  تفـوق  يوه ـ المائـة،  في ٧١ إلى ٢٠٠٩ يونيـه /حزيران ٣٠ في ارتفعتقد   الدورات قبل

 الوقـت  وفي .٢٠٠٨ عـام  في المسجلة النسبة وتساوي ،)المائة في ٦١( ٢٠٠٧ عام في المسجلة
ــسه، ــسبة ارتفعـــت نفـ ــال نـ ــام الامتثـ ــر العـ ــة للأطـ ــدار الزمنيـ ــة، في ٧٣ إلى للإصـ ــلمقا المائـ  بـ

 تحقيــق أن العــام، لأمــينا يــرىو .٢٠٠٨ عــام في المائــة في ٧٢ و ٢٠٠٧ عــام في المائــة في ٦٦
 فتـرات  ووجـود  المحـددة،  مواعيـدها  في الوثائق تقديميظل متوقفا على التقيُّد أكثر ب      إضافي قدمت

 الوثـائق  في النظـر  وموعد الجديدة للولايات الدولية الحكومية الهيئات اعتماد بين مناسبة فاصلة
 روطالـش  مـن  أُعفيـت  قـد  التقـارير  هـذه  لأن نظـرا  والأداء، الميزانيـة  تقـارير  وطول الصلة، ذات

 حـد  إلى تخـل  التقـارير  هـذه  أن تـبين  قـد  أنـه  إلى العـام  الأمـين  ويـشير  .الـصفحات  بعدد المتعلقة
 الأخــرى الوثــائق حــساب علــى الإصــدار في الأولويــة تُمــنح لأنهــا الوثــائق، تجهيــز بعمليــة كــبير

  .عليها العمل الجاري

 مـع  وثيق بشكل عملال تواصل الإدارة أن الصدد هذا في الاستشارية اللجنة تلاحظ و  - ١٥
 هـذا  وفي .الوثـائق  تـوافر  مـع  الدوليـة  الحكوميـة  الهيئـات  عمل برنامج يتزامن لكي اللجان أمناء

 لـسبل  خـاص  اهتمـام  أولي ،٦٣/٢٤٨ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  ارابع ـ بـالفرع  وعملا السياق،
 وأبلغـت  ).A/63/735 انظـر ( الخامسة اللجنة إلى المحدد وقتال في الوثائق تقديم تحسين ووسائل
 لتــشجيع الحــوافز مــن القليــل إلا يُقــدَّم لم حــين في أنــه استفــسارها، لــدى الاستــشارية، اللجنــة

 فــإن الوثــائق، تقــديم أثنــاء المحــددة الزمنيــة بــالأطر أكثــر التقيــد علــى للوثــائق المقدمــة الإدارات
 أن أمـل  علـى  الوثـائق  تجهيـز  عليـه  ينطـوي  الذي بالعمل الوعي مستوى رفع على تركز الإدارة
 في عليهـا  المنـصوص  الزمنيـة  للأطـر  الامتثال تحسين إلى الإدارات جانب من التفهم تعزيز يؤدي
 الوقـت  في الوثـائق  تقـديم  أن الاستـشارية  اللجنة وتؤكد .الصلة ذات العامة الجمعية قرارات
 المقدمـة  الإدارات جميع تحثفهي   وبالتالي الإدارة، لولاية الفعال للتنفيذ أساسي أمر المحدد
  .الصفحات بعدد المتعلقة وللشروط تقديمها لمواعيد الامتثال على للوثائق
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 مجلــس أنــشطة تــشهده الــذي المــستمر بــالتطور المرتبطــة الخاصــة التحــدياتبيــان  رديــو  - ١٦
 علـى  العـام  الأمـين  ويـشير  .العام الأمين تقرير من ٧١ إلى ٦٧ من الفقرات في الإنسان حقوق
 ،٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ١٨ في الإنــسان حقــوق مجلــس اتخــذه الــذي المقــرر إلى يــدالتحد وجــه
 في البــت ســلطة مخــول الــشامل الــدوري بالاســتعراض المعــني العامــل الفريــق أن إلى فيــه وأشــار
 قـد  المجلـس  كـان  الـذي  الكلمـات  عـدد ل الأقـصى  الحـد  اسـتثنائية  بـصورة  تتجاوز تقارير اعتماد
 الأمــينويــشير كــذلك ) ١١/١١٧، الفــصل الأول، المقــرر A/64/53انظــر ( الــسابق في حــدده
، الـشامل  الـدوري  الاسـتعراض  بعمليـة  المتعلقـة  المجلس وثائق من ختامية وثيقة ١٣إلى أن    العام

ــؤتمرات         ــلِّمت إلى شــعبة إدارة الم ــد سُ ــه، ق ــسموح ب ــلإدارة، الطــول الم ــا ل ــتي تتجــاوز، وفق وال
 الــشعبة أن وبمــا .لتجهيزهــا المحــدد الموعــد علــى طويــل زمــن مــرور بعــد ،تجهيزهــا يجــري كــي
 وكيــل رفــض خــرى،ا الأالتزاماتهــبــسبب  المحــدد الوقــت في الوثــائق تلــك تجهيــز مــن تــتمكن لم

  .الإعفاء طلب والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون لإدارة العام الأمين

 قـد  جنيـف  في المـؤتمرات  إدارة شعبة أن استفسارها، لدى الاستشارية، اللجنة وأُبلغت  - ١٧
 وضـمن  المحـدد  موعـدها  في قـدمت  الـتي  الـشامل  الدوري الاستعراض وثائق جميع بترجمة قامت
 لتجهيزهـا  المحـددة  المواعيـد  بعـد  قـدمت  الـتي  التقـارير  وأن الكلمـات؛  لعدد المقرر الأقصى الحد
 مــن المطلوبــة للقــدرة التخطــيط لأن تتــرجم، لم الــتي هــي بــه المــسموح الطــول تتجــاوز والــتي

 إعطـاء  الإدارة قـرار  أن أيـضا  اللجنـة  بلغتوأُ .الوثائق لتقديم الزمني للجدول وفقا يتمّ وظفينالم
 متـأخرة  موجزة محاضر تراكم إلى أدى قد أعلاه المذكور العامل الفريق تقارير لتجهيز الأولوية
 .كلمـة  ملايـين  خمـسة  نحـو  كلماتهـا  عـدد  يبلغ الفرعية وهيئاته الإنسان حقوق مجلس لمداولات

  .المتأخرة المحاضر تلك مسألةبها  ستُعالجالكيفية التي  للجنةتُوضَّح  ولم

 ،٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٢٤ المـؤرخ  العـام  الأمـين  تقريـر  من ٦٩ الفقرة في ورد وكما  - ١٨
 القانونيـة  الـشؤون  مكتب إلى والمؤتمرات العامة الجمعية شؤون لإدارة العام الأمين وكيل طلب
 تابعـة  فرعيـة  هيئـة  بوصـفه  الإنـسان،  حقـوق  لمجلـس  يمكـن  كـان  إذا مـا  في نونيالقا برأيه الإدلاء

ــة ــه لأحــد يمــنح أن العامــة، للجمعي ــة أفرقت ــة العامل  المعــني العامــل الفريــق أي الدوليــة، الحكومي
 الكلمــات مــن الأقــصى بالحــد يتعلــق فيمــا القــرار اتخــاذ ســلطة الــشامل، الــدوري بالاســتعراض
 القــانوني الــرأي في القانونيــة الــشؤون مكتــب وخلــص .يعتمــدها لــتيا التقــارير في بــه المــسموح
ــدم الـــذي ــسخة قـ ــه نـ ــة إلى منـ ــشارية اللجنـ ــاء الاستـ ــها، علـــى بنـ ــرر أن إلى طلبـ ــؤرخ المقـ  المـ
 عـدد  يتجـاوز  تقـارير  اعتماد سلطة العامل الفريق منح على ينص لم ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٨

 يئـات الهو الفرعيـة  لهيئاتهـا  العامة الجمعية ددتهح الذي صفحة ٣٢ البالغ الأقصى الحد صفحاتها
ــة ــة الحكوميـ ــر( الدوليـ ــة في انظـ ــور جملـ ــرارات أمـ ــة قـ ــة الجمعيـ  ٥٢/٢١٤ و ٥١/٢١١ العامـ

 المـؤرخ  المقرر على العامة الجمعية موافقة أن المكتب رأى وبالتالي ).٥٩/٢٦٥ و ٥٣/٢٠٨ و
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 بـأن  العامـة  الجمعيـة  جانـب  مـن  واضـح  بفهـم  رهناً تكون أن ينبغي ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ١٨
 تقـارير  جميـع  علـى  منطبقاً سيبقى صفحة ٣٢ بـ الجمعية حددته الذي للصفحات الأقصى الحد

 هتخــذت قــرار أي فــإن للمكتــب، ووفقــا .الــشامل الــدوري بالاســتعراض المعــني العامــل الفريــق
 لعـدد  الأقـصى  الحـد  بتجـاوز  العامـل  الفريق سلطةب يتعلق فيما للشك مجالا دعي العامة الجمعية

 تتجـاوز  تقـارير  وترجمـة  تحريـر  العامـة  الأمانة من يتطلبيمكن أن    صفحة ٣٢ البالغ الصفحات
  .المنظمةتتحملها  كبيرة مالية آثار عليه ستترتب الذي الأمر الحد، هذا

 في المـؤتمرات  خدمـة  مجـال  في القـدرة  تعزيـز  يـتم  حتى أنه إلى   الاستشارية اللجنةوتشير    - ١٩
 الإنــسان حقــوق مجلــس أنــشطة عــن الناشــئةة ي الإضــافالاحتياجــات لتلبيــة ســيما ولا جنيــف،
 للفتــرة المقترحــة البرنامجيــة ميزانيتــه مــن ٢ البــاب في العــام الأمــين يقتــرح الفرعيــة، وهيئاتــه
 ٢-ف الرتبــة  مــن وظــائف ٦ (جنيــف إلى نيويــورك  مــن وظيفــة ١٢ نقــل ٢٠١١-٢٠١٠
 وتـصحيح  النـصوص  تحضير قسم من ٣-ف الرتبة من وظائف ٦ و معاونين تحريريين لمترجمين
 انظـر  (للاجتماعـات  المؤقتـة  للمـساعدة   المخصـصة  المـوارد  مـستوى  وزيـادة  )المطبعية التجارب

A/64/7،  نظـرا  أنه بيد .المقترحات لهذه دعمها جديد من اللجنة وتؤكد ).٨٩-أولا الفقـرة 
 تأكيـد  تكـرر  فهـي  المقترحـة، افة   الإض ـ القـدرة  كفايـة  بمـدى    يتعلـق  فيمـا  المتواصل لانشغالها
 يقـدم  وأن كثـب  عـن  الحالـة  يرصـد  أن العـام  الأمين إلى العامة الجمعية تطلب بأن توصيتها
  ).نفسه المرجع (مالية آثار عليها تترتب قد تطورات أي عن تقريرا إليها

  
  الشفوية والترجمة التحريرية بالترجمة المتصلة المسائل    

 والمتوخـاة  المتخـذة  التدابير بيان العام الأمين تقرير من ٧٥الى ٧٢ من الفقرات تتضمن  - ٢٠
 الامتحانــات عــدد في الزيــادة يــشمل والــذي اللغــات، دوائــر في الــديمغرافي التحــول لمعالجــة
 الجمعيـة  قـرار  بموجـب  أنـشئ  الـذي  التوعيـة  برنـامج  تنفيـذ  ومواصـلة  اللغـات  لمـوظفي  التنافسية
ــ اللجنــة أُبلغــت استفــسار، علــى وبنــاء .٦٢/٢٢٥ العامــة شارية أنــه تمّ حــتى الآن توقيــع  الاست
 مـــع للغـــات التنافـــسية للامتحانـــات محـــتملين مرشـــحين تـــدريب بـــشأن تفـــاهم مـــذكرة ١٢
 المـذكرات  مـن  المزيـد  الإدارة توقِّـع  أن المتوقـع  ومـن  .الستّ الرسمية اللغات تشمل ،جامعة ١٢
  .المقبلة الأشهر في
 عــدد ارتفــاع اســتمرار إلى نظــرا أنــه العــام الأمــين كــرذ التقريــر، مــن ٧٥ الفقــرة وفي  - ٢١

 خدمـة  اءنهلإ الإلزاميـة  السن رفع مسألة في النظر يجدر المقبل، العام في المتوقعة التقاعد حالات
 الماليـة  الآثـار  تنـاول  ينبغـي  أنـه  الاستـشارية  اللجنـة  وتـرى  .منـها  الإعفـاء  أو اللغـات  موظفي

ــة ــسن رفــع علــى تترتــب الــتي والإداري ــة ال ــوظفين فئــات إحــدى خدمــة اءنهلإ الإلزامي  الم
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 تقـديم  قبل المعاملة، في المساواة نظر وجهة من ذلك في بما الدقيق، بالبحث.منها الإعفاء أو
  . بذلكرسمي اقتراح
 منــذ المطروحــة المـسألة  تقريــره مـن  ٨٩ إلى ٨٧ مــن الفقــرات في العـام  الأمــين وتنـاول   - ٢٢
 وتلاحـظ  .نـيروبي  في المتحدة الأمم مكتب في والمقبلة اليةالح الشواغر ملء مسألة طويل، وقت
 العـاملين  إبـداء  وكفالة نيروبي إلى اللغات موظفي من المزيد لاستقطاب أنه خاص بوجه اللجنة
 أن للمكتــب التابعــة المــؤتمرات خــدمات شــعبة تــود ، فيهــا، للبقــاء أكــبر اســتعدادا حاليــا فيهــا
 .ىأعلــ رتــب في نــيروبي في التحريــريين والمتــرجمين الــشفويين المتــرجمين وظــائف بعــض صنفتــ

 قبيـل  من ، كذلك فيها النظر يجري أخرى حوافز هناك أن اللجنة أُبلغت استفسار، على وبناء
 الأفقـي  النقـل  عمليـات  في الأولويـة  الـسنوات  مـن  عددا نيروبي في عملوا الذين الموظفين إعطاء
  .أخرى عمل أماكن إلى
 خـبير  اسـتخدام  التقرير المشمولة ب  فترة ال خلال تمّ أنه الاستشارية ةاللجن أيضا وتلاحظ  - ٢٣

 المهنـيين  الـشفويين  والمتـرجمين  التحريريين للمترجمين معززة تدريب برامج إتاحة إمكانية لبحث
 اللغــات مــوظفي مــن مجموعــة هنــاك تكــون أن كفالــة وبالتــالي فريقيــة،لأا القــارة مــن المحــتملين
 تقريـر  في الـواردة  التوصـيات  إلى واسـتنادا  .نـيروبي  في الـشواغر  لملء قيافريأ في متاحين المؤهلين
 المــصلحة أصــحاب فيــه شــارك ٢٠٠٩ فبرايــر/شــباط في نــيروبي في مــؤتمر عقــد جــرى الخــبير،

 مــن عــدد وتقــديم قــدما، المــضي كيفيــة علــى بالإجمــاع اتفــاق عــن المــؤتمر وأســفر .الرئيــسيين
 الأفريقــي التنميــة مــصرف مــن والتــزام التــدريب، لــدعم لعــروض الأوروبي الاتحــاد مؤســسات

 علـى  فريقيـة لأا الجامعات من أساسية مجموعة حاليا عكفتو .للمشروع اللازمة الأموالبتوفير  
 في الماجـستير  درجـة  لتحـصيل  تعليميـة  بـرامج  لإرسـاء  مـشترك  نهج إلى التوصل أجل من العمل
  .٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول في مجالبرنا نيروبي جامعة تجرب أن المقرر ومن .المجال هذا
 الــذي بــالموظفين بــالتزود المتعلــق الاســتباقي بالنــهج الاستــشارية اللجنــة وترحــب  - ٢٤

 .ملموسـة  نتـائج  يحقـق  أن في الثقـة  عـن  وتعـرب  نـيروبي،  في المؤتمرات خدمة شعبة اعتمدته
 لتدابيرا تأثير عن مفصلة معلومات المؤتمرات خطة عن المقبل العام الأمين تقرير وسيتضمن
  .نيروبي في العاملين اللغات بموظفي الخاصة الشواغر معدلات بشأن المتخذة

 عمـلا  المتخذة الخطوات العام الأمين يصف التقرير، من ٨٠ إلى ٧٦ من الفقرات وفي  - ٢٥
 العــدد تــوفير أجــل مــن ،٦٢/٢٢٥ العامــة الجمعيــة قــرار مــن خامــسا الفــرع مــن ١٣ بــالفقرة
 المناسـبة  المراقبـة  تـوفير  بهـدف  الملائمـة  الرتـب  وفي العمـل  أمـاكن  يـع جم في المـوظفين  مـن  الكافي
 لفتـرة   بالنـسبة  العـام  الأمـين  يقتـرح  خـاص،  وبوجـه  .المنظمـة  خـارج  المترجمـة  النـصوص  لجودة

 إلى ٤-ف الرتبــــة مــــن مراجــــع وظــــائف أربــــع تــــصنيف إعــــادة ٢٠١١-٢٠١٠ الــــسنتين
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، ٢ البــاب ،A/64/6 انظــر (فيينــا في المتحــدة الأمــم مكتــب في ٥-ف الرتبــة مــن أقــدم مراجــع
 عليـه  تترتـب  لا الاقتـراح  أن العـام  الأمـين  يؤكـد  التقريـر،  من ٧٨ الفقرة وفي ).٧٩-٢ الفقرة

 المــوظفين تكــاليف في الزيــادة لأن نظــرا وذلــك للتكــاليف، مــوفرا يكــون وربمــا بــل تكــاليف،
 .داخليـا  ولـيس  تعاقـديا  المترجمـة  الـصفحات  عـدد  ارتفاع من الناشئة بالوفورات عنها سيعوّض

 وظيفـة  ١٢ مجموعـه  مـا  علـى  الموافقـة  تمـت  أنـه  إلى الاستـشارية  اللجنـة  تـشير  الـصدد،  هذا وفي
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـــسنتين فتـــرة خـــلال وأُنـــشئت ،٥-ف الرتبـــة مـــن جديـــدة أقـــدم مراجـــع

 المتحـدة  الأمـم  مكتـب  في اللغـات  دائـرة  في وظـائف  ٥ و المقـر  في الوثائق شعبة في وظائف ٧(
  .)جنيف في
 واصـلت  قـد  الإدارة أن التقريـر  مـن  ٨٠ الفقـرة  مـن  الاستشارية اللجنة أيضا وتلاحظ  - ٢٦

 المتعلقـة  الموحـدة  المعايير على الموافقة وتمت .التعاقديين للمترجمين الموحدة القائمة بشأن عملها
ــإدراج ــيمهم الموحــدة القائمــة في النــصوص ومجهــزي المتــرجمين ب ــها أسمــائهم ورفــع وتقي  في من

 يجـري  كمـا  ،٢٠٠٩ يونيـه /حزيران في جنيف في المعقود المؤتمرات لمديري التنسيقي الاجتماع
 الخطـوات  الاستـشارية  ةن ـاللج وتلاحظ .النوعية لتقييم الموحد الإلكتروني النموذج استخدام
 وتعرب الخارجية، الترجمة نوعية بمراقبة المتعلق العامة الجمعية طلب إلى للاستجابة  المتخذة
 أعلـى   تقـديم  كفالـة  علـى  المـساعدة  طريـق  عـن  المرجـوة  نتائجهـا  سـتحقق  أنهـا  في ثقتـها  عن

 . جودةاللغوية الخدمات

 بمتـرجمين  الاستعانة تأثير العام الأمين يناقش التقرير، من ٨٦ إلى ٨١ من الفقرات وفي  - ٢٧
 أن العــام الأمــين ويــرى .العمــل مراكــز جميــع في الــشفوية الترجمــة جــودة في مــستقلين شــفويين
 المتـوفرين  ينيالـشفو  المترجمين محدودية هو الشفوية الترجمة جودة في يؤثر الذي الرئيسي العامل

 وبـين  الدوليـة  المنظمات بين شرسة منافسة هناك نإ خاص بوجه وقال .ودوليا محليا السوق في
تتـوفر   لا ينيشـفو  بمتـرجمين  الاستعانة إلى   الأحيان بعض في تؤدي أن يمكن وأنها العمل، مراكز
 اللجنـة  كانـت  لـئن  الـصدد،  هـذا  وفي .الطلـب  لتلبيـة  وإنمـا  لشيء لا المثلى، الكفاءات لديهم

 آخـر  في المـؤتمرات  قائمـة  إلى   اجتماعـات  إضافة   أو الاجتماعات إلغاء أن تفهم الاستشارية
 لعـبء  المحكـم  التخطـيط  أهميـة  علـى  ذلـك  مـع  تـشدد  فإنهـا  دائمـا،  بهـا  التنبؤ يمكن لا لحظة

 الــذين المــستقلين ينيالــشفو المتــرجمين مــن كــاف عــدد انتــداب لكفالــة كوســيلة لعمــلا
  .كاف وقت قبل المطلوب، المستوى في العمل يستطيعون

  


