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  الدورة الرابعة والستون
 مـــن جـــدول ١٤٠  و١٣٩  و١٣٥  و١٣٣  و١٢٨البنـــود 

  *الأعمال المؤقت
ة المقترحـــــة لفتـــــرة الـــــسنتين ــــــــــــــة البرنامجيـــــــــــــــالميزاني
٢٠١١-٢٠١٠  

  إدارة الموارد البشرية
  النظام الموحد للأمم المتحدة

دولية لمحاكمة الأشخاص المـسؤولين     تمويل المحكمة الجنائية ال   
الإبــادة الجماعيــة وغــير ذلــك مــن الانتــهاكات   عــن أعمــال

الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي الــتي ارتكبــت في إقلــيم  
 رواندا والمواطنين الروانديين المسؤولين عـن أعمـال الإبـادة         

ة الـتي ارتكبـت     ـ ــة وغيرها من الانتـهاكات المماثل     ـــــالجماعي
ينـاير  /ون الثـاني  ـــ ــ كان ١بـين    دول المجـاورة  ـــ ــضي ال ي أرا ــف
  ١٩٩٤ديسمبر / كانون الأول٣١ و

تمويــل المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن   
ــهاكات ــدولي ال   الانتـ ــساني الـ ــانون الإنـ ــسيمة للقـ ـــالجـ تي ـــ

      ١٩٩١عام  قة منذالساب ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا
ــة والمال     ــار الإداري في  يــة المترتبــة علــى المقــررات والتوصــيات الــواردة  الآث

  ٢٠٠٩تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام 
    

  العامة  من النظام الداخلي للجمعية١٥٣بيان مقدم من الأمين العام وفقا للمادة     
  

  

  

  *  A/64/150 و Corr.1.  
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  موجز  
ثـار   من النظام الداخلي للجمعيـة العامـة الآ        ١٥٣يفصِّل هذا البيان المقدم عملا بالمادة         

اصـة  بخ النظـام الموحّـد، و  علـى الإدارية والمالية لمقررات وتوصيات لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة             
 للمحكمـة الجنائيـة   تينالمقتـرح تين لميزانية البرنامجية المقترحة للأمم المتحـدة والميـزاني    على ا آثارها  

. ٢٠١١-٢٠١٠ة الـسنتين    الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة لفتـر        
ــة المقترحــة       نعكس وســت ــة البرنامجي ــى الميزاني ــر عل ــا أث ــا، إذا كــان له ــة ومقرراته توصــيات اللجن
، في إعـادة تقـدير التكـاليف        ٢٠١١-٢٠١٠ لفترة الـسنتين     تينالميزانيتين المقترحتين للمحكم  و

 الـتي سـتوافق الجمعيـة       الخاصة بما يقابلها من تقديرات الميزانية المقترحة قبل تحديـد الاعتمـادات           
  .٢٠٠٩ديسمبر /العامة على تخصيصها في كانون الأول
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  مقدمة  -أولا   
مقـــررات  )١(٢٠٠٩يتـــضمن التقريـــر الـــسنوي للجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة لعـــام     - ١

المقتـرحتين  وتوصيات محددة تترتب عليها آثـار ماليـة في الميزانيـة البرنامجيـة المقترحـة والميـزانيتين                  
حكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسـلافيا الـسابقة لفتـرة الـسنتين             للم

  : فيما يتعلق بما يلي٢٠١١-٢٠١٠
إدخــال  : شــروط خدمــة المــوظفين العــاملين في إطــار تعيينــات محــددة المــدة         ) أ(  

المنظمـة  يتركـون  الـذين    نين بعقـود محـددة المـدة      نهاء الخدمة بالنسبة للمـوظفين المعي ـّ     لإمدفوعات  
 الـتي  ت سنوات أو أكثر من الخدمة المتـصلة في المنظمـا        ١٠عند انتهاء أجل عقودهم بعد قضاء       

أدخلت ونفذت الإطار التعاقدي الجديد، على نحـو مـا حددتـه لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة في                     
  ؛)٢(٢٠٠٥تقريرها السنوي لعام 

ــة الفني ــ     ) ب(   ــوظفين في الفئ ــة الم ــا شــروط خدم ــات العلي ــات  : ة والفئ جــدول المرتب
  .)٣(الدنيا/الأساسية

  
  نين تعيينات محددة المدةشروط خدمة الموظفين المعيّ  - اثاني  

    
  مدفوعات إنهاء الخدمة   - ألف  

تجدر الإشارة إلى أن اللجنة أوصت الجمعية العامة مـرتين بتقـديم منحـة لنهايـة الخدمـة                    - ٢
ها بعــض ا اللجنــة رغــم التحفظــات الــتي أبــد اتفقــتو. ذا في يومنــا هــصــالحازال منطلقهــا  مــا

وتركـوا  ن للمـوظفين الـذي عملـوا لفتـرات طويلـة           الأعضاء على أنه ينبغـي تقـديم تعـويض معـيّ          
 الـتي   فيلاتك ـالر أن   دِّوقـد قُ ـ  .  المـدة  ة غير طوعيـة عنـد انتـهاء عقـودهم المحـدد           ةالمنظمات بصور 

تي ستلزم لو قدمت عروض لتـرك الخدمـة مقابـل    ت التعويض هذه أقل من المبالغ ال    لياآتتكبدها  
، أكـدت اللجنـة أن القـصد مـن منحـة            ٦٣/٢٥٠قـرار الجمعيـة العامـة       حكـام   ووفقا لأ . عوض

بمثابة مدفوعات لإنهاء الخدمة لمساعدة الموظفين الـذين يتركـون   فقط نهاية الخدمة هو أن تكون   
ي أن تفسر على أنهـا تـشير إلى         وعلاوة على ذلك، لا ينبغ    . الخدمة خلال بحثهم عن عمل بديل     

تجديد عقـد محـدد المـدة أو تحويلـه إلى تعـيين مـستمر       بأي احتمال، سواء كان قانونيا أو غيره،     

__________ 
 .(A/64/30) ٣٠ الدورة الرابعة والستون، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة،  )١(  
 .٦٠-٤٢المرجع نفسه، الفقرات   )٢(  
 .٦٦-٦١المرجع نفسه، الفقرات   )٣(  
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مـدفوعات إنهـاء    ” بوضوح في اسـم الاسـتحقاق الـذي سـيعرف باسـم              ينعكس هذا وينبغي أن   
  .اء الخدمة وينبغي أن تقدم إلى الموظفين المؤهلين كتدبير مستقل عن تعويض إنه“الخدمة

رت اللجنة أن الآثار المالية السنوية المترتبـة علـى إدخـال مـدفوعات لإنهـاء الخدمـة                  وقدّ  - ٣
 ٤,٦بالنــسبة للأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن المنظمــات المــشاركة في النظــام الموحــد تبلــغ حــوالي    

  .دولار على نطاق المنظومةيين ملا
ــ  - ٤ ــة  دِّوقُـ ــار الماليـ ــذكورة  رت الآثـ ــية المـ ــلاه في للتوصـ ــة أعـ ــة البرنامجيـ لمقترحـــة  االميزانيـ

ــم ــة لر     للأم ــة الدولي ــة الجنائي ــرحتين للمحكم ــزانيتين المقت ــة   المتحــدة والمي ــة الجنائي ــدا والمحكم وان
 دولار ٢ ١٠٠ ٠٠٠لغ ا بمبـــ٢٠١١- ٢٠١٠ليوغوســـلافيا الـــسابقة لفتـــرة الـــسنتين  الدوليـــة

  .  دولار على التوالي٣٠ ٧٠٠  دولار و٢١٤ ٢٠٠ و
  

  شروط خدمة الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا   - ثالثا  
  

  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية   -ألف   
 جـدولا للمرتبـات     ٤٤/١٩٨اء مـن قرارهـا       ح - حددت الجمعية العامة في الجزء أولا       - ٥

ــدنيا  ــصافية ال ــالرجوع إلى مــستويات صــافي المرتبــات     ال ــا ب ــة والفئــات العلي ــة الفني  لمــوظفي الفئ
لخدمـة المدنيـة    لساسية المقابلـة للمـوظفين الـذين يـشغلون وظـائف مماثلـة في المدينـة الأسـاس                   الأ

يوليـه  / تموز ١اعتبارا من   ) الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات المتحدة     (المتخذة أساسا للمقارنة    
١٩٩٠.  

 في الولايــات وقــد زاد الــتغير التراكمــي للمرتبــات الــصافية في الخدمــة المدنيــة الاتحاديــة  - ٦
ــة الحــالي، ب    ــسبة المتحــدة بواشــنطن العاصــمة، وهــي أســاس المقارن ــارا مــن  ٢,٩ن ــة اعتب  في المائ

ــاني  ١ ــانون الث ــاير /ك ــي   . ٢٠٠٩ين ــرأت تغ ــك، ط ــة   يروبالإضــافة إلى ذل ــسنة المالي ات خــلال ال
 لم تطـرأ أي تغـييرات   بينمـا  على قانون ضـريبة الـدخل الاتحاديـة في الولايـات المتحـدة،         ٢٠٠٩

واشـــنطن ولايـــات ميريلانـــد وفرجينيـــا والخاصـــة بالولايـــات في  الـــدخل ضـــريبةعلـــى قـــانون 
ونتيجــة لتــضافر أثــر الزيــادات في المرتبــات الإجماليــة والتغــييرات المتعلقــة بالــضرائب  . العاصــمة

 مـستويات المرتبـات في الـرتبتين      (ة  ــ ــذ أساسـا للمقارن   ــ ــي المتخ ــ ــع مستوى المرتب المرجع   ـــارتف
 في المائـة عـــن مـستوى المرتـب الـصافي لموظـف مـن الرتبـة                  ٣,٤بنسبة  ) ١٤-خ ع /١٣-ع خ
الـدنيا، اعتبـارا    /بـات الأساسـية   الدرجة الـسادسة في جـدول الأمـم المتحـدة الحـالي للمرت            /٤-ف
وتبعـا للإجـراءات المعتمـدة      . ٢٠٠٨نة بمـستويات عـام      ر، مقا ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ١ من

ــة س ـــ ــراء تـــسويـة والممارســـات المتبعـ ــادة في جـــدول مرتبـــات  ابقا، سيـــستلـزم ذلـــك إجـ  بالزيـ
 في المائــة اعتبــارا مــن ٣,٠٤الموحــد بالنــسبة لمــوظفي الفئــة الفنيــة والفئــات العليــا بنــسبة  النظــام
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ــاني  ١ ــاير /كــانون الث ــت. ٢٠١٠ين ــات الأساســية   نوس ــادة في جــدول المرتب ــذه الزي ــدنيا /فذ ه ال
اعف تـسوية المقــر علـى أسـاس ألا يكـون هنـاك كـســب                بالطريقة المعتادة وهي ضم نقاط مض     

  .أو خسـارة
رت اللجنة أن الآثار المالية الـسنوية المترتبـة علـى التـسوية المـذكورة أعـلاه لجـدول             وقدّ  - ٧

الدنيا للأمم المتحدة وغيرها من المنظمـات المـشاركة في النظـام الموحـد تبلـغ                /المرتبات الأساسية 
  : زعة على النحو التالي دولار مو١ ٤٤٦ ٠٠٠حوالي 

ة مقــر العمــل منخفــضة والــتي  بالنــسبة لمراكــز العمــل الــتي تكــون فيهــا تــسوي    ) أ(  
ـــل : الــدنيا الجديــدة/فيهــا المرتبــات، إذا لم تنفــذ التــسوية، عــن مــستوى المرتبــات الأساســية    تقِـ
  ؛تترتب آثار لا

  .  دولار١ ٤٤٦ ٠٠٠: بالنسبة لجدول مدفوعات نهاية الخدمة  ) ب(  
درت الآثار المالية المترتبة على التوصية المذكورة أعلاه في الميزانية البرنامجية المقترحـة             وقُ  - ٨

للأمم المتحدة والميزانيتين المقترحتين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدوليـة            
 ٦٦ ٥٠٠ و  دولار٤٩٣ ٦٠٠لغ ا بمبــ٢٠١١- ٢٠١٠ليوغوســلافيا الــسابقة لفتــرة الــسنتين  

  . دولار على التوالي٨١ ٩٠٠دولار و 
  

  الاستنتاجات والتوصيات  - رابعا  
ــزانيتين         - ٩ ــة المقترحــة والمي ــة البرنامجي ــة في الميزاني ــة المترتب ــار المالي ــان الآث ــاه بي ــرد أدن ي

المقترحتين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
  :٢٠١١-٢٠١٠فترة السنتين ل

    
  )بدولارات الولايات المتحدة(      

  الأمم المتحدة  
المحكمـــــــة الجنائيـــــــة 

  الدولية لرواندا
ــة    ــة الدوليــــ ــة الجنائيــــ المحكمــــ

  ليوغوسلافيا السابقة
  ٣٠ ٧٠٠  ٢١٤ ٢٠٠  ٢ ١٠٠ ٠٠٠  مدفوعات إنهاء الخدمة

  -  -  -  الدنيا/جدول المرتبات الأساسية
  ٨١ ٩٠٠  ٦٦ ٥٠٠  ٤٩٣ ٦٠٠  الخدمةمدفوعات انتهاء 

  ١١٢ ٦٠٠  ٢٨٠ ٧٠٠  ٢ ٥٩٣ ٦٠٠  المجموع  
    

ر الآثــار الماليــة المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة المقترحــة والميــزانيتين       وبإيجــاز، تقــدّ   - ١٠
المقترحتين للمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الجنائية الدولية ليوغوسلافيا السابقة 
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لغ ا على توصيات لجنة الخدمة المدنية الدولية ومقرراتها بمب        ٢٠١١-٢٠١٠سنتين  لفترة ال 
ــوالي،  ، دولار١١٢ ٦٠٠و   دولار٢٨٠ ٧٠٠ دولار و ٢ ٥٩٣ ٦٠٠ ــى التــــــ  علــــــ
نين بعقـود محـددة المـدة ومـدفوعات انتـهاء           يتعلق بمدفوعات إنهاء خدمة المـوظفين المعي ـّ       فيما

  .ليا الفنية والفئات العةالخدمة لموظفي الفئ
هــذه الاحتياجــات في إعــادة تقــدير التكــاليف الخاصــة بمــا يقابلــها مــن  تنعكس ســو  - ١١

 قبـل تحديـد الاعتمـادات الـتي         ٢٠١١-٢٠١٠تقديرات الميزانية المقترحة لفتـرة الـسنتين        
  .٢٠٠٩ديسمبر /ستوافق الجمعية العامة على تخصيصها في كانون الأول

  


