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  الدورة الرابعة والستون
 * من جدول الأعمال المؤقت١٢٨  و١٢٧البندان 

  ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
      ٢٠١١- ٢٠١٠الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين 

لمعايير المحاسبية الدوليـة  الأمم المتحدة لالتقرير المرحلي الثاني عن اعتماد          
  للقطاع العام

  
  تقرير الأمين العام    

    

  موجز  
لمعـايير المحاسـبية الدوليـة      اعلـى اعتمـاد     ،  ٦٠/٢٨٣وافقت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا           

وقــدم الأمــين العــام أول تقــاريره المرحليــة .  لعــرض بيانــات الأمــم المتحــدة الماليــةللقطــاع العــام
)A/62/806 ( ــايير المح ــاد المعـ ــن اعتمـ ــة في    عـ ــة العامـ ــام إلى الجمعيـ ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ اسـ

ويتــضمن هــذا التقريــر آخــر المعلومــات المتعلقــة بالأنــشطة المــضطلع بهــا . ٢٠٠٨أبريــل /نيــسان
، ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى   ٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ١لتطبيق هذه المعايير، ويغطـي الفتـرة مـن          

مــة الأمــم المتحــدة وفي الأمــم المتحــدة ويعــرض التقــدم المحــرز في هــذا الــشأن علــى صــعيد منظو
  .نفسها

  .والمطلوب من الجمعية العامة هو أن تحيط علما بهذا التقرير  
  
  

 
  

  *  A/64/150 و Corr.1.  
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  مقدمة  -أولا   
البيانــات الماليــة للأمــم المتحــدة ولجميــع مؤســسات منظومــة الأمــم المتحــدة وفقــا   تعــد   - ١
وأقر المحاسبون ومراجعو الحـسابات في منظومـة الأمـم          . لمعايير المحاسبية لمنظومة الأمم المتحدة    ل

 لا تواكــب الممارســات الفــضلى في هــذا لمعــايير المحاســبية لمنظومــة الأمــم المتحــدةالمتحــدة بــأن ا
ــة بمعــايير المحاســبة    ٢٠٠٥في عــام و. المجــال ــة العمــل المعني ــة العمــل (، خلــصت فرق إلى أن ) فرق

 يحـسّن التقـارير الماليـة لمؤسـسات منظومـة الأمـم             لمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        اعتماد ا 
وأيــدت هــذا الأمــر شــبكة الماليــة  . المتحــدة، مــن حيــث النوعيــة والقابليــة للمقارنــة والمــصداقية 

نية التابعة للجنة الإدارية الرفيعة المستوى المسؤولة أمام مجلس الرؤسـاء التنفيـذيين المعنـيين         والميزا
، واستجابة لمقترح فرقـة العمـل، أوصـت هـذه           ٢٠٠٥نوفمبر  / تشرين الثاني  ٣٠وفي  . بالتنسيق

اللجنــة بــأن تعتمــد جميــع منظمــات منظومــة الأمــم المتحــدة هــذه المعــايير في موعــد لا يتجــاوز   
  . ٢٠١٠ عام
 علــى لمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام وتــشتمل الاســتراتيجية المتعلقــة باعتمــاد ا   - ٢

. اتبــاع نهــج مرحلــي بــشأن التنفيــذ واتبــاع نهــج ثنــائي المــستوى بــشأن المــوارد   : عنــصرين همــا
والمقصود من التنفيذ المرحلي هو اعتماد المنظمات هـذه المعـايير علـى مـرحلتين، علـى أن تقـوم                

 والمجموعـة الثانيـة   ٢٠٠٨ باعتمادهـا اعتبـارا مـن عـام         “المنظمات الرائـدة  ”المجموعة الأولى من    
وأتاح هذا الأمر للمنظمات الراغبة في التنفيـذ بـشكل أسـرع            .  أو بعده  ٢٠١٠اعتبارا من عام    

كما أتاح للمنظمات الأخرى التعلم مـن المنظمـات         . التحرك في هذا الاتجاه بالسرعة التي تشاء      
، بينمـا تقـوم     ٢٠٠٨واعتمد برنامج الأغذية العالمي المعايير المـذكورة اعتبـارا مـن عـام              . رائدةال

منظمة الصحة العالمية ومنظمة الطيران المدني الدولي ومنظمات أخرى باعتمادها تـدريجيا ومـن              
  .٢٠١٠المتوقع الآن أن تُعتمد برمتها بحلول عام 

ثـل في تـوفير مـوارد اعتمـاد المعـايير المـذكورة علـى               أما النهج الثنائي المستوى، فهو يتم       - ٣
، أقـرت اللجنـة الإداريـة       ٢٠٠٦وفي عـام    . صعيد المنظومة ككل وفي كل منظمة من المنظمات       

الرفيعة المستوى مشروعا على صعيد المنظومة ممـولا بـشكل مـشترك لـدعم إنـشاء إطـار موحـد           
 ولتحقيـق وفـورات في   دوليـة للقطـاع العـام   لمعـايير المحاسـبية ال  من السياسات المتطابقة مع نظام ا 

ويــتم في إطــار المــشروع الــذي . ســياق معالجــة المــسائل المــشتركة المتعلقــة بتطبيــق هــذه المعــايير 
يــشمل المنظمــة ككــل إعــداد الــسياسات والتوجيهــات الــتي تتــصل بالمعــايير المــذكورة، وتــوفير  

  . أشكال أخرى من الدعم لاعتمادها
ظمـة علـى حـدة، فـإن كـلا منـها مـسؤول عـن تـشكيل فريقـه                  أما علـى صـعيد كـل من         - ٤

  . الخاص المعني بالمشروع وعن تخصيص الموارد الكافية لكفالة اعتماد المعايير بنجاح
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ــره      - ٥ ــام في تقري ــتمس الأمــين الع ــؤرخ وفي الأمــم المتحــدة، ال ــار١٢الم ــايو / أي   ٢٠٠٦م
)A/60/846/Add.3 (     إطار تدابير الإصـلاح المقترحـة لتـصبح         الموافقة على اعتماد هذه المعايير في 

المنظمة أقوى على الصعيد العالمي، وشدد على فوائد اعتمادها مـن حيـث تحـسين نظـم الإدارة                  
  . والمساءلة والشفافية

بــأن ) A/60/870(وأوصــت اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة في تقريرهــا     - ٦
أنـه ينبغـي أن يتـزامن    ة الدوليـة للقطـاع العـام وأشـارت إلى     تعتمد الأمم المتحدة المعايير المحاسـبي   

ــات في          ــا المعلوم ــد لتكنولوجي ــام جدي ــاد أي نظ ــع اعتم ــا م ــرح لاعتماده ــزمني المقت الجــدول ال
 على اعتمـاد الأمـم المتحـدة هـذه المعـايير            ٦٠/٢٨٣ووافقت الجمعية العامة في قرارها      . المنظمة

ووافقـت الجمعيـة العامـة في القـرار نفـسه      .  اعتمادهـا وعلى الموارد المطلوبـة للـشروع في عمليـة      
الاستعاضة عن نظام المعلومات الإدارية المتكامـل المعمـول بـه في المنظمـة بجيـل جديـد مـن            على  

  . في المؤسسة أو أي نظام مماثل آخر نظام تخطيط الموارد
مـاد المعـايير    ، قدم الأمين العـام أول تقـاريره المرحليـة عـن اعت            ٢٠٠٨أبريل  /وفي نيسان   - ٧

ويمثـل هـذا التقريـر نـسخة محدثـة للتقريـر المرحلـي          ). A/62/806(المحاسبية الدولية للقطاع العـام      
الأول، فهو يتضمن معلومات مفصلة عن التقدم المحرز في مجال اعتماد المعايير المحاسـبية الدوليـة           

ــه / تمــوز٣١ إلى ٢٠٠٨أبريــل / نيــسان١للقطــاع العــام في الفتــرة مــن   ويتــضمن . ٢٠٠٩يولي
الفرع الثاني من التقرير عرضا للتقدم الذي شهده اعتماد المعايير على صـعيد المنظومـة، يليـه في          

ويـرد في الفـرع الرابـع    . الفرع الثالث عرض للتقدم الذي شهدته الأمـم المتحـدة في هـذا المجـال            
  . الإجراء المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهلهذا التقرير 

  
 على نطاق منظومة  لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام     اعتماد ا  مشروع  -ثانيا   

  الأمم المتحدة
  لمحة عامة  -ألف   

 أعلاه، وافقـت اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى علـى مـشروع        ٣كما جاء في الفقرة     - ٨
 لمعـايير المحاسـبية الدوليـة     ممول بشكل مشترك لدعم اعتماد مؤسسات منظومة الأمـم المتحـدة ل           

ــام  ــرة  للقطــاع الع ــاء الفت ــسؤوليات المحــددة   . ٢٠٠٩-٢٠٠٦ أثن ــشمل الم  سياســات وضــعوت
وتوجيهات محاسبية موحدة على صـعيد المنظومـة؛ ورصـد مـدى التقـدم المحـرز في اعتمادهـا في                 
المنظمـــات؛ وتبـــادل المعلومـــات بمـــا في ذلـــك الـــدروس الـــتي استخلـــصتها المنظمـــات الرائـــدة؛ 

. المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام       يير الجديدة التي يصدرها مجلس      والمساهمة في تطوير المعا   
ومنذ صدور التقرير المرحلي السابق، يحقق الفريق المعني بمشروع المعايير المـذكورة إنجـازات في               
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مجــالات كــبرى تتمثــل في إعــداد وثــائق توجيهيــة إضــافية بــشأن المحاســبة، والمــساهمة في إعــداد   
ــدة، و  ــايير جدي ــام، وإعــداد      مع ــة للقطــاع الع ــايير المحاســبية الدولي ــة بالمع نقــل المعلومــات المتعلق

ــذكورة    ــايير الم ــشأن المع ــة ب ــن إدارة      . دورات تدريبي ــضبة ع ــد عــرض لمحــة مقت ــاه، بع ــرد أدن وت
  .المشروع وتنظيمه وميزانيته، معلوماتٌ إضافية عن التقدم المحرز في كل من هذه المجالات

  
  وتنظيمه وميزانيتهإدارة المشروع   -باء   

 على نطاق المنظومـة برعايـة       لمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    اينفذ مشروع اعتماد      - ٩
لــس الرؤســاء التنفيــذيين المعــني     التابعــة لمجاللجنــة الإداريــة الرفيعــة المــستوى   إطــار مــسؤولية  

ضويتها منظمـات  والفريـق المعـني بالمـشروع مـسؤول أمـام لجنـة توجيهيـة تـضم في ع ـ               . بالتنسيق
واللجنة التوجيهية مسؤولة أمـام فرقـة العمـل         . توجد مقارها في نيويورك وجنيف وروما وفيينا      

المسؤولة، عن طريـق شـبكة الماليـة والميزانيـة، أمـام اللجنـة              ) فرقة العمل (المعنية بالمعايير المحاسبية    
ــستوى   ــة الم ــة الرفيع ــام . الإداري ــة ميزاني ــ  ٢٠٠٦وفي ع ــذه اللجن ــرت ه ــنوات  ، أق ــع س ( ة لأرب

مخصـــصة لفريـــق معـــني بالمـــشروع يـــضم خمـــسة مـــوظفين مـــن الفئـــة الفنيـــة ) ٢٠٠٩-٢٠٠٦
  ). المساعدة المؤقتة العامة(

وإضافة إلى هيكل إدارة المشروع، أنشئت أفرقة نقاش متخصـصة إقليميـة في نيويـورك                 - ١٠
وتـستعرض  . بيةوجنيف وروما لتـسهيل عمليـة التـشاور بـشأن الـسياسات والتوجيهـات المحاس ـ              

أفرقة النقاش هذه الأوراق المحاسبية التي يعـدّها الفريـق المعـني بالمـشروع علـى صـعيد المنظومـة،                     
ومن ثم تُرفع كل مسودة ورقة إلى فرقة العمـل          . ويقدم تعليقات خطية يعمد الفريق إلى تحليلها      

 وقائمـة بالـصيغ    لكي تستعرضها وتوافق عليها، مشفوعة بالتعليقـات الـواردة عليهـا، والتحليـل            
وتـساعد عمليـة التـشاور الرسميـة هـذه علـى اتخـاذ فرقـة العمـل            . المنقحة التي يـتم التوصـل إليهـا       

  . قرارات عالية الجودة وعلى قبول المنظمات هذه القرارات
ومنذ صدور التقرير المرحلي الأخير، حدث تطور بارز ألا وهـو قـرار اللجنـة الإداريـة             - ١١

-٢٠١٠ الموافقــة علــى مواصــلة المــشروع في الفتــرة ٢٠٠٩فبرايــر /باطالرفيعــة المــستوى في شــ
، حينما أُقر المشروع، إلى احتمال دعـم        ٢٠٠٦فبراير  /وأشارت هذه اللجنة في شباط    . ٢٠١١

ــام       ــد ع ــشروع فيمــا بع ــة ككــل للم ــشأن مختلــف     . ٢٠٠٩المنظوم ــشاور ب ــب عمليــة الت وعق
ــة العمــل وشــبكة المالي ــ    ــارات، أوصــى أعــضاء في فرق ــستوى   الخي ــة الم ــة الرفيع ــة اللجن ة والميزاني

ــة المقترحــة لفتــرة الــسنتين  . بــضرورة مــضي المنظومــة في دعــم المــشروع بمــستوى أدنى   والميزاني
 ١ ٣٣١، إذ تبلـغ     ٢٠٠٩-٢٠٠٨ في المائة عن ميزانية الفتـرة        ٤٣ تقل بنحو    ٢٠١١-٢٠١٠

س فريــق واحــد  مليــون دولار، وهــي تغطــي تكــاليف رئــي ٢ ٣٣٢مليــون دولار مقارنــة بمبلــغ 
.  ومــساعد بــدوام جزئــي مــن فئــة الخــدمات العامــة ٤- ومحللَــين مــاليين برتبــة ف٥-برتبــة ف
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بمـا في   ( نقـل المعلومـات والتنـسيق        ٢٠١١-٢٠١٠وتغطي الأنشطة المشمولة بالمشروع للفتـرة       
ات ؛ وإعــداد الــسياس)ذلــك التقــارير المرحليــة المتعلقــة بالمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام 

والتوجيهات المحاسبية؛ والمساهمة في تطوير المعـايير الجديـدة الـتي يعـدها مجلـس المعـايير المحاسـبية                 
  . الدولية للقطاع العام

  
المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة الـــسياســـات والتوجيهــــــات المحاســـبية المتطابقـــة مـــع   -جيم   

  للقطاع العام
  السياسات والتوجيهات المحاسبية     

وانـصب التركيـز خـلال    .  إطـار موحـد مـن الـسياسات المحاسـبية          ٢٠٠٧ضع في عام    وُ  - ١٢
 علـى وضـع المزيـد مـن التوجيهـات، وإعـداد سياسـات جديـدة لغـرض                   ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفترة  

وأعــد الفريــق . وحيــد يتمثــل في معالجــة الخيــارات المطروحــة نتيجــة للمعــايير الجديــدة والمعدّلــة 
 ورقـات   ٣ ورقة من التوجيهـات المحاسـبية الجديـدة و           ١٤ المعني بالمشروع على صعيد المنظومة    

أبريــل / نيــسان١بــشأن الــسياسات العامــة وذلــك أثنــاء فتــرة الخمــسة عــشر شــهرا الممتــدة بــين  
. وترد قائمة بهذه الورقات في المرفـق الأول لهـذا التقريـر           . ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ و   ٢٠٠٨

.  المتعلقــة بالتوجيهــات ووافقــت عليهــا واستعرضــت فرقــة العمــل جميــع الوثــائق الأربــع عــشرة 
ــاء         ــد فــصلت فيهــا أثن ــات إضــافية لم تكــن ق ــسع ورق ــد ت ــة العمــل مــن جدي واستعرضــت فرق

 استـشارات  ٢٠٠٨أكتـوبر  /كمـا أُنجـزت في تـشرين الأول       . السنوات الماضية، ووافقـت عليهـا     
اسـتبيانا  :  ما يلـي   وأعد المستشارون . التُمس فيها توفير التوجيهات بشأن توحيد البيانات المالية       

عــن توحيــد البيانــات الماليــة، ملأتــه جميــع المنظمــات وصــيغت نتائجــه في مــوجز؛ وتوجيهــات    
منظمة الطـيران المـدني     (مفصلة بشأن مسائل توحيد البيانات المالية كونها تتعلق بأربع منظمات           

ــم المتحــد       ــة والأم ــصحة العالمي ــائي ومنظمــة ال ــامج الأمــم المتحــدة الإنم ــدولي وبرن ــة )ةال ؛ وورق
وتُبحث مسألة توحيد هذه البيانات في الأمـم المتحـدة بمزيـد            . توجيهات بشأن توحيد البيانات   

ــرع    ــصيل في الف ــن التف ــا”م ــاه“رابع ــه     .  أدن ــا مجموع ــشروع، أُعــد م ــدء الم ــذ ب ــة ٥٦ومن  ورق
  .المحاسبة بشأن

  
  مجلس المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالتعاون مع     

لــس المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام إعــداد المعــايير الجديــدة ومراجعــة يتــولى مج  - ١٣
ويتولى الفريق المعني بالمشروع على صعيد المنظومة مسؤولية عرض المـسائل الـتي     . الموجود منها 

تعـني منظومـة الأمـم المتحـدة علـى المجلـس المـذكور ونقـل آخـر التطـورات المتعلقـة بـالمجلس إلى             
واستتبع ذلك اشـتداد    . ٢٠٠٩-٢٠٠٧وكثف المجلس أنشطته أثناء الفترة      .  العمل أعضاء فرقة 



A/64/355  
 

09-51698 7 
 

/  نيــسان١وأثنــاء الفتــرة مــن . ٢٠٠٩-٢٠٠٨الحاجــة إلى المــساهمات والتواصــل أثنــاء الفتــرة  
، أعد الفريق المعني بالمشروع على صعيد المنظومـة         ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨أبريل  

ستقـصاء  لاا(ه وأنجـز تحلـيلات أوليـة بـشأن سـتة مـشاريع معـايير                ثلاث ورقات تضمنت تعليقات   
ــم ــوان ٣٦ رقـ ــة  ” بعنـ ــة بالزراعـ ــبة المتعلقـ ــم  “المحاسـ ــصاءان رقـ ــوان ٣٩ و ٣٧، والاستقـ  بعنـ

ــة ” ــصكوك المالي ــدة   (“ال ــايير جدي ــة مع ــم  لا، وا)ثلاث ــصاء رق ــوان ٤٠ستق الأصــول غــير  ” بعن
ومـن ضـمن مـا تمـت المـساهمة          . “ظماتمجموعات المن ” بعنوان   ٤١، والاستقصاء رقم    “المادية

به عبر المشاركة في اجتماعات المجلس التعليق على هذه المعايير وغيرها من المعايير الـتي لا تـزال     
في المراحــل الأولى مــن الإعــداد، وعلــى الأوراق الــتي تــضمنت الاستــشارات الــتي قُــدمت إلى     

  .تيجيةالمجلس بشأن الإطار المفاهيمي، وعلى خطة المجلس الاسترا
حتى يغدو مـن الـضروري      ) أو تراجَع المعايير الموجودة   ( وما أن تصدر المعايير الجديدة        - ١٤

وقد يلزم تحديث المـصطلحات والمراجـع،       . تنقيح الأوراق المتعلقة بالمحاسبة على صعيد المنظومة      
الجديـدة  ولا يتوقـع أن تـؤدي المعـايير الـستة          . وفي حالات قليلة قد تحدث تغييرات في المضمون       

الآنفة الذكر إلى أي تغييرات ذات شـأن، لأنهـا تـستند إلى المعـايير الدوليـة للإبـلاغ المـالي ولأن                      
-٢٠١٠وتغطـي ميزانيـة المـشروع للفتـرة         . التوجيهات على صعيد المنظومة أيضا تـستند إليهـا        

 المـسائل    استمرار انخراط مجلس المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام لكفالـة نظـره في                ٢٠١١
  .المتعلقة بمنظومة الأمم المتحدة في سياق إعداده المعايير الجديدة

  
  نقل المعلومات والتدريب  -دال   

وأعـد  . يشكل نقل المعلومات الفعلي جانبا حيويـا مـن المـشروع علـى صـعيد المنظومـة            - ١٥
 المتــصلة الفريــق المعــني بالمــشروع علــى صــعيد المنظومــة منتجــات وفــتح دروبــا لنقــل المعلومــات 

المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، وبـآخر المـستجدات              بالتوجيهات والسياسات المتعلقة ب   
المتعلقــة بهــذه المعــايير، والتــدريب عليهــا، وبمــدى التقــدم المحــرز في اعتمادهــا في المنظمــات، إلى  

ــا        ــصلة باعتم ــسائل الأخــرى المت ــن الم ــة واســعة م ــة بمجموع ــات المتعلق ــب المعلوم ــايير جان د المع
ــذكورة ــين        . الم ــدة ب ــستة عــشر الممت ــذه خــلال الأشــهر ال ــات ه ــل المعلوم ــة نق وشــهدت عملي

  : تقدما تمثل في ما يلي٢٠٠٩يوليه / تموز٣١ و٢٠٠٨مارس /آذار ٣١
ــايير          )أ(   ــشأن المع ــرحليين ب ــرين م ــستوى تقري ــة الم ــة الرفيع ــة الإداري إصــدار اللجن

 والثـاني  ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ٣١دهما الفتـرة المنتهيـة في    شمـل أح ـ  (المحاسبية الدولية للقطاع العـام      
  ؛ )٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١الفترة المنتهية في 
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شملــت (تعمــيم معلومــات عــن مجلــس المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام    )ب(  
 أثـيرت   والمـسائل الـتي   ) نتائج أربعة من اجتماعاته، ومشاريع المعايير، وتحليلات مشاريع المعايير        

  مع المجلس؛
الاضــطلاع بأعبــاء الموقــع الإلكتــروني الخــاص بالمعــايير المحاســبية التــابع لمجلــس     )ج(  

  .الرؤساء التنفيذيين
  

  اجتماعات فرقة العمل    
ــه /في حزيــران(تحقــق إنجــاز هــام تمثــل في تنظــيم اجتمــاعين لفرقــة العمــل      - ١٦  ٢٠٠٨يوني

 بنــدا ٢٠مــن الاجتمــاعين مــا يربــو علــى  وورد في جــدول أعمــال كــل ). ٢٠٠٩مــايو /وأيــار
 بـشأن المحاسـبة وعـروض عـن مجموعـة متنوعـة مـن المـسائل المتـصلة               اتمختلفا شملت تقديم ورق ـ   

إدارة المـشروع، أدلـة عـن المعـايير المـذكورة،           ( المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام           باعتماد  
 وعقــد جلــسات فرعيــة لمناقــشة  ،)نقــل معلومــات عنــها والتــدريب عليهــا، علــى ســبيل المثــال   

 ٢٠٠٩مـايو  /وكان الحـدث البـارز في اجتمـاع فرقـة العمـل في أيـار          . المواضيع بمزيد من العمق   
. العروض التي قدمت عن تطبيق برنامج الأغذية العالمي للمعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام              

جـــراء الاستعراضـــات ويـــوفر الفريـــق المعـــني بالمـــشروع علـــى صـــعيد المنظومـــة دعمـــا هامـــا لإ
والمناقشات الفنية، إضافة إلى تقديمه الخدمات إلى الاجتماعات بحـد ذاتهـا إذ يـسهر علـى تـوافر                   
ــشاركين في         ــة المـ ــال وقائمـ ــدول الأعمـ ــيم جـ ــل، وتنظـ ــة العمـ ــات فرقـ ــع أوراق اجتماعـ جميـ

  .الاجتماعات وصياغة محاضر الاجتماعات
لمعــايير المحاســبية باســتمرار، ويُرســل إلى  ويجــري تحــديث الموقــع الإلكتــروني الخــاص با    - ١٧

أعضاء فرقـة العمـل وقـادة الأفرقـة المعنيـة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام مـا متوسـطه                         
وتــوفر الرســائل . رســالتان بالبريــد الإلكتــروني شــهريا وتــنظَّم المــسائل والطلبــات في مجموعــات

 المتخصـصة واللجنـة التوجيهيـة، وعـن آخـر           الإلكترونية معلومات عن مناقـشات أفرقـة النقـاش        
كمـا تلـتمس تعليقـات علـى     . التطورات المتعلقة بمجلس المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام        

ــذه         ــق المنظمــات له ــدى تطبي ــات عــن م ــايير، ومعلوم ــشاريع المع ــة بالمحاســبة وم الأوراق المتعلق
  . المعايير

  
  التواصل مع مراجعي الحسابات    

ــايير      بقــي ا  - ١٨ ــة بالمع ــسائل المتعلق ــع مراجعــي الحــسابات الخــارجيين لبحــث الم لتواصــل م
وشمـل هـذا التواصـل     . المحاسبية الدولية للقطاع العام إحدى الأولويـات العليـا أثنـاء هـذه الفتـرة              

) الفريـق الـتقني  (تقديم عرض لممثلي الفريق التقني التـابع لفريـق مراجعـي الحـسابات الخـارجيين             
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ــة العمــــل في   ٢٠٠٩مــــارس /في آذار ، ومــــشاركة ممثلــــي الفريــــق الــــتقني في اجتمــــاعي فرقــ
، وتــوفير ورقــات المحاســبة لمراجعــي الحــسابات عــن ٢٠٠٩مــايو / وأيــار٢٠٠٨يونيــه /حزيــران

وقدم ممثلـو الفريـق   . طريق القسم المخصص لهم على الموقع الإلكتروني الخاص بالمعايير المحاسبية         
، قــام مراجــع ٢٠٠٩مــايو /وفي اجتمــاع أيــار. مــاعينالــتقني عروضــا في كــل مــن هــذين الاجت

الحسابات الخارجي لبرنامج الأغذية العالمي بوصـف عمليـة تطبيـق البرنـامج للمعـايير المـذكورة                 
  .من وجهة نظر مراجع الحسابات

  
  التدريب    

تقع على المنظمات مسؤولية إعـداد خططهـا التدريبيـة بـشأن المعـايير المحاسـبية الدوليـة                    - ١٩
إضــافة إلى ذلــك، أُعــد نهــج علــى صــعيد  . اع العــام وتنفيــذ التــدريب وفقــا لمــا هــو مقــرر للقطــ

المنظومة لدعم التدريب الذي توفره المنظمات في مجال المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،                 
  :وهو ينفذ على ثلاث مراحل

 ٢٠٠٧أبريــل /أجــري في نيــسان:  تقيــيم احتياجــات التــدريب-١المرحلــة   )أ(  
. استقـصاء لتقيــيم الاحتياجـات اللازمــة للتــدريب علـى المعــايير المحاســبية الدوليـة للقطــاع العــام    

وتبين من الـردود إلى أن عـدد المـشاركين في الحلقـات التدريبيـة علـى هـذه المعـايير في منظومـة                        
 في المائـة منـهم إلى       ٦٥ موظف، يحتـاج     ٣٦ ٠٠٠الأمم المتحدة ككل قُدر بصورة أولية بنحو        

 في المائـــة إلى ١٠ في المائـــة إلى التـــدريب علـــى المفـــاهيم، و ٢٥دريب لغـــرض التوعيـــة، و التـــ
وتأكـد مـن الاستقـصاء أن مجموعـة واسـعة مـن المـوظفين،               . التدريب على المفـاهيم المتخصـصة     

  على سبيل الذكر لا الحصر، بحاجة إلى التدريب على هذه المعايير؛ 
ــأمين الــدروس التدري - ٢المرحلــة   )ب(  ــة ت  درســا ١٨حــددت مجموعــة مــن  : بي

تدريبيا تغطي احتياجات التدريب لغرض التوعية والتدريب علـى المفـاهيم رئـي أنهـا تحتـاج إلى                  
  ، ويستعان بشركة مقاولات لتطويرها؛)انظر المرفق الثاني من هذا التقرير(تطوير 

تقــوم كــل منظمــة مــن المنظمــات، في ســياق :  تقــديم التــدريب- ٣المرحلــة   )ج(  
ــة الم ــواد        ٣رحل ــق اســتخدام م ــن طري ــذه، ع ــه وتنفي ــا وإدارت ــدريب فيه ــوفير الت ــالتخطيط لت ، ب

وفي هـذه المرحلـة، تقـوم جميـع المنظمـات بإعـداد             . التدريب على نطاق المنظومة كلما تيـسرت      
  .خطط التدريب الخاصة بها وتكييفها وفقا لاحتياجات كل منها

كـبر مـن الأعمـال الأوليـة لإعـداد الـدورات       ، أُنجز القسم الأ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٣١في    - ٢٠
. ٢٠٠٩ويُتوقع أن تنجز الدروس الثمانية عشر جميعا خـلال الربـع الثالـث مـن عـام                . التدريبية

  .٢٠٠٩يوليه / تموز٣١وترد في المرفق الثاني قائمة بالدروس التدريبية وحالة تنفيذها حتى 
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دريبيــة تُجــرى بالاســتعانة    دروس ت٧(ويمثــل إكمــال هــذه الــدروس الثمانيــة عــشر        - ٢١
إنجازا بارزا يعود الفضل في تحقيق القـسم الأكـبر منـه            )  درسا يقدمها مدرّب   ١١ بالحاسوب و 

. فريق الأمم المتحدة المعني بمشروع المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام            إلى الجهود التي بذلها     
ات المتعلقــة بالتــدريب علــى ، نقلــت مهمــة إدارة الاستــشار٢٠٠٨أكتــوبر /وفي تــشرين الأول

، وذلـك بعـد أن بـدا واضـحا أن نقـص             )٤١انظـر الفقـرة     (هذه المعايير إلى فريق الأمم المتحدة       
المـوارد المخصـصة للفريــق المعـني بهــذه المعـايير علــى صـعيد المنظومــة يعـني أن المــوارد لـن تكــون        

. دروس التدريبيــةكافيــة لتــوفير اســتعراض ســريع وعلــى مــدار الــساعة وذي جــودة لمــشاريع ال ــ
ومنــذ عمليــة النقــل هــذه، يقــدم الفريــق المــذكور قــدرا ضــئيلا مــن الــدعم في مجــال اســتعراض    

  .الدروس التدريبية
ويتوقـع  . ، تم إنجاز معظم الأعمال المتعلقة بالدورة الابتدائيـة        ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٣١في    - ٢٠

ويــرد في المرفــق الثــاني . ٢٠٠٩كلــها خــلال الربــع الثالــث مــن عــام ١٨أن تنجــز الــدورات الـــ 
  .٢٠٠٩يوليه / تموز٣١قائمة بالدورات التدريبية والحالة التي بلغتها في 

)  دورة بقيــادة مُعلــم١١  دورات تـستند إلى الحاســوب و ٧ (١٨وإنجـاز الــدورات الـــ    - ٢١
هو إنجاز كبير، ومعظم ذلـك يعـود الفـضل فيـه إلى جهـود فريـق الأمـم المتحـدة المعـني بالمعـايير                   

، نقلـت المـسؤولية عـن إدارة    ٢٠٠٨أكتـوبر  /وفي تـشرين الأول   . اسبية الدولية للقطاع العام   المح
الاستشارات التدريبية المتعلقة بالمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام إلى فريـق الأمـم المتحـدة                   

، بعــد أن غــدا مــن الواضــح أن التخفيــضات في مــوارد فريــق الأمــم    ) أدنــاه٤١ انظــر الفقــرة(
تحدة المعني بالمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى نطـاق المنظومـة تعـني أن المـوارد لـن                      الم

وقــدم . تكــون كافيــة لتــوفير التحــول الــسريع والاســتعراض العــالي الجــودة لمــشروع الــدورات   
ــذ تمـــت       ــة منـ ــدورات التدريبيـ ــتعراض الـ ــة في اسـ ــاق المنظومـ ــى نطـ ــئيلا علـ ــا ضـ ــق دعمـ الفريـ

  .النقل عملية
التقدم الذي أحرزته مؤسسات منظومة الأمم المتحدة في تطبيق المعـايير المحاسـبية               -هاء   

  الدولية للقطاع العام
ما برحت المؤسسات جميعها تحرز تقـدما، لكـن بعـض هـذه المؤسـسات اضـطُرت إلى                    - ٢٢

ــدها للتنفيــذ إلى عــامي   ــة الأمــم المتحــدة، إلى عــام  ٢٠١٢، ٢٠١١أن ترجــئ مواعي ، وفي حال
ــذ المعــايير المحاســبية      . ٢٠١٤ ــة العــالمي في تنفي ــامج الأغذي وكــان الإنجــاز الكــبير هــو نجــاح برن

أما المؤسستان اللتان قررتـا أصـلا اعتمـاد المعـايير      . ٢٠٠٨الدولية للقطاع العام اعتبارا من عام       
، وهما منظمة الطيران المدني الدولي ومنظمة الـصحة العالميـة، فقـد عـدلتا موعـد                 ٢٠٠٨في عام   
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ومجمـوع المؤسـسات الـتي يتوقـع الآن أن تنفـذ تلـك المعـايير حـتى عـام                    . ٢٠١٠التنفيذ لتـصبح    
  . هي عشر مؤسسات٢٠١٠

  
  ٢٠١٠التأهب لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في عام     

، ٢٠١٠لكي تعتمد أي منظمة المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام ابتـداء مـن عـام                    - ٢٣
ــن ــول       م ــنظم جــاهزة بحل ــراءات وال ــسياسات والإج ــع ال ــضروري أن تكــون جمي ــانون ١ ال  ك
وبسبب الوقت الـلازم لإدخـال التعـديلات علـى الـسياسات والإجـراءات              . ٢٠١٠يناير  /الثاني

والــنظم، ســتحتاج معظــم المنظمــات إلى إنجــاز خطــوات التنفيــذ الرئيــسية، كاعتمــاد الميزانيــة،    
، وتقييم التعديلات الضرورية في نظام المعلومـات قبـل الموعـد    ووضع خطط المشروع التفصيلية   

لذلك، وبالنسبة للمنظمات التي ستنفذ هذه المعـايير اعتبـارا مـن            . المستهدف بعامين على الأقل   
يتجــاوز كــانون  ، ينبغــي أن تكــون هــذه الخطــوات التنفيذيــة جــاهزة في موعــد لا ٢٠١٠عــام 
  .٢٠٠٨يناير /الثاني
ــشأ خــلال    - ٢٤ ــد ن ــق إزاء اســتعداد بعــض المنظمــات في عــام    ٢٠٠٨عــام وق ، ٢٠١٠ قل

وعلـى سـبيل المثـال، وحـتى     . عندما غدا من الواضح أن المنظمـات لم تنجـز الخطـوات الرئيـسية             
 في المائة من المنظمات لم تكن قد تلقت بعـد الموافقـة           ٢٥، فإن   ٢٠٠٨يناير  /نهاية كانون الثاني  

يكـن    في المائـة منـها لم    ٣٠ المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، و       على الميزانية المعدة وفقا للمعايير      
 في المائــة لم تكــن قــد أنجــزت عمليــات ٣٥ لــديها جــدول زمــني وخطــة مــشروع تفــصيليان، و

ــضرورية في النظــام   ــيم للتعــديلات ال ــغ  . التقي ــك، أبل ــة فقــط مــن  ٦٥وبالإضــافة إلى ذل  في المائ
طــيط المــوارد في المنظمــة مــع الجــدول الــزمني المنظمــات عــن تطــابق الجــدول الــزمني لمــشروع تخ

وقـد وجـه نظـر اللجنـة الإداريـة الرفيعـة المـستوى              . لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام      
وقـد شـجعت اللجنــة   . ٢٠١٠بـأن هنـاك قلقـا إزاء اسـتعداد المنظمـات لموعـد التطبيـق في عـام         

، المنظمـات علـى اتخـاذ       ٢٠٠٩فبرايـر   /د في شـباط   الإدارية الرفيعة المستوى، في اجتماعها المعقو     
 قدر الإمكان، ولكن أيـضا علـى        ٢٠١٠الخطوات المناسبة لتحقيق الموعد المستهدف وهو عام        
  .استعراض مواعيدها المستهدفة أو تعديلها عند الضرورة

  
  المواعيد المنقحة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام    

نــشوء تكــاليف إضــافية كــبيرة وعــدم اســتقرار في المــشروع عنــدما تحــاول مــن المحتمــل   - ٢٥
وحـتى منتـصف عـام      . منظمة من المنظمات التعجيل بإدخال التغير بأسرع مما هـو ممكـن عمليـا             

 فعـلا  - هما الأمم المتحـدة ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة            -، كانت قد خلصت منظمتان      ٢٠٠٨
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وثمـة منظمـات أخـرى قـد        . ٢٠١٠ إلى ما بعد عام      إلى أن مشروعيهما سيحتاجان إلى التمديد     
  .نقحت الآن مواعيدها للتنفيذ

 منظمـات عـن أن مواعيـدها المـستهدفة     ١٠، أبلغـت   ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠وحتى    - ٢٦
، ولــو أن منظمــتين مــن هــذه المنظمــات أشــارتا إلى أنهمــا تزمعــان ٢٠١٠مــا برحــت هــي عــام 

وتخطط ثلاث منظمـات الآن لتنفيـذ المعـايير    . ٢٠٠٩ام  إعادة النظر في ذلك الموعد قبل نهاية ع       
، في حين تزمع سبع منظمات تنفيـذها بحلـول          ٢٠١١المحاسبية الدولية للقطاع العام بحلول عام       

 وسـيلقى هـذا مزيـدا       ٢٠١٤وقد مددت الأمم المتحدة موعدها للتنفيذ حتى عام         . ٢٠١٢عام  
 الثالـث مـن هـذه الوثيقـة قائمـة بالمنظمـات             ويـرد في المرفـق    . من البحث في الفرع الثالث أدنـاه      

  .وبمواعيدها المقررة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
  ٢٠١٢أسباب الإرجاء والاستعداد حتى عام     

ــايير         - ٢٧ ــذ المع ــا تنفي ــلاغ عــن إرجائه ــتي حــدت بالمنظمــات إلى الإب ــسية ال الأســباب الرئي
  :هيالمحاسبية الدولية للقطاع العام 

  التأخر في الحصول على الموافقة من أجل التمويل اللازم؛  )أ(  
ــة        )ب(   ــايير المحاســبية الدولي ــة لاعتمــاد المع ــق بــين الجــداول الزمني الحاجــة إلى التوفي

  للقطاع العام وبين الجداول الزمنية المتصلة بمشروع تخطيط الموارد في المنظمة؛
وتعقــدها بعــد إنجــاز تــشخيص    تحــسين تقــدير نطــاق الأعمــال ذات الــصلة       )ج(  

  التعديلات اللازم إدخالها على الإجراءات والنظم؛
  المشاكل في تعيين موظفي المشروع واستبقائهم؛  )د(  
التنافس بين مبادرات الإصلاح الذي يحد مـن قـدرة المـوظفين علـى الاشـتراك                 )هـ(  

  .في المسائل المتعلقة بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
، ينبغــي لهــا أن ٢٠١٢وفي حالــة المنظمــات الــتي تخطــط الآن للتنفيــذ اعتبــارا مــن عــام    - ٢٨

، وذلـك كـي يتـسنى       ٢٠٠٩ديـسمبر   /تنجز خطوات التنفيذ المدرجـة أدنـاه حـتى كـانون الأول           
وفيما يلي التقدم الذي أحرزتـه المنظمـات   .  دون التعرض لأخطار كبيرة٢٠١٢التنفيذ في عام  

  :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ت الرئيسية حتى في إنجاز هذه الخطوا
  ؛) في المائة١٠٠(الحصول على موافقة مجالس الإدارة   )أ(  
ــام        )ب(   ــاع العـ ــة للقطـ ــبية الدوليـ ــايير المحاسـ ــق المعـ ــدة لتطبيـ ــة معتمـ ــود ميزانيـ وجـ

  ؛)المائة في ٩١(
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ــام         )ج(   ــاع العـ ــبية للقطـ ــة المحاسـ ــايير الدوليـ ــذ المعـ ــشاريع لتنفيـ ــديرين لمـ ــيين مـ تعـ
  ؛)المائة في ٩٥(

  ؛) في المائة٧٣(إعداد الجدول الزمني وخطة المشروع التفصيليين   )د(  
  ؛) في المائة٩١(استعراض المعايير وتحديد الآثار   )هـ(  
  ؛) في المائة٨٦(إنجاز تقييم التعديلات الضرورية في النظم   )و(  
  ؛) في المائة٦٤(إعداد خطة الاتصالات   )ز(  
  ). في المائة٣٢(إعداد خطة التدريب   )ح(  

فوجود فريـق   . وبعد إنجاز هذه الخطوات، يتبقى معظم الأعمال المتعلقة بسير المشروع           - ٢٩
ــا ومــن إدارات       ــدة ويحظــى بــدعم قــوي مــن الإدارة العلي داخلــي للمــشروع مــزود بمــوارد جي
التشغيل والعمليات، والمـراجعين الخـارجيين للحـسابات، ومجلـس إدارة المنظمـة، كلـها عناصـر                 

  .مة لنجاح التنفيذها
  

ــالتطبيق        ــادرت ب ــتي ب ــداء مــن     - المؤســسة ال ــايير ابت ــالمي يعتمــد المع ــة الع ــامج الأغذي  برن
  ٢٠٠٨  عام
 كــانون ١اعتمــد برنــامج الأغذيــة العــالمي المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام في      - ٣٠
يانات الماليـة الـتي تمتثـل      أصدر أول مجموعة له من الب      ٢٠٠٩مايو  /، وفي أيار  ٢٠٠٨يناير  /الثاني

. ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١للمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام للـسنة المنتهيـة في              
ومن الجدير بالذكر أن المراجع الخارجي للحسابات قد أصـدر رأيـا بـلا تحفـظ بـشأن البيانـات                    

ي كُتيبـا قـصيرا سـهل       كمـا قـدم برنـامج الأغذيـة العـالم         . مع عدم التأكيد على أي فقـرات فيهـا        
القراءة جدا بشأن أول مجموعة له من البيانات المالية المتعلقة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                  

معــايير المحاســبة ويتــضمن  /العــام، وهــو متــاح علــى الموقــع الــشبكي لمجلــس الرؤســاء التنفيــذيين   
وقـد  . ة الدوليـة للقطـاع العـام      موجزا لعوامـل النجـاح الحـساسة بالنـسبة لتنفيـذ المعـايير المحاسـبي              

ــه علــى المنظمــات الأخــرى في اجتمــاع فرقــة العمــل في      عــرض برنــامج الأغذيــة العــالمي خبرات
ونظرا للاهتمام الكبير الذي أبـداه المـشتركون في الاجتمـاع والعـدد الكـبير               . ٢٠٠٩مايو  /أيار

المعـايير المحاسـبية الدوليـة    من الأسئلة التي طُرحت، اجتمع فريق برنـامج الأغذيـة العـالمي المعـني ب     
للقطــاع العــام في وقــت لاحــق مــع المنظمــات الــتي توجــد مقارهــا في نيويــورك وجنيــف وفيينــا  

يوليه للمـضي في التعريـف بمـا يتمتـع بـه برنـامج الأغذيـة العـالمي         /مايو وتموز/خلال شهري أيار 
  .من خبرات في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام
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   المتحدةالأمماعتماد المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في   - ثالثا  
  

  نظرة عامة  -ألف   
في تقريــره المرحلــي الأول المتعلــق باعتمــاد المعــايير المحاســبية الدوليــة   العــام الأمــينقــدم   - ٣١

دة  المتح ـالأمـم  موعدا مستهدفا لتنفيـذ  ٢٠١١عام ) A/62/806 ( المتحدةالأممللقطاع العام في    
المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، وذلـك رهنـا بإنـشاء وحـدات نظـام تخطـيط المـوارد في                    

وقـد  . ٢٠١٠المنظمة، اللازمة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، بحلـول نهايـة عـام                  
، إلى  A/63/496 مـن تقريرهـا      ٩أشارت اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية، في الفقرة         

ملاحظة مجلس مراجعي الحسابات التي مفادها أن التأخر في تمويـل مـشروع تخطـيط المـوارد في                  
المنظمة سيكون له أثر مباشر على تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام، ورأت أن هـذا         

، بـدلا مـن     ٢٠١٢قد يكون مستحـسنا لتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام في عـام                    
وبهـذه الطريقـة، يمكـن إعـداد البيانـات الماليـة لفتـرة              . تنفيذها في منتـصف فتـرة ميزانيـة الـسنتين         

وقــد أحاطــت .  علــى أســاس المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع العــام ٢٠١٣-٢٠١٢الــسنتين 
نتـائج  المرحلـي الأول وأقـرت ال   العـام  الأمـين  بتقريـر   ٦٣/٢٦٢في قرارهـا      علمـا   العامـة  الجمعية

  .والتوصيات التي قدمتها اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
تقريــرا مرحليــا منفــصلا عــن مــشروع تخطــيط المــوارد في المؤســسة  العــام الأمــينوقــدم   - ٣٢

)A/64/380(    ،الــذي يُــشار إليــه الآن باســم مــشروع أوموجــا، الــذي يوصــي، في جملــة أمــور ،
وتتـوخى اسـتراتيجية التنفيــذ   . طـيط المـوارد بالنـسبة للمنظمـة    بأنـسب الاسـتراتيجيات لتنفيـذ تخ   

 الموصى بها نشر نظام تخطـيط المـوارد علـى نطـاق المنظومـة حـتى الربـع الثالـث                   “التجربة أولا ”
ومن ثم، تم تعديل الأنشطة والجداول الزمنية لمـشروع تنفيـذ المعـايير المحاسـبية               . ٢٠١٣من عام   

 مع الجدول الزمني المنقح لمشروع أوموجـا كمـا عُـدل الموعـد     الدولية للقطاع العام كي تتطابق   
المستهدف للمجموعة الأولى الكاملـة مـن البيانـات الماليـة الـتي تراعـي المعـايير المحاسـبية الدوليـة                   

وهـذا الموعـد    . ٢٠١٤ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١ فأصـبح     المتحدة لأممللقطاع العام بالنسبة ل   
  .مشروع أوموجا بنجاح وفي الوقت المحددالمستهدف ما برح خاضعا لتنفيذ 

حــتى أبريــل /نيــسانومــن التطــورات الهامــة الأخــرى الــتي حــدثت خــلال الفتــرة مــن      - ٣٣
ــوز ــه /تم ــإن دور      ٢٠٠٩يولي ــصدد، ف ــذا ال ــضل؛ وفي ه ــه أف ــوفير توجي ــز هيكــل الإدارة لت  تعزي

يـة للقطـاع العـام قـد وُسـعا          التوجيهية المعنية بالمعايير المحاسبية الدول     المتحدة   الأمموعضوية لجنة   
كمـا أُحـرز تقـدم ملمـوس        . كي يشملا التمثيل من الميدان وجميع أصحاب المصلحة الرئيـسيين         

وفـضلا  . في إعداد المنتجات التدريبية للمعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام والخطـط لنـشرها           
اسـبية الـتي تراعـي    عن ذلك، ما برح العمل مستمرا في مجال وضع الـسياسات والإرشـادات المح           
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المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام؛ كما ستركز الأنشطة المقبلة على تفعيل هـذه الـسياسات       
  .وفي الفروع التالية من التقرير وصف لهذه السياسات. وتعزيز الاتصال

  
  إدارة المشروع وتنظيمه  -باء   

المعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع  علــى أن تعتمــد المنظمــة  العامــة الجمعيــةإثــر موافقــة   - ٣٤
. العام، شكلت اللجنة التوجيهية للأمم المتحـدة المعنيـة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                

وتقتصر العضوية في اللجنة التوجيهية، كما يقتصر دورها إلى حـد كـبير، وبـالنحو الـذي تمـت        
ب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات         ، على مكت  ٢٠٠٧يناير  /صياغته أولا في كانون الثاني    

وعلـــى إقـــرار الـــسياسات والإرشـــادات المتـــساوقة الـــتي تراعـــي المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة          
  .العام للقطاع
، تم إنــشاء لجنــة توجيهيــة منقحــة للمعــايير المحاســبية الدوليــة للقطــاع  ٢٠٠٩وفي عــام   - ٣٥

 وبموجـب الـدور الموسـع للجنـة التوجيهيـة      .بـدور وعـضوية موسـعين    المتحـدة    لأممالعام تابعة ل  
المعنيـة بالمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام، تـضطلع اللجنـة بالمـسؤولية عـن               المتحـدة    لأممل

وعـن إرشـاد جميـع     المتحـدة    الأممالإشراف على تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام في          
أمور منها، ضمان المشاركة مـن الميـدان ومـن جميـع            مكاتبها وإداراتها، وذلك عن طريق، جملة       

ــزمني مــع مــشروع أوموجــا     وبالإضــافة إلى . أصــحاب المــصلحة الرئيــسيين وضــمان التوفيــق ال
ــة التوجيهيــة الآن تمثــيلا مــن إدارة      ــة والحــسابات، تــضم اللجن مكتــب تخطــيط الــبرامج والميزاني

لمقـــر، وفي اللجـــان الإقليميـــة، وفي الـــدعم الميـــداني في المقـــر والميـــدان، وفي المكاتـــب خـــارج ا 
  .أوموجا مشروع

ويشير توسيع دور وعضوية اللجنة التوجيهية للمعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام                  - ٣٦
والبدء في عقد اجتماعات شهرية منتظمة إلى زيادة الأنشطة المـضطلع بهـا              المتحدة   لأممالتابعة ل 

فاجتماعـات اللجنـة التوجيهيـة      .  المتحـدة  الأمـم طـاع العـام في      لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للق    
الشهرية تُعقد من خلال مؤتمر الفيديو، ومن المقرر عقد اجتماع وجهـا لوجـه في وقـت لاحـق         

  .من هذه السنة، وذلك إلى جانب حلقة العمل السنوية لكبار موظفي المالية
  

   المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العامالمعني بمشروع تنفيذ المتحدة الأممأنشطة فريق   -جيم   
المعني بمشروع تنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام               المتحدة   الأممأُنشئ فريق     - ٣٧
ويـضم فريـق    . ، في إطار مكتـب تخطـيط الـبرامج والميزانيـة والحـسابات            ٢٠٠٧أبريل  /نيسانفي  

، الذي عُـين اعتبـارا مـن       ٥-شروع برتبة ف  المشروع حاليا خمسة أعضاء، بينهم رئيس فريق الم       
، وموظـف واحـد مــن   ٤-، ومـوظفَين اثـنين مـن الفئــة الفنيـة برتبـة ف     ٢٠٠٧أبريـل  /نيـسان  ١
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ويجـري  .  الرتب الأخـرى -، وعضو في الفريق من فئة الخدمات العامة        ٣-الفئة الفنية برتبة ف   
وع، وبهـذا سـيرتفع عـدد أعـضاء     الآن تعيين ثلاثة أعضاء إضافيين من الفئة الفنية في فريق المشر    

فريق المشروع إلى ثمانية، ممـا يوسـع بـشكل ملمـوس مـن قـدرة فريـق المـشروع تحـسبا لتـسارع                        
الخطــــى في أنــــشطة تنفيــــذ المعــــايير المحاســــبية الدوليــــة للقطــــاع العــــام، وذلــــك إلى جانــــب   

  .أوموجا مشروع
بية الدولية للقطاع العـام التـابع   وحتى الآن، تم تمويل فريق المشروع لتنفيذ المعايير المحاس          - ٣٨
العاديـة وحـساب دعـم عمليـات      المتحـدة  الأمـم من مـوارد مـن كـل مـن ميزانيـة          المتحدة   لأممل

حفظ السلام؛ ومن أصل وظائف الفئة الفنية الـسبع المقـررة حاليـا، تُمـول ثـلاث وظـائف مـن                     
 المؤقتة من حساب دعـم      العادية وأربع وظائف من خلال المساعدة العامة       المتحدة   الأممميزانية  

 الرتـب الأخـرى   -وبالإضافة إلى ذلك، تُمول وظيفة الخـدمات العامـة   . عمليات حفظ السلام 
  .العادية المتحدة الأمممن ميزانية 

وما برحت المهام الرئيسية لفريق مشروع تنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة للقطـاع العـام                 - ٣٩
  :تتمثل في المهام التالية

رة مشروع المنظمة لتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام بمـا يـضمن          إدا  )أ(  
  تقديم نواتج؛

العمل مع فريق المـشروع لتنفيـذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام علـى                     )ب(  
الإرشــادات المحاســبية المتــساوقة، علــى نطــاق المنظومــة،  /نطــاق المنظومــة للتقــدم في الــسياسات 

  بهذا الشأن؛ المتحدة الأممقف وتقديم مو
الإشـادات المحاسـبية الــتي   /تقريـر الـسياسات  : إنجـاز مهـام التنفيـذ المحـددة وهــي      )ج(  

تراعي المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العـام، ومـا يتـصل بهـا مـن مقتـضيات العمـل، وتفاصـيل                     
ة للقطـاع العـام؛ وضـمان الاتـصال         البيانات المالية النموذجية التي تراعي المعايير المحاسبية الدولي ـ       

ــسبة ل     ــدريب بالن ــشر الت ــى ن ــال؛ والإشــراف عل ــداخلي الفع ــمال ــائق   ؛ المتحــدةلأم ــاج الوث وإنت
  المناسبة؛
استخدام الخـبراء الاستـشاريين الـضروريين وضـمان تـوفير المنجـزات المتوخـاة                 )د(  

، بـالنظر إلى  ٢٠٠٩ام بموجب العقود؛ وقد أرجئ العمل في هذا المجال كي يبدأ حوالي نهاية ع ـ     
التوفيق الزمني بين الأنشطة المقرر أن يضطلع بها الخبراء الاستشاريون المعنيون بالمعايير المحاسـبية              

  .الدولية للقطاع العام والأنشطة ذات الصلة التي ينطوي عليها مشروع أوموجا
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  إعداد المنتجات التدريبية    
، وهـي الفتـرة  المـشمولة        ٢٠٠٩يوليـه   /تموز إلى   ٢٠٠٨أبريل  /نيسانخلال الفترة من      - ٤٠

ــة       بهــذا التقريــر، كــان أحــد المنجــزات الرئيــسية لفريــق مــشروع تنفيــذ المعــايير المحاســبية الدولي
في مجال التدريب، ويتضمن العمـل مـع الخـبراء الاستـشاريين             المتحدة   لأممللقطاع العام التابع ل   

 المحاسبية الدولية للقطـاع العـام كيمـا تـستخدمها           على إعداد المنتجات التدريبية المتصلة بالمعايير     
  . المتحدةالأممالمؤسسات في منظومة 

، نُقلـت المـسؤولية عـن إدارة الاستـشارات التدريبيـة لتنفيـذ          ٢١وكما ذُكـر في الفقـرة         - ٤١
 إلى فريـق المـشروع، الـذي كُلـف           المتحـدة  لأمـم المعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام التـابع ل           

وقـد  .  المتحـدة الأمـم  تقديم منتجات تدريبية عالية الجودة تـبين مـسائل خاصـة بمنظومـة            بضمان
استلزم هذا العمل جهدا كبيرا، تطلب تفرغ دائـم مـن خـبيرين مـاليين في المتوسـط مـن الفريـق               
المعـني بتنفيــذ المعـايير المحاســبية الدوليــة للقطـاع العــام التـابع للأمــم المتحــدة علـى مــدى الأشــهر      

  ).انظر المرفق الثاني( الماضية؛ وقد أوشك هذا العمل على الانتهاء بنجاح السبعة
  

  السياسات والإرشادات المحاسبية    
 المتحـدة   لأمـم قام فريق المشروع لتنفيذ المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام التـابع ل                  - ٤٢

ت المحاسـبية علـى     الإرشـادا /بـشأن ورقـات الـسياسات      المتحـدة    الأممباستعراض وتوثيق موقف    
. بعد التباحث مع الأفرقة العاملة ذات الـصلة      ) ١٢انظر الفقرة   (نطاق المنظومة التي تم إعدادها      

الإرشــادات /لمراجعــي الحــسابات بنــسخ عــن ورقــات الــسياسات   المتحــدة الأمــموزود مجلــس 
ســبية الدوليــة كمــا قــام فريــق المــشروع لتنفيــذ المعــايير المحا. المحاســبية وطُلــب منــه التعليــق عليهــا

 بتقــديم الـدعم لأعمــال وضـع الـسياسات الــتي يـضطلع بهــا      المتحـدة لأمـم للقطـاع العـام التــابع ل  
، وذلك بتقديم التعليقات بـشأن      )IPSASB(المجلس المعني بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام        

 الـذي ينظـر فيـه حاليـا     مشروع الإطار النظري المتعلق بالمعايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع العـام،        
 -المجلس المعني بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، وبشأن المشاريع الأولية للصكوك الماليـة              

  .الإثبات والقياس، وبشأن المحاسبة المتعلقة بالأصول غير المادية
قطـاع العـام   وبالإضافة إلى ذلك، عمل فريق المشروع لتنفيذ المعايير المحاسبية الدوليـة لل      - ٤٣

التابع للأمم المتحدة بشأن المحاسـبة والإبـلاغ اللـذين يراعيـان المعـايير المحاسـبية الدوليـة للقطـاع                    
وقام خلال فترة الأشهر الستة عشر لهذا التقريـر          ، المتحدة الأممالعام من أجل المسائل الخاصة ب     

ة الدوليـة للقطـاع العـام مـن         باستعراض، جملة أمـور، منـها المحاسـبة الـتي تراعـي المعـايير المحاسـبي               
أجل المخطط العام لتجديد مباني المقر، والإبلاغ عن السلع والخدمات العينيـة المقدمـة بموجـب                
اتفــاق تحديــد حالــة القــوات وبموجــب اتفــاق تحديــد حالــة البعثــات، والمحاســبة بــشأن ترتيبــات   
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ــة    ــة الأوروبي بالإضــافة إلى ذلــك،  و. التمويــل بموجــب الاتفــاق الإطــاري المــالي والإداري للجن
  .برح العمل مستمرا في عملية التوحيد بموجب المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام ما
وعــلاوة علــى ذلــك، ووفقــا لتوصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة           - ٤٤

)A/63/496  خلــة في بخــبرات المؤســسات الدا المتحــدة الأمــمالداعيــة إلى أن تــستعين ) ٤، الفقـرة
بشأن تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام، استعرضت عن كثـب            المتحدة   الأمممنظومة  

الــسياسات والإرشــادات المحاســبية الــتي اعتمــدها برنــامج الأغذيــة العــالمي بــالنظر إلى أن تلــك    
اع العـــام في المنظمـــة قـــدمت أولى بياناتهـــا الماليـــة الـــتي تمتثـــل المعـــايير المحاســـبية الدوليـــة للقط ـــ 

وهــذا .  وتلقــت رأيــا بــلا تحفــظ يتعلــق بمراجعــة الحــسابات ٢٠٠٨ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
 مع مشاطرة برنـامج     ٢٠٠٩مايو  /تم بحثه طوال العديد من الاجتماعات التي عُقدت في أيار          ما

 مـوجز عـن     وقد تم توثيق  . الأغذية العالمي خبراته في تنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام         
الدروس التي اكتسبها برنامج الأغذيـة العـالمي وعـن عوامـل النجـاح الهامـة للأغـراض المرجعيـة                    

  .والإرشادية للأمم المتحدة
  

 التوحيد    

 موحـدة،  ماليـة  بيانـات  تقـديم  )المعـايير ( مالعـا  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  المعايير تقتضي  - ٤٥
 باعتبارهـا  تقـدم  لرقابتـها  الخاضـعة  والهيئـات  للتقـارير  قدمةالم للكيانات المالية البيانات أن بمعنى،
 فقـد  المتحـدة،  الأمـم  منظومـة  مـستوى  وعلـى  أعـلاه،  ١٢ الفقـرة  في أُشـير  وكما .واحدا كيانا

 نطــاق تحديـد  في التوجيــه لتقـديم  دراســة لإجـراء  استـشارية  خــدمات شـركة  مــع التعاقـد  جـرى 
 مؤسـسات  في موحـدة  ماليـة  بيانـات  تقديم لأغراض للمعايير وفقا تقاريرها تقدم التي الكيانات
 فرقـة  أمـام  عرضـا  الاستـشاري الخـبير    قـدم  ٢٠٠٨ يونيـه /حزيـران  وفي .المتحـدة  الأمـم  منظومة
 الورقــة أن غــير توجيهيــة؛ ورقــة بعــد فيمــا وقــدم التوحيــد بــشأن المحاســبة بمعــايير المعنيــة العمــل

 .قاطعة استنتاجات إلىلص تخ لم التوجيهية

 )المعـايير ( العـام  للقطـاع  الدوليـة  المحاسـبية  لمعـايير  تنفيذ مشروع فريق شرع ذلك وبعد  - ٤٦
 إطـار  في موحـدة  ماليـة  بيانـات  لتقـديم  المتحـدة  الأمم حاجة مدى في النظر لمواصلة مشروع في

 الكيانـات /الكيـان  أولا تُحـدد  أن هـو  المتبـع  النهج وكان .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير
 وتطبيـق  الـصلة،  ذات الكيانـات  تحديـد يـتم    ثم ومـن  للمنظمـة  التابعـة  للتقارير المقدمة سيةالأسا
ــة” اختبــار ــاري باســتخدام “الرقاب ــدةال”و “الــسلطة” معي ــارعلــى النحــو المــبين في   “فائ  المعي
ــم ــات” ،٦ رق ــة البيان ــبة الموحــدة المالي ــة والمحاس ــات المالي ــشمولة با للكيان ــةالم ــة “لرقاب  ودراس

 فريـق  إلى المـساعدة  القانونيـة  الـشؤون  مكتـب  ويقـدم  .التوحيـد  بمـسألة  الصلة ذات اتالاعتبار
 بهـا  المتـصلة  والكيانـات  المتحـدة  الأمـم  بـين  العلاقات دراسة على المشروع لتنفيذ المتحدة الأمم
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 توحيــد أيــضا التوحيــد مــشروع ويــشمل .“الرقابــة” اختبــار لتطبيــق الهامــة دخلات المــكأحــد
 تلـك  ذلـك  في بمـا  المتحـدة،  للأمم العامة الأمانة حاليا تُعدها التي المالية ياناتالب مجلدات مختلف
 تقتـضيه  الذي النحو على التجميع أو المحتمل التوحيد لأغراض السلام، حفظ بعمليات المتعلقة
 مبـالأم  يتعلق فيما المعايير أطار في التوحيد مسألة وتتسم .العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير
 الـشؤون  مكتـب  مـع  المطلوبـة  المـشاورات  مواصـلة  مـع  الدراسـة  قيـد  تـزال  ولا ديبالتعق المتحدة
 .والبرامج والصناديق القانونية

 ،)٢٢ الفقـرة  ،A/63/474( والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستشارية اللجنة لتوصية ووفقا  - ٤٧
 توصــيات أيــة فــستقدم عراض،الاســت قيــد التوحيــد مــسألة العامــة الجمعيــةي تبقــ أن إلى الداعيــة
 .لاحق تاريخ في العامة الجمعية إلى للمنظمة المالية البيانات بتوحيد متعلقة

  
 لها المخطط الأنشطة    

 الوقـت  مـن  مزيـدا  القـادم  العـام  في يكـرس  أن المعـايير  لتنفيـذ  المتحدة الأمم فريق يتوقع  - ٤٨
 الدوليـة  المحاسـبية  للمعـايير  المراعيـة  ةالمحاسـبي  والإرشـادات  الـسياسات  مـن  اعتمـاده  تم مـا  لتنفيذ

 الــسياسات تقريــر مرحلــة المــشروع علــى التركيــز فيــه تخطــى الــذي الوقــت في العــام، للقطــاع
 المتعلـق  العمـل  مـع  بـالاقتران  هـذا  سـينجز و فعالية؛ أكثر نحو على تطبيقها مرحلة إلى المفاهيمية
 وسيــشمل ).أدنــاه ٥٠ فقـرة ال نظــرا( )Umoja( موجـا وأ مــشروع بــه يـضطلع  الــذي بالتـصميم 

 فيمـا  تغـيرات  مـن  ابه ـ يـرتبط  ومـا  تفـصيلية ال جـراءات الإ لوضـع  العملية تنسيق السياسات إنفاذ
 الـدعم  الاستـشارية  للخـدمات  شـركة  وسـتقدم  .الداخليـة  المراقبة وسياسات العمل بسير يتعلق
زيـادة   طريـق  وعـن  لالمجـا  هـذا  في عمـل  مـن  المعـايير  لتنفيـذ  المتحـدة  الأمـم  فريـق  به يقوم ما إلى

 مجــال في الخــبراء علــى العاملــة الأفرقــة وتعتمــد .بالمعــايير المعنيــة الداخليــة العمــل أفرقــة إشــراك
 مواصـلة  منـهم  وسـيطلب  بالتنفيـذ،  المعـني  المتحدة الأمم لفريق العام التوجيه ظل فيو الأنشطة،

 الآثـار  وتحليـل  ة،المحاسـبي  التوجيهـات /الـسياسات  بـشأن  المتحـدة  الأمـم  منظومـة  موقـف  تحـسين 
 ووضــع للمعــايير مراعيــة حلــول إلى تحتــاج الــتي المــسائل وتحديــد المعــايير، لاعتمــاد العمليــة
 عـن  المنبثقـة  الأخـرى  الـتغيرات  مـع  بـالاقتران  ذلـك  وكل العمل، وسير يرالمعاي تراعي إجراءات
 .أوموجا مشروع

 تدريبيـة  دورات المعـايير  بتنفيـذ  المعـني  المتحـدة  الأمـم  فريـق  سـيعقد وعلاوة على ذلك،      - ٤٩
 تخطـيط  لنظـام  المستوى الرفيع التصميم لجوانب الدعم وسيقدم متدرج نحو على المعايير لتطبيق
 .بالمعايير الصلة ذات المؤسسة في الموارد
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 أوموجا مشروع مع التعاون  - دال  
ــررت  - ٥٠ ــة قـ ــة الجمعيـ ــا في العامـ ــرر جانـــب إلى ،٦٠/٢٨٣ قرارهـ ــاد مقـ ــايير، اعتمـ  المعـ
 في المــوارد تخطــيط نظــام مــن المقبــل بالجيــل المتكامــل الإداريــة المعلومــات نظــام عــن لاستعاضــةا

 المـشروع  في المعـايير  اعتمـاد  عملية إدماج في ةيالاستراتيج وتتمثل .آخر مماثل نظام أو المؤسسة
 الجهـود  تـضافر  وكفالـة  المتحـدة،  الأمـم  في والاتصالات المعلومات تكنولوجيا نظم تحسين بغية
 .فيها والاقتصاد كامل بشكل أوموجاو التدابير ومشروعي المعايير بين

 الفريـق  قـادة  مـع  وثيق نحو على التدابير مشروع بتنفيذ المعني المتحدة الأمم فريق يعمل  - ٥١
 اختيـار  عمليـة  في للتـدابير  المعلومـات  نظام احتياجات إدراج لضمان أوموجا لمشروع التنفيذي

 فريـق  سيـشترك  القادمـة،  شـهر الأ وخـلال  .المؤسـسة  في المـوارد  تخطيط امنظالبرامج الحاسوبية ل  
 تخطـيط  لنظـام  المـستوى  الرفيـع  التصميم في أوموجا فريق مع التدابير بتنفيذ المعني المتحدة ممالأ

 البيانـات،  وقاعـدة  البيانـات  ملفات وهياكل الحسابات، جدول وضع فيو المؤسسة، في الموارد
 مرحلـة  وبعـد  .، في جملـة أمـور أخـرى       ونقلـها  البيانـات  تحويل خطط وتوثيق الأعمال، ومخطط

 مــرحلتي نحــو يتقــدم وهــو أوموجــا مــشروع مــع العمــل التــدابير مــشروع سيواصــل التــصميم،
 .“التنفيذ” و “البناء”

 العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير تنفيذ توقيت    

ــا  - ٥٢ ــا،   كم ــشروع عــدلذكــر آنف ــة ســتراتيجيتها أوموجــا م ــذ المتعلق ــد .بالتنفي  كــان لق
 واختبــاره ه،ؤوبنــا تــصميمه، ســيجري المؤســسة في المــوارد تخطــيط نظــام أن الــسابق الاقتــراح
 المدرجـة  للمعـايير،  الامتثـال  دعـم  وحـدات  تـشمل  أولويـات،  تعجيل ومع مرحلتين، في ونشره

 حـدد  قـد ف لـذلك،  ونتيجـة  .٢٠١٠ عـام  نهايـة  بحلـول  كـبير  حـد  إلى وسـتكتمل  ،١ المرحلة في
ــر ــدابير عــن الأول المرحلــي التقري  بوصــفه ٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ )A/62/806( الت
 اللازمــة المؤســسة في المــوارد تخطــيط نظــام وحــدات بإنــشاء رهنــا للتــدابير، المــستهدف التــاريخ
 .٢٠١٠ عام نهاية بحلول للتدابير

 اللجنــة رأي مـن  كـان  فقـد  التقريـر،  هـذا  مــن ٣١ الفقـرة  في شـير أُ وكمـا  ذلـك،  ومـع   - ٥٣
 بـدلا  ،٢٠١٢ عـام  في التـدابير  تنفيـذ  المستـصوب  مـن  أن والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستشارية

  الـــسنتين لفتـــرة الماليـــة تالبيانـــا إعـــداد يمكـــن الطريقـــة وبهـــذه .الـــسنتين فتـــرة منتـــصف مـــن
 رحلــيالم العــام الأمــين بتقريــر علمــا العامــة الجمعيــة وأحاطــت .للتــدابير وفقــا ٢٠١٣-٢٠١٢
 ،مــن ثمو .والميزانيــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجنــة وتوصــيات اســتنتاجات وأيــدت الأول
 .٢٠١٢ عام إلى المعايير لتنفيذ المستهدف التاريخ تعديل جرى
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 المـشروع  واختبار وإنشاء تصميم، إلى الآن وموجابأ المتعلقة التنفيذ استراتيجية وتدعو  - ٥٤
 المكاتـب  علـى  تـدريجي  تعمـيم  ثم ،“الأول للتجريـب ” أولي نـشر  ذلك يعقب ثم كامل بشكل
 تعميمــا بالتنفيــذ المتعلقــة الاســتراتيجية هــذه وتتوقــع ).A/64/xxx الوثيقــة نظــرا( العــالم، حــول
 بكامـل  المؤسـسة  في المـوارد  تخطـيط  نظـام  يعمل وأن ٢٠١١ عام من الرابع الربع خلال تجريبيا
 .٢٠١٣ عام من لثالثا الربع بحلول المنظمة نطاق على طاقته

 للتـدابير  المراعيـة  للبيانـات  حاجـة  في سـتكون  المكاتب جميع أن الاعتبار في وضعنا وإذا  - ٥٥
 الفتـرة  طـوال  التـدابير  يراعـي  نحـو  علـى  بهـا  الاحتفـاظ  يجب البيانات وأن المالية الفترة بداية منذ

ــة، ــإن المالي ــستهدف المنظمــة ف ــداد الآن ت ــة إع ــة الأولى المجموع ــات الكامل ــة للبيان ــة المالي  المراعي
 الحاليـة  الـسنتين  بفترة يتعلق وفيما .٢٠١٤ ديسمبر/الأول كانون ٣١ في المنتهية للسنة للتدابير
 للمعـــايير وفقـــا الماليـــة البيانـــات إعـــداد المنظمـــة فـــستواصل ،٢٠١١-٢٠١٠ الـــسنتين وفتـــرة

 الـــسنتين فتـــرة وســـتكون .الاحتياطيـــة للترتيبـــات المتحـــدة الأمـــم نظـــام أي الحاليـــة، المحاســـبية
 تعمـل  المكاتـب  بعض كون عن ناشئة إضافية تحديات مع صعبة، انتقالية فترة ٢٠١٣-٢٠١٢

 أن وحيـث  .الاحتياطيـة  للترتيبـات  المتحدة الأمم نظام ظل في وأخرى التدابير سياسات ظل في
ــة البيانــات ــسياسات تــستخدم أن يجــب المالي ــ المكاتــب جميــع في نفــسها المحاســبية ال  ذكورة،الم
 عمليـة  أوموجـا  مـشروع  فريـق  مـع  بـالاقتران  التـدابير  بتنفيذ المعني المتحدة الأمم فريق فسيحدد

 حـتى  الاحتياطيـة  للترتيبـات  المتحـدة  الأمـم  لنظـام  مراعيـة  ملائمـة  تقـارير  إعـداد  خلالهـا  من يتم
 لمزيـد ا الأمـر  اهـذ  تحقيـق  بكيفية المتعلقة التفاصيل وتقتضي .٢٠١٣ ديسمبر/الأول كانون ٣١
 .التحليل من

ــة بالبيانــات يتعلــق فيمــا ،الخطــة تتمثــل  - ٥٦  أولى إعــداد في ،الــسلام حفــظ لعمليــات المالي
 فــإن هــذا، تحقيــق أجــل مــنو .٢٠١٤ يونيــه/حزيــران ٣٠ في للتــدابير المراعيــة الماليــة لبيانــاتل

 لربـع ا بحلـول  اكتمـل  قـد  يكـون  أن ينبغـي  موجـا وأ نظـام  إلى الـسلام  حفـظ  بعثات جميع تحويل
 انتقاليـة  فتـرة  ٢٠١٣ يونيه/حزيران٣٠ في المنتهية المالية السنة وستكون .٢٠١٣ عام من الثاني
 حـتى  أوموجـا  نظـام  ظـل  في سـتكون  التي البعثات لتلك التحويل بنهج الاضطلاع ويجب صعبة

 البيانــات وكــذلك الاحتياطيــة، للترتيبــات المتحــدة الأمــم نظــام إلى البيانــات جميــع إعــادةكــن يم
ــةا ــة لمالي  /حزيــران في المنتهيــة للفتــرة المعــدة الاحتياطيــة للترتيبــات المتحــدة الأمــم لنظــام المراعي

 .٢٠١٣ يونيه

 تأجيـل  عليـه  يترتـب  التـدابير  لتنفيـذ  المـستهدف  للتـاريخ  التنقـيح  هـذا  أن بـه  المسلم من  - ٥٧
 ذلـك،  مـع و .لتـدابير ل المراعيـة  الإبـلاغ  وعمليـات  الماليـة  العمليات من تحقيقها المتوقع المكاسب
 لنظـام  النـاجح  التعمـيم  على التدابير واعتماد أوموجا لمشروع الزمنية الجداول حدثلأ ومراعاة
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 الإبـلاغ  تأجيـل مـن    أفـضل  خيـار  ثمـة  يكـن  فلـم  المنظمة، نطاق على المؤسسة في الموارد تخطيط
 .٢٠١٤ عام إلى للتدابير المراعي

 مــشروع وسيــضع .التــدابير تنفيــذ لخطــة توضــيح رالتقريــ لهــذا الرابــع المرفــق في يُعــرض  - ٥٨
 .التدابير لتنفيذ تفصيلا أكثر خططا أوموجا

ــك،    - ٥٩ ــذ مــشروع سيواصــلوفي غــضون ذل ــدابير تنفي ــ ســتراتيجيتها الت ــالتطبيق ةالمتعلق  ب
 وعلـى  المنظمـة  في الحاليـة  المعلومـات  نظـم  به تسمح الذي المدى إلى التدابير لمتطلبات التدريجي
لأوجـه   ونظـرا  ذلـك،  ومـع  .الاحتياطيـة  للترتيبـات  المتحـدة  الأمـم  نظـام  بـه  يـسمح  يالذ النحو

 .للغاية محدودة التغييرات هذه سوف تكونف المعلومات، نظامالقصور في 

 للأمــم الماليــة والقواعــد المــالي للنظــام اللازمــة بــالتغييرات المتعلقــة المقترحــات، قدمســتُ  - ٦٠
ــئة المتحــدة ــن الناش ــدابير ع ــييراتوال الت ــل ســير في تغ ــات العم ــة والعملي ــى المترتب ــشروع عل  م
  .تنفيذها قبل فيها للنظر التشريعية الهيئات إلى أوموجا،

  
 لتدريبوانقل المعلومات   - هاء  

 الإعلام    

 الحجــم، بهــذا مــشروع نجــاح فيللمعلومــات  الفعــاللنقــل ل الرئيــسية بالأهميــة تــسليما  - ٦١
 ومـواد  اتـصال ومنتجات   قنوات تطوير التدابير تنفيذ بمشروع المعني المتحدة الأمم فريق يواصل
 .الإعلام فعالية تعزز إعلامية

 كُرسـت  وقـد  .والإحاطـات  العمـل  حلقـات  مـن  عدد النشاط، ذلك من كجزء عُقد،  - ٦٢
 ٢٠٠٨ عـام  في المعقـودة  المـاليين  المـوظفين  كبـار  عمل حلقات من كبيرة نسبة التدابير لمشروع
 الـسلام  لحفـظ  الميدانيـة  البعثـات  وفي المقـر  خـارج  مكاتـب  في العـاملين  لمـاليين ا المـوظفين  لفائدة

 مـن  كـل  إلى التـدابير  نأبـش  إحاطـات  قـدمت  ذلك، إلى وبالإضافة .الخاصة السياسية والبعثات
 كبـار  وإلى الحـسابات  مراجعـي  ومجلـس  للمراجعـة،  المـستقلة  الاستـشارية  واللجنة الإدارة، لجنة

 والمــوظفين الميدانيــة، الخــدمات وإدارة والميزانيــة، الــبرامج تخطــيط وشــعبة الإداريــين، المــوظفين
 المـشتركة،  التفتـيش  ووحـدة  الداخليـة،  الرقابة خدمات ومكتب المشتريات، وشعبة التنفيذيين،
 حـساباتها  تراجـع  الـتي  للإعـلام  المتحـدة  الأمـم  راكزلم التابعين والمحاسبة المالية الشؤون وموظفي
 تـأثير  كيفيـة  ومناقـشة  القادمـة  والتحـديات  بـالتغيرات  الـوعي زيـادة    في الهـدف  ويتمثـل  .داخليا
 .المجالات مختلف في العمل على التدابير

ــايير صــفحة تخــصيص جــرى  - ٦٣ ــ للمع ــع ىعل ــروني الموق ــسيك الإلكت ــدأتو )iSeek( آي  ب
 الداخليـة  الـشبكة  علـى  الموقـع  هـذا  استكمال وجرى ،٢٠٠٧ ديسمبر/الأول كانون في العمل
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 .المرحليــة والتقــارير التــدريب وخطــط التوجيهــات/بالــسياسات المتعلقــة الوثــائق مــن بعــدد
 التـدابير  عـن  إضـافية  معلومات تتيح متعددة وصلات على التدابير عن آيسيك صفحة وتشتمل

ــروني وللموقــع المحاســبية المعــاييرلفــرادى  وصــلات فيهــا بمــا ــذيين الرؤســاء لمجلــس الإلكت  التنفي
 .المتحدة الأمم لمنظومة

 تُعـد  إخباريـة  رسـالة  توزيـع  في للبدء القادم العام في أيضا التدابير تنفيذ مشروع يخطط  - ٦٤
أحـدث المعلومـات     للمـوظفين  وسـتتيح  ٢٠١٠ ينـاير /الثـاني  كـانون  مـن  ابتـداء  أشهر ثلاثة كل

 بالمحاســبة تتعلــق محــددة مــسائل أيــضا وســتعالج التــدريب وخطــط التــدابير، تنفيــذعــن مــشروع 
 أداة بالتـدابير  المتعلقـة  الإخبارية النشرة تكون أن ىالمتوخ ومن .التدابير ظل في التقارير دادوإع

  .زيادة التعريف بهاو التدابير لقبول رئيسية إعلامية
 التدريب    

 لبرنـامج  النـاجح  نفيـذ الت في للتـدابير  مراعيـة  ماليـة  بيانـات متطلبـات إعـداد      أحـد  يتمثل  - ٦٥
 تنفيــذ بمــشروع المعــني المتحــدة الأمــم فريــق مــن ثم، ســيقومو .ابيرالتــد بــشأن للتــدريب شــامل
 أوموجـا،  مجـال  في التـدريب  عـن  مـستقلة  وهـي  التـدابير، علـى    التـدريب  أدواتبإعداد   التدابير

 .عميمهات علىوالإشراف 

 الرسمـي  للتـدريب  التحـضير  مجـال  في بـالتقرير  المـشمولة  الفترة خلال كبير تقدم أُحرزو  - ٦٦
 .٢٠١١-٢٠١٠ للفتـــرة بالتـــدابير المتعلقـــة الأوليـــة التـــدريب خطـــة وأُعـــدت بيرالتـــدا بـــشأن

 .التدريب خطة تحسينمن أجل زيادة  استقصاء وسيصدر

 مـن  نـوعين  المعـايير  بشأن التدريب خطة فصلت فقد أعلاه، ١٩ الفقرة في أُشير وكما  - ٦٧
  .بالمفاهيم خاص وتدريب بالتوعية خاص تدريب :هما بالتدابير المتعلق التدريب

 علـى  وأثرهـا  القادمـة  التغـييرات  إيـصال  في بالتوعيـة  الخاص التدريب من الهدف يتمثل  - ٦٨
 تـأثيرات  بـشأن  الـتفكير  في البـدء  علـى  المـوظفين  وتـشجيع  المصلحة، أصحاب جميع إلى المنظمة
 توعيـة بال الخـاص  التـدريب  لىإ ويُنظـر  .التـدابير  إلى التحول وقبول عملهم، مجالات علىالتغيير  
 بالتوعيـة  الخـاص  التـدريب  وسـيجرى  .الـشامل  الإداري التغـيير  لعملية الرئيسية العناصر كأحد
 بـشأن دورة توجيهيـة    ” عنوان تحت الحاسوب باستعمال تدريب ةدور أساس على أولية بصفة
 الأمـم  منظومـة  لمؤسـسات  المناسـبة  المعـايير  التدابير اعتبار سبب الدورة هذه وتوضح .“التدابير

 اعتمـاد  علـى  المترتبـة  والمكاسـب  والتحـديات  التغـييرات  مـستوى  أعلـى  علـى  وتنـاقش  تحدة،الم
 وتحــدد المتحــدة الأمــم منظومــة مــستوى علــى التــدابير تنفيــذ اســتراتيجية وتــشرح التــدابير،
 في المتحـدة  الأمـم  مـوظفي  مـن  ٣ ٥٠٠ نحـو  أن ويُقدر .التدابير تنفيذ صوب الحاسمة الخطوات
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 أنهـا  مـن  الـرغم  علـى  “التدابير بشان يةالتوجيه دورةال” لحضور سيستهدفون العالم أنحاء جميع
 .الإنترنت لىع الموظفين لجمع متاحة ستكون

ــدريب ســيعقد  - ٦٩ ــاهيم الخــاص الت ــدريب بأســلوبي بالمف ــتعمال الت ــدو الحاســوب باس  عق
 سـوب الحا باسـتعمال  بالمفـاهيم  الخاص التدريب وسيتاح .مدربون عليها يشرفالتي   دوراتال

 علـى  مـدربون  عليهـا  يـشرف  التي التدريب دورات ستُعقد حين في الموظفين، من واسع لنطاق
 الماليـة  الـشؤون  مـوظفي  أوليـة  بـصفة  بالمفاهيم الخاص التدريب ويستهدف .الترشيحات أساس
 .المهام المتعدد التدريب من يستفيدوا أن يمكنممن  هموغير

ــة تهــــدف  - ٧٠ ــة الخطــ ــذ الأوليــ ــدريب لتنفيــ ــتخدام التــ ــرة الحاســــوب باســ ــسنتين لفتــ   الــ
 دورة كـل  وتتـألف  أسـابيع؛  ثلاثـة  منـها  كـل  مـدة  تدريبية دورة ٢٣ عقد إلى ٢٠١١-٢٠١٠

 باســتخدام التــدريب جوانــبجميــع  تغطــي أســبوعين، لمــدة المتقــدم للتــدريب عمــل حلقــة مــن
 .الــدورات مــن أقــل عــددا تغطــي أســبوع لمــدة المتوســط للمــستوى عمــل وحلقــة الحاســوب،

 الـتي  أو ناأسـبوع  مـدتها  الـتي  العمل حلقة لحضور إما التدريب في المشاركين ترشيح يجريوس
 الحاســوب باســتعمالفرديــة  تــدريب دورات الاســتثناء، ســبيل علــى أو واحــد، أســبوع مــدتها
 رئيـسية  بـصفة  ناأسـبوع  مـدتها  الـتي  العمـل  حلقـة  وتـستهدف  .المـشرف  مـن  توصية إلى استنادا
 .المحاسبية للمعايير التحول عملية نسيقودوالذين  الموظفين

 سـيعقد  الـتي  والأمـاكن  المـدربون  عليـه  يشرف الذي للتدريب أولية خطة وُضعت لقد  - ٧١
علــى أن  ٢٠١٠ عـام  في المـدربون  عليهــا يـشرف  الـتي  الأولى التــدريب دورات وسـتعقد  .فيهـا 

 لتقليـل ل المواقـع  مـن  عـدد  في التـدريب  دورات تعقـد  أن المقـرر  ومن . ذلك بعد وتيرتهاتتسارع  
 الإمكـان  قـدر  قريبـة  تكـون  مواقـع  في تُعقـد  أن المقـرر  ومـن  الـسفر  تكاليفمن   الأدنى الحد إلى
 المحــددة المواقــع وتــشمل .الخاصــة الــسياسية والبعثــات الــسلام لحفــظ الميدانيــة البعثــات مــن

 وجنيـف،  ،ونـيروبي  أوغنـدا،  وعنتـيبي،  إيطاليـا،  برينـديزي،  التـدابير،  بـشأن  التدريب لاستضافة
 قيحـات نالت مـن  المزيـد  إدخال وسيجري .ونيويورك وسانتياغو وفيينا، وبانكوك، أبابا، وأديس
 الاستقــصاء نتــائج تحليــلبعــد و المــدربون عليــه يــشرف الــذي التــدريب وأمــاكنمواعيــد  علــى
 .بالتدريب الخاص

 منتجـات  إعـداد  نع ـ المـسؤولية  التـدابير  تنفيـذ  بمشروع المعني المتحدة الأمم فريق يتولى  - ٧٢
 أفــراد طريــق عــن نفــسه التــدريب نفذوســيُ .التــدريب خطــة تنفيــذ علــى والإشــراف التــدريب
 الأمـم  أعمـال  علـى  أيـضا  تدريبـهم  جـرى ممـن    التـدابير  مجـال  في الخـبراء  من وهم معهم، متعاقد

 متخصـصين  خـبراء  ومـن  التـدابير  تنفيـذ  بمـشروع  المعـني  المتحـدة  الأمـم  فريقبدعم من    المتحدة،
 الـذي  التـدريب  تنفيـذ  قبـل  وتدريبـهم  المتخصـصين  الخـبراء  تحديد وسيجرى .المنظمة داخل نم

  .المدربون هعلي يشرف
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 النفقات حالة  - واو  
 المحاسـبية  المعـايير  تنفيذ عملية لبدء موارد ٦٠/٢٨٣ قرارها في العامة الجمعية اعتمدت  - ٧٣

 ،٢٠٠٧-٢٠٦ الفتــــرة اتلنفقــــ مــــوجزا أدنــــاه الجــــدول ويــــورد .العــــام للقطــــاع الدوليــــة
ــادات ــة والاعتمـ ــرة المنقحـ ــسنتين لفتـ ــوجزا ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـ ــات ومـ ـــفت لنفقـ ــسنتين رةـــ  الـ

 الــسنتين لفتــرة المقــدرة الاحتياجــات وكــذلك ،٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ٣١ حــتى ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  .التمويل مصادر حسب ٢٠١١-٢٠١٠

    
 ٢٠١١- ٢٠٠٦ المتحدة الأمم في العام للقطاع الدولية المحاسبية المعايير اعتماد    

 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
  

 الإنفاق وجه
 الفتــــرة  نفقــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 للفتـرة  المنقح الاعتماد
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 ٣١ حــتى النفقــات
 ٢٠٠٩ يوليه/تموز

ــديرات ــرة تقـــــــ  الفتـــــــ
ــل( ٢٠١١‐٢٠١٠  قبــ
 )التكاليف تقدير إعادة

    العادية الميزانية
١ ١٩٨,٣ ٣٧٠,٤ الوظائف    ١ ١٩٨,٣ ٩٦٤,٣  
 ٦٨٣,٥ - - - العامة المؤقتة المساعدة  
١ ٣٣٥,٨ - الاستشاريون    - ٥٤٤,١ 
 ١٦٠,٨ ٣٤,٣ ٢٤٣,٣ ١٠,٢ السفر  
٢ ٨٣٨,٢ ١٦,٤ التعاقدية الخدمات    ٦٢٦,٥ ٠,٣ 
 ٢٤,٠ ٢,٢ ٢٦,٦  ١٠,٩  أخرى نفقات  
 تخطـيط  مكتب - باء ٢٨ الباب
٥ ٦٤٢,٢ ٤٠٧,٩  اباتوالحس والميزانية البرامج  ١ ٠٠١,١  ٣ ٢٣٧,٢  
 المـشتركة  الأنشطة - ٣١ الباب
 ٤١٧,٩ ٧٣٢,٢ ٧٣٢,٢ ٤٢٧,١ التمويل
)ب(٦ ٣٧٤,٤ ٨٣٥,٠ العادية للميزانية المجموع  ١ ٧٣٣,٣ )ج(٣ ٦٥٥,١   

 حـــساب دعـــم عمليـــات حفـــظ   
     السلام
١ ٢٤٨,٤  )د(٣٢٤,٢ العامة المؤقتة المساعدة    ١ ٤٩٥,٢ ٥١٦,٦  
٢ ٢٨٠,٠ - اريونالاستش    - ١ ٩٢٥,٠  
 ٨٥٨,٠ - ١٠٠,٠ - السفر  

 عمليــات دعــم سابلحــ المجمــوع
 )ح(٤ ٢٧٨,٢  )ز(٥١٦,٦  )و(٣ ٦٢٨,٤ )هـ(٣٢٤,٢ السلام حفظ
     الميزانية عن الخارجة الموارد
١ ١٢٠,٠ - - - الاستشاريون    
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 الإنفاق وجه
 الفتــــرة  نفقــــات
٢٠٠٧‐٢٠٠٦ 

 للفتـرة  المنقح الاعتماد
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 )أ(٢٠٠٩‐٢٠٠٨
 ٣١ حــتى النفقــات
 ٢٠٠٩ يوليه/تموز

ــديرات ــرة تقـــــــ  الفتـــــــ
ــل( ٢٠١١‐٢٠١٠  قبــ
 )التكاليف تقدير إعادة

 ٨٣١,٩ - - - التعاقدية الخدمات  
 عــــن الخارجــــة المــــوارد مجمــــوع
١ ٩٢١,٩ - - - ةالميزاني  
١ ١٥٩,٢ الكلي المجموع    ١٠ ٠٠٢,٨  ٢ ٢٤٩,٩  ٩ ٨٥٥,٢  

  
  .أولية الأرقام هذه  )أ(  

  .جيم إلى ألف من ٦٣/٢٦٣ العامة الجمعية قرار انظر المنقحة؛ الاعتمادات يمثل  )ب(  
  ).٣١ و باء ٢٨ البابان( A/64/6 :المرجع التكاليف؛ تقدير إعادة قبل ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة المقترحة الميزانية يمثل  )ج(  
  .منقحة أرقام  )د(  
  .٢٠٠٧-٢٠٠٦ التقويمية السنة عن النفقات ثليم  )هـ(  
 ٦١/٢٧٩ العامـة  الجمعية قرارا :المرجع ؛٢٠٠٨/٢٠٠٩ و ٢٠٠٧/٢٠٠٨ السلام لحفظ الماليتين للسنتين الاعتمادات  )و(  

  .٦٢/٢٥٠ و
  .٢٠٠٩ يوليه/تموز ٣١ حتى ٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ التقويميتين لسنتينا عن النفقات  )ز(  
 وتقــديرات ،٦٣/٢٨٧ العامــة الجمعيــة قــرار دولار، مليــون ٢,١ البالغــة ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة المعتمــدة الاحتياجــات  )ح(  

  .٢٠١٠/٢٠١١ للفترة مكافئة
    

 الفتــرة في المحاســبية المعــايير تنفيــذ نفقــات بلغــت أعــلاه، الجــدول مــن يتــبين وكمــا  - ٧٤
 ٢٠٠ و العاديـــــة الميزانيـــــة مـــــن دولار ٨٣٥ ٠٠٠( ردولا ١ ١٥٩ ٢٠٠ ،٢٠٠٧-٢٠٠٦
 المـوظفين  تكـاليف  نع ـ أساسا ونتجت ،)السلام حفظ عمليات دعم حساب من دولار ٣٢٤
 الأمـم  منظومـة  نطـاق  علـى  المحاسـبية  المعـايير  لاعتماد التمويل المشترك للمشروع المقدم والدعم
 ٢ ٢٤٩ ٩٠٠ مبلـغ  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ وهـي  الحاليـة  الـسنتين  فتـرة  في النفقات وبلغت .المتحدة
 الأمـم  لفريـق  بـالموظفين  المتعلقـة  المـوارد  في الزيـادة  وتعكـس  ،٢٠٠٩ يوليـه /تموز ٣١ في دولار

 اعتمــاد مــشروع في المــساهمة زيــادةو العــام، للقطــاع الدوليــة المحاســبية المعــايير لتنفيــذ المتحــدة
  .المنظومة نطاق على المحاسبية المعايير

ــغ  - ٧٥ ــ وتبلـ ــدرة اتالاحتياجـ ــرة المقـ ــسنتين لفتـ ــغ ٢٠١١-٢٠١٠ الـ  ٩ ٨٥٥ ٢٠٠ مبلـ
 تمويـل  توقـع ويُ .العاديـة  الميزانيـة  في المبلـغ  هـذا  مـن  دولار ٣ ٦٥٥ ١٠٠ تقييـد  ويُقترح .دولار
 المـاليتين  الـسنتين  خـلال  الـسلام  حفـظ  عمليـات  دعـم  حـساب  من دولار ٤ ٢٧٨ ٢٠٠ قدره

  .الميزانية عن الخارجة الموارد من دولار ١ ٩٢١ ٩٠٠ مبلغ يُتوقع كما ،٢٠١١ و ٢٠١٠
 مجـالات  في أنشطة ٢٠١١-٢٠١٠ للفترة نسبيا الكبيرة المقدرة الاحتياجات وتعكس  - ٧٦

 فتـرة  مـن  أُجلـت  المحاسـبية،  بالمعـايير  المتعلـق  والتدريب الاستشارية، والخدمات البيانات، إعداد
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 ).Umoja Project( موجـا وأ مـشروع  أنـشطة لكـي تتوافـق زمنيـا مـع      ٢٠١٠-٢٠٠٩ السنتين
 الأنــشطة - ٣١ و ،والحــسابات والميزانيــة الــبرامج تخطــيط مكتــب - بــاء ٢٨ البــابين في ويــرد

 في العاديـة  الميزانيـة  مـن  المطلـوب  للتمويـل  مفـصل  تبريـر  A/64/6 الوثيقـة  من التمويل، المشتركة
 .٢٠١١-٢٠١٠ السنتين فترة

 عامةال الجمعية تتخذها أن المطلوب الإجراءات  - رابعا  
 .التقرير بهذا علما تحيط أن العامة الجمعية من يُرجى  - ٧٦
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 الأول المرفق
   المحاسبية والإرشادات السياسات ورقات    

  )٢٠٠٩يوليه / تموز٣١ إلى ٢٠٠٨أبريل / نيسان١(
  

 قرار فرقة العمل  الورقات

٤٠ - IPSAS 17)  وIAS 38 :(  ــة ــذكرة التوجيهي الم
 ت وثائق المكتبات المحاسبة لمجموعا-٢ رقم

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار 
 .٢٠٠٩ مايو

٤١ - IPSAS 25 : الــصندوق - ٢مــذكرة توجيهيــة 
  اعتماد مبكرة جه-المشترك للمعاشات 

ــدة، حزيــران      ــن الإرشــادات المفي ــرت باعتبارهــا م  /أق
  .٢٠٠٨يونيه 

٤٢ - IPSAS 25:  مـــــذكرة معلومـــــات عامـــــة- 
  منظمات أخرى-رك للمعاشات الصندوق المشت

ــدة، حزيــران      ــن الإرشــادات المفي ــرت باعتبارهــا م  /أق
 .٢٠٠٨يونيه 

٤٣ - IPSAS 12)  الموجـودات ( وIAS 38)   الأصـول
  المنشورات-مذكرة توجيهية ): غير المادية

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار 
 .٢٠٠٩ مايو

٤٤ - IPSAS 17: ٣قــــم المــــذكرة التوجيهيــــة ر - 
الأرصدة الافتتاحية وقياس القيمـة العادلـة للممتلكـات         
ــايير    ــات الـــتي تعتمـــد المعـ والمنـــشآت والمعـــدات للجهـ

 المحاسبية للمرة الأولى

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار 
 .٢٠٠٩ مايو

٤٥ - IPSAS 18 :  أمثلـة  - ١المذكرة التوجيهية رقـم 
 قطاعية

ــن الإر   ــرت باعتبارهــا م ــدة، حزيــران  أق  /شــادات المفي
 .٢٠٠٨يونيه 

٤٦ - IPSAS 19 : أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار  الاحتياطات والطوارئ/ 
 .٢٠٠٩ مايو

٤٧ - IPSAS 23 : ١المــــذكرة التوجيهيــــة رقــــم - 
 السلع والخدمات العينية 

ــدة، حزيــران      ــن الإرشــادات المفي ــرت باعتبارهــا م  /أق
 . ٢٠٠٨يونيه 

يد في إطار المعايير المحاسبية الدولية للقطـاع العـام          التوح
 ))Deloitte(دلويت (

 ٢٠٠٨أكتوبر /أُكملت في تشرين الأول

٤٨ - IPSAS 17:تقيـيم  - ٤توجيهية رقم الذكرة  الم 
الأراضي والمباني المستخدمة على أساس الاسـتئجار أو         

 اتفاقات منح حقوق الاستخدام

 /المفيــــدة، أيــــارأقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات 
 .٢٠٠٩ مايو

٤٩ - IPSAS 25:٣توجيهيــــة رقــــم الذكرة  المــــ - 
 توجيهات إضافية بشأن استحقاقات الموظفين

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار 
 .٢٠٠٩ مايو

٥٠ - IPSAS 25:٤توجيهيــــة رقــــم الذكرة  المــــ - 
 معدل تخفيض استحقاقات الموظفين

 .٢٠٠٩مايو /ارصُنفت كوثيقة مناقشة، أي
 . ٢٠٠٩مايو /تمت الموافقة على السياسة البديلة، أيار

٥١ - IPSAS 1 - الــصناديق :  عــرض البيانـات الماليــة
 المعروضة في الجزء الرئيسي من البيانات المالية 

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار 
 .٢٠٠٩ مايو

٥٢ - IPSAS 23 :٢توجيهيــــة رقــــم الذكرة المــــ - 
ــسنوات   ا ــددة الــ ــل المتعــ ــات التمويــ ــسجيل -تفاقــ  تــ

  العائدات

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار 
 .٢٠٠٩ مايو
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 قرار فرقة العمل  الورقات

٥٣ - IPSAS 23 :٣توجيهيــــة رقــــم الذكرة المــــ - 
 الاشتراكات المقررة

أقــر الجــزء الأول مــن الورقــة باعتبــاره مــن الإرشــادات  
 .٢٠٠٩مايو /المفيدة، أيار

٥٤ - IPSAS 4 :العمليــات في -لات الأجنبيــة العمــ 
 الخارج

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار 
 .٢٠٠٩ مايو

 /أقــــرت باعتبارهــــا مــــن الإرشــــادات المفيــــدة، أيــــار   المصلحة التي لا تبلغ حد السيطرة- ٥٥
 .٢٠٠٩ مايو

٥٦ - Policy #3/2008 IPSAS 5 Accounting for 
Borrowing Costs :النفقات 

قــرار في انتظــار قيــام مجلــس المعــايير المحاســبية      أُجــل ال
ــايير     ــة لمع ــصيغة النهائي ــام بوضــع ال ــة للقطــاع الع الدولي

IPSAS 5المنقحة . 
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  الثاني المرفق
ــة     ــتي المرحلـ ــها الـ ــة بلغتـ ــع عمليـ ــدورات  وضـ ــةالـ ــوز ٣١ في التدريبيـ  /تمـ

 ٢٠٠٩ يوليه
  

 التاريخ التقديري للإكمال مدة الدرس  عنوان الدرس الدرس 

CBT-1  أنجز ساعتان التعريف بالمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام 
CBT-2            المحاسبة على أساس الاستحقاق في إطـار المعـايير المحاسـبية

  عامة مبادئ -
 أنجز ساعتان

ILT-1             المحاسبة على أساس الاستحقاق في إطـار المعـايير المحاسـبية
 عامة مبادئ -

 أنجز  يوم ونصف

ILT-2            المحاسبة على أساس الاستحقاق في إطـار المعـايير المحاسـبية
  درس متعمق -

  ٢٠٠٩ أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم واحد

CBT-3  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  ساعتان المحاسبة للممتلكات والمنشآت والمعدات  
ILT-3  ٢٠٠٩  سبتمبر أيلول٣٠بحلول  يوم واحد المحاسبة للممتلكات والمنشآت والمعدات  

CBT-4  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  ساعتان  مبادئ -المحاسبة للموجودات  
ILT-4  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم ونصف المحاسبة للموجودات  
ILT-5  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم واحد المحاسبة لاستحقاقات الموظفين  

CBT-5 ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  ساعتان عامة مبادئ - المحاسبة لاستحقاقات الموظفين  
CBT-6  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  ساعتان المحاسبة لعقود الإيجار  
ILT-6  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم ونصف المحاسبة لعقود الإيجار  

CBT-7 ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  ساعتان المحاسبة للاحتياطات والطوارئ  
ILT-7 ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم ونصف المحاسبة للاحتياطات والطوارئ  
ILT-8  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم ونصف المحاسبة للسلع غير المادية  
ILT-9  ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم ونصف المحاسبة للصكوك المالية  

ILT-10 ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يوم ونصف  مواضيع متقدمة في مجال الإبلاغ المالي  
ILT-11 ٢٠٠٩  أيلول سبتمبر٣٠بحلول  يومان إعداد البيانات المالية على أساس الاستحقاق  

  
    CBT :؛التدريب باستخدام الحاسوب 
    ILT :التدريب بواسطة مدرب.  
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   الثالث المرفق
  ةالمحاسبي للمعايير المتحدة الأمم منظمات تنفيذ تواريخ    

  
 تاريخ تنفيذ المعايير المحاسبية المنظمة

 ٢٠١٢ منظمة الأمم المتحدة للأغذية والزراعة  - ١
 ٢٠١١ الوكالة الدولية للطاقة الذرية  - ٢
 ٢٠١٠ منظمة الطيران المدني الدولي  - ٣
 ٢٠١٠ منظمة العمل الدولية  - ٤
 ٢٠١٠ المنظمة البحرية الدولية  - ٥
 ٢٠١٤ وليةمركز التجارة الد  - ٦
 ٢٠١٠ الاتحاد الدولي للاتصالات السلكية واللاسلكية  - ٧
 ٢٠١٠ منظمة الصحة للبلدان الأمريكية   - ٨
 ٢٠١٤ الأمم المتحدة   - ٩
 ٢٠١٢ برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  - ١٠
 ٢٠١٠ منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة  - ١١
 ٢٠١٢ انصندوق الأمم المتحدة للسك  - ١٢
 ٢٠١١ مفوضية شؤون اللاجئين  - ١٣
 ٢٠١٢ منظمة الأمم المتحدة للطفولة  - ١٤
 ٢٠١٠ منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية  - ١٥
 ٢٠١٢ مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع  - ١٦
 ٢٠١٢ وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى  - ١٧
 ٢٠١٢ منظمة السياحة العالمية   - ١٨
 ٢٠١١ الاتحاد البريدي العالمي  - ١٩
 ٢٠٠٨ )أنجز(برنامج الأغذية العالمي   - ٢٠
 ٢٠١٠ منظمة الصحة العالمية  - ٢١
 ٢٠١٠ المنظمة العالمية للملكية الفكرية  - ٢٢
 ٢٠١٠ المنظمة العالمية للأرصاد الجوية  - ٢٣

  .٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ لغاية المتوافرة اناتالبي الجدول يتضمن :ملاحظة
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  المرفق الرابع
  ٢٠١٤-٢٠٠٩للمعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام،  المتحدة الأممالجدول الزمني لاعتماد     

  
٢٠٠٩  ٢٠١١‐٢٠١٠  ٢٠١٣‐٢٠١٢  ٢٠١٤     
٣/٤ر  ١/٢ر  ٣/٤ر  ١/٢ر  ٣/٤ر  ١/٢ر  ٣/٤ر  ١/٢ر  ٣/٤ر  ١/٢ر  ٣/٤ر     الحالة
  التنظيم                        
  إنشاء اللجنة التوجيهية  نفذ                      
  تعيين قائد لفريق المشروع  نفذ                      
  تعيين أعضاء الفريق  قيد التنفيذ                      
  إنشاء الأفرقة العاملة  نفذ                      
  إعداد وتحديث خطط العمل المفصلة  مستمر                      
  إعداد ودعم طلبات التمويل  مستمر                      
  التحليل                        
اسـتعراض جميــع المعـايير المحاســبية الدوليـة للقطــاع العــام      قيد التنفيذ                      

والمعايير الدولية للإبلاغ المالي والمعـايير المحاسـبية الدوليـة      
  ذات الصلة

لخاصـة بمـشروع اعتمـاد      استعراض ورقـات الـسياسات ا       قيد التنفيذ                      
  المعايير على نطاق المنظومة

  اتخاذ قرار بشأن خيارات السياسات  قيد التنفيذ                      
  تحليل مفصل للمسائل الخاصة بالأمم المتحدة  قيد التنفيذ                      
  تحليل مفصل لمجالات التغيير الرئيسية  قيد التنفيذ                      
  إعداد إجراءات مفصلة  قيد التنفيذ                      
  إثبات الإجراءات  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  إعداد دليل  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  مجالات التغيير الرئيسية                        
  الدمج  قيد التنفيذ                      
  شكل البيانات المالية  قيد التنفيذ                      
  الإبلاغ القطاعي  تنفيذقيد ال                      
  الممتلكات والمنشآت والمعدات  قيد التنفيذ                      
  الموجودات  قيد التنفيذ                      
  الأصول غير المادية  قيد التنفيذ                      
  اتفاقات التمويل المشروطة  قيد التنفيذ                      
  استحقاقات الموظفين  قيد التنفيذ                      
  عمليات الاستحقاق والقطع  قيد التنفيذ                      
  عرض معلومات الميزانية  قيد التنفيذ                      
  الاستثمارات  قيد التنفيذ                      
  التنسيق                        
  مع مشروع اعتماد المعايير على نطاق المنظومة  قيد التنفيذ                      
  موجاومع مشروع أ                        
الاحتياجات رفيعة المستوى لاقتناء نظام تخطـيط المـوارد           فذن                      

  في المؤسسة
  تحليل الحلول لسيناريوهات الموردين  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  مخطط العمليات  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  مخطط الحسابات  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  نموذج البيانات   الجدول الزمني المقرروفق                      
  التكييف والتطوير  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  الاختبار  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  التوثيق  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  التدريب  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  تحديد الأرصدة الافتتاحية  لزمني المقرروفق الجدول ا                      
  التحويل  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  مع مجلس مراجعي الحسابات  قيد التنفيذ                      
  التدريب                        
  وضع مواد التدريب  قيد التنفيذ                      
  إعداد وتحديث خطة التدريب  يد التنفيذق                      
  التدريب التوعوي  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  التدريب النظري  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  الاتصال                        
  إعداد وتحديث خطة للاتصال  قيد التنفيذ                      
  مناقشة السياسات والإرشادات الموافق عليها  قيد التنفيذ                      
 I seekتعهد صفحة   يذقيد التنف                      
  إصدار الرسالة الإخبارية للمعايير المحاسبية  وفق الجدول الزمني المقرر                      
  الإحاطات والرد على الاستفسارات  قيد التنفيذ                      
  الإبلاغ                        
حـــسب  العامـــة الجمعيـــةإعـــداد تقـــارير لتقـــديمها إلى     قيد التنفيذ                      

  الاقتضاء
  إعداد تقارير مخصصة  قيد التنفيذ                      

  ربع= ر     
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