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  Доклад Генерального секретаря 
 
 

 Резюме 
 Настоящий доклад представляется в контексте мер, которые приняты или, 
как ожидается, будут приняты Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безо-
пасности в отношении специальных политических миссий, включая миссии 
добрых услуг, превентивной дипломатии, а также миссии по постконфликтно-
му миростроительству, на основании просьб правительств и/или рекомендаций 
Генерального секретаря. 

 В своей резолюции 63/266 Генеральная Ассамблея утвердила предвари-
тельную смету расходов в размере около 4871 млн. долл. США в качестве ос-
новы для подготовки Генеральным секретарем предлагаемого бюджета по про-
граммам на двухгодичный период 2010–2011 годов. В наброски бюджета 
включены ассигнования в размере 776 266 800 долл. США на специальные по-
литические миссии, связанные с поддержанием мира и безопасности, которые, 
как ожидается, будут продлены или утверждены в ходе двухгодичного периода. 

 В наброски бюджета включены также ассигнования в 52 661 600 долл. 
США, отражающие сметные потребности на двухгодичный период 2010–
2011 годов, обусловленные принятием резолюции 63/250 Генеральной Ассамб-
леи об унификации условий службы, которые касаются специальных полити-
ческих миссий. Поэтому ассигнования в размере 52 661 600 долл. США были 
включены в общие ассигнования на специальные политические миссии, в ре-
зультате чего общая сумма ассигнований составила 828 928 400 долл. США. 
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 В настоящем докладе представлены предлагаемые потребности в ресур-
сах на период с 1 января по 31 декабря 2010 года 27 специальных политиче-
ских миссий, санкционированных Генеральной Ассамблеей и/или Советом 
Безопасности, которые подробно излагаются в документах A/63/349/Add.1–5. 
Общие сметные потребности этих миссий составляют 599 526 500 долл. США 
нетто (637 320 600 долл. США брутто). 
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 I. Введение 
 
 

1. Цель настоящего доклада — запросить на первый год двухгодичного пе-
риода 2010–2011 годов средства на финансирование 27 специальных политиче-
ских миссий в связи с решениями, которые были приняты или, как ожидается, 
будут приняты Генеральной Ассамблеей и/или Советом Безопасности на осно-
ве просьб государств-членов и/или рекомендаций Генерального секретаря. Хо-
тя потребности в ресурсах на финансирование одной специальной политиче-
ской миссии, а именно на деятельность Специального посланника Генерально-
го секретаря по Мьянме, мандат которого определен Генеральной Ассамблеей, 
будут изложены в заявлении о последствиях для бюджета по программам, 
представленном в соответствии с правилом 153 правил процедуры Ассамблеи, 
в зависимости от решения, которое примет Третий комитет Генеральной Ас-
самблеи, эти потребности одновременно включены и в настоящий доклад в це-
лях сведения воедино потребностей в ресурсах на финансирование всех специ-
альных политических миссий. Вместе с тем следует отметить, что любые рас-
ходы, покрываемые за счет ассигнований на специальные политические мис-
сии, будут производиться только при условии продления соответствующих 
мандатов. 
 

  Положение дел с продлением или возобновлением мандатов 
 

2. Мандаты большинства специальных политических миссий, о которых 
идет речь в настоящем докладе, были возобновлены или продлены на 2010 год, 
а просьбы о продлении или возобновлении мандатов оставшихся нескольких 
миссий находятся на рассмотрении Совета Безопасности и Генеральной Ас-
самблеи или на стадии представления им. 

3. Из 27 миссий, потребности которых изложены в настоящем докладе: 

 a) девять миссий (Специальный советник Генерального секретаря по 
Кипру, Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению ге-
ноцида, Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре, Спе-
циальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолю-
ции 1559 (2004) Совета Безопасности, Специальный посланник Генерального 
секретаря по району Великих озер, Канцелярия Специального координатора 
Организации Объединенных Наций по Ливану (ЮНСКОЛ), Региональный 
центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для 
Центральной Азии (РЦООНЦА), Политическое отделение Организации Объе-
диненных Наций для Сомали (ПОООНС) и поддержка Организацией Объеди-
ненных Наций Камеруно-нигерийской смешанной комиссии (КНСК)) имеют 
бессрочные мандаты; 

 b) одна миссия (поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежден-
ного резолюцией 1540 (2004) Совета по вопросу о нераспространении всех ви-
дов оружия массового уничтожения) имеет мандат, срок действия которого ис-
текает 25 апреля 2011 года; 

 c) десять миссий (Группа контроля по Сомали, Группа экспертов по 
Судану, Группа экспертов по Корейской Народно-Демократической Республи-
ке, Исполнительный директорат Контртеррористического комитета (ИДКТК), 
Отделение Организации Объединенных Наций для Западной Африки 
(ЮНОВА), Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по 



 A/64/349
 

09-57901 5 
 

миростроительству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС), Объединенное представи-
тельство Организации Объединенных Наций по миростроительству в Сьерра-
Леоне (ОПООНМСЛ), Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 
(МООНН), Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афга-
нистану (МООНСА) и Миссия Организации Объединенных Наций по оказа-
нию содействия Ираку (МООНСИ)) имеют мандаты различных сроков дейст-
вия, охватывающие период с января по декабрь 2010 года; 

 d) одна миссия (Специальный посланник Генерального секретаря по 
Мьянме) находится на рассмотрении Генеральной Ассамблеи; 

 e) остальные шесть миссий, а именно Группа экспертов по Либерии, 
Группа экспертов по Кот-д’Ивуару, Группа экспертов по Демократической Рес-
публике Конго, Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санк-
циями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по органи-
зации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и орга-
низациям, Объединенное представительство Организации Объединенных На-
ций по миростроительству в Центральноафриканской Республике 
(ОПООНМЦАР) и Объединенное представительство Организации Объединен-
ных Наций в Бурунди (ОПООНБ), имеют мандаты, срок действия которых ис-
текает в конце декабря 2009 года. 

4. Что касается миссий, упомянутых в подпунктах 3(d) и (e) выше, то пред-
полагается, что Генеральная Ассамблея и Совет Безопасности продлят их ман-
даты на основании докладов и просьб, которые уже представлены или будут 
представлены им на сроки, аналогичные тем, которые были утверждены на 
2009 и 2010 годы. 
 

  Миссии, осуществление которых завершено или прекращено в 2009 году  
 

5. Следует отметить, что Отделение Организации Объединенных Наций по 
поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике 
(ОООНПМЦАР) было преобразовано в Объединенное представительство Ор-
ганизации Объединенных Наций по миростроительству в Центральноафрикан-
ской Республике (ОПООНМЦАР), а Отделение Организации Объединенных 
Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау (ЮНОГБИС) будет 
ликвидировано к 31 декабря 2009 года и полностью преобразовано в Объеди-
ненное отделение Организации Объединенных Наций по миростроительству в 
Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС) с 1 января 2010 года и что, как ожидается, пред-
ставитель Организации Объединенных Наций при Международном контроль-
но-консультативном совете выполнит свой мандат к тому же сроку. Кроме того, 
мандаты Специального посланника Генерального секретаря по районам, затро-
нутым «Армией сопротивления Бога», а также Международной независимой 
комиссии Организации Объединенных Наций по расследованию (МНКООНР) 
были полностью ликвидированы к концу июня 2009 года. 
 

  Группирование докладов о бюджетах специальных политических миссий 
 

6. Как и в 2009 году, предлагаемые бюджеты специальных политических 
миссий на 2010 год распределены по следующим тематическим блокам, а бюд-
жеты более крупных миссий, а именно МООНСА и МООНСИ, представлены в 
отдельных добавлениях: 
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 а) Тематический блок I: специальные и личные посланники, специаль-
ные советники Генерального секретаря (A/64/349/Add.1); 

 b) Тематический блок II: группы на наблюдению за санкциями 
(A/64/349/Add.2); 

 с) Тематический блок III: отделения, отделения по миростроительству, 
объединенные представительства и комиссии Организации Объединенных На-
ций (A/64/349/Add.3); 

 d) Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афгани-
стану (МООНСА) (A/64/349/Add.4); 

 е) Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 
Ираку (МООНСИ) (A/64/349/Add.5). 

7. В соответствии с замечаниями и предложениями Консультативного коми-
тета предпринимаются усилия по максимальной адаптации и соблюдению 
формата представления бюджетов операций по поддержанию мира. При необ-
ходимости будут предприняты дальнейшие усилия с целью усовершенствовать 
и рационализировать группирование и формат представления предлагаемых 
бюджетов специальных политических миссий в будущем. 
 

  Информация об осуществлении деятельности в 2008–2009 годах 
 

8. Учитывая замечания Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам, высказанные в пункте 10 его доклада (A/63/593), в на-
стоящий доклад включена информация о выполнении программ специальных 
политических миссий в 2008–2009 годах с уделением особого внимания про-
цессу достижения ожидаемых результатов в 2008–2009 годах, факторам успеха 
или факторам, отрицательно повлиявшим на достижение запланированных ре-
зультатов. Кроме того, вместо запланированных достижений в нем указывают-
ся достигнутые результаты, а важность достигнутых результатов сопоставляет-
ся с общей целью каждой миссии. 
 

  Оперативная обстановка, включая сотрудничество, объединение усилий 
и уровень взаимодействия между миссиями, страновыми группами 
и Центральными учреждениями Организации Объединенных Наций  
 

9. С учетом рекомендаций Консультативного комитета, высказанных в пунк-
те 7 его доклада (А/63/593), были предприняты дополнительные усилия для 
включения во введение к бюджету каждой отдельной миссии информации о со-
трудничестве и взаимодействии с другими структурами и партнерами Органи-
зации Объединенных Наций. 
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 II. Требования в отношении отчетности 
специальных политических миссий, вытекающие 
из резолюции 63/261 Генеральной Ассамблеи об 
укреплении Департамента по политическим вопросам 
 
 

10. В своей резолюции 63/261 об укреплении Департамента по политическим 
вопросам Генеральная Ассамблея одобрила выводы и рекомендации, содержа-
щиеся в докладе Консультативного комитета об укреплении Департамента по 
политическим вопросам (А/62/7/Add.32), с учетом положений указанной резо-
люции. В пункте 14 своего доклада о бюджетных потребностях специальных 
политических миссий в 2009 году (A/63/593) Комитет напомнил замечания и 
рекомендации, касающиеся поддержки специальных политических миссий и 
управления их деятельностью, содержащиеся в пунктах 10–23 вышеупомяну-
того доклада, и просил, чтобы всеобъемлющий доклад о специальных полити-
ческих миссиях также содержал: 

 а) анализ критериев, которые учитываются при учреждении специаль-
ных политических миссий; 

 b) основы для разработки предложений в отношении различных меха-
низмов и структур, в том числе разграничения роли, функций и процедур пла-
нирования; 

 с) имеющиеся средства оценки результатов деятельности и эффектив-
ности специальных политических миссий и средства обеспечения надзора и 
подотчетности; 

 d) механизмы или контрольные показатели для вынесения рекоменда-
ций относительно закрытия той или иной специальной политической миссии;  

 е) применение накопленного опыта в процессе вынесения будущих 
предложений или управления деятельностью действующих специальных поли-
тических миссий. 

11. В своей резолюции 63/261 Генеральная Ассамблея просила также Гене-
рального секретаря выявлять возможности обеспечения слаженности и взаи-
модополняемости деятельности специальных политических миссий (пункт 11) 
и пути обеспечения большей взаимодополняемости и слаженности усилий Де-
партамента по политическим вопросам и других департаментов и управлений 
Секретариата Организации Объединенных Наций, а также других соответст-
вующих структур системы Организации Объединенных Наций (пункт 25). 

12. В интересах обеспечения эффективности подробная информация по вы-
шеупомянутым вопросам включена в настоящий доклад для содействия обсуж-
дению директивными органами вопросов политики, относящихся к различных 
направлениям деятельности, которые финансируются за счет ассигнований на 
специальные политические миссии из регулярного бюджета, а также для рас-
смотрения потребностей в ресурсах, предназначенных для этой цели в 
2010 году. 

13. Становится все более очевидной необходимость повышения предсказуе-
мости и применения действующих процедур управления и надзора за широким 
комплексом деятельности, осуществляемой путем использования ассигнований 
на специальные политические миссии из регулярного бюджета. Поскольку в 
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последние годы значительно расширилось финансирование за счет этих ассиг-
нований, надзорные органы и государства-члены рассчитывают на повышение 
уровня подотчетности и эффективности этих операций, и профессионально 
действующий Секретариат должен более гибко обеспечивать управленческий 
контроль. Заинтересованные департаменты, в частности Департамент по поли-
тическим вопросам, Департамент операций по поддержанию мира, Департа-
мент по вопросам управления и Департамент полевой поддержки, должны и 
впредь систематизировать процедуры учреждения, материального обеспечения, 
надзора и ликвидации этих видов деятельности. Однако возможности в этой 
области должны опираться на достаточные людские и финансовые ресурсы как 
в Центральных учреждениях, так и на местах, с тем чтобы со временем до-
биться реального усовершенствования процедур. 

14. В конечном итоге все виды деятельности, осуществляемые Организацией 
и финансируемые либо из регулярного бюджета, либо из бюджетов миссий по 
поддержанию мира, должны опираться на предсказуемую систему поддержки, 
общий комплекс процедур, способствующих ускорению и повышению эффек-
тивности ответных действий и обеспечению глобального обслуживания в важ-
нейших технических областях. Учреждение Департамента полевой поддержки, 
располагающего особыми материально-техническими и административными 
возможностями для осуществления полевых операций, позволило заострить 
внимание на более последовательной поддержке этих видов деятельности. 
Достижение этой цели позволит не только принимать более эффективные от-
ветные меры, но и перейти от основанного на предложении к основанному на 
специфических потребностях подходу к поддержке операций Организации 
Объединенных Наций. Хотя эта цель, возможно, относится к долгосрочной 
перспективе, жизненно важно иметь ее в виду при реализации текущих усо-
вершенствований.  
 

  Анализ критериев учреждения специальных политических миссий 
 

15. Организация Объединенных Наций была учреждена с целью «избавить 
грядущие поколения от бедствий войны», и одна из ее главных целей заключа-
ется в поддержании международного мира и безопасности. Статья 24.1 Устава 
гласит: «Для обеспечения быстрых и эффективных действий Организации 
Объединенных Наций ее члены возлагают на Совет Безопасности главную от-
ветственность за поддержание международного мира и безопасности». Ста-
тья 29 гласит: «Совет Безопасности может учреждать такие вспомогательные 
органы, какие он найдет необходимыми для выполнения своих функций», а 
статья 22 устанавливает тот же принцип для Генеральной Ассамблеи. Статья 99 
наделяет Генерального секретаря дискреционными полномочиями «доводить 
до сведения Совета Безопасности о любых вопросах, которые, по его мнению, 
могут угрожать поддержанию международного мира и безопасности». При вы-
полнении этих обязанностей Генеральная Ассамблея, Совет Безопасности или 
Генеральный секретарь могут принимать различные меры, в частности учреж-
дение полевых миссий или операций, миссий добрых услуг, направление по-
сланников или создание групп по санкциям и комитетов по наблюдению.  

16. В настоящее время к числу специальных политических миссий обычно 
относится деятельность специальных и личных посланников, специальных со-
ветников Генерального секретаря, поддержка комитетов по санкциям и наблю-
дению, малых и средних политических, объединенных и региональных отделе-
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ний по миростроительству, а также миссии по оказанию содействия с мандата-
ми, которые по существу носят политический характер. Этот термин также ох-
ватывает участие Организации Объединенных Наций в работе Международно-
го контрольно-консультативного совета (МККС) и операциях Исполнительного 
директората Контртеррористического комитета (ИДКТК). Согласно общему 
принципу специальные политические миссии не играют значительной военной 
или полицейской роли благодаря присутствию сформированных полицейских 
или воинских подразделений, хотя в некоторых случаях они имеют мандат в 
сфере обеспечения верховенства закона или управления, например ПОООНС, 
ЮНИОГБИС или МООНСА.  

17. Для использования ассигнований на специальные политические миссии 
из регулярного бюджета Секретариат направляет запросы Генеральной Ас-
самблее в тех случаях, когда предполагается долгосрочная деятельность. Это 
делается в интересах обеспечения устойчивости и транспарентности. Учиты-
вая сугубо политический характер и стремительно изменяющийся контекст 
многих видов деятельности, использование этих ассигнований позволяет Сек-
ретариату и инициирующему директивному органу проявлять максимальную 
гибкость в корректировке приоритетов, деятельности и, при необходимости, 
мандатов в любое время, что может потребовать создания нового потенциала и 
пересмотра бюджетных потребностей. 

18. Что касается других конкретных критериев учреждения специальных по-
литических миссий, то действующая практика предполагает обязательное на-
личие конкретного мандата либо Совета Безопасности, либо Генеральной Ас-
самблеи. Этот мандат может быть закреплен либо в резолюции, либо через об-
мен письмами между Генеральным секретарем и Советом Безопасности, в ко-
торых подтверждается намерение осуществить те или иные особо оговоренные 
мероприятия. Как отмечалось выше, в соответствии со статьями 22 и 29 Устава 
Совет Безопасности и Генеральная Ассамблея имеют право учреждать такие 
вспомогательные органы, которые они сочтут необходимыми для осуществле-
ния своих функций. 

19. В настоящее время Департамент по политическим вопросам руководит 24 
из 28 миссий, которые финансируются за счет ассигнований на специальные 
политические миссии из регулярного бюджета, а Департамент операций по 
поддержанию мира обеспечивает стратегическую и оперативную поддержку 
двух миссий (МООНСА и ОПООНБ) через комплексные оперативные группы 
его Управления операций. Департамент полевой поддержки оказывает матери-
ально-техническую и административную поддержку всем операциям по под-
держанию мира и 14 политическим миссиям на местах, когда как Администра-
тивная канцелярия Департамента по политическим вопросам оказывает мате-
риально-техническую и административную поддержку 11 специальным по-
сланникам, советникам и группам по санкциям в Нью-Йорке. ИДКТК напря-
мую подчиняется Совету Безопасности и самостоятельно занимается своим 
административным управлением, а участие Секретариата в МККС осуществля-
ется под руководством Департамента по вопросам управления. Управление по 
вопросам разоружения является основным ведущим административным под-
разделением по поддержке Комитета, учрежденного резолюцией 1540 (2004) 
Совета Безопасности. Полный перечень миссий, включая их ведущие департа-
менты, а также механизмы административной и материально-технической под-
держки, приводится в приложении I. 
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20. Решение о том, какой департамент будет руководить тем или иным видом 
деятельности, принимает Генеральный секретарь. Концепция «ведущего де-
партамента» сложилась при предыдущем Генеральном секретаре для сведения 
к минимуму параллелизма и дублирования в работе Департамента по полити-
ческим вопросам (ДПВ) и Департамента операций по поддержанию мира 
(ДОПМ). После выпуска доклада Генерального секретаря о миростроительстве 
в период сразу же после окончания конфликта (A/63/881-S/2009/304) оба де-
партамента занимаются обновлением концепции ведущего департамента, кото-
рая будет представлена на рассмотрение Генерального секретаря в конце 
2009 года. 

21. Как отмечает Управление служб внутреннего надзора (УСВН) в своем 
докладе (A/61/357), Департамент операций по поддержанию мира и Департа-
мент по политическим вопросам планируют, осуществляют и руководят поле-
выми миссиями при административной и материально-технической помощи 
Департамента полевой поддержки. В зависимости от относительной значимо-
сти мандатов и сроков полевых миссий Комитет по вопросам политики при Ге-
неральном секретаре возлагает основную ответственность за руководство той 
или иной миссией либо на Департамент операций по поддержанию мира, либо 
на Департамент по политическим вопросам в соответствии с политикой назна-
чения «ведущего департамента». Хотя УСВН отметило недостаток этой поли-
тики в отношении специальных политических миссий, а именно отсутствие 
четких критериев или транспарентных механизмов принятия решений в вопро-
се об определении ведущего департамента, что порождает риск дублирования 
и параллелизма в работе обоих департаментов, Департамент операций по под-
держанию мира разъяснил, что полевые миссии, осуществляемые под руково-
дством Департамента операций по поддержанию мира и Департамента по по-
литическим вопросам, в большинстве случаев носят весьма несхожий харак-
тер. Роль и разделение обязанностей между обоими департаментами разъясня-
ются Генеральным секретарем в его докладе 2002 года под названием «Укреп-
ление Организации Объединенных Наций: программа дальнейших преобразо-
ваний» (A/57/387 и Corr.1) и изложены в его заново пересмотренных бюллете-
нях (ST/SGB/2009/9 и ST/SGB/2009/13). 

22. В соответствии с пунктом 126 «Программы дальнейших преобразований» 
Генерального секретаря 2002 года (A/57/387) Департамент по политическим 
вопросам продолжает уделять пристальное внимание предупреждению кон-
фликтов и поддержанию мира, по-прежнему оставаясь ведущим департамен-
том для подразделений, занимающихся политическими вопросами и миро-
строительством. Департамент операций по поддержанию мира по-прежнему 
является ведущим департаментом в деле планирования и управления всеми 
операциями по обеспечению мира и безопасности на местах, большинство из 
которых предполагают значительное военное и/или полицейское присутствие, 
но в некоторых случаях они являются операциями, преобладающая часть пер-
сонала которых состоит из гражданских лиц, например МООНСА. 
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  Основы для разработки предложений относительно различных механизмов 
и структур, в том числе разграничения роли, функций и применяемых 
процедур планирования 
 

23. Миссии или операции, финансируемые за счет ассигнований на специ-
альные политические миссии из регулярного бюджета, включают широкий 
круг мероприятий, как об этом свидетельствуют бюджеты различных миссий, 
представленные в добавлениях к настоящему докладу. Инициирующий дирек-
тивный орган может определить вид той или иной конкретной миссии в зави-
симости от условий в данной ситуации и масштабов деятельности. 

24. Генеральный секретарь отвечает за практическое осуществление манда-
тов. С этой целью он должен определить надлежащую структуру, уровень ру-
ководства, предлагаемый бюджет и кадровые потребности миссии. При этом он 
исходит из подробной оценки конкретных потребностей на местах, опыта 
прошлых лет и выводов, сделанных на основе опыта работы персонала в ана-
логичных миссиях. Департамент по политическим вопросам, Департамент 
операций по поддержанию мира и Департамент полевой поддержки приступи-
ли к разработке стандартных оперативных процедур, связанных с началом опе-
раций миссий, переходом от одного вида миссии к другому и ликвидации мис-
сий. На заключительном этапе эти стандартные оперативные процедуры долж-
ны получить одобрение групп старших руководителей каждого департамента, а 
затем старшее руководство должно ознакомить с ними всех сотрудников. 

25. Деятельность Центральных учреждений, финансируемая в настоящее вре-
мя за счет ассигнований на специальные политические миссии из регулярного 
бюджета, включает i) меры по оказанию добрых услуг с участием старшего 
представителя Генерального секретаря и небольшого штата сотрудников, 
ii) группы экспертов или группы по контролю, действующие при поддержке 
небольшого секретариата и Сектора вспомогательных органов Совета Безопас-
ности, и iii) одного представителя при многостороннем механизме, например 
представителя Генерального секретаря при МККС. Были также предприняты 
мероприятия по специальным тематическим вопросам, например деятельность 
Специального советника Генерального секретаря по предупреждению геноцида 
или ИДКТК. 

26. В случае миссий тематического блока I (добрые услуги и специальные 
посланники) Генеральный секретарь проводит широкие консультации, в част-
ности с соответствующими сторонами, и разрабатывает общее описание функ-
ций и круг полномочий соответствующего посланника или специального со-
ветника. Через ведущий департамент он подбирает соответствующего кандида-
та в тесной консультации с заинтересованными сторонами, имеющей своей це-
лью определение наиболее отвечающих требованиям качеств. На этом этапе 
фамилии кандидатов нередко предлагают сами стороны. К другим средствам 
поиска перспективных кандидатов могут относиться размещение объявлений в 
ведущих изданиях, рассылка дипломатических нот государствам-членам и про-
ведение консультаций с Департаментом полевой поддержки, который ведет 
действующий реестр старших должностных лиц, которых можно было бы ис-
пользовать для этой цели. Составляется краткий список, кандидатов изучают 
заинтересованные стороны и после отбора в надлежащем порядке ставится в 
известность соответствующий директивный орган. В зависимости от масшта-
бов и продолжительности мандата Генеральный секретарь определяет числен-
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ность дополнительного персонала и объем необходимых оперативных расхо-
дов. Учитывая разнообразие мандатов, относящихся к тематическому блоку I, в 
настоящее время нет установленной модели укомплектования штатов этих мис-
сий. При выборе кандидатов и определении структуры миссии до начала каж-
дого вида деятельности Генеральный секретарь в значительной мере опирается 
на выводы, оценки и приобретенный опыт. Недавно созданная Группа под-
держки посредничества и Группа планирования политики Департамента по по-
литическим вопросам, которая пользуется передовыми методами работы, спо-
собствуют освоению и применению накопленного опыта и повышению эффек-
тивности процессов первоначального развертывания миссий. 

27. Хотя Департамент по политическим вопросам является ведущим депар-
таментом для большинства миссий добрых услуг и специальных посланников, 
в ряде случаев, когда речь идет об уже действующей миротворческой миссии, 
деятельностью специальных посланников непосредственно руководит Депар-
тамент операций по поддержанию мира. С 2004 года к их числу относились 
специальные посланники по Косово и Дарфуру. 

28. Деятельность в рамках тематического блока II вносит исключительно 
важный вклад в работу Совета Безопасности и его вспомогательных органов 
путем предоставления информации и рекомендаций, которые они не могут по-
лучить из других источников, что способствует принятию Советом Безопасно-
сти эффективных решений при выполнении им своих функций по поддержа-
нию международного мира и безопасности. По существу сердцевину каждой 
миссии тематического блока II составляет группа «экспертов в командиров-
ках», которые выполняют свои функции в течение определенного периода вре-
мени (например, 12 месяцев) в качестве консультантов для обеспечения макси-
мальной объективности их выводов и рекомендаций. В каждой резолюции Со-
вета Безопасности об учреждении таких экспертных органов, как правило, оп-
ределяется количество экспертов, назначаемых Генеральным секретарем, и 
весьма конкретно описываются задачи, которые должна выполнить группа в 
ходе осуществления мандата (см., например, приложение I к резолюции 1822 
(2008) Совета Безопасности). 

29. После принятия такой резолюции Департамент по политическим вопро-
сам от имени Генерального секретаря определяет сферы компетенции тех лиц, 
которые войдут в состав соответствующей группы, а также потребности этой 
группы в ресурсах для выполнения ею своего мандата. При определении этих 
потребностей в ресурсах Департамент по политическим вопросам исходит из 
опыта, накопленного им в процессе поддержки восьми отдельных групп по на-
блюдению за санкциями при выполнении более 25 отдельных мандатов с 
1999 года. Кроме того, Департамент проводит консультации с заинтересован-
ными членами Совета Безопасности, как правило, с основными составителя-
ми/авторами соответствующих резолюций, в отношении профиля компетенции, 
необходимой для выполнения мандата. В некоторых случаях в соответствую-
щей резолюции указывается место базирования экспертной группы, например 
в резолюции 1591 (2005) Совета Безопасности четко указывается, что Группа 
экспертов по Судану будет базироваться в Аддис-Абебе. В тех случаях, когда 
точное место базирования операций не определено Советом, Департамент по 
политическим вопросам может принять решение о том, что группа по наблю-
дению за санкциями будет действовать в основном месте службы. Это означа-
ет, что в периоды, когда группа не проводит расследования в стране или не на-
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ходится в иных служебных командировках, эксперты работают в своих основ-
ных местах службы. 

30. В резолюциях об учреждении или возобновлении мандатов групп по на-
блюдению за санкциями Совет Безопасности, как правило, просит Генерально-
го секретаря принять необходимые финансовые меры для поддержки деятель-
ности групп. Соответствующие запросы о финансировании, которые представ-
ляются на утверждение Генеральной Ассамблее, направлены на решение всего 
комплекса задач, возложенных Советом, предусматривая дополнительных кон-
сультантов для оказания помощи назначенным членам группы в конкретных 
вопросах, требующих дополнительных экспертных знаний, которыми не вла-
деют члены группы, или когда поставленные задачи или охватываемый геогра-
фический район слишком обширны для реального выполнения в сжатые сроки 
мандата ограниченным числом назначенных экспертов. В случаях привлечения 
дополнительных консультантов подготавливается конкретный круг ведения, о 
чем ставится в известность соответствующий комитет Совета Безопасности, и 
использование дополнительных людских ресурсов полностью обосновывается 
в бюджете, ориентированном на конкретные результаты, который представля-
ется директивным органам. 

31. Для отбора подходящих экспертов Отдел по делам Совета Безопасности 
Департамента по политическим вопросам ведет электронный реестр, содержа-
щий анкетные данные приблизительно на 400 человек, который позволяет ав-
томатически сортировать кандидатов в зависимости от сферы компетенции и 
других критериев. Этот реестр был сформирован, в частности, на основе реко-
мендаций ранее работавших экспертов, которые хорошо зарекомендовали себя, 
ответов на различные вербальные ноты, которые периодически рассылались 
всем постоянным представительствам, и сложившихся связей с научным сооб-
ществом, включая размещение запросов на предоставление анкетных данных 
через рассылочные списки научных учреждений и дискуссионных групп. Когда 
Совет Безопасности учреждает новую группу по наблюдению, в соответст-
вующей резолюции Совета, как правило, содержится просьба к Генеральному 
секретарю назначить в состав группы экспертов в консультации с комитетом, 
занимающимся данным вопросом. Поэтому, после того как Департамент по по-
литическим вопросам определил подходящих кандидатов, анкетные данные 
предлагаемых экспертов направляются соответствующему комитету Совета 
Безопасности и утверждаются им до отправления официальных писем Гене-
рального секретаря о назначении. 

32. Миссии тематического блока III базируются на местах и имеют различ-
ную численность персонала и задачи. Базирующиеся на местах политические 
миссии нередко являются экономически целесообразным способом предот-
вращения конфликта и миростроительства. Такие миссии используются для 
поддержки добрых услуг Генерального секретаря в тех случаях, когда требует-
ся среднесрочное или долгосрочное присутствие на местах. Их можно также 
использовать для выполнения политического соглашения, как в случае с Каме-
руно-нигерийской смешанной комиссией, для предоставления средств предот-
вращения конфликтов в конкретном регионе, например Отделение Организа-
ции Объединенных Наций для Западной Африки или Региональный центр Ор-
ганизации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Централь-
ной Азии, или для миростроительства и укрепления мира, например миссии 
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в Бурунди (ОПООНБ), Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС), Сьерра-Леоне 
(ОПООНМСЛ) и Центральноафриканской Республике (ОПООНМЦАР). 

33. Структура каждой из этих миссий неодинакова и зависит от положения в 
стране, конкретного директивного мандата и потребностей, высказанных сто-
ронами на местах. В большинстве случаев система Организации Объединен-
ных Наций проводит межучрежденческую стратегическую оценку или пред-
принимает межучрежденческую миссию по технической оценке под руково-
дством Департамента по политическим вопросам или Департамента операций 
по поддержанию мира для совместного анализа конфликта в целях выработки 
общего подхода к данной ситуации. Потребности, установленные в ходе такой 
оценки, служат основой для анализа, представляемого Комитету по вопросам 
политики при Генеральном секретаре, который обсуждает предлагаемую 
структуру и цели возможной полевой миссии. После такого обсуждения в ходе 
аналогичного межучрежденческого процесса подготавливается доклад Гене-
рального секретаря, который представляется надлежащему директивному ор-
гану, рассматривающему этот доклад и устанавливающему соответствующий 
мандат. 

34. Уровень старшего представителя в миссии тематического блока III в силу 
необходимости является гибким и определяется Генеральным секретарем на 
основе целого ряда факторов, включая сложность проблемы, контекст, мандат, 
уровень представленности других сторон, с которыми представитель будет 
вступать в контакт по международным каналам и в рамках системы Организа-
ции Объединенных Наций, и конкретные качества, необходимые для замеще-
ния этой должности, например, политический опыт, опыт работы в государст-
венных органах, технические или юридические знания. Кроме того, в докладе 
Генерального секретаря о миростроительстве в период сразу же после оконча-
ния конфликта (A/63/881) подчеркивается необходимость «создания Организа-
цией Объединенных Наций на местах более эффективных и лучше оснащен-
ных руководящих групп… Это не только усилит сплоченность и совокупное 
воздействие усилий различных учреждений Организации Объединенных На-
ций, но и будет способствовать принятию более согласованных мер реагирова-
ния другими международными действующими лицами». Эта цель будет дос-
тигнута с помощью хорошо укомплектованных руководящих групп. Департа-
мент по политическим вопросам и Департамента операций по поддержанию 
мира как ведущие департаменты создают для этого механизмы руководящего 
уровня, а Департамент полевой поддержки обеспечивает целенаправленную 
поддержку для расширения реестра кандидатов на эти руководящие должно-
сти. 
 

  Интеграция 
 

35. Все базирующиеся на местах политические миссии и операции работают 
во взаимодействии с другими субъектами, входящими и не входящими в Орга-
низацию Объединенных Наций, что создает различные проблемы (например, в 
области управления, координации и согласованности действий) и открывает 
определенные возможности (например, в области ресурсов, долгосрочного 
присутствия и знаний). Проблемы и возможности иногда возникают также при 
преобразовании миротворческой операции в миссию по поддержанию мира 
или иную структуру, например в региональное отделение.  
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36. В 2008 году Генеральный секретарь ввел в практику конкретную полити-
ку по интеграции полевых миссий. Эта политика подтверждает интеграцию как 
руководящий принцип в условиях конфликтных и постконфликтных ситуаций, 
когда Организация Объединенных Наций имеет страновую группу и многоас-
пектную миротворческую операцию или полевую политическую миссию, неза-
висимо от того, является ли это присутствие структурно интегрированным. В 
этой политике особо подчеркивается важность стратегического партнерства 
между миссиями и страновыми группами Организации Объединенных Наций и 
определяются необходимые элементы интеграции, которая может принимать 
различные структурные формы. Например, в некоторых случаях заместитель 
Специального представителя Генерального секретаря выступает также в каче-
стве координатора по гуманитарным вопросам и координатора-резидента, 
иными словами, выполняет тройственную роль. В этой политике также разъяс-
няется, что такие комплексные подходы должны применяться к большинству 
осуществляемых под руководством Департамента по политическим вопросам 
полевых миссий и операций (за исключением региональных отделений), а так-
же к миссиям, осуществляемым под руководством Департамента операций по 
поддержанию мира, финансируемым за счет ассигнований на специальные по-
литические миссии из регулярного бюджета и бюджетов миссий по поддержа-
нию мира. 

37. В соответствии с этой политикой Департамент по политическим вопросам 
и Департамент операций по поддержанию мира предприняли шаги по обеспе-
чению применения комплексных подходов в сфере управления и поддержки 
всех полевых миссий, финансируемых за счет ассигнований на специальные 
политические миссии из регулярного бюджета. Например, во всех миссиях уч-
реждены комплексные целевые группы, к которым теперь применяются прин-
ципы интеграции. Эти базирующиеся в Центральных учреждениях целевые 
группы обеспечивают согласованную и последовательную деятельность Орга-
низации Объединенных Наций в соответствующих странах. Кроме того, Де-
партамент по политическим вопросам провел обследование и обзор примене-
ния этих комплексных подходов на местах в целях обеспечения строгого со-
блюдения принципов интеграции. 
 

  Объединенные отделения по миростроительству 
 

38. В последнее время государства-члены и система Организации Объеди-
ненных Наций в целом все шире признают важность укрепления согласованно-
сти усилий, особенно в период переноса акцента с урегулирования конфликтов 
на более долгосрочные миротворческие усилия. Учреждение объединенных 
отделений по миростроительству является одним из способов обеспечения бо-
лее тесного взаимодействия системы Организации Объединенных Наций в це-
лом с национальными и другими международными заинтересованными сторо-
нами в деле укрепления мира. Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне (ОПООНМСЛ) 
было учреждено в 2008 году, а политические миссии в Гвинее-Бисау и Цен-
тральноафриканской Республике предполагается преобразовать в объединен-
ные отделения по миростроительству в 2010 году. Департамент по политиче-
ским вопросам, являющийся ведущим департаментом работает в тесном взаи-
модействии с Департаментом полевой поддержки и миссиями на местах для 
обеспечения их беспрепятственного преобразования в эти более крупные и бо-
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лее активные миссии по миростроительству. Департамент по политическим 
вопросам в тесном контакте с Управлением по поддержке миростроительства 
ведет работу по другим миссиям, которые также стоят на повестке Комиссии 
по миростроительству. 

39. Принятая Генеральным секретарем в 2008 году политика интеграции пре-
дусматривает необходимые элементы интеграции независимо от структуры.  
Все операции, предусматривающие присутствие на местах, к которым приме-
няется принцип интеграции, должны иметь: a) общую концепцию стратегиче-
ских целей Организации Объединенных Наций; b) тесно согласованное или 
комплексное планирование; с) комплекс согласованных результатов, графиков 
и обязанностей по выполнению задач, необходимых для укрепления мира; и 
d) согласованные механизмы мониторинга и оценки. Для обеспечения наличия 
этих элементов политика требует, чтобы миссии на местах обладали общей 
аналитической и плановой базой, а также общей стратегической структурой, 
которая должна учитываться всеми другими инструментами планирования, 
программирования и составления бюджета Организации Объединенных Наций 
и опираться на них. Эта аналитическая и плановая база имеет исключительно 
важное значение для согласованности и последовательности действий миссий 
Организации Объединенных Наций на местах. 
 

  Региональные политические отделения 
 

40. В соответствии со своими мандатами региональные политические отде-
ления призваны укреплять превентивный потенциал Организации Объединен-
ных Наций, согласовывать и облегчать работу системы Организации Объеди-
ненных Наций на международной арене по всему комплексу вопросов и поощ-
рять региональные и коллективные подходы к предотвращению конфликтов. 
Миссии тесно взаимодействуют с государствами-членами, региональными и 
субрегиональными организациями в поддержке их мирных инициатив, а также 
с фондами, программами и учреждениями Организации Объединенных Наций 
в устранении причин потенциальных конфликтов до их возникновения. Регио-
нальные отделения умышленно являются небольшими, учитывая их каталити-
ческую и стимулирующую функцию. Они учреждаются на основе консенсуса 
между заинтересованными государствами-членами и признания наличия об-
щих трансграничных проблем, когда требуются политические усилия для по-
ощрения коллективных действий по широкому кругу таких вопросов, как тер-
роризм, незаконный оборот наркотиков, организованная преступность и улуч-
шение окружающей среды. По решению заинтересованных государств и соот-
ветствующих директивных органов региональное отделение, при необходимо-
сти, может заменить страновую политическую миссию, которая имеет более 
узкую целевую направленность. 

41. Накопленный на сегодняшний день опыт показывает, что два региональ-
ных отделения, учрежденных в Западной Африке и Центральной Азии, внесли 
значительный вклад в предотвращение конфликтов и разработку общих подхо-
дов к внешним вызовам, которым не может самостоятельно противостоять ни 
одно государство-член или организация. В Западной Африке ЮНОВА сотруд-
ничает с Экономическим сообществом западноафриканских государств 
(ЭКОВАС) и другими подразделениями Организации Объединенных Наций, 
включая другие миссии и операции Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира, в распространении информации и содействии применению 
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комплексных субрегиональных стратегий в целях устранения угроз миру и 
факторов нестабильности в регионе, в частности социально-экономических 
вызовов, незаконного оборота наркотиков и организованной преступности, и 
проблем, связанных с управлением и обеспечением верховенства закона. Кроме 
того, в координации с ЭКОВАС и при необходимости с Африканским союзом 
оно оказывает добрые услуги в условиях формирующегося кризиса. Специаль-
ный представитель Генерального секретаря по Западной Африке является 
старшим политическим представителем Генерального секретаря в Западной 
Африке. В ряде случаев он сыграл активную роль в предотвращении конфлик-
тов, укреплении доверия и согласовании усилий с другими региональными ор-
ганизациями, обеспечивая, чтобы роль Организации Объединенных Наций в 
предотвращении конфликтов полностью соответствовала региональным усили-
ям и дополняла их. Кроме того, Специальный представитель Генерального сек-
ретаря и ЮНОВА сыграли важнейшую роль в оказании помощи отдельным 
страновым группам Организации Объединенных Наций и координаторам-
резидентам в совместной работе над трансграничными проблемами, а также в 
содействии вынесению технических или тематических вопросов на политиче-
ский уровень для обеспечения принятия эффективных мер. 

42. Несмотря на то, что РЦООНЦА был открыт только два года тому назад, 
он наладил успешные рабочие взаимоотношения с пятью государствами Цен-
тральной Азии для содействия совместному урегулированию общих проблем и 
угроз миру и безопасности, включая незаконный оборот наркотиков, терроризм 
и ухудшение окружающей среды. Центр оказывает поддержку в содействии 
диалогу, достижении взаимовыгодных договоренностей и поддержке их осу-
ществления, например в области рационального использования трансгранич-
ных ресурсов, в частности водных. Как и в случае ЮНОВА Центр тесно взаи-
модействует с региональными организациями в поощрении мирных инициатив 
и служит общей основой для превентивных действий системы Организации 
Объединенных Наций в регионе. 
 

  Миссии по оказанию содействия 
 

43. Двумя крупнейшими миссиями по оказанию содействия являются Миссия 
Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку (МООНСИ) 
и Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану 
(МООНСА). Обе миссии имеют широкие мандаты во исполнение резолюций 
Совета Безопасности 1830 (2008) и 1868 (2009), соответственно, и осуществ-
ляют обширный комплекс мероприятий, включая содействие политическому 
процессу, выборную и конституциональную поддержку, права человека и гума-
нитарные вопросы, помощь в реконструкции и развитии. Для эффективного 
выполнения своих соответствующих мандатов этим миссиям требуется много-
численный персонал по субстантивным, административным вопросам и безо-
пасности. Соответствующие специальные представители Генерального секре-
таря в обеих миссиях выступают в качестве уполномоченных сотрудников по 
безопасности. Обе миссии работают в тесном контакте с крупными страновы-
ми группами Организации Объединенных Наций, а в Ираке учреждения, про-
граммы и фонды Организации Объединенных Наций расположены в общих 
помещениях с МООНСИ по соображениям безопасности и материально-
технического обеспечения. Заключены соглашения об общем обслуживании по 
предоставлению служебных и жилых помещений, продовольствия и транс-
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портных средств. Учитывая сложную оперативную обстановку в Ираке и Аф-
ганистане, основными статьями расходов являются безопасность и оператив-
ные потребности. Сюда относятся военный персонал, воздушный и наземный 
транспорт и безопасность помещений. По мере изменения структуры и присут-
ствия иностранных сил возрастают потребности обеих миссий в переходе Ор-
ганизации Объединенных Наций на самообеспечение. Это означает рост по-
требностей в своевременных инвестициях во вспомогательную инфраструкту-
ру и безопасность миссий. 
 

  Другие виды полевой деятельности 
 

44. Специальные политические миссии имеют различную конфигурацию и 
численность персонала. Это — ценное качество, поскольку они могут быть 
приспособлены к потребностям на местах. В то же время Департамент полевой 
поддержки разрабатывает модульные подходы к оказанию поддержки, с тем 
чтобы к проектированию миссии не подходить с чистого листа всякий раз, ко-
гда принимается новый мандат. Например, Миссия Организации Объединен-
ных Наций в Непале (МООНН) была учреждена в 2007 году как специальная 
политическая миссия с мандатом по содействию мирному процессу в Непале. 
С тех пор Совет Безопасности продлил мандат МООНН по просьбе правитель-
ства Непала. Мандат миссии был возобновлен резолюцией 1879 (2009) Совета 
Безопасности от 23 июля 2009 года. Новый мандат сфокусирован на контроле 
за оружием и вооруженным персоналом двух армий в соответствии с соглаше-
нием от 25 июня 2008 года, достигнутым между сторонами политического  
процесса. Учитывая завершение некоторых элементов мандата после выборов 
в Учредительное собрание, состоявшихся 10 апреля 2008 года, миссия провела 
всеобъемлющий обзор и дважды сократила свою численность в июле 2008 года 
и январе 2009 года. Поскольку МООНН планировалась как миссия ограничен-
ной продолжительности, было принято решение не реализовывать полностью 
структурно интегрированную модель, хотя страновая группа Организации 
Объединенных Наций и миссия работают в тесном взаимодействии. 

45. Работа Канцелярии Специального координатора Организации Объединен-
ных Наций по Ливану (ЮНСКОЛ), базирующейся в Бейруте, предусматривает 
осуществление резолюции 1701 (2006) Совета Безопасности. В этой связи 
Специальный координатор работает в тесном взаимодействии с расширенной 
миссией Организации Объединенных Наций по поддержанию мира в Южном 
Ливане — ВСООНЛ. Кроме того, ЮНСКОЛ поддерживает постоянный диалог 
со всеми представителями политического спектра Ливана и служит общим по-
литическим ориентиром для многоаспектного присутствия Организации Объе-
диненных Наций в стране, включая ВСООНЛ. ЮНСКОЛ также координирует 
деятельность страновой группы Организации Объединенных Наций с прави-
тельством Ливана, донорами и международными финансовыми учреждениями 
в соответствии с общими целями Организации Объединенных Наций в Ливане, 
особенно в части реконструкции, развития и реформирования. 
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  Имеющиеся средства оценки результатов деятельности, ключевые 
контрольные показатели и общая эффективность специальных 
политических миссий, включая механизмы или контрольные показатели 
для вынесения рекомендаций о закрытии специальных политических 
миссий 
 

46. Каждая специальная политическая миссия имеет логическую схему бюд-
жета, ориентированного на конкретные результаты, с конкретными целями, 
ожидаемыми достижениями, показателями достижения результатов, а также 
показателями эффективности работы и мероприятий. Эти конкретные цели, 
ожидаемые достижения и показатели достижения результатов выступают в ка-
честве контрольных показателей и в зависимости от цикла отчетности каждой 
миссии информация о прогрессе в сопоставлении с каждым из этих контроль-
ных показателей регулярно представляется соответствующему директивному 
органу в виде периодических докладов Генерального секретаря. Кроме того, 
Совет Безопасности расширяет практику подготовки показателей укрепления 
мира в сопоставлении с общим мандатом миссий. 

47. После разработки и принятия мандата миссии региональный отдел веду-
щего департамента тщательно отслеживает ситуацию на местах на основе док-
ладов миссии и результатов поездок на места и дает миссиям общие указания. 
Региональный отдел Департамента по политическим вопросам или Департа-
мента операций по поддержанию мира проводит обзоры выполнения мандатов 
в консультации с миссиями и предоставляет им рекомендации по вопросам, 
требующим усовершенствования или корректировки работы. Такие обзоры 
проводятся ежеквартально в течение первого года миссии и не реже одного 
раза в шесть месяцев в последующий период. Вопросы выборов рассматрива-
ются Отделом по оказанию помощи в проведении выборов Департамента по 
политическим вопросам в зависимости от необходимости до, во время и после 
избирательных кампаний. 

48. При необходимости, соответствующий региональный отдел проводит в 
Центральных учреждениях политические дискуссии по мандату миссии в ко-
ординации с другими департаментами, фондами, учреждениями и программа-
ми Организации Объединенных Наций через посредство комплексных целевых 
групп Центральных учреждений и, по возможности, отслеживает ключевые 
контрольные показатели и поставленные приоритетные задачи. Заместитель 
Генерального секретаря по ведущему департаменту и Департамент полевой 
поддержки проводят регулярные встречи со всеми руководителями полевых 
миссий, когда они находятся в Нью-Йорке, для обсуждения отношений между 
полевыми миссиями и Центральными учреждениями и общей политики Орга-
низации Объединенных Наций, связанной с этими полевыми операциями. Ка-
ждый год в начале бюджетного цикла этих миссий и операций ведущий депар-
тамент проводит оценку достижений миссий, подготавливает новый бюджет, 
ориентированный на конкретные результаты, и логическую схему, внося в па-
раметры корректива в зависимости от изменения мандата или оперативной об-
становки. 

49. Персонал всех миссий и операций подлежит общесистемной служебной 
аттестации, которая учитывает планы работы миссий и секций, которые в свою 
очередь основаны на бюджетах миссий, ориентированных на конкретные ре-
зультаты. Представители Генерального секретаря на уровне помощника и за-
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местителя Генерального секретаря несут ответственность перед заместителем 
Генерального секретаря по ведущему департаменту. В 2010 году Департамент 
по политическим вопросам и Департамент операций по поддержанию мира 
распространят систему договоров с Генеральным секретарем на этих старших 
руководителей. 

50. План действий в области людских ресурсов отражает ключевые показате-
ли людских ресурсов, а поставленные в нем целевые задания учитывают цели 
и политику Организации, установленные Генеральным секретарем и согласо-
ванные с надзорными органами, а также соответствующие бюджетам миссий, 
ориентированным на конкретные результаты. В 2009 году перед руководством 
каждой полевой миссии были поставлены конкретные целевые задания, преду-
смотренные Планом действий в области людских ресурсов. 
 

  Стратегии прекращения деятельности 
 

51. Решение о продлении, преобразовании или завершении миссии принима-
ется Советом Безопасности и/или Генеральной Ассамблеей на основе системы 
обратной связи с заинтересованными сторонами. Преобразование или закрытие 
миссии определяется выполнением задач на местах и зависит преимуществен-
но от мандата. С заинтересованными сторонами регулярно проводятся совеща-
ния, и на основе оценки этих консультаций Секретариат в докладе Генерально-
го секретаря выносит рекомендацию о выполнении мандата миссии и о том, 
требуется ли продолжение ее присутствия для полного выполнения мандата. 
На основе этого доклада Совет Безопасности или Генеральная Ассамблея оп-
ределяет необходимость преобразования или ликвидации миссии. 

52. Преобразование миссии из миротворческой операции в отделение по ми-
ростроительству, из небольшой политической миссии в комплексную или из 
миссии посланника или отделения по миростроительству в операцию по под-
держанию мира в основном определяется мандатом и зависит от рекомендации 
Совета Безопасности и соответствующих сторон относительно выполнения ос-
новных контрольных показателей (например, в области реформирования сек-
тора безопасности или заключения мирного соглашения, требующего присут-
ствия военных наблюдателей или миротворческих сил), а также от результатов 
стратегической оценки. Например, принято решение о преобразовании в 
2010 году небольших политических отделений в более крупные и сложные 
комплексные миссии в Гвинее-Бисау и Центральноафриканской Республике. 

53. Тематический блок I. При завершении срока назначения посланника Ге-
неральный секретарь по рекомендации ведущего департамента может продлить 
этот срок. Срок назначения может прерваться по следующим причинам: завер-
шение мандата; назначение нового посланника; изменение обстоятельств на 
местах или отставка посланника. 

54. Тематический блок II. По завершении мандата каждого эксперта/кон-
сультанта секретарь соответствующего комитета Отдела по делам Совета Безо-
пасности/Департамента по политическим вопросам подготавливает формы 
оценки работы. Кроме того, каждая группа по наблюдению за санкциями пред-
ставляет отчеты Совету Безопасности через соответствующий комитет по 
санкциям. По возвращении в Нью-Йорк каждая экспертная группа делает пред-
ставление соответствующему комитету Совета Безопасности и отчитывается о 
проделанной работе и основных достижениях в выполнении мандата, а члены 
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Комитета имеют возможность высказаться относительно методики и меро-
приятий экспертных групп. Доклады и рекомендации каждой экспертной груп-
пы внимательно рассматриваются вспомогательным подразделением межпра-
вительственного органа, учредившего специальную политическую миссию. В 
случае Комитета по санкциям в отношении «Аль-Каиды» и «Талибана» Коми-
тет сам публикует открытый доклад с изложением своей позиции в отношении 
рекомендаций группы по наблюдению за санкциями. 

55. В настоящее время продолжительность мандатов большинства эксперт-
ных групп составляет один год. Как правило, Совет Безопасности не возобнов-
ляет мандат экспертной группы до завершения рассмотрения ее заключитель-
ного доклада. Поэтому Совет Безопасности может изменить мандат экспертной 
группы в зависимости от развития событий на местах, скорректировать состав 
группы или не возобновлять ее мандат, если в этом нет необходимости. На-
пример, в июне 2007 года Совет постановил сократить численность Группы 
экспертов по Либерии с учетом недавней отмены двух из пяти санкций. В де-
кабре 2008 года Совет постановил увеличить численность Группы контроля по 
Сомали с четырех до пяти членов, учитывая введение дополнительных целе-
вых санкций. 

56. Следует также отметить, что, когда Совет Безопасности просит Генераль-
ного секретаря назначить экспертов в состав группы контроля «в консультации 
с Комитетом», образуется двойная схема сдержек и противовесов, поскольку 
Генеральный секретарь может принять решение не предлагать ранее работав-
шего эксперта, который, по его мнению, не выполнял свои функции на долж-
ном уровне, а члены комитета Совета Безопасности также имеют право выска-
зать свои возражения против эксперта, который, как они считают, не показал 
достаточной эффективности. 

57. Группа экспертов Системы информационного обеспечения (ГЭСИО) сис-
тематизирует и хранит метаданные о первоисточниках и другую информацию, 
которую собирают группы экспертов в ходе выполнения своих мандатов. Она 
может также хранить эти материалы в электронной форме. Эта система охва-
тывает пять экспертных групп по наблюдению за санкциями в отношении Со-
мали, Либерии, Демократической Республики Конго, Кот-д’Ивуара и Судана. В 
настоящее время метаданные вносятся в систему экспертами, работающими на 
местах, и периодически объединяются с основной базой данных, когда соот-
ветствующие экспертные группы посещают Центральные учреждения Органи-
зации Объединенных Наций. Благодаря учреждению ГЭСИО удалось повысить 
подотчетность и усовершенствовать механизм мониторинга эффективности ра-
боты экспертов путем создания транспарентной системы, с помощью которой 
Отдел по делам Совета Безопасности может на постоянной основе оценивать 
квалификацию экспертов в области проведения расследований, научных иссле-
дований и подготовки отчетности за счет мониторинга первоисточников и дру-
гой содержащейся в системе информации. 

58. Тематический блок III. Когда срок действия мандата уже учрежденной 
полевой миссии подходит к концу или когда ожидается его продление на сле-
дующий год, директивный орган (Совет Безопасности или Генеральная Ас-
самблея) могут либо прекратить, либо продлить мандат на основании заявле-
ния Председателя, обмена письмами с Генеральным секретарем или резолю-
ции. После решения директивного органа о продлении мандата миссии веду-
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щий департамент подготавливает соответствующие рекомендации о продолже-
нии действия общего мандата миссии.  

59. С другой стороны, Генеральный секретарь может просить директивный 
орган продлить мандат миссии по своей собственной инициативе на основе 
консультаций с заинтересованными сторонами. В таких случаях Генеральный 
секретарь направляет письмо на имя председателя соответствующего дирек-
тивного органа, информируя его о своем намерении продлить мандат. После 
консультаций и принятия к сведению соответствующим директивным органом 
просьбы Генерального секретаря о продлении мандата миссии этот вопрос вы-
носится на рассмотрение и ведущий департамент совместно с Департаментом 
полевой поддержки подготавливает необходимую бюджетную документацию. 
 

  Применение накопленного опыта при подготовке будущих предложений 
или осуществлении действующих специальных политических миссий 
 

60. В прошлом процесс накопления и обмена опытом в Департаменте по по-
литическим вопросам, включая большинство специальных политических мис-
сий, носил спорадический характер и не подкреплялся достаточным объемом 
ресурсов. В 2007 году УСВН призвало к разработке общедепартаментской 
стратегии и системы применения знаний в целях их более эффективного нако-
пления, хранения, обмена и усвоения всеми отделами и подразделениями, а 
также административным руководством.  

61. На протяжении нескольких последних месяцев Департамент через свою 
Группу планирования политики добился определенного прогресса в этом во-
просе. Группа планирования политики еженедельно проводит консультативные 
совещания по специальным политическим миссиям Департамента по полити-
ческим вопросам для развития обмена информацией и опытом в деле поддерж-
ки и осуществления специальных политических миссий. Она также проводит 
оценку потребностей, в том числе консультации на местах и в Центральных 
учреждениях, а также электронное обследование практики обмена опытом и 
знаниями и потребностей в этой области. Результаты обследования свидетель-
ствуют о желательности и необходимости создания в Департаменте по полити-
ческим вопросам эффективной системы обмена опытом и знаниями в целях 
выявления, обмена, ознакомления и применения опыта и передовой практики.  

62. Выводы обследования используются для разработки департаментской 
стратегии применения опыта и знаний, а также для адаптации и усовершенст-
вования механизмов обмена опытом с учетом потребностей персонала. Суще-
ствует твердое мнение, что эти механизмы и стратегия после их внедрения и 
распространения помогут улучшить работу всех категорий и уровней персона-
ла как полевых миссий, так и Центральных учреждений. Разрабатываются 
также руководящие принципы с описанием роли, обязанностей и механизмов 
обмена опытом и знаниями на уровне департаментов в целом ряде областей, в 
том числе на этапах начала операций и ликвидации миссий. В Департаменте 
операций по поддержанию мира уже создана система освоения опыта и пере-
довой практики, и Департамент по политическим вопросам надлежащим обра-
зом использовал и адаптировал эти подходы к потребностям поддержки поли-
тических миссий Департамента, которые по традиции являются менее мас-
штабными и более специализированными.  
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  Потенциал взаимодействия и взаимодополняемости между специальными 
политическими миссиями и в Секретариате  
 

63. Хотя Административная канцелярия Департамента по политическим во-
просам отвечает за развертывание большинства миссий тематических блоков I 
и II, поскольку они преимущественно базируются в Нью-Йорке, ключевым 
партнером этого департамента и Департамента операций по поддержанию ми-
ра по развертыванию деятельности на местах является Департамент полевой 
поддержки. Он был учрежден с учетом настоятельной необходимости укрепле-
ния потенциала Центральных учреждений Организации в проведении и обес-
печении полевых операций в условиях роста их объема и сложности. Департа-
мент обладает возможностями по целенаправленной материально-технической 
и административной поддержке, и перед ним поставлена задача оказывать бо-
лее эффективное, последовательное и гибкое содействие полевым операциям. 
В предстоящем бюллетене Генерального секретаря с изложением организаци-
онной структуры Департамента будет отражена эта потребность. Для разъяс-
нения роли, обязанностей и ожидаемых достижений Департамента полевой 
поддержки (поставщика услуг) и Департамента по политическим вопросам 
(получателя услуг) завершается подготовка соглашения об обслуживании. Этот 
механизм предназначен для повышения качества, надежности и предсказуемо-
сти услуг и решения возникающих проблем. Характер обслуживания операций 
неодинаков и зависит от мандатов и потребностей. Например, в случае 
МООНСИ Департамент полевой поддержки играет заметную роль в предос-
тавлении консультаций по материально-техническим и инженерным вопросам 
в связи с планируемым строительством штаб-квартиры миссии. В случае дру-
гих специальных политических миссий роль Департамента может ограничи-
ваться набором некоторого количества персонала и разработкой годового бюд-
жета. 

64. Группам по наблюдению за санкциями нередко приходится работать в тех 
районах, где также осуществляются операции Организации Объединенных На-
ций по поддержанию мира (Демократическая Республика Конго, Кот-д’Ивуар, 
Либерия, Судан). Хотя мандаты этих специальных политических миссий тема-
тического блока II узкоспециализированны и в своем большинстве выходят за 
рамки миротворческих операций, миссии по поддержанию мира оказывают 
значительную помощь группам по наблюдению в форме предоставления слу-
жебных помещений, средств связи, информационного оборудования и другой 
материально-технической поддержки, включая в некоторых случаях воздуш-
ный транспорт. Такое сотрудничество и поддержка позволяют группам вести 
эффективную работу в соответствующих районах, которая при иных условиях 
была бы невозможной.  
 

  Дополнительные вопросы: поддержка и финансирование специальных 
политических миссий со стороны Центральных учреждений 
 

65. Термин «поддержка» можно определить следующим образом: а) всеобъ-
емлющая поддержка политических и других существенных аспектов миссии 
(поддержка стратегического и политического планирования, связи с миссией, 
подготовка и проведение брифингов для старшего руководства Организации 
Объединенных Наций, поддержание междепартаментских и межучрежденче-
ских отношений и обмен информацией на уровне Центральных учреждений); 
b) брифинги и отчетность для межправительственных органов; с) координация 
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функций Департамента полевой поддержки по управленческим и администра-
тивным вопросам (управление людскими ресурсами, бюджет и финансы и ма-
териально-техническая, информационная и коммуникационная поддержка); и 
d) выполнение бюджетных, финансовых, учетных функций и обеспечение цен-
трализованной поддержки всех миссий по запросам Департамента по вопросам 
управления. Эти функции могут включать в себя следующие конкретные зада-
чи и направления деятельности: 

 • планирование и исполнение бюджета; 

 • обеспечение/развертывание присутствия на местах; 

 • административное обслуживание по продлению или возобновлению ман-
дата; 

 • передача/преобразование, закрытие/ликвидация миссии; 

 • координация административной поддержки; 

 • поддержание связей и взаимоотношений с соответствующим директив-
ным органом, подготовка докладов и брифингов старшими должностными 
лицами, контакты с заинтересованными государствами-членами; 

 • официальная и неофициальная связь с миссией; 

 • вынесение рекомендаций миссиям по осуществлению мандата; 

 • организация и проведение выездных миссий и оценок; 

 • разбор работы старших должностных лиц миссий и подготовка отчетов в 
связи с окончанием срока назначения; 

 • координация деятельности с системой Организации Объединенных На-
ций, поощрение применения комплексных подходов. 

 

  Роль Административной канцелярии Департамента по политическим вопросам 
 

66. Административная канцелярия Департамента по политическим вопросам 
отвечает за составление бюджета, кадровые вопросы, служебные командировки 
и повседневное административно-финансовое руководство всеми миссиями 
тематических блоков I и II, которые осуществляются под руководством Депар-
тамента по политическим вопросам. Эти функции возлагаются на Админист-
ративную канцелярию в дополнение к ее регулярным задачам по контролю за 
финансовой деятельностью и расходами, управлению людскими ресурсами и 
повседневному административному исполнению бюджета Департамента. К 
Административной канцелярии все чаще обращаются с просьбой заполнить 
«разрыв» между Департаментом по политическим вопросам и Департаментом 
полевой поддержки, устранить проблемы для обеспечения надлежащей под-
держки административного управления крупными специальными политиче-
скими миссиями на местах (тематический блок III). 

67. За несколько прошедших лет Административной канцелярии приходилось 
обеспечивать надлежащее планирование и удовлетворять повседневные по-
требности в оперативной поддержке, а также заниматься улучшением качества 
отчетности и бюджетного надзора за миссиями тематического блока III со сто-
роны Департамента полевой поддержки. Работа Административной канцеля-
рии предполагает поддержку деятельности сотрудников региональных отделов 
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по политическим вопросам, которые обладают разной квалификацией для вы-
полнения таких более сложных административно-технических функций, как 
тщательное отслеживание всех аспектов мер Департамента полевой поддержки 
и соответствующих миссий по административному управлению персоналом, 
проведение подробных дискуссий по составлению бюджета и контроль за рас-
пределением ассигнований, проведение дискуссий по организации командиро-
вок и осуществлению расчетов, а также обсуждение с отдельными сотрудника-
ми и консультантами их соответствующего вознаграждения. Эти более слож-
ные административно-технические функции более эффективно выполняются 
Административной канцелярией, которая располагает достаточными техниче-
скими знаниями и персоналом для консультирования и координации деятель-
ности с финансовыми и кадровыми подразделениями Департамента полевой 
поддержки и ответственными организационными подразделениями Департа-
мента по вопросам управления. 
 

  Усиление поддержки 
 

68. Для выполнения рекомендаций Управления служб внутреннего надзора и 
Консультативного комитета по административным и бюджетным вопросам по 
вопросам управления, бюджета миссий и операций, финансируемых за счет ас-
сигнований на специальные политические миссии из регулярного бюджета, по-
стоянно предпринимаются усилия по укреплению поддержки миссий, кури-
руемых Департаментом по политическим вопросам. Такие меры включают 
еженедельные координационные совещания для сотрудников, отвечающих за 
полевые миссии, совещания групп старших руководителей по надзору со сто-
роны вышестоящего руководства за работой и бюджетом каждой миссии или 
вида деятельности, разработку основных стандартных оперативных процедур, 
связанных с управлением и учреждением миссий, оценку рисков на админист-
ративном уровне, связанных с каждой миссией, и первоначальное планирова-
ние общего интранет-портала Департамента по политическим вопросам для 
содействия связи между Центральными учреждениями и полевыми миссиями и 
применение знаний, в частности передовой практики, стандартных оператив-
ных процедур и руководящих принципов. Кроме того, была учреждена целевая 
группа Департамента по политическим вопросам-Департамента полевой под-
держки для обеспечения своевременной и адекватной поддержки ЮНОГБИС и 
ОООНПМЦАР, которые преобразуются в комплексные миссии по мирострои-
тельству. Управление служб внутреннего надзора приняло к сведению многие 
из этих инициатив, и их полное осуществление в перспективе будет способст-
вовать значительному повышению эффективности общего руководства и над-
зора за миссиями, финансируемыми за счет ассигнований на специальные по-
литические миссии из регулярного бюджета. 

69. Тем не менее надлежащая поддержка миссий, финансируемых за счет ас-
сигнований на специальные политические миссии из регулярного бюджета, ос-
тается значительной проблемой. Хотя согласно резолюции 63/261 Генеральной 
Ассамблеи шести региональным отделам Департамента по политическим во-
просам было предоставлено 27 должностей для поддержки основной деятель-
ности Департамента в области предупреждения конфликтов, функции под-
держки по-прежнему серьезно недофинансируются и не предусматриваются 
бюджетом. Даже небольшие по масштабу миссии нуждаются в сотруднике, ко-
торый обеспечивает достаточную поддержку со стороны Центральных учреж-
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дений. В случае более крупных миссий с более сложными и масштабными ман-
датами они, как правило, нуждаются в дополнительном вспомогательном пер-
сонале. В области материально-технической и административной поддержки 
между Департаментом по политическим вопросам и Департаментом полевой 
поддержки поддерживается регулярная связь, в том числе через соглашение об 
услугах, в целях повышения качества, надежности и предсказуемости обслу-
живания.  

70. Поддержка специальных политических миссий, также оказываемая Де-
партаментом по вопросам управления и другими подразделениями Секрета-
риата, значительно усилилась, поскольку возросло число и сложность таких 
миссий. Поэтому предусматривается оценка объема работы по управлению 
деятельностью, финансируемой за счет ассигнований на специальные полити-
ческие миссии из регулярного бюджета, которая будет проводиться с учетом 
всех текущих мероприятий, связанных с поддержкой миротворческой деятель-
ности, в целях представления Генеральной Ассамблее результатов этой оценки 
в предлагаемом бюджете специальных политических миссий на 2011 год.  
 
 

 III. Сметные потребности в ресурсах на специальные 
политические миссии, вытекающие из решений 
Генеральной Ассамблеи и Совета Безопасности 
 
 

71. Сметные потребности 27 миссий в 2010 году составляют 
599 526 500 долл. США нетто (637 320 600 долл. США брутто). Бюджетная 
смета отдельных миссий, ассигнования в разбивке по компонентам и кадровые 
потребности представлены в таблицах 1, 2 и 3 ниже.  

72. В таблице 1 содержится полный перечень специальных политических 
миссий с указанием соответствующих ассигнований на 2008–2009 годы, сметы 
расходов и предполагаемой разницы на конец 2008–2009 годов, потребностей 
на следующий двухгодичный период (2010 год), а также расчета разницы меж-
ду бюджетными потребностями в 2010 и 2009 годах. Кроме того, в таблице 
указаны мандаты отдельных миссий и сроки истечения их действия и, наконец, 
информация о тех операциях, которые относились к другим мисси-
ям/операциям, были ликвидированы или мандаты которых были выполнены в 
2009 году.  

73. Значительная доля испрашиваемых в настоящем докладе ресурсов отно-
сится к МООНСА, на которую приходится наибольшая часть ресурсов 
(40,4 процента), за ней следует МООНСИ (26,5 процента). На тематический 
блок I «Специальные и личные посланники и специальные советники», тема-
тический блок II «Группы по наблюдению за санкциями» и тематический 
блок III «Отделения отделения по миростроительству, объединенные предста-
вительства и комиссии Организации Объединенных Наций» приходится 
1,8 процента, 4,4 процента и 26,9 процента испрашиваемых ресурсов, соответ-
ственно. Предлагаемые бюджеты отдельных специальных политических мис-
сий на 2010 год колеблются в широких пределах от 690 700 долл. США на дея-
тельность Личного посланника Генерального секретаря по Западной Сахаре до 
241,9 млн. долл. США на МООНСА. 
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  Распределение предлагаемого бюджета специальных политических миссий 
на 2010 год 

  (В процентах) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

74. Сводные данные о потребностях с разбивкой по основным компонентам 
расходов представлены в таблице 2. Наибольшая доля потребностей (50,6 про-
цента) приходится на оперативную деятельность. 

75. Кадровые потребности каждой миссии с разбивкой по категории и классу 
должностей представлены в таблице 3. Общее изменение кадровых потребно-
стей заключается в чистом сокращении кадрового состава на 595 должностей 
по сравнению с 2009 годом. Это изменение в основном отражает запланиро-
ванное расширение МООНСА еще на 818 должностей, а также преобразование 
миссий Организации Объединенных Наций в Центральноафриканской Респуб-
лике и Гвинее-Бисау из Отделения Организации Объединенных Наций по под-
держке миростроительства в Центральноафриканской Республике 
(ОООНПМЦАР) и Отделения Организации Объединенных Наций по поддерж-
ке миростроительства в Гвинее-Бисау (ЮНОГБИС) (сокращение на 96 и 
32 должности, соответственно) в Объединенное представительство Организа-
ции Объединенных Наций по миростроительству в Центральноафриканской 
Республике (ОПООНМЦАР) и Объединенное отделение Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Гвинее-Бисау (ЮНИОГБИС) (со шта-
том в 157 и 119 должностей, соответственно), в результате чего штат обеих 
миссий увеличится на 148 должностей.  

76. Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее в отношении 
финансирования, излагаются в разделе IV ниже.  

77. Сводные данные об использовании предлагаемых ассигнований на специ-
альные политические миссии представлены в приложении II к настоящему 
докладу.  

78. Следует напомнить, что в своей резолюции 63/266 Генеральная Ассамб-
лея просила Генерального секретаря включить в доклад по специальным поли-
тическим миссиям приложение, содержащее обновленную смету для всего 

1,8%
4,4%

26.9%

40,4% 

26,5%

Тематический блок I 

Тематический блок II 

Тематический блок III 

МООНСА

МООНСИ
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бюджета расходов на специальные политические миссии на двухгодичный пе-
риод 2010–2011 годов для рассмотрения Генеральной Ассамблеей в начале ее 
шестьдесят четвертой сессии на основе обновленного прогноза потребностей и 
без ущерба для решений соответствующих директивных органов Организации 
Объединенных Наций. Обновленная смета содержится в приложении III к на-
стоящему докладу.  

79. Следует также напомнить, что в своей резолюции 63/263 (раздел X) Гене-
ральная Ассамблея просила Генерального секретаря представить новое, полное 
и подробное предложение по строительству единого комплекса Организации 
Объединенных Наций в Багдаде по разделу 32 бюджета по программам 
«Строительство, перестройка, переоборудование и капитальный ремонт поме-
щений» на двухгодичный период 2008–2009 годов для его рассмотрения в на-
чале второй части ее возобновленной шестьдесят третьей сессии, содержащее 
подробную всеобъемлющую информацию о финансовых потребностях и чет-
кие сроки разных этапов его осуществления. В связи с этим Генеральная Ас-
самблея утвердила полномочия на принятие обязательств на 2009 год в отно-
шении Миссии Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 
Ираку в размере 5 млн. долл. США по разделу 32 бюджета по программам на 
двухгодичный период 2008–2009 годов для выполнения проектно-
конструкторских работ в связи со строительством единого комплекса Органи-
зации Объединенных Наций в Багдаде. 

80. Информация о ходе выполнения проекта и необходимом финансировании 
на 2010 год содержится в разделе V добавления 5 к настоящему докладу. 
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  Таблица 1 
  Смета расходов на деятельность специальных политических миссий 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

 1 января 2008 года — 31 декабря 2009 года Потребности на 2010 год 
Расчет разницы 
2009–2010 годы  

 Ассигнования
Сметные 
расходы

Сметный неиз-
расходованный 

остаток
Общий объем 
потребностей 

Единовре-
менные по-
требности

Утвержден-
ный бюджет 
на 2009 год Разница 

Мандаты и сроки исте-
чения их действия 

 (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) (8) 

Тематический блок I «Специальные и личные посланники и специальные советники Генерального секретаря»  

Специальный посланник Генерального секрета-
ря по Мьянме 

1 368,0 1 364,8 3,2 1 159,1 2,3 753,2 405,9 Резолюции Гене-
ральной Ассамб-
леи 62/222, 63/245  

Специальный советник Генерального секретаря 
по Кипру 

5 228,5 3 172,7 2 055,8 3 279,2 – 3 603,2 (324,0) Ряд резолюций Сове-
та Безопасности, 
включая 186 (1964), 
367 (1975), 1250 
(1999), 1475 (2003), 
1758 (2007), 1818 
(2008), 1873 (2009); 
бессрочный мандат 

Специальный советник Генерального секретаря 
по предупреждению геноцида 

2 475,8 2 453,9 21,9 1 780,2 0,5 1 332,5 447,7 Резолюция 1366 
(2001) Совета Безо-
пасности; S/2004/567, 
S/2004/568; бессроч-
ный мандат 

Личный посланник Генерального секретаря 
по Западной Сахаре 

1 213,8 495,4 718,4 690,7 1,1 628,4 62,3 S/2005/497, 
S/2005/498; бессроч-
ный мандат; резолю-
ция 1813 (2008) Со-
вета Безопасности 

Специальный посланник Генерального секрета-
ря по осуществлению резолюции 1559 (2004) 
Совета Безопасности 

1 542,6 1 198,4 344,2 695,0 – 852,0 (157,0) Резолюция 1559 
(2004) Совета  
Безопасности; 
PRST/2006/3; бес-
срочный мандат 
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 1 января 2008 года — 31 декабря 2009 года Потребности на 2010 год 
Расчет разницы 
2009–2010 годы  

 Ассигнования
Сметные 
расходы

Сметный неиз-
расходованный 

остаток
Общий объем 
потребностей 

Единовре-
менные по-
требности

Утвержден-
ный бюджет 
на 2009 год Разница 

Мандаты и сроки исте-
чения их действия 

 (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) (8) 

Специальный посланник Генерального секрета-
ря по району Великих озер 

– – – 3 042,0 27,1 – 3 042,0 S/PRST/2008/40; 
S/2008/684 и 685; ре-
золюции Совета 
Безопасности 1843 
(2008), 1856 (2008); 
бессрочный мандат 

 Итого I 11 828,7 8 685,2 3 143,5 10 646,2 31,0 7 169,3 3 476,9  

Тематический блок II «Группы по наблюдению за санкциями»   

Группа контроля по Сомали 2 469,2 2 474,5 (5,3) 1 555,2 – 1 243,7 311,5 Резолюция 1853 
(2008) Совета Безо-
пасности; 31 марта 
2010 года 

Группа экспертов по Либерии 1 341,4 1 219,9 121,5 757,4 – 741,8 15,6 Резолюция 1854 
(2008) Совета Безо-
пасности; 20 декабря 
2009 года 

Группа экспертов по Кот-д’Ивуару 2 494,5 2 470,6 23,9 1 271,4 – 1 285,3 (13,9) Резолюция 1842 
(2008) Совета Безо-
пасности; 31 октября 
2009 года 

Группа экспертов по Демократической Респуб-
лике Конго 

2 905,0 2 521,4 383,6 1 452,3 – 1 596,4 (144,1) Резолюции Совета 
Безопасности 1807 
(2008) и 1857 (2008); 
30 ноября 2009 года 

Группа экспертов по Судану 2 733,8 2 644,1 89,7 1 739,1 – 1 513,4 225,7 Резолюция 1891 
(2009) Совета Безо-
пасности; 15 октября 
2010 года 

Группа экспертов по Корейской Народно-
Демократической Республике 

– – – 3 397,7 384,0 – 3 397,7 Резолюция 1874 
(2009) Совета Безо-
пасности; 31 августа 
2010 года 
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 1 января 2008 года — 31 декабря 2009 года Потребности на 2010 год 
Расчет разницы 
2009–2010 годы  

 Ассигнования
Сметные 
расходы

Сметный неиз-
расходованный 

остаток
Общий объем 
потребностей 

Единовре-
менные по-
требности

Утвержден-
ный бюджет 
на 2009 год Разница 

Мандаты и сроки исте-
чения их действия 

 (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) (8) 

Группа по аналитической поддержке и наблю-
дению за санкциями, учрежденная резолюци-
ей 1526 (2004) Совета Безопасности по органи-
зации «Аль-Каида» и движению «Талибан» и 
связанным с ними лицам и организациям 

7 509,0 6 473,4 1 035,6 3 970,9 2,8 3 977,4 (6,5) Резолюция 1822 
(2008) Совета Безо-
пасности; 31 декабря 
2009 года 

Поддержка Комитета Совета Безопасности, уч-
режденного резолюцией 1540 (2004) Совета о 
нераспространении всех видов оружия массо-
вого уничтожения 

4 789,9 4 450,2 339,7 3 393,9 416,0 2 507,4 886,5 Резолюция 1810 
(2008) Совета Безо-
пасности; 25 апреля 
2011 года 

Исполнительный директорат Контртеррористи-
ческого комитета 

15 460,8 15 402,9 57,9 8 958,7 40,0 7 995,0 963,7 Резолюция 1805 
(2008) Совета Безо-
пасности; 31 декабря 
2010 года 

 Итого II 39 703,6 37 657,0 2 046,6 26 496,6 842,8 20 860,4 5 636,2  

Тематический блок III «Отделения, отделения по миростроительству, объединенные представительства и комиссии  
Организации Объединенных Наций» 

 

Канцелярия Специального представителя Гене-
рального секретаря по Западной Африке 

11 077,0 10 680,1 396,9 6 966,1 99,2 5 714,4 1 251,7 S/2007/754; 
31 декабря 2010 года 

Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций по миростроительству в 
Центральноафриканской Республике 

– – – 17 991,6 3 262,5 – 17 991,6 S/PRST/2009/5; 
31 декабря 2009 года 

Объединенное отделение Организации Объеди-
ненных Наций по миростроительству в Гвинее-
Бисау 

– – – 19 016,6 2 735,4 – 19 016,6 Резолюция 1876 
(2009) Совета Безо-
пасности; 31 декабря 
2010 года 

Политическое отделение Организации Объеди-
ненных Наций для Сомали  

25 426,5 23 806,2 1 620,3 17 029,5 100,0 15 262,2 1 767,3 Резолюции Совета 
Безопасности 1814 
(2008), 1863 (2009), 
1872 (2009); будут 
определены позднее 

Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций по миростроительству в 
Сьерра-Леоне  

15 205,0 15 205,0 – 16 934,5 479,7 15 205,0 1 729,5 Резолюция 1886 
(2009) Совета Безо-
пасности; 
30 сентября 2010 года
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 1 января 2008 года — 31 декабря 2009 года Потребности на 2010 год 
Расчет разницы 
2009–2010 годы  

 Ассигнования
Сметные 
расходы

Сметный неиз-
расходованный 

остаток
Общий объем 
потребностей 

Единовре-
менные по-
требности

Утвержден-
ный бюджет 
на 2009 год Разница 

Мандаты и сроки исте-
чения их действия 

 (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) (8) 

Поддержка Организацией Объединенных На-
ций Камеруно-нигерийской смешанной комис-
сии  

15 958,6 14 060,7 1 897,9 8 930,1 75,7 8 099,9 830,2 S/2008/756 и 
S/2008/757; 
31 декабря 2009 года 

Региональный центр Организации Объединен-
ных Наций по превентивной дипломатии для 
Центральной Азии  

4 006,3 3 771,8 234,5 3 175,0 315,3 2 203,8 971,2 S/2007/279, 
S/2007/280; 
бессрочный мандат 

Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций в Бурунди 

70 167,5 70 167,5 – 46 258,0 1 097,7 37 898,4 8 359,6 Резолюция 1858 
(2008) Совета Безо-
пасности; 31 декабря 
2009 года 

Миссия Организации Объединенных Наций в 
Непале  

66 857,8 73 662,0 (6 804,2) 16 742,9 281,8 16 778,7 (35,8) Резолюция 1879 
(2009) Совета Безо-
пасности; 23 января 
2010 года 

Канцелярия Специального координатора Орга-
низации Объединенных Наций по Ливану 

12 622,6 12 622,1 0,5 8 405,8 867,0 6 722,8 1 683,0 Резолюции Совета 
Безопасности 1701 
(2006) и 1773 (2007); 
S/2007/85, S/2007/86; 
бессрочный мандат 

 Итого III 221 321,3 223 975,4 (2 654,1) 161 450,1 9 314,3 107 885,2 53 564,9  

Миссия Организации Объединенных Наций 
по содействию Афганистану 

243 894,7 256 593,7 (12 699,0) 241 944,3 33 604,8 154 938,8 87 005,5 Резолюция 1868 
(2009) Совета Безо-
пасности; 23 марта 
2010 года 

Миссия Организации Объединенных Наций  
по оказанию содействия Ираку 

265 839,1 255 615,2 10 223,9 158 989,3 14 777,5 148 931,8 10 057,5 Резолюция 1883 
(2009) Совета Безо-
пасности; 7 августа 
2010 года 

 Итого IV 509 733,8 512 208,9 (2 475,1) 400 933,6 48 382,3 303 870,6 97 063,0  

 Всего 782 587,4 782 526,5 60,9 599 526,5 58 570,4 439 785,5 159 741,0  
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 1 января 2008 года — 31 декабря 2009 года Потребности на 2010 год 
Расчет разницы 
2009–2010 годы  

 Ассигнования
Сметные 
расходы

Сметный неиз-
расходованный 

остаток
Общий объем 
потребностей 

Единовре-
менные по-
требности

Утвержден-
ный бюджет 
на 2009 год Разница 

Мандаты и сроки исте-
чения их действия 

 (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) (8) 

Прочее (дополнительные ассигнования на двухгодичный период 2008–2009 годов)  

Миссии, преобразованные в другие операции    

Объединенное представительство Организации 
Объединенных Наций в Сьерра–Леоне  

27 034,7 27 034,7 –      

Отделение Организации Объединенных Наций 
по поддержке миростроительства в Централь-
ноафриканской Республике 

16 144,6 16 144,6 –      

Отделение Организации Объединенных Наций 
по поддержке миростроительства в Гвинее–
Бисау  

8 737,9 8 737,9 –      

Ликвидированные миссии и миссии, которые предполагается ликвидировать   

Канцелярия Специального посланника Гене-
рального секретаря по процессу определения 
будущего статуса Косово 

570,2 551,5 18,7   

Международная независимая комиссия Органи-
зации Объединенных Наций по расследованию 

41 337,4 39 719,5 1 617,9   

Специальный посланник Генерального секрета-
ря по районам, затронутым «Армией сопротив-
ления Бога» 

3 373,0 1 956,2 1 416,8   

Представитель Организации Объединенных 
Наций при Международном контрольно–
консультативном совете 

64,6 65,5 (0,9)   

 Итого V 97 262,4 94 209,9 3 052,5 – – – –  

 Всего 879 849,8 876 736,4 3 113,4 599 526,5 58 570,4 439 785,5 159 741,0  
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  Таблица 2 
  Подробная смета с разбивкой по категориям расходов на 27 специальных политических миссий, предлагаемая на 2010 год 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

1 января 2008 года — 31 декабря 2009 года  Потребности на 2010 год 
Расчет разницы 
2009–2010 годы 

Ассигнования
Сметные 
расходы

Сметный  
неизрасходован-
ный остаток 

Общий объем по-
требностей

Единовре-
менные по-
требности 

Утвержденный 
бюджет на 

2009 год Разница 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) 

I. Военный и полицейский персонал   

 Военные наблюдатели 11 002,2 11 143,2 (141,0) 4 560,7 – 4 711,1 (150,4)

 Воинский контингент 23 700,5 20 820,9 2 879,6 13 336,7 – 12 416,5 920,2

 Гражданская полиция 1 780,4 1 539,5 240,9 1 603,2 – 982,3 620,9

 Итого, категория I 36 483,1 33 503,6 2 979,5 19 500,6 – 18 109,9 1 390,7

II. Гражданский персонал  

 Международный персонал 323 295,6 322 312,9 982,7 210 631,5 – 173 352,3 37 279,2

 Национальный персонал 78 100,1 81 971,9 (3 871,8) 58 482,9 – 41 300,7 17 182,2

 Добровольцы Организации Объединенных На-
ций  12 119,6 12 088,6 31,0 6 056,2 – 4 807,6 1 248,6

 Временный вспомогательный персонал общего 
назначения 1 350,8 1 386,3 (35,5) 999,5 – 508,6 490,9

 Итого, категория II 414 866,1 417 759,7 (2 893,6) 276 170,1 – 219 969,2 56 200,9

III. Оперативные расходы  

 Персонал, предоставленный правительствами 320,1 225,1 95,0 358,2 – 320,1 38,1

 Консультанты–эксперты 23 827,5 22 111,1 1 716,4 17 240,7 – 12 446,8 4 793,9

 Официальные поездки 20 897,2 22 147,4 (1 250,2) 16 693,1 – 9 748,7 6 944,4

 Помещения и объекты инфраструктуры 73 777,6 70 842,5 2 935,1 75 546,9 14 846,1 47 602,7 27 944,2

 Наземный транспорт 54 652,0 51 681,6 2 970,4 30 067,7 22 063,6 32 186,3 (2 118,6)

 Воздушный транспорт 96 750,2 100 009,7 (3 259,5) 98 149,9 115,6 63 194,9 34 955,0

 Морской транспорт 55,5 55,5 – 72,8 – 55,5 17,3

 Связь 30 864,0 32 344,3 (1 480,3) 25 514,6 10 112,1 18 014,3 7 500,3

 Информационные технологии 16 141,2 17 127,1 (985,9) 15 925,3 10 156,7 9 552,0 6 373,3

 Медицинское обслуживание 3 147,2 2 847,4 299,8 2 760,4 372,6 1 970,5 789,9
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1 января 2008 года — 31 декабря 2009 года  Потребности на 2010 год 
Расчет разницы 
2009–2010 годы 

Ассигнования
Сметные 
расходы

Сметный  
неизрасходован-
ный остаток 

Общий объем по-
требностей

Единовре-
менные по-
требности 

Утвержденный 
бюджет на 

2009 год Разница 

Категория расходов (1) (2) (3)=(1)–(2) (4) (5) (6) (7)=(4)–(6) 

 Специальное оборудование 129,6 30,0 99,6 90,0 90,0 88,4 1,6

 Прочие предметы снабжения, услуги и обору-
дование 10 676,1 11 841,5 (1 165,4) 19 736,2 813,7 6 526,2 13 210,0

 Проекты быстрой отдачи  1 700,0 – – 1 700,0

 Итого, категория III 331 238,2 331 263,2 (25,0) 303 855,8 58 570,4 201 706,4 102 149,4

 Итого (чистый объем потребностей) 782 587,4 782 526,5 60,9 599 526,5 58 570,4 439 785,5 159 741,0
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  Таблица 3 
  Штатные потребности 

 
 

 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

I. Тематический блок I «Специальные и личные посланники и специальные советники Генерального секретаря» 

1. Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – – – – 2 1 – 4 – – 1 5 – – – 5

2. Специальный советник Генерального секретаря по Кипру 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – 1 4 5 – – 11 2 – 4 17 – 3 – 20

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – – 1 3 5 – – 10 2 – 4 16 – 3 – 19

3. Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению геноцида 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – – – 2 1 – 4 – – 2 6 – – – 6

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – – – – 2 1 – 4 – – 2 6 – – – 6

4. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – – – – – – – 1 – – – 1 – – – 1

5. Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – – – – 1 – – 2 – – 1 3 – – – 3
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

6. Специальный посланник Генерального секретаря по району Великих озер 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – 0 – – – 0 – – – 0

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 1 – – 2 1 2 – 7 3 – – 10 – 4 – 14

 Итого, тематический блок I               

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 5 – – 1 4 9 1 – 20 2 – 8 30 – 3 – 33

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 6 1 – 1 5 11 4 – 28 5 – 8 41 – 7 – 48

II. Тематический блок II «Группы по наблюдению за санкциями» 

7. Группа контроля по Сомали (ранее — Группа экспертов по Сомали) 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – 2

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – – – – 1 1 – 1 – 2

8. Группа экспертов по Либерии 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

9. Группа экспертов по Кот–д’Ивуару  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

10. Группа экспертов по Демократической Республике Конго   

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – 1 – 1 – – – 1 – – – 1

11. Группа экспертов по Судану 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – 1 – 1 – – 1 2 – – – 2

12. Группа экспертов по Корейской Народно–Демократической Республике  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – 0 – – – 0 – – – 0

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – 2 – 2 – – 2 4 – – – 4

13. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями, учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по организации 
«Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – 1 1 3 – 5 – – 5 10 – – – 10

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – 1 1 3 – 5 – – 5 10 – – – 10

14. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюцией 1540 (2004) о нераспространении всех видов оружия массового уничто-
жения 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – 2 2 – – 2 4 – – – 4

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – 1 – 2 3 – – 2 5 – – – 5
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

15. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – 1 1 2 9 11 3 3 30 – – 8 38 – – – 38

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – 1 1 2 9 12 3 4 32 – – 8 40 – – – 40

 Итого, тематический блок II  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – 1 1 2 10 12 11 3 40 – – 17 57 – 1 – 58

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – 1 1 2 11 13 13 4 45 – – 19 64 – 1 – 65

III. Тематический блок III «Отделения, отделения по миростроительству, объединенные представительства и комиссии  
Организации Объединенных Наций  

16. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по Западной Африке 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – 1 2 5 1 – 10 4 – 1 15 2 12 1 30

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – – 2 2 5 1 – 11 6 – – 17 2 12 1 32

17. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций по миростроительству в Центральноафриканской 
Республике  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – 0 – – – 0 – – – 0

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – 1 1 1 5 10 7 1 26 37 – – 63 12 77 5 157

18. Объединенное отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – 0 – – – 0 – – – 0

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – 1 1 2 6 14 10 – 34 30 – – 64 14 40 1 119
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

19. Политическое отделение Организации Объединенных Наций для Сомали 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – 1 2 10 18 10 1 43 21 – – 64 12 16 – 92

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – 1 2 10 17 12 1 44 23 – – 67 12 26 – 105

20. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций по миростроительству в Сьерра-Леоне  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – 1 – 1 5 12 9 1 29 13 – – 42 13 18 – 73

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – 1 – 1 5 12 9 1 29 13 – – 42 13 19 8 82

21. Поддержка Организацией Объединенных Наций Камеруно-нигерийской смешанной комиссии 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 2 – 1 – 3 7 2 – 15 – – 1 16 – 6 – 22

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 – – 3 7 2 – 13 1 – – 14 – 6 – 20

22. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентивной дипломатии для Центральной Азии  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 – 17 – 25

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – 1 – – 1 2 2 – 6 2 – – 8 4 17 – 29

23. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Бурунди  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – 1 1 4 7 28 31 4 76 68 – – 144 18 237 51 450

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – 1 1 4 7 28 31 4 76 68 – – 144 18 237 51 450

24. Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – 1 1 4 10 13 – 29 27 – – 56 9 118 19 202

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – 1 1 4 10 13 – 29 27 – – 56 9 121 19 205
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

25. Канцелярия Специального координатора Организации Объединенных Наций по Ливану  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 1 – 1 3 3 4 2 15 6 – 2 23 2 56 0 81

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 1 – 1 3 4 2 2 14 8 – – 22 3 57 0 82

 Итого, тематический блок III 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 6 4 4 12 41 107 103 13 290 219 – 8 517 60 529 71 1 177

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 4 6 5 14 46 109 89 9 282 215 – – 497 87 612 85 1 281

IV.  

26. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 2 4 8 27 87 96 57 282 123 0 20 425 230 1 309 59 2 023

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 2 4 16 25 129 126 68 371 200 0 0 571 315 1 874 81 2 841

27. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия Ираку  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 2 3 8 20 71 88 24 217 239 0 3 459 97 497 0 1 053

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 1 2 3 8 20 71 87 24 216 241 0 0 457 97 497 0 1 051

 Итого IV  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 2 4 7 16 47 158 184 81 499 362 – 23 884 327 1 806 59 3 076

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 2 4 7 24 45 200 213 92 587 441 – – 1 028 412 2 371 81 3 892



 

 

A
/64/349 

 

42 
09-57901

 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

 Всего   

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 13 9 12 31 102 286 299 97 849 583 – 56 1 488 387 2 339 130 4 344

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 12 12 13 41 107 333 319 105 942 661 – 27 1 630 499 2 991 166 5 286

V. Прочее  

 Миссии, преобразованные в другие операции 

28. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

29. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Центральноафриканской Республике  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – 1 – – 2 4 2 4 13 8 – 9 30 – 61 5 96

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – 0 – – – 0 – – – –

30. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке миростроительства в Гвинее-Бисау 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – 1 – 1 4 4 0 10 3 – 4 17 3 12 – 32

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – 0 – – – – – – – –

 Ликвидированные миссии и миссии, которые предполагается ликвидировать  

31. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по процессу определения будущего статуса Косово 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 1 – 2 1 1 – – 6 0 5 0 11 0 0 0 11

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – 0 – – – 0 0 0 0 0
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 Категория специалистов и выше 
Категория общего обслужи-
вания и смежные категории 

Национальный 
персонал 

 ЗГС ПГС Д–2 Д–1 С–5 С–4 С–3 С–2 Итого 

Катего-
рия по-
левой 
служ-

бы/кате-
гория 

службы 
безопас-
ности

Высший 
разряд

Прочие 
разряды

Итого, 
между-
народ-

ный 
персо-

нал

Нацио-
наль-
ные 
со-

труд-
ники

Мест-
ный 

разряд

Добро-
вольцы 
Органи-
зации 

Объеди-
ненных 
Наций Всего

32. Международная независимая комиссия Организации Объединенных Наций по расследованию 

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – 2 6 22 31 5 67 78 – 4 149 4 49 – 202

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – 0 – – – 0 0 0 0 0

33. Специальный посланник Генерального секретаря по районам, затронутым «Армией сопротивления Бога»  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 1 – – – 3 – – – 4 – – 1 5 – 1 – 6

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – 0 – – – 0 0 0 0 0

34. Представитель Организации Объединенных Наций при Международном контрольно-консультативном совете  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год – – – – – – – – 0 – – – – – – – –

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – 0 – – – – – – – –

 Итого V  

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 3 2 1 4 13 31 37 9 100 89 5 18 212 7 123 5 347

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год – – – – – – – – – – – – – – – – –

 Всего   

 Утвержденная числен-
ность на 2009 год 16 11 13 35 115 317 336 106 949 672 5 74 1 700 394 2 462 135 4 691

 Предлагаемая числен-
ность на 2010 год 12 12 13 41 107 333 319 105 942 661 – 27 1 630 499 2 991 166 5 286

 Изменения (4) 1 – 6 (8) 16 (17) (1) (7) (11) (5) (47) (70) 105 529 31 595
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 IV. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

81. Генеральной Ассамблее предлагается: 

 а) утвердить бюджеты 27 специальных политических миссий, пе-
речисленных в таблице 1, на период до декабря 2010 года в общем объеме 
599 526 500 долл. США нетто; 

 b) утвердить выплаты в объеме 599 526 500 долл. США нетто в счет 
ассигнований на специальные политические миссии, испрошенных в раз-
деле 3 «Политические вопросы» предлагаемого бюджета по программам на 
двухгодичный период 2010–2011 годов; 

 с) утвердить полномочия на принятие обязательств по МООНСИ в 
объеме 5 млн. долл. США по разделу 33 «Строительство, перестройка, пе-
реоборудование и капитальный ремонт помещений» предлагаемого бюд-
жета по программам на двухгодичный период 2010–2011 годов для прове-
дения проектировочных работ в связи со строительством объединенного 
комплекса Организации Объединенных Наций в Багдаде. 
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Приложение I 
 

  Специальные политические миссии в 2008–2009 годах: 
ведущий департамент и механизмы административной 
поддержки 
 
 

 
Ведущий 

департамент 
Административная 

поддержка

 Тематический блок I «Специальные и личные посланники и  
специальные советники Генерального секретаря» 

1. Специальный посланник Генерального секретаря по Мьянме ДПВ ДПВ

2. Специальный советник Генерального секретаря по Кипру ДПВ ДПП

3. Специальный советник Генерального секретаря по предупреждению  
геноцида ДПВ ДПВ

4. Личный посланник Генерального секретаря по Западной Сахаре ДПВ ДПВ

5. Специальный посланник Генерального секретаря по осуществлению  
резолюции 1559 (2004) Совета Безопасности ДПВ ДПВ

6. Личный представитель Генерального секретаря по Ливану/Специальный 
координатор Организации Объединенных Наций по Ливану ДПВ ДПП

7. Представитель Организации Объединенных Наций при Международном 
контрольно-консультативном совете ДУ ДУ

 Тематический блок II «Группы по наблюдению за санкциями» 

1. Группа контроля по Сомали ДПВ ДПВ

2. Группа экспертов по Либерии ДПВ ДПВ

3. Группа экспертов по Кот-д’Ивуару ДПВ ДПВ

4. Группа экспертов по Демократической Республике Конго ДПВ ДПВ

5. Группа экспертов по Судану ДПВ ДПВ

6. Группа по аналитической поддержке и наблюдению за санкциями,  
учрежденная резолюцией 1526 (2004) Совета Безопасности по организа-
ции «Аль-Каида» и движению «Талибан» и связанным с ними лицам и 
организациям ДПВ ДПВ

7. Поддержка Комитета Совета Безопасности, учрежденного резолюци-
ей 1540 (2004) Совета о нераспространении всех видов оружия массового 
уничтожения УВР УВР

8. Исполнительный директорат Контртеррористического комитета ИДКТК ИДКТК

 Тематический блок III «Отделения, отделения по миростроительству, 
объединенные представительства и комиссии Организации Объеди-
ненных Наций» 

1. Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря по За-
падной Африке ДПВ ДПП
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Ведущий 

департамент 
Административная 

поддержка

2. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке мирострои-
тельства в Центральноафриканской Республике ДПВ ДПП

3. Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке мирострои-
тельства в Гвинее-Бисау ДПВ ДПП

4. Политическое отделение Организации Объединенных Наций для Сомали ДПВ ДПП

5. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций по 
миростроительству в Сьерра-Леоне ДПВ ДПП

6. Поддержка Организацией Объединенных Наций Камеруно-нигерийской 
смешанной комиссии  ДПВ ДПП

7. Региональный центр Организации Объединенных Наций по превентив-
ной дипломатии для Центральной Азии ДПВ ДПП

8. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в 
Бурунди  ДОПМ ДПП

9. Миссия Организации Объединенных Наций в Непале ДПВ ДПП

 Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 

1. Миссия Организации Объединенных Наций по содействию Афганистану ДОПМ ДПП

2. Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию содействия 
Ираку  ДПВ ДПП

 Миссии, которые были ликвидированы и/или преобразованы в дру-
гие операции в 2008–2009 годах 

1. Канцелярия Специального посланника Генерального секретаря по про-
цессу определения будущего статуса Косово ДОПМ ДПП

2. Объединенное представительство Организации Объединенных Наций в 
Сьерра-Леоне ДОПМ ДПП

3. Международная независимая комиссия Организации Объединенных На-
ций по расследованию ДПВ ДПП

4. Специальный посланник Генерального секретаря по районам, затронутым 
«Армией сопротивления Бога» ДПВ ДПП

 

Сокращения: 
  ИДКТК — Исполнительный директорат Контртеррористического комитета 
  ДПП — Департамент полевой поддержки  
  ДУ — Департамент по вопросам управления 
  ДПВ — Департамент по политическим вопросам  
  ДОПМ — Департамент операций по поддержанию мира  
  УВР — Управление по вопросам разоружения 
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Приложение II 
 
 

  Сводные данные об ассигнованиях на специальные 
политические миссии, 2010–2011 годы 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Сумма, включенная в раздел 3 «Политические вопро-
сы» предлагаемого бюджета по программам на двухго-
дичный период 2010–2011 годов 828 928,4 долл. США

Выплаты, которые предлагается утвердить Генераль-
ной Ассамблее на период с 1 января по 31 декабря 
2010 года и которые содержатся в настоящем докладе 

 

 Блок I 10 646,2 долл. США

 Блок II  26 496,6 долл. США 

 Блок III 161 450,1 долл. США

 МООНСА 241 944,3 долл. США

 МООНСИ 158 989,3 долл. США 

 Общая сумма выплат 599 526,5 долл. США

 Остаток ассигнований на специальные  
политические миссии 229 401,9 долл. США 
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Приложение III 
 
 

  Обновленная смета ассигнований на специальные 
политические миссии на двухгодичный период  
2010–2011 годов 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 Потребности на 2010 год Обновленная смета на 2010–2011 годыa 

Блок I 10 646,2 21 261,4 

Блок II 26 496,6 52 150,4 

Блок III 161,450,1 296 843,0 

МООНСА 241 944,3 475 283,8 

МООНСИ 158 989,3 303 201,1 

 Общий объем сметы 599 526,5 1 148 739,7 
 
 a Смета рассчитана исходя из следующих соображений: 
 i) Обновленная смета на 2010–2011 годы рассчитана исходя из консервативной оценки и 

основана только на информации за текущий двухгодичный период. Она не направлена 
на то, чтобы каким-либо образом повлиять на направление деятельности или решения, 
которые может принять Совет Безопасности или Генеральная Ассамблея. Мандаты 
действующих специальных политических миссий остаются в том же виде, в каком они 
утверждены Советом Безопасности или Генеральной Ассамблеей. 

 ii) Потребности МООНН (блок III) на 2011 год исключены, поскольку Миссию 
предполагается ликвидировать. 

iii) В 2011 году ожидается дальнейшее увеличение числа временных отделений МООНСА 
еще на пять в дополнение к шести, уже предложенным на 2010 год. 

 iv) Смета единовременных ассигнований на 2010 год исключена из данных по 2011 году. 
 v) В качестве основы для расчетов на 2011 год применялось техническое удвоение 

ассигнований, за исключением соображений, изложенных в пунктах (i)–(iv) выше. 
 


