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  الفصل الأول

 المسائل التنظيمية    
  العضوية  - ألف 

  

 بوصـفها  المـؤتمرات  ةلجن ـ علـى  الإبقاء،  باء ٤٣/٢٢٢ قرارها في العامة، الجمعية قررت - ١
 الــدول مــن ٢٠٠٩ عــام في اللجنــة تألفــت القــرار، ذلــك أحكــاموعمــلا ب .دائمــة فرعيــة هيئــة

 العربيــة والجمهوريــة وتــونس وبــيلاروس وألمانيــا والأرجنــتين الروســي الاتحــاد :التاليــة الأعـضاء 
 والمكـسيك  وكينيـا وماليزيـا    والكونغـو  والفلـبين  وفرنـسا  وغرينـادا  والـصين  والـسنغال  السورية

 .واليابان الأمريكية المتحدة والولايات وهندوراس ونيجيريا والنمسا وموزامبيق
  

 أعضاء المكتب  -باء  
 ٧المعقـــودة في ) ٤٩٧الجلـــسة ( ٢٠٠٩ لعـــام التنظيميـــة دورتهـــا في اللجنـــة انتخبـــت  - ٢

 :٢٠٠٩ عام في للعمل أسماؤهم التالية المكتب أعضاء، ٢٠٠٩أبريل /نيسان

 :الرئيس

 )النمسا( كاوديل ربارابا 

 :نواب الرئيس

 )الأرجنتين (كورتي كلاوديا 

 )بيلاروس( ياروشيفيتش .ج يوري 

  )نيجيريا( دودومحمد  سيدو 

 :المقرر

 )اليابان( يامادا جون  

 مـشاورات  الـرئيس  يجـري  أن علـى  المبـدأ  حيث من اللجنة وافقت نفسها، الدورة وفي  - ٣
 وأعـضاء  الـرئيس  يواصـل  أن وعلى ،٢٠١٠ لعاماللجنة  تب   تشكيل مك  تحديدبغية   ،رسمية غير

  .٢٠١٠ لعام المكتب انتخاب حتى الصفة بتلك العمل مدتهم المنتهية المكتب
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 الأعمال تنظيم   -جيم  
 علــى ،٢٠٠٩ أبريــل/نيــسان ٧ في المعقــودةأيــضا  التنظيميــة دورتهــا في اللجنــة وافقـت  - ٤

ــة المبــادئ اتبــاع  حــالات في النظــر يخــص فيمــا ١٩٩٥ و ١٩٩٤ اميعــ في المعتمــدة التوجيهي
 حــسب والاجتمــاع، المعتمــد، المــؤتمرات جــدول الــدورات عــن بــين مــا فتــرة خــلال الخــروج
 دورات أثنـاء  والاجتماعـات  المـؤتمرات  جـدول  على تؤثر التي المقترحات لاستعراض الاقتضاء،
  .العامة الجمعية

ــرئيس اقتــرح ،الجلــسة ذاتهــا وفي  - ٥  المؤقــت دولالجــ لاســتعراض إضــافية جلــسة عقــد ال
 لعــامي الــصلة ذات والميــادين والاجتمــاعي الاقتــصادي ينانالميــد في والاجتماعــات مــؤتمراتلل

  ).E/2009/L.10( ٢٠١١ و ٢٠١٠

 ٢٠٠٩ ســبتمبر/أيلــول ١٤ إلى ٨ مــن الفتــرة في الموضــوعية دورتهــا اللجنــة وعقــدت - ٦
  ).٥٠٤ إلى ٤٩٩ من الجلسات(

 اللجنـة  أمـام  بكلمـة  المـؤتمرات  وإدارة العامـة  الجمعية لشؤون العام الأمين وكيل وأدلى - ٧
 تقـديم  لتحـسين  المتخـذة  الإجـراءات  عـن  العام الأمين تقرير وقدم التنظيمية، ادورته افتتاح إبان

المؤتمرات المتعلـق بتقريـر الأمـين        لجنة تقرير ويرد ).A/63/735( حينها في الخامسة للجنة الوثائق
 تقريــر العــام الأمــين وكيــل عــرض الموضــوعية، الــدورة وفي .A/63/32/Add.1 الوثيقــة فيالعــام 
  ).A/64/136( المؤتمرات خطة عن العام الأمين

 الأمانـة  تقـدمها  الـتي  المعلومـات  تكـون  أن مراقـب  وفـد  طلـب  الموضوعية، الدورة فيو  - ٨
 اتـساقا  أكثـر  ورتهـا الرابعـة والـستين     إلى اللجنة في دورتها الحالية وإلى الجمعية العامة في د          العامة
 الأمـم  لمبـاني  المتواصـل  الاسـتخدام  الوفد وأدان .السابقة السنة في عليه كانت عما تناقضا وأقل

 أخــرى، أعــضاء دول ضــد ســافرة عدائيــة بنــشاطات للقيــام الــدول بعــض جانــب مــن المتحــدة
 الـدول  ضـد  هيريةتـش  حمـلات  في مباشـرا  ضـلوعا  العامـة  الأمانـة  مـسؤولي  كبـار  بعض وضلوع
ــة مــن اســتيائه عــن الوفــد أعــرب ،وأخــيرا .الأعــضاء ــصادرة التقــارير نــشر حال ــة عــن ال  عملي

 محـل  لّتح ـل خصيـصا  أنـشئت  والتي الإنسان، حقوق لمجلس التابعة الشامل الدوري الاستعراض
 العامـة  الأمانـة مـوارد    اسـتخدام  أن علـى  وشـدد  ،مـصداقيتها  فقـدت  تيال ـ الإنـسان  حقوق لجنة
 .العكس لا ،ةالدولي ةالحكومي ناقشةالم احتياجات تحدده أن يينبغ

  

 برنامج العمل  -دال  
طلبـــت  ،٢٠٠٨ أبريـــل/نيـــسان ٧ في المعقـــودة ،٢٠٠٨ لعـــام التنظيميـــة الـــدورة وفي - ٩

ــة  ــة إلىاللجن ــة دورتهــا في ،لهــا تقــدم أن العامــة الأمان  جــدول مــشروع، ٢٠٠٩ لعــام التنظيمي
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 الأعمــال جــدول، ٢٠٠٩اللجنــة، في دورتهــا التنظيميــة لعــام اعتمــدت  و.٢٠٠٩ عــام أعمــال
 لعــام التنظيميــة دورتهــا في ،العامــة الأمانــةأن تقــدم لهــا  وطلبــت ،)A/AC.172/2009/L.1انظـر  (

  .٢٠١٠ عامل عمالالأ جدول مشروع، ٢٠١٠
  

 مشاركة المراقبين  - هاء  
 إثيوبيـا،  :للجنـة  والموضـوعية  ميةالتنظي الدورتين في مراقب بصفة التالية الدول تمثيل تم - ١٠
ــران و ــة (إيـ ــلامية–جمهوريـ ــستان،، ) الإسـ ــال، باكـ ــسوانا، والبرتغـ ــة وبوتـ ــا، وجمهوريـ  كوريـ

  . ومصروكوباوالسويد،  وسنغافورة، أفريقيا، وجنوب
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  الفصل الثاني

  جدول المؤتمرات والاجتماعات    
  
  

ـــاء    -ألف    ـــات الاستثنــ ـــمطلبــ ــام ان ــ ـــلفقأحك ــ م٧رة ــ ـــن نــ ـــ ق الجــزء الأول مـ رار ــ
  ٤٠/٢٤٣العامة  الجمعية 

  
  

، نظرت لجنـة المـؤتمرات في فـرع    ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٨ المعقودة في    ٤٩٩في الجلسة     - ١١
الـذي يتـضمن طلبـات لمـنح        ) ، المرفـق الثـاني    A/64/136(تقرير الأمين العام عن خطـة المـؤتمرات         

 الــذي ٤٠/٢٤٣العامــة    قــرار الجمعيــةول مــنالأ  الجــزء مــن٧لفقــرة أحكــام امــن اســتثناءات 
قررت فيه الجمعية عدم السماح لأي هيئة فرعية تابعة للجمعيـة العامـة بالاجتمـاع داخـل مقـر              

بالإضـافة  الأمم المتحدة خلال انعقاد دورة عادية للجمعية ما لم تأذن بـذلك الجمعيـة صـراحة،       
  . اتمن محكمة الأمم المتحدة للمنازعإلى طلب إضافي مقدم 

  

  الاستنتاجات والتوصيات  -باء   
أوصــت لجنــة المــؤتمرات بــأن تــأذن الجمعيــة العامــة صــراحة للــهيئات التاليــة بعقــد     - ١٢

ــأن       ــورك خــلال الجــزء الرئيــسي مــن دورتهــا الرابعــة والــستين، علمــاً ب اجتماعاتهــا في نيوي
علـى   و“هـو متـاح  مـا  ”على أسـاس   هذه الاجتماعات ميعخصص لج ستُؤتمرات  المخدمات  
  : يعرقل أعمال الجمعية العامة ولجانها الرئيسية نحو لا

  اللجنة المعنية بممارسة الشعب الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتصرف؛  )أ(  
  لجنة العلاقات مع البلد المضيف؛  )ب(  
  هيئة نزع السلاح؛  )ج(  
ــل        )د(   ــن أجــ ــدريب مــ ــث والتــ ــدولي للبحــ ــد الــ ــذي للمعهــ ــس التنفيــ المجلــ
  ة؛بالمرأ النهوض
  المجلس التنفيذي لمنظمة الأمم المتحدة للطفولة؛  )هـ(  
الفريق العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجـئين           )و(  

  الفلسطينيين في الشرق الأدنى؛
  .محكمة الأمم المتحدة للمنازعات  )ز(  
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سنتين ــــــترة الـــــــلفات ـــــــرات والاجتماعــــــــدول المؤتمــــــــاعتمــــاد مــــشروع ج  -جيم   
٢٠١١-٢٠١٠  

 ١٤ المعقـودة في    ٥٠٣ والجلـسة    ٢٠٠٩ سبتمبر/يلول أ ٨ المعقودة في    ٤٩٩الجلسة  في    - ١٣
ــة ال استعرضــت، ٢٠٠٩ســبتمبر /أيلــول ــرة   لجن مــشروع جــدول المــؤتمرات والاجتماعــات لفت

  .)A/AC.172/2009/CRP.1 (٢٠١١-٢٠١٠السنتين 
  

  ناقشةالم  
ــق إلى عــدم    - ١٤ ــا في     أشــير بقل ــصينية وإليه ــة ال ــشفوية مــن اللغ تقــديم خــدمات الترجمــة ال

 بأن مـن حـق لجنـة الخدمـة          مانة العامة لأعن ا ممثل  وأفاد  . اجتماعات لجنة الخدمة المدنية الدولية    
المدنية الدولية، كغيرها من أفرقة الخبراء التي صدر بها تكليف، الحصول على خـدمات الترجمـة                

ستند في تقـديم خـدمات   ه، لأغـراض التخطـيط، ي ـُ    ن ـألا  إية الـست،     اللغات الرسم  الشفوية بجميع 
وفي المـستقبل، سـيتم تقـديم خـدمات         . الترجمة الشفوية للاجتماعات إلى العضوية الفعلية للهيئة      

  .الترجمة الشفوية المطلوبة بالتشاور مع أمانة لجنة الخدمة المدنية الدولية
واعيد الدورات المـستأنفة للجنـة الخامـسة        وقدمت اقتراحات شتى بشأن إعادة تحديد م        - ١٥

 والمجلس الاقتصادي والاجتمـاعي نظـرا لعـدم تـوفر           وبالاقتران مع دورة لجنة البرنامج والتنسيق     
قترحـت  وا. الوقت لإجراء مشاورات غير رسمية خلال الدورة المستأنفة الثانيـة للجنـة الخامـسة             

ستأنفة الثانيـــة للّجنـــة الخامـــسة في أســـبوعين إلى الـــدورة المـــ بعـــض الوفـــود إضـــافة أســـبوع أو
مــايو، مــع تــرك /أبريــل، قبــل موعــد بدايتــها المعتــاد في الأســبوع الأول مــن شــهر أيــار  /نيــسان

واقترحت وفود أخرى إضـافة     . الجدول الزمني الراهن لدورة لجنة البرنامج والتنسيق دون تغيير        
ــستأن     ــدورة الم ــهاء ال ــاد لانت ــة الخامــسة في  أســبوع أو أســبوعين بعــد الموعــد المعت ــة للّجن فة الثاني

الدورة السنوية للجنة البرنـامج والتنـسيق لمـدة أسـبوع أو             يونيه، وبالتالي، تأجيل بداية   /انحزير
واتفقت الوفود على أن تُقتطـع الأسـابيع الـتي ستُـضاف إلى الـدورة المـستأنفة الثانيـة                   . أسبوعين

ة، ممـا سـيؤدي إلى تـأخير بـدء دورتهـا      للّجنة الخامسة من الجزء الرئيـسي لـدورة اللجنـة الخامـس           
واقتـرح أحـد الوفـود أيـضا تـأخير          . أكتـوبر لمـدة أسـبوع أو أسـبوعين        /المقررة في تـشرين الأول    

ودعـت اللجنـة رئيـسها إلى       . بداية الدورة المـستأنفة الأولى للّجنـة الخامـسة لمـدة أسـبوع واحـد              
ــام         ــة البرن ــسة ولجن ــة الخام ــن اللجن ــاء كــل م ــع رؤس ــشاورات م ــد م ــس  عق ــسيق والمجل ج والتن

 الذي تقدم إليه لجنة البرنامج والتنسيق تقاريرها، وذلك بغية مناقـشة            ،الاقتصادي والاجتماعي 
ــى الجــدول الرسمــي للمــؤتمرات والاجتماعــات       ــا عل ــواردة أعــلاه والمحتمــل إدخاله ــييرات ال التغ

  .وتقديم تقرير عن الموضوع في أقرب وقت ممكن
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بعض الأفرقة العاملة التابعة للجمعية العامة، مـن قبيـل   ماعات لاجتوفيما يتعلق بإدراج    - ١٦
وعـدم إدراج اجتماعـات     الفريق العامـل المعـني بتنـشيط الجمعيـة العامـة، في جـدول المـؤتمرات،                 

لمــؤتمر المعــني بالأزمــة الماليــة بالوثيقــة الختاميــة ل مــن قبيــل الفريــق العامــل المعــني ،فرقــة أخــرىلأ
إلى أنهـا   إدارة شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات      أشارت  التنمية،  أثيرها في   توالاقتصادية العالمية و  

التابعـة للجمعيـة العامـة      جميع الأفرقة العاملة    من الآن فصاعدا ستدرج في الجدول الاجتماعات        
وتوفير موارد المؤتمرات مـن المـوارد المخصّـصة       ‘‘ تحديد المواعيد لاحقا  ’’مع  الصادر بها تكليف    

  .امةللجمعية الع
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  الفصل الثالث

  تحسين استخدام موارد ومرافق خدمات المؤتمرات /إدارة الاجتماعات    
  

ــام     -ألف    ــرر لعــ ــدول المقــ ــصلة بالجــ ــسائل المتــ ــه  ٢٠٠٩المــ ــروج عنــ ــالات الخــ  وحــ
  الدورات بين افيم
، مـــشروع الجـــدول المـــنقح لمـــؤتمرات  ٦٣/٢٤٨أقـــرّت الجمعيـــة العامـــة، في قرارهـــا    - ١٧

المقدمـة مـن لجنـة المـؤتمرات، وأذنـت للّجنـة         صيغته  ، ب ـ ٢٠٠٩م المتحـدة لعـام      واجتماعات الأم ـ 
بإدخال أي تعديلات قد تصبح ضـرورية نتيجـة للإجـراءات والقـرارات الـتي تتخـذها الجمعيـة                   

  .A/63/119/Add.1وصدر الجدول بوصفه الوثيقة  .في دورتها الثالثة والستينالعامة 
، أن يقــوم ١٩٩٤أغــسطس / آب٢٦المعقــودة في  ٣٧٣، في جلــستها  اللجنــةوقـررت   - ١٨

 مــن طلبــات  اللجنــةالمكتــب مــستقبلا، بالتــشاور مــع الأمانــة العامــة، باســتعراض مــا يقــدم إلى  
  . للخروج عن الجدول فيما بين الدورات، لاتخاذ إجراء بشأنها لاحقا

وز ، وافقت اللجنة على أنه يج ـ     ١٩٩٥مارس  / آذار ٢٣، المعقودة في    ٣٧٩وفي الجلسة     - ١٩
للأمانة العامة أن تبتّ، بالتـشاور مـع مكتـب اللجنـة، في مـا يقتـرح إدخالـه علـى الجـدول مـن                         

  . تغييرات لا تترتب عليها آثار في الميزانية البرنامجية
، أن يحال ما يقدم إليها من طلبـات         ١٩٩٥وقررت اللجنة، في دورتها الموضوعية لعام         - ٢٠

الاجتمـاع، إلى أعـضاء     عقـد   الـتي تتعلـق بتغـيير مكـان         الخروج عن الجدول فيما بين الدورات،       
أما طلبات الخروج عن الجدول المتعلقـة بـأنواع أخـرى مـن التغـييرات،                .اللجنة للموافقة عليها  

ــا  ــق م ــام     وف ــا الموضــوعية لع ــة في دورته ــه اللجن ــب،  ١٩٩٤قررت ــستعرضها المكت ، فينبغــي أن ي
  .ا لاحقابالتشاور مع الأمانة العامة، لاتخاذ إجراء بشأنه

الاجتمـاع أو لعقـد    عقـد    لتغيير مكان    ٢٠٠٩في ما يلي الطلبات المقدمة في عام        ترد  و  - ٢١
  . اجتماعات إضافية والإجراءات التي اتخذتها اللجنة بشأنها/دورات



A/64/32
 

09-52436 8 
 

  
  

  الإجراء المتخذ   الطلب  الهيئة
اللجنـــة المعنيـــة بالمنظمـــات غـــير 

  الحكومية
بوع الــذي عقــد اجتمــاع إضــافي واحــد في الأس ــ

ــوم   ــدأ يـ ــباط٢٦يبـ ــر / شـ ــام ٢٠٠٩فبرايـ  لاختتـ
وتقــدم خــدمات   .٢٠٠٩دورتهــا العاديــة لعــام   
  .“ما هو متاح”المؤتمرات على أساس 

ــب    ــى الطلــــ ــة علــــ الموافقــــ
  كإجراء استثنائي

يونيـــه /أبريـــل وحزيـــران /الاجتمـــاع في نيـــسان   اللجنة الخامسة
ــا الأولى  ٢٠٠٩ ــا في دورتيهـــ ــام أعمالهـــ  لاختتـــ

وتقدّم خدمات المـؤتمرات في     . ستأنفتينوالثانية الم 
  . حدود الموارد الموجودة

  الإحاطة علما بالطلب

المجلس الاستشاري لمـسائل نـزع      
  السلاح

ــس في     ــسين للمجلـ ــة والخمـ ــدورة الثانيـ ــد الـ عقـ
 في جنيـف    ٢٠٠٩يوليه  / تموز ٣ إلى   ١الفترة من   

ــة    ــضائه الفرصـ ــاء أعـ ــورك لإعطـ ــن نيويـ ــدلا مـ بـ
.  مـؤتمر نـزع الـسلاح      للتشاور مـع المـشاركين في     

ولمــا كــان المجلــس يقــوم أيــضا بــدور مجلــس أمنــاء 
معهد الأمم المتحدة لبحوث نـزع الـسلاح، فـإن          
اختيـــار جنيـــف مكانـــا للانعقـــاد يمكّـــن أعـــضاء  
المجلس من أن يكونوا على اتصال وثيـق بمـوظفي          

  . المعهد

  الموافقة على الطلب

ــستقلة    ــشارية المــ ــة الاستــ اللجنــ
  للمراجعة

 ٤ إلى   ٢ع في جنيـف خـلال الفتـرة مـن           الاجتما
 وفقـــا للفقـــرتين ٢٠٠٩ديـــسمبر /كـــانون الأول

ــد    ١٤ و ١٣ ــسهيل عق ــداخلي لت ــا ال  مــن نظامه
ــة    ــدمات الرقابــ ــع مكتــــب خــ ــات مــ الاجتماعــ

ــشتركة   ــيش المـ ــدة التفتـ ــة ووحـ ــدّم  .الداخليـ وتقـ
  .خدمات المؤتمرات في حدود الموارد الموجودة

  الإحاطة علما بالطلب

  
  

الإحـصاءات المتعلقـة باجتماعـات      : ين استخدام خدمات المؤتمرات ومرافقها    تحس  -باء   
 بــشأن إليهــاالرســائل الموجهــة وأجهــزة الأمــم المتحــدة والمــشاورات مــع الهيئــات 

  استخدام خدمات المؤتمرات المتاحة لهـا
  

  مقدمة ولمحة عامة     
ة في فـرع تقريـر      ، نظرت اللجن ـ  ٢٠٠٩ سبتمبر/ أيلول ٨ المعقودة في    ٤٩٩في جلستها     - ٢٢

الأمين العام عـن خطـة المـؤتمرات الـذي تـضمن بيانـات وتحلـيلات إحـصائية بـشأن الاسـتخدام               
المعتزم والفعلي لموارد المؤتمرات المخصصة لعينة أساسية من الهيئات التي اجتمعـت في نيويـورك               

 ). والمرفــق الثالــث٣٢-٢١ ، الفقــراتA/64/136انظــر  (٢٠٠٨وجنيــف وفيينــا ونــيروبي عــام 
 في  ٨٥ فأصـبح    ٢٠٠٨وقد تحسّن مُعامـل الاسـتخدام العـام في مراكـز العمـل الأربعـة في عـام                   
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وفي نيويــورك،  ). في المائــة٨٣ (٢٠٠٧المائــة، أي مــا يزيــد بنقطــتين مئــويتين عــن معامــل عــام 
 نقاط مئويـة عـن معامـل عـام          ٤بمقدار  )  في المائة  ٨٣ (٢٠٠٨تحسّن معامل الاستخدام في عام      

  ). في المائة ٧٩ (٢٠٠٧
واستمعت اللجنـة أيـضا إلى تقريـر شـفوي مـن الرئيـسة بـشأن مـشاوراتها مـع الهيئـات                        - ٢٣

 في ٨٠وهـو  الحكومية الدوليـة الـتي كـان معامـل اسـتخدامها أقـل مـن المعامـل المرجعـي المقـرر                    
وقالت الرئيسة إنـه مـن دواعـي سـرورها أن       . ٢٠٠٨ خلال عام    المائة من الموارد المخصصة لها    

أو تجاوزت المعامل المرجعي المحـدد      / من لجان الجمعية العامة الرئيسية قد بلغت و        ايد بأن ثلاث  تف
وزيــادة الانــضباط في بــدء الجلــسات في الأوقــات المحــددة، إلى جانــب تحــسين .  في المائــة٨٠بـــ 

 فر لهــاالتنــسيق المــسبق مــع منظمــي المــؤتمرات بخــصوص الاجتماعــات الــتي تختــصر مــددها وتــو  
لترجمة الشفوية وبخصوص حالات الإلغاء المحتملـة، قـد سـاعدت اللجـان علـى بلـوغ                 خدمات ا 

وقـد جـرت مـشاورات مـع اثنـتين مـن الهيئـات الحكوميـة الدوليـة الـتي                    . المعامل المرجعي المقرر  
  . ٢٠٠٨إلى  ٢٠٠٦من  خلال الفترة لمقرر لهاان كان استخدامها لموارد المؤتمرات أقل م

ــتي    - ٢٤ ــن التحــسينات ال ــشاورات  وم ــاءات    ، اقتُرحــت خــلال الم ــر الإلغ ــن أث ــف م  التخفي
ــدء    اتالمنظــورة بتقــديم إشــعار مــسبق لمخططــي المــؤتمر     قبــل الموعــد بأســبوع علــى الأقــل؛ وب

لاجتماعـات  المقـررة ل دّة الم ـالاجتماعات في مواعيدها حـتى وإن لم يكتمـل النـصاب؛ وتقلـيص          
جتمـاع إلى كامـل المـدّة المقـررة، وبـذا يُفـرج             إلى ساعتين عندما يكون من المتوقع ألا يحتاج الا        

عن بعض الموارد، مع إبلاغ قسم إدارة الاجتماعات بهذه النيـة في موعـد أقـصاه اليـوم الـسابق                    
خـدمات المـؤتمرات ولكـن مـع الاحتفـاظ          تقـدم لهـا     للاجتماع؛ وتقليل عدد الاجتماعـات الـتي        

   .دماتتلك الخبالاستحقاقات المقرّرة من 
ــة          وفي الج  - ٢٥ ــن خط ــام ع ــين الع ــر الأم ــرع تقري ــضا في ف ــة أي ــسها، نظــرت اللجن ــسة نف ل

حـسب  ”المؤتمرات المتعلـق بتـوفير خـدمات الترجمـة الـشفوية لاجتماعـات الهيئـات الـتي تجتمـع                    
واسـتمرت الإدارة في تطبيـق       ). والمرفق الرابـع   ٣٦-٣٣، الفقرات   A/64/136انظر  (“ الاقتضاء

تيح عقد عـدد مـن الاجتماعـات الأسـبوعية يـصل إلى ثلاثـة         ممارسة الاحتفاظ بقدرة احتياطية ت    
ــا    ــدما يكــون ذلــك ممكن اســتيعاب اجتماعــات الهيئــات الــتي يحــق لهــا الاجتمــاع    مــن أجــل  عن

ــضاء ” ــة    “حــسب الاقت ــن تلبي ــها م ــا مكّن ــوع في     ٩٠، ممّ ــذا الن ــن ه ــات م ــن الطلب ــة م  في المائ
  .٢٠٠٨ عام
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  ناقشةالم    
لخـدمات الترجمـة الفوريـة وغيرهـا مـن خـدمات       “ تيجياحتيـاطي اسـترا  ”اعتُبر إنـشاء     - ٢٦

ــه لم يلــبِّ احتياجــات وت    ــة، غــير أن ــادرة إيجابي ــع الهيئــات الــتي تجتمــع   وقعــاتالمــؤتمرات مب  جمي
تقــديم معلومــات عــن ســبب عــدم تمكّــن الأمانــة كانــت هنــاك حاجــة لو. “حــسب الاقتــضاء”

لى سـير العمـل في    عديم الخدمات   عدم تق العامة من تلبية بعض الطلبات وعن الأثر الذي خلّفه          
كما ينبغي النظر في زيادة الاحتياطي الاسـتراتيجي        . ايكن بالإمكان تلبية طلباته    الهيئات التي لم  

 .من ثلاثة إلى أربعة اجتماعات أسبوعيا

إن القيود المفروضة على المـوارد، وبخاصـة في أوقـات النـشاط           العامة  وقال ممثل للأمانة      - ٢٧
عيـة العامـة ومجلـس الأمـن، اللـذين يحظيـان بالأولويـة علـى الهيئـات الـتي تجتمـع                      في الجم المكثف  

.  منـه  دمات أمـراً لا بـد     الخالحصول على   ، جعلت عدم تلبية بعض طلبات       “حسب الاقتضاء ”
، كمـا أن الجهـود المبذولـة لإعـادة          ارتفعـت غير أن النسبة المئوية للطلبات التي تمـت تلبيتـها قـد             

وتمت برمجـة الاجتماعـات     . الاجتماعات الملغاة لا تزال جارية    تاح نتيجة   التي تُ توزيع الخدمات   
ومـن شـأن نقـص المتـرجمين الفـوريين         . على أساس أسبوعي مع إدخـال تعـديلات يوميـة عليهـا           

أن يجعل من الصعب زيادة عدد الاجتماعات المحجوزة مـسبقاً دون المـساس             المستقلين  المؤهلين  
 .ودةالجب
  

 الترجمــة الــشفوية لاجتماعــات المجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن تــوفير خــدمات  -جيم   
 المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء 

  مقدمة ولمحة عامة    
، في فرع تقرير الأمـين العـام عـن خطـة            أيضا ٤٩٩في جلستها   ،  نظرت لجنة المؤتمرات    - ٢٨

الإقليمية وغيرهـا مـن     المؤتمرات المتعلق بتوفير خدمات الترجمة الشفوية لاجتماعات المجموعات         
 والمرفـق   ٥، الجـدول    ٤٢-٣٧، الفقرات   A/64/136انظر  (المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء     

  ).الخامس
  

 ناقشةالم    

أُعــرب عــن القلــق إزاء انخفــاض الطلــب علــى خــدمات الترجمــة الــشفوية لاجتماعــات    - ٢٩
.  في الخــدمات المقدمــةالمجموعــات الإقليميــة وغيرهــا مــن المجموعــات، الــذي ترافــق مــع تراجــع 

 في المائـة    ٥٠نـسبة   مـن التقريـر، لم تـتم تلبيـة          المرفق الخامس   وكما ورد في    وعلاوة على ذلك،    
؛ كمـا   لحـصول علـى خـدمات     لالأفريقيـة في نيويـورك      الـدول   مجموعة   المقدمة من    طلباتالمن  
ي في يــب ــحـر الكار  أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة الب    دولالطلبات التي تمت تلبيتها لمجموعـة نسبة  أن  
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عرب عن القلق من أن تكـون المجموعـات الإقليميـة قـد يئـست         وأُ.  أقل من ذلك   تجنيف كان 
وفير توزيـع   هناك حاجـة لت ـ   و. من طلب الخدمات لأن طلباتها تواجه بالرفض في أغلب الأحيان         

ثلــى الملاســتخدام تحديــد طريقــة اولأكثــر تفــصيلاً للطلبــات المقدمــة مــن المجموعــات الإقليميــة، 
لأسـباب  لتحليـل   إجـراء   وطُلـب أيـضاً     . للاحتياطي الاسـتراتيجي مـن أجـل تلبيـة هـذه الطلبـات            

 وذلـك   ،لحصول على خـدمات    المقدَّمة من بعض المجموعات ل     طلباتالالكامنة وراء عدم تلبية     
 والـصين   ٧٧موعـة الــ     لمجت الوفـود الانتبـاه إلى اجتماعـات         ه ـَوجَّو. من أجل تـصحيح الوضـع     

تلـك  بخدمات الترجمة الشفوية ولكن     كانت اللجنة قد وعدت بتزويدها      لسفراء  على مستوى ا  
وقـد يكـون مـن المفيـد     . الخدمات لم تُقدّم في اللحظة الأخيرة بـسبب اجتماعـات غـير منظـورة             

تعزيز الاتصالات مـع الـدول الأعـضاء بـشأن مـدى تـوافر الخـدمات لتفـادي وقـوع مثـل هـذه                        
 . الحوادث في المستقبل

ــال  - ٣٠ ــة  وق ــل للأمان ــة  ممث ــديم الخــدمات     العام ــات محــددة عــن أســباب عــدم تق إن معلوم
 . لاجتماعات بعض المجموعات الإقليمية ستقدم إلى اللجنة

  

 تحسين استخدام مرافق المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في نيروبي  -دال   
  

 مقدمة ولمحة عامة    

لأمين العام عن خطة المـؤتمرات المتعلـق        لجنة في فرع تقرير ا    النظرت  في الجلسة نفسها،     - ٣١
ــؤتمرات في م  ــتخدام مرافـــق المـ ـــكـبتحـــسين اسـ ـــحـــتـم الممــــــــــب الأـتـ ــر (دة في نـــيروبي ـــ انظـ

A/64/136   ولوحظ مـع الارتيـاح أن جميـع الهيئـات الـتي توجـد مقارهـا        ). ٤٤ و ٤٣، الفقرتان
اجتماعاتهـا  جميـع    المقر فعقـدت     بقاعدة عقد الاجتماعات في    ٢٠٠٨في عام   في نيروبي التزمت    

 . في نيروبي
  

 تحسين استخدام مركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا  -هاء   
  

  مقدمة ولمحة عامة    
لجنــة في فــرع تقريــر الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات   النظــرت في الجلــسة نفــسها،   - ٣٢

). ٥١ إلى ٤٥ الفقرات مـن  ،  A/64/136(يا  المتعلق بمركز المؤتمرات في اللجنة الاقتصادية لأفريق      
، طلبــت الجمعيــة العامــة إلى  ٦٣/٢٤٨ألــف مــن القــرار   -الثــاني  مــن الفــرع ١١وفي الفقــرة 

ــادة اســتخدام مركــز المــؤتمرات      ــة الاقتــصادية في االأمــين العــام أن يواصــل بحــث ســبل زي للجن
ــدنيا في المقــر    ــة ال ــا، مــع مراعــاة معــايير العمــل الأمني ، ارتفــع معــدل  ٢٠٠٨ عــام وفي. لأفريقي

 في ٦٠ و ٢٠٠٧ في المائـة في عـام   ٧٠مقارنـة مـع     (  في المائة  ٧٦مركز المؤتمرات إلى    استخدام  
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إلى استمرار الجهود الترويجية التي تـضطلع بهـا         إلى حد بعيد     ويُعزى ذلك    )٢٠٠٦المائة في عام    
ات والمعــارض الدوليــة وشملــت نــشاطات المركــز التــسويقية المــشاركة في المــؤتمر  . إدارة المركــز

في  التعاقـد مـن أجـل الحـصول علـى المـساعدة المتخصـصة             كما شرع المركز في عمليـة       . الرفيعة
المركز واجه تحديات جديدة على مـدى الـسنوات القليلـة الماضـية          إلا أن   . مجال تطوير الأعمال  

 تحققـت في معـدل   إن الزيـادة الـتي  ومع تصاعد حدة المنافسة في صناعة تنظيم المؤتمرات المحليـة،    
  .ستخدام المركز قد لا تكون مستدامة عمليا خلال السنوات القليلة المقبلةا
  

  ناقشةالم    
 معلومات مستكملة عن الحالة فيما يتعلـق بمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في                  تقديم طُلب  - ٣٣

 ،ســتخدام بالمقارنـة مـع الـسنوات الـسابقة، وعـن التقـدم المحـرز في معـدل الا        ٢٠٠٩المقـر لعـام   
ــة      ــؤتمرات المحلي ــسة في ســوق الم ــة تحــديات المناف ــدابير المتخــذة لمواجه ــديم   . والت ــب تق ــا طُل كم

معلومات مفصّلة عن الجهود المبذولـة في مجـال التـسويق وتقـديم المـساعدة المتخصـصة في مجـال                    
  . تطوير الأعمال

  .خطيااللجنة وقال ممثل للأمانة العامة إن المعلومات المطلوبة ستُقدَّم إلى   - ٣٤
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  الفصل الرابع

الآثار التي ستلحق بالاجتماعات التي تعقـد في المقـر أثنـاء تنفيـذ المخطـط                    
، )النهج التدريجي (العام لتجديد مباني المقر، الاستراتيجية الرابعة المعجلة        

  ومسائل أخرى
  

  مقدمة ولمحة عامة    
  

 في ٢٠٠٩ســبتمبر / أيلــول٨ المعقــودة في ٤٩٩نظــرت لجنــة المــؤتمرات في جلــستها      - ٣٥
 جيم مـن تقريـر الأمـين العـام عـن خطـة المـؤتمرات المتعلـق بالآثـار الـتي سـتلحق                -الفرع الرابع   

بالاجتماعات التي تعقد في المقـر أثنـاء تنفيـذ المخطـط العـام لتجديـد مبـاني المقـر، الاسـتراتيجية                      
اتيجية المعجلـــة، الـــتي وأفيـــد بـــأن الاســـتر). ٥٩-٥٣، الفقـــرات A/64/136(الرابعـــة المعجّلـــة 

ستقلص الفترة الإجمالية لتجديد مجمع المقـر مـن سـبع سـنوات إلى خمـس سـنوات، تـسير سـيرا                      
وسيتاح حيزا كافيا من قاعات الاجتماعات لعقد جميـع الاجتماعـات           . حثيثا في مرحلة التنفيذ   

ــد، ولكــن غــرف الاجتماعــات المتاحــة     ــرة التجدي  المدرجــة في جــدول الاجتماعــات خــلال فت
للأنشطة غير الرئيـسية، بمـا فيهـا الاجتماعـات الموازيـة والمناسـبات الإضـافية، سـتكون محـدودة                  

  .أثناء فترات معينة من المشروع
يوليـه  /تمـوز  في“ ألبـانو ” موظفا على ثلاث مراحل إلى مبنى        ٧٥٠وتم نقل ما مجموعه       - ٣٦

خــلال الــدورة الرابعــة وتواجـه الإدارة الآن التحــدي المتمثــل في نقــل بعـض موظفيهــا   . ٢٠٠٩
وبعــد . والــستين للجمعيــة العامــة، وهــو أمــر، وإن كــان غــير مــستحب، أصــبح لا منــاص منــه  

الانتهاء من كل عمليات الانتقال، سـيكون الموظفـون الـذين يقـدمون الخـدمات للاجتماعـات                 
. المجمـــع علـــى مـــسافة لا تزيـــد عـــن تـــسعة شـــوارع مـــن قاعـــات الاجتماعـــات الموجـــودة في 

م النشر عمله في الطابق السفلي الثالث تحت مـبنى المـؤتمرات المؤقـت في الحديقـة     وسيواصل قس 
  .الشمالية خلال كل فترة البناء الرئيسية

وكجزء من عملية التخطيط الطويل المدى التي تـضطلع بهـا الإدارة، أقيمـت تجهيـزات                  - ٣٧
 في أمـاكن العمـل المؤقتـة    إضافية، بما في ذلك وصلات إضافية للشبكة المحلية في مختلف المواقـع،  

التابعة للإدارة من أجل إتاحة إمكانية نقل المهام والموظفين لتأدية مهام بالغـة الأهميـة في خـلال                
ورغـم أنـه لم يكـن مـن الممكـن القـول بـشكل قـاطع إن سـير العمـل لـن يتعـرض                 . مهلة قصيرة 

 حـث اللجنـة     وفي ذلـك الـصدد، تم     . لبعض التعطيل، فإن الإدارة قد وضعت خططـا للطـوارئ         
ــة،       علــى أن  ــات المؤقت ــع الترتيب ــة لجمي ــوارد الكافي ــوفير الم ــة ت ــة علــى أهمي ــة العام تؤكــد للجمعي



A/64/32
 

09-52436 14 
 

 فـــضلا ،ذلـــك خـــدمات دعـــم عمليـــات الانتقـــال وتكنولوجيـــا المعلومـــات والأمـــاكن  في بمـــا
خصائص التصميم والمرافق المناسبة، كـي يتـسنى لمـوظفي الإدارة مواصـلة تقـديم الخـدمات                  عن
  .قطاع خلال عملية المخطط العام لتجديد مباني المقران دون

  
  المناقشة    

طلبت الوفود توضـيح الآثـار الماليـة المترتبـة علـى عمليـة الانتقـال إلى الأمـاكن المؤقتـة،                       - ٣٨
ــا ــات       بم ــا المعلوم ــى الاحتياجــات الإضــافية لتكنولوجي ــة عل ــة في الميزاني ــار المترتب ــك الآث . في ذل
ن مـن المفيـد تقـديم لمحـة عامـة عـن أمـاكن وجـود مختلـف الأقـسام                     أشـارت إلى أنـه سـيكو       كما

وطلبـت أيـضا شـرح علاقـة العمـل      . التابعة للإدارة ولمكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات   
ــا المعلومــات والاتــصالات    وتم الإعــراب عــن بعــض  . القائمــة بــين الإدارة ومكتــب تكنولوجي

جـم للمـشاورات غـير الرسميـة للجنـة الخامـسة            الشواغل بشأن إمكانية إتاحة غرفة متوسـطة الح       
كمـا طلبـت الوفـود الحـصول علـى معلومـات         . خلال المرحلة المقبلة من تجديـد مـبنى المـؤتمرات         

  .عن الخطط الموضوعة للتخفيف من المخاطر والاستجابة للحالات الطارئة
ــة العامــة إن الاحتياجــات الإضــافية الخاصــة بتكنولوجيــا     - ٣٩  المعلومــات وقــال ممثــل الأمان

والاتــصالات ســبقت الإفــادة عنــها في ورقــة قــدمت بــشأن التكــاليف المرتبطــة بــالمخطط العــام   
ويجري النظـر حاليـا في مـسألة        . لتجديد مباني المقر؛ ولا يتوقع ورود طلبات إضافية من الموارد         

. الحاجة إلى وجود غرفة للمشاورات بالقرب من غرفـة الاجتماعـات الرئيـسية للجنـة الخامـسة      
وسيجري تقديم آخر المعلومـات المتـوفرة عـن غـرف الاجتماعـات المتاحـة بـالتوازي مـع تنفيـذ                     

  .المشروع
  “ ألبـــانو”مـــبنى وأضـــاف قـــائلا إن المـــوظفين التـــابعين لـــلإدارة الموجـــودين حاليـــا في   - ٤٠

)305 East. 46th Street (        ا يغطـون سلـسلة تجهيـز الوثـائق بكاملـها الـتي تبـدأ باسـتلام الإدارة له ـ
والمنطقـة الرئيـسية لتخـزين المعـدات        . وتمر بمراحـل التحريـر وتـوفير المراجـع والترجمـة والطباعـة            

ــا المعلومــات والاتــصالات موجــودان أيــضا في ذلــك     الحاســوبية ومكتــب المــساعدة لتكنولوجي
لممتـدة  إلى الأمـاكن المؤقتـة، فمـن المقـرر تنفيـذه في الفتـرة ا              أما ما تبقى من عمليات الانتقال       . المبنى

ة ـل بعض الموظفين إلى المكاتب القائم ـ     ـوسيجري نق . هـأكتوبر ونهايت  /بين منتصف شهر تشرين الأول    
وسـينقل مـدونو المحاضـر    . ، وهـذا يـشمل أيـضا مكتـب وكيـل الأمـين العـام       East 42nd Street 300في 

وبالإضـافة إلى  . ةاليونيتـار في حـين يبقـى المترجمـون الـشفويون في الأمانـة العام ـ           الحرفية إلى مـبنى     
أمــا . ذلــك، ســيجري تــوفير منطقــة متاحــة للمــوظفين في المــبنى المؤقــت للحديقــة الــشمالية        

ومـن  .  فستبقى في أماكنها الحاليـة     DC-2 و   DC-1الوحدات التابعة للإدارة الموجودة في المبنيين       
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 الــضروري أن يغطــي مكتــب المــساعدة لتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات كــل موقــع تــابع   
  .للإدارة في الموقع نفسه

ولم يكن هناك حيـز كـاف لوضـع جميـع المـوظفين المـؤقتين اللازمـين في الأوقـات الـتي                       - ٤١
تزداد الحاجة فيها إلى تقديم الخدمات؛ لذا تم تركيب وصلات إضافية للشبكة المحلية في غـرف                

لــك الغــرف مــن  لإتاحــة إمكانيــة اســتخدام ت“ألبــانو”الاجتماعــات التــسع الموجــودة في مــبنى 
ومــن المخطــط أيــضا اللجــوء إلى خــدمات الترجمــة مــن   . جانــب المــوظفين المــؤقتين والمتــدربين 

واحتفظـت الإدارة بمنطقـة للتجهيـز الـسريع للوثـائق، المعروفـة             . خارج الموقع والترجمة عن بعد    
لمـبنى  بخدمة الترجمة العاجلة، ضمن مبنى الأمانـة العامـة، وهـي تخطـط لتوسـيع تلـك المنطقـة في ا                

ــدونو         ــة وم ــدونو المحاضــر الحرفي ــستخدمه م ــز إضــافي لي ــوفير حي ــشمالية لت ــة ال المؤقــت للحديق
  . الموجزة المحاضر
المخطط العــام لتجديــد مبــاني المقــر، ومنـذ المراحــل المبكــرة لعمليــة التخطــيط الخاصــة ب ــ  - ٤٢

. ون والتـضافر  قامت العلاقة بين الإدارة ومكتب تكنولوجيا المعلومات والاتصالات علـى التعـا           
فنظــرا لكــون تطبيقــات تكنولوجيــا المعلومــات هــي أدوات عمــل الإدارة، كــان الاتــصال بــين    

فعلــى ســبيل المثــال، تقــوم الإدارة . الإدارة ومكتــب تكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات حثيثــا
في حــين يقــوم مكتــب تكنولوجيــا المعلومــات     ) ODS(بتــوفير محتــوى نظــام الوثــائق الرسميــة     

  .الات بتشغيله وصيانتهوالاتص
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  الفصل الخامس

  الكلية المتكاملةلإدارة ا    
   عامةلمحةمقدمة و    

 ســبتمبر/ أيلــول٩  و٨يــومي  المعقــودتين ٥٠١  و٤٩٩نظــرت اللجنــة، في جلــستيها   - ٤٣
 “مرحلـــيتقريـــر ”، A/64/136انظـــر (المتعلـــق بـــالإدارة الكليـــة المتكاملـــة ع فـــرال، في ٢٠٠٩

 مـن تقريـر الأمـين العـام         ))١٢  و ١١ انت ـرالفق (“الأداءقيـاس   ” ، و )١٠إلى   ٩ات من   الفقر(
في  ،شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات       دارة  وكيل الأمين العام لإ   وقد قال   . عن خطة المؤتمرات  

تـؤتي  لإصـلاح الأساسـي،     لالمتكاملـة، بوصـفها عمليـة       الكليـة   ن الإدارة   إ ،لتقريرل هعرضسياق  
المثلـى   العمـل  تطبيق أساليبتحققت حتى الآن  الإنجازات التي  وتشمل .تدريجيها بشكل   نتائج

 ؛الإداريـة  والممارسـات والإجـراءات      لـسياسات بفضل بدء تنفيذ موجز ا    في جميع مراكز العمل     
عـبء   قاسـم وتلتجهيـز الوثـائق، وإدارة الإعفـاءات؛        زمنيـة   الفترات  ديد ال إجراءات تح ومواءمة  
في المشاريع الثلاثة الـتي تتـألف منـها المبـادرة     قد أُحرز وأضاف قائلا إن تقدما ملحوظا      . العمل
 الآن أصـبح يمـارس  وكيـل الأمـين العـام    مـن ذلـك أن    والأهـم  .  لتكنولوجيا المعلومـات   الشاملة

 الــسنتين وتخــصيص المــوارد في جميــع اتلة بوضــع ميزانيــة فتــرصســلطته مباشــرة في المــسائل المتــ
الأمـين العـام بـشأن تنظـيم إدارة شـؤون الجمعيـة        نـشرة    مـن    ٣-٣لفقرة  عملا با مراكز العمل،   

  ).ST/SGB/2005/9(العامة والمؤتمرات 
كــثير مــن الاســتنتاجات الــواردة في التقريــر  عــن تأييــده لوكيــل الأمــين العــام وأعــرب   - ٤٤

بنـاء   مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة      الكلية المتكاملة الذي أعده     لإدارة  مبادرة ا تقييم  المتعلق ب 
وجـود ازدواجيـة في     علـى وجـه الخـصوص اسـتمرار         وقد أبرز التقريـر     ). A/64/166( على طلبه 

 علــى وكيــل الأمــين العــامســلطة غمــوض بــشأن مـدى  إلى أدى هيكـل التسلــسل الإداري، ممــا  
مكتـب خـدمات    اختلفـت الإدارة و   وفي حـين    . عرقلة عملية الإصلاح  إلى   من ثَم ، و وجه الدقة 

ــة   ــة الداخلي ــش  الرقاب ــر ب ــة النظ ــازات أن الإفي وجه ــة الأنج ــادرة ولي ــة الإدارة لمب ــة الكلي المتكامل
 لإعــادة النظــر في هااســتعدادتعــرب عــن في المــستقبل، فإنهــا أخــرى  نتــائج إحــرازإمكانــات بو
، علـى النحـو     شامل للمبـادرة  لهـدف ال ـ  عرض مفصل جديد بـشأن ا     وإعداد  العامة  ستراتيجية  الا

هـو بـلا شـك      المتكاملـة   الكليـة   لإدارة  تملـة ل ـ  الفوائـد المح  من  أن  رغم   و .به المكتب الذي أوصى   
أبـدا هـدف المبـادرة      وفـورات ماليـة كـبيرة لم يكـن          الكفـاءة، فـإن تحقيـق       تحقيق قـدر أكـبر مـن        

وممـا اعتـرض سـبيل    . الماليـة من حيـث قيمتـها     فوائد كثيرة   ولم يكن من السهل قياس       ؛الرئيسي
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نقــص المــوارد ن وجهــة نظــر الإدارة، أيــضا، مــ المتكاملــةالكليــة تقــدم في تطبيــق الإدارة إحــراز 
  .الغرض خصصة لهذاالمالمالية والبشرية 

  

  نوعية خدمات المؤتمراتلتقييم الدول الأعضاء     
خـدمات  بـشأن  للدراسة الاستقصائية الدول الأعضاء  استجابة  مستوى  في حين تحسن      - ٤٥

صـورة  اسـة تعطـي   إن كانت نتـائج تلـك الدر  من الواضح بعض الشيء، فإنه لم يكن    المؤتمرات
إلى أعـضاء اللجنـة     وقـد دُعـي     . عمـل الإدارة  عـن    تلك الدول لرضا  عن المستوى العام    واضحة  

الدراسة الاستقصائية التي يجـري استعراضـها وتوحيـدها حاليـا           تقديم مقترحات لتحسين جودة     
مــستوى حــضور الــدول الأعــضاء في الاجتماعــات  وأمــا تــدني . ميــع مراكــز العمــلبالنــسبة لج

دفـع  قـد   ، ف نوعيـة الخـدمات اللغويـة     آراء الـدول في     للحصول على    التي تُعقد    الدوريةمية  الإعلا
  .عقد اجتماع واحد في السنة في المستقبلإلى اقتراح الإدارة ب
  

  ناقشةالم    
كاتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف ونـيروبي وفيينـا عـبر               بمالمؤتمرات  خدمات  ممثلو  شارك    - ٤٦

  .للجنة ٥٠١المتكاملة في الجلسة الكلية دارة الإموضوع  في مناقشة الفيديو
ــة العامــة في فيينــا، متحــدثا نيابــة عــن مراكــز العمــل الأربعــة، بيان ــ   لوقــدم ممثــل   - ٤٧  الأمان

  .كلية المتكاملةالإدارة العملية  عن ااستهلالي
وطُلــب إلى الإدارة أن تعلــق، مــع .  فتــرة للأســئلة والأجوبــةبيــان الاســتهلاليوتلــت ال  - ٤٨

ــر ــددة،  ذكـ ــة محـ ــى  أمثلـ ــستهل  علـ ــا ورد في مـ ــة   مـ ــة الداخليـ ــدمات الرقابـ ــر مكتـــب خـ تقريـ
)A/64/166:( ”ــة الإدارة ــة الكلي ــا المتكامل ــذ  زالــت م ــد التنفي  بــشكل الآن حــتى تحقــق ولم ؛قي

لـب أيـضا توضـيح      وطُ. “ برمتـه  المنظومـة  علـى  تـنعكس  أن يُتوقع التي الرئيسية فوائدها ملموس
التـصور العـام   ن ع ـ يةسؤوليتـولى الم ـ  ومـن قـد حـددت بالتفـصيل،    رة  ما إذا كانت أهداف المباد    

 من تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة          ١٨إذا كان التحذير الوارد ذكره في الفقرة        ما  ، و للمبادرة
  .هعيقيأو  المبادرة التقدم فيعلى إحراز ساعد يأن شأنه الداخلية من 

لا تـزال قيـد     المتكاملة  الكلية  أن الإدارة   نه في حين    إلأمانة العامة في نيروبي     ل ممثل   الوق  - ٤٩
. كــثيرة يــصعب قياســها مــن الناحيــة الماليــة  أثمــرت عــن فوائــد  قــد فإنهــا ، التنفيــذ بكــل تأكيــد 

علـى نطـاق واسـع مـن تبـادل المعلومـات مـع مراكـز                اسـتفاد   مكتب الأمم المتحـدة في نـيروبي        ف
ومــن .  للمــوظفينقــيالعمــل الأخــرى، فــضلا عــن تقاســم عــبء العمــل وعمليــات النقــل الأف  

لم يكـن   الأمر الذي   أوضح،  تستدعي صياغة   المتكاملة  الكلية  الإدارة  مبادرة  أهداف  الأكيد أن   
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وقد شاركت جميع مراكز العمل في وضع تـصور لمبـادرة الإدارة           . في بداية العملية  إنجازه  ممكنا  
  .بدعم من الإدارة العليا في المقر المتكاملةالكلية 
الكليـة  لإدارة ا من الفوائد المستمدة مـن مبـادرة   امانة العامة في فيينا عدد لألممثل  أبرز  و  - ٥٠
ــة، الم ــهاتكامل ــام  ومن ــي النظ ــائق،    الكل ــز الوث ــة لتجهي ــرات الزمني ــد الفت ــة دارة الإولتحدي الكلي

دورة تدريبيـة علـى شـبكة     إتاحـة و،  على شاشة الحاسوب تحريرأدوات ال شريط  وللإعفاءات،  
فيمـا يتعلـق     تهاسؤوليتـضطلع بم ـ  الـدول الأعـضاء     وأشار إلى أن    . لتقاريرتابة ا بشأن ك الإنترنت  

في حـين تـشارك     من خلال الجمعيـة العامـة ولجنـة المـؤتمرات،           هدافها  لأولمبادرة  لبوضع تصور   
 مجلـــس إدارة تكنولوجيـــا المعلومـــاتالأمانـــة العامـــة في المبـــادرة بـــصورة أساســـية مـــن خـــلال 

  .مع مراكز العمل الأربعةللتداول بالفيديو  السنوية ربعوالجلسات  يتنسيقالجتماع والا
وكيـل  حـق  بشأن مكتب خدمات الرقابة الداخلية توضيح وجهة نظره   من  لب  وقد طُ   - ٥١

 إلىلــب ميــع مراكــز العمــل، في حــين طُفيمــا يتعلــق بجإعــادة تخــصيص المــوارد في الأمــين العــام 
الـتي   يـة كيفالالمبـادرة، و  إلى تحقيقهـا مـن      تـسعى   الـتي   لموسـة   الم النـواتج    وضحأن ت العامة  الأمانة  
  .الواقع الراهنمكتب خدمات الرقابة الداخلية وبين توقعات القائمة سد الفجوة بها تعتزم 
وأوضح ممثل للأمانة العامة في فيينا أن وكيل الأمين العام يقوم حاليـا بممارسـة سـلطته              - ٥٢

  . الميزانية تجري في الوقت الحاليفيما يتعلق بشؤون الميزانية وأن إعادة تخصيص موارد
وقد طُلب من الأمانة العامة أن تذكر بشكل واضـح تفاصـيل التقـدم المحـرز في الإدارة                - ٥٣

الكليــة المتكاملــة ومــا تبقــى مــن أهــدافها وكــذلك الــدعم المطلــوب مــن الــدول الأعــضاء لكــي  
  .يتسنى تحقيق تلك الأهداف

مـوجز  : ر الإنجـازات التاليـة لـلإدارة الكليـة المتكاملـة          وعدّد ممثل للأمانـة العامـة في المق ـ         - ٥٤
ــة       ــائق، وإدارة عمليـ ــتباقية للوثـ ــدين، والإدارة الاسـ ــشتركة للمتعاقـ ــة المـ ــات، والقائمـ الممارسـ
الإعفاءات، وتسهيل النقل الأفقـي للمـوظفين بـين مراكـز العمـل، وعمليـات تبـادل المـوظفين،                   

. توحيد المقاييس في عملية النشر، وتقاسم عبء العمـل        وتحقيق المعايير البيئية للمنظمة الدولية ل     
وأضاف ممثل للأمانة العامة في فيينا إلى هذه القائمـة مبـادرات الاتـصال الموسـع مـع الجامعـات                    

ــاء مــستقبل الإدارة     أمــا . ومعاهــد اللغــات، وتــدريب المــوظفين، الأمــر الــذي يمثــل اللبنــات لبن
ضاء، فــإن الموافقــة علــى مقترحــات ميزانيتــها لفتــرة  بالنــسبة لمــا تطلبــه الإدارة مــن الــدول الأع ــ

وترجـع  .  من شأنه أن يـوفر المـوارد اللازمـة لمواجهـة بقيـة التحـديات               ٢٠١١-٢٠١٠السنتين  
معظم تكلفة الإدارة الكلية المتكاملة إلى مرتبات المـوظفين، وهـي محـددة ومرتفعـة، ومـع ذلـك                   

فاعـا إلى حـد كـبير في حالـة عـدم       فإن هـذه التكـاليف كانـت علـى الأرجـح سـتكون أكثـر ارت               
  .اتخاذ مبادرات الإدارة الكلية المتكاملة
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ولم يقتنع بعد بعـض مـن أعـضاء اللجنـة، الـذين يـرددون الـرأي الـذي أعـرب عنـه في                           - ٥٥
، بــأن الإنجــازات المــذكورة، وإن كانــت )A/64/166(تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 

وقـد أيـدت الوفـود مـا ذكـر في      . الإدارة الكليـة المتكاملـة  تستحق الثناء، لم تكـن لتتحقـق دون        
وقـد أشـار مكتـب خـدمات الرقابـة      . ذلك التقريـر أيـضا مـن ضـرورة تحديـد أهـداف ملموسـة             

 ، إلى الـضرورتين المتمثلـتين في التوزيـع العـادل          )A/64/166( من تقريره    ١٨الداخلية، في الفقرة    
الإدارة تنفـذ   ن  بـأ “التحـذير المحـوري   ” لك إلى وكـذ ما بـين مراكـز العمـل         و تقاسم الأعباء في   أ

وقـد أثـار هـذا الـشاغل مـسألة          . “مع مراعاة خصائص مختلف مراكـز العمـل       ”الكلية المتكاملة   
كيفية التوفيق بين خصائص كل مـن مراكـز العمـل وبـين الهـدف المتمثـل في مواءمـة إجـراءات                    

يطبـق تقاسـم عـبء العمـل في     وكان مـن غـير الواضـح أيـضا لمـاذا لم         . العمل بين مراكز العمل   
وطلــب تقــديم مزيــد مــن الإيــضاحات بــشأن  . حالــة وثــائق مجلــس حقــوق الإنــسان في جنيــف 

، ٢أسباب قيام مكتب الأمم المتحدة في فيينا بـدور الريـادة في مـشروع تكنولوجيـا المعلومـات         
 الاجتماعـات بــصفة تخطـيط الاجتماعـات وإدارتهـا، في الوقــت الـذي تتركـز فيـه مهمــة خدمـة        

ويجــب استكــشاف الــسبل لكفالــة زيــادة دقــة البيانــات المتعلقــة . أساســية في نيويــورك وجنيــف
وكان مما أثـار الاسـتغراب الاطـلاع علـى أنـه بـالرغم مـن أن الفريـق                   . بالإدارة الكلية المتكاملة  

، مــا زال بعــض ٢٠٠٤العامــل الــذي قــام بإعــداد المــوجز المتعلــق بالممارســات يعمــل منــذ عــام 
  .ارة يجهلون وجودهموظفي الإد

أن عدم اتساق البيانات نشأ لأنـه، قبـل اتخـاذ مبـادرة             وقال ممثل للأمانة العامة في المقر         - ٥٦
ممـا جعلـها   الإدارة الكلية المتكاملة، كانت البيانات تجمع محليا لاسـتعمالها في التطبيقـات المحليـة            

ذل جهـود لمواءمـة البيانـات       ويجـري حاليـا ب ـ    . متسقة حينما استعملت على الصعيد العـالمي      غير  
، مخــزن البيانــات، مــن المتوقــع أن ١بــشكل يــشمل جميــع مراكــز العمــل فيمــا يتــصل بالمــشروع 

، فــإن وفيمــا يتعلــق بتجهيـز وثــائق مجلــس حقـوق الإنــسان  . ٢٠٠٩تظهـر النتــائج بحلــول نهايـة   
 مــن شــكلا وصــفهب إليــه ينظــر أن يمكــن الحالــة لمعالجــة جنيــف إلى يــةتحويــل المــوارد البــشرية والمال

 العمـل  مراكـز  بـين  للمـوظفين  الأفقـي  النقـل  عمليـات  عـن  نـتج  وقد .العمل عبء تقاسم أشكال
 المتعلقـة  الأجهزة بتجنب الإدارة في المرونة زيادة إلى أدت أنها كما للإدارة المالية الوفورات بعض

 في سـاعدت  قـد  لأفقـي ا النقـل  عمليـات  أن نـيروبي  في العامـة  للأمانـة  ممثـل  وقال .البشرية بالموارد
 في الحاليـة  الزيـادة  بـسبب  جـدد  مـوظفين  واجتـذبت  ذاك العمـل  مركـز  في الشغور معدل تخفيض
  .التنقل على والقدرة المرونة
ــار  - ٥٧ ــد وأشـ ــود أحـ ــصاءات إلى الوفـ ــة الإحـ ــدمات المتعلقـ ــة بخـ ــشفوية الترجمـ ــوفرة الـ  المـ

ــة للمجموعــات ــا الإقليمي ــن وغيره ــقالمر ،A/64/136( المجموعــات م ــال )الخــامس ف ــذه إن فق  ه
ــا في تطلــب لم الخــدمات ــيروبي، أو فيين ــساءل ن ــا وت ــذا كــان إذا عم ــبين ه ــه ي ــذه حاجــة لا أن  له
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 العامـة  للأمانـة  ممثـل  وقـال  .أخـرى  عقبـات  هناك كانت أنه أم هذين العمل مركزي في الخدمات
 تقــديم ســيجري وإنــه كامــل؛ بــشكل ولبيــت القبيــل هــذا مــن طلبــات وردت قــد إنــه نــيروبي في

 تـشمل  محـدودة،  داخليـة  قـدرة  وجـود  إن فيينـا  في العامة للأمانة ممثل وقال .مستكملة إحصاءات
  .الطلبات هذه مثل بتلبية أبدا يسمح لم فحسب، الشفويين المترجمين من واحدا فريقا
 الكليـة  الإدارة مـن  المحققـة  الوفـورات  حـساب  الـصعب  مـن  إنه اللجنة أعضاء أحد وقال  - ٥٨

 أشـير  فقـد  القائمـة،  المـوارد  ضـمن  نفـذت  مبادرة بوصفها تمثيلها جرى أنه من وبالرغم ،المتكاملة
 .بهـا  المرتبطـة  والوفـورات  للتكـاليف  أوضـح  صـورة  إعطـاء  ويلـزم  بالميزانيـة؛  تتعلـق  مقترحات إلى
 مـن  وسـيكون  .لمتعاقـدين ل المـشتركة  القائمـة  عـن  تفـصيلا  أكثـر  معلومـات  تقديم أيضا يلزم كما
 المتعلقـة  الحالـة  معالجـة  في المتكاملـة  الكليـة  الإدارة تـساعد  أن الممكـن  مـن  كـان  إذا مـا  سماع المهم

 أن الوفــود أحــد وأكــد .وظــائف أي نقــل دون جنيــف في الــشامل الــدوري الاســتعراض بوثــائق
 بعمليـة  المحيطـة  بالميزانيـة  المتعلقـة  المـسائل  بحـث  العـام  الأمـين  وكيـل  ومـن  الإدارة من تتوقع اللجنة
  .الشامل الدوري راضالاستع
 مـن  عنـصرا  تـضيف  أن يمكن المتكاملة الكلية الإدارة إن المقر في العامة للأمانة ممثل وقال  - ٥٩

 .الـشامل  الـدوري  الاستعراض بوثائق المتعلقة الحالة في أفضل نحو على القدرة واستخدام الترشيد
 إلى العمـل  بحجـم  التنبـؤ  ىعل ـ القـدرة  زيـادة  وتـؤدي  المـؤتمرات،  خدمة تخزين يمكن فلا ذلك ومع
 مـن  كجـزء  نفـذ  الـذي  الوثـائق،  لإصدار محددة زمنية فترات تعيين نظام أدى وقد .الكفاءة زيادة

 الزيـادة  لمواجهة جنيف إلى الضرورية الموارد لنقل العام الأمين وكيل سلطة استخدام إلى المبادرة،
 دون بنفــسها المــشكلة للحــ ســتترك جنيــف كانــت النظــام، ذلــك تنفيــذ وقبــل .العمــل عــبء في

 مـن  إنـه  فيينـا  في العامـة  للأمانـة  ممثـل  وقـال  .المـساعدة  على للحصول الإدارة إلى الرجوع إمكانية
 .المتكاملــة الكليــة الإدارة لوجــود نتيجــة وضــعت قــد للمتعاقــدين المــشتركة القائمــة أن الواضــح
 للبيانـات  مـشتركة  قاعـدة  وهنـاك  .٢٠٠٧ لعـام  التنـسيقي  الاجتمـاع  في وضـعها  تقـرر  قد وكان
 في بمـا  بالمتعاقـدين  المتعلقـة  المعلومـات  جميـع  حاليـا  فيها تظهر جميعها، الأربعة العمل لمراكز متاحة
  .الجودة مراقبة تقارير ذلك
 الوفــود أحـد  طلــب العمـل،  مراكــز بـين  فيمــا الأفقـي  النقــل عمليـات  لموضــوع وبالنـسبة   - ٦٠

ــات ــر عــن معلوم ــات أث ــل عملي ــي النق ــير إلى الأفق ــدل في وبين ــشغور مع ــب .ال ــد وطُل ــن المزي  م
ــات ــسيق عــن المعلوم ــين التن ــب ب ــم مكت ــيروبي في المتحــدة الأم ــة ن ــصادية واللجن ــا الاقت  .لأفريقي

 نـيروبي  فاعتبـار  إيجابيـا  عنـصرا  تشكل الأفقي النقل إمكانية إن نيروبي في العامة للأمانة ممثل وقال
 الأمثلـة  مـن و .سـهولة  كثـر أ ذاك بعـد  آخـر  عمـل  مركز إلى الأفقي النقل يجعل العمل مراكز أحد
 المتـرجمين  تـوفير  لأفريقيـا  الاقتـصادية  واللجنـة  نـيروبي  في المتحـدة  الأمـم  مكتـب  بـين  التعـاون  على

  .الأفريقية القارة أنحاء في التدريب مبادرات ولدعم المحليين الموظفين لتكميل منتظم بشكل
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  الفصل السادس 

  ئق والنشرالمسائل ذات الصلة بالوثا    
  

  مقدمة ولمحة عامة     
سـبتمبر، في الفـرع     / أيلـول  ٨ المعقودتين في    ٥٠٠ و   ٤٩٩نظرت اللجنة، في جلستيها       - ٦١

، الفقــرات A/64/136(المتعلــق بــإدارة الوثــائق مــن تقريــر الأمــين العــام بــشأن خطــة المــؤتمرات    
 العدد والنـسبة المئويـة   ووجه انتباه اللجنة إلى تحقق تحسن هام في). ، والمرفق السابع ٧١ - ٦٠

وكانـت المـسألة الرئيـسية الـتي        . لوثائق الأمانة العامة التي صـدرت ضـمن الإطـار الـزمني المقـرر             
واجهتها إدارة شؤون الجمعية العامـة والمـؤتمرات في العـام الماضـي هـي تقـديم الخـدمات لمجلـس                     

مــا بتقــديم الخــدمات حقــوق الإنــسان وأجهزتــه؛ فعلــى الــرغم مــن أن الإدارة كانــت ملتزمــة تما
لتلــك الهيئــة، لم يكــن بإمكانهــا أن تخطــط لمواجهــة عــبء العمــل الــذي يتولــد عنــها وأن تــوفير  
ــة والبــشرية اللازمــة لإدارة مؤتمراتهــا إلا ضــمن القواعــد والعمليــات والإجــراءات      المــوارد المالي

لمـسموح بـه والمتولـدة      وبالنظر إلى السيل غير المتوقع من الوثائق الـتي تتجـاوز الطـول ا             . المنطبقة
عن عمليـة الاسـتعراض الـدوري الـشامل، وقـرار اللجنـة الثالثـة خـلال الـدورة الثالثـة والـستين                       
للجمعية العامة عدم إقرار التقرير المتعلق بأعمال مجلـس حقـوق الإنـسان، ممـا أدى إلى سـحب                   

لى رفـض طلبـات الإعفـاء       بيان الآثار المترتبة في الميزانية البرنامجيـة، اضـطر وكيـل الأمـين العـام إ               
وقد طُلب من اللجنة تأييـد الـرأي القـانوني لمكتـب الـشؤون              . من الحدود المقررة لطول الوثائق    

 بمــا في ذلــك مــا يتعلــق منــها بطــول الوثــائق القانونيــة، الــذي مفــاده أن قواعــد الجمعيــة العامــة،
 الجمعيـة العامـة   يـد أنـه إذا كانـت   وتقديمها في موعدها، تنطبـق علـى مجلـس حقـوق الإنـسان؛ ب       

ترغب في السماح باستثناء من القواعد المعمول بهـا، فـلا بـد مـن تقـديم وصـف دقيـق للحالـة،                       
وحـتى عندئـذ، سـتظل الإدارة غـير قـادرة علـى             . رفق بيان بالآثـار المترتبـة في الميزانيـة البرنامجيـة          

ا الحـدود المقـررة، إذ      تجهيز الوثائق التي لا تقدم في موعدها المقرر أو التي يتجـاوز عـدد كلماته ـ              
  . أنه ليس من الممكن استقدام مترجمين مستقلين خلال مهلة قصيرة

  

  تقديم الوثائق وإصدارها في حينها     
  المناقشة    

أعرب عدد من الوفـود عـن قلـق بـالغ بـشأن تقـديم الخـدمات لمجلـس حقـوق الإنـسان                         - ٦٢
ــه     ــة ل ــشامل التابع ــدوري ال ــة الاســتعراض ال ــشأنوطُلــب توضــيح  . وآلي ــدد   : ب ــرر لع الحــد المق

الكلمات المطبق على التقـارير والآثـار الماليـة الـتي يحتمـل أن تترتـب علـى أي زيـادة عـن ذلـك                         
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الحد؛ وأسـباب تجـاوز الفريـق العامـل المعـني بالاسـتعراض الـدوري الـشامل للحـد المقـرر لعـدد                       
لعمـل الـذي ضـم ممـثلين     الكلمات؛ والتقارير التي لا يزال يتعين ترجمتها؛ ونتائج اجتماع فرقة ا        

لمفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان وشعبة إدارة المؤتمرات بمكتب الأمم المتحـدة في جنيـف               
واعتـبر عـدد مـن الوفـود        . ٢٠٠٩أغـسطس   / آب ٣١ومجلس حقوق الإنسان، والذي عقد في       

ة لعــدد ينبغــي تقييــد الأعمــال الهامــة لآليــة الاســتعراض الــدوري الــشامل بالحــدود المقــرر أنــه لا
الكلمات؛ ورأوا أن الرأي القانوني الصادر عن مكتـب الـشؤون القانونيـة يتعـارض مـع قواعـد                 
الجمعية العامة، التي تضع الحدود المقررة لعدد الكلمات بالنسبة للتقـارير الـتي تـصدرها الأمانـة                

 مـن الأمانـة     وبالتالي، فـالمطلوب  . العامة، ولكن للتقارير التي تصدرها الهيئات الحكومية الدولية       
ــة العامــة الــتي اســتند إليهــا ذلــك الــرأي        العامــة تقــديم تفاصــيل عــن القــرارات المحــددة للجمعي

وأعرب وفد آخر عن تأييده، من حيث المبدأ، للرأي القـانوني، ولكنـه استفـسر عمـا                 . القانوني
نيـف،  إذا كانت الإدارة قد أعادت النظر في تخصيص الموارد لمختلف المهـام المـضطلع بهـا في ج                 

ــة الاســتعراض       ــة المــؤتمرات المرتبطــة بآلي ــدة لخدم ــار الاحتياجــات المتزاي بحيــث تأخــذ في الاعتب
  .الدوري الشامل

وأشار بعض الوفود إلى أوجه التناقض في توضيح الإدارة للأسباب التي أدت إلى هـذه                 - ٦٣
). A/64/136( مـن تقريـر الأمـين العـام          ٧١الحالة وأعربوا عن عـدم ارتيـاحهم لمـضمون الفقـرة            

ورأى أحد الوفود أن إنشاء آلية للتنسيق بين مجلـس حقـوق الإنـسان والإدارة سـيمكن الإدارة        
ــوارد إضــافية حــسب           ــة تخــصيص م ــة إمكاني ــالي كفال ــائق وبالت ــديم الوث ــة تق ــة عملي ــن متابع م

  .الاقتضاء
يـع  وأوضح ممثل للأمانة العامة أن مكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف قـد قـام بترجمـة جم           - ٦٤

الوثــائق الختاميــة للاســتعراض الــدوري الــشامل الــتي قــدمت في حينــها وضــمن الحــدود المقــررة  
لعدد الكلمات؛ وأن التقارير التي قدمت بعد المواعيـد المحـددة لتجهيزهـا والـتي تتجـاوز الطـول                  
المسموح به هي وحدها التي لم تترجم، نظرا لأنه يتم التخطيط للقدرة المطلوبة وفقـا للجـدول             

وقد تـأثرت تلـك القـدرة أيـضا بعـدم تلبيـة طلـب تخـصيص المـوارد عنـد                     . لزمني لتقديم الوثائق  ا
  .إنشاء آلية الاستعراض الدوري الشامل

ممثـل   كـرر  تخصيص المـوارد لمكتـب الأمـم المتحـدة في جنيـف،              بشأنردا على سؤال    و  - ٦٥
المــؤتمرات ومعيــة العامــة  شــؤون الج لإدارة أن وكيــل الأمــين العــامالتأكيــد علــىلأمانــة العامــة ل

وأن ؛ كلمــا دعــت الحاجــة إلى ذلــكوارد لمراكــز العمــل الأربعــة المــتخــصيص في ســلطته يمــارس 
-٢٠١٠ للفتــرة  المقترحــةقــد خــصص بالفعـل في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة كــان بعـض المــوارد  

ــو. ٢٠١١ ــة للتنــسيق بــين   ســوف يُِ ــراح المتعلــق بإنــشاء آلي ــار الواجــب للاقت  مجلــس ولى الاعتب
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  فرقـة العمـل  إنـشاء  الإشـارة إلى   في هـذا الـصدد،    وأنـه تجـدر،  حقوق الإنسان والأمانة العامة؛
  .جلس حقوق الإنسانمن أجل الوثائق المتصلة بملتلبية الحاجة إلى موارد إضافية مؤخرا 

تقـديم الوثـائق   ب فيمـا يتعلـق   أعـم طـابع  ب التي تتـسم  من النقاط    اوفود عدد أثارت ال كما    - ٦٦
امتثـال الإدارات   كفالـة    ل شـد اتخـاذ تـدابير أ     وأشـير إلى ضـرورة       .في الوقـت المناسـب    ها  صداروإ

إحـصاءات إدارة الوثـائق المبينـة       الوثـائق، بالاسـتناد إلى      تقـديم   المتعلقة ب لالتزاماتها  المعدة للتقارير   
 ). A/64/136(تقرير الأمين العام لفي المرفق السابع 

 

 ثانية للجنة الخامسة وثائق الدورة المستأنفة ال    

 ناقشة الم    

إصــدار بأعربــت عــدة وفــود عــن تقــديرها للتقــدم الــذي أحرزتــه الإدارة في الإســراع     - ٦٧
العمـل المـشتركة بـين الإدارات في    الذي قامت به فرقـة  لعمل الإيجابي   لللجنة الخامسة، و  اوثائق  

آليـة دائمـة   بوصـفها   العمـل    فرقةعلى  إضفاء الطابع المؤسسي    وأشير إلى أنه ينبغي     . هذا الصدد 
أعربـت بعـض الوفـود عـن        و. بـشأن قـضايا إدارة الوثـائق      المعدة للتقـارير    للتنسيق بين الإدارات    

ــة       إزاء عــدم إصــدار  قلقهــا  ــة العام ــرار الجمعي ــا لق ــة العمــل وفق ــر شــامل عــن أعمــال فرق تقري
ا ته عقـد عـدد الاجتماعـات الـتي   عـن  مزيد من المعلومات تقديم ولذلك، فقد طلب   . ٦٣/٢٤٨

 ،٢٠٠٩عـام   لدورة التنظيميـة للجنـة المـؤتمرات        ال ـ منـذ    ت قد التق ـ  ت كان وعما إذا فرقة العمل،   
أي اجتماعـات تنـسيقية في إطـار التحـضير للـدورة الرابعـة والـستين                تم عقـد    كان قد   إذا   وعما

  . طلب توضيح مدى التنسيق بين الإدارات ذات الصلةكما . للجمعية العامة
 اللجنــة الخامــسة واللجنــة  رئيــسيالوفــود عقــد اجتماعــات منتظمــة بــيناقتــرح أحــد و  - ٦٨

حـل لمـشكلة    للتوصـل إلى    الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية كجزء من نهج متعدد الجوانـب           
معلومــات بــشأن التــدابير العمليــة الــتي يمكــن   تقــديم وطلــب أيــضا . التــأخر في إصــدار الوثــائق 

عـن محدوديـة الفتـرة الفاصـلة بـين الاجتماعـات المقـررة للجنـة                اتخاذها لمعالجة المـشاكل الناشـئة       
نظـر في   أن ت  المـؤتمرات    أنـه ينبغـي للجنـة     إلى  عدة وفـود    وأشارت  . لجنة الخامسة الو الاستشارية

ين الأول والثـاني مـن الـدورة المـستأنفة          أ اللجنـة الخامـسة خـلال الجـز        اجتماعاتمواعيد  تعديل  
  . قت الكافي للنظر في الوثائق ذات الصلة الوإتاحةللجمعية العامة، من أجل 

فرقـة   الأمانـة العامـة أنـه، مـن أجـل الحـصول علـى صـورة شـاملة لعمـل                      وأوضح ممثل ـ و  - ٦٩
جـراءات الـتي اتخـذت      عـن الإ  الأولي  العمل المشتركة بين الإدارات، ينبغي للوفود قراءة التقريـر          

 جنبـا إلى جنـب مـع تقريـر الأمـين       )A/63/735 (حينهاوثائق للجنة الخامسة في     اللتحسين تقديم   
التي قدمت إلى اللجنـة في مـذكرة   المستكملة والمعلومات ) A/64/136(العام عن خطة المؤتمرات     
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ــة  مــن  ــة العام ــة العمــل   ). A/AC.172/2009/CRP.2(الأمان ــد عقــدت فرق ــاوق ــة   م مجموعــه ثلاث
واحـد  ، وهـداف لأا مـن أجـل تحديـد     ٢٠٠٨سـبتمبر   /، اثنان منها في أيلـول     لتنسيقلاجتماعات  

فرقـة العمـل قـد أثبتـت أنهـا          نظـرا إلى أن     و.  لرصد تلك الأهداف   ٢٠٠٩يناير  /في كانون الثاني  
طـابع  ال ينبغـي إضـفاء   وبهذا المعـنى    فإنه ينبغي لعملها أن يستمر،      آلية فعالة داخل الأمانة العامة،      

واخـر  أفي لـستين  لدورة الرابعـة وا   مرة أخرى من أجل ا    فرقة العمل   تجتمع  وس.  عليها ؤسسيالم
الجــدول الــزمني وســيتم الاتفــاق علــى . ٢٠٠٩كتــوبر أ/ولوائــل تــشرين الأأو أســبتمبر /أيلــول

دف وذلـك به ـ  في الجلـسة الأولى،     المعـدة للوثـائق      من حيث المبدأ، مع الإدارات       ،لتقديم الوثائق 
سي مــن  الأول والثــاني مــن الــدورة المــستأنفة فــضلا عــن الجــزء الرئي ــ  الجــزأينالنظــر في وثــائق 

الفاصـل الـزمني    بالمـشاكل المرتبطـة     تكتفي بالإشارة  إلى     لأمانة العامة إلا أن     يسع ا لا  و. الدورة
المباعــدة بــين إلى أن  و؛المحــدود بــين الاجتماعــات المقــررة للجنــة الاستــشارية واللجنــة الخامــسة 

  .اللجنتين نفسيهماتلك الاجتماعات هو أمر يخص 
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  الفصل السابع

   بالترجمة التحريرية والترجمة الشفويةلةالمتصالمسائل     
  مقدمة ولمحة عامة    

ــة المـــــؤتمرات في جلـــــساتها  نظـــــرت لج  - ٧٠ ، المعقـــــودة يـــــومي ٥٠٢ و ٥٠٠ و ٤٩٩نـــ
 السادس من تقريـر الأمـين العـام عـن خطـة المـؤتمرات               الفرع، في   ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ٩ و ٨

، A/64/136انظـر الوثيقـة     (رجمـة الـشفوية     الذي يتناول المـسائل المتـصلة بالترجمـة التحريريـة والت          
ــات   ” ــر اللغـ ــديمغرافي في دوائـ ــول الـ ــرات  (“التحـ ــة  ” ، و)٧٥ - ٧٢الفقـ ــة التحريريـ الترجمـ

ــة   ــة النوعي ــة ومراقب ــرات (‘‘ التعاقدي ــأثير” ، و)٨٠ - ٧٦الفق ــفويين   ت ــرجمين ش ــتعانة بمت  الاس
ــل      ــز العمـ ــع مراكـ ــشفوية في جميـ ــة الـ ــودة الترجمـ ــستقلين في جـ ــرات (“مـ ، )٨٦ - ٨١ الفقـ

). )٨٩ - ٨٧الفقــرات  (“الــشواغر الحاليــة والمقبلــة في مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي  ” و
وقــال وكيــل الأمــين العــام لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات لــدى عرضــه التقريــر إن    

 لهـا  الإدارة تسعى إلى الاستجابة للتحول الديمغرافي السريع الذي تـشهده دوائـر اللغـات التابعـة               
بتنظيم امتحانات تنافسية متعلقة باللغات بوتيرة متـسارعة، بـالاقتران مـع مكتـب إدارة المـوارد                 

الجامعات الرئيسية بغية توسيع نطـاق مجمـع مترجمـي المـؤتمرات            تواصلها مع   البشرية، وبتكثيف   
ودة إذا إلا أن هـذه الجهـود لـن تعطـي النتـائج المنـش           .الشفويين والمتـرجمين التحريـريين المـؤهلين      

لخدمــة الــتي تقــدمها الأمــم المتحــدة لا تواكــب الــشروط الــتي توفرهــا  العامــة لشروط الــظلــت 
ولذلك، التمس دعم اللجنة مـن أجـل إجـراء اسـتعراض استـشرافي              . المنظمات الدولية الأخرى  

الرتـب الـتي يـستقدم    وظـائف اللغـات و  رتـب التعـيين في     للقواعد والمبادئ التوجيهية التي تـنظم       
  . فرادى المرشحينعليها 
القيود المالية ومواصلة إدخـال تحـسينات       إلى جانب   التحول الديمغرافي داخل الإدارة،     و  - ٧١

ــا المعلومــات،   ــا  علــى تكنولوجي ــوفر ســببا دامغ ــستقلين   ي ــادة الاســتعانة بمــوظفي اللغــات الم لزي
ة التعاقديــة تــستخدم مراكــز العمــل الأربعــة كلــها حاليــا القائمــة الموحــدة للترجمــو. والمتعاقــدين

 المؤهلين بسبل الدخول مـن بعـد   الخارجيينوتدرس الإدارة إمكانية تزويد المترجمين التحريريين      
بـالنظر إلى متطلبـات النوعيـة        المتاحـة؛ إلا أنـه       إلى قواعد بيانات المصطلحات وذاكرات الترجمة     

  .  والرقابةضمان النوعيةلمتن  أأيضا هياكله ر هذيالتطوأوجه الرفيعة للغاية، تستلزم 
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  تنفيذ التوصيات المقدمة من مكتب خدمات الرقابة الداخلية    
  مقدمة ولمحة عامة    

ــة    المتعلقــة بعلومــات المأدرجــت   - ٧٢ تنفيــذ التوصــيات المقدمــة مــن مكتــب خــدمات الرقاب
 المعلومات التكميلية التي عممـت علـى    ضمن )A/63/94( تقرير الأمين العام   في   والمبينةالداخلية  

 في تقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة إلى الجمعيـة العامـة                 وسـتقدم أيـضا   . ء اللجنـة  أعضا
)A/64/326 (Part I)/Add.1 .(  
  

  المناقشة    
درجـت  أُقد  أعرب أحد الوفود عن خيبة أمله لأن المعلومات المتعلقة بتنفيذ التوصيات              - ٧٣
  . طة المؤتمراتفي تقرير الأمين العام عن خبدل إدراجها معلومات تكميلية ك

  

  تقديم خدمات المؤتمرات في مكتب الأمم المتحدة في جنيف    
 يـصل إلى المـستوى المطلـوب، تظهـر     المـستقلين رغم أن أداء معظم المترجمين الـشفويين        - ٧٤

المنافسة الآتيـة مـن المنظمـات    إلى  صعوبة الحالة   وتُعزى. بالنوعيةتتعلق  مسائل  أحيانا  في جنيف   
المتـرجمين الـشفويين المـستقلين بمـا يـصل          تتعاقـد مـع     الـتي   وفي جنيف،   الموجودة  العديدة  الدولية  
ويخلـف ارتفـاع الطلـب علـى بعـض          . قبل موعـد عقـد مؤتمراتهـا العامـة الـسنوية          كاملة  إلى سنة   

علـى تـوافر    إضـافيا   وروبـا أثـرا      اللجنـة الاقتـصادية لأ     ثـل فئات المترجمين الشفويين في كيانـات م      
  . اتالخدم

  

  شةالمناق    
ــا إذا      - ٧٥ ــشأن م ــود توضــيحات ب ــشفويون المــستقلون  كــان طلــب أحــد الوف المترجمــون ال

 اللجنـة الاقتـصادية لأوروبـا علـى         فيإلـيهم   سند  نوع المهـام الـتي ت ـ     يفضلون  في جنيف   العاملون  
العمل المتاح في مكتب الأمم المتحدة في جنيف، أو ما إذا كانت تستقطبهم اللجنة عـن طريـق             

وأجــاب ممثـل للأمانـة العامـة بــأن توقيـت برنـامج الاجتماعـات في اللجنــة       . لـى تقـديم أجـور أع  
  .  في هذا الصددالاقتصادية لأوروبا عامل من العوامل

  

  معدلات الشواغر في جميع مراكز العمل    
 في قـسم الامتحانـات والاختبـارات بمكتـب إدارة           ئهاقررت الإدارة، إلى جانب شركا      - ٧٦

ــا في عــام ١٣ عــدد غــير مــسبوق مــن امتحانــات اللغــات هــو     إجــراء،المــوارد البــشرية  امتحان
ونظــرا لارتفــاع معــدل الــشواغر في دوائــر اللغــات وشــدة اســتنفاد قــوائم المرشــحين    . ٢٠٠٩
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المقبـــولين الـــتي نفـــدت تمامـــا في بعـــض اللغـــات، قـــد تـــدعو الحاجـــة إلى زيـــادة قـــدرة القـــسم  
ويتـألف برنـامج الإدارة للاتـصال       . تحاناتاحتياجات الإدارة من الام   تلبية  بهدف كفالة    مؤقتا

ــن ع  ــدريب م ــوالت ــسيينن ــامج ال) أ: (صرين رئي ــع  برن ــاتالخــاص بالتواصــل م ) ب(  و؛ الجامع
وبــالنظر إلى اســتمرار ارتفــاع عــدد حــالات  . برنــامج تــدريبي معــزز لمــوظفي اللغــات العــاملين 

 في مـسألة رفـع الـسن الإلزاميـة           يجـدر النظـر     ترى الإدارة أنـه    التقاعد المتوقعة في الأعوام المقبلة،    
  .لإنهاء خدمة موظفي اللغات أو الإعفاء منها

  

  ناقشةالم    
 مـسألة أوسـع     التحـول الـديمغرافي في دوائـر اللغـات         معالجـة    أُعرب عـن رأي مفـاده أن        - ٧٧

. تحتاج إلى أكثر من التركيز علـى جـزء محـدد جـدا مـن القـوة العاملـة في الأمانـة العامـة                   ونطاقا  
، وهــي فكـرة سـبق أن ناقــشتها   الإعفـاء منـها  دمــة أو الخرفـع الــسن الإلزاميـة لإنهـاء     فبـدلا مـن  

اللجنــة الخامــسة ورفــضتها، ينبغــي تركيــز الجهــود علــى إيجــاد ســبل لاســتقدام مــوظفين جــدد    
قـسم  زيـادة المـوارد اللازمـة لتعزيـز قـدرة           أكـبر في مـسألة      بشكل  التوسع  ويلزم  . بشكل أسرع 

الجامعـات،  الخـاص بالتواصـل مـع       برنـامج   الوأُعـربَ عـن الاهتمـام ب       .تالامتحانات والاختبارا 
وطُلــب الحــصول علــى . ة والجامعــات الــتي تــدرّس باللغــة العربيــةفريقيــولا ســيما الجامعــات الأ

مزيــد مــن المعلومــات عــن الجامعــات المــشاركة في هــذا البرنــامج وعــن أيّ محفــزات تقــدَّم لهــا     
ــوظ     ــراك م ــق إش ــن طرائ ــشاركة، وكــذلك ع ــامج     للم ــة في البرن ــل الأربع ــن مراكــز العم فين م

كما طُلبت معلومات مفصلة عن برامج تدريب المـوظفين،         . المذكور؛ وقُدمت تلك المعلومات   
بمـــا في ذلـــك عـــن عـــدد دورات التـــدريب المقدمـــة في كـــل لغـــة، وعمّـــا إذا كانـــت داخليـــة    

 اتخــاذ التــدابير ويــتعين. خارجيــة، وفي أيّ مراكــز عمــل تُجــرى؛ وقُــدمت تلــك المعلومــات   أم
لجنـة الخدمـة     المستقلين عبر إجراءات تُتخذ مـع        لمترجمين الشفويين لمعالجة التنافس على ا   اللازمة  

 زمنيـة   أطـر ومـن المهـم وضـع       .  لرفع معدلات الأجور الممنوحـة لهـم في نيويـورك          المدنية الدولية 
  .معدلات الشواغرواضحة لتقليص 

ــة إن     - ٧٨ ــة العام ــي الأمان ــال أحــد ممثل ــذر      وق ــا إذا تع ــبر حــلا ممكن ــد يُعت ــع ســن التقاع  رف
 وردا علـى ذلـك، أفـاد أحـد     .استقطاب أعداد كافية مـن المـوظفين الجـدد عـبر الطرائـق الحاليـة       

أعضاء اللجنة أنه ينبغي ألا ينظر في مسألة رفع سن التقاعد في الـسياق الـضيق لمعالجـة التحـول       
ر في هـذه المـسألة في سـياق أوسـع يـشمل      الديمغرافي في صفوف موظفي اللغات بل ينبغـي النظ ـ  

 وتشكل الامتحانات خطوة في عملية معالجـة معـدل          .أيضا الموظفين العاملين في ميادين أخرى     
وقد تأخر إجراء استعراض شـامل لعمليـة الامتحانـات، بمـا في ذلـك اسـتعراض رتبـة                   . الشواغر

. حين مـن ذوي الخـبرة     التعيين لموظفي اللغـات الـتي تجعـل مـن الـصعب أحيانـا اسـتقطاب مرش ـ                
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الأمــين العـام المـساعد لإدارة شــؤون   هـذا الاسـتعراض، الــذي سـيُجرى تحـت إشـراف      سـيبدأ  و
وســيُنظر خلالــه في إمكانيــة إجــراء    . ٢٠٠٩الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات، بحلــول نهايــة عــام      

 الإنترنت، الأمر الذي يمكن أن ينطـوي علـى ميـزة تيـسير إجـراء امتحانـات                بواسطة  اختبارات  
  .أكثر تواترا

الخـاص بالتواصـل مـع      برنامج  الواضطلع مكتب الأمم المتحدة في نيروبي بدور رائد في            - ٧٩
 الوظــائف اللغويــة مكانــةوســتكون لهــذا البرنــامج فوائــد جمــة، منــها رفــع . ةفريقيــالجامعــات الأ

واد ومن خلال مشاركة المـوظفين في أنـشطة مـن قبيـل تبـادل المعلومـات والم ـ       . احترامهاتعزيز  و
لجـان الامتحانـات الجامعيـة، تقـام علاقـة مـع المرشـحين تـشكل ميـزة في                   والمشاركة في عضوية    

 الـتي   ويؤمـل أن تُعَـد قريبـا مـذكرات تفـاهم مـع الجامعـات              . إطار التعيينـات المـستقبلية الممكنـة      
وقــد أُبرمــت مــؤخرا مــذكرة تفــاهم مــع جامعــة . تُــستخدم فيهــا اللغــات الرسميــة الــست جميعــا

 يوســف وثمــة مــذكرات أخــرى رهــن الإبــرام، بمــا في ذلــك مــع جامعــات في القــاهرة   القــديس
  .وقدمت إلى اللجنة قائمة مستكملة بحالة مذكرات التفاهم مع الجامعات. ودمشق

 الأمــم  المــستقلين بــسبب ازديــاد أنــشطةلمتــرجمين الــشفويينالتنــافس علــى اوقــد اشــتد   - ٨٠
على هيئـات   حاليا   السوق على حالها واشتمال السوق        وبقاء أعداد هؤلاء المترجمين في     المتحدة

والحالــة في أمريكــا الــشمالية صــعبة جــدا، وخــصوصا لأن . عديــدة أخــرى غــير الأمــم المتحــدة
 دولار  ١٠٠في نيويـورك هـو أقـل بحـوالي          المـستقلين   معدل الأجر اليومي للمتـرجمين الـشفويين        

وقــد رُدمــت الثغــرة في  . لــصرفمــن نظــيره في جنيــف بــسبب كلفــة المعيــشة وتقلبــات ســعر ا  
الأجور مقارنة بروما وبـاريس، وسـتبذل الجهـود لردمهـا مقارنـة بجنيـف عنـد التفـاوض بـشأن                     

  .٢٠١٠العقد الجديد للمترجمين الشفويين في نيويورك في عام 
ــرجمين          - ٨١ ــى المت ــة إن عل ــة العام ــي الأمان ــال أحــد ممثل ــود، ق ــى ســؤال أحــد الوف وردّا عل

جمين الشفويين على حد سواء العمل انطلاقا من لغتين رسميتين أخـريين باتجـاه    التحريريين والمتر 
ــهم الأم ــة والترجمــة      . لغت ــات الترجمــة التحريري ــاجحين في امتحان ــة التعــيين للمرشــحين الن ورتب

  .، والدرجة تحددها الخبرة٣- أو ف٢-الشفوية هي إما ف
  

  داءنوعية الترجمة التحريرية والترجمة الشفوية وقياس الأ    
وقـال أحـد ممثلـي      . جرى التـشديد علـى الأداء الممتـاز لقـسم الترجمـة الألمانيـة في المقـر                  - ٨٢

الأمانــة العامــة إن مــشاركة دوائــر اللغــات في الاجتماعــات الإعلاميــة كانــت منخفــضة علــى     
الدوام، وكذلك الردود علـى اسـتطلاعات الـرأي الموجهـة إلى الـدول الأعـضاء طلبـا لتعليقاتهـا          

  .وستُستكشف طرق أخرى للحصول على هذه المعلومات. عية الخدماتعلى نو
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  الفصل الثامن

  اعتماد التقرير    
  مقدمة ولمحة عامة    

، وقبل اعتماد مـشروع القـرار       ٢٠٠٩سبتمبر  / أيلول ١٤ المعقودة في    ٥٠٣في الجلسة     - ٨٣
للجنـة إنهـا تـرى أن      المتعلق بخطة المـؤتمرات بغيـة توصـية الجمعيـة العامـة باعتمـاده، قـال رئـيس ا                  

 من منطوق الجزء الرابع من مـشروع القـرار لـن يـؤدي إلى نـشوء أي آثـار في                     ١اعتماد الفقرة   
الميزانيــة البرنامجيــة إذ إن إدارة الجمعيــة العامــة وخــدمات المــؤتمرات ســتقوم بتحويــل الأولويــات 

  .وسيجري تأخير إصدار المحاضر الموجزة في مكتب الأمم المتحدة في جنيف
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  المرفق الأول

  
  مشروع قرار    

  
  : لجنة المؤتمرات بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التاليتوصي   

  
  خطة المؤتمرات    

  ،إن الجمعية العامة  
ــشير   ــصلة إذ ت ــا ذات ال ــرارات  ، إلى قراراته ــها الق ــؤرخ ٤٠/٢٤٣ ومن ــانون ١٨ الم  ك
 ٤٣/٢٢٢  و١٩٨٦مبر ديــس/ كــانون الأول١٩ المــؤرخ ٤١/٢١٣  و١٩٨٥ديــسمبر /الأول

 ألـف إلى هـاء المؤرخـة        ٥١/٢١١  و ١٩٨٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٢١ألف إلى هاء المؤرخـة      
 ١٩٩٧ديــسمبر / كــانون الأول٢٢ المــؤرخ ٥٢/٢١٤  و١٩٩٦ديــسمبر / كــانون الأول١٨
 المــؤرخ ٥٤/٢٤٨  و١٩٩٨ديــسمبر / كــانون الأول١٨ ألــف إلى هــاء المؤرخــة ٥٣/٢٠٨ و

 ٢٠٠٠ديــسمبر /كــانون الأول ٢٣ المــؤرخ ٥٥/٢٢٢  و١٩٩٩ ديــسمبر/ كــانون الأول٢٣
ــؤرخ ٥٦/٢٤٢ و ــانون الأول٢٤ المـــــ ــسمبر / كـــــ ــؤرخ ٥٦/٢٥٤  و٢٠٠١ديـــــ  دال المـــــ

 المــؤرخ ٥٦/٢٨٧  و٢٠٠٢فبرايــر / شــباط١٥ المــؤرخ ٥٦/٢٦٢  و٢٠٠٢مــارس /آذار ٢٧
 ٢٠٠٢ديـــسمبر /كـــانون الأول ٢٠ ألـــف المـــؤرخ ٥٧/٢٨٣  و٢٠٠٢يونيـــه / حزيـــران٢٧
 كــــانون ٢٣ المــــؤرخ ٥٨/٢٥٠  و٢٠٠٣أبريــــل / نيــــسان١٥ بــــاء المــــؤرخ  ٥٧/٢٨٣ و

 ٦٠/٢٣٦  و٢٠٠٤ديــسمبر / كــانون الأول٢٣ المــؤرخ ٥٩/٢٦٥  و٢٠٠٣ديــسمبر /الأول
 ٢٠٠٦مـايو  /أيـار  ٨ بـاء المـؤرخ    ٦٠/٢٣٦  و ٢٠٠٥ديسمبر  / كانون الأول  ٢٣ألف المؤرخ   

ــؤرخ ٦١/٢٣٦ و ــانون الأول٢٢ المـ ــؤرخ ٦٢/٢٢٥  و٢٠٠٦ديـــسمبر / كـ ــانون ٢٢ المـ  كـ
ــسمبر /الأول ــؤرخ ٦٣/٢٤٨ و ،٢٠٠٧ديـــــ ــانون الأول٢٤ المـــــ ــسمبر / كـــــ ، ٢٠٠٨ديـــــ

  ، ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ المؤرخ ٦٣/٢٨٤ و
 ١٩٨٧ديــسمبر / كــانون الأول١١ جــيم المــؤرخ ٤٢/٢٠٧ قرارهــا وإذ تعيــد تأكيــد  

ــام    ــه إلى الأمــين الع ــذي طلبــت في ــة أن تعامــل ال ــة للأمــم الم كفال ــة تحــدة اللغــات الرسمي  معامل
  ،متساوية
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 )٢( ذي الـصلة    وتقرير الأمين العام   )١(٢٠٠٩ في تقرير لجنة المؤتمرات لعام       وقد نظرت   
بــشأن تقيــيم مبــادرة الإدارة الكليــة المتكاملــة لإدارة وتقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة 

  ،)٣ (شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات
تعدد ب المتعلقةفي قراراتها   والواردة  دمات المؤتمرات   صلة بخ ت الأحكام الم  وإذ تعيد تأكيد    
  ،٢٠٠٩ سبتمبر/ أيلول٩ المؤرخ ٦٣/٣٠٧ القرار  فيولا سيمااللغات، 
 ٢٠٠٦مـــــارس / آذار١٥ المـــــؤرخ ٦٠/٢٥١قراريهـــــا وإذ تـــــضع في اعتبارهـــــا    

 ٥/١، وقراري مجلس حقوق الإنـسان       ٢٠٠٧ديسمبر  / كانون الأول  ٢٢ المؤرخ   ٦٢/٢١٩ و
ــران١٨ؤرخين  المــ٨/١و  ــه / حزي ــرره ٢٠٠٨يوني ــؤرخ ٩/١٠٣ ومق  ٢٠٠٨ ســبتمبر ٢٤ الم

سـبتمبر  / أيلـول ٢٤المـؤرخ   ٩/٢ و ،٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٩ المـؤرخ    ٨/١وبياني رئيس المجلس    
٢٠٠٨،  

ــد    ــني ب  وإذ تؤك ــل المع ــق العام ــوق     أن الفري ــس حق ــشامل لمجل ــدوري ال ــتعراض ال الاس
 تقـارير الاسـتعراض المتعلقـة بـاثنتين وثلاثـين دولـة             الإنسان اعتمد في دورتيـه الرابعـة والخامـسة        

  عضواً، 
 مــن التقــارير الــتي اعتمــدت في الــدورة الرابعــة للفريــق العامــل لم  ١٣أن وإذ تلاحــظ   

تــصدر بوصــفها مــن وثــائق الجمعيــة العامــة باللغــات الرسميــة الــست قبــل أن ينظــر فيهــا المجلــس 
ل هنـاك تـأخير في تجهيـز وإصـدار تقريـرين مـن              ويعتمدها في دورته الحادية عشرة، وأنـه لا يـزا         

  التقارير التي اعتمدها الفريق العامل في دورته الخامسة، 
إلى أهميــة تعــدد اللغــات في أعمــال الأمــم المتحــدة وضــرورة إصــدار جميــع    وإذ تــشير   

 تقارير الفريق العامل بجميع اللغات الرسمية للمنظمة، 
  

__________ 
  ).A/64/32 (٣٢والستون، الملحق رقم الرابعة الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة  )١(
)٢( A/63/735 و A/64/136 .  
)٣( A/64/166.  
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  أولا    
  تجدول المؤتمرات والاجتماعا    

  
جــدول مــؤتمرات واجتماعــات الأمــم المتحــدة لعــامي     علــى مــشروع  توافــق  - ١  
، آخـــذة في الاعتبـــار ملاحظـــات )٤( بالـــصيغة الـــتي قدمتـــها لجنـــة المـــؤتمرات٢٠١١  و٢٠١٠

  اللجنة، ورهنا بأحكام هذا القرار؛
ي  على جدول المؤتمرات والاجتماعـات لعـام       دخلبأن تُ  للجنة المؤتمرات    تأذن  - ٢  
أي تعديلات قد تصبح ضرورية نتيجة للإجراءات والقرارات الـتي تتخـذها             ٢٠١١ و   ٢٠١٠

   والستين؛ الرابعةالجمعية العامة في دورتها 
أخـذت في الاعتبـار الترتيبـات المـشار           أن الأمانـة العامـة     تلاحظ مع الارتيـاح     - ٣  

ــة     ــة العامـ ــرارات الجمعيـ ــا في قـ ــف٥٣/٢٠٨إليهـ  ٥٦/٢٤٢  و٥٥/٢٢٢  و٥٤/٢٤٨  و ألـ
 ٦٢/٢٢٥  و٦١/٢٣٦  و ألــــــف٦٠/٢٣٦  و٥٩/٢٦٥  و٥٨/٢٥٠  و بــــــاء٥٧/٢٨٣ و
 الأرثوذكسية وعطلـتي عيـد الفطـر وعيـد          ةفيما يتعلق بيوم الجمعة العظيمة للطائف      ٦٣/٢٤٨ و

الأضحى الرسميتين، وتطلب إلى جميع الهيئات الحكوميـة الدوليـة أن تتقيـد بهـذه القـرارات عنـد                   
  إعداد خطط اجتماعاتها؛ 

 إلى الأمين العام أن يكفل التنفيذ الدقيق لأي تعـديلات يجـري إدخالهـا               تطلب  - ٤  
على جـدول المـؤتمرات والاجتماعـات، وفقـا لولايـة لجنـة المـؤتمرات ولقـرارات الجمعيـة العامـة                     

  الأخرى ذات الصلة؛
علومــات بم غــير الرسميــة اد اللجنــة الخامــسة خــلال مــشاوراتهزويــ أن تلاحــظت  - ٥  

  ؛في الوقت المناسب يسهل عملية صنع القرار في اللجنةودقيقة ومتسقة 
  

  ثانيا    
  استخدام موارد خدمات المؤتمرات - ألف     

 الممارسـة المتمثلـة في ضـرورة إيـلاء الأولويـة في اسـتخدام قاعـات                 تعيد تأكيد   - ١  
  المؤتمرات لاجتماعات الدول الأعضاء؛ 

__________ 
  .، المرفق الثاني(A/64/32) ٣٢الستون، الملحق رقم رسمية للجمعية العامة، الدورة الرابعة والوثائق ال  )٤(    
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 مراكز العمل الرئيـسية الأربعـة     فيللموارد  معامل الاستخدام العام     أن   تلاحظ  - ٢  
 ٢٠٠٧ في المائــة في عــامي ٨٣نــسبة بالمقارنــة مــع ، ٢٠٠٨في المائــة في عــام  ٨٥ بنــسبة كــان
   في المائة؛٨٠  البالغةفوق النسبة المرجعية المحددةمما ي، ٢٠٠٦ و

 مـن أجـل   بـرامج عملـها      بـالخطوات الـتي اتخـذتها الهيئـات الـتي عـدلت              ترحب - ٣  
لجنـة المـؤتمرات مواصـلة      إلى   وتطلـب    ،الأمثـل   علـى النحـو    خـدمات المـؤتمرات   مـوارد   استخدام  

المخصـصة  تـستخدم مـوارد خـدمات المـؤتمرات         لا مشاوراتها مع أمانات ومكاتب الهيئات الـتي      
  ؛كامل لها بشكل
غـير مخطـط   مبكر في وقت   متأخر وإنهاءها   في وقت   بأن بدء الاجتماعات     تقر - ٤  

 الوقـت  طـول  بـسبب خـدمات المـؤتمرات    وارد   استخدام الهيئـات لم ـ     يؤثران بشدة على معامل    له
في  لتجنـب بـدء الاجتماعـات        اتب الهيئات إلى إيلاء اهتمام كاف     الضائع، وتدعو أمانات ومك   

  ؛مبكر غير مخطط لهفي وقت متأخر وإنهائها وقت 
ــة   تلاحــظ  - ٥   ــسبة المئوي ــدتها ا جتماعــات للاأن الن ــتي عق ــتي  ال ــات ال ــا  لهيئ يحــق له

 عـام    في خـدمات الترجمـة الـشفوية في نيويـورك        والتي وفِّرت لها     “حسب الاقتضاء  ”جتماعالا
، وتطلـب إلى الأمـين العـام        ٢٠٠٧ في عـام     ٨٨ بالمقارنـة مـع نـسبة         في المائة  ٩٠ بلغت   ٢٠٠٨

ــة المــؤتمرات  عــن طريــق  ،تقــاريرالأن يواصــل تقــديم   ــوفير عــن ،لجن  خــدمات المــؤتمرات لهــذه  ت
  الهيئات؛
 المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن  الـــتي تعقـــدهاجتماعـــاتالاأهميـــة  بتقـــر  - ٦  

ــضاء    ــدول الأع ــسية لل ــة  في  ســير العمــل  فيالمجموعــات الرئي ــة الدولي ــات الحكومي  دورات الهيئ
لتـوفير  طلبـات   ال جميـع    تلبيـة ، وتطلب إلى الأمين العام أن يكفل، قـدر الإمكـان،            بطريقة سلسة 

ات الإقليميـة وغيرهـا مـن المجموعـات الرئيـسية للـدول             لمجموع ـا لاجتماعـات     المؤتمرات خدمات
، وتطلب إلى الأمانة العامة إبـلاغ مقـدمي هـذه الطلبـات في أبكـر وقـت ممكـن بـشأن             الأعضاء

توافر خدمات المؤتمرات، بما في ذلك الترجمة الشفوية، وبشأن أي تغييرات ربما تطرأ قبـل عقـد      
  الاجتماعات؛ 

ــة  لأن تأســف   - ٧   ــسبة المئوي ــة    الن ــات الإقليمي ــدتها المجموع ــتي عق ــات ال للاجتماع
رت لهـا خـدمات الترجمـة الـشفوية في     وغيرها من المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء والتي وفِّ ـ   

 في  ٨٤ بالمقارنـة مـع نـسبة        ٢٠٠٨ في المائـة في عـام        ٧٧بلغـت   مراكز العمل الرئيـسية الأربعـة       
ــة في عــام   وســائل مبتكــرة للتــصدي  اتبــاع يواصــل ، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ٢٠٠٧المائ

 خــدمات المــؤتمرات لــبعض   نتيجــة لعــدم تــوفير  للــصعوبات الــتي تواجههــا الــدول الأعــضاء     
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المجموعـــات الإقليميـــة وغيرهـــا مـــن المجموعـــات الرئيـــسية للـــدول الـــتي تعقـــدها جتماعـــات الا
  ات؛ وأن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمر،الأعضاء
 مرحلـة   في جهـدا  الهيئات الحكوميـة الدوليـة علـى ألا تـدخر            مرة أخرى تحث   - ٨  

المجموعــات غيرهــا مــن التخطــيط في أن تأخــذ في الحــسبان اجتماعــات المجموعــات الإقليميــة و 
 ،  بـرامج عملـها     حـسبانها لـدى إعـداد      هذه الاجتماعـات في   تضع  الرئيسية للدول الأعضاء وأن     

، قـدر  يتـسنى  لكـي  ه بوقت كـاف،  قبل موعد بإلغاء أي اجتماع، ات خدمات المؤتمر  وأن تخطر 
تخـصيص مـوارد خـدمات المـؤتمرات غـير المـستخدمة لاجتماعـات المجموعـات                إعـادة   الإمكان،  
  المجموعات الرئيسية للدول الأعضاء؛غيرها من الإقليمية و

  أن جميـع اجتماعـات هيئـات الأمـم المتحـدة الـتي يوجـد               تلاحظ مع الارتياح    - ٩  
لجمعيـة العامـة،    ا قـرارات    لعـدد مـن   ، وفقـا    ٢٠٠٨مقرها في نيروبي عقـدت في نـيروبي في عـام            

طبقــا لقاعــدة عقــد  و، ٦١/٢٣٦مــن القــرار   ألــف- مــن الجــزء الثــاني  ٩في ذلــك الفقــرة  بمــا
أن يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية في دورتهـا          الاجتماعات في المقر، وتطلب إلى الأمين العام        

  لستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛  واالخامسة
ــادرات التــرويججهــود واســتمرار  تلاحــظ مــع التقــدير   - ١٠   ــ مب ضطلع بهــا الــتي ي

والـتي أدت إلى اسـتمرار       ؤتمرات التابع للجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا       الممركز  إدارة  القائمون على   
  ؛٢٠٠٨استخدام المباني في عام الاتجاه نحو زيادة 

ؤتمرات الم ـ سبل زيادة استخدام مركـز  بحث العام أن يواصل   إلى الأمين  تطلب  - ١١  
التابع للجنة الاقتـصادية لأفريقيـا، مـع مراعـاة معـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا في المقـر، وأن يقـدم                        

   والستين؛الخامسةتقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة في دورتها 
ادئ التوجيهيـة والإجـراءات     المب ـب تقيـد الأمين العام والـدول الأعـضاء ال      ب تهيب  - ١٢  

ــواردة في ا ــر الإداري الـ ــشأن لأمـ ــصادر بـ ــتخدام مبذن لإ االـ ــاسـ ــدة ل بـ ــم المتحـ ــيماني الأمـ  تنظـ
 ؛)٥(ؤتمرات والمناسبات الخاصة والمعارضالمجتماعات ولاا

ــشدد  - ١٣   ــى ضــرورة أن تكــون    ت ــؤتمرات والمناســبات   عل ــذه الاجتماعــات والم ه
  ها؛ومبادئ مم المتحدة مع مقاصد الأسقةالخاصة والمعارض مت

  

__________ 
)٥( ST/AI/416. 
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ــة        - باء      ــر، الاســتراتيجية الرابع ــاني المق ــد مب ــام لتجدي ــار المخطــط الع ــذ  (آث نهــج التنفي
  ، على الاجتماعات التي تعقد في المقر أثناء تنفيذه)التدريجي

تنفيــذ المخطــط العــام لتجديــد مبــاني ألا ينــال  إلى الأمــين العــام كفالــة تطلــب  - ١  
 خـدمات   نوعيـة قل المؤقت لموظفي خدمة المؤتمرات إلى مكان مؤقت، من           بما في ذلك الن    ،المقر

مـن المـساواة في المعاملـة بـين         وأالمؤتمرات التي تقدم إلى الدول الأعضاء باللغات الرسمية الـست           
ر لهـا ظـروف عمـل ومـوارد ملائمـة علـى قـدم المـساواة بهـدف                   دوائر اللغات التي يجب أن تـوفَّ      
  ن الخدمات؛ الحصول على أعلى نوعية م

الجهات الطالبة والمنظمة للاجتماعـات أن تظـل علـى اتـصال             إلى جميع    تطلب  - ٢  
وثيق بـإدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والمـؤتمرات في الأمانـة العامـة بـشأن جميـع المـسائل المتـصلة                        
بوضع الجداول الزمنية للاجتماعات لإتاحة أكبر قدر ممكـن مـن القـدرة علـى التنبـؤ في تنـسيق                    

  طة المقر خلال فترة البناء؛أنش
 إلى لجنة المؤتمرات أن تبقي المـسألة قيـد الاسـتعراض المـستمر، وتطلـب           تطلب  - ٣  

تقارير عن المسائل المتـصلة بجـدول مـؤتمرات         بصفة منتظمة    إلى اللجنة    أن يقدم إلى الأمين العام    
  واجتماعات الأمم المتحدة خلال فترة البناء؛

ــا   إلى الأمــين العــاتطلــب   - ٤   م أن يواصــل تقــديم دعــم كــاف في مجــال تكنولوجي
ــات  ــؤتمرات إلى المعلوم ــوارد المتاحــة لإدارة  ،خــدمات الم ــة    في حــدود الم ــة العام  شــؤون الجمعي
  تجديد مباني المقر؛ل المخطط العام بسلاسة طوال فترة تنفيذ أدائها لكفالة والمؤتمرات،

طـط العـام لتجديـد مبـاني        تنفيـذ المخ   أثنـاء    سـيجري بـصفة مؤقتـة،      أنه   تلاحظ  - ٥  
المقر، نقل عدد من موظفي خدمات المؤتمرات ومـوارد تكنولوجيـا المعلومـات في إدارة شـؤون                 
الجمعية العامة والمؤتمرات إلى مكان مؤقت، وتطلب إلى الأمـين العـام أن يواصـل تقـديم الـدعم                   

كنولوجيـا المعلومـات    الكافي، في حدود الموارد المتاحة للإدارة، لضمان استمرار صيانة مرافـق ت           
 علـى  ؤتمراتالم ـالتابعة للإدارة وتنفيذ المبادرة الـشاملة لتكنولوجيـا المعلومـات وتقـديم خـدمات            

  ؛الجودةمستوى عال من 
 إلى الأمين العام أن يتشاور مـع الـدول الأعـضاء بـشأن المبـادرات الـتي                  تطلب  - ٦  

  تؤثر في استخدام خدمات المؤتمرات ومرافق المؤتمرات؛
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  ثالثا    
  الإدارة الكلية المتكاملة    

  
ــا    تلاحــظ مــع التقــدير   - ١   ــشامل لتكنولوجي ــذ المــشروع ال  التقــدم المحــرز في تنفي

تكنولوجيـا المعلومـات في نظـم إدارة الاجتماعـات وتجهيـز             المعلومات الذي يهـدف إلى إدمـاج      
كنولوجيـا المعلومـات    المتبـع في مواءمـة المعـايير وت   الـشامل والنهج   مراكز العملفي جميعالوثائق  

وتقاســم الممارســات الجيــدة والإنجــازات التكنولوجيــة فيمــا بــين خــدمات المــؤتمرات في مراكــز  
  العمل الرئيسية الأربعة؛

 الإدارة الكليـة المتكاملـة والراميـة إلى         إطـار  المتخذة في    اتالمبادرأيضا   تلاحظ  - ٢  
في هـذا   ات المـؤتمرات، وتؤكـد   خدمنوعية الإجراءات وتحقيق وفورات الحجم وتحسين   تبسيط

المـساواة  مبـدأ   وأهميـة    ، معاملة متساوية   المؤتمرات ات خدم و موظف أن يعامل الصدد أهمية كفالة    
  لعمل المتساوي في مراكز العمل الرئيسية الأربعة؛ا في الرتب مقابل

أن الأهــداف الرئيــسية لإدارة شــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات  علــى تــشدد  - ٣  
 ، وفقا للأنظمة المعمـول بهـا  اللغات الرسمية حينها بجميع   في  وتوفير وثائق عالية الجودة      تتمثل في 

 وتحقيـق   ،لـدول الأعـضاء في جميـع مراكـز العمـل          إلى ا ؤتمرات عاليـة الجـودة       م ـ تقديم خـدمات  و
الأهــداف بــأكبر قــدر ممكــن مــن الكفــاءة والفعاليــة مــن حيــث التكــاليف وفقــا لقــرارات  تلــك 

  ات الصلة؛الجمعية العامة ذ
 معاملـة متـساوية    جميـع دوائـر اللغـات        أن تعامل  إلى الأمين العام كفالة      تطلب  - ٤  

 إلى أعلـى  بخـدماتها  وأن توفر لها ظروف عمل وموارد ملائمة على قدم المساواة بهدف الارتقاء         
مراعـاة  وودة مـع الاحتـرام الكامـل لخـصائص كـل مـن اللغـات الرسميـة الـست               مستوى من الج ـ  

  في كل منها؛عبء العمل 
 التكنولوجيـات المـستخدمة     توافـق الأمين العام    أن يكفل  ضرورة تكرر تأكيد   - ٥  

  اللغات الرسمية؛في جميع سهولة استخدامها  وأن يكفلفي جميع مراكز العمل 
 القديمـة    الأمـم المتحـدة    مهمة تحميل جميـع وثـائق     إنجاز  إلى الأمين العام    تطلب   - ٦  
 سـبيل  الإنترنـت بجميـع اللغـات الرسميـة الـست علـى               شـبكة  دة على  موقع الأمم المتح   فيالمهمة  

  ؛الوسيلةتلك ب أيضاللدول الأعضاء  الأولوية بحيث تتاح هذه المحفوظات
أن رضــا الــدول الأعــضاء مؤشــر رئيــسي مــن مؤشــرات علــى  تكــرر التأكيــد  - ٧  

  الأداء فيما يتصل بإدارة المؤتمرات وخدمات المؤتمرات؛
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ين العام أن يواصل كفالـة أن تتـيح التـدابير الـتي تتخـذها إدارة                إلى الأم  تطلب  - ٨  
ـــات لنوعيــةلحــصول علــى تقيــيم الــدول الأعــضاء  لشــؤون الجمعيــة العامــة والمــؤتمرات    خدمــ

المؤتمـــــرات المقدمـــــة لهــا باعتبــــــار ذلــك مؤشـــــرا رئيــسيا مــن مؤشــرات أداء الإدارة، فرصـــــا   
تخـذ  ـاء لتقديم تقييماتها باللغات الرسمية الست للأمم المتحـدة، وأن تُ          متكافئـــة للـــدول الأعض ــ 

هـــذه التدابير بالامتثال التام لقـرارات الجمعيـة العامـة ذات الـصلة، وتطلـب إلى الأمـين العــــام                    
  ؛، عن طريق لجنة المؤتمرات، عن التقدم المحرز في هذا الصدد العامةأن يقدم تقريرا إلى الجمعية

 أفـضل الممارسـات والتقنيـات       بحـث  إلى الأمـين العـام أن يواصـل          لب أيضا تط  - ٩  
 إلى الجمعية العامـة      تقارير  وأن يقدم  الخدمات  هذه  رضا المستفيدين من   فيما يتعلق بتقييم مدى   

  ؛ا يتم التوصل إليهعن النتائج التي بصفة منتظمة
ؤتمرات سـعيا إلى   إدارة شـؤون الجمعيـة العامـة والم ـ      التي تبـذلها  بالجهود   ترحب  - ١٠  

 خدمات المؤتمرات المقدمـة لهـا، وتطلـب إلى الأمـين            لنوعيةالحصول على تقييم الدول الأعضاء      
العـام أن يواصــل بحــث ســبل مبتكـرة للقيــام علــى نحــو منـهجي باســتخلاص وتحليــل التعليقــات    

ن  خـدمات المـؤتمرات، وأ     نوعيـة الواردة مـن الـدول الأعـضاء ورؤسـاء اللجـان وأمنائهـا بـشأن                
  يقدم تقريرا عن ذلك إلى الجمعية العامة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

ــم بالتقــدم المحــرز في      تطلــب   - ١١   ــى عل ــة عل ــة العام ــاء الجمعي ــام إبق إلى الأمــين الع
  الإدارة الكلية المتكاملة؛

أن الأمـين العـام لم يـدرج في تقريـره عـن خطـة المـؤتمرات                 تلاحظ مـع القلـق        - ١٢  
 تنفيــذ مــشاريع الإدارة الكليــة المتكاملــة  نتيجــةات الماليــة الــتي تحققــتمعلومــات بــشأن الوفــور

، وتطلـب إلى الأمـين   ٦٣/٢٤٨ مـن الجـزء الثالـث مـن قرارهـا       ٤حسبما طلبت منه في الفقـرة       
  العام أن يضاعف جهوده لغرض إدراج هذه المعلومات في تقريره المقبل عن خطة المؤتمرات؛

ــا    - ١٣   ــتي  تحــيط علم ــة في    بالتوصــيات ال ــة الداخلي ــب خــدمات الرقاب ــدمها مكت ق
، وتطلــب إلى الأمـين العــام أن يكفـل تنفيــذها التـام، وأن يقــدم تقريـرا عــن ذلــك إلى     )٣(تقريـره 

  الجمعية العامة في دورتها الخامسة والستين عن طريق لجنة المؤتمرات؛ 
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  رابعا    
  المسائل المتعلقة بالوثائق والنشر    

  
ق بجميـع اللغـات الرسميـة للأمـم المتحـدة جميـع التقـارير                أن تصدُر كوثـائ    تقرر  - ١  

التي اعتمدها الفريق العامل المعني بالاستعراض الـدوري الـشامل التـابع لمجلـس حقـوق الإنـسان                  
في دورتيــه الرابعــة والخامــسة والمعلومــات الإضــافية الــتي قدمتــها الــدول قيــد الاســتعراض قبــل    

  ؛ لهذا الغرضين العام اتخاذ التدابير اللازمة اعتماد المجلس للنتائج، وتطلب إلى الأم
 جميــع أن تــصدُر كوثــائق بجميــع اللغــات الرسميــة للأمــم المتحــدة  تقــرر أيــضا   - ٢  

التقارير التي يعتمدها الفريق العامل في توقيت ملائم قبـل أن ينظـر فيهـا المجلـس وفقـا لقـرارات                    
ــة العامــة   ألــف إلى ٥١/٢١١ و ١٩٨١ديــسمبر / كــانون الأول١٠ المــؤرخ ٣٦/١١٧الجمعي

 ألــف إلى هــاء، وتطلــب إلى الأمــين العــام كفالــة تــوفير الــدعم   ٥٣/٢٠٨ و ٥٢/٢١٤هــاء و 
  اللازم لهذا الغرض؛  

ــشدد  - ٣   ــست للأمــم       علــى  ت ــة ال ــات الرسمي ــين اللغ ــساواة ب ــة للم ــة الفائق الأهمي
  المتحدة؛
صة التابعــة  أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المخت ــتؤكــد مــن جديــد - ٤  

  الميزانية؛مسائل ة وي الإداربالمسائلللجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة 
  أهمية إصدار الوثائق للجنة الخامسة في حينها،  تكرر تأكيد  - ٥  
القواعـد المتـصلة   التقيد التام ب إلى الأمين العام أن يكفل طلبهاتكرر مع القلق     - ٦  

توزيـع النـسخ المطبوعـة      سـواء فيمـا يتعلـق ب        الـست،  ئق بجميع اللغات الرسمية   بتزامن توزيع الوثا  
  شـبكة  نشر وثائق الهيئات التداوليـة علـى نظـام الوثـائق الرسميـة وموقـع الأمـم المتحـدة علـى                    أو  

  ؛٥٥/٢٢٢من قرارها الثالث  من الجزء ٥ مع الفقرة اتساقاالإنترنت، 
هي اللجنة الرئيسية التابعة للجمعيـة       على أن اللجنة الخامسة      تؤكد من جديد    - ٧  

  العامة المختصة بالمسؤولية عن المسائل الإدارية ومسائل الميزانية؛
 ٥٩/٢٦٥ مـن قرارهـا      الثالـث  مـن الجـزء      ٩قررتـه في الفقـرة        مـا  تعيد تأكيـد    - ٨  

صـدار الوثـائق المتعلقـة بمـسائل التخطـيط         في جميع اللغات الرسميـة الـست لإ        الأولوية   بشأن منح 
  ؛ة التي يلزم أن تنظر فيها الجمعية العامة على وجه الاستعجاليالإدارالمسائل لميزانية ووا

الأمانــة دارات إ إلى الأمــين العــام أن يــصدر توجيهاتــه إلى جميــع تكــرر طلبــها  - ٩  
  :في تقاريرها العناصر التالية العامة بأن تدرج
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  موجز للتقرير؛  )أ(  
  صيات والإجراءات الأخرى المقترحة؛نص موحد يضم الاستنتاجات والتو  )ب(  
  المعلومات الأساسية ذات الصلة؛  )ج(  
ــة كــرر طلبــهات  - ١٠   ــواردة في    أن تميــز بــأحرف داكن الاســتنتاجات والتوصــيات ال

 الأجهـزة جميع الوثائق التي تقدمها الأمانة العامة والهيئات الحكومية الدولية وهيئات الخبراء إلى             
  اذ إجراء بشأنها؛ للنظر فيها واتخالتشريعية
للعمـل الـذي تـضطلع بـه فرقـة العمـل الـتي ترأسـها إدارة                 تعرب عن تقديرها      - ١١  

  شؤون الجمعية العامة والمؤتمرات في المعالجة الإيجابية لمشكلة إصدار الوثائق للجنة الخامسة؛
بمواصلة الجهود التي تبذلها فرقة العمل لتأمين عملية تقديم الوثـائق مـن      ترحب    - ١٢  

  مختلف الإدارات المقدمة لها بالأمانة العامة؛ 
يتـأخر  إزاء الارتفاع غير المسبوق في عدد الوثـائق الـتي   تعرب عن بالغ قلقها       - ١٣  

وتحــث الإدارات المقدمــة  علــى ســير عمــل الهيئــات الحكوميــة الدوليــة، تقــديمها، ممــا يــؤثر ســلبا
ها لبلوغ هـدف التقيـد بمواعيـد تقـديم الوثـائق            للوثائق على الالتزام التام بالمواعيد النهائية لتقديم      

   في المائة؛٩٠المحدد بنسبة 
أن تستعرض في دورتها السادسة والستين أعمال فرقة العمل وأن تنظـر،            تقرر    - ١٤  

عند الاقتضاء، في اتخاذ تدابير إضافية لضمان تقيد الإدارات مقدِّمة الوثائق بمواعيـد تقـديمها إذا         
   في المائة؛ ٩٠قيد المحدد بنسبة لم يتم بلوغ هدف الت

بأنــه يلــزم الأخــذ بنــهج متعــدد الــشُّعب في اللجنــة الخامــسة لإيجــاد حــل   تقــر   - ١٥  
  للمشاكل المزمنة المتعلقة بالتأخر في إصدار الوثائق؛ 

رئيسي اللجنة الخامسة واللجنة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة           تشجع    - ١٦  
  اتين الهيئتين في مجال الوثائق؛ على تعزيز التعاون بين ه
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  خامسا    
  المسائل المتعلقة بالترجمة التحريرية والترجمة الشفوية    

أجــود خــدمات فر اضاعف جهــوده لكفالــة تــو إلى الأمــين العــام أن يــتطلــب  - ١  
  ؛ الستالترجمة الشفوية والترجمة التحريرية بجميع اللغات الرسمية

ــضا    - ٢   ــيم   أن يواصــل إلى الأمــين العــام تطلــب أي ــسعي إلى الحــصول علــى تقي  ال
 خدمــــــات المؤتمــــــرات المقدمــــــة لهـــا، بوســـائل منـــها الاجتماعـــات لنوعيـــةالـــدول الأعـــضاء 

ــة أن تتــيح هــذه التــدابير فرصــا       ــة باللغــات الــتي تعقــد مــرتين في الــسنة، وكفال ــة المعني الإعلامي
ية الست للأمم المتحدة، وأن تتخذ هـذه        متكافئة للدول الأعضاء لتقديم تقييماتها باللغات الرسم      

  التدابير بالامتثال التام لقرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛
 المـصطلحات المـستخدمة     تستوفيالأمين العام على أن     أن يحرص    تكرر طلبها  - ٣  

اللغــات بالترجمـة التحريريــة والترجمـة الــشفوية أحـدث المعـايير اللغويــة والمـصطلحات       دوائـر  في
   الجودة؛مستوى منية لضمان أعلى الرسم

 ٣، والفقـرة    ٦١/٢٣٦ مـن الجـزء الخـامس مـن قرارهـا            ٣الفقـرة   تعيد تأكيد     - ٤  
، ٦٣/٢٤٨ من الجزء الخامس من قرارهـا        ٥، والفقرة   ٦٢/٢٢٥من الجزء الخامس من قرارها      

دوائــر  المــساعدة المؤقتــة فيبمــوظفين في إطــار  عنــد الاســتعانة ،الأمــين العــام إلىوتكــرر طلبــها 
ظــروف عمــل  وأن تــوفر لهــا  معاملــة متــساوية جميــع دوائــر اللغــاتأن تعامــل  كفالــة،اللغــات
 مـع   ودةمـستوى مـن الج ـ     إلى أعلـى   بخـدماتها  الارتقـاء  بهـدف ملائمة على قدم المـساواة      وموارد  

  كل منها؛لمراعاة عبء العمل و  اللغات الرسمية الست كل من لخصائصالكاملالاحترام 
 التـدابير الـتي اتخـذتها الأمانـة العامـة لمـلء الـشواغر الحاليـة                 مع التقدير  تلاحظ  - ٥  
 مــن تقريــر ١٠٧مكتــب الأمــم المتحــدة في نــيروبي، والمعلومــات الــواردة في الفقــرة في  والمقبلــة

، وتطلــب إلى الأمــين العــام أن ينظــر في اتخــاذ المزيــد مــن   )٦(الأمــين العــام عــن خطــة المــؤتمرات 
 في نـيروبي وأن يقـدم تقريـرا عـن ذلـك إلى الجمعيـة               الـشواغر  تخفـيض معـدل      التدابير الرامية إلى  
   والستين؛الخامسةالعامة في دورتها 

للتدابير التي يتخذها الأمين العام، وفقـا لقراراتهـا، لمعالجـة     تعرب عن تقديرها      - ٦  
 مواصـلة   مسألة التعويض عن الموظفين المتقاعـدين في دوائـر اللغـات، وتطلـب إلى الأمـين العـام                 

__________ 
)٦( A/64/136.  
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وتكثيف جهوده في هذا المجال، بما في ذلك تعزيـز التعـاون مـع المؤسـسات الـتي تقـوم بتـدريب                      
  المتخصصين في اللغات لتلبية احتياجات الأمم المتحدة من اللغات الست؛ 

إجـراء امتحانـات تنافـسية لتعـيين مـوظفي اللغـات في             إلى الأمين العـام     تطلب    - ٧  
 في المـستقبل في      الـتي تحـدث    ن أجل ملء الشواغر الحالية والشواغر     وقت مبكر بما فيه الكفاية م     

دوائر اللغات في الوقت المناسب، وإبلاغ الجمعية العامة في دورتهـا الخامـسة والـستين بـالجهود                 
  المبذولة في هذا الصدد؛ 

إلى الأمين العام مواصلة العمـل علـى تحـسين دقـة ترجمـة الوثـائق                تطلب أيضا     - ٨  
  لرسمية الست، مع إيلاء أهمية خاصة لجودة الترجمة؛ إلى اللغات ا

الأمـين العـام أن يتخـذ الخطـوات اللازمـة لتحـسين نوعيـة                إلىتطلب كـذلك      - ٩  
الترجمة بجميع اللغات الرسمية الست، وخاصة بالنسبة للترجمة التعاقدية، وأن يقدم إليهـا تقريـرا               

  عن ذلك في دورتها الخامسة والستين؛ 
 الأمين العام أن يزود جميـع مراكـز العمـل بمـا يكفـي مـن المـوظفين                   إلىتطلب    - ١٠  

بالرتــب الملائمــة، مــن أجــل كفالــة مراقبــة نوعيــة النــصوص المترجمــة خــارج المنظمــة علــى نحــو  
  ملائم، مع المراعاة الواجبة لمبدأ المساواة في الرتب مقابل العمل المتساوي؛

 مستقلين علـى    لاستعانة بمترجمين شفويين  ا بالمعلومات المتعلقة بأثر     تحيط علما   - ١١  
 مــن تقريــر ٨٦ إلى ٨١ الترجمــة الــشفوية في جميــع مراكــز العمــل، الــواردة في الفقــرات  نوعيــة

ــام  ــا     )٦(الأمــين الع ــة في دورته ــة العام ــدم إلى الجمعي ــام أن يق ــب إلى الأمــين الع ــسة، وتطل  الخام
  والستين تقريرا عن هذه المسألة عن طريق لجنة المؤتمرات؛

 الخامـــسة إلى الأمـــين العـــام أن يقـــدم إلى الجمعيـــة العامـــة في دورتهـــا تطلـــب  - ١٢  
مراكـز العمـل    في   والـدروس المـستفادة وأفـضل الممارسـات          الخبرة المكتـسبة  والستين تقريرا عن    

ــسية في  ــة مجــال أداء مهــام  الرئي ــةمراقب ــا في ذلــك عــن    نوعي ــة، بم ــة التعاقدي  الترجمــات التحريري
  .لأداء هذه المهمة ورتبهم الملائمة بعدد الموظفين اللازمين صلةالمتالاحتياجات 
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  الثانيالمرفق

مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة والأجهزة الرئيـسية             
الذريـة والهيئـات المنـشأة       للوكالات المتخصصة والوكالـة الدوليـة للطاقـة       

ــسنت       ــرة الــ ــدة لفتــ ــم المتحــ ــة الأمــ ــت رعايــ ــدات تحــ ــب معاهــ   ينبموجــ
٢٠١١- ٢٠١٠ 

  

 :استُخدمت في هذا المرفق المختصرات التالية  

 “الأعضاء”في العمود المعنون     
  

 حكومات ح

 خبراء خ

 أمانات  أوأمانة أ
  
  

 “الخدمات المقدمة”في العمود المعنون     
  

 ترجمة شفوية ش

 ترجمة تحريرية ت

 محاضر حرفية م ح

 محاضر موجزة م م

 الإسبانية س

 زيةنكليالإ ن

 الروسية ر

 الصينية ص

 العربية ع

 الفرنسية ف
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  ٢٠١٠مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة لعام   -ألف   
  )٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٢٥في (
  

  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــاني ٨  ]لميثاقا[لجنة الأركان العسكرية   - ١ ــانون الث ــاير، / ك ين
ــل  ــرة كـ ــد ذلـــك مـ  وبعـ

  أسبوعين

  ش    ح٥  نيويورك
  )ن ص ف(

ــة  م ح ت ــوم الجمعــ يــ
ــل ــن كـــــ مـــــ

  أسبوعين
 الثالثـــة لجنـــة حقـــوق الطفـــل، الـــدورة  - ٢

ــسون  ــة   [والخم ــة العام ــرارات الجمعي ق
  ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

ــانون ٢٩-١١  كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    خ١٨  جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت
  في السنة

فريق الخبراء الحكوميين لمواصلة دراسة       - ٣
الأخطار القائمة والمحتملة في مجال أمـن   
المعلومات والتدابير التعاونية التي يمكـن      
ــة     ــدورة الثاني ــا، ال ــصدي له ــا للت اتخاذه

 ٦١/٥٤قــــرارات الجمعيــــة العامــــة   [
  ]٦٣/٣٧  و٦٢/١٧ و

ــانون  ١٥-١١ كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    خ١٥  كنيويور
 )س ن ر ص ع ف(

    - ت

ــائي      - ٤ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
ــسكان،   ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
ــضاء     ــاب أعـ ــذي، انتخـ ــس التنفيـ المجلـ

 ٢٠٢٩قـرارا الجمعيـة العامـة       [المكتب  
ــرر و٤٨/١٦٢ و) ٢٠-د(  المجلــس مق

ــاعي  الاقتـــــــــــــــصادي والاجتمـــــــــــــ
٢٠٠٧/٢٢١[  

 ينــاير/ كــانون الثــاني١١
  
  

  ش    ح٣٦  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
  في السنة

اليونيسيف، المجلـس التنفيـذي، الـدورة         - ٥
قــرارا الجمعيــة العامــة   [العاديــة الأولى 

  )]١-د (٥٧  و٤٨/١٦٢

ــانون ١٤-١٢  كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    ح ٣٦  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
  السنة

ــة العمــل     - ٦ ــسان، فرق مجلــس حقــوق الإن
ستوى المعنية بإعمال الحق في     الرفيعة الم 

قـرار مجلـس    [الـسادسة   التنمية، الدورة   
 ٤انظر الفقرة    []٤/٤حقوق الإنسان   

مـــــــــــــــــــــــــن الوثيقـــــــــــــــــــــــــة ) أ(
A/AC.172/2009/CRP.1[  

ــانون ٢٢-١٣  كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    خ٥  جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

    - ت

الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذيـة       - ٧
صندوق /ائيلبرنامج الأمم المتحدة الإنم

الأمم المتحدة للـسكان، واليونيـسيف،      
قرار الجمعيـة   [وبرنامج الأغذية العالمي    

  ] باء٥٢/١٢العامة 

ــانون ١٨  و١٥  كـــــــــــ
  يناير/الثاني

/  ح    ٣٦  نيويورك
 / ح    ٣٦
   ح٣٦

  ش 
 )س ن ر ص ع ف(

    - ت

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد        - ٨
ــدور  ــرأة، الـ ــون  المـ ــسة والأربعـ ة الخامـ

ــرارا[ ــة  قـــ ــة العامـــ  ٣٤/١٨٠ الجمعيـــ
  ]٦٢/٢١٨ و

 / كـــــــانون الثـــــــاني١٨
  فبراير/ شباط٥ - يناير

  ش    خ٢٣  جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت
  في السنة

المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي،   - ٩
  ]الميثاق[انتخاب أعضاء المكتب 

  ش    ح٥٤  نيويورك  يناير/ كانون الثاني١٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــد  م م ت ةدورة واحــ
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــائي      - ١٠ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ برنـــ
ــسكان،   ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
المجلس التنفيذي، الدورة العادية الأولى     

ــة  [ ــة العامـــــ ــرارا الجمعيـــــ  ٢٠٢٩قـــــ
  ]٤٨/١٦٢ و) ٢٠-د(

ــانون ٢٢-١٩  كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    ح٣٦  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
  السنة

ــدول الأطــراف في   - ١١ ــة  ال ــة الدولي  الاتفاقي
للقـــضاء علـــى جميـــع أشـــكال التمييـــز 

الثالـــــــث  العنـــــــصري، الاجتمـــــــاع   
ــشرون ــة    [والعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

  )]٢٠-د (٢١٠٦

  ش    ح١٥٥  نيويورك  يناير/ كانون الثاني٢١
 )س ن ر ص ع ف(

ــل  م م ت دورة كــــــــ
  سنتين

الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية   - ١٢
لمـسائل  غير الرسمي المخصص لدراسـة ا     

ــوجي    ــوع البيولــ ــظ التنــ ــصلة بحفــ المتــ
قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة   [البحـــــري 

٦٣/١١١[  

ــانون ٢٩-٢٥  كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    ح١٩٢  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

    - ت

اللجنــــــة المعنيــــــة بالمنظمــــــات غــــــير    - ١٣
ــة   ــة، الــــدورة العاديــ ــرارا [الحكوميــ قــ

المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي   
اه ومقــرر) ٤٤-د (١٢٩٦ و) ٢-د( ٣

  ]١٩٩٧/٢٩٧  و١٩٩٥/٣٠٤

 / كـــــــانون الثـــــــاني٢٥
  فبراير/ شباط٣ - يناير
  

  ش    ح١٩  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
  في السنة

اللجنــــة الاستــــشارية لمجلــــس حقــــوق   - ١٤
قـرار مجلـس    [الإنسان، الـدورة الرابعـة      

  ]٥/١حقوق الإنسان 

ــانون ٢٩-٢٥  كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    خ١٨  جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت
  السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريـق العامـل         - ١٥
قرار  [الخامسةالمعني بالحالات، الدورة    
  ] ٥/١مجلس حقوق الإنسان 

ــانون  ٢٩-٢٥ كــــــــــــــ
  يناير/الثاني

  ش    ح ٥  جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
  السنة

ــزء الأول      - ١٦ ــسلاح، الجــ ــزع الــ ــؤتمر نــ مــ
ــة  [ ــة العامــــ ــرارات الجمعيــــ  ١٧٢٢قــــ
 ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢-دإ و) ١٦-د(

ــاني  ــانون الثـ ــاير /كـ  -ينـ
  مارس/آذار

  ) أسابيع١٠(

  ش    ح٦١  جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت دورة واحــ
ســــــــــــنويا في
  ثلاثة أجزاء

ــل، الفريــق العامــل       - ١٧ ــة حقــوق الطف لجن
ــا ــدورة   لمــ ــدورة، الــ ــل الــ ــة قبــ الرابعــ

ــسون  ــرارات[والخم ــة  ق ــة العام  الجمعي
  ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

  ش    خ١٨  جنيف  فبراير/ شباط٥-١
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت
  في السنة

الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، الدورة       - ١٨
ــسعون   ــسابعة والتـ ــادة [الـ ــن ١١المـ  مـ

الاتفاقيـــــــة الوحيـــــــدة للمخـــــــدرات 
  ]١٩٦١ لسنة

  ش    خ١٣  فيينا  فبراير/ شباط٥-١
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــــــــان  - ت
 فيثــــــلاث أو

  السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري   - ١٩
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني  

الثانيــة والخمــسون بــالتحكيم، الــدورة 
  ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

  ش    ح٦٠  نيويورك  فبراير/ شباط٥-١
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
  السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

اللجنـــــــــة الاستـــــــــشارية لـــــــــشؤون   - ٢٠
ــة الإدارة ــة  [والميزانيــ ــرارات الجمعيــ قــ

ــة  ) ٢-د (١٧٣ و) ١-د( ١٤العامـــــ
  ]٣٢/١٠٣ و

ــباط٢ ــر / شـــــ  -فبرايـــــ
  )ب(أبريل/ نيسان٢٣

  ش    خ١٦  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت
  في السنة

الثامنة لجنة التنمية الاجتماعية، الدورة       - ٢١
قرارات المجلس الاقتصادي  [والأربعون  

ــاعي   ١١٣٩ و) ٢-د (١٠والاجتمــــ
  ] ١٩٩٦/٧ و) ٤١-د(

  ش    ح٤٦  نيويورك  فبراير/ شباط١٢-٣
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
  في السنة

لجنــة جــائزة الأمــم المتحــدة للــسكان       - ٢٢
  ]٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة [

  فبراير / شباط٨
  )ة واحدجلسة(

  ش    ح١٠  نيويورك
  )س ن ف(

     - ت

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد        - ٢٣
رأة، الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة  المــ
ــة   [ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ  ٤٥/١٢٤قـ
  ] ٦٢/٢١٨  و٤٧/٩٤ و

  ش    خ٤  جنيف  فبراير/ شباط١٢-٨
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  - ت
  في السنة

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد        - ٢٤
المرأة، الفريق العامـل المعـني بالبلاغـات        
المقدمــــــــة بموجــــــــب البروتوكــــــــول 

الخامـسة  تياري للاتفاقيـة، الـدورة      الاخ
ــون ــة   [والأربعــ ــة العامــ ــرارا الجمعيــ قــ

  ]٦٢/٢١٨  و٥٥/٧٠

  ش    خ٥  جنيف  فبراير/ شباط١٢-٨
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  - ت
  في السنة

لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في    - ٢٥
ــة    ــة الفرعيـ ــسلمية، اللجنـ ــراض الـ الأغـ

ــدورة   ــة، الــ ــة والتقنيــ ــسابعة العلميــ الــ
ــون  ــة  قــــر[والأربعــ ــة العامــ ار الجمعيــ

  )]١٤-د( ألف ١٤٧٢

  ش    ح٦٩  فيينا  فبراير / شباط١٩-٨
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
  في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ٢٦
المعني بالاستعراض الـدوري الـشامل،      

مقـرر مجلـس حقـوق      [الدورة السابعة   
  ]٥/١ وقراره ١/١٠٣الإنسان 

  ش    ح٤٧  جنيف  فبراير/ شباط١٩-٨
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

ــتثمارات    - ٢٧ ــة الاسـ ــة  [لجنـ ــرار الجمعيـ قـ
  )]٣ -د  (٢٤٨العامة 

ــة  -  -  -   خ١٢-١١  نيويورك   فبراير/ شباط٨ أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
  في السنة

ــات     - ٢٨ ــدة للتبرعـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
لـــصالح الـــشعوب الأصـــلية، مجلـــس    

ــدورة   ــاء، الـ ــالأمنـ ــشرونالثالثـ  ة والعـ
  ]٤٠/١٣١قرار الجمعية العامة [

  ش    خ٥  جنيف  فبراير/ شباط١٢-٨
  )س ن ر ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ٢٩
الدولي، الفريق العامل المعني بالمـصالح      

قـرار  [الأمنية، الدورة السابعة عـشرة       
  ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

  ش    ح٦٠  نيويورك   فبراير/ شباط١٢-٨
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــاعي،    - ٣٠ المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ
  ]الميثاق[الدورة التنظيمية 

  ش    ح٥٤  نيويورك   فبراير/ شباط١٢-٩
  )س ن ر ص ع ف(

    م م  ت
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنة القـضاء علـى التمييـز العنـصري،           - ٣١
قـــرار [الـــدورة الـــسادسة والـــسبعون 

 ألــف ٢١٠٦ـــــــــــــة الجمعيــــــــة العام
  )ج()]٢٠-د(

ــباط١٥  -فبرايـــــر / شـــ
  مارس/آذار ١٢

  ش    خ١٨  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

المعهد الدولي للبحـث والتـدريب مـن          - ٣٢
ــس    ــالمرأة، المجلـــ ــهوض بـــ ــل النـــ أجـــ

قـــرار  [التنفيـــذي، الـــدورة الـــسابعة   
 وقـــــرار ٥٩/٢٦٠الجمعيــــة العامــــة   

جتمـــــاعي المجلـــــس الاقتـــــصادي والا
  )ج(]٢٠٠٣/٥٧

  ش    خ١٠  نيويورك   فبراير/ شباط١٧-١٦
  )س ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

اللجنــــــــة الاستــــــــشارية المــــــــستقلة   - ٣٣
ــعة    ــدورة التاسـ ــة، الـ ــرار [للمراجعـ قـ

  ]٦١/٢٧٥الجمعية العامة 

  ش     خ٥  نيويورك   فبراير/ شباط١٩-١٧
  )ن ر(

ــع دورات  -  ت أربــ
  في السنة

ــضة   - ٣٤ ــة مناهــ ــة  لجنــ ــذيب، اللجنــ  التعــ
ــن    ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ ــة لمنـ الفرعيـ

ــة أو  ــة القاســية   ضــروب المعامل العقوب
المهينــــة، الــــدورة   اللاإنــــسانية أو أو

 من الجزء الأول من ٢المادة [العاشرة 
البروتوكـــــول الاختيـــــاري لاتفاقيـــــة 
مناهضة التعذيب وغيره مـن ضـروب       

ــة أو ــة القاســــــــية   المعاملــــــ العقوبــــــ
لمهينة وتقرير مجلـس    ا اللاإنسانية أو  أو

  )]A/61/53(حقوق الإنسان 

  ش    خ١٠  جنيف  فبراير/ شباط٢٦-٢٢
  )س ن ر ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الأشخاص ذوي       - ٣٥
قـرار الجمعيـة    [الإعاقة، الدورة الثالثة    

ــادة ٦١/١٠٦العامــــة   مــــن ٣٤ والمــ
اتفاقيـــــة حقـــــوق الأشـــــخاص ذوي 

  ]الإعاقة

  ش    خ١٢  جنيف  فبراير/باط ش٢٦-٢٢
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، الــدورة    - ٣٦
 ٣٣٥٧قرار الجمعية العامة [السبعون 

  )]٢٩-د(

ــباط٢٢  -فبرايـــــر / شـــ
  مارس/آذار ٥

  ش    خ١٥  سانتياغو
  )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

وية الفريق العامل المفتـوح بـاب العـض         - ٣٧
ــارامترات   ــع البـ ــشة ووضـ المعـــني بمناقـ
الأوليـــة لـــصك شـــامل ملـــزم قانونيـــاً 
يحـــــدد المعـــــايير الدوليـــــة المـــــشتركة 
لاســــــــتيراد الأســــــــلحة التقليديــــــــة 
ــة   ــدورة الثالثـ ــها، الـ وتـــصديرها ونقلـ

  ]٦٣/٢٤٠قرار الجمعية العامة [

  ش    ح١٩٢  نيويورك   فبراير/ شباط٢٦-٢٢
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

اصة المعنية بعمليـات حفـظ      اللجنة الخ   - ٣٨
الــــسلام وفريقهــــا العامــــل، الــــدورة 

قــــرار الجمعيــــة العامــــة [الموضــــوعية 
  )]١٩-د (٢٠٠٦

ــباط٢٢  -فبرايـــــر / شـــ
  مارس/آذار ١٩

  ش    ح١٤٤  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت



A/64/32 
 

47 09-52436 
 

  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــات     - ٣٩ ــدة للتبرعـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ صـ
ــاء،   لـــضحايا التعـــذيب، مجلـــس الأمنـ

قرار الجمعية [ الثانية والثلاثونالدورة 
  ]٣٦/١٥١العامة 

  ش    خ٥  جنيف  فبراير/ شباط٢٤-٢٢
  )س ن ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

صـندوق التبرعـات للتعـاون الـتقني في       - ٤٠
ميــــدان حقــــوق الإنــــسان، مجلــــس    
الأمنـــاء، الـــدورة الثانيـــة والثلاثـــون    

مقـــــــــرر المجلـــــــــس الاقتـــــــــصادي [
  ]١٩٩٣/٢٨٣والاجتماعي 

  ش    خ٥  جنيف  فبراير/ شباط٢٥-٢٢
  )ن ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

اللجنــة الإحـــصائية، الـــدورة الحاديـــة    - ٤١
قــرار المجلــس الاقتــصادي [والأربعــون 

  ]١٩٩٩/٨والاجتماعي 

  ش    ح٢٤  نيويورك   فبراير/ شباط٢٦-٢٣
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  -  ت
  في السنة

المجلــــس الاستــــشاري لمــــسائل نــــزع   - ٤٢
ــدورة   ــسلاح، ال ــة والخمــس ال  ونالثالث

  ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

  فبراير /شباط
  )أيام ٣(

  ش    خ١٥  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــة تنفيـــذ    - ٤٣ اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة بحالـ
إعــــلان مــــنح الاســــتقلال للبلــــدان    

قــرار الجمعيــة [والــشعوب المــستعمرة 
  )]١٦-د (١٦٥٤العامة 

ــباط ــر /شــــــــ  -فبرايــــــــ
  مارس/آذار

  ش    ح٢٨  ورك نيوي
  )س ن ر ص ع ف(

    )د(م م  ت

اجتماعات خاصة رفيعة المستوى بين       - ٤٤
المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي 
ومؤســـسات بريتـــون وودز ومنظمـــة 

قـــرارا [التجـــارة العالميـــة والأونكتـــاد 
 ٦١/١٦ و   ٥٠/٢٢٧الجمعية العامـة    

 المجلـــــــــس الاقتـــــــــصادي مقـــــــــررو
  ] ٢٠٠٥/٢١١والاجتماعي 

ــباط ــر /شــــــــ  -فبرايــــــــ
  مارس /ارآذ
  )يومان(

  ش    ح٥٤  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

    م م  ت

ــة    - ٤٥ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
الجزء الرابع، الفرع   [التجارة والتنمية   

بــاء، مــن اتفــاق أكــرا الــذي اعتمدتــه 
الـــدورة الثانيـــة عـــشرة لمـــؤتمر الأمـــم  
المتحدة للتجـارة والتنميـة المعقـودة في        

ريـل  أب/ نيـسان  ٢٥ إلى   ٢٠مـن   ،  أكرا
٢٠٠٨[  

  فبراير/شباط
  )أيام ٣(

يحدد فيمـا     جنيف
  بعد

  ش 
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

ــة    - ٤٦ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
الجزء الرابع، الفرع   [التجارة والتنمية   

بــاء، مــن اتفــاق أكــرا الــذي اعتمدتــه 
الـــدورة الثانيـــة عـــشرة لمـــؤتمر الأمـــم  
المتحدة للتجـارة والتنميـة المعقـودة في        

أبريـل  / نيـسان  ٢٥ إلى   ٢٠مـن   ،  أكرا
٢٠٠٨[  

  فبراير /شباط
  )أيام ٣(

يحدد فيمـا     جنيف
  بعد

  ش 
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

حلقة الأمـم المتحـدة الدراسـية بـشأن           - ٤٧
ــسطيني    ــشعب الفل ــساعدة لل ــديم الم تق

 ٦٣/٢٧قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة   [
  ]٦٣/٢٨ و

  فبراير /شباط
  )يومان(

يحـــدد فيمـــا 
  بعد

    -  ت  يحدد فيما بعد   ح١٩٢
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــالمي، المجلــــس    - ٤٨ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
التنفيـــــذي، الـــــدورة العاديـــــة الأولى 

مقـــــــــرر المجلـــــــــس الاقتـــــــــصادي [
ــاعي   وقــــرار ١٩٩٥/٢٢٧والاجتمــ
  )ج(]٥٠/٨الجمعية العامة 

  ش    ح٣٦  روما  فبراير/شباط
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــدورة    - ٤٩ ــرأة، الـ ــة وضـــع المـ ــة لجنـ الرابعـ
المجلس الاقتـصادي   مقرر   [والخمسون

  ]١٩٩٩/٢٥٧والاجتماعي 

  ش    ح٤٥  نيويورك   مارس/ آذار١٢-١
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  -  ت
  في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الفريـق        - ٥٠
قبـــــل الـــــدورة المعـــــني  العامـــــل لمـــــا

 الثامنـة والتـسعون   بالبلاغات، الدورة   
  ألــف ٢٢٠٠قــرار الجمعيــة العامــة   [
  )]٢١-د(

  ش    خ٩  نيويورك   مارس/ آذار٥-١
  )س ن ر ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

ــدورة    - ٥١ ــسان، الــ ــوق الإنــ مجلــــس حقــ
ــشرة   ــة ع ــة   [الثالث ــة العام ــرار الجمعي ق

٦٠/٢٥١[  

  ش    ح٤٧  جنيف  مارس/ آذار٢٦-١
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
في السنة علـى

  الأقل 
لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل       - ٥٢

م المتحـــدة، مواصـــلة الاجتمـــاع الأمـــ
ــثلاثين   ــسادس والـ ــة  [الـ ــرار الجمعيـ قـ

  ]٥٦/٢٠٦العامة 

  ش    ح٥٨  نيروبي  مارس/ آذار٣
  )س ن ر ص ع ف(

ــ  -  ت ةأربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الدورة       - ٥٣
قرار الجمعية العامة [الثامنة والتسعون  

  )ج()]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠

  ش    خ١٨  نيويورك   ارسم/ آذار٢٦-٨
  )س ن ر ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ٥٤
المعــــني بحــــالات الاختفــــاء القــــسري 

 التـــسعونغـــير الطـــوعي، الـــدورة  أو
  ]٧/١٢قرار مجلس حقوق الإنسان [

  ش    خ٥  جنيف  مارس/ آذار١٢-٨
  )س ن ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

رنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، لجنــة     ب  - ٥٥
 ١١٠الممـــثلين الـــدائمين، الاجتمـــاع 

  ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [

  ش   )هـ(  نيروبي  مارس/ آذار١٧
  )س ن ر ص ع ف(

ــ  -  ت ةأربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
ــدورة      - ٥٦ ــة، الـ ــسياسات الإنمائيـ ــة الـ لجنـ

قرار المجلس الاقتصادي    [الثانية عشرة 
  ]١٩٩٨/٤٦والاجتماعي 

  ش    خ٢٤  نيويورك   مارس/ آذار٢٦-٢٢
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنـــــة استخـــــــدام الفــضاء الخــارجي   - ٥٧
ــة    ــسلمية، اللجنــــ ــراض الــــ في الأغــــ

ــعة   الفرعيـــة ــدورة التاسـ ــة، الـ القانونيـ
قــــرار الجمعيــــة العامــــة [ون والأربعــــ
  )]١٤-د (١٤٧٢

ــارس / آذار٢٢  -مــــــــــ
  أبريل/نيسان ١

  ش    ح٦٩  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  )د(م م  ت دورة واحــ
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

اللجنـــة الاقتـــصادية لأفريقيـــا، مـــؤتمر    - ٥٨
وزراء الماليــــة والتخطــــيط والتنميــــة   
ــدورة   ــة، الـــــ ــصادية الأفارقـــــ الاقتـــــ

قـــــرار [ للجنـــــة والأربعـــــون الثالثـــــة
الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي  المجلـــــس
  )]٢٥-د (٦٧١

  ش    ح٥٣  أديس أبابا  مارس/ آذار٢٦-٢٢
  ) فن ع(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

 هيئــــــــــــــة نــــــــــــــزع الــــــــــــــسلاح   - ٥٩
  ]١٠/٢-قرار الجمعية العامة دإ[

ــارس/ آذار٢٩  - مــــــــــ
  )ب(أبريل/نيسان ١٦

  ش    ح١٩٢  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح  ت دورة واحــ
  في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ٦٠
المعـــــنى بمـــــسألة اســـــتخدام المرتزقـــــة 

ــهاك ــيلة لانتـ ــسان كوسـ ــوق الإنـ  حقـ
وإعاقة ممارسة حق الشعوب في تقرير     

قـرار مجلـس    [المصير، الـدورة التاسـعة      
  ]٧/٢١حقوق الإنسان 

ــارس/ آذار٢٩  - مــــــــــ
  )ب(أبريل/نيسان ٢

  ش    خ٥  جنيف
  )س ن ر ع(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

ــدورة     - ٦١ ــدرات، الــ ــة المخــ ــة لجنــ الثالثــ
قرارا المجلـس الاقتـصادي      [والخمسون

) ١-د (٩ي والاجتمـــــــــــــــــــــــــــــاع
  ]١٩٩١/٣٩ و

  ش    ح٥٣  فيينا  مارس/آذار
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــصندوق     - ٦٢ ــة ب ــشارية المعني ــة الاست اللجن
الأمم المتحدة الإنمائي للمرأة، الـدورة      

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة [الخمــــسون 
  ]٣٩/١٢٥  و٣١/١٣٣

ــدة  -  -  -   ح٥  نيويورك   مارس/آذار دورة واحــ
  في السنة

ــة      - ٦٣ ــا، لجنـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ اللجنـ
خـبراء مـؤتمر وزراء الماليـة والتخطـيط     
والتنميــــــة الاقتــــــصادية الأفارقـــــــة،   

ــرار  [التاســع والعــشرون الاجتمــاع  ق
المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي 

  )]٢٥-د( ٦٧١

 - مـــــــــــــــــــــارس/آذار
  أبريل/نيسان

  ش    ح٥٣  أديس أبابا
  )ن ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــسة،      - ٦٤ ــة الخامـ ــة، اللجنـ ــة العامـ الجمعيـ
  ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

  مارس/آذار
  ) أسابيع٤(

  ش    ح١٩٢  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

    م م  ت

 بـشأن   لأفريقيااجتماع الأمم المتحدة      - ٦٥
قـرارا الجمعيـة العامـة      [قضية فلسطين   

  ]٦٣/٢٨  و٦٣/٢٧

  مارس/آذار
  ) أيام٣(

يحـــدد فيمـــا 
  بعد

    -  ت  ا بعديحدد فيم   ح١٩٢

لجنة حـدود الجـرف القـاري، الـدورة           - ٦٦
ــشرون ــسة والعـ ــادة  [الخامـ ) ٥ (٢المـ

مــــن المرفــــق الثــــاني لاتفاقيــــة الأمــــم 
  ]المتحدة لقانون البحار

  ش    خ٢١  نيويورك   أبريل/ نيسان٩-٥
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

مجلس حقوق الإنـسان، فريـق الخـبراء          - ٦٧
سكان المنحدرين مـن    العامل المعني بال  

قـرارا  [أصل أفريقي، الدورة العاشـرة      
ــسان  ــوق الإنـــــ  ٥/١ مجلـــــــس حقـــــ

  ]٩/١٤ و

  ش    خ٥  جنيف  أبريل/ نيسان٩-٥
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

الثالثــة لجنـة الــسكان والتنميــة، الــدورة    - ٦٨
قرارات المجلس الاقتصادي    [والأربعون
ـــوالاجتماع  ٨٧ و) ٧-د( ١٥٠ي ـــــــ

  ]١٩٩٥/٥٥  و)٥٧-د(

  ش    ح٤٧  نيويورك   أبريل/ نيسان١٦-١٢
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

فريق الخبراء الحكوميين لمواصلة دراسة       - ٦٩
الأخطار القائمة والمحتملة في مجال أمـن     
المعلومات والتدابير التعاونية التي يمكـن      
ــة     ــدورة الثالث ــا، ال ــصدي له ــا للت اتخاذه

 ٦١/٥٤ العامــــة  قــــرارات الجمعيــــة [
  ]٦٣/٣٧  و٦٢/١٧ و

  ش    خ١٥  جنيف  أبريل/ نيسان١٦-١٢
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ٧٠
ــسادسة    ــدورة ال ــات، ال ــني بالبلاغ المع

  ]٥/١قرار مجلس حقوق الإنسان [

  ش    خ٥  جنيف  أبريل/ نيسان١٦-١٢
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ر الأمم المتحـدة الثـاني عـشر لمنـع          مؤتم  - ٧١
قرار الجمعية  [الجريمة والعدالة الجنائية    

  ]٦٢/١٧٣العامة 

ــلفادور  أبريل/ نيسان١٩-١٢   ســ
  البرازيل

  ش    ح١٩٥
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
كـــــل خمـــــس

  سنوات
لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ٧٢

ــل المعـــــني     ــدولي، الفريـــــق العامـــ الـــ
الـــدورة الثامنـــة عـــشرة بالمـــشتريات، 

  ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

  ش    ح٦٠  نيويورك   أبريل/نيسان١٦-١٢
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــة،     - ٧٣ ــبراء الإدارة العامــــــ ــة خــــــ لجنــــــ
ــدورة ــعة  الـــ ــرارا المجلـــــس [التاســـ قـــ

 ٢٠٠١/٤٥الاقتصادي والاجتماعي   
  ]٢٠٠٣/٦٠ و

  ش    خ٢٤  نيويورك   أبريل/نيسان٢٣-١٩
  ) ر ص ع فس ن(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــع     - ٧٤ ـــة حقــوق جمي ـــة بحماي ــة المعني اللجن
العمـــال المهـــاجرين وأفـــراد أســـرهم، 

قــرار الجمعيــة  [الثانيــة عــشرةالــدورة 
  ]٤٥/١٥٨العامة 

  ش    خ١٠  جنيف  أبريل/ نيسان٣٠-١٩
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

الـشعوب  المنتدى الدائم المعني بقضايا       - ٧٥
قرار المجلس  [الأصلية، الدورة التاسعة    

الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي 
٢٠٠٠/٢٢[  

  ش    خ١٦  نيويورك   أبريل/نيسان٢٣-١٩
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ٧٦
الدولي، الفريـق العامـل المعـني بقـانون         

ــسا ــون  رالإع ــة والثلاث ــدورة الثامن  ، ال
  ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

  ش    ح٦٠  نيويورك   أبريل/نيسان٢٣-١٩
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

لجنـــة الأمـــم المتحـــدة العلميـــة المعنيـــة   - ٧٧
ــدورة    ــذري، الــ ــعاع الــ ــار الإشــ بآثــ

قـــرار الجمعيـــة [الـــسابعة والخمـــسون 
  )]١٠-د (٩١٣العامة 

  ش    ح٢١  فيينا  أبريل/نيسان٢٣-١٩
  )فس ن ر ص (

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنة مناهضة التعذيب، الدورة الرابعة   - ٧٨
قــــرار الجمعيــــة العامــــة [والأربعــــون 

٣٩/٤٦[  

ــسان٢٦ ــل / نيـــ  -أبريـــ
  مايو/أيار ١٤

  ش    خ١٠  جنيف
  )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

الثانيـة والثلاثـون    لجنة الإعلام، الدورة      - ٧٩
  ]يم ج٣٣/١١٥قرار الجمعية العامة [

ــسان٢٦ ــل / نيـــ  -أبريـــ
  مايو/أيار ٧

  ش    ح١١٢  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ٨٠
المفتوح باب العضوية المعني بـالحق في       

قـرار   [الحاديـة عـشرة   التنمية، الـدورة    
انظــر  []٤/٤مجلــس حقــوق الإنــسان 

مـــــــــن الوثيقـــــــــة  ) أ (٤الفقـــــــــرة 
A/AC.172/2009/CRP.1[  

يحدد فيمـا     جنيف  أبريل/ نيسان٣٠-٢٦
  بعد

  ش 
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة    ت دورة واحــ
  في السنة

ــة    - ٨١ ــبراء لجنــ ــاع خــ ــاد، اجتمــ الأونكتــ
الاستثمار والمشاريع والتنمية، الدورة    

الجزء الرابـع، الفـرع بـاء، مـن     [الثانية  
ــدورة     ــه ال ــذي اعتمدت ــرا ال ــاق أك اتف

مـــم المتحـــدة الثانيـــة عـــشرة لمـــؤتمر الأ
للتجارة والتنمية المعقودة في أكرا مـن    

  ]٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٥ إلى ٢٠

  ش   )و(  جنيف  أبريل/ نيسان٣٠-٢٦
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ـــة     - ٨٢ ـــس إدارة لجنـ ـــن، مجلـ ـــس الأمـ مجلـ
الأمــــم المتحـــدة للتعويـــضات المنـــشأة 

ــن   ــرار مجلــــس الأمــ  ٦٩٢عمــــلا بقــ
   التاسعة والستون، الدورة)١٩٩١(

  ش    ح١٥  جنيف  أبريل/ نيسان٢٨-٢٧
  )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  م م  ت أربــ
  في السنة

ــاعي،    - ٨٣ المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ
  ]الميثاق[الدورة التنظيمية المستأنفة 

  ش    ح٥٤  نيويورك   أبريل/ نيسان٢٩-٢٨
  )س ن ر ص ع ف(

    م م  ت

ــصادية لأمريكــا اللاتيني ــ   - ٨٤ ــة الاقت ة اللجن
ومنطقـــــــــة البحـــــــــر الكـــــــــاريبي،   

قرارا المجلس  [والثلاثون   ثالثةال الدورة
  ١٠٦الاقتـــــــصادي والاجتمـــــــاعي  

 ومقــــــــــــــرره ٢٠٠٦/٤٠ و) ٦-د(
١٩٨٥/١٨٨[  

 - أبريــــــــــل/نيــــــــــسان
  مايو/أيار

  ش    ح٤٢  البرازيل
  )س ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  كل سنتين

فريــــق خــــبراء الــــدول الأطــــراف في   - ٨٥
ــدل   ــاني المع ـــول الث ــة البروتوكـ  لاتفاقي

ــر أو ــلحة    حظـ ـــال أسـ ــد استعمــ تقييـ
تقليدية معينة يمكن اعتبارها مفرطــــة     

قرار الـدول   [عشوائية الأثر    الضرر أو 
ــسنوي   ــا الــــ ــراف في مؤتمرهــــ الأطــــ

  )ج(]العاشر

  أبريل/نيسان
  )يومان(

  ش   ٩٢  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

اللجنــــــــة الاستــــــــشارية المــــــــستقلة   - ٨٦
ــرة  ــدورة العاشـ ــة، الـ ــرار  [للمراجعـ قـ

  ]٦١/٢٧٥الجمعية العامة 

  أبريل/نيسان
  ) أيام٣(

  ش     خ٥  نيويورك 
  )ن ر(

ــع دورات  -  ت أربــ
  في السنة

اجتماع فريق خبراء الدول الأطـراف        - ٨٧
في البروتوكــــــول الخــــامس لاتفاقيــــة 

ــر أو ــلحة    حظـ ـــال أسـ ــد استعمــ تقييـ
تقليدية معينة يمكن اعتبارها مفرطــــة     

قرار الـدول   [ر  عشوائية الأث  الضرر أو 
ــسنوي   ــا الــــ ــراف في مؤتمرهــــ الأطــــ

  )ج(]الأول

  أبريل/نيسان
  ) أيام٣(

  ش   ٦٠  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــوظفي     - ٨٨ ــة لمـ ــات التقاعديـ ــة المعاشـ لجنـ
ة العامـة   ـ ــقـرار الجمعي  [الأمم المتحـدة    

  )]٣-د( ٢٤٨

ــار - أبريـــل/نيـــسان  /أيـ
  )ب(مايو

  )اجتماع واحد(

ـيدورتـــان فـ ــ  -  -  -   خ١٢  نيويورك 
الـــسنة يتـــألف
كل منهما من
 جلسة واحدة

مجلس الرؤساء التنفيـذيين في منظومـة         - ٨٩
الأمم المتحدة المعني بالتنسيق، الـدورة    

ــة الأولى  ــرر المجلـــــــس  [العاديـــــ مقـــــ
الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي 

٢٠٠١/٣٢١[  

 - أبريــــــــــل/نيــــــــــسان
  مايو/أيار

يحـــدد فيمـــا 
  بعد

  ش    أ٢٦
  )ن ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ر الأطــــراف في معاهــــدة عــــدم مــــؤتم  - ٩٠
انتــشار الأســلحة النوويــة لاســتعراض  

قــــــرار  [٢٠١٠المعاهــــــدة في عــــــام 
  )ج(]٦١/٧٠الجمعية العامة 

  ش    ح١٨٨  نيويورك   مايو/ أيار٢٨-٣
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

لجنــــة التنميــــة المــــستدامة، الــــدورة      - ٩١
مقـــــررا المجلـــــس   [عـــــشرة الثامنـــــة

والاجتمــــــــــــــاعي  الاقتــــــــــــــصادي
  ]٢٠٠٥/٢٢٨  و١٩٩٣/٢٠٧

  ش    ح٥٣  نيويورك   مايو/ أيار١٤-٣
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  -  ت
  في السنة

ــصادية    - ٩٢ ـــوق الاقتــــــ ـــة الحقــــــــ لجنــــــــــ
ـــدورة   ــة، الــــــ ـــة والثقافيـ والاجتماعيــــ

ــرارات المجلـــس [الرابعـــة والأربعـــون  قـ
 ١٩٨٢/٣٣الاقتصادي والاجتمـــاعي 

  ]١٩٩٥/٣٩  و١٩٨٥/١٧ و

  ش    خ١٨  جنيف  يوما/ أيار٢١-٣
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ٩٣
ــدورة    المعــني بالاحتجــاز التعــسفي، ال

قـــرار مجلـــس   [الـــسابعة والخمـــسون 
  ]٦/٤حقوق الإنسان 

  ش    خ٥  جنيف  مايو/ أيار٧-٣
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

ريق العامل  مجلس حقوق الإنسان، الف     - ٩٤
المعني بالاستعراض الـدوري الـشامل،      

مقــرر مجلــس حقــوق [الــدورة الثامنــة 
  ]٥/١ وقراره ١/١٠٣الإنسان 

  ش    ح ٤٧  جنيف  مايو/ أيار١٤-٣
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

الثانيــة لجنــة القــانون الــدولي، الــدورة    - ٩٥
قــــــرار  [، الجــــــزء الأول  والــــــستون 

  )]٢-د( ١٧٤ة العامة ــــالجمعي

 -مــــــــــايو / أيــــــــــار٣
  يونيه/حزيران ٤

  ش    خ٣٤  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  في السنة

الهيئــــة الدوليــــة لمراقبــــة المخــــدرات،    - ٩٦
 ١١المـادة   [الدورة الثامنـة والتـسعون      

مـــن الاتفاقيـــة الوحيـــدة للمخـــدرات 
  ]١٩٦١لسنة 

  ش    خ١٣  فيينا  مايو/ أيار١٤-٣
  )س ن ر ص ع ف(

ورتـــــــــــــــاند  -  ت
ــلاث أو ثــــــــــ

في  دورات
  السنة

ــة،      - ٩٧ ــارة والتنميـ ــة التجـ ــاد، لجنـ الأونكتـ
ــة   ــدورة الثانيــــ ــع،  [الــــ ــزء الرابــــ الجــــ

بـــاء، مـــن اتفـــاق أكـــرا الـــذي  الفـــرع
ــؤتمر     ــشرة لم ــة ع ــدورة الثاني ــه ال اعتمدت
الأمـــــم المتحـــــدة للتجـــــارة والتنميـــــة  

 إلى ٢٠مـــــــن ، أكـــــــرا المعقـــــــودة في
  ]٢٠٠٨أبريل /نيسان ٢٥

  ش   )و(  جنيف  وماي/ أيار٧-٣
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــتثما   - ٩٨ ــة الاسـ ــة  [رات لجنـ ــرار الجمعيـ قـ
  )]٣-د (٢٤٨العامة 

 ١٢-١١  بيجين  مايو/ أيار١٠
  خ

ــة  -  -  - أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
  في السنة

اللجنــــــــة الاستــــــــشارية لــــــــشؤون    - ٩٩
قـــــــــــــرارات [والميزانيـــــــــــــة  الإدارة

ــة ــة  الجمعيــــــــــ ) ١-د(١٤العامــــــــــ
  ]٣٢/١٠٣ و) ٢-د( ٧٣ و

 -مـــــــــايو / أيـــــــــار١١
  يوليه/تموز ٢

ورك ـــــــــنيوي
ومراكز عمل
الأمم المتحدة

  الأخرى

  ش    خ١٦
  )ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

اللجنة الاقتصادية والاجتماعية لآسـيا       - ١٠٠
ــدورة   ــادئ، الـ ــيط الهـ ــسادسة والمحـ الـ

قرارات المجلس الاقتـصادي    [والستون
ـــــوالاجتماع  ٦٩ و) ٤-د (٣٧ي ــــــ

  )]٢٨-د( باء ٧٢٣ و) ٥-د(

ون، ـــــــــإنشي  مايو/ أيار١٩-١٣
ة ـــــــــجمهوري
  كوريا

  ش    ح٥٣
  )ن ر ص ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــة،      - ١٠١ ــة الجنائي ــة والعدال ــع الجريم ــة من لجن
قــرار المجلــس [الــدورة التاســعة عــشرة 

  ]١٩٩٢/١الاقتصادي والاجتماعي 

  ش    ح٤٠  فيينا  مايو/ر أيا٢١-١٧
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــم    - ١٠٢ ــة بتــــــسخير العلــــ ــة المعنيــــ اللجنــــ
ــة،   ــراض التنميـــ ــا لأغـــ والتكنولوجيـــ

ــدورة  ــشرة الــــ ــة عــــ ــرار  [الثالثــــ قــــ
ــة ــة الجمعيــ ــرارا ٤٦/٢٣٥ العامــ  وقــ

المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي 
 ومقــــرره ٢٠٠٦/٤٦  و٢٠٠٢/٣٧
٢٠٠٣/٢٩١[  

  ش    ح٤٣  جنيف  مايو/ أيار٢١-١٧
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ـــوق    - ١٠٣ ـــة بالحقــــــ ـــة المعنيــــــــــ اللجنــــــــ
الاقتــصادية والاجتماعيــــــة والثقافيــة، 
الفريــــق العامــــل لمــــا قبــــل الــــدورة،  
الــــــــــــدورة الخامــــــسة والأربعــــــون 

ــصادي  [ ــس الاقتـــــ ــرارات المجلـــــ قـــــ
 ١٩٨٢/٣٣والاجتمــــــــــــــــــــــــاعي  

  ]١٩٩٥/٣٩  و١٩٨٥/١٧ و

  ش    خ٥  جنيف  مايو / أيار٢٨-٢٤
  )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

لجنــــــــة حقـــــــوق الطفـــل، الـــدورة      - ١٠٤
قـرارات الجمعيـة    [الرابعة والخمـسون    

ــة   ٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥العامــــــــــــــــ
  ] ٤٩/٢١١ و

 -مـــــــــايو / أيـــــــــار٢٤
  يونيه/حزيران ١١

  ش    خ١٨  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

ــم    - ١٠٥ ــاق الأمـ ــي لاتفـ ــؤتمر الاستعراضـ المـ
ــسمكية    ــق بالأرصــدة ال المتحــدة المتعل

  ]٦٣/١١٢قرار الجمعية العامة [

  ش    ح١٩٢  نيويورك   مايو/ أيار٢٨-٢٤
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ١٠٦
الدولي، الفريـق العامـل المعـني بقـانون         

قرار  [العشرونالثانية و النقل، الدورة   
  ] ٣٣/٩٢الجمعية العامة 

  ش    ح٦٠  نيويورك   مايو/ أيار٢٨-٢٤
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــير      - ١٠٧ ــات غـــ ــة بالمنظمـــ ــة المعنيـــ اللجنـــ
ــة، الــدورة المــستأنفة    قــرارا [الحكومي

 ٣المجلـــس الاقتـــصادي والاجتمـــاعي 
ــرراه ) ٤٤-د (١٢٩٦ و) ٢-د( ومق

  ]١٩٩٧/٢٩٧  و١٩٩٥/٣٠٤

 -مـــــــــايو /أيـــــــــار ٢٦
  يونيه/حزيران ٤

  ش    ح١٩  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ١٠٨
الدولي، الفريق العامل المعني بالتجـارة     

الخامــــــسة  الإلكترونيــــــة، الــــــدورة  
قــــرار الجمعيــــة العامــــة [والأربعــــون 

٣٣/٩٢[  

  ش   ح ٦٠  نيويورك   مايو/ أيار٢١-١٧
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

مجلس حقوق الإنسان، الدورة الرابعة   - ١٠٩
قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة [عــــــشرة 

٦٠/٢٥١[  

 -مـــــــــايو / أيـــــــــار٣١
  يونيه/حزيران ١٨

  ش    ح٤٧  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
في السنة علـى

  الأقل 
لجنــــة البرنــــامج والتنــــسيق، الــــدورة   - ١١٠

ــة ــس الاقتــصادي    [التنظيمي ــرار المجل ق
وقـرار  ) ٤٠-د (٢٠٠٨والاجتماعي  

  ]٣١/٩٣الجمعية العامة 

  مايو/أيار
  )يوم واحد(

  ش    ح٣٤  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  -  ت
  في السنة

ــسلاح، الجــــــزء      - ١١١ ــؤتمر نــــــزع الــــ مــــ
 ١٧٢٢الجمعية العامة  قرارات[ الثاني

 ٣٤/٨٣ ، و ١٠/٢-دإ ، و )١٦-د(
  ]لام

 يوليــه/تمــوز - يومــا/أيــار
  )أسابيع ٧(

  ش    ح٦١  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح  ت دورة واحــ
في الـــــــــــــسنة
ــن ــألف مـــ تتـــ
  ثلاثة أجزاء

ــة    - ١١٢ ــصادية والاجتماعيـــ ــة الاقتـــ اللجنـــ
آسيا، الدورة الوزارية السادسة     لغربي

ــشرون  ــرارات [والعــــــــــــــــ قــــــــــــــــ
الاقتــــــــــــــــــــــصادي  المجلــــــــــــــــــس

ـــاعي ، )٥٥-د (١٨١٨ والاجتمـــــــــ
  ]١٩٩٤/٢٦ و) ٦٣-د (٢٠٨٩ و

  ش    ح١٣  بيروت   مايو/أيار
  )ن ع ف(

دورة واحــــدة  -  ت
  كل سنتين

ــسة،      - ١١٣ ــة الخامـ ــة، اللجنـ ــة العامـ الجمعيـ
  ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

  مايو/أيار
  ) أسابيع٤(

  ش    ح١٩٢  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

    م م  ت

الحلقة الدراسية الإقليميـة لاسـتعراض        - ١١٤
المتمتعة بـالحكم   الحالة في الأقاليم غير     

الــذاتي في إطــار العقــد الثــاني للقــضاء  
قرارا الجمعية العامـة    [على الاستعمار   

  ]٦٣/١١٠  و٥٤/٩١

  مايو/أيار
  ) أيام٣(

يحـــدد فيمـــا 
  بعد

  ش    ح٢٨
  )س ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

اجتماع الأمـم المتحـدة الـدولي لـدعم           - ١١٥
 الفلــــسطيني -الــــسلام الإســــرائيلي  

 ٦٣/٢٧معيـــــة العامـــــة  قـــــرارا الج[
  ]٦٣/٢٨ و

  مايو/أيار
  )يومان(

يحـــدد فيمـــا 
  بعد

    -  ت  يحدد فيما بعد   ح١٩٢

اليونيسيف، المجلس التنفيذي، الـدورة     - ١١٦
قــــرارا الجمعيــــة العامــــة [ة ــــالــــسنوي

  ]٤٨/١٦٢ و) ١-د( ٥٧

  ش    ح٣٦  نيويورك   يونيه/ حزيران٤-١
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  -  ت
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنــــة البرنــــامج والتنــــسيق، الــــدورة   - ١١٧
ــرار المجلــس الاقتــصادي  [الخمــسون  ق

وقـرار  ) ٤٠-د (٢٠٠٨والاجتماعي  
  ] ٣١/٩٣الجمعية العامة 

ــران٧ ــه / حزيــــ  -يونيــــ
  يوليه/تموز ٢

  ش    ح٣٤  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنــة الاشــتراكات، الــدورة الــسبعون   - ١١٨
) ١-د (١٤عامــــة قــــرار الجمعيــــة ال[

  ]ألف

  ش    خ١٨  نيويورك   يونيه/ حزيران٢٥-٧
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــالالأونكتــــاد،   - ١١٩ ــة فرقــ ة العاملــــة المعنيــ
الاســــــتراتيجي والميزانيــــــة بالإطــــــار 
ــة  ــتراتيجي(البرنامجيــ ــار الاســ ، )الإطــ
ــدورة ــســــون  الـــــ ــة والخمـــــ  الرابعـــــ

ــاد  قــــــــرار[ ) ٥-د( ١١٤الأونكتــــــ
مجلــــس التجــــارة والتنميــــة    ومقــــرر
  )]١٧-د( ١٥٦

  ش   )و(  جنيف  يونيه/ حزيران١١-٧
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

ــضاء الخــارجي في     - ١٢٠ ــة اســتخدام الف لجن
ــدورة   ــسلمية، الـ ــراض الـ ــة الأغـ الثالثـ

قـــرار الجمعيـــة العامـــة    [والخمـــسون
  )]١٤-د( ألف ١٤٧٢

  ش    ح٦٩  فيينا  يونيه/ حزيران١٨-٩
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  )ز(حم   ت دورة واحــ
  في السنة

مجلس الـصندوق المـشترك للمعاشـات         - ١٢١
التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة، لجنة     

ــواريين  ــادة [الاكتـ ــرار  ٢٩المـ ــن قـ  مـ
  )]١٥-د (١٥٦١الجمعية العامة 

ــدة  -  ت  -   خ٥  نيويورك   يونيه/ حزيران١١-٩ دورة واحــ
  في السنة

ــة حقــوق الطفــل، الفريــق العامــل     - ١٢٢ لجن
ــا ــل  لمـ ــدورة  قبـ ــدورة، الـ ــسة الـ الخامـ

قــرارات الجمعيــة العامــة  [والخمــسون
  ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

  ش    خ١٨  جنيف يونيه / حزيران١٨-١٤
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

الاجتماع الرابع الـذي تعقـده الـدول          - ١٢٣
ــامج     ــذ برن كــل ســنتين للنظــر في تنفي
 العمل المتعلق بالأسلحة الصغيرة علـى  

الـــصعد الـــوطني والإقليمـــي والعـــالمي 
  ]٦٣/٧٢قرار الجمعية العامة [

  ش    ح١٩٢  نيويورك   يونيه/ حزيران١٨-١٤
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

ــم     - ١٢٤ ــة الأمـ ــراف في اتفاقيـ ــدول الأطـ الـ
المتحــدة لقـــانون البحــار، الاجتمـــاع   

ــشرون  ــة  [العــ ــة العامــ ــرارا الجمعيــ قــ
  ]٤٩/٢٨  و٣٧/٦٦

  ش    ح١٣٨  ك نيويور  يونيه/حزيران٢٥-١٤
  )س ن ر ص ع ف(

دورة   -  ت
دورتـــان في أو

  السنة

برنــامج الأمــم المتحــدة للبيئــة، لجنــة       - ١٢٥
 ١١١الممـــثلين الـــدائمين، الاجتمـــاع 

  ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [

  ش   )و(  نيروبي  يونيه/ حزيران١٥
  )س ن ر ص ع ف(

ــ  -  ت ةأربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــذيب، الل    - ١٢٦ ــضة التعــ ــة مناهــ ــة لجنــ جنــ
ــن    ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ ــة لمنـ الفرعيـ

ــة أو  ــة القاســية   ضــروب المعامل العقوب
المهينــــة، الــــدورة   اللاإنــــسانية أو أو

ــشرة   ــة ع ــادة [الحادي ــزء  ٢الم ــن الج  م
ــاري    ــول الاختيـ ــن البروتوكـ الأول مـ
لاتفاقية مناهضة التعـذيب وغـيره مـن        

ــة أو  ــة القاســية   ضــروب المعامل العقوب
تقرير مجلـس   المهينة و  اللاإنسانية أو  أو

  )]A/61/53(حقوق الإنسان 

  ش    خ١٠  جنيف  يونيه/ حزيران٢٥-٢١
  )س ن ر ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ١٢٧
المعــــني بحــــالات الاختفــــاء القــــسري 

الحاديــــة غــــير الطــــوعي، الــــدورة  أو
ــسعون  ــوق   [والتــ ــس حقــ ــرار مجلــ قــ

  ]٧/١٢الإنسان 

  ش    خ٥  جنيف  ونيهي/ حزيران٢٥-٢١
  )س ن ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريق العامل       - ١٢٨
، الـــدورة الـــسادسة الاتالمعـــني بالحـــ

  ] ٥/١قرار مجلس حقوق الإنسان [

  ش    ح ٥  جنيف  يونيه/ حزيران٢٥-٢١
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــة ب    - ١٢٩ ــة المعنيـ ــبراء الفرعيـ ــة الخـ ــل لجنـ نقـ
ــسابعة     ــدورة الـ ــرة، الـ ــضائع الخطـ البـ

قــرارا المجلــس الاقتــصادي [والثلاثــون 
 ١٩٨٩/١٠٤والاجتمـــــــــــــــــــــاعي 

  ]١٩٩٩/٦٥ و

  ش    ح٢٣  جنيف  يونيه/ حزيران٣٠-٢١
  )س ن ر ص ف(

دورة   -  ت
دورتـــان في أو

  السنة

برنـــــامج الأمـــــم المتحـــــدة الإنمـــــائي   - ١٣٠
وصــندوق الأمــم المتحــدة للــسكان،    

ــذي، ا ــدورةالمجلـــس التنفيـ ــسنوية  لـ الـ
-د (٢٠٢٩قـــرارا الجمعيـــة العامـــة [

  ]٤٨/١٦٢ و) ٢٠

ــران٢١ ــه / حزيــ  -يونيــ
  يوليه/تموز ٢

  ش    ح٣٦  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنة الأمم المتحـدة للقـانون التجـاري          - ١٣١
ــدورة   ــدولي، الـ ــون الـ ــة والأربعـ  الثالثـ

ــة   [ ــة العامـ ــرار الجمعيـ -د (٢٢٠٥قـ
٢١[(  

ــر٢١ ــه /ان حزيــ  -يونيــ
  يوليه/تموز ٩

  ش    ح٦٠  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  في السنة

ــاعي،    - ١٣٢ المجلــــس الاقتــــصادي والاجتمــ
  ]الميثاق[الدورة الموضوعية 

ــران٢٨ ــه / حزيــ  -يونيــ
  يوليه/ تموز٢٣

  ش    ح٥٤  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

    م م  ت

ــشأة    - ١٣٣ ــات المنــ ــاء الهيئــ ــاع رؤســ اجتمــ
ــدورة  بمعاهــد ــسان، ال ات حقــوق الإن

قـــرارا الجمعيـــة   [الثانيـــة والعـــشرون 
  ]٤٩/١٧٨  و٤٦/١١١العامة 

ــران٢٨ ــه / حزيــ  -يونيــ
  يوليه/تموز ٢

  ش    خ٨  جنيف
  )س ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــة    - ١٣٤ ــشارية غــــير الرسميــ ــة الاستــ العمليــ
المفتوحــة لــشؤون المحيطــات وقــانون    
البحـــار، الاجتمـــاع الحـــادي عـــشر    

 ٦٠/٣٠را الجمعيـــــة العامـــــة  قـــــرا[
  ]٦٣/١١١ و

ــران٢٨ ــه / حزيــ  -يونيــ
  يوليه/تموز ٢

  ش    ح١٩٢  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

س عــــشر للــــدول سادالاجتمـــاع الـ ـــ  - ١٣٥
الأطراف في اتفاقية القضاء على جميع 

ــرأة    ــد المـ ــز ضـ ــكال التمييـ ــرار [أشـ قـ
  ]٣٤/١٨٠الجمعية العامة 

  ش    ح١٦٣  نيويورك   هيوني/ حزيران٢٨
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  كل سنتين

ــام      - ١٣٦ ــة بالنظ ــة المعني ــة الخــبراء الفرعي لجن
المتوائم على الصعيد العـالمي لتـصنيف       

قرارا المجلس [المواد الكيميائية ووسمها 
الاقتــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــاعي 

  ]١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

ــران٣٠ ــه / حزيــ  -يونيــ
  يوليه/تموز ٢

  ش   ح ٢٣  جنيف
  )س ن ر ص ف(

دورة   -  ت
دورتـــان في أو

  السنة

لجنــة الممــثلين الــدائمين لــدى موئــل       - ١٣٧
ــاع   ــدة، الاجتمـ ــم المتحـ ــسابع الأمـ الـ

ــون ــة   [والثلاثــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
٥٦/٢٠٦[  

  ش    ح٥٨  نيروبي  يونيه/حزيران
  )س ن ر ص ع ف(

ــة  -  ت أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة

لـــة تنفيـــذ اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة بحا   - ١٣٨
إعــــلان مــــنح الاســــتقلال للبلــــدان    

قــرار الجمعيــة [والــشعوب المــستعمرة 
  )]١٦-د (١٦٥٤العامة 

 - يونيـــــــــه/حزيـــــــــران
بمــــــا لا ( يوليــــــه/تمــــــوز

  )اجتماعا ٢٠يتجاوز 

  ش    ح٢٨  نيويورك 
  )س ن ر ص ع ف(

    )د(م م  ت

ــالمي، المجلــــس    - ١٣٩ ــة العــ ــامج الأغذيــ برنــ
ــسنوية   ــدورة الـ ــذي، الـ ــرر [التنفيـ مقـ

لـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي المج
ــة  ١٩٩٥/٢٢٧ ــة العام ــرار الجمعي  وق
٥٠/٨[  

  ش    ح٣٦  روما  يونيه/حزيران
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الفريـق        - ١٤٠
قبـــــل الـــــدورة المعـــــني  العامـــــل لمـــــا

التاسعة والتسعون  بالبلاغات، الدورة   
  ألــف ٢٢٠٠قــرار الجمعيــة العامــة   [
  )]٢١-د(

  ش    خ٩  جنيف  يوليه/ تموز٩-٥
  )س ن ر ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

، ٦٢لجنــة القــانون الــدولي، الــدورة      - ١٤١
قـــرار الجمعيـــة العامـــة [الثـــاني  الجـــزء
  )]٢-د( ١٧٤

 / آب ٦ - يوليـه / تموز ٥
  أغسطس

  ش    خ٣٤  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  في السنة

ــة الم  - ١٤٢ ــز   اللجن ــى التميي ــة بالقــضاء عل عني
ــني     ــل المعـ ــق العامـ ــرأة، الفريـ ــد المـ ضـ
ــة بموجــــــــب   ــات المقدمــــــ بالبلاغــــــ
ــة   ــاري للاتفاقيــ ــول الاختيــ البروتوكــ

 ٥٥/٧٠قـــــرارا الجمعيـــــة العامـــــة   [
  ]٦٢/٢١٨ و

  ش    خ٥  نيويورك   يوليه/ تموز٩-٧
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

ــز     - ١٤٣ ــى التميي ــة بالقــضاء عل ــة المعني اللجن
الـــــسادسة  د المـــــرأة، الـــــدورة   ضـــــ

قـــرارا الجمعيـــة العامـــة    [والأربعـــون
  ]٦٢/٢١٨  و٣٤/١٨٠

  ش    خ٢٣  نيويورك   يوليه/ تموز٣٠-١٢
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

فريق الخبراء الحكوميين المعني بمواصلة       - ١٤٤
دراســة الأخطــار القائمــة والمحتملــة في 
 مجـــــال أمـــــن المعلومـــــات والتـــــدابير 

التعاونية الـتي يمكـن اتخاذهـا للتـصدي         
قـرارات الجمعيـة    [لها، الدورة الرابعـة     

 ٦٢/١٧  و٦١/٥٤العامــــــــــــــــــــــة 
  ]٦٣/٣٧ و

  ش    خ١٥  نيويورك   يوليه/ تموز١٦-١٢
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

اللجنة المعنية بحقوق الإنسان، الدورة       - ١٤٥
ــسعون   ــعة والتـ ــة  [التاسـ ــرار الجمعيـ قـ

  )]٢١ -د ( ألف ٢٢٠٠العامة 

  ش    خ١٨  جنيف  يوليه/ تموز٣٠-١٢
  )س ن ر ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية     - ١٤٦
ــارامتراتوضــــعناقــــشة والمعــــني بم   البــ

إعداد صك شامل   الأولوية فيما يتعلق ب   
دوليــــة العــــايير الم يحــــددملــــزم قانونــــاً 

ــ ــة  الم شتركة لاســتيراد الأســلحة التقليدي
ونقلـــها، الـــدورة الرابعـــة   وتـــصديرها 

  ]٦٣/٢٤٠قرار الجمعية العامة [

   ش   ح١٩٢  نيويورك  يوليه/ تموز١٦-١٢
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

قرار الجمعية العامـة    [لجنة الاستثمارات     - ١٤٧
  )] ٣-د (٢٤٨

  يوليه/ تموز٢٣-١٥
  )يوم واحد(

 ١٢-١١  لندن
  خ

ــة  -  -  - أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
  في السنة

ــمجلــس   - ١٤٨ ــشترك للمعاشــات  صندوق ال الم
ــدة،   ــم المتحــ ــوظفي الأمــ ــة لمــ التقاعديــ

قــرارات [الــدورة الــسابعة والخمــسون، 
ــة العامـــــــــــة   ) ٣-د (٢٤٨الجمعيـــــــــ

  ]٦١/٢٤٠  و٤٦/٢٠٠ و

   ش   خ٣٣  لندن  يوليه/ تموز٢٣-١٥
  )ن ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

ــصندوق مجلــس   - ١٤٩ ــشترك للمعاشــات  ال الم
تحدة، اللجنة التقاعدية لموظفي الأمم الم

ــة  ــة  [الدائمــــ ــة العامــــ ــرارا الجمعيــــ قــــ
  ]٦١/٩ و) ٣-د( ٢٤٨

   ش   خ١٥  لندن  يوليه/ تموز٢٣-١٥
  )ن ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ١٥٠
المعنى بمسألة استخدام المرتزقـة كوسـيلة       
لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسـة      

صير، الـدورة   حق الشعوب في تقرير الم ـ    
قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان [العاشــرة 

٧/٢١[  

   ش   خ٥  نيويورك  يوليه/ تموز٣٠-٢٦
  )س ن ر ع(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة، الــدورة       - ١٥١
قرار الجمعيـة العامـة     [الحادية والسبعون   

  )]٢٩-د (٣٣٥٧

 -يوليــــــــه / تمــــــــوز٢٦
  أغسطس/آب ٦

   ش   خ١٥  نيويورك
  )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

المجلــــس الاستـــــشاري لمـــــسائل نـــــزع    - ١٥٢
الـــسلاح، الـــدورة الرابعـــة والخمـــسون 

  ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

  يوليه/زتمو
  ) أيام٤-٣(

   ش   خ١٥  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -ت  
  السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مــــؤتمر نــــزع الــــسلاح، الجــــزء الثالــــث   - ١٥٣
  ١٧٢٢ العامــــــة قــــــرارات الجمعيــــــة [
  ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢-دإ و) ١٦-د(

ــوز ــه /تمــــــــــ  -يوليــــــــــ
  سبتمبر/أيلول

  ) أسابيع٧(

   ش   ح٦١  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت  دورة واحــ
في ثلاثة أجزاء

  في السنة
اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة،        - ١٥٤

ــة عــشرة   ــدورة الحادي ــة  [ال ــرار الجمعي ق
  ]٦١/٢٧٥العامة 

   ش   خ٥  نيويورك  ) أيام٣(يوليه /تموز
  )ن ر(

ــع دورات  -ت   أربــ
  في السنة

الحلقة الدراسية المعنية بالقـانون الـدولي         - ١٥٥
  ]٤٩/٥١قرار الجمعية العامة [

 / آب-يوليـــــــه /تمـــــــوز
  أغسطس 

  ) أسابيع٣(

   ش   خ٣٠  جنيف
  )س ن ف(

ــدة  -  - دورة واحــ
  في السنة

مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة،        - ١٥٦
ــدورة ــستون  ال ــة الرابعــة وال ــرار [ العادي ق

  )]١-د (٧٤الجمعية العامة 

  يوليه/تموز
  )  أيام٣(

   ش   خ٣  نيويورك
  )ص ن ف(

ــدة  -ت   دورة واحــ
  في السنة

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الــدولي للمجتمــع   - ١٥٧
 -دعم الــــسلام الإســــرائيلي لــــالمــــدني 

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة   [الفلــــسطيني 
  ]٦٣/٢٨  و٦٣/٢٧

  هيولي/تموز
  ) أيام٣(

  

ــدَّد  يحـــــــــــ
  لاحقاً

   ش    ح١٩
  )س ن ر ص ع ف(

    -ت  

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد          - ١٥٨
ــدورة     ــا قبــل ال المــرأة، الفريــق العامــل لم

ــين    ــة والأربعـ ــدورة الثامنـ قـــرارات [للـ
ــة   ــة العامـ  ٤٧/٩٤  و٤٥/١٢٤الجمعيـ

  ] ٦٢/٢١٨ و

  أغسطس/ آب٦-٢
  

   ش   خ٤  نيويورك
  )س ن ف(

ث دوراتثــلا  - ت 
  في السنة

ــصري،      - ١٥٩ ــز العن ــى التميي ــضاء عل ــة الق لجن
ــسبعون    ــسابعة والــ ــدورة الــ ــرار [الــ قــ

 )] ٢٠-د( ألف ٢١٠٦الجمعية العامة 

   ش   خ١٨  جنيف  أغسطس/ آب٢٧-٢
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت 
  السنة

ــوق    - ١٦٠ ــشارية لمجلــــس حقــ ــة الاستــ اللجنــ
قـرار مجلـس    [الإنسان، الدورة الخامسة    

  ]  ٥/١حقوق الإنسان 

   ش    خ١٨  جنيف  أغسطس/ آب٦-٢
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت 
  السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، آليــة الخــبراء       - ١٦١
المعنية بحقوق الشعوب الأصلية، الدورة 

قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان    [الثالثــة 
٦/٣٦ [  

   ش   خ٥  جنيف  أغسطس/ آب١٣-٩
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
   السنةفي

ــدورة     - ١٦٢ ــاري، ال ــة حــدود الجــرف الق لجن
مـن  ) ٥ (٢المادة  [السادسة والعشرون، 

المرفـــق الثـــاني لاتفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة 
  ]لقانون البحار

   ش   خ٢١  نيويورك  أغسطس/ آب٢٠-١٦
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -ت  
  السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ١٦٣
ــاز   ــدورة  المعـــني بالاحتجـ ــسفي، الـ التعـ
قرار مجلـس حقـوق     [الثامنة والخمسون   

  ]٦/٤الإنسان 

ــسطس / آب٣٠  -أغـــــ
  سبتمبر /أيلول ٣

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ١٦٤
قرار [، الدورة السابعة    بلاغاتالمعني بال 

  ] ٥/١مجلس حقوق الإنسان 

ــسطس / آب٣٠  -أغـــــ
  سبتمبر /أيلول ٣

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

اجتماع خبراء اتفاقية حظر اسـتحداث        - ١٦٥
ــلحة    ــديس الأســـــــ ــاج وتكـــــــ وإنتـــــــ

والـــسُميِّة ) البيولوجيـــة(البكتريولوجيــة  
قــرار الــدول  [وتــدمير تلــك الأســلحة   

الأطراف في المؤتمر السادس لاستعراض     
  )ج(]الاتفاقية

يحــــــــــــدَّد   جنيف  )ام أي٥(أغسطس /آب
  لاحقاً

   ش
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

مجلـس حقــوق الإنـسان، المنتــدى المعــني     - ١٦٦
قـرار  [بقضايا الأقليـات، الـدورة الثالثـة        

  ]٦/١٥مجلس حقوق الإنسان 

   ش   خ٥  جنيف  سبتمبر/ أيلول٣-٢
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

والعـــشرون للـــدول تاســـع الاجتمـــاع ال  - ١٦٧
لأطـــراف في العهـــد الـــدولي الخــــاص    ا

ــسياسية   ــة والــ ــالحقوق المدنيــ ــرار [بــ قــ
  )]٢١-د( ألف ٢٢٠٠الجمعية العامة 

   ش   ح١٤٥  نيويورك  سبتمبر/ أيلول٢
  ) ن ر ع ف(

ــدة  م مت   دورة واحــ
  كل سنتين

مجلـس حقــوق الإنـسان، المنتــدى المعــني     - ١٦٨
بـــــالحقوق الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 

بـــين الـــدورات والثقافيـــة الـــذي يعقـــد 
ــدى الاجتمــاعي ( ــة  )المنت ــدورة الثالث ، ال
  ]٦/١٣قرار مجلس حقوق الإنسان [

  سبتمبر/ أيلول٨-٦
  

   ش   خ١٠  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

الفرقة العاملـة المعنيـة بالإطـار       الأونكتاد،    - ١٦٩
التعاون ( والميزانية البرنامجية    الاستراتيجي

ــتقني ــدورة )الـ ــسون  ، الـ ــسة والخمـ الخامـ
ومقـــرر ) ٥-د (١١٤قـــرار الأونكتـــاد [

 )]١٧-د (١٥٦مجلس التجارة والتنميـة    
  

   ش  )و(  جنيف  سبتمبر/ أيلول٨-٦
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الاســـتئماني      - ١٧٠
ــكال الــــرق     ــة أشــ ــات لمكافحــ للتبرعــ
ــدورة     ــاء، الــ ــس الأمنــ ــرة، مجلــ المعاصــ

ــة[الخامــسة عــشرة   العامــة قــرار الجمعي
٤٦/١٢٢ [  

   ش   خ٥  جنيف  سبتمبر/ أيلول١٠-٦
  )س ن ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

ــشؤون الإدارة    - ١٧١ ــشارية لــ ــة الاستــ اللجنــ
 ١٤قــرارات الجمعيــة العامــة [والميزانيــة 

 ]٣٢/١٠٣ و) ٢-د (١٧٣ و) ١-د(

ــول٧ ــبتمبر / أيلــــ  -ســــ
 /كــــــــــــانون الأول ٢٢

  ديسمبر 

   ش   خ١٦  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

ــة     - ١٧٢ ــراف في اتفاقيــ ــدول الأطــ ــؤتمر الــ مــ
، حقـــــوق الأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة 

ــات  ــة  [الانتخابــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
اتفاقيـــــة  مـــــن ٣٤ والمـــــادة ٦١/١٠٦

  ]حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

يحدد فيمـا     نيويورك  )ج(سبتمبر/ أيلول٩-٧
  بعد

   ش
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت  دورة واحــ
  سنتينكل 

منظمــــــة الأمــــــم المتحــــــدة للطفولــــــة   - ١٧٣
، المجلس التنفيذي، الدورة    )اليونيسيف(

قــرارا الجمعيــة العامــة    [العاديــة الثانيــة  
  ]٤٨/١٦٢ و) ١-د( ٥٧

   ش   ح٣٦  نيويورك  سبتمبر/ أيلول٩-٧
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

لجنــة حقــوق الطفــل، الــدورة الخامــسة       - ١٧٤
ــسون  ــرار[والخمـ ــة  قـ ــة العامـ ات الجمعيـ

  )ج(]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

ــول١٣ ــبتمبر / أيلــ  -ســ
 أكتوبر /تشرين الأول ١

   ش   خ١٨  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م مت  
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مجلس حقوق الإنسان، الدورة الخامسة     - ١٧٥
 ]٦٠/٢٥١قرار الجمعية العامة [عشرة 

ــول١٣ ــبتمبر / أيلــ  -ســ
  أكتوبر/تشرين الأول

   ش   ح٤٧  فجني
  )س ن ر ص ع ف(

ما لا يقل عـن  م مت  
ثــلاث دورات

  في السنة  
الأونكتـــاد، مجلـــس التجـــارة والتنميـــة،   - ١٧٦

قــــرار [الــــدورة الــــسابعة والخمــــسون 
وقـرار  ) ١٩-د (١٩٩٥الجمعية العامة   

  )]٥-د (١١٤الأونكتاد 

ــول١٣ ــبتمبر / أيلــ  -ســ
  أكتوبر/تشرين الأول ١

   ش   ح١٤٨  جنيف
  )فس ن ر ص ع (

ــدة  -ت   دورة واحــ
  في السنة

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق   - ١٧٧
ــدة للـــــسكان، المجلـــــس   الأمـــــم المتحـــ

قـرارا  [التنفيذي، الدورة العاديـة الثانيـة       
) ٢٠-د (٢٠٢٩الجمعيــــــــة العامــــــــة 

  ]٤٨/١٦٢ و

ــول١٦-١٣  / أيلــــــــــــــ
  )ح(سبتمبر

   ش   ح٣٦  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

الجمعيــــة العامــــة، الــــدورة الخامـــــسة      - ١٧٨
  ]الميثاق[والستون 

ــول١٤ ــبتمبر / أيلــ  -ســ
 )ط(ديسمبر/كانون الأول

   ش   ح١٩٢  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

/ م ح    ت  
 م م        

  

  

ــة      - ١٧٩ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
 ١١٢الممــثلين الــدائمين، الاجتمــاع الـــ 

  ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [

   ش  )هــ(  نيروبي  برسبتم/ أيلول١٤
  )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت  أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
الاجتمـــــاع العـــــام الرفيـــــع المـــــستوى    - ١٨٠

ــام   ــة لعـ ــة العامـ ــرار [ ٢٠١٠للجمعيـ قـ
ــر ] [٦٣/٣٠٢الجمعيـــــة العامـــــة  انظـــ

ــرة  ــة  ) و (٤الفقــــــــ ــن الوثيقــــــــ مــــــــ
A/AC.172/2009/CRP.1[  

   ش   ح١٩٢  نيويورك  سبتمبر /أيلول
  )س ن ر ص ع ف(

    م ح ت 

 الأمـم   وئللجنة الممثلين الدائمين لدى م      - ١٨١
قــــرار [ ٣٨الاجتمــــاع الــــــ  ،المتحــــدة

  ]٥٦/٢٠٦الجمعية العامة 

   ش   ح٥٨  نيروبي  سبتمبر /أيلول
  )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت  أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
لجنـــة المـــؤتمرات، الـــدورة الموضـــوعية      - ١٨٢

  ] باء٤٣/٢٢٢قرار الجمعية العامة [
  برسبتم/أيلول

  ) أيام٥(
   ش   ح٢١  نيويورك

  )س ن ر ص ع ف(
    - ت 

الاجتماع الاستعراضي الرفيع المـستوى       - ١٨٣
ــتراتيجية   المعـــــني بمتابعـــــة وتنفيـــــذ اســـ
موريــــشيوس لمواصــــلة تنفيــــذ برنــــامج 
العمل من أجل التنمية المستدامة للدول      

قـرار الجمعيـة    [الجزرية الـصغيرة الناميـة      
) ز (٤انظر الفقـرة     []٦٣/٢١٣العامة  

  ]A/AC.172/2009/CRP.1من الوثيقة 

  سبتمبر /أيلول
  )يومان(

   ش   ح١٩٥  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

ــدَّد   ت يحـــ
  لاحقاً

  

ــة وتــشغيل     - ١٨٤ وكالــة الأمــم المتحــدة لاغاث
اللاجئين الفلسطينيين في الـشرق الأدنى      

ــة الاستــشارية )الأونــروا( قــرار [، اللجن
  )]٤-د (٣٠٢الجمعية العامة 

  تمبرسب/أيلول
  )يوم واحد(

   ش   ح١٠  عمَّان
  )ن ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

اللجنة المعنية بالقـضاء علـى التمييـز ضـد            - ١٨٥
قـرارا  [المرأة، الدورة السابعة والأربعـون      

  ]٦٢/٢١٨  و٣٤/١٨٠الجمعية العامة 

ــشرين الأول٢٢-٤  / تــ
  أكتوبر 

   ش   خ٢٣  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت 
  لسنةفي ا
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

لجنـــة حقـــوق الطفـــل، الفريـــق العامـــل   - ١٨٦
لـــدورة الـــسادسة   ، اقبـــل الـــدورة  لمـــا

قـــرارات الجمعيـــة العامـــة [ن ووالخمـــس
  ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

 / تــــــــشرين الأول٨-٤
  أكتوبر 

   ش   خ١٨  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، الفريـق           - ١٨٧
، بلاغاتمل لما قبل الدورة المعني بال     العا

ــة   ــدورة المائـ ــة  [الـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
  )]٢١-د( ألف ٢٢٠٠

 / تــــــــشرين الأول٨-٤
  أكتوبر 

   ش   خ٩  جنيف
  )س ن ر ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ١٨٨
الدولي، الفريق العامل المعني بالتحكيم،     

قرار الجمعية  [والخمسون  الدورة الثالثة   
  ]٣٣/٩٢العامة 

 / تــــــــشرين الأول٨-٤
  أكتوبر 

   ش   ح٦٠  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

اللجنة المخصصة التابعـة لمجلـس حقـوق          - ١٨٩
الإنــسان المعنيــة بوضــع معــايير تكميليــة 

مقرر مجلس حقـوق    [في مجال العنصرية    
  ] ٦/٢١ وقراره ٣/١٠٣الإنسان 

 /شرين الأول  ت ٢٢-١١
  أكتوبر

  

يحــــــــــــدَّد   جنيف
  لاحقاً

   ش
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

ــع      - ١٩٠ ــوق جميـ ــة حقـ ــة بحمايـ ــة المعنيـ اللجنـ
العمــــال المهــــاجرين وأفــــراد أســــرهم، 

قـــرار الجمعيـــة [الـــدورة الثالثـــة عـــشرة 
  ]٤٥/١٥٨العامة 

 / تشرين الأول  ١٥-١١
  أكتوبر 

   ش   خ١٠  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت 
  ةالسن

اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، الـدورة           - ١٩١
 ألـف  ٢٢٠٠قرار الجمعية العامة [المائة  

  )]٢١-د(

 / تشرين الأول  ٢٩-١١
  أكتوبر 

   ش   خ١٨  جنيف
  )س ن ر ع ف(

ثــلاث دورات  م م ت 
  في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ١٩٢
ــني     ــل المعــــ ــق العامــــ ــدولي، الفريــــ الــــ

ــد ــشتريات، الـ ــشرة بالمـ ــعة عـ ورة التاسـ
  ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 / تشرين الأول  ١٥-١١
  أكتوبر 

   ش   ح٦٠  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

ــل    - ١٩٣ ــبراء العامـــ ــق الخـــ ــاد، فريـــ الأونكتـــ
الحكومي الدولي المعني بالمعـايير الدوليـة       
ــسابعة    ــدورة ال ــلاغ، ال للمحاســبة والإب

لاقتــصادي قــرار المجلــس ا [والعــشرون 
  ]١٩٨٢/٦٧والاجتماعي 

 / تشرين الأول  ١٥-١٢
  أكتوبر 

   ش   ٣٤  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

مؤتمر الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة        - ١٩٤
ــة     ــة عــبر الوطني ــة المنظم لمكافحــة الجريم

قـرار  [وبروتوكوليها، الـدورة الخامـسة      
  ]٥٥/٢٥الجمعية العامة 

 / تشرين الأول  ٢٢-١٨
  أكتوبر 

   ش   ح١٢٩  ينافي
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  كل سنتين

ــات     - ١٩٥ ــدة للتبرعــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
، لأمنــــاءلــــضحايا التعــــذيب، مجلــــس ا

قـرار الجمعيـة    [الدورة الثالثة والثلاثـون     
  ]٣٦/١٥١العامة 

 / تشرين الأول  ٢٢-١٨
  أكتوبر

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

عنية بالقضاء على التمييز ضـد      اللجنة الم   - ١٩٦
ــدورة     ــا قبــل ال المــرأة، الفريــق العامــل لم

قـــرارات [للـــدورة التاســـعة والأربعـــين 
ــة   ــة العامـ  ٤٧/٩٤  و٤٥/١٢٤الجمعيـ

  ]  ٦٢/٢١٨ و

 / تشرين الأول  ٢٩-٢٥
  أكتوبر 

  

   ش   خ٤  جنيف
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

د اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ض ـ        - ١٩٧
بلاغـات  المرأة، الفريـق العامـل المعـني بال       

عمـلاً بـالبروتوكول الاختيـاري      المقدمة  
ــسابعة والأربعــون    ــدورة ال ــة، ال للاتفاقي

 ٥٥/٧٠قـــــــرارا الجمعيـــــــة العامـــــــة [
  ]  ٦٢/٢١٨ و

 / تشرين الأول  ٢٧-٢٥
  أكتوبر 

  

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

يـق العامـل    مجلس حقوق الإنـسان، الفر      - ١٩٨
الحكومي الدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال        

ربـان، الـدورة    يلإعلان وبرنامج عمل د   
قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان  [الثامنــة، 

١/٥[  

 / تــــــــــــشرين الأول٢٥
ــوبر  ــشرين ٥ -أكتـــ  تـــ

  نوفمبر/الثـاني

يحــــــــــــدَّد   جنيف
  لاحقاً

   ش
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

لفريـق العامـل    مجلس حقوق الإنـسان، ا      - ١٩٩
غـير   المعني بحالات الاختفاء القسري أو    

ــوعي، الـــدورة الثانيـــة والتـــسعون     الطـ
  ]٧/١٢قرار مجلس حقوق الإنسان [

 تــــــــــــــــشرين ٢٩-٢٥
  أكتوبر /الأول

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ع ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، الـدورة        - ٢٠٠
 مــــن ١١ المــــادة[التاســــعة والتــــسعون 

الاتفاقيـــة الوحيـــدة للمخـــدرات لـــسنة  
١٩٦١[  

 / تــــــــــــشرين الأول٢٧
ــوبر  ــشرين ١٢ -أكتـ  تـ
  نوفمبر/الثـاني

   ش   خ١٣  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــــــــان  - ت 
ــلاث أو ثــــــــــ

دورات في
  السنة 

لجنة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون الـدولي في            - ٢٠١
ــسادسة    ــدورة الـ ــضريبية، الـ ــسائل الـ المـ

ــس الا [ ــرارات المجلــــــ ــصادي قــــــ قتــــــ
) ٤٣-د (١٢٧٣والاجتمــــــــــــــــــاعي 

  ]  ٢٠٠٤/٦٩ و) ٥٤-د (١٧٦٥ و

 -أكتـوبر   /تشرين الأول 
  نوفمبر /تشرين الثاني

  )أسبوع واحد(

   ش   خ٢٥  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي   - ٢٠٢
قـرار الجمعيـة    [الإعاقة، الـدورة الرابعـة      

ــة  ــادة  ٦١/١٠٦العامـــ ــن ٣٤والمـــ  مـــ
ــخاص ذوي   ــوق الأشــــ ــة حقــــ اتفاقيــــ

  ]  الإعاقة

ــشرين الأول ــوبر /تــ أكتــ
  )أسبوع واحد(

   ش   خ١٢  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت 
  السنة

ــشؤون     - ٢٠٣ ــدة لـــ ــم المتحـــ ــية الأمـــ مفوضـــ
ــدورة    ــة، الـ ــة التنفيذيـ ــئين، اللجنـ اللاجـ

قـرارا الجمعيـة العامـة      [الحادية والستون   
  ] ٦٢/١٢٣ و) ١٢-د (١١٦٦

ــشرين الأول ــوبر /تــ أكتــ
  )أسبوع واحد(

   ش   ح٧٨  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت  دورة واحــ
  في السنة

لجنة المعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم         - ٢٠٤
ــدة  ــة  [المتحـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  ٢٤٨قـ

  )] ٣-د(

 -أكتـوبر   /تشرين الأول 
نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني 

 ) اجتمــــــــاع واحــــــــد (
  

تـــــــــــــــاندور  -  -  -   خ١٢  نيويورك
ســــنويا تعقــــد
ــها ــل منــــ كــــ
ــا اجتماعـــــــــــ

  واحدا 
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــة     - ٢٠٥ ــذيين في منظوم مجلــس الرؤســاء التنفي
الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، الـدورة         

مقرر المجلس الاقتـصادي  [العادية الثانية   
  ] ٢٠٠١/٣٢١والاجتماعي 

 ٢٦  نيويورك  أكتوبر /تشرين الأول
  الأمانة 

   ش
  )ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

ــالمي، المجلـــــس  ب  - ٢٠٦ ــة العـــ ــامج الأغذيـــ رنـــ
مقـرر  [التنفيذي، الدورة العادية الثانيـة      

ــاعي   المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــ
ــة   ١٩٩٥/٢٢٧ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  وقـ
  )ج(]٥٠/٨

   ش   ح٣٦  روما  أكتوبر /تشرين الأول
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

لجنة مناهضة التعذيب، الدورة الخامسة     - ٢٠٧
قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة  [والأربعـــــون

٣٩/٤٦[  

ــاني ١٩-١ ــشرين الثـ  / تـ
  نوفمبر

   ش   خ١٠  جنيف
  )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  م م ت 
  السنة

لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة    - ٢٠٨
والثقافيــة، الــدورة الخامــسة والأربعــون  

ــصادي   [ ــس الاقتــــــ ــرارات المجلــــــ قــــــ
ــاعي   ١٩٨٢/٣٣والاجتمــــــــــــــــــــــــــ

  ] ١٩٩٥/٣٩  و١٩٨٥/١٧ و

ــشرين ١٩-١ ــاني تـ  /الثـ
  نوفمبر

   ش   خ١٨  جنيف
  )س ن ر ع ف(

دورتـــــــــان في  م م ت 
  السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ٢٠٩
ــانون     ــق العامــل المعــني بق ــدولي، الفري ال
الإعـــسار، الـــدورة التاســـعة والثلاثـــون 

  ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 / تـــــشرين الثـــــاني٥-١
  نوفمبر

   ش   ح٦٠  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

فريــــــق الخــــــبراء الحكــــــوميين المعــــــني   - ٢١٠
ــدة   ــل الأداة الموحــــ ــتعراض عمــــ باســــ
للإبلاغ عن النفقات العسكرية وزيـادة      

قـرار الجمعيـة    [تطويرها، الدورة الأولى    
  ]٦٢/١٣العامة 

ــاني ١٢-٨ ــشرين الثـ  / تـ
  نوفمبر

   ش   خ١٥  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

قرار الجمعية العامـة    [لجنة الاستثمارات     - ٢١١
  )] ٣-د (٢٤٨

 ١٢-١١  نيويورك  نوفمبر/ تشرين الثاني٨
  خ

ــة  -  -  - أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
  في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ٢١٢
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بالمــصالح 

ــشرة     ــة ع ــدورة الثامن ــة، ال قــرار [الأمني
  ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

ــشرين ١٢-٨ ــاني تـ  /الثـ
  نوفمبر

   ش   ح٦٠  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

الأونكتـــــاد، مـــــؤتمر الأمـــــم المتحـــــدة    - ٢١٣
ــب    ــع جوانـ ــتعراض جميـ ــسادس لاسـ الـ
مجموعة المبادئ والقواعد المنصفة المتفق     
عليهـا اتفاقـا متعـدد الأطـراف لمكافحـة      

قـــرار [الممارســـات التجاريـــة التقييديـــة 
  ]٦١/١٨٦الجمعية العامة 

ــاني ١٢-٨ ــشرين الثـ  / تـ
  نوفمبر

   ش   ح١٩٣  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
كـــــل خمـــــس

  سنوات
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في      - ٢١٤
ميدان حقوق الإنسان، مجلـس الأمنـاء،       

مقـرر المجلـس    [الدورة الثالثة والثلاثـون     
الاقتــــــــــــــــصادي والاجتمــــــــــــــــاعي 

١٩٩٣/٢٨٣[  

ــاني ١٢-٨ ــشرين الثـ  / تـ
   نوفمبر

   ش   خ٥  جنيف
  )ن ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

لجنة مناهضة التعذيب، اللجنـة الفرعيـة         - ٢١٥
لمنـــع التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب     

العقوبــــــــــة القاســــــــــية  المعاملــــــــــة أو
المهينة، الـدورة الثانيـة      اللاإنسانية أو  أو

 مــن الجــزء الأول مــن  ٢المــادة [عــشرة 
ــة   البروتوكــــــول الاختيــــــاري لاتفاقيــــ

يب وغــيره مــن ضــروب مناهــضة التعــذ
العقوبــــــــــة القاســــــــــية  المعاملــــــــــة أو

المهينــة وتقريــر مجلــس  اللاإنــسانية أو أو
  )]A/61/53(حقوق الإنسان 

 / تشرين الثـاني   ١٩-١٥
  نوفمبر

   ش   خ١٠  جنيف
  )س ن ر ف(

ثــلاث دورات  م م ت 
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ٢١٦
ــدورة   ــسفي، الـ ــاز التعـ  المعـــني بالاحتجـ

قرار مجلس حقوق   [التاسعة والخمسون   
  ]٦/٤الإنسان 

 / تشرين الثـاني   ٢٦-١٧
  فمبرنو

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة    - ٢١٧
ــا قبــــل   ــة، الفريــــق العامــــل لمــ والثقافيــ

ــدورة، ــسادسة   الــــــــ ــدورة الــــــــ الــــــــ
قـــــــــرارات المجلـــــــــس [ والأربعـــــــــون
 ١٩٨٢/٣٣جتمـــاعي والا الاقتـــصادي

  ]١٩٩٥/٣٩  و١٩٨٥/١٧ و

 / تشرين الثـاني   ٢٦-٢٢
  نوفمبر

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ٢١٨
ــشامل،    ــدوري ال المعــني بالاســتعراض ال

مقــرر مجلــس حقــوق  [الــدورة التاســعة 
  ]٥/١ وقراره ١/١٠٣الإنسان 

 / تـــــــشرين الثـــــــاني٢٢
كـــــانون  ٣ -مبر نـــــوف
  يسمبر د/الأول

   ش   ح٤٧  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة

ــشعب      - ٢١٩ ــة الـــ ــة بممارســـ ــة المعنيـــ اللجنـــ
الفلــــــسطيني لحقوقــــــه غــــــير القابلــــــة 
للتصرف، الاجتماع الخـاص للاحتفـال      
بـــاليوم الـــدولي للتـــضامن مـــع الـــشعب 

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة   [الفلــــسطيني 
  ] ٣٣/٢٨  باء و٣٢/٤٠

 / تـــــــشرين الثـــــــاني٢٩
  نوفمبر

   ش   ح٢٥  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت  دورة واحــ
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ٢٢٠
المعنى بمسألة استخدام المرتزقـة كوسـيلة       
لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسـة      
حق الشعوب في تقرير المـصير، الـدورة        

حقـــوق قـــرار مجلـــس [الحاديـــة عـــشرة 
  ]٧/٢١الإنسان 

 / تـــــــشرين الثـــــــاني٢٩
 كـــــانون ٣ -نـــــوفمبر 

  ديسمبر  /الأول

   ش   خ٥  جنيف
  )س ن ر ع(

ثــلاث دورات  - ت 
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــر     - ٢٢١ ــة حظــ ــراف في اتفاقيــ ــدول الأطــ الــ
ــل   ــاج ونقــ ــديس وإنتــ ــتعمال وتكــ اســ
ــك     ــدمير تل ــراد وت ــضادة للأف ــام الم الألغ

 مـن   ٢الفقـرة   [الألغام، الدورة العاشرة    
  )ج(] من الاتفاقية١١ المادة

 / تـــــــشرين الثـــــــاني٢٩
 كـــــانون ٣ -نـــــوفمبر 

  ديسمبر  /الأول
  )أسبوع واحد(

   ش   ح١٥٥  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع     - ٢٢٢
قرارا [ الدورة الثامنة والثلاثون     ،الخطرة

ــاعي   المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــ
  ]١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

 / تـــــــشرين الثـــــــاني٢٩
 كـــــانون ٧ -نـــــوفمبر 

  ديسمبر  /الأول

   ش   ح٢٢  جنيف
  )س ن ر ص ف(

دورة   - ت 
دورتـــان في أو

  السنة

اللجنة الاستشارية المعنية ببرنامج الأمم       - ٢٢٣
المتحدة للمـساعدة في تـدريس القـانون        
الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمـه،      

قرار الجمعية  [الدورة الرابعة والأربعون    
  )] ٢٠-د (٢٠٩٩العامة 

  نوفمبر/تشرين الثاني
   )ح()يومان(

   ش   ح٢٥  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

الاجتماع السنوي للدول الأطـراف في        - ٢٢٤
تقييد اسـتعمال أسـلحة      اتفاقية حظر أو  

ــة     ــا مفرط ــة يمكــن اعتباره ــة معين تقليدي
  )ج(]الاتفاقية[عشوائية الأثر  الضرر أو

  نوفمبر/شرين الثانيت
  )أيام ٣(

   ش   ح١٠٩  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت  دورة واحــ
  في السنة

مـــؤتمر الأطـــراف المتعاقـــدة الـــسامية في   - ٢٢٥
ــر   ــة حظـ ــامس لاتفاقيـ البروتوكـــول الخـ

تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة      أو
ــة الــــــضرر   ــا مفرطــــ يمكــــــن اعتبارهــــ

ــر   أو ــشوائية الأثــ ــادة [عــ ــن ١٠المــ  مــ
  )ج(]وكول المعدلالبروت

  نوفمبر/تشرين الثاني
  )يومان(

   ش   ح٢٩  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    م م ت 

ــة    - ٢٢٦ هيئــة نــزع الــسلاح، الــدورة التنظيمي
  ] ١٠/٢ -قرار الجمعية العامة د إ [

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر /ت  -ن
  ديسمبر/كانون الأول

  )ح()يومان يوم واحد أو(

   ش   ح١٩٢  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح ت  دورة واحــ
  في السنة

ــراجعين الخــارجيين لحــسابات      - ٢٢٧ ــق الم فري
الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة  

قـرارا  [والوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة        
 ١٤٣٨ و) ٤-د (٣٤٧الجمعية العامة   

  )]١٤-د(

 -نــوفمبر /تــشرين الثــاني
  ديسمبر /كانون الأول

ــدَّد  يحـــــــــــ
  لاحقاً

   ش   خ٩
  )ص ن ف(

ــد  - ت  ةدورة واحــ
  في السنة

المــؤتمر الــسنوي الثــاني عــشر للأطــراف    - ٢٢٨
المتعاقدة الـسامية في البروتوكـول الثـاني        

تقييد استعمال   المعدل لاتفاقية حظر أو   
ــا     ــة يمكــن اعتباره ــة معين أســلحة تقليدي

عـــــشوائية الأثـــــر  مفرطـــــة الـــــضرر أو
ــرة[ ــادة  ١ الفقــــ ــن المــــ ــن ١٣ مــــ  مــــ

  )ج(]البروتوكول المعدل

بر نـــوفم/تـــشرين الثـــاني 
  )يوم واحد(

   ش   ح٦٩  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت  دورة واحــ
  في السنة

مجلـــــس مراجعـــــي حـــــسابات الأمـــــم   - ٢٢٩
قــــرار [المتحــــدة، الــــدورة الاســــتثنائية 

  )] ١-د (٧٤الجمعية العامة 

 -نــوفمبر /تــشرين الثــاني
  ديسمبر /كانون الأول

ــدَّد  يحـــــــــــ
  لاحقاً

   ش   خ٣
  )ص ن ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مؤتمر الأمـم المتحـدة لإعـلان التبرعـات           - ٢٣٠
قـرار الجمعيـة العامـة      [للأنشطة الإنمائية   

٣٢/١٩٧[  

نـــوفمبر /تـــشرين الثـــاني 
  )يوم واحد(

   ش   ح١٩٥  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة،        - ٢٣١
قـــرار الجمعيـــة [الـــدورة الثانيـــة عـــشرة 

  ]٦١/٢٧٥لعامة ا

ــانون الأول٣-١  / كــــــ
  )ح(ديسمبر

   ش   خ٥  نيويورك
  )ن ر(

ــع دورات  - ت  أربــ
  في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ٢٣٢
الدولي، الفريـق العامـل المعـني بالتجـارة         
ــسادسة    ــدورة الـــــ ــة، الـــــ الإلكترونيـــــ

قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [والأربعـــــون 
٣٣/٩٢ [  

 / كانون الأول  ١٠ - ٦
  سمبر دي

   ش   ح٦٠  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

ــام     - ٢٣٣ ــة بالنظـ ــة المعنيـ ــبراء الفرعيـ ــة الخـ لجنـ
المتــوائم علــى الــصعيد العــالمي لتــصنيف  
ــدورة    ــا، الــ ــة ووسمهــ ــواد الكيميائيــ المــ

ــرارا المجلـــس الاقتـــصادي  [العـــشرون  قـ
 ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــــــاعي 

  ]  ١٩٩٩/٦٥ و

ــانون الأول٩-٧  / كــــــ
  ديسمبر 

   ش   ح٢٣  جنيف
  )س ن ر ص ف(

دورة   - ت 
دورتـــان في أو

  السنة

لجنة الخبراء المعنية بنقل البضائع الخطرة        - ٢٣٤
وبالنظــام المتــوائم علــى الــصعيد العــالمي  
ــا،    ــة ووسمهـ ــواد الكيميائيـ ــصنيف المـ لتـ

قـــــرارا المجلـــــس  [الـــــدورة الخامـــــسة  
 ١٩٨٩/١٠٤الاقتصادي والاجتماعي   

   ]١٩٩٩/٦٥ و

 /ول كــــــــــــانون الأ١٠
  ديسمبر 

   ش   ح٢٣  جنيف
  )س ن ر ص ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  كل سنتين

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ٢٣٥
ــانون     ــق العامــل المعــني بق ــدولي، الفري ال

قـرار  [النقل، الدورة الثالثـة والعـشرون       
  ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

 / كانون الأول  ١٧-١٣
  ديسمبر 

   ش   ح٦٠  فيينا
  )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت 
  السنة

ــة      - ٢٣٦ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
 ١١٣الممــثلين الــدائمين، الاجتمــاع الـــ 

  ]١٩/٣٢مقرر مجلس الإدارة [

 / كــــــــــــانون الأول١٥
  ديسمبر 

   ش  )و(  نيروبي
  )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت  أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
ــدول     - ٢٣٧ ــشر للـــ ــث عـــ ــاع الثالـــ الاجتمـــ

ــراف في اتفاقيـــة ح  ــوق الطفـــل  الأطـ قـ
  )هـ(]٤٤/٢٥قرار الجمعية العامة [

 / كــــــــــــانون الأول٢١
  ديسمبر 

   ش   ح١٩٣  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م ت  دورة واحــ
  كل سنتين

لجنة الجمعيـة العامـة المخصـصة لإعـلان        - ٢٣٨
التبرعات لبرنامج مفوض الأمم المتحدة     

قرار الجمعية [السامي لشؤون اللاجئين   
  ] ٥٥/٧٥العامة 

  ديسمبر /ون الأولكان
  )يوم واحد(

   ش   ح١٩٥  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

اجتماع واحد  - ت 
  في السنة

لجنة الجمعيـة العامـة المخصـصة لإعـلان        - ٢٣٩
التبرعات لوكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة        
وتـــــشغيل اللاجـــــئين الفلـــــسطينيين في 

ــة  [الـــشرق الأدنى  ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
  )]١٦-د (١٧٢٩

  ديسمبر/كانون الأول
  )اجتماع واحد(

   ش   ح١٩٥  نيويورك
  )س ن ر ص ع ف(

اجتماع واحد  - ت 
  في السنة
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

الاجتمــاع الــسنوي للــدول الأطـــراف      - ٢٤٠
ــتحداث   في ــر اســـــــ ــة حظـــــــ اتفاقيـــــــ

ــاج ــلحة   وإنتـــــــ ــديس الأســـــــ وتكـــــــ
والـــسمية ) البيولوجيـــة(البكتريولوجيــة  

ــدمير تلــك الأســلحة   ــدول  [وت ــرر ال مق
الأطـــــراف في المـــــؤتمر الاستعراضــــــي   

  )ج(]س للاتفاقيةالساد

ــانون الأول ديـــسمبر /كـ
  ) أيام٥(

  

   ش   ح١٥٩  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    - ت 

الأمـم  وئل  لجنة الممثلين الدائمين لدى م      - ٢٤١
ــون    المتحــدة، الاجتمــاع التاســع والثلاث

  ] ٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [

   ش   ح٥٨  نيروبي  ديسمبر/كانون الأول
  )س ن ر ص ع ف(

ــة  - ت  أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
 مجلــس جامعــة الأمــم المتحــدة، الــدورة   - ٢٤٢

ــة [الـــسادسة والخمـــسون  ــرار الجمعيـ قـ
  )] ٢٨-د (٣٠٨١العامة 

  ديسمبر/كانون الأول
  )أسبوع واحد(

   ش   خ٢٨  طوكيو
  )ن ف(

ــدة  - ت  دورة واحــ
  في السنة

ــؤتمرات    - ٢٤٣ ــة الم ــة العامــة   [لجن قــرار الجمعي
  ] باء٤٣/٢٢٢

   ش   ح٢١  نيويورك  حسب الحاجة
  )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  - ت 

قـرار  [لجنة العلاقات مع البلـد المـضيف          - ٢٤٤
  )]٢٦-د (٢٨١٩الجمعية العامة 

   ش   ح١٩  نيويورك  حسب الحاجة
  )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  - ت 

ــشعب      - ٢٤٥ ــة الـــ ــة بممارســـ ــة المعنيـــ اللجنـــ
الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتـصرف      

  ٣٣٧٦ قــــــــرار الجمعيــــــــة العامــــــــة[
  )] ٣٠-د(

   ش   ح٢٥  نيويورك  حسب الحاجة
  )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  م م ت 

ــا، اللجـــان    - ٢٤٦ اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـ
قــــــرار المجلــــــس [والأفرقــــــة العاملــــــة 

 )] ٤-د (٣٦الاقتصادي والاجتماعي 

  حسب الحاجة
  

حسب الحاجة  - ت   يحدَّد لاحقاً   ح٥٥  جنيف

ــصادي وا   - ٢٤٧ ــاعي، المجلـــــس الاقتـــ لاجتمـــ
غــــير الرسميــــة، /الاجتماعــــات الرسميــــة

الميثــــــاق وقــــــرارا الجمعيــــــة العامــــــة [
  ] ٦١/١٦  و٥٠/٢٢٧

   ش   ح٥٤  نيويورك  حسب الحاجة
  )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  )د(م م ت 

ــسان، اجتماعــات      - ٢٤٨ ــس حقــوق الإن  مجل
ــدورات   ــات بـــين الـ ــة واجتماعـ تنظيميـ

 قـرار الجمعية العامة  [ودورات استثنائية   
٦٠/٢٥١[  

  حسب الحاجة
  

   ش   ح٤٧  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  )د(م م ت 

المحكمـــــة الجنائيـــــة الدوليـــــة لمحاكمـــــة   - ٢٤٩
ــال   الأشــــخاص المــــسؤولين عــــن أعمــ
ــة وغــــير ذلــــك مــــن   ــادة الجماعيــ الإبــ
الانتهاكات الجسيمة للقـانون الإنـساني      
ــدا   ــة في إقلـــــيم روانـــ الـــــدولي المرتكبـــ

لمــسؤولين عــن  والمــواطنين الروانــديين ا 
ــن      ــا م ــة وغيره ــادة الجماعي ــال الإب أعم
الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضـي       

ــاورة بــــــين   ــانون ١الــــــدول المجــــ  كــــ
ــاني ــاير و/الثــــــــ ــانون ٣١ ينــــــــ  كــــــــ

ــسمبر /الأول ــس   [١٩٩٤ديـ ــرار مجلـ قـ
  )]١٩٩٤ (٩٥٥الأمن 

   ش   خ١١  أروشا  حسب الحاجة
  )ن ف(

حسب الحاجة  - ت 
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

ــة لمحاك  - ٢٥٠ ــة الدوليـ ــة الأشـــخاص المحكمـ مـ
المــسؤولين عــن الانتــهاكات الجــسيمة    
للقانون الإنـساني الـدولي الـتي ارتكبـت         
في إقليم يوغوسـلافيا الـسابقة منـذ عـام          

 ٨٠٨قـــــرار مجلـــــس الأمـــــن  [١٩٩١
ــة   ) ١٩٩٣( ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ وقــــ

٤٧/٢٣٥ [  

   ش   خ١١  لاهاي  حسب الحاجة
  )ن ف(

حسب الحاجة  - ت 

   ش   ح١٥  نيويورك   الحاجةحسب  ]الميثاق[مجلس الأمن   - ٢٥١
  )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  م ح ت 

لجنة مجلس الأمن المنـشاة عمـلا بـالقرار           - ٢٥٢
  بشأن سيراليون) ١٩٩٧ (١١٣٢

   ش   ح١٥  نيويورك  حسب الحاجة
  )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  م م ت 

٢٥٣ -  
  

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار         
اعدة بشأن تنظيم الق  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧

وحركــة الطالبــان ومــا يــرتبط بهمــا مــن 
 أفراد وكيانات

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٥٤
بـــــــشأن مكافحـــــــة ) ٢٠٠١ (١٣٧٣
 الإرهاب

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٥٥
٢٠٠٣ (١٥١٨( 

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلاً بـالقرار           - ٢٥٦
 بشأن ليبريا) ٢٠٠٣ (١٥٢١

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

 مجلس الأمن المنـشأة عمـلاً بـالقرار         لجنة  - ٢٥٧
ــة  ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ ــشأن جمهوريــــ بــــ

 الكونغو الديمقراطية

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٥٨
٢٠٠٤ (١٥٤٠( 

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 اءالاقتض

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلاً بـالقرار           - ٢٥٩
 بشأن كوت ديفوار) ٢٠٠٤ (١٥٧٢

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٦٠
 بشأن السودان) ٢٠٠٥ (١٥٩١

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٦١
٢٠٠٥ (١٦٣٦( 

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٦٢
٢٠٠٦ (١٧١٨( 

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٦٣
٢٠٠٦ (١٧٣٧( 

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٦٤
 بشأن الصومال) ١٩٩٢ (٧٥١

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

مقرر [براء التابعة لمجلس الأمن      لجنة الخ   - ٢٦٥
اتخــذه مجلــس الأمــن في جلــسته الأولى    

 ]١٩٤٦عام 

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء
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  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
مكــــــــــان 
مرات الانعقاد  )أ(الخدمات المقدمة  الأعضاء  الانعقاد

مجلس الأمن، اللجنة المعنية باجتماعات       - ٢٦٦
مقرر اتخـذه مجلـس     [المجلس خارج المقر    

 ]١٦٢٥الأمن في جلسته 

   ش  ح١٥ كنيويور حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

ــول     - ٢٦٧ ــة بقبـ ــة المعنيـ ــن، اللجنـ مجلـــس الأمـ
مقــرر اتخـــذه مجلـــس  [الأعــضاء الجـــدد  
 ]١٩٤٦ عام ٤٢الأمن في جلسته 

   ش  ح١٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم   - ٢٦٨
عويضات المنشأة عملا بقرار    المتحدة للت 

 )١٩٩١ (٦٩٢مجلس الأمن 

 حسب الاقتضاء
 

   ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب م م ت
 الاقتضاء

اللجنــة الخاصــة المعنيــة بعمليــات حفــظ    - ٢٦٩
قـرار الجمعيـة   [الـسلام وفريقهـا العامـل    

 )]١٩-د (٢٠٠٦العامة 

   ش  ح١١٩ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ــاية    - ٢٧٠ ــصياغة (مجلــــس الوصــ ــان الــ ) ولجــ
 ]الميثاق[

   ش  ح٥ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ن ر ص ف(

حـــــــــــــــسب )د(م ح ت
 الاقتضاء

ــام     - ٢٧١ ــين العـ ــشاورات الأمـ ــاد، مـ الأونكتـ
مقـرر  [ورئيس مجلس التجـارة والتنميـة       

ــه    ــة في دورتــ ــارة والتنميــ مجلــــس التجــ
ــة عــشرةالتنفيذيــة  ــه/ تمــوز٨ (الثالث  يولي
ــة  ) ١٩٩٦ ــة العامـــــ ــرار الجمعيـــــ وقـــــ
٥١/١٦٧[ 

ــضاء   ــسب الاقتـ ــا (حـ بمـ
ــاوز  لا  ٣٠يتجــــــــــــــــــ

 )اجتماعا

   ش )و( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ــس     - ٢٧٢ ــة لمجل ــدورات التنفيذي ــاد، ال الأونكت
مقـرر مجلـس التجـارة      [التجارة والتنمية   

الثالثــــة والتنميــــة في دورتــــه التنفيذيــــة 
ــه / تمــوز٨ (عــشرة ــرار ) ١٩٩٦يولي وق

 ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

ثلاثـة  (حـسب الاقتـضاء   
 )أيام

   ش )و( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ــات     - ٢٧٣ ــؤتمرات والاجتماعـ ــاد، المـ الأونكتـ
مقرر [الأخرى المعنية بالسلع الأساسية     

ــه    ــة في دورتــ ــارة والتنميــ مجلــــس التجــ
ــة عــشرةالتنفيذيــة  ــه / تمــوز٨ (الثالث يولي
ــرار) ١٩٩٦ ــة وقـــــ ــة العامـــــ  الجمعيـــــ
٥١/١٦٧[ 

ــضاء   ــسب الاقتـ ــا (حـ بمـ
ــاوز  لا يتجـــــــــــــــــــــــــــ
 )اجتماعا ٣٠

   ش )و( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

ــة     - ٢٧٤ ــية وأفرقـ ــات دراسـ ــاد، حلقـ الأونكتـ
مقــرر مجلــس التجــارة والتنميــة [دراســة 

 الثالثـــــة عـــــشرةفي دورتـــــه التنفيذيـــــة 
وقـرار الجمعيـة    ) ١٩٩٦يوليـه   /تموز ٨(

 ]٥١/١٦٧العامة 

ــضاء   ــسب الاقتـ ــا (حـ بمـ
ــاوز  لا يتجـــــــــــــــــــــــــــ
 )اجتماعا ٢٠

   ش )و( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق   - ٢٧٥
ــدة للـــــسكان، المجلـــــس   الأمـــــم المتحـــ
التنفيذي، جلسات إحاطة ومـشاورات     

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة [غــــير رسميــــة 
 ]٤٨/١٦٢ و) ٢٠-د (٢٠٢٠

   ش   ح٣٦ نيويورك ءحسب الاقتضا
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

منظمة الأمم المتحـدة للطفولـة، المجلـس          - ٢٧٦
التنفيذي، جلسات إحاطة ومـشاورات     

ــة  ــة العامــة  [غــير رسمي  ٥٧قــرارا الجمعي
 ]٤٨/١٦٢ و) ١-د(

   ش  ح٣٦ نيويورك حسب الاقتضاء
 )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء
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مكــــــــــان 
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ــق ال   - ٢٧٧ ــة التوفيـ ــدة  لجنـ ــم المتحـ ــة للأمـ تابعـ
قرار الجمعية العامة   [والخاصة بفلسطين   

 )]٣-د (١٩٤

   ش  ح٣ نيويورك حسب الاقتضاء
 )ن ف(

حـــــــــــــــسب  - ت
 الاقتضاء

الفريق العامل المخصص المعـني بتنـشيط         - ٢٧٨
ــة العامــة  ــة   [أعمــال الجمعي ــرار الجمعي ق

  )ي(]٦٣/٣٠٩العامة 

   ش   ح١٩٢  نيويورك  يحدد فيما بعد
 )فس ن ر ص ع (

     ت

الفريــق العامــل المخــصص مفتــوح بــاب   - ٢٧٩
العــضوية التــابع للجمعيــة العامــة لمتابعــة 
ــة الختاميـــة     ــسائل الـــواردة في الوثيقـ المـ
ــة    ــة الماليــــ ــق بالأزمــــ ــؤتمر المتعلــــ للمــــ
والاقتــــصادية العالميــــة وتأثيرهــــا علــــى 

ــة ــة    [التنميــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
  )ي(]٦٣/٣٠٥

   ش   ح١٩٢  نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

     ت

ــاء     - ٢٨٠ ــاع رؤســ ــدرات، اجتمــ ــة المخــ لجنــ
الأجهزة الوطنية المختصة بإنفاذ قـوانين      

 العـشرون المخدرات في أفريقيا، الدورة     
قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       [

١٩٨٥/١١[ 

أديـــــــــــس  يحدد فيما بعد
ــا  أبابـــــــــــــ

إحــــدى  أو
ــم  عواصــــــ

 المنطقة

   ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 ةفي السن

ــاء     - ٢٨١ ــاع رؤســ ــدرات، اجتمــ ــة المخــ لجنــ
الأجهزة الوطنية المختصة بإنفاذ قـوانين      
المخـــدرات في منطقـــة آســـيا والمحــــيط    

قرارا [الرابعة والثلاثون   الهادئ، الدورة   
ــاعي   المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــ

 ]١٩٨٨/١٥  و١٩٨٥/١١

بــــــــانكوك  يحدد فيما بعد
إحــــدى  أو

ــم  عواصــــــ
 المنطقة

   ش  ح٥١
 )ن ر ص ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

ــاء     - ٢٨٢ ــاع رؤســ ــدرات، اجتمــ ــة المخــ لجنــ
الأجهزة الوطنية المختصة بإنفاذ قـوانين      
المخـدرات في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقــة    

 العــــشرونالبحــــر الكــــاريبي، الــــدورة 
قرارا المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي      [

 ]١٩٨٨/١٥  و١٩٨٧/٣٤

ــانتياغو  يحدد فيما بعد ســـ
إحــــدى  أو

ــم  عواصــــــ
 نطقةالم

   ش  ح٤١
 )س ن ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

لجنة المخدرات، اللجنـة الفرعيـة المعنيـة           - ٢٨٣
بالاتجــــار غــــير المــــشروع بالمخــــدرات 
والمسائل ذات الصلة في الشرقين الأدنى      

 الخامـسة والأربعـون   والأوسط، الدورة   
قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       [

 )]٥٤-د (١٧٧٦

ى إحــــــــــد يحدد فيما بعد
ــم  عواصــــــ

 المنطقة

   ش  ح٢٣
 )ن ر ع(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

قـرار  [لجنة المؤتمرات، الدورة التنظيميـة        - ٢٨٤
 ] باء٤٣/٢٢٢الجمعية العامة 

   ش  ح٢١ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

   - ت

اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية،       - ٢٨٥
ــ ــة الدورة الـــ ــرارا المجلـــــس  [تنظيميـــ قـــ
) ٢-د (٣لاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي ا
ومقــــــــــــــــــــــرراه ) ٤٤-د (١٢٩٦ و

 ]١٩٩٧/٢٩٧  و١٩٩٥/٣٠٤

   ش  ح١٩ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

ــة     - ٢٨٦ ــسات منظومـ ــام لمؤسـ ــاع العـ الاجتمـ
الأمم المتحدة ووكالاتها ومنظمة المؤتمر     

ــة   ــا الفرعيــ ــلامي وهيئاتهــ ــرار [الإســ قــ
 ]٦١/٤٩لعامة الجمعية ا

يحــدد فيمــا   يحدد فيما بعد
 بعد

يحدد فيمـا   
 بعد

   ش
 )ن ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 كل سنتين
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ــين      - ٢٨٧ ــاون ب ــق بالتع ــام المتعل الاجتمــاع الع
ممثلي أمانات مؤسسات منظومـة الأمـم    
المتحــدة والأمانــة العامــة لجامعــة الــدول 

ــا المتخصـــصة   ــرار [العربيـــة ومنظماتهـ قـ
 ]٦١/١٤الجمعية العامة 

يحــدد فيمــا   يحدد فيما بعد
 بعد

يحدد فيمـا   
 بعد

   ش
 )ن ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 كل سنتين

الفريق العامـل المفتـوح العـضوية الرفيـع           - ٢٨٨
المـــستوى المعـــني بالحالـــة الماليـــة للأمـــم  

ــدة  ــة  [المتحــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
٤٩/١٤٣[ 

   ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

   - ت

لــس حقــوق الإنــسان، فريــق الخــبراء   مج  - ٢٨٩
العامــل المعــني بالــسكان المنحــدرين مــن 

ــدورة   ــة عــشرة أصــل أفريقــي، ال  الحادي
ــسان  [ ــرارا مجلـــس حقـــوق الإنـ  ٥/١قـ
 ]٩/١٤ و

   ش  خ٥ جنيف يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

الفريـــق العامـــل غـــير الرسمـــي المفتـــوح     - ٢٩٠
أو أفرقته /سلام والعضوية المعني بخطة ال   

ــة  ــة  [الفرعيــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
٤٧/١٢٠[ 

   ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

   - ت

قـرار الجمعيـة العامـة      [لجنة بناء الـسلام       - ٢٩١
 ١٦٤٥ وقرار مجلـس الأمـن       ٦٠/١٨٠

)٢٠٠٥[( 

   ش  ح٣١ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

مجلــس إدارة لجنــة الأمــم مجلــس الأمــن،   - ٢٩٢
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     

، الــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــس الأمــن 
 السبعون

 يحدد فيما بعد
 

   ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات م م ت أربــ
 في السنة

مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم   - ٢٩٣
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     

، الــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــس الأمــن 
 الحادية والسبعون

 يحدد فيما بعد
 

   ش  ح١٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــع دورات م م ت أربــ
 في السنة

مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم   - ٢٩٤
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     

، الــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــس الأمــن 
 الثانية والسبعون

   ش  ح١٥ جنيف  يحدد فيما بعد
 ) ن ر ص ع فس(

ــع دورات م م ت أربــ
 في السنة

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحـة التـصحر          - ٢٩٥
ــاف     ــن الجفـ ــاني مـ ــتي تعـ ــدان الـ في البلـ

أو من التـصحر، وبخاصـة في       /الشديد و 
أفريقيا، لجنة استعراض تنفيذ الاتفاقيـة،      

قــرار الجمعيــة العامــة   [الــدورة الثامنــة  
٦٢/١٩٣[ 

 يحدد فيما بعد
 ) أيام٨(

د فيمــا يحــد
 بعد

   ش  ح١٨٥
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 كل سنتين

ــة، مجلـــس     - ٢٩٦ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
المنتــدى البيئــي الــوزاري العــالمي، /الإدارة

ــتثنائية الحاديـــــة عـــــشرة   الـــــدورة الاســـ
  ٢٩٩٧قــــــرارات الجمعيــــــة العامــــــة   [
 ]٥٣/٢٤٢  و٤٢/١٨٥ و) ٢٧-د(

يحــدد فيمــا   يحدد فيما بعد
 بعد

   ش  ح٥٨
 )س ن ر ص ع ف(

دورة عاديــــــة  - ت
واحـدة ودورة
ــتثنائية اســـــــــــ
ــدة واحــــــــــــــ
بالتنــاوب كــل

 سنة
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اتفاقية الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة           - ٢٩٧
بـــــتغير المنـــــاخ، مـــــؤتمر الأطـــــراف في 

ــدورة   ــة، الـ ــشرة الاتفاقيـ ــسادسة عـ ، الـ
ــة   ــات الفرعيـ ــات الهيئـ ــرار [واجتماعـ قـ

 ]٦٢/٨٦الجمعية العامة 

  يحدد فيما بعد
 )أسبوعان(

يحــدد فيمــا  
 بعد

   ش  ح١٨٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

اتفاقية الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة           - ٢٩٨
ــتغير المنــــاخ، اجتماعــــات الهيئــــات     بــ
الفرعيـــة لمـــؤتمر الأطـــراف في الاتفاقيـــة  

 ]٦٢/٨٦قرار الجمعية العامة [

 يحدد فيما بعد
 )أسبوعان(

   ش  ح١٨٩ بون
 ) ر ص ع فس ن(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

معهــــــد الأمــــــم المتحــــــدة للتــــــدريب   - ٢٩٩
ــدورة    ــاء، الــ ــس الأمنــ ــث، مجلــ والبحــ

قــــرارا الجمعيــــة [التاســــعة والأربعــــون 
 ]٤٧/٢٢٧ و) ١٨-د (١٩٣٤العامة 

 يحدد فيما بعد
 ) أيام٣ يومان أو(
 

   ش  خ٢٨ جنيف
 )س ن ر ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

ستئناف التابعة للأمم المتحدة    محكمة الا   - ٣٠٠
 ٦١/٢٦١قــــرارات الجمعيــــة العامــــة [
ــر  []٦٣/٢٥٣  و٦٢/٢٢٨ و انظـــــــــ

مــــــــــن الوثيقــــــــــة ) ح (٤الفقــــــــــرة 
A/AC.172/2009/CRP.1[ 

يحــدد فيمــا   يحدد فيما بعد
 بعد

يحدد فيمـا   
 بعد

يحدد فيما بعد  - ت يحدد فيما بعد

ــدة للمنازعــــات    - ٣٠١ ــة الأمــــم المتحــ محكمــ
 ٦١/٢٦١ العامــــة قــــرارات الجمعيــــة[
ــر  []٦٣/٢٥٣  و٦٢/٢٢٨ و انظـــــــــ

مــــــــــن الوثيقــــــــــة ) ح (٤الفقــــــــــرة 
A/AC.172/2009/CRP.1[ 

يحــدد فيمــا   يحدد فيما بعد
 بعد

يحدد فيمـا   
 بعد

يحدد فيما بعد  - ت يحدد فيما بعد

ــدول     - ٣٠٢ ــوميين للـــ ــبراء الحكـــ ــق الخـــ فريـــ
ــر أو   ــة حظـ ــراف في اتفاقيـ ــد  الأطـ تقييـ

ــة معينــة يم  كــن اســتعمال أســلحة تقليدي
عـــشوائية  اعتبارهـــا مفرطـــة الـــضرر أو

مقـرر الـدول الأطـراف، كـانون        [الأثر  
 )ج(]٢٠٠١ديسمبر /الأول

 إلى ٢٠مــــا لا يتجــــاوز 
ــن  ٢٥ ــا مــــــــــ  يومــــــــــ

الاجتماعــــــات خــــــلال 
 السنة

 

   ش  ح٩٠ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

   - ت

اللجنـــة التحـــضيرية الحكوميـــة الدوليـــة   - ٣٠٣
ل لمؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأق ـ         

قـــرار الجمعيـــة العامـــة    [البلـــدان نمـــوا  
مـــن ) م (٤انظـــر الفقـــرة  []٦٣/٢٢٧

 ]A/AC.172/2009/CRP.1الوثيقة 

 ٢٠١٠قــرب نهايــة عــام 
 ٢٠١١أو أوائل عـام     /و
 )يومان(

يحدد فيمـا    نيويورك
 بعد

   ش
 )س ن ر ص ع ف(

   - ت

  

ا الترجمــة التحريريــة ومحاضــر الجلــسات  وتختلــف اللغــات الــتي تــوفر به ــ. الترجمــة الــشفوية باللغــات المبينــة تــوفر   )أ(  
باختلاف النظام الداخلي الساري على الهيئة المعنيـة، وتختلـف في حالـة بعـض الأفرقـة العاملـة والهيئـات المـشابهة           

  .ينص عليه النظام الداخلي تبعا للاحتياجات الفعلية، عندما تكون هذه الاحتياجات أقل مما
لـب  ط يُ ، ووفقا لما وافقت عليه الجمعية العامة من قبـل،          ألف ٥٣/٢٠٨عية العامة    من قرار الجم   ٤عملاً بالفقرة     )ب(  

 لأتبـاع الكنيـسة   الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة تجنب عقد اجتماعات يـوم الجمعـة العظيمـة             من
  .٢٠١٠أبريل / نيسان٢وافق الأرثوذكسية الذي ي

  .لخارجة عن الميزانية العادية للأمم المتحدةتمول خدمات المؤتمرات من الموارد ا  )ج(  
  .للجلسات العامة فقط  )د(  
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، تتـألف لجنـة الممـثلين الـدائمين مـن ممـثلين عـن جميـع الـدول          ١٩/٣٢من مقرر مجلس الإدارة     ) ح(وفقا للفقرة     )هـ(  
 برنـامج الأمـم     الأعضاء في الأمم المتحدة، وأعضاء وكالاتهـا المتخصـصة، والجماعـة الأوروبيـة، المعتمـدين لـدى                

  .خارجها  أوالمتحدة للبيئة، سواء كان مقرهم في نيروبي
  .))٣-د (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة (مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد المشاركة باب   )و(  
  . فقطعند عقد جلسات استماع شفوية  )ز(  
  .رهنا بموافقة الجمعية العامة  )ح(  
  . الحرفية للجلسات العامة للجمعية العامة واللجنة الأولىتوفر المحاضر  )ط(  
  .لجمعية العامةتوفر خدمات المؤتمرات من تلك المخصصة ل  )ي(  
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قائمــــة الهيئــــات التـــي ستعرض ولاياتها على الجمعيـة العامـة في دورتهـا الرابعـة                -باء   
  والستين لتجديدها

  

  )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  ادالانعق

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

اللجنة المخصصة المنشأة بموجـب قـرار         - ١
 ١٧ المــؤرخ ٥١/٢١٠الجمعيـة العامـة   
ــسمبر /كــانون الأول ــرار  [١٩٩٦دي ق
 ]٦٣/١٢٩الجمعية العامة 

  ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

إقامـة العـدل    اللجنة المخصـصة المعنيـة ب       - ٢
 الجمعية العامـة  مقرر[في الأمم المتحدة  

٦٣/٥٣١[ 

  ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنـــة المخصـــصة للمـــساءلة الجنائيـــة   - ٣
ــا    ــدة وخبرائهــ ــم المتحــ ــوظفي الأمــ لمــ

قـــرار الجمعيـــة  [الموفـــدين في بعثـــات  
 ]٦٢/٦٣العامة 

  ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )ر ص ع فس ن (

 - ت

 

الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية   - ٤
المعني بمـسألة التمثيـل العـادل في مجلـس          
الأمــن وزيــادة عــدد أعــضائه والمــسائل 

قـرار  [الأخرى المتـصلة بمجلـس الأمـن        
 )ج(]٤٨/٢٦الجمعية العامة 

  ش  ح١٩٢ نيويورك يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

   - ت

ــة    - ٥ ــة المعنيـ ــة الخاصـ ــالتحقيق في اللجنـ  بـ
ــرائيلية الــــتي تمــــس    ــات الإســ الممارســ
حقــوق الإنــسان للــشعب الفلــسطيني    
وغيره من السكان العرب في الأراضي      

ــة  ــة   [المحتل ــة العام ــرارا الجمعي  ٢٤٤٣ق
 ]٦٣/٩٥ و) ٢٣-د(

  ش  ح٣ جنيف يحدد فيما بعد
 )ن ع ف(

  )ب(م ح ت

اللجنـــة الخاصـــة المعنيـــة بميثـــاق الأمـــم    - ٦
قــرارا [دور المنظمــة المتحــدة وبتعزيــز  

 )]٢٩-د (٣٣٤٩الجمعية العامة 

  ش  ح١٩٢ نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــل وكالــة       - ٧ ــني بتموي ــل المع ــق العام الفري
الأمم المتحدة لإغاثة وتشغيل اللاجئين     

ــشرق الأدنى   ــسطينيين في ال ــرارا [الفل ق
ــة   ــة العامـــــ ) ٢٥-د (٢٦٥٦الجمعيـــــ

 ]٦٣/٩٣ و

  ش  ح٩ نيويورك ديحدد فيما بع
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

  

وتختلــف اللغــات الــتي تــوفر بهــا الترجمــة التحريريــة ومحاضــر الجلــسات    . الترجمــة الــشفوية باللغــات المبينــة تــوفر   )أ(  
باختلاف النظام الداخلي الساري على الهيئة المعنيـة، وتختلـف في حالـة بعـض الأفرقـة العاملـة والهيئـات المـشابهة           

  .ينص عليه النظام الداخلي جات الفعلية، عندما تكون هذه الاحتياجات أقل مماتبعا للاحتيا
  .عند عقد جلسات استماع شفوية فقط  )ب(  
  .لجمعية العامةتوفر خدمات المؤتمرات من تلك المخصصة ل  )ج(  
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 ٢٠١١مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأمم المتحدة لعام  -جيم  
  )٢٠٠٩أغسطس / آب١٤في (

  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ــاني ٧ ]الميثاق[لجنة الأركان العسكرية   - ١ ــانون الث ــاير، / ك ين
ــل   ــرة كـ ــد ذلـــك مـ وبعـ

  أسبوعين

  ش  ح٥ نيويورك
 )ن ر ص ف(

ــة م ح ت ــوم الجمعــ يــ
ــن  ــلمـــــ كـــــ
 أسبوعين

ــائي     - ٢ ــدة الإنمـــ ــم المتحـــ ــامج الأمـــ  برنـــ
ــسكان،   ــدة للـ ــم المتحـ ــندوق الأمـ وصـ
ــضاء     ــاب أعـ ــذي، انتخـ ــس التنفيـ المجلـ

 ٢٠٢٩قـرارا الجمعيـة العامـة       [المكتب  
 ومقــرر المجلــس  ٤٨/١٦٢ و) ٢٠-د(

ــاعي  الاقتـــــــــــــــصادي والاجتمـــــــــــــ
٢٠٠٧/٢٢١[ 

 يناير/ كانون الثاني٧
 

  ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

لحكــوميين اجتمــاع مفتــوح للخــبراء ا    - ٣
لمعالجة أهم ما ينطوي عليه التنفيذ مـن        
ــاون     ــها التعــ ــيع، منــ ــسائل ومواضــ مــ

ــدوليان   ــساعدة الـ ــة  [والمـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]٦٣/٧٢العامة 

ــانون ١٤-١٠  كــــــــــــــ
 يناير/الثاني

  ش  ح١٩٢ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الفريق العامـل المعـني بتـسديد تكـاليف           - ٤
ــة للوحـــدات   ــرار [المعـــدات المملوكـ قـ

 )ب(]٥٩/٢٩٨عية العامة الجم

ــانون ٢٨-١٧  كــــــــــــــ
 يناير/الثاني

  ش  ح١٩٢ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق       - ٥
ــس    ــسكان، المجلـــ ــدة للـــ ــم المتحـــ الأمـــ

قـرارا  [التنفيذي، الـدورة العاديـة الأولى       
ــة   ــة العامــــــ ) ٢٠-د (٢٠٢٩الجمعيــــــ

 ]٤٨/١٦٢ و

ــانون ٢٠-١٧  كــــــــــــــ
 يناير/الثاني

  ش  ح٣٦ ويوركني
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي،   - ٦
 ]الميثاق[انتخاب أعضاء المكتب 

  ش  ح٥٤ نيويورك يناير/ كانون الثاني٢٠
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

الاجتماع المشترك للمجالس التنفيذيـة       - ٧
صندوق /لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

حدة للسكان، ومنظمة الأمـم     الأمم المت 
المتحـــدة للطفولـــة، وبرنـــامج الأغذيـــة  

ــالمي  ــة   [العــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
 ]باء ٥٢/١٢

ــانون ٢٤  و٢١  كـــــــــــ
 يناير/الثاني

 /ح ٣٦ نيويورك
 / ح٣٦
  ح٣٦

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اللجنــــــة المعنيــــــة بالمنظمــــــات غــــــير    - ٨
ــة   ــة، الــــدورة العاديــ ــرارا [الحكوميــ قــ

 ٣لاجتمــــاعي المجلــــس الاقتــــصادي وا
ومقــــرراه ) ٤٤-د (١٢٩٦ و) ٢-د(

 ]١٩٩٧/٢٩٧  و١٩٩٥/٣٠٤

ينــاير / كــانون الثــاني٢٤
 فبراير/ شباط٢

  ش  ح١٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

الأونكتــــاد، الفريــــق العامــــل المعــــني      - ٩
ــة    ــتراتيجي والميزانيــــ ــار الاســــ بالإطــــ
البرنامجية، الدورة السادسة والخمـسون    

قــرار الأونكتــاد  [ )يزانيــة البرنامجيــة الم(
ومقــرر مجلــس التجــارة   ) ٥-د (١١٤

 )]١٧-د (١٥٦والتنمية 

ــانون ٢٨-٢٤  كــــــــــــــ
 يناير/الثاني

  ش )ج( جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

منتــدى الأمــم المتحــدة المعــني بالغابــات   - ١٠
قرار المجلس الاقتـصادي والاجتمـاعي      [

٢٠٠٦/٤٩[ 

 ينــاير/ كــانون الثــاني٢٤
 فبراير/ شباط٤ -

  ش  ح١٩٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 كل سنتين

منظمة الأمم المتحدة للطفولـة، المجلـس         - ١١
ــة الأولى    ــدورة العاديـــ ــذي، الـــ التنفيـــ

ــرارا[ ــة   قـــ ــة العامـــ  ٤٨/١٦٢الجمعيـــ
 )] ١-د (٥٧ و

ــانون ٢٧-٢٥  كــــــــــــــ
 يناير/الثاني

  ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، الدورة       - ١٢
 من الاتفاقيـة الوحيـدة     ١١المادة  [المائة  

 )ب(]١٩٦١للمخدرات لسنة 

ينــاير / كــانون الثــاني٣١
 فبراير/ شباط٤ -

  ش  خ١٣ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان أو - ت
ثــلاث دورات

 في السنة

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد        - ١٣
قـرارا  [الثامنة والأربعون   لدورة  المرأة، ا 

ــة  ــة العامــــــــــــ  ٣٤/١٨٠الجمعيــــــــــــ
 ]٦٢/٢١٨ و

-ينــــاير/كــــانون الثــــاني
 فبراير/شباط

 )ثلاثة أسابيع(

  ش  خ٢٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات م م ت
 في السنة

الـسادسة  لجنة حقـوق الطفـل، الـدورة          - ١٤
ــسون ــة    [والخم ــة العام ــرارات الجمعي ق

 ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

ثلاثة (يناير /كانون الثاني
 )أسابيع

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات م م ت
 في السنة

لجنة حقوق الطفل، الفريـق العامـل لمـا           - ١٥
ــدورة، الــــــدورة   ــسابعة قبــــــل الــــ الــــ

ــسون  ــة   [والخم ــة العام ــرارات الجمعي ق
 ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

ــاني  ــانون الثـ ــاير /كـ  -ينـ
 فبراير/شباط

 )أسبوع واحد(

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

ــزء الأول      - ١٦ ــسلاح، الجــ ــزع الــ ــؤتمر نــ مــ
ــة  [ ــة العامــــ ــرارات الجمعيــــ   ١٧٢٢قــــ
 ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢-دإ و) ١٦-د(

ــاني  ــانون الثـ ــاير/كـ  - ينـ
 مارس/آذار

 ) أسابيع١٠(

  ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة م ح ت دورة واحــ
في الـــــــــــــسنة
ــن ــألف مـــ تتـــ

 أجزاءثلاثة 

اللجنــــة الاستــــشارية لمجلــــس حقــــوق   - ١٧
قرار مجلس  [الإنسان، الدورة السادسة    

 ]٥/١حقوق الإنسان 

  يناير/ثانيكانون ال
 )أسبوع واحد(

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في م م ت
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريـق العامـل         - ١٨
قـرار  [، الدورة السابعة    المعني بالحالات 

 ]٥/١ حقوق الإنسان مجلس

 ريناي/الثانيكانون 
 )أسبوع واحد(

  ش   ح٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

اللجنـــــــــة الاستـــــــــشارية لـــــــــشؤون   - ١٩
قــــــــــــــرارات [والميزانيــــــــــــــة  الإدارة

 ١٧٣  و)١-د( ١٤العامــــة  الجمعيــــة
 ]٣٢/١٠٣ و) ٢-د(

ــباط١ ــر/ شـــــ  - فبرايـــــ
 أبريل/نيسان ٢٢

  ش  خ١٦ نيويورك
 ) فس ن ر ص ع(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في    - ٢٠
ــة    ــة الفرعيـ ــسلمية، اللجنـ ــراض الـ الأغـ

الثامنـــــة العلميـــــة والتقنيـــــة، الـــــدورة 
ــون ــة    [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

 )]١٤-د( ألف ١٤٧٢

  ش  ح٦٩ فيينا فبراير/ شباط١٨-٧
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

ــق  - ٢١ ــوميين  فريـــ ــبراء الحكـــ ــني  الخـــ المعـــ
الأداة الموحــــــدة باســـــتعراض عمــــــل  

 وزيادة للإبلاغ عن النفقات العسكرية
قرار الجمعيـة   [الدورة الثانية   تطويرها،  

 ]٦٢/١٣العامة 

  ش  خ١٥ نيويورك فبراير/ شباط١١-٧
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري   - ٢٢
لمعــــــني الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل ا 

 الرابعـة والخمـسون   بالتحكيم، الـدورة    
 ]٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

  ش  ح٦٠ نيويورك فبراير/ شباط١١-٧
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

ــدورة     - ٢٣ ــة، الــ ــة الاجتماعيــ ــة التنميــ لجنــ
ــعة والأربعــون  قــرارات المجلــس   [التاس

ــاعي   ــصادي والاجتم ) ٢-د (١٠الاقت
 ]١٩٩٦/٧ و) ٤١-د (١١٣٩ و

  ش  ح٤٦ نيويورك فبراير/ شباط١٨-٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري   - ٢٤
الدولي، الفريـق العامـل المعـني بالمـصالح         

قــرار  [التاســعة عــشرة، الــدورة الأمنيــة
 ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

  ش  ح٦٠ نيويورك فبراير/ شباط١٨-١٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  - ت
 السنة

المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي،   - ٢٥
 ]الميثاق[الدورة التنظيمية 

  ش  ح٥٤ نيويورك فبراير/ شباط١٨-١٥
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

الخامـــسة لجنـــة وضـــع المـــرأة، الـــدورة   - ٢٦
مقـرر المجلـس الاقتـصادي       [والخمسون

 ]١٩٩٩/٢٥٧والاجتماعي 

ــباط٢٢  -فبرايـــــر / شـــ
 مارس/آذار ٤

  ش  ح٤٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

اللجنة الخاصـة المعنيـة بعمليـات حفـظ           - ٢٧
قـرار الجمعيـة    [السلام وفريقها العامـل     

 )]١٩-د (٢٠٠٦العامة 

ــباط٢٢  -فبرايـــــر / شـــ
 مارس/آذار ١٨

  ش  ح١١٩ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

الثانيــــة اللجنــــة الإحــــصائية، الــــدورة   - ٢٨
ــون والأ ــصادي   [ربع ــرار المجلــس الاقت ق

 ]١٩٩٩/٨والاجتماعي 

 فبراير/ شباط٢٥ - ٢٢
 

  ش  ح٢٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة  - ت دورة واحــ
 في السنة

الاجتماع التحضيري الحكومي الدولي      - ٢٩
ــة التاســعة عــشرةللــدورة  ــة التنمي  للجن

قـــرار المجلـــس الاقتـــصادي [المـــستدامة 
 ]٢٠٠٣/٦١والاجتماعي 

 ٤ -فبرايـــر / شـــباط٢٨
 مارس/آذار

  ش  ح٥٣ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 كل سنتين
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية   - ٣٠
البــــارامترات ضـــع  ووناقـــشة  المعـــني بم 
فيما يتعلق بإعداد صـك شـامل       الأولية  

دوليـــة العـــايير دد المملـــزم قانونـــا يحـ ــ 
لاســتيراد الأســلحة التقليديــة المــشتركة 
ــصدي ــسة   وت ــدورة الخام ــها، ال رها ونقل

 ]٦٣/٢٤٠قرار الجمعية العامة [

ــباط٢٨  -فبرايـــــر / شـــ
 مارس/آذار ٤

  ش  ح١٩٢ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــزع     - ٣١ ــسائل نــ ــشاري لمــ ــس الاستــ المجلــ
الخامـسة والخمـسون    السلاح، الـدورة    

 ] كاف٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

  فبراير/شباط
 )ثلاثة أيام(

  ش  خ١٥ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

لجنة مناهضة التعذيب، اللجنة الفرعيـة        - ٣٢
ــروب     ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ لمنـ

ــة أو ــية   المعاملـــــــ ــة القاســـــــ العقوبـــــــ
الثالثـة  المهينة، الدورة    اللاإنسانية أو  أو

 مــن الجــزء الأول مــن ٢المــادة  [عــشرة
البروتوكـــــول الاختيـــــاري لاتفاقيـــــة   

ه مـن ضـروب     مناهضة التعـذيب وغـير    
ــة أو ــية   المعاملـــــــ ــة القاســـــــ العقوبـــــــ

المهينـة وتقريـر مجلـس       اللاإنسانية أو  أو
 )]A/61/53(حقوق الإنسان 

 فبراير/شباط
  )أسبوع واحد(

  ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ف(

ثــلاث دورات م م ت
 في السنة

لجنــة جــائزة الأمــم المتحــدة للــسكان       - ٣٣
 ]٣٦/٢٠١قرار الجمعية العامة [

ــباط ــر /شــــــــ  -فبرايــــــــ
  مارس/آذار

 )يومان(

  ش  ح١٠ نيويورك
 )س ن ف(

   - ت

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد        - ٣٤
المــرأة، الفريــق العامــل لمــا قبــل الــدورة  

ــة   [ ــة العامـ ــرارات الجمعيـ  ٤٥/١٢٤قـ
 ]٦٢/٢١٨  و٤٧/٩٤ و

  فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٤ جنيف
 )س ن ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

ة المعنية بالقضاء على التمييز ضد      اللجن  - ٣٥
المرأة، الفريق العامـل المعـني بالبلاغـات        
الــــــــواردة بموجــــــــب البروتوكــــــــول 

قـــرارا [الاختيـــاري الملحـــق بالاتفاقيـــة 
 ٥٥/٧٠الجمعيــــــــــــــــة العامــــــــــــــــة 

 )ب(]٦٢/٢١٨ و

  فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

التمييــز العنــصري، لجنــة القــضاء علــى    - ٣٦
قرار الجمعية   [الثامنة والسبعون الدورة  
 )]٢٠-د( ألف ٢١٠٦العامة 

ــباط ــر /شــــــــ  -فبرايــــــــ
 مارس/آذار

 ) أسابيع٤(

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في م م ت
 السنة

٣٧ -  
  

اللجنة المعنية بحقـوق الأشـخاص ذوي       
قرار الجمعية  [، الدورة الخامسة  الإعاقة

 مـــــن ٣٤لمـــــادة  وا٦١/١٠٦العامـــــة 
اتفاقيــــــة حقــــــوق الأشــــــخاص ذوي 

 ]الإعاقة

 فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

  ش  خ١٢ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في م م ت
 السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

مجلس حقوق الإنسان، الفريـق العامـل         - ٣٨
المعــني بالاســتعراض الــدوري الــشامل، 

مقـرر مجلـس حقـوق      [الدورة العاشـرة    
 ]٥/١ وقراره ١/١٠٣الإنسان 

  ايرفبر/شباط
 )أسبوعان(

  ش  ح٤٧ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة،       - ٣٩
ــشرة    ــة ع ــدورة الثالث ــة  [ال ــرار الجمعي ق

 ]٦١/٢٧٥العامة 

  فبراير/شباط
 ) أيام٣(

  ش  خ٥ نيويورك
 )ن ر(

ــع دورات - ت أربــ
 في السنة

ية العامة قرار الجمع[لجنة الاستثمارات   - ٤٠
 )]٣-د (٢٤٨

  فبراير/شباط
 )يوم واحد(

-١١ نيويورك
  خ١٢

ــة - - - أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
 في السنة

اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان        - ٤١
ــدان والـــشعوب   ــتقلال للبلـ ــنح الاسـ مـ

 ١٦٥٤قرار الجمعية العامة [المستعمرة 
 )]١٦-د(

 -فبرايـــــــــــر /شـــــــــــباط
 مارس/آذار

  ش  ح٢٨ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  )د(م م ت

برنامـــج الأمـــم المتحدة للبيئـة، مجلـس         - ٤٢
المنتـــــدى البيئـــــي الـــــوزاري   / الإدارة

ــسادسة والعــشرون    ــدورة ال العــالمي، ال
-د (٢٩٩٧قــرارات الجمعيــة العامــة [

 ]٥٣/٢٤٢  و٤٢/١٨٥ و) ٢٧

  ش  ح٥٨ نيروبي فبراير/شباط
 )س ن ر ص ع ف(

دورة عاديــــــة - ت
واحـدة ودورة
ــتثنائية اســـــــــــ
ــدة واحــــــــــــــ
بالتنــاوب كــل

 سنة

حلقــة الأمــم المتحــدة الدراســية بــشأن     - ٤٣
تقـــديم المـــساعدة للـــشعب الفلـــسطيني  

ــة   [ ــة العامــــ ــرارا الجمعيــــ  ٦٣/٢٧قــــ
 ]٦٣/٢٨ و

  فبراير/شباط
 )يومان(

ــيحدد  ســــ
 فيما بعد 

  - ت حدد فيما بعد تس  ح١٩٢

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للتبرعــــات   - ٤٤
ــلي  ــشعوب الأصــ ــصالح الــ ة، مجلــــس لــ

ــدورة   ــاء، الـ ــةالأمنـ ــشرون الرابعـ  والعـ
 ]٤٠/١٣١قرار الجمعية العامة [

  فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

صــــندوق الأمــــم المتحــــدة للتبرعــــات   - ٤٥
لــــصالح ضــــحايا التعــــذيب، مجلــــس    

قرار [ والثلاثون   الرابعةالأمناء، الدورة   
 ]٣٦/١٥١ الجمعية العامة

 فبراير/شباط
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

برنـــــامج الأغذيـــــة العـــــالمي، المجلـــــس   - ٤٦
ــة الأولى    ــدورة العاديـــ ــذي، الـــ التنفيـــ

المجلس الاقتصادي والاجتماعي    مقرر[
 وقــــــــــرار الجمعيــــــــــة  ١٩٩٥/٢٢٧
 )ب(]٥٠/٨ العامة

  ش  ح٣٦ روما فبراير/شباط
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

اللجنة المعنية بحقـوق الإنـسان، الفريـق          - ٤٧
ــني     ــدورة المعـــ ــل الـــ ــا قبـــ ــل لمـــ العامـــ
بالبلاغـــــات، الـــــدورة الرابعـــــة بعـــــد 

ــة ـــة  [ المائـ ـــة العامـــــــــ ــرار الجمعيـــــــ قـ
 )]٢١-د( ألف ٢٢٠٠

  ش  خ٩ نيويورك مارس/ آذار١١-٧
 )س ن ر ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

المعنية بحقوق الإنـسان، الـدورة      اللجنة    - ٤٨
قـرار الجمعيـة العامـة      [الرابعة بعد المائة    

 )]٢١-د( ألف ٢٢٠٠

 -مــــــــــــــارس / آذار١٤
 أبريل/نيسان ١

  ش  خ١٨ نيويورك
 )س ن ر ع ف(

ثــلاث دورات م م ت
 ي السنةــف

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري   - ٤٩
الدولي، الفريق العامـل المعـني بالتجـارة        

الــــــــسابعة رونيــــــــة، الــــــــدورة الإلكت
ــون ــة    [والأربعــ ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ

٣٣/٩٢[ 

  ش  ح٦٠ نيويورك مارس/ آذار١٨-١٤
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

لجنة السياسات الإنمائية، الدورة الثالثة       - ٥٠
ــشرة  ــصادي   [عــ ــس الاقتــ ــرار المجلــ قــ

 ]١٩٩٨/٤٦والاجتماعي 

  ش  خ٢٤ نيويورك مارس/ آذار٢٥-٢١
 ) ص ع فس ن ر(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

ــؤتمر      - ٥١ ــا، مـ ــصادية لأفريقيـ ــة الاقتـ اللجنـ
ــة    ــيط والتنميـــ ــة والتخطـــ وزراء الماليـــ
الاقتــصادية الأفارقـــة، الـــدورة الرابعـــة  

قـــــرار المجلـــــس [والأربعـــــون للجنـــــة 
 ٦٧١الاقتـــــــــصادي والاجتمـــــــــاعي 

 )ب()]٢٥-د(

أديــــــــــس   مارس/ آذار٢٥-٢١
 أبابا

  ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

ــدةدورة - ت  واحــ
 في السنة

لجنــة حــدود الجــرف القــاري، الــدورة    - ٥٢
مـن  ) ٥ (٢المـادة    [السابعة والعـشرون  

المرفــق الثــاني لاتفاقيــة الأمــم المتحــدة     
 ]لقانون البحار

 -مــــــــــــــارس / آذار٢٨
 أبريل/نيسان ١

  ش  خ٢١ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في    - ٥٣
ــة   الأ ــة الفرعيـ ــسلمية، اللجنـ ــراض الـ غـ

ــدورة   ــة، الـ ــسونالقانونيـ ــرار  [الخمـ قـ
 )]١٤-د (١٤٧٢الجمعية العامة 

 -مــــــــــــــارس / آذار٢٨
 أبريل/نيسان ٨

  ش  ح٦٩ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة )د(م م ت دورة واحــ
 في السنة

لجنــــة المخــــدرات، الــــدورة الرابعــــة      - ٥٤
قــرارا المجلــس الاقتــصادي [والخمــسون 

ــاعي  ) ١-د (٩والاجتمـــــــــــــــــــــــــــــ
 ]١٩٩١/٣٩ و

  ش  ح٥٣ فيينا مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم   - ٥٥
قــرار  [المتحــدة، الاجتمــاع الأربعــون   

 ]٥٦/٢٠٦الجمعية العامة 

  ش  نيروبي مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

ــة - ت أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

 في السنة

ستـــشارية لـــصندوق الأمـــم اللجنـــة الا  - ٥٦
المتحدة الإنمائي للمرأة، الدورة الحادية     

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة [والخمــــسون 
 ]٣٩/١٢٥  و٣١/١٣٣

ــدة - - -  ح٥ نيويورك مارس/آذار دورة واحــ
 في السنة

اللجنة الاقتصادية لأفريقيا، لجنة خبراء       - ٥٧
مؤتمر وزراء المالية والتخطـيط والتنميـة       

ارقـــة، الـــدورة الثامنـــة الاقتـــصادية الأف
ــصادي  [والعــشرون  ــرار المجلــس الاقت ق

 )]٢٥-د (٦٧١والاجتماعي 

 /نيــــسان -مــــارس /آذار
 )ب(أبريل

أديــــــــــس 
 أبابا

  ش  ح٥٣
 )ن ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـــا، الـــدورة   - ٥٨
ــستون  ــة والـــ ــس   [الثالثـــ ــرارا المجلـــ قـــ

ــاعي   ــصادي والاجتم ) ٤-د (٣٦الاقت
 ]٢٠٠٦/٣٨ و

 -مـــــــــــــــــــــــارس /آذار
 أبريل/نيسان

  ش  ح٥٦ جنيف
 )ن ر ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 كل سنتين

ــة الخامــــسة،    - ٥٩ ــة، اللجنــ الجمعيــــة العامــ
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

  مارس/آذار
 ) أسابيع٤(

  ش  ح١٩٢ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

مجلــــس حقـــــوق الإنـــــسان، الـــــدورة    - ٦٠
ــشرة  ــسادسة عـــ ــرار الجمع[الـــ ــة قـــ يـــ

 ]٦٠/٢٥١ العامة

  ش  ح٤٧ جنيف مارس/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

ما لا يقل عـن م م ت
ثــلاث دورات

  في السنة
مجلس حقوق الإنسان، الفريـق العامـل         - ٦١

قـرار   [الثامنةالمعني بالبلاغات، الدورة    
 ]٥/١مجلس حقوق الإنسان 

 -مـــــــــــــــــــــــارس /آذار
 أبريل/نيسان

 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريـق العامـل         - ٦٢
غير  المعني بحالات الاختفاء القسري أو

ــسعون    ــة والتـ ــدورة الثالثـ ــوعي، الـ الطـ
 ]٧/١٢قرار مجلس حقوق الإنسان [

  مارس/آذار
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ع ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

ق العامـل   مجلس حقوق الإنسان، الفري ـ     - ٦٣
استخدام المرتزقة كوسـيلة  سألة المعني بم 

لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسة  
حق الشعوب في تقرير المصير، الـدورة       

ــة عـــشرة  ــرار مجلـــس حقـــوق  [الثانيـ قـ
 ]٧/٢١الإنسان 

 -مـــــــــــــــــــــــارس /آذار
 أبريل/نيسان

 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ع(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

ــة الخد  - ٦٤ ــدورة   لجن ــة، ال ــة الدولي ــة المدني م
قـرار الجمعيـة العامـة       [الثانية والسبعون 

 )]٢٩-د (٣٣٥٧

  ش  خ١٥ نيويورك مارس/آذار
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

ــة    - ٦٥ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــامج الأمـــم المتحـ برنـ
الممـــثلين الـــدائمين، الاجتمـــاع الرابـــع 

مقـــــرر مجلـــــس [عـــــشر بعـــــد المائـــــة 
 ]١٩/٣٢ الإدارة

  ش )هـ( نيروبي رسما/آذار
 )س ن ر ص ع ف(

ــة - ت أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

 في السنة

اجتمــــاع الأمــــم المتحــــدة لأمريكــــا      - ٦٦
اللاتينية ومنطقة البحر الكـاريبي بـشأن     

قــرارا الجمعيــة العامــة [قــضية فلــسطين 
 ]٦٣/٢٨  و٦٣/٢٧

  مارس/آذار
 ) أيام٣(

ــيحدد  ســــ
 فيما بعد 

  - ت حدد فيما بعد تس  ح١٩٢

براء المعنيــة بــالإدارة العامــة،   لجنــة الخ ــ  - ٦٧
ــرة   ــدورة العاشـــ ــس  [الـــ ــرارا المجلـــ قـــ

  ٢٠٠١/٤٥الاقتــصادي والاجتمــاعي  
 ]٢٠٠٣/٦٠و 

  ش  خ٢٤ نيويورك أبريل/ نيسان٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

لجنة السكان والتنمية، الـدورة الحاديـة         - ٦٨
ــرارات المجلــــــــس [والخمــــــــسون  قــــــ

) ٧-د (١٥٠ الاقتصادي والاجتماعي 
 ] ١٩٩٥/٥٥ و) ٥٧-د (٨٧ و

  ش  ح٤٧ نيويورك أبريل/ نيسان٨-٤
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

ــسلاح    - ٦٩ ــزع الـ ــة نـ ــة  [هيئـ ــرار الجمعيـ قـ
 ]١٠/٢-العامـــــة دإ

  ش  ح١٩٢ نيويورك )و(أبريل/ نيسان٢٢-٤
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة م ح  ت دورة واحــ
 في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

لمتحــدة للقــانون التجــاري لجنــة الأمــم ا  - ٧٠
الــــــدولي، الفريــــــق العامــــــل المعــــــني  

ــدورة العــشرون   ــرار [بالمــشتريات، ال ق
 ]٣٣/٩٢الجمعية العامة 

  ش  ح٦٠ نيويورك أبريل/ نيسان١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

مجلـــس إدارة موئـــل الأمـــم المتحـــدة،      - ٧١
قـرار المجلـس    [الدورة الثالثة والعشرون    

 ١٩٧٨/١ي والاجتمــــاعي الاقتــــصاد
 ]٥٦/٢٠٦وقرار الجمعية العامة 

  ش  ح٥٨ نيروبي أبريل/ نيسان١٥-١١
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 كل سنتين

 الثالثـة والثلاثـون   لجنة الإعلام، الدورة      - ٧٢
 ] جيم٣٣/١١٥قرار الجمعية العامة [

 -أبريــــــل / نيــــــسان٢٥
 مايو/أيار ٦

  ش  ح١١٢ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي،   - ٧٣
 ]الميثاق[الدورة التنظيمية المستأنفة 

  ش  ح٥٤ نيويورك أبريل/ نيسان٢٨  و٢٧
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

لجنـــة منـــع الجريمـــة والعدالـــة الجنائيـــة،   - ٧٤
ــرار المجلـــــس  [العـــــشرونالـــــدورة  قـــ

 ]١٩٩٢/١الاقتصادي والاجتماعي 

  ش  ح٤٠ فيينا )و(أبريل/نيسان
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

لجنــــة مناهـــــضة التعـــــذيب، الـــــدورة    - ٧٥
قـــرار الجمعيـــة [الـــسادسة والأربعـــون 

 )ب(]٣٩/٤٦العامة 

 )و(مايو/ أيار-أبريل /نيسان
 ) أسابيع٣(

  ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في م م ت
 السنة

ــة حق ـــ  - ٧٦ وق جميـــع اللجنـــة المعنيـــة بحمايـ
ــرهم،     ــراد أسـ ــاجرين وأفـ ــال المهـ العمـ

ــدورة الرابعــة عــشرة   ــة  [ال ــرار الجمعي ق
 ]٤٥/١٥٨العامة 

  أبريل/نيسان
 )و()أسبوعان(

  ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في م م ت
 السنة

اللجنة الاقتـصادية والاجتماعيـة لآسـيا         - ٧٧
ــسابعة     ــدورة الــ ــادئ، الــ ــيط الهــ والمحــ

 الاقتصـــادي  قرارات المجلس [والستون  
 ٦٩ و) ٤-د (٣٧والاجتمــــــــــــــاعي 

 )] ٢٨-د( باء ٧٢٣ و) ٥-د(

 -أبريــــــــــل /نيــــــــــسان
 )و(مايو/أيار

ــيحدد  ســــ
 فيما بعد 

  ش  ح٥٣
 )ن ر ص ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

مجلــس حقــوق الإنــسان، فريــق الخــبراء   - ٧٨
 المنحــدرين مــن أصــل   بالــسكانالمعــني

قــرارا [أفريقــي، الــدورة الثانيــة عــشرة  
 ٥/١مجلــــــــس حقــــــــوق الإنــــــــسان 

 ]٩/١٤ و

  أبريل/نيسان
 )و()أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

اللجنة الاستشارية المستقلة للمراجعـة،       - ٧٩
ــدورة الرابعــة عــشرة   ــة  [ال ــرار الجمعي ق

 ]٦١/٢٧٥العامة 

  أبريل/نيسان
 )و() أيام٣(

  ش  خ٥ نيويورك
 )ن ر(

ــع د - ت وراتأربــ
 في السنة

اللجنة التحضيرية للمؤتمر الاستعراضي      - ٨٠
ــة    ــراف في اتفاقيـ ــدول الأطـ ــسابع للـ الـ
حظـــر اســـتحداث وإنتـــاج وتكـــديس  

) البيولوجيــة(الأســلحة البكتريولوجيــة 
قـرار  [والسمية وتـدمير تلـك الأسـلحة      

الدول الأطراف في المؤتمر الاستعراضي 
 )ب(]السادس

  أبريل/نيسان
 )و()أسبوع واحد(

  ش  ح١٥٩ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت



A/64/32
 

09-52436 84 
 

  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

الاجتمــاع الاســتثنائي الرفيــع المــستوى   - ٨١
ــصادي والاجتمــاعي    ــين المجلــس الاقت ب
ومؤســــسات بريتــــون وودز ومنظمــــة 

ــاد    ــة والأونكتـ ــارة العالميـ قـــرارا [التجـ
ــة   ــة العام  ٦١/١٦  و٥٠/٢٢٧الجمعي

ومقرر المجلس الاقتصادي والاجتماعي    
٢٠٠٥/٢١١[  

  أبريل/نيسان
  )و()واحدوم ي(

  ش   ح٥٤  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

لجنة المعاشات التقاعدية لموظفي الأمـم     - ٨٢
 ٢٤٨قـــرار الجمعيـــة العامـــة [المتحـــدة 

 )] ٣-د(

 -أبريــــــــــل /نيــــــــــسان
  )و(مايو/أيار

 )اجتماع واحد(

دورتـــــــــــــــان - - -  خ١٢ نيويورك
ســــنويا تعقــــد
ــها ــل منــــ كــــ
ــا اجتماعـــــــــــ

 واحدا

يــذيين في منظومــة مجلــس الرؤســاء التنف  - ٨٣
الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق، الـدورة        

مقــــــــرر المجلــــــــس [العاديــــــــة الأولى 
ــاعي  الاقتـــــــــــــــصادي والاجتمـــــــــــــ

٢٠٠١/٣٢١[ 

ــيحدد  )و(مايو/ أيار-أبريل /نيسان ســــ
 فيما بعد 

  ش  أ٢٦
 )ن ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

لجنة التنمية المستدامة، الـدورة التاسـعة         - ٨٤
قتــــصادي مقــــررا المجلــــس الا[عــــشرة 

ــاعي   ١٩٩٣/٢٠٧والاجتمـــــــــــــــــــــ
 ]٢٠٠٥/٢٢٨ و

  ش  ح٥٣ نيويورك مايو/ أيار١٣-٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، الدورة       - ٨٥
ــة   ــد المائــ ــادة [الأولى بعــ ــن ١١المــ  مــ

الاتفاقيـــــــة الوحيـــــــدة للمخـــــــدرات 
 )ب(]١٩٦١ لعام

  ش  خ١٣ فيينا مايو/ أيار١٣-٢
 ) ن ر ص ع فس(

دورتـــــــــــــــان - ت
ــلاث أو ثــــــــــ

دورات في
 السنة

الأونكتــاد، لجنــة الاســتثمار والمــشاريع   - ٨٦
الجـزء الرابـع،    [والتنمية، الدورة الثالثة    

الفـــرع بـــاء، مـــن اتفـــاق أكـــرا الـــذي 
ــؤتمر     ــشرة لم ــة ع ــدورة الثاني ــه ال اعتمدت
الأمـــــم المتحـــــدة للتجـــــارة والتنميـــــة 

 ٢٥ إلى ٢٠المعقـــودة في أكـــرا، مـــن   
 ]٢٠٠٨أبريل /يسانن

  ش )ج( جنيف مايو/ أيار٦-٢
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

ــني      - ٨٧ ــوميين المعـــ ــبراء الحكـــ ــق الخـــ فريـــ
باســـــتعراض عمــــــل الأداة الموحــــــدة  

 وزيادة للإبلاغ عن النفقات العسكرية
قـرار الجمعيـة   [، الدورة الثالثة    تطويرها
 ]٦٢/١٣العامة 

  ش  خ١٥ نيويورك مايو/ أيار١٣-٩
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

ــة،     - ٨٨ ــارة والتنميـ ــة التجـ ــاد، لجنـ الأونكتـ
ــة   ــدورة الثالث ــرع   [ال ــع، الف الجــزء الراب

ــه    ــاء، مــن اتفــاق أكــرا الــذي اعتمدت ب
ــم     ــؤتمر الأمـ ــشرة لمـ ــة عـ ــدورة الثانيـ الـ
ــة المعقــودة في   المتحــدة للتجــارة والتنمي

أبريــل / نيــسان٢٥ إلى ٢٠أكــرا، مــن 
٢٠٠٨[ 

  ش )ج( يفجن مايو/ أيار١٣-٩
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

اللجنـــــــــة الاستـــــــــشارية لـــــــــشؤون   - ٨٩
ــة  الإدارة ــة [والميزانيــ ــرارات الجمعيــ قــ

ــة ) ٢-د (١٧٣ و) ١-د (١٤ العامـــــ
 ]٣٢/١٠٣ و

ــار١٠ ــايو / أيـــــــ  -مـــــــ
 يوليه/تموز ٢٢

  ش  خ١٦  نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

ة للقــانون التجــاري لجنــة الأمــم المتحــد  - ٩٠
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بقــانون  

 الأربعـــــــــونالإعــــــــسار، الــــــــدورة   
 ]٣٣/٩٢الجمعية العامة  قرار[

  ش  ح٦٠ نيويورك مايو/ أيار٢٠-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

اللجنــــــة المعنيــــــة بالمنظمــــــات غــــــير    - ٩١
ــستأنفة   ــدورة المـ ــة، الـ ــرارا [الحكوميـ قـ

 ٣ي والاجتمــــاعي المجلــــس الاقتــــصاد
ومقــــرراه ) ٤٤-د (١٢٩٦ و) ٢-د(

 ]١٩٩٧/٢٩٧  و٣٠٤ /١٩٩٥

  ش  ح١٩ نيويورك مايو/ أيار٢٤-١٦
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

المنتدى الدائم المعـني بقـضايا الـشعوب          - ٩٢
قرار المجلـس    [عاشرةالأصلية، الدورة ال  

 ]٢٠٠٠/٢٢الاقتصادي والاجتماعي 

  ش  خ١٦ نيويورك مايو/ أيار٢٧ - ١٦
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري   - ٩٣
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بقــانون  

 الرابعــــة والعــــشرونالنقــــل، الــــدورة 
 ]٣٣/٩٢الجمعية العامة  قرار[

  ش  ح٦٠ نيويورك مايو/ أيار٢٧-٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 نةالس

اليونيسيف، المجلـس التنفيـذي، الـدورة         - ٩٤
ــسنوية  ــة  [الـ ــة العامـ ــرارا الجمعيـ  ٥٧قـ

 ] ٤٨/١٦٢ و) ١-د(

  ش  ح٣٦ نيويورك مايو/ أيار٢٦-٢٣
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

لجنة الأمم المتحدة العلمية المعنية بآثـار         - ٩٥
ــدورة   ــذري، الــ ــعاع الــ ــة الإشــ الثامنــ

ــرار ا [والخمــــسون ــة قــ ــة العامــ لجمعيــ
 )] ١٠-د( ٩١٣

  ش  ح٢١ فيينا مايو / أيار٢٧-٢٣
 )ن ر ص فس (

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق       - ٩٦
ــسكان، ا  ــدة للــ ــم المتحــ لــــس لمجالأمــ

ــسنوية    ــدورة الــ ــذي، الــ ــرارا [التنفيــ قــ
ــة   ــة العامــــــ ) ٢٠-د (٢٠٢٩الجمعيــــــ

 ] ١٦٢/ ٤٨ و

ــار٣١ ــايو / أيـــــــ  -مـــــــ
 يونيه/يرانحز ١٠

  ش  ح٣٦ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

ــم     - ٩٧ ــسخير العلـــــ ــة بتـــــ ــة المعنيـــــ اللجنـــــ
 ةدورال ـ ،والتكنولوجيا لأغـراض التنميـة    

قـــــــرار الجمعيـــــــة [الرابعـــــــة عـــــــشرة 
 وقــــــرارا المجلــــــس  ٤٦/٢٣٥ العامــــــة

ــاعي   ــصادي والاجتمـ  ٢٠٠٢/٣٧الاقتـ
 ]٢٠٠٣/٢٩١ ومقرره ٢٠٠٦/٤٦ و

  مايو/أيار
 )أسبوع واحد(

  ش  ح٤٣ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

ــدورة      - ٩٨ ــسيق، الــ ــامج والتنــ ــة البرنــ لجنــ
ــة  ــرار المجلـــس الاقتـــصادي  [التنظيميـ قـ

ــرار ) ٦٠-د (٢٠٠٨والاجتمــاعي  وق
 ]٣١/٩٣الجمعية العامة 

  ش  ح٣٤ نيويورك )يوم واحد(مايو /أيار
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

لجنة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعيـة         - ٩٩
والثقافيـــــــــة، الـــــــــدورة الـــــــــسادسة 

ــون ــس  [ والأربعــــــ ــرارات المجلــــــ قــــــ
 ١٩٨٢/٣٣والاجتمـــاعي  الاقتصادي

 ]١٩٩٥/٣٩  و١٧ /١٩٨٥ و

  مايو/أيار
 ) أسابيع٣(

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في م م ت
 السنة

ة لجنة الحقـوق الاقتـصادية والاجتماعي ـ       - ١٠٠
والثقافيــــة، الفريــــق العامــــل لمــــا قبــــل 
الـــدورة، الـــدورة الـــسابعة والأربعـــون 

قــــــــرارات المجلــــــــس الاقتــــــــصادي  [
 ١٩٨٢/٣٣والاجتمـــــــــــــــــــــــــــاعي 

 ]١٩٩٥/٣٩  و١٩٨٥/١٧ و

  مايو/أيار
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ر ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

ــدورة    - ١٠١ ــل، الــ ـــوق الطفــ ـــة حقـــــ لجنــــــ
قـرارات الجمعيـة    [الـسابعة والخمـسون  

ــة   ٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥العامــــــــــــــــــ
 ]٤٩/٢١١ و

  يونيه/ حزيران-مايو /أيار
 ) أسابيع٣(

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات م م ت
 في السنة

مــــــــؤتمر نــــــــزع الــــــــسلاح، الجــــــــزء   - ١٠٢
 ١٧٢٢قــرارات الجمعيــة العامــة [ الثــاني

 ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢-دإ و) ١٦-د(

 يوليه/ تموز-مايو /أيار
 ) أسابيع٧(

  ش  ح٦١ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة م ح  ت دورة واحــ
ســــــــــــنويا في
 ثلاثة أجزاء

ــة الخامــــسة،    - ١٠٣ ــة، اللجنــ الجمعيــــة العامــ
 ]الميثاق[الدورة المستأنفة 

  مايو/أيار
 ) أسابيع٤(

  ش  ح١٩٢ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

مجلـس حقـوق الإنــسان، الفريـق العامــل      - ١٠٤
ــاز  ــني بالاحتجـ ــدورة  المعـ ــسفي، الـ  التعـ

قــرار مجلــس حقــوق الإنــسان  [الــستون 
٦/٤[ 

  مايو/أيار
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

مجلـس حقـوق الإنــسان، الفريـق العامــل      - ١٠٥
ــني بالاســتعراض الــدوري الــشامل،     المع

مقـــرر مجلـــس [الـــدورة الحاديـــة عـــشرة 
 ]٥/١ وقراره ١/١٠٣حقوق الإنسان 

  مايو/ارأي
 )أسبوعان(

  ش   ح٤٧ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

ــدورة     - ١٠٦ ــدولي، ال ــانون ال ــة الق ــة لجن الثالث
قـرار الجمعيـة   [، الجـزء الأول  والـستون 

 )]٢-د (١٧٤العامة 

ــار ــايو /أيــــــــــــ  -مــــــــــــ
 يونيه/حزيران

  ش  خ٣٤ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة م م ت دورة واحــ
 في السنة

قرار الجمعية العامة [ستثمارات لجنة الا  - ١٠٧
 )]٣-د (٢٤٨

  مايو/أيار
 )يوم واحد(

-١١ نيويورك
 خ١٢

ــة - - - أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
 في السنة

الحلقــة الدراســية الإقليميــة لاســتعراض   - ١٠٨
الحالة في الأقاليم غـير المتمتعـة بـالحكم         
ــضاء     ــاني للق ــد الث ــار العق ــذاتي في إط ال

معيـة العامـة    قـرارا الج  [على الاستعمار   
 ]٦٣/١١٠  و٥٤/٩١

  مايو/أيار
 ) أيام٣(

ــيحدد  ســــ
 فيما بعد 

  ش  ح٢٨
 )س ن ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

اجتمــاع الأمــم المتحــدة الــدولي لــدعم    - ١٠٩
قرارا [ الفلسطيني   -السلام الإسرائيلي   

 ]٦٣/٢٨  و٦٣/٢٧الجمعية العامة 

  مايو/أيار
 )يومان(

ــيحدد  ســــ
 فيما بعد 

  - ت يما بعد حدد فتس  ح١٩٢
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ــتقني في     - ١١٠ صــندوق التبرعــات للتعــاون ال
مجــــــال حقــــــوق الإنــــــسان، مجلــــــس 

الــــدورة الرابعــــة والثلاثــــون  الأمنــــاء،
مقـــــــــرر المجلـــــــــس الاقتـــــــــصادي   [

 ]١٩٩٣/٢٨٣والاجتمـــاعي 

  مايو/أيار
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )ن ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

 لجنـــة اســـتخدام الفـــضاء الخـــارجي في   - ١١١
ــدورة    ــسلمية، الـ ــراض الـ ــة الأغـ الرابعـ

ــة   [والخمــــسون ــة العامــ ــرار الجمعيــ قــ
 )]١٤-د( ألف ١٤٧٢

  ش  ح٦٩ فيينا يونيه/ حزيران١٠-١
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة م ح  ت دورة واحــ
 في السنة

ادية لجنة البرنامج والتنسيق، الدورة الح     - ١١٢
قــرار المجلــس الاقتــصادي   [والخمــسون

ــر) ٦٠-د (٢٠٠٨والاجتمــاعي  ار وق
 ]٣١/٩٣الجمعية العامة 

 -يونيـــــــه / حزيـــــــران٦
 يوليه/تموز ١

  ش  ح٣٤ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

ــة     - ١١٣ ــدورة الحاديـ ــتراكات، الـ ــة الاشـ لجنـ
قــــرار الجمعيــــة العامــــة   [والــــسبعون 

 ]ألف) ١-د( ١٤

  ش  خ١٨ نيويورك يونيه/ حزيران٢٤-٦
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 السنةفي 

الأونكتــــاد، الفريــــق العامــــل المعــــني      - ١١٤
ــة    ــتراتيجي والميزانيــــ ــار الاســــ بالإطــــ
ــسادسة   ــدورة المــستأنفة ال ــة، ال البرنامجي

قــرار ) [الميزانيــة البرنامجيــة(والخمــسون 
ومقرر مجلـس   ) ٥-د (١١٤الأونكتاد  

 )]١٧-د (١٥٦التجارة والتنمية 

  ش  ح١٩ جنيف يونيه/ حزيران١٠-٦
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

العمليــــة الاستـــــشارية غــــير الرسميـــــة     - ١١٥
المفتوحــــة العــــضوية بــــشأن شــــؤون    
ــانون البحــار، الاجتمــاع    المحيطــات وق

ــشر   ــاني عـ ــة  [الثـ ــة العامـ ــرارا الجمعيـ قـ
 ]٦٣/١١١  و٦٠/٣٠

  ش  ح١٩٢ نيويورك يونيه/ حزيران١٧-١٣
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت

اجتمــاع الــدول الأطــراف في اتفاقيــة      - ١١٦
ــد  ــم المتحـــ ــار،  الأمـــ ــانون البحـــ ة لقـــ

ــرارا  [الحــادي والعــشرون الاجتمــاع  ق
 ]٤٩/٢٨  و٣٧/٦٦الجمعية العامة 

 -يونيـــــه / حزيـــــران٢٠
 يوليه /تموز ١

  ش  ح١٣٨ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

دورة  - ت
دورتـــان في أو

 السنة

ــل      - ١١٧ ــة بنقــ ــة المعنيــ ــبراء الفرعيــ ــة الخــ لجنــ
ــضائع ــدورة   البـــــــــ ــرة، الـــــــــ الخطـــــــــ

لــــس لمجا اقــــرار[والثلاثــــون  التاســــعة
 ١٩٨٩/١٠٤الاقتصادي والاجتمـاعي    

 ]١٩٩٩/٦٥ و

  ش  ح٢٣ جنيف يونيه/ حزيران٢٤-٢٠
 )س ن ر ص ف(

دورة  - ت
دورتـــان في أو

 السنة

لجنـــة الخـــبراء الفرعيـــة المعنيـــة بالنظـــام   - ١١٨
لتـصنيف  المتوائم علـى الـصعيد العـالمي        

المــــواد الكيميائيــــة ووسمهــــا، الــــدورة 
ــة والعــــشرون  ــرارا[الحاديــ  المجلــــس قــ

ــاعي  الاقتـــــــــــــــصادي والاجتمـــــــــــــ
 ]١٩٩٩/٦٥  و١٩٨٩/١٠٤

  ش  ح٢٣ جنيف يونيه/ حزيران٢٩-٢٧
 )س ن ر ص ف(

دورة  - ت
دورتـــان في أو

 السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

لجنة مناهضة التعذيب، اللجنة الفرعيـة        - ١١٩
ــروب     ــن ضـ ــيره مـ ــذيب وغـ ــع التعـ لمنـ

ــة أو ــية   المعاملـــــــ ــة القاســـــــ العقوبـــــــ
بعة المهينة، الدورة الرا اللاإنسانية أو  أو

 مــن الجــزء الأول مــن ٢المــادة [عــشرة 
البروتوكـــــول الاختيـــــاري لاتفاقيـــــة   
مناهضة التعـذيب وغـيره مـن ضـروب         

ــة أو ــية   المعاملـــــــ ــة القاســـــــ العقوبـــــــ
المهينـة وتقريـر مجلـس       اللاإنسانية أو  أو

 )ب()]A/61/53(حقوق الإنسان 

  يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

  ش  خ١٠ جنيف
 )س ن ر ف(

ثــلاث دورات م م ت
  السنةفي

لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمم   - ١٢٠
المتحدة، الاجتماع الحادي والأربعـون     

 ]٥٦/٢٠٦قرار الجمعية العامة [

  ش  ح٥٨ نيروبي يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

ــة - ت أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

 في السنة

ــل، الفريــق العامــل       - ١٢١ ــة حقــوق الطف لجن
ــا ــة    لمــ ــدورة الثامنــ ــدورة، الــ ــل الــ قبــ
ــسون وا ــة   [لخم ــة العام ــرارات الجمعي ق
 ٤٧/١١٢  و                                 ٤٤/٢٥
 )ب(]٤٩/٢١١ و

  يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

  ش  خ١٨ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الدورة السابعة   - ١٢٢
ــشرة  قــــــرار الجمعيــــــة العامــــــة   [عــــ

٦٠/٢٥١[ 

  ش  ح٤٧ جنيف يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

 لا يقل عـنما م م ت
ثــلاث دورات

  في السنة

مجلس حقوق الإنسان، الفريـق العامـل         - ١٢٣
غير  المعني بحالات الاختفاء القسري أو

الطـــوعي، الـــدورة الرابعـــة والتـــسعون 
 ]٧/١٢قرار مجلس حقوق الإنسان [

  يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

  ش  خ٥ جنيف
 )س ن ع ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

وق الإنسان، الفريـق العامـل      مجلس حق   - ١٢٤
قـرار  [المعني بالحـالات، الـدورة الثامنـة     

  ]٥/١مجلس حقوق الإنسان 

  يونيه/حزيران
 )أسبوع واحد(

  ش  ح٥ جنيف
 )س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في - ت
 السنة

المنــــشأة  يئــــات  الهاجتمــــاع رؤســــاء     - ١٢٥
عاهـــدات حقـــوق الإنـــسان، الـــدورة بم

ة قـــرارا الجمعيـ ــ[(الثالثـــة والعـــشرون  
 ]٤٩/١٧٨  و٤٦/١١١العامة 

 -يونيـــــــــه /حزيـــــــــران
 يوليه/تموز

 )أسبوع واحد(

  ش  خ٨ جنيف
 )س ن ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

اللجنة الخاصة المعنية بحالة تنفيذ إعلان        - ١٢٦
ــدان والـــشعوب   ــتقلال للبلـ ــنح الاسـ مـ

قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [المـــــستعمرة 
 )]١٦-د( ١٦٥٤

 -يونيـــــــــه /حزيـــــــــران
  يوليه/تموز

 ) اجتماعا٢٠حتى (

  ش  ح٢٨ نيويورك
 )س ن ر ص ع ف(

  )د(م م ت

ــة    - ١٢٧ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــامج الأمـــم المتحـ برنـ
الممــثلين الــدائمين، الاجتمــاع الخــامس 

مقــرر مجلــس الإدارة [عــشر بعــد المائــة 
١٩/٣٢[ 

  ش )هـ( نيروبي يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

ــة - ت أربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

 في السنة

الأمم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة       اتفاقية    - ١٢٨
ــات    ــات الهيئــ ــاخ، اجتماعــ ــتغير المنــ بــ
الفرعيــة لمــؤتمر الأطــراف في الاتفاقيــة    

 ]٦٢/٨٦قرار الجمعية العامة [

  يونيه/حزيران
 )أسبوعان(

  ش  ح١٨٩ بون
 )س ن ر ص ع ف(

  - ت
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ــانون التجــاري     - ١٢٩ ــة الأمــم المتحــدة للق لجن
قرار [ الرابعة والأربعون الدولي، الدورة   
 )]٢١-د (٢٢٠٥الجمعية العامة 

 -يونيـــــــــه /حزيـــــــــران
 يوليه/تموز

  ش  ح٦٠ فيينا
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة م م ت دورة واحــ
 في السنة

مجلــس الــصندوق المــشترك للمعاشــات    - ١٣٠
التقاعدية لموظفي الأمم المتحـدة، لجنـة       

ــادة [الاكتــــواريين   مــــن قــــرار ٢٩المــ
 )]١٥-د (١٥٦١الجمعية العامة 

ــدة - ت -  خ٥ جنيف يهيون/حزيران دورة واحــ
 في السنة

لـــس لمجبرنـــامج الأغذيـــة العـــالمي، ا    - ١٣١
مقــــرر [التنفيـــذي، الــــدورة الــــسنوية  

المجلـــــس الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي   
 وقـــرار الجمعيـــة العامـــة  ١٩٩٥/٢٢٧
 )ب(]٥٠/٨

  ش  ح٣٦ روما يونيه/حزيران
 )س ن ر ص ع ف(

ــدة - ت دورة واحــ
 في السنة

صادي والاجتمـــــاعي، المجلـــــس الاقتـــــ  - ١٣٢
 ]الميثاق[الدورة الموضوعية 

  ش  ح٥٤ جنيف يوليه/ تموز٢٩-٤
 )س ن ر ص ع ف(

  م م ت

ــومي     - ١٣٣ ــبراء الحكـ ــق الخـ ــاد، فريـ الأونكتـ
الــــــدولي المعــــــني بقــــــانون المنافــــــسة  
ــة عـــشرة     ــدورة الحاديـ ــاتها، الـ وسياسـ

مقـــرر مجلــــس التجـــارة والتنميــــة في   [
 عــــــشرة ثالثــــــةدورتــــــه التنفيذيــــــة ال

وقرار الجمعيـة   ) ١٩٩٦يوليه  /تموز ٨(
 ]٥١/١٦٧العامة 

وســيحدد جنيف يوليه/ تموز٨-٥
ــا ن  فيمــــ

 بعد 

  ش
 )س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة - ت

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضد        - ١٣٤
المــرأة، الفريــق العامــل المعــني بالرســائل 
المقدمــــــــة بموجــــــــب البروتوكــــــــول 

ة قـــرارا الجمعيـــ[الاختيـــاري للاتفاقيـــة 
 ]٦٢/٢١٨  و٥٥/٧٠العامة 

  ش  خ٥ نيويورك يوليه/ تموز٨-٦
 )س ن ف(

ثــلاث دورات - ت
 في السنة

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد          - ١٣٥
قـرارا  [المرأة، الدورة الثامنة والأربعـون      

 ٣٤/١٨٠الجمعيـــــــــــــــة العامـــــــــــــــة 
  ]٦٢/٢١٨ و

  ش   خ ٢٣  نيويورك  يوليه/ تموز٢٩-١١
 ) س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

الفريــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية     - ١٣٦
 الأولية  بارمتراتال ووضعناقشة  المعني بم 

 صــك شــامل ملــزم بإعــداد فيمــا يتعلــق
ــا  ــة العــايير الم يحــددقانون  المــشتركةدولي

لاستيراد الأسلحة التقليديـة وتـصديرها      
قرار الجمعيـة  [ونقلها، الدورة السادسة   

  ]٦٣/٢٤٠العامة 

  ش   ح ١٩٢  نيويورك  يوليه/ تموز١٥-١١
 ) س ن ر ص ع ف(

    -  ت

المجلــــس الاستـــــشاري لمـــــسائل نـــــزع    - ١٣٧
ن والـسلاح، الــدورة الـسادسة والخمــس  

   ] ك٣٧/٩٩قرار الجمعية العامة [

ــه /تمــوز ــام٤-٣(يولي  ) أي
  

  ش   خ ١٥  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

الإنـسان، الـدورة    اللجنة المعنيـة بحقـوق        - ١٣٨
 الثانيــــــــــــــــة بعــــــــــــــــد المائــــــــــــــــة   

ــرار الجمعيـــة العامـــة   [   ألـــف ٢٢٠٠قـ
  )]٢١-د(

  ش    خ١٨  جنيف  ) أسابيع٣(يوليه /تموز
  ) س ر ع ف ن(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، الفريـق           - ١٣٩
العامل لما قبل الدورة المعني بالبلاغات،      

قـرار الجمعيـة    [ئـة   الدورة الثانية بعـد الما    
  )]٢١-د( ألف ٢٢٠٠العامة 

أســـــبوع (يوليـــــه /تمـــــوز
  )واحد

  ش    خ٩  جنيف
  ) س ر ف ن(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

، الــدورة لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة     - ١٤٠
 الجمعيـة العامـة     قـرار [الثالثة والـسبعون    

  )]١٩-د (٣٣٥٧

ــدد يُ  يوليه/تموز حـــــــــ
  لاحقا

  ش    خ١٥
  ) س ر ف ن(

تـــــــــان فيدور  -   ت
  السنة

، اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة       - ١٤١
قــرار الجمعيــة [الــدورة الخامــسة عــشرة 

  ]٦١/٢٧٥العامة 

  ش    خ٥  نيويورك  ) أيام٣(يوليه /تموز
  ) ن ر(

ــع دورات  -  ت أربــ
  في السنة

لجنــة القــانون الـــدولي، الــدورة الثالثـــة      - ١٤٢
قــرار الجمعيــة [والــستون، الجــزء الثــاني 

  ])٢-د (١٧٤ة العام

ــوز ــه/تمـــــــــــ  - يوليـــــــــــ
  أغسطس/آب

  ش    خ٣٤  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  في السنة

قـرار  [الحلقة الدراسـية للقـانون الـدولي          - ١٤٣
  ]٤٩/٥١الجمعية العامة 

ــوز ــه/تمـــــــــــ  - يوليـــــــــــ
   أغسطس/آب

  ) أسابيع٣(

  ش    خ٣٠  جنيف
  ) س ن ف(

ــدة  -  - دورة واحــ
  في السنة

قرار الجمعية العامـة    [ات  لجنة الاستثمار   - ١٤٤
  )]٣-د (٢٤٨

ــة  -  -  -  خ١٢-١١  نيويورك  )يوم واحد(يوليه /تموز أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
  كل سنة

مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحـدة،        - ١٤٥
قـرار  [الدورة العاديـة الخامـسة والـستون        

  ])١-د (٧٤الجمعية العامة 

  ش    خ٣  نيويورك  ) أيام٣(يوليه /تموز
  )  ص ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

مــؤتمر الأمــم المتحــدة الــدولي للمجتمــع   - ١٤٦
ــرائيلي   ــدعم الـــــسلام الإســـ المـــــدني لـــ

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة   [الفلــــسطيني 
  ]٦٣/٢٨  و٦٣/٢٧

  يوليه/تموز
  ) أيام٣(

ــدد  يُحـــــــــ
  لاحقا

  ش   ح ١٩٢
 ) س ن ر ص ع ف(

    -  ت

ــس   - ١٤٧ ــشترك  مجل ــصندوق الم للمعاشــات ال
ــوظ ــة لمــ ــدةالتقاعديــ ــم المتحــ ، في الأمــ

قـــرارات  [الـــدورة الثامنـــة والخمـــسون 
ــة العامـــــــــــة   ) ٣-د( ٢٤٨الجمعيـــــــــ

  ]٦١/٢٤٠  و٤٦/٢٠٠ و

  ش    خ٣٣  نيويورك  يوليه /تموز
  ) ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــس   - ١٤٨ ــصندوق مجل ــشترك للمعاشــات  ال الم
، اللجنة التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة

 ٢٤٨مـــة قـــرار الجمعيـــة العا [الدائمـــة 
  ])٣-د(

  يوليه/تموز
  )اجتماع واحد(

  ش    خ١٥  نيويورك
  ) ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد          - ١٤٩
ــدورة     ــا قبــل ال المــرأة، الفريــق العامــل لم

 ٤٥/١٢٤قــــرارات الجمعيــــة العامــــة [
  ]٦٢/٢١٨  و٤٧/٩٤ و

  أغسطس/ آب٥-١
  

  ش    خ٤  نيويورك
  ) س ن ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ــدورة     - ١٥٠ ــاري، ال ــة حــدود الجــرف الق لجن
مــن ، )٥ (٢المــادة [الثامنــة والعــشرون 

تفاقيـــة الأمـــم المتحـــدة لا المرفـــق الثـــاني
  ]لقانون البحار

  ش    خ٢١  نيويورك  أغسطس/ آب١٢-٨
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ١٥١
ــ ــيلة  المعــ ــة كوســ ــتخدام المرتزقــ ني باســ

لانتهاك حقوق الإنسان وإعاقة ممارسـة      
حق الشعوب في تقرير المـصير، الـدورة        

ــشرة ال ــة عـ ــوق    [ثالثـ ــس حقـ ــرار مجلـ قـ
  ]٧/٢١الإنسان 

  ش    خ٥  نيويورك  أغسطس/آب ٢٦-٢٢
  ) س ن ر ع(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

ــصري،      - ١٥٢ ــز العن ــى التميي ــضاء عل ــة الق لجن
قــــرار [ســــعة والــــسبعون  الــــدورة التا

 )]٢٠-د( ألف ٢١٠٦الجمعية العامة 

أربعـــــة (أغـــــسطس /آب
  )أسابيع

  ش    خ١٨  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

ــزء الثالــــث     - ١٥٣ ــسلاح، الجــ ــزع الــ ــؤتمر نــ مــ
) ١٦-د (١٧٢٢قرارات الجمعية العامة    [
  ] لام٣٤/٨٣  و١٠/٢-دإ و

 - غــــــــــــــــــسطسأ/آب
  سبتمبر/أيلول

  ) أسابيع٧(

  ش   ح ٦١  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح  ت دورة واحــ
في الــــــسنة في
  ثلاثة أجزاء

ــوق    - ١٥٤ ــشارية لمجلــــس حقــ ــة الاستــ اللجنــ
قـرار مجلـس   [الإنسان، الـدورة الـسابعة     

  ] ٥/١حقوق الإنسان 

ــسطس /آب ــبوع (أغـ أسـ
  )واحد

  ش    خ١٨  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

 آليــة الخــبراء  مجلــس حقــوق الإنــسان،    - ١٥٥
المعنية بحقوق الشعوب الأصـلية الـدورة    

ــة  ــسان   [الرابع ــوق الإن ــرار مجلــس حق ق
٦/٣٦[  

ــسطس /آب ــبوع (أغـ أسـ
  )واحد

  ش    خ٥  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

مجلـس حقــوق الإنـسان، المنتــدى المعــني     - ١٥٦
بـــــالحقوق الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة 

 الـــدورات والثقافيـــة الـــذي يعقـــد بـــين
، الـدورة العاشـرة     )المنتدى الاجتماعي (
  ]٦/١٣قرار مجلس حقوق الإنسان [

 - أغــــــــــــــــــسطس/آب
  سبتمبر/أيلول

  ) أيام٣ (
  

  ش    خ١٠  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ١٥٧
ــدورة    ــسفي، الـ ــاز التعـ المعـــني بالاحتجـ

 مجلــس حقــوق قــرار[الحاديــة والــستون 
  ]٦/٤الإنسان 

ــسطسأ/آب  غـــــــــــــــــــــ
  سبتمبر/أيلول-
ــب( ــدعوأســــــــ  ) واحــــــــ

  

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ن ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ١٥٨
الدولي، الفريق العامل المعني بالتحكيم،     

قـــرار   [الخامـــسة والخمـــسون  الـــدورة 
  ] ٣٣/٩٢الجمعية العامة 

  ش   ح ٦٠  فيينا  سبتمبر/ أيلول٩-٥
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــشؤون    - ١٥٩ ــشارية لـــــــ ــة الاستـــــــ اللجنـــــــ
قــــــــــــــرارات [والميزانيــــــــــــــة  الإدارة

 ١٧٣ و) ١-د( ١٤العامــــة  الجمعيــــة
  )]٣٢/١٠٣ و) ٢-د(

ــول٦ ــبتمبر/ أيلــــــ  - ســــــ
ــانون الأول ٢٣  /كــــــــــــــ

  ديسمبر

  ش    خ١٦  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق   - ١٦٠
ــدة للـــــسكان، المجلـــــس   الأمـــــم المتحـــ

قـرارا  [التنفيذي، الدورة العاديـة الثانيـة       
) ٢٠-د (٢٠٢٩الجمعيــــــــة العامــــــــة 

  ]٤٨/١٦٢ و

  ش    ح٣٦  نيويورك  سبتمبر/ أيلول٩-٦
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــة     - ١٦١ ــراف في اتفاقيــ ــدول الأطــ ــؤتمر الــ مــ
لأشـــــخاص ذوي الإعاقـــــة، حقـــــوق ا

ــة،   ــدورة الثالث ــة   [ال ــة العام ــرار الجمعي ق
 مـــــن اتفاقيـــــة ٤٠ والمـــــادة ٦١/١٠٦

  )ب(]حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة

يحدد فيمـا     نيويورك  سبتمبر/ أيلول٩-٧
  بعد

  ش 
 ) س ن ر ص ع ف(

ــل  م م   ت دورة كــــــــ
  سنتين

اليونيــسيف، المجلــس التنفيــذي، الــدورة   - ١٦٢
 ٥٧ا الجمعية العامة    قرار[العادية الثانية   

  ]٤٨/١٦٢ و) ١-د(

ــول١٥-١٢  / أيلـــــــــــــــ
  )ز(سبتمبر

  ش    ح٣٦  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــسادسة     - ١٦٣ ــدورة الــ ــة، الــ ــة العامــ الجمعيــ
  )الميثاق(والستون 

ــبتمبر/ أيلــــــول١٣ -ســــ
  ديسمبر/كانون الأول

  ش    ح١٩٢  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

  / حم  ت
  )ح(م م

  

نة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمـم       لج  - ١٦٤
قـرار الجمعيـة    [٤٢المتحدة، الاجتمـاع    

  )] ٥٦/٢٠٦العامة 

  ش    ح٥٨  نيروبي  سبتمبر/أيلول
 ) س ن ر ص ع ف(

ــ  -  ت ةأربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
لجنـــة المـــؤتمرات، الـــدورة الموضـــوعية      - ١٦٥

  ] باء٤٣/٢٢٢قرار الجمعية العامة [
  ش    ح٢١  يويوركن  ) أيام٥(سبتمبر /أيلول

 ) س ن ر ص ع ف(
    -  ت

لجنـــة حقـــوق الطفـــل، الـــدورة الثامنـــة   - ١٦٦
قـــرارات الجمعيـــة العامـــة [والخمـــسون 

  ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢  و٤٤/٢٥

  سبتمبر/أيلول
  ) أسابيع٣(

  ش    خ١٨  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الـدورة الثامنـة           - ١٦٧
 ]٦٠/٢٥١قرار الجمعية العامة [عشرة 

  ش    ح٤٧  جنيف  سبتمبر/أيلول
 ) س ن ر ص ع ف(

ما لا يقل عـن  م م  ت
ثــلاث دورات

  في السنة  
مجلـس حقــوق الإنـسان، المنتــدى المعــني     - ١٦٨

قـرار  [بقضايا الأقليات، الدورة الرابعـة      
  ]٦/١٥مجلس حقوق الإنسان 

  سبتمبر/أيلول
  )يومان(

  ش    خ٥  جنيف
 )  فس ن ر ص ع(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ١٦٩
الــدولي، الفريــق العامــل المعــني بالمــصالح 

قرار الجمعية   [العشرونالأمنية، الدورة   
  ] ٣٣/٩٢العامة 

  ش    ح٦٠  فيينا  سبتمبر/ أيلول١٦-١٢
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

 ،جـــارة والتنميـــةالأونكتـــاد، مجلـــس الت  - ١٧٠
قــــرار  [الــــدورة الثامنــــة والخمــــسون   

وقـرار  ) ١٩-د (١٩٩٥الجمعية العامة   
  )]٥-د (١١٤الأونكتاد 

تــشرين  - ســبتمبر/أيلـول 
  أكتوبر/الأول

  ش    ح١٥٣  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــة      - ١٧١ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
لــسادس الممــثلين الــدائمين، الاجتمــاع ا

ــة   مقــرر مجلــس الإدارة [عــشر بعــد المائ
١٩/٣٢[  

  ش   )ز(  نيروبي  سبتمبر/أيلول
 ) س ن ر ص ع ف(

أربــــــــــــــــــــع  -  ت
اجتماعــــــــات

  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة الاســـتئماني      - ١٧٢
ــات  ــةللتبرعــ ــكال الــــرق  لمكافحــ  أشــ

ــدورة     ــاء، الــ ــس الأمنــ ــرة، مجلــ المعاصــ
قــرار الجمعيــة العامــة [ عــشرة الــسادسة

٤٦/١٢٢[  

  سبتمبر/يلولأ
  )أسبوع (

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــة وتــشغيل     - ١٧٣ وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاث
اللاجـــــئين الفلـــــسطينيين في الـــــشرق   

ــشارية   ــة الاستـــ ــرار [الأدنى، اللجنـــ قـــ
  )]٤-د (٣٠٢الجمعية العامة 

  سبتمبر/أيلول
  )يوم واحد(

  ش    ح١٠  عمان
  ) ع ف ن(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ١٧٤
الدولي، الفريـق العامـل المعـني بالتجـارة         

 الثامنـة والأربعـون   الالكترونية، الـدورة    
  ] ٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

ــشرين ١٤-١٠  تـــــــــــــــ
  أكتوبر/الأول

  ش    ح٦٠  فيينا
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

للقــانون التجــاري لجنــة الأمــم المتحــدة    - ١٧٥
ــني     ــل المعــــ ــق العامــــ ــدولي، الفريــــ الــــ

 الحاديـة والعـشرون  بالمشتريات، الدورة  
  ] ٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

ــشرين ٢١-١٧  تـــــــــــــــ
  أكتوبر/الأول

  ش    ح٦٠  فيينا
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

الهيئة الدولية لمراقبة المخدرات، الـدورة        - ١٧٦
ــة   ــد المائــ ــة بعــ ــاد[الثانيــ ــن ١١ة المــ  مــ

ــام    ــدرات لعـ ــدة للمخـ ــة الوحيـ الاتفاقيـ
١٩٦١[  

 / تـــــــــــــشرين الأول٢٤
ــوبر  ــشرين  ١١ -أكتــ تــ

  نوفمبر/الثاني

  ش    خ١٣  فيينا
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــــــــان  -  ت
ــلاث أو ثــــــــــ

دورات في
  السنة

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ١٧٧
الــدولي،  الفريــق العامــل المعــني بقــانون  

ديــة والأربعــون  الحاالإعــسار، الــدورة  
  ] ٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 / تـــــــــــــشرين الأول٣١
تــــــشرين  ٤ -أكتــــــوبر 

  نوفمبر/الثاني

  ش    ح٦٠  فيينا
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

لجنة مناهضة التعذيب، الدورة الـسابعة        - ١٧٨
قـــــرار الجمعيـــــة العامـــــة [والأربعـــــون 

٣٩/٤٦[  

ــوبر/تــشرين الأول  - أكت
  فمبر نو/تشرين الثاني

  ) أسابيع٣(

  ش    خ١٠  جنيف
  ) س ر ف ن(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

لجنة الخـبراء المعنيـة بالتعـاون الـدولي في            - ١٧٩
المــــسائل الــــضريبية، الــــدورة الــــسابعة 

ــصادي   [ ــس الاقتــــــ ــرارات المجلــــــ قــــــ
) ٤٣-د (١٢٧٣والاجتمــــــــــــــــــاعي 

  ] ٢٠٠٤/٦٩ و) ٥٤-د (١٧٦٥ و

ــوبر/تــشرين الأول  - أكت
  نوفمبر/تشرين الثاني

  ) واحدأسبوع(

  ش    خ٢٥  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد          - ١٨٠
قرارا الجمعيـة    [الخمسونالمرأة، الدورة   

  ]٦٢/٢١٨  و٣٤/١٨٠العامة 

ــشرين الأول ــوبر/ت  - أكت
  نوفمبر/تشرين الثاني

  ) أسابيع٣(

  ش    خ٢٣  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد          - ١٨١
ــدورة     ــا قبــل ال المــرأة، الفريــق العامــل لم

 ٤٥/١٢٤قــــرارات الجمعيــــة العامــــة [
  ]٦٢/٢١٨  و٤٧/٩٤ و

ــوبر/تــشرين الأول  - أكت
  نوفمبر/تشرين الثاني

  )أسبوع واحد(

  ش    خ٤  جنيف
  ) س ن ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

اللجنة المعنية بالقضاء على التمييز ضـد          - ١٨٢
 بلاغـات المرأة، الفريـق العامـل المعـني بال       

المقدمة عمـلا بـالبروتوكول الاختيـاري       
 ٥٥/٧٠قرارا الجمعية العامة    [للاتفاقية  

  ]٦٢/٢١٨ و

ــوبر/تــشرين الأول  - أكت
  نوفمبر/تشرين الثاني

  )أسبوع واحد(

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ن ف(

ثــلاث دورات  -  ت
   السنةفي

ــع      - ١٨٣ ــوق جميـ ــة حقـ ــة بحمايـ ــة المعنيـ اللجنـ
العمــــال المهــــاجرين وأفــــراد أســــرهم، 

قــرار الجمعيــة [الــدورة الخامــسة عــشرة 
  ]٤٥/١٥٨العامة 

  أكتوبر/تشرين الأول
  )أسبوع واحد(

  ش    خ١٠  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

اللجنــة المعنيــة بحقــوق الأشــخاص ذوي   - ١٨٤
ــة، ــسادسة  الإعاقــ ــدورة الــ ــرار [  الــ قــ

ــة   ــة العام ــادة ٦١/١٠٦الجمعي  ٣٤ والم
مـــن اتفاقيـــة حقـــوق الأشـــخاص ذوي 

   )ب(]الإعاقة

  أكتوبر /تشرين الأول
  )أسبوع واحد(

  ش    خ١٢  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

لجنة حقـوق الطفـل، الفريـق العامـل لمـا          - ١٨٥
ن ة والخمسوتاسعقبل الدورة، الدورة ال   

ــة  [ ــة العامـــ  ٤٤/٢٥قـــــرارات الجمعيـــ
  ]٤٩/٢١١  و٤٧/١١٢ و

  أكتوبر/تشرين الأول
  )أسبوع واحد(

  ش    خ١٨  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

الجمعية العامة، الحـوار الرفيـع المـستوى          - ١٨٦
ــة   ــل التنميـ ــشأن تمويـ ــة  [بـ ــرار الجمعيـ قـ

  ]٥٧/٢٥٠العامة 

  أكتوبر /تشرين الأول
  )ثلاثة أيام يومان أو(

  ش    ح١٩٢  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح  ت دورة واحــ
  كل سنتين

اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، الـدورة           - ١٨٧
قــرار الجمعيــة العامــة [الثالثــة بعــد المائــة 

  )]٢١-د( ألف ٢٢٠٠

  أكتوبر/تشرين الأول
  ) أسابيع٣ (

  ش    خ١٨  جنيف
  ) س ر ع ف ن(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

اللجنة المعنيـة بحقـوق الإنـسان، الفريـق           - ١٨٨
العامل لما قبل الدورة المعني بالبلاغات،      

قـرار الجمعيـة    [الدورة الثالثة بعـد المائـة       
  )ب()]٢١-د( ألف ٢٢٠٠العامة 

  أكتوبر/تشرين الأول
  )أسبوع واحد(

  ش    خ٩  جنيف
  ) س ر ف ن(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

لفريـق العامـل    مجلس حقوق الإنـسان، ا      - ١٨٩
الحكومي الدولي المعـني بالتنفيـذ الفعـال        
لإعلان وبرنامج عمل ديربـان، الـدورة       

قـرار مجلـس حقـوق الإنـسان        [التاسعة،  
١/٥[  

ــوبر /تــشرين الأول  -أكت
  نوفمبر/تشرين الثاني

  )أسبوعان(

يُحــــددون   جنيف
  لاحقا

  ش 
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة 

نـسان، الفريـق العامـل      مجلس حقوق الإ    - ١٩٠
قرار [المعني بالبلاغات، الدورة التاسعة      

  ] ٥/١مجلس حقوق الإنسان 

  أكتوبر/شرين الأولت
  )أسبوع واحد(

  ش    خ٥  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــدول     - ١٩١ ــشر للـــ ــث عـــ ــاع الثالـــ الاجتمـــ
الأطــراف في اتفاقيــة مناهــضة التعــذيب 

لعقوبـة  ا وغيره مـن ضـروب المعاملـة أو       
قــرار [المهينــة  اللاإنــسانية أو القاســية أو

  ] ألف٣٩/٤٦الجمعية العامة 

  ش    ح١٣٩  جنيف  أكتوبر/تشرين الأول
  ) س ر ف ن(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  كل سنتين
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ــشؤون     - ١٩٢ ــدة لـــ ــم المتحـــ ــية الأمـــ مفوضـــ
ــدورة    ــة، الـ ــة التنفيذيـ ــئين، اللجنـ اللاجـ

قــرارا الجمعيــة العامــة [الثانيــة والــستون 
  ]٦٢/١٢٣ و) ١٢-د (١١٦٦

  أكتوبر /تشرين الأول
  )أسبوع واحد(

  ش    ح٧٨  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  في السنة

لمعاشات التقاعدية لمـوظفي الأمـم      ا لجنة  - ١٩٣
ــدة  ــة  [المتحـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  ٢٤٨قـ

  ])٣-د(

ــوبر/تــشرين الأول  - أكت
  نوفمبر/تشرين الثاني

  )اجتماع واحد(

دورتـــــــــــان في  -  -  -   خ١٢  نيويورك
السنة تعقد كل
ــا ــها اجتماعـ منـ

  واحدا
ــة     - ١٩٤ ــذيين في منظوم مجلــس الرؤســاء التنفي

الأمم المتحـدة المعـني بالتنـسيق، الـدورة         
مقرر المجلس الاقتـصادي  [العادية الثانية   
  ]٢٠٠١/٣٢١والاجتماعي 

  ش    أ٢٦  نيويورك  أكتوبر/تشرين الأول
  ) ن ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــات     - ١٩٥ ــدة للتبرعــ ــم المتحــ ــندوق الأمــ صــ
لــــضحايا التعــــذيب، مجلــــس الأمنــــاء، 

ــون    ــسة والثلاثــ ــدورة الخامــ ــرار [الــ قــ
  ]٣٦/١٥١الجمعية العامة 

أكتـــــوبر /تـــــشرين الأول
  )أسبوع واحد(

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ن ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــالمي، المجلـــــس    - ١٩٦ ــة العـــ ــامج الأغذيـــ برنـــ
مقـرر   [التنفيذي، الدورة العادية الثانيـة    

ــاعي   المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــ
ــة   ١٩٩٥/٢٢٧ ــة العامـ ــرار الجمعيـ  وقـ
  )ب(]٥٠/٨

  ش    ح٣٦  روما  أكتوبر/تشرين الأول
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

لجنة الخبراء الفرعية المعنية بنقل البضائع     - ١٩٧
قرارا المجلس  [الخطرة، الدورة الأربعون    
 ١٩٨٩/١٠٤الاقتصادي والاجتماعي   

  ]١٩٩٩/٦٥ و

ــاني ٢٨ ــشرين الثـــــ  / تـــــ
ــوفمبر ــانون ٧ - نــــ  كــــ
  ديسمبر /الأول

  ش    ح٢٢  جنيف
  ) س ص ر ف ن(

ــدة  -  ت دورة واحــ
دورتـــان في أو

  السنة

ــشعب      - ١٩٨ ــة الـــ ــة بممارســـ ــة المعنيـــ اللجنـــ
الفلــــــسطيني لحقوقــــــه غــــــير القابلــــــة 
للتصرف، الاجتماع الخـاص للاحتفـال      
بـــاليوم الـــدولي للتـــضامن مـــع الـــشعب 

قــــرارا الجمعيــــة العامــــة   [ني الفلــــسطي
  ]٣٣/٢٨  باء و٣٢/٤٠

  ش    ح٢٥  نيويورك نوفمبر / تشرين الثاني٢٩
 ) س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  م ح  ت
  في السنة

اللجنة الاستشارية المعنية ببرنامج الأمم       - ١٩٩
المتحدة للمـساعدة في تـدريس القـانون        
الدولي ودراسته ونشره وزيادة تفهمـه،      

ــدورة  ــرار [٤٤الــ ــة  قــ ــة العامــ  الجمعيــ
  )]٢٠-د (٢٠٩٩

  نوفمبر/تشرين الثاني
  )ز()يومان(

  ش    ح٢٥  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

المــــؤتمر الــــسنوي للأطــــراف المتعاقــــدة   - ٢٠٠
ــدل    ــاني المع ــسامية في البروتوكــول الث ال

تقييد استعمال أسلحة  لاتفاقية حظر أو
ــا م   ــة يمكــن اعتباره ــة معين ــة تقليدي فرط

 مـن   ١الفقرة  [عشوائية الأثر    الضرر أو 
  ] من البروتوكول المعدل١٣المادة 

  نوفمبر/تشرين الثاني
  )يوم واحد(

  ش    ح٦٩  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة  م م  ت
  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

لجنة مناهضة التعذيب، اللجنـة الفرعيـة         - ٢٠١
لمنـــع التعـــذيب وغـــيره مـــن ضـــروب     

العقوبــــــــــة القاســــــــــية  المعاملــــــــــة أو
المهينــــــة، الــــــدورة  اللاإنــــــسانية أو أو

 مــن الجـــزء  ٢ المـــادة[الخامــسة عــشرة   
الأول مــــن البروتوكــــول الاختيــــاري   
لاتفاقيــة مناهــضة التعــذيب وغــيره مــن  

ــة أو  ــروب المعاملـ ــية   ضـ ــة القاسـ العقوبـ
المهينــة وتقريــر مجلــس  اللاإنــسانية أو أو

  )ب()]A/61/53(حقوق الإنسان 

  )ز(نوفمبر/تشرين الثاني
  ) واحدأسبوع(

  ش    خ١٠  جنيف
  ) س ر ف ن(

ثــلاث دورات  م م  ت
  في السنة

لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة    - ٢٠٢
ــون    ــسابعة والأربع ــدورة ال ــة، ال والثقافي

ــصادي   [ ــس الاقتــــــ ــرارات المجلــــــ قــــــ
ــاعي   ١٩٨٢/٣٣والاجتمــــــــــــــــــــــــــ

  ]١٩٩٥/٣٩  و١٩٨٥/١٧ و

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
  ديسمبر/كانون الأول

  ) أسابيع٣(

  ش    خ١٨  جنيف
  ) س ر ع ف ن(

دورتـــــــــان في  م م  ت
  السنة

مـــؤتمر الأطـــراف المتعاقـــدة الـــسامية في   - ٢٠٣
ــر   ــة حظـ ــامس لاتفاقيـ البروتوكـــول الخـ

تقييد استعمال أسلحة تقليدية معينة      أو
ــة الــــــضرر   ــا مفرطــــ يمكــــــن اعتبارهــــ

ــر   أو ــشوائية الأثــ ــادة [عــ ــن ١٠المــ  مــ
  )ب(]البروتوكول المعدل

  نوفمبر/تشرين الثاني
  )مانيو(

  ش    ح٢٩  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

    م م  ت

ــة    - ٢٠٤ هيئــة نــزع الــسلاح، الــدورة التنظيمي
  ] ١٠/٢ -قرار الجمعية العامة د إ [

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
ــانون الأول ــسمبر /كــ  ديــ

  )ز()يومان يوم أو (

  ش    ح١٩٢  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  م ح  ت دورة واحــ
  في السنة

ان، الفريـق العامـل     مجلس حقوق الإنـس     - ٢٠٥
ــدورة    ــسفي، الـ ــاز التعـ المعـــني بالاحتجـ

ــستون   ــة وال ــرار مجلــس حقــوق  [الثاني ق
  ]٦/٤الإنسان 

  نوفمبر /تشرين الثاني
  ) أيام٨(

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ن ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ٢٠٦
ــيلة    ــة كوســ ــتخدام المرتزقــ ــني باســ المعــ

الإنسان وإعاقة ممارسـة    لانتهاك حقوق   
حق الشعوب في تقرير المـصير، الـدورة        

ــشر   ــة عـ ــوق   [الرابعـ ــس حقـ ــرار مجلـ قـ
  ]٧/٢١الإنسان 

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
  ديسمبر/كانون الأول

  )أسبوع واحد(
  

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ن ر ع(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ٢٠٧
ــشامل،  المعــني بالاســتعرا  ــدوري ال ض ال

ــة عـــشرة   ــرر مجلـــس [الـــدورة الثانيـ مقـ
 ]٥/١ وقراره ١/١٠٣حقوق الإنسان 

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
  ديسمبر /كانون الأول

  )أسبوعان(

  ش    ح٤٧  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

ثــلاث دورات  -  ت
  في السنة

قرار الجمعية العامـة    [لجنة الاستثمارات     - ٢٠٨
  )]٣-د (٢٤٨

ــاني ــوفم/تــــشرين الثــ بر نــ
  )يوم واحد(

 ١٢-١١  نيويورك
  خ

ــة  -  -  - أربعـــــــــــــــــ
خمــــــــــــسة أو

اجتماعــــــــات
  كل سنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ــراجعين الخــارجيين لحــسابات      - ٢٠٩ ــق الم فري
الأمــم المتحــدة والوكــالات المتخصــصة  

قـرارا  [والوكالة الدوليـة للطاقـة الذريـة        
 ١٤٣٨ و) ٤-د (٣٤٧الجمعية العامة   

  )] ١٤-د(

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
  برديسم/كانون الأول

ــدد  يُحـــــــــ
  لاحقا

  ش    خ٩
  )  ص ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

مــؤتمر اســتعراض الــدول الأطــراف في      - ٢١٠
تقييد اسـتعمال أسـلحة      اتفاقية حظر أو  

ــة     ــا مفرط ــة يمكــن اعتباره ــة معين تقليدي
  )ب(]الاتفاقية[عشوائية الأثر  الضرر أو

  نوفمبر/تشرين الثاني
  ) أيام٧(

  ش    ح٨٩  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  في السنة

ــتعراض الــــدول      - ٢١١ ــؤتمر الــــسابع لاســ المــ
ــة حظــر اســتحداث    الأطــراف في اتفاقي
ــلحة    ــديس الأســـــــ ــاج وتكـــــــ وإنتـــــــ

والتكسينية ) البيولوجية(البكتريولوجية  
ــدمير تلــك الأســلحة   ــدول  [وت ــرر ال مق

الأطــــــراف في مــــــؤتمر الاســــــتعراض   
  )ب(]السادسٍ

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
  ديسمبر/ولكانون الأ

  ) أسابيع٣(

  ش    ح١٥٩  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

    -  ت

ــر     - ٢١٢ ــة حظــ ــراف في اتفاقيــ ــدول الأطــ الــ
استعمال وتخـزين وإنتـاج ونقـل الألغـام       
المــضادة للأفــراد وتــدمير تلــك الألغــام،  

ــة عــشر    ــدورة الحادي ــرة [ال   مــن٢الفق
  )ب(] من الاتفاقية١١المادة 

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
  ديسمبر/كانون الأول

  )أسبوع واحد(

ــدد  يُحـــــــــ
  لاحقا

  ش    ح١٥٥
 ) س ن ر ص ع ف(

    -  ت

مجلـــــس مراجعـــــي حـــــسابات الأمـــــم   - ٢١٣
قــــرار [ية ســــتثنائالمتحــــدة، الــــدورة الا

  ])١-د (٧٤الجمعية العامة 

ــاني  ــشرين الث ــوفمبر/ت  - ن
  ديسمبر/كانون الأول

ــدد  يُحـــــــــ
  لاحقا

  ش    خ٣
  )  ص ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ر الأمـم المتحـدة لإعـلان التبرعـات         مؤتم  - ٢١٤
قـرار الجمعيـة العامـة      [للأنشطة الإنمائية   

٣٢/١٩٧[  

ــاني ــوفمبر /تــــشرين الثــ نــ
  )يوم واحد(

  ش    ح١٩٥  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

صــندوق التبرعــات للتعــاون الــتقني في      - ٢١٥
ميدان حقوق الإنسان، مجلـس الأمنـاء،       

مقــــرر [والثلاثــــون الــــدورة الخامــــسة 
ــاعي   المجلــــــس الاقتــــــصادي والاجتمــــ

١٩٩٣/٢٨٣[  

  نوفمبر /تشرين الثاني
  )أسبوع واحد(

  ش    خ٥  جنيف
  ) ن ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــام     - ٢١٦ ــة بالنظـ ــة المعنيـ ــبراء الفرعيـ ــة الخـ لجنـ
 لتــصنيف المتــوائم علــى الــصعيد العــالمي

المواد الكيميائية ووسمها، الدورة الثانيـة      
ــشرون  ــصادي   [والع ــرارا المجلــس الاقت ق

 ١٩٨٩/١٠٤والاجتمــــــــــــــــــــــــاعي 
  ] ١٩٩٩/٦٥ و

 / كـــــــــانون الأول٩-٧
  ديسمبر

  ش    ح٢٣  جنيف
  ) س ص ر ف ن(

ــدة  -  ت دورة واحــ
دورتـــان في أو

  السنة

الاجتماع الخامس للـدول الأطـراف في         - ٢١٧
الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع  

قـرار  [العمال المهاجرين وأفراد أسـرهم      
   )ب(]٥٧/٢١٨ية العامة الجمع

 / كـــــــــــــــــانون الأول٨
  ديسمبر

حــــــــــدد يُ  نيويورك
  لاحقا

  ش 
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  م م  ت دورة واحــ
  كل سنتين
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

لجنـــــة المخـــــدرات، الـــــدورة الرابعـــــة    - ٢١٨
ــستأنفة   ــسون المـ ــس  [والخمـ ــرارا المجلـ قـ

) ١-د (٩الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي 
  ]١٩٩١/٣٩ و

 / كــانون الأول١٣-١٢
  ديسمبر

   ش   ح٥٣  فيينا
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  كل سنتين

لجنــة الأمــم المتحــدة للقــانون التجــاري    - ٢١٩
ــانون     ــل المعــني بق ــق العام ــدولي، الفري ال

ــدورة   ــل، الـ ــشرون النقـ ــسة والعـ  الخامـ
  ] ٣٣/٩٢قرار الجمعية العامة [

 / كــانون الأول١٦-١٢
  ديسمبر

  ش    ح٦٠  فيينا
 ) س ن ر ص ع ف(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

ــة،     - ٢٢٠ ــة الجنائيـ ــة والعدالـ ــة منـــع الجريمـ لجنـ
قرار المجلس  [الدورة العشرون المستأنفة    
  ]١٩٩٢/١الاقتصادي والاجتماعي 

ــانون الأول١٥-١٤  / ك
  ديسمبر

  ش    ح٤٠  فيينا
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  كل سنتين

لجنة الجمعيـة العامـة المخصـصة لإعـلان        - ٢٢١
 المتحدة  التبرعات لبرنامج مفوض الأمم   

قرار الجمعية [السامي لشؤون اللاجئين   
  ] ٥٥/٧٥العامة 

  ديسمبر /كانون الأول
  )يوم واحد(

  ش    ح١٩٥  جنيف
 ) س ن ر ص ع ف(

اجتماع واحد  -  ت
  في السنة

لجنة الجمعيـة العامـة المخصـصة لإعـلان        - ٢٢٢
التبرعات لوكالة الأمـم المتحـدة لإغاثـة        
وتـــــشغيل اللاجـــــئين الفلـــــسطينيين في 

ــشرق الأدنى ا ــة  [لـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ قـ
  )]١٦-د (١٧٢٩

  ديسمبر/كانون الأول
  )اجتماع واحد(

  ش    ح١٩٥  نيويورك
 ) س ن ر ص ع ف(

اجتماع واحد  -  ت
  في السنة

لجنة الممثلين الدائمين لدى موئل الأمـم         - ٢٢٣
قـرار الجمعيـة    [٤٣المتحدة، الاجتمـاع    

  )  ٥٦/٢٠٦العامة 

  ش    ح٥٨  بينيرو  ديسمبر/كانون الأول
 ) س ن ر ص ع ف(

ــ  -  ت ةأربعـــــــــــــــــ
اجتماعــــــــات

  في السنة
لجنــة الحقــوق الاقتــصادية والاجتماعيــة    - ٢٢٤

ــا قبــــل   ــة، الفريــــق العامــــل لمــ والثقافيــ
الــــــــــدورات، الــــــــــدورة الثامنــــــــــة   

قـــــــــرارات المجلـــــــــس [ والأربعـــــــــون
 ١٩٨٢/٣٣والاجتمـــاعي  الاقتـــصادي

  ]١٩٩٥/٣٩  و١٩٨٥/١٧ و

  ديسمبر/كانون الأول
  )حدأسبوع وا(

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ر ف ن(

دورتـــــــــان في  -  ت
  السنة

مجلس حقوق الإنـسان، الفريـق العامـل           - ٢٢٥
ــسري   ــاء القــ ــالات الاختفــ المعــــني  بحــ

غــــير الطــــوعي، الــــدورة الخامــــسة   أو
قرار مجلس حقوق الإنـسان     [ن  ووالتسع

٧/١٢[  

  ديسمبر/كانون الأول
  )أسبوع واحد (

  ش    خ٥  جنيف
  ) س ن ع ف(

تثــلاث دورا  -  ت
  في السنة

اللجنة الاستشارية المـستقلة للمراجعـة،        - ٢٢٦
قـرار الجمعيـة    [الدورة الـسادسة عـشرة      

  ]٦١/٢٧٥العامة 

  ديسمبر /كانون الأول
  ) أيام٣(

  ش    خ٥  نيويورك
  ) ن ر(

ــع دورات  -  ت أربــ
  في السنة

ــة      - ٢٢٧ ــة، لجنـ ــدة للبيئـ ــم المتحـ ــامج الأمـ برنـ
الممــثلين الـــدائمين، الاجتمــاع الـــسابع   

ــة   مقــرر مجلــس الإدارة [عــشر بعــد المائ
١٩/٣٢[  

  ش   )هـ(  نيروبي  ديسمبر/كانون الأول
 ) س ن ر ص ع ف(

ــع دورات  -  ت أربــ
  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

اتفاقية الأمـم المتحـدة الإطاريـة المتعلقـة           - ٢٢٨
بـــــتغير المنـــــاخ، مـــــؤتمر الأطـــــراف في 
الاتفاقيــــة، الــــدورة الــــسابعة عــــشرة    

ــة   ــات الفرعيـ ــات الهيئـ ــرار [واجتماعـ قـ
  ]٦٢/٨٦لجمعية العامة ا

  ديسمبر/كانون الأول
  )أسبوعان(

ــدد  يُحـــــــــ
  لاحقا

  ش    ح١٨٩
 ) س ن ر ص ع ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

جامعة الأمم المتحـدة، المجلـس، الـدورة          - ٢٢٩
ــسون  ــة [الـــسادسة والخمـ ــرار الجمعيـ قـ

  )] ٢٨-د (٣٠٨١العامة 

ــانون الأول ــسمبر /كــ ديــ
  )أسبوع واحد(

  ش    خ٢٨  طوكيو
   )ن ف(

ــدة  -  ت دورة واحــ
  في السنة

ــؤتمرات    - ٢٣٠ ــة الم ــة العامــة   [لجن قــرار الجمعي
  ] باء٤٣/٢٢٢

  ش    ح٢١  نيويورك  حسب الحاجة 
 ) س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  -  ت

قـرار  [لجنة العلاقات مع البلـد المـضيف          - ٢٣١
  )] ٢٦-د (٢٨١٩الجمعية العامة 

  ش    ح١٩  نيويورك  حسب الحاجة 
 ) س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  -  ت

ــة الـــــشعب      - ٢٣٢ ــة بممارســـ ــة المعنيـــ اللجنـــ
الفلسطيني لحقوقه غير القابلة للتـصرف      

ـــق[ ـــرار الجمعيــ ـــة العامـــــــ  ٣٣٧٦ة ـــــ
  )] ٣٠-د(

  ش    ح٢٥  نيويورك  حسب الحاجة 
 ) س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  م م  ت

ــا، اللجـــان    - ٢٣٣ اللجنـــة الاقتـــصادية لأوروبـ
قــــــرار المجلــــــس [ة والأفرقــــــة العاملــــــ

  )]٤-د (٣٦الاقتصادي والاجتماعي 

حسب الحاجة  -  ت  تحدد لاحقا   ح٥٥  جنيف  حسب الحاجة 

ــاعي،    - ٢٣٤ ــصادي والاجتمـــ المجلـــــس الاقتـــ
ــة  ــات الرسميــ ــة  /الاجتماعــ ــير الرسميــ غــ

الميثــــــاق وقــــــرارا الجمعيــــــة العامــــــة [
  ]٦١/١٦  و٥٠/٢٢٧

  ش    ح٥٤  نيويورك  حسب الحاجة 
 ) س ن ر ص ع ف(

حسب الحاجة  )د( مم   ت

مجلـــس حقـــوق الإنـــسان، اجتماعـــات    - ٢٣٥
ــدورات   ــات بـــين الـ ــة واجتماعـ تنظيميـ

قرار الجمعية العامـة    [ودورات استثنائية   
٦٠/٢٥١[  

  ش   ح٤٧  جنيف  حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   )د(م م  ت
  الاقتضاء

المحكمـــــة الجنائيـــــة الدوليـــــة لمحاكمـــــة   - ٢٣٦
ــادة الأشــــخاص المــــسؤولين  عــــن الإبــ

ــهاكات     ــن الانتـ ـــا مـ ــة وغيرهــ الجماعيـ
ـــي   ــساني الدولــ ــانون الإنـ ــسيمة للقـ الجـ
المرتكبــة فــي إقليــم رواندا والمواطنيــن     
ـــاب     ـــن ارتكـ ــسؤولين عـ ــديين الم الروان
ـــة وغيرهــا مــن    ــادة الجماعيـ أعمــال الإب
الانتهاكات المماثلة المرتكبة في أراضــي 

ة بــــــين الــــــدول المجــــــاورة في الفتــــــــر
 كانــــون ٣١ ينــاير و/كانــــون الثــاني ١

قــرار مجلــس    [١٩٩٤ديــسمبــر /الأول
  )]١٩٩٤ (٩٥٥الأمن 

  ش   خ١١  أروشا  حسب الاقتضاء
  )ن ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ـــة    - ٢٣٧ ـــة لمحاكمــ ــة الدوليـــ ـــة الجنائيـ المحكمــ
الأشخـاص المسؤولين عـن الانتـهاكات      

التي الجسيمــــة للقانون الإنساني الدولي     
ارتكبت في إقلـيم يوغوسـلافيا الـسابقة        

قـــرار مجلـــس الأمـن       [١٩٩١منذ عام   
ــة العامــة  ) ١٩٩٣ (٨٠٨ وقــرار الجمعي
٤٧/٢٣٥ [  

  ش   خ١١  لاهاي  حسب الاقتضاء
  )ن ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء  ]الميثاق[مجلس الأمن   - ٢٣٨
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م ح  ت
  الاقتضاء

ة عمـلا بـالقرار     ألجنة مجلس الأمن المنـش      - ٢٣٩
  بشأن سيراليون) ١٩٩٧ (١١٣٢

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمـن المنشأة عمـلا بـالقرار          - ٢٤٠
ــيم  ) ١٩٩٩ (١٢٦٧ ــشأن تنظـــــــ بـــــــ

ــرتبط    ــا ي ــان وم ـــدة وحركــة طالب القاعـ
  بهما من أفراد وكيانات

  ش   ح١٥  نيويورك    الاقتضاءحسب
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤١
بـــــــشأن مكافحـــــــة ) ٢٠٠١ (١٣٧٣
  الإرهاب

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٢
٢٠٠٣ (١٥١٨(  

  ش   ح١٥  نيويورك    الاقتضاءحسب
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٣
  بشأن ليبريا) ٢٠٠٣ (١٥٢١

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٤
ــشأن جمهوريــــ ــ) ٢٠٠٤ (١٥٣٣ ة بــــ

  الكونغو الديمقراطية

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٥
٢٠٠٤ (١٥٤٠(  

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٦
  بشأن كوت ديفوار) ٢٠٠٤ (١٥٧٢

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٧
  بشأن السودان) ٢٠٠٥ (١٥٩١

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٨
٢٠٠٥ (١٦٣٦ (  

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٤٩
٢٠٠٦ (١٧١٨ (  

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

لجنة مجلس الأمن المنـشأة عمـلا بـالقرار           - ٢٥٠
٢٠٠٦ (١٧٣٧(  

  ش   ح١٥  نيويورك   قتضاءحسب الا
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

القرار ب ـ عمـلا لجنة مجلس الأمن المنـشأة        - ٢٥١
  بشأن الصومال) ١٩٩٢ (٧٥١

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

مقـرر اتخـذه    [مجلس الأمن، لجنة الخبراء       - ٢٥٢
ــسته الأولى   ــن في جلـ ــس الأمـ ــام مجلـ عـ

١٩٤٦[  

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

مجلــــــس الأمــــــن، اللجنـــــــة المعنيـــــــة      - ٢٥٣
مقرر [باجتماعات المجلس خارج المقــر     

  ]١٦٢٥اتخذه مجلس الأمن في جلسته 

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

ــن،   - ٢٥٤ ــس الأم ـــول   مجل ــة بقبــ ــة المعني  اللجن
مقـرر اتخــــذه مجلــس  [الأعـضـــاء الجــدد  
  ]١٩٤٦ عام ٤٢الأمن في جلسته 

  ش   ح١٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

مجلــس الأمــن، مجلــس إدارة لجنــة الأمــم   - ٢٥٥
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     

  )١٩٩١ (٦٩٢مجلس الأمن 

  ش   ح١٥  جنيف  لاقتضاءحسب ا
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   م م  ت
  الاقتضاء

اللجنة الخاصــة المعنيــة بعمليـات حفـظ        - ٢٥٦
قرار الجمعية [الســـلام وفريقهــا العامل 

  )]١٩-د (٢٠٠٦العامة 

  ش   ح١١٩  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

ــاية     ٢٥٧ ــصياغة (مجلــــس الوصــ ــان الــ ) ولجــ
  ]الميثاق[

  ش   ح٥  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )ن ر ص ف(

حـــــــــــــــسب   )د(م ح  ت
  الاقتضاء

الأونكتـــاد، مـــشــاورات الأمـــين العـــام   - ٢٥٨
ـــة   ـــارة والتنميـــ ورئــــيس مجلــــس التجـــ

ــة في  [ ـــارة والتنميـ ـــرر مجلـــس التجــ مقــ
دورتــــــه التنفيذيــــــــة الثالثــــــة عــــــشرة 

وقـرار الجمعيـة    ) ١٩٩٦يوليـه   /تموز ٨(
  ]٥١/١٦٧العامة 

ــسب الاقتـــــــــضاء    حـــــــ
بمـــــــــــا لا يتجـــــــــــاوز  (

  )اجتماعا ٣٠

  ش  )ج(  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

الأونكتاد، الدورات التنفيذيـــة لمجلـــس        - ٢٥٩
مقرر مجلس التجـــارة    [التجارة والتنمية   

والتنميــــة في دورتــــه التنفيذيــــة الثالثــــة  
ــه / تمــوز٨(عــشرة  ــرار ) ١٩٩٦يولي وق

  ]٥١/١٦٧الجمعية العامة 

ــسب الاقتـــــــــضاء    حـــــــ
  )أيام ٣(

  ش  )ج(  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

الأونكتـــــاد، المؤتمــــرات والاجتماعــات   - ٢٦٠
الأخـــرى المعنيـــة بالـــسلـع الأساسيـــــة    

ـــي     [ ــة فــ ــارة والتنمي ــس التج ــرر مجل مق
ــشرة    ــة عـــ ــة الثالثـــ ـــه التنفيذيـــ دورتــــــ

وقـرار الجمعيـة    ) ١٩٩٦يوليـه   /تموز ٨(
  ] ٥١/١٦٧العامة 

ــسب الاقتـــــــــضاء    حـــــــ
بمـــــــــــا لا يتجـــــــــــاوز  (

  )اجتماعا ٣٠

  ش  )ج(  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

الأونكتـــاد، حلقــــات دراســــة وأفرقــــة    - ٢٦١
مقرر مجلـس التجـارة والتنميـة       [دراسية  

ــة عــــشرة     ــة الثالثــ ـــه التنفيذيــ في دورتــ
وقرار الجمعيـة   ) ١٩٩٦يوليــه  /تموز ٨(

  ] ٥١/١٦٧العامة 

ــسب الاق  تـــــــــضاء حـــــــ
بمـــــــــــا لا يتجـــــــــــاوز  (

  )اجتماعا ٢٠

  ش  )ج(  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وصندوق   - ٢٦٢
ــدة للـــــسكان، المجلـــــس   الأمـــــم المتحـــ
ـــة   ــسات إحاطــــــ ـــذي، جلــــــ التنفيـــــــ

قــرارا الجمعية  [ومشـاورات غير رسميـة    
  ]٤٨/١٦٢ و) ٢٠-د (٢٠٢٠العامة 

  ش   ح٣٦  يورك نيو  حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء



A/64/32
 

09-52436 102 
 

  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ـــذي،     - ٢٦٣ ــس التنفيـــــ ــسيف، المجلــــ اليونيــــ
جلـــسات إحاطــــة ومـــشـاورات غـــير    

ـــة  ـــرارا الجمعي[رسميـــ ـــقــــ ــة ـــــ ة العامـــ
  ]٤٨/١٦٢ و) ١-د( ٥٧

  ش   ح٣٦  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )س ن ر ص ع ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

مــــم المتحــدة لجنــــة التوفيــــق التابعــة للأ  - ٢٦٤
قرار الجمعية العامة   [والخاصة بفلسطين   

  )]٣ -د  (١٩٤

  ش   ح٣  نيويورك   حسب الاقتضاء
  )ن ف(

حـــــــــــــــسب   -  ت
  الاقتضاء

اللجنة المخصصة التابعـة لمجلـس حقـوق          - ٢٦٥
الإنسان والمعنية بوضـع معـايير تكميليـة        

مقرر مجلس حقـوق    [في مجال العنصرية    
  ] ٦/٢١ وقراره ٣/١٠٣الإنسان 

  د فيما بعديحد
  )  أيام١٠(

 ونيحــــــدد  جنيف
  فيما بعد

  ش
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

اللجنـــة المخصـــصة للمحـــيط الهنـــدي      - ٢٦٦
ــة العامــة  [ ــرارا الجمعي ) ٢٨-د (٢٩٩ق
  ]٦٢/١٤ و

  ش   ح٤٣  نيويورك   يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   م م  ت
  كل سنتين

الفريــق العامــل المخــصص مفتــوح بــاب   - ٢٦٧
ة التــابع للجمعيــة العامــة لمتابعــة العــضوي

ــة الختاميـــة     ــسائل الـــواردة في الوثيقـ المـ
ــة    ــة الماليــــ ــق بالأزمــــ ــؤتمر المتعلــــ للمــــ
والاقتــــصادية العالميــــة وتأثيرهــــا علــــى 

ــة ــة    [التنميــــ ــة العامــــ ــرار الجمعيــــ قــــ
  )ي(]٦٣/٣٠٥

   ش   ح١٩٢  نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

     ت

ني بتنـشيط   الفريق العامل المخصص المع ـ     - ٢٦٨
ــة العامــة  ــة   [أعمــال الجمعي ــرار الجمعي ق

  )ي(]٦٣/٣٠٩العامة 

   ش   ح١٩٢  نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

     ت

ــاء     - ٢٦٩ ــاع رؤســ ــدرات، اجتمــ ــة المخــ لجنــ
الوكـــالات الوطنيـــة المختـــصة بإنفــــاذ    
ــة     ــدرات، منطقــ ــة المخــ ــوانين مراقبــ قــ

قــرار المجلــس [أوروبــا، الــدورة التاســعة 
دي والاجتمــــــــــــــاعي الاقتــــــــــــــصــــا

١٩٩٣/٣٦[  

  ش   ح٤٦  فيينا  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  كل سنتين

ــاء     - ٢٧٠ ــاع رؤســ ــدرات، اجتمــ ــة المخــ لجنــ
 بإنفــــاذالوكـــالات الوطنيـــة المختـــصة    

ــة     ــدرات، منطقــ ــة المخــ ــوانين مراقبــ قــ
ــشرون     ــة والعـ ــدورة الحاديـ ــا، الـ أفريقيـ

قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       [
١٩٨٥/١١[  

أديـــــــــــس   يحدد فيما بعد
ــا  أبابـــــــــــــ

إحــــدى  أو
ــم  عواصــــــ

  المنطقة

  ش   ح٥٣
  )ن ع ف (

دورة واحــــدة   -  ت
  في السنة

ــاء     - ٢٧١ ــاع رؤســ ــدرات، اجتمــ ــة المخــ لجنــ
الوكـــالات الوطنيـــة المختـــصة بإنفــــاذ    
قوانين مراقبـة المخـدرات، منطقـة آسـيا         
ــسة     ــدورة الخامــ ــادئ، الــ ــيط الهــ والمحــ

قـــرارا المجلـــس الاقتـــصادي [والثلاثـــون 
ــاعي و  ١٩٨٥/١١الاجتمــــــــــــــــــــــــــ
  ]١٩٨٨/١٥ و

بــــــــانكوك   يحدد فيما بعد
إحــــدى  أو

ــم  عواصــــــ
  المنطقة

  ش   ح٥١
  )ن ر ص ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  في السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

ــاء     - ٢٧٢ ــاع رؤســ ــدرات، اجتمــ ــة المخــ لجنــ
 بإنفــــاذالوكـــالات الوطنيـــة المختـــصة    

ــا   ــدرات، أمريكــ ــة المخــ ــوانين مراقبــ قــ
ــاريبي،   ــر الكــ ــة البحــ ــة ومنطقــ اللاتينيــ

قرارا المجلس [ية والعشرون  الدورة الحاد 
 ١٩٨٧/٣٤الاقتـــصادي والاجتمـــاعي 

  ]١٩٨٨/١٥ و

ــانتياغو   يحدد فيما بعد ســـ
إحــــدى  أو

ــم  عواصــــــ
  المنطقة

  ش   ح٤١
  )س ن ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  في السنة

لجنة المخدرات، اللجنـة الفرعيـة المعنيـة           - ٢٧٣
بالاتجــــار غــــير المــــشروع بالمخــــدرات 

الأدنى والمسائل ذات الصلة في الشرقين      
والأوسط، الدورة السادسة والأربعـون     

قرار المجلـس الاقتـصادي والاجتمـاعي       [
  )]٥٤-د (١٧٧٦

إحــــــــــدى   يحدد فيما بعد
ــم  عواصــــــ

  المنطقة

  ش   ح٢٣
  )ع ن ر(

دورة واحــــدة   -  ت
  في السنة

قـرار  [لجنة المؤتمرات، الدورة التنظيميـة        - ٢٧٤
  ] باء٤٣/٢٢٢الجمعية العامة 

  ش   ح٢١  نيويورك   يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

اللجنة المعنية بالمنظمات غير الحكومية،       - ٢٧٥
ــة   ــدورة التنظيميـــ ــرارا المجلـــــس  [الـــ قـــ

) ٢-د (٣الاقتـــــصادي والاجتمـــــاعي 
ومقــــــــــــــــــــــرراه ) ٤٤-د (١٢٩٦ و

  ]١٩٩٧/٢٩٧  و١٩٩٥/٣٠٤

  ش   ح١٩  نيويورك   يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  في السنة

الأطراف في اتفاقية الأمم المتحدة     مؤتمر    - ٢٧٦
قـرار  [لمكافحة الفساد، الـدورة الرابعـة       

  ]٥٨/٤الجمعية العامة 

  ش   ح١١٧  فيينا  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  كل سنتين 

مؤتمر الأمـم المتحـدة الرابـع المعـني بأقـل             - ٢٧٧
قـــرار الجمعيــــة العامــــة  (البلـــدان نمــــوا  

ــ [)٦٣/٢٢٧ مـــن ) م (٤رة انظـــر الفقـ
  ]A/AC.172/2009/CRP.1الوثيقة 

ــد   ــا بعـــــ ــدد في مـــــ  يحـــــ
  ) أيام٥(

يحــــــــــــدد   نيويورك 
  بعد فيما

  ش
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة بالتعـاون         - ٢٧٨
، الــــدورة فيمــــا بــــين بلــــدان الجنــــوب

ــة  ــة  [التنظيميـــ ــة العامـــ ــرارا الجمعيـــ قـــ
  ]٥٨/٢٢٠ و ٣٣/١٣٤

   ش   ح١٩٥  كنيويور  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة    ت
  كل ستنين

اللجنة الرفيعة المستوى المعنيـة بالتعـاون         - ٢٧٩
، الــــدورة فيمــــا بــــين بلــــدان الجنــــوب

قــرارا الجمعيـة العامــة  [الـسادسة عـشرة   
  ]٥٨/٢٢٠ و ٣٣/١٣٤

   ش   ح١٩٥  نيويورك  يحدد فيما بعد
 )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة    ت
  كل ستنين

يــق العامــل المفتــوح بــاب العــضوية   الفر  - ٢٨٠
الرفيـــع المـــستوى المعـــني بالحالـــة الماليـــة 

قــرار الجمعيــة العامــة   [للأمــم المتحــدة  
  )ط(]٤٩/١٤٣

  ش   ح١٩٢  نيويورك   يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

مجلــس حقــوق الإنــسان، فريــق الخــبراء     - ٢٨١
العامــل المعــني بالــسكان المنحــدرين مــن 

 الثالثـــة عـــشرة أصـــل أفريقـــي، الـــدورة
ــسان [ ــرارا مجلـــس حقـــوق الإنـ  ٥/١ قـ
  ]٩/١٤ و

ــا بعــــــــد   يحــــــــدد فيمــــــ
  

  ش   خ٥  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

ــان في   -  ت دورتــــــ
  السنة
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

الفريق العامل غير الرسمي المفتوح بـاب         - ٢٨٢
أو /العــــضوية المعــــني بخطــــة للــــسلام و

قــرار الجمعيــة العامــة   [أفرقتــه الفرعيــة  
  )ط (]٤٧/١٢٠

  ش   ح١٩٢   نيويورك  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن    - ٢٨٣
أجل النهوض بالمرأة، المجلس التنفيـذي،    

قــرار الجمعيــة العامــة   [الــدورة الثامنــة  
ــرار المجلـــس الاقتـــصادي  ٥٩/٢٦٠  وقـ

  )ب(]٢٠٠٣/٥٧والاجتماعي 

  ش   خ١٠  نيويورك   يحدد فيما بعد
  )س ن ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  في السنة

ــسلام    - ٢٨٤ ــاء الــ ــة بنــ ــة  [لجنــ ــرار الجمعيــ قــ
ــة ــرار مجلــس الأمــن  ٦٠/١٨٠ العام  وق
٢٠٠٥ (١٦٤٥[(  

  ش   ح٣١  نيويورك   يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

    م م  ت

مجلـس الأمـن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم        - ٢٨٥
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     

، الــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــس الأمــن 
  لسبعونالرابعة وا

  ش   ح١٥  جنيف  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات   م م  ت
  في السنة

مجلـس الأمـن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم        - ٢٨٦
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     

، الــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــس الأمــن 
  السادسة والسبعون

  ش   ح١٥  جنيف  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

رات أربــــع دو  م م  ت
  في السنة

مجلـس الأمـن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم        - ٢٨٧
المتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     

، الــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــس الأمــن 
  الثالثة والسبعون

  ش   ح١٥  جنيف  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات   م م  ت
  في السنة

مجلـس الأمـن، مجلـس إدارة لجنـة الأمـم        - ٢٨٨
لمتحدة للتعويضات المنشأة عملا بقرار     ا

، الــدورة )١٩٩١ (٦٩٢مجلــس الأمــن 
  الخامسة والسبعون

  ش   ح١٥  جنيف  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

أربــــع دورات   م م  ت
  في السنة

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة التصحّر،       - ٢٨٩
مــؤتمر الأطــراف في الاتفاقيــة، الــدورة    

 الفرعيـة   العاشرة، واجتماعـات الهيئـات    
  ]٦٢/١٩٣قرار الجمعية العامة [

ــدد   يحدد فيما بعد يحـــــــــــ
  بعد فيما

  ش   ح١٨٥
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  كل سنتين

ــة    - ٢٩٠ ــاد، اجتمـــــاع خـــــبراء لجنـــ الأونكتـــ
ــة    ــشاريع والتنمي ــتثمار والم ــزء [الاس الج

الرابــع، الفــرع بــاء، مــن اتفــاق أكــرا      
الــذي اعتمدتــه الــدورة الثانيــة عــشرة     

 الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة  لمــؤتمر
ــن   ــرا، مـــــ ــودة في أكـــــ  إلى ٢٠المعقـــــ

  ]٢٠٠٨أبريل /نيسان ٢٥

  يحدد فيما بعد
  ) أيام٣(

يحــــــــــــدد   جنيف
  بعد فيما

  ش
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت
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  )٢٠١١(التاريخ   هازالج  
ــان  مكــــــ
  )أ(الخدمات المقدمة الأعضاء  الانعقاد

مـــــــــــــــرات
  الانعقاد

الأونكتاد، اجتماع خبراء لجنة التجـارة       - ٢٩١
الجزء الرابع، الفرع باء، مـن      [والتنمية    

ة الثانية اتفاق أكرا الذي اعتمدته الدور
عــشرة لمــؤتمر الأمــم المتحــدة للتجــارة     

 إلى  ٢٠والتنمية المعقودة في أكـرا، مـن        
  ]٢٠٠٨أبريل / نيسان٢٥

  يحدد فيما بعد
  )  أيام٣(

 ونيحــــــدد  جنيف
  فيما بعد

  ش
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

ــل    - ٢٩٢ ــبراء العامـــ ــق الخـــ ــاد، فريـــ الأونكتـــ
الحكومي الدولي المعني بالمعـايير الدوليـة       

ــسابعة  للمحاســبة و ــدورة ال ــلاغ، ال الإب
 الاقتــصادي قــرار المجلــس [والعــشرون 

  ] ١٩٨٢/٦٧والاجتماعي 

  ش  ٣٤  جنيف  يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

معهــــــد الأمــــــم المتحــــــدة للتــــــدريب    ٢٩٣
ــدورة    ــاء، الــ ــس الأمنــ ــث، مجلــ والبحــ

 ١٩٣٤قرارا الجمعية العامة    [الخمسون  
  ]٤٧/٢٢٧ و) ١٨-د(

ــا  بعــــــــد  يحــــــــدد فيمــــــ
  )أيام ٣ -يومان(

  ش   خ٢٨  جنيف
  )س ن ر ع ف(

دورة واحــــدة   -  ت
ــسنة  في الــــــــــ

  

محكمة الاستئناف التابعة للأمم المتحدة       - ٢٩٤
 ٦١/٢٦١قــــرارات الجمعيــــة العامــــة [
ــر  []٦٣/٢٥٣  و٦٢/٢٢٨ و انظـــــــــ

مــــــــــن الوثيقــــــــــة ) ي (٤الفقــــــــــرة 
A/AC.172/2009/CRP.1 [  

ــدد   يحدد فيما بعد يحـــــــــــ
  بعد فيما

 ونيحــــــدد
  فيما بعد

دد تحـــــــــــــــــــ  -  ت  ا بعددد فيمتح
  بعد فيما

ــدة للمنازعــــات    - ٢٩٥ ــة الأمــــم المتحــ محكمــ
 ٦١/٢٦١قــــرارات الجمعيــــة العامــــة [
ــر  []٦٣/٢٥٣  و٦٢/٢٢٨ و انظـــــــــ

مــــــــــن الوثيقــــــــــة ) ي (٤الفقــــــــــرة 
A/AC.172/2009/CRP.1[  

ــدد   يحدد فيما بعد يحـــــــــــ
  بعد فيما

 ونيحــــــدد
  فيما بعد

دد تحـــــــــــــــــــ  -  ت  دد فيما بعدتح
  بعد فيما

ــة  فريــق الخــبراء   - ٢٩٦  المعــني بالأسمــاء الجغرافي
التابع للأمم المتحـدة، الـدورة الـسادسة        

قرارات المجلس الاقتـصادي    [والعشرون  
) ٢٧-د( ألــــــف ٧١٥والاجتمــــــاعي 

  ]٢٠٠٤/٣٠٣ و) ٤٤-د (١٣١٤ و

  ش   خ٨٠  نيويورك   يحدد فيما بعد
  )س ن ر ص ع ف(

دورة واحــــدة   -  ت
  كل سنتين

ــدول     - ٢٩٧ ــوميين للـــ ــبراء الحكـــ ــق الخـــ فريـــ
ــر أو  الأ ــة حظـ ــراف في اتفاقيـ ــد  طـ تقييـ

ــة معينــة يمكــن   اســتعمال أســلحة تقليدي
عـــشوائية  اعتبارهـــا مفرطـــة الـــضرر أو

ــشرة   ــة عـ ــدورة الرابعـ ــر، الـ ــرار [الأثـ قـ
ــدول الأطــــــــــراف، كــــــــــانون    الــــــــ

  ]٢٠٠١ديسمبر /الأول

 ٢٥-٢٠بمــا لا يتجــاوز   
ــام   ــاً مـــــــــن أيـــــــ يومـــــــ
  الاجتماعات طوال السنة

   

  ش   ح٩٠  جنيف
  )س ن ر ص ع ف(

    -  ت

  

وتختلــف اللغــات الــتي تــوفر بهــا الترجمــة التحريريــة ومحاضــر الجلــسات    . تــوفر الترجمــة الــشفوية باللغــات المبينــة   )أ(  
باختلاف النظام الداخلي الساري على الهيئة المعنيـة، وتختلـف في حالـة بعـض الأفرقـة العاملـة والهيئـات المـشابهة           

  .ينص عليه النظام الداخلي اجات أقل مماتبعا للاحتياجات الفعلية، عندما تكون هذه الاحتي
  .ارجة عن الميزانية العادية للأمم المتحدةالخوارد المتمول خدمات المؤتمرات من   )ب(  
   )).٣-د (٨٠ من قرار الأونكتاد ٩الفقرة (باب الاشتراك مفتوح لجميع الدول المهتمة من أعضاء الأونكتاد   )ج(  
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  .للجلسات العامة فقط  )د(  
، تتـألف لجنـة الممـثلين الـدائمين مـن ممـثلين عـن جميـع الـدول          ١٩/٣٢من مقرر مجلس الإدارة     ) ح(اً للفقرة   وفق  )هـ(  

الأعضاء في الأمم المتحدة، وأعضاء وكالاتهـا المتخصـصة، والجماعـة الأوروبيـة، المعتمـدين لـدى برنـامج الأمـم                     
  .خارجها  أوالمتحدة للبيئة، سواء كان مقرهم نيروبي

وعلى نحو مـا قررتـه الجمعيـة في وقـت سـابق، يُطلـب         ألف،٥٣/٢٠٨ من قرار الجمعية العامة      ٤لفقرة  عملاً با   )و(  
 عقد اجتماعات يـوم الجمعـة العظيمـة لأتبـاع الكنيـسة        تجنبمن الهيئات الحكومية الدولية التابعة للأمم المتحدة        

  .٢٠١١أبريل / نيسان٢٢ ة، الذي يوافقالأرثوذكسي
  .معية العامةرهنا بموافقة الج  )ز(  
  . المحاضر الحرفية للجلسات العامة للجمعية العامة واللجنة الأولىتوفر  )ح(  
  .لجمعية العامةتوفر خدمات المؤتمرات من تلك المخصصة ل  )ي(  



A/64/32 
 

107 09-52436 
 

  
مشروع جدول مؤتمرات واجتماعات الأجهزة الرئيسية للوكالات المتخصـصة،          -دال   

 المنـشأة بمعاهـدات تحـت رعايـة الأمـم           والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والهيئـات     
  ٢٠١٠المتحدة لعام 

  

  مكان الانعقاد   )٢٠١٠(التاريخ   الجهاز  

  مونتريال  يناير/كانون الثاني ٢٩-١١   ١٨٩ الدورة  اللجنة،منظمة الطيران المدني الدولي،  - ١
  رنب  أبريل/نيسان ٣٠-١٢  الاتحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريدية  - ٢
  جنيف  يناير/ كانون الثاني١٨  ١٢٦منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة   - ٣
  روما  فبراير/ شباط١٩-١٥  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة  - ٤
ــة،        - ٥ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

اجتماعـات الخـبراء، الـدورة      /ير الرسمية الفريق العامل باء والاجتماعات غ    
  الثلاثون

  فيينا  فبراير/شباط ٢٩-١٨

  مونتريال  مارس/ آذار١٢ -فبراير / شباط١٥   ١٨٩منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة   - ٦
  فيينا  مارس/ آذار٥-١  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٧
  جنيف  مارس/آذار  ة، مجلس الإدارة ولجانهمنظمة العمل الدولي  - ٨
  مونتريال  أبريل/ نيسان٣٠-١٢    ١٩٠منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة، الدورة   - ٩

  روما  أبريل/ نيسان١٦-١٢  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي  - ١٠
  باريس  أبريل/نيسان  اليونسكو، المجلس التنفيذي  - ١١
  فيينا  مايو/ أيار٧-٣  وكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج والميزانيةال  - ١٢
منظمة الأمم المتحدة للتنمية الـصناعية، مجلـس التنميـة الـصناعية، الـدورة                - ١٣

  السابعة والثلاثون
  فيينا  مايو/ أيار١٣-١٠

ــشامل للت      - ١٤ ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم ــة،  اللجن جــارب النووي
اجتماعـات الخـبراء، الـدورة      /الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية     

  الحادية والثلاثون، الجزء الأول

  فيينا  مايو/ أيار٣٠-١٩

  مونتريال  يونيه/ حزيران١٨ -مايو / أيار١٧   ١٩٠منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة   - ١٥
  جنيف  مايو/أيار   جمعية الصحة العالمية الثالثة والستونمنظمة الصحة العالمية،  - ١٦
  جنيف  مايو/أيار  ١٢٧منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة   - ١٧
  جنيف  يونيه/ حزيران١٨-٢  منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام  - ١٨
ــة،        - ١٩ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

اجتماعــات الخــبراء،  /لفريــق العامــل ألــف والاجتماعــات غــير الرسميــة     ا
  الدورة الثالثة والثلاثون

  فيينا  يونيه/ حزيران٤-٢

  فيينا  يونيه/ حزيران١١-٧  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٢٠
  جنيف  يونيه/ حزيران٤ -مايو / أيار٢٦  لستونالمنظمة العالمية للأرصاد الجوية، المجلس التنفيذي، الدورة الثانية وا  - ٢١
ــة،        - ٢٢ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

  الدورة الثلاثون
  فيينا  يونيه/ حزيران٢٧-٢٤
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  كينغستون  مايو/ أيار٧ -أبريل / نيسان٢٦  السلطة الدولية لقاع البحار، الجمعية، الدورة السادسة عشرة  - ٢٣
  جنيف  يونيه/حزيران  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه  - ٢٤
  روما  يونيه/حزيران  منظمة الأغذية والزراعة، المجلس  - ٢٥
  لندن  يونيه/حزيران  المنظمة البحرية الدولية، المجلس  - ٢٦
  دد فيما بعديح  يونيه/حزيران  منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة الثامنة والثمانون  - ٢٧
  نيروبي  سبتمبر/أيلول - أغسطس/آب  ، الدورة الخامسة والعشرونالمؤتمرالاتحاد البريدي العالمي،   - ٢٨
ــة،        - ٢٩ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

اجتماعـات الخـبراء، الـدورة      /الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية     
  ثون، الجزء الثانيالحادية والثلا

  فيينا  سبتمبر/ أيلول٥ -أغسطس / آب١٨

منظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، لجنـة الـبرامج والميزانيـة، الـدورة                - ٣٠
  السادسة والعشرون

  فيينا  سبتمبر/ أيلول٩-٦

  روما  سبتمبر/ أيلول١٧-١٣  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي  - ٣١
  فيينا  سبتمبر/ أيلول١٧-١٣  وكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظينال  - ٣٢
  فيينا  سبتمبر/ أيلول٢٤-٢٠  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر العام  - ٣٣
  جنيف  أكتوبر/ تشرين الأول-سبتمبر /أيلول  المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاء  - ٣٤
  فيينا  سبتمبر/ أيلول٢٧  لة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظينالوكا  - ٣٥
ــدولي، الاجتماعــات      محــافظيمجلــسا   - ٣٦  البنــك الــدولي وصــندوق النقــد ال

  السنوية 
  واشنطن العاصمة  أكتوبر/ تشرين الأول١٣

رين  تــــش٥ -أكتــــوبر / تــــشرين الأول١٨   ١٩١منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة، الدورة   - ٣٧
  نوفمبر/الثـاني

  مونتريال

 تــشرين ١٢ -أكتــوبر / تــشرين الأول٢٥  الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة  - ٣٨
  نوفمبر/الثـاني

  برن

موعـة البنـك الـدولي وصـندوق        مج محـافظي الاجتماعات الـسنوية لمجلـسي        - ٣٩
  النقد الدولي

  واشنطن العاصمة  أكتوبر/ تشرين الأول١٣

ــة الت  - ٤٠ ــة،     اللجن ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه حــضيرية لمنظم
اجتماعــات الخــبراء،  /الفريــق العامــل ألــف والاجتماعــات غــير الرسميــة     

   والثلاثونالرابعةالدورة 

  فيينا  أكتوبر/  تشرين الأول٢٢-٢٠

  جنيف  نوفمبر/تشرين الثاني  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه  - ٤١
  جنيف  نوفمبر/تشرين الثاني  دولي للاتصالات، المجلسالاتحاد ال  - ٤٢
ــة،        - ٤٣ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

  الدورة الحادية والثلاثون
  فيينا  نوفمبر/ تشرين الثاني٢١-١٧

  روما  نوفمبر/تشرين الثاني  منظمة الأغذية والزراعة، المجلس  - ٤٤
للطاقة الذرية، مجلس المحـافظين، لجنـة المـساعدة والتعـاون           الوكالة الدولية     - ٤٥

  التقنيين
  فيينا  نوفمبر/ تشرين الثاني٣٠-٢٩

  لندن  نوفمبر/تشرين الثاني  المنظمة البحرية الدولية، الجمعية  - ٤٦
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  لندن  نوفمبر/تشرين الثاني  المنظمة البحرية الدولية، المجلس  - ٤٧
  يحدد فيما بعد  نوفمبر/تشرين الثاني  لس التنفيذي، الدورة التاسعة والثمانونمنظمة السياحة العالمية، المج  - ٤٨
ــدورة       - ٤٩ ــة، ال ــة حظــر الأســلحة الكيميائي ــدول الأطــراف في اتفاقي مــؤتمر ال

  الخامسة عشرة
ــاني ٢٩ ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــانون ٣ -نـ  كـ

  ديسمبر/الأول
  لاهاي

ــشرين   منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر  - ٥٠ ــانيتـ ــوفمبر /الثـ ــانون الأول-نـ  / كـ
  ديسمبر

  روما

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الـصناعية، مجلـس التنميـة الـصناعية، الـدورة                - ٥١
  الثامنة والثلاثون

  فيينا  نوفمبر/ تشرين الثاني٢٦-٢٢

  فيينا  ديسمبر/ كانون الأول٣-١  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٥٢
  روما  ديسمبر/ كانون الأول١٧-١٣  ولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذيالصندوق الد  - ٥٣
  روما  ديسمبر/كانون الأول  منظمة الأغذية والزراعة، المجلس  - ٥٤
جمعيــة الــدول الأطــراف في نظــام رومــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة           - ٥٥

  الدولية، لجنة الميزانية والمالية
  لاهاي  يحدد فيما بعد

ة الــدول الأطــراف في نظــام رومــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة        جمعي ــ  - ٥٦
  الدورة المستأنفةالدولية، 

    

  باريس  يحدد فيما بعد  اليونسكو، المجلس التنفيذي  - ٥٧
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أة بمعاهـدات تحـت رعايـة الأمـم         والوكالة الدولية للطاقة الذرية، والهيئـات المنـش       
  ٢٠١١المتحدة لعام 

  

  مكان الانعقاد   )٢٠١١(التاريخ   الجهاز  

  مونتريال  فبراير/ شباط٤ -يناير / كانون الثاني١٧   ١٩٢منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة، الدورة   - ١
  جنيف  يناير/نيكانون الثا  ١٢٨منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة   - ٢
  برن  مايو/ أيار١٣ -أبريل / نيسان٢٦  الاتحاد البريدي العالمي، مجلس العمليات البريدية  - ٣
ــة،        - ٤ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

اجتماعـات الخـبراء، الـدورة      /الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية     
  الثانية والثلاثون

  فيينا  فبراير/ شباط٢٧-٩

  فيينا  مايو/ أيار٦-٢  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج والميزانية   - ٥
  مونتريال  مارس/ آذار١٨ -فبراير / شباط٢١   ١٩٢منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة   - ٦
  برن  فبراير/شباط  الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة  - ٧
  روما  فبراير/شباط  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، مجلس الإدارة  - ٨
  فيينا  مارس/ آذار٤ -فبراير / شباط٢٨  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٩

  جنيف  مارس/آذار  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه  - ١٠
  مونتريال  مايو/ أيار٢٠-٢  ١٩٣لدولي، اللجنة، الدورة دني امنظمة الطيران الم  - ١١
  روما  أبريل/نيسان  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي  - ١٢
  باريس  أبريل/نيسان  اليونسكو، المجلس التنفيذي  - ١٣
  فيينا  مايو/ر أيا٦-٢  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين، لجنة البرامج والميزانية  - ١٤
منظمة الأمـم المتحـدة للتنميـة الـصناعية، لجنـة الـبرامج والميزانيـة، الـدورة                - ١٥

  السابعة والعشرون
  فيينا  مايو/أيار

ــة،        - ١٦ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن
اجتماعـات الخـبراء، الـدورة      /الفريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية     

  الثالثة والثلاثون، الجزء الأول

  فيينا  مايو/ أيار٢٢-١١

  مونتريال  يونيه/حزيران ٣٠-٦   ١٩٣منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة   - ١٧
  جنيف  مايو/أيار  منظمة الصحة العالمية، جمعية الصحة العالمية الرابعة والستون  - ١٨
  جنيف  مايو/أيار  ١٢٩ذي، الدورة منظمة الصحة العالمية، المجلس التنفي  - ١٩
  يحدد فيما بعد  يونيه/حزيران  منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة التسعون  - ٢٠
ــة،        - ٢١ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

اجتماعــات الخــبراء،  /الفريــق العامــل ألــف والاجتماعــات غــير الرسميــة     
  امسة والثلاثونالدورة الخ

  فيينا  يونيه/ حزيران٥-٢

  فيينا  يونيه/ حزيران١٠-٦  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٢٢
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منظمة الأمم المتحدة للتنمية الـصناعية، مجلـس التنميـة الـصناعية، الـدورة                - ٢٣
  التاسعة والثلاثون

  فيينا  يونيه/حزيران

ــة م    - ٢٤ ــة التحــضيرية لمنظم ــة،    اللجن ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال عاه
  الدورة الثانية والثلاثون

  فيينا  يوليه/ تموز٣ -يونيه / حزيران٢٩

  جنيف  يونيه/ حزيران-مايو /أيار  المنظمة العالمية للأرصاد الجوية، المجلس التنفيذي، الدورة الثالثة والستون  - ٢٥
  جنيف  يونيه/حزيران  منظمة العمل الدولية، المؤتمر العام   - ٢٦
  روما  يونيه/حزيران  منظمة الأغذية والزراعة، المجلس  - ٢٧
  جنيف  يونيه/حزيران  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه  - ٢٨
  لندن  يونيه/حزيران  المنظمة البحرية الدولية، المجلس  - ٢٩
ــة،        - ٣٠ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

اجتماعـات الخـبراء، الـدورة      /فريق العامل باء والاجتماعات غير الرسمية     ال
  الثالثة والثلاثون، الجزء الثاني

  فيينا  سبتمبر/ أيلول٤ -أغسطس / آب٢٤

  فيينا  سبتمبر/ أيلول٢٣-١٩  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٣١
  فيينا  سبتمبر/ أيلول٣٠-٢٦  عامالوكالة الدولية للطاقة الذرية، المؤتمر ال  - ٣٢
  جنيف  سبتمبر/ أيلول٢٥-١٥  الاتحاد الدولي للاتصالات، المجلس  - ٣٣
  فيينا  أكتوبر/ تشرين الأول٣  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٣٤
  روما  سبتمبر/أيلول  الصندوق الدولي للتنمية الزراعية، المجلس التنفيذي  - ٣٥
  نيويورك   سبتمبر/أيلول  ر المعني بتسهيل بدء نفاذ معاهدة الحظر الشامل للتجارب النوويةالمؤتم  - ٣٦
  جنيف  أكتوبر/ تشرين الأول-سبتمبر /أيلول  المنظمة العالمية للملكية الفكرية، جمعيات الدول الأعضاء  - ٣٧
  باريس  أكتوبر/ تشرين الأول-سبتمبر /أيلول  سكو، المؤتمر العاماليون  - ٣٨
ــة،        - ٣٩ ــشامل للتجــارب النووي ــدة الحظــر ال ــة معاه ــة التحــضيرية لمنظم اللجن

اجتماعــات الخــبراء،  /الفريــق العامــل ألــف والاجتماعــات غــير الرسميــة     
  الدورة السادسة والثلاثون

  فيينا  أكتوبر/ تشرين الأول٩-٥

/ ين الأولتــــشر ٧ -ســــبتمبر / أيلــــول١٩   ١٩٤منظمة الطيران المدني الدولي، اللجنة، الدورة   - ٤٠
  أكتوبر

  مونتريال

 مجموعـة البنـك الـدولي وصـندوق         محـافظي الاجتماعات الـسنوية لمجلـسي        - ٤١
  النقد الدولي

  واشنطن العاصمة  أكتوبر/ تشرين الأول٦

 تــشرين ١١ -أكتــوبر / تــشرين الأول٢٤  الاتحاد البريدي العالمي، مجلس الإدارة  - ٤٢
  نوفمبر/الثـاني

  برن

  باريس  أكتوبر/تشرين الأول  لس التنفيذياليونسكو، المج  - ٤٣
  يحدد فيما بعد  نوفمبر/تشرين الثاني  منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة الحادية والتسعون  - ٤٤
  يحدد فيما بعد  نوفمبر/تشرين الثاني  منظمة السياحة العالمية، المجلس التنفيذي، الدورة الثانية والتسعون  - ٤٥
  يحدد فيما بعد  نوفمبر/تشرين الثاني  ظمة السياحة العالمية، الجمعية العامة، الدورة الثامنة عشرةمن  - ٤٦
 تــشرين ١٨ -أكتــوبر / تــشرين الأول٢٤   ١٩٤منظمة الطيران المدني الدولي، المجلس، الدورة   - ٤٧

  نوفمبر/الثـاني
  مونتريال
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  مكان الانعقاد   )٢٠١١(التاريخ   الجهاز  

 لجنـة المـساعدة والتعـاون       الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحـافظين،        - ٤٨
  التقنيين

  فيينا  نوفمبر/تشرين الثاني

  فيينا  نوفمبر/تشرين الثاني  الوكالة الدولية للطاقة الذرية، مجلس المحافظين  - ٤٩
  روما  نوفمبر/تشرين الثاني  منظمة الأغذية والزراعة، المجلس  - ٥٠
  روما  نوفمبر/تشرين الثاني  منظمة الأغذية والزراعة، المؤتمر  - ٥١
  جنيف  نوفمبر/تشرين الثاني  منظمة العمل الدولية، مجلس الإدارة ولجانه  - ٥٢
  لندن  نوفمبر/تشرين الثاني  المنظمة البحرية الدولية، الجمعية  - ٥٣
  لندن  نوفمبر/تشرين الثاني  المنظمة البحرية الدولية، المجلس  - ٥٤
ــة حظــر الأســلحة ال     - ٥٥ ــدول الأطــراف في اتفاقي ــدورة  مــؤتمر ال ــة، ال كيميائي

  الرابعة عشرة
  لاهاي  نوفمبر/تشرين الثاني

ــة       - ٥٦ ــدورة الرابع ــام، ال ــؤتمر الع ــصناعية، الم ــة ال منظمــة الأمــم المتحــدة للتنمي
  عشرة

ــاني ٢٨ ــشرين الثـ ــوفمبر / تـ ــانون ٢ -نـ  كـ
  ديسمبر/الأول

  فيينا

  روما  ديسمبر/كانون الأول  منظمة الأغذية والزراعة، المجلس  - ٥٧
  كينغستون  يحدد فيما بعد  سلطة الدولية لقاع البحار، الجمعية، الدورة الخامسة عشرة ال  - ٥٨
  لاهاي  يحدد فيما بعد  منظمة حظر الأسلحة الكيميائية، المجلس التنفيذي   - ٥٩
جمعيــة الــدول الأطــراف في نظــام رومــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة           -.٦٠

  الدولية
  لاهاي  يحدد فيما بعد

الــدول الأطــراف في نظــام رومــا الأساســي للمحكمــة الجنائيــة        جمعيــة    - ٦١
  الدولية، لجنة الميزانية والمالية 

  لاهاي  يحدد فيما بعد
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