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I ntroduccion

1. En 2008, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO) presenté su informe anual sobre sus programas
y los de otras entidades de las Naciones Unidas en lo relativo a su cumplimiento y
aplicacion del Programa de Accidon sobre una Cultura de Paz. En su resolucion
63/113, la Asamblea General encomié ala UNESCO por reconocer la promocién de
una cultura de paz como la expresién de su mandato fundamental, y la alenté a que,
en cuanto organismo coordinador de las actividades del Decenio Internacional de
una cultura de paz y no violencia para los nifios del mundo (2001-2010), siguiera
fortaleciendo las actividades que habia emprendido para promover una cultura de
paz. La Asamblea también pidi6é a Secretario General que le presentara, en su
sexagésimo cuarto periodo de sesiones, un informe sobre la aplicacion de la
resolucion.

Aplicacion del Programa deAccidn sobreuna
Culturade Paz

2. Dado que la UNESCO ha recibido el mandato de coordinar y ejecutar
directamente actividades en conexién con el Decenio Internacional de una culturade
paz y no violencia para los nifios del mundo (2001-2010), en el presente informe
figura un panorama de las actividades realizadas por la UNESCO, con la
participacién de otras entidades de las Naciones Unidas, gobiernos y agentes de la
sociedad civil. En él figura también una resefia de las actividades comunicadas por
la Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT) y la Organizacién Mundia de la
Salud (OMS), asi como informacién relativa a los programas conjuntos de las
Naciones Unidas. Las actividades se presentan en ocho secciones, que corresponden
a las ocho esferas de accion definidas en el Programa de Accion sobre una Cultura
de Paz.

M edidas para promover una cultura de paz por medio
dela educacion

3. La UNESCO ha trabajado para fomentar la calidad de la educacion como
vehiculo fundamental para preparar e inculcar las aptitudes necesarias a fin de
reconocer y desactivar posibles conflictos y promover activamente una cultura de
paz y no violencia, en consonancia con la perspectiva de derechos humanos que
informa el Marco de Accion de Dakar: Educacion para todos. A este respecto, la
UNESCO ha brindado apoyo técnico y asesoramiento en materia de politicas a los
Estados miembros para ayudarlos a desarrollar sus sistemas de educacion, planes de
estudio, materiales didacticos y programas de capacitacion inicial y en el servicio a
fin de desarrollar |as aptitudes necesarias para crear una cultura de paz.

4. Un ejemplo de €llo es el juego de materiales de educacion Learning to Live
Together: an Intercultural and Interfaith Program for Ethics Education (Aprendiendo
a vivir juntos: un programa intercultural e interreligioso para la ensefianza de la
ética), publicado recientemente por la UNESCO, el Fondo de las Naciones Unidas
parala Infancia (UNICEF) y la Fundacion Arigato, destinado a los educadores, afin
de que ensefien a los nifios el respeto y la comprension de las distintas confesiones,
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religiones y creencias éticas. Al ayudar a los jovenes y los nifios a desarrollar
aptitudes para la adopcién de decisiones éticas y fomentar un sentido de
pertenencia, de comunidad y de valores, el programa se propone desarrollar
actitudes propicias a la consolidacion de la paz mediante la ensefianza de la
tolerancia y el entendimiento mutuo. En junio de 2009 se organizo un taller para
presentar el programa, destinado a investigadores y especialistas, durante la
conferencia de 2009 de la Asociacion Internacional para la Educacion Intercultural,
celebrada en Atenas. También se publicaron y se distribuyeron ampliamente a todos
los Estados miembros directrices para mejorar la educacion de calidad mediante
libros de texto y recursos didacticos, con el objeto de apoyar la elaboracion y la
seleccion de libros de texto innovadores y eficaces, asi como otros recursos
didacticos, para mejorar la calidad de la educacién en todas las regiones del mundo.
En junio de 2009 se organizd en El Cairo una reunion de expertos sobre la difusion
de las directrices interregionales UNESCO/Organizacion Islamica para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura, destinadas a mejorar una ensefianza de calidad
mediante libros de texto y medios de ensefianza.

5. LaUNESCO también ha ayudado a los Estados miembros a ampliar el acceso
ala educacion afin de garantizar que todos |os alumnos puedan beneficiarse de una
educacion de calidad, velando por que las medidas adoptadas a nivel nacional se
basen en las necesidades de los Estados miembros identificadas mediante
mecanismos tales como la Estrategia de Apoyo a la Educacion Nacional de la
UNESCO, a fin de complementar las estrategias y planes nacionales de desarrollo
existentes, y de asegurar que la UNESCO funcione de manera plenamente
coordinada y complementaria, en consonancia con los esfuerzos encaminados a
lograr coherencia en los equipos de las Naciones Unidas. En la region de Asiay el
Pacifico, se han llevado a cabo numerosas actividades destinadas a reorientar
laeducacion de los docentes hacia €l logro de una educacion de calidad,
especialmente mediante la incorporacion de un enfoque basado en los derechos,
teniendo en cuenta la igualdad entre los géneros e integrando la educacion para el
desarrollo sostenible en la formacién pedagégica. Por gjemplo, la oficina de la
UNESCO en Hanoi y el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de Viet
Nam participaron en el proyecto regional de fortalecimiento de la formacion
pedagdgica a fin de lograr la educacion para todos, en el que se analizaron las
politicas, los sistemas de formacion pedagégica, los planes de estudios y los
manuales a fin de determinar las deficiencias en materia de inclusividad,
especialmente en la promocion de la igualdad entre los géneros, los derechos
humanos y la educacion plurilinglie/basada en la lengua materna. En América Latina
y el Caribe, la UNESCO siguié prestando apoyo a la formacién pedagdgica
mediante el fortalecimiento de la red de lideres que utiliza su proyecto de
gobernanzay liderazgo para la coexistencia democréaticay pacifica en las escuelas y
mediante |a elaboracién de directrices para hacer frente a los retos planteados por la
formacion pedagogica y la carrera docente en el Brasil. La UNESCO también
prepard un curso internacional sobre politicas publicas en materia de ensefianza en
Centroamérica, y presté asistencia a los paises del Africa subsahariana mediante sus
programas de formacion pedagdgica en el marco de la Iniciativa de formacién
pedagdgica para el Africa subsahariana.

6. Sehan llevado a cabo actividades que utilizan |as tecnologias de la informacion
y las comunicaciones como instrumento para ampliar €l acceso a una educacion de
calidad, especialmente para las nifias y las mujeres, los pobres, los marginados y las

09-48821



A/l64/312

09-48821

personas que tienen necesidades especiales, en la perspectiva del aprendizaje a lo
largo de toda la vida. La utilizacién de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones en las actividades de formacion pedagdgica también se ha
promovido en varias regiones. En Kazajstén, se elaboraron y aprobaron las normas
nacionales de competencia para maestros en materia de tecnologias de la
informacién y las comunicaciones. En Camboya, la UNESCO facilité la elaboracion
del plan maestro de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
educacion. Todas esas iniciativas realizadas a nivel mundial, regional, nacional
y local son actualmente armonizadas y coordinadas por el Equipo de trabajo
“Maestros para la educacion para todos”, que tiene el apoyo de la Declaracion de
Oslo formulada por la octava reunion del Grupo de Alto Nivel sobre Educacion para
Todos. La UNESCO también inicié un centro de conocimientos de colaboracion en
linea, relativo a recursos de capacitacion y fomento de la capacidad para €l
desarrollo, que constituye un directorio de recursos para los organismos,
profesionales e interesados directos, a fin de que puedan acceder a los recursos de
ensefianza digital pertinentes que se necesitan para el desarrollo local y la
erradicacion de la pobreza. Lalabor realizada en la esfera de los recursos educativos
de libre acceso, en particular la publicacion The Way Forward, brindd acceso a
recursos e instrumentos digitales, haciendo posible que la comunidad mundial
comparta e intercambie informacion.

7. También se han emprendido proyectos de investigacion en colaboraciéon con
las Catedras UNESCO, universidades e institutos de investigacion sobre cuestiones
relacionadas con el acceso a la educacion y su eficacia y calidad. También se han
premiado las actividades sobresalientes destinadas a fomento de la educacién para
la paz, y las mejores practicas de fomento de la paz y los derechos humanos, la
ciudadania democrética y la educacion intercultural y sin exclusiones, asi como
la educacion sobre el patrimonio, se han difundido a través de la red de Escuelas
Asociadas de la UNESCO. Este afio, el Premio de la Paz Félix Houphouét-Boigny
se concedi6 a Luiz Inacio Lula da Silva, Presidente del Brasil, como reconoci miento
de su labor en favor de la paz y la igualdad de derechos, y sus iniciativas para
erradicar la pobreza.

8. La UNESCO también ha proporcionado una plataforma para intercambios
intelectuales encaminados a promover el didlogo y la investigacion, asi como
la elaboracion de normas y criterios en materia de educacion. En 2008 y 2009, la
organizacion celebrd una serie de conferencias internacionales sobre educacion que
marcaron un hito, dedicadas a la educacion de calidad sin exclusiones, la educacion
para el desarrollo sostenible, la ensefianza para adultos y la educacion superior. Esas
conferencias han ayudado a mantener las cuestiones educativas en el programa
mundial, a pesar de la crisis econdmica y financiera. Entre ellas figuraron la 48?2
reunion de la Conferencia Internacional de Educacién, celebrada en Ginebra en
noviembre de 2008 y dedicada al tema “La educacion inclusiva: el camino hacia
el futuro”; la “Conferencia Mundial de la UNESCO sobre la Educacion para €l
Desarrollo Sostenible —El paso a la segunda mitad del Decenio de las Naciones
Unidas’, celebrada en Bonn del 31 de marzo al 2 de abril de 2009, y la Conferencia
Mundial sobre la Educacion Superior, celebrada en la UNESCO, en Paris, del 5 a
8 de julio de 2009, dedicada a “La nueva dindmica de la educacion superior y la
investigacion a servicio del progreso social y del desarrollo”. Las conferencias
ofrecieron una oportunidad mundial Unica para mantener un amplio didlogo sobre
las prioridades educativas y brindar orientacion a los encargados de la formulacion
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de politicas y otros interesados directos sobre las vias para transformar los sistemas
educativos. En cada una de las conferencias se reunieron representantes de los
Estados miembros de la UNESCO, organismos de cooperacion multilateral y
bilateral de las Naciones Unidas, organizaciones de la sociedad civil, el sector
privado e instituciones académicas.

9. Se ha prestado apoyo a intercambio de informacién mediante la organizacion
de reuniones de expertos, de forma que los principales interesados pudieran
examinar las cuestiones relativas a la violencia en las escuelas, la violencia de
género relacionada con la escuela y los castigos corporales. Como parte de las
actividades de seguimiento de la UNESCO con respecto al Informe mundial sobre la
violencia contra los nifios, y en asociacion con expertos e instituciones pertinentes,
como el Observatorio Internacional sobre la Violencia en la Escuela, la UNESCO ha
promovido la investigacion, la recopilacion de datos, la sensibilizacion y las
actividades de promocion para fortalecer y aplicar los mecanismos juridicos y
politicos destinados a proteger los derechos del nifio. Ha dirigido actividades de
fomento de la capacidad en varios paises, a nivel nacional, y ha difundido
e intercambiado g emplos de buenas précticas. Entre esas actividades figuraron el
Seminario regiona del Caribe sobre la reduccién de la violencia en las escuelas,
celebrado en las Bahamas en febrero de 2008, la Conferencia mundial sobre la
violencia en las escuelas y politicas publicas, celebrada en junio de 2008 en Lisboa,
y la preparacion de una publicacion titulada A Guide for Teachers: Sopping
Violence in Schools. La UNESCO también organiz6 un Foro de ato nivel de
ministros de Centroamérica que tienen a su cargo las cuestiones relativas a la
juventud. Ese Foro, celebrado en Costa Rica en agosto de 2009, se ocupd
principalmente del desarrollo y la prevencion de la violencia, y contribuy6
aprevenir laviolenciajuvenil en laregion.

10. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, tales como las
emisoras de radio comunitarias, los periédicos e Internet en las comunidades y las
escuelas, también se utilizan para promover la educacion para la paz, en particular
sobre cuestiones relacionadas con la no violencia, la tolerancia 'y el entendimiento
mutuo. Por gemplo, las oficinas de la UNESCO en €l Brasil y el Uruguay estan
colaborando con €l Instituto de Tecnologia Aplicada e Innovacién del Brasil, de la
central hidroeléctrica de Itaipd, con respecto a un proyecto regional denominado
“Movimiento de jovenes parala no violencia’, que se propone promover una cultura
de no violencia entre los jovenes mediante estrategias de fomento de la capacidad
para la integracion social y profesional en una region que tiene uno de los
porcentajes mas altos de victimas de la violencia y del uso indebido de drogas por
parte de adolescentes en América Latina.

11. La Organizacion Mundia de la Saud (OMS) ha colaborado con diversos
paises para fortalecer la capacidad nacional a fin de prevenir la violencia mediante
politicas y programas que abordan las causas subyacentes y los factores de riesgo de
violencia, reduciendo asi la frecuencia de nuevos actos violentos. La fase
experimental del programa mundial de la OMS de orientacioén para prevenir la
violencia y los traumatismos, conocido como MENTOR-VIP, ya ha terminado, y
MENTOR-VIP comenzara a gecutar un programa en septiembre de 2009. Este
programa tiene por objeto “emparejar” a un joven profesional de prevencion de
traumatismos con un experto mas experimentado, de forma que aquél pueda
desarrollar sus aptitudes mediante una colaboracién estructurada con este ultimo.
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12. Lalabor de la OMS de fomento de la capacidad de prevencion de la violencia
también incluye la actual difusion y aplicacion de TEACH-VIP (formacion,
educacion y fomento de la colaboracion en materia de salud con respecto a la
violenciay la prevencion de los traumatismos), un plan modular de estudios sobre la
prevencion de la violencia y los traumatismos elaborado por la OMS y una red
mundial de expertos en prevencion de la violencia y los traumatismos. Los
materiales correspondientes han sido solicitados por capacitadores de mas de
80 paises de todas las regiones de la OMS. En varios paises se realizaron esfuerzos
satisfactorios para integrar los materiales formalmente en los planes de estudios de
las escuelas de salud publica. También han sido traducidos a varios idiomas oficiales
de las Naciones Unidas y se han utilizado en cursos de capacitacion regionales.
Después de introducir amplias revisiones, la segunda edicion del TEACH-VIP se
publicard en 2010. Una versién en linea de TEACH-VIP para autoaprendizaje se
dard a conocer a fines de 2009, junto con una version en CD-ROM. Se esta
preparando una serie de cursos breves, modulares y autosuficientes sobre la
prevenciéon de la violencia y los traumatismos, que estaran disponibles a fines
de 2010.

13. En 2008-2009, la OMS, en colaboracion con la Alianza para la Prevencién de
la Violencia, difundié su nuevo documento de orientacionl, que pone de relieve
cOmo las consecuencias sanitarias, psicosociales y econdmicas de la violencia
obstaculizan el desarrollo. En él se exhorta a los organismos de desarrollo a prestar
mas atencion ala prevencion de laviolenciay aincrementar sus inversiones con ese
fin. EI documento de orientacion especifica las lagunas, asi como los mdltiples
puntos fuertes de las actuales prioridades en materia de prevencion de la violencia
de los organismos de desarrollo, y propone un programa reforzado para prevenir
la violencia con mayor eficacia.

Medidas para promover el desarrollo econémico
y social sostenible

14. La UNESCO ha reafirmado el caracter central de la educacion para el
desarrollo econémico y social y la recuperacion de la crisis, y ha destacado la
importancia de proteger a las personas mas vulnerables. En algunos foros
internacionales, ha promovido el aumento de la inversion en educacion como
respuesta a la crisis financiera mundial, y ha trabajado para generar y mantener €l
compromiso politico con la educacién en la comunidad internacional. Entre algunas
de esas actividades recientes figuraron el debate tematico de la Asamblea General de
las Naciones Unidas sobre la educacién en situaciones de emergencia celebrado en
marzo de 2009 y las reuniones preparatorias con el Grupo de expertos en educacién
del Grupo de los Ocho, en las que la UNESCO insistié en que se difundiera un
mensaje mas firme sobre la funcidn crucial que desempefiala educacién en el desarrollo
durante la Cumbre del Grupo de los Ocho celebrada en Italia en julio de 2009. La
UNESCO también aumentd la sensibilizacion sobre las cuestiones relativas a la
educacion entre el publico en general mediante el lanzamiento a nivel de los paises
del 2009 Education for All Global Monitoring Report y la “Semana mundial de
accion” del corriente afio (20 a 26 de abril de 2009), que se centré en la

1 Organizacion Mundial de la Salud, Preventing Violence and Reducing its Impact: How
Development Agencies Can Help (Ginebra, 2008).
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alfabetizacion de jovenes y adultos y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, y en
cuyas actividades participaron alrededor de 13 millones de personas en todo el
mundo.

15. Laorganizacion también llevé a cabo una encuesta con sus Estados miembros,
en consulta con la Organizacion de Cooperaciéon y Desarrollo Econdmicos, para
analizar y vigilar las repercusiones de la crisis financiera y econdmica sobre los
gastos en educacion. La encuesta ayudara a determinar las consecuencias probables
de la crisis en el desarrollo de la educacién, especialmente en los paises que
tropiezan con mas dificultades en el ambito de la educacion para todos.

16. A nivel regional, la UNESCO apoy6 el fortalecimiento de numerosas redes
regionales de educacion para todos. En la region de Asia y el Pacifico, el grupo
tematico regional sobre la educacién para todos se amplié y fortaleci6; esta
vinculado estratégicamente a redes regionales existentes. En el grupo del Pacifico,
los ministros de educacién respaldaron el Marco para €l desarrollo de la educacion
en el Pacifico, vinculado estratégicamente con los objetivos de la educacion para
todos. La UNESCO sigui6 prestando apoyo a Proyecto Regional de Educacion para
América Latinay el Caribe (PRELAC) y elaboré una estrategia para supervisar las
medidas de politica a fin de conseguir la educacién para todos en la regiéon. En
Africa, se celebraron reuniones de planificacion conjunta entre la UNESCO vy las
cuatro principales comunidades econdémicas regionales sobre la aplicacion conjunta
del Plan de Accién del Segundo Decenio de la Educacion para Africa de la Unién
Africana. Se incrementé la colaboracion Sur-Sur y Norte-Sur y €l intercambio de
experiencias sobre las practicas eficaces en materia de educacion para todos, y se
fortalecieron las redes educativas entre paises en desarrollo, como ilustran los
10 proyectos de colaboracion entre paises del Asia sudoriental sobre “como llegar a
la poblacion desatendida”.

17. A nivel nacional, la UNESCO prest6 ayuda a los Estados miembros para
gestionar mejor sus sistemas de educacion nacional e introducir en sus politicas y
llevar a la préctica un enfoque integrado en materia de educacion para todos. Se
prestd ayuda a los paises para preparar planes nacionales fiables en materia de
educacion. La UNESCO facilito el proceso de la Iniciativa Acelerada de Educacion
para Todos con €l objeto de obtener fondos en Haiti y la Republica Centroafricana,
y dirigi6 el grupo de coordinacion de asociados para formular la estrategia del sector
y elaborar la propuesta de la Iniciativa Acelerada de Educacion para Todos en
el Cameradn.

18. Con el objeto de promover la erradicacion de la pobreza mediante el desarrollo
econdmico enddgeno sostenible, la UNESCO ayudd a los Estados miembros a
elaborar, reformular y revitalizar sus sistemas de educacion y capacitacion técnicay
ocupacional. También se promovié la formacion empresarial de los estudiantes
mediante programas de educacion y capacitacion escolar y extraescolar.

19. La UNESCO también ha promovido la necesidad de invertir en ciencia,
innovacién y nuevas tecnologias, con inclusion de las tecnologias ecolégicas, a fin
de estimular el crecimiento econémico y contribuir a desarrollo sostenible, y como
un medio de ayudar a los paises en desarrollo a salir més rapidamente de la crisis
financiera. La organizacion suscribio la declaracion interinstitucional de las
Naciones Unidas titulada “La economia verde: una transformacién para abordar
crisis multiples’. Ha colaborado con diversos Estados miembros, especialmente en
Africa, a fin de elaborar politicas cientificas y fomentar la capacidad humana e
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institucional para promover las innovaciones. Se llevaron a cabo diversas
actividades con el objeto de mejorar la capacidad en la formulacién y aplicacion de
politicas relativas a la ciencia en Africa y en los Estados arabes. Se celebraron
reuniones sobre examen y reformulacién de las politicas relativas a la ciencia, la
tecnologiay la innovacién en Gaborone (Botswana) para los 15 Estados de la region
de la Comunidad de Africa Meridional para el Desarrollo, y en Mombasa (K enya)
para 11 paises de Africa oriental y septentrional. La UNESCO también halanzado la
Iniciativa relativa a las politicas africanas de ciencia, tecnologia e innovacion
encaminada a fomentar la capacidad de formulacion de politicas de ciencia,
tecnologia e innovacion, y a elaborar esas politicas en el plano nacional.

20. En el marco de lainiciativa “Unidos en la accion” de las Naciones Unidas, la
UNESCO elaboré propuestas para la reforma de todo el sector cientifico en la
Republica Unida de Tanzania, que posteriormente se integraron en los planes de
trabajo de los programas conjuntos de lainiciativa“Una ONU”. Ademas, se reformd
el sistema de ciencia, tecnologia e innovacion de Albania 'y se aprobé e inicié en
junio de 2009 una nueva estrategia de ciencia, tecnologia e innovacién para el
periodo 2009-2015. Asimismo, la UNESCO, en asociacion con la Organizacion de
la Liga Arabe para la Educacion, la Cultura'y la Ciencia, elaboré un plan de accion
regional de cienciay tecnologia paralos Estados arabes.

21. La UNESCO también ha ayudado a los Estados miembros a promover
politicas, crear capacidad técnica y fomentar la investigacion, la creacion de redes,
la educacion y la cooperacion internacional en las esferas relativas a agua, la
ecologia y las ciencias de la tierra. Se organizaron conferencias y sesiones de
capacitacion sobre la gestion integrada de los recursos hidricos, con la participacion
de importantes instituciones académicas y de investigacion, destinadas a
especialistas de paises en desarrollo. Se asignaron recursos especificos y se
elaboraron instrumentos, como las Directrices sobre la gestion integrada de los
recursos hidricos a nivel de las cuencas hidrogréficas, en colaboracion con el
Gobierno del Japén y otros asociados, que tuvo una amplia divulgacion. La
organizacion participd también en el Quinto Foro Mundial del Agua, celebrado en
Estambul (Turquia) en marzo de 2009, en el que el Director General dio a conocer la
tercera edicion del Informe de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo de los
Recursos Hidricos en el Mundo.

22. Para abordar la cuestion del cambio climético, que probablemente tendra
importantes consecuencias econoémicasy socialesy afectara alapaz, la seguridad, la
estabilidad y el desarrollo de muchas regiones del mundo, la UNESCO presta ayuda
a los Estados miembros para crear y mantener la base de conocimientos necesaria,
adoptar medidas encaminadas a adaptarse a los efectos del cambio climatico y
contribuir a la mitigacion de sus causas, en particular mediante la mejora de la
educacion y la concienciacion publica. Ademas, la UNESCO esta realizando
avances para convertirse en una organizacion con neutralidad climética. A la
UNESCO, conjuntamente con la Organizacion Meteorologica Mundial (OMM), se
le ha asignado la labor de coordinacion de las entidades de |as Naciones Unidas que
realizan actividades en el &mbito intersectorial de las ciencias, la evaluacion, la
vigilanciay la alerta temprana.

23. La Tercera Conferencia Mundial sobre el Clima, que se celebrara en Ginebra
del 31 de agosto al 4 de septiembre de 2009, es un importante resultado del poder de
convocatoria de la UNESCO y la Organizacion Meteoroldgica Mundial en |la base
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de conocimientos sobre las ciencias del clima. Tendra suma importancia para lograr
la colaboracion en todo el sistema de las Naciones Unidas con respecto a un marco
mundial para servicios sobre el clima, destinado a facilitar informacién sobre el
clima que permita a los encargados nacionales de la formulacion de politicas y otros
usuarios finales en todos los sectores de la sociedad, adaptarse al cambio climatico.
La UNESCO contribuye a los segmentos de alto nivel y estd organizando una sesion
de trabajo cientifico sobre el clima de los océanos y las costas, foros sobre el género
y €l climay sobre el fomento de la capacidad, la educacién y la formacion, y una
actividad paralela sobre las aguas subterraneas y €l clima; ademas contribuye a la
redaccion de la declaracion final de la Tercera Conferencia Mundial sobre el Clima.
La UNESCO también participa activamente en los esfuerzos globales de las
Naciones Unidas con respecto al cambio climatico, encabezados por la Junta de los
jefes gecutivos del sistema de las Naciones Unidas para la coordinacion y el grupo
de trabajo sobre el cambio climatico de su Comité de Alto Nivel sobre Programas,
resumidos en lainiciativa “Hacer frente al cambio climético: La unidad de accion de
las Naciones Unidas”.

24. La UNESCO prosigui6 sus actividades de promocién de la diversidad cultural
y el didogo intercultural en los paises, demostrando asi la funcion esencia que
desempefia la cultura en favor del desarrollo sostenible. Su participacion en las
actividades de programacion comun para los paises se vio fortalecida por la
inclusion de la cultura como pilar del desarrollo y como factor de cohesion social,
muy particularmente en algunos Marcos de Asistencia de las Naciones Unidas para
el Desarrollo. Actualmente, la organizacion esta ejecutando 18 programas conjuntos
financiados por el marco tematico “Culturay desarrollo” del Fondo Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)-Espafia para el logro de los Objetivos
de Desarrollo del Milenio; la UNESCO es el organismo coordinador de 13 de esos
proyectos. La primera reunién interorganismos del Fondo, celebrada en abril de
2009, inici6 la elaboracion de un plan experimental de gestion de conocimientos
sobre “Culturay desarrollo” para el conjunto del sistema.

25. Debido a la nueva necesidad de dar respuestas normativas basadas en la
ciencia para hacer frente a los probables efectos sociales de la crisis financiera
mundial y para promover el desarrollo sostenible, la UNESCO ha participado en la
organizacion de varias actividades de ato nivel junto con ministros de desarrollo
social. Por ejemplo, durante el Foro Mundial de Ciencias Sociales, celebrado en
mayo de 2009, se organizo un acto sobre el tema “Revisar las politicas sociales para
responder a la crisis financiera’, en el que varios ministros subrayaron la
importancia de seguir invirtiendo en las redes de proteccion y seguridad social, y de
utilizar enfoques basados en |os derechos humanos y la cooperacién entre todos los
interesados. De igual modo, en la novena reuniéon del Consgjo |ntergubernamental
del Programa de gestion de transformaciones sociales (MOST), que se llevara a
cabo en septiembre, se analizardn las respuestas de politicas nacionales e
internacionales a la crisis financiera, con la participaciéon de los ministros de
desarrollo social, representantes del sistema de las Naciones Unidas y de
organizaciones regionales, investigadores, organizaciones no gubernamentales y un
representante empresarial. Los proximos foros regionales de ministros de desarrollo
social de América Latina (Quito, agosto de 2009), y de la Comunidad del Africa
Oriental (Bujumbura, septiembre de 2009) también se centrarén en la crisis y sus
consecuencias respecto de las politicas sociales en el plano regional.
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26. El Programa para la Prevencion de la Violencia Armada es un programa de las
Naciones Unidas que estda a cargo de varios organismos y que contribuira a un
enfoque de la violencia armada y su prevencién mas coherente y basado en datos
empiricos. Iniciado en 2006 como un proyecto de colaboracion entre el PNUD y la
OMS, la segunda fase del Programa, que se iniciara préximamente, es una iniciativa
conjunta en la que participan el PNUD, el UNICEF, el Programa de las Naciones
Unidas para los Asentamientos Humanos (ONU-Habitat), la Oficina de Asuntos de
Desarme de las Naciones Unidas, |a Oficina contrala Drogay el Delito (UNODC) y
la OMS. La €elaboracion de politicas, la investigacion y la programacion en la
segunda fase se basardn en las ventgjas comparativas de cada organismo,
centrandose especialmente en velar por que se tengan en cuenta los efectos y las
necesidades y experiencias especificas de los hombres, las mujeres, los nifios y las
nifias. El primer afo de la segunda fase se centrara en Guatemala, Jamaicay Kenya.
El objetivo del Programa para la Prevencion de la Violencia Armada es promover la
prevencion y la respuesta eficaz a la violencia armada, basandose en una clara
comprension de la dinamicay los efectos de la violencia armada en los contextos en
gue se produce, asi como en las mejores préacticas aplicadas hasta la fecha por las
iniciativas de reduccion y prevencion de la violencia. Los objetivos especificos de la
segunda fase del Programa son los siguientes: a) promover el desarrollo de
orientaciones normativas, estrategias y asociaciones eficaces sobre la prevencién de
la violencia armada a nivel mundial y regional, asi como la integracién de la
prevencion de la violencia armada en 1os marcos y mecanismos de cooperacién para
el desarrollo; b) contribuir al fortalecimiento de las capacidades nacionales
para hacer frente a la violencia armada, con inclusion de mecanismos reforzados
para la recopilacion de datos y la vigilancia, y formular y aplicar politicas,
estrategias y programas de prevencion de la violencia armada basados en datos
empiricos; y ¢) promover un enfoque metodol 6gicamente riguroso y llevar a cabo
varias evaluaciones de los programas de prevencion de laviolencia.

M edidas para promover el respeto de todos
los derechos humanos

27. Reconociendo que la promocién de los derechos humanos es esencial para
forjar una cultura de paz, la UNESCO trata de avanzar aln mas en la aplicacion de
los derechos que forman parte de sus esferas de competencia y de lograr que las
normas y los principios del derecho humanitario internacional se conozcan y
comprendan lo mas ampliamente posible. Entre ellos figuran el derecho a la
educacion, el derecho alalibertad de opinién y de expresion, el derecho a participar
en lavida cultural, el derecho a disfrutar de los beneficios del progreso cientifico y
sus aplicaciones, el derecho al acceso al agua potable y, como fundamento de todos
ellos, el derecho de cada persona a expresarse en su lengua materna.

28. La UNESCO ha participado activamente en la promocién del derecho a la
educacion mediante su labor en la gecucion del Programa Mundia para la
educacion en derechos humanos, proclamado por la Asamblea General en 2004
(resolucion 59/113 A). La organizacién fomenta la inclusion de los principios y
valores de los derechos humanos en el sistema educativo y alienta a los Estados
miembros a que elaboren y apliquen planes de accidn nacionales para la educacién
en materia de derechos humanos. La cuarta consulta sobre la aplicacion de la
Recomendacion sobre la educacién para la comprensién, la cooperacion y la paz
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internacionales y la educacion relativa a los derechos humanos y las libertades
fundamentales (aprobada en 1974 por la Conferencia General de la UNESCO)
comenzd en noviembre de 2008 con |la cooperacion de todos los Estados miembros.
En julio de 2009, 34 paises habian presentado sus informes y, basandose en ellos, se
presentara un informe de sintesis al 182° periodo de sesiones del Consegjo Ejecutivo
dela UNESCO.

29. A raiz de la 482 reunion de la Conferencia Internacional de Educacion,
celebrada en Ginebra en noviembre de 2008, en los planos mundial, regional y
nacional se ha hecho mas hincapié en la promocion del derecho a la educacion y en
la ayuda a los paises para disefiar y aplicar politicas de educacién inclusiva. La
organizacion elabord las Directrices de la UNESCO sobre la Inclusion en
laEducacion y esta preparando una base de datos sobre buenas practicas
innovadoras. En Asia y el Pacifico, por ejemplo, las actividades relativas a esos
temas dieron resultados sumamente positivos en cuanto a la elaboracion de planes
maestros y marcos de politicas de educacion inclusiva. El apoyo de la UNESCO a
los esfuerzos de promocion de base empirica, orientados a fundamentar los procesos
de reforma de las politicas de educacion nacionales, mejoré el caracter inclusivo de
sistemas nacionales de educacion, sobre todo en el Afganistan, Camboya, Chinay la
Republica Democrética Popular Lao.

30. La UNESCO también ha participado en una iniciativa en la que colaboraron
varios organismos, entre ellos la Oficina de Instituciones Democraticas y Derechos
Humanos, el Consejo de Europa y la Oficina del Alto Comisionado para los
Derechos Humanos (ACNUDH), con el objeto de recopilar unos 100 ejemplos de
buenas practicas en la educacion en materia de derechos humanos, la educacion
ciudadana y la educacion para €l respeto y el entendimiento mutuos en las escuelas
primarias y secundarias y en las instituciones de formacién pedagbgica. La
publicacion se dara a conocer en el cuarto trimestre de 2009. A peticion del
ACNUDH, la UNESCO organiz6 una reunion de expertos sobre el derecho de
participar en la vida cultural en mayo de 2009. Las recomendaciones constituyeron
una aportacion a los debates celebrados por el Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales en su cuadragésimo segundo periodo de sesiones. En una
reunion de expertos organizada en cooperacion con el Sector de Ciencias Exactas y
Naturales en Paris, en julio de 2009, se esclarecié alln mas la cuestion del derecho al
acceso al agua potable y el saneamiento. El derecho de cada persona a expresarse en
su lengua materna se promovié mediante el dispositivo intersectorial para las
lenguas y el plurilinglismo, que reine a todos los principales programas de la
organizacion y se centra en la funcion de los idiomas y del multilingtismo, en su
dimension humana y cultural, y en la contribucion al desarrollo sostenible, la
cohesion social y la paz. En la seccion G se resefia la informacién relativa a las
actividades realizadas por la UNESCO para promover la libertad de expresion.
También se establecié en Buenos Aires, con los auspicios de la UNESCO, el Centro
Internacional parala Promocion de los Derechos Humanos.

31. Como parte de su Campafia Mundia de Prevencion de la Violencia
actualmente en curso, la OMS convoco en diciembre de 2008 la reunién anual de la
Alianza parala Prevencién de la Violencia. Los tres logros principales de la reunién
fueron la elaboracién de una estrategia para dar prioridad normativa a la prevencion
de la violencia, la preparacion de un plan para que los participantes en la Alianza
den una mayor prioridad a la prevencién de la violencia en los programas de los
organismos de asistencia oficial para el desarrollo (AOD) y la adopcion de dos nuevas
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prioridades para la labor de la Alianza en 2009-2012 (el fortalecimiento de la
colaboracion intersectorial para la prevencion de la violencia, comenzando con una
mayor colaboracion entre las politicas de salud publica y de justicia penal, y la
mejora de la capacidad nacional y local para la prevencion de la violencia). En
septiembre de 2009, se celebrard en la sede de la OMS en Ginebra la cuarta reunion
sobre los Hitos de una Campafia Mundial de Prevencion de la Violencia. El tema de
la reunién es “Impulsar la prevencion de la violencia a nivel mundial”. El propésito
de la reunién es estimular las iniciativas, el apoyo politico y la financiacion
relacionados con la prevenciéon de la violencia en todo el mundo. Se prevé la
asistencia de representantes de organismos de AOD, entidades de las Naciones
Unidas e importantes organizaciones no gubernamentales con el objeto de hallar
medios para aumentar el apoyo a la prevencion de la violencia. En la reunién
participaran ministros de salud y de otros sectores como oradores principales y
presentadores. Entre los 150 participantes cuya asistencia se prevé habra
responsables de la adopcién de politicas, planificadores de alto nivel y responsables
de la adopcién de decisiones a nivel local, nacional e internacional.

Medidas para garantizar laigualdad entre mujeres
y hombres

32. En consonancia con la nueva Estrategia de Plazo Medio para 2008-2013, en |la
que laigualdad entre hombres y mujeres se designa como una de las dos prioridades
generales de la organizacion, la UNESCO ha dado prioridad a la busqueda de |la
igualdad entre hombres y mujeres en todas las esferas de competencia de la
organizacion, fomentando a la vez programas que tienen en cuenta las cuestiones de
género y laintegracion de la perspectiva de género en los Estados miembros 'y en la
organizacion. El Consgjo Ejecutivo de la UNESCO, en su 1812 reunién, hizo suyo
un plan de accidn prioritario para la igualdad entre los sexos para 2008-2013, de
caracter préctico y basado en los resultados. En él se describen las medidas que los
sectores del programa de la UNESCO adoptaran entre 2008 y 2013 para contribuir
al empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los géneros. La organizacion
también apoya esos objetivos en los Estados miembros mediante: a) la integracién
de las cuestiones relativas a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los ciclos
de programacién y en todos los niveles del programa; b) el fortalecimiento de la
determinacién, las competencias y las facultades necesarias para integrar la
perspectiva de género, aumentando las capacidades y |os recursos destinados a esos
fines; c) en la secretaria, el apoyo a la igualdad de oportunidades de carrera y las
disposiciones adecuadas para conciliar el trabajo y la vida personal; d) el aumento
progresivo del numero de mujeres en puestos de responsabilidad y decisiéon de la
secretaria hasta alcanzar el 50 % en 2015.

33. Enlo que se refiere a programa de fomento de la capacidad y formacion en
materia de integracion de la perspectiva de género, hasta la fecha se ha impartido
capacitacion en cuatro sectores del programa, y ala mayor parte del personal de las
oficinas exteriores. El personal del programa de la UNESCO para €l Iraq y €l
personal de la oficina de la UNESCO en Amman han recibido capacitacion y
orientacion especiales para garantizar la incorporacién de la perspectiva de género
en contextos de conflictos y posteriores a conflicto. También se promovié el
fomento de la capacidad y la formacién sobre la incorporacion de la perspectiva de
género mediante la elaboraciéon de programas de formacion en linea, de caracter
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interactivo, y capacitacion personal avanzada para determinado personal de la sede
y las oficinas exteriores. Se presté mas atencion a la importancia de promover €l
empoderamiento de la mujer y la igualdad entre los géneros mediante la
organizacion de cuatro seminarios, como parte del Foro de la UNESCO sobre
laigualdad entre los géneros.

34. LaUNESCO hafomentado el empoderamiento de la mujer, los derechos de la
mujer y la igualdad entre los géneros como objetivo prioritario en todos los
programas conjuntos con las Naciones Unidas. Desempefia una funcion preeminente
en el programa conjunto sobre la igualdad de género entre las Naciones Unidas y el
Gobierno de Viet Nam, y fomenta laigualdad entre los géneros en el plano nacional,
integrando componentes de igualdad de género en todos los documentos de la
UNESCO de programacion para los paises. La organizacion participa en 4 de las
13 propuestas recogidas en el marco tematico de la igualdad de género del Fondo
PNUD-Espafia para el logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio. La
UNESCO colabora con la Red interinstitucional sobre la mujer y la igualdad entre
los géneros y cogestiona el grupo de trabajo de esa Red sobre género y cambio
climatico. También colabora con el PNUD y la Unién Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza en la elaboracién del primer manual de capacitacion
sobre género y cambio climatico, y es el organismo coordinador del foro dedicado a
las cuestiones de género en la Tercera Conferencia Mundial sobre el Clima. También
participd en otros grupos de trabajo sobre el seguimiento de las inversiones en pos
de la igualdad de género en los organismos de las Naciones Unidas, y en la
elaboracion de un plan de accion para la igualdad entre los géneros en todo el
sistema, asi como en el grupo de trabajo sobre igualdad entre los géneros del Grupo
de las Naciones Unidas para el Desarrollo.

35. LaUNESCO apoya firmemente la Convencion para la eliminacion de todas las
formas de discriminacion contra la mujer, aprobada por la Asamblea General
(resolucion 34/180, anexo):

a) Dando amplia difusion entre los Estados miembros al “pasaporte para la
igualdad” que contiene los articulos de la Convencion;

b)  Utilizando datos desglosados por sexo y €l andlisis de problemas de género
para poner de manifiesto los distintos efectos que tienen las politicas en las mujeres
y los hombres, ademas de invitar alas mujeres a dar a conocer sus experiencias,

c) Creando y fortaleciendo la voluntad politica necesaria para lograr la
igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la mujer mediante dos nuevas
iniciativas: i) la asociacion a nivel mundial entre la UNESCO y la Sony Ericsson
Women’s Tennis Association Tour para promover la igualdad entre los géneros y la
funcién directiva de las mujeres en todos los ambitos de la sociedad, en cuyo marco
se nombro “promotoras de la igualdad entre los géneros’ a las jugadoras de tenis
Venus Williams (Estados Unidos de América), Tatiana Golovin (Francia) y Jie Zheng
(China), lo que dio lugar a una primera serie de proyectos en apoyo de la funcion
directiva de las mujeres en el Camerun, China, Jordania, Liberia y la Republica
Dominicana; y ii) el “grupo de embajadoras de la UNESCO para promover la
igualdad entre los géneros’ para fomentar el empoderamiento de la mujer y la
igualdad entre los géneros, en la propia organizacion y en los Estados miembros;
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d) Promoviendo la participacion de mujeres en la investigacion cientifica
mediante la Asociacion entre L' Oreal y la UNESCO en favor de la Participacion de
la Mujer en la Ciencia.

Medidas para promover la participacion democr atica

36. La UNESCO ha trabajado para inculcar valores democraticos en todos los
alumnos como un componente integrado de su labor destinada a impartir educacion
de calidad en todos los niveles educativos, mediante la educacion escolar y no
escolar. La UNESCO ha fomentado la gobernanza democrética y la participacion
ciudadana en |os paises en desarrollo, particularmente en las situaciones posteriores
alos conflictos, mediante la formacién de periodistas y profesionales de los medios
de comunicacion sobre técnicas de presentacion de informacion imparcial e
independiente en zonas de conflicto; el apoyo a la creacion de las condiciones
necesarias para la existencia de medios de comunicacion independientes, mediante
la transmisién de conocimientos especializados a las autoridades nacionales que
traten de adaptar su legislacion sobre los medios de comunicacion a las normas
reconocidas internacionalmente sobre la libertad de expresién, lapaz y latolerancia;
y la asistencia a los medios de comunicacion para informar sobre elecciones. En
consonancia con la estrategia integrada sobre la democracia de la UNESCO, el
Centro Internacional de Humanidades contribuyé a promover las ciencias humanas
fomentando investigaciones analiticas comparadas, organizando didlogos
internacionales sobre el futuro de la democracia y apoyando la democracia en las
zonas que salen de conflictos. El Centro organiz6 un seminario sobre “La
democracia, nuevos desafios y nuevos enfoques”, en mayo de 2009, y un taller con
organizaciones no gubernamentales en julio de 2009. Ademas, e nuevo Foro
permanente é&rabe-africano de didlogo sobre democracia y derechos humanos
celebr6 en mayo de 2009 la primera reunién de su comité directivo a fin de
examinar las orientaciones, la estructura y el funcionamiento de dicho Foro. La
misién del Foro consiste en brindar un espacio para entablar un dialogo continuado
entre las dos regiones y entre las diversas instituciones que participan en la
aplicacion de las politicas y estrategias relativas a los derechos humanos.

Medidas para promover el entendimiento, la tolerancia
y la solidaridad

37. La UNESCO ha contribuido a la paz, €l entendimiento mutuo y la cohesion
social mediante el fomento de un didlogo entre las civilizaciones y las culturas, de
conformidad con el Programa Mundial para el Didogo entre Civilizaciones y su
Programa de Accidn, proclamados por la Asamblea General en 2001 (resolucion
56/6). Se ha inspirado en las recomendaciones pertinentes del informe de la Alianza
de Civilizaciones y realiza actividades centradas en los jévenes, las mujeres, la
sociedad civil, los medios de comunicacion, los educadores y la educacion para
evitar la discriminacion contra los migrantes. Con objeto de fortalecer las
actividades en la esfera del didlogo, la UNESCO establecié una plataforma
intersectorial para contribuir a didlogo entre las civilizaciones y las culturas, y a
una cultura de paz en la perspectiva de hacer frente a este reto mundial mediante un
planteamiento multidisciplinario.
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38. Para fomentar un enfoque integrado en materia de educacion, basado en la
cooperacion y el dialogo, la UNESCO organizé la Conferencia de Copenhague
sobre la educacion para el entendimiento y el didlogo intercultural, en octubre de
2008. Los resultados de esa Conferencia se centraron en la elaboracion de
plataformas especiales de cooperacion mas alla de las fronteras culturales, prestando
especial atencion alos jovenes como agentes fundamentales del cambio.

39. La UNESCO también ha apoyado el didlogo por medio del Foro “Horizonte
del Gran Cuerno”, cuyo objetivo es alentar el didlogo entre los intelectuales que
residen en los paises del Cuerno de Africay los que forman parte de la diaspora, y
contribuir al desarrollo de soluciones mutuamente aceptadas para los problemas de
la region. El Foro esta integrado principalmente por miembros de la comunidad
académica y agentes de la sociedad civil, quienes, mediante su investigacion
multidisciplinaria, apoyan a la Autoridad Intergubernamental para el Desarrollo y a
los gobiernos de la region para elaborar sus respuestas ante los retos actuales y
futuros. Su principal objetivo consiste en fortalecer el vinculo entre los
investigadores y los encargados de la adopcién de politicas a fin de apoyar
la elaboracion de politicas que promuevan lapaz y €l desarrollo sostenible, asi como
el respeto de los derechos humanos.

40. Para abrir vias de didlogo duraderas, la UNESCO colabora con los Estados
miembros en la revisién de textos escolares y programas de estudio a fin de
contribuir a asegurar la eliminacion de los contenidos que incitan a odio, las
distorsiones, los prejuicios y los sesgos negativos de esos textos y otros medios
educativos, y para garantizar la comprensién y el conocimiento basicos de las
principales culturas, civilizaciones y religiones del mundo. Ha concluido la
publicacion de la Historia de la Humanidad y de la Historia General de América
Latina, con lo que se puso punto final a un programa de vasto alcance sobre las
historias generales de la UNESCO, en el que participaron mas de 1.800 especialistas
eminentes de todas las regiones del mundo. También se terminé el proyecto para la
utilizacion pedagégica de la Historia General de Africa. La cooperacion con las
comisiones nacionales permitié poner en marcha el proyecto sobre “la imagen del
otro en los manuales escolares en Europa y en el mundo arabe-musulman”.
Continuaron las actividades orientadas a fortalecer la lucha contra los prejuicios
culturales, étnicosy religiosos, en particular mediante la revitalizacion del proyecto
La Ruta del Esclavo, que contribuye a una mejor comprension de las causas, formas
de funcionamiento, cuestiones y consecuencias de la esclavitud en el mundo (Africa,
Europa, las Américas, el Caribe, el Océano indico, el Oriente Medio y Asia).

41. Lapromocion de la diversidad cultural es inseparable del fomento del didlogo,
si se desea facilitar una interaccién social armoniosa dentro de las culturas y entre
ellas para fomentar la paz a nivel local e internacional. Por consiguiente, la UNESCO
ha promovido la ratificacion de la Convencion de 2005 sobre la Proteccion y
Promocion de la Diversidad de las Expresiones Culturales. EI niUmero de partes en
la Convencion paso a 99, con 21 nuevas ratificaciones. Se elaboraron una estrategia
de recaudacion para €l Fondo Internacional para la Diversidad Cultural y una nueva
estrategia de laAlianza Global parala Diversidad Cultural.

42. La UNESCO también ha promovido la practica de compartir los valores
comunes correspondientes a disciplinas cientificas concretas en distintos contextos
culturales, valiéndose de mecanismos como la iniciativa “Del Conflicto Potencial a
la Cooperacion Potencial”. La iniciativa facilita el didogo interdisciplinario y en
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multiples niveles con el objeto de fomentar la paz, la cooperacién y el desarrollo en
relacion con la gestion de los recursos hidricos compartidos.

43. Se han realizado actividades para prestar asistencia a medios de comunicacion
libres, independientes y pluralistas, trabajando con asociaciones de periodistas
profesionales para prevenir conflictos y promover el entendimiento mutuo, en
particular mediante la creacion de redes interculturales, la elaboracion de criterios
éticos y deontoldgicos de comunicacion, y la capacitacion y sensibilizacion de
profesionales de los medios de comunicacion a fin de promover un entorno propicio
paralalibre expresion. Por gemplo, la Red del Poder de la Paz, que es un proyecto
innovador basado en medios audiovisuales y en Internet, esta aprovechando el poder
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en favor del
entendimiento mutuo y la paz.

44, Las cuestiones de discriminacion con respecto al empleo y la ocupacion han
tenido un lugar primordial en las actividades de la OIT, en relacion con las
respuestas después de los conflictos. Por g emplo, la mayoria de los excombatientes
desmovilizados a menudo tienen dificultades para encontrar trabajo, debido al
estigma que padecen. La OIT ha seguido prestando asesoramiento técnico y apoyo
para la reintegracion socioecondmica de los excombatientes y otros grupos
afectados por las guerras. A nivel interinstitucional, la OIT ha participado
activamente en e Grupo de Trabajo Interinstitucional sobre desarme,
desmovilizacion y reintegracion, constituido por 17 departamentos, organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas y la Organizacion Internacional paralas
Migraciones. La OIT ha impulsado la elaboracién y revision de normas
internacionales sobre la reintegracion de excombatientes. A nivel de los paises, la
OIT haimpartido capacitacién en aptitudes empresariales a aproximadamente 5.000
excombatientes, a comienzos de 2009, en Liberia. Mediante esas actividades, se ha
atendido cada vez mas a las cuestiones de igualdad y discriminacion en el empleo de
excombatientes y otros grupos que tienen necesidades especificas, como las
personas con discapacidad, los jovenes, las mujeres y los nifios anteriormente
vinculados a fuerzas y grupos armados, en las actividades de reconstruccion después
de los conflictos.

M edidas para apoyar la comunicacion participativa
y lalibre circulacion de la informacion

45. La UNESCO aumentd la concienciacién acerca de la libertad de expresion
mediante celebraciones en todo el mundo del Dia Mundial de la Libertad de Prensa
(el 3 de mayo) y la conferencia internacional sobre “Promover lalibertad de expresion,
el acceso a lainformacion y la autonomia de las personas’ celebrada en Maputo en
2008, y sobre “Potencial de los medios de comunicacién: didlogo, entendimiento
mutuo y reconciliaciéon”, que tuvo lugar en Doha en 2009. La concesion del Premio
Mundial UNESCO-Guillermo Cano de Libertad de Prensa realzd notablemente los
esfuerzos de la UNESCO. Este efecto fue potenciado mediante la organizacion de
un simposio de alto nivel sobre la libertad de expresion y de una exposicion, en
Paris, en octubre de 2008. Los esfuerzos de sensibilizacion dieron lugar al
reconocimiento del importante papel que desempefian |os medios de comunicacién
libres en el desarrollo, la democracia y el didogo en el Programa de Accion de
Accra, y en el documento final de la reunién sobre medios de comunicacién
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y desarrollo organizada conjuntamente por la Union Africanay la Comisién Europea
en septiembre de 2008 en Uagadugu.

46. La formacién sobre la libertad de prensa también ha hecho posible que los
periodistas apliquen en su trabajo normas juridicas, éticas y profesionales
reconocidas en el ambito internacional. También se fortalecié la capacidad
institucional local para crear marcos juridicos y reglamentarios y condiciones
normativas propicias a esas libertades fundamentales. Esto incluye la promocion de
los medios de informacion tradicionales y nuevos como plataformas para el dialogo
y €l refuerzo de la gobernanza democrética.

47. La UNESCO ha fomentado el acceso universal a la informacion ayudando en
la formulacion de marcos nacionales de politicas de informacion, en particular en €l
contexto del programa de Informacion para Todos; respaldando la conservacion
documental analdgica y digital a través del programa Memoria del Mundo;
estableciendo marcos normativos y normas internacionales para aumentar
los conocimientos bésicos de la informacion; siguiendo la evolucion de los
acontecimientos, y fomentando el intercambio de mejores préacticas respecto de la
dimensién ética de la sociedad de la informacién, sobre la base de las prioridades
del programa de Informacion para Todos; promoviendo alianzas internacionales para
fomentar el acceso universal a la informacion; y alentando la construccion de
sociedades del conocimiento.

48. El desarrollo de medios de comunicacion libres, independientes y pluralistas se
fomenta por conducto del Programa Internacional para el Desarrollo de la
Comunicacion de la UNESCO; aumentando la capacidad de los profesionales de los
medios de comunicacion mediante el mejoramiento de la calidad de las instituciones
de capacitacion para los medios de comunicacion; y fomentando el acceso de la
comunidad a la informacion para incrementar las oportunidades de educacion no
académicay la participacién inclusiva en la promocion y gestion de transformaciones
sociales.

49. Parafacilitar €l acceso de lacomunidad alainformacion, la UNESCO ha prestado
apoyo a centros multimedia comunitarios, que combinan medios de comunicacion
locales, como los periddicos, laradio y latelevision, con nuevas tecnologias, como
las computadoras, Internet y los dispositivos electronicos. Los centros multimedia
comunitarios se han introducido en 34 paises, 19 de ellos en Africa.

Medidas para promover la pazy la seguridad
inter nacionales

50. La UNESCO también ha elaborado una plataforma intersectorial a fin de
reforzar sus gestiones para ayudar a los paises tras situaciones de conflicto y
desastres en todas las esferas del programa (educacién, ciencia, cultura,
comunicacién e informacién). Ha proporcionado conocimientos especializados
y asesoramiento sobre solucién de conflictos en la ordenacion de los recursos
naturales y la integracion de las actividades de prevencién y mitigaciéon de los
desastres, en particular sistemas de aerta temprana en las respuestas con
posterioridad alas situaciones de conflicto y desastres; apoya la revitalizacién de los
servicios nacionales de investigacion, formulacidn, supervision y aplicacién
de politicas en las distintas ramas de las ciencias naturales, sociales y humanas;
protege los bienes del patrimonio cultural y natural dafiados, incluida la
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consolidacion y rehabilitacion de emergencia de sitios e instituciones del patrimonio
cultural dafados, y del patrimonio cultural inmaterial amenazado, fortalece el papel
de la comunicacion y la informacion en el fomento del entendimiento mutuo, la
consolidacion de la paz y la reconstruccion; y promueve el fomento de capacidades
institucionales y humanas para la creacion de medios de comunicacion libres,
independientes y pluralistas. La UNESCO ha participado en respuestas posteriores a
los conflictos y a los desastres coordinadas por las Naciones Unidas en el
Afganistan; en China con posterioridad al terremoto de Sichuan; en Cuba y Haiti
tras los huracanes; como parte de la reconstruccion del Irag; en Myanmar tras el
ciclon Nargis; en las inundaciones de Namibia y en el Pakistan. Ocho oficinas
exteriores de la UNESCO participan en el marco tematico sobre resolucion de
conflictos y consolidacion de la paz del Fondo PNUD-Esparia para €l logro de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio.

51. La UNESCO también ha trabajado en favor de la plena aplicacion de la
resoluciéon 1325 (2000) del Consejo de Seguridad, relativa a la mujer y la paz y
la seguridad. Ha promovido la participacion de la mujer en la paz y la seguridad a
nivel institucional en los paises que salen de situaciones de conflicto mediante el
establecimiento de centros de investigacion y documentacion sobre la mujer, y ha
cooperado con €l Centro para la Paz de Belén, que procura reunir a mujeres
palestinas e israelies para sostener un didlogo intercultural e interreligioso.

52. Con objeto de promover la paz y la seguridad internacionales mediante
gestiones destinadas a involucrar a maltiples interesados en el didogo entre
civilizaciones, culturas y pueblos, la UNESCO mantuvo consultas con una amplia
gama de asociados y organizaciones para determinar las posibilidades de accion
conjuntay alianzas. La UNESCO se ha comprometido a promover el dialogo entre
los dirigentes politicos de los paises de Europa sudoriental en su tarea de crear una
vision comun del futuro basada en la cooperacion internacional. Coadyuvo en la
organizacion de una serie de reuniones regionales en Ohrid (ex Republica Yugoslava
de Macedonia) (2003), Tirana (2004), Varna (Bulgaria) (2005), Opatija
(Croacia) (2006), Bucarest (2007) y Atenas (2008). En Atenas, los Jefes de Estado y
otros dirigentes de la region de Europa sudoriental adoptaron la Declaracion de
Atenas, que destaca el papel de los corredores, itinerarios y rutas culturales como
plataformas de cooperacion regional, y prevé la elaboracion de un conjunto de
proyectos conjuntos en rutas culturales acuaticas como medio de contribuir a la
estabilidad y la paz en la region. Esto se basara en la labor realizada por la
UNESCO para impulsar la iniciativa de “corredores culturales” en
Europa sudoriental.

53. La UNESCO también participa en la elaboraciéon de la estrategia contra el
terrorismo del Secretario General en el marco del equipo interinstitucional para la
lucha contra el terrorismo. En la Estrategia global de las Naciones Unidas contra el
terrorismo, se asignd un importante papel a la UNESCO en su plan de accidn, que
hace referencia al fomento del didlogo y a la prevencion de la difamacion de las
creencias religiosas, y a la promocion de una cultura de paz, justicia y desarrollo
humano mediante el didlogo interreligioso entre las civilizaciones.
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Funcion de la sociedad civil

54. La UNESCO dlienta a la sociedad civil a fortalecer sus actividades
encaminadas a promover una cultura de paz mediante el programa “Sociedades
civiles en didlogo: Israel/Palestina’, que se propone ayudar a los dirigentes de las
organizaciones de la sociedad civil a forjar un futuro comin mediante el didlogo e
investigaciones orientadas a la formulacién de politicas. Mediante ese programa, la
UNESCO se propone contribuir al establecimiento de un didlogo constructivo entre
las dos sociedades, |o que constituye un requisito esencial para una paz sostenible.
Ha alentado firmemente la creacién de un foro de didlogo permanente entre Israel y
los territorios palestinos ocupados y ha promovido una colaboracién activa entre
investigadores y universidades. Con arreglo al programa, se han llevado a cabo
varios estudios, que han dado lugar a la publicacion de tres libros preparados
conjuntamente por equipos israelies y palestinos.

55. La cultura de la paz también se promovié entre los jévenes por medio del
Concurso internacional de ensayos para gente joven de 2009, organizado por la
Fundacién Goi para la Paz. El tema del concurso de este afio fue “El papel de la
ciencia en la construccion de un mundo mejor”. Se invit6 a los jovenes de todo el
mundo a presentar sus ideas innovadoras sobre ese tema. Los nombres de los
ganadores se dardn a conocer en noviembre de 2009. Se invitara a los ganadores
aasistir a la ceremonia de entrega de premios, que se celebrara en Tokio en el mes
de noviembre.

56. También se establecieron asociaciones internacionales publicas y privadas para
los jévenes en Cote d’Ivoire, Guatemalay |os territorios palestinos ocupados, con la
finalidad de empoderar a los jévenes desfavorecidos que se encuentran en
situaciones de conflictos y posteriores a éstos, mediante un mejor acceso y
utilizacion de la tecnologia de la informacion y las comunicaciones y las redes
sociales en linea. Se proporciond a los jévenes espacios e instrumentos para que se
expresaran, compartieran sus puntos de vista y opiniones y superaran las
restricciones de movimiento. Se emprendieron iniciativas comunitarias dirigidas a los
jovenes, basadas en estrategias para darles acceso a la informacién y conocimientos
acerca del desarrollo y la paz, mediante medios de informacién tradicionales y
nuevos. La UNESCO también continud la asociacion publico-privada con Daimler
para apoyar la iniciativa Mondialogo, que promueve el dialogo intercultural sobre
las cuestiones del desarrollo sostenible mediante su concurso escolar, su premio de
ingenieriay el portal intercultural en Internet.

57. Lared de comisiones nacionales de la UNESCO ha facilitado los contactos y
ha promovido la interaccién entre los Estados miembros y las comunidades
intelectuales y profesionales de cada pais a fin de forjar alianzas y extender el
alcance de la UNESCO en cada Estado miembro. Las comisiones nacionales han
aportado una notable contribucion al logro de los objetivos de la organizacion, y ala
concepcion, realizacion y ejecucién de sus programas en los planos regional,
subregional y nacional.
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M ecanismos de comunicacion y establecimiento
de contactos

58. A fin de crear conciencia acerca del Decenio Internacional de una cultura de
paz y no violencia para los nifios del mundo, 2001-2010, la UNESCO sigui6
distribuyendo el Programa de Accion sobre una Cultura de Paz y facilito
informacién sobre las actividades de la UNESCO encaminadas a promover una
cultura de paz ante todas las partes interesadas. Se facilitaron actualizaciones de las
actividades de la UNESCO y de las deméas organizaciones que trabajan en la
promocion de una cultura de paz en el sitio web dedicado a la cultura de paz
establecido durante el Afio Internacional de la Cultura de Paz (2000).

Recomendaciones

59. Se alienta a los organismos, fondos y programas del sistema de las
Naciones Unidas a seguir prestando atencién en sus programas a las diversas
dimensiones de la cultura de paz, especialmente a nivel de los paises.

60. Por otra parte, se alienta a los Estados miembros a:

a) Asegurar quelafinanciacion de una educacion de calidad para todos
sea una prioridad maximay que la crisis financiera no sirva como justificacién
para una reduccién de la asignacion de recursos a la educacién, tanto a nivel
nacional como internacional;

b) Aumentar las inversiones en ciencia y tecnologia, especialmente las
tecnologias ecolégicas, a fin de promover una economia ecolégica;

c) Fortalecer la educacion y el desarrollo sostenible, el aprendizaje alo
largo de toda la vida para todos y la igualdad de acceso de todos los niveles de
la sociedad a las oportunidades de aprendizaje, afin de aplicar los principios de
la educacién inclusiva;

d) Examinar y revisar las politicas educativas y culturales para que
reflejen un enfoque basado en los derechos humanos, la diversidad cultural, €l
didlogo intercultural y el desarrollo sostenible;

€) Aumentar las actividades destinadas a eliminar los mensajes que
incitan al odio, las distorsiones, los prejuicios y los sesgos negativos de los textos
escolares y otros medios educativos, y asegurar la comprension y el conocimiento
basico de las principales culturas, civilizacionesy religiones del mundo;

f)  Promover culturasy entornos escolares adaptados a las necesidades
de los nifios, propicios a un aprendizaje eficaz, que incluyan a todos los nifios,
saludables, protectores, que tengan una perspectiva de género y alienten un
papel activo y la participacion de los estudiantes, sus familias y sus
comunidades;

g0 Ampliar el acceso a las tecnologias de la informacién y las
comunicaciones a fin de brindar los beneficios de todos los niveles y medios de
educacion a las niflas y las mujeres, los excluidos, los pobres, los marginados y
las personas que tienen necesidades especiales, alo largo detoda la vida.
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