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 الدورة الرابعة والستون
 ** من جدول الأعمال المؤقت١٣٣البند 

       إدارة الموارد البشرية
ــة في        ــام المتبعـ ــين العـ ــات الأمـ ــسائ ممارسـ ــتي   المـ ــالات الـ ــة والحـ ل التأديبيـ

 إلى ٢٠٠٨يوليـــه / تمـــوز١ مـــن ،علـــى ســـلوك جنـــائي محتمـــل  تنطـــوي
   ٢٠٠٩يونيه /انحزير ٣٠

    
 ر الأمين العامتقري    

  

  موجز  
ــة العامــة في الفقــرة        ــدّم اســتجابة لطلــب مــن الجمعي ــر مق  مــن قرارهــا  ١٦هــذا التقري

، بإبلاغ الـدول الأعـضاء سـنوياً بجميـع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي يثبـت           ٥٩/٢٨٧
 وقانونية عنـد الاقتـضاء،      ،بيةأو سلوك جنائي؛ وما يُتخذ من إجراءات تأدي       /فيها سوء سلوك و   

 ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١ويغطـي هـذا التقريـر الفتـرة مـن      . وفقاً للإجراءات والأنظمة المعمول بها   
  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠إلى 
  
 

 
  

  .أعيد إصدارها لأسباب فنية  *  
  **  A/64/150.  
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 مقدمـة  - أولا  
ــرة        - ١ ــة في الفق ــة العام ــدّم اســتجابة لطلــب مــن الجمعي ــر مق ــا  ١٦هــذا التقري  مــن قراره
لأعـضاء سـنوياً بجميـع الإجـراءات المتخـذة في الحـالات الـتي يثبـت                 ، بإبلاغ الـدول ا    ٥٩/٢٨٧

 وقانونيـة عنـد الاقتـضاء،    ؛أو سلوك جنائي؛ وما يُتخذ من إجراءات تأديبية      /فيها سوء سلوك و   
 ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ويغطـي هـذا التقريـر الفتـرة مـن           . وفقاً للإجراءات والأنظمة المعمول بها    

 .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠إلى 

، ٥٩/٢٨٧ مـن القــرار  ١٧ويـصدر تعمـيم إعلامــي، علـى النحــو المطلـوب في الفقــرة       - ٢
أو الـسلوك الجنـائي     /أجل كفالة إبلاغ جميع مـوظفي المنظمـة بـأكثر أمثلـة سـوء الـسلوك و                 من

ــا في ذلــك     ــة، بم ــا التأديبي ــة شــيوعاً وبآثاره ــة    إجــراءات أي ــة لحماي ــة، مــع المراعــاة الواجب قانوني
 . عنيينخصوصية الموظفين الم

د في الفرع الثاني أدناه نظـرة عامـة شـاملة علـى الجهـاز الإداري المخـتص بالمـسائل                    رِوتَ  - ٣
 .رابــع في ســياقها الــصحيحالو ثالــثالالتأديبيــة، حــتى يتــسنى فهــم البيانــات المقدمــة في الفــرعين 

ابير رض فيهـا الأمـين العـام تـد         مـوجز للحـالات الـتي فَ ـ        علـى  ثالث مـن التقريـر    ال الفرع   يويحتو
نــة وأرقــام رابــع علــى بيانــات مقارِ ال الفــرع يويحتــو. تأديبيــة خــلال الفتــرة المــشمولة بــالتقرير 

نجـزت خـلال الفتـرة المـشمولة     أُمبسطة وسهلة، تعرض القرارات المتخذة في جميع الحالات التي          
ــا فــرض تــديترتــب عليهــالم بــالتقرير، بمــا في ذلــك الحــالات الــتي   ويتــضمن الفــرع . ةبير تأديبي

 .امس معلومات عن ممارسات الأمين العام في الحالات التي قد تنطوي على سلوك جنائيالخ

ــارا مــن   - ٤ ــه / تمــوز١واعتب ــدأ نفــاذ نظــام ، ٢٠٠٩يولي ــد لإقامــة العــدل في الأمــم  ب  جدي
. ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠وعلى وجه الخصوص، أُلغيت لجنة التأديب المـشتركة في          . المتحدة
.  علـى المـسائل التأديبيـة، في تقريـر العـام القـادم             مـن حيـث أثـره     الجديـد،   د مـوجز للنظـام      وسيَرِ

  المـنقح وبالإضافة إلى ذلك، صدَر النظـام الأساسـي المـنقح للمـوظفين والنظـام الإداري المؤقـت              
النظـام الأساسـي     (ST/SGB/2009/6  الـوثيقتين  في ،٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١للموظفين اعتبارا من    

والإشــارات الــواردة في الفــرع  ). النظــام الإداري للمــوظفين (ST/SGB/2009/7 و) للمــوظفين
ثــاني أدنــاه هــي إشــارات إلى النظــام الأساســي للمــوظفين والنظــام الإداري للمــوظفين اللــذَين  ال

، وإلى نظـام العـدل الـداخلي والآليـات التأديبيـة            ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ١كانا ساريي المفعول قبل     
 .لمشمولة بالتقريرالتي كانت تطبَّق خلال الفترة ا
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 نظرة عامة على الجهاز الإداري المختص بالمسائل التأديبية   -ثانيا   
 )١(القواعد المنظمة لسلوك الموظفين  -ألف   

، ينبغي في اسـتخدام   ” من ميثاق الأمم المتحدة على أن        ١٠١ من المادة    ٣تنص الفقرة     - ٥
 أعلـى  الحـصول علـى  ، ضـرورة  لأولخدمتهم أن يراعى في المكان ا  الموظفين وفي تحديد شروط     
 ).  للتأكيدالداكنة الحروف استخدمت(“  والنـزاهةمستوى من المقدرة والكفاية

ــن النظــام      وحــدَّ  - ٦ ــن النظــام الأساســي للمــوظفين والفــصل الأول م ــادة الأولى م دت الم
 م، القــي“الواجبــات والالتزامــات والامتيــازات”:  يحمــل العنــوانكلاهمــاالإداري للمــوظفين، و

الأساســية المتوقعــة مــن المــوظفين المــدنيين الــدوليين بــسبب مركــزهم، إضــافة إلى مظــاهر معينــة  
 مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين     ٢-١ويُـشار بـشكل خـاص إلى البنـد       . لتلك القـيم الأساسـية    

لـسلوك  ل من قواعد النظـام الإداري للمـوظفين للاطـلاع علـى أمثلـة محـددة                 ٢-١٠١والقاعدة  
 . ظورالمتوقع أو المح

  
  سوء السلوك  -باء   

ــنص المــادة العاشــرة مــن النظــام الأساســي       - ٧ التــدابير ”:  للمــوظفين المعنونــة  الــسابق ت
للأمين العام توقيـع تـدابير تأديبيـة علـى المـوظفين الـذين              ”، على أن    ٢-١٠، في البند    “التأديبية

ي للمـوظفين،    من قواعـد النظـام الإدار      ١-١١٠وتنص القاعدة   . “يكون سلوكهم غير مُرض   
 ...يمكــن أن يــدخل في فئــة الــسلوك غــير المُرضــي      ”فيمــا يتعلــق بــسوء الــسلوك علــى أنــه      

دة أو النظـــامين الأساســـي  امتثـــال الموظـــف لالتزاماتـــه بموجـــب ميثـــاق الأمـــم المتحـ ــ      عـــدم
ــه معــايير      والإداري ــصلة، أو عــدم مراعات ــة الأخــرى ذات ال للمــوظفين أو الإصــدارات الإداري

ي إلى اتخــاذ إجــراءات  توافرهــا في الموظــف المــدني الــدولي، الأمــر الــذي يــؤدالــسلوك المطلــوب
ــة بحــق ــه لــسوء الــسلوك    تأديبي وكــذلك تــنص القاعــدة  . “الموظــف وتوقيــع تــدابير تأديبيــة علي

ــه      )أ (٢-١٠١ ــى أن اتخــاذ الإجــراءات  ... يجــوز ”مــن قواعــد النظــام الإداري للمــوظفين عل
التزاماتـه وبمعـايير الـسلوك المبينـة في ميثـاق الأمـم المتحـدة               التأديبية ضد الموظف الـذي لا يفـي ب        

 وجميــع الإصــدارات  المــالي والقواعــد الماليــةوالنظــامين الأساســي والإداري للمــوظفين والنظــام 
قديريـة واسـعة النطـاق في تحديـد         ، سـلطة ت   البـارامترات وللأمين العام في إطـار هـذه        . “الإدارية

ــ. ير تأديبيــةيمثــل ســوء ســلوك، وفي فــرض تــداب  مــا  بــشأن، ST/AI/371د في الأمــر الإداري رِويَ
__________ 

، المعنونـة   ST/SGB/2002/13 العـام    للاطلاع على نظرة عامة كاملة للأحكام ذات الـصلة، انظـر نـشرة الأمـين                )١(  
ويمكـن  . ، الصادرة بطلب من الجمعيـة العامـة      “مركز موظفي الأمم المتحدة وحقوقهم وواجباتهم الأساسية      ”

الاطلاع كذلك على الأحكام المتعلقة بمركز المـوظفين وحقـوقهم والتزامـاتهم وبالمـسائل التأديبيـة، في الـدليل                    
  .“المسائل التأديبية” و“ المركز والحقوق والواجبات الأساسية” عنوانَي الإلكتروني للموارد البشرية تحت
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فـرض بـسببها   المزيد من أمثلة الـسلوك الـذي يمكـن أن تُ      )٢(التدابير والإجراءات التأديبية المنقحة   
 .تدابير تأديبية

  
 الأصول الإجرائية السليمة  -جيـم   

ن هنـاك مـا يـبرر    عندما يعتقد رئيس المكتب أو الموظف المـسؤول، بنـاء علـى تحقيـق، أ          - ٨
اتخــاذ إجــراءات تأديبيــة، يقــوم بإحالــة المــسألة إلى الأمــين العــام المــساعد لإدارة المــوارد البــشرية 

وخـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير،         .)٣( تأديبيـة  قـضية  متابعـة المـسألة بوصـفها        وجـوب للبت في   
يقــات أوليــة ، أو مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة، تحقيكلفــهأجــرى رئــيس المكتــب، أو مــن 

 . بمبادرة منه أو بطلب من رئيس المكتب

المـسألة بوصـفها قـضية    الأمين العام المساعد لإدارة المـوارد البـشرية متابعـة         وإذا ما قرر      - ٩
 الخطـوة الأولى هـي إخطـار الموظـف خطيـاً بالادعـاءات، وكـذلك بحقـه في طلـب                     فإن،  تأديبية

وفي ضـوء التعليقـات   . د على هـذه الادعـاءات   الموظف فرصة معقولة للر  ىعطيُو. مساعدة محام 
إغلاق القـضية أو إحالتـها إلى لجنـة تأديبيـة مـشتركة للمـشورة،               إما  ر  رَّيتقالمقدمة من الموظف،    

 .أو القيام بفصل الموظف بإجراءات موجزة

ورغم أن للأمين العام سلطة تقديرية واسـعة في اتخـاذ قـرار بخـصوص التـدبير المناسـب                     - ١٠
 يخــضع أي موظــف لتــدابير تأديبيــة إلا بعــد إحالــة المــسألة إلى لجنــة  لا يمكــن أن، في كــل حالــة

ويمكـن التغاضـي    . عد، إن وُجدت، ملائمـة    تأديبية مشتركة لاستشارتها بشأن أي التدابير التي تُ       
ق الموظف المعني والأمـين العـام علـى تـدبير           ا اتف عند الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة،       عن هذه 
تلـزم الإحالـة المـسبقة إلى       لا  و.  ثمة سـبب وجيـه للـسير في الإجـراءات          لا يكون بالتالي  تأديبي، و 

يمكـن   ؛ إلا أنـه   بـإجراءات مـوجزة    كانـت خطـورة الحالـة تـبرر الفـصل            إذالجنة تأديبية مشتركة    
رة منـهم، بالتمـاس إعـادة النظـر         ، أن يقومـوا، بمبـاد     بـإجراءات مـوجزة   لموظفين الـذين فُـصلوا      ل
ميع الموظفين الذين اتخذت بحقهـم تـدابير تأديبيـة          لجو.  قِبَل لجنة تأديبية مشتركة    حالاتهم من  في

 .)٤(وا في نهاية الأمر إلى المحكمة الإدارية للأمم المتحدةأأن يلج
__________ 

ــه صــلة بالموضــوع أيــضا     )٢(   حظــر التمييــز والتحــرش، بمــا في ذلــك    (ST/SGB/2008/5نــشرة الأمــين العــام  ممــا ل
  .)التحرش الجنسي وإساءة استعمال السلطة

 الـدعم الميـداني، شـعبة المـوظفين الميـدانيين         ة إلى إدارة    يقوم رئيس الـشؤون الإداريـة في البعثـات بإحالـة المـسأل              )٣(  
  .بالمقر، التي تحيل المسألة إلى مكتب إدارة الموارد البشرية في حالة اتفاقها مع البعثة

يتعلق العديد من الأحكام الصادرة عن المحكمة الإدارية للأمم المتحدة بتدابير تأديبية، وتُظهـر تلـك الأحكـام                     )٤(  
ويمكـن الحـصول علـى ملخـصات        . تي اتبعها الأمين العام في القضايا التي عُرضـت علـى المحكمـة            الممارسات ال 

علـى شـبكة   ) ملخصات للقضايا والفقه القـانوني  (“Case and Jurisprudence Digest” في ركن القضايالتلك 
  .)http://webfarmext.un.org/hrmtribunalانظر . (الإنترنت
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  الإجراءات التأديبية  -دال   
 من قواعد النظام الإداري للموظفين على أن التدابـــير          ٣-١١٠السابقة   القاعدة   تنص  - ١١
أي أن بالإمكان فرض أكثـر مـن        ( تتخذ شكلاً أو أكثر من الأشكال التالية         يمكن أن بيـــة  التأدي

 ):تدبير في كل حالة

 لوم كتابي من الأمين العام؛  )أ(  

 الحرمان من درجة أو أكثر داخل الرتبة؛  )ب(  

 إرجاء استحقاق العلاوة داخل الرتبة لفترة محددة؛  )ج(  

 الوقف عن العمل بدون أجر؛  )د(  

 الغرامة؛   )ـه(  

 فض الرتبة؛ خ  )و(  

  مهلة الإشعار؛محلإنهاء الخدمة، بإشعار أو بدون إشعار أو تعويض   )ز(  

 .بإجراءات موجزةالفصل   )ح(  

 في كل حالة حسب وقائعها الموضوعية؛ مـع مراعـاة           يُبت تحديد التدبير الملائم،     ولدى  - ١٢
 .شددة والمخففةالتفاصيل الخاصة بالحالة، بما في ذلك الظروف الم

  
 تدابير أخرى  -هاء   

فهـي  . لا تعد حالات اللوم الكتابي أو الشفوي من قبل مسؤول مشرف تدابير تأديبية              - ١٣
 أيضاً تدابير هامة لـدعم معـايير        فهي،  ومع ذلك . تدابير إدارية مثل الإنذارات ورسائل التحذير     

اللائـق علـى الأداء، يجـري تنـاول         وحيثمـا يـؤثر الـسلوك غـير         . السلوك اللائـق وتعزيـز المـساءلة      
ــدريب أو إســداء المــشورة أو وقــف    و. المــسألة في إطــار إدارة الأداء  يمكــن أن يــشمل ذلــك الت

 .علاوات المرتبات أو عدم تجديد العقود أو إنهاء التعيين
  

موجز الحالات التي فَرض فيها الأمـين العـام تـدابير تأديبيـة خـلال الفتـرة             -ثالثا   
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨ه يولي/ تموز١ من
سـوء  بيـان طبيعـة     يرد أدناه موجز لكل حالة أدت إلى فرض تدبير تأديبي أو أكثر، مع                - ١٤

بياناتــه  وأولا يُــشار إلى وظيفــة الموظــف . ي فرضــه الأمــين العــامذالــسلوك والتــدبير التــأديبي الــ
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. تحديـد التـدابير الـتي سـتُتخذ       إلا إذا كان لهـا بوصـفها ظروفـا مـشددة دور في                الأخرى الخاصة
 . ولا تدرج هنا الحالات السلوكية التي عولجت بوسائل غير التدابير التأديبية

. ولا تسفر كل حالة تعرض على الأمين العام عن اتخاذ تدابير تأديبية أو تـدابير أخـرى           - ١٥
الأدلـة لمتابعـة   وعندما تكشف إعادة النظر من قبل مكتب إدارة الموارد البشرية عن عدم كفاية              

ة تأديبيـــة، أو عنـــدما يقـــدم الموظـــف تفـــسيراً مُرضـــياً في رده علـــى قـــضي ا بوصـــفهمـــسألة مـــا
 الحالـة   إقفـال ويمكـن أيـضا     .  الحالـة ويعتـبر الموظـف بريئـاً مـن تلـك الاتهامـات              تقفلالاتهامات،  

 بـشأن  وصـل إلى قـرار   تعندما يتقاعد الموظف أو تنتهي خدمته من المنظمة على نحو آخر قبـل ال             
لأمـين العـام سـلطة فـرض تـدابير تأديبيـة علـى المـوظفين              ل ه لـيس  الإجراءات التأديبيـة، حيـث أن ـ     

 . للموظفوفي هذه الحالات يُعد سجل بالحالة ويوضع في الملف الرسمي. السابقين
  

 التحرش/ السلطةاستعمالإساءة   -ألف   
 بعــد التغاضــي عــن لــوم كتــابي :القــرار.  إلى رئيــسها شــفوية موظفــة إهانــاتوجهــت  - ١٦

 .الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة

ــتعمال موظــفأســاء  - ١٧ ــن        اس ــين مجمَّعــين م ــرات في الجــدران ب ــتح مم ــر بف  ســلطته إذ أم
مجمعات الأمـم المتحـدة حـتى يـستطيع الأشـخاص العبـور بـين المجمّعَـين مـن دون المـرور بنقـاط                        

بعـد الحـصول     )٥(إنهاء الخدمـة  : القرار .ةالتفتيش الأمنية، مما أدى إلى سرقة أصول للأمم المتحد        
 . مشورة لجنة تأديبية مشتركةعلى

لموظفين تحـت إمرتـه بتزويـر الوثـائق     ل الإيعاز موظف استعمال سلطته عن طريق    أساء  - ١٨
 .بإجراءات موجزةالفصل : القرار. لوقودات يومية لالرسمية للمنظمة بقصد إخفاء سرق

الحرمــان مــن لـوم كتــابي و : القــرار. ل لــه ولرئيــسه لزمي ـإســاءات شــفوية موظــف وجـه   - ١٩
 الإحالـة إلى لجنـة      بعد التغاضي عـن   دة عامين   لم الترقية   ثلاث درجات داخل الرتبة دون إمكانية     

   .تأديبية مشتركة
  

 الادعاء الكاذب/الاحتيال  -بـاء   
ر  للتخـاب   اسـتخدام رمـوز الأمـم المتحـدة لأرقـام تحديـد الهويـة الشخـصية                موظـف أساء    - ٢٠

بعــد  والحرمــان مــن درجــة داخــل الرتبــة  لــومال: القــرار . المــسندة إلى مــوظفين آخــرين الهــاتفي
 .  مشتركةةتأديبي لجنة إلىالتغاضي عن الإحالة 

__________ 
  .الاختلاس/ أيضا على أنها إحدى حالات السرقةف هذه الحالةتصنَّقد   )٥(  
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ــات    - ٢١ ــام موظــف بعملي ــرق ــف  تزوي ــائقل  وغــش وتزيي ــةوث ــم المتحــدة  ل  رسمي ــصدلأم  بق
 . الفصل بإجراءات موجزة: القرار. الاحتيال على المنظمة

 ترويـسة ة تحمـل    الأمم المتحـدة علـى ورق ـ     ب ـ للتوظيـف  وهميـة    موظف مـصادقة  استصدر    - ٢٢
: القـرار  .الأمم المتحدة للحصول على تأشـيرة دخـول لـشخص غـير موظـف في الأمـم المتحـدة                  

 . الفصل بإجراءات موجزة

 الأمــم المتحــدة للحــصول علــى تــصاريح ترويــسةمــل يح اســتخدام ورق موظــفأســاء   - ٢٣
مــوظفين في الأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك اســتخدام معلومــات مغلوطــة    عمــل لأشــخاص غــير  

 .الفصل بإجراءات موجزة: القرار. التزاماً مالياً المنظمة حملتومضللة 

للتخـابر   اسـتخدام رمـوز الأمـم المتحـدة لأرقـام تحديـد الهويـة الشخـصية                  موظـف أساء    - ٢٤
بعــد رمــان مــن درجــة داخــل الرتبــة  والحلــوم ال: القــرار. المــسندة إلى مــوظفين آخــرين الهــاتفي 

 .لى لجنة تأديبية مشتركةإالتغاضي عن الإحالة 

 للتخـابر    اسـتخدام رمـوز الأمـم المتحـدة لأرقـام تحديـد الهويـة الشخـصية                موظـف أساء    - ٢٥
 لجنـــة إلىاللـــوم بعـــد التغاضـــي عـــن الإحالـــة : القـــرار.  المـــسندة إلى مـــوظفين آخـــرينالهـــاتفي
 . مشتركة تأديبية

 للتخـابر    اسـتخدام رمـوز الأمـم المتحـدة لأرقـام تحديـد الهويـة الشخـصية                موظـف ء  أسا  - ٢٦
بعــد والحرمــان مــن درجــة داخــل الرتبــة  لــوم ال: القــرار.  المــسندة إلى مــوظفين آخــرين الهــاتفي

 .  لجنة تأديبية مشتركةإلىالتغاضي عن الإحالة 

 بقــصدتــدريب  عــن طريــق الغــش أمــوال الأمــم المتحــدة المخصــصة للموظــفاســتعمل   - ٢٧
 الترقية لمـدة سـنتين      دون إمكانية واحدة  رتبة  لوم كتابي وخفض    : القرار. الاحتيال على المنظمة  

 .بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

 عن علم رحلة خارح منطقة البعثة بدون إذن، وادعـى زيفـاً المـرض أمـام                 موظفنظم    - ٢٨
 لمـدة سـنة بعـد الحـصول علـى            الرتبـة   علاوة داخل  لوم كتابي وإرجاء استحقاق   : القرار. رئيسه
 .يبية مشتركةلجنة تأد مشورة

 الأمــم المتحــدة لإجــراء مكالمــات  هــاتف محمــول صــادر عــن  اســتعمال موظــفأســاء   - ٢٩
 عمداً عن هذه المكالمات الخاصة عن طريق نظم فواتير هواتف الأمم المتحـدة              يعلنخاصة، ولم   

 مـن المرتـب الأساسـي       قـدرها شـهران   غرامة  لوم كتابي و    : القرار. ها قيمت المحمولة تجنباً لتسديد  
 .الصافي بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة
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 بيـع ممتلكـات للأمـم المتحـدة         شملـت  منصبه للـدخول في صـفقة خاصـة          موظفاستغل    - ٣٠
 .ة لجنة تأديبية مشتركةإنهاء الخدمة بعد الحصول على مشور: القرار. إلى طرف ثالث

 عــن علــم معلومــات كاذبــة دعمــاً لطلــب مــساعدة ماليــة مــن الــصناديق   موظــفقــدم   - ٣١
 .الفصل بإجراءات موجزة:  القرار.المشتركة للموظفين

تـسجيل جـوازات الـسفر      لرسوم تأشيرات ورسوم     مشروععلى نحو غير     موظفجمع    - ٣٢
ــة      ــأن هــذه الرســوم مطلوب ــع زائفــة ب ــنين حــديثاً تحــت ذرائ الفــصل : القــرار. مــن مــوظفين معي

 .بإجراءات موجزة

تـسجيل جـوازات الـسفر      ل رسوم تأشيرات ورسوم     مشروععلى نحو غير     موظفجمع    - ٣٣
ــة      ــأن هــذه الرســوم مطلوب ــع زائفــة ب ــنين حــديثاً تحــت ذرائ الفــصل :  القــرار.مــن مــوظفين معي

 .بإجراءات موجزة
  

 الاستغلال للمنفعة الذاتية/السرقة  - جيم  
الحرمــان مــن درجــة داخــل الرتبــة : القــرار. رســي مــن المنظمــة ســرقة كموظــفحــاول   - ٣٤

 لجنـــة إلىوإرجــاء اســـتحقاق عـــلاوة داخـــل الرتبـــة لمـــدة ســنتين بعـــد التغاضـــي عـــن الإحالـــة   
  .مشتركة تأديبية
: القـرار . رئيسه في محاولة لسرقة ثلاثة براميـل وقـود تخـص المنظمـة            موظف توقيع   زوَّر    - ٣٥

 .بإجراءات موجزةالفصل 

إنهـاء  : القرار.  سرقة ثمانية أوعية بترين مليئة بوقود الديزل تخص المنظمة         موظفول  حا  - ٣٦
  .الخدمة بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

الخدمـة بعـد الحـصول علـى     إنهـاء  : القـرار .  مركبـة تابعـة للأمـم المتحـدة    موظـف سـرق    - ٣٧
  .مشورة لجنة تأديبية مشتركة

الخدمـة بعـد الحـصول علـى     إنهـاء  : القـرار .  للأمـم المتحـدة   مركبـة تابعـة  موظـف سـرق    - ٣٨
  .مشورة لجنة تأديبية مشتركة

ــرق   - ٣٩ ــفسـ ــة  موظـ ــستودع  حـــصص إعاشـ ــن مـ ــدة ل مـ ــم المتحـ ــرار. لأمـ ــصل : القـ الفـ
  .موجزة بإجراءات

 إعـادة  بقـصد  الاستيلاء على خرطوشات حبر الطابعـات تخـص المنظمـة            موظفحاول    - ٤٠
 . الفصل بإجراءات موجزة: القرار. خاصةا لتحقيق مكاسب مالية هبيع
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 كتـابي اللـوم   ال: القـرار .  سرقة مجوهرات تخص أحد زوار الأمـم المتحـدة         موظفحاول    - ٤١
 لمـدة سـنتين     : داخـل الرتبـة    وإرجاء اسـتحقاق عـلاوة    والحرمان من ثلاث درجات داخل الرتبة       

 . بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة

 ديــزل للاســتعمال الشخــصي عــن طريــق تزويــر الوثــائق الرسميــة   وقــودموظــفســرق   - ٤٢
 .الفصل بإجراءات موجزة: القرار. للمنظمة

، وآلـة  كراسـي  ومـن ضـمنها    بـدون إذن  ممتلكـات تخـص المنظمـة   علـى  موظفاستولى    - ٤٣
.  ومروحــة كهربائيــة،حاســبة، وجهــاز فيــديو ومــشغل للأقــراص المــضغوطة، وســاعة جداريــة  

 .اءات موجزةالفصل بإجر: القرار

الخدمة بعد الحـصول    إنهاء  : القرار.  وقوداً من مركبة تابعة للأمم المتحدة      موظفسرق    - ٤٤
 .على مشورة اللجنة التأديبية المشتركة

  
 الاستغلال الجنسي والاعتداء الجنسي  -دال   

 لقـاء ممارسـة   لبغايـا  الاستغلال والاعتداء الجنسيين عن طريق دفع المال ارتكب موظف   - ٤٥
  .الفصل بإجراءات موجزة: القرار. الجنس

  
  سوء السلوك المتصل بالحاسوب  - هاء  

 وتلقى وخزن كميات كبيرة من المواد الإباحية عن طريـق            بإرسال  بانتظام قام موظف   - ٤٦
 علـى  للمنظمـة، وتوزيـع هـذه المـواد           التابعـة  استعمال موارد تكنولوجيا المعلومات والاتصالات    

  .الفصل بإجراءات موجزة: لقرارا. زملاء في الأمم المتحدة كبيرة لل بريديةقائمة
النظـام الحاسـوبي   قـام بتتريلـها وتخزينـها في      مواد إباحية و  عمداً   عن علم و   موظف ىلقت  - ٤٧

ثلاثة أشهر من المرتـب الأساسـي الـصافي بعـد          قدرهاغرامة  لوم كتابي و  : القرار. للأمم المتحدة 
  .ية مشتركة لجنة تأديبالتغاضي عن الإحالة إلى

 في ا للأمم المتحدة لتخزين مـواد إباحيـة، وعثـر عليه ـ     المملوك حاسوبه   موظفاستعمل    - ٤٨
 .لوم كتابي بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة: القرار.  بعد حذفهامهملاتهسلة 

  
  حالات أخرى   - واو  

ــدى   - ٤٩ ــى موظــف آخــر   موظــفاعت ــك    بم عل ــه، وشمــل ذل ــة خنق ــويح ب ــحاول كين سالتل
. وقد أقل الموظف أيضاً ركاباً غير مـأذون لهـم في مركبـة تابعـة للأمـم المتحـدة                  . والتهديد بقتله 
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 سـحب كـل المهـام الإشـرافية       ، و الرتبة درجة واحـدة   سحب امتيازات القيادة، وخفض     : القرار
  .  سنتين بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركةدةلم

لـوم كتـابي بعـد الحـصول علـى مـشورة            : القـرار . ة جنـسياً علـى موظف ـ     موظفاعتدى    - ٥٠
  .لجنة تأديبية مشتركة

 مـن مـوظفين للأمـم المتحـدة وأشـخاص      مـشروع  على نحو غير  قام الموظف بجمع المال     - ٥١
أنشطة خارجيـة متـصلة بهـذا المخطـط         وبمن خارج المنظمة ذات صلة بمخطط استثمار احتيالي         

  .الفصل بإجراءات موجزة: لقرارا. بدون الحصول على موافقة الأمين العام
 في الشؤون السياسية المحلية بوصفه عضواً في منظمة سياسية بمـا يخـالف              موظفتدخل    - ٥٢

 هجومـاً علـى قريـة        أيـضا   الموظـف  قـاد وقـد   . واجب الاستقلالية والحياد كموظـف مـدني دولي       
تغاضي عـن الإحالـة   لوم كتابي بعد ال : القرار.  للتهديد والاحتجاز  القرويونمحلية تعرض خلاله    

  . لجنة تأديبية مشتركةإلى 
 ولم يقـدم   الـدفع لأحـد الـدائنين        بـأن أهمـل   التزاماتـه القانونيـة الخاصـة       ب يف موظـف  لم    - ٥٣
 الماليــة الخاصــة حــين طلــب إليــه تحديــداً القيــام التزاماتــهلأمــين العــام معلومــات تتعلــق بالوفــاء بل

  .رة لجنة تأديبية مشتركةلوم كتابي بعد الحصول على مشو: القرار. بذلك
خفـض رتبـة واحـدة، مـع        : القـرار .  جنـسياً بـثلاث موظفـات جديـدات        موظفتحرش    - ٥٤

مكتـب   لـدى عدم إمكانية الترقية لمدة سنتين، ولوم كتابي، وحـضور جلـسات إسـداء المـشورة             
بيـة  ، بعد التغاضي عـن الإحالـة إلى لجنـة تأدي          قسم آخر مستشار الموظفين، وِإعادة الانتداب إلى      

  . مشتركة
. الأمم المتحـدة أثنـاء أداء واجبـه   ب ـ علـى موظـف آخـر        شـفوياً  جسدياً و  موظفاعتدى    - ٥٥
  . الفصل بإجراءات موجزة: القرار
قــدرها غرامــة لـوم كتــابي و : القــرار. ٢٠٠٥ لعــام الماليــة إقــرار الذمـة  موظــفلم يقـدم    - ٥٦

  . ة تأديبية مشتركة من المرتب الأساسي الصافي بعد الحصول على مشورة لجنشهران
وغرامــة لــوم كتــابي : القــرار.  بمــراحيض الرجــالاخــتلاس النظــرأعمــال ب قــام موظــف  - ٥٧

  . لجنة تأديبية مشتركةالتغاضي عن الإحالة إلىشهر من المرتب الأساسي الصافي بعد  قدرها
لوم كتـابي بعـد الحـصول علـى مـشورة           : القرار. موظف جنسيا بست موظفات   تحرش    - ٥٨

  .ديبية مشتركةلجنة تأ
لوم كتابي بعد الحصول على مـشورة       : القرار. التزامات قانونية خاصة  ب يف موظف لم    - ٥٩

  .لجنة تأديبية مشتركة
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 مادة خاضعة للرقابـة بمـا يخـالف القـوانين المحليـة، وسـاعد هـذا                 تهبحوزضبطت  موظف    - ٦٠
مـن أجـل إرسـال طـرود        الموظف زمـيلاً لـه علـى اسـتعمال الحقيبـة الدبلوماسـية للأمـم المتحـدة                  

إرجـاء اسـتحقاق    خفـض درجـة واحـدة، و      : القـرار . لأغراض خاصة بما يخـالف القـانون المحلـي        
  . لجنة تأديبية مشتركةإلى لمدة سنتين، ولوم كتابي بعد التغاضي عن الإحالة الترقية 
 لقـاء تعيينـهم      وتلقـاه  مـن مـواطنين محلـيين     مـشروع     غـير   على نحـو   موظف المال التمس    - ٦١
 الحصول علـى مـشورة لجنـة        إنهاء الخدمة بعد   :القرار. ولي واستمرارهم في العمل مع المنظمة     الأ

  .مشتركة تأديبية
 . واتهمته باستعمال مخـدرات غـير مـشروعة        موظفألقت السلطات المحلية القبض على        - ٦٢
  .  لجنة تأديبية مشتركةإلىلوم كتابي بعد التغاضي عن الإحالة : القرار
.  واتهمته باستعمال مخـدرات غـير مـشروعة        موظفلطات المحلية القبض على     ألقت الس   - ٦٣

  .  لجنة تأديبية مشتركةإلىلوم كتابي بعد التغاضي عن الإحالة : القرار
.  واتهمته باستعمال مخـدرات غـير مـشروعة        موظفألقت السلطات المحلية القبض على        - ٦٤

  . ة تأديبية مشتركة لجنإلىلوم كتابي بعد التغاضي عن الإحالة : القرار
لـوم  : القـرار . التزامـات قانونيـة خاصـة حـين طلـب إليـه القيـام بـذلك               ب يف موظف لم    - ٦٥

 .كتابي بعد الحصول على مشورة لجنة تأديبية مشتركة
  

 المشمولة بالتقريرخلال الفترة   جميع الحالات التي أُنجزتموجز  - رابعا  
أنجزت خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير، بمـا في            لحالات التي   ل موجزتبين القائمة أدناه      - ٦٦

وتجدر الإشـارة إلى أنـه، نتيجـة للوقـت       .  فرض تدابير تأديبية   لم يترتب عليها  ذلك الحالات التي    
 التأديبيـة وفـق الإجـراءات المتبعـة، بمـا في ذلـك، الحاجـة، في بعـض                   المـسائل الذي يتطلبـه تجهيـز      

بعد التحقيقات الأولية، وشـرط إعطـاء المـوظفين         الحالات، إلى الحصول على معلومات إضافية       
 إلى لجنة تأديبية مـشتركة      الحالةفرصة للتعليق على التهم الموجهة إليهم بإساءة السلوك، وإحالة          

 الـتي أُنجـزت خـلال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير وأحيلـت               الحالاتللمشورة، تعكس الأرقام    طلبا  
  .هرة المشمولة بالتقرير وأثناءإلى مكتب إدارة الموارد البشرية قبل الفت

  
  ٣٨ ٠٣٧  )أ(عدد الموظفين

  ٣٠١  عدد الحالات التي أُنجزت أثناء الفترة المشمولة بالتقرير
  ١٦  حالات الفصل بإجراءات موجزة

  ٧٥  التدابير التأديبية الأخرى بعد التغاضي عن الإحالة إلى لجنة تأديبية مشتركة
  ٧٩  صول على المشورة من لجنة تأديبية مشتركةالتدابير التأديبية الأخرى بعد الح

  ٩١  )ب(التدابير الإدارية
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    )ج(عدم اتخاذ إجراء بعد بدء الإجراءات التأديبية
  ١٤  عدم اتخاذ إجراء بعد لجنة تأديبية مشتركة) أ(  
  ٨١  عدم اتخاذ إجراء بعد تلقي تعليق الموظف على الإدعاءات ) ب(  
  ٩٥  المجموع  

  ١٥  )د( بسبب عدم النظر في الحالةعدم اتخاذ إجراء
  ٥٠  )هـ(عدم اتخاذ إجراء تأديبي أو إداري

  
  .٢٠٠٩أغسطس / آب٧في   )أ(  

 وهــي ؛ والإنــذارات ورســائل التحــذيراللــوم الكتــابي أو الــشفويتتــضمن التــدابير الإداريــة حــالات   )ب(  
حيثما فوبالإضافة إلى ذلك، . تشكل جميعها تدابير هامة لدعم معايير السلوك اللائق وتعزيز المساءلة       

 يؤثر السلوك غير اللائـق علـى الأداء، يجـري تنـاول المـسألة في إطـار إدارة الأداء، ويمكـن أن يـشمل                       
  . أو إنهاؤهوإسداء المشورة ووقف علاوات المرتب وعدم تجديد التعيينذلك التدريب 

  .اتلتقديم تعليقفرصة ال يعطونحيث يتهم الموظفون بسوء السلوك و  )ج(  
  .حيث يشير استعراض الملف إلى عدم  ضرورة  بدء الإجراءات التأديبية  )د(  
خـلال الإجـراءات    إنهـاء خدمـة الموظـف       يستند قرار عدم اتخاذ إجراءات تأديبية أو إدارية عادة على             )هـ(  

 تـودع و. الوفـاة  وألاستقالة أو لتخفيض عام في حجـم المكتـب          لالتأديبية أو بعد إنجار التحقيق نظراً       
  . للموظفالرسميمذكرة في الملف 

  
  الشكل 

  موجز الحالات التي أُنجزت خلال الفترة المشمولة بالتقرير
 

  
  
  
  
  
  
  

  السلوك الجنائي   - خامسا 
إلى الأمــين العــام أن يتخــذ إجــراءات علــى  ٥٩/٢٨٧ طلبــت الجمعيــة العامــة في قرارهــا  - ٦٧

ن إبـلاغ جميـع الـدول الأعـضاء          وأن يـضم   “ سـلوك جنـائي    ... ثبوت”وجه السرعة في حالات     
وقد أشـار مكتـب الـشؤون القانونيـة إلى أن الـسلوك الجنـائي للمـوظفين لا                  .  المتخذة تبالإجراءا

وخـلال الفتـرة    . يمكن أن تثبته إلا السلطات المختصة في الدول الأعضاء، طبقاً لإجراءاتها الجنائية           

)١٦(حالات الفصل بإجراءات موجزة
لجنـة  الحـصول علـى مـشورة      تدابير تأديبية أخـرى بعـد     

 )١٩(تأديبية مشتركة 
 التغاضــي عــن الإحالــة إلى لجنــةتــدابير تأديبيــة أخــرى بعــد    

 )١٥(تأديبية مشتركة 
 )٩١(تدابير إدارية 

)١٦٠(عدم اتخاذ تدابير تأديبية أو إدارية 
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ن مـن الأمـم المتحـدة لإجـراءات         المشمولة بـالتقرير، أفيـد عـن أربـع حـالات خـضع فيهـا موظفـو                
 .)٦(جنائية من جانب السلطات الوطنية المختصة للدول الأعضاء

 غـير   مـواد مخـدرة    واتهمته باسـتعمال     موظفألقت السلطات المحلية القبض على        )أ(  
وقـد أدى   . وأدانت محكمة محلية الموظـف وحكمـت باحتجـازه إداريـاً لمـدة سـبعة أيـام                . مشروعة
  .  )٧( وأفرجت عنه السلطات المحلية لاحقاًدر ضدهالحكم الصاالموظف 
غـير  واد مخـدرة     واتهمته باسـتعمال م ـ    موظفألقت السلطات المحلية القبض على        )ب(  
وقـد أدى   .  يومـاً  ٢٠وأدانت محكمـة محليـة الموظـف وحكمـت باحتجـازه إداريـاً لمـدة                . مشروعة
  .   وأفرجت عنه السلطات المحلية لاحقاًالحكم الصادر ضدهالموظف 
 غـير   مـواد مخـدرة    واتهمته باسـتعمال     موظفألقت السلطات المحلية القبض على        )ج(  
 الحكم الـصادر ضـده    وقد أدى الموظف    . أدانت محكمة محلية الموظف وحكمت عليه     و. مشروعة

  .وأفرجت عنه السلطات المحلية لاحقاً
تـهريب صـور    بحيازة مواد إباحية عن الأطفـال وب أدانت السلطات المحلية موظفا    )د(  

وأقر الموظف بالذنب في التـهمتين وحكـم عليـه    . محظورة تصف مواد إباحية صريحة عن الأطفال      
  . )٨( يوما٧٢ًبالسجن لمدة 

  .إلى الجمعية العامة لكي تنظر فيهويقدم الأمين العام هذا التقرير   - ٦٨
  

__________ 
  . الحالات الجنائية التي أدت إلى إدانة خلال الفترة المشمولة بالتقريرمجموعقد لا تمثل المعلومات   )٦(  
أدنـاه يُرجـى الرجـوع إلى       ) ج(و  ) ب (٦٧فيما يتعلق بهـذه الحالـة والحـالتين المبينـتين في الفقـرتين الفـرعيتين                  )٧(  

  .٦٤-٦٢الفقرات 
  .لا تزال المسألة قيد الاستعراض من جانب الإدارة  )٨(  


