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  الدورة الرابعة والستون
  *القائمة الأولية من ٣١البند 

ــشغيل    ــة وت ــة الأمــم المتحــدة لإغاث وكال
       الفلسطينيين في الشرق الأدنى اللاجئين

المتحـدة   لعامل المعني بتمويل وكالة الأمم   تقرير اجتماع استثنائي للفريق ا        
   ق الأدنىلإغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشر

  
  )النرويج (يول السيد يوناس :المُقرِّر

    

  موجز  
 هذا التقرير المقدم من الفريق العامل المعني بتمويل وكالة الأمم المتحـدة لإغاثـة               يشرح  

 فيعقـد اجتمـاع اسـتثنائي        أسـباب ) الأونروا(وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى       
بالمعلومــات المقدمــة مــن فيمــا يتعلــق العامــل الفريــق ت اســتنتاجابين يــ و٢٠٠٩مــايو / أيــار١٩

وقـد اعتمـد    .  للوكالة من الميزانية العادية للأمم المتحـدة       المتاحةالأونروا إلى أعضائه عن الموارد      
  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٢٥ في ة المعقودجلستهالتقرير في هذا الفريق العامل 
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  منشأ الفريق العامل وولايته: مقدمــــة  - أولا  
أُنــشئ الفريــق العامــل المعــني بتمويــل وكالــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين     - ١

 جميـع  لدراسـة ) ٢٥-د (٢٦٥٦بقرار الجمعيـة العامـة     ) الأونروا(الفلسطينيين في الشرق الأدنى     
وفي ذلك القرار، طلبـت الجمعيـة إلى الفريـق العامـل أن يـساعد الأمـين                 . جوانب تمويل الوكالة  

مـــشاكل الناشـــئة عـــن الأزمـــة    العـــام والمفـــوض العـــام للأونـــروا في التوصـــل إلى حلـــول لل     
  .للوكالة المالية
ولبنـان،  ويتألف الفريق العامل من ممثلي تركيـا، وترينيـداد وتوبـاغو، وغانـا، وفرنـسا،         - ٢

والمملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية، والنرويج، والولايات المتحدة الأمريكيـة،           
  .السفير باكي إلكينوهو حاليا ويرأس الفريق العامل الممثل الدائم لتركيا . واليابان

لتـها،  وقد نظرت الجمعية العامة، في دورتها الخامسة والعشرين وجميع الـدورات الـتي ت               - ٣
، واتخـذت قـرارات أثنـت فيهـا علـى جهـود الفريـق                التي قدمها إليهـا الفريـق العامـل        في التقارير 

  .)٢( لسنة أخرىيواصل عمله، وطلبت إليه أن )١(العامل
ــ  - ٤ ف الجمعيــة العامــة الفريــقَ العامــل بالقيــام، في الفتــرات الفاصــلة بــين اجتماعاتــه   وتُكلّّ

، حــسب الاقتــضاء، مــع الــدول الأعــضاء الأخــرى بــشأن تنفيــذ المتابعــةهــام ، بم العاديــةالــسنوية
 علـى عقـد اجتمـاع اسـتثنائي         ٢٠٠٩مـايو   /وفي هذا السياق، وافق الأعـضاء في أيـار         .توصياته

  .الميزانية العادية للأمم المتحدة مننروا ولتقييم مدى كفاية الموارد المقدمة للأ
  

  ٢٠٠٩ في عام اائي استثنالفريق العامل اجتماعاأسباب عقد   - ثانيا  
، إلى الجمعية العامـة، جـرى إبـراز أهميـة برنـامج             لفي آخر تقرير مقدم من الفريق العام        - ٥

ة إلى قيـام    ج ـالتطوير التنظيمي للوكالـة الـذي يـشكل محـور جهودهـا للإصـلاح الإداري، والحا               
 هـــذا وفي). ١٢ و ٤، الفقرتـــان A/63/375(الجمعيـــة بتزويـــد الوكالـــة بالـــدعم المـــالي الكـــافي 

الــصدد، شــدد الفريــق العامــل علــى أهميــة التعزيــز المؤســسي الــشامل للوكالــة خــلال الــسنوات  
وقد أيدت لجنة المسائل السياسية الخاصة وإنهـاء الاسـتعمار هـذه التوصـيات في تـشرين                  . المقبلة
 المعنــــون ٦٣/٩٣وطلبــــت الجمعيــــة، إلى الأمــــين العــــام في قرارهــــا . ٢٠٠٨أكتــــوبر /الأول

، “الــة الأمــم المتحــدة لإغاثــة وتــشغيل اللاجــئين الفلــسطينيين في الــشرق الأدنى  عمليــات وك”
يدعم التعزيز المؤسسي للأونروا من خلال تـوفير المـوارد الماليـة الكافيـة مـن الميزانيـة العاديـة                     أن

__________ 
  .A/63/375انظر آخر تقرير   )١(  
  .٤، الفقرة ٦٣/٩٣انظر آخر قرار   )٢(  
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 في ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٥وقــد اتخــذت الجمعيــة هــذا القــرار في     . للأمــم المتحــدة 
  .)٣( أصوات وامتناع عضو واحد عن التصويت٦ صوتا مقابل ١٧٢ة تصويت مسجل بأغلبي

 مليـون دولار للفتـرة مـن        ٢٧,٣يُموّل برنامج التطوير التنظيمي، الذي تبلغ ميزانيتـه         و  - ٦
التبرعات على أسـاس    عن طريق   ،  ٢٠٠٩ديسمبر  / إلى كانون الأول   ٢٠٠٦يناير  /كانون الثاني 

كــون تأن أســاس  للوكالــة علــى  انحــة التمويــل موعــة مــن الجهــات الم  فقــد وفّــرت مج . ثنــائي
هـذا  تقـديم    حتى تـاريخ     لكن. الإصلاحات الإدارية المُقررة قابلة للاستدامة على المدى المتوسط       

ــر، ــذكرالتقري ــق العامــل  ي ــة العامــة، ن أ الفري ــالرغم مــن   الجمعي ــق  توصــيته  وب ــسابقة، لم تواف ال
طلبتـها لفتـرتي    ة كانت الأونروا قد     جديد وظيفة دولية    ٢٠وظائف من أصل     ٦على تمويل    إلا

 ق أو تطبيــــيتعــــذر اقتنــــاءالوقــــت ذاتــــه، في و. ٢٠١١-٢٠١٠  و٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــــسنتين
ــية   ــة الأساس ــن      الأخــرى الأدوات الإداري ــتفادة م ــى الاس ــة عل ــدرة الوكال ــة لتحــديث ق اللازم

 ، وذلــكالأمـوال علـى نحـو فعـال والاضـطلاع بمـستويات عاليـة مـن مهـام الإشـراف والإبـلاغ           
ــام     ــصندوقها الع ــل ل ــشديد في التموي ــنقص ال ــسبب اســتمرار ال ــع وفي الوقــت الحاضــر،  . ب تتوق

عـام  في    مليـون دولار   ١٢٠,٥يبلغ نحـو    عات  والتبربين النفقات المقررة    عجز  الأونروا حدوث   
دون سنوية شـهدت انخفاضـا مطـردا في حجـم المـساهمات              ، وهو آخر عجز في سلسلة     ٢٠٠٩

  .)٤(احتياجات اللاجئين
ــسان١٣في و  - ٧ ــل / ني ــغ    وجهــت ، ٢٠٠٩أبري ــروا، كــارين كونين ــة للأون المفوضــة العام
انتباه الأعضاء إلى أزمـة     في لفت   زيد، رسالة إلى رئيس الفريق العامل تطلب فيها مساعدته           أبو

ــامج التطــوير التنظيمــي في كــانون       ــة برن ــة وهــي تقتــرب مــن نهاي المــوارد الــتي تواجههــا الوكال
ــسمبر /الأول ــل عــن     . ٢٠٠٩دي ــق العام ــة الفري الطــابع الاســتعجالي  وأخطــرت المفوضــة العام

الكـثير مـن    مواصـلة   ، لن يكون بمقـدورها      ٢٠٠٩عام  حالة، محذرة من أن الوكالة، بعد نهاية        لل
التحسينات التي أُدخلت على مهامها وممارساتها الإداريـة مـا لم تُقـدَّم لهـا مـوارد إضـافية كـبيرة                     

   .رة السنتين المقبلةمن الميزانية العادية لفت
  

__________ 
، الفـصل الثالـث،     )A/63/49 (٤٩لـدورة الثالثـة والـستون الملحـق رقـم           ا،  الوثائق الرسمية للجمعية العامـة    انظر    )٣(  

  .٦٣/٩٣القرار 
 ا دولار ٦٦,٥إلى   ١٩٩٠عـام    دولار في الـسنة      ١٠٠دخل كل لاجئ مسجل من الميزانية العاديـة مـن           هبط    )٤(  

 ت العامـة للنفقـا لقيمـة الحقيقيـة     با ونادرا ما تحدث انخفاضات معادلة       .، وهو هبوط بمقدار الثلث    ٢٠٠٧عام  
  .خدمات مماثلة لتلك التي تقدمها الأونرواتقديم لحكومات المسؤولة عن ل
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الأمـــم المتحـــدة لإغاثـــة وتـــشغيل اللاجـــئين لوكالـــة  الـــدعم المـــالي تـــوفير  - ثالثا  
   للأمم المتحدةالفلسطينيين في الشرق الأدنى من الميزانية العادية

المقدمـة   العجز المالي المزمن الذي تواجهـه الأونـروا وتحويـل المـوارد الـشحيحة              في ضوء   - ٨
دفـع مرتبـات المـوظفين الـدوليين مـن          المتـرتبين علـى     ة عـن الأنـشطة البرنامجيـة        من الجهات المانح ـ  

، أن يــتم تمويــل مرتبــات  ١٩٧٤ديــسمبر /، قــررت الجمعيــة العامــة في كــانون الأول التبرعــات
للقــرار الجمعيــة العامــة اتخــاذ  ومنــذ .)٥(المــوظفين الــدوليين مــن الميزانيــة العاديــة للأمــم المتحــدة  

وكالـة إلا نمـوا بطيئـا،    الإلى الجمعيـة    ها يسجّل حجم الموارد التي تُقدّم     ، لم باء) ٢٩-د (٣٣٣١
 النمـو العـام المُـسجّل في الميزانيـة العاديـة للأمـم       معدل وأقل بكثير عن   ابمعدل أقل من احتياجاته   

وبحلـول فتـرة   .  وظيفـة ٨٩ ، جرى توفير التمويل ل ـ١٩٧٥وفي عام   . المتحدة خلال هذه الفترة   
 بلـغ عـدد   ، مع انطلاق برنامج الإصـلاح الإداري للتطـوير التنظيمـي         ،٢٠٠٧-٢٠٠٦السنتين  

قلـيلا علـى    لم تـزد إلا     ومثّـل هـذا النمـو زيـادة سـنوية متواضـعة             .  وظيفـة  ١١٣الوظائف الثابتة   
المتخصـصتان، منظمـة الـصحة      ن  وكالتـا الأوقفـت   ومـن جهـة أخـرى،       . وظيفة واحدة في السنة   

 وفتـرة  ١٩٧٧، فيما بـين عـام       )اليونسكو (لتربية والعلم والثقافة  العالمية ومنظمة الأمم المتحدة ل    
 وظيفــة دوليــة كانتــا قــد وفّرتاهــا للأونــروا علــى ســبيل الإعــارة مــع عــدم  ٢٦الــسنتين الحاليــة، 
بتـوفير  وارد مؤقتـة  بم ـأيـضا  الأونـروا   زوّدتولئن كانت الدول الأعضاء قد     . استرداد التكاليف 

 ومتطــوعين لفتــرات قــصيرة، فــإن الفريــق العامــل يوافــق مــوظفين فنــيين مبتــدئين، ومتخصــصين
على أنه، نظـرا لطبيعـة خـدمات الأونـروا، الـتي هـي في كـثير مـن النـواحي مـساوية لتلـك الـتي                           
تُقـدم عـادة في القطـاع العـام، لا يمكـن أن يكـون الموظفـون الـدوليون المؤقتـون مـن هـذه الفئــة            

  . بديلا ملائما للوظائف الثابتة
للأونـروا مـن    لمـا يُقـدَّم     ص الفريـق العامـل إلى أن القيمـة الحقيقيـة            لـى ذلـك يخلُ ـ    وبناء ع   - ٩

ــتي   ــل ال ــات التموي ــد انخفــضت، ممــا أدى إلى    وضــعتهاترتيب ــة ق ــة العام  “عجــز إداري” الجمعي
الإدارة العليـا في    وظـائف   العديـد مـن     تخفـيض درجـة     ومن مظاهر هـذا العجـز       . يمكن تجاهله  لا

 إيجـاد الـصعوبة الـتي تواجههـا الوكالـة في تعـيين واسـتبقاء المـؤهلين                  سـهم في  أ وهذا ما ،  الوكالة
 العـام  هفي تقريـر الانتباه إليه  الفريق العامل   وجه  تأهيلا جيدا من الموظفين الدوليين، الأمر الذي        

  موظـف معـين  ٢٨ ٠٠٠ن في الوقت الراهن على أكثر من  ويشرف الموظفون الدوليو  . الماضي
 بليــون تتجـاوزان العاديـة وميزانيـة الطـوارئ مجتمعـتين     البرنامجيــة يزانيـة  الم جعـل تعيينـا محليـا، ممـا    

، أصبحت مهام الوكالة ومستوى توقعات أصحاب المـصلحة         الوقت ذاته وفي  . )٦(دولار سنويا 
__________ 

  .باء) ٢٩-د (٣٣٣١القرار   )٥(  
الـتي ألحقتـها   البالغـة  في قطـاع غـزة لإصـلاح الأضـرار     جهـدا رئيـسيا للإنعـاش     تشمل بـرامج الطـوارئ حاليـا          )٦(  

 ٢٠٠٩ينـاير   / وكانون الثاني  ٢٠٠٨ديسمبر  /ولالقوات الإسرائيلية خلال العمليات العسكرية في كانون الأ       
  .وى اللاجئينآالأساسية في مناطق المخيمات ومبمنشآت الوكالة، وهياكلها 
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ن أنفـسهم،   والفلـسطيني واللاجئـون   سلطات المـضيفة    ال ـالرئيسيين، بما في ذلك الجهـات المانحـة و        
يلاحــظ الفريــق العامــل مــع التقــدير المــسؤوليات الــتي تــضطلع بهــا    إذ و. أكثــر تعقــدا وصــعوبة 

ملايـين   ٤,٦ التنميـة البـشرية ل ــ    وفي  سيما مساهمتها في تحقيق الاستقرار الإقليمي        الوكالة، ولا 
ــة      ــة العادي ــة مــن الميزاني ــصيب الوكال ــشير إلى أن ن ــسنتين  لاجــئ، ي ــرة ال  ٢٠٠٩-٢٠٠٨في فت

  .)٧( المائةفي ١تبلغ سوى  لم
بالاتفـاق  ،  بـاء  )٢٩-د (٣٣٣١في قرارهـا     الجمعيـة العامـة      قصرتوكما ذُكر أعلاه،      - ١٠

مرتبــات المــوظفين علــى تغطيــة الميزانيــة العاديــة مّــل علــى مــع الأمانــة العامــة التكــاليف الــتي تح 
يـشمل التكـاليف المتـصلة مباشـرة بـذلك          على أنـه    وفسّرت الأمانة العامة هذا الحكم      . الدوليين

تتكبــدها مــع اســتبعاد بنــود نفقــات أساســية ،  المعياريــةمــن قبيــل مزايــا واســتحقاقات المــوظفين
الوكالة، مثل التدريب أو تحسين سـلامة المـوظفين لـتمكين الوكالـة مـن الوفـاء بـشروط معـايير           

صندوق العام للوكالـة هـذه التكـاليف    الوتحمل  . العمل الأمنية الدنيا التي تقررها الجمعية العامة      
 إلى جانب مسؤولية خدمات الدعم الإداري الأخرى التي لا يمكـن للمـوظفين الـدوليين بـدونها       

في إطـار برنـامج التطـوير التنظيمـي، علـى        شـرط محـوري     وثمـة   .  الملائم نحوالأداء مهامهم على    
تخطـيط  لنظـام   إدخـال   ومـن شـأن     . تخطـيط مـوارد المؤسـسة     لنظـام   وهـو إدخـال     ،  سبيل المثال 

 ،قـدر أكـبر مـن الإشـراف       مباشـرة   أن يُمكّن إدارة الوكالـة مـن         موارد المؤسسة في وقت مبكر    
 على الإنفاق البرنامجي ورصد الثغرات، ومواءمـة عمـل الوكالـة مـع نظـيره      ،في الزمن الحقيقي و

ــروا الفريــق . خــرىفي هيئــات الأمــم المتحــدة الأ  ستحيل،  العامــل أن مــن الم ــوقــد أبلغــت الأون
ضـرورية،  وإن كانت   استنادا إلى التوقعات الحالية، تمويل هذه الأداة الإدارية الحديثة والمكلفة،           

. يــتعين إعطاؤهــا لاحتياجــات اللاجــئينالــتي الأعلــى مــن صــندوقها العــام، بــالنظر إلى الأولويــة 
،  للقطـاع العـام  في معهـد المعـايير المحاسـبية الدوليـة       وتنفيـذه   كما تعذر حتى الآن توفير التدريب       

وقـد وافـق الفريـق العامـل        . فر الأمـوال  اوذلـك بـسبب عـدم تـو       ،  وهو شرط آخر أقرّته الجمعية    
تحديـد  ”مـن أجـل     في الأونـروا    على أنه ينبغي للجمعيـة أن تغتـنم لحظـة التغـيير التحـويلي هـذه                 

للازمـة  الصغير مـن المـوظفين الـدوليين وتزويـدها بـالموارد الإضـافية ا             لملاكها   “الصحيحالحجم  
  . برنامجها الإصلاحيلإتمام 

  
  الإصلاح الإداري في الأونروا  -رابعا   

لقد تسارع الإصلاح الإداري في الأونروا خلال السنوات الخمـس الماضـية، بـدءا مـن                  - ١١
كـل الجهـات المانحـة    بـين  فقد جمع ذلـك المـؤتمر   . ٢٠٠٤ يونيه/ حزيرانفيالمعقود  مؤتمر جنيف   

__________ 
 مليـون   ٤٢يبلـغ نحـو     ، وافقـت الجمعيـة العامـة علـى تـوفير تمويـل              ٢٠٠٩-٢٠٠٨فيما يتعلـق بفتـرة الـسنتين          )٧(  

  .ية للأونروا لهذه الفترة في المائة من احتياجات الميزانية العاد٤  يمثّلدولار
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، أصـحاب المـصلحة  اكة ثلاثية مع الوكالة بهدف تعزيز العلاقات مع    سلطات المضيفة في شر   الو
ــة        ــدرات الإداري ــز الق ــذها، وتعزي ــا وتنفي ــبرامج ورصــدها وتقييمه ــى وتحــسين التخطــيط لل عل

قـوي مـن اللجنـة      الدعم  ال ـمـن الجهـات المانحـة و      المقـدم   الي  الم ـدعم  ال ـوب. الميـدان والمقـر   صعيدي  
وجـرى علـى    . ٢٠٠٦ينـاير   /ير التنظيمـي في كـانون الثـاني       الاستشارية، بدأ تنفيذ برنامج التطو    

يـتم تحميلـها   نحو ثنائي تمويـل الوظـائف الدوليـة الجديـدة الـتي اعتُـبرت أساسـية علـى أسـاس أن                   
ــة  ــة العاديـ ــانون الأول للميزانيـ ــالنظر إلى أن .٢٠٠٩ديـــسمبر /بعـــد انتـــهاء البرنـــامج في كـ  وبـ

 تمويلها، فقد كـان ذلـك حـتى الآن        ما يزال يتعين    نشأة  المُديدة  الج وظيفة   ٢٠الـ  من  وظيفة   ١٤
 وظيفـة   ١٤تمويـل    الأونـروا تقتـرح إدراج       أنإلى  الفريـق العامـل     وإذ يشير   . لوكالةال  املآمخيبا  

في تقريــره لعــام الموجهــة الــدعوة فإنــه يجــدد ، ٢٠١١-٢٠١٠دوليــة في الميزانيــة العاديــة لفتــرة 
الجمعيــة العامــة تــدابير ملموســة أن تتخــذ بــ للأونــروا، “التعزيــز المؤســسي”أجــل ن مــ ٢٠٠٨

  .خلال دورتها الرابعة والستين
 بـصورة تقديم الخدمات للاجئين الفلـسطينيين   ”ويمثل برنامج التطوير التنظيمي المعنون        - ١٢

 عمليـة إصـلاح بعيـدة الأثـر في المجـالات الـستة              “تعزيـز القـدرة الإداريـة للأونـروا       : أكثر فعاليـة  
 ؛ والقيـــادة والإدارة؛الـــبرامج، وإدارة المـــوارد البـــشرية   وإدارة ؛تنظيمـــيالتـــصميم ال: التاليـــة

وتشمل النتـائج والإنجـازات الرئيـسية    .  والحفاظ على زخم التغيير    ؛والنظمالتنظيمية  والعمليات  
تحقيـق  ل اتغيير في التصميم التنظيمي للوكالـة، تيـسير       إدخال   )أ(: التي تحققت حتى الآن ما يلي     

وضـع   )ب(تفويض سلطة اتخاذ القرارات لتمكين المـديرين؛  ولمهام والعمليات،  اللامركزية في ا  
 اســتراتيجية متوســطة الأجــل  بخاصــة، والــبرامجعمليــات التخطــيط الاســتراتيجي وإدارة دورة  

، ٢٠١٥عــام  إلى ٢٠١٠عــام مـدتها ســتة أعــوام تغطـي فتــرات الــسنتين الــثلاث في الفتـرة مــن    
 على أسـاس تقيـيم الاحتياجـات وتجديـد عمليـة إعـداد الميزانيـة                وخطط التنفيذ في الميدان والمقر    

إعـــادة هندســـة العمليـــات الرئيـــسية بغيـــة زيـــادة الكفـــاءة في إنجـــاز الـــبرامج؛    )ج (وإدارتهـــا؛
ــة فيتوســيع نطــاق الابتكــار في مجــال البرمجــة     )د( ــل الوكال ــع   .)٨( كام ــات م  وشــهدت العلاق

مــدى الــسنوات الأربــع الماضــية،  ولا علــى أصــحاب المــصلحة في اللجنــة الاستــشارية أيــضا تح ــ
  . أدى إلى تعزيز الشراكة مع الجهات المانحة والجهات المضيفة مما
ويرحب الفريق العامل بالتحول الشامل للطريقة التي تدير بهـا الأونـروا أعمالهـا، وهـي            - ١٣

ت نفــسه، وفي الوقــ. عمليــة يمكــن أن تكــون نموذجــا لغيرهــا مــن المنظمــات العاملــة في الميــدان  
المنجـزات الـتي تحققـت في حـال     تقـويض  بهشاشة الإنجازات التي تحققت وخطـر     الفريق  يعترف  

__________ 
ــران       )٨(   ــي صــادر في حزي ــر مرحل ــى تقري ــق العامــل عل ــه /جــرى إطــلاع الفري ــامج التطــوير  ٢٠٠٩يوني  عــن برن

  .ةيالتنظيمي، والنتائج التي تحققت، والأهداف المتبق
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 في صـميم الهيكـل التنظيمـي للأونـروا           بإحكـام  عدم توفر ما يكفي من الموارد لكفالـة إدماجهـا         
د تزويــل، ويص المــوارد مــن الميزانيــة العاديــةوتفاديــا للنــهج المجــزأ في تخــص. في الــسنوات القادمــة

 يطلـب الفريـق إلى    الدول الأعضاء باستعراض شامل للتحديات التنظيمية التي يواجهها الفريق،          
الأمين العـام أن يقـدم تقريـرا إلى الجمعيـة العامـة عـن تعزيـز القـدرة الإداريـة للوكالـة في أقـرب                   

، مـدى    الـتي تتـاح لهـا      القادمـة الفرصـة    فيأن تـستعرض،    ب ـويوصـي أيـضا الجمعيـة       . وقت ممكن 
التمويـل للأونـروا مـن    تـوفر   بأن التاسعة والعشرين دورتهارار سريان قرارها المتخذ خلال  استم

 التكـاليف الإداريـة الأخـرى       يـة الميزانية العادية، وذلك لكي يتسنى لها تحمل المـسؤولية عـن تغط           
  .الموظفين الدوليينلملاكها من المتعلقة بالأداء الفعال 

  
  الاستنتاجات  - خامسا 

  :ريق العاملن الفإ  - ١٤
يلفــت الانتبــاه إلى أن القيمــة الحقيقيــة لترتيبــات تمويــل الأونــروا الــتي وافقــت      )أ(  

 الماضـية، وأنهـا     ٣٥ ، قد انخفضت على مـدى الـسنوات ال ــ        ١٩٧٤ في عام    العامةعليها الجمعية   
  لم تعد تتماشى مع الاحتياجات المعاصرة للوكالة؛

ــق    )ب(   ــع القل ــد مــن وظــائف  يلاحــظ م ــروا ت أن العدي ــا في الأون ــبر عالإدارة العلي ت
شاغلوها من مسؤوليات وبـالنظر إلى بيئـة العمـل    ما يتحمله درجاتها أدنى مما ينبغي، بالنظر إلى     

  الصعبة التي يشتغلون فيها؛
لطريقــة الــتي تُــدير بهــا الأونــروا أعمالهــا المُنفــذّة  في ايرحــب بــالتحول الــشامل   )ج(  

لتطوير التنظيمي، ويعرب عن بـالغ قلقـه إزاء         ل هاإطار برنامج خلال السنوات الثلاث الماضية في      
الميزانيـة العاديـة   مـن  ما لم يتـوفر للوكالـة مـوارد إضـافية كافيـة             هذه الانجازات   تقويض  احتمال  

  ؛للأمم المتحدة
يوصي الجمعية العامة للأمم المتحدة أن تستعرض، في دورتها المقبلـة، الأسـاس               )د(  

التمويل للوظائف الدوليـة للأونـروا،      باء بتوفير    )٢٩-د( ٣٣٣١ ارهاالذي استندت إليه في قر    
   والجمعية نفسها؛ صحاب المصلحةالوكالة من تلبية المطالب المعاصرة لأحتى تتمكن 

يــدعو الأمــين العــام إلى تقــديم تقريــر عــن تعزيــز القــدرة الإداريــة للأونــروا إلى   )هـ(  
  .قت ممكنهيئات الجمعية العامة ذات الصلة في أقرب و

رأسـه  تمد هذا التقرير في اجتماع رسمي للفريق العامل المعني بتمويل الأونروا،            وقد اعتُ   - ١٥
  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٢٥يوم ، سفير تركيا، باكي إلكين


