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Capitulo |

08-45357

I ntroduccion

1. LaCaga Comin de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPNU)
fue creada en 1949, en virtud de una resolucién de la Asamblea General, a fin de
proporcionar al personal de las Naciones Unidas, al cesar sus servicios, prestaciones
de jubilacion, fallecimiento y discapacidad, y otras prestaciones conexas, con
arreglo alos Estatutos de la Caja, que posteriormente se han modificado en diversas
ocasiones.

2. En su calidad de entidad interinstitucional independiente, la Caja realiza sus
operaciones con arreglo a sus Estatutos, aprobados por la Asamblea General, y, de
conformidad con su estructura de gobernanza, es administrada por conducto del
Comité Mixto del Personal de las Naciones Unidas, integrado actualmente por 33
miembros, que representan a las 22 organizaciones afiliadas a la Caja que se indican
en el anexo | del presente informe. Un tercio de los miembros del Comité Mixto son
elegidos por la Asamblea General y los drganos rectores correspondientes de las
demas organizaciones dafiliadas; otro tercio, por los jefes ejecutivos de esas
organizaciones; y €l tercio restante, por los afiliados a la Caja. EI Comité Mixto
informa a la Asamblea General de |las operaciones de la Caja y la inversion de sus
haberes. De ser necesario, recomienda modificaciones de los Estatutos de la Cajay
su sistema de ajuste de las pensiones, que rige, entre otras cosas, las tasas de
aportacion de los afiliados (en la actualidad el 7,9% de la remuneracion
pensionable) y de las organizaciones (en la actualidad el 15,8%), las condiciones de
la afiliacion a la Caja y las prestaciones a que tienen derecho los afiliados y los
familiares a cargo. La Caja financia sus gastos de administracion, principal mente los
gastos de la secretaria central, situada en la Sede de las Naciones Unidas, en Nueva
York, y de la Oficina de Ginebra, asi como los gastos relacionados con la gestién de
SuSs inversiones.

3. El Comité Mixto presenta este informe tras celebrar su 55° periodo de sesiones
en el Fondo Internacional de Desarrollo Agricola (FIDA), en Roma, del 10 al 18 de
julio de 2008. En el anexo |11 del presente informe figura una lista de los miembros,
los miembros suplentes y los representantes acreditados durante el periodo de
sesiones del Comité Mixto, el Presidente y otros miembros de la Mesa elegidos por
el Comité Mixto, asi como de los asistentes a él.

4.  Los principales temas examinados por el Comité Mixto fueron los siguientes:
a) cuestiones actuariales, en particular, los resultados de la 292 evaluacion actuarial
de la Caja a 31 de diciembre de 2007; b) la gestion de las inversiones de la Caja,
incluidos los informes del Representante del Secretario General para las Inversiones
de la Cajarelativos a la estrategia, las normas, las practicas y el rendimiento de las
inversiones durante el periodo de dos afios concluido el 31 de marzo de 2008; c) €l
proyecto de planificacion institucional de los recursos: resultados del estudio sobre
el proyecto de Sistema Integrado de Administracion de Pensiones, d) las
estimaciones presupuestarias revisadas para el bienio 2008-2009; €) el examen
general de la estructura de personal y organizativa de la Caja: Plan de recursos
humanos de mediano plazo; f) la tercera carta de gestion de la Caja (2008-2011); g)
el estudio de los efectos de las fluctuaciones monetarias sobre las prestaciones del
régimen de pensiones de la CCPPNU; y h) la consideracion del resto de las
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recomendaciones formuladas por el Comité Mixto en 2002 respecto de las
disposiciones de la Cajarelativas a las pensiones.

5.  El Comité Mixto también examind y tomo nota de los estados financieros y
cuadros correspondientes al bienio 2006-2007 y examind el informe de la Junta de
Auditores sobre las cuentas y las operaciones de la Caja. Examin6é asimismo un
informe del Comité de Auditoria del Comité Mixto.

6. Otras cuestiones examinadas por el Comité Mixto que se resefian en el
presente informe fueron las siguientes: a) el examen del memorando de
entendimiento revisado suscrito entre el Director General de la Caa y el
Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caa; b) la
consolidacion de los servicios de tecnologia de la informacion de la secretariay los
Servicios de Gestion de las Inversiones; c) la solicitud de afiliacion a la Caja del
Tribunal Especial para el Libano; y el mandato propuesto para un nuevo grupo de
trabajo sobre el disefio del plan.

7. En € anexo V se indica la composicion de la Comision de Actuarios,
establecida en virtud del articulo 9 de los Estatutos de la Caja.

8. En el anexo VI figura la composicion del Comité de Inversiones, establecido
en virtud del articulo 20 de los Estatutos de la Caja.

9. En el capitulo Il infra se resefian las decisiones adoptadas por el Comité Mixto
en su 55° periodo de sesiones (y en su 54° periodo de sesiones, de las que aln no se
ha informado) y en el capitulo Il se resumen las operaciones de la Caja durante €l
bienio terminado el 31 de diciembre de 2007. En los capitulos 1V a IX se abordan
las cuestiones que requieren la adopcion de medidas por la Asamblea General, asi
como las cuestiones sobre las que el Comité Mixto esta obligado a informar a la
Asamblea. Las principales observaciones, conclusiones y recomendaciones
formuladas en el presente informe figuran en negrita.

10. En el anexo XVII figura un proyecto de resolucion para que la Asamblea
General 1o examine.

08-45357
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Capitulo11
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A.

Resefia de las decisiones adoptadas por € Comité Mixto

Recomendaciones y decisiones adoptadas por el Comité Mixto
guerequieren la adopcion de medidas por la Asamblea Gener al

11. Las recomendaciones y decisiones siguientes adoptadas por el Comité Mixto
en su 55° periodo de sesiones requieren la adopcion de medidas por la Asamblea
General:

a) El Comité Mixto recomienda que la Asamblea apruebe la inclusién de
disposiciones sobre liquidacién de contratos en el acuerdo suscrito con el Custodio
Mundial de la Caja. En caso de que no se liquidaran las transacciones debido a
retrasos en la transferencia de fondos, el Custodio Mundial prestaria dichos fondos a
la Cgja con un tipo de interés bancario estandar, a fin de que ésta esté en situacién
de llevar a cabo transacciones a la fecha de liquidacién del contrato;

b) ElI Comité Mixto recomienda una consignacion total para el bienio 2008-
2009 de 75.899.200 ddlares en concepto de gastos de administracion revisados, de
74.637.500 en concepto de gastos de inversion revisados y de 72.700 ddlares en
concepto de gastos revisados del Comité Mixto de Pensiones. El presupuesto total
para el bienio, incrementado en 2.204.000 doélares, ascenderia a 153.199.100
ddlares, lo que supone un aumento neto del 1,5% de la consignacién de créditos
inicialmente aprobada. De ese monto, la suma de 134.351.100 délares es imputable
al capital de la Caja, y 18.848.000 ddlares es la parte que corresponde a las
Naciones Unidas en virtud del acuerdo de participacion en la financiacion de los
gastos;

c) Tras adoptar su decision en el 54° periodo de sesiones de 2007, el Comité
Mixto recomienda una enmienda a los Estatutos de la Caja que permita a los
afiliados reanudar su periodo de aportacién tras un periodo de discapacidad, afin de
contabilizar dichos periodos de discapacidad como periodo de aportacién sin que se
requiera que €l afiliado o el empleador realice aportaciones para ese periodo. En el
anexo XIV figurala enmienda pertinente alaletrab) del articulo 24 de los Estatutos
de la Cga; en el anexo XV figura la modificacion correspondiente al Reglamento
Administrativo de la Caja;

d) El Comité Mixto recomienda que se apruebe una enmienda a los
Estatutos de la Caja que permitiria a los funcionarios de dedicaciéon parcia la
compra de afos adicionales de aportacion ala Caja. EI Comité Mixto recordd que, si
bien la decisién se habia adoptado en 2007, habia solicitado a la Comision de
Actuarios que examinara ese punto en la reunion de 2008. Sobre |a base del examen
del Comité Mixto, la enmienda propuesta incluiria estrictas limitaciones; el Comité
Mixto sefialé que su decision no iba a sentar un precedente en relacion con la
compra de afios adicionales de aportacion y que seria objeto de seguimiento alaluz
de un examen de la experiencia. En el anexo X1V figurala enmienda pertinente alos
Estatutos de la Caja;

e) El Comité Mixto recomienda que se apruebe la financiacién para
sufragar los gastos estimados de un grupo de trabajo, que el Comité Mixto acordd
establecer para examinar diversas propuestas presentadas durante los ultimos
periodos de sesiones que habia celebrado en relacion con el disefio del plan de la



A/63/9

Caja. Como se sefiala en el mandato incluido en el presente informe, el resto de las
recomendaciones del Comité Mixto de 2002 que ya han sido aprobadas en principio
por la Asamblea, deberd seguir considerandose como una cuestion prioritaria. Se
estima que |os gastos de viaje del grupo de trabajo ascenderan a 271.100 ddlares de
los EE.UU.; ese monto deberia cubrir los gastos estimados que se contraeran en
2009 y 2010, ya que se esperara que el grupo presente su informe al Comité Mixto
en su periodo de sesiones de 2010;

f)  En 2007, el Comité Mixto reafirmd su anterior decision, segin la cual la
Caja deberia determinar los derechos a las prestaciones del régimen de pensiones,
en particular con arreglo a los articulos 34 y 35 de sus Estatutos (prestaciones por
conyuge), de acuerdo con la situacion personal de un afiliado en laforma en que lo
haya reconocido e informado a la Caja la organizacion empleadora del afiliado,
entendiéndose que la Caja efectuara la verificacion final de que la situacién personal
se ha mantenido inalterada en el momento de conceder dichas prestaciones en
materia de pensiones. Ademas, el Comité Mixto recomienda que se aprueben las
enmiendas a los Estatutos de la Caja que simplificaran la aplicacion de las
disposiciones pertinentes sobre los familiares o ex familiares de los afiliados, con
arreglo a los articulos 35 bis, 35 ter y 36. En el anexo X1V figuran las enmiendas
pertinentes a los Estatutos de la Caja;

g) En su 53° periodo de sesiones de 2006, el Comité Mixto recomendd y la
Asamblea General aprobé en su resolucion 61/240 la eliminacién de la limitacién
del derecho de revalidacion de los afiliados actuales y futuros sobre la base de la
duracién del periodo de aportacion. En su 55° periodo de sesiones, el Comité Mixto
aclaré que la letra a) revisada del articulo 24 no sblo cubria a los afiliados que
habian recibido una liquidacién por retiro de la Cagja, sino también a aquellos que,
antes del 1° de abril de 2007, habian optado por una prestacion de jubilacion
diferida (completa o parcial) que no era todavia objeto de pago; y que los ex
afiliados que no habian hecho una eleccién de prestacion, a los que, por ello, se
consideraba que habian optado por una prestacion de jubilacion diferida, recibiran el
mismo tratamiento que los que habian optado por una prestacion diferida. EI Comité
Mixto pide que, sobre la base de su decision, se apruebe una enmienda técnica a
articulo 24 de los Estatutos. En el anexo X1V figura el texto enmendado;

h) El Comité Mixto recomienda que se admita la afiliacion a la Caja del
Tribunal Especial para el Libano, con efecto a partir del 1° de enero de 2009, sujeto
a la condicion de que el Secretario y Director General confirme a la Asamblea
General que el Tribunal se atiene el régimen comin de sueldos y prestacionesy a
otras condiciones de servicio de las Naciones Unidas, de conformidad con lo
establecido en laletrab) del articulo 3 de |os Estatutos de la Caja.

Informacion proporcionada a la Asamblea Gener al
sobre otras medidas adoptadas por el Comité Mixto

12. LaAsamblea General tal vez desee tomar nota de las siguientes decisiones y
otras cuestiones que se examinaron durante el 55° periodo de sesiones del Comité
Mixto:

a) Laevauacion actuarial de la Caja, realizada al 31 de diciembre de 2007,
revel6 un superavit del 0,49% de la remuneracién pensionable, siendo éste el sexto
superavit actuarial consecutivo de la Caja;

08-45357
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b) El Comité Mixto observd que el examen periddico de los costos y
economias de las modificaciones del sistema de doble calculo del guste de
pensiones fue consecuente con las evaluaciones anteriores y, por lo tanto, decidié no
introducir cambios en ese momento por cuanto no era necesario; pidié ademés que
se siguieran examinando los costos y economias de las modificaciones del sistema
de doble calculo conjuntamente con las eval uaciones actuarial es;

c) En su 54° periodo de sesiones de 2007, el Comité Mixto habia acordado
adoptar nuevas tablas de mortalidad 2007 de las Naciones Unidas que reflejaran
mejores tasas de longevidad de los afiliados cubiertos por la Caja. En 2008, el
Comité Mixto acordd que se modificaran los factores de permutacion, valor de
transferenciay otros para reflejar las nuevas tablas de mortalidad, con efecto a partir
del 1° de enero de 2009;

d) El Comité Mixto examin6 un estudio relativo a la introduccion de clases
de activos alternativas en las inversiones de la Caja, en el que se recomendaba una
asignacion global del 18% a clases de activos alternativas. EI Comité Mixto formul
las siguientes observaciones y sugerencias a Representante del Secretario General
paralas Inversiones de la Caja:

i) Toda empresa que tenga por objeto invertir en clases de activos
alternativas debera realizarse con criterio, progresivamente, teniendo en cuenta
las consecuencias sobre los costos y previa consulta periodica al Comité de
Inversiones;

ii) El Comité Mixto considera que las asignaciones de clases de activos
alternativas del 18% de la cartera de inversiones globales de la Caja son
excesivamente ambiciosas; por lo tanto, recomienda que se vuelvan a examinar
estas asignaciones propuestas para las clases de activos alternativas en vista
del enfoque progresivo sugerido supra;

iii) El Servicio de Gestion de las Inversiones deberia elaborar propuestas
concretas, para que las examine el Comité Mixto en 2009, en las que se
indiquen los recursos que podrian ser necesarios para que dicho Servicio
cuente con suficiente competencia técnica interna 'y asesoramiento externo en
materia de inversiones para ejecutar y gestionar con eficacia una cartera con
clases de activos alternativas;

iv) El Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caja
deberia continuar asesorando periddicamente al Comité Mixto acerca de todo
esfuerzo por invertir cualesquiera de las carteras de la Caja en clases de
activos alternativas;

e) El Comité Mixto acogié con satisfaccion la iniciativa de inversion
responsable y volvid a confirmar su apoyo a estos principios, sujetos a los cuatro
criterios establecidos respecto de las inversiones de activos de la Caja, a saber:
seguridad, liquidez, convertibilidad y rentabilidad. EI Comité Mixto pidi6 a
Servicio de Gestion de las Inversiones que siguiera aplicando esta iniciativa dentro
de la plantilla existente y que solicitara recursos adicionales en el contexto de las
propuestas presupuestarias para el bienio 2010-2011;

f)  El Comité Mixto recordd que, en su 53° periodo de sesiones, habia
solicitado que el Secretario y Director General y el Representante del Secretario
General examinaran el memorando de entendimiento suscrito entre la secretaria de
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laCajay el Servicio de Gestion de las Inversiones, a fin de reforzar la coordinacion
y €l proceso de consulta, en particular en relacion con la politica de gestion
financiera e inversion. EI Comité Mixto reiteré esa peticién y recomend6 que
prosiguiera el trabajo sobre el memorando de entendimiento y que se le presentara
el memorando revisado en su 56° periodo de sesiones;

g) El Comité Mixto aprobd el plan de proyecto y el enfoque de aplicacion
con respecto a Sistema Integrado de Administracion de Pensiones. En el contexto
de la propuesta presupuestaria para 2010-2011, el Secretario y Director General
presentara una amplia propuesta, en la que se incluirdn los gastos detallados
relacionados con: los equipos, los programas informéticos; los servicios
contractuales, incluidos los gastos de integradores de sistemas y consultores
externos; y otros gastos conexos del proyecto;

h) El Comité Mixto examiné el informe sobre la estructura de personal y
organizativa de la Caja (“examen de toda la oficina’), que habian realizado, a
peticion suya, €l Secretario y Director General y el Representante del Secretario
General para las Inversiones de la Caja. Sefial6 que se habia preparado una
declaracion de responsabilidad sobre las actividades de la Caja y solicité que se
ampliara para incluir las demas actividades de la Caja, como la inversion de sus
activos:

i) Se solicité a Representante del Secretario General que proporcionara
mas informacién sobre el modelo funcional que pudiera proponer el Servicio
de Gestion de las Inversiones, incluido un examen del alcance de las
actividades y de las responsabilidades de los gestores internos de las
inversiones, asi como de los asesores externos y los administradores de
activos, y que presentara cualesquiera consecuencias financieras que pudieran
producirse en el contexto de las propuestas presupuestarias para 2010-2011;

ii)  Asimismo, se solicitd al Secretario y Director General que presentara, en
el contexto de la presentacion del presupuesto para el bienio 2010-2011,
propuestas amplias y plenamente justificadas que pudieran requerir recursos
adicionales y que estén relacionadas, entre otras cosas, con: las mejores
practicas en un fondo de prestaciones definidas del sector publico; |os posibles
cambios organizativos en la estructura de la Caja; y la gestion de la actuacién
profesional;

)] El Comité Mixto examiné la tercera carta de gestion de la Caja'y acogié
con beneplacito el hecho de que se centrara en un enfoque més estratégico sobre las
cuestiones relativas a la actuacion profesional. Asimismo, pidié a la secretaria que
continuara mejorando la presentacion de informes al Comité Mixto, mediante la
aplicacion de un enfoque de gestion basado en los resultados que incluya objetivos
estratégicos, resultados, indicadores clave de actuacién y técnicas de evaluacién de
programas,

i)  El Comité Mixto recordé que ya se habia aprobado |a consolidacién de
los servicios de tecnologia de lainformacion, junto con 10s recursos presupuestarios,
y que deberian prestarse sin mas demora. Asimismo, sefialé que la consolidacién de
los servicios de tecnologia de la informacién se consideraria una prioridad entre los
puntos que se estaban abordando en el contexto del memorando de entendimiento
suscrito entre la secretaria y el Servicio de Gestion de las Inversiones, y que se
informaria al respecto en su 56° periodo de sesiones de 2009;
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k) El Comité Mixto aprobd la prorroga del actual contrato con el actuario
consultor a 31 de diciembre de 2010. Asimismo, solicitd que se llevara a cabo un
proceso de licitacion oficial para futuros arreglos contractuales y que se le
presentara la lista de los proveedores preseleccionados para que la examine en su
periodo de sesiones de 2010;

[)  El Presidente del Comité de Auditoria presentd su segundo informe al
Comité Mixto, el cual aprobé todas las recomendaciones formuladas por el Comité
de Auditoria en su informe, en el que éste:

i) Recomendd que se modificara el mandato del Comité de Auditoria de
forma que éste pueda examinar y aprobar los planes anuales de auditoria
interna, en estrecha consulta con el personal directivo dela Caja;

ii) Aconsegjo tanto a Director General como al Representante del Secretario
Genera para las Inversiones de la Caja que colaboraran estrechamente a la
hora de atender a observaciones y recomendaciones concretas en materia de
auditoria, y que aseguraran la coordinacion necesaria, preferiblemente antes de
gue se ultimaran y publicaran los informes de auditoria interna;

iii) Subrayo la importancia de contar con un mecanismo para la conciliacion
periddica de cuentas;

iv) Concluyé que el establecimiento de una funcion de contabilidad
financiera conjunta (activo y pasivo) reforzaria los controles financieros
internos de la Caja y aumentaria ain mas la confianza de las partes
interesadas;

v) Recomendd que, por lo que respecta a la aplicacién de las Normas
Contables Internacionales del Sector Publico, el persona directivo deberia
acelerar sus esfuerzos de planificacion, incluidas las consultas con los
auditores internos y externos;

vi) Concluy6 que la politica de la Caja en materia de gestion del riesgo era
acorde con las buenas précticas;

vii) Pidié que se facilitara informacion actualizada sobre el estado de la
aplicacion de la politica establecida de la CCPPNU en materia de gestion del
riesgo con caracter permanente, y que se establ eciera una estrecha cooperacion
peri6dica entre el Representante del Secretario General para las Inversiones de
la Cajay el Director General, para garantizar que la Caja adoptaba un enfoque
comuUn bien coordinado respecto de sus operaciones generales, en particular en
relacion con la gestion del riesgo;

viii) Recomendd que se aprobara el ingreso de dos nuevos miembros en el
Comité de Auditoria para sustituir a un miembro jubilado y a un experto de la
CCPPNU gue habian dimitido por motivos personal es;

ix) Concluy6 que todos los miembros del Comité deberian ser tratados con
equidad en relacion con los vigies y que, dada su condicién de subcomité
permanente del Comité Mixto, en ese sentido deberia gozar de una condicion
similar ala del Comité de Inversiones;

m) El Comité Mixto examiné el informe de la Junta de Auditores y sefial6
las principales recomendaciones incluidas en el informe. Se adjunta dicho informe
Ccomo anexo | X;
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n) El Comité Mixto observé que, en sus reuniones de 2008, se habia
presentado al Comité de Inversiones, a la Comision de Actuarios y al Comité de
Auditoria una declaracion de conflicto de intereses, en la que se hacia referencia al
mandato y ala orientacién del comité y la comision, y que abarcaba la condicidn, la
conducta y la responsabilidad de los miembros del comité y la comisién. Ambos
organismos habian mostrado su acuerdo con su respectiva Declaracion de conflicto
de intereses de sus miembros, al tiempo que el Comité Mixto aprobé oficialmente
las Declaraciones presentadas por la secretariade la Caja;

0) El Comité Mixto aprobd un cambio que afectaba al inciso b) del parrafo
6 de la seccion B del Reglamento Administrativo de la Caja, afin de ajustar el plazo
estipulado en éste (a 36 meses) a establecido en los articulos 21 y 32 de los
Estatutos de la Caja, que el Comité Mixto habia recomendado y la Asamblea
General habia aprobado en 1998. En el anexo XV figura el texto pertinente de la
enmienda al inciso b) del parrafo 6 de la seccion B del reglamento;

p) El Comité Mixto examind el resto de sus recomendaciones de 2002,
relativas a la modificacion de medidas econémicas anteriores que se habian
adoptado en la década de 1980 para hacer frente a los déficits actuariales de ese
momento. Recordd que la Asamblea habia aprobado esas recomendaciones, en
principio, pero que empezarian a aplicarse cuando la evaluacion actuarial de la Caja
indicara una clara tendencia al alza de |los superavit. EI Comité Mixto examiné las
recomendaciones restantes en el contexto de los resultados mas recientes de la
evaluacion llevada a cabo a 31 de diciembre de 2007. Dada la importancia de la
cuestion, el Comité Mixto decidi6 tratarla como tema prioritario en su programa;

g) El Comité Mixto recordd que, a lo largo de la historia del sistema de
gjuste de las pensiones de la Caja, a menudo se habian estudiado los efectos de las
fluctuaciones monetarias sobre las prestaciones del régimen de pensiones y las
variaciones de los importes adeudados a resultas de las diferentes fechas de
separacion del servicio. El examen en la materia de 2008 lo habia preparado la
secretaria, sobre la base de una nota presentada al Comité Mixto por el Comité de
Pensiones del Personal del OIEA, y se desarroll6 en tres partes:

i) En cuanto a los efectos de las fluctuaciones monetarias sobre las
prestaciones de pensiones para el persona del cuadro organico calculadas en
moneda local, el Comité Mixto sefial6 dos importantes aspectos que requerian
atencién: a) las amplias variaciones en las prestaciones calculadas en moneda
local y, por ende, en las tasas de sustitucion de ingresos, gque resultaron de
diferentes fechas de separacién del servicio y de distintos tipos de cambio
aplicables entre 2002 y 2005; y b) la constante, aunque moderada, tendencia a
la baja de | as prestaciones cal culadas en moneda local, que podrian alcanzar un
punto en e que puede ser preciso adoptar medidas. Tras amplias
deliberaciones al respecto, el Comité Mixto observd que los drasticos
descensos experimentados durante el periodo de 2002 a 2005 se habian
estabilizado, al tiempo que las actuales prestaciones calculadas en moneda
local (y las tasas de sustitucién de ingresos correspondientes) en los lugares
estudiados no parecian haber alcanzado un punto en el que se requeriria la
adopcién de medidas con carécter inmediato. EI Comité Mixto decidio
continuar supervisando de cerca la situacion y volver a examinar esta cuestion
en su periodo de sesiones de 2009, momento en que estaria preparado para
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formular una recomendacion si fuera preciso. En el informe queda plenamente
reflgjada la decision del Comité Mixto a este respecto;

ii) El Comité Mixto sefiald6 que las variaciones de los importes de las
pensiones calculados en moneda local pagaderos a personal del cuadro de
servicios generales en los lugares estudiados permanecieron dentro de un
margen aceptable y que, si bien no seria preciso adoptar medidas con caréacter
inmediato, seguiria supervisando la situacion;

iii) El Comité Mixto tomd nota del examen llevado a cabo en relacion con un
posible cambio de la moneda de referencia de la Caja;

r)  El Comité Mixto tomo nota del informe relativo a las pensiones pequefias
y los cargos bancarios, y alentd a la secretaria a que continuara esforzandose por
reducir los costos de los beneficiarios en esa esfera;

s)  El Comité Mixto también tomé nota de la informacion facilitada sobre la
reforma del sistema de justicia interno de las Naciones Unidas. Reconoci6 que, en
caso de que se modificara de forma significativa o sustancial el Estatuto del
Tribunal de Apelaciones, u otras condiciones en las que el Tribunal de Apelaciones
gjerciera jurisdiccion respecto de los afiliados a la CCPPNU u otros demandantes,
segulin se define en el articulo 48 de los Estatutos de la Caja, esta cuestion podria
requerir negociaciones con las organizaciones afiliadas a la Caja e implicar cambios
en sus Estatutos;

t)  Por dltimo, el Comité Mixto sefiald que, en 2007, la Caja habia realizado
su primer estudio sobre la gestién de activos y pasivos. Un estudio de estas
caracteristicas constituye una forma bien definida de generar proyecciones a largo
plazo de los futuros activos y pasivos de la Caja, y de integrar a ambos para adoptar
decisiones con conocimiento de causa en lo que al disefio del plan y/o su politica de
inversion se refiere. El estudio, que se presentd al Comité Mixto en 2007, confirmé
gue la Caja contaba con un so6lido proceso actuarial; que su asignacién de activos
era solida; y que la Caja era estable y recibia una financiacién adecuada. Asimismo,
en el estudio se sugirié que la Caja deberia estudiar las posibilidades de introducir
en su cartera clases de activos de capital de inversion y rentabilidad real.
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Resumen de las operaciones de la Caja de Pensiones
durante €l bienio terminado el 31 de diciembre de 2007

13. Durante €l bienio que terminé el 31 de diciembre de 2007, el niumero de
afiliados a la CCPPNU aument6 de 93.683 a 106.566, es decir, un 13,8%; y €l
namero de prestaciones periédicas en curso de pago aumenté de 55.140 a 58.084, es
decir, un 5,3%. Al 31 de diciembre de 2007, el desglose de las prestaciones
periddicas en curso de pago era el siguiente: 19.482 prestaciones de jubilacion,
13.074 prestaciones de jubilacion anticipada, 6.782 prestaciones de jubilacién
diferida, 9.597 pensiones de viudez, 8.001 pensiones de los hijos, 1.106 prestaciones
de discapacidad y 42 pensiones de familiares secundarios a cargo. Durante €l bienio,
se pagaron 12.174 prestaciones en forma de suma global por cese en €l servicio y
otras liquidaciones. En el anexo VIl del presente informe se presenta un desglose,
por organizacion afiliada, del niumero de afiliados y de los tipos de prestaciones
pagadas.

14. Durante el mismo periodo, el capital de la Caja aument6 de 23.564.271.285
ddlares a 30.583.419.830 ddlares, o sea, un 29,8% (véase el anexo VI, estado
financiero 11).

15. Los ingresos devengados por inversiones de la Caja durante el periodo
indicado ascendieron a 7.168.506.562 ddlares, que comprendian 2.399.736.582
dolares en concepto de intereses, dividendos, bienes raices y otros valores, y
4.768.769.980 ddlares en concepto de beneficios netos de |a venta de inversiones.
Deducidos los gastos de gestion de las inversiones, que ascendieron a 43.165.446
ddlares, los ingresos netos devengados por inversiones fueron de 7.125.341.116
dolares. En los cuadros 2 y 3 del anexo VIII figuran un resumen de las inversiones
al 31 de diciembre de 2007 y una comparacion entre su costo y su valor de mercado.
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A.

Cuestiones actuariales
292 evaluacion actuarial dela Caja al 31 de diciembre de 2007

16. En el inciso @) del articulo 12 de los Estatutos de la Caja se estipula que “El
Comité Mixto haré realizar una evaluaciéon actuarial de la Caja por €l actuario
consultor, al menos una vez cada tres afios.”. La finalidad primordia de la
evaluacioén actuarial es determinar si €l activo actual y el activo futuro estimado de
la Cgja seran suficientes para que ésta pueda cumplir sus obligaciones. La practica
del Comité Mixto hasido llevar a cabo una evaluacion cada dos afios.

17. El actuario consultor present6 al Comité Mixto el informe sobre la 292
evaluacién actuarial de la Caja al 31 de diciembre de 2007; la evaluacion anterior
habia sido efectuada el 31 de diciembre de 2005 y su resultado se habia comunicado
a la Asamblea General en su sexagésimo primer periodo de sesiones, en 2006. El
Comité Mixto también tuvo a la vista las observaciones de la Comision de
Actuarios, que habia examinado el informe de evaluacion antes de su presentacion
al Comité Mixto.

Bases dela evaluacién actuarial

18. Laevaluacion se habia preparado sobre la base de las hipotesis recomendadas
por la Comisién de Actuarios y aprobadas por el Comité Mixto de Pensiones en
2007, y de conformidad con los Estatutos, Reglamentos y sistema de gjuste de las
pensiones de la Caja vigentes en la fecha de evaluacion.

19. Al igual que en las 10 Ultimas evaluaciones, se determiné el valor actuarial del
activo a 31 de diciembre de 2007 aplicando un promedio moévil del valor de
mercado correspondiente a cinco afios, con sujecion a un limite maximo del 15%
por encimay por debajo del valor de mercado del activo a 31 de diciembre de 2007.
Sobre esa base, se determin6 que el valor actuarial era de 35.620,4 millones de
ddlares, cifra que es inferior en un 15,0% a valor de mercado de los activos
(41.906,4 millones de ddlares, después del ajuste de la corriente de efectivo).

20. Las hipétesis actuariales incluyen tres grupos de hipotesis econébmicas 'y cuatro
grupos de hipétesis sobre la evolucion del numero de afiliados, que se utilizaron en
distintas combinaciones. No se modificaron las hipotesis sobre la tasa real de
rendimiento de las inversiones, la inflacién o el aumento real de los sueldos. Las
hipotesis sobre la evolucion del nimero de afiliados eran: a) aumento nulo todos los
afos; b) aumento positivo del 0,5% anual durante 10 afios, seguido de un posterior
aumento nulo; c¢) aumento positivo del 1,0% anual durante 10 afios, seguido de un
posterior aumento nulo; y d) hipétesis de un aumento nulo durante 10 afos, seguido
de un aumento negativo del 0,5% en cada uno de los siguientes 20 afios, seguido de
un posterior aumento nulo. Las hipdtesis econdmicas y las hipétesis sobre la
evolucion del numero de afiliados se presentan en el cuadro infra:
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Cuadro 1
A. Factores econdmicos

Aumento de la remuneracion pensionable

(ademés de los aumentos de |a escal a estatica) 4,5 4,5 4,5
Tipo de interés nominal (rendimiento de las inversiones) 7,0 7,5 8,0
Aumento de los precios (reflejado en el aumento

de las pensiones pagaderas a | os beneficiarios) 4,0 4,0 4,0
Tipo deinterés real (rendimiento de las inversiones después

de tener en cuenta lainflacion) 3,0 35 4,0
Designacion habitual 4,5/7/14 4,5/75/4  4,5/8/4
Costo del sistema de doble célculo de ajuste de las pensiones

(1,90% de la remuneracién pensionable) Incluido Incluido Incluido

B. Evolucién futuradel namero de afiliados

En cada uno de los primeros 10 afios :
Personal del cuadro organico 0,0 0,5 1,0 0,0

Personal del cuadro de servicios generales 0,0 0,5 1,0 0,0
En cada uno de los siguientes 20 afios (aumento posterior nulo):

Personal del cuadro organico 0,0 0,0 0,0 (0,5

Personal del cuadro de servicios generales 0,0 0,0 0,0 (0,5

® Bases de la “evaluacion ordinaria’.

21. LaComision de Actuarios recomendo, y el Comité Mixto de Pensiones acordd
en 2007, que se utilizaran como base para la evaluacion ordinaria las hipétesis
economicas 4,5/7,5/4 (es decir, un aumento anual de la remuneracion pensionable
del 4,5% ademéas de los aumentos de la escala estatica, un tipo interés nominal del
7,5%, y una tasa de inflacién anual del 4% para el aumento de las pensiones en
curso de pago), asi como la hipétesis de un aumento del 0,5% del numero de
afiliados alo largo de 10 afios.

22. Las combinaciones concretas recogidas en el cuadro 1 e incluidas en las
evaluaciones actuariales a 31 de diciembre de 2007 fueron las siguientes: A.ll con
B.Il (4,5/7,5/4 y un aumento del 0,5% del nimero de &filiados a lo largo de 10
anos); A.l con B.Il (4,5/7/4 y un aumento del 0,5% del nimero de &filiados a lo
largo de 10 afios); A.ll1l con B.1l (4,5/8/4 y un aumento del 0,5% del nimero de
afiliados a lo largo de 10 afios); A.ll con B.l (4,5/7,5/4 y un aumento nulo del
numero de afiliados); A.ll con B.111 (4,5/7,5/4 y un aumento del 1,0% del nUmero de
afiliados a lo largo de 10 afos); y A.ll con B.IV (4,5/7,5/4 y un aumento nulo del
namero de afiliados a lo largo de 10 afios, y un aumento del 0,5% del nimero de
afiliados alo largo de 20 afios).

23.  Por 1o que respecta a las hipétesis demogréficas, en 2007 el Comité Mixto de
Pensiones, siguiendo la recomendacion de la Comision de Actuarios, habia aprobado
las siguientes modificaciones:
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a) Una reduccion del 15% en las tasas actuariales por cese en el servicio
para los trabajadores del cuadro organico y categorias superiores con tres afios o
mas de servicio;

b) Laadopcion de nuevas tablas de mortalidad 2007 de las Naciones Unidas
de pensionistas y afiliados en activo que reflejen la experiencia de la Caja durante el
periodo quinquenal 2002-2006, con las tasas de mortalidad de pensionistas basadas
en el monto de la pension;

¢) Una modificacion para mejorar las escalas graduadas de reducciones
previstas de las tasas de mortalidad de pensionistas sanos y la aplicacion de esas
escalas al periodo de 20 afios que concluye en 2027:

i)  Paralos hombres, una escala graduada con una reduccién del 2% anual
respecto de las personas de 70 afios 0 menos, que disminuye de modo gradual
hasta una reduccion de 0% respecto de las personas de 95 afios 0 mas, con las
reducciones de las tasas de mortalidad aplicadas sobre una base geométrica;

ii) Para las mujeres se conservo la actual escala de mejora; es decir una
escala graduada con una reduccion del 2% anual respecto de las personas de
60 afios 0 menos, que disminuye de modo gradual hasta una reduccion de 0%
respecto de las personas de 90 afios 0 mas, con la reduccién de las tasas de
mortalidad aplicadas sobre una base geométrica, pero se esta aplicando esa
escala hasta 2027;

d) Enrelacion con los afiliados activos, se aplicaron las tasas de mortalidad
de 2007 con una reduccién uniforme del 10% de las tasas actuariales;

€) Las hipétesis de mortalidad aplicables a pensionistas sanos también se
aplican alas viudas y a otros beneficiarios;

f)  Enrelacion con los pensionistas discapacitados, se aplicaron las tablas de
mortalidad 2007 con grupos de edades de cinco afios, pero no se utilizé la escala de
lafuncion de mejora de lalongevidad.

24. De acuerdo con la recomendacion de la Comision de Actuarios, el Comité
Mixto de Pensiones acordd que la inclusion en la evaluacion en curso de la
consignacion de fondos para gastos administrativos se basara en un 50% del
presupuesto aprobado para el bienio 2008-2009, dividido por el total de la
remuneracion pensionable al 31 de diciembre de 2007. Utilizando esa metodologia,
la consignacion de fondos para gastos administrativos incluidos en la evaluacion
actuarial al 31 de diciembre de 2007 fue del 0,37% de la remuneracion pensionable.

Andlisis de los resultados de la evaluacion

25. En € cuadro infra se presentan los resultados de la 292 evaluacion actuarial y se
comparan esos resultados con los de la evaluaciéon ordinaria a 31 de diciembre
de 2005.
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Cuadro 2

Tasa de aportacion necesaria
(como porcentaje de la remuneracion
pensionable) para conseguir el equilibrio

actuarial de la Caja

Tasa Tasa
Fecha de |la evaluacion Base de la evaluacion necesaria actual

Diferencia
(superavit)/
déficit

31 de diciembre 4,5/7,5/4 y aumento del 0,5% del nimero
de 2007 de afiliados alo largo de 10 afios (eval uacion
ordinaria) 23,21 23,70

4,5/7,0/4 y aumento del 0,5% del nimero
de afiliados alo largo de 10 afos 25,93 23,70

4,5/8/4 y aumento del 0,5% del nimero
de afiliados alo largo de 10 afios 20,58 23,70

4,5/7,5/4 y aumento nulo del nimero de afiliados 23,31 23,70

4,5/7,5/4 y aumento del 1,0% del nimero de
afiliados alo largo de 10 afios 23,11 3,70

4,5/7,5/4 y aumento nulo alo largo de 10 afios y,
posteriormente, aumento del 0,5% del nUmero
de afiliados alo largo de 20 afios 23,50 23,70

31 de diciembre 4,5/7,5/4 y aumento del 0,5% del nimero
de 2005 de afiliados alo largo de 10 afos (evaluacion
ordinaria) 22,41 23,70

(0,49)

2,23

(3,12)
(0,39)

(0,59)

(0,20)

(1,29)

26. En consecuencia, la evaluacion ordinaria al 31 de diciembre de 2007 puso de
manifiesto que la tasa de aportacion necesaria al 31 de diciembre de 2007 era del
23,21%, en comparacion con la tasa de aportacion actual del 23,70%, lo que arroja
un superavit del 0,49% de la remuneracion pensionable. Esto representa una
disminucion del 0,80% de la tasa de aportacion necesaria con respecto a la tasa
revelada el 31 de diciembre de 2005 (es decir, del 22,41% al 23,21%), en tanto que
la evaluacién habia arrojado un superavit del 1,29%. Como puede verse en €l cuadro
2, de acuerdo con las hipétesis de una tasa real de rendimiento del 3% y el 4%, con
un aumento del 0,5% del nimero de afiliados a lo largo de 10 afios, los resultados
serian, respectivamente, un déficit del 2,23% y un superdvit del 3,12% de la
remuneracion pensionable, lo que demuestra el fuerte impacto de la hipétesis
asumida en relacion con la tasa real de rendimiento sobre los resultados de la
evaluacion.

Valor actual de las prestaciones devengadas

27. Laevaluacion actuarial contenia otro indicador de la situacién financiera de la
Caja, a saber, una comparacion entre el activo corriente de la Cajay el valor de las
prestaciones devengadas a la fecha de la evaluacion (es decir, las prestaciones
pagadas a los jubilados y sus derechohabientes y |as prestaciones que se consideraba
gue corresponderia pagar atodos los afiliados actuales si cesaran en el servicio en la
fechaindicada).

28. Con respecto a pasivo por concepto de prestaciones devengadas en el
supuesto de una “liquidacion del plan de pensiones’, la Caja estaba en una situacion
financiera muy sdlida, como lo habia estado en las nueve evaluaciones actuariales

08-45357



A/63/9

08-45357

mas recientes, si no se tenian en cuenta los futuros ajustes de las pensiones. Las
tasas de capitalizacion sobre esa base, que variaban segin el tipo de interés
considerado, iban del 142% al 152% vy, en el caso de la evaluacion ordinaria, latasa
de capitalizacion era del 147%. Esto significaba que la Caja tendria un activo
considerablemente superior a necesario para pagar las pensiones si éstas no se
gjustasen para tener en cuenta las variaciones del costo de la vida. La situacion de
capitalizacion empeoraba considerablemente si se tenia en cuenta el actual sistema
de gjuste de las pensiones, incluido el costo del sistema de doble calculo (1,9% de la
remuneracion pensionable); sin embargo, la evaluacion actual revelé una tasa de
capitalizacion que oscilaba entre el 90% y el 101%, con un 95% en €l caso de la
evaluacion ordinaria. Como se indica en el cuadro 3, las tasas de capitalizacion han
aumentado considerablemente desde 1988, tanto si se toman en consideracion los
futuros ajustes de las pensiones para tener en cuenta la inflacion como si no se
toman en consideracion dichos ajustes.

Cuadro 3
Tasas de capitalizacion de 1988 a 2007

S los futuros pagos de las pensiones se hicieran:

Evaluacién al 31 de diciembre Sin ajustar las pensiones Ajustando las pensiones
1988 123 70
1990 131 77
1993 136 81
1995 132 81
1997 141 88
1999 180 113
2001 161 106
2003 145 95
2005 140 92
2007 147 95

Resultados de la evaluacién expresados en dolaresy otra informacion financiera

29. En sus resoluciones 47/203 y 48/225, la Asamblea General habia pedido al
Comité Mixto que examinase la forma en que presentaba los resultados de las
evaluaciones actuariales, teniendo en cuenta, entre otras cosas, las observaciones
hechas por la Junta de Auditores. Los Auditores habian pedido al Comité Mixto que
incluyese en sus informes a la Asamblea General las siguientes declaraciones y
opiniones con respecto a los resultados de la evaluacion: a) los resultados de la
evaluacion expresados en dolares; b) una declaracion sobre si el activo de la Caja
era suficiente con arreglo a lo dispuesto en el articulo 26 de sus Estatutos; y ¢) una
declaracion de la Comision de Actuarios y del actuario consultor sobre la situacion
actuarial de la Caga, a la que pudiera referirse la Junta de Auditores en sus
observaciones sobre las cuentas de la Caja.

30. En consecuencia, en el cuadro 4 se resumen los resultados de la evaluacion al
31 de diciembre de 2007, como porcentaje de la remuneracion pensionable y
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expresados en dolares, con arreglo alas seis combinaciones de hipétesis econdémicas
e hipétesis sobre la evolucion del nimero de afiliados:

Cuadro 4
Resultados de la evaluacion (super avit/(déficit))

Como porcentaje de
la remuneracion
Hipdtesis econémicas pensionable Millones de délares

4,5/7,5/4 y aumento del 0,5% del nimero de afiliados

alo largo de 10 afios (evaluacion ordinaria) 0,49 13229
4,5/7,0/4 y aumento del 0,5% del nimero de afiliados
alolargo de 10 afios (2,23) (7 201,7)
4,5/8,0/4 y aumento del 0,5% del nimero de afiliados
alolargo de 10 afios 3,12 7238,1
4,5/7,5/4 y aumento nulo del nimero de afiliados 0,39 999,9
4,5/7,5/4 y aumento del 1,0% del nimero de afiliados
alo largo de 10 afios 0,59 1659,0

4,5/7,5/4 y aumento nulo alo largo de 10 afios, y
aumento del 0,5% del nimero de afiliados alo largo
de 20 afios 0,20 471,2

Cabe sefialar que la evaluacion ordinaria al 31 de diciembre de 2005 arrojé un
superavit del 1,29% de laremuneracion pensionable.

31. En el cuadro 5 se presenta una proyeccion del pasivo y el activo de la Caja
expresados en dolares, segun los resultados de las evaluaciones ordinarias al 31 de
diciembre de 2007 y al 31 de diciembre de 2005, respectivamente,

Cuadro 5

En millones de délares EE.UU.

31 de diciembre de 2007 31 de diciembre de 2005

Pasivo
Valor actual de las prestaciones:

Pagaderas a los jubilados o afiliados fallecidos, o
en su nombre 21 895,1 17 088,9

Que se prevé que habra que pagar alos afiliados
en servicio activo o no, incluidos los futuros

afiliados 75 374,7 58 223,8
Total del pasivo 97 269,8 75 312,7

Activo

Valor actuarial del activo 35 620,4 27 878,3

Valor actual de las aportaciones futuras 62 972,3 50 194,5

Total del activo 98 592,7 78 072,8
Superavit (déficit) 1322,9 2760,1
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32. Como en ocasiones anteriores, el actuario consultor y la Comision de
Actuarios insistieron en que habia que proceder con cautela a interpretar los
resultados de la evaluacion expresados en dolares. El pasivo indicado en el cuadro 5
incluye a personas ain no &filiadas a la Caja; asimismo, el activo incluye las
aportaciones de futuros afiliados. El superévit se refiere Unicamente a lo que
sucederia segun diversas hipotesis actuariales sobre la evoluciéon futura de los
acontecimientos a nivel econdémico y demogréfico si se mantuviese la actual tasa de
aportacion. Los resultados de la evaluacion dependen en gran medida de las
hipotesis actuariales que se utilicen. Como se indica en el cuadro 3 (parrafo 28
supra), si se toma como base para la evaluacién la hipétesis 4,5/7/4, es decir, una
tasa de rendimiento real del 3%, se produciria un déficit del 2,23% de la
remuneracion pensionable. Si se toma como base para la evaluacion la hipotesis
4,5/8/4, es decir, una tasa de rendimiento real del 4%, se produciria un superavit del
3,12% de la remuneracion pensionable. Tanto el actuario consultor como la
Comisién de Actuarios sefialaron que el superavit actuarial, expresado en délares,
solo deberia tenerse en cuenta como indicador de la magnitud del pasivo y no en
valores absolutos. El superavit de 2.760,1 millones de ddlares segun la evaluacion
ordinaria al 31 de diciembre de 2005 representaba el 3,7% del pasivo proyectado de
la Caja. El superavit de 1.322,9 millones de ddlares conforme a la evaluacion
ordinaria actual representa el 1,4% del pasivo proyectado de la Caja.

M odelos hipotéticos de proyeccion

33. También se prepararon modelos hipotéticos de la evolucion de la situacion de
la Caja en los proximos 50 afios sobre la base de las hipdtesis econdémicas de la
evaluacion ordinaria y de la hipétesis de un aumento del 0,5% del ndmero de
afiliados alo largo de 10 afios. Los resultados se presentaron en valores nominalesy
en valores gjustados para tener en cuenta la inflacién. Estos model os mostraron que,
a cabo de 50 afos, €l saldo de la Caja seguiria aumentando tanto en valores
nominales como en valores gjustados para tener en cuenta la inflacién expresados en
dolares. También se prepararon otros modelos en que se tomaba como base de los
célculos una tasa de rendimiento nominal de las inversiones de entre el 2% y el 5%
por encima de la tasa hipotética de inflacion del 4%. Esos model os revelaron que el
saldo de la Caja seguiria aumentando al cabo de 50 afios en dolares nominales en
todos los casos, y que los saldos oscilarian entre 25.000 millones de délaresy 1,57
billones de ddlares.

Opinion dela Comision deActuarios

34. En su informe a Comité Mixto, la Comision de Actuarios observé con
satisfaccion que esa era la sexta evaluacion consecutiva que arrojaba un superavit.
Las cinco evaluaciones anteriores, realizadas al 31 de diciembre de 1997, 1999,
2001, 2003 y 2005, habian arrojado superavit de 0,36%, 4,25%, 2,92%, 1,14% y
1,29% de la remuneracion pensionable, respectivamente. La Comision de Actuarios
sefial0 ademés que la reduccion neta del superdvit actuarial que arrojaba la
evaluacion actual era el resultado, en primer lugar, de las pérdidas atribuibles a la
adopcion de las nuevas tablas de mortalidad de 2007, al debilitamiento del délar de
los EE.UU. frente alas monedas clave y sus efectos en la remuneracion pensionable
de numerosos miembros del personal del cuadro de servicios generales y en las
pensiones de algunos jubilados basadas en el sistema de calculo en moneda local, a
los ajustes por costo de la vida, que fueron superiores a lo previsto, y a cambios en
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las disposiciones de la Cgja sobre prestaciones. Estas pérdidas fueron en parte
contrarrestadas por las ganancias atribuibles a la evolucién de las inversiones segin
el valor actuarial del activo, asi como a ndmero de nuevos afiliados, superior alo
previsto.

35. La Comisién observd que las tasas de capitalizacion habian aumentado con
respecto a las registradas en la evaluaciéon anterior, 10 que se atribuye en gran
medida al incremento del 27,8% del valor actuarial del activo. La Comisién observé
también que, en vista de que el valor de mercado del activo a 31 de diciembre de
2007 era superior al valor actuarial del activo a la misma fecha, todas las tasas de
capitalizacion aumentarian si su determinacion se basara en el valor de mercado del
activo y no en el valor actuarial. De hecho, todas las tasas de capitalizacion habrian
sido del 100% o mas elevadas, si se hubiera utilizado como base el valor de
mercado del activo.

36. La Comision de Actuarios concluyd que no deberia suponerse que los
elementos positivos que habian contribuido a la mejora de la situacion financiera de
la Caja desde 1988 seguirian alcanzandose en la misma medida en el futuro, por lo
gue se deberia actuar con prudencia al decidir como administrar el superévit
actuarial del 0,49% de la remuneracion pensionable. En particular, la Comision
observé que la disminucion del valor del dolar de los EE.UU. registrada en los
ultimos afios frente a otras monedas clave podria seguir afectando a los resultados
de la proxima evaluacion actuarial.

37. La Comision sefialé que la evaluacion arrojé un resultado satisfactorio, que
puso de manifiesto la estabilidad que logré la Caja en el turbulento entorno
financiero de los Ultimos afios. En opinion de la Comision, basada en el descenso
del superédvit desde la evaluacion de 2005, el superdvit actual no era suficiente para
propiciar mejoras en materia de prestaciones en ese momento. La Comisién recordd
su anterior recomendacion, segun la cual seria prudente mantener un superavit
actuarial de aproximadamente un 1% o un 2% de la remuneracion pensionable como
“margen minimo de seguridad”, para amortiguar el efecto de los mercados
financieros y la volatilidad econdmica, asi como del vencimiento de la Cajay las
cambiantes tendencias demogréficas y de otra indole, en la solvencia a largo plazo
delaCaja

38. Una vez examinados todos los datos pertinentes, la Comision acordd que
deberia conservarse la totalidad del superavit. Ademas, y como se observa en el
parrafo 54 del presente informe al Comité Mixto, la Comision de Actuarios sefial 6
que la adopcion de los cambios en los factores de permutacion con efecto a partir
del 1° de enero de 2009, a resultas de las nuevas tablas de mortalidad, tendria un
efecto negativo estimado del 0,25% de la remuneracién pensionable.

Declar aciones sobrelos resultados de |a evaluacion

39. En el anexo Il del presente informe se reproduce la declaracién preparada por
el actuario consultor y aprobada por la Comision de Actuarios sobre €l la solvencia
actuarial de la Cagja. En la declaracién se sefiala que:

“El valor actuarial del activo es superior al valor actuarial de todos los
derechos adquiridos con arreglo a los Estatutos de la Caja en vigor en la fecha
de la evaluacion. En consecuencia, a 31 de diciembre de 2007 no se requieren
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aportaciones para enjugar déficit en virtud de lo dispuesto en el articulo 26 de
los Estatutos de la Caja. El valor de mercado del activo al 31 de diciembre de
2007 es de 41.906,4 millones de ddlares, es decir, 6.286,0 millones mas que el
valor actuarial del activo en dicha fecha Por lo tanto, el superavit indicado
supra seria superior si se basara en una comparacion con el valor de mercado
del activo.”

40. En el anexo IV del presente informe se reproduce la declaracion sobre la
situacion actuarial de la Caja, aprobada por la Comisién de Actuarios. En la
declaracion, la Comision de Actuarios indicod que:

“habia examinado los resultados de la evaluacion actuarial al 31 de
diciembre de 2007 que habia realizado el actuario consultor. A la luz de los
resultados de la evaluacion ordinaria y tras examinar otros indicadores y
célculos pertinentes, la Comision de Actuarios y el actuario consultor opinaron
gue la actual tasa de aportacion de 23,7% de la remuneracion pensionable era
suficiente para atender alas prestaciones con arreglo a plan de pensiones.”.

41. La Comision de Actuarios también informé al Comité Mixto de que seguiria
manteniendo en examen la evolucion de la situacion de la Caa. Presentaria
recomendaciones a Comité Mixto en 2008 en relacion con |as hipotesis que deberan
utilizarse en la evaluacion actuarial dela Cajaal 31 de diciembre de 2009.

Deliberaciones del Comité Mixto

42. Se pidi6 a actuario consultor y al relator de la comision de actuarios que
aclararan varios aspectos de la evaluacién actuarial.

43. Varios miembros del Comité Mixto expresaron su satisfaccion por el hecho de
gue esta fuera la sexta eval uacion consecutiva que arrojaba un superdvit.

44. En general, el Comité Mixto destaco la necesidad de proceder con cautela y
prudencia para introducir cualquier cambio en el sistema de pensiones de las
Naciones Unidas, en particular alaluz del reducido superavit que arrojaba la actual
evaluacion actuarial.

Conclusion

45. El Comité Mixto tomé nota de la situacion actuarial de la Caja, reflejada
en la evaluacion al 31 de diciembre de 2007.

Composicion de la Comision de Actuarios

46. El Comité Mixto observd que el mandato de tres afios de tres miembros de la
Comision de Actuarios, J. Kral (Estados de Europa Oriental), T. Nakada (Estados de
Asia) y H. Pérez Montéas (Estados de América Latinay el Caribe) vencia el 31 de
diciembre de 2008. Asimismo, €l mandato de un afio de dos miembros ad hoc, K.
Heubeck y C.L. Nathal, también vencian el 31 de diciembre de 2008. Todos ellos
habian comunicado su disposicion a aceptar la renovacion de su nombramiento. En
el anexo V se presentala actual composicién de la Comision de Actuarios.
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47. De conformidad con las disposiciones aprobadas por el Comité Mixto, el
Secretario y Director General, en un memorando de 17 de diciembre de 2007, habia
invitado a los comités de pensiones del personal a que presentaran observaciones
y/o nombres de candidatos idéneos que estuvieran dispuestos a desempefiar
funciones en la Comision.

48. El Comité Mixto expreso su profundo agradecimiento a los miembros de
la Comision de Actuarios y decidié recomendar al Secretario General que, con
arreglo al inciso a) del articulo 9 de los Estatutos de la Caja, renovara el
nombramiento de los Sres. Krél, Nakada y Pérez Montas por un periodo de
servicio de tres afios en la Comision de Actuarios, del 1° de enero de 2009 al
31 de diciembre de 2011, y que renovara el nombramiento del Sr. Heubeck y el
Sr. Nathal por un periodo de un afio, del 1° de enero de 2009 al 31 de diciembre
de 2009.

Cambios en los factores de permutacion, valor de
transferenciay otros factores que reflgjen tablas
de mortalidad actualizadas

49. En su periodo de sesiones de 2007, el Comité Mixto de Pensiones, atendiendo
a las recomendaciones de la Comision de Actuarios, acordé adoptar las nuevas
tablas de mortalidad de 2007 de las Naciones Unidas y mejorar la escala graduada
de la reduccidn prevista de las tasas de mortalidad de pensionistas sanos, alos fines
de la evaluacion actuarial de la Caja de 31 de diciembre de 2007. La Comision
también recomendd, y el Comité Mixto acordd, que se modificaran los factores de
permutacion, valor de transferencia y otros factores para reflgjar las nuevas tablas
de mortalidad, y que, a la luz de cuestiones administrativas y de otra indole, se
actualizaran estos factores con efecto a partir del 1° de enero de 2009.

50. ElI Comité Mixto examind nuevamente el asunto sobre la base de una nota
preparada por el actuario consultor relativa a la metodologia y las hipotesis
utilizadas para volver a calcular los diversos factores, a fin de reflejar las nuevas
tablas de mortalidad.

Factor es de per mutacion

51. Los afiliados pueden optar por recibir su prestacion de jubilacién completa en
importes mensuales, o recibir parte de su prestacién permutada en forma de suma
alzada y abonada en el momento de la separacion del servicio, y el abono de la
prestacion de jubilacion restante en importes mensuales. La suma alzada no puede
ser superior a la cantidad que sea mayor de las siguientes: a) el equivalente actuarial
de un tercio de la prestacion de jubilacion completa; y b) las propias aportaciones
del afiliado aplicando un interés compuesto.

52. Losfactores de permutacion se calculan sobre la base de una serie de tablas de
valores de prestaciones y los periodos en los que concluyd el periodo de aportacién
del afiliado. En la actualidad, existen siete tablas de valores de prestaciones, que se
basan en una combinacion de tablas de mortalidad especificas para ambos sexos,
elaboradas por las Naciones Unidas, y en cinco tipos de interés independientes.

53. Todo cambio en las tablas de mortalidad que se utilizan para calcular los
factores de permutacion se aplicara con caracter prospectivo, a partir de la fecha en
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que dicho cambio surta efecto. Por lo tanto, en el caso de los actuales afiliados, los
efectos de los cambios introducidos en las hipétesis de mortalidad sobre los
importes de las sumas al zadas permutadas evolucionan de forma gradual.

54. Paraincorporar las tablas de mortalidad de 2007 de las Naciones Unidas a los
factores de permutacion, se confecciond una nueva tabla de valores de prestaciones,
gue serd aplicable al periodo de aportacion posterior al 31 de diciembre de 2008.
Suponiendo que en los proximos afios se utilizaria la nueva tabla de valores de
prestaciones, las escalas de previsiéon de mejoras de las tasas de mortalidad de
hombres y mujeres se aplicaron a las tasas actuariales basicas de mortalidad hasta
2012. A continuacion, se combino el 50% de las tasas de mortalidad resultantes para
los hombres y el 50% de las tasas de mortalidad resultantes para las mujeres, a fin
de elaborar una tabla de mortalidad para ambos sexos. Aplicando €l tipo de interés
del 6% sobre la suma alzada aprobado en 2000, se elaboro la nueva tabla de valores
de prestaciones.

55. La actualizacion de los factores de permutacion para incluir el efecto de las
nuevas tablas de mortalidad aumentara el importe de la prestacion permutada. A
partir de los datos y las hipotesis empleados para la evaluacion actuarial de 31 de
diciembre de 2007, el costo de la actualizacion de los factores de permutacion para
reflgjar las nuevas tablas de mortalidad se estima en un 0,25% de la remuneracion
pensionable.

Valores de transferencia

56. La CCPPNU ha celebrado acuerdos sobre transmision de derechos de tipo
externo con una serie de organizaciones internacionales, con el objeto de garantizar
la transmision y continuidad de los derechos de pensién. Los acuerdos de tipo
externo exigen el uso de factores especiales de valor actuarial de transferencia que
se aplican para calcular: a) el pago de la transferencia, en caso de transferencias de
laCaja; y b) los afios del periodo de aportacion, en caso de transferencias ala Caja

Transferencias fuera de la Caja

57. En el caso de las transferencias fuera de la Caja, el pago de transferencia se
determina de acuerda con la cantidad que sea mayor de las siguientes. @) la
liquidacion por retiro de la Caja con arreglo a los Estatutos; o b) el valor permutado
de los derechos de pension.

58. En el caso de los factores de permutacion, el importe de las permutaciones se
calcula sobre la base de factores que se calculan utilizando las mismas hipétesisy la
misma férmula para el periodo de aportacion descritas supra. No obstante, si €l
afiliado solo retine las condiciones exigidas para recibir una prestacion de jubilacion
diferida, los valores de la prestacion utilizados para calcular la suma alzada de la
permutacion indican el valor actual de la prestacion pagadera a afiliado en el
momento en que éste alcance la edad norma de jubilacion. En cuanto a las
transferencias fuera de la Caja, el afiliado recibe un tratamiento muy similar al que
recibe un afiliado que da por terminada su afiliacion o a un jubilado, salvo que el
pago de transferencia puede corresponder alatotalidad del importe de la pension.

59. Por regla general, a actualizar los factores de transferencia fuera de la Caja
para que reflgien las nuevas tablas de mortalidad se incrementar4 €l pago de
transferencia
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Transferencias a la Caja

60. En el caso de las transferencias a la Caja, los factores actuariales se utilizan
para determinar los afios de aportacion ala CCPPNU que se han comprado mediante
un pago de transferencia. La metodologia que se emplea para obtener los factores
actuariales aplicables a las transferencias a la Caja est4 concebida para dejar a la
Cagja en una situacion neutra, que se mide utilizando las hipétesis de la evaluacion
actuarial ordinaria

61. La Comision observd que la actualizacion de los factores aplicables a la
transferencia a la Caja para reflgjar las nuevas hipotesis de mortalidad dara lugar a
un periodo de aportacion entre un 10% y un 15% inferior en comparacion con el que
se ha calculado utilizando |os factores actuales.

Otrosfactores

62. La administracion de la Cgja requiere el uso de otros factores actuariales.
Estos incluyen factores actuariales equivalentes relacionados con el articulo 35 ter
(prestacion del conyuge que haya contraido matrimonio con el ex afiliado después
de la separacion del servicio) y factores de valor de la prestacion a ambos conyuges
0 a conyuge supérstite. Suponiendo que los factores de permutacion se actualicen
de acuerdo con las nuevas tablas de mortalidad, también se actualizarian estos otros
factores.

63. EIl Comité Mixto acordo que deberian aplicar se los cambios en |os factores
de permutacion, valor de transferencia y otros factores de acuerdo con las
nuevas tablas de mortalidad, a partir del 1° de enero de 2009. EI Comité Mixto
también tomd nota del costo estimado de la actualizacion de los factores de
permutacion (0,25% de la remuneracion pensionable), que se indicaria en la
proxima evaluacion actuarial al 31 de diciembre de 2009.

Seguimiento del costo actuarial de las modificaciones del
sistema de doble calculo para el ajuste de las pensiones

64. En 1991y 1994, la Asamblea General, por recomendacién del Comité Mixto,
habia aprobado tres cambios en el sistema de gjuste de las pensiones, que entraron
en vigor el 1° de abril de 1992 y 1° de julio de 1995: a) la modificacién del 1° de
abril de 1992, que ofrecia una mayor compensacion por las diferencias en el costo
de lavida al calcular la pensién inicial en moneda local de los afiliados del cuadro
organico y categorias superiores que presentasen una prueba de residencia en un
pais de costo elevado; b) la aplicacién de la modificacién del 1° de abril de 1992 al
personal de servicios generalesy categorias afines a partir del 1° de julio de 1995; y
¢) la reduccion del tope del 120% al 110%, también con efecto a partir del 1° de
julio de 1995. En 2004, por recomendacion del Comité Mixto, la Asamblea General
aprobd una nueva disposicion en relaciéon con el sistema de doble célculo para €l
gjuste de las pensiones, que ofrecia una garantia minima gjustable del 80% de la
prestacion calculada en dolares de los EE.UU. EI Comité Mixto y la Asamblea
General pidieron que, al llevar a cabo las evaluaciones actuariales de la Caja, se
hiciese un seguimiento de los costos y economias resultantes de estas medidas.
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M odificacion del 1° de abril de 1992

65. En el periodo comprendido entre el 1° de abril de 1992 y el 31 de diciembre de
2007, habia habido 755 prestaciones de jubilacion o prestaciones de jubilacion
anticipada cuyos importes se habian visto afectados por la modificacion del 1° de
abril de 1992. Se trataba de afiliados del cuadro organico y categorias superiores
que se habian jubilado durante ese periodo y que habian presentado prueba de
residencia en paises en que se habian cumplido los criterios de aplicacién de
coeficientes de ajuste por diferencias del costo de la vida (coeficientes DCV) para
determinar el monto de la pensién inicial en moneda local. Se facilité a Comité
Mixto un resumen de las prestaciones pagadas en los 16 paises afectados, asi como
las cantidades que se habrian pagado con el sistema anterior.

66. De acuerdo con esos datos, la octava y Ultima evaluacién del costo resultante
de lamodificacion de abril de 1992 realizada por €l actuario consultor fue del 0,11%
de la remuneraciéon pensionable. Esta evaluacion se basd en: a) la metodologia
utilizada en 1994, 1996, 1998, 2000, 2002, 2004 y 2006, que tenia en cuenta los
pagos adicionales efectivamente realizados durante el periodo examinado, asi como
los cambios en la distribucién geografica de los beneficiarios, y b) los resultados de
la evaluacion actuarial a 31 de diciembre de 2007. En el cuadro 6 se indica la
evolucion del costo, por periodo de evaluacién, de la modificacion de 1992 del
sistema de ajuste de las pensiones aplicable a cuadro orgénico y a categorias
superiores:

Cuadro 6
Costo de la modificacion de 1992 del sistema de ajuste de las pensiones
aplicable al cuadro organicoy a categor ias superiores

Aumento del nimero

Costo como porcentaje de NUmero de de prestaciones

la remuneracién prestaciones afectadas en la

Periodo evaluado pensionable aplicables evaluacion anterior
A. Costoinicial estimado en 1991 0,30 - -
B. 1°de abril de 1992 a 31 de marzo de 1994 0,26 143 -
C. 1°de abril de 1992 a 31 de marzo de 1996 0,33 390 247
D. 1°de abril de 1992 a 31 de marzo de 1998 0,32 552 162
E. 1°de abril de 1992 a 31 de marzo de 2000 0,26 604 52
F. 1°de abril de 1992 a 31 de diciembre de 2001 0,24 614 10
F. 1°de abril de 1992 a 31 de diciembre de 2003 0,14 627 13
F. 1°de abril de 1992 a 31 de diciembre de 2005 0,12 692 65
F. 1°de abril de 1992 a 31 de diciembre de 2007 0,11 755 63

Aplicacion de la modificacion de 1° de abril de 1992 a
los afiliados del cuadro de servicios generalesy cuadros
conexos que se separaron del servicio el 1° dejulio de 1995

67. Durante el periodo comprendido entre el 1° de julio de 1995 y el 31 de
diciembre de 2007, se tramitaron 34 prestaciones de jubilacion de funcionarios del
cuadro de servicios generales que habian presentado prueba de residencia en un pais
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en que se aplicaba el coeficiente DCV de acuerdo con la férmula de Washington
revisada.

68. Debido a numero sistematicamente reducido de prestaciones realmente
gjustadas en relacion con esta medida, no fue posible hacer una evaluacién valida
del costo resultante de esta modificacion en el sistema de gjuste de las pensiones. Se
indico que la experiencia actual estaba en consonancia con las observaciones hechas
por la Comision de Actuarios en el momento en que la medida se examind por
primeravez y se aprobo.

Reduccién del “tope” del 120% al 110%

69. Al 31 de diciembre de 2007, habia 49.996 prestaciones principales en curso de
pago (excluidas las prestaciones por hijos), de las cuales 34.552, o0 sea, el 69,1%, se
referian a jubilados y beneficiarios con derecho a una pension calculada Gnicamente
en dolares, y 15.444, o sea, €l 30,9%, se referian a jubilados y beneficiarios que
estaban en el sistema de doble célculo de gjuste de las pensiones (es decir, con un
doble registro, uno para la cuantia en délares y otro para la cuantia en moneda
local); el nUmero de casos a los que se aplico el tope fue de 154 de los 15.444 (un
1,0%), frente a 943 de 14.335 (un 6,6%) al mes de diciembre de 2005.

70. El desglose de los jubilados y beneficiarios que se separaron del servicio desde
la fecha en que se introdujo el tope del 110%, es decir, durante €l periodo
comprendido entre el 1° de julio de 1995 y el 31 de diciembre de 2007, era el
siguiente: de las 23.379 prestaciones principales establecidas, 17.148, o sea, €l
73,3%, se referian a jubilados y beneficiarios con derecho a una pension calculada
Unicamente en doblares, y 6.231, 0 sea, el 26,7%, se referian a jubilados y
beneficiarios que estaban en el sistema de doble célculo de ajuste de las pensiones.
En relacién con los 6.231 casos acogidos al sistema de doble célculo, a 27 jubilados
y beneficiarios se les pagd, durante el dltimo trimestre de 2007, la cantidad
correspondiente al 110% de la cuantia en moneda local para ese trimestre. De los
6.204 casos restantes, ninguno recibio la cuantia minima garantizada en dolares; a
6.074 se les pag6 la cuantia en moneda local (es decir, la cuantia en moneda local
era superior a la cuantia en délares); a 124 se les pagé la cuantia en ddlares de los
EE.UU. (que era superior a la cuantia en moneda local en menos del tope méaximo
del 110%); y a 6 se les pag6 un importe congelado hasta que presentaran prueba de
residencia en un nuevo pais.

71. Como parte del gjercicio actual de evaluacion actuarial, €l actuario consultor
estimé que los costos a largo plazo del sistema de doble calculo para el gjuste de las
pensiones en su conjunto, de acuerdo con los datos disponibles desde 1990, eran del
2,06% de la remuneracién pensionable; la hipétesis actuarial utilizada en la Ultima
evaluacion fue del 1,90% de la remuneracion pensionable. Con el fin de evaluar las
economias resultantes del nuevo tope del 110% en el sistema de doble célculo, €l
actuario consultor llevé a cabo una comparacion entre: a) los costos a largo plazo
derivados del sistema de doble céalculo en el caso de que no se hubiese aplicado la
reduccién del tope del 120% al 110% a partir del 1° de julio de 1995, sobre |la base
de una evaluacion y proyeccién de los datos disponibles desde 1990, que eran del
2,22% de la remuneracion pensionable, y b) los costos a largo plazo derivados del
sistema de doble gjuste en su conjunto, sobre la base también de los datos
disponibles desde 1990, que eran del 2,06% de |a remuneracién pensionable.
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72. Sobre esta base y como estimacién preliminar, se estimé que las economias a
largo plazo derivadas de la introduccion del tope del 110% serian del orden del
0,16% de la remuneracién pensionable; en e momento en que se propuso la
introduccién de un nuevo tope, se habia estimado que las economias actuariales
resultantes serian del 0,20% de la remuneracion pensionable. Como la actual
evaluacion de las economia resultantes se basa en datos limitados, la Comision de
Actuarios estuvo de acuerdo en que seria necesario realizar un analisis de la
experiencia acumulada en un mayor nimero de afios antes de que se pueda hacer
una estimacion definitiva de las economias logradas.

Garantia minima ajustable del 80% de la prestacién
calculada en dolares de los EE.UU.

73. El Comité Mixto tomé6 nota de la informacidn proporcionada acerca de la
introduccién de la garantia minima ajustable del 80% de la prestacion calculada en
ddlares de los EE.UU., que entrd en vigor a partir del 1° de abril de 2005. El nimero
de casos reales durante el periodo que se examina fue considerablemente inferior al
namero utilizado como hipoétesis (420 casos) en el célculo de los costos realizado en
2004. Se reconocid, sin embargo, que el nimero de casos en periodos futuros y las
sumas de los aumentos resultantes en esas pensiones variarian dependiendo de las
circunstancias concretas de todo el periodo objeto de examen. Como parte de su
primer examen de esta nueva medida, la Caja habia examinado las consecuencias
real es de esta nueva medida desde que se introdujo el 1° de abril de 2005 y concluyé
que, en el periodo de nueves meses de ese afio, el promedio de casos que reunian las
condiciones exigidas para acogerse a la garantia minima gjustable tan solo fue de
196. En 2006, el promedio de casos que reunian las condiciones exigidas para
acogerse a la garantia minima ajustable fue de 244; y en 2007, el promedio de casos
que reunian las condiciones exigidas fue de 128.

74. Sobre la base de las consecuencias actuariales minimas y la gran limitacién de
datos disponibles, la Comisiéon de Actuarios convino en que cualquier medida o
gjuste respecto de esta nueva medida no parecia justificada en este momento. La
Comision de Actuarios sugirié, sin embargo, que se siguieran de cerca y se
evaluaran las consecuencias de esta nueva disposicion, en conjuncién con futuras
evaluaciones actuariales.

75. En cuanto a las consecuencias de la garantia minima ajustable sobre la tasa de
utilizacion, convendria tener presente que el reciente aumento del niUmero de casos
acogidos al sistema de doble célculo (diciembre de 2007/diciembre de 2003) se
atribuy6 directamente a la utilizacién relativamente amplia que se ha producido en
los dos ultimos afios entre |os tipos medios de cambio en un periodo de 36 meses y
los tipos de cambio trimestrales, principalmente entre las monedas europeas y €l
ddlar de los EE.UU. El tipo medio de cambio en un periodo de 36 meses del franco
suizo, por ejemplo, ha sido regularmente superior comparado con los
correspondientes tipos trimestrales de la Ultima parte de 2002. La misma tendencia
se ha venido dando en toda la zona del euro. En esas circunstancias, el aumento de
la tasa de utilizacion del sistema de doble céllculo estaba en consonancia con la
experiencia anterior y deberia seguir ajustandose a esas tendencias.
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Conclusiones del Comité Mixto

76. El Comité Mixto tomd nota de las evaluaciones realizadas en relacion con
los costos y economias efectivos resultantes de las modificaciones del sistema de
doble célculo para €l ajuste de las pensiones, en particular en lo que atafie a los
crecientes costos de la disposicion. Decidié que no era necesario introducir
cambios en ese momento ni a) en la tasa de aportacion, ni b) en los parametros
actuales de la férmula de Washington revisada, ni en la disposiciéon sobre el
tope. No obstante, también convino en que se deberia seguir realizando el
examen de los costos y economias de las modificaciones del sistema de doble
calculo vigente desde 1992 en conjuncidn con las evaluaciones actuariales, y
seguir determinando cualesquiera tendencias definitivas e informando de ello al
Comité Mixto. Ademas, como se explica en los parrafos 295 a 306 infra, el
Comité Mixto pidi6 a la secretaria que efectuara un seguimiento de los costos y
economias de las modificaciones del modificaciones del sistema de doble calculo
para el ajuste de las pensiones antes del 56° periodo de sesiones del Comité
Mixto.

Estimaciones del costo de una disposiciéon que permite a
los funcionarios de dedicacion parcial la compra de afios
de aportacion ala Caja

77. Este punto se examind en el inciso iv) de laletraa) del punto 10 del orden del
dia

Estimaciones del costo con respecto a una reduccion del
periodo minimo de aportacion necesario para recibir una
prestacion periddicay con respecto a un aumento del monto
delaliquidacion por retiro dela Caja

78. Ensu periodo de sesiones de 2007, el Comité Mixto de Pensiones examind una
nota presentada por el Comité de Pensiones del Personal del OIEA, en la que
solicitaba la determinacién del costo actuarial de reducir el periodo minimo de
aportacion necesario para poder recibir una prestacion periddica del régimen de
pensiones y para aumentar el importe de la prestacion pagadera en lo que respecta a
la liquidacion por retiro de la Caja. EI Comité de Pensiones del Personal del OIEA
sefial 6 que la Cgja podria: a) reducir el periodo adquirido de cinco afios a un periodo
maximo de aportacion de tres afios; o b) aumentar el monto de la liquidacién por
retiro de la Caja para tener en cuenta parte de las aportaciones de la organizacion a
laCqja

79. ElI Comité Mixto examind la informacion presentada por el Comité de
Pensiones del Personal del OIEA y recordd que, durante el examen anterior de
cuestiones similares, habia acordado recomendar algunas medidas que servirian para
promover la movilidad del personal y la transferibilidad de las pensiones. EI Comité
Mixto acordd solicitar al actuario consultor que proporcione estimaciones del costo
actuarial actualizadas en relacion con las medidas presentadas por el Comité de
Pensiones del Personal del OIEA.
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80. El Secretario y Director General también solicitd a actuario consultor que
facilitara estimaciones de los costos actuariales de dos nuevas medidas que
incrementarian el importe de las liquidaciones por retiro de la Caja.

81. Actualmente, los Estatutos de la Caja estipulan que si un afiliado se separa del
servicio antes de completar cinco afios de servicio, recibira el monto de sus propias
aportaciones (con intereses). Actualmente no existe otra opcion a la que pueda
acogerse el afiliado.

82. El Comité Mixto examinO las estimaciones del costo presentadas por el
actuario consultor y sefial6 que el costo de dicha concesion tras tres afios de servicio
dependia del porcentaje de afiliados que optarian por una prestacion diferida. Dado
gue durante varios afios no se dispondria de datos estadisticamente creibles sobre las
prestaciones por las que se opten una vez modificados |los Estatutos de la Caja para
contemplar dicha concesion tras tres afios de servicio, las estimaciones del costo
solicitadas se basaron en un enfoque de intervalo de variacion del costo. Las
estimaciones del costo oscilaron entre un 0,04% y un 0,08% de la remuneracion
pensionable.

83. El Secretario y Director General recordd que, como se sefial6 en el informe de
la Comision de Actuarios, si la Caja hiciera dicha concesién tras tres afios de
servicio, se produciria un importante aumento del niUmero de derechos en materia de
jubilacion y las opciones de prestacion asociadas, 10 que exigiria una considerable
inversién en recursos humanos y técnicos.

84. El Comité Mixto también examind las estimaciones realizadas por el actuario
consultor de los costos actuariales de las siguientes medidas que aumentarian el
monto de la liquidacion por retiro de la Caja

a) Acelerar el calendario para el pago de incrementos adicionales del 10%
(sin intereses) para las liquidaciones completas por retiro de la Caja hasta un
maximo del 250% de las propias aportaciones de |os afiliados después de 15 afios;

b) Acelerar el calendario para el pago de incrementos adicionales del 10%
(con intereses al 5%) para las liquidaciones completas por retiro de la Caja hasta un
maximo del 250% de las propias aportaciones de los afiliados después de 15 afios;

c) Acelerar el calendario para el pago de incrementos adicionales para las
liquidaciones completas por retiro de la Caja hasta un maximo del 200% de las
propias aportaciones de los afiliados después de 5 afos;

d) Acelerar el calendario para el pago de incrementos adicionales para las
liquidaciones completas por retiro de la Caja hasta un maximo del 200% de las
propias aportaciones de los afiliados después de 10 afios.

85. El Comité Mixto sefial6 que los costos estimados de las respectivas medidas
enumeradas supra eran del 0,06% de la remuneracion pensionable (sin acreditar
intereses para las liquidaciones completas por retiro de la Caja), del 0,38% de la
remuneracion pensionable (para los afiliados actuales y futuros), del 0,44% de la
remuneracion pensionable (para los afiliados actuales y futuros) y del 0,26% de la
remuneracion pensionable (paralos afiliados actuales y futuros).

86. Trasexaminar la nota sobre este punto, el Comité Mixto decidié remitir la
cuestion al grupo de trabajo que se habia establecido para examinar el disefio
general del plan dela Caja.
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A.

Inversionesdela Caja
Gestion de las inversiones

87. El Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caja
presentdé a Suzanne Bishopric, la nueva Directora del Servicio de Gestion de las
Inversiones, que habia sido nombrada el 1° de diciembre de 2007. La Sra. Bishopric,
ex Tesorera de las Naciones Unidas, ha aportado al Servicio de Gestiéon de las
Inversiones su dilatada experiencia en gestion financieray de las inversiones y sus
s6lidos conocimientos especializados en materia de direccién y liderazgo.

88. El Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caja
present6 el informe detallado de la Cajarelativo ala gestion de las inversiones, en €l
gue se ofrece un resumen del entorno econdémico y financiero desde el 1° de abril de
2007 hasta €l 31 de marzo de 2008, asi como de las decisiones adoptadas en materia
de inversion y del rendimiento de las inversiones de la Caja en ese mismo periodo.
Este documento también incluia varios datos estadisticos histéricos sobre las
inversiones de la Cgja.

89. El Comité Mixto examind las inversiones de la Caja sobre la base del informe
y los datos estadisticos correspondientes presentados por €l Representante del
Secretario General para las Inversiones de la Caja. El informe proporcionaba
informacién sobre la gestion de las inversiones de la Caja durante el gjercicio
econémico terminado el 31 de marzo de 2008, y explicaba la forma en que se
aplicaron los objetivos y la estrategia de inversiones en el marco de las condiciones
econdmicas, politicas y financieras imperantes. El informe presentaba los
rendimientos de las inversiones obtenidos en varios periodos y examinaba los
estados de cuentas y la administracién de las inversiones.

90. El Representante del Secretario General paralas Inversiones de la Caja hizo un
resumen detallado del rendimiento de la Caja y proporciondé mas datos estadisticos
sobre el rendimiento de las inversiones de la Caja en comparacion con los mercados
y los parédmetros de referencia de la Caja.

91. El Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caja, en su
exposicion a Comité Mixto, indicd que el gercicio econdmico terminado el 31 de
marzo de 2008 habia tenido las acciones, los bienes raices y los mercados de renta
fija més volétiles de la historiade la Caja. La actual crisis financiera mundial estaba
plagada de problemas estructurales en el ambito de la vivienda y la financiacién de
la vivienda, situacion que se ha traducido en la denominada crisis de las hipotecas
de alto riesgo, un fuerte aumento de los precios del petréleo crudo y los alimentos,
la depreciacion del dolar de los EE.UU., un crecimiento econdémico debilitado (en
particular en los Estados Unidos) y problemas de inflacién a nivel mundial.

92. A pesar del turbulento entorno de los mercados, el valor de mercado de los
activos de la Caja habian aumentado de 37.610 millones de ddlares el 31 de marzo
de 2007 a 40.588 millones el 31 de marzo de 2008, lo que supone un incremento de
2.979 millones de dolares, es decir, del 7,9%. Ese beneficio, una vez ajustado de
acuerdo con el indice de precios de consumo de los Estados Unidos, representd una
tasa real de rendimiento del 4,0%, que superaba el objetivo a largo plazo de la Caja
del 3,5% gjustado a la inflacién. EI Representante del Secretario General para las
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Inversiones de la Caja sefialdé que la Cgja habia tenido cinco buenos afos de
rendimiento superior; sin embargo, inform6 a Comité Mixto de que el valor de la
Cagjaa 9 dejulio se hareducido a 39.100 millones de dolares.

93. Durante €l periodo concluido el 31 de marzo de 2008, |a asignacion estratégica
de activos sigui6 siendo la misma que la adoptada en mayo de 2005. Se trataba de
acciones (60%), obligaciones (31%), bienes raices (6%), asi como de efectivo e
inversiones a corto plazo (3%). La asignacion téctica de activos oscilaba entre + 0 —
7 puntos porcentual es respecto de la asignacion estratégica de activos de la Caja en
lo que a acciones y obligaciones se refiere; y entre + 0 — 3 puntos porcentuales
respecto de la asignacion estratégica de activos de la Caja en lo que a bienes raices e
inversiones a corto plazo se refiere. Con arreglo a esas directrices, se reequilibraron
las carteras correspondientes durante los periodos que siguieron a las reuniones
periddicas del Comité de Inversiones.

94. Enlo que respecta al gjercicio terminado el 31 de marzo de 2008, la Caja tuvo
un rendimiento del 8,1%, que superaba el rendimiento del 5,3% del nuevo
pardmetro de referencia 60/31 adoptado en 2006 y el rendimiento del 6,2% del
antiguo parametro de referencia 60/40. En los Ultimos siete afios, la Caja habia
logrado un rendimiento anualizado del 9,7%, superando asi tanto el rendimiento del
8,3% correspondiente al nuevo parametro de referencia y el rendimiento del 8,0%
correspondiente al antiguo pardmetro de referencia.

95. En general, la Cga habia registrado un perfil de riesgo y rendimiento mas
favorable comparado con el pardmetro de referencia. El rendimiento anua de la
Caja (7,9%), fue superior al rendimiento del parametro de referencia (6,5%), si bien
mantenia el mismo perfil de riesgo que el pardmetro normativo de referencia
(8,8%). La adecuada diversificacion de los activos de la Caja redujo el riesgo de
mercado y mejor6 el perfil deriesgo y rendimiento general.

96. En general, el rendimiento de la Caja fue superior en 297 puntos o en torno a
un 3%, lo que representaba el rendimiento en exceso generado por la cartera por
encima del nuevo pardmetro normativo de referencia 60/31. Los principales factores
que contribuyeron al rendimiento fueron los efectos positivos de la atribucion de un
peso inferior al normal de las finanzas, |a seleccion de valores de las acciones de
mercados desarrollados y emergentes, la seleccion de valores de renta fijay a corto
plazo, |os efectos positivos de la asignacion de renta fijay los efectos monetarios de
las inversiones basadas en el euro y el yen japonés. Los factores que afectaron
negativamente al rendimiento fueron el rendimiento insatisfactorio de la caja
externa de pequefia capitalizacion del Japon y el rendimiento insatisfactorio de las
obligaciones expresadas en yenes.

97. Durante el Ultimo bienio, la Caga sigui6 aumentando las inversiones
relacionadas con el desarrollo. El 31 de marzo de 2008, las inversiones directas e
indirectas en los paises en desarrollo ascendian a 3.900 millones de ddlares, 1o que
supone un aumento del 61,2% con respecto a los 2.400 millones al precio de compra
del 31 de marzo de 2007. Estos aumentos se registraron en la region africana (42%),
Asia (95%), Europa (10%) y América Latina (14%). Las inversiones relacionadas
con el desarrollo representaban aproximadamente el 12,6% del activo de la Caja
seguin €l valor contable.
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98. El Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caa
informé a Comité Mixto de que el Comité de Inversiones estaba de acuerdo con la
recomendacion del Servicio de Gestion de las Inversiones y del Townsend Group,
segln la cual debia adoptarse una nueva estrategia a largo plazo en relacién con los
bienes raices, a fin de ofrecer diversificacion y generar afa al programa de
inversion general de la Caja. El aspecto mas destacado de esta propuesta fue el paso
del actual parametro de referencia del mercado privado del NCREIF Property |ndex
(indice inmobiliario de NCREIF) a NCREIF Open End Diversified Core Equity
Index (indice abierto de capital social diversificado de NCREIF).

99. El Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caa
informé al Comité Mixto de que se ha diferido laindexacién de la cartera de valores
norteamericana, debido a los mercados en baja en los que la Cgja se ha centrado
principalmente en la conservacién del capital. Actualmente, el Servicio de Gestion
de las Inversiones esta examinando €l porcentaje de cada cartera que deberia
asignarse a las estrategias de indexacion.

100. En unatriste nota, el Representante del Secretario General para las Inversiones
de la Cgja informo a Comité Mixto de que la Oficial Superior de Inversiones del
Servicio de Gestion de las Inversiones para América del Norte, Lenore lvers,
fallecio el 30 de mayo de 2008. Habia sido Oficia Encargada del Servicio de
Gestion de las Inversiones durante ocho meses, cuando se jubilé en 2003 un ex
director. Su fallecimiento ha dejado un importante vacio en el Servicio de Gestion
de las Inversiones, donde habia gestionado una parte significativa de la cartera de la
Caja, aproximadamente 10.000 millones de ddlares, es decir, un 25%. L os miembros
del Comité Mixto expresaron su sincero pésame por la pérdida de una colega muy
querida, Lenore lvers, Oficial Superior de Inversiones para las acciones
norteamericanas.

101. El Comité Mixto manifestd su preocupacion en cuanto al efecto de la unidad
monetaria en las inversiones y el pasivo de la Caja, a la luz del constante
debilitamiento del dolar de los EE.UU., y pregunto si se estan adoptando medidas,
ademés de la introduccién de tipos de activo, para mantener una posicién positiva
ante la volatilidad de los mercados prevista para los proximos dos afios. A
continuacion se resumen las respuestas dadas por la Directora del Servicio de
Gestion de las Inversiones, el Representante del Secretario General y los miembros
del Comité de Inversiones:

a) El Servicio de Gestién de las Inversiones habia analizado detenidamente
el impacto de las divisas, no sdlo en las inversiones de la Caja, sino también en la
interaccién con el pasivo de la Cgja, y analizaria las capacidades de elaboracién de
model os cientificos para sus andlisis;

b) En relacién con la combinacién del activo y el pasivo por unidades
monetarias, €l criterio de utilizar una cesta de unidades monetarias habia sido la
metodol ogia empleada en el estudio de la gestion del activo y €l pasivo. Al llegar a
ese punto, el efecto de la unidad monetaria en el activo y el pasivo de la Caja, y la
cuestion de si la hipétesis actuarial del 3,5% y el pardmetro de referencia que se
estaba utilizando seguirian siendo adecuados en la situacion de constante debilidad
del délar alargo plazo, podrian abordarse en otro estudio del activo y €l pasivo que
el Comité Mixto deberia realizar antes de los dos o cuatro afios propuestos, como se
debati6 en el periodo de sesiones de 2007;
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c) El hecho de que el valor de la Cgja se expresara en dolares de los EE.UU.
erairrelevante. Lo importante seria comparar la Caja con un parametro de referencia
gue se establecié de acuerdo con un estudio del activo y el pasivo. De ese modo, se
podria valorar la Caja en la moneda més fuerte o en la moneda mas débil y, ademas,
compararlo frente a un pardmetro de referencia de la misma moneda. Los resultados
serian los mismos en términos rel ativos;

d) La diversificacion del activo de la Caja constituiria la estrategia
tradicional y adecuada de una caja de pensiones con una perspectiva a largo plazo.
En la actualidad, dos tercios aproximadamente de las inversiones de la Caja estaban
denominados en otras monedas. La inclusion de clases de activos alternativas
selectivos también aportaria una mayor estabilidad en el futuro.

102. Aungue algunos miembros del Comité Mixto cuestionaron el aplazamiento de
la indexacién de las acciones norteamericanas, la Directora del Servicio de Gestion
de las Inversiones explicod que la indizacion era una practica industrial habitual, y
gue los oficiales de inversion poseian experiencia en el uso de instrumentos de
inversion indexados. Asimismo, sefialé que la indexacion de pequefios porcentajes
de cada cartera constituiria un enfoque téctico atil a la hora de adaptar las
estrategias de asignacion de activos recomendadas por el Comité de Inversiones. El
Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caja indic6 que
seguiriainformando al Comité Mixto de toda novedad en este ambito.

103. ElI Comité Mixto expresd su reconocimiento por el excelente rendimiento
de las inversiones de la Caja con respecto al parametro de referencia. El
Comité Mixto pidido que en futuros informes sobre el rendimiento de las
inversiones se indicaran claramente las consecuencias de las ganancias o
pérdidas por cambio de divisas.

Estudio relativo a laintroducciéon de clases de activos alter nativas

104. A raiz delasolicitud del Comité Mixto de Pensiones, €l Servicio de Gestion de
las Inversiones habia contratado los servicios de Mercer para que prestara
asesoramiento profesional en cuanto alainclusién de clases de activos alternativas.
Mercer concluy6 dicho estudio el 30 de abril, y el Comité de Inversiones lo examind
el 5 de mayo de 2008. En términos generales, el Comité de Inversiones se mostro de
acuerdo con las conclusiones del informe, y recomendd que se presentara al Comité
Mixto de Pensiones.

105. En €l estudio se recomienda la inclusion de las siguientes clases de activos
alternativas en la cartera de la Caja bajo €l epigrafe general “clases de activos
alternativas”: capital privado, fondo de cobertura (solo fondo de fondos), y activos
hibridos (aportando infraestructura, terreno maderero y suelo de cultivo a la actual
asignacién de bienes raices). En el estudio no se recomendaba la inclusion de las
siguientes clases de activos: fondos de dinero, fondos de productos bésicos, fondos
de cobertura de estrategia multiple o fondos de cobertura de estrategia Unica. Mercer
también recomendd que se mantuviera la actual asignacion de renta fija de la Caja a
las carteras Global Inflation Linked Bonds (10%) y Emerging Market Debt (6%).

106. Mercer elabor6 un modelo del efecto de incluir una cartera de activos
alternativos de “volatilidad moderada” extraida por partes casi iguales de carteras de
capital socia y deuda existentes. Se consideré que la inclusion de una cartera de
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volatilidad moderada aumentaba los rendimientos y reducia la volatilidad de la
cartera, y dicha cartera constituy6 su recomendacion al Servicio de Gestion de las
Inversiones.

107. Mercer recomendd efectuar una asignacion general del 18% a Clases de
activos alternativas, la cual representaria un aumento del 12% respecto de la actual
asignacion de bienes raices (6%). Dicha asignacién procederia en un 5% del capital
social y en un 7% de las obligaciones. Las recomendaciones de asignacién general
se basaban en el promedio de 18 de los funcionarios de la Cgja de igual nivel en el
universo de los fondos publicos de pensiones.

108. El Servicio de Gestion de las Inversiones y el Comité de Inversiones
coincidieron con el informe y recomendaron que se incluyesen el capital privado,
los fondos de cobertura (solo fondo de fondos), la infraestructura, la madera y €l
suelo de cultivo como clases de activos invertibles de la Caja

109. La Directora del Servicio de Gestiéon de las Inversiones resumi6 el informe
sobre las clases de activos alternativas elaborado por Mercer Consulting. Varios
miembros del Comité Mixto plantearon diversas preguntas:

a) Calendario. Diversos miembros del Comité Mixto preguntaron acerca del
calendario del programa de activos alternativos. La Directora del Servicio de
Gestion de las Inversiones respondi6 que el programa se ejecutaria con prudencia a
lo largo del tiempo;

b) Dotacion de personal. Varios miembros del Comité Mixto preguntaron
acerca de la dotacion de personal y los recursos necesarios para invertir en clases de
activos alternativas. La Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones
respondié que los fondos hibridos los tramitaria e actual Oficial Superior de
Inversiones del Servicio de Gestion de las inversiones para los bienes raices, y que
en el presupuesto actual figuraba un Oficial Superior de Inversiones para el capital
social y los fondos de cobertura, y que ya se habia identificado a un candidato;

c) Riesgoy volatilidad. Se menciono la cuestion del riesgo y la volatilidad
en relacion con ambitos especificos de inversiones alternativas, como la madera y
los fondos de cobertura, y la Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones
explicd que la inclusion de clases de activos alternativas redujo la volatilidad, en
lugar de aumentarla;

d) Utilizacién de sociedades en comandita simple y el caracter no regulado
de las inversiones. Se plantearon preguntas sobre la falta de liquidez de
instrumentos de sociedad en comandita simple y el caracter no regulado de las
inversiones alternativas, pero el Presidente y la Directora del Servicio de Gestion de
las Inversiones respondieron que la cartera del Servicio de Gestion de las
Inversiones ya incluia muchas otras inversiones de caracter no regulado;

€) Aplicacion. Se debatié el método de aplicacion en cuanto a si deberia
esperarse a que se celebre la proxima reunién del Comité Mixto antes de seguir
adelante con lainclusion de clases de activos alternativas, y a si era preciso realizar
un estudio mas detallado. El Representante del secretario General respondié que el
Servicio de Gestion de las Inversiones aumentaria de forma progresiva las
inversiones alternativas, pero no deseaba esperar otro afio mas para poner en marcha
dicha inclusion. En el presupuesto 2010-2011 se solicitarian mas recursos para este
ambito.
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110. Beth Ripston, de Mercer, respondi6 a preguntas acerca de las caracteristicas de
las clases de activos alternativas. Respondio que: a) las caracteristicas de volatilidad
de los activos hibridos se encontraban entre el capital socia y las obligaciones; b) el
capital privado presentaba una baja volatilidad y un rendimiento inferior; y c) el
fondo de cobertura (fondo de fondos) presentaba una mayor volatilidad, pero
rendimientos superiores. Asimismo, afiadié que el capital privado y los fondos de
cobertura estan emparejados, dadas sus caracteristicas opuestas.

111. Varios miembros del Comité de Inversiones deliberaron sobre las inversiones
en clases de activos alternativas y se mostraron partidarios de dichas inversiones.

112. EI Comité Mixto tomé nota del informe presentado por el Secretario
General sobre el estudio relativo a la introduccién de clases de activos
alternativas, del estudio que acompafiaba a éste, preparado por Mercer
Investment Consulting, Inc., y las recomendaciones contenidas en el mismo, asi
como de las opiniones y la aprobacién del Comité de Inversiones. En vista delo
anterior, el Comité Mixto hizo las siguientes observaciones y sugerencias al
Representante del Secretario General:

a) Toda posible iniciativa por parte del Representante del Secretario
General deinvertir cualquier parte dela cartera dela Caja en clases de activos
alter nativas deber a realizar se con criterio, progresivamente, teniendo en cuenta
las consecuencias sobre los costos y previa consulta periddica al Comité de
Inversiones;

b) A laluz de los criterios fundamentales de la Caja respecto de las
inversiones, a saber, seguridad, rentabilidad, liquidez y convertibilidad, el
Comité Mixto consider 6 que las asignaciones de clases de activos alter nativas
(incluidos los bienes raices) recomendadas por Mercer, del 18% dela cartera de
inversiones globales de la Caja eran excesivamente ambiciosas, por lo que
recomendaba que se vuelvan a examinar estas asignaciones propuestas para las
clases de activos alter nativas en vista del enfoque progresivo sugerido supra;

c) El Servicio de Gestion de las Inversiones, con el asesoramiento del
Comité de Inversiones, deberia elaborar propuestas concretas para que las
examine el Comité Mixto en su 56° periodo de sesiones, en 2009, en las que se
indiquen los recursos que podrian requerirse para que dicho Servicio cuente
con suficiente competencia técnica interna y asesoramiento externo en materia
de inversiones para ejecutar y gestionar con eficacia una cartera con clases de
activos alter nativas;

d) El Representante del Secretario General deberia continuar
asesorando periédicamente al Comité Mixto sobre toda iniciativa de invertir
cualesquiera delas carteras de la Caja en clases de activos alter nativas.

Composicion del Comité de Inversiones

113. El Comité Mixto tomo nota de la intencion del Secretario General de renovar
el nombramiento de M. Arikawa (Japon),M. Dhar (India), y N. Kirdar (Irag), como
miembros titulares por otro periodo de tres afos; y a |. Pictet (Suiza), como
miembro ad hoc por otro periodo de un afio; y de nombrar a L. Mohohlo
(Botswana), para que sustituya a Ngqula (Sudéafrica)como nuevo miembro titular, y
a S. Jiang (China), para que sustituya a A.M. Beschloss (Republica Islamica del
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Iran) como nuevo miembro ad hoc por un periodo de un afio a partir del 1° de enero
de 2009.

114. Asimismo, se informé al Comité Mixto de que todos los miembros del Comité
de Inversiones habian firmado la declaracion de conflicto de intereses y de que los
dos miembros propuestos habian visto el documento y habian acordado firmarlo en
cuanto la Asamblea General aprobase sus candidaturas.

115. El representante del grupo de afiliados solicitdé que la Caja asumiera €l
compromiso de igualdad entre los géneros y equilibrio en la composicion del
Comité de Inversiones, en el que se cuentan dos mujeres de entre 11 miembros. La
Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones asegurd a Comité Mixto que
las actuales candidaturas se ajustaban a este objetivo.

116. En el anexo VI figuralaactual composicién del Comité de Inversiones.

Situacién del Pacto Mundial y lasinversiones de la Caja

117. En el 53° periodo de sesiones del Comité Mixto de Pensiones, el Servicio de
Gestion de las Inversiones presentd un informe sobre los principios de inversion
responsable, en el que se presentaba una descripcién detallada de los principiosy se
informaba a Comité Mixto de la decision del Secretario General de incluir a la
CCPPNU como signataria de los Principios de inversion responsable en la
ceremonia de presentacion de abril de 2006. En aguel momento, el Comité Mixto
habia alentado a Servicio de Gestién de las Inversiones para que respetara esos
principios en la medida de lo posible sin comprometer los cuatro criterios de
seguridad, liquidez, convertibilidad y rentabilidad, que siguen siendo las directrices
de inversion primordiales de la Caja, y esperaba un informe sobre los avances
realizados en la aplicacion.

118. El Servicio de Gestion de las Inversiones informé al Comité Mixto de que se
encontraba inmerso en el proceso de establecer una politica en materia de inversion
responsable y de definir un plan para su aplicacion, que permitia a la Caja
incorporar criterios ambientales, sociales y de gobernanza en su proceso de andlisis
de las inversiones y adopcién de decisiones, sobre la base del compromiso contraido
por la Caja de convertirse en signataria de los principios de inversion responsable y
el Pacto Mundial. Se contraté a Mercer Investment Consulting Inc. para que prestara
asistencia en la seleccion de politicas y estrategias de inversion adecuadas y
definiera un plan para su aplicacion. También se distribuy6 el informe del consultor.

119. “ESG” (environmental, social, and corporate governance) es el término
definido a nivel mundial para describir las cuestiones ambientales, sociales y de
buena gestion empresarial que los inversores examinaron en el contexto de la
conducta de las sociedades. La “inversiéon responsable” se refiere al proceso de
integrar los factores ambientales, sociales y de buena gestion empresarial en el
proceso de adopcion de decisiones en materia de inversion y en las préacticas de
participacion.

120. En opinién del Servicio de Gestion de las Inversiones, era esencial adoptar una
declaracion de inversion responsable que se incluyera en el documento de politica
existente. Posteriormente, podria estudiarse la posibilidad de adoptar una politica de
inversién responsable independiente més amplia, en la que se describieran los pasos
detallados que implicaba el enfoque elegido por la Caja. Dicho documento, en el
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gue se presentarian los objetivos de la inversion responsable, los ambitos de interés
especificos y un plan de aplicacién, podria publicarse a continuacion en el sitio web
de la Cgja. La politica deberia abarcar: a) la coherencia con la obligacion fiduciaria,
explicando cuén coherente era el horizonte de inversion alargo plazo de la Caja con
el impacto a largo plazo de la inversion responsable y las cuestiones ambientales,
sociales y de buena gestion empresarial, y por qué la toma en consideracion de esas
cuestiones era coherente con la obtencion de los rendimientos de las inversiones
deseados; b) declaraciones relacionadas con la participacion y el sentido activo de
identificacion; y c) la medida en que se tendrén en cuenta las consideraciones
ambientales, sociales y de buena gestioén empresarial en la seleccién, conservacion y
realizacion de las inversiones.

121. Se propuso la siguiente declaracion de inversiéon responsable: “La CCPPNU
estd comprometida con los Principios de Inversion Responsable y el Pacto Mundial.
Este compromiso responde a la conviccion de que la buena conducta de las
sociedades mejora los resultados financieros de las empresas. Al asumir este
compromiso, la CCPPNU abordara consideraciones ambientales, sociales y de
gobernanza en el proceso de adopcion de decisiones en materia de inversion, al
tiempo que mantendra una tasa de rendimiento y un perfil de riesgo aceptables, y
satisfara las obligaciones fiduciarias de la Caja de seguridad, rentabilidad, liquidez y
convertibilidad de sus inversiones. Ademas, la Caja se compromete a adoptar una
conducta de propietario responsable y esta estudiando la posibilidad de participar en
iniciativas de colaboracion de inversores que promuevan una conducta responsable
de las sociedades, cuando se considere que tales esfuerzos favorecen los intereses de
la CCPPNU y de sus afiliados y beneficiarios.”

122. Una declaracion y una politica publicas, cuya adopcion también alientan los
principios de inversion responsable, deberian confirmar a las partes interesadas
externas e internas que la Cagja, ademas de ser signataria de los principios de
inversion responsable, esta realizando progresos en la aplicacion y podria desviar
las criticas externas a decisiones particulares en materia de inversion relacionadas
con cuestiones ambientales, socialesy de buena gestion empresarial.

123. Asimismo, se consideré conveniente que el personal de inversiones de la Caja
tuviera acceso a una herramienta de investigacion de cuestiones ambientales,
sociales y de buena gestiéon empresarial, lo que permitiria a los oficiales de
inversiones reunir informacion relevante acerca de una empresa para facilitar el
proceso de adopcion y aprobacion de decisiones. Las fuentes de informacion de un
proveedor externo podrian ofrecer informacion sobre la adhesion de las empresas al
Pacto Mundial, las estrategias para hacer frente a los riesgos ambientales y sociales,
y las oportunidades comerciales que las empresas hayan reconocido en relacion con
las cuestiones ambientales, sociales y de buena gestién empresarial. El Servicio de
Gestion de las Inversiones explicé ademas que se habian empleado criterios de
seleccion negativos para el tabaco y los armamentos, y que se mantendrian, ya que
la Caja reconocio que algunas préacticas comerciales eran esencial mente inaceptables
por ser contrarias a la mision de organizaciones &filiadas a la Caja o incompatibles
con las creencias e intereses de la Caja 'y sus afiliados. También se consideraba que
las inversiones en cuestiones ambientales, sociales y de buena gestién empresarial
(por ejemplo, la energia renovable externa, las tecnologias no contaminantes o los
fondos del agua) ofrecian oportunidades para tratar de alcanzar una serie de factores
en esta materia y mejorar la diversificacion y, tal vez, el potencial de beneficios.
Debido al caréacter especifico de estas oportunidades tanto en lo tocante al tema
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como al sector, el Servicio de Gestion de las Inversiones recomendd que se tuvieran
en cuenta como una pequefia aportacion que deberia incorporarse ala elaboracion de
un programa de inversion responsable y con procesos detallados de diligencia
debida.

124. El Servicio de Gestion de las Inversiones informo al Comité Mixto de que las
recomendaciones descritas exigian recursos especificos, en particular:

a) Capacitacion: establecer programas de capacitacion dirigidos
especificamente a los miembros del personal del Servicio de Gestion de las
Inversiones sobre las consideraciones ambientales, sociales y de buena gestion
empresarial;

b)  Recursos humanos: el Servicio de Gestion de las Inversiones recomendd
gue la inversién responsable y las cuestiones ambientales, sociales y de buena
gestion empresarial cuenten con recursos especificos, como parte de la funcién de
cumplimiento. Al menos dos miembros del personal deberian dedicarse a i) la
aplicacion de las cuestiones ambientales, sociales y de buena gestion empresarial
(realizando un seguimiento de los avances en materia de integracion de esas
cuestiones con gestores internos y externos, supervisando los requisitos de
notificacion internos y externos, como los aplicables a los signatarios de los
principios de inversién responsable, o supervisando y participando en las
oportunidades de compromiso conjunto); y ii) las cuestiones de gobernanza
(centralizando asuntos como €l voto por poder, votando examenes de politica,
estableciendo enlaces con los principios de inversion responsable y el Pacto
Mundial de las Naciones Unidas, y participando en la promaocién de accionistas y
Ccompromisos conjuntos);

c) Tecnologia: proceder a solicitudes de ofertas de proveedores de servicios
externos de: i) recursos para la delegacion del voto (analizando los servicios que
pueden ofrecer la cobertura mundial que necesita la Caja, asi como la asistencia en
la elaboracion y aplicacion de politicas personalizadas); y ii) fuentes de
investigacién sobre cuestiones ambientales, sociales y de buena gestion empresarial;

d) Servicios de consultores: estudiar la posibilidad de recurrir a proveedores
externos para proyectos importantes, por e€emplo, andlisis del impacto de
determinados temas o estrategias propuestos, o buscar un fondo de inversion externa
en cuestiones ambientales, sociales y de buena gestion empresarial.

125. El Servicio de Gestion de las Inversiones reiteré su conviccion de que las
medidas descritas ayudarian eficazmente a la Caja a cumplir sus compromisos con
los principios de inversion responsable y con el Pacto Mundial, y, al mismo tiempo,
reafirmarian la importancia de los resultados financieros y la obligacion fiduciaria, y
de que reflgjarian las mejores préacticas industriales, e invité al Comité Mixto a
formular observaciones o sugerencias al respecto.

126. El grupo de afiliados manifestd su interés en la labor llevada a cabo por los
consultores 'y el Servicio de Gestion de las Inversiones en este sentido, respaldoé las
conclusiones del informe del Representante del Secretario General para las
Inversiones de la Caja sobre los recursos necesarios, y esperaba evaluar las
estimaciones de los costos de gecucion en el proximo periodo de sesiones del
Comité Mixto. Los representantes de los afiliados afiadieron que esos costos
deberian considerarse una inversion en la reputacion de la Caja como parte del
sistema de las Naciones Unidas. EI Comité Mixto confirmo su acuerdo, en principio,
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con la inversion responsable, sefialé que el Servicio de Gestion de las Inversiones
necesitaria recursos adecuados, asi como servicios de investigacion en cuestiones
ambientales, sociales y de buena gestion empresarial y de voto por poder, con el fin
de apoyar eficazmente la aplicacion de los principios, y manifestd su interés en
examinar los planes detallados de €jecucion para el siguiente afio.

127. El Servicio de Gestion de las Inversiones recomendd que se procediera a
definir los programas de capacitacion del persona de dicho Servicio, y que se
examinaran las oportunidades de inversiones en cuestiones ambientales, sociales y
de buena gestion empresarial, como los fondos de energia renovable y las
tecnologias no contaminantes.

128. ElI Comité Mixto de Pensiones acogié con beneplacito esta iniciativa de
inversion responsabley volvié a confirmar su apoyo a estos Principios, sujetos a
los cuatro criterios establecidos respecto de las inversiones de activos de la
Caja, a saber, seguridad, liquidez, convertibilidad y rentabilidad. EI Comité
Mixto pidi6 al Servicio de Gestion de las Inversiones que siguiera aplicando
esta iniciativa dentro de la plantilla existente y que solicitara recursos
adicionales en €l contexto del préximo presupuesto.

I nfor macion sobre cambios de la practica dela Caja

en materia de gastos de administracion en relacion con
el presupuesto del Servicio de Gestion de las I nver siones
y losregistros

129. El Comité Mixto de Pensiones aceptd que se retirara la propuesta de cambiar
la practica vigente de la Caja, consistente en lainclusion de los honorarios abonados
a los gestores externos en el presupuesto administrativo, presentada inicialmente en
el documento del Representante del Secretario General de 14 de junio de 2007. Por
consiguiente, los honorarios abonados a |los gestores externos seguiran incluyéndose
en el presupuesto administrativo, y todo cambio debido al volumen se indicara en
| as estimaciones presupuestarias revisadas.

Politica de inversion

130. El Comité Mixto examind la politica de inversion de la Caja sobre |la base de
un informe presentado por la Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones.
El informe se prepar6é de conformidad con la peticion hecha por el Comité Mixto de
Pensiones en su 54° periodo de sesiones, después de que el Servicio de Gestion de
las Inversiones hubiese incorporado todas las recomendaciones formuladas por el
Comité de Inversiones. El Comité Mixto acogi6 con satisfaccion dicho informe.

131. La politica de inversion propuesta refleja el objetivo estratégico de la Caja de
financiar el pasivo y explica en detalle el principal objetivo de inversion, los tipos
de activo, el objetivo de rendimiento, los parametros de referencia, la estrategia de
cartera, €l estilo de inversion, la gestion del riesgo y el objetivo de la asignacion
estratégica de activos de la Caja

132. Las politicas de inversion de la Caja examinadas por €l Comité de Inversiones,
gue tienen en cuenta las observaciones y peticiones hechas por la Asamblea General

37



A/63/9

38

y el Comité Mixto de Pensiones, son la seguridad, la rentabilidad, la convertibilidad
y laliquidez.

133. La seguridad se consigue mediante una adecuada diversificacion por tipo de
activo, situacion geogréfica, moneda, sector e industria, estudiando y documentando
las recomendaciones en materia de inversion y examinando constantemente la
cartera, a fin de sacar provecho de los ciclos econémicos, mercados y fluctuaciones
cambiarias no sincronizados. Todos las clases de activos estan sujetas al riesgo de
mercado, por lo que la seguridad es un término relativo.

134. La rentabilidad requiere que, en el momento de adquirir cada una de las
inversiones, existan expectativas de obtener un rendimiento total positivo, teniendo
en cuenta el riesgo potencial, en particular el riesgo de mercado, que es comln a
todos los valores de la misma clase general y que normalmente puede atenuarse,
aungue no eliminarse, mediante la diversificacion.

135. Laconvertibilidad es la capacidad de convertir de inmediato las inversiones en
dinero liquido. La convertibilidad facilita los pagos en moneda local. La
responsabilidad fiduciaria de los afiliados de la Caa exige que, debido a la
evaluacion del mercado basada en el ddlar de los EE.UU. realizada por la Caja, y la
evaluacion preliminar de su solidez actuarial basada en el ddélar de los EE.UU.,
todas las inversiones sean pronta y plenamente convertibles en délares de esta
moneda.

136. La liquidez es la inmediata comerciabilidad de los activos en bolsas o
mercados estables, competitivos y de reconocida solvencia. Se requiere liquidez
para garantizar que la cartera pueda reestructurarse en el menor tiempo posible, a fin
de mejorar el rendimiento total y/o reducir a minimo las posibles pérdidas. Se
observa que pueden presentarse atractivas oportunidades de inversiéon que tal vez
requieran compromisos a largo plazo de la Cgja. La Caja podriainvertir en clases de
activos a largo plazo, como bienes raices, previo asentimiento del Representante del
Secretario General paralas Inversiones de la Cagja.

137. Las clases de activos en las que ha invertido actualmente el Servicio de
Gestion de las Inversiones constituyen inversiones a corto plazo, acciones,
obligaciones y bienes raices en todo el mundo. La Directora del Servicio de Gestion
de las Inversiones propuso la inclusién de activos alternativos que no se cotizan en
bolsa o que utilizan estrategias no tradicionales. Asimismo, insistio en que la
incorporacion de clases de activos alternativas podria aumentar el rendimiento,
reducir la desviacion tipica (riesgo) y aumentar la probabilidad de que la Caja
cumpla sus compromisos a largo plazo con los beneficiarios. Entre las clases de
activos consideradas aptas en el informe de Mercer cabia mencionar capital privado,
fondo de cobertura (s6lo fondo de fondos), y activos hibridos (bienes raices,
infraestructura, terreno maderero y suelo de cultivo). Por otra parte, entre las clases
de activos consideradas no aptas se incluyen fondos de dinero, fondos de productos
bésicos, fondos de cobertura de estrategia multiple o fondos de cobertura de
estrategia Unica. En un documento presentado al Comité Mixto se facilitaron nuevas
aclaraciones respecto de la decision sobre las clases de activos alternativas.

138. EI Comité Mixto sefiadld que la CCPPNU estaba comprometida con los
Principios de Inversion Responsable y con el Pacto Mundial. Este compromiso
respondia a la conviccion de que la buena conducta de las sociedades mejoraba los
resultados financieros de las empresas. Al asumir su compromiso, la CCPPNU
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abordara consideraciones ambientales, sociales y de gobernanza en el proceso de
adopcion de decisiones en materia de inversion, a tiempo que mantendra una tasa
de rendimiento y un perfil de riesgo aceptables, y satisfara las obligaciones
fiduciarias de la Caja de seguridad, rentabilidad, liquidez y convertibilidad de sus
inversiones. En un documento presentado al Comité Mixto también se facilitaron
nuevas aclaraciones respecto de |a decision sobre lainversién responsable.

139. La asignacion estratégica de activos constituye la estrategia de inversion
Optima, que tiene por objeto maximizar €l rendimiento de la Cgja. La asignacion
estratégica de activos se revisara periédicamente para tener las maximas
probabilidades de alcanzar el objetivo de rendimiento de la Caja

140. A continuacion se presentan las directrices de distribucion de activos que
deben utilizarse para ejecutar un programa de inversion a largo plazo que asigne y
gestione de forma eficaz y efectiva los activos de la CCPPNU:

Porcentajes
Acciones 60 +/- 7
Obligaciones 31+/-7
Acciones 60 +/- 7
Obligaciones 31+/-7
Bienes raices 6+/-3
Efectivo 3+/-3

141. El Comité Mixto planted sus preocupaciones en relacion con laindexacion y la
gestion pasiva. La Directora del Servicio de Gestion de las Inversiones informé de
gue, dada la volatilidad del mercado y la debilidad del sector financiero, no era
recomendable proceder a la indexacion completa del mercado de acciones
norteamericano en este momento.

142. En respuesta a una pregunta sobre la utilizacion de futuros en relaciéon con
clases de activos especificas, la Directora afirmé que la utilizacion de futuros se
aplicaria a las inversiones en acciones y obligaciones, y no a productos béasicos ni
monedas.

143. Un miembro del Comité Mixto pidié aclaraciones respecto de la lista de
inversiones prohibidas que figura en el anexo B. Asimismo, el Presidente del
Comité Mixto de Pensiones pregunté en qué procedimiento debia seguirse para
cambiar la politica de inversion. La Directora sefial6 que no se habia actualizado el
folleto anterior. Asi pues, se distribuy6 un anexo B revisado.

144. ElI Comité Mixto tomd nota de la politica de inversiéon y pidié que se
actualizara periodicamente y se le presentara a efectos informativos cada vez
gue serealizasen revisiones sustanciales.

39



A/63/9

40

Glosario de términos de cuestiones relacionadas
con lainversiéon

145. EI Comité Mixto tom6 nota del glosario de términos de cuestiones
relacionadas con lainversion, que acogié con benepl acito.

Inclusion de liquidaciones contractuales en el acuerdo
de custodia suscrito entrela Cajay el Servicio de Gestion
delasInversiones

146. Se presentd una propuesta para incluir disposiciones relativas a liquidaciones
contractuales en el acuerdo suscrito con el Custodio Mundial de la Caja Comun. Se
explico que dichas liquidaciones se emplearon en las negociaciones de titulos en los
mercados de valores méas avanzados, cuya liquidacion normalmente tarda unos tres
dias laborables a partir de la fecha de negociacion, o cuando ha concluido la
negociacion, hasta la fecha de liquidacion efectiva o fecha de pago. Esto significo
que el Servicio de Gestion de las Inversiones suministraria fondos para la compra de
valores o tendra listos los valores para entregarlos con vistas a su venta en la fecha
de liquidacion. No obstante, en caso de que no se liquidaran las transacciones
debido a cierto retraso en la transferencia de fondos, el Custodio Mundia tendria
que prestar dichos fondos a la CCPPNU con un tipo de interés bancario estandar, a
fin de que ésta pueda realizar las transacciones a la fecha de liquidacién del
contrato. De conformidad con el Reglamento y la Reglamentacion Financiera
Detallada de las Naciones Unidas, la Oficina de Asuntos Juridicos sefialé que la
Asamblea General deberia aprobar toda enmienda propuesta al acuerdo suscrito con
el Custodio Mundial pararealizar este tipo de préstamo.

147. EI Comité Mixto aprobé la propuesta de que esta cuestion deberia
presentarse a la Asamblea General para su aprobacion.
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A.

Asuntos administrativos dela Caja

Estados financier os correspondientes al bienio 2006-2007

148. El Comité Mixto examind los estados financieros de la Caja correspondientes
a bienio terminado el 31 de diciembre de 2007; asimismo, examind, a efectos
comparativos, los datos correspondientes a bienio terminado el 31 de diciembre de
2005. En el anexo VII figuran tres cuadros que recogen las estadisticas relativas a
las operaciones de la Caja, y en el anexo VIII se incluyen la opinién de los
auditores, |os estados financieros y las notas a los estados financieros.

149. El Comité Mixto sefial 6 que, durante el bienio 2006-2007, €l capital de la Caja
aumento de 23.600 millones de ddlares a 30.600 millones. En ese mismo periodo, el
valor de mercado de la Caja aumentd de 31.000 millones a 41.400 millones, lo que
supone un incremento del 31,8%. Asimismo, sefiald6 que el total de ingresos
devengados por inversiones aumenté de 4.400 millones a 7.200 millones, 1o que
supone un incremento de un 63,6% con respecto al bienio anterior. EI Comité Mixto
reconoci o |os excelentes resultados que reflejan 1os estados financieros, que incluian
un aumento del 88,1% de las ganancias obtenidas de la venta de inversiones y un
aumento del 48,6% de los ingresos totales frente a un aumento del 17,1% de los
gastos totales. También en el bienio terminado el 31 de diciembre de 2007, los
ingresos de contribuciones de la Caja habian aumentado de 2.600 millones a 3.100
millones, 1o que supone un incremento de aproximadamente un 19,2%. En el mismo
periodo, los pagos efectuados por la Caja en concepto de prestaciones aumentaron
de 2.700 millones en 2004-2005 a 3.200 millones en 2006-2007, o que representa
un incremento del 18,5% con respecto al bienio anterior, principalmente debido al
aumento del nimero de beneficiarios.

150. El Comité Mixto tomd nota del aumento del nimero de afiliados en activo, que
habia pasado de 93.683 a 106.566, 0 sea, un 13,8%, a lo largo del bienio, frente a un
aumento del 9,9% durante € bienio anterior. El nimero de prestaciones en curso de pago
también aumentd de 55.140 a 58.084 durante € bienio, es decir, un 5,3%, frente a un
aumento del 5,0% durante €l bienio anterior. Se observo que seguia aumentando de manera
importante & nimero de &filiados.

151. Los gastos totales en concepto de prestaciones, que ascendieron a 3.200 millones de
ddlares durante el bienio 2006-2007, superaron en 52 millones a las aportaciones, mientras
gue los gastos totales en concepto de prestaciones, gastos de administracion y gastos de
inversion, que ascendian a 3.300 millones, superaron en 153 millones.

152. EI Comité Mixto formul6 una serie de comentarios y solicitudes de
informacién sobre los datos detallados de | os estados financieros tras |a presentacion
del informe a la Junta de Auditores. Dichos datos se incluyen en € informe dd 55°
periodo de sesiones del Comité Mixto, en € epigrafe correspondiente a informe de la Junta
deAuditoria (véase & anexo |X).

153. El Comité Mixto sefia 6 que la Junta de Auditores esperaba presentar una opinion sin
reservas, y, sobre esta base, aprobo los estados financieros delaCaja.
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Informe sobre la situaciéon del Fondo de Emergencia

154. El Comité Mixto examind un informe sobre los desembolsos efectuados con
cargo a Fondo de Emergencia para el periodo comprendido entre €l 1° de mayo
de 2007 y el 30 de abril de 2008.

155. El Comité Mixto tomo nota del nimero de casos en que se habia efectuado un
pago (10) y del valor total de esos pagos (19.398 ddlares de los EE.UU.)
correspondientes a ese periodo.

156. Se informd a Comité Mixto de que la notificacién del nimero de pagos no
reflgjaba el trabajo que implicaba, ya que en cualquier periodo dado se recibieron
entre 50 y 80 solicitudes.

157. No obstante, como se habia indicado en anteriores informes de situacion, se
considerd que un importante nimero de casos son inadmisibles, ya que se referian a
solicitudes de asistencia financiera para partidas como los préstamos, la asistencia
para sufragar gastos de sustento diario, los fondos para comprar un apartamento o
pararenovar unavivienda.

158. Se notificé al Comité Mixto los continuos retrasos que la administracion de la
Caja seguia experimentando a la hora de recibir toda la documentacién pertinente de
los casos.

159. En cuanto alos esfuerzos por mejorar la tasa de participacion, el Comité Mixto
encomio la reciente publicacion de un folleto informativo relacionado con el Fondo
de Emergencia (en inglés, francés y espariol). Asimismo, el Comité Mixto informé
de que €l folleto también se encontraba disponible en el sitio web del Fondo. Se
esperaba que la informacién suministrada ayudaria a mejorar las tasas de
participacion, si bien el Comité Mixto sefialé que era demasiado pronto para que las
cifras que se estan facilitando desde que se publicé el folleto en abril/mayo de 2008
reflejen esta mejora.

160. El Comité Mixto reiter6 que, si el Fondo de Emergencia fuera a utilizarse para
el objetivo reconocido de responder a las situaciones de emergencia, deberia
alentarse a la secretaria para que reduzca el tiempo que lleva tramitar las solicitudes.

161. El Comité Mixto tomd nota de la informacién contenida en el informe sobre la
situacion del Fondo de Emergencia.

Proyecto de planificacion institucional de los recur sos:
resultados del estudio sobre el Sistema Integrado de
Administracion de Pensiones

162. El Secretario y Director General present6 lanotay el informe sobre el IPAS —
anteriormente conocido como proyecto de planificacion institucional de los
recursos—, y comenté que probablemente constituiria la iniciativa operacional y
tecnol gica mas importante de la Caja de Pensiones de los proximos 20 afios.

163. El Secretario y Director General recordd que el Comité Mixto de Pensiones, en
su 53° periodo de sesiones de 2006, habia aprobado la financiacion de un estudio
gue determinaria el tiempo, |0s costos y otros requisitos necesarios para cumplir los
objetivos del despliegue del Sistema Integrado de Administracion de Pensiones,
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incluido el desarrollo de una solucidn integrada de informacion que prestaria apoyo
a la Cagja, su personal, las organizaciones afiliadas, los afiliados y jubilados o
beneficiarios, y atodas las partes interesadas en un futuro.

164. Sobre la base de la aprobacion del Comité Mixto, la Caja habia contratado, por
conducto del Servicio de Adquisiciones de la Secretaria, los servicios de
PricewaterhouseCoopers para que evaluara el estado actual de los procesos de la
Caja y su entorno de tecnologia de la informacién; determinara todos los procesos
actuales; desarrollara un modelo operacional especifico y la correspondiente
arquitectura de tecnologia de la informacién, a fin de mejorar la eficiencia, eficacia
y calidad del servicio, y reducir los riesgos; y elaborara un informe resumido en
forma de estudio general de viabilidad.

165. Dicho estudio, llevado a cabo a lo largo de un periodo de tres meses que
comenzd en julio de 2007, completd con éxito todos los objetivos previstos e
informes anteriormente mencionados. A partir de la labor realizada durante la
evaluacion de los entornos operativo y de IT de la Caja, se llegd a las siguientes
conclusiones:

a) Los procesos diarios de la Caja eran complejos y, hasta cierto punto,
estén fragmentados con numerosas transferencias;

b) El principal sistema administrativo de pensiones residia en un sistema
heredado de computadora central y se basaba en la programacion COBOL, que
requeria personal especializado en tecnologia de la informacion para desarrollarlo y
mantenerlo;

¢) No habia ningln entorno de equipos o programas en uso en la Caja;

d) Ladisponibilidad y €l uso de la informacion de gestion en la Caja eran
limitados;

e) En la actualidad, no todos los procesos se complementaban con
directrices de procedimiento, aungue se estuvieran realizando actividades a tal fin;

f)  El suministro de datos a la Caja por las organizaciones afiliadas era €l
principal desafio; se seflald que ya se estaban haciendo algunos esfuerzos para
mejorar la situacion;

g) Algunos miembros del personal que poseian una dilatada experiencia y
amplios conocimientos, tanto en el &mbito de la tecnologia de la informacion como
en el ambito operativo, debieran jubilarse en breve.

166. Para abordar las cuestiones antes mencionadas, €l equipo del proyecto habia
reestructurado los procesos diarios existentes, por o que eran mas coherentes y
estdndar en la medida de lo posible, contaban con un mejor soporte tecnolégico y
aumentaban la capacidad de automatizar el trabajo con escasa 0 ninguna
intervencion manual (es decir, aumentan el nivel de procesamiento automatizado) y
reducian el nimero de transferencias. Ademas, el nuevo modelo operacional
también:

a) Integraria y normalizaria los procesos (para reducir las excepciones al
minimo y garantizar un tratamiento igual en latramitacion de los casos);
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b) Introducird una base de datos central comun en toda la Caja, centrada en
un concepto de registros individuales de aportaciones y derechos (para reducir el
ndmero de interfaces internos, que actual mente asciende a 48);

c) Canalizaria los trabajos con mayor eficacia (mediante flujos de trabajo
mas directos, completos e intuitivos);

d) Produciria informacion de gestion mas pertinente, lo que permitira
mejorar el proceso de adopcién de decisiones y planificacion estratégica y
aumentara la experiencia de los miembros a través de mejores normas de servicio;

€) Mejoraria e entorno de control interno mediante la “facturacién”
anticipada del monto de las aportaciones, en lugar de “la“recepcion” reactiva de los
MisMos 'y su posterior conciliacion;

f)  Normalizarala plataforma de equiposy programas informéticos;

g) Reforzaria las capacidades de continuidad de las operaciones y de
recuperacion en casos de fallas mediante una mayor normalizacion y la instalacion
de amplias capacidades de hot site en la Oficina de Ginebra.

167. El Secretario y Director General presentd a Comité Mixto de Pensiones las
seis opciones consideradas para ejecutar el proyecto y recomendd que aprobara la
opcion 5, que contemplaba la adopcién de un nuevo paradigma operacional basados
en procesos, la optimizacion de las précticas de trabajo, la modernizacion de la
plataforma de tecnologia de la informacion y la introduccion (cuando sea necesario)
de nuevos sistemas. El Director General también recomendd la aprobacion del
correspondiente programa de cambio que se eshoza en el estudio general de
viabilidad e inform6 al Comité Mixto de que, si se aprobaba el plan del proyecto y
se autorizaban los recursos necesarios, €l proyecto llevaria 2,7 afios (704 dias
laborables) desde su aprobacién hasta su conclusion.

168. Asimismo, el Comité Mixto de Pensiones tuvo la oportunidad de escuchar la
presentacion y los comentarios sobre la cuestion de Peter Sparshott, principal
consultor para el proyecto de PricewaterhouseCoopers, quien coment6 que, si bien
la Caa no tiene “plataformas en estado de crisis’, el sistema basico de
administracion de pensiones estaba envejeciendo y los procesos de la Caja eran
complejos y estaban fragmentados, y que la gjecucion del proyecto tal como la
describe el Secretario y Director General reportaria importantes beneficios ala Caja
y minimizarialos riesgos operacionales y tecnol 6gicos a mediano plazo.

169. ElI Comité Mixto acogi6é con beneplacito el estudio realizado por la Cajay,
tras deliberar con el Secretario y Director General y el consultor, aprobo el
plan del proyecto y el enfoque de gecuciéon recomendado y solicitado por el
actual Secretario y Director General, en el contexto de la presentacion del
presupuesto para el bienio 2010-2011, una amplia propuesta sobre el tema que
incluye los gastos detallados relacionados con: a) los equipos; b) los programas
informaticos; c) los servicios contractuales, incluidos los gastos de integrador es
de sistemasy otros consultores externos; y d) otros gastos que exige el proyecto.
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Examen general dela estructura de personal y organizativa
delaCaja

170. El Comité Mixto record6 que la Asamblea General habia aceptado |a peticién
que habia formulado de que el Director General de la Cajay el Representante del
Secretario General para las Inversiones de la Caja llevaran a cabo un examen
general de la estructura de personal y organizativa en sus respectivas esferas,
aplicando los pardmetros de referencia pertinentes de la industria y las mejores
préacticas, y comunicaran los resultados del examen al Comité Mixto en su 55°
periodo de sesiones de 2008.

Servicio de Gestion delas I nversiones

171. La Directora del Servicio de Gestiéon de las Inversiones y el consultor de
McLagan Partners presentaron los resultados del estudio sobre la estructura
organizativay el programa de remuneraciones del Servicio que el Comité Mixto de
Pensiones solicitd en su 54° periodo de sesiones.

172. En el estudio se recomendaba que el Servicio de Gestion de las Inversiones:

a) Examinara la utilizacion de asesores sin facultades discrecionales para
emprender investigaciones y generar ideas de inversién, puesto que el modelo ya no
se agjustaba a la practica industrial habitual y podria dar lugar a conflictos de
intereses;

b) Estudiaralaposibilidad de establecer su propiafunciéon comercial;

¢) Estudiara la posibilidad de aumentar la plantilla, contratando a mas
personal de investigacién y creando una funcion comercial, y garantizara que todas
las esferas de inversién cuenten con suficiente personal;

d) Estudiara la posibilidad de desarrollar una jerarquia interna mas acorde
con la practicaindustrial;

€) Volviera a examinar sus politicas de promocién, en particular la practica
de no permitir que el personal competente del Cuadro de Servicios Generales sea
ascendido a puestos del cuadro organico;

f)  Facilitara los recursos necesarios para mejorar los sistemas de tecnologia
de la informacién y la plataforma de tecnologia. La Caja deberia garantizar que se
empleen los recursos de tecnologia especificos adecuados para gestionar, crear y
aplicar un modelo complejo de tecnologia para el personal de operaciones;

g) Incorporara recursos a medida que algunas nuevas funciones, como la
gestion del riesgo, el cumplimiento y los servicios juridicos, fueran evolucionando y
pudieran requerir apoyo adicional en materia de gestién y supervision;

h) Creara un cargo de categoria superior responsable de supervisar la
operacion de apoyo alainversién en su totalidad;

i) Como primer paso para mejorar €l salario total en efectivo, €l Servicio
deberia gjustar los niveles salariales a los habituales del mercado, a fin de poder
conservar a actual personal de inversiones y contratar a personal experimentado y
competente para ocupar nuevos cargos Yy sustituir al personal que se jubila o que
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dimite. Una primera medida consistiria en examinar la clasificacion de puestos para
que las responsabilidades queden plenamente reflejadas;

i)  El segundo paso para acercar a los niveles de mercado los indices de
remuneracion total del grupo selecto de funcionarios del sector publico de igua
nivel seria introducir un plan de pago de incentivos para el personal del Cuadro
Organico.

173. A laluz del estudio, se ha pedido a Comité Mixto que estudie la posibilidad
de establecer un sistema de pago de incentivos como una excepcion a régimen
comin de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas. El Representante del
Secretario General para las Inversiones también solicitaria fondos para nuevas
inversiones y puestos de apoyo como parte de la solicitud de presupuesto
correspondiente al proximo bienio, con el fin subsanar las deficiencias puestas de
manifiesto en el estudio de McLagan.

174. En su principal observacion sobre la estructura organizativa, e Comité Mixto
se mostro satisfecho de que se presentara un enfoque a largo plazo que nunca se le
habia presentado con anterioridad. La mayor parte de |las observaciones restantes del
Comité Mixto se centraron exclusivamente en la seccion dedicada al programa de
remuneraciones del estudio de McLagan. Las cuestiones planteadas se referian alos
siguientes ambitos:

a) Prestaciones especiales concedidas en las Naciones Unidas. Varios
miembros preguntaron al consultor si en el estudio se habian tenido en cuenta las
prestaciones especiales de las Naciones Unidas, como la educacion subvencionada o
la reduccion de horas de trabajo. El consultor aclaré que el ambito del estudio no
contemplaba un andlisis de las prestaciones, y respondié que todos los fondos
publicos de pensiones ofrecian prestaciones similares (aunque no las mismas) que,
no obstante, serian dificil de cuantificar y comparar. Asimismo, afadié que las
organizaciones gque se dedican a la compra de activos, como es el caso de la nuestra,
trabajan menos horas que las empresas que se dedican ala venta.

b) Primer programa de gratificacion de las Naciones Unidas. Otras
preguntas se referian a la dificultad de establecer un sistema de remuneracion a
titulo de incentivo en las Naciones Unidas, ya que la creacion de dicho sistema aqui
podria generar solicitudes similares en otras organizaciones. La Directora del
Servicio de Gestion de las Inversiones sostuvo que se trataba de una consideracion
valida, pero que no deberia impedirnos volver a examinar esta cuestion, ya que la
mayoria de organizaciones similares asi lo habian hecho y habian ejecutado
programas similares. En general, los miembros del Comité Mixto se mostraron
escépticos de que dicho programa pudiera ser aprobado en las Naciones Unidas,
aunque se mostraron abiertos al mismo, en caso de que fuera viable.

c¢) Movimiento de personal a otros lugares. Buscando un método para
realizar economias, se planted la posibilidad de trasladar a algunos miembros del
personal a otros lugares fuera de las oficinas de las Naciones Unidas, incluidos
operadores y personal administrativo. La Directora del Servicio de Gestion de las
Inversiones indicd que no habia experiencia en materia de colocacién de personal en
lugares ubicados fuera de las oficinas de las Naciones Unidas, y que no hay indicios
de que €ello reduciria los gastos o facilitaria la contrataci on.

d) Pauta de crecimiento. Cuando se le pregunté acerca de las razones para
incorporar puestos en el Servicio de Gestion de las Inversiones, el consultor declaré
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gue habia cuatro temas: a) la nivelacion de la dotacién de personal de los equipos de
inversion existentes, b) la incorporacion de nuevos analistas de inversiones para
aumentar la capacidad de investigacion interna, c) la incorporacion de persona de
apoyo adicional especializado en tecnologia de lainformacion, y d) laincorporacion
de unafuncién comercial.

Secretaria dela Caja de Pensiones

175. El Secretario y Director Genera present6 la nota y el informe relativos al
examen general Ilevado a cabo sobre la estructura de personal y organizativa de la
secretaria de la Caja. La secretaria habia conservado a dos consultores profesional es
gue poseian una combinacién de conocimientos especializados y experiencia en el
sector publico de pensiones y en la clasificacion de puestos en el contexto del
régimen comun de sueldos y prestaciones de las Naciones Unidas, respectivamente.
En el examen se tuvieron en cuenta los siguientes parametros:

a) Prestar asistencia a la Caja a la hora de responder a la solicitud del
Comité Mixto de desarrollar un enfoque mas estratégico respecto de las necesidades
de la Caja en materia de recursos humanos;

b)  Ofrecer un examen estratégico, objetivo e independiente de las funciones
y estructura de la Cgja en el contexto de parametros de referencia y mejores
préacticas pertinentes del sector de la caja de pensiones,

c) Identificar y recomendar estructuras alternativas y la dotacion de
personal necesaria para responder alas necesidades organizativas actuales y futuras.

176. Los consultores En el examen se concluy6 que realizaron el examen en los
meses de abril y mayo de 2008. Como se les habia encomendado, enfocaron su
examen desde una perspectiva estratégica, mas que operacional.

177. la Cgja era una organizacion Unica, compleja, amplia e importante, y estaba
dotada de fondos suficientes, estaba bien dirigida y estaba en posesion de todos los
documentos estratégicos que reflgjaban un solido pensamiento estratégico. En el
examen se recomendo la creacion de ocho puestos (seis del cuadro organico y dos
del cuadro de servicios generales) y la reclasificacion de cuatro puestos. En el
examen también se hicieron una serie de recomendaciones, que se resumen en €l
cuadro 7, dirigidas a mejorar la eficacia y efectividad organizativas generales de la
Caja

Cuadro 7

Resumen de las recomendaciones

Descripcion

1 Realizar comparaciones periodicas

2 Establecer y utilizar un marco de gestion de la actuacion profesional mas
coherente

3 Constituir un equipo de alto nivel de evaluacion técnicay gestion del riesgo
4 Establecer las métricas utilizadas en el sector para medir el rendimiento

5Reducir los riesgos de la aplicacion del Sistema Integrado de Administracion
de Pensiones (SIAP)

47



A/63/9

48

Descripcion

6 Dotar adecuadamente de personal al equipo del proyecto del SIAP

7 Crear un cargo independiente de gestion de proyectos para gestionar €l SIAPy
todos | os nuevos proyectos conexos

8 Convertir el cargo de Oficial de seguridad de lainformacion en una funcién de
personal

9 Reforzar lafuncion de Politicasy Andlisis

10 Transformar el papel de la Oficina de Ginebra en una operacion satélite, en
lugar de una operacion paralela

11 Segregar los servicios financieros e integrarlos en una nueva division que
informe al Director General y estudiar las reclasificaciones correspondientes

12 Examinar €l actual memorando de entendimiento con la Secretaria de las
Naciones Unidas

178. Tras examinar la presentacion del Secretario y Director General, el Comité
Mixto también tuvo la oportunidad de escuchar la presentacion y los comentarios
del Sr. William Leighty, uno de los dos consultores que habian llevado a cabo €l
examen.

179. Al concluir el examen general de la estructura de personal y organizativa de la
Cgja, el Comité Mixto acordd lo siguiente:

El Comité Mixto,

Habiendo examinado la nota del Representante del Secretario General
para las Inversiones de la Caja sobre el examen general de la estructura de
personal y organizativa del Servicio de Gestion de las Inversiones, asi como la
nota del Secretario y Director General sobre la estructura de personal y
organizativa de la secretaria dela Caja,

Solicita al Representante del Secretario General para las Inversiones de la
Caja que proporcionara mas detalles, con el asesoramiento del Comité de
Inversiones, sobre el modelo funcional del Servicio de Gestion de las
Inversiones que se pudiera proponer al Comité Mixto, incluido un examen del
alcance de las actividades y de las responsabilidades de los gestores internos de
las inversiones, asi como de los asesores externos y los administradores de
activos, teniendo presente la necesidad de garantizar la optimizaciéon y
disponibilidad de las investigaciones, la generacién de ideas de inversion, las
operaciones y la gestion de la cartera con una buena relacion costo-eficacia y
sobre una base de riesgo contenido, y de presentar cualesquiera consecuencias
financieras que pudieran producirse en el contexto de las propuestas
presupuestarias para el bienio 2010-2011,

Solicita, ademas, al Representante del Secretario General para las
Inversiones de la Caja que, al proporcionar detalles sobre el modelo funcional,
tuviera en cuenta la capacidad para conservar y contratar personal de
inversiones calificado y experimentado dentro de los pardmetros de
remuneracion del régimen comuin de las Naciones Unidas,
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Subraya que €l Director General deberia presentar, en el contexto de la
presentacion del presupuesto para el bienio 2010-2011, propuestas amplias y
plenamente justificadas sobre cuestiones examinadas por el Comité Mixto en
este punto del orden del dia que pudieran requerir recursos adicionales y que
estén relacionadas, entre otras cosas, con: a) las mejores précticas en un fondo
de prestaciones definidas del sector publico, b) los posibles cambios
organizativos en la estructura de la Caja, y c) la gestion de la actuacién
profesional,

Sefiala que se ha preparado una declaracion de responsabilidad sobre las
actividades de la Caja y solicitdé que se ampliara para incluir las demas
actividades de la Caja, como lainversion de sus activos.

Estimaciones presupuestarias revisadas para el bienio 2008-2009

180. EI Comité Mixto examiné la solicitud de revision del presupuesto de la
CCPPNU para €l bienio 2008-2009, que refleja un aumento de 2.783.700 délares de
los EE.UU., lo que representa un 1,8% del presupuesto, en comparacién con la
asignacion aprobada de 150.995.100 délares de los EE.UU.

181. El Comité Mixto tomo6 nota de las solicitudes de recursos adicionales para
sufragar los gastos administrativos (484.100 ddlares, es decir, un 0,6%), los gastos
de inversién (2.289.600 ddlares, es decir un 3,2%) y los gastos del Comité Mixto
(10.000 ddlares, es decir un 15,9%). EI Comité Mixto sefiadd que los gastos
administrativos revisados ascenderian a un total de 153.778.800 délares.

Puestos

182. El Comité Mixto sefialé que no se habian solicitado recursos adicionales para
puestos y horas extraordinarias, debido al efecto neto del nuevo célculo de costos
combinado con |os gjustes de los factores vacantes real y proyectado.

183. El Comité Mixto acogid con beneplacito |os importantes avances realizados en
la contratacion de personal para los 25 nuevos puestos aprobados por la Asamblea
General para el bienio 2008-2009.

184. El Comité Mixto recomendé que en las futuras revisiones del presupuesto
se separen los datos que reflejan el aumento de los recursos, los aumentos
inflacionariosy los ajustes.

Per sonal temporario general

185. El Comité Mixto tomd nota de la peticién hecha por un importe de 579.700
doélares de los EE.UU. para hacer frente a las repercusiones financieras que
entrafiaria la aprobacion de las recomendaciones de disposiciones sobre prestaciones
relativas a la eliminacién de la reduccion del 0,5% restante en el primer ajuste del
indice de precios de consumo adeudado tras la jubilacion y los gjustes por variacién
del costo de lavida aplicables alas prestaciones de jubilacion diferida a partir de los
50 afios.

186. EI Comité Mixto decidié no recomendar las citadas disposiciones sobre
prestaciones y, por consiguiente, no aprobd los costos de g ecucion
correspondientes.
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Consultores

187. El Comité Mixto recomendd que se incluyera el importe de 85.000 ddlares
de los EE.UU. en las estimaciones presupuestarias revisadas para el bienio
2008-2009 para €l examen de toda la oficina llevado a cabo por la Caja, a
peticion del Comité Mixtoy dela Asamblea General.

Viajes

188. El Comité Mixto se mostrd de acuerdo con la conclusiéon de su Comité de
Auditoria, segun la cual, dada su condicién de subcomité del Comité Mixto, deberia
gozar de una condicién similar a la del Comité de Inversiones en relacion con los
arreglos de viaie. A este respecto, los costos adicionales (43.600 délares de los
EE.UU.) derivados de un cambio en las condiciones de vigje de los miembros del
Comité de Auditoria, se absorberian dentro del presupuesto existente aprobado para
el bienio 2008-2009. EI Comité Mixto también tomd nota de los créditos solicitados
para hacer frente a las repercusiones financieras de la propuesta del Secretario y
Director General de establecer un grupo de trabajo sobre el disefio del plan, afin de

examinar las propuestas que se estdn avanzando de manera mas integrada y amplia y
establecer las prioridades pertinentes.

189. ElI Comité Mixto decidié recomendar el establecimiento de un grupo de
trabajo sobre el disefio del plan y recomend6 que se incluyera el importe de
271.100 dolares de los EE.UU. en las estimaciones presupuestarias revisadas de
los gastos de viaje para el bienio 2008-2009.

Servicios contr actuales

190. El Comité Mixto tomé nota del incremento de los costos de renovacion y de
los créditos adicionales por un importe de 1.240.500 dodlares, que reflejan un
aumento del costo estimado, pasando de 173 ddlares por pie cuadrado, como se
indicaba en el presupuesto inicial, a 210 ddlares por pie cuadrado. El Comité Mixto
tomd nota, asimismo, de una reserva para imprevistos del 10%, debido a que la
disposicion de la planta solicitada por €l Servicio de Gestién de las Inversiones, en
relacion con su traslado ala 202 planta, no es una disposicion estandar.

191. El Comité Mixto también tomo nota de la peticion, por un importe de 690.000
dolares, del Servicio de Gestion de las Inversiones para implantar un sistema de
mensajeria seguro entre el Servicio y todos los bancos y corredores de todo el
mundo através de SWIFT, y reconocio las ventajas de €jecutar el proyecto.

192. ElI Comité Mixto recomend6 que se incluyera el importe de 1.930.500
ddlares en las estimaciones presupuestarias revisadas para el bienio 2008/2009
para sufragar gastos adicionales de servicios contractuales.

Mobiliario y equipo

193. El Comité Mixto tomo nota de la peticion, por un importe de 183.000 ddlares,
parala compra de equipos (por ejemplo, computadoras de escritorio, programas para
computadoras de escritorio, computadoras portétiles, impresoras, escaneres,
dispositivos RIM vy periféricos) destinados a 20 funcionarios del Servicio de Gestion
de las Inversiones, y de la solicitud de créditos por un importe de 380.000 ddlares
para la reinstalacion del Servicio en la 202 planta, que comprende interruptores,
cables de interconexiones, bastidores para la cabina del repartidor intermedio,
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equipo de computadora y la instalacién de equipo audiovisual y TV por cable para
las salas de conferencias y la oficina de la Directora del Servicio de Gestion de las
Inversiones.

194. EI Comité Mixto recomendd que se incluyera el importe de 563.000
ddlares de los EE.UU. en las estimaciones presupuestarias revisadas para €l
bienio 2008/2009 para sufragar los gastos de equipo del nuevo personal y para
la reinstalacion del Servicio de Gestion de las Inversiones en la 202 planta de 1
Dag Hammar skjold Plaza.

Recomendaciones del Comité Mixto

195. El Comité Mixto recomendd la consignacion de un importe de 75.899.200
ddlares en concepto de gastos de administracion revisados, un importe de
74.637.500 ddlares en concepto de gastos de inversion revisadosy un importe de
72.700 ddlares en concepto de gastos del Comité Mixto de Pensiones. No se
recomendaron cambios en relacion con los gastos de auditoria (2.589.700
ddlares). EI Comité Mixto pidié que, en su préximo periodo de sesiones, se
presentara un informe sobre la €ecucion del presupuesto que incluya un
analisis completo de las variaciones del presupuesto.

196. ElI Comité Mixto recomendd que serevisara el presupuesto de la CCPPNU
para el bienio 2008-2009, del que se presenta un resumen en el cuadro 8 (y el
desglose, mas adelante, en el anexo XVI). El presupuesto total, incrementado en
2.204.000,00 dolares, ascenderia a 153.199.100 dolares, lo que supone un
aumento neto del 1,5% de la consignacion de créditos inicialmente aprobada.
De este monto, la suma de 134.351.100 ddlares es imputable al capital de la
Caja, y 18.848.000 dolares es la parte que corresponde a las Naciones Unidas en
virtud del acuerdo de participacion en la financiacion de los gastos.

Cuadro 8
Cambios recomendados en el presupuesto para el bienio 2008-2009

Aumentos:
Consultores 85 000 ddlares
Vigjes 271 100 ddlares
Servicios contractuales 1 930 500 ddlares
Mobiliario y equipo 563 000 ddlares
Gastos del Comité Mixto 10 000 ddlares
Subtotal del aumento del presupuesto recomendado 2 859 600 dolares
Menos
Estimacion revisada alabaja del alquiler de locales (655 600 ddblares)
Aumento total recomendado del presupuesto de la
CCPPNU para 2008-2009 2 204 000 ddlares

197. El Comité Mixto tomé nota de una reduccion del importe de 150.600
ddlares de los EE.UU. asignado a las Naciones Unidas en virtud del acuerdo de
participacion en la financiacion de los gastos.
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Plan de continuidad de las operacionesy procedimientos
de recuperacion en casos de fallas

198. EIl Secretario y Director General presentd al Comité Mixto un informe sobre la
situaciéon del plan de continuidad de las operaciones y de los procedimientos de
recuperacion en casos de fallas de la Caja.

199. El Secretario y Director General recordd que, en 2007, la Caja habia creado un
grupo de trabajo sobre el plan de continuidad de las operaciones y los
procedimientos de recuperacion en casos de fallas de la Caja. El Secretario y
Director General inform6 al Comité Mixto de que este grupo de trabajo se reunia
trimestralmente para coordinar |as tareas de desarrollo de los procedimientos de la
Cajay para actualizarlos, mantenerlos y probarlos continuamente .

200. El Secretario y Director General describi6 las hipétesis incluidas en el plan de
continuidad de las operaciones, e inform6 al Comité Mixto de que el actual plan de
la Caja definia un suceso importante (catastréfico) como una situacion imprevista
que exigiria el cierre de la Oficina de Nueva York durante seis semanas. En ese
caso, la Caja efectuaria el pago de la ndmina de prestaciones desde la Oficina de
Ginebra, que cubria casi el 95% de los casos, utilizando |os datos del mes anterior o
la nébmina del mes en curso, si estuviera disponible y “publicada’ en el sistema.
Durante el primer trimestre de 2008, la Caja probd sus procedimientos de pago
contemplados en el plan de continuidad de las operaciones (utilizando la némina del
mes anterior) desde la Oficina de Ginebra, poniendo en funcionamiento la
infraestructura de la tecnologia de la informacién, sita en Nueva York, de forma
remota. Durante el tercer trimestre de 2008, se realizaria otra prueba utilizando la
infraestructura de la tecnologia de la informacion desde Ginebra.

201. El plan de recuperacion en casos de fallas preveia la creacion de un hot site en
el que se reproducirian perfectamente todos los registros y sistemas pertinentes; esta
propuesta estaba respaldada por el estudio de la planificacién del Sistema Integrado
de Administracion de Pensiones y el examen de toda la oficina, que se habia
presentado al Comité Mixto durante el actual periodo de sesiones.

202. A fin de mejorar la comunicacion con el personal en situaciones imprevistas o
de emergencia, a propuesta del grupo de trabajo sobre el plan de continuidad de las
operaciones y |os procedimientos de recuperacion en casos de fallas, a principios de
2008 la Caja habia contratado el uso de un servicio de notificacién automatizada a
través del Centro Internacional de Calculos Electrénicos.

203. Para informar al personal acerca del sistema de notificacién en caso de
emergencia y su funcionamiento, la Caja celebr6 una reunién abierta de debate
sobre esta cuestion en las oficinas de la secretaria de la Caja, ala que asistio todo el
personal de la Oficina de Nueva York. La Oficina Ejecutiva de la Caja desarroll6 y
comunicé a todo el personal los procedimientos operacionales relacionados con €l
uso de dicho sistema.

204. El Secretario y Director General informé al Comité Mixto de otra importante
iniciativa relacionada con el plan de continuidad de las operaciones y los
procedimientos de recuperacion en casos de fallas, a saber: el plan de la Caja de
conservar a un consultor calificado en 2009 para que realice un andlisis de las
repercusiones de las operaciones. Se informaria al Comité Mixto de los detalles y
resultados de la iniciativa, asi como de todas las iniciativas relacionadas con el plan
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de continuidad de las operaciones y los procedimientos de recuperacion en casos de
fallas.

205. El Comité Mixto acogié con benepléacito la informacion proporcionada
sobre la continuidad de las operacionesy los procedimientos de recuper acion en
casos de fallas, y pidi6 al Secretario y Director General que, durante el 56°
periodo de sesiones del Comité Mixto de 2009, le presentara los resultados del
estudio sobre el analisis de las repercusiones de las operaciones, que se llevara a
cabo en 2009. Asimismo, el Comité Mixto pidi6 al Secretarioy Director General
que le presentara los resultados, incluidas cualesquiera repercusiones sobre los
costos, en el contexto de las conclusiones de dicho estudio.

Tercera carta de gestion (2008-2011)

206. El Secretario y Director General presento la tercera carta de gestion de la Caja,
gue se habia preparado con el objeto de establecer un marco para la accion futuray
proporcionar la base para una relacién especifica y mejorada entre la gestion de la
CCPPNU y el Comité Mixto de Pensiones, de conformidad con los mecanismos de
gestion de la Caja. En dicha carta se incluian propuestas de metas y objetivos, asi
como planes de accidn conexos para lo que queda de afio y hasta 2011. El Secretario
y Director General sefial @ que, en la formulacion de las propuestas, se habian tenido
sobre todo en cuenta los constantes avances en las medidas destinadas a contribuir a
la satisfaccién de los clientes de la Caja. Para que esté realmente orientada hacia el
cliente se requiere un firme compromiso con servicios de control de la calidad, una
informacién fécilmente accesible, respuestas rapidas y fiables y una total
transparencia frente a los afiliados de la Caja, sus jubilados y sus beneficiarios.
Todos esos objetivos se abordaban en planes de accién detdlados, para los cuales €
personal y los directivos estaban asumiendo compromisos con € fin de garantizar la plena
aplicacion delos mismos.

207. Lacarta de gestion recordaba la declaracion sobre la mision de la Caja:

“Bajo la autoridad del Comité Mixto de Pensiones, a la Caja se le ha
encomendado la tarea de proporcionar prestaciones de jubilacién,
fallecimiento, discapacidad y otros servicios conexos a sus afiliados, jubilados
y beneficiarios. Para cumplir sus compromisos a largo plazo, la Cgja debe
garantizar un nivel adecuado de rendimiento de la inversién de sus activos,
teniendo presente la filosofia aprobada de tolerancia frente a riesgo y las
necesidades que plantea su pasivo. Asimismo, debe garantizar que todas sus
actividades reflgjen las condiciones Optimas de seguridad, rendicion de
cuentas, responsabilidad social y desarrollo sostenible, al tiempo que realiza
sus operaciones cumpliendo plenamente las normas mas estrictas en materia de
calidad, eficiencia, competencia e integridad.”

208. En la carta, el Secretario y Director General destacé los principales desafios a
los que se enfrentaria la Caja a la hora de llevar a cabo su misién, como, por
gjemplo: la complejidad cada vez mayor de las operaciones de la Cgja; |a creciente
interdependencia del activo y e pasivo; la antigiedad de los sistemas de
informacion y la creciente demanda de servicios; las elevadas normas operacional es
y de calidad del servicio; y laresponsabilidad social y ambiental.
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209. La carta presentaba estrategias especificas dirigidas a hacer frente a los
desafios a través de planes de accion detallados. La aplicacion de esas estrategias y
de los planes de accién conexos correria a cargo de grupos de trabajo y comités
directivos responsables de coordinar y armonizar las iniciativas de la Caja, o de
cada secretaria 0 seccion del Servicio de Gestion de las Inversiones.

210. No obstante, se observé que algunas de las estrategias y medidas propuestas
tenian consecuencias presupuestarias o implicaban cambios en la organizacion de la
Caja, que se recomiendan en el examen de toda la oficina; la plena aplicacion de los
planes de accidn conexos sera efectiva a condicién de que se dispusiera de los
recursos necesarios y/o se adoptaran las decisiones pertinentes.

Conclusion y recomendacion

211. El Comité Mixto expresd su agradecimiento al Secretario y Director
General por su informe exhaustivo. Tomo nota del caracter complegjo de los
problemas a los que se enfrenta la Caja y acogié con benepléacito el enfoque
estratégico del documento en el que se esbozan los objetivos y estrategias.
Asimismo, tomo6 nota de la coherencia de los conceptos expresados en los
informes y estudios presentados al Comité Mixto, incluido el examen de toda la
oficina, el estudio sobre €l disefio y la aplicacion de un proyecto de planificacién
institucional delosrecursos/ Sistema Integrado de Administracion de Pensiones
(SIAP) y la carta de gestion.

212. En el curso de las deliberaciones, el Comité Mixto recomendé al
Secretario y Director General que adoptara una practica en relacion con la
planificacion estratégica y la actuacion profesional que incluya la presentacion
de informes sobre los objetivos del programa, logros que se prevé alcanzar e
indicadores de resultados mensurables, conforme a la practica de las
organizaciones afiliadas, ya que ello megjoraria la gestion dela Caja.

213. Ademas, el Comité Mixto pidi6 al Secretario y Director General que
incluyera ese enfoque presupuestario basado en los resultados en la propuesta
presupuestaria de 2010-2011.

214. El Comité Mixto acogié con beneplacito la tercera carta de gestion de la
Cajay €l hecho de que ésta se centrara en un enfoque mas estr atégico sobre las
cuestionesrelativas a la actuacion profesional. El Comité Mixto tomé nota de la
carta y pidié a la Secretaria que continuara mejorando su capacidad para
presentar informes al Comité Mixto, mediante la aplicacion de un enfoque de
gestion basado en los resultados que incluya objetivos estratégicos, resultados,
indicadores clave de actuacién y técnicas de evaluacién de programas.

Consolidacion de los servicios de tecnologia de la infor macion
dela Secretariay del Servicio de Gestién de las I nversiones

215. En 2007, el Comité Mixto y la Asamblea General aprobaron el proyecto de
consolidacién de los servicios de tecnologia de lainformacion, incluido su alcance 'y
la posterior asignaciéon de presupuesto y recursos humanos, presentado
conjuntamente por el Director General de la Cajay el Representante del Secretario
General para las Inversiones de la Caja. Los servicios que se prestarian debian
limitarse, al principio, a las infraestructuras de la tecnologia de la informacién de
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ambos entornos de sistema, quedando excluidos el desarrollo de programas
informaticos, el soporte especializado en aplicaciones y otros procesos no
relacionados con la infraestructura. Por tanto, el mandato instaba al Servicio de
Gestion de las Inversiones a que siguiera siendo responsable de todos los programas
informaticos relacionados con la inversion, mientras que el Servicio de Sistemas de
Gestion de la Informacion seria responsable de prestar apoyo a la infraestructura de
latecnologiay lainformacion de la Caja.

216. Seinformd a Comité Mixto de que el Servicio de Gestién de las Inversiones y
el Servicio de Sistemas de Gestion de la Informacion de la secretaria de la Caja
prepararon conjuntamente un acuerdo sobre el nivel de los servicios para enmarcar
las responsabilidades conexas y un memorando de entendimiento que ofrece la
correspondiente estructura de gobernanza.

217. Ademas, se informé a Comité Mixto de que una serie de iniciativas del
Servicio de Gestion de las Inversiones se encuentran fuera del alcance de este
proyecto, como la gestiéon del comercio, las operaciones, la conciliacion, el andlisis
y los sistemas SWIFT. Por tanto, se actualizaria el Acuerdo sobre el nivel de los
servicios paraincluir servicios adicionales relacionados con |0s huevos proyectos, y
dicho Acuerdo proporcionara informacion detallada sobre €l nuevo servicio
consolidado.

Deliberaciones del Comité Mixto

218. El Comité Mixto acogio con beneplécito el informe sobre la consolidacion de
los servicios de tecnologia de la informacion y tomd nota complacido de las
propuestas para aumentar la eficacia de la gestion. Ademas, el Comité Mixto acogi6
con satisfaccion el Acuerdo sobre el nivel de los servicios y el memorando de
entendimiento, mecanismos ambos que deberian ayudar a mejorar las operaciones
del Servicio de Gestion de las Inversiones y el apoyo de tecnologia de la
informacién prestado a éste.

219. En el curso de las deliberaciones, el Servicio de Gestion de las Inversiones
confirméd su acuerdo con el proyecto de consolidacion de la tecnologia de la
informacion, pero sefial6 que éste también debe conceder prioridad a proyectos que
respondieran a necesidades urgentes, como los sistemas SWIFT y de gestion del
comercio, y que estos proyectos se gjecutarian en colaboracion con el Servicio de
Sistemas de Gestion de la Informacion, 1o que garantizaria la consolidacion de la
infraestructura conexa.

220. Los miembros del Comité Mixto recordaron que ya se habia aprobado la
consolidacion de los servicios de tecnologia de la informacion, junto con los
recursos presupuestarios, y que deberian prestarse sin mas demora. Subrayaron la
importancia de establecer un marco de colaboracion y de encontrar sinergias entre la
secretaria de la Caja de Pensiones y el Servicio de Gestion de las Inversiones.

221. El Presidente, en su calidad de representante del Representante del Secretario
General para las Inversiones de la Caa en el grupo de trabajo encargado de
examinar el memorando de entendimiento de alto nivel entre la secretaria de la Caja
y €l Servicio de Gestion de las Inversiones, inform6 a Comité Mixto de que la
consolidacion de los servicios de tecnologia de la informacion formaba parte de los
puntos que se estaban abordando, y, en ese contexto, le daria prioridad.
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222. El Comité Mixto solicité que se presentara un nuevo informe sobre la
consolidacion de la infraestructura de la tecnologia de la informacion en su 56°
sesion en 2009.

Acuerdos contractuales con el actuario consultor

223. El Comité Mixto examind una nota presentada por €l Secretario y Director
General sobre los acuerdos contractuales suscritos con el actuario consultor. Se
recordd que en el articulo 10 de los Estatutos de la CCPPNU se establece que:
“Previa recomendacion del Comité Mixto, €l Secretario General nombrara a un
actuario consultor del Comité Mixto para que preste servicios actuariales a la
Caja.”.

224. Segun sefialaron los auditores internos de la CCPPNU (Oficina de Servicios de
Supervisién Interna, OSSI) en un examen concluido en octubre de 2002 “la relacion
entre la Caja y €l actuario consultor (las partes) no es un acuerdo tradicional
contratista-cliente, dado que el actuario consultor ha asumido sus funciones de
forma oficiosa desde la creacién de la Caja, en 1948. Las partes han mantenido una
larga relacion que puede describirse como una cuasialianza, ya que el actuario
consultor trabaja en estrecha colaboracion con la Caja para abordar sus necesidades
actuariales, y la Caja depende en gran medida de los servicios del actuario
consultor”.

225. Asimismo, se recordd que en los Ultimos afios la Caja habia introducido varios
cambios importantes en sus acuerdos con el actuario consultor. Siguiendo el
prudente consejo de la Junta de Auditores de formalizar su relacion con el actuario
consultor, la Caja habia celebrado un contrato de dos afios renovable, con efecto a
partir del 1° de enero de 2002. Con anterioridad a este contrato, la naturaleza y €l
alcance de larelacion entre las partes se basaban en un entendimiento comun.

226. Més adelante, en 2004, el personal directivo de la Caja notifico a la Comision
de Actuarios su intencion de definir criterios para evaluar permanentemente la labor
del actuario consultor. De conformidad con el mandato aprobado por el Comité
Mixto de Pensiones, la Comisién de Actuarios Ilevd a cabo en 2004 su primera
evaluacion anual de la actuacion profesional del actuario consultor. En 2005, 2006,
2007 y 2008, la Comision de Actuarios llevo a cabo amplias evaluaciones similares
de la actuacion profesional del actuario consultor, que dieron resultados muy
positivos en cada ocasion. En 2006, ademas de la evaluacion general favorable, la
Comision de Actuarios también sefialé que “la relacion entre la Caja 'y su actuario
consultor habia de ser a largo plazo”. En su evaluacion de 2007, la Comisién de
Actuarios sefial6 que “durante el periodo examinado, también se pidi6é a actuario
consultor que proporcionara datos exhaustivos y formulara sus observaciones con
relacién al estudio sobre la gestién de activos y pasivos de la Cgja.” En su Ultima
evaluacion general de 2008, la Comisién de Actuarios confirmé que € actuario consultor
habia mantenido sisteméticamente un ato nivel profesiona, y manifesté su agradecimiento
por su destacada labor y actuacién profesional. La Comisién de Actuarios convino en que
esto no podria haberse logrado de no haber existido una relacién consolidadaentrelaCagjay
e actuario consultor, ademés de la memoria ingitucional resultante y € profundo
entendimiento de la gran complejidad de las disposiciones de la Cgja 'y sus operaciones
generdles. Asimismo, la Comision de Actuarios subray6 la importancia de la préctica
adoptada por @ grupo de homdlogos dentro de la empresa consultora. La Comision de
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Actuarios concluyé que € actua acuerdo con € actuario consultor ofrecia a la Caa
servicios actuariades coherentes, fiables y técnicamente acertados, por un precio muy
razonable.

227. En 2007, €l estudio sobre la gestion de activos y pasivos generd resultados
independientes estrechamente relacionados con los de |a Ultima evaluacién actuarial
llevada a cabo por €l actuario consultor, lo que volvio a confirmar la alta calidad de
los servicios actuariales de la Cajay del proceso de examen conexo.

228. Ademas, el Secretario y Director General informo6 al Comité Mixto de que, en
marzo de 2008, se habia transmitido a la OSSI la evaluacion muy positiva de la
Comisiéon de Actuarios, en respuesta a las observaciones y recomendaciones
formuladas en el informe de auditoria interna sobre la adquisicion de servicios
actuariales. La OSSI sefial 6 que era una préctica habitual que todos los servicios de
terceros sean objeto de un proceso de licitacion llevado a cabo por el Servicio de
Adquisiciones. El personal directivo sefialé que los actuales acuerdos contractuales
con €l actuario consultor, que venian acompariados de eval uaciones profesionales en
curso, coincidentes e independientes de los servicios, beneficiaban a la Caja desde
el punto de vista de la calidad técnica y la buena relacién costo-calidad. También se
indico que, si las evaluaciones externas de la labor del actuario consultor resultaran
menos positivas, €l personal directivo de la Caja examinaria los acuerdos
contractuales e informaria al Comité Mixto al respecto. Entretanto, el personal
directivo de la Caja ha acordado que, por consiguiente, el Comité Mixto deberia
examinar, como punto separado del orden del dia, los futuros acuerdos contractual es
para la prestacion de servicios actuariales a la Caja, incluida la posibilidad de hacer
un llamado oficial alicitacion cuando se considere apropiado y en interés de la Caja.

229. También se sefiald que, en su informe de 2008 (anexo |1X, parrafo 105), la
Junta de Auditores recomendd que “la Caja estudiara la posibilidad de: a) ofrecer
capacitacion diversificada, a través de un actuario conjunto y b) crear un servicio
interno de expertos actuariales.”

230. Durante sus deliberaciones, los miembros del Comité Mixto reconocieron la
importancia que reviste una relacion a largo plazo con el actuario consultor de la
Cagja, dada la complejidad de numerosos aspectos de la Caja, y, como sefialé la
Comision de Actuarios, las numerosas dificultades practicas y técnicas en el &mbito
actuarial debido a la naturaleza y las operaciones de la Caja. Asimismo, el Comité
Mixto sefial 6 que el examen de toda la oficina también habia puesto de manifiesto la
necesidad de contar con conocimientos técnicos internos adicional es.

231. Tras examinar a fondo las propuestas presentadas por el Secretario y
Director General, el Comité Mixto aprobd la prorroga, hasta el 31 de diciembre
de 2010, del actual contrato con el actuario consultor, que vencera el 31 de
diciembre de 2008. El periodo adicional de dos afios abarcar& un ciclo completo
de evaluacién actuarial, incluido un examen de las hipétesis demogr aficas y
econémicas en 2009, asi como la evaluacion actuarial al 31 de diciembre de
2009. El Comité Mixto solicité que, de acuerdo con las recomendaciones de los
auditores internos de la Caja y la junta de Auditores, se llevara a cabo un
proceso de licitacién oficial para los futuros acuerdos contractuales de
prestacion de servicios actuariales, y que se le presentara la lista de los
proveedor es preseleccionados para que la examine en su periodo de sesiones de
2010. Asimismo, sefial6 que el Secretario y Director General propondria €l
desarrollo de capacidad actuarial interna, como complemento a los servicios
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prestados por el actuario consultor, y presentarian dicha propuesta al Comité
Mixto en 2009, como parte de las solicitudes de presupuesto de la Caja para el
bienio 2010-2011.

Informe del consejero médico (Reglamento, parrafo D.3)

232. El consgjero médico del Comité Mixto presentd un informe sobre el periodo
comprendido entre el 1° de enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007, en el que se
describian y analizaban en detalle las prestaciones de discapacidad que se habian
asignado durante ese periodo y se recogian datos sobre las nuevas prestaciones para
nifios con discapacidad y los fallecimientos de afiliados en servicio activo. En €l
informe se analizan la tasa de incidencia (0,71%o. de |os afiliados), las categorias del
diagnéstico y la edad media, y el promedio del periodo de aportacion de los
afiliados a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas que
habian recibido nuevas prestaciones de discapacidad.

233. El consgjero médico observo que las pautas del periodo que abarca el presente
informe eran coherentes con las de periodos anteriores. Las cinco categorias de
diagndstico siguientes representaban mas del 85% de todos los nuevos casos de
discapacidad: psiquidtrico (43%), neuroldgico (14%), neoplasico (11%),
cardiovascular (10%) y ortopédico (7%). Sefial6 que, en términos generales, la tasa
de incidencia de esos casos que da derecho a prestaciones de discapacidad de la
CCPPNU era extremadamente baja en comparacion con la poblacién en general. Por
lo que respecta al predominio sostenido de enfermedades psiquiéatricas, sefiaé que
este resultado no era sorprendente y que también se correspondia con las tendencias
registradas entre la poblacion en general, como lo demuestran diversos estudios
publicados recientemente.

234. En cuanto a los fallecimientos por categorias de diagnéstico, las principales
causas eran las enfermedades cardiovasculares, la neoplasia y los traumatismos. A
este respecto, €l consejero médico sefial 6 que los Servicios Médicos de las Naciones
Unidas no estaban orientados hacia enfoques més intervencionistas, que incluyen la
medicina preventiva, la educacién sobre los exdmenes de deteccion selectivos
individualizados basados en |os riesgos, ni contaba con |os recursos necesarios para
ello. Menciond que en la practica moderna de la medicina laboral se daba una
tendencia hacia una gestion mas activa y estratégica de los casos de |os empleados,
que podria resultar econémica. Por otra parte, el consgjero médico menciond las
dificultades especiales que planteaba el entorno de trabajo de las Naciones Unidas
en este sentido. Sefiald6 que el grupo de trabajo de directores médicos de las
Naciones Unidas estaba preparado para elaborar una propuesta de estudio dirigida a
determinar si la adopcion de un enfoque orientado hacia la gestion de casos de estas
caracteristicas reduciria el costo de la atencién sanitaria para las organizaciones y €l
costo de la discapacidad parala CCPPNU.

235. El Comité Mixto expresd su reconocimiento por la informacién y el
andlisis proporcionado por el consejero médico. Se solicité que en futuros
informes se desglosara toda la informacion para incluir la distribucion por
género y edad. Ademés, el Comité Mixto estaba interesado en conocer el
porcentaje de casos de discapacidad, en particular aquellos con diagnostico
psiquiatrico, relacionados con afiliados que desempefiaron sus funciones en
lugares de destino sobre el terreno. Por altimo, el Comité Mixto sefial6 que el
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estudio propuesto sobre el cambio de enfoque con respecto a la atencion médica
ocupacional, incluida la gestion de casos, estaba fundamentalmente relacionado
con la gestion de los recur sos humanos. EI Comité Mixto manifesté su apoyo y
recomendd que se remitiera esta cuestion a la Red de Recursos Humanos del
Comité de Alto Nivel sobre Gestién, en particular ante la baja incidencia de

casos de discapacidad dentro dela Caja.
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A.

Auditoria

Informe del Comité de Auditoria

236. El Presidente del Comité de Auditoria del Comité Mixto de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas (CMPPNU) presenté el segundo informe del
Comité al Comité Mixto de 2 de julio de 2008. Inform6 a Comité Mixto de que,
desde julio de 2007, el Comité de Auditoria habia celebrado tres reuniones, en €l
transcurso de las cuales se habia reunido, a puerta cerrada, con los auditores
internos (OSSl) y los auditores externos (la Junta de Auditores), el Director General
de la Caja, el Representante del Secretario General para las Inversiones de la Cajay
otros representantes de la administracion. El Presidente declaré que el informe del
Comité de Auditoria incluia los informes que la OSS| habia presentado al Comité
sobre el programa de trabajo de auditoria interna, ya que ahorala OSSI informaba al
Comité Mixto de Pensiones por conducto del Comité de Auditoria. Estos informes
incluian resimenes de las principales recomendaciones de la OSSI en materia de
auditoria, la situacion del plan de trabgjo de la auditoria interna, asi como una
actualizacion del estado de aplicacion de las recomendaci ones.

237. El segundo informe del Comité de Auditoria abarcaba asuntos de auditoria
interna y externa, los estados financieros de la Caja, el marco para la gestion del
riesgo y de control interno, las organizaciones afiliadas, la autoevaluacion y
cuestiones administrativas.

Cuestiones de auditoria interna

238. Con respecto a la carta de auditoria de la Caja, el Comité de Auditoria habia
decidido que la cuestién de la independencia relativa al alcance de la planificacion
de auditorias, a que se refiere la recomendacion 8 del informe de auditoria de la
0SSl sobre la administracion de la CCPPNU, se abordaria adecuadamente, por €l
momento, revisando una disposicion del mandato del Comité de Auditoria. Por
consiguiente, el Comité recomendd que se modificaria la seccion 5.9 de su
mandato (Responsabilidades: auditorias interna y externa) como se indica a
continuacion:

“5.9 El Comité de Auditoria examinaray aprobara los planes anuales
de auditoria interna, preparados por auditores internos, en estrecha
consulta con el Director General y el Representante del Secretario General
para las Inversiones.”

239. El Comité de Auditoria habia examinado y aprobado los planes de trabajo de
auditoria interna para 2008-2010 de |a secretaria de la CCPPNU y del Servicio de
Gestion de las Inversiones, que incluian un examen completo de la evaluacion
general del riesgo de la Caja. Durante el periodo que abarca el informe, el Comité
de Auditoria habia examinado siete informes finales de auditoria presentados por |la
OSSl. En el péarrafo 10 del informe se recogieron los comentarios del Comité sobre
recomendaciones concretas que se consideraban importantes o en las que parecia
haber diferencias entre la administracion y los auditores internos. En términos
generales, el Comité de Auditoria se habia visto alentado por la gran aceptacion y
alta tasa de aplicacion de las recomendaciones en materia de auditoria interna. El
Comité aconsej0 tanto al Director General como al Representante del
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Secretario General para las Inversiones de la Caja que colaboraran
estrechamente a la hora de atender a observaciones y recomendaciones
concretas en materia de auditoria, y que adoptaran medidas para garantizar la
coordinacion necesaria, preferiblemente antes de que se ultimaran y publicaran
los infor mes.

240. En cuanto a los resultados de las auditorias, el Comité habia reconocido que
antes de junio de 2008 se habian presentado cinco informes de auditoria adicionales.
No obstante, el Comité se mostré algo preocupado por las disparidades existentes
entre las auditorias internas prevista y finalizada, por 1o que decidi6 someter a
examen los resultados de |la auditoria interna. Por Ultimo, la OSSI habia acordado
gue en sus futuros informes de auditoria incluiria las observaciones completas de la
administracion (sin editar y en su totalidad), ya fuera directamente en sus informes o
como anexo a los mismos.

Cuestiones de auditoria externa

241. El Comité de Auditoria expreso su satisfaccion por la opinion sin reservas
sobre los estados financieros de la Caja correspondientes a 2006-2007, emitida por
los auditores externos. EI Comité habia reconocido que, de las 21 recomendaciones
anteriores en materia de auditoria, 11 habian sido plenamente aplicadas y 9 eran a
largo plazo, pero también se hallaban en curso de aplicacion. Sdélo una
recomendacion, relativa a la conciliacion mensual de las aportaciones, no habia sido
aplicada. EI Comité de Auditoria subrayé la importancia de contar con un
mecanismo para la conciliacion periddica de cuentas.

Estados financieros

242. A fin de garantizar que los estados financieros de la Caja fueran fiables,
oportunos y pertinentes y proporcionaran la informacién y las garantias necesarias a
todos los grupos constituyentes y drganos rectores, el Comité habia concluido que
el establecimiento de una funcién de contabilidad financiera conjunta
reforzarialos controles financierosinternos dela Caja y aumentaria aun mas la
confianza de las partes interesadas. En cuanto a la aplicacion de las normas
contables Internacionales para el sector publico (IPSAS), el Comité de Auditoria
habia insistido en la necesidad de adaptar las normas contables de la Cga para
servir mejor al Comité Mixto de Pensiones y a sus organizaciones afiliadas teniendo
presente la natural eza de sus operaciones.

243. El Comité de Auditoria habia constatado que el ambito fundamental de las
normas contables que debia examinar seria el de las inversiones y los planes
especificos de contabilidad y presentacion de informes relativos a la prestacion de
jubilacion para los cuales no existia una norma pertinente en las IPSAS. El Comité
habia examinado un estudio de la CCPPNU sobre las normas de contabilidad
adecuadas que deberia aplicar la Caja, y tom6 nota de la sugerencia de la
administracion de estudiar la posibilidad de aplicar la norma internacional de
contabilidad (NIC) 26 (que es parte de las normas internacionales de informacion
financiera, NIIF) sobre contabilizacion e informacion financiera sobre planes de
prestacion por retiro como norma general de informacion y contabilizacion para las
operaciones de la Caja.
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244, El Comité habia llevado a cabo un examen preliminar sobre la aplicaciéon de
las IPSAS y la formulaciéon de las NIIF, y habia decidido volver a examinar la
cuestion en su proxima reunion. Entretanto, el Comité de Auditoria recomendé
qgue €l personal directivo acelerara sus actividades de planificacion, incluidas
las consultas con los auditores internosy externos.

Marco de gestion del riesgo y control interno

245. El Comité habia examinado el marco parala gestion del riesgo de la CCPPNU
y concluyé que la politica de la CCPPNU era acorde con las buenas practicas.
El Comité habia sefiadlado que la gestion del riesgo deberia propiciarla la
administracion y que lo ideal seria incorporarla a todas las actividades de la Caja
Aunque €l Director General habia declarado que se habian mantenido consultas con
el ex Representante del Secretario General para las Inversiones de la Cajay el ex
Director del Servicio de Gestion de las Inversiones, el Comité estaba preocupado
por el hecho de que la estrategia de gestion del riesgo (gestion del riesgo
institucional de la Caja) parecia haberse emprendido sin contar con la plena
participacion del Representante del Secretario General para las Inversiones de la
Caja. En respuesta a las preguntas del Comité relativas a los esfuerzos de la Caja
por relacionar y coordinar diferentes marcos para la gestion del riesgo (OSSI,
Naciones Unidas y CCPPNU), parecia que habia un problema de cronologia que
afectaba a la eficacia con la que la Caja deberia abordar esta cuestion en el futuro.

246. El Comité de Auditoria pidio que: a) se facilitara informacion actualizada
sobre el estado de la aplicacion de la politica establecida de la CCPPNU en
materia de gestion de riesgo, con car acter permanente; y b) se estableciera una
estrecha cooperacion periédica entre el Representante del Secretario General
para las inversiones de la Caja y el Director General, para garantizar que la
Caja adoptase un enfoque comun bien coordinado respecto de sus operaciones
generales, y en particular en relacion con la gestion del riesgo.

Miembros

247. El mandato del Comité de Auditoria (seccion 3.2) establecia que todos los
miembros del Comité deberdn “ser independientes, poseer conocimientos de
contabilidad, auditoria, gestion financiera u observacién, dedicarse desde hace
tiempo a estas disciplinas y poseer experiencia acreditada en las mismas’. El
Comité estd integrado por siete miembros y dos expertos, todos nombrados por €l
Comité Mixto de Pensiones por un mandato de cuatro afios, y no podran ser
reel egidos para mandatos sucesivos.

248. La Federacion de Asociaciones de ex Funcionarios Publicos Internacionales
(FAFICS) habia propuesto la candidatura de Mohammed Said, en sustituciéon de
Aurelio Marcucci, un miembro jubilado de la CCPPNU que habia dimitido por
motivos personales. EI Comité recomendd que se aprobara su nombramiento.
Por otra parte, el Comité recomenddé a Comité Mixto que aprobara el
nombramiento de Philippe Adhemar para que desempefie sus funciones como
nuevo miembro experto del Comité.

249. Ademas, el Comité habia examinado y aprobado el proyecto de declaracion de
conflicto de intereses, que todos los miembros firmarian tras su aprobacion oficial
por el Comité Mixto. De conformidad con la recomendacion 12 de la auditoria sobre
la gestion publica de la OSSI, el Comité seguia decidido a realizar una
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autoevaluacion anual. Por dltimo, el Comité habia acogido con beneplacito las
orientaciones y sugerencias del Comité Mixto sobre cuestiones que deberian
incorporarse al futuro plan de trabajo del Comité de Auditoria.

250. Los miembros del Comité Mixto expresaron su reconocimiento por lalabor del
Comité de Auditoria. Sefialaron que el Comité de Auditoria habia ampliado el
alcance de sus deliberaciones desde 2007 y asumia satisfactoriamente diferentes
funciones de auditoria, y cuestiones conexas, con lo cual aumentaba la competencia
técnica, eficaciay efectividad de la labor del Comité Mixto al examinar cuestiones
relacionadas con la auditoria y la gestion financiera, asi como el marco de gestion
del riesgo y control interno. Se preguntd si los distintos informes de auditoria,
incluida la respuesta de la administracién alos mismos, estarian a disposicion de los
miembros del Comité Mixto, que también eran responsables de la administracion de
la Caja de conformidad con el articulo 4 de sus Estatutos. El Presidente del Comité
de Auditoriarecordd la diferencia entre las funciones de auditoriainternay auditoria
externa, y observé que la funcion de auditoria interna era, fundamentalmente, una
funcién de apoyo a la administracion y que se habia delegado en el Comité, como
organismo de expertos, la facultad de supervisar la labor de los auditores internos,
incluido el examen del alcance, los resultados y la eficacia de los informes de
auditoria. Declaré que correspondia en Ultima instancia al Comité Mixto decidir si
consideraba Util tener ante si todos los informes.

251. El Comité Mixto aprobd todas las recomendaciones formuladas por el
Comité de Auditoria. Manifesté su firme apoyo a la coordinacion y estrecha
cooperacion del Representante del Secretario para las Inversiones y el Director
General, en particular en el ambito de la gestion del riesgo. Los miembros del
Comité Mixto acogieron igualmente con beneplé&cito el alto nivel de aplicacion y
aceptacion de las recomendaciones en materia de auditoria. Por dltimo, a fin de
garantizar una representacién en todo momento, el Comité Mixto autorizé al Comité
de Auditoria para que diera su aprobacion inicial a un candidato de reemplazo en
caso de que se produjeran renuncias en el futuro, con sujecion a la posterior
aprobacion oficial del Comité Mixto.

Cuestiones administrativas

252. Los miembros del Comité de Auditoria habian reiterado que habian sido
seleccionados para desempefiar sus funciones en el Comité por sus distintos
conocimientos especializados, competencias y experiencia de acuerdo con el
mandato. Por consiguiente, y dada la fuente de financiacion, el Comité habia
concluido por unanimidad que todos sus miembros deberian ser tratados con
equidad en relacion con los vigjes, con independencia de las condiciones de vigje de
SUS grupos u organizaciones constituyentes, que diferian ampliamente. Dada la
calidad de subcomité permanente del Comité Mixto del Comité de Auditoria,
cuya situacion en este sentido era similar a la del Comité de Inversiones, €l
Comité Mixto aprob6 las condiciones de viaje de todos sus miembros. Sin
embargo, el Comité Mixto acordé que ello no constituiria un precedente para
cualesquiera otros comités o grupos de trabajo del Comité Mixto.
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Auditoria externa

253. El Director de Auditoria Externa (Sudéfrica), en representacion de la Junta de
Auditores, presentd el informe de la Junta de Auditores en una videoconferencia
desde Nueva York. Dicho informe figura en el anexo I X del presente informe.

254. Al presentar el proyecto, el representante de la Junta de Auditores puso de
relieve un cambio de enfoque, que implicaba que ahora las recomendaciones se
dirigian especificamente a la secretaria de la Caja 0 a Servicio de Gestion de las
Inversiones, segln proceda. También sefial6 que, en relacién con la pregunta relativa
a la presentacion de los estados financieros, la Junta de Auditores tenia
conocimiento de que el Comité de Auditoriay la administracion de la Caja estaban
considerando una serie de cambios en la portada y presentacion de los estados
financieros, dada la presion a la debia hacer frente la Caja de Pensiones a este
respecto.

255. El representante inform6 al Comité Mixto de Pensiones de que la Junta de
Auditores proponia que se emitiera una opinion sin reservas sobre los estados
financieros correspondientes a bienio 2006-2007, lo que representaba la
continuacion de una agradable tendencia establecida por el Comité Mixto de
Pensiones a lo largo de varios bienios, pero advirtié de que se requeririan esfuerzos
sostenidos con vistas a la adopcion de nuevas normas contables para mantener un
informe de auditoria sin reservas.

256. El representante de la Junta de Auditores sefialé a la atencion del Comité
Mixto las importantes observaciones recogidas en el proyecto de informe: la
ausencia de disposiciones relativas al seguro médico después de la separacion del
servicio, las observaciones de la propia administracion incluidas en los estados
financieros en relacion con la presentacion de informes sobre bienes no fungibles,
los valores registrados para los activos en bienes raices y el excesivo nivel de
autorizacion observado en las transacciones de inversion. Se tomé nota de la
respuesta positiva de la administracion a las observaciones de los auditores.
Ademas, el representante anuncié que, con respecto a la aplicacién de las
recomendaciones formuladas por e Comité Mixto en el dUltimo bienio, la
administracion ya habia atendido casi todas |as recomendaciones, y que ahora podia
considerarse que mas de la mitad de las recomendaciones se habia aplicado
plenamente. También observé que las recomendaciones de aplicacion parcial eran a
largo plazo.

257. Al referirse a la labor del Comité de Auditoria de la Caja de Pensiones, €l
representante sefialé que los auditores externos se habian reunido con el Comité en
varias ocasiones a lo largo del bienio, durante las cuales habian facilitado
informacién actualizada sobre los avances en su labor, puesto de relieve nuevas
cuestiones y formulado observaciones sobre cuestiones concretas.

258. El Comité Mixto expresd su agradecimiento a los auditores por su informe
detallado y fundado y por el apoyo que le habian brindado a la hora de informar
sobre | os estados financieros y la actividad de la Cgja.

259. El Comité Mixto de Pensiones solicitd mas informacién acerca del retraso de
la conciliacién bancaria en el seno de la Secretaria. Se informé al Comité Mixto de
que, si bien se habia retrasado la conciliacion oficial, segin comunicaron los
auditores, la Caja habia efectuado una conciliacién inicial y habia vigilado a diario
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la exactitud e integridad de las transacciones que fluyen a través de sus cuentas
bancarias. Asimismo, el Comité Mixto observo que la Secretaria de la Caja deberia
examinar las recomendaciones de los auditores en relacion con las diferencias de los
registros contables en los niveles de la contabilidad general y de las cuentas
detalladas.

260. Con respecto a las observaciones formuladas en relaciéon con el Servicio de
Gestion de las Inversiones, el Comité Mixto solicitd aclaraciones sobre las
cuestiones de observancia relativas a la tramitacién y autorizacion de las
operaciones comerciales. Se le informo de que el Servicio trataba de establecer unos
sistemas de gjecucion de Ordenes de compra y venta mas solidos, oportunos y

Seguros.

261. El Comité Mixto también pidid aclaraciones sobre la posicion de la Caja con
respecto a la introduccion de las IPSAS, y se le informé de que la Caja, en
colaboracion con su Comité de Auditoriay el equipo encargado de la aplicacion de
las IPSAS, habia estado evaluando |as posibles consecuencias de la introduccién de
las IPSAS, dado que el actual conjunto de normas a que se remitié la Caja para
elaborar sus estados financieros dejaria de aplicarse a partir de 2010. Se aclar6 que
ninguna de las IPSAS estaba directamente relacionada con la informacion financiera
de un plan de prestaciones de desempleo, y, por consiguiente, dentro del ambito
general de las normas IPSAS, en los casos en 1os que no se aplicaran estas normas,
se habia previsto |a posibilidad de poder recurrir a normas alternativas, siempre que
se considere que dichas normas tienen un enfoque de calidad y rigor analogos. En
este contexto, la Caja aludié a normas alternativas que se conocen como Normas
Internacionales de Informacion Financiera y a sus antecesoras Normas
Internacionales de Contabilidad como posibles normas alternativas idéneas.
Ademaés, se informé de que los trabajos preliminares realizados por la Caa
indicaban que para cumplir esos requisitos seria preciso introducir cambios mas
relacionados con la presentacion que cambios de carécter sustantivo, puesto que los
estados financieros de la Caja ya recogian la mayoria de los datos, pero que debian
presentarse de acuerdo con €l estilo normal de presentacion de la Caja.
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A.

Cuestiones de gobernanza

Enmiendas propuestas a los Estatutos y Reglamentacion
Detallada dela Caja

Presentacién de una declaracién de conflicto de intereses por los miembros
deloscomitésasesoresdela Caja

262. En relacion con el nombramiento de los miembros de la Comisién de
Actuarios y del Comité de Inversiones, en 2006, el Comité Mixto habia pedido que
se establecieran procedimientos para evitar los conflictos de intereses en el
nombramiento de los miembros de ambos 6rganos. La Secretaria y el Servicio de
Gestion de las Inversiones solicitaron informacion a la Oficina de Etica de la
Secretaria de las Naciones Unidas en relacion con los requisitos y los
procedimientos de administracion de programas aplicables a este caso. Ademas, €l
Servicio de Gestion de las Inversiones consulto a la Oficina de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de las Naciones Unidas, que le indicoé que ya se habia establecido un
marco relativo a la condicién, la conducta y la responsabilidad de los funcionarios
de la Naciones Unidas que no forman parte del persona de la Organizaciéon. Se
considerd que dicho marco se aplicaria a los miembros de los comités asesores de la
Caja, incluido el Comité de Auditoria, que se habia establecido en 2007.

263. Asi pues, se redacté una declaracién que hacia referencia al Estatuto relativo a
la condicién y los derechos y deberes basicos de los funcionarios que no forman
parte del personal de la Secretaria y de los expertos en misiéon (ST/SGB/2002/9),
aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2002 (resolucion
56/280). Las partes pertinentes del Estatuto que hicieran referencia a “las Naciones
Unidas’ deberian sustituirse por “el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas’. Las declaraciones de conflicto de intereses se habian redactado
teniendo presente el mandato y el objetivo prioritario del comité asesor en cuestion;
ambas declaraciones hacian referencia a dicho Estatuto, al mandato del comité
asesor y alos Estatutos de la Caja.

264. Se informé al Comité Mixto de que, durante sus reuniones de 2008, el
Comité de Inversiones, el Comité de Auditoria y la Comisién de Actuarios
habian aprobado las declaraciones en cuestion. Ademas, los miembros del
Comité de Inversiones ya habian firmado la declaracién. EI Comité Mixto
aprobo6 oficialmente las declaraciones de conflicto de intereses del Comitéy la
Comisién.

Cambios en los Estatutos relacionados con la reanudacién del periodo
de aportacion tras un periodo de discapacidad

265. Durante su 54° periodo de sesiones de 2007, el Comité Mixto se mostré de
acuerdo con la propuesta del Secretario y Director General, segun la cual convendria
introducir una pequefia modificacién en los Estatutos de la Caja, de manera que,
para los afiliados que reanudaran su periodo de aportacion tras un periodo de
discapacidad, dicho periodo de discapacidad pudiera considerarse como parte del
periodo de aportacion del afiliado a la CCPPNU, sin que necesidad de que €l
afiliado realizara aportaciones para ese periodo. En su 47° periodo de sesiones de
2008, la Comisién de Actuarios examind el costo de la modificacion propuesta y
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seflalé que la indemnizacién por discapacidad era relativamente pequefia con
respecto al total del pasivo de la Caja, y en vista de los datos histdricos, 10s costos
actuariales que se derivarian de la enmienda propuesta serian insignificantes.

266. El Comité Mixto decidié recomendar la enmienda a la letra b) del articulo
24 de los Estatutos de la Caja, asi como cambios pertinentes al Reglamento
Administrativo de la Caja, que figuran en los anexos XIV y XV,
respectivamente.

Revision del inciso b) del parrafo 6 de la seccién B del Reglamento
Administrativo: afiliados que se separan del servicioy regresan
al mismo

267. El Comité Mixto aprobd el cambio que afectaba al inciso b) del parrafo 6 de la
seccion B del Reglamento Administrativo de la Caja, a fin de ajustar el plazo
estipulado en éste (36 meses) al establecido en los articulos 21 (Afiliacion) y 32
(Aplazamiento de un pago o de la opcion entre las prestaciones) de los Estatutos de
la Caja, que el Comité Mixto habia recomendado y la Asamblea General habia
aprobado en 1998.

Disposicion para permitir alos funcionarios de dedicacién parcial
la compra de afios de aportaciéon ala Caja

268. En 2007, el Comité Mixto decidi6 recomendar una enmienda en los Estatutos
de la Caja, sobre la base de una nota presentada por el Comité de Pensiones del
Personal del Organismo Internacional de Energia Atomica (OIEA), en relacion con
una propuesta para permitir a los funcionarios de dedicacion parcia redlizar
aportaciones a la Caja como si fueran funcionarios regulares, y solicitd que €l
actuario consultor facilitara la determinacion de los costos actuariales.

269. El Comité Mixto propuso que se modificaran los Estatutos de la CCPPNU de
manera que los funcionarios de dedicacion parcial pudieran acogerse a la opcién de
realizar aportaciones a la CCPPNU, ademas de sus aportaciones regulares, para
compensar la diferencia entre el empleo de dedicacion parcial efectivo y un empleo
a jornada completa hipotético. En tal caso, los funcionarios realizarian aportaciones
completas a la Caja mediante el pago de |la parte correspondiente a la organizacion,
asi como de su parte de aportaciones mensuales. Se les permitiria elegir esta opcion
o salirse de la misma, si 10 desean, una vez durante el desempefio de sus funciones
en un empleo de dedicacion parcial. Se acordé que las aportaciones adicionales
aceptadas se limitarian a un periodo de tres afios consecutivos de empleo a
dedicacion parcial.

270. El actuario consultor sefiald que la enmienda propuesta ofrecia a los
funcionarios de dedicacion parcial una opcion discrecional, que otros afiliados no
tenian. A través de la opcion de realizar aportaciones completas, los funcionarios de
dedicacion parcial tendrian la posibilidad de ejercer una seleccion adversa en contra
de la Caja. Las circunstancias especificas de cada persona determinaban el posible
aumento del valor de las prestaciones en materia de pensiones de esa persona
resultante de la compra de afios de aportacion a la Caja. El actuario consultor
sefial 6, ademas, que sblo los funcionarios de dedicacion parcial que contaran con los
recursos financieros necesarios estarian en situacion de aprovechar la opcion de
aportaciones completas.
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271. Los datos proporcionados para la evaluacion actuarial de 31 de diciembre de
2007 indicaban que en esa fecha habia 403 afiliados de dedicaciéon parcia del
cuadro organico (73 hombre y 330 mujer) y 1.153 afiliados de dedicacion parcial del
cuadro de servicios generales (90 hombre y 1.063 mujer), que representaban en
torno a 1,5% de todos los afiliados activos. Al 31 de diciembre de 2007, s6lo 20
afiliados de dedicacién parcial del cuadro organico (5 hombre y 15 mujer) y 98
afiliados de dedicacion parcial del cuadro de servicios generales (7 hombre y 91
mujer) reunian las condiciones exigidas para jubilarse, grupo que estaba mejor
posicionado para beneficiarse financieramente de la opcion de realizar aportaciones
completas. Debido al numero relativamente pequefio de afiliados a los que afectaria
la enmienda propuesta, €l costo actuarial global parala Caja parecia ser minimo.

272. LaComision de Actuarios examing este punto en su 47° periodo de sesiones de
2008, y se mostro de acuerdo con el enfoque adoptado por €l actuario consultor para
estimar el posible costo de la medida propuesta. La Comisién sefial 6 que:

“...aungue €l costo de la medida puede ser minimo, la enmienda propuesta
ofreceria a un grupo seleccionado de afiliados a la CCPPNU, por gemplo,
funcionarios de dedicacion parcial, una opcion discrecional para aumentar sus
prestaciones en materia de pensiones, opcion que otros afiliados no tienen. La
opcion propuesta (de que los funcionarios de dedicacion parcial realicen
aportaciones completas) permitiria ejercer una seleccion adversa en contra de
la Caja. A este respecto, la Comision recordd el prolongado debate mantenido
en el pasado, asi como la conclusion negativa del Comité Mixto, sobre la
posibilidad de comprar afios adicionales de aportacion ala Caja. Por ultimo, la
Comisién observé que la medida propuesta se aparta del disefio bésico del plan
de la Caja, que vincula directamente el empleo o servicio remunerado con las
prestaciones. También parece ser incompatible con el principio de sustitucion
de ingresos gque la Asamblea General ha mantenido de forma insistente en sus
resoluciones.”

273. Algunos miembros del Comité Mixto expresaron su preocupacion de que la
decision de 2007 se hubiese adoptado precipitadamente, sobre todo en vista de la
tgjante declaracion de la Comision de Actuarios a respecto. Por otra parte, se
observé que los datos habian demostrado que la mayoria de los funcionarios de
dedicacion parcial eran afiliadas. Se observé que ello se gjustaba a la gestion
moderna de los recursos humanos, en particular las iniciativas de las Naciones
Unidas para fomentar el equilibrio entre el trabgjo y la vida privada y que la Cagja
tenia la responsabilidad social de promover laigualdad entre los géneros, incluso de
esta modesta forma. Los miembros del Comité Mixto insistieron en que ya se habia
adoptado la decision en 2007 y en que el costo seria minimo.

274. El Comité Mixto aprobd las enmiendas propuestas a los Estatutos de la
Caja en relacion con la disposicion para permitir a los funcionarios de
dedicacion parcial la compra de afos de aportacion a la Caja. No obstante,
sefial 6 que su decisién no debia sentar un precedente en relacion con la compra
de afios adicionales de aportacion a la Caja, sino que se limitaba estrictamente
al grupo de funcionarios de dedicacion parcial, que necesitaban tomar una
decision en cuanto a si realizarian o no aportaciones de dedicacion exclusiva,
con caréacter inmediato, en el momento en que comenzaran a prestar sus
servicios de dedicacion parcial. Cualesquiera aportaciones adicionales solo se
aceptarian durante un unico periodo de empleo de dedicaciéon parcial, cuya
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duracion no podia exceder de tres afios consecutivos. Por Gltimo, el Comité
Mixto decidid hacer un seguimiento de la aplicacion de esta enmienda a la luz
de la informacion recibida de las organizaciones empleadoras relativa a los
funcionarios que podrian reunir los requisitos exigidos. EI Comité Mixto
solicit6 un informe de seguimiento en 2012 para verificar el numero de
funcionarios que habian optado efectivamente por realizar aportaciones
correspondientes a la dedicacién exclusiva, durante los tres primeros afios.

Disefio del plan

Recomendaciones del Comité Mixto de 2002 en materia de disposiciones
sobr e prestaciones

275. Dada la mejora de la situacion actuarial que quedaba reflejada en las
evaluaciones realizadas a 31 de diciembre de 1997, 1999 y 2001, el Comité Mixto
habia recomendado a la Asamblea General, en 2002, una serie de mejoras en materia
de prestaciones. En su resolucion A/57/286, la Asamblea habia aprobado, en
principio, las recomendaciones del Comité Mixto, que empezarian a aplicarse
cuando la evaluacién actuarial de la Caja mostrase una clara pauta ascendente de
superavit. En 2004 y 2006, la Asamblea aprobd la aplicacién de algunas de esas
recomendaciones, sobre |la base de los continuos superdvit actuariales registrados al
31 de diciembre de 2003 y 2005. La ultima evaluacién actuarial, llevada a cabo al
31 de diciembre de 2007, confirmd que la Caja estaba registrando su sexto superavit
actuarial consecutivo.

276. En vista de los resultados sisteméticamente positivos de la evaluacion
actuarial, se habian recibido comunicaciones en las que se sefialaba que el Comité
Mixto deberia considerar si reiteraria las recomendaciones de 2002 cuya aplicacion
ain no habia sido aprobada. Por tanto, el Comité Mixto examind las
recomendaciones relativas a la eliminacion de la reduccion del 0,5% restante en el
primer gjuste del indice de precios de consumo adeudado tras la jubilacion y los
gjustes por variacion del costo de la vida aplicables a las prestaciones de jubilacion
diferida a partir de los 50 afios. En 2002 se estimo, inicialmente, que la eliminacion
total de la reduccion del 1,5% supondria un costo actuarial del 0,46% de la
remuneracion pensionable. En lo que concierne a cada una de las dos primeras fases,
el Comité Mixto tomdé como hipétesis un costo actuarial del 0,15% de la
remuneracion pensionable. En 2002 se estim6 que la aplicaciéon de gjustes por
variacion del costo de la vida alas prestaciones de jubilacién diferida a partir de los
50 afios supondria un costo actuarial del 0,36% de la remuneracion pensionable. Por
tanto, en caso de que el Comité Mixto decida recomendar, y la Asamblea decida
aprobar, la aplicaciéon de estas recomendaciones, el costo actuarial estimado de las
modificaciones seria de aproximadamente el 0,51% de la remuneracién pensionable.

277. El Comité Mixto sefial 6 que la Comisién de Actuarios habia examinado el total
de los costos estimados de estas medidas en el contexto de los resultados mas
recientes de la evaluacion actuarial llevada a cabo al 31 de diciembre de 2007.
Dados los resultados de la Ultima evaluacion, que arrojaron un superavit reducido
del 0,49% de la remuneracién pensionable, la Comision de Actuarios recomendd
moderacion al considerar la posibilidad de reforzar las disposiciones de la Caja
sobre prestaciones y, ademas, sugirié que se aplazara toda decision en la materia
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hasta que se dieran a conocer los resultados de la evaluacion actuarial de 31 de
diciembre de 2009.

278. El Comité Mixto examind las recomendaciones que habia formulado en 2002
con respecto a la reduccion del 0,5% en el primer agjuste del indice de precios de
consumo adeudado tras la jubilacion y en relacion con los anteriores ajustes por
variacion del costo de la vida en el caso de las prestaciones de jubilacion diferida.
Asimismo, tuvo en cuenta el costo actuarial estimado de la aplicacion de ambas
medidas en el contexto de |os resultados de la Ultima eval uacion actuarial.

279. Dada laimportancia de la cuestion, el Comité Mixto decidio tratarla como
tema prioritario en su programa.

Mandato propuesto para el grupo de trabajo sobre el disefio del plan

280. El Comité Mixto examind una nota que se referia a las distintas propuestas
para introducir cambios en las disposiciones de la Caja sobre prestaciones, que se
habian avanzado durante las Ultimas reuniones del Comité Mixto y las diversas
opiniones relativas a dichos cambios que mantenian las diferentes partes
constituyentes del Comité Mixto. Se sugirié que tal vez el Comité Mixto desee
estudiar la posibilidad de establecer un grupo de trabagjo, a fin de examinar y
priorizar las propuestas que se avancen de una manera més integrada y exhaustiva.
Se recordd que se habia seguido este enfoque cuando el Comité Mixto decidio
establecer un grupo de trabajo en 2000. Los andlisis y las recomendaciones de éste
proporcionaron al Comité Mixto una guia para los Ultimos siete afios. De igual
modo, las recomendaciones del nuevo grupo de trabajo propuesto podrian estar
encaminadas a guiar al Comité Mixto durante |os préximos siete afios.

281. El Comité Mixto acordd establecer un grupo de trabajo sobre el disefio del
plan con el siguiente mandato:

a) Evaluar los principales cambios de situacion que se tendrian en cuenta a
la hora de definir las futuras necesidades de la Caja;

b) Examinar las medidas restantes en materia econdmica que se han
adoptado desde 1983 pero que todavia no se han abordado, asi como cualesquiera
medidas adicionales que el Comité Mixto ha examinado recientemente y/o que
puedan derivarse de la evaluacion referida en laletra a) supra;

c) Formular propuestas para responder a las futuras necesidades a largo
plazo de la Cga y sus grupos constituyentes, y estableceria las prioridades
pertinentes.

282. El grupo de trabgjo limitaria sus objetivos a establecer prioridades entre las
medidas que podrian adoptarse a la luz del continuo superavit actuarial, asi como a
examinar medidas que podrian suponer economias, lo que permitiriaintroducir otros
cambios en el disefio del plan. El Comité Mixto acordd que el informe definitivo del
grupo de trabajo establecido en 2000 para realizar un examen fundamental de la
Cagja deberia servir de base a nuevo grupo de trabago. El resto de las
recomendaciones de 2002, ya aprobadas en principio por la Asamblea General,
deberia seguir considerdndose prioritarias. El grupo también deberia seguir
examinando cuestiones dirigidas a promover la movilidad del personal y la
transferibilidad de las pensiones mediante una posible reduccion del periodo
minimo necesario para poder recibir una prestacion periédica y mediante posibles
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aumentos del importe de la prestacion pagadera en relacion con la liquidacion por
retiro de la Caja.

283. El Comité Mixto también solicitd a grupo de trabajo que examinara los
principios propuestos en el informe de la Comision de Actuarios relativos a: la
sustitucion de ingresos, la solvencia a largo plazo, la igualdad intergeneracional e
intrageneracional, el control y la estabilidad de los costos, la simplicidad de la
administracion y la reduccion de los riesgos.

284. En 2009 se presentara a Comité Mixto un informe preliminar. El grupo
incorporard los puntos de vista del actuario consultor y de la Comision de Actuarios
en su informe definitivo, que deberia presentarse al Comité Mixto en 2010.

285. Cualesquiera gastos adicionales correspondientes a los servicios del actuario
consultor que estén directamente relacionados con el grupo de trabagjo del Comité
Mixto, asi como los gastos habituales de vigje y dietas conexas de |os miembros del
grupo de trabajo (incluidos los miembros de la Comisidn de Actuarios) se incluirian
en el presupuesto de la Caja y se imputarian con cargo a la Caja como gastos
administrativos. Ello responderia a una decision adoptada por el Comité Mixto en
2006.

286. Ademas, se acordd que la composicion del grupo de trabgjo incluiria a tres
representantes de cada uno de los grupos tripartitos y de la FAFICS. Por otra parte,
el grupo también incluiria a un representante del Servicio de Gestion de las
Inversiones. Se acordd el nombre de las personas que integrarian el grupo de trabajo
y de un miembro suplente para cada grupo, a saber:

Miembros Suplentes

Organos rectores V. M. Gonzalez Posse (Naciones Unidas) G. Kuentzle (Naciones Unidas)

A. Kovalenko (Naciones Unidas)
J. Lariviere (OMS)

Jefes glecutivos  S. Tabusa (OIT) C. Hennetier (OMS)

R. Pawlik (Naciones Unidas)
D. Northey (OIEA)

Participantes S. Liu (Naciones Unidas) S. Hansen-Vargas (OMM)

M. Pace (FAQ)
F. Leger (OIT)
FAFICS A. Castellanos del Corral G. Schramek
R. Eggleston
W. Zyss
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Aclaraciones sobre la politica de asistencia del Comité Mixto:
apartado ii) del inciso a) del articulo 5 delos Estatutosdela Caja

287. En su 53° periodo de sesiones, el Comité Mixto pidié a Secretario y Director
General que preparara un documento normativo en el que se aclare la participacion
en el Comité Mixto, particularmente en los que se refiere ala representacion por los
secretarios de los comités de pensiones del personal. En el 54° periodo de sesiones
del Comité Mixto, se present6 un documento que contenia propuestas para una
interpretacion de fuerza legal de las secciones A.9 y B.9 del Reglamento de la Caja.
En 2007, el Comité Mixto reconocié que podria haber cuestiones relacionadas con
posibles situaciones de conflicto de intereses en casos en que se designaran a los
secretarios de los comités de pensiones del personal para que representen a sus
organizaciones. Por otra parte, el Comité Mixto reconocié que la representacion
también constituia una cuestién de recursos y que la préctica anterior habia sido
flexible para dar cabida a las organizaciones afiliadas a la CCPPNU mas pequefias y
su participacion en las reuniones del Comité Mixto y del Comité Permanente. El
Comité Mixto pidié nuevas aclaraciones sobre el apartado ii) del inciso a) del
articulo 5 de los Estatutos de la CCPPNU para facilitar al Comité Mixto la adopcion
de decisiones en la materia.

288. Aungque el Secretario y Director General sugirié introducir cambios en el
Reglamento de la Caja, citando principios de buen gobierno, insistié en que, en
Ultima instancia, incumbia al Comité Mixto adoptar una decisién de politica en la
materia. EI Comité Mixto tomé nota de que no existia fundamento juridico para
formular objeciones a la practica de larga data de designacién de un secretario del
Comité de Pensiones del Personal para representar al del Jefe g ecutivo, aun cuando
los secretarios no pudieran llegar a ser miembros reales de un comité de pensiones
del personal. EI Comité Mixto era partidario de mantener la flexibilidad en los
acuerdos, teniendo presente el equilibrio entre la representacion efectiva de las
organizaciones mas pequefias y los principios éticos de evitar cualquier
situacion de conflicto de intereses. Record6 que todos los miembros
participaban en la administracién de la Caja, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 4 de sus Estatutos, teniendo presente, ante todo, el interés de la
Caja. Concluyé que no era necesario modificar el Reglamento de la Caja en
este momento. Ademas, el Comité Mixto declar6 que no deseaba intervenir en el
proceso de seleccién de los representantes de las organizaciones afiliadas. Por
ultimo, el Comité Mixto decidié que, en caso de que los jefes g ecutivos alteren su
representacion en el comité local de pensiones del personal, aun cuando la intencién
fuera hacerlo sblo para el propdsito limitado de designar una representacion en un
Comité Mixto de Pensiones o en el Comité Permanente, el nombramiento del
secretario deberia hacerse por escrito, definiendo con claridad su papel y mandato
para la duracién del Comité Mixto. (Los anexos X y Xl reflgjan el tamafio y la
composicion del Comité Mixto y sus comités permanentes; los anexos XII y XIII se
refieren alay rotacién de los puestos del Comité Mixtoy en el Comité Permanente
después de 2006).
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Examen del memorando de entendimiento revisado suscrito entre
el Director General y el Representante del Secretario General para
lasInversionesdela Caja

289. El Comité Mixto recordd que, en su 53° periodo de sesiones, habia solicitado
que el Secretario y Director General y el Representante del Secretario General
examinaran el memorando de entendimiento suscrito entre la secretaria de la Cajay
el Servicio de Gestion de las Inversiones, que habia sido aprobado por el Comité
Mixto en 1998, a fin de reforzar la coordinacion y el proceso de consulta en lo que
respecta a cuestiones de importancia estratégica para la Caja, en particular en
relacion con la politica de gestién financiera e inversion.

290. El Comité Mixto recordd que, en su 54° periodo de sesiones, habia concluido
que deberia fomentarse la plena coordinacion y consulta en el espiritu de
cooperacion y busqueda conjunta de mayores economias de escala.

291. Asimismo, el Comité Mixto recordd que habia solicitado que se preparara un
memorando de entendimiento revisado conjuntamente por el Representante del
Secretario General, centrado en las cuestiones que deberian abordarse para
garantizar un enfoque coordinado y més unificado en la gestion de las actividades
relacionadas tanto con el Servicio de Gestion de las Inversiones como con la
secretaria de la Caja

292. EI Comité Mixto tomd nota de nuevos datos sobre la accion coordinada
adoptada por el Director General de la Caja y el Representante del Secretario
General para las Inversiones de la Caja que permitirian actualizar el memorando de
entendimiento alaluz de la peticion que el Comité Mixto formul 4 en su 54° periodo
de sesiones.

293. El Comité Mixto acogi6 con satisfaccion la designacion de dos representantes
por el Director General de la Cajay el Representante del Secretario General paralas
Inversiones de la Caja, asi como el proceso consultivo en curso y la colaboracion en
larevision del memorando de entendimiento.

294. EI Comité Mixto reiteré6 su recomendacion segin la cual deberia
perseguirse la plena coordinacién y consulta en el espiritu de cooperaciéon y
como busqueda conjunta de nuevas economias de escala. EIl Comité Mixto
recomenddé ademas que prosiguiera la labor sobre e memorando de
entendimiento emprendida por el grupo de trabajo sobre el disefio del plan y
pidié que se le presentara el memorando de entendimiento revisado durante su
56° periodo de sesiones.
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A.

Disposiciones de la Caja sobre prestaciones

Estudio de los efectos de las fluctuaciones monetarias sobre
las prestaciones del régimen de pensiones dela Caja

295. A lo largo de la historia del sistema de ajuste de las pensiones, a menudo se
han estudiado los efectos de las fluctuaciones monetarias sobre las prestaciones del
régimen de pensiones de la Caja y las variaciones en los importes adeudados a
resultas de las diferentes fechas de separacién del servicio. EI examen de 2008 en la
materia, que la secretaria preparé sobre la base de una nota presentada en 2007 al
Comité Mixto por el Comité de Pensiones del Personal del OIEA, consistié en tres
partes:

Personal del cuadro orgéanico

296. En la primera seccion del informe se abordaban los efectos de las
fluctuaciones monetarias sobre las prestaciones calculadas en moneda local
pendientes de pago al personal del cuadro organico. A lo largo de los afios, se han
manifestado con regularidad preocupaciones acerca de las variaciones en los montos
opcionales en moneda nacional a resultas de las diferentes fechas de separacion del
servicio. Se sefiald6 que, |6gicamente, dichas preocupaciones se hicieron mas
patentes en los ciclos en los que el valor del délar de los EE.UU. se redujo
notablemente durante un periodo de tiempo relativamente corto, como queda
claramente demostrado con respecto a las separaciones del servicio efectivas entre
2002 y 2005 de los jubilados de la CCPPNU residentes en Austria, Francia, Italia, €l
Reino Unido y Suiza. En el gréfico infra se destacan dos importantes cuestiones que
se sefialaron a la atencién del Comité Mixto, a saber: a) las amplias variaciones en
las prestaciones calculadas en moneda local y, por ende, en las tasas de sustitucién
de ingresos, que dan lugar a diferentes fechas de separacion del servicio y a
distintos tipos de cambio aplicables entre 2002 y 2005; y b) la constante, aunque
moderada tendencia a la baja de |os montos en moneda nacional, que puede alcanzar
un punto en el que finalmente podria ser preciso adoptar medidas.
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Tasa de sustitucion de ingresos de afiliados del escal6n maximo de la categoria P4 que se jubilan con
25 afios de servicio alos 60 afios: basada en |os montos en moneda nacional establecidos sobre tipos
medios de cambio en un periodo de 36 meses
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297. Habida cuenta de la fecha en que la Asamblea General adopta sus decisiones
con respecto a punto relativo a las pensiones y la actual (aungue moderada)
tendencia a la baja en los montos en moneda nacional, el Secretario y Director
General consideré que resultaria dtil que el Comité Mixto iniciara un examen
preliminar de las posibles opciones en su actual periodo de sesiones.

298. En €l informe se sefialaron y examinaron una serie de posibles medidas que
podrian estar disponibles para mitigar el grado de inclinacién de las pendientes y los
constantes declives. Se considerd, no obstante, que la mayoria de los enfoques
implicarian un aumento del costo actuarial global derivado del sistema doble de
gjuste de la Caja, no abordarian la cuestion a mas largo plazo de las amplias
variaciones resultantes de las diferentes fechas de separacion del servicio y/o no
abordarian plenamente las actuales tendencias a la baja. Ademas, es probable que
cualquier aumento de los montos en moneda nacional en los paises examinados en
este momento daria lugar a desigualdades. Un enfoque, que pareceria mas
equitativo, consideraba la posibilidad de utilizar los tipos medios de cambio en un
periodo de 120 meses (en lugar de los actuales tipos medios en un periodo de 36
meses) para determinar los montos en moneda nacional correspondientes al personal
del cuadro orgénico. El objeto de una medida de estas caracteristicas seria extender
el riesgo de cambio, asi como larealizacion de un beneficio potencial, alo largo de
un horizonte mas prolongado, reduciendo asi |as abruptas variaciones registradas en
el pasado a resultas de las diferentes fechas de separacion del servicio. Por tanto, el
problema podria mitigarse ampliando el nivel de tipos de cambio aplicable. No
obstante, se reconocié que la solucién no seria tan sencilla al tratar de incorporar un
cambio como ese en las actuales e intrincadas disposiciones del sistema de gjuste de
las pensiones. A este respecto, el Comité Mixto tendria que acordar dos cambios
importantes y fundamentales. En primer lugar, tendria que desvincular la
metodologia del coeficiente DCV, que actualmente se basa en los tres Ultimos afios
de servicio, de lo que pasaria a ser el nuevo nivel de tipos de cambio aplicable, que
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se basaria en los 10 Ultimos afios de servicio. Por otra parte, el Comité Mixto
también tendria que confirmar su acuerdo con que la metodologia para establecer
los montos en moneda nacional correspondientes al personal del cuadro organico,
gue, por tanto, se establecerian sobre la base de los tipos medios de cambio en un
periodo de 120 meses, podria diferir de la metodologia utilizada en relacion con €l
personal del cuadro de servicios generales (que seguiria estableciéndose sobre la
base de unos tipos medios de cambio en un periodo de 36 meses). Asimismo, en €l
informe se sefiald que, en caso de que el Comité Mixto decida aceptar estos dos
cambios fundamentales, seria necesario realizar un nuevo examen a fin de evaluar
adecuadamente los efectos de una medida de este tipo en paises en que los parrafos
26 o0 38 del sistema de ajuste de las pensiones habian llegado a ser aplicables o
podrian llegar a serlo.

299. Ademas, €l actuario consultor determind que, si bien dicho enfoque supondria
menos costos afiadidos que las otras opciones examinadas, afadiria notables costos
para permitir la aplicacion del sistema de doble célculo de gjuste de la Caja. En una
nota separada a este respecto, el actuario consultor habia facilitado al Comité Mixto
las estimaciones de costo que figuran méas abajo (cuadro 9) en relacion con varias
opciones examinadas. A los efectos del célculo de costos, €l actuario consultor tomé
como hipotesis unatasa de utilizacion del 30% para los futuros jubilados:

Cuadro 9

Porcentaje
Costo adicional con respecto

Modelo de tipo de cambio Margenes de costos Margen medio al disefio actual
Medio en un periodo de 36
meses (actual) 1,65- 2,28 1,96 --
Medio en un periodo de 120
meses 1,98 - 3,25 2,61 0,65
Més favorable en un
periodo de 36 meses en los
ultimos 60 meses 2,40 - 3,45 2,92 0,96
Medio en un periodo de 36
meses, pero no inferior al
medio en un periodo de 60
meses a diciembre de 2007
(tipo de cambio minimo
fijo) 4,81 - 6,20 5,50 3,54
300. La Comisién de Actuarios examind el andlisis y las estimaciones del costo
Ilevados a cabo por el actuario consultor. La Comision también sefialé que, pese a
los declives registrados desde 2002 hasta 2005, las actuales tasas de sustitucion de
ingresos examinadas en el estudio se ajustaban razonablemente al nivel previsto (es
decir, a 60%). Dado que las tasas examinadas se gjustaban al nivel previsto, la
Comisién acordd que, en vista de los Ultimos resultados de la evaluacion actuarial y
del costo cada vez mayor del sistema de doble célculo, asi como por las razones de
equidad expuestas en el estudio, pareceria dificil justificar cualquier tipo de medida
gue aumentara las actuales tasas de sustitucion de ingresos de los jubilados que
habian tenido la oportunidad de optar por el sistema de doble célculo, a tiempo que
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se mantenian las tasas a sus niveles actuales para otros jubilados que no habian
podido acogerse a esta opcion. Tomando nota del alcance, la profundidad y las
repercusiones de las cuestiones planteadas y la necesidad de incorporar el cambio en
las disposiciones sumamente complejas del sistema de ajuste de las pensiones, la
Comision subray6 la necesidad de realizar nuevos andlisis. Ademés, y en particular
debido a que las pendientes reflgjadas en el gréfico supra se han nivelado
recientemente, no se antojaria necesario adoptar medidas con carécter inmediato.

301. Continuando con el examen de la cuestion, el Comité Mixto también observé
gue los drasticos descensos experimentados durante el periodo 2002-2005 se habian
estabilizado, y los actuales montos en moneda nacional (y las tasas de sustitucion de
ingresos correspondientes) en los lugares estudiados no parecian haber alcanzado un
punto en el que se requeriria la adopcion de medidas con caracter inmediato.
Ademés, el Comité Mixto reconocié que los coeficientes de ajuste por diferencia del
costo de la vida habian llegado a ser aplicables de nuevo en e Reino Unido y
llegarian a serlo en Suiza en los proximos dos meses. Mas concretamente, el gjuste
de los coeficientes por diferencia del costo de la vida en ambos paises se traduciria
en un mayor alanamiento de las pendientes, debido a las tasas ligeramente
superiores de sustitucion de ingresos (es decir, un nivel aproximado del 60% en los
dos paises).

302. El Comité Mixto también examind una nota del Comité de Pensiones del
Personal de la FAO, en la que se proponia una medida temporal en el marco de la
cual la Caja aplicaria los mejores tipos de cambio de los Ultimos 60 meses en un
periodo de 36 meses, o que es compatible con la metodologia utilizada para
calcular la remuneracion media final, a fin de determinar los montos en moneda
nacional. Aunque el carédcter temporal de la propuesta constituiria un aspecto
positivo, presentaria deficiencias similares a |l as sefialadas en relacién con las demas
opciones consideradas.

303. El Comité Mixto tuvo en cuenta los resultados de la evaluacion actuarial mas
reciente llevada a cabo al 31 de diciembre de 2007, que arroj6 un superavit reducido
del 0,49% de la remuneracion pensionable. Asimismo, considerd el hecho de que los
costos emergentes (2,06% de la remuneracion pensionable) derivados del sistema de
doble célculo ya superaban los costos tomados como base (1,90% de la
remuneracion pensionable) en la evaluacioén actuarial, y de que el costo estimado de
la adopcion del enfoque de un tipo de cambio medio en un periodo de 120 meses
anadiria un costo estimado adicional del 0,65% de la remuneracion pensionable.
Siguiendo con el amplio examen realizado por el Secretario y Director General y
con las observaciones formuladas al respecto por la Comisién de Actuarios, €l
Comité Mixto decidié continuar realizando un seguimiento de la situacion con
respecto al personal del cuadro organico.

304. Varios miembros del Comité Mixto expresaron su profunda preocupacion por
esta cuestion y manifestaron diversas opiniones entre las que cabe mencionar las
siguientes:

a) La Secretaria, junto con los actuarios de la Cgja, habia manifestado su
deseo de ofrecer al Comité Mixto opciones concretas para mitigar los efectos del
impacto de las fluctuaciones monetarias que se desprenden del estudio presentado al
Comité Mixto;
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b)  Particularmente durante los recientes periodos de volatilidad de los tipos
de cambio, el impacto de las fluctuaciones monetarias se habia traducido en
disparidades inaceptables en las tasas de sustitucion de ingresos para los
beneficiarios, dependiendo Unicamente de la fecha en que se jubilen, y dichas
disparidades amenazan no solo la viabilidad financiera alargo plazo de la Caja, sino
también laimparcialidad y equidad sobre las que se basaban todas | as prestaciones;

c) Los problemas que suscitan las disparidades en las fluctuaciones
monetarias podrian socavar los principios basicos de la Caja y su objetivo de
mantener tasas de sustitucién de ingresos previsibles para prestaciones definidas, asi
como su necesidad de garantizar la imparcialidad y equidad a nivel
intrageneracional e intergeneracional y en todas las regiones geograficas y clases de
beneficiarios;

d) Deberia aplicarse de inmediato una medida correctiva para mitigar los
efectos de la notable caida del dolar de los EE.UU.;

€) Enese momento habia disminuido la gravedad del problema;

f)  La Caja no podia permitirse esperar un periodo indefinido para adoptar
medidas adecuadas que permitan proteger sus intereses de la Cga y los de sus
beneficiarios;

g) La Secretaria, junto con los actuarios de la Caja, debe ofrecer al Comité
Mixto soluciones viables a corto y largo plazo al problema de las fluctuaciones
monetarias que suscitan las disparidades.

305. Ademaés, el Comité Mixto:

a) Tomo nota con satisfaccion del estudio relativo a los efectos de las
fluctuaciones monetarias sobre las prestaciones de la CCPPNU preparado por la
Secretaria, junto con las observaciones a respecto formuladas por el actuario
consultor y la Comisién de Actuarios;

b)  Subrayd la necesidad de que la secretaria proporcionase nuevos datos al
estudio relativo a los efectos de esas fluctuaciones monetarias sobre otras divisas en
todas las regiones del mundo en las que la Caja pagaba prestaciones, asi como a los
efectos de las fluctuaciones monetarias sobre los miembros del personal del cuadro
organico y del cuadro de servicios generales de las organizaciones afiliadas a la
Caja
306. A continuacion, el Comité Mixto decidio que:

a) La Secretaria, junto con los actuarios de la Caja, deberia seguir
haciendo un seguimiento del impacto de las fluctuaciones monetarias y los
costos emergentes asociados a las mismas e informar al respecto, con
periodicidad trimestral, a los comités de pensiones del personal de las
organizaciones afiliadas durante los préximos 12 meses,

b) El primer informe, que debera presentarse a mas tardar el 31 de
octubre de 2008, incluiria los efectos sobre cualesquiera ajustes recientes del
sistema de doble calculo resultantes de los coeficientes DCV que podrian
aplicarse en el préximo periodo;

c) La Secretaria, junto con los actuarios de la Caja, incluiria en sus
informes los resultados de sus estudios complementarios relativos a los efectos
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de las fluctuaciones monetarias sobre otras divisas de l0s pagos de prestaciones
de la Caja, representando de forma imparcial a todas las regiones del mundo,
asi como los efectos sobre el personal del cuadro organico y del cuadro de
servicios gener ales;

d) El 31 de marzo de 2009, la Secretaria, tomando como base la
informacion sobre los costos facilitada por los actuarios de la Caja teniendo en
cuenta las estimaciones de los costos de aplicacion a corto y largo plazo,
presentaria a los comités de pensiones del personal, para que lo examine €l
Comité Mixto en su 56° periodo de sesiones de 2009, un nuevo informe sobre
soluciones especificas, viables y sostenibles dirigidas a mitigar el impacto de las
fluctuaciones monetarias a un costo compatible con los resultados actuariales;

e) Dependiendo dela situaciéon que se diera en los siguientes 12 meses, y
si surgiera la necesidad de adoptar medidas con caracter inmediato, el Comité
Mixto, en su 56° periodo de sesiones de 2009, consideraria la posibilidad de
recomendar a la Asamblea General, para su aprobacion en su sexagésimo
cuarto periodo de sesiones, este tipo de solucion o combinaciéon de soluciones,
qgue deberia aplicarse lo mas pronto posible a partir del 1° de enero de 2010, y
gue la Secretaria, junto con los actuarios de la Caja, podria recomendar al
Comité Mixto en el informe que deber a presentar se el 31 de mar zo de 2009; y

f)  El Comité Mixto invitaria a la Asamblea General a considerar la
posibilidad de aprobar estas recomendaciones durante su sexagésimo cuarto
periodo de sesiones.

Personal del cuadro de servicios generales

307. La segunda parte del informe trataba de la metodologia para calcular la
remuneracion media final y de los efectos de la fluctuacion monetaria sobre las
pensiones resultantes y opcionales en moneda nacional pendientes de pago a
personal del cuadro de servicios generales. Los resultados y conclusiones del actual
examen eran similares a las conclusiones anteriores sobre esta cuestion. En suma, un
ddlar en proceso de depreciaciéon, como ocurre actualmente en las zonas monetarias
mas fuertes, genera un aumento de la remuneracion pensionable calculada en
ddlares de los EE.UU. y, por consiguiente, en la pensién calculada en esta moneda.
Para determinar la pension inicial en moneda nacional, se aplican los tipos de
cambio decrecientes en un periodo de 36 meses a las pensiones en ddlares de los
EE.UU., cuyo importe va en aumento. Habida cuenta del efecto de equilibrio de la
relacion entre las tasas de remuneracion pensionable, las consiguientes tasas de
remuneracion media final y los tipos de cambio aplicables, los montos en moneda
nacional para esta categoria de personal estan evolucionando con normalidad y
coherencia. A partir de los resultados del actual examen, se propuso que se
mantuviera la actual metodologia para determinar la remuneracion media final con
respecto al persona del cuadro de servicios generales, pero que siguiera siendo
objeto de seguimiento.

308. La Comisién de Actuarios también examino el estudio llevado a cabo en
relacion con el personal del cuadro de servicios generales y sefiald que, si bien €l
efecto de equilibrio de los tipos de cambio aplicables y la metodologia para
determinar la remuneracion media final se estaba traduciendo en una evolucion
normal y coherente de los montos en moneda nacional, la Comision propuso que se
realizara un seguimiento continuo de la situacion.
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309. El Comité Mixto sefialé que las variaciones en los montos de las pensiones
en moneda nacional pendientes de pago al personal del cuadro de servicios
generales en los lugares estudiados permanecieron dentro de un margen
aceptable y que, si bien no seria preciso adoptar medidas con caracter
inmediato, seguiria realizando un seguimiento de la situacion.

El euro como moneda de referencia para las aportacionesy prestaciones

310. En la tercera seccion del informe, se prestaba atencion a la sugerencia del
Comité de Pensiones del Personal del OIEA en cuanto ala posibilidad de adoptar €l
euro como moneda de referencia de la Caja de Pensiones para las aportaciones y
prestaciones. Se recordd que, puesto gque las pensiones se calculan a partir de los
sueldos, no se antojaria viable cambiar la moneda de referencia de la Caja de
Pensiones por una moneda distinta de la que se utiliza para determinar los sueldos,
salvo que se adoptara una decision de gran trascendencia para cambiar la moneda de
referencia del régimen de sueldos. En su nota a este respecto, €l Secretario y
Director General concluyd que este cambio no abordaria las dos cuestiones que se
plantean, y, por otra parte, que toda consideracion en este sentido también induciria
a la pregunta obligatoria de por qué la Caja desearia cambiar su moneda de
referencia, 10 que supondria un cambio fundamental que podria exponer ala Cagja a
riesgos imprevistos, especialmente en un momento en que el actual sistema, que la
Caja habia venido aplicando sin inconvenientes durante unos 30 afios, estaba
registrando su sexto superdvit consecutivo.

311. La Comision de Actuarios se habia mostrado de acuerdo con la conclusion del
Secretario y Director General, segun la cual, dado que la adopcién de una nueva
moneda de referencia no abordaria las dos cuestiones que se plantean, un cambio
fundamental de este tipo no pareceria estar justificado teniendo en cuenta las
actuales circunstancias.

312. El Comité Mixto tom6 nota del examen de la cuestién del cambio de la
moneda dereferencia dela Caja.

Estudio sobre las pensiones pequefiasy los cargos bancarios

313. La nota presentada por el Comité Mixto se centraba en la cuestion de los
cargos bancarios impuestos sobre el pago de las prestaciones, y, en particular, el
caréacter regresivo de |los efectos de dichos cargos, €l hecho de que la Caja trataba de
minimizar los efectos generales mediante el uso de soluciones de pago de una Unica
suma y de que la Caja habia concertado diferentes acuerdos con grupos de
beneficiarios para mitigar esos efectos. Asimismo, sefial6 que los efectos sobre los
beneficiarios tendian a ser mayores cuando la infraestructura de los sistemas de
tramitacion estaba menos desarrollada o cuando la Caja ho tiene acceso ala misma.

314. Se recordd que la Caja habia absorbido sisteméticamente la primera parte de
las comisiones y que la minimizaba accediendo a sistemas nacionales de
compensacion a través de sus bancos para aprovechar que las comisiones aplicables
alos pagos nacionales en moneda local no solian afectar al beneficiario final.

315. Se sefialé que el problema se planteaba cuando los bancos imponian cargos
para compensar €l hecho de no disponer ya de otras fuentes de ingresos a partir de
los pagos, como la conversion del tipo de cambio.
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316. También se recordd que los beneficiarios habian logrado algunos éxitos
cuando se habian quejado de los cargos aplicados, en particular cuando lo habian
hecho en grupo.

317. En ese contexto, se mencionaron los resultados de la solicitud de propuestas
para |la prestacion de servicios de tramitacion de pagos formulada por la Cajay se
destaco la necesidad de adoptar un enfoque diferenciado.

318. Consciente del mandato contenido en la resolucion 61/240 de la Asamblea
General en lo que concierne alos efectos negativos de los cargos bancarios sobre las
pensiones pequefias, la FAFICS inform6 al Comité Mixto de su intencién de seguir
cooperando con la secretaria de la Caja mediante la busqueda de informacion
pertinente sobre cargos bancarios en su red de asociaciones afiliadas en todas las
regiones. En opinién de la FAFICS, una vez que se hayan agotado todas las
soluciones posibles, la Caja deberia estudiar la posibilidad de absorber los cargos
bancarios de las pensiones pequefias.

319. El Comité Mixto respaldé la idea de que la Caja procurara adoptar un paquete
conjunto de posibles soluciones. Ello implicaria un enfoque diferenciados respecto
de la cuestion en virtud de la cual, ademéas de minimizar el costo para la Caja,
deberian utilizarse otros criterios, como los costos que deben asumir los
beneficiaros, a la hora de decidir el mecanismo de pago que deberia emplearse. La
Caja deberiatratar de garantizar que, en la medida posible, la prestacion que se paga
Ilegue intacta a la cuenta del beneficiario.

320. No obstante, el Comité Mixto también sefiaé que, dada la distribucion
geogréfica de los beneficiarios, era probable que hubiera regiones en las que no se
fuera posible eliminar los altos niveles de cargos bancarios y que sea necesario
considerar la posibilidad de adoptar otras estrategias. También deberia seguirse
estudiando esta posibilidad cuando no sea posible usar un sistema bancario oficial o
el uso del mismo resulte insatisfactorio. Deberia recurrirse a las soluciones
interinstitucionales que utilizan servicios de entidades afiliadas con presencia local,
haciendo hincapié en el principio de solidaridad entre organizaciones. Sin embargo,
se recordd que este enfoque habia dado lugar a retrasos en la recepcion de las
prestaciones.

321. El Comité Mixto tomé nota del informe y alentd a la Secretaria a que
continuara esforzandose por reducir los costos de los beneficiarios en esta
esfera.

Disposiciones sobre prestaciones relativas a familiares,
o ex familiares

322. En sus 50° y 52° periodos de sesiones, el Comité Mixto habia examinado
diversos estudios sobre las normas existentes y la practica que rigen los derechos a
prestaciones de familiares supérstites. EI Comité Mixto tenia intencién de examinar
todas las disposiciones sobre prestaciones relativas a familiares en su 53° periodo de
sesiones de 2006, pero en lugar de ello habia aplazado este punto al 54° periodo de
sesiones. En 2007, el Secretario y Director General propuso una serie de cambios a
los articulos 35 bisy 35 ter de los Estatutos de la Caja. EI Comité Mixto convino en
que estas propuestas, asi como las formuladas anteriormente por la FAFICS,
deberian seguir siendo objeto de examen durante su periodo de sesiones de 2008.
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Ademés, el Comité Mixto solicitd una evaluacion actuarial de las enmiendas
propuestas a los Estatutos de la Caja, incluida la propuesta de la OIT de aumentar el
monto de la prestacion de familiares supérstites para garantizar un monto mensual
minimo pagadero. El Secretario y Director General presentd una nota, en la que
figuraba un examen de la experiencia de la Caja en relacion con articulos
pertinentes, y formul6 nuevas recomendaciones para simplificar la aplicacion de los
mismos. Dichos articulos se referian a la eliminacién de la “penalizacion” del
matrimonio de conyuges divorciados e hijos que rednen las condiciones exigidas
para poder recibir una prestacion de la CCPPNU; la revocacion de las pruebas
negativas a que se refiere el apartado v) del inciso b) del articulo 35 bis; la
adaptacion del periodo de la opcion elegida de la pensién de un cényuge casado tras
su separacion del servicio; y la posibilidad de revocar la opcién a que se refiere el
articulo 35 ter sobre la base de una sentencia judicial valida. La FAFICS present6
una nota al Comité Mixto en la que reiteraba las propuestas sobre estas cuestiones
gue habia presentado previamente al Comité Mixto.

323. Ademas de las recomendaciones formuladas en 2006, la FAFICS propuso que
se redujera a 5 afos el requisito establecido en el apartado i) del inciso b) del
articulo 35 bis en relacion con los 10 afios de periodo continuado de matrimonio
durante el cual se hayan hecho aportaciones a la Caja. El Comité Mixto pidi6 al
Secretario y Director General que presentara un texto adecuado para examinarlo en
el 56° periodo de sesiones, en 2009. Un representante de la OIT formuld una
pregunta acerca de los costos actuariales asociados con la medida propuesta por el
Comité de Pensiones del Personal de la OIT, y solicitoé informacién relacionada con
arreglos similares, en virtud de los cuales un beneficiario podria incrementar su
pensién de conyuge supérstite, en cual esquiera regimenes nacional es de pensiones.

324. También se planted una pregunta en relacion con €l posible aumento del
numero de casos en que las prestaciones a que se refiere el articulo 35 bis se dividan
entre los conyuges supérstites, en caso de que se revise la condicion estipulada en el
apartado v) del inciso b) del articulo 35 bis. La Secretaria respondié que era muy
dificil calcular con antelacion el nimero de casos reales, pero dado que el monto
general de las prestaciones de conyuges divorciados era bagjo (a 31 de marzo de
2008, un total de 66 prestaciones, de las cuales solo 17 estaban relacionadas con la
separacion del servicio el 1° de abril de 1999 o con posterioridad a esa fecha, en
cuyo caso la prestacion pagadera se dividia entre el conyuge y el/los ex conyuge(s)
en proporcién a la duracién de los respectivos matrimonios con el afiliado), dicho
aumento no seria sustancial. Por otra parte, se sefial6 que la claridad de los Estatutos
ayudaria no solo alos actuales beneficiarios, sino también alos afiliados activos que
preveian procedimientos de divorcio, o que ya se habian divorciado, y que deseaban
tener en cuenta estas disposiciones sobre prestaciones en sus elecciones personales
al redactar acuerdos financieros para su aprobacion por €l tribunal.

325. El Comité Mixto reconocié los cambios sociales y legislativos que habian
introducido las enmiendas a los Estatutos de la Caja, en particular en lo que
concierne a las prestaciones para familiares o ex familiares, principalmente los
articulos 35 bis y 45, que tenian un impacto directo sobre la creciente demanda de
examen juridico y apoyo necesarios para las operaciones de la Caja. EI Comité
Mixto examind el proyecto de modificaciones a los Estatutos de la Caja, junto
con las observaciones hechas por la Comisién de Actuarios, y aprobé todas las
recomendaciones formuladas por el Secretario y Director General. Se acordé
gue la Secretaria ultimaria el texto exacto de las enmiendas a los Estatutos de la
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CCPPNU, con vistas a su presentacion a la Asamblea General para su
aprobacion.

Aplicacién del articulo 24 revisado sobre revalidacion

326. En su 53° periodo de sesiones, celebrado en 2006, el Comité Mixto habia
recomendado una enmienda al inciso a) del articulo 24 (Revalidacion de un periodo
de aportacion anterior) de los Estatutos de la Caja. En su resolucion 61/240, la
Asamblea General de las Naciones Unidas habia aprobado la modificacién, para
“eliminar la limitacion del derecho de revalidacion de un periodo de aportacion
anterior de los afiliados actuales y futuros sobre la base de la duracién del periodo
de aportacion”, en vigor desde el 1° de abril de 2007. La secretaria informé al
Comité Mixto de que habia tramitado méas de 800 casos de revalidacion, de
conformidad con el articulo revisado, pero que también se habia puesto en tela de
juicio su interpretacién de la modificacion. La nota del Secretario y Director
General presentaba una breve historia legislativa de las disposiciones en materia de
revalidacion recogidas en los Estatutos de la Cgja, junto con las decisiones
anteriores del Comité Mixto relativas a esta cuestion. De conformidad con el
articulo 2 de los Estatutos de la CCPPNU, |a secretaria solicité la interpretacién del
Comité Mixto en relacion con el alcance de la decision de 2006 sobre algunas
situaciones especificas. Con sujecién a las aclaraciones del Comité Mixto, la
Secretaria debia adoptar una decision sobre los distintos casos pendientes
(actualmente, unos 20), incluidas |las apelaciones formales, sin presentarlos caso por
caso a Comité Permanente del Comité Mixto.

327. El inciso a) del articulo 24 modificado, que entr6é en vigor €l 1° de abril de
2007, reza:

“Todo afiliado que vuelva a ingresar en la Caja el 1° de abril de 2007 o
después de esa fecha, que anteriormente no hubiera optado, o no hubiera
podido optar por una prestacién de jubilacion periédica tras su separacion del
servicio, podra, en el plazo de un afo a partir de la fecha en que haya vuelto a
afiliarse, optar por revalidar su periodo de aportacion més reciente de un
periodo de aportacion anterior. Todo afiliado en servicio activo que vuelva a
afiliarse ala Caja antes del 1° de abril de 2007, y que previamente no reuniera
las condiciones para optar por revalidar un periodo de aportacion debido a la
duracion de tal periodo de aportacion, podra hacerlo mediante una elecciéon a
tal efecto antes del 1° de abril de 2008.”

328. De las preguntas o apelaciones recibidas se habian identificado las siguientes
categorias de cuestiones:

a) Plazo establecido para las solicitudes — El articulo enmendado habia sido
interpretado por algunos afiliados en el sentido de que les ofrecia otra oportunidad
de gjercer su derecho a revalidar un periodo de aportacion anterior. En opinion de la
secretaria de la Caja, a los afiliados que previamente habian reunido los requisitos
para ejercer su derecho a revalidacion, pero que no lo habian hecho en el plazo
establecido de un afio, no se les habia ofrecido otra oportunidad de revalidar su
periodo de aportacién anterior.

b) Limitacién a periodo de afiliacion més reciente — Los afiliados que
contaban con méas de un periodo anterior de afiliacion habian alegado que la
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limitacion de la revalidacion al “periodo de aportacion mas reciente de un periodo
de aportacion anterior” socavaba sus derechos, en particular cuando el Ultimo
periodo de afiliacion habia sido corto, en tanto que el periodo de aportacion anterior
habia sido més largo. En opinién de la secretaria, los afiliados que habian estado en
servicio activo y los que habian vuelto a afiliarse a la Caja después del 1° de abril
2007 debian ser tratados con equidad. Ello significaba que la eliminacion de la
limitacion del derecho a revalidaciéon no habia suprimido la restriccién de que sblo
se podria haber revalidado el periodo de aportacion mas reciente.

c) Limitacién del tipo de prestacion que da lugar ala opcion de revalidacion
— Algunos afiliados habian solicitado la aplicacion de la enmienda en casos en que,
tras concluir un periodo anterior de afiliacion ala Caja, un afiliado habia optado por
una prestacion de jubilacién diferida (completa o reducida, esta dltima con una
permutacion de una suma alzada) o en que se habia considerado que el afiliado ha
optado por una prestacion de jubilacion diferida de conformidad con el articulo 32
de los Estatutos de la Caja. Seguin la secretaria, |a decision adoptada por el Comité
Mixto en 2006 sblo cubria a los afiliados a la CCPPNU que habian recibido una
liquidacion por retiro de la Caja, y no a los que habian optado por una prestacion de
jubilacion periédica, ya fuera diferida (completa o parcial) u otra. Ademas, los ex
afiliados que no habian optado por una prestacion, en cuyo caso se habia
considerado, por tanto, que habian optado por una prestacion diferida, debian recibir
el mismo tratamiento que agquellos que habian optado por una prestacion diferida.

329. Con arreglo al articulo 2 de los Estatutos de la Caja, el Comité Mixto
decidio que:
a) La revision del articulo 24 no ofrecia una nueva oportunidad de

revalidacion a aquellos que anteriormente no habian presentado su solicitud de
revalidacion dentro del plazo establecido de un afio;

b) No estaba justificado que los afiliados en servicio activo y aquellos
qgue volvieron a afiliarse a la Caja después del 1° de abril de 2007 fueran
tratados de manera diferente; por consiguiente, ambos grupos debian recibir el
mismo tratamiento;

c) Laeliminacién de la limitacion del derecho de revalidacion sobre la
base de la duracion del periodo de aportacién anterior no suprimia la
restriccion de que solo se podria revalidar el periodo de aportacion mas
reciente;

d) La eliminacion de la limitacién del derecho a revalidacion sobre la
base de los afios de los servicios anteriores no solo cubria a los afiliados a la
CCPPNU que habian recibido una liquidacién por retiro de la Caja, sino
también a los que habian optado por una prestacion de jubilacion diferida
(completa o parcial), siempre que no estuvieran recibiendo pagos periédicos de
su prestacion diferida en el momento dela solicitud;

€e) Los ex afiliados que no habian optado por una prestaciéon, en cuyo
caso se consideraba, por tanto, que habian optado por una prestacion diferida,
debian recibir el mismo tratamiento que aquellos que habian optado por una
prestacion diferida.
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330. El Comité Mixto sefial6 que esta inter pretacion no se basaba en el costo de
la medida, sino en la intencién de los legisladores. Asimismo, pidié a la
secretaria de la Caja que presentara un parrafo revisado (enmienda técnica)
que reflejase la decision anterior, para su aprobacion oficial por la Asamblea
General. EI Comité Mixto indico que se deberia informar a todos los afiliados
acerca de esta interpretacion, y que €l plazo de las solicitudes para aquellos que
hubiesen optado por una prestacion diferida en el periodo comprendido entre €l
1° de enero de 1983 y el 31 de marzo de 2007 se deberia ampliar hasta el 1° de
abril de 2009. Por otra parte, el Comité Mixto sefialé6 que el Secretario y
Director General habia confirmado que aplicaria la decision del Comité Mixto
a los distintos casos pendientes de resolucion, incluidas las apelaciones, y lo
notificaria a los afiliados en consecuencia. Los afiliados que no estuviesen
satisfechos tenian derecho a apelar la decision del Tribunal Administrativo de
las Naciones Unidas, de conformidad con el articulo 48 de los Estatutos de la
Caja.
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A.

Otros asuntos

Informe dela 1902 reunién del Comité Per manente

331. El Comité Mixto aprobo las actas de la 1902 reunion del Comité Permanente,
gue tuvo lugar en el mes de julio de 2007, durante el 54° periodo de sesiones del
Comité Mixto de Pensiones.

Fallosdel Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas
guerevisten interés para el Comité Mixto: reforma del
Sistema Interno de Justicia de las Naciones Unidas

332. En una nota dirigida al Comité Mixto, el Secretario y Director General
proporciond informacion relativa a cuatro fallos recientes del Tribuna
Administrativo de las Naciones Unidas sobre causas en las cuales la parte
demandada habia sido el Comité Mixto de Pensiones. En todas ellas, el Tribunal
habia suscrito la decision del Secretario y Director General y del Comité
Permanente:

a) Facchin contra la Caja de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(Causa No. 1433 — Fallo No. 1356 del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas)

Determinacion de si €l monto de la liquidacién por retiro pagado por la CCPPNU a
demandante era el monto correcto a que éste tenia derecho. El Tribunal sefialé que
la Caja tenia pleno derecho a corregir su error en una carta estimativa y que el
demandante no habia demostrado ninguna arbitrariedad o motivacion indebida

b) Gonzalez contrala Caja de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(Causa No. 1441 — Fallo No. 1363 del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas)

Determinacion de si el método de célculo aplicado para calcular la prestacion de
jubilaciéon del demandante era correcto. Mas concretamente, el demandante habia
impugnado las tasas de acumulacion aplicadas a sus afios de aportacion conforme a
lo dispuesto en el articulo 28 de los Estatutos de la CCPPNU. El Tribunal reiter6 la
postura que adopté en el fallo n° 524 (Stein) de que “el derecho condicional a
revalidacion no crea ni implica la existencia de ningin derecho con respecto a las
tasas de acumulacion aplicables a una aportacion potencial en el futuro". El
Tribunal concluyé que la Cagja habia aplicado correctamente dos tasas de
acumulacion a los dos periodos de aportacion del demandante, los cuales no
guardaban relacion ni se consideraban continuos.

c) Harbi contra la Caja de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(Causa No. 1409 — Fallo No. 1332 del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas)

Determinacion de si la demandante, que tenia doble nacionalidad argelina y
francesa, iba a ser reconocida como cényuge supérstite de un beneficiario de
nacionalidad argelina y residente en Francia, el cua se habia divorciado de la
demandante en Francia con arreglo a derecho francés. El Tribunal no considerd la
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causa como pendiente de cobro; la desestimé en su totalidad y no hizo ningin
comentario sobre el fondo del litigio.

d) Baldwin contra la Caja de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(Causa No. 1331 — Fallo No. 1375 del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas)

Unarevision e interpretacion del fallo n® 1234 del TANU. El Tribunal desestimé la
reclamacion presentada por el demandante en su totalidad.

333. Asimismo, el Secretario y Director General proporciond informacion acerca de
la reforma del sistema interno de justicia de las Naciones Unidas y sus fondos y
programas respecto a las quejas relacionadas con e empleo. Como se estaba
introduciendo un nuevo sistema de administracién de justicia en las Naciones
Unidas que entrard en vigor a partir del 1° de enero de 2009, se planted la pregunta
de si el Tribunal de Apelaciones de las Naciones Unidas, en tanto tribunal
administrativo de apel acion, también seguiria recibiendo demandas rel acionadas con
las decisiones formuladas por el Comité Mixto de Pensiones. Esta competencia
estaba basada en el articulo 14 del actual Estatuto del Tribunal Administrativo de las
Naciones Unidas. Se inform6 al Comité Mixto de la posicion de la Caja respecto a
la conservaci6n de dicha competencia en las controversias relativas a las pensiones.
Ademés, se recomendé a Comité Mixto que, si se introducian cambios
significativos o sustantivos en el Estatuto del Tribunal de Apelaciones, o bien en
otras condiciones bajo las que el Tribunal tenga competencia sobre los afiliados ala
CCPPNU, tal y como se define en el articulo 48 de los Estatutos de la CCPPNU, €l
asunto podria exigir negociar con las organizaciones afiliadas a la CCPPNU vy
podriaimplicar cambios en los Estatutos de la Cagja. EI Comité Mixto tomo nota de
las decisiones del Tribunal Administrativo delasNaciones Unidas arriba indicadas,
asi como de la informacion concer niente al nuevo sistema de administracion de
justicia de las Naciones Unidas.

Solicitud de afiliacién a la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas

334. El Secretario y Director General informé al Comité Mixto de Pensiones de que
el Comité de Gestion del Tribunal Especial para el Libano (STL o Tribunal) habia
remitido una carta de fecha 15 de mayo de 2008, en nhombre del Tribunal, en la que
presentaba oficialmente la solicitud de ingreso en la CCPPNU.

335. El Secretario y Director General recordé al Comité Mixto los requisitos que
han de cumplir las organizaciones internacionales para que se admita su ingreso en
la CCPPNU en calidad de organizacion afiliada, los cuales se establecen en los
parrafos b) y c) del articulo 3 de los Estatutos de la Caja, y que podrian resumirse en
tres categorias, que deben cumplirse en su totalidad para convertirse en una
organizacion afiliada de la CCPPNU; por consiguiente, la organizacién debe:

a)  Ser un organismo especializado mencionado en la Carta de las Naciones
Unidas o una organi zacion intergubernamental internacional;

b) Participar en el régimen comin de sueldos y otras condiciones de
servicio de las Naciones Unidas;
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c) Aceptar los Estatutos de la CCPPNU y convenir con el Comité Mixto de

Pensiones las condiciones para su ingreso en la Cgja en calidad de organizacion
afiliada.
336. El Secretario y Director General informé al Comité Mixto de que de acuerdo
con la informacién recibida del Tribunal Especial para el Libano, cabria sefialar que
el Tribunal se habia establecido en virtud de una resolucién del Consegjo de
Seguridad de las Naciones Unidas que hacia referencia especifica a un acuerdo
bilateral celebrado entre las Naciones Unidas y el Libano. El Tribuna tendria
competencia sobre las personas responsables de determinado ataques contra
personalidades politicas del Libano cometidos durante un periodo de tiempo
concreto y su funcionamiento seria por un tiempo limitado (tres afios, aunque podria
prorrogarse). También cabria sefidlar que el Tribunal tendria su sede en los Paises
Bajos.

337. EIl Comité de Gestion del Tribunal estaba actualmente integrado por
representantes de los Gobiernos del Libano, los Paises Bajos y otros cuatro Estados
que eran importantes contribuyentes financieros del Tribunal, a saber: Alemania, los
Estados Unidos de América, Francia y el Reino Unido. Los privilegios e
inmunidades del Tribunal Especial para €l Libano y de su personal habian sido
plenamente reconocidos por €l Libano y por los Paises Bajos.

338. El personal de otros tribunales internacionales especiales creados bajo el
patrocinio del Consegjo de Seguridad de las Naciones Unidas, tales como el Tribunal
Penal Internacional para la ex Yugoslavia y el Tribunal Penal Internacional para
Rwanda habia estado afiliado a la CCPPNU dentro del “paraguas’ global de las
Naciones Unidas, debido a que se consideraban funcionarios de las Naciones
Unidas. No obstante, en el caso del Tribunal Especial para el Libano, solamente
tendrq la condicién de funcionario de las Naciones Unidas el Secretario del
Tribunal. Por consiguiente, dado que el Tribunal Especial para el Libano deseaba
garantizar a su personal el derecho ala afiliacion en la CCPPNU, no le quedaba otra
opcién que unirse alamisma en calidad de organizacion afiliada independiente.

339. El Secretario y Director General informé al Comité Mixto de que la solicitud
de afiliacion ala CCPPNU del Tribunal Especial para el Libano habia planteado una
serie de cuestiones exclusivas que no habian sido previamente abordadas por el
Comité Mixto ni por la Asamblea General y que requerian la atencion del Comité
Mixto: el Tribunal era una entidad creada con un Unico fin; la organizacion
solamente existiria durante un periodo limitado; el Tribunal se habia creado por
medio de un acuerdo bilateral entre las Naciones Unidas y un Estado Miembro (el
Libano) y su Comité de Gestion estd formado por representantes de seis Estados
Miembros; y los privilegios e inmunidades del Tribunal y de su personal han sido
reconocidos Unicamente por dos Estados Miembros (el Libano y los Paises Bajos).

340. Con respecto a la participacion del Tribunal Especial para el Libano en el
régimen comin de sueldos, prestaciones y otras condiciones de servicio de las
Naciones Unidas, la Caja habia recibido algunas cartas enviadas por el Presidente
del Comité de Gestion y del Secretario del Tribunal, que confirmaban de forma
inequivoca que el Tribunal aplicaria el régimen comin de sueldos, prestaciones y
otras condiciones de servicio de las Naciones Unidas.

341. El Tribunal comunico asimismo ala Cajaen el Ultimo parrafo dispositivo de su
solicitud de afiliacion a la CCPPNU: “[...] de conformidad con lo establecido en el
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articulo 3 de los Estatutos de la CCPPNU, personalmente [el Presidente del Comité
de Gestion del Tribunal Especial para el Libano] estoy en disposicion de confirmar,
en nombre del Tribunal Especial, que su Comité de Gestion ha convenido lo
siguiente: i) acatar los Estatutos de la CCPPNU; ii) negociar un acuerdo con el
Comité Mixto de Pensiones relativo a las condiciones que regirdn su ingreso; v iii)
aceptar la jurisdiccion del Tribunal Administrativo de las Naciones Unidas sobre las
reclamaciones que aleguen incumplimiento con los Estatutos de la CCPPNU”.

342. El Comité Mixto examind la solicitud del Tribunal Especial para el Libano y
pidié aclaraciones con relacion al caracter de organizacion internaciona del
Tribunal, si conformidad con el régimen comudn de sueldos de las naciones Unidas y
el nimero estimado de personal, siendo todas ellas facilitadas por representantes del
Comité de Gestion del Tribunal Especial para el Libano y de la Oficina de Asuntos
Juridicos, que asistieron en teleconferencia desde |la oficina de Nueva York de la
Caja, y también por el Presidente del Comité Mixto.

343. El Comité decidié hacer una recomendacion afirmativa a la Asamblea
General de las Naciones Unidas para el ingreso del Tribunal Especial para el
Libano en la CCPPNU en calidad de organizacion afiliada, a partir del 1° de
enero de 2009, sujeto a la confirmacion por parte del Secretario y Director
General ala Asamblea General de que el Tribunal respetaba el régimen comun
de sueldos, prestacionesy otras condiciones de servicio de las Naciones Unidas,
tal y como se estipula en el parrafo b) del articulo 3 de los Estatutos de la Caja.

Eleccion delos miembros del Comité Permanente
(Reglamento, péarrafo B.1)

344. Durante el 55° periodo de sesiones del Comité Mixto no se celebré ninguna
reunion del Comité Permanente.

Renovacion del nombramiento del Secretarioy Director General
Adjunto dela CCPPNU

345. El Comité Mixto considerd la situacion del Secretario y Director General
Adjunto del Comité Mixto, cuyo periodo de servicio de tres afios, iniciado el 1° de
enero de 2006, vencia el 31 de diciembre de 2008. Durante este debate, el Comité
Mixto examind una propuesta de armonizacion de las condiciones de nombramiento
del Secretario y Director General Adjunto con las del Secretario y Director General,
teniendo en cuenta algunos dmbitos de solapamiento.

346. El Comité Mixto acordo, tras debatir la cuestion con el Director General,
recomendar al Secretario General de las Naciones Unidas la renovaciéon del
nombramiento del titular durante un periodo de cinco afios, a partir del 1° de
enero de 2009.
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Fechay lugar de celebracion del 56° periodo de sesiones
del Comité Mixto

347. El Secretario y Director General recordd la tendencia de larga data de alternar
la celebracién de las reuniones en Nueva York durante los afios impares y en otras
ubicaciones durante los afios pares. Los temas principales del programa que el
Comité Mixto tendra ante si en 2009 seran el proyecto de presupuesto de la Caja
para el bienio 2010-2011 y las hipétesis actuariales y la metodologia que se
utilizardn en la 30% evaluaciéon actuarial de la Caja, que tendra lugar el 31 de
diciembre de 2009. A la luz del programa previsto y de la decision del Comité
Mixto de que se procuraria limitar su programa y su duracién, especialmente
en los afios impares en los cuales se examina el presupuesto de la Caja, €l
Comité Mixto decidi6 reunirse durante cinco dias laborables en 2009, los dias
13 a 17 dejulio. Debido a los trabajos de construccién que se estan realizando
en el marco del Plan Maestro de Megjoras de Infraestructura en la Sede, se
decidié celebrar el préximo periodo de sesiones del Comité Mixto en Ginebra o
en Viena, con sujecion a la disponibilidad de las salas de conferencias. El
Comité Mixto también acepté la invitacion de la Organizaciéon Maritima
Internacional para que su 57° periodo de sesiones tenga lugar en Londres.

Otros asuntos

Situacion de los antiguos afiliados a la Caja procedentes de la ex Unién
de Republicas Socialistas Soviéticas, la ex Republica Socialista Soviética
de Ucraniay la ex Republica Socialista Soviética de Bielorrusia

348. Bajo el apartado “Otros asuntos’, la FAFICS presenté un documento de sesion
relacionado con la situacion de los antiguos afiliados a la Caja procedentes de la
ex Union de Republicas Socialistas Soviéticas, la ex Republica Socialista
Soviética de Ucraniay la ex Republica Socialista Soviética de Bielorrusia.

349. El Comité Mixto tomd nota de la informacion facilitada por la FAFICS y
también de la preocupacién de la FAFICS con respecto a la ausencia de
progreso en esta cuestion.
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Organizaciones afiliadas ala Caja Comun de Pensiones
del Personal delas Naciones Unidas

Estéan afiliadas a la Cgia Comun de Pensiones, las Naciones Unidas y las

organi zaciones siguientes:

Autoridad Internacional de los Fondos Marinos

Centro Internacional de Estudio de Conservacion y Restauracion de los Bienes
Culturales

Centro Internacional de Ingenieria Genéticay Biotecnologia

Corte Penal Internacional

Fondo Internacional de Desarrollo Agricola

Organismo Internacional de Energia Atomica

Organizacion de Aviacion Civil Internacional

Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial
Organizacion de las Naciones Unidas paralaAgriculturay la Alimentacion

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura

Organizacion Europeay Mediterranea parala Proteccion de las Plantas
Organizacion Internacional del Trabajo

Organizacion Internacional paralas Migraciones

Organizacion Maritima Internacional

Organizacion Meteorol 6gica Mundial

Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual

Organizacion Mundial de la Salud

Organizacion Mundial del Turismo

Tribunal Internacional del Derecho del Mar

Unioén Internacional de Telecomunicaciones

Union Interparlamentaria
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Composicion del Comité Mixtoy asistencia al 55° periodo
de sesiones

1. Las siguientes personas recibieron acreditacion de los comités de pensiones
del personal de las organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas y asistieron en calidad de miembros o miembros
suplentes, de conformidad con el reglamento:

Representacién Miembros Suplentes

Naciones Unidas

A. A. Chaudhry? (Pakistan)

A. Kovalenko (Federacion de
Rusia)

L. Mazemo (Zimbabwe)

T. Repasch (Estados Unidos de
América)

R. Pawlik (Alemania)
S. Van Buerle (Australia)

Asamblea General K. Akimoto (Japon)

Asamblea General V. M. Gonzélez Posse (Argentina)

Asamblea General G. Kuentzle (Alemania)

Asamblea General P. R. Owade (Kenya)

A. Kane? (Alemania)
C. Pollard (Guyana)
K. Matsuura-Mueller (Japén)

J. Pozenel ® (Estados Unidos de
América)

Secretario General
Secretario General
Secretario General
Secretario General

Afiliados A.O. Adeniyi © (Nigeria)
Afiliados C. Santos-Tejada (Ecuador)
Afiliados A.K. Lakhanpal (India)
Afiliados S. Liu (China)

Organizacion Mundial dela Salud
J. Lariviére? (Canadd)

C. Hennetier (Francia)

A. J. Mohamed (Oman)

S. Frahler (Estados Unidos de
América)

E. R. Chacon (Guatemal @)

Organo rector
Jefe gjecutivo

Afiliados B. Fontaine (Estados Unidos de

América)
Organizacion Internacional del Trabajo
D. Willers(Alemania)
S. Tabusa (Japdn)

Organo rector
Jefe gjecutivo

Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Cienciay la Cultura

Jefe gjecutivo
Afiliados

G. Engida (Etiopia)
L. Ruprecht (Canada)
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Representacion Miembros Suplentes

Organizacion de las Naciones Unidas para la Agriculturay
la Alimentacion

Organo rector M. Mottin (Brasil) L. Graffenried * (Estados Unidos
de América)

Organo rector M. Mottin (Brasil) L. Graffenried * (Estados Unidos
de América)

Jefe gjecutivo N. Nelson (10 y 11 dejulio) (Estados C. Nana Y aa Nikoi (Ghana)

Unidos de América)

A. Alonzi (14 a18 dejulio) (Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del

Norte)
Afiliados M. Pace (Italia) J. A. Heine (Estados Unidos de
América)
Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial
Organo rector D. Best (Suiza) G. Polastri-Amat (Ecuador)
Organizacion de Aviacién Civil I nternacional
Organo rector N. Zaidi @ (India)
Afiliados C. Panetta (Canadd) G. Ercolani (Canadd)
Union Internacional de Telecomunicaciones
Jefe ejecutivo R. Barr ® (Canadd)
Organizacion M eteoroldgica Mundial
Afiliados S. Hansen-Vargas (Estados Unidos de
América)
Organizacién Maritima I nter nacional
Organo rector W. Azuh (Nigeria) J. Francis (Bahamas)
Fondo Internacional de Desarrollo Agricola
Jefe gjecutivo T. Panuccio (Estados Unidos de P. Henley (Reino Unido de Gran
América) Bretafia e Irlanda del Norte)

Organismo Internacional de Energia Atomica
Organo rector A. Wright (Sudéfrica)
Afiliados D. Neal (Estados Unidos de América)

Organizacion Mundial de la Propiedad | ntelectual
Jefe gjecutivo A. Bishop (Canadd)
Afiliados Q. L. Sim (Canadd)
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2. Las siguientes personas asistieron a periodo de sesiones del Comité Mixto
como representantes, observadores o secretarios de los comités de pensiones del

personal, de conformidad con el reglamento:

Representantes

Organizaciones

Representacion

P. Sayour oIt Afiliados

B. Figqji UNESCO Organo rector
M.-O. Dorer ONUDI Afiliados

J. Forest uiT Organo rector
N. J. Sanou uiT Afiliados

C. Dahoui OMI Jefe gjecutivo
M. Tun OMI Afiliados

A. Zimmermann FIDA Organo rector
A. Saitto FIDA Afiliados

D. Northey OIEA Jefe gjecutivo
R. Roul OMPI Organo rector
D. Ripandelli ClIGB Jefe gecutivo
M. Moriconi ICCROM Jefe gjecutivo
J. Piper Unién Interparlamentaria  Jefe gjecutivo
W. Zyss FAFICS Pensionistas
A. Castellanos del Corral  FAFICS Pensionistas
R. Eggleston FAFICS Pensionistas
G. Schramek FAFICS Pensionistas
M. La Fuente (Sup.) FAFICS Pensionistas
S. Janakiram (Sup.)? FAFICS Pensionistas

Observadores

Organizacién

J. McGhie Vicepresidente, Comité de Auditoria
D. MacFarlane (FICSA)

P. Barret-Reid (CCISUA)

R. Lalli (CEB)

E. Wilcox Tribunal Especial parael Libano'

B. Benoit-Landale Oficina de Asuntos Juridicos’

94 08-45357



A/63/9

08-45357

Secretarios Comités de Pensiones del Personal
B. Sperandio de LIull OMS

C. McGarry oIT

M. Ghelaw UNESCO

N. Gangi FAO

P. Nenonen ONUDI

M. Wilson uIT

P. Geddes OMM

A. Nathoo OMI

J. Sagayadan-Sisto FIDA

R. Sabat OIEA

T. Dayer OMPI

C. Gallagher OACI

F. Misiti ClIGB

B. Pisani |ICCROM

J. Finn OIM

M. Kashou Corte Penal Internacional

3. Las siguientes personas asistieron a todas las sesiones del periodo de sesiones
del Comité Mixto o aalgunas de €ellas:

Comision deActuarios

D. Latulippe, Vicepresidente

H. Pérez Montés, Relator

Actuario consultor

J. McGrath, Buck Consultants
Consgjero médico’

B. Davey

Junta de Auditores

|. Vanker

P. Serote
L. Ravhuhali

oSSl
W. Petersen

A. Charles-Browne
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Comité de I nversiones

W. J. McDonough (Presidente)
M. Arikawa

E. Cardenas®

F. Chico Pardo

M. Dhar?

A. Kassow

N. A. Kirdar?

|. Pictet

H. Ploix

Subsecretario General, Contralor

Representante del Secretario General paralas|nversiones
dela Caja de Pensiones

W. Sach

Servicio de Gestion delas Inversiones
S. Bishopric, Director

Z. Tangonan

E. Hunt

S. Losi

T. Shindo

K. Kessaci

4. B. Cocheméy S. Arvizu (Secretario y Director General y Secretario y Director
General Adjunto del Comité Mixto) actuaron como Secretario y como Secretario
Adjunto del periodo de sesiones, con la asistencia de A. Blythe, P. Dooley, F.

DeTurris, J. Sareva, y S. Alirzayeva (videoconferencia).

Notas

& No asistio al periodo de sesiones.
® Presidente.

¢ Primer Vicepresidente.

4 Segundo Vicepresidente.

9 Relator.

" Asiste através de videoconferencia.

08-45357



A/63/9

Anexo |11

08-45357

Exposicion sobrela solvencia actuarial dela Caja Comun
de Pensiones del Personal delas Naciones Unidas al 31 de
diciembre de 2007 para cumplir con sus obligaciones en
virtud del articulo 26 de sus Estatutos

1. Ené€l informe sobre la 292 evaluacién actuarial de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, el actuario consultor evalud la solvencia
actuarial de la Caja a fin de determinar si, de acuerdo con el articulo 26 de los
Estatutos de la Caja, es preciso que las organizaciones afiliadas realicen
aportaciones para enjugar el déficit. La evaluacién al 31 de diciembre de 2007 se
basé en la informacién sobre los afiliados y el activo facilitada por la secretaria de
la Caja de Pensiones y en los Estatutos vigentes en esa fecha.

2.  Se utilizaron las hipétesis actuariales y demograficas aprobadas por el Comité
Permanente de la Caja Comin de Pensiones en su 54° periodo de sesiones,
celebrado en 2007, incluida una tasa de descuento del 7,5%, aunque no se
manejaron sobre los futuros afiliados ni sobre futuros aumentos de sueldos.

3. El pasivo se calculé aplicando una metodologia basada en la liquidacién del
plan de pensiones. Con arreglo a dicha metodologia, los derechos de pensién
devengados de los afiliados en servicio activo se calcularon partiendo del supuesto
de que los interesados optarian por la prestacion del mas alto valor actuarial
disponible y que se separarian del servicio en la fecha de la evaluacién. Las
obligaciones en concepto de jubilados y sus derechohabientes se valoraron en
funcion de los derechos de pension devengados a la fecha de la evaluacion. A la
hora de comprobar la solvencia de la Caja con arreglo a las disposiciones del
articulo 26 de los Estatutos no se tuvieron en cuenta los ajustes de las pensiones
posteriores al 31 de diciembre de 2007.

4.  El actuario consultor hizo todos los célculos de conformidad con los principios
y usos actuariales establecidos.

5. Los resultados de los cal cul os se indican a continuacion:

Solvencia actuarial dela Caja al 31 de diciembre de 2007

(En millones de ddlares de los EE.UU.)

Valor actuarial Cuantia
Valor actuarial del activo* 35 620,4
Valor actuarial de los derechos adquiridos 24 2429
Superévit 11 377,5

* Promedio mévil del valor de mercado correspondiente a cinco afios, calculado aplicando
|a metodol ogia aprobada por el Comité Mixto de Pensiones para determinar el valor
actuarial del activo.
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6. Como puede verse, el valor actuarial del activo es superior a valor actuarial de
todos los derechos adquiridos con arreglo a los Estatutos de la Caja en vigor en la
fecha de la evaluacion. En consecuencia, a 31 de diciembre de 2007 no se
requieren aportaciones para enjugar déficits en virtud de lo dispuesto en el articulo
26 de los Estatutos de la Caja. El valor de mercado y el activo a 31 de diciembre de
2007 es de 41.906,4 millones de ddlares de los EE.UU., es decir, 6.286,0 millones
de ddlares mayor que el valor actuarial del activo en dicha fecha. En consecuencia,
el superdvit indicado seria mayor si se basara en una comparacién con el valor de
mercado del activo.
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Exposicion dela situacion actuarial dela Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
al 31 dediciembre de 2007

Introduccion

1. Laevaluacion actuarial a 31 de diciembre de 2007 se hizo sobre la base de
diversas hipotesis econdmicas acerca de la evoluciéon de los futuros ingresos por
concepto de inversiones y de la inflacion. Ademés, se emplearon cuatro conjuntos
de hipdtesis sobre el aumento del nimero de afiliados. Las hipotesis actuariales
restantes, que se referian a aspectos demograficos, se basaron en la experiencia
adquirida por la Caja y en principios actuariales probados. En la evaluacion se
utilizaron las hipotesis aprobadas por el Comité Mixto de Pensiones en su 54°
periodo de sesiones, en 2007, sobre la base de las recomendaciones de la Comisién
de Actuarios.

Situacion actuarial dela Caja al 31 de diciembre de 2007

2. En sus reuniones de junio de 2008, la Comisién de Actuarios habia examinado
los resultados de la evaluacidon actuarial al 31 de diciembre de 2007 que habia
realizado el actuario consultor. A la luz de las conclusiones de la evaluacion
ordinaria y tras examinar otros indicadores y célculos pertinentes, la Comisiéon de
Actuarios y el actuario consultor opinaron que la actual tasa de aportacion del
23,7% de la remuneracion pensionable era suficiente para atender a las prestaciones
con arreglo al plan de pensiones, y que se revisaria con ocasion de la siguiente
evaluacion actuarial, el 31 de diciembre de 2009.
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Composicion dela Comision de Actuarios

Miembro Representante

B.K.Y.S. Yen (Mauricio) Region | (Estados de Africa)

T. Nakada (Japon) Regioén |1 (Estados de Asia)

J. Krédl (Republica Checa) Region [11 (Estados de Europa Oriental)

H. Pérez Montéas (Republica Dominicana) Region IV (América Latinay el Caribe)

D. Latulippe (Canadd) Regién V (Estados de Europa Occidental
y otros Estados)

Miembro ad hoc Representacion

C. L. Nathal (México) Region |V (Estados de AméricalLatinay
el Caribe)

K. Heubeck (Alemania) Region V (Estados de Europa Occidental

y otros Estados)
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Composicion del Comitéde Inversiones

Miembros

M. Arikawa (Japon)

E. J. Cardenas (Argentina)

F. G. Chico Pardo (M éxico)

M. Dhar (India)

A. Kassow (Alemania)

N. A. Kirdar (Iraq)

W. J. McDonough (Estados Unidos de América)

H. Ploix (Francia)

Miembros ad hoc

|. Pictet (Suiza)
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Datos estadisticos sobre las operaciones de la Caja Comun
de Pensiones durante el bienio 2006-2007

Cuadro 1

Numero de afiliados al 31 de diciembre de 2007

ClIIGB 171 17 - 1 10 177 35
OMT/Turismo 90 12 1 - 3 100 11,1
Tribunal Internacional de
Derechos del Mar 36 4 1 3 2 36 0,0
Autoridad Internacional de
|os Fondos Marinos 30 4 - - 5 29 -3,3
ONUDI 783 110 12 16 130 759 -3,1
Corte Penal Internacional 431 302 78 18 74 719 66,8
Unién Interparlamentaria 37 7 - 45 21,6
OoIM - 2054 8 3 - 2059 N/A
Total 93683 29860 879 879 16977 106 566 13,8
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Cuadro 2
Prestaciones otorgadas a los afiliados 0 a sus beneficiarios durante
el bienio 2006-2007

Liquidaciones por retiro de la cajg Pensiones Otras Pensionesde| Prestaciones
Prestaciones Menos de Maés de Pensioneg deviuda | prestaciones| Prestaciones| familiares pagadas en
dejubilacién | cinco afios cinco afos delos ode en caso de de secundarios| virtud de acuerdos
diferida de aportacion| de aportacion hijos viudo [fallecimiento| discapacidad acargo de transmisién Total

243 7480 1635 1358 170 30 96 2 4 13120

24 404 63 79 8 2 10 - - 740

27 533 117 113 12 5 8 - 2 1180

6 104 18 66 6 - 2 - - 393

a4 1063 208 268 26 4 13 - 4 2010

9 a4 15 23 1 - - - - 175

1 27 3 5 3 - 1 - - 56

20 93 25 31 - - 5 - - 317

- 13 9 4 - 1 1 - - 54

1 35 6 9 2 - 5 - - 111

1 23 17 10 - - 2 - - 96

2 29 3 8 1 - 5 1 1 73

- 2 1 1 - - - - - 5

- 1 - 1 - - - - - 4

- 5 3 - 1 - - - - 10

- 2 - 10 - - - - - 13

- 1 - - - - - - - 2

1 2 2 - - - - - - 5

2 55 9 29 3 - 3 - - 160

- 69 2 - 1 - - - - 74
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Cuadro 3

Andlisis de las prestaciones periddicas pagadas a los afiliados o a sus beneficiarios
en el bienio 2006-2007

Total al Prestaciones terminadas Todas las demé; Total al
31 dediciembre| Nuevas [Prestacioneqjue originan prestacioney Cambio en el prestaciones |31 de diciembre
de 2005 prestaci onesjrestabl ecidag de supérstite tipo de prestacioned terminadas de 2007
17992 2422 1 (535) 1 (399) 19482
12392 1218 3 (320) (2) (217) 13074
6656 381 - (91) - (164) 6782
8363 201 2 907 - (507) 8966
560 33 - 75 - (37) 631
1015 151 1 (36) (1) (24) 1106
8120 2015 1 - - (-2135) 10136
42 3 - - 2 (5) 42
55140 6424 8 - - (-1353) 60219
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Anexo VII|I
Opinion delosauditoresy estados financierosy cuadros
correspondientes al bienio 2006-2007

Hemos examinado los estados financieros adjuntos de la Caja Comun de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, correspondientes al bienio
terminado el 31 de diciembre de 2007, que comprenden los estados | a Ill, los
cuadros 1 a 6 y las notas de apoyo. Esos estados financieros son responsabilidad del
Director General de la Caja y del Representante del Secretario Genera de las
Naciones Unidas para las Inversiones de la Caja. Nuestra funcién es presentar una
opinién sobre dichos estados financieros basada en nuestra auditoria.

La auditoria se ha realizado de conformidad con las normas internacionales de
auditoria. Con arreglo a esas normas, debemos planificar y llevar a cabo la
verificacion de manera que ofrezca garantias razonables de que los estados
financieros no contienen inexactitudes significativas. La auditoriaincluye el examen
por muestreo de la documentacion justificativa de las cantidades y la informacién
consignada en los estados financieros. La auditoria comprende asimismo una
evaluacion de los principios contables aplicados y de las estimaciones de
importancia hechas por el Director General de la Caja y €l Representante del
Secretario General de las Naciones Unidas para las Inversiones de la Caja de
Pensiones, asi como de la presentacion general de los estados financieros.
Consideramos que nuestra verificacion ofrece una base razonable para emitir la
opinién de auditoria.

Opinamos que los estados financieros reflejan adecuadamente, en todos sus
aspectos sustantivos, la situacion financiera de la Caja de Pensiones a 31 de
diciembre de 2007, asi como los resultados de las operaciones y las corrientes de
efectivo correspondientes al periodo terminado en esa fecha, de conformidad con las
normas de contabilidad del sistema de las Naciones Unidas.

Opinamos asimismo que las transacciones de la Caja de Pensiones que se nos
han presentado y que hemos verificado como parte de nuestra auditoria se ajustaron,
en todos los aspectos importantes, al Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de la Caja de Pensiones y a la base legislativa pertinente.

De conformidad con el articulo VII del Reglamento Financiero y la
Reglamentacién Financiera Detallada de las Naciones Unidas, también hemos
publicado un informe extenso sobre nuestra auditoria de la Cga Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas.

(Firmado) Philippe Séguin
Primer Presidente del Tribunal de Cuentas de Francia
(Presidente de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas)

(Firmado) Reynaldo A. Villar
Presidente de la Comisién de Auditoria de Filipinas

(Firmado) Terence Nombembe
Auditor General de la Republica de Sudéfrica
(Auditor Principal)

30 de junio de 2008
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B. Estadosfinancierosy cuadros

Estado Financiero |

Estado delosingresosy gastosy las variaciones del capital dela Caja
correspondiente a los bienios que terminaron el 31 de diciembre de 2007

y de 2005

(En ddlares de los EE.UU.)

I ngresos 2006-2007

2004-2005

Aportaciones (Nota 4):
Afiliados
Aportaciones ordinarias 1 020 639 897
Aportaciones para validar
periodos de servicio anteriores 18355384
Aportaciones para revalidar
periodos de aportacién anteriores 15771723
Organizaciones &filiadas:
Aportaciones ordinarias 2041279794
Aportaciones para validar
periodos de servicio anteriores 36707864
Aportaciones de afiliados recibidas
en virtud de acuerdos de transmision 3049312
Sumes cal culadas sobre la base
del valor actuarial recibidasen

exceso de las aportaciones ordinarias 433643

I ngr esos en concepto de inver siones (Cuadr o 2):
I ntereses devengados 1143674668
Dividendos 953029725
Bienesinmuebles y valores conexos 303032189
Ganancias (pérdidas) netas

por venta de inversiones 4768769980

I nter eses devengados por oper aciones
(inter eses sobr e cuentas bancarias)

Otrosingresos (Nota 3)

Total deingresos

106

863081630
6809897
2879286

1726163260
10156885

1832563

3136237617 677888

822891517

715873210

336122445

7168506562 2534744227
9359594

15537090

2611601409

4409631399

3897601

13342586

10329640863

7038472995
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Estado financiero | (continuacién)
(En délares de los EE.UU.)

Gasto 2006 - 2007 2004 - 2005
Pago de prestaciones:

Liquidaciones por retiro dela Caja

y permutacién total de prestaciones 157501211 127051003

Prestaciones de jubilacion 1516364342 1277011278

Prestaciones de jubilacion anticipada y jubi 1078186987 932247285

Prestaciones de discapacidad 78784372 66594000

Prestaciones en caso de fallecimiento 308376062 266602338

Pensiones de los hijos 38427908 35063900

Ajustes por diferencias cambiarias 9285028 406978

Pagos a afiliados en virtud de acuerdos

detransmision 1651967 3188577877 1849469 2706826251

Gastos de administracion (Cuadro 1, Nota 2):

Gastos de administracion 55455137 56083515

Gastos relacionados con inversiones imputables a

ingresos brutos en concepto de inversiones 43165446 44169091

Gastos de auditoria 1598633 100219216 1376929 101629535

Fondo de emer gencia 71769 59184

Total de gastos 3288868862 2808514970
Super avit de los ingresos respecto de los gastos 7040772001 4229958025
Ajustes correspondientes al afio anterior (nota 5) (21623456) (57635643)
Super avit neto de los ingr esos respecto de los gastos 7019148545 4172322382
Capital delaCajaa comienzo dd bienio 23564271285 19391948903
Capital delaCajaal final del bienio 30583419830 23564271285
Variacionesdel capital delaCaja 7019148545 4172322382

Certificado conforme:

(Firmado) Warren Sach (Firmado) Bernard Cochemé

Subsecretario General, Contralor Director General
Representante del Secretario General paralas Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Naciones Unidas

Personal de las Naciones Unidas
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Estado financiero |1

Estado del activo, €l pasivoy el capital dela Caja
al 31 dediciembre de 2007 y de 2005

(En délares de los EE.UU.)

Activo 2007

2005

Efectivo y depésitos a plazo

Inversiones (Cuadros 2 y 3)

Inversionestemporales, a valor de compra
(valor de mercado: 1.075.931.588 ddlares) 1066948010

Bonos al vaor de compra
(valor de mercado: 13.577.005.263 ddlares) 12302983936

Acciones y bonos convertibles, al valor de compra
(valor de mercado: 25.018.260.212 ddlares) 15545659138

Bienesinmuebles y valores conexos, a valor de compra
(valor de mercado: 1.710.032.607 ddlares) 1142657400

Cuentas por cobrar

Aportaciones por recibir de las organizaciones
afiliadas 116852552

Sumas por recibir en concepto de inversiones (Cuadro 4, 82502613
Ingresos devengados por inversiones (Cuadro 5) 228663537

Cuentas por cobrar en concepto
de impuestos extranjeros (Cuadro 6) 40383884

Reserva para impuestos histéricos (Cuadro 6A, Nota 6) -10157352
Otras cuentas por cobrar 4296764

Prestaciones pagadas por anticipado

Total del activo

Pasivo

Cuentas por pagar

Prestaciones por pagar
Valores comprados por pagar

Otras cuentas por pagar

Total del pasivo

Capital dela Caja

Total

108

160955892 286794023

1589758377
8393199995
12111904492

30058248484 926121857 23020084721

85859097
225354
169998668

18134051

462541998 25183407 299400577
17735988 17949758

30699482362 23625129079

26172864 24136743
81947358 6,025,427
7942310 30695624
116062532 60857794
30583419830 23564271285

30699482362 23625129079

(Los cuadros y notas adjuntos forman parte integrante de los estados financieros.)

Certificado conforme:

(Firmado) Warren Sach

Subsecretario General, Contralor
Representante del Secretario General paralas
Inversiones de la Caja Comun de Pensiones del
Personal de las Naciones Unidas

(Firmado) Bernard Cochemé

Director General

Caja Comun de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas
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Estado financiero |11

Estado dela corriente de efectivo correspondiente a los bienios que

terminaron el 31 de diciembre de 2007 y de 2005

(En délares de los EE.UU.)

Corriente de efectivo de las oper aciones:
Superavit neto de los ingresos respecto de |os gastos
(Aumento) de las aportaciones por recibir
Disminucién (aumento) de otras cuentas por cobrar

Disminucién (aumento) de las
prestaciones pagadas por adel antado

Aumento (disminucién) de las prestaciones pagaderas
(Disminucion) aumento de otras cuentas por pagar
Efectivo neto de las oper aciones
Corriente de efectivo de las actividades de inver sion
(Aumento) del costo de lasinversiones

(Aumento) disminucién de las sumas
por recibir en concepto de inversiones

Incremento de los val ores comprados por pagar
Efectivo neto empleado en actividades de inver sion
Efectivo neto de las actividades de inversion
Efectivo y depdsitos a plazo al comienzo del bienio
Efectivo y depdsitos a plazo al final del bienio

Aumento neto del efectivo y los depésitos a plazo

2006 - 2007 2004 - 2005
7019148545 4172322382
(30993455) (23582960)
20886643 (12636946)
213770 (8060479)
2036122 (17749273)
(22753314) 18519046
6988538311 4128811770
(7037263763) (4248348941)
(153034610) 17681000
75921931 6025427
(7114376442) (4224642514)
(125838131) (95830744)
286794023 382624767
160955892 286794023
(125838131) (95830744)
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Cuadro 1

Estado de las consignaciones para €l bienio 2006-2007 y gastos de administracion correspondientes

a los bienios 2006-2007 y 2004-2005
(En miles de délares de los EE.UU.)

Puestos de plantilla 19237 9619 28856 19208 9604 28812 16431 8216 24647
Otros gastos de per sonal 962 397 1359 874 437 1311 1009 504 1513
Consultores - - - - - - - - -
igjes de funcionarios 351 0 351 347 0 347 311 0 311
Jmision de actuarios 212 0 212 167 0 167 126 0 126
Viajes 563 0 563 514 0 514 437 0 437
Capacitacion® 0 0 0 155 0 155 63 0 63
xvicios del Centro Internacional
1 Célculos Electronicos 4278 2139 6417 5440 1953 7393 3934 1544 5478
4871 572 5442 3943 547 4490 3689 558 4246
Servicios por contrata 9149 2711 11859 9383 2500 11883 7623 2102 9724
Atenciones sociales 1 0 1 3 0 3 4 0 4
Iquiler y conservacién de locales® 4828 2414 7242 4842 2421 7263 8592 1261 9853
Iquiler y conservacién de equipo 46 23 69 40 20 60 43 22 65
¥vicios de comunicaciones 144 72 215 100 50 149 267 17 284
astos de funcionamiento 311 0 311 300 0 300 116 0 116
argos bancarios 1926 0 1926 2009 0 2009 2668 0 2668
Gastos gener ales de funcionamiento 7255 2509 9764 7290 2491 9781 11686 1300 12985
Iministros y materiales 121 35 156 354 19 373 107 54 161
obiliario y equipo 2943 792 3735 1954 669 2623 5161 938 6099
Suministros, mobiliarioy equipo 3063 827 3891 2308 688 2997 5268 991 6259
de gastos de administracion 40231 16063 56293 39735 15720 55455 42520 13112 55633
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Cuadro 1 (continuacién)
(En miles de délares de los EE.UU.)

Consignaciones revisadas
2006-2007

Gastos
2006-2007

Gastos
2004-2005

CCPPNU aciones Unide Total CCPPNU |aciones Unide Total CCPPNU aciones Unide Total
ASTOS RELACIONADOS CON INVERSIONES
Puestos de plantilla 7410 0 7410 7277 0 7277 6111 - 6111
Otros gastos de per sonal 142 0 142 45 0 45 141 - 141
Consultores 1221 0 1221 869 0 869 1014 - 1014
ajes de funcionarios 350 0 350 242 0 242 124 - 124
ymision de Inversiones 381 0 381 335 0 335 440 - 440
Viajes 731 0 731 577 0 577 564 - 564
Capacitacion* 0 0 0 34 0 34 52 - 52
ocesamiento electronico de datos
otros servicios por contrata 344 0 344 248 0 248 547 - 547
sesor juridico externo 335 0 335 383 0 383 0 - 0
rvicios de referencia sobre inversiones 1124 0 1124 944 0 944 914 - 914
Jnorarios por servicios
r asesoramiento y custodia 32562 0 32562 30192 0 30192 32241 - 32241
Servicios por contrata 34365 0 34365 31767 0 31767 33702 - 33702
Atenciones sociales 12 0 12 10 0 10 12 - 12
Iquiler y conservacion de locales? 1223 0 1223 1364 0 1364 2016 - 2016
Iquiler y conservacion de equipo 17 0 17 15 0 15 0 - 0
rvicios de comunicaciones 282 0 282 375 0 375 170 - 170
astos de funcionamiento 338 0 338 329 0 329 23 - 23
Gastos gener ales de funcionamiento 1860 0 1860 2083 0 2083 2209 - 2209
iministros y materiales 85 0 85 161 0 161 73 - 73
obiliario y equipo 486 0 486 343 0 343 291 - 291
Suministros, mobiliarioy equipo 570 0 570 505 0 505 364 - 364
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= Cuadro 1 (continuacion)
(En miles de délares de los EE.UU.)

C. GASTOSDE AUDITORIA

Auditoria externa 485 97 582 485 97 582 323 65 388

Auditoriainterna 1061 212 1273 847 169 1016 824 165 989
Total de gastos de auditoria 1546 309 1855 1332 266 1599 1147 230 1377
TOTAL DE GASTOS
DE ADMINISTRACION 88089 16372 104461 84233 15986 100219 8783/ 13342 1011/9
D. INGRESOS

Ingr esos pr ocedentes de oper aciones

(inter eses sobr e cuentas bancarias) 0 0 0 9360 0 9360 5123 0 5123

! |areserva para capacitacion correspondiente al bienio 2006-2007 esta incluida en la categoria “ Otros gastos de personal” del presupuesto.
2 Incluye los gastos registrados en el sistema informético Lawson de la Caja e imputados a la Caja en 2006.
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Cuadro 2

Estado resumido de las inversiones correspondiente al bienio 2006-2007

con cifras compar ativasrelativas al bienio 2004-2005

(En miles de délares de los EE.UU.

Bonos (en délares EE. UU.)

Acciones y bonos convertibles
(en los Estados Unidos de América)

Bonos (en otras monedas)

Acciones y bonos convertibles
(en otros paises)

Bienes inmuebles y valores conexos
(en los Estados Unidos de América

y en otros paises)

Inversiones temporales
(en ddlares EE. UU.)

Inversiones temporales
(en otras monedas)

Total de la cartera de inversiones

3999434 3229002 7685 389055 396740
6454504 5320694 1755704 282394 2038098
8303549 5164198 260567 599650 860217
9091156 6791211 2511051 670635 3181686
1142657 926122 156428 303032 459460
457449 1589758 1752 118247 119999
609499 0 75583 36723 112306
30058248 23020985 4768770 2399736 7168506

* Se han revisado los costos para reflejar los gjustes al cierre del gjercicio.
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Cuadro 3

Estado resumido del valor de compray el valor de mercado de lasinversiones
al 31 dediciembre de 2007, con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2005
(En miles de délares de los EE.UU.)

31de diciembre de 2007 31 de diciembre de 2005
Porcentaje del Porcentaje del
Vaor de vaor de Valor de Valor de vaor de Valor de

Inversiones compra* compratotal mercado * compra * compratotal mercado *
Bonos (en délares EE. UU.) 3999434 13 4146872 3229002 14 3326285
Acciones y bonos convertibles
(en los Estados Unidos de América) 6454504 21 9847095 5320694 23 8733384
Bonos (en otras monedas) 8303549 28 9430133 5164198 23 5758808
Accionesy bonos convertibles
(en otros paises) 9091156 30 15171165 6791211 30 10559561
Bienes inmuebles y valores conexos
(en los Estados Unidos de América
y en otros paises) 1142657 4 1710033 926122 4 1461084
Inversiones temporales
(en ddlares EE. UU.) 457449 2 457748 1589758 7 1589152
Inversiones temporales
(en otras monedas) 609499 2 618184 0 0 0

* El valor de compray el valor de mercado se han revisado parareflejar os gjustes al cierre del gjercicio.
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Cuadro 4

Estado resumido de las cuentas por cobrar en concepto de inversiones

al 31 dediciembre de 2007 con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2005
(En délares de los EE.UU.)

Cuentas por cobrar 31 dediciembre de 2007 31 de diciembre de 2005

Bonos (en délares EE. UU.) - -

Acciones 'y bonos convertibles
(en los Estados Unidos de América) - -

Bonos (en otras monedas) - -
Acciones y bonos convertibles (en otros paises) - -

Bienes inmuebles y valores conexos

(enlos Estados Unidos de Américay en otros paises ) 555255 225354
Inversiones temporales (en ddlares EE. UU.) 81947358 0
Inversiones temporales (en otras monedas) 0 0

TOTAL 82502613 225354
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Cuadro 5

Estado de cuentasresumido de los ingresos devengados por lasinversiones

al 31 dediciembre de 2007 con cifras comparativas al 31 de diciembre de 2005
(En délares de los EE.UU.)

Ingresos devengados 3ldediciembre de 2007 31de diciembre de 2005

Bonos (en délares de los EE. UU.) 45086486 48440128

Acciones y bonos convertibles

(en los Estados Unidos de América) 9955850 8311590
Bonos (en otras monedas) 150348355 101038303
Acciones y bonos convertibles (en otros paises) 19145406 9383188

Bienes inmuebles y valores conexos

(en los Estados Unidos de Américay en otros paises) 3229807 2289002
Inversiones temporales (en dolares EE. UU.) 715802 319520
Inversiones temporales (en otras monedas) 181831 216937

TOTAL 228663537 169998668
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Cuadro 6

Resumen de las cuentas por cobrar en concepto de impuestos extranjeros, al 31 de diciembre de 2007

Cuadro 6-A

Reserva paralosimpuestos histéricos por cobrar al 31 de diciembre de 2007

Moneda nacional

1980- 1982- 1984- 1986- 1988- 1990- 1992- 1998- 2000- 2002- Total asof

1981 1983 1985 1987 1989 1991 1993 1994-1995 | 1996-1997 1999 2001 2003 31/12/07
Bélgica euros 11305 11305
Brasil reales 61048| 318985| 173862 154485 708380
Irlanda euros 21808 131257 153065
Italia euros 94375| 122012| 248227 195626 212819| 794944 1668003
Kenya chelines kenianos 219999| 263999| 132000 219999 835997
Malasa francos malgaches 1577802 2259211 42000 3879013
délares singapurenses 11686 59544| 145079 248652 283168 748129
México pesos mexicanos 10663 29669 22379| 278688 341399
Filipinas pesos filipinos 768751 91872 93290 1235 955148
Sngapur dolares singapurenses 995888 1022223 2018111
francos malgaches 30240 22680 52920
Espafia euros 5371| 173854| 287965 441902| 661722 799576| 135616 2506006
Unidos de dolaresde EE. UU. 238227 238227

Monto total pendiente

6/€9/V
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Notas a los estados financier os
Nota 1. Descripcion dela Caja

La breve descripcion de la Caja Coman de Pensiones del Persona de las
Naciones Unidas (la “Caja’) que figura a continuacion se proporciona a titulo
informativo Unicamente. Para informacion maéas detallada, los dfiliados y
beneficiarios deben remitirse a los Estatutos, el Reglamento y el sistema de gjuste
de las pensiones de la Caja.

a) Generalidades: La Caja de Pensiones fue establecida por la Asamblea
General para proporcionar prestaciones por jubilacion, discapacidad y en caso de
fallecimiento y prestaciones conexas a personal de las Naciones Unidas y de otras
organizaciones afiliadas de las Naciones Unidas. Funciona como un plan de
prestaciones definidas.

b) Administracién de la Caja: La Caja de Pensiones esta administrada por
el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (el “Comité
Mixto”), un comité de pensiones del personal de cada organizacién afiliada y una
secretaria del Comité Mixto y de cada comité de las organizaciones &filiadas.

c) Afiliacién a la Caja: Todo funcionario a tiempo completo de una
organizacion afiliada pasa a ser afiliado de la Caja al comenzar su empleo con un
nombramiento de seis meses 0 mas, o al completar seis meses de servicio sin
interrupcion de mas de 80 dias. La Caja cuenta actualmente con mas de 106.000
aportantes en activo (afiliados) pertenecientes a 22 organizaciones y organismos
(que incluyen la Secretaria de las Naciones Unidas, el UNICEF, el PNUD, el
ACNUR vy diversos organismos especializados, como la OMS en Ginebra, el OIEA
en Viena, la OACI en Montreal, la UNESCO en Paris, etc.). Actualmente, hay
aproximadamente 58.000 jubilados (beneficiarios) que viven en unos 190 paises. El
total de los pagos anuales en concepto de pensiones asciende a unos 1.650 millones
de ddlares pagados en 15 monedas diferentes.

d) Operaciones de la Caja: De los &filiados y beneficiarios se ocupa el
sector de Operaciones de la Caja, que tiene oficinas en Nueva York y en Ginebra.
Muchas de las funciones de pago de prestaciones que se realizan en Nueva York se
llevan a cabo también en Ginebra para los beneficiarios de paises de Europa y
Africa. Toda la contabilidad de |as operaciones se realiza en Nueva York, donde esta
centralizada en la Seccién de Servicios Financieros. El sector de Operaciones de la
Caja se encarga también de depositar en cuentas bancarias y recaudar las cuotas
mensuales de las organizaciones afiliadas, asi como del pago de la ndmina mensual
de las pensiones. Hay ademés un Servicio independiente de Gestién de las
Inversiones que administra la cartera de inversiones de la Caja, que a 31 de
diciembre de 2007 ascendia a un total de 41.300 millones de ddlares de los EE.UU.

€) Evaluacion actuarial de la Caja: EI Comité Mixto solicita al actuario
consultor que realice una evaluacion actuarial de la Caja una vez cada dos afios, con
el objeto de determinar si el activo actual y el activo futuro estimado de la Caja
serén suficientes para que ésta pueda cumplir sus obligaciones actuales estimadas,
utilizando para €llo varios grupos de hipétesis econdémicas y demograficas.

En 2007, la Cajarealizé su primer estudio integral de la gestion del activo y el
pasivo con el fin de prestar ayuda a Secretario General en la determinacién de una
asignacion optimay alargo plazo del activo asi como de estrategias de inversion de
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divisas de la Cgjay en el estudio de los medios que permitan asegurar una gestion
eficaz, eficiente y prudente del balance de la Caja para que, a largo plazo, pueda
hacer frente alos compromisos estipulados en los Estatutos de la Caja.

Nota 2. Contabilidad de las operacionesy las actividades de inversion

Los estados financieros los prepara la Administracion de la Caja. Para las
actividades operacionales (aportaciones y pago de prestaciones), la Caja dispone de
SuUs propios registros y sistemas. Para las actividades de inversion, utiliza los datos
de base que le facilita el encargado del registro principal.

En lo que respecta a los gastos de administracion, la Cgja utiliza los datos
obtenidos del sistema integrado de informacion de gestion de las Naciones Unidas
(IM1S). Algunos de los gastos de administracion de la Caja, los cuales representan
gastos relacionados con las obligaciones administrativas del Comité de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas, son sufragados por las Naciones Unidas de
conformidad con lo estipulado en un mecanismo de participacion en la financiacién
de los gastos. La Caja consigna el reembolso de las Naciones Unidas en concepto de
ingresos.

Nota 3. Resumen de las nor mas contables mas importantes

A continuacion figuran algunas de las normas contables mas importantes de la
Caja, que tienen plenamente en cuenta las normas comunes contables del Sistema de
las Naciones Unidas (con las excepciones sefialadas mas adelante) y se gjustan a los
Estatutos, el Reglamento y el sistema de ajuste de las pensiones de la Caja
aprobados por la Asamblea General.

a) Unidad de cuenta: Las cuentas se presentan en délares de los EE. UU., y
los saldos en monedas extranjeras se convierten a délares de los EE. UU. con
arreglo al tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas en vigor a mes de
diciembre.

b) Sistema de contabilidad: Los estados financieros adjuntos se preparan
de acuerdo con la contabilidad en valores devengados.

c) Inversiones: Las cuentas de la Caja se presentan en ddlares de los EE.
UU. Las cuentas de inversiones tales como inversiones temporales, bonos, acciones
y bonos convertibles, bienes inmuebles y valores conexos se registran al valor de
compra utilizando los tipos de cambio comerciales existentes en el momento de la
transaccion, en lugar del tipo de cambio operacional de las Naciones Unidas o los
tipos de mercado aplicables al 31 de diciembre de 2007. El efectivo, los ingresos
devengados por las inversiones y las cuentas por cobrar en concepto de impuestos
extranjeros en monedas distintas del délar de los EE. UU. se convierten
mensual mente segun los tipos de cambio comerciales aplicables en vigor al final del
mes.

Los saldos de final de mes correspondientes a |os ingresos devengados por las
inversiones y las cuentas por cobrar en concepto de impuestos extranjeros se
convierten automaticamente el primer dia del mes siguiente cuando no se ha
recibido efectivo, y las cantidades son nuevamente devengadas cada mes. Los
fondos depositados en cuentas bancarias que devengan intereses y en depdsitos a un
dia o en cuentas a la vista se contabilizan como efectivo en los estados del activo, €l
pasivo y el capital dela Caja
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No se prevé ninguna partida para la amortizacion de las primas o descuentos
sobre bonos, que se contabilizan como ganancias o pérdidas cuando se venden las
inversiones. Se prevé la acumulacion de los ingresos en concepto de intereses por
inversiones temporales, como los efectos comerciales, los bonos del tesoro y los
pagarés descontados. Los valores del mercado inmobiliario al final del gjercicio son
los correspondientes al fin del tercer trimestre, con arreglo a las normas aplicadas en
esa esfera de actividad, ya que a 31 de diciembre no se dispone de evaluaciones
fiables y oportunas para su inclusion en los estados financieros de final del ejercicio.

En cuanto a los fondos inmobiliarios privados, cualquier informacion obtenida
tras la fecha de cierre del encargado del registro principal se registrara en el
siguiente gjercicio econémico.

d) Aportaciones: Los afiliados y las organizaciones empleadoras afiliadas
deben aportar el 7,9% y 15,8%, respectivamente, de su remuneracion pensionable a
la Caja de Pensiones.

e) Prestaciones: Los pagos de prestaciones, incluidas las liquidaciones por
retiro de la Caja, se registran en valores devengados. El derecho a una prestacion se
pierde generalmente si, durante un periodo de dos afios (en el caso de liquidacion
por retiro de la Caja o liquidacion residual), o de cinco afios (en el caso de
jubilacion, jubilacion anticipada, jubilacion diferida o prestacion de discapacidad)
después de que hubiera correspondido €l pago, el beneficiario no ha dado
instrucciones para el pago o se ha negado a aceptarlo.

f)  Capital dela Caja: El capital de la Cqgjarepresenta el activo neto, segun
el valor contable (precio de compra), acumulado por la Cgja para hacer frente a sus
obligaciones relativas a prestaciones futuras.

g) Fondo de Emergencia: La consignacion se registra cuando la Asamblea
General aprueba la autorizacion; los pagos se imputan directamente a la cuenta de
consignacion, y todo saldo no gastado se devuelve a la Caja a final del afio y del
bienio.

h) Otros ingresos: Otros ingresos incluyen la parte de los gastos de
administracion de la Caja que sufragan las Naciones Unidas.

Nota 4. Aportaciones

a OIM: El 1° de enero de 2007, la Organizacion Internacional para las
Migraciones (OIM) se convirti6 en la 222 organizacion afiliada ala Caja. El acuerdo
contemplaba una oportunidad Unica de reconocimiento de los servicios prestados
anteriormente a la Organizacion. La Organizacion aportd 2.054 afiliados nuevos a la
Caja, 241 de los cuales gjercieron su derecho a la conversion del servicio prestado
anteriormente a la Organizacion para adquirir un periodo de aportacion ala Caja. A
continuacion se incluye un desglose de la aportacion del afio anterior de la
Organizacion:;

Délares EE.UU.

Aportaciones de los afiliados 16 194 198
Aportaciones de |a organizacion 32 388 396
48 582 594
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b) Union Interparlamentaria: El 1° de enero de 2005, la Union
Interparlamentaria se convirtié en la 212 organizacion afiliada a la Caja. Aport6 36
afiliados nuevos ala Caja, 35 de los cuales gjercieron su derecho ala conversion del
servicio prestado anteriormente a la Unidn Interparlamentaria para adquirir un
periodo de aportacion a la Caja. A continuaciéon se incluye un desglose de la
aportacion del afio anterior de la Unién Interparlamentaria:

Délares EE.UU.

Aportaciones de los afiliados e intereses 4 504 850
Aportaciones de |a organizacion 5551 946
10 056 796

¢) Revalidacion de un periodo de aportacion anterior: Tras su
aprobacion por laAsamblea General el 1° de abril de 2007, se suprimi6 la limitacion
del derecho a revalidacion aplicable a los afiliados actuales y futuros y relativo a la
duracion de los periodos de aportacion anteriores. La Caja identifico a 1.303
afiliados que reunian potencialmente las condiciones exigidas, de los cuales 442
solicitaron la revalidaciéon de su periodo de aportacion anterior, ascendiendo sus
pagos de revalidacion a 12.490.553 ddlares de los EE.UU. durante 2007.

d) Exclusion de ingresos extraordinarios: Si, a efectos comparativos, se
excluyen del estado de ingresos por concepto de aportaciones del bienio 2006-2007
los ingresos Unicos por concepto de aportaciones de la Organizacion Internacional
para las Migraciones, los cuales ascienden a 48.582.594 ddlares, y los pagos de
revalidacion asociados al cambio de regulacion, por un total de 12.490.553 dblaresy
si se excluyen del estado de los ingresos por concepto de aportaciones del bienio
2004-2005 los ingresos en concepto de aportacion de la Unidn Interparlamentaria,
los cuales ascienden a 10.056.796 dolares, el total de los ingresos en concepto de
aportaciones y de los pagos de prestaciones basado en una comparaciéon de ambos
periodos, es el siguiente;

(En délares EE.UU.)

Aumento

2006-2007 2004-2005 Porcentaje
Aportaciones 3075 164 470 2601 544 613 18,21
Pagos de prestaciones 3188.577 877 2 706 826 251 17,80

(113 413 407) (105 281 638) 7,72

Nota 5. Ajustes correspondientes a g ercicios anteriores

En el bienio terminado el 31 de diciembre de 2007, los gjustes
correspondientes a egjercicio anterior ascendieron a 21.236.723 dolares de los
EE.UU., lo que suponia un descenso del superdvit de los ingresos respecto de los
gastos. Dicha cantidad |a conformaban las dos partidas de inversion que se citan a
continuacion.
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a) Inversiones en bienes inmuebles: la Cajarealizé una serie de gjustes de
los valores contables, con vigencia desde el 1° de enero de 2006, correspondientes a
sus inversiones en bienes inmuebles no unitarizados con el objeto de reflgjar un
cambio en la metodologia utilizada para determinar el valor contable. De acuerdo
con las practicas de mercado recomendadas, y con el objeto de normalizar el
tratamiento contable de dichas inversiones a partir del 1° de enero de 2006, el
Servicio de Gestion de las Inversiones adaptd el método de contabilidad de costos
para las inversiones en bienes inmuebles. Este enfoque es conforme con la
metodol ogia empleada por el Custodio Mundial. En 2006, con €l objeto de reflgjar
adecuadamente el método de contabilidad de costos, se hizo un ajuste para disminuir
el gasto de las inversiones en bienes inmuebles y 10s ingresos correspondientes al
gjercicio anterior en 27.262.150 dolares de los EE.UU.

b) Valores comprados por pagar: CREF, el fondo inmobiliario de CIGNA,
distribuy6 el producto de las ventas y demas efectivo disponible el 3 de octubre de
2005. La Caja de Pensiones decidid transferir la parte que le correspondia, una suma
de 6.025.426,58 ddlares de los EE.UU., a otro fondo inmobiliario privado, PRISA
(Prudential Property Investment Separate Account). El encargado del registro
principal reflejé errbneamente la transferencia aumentando el costo de PRISA y
estableciendo cuentas por pagar a este fondo inmobiliario. En la anotacién se debia
haber aumentado el costo de PRISA, reducido el costo de CREF y reflejado una
ganancia en la venta de unidades de CREF. En 2006, para corregir este error del
gjercicio anterior, se hizo un ajuste con el objeto de disminuir los valores comprados
por pagar e incrementar los ingresos correspondientes al ejercicio anterior en
6.025.427 ddlares de los EE.UU.

El saldo de los ajustes correspondia al efecto neto de los gjustes realizados en
los registros de afiliados y beneficiarios y otras partidas relacionadas con la
participacion en los gastos, que seran sufragados por las Naciones Unidas de
acuerdo con lo estipulado en el mecanismo de participacién en la financiacion de los
gastos.

Nota 6. Reserva para los impuestos histoéricos

La Caga esta sujeta a exoneracion de impuestos por parte de los Estados
Miembros de conformidad con el articulo 15 de la Carta de las Naciones Unidas y
con el parrafo a) de la seccion 7 del articulo Il de la Convenciodn sobre Prerrogativas
e Inmunidades de las Naciones Unidas. De acuerdo con la préctica habitual de la
industria, los impuestos se retienen en el momento en que se paga el dividendo a la
Cgja. La entidad bancaria depositaria de la Caja apela a continuacion a las
autoridades fiscales para el reembolso en nombre de la Caja

De acuerdo con la nota del Secretario General de 4 de mayo de 2006, €
Servicio de Gestion de las Inversiones informé a Comité Mixto de que, con
respecto a los impuestos pendientes mas antiguos confiados a dos entidades
depositarias anteriores, una afirmaba haber perdido todos |os registros relacionados
con las reclamaciones de la Caja; la otra informd a la Caja de que se habian
destruido todos los registros debido a su antigliedad. Las entidades depositarias no
pudieron, por tanto, presentar las reclamaciones pendientes ante la correspondiente
autoridad fiscal gubernamental. No obstante, la Caja sigue adelante con estas
reclamaciones, para lo cual se ha puesto directamente en contacto con las
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correspondientes misiones de los Estados Miembros a través del Representante del
Secretario General paralas Inversiones de la Cagja.

Dado que, aunque es posible que la Caja logre recuperar los impuestos mas
antiguos, no existe ninguna certeza al respecto, se ha consignado una reserva en los
estados financieros para las deudas tributaria de cuatro afios de antigliedad o més.
Los fondos de dicha reserva ascienden a 10.157.350 dolares de los EE.UU. para €l
gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2007, y se gjustaran anual mente con el
objeto de reflgjar el saldo actual de impuestos por cobrar de cuatro afios de
antigtiedad o mas.

La Caja seguiréa redoblando sus esfuerzos para colaborar estrechamente con el
Custodio Mundial actual y, ademas, se pondra en contacto, a través del
Representante del Secretario General, con las correspondientes misiones de los
Estados Miembros para recuperar los impuestos mas antiguos por cobrar. Existen
procedimientos para recuperar las reclamaciones de impuestos actualesy el Servicio
de Gestion de las Inversiones sigue colaborando con la entidad bancaria depositaria
en la recuperacion de dichas reclamaciones pendientes.

Nota 7. Bienes no fungibles

De conformidad con la préctica de las Naciones Unidas, los bienes no
fungibles no se incluyen en el activo fijo de la Caja sino que se imputan a las
consignaciones correspondientes al afio de compra. La conciliacién de 2007
experimentd retrasos y todavia no se ha ultimado debido principamente a las
restricciones de acceso de los encargados del registro de bienes de la Caja al sistema
ProcurePlus de las Naciones Unidas y también a cuestiones de conectividad. Los
encargados del registro de bienes de la Caja no pueden crear ni actualizar registros
ni tampoco introducir informacion sobre equipos nuevos entregados directamente en
los locales de la Caja. Las restricciones de acceso se restablecieron en abril de 2008
con opciones paraindicar lareubicacion y la enajenacion del equipo.

No obstante, a fin de garantizar la precision y la integridad de los registros de
los bienes no fungibles en ProcurePlus y permitir las actualizaciones oportunas, la
Caja precisaria un nivel de acceso equivalente al asignado a los usuarios de la zona
de recepcion y del Servicio de Administracion de Locales de las Naciones Unidas.

Para abordar estas cuestiones, en el tercer trimestre de 2008 y en colaboracién
con el Servicio de Administracion de Locales de las Naciones Unidas, la Caja tiene
previsto conciliar los registros, que estan guardados en el sistema ProcurePlus de las
Naciones Unidas, con €l inventario fisico real en la Caja. Es probable que el
gjercicio de conciliacion dé lugar a una importante revision de los registros de
bienes no fungibles de la Caja. A efectos del Cuadro I, el valor total estimado de los
bienes no fungibles correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de
2007 se obtuvo a partir del valor notificado al 31 de diciembre de 2005 combinado
con el valor estimado de las adquisiciones realizadas durante el bienio 2006-2007,
menos el valor de los articulos enajenados y devueltos a los proveedores. La
informacion anterior no podré presentarse con el nivel de detalle recomendado por
la OSSI en el dltimo informe de auditoria hasta que concluya la conciliacion de los
registros de los bienes no fungibles.
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Por consiguiente, solamente se proporcionan estimaciones totales. Las
cantidades indicadas a continuacion estan expresadas en millones de délares de los
EE.UU.

Adquisiciones

Notificadosal  durante el bienio Devueltos al Valor estimado
31/12/2005 2006-2007 Enajenados proveedor al 31/12/2007
Secretaria de la Caja de Pensiones 12,320
Servicio de Gestion de las Inversiones 1,320
Total 13,640 1,819 0,289 0,001 15,169
Nota 8. Situacion de las consignaciones (cuadro 1)
De conformidad con la resolucién 60/248 de la Asamblea General y el informe
A/62/7/Add.3, los presupuestos originales y revisados para €l bienio 2006-2007 son
los siguientes (en délares de los EE.UU.)
CCPPNU Naciones Unidas Total
Consignacioén inicial (resolucién 60/248) 91 722 700 16 539 800 108 262 500
Consignacion revisada (A/62/7/Add.3) 88 089 300 16 371 800 104 461 100
Ademas, se aprobaron los siguientes recursos extrapresupuestarios por
concepto de seguro médico después de la separacion del servicio, que serédn
reembol sados por varias organizaciones afiliadas:
CCPPNU Naciones Unidas Total
Consignacioén inicial (resolucién 60/248) 131 000 - 142 000
Consignacion revisada (A/62/7/Add.3) 144 100 - 144 100
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Anexo | X

Informe de la Junta de Auditores sobrelos estados
financierosdela Caja Comun de Pensiones del Per sonal
delas Naciones Unidas correspondientes al bienio
terminado € 31 de diciembre de 2007

Resumen

08-45357

La Junta de Auditores comprobé los estados financieros de la Caja Comin de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al bienio terminado
el 31 de diciembre de 2007. Esta auditoria consistié en unarevision exhaustiva de las
transacciones y operaciones financieras realizadas en la sede de la Caja, en Nueva
York, y abarcé tanto el Servicio de Gestién de las Inversiones como el Servicio de
Secretaria de la Caja.

La Junta también examiné |l as peticiones especial es formuladas por la Comision
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto y la Asamblea General.

La Junta formulé una opinién sin reservas sobre los estados financieros de la
Caja correspondientes al gjercicio, tal y como se reflejaen el capitulo I11.

Coordinacion con la auditoria interna

La Junta trabajé en coordinacién con la Oficina de Servicios de Supervision
Interna en la planificacién de su auditoria, con el fin de evitar la duplicaciéon de
esfuerzos. Asimismo, la Junta examiné la cobertura de la auditoria interna con
respecto a las operaciones de la Caja ComlUn de Pensiones del Personal de las
Naciones Unidas con el fin de evaluar lafiabilidad de lalabor de la de la Oficina.

Seguimiento de recomendaciones anteriores

En respuesta a la solicitud de la Comisién Consultiva en Asuntos
Administrativos y de Presupuesto y de conformidad con el parrafo 7 de la resolucion
59/264A de la Asamblea General, la Junta examind el tiempo transcurrido desde que
formulara aquellas de sus recomendaciones anteriores que todavia no habian sido
plenamente aplicadas e indic6 los gjercicios econdmicos en que se formularon por
primera vez. Se habian aplicado aproximadamente la mitad de las recomendaciones
de la Junta, mientras que las demas estaban en fase de aplicacion. Estas Ultimas son
principalmente recomendaciones a largo plazo, por lo que se tardara mas tiempo en
aplicarlas.

Sinopsis de la situacién financiera global

Con respecto a egjercicio, los ingresos totales (aportaciones e ingresos en
concepto de inversiones) ascendieron a 10.300 millones de délares, frente a 7.040
millones en el bienio anterior, lo que supone un incremento del 47%. Las
aportaciones jubilatorias a la Cagja de Pensiones aumentaron en un 20%, a 3.100
millones ddélares (en el bienio 2004-2005, la cifra correspondiente habia sido de
2.600 millones). Los principales factores sefialados por la Caja para explicar €l
aumento fueron el incremento del nUmero de afiliados y la fluctuacién del délar de
los EE.UU. frente a otras monedas.
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L os gastos totales (incluidos pagos de prestaciones y gastos de administracion)
ascendieron a 3.300 millones de délares, frente a 2.800 millones en el bienio
anterior, 1o que supuso un aumento del 17%. L os pagos de prestaciones representaron
el 97% de los gastos y aumentaron en un 18%, a 3.200 millones de ddlares (frente a
2.700 millones en €l bienio 2004-2005). El superavit neto de los ingresos respecto de
los gastos fue de 7.000 millones de délares, 10 que supuso un aumento de 4.200
millones de ddélares con respecto al bienio anterior.

El ndmero de afiliados a la Cgja a 31 de diciembre de 2007 era de 106.566.
Durante €l bienio el nimero de afiliados aumentd en un 13,8%, en comparacion con
9,9% del bienio 2004-2005.

El nimero de las prestaciones periédicas otorgadas durante el bienio 2006-2007
fue de 58.084, frente a 55.140 en el bienio anterior (Io que representa un aumento del
5,3%).

El valor de mercado de la cartera de inversiones de la Caja de Pensiones a 31
de diciembre de 2007 habia aumentado a 41.400 millones de ddlares, o sea 10.000
millones de dolares (32%), frente a 31.400 millones a 31 de diciembre de 2005 y
25.700 millones a 31 de diciembre de 2003. El valor contable de la cartera de
inversiones aumentd un 31%, de 23.000 millones de ddélares a finales de 2005 a
30.000 millones al 31 de diciembre de 2007.

Los ingresos en concepto de inversiones aumentaron en 2.800 millones de
délares y alcanzaron la cifra de 7.200 millones durante el bienio (en comparacion
con 4.400 millones en el bienio 2004-2005).

En la dltima evaluacion actuarial, realizada en 2005, se determind que el activo
actuarial de la Caga cubria adecuadamente el valor actuarial de los derechos
adquiridos. La actualizacion del informe actuarial correspondiente al afio 2007 no se
habia ultimado en el momento de la auditoria. No obstante, el proyecto de
elaboracion de modelos de activos y pasivos, redlizado en abril de 2007, no
contradeciala conclusion de la evaluacion actuarial de 2005.

Estado del activo, el pasivoy lareserva y saldos de la Caja
Inversiones - bienes inmuebles

En las notas que acompariaban a los estados financieros no se explicaba que se
habian gjustado los valores de mercado del tercer trimestre, de conformidad con lo
gue se indicaba en los estados financieros, de acuerdo con las corrientes de efectivo
del cuarto trimestre, tal y como fueron aplicadas por la Caja

Reserva en caso de no recuperacion de las cuentas por cobrar en concepto de
impuestos extranjeros

La Junta sefial6 que la reserva de 10.200 millones de dolares (cero en 2005)
cubria las cantidades adeudadas por los Gobiernos a la Caja en concepto de
impuestos retenidos en la fuente sobre la rentabilidad de las inversiones desde el afio
1981. De conformidad con la politica de la Caja, estos importes no se habian
deducido. Por lo tanto, las cuentas por cobrar en concepto de impuestos extranjeros
no se registran seglin sus importes reembol sables.
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Prestaciones pagaderas

El saldo correspondiente a las prestaciones adeudadas y pagaderas al 31 de
diciembre de 2007 ascendia a 26.100 millones de ddlares. (24.100 millones en 2005).
La Junta indicé que las prestaciones pagaderas incluian algunos importes que ya se
habian pagado.

Andlisis del vencimiento de las prestaciones pagaderas

La Cagja no habia elaborado ningun analisis del vencimiento. La Junta observo
gue era necesario que la Caja analizara y conciliara las prestaciones pagaderas. Este
fallo de control dio lugar a la inclusién de importes ya pagados en las prestaciones
pagaderas.

Diferencias entre el sistema de contabilidad Lawson y los saldos de los médul os de
cuentas por pagar

La Junta sefial6 que el saldo de cuentas por pagar del libro mayor auxiliar era
inferior en 1.200 millones de ddlares a saldo del libro mayor general del sistema
Lawson. La Junta también observé que existia una cantidad de 3,75 millones de
ddlares (en el libro mayor general) parala cual no habia ningin desglose detallado.

Otros importes por pagar (adeudados a las Naciones Unidas)

La Junta sefial 6 una diferencia de 41.045 ddlares entre el saldo de las cuentas
por pagar registrado por la Caja en concepto de gastos realizados en su hombre por
las Naciones Unidas, correspondientes al gjercicio comprendido entre el 1° de enero
y el 31 de diciembre de 2007, y la confirmacién remitida por las Naciones Unidas.

Capital dela Caja

El capital (es decir, el total del activo al valor de compra menos las cuentas por
pagar) de la Caja al 31 de diciembre de 2007 ascendia a 30.600 millones de délares
frente a 23.600 millones en el bienio anterior, lo que representa un aumento de 7.000
millones (el 30%).

Gestion de las inversiones

La Junta sefialé un incidente en que no se habia autorizado una transaccion de
conformidad con las politicas y procedimientos de la Caja.
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Obligaciones correspondientes a la terminacion del servicio (incluidas las
obligaciones correspondientes al seguro médico después de la separacion
del servicio)

En su resolucion 61/264, la Asamblea General decidi6 reconocer y prever en
los estados financieros las obligaciones correspondientes a la terminaciéon del
servicio. LaJunta sefial 6 que la Cgja no consignd en sus estados financieros ninguna
obligacion correspondiente a las prestaciones a la terminacion del servicio
(beneficios adquiridos de licencia y repatriacion) ni al seguro médico después de la
separacion del servicio para su propio personal. La Caja no calcul6 el valor actuarial
de estas obligaciones. De acuerdo con la Caja, habia aproximadamente 191
funcionarios en activo que tendrian derecho a seguro médico después de la
separacion del servicio. La Caja no estaba en situacion de determinar cuantos de sus
pensionistas cumplian los requisitos para tener derecho a dicha prestacion. A la Junta
le preocupaba la ausencia de consignaciones contables para estas obligaciones en |os
estados financieros.

Progresos realizados en la aplicacién de las normas contables internacionales
para el sector publico

La Junta sefial 6 que la CCPPNU no habia establecido ningun plan de aplicacion
de las normas contables internacionales para el sector publico (IPSAS). Estaba
estudiando normas alternativas, como las Normas Internacionales de Informacion
Financiera, consideradas como una fuente de referencia contable adecuada para la
Caja

Gestion de activos

La Junta sefiald algunas discrepancias entre los activos consignados en €l
registro del activo fijo y los activos fisicos disponibles. Ademas, no se realizaron
recuentos de inventario ni conciliaciones anuales. El valor de los bienes no fungibles
consignados mediante una nota en los estados financieros no pudo conciliarse con el
valor de los bienes no fungibles consignado en el registro de activos. La Junta
explicéd que se habia realizado un desglose en los controles y, por €llo, se habian
utilizado estimaciones parareflejar el valor de los bienes no fungibles consignado en
sus estados financieros.

La Cagja explicod en la nota informativa sobre los estados financieros que habia
tenido algunos problemas con su sistema de gestion de activos. Por consiguiente, la
Junta no pudo garantizar la existencia, precision, evaluacion, titularidad e integridad
de los bienes no fungibles consignados.

Gestién de recursos humanos

La Junta indico que la Caja no contaba con ningln plan de recursos humanos,
de sucesion ni de formacion del personal, debido alo cual la Junta no pudo evaluar la
eficacia global de la gestion de recursos humanos.
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Consultores, expertosy personal temporario

La Junta sefial6 que el actuario consultor de la Caja habia sido la misma firma
actuarial desde que aquella se pusiera en marcha. Ademas, durante los Ultimos seis
afos habia representado a actuario el mismo personal. La Junta reconoci6é la
importancia de la rotacion de |os proveedores de servicios profesionales.

Actividades de administracién de la Caja de Pensiones
Aportaciones

La Junta explico que la Caja no habia realizado conciliaciones mensuales de las
aportaciones recibidas. De acuerdo con la Cga, algunas de las organizaciones
afiliadas no pudieron proporcionar datos sobre las aportaciones reales recaudadas de
sus respectivos funcionarios. Los estados de cuentas mensuales facilitados por las
organizaciones afiliadas no contenian informacion lo suficientemente detallada como
para que la Caja pudiera realizar una conciliacion mensual, razén por la cual, dicha
conciliacion se realizaba solo anualmente.

La Junta sefiald una diferencia neta preliminar de 14,1 millones de délares de
los EE.UU. entre las cantidades adeudadas de las organizaciones afiliadas y las
correspondientes a las aportaciones de los afiliados en el proceso de generacion de
informes de excepciones en la conciliacion de los registros de los afiliados
correspondiente a 2006. Esta diferencia representaba sobrepagos potenciales por
parte de las organizaciones afiliadas. El procedimiento de 2007 no se habia realizado
todavia y por ello, en el momento de la auditoria, no se conocian los informes de
excepciones en la conciliacion de los registros de los afiliados.

Pago de prestaciones

La Junta indicé que la declaracion anual de los beneficiarios, procedimiento
basado en certificados de titularidad, no exigia que los beneficiarios firmasen el
formulario en presencia de un Comisionado de Juramentos (o de un notario publico o
figura equivalente), el cua tendria que certificar que la persona que firmase el
formulario fuese un beneficiario valido.

La Junta sefial6 una mejora en el tiempo medio de tramitacién de las
prestaciones de jubilacion, de 31 dias en 2005 a 21,5 dias en 2006.

La Junta examind los pagos a los beneficiarios y detectd la existencia de
medidas de control inadecuadas para la verificacion continua del cumplimiento de
las condiciones exigidas para percibir la pensién de los hijos una vez que ésta se ha
concedido. Concretamente, existian unas medidas de control inadecuadas para
identificar a todos los hijos que habian cumplido la edad de 21 afios o a aquéllos que
habian contraido matrimonio antes de dicha edad. La Junta explico que los
certificados de titularidad no confirmaban el estado civil de cada hijo (es decir, si
estaba soltero o casado).

La Junta hizo un seguimiento de su recomendacioén anterior en la que proponia
gue la Caja incrementase el porcentaje de afiliados cubiertos por una transferencia
automética de datos e indico que sdlo se habian incluido en la interfaz unas cuantas
organizaciones afiliadas mas.
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La Junta detectd que las cuentas por cobrar (con respecto a los sobrepagos), que
ascendian a 2.800 millones de ddlares de los Estados Unidos, estaban pendientes de
cobro desde hacia tiempo.

Funcién de la auditoria interna

La Junta sefialé que la Oficina de Servicios de Supervision Interna no habia
ultimado su plan de auditorias para 2007, motivo por el cual habia menos informes
fiables de auditoria interna a disposicion de la Junta. El lento ritmo de gjecucion de
las auditorias previstas era preocupante, dado que afectaba negativamente al servicio
de auditoria interna prestado. La OSSI registro algunas demoras en la contratacion de
personal, la seleccién de un consultor y otros factores, entre los que cabe mencionar
la solicitud, por parte de la direccion de la Caja de aplazar dos de las auditorias
previstas, lo que origind la necesidad de examinar las fechas previstas para la
ultimacion de varias tareas, y el aplazamiento a 2008 de una serie de auditorias
previstas para 2007.

Resultados de |a auditoria interna

Durante el presente bienio, la OSSlI emitio 11 informes sobre gobernanza,
tesoreria (cajero e inversiones), recuperacion en casos de desastre y continuidad de
las actividades, custodios, sistema de contabilidad Lawson, servicios de
asesoramiento y corretaje, operaciones de administracion del efectivo, mecanismos
de gobernanza, contabilidad financiera 'y conciliaciones (Servicio de Gestion de las
Inversiones y Secretaria), gestion de las adquisiciones y tramitacion de las néminas
(pagos a través de la UNESCO). La OSS| destac6 una serie de deficiencias
significativas que debia abordar la CCPPNU, tal y como se detalla en el presente
informe.

Paso a pérdidas y ganancias y enajenaciones

La Caja informé a la Junta de que no habia realizado ningun paso a pérdidas y
ganancias ni ninguna enajenacion durante el bienio.
Pagos a titulo graciable

La Cajainformd ala Junta de que durante el bienio no habia hecho ningin pago
atitulo graciable.
Casos de fraude y presuncion de fraude

La Caja notifico a la Junta diez casos de fraude o presuncion de fraude y
declaré que habian sido intentos de cobro de cheques falsos en su nombre, aunque
ninguno de ellos habia supuesto ninguna pérdida econémica parala Caja.

Recomendaciones

La Junta ha formulado varias recomendaciones sobre la base de su auditoria.
L as recomendaciones principal es se exponen en el parrafo 8 del presente informe.
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Introduccion

Mandato, alcance y metodologia

1. De conformidad con lo dispuesto en la resolucion 74 (1) de la Asamblea
General, de 7 de diciembre de 1946, y en el apartado a) del articulo 14 del
Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera Detallada de la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (CCPPMU) y su anexo, asi como
en las normas internacionales de auditoria, la Junta de Auditores ha comprobado los
estados financieros de la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas (“CCPP", “la Cgd’) y ha revisado sus operaciones correspondientes al
gjercicio econdmico comprendido entre el 1° de enero de 2006 y el 31 de diciembre
de 2007. Dichas normas exigen que la Junta planifique y lleve a cabo la verificacion
de manera que ofrezca garantias razonables de que los estados financieros no
contengan inexactitudes significativas.

2. La auditoria se llev6 a cabo fundamentaimente para que la Junta pudiera
formarse una opinién sobre si los estados financieros reflejaban adecuadamente la
situacion financiera de la Caja al 31 de diciembre de 2007, asi como los resultados
de las operaciones y las corrientes de efectivo correspondientes al ejercicio
econdémico terminado en esa fecha, de conformidad con las normas de contabilidad
del sistema de las Naciones Unidas. Dicha auditoria incluia una evaluacion sobre si
los gastos consignados en los estados financieros se habian efectuado con los
propdsitos aprobados por |os érganos rectores y sobre si |os ingresos y 10s gastos se
habian clasificado adecuadamente y se habian registrado de conformidad con el
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de la Caja . La
auditoria también incluyé un examen general de los sistemas financieros y los
controles internos y un examen por muestreo de los registros de contabilidad y otros
comprobantes en la medida en que la Junta consideré necesario para formarse una
opinién acerca de | os estados financieros.

3. Ademas de la comprobacion de las cuentas y las transacciones financieras, la
Junta realiz6 otros examenes de las operaciones de la Caja, de conformidad con €l
parrafo 7.5 del Reglamento Financiero de las Naciones Unidas. Para €ello es
necesario que la Junta presente sus observaciones sobre la eficiencia de los
procedimientos financieros, el sistema de contabilidad, los controles financieros
internos y, en términos generales, la administracién y la gestion de las operaciones
de la Caja. La Asamblea General también habia solicitado a la Junta que hiciera un
seguimiento de las recomendaciones anteriores y que informara del mismo. Estas
cuestiones se abordan en los parrafos 10 a 15 infra.

4.,  LaJunta no examind el informe actuarial correspondiente al afio 2007 porque
no estaba disponible en el momento de la auditoria. En los estados financieros no se
consignan ni las obligaciones actuariales ni el activo, por lo que no fueron
examinados.

5.  La Junta continué su practica de informar a la administracion sobre los
resultados de las auditorias mediante el envio de cartas sobre asuntos de gestion que
contenian observaciones y recomendaciones. Esta préactica permitia mantener un
didogo permanente con la administracién. A este respecto, se envié una carta sobre
asuntos de gestion que abarcaba el periodo objeto de larevision.
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6. El presente informe abarca cuestiones que, en opinion de la Junta, deben
seflalarse a la atencion de la Asamblea General. Las observaciones y conclusiones
de la Junta se examinaron con la administracion, cuyas opiniones se han recogido
debidamente en el presente informe.

Coordinaciéon con la auditor fa inter na

7. La Junta sigue trabajando en coordinacién con la Oficina de Servicios de
Supervision Interna (OSSI) en la planificacion de sus auditorias con el fin de evitar
la duplicacion de esfuerzos y de determinar en qué medida se podia confiar en su
labor.

Recomendaciones principales

8. La Junta de Auditores recomienda que la Caja Comun de Pensiones del
Per sonal de las Naciones Unidas:

a) Actualice sus notas de informacion sobre los estados financieros
relativas a lasinversiones en bienesinmuebles (parrafo 29);

b) Aplique medidas de control para detectar y prevenir larealizacion de
pagos sin la compensacion del saldo por pagar y realice examenes periédicos de
todos las deudas por pagar y ajuste las sumas pagaderas que hayan sido
liguidadas (parrafo 38);

c) Siga el Manual sobre Procedimientos y Politicas de Inversiones a la
hora de elabor ar informes de asesoramiento acerca de la adquisicién y venta de
inversionesy de autorizar transacciones (parrafo 53);

d) Obtenga wuna evaluaciéon actuarial de las obligaciones
correspondientes a la terminacion del servicio (incluidas las obligaciones
correspondientes al seguro médico después de la separacion del servicio) e
incluya dichas obligaciones en sus estados financier os (parrafo 58);

e) Adopte un marco contable y una norma apropiados para sus
actividadesy elabore un plan destinado a la aplicacién de las normas adoptadas
(parrafo 64);

f)  Concilie el inventario fisico con €l registro de activos y adopte
medidas destinadas a garantizar la realizacién periddica de recuentos del
inventario fisico y su conciliacion con el registro de activos (parrafo. 80);

g) Aplique procedimientos destinados a la rotacion del actuario en
intervalos de tiempo razonables y considere el nombramiento de actuarios
comunes con €l objeto de instar a la transferencia de conocimientos (parrafo
95);

h) Concilie las aportaciones mensuales de las or ganizaciones afiliadas y
haga un seguimiento oportuno de las partidas conciliadas y efectie mejoras en
el sistema para facilitar las conciliaciones periodicas cuando procedan (parrafo
112);

i) Investigue y considere la utilizacibn de medidas de control
alternativas (distintas de los simples avisos) con el fin de mejorar el
procedimiento de los certificados de titularidad (parrafo 129);
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j)  Colabore con las organizaciones afiliadas para reducir de forma
significativa el nimero de excepciones en la conciliacion de los registros de los
afiliados e incrementar el porcentaje de conciliaciones al final del gjercicio
(pérrafo 148).

9. Las demas recomendaciones de la Junta se incluyen en los parrafos 33, 41, 46,
49, 85, 92, 102, 105, 119, 137, 143, 154, 155, 160, 167 y 171. Estas recomendaciones
no abordan ningun tipo de sanciones o medidas disciplinarias que pudiera desear
imponer la administracion a los funcionarios que incumplan reiteradamente el
Reglamento Financiero y la Reglamentacion Financiera Detallada de la Cajay de las
Naciones Unidas, las instrucciones administrativas y otras directivas conexas.

Conclusionesy recomendaciones detalladas

Seguimiento de las recomendaciones anteriores

10. De conformidad con el parrafo 7 de la seccion A de la resolucion 51/225 de la
Asamblea General, la Junta examiné las acciones emprendidas por la Caja para
aplicar las recomendaciones formuladas en su informe correspondiente al bienio
terminado el 31 de diciembre de 2005.

11. Del total de las 21 recomendaciones formuladas, 11 habian sido plenamente
aplicadas, mientras que 9 se habian aplicado parcialmente. Una recomendacién no
habia sido aplicada. Todas €ellas pueden consultarse en el apéndice del presente
informe.

Recomendaciones aplicadas parcialmente

12. El motivo principal de la aplicacion parcial de nueve recomendaciones fue que
se trata de recomendaciones a largo plazo y por ello se tardard méas tiempo
aplicarlas. Concretamente, algunas de €ellas implicaban la implantacion de sistemas
nuevos por parte de la propia CCPPNU y de las organizaciones afiliadas.

Recomendaciones que no se han aplicado

13. La Unica recomendacién que no se aplicé guardaba relacion con la realizacion
de conciliaciones de las aportaciones mensuales. La CCPPNU informé a la Junta de
gue no se habia aplicado debido a que una serie de organizaciones afiliadas todavia
no podian facilitar mensual mente datos exactos ala CCPPNU.

Tiempo transcurrido desde que se formularon las recomendaciones

14. La Junta evalué asimismo €l tiempo transcurrido desde que formulara sus
recomendaciones correspondientes a bienio anterior y que todavia no se habian
aplicado o se habian aplicado parcialmente, tal y como le solicité la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto (A/59/736, parrafo 8). En
el apéndice se indican los gjercicios econdmicos en que se formularon dichas
recomendaciones por vez primera.

15. De las nueve recomendaciones parcialmente aplicadas y la Unica no aplicada,
nueve (el 90%) corresponden al ejercicio 2004-2005; ninguna de ellas corresponde
al gercicio 2002-2003 y una (el 10%) corresponde al gjercicio 2000-2001, tal y
como se muestra en el gréfico I.
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Gréfico |
Tiempo transcurrido desde la formulacion de las recomendaciones parcialmente
aplicadasy no aplicadas correspondientes al bienio anterior

2000-2001 (10%)
_—2002-2003, (0%)

2004/05, (90%)

Sinopsis dela situacion financiera global

16. Con respecto al gjercicio, el total de los ingresos (incluidas las aportaciones y
los ingresos en concepto de inversiones) ascendié a 10.300 millones de ddlares,
frente a 7.040 millones en el bienio anterior, lo que supone un incremento del 47%
Los gastos totales (incluidos los pagos de prestaciones y los gastos de
administracién) ascendieron a 3.300 millones de ddlares, frente a 2.800 millones en
el bienio anterior, lo que supuso un aumento del 17%. Como resultado de ello se
registré un superavit de los ingresos respecto de los gastos de 7.000 millones de
ddlares, frente a 4.200 millones en el bienio anterior.

17. Al 31 de diciembre de 2007 habia 106.566 afiliados a la Caja (74.575 de
entidades de las Naciones Unidas y 31.991 de organismos especializados). Durante
el bienio el ndmero de afiliados aumentd en un 13,8%, en comparacion con 9,9%
del bienio 2004-2005.

18. El nimero de las prestaciones periddicas otorgadas en el bienio 2006-2007 fue
de 58.084, frente a 55.140 en el bienio anterior (Io que representa un aumento del
5,3%), que se pueden desglosar de la manera siguiente: 19.482 prestaciones de
jubilacion (un 5,3% de aumento, 1.500 millones de dolares), 13.047 prestaciones de
jubilacion anticipada y 6.782 de jubilacién diferida (un 2,0% de aumento, 1.080
millones de ddlares), 9.597 pensiones de viudez (un 7,6% de aumento, 310 millones
de ddlares), 8.042 pensiones de los hijos (un 1,4% de descenso, 40 millones de
dodlares) y 1.107 prestaciones de discapacidad (9%, 80 millones de dolares).

19. El valor de mercado de la cartera de inversiones de la Caja de Pensiones a 31
de diciembre de 2007 habia aumentado a 41.400 millones de ddlares, o sea 9.900
millones de ddlares (32%), frente a 31.400 millones de ddlares a 31 de diciembre
de 2005 y 25.700 millones de ddlares al 31 de diciembre de 2003. El aumento del
valor de mercado de la Caja de Pensiones se debié en un 25% al incremento de
10.200 millones ddélares del valor de las acciones y bonos convertibles. El valor
contable aumentd un 31%, de 23.000 millones de ddlares a finales de 2005 a 30.000
millones de ddlares al 31 de diciembre de 2007.
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20. Los ingresos en concepto de inversiones aumentaron en 2.800 millones de
ddlares y alcanzaron la cifra de 7.200 millones de délares durante el bienio (en
comparacion con 4.400 millones de délares en 2004-2005). El incremento de 2.200
millones de délares de las ganancias derivadas de la venta de valores representd un
31% del aumento de los ingresos en concepto de inversiones.

21. En la ultima evaluacion actuarial, realizada en 2005, se determind que €l
activo actuarial de la Cgja cubria adecuadamente el valor actuarial de los derechos
adquiridos. La actualizacion del informe actuarial correspondiente al afio 2007 no se
habia concluido en el momento de la auditoria, pero el proyecto de elaboracion de
modelos de activos y pasivos realizado en abril de 2007 no refutaba la posicién de la
evaluacion actuarial de 2005.

22. Las aportaciones jubilatorias a la Caja aumentaron en un 20%, a 3.100
millones de ddlares (en el bienio 2004-2005, la cifra correspondiente habia sido de
2.600 millones de ddlares). Los principales factores sefialados por la Caa para
explicar el aumento fueron el aumento del nimero de afiliados y la fluctuacién del
ddlar de los EE. UU. frente a otras monedas.

23. Los pagos de prestaciones representaron el 97% de los gastos y aumentaron en
un 18%, a 3.200 millones de ddlares (frente a 2.700 millones de délares en 2004-
2005).

24. En € gréfico Il se muestra una comparacion de los ingresos y los gastos
correspondientes a los bienios 2002-2003 y 2004-2005 y 2006-2007.

Gréfico 1l
Comparacion delosingresosy los gastos
(En miles de millones de délares de los EE.UU.)

12 10,3

10 1

o N A~ O

2002-2003 2004-2005 2006-2007

‘ M ingresos O Gastos ‘

25. El incremento de 480 millones de délares de los EE.UU. (17%) de los gastos
es imputable principalmente a un aumento en el pago de prestaciones debido a que
se trata de un fondo de vejez. El pago de las prestaciones aumentd en un 18% vy el
ndmero de jubilados aumentd un 5,3%.
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Estado del activo, €l pasivoy el capital dela Caja
I nver siones — bienes inmuebles

26. El inciso ii) del parrafo 49 de las Normas contables del sistema de las
Naciones Unidas, en su revision VI, estipula que €l activo que se ha de consignar
incluye: “Inversiones. Debe consignarse el valor de mercado si difiere de la suma
que figura en los estados financieros”.

27. En las notas anexas a los estados financieros se afirma lo siguiente: “los
valores del mercado inmobiliario a final del gercicio son los correspondientes al
fin del tercer trimestre, con arreglo a las normas aplicadas en esa esfera de
actividad, ya que al 31 de diciembre no se dispone de evaluaciones fiables y
oportunas para su inclusion en los estados financieros de final del gercicio. En
cuanto a los fondos inmobiliarios privados, cualquier informacién obtenida tras la
fecha de cierre del encargado del registro principal se registrara en el siguiente
gjercicio econdmico”. No queda claro si los valores de mercado del tercer trimestre
han sido gjustados conforme alas corrientes de efectivo del cuarto trimestre.

28. La CCPPNU afirmé que el encargado del registro principal si que tiene en
cuenta las aportaciones del cuarto trimestre y otras operaciones con efectivo en el
valor de mercado gjustado de la Caja que notifica al 31 de diciembre de 2007. No
obstante en la nota sobre politica contable no se facilitaba informacién sobre este
asunto.

29. EIl Servicio de Gestién de las Inversiones se mostré de acuerdo con la
recomendacién de la Junta de actualizar sus notas informativas sobre la
inversion en bienesinmuebles que acompafian a los estados financieros.

30. LaCCPPNU informé ala Junta de que examinaria la redaccion en sus futuros
estados financieros a fin de explicar que el encargado del registro principal gjusta
los valores de mercado de los bienes inmuebles correspondientes al tercer trimestre
con el objeto de reflgjar las corrientes de efectivo correspondientes al cuarto
trimestre.

Reserva en caso de no recuperacion de las cuentas por cobrar en concepto
de impuestos extranjeros

31. LaJuntaexamind el cuadro 6-A relativo a la reserva para impuestos histéricos
por cobrar de los estados financieros correspondientes al bienio terminado el 31 de
diciembre de 2007 y sefialé que la reserva de 10,2 millones de délares de los
EE.UU. cubria las cantidades adeudadas a la CCPPNU desde el afio 1981. El
Servicio de Gestion de las Inversiones confirm6 a la Junta que los importes
correspondian a los impuestos retenidos sobre los intereses y los dividendos
obtenidos en las inversiones en sus respectivas misiones. Dado que las Naciones
Unidas era una organizacion exenta del pago de impuestos, tenia, por tanto, derecho
a reclamar todos los impuestos retenidos. En los estados financieros
correspondientes al gjercicio terminado el 31 de diciembre de 2007, la Caja habia
establecido una reserva para estos importes por cobrar en concepto de impuestos,
por recomendacion del Comité de Auditoria

32.  Se comunico ala Junta que el motivo por el que el pago de dichas cantidades
estaba pendiente desde hacia tanto tiempo era que se habia traspapelado la
documentacion justificativa de los citados importes y los respectivos Gobiernos no
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estaban dispuestos a pagar los saldos sin documentacion justificativa de los saldos
reclamados por la CCPPNU.

33. La Junta recomienda que la CCPPNU redoble sus esfuerzos para
recuperar estas cantidades pendientes.

34. La CCPPNU informé a la Junta de que, en la reunién de su Comité Mixto de
Pensiones celebrada en 2006, habia solicitado aprobacion para pasar a pérdidas y
ganancias aproximadamente 6,5 millones de délares de los EE.UU. en concepto de
reembolso de impuestos irrecuperables devengados durante el periodo comprendido
entre 1980 y 1988; se habian realizado investigaciones exhaustivas y se estaban
haciendo importantes esfuerzos para recuperar estos reembolsos de impuestos, que
no habian dado resultado hasta el momento.

35. La CCPPNU informé asimismo a la Junta de que su Custodio Mundia era
responsable de reclamar todas las deudas tributarias ante las autoridades fiscales de
los respectivos gobiernos y de que, con respecto a las partidas para las que se habia
solicitado el paso de pérdidas a ganancias, las entidades de custodia anteriores
habian sido responsables de cumplimentar y mantener |os registros correspondientes
a dichas reclamaciones. No obstante, una de las entidades notificé a la Caja que la
documentacion pertinente para la recuperacion de impuestos habia quedado
destruida durante el incidente del 11 de septiembre de 2001. La otra entidad puso en
conocimiento de la Caja que era incapaz de proseguir con las reclamaciones porque
no habia conservado la documentacién justificativa correspondiente a las
reclamaciones debido a que ésta habia vendido sus actividades de servicio de
custodia.

Prestaciones pagaderas

36. Las prestaciones pagaderas son reclamaciones por pagar a los &filiados de
conformidad con las Normas y Reglamentos de la Caja. Las deudas por pagar
pendientes se clasifican en las siguientes categorias: liquidaciones por retiro de la
Caja (casos en los que se constituye una deuda por pagar antes de recibir
instrucciones de pago), pagos de suma alzada (se hacen estos pagos de suma alzada
a los beneficiarios tras el célculo de la prestacion por parte de la Seccion de
Derechos de Pension y Servicio a Cliente) y prestaciones mensuales (representan la
mayor parte de las deudas por pagar, y las mas complejas). El saldo de prestaciones
pagaderas a 31 de diciembre de 2007 era de 26,2 millones de délares (2005: 24,1
millones). La Junta sefial6, sobre la base de las pruebas realizadas, que se habian
registrado como prestaciones pagaderas algunas cantidades que ya habian sido
pagadas, y que en algunos casos ya se habia realizado el pago en €l bienio anterior.

37. Ello da lugar a la consignacion errénea de las prestaciones pagaderas en los
estados financieros por el valor de las prestaciones ya pagadas.

38. La secretaria de la CCPPNU se mostr6 de acuerdo con la recomendacion
de la Junta de: a) aplicar medidas de control para detectar y prevenir la
realizacion de pagos sin la compensacion del saldo por pagar y b) realizar un
examen periddico de todas las deudas por pagar y ajustar las sumas pagader as
que hayan sido liquidadas.

39. La secretaria de la CCPPNU inform6é a la Junta de que revisaria sus
procedimientos para asegurarse de que se realicen los gjustes y se compruebe el
total de las deudas por pagar.
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Andlisis de la antigiiedad de |as prestaciones pagaderas

40. La CCPPNU no elaboré ningin andlisis relativo a la antigliedad. La Junta
observd que era necesario que la Cagja analizara y conciliara las prestaciones
pagaderas. Este fallo en las medidas de control, que habia provocado la inclusion de
importes que ya habian sido pagados en las prestaciones pagaderas preocupa a la
Junta y podria entrafiar el riesgo de que se presenten reclamaciones sin validez
utilizando los recursos de la Caja.

41. La secretaria de la CCPPNU se mostr6 de acuerdo con la recomendacion
dela Junta de crear una herramienta para controlar la antigiedad de los saldos
de las deudas por pagar con €l objeto de mantener un control de aquéllas cuyo
plazo haya vencido hace tiempo.

42. La CCPPNU explicod que las deudas por pagar pendientes desde hacia tiempo
representaban asientos que se podian cerrar de conformidad con las reglas de
caducidad de la Cagja, o tenian que conservarse si no habia transcurrido el periodo de
caducidad. Dado que los asientos podian representar distintos tipos de deudas por
pagar con distintas reglas de caducidad o cancelacion o para las que existian otras
explicaciones 0 que planteaban otros problemas, la Caja convino en analizar mas
detalladamente dichos saldos y tomar las medidas necesarias para aclararlos en el
nuevo bienio. La CCPPNU informé a la Junta de que para completar este andlisis
seria preciso modificar el registro de comunicaciones del sistema financiero.

Diferencias entre el sistema de contabilidad Lawson (* Lawson™) y los saldos
de los mddulos de cuentas por pagar (CP)

43. Las cuentas del libro mayor general del sistema Lawson mostraban una serie
de asientos globales (sin detalles) correspondientes a deudas por pagar abiertas al
final del bienio. En el médulo de cuentas por pagar se registran los asientos
detallados que contienen el nimero del proveedor, de las cantidades y de los
comprobantes y se vinculan con el libro mayor general para disponer de informacion
mas detallada al preparar los asientos globales.

44. LaJunta pudo acceder alos informes de deudas por pagar abiertas vinculadas
con los codigos individuales del libro mayor general y observé ciertas diferencias
entre el modulo de cuentas a pagar y €l sistema Lawson. Las cuentas globales en el
sistema Lawson arrojaban un saldo de 20,3 millones de ddlares, mientras que las
cuentas globales en el médulo cuentas a pagar arrojaban un saldo de 19 millones de
ddlares, lo que supone una diferencia de 1,3 millones de dolares.

45. Ademas, una cuenta del libro mayor general con un saldo de 3,75 millones de
ddlares no presentaba ningun cédigo de proveedor que la vinculara a médulo de
cuentas a pagar y no habia ningln desglose detallado que justificase los elementos
gue conformaban este total global en el libro mayor general. Tomando en
consideracion el saldo de esta cuenta, asi como la diferencia que se ha sefialado, al
31 de diciembre de 2007 habia una sobreestimacion potencial en las prestaciones
pagaderas de 5,05 millones de ddlares. La Junta sefial6 que las diferencias podrian
haberse detectado y rectificado por medio de una conciliacion de los saldos y los
totales de los codigos de los proveedores y las cuentas de control del libro mayor
general.
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46. La Junta recomienda que la secretaria de la CCPPNU cargue las
cantidades correctas devengadas del mddulo de cuentas a pagar en el sistema
L awson y ajuste sus cuentas en funcion de las diferencias obser vadas.

47. La CCPPNU informé ala Junta de que la cuenta se utilizaba para constituir y
autorizar las cuentas a pagar correspondientes a las transacciones de las nOminas de
los beneficiarios, cuya prestacion se pagaba con retraso y cuya fecha de valor de
pago era el comienzo de cada mesy que ello constituia una operacion normal dentro
de los procedimientos de la Caa Si se precisasen los detalles de estas
transacciones, €l servicio de tecnologias de la informacion podria prever una
consulta especifica. La transaccion se autorizaba en enero del afio siguiente, pero se
constituia otra deuda por pagar para el mes de febrero, y asi sucesivamente. Como
consecuencia de ello, esta cuenta siempre tenia saldo, debido a que la Caja realizaba
los pagos correspondientes a numerosos conceptos a principios de mes.

Otras sumas por pagar (adeudadas a las Naciones Unidas)

48. El saldo registrado por la CCPPNU con respecto a los gastos realizados en su
nombre por las Naciones Unidas durante el periodo comprendido entre el 1° de
enero de 2006 y el 31 de diciembre de 2007 reflejaba un importe de 355.087 ddlares
adeudados a las Naciones Unidas al 31 de diciembre de 2007. No obstante, la
confirmacion recibida por las Naciones Unidas muestra una deuda neta de la
CCPPNU de 314.042 dolares, o que supone una diferencia de 41.054 délares. La
CCPPNU explicé que dicha diferencia eraimputable al bienio anterior.

49. La Junta recomienda a la CCPPNU que siga conciliando el saldo con las
Naciones Unidas hasta que las diferencias queda totalmente conciliadas.

Capital delaCaja

50. El capital (es decir, el total del activo al valor de compra, menos las cuentas
por pagar) de la Caja a 31 de diciembre de 2007 ascendia a 30.600 millones de
ddlares frente a 23.600 millones en el bienio anterior, lo que reflgja un aumento de
7.000 millones (30%).

Gestion delasinversiones

Cumplimiento de los requisitos relativos a las autorizaciones de adquisicion
y venta de inversiones

51. El Manual sobre Procedimientosy Politicas de Inversiones exige que todas las
transacciones superiores a 20 millones de ddlares sean autorizadas por €l Director
del Servicio de Gestion de las Inversiones. La Junta sefiad que la venta de
participaciones en el capital (200.000 acciones) de Rio Tinto (Reino Unido) por 22,8
millones efectuada el 14 de noviembre de 2007 (fecha de aprobacién) Unicamente
fue autorizada por dos oficiales superiores de inversiones.

52. El incumplimiento con lo estipulado en el Manual sobre Procedimientos y
Politicas de Inversiones podria provocar la realizacion de transacciones no
autorizadas o registros que no justificaran las transacciones consignadas, algo que
incidiria negativamente en el entorno de control, es decir, aumentaria el riesgo.

53. La Junta recomienda que el Servicio de Gestion de las Inversiones de la
CCPPNU cumpla los requisitos del Manual sobre Procedimientosy Politicas de
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Inversiones en lo que respecta a la adquisicion y venta de inversiones y a la
autorizacion de transacciones.

54. La CCPPNU informé a la Junta de que, al parecer, con respecto a la
autorizacion para la realizacion de las transacciones de Rio Tinto, habia habido un
descuido por parte del personal del Servicio de Gestion de las Inversiones.

Obligaciones correspondientes a la terminacion del servicio (incluido el seguro
meédico después de la separacion del servicio)

55. Al final del servicio, los funcionarios que relinan las condiciones exigidas
tienen derecho a cobertura del seguro médico después de |la separacion del servicio.
De conformidad con las resoluciones A/RES/60/255 y A/RES/61/264 de la
Asamblea General, en el bienio 2006-2007, varias entidades de las Naciones Unidas
han consignado plenamente sus obligaciones correspondientes a la terminacion del
servicio, incluido el seguro médico después de la separacion del servicio, o incluso
han introducido un nuevo asiento contable para ese pasivo.

56. La Junta sefiald6 que la CCPPNU no consignaba las obligaciones
correspondientes a las prestaciones por terminacion del servicio (prestaciones
correspondientes a vacaciones acumuladas y repatriacion) ni las prestaciones
correspondientes a seguro médico después de la separacion del servicio en sus
estados financieros, ni tampoco estimaba el valor de dicho pasivo. La Caja informo
a la Junta de que entendia que, con la introduccion de las normas contables
internacionales del sector publico (IPSAS), el pasivo acumulado correspondiente al
seguro médico después de la separacion del servicio y los futuros gastos pagaderos
serian reconocidos prima facie en sus estados financieros y que la CCPPNU
presentaria un informe detallado al Comité Mixto de Pensiones de la CCPPNU en
2009, en el que incluiria opciones de financiacion para su ulterior examen por la
Asamblea General.

57. La CCPPNU sefial6 que contaba aproximadamente con 191 funcionarios en
activo que tendrian derecho al seguro médico después de |la separacion del servicio,
y que no estaba en situacion de determinar cuantos de sus pensionistas reunian las
condiciones exigidas para disfrutar de dicha prestacion. No obstante, era probable
gue constituyese un pasivo importante. También era probable que el pasivo relativo
a otras prestaciones similares a la terminacion del servicio, tales como las
prestaciones correspondientes a vacaciones acumuladas y repatriacion, aunque su
cuantia tampoco se habia calculado ni facilitado. La consignacion y la prevision de
las obligaciones correspondientes a la terminacion del servicio mejoraria los
informes financieros.

58. La Junta recomienda que la CCPPNU obtenga una evaluacion actuarial
de las obligaciones correspondientes a la terminacion del servicio (incluidas las
obligaciones correspondientes al seguro médico después de la separacion del
servicio) eincluya dichas obligaciones en sus estados financier os.

59. LaCCPPNU comunicé alaJunta que, en el futuro incluiria a su personal como
parte de la poblacién global de la Secretaria de las Naciones Unidas a efectos de la
evaluacion del pasivo acumulado correspondiente al seguro médico después de la
separacion del servicio. Con respecto a las obligaciones correspondientes a la
terminacion del servicio, la CCPPNU tenia previsto realizar una evaluacion del
pasivo en 2008.
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60. La CCPPNU informé asimismo a la Junta de que presentaria un informe
detallado a su Comité Mixto de Pensiones en 2009, en el que incluira opciones de
financiacion para su ulterior examen por la Asamblea General, y de que se incluira
una nota sobre el pasivo acumulado correspondiente al seguro médico después de la
separacion del servicio para el personal de la Cgja en los estados financieros
intermedios de 2008.

Progresos realizados en la aplicacion de las nor mas contables inter nacionales
para el sector publico

61. De conformidad con lo dispuesto en la resolucion A/61/233 de la Asamblea
General y en atencion a las observaciones formuladas por la CCAAP en su informe
A/61/350, la Junta realiz6 un andlisis de las deficiencias en la aplicacion de las
normas contables internacionales para el sector publico (IPSAS) y en los sistemas
nuevos o actualizados de planificacion institucional de los recursos. La CCAAP
habia expresado la conveniencia de que dichos sistemas tuvieran plenamente en
cuenta los requisitos detallados de las IPSAS.

62. La Junta sefiad que la CCPPNU no habia establecido ningin plan de
aplicacion de las IPSAS. La Caja puso en conocimiento de la Junta que no existia
ninguna norma de las IPSAS relativa a los informes financieros correspondientes a
los fondos de pensiones entendidos como entidades y que la Caja consideraria la
aplicacion de normas alternativas, tales como las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (IAS 26), dado que se trataba de una fuente de referencia
adecuada para la Cgja. La Cgja presentaria sus conclusiones a su comité de auditoria
en junio de 2009.

63. A la Junta le preocupaba el hecho de que la CCPPNU no contase con ninguin
plan de aplicacion, ya que faltaban menos de dos afios para la fecha de aplicacion
propuesta, es decir, €l 1° de enero de 2010. La aplicacion de un nuevo marco de
informacién financiera y las normas conexas requeriria una amplia labor de
planificacion, presupuestacion y recursos de apoyo. La Junta también sefial 6 que la
Cgja tenia interfaces en el sistema de pagos con otras entidades de las Naciones
Unidas, habida cuenta de que recibia aportaciones de organizaciones afiliadas, y €llo
exigiria una atencion coordinada durante una transicion a las IPSAS de todo el
sistema de las Naciones Unidas.

64. La Junta recomienda que la CCPPNU adopte un marco contable y una
norma adecuados a sus actividades y elabore un plan destinado a la aplicacion
de las normas adoptadas.

65. La CCPPNU respondié que, de conformidad con la norma IAS 26, habia
preparado para su Comité de Auditoria un modelo de la presentacion de los estados
financieros propuesta. Los principales cambios realizados con el objeto de cumplir
los requisitos de la norma propuesta eran cambios en la presentacion y en las notas
suplementarias, y no cambios de contenido, y todos los datos exigidos estaban ya
incluidos en los estados financieros de la Caja, con la excepcion de los datos
actuariales.

66. LaCCPPNU informé asimismo ala Junta de que el sector més afectado por las
IPSAS seria el saldo de los “gastos de administracion”, que seria modificado cuando
las Naciones Unidas cambiaran su enfoque relativo a la acumulacién de gastos. La
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informacion relacionada con los gastos de administracion se distribuiria mediante
notas adicionales incluidas en |os estados financieros.

67. La Junta sefiala que la aplicacion de las IPSAS brinda a la CCPPNU la
oportunidad de revisar sus procedimientos de informacion financiera'y contabilidad
de gestion. Dicha revision englobaria diversos aspectos, como los programas de
informética, los calendarios de presentacion de informes, la presentacion de
informes y las auditorias anuales y los cambios realizados en los aspectos
pertinentes del marco legislativo. Se trata de un cambio integral, con implicaciones
en el presupuesto y en |0s recursos.

Gestion de activos

68. Los bienes no fungibles se componen de bienes y equipos valorados en 1.500
ddlares o més por unidad en el momento de adquisicion y con unavida Util de cinco
afios 0 mas. Tal y como se expresa en la nota 7 que acompafia a los estados
financieros, el valor de las tenencias de bienes no fungibles al 31 de diciembre de
2007 ascendia a 15,7 millones de ddlares, o que suponia un aumento del 15% con
respecto al saldo de 13,6 millones del ejercicio anterior.

69. La Junta sefiad que la informacion financiera sobre los bienes no fungibles,
presentada en la nota 7 que acompafia a | os estados financieros, estaba incompletay
no era conforme con las Normas contables del sistema de las Naciones Unidas. La
Caja habia incluido observaciones explicativas en dicha nota acerca de la magnitud
de sus problemas en relacion con lagestion y el registro de los bienes no fungibles.

Existencia, precision e integridad de los bienes no fungibles

70. Enlanota 7 anexa alos estados financieros y relativa a los bienes no fungibles
se afirma lo siguiente: “...La conciliacion de 2007 sufrié un retraso y todavia no se
ha ultimado debido principalmente a las restricciones de acceso de los encargados
del registro de bienes de la Caja a sistema ProcurePlus de las Naciones Unidas, y
también a cuestiones de conectividad. Los encargados del registro de bienes de la
Cagja no pueden crear ni actualizar registros ni tampoco introducir informacién sobre
equipos nuevos entregados directamente en los locales de la Caja. ... Para abordar
estas cuestiones, la Cgja tiene previsto, en el tercer trimestre de 2008 y en
colaboracion con el Servicio de Administracion de Locales de las Naciones Unidas,
conciliar los registros, guardados en el sistema ProcurePlus de las Naciones Unidas,
con un inventario fisico real en la CCPPNU. Es muy probable que €l gercicio de
conciliacion dé lugar a una revision de los registros de bienes no fungibles de la
Caja. A los efectos del cuadro I, el valor total estimado de los bienes no fungibles
correspondiente al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2007 se obtuvo a partir
del valor notificado a 31 de diciembre de 2005 combinado con el valor estimado de
las adquisiciones realizadas durante el bienio 2006-2007, menos €l valor de los
articulos engjenados y devueltos alos proveedores”.

71. En la nota se menciona ademés que: “La informacion ... no podra presentarse
con €l nivel de detalle recomendado por la OSSI en el dltimo informe de auditoria
hasta que concluya la conciliacién de los registros de los bienes no fungibles. Por
consiguiente, solamente se proporcionan estimaciones totales”.
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72. La CCPPNU comunico ala Junta que realizaria un gjercicio de conciliacion en
julio y agosto de 2008 en colaboracion con el Servicio de Administracion de Locales
de la Secretaria.

73. La Dependencia de Servicios de Adquisiciones de la Secretaria realizé una
verificacion fisica de los activos durante el bienio y elabor6 una lista en la que se
indicaban los articulos no encontrados hasta un valor de 424.574 délares (que
representaban el 10,4% del total de los activos registrados en el registro de bienes) y
en la que también se indicaba que los bienes no fungibles hasta un valor de 288.273
ddlares (que representaban el 7,1% del total de los activos) aparecian registrados
como enajenados en €l registro de activo fijo, pero todavia existian.

74. La Cagja informé a la Junta de que el motivo principal por el que la
Dependencia no encontraba los activos era que habia trasladado sus locales y los
activos no se hallaban en las ubicaciones registradas en el registro de activos.

75. La Junta también sefidd que no se realizaban anualmente recuentos
consolidados ni conciliaciones del inventario. El valor de los bienes no fungibles
consignados mediante una nota incluidas en los estados financieros no pudo
conciliarse con el valor registrado de bienes no fungibles del registro de activos.

76. Se corre, por tanto, el riesgo de que los datos relativos a los bienes no
fungibles que se encuentran en la sede, de acuerdo con la informacién incluida en
las notas a los estados financieros, no sean correctos y de que los registros del
inventario no sean exactos.

77. LaJunta realizé un recuento fisico del inventario de los bienes no fungibles.
Dicho recuento incluia la realizacion de una comparacién primero sobre el papel y
luego sobre €l terreno con el objetivo de comprobar la existencia de activos, asi
como una comparacion primero sobre el terreno y luego sobre el papel con el
objetivo de comprobar que lalista de activos estuviera completa.

78. LaJunta detectd mediante ambas pruebas varias discrepancias en el registro y
en la gestion de activos, tales como la ausencia de algunos activos, registros
obsoletos, ausencia de etiquetas de identificacion de activos y activos en
ubicaciones incorrectas.

79. La Junta detectd varias deficiencias significativas en los controles y los
procedimientos relacionados con la presentacion de informes relativos a los bienes
no fungibles. Otro descubrimiento preocupante fue el hecho de que la CCPPNU
habia registrado los bienes no fungibles basdndose en sus propias estimaciones y no
en datos fiables y precisos. Este planteamiento de la valoracién, junto con las
deficiencias identificadas en los controles incrementa el riesgo de presentacion
erronea de los datos de los bienes no fungibles al final del gjercicio. Ademés, como
resultado de estas averiguaciones, la Junta no pudo ofrecer ninguna garantia con
respecto a la integridad, la existencia y la valoracion de los bienes no fungibles al
final del gercicio.

80. La CCPPNU se mostro6 de acuerdo con la recomendacion de la Junta de a)
conciliar el inventario fisico con el registro del activo; y b) aplicar medidas
destinadas a garantizar la realizacion periédica de recuentos fisicos del
inventario y su conciliacién con el registro de activos.
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Gestioén de recur sos humanos

81l. La Junta sefialé que el “examen de toda la oficina’ se estaba realizando en
esos momentos y con él se pretendia, entre otras cosas, abordar temas relacionados
con la contratacion de las personas mas capacitadas y €l nivel adecuado de dotacion
de personal.

Plan de recur sos humanos

82. LaJunta detectd que no existia ningun plan de recursos humanos, en ausencia
del cua la Junta no podia evaluar la eficacia de la gestion en este ambito, que
incluye la planificaciéon y la prevision de los recursos humanos, la seleccion y la
distribucion del personal, la gestion de la actuacion profesional y el desarrollo de las
aptitudes relevantes.

83. Laausencia de un plan de recursos humanos aumentaba el riesgo de ausencia
de planificacién de necesidades de personal con la capacidad y competencias
adecuadas para realizar las funciones necesarias para alcanzar los objetivos de la
Caja, 0 bien €l riesgo de que no se cubriera dicha necesidad, o no se vigilara ni se
mejorara sobre una base estructurada.

84. La CCPPNU informé ala Junta de que los objetivos revisados sefialados en la
tercera carta de gestion para el Despacho del Director Genera incluian la
elaboracion y la aplicacion de politicas relativas a la fuerza de trabajo, planificacion
del orden de sucesién y capacitacion del personal, asi como la elaboracion y la
aplicacion de un plan de capacitacion.

85. La CCPPNU se mostr6 de acuerdo con la recomendacion de la Junta de
elaborar un plan de recursos humanos.

86. La CCPPNU informé ala Junta de que se elaboraria un plan anual de recursos
humanos mediante consulta con la Oficina de Gestién de Recursos Humanos de la
Secretaria, con el fin de incluir objetivos relativos a los indices de contratacion, el
género, la representacion geogréafica, la movilidad, la capacitacion y la gestion de la
actuacion profesional.

Plan de sucesién

87. La Junta sefiad que la Cagja carecia de un plan de sucesion. Mediante la
planificacion del orden de sucesion, la Caja podria determinar si se podria confiar
en los ascensos internos o hacer nuevos nombramientos, y elaboraria acciones
destinadas alaidentificacion y el desarrollo de los posibles candidatos.

88. La CCPPNU comunico a la Junta que pretendia utilizar el nuevo plan de
sucesion del proyecto de gestion de los talentos de la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos, para el cual se habia presentado voluntaria como oficina piloto.
La CCPPNU afirm6 que era necesario desarrollar y aclarar més la definicion del
concepto de planificacion del orden de sucesion, dentro del contexto de las
Naciones Unidas, para evitar posible conflictos con las politicas de las Naciones
Unidas relativas a la contratacion, lamovilidad y los ascensos.

89. La CCPPNU informoé a la Junta de que, desde entonces, venia elaborando su
politicarelativa a la planificacion del orden de sucesion y la presentaria a su Grupo
Superior de Gestion en julio de 2008 para su aprobacion.
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Plan de capacitacion

90. La Junta sefialé que la CCPPNU no poseia ningln plan de capacitacion. Se
informd a la Junta de que la capacitacion se impartia en funcién de las necesidades.
Sin un plan de capacitacion existia el riesgo de que no se abordasen |las necesidades
de capacitacion del personal identificadas durante las evaluaciones de su actuacion
profesional.

91. En ausencia de un plan de capacitacion, la capacitacion del personal podria no
gjustarse a sus necesidades de desarrollo necesarias para mantener una fuerza de
trabgjo eficiente y eficaz.

92. La Junta recomienda que la CCPPNU aplique un plan de capacitacion
junto con los procedimientos necesarios para prestar apoyo a todas las
iniciativas de capacitacion.

93. La CCPPNU noatifico a la Junta que la mayoria de sus secciones habian
elaborado sus planes de capacitacion y que el Despacho del Director General
consolidaria el plan de capacitacion como referenciay para su aplicacion.

Consultores, expertosy personal temporario (servicios por contrata)
Rotacion de los actuarios consultores

94. LaJunta sefialé que el actuario consultor de la CCPPNU habia sido el mismo
desde que se pusiera en marchala Caja. Ademas, durante los Ultimos seis afios habia
representado al actuario el mismo personal. Si bien las ventgjas de la confianza
entre los proveedores de servicios profesionales eran bien conocidas, a la Junta le
preocupaban dos cuestiones relacionadas con la falta de rotacion. La primera era €l
impacto percibido en relacion con laindependenciay la objetividad del actuario y €l
riesgo que suponia la dependencia total de un actuario por parte de la Caja. Habida
cuenta de las dimensiones del fondo y del grado de dependencia depositado en los
servicios actuariales, se insta alarotacion del actuario consultor.

95. La Junta recomienda que la CCPPNU: a) aplique procedimientos
destinados a la rotacion del actuario en intervalos de tiempo razonables y b)
considere el nombramiento de actuarios comunes con el objeto de instar a la
transferencia de conocimientos.

96. En respuesta a las recomendaciones formuladas por la Junta, la CCPPNU
presentd pruebas que justificaban la conservacion y la continuidad de la relacion
entre la Cajay el actuario consultor actual. Entre 2005 y 2007 se habian realizado
varios estudios independientes que respaldaban el argumento de la Caa de
conservar al actuario consultor actual.

97. La CCPPNU explicd, ademas, que la Comision de Actuarios (una comision
formada por siete actuarios) realizaba eval uaciones anuales desde 2005 y que, en su
evaluacion de dicho afio, la Comisién habia observado que la Caja presentaba
numerosos problemas técnicos y practicos. El actuario consultor contaba no solo
con la experienciay los conocimientos necesarios para evaluar el funcionamiento de
la Caja, sino que, ademas, sus honorarios se consideraban relativamente razonabl es.
Asimismo, la Comision opinaba que el actuario consultor aplicaba de forma
coherente las normas profesionales mas estrictas y realizaba un trabajo excelente.
Las evaluaciones realizadas en 2006 y 2007 arrojaron unos resultados similares y
reforzaron el argumento a favor de conservar al actuario consultor actual.
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98. La CCPPNU informé a la Junta de que los acuerdos contractuales actuales
estaban basados en varias evaluaciones profesionales externas, concordantes y
continuas de los servicios, tanto con respecto a los métodos como a la relacion
costo-calidad, y de que un cambio no supondria ningan valor afladido, sino que
provocaria alteraciones innecesarias en lalabor de la Caja. No obstante, si se habian
de introducir cambios en las evaluaciones, la administracion de la Caja estaria
dispuesta a revisar los acuerdos contractuales.

Procedimientos de adquisiciones

99. En el articulo 10 del documento JSPB/G.4/Rev.16, se afirma que “Previa
recomendacion del Comité Mixto, el Secretario General nombrara a un actuario
consultor del Comité Mixto para que preste servicios actuariales ala Caja’.

100. La Junta sefiald que el actuario consultor habia sido nombrado mediante un
procedimiento de adquisicion directo y no mediante un procedimiento de
adquisicion normal. De conformidad con el procedimiento general n® 56 (Rev. 3):
(Directrices relativas a los procedimientos de adquisicion directos) (parrafo 2): “No
obstante, la Asamblea General también acord6 autorizar a Director General a que
gjerciera su propia autoridad en los siguientes casos, los cuales se esperaba que
fuesen muy poco frecuentes:

a) Cuando las Naciones Unidas y/o la Division de Adquisiciones y
Transportes no puedan ultimar el procedimiento dentro del plazo exigido;

b) Cuando el Director General no pueda aceptar una recomendacion
formulada por las Naciones Unidas y/o la Division de Adquisiciones y Transportes o
por el Comité de Contratos de las Naciones Unidas; o

c¢) Cuando las Naciones Unidas y/o la Division de Adquisiciones y
Transportes informen al Director General de que dicha oficina no puede llevar a
cabo un determinado procedimiento de contratacion o adquisicion”.

101. Como €l actuario consultor habia sido nombrado por un periodo de dos afos,
la administracion conocia con antelacion suficiente la fecha de vencimiento del
contrato y, por lo tanto, una desviacion del procedimiento de adquisiciones no era
facil de justificar. No se habia seguido el procedimiento normal de adquisiciones, el
cual permitiria brindar la oportunidad de presentar ofertas a otras compafiias
competentes.

102. La Junta recomienda que la CCPPNU brinde a otras compafias
actuariales la oportunidad de presentar ofertas para la prestaciéon de servicios
actuariales.

103. La CCPPNU sefidd que, con respecto a la recomendacion relativa a
procedimiento de adquisiciones, la Cgja se habia mostrado de acuerdo con las
recientes observaciones planteadas por la OSS| de que toda excepcion alalicitacion
deberia justificarse por escrito y ser aprobada por el Comité Mixto de Pensiones. De
acuerdo con el articulo 10 de los Estatutos de la Caja, el nombramiento del actuario
consultor seguiria basandose en la recomendacion del Comité Mixto de Pensiones.
Teniendo esto presente, la CCPPNU tenia previsto incluir un punto pendiente en el
orden del dia del Comité Mixto mediante el cual se solicitaria la aprobacion
especifica del nombramiento.
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104. La Junta tomo nota de las consideraciones y los procedimientos de gestion
destinados a garantizar que la Caja recibiese unos servicios actuariales de calidad.
Los detalles facilitados por la administracion ponian en relieve la preocupacion de
la Junta con respecto a la excesiva confianza depositada en el actuario, asi como las
unicas medidas establecidas para conservar €l servicio exclusivo del actuario.

105. La Junta recomienda que la CCPP considere: a) la capacitacion
interdisciplinaria mediante la introduccion de un actuario comuin; y b) la
creacién de un equipo interno de expertos en servicios actuariales.

106. La CCPPNU informé a la Junta de que se habia planteado la posibilidad de
crear un equipo interno de expertos en servicios actuariales dentro del contexto del
“examen de toda la oficina’ que estaba teniendo lugar en esos momentos con el fin
de realizar una revision general de la dotacion de persona y el organigrama de la
Cagja. Aunque todavia no se habia decidido la descripcion precisa de dicha funcion
ni la creacion de ningun puesto adicional, el objetivo se adecuaba plenamente a la
recomendacion de la Junta de Auditores. Se pretendia dotar a la Caja de una
capacidad mejor e independiente para estudiar, analizar y formular recomendaciones
con respecto a los aspectos técnicos de la elaboracién del plan de la Caja.

Administracion de la Caja de pensiones
Conciliaciones mensuales y anuales de las aportaciones

107. La Junta hizo un seguimiento de su recomendacion anterior concerniente a la
ausencia de conciliaciones mensuales (parrafos 38 y 42 del informe del Comité
Mixto (Documentos Oficiales de la Asamblea General - Suplemento n® 9 (A/59/9),
anexo Xl) y pérafo 37 de su informe de 2005 ((Documentos Oficiales de la
Asamblea General, sexagésimo primer periodo de sesiones - Suplemento n° 9
(A/61/9), anexo Xl). La Junta sefialé que la Caja no realizaba conciliaciones
mensual es de las aportaciones recibidas y que algunas organizaciones afiliadas no le
facilitaban datos sobre las aportaciones reales recaudadas de sus respectivos
funcionarios con una periodicidad mensual .

108. La Junta sefial6 que la Cgja seguia realizando una conciliacién anual, pero en
términos generales no se verificaba la precision de la informacion relativa al
personal facilitada por las organizaciones afiliadas y la Cgja tardaba un afio o méas
en ultimar el procedimiento debido a los grandes vol umenes de transacciones, por lo
gue éste no se realizaba hasta el cierre del gjercicio.

109. Ello entrafiaba el riesgo de que algunas aportaciones adeudadas a la Cagja no se
recibiesen o no se invirtiesen oportunamente con el fin de generar ingresos o
intereses parala Caja. La Caja podria no tener garantias suficientes con respecto ala
integridad y la precision de los ingresos en concepto de aportaciones y ello podria
incidir en la fiabilidad de la presentacion de los ingresos registrados. Al final del
gjercicio se realizaba un procedimiento de conciliacion, aunque se tardaba un afio en
efectuar las correcciones que emergian del mismo y reflgjarlas en los estados
financieros del siguiente gjercicio.

110. La diferencia neta en los informes de excepciones en la conciliacion de los
registros de los afiliados correspondiente a 2006 ascendia a 14 millones de dolares
de los EE.UU. Si se hubiesen confirmado dichas excepciones mediante las
correspondientes investigaciones, se habrian subestimado los ingresos de 2006. No
obstante, la cantidad citada se basaba en estimaciones concernientes a mas de
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10.000 excepciones en la conciliacion de los registros de los afiliados, por 1o que la
cantidad final podria diferir considerablemente debido a las variaciones entre las
excepciones reales y las estimaciones.

111. Por tanto, el importe de las aportaciones al final del gjercicio, reflejado en el
estado financiero |, era una estimacion éptima basada en las remesas de fondos
recibidas durante el afio, aunque no era totalmente exacta. Ello se debia a que se
tardaba un afio en realizar la conciliacién y los ajustes necesarios no se realizaban
hasta el afio siguiente.

112. La Junta recomienda que la secretaria de la CCPPNU a) concilie las
aportaciones mensuales de las organizaciones afiliadas y haga un seguimiento
de las partidas conciliadas y b) introduzca mejoras en el sistema para facilitar
las conciliaciones periddicas en caso necesario.

113. La CCPPNU comunic6 a la Junta que la Cgja estaba sujeta a la limitacion que
imponia el hecho de que los datos a los que tenia acceso no |e permitian verificar de
forma independiente las aportaciones transferidas con una periodicidad mensual.
Ademas, de conformidad con la seccion D del Reglamento Administrativo de la
Caja, la organizacion afiliada era responsable de descontar las aportaciones de los
salarios de los afiliados y remitir los ingresos ala Caja.

114. Con respecto a la recomendacion anterior, la CCPPNU indico que tal vez no
resultase practico solicitar informacion adicional a las afiliadas, puesto que era
posible que las organizaciones no hubieran recibido la informacion de sus
operaciones sobre el terreno, tan dispersas, al final de cada mes. La CCPPNU
afiadié asimismo que una versién mas detallada de los datos seguiria siendo una
estimacion para los fines de la Caja, dado que ésta no verificaria las aportaciones
hasta el final del gercicio. Aun en el supuesto de que la informacion se recibiera
mensualmente, la Cagja no la cargaria en su sistema de administracion hasta que
pudiera verificarse. Obviamente, habria que tener en cuenta la carga que supondria
una conciliacion adicional sin beneficios. Asimismo, cabria sefialar que, salvo con
una excepcion, un examen de las remesas de fondos de las cantidades conciliadas
puso de manifiesto que no habia ninguna otra organizacién que notificara
informacién errénea sobre sus remesas mensual es de fondos.

115. La Junta tomd nota de la consideracion practica planteada por la Caja, si bien
sefial 6 la posible demora en la recepcion de las aportaciones y los intereses que se
podrian haber obtenido a favor de la Caja

116. La CCPPNU inform6 a la Junta de que la tendencia reciente entre las
organizaciones afiliadas de instalar sistemas de planificacién institucional de los
recursos brindaban una oportunidad de mejorar la interfaz con el sistema de
administracion de la Caa Con nuevas interfaces seria posible compartir
informacién sobre ndminas (ademas de datos sobre recursos humanos), lo cual
facilitarialarealizacion de las conciliaciones en linea. La CCPPNU consideraba que
se trataba de una iniciativa compleja y que actualmente se estaba planificando una
prueba piloto con una organizacion afiliada.

117. La CCPPNU explicé ala Junta que recientemente se habia intentado abordar la
cuestion del subregistro de las aportaciones y convino en que podria plantearse
cargar un interés simple basado en el déficit de remesas de fondos de conformidad
con el cuadro F. La Caja explico que:
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a) No habria ninguna base sobre la que cargar intereses salvo en caso de
déficit de remesas de fondos en el periodo posterior al 3 de enero (fecha de
vencimiento del plazo de las remesas de fondos de diciembre) ; y

b) Era posible que, debido a lo anterior, se solicitara a la Caja que pagase
intereses por €l superavit de remesas de fondos.

118. Enlaseccion D.1 del anexo 1 del Reglamento y la Reglamentacion Financiera
Detallada de la Caja se dispone: “La organizacion afiliada descontara mensua mente
del sueldo y los emolumentos de cada uno de sus afiliados en servicio remunerado
la aportacion y la remitird en délares a la Caja’. Por lo tanto, en un entorno eficaz,
el receptor contaria con sistemas y medidas de control debidamente probados con el
fin de corroborar lainformacion recibida.

119. La Junta recomienda que la secretaria de la CCPPNU: a) cree sistemas
destinados a verificar la fiabilidad de la informacion facilitada por las
organizaciones afiliadas antes del cierre del eercicio; y b) garantice la
realizacion y la verificacion de las conciliaciones antes de la ultimacion de los
estados financieros.

120. La CCPPNU afirmé que la relacion que mantenia con las entidades que la
conformaban era una relacion de colaboracion. El tiempo que se tardaba en realizar
la conciliacion reflgjaba la complejidad y las dimensiones de la tarea. La Caja
sefial6 que los registros no eran totalmente exactos al final del gercicio, pero que
cabia afirmar que los registros de los ingresos de la Caja eran precisos en la medida
en que representaban la estimacion disponible mas fiable.

121. La Caga afirmé que comprendia la légica de la postura de la Junta, si bien
sefialé que el enfoque adoptado habia evolucionado con el paso de los afios y se
habia formulado en una época en la que los recursos de tecnologias de la
informacién eran menos habituales.

122. La CCPPNU informd a la Junta de que estaba elaborando un enfoque revisado
y tenia previsto poner en marcha un programa piloto y un nuevo sistema de
administracion de las pensiones con el objeto de abordar éstay otras cuestiones. De
acuerdo con dicho enfoque se facturaria a las organizaciones afiliadas por las
aportaciones sobre la base de los datos de personal remitidos por ellas mismas a la
CCPPNU. No obstante, unos proyectos de tal complejidad exigian una financiacion
y una ejecucion de mas de un bienio de duracion y dependian del nivel de recursos
de los que se pudiera disponer.

Pago de prestaciones
Certificados de titularidad

123. La Caja ha establecido un procedimiento interno de verificacion para aumentar
la capacidad de la Caja de garantizar que los pensionistas y los beneficiarios
cumplan las condiciones exigidas para recibir las prestaciones y reducir €l riesgo de
actividades fraudulentas y pérdidas econdmicas. Este procedimiento se basa en
certificados de titularidad y en virtud del mismo se exige a todos los beneficiarios
gue rellenen y remitan una declaracién o un formulario firmados unavez al afo.

124. La Cagja tenia la responsabilidad fiduciaria de proteger sus activo pagando
solamente a aquellos afilados que tuvieran derecho a percibir una prestacion. El
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certificado de titularidad anual tenia por objeto reducir el riesgo de efectuar pagos a
beneficiarios que hayan fallecido.

125. La Caja comprobaba que los beneficiarios cumplen las condiciones exigidas
mediante la seleccion y verificacion de una muestra de certificados de titularidad.
Cuando se recibian los certificados de titularidad remitidos por los beneficiarios, se
escaneaban manualmente para introducirlos en el sistema y se seleccionaba una
muestra para verificar las firmas de los beneficiarios.

126. La Junta sefiadlé6 que ni la Cagja ni los formularios de los certificados de
titularidad exigian que los beneficiarios firmasen el formulario en presencia de un
Comisionado de Juramentos (0 un notario publico o figura equivalente), el cual
certificaria que la persona que firma el formulario es un beneficiario valido. Si se
aplicase esta practica, la Caja obtendria mayor garantia de que los certificados de
titularidad eran cumplimentado y firmados solamente por beneficiarios validos.

127. La CCPPNU informé a la Junta de que dicha propuesta se habia considerado
en el pasado, pero que seria dificil de aplicar, debido a que los beneficiarios residian
en mas de 190 paises de todo el mundo y muchos de ellos tenian una edad muy
avanzada y no podian vigjar a las regiones donde existian dichos servicios, en caso
de que los hubiere. Tras un ulterior debate con la OSSI se habia convenido la
inclusion de una clausula de advertencia contra el fraude en la nueva version del
certificado de titularidad.

128. Se reconoci6 la dificultad que entrafia la aplicacion de un procedimiento de
certificacion independiente. No obstante, ante la falta de medidas de control, no
resultaba facil determinar el modo en que gercia la secretaria de la Caja de
Pensiones su obligacion de verificar la situacion de los beneficiarios.

129. La Junta recomienda que la secretaria de la CCPPNU investigue y
considere medidas de control alternativas (no sdlo simples advertencias) para
mejorar el procedimiento de los certificados de titularidad.

130. La CCPPNU informé a la Junta de que investigaria las précticas de otros
fondos de pensiones internacional es con el fin de determinar qué medidas de control
adicionales podrian aplicarse a su propio procedimiento. No obstante, la dificultad
del seguimiento de personas que residian en 190 paises, y a menudo fuera de las
zonas residenciales principales, era tarea compleja 'y la CCPPNU apenas era objeto
de fraudes en relacion con sus pagos.

Nivel de servicio

131. La Junta hizo un seguimiento de su recomendacion concerniente a la gestion
de la actuacion profesional, con arreglo alo estipulado en el parrafo 102 del anterior
informe del Comité Mixto Documentos Oficiales del sexagésimo primer periodo de
sesiones de la Asamblea General — Suplemento No. 9 (A/61/9). La CCPPNU se
habia mostrado de acuerdo con la recomendacion de la Junta de mejorar la calidad
de los servicios que presta a fin de tramitar todas las prestaciones en un plazo de 15
dias, de conformidad con el objetivo de la Caja.

132. La Junta examind el informe de gecuciéon correspondiente a diciembre de
2006 y observo una mejora en el tiempo medio de tramitacion de las prestaciones de
jubilacién, de 31 dias en 2005 a 21,5 dias en 2006. La CCPPNU informé a la Junta
de que en el sistema actual de informacion se registraban los dias naturales en lugar
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de los dias laborables, motivo principal por el que se habia cumplido el objetivo de
15 dias laborables para la tramitacién de las prestaciones. La Caja seguiria vigilando
y mejorando sus puntos de referencia.

Pensién de los hijos

133. LaJunta hizo un seguimiento de la cuestion concerniente al pago de beneficios
gue ya se habia notificado previamente en los parrafos 78 y 79 del informe del
Comité Mixto Documentos Oficiales del sexagésimo primer periodo de sesiones de
la Asamblea General — Suplemento No. 9 (A/61/9). La CCPPNU se mostr6 de
acuerdo con la recomendacién de la Junta de mejorar sus técnicas de identificacion
de beneficiarios.

134. El articulo 36 de los Estatutos de la Caja relativo a la pension de los hijos
estipula que: Se pagard una pension de hijo a cada uno de los hijos menores de 21
afos y solteros del afiliado que tenga derecho a percibir una prestacién de
jubilacion, de jubilacion anticipada o de discapacidad o que fallezca en servicio
activo. También reunira las condiciones necesarias para recibir una pension un hijo
de mas de 21 afios que haya quedado incapacitado por causa de enfermedad o lesion
para desempefiar un empleo remunerado que le permita subvenir a sus necesidades.
En la Reglamentacion Financiera Detallada de la Caja se incluia informacion
detallada con respecto alas condiciones y 10s niveles minimo y maximo por afio.

135. En 2006, la Caja de Pensiones pagd pensiones de los hijos y de orfandad por
un total de 18,95 millones de ddlares, frente alos 17,9 millones de ddlares pagados
en 2005 por ese mismo concepto.

136. La Junta examind una muestra de 15 pagos a los beneficiarios y detectd la
existencia de medidas de control inadecuadas para verificar e cumplimiento de las
condiciones exigidas para percibir la pensién de los hijos, una vez que ésta se ha
concedido. Existian medidas de control inadecuadas para identificar a todos los
hijos que habian cumplido la edad de 21 afios 0 a aquéllos que habian contraido
matrimonio antes de dicha edad. Se sefiald que el procedimiento de los certificados
de titularidad no confirmaba expresamente el estado civil de cada hijo (es decir, si
estaba soltero o casado). Deberia utilizarse el certificado de titularidad para verificar
el estado civil delos hijos menores de 21 afios con el fin de comprobar que los hijos
beneficiarios siguen cumpliendo las condiciones exigidas para percibir las
prestaciones. Por tanto, la Caja estaba expuesta al riesgo de que los pagos realizados
a agunos hijos beneficiarios de prestaciones podrian no ser vélidos al haber
contraido matrimonio éstos antes de cumplir 21 afios.

137. LaJuntareitera su recomendacion anterior de que la secretaria dela Caja
de Pensiones megjore sus técnicas de identificacion de los beneficiarios mediante
el perfeccionamiento del procedimiento de los certificados de titularidad e
incluya nuevas medidas destinadas a verificar e cumplimiento de las
condiciones exigidas para percibir la pension de los hijos por parte de estos
altimos.

138. La CCPPNU inform6 a la Junta de que, en 2008, tenia previsto solicitar al
CMPPNU y ala Asamblea General su conformidad para modificar €l articulo 36 y
suprimir €l requisito de que los hijos no estén casados para tener derecho percibir
una prestacion. En aquellos momentos solamente existian 146 casos liquidados por
la CCPPNU debido a que el beneficiario habia contraido matrimonio antes de
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cumplir 21 afos (desde 1975) y el costo asociado seria insignificante si se suprimia
esta disposicion, la cual era dificil de controlar. Con respecto a los hijos de 21 afios
de edad, se registraban las fechas de nacimiento de los hijos, las cuales se
comprobaban en el sistema antes de la jubilacion del beneficiario principal y la Caja
utilizaba un programa automatico para liquidar los beneficios de los hijos a partir
del dia de su 21 cumpleafios. Ademas, el procedimiento y el formulario del
certificado de titularidad del beneficiario principal incluia el pago de la pensién de
los hijos y exigia una certificacion del beneficiario principal de la continuidad de la
validez de dichas prestaciones.

Suspension y reanudacion de las prestaciones de los beneficiarios

139. En la seccion 9 del procedimiento general n® 2001-68, Procedimiento
consolidado para el procesamiento y el seguimiento de los certificados de
titularidad, “Procedimientos de seguimiento de certificados de titularidad no
devueltos’ se establece que: “cuando no se devuelvan los certificados de titularidad
en la fecha limite (es decir, aproximadamente 60 dias después del primer envio) se
enviara un segundo certificado al beneficiario, alamismadireccion”.

140. Un vez realizada la revisién, los casos se incluyen en la lista de espera de
CENTRAN, en la Seccion de Pagos. En dicha lista de espera figuran los casos que
van a ser objeto de suspension, es decir, los casos de beneficiarios que no han
devuelto el certificado de titularidad y no hubo ninglin contacto con el beneficiario o
se hallaron otras razones para demorar la suspension del pago de la prestacion. En la
fecha limite de la ndmina de mayo, el Servicio de Sistemas de Gestion de la
Informaci dn/Pagos €jecuta un programa destinado a la suspension del pago de todas
las causas de CENTRAN vy el sistema cierra autométicamente |os casos conexos.

141. El procedimiento establece que, en el caso de que se reciba algun certificado
de titularidad después de la fecha Iimite de la némina de mayo, la Dependencia de
Servicios a los Clientes y Gestion y Distribucion de Expedientes examinard las
firmas para determinar si deben reanudarse las prestaciones y remitirse a la seccion
de pagos para que la prestacion se reanude en la némina del mes siguiente.

142. La Junta examiné una muestra de 15 beneficiarios cuyas prestaciones se
habian reanudado. De dicha muestra, la Junta no pudo localizar los certificados de
titularidad correspondientes a cuatro beneficiarios (27%) en el expediente del gestor
de contenidos. Para reanudar dichas prestaciones, era necesario haber recibido el
certificado de titularidad y haber examinado la firma con el objeto de determinar si
debian reanudarse las prestaciones.

143. La secretaria de la CCPPNU se mostr6 de acuerdo con la recomendacion
dela Junta de reanudar las prestaciones a los beneficiarios inicamente después
delainspeccion y verificacion de la firma de los certificados de titularidad y de
conservar la documentaciéon justificativa en el expediente del gestor de
contenidos.

144. La CCPPNU sefial6 que no se reanudaba ninguna prestacion sin examinar
detalladamente el caso en cuestion y determinar que el beneficiario seguia,
ciertamente, con vida La CCPPNU sefidd asimismo que muchos de los
beneficiarios tenian una edad muy avanzada y que, a la hora de reanudar las
prestaciones, no siempre insistia en la necesidad de firmar el documento, si existian
pruebas suficientes de que el beneficiario estaba, ciertamente, con vida. Dichas
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pruebas podian consistir en una carta original firmada por el beneficiario en la cua
explicaba el motivo por el cual no se habian recibido los certificados de titularidad
anteriores o preguntaba por qué se habia suspendido la prestacion. Asi, el jefe de la
Dependencia de Servicios a los Clientes y Gestion de Expedientes tenia potestad
para prescindir del requisito del certificado de titularidad previa recepciéon de otra
documentacion que incluyese la firma original del beneficiario. La Caja revisaria el
procedimiento general con el objeto de incluir estainformacion.

Excepciones en la conciliacion de los registros de los afiliados

145. La precision y la puntualidad del registro de los datos de los afiliados es uno
de los retos principales a los que se enfrenta la Caja, debido a que ello incide en la
calidad de su servicio. Todo error que no haya sido subsanado antes de lafecha de la
separacion del servicio supondrd una demora en el pago de las prestaciones. La Caja
ha adquirido el compromiso de tramitar las prestaciones en un plazo de 15 dias
laborables tras la recepcion de toda la documentacion y ha elaborado tres
procedimientos de conciliacion, denominados excepciones en la conciliacion de los
registros de los afiliados, para prevenir €l registro erréneo o inoportuno de los datos
de los afiliados, con una periodicidad anual, asi como en la fecha de separacion del
servicio. Solamente esta Ultima conciliacion se realiza integramente.

146. La Cajaidentificd aproximadamente 12.035 excepciones en la conciliacion de
los registros de los afiliados (correcciones) en 2006, las cuales ascendian a un
importe estimado de 14,2 millones de ddlares de los EE.UU., y la Caja esperaba
registrar una cifra similar en 2007. El procedimiento correspondiente a 2007 todavia
no se habia realizado, motivo por el cual, en el momento de realizarse la auditoria se
desconocian las excepciones en la conciliacion de los registros de | os afiliados.

147. La Caja establece un orden de prioridad entre las excepciones en la
conciliacion de los registros de los afiliados que consiste en abordar primero
aguéllas con diferencias sustanciales, asi como las que se repiten durante varios
anos. No obstante, todas las excepciones en la conciliacion de los registros de los
afiliados que no se resuelven al final del gjercicio se arrastran hasta la separacion
del servicio o la resolucion del caso, 1o que suceda antes. Es previsible que esto
provoque demoras en los pagos en el momento de separacién del servicio, debido a
gue seguirian existiendo diferencias pendientes de conciliacion, lo que impediria a
la Caja cumplir con su compromiso de tramitar las prestaciones en un plazo de
15 dias e iria en detrimento de la exactitud de las aportaciones registradas.

148. La Junta recomienda que la secretaria de la CCPPNU colabore con las
organizaciones afiliadas para reducir de forma significativa el nimero de
excepciones en la conciliaciéon de los registros de los afiliados e incrementar el
por centaje de conciliaciones al final del gercicio.

149. La CCPPNU inform6 a la Junta de que colabora con las organizaciones
afiliadas cuando surge la oportunidad. Sefiald que la dificultad de solucionar las
excepciones en la conciliacion de los registros de los afiliados se debia en parte ala
limitacién de los recursos disponibles en las dependencias de néminas de pago de
las organizaciones afiliadas.

150. La CCPPNU coment6 que, con respecto a pago de las prestaciones, la politica
de la Caja consistia en no demorar el pago cuando existian cuestiones sin resolver v,
en lugar de ello, pagar la parte conciliada de la prestacion, haciéndose pagos
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adicionales tras la conciliacion. Ademas, la Caja hacia todo lo posible por realizar
las conciliaciones no resueltas de los afiliados mayores de 55 afios con la mayor
celeridad, con el fin de evitar problemas ala hora de la jubilacion.

151. La CCPPNU también informé a la Junta de que su dependencia de
contabilidad estaba trabajando en esos momentos para mejorar la capacidad de la
Cgja de anadlizar los periodos de interrupcion de la continuidad del servicio y
licencia sin sueldo (LSS) de los afiliados, que eran el origen de muchas excepciones
en la conciliacion de los registros de los afiliados. Con mejores herramientas para
vigilar estos casos, la Caja podria reducir en menor tiempo e nimero de
excepciones en la conciliacién de los registros de los afiliados y rectificar las
generadas.

Procedimientos de transferencia de datos

152. La Junta hizo un seguimiento de la cuestion concerniente a la gestion de los
datos de los afiliados, que ya se habia notificado previamente en los parrafos 73 a
76 del informe del Comité Mixto (A/61/9) correspondiente al ejercicio anterior. La
CCPPNU se habia mostrado de acuerdo con la recomendacion de la Junta de
incrementar el porcentaje de afiliados cubiertos por la transferencia automética de
datos. La Cgja estaba estableciendo relaciones de trabajo e interfaces con los tres
sistemas de planificacion institucional de los recursos mas utilizados y esperaba
aumentar el nimero de intercambios el ectronicos de registros de afiliados.

153. La automatizacion del proceso de transferencia de datos por medio de la
interfaz constituye una ventaja para la Caga, dado que los procedimientos
automaticos suponen un ahorro de tiempo. La aplicacion de la interfaz entre el
sistema integrado de informacion de gestion y el sistema de administracion de la
Cgja habia reducido €l nimero de formularios de tramites de personal, lo que, a su
vez, habia contribuido a aumentar la eficacia. Se habian retrasado otros avances en
materia de automatizacion debido a que numerosas organizaciones afiliadas estaban
inmersas en proyectos multianuales y no podian reemplazar sus sistemas actuales
por sistemas nuevos de planificacion institucional de los recursos ni podian
reorganizar las funciones de néminas de sus sedes.

154. La Junta reitera su recomendacion anterior de que la secretaria de la
CCPPNU incremente el porcentaje de afiliados cubiertos por la transferencia
automética de datos.

155. La Juntarecomienda asimismo quela Caja elabore su propia estrategia de
automatizacion de latransferencia de datos.

Recuperacion de sobrepagos

156. La Junta reconoci6 la dificultad que entrafiaba la aplicacion de medidas de
control destinadas a garantizar que no se pagasen prestaciones a beneficiarios
fallecidos, ya que solamente se exigia rellenar 1os formularios de los certificados de
titularidad una vez a afio y teniendo también en cuenta que la Caja no podia
conocer el fallecimiento del beneficiario hasta que se le notificase mediante el
procedimiento de los certificados de titularidad. No obstante, la Caa era
responsable de mantener unas medidas de control suficientes para garantizar que,
una vez conocido o notificado el fallecimiento de un beneficiario, se suspenda el
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pago de prestaciones y se determine si hay sobrepagos por recuperar de la masa
hereditaria del fallecido.

157. La Junta examind el cuadro de cuentas por cobrar correspondientes a las
cantidades pendientes de beneficiarios fallecidos y observé que a 28 de noviembre
de 2007 habia un importe pendiente de 2,8 millones de dblares de los Estados
Unidos y que algunos de los saldos que conformaban este total estaban pendientes
desde hacia tiempo.

158. Existe el riesgo de no poder recuperar las cantidades pendientes desde hace
tiempo, lo que podria provocar una sobreestimacion del importe de las cuentas por
cobrar en |os estados financieros.

159. La CCPPNU informé ala Junta de que habia implantado un médulo de cuentas
por cobrar (relacionado con los sobrepagos) dentro de su programa informatico de
contabilidad. La CCPPNU sefial6 que las ventgjas del nuevo modulo eran obvias a
juzgar por el andlisis de antigliedad realizado por la Junta. Anteriormente no se
habia podido acceder a dichos datos para hacer un analisis detallado de |os mismos.
Gracias a enfoque revisado, la Caja ahora podia centrarse en subconjuntos de datos
por gjercicio o por valor.

160. La Junta recomienda que la secretaria de la CCPPNU a) mejore las
medidas de control y los procedimientos con el fin de garantizar la oportuna
recuperacion de las cantidades pendientes correspondientes a la masa
hereditaria de los fallecidos; y b) formule una politica relativa al tratamiento
contable de las cantidades pendientes desde hace tiempo que no son
reembolsables.

161. La CCPPNU sefial6 que, si bien reconocia la existencia del riesgo identificado
por la Junta, confiaba en que las nuevas herramientas de contabilidad de las que
disponia su personal permitirian hacer un seguimiento dinamico de los casos y
aplicar puntualmente las medidas de recuperacion pertinentes. La Caja observo,
ademas, que, desde la implantacion del nuevo mdédulo, se habia tramitado un
volumen aproximado de 3,2 millones de ddlares a través de las cuentas por cobrar.
Se realizaban envios autométicos de cartas de seguimiento durante periodos
especificos y la recuperacion a partir de la némina (cuando ain habia otras
prestaciones pagaderas) se realizaba de forma mas eficaz.

Funcién de auditoriainterna

162. La Oficina de Servicios de Supervision Interna (OSSl), que es el principal
auditor interno de la Secretaria de las Naciones Unidas, es la encargada de prestar
los servicios de auditoriainternaala Caga

Plan de auditoria interna

163. La Junta examind el informe sobre el programa de trabajo de la auditoria
interna de 2007 para las operaciones de la CCPPNU al 31 de octubre de 2007,
presentado al Comité de Auditoria por la Oficina de Servicios de Supervision
Interna (OSSI) el 19 de noviembre de 2007, y sefialé que el plan de trabajo de
auditoria estaba basado en la evaluacion de los riesgos. La OSSI habia realizado
siete auditorias durante 2007, cinco en ambitos de alto riesgo y dos en ambitos de
riesgo medio. De las 11 asignaciones de auditoria previstas para 2007, la OSSI habia
experimentado retrasos en larealizacion de parte del trabajo que tenia previsto.
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164. Este retraso o incumplimiento de las asignaciones previstas merma el grado de
confianza depositado por la Junta en la labor de la auditoria interna, ya que reflejaba
gue la OSSI carecia de capacidad suficiente para llevar a cabo su plan de trabajo, tal
y como se afirma en el informe dirigido a Comité de Auditoria. La reciente
creacion del Comité de Auditoria de la CCPPNU proporciona un mecanismo a
través del cual se hace un seguimiento y un estudio de los planes de trabajo y los
resultados de la auditoria interna.

165. La OSSl sefia6 que, aunque estaba previsto ultimar 11 asignaciones en 2007,
ello no queria decir que hubiera que publicar los 11 informes de auditoria antes del
final de dicho afio, y que no era muy frecuente que se elaborasen los informes
dentro del afio natural.

166. La OSSI informd, ademés, a la Junta de que, ademas de la demora en la
contratacion y los malos resultados del gjercicio de licitacion de los servicios de
consultoria, se habian dado otras circunstancias que habian incidido negativamente
en la gjecucion de los proyectos previstos, entre ellas la fecha de celebracion de la
reunion del Comité Mixto de Pensiones (en relacion con la auditoria de la
gobernanza) y las solicitudes de aplazamiento presentadas por el auditado.

167. La OSSI se mostr6 de acuerdo con la recomendacion de la Junta sobre la
conveniencia de tomar medidas que permitan la integra €jecucion de su plan de
trabajo.

168. La OSSI informd a la Junta de su intencidn de elaborar un plan de trabajo mas
realista para 2008, en consulta con la administracion de la CCPPNU y con el Comité
de Auditoria, y le comunicé que habia creado el Servicio de Auditoria en Nueva
York para garantizar la vigilanciay supervision rigurosas de las auditorias. Ademés,
habia aplicado un procedimiento de gestion de auditorias mas solido, que incluye la
presentacion de informes mensuales sobre el progreso de las asignaciones a su
Grupo Superior de Gestion.

Recursos de auditoria interna

169. El informe sobre el programa de trabajo de la auditoria interna de 2007 para
las operaciones de la CCPPNU al 31 de octubre de 2007 indicaba que en el plan de
trabajo de auditoria se habia previsto un incremento del personal de auditoria
interna durante todo el afio y que se contrataria un consultor actuarial para la
auditoria de la evaluacion actuarial. No obstante, las demoras en la contratacion de
personal y los malos resultados del procedimiento de licitacion para subcontratar a
una empresa actuarial que colaborase en la realizacion de la auditoria actuarial
habian obligado a revisar |a fecha prevista de realizacion de varias asignaciones y €l
aplazamiento a 2008 de algunas auditorias previstas para 2007.

170. Ello implicaba el riesgo de que la OSSI no pudiera ultimar su plan anual de
trabajo de auditoria por falta de capacidad y, no pudiera, por tanto, ofrecer a la
administracion, al Comité de Auditoriay al Comité Mixto de Pensiones el nivel de
garantia exigido respecto a entorno de control.

171. La OSSlI se mostr6 de acuerdo con la recomendacion de la Junta de
acelerar la contratacion de los recursos adicionales necesarios para poder
cumplir con su mandato.
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172. La OSSI explico a la Junta que la demora en el proceso de contratacion y la
incapacidad de subcontratar a una empresa para la auditoria actuarial se debian a
factores que escapaban a su control. La OSSI tenia previsto realizar la auditoria
interna en 2008, después de que el Servicio de Adquisiciones de la Secretaria
hubiese realizado una segunda ronda del gjercicio de licitacion. Ademas, la OSSI
notificd a la Junta que, desde entonces, ya se habian cubierto los puestos vacantes
de personal de auditoria.

Resultados de la auditoria interna

173. En el cuadro que figura a continuacién se presentan las asignaciones y los
resultados mas significativos de las auditorias realizadas por la OSS| durante €l
bienio 2006-2007:

Asignaciones ultimadas por la OSSI durante el bienio 2006-2007

Tema de la Auditoria

2006

Gobernanza

Tesoreria, cajero e inversiones

Recuperacion en casos de desastre y/o la continuidad de las actividades

Entidades de custodia y/o (encargadas del registro principal)

Sistema de contabilidad Lawson

Servicios de asesoramiento y corretaje

2007

Operaciones de administracion del efectivo de la secretaria de la CCPPNU y de
gestion de las inversiones

M ecanismo de gobernanza de la CCPPNU

Contabilidad financieray conciliaciones i) Servicio de Gestion de las Inversiones ii)
Secretaria

la gestion de las adquisiciones

Tramitacion de las nOminas - pagos a través de la UNESCO).

Cuestiones significativas en 2006

174. Durante la reunion del Comité de Auditoria, celebrada en febrero de 2007, la
0SSl facilité un resumen de las cuestiones significativas detectadas durante la
auditoria. A continuacion la Junta subraya algunas de estas cuestiones:

Sistema de contabilidad Lawson

175. La OSSI observéd que, aunque el sistema Lawson incluia medidas de control
adecuadas para garantizar la integridad de la informacion de la Caja, habia ciertos
ambitos que era necesario mejorar, en particular, la ausencia de interfaces adecuadas
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entre sistemas criticos, como el sistema de administracion de la Cajay el gestor de
contenidos y |la capacidad de generacion de informes de varios periodos.

176. La OSSl indico que era necesario que el Servicio de Gestion de las Inversiones
aumentara €l nivel de control de la seguridad del sistema. También era posible
mejorar el control mediante una mayor segregacion de las obligaciones y la
formalizacion del proceso de gestion del cambio en el Servicio de Sistemas de
Gestion de la Informacion.

177. La OSSI amplid la auditoria con objeto de incluir unarevisién de los acuerdos
contractuales conexos en los ambitos de las adquisiciones y la tecnologia de la
informacion. La OSS|I sefiald que, si bien la CCPPNU era un Organo
interinstitucional y un érgano subsidiario de la Asamblea General, no se le exigia
gue cumpliera la reglamentacién de ninguna de sus organizaciones afiliadas. La
préctica de la Caja ha consistido en adherirse, en la medida de lo posible, al
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones
Unidas. No obstante, la OSSI observ6 que la Caja no habia cumplido integramente
la reglamentacion de las Naciones Unidas en materia de adquisiciones (en lo
relativo a contratos de valor elevado que han de ser estudiados por el Comité de
Contratos de la Sede) cuando realiza adquisiciones directas de bienes y servicios.

178. La OSS| formul6é un total de 30 recomendaciones, 25 de las cuales fueron
admitidas por la administracion de la CCPPNU. La OSSI informé de que la Caja
habia tomado medidas para abordar todas las recomendaciones pendientes, incluidas
las que no habian sido aceptadas, y que varias de ellas serian abordadas en el
proceso de actualizacion del sistema Lawson.

Auditoria de la planificacion de la continuidad de |as actividades
y de la recuperacion en casos de desastre

CCPPNU - Secretaria

179. La OSSlI sefial6 varios ambitos que era preciso mejorar. El plan de continuidad
de las actividades no incorporaba disposiciones que se consideraban esenciales para
la reanudacion de la actividad.

Servicio de Gestion de las Inversiones

180. La OSSI afirmé que el Servicio de Gestion de las Inversiones habia elaborado
un plan de continuidad de las actividades, aunque todavia estaba en fase de
proyecto, y que dicho servicio carecia de un plan de recuperacion en casos de
desastre.

Cuestiones significativas en 2007

181. La Junta examind los informes de 2007 de la OSSI y sefial6 los siguientes
temas significativos identificados por la OSSI:

a) La demora de tres meses en la realizacion de la conciliacion mensual
entre los informes de gestion y el libro mayor general habia provocado un
descubrimiento tardio de errores y omisiones;

b) El sistemade inversion interno del Servicio de Gestion de las Inversiones
carecia de la capacidad de conciliacién automética y era, por ende, ineficaz como
herramienta de supervision del rendimiento;
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¢) Como también informd la Junta, la OSSI explicd que el Comité Mixto no
habia obtenido buenos resultados en la recuperacion de los impuestos en mora (con
anterioridad a 2002);

d) El Servicio de Gestion de las Inversiones no habia presentado su Manual
de Inversiones revisado, €l cual incluia una serie de directrices sobre la votacion por
poder en el Comité Mixto de Pensiones, para su revision y aprobacion;

€) No se habia asignado claramente |la responsabilidad de aprobacion de la
exhaustividad, precision y validez de los datos contables extraidos de diferentes
fuentes entre la secretaria de la Cajay el Servicio de Gestion de las Inversiones;

f)  El memorando de entendimiento entre la secretaria de la Caja y el
Servicio de Gestion de las Inversiones no abordaba expresamente los funciones y
responsabilidades relativas ala contabilidad y la conciliacion;

g) Aumentaba el nimero de actividades conforme aumentaba el volumen de
inversiones, afiliados, beneficiarios y organizaciones afiliadas, y que el volumen de
transacciones contables y conciliaciones habia experimentado un incremento
desproporcionado con respecto a la atencién que se estaba dando al proceso de
conciliacion;

h) LaCajano habia actualizado su manual de contabilidad desde 1991,

i) Los procedimientos de conciliacion de las cuentas del libro mayor
general y de cierre de los libros no estaban documentados;

i)  Lasdemoras en €l cierre de los libros podria comprometer la exactitud y
lafiabilidad de los registros contables;

k) Una serie de cuentas del libro mayor general que no habian tenido
ninguna actividad en 12 meses. En el momento de realizarse la auditoria, no se
vigilaban las cuentas inactivas y tampoco se incluian en el proceso de conciliacion;

) La Caja seguia sufriendo demoras de hasta 110 dias en la conciliacion
final de sus cuentas bancarias; y

m) Una serie de conciliaciones bancarias contenian transacciones no
identificadas que databan, en algunos casos, de afios anteriores.

182. La Junta considera que las conclusiones de la OSSI ponen de relieve
deficiencias importantes en estos ambitos y subraya la necesidad de que la
CCPPNU corrija esta situacion.

Paso a pérdidasy gananciasy enajenaciones

183. La Administracion informé a la Junta de que, de conformidad con la regla
106.8 de la Reglamentacion Financiera Detallada de las Naciones Unidas, el saldo
de la Caja de pérdida de bienes y enajenaciones con respecto a las cuentas por
cobrar durante el bienio 2006-2007 era nulo.

Pagos a titulo graciable

184. La administracion inform6 de que durante el ejercicio no se habia hecho
ningun pago atitulo graciable.
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17. Casosdefraudey presuncion defraude

185. La CCPPNU notificéd ala Junta diez casos de fraude o presuncién de fraude y
seflalé que habian sido intentos de cobro de cheques falsos en su nombre, aunque
ninguno de ellos habia supuesto ninguna pérdida econémica parala Caja.

C. Agradecimiento

186. La Junta de Auditores desea expresar su agradecimiento al Director General de
la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas 'y al Representante
del Secretario General y su personal por la cooperacion y la asistencia dispensada a
sus auditores.

(Firmado) Philippe Séguin
Primer Presidente del Tribunal de Cuentas de Francia
(Presidente de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas)

(Firmado) Reynaldo A. Villar
Presidente de la Comision de Auditoria de Filipinas

(Firmado) Terence Nombembe
Auditor General de la Republica de Sudafrica
(Auditor Principal)

30 de junio de 2008
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Apéndice

Andlisisdela aplicacion de las recomendaciones for muladas
por la Junta de Auditoresrespecto del bienio terminado €

31 de diciembre de 20052

Recomendaci6n

Recomendacion Recomendacion

Parrafo de notificada por aplicada en su aplicada No se ha
referencia primera vez totalidad parcialmente aplicado
1 Obligaciones de participacion 24 2004-2005 X
en lafinanciacion de los
gastos entre la Cajay las
Naciones Unidas
2 Contratacion de personal de 30 2002-2003 X
contabilidad y revision del
manual de contabilidad
3 Conciliacion periédicadelas 37 2000-2001 X
aportaciones
4 Preparacion puntual de las 40 2004-2005 X
conciliaciones bancarias
mensual es
5 Indicador de losresultados de 48 2002-2003 X
las inversiones
6 Nivel de tolerancia de riesgo 50 2004-2005 X
7 Revision internade los 52 2004-2005 X
resultados
8 Ultimacion del estudio de 55 2004-2005 X
gestion del activoy el pasivo
9 Transacciones en moneda 58 2004-2005 X
extranjera
10 Contratacion de un 61 2004-2005 X
funcionario encargado del
cumplimiento y de la gestion
de riesgos
11 Sistema de gestién de 65 2004-2005 X
operaciones de compraventa
12 Variaciones de los costos de 70 2004-2005 X
personal
13 Nuevos locales 72 2004-2005 X
14 Transferencias automaticas 77 2004-2005 X
de datos
15 Identificacion de 80 2004-2005 X
beneficiarios
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Recomendacioén Recomendacién Recomendacién
Parrafo de notificada por aplicada en su aplicada No se ha
referencia primera vez totalidad parcialmente aplicado
16 Procedimientos de pago 82 2004-2005 X
17 Alineacién de las bases de 85 2004-2005 X
datos
18 Mantenimiento de |l as bases 90 2004-2005 X
de datos de prestaciones.
19 Evaluacion de los consultores 94 2004-2005 X
20 Politica de seguridad y 99 2004-2005 X
tecnologia de lainformacion
y de las comunicaciones
21 Tramitacion de las 102 2004-2005 X
prestaciones
Total 21 11 9 1
Porcentaje 52 43 5

& Documentos Oficiales del sexagésimo primer periodo de sesiones de la Asamblea General, Suplemento n° 9 (A/61/9).
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Tamafno y composicion del Comité Mixto de Pensiones

NUmero de
Grupo miembros Composicioén
Comité de la Caja Pensiones del Personal de las Naciones
I. Naciones Unidas Unidas
Cuatro de los miembros elegidos por la Asamblea General
Cuatro de los miembros nombrados por el Secretario
General
12 Cuatro de los miembros elegidos por los afiliados
II. FAO Comité de la Caja de Pensiones del Personal de la FAO
Uno de los miembros elegidos por el érgano rector
3 Uno de los miembros nombrado por el Director General
Uno de los miembros elegido por los afiliados
OMS Comité de la Caja Pensiones del Personal delaOMS
Uno de los miembros elegidos por el érgano rector
3 Uno de los miembros nombrado por el Director General
Uno de los miembros elegido por los afiliados
Comités de la Caja de Pensiones del Personal de los
I11. UNESCO 2 gruposlll, IVyV
oIT 2
OIEA 2 Cinco de los miembros elegidos por los 6rganos rectores
V. ONUDI 15
Cinco de los miembros nombrados por |0s jefes
OMPI 1,5 ¢ecutivos
OACI 1,5
uiT 15
V. OMM 1  Cinco delos miembros elegido por los afiliados
OMI 1
FIDA 1

V1. Corte Penal
Internacional

ClIGB
OMT
ICCROM

Autoridad
Internacional de los
Fondos Marinos
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NUmero de

Grupo miembros

Composicién

Tribunal
Internacional de
Derechos del Mar
Union
Interparlamentaria
Organizacion
Europeay
Mediterranea parala
Proteccion de las
Plantas

OIM

Total 33
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Tamano y composicion del Comite Permanente

Grupo

NUmero de
miembros

Composicioén

Naciones Unidas

Comité de la Caja Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas

Dos de los miembros elegidos por |a Asamblea General

Dos de los miembros nombrados por el Secretario
General

Dos de los miembros elegido por los afiliados

V.

. FAO

OMS
UNESCO
oIT
OIEA

. ONUDI/OMPI

OACI/UIT

OMM/OMI/FIDA

15
15

Tres de los miembros elegidos por los drganos rectores

Tres de los miembros nombrados por los jefes ejecutivos

Tres de los miembros elegido por los afiliados

VI.

Corte Penal

Internacional

ClIGB
OMT
ICCROM

Autoridad
Internacional de los
Fondos Marinos

Tribunal
Internacional de
Derechos del Mar
Union
Interparlamentaria
Organizacion
Europeay
Mediterranea para
la Proteccion de las
Plantas

OIM

Total

15
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Anexo XI|
Asignacion y rotacion de los puestos del Comité Mixto después de 2006
Primer periodo de  Segundo periodo de  Tercer periodo de Cuarto periodo de Quinto periodo de
Periodos de sesiones  sesiones ordinario sesiones ordinario sesiones ordinario sesiones ordinario sesiones ordinario
ordinarios del Comité  del Comité Mixto del Comité Mixto del Comité Mixto del Comité Mixto del Comité Mixto
Grupo Organization afiliada Mixto en 2006 después de 2006 después de 2006 después de 2006 después de 2006 después de 2006
I. Naciones Unidas 4AG 4SG 4P 4AG 4SG 4P 4AG 4SG 4PA4AAG 4SG 4P4AG 4SG 4P 4AG 4SG 4P
II.FAO OR DG P OR DG P OR DG P OR DG OR DG P OR DG
OMS OR DG P OR DG P OR DG P OR DG P OR DG P OR DG P
I11. UNESCO OR P OR DG DG P OR P OR DG DG
oIT DG P OR P OR DG DG P OR P OR DG
OIEA OR DG DG P OR P OR DG DG P OR P
V. ONUDI P OR DG OR DG P P OR DG
OMPI OR DG DG OR OR DG
OACI OR DG P OR P OR OR DG P
ulT P OR DG DG DG P P OR DG
V.OMM OR DG P OR DG P
OMI DG P OR DG P OR
FIDA P OR DG P OR DG
V1. Corte Penal Internacional
I1GB
MT
CCROM
Autoridad Internacional de los Fondos
Marinos
Tribunal Internacional de Derechos
del Mar
Unién Interparlamentaria
Organizacion Europeay Mediterranea
para la Proteccién de las Plantas
OIM*
Totales 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11 11

* LaOIM ingresara en la Caja en calidad de organizacion afiliada a partir del 1° de enero de 2007.
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Anexo XI I

Asignacion y rotacion de los puestos del Comité Per manente después de 2006
(Las elecciones se celebraran durante el periodo de sesiones del Comité indicado)

Periodos de sesiones
ordinarios del Comité

Grupos Organizacion afiliada

Primer periodo de
sesiones ordinario del

Mixto Comité Mixto
en 2006 después de 2006

Segundo periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto
después de 2006

Tercer periodo de

Cuarto periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto

sesiones ordinario
después de 2006

después de 2006

Quinto periodo de
sesiones ordinario del
Comité Mixto
después de 2006

Naciones Unidas 2AG 2SG

Il.FAO OR DG

\Y

OMS

UNESCO DG
oIT OR

OIEA

.ONUDI, OMPI DG

OACI, UIT
OMM
OMI OR

. Corte Penal Internacional

ClIGB
OMT
ICCROM

Autoridad Internacional de los
Fondos Marinos

Tribunal Internacional de los
Derechos del Mar

Unioén Interparlamentaria

Organizacion Europeay
Mediterranea para la
Proteccion de las Plantas

OIM

2P 2AG 2SG

P OR DG

DG

DG

2P 2AG

P

p

OR

OR

GB

2SG

DG

DG

DG

2P 2AG 2SG

P

OR

OR

OR

DG

DG

DG

2P 2AG
OR

2SG
DG

DG

DG

2P 2AG 2SG

OR DG
P OR

DG

DG

2P
P

Total 5 5

6/€9/V



A/63/9

Anexo XIV
Recomendaciones a la Asamblea General sobre
la enmienda de los Estatutos de la Caja Comun
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas

168

Texto actual Texto propuesto®

Observaciones

Articulo 21 - Afiliacion

Nuevo péarrafo 21 d)
trasladado desde el
articulo suplementario A:

d) No obstantelo
dispuesto en el inciso @)

Sin cambios

Se hatrasladado desde el
articulo suplementario A
(empleo a jornada
parcial), que deberia
suprimirse

supra, todo funcionario de
cadaunadelas
organizaciones &filiadas
que trabaje por |0 menos la
mitad del tiempo de
funcionarios empleados a
jornada completa, también
quedara afiliado ala Caja.

€) El derecho alapension

y €l monto de la pensién

resultantes del empleo en

esas condiciones se

reducirdn manteniendola La primera parte se ha
mismarelacion que exista trasladado desde el

entre el empleo ajornada articulo suplementario A
parcial y el empleo a
jornada completa, a menos
gue dichos afiliados hayan
acumulado periodos de
aportacion y hayan pagado
aportaciones adicionales
con respecto alas
diferencias entre el empleo
ajornada parcia y el
empleo hipotético a
jornada completa durante
el empleo ajornada
parcial, tal y como se
describe en el inciso c) del
articulo 22y en el
apartado iii) del inciso b)
del articulo 25.

e) El derecho alapension
y el monto de la pensién
resultantes del empleo en
esas condiciones se
reducirdn manteniendo la
misma relacion que exista
entre el empleo ajornada
parcial y el empleo a

jornada completa; Permitir la adquisicion

de periodos de
aportacion adicionales
por parte delos
funcionarios contratados
ajornada parcial.
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Texto actual

Texto propuesto®

Observaciones

Articulo 22 — Periodo de
aportacion

a) El periodo de aportacion
de un &filiado en servicio
remunerado se contara desde
lafechaen que comience su
diliacion hastalafechaen
gue ésta cese. Paralos fines
delosincisosb) y c) del
articulo 28y dd inciso b) del
articulo 29, se acumularan los
periodos separados de
aportacién con lasavedad de
que en esaacumulacién no se
tendran en cuentalos
periodos de servicio respecto
delos cuaes se haya pagado
unaliquidacién por retiro de
laCgay que no hayan sido
revalidados posteriormente.

b) Los periodos de licencia
sinsueldo seincluirdnen e
periodo de aportacion s

la Cajarecibe aportaciones de
conformidad con € inciso b)
dd articulo 25.

¢) El periodo de aportacion
podraaumentarse s €
dfiliado validao revalida
periodos anteriores de
conformidad con € articulo

a) El periodo de aportacion
de un &filiado en servicio
remunerado se contara desde
lafecha en que comience su
diliacion hastalafechaen
gue ésta cese. Paralosfines
delosincisosb) y c) de
articulo 28y del inciso b) del
articulo 29, se acumularan
los periodos separados de
gportacion con lasavedad de
gue en esa acumulacion no
setendrén en cuentalos
periodos de servicio respecto
delos cuales se haya pagado
unaliquidacion por retiro de
laCajay que no hayan sido
revalidados posteriormente.

b) Los periodos de licencia
sinsueldo seincluirdnen e
periodo de aportacion s

la Cajarecibe aportaciones
de conformidad con € inciso
b) ddl articulo 25.

C) con respecto aun
periodo de empleo a
jornada parcial el periodo
de aportacion también
podra aumentarse de
conformidad con |lo
establecido en el inciso d)
del articulo 21 si €l
afiliado ha pagado
aportaciones adicionales
de conformidad con lo
estipulado en el apartado
iii) del inciso b) del
articulo 25 con respecto a
las diferencias entre €l
empleo real ajornada
parcial y el empleo
hipotético ajornada
mgleta

Permitir la adquisicion
de periodos de
aportacion adicionales
por parte delos
funcionarios contratados
ajornada parcial.
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23o0cond articulo 24,08 se

reconoce como periodo de

aportacion d tiempo durante

e cuad d dfiliado estuvo d) El periodo de aportacion

empleado en una podraaumentarse s €

organizacion filiadaantesde filiado valida o revdida

gue estaorganizacion fuese  periodos anteriores de

admitidaenlaCaa conformidad con € articulo
23ocond articulo24,0d

Se reconoce como periodo de
gportacion € tiempo durante

e cud € dfiliado estuvo
empleado en una
organizacion &filiada antes
de que esta organizacién
fuese admitidaen laCaja

Articulo 23 —validacién
de servicios durante los
cuales no se hicieron
aportaciones

Nuevo articulo 23
(tradadado desde d articulo  Sin cambios
suplementario A)

€) El empleo ajornada parcial
que cumplacon lo dispuesto
end incisod) dd articulo 21
y seaanterior a 1°de enero
de 1975 no podravalidarse ni
tenerse en cuenta para
ninguna otrafinalidad.

Trasladado desde €l
articulo suplementario A

Articulo 24 — Revalidacién
de un periodo de
aportacién anterior

a) Todo afiliado que vuelva a) Todo afiliado que
aingresar en laCaja vuelvaaingresar en la
después del 1° de abril de  Caja después del 1° de
2007, que anteriormente no abril de 2007, que
hubiera optado, o no anteriormente no hubiera
hubiera podido optar por  optado, o no hubiera

una prestacion de podido optar por una
jubilacion periédicatras su prestacion de jubilacién
separacion del servicio, periddicatras su

podré, en el plazo de un separacion del servicio,
ano apartir delafechaen podra, en el plazo de un
que haya vuelto a afiliarse, afio a partir de lafechaen

Aclarar quela
supresion dela
limitacion del derecho a
revalidacion aprobado
por la Asamblea
General delas Naciones
Unidas en su resolucién
61/240 en 2006 y en
vigor desde el 1° de
abril de 2007 incluia no
sblo alos afiliados que
hubieran recibido una
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optar por revalidar su
periodo de aportacién mas
reciente de un periodo de
aportacién anterior. Todo
afiliado en servicio activo
que vuelva a afiliarse ala
Caja antes del 1° de abiril

de 2007, y que previamente
no reuniera las condiciones
para optar por revalidar un
periodo de aportacion
debido aladuracién de tal
periodo de aportacion,
podréa hacerlo mediante una
eleccién atal efecto antes
del 1° de abril de 2008.

b) No obstantelo dispuesto
end inciso a) supra, s €
beneficiario 0 ex beneficiario
de una prestacion de
discapacidad vuelve a ser
afiliado en servicio
remunerado, € periodo de
aportacion por € que no haya
cobrado una prestacion, y que
haya precedido al comienzo
delaprestacion de
discapacidad, serarevalidado.

¢) Unbeneficiario del
dfiliado podragercer la
opcion aque serefieren los

gue haya vuelto a afiliarse,
optar por revalidar su
periodo de aportacién mas
reciente de un periodo de
aportacion anterior. [Todo
afiliado en servicio activo
quevuelva a afiliarseala
Caja antes del 1° de abril
de 2007, y que
previamente no reuniera
las condiciones para
optar por revalidar un
periodo de aportacién
debido ala duracién de
tal periodo de
aportacion, podra
hacerlo mediante una
eleccion atal efecto antes
del 1° de abril de 2008].
Asimismo, y bajo los
Mismos términos y
condiciones, un afiliado
también puede optar por |a
revalidacion del periodo
de aportacion mas reciente
si, antes del 1° de abril de
2007, hubiera optado o se
considerara que hubiera
optado, de conformidad
con €l articulo 32, por una
prestacioén de jubilacién
diferida periddica que
todavia no estuviera
percibiendo en el momento
de tomar dicha decision.

b) No obstante lo dispuesto
endincisoa) supra, s €
beneficiario o ex beneficiario
de unaprestacion de
discapacidad vuelve a ser
afiliado en servicio
remunerado, € periodo de
gportacion por € que no
haya cobrado una prestacion,
y que haya precedido al
comienzo de la prestacion de
discapacidad, serd

liquidacion por retiro de
la Caja, sino también a
aquéllos que antes de 1°
de abril de 2007
hubieran optado, o se
considere que hubieran
optado, por una
prestacion dejubilacion
diferida (integrao
parcial), siemprey
cuando no se hubiera
realizado ningin pago
desu prestacion
periddica diferida.

Para que los afiliados
que regresen al servicio
de aportacion activo tras
un periodo de
discapacidad cuenten
dicho periodo de
discapacidad como un
periodo de aportacion sin
que los afiliados ni los
empleadores deban pagar
las aportaciones
correspondientes a dicho
periodo.
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incisos a) ac) supraen las
mismas condiciones
indicadas en € inciso b) del
articulo 23.

d) Larevaidacionaquese
refiered inciso a) supra
estard subordinadaala
recepcion por parte delaCaa
de las aportaciones requeridas
por € inciso d) del articulo
25.

revalidado. Asimismo, en
dichos casos, el periodo de
prestacion de discapacidad
Se reconocera como
periodo de aportacién, sin
el pago de ninguna
aportacioén.

¢) Unbeneficiario del
afiliado podra gercer la
opcion aque serefiere[n los)
inciso[s] @) [-ac)] supraen
las mismas condiciones
indicadas en € inciso b) del
articulo 23.

Articulo 25 —
Aportaciones

b)

i) A los efectos indicados en
d inciso b) ddl articulo 22
con respecto aun periodo de
licenciasin sueldo, las
aportaciones se pagaran
seglin un porcentgje dela
remuneracion pensionable del
dfiliado igual alasumadelos
porcentagjes aplicables
especificadosen € inciso a)

(b)

i) A los efectos indicados en
el inciso b) ddl articulo 22
con respecto aun periodo de
licenciasin sueldo, las
gportaciones se pagaran
seglin un porcentgje dela
remuneracion pensionable
del dfiliadoigua alasuma
delos porcentajes aplicables
especificados en € inciso @)

suprapara€ afiliadoy parala suprapara€ afiliadoy para

organizacion &filiadaquelo
emplea. Estas aportaciones
deberan ser pagadas, en
forma simultaneacon la
licencia, por € &filiado en su
totalidad o por la
organizacion en su totalidad,
o en parte por € filiadoy en
parte por la organizacion;

ii) No obstante o dispuesto
en el apartado i) supra, los
pagos con respecto aun
periodo de licenciasin
sueldo durante el cual se

la organizacion afiliada que
lo emplea. Estas aportaciones
deberan ser pagadas, en
forma simultéaneacon la
licencia, por d &filiado ensu
totalidad o por la
organizacion en su totalidad,
o en parte por € afiliadoy en
parte por la organizacion,;

ii) No obstante |o dispuesto
en el apartado i) supra, los
pagos con respecto a un
periodo delicenciasin
sueldo durante el cua se

sin cambios

sin cambios
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pague una prestacion de
invalidez en virtud del
articulo 33 slo se podran
hacer al cesar e derecho a
esa prestacion, o dentro de
los 12 meses siguientes al
momento en que e afiliado
vuelva a prestar servicios
remunerados.

pague una prestacion de
invalidez en virtud del
articulo 33 sblo se podran
hacer al cesar €l derecho a
esa prestacién, o dentro de
los 12 meses siguientes al
momento en que el afiliado
vuelva aprestar servicios
remunerados.

iii) A los efectos indicados
en el inciso c¢) del articulo
22 con respecto ala
diferencia entre el empleo
real ajornadaparcial y €l
empleo hipotético a
jornada completaalas
aportaciones se pagaran
segun un porcentaje de la
remuneracién pensionable
del afiliado igual alasuma
de los porcentajes
aplicables especificados en
el inciso a) supra para €l
afiliado y parala
organizacion afiliada que
lo emplea. Dichas
aportaciones seran pagadas
por €l afiliado en su
totalidad simultaneamente
al periodo de empleo a
jornada parcial. Dichas
aportaciones adicionales
serén aceptadas
Unicamente por un Unico
periodo de empleo a
jornada parcial, durante un
tiempo maximo de tres
anos consecutivos.

c) Lasaportacionesparala
validacion aque serefiere e
articulo 23 deberén ser
pagadas, con intereses, por €
afiliadoy laorganizacién en
las cantidades que cada uno
respectivamente deberia

Permitir la adquisicion
de periodos de
aportacion adicionales
por parte delos
funcionarios contratados
ajornada parcial.

Estoincluye a los
afiliados que hayan
permutado una parte de
su prestacién de
jubilacion diferida por
unasuma fija antes del 1°
de abril de 2001 cuando
se suprimioé la opcion de
permutacion parcial.
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c) Lasaportacionesparala
validacion aque serefiere d
articulo 23 deberan ser
pagadas, con intereses, por €
dfiliado y laorganizacion en
las cantidades que cada uno
respectivamente deberia
haber pagado s 10s servicios
se hubieran prestado durante
un periodo de aportacion.

d) Lasaportaciones que se
paguen alos efectos de la
revalidacion aque serefiere
d inciso a) dd articulo 24
consigtiran en laliquidacion
por retiro dela Cgja que haya
recibido €l afiliado en
relacion con su dfiliacion
anterior, junto con €
reembolso, s hahabido algin
reembol o, recibido por la
organizacion &filiada
empleadora con respecto a
dichadfiliacion segin €
articulo 26 de los Estatutos
que estaban en vigor € 31 de
diciembre de 1982, con
intereses apartir de lafecha
del pago delaprestacién o
del reembolso.

haber pagado s |os servicios
se hubieran prestado durante
un periodo de aportacion.

d) Las aportaciones que
se paguen alos efectos de
larevalidacion a que se
refiere el inciso a) del
articulo 24 consistiradn en
el [laliguidacién por
retiro de la Caja] pago de
la cantidad fija que haya
recibido el afiliado en
relacion con su afiliacion
anterior, junto con €l
reembolso, si ha habido
algun reembol so, recibido
por la organizacion
afiliada empleadora con
respecto adicha afiliacion
segun el articulo 26 de los
Estatutos que estaban en
vigor el 31 de diciembre
de 1982, con intereses a
partir de lafecha del pago
de la prestacion o del
reembol so.

Articulo 35 bis— pension
de viudez de conyuges
divorciados

b) Con sujecion alo
dispuesto en € inciso d)
infra, el conyuge divorciado
tiene derecho a percibir las
prestaciones estipuladas en
€l inciso ¢) infra, que se

b) Con sujecion alo
dispuesto en € inciso d)
infra, el conyuge divorciado
tiene derecho a percibir las
prestaciones estipuladas en
€l inciso €) infra, que se
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pagar an deforma
prospectivatrasla
recepcion dela solicitud de
la pensién de viudez de
conyuges divorciados, s, a
juicio del Director General
delaCaja, secumplen
todas las condiciones que se
indican a continuacion:

i)

ii) El conyuge anterior no
havuelto a contr aer
matrimonio

iii) —iv)

v) El conyuge anterior
aporta pruebasde qued
derecho del afiliado a
recibir una pensién dela
Cajano setomo en
consideracion en ningun
acuerdo dedivorcio.

€) El conyuge divorciado de
un antiguo afiliado
separado dd servicio antes
ded 1°deabril de 1999y
que, ajuicio del Director
General, cumplatodaslas
condiciones establecidas en
losincisosa) y b) supra
tendra derecho, a partir del

pagar an deforma
prospectivatrasla
recepcion dela solicitud de
la pension deviudez de
conyuges divorciados, s, a
juicio del Director General
dela Caja, serelinen todas
las condiciones que se
indican a continuacion:

i)

[ii) El cdnyuge anterior no
ha vudto a contr aer
matrimonio]

i) —iv)

v) [El conyuge anterior]
aporta pruebasde que|d
derecho ddl afiliado a
percibir una pension dela
Cajano setomo en
consideracion en] ningdn
acuerdo dedivorcio
contempla unarenuncia
expresa alosderechosa
prestaciones del régimen de
pensiones dela CCPPNU.

€) El conyuge divorciado de
un antiguo afiliado
separado dd servicio antes
del 1°deabril de 1999y
gue, ajuicio del Director
cumplatodaslas

- sin cambios -

Eliminar la
“penalizacion
matrimonial” aplicable
a los cényuges

supér stites divorciados
que cumplan las
condiciones estipuladas
en el articulo 35 bis
para percibir la
prestacion estipulada en
el mismo articulo el dia
1° enero de 2009 o
después de dicha fecha.

- sin cambios -

Invertir el requisito de
presentacion de pruebas
negativas por parte del
coOnyuge supérstite
divorciadoy para
modificar el apartado v)
del inciso b) del articulo
35 biscon €l fin de
expresar quela Unica
situacion bajo la cual se
consideraria que no se
cumplela condicion
relevante seriala
renuncia expresa alos
derechos a prestaciones
del régimen de pensiones
delaCaja.

Introducir la fecha de

condiciones establecidasen aplicacion dela

losincisosa) y b) supra

prestacion minima

tendré derecho, a partir del pagadera al conyuge
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1ldeabril de 1999, a
percibir una prestacion
igual al doble dela cantidad
minima correspondiente a
la pensién de viudez de
conformidad con lo
estipulado en € inciso ¢) del
articulo 34), sujetoala
condicion de quedicha
prestacion no sea pagadera
aun conyuge supér stite del
antiguo afiliado.

ldeabril de1999, a
percibir una prestacion
igual al dobledela
cantidad minima
correspondienteala
pension deviudez de
conformidad con lo
estipulado en € inciso c) del
articulo 34), gue se pagara
el primer dia del mes
siguiente al fallecimiento
del antiguo afiliado, con
sujecion ala condicion de
guedicha prestacion no sea
pagadera a un conyuge
supérstite del antiguo
afiliado.

supérstite divorciado de
un antiguo afiliado
separado del servicio
antes del 1° de abril de
1999, es decir, en estos
casos, la prestacion sera
pagadera desde |la fecha
defallecimiento de un
antiguo afiliado de la
CCPPNU,
independientemente de
cuando recibierala Caja
la solicitud.

La modificacién
afectar & a los conyuges
divorciados que
cumplan las condiciones
estipuladas en el
articulo 35 bispara
percibir la prestacién
estipulada en el mismo
articulo el dia 1° enero
de 2009 o después de
dicha fecha.

Articulo 35 ter —
Cényuges que contraen
matrimonio trasla
separacion

a) Un antiguo afiliado que
reciba una prestacion
periodica podré optar por
proporcionar una
prestacion periddica de
caracter vitalicio por una
cantidad concreta (con
sujecion alo estipulado en

el inciso b) infra) aun
cényuge con quien no
estuviera casado en €
momento de la separacion
del servicio. Se podré& optar
por dicha posibilidad en un
plazo de 180 diasa partir de
lafecha dematrimonio o de
laentrada en vigor dela
presente disposicion, s es
posterior, y sera aplicable

a) Un antiguo afiliado
guereciba una
prestacion periédica
podra optar por
proporcionar una
prestacion periodica de
caracter vitalicio por una
cantidad concreta (con
sujecion alo estipulado
en el inciso b) infra) aun
conyuge con quien no
estuviera casado en el
momento de la
separacion del servicio.
Se podra optar por dicha
posibilidad en un plazo de
[un afio] 18 mesesa partir
delafecha de matrimonio
o delaentrada en vigor de

Un periodo de eleccion
de un afo se ajustariaal
periodo de eleccion para
larevalidacion de un
periodo de aportacion
anterior (articulo 24) y
paralavalidacion de
servicios durante los
cualesno se hicieron
aportaciones (articulo
23). De este modo, los
antiguos afiliados de la
CCPPNU tienen més
tiempo para optar por
esta posibilidad.
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en un plazo deun afo tras

la presente disposicion, s

lafecha dematrimonio o un esposterior,y seré
anotraslafechadeentrada aplicableen un plazo de18

en vigor dela presente
disposicion, segiin
convenga. La prestacion se
pagaraa partir del primer
diade messiguienteal
fallecimiento del antiguo
afiliado. Cuando entreen
vigor laeeccidn, la
prestacion pagaderaal
antiguo afiliado sereducira
de conformidad con los
factoresactuarialesque
determinaréa e actuario
consultor dela Caja. No
podr a revocar se ninguna
eleccion que se haga
conformealo estipulado en
la presente subseccion una
vez que ésta entre en vigor,
salvo en € caso de
fallecimiento del conyuge,
en cuyo caso se considerara
terminada a partir dela
fecha del mismo.

meses [un afo] trasla
fecha dematrimonio [,0
un anotraslafecha de
entrada en vigor dela
presente disposicion, segin
convenga]. La prestacion
se pagara a partir del
primer dia del mes
siguiente al fallecimiento
del antiguo afiliado.
Cuando entre en vigor la
eleccion, la prestacion
pagadera al antiguo
afiliado sereduciré de
conformidad con los

factores actuarialesque A lospensionistas dela
determinard el actuario CCPPNU, selesofrecela
consultor dela Caja. No posibilidad derevocar,
podrarevocarseninguna  sobrela base deuna
orden judicial valida, su
conformealoestipulado  decision personal de

en lapresentesubseccion  adquirir una pension
unavez queéstaentreen  para el conyuge con
vigor, salvo por expresa quien contrajeron
solicitud por escrito por matrimonio tras su
partede antiguo jubilado separacion del servicio.

opcién que se haga

dela CCPPNU que se haya
divorciado del nuevo
conyuge o en e caso de
fallecimiento dd conyuge,
€n Cuyo caso se
consideraraterminada a
partir delafechade
mismo. El jubilado del
CCPPNU podra
rescindir su decisién de
proporcionar una
prestacién periddica con
car acter vitalicioaun
cényuge con quien
hubiera contraido
matrimonio después de
la separacién del servicio
si proporcionaalaCaja
una sentencia de divorcio
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definitiva emitida por un
tribunal nacional
competente. L os pagos
en concepto de pensién
realizados antes de dicha
cancelaciéon no seran
reembolsados al jubilado
dela CCPPNU, ni
supondrén la
transferencia de ningin
derecho ala percepcién
de unaprestacion dela
Caja para el conyuge

divorciado.
Articulo 36 - Pension de
los hijos
a) Consujecionalo a Consujecionalo Suprimir la
dispuestoenlosincisosh) y  dispuestoenlosincisosb)y  “penalizacion”
¢) infra, se pagarduna c) infra, se pagara una matrimonial

pension de hijo acadauno de pension de hijoacadaunode proporcionando la

los hijos menoresde 21 afios  loshijosmenoresde 21 afios  pensién delos hijos a

y solteros del afiliado que [y solteros] del afiliadoque  todoslos menores de 21
tenga derecho apercibir una  tengaderecho apercibiruna  afios

prestacion dejubilacion, de  prestacion de jubilacion, de

jubilacion anticipada o de jubilacion anticipada o de

discapacidad o quefalezca  discapacidad o quefallezca

en servicio activo. en servicio activo.

Articulo suplementario A Suprimir Incorporado en €l
— Empleo ajornada parcia articulo 21

2 Las adiciones propuestas se han subrayado y |as eliminaciones propuestas figuran en negrita
y entre corchetes.
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Seccion B - Afiliacion
B.6

b) Todo &filiado que se separe b) Todo &filiado que se

dd servicio deuna
organizacion filiaday que
vudvaadfiliarsealaCagade
conformidad con € inciso a)
dd articulo 21 delos
Estatutos dentro del plazo de
12 meses de dicha separacion
y antes de que sele haya
pagado ninguna prestacion
continuara su afiliacion en
virtud del inciso b) del
articulo 21. Al calcular €
periodo comprendido entre
las fechas de separacion y de
regfiliacién en virtud ddl
inciso @) del articulo 21 no se
tendrd en cuenta ningiin
periodo intermedio de
servicio sin pago de
aportaciones aunque
posteriormente sea validado
en virtud del articulo 23.

Seccion D—Aportaciones
elntereses
D.2

separe dd servicio de una
organizacion dfiliaday que
vudvaadfiliarsealaCaga
de conformidad con € inciso
a) del articulo 21 delos
Estatutos dentro del plazo de
[12] 36 mesesdedicha
separacion y antes de que se
le haya pagado ninguna
prestacion continuara su
afiliacion en virtud del inciso
b) ddl articulo 21. Al calcular
€l periodo comprendido
entre lasfechas de
separacion y de redfiliacion
en virtud del inciso @) del
articulo 21 no setendraen
cuenta ningUn periodo
intermedio de servicio sin
pago de aportaciones aungue
posteriormente seavaidado
en virtud del articulo 23.

D.2

L as gportaciones parafines de Las aportaciones parafines

validacion, revalidacion o
inclusion de un periodo de
licenciasn sueldoend
periodo de aportacion se
pagaran en dolares de

devalidacion, revalidacion o
inclusion de un periodo de
licenciasin sueldo, o las
redlizadas en concepto de
aportaciones adicionaes

conformidad con | as secciones efectuadas por 10s

E, Fy Ginfra.

08-45357

funcionarios ajornada
parcia, en € periodo de
gportacion se pagaran en
ddlares de conformidad con
lassecciones E, Fy Ginfra.

Alinear € plazo con los
articulos21y 32 delos
Estatutosdela Caja, que
fueron modificados en
1998.

Permitir la adquisicion
de afios de aportacién
adicionales por parte de
los funcionarios
contratados a jornada
parcial.
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Seccion F — Revalidacion
deun periodo de
aportacion anterior

F2

a) S d secretario del comité
considera que se han
cumplido las condiciones

establecidasen €l inciso @) del

articulo 24, verificarg,
mediante consulta al Director
Generd, los periodos de
aportacion anteriores del

F2 Cambio pertinente en el
a) S e secretario del comité  inciso a) del articulo 24
considera que se han

cumplido las condiciones
establecidasen € inciso a)
del articulo 24, verificarg,
mediante consulta al Director
Generdl, los periodos de
gportacion anteriores del

afiliado, junto con e monto de &filiado, junto con € monto

laliquidacion por retiro dela
Cajarecibidacon arreglo d
apartado i) ddl inciso b) del
articulo 31y losintereses
correspondientes a ese monto
hastalafechaen quesele
notifico ladecisony
notificarapor escrito d
afiliado lasumatotal
adeudada.

dela[liquidacion por retiro
delaCajarecibidaen
virtud del apartadoi) del
inciso b) de articulo 31]
sumaa zada recibida por €
afiliado correspondiente asu
servicio anterior y los
intereses correspondientes a
ese monto hastalafechaen
gue selenatificd ladecison
y notificara por escrito a
afiliado la sumatotal
adeudada.

Cambio pertinente en el
inciso b) del articulo 24

F6
En la medida en que sea
necesario a efectos del
cdlculo, laremuneracion
pensionabl e tedrica
correspondiente ala
totalidad del periodo
correspondiente ala
prestacion de discapacidad
reconocido como periodo
de aportacion de
conformidad con |lo
estipulado en €l inciso b)
del articulo 24 se
considerara la misma que
ladel diainmediatamente
anterior alafechade
aplicacion de la prestacién
de discapacidad.
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Texto actual

Texto propuesto® Observaciones

Seccion G —Licenciasin
sueldo

Gl Todo &filiadoquedesee G1  Todo &filiado que desee

que se le reconozca como
periodo de aportacion con

arreglo al inciso b) del articulo arreglo a inciso b) del

22 delos Estatutos un periodo
delicenciasin sueldo haralos
arreglos pertinentes con la
organizacion filiadaen que
esté empleado afin de que,
durante e periodo de licencia,
seremitan alaCajalas
aportaciones completasdela
mismamaneraquelas

gue se le reconozca como

periodo de aportacién con

Cambio pertinente en el
articulo 22 delos Estatutos un  inciso b) del articulo 24
periodo de licenciasin sueldo

hara los arreglos pertinentes

con laorganizacion afiliada

en que esté empleado afin de

que, durante e periodo de

licencia, seremitan alaCaa

las aportaciones completas de

lamismamaneraquelas

aportaciones correspondientes aportaciones

aun diliado en servicio
remunerado.

G2 Todo #filiado a que se
apliquen las disposiciones del
apartado i) del inciso b) del
articulo 25 remitiraala
organizacion las sumas
adeudadas con respecto aun
periodo delicenciasin sueldo
antesdelafechadesu
separacion dd sarvicioy, en
todo caso, en e plazo deun
afo a partir delafechaen que
vuelvaaprestar servicios
remunerados.

correspondientes aun afiliado
en sarvicio remunerado.

[G2 Todo afiliado al quese
apliquen las disposiciones
del apartadoii) del inciso b)
del articulo 25remitiraala
organizacion las sumas
adeudadas con respecto a
un periodo delicenciasin
sueldo antesdela fecha de
su separacion del servicioy,
en todo caso, en € plazo de
un afo a partir delafecha
en quevuelva a prestar
serviciosremunerados.

G.3 El secretariodd

G3 El secretario del comité comité de pensiones del

de pensiones del persona de
la organizacion que haya
concedido unalicenciasin
sueldo aun &filiado notificara
aéste, apeticion suya, €
monto de la suma adeudada
con arreglo a parrafo G2
supra.

personal delaorganizacion
gue haya concedido una
licencia sin sueldoaun
afiliado notificard a éste, a
peticion suya, e monto dela
suma adeudada con arreglo
al parrafo G.2 supra. |

Nuevo G2:

Laseccién G1 seaplicara
mutatis mutandis
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Texto actual Texto propuesto® Observaciones

alas aportaciones efectuadas
en virtud de lo establecido
en & apartadoiii) del inciso
b) del articulo 21.

(y cambiar lanumeracion de

las restantes disposiciones de

laSeccion G) Cambio pertinente en el
inciso a) del articulo 36

Seccion | — Derecho al
pago de prestaciones

1.2 1.2
El derecho a pago dela El derecho a pago dela
prestacion previstaen el prestacion previstaen €

inciso a) del articulo 36 delos inciso a) dd articulo 36 delos
Estatutos continuard hastael  Estatutos continuara hasta el
ultimo diadel mesenqued  Ultimo diadel mesen qued
hijo contraigamatrimonio o hijo [contraiga matrimonio
cumpla 21 afios de edad. 0] cumpla 21 afios de edad.
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Anexo XVI

Gastos de administracion revisados: correspondientes al bienio 2008-2009

(En miles de délares de los EE.UU.)

Consignaciones

(descenso)/incremento de los cambios

Estimaciones revisadas

Naciones Unidas Caja Total Naciones Unidas Caja Total Naciones Unidas Caja Total Varianza
Categoria a) b) (c)=(a)+(b) (d) (& (H=(d)+(e) @=@+(d) (W=([b)+(e) =@+t (H=®/(c)
Gastos de administracion
Puestos 11.231,8 24.020,9 35.252,7 - - - 11.231,8 24.020,9 35.252,7 -
Otros gastos de personal 364,0 3.268,6 3.632,6 - - - 364,0 3.268,6 3.632,6 -
Consultores - - - - 85,0 85,0 - 85,0 85,0 100,0
Viajes - 804,1 804,1 — 2711 2711 - 1.075,2 1.075,2 33,7
Servicios por contrata 3.362,9 16.015,2 19.378,1 - - - 3.362,9 16.0152 19.378,1 -
Atenciones sociales - 3,2 3,2 - - - - 3,2 3,2 -
Gastos generales de
funcionamiento 3.076,0 9.147,1 12.223,1 (150,6) (301,1) (451,7) 29254 8.846,0 11.771,4 3,7
Suministros y materiales 66,4 173,0 239,4 - - - 66,4 173,0 239,4 -
Mobiliario y equipo 465,9 3.995,7 4.461,6 - - - 465,9  3.995,7 4.461,6 -
Subtotal 18.567,0 57.427,8 75.994,8 (150,6) 55,0 (95,6) 18.416,4 57.482,8 75.899,2 (0,1)
Gastos relacionados con
inversiones
Puestos - 121225 121225 - - - - 121225 12.122,5 -
Otros gastos de personal - 657,0 657,0 - - - - 657,0 657,0 -
Consultores - 1.384,5 1.384,5 - — - - 1.384,5 1.384,5 -
Viajes - 1.888,0 1.888,0 - - - - 1.888,0 1.888,0 -
Servicios por contrata - 50.279,7 50.279,7 - 1.930,5 1.930,5 - 52.210,2 52.210,2 3.8
Atenciones sociales - 22,0 22,0 - - - - 22,0 22,0 -
Gastos generales de
funcionamiento - 5.866,4  5.866,4 - (203,9)  (203,9) - 56625 5.662,5 (3,5
Suministros y materiales - 101,2 101,2 - - - - 101,2 101,2 -
Mobiliario y equipo - 26,6 26,6 - 563,0 563,0 - 589,6 589,6 2.116,5
Subtotal — 723479 723479 - 2.289,6 2.289,6 - 746375 74.6375 3.2
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Gastos de auditoria

Auditoria externa 113,7 568,4 682,1 - - - 113,7 568,4 682,1 -

Auditoriainterna 317,9 1.589,7 1.907,6 - - - 317,9 1.589,7 1.907,6 -
Subtotal 431,6 2.158,1 2.589,7 - - - 431,6 2.158,1 2.589,7 -

Gastos del Comité Mixto 62,7 62,7 - 10,0 10,0 — 72,7 72,7 15,9
Total 18.998,6 131.996,5 150.995,1 (150,6) 2.354,6  2.204,0 18.848,0 134.351,1 153.199,1 15

Gastos extrapresupuestarios

(sistema de segur o médico

después de la separacion del

Servicio)

Otros gastos de personal 153,6 153,6 - - - 153,6 153,6 -

6/€9/VY
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Anexo XVII

08-45357

Proyecto de resolucion que se propone para su aprobacion
por la Asamblea General

[El proyecto de resolucidon abarca los asuntos examinados en el informe del
Comité Mixto de Pensiones del Persona de las Naciones Unidas que requieren la
adopcién de medidas por la Asamblea General, asi como otros asuntos cubiertos en
el informe a cuyo respecto la Asambleatal vez desee tomar nota en su resolucion.]

La Asamblea General,

Recordando sus resoluciones 55/224, de 23 de diciembre de 2000, 57/286 de
20 de diciembre de 2002, 59/269 de 23 de diciembre de 2004, 61/240 de 22 de
diciembre de 2006 y 62/241 de 22 de diciembre de 2007,

Habiendo examinado el informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal
de las Naciones Unidas presentado a la Asamblea General en 2008 y a las
organizaciones afiliadas a la Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas (Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo
de sesiones - Suplemento n° 9 (A/63/9)), el informe del Secretario General sobre las
inversiones de la Caja y el informe conexo de la Comision Consultiva de Asuntos
Administrativos y de Presupuesto,

I
Cuestiones actuariales

Recordando la seccion | de su resolucion 59/269 y la seccion | de su
resolucién 61/240,

Habiendo examinado los resultados de la evaluacion actuarial de la Caja
Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, que reveldé un sexto
superédvit actuarial consecutivo a 31 de diciembre de 2007, y las observaciones al
respecto del actuario consultor de la Caja, la Comision de Actuarios y el Comité
Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,

1. Toma nota de los resultados de la evaluacién actuarial de la Caja Comuin
de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas, que pasd de un superavit
actuarial del 0,36% de la remuneracion pensionable al 31 de diciembre de 1997 aun
superavit actuarial del 4,25 % de la remuneracion pensionable al 31 de diciembre de
1999; a un superdvit actuarial del 1,92% de la remuneracién pensionable al 31 de
diciembre de 2005 y a un 0,49% de la remuneracion pensionable al 31 de diciembre
de 2007 y, en particular, de las opiniones manifestadas por el actuario consultor y la
Comision de Actuarios, que se recogen en los anexos VII y VI, respectivamente,
del informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas
(Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de
sesiones — Suplemento n° 9 (A/63/9));

2. Toma nota de que la Comisién de Actuarios opind que, sobre la base del
descenso del superavit durante el periodo transcurrido desde la evaluacion de 2005,
el superavit actual seria insuficiente para mejorar las aportaciones y que, en su
opinion, deberia mantenerse la totalidad del superavit;
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3. Toma nota asimismo de la decision del Comité Mixto, tomada en su 51°
periodo de sesiones, en 2007, de adoptar unas nuevas tablas de mortalidad que
reflejen la mejora en las tasas de longevidad para los afiliados cubiertos por la Caja
y toma nota también de que, en el afio 2008, el Comité Mixto convino en que
deberian aplicarse los cambios resultantes de la conmutacion, el valor de las
transferencias y otros factores, a partir del 1° de enero de 2009, y de que €l costo
estimado del 0,25 del porcentaje de la remuneracion pensionable quedaria reflgjado
en la siguiente evaluacion actuarial a 31 de diciembre de 2009,

4.  Toma nota asimismo de que la Caja Comun de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas habia realizado su primer estudio de la gestion del activo y el
pasivo en 2007, lo que confirmaba, entre otras cosas, que la Caja poseia un proceso
actuarial fiable, su asignacion del activo era excepcional y la Caja era estable y bien
fundamentada;

[
Sistema de ajuste de las pensiones

Recordando la seccion Il de su resolucion 59/269 y la seccion Il de su
resolucién 61/240,

Habiendo considerando los exdmenes hechos por el actuario consultor, la
Comision de Actuarios y el Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas, como se indicaen el informe del Comité Mixto (Documentos Oficiales de la
Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de sesiones — Suplemento No. 9
(A/63/9)), de diversos aspectos del sistema de gjuste de |as pensiones,

1. Toma nota del examen mas reciente del Comité Mixto de las
repercusiones de las fluctuaciones monetarias sobre las prestaciones del régimen de
pensiones y las variaciones de las cantidades adeudadas como resultado de las
diferentes fechas de separacion del servicio y de la decision del Comité Mixto de
seguir vigilando atentamente la situacion y volver a examinar nuevamente la
cuestion en su 56° periodo de sesiones, en 2009.

[11

Estados financieros de la Caja Comun de Pensiones
del Personal delas Naciones Unidas e informe de
la Junta de Auditores

Habiendo examinado |os estados financieros de la Caja Comun de Pensiones
del Personal de las Naciones Unidas correspondientes al bienio terminado el 31 de
diciembre de 2007, la opinién y el informe de la Junta de Auditores al respecto, la
informacién proporcionada sobre las operaciones de auditoria interna de la Caja y
las observaciones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones
Unidas (Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo
de sesiones — Suplemento No. 9 (A/63/9)),

1. Toma nota del informe de la Junta de Auditores sobre las cuentas de la
Caja Comun de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas para el bienio
terminado el 31 de diciembre de 2007 en el que se indica que los estados financieros
reflejan adecuadamente, en todos sus aspectos sustantivos, la situacion financiera de
la Cajay que las transacciones verificadas en el marco de la auditoria se gjustan, en
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todos los aspectos importantes, a Reglamento Financiero y la Reglamentacion
Financiera Detallada de la Cajay ala base legislativa pertinente.

2. También toma nota de las recomendaciones formuladas por el Comité de
Auditoria al Comité Mixto de Pensiones del Persona de las Naciones Unidas,
recogidas en los parrafos 236 a 252 del informe del Comité Mixto, y de la
aprobacion de las mismas por parte de dicho Comité, incluida la decision relativa a
la igualdad de las condiciones de vigje para todos los miembros del Comité de
Auditorig;

v

Arreglos administrativos, presupuesto revisado y objetivos
alargo plazo de la Caja Comun de Pensiones del Per sonal
de las Naciones Unidas

Recordando la seccién X de su resolucion 58/272, de 23 de diciembre de 2003,
la seccion 1V de su resolucion 59/269, la seccion 111 de su resolucion 60/248 y la
seccion IV de su resolucion 61/240 respecto de los arreglos administrativos y los
gastos de la Caja Comun de Pensiones de las Naciones Unidas,

Habiendo considerado el capitulo VI del informe del Comité Mixto de
Pensiones del Personal de las Naciones Unidas (Documentos Oficiales de la
Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de sesiones — Suplemento No. 9
(A/63/9)) relativo alos arreglos administrativos de la Caja,

1. Toma nota de la informacion que figura en los parrafos 180 a 197 del
informe del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas sobre
el proyecto de presupuesto revisado para el bienio 2008-2009;

2. Aprueba el aumento en 2.204.000 ddlares EE.UU. del total de los
recursos adicionales para el bienio 2008-2009, tomando nota de que las
estimaciones revisadas para el bienio ascenderian a una consignacion total de
153.199.000 dodlares.

3. Toma nota de que el Comité Mixto aprobd el plan del proyecto y el
planteamiento de aplicacion relativos al Sistema Integrado de Administracion de
Pensiones;

4.  Toma nota asimismo de la informacion concerniente al examen de toda la
oficina respecto a la dotacion de personal y el organigrama de la secretaria de la
CCPPNU vy del Servicio de Gestion de las Inversiones, asi como de las
recomendaciones del Comité Mixto recogidas en los parrafos 170 a 179 de su
informe;

5. Toma nota del apoyo que brinda el Comité Mixto a los esfuerzos
realizados por el Secretario y Director General para presentar un enfoque mas
estratégico de los resultados en |a tercera carta de gestion de la Caja;

V
Prestaciones

Recordando la seccion V de su resolucion 57/286, la seccion VI de su
resolucién 59/269 y la seccion V de su resolucion 61/240,
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1. Aprueba la decision adoptada por e Comité Mixto en 2007 por la que
reafirmaba su decision anterior en la que mantenia que la Caja deberia determinar
los derechos a las prestaciones del régimen de pensiones, en particular de
conformidad con lo establecido en los articulos 34 y 35 de los Estatutos de la Caja,
gue cubren las prestaciones de los conyuges, de conformidad con la situacion
personal de cada afiliado, tal y como reconociera y notificara a la Caja la
organizacion empleadora del afiliado, con la condicion de que la Caja realizara la
verificacion final de que la situacion personal permanezca invariable en el momento
de la concesion de dichas prestaciones;

2. Aprueba los cambios en las prestaciones que racionalizarian la aplicacion
de las disposiciones relevantes por las que se rigen los miembros de la familia, o la
antigua familia, en virtud de lo estipulado en los articulos 35 bis, 35 ter y 36, tal y
como se recoge en el anexo XIV del informe del Comité Mixto (Documentos
Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de sesiones -
Suplemento n° 9 (A/63/9));

3. Aprueba asimismo la enmienda del inciso b) del apartado 24 de los
Estatutos de la Cagja, tal y como se recoge en el anexo XIV del informe del Comité
Mixto (Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de
sesiones - Suplemento n° 9 (A/63/9)), que permitiria a los afiliados que regresen al
servicio de aportacion activo tras un periodo de discapacidad cuenten dicho periodo
de discapacidad como un periodo de aportacién sin que los afiliados deban pagar las
aportaciones correspondientes a dicho periodo;

4.  Aprueba ademas las enmiendas de |os Estatutos de la Caja, tal y como se
recoge en el anexo XIV del informe del Comité Mixto (Documentos Oficiales de la
Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de sesiones - Suplemento n® 9
(A/63/9)), que permitirian la adquisicion de afios adicionales de aportacion a los
funcionarios ajornada parcial;

VI
Otros asuntos

1. Toma nota del acuerdo del Comité Mixto de Pensiones del Personal de
las Naciones Unidas

a) De reiterar la peticién de que el Secretario y Director General y €l
Representante del Secretario General para las Inversiones de la Caja examinen el
memorando de entendimiento entre la secretaria de la CCPPNU y el Servicio de
Gestion de las Inversiones con vistas a reforzar la coordinaciéon y el proceso de
consulta, en particular en lo que respecta a la politica de gestion financiera e
inversion;

b) De considerar la inclusion de la consolidacion de los servicios de
tecnologia de la informacién entre los asuntos prioritarios abordados en el contexto
del memorando de entendi miento;

c) De aprobar la ampliacién del contrato actual con el actuario consultor de
la Caja por un periodo adicional de dos afios, hasta el 31 de diciembre de 2010;

d) Deaclarar que el planteamiento de larevision del articulo 24 realizada en
2006, concerniente a la supresion de la limitacién del derecho a revalidacién sobre
la base de los afios de servicio anterior, no cubriese sélo a aquellos afiliados que
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hubieran recibido una liquidacion por retiro de la Caja, sino también a aquéllos que
hubieran optado por una prestacion de jubilacion diferida (integra o parcial),
siempre y cuando no se hubiera realizado ningun pago de su prestacion periodica
diferida, tal y como se recoge en los parrafos 329 y 330 del informe del Comité
Mixto (Documentos Oficiales de la Asamblea General, sexagésimo tercer periodo de
sesiones — Suplemento No. 9 (A/63/9)) y tal y como se aclaré en las enmiendas
técnicas de los Estatutos de la Caja, recogidas en el anexo XIV del informe del
Comité Mixto;

e) De modificar la regla administrativa B.6 b) de la Caja con el objeto de
gjustar el plazo estipulado en la misma (36 meses) al de los articulos 21 y 32 de los
Estatutos de la Cgja;

f)  Con respecto a impacto de los cargos bancarios sobre las pensiones
pequefias, de instar a la secretaria de la Caja a que siga trabajando para reducir los
gastos de los afiliados;

€) De seguir manteniéndose informado acerca de los avances realizados con
respecto al nuevo sistema de administracion de justicia de las Naciones Unidas en la
medida en que afecte a la jurisdiccion gjercida por el Tribunal de Apelaciones sobre
los afiliados de la Cgja y otros demandantes en asuntos de pensiones;

2. Agradece la informacion presentada a todos los comités de la Caja,
aprobada por el Comité Mixto, una Declaracién de Conflicto de Intereses, la cual
hacia referencia al mandato y al planteamiento adoptado por cada comité y abordaba
la situacién, la conducta y la responsabilidad de los miembros del Comité de
Inversiones, la Comision de Actuarios y el Comité de Auditoria;

3. Toma nota de la decision del Comité Mixto de crear un grupo de trabajo
gue estudiard las futuras propuestas concernientes a disefio del plan de la Caja,
incluidos los principios recomendados por la Comision de Actuarios, recogidos en
los pérrafos 280 a 286 del informe del Comité Mixto, y de tomar en consideracion,
de forma prioritaria, el recordatorio de las recomendaciones hechas por la Junta en
2002 que habian sido aprobadas, en principio, por la Asamblea General;

4. Decide, previa recomendacion afirmativa del Comité Mixto, el ingreso
del Tribunal Especia para el Libano en calidad de organizacion afiliada de la Caja,
apartir del 1° de enero de 2009;

Vil
Inversiones de la Caja Comun de Pensiones del Per sonal
de las Naciones Unidas

1. Toma nota del informe del Secretario General sobre las inversiones de la
Caja ComlUn de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas y de las
observaciones del Comité Mixto de Pensiones del Personal de las Naciones Unidas,
tal como figuran en su informe (Documentos Oficiales de la Asamblea General,
sexagésimo tercer periodo de sesiones - Suplemento No. 9 (A/63/9));

2. También toma nota de las observaciones y sugerencias formuladas por €l
Comité Mixto al Representante del Secretario General acerca de las inversiones de
la Caja concernientes a la introducciéon de clases de activos alternativas en las
inversiones de la Cajg;
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3. Toma nota asimismo de la iniciativa de inversion responsable y de la
afirmacién del Comité Mixto de apoyar dichos principios, con sujecién a los
criterios relativos a la inversion del activo de la Caga seguridad, liquidez,
convertibilidad y rentabilidad;

4.  Aprueba lainclusion de liquidaciones contractuales en el acuerdo con €l
Custodio Mundial de la Caja, de conformidad con la recomendacion del Comité
Mixto.
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