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  موجز  

 الوسـطى وتـشاد     يتضمن هذا التقريـر ميزانيـة بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا                  
 قيمتـــها وتبلـــغ، ٢٠١٠يونيـــه / حزيـــران٣٠ إلى ٢٠٠٩ه يوليـــ/ تمـــوز١للفتـــرة مـــن ) البعثـــة(

  .دولار ٧٦٨ ١٩٠ ١٠٠
ــة تكــاليف نــشر     ــراد  ٥ ٢٠٠اتــصال عــسكري، و ضــابط  ٢٥وتغطــي الميزاني مــن أف

بمـا في ذلـك      موظفـا دوليـا،      ٥٩٦ الأمـم المتحـدة، و        شرطي من  ٣٠٠ الوحدات العسكرية، و  
لكـبير المستـشارين    ( المساعدة المؤقتة العامة ووظيفة واحـدة        ب موظف دولي ممول في إطار     منص

  ،) فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري مـــعتكـــاليففي إطـــار ترتيبـــات تقاســـم ال، تمـــول الأمنـــيين
ــا، ٧٧٠و  ــة بمــا في ذلــك منــصب موظــف وطــني ممــول في إطــار     موظفــا وطني المــساعدة المؤقت

  .الحكومات من الأفراد المقدمين من ٢٥الأمم المتحدة، و  من متطوعي ٢٠١ العامة، و
يوليــه / تمــوز١مــن  لفتــرة الماليــةلربــط مجمــوع احتياجــات البعثــة مــن المــوارد   وقــد تم   
القائمـة  الميزنـة    بهـدف البعثـة مـن خـلال عـدد مـن أطـر                ٢٠١٠يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩

ــائج،  حقــوق الإنــسان وســيادة  ويتــهم، أمــن المــدنيين وحما(حــسب العناصــر مــصنفة علــى النت
كل عنصر على    ضمن الموارد البشرية للبعثة من حيث عدد الأفراد         وأدرجت). القانون، والدعم 

  .ككل، باستثناء موظفي التوجيه والإدارة التنفيذيين للبعثة الذين يمكن أن يُنسبوا إلى البعثة حدة
وارد، البــشرية منــها  مــستويات المــالفــروق في ربــط إيــضاح ، عنــد الاقتــضاء،وجــرى  

  .ة تحقيقها البعثقررتوالمالية، بالنواتج المحددة التي 
  الموارد المالية

  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن وتمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  رقالف    

  الفئة
  النفقات

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
  المخصصات

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
  اليفتقديرات التك

 النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(
  ١٢٧١٦٧,٦ ٢٠٣٣٣١,٥ ٧٥٢٨٥,٤ ٥٩٥٣,٩ ٤٥١,٣  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

  ٣١٤٨,٤ ٩٥٠٤٨,٩ ٦٤١٥٦,٩ ١٦١٠٨,٠ ٠٠٩,٦   المدنيونالأفراد  
  ١٦٩٥٦,٢ ٤٦٩٠١٤,٢ ٣٠٠٧٤٧,٨ ١٤٣٧٣٣,٦ ٧٢٢,٨  التكاليف التشغيلية  
  ٣٢٧٧٤,٣ ٧٦٨٣٩٤,٦ ٤٤٠١٩٠,١ ١٦٥٧٩٥,٥ ١٨٣,٧  إجمالي الاحتياجات    
 من الاقتطاعات الإلزامية تأتيةالإيرادات الم  

١٢٣,٩ ٧٤٧٣,٠ ٦٦٢٨,٨ ٩٩٩,٢١٥٥,٨  من مرتبات الموظفين
٣٢٥٧٥,٠ ٧٦٠٩٢١,٦ ٤٣٤٥٦١,٣ ١٦٤٦٣٩,٧ ١٨٤,٥  صافي الاحتياجات  

- - - - -   ) في الميزانيةالمدرجة(التبرعات العينية 
٣٢٧٧٤,٣ ٧٦٨٣٩٤,٦ ٤٤٠١٩٠,١ ١٦٥٧٩٥,٥ ١٨٣,٧  مجموع الاحتياجات   

  



A/63/817
 

4 09-29935 
 

                  )أ(الموارد البشرية

ــون    المراقبــــــ
  العسكريون

الوحــــــدات 
  العسكرية

شــــــــرطة  
ــم  الأمــــــــ
  المتحدة

الموظفــون 
  الدوليون

ون ـــــالموظف
)ب(الوطنيون

المناصــــــــــــب 
  )د)(ج(المؤقتة

وعـــــو متط
ــم  الأمــــــــ
  المتحدة

الأفــــــــــراد 
المقدمون من
  المجموع الحكومات

                    ان التنفيذيالتوجيه والإدارة
 للفتـــرة ةالمعتمـــدالمـــوارد   

٦١ -  ١ - ٣٩٢١- - -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد    ــالمـ ــرة ةالمقترحـ  للفتـ

٦٠ -  ١ - ٣٨٢١- - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
      العناصر

      يين وحمايتهمأمن المدن

 للفتـــرة ةالمعتمـــدالمـــوارد   
٥٠٣ -  ٣ - ٣٠٠٣٢١١٨- ٥٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــوارد    ــالمـ ــرة ةالمقترحـ  للفتـ
٥ ٧٠٠ -  ٣ - ٥٣٠٠٣٩١٣٣ ٢٥٢٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

ــسان و  ــوق الإنــ ــيادة حقــ ســ
      القانون

 للفتـــرة ةالمعتمـــدالمـــوارد   
٩٥ ٢٥ ٩ - ٣٩٢٢- - -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــوار   ــد المـ ــرة ةالمقترحـ  للفتـ
١٠٥ ٢٥ ٩ - ٤١٣٠- - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

      )د(الدعم

 للفتـــرة ةالمعتمـــدالمـــوارد   
٩١٨ -  ١٠٤ ٤٠١٤١١٢- - -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــوارد    ــالمـ ــرة ةالمقترحـ  للفتـ
١ ٢٥٢ -  ١٨٨ ٤٧٧٥٨٥٢- - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠  

      المجموع  

 للفتـــرة ةالمعتمـــدالمـــوارد   
١ ٥٧٧ ٢٥ ١١٧ ٣٠٠٥١١٥٧٢٢- ٥٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

ــوارد    ــالمـ ــرة ةالمقترحـ  للفتـ
٧ ١١٧ ٢٥ ٢٠١ ٥٣٠٠٥٩٥٧٦٩٢ ٢٥٢٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

٥ ٥٤٠ -  ٨٤ - ٨٤١٩٧- ٥ ٢٠٠)٢٥(  يريصافي التغ          
  . لقوام البعثةمقترح/ثل أعلى مستوى مأذون بهتم  )أ(  

  .الوطنيين من فئة الخدمات العامةوالموظفين  ةالفنيمن الفئة الموظفين الوطنيين تشمل   )ب(  
  . في إطار المساعدة المؤقتة العامةتُمول  )ج(  
 . القطريممولة في إطار ترتيبات تقاسم التكاليف مع فريق الأمم المتحدة) ، كبير المستشارين الأمنيين٥- ف١(يشمل وظيفة واحدة   )د(  

    
  . اتخاذهاالجمعية العامة نمب وطلالممن هذا التقرير الإجراءات الرابع  زءرد في الجتو
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  - ألف  

ــن    - ١ ــق مجلــس الأم ــراره  ١ في الفقــرة ،واف  / أيلــول٢٥ المــؤرخ )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مــن ق
 علـى إنـشاء وجـود متعـدد الأبعــاد في تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وفقــا         ،٢٠٠٧سـبتمبر  

بغـرض المـساعدة    وذلك   البلدين،ر نفسه وبالتشاور مع سلطات       من القرا  ٦إلى   ٢للفقرات من   
، ة ودائم ـ ة وآمن ـ ةطوعي ـبـصورة   واتيـة لعـودة اللاجـئين والمـشردين         الممنيـة   الأظـروف   ال تهيئـة    على

 مـن خـلال     ؛في حماية اللاجئين والمشردين والمـدنيين المعرضـين للخطـر         المشاركة  بطرق من بينها    
 وتهيئـة  ؛ شرق تـشاد وشمـال شـرق جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى       تيسير تقديم المساعدة الإنسانية في    

  .ة والاجتماعيةتنميتهما الاقتصاديوتحقيق الظروف المواتية لتعمير المنطقتين المذكورتين 
، أن يـشمل الوجـود المتعـدد        )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مـن قـراره      ٢ المجلس، في الفقرة     وقضى  - ٢

تــشمل  جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد، الأبعـاد، لمــدة ســنة واحــدة، بعثــة للأمــم المتحــدة في 
  .شرق تشاد وشمال شرق جمهورية أفريقيا الوسطىولايتها 

ــس الأمـــن للاتحـــاد الأوروبي في الفقـــرة      - ٣ ، )٢٠٠٧ (١٧٧٨ مـــن قـــراره  ٦وأذن مجلـ
في حمايـة المـدنيين المعرضـين       بالإسـهام    بموجب الفصل السابع من ميثاق الأمم المتحدة،         متصرفاً

تقديم المساعدة الإنسانية وحرية تنقـل العـاملين        تيسير  ن؛ و ون والمشرد واللاجئيما  لا س للخطر،  
تحـسين الأوضـاع الأمنيـة في منطقـة     في في مجال تقديم المساعدة الإنسانية، عـن طريـق المـساعدة            

 والإسـهام في حمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة ومرافقهـا ومنـشآتها ومعـداتها، وضـمان                    ؛العمليات
  .ل موظفيها والأفراد المرتبطين بهاأمن وحرية تنق

قـضى فيــه  ، الـذي  )٢٠٠٩ (١٨٦١في قـراره  لولايـة البعثــة  آخر تمديـد  وأذن المجلـس ب ـ   - ٤
جمهوريـة  تعدد الأبعاد في تشاد والوجـود العـسكري في   الموجود  أمورا في جملتها تمديد ال المجلس

والإذن  ؛٢٠١٠مــارس /رآذا ١٥تمديــد ولايــة البعثــة حــتى و  شــهرا؛١٢أفريقيــا الوســطى لمــدة 
بنــشر عنــصر عــسكري تــابع للبعثــة يحــل محــل قــوة حفــظ الــسلام بقيــادة الاتحــاد الأوروبي عنــد 
انتهاء ولايتها؛ وقـرر فيـه أيـضا نقـل الـسلطة مـن قـوة الاتحـاد الأوروبي إلى العنـصر العـسكري                        

 شـرطي  ٣٠٠عددا أقـصاه     البعثة   تضم وقرر أيضا أن     ؛٢٠٠٩مارس  / آذار ١٥التابع للبعثة في    
  . من الموظفين المدنيينا مناسبا وعددفرد عسكري ٥ ٢٠٠ اتصال عسكري و ضابط ٢٥و 
المـساعدة علـى    هـو    تحقيـق هـدف عـام     على   مساعدة مجلس الأمن     بمهمةوالبعثة مكلفة     - ٥

  .بصورة طوعية وآمنة ودائمةتهيئة الظروف الأمنية المواتية لعودة اللاجئين والمشردين 
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الهــدف العــام، ستــسهم البعثــة خــلال فتــرة الميزانيــة في تحقيــق عــدد مــن وفي إطــار هــذا   - ٦
ذات الـصلة، المبينـة في أطـر الميزنـة القائمـة            رئيسية  النواتج  ال عن طريق إحراز  الإنجازات المتوقعة   

للعناصـر المـستمدة مـن ولايـة البعثـة           هـذه الأطـر وفقـا        قـد صـنفت   و. الواردة أدنـاه  على النتائج   
  ).، والدعموحقوق الإنسان وسيادة القانون، وحمايتهمالمدنيين وهي أمن (
في غــضون فتــرة لــس المج الهــدف الــذي ينــشده إلى بلــوغالإنجــازات المتوقعــة وســتؤدي   - ٧

ن مؤشرات الإنجاز مقدار التقدم المحـرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال              البعثة، وتبيّ  ولاية
المـوظفين إلى كـل عنـصر علـى     ثة مـن حيـث عـدد     وقد نُسبت الموارد البشرية للبع    . فترة الميزانية 

. لبعثـة ككـل   إلى ا ، باستثناء موظفي التوجيـه والإدارة التنفيـذيين، الـذين يمكـن أن يُنـسبوا                حدة
في عـدد المـوظفين، بمـا في ذلـك حــالات     الفـروق  ويـرد تحـت كـل عنـصر مـن العناصـر إيـضاح        

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة الإعادة التصنيف، مقارنة بميزانية 
 قـدرات الـشرطة التـشادية       تعزيـز ،  ، وفقا لولايتها   البعثة لال فترة الميزانية، ستواصل   وخ  - ٨

تــوفير وذلــك ب ة،المتكاملــالمفــرزة الأمنيــة إنــشاء علــى مــساعدة الــسلطات الوطنيــة  عــن طريــق 
 الحفاظ على القـانون   الدعم إليها من أجل     و المشورة   ورصدها وتقديم التدريب للشرطة الوطنية    

الواقعـة في المنـاطق     والمدن الرئيـسية    مات اللاجئين ومواقع تجمّع المشردين داخليا       والنظام في مخي  
 الـسلطات  دعـم  البعثـة   وستواصـل .المجاورة، وتيـسير تقـديم المـساعدة الإنـسانية في شـرق تـشاد             

 ضـمان   علـى  االـسجون ومـساعدتهم   ونظـام     الرسمـي  العدالـة نظـام    على تعزيز     لمساعدتها الوطنية
للمفـرزة   الـشرطة التـشادية     أفـراد  في فـرز واختيـار       بعين الاعتبار ق الإنسان    اعتبارات حقو  أخذ

ــة  ــة المتكامل ــارات في   الأمني ــك الاعتب ــاج تل ــرامج وإدم ــدريب وال ب ــة الت ــشرطة  توعي ــة لل الموجه
في  ، بالتنـسيق مـع الحكومـة،      بعثـة ستـسهم ال  فريقيـا الوسـطى،     أفي جمهورية   و. والدرك الوطنيين 

  . للخطرحماية المدنيين المعرضين
ــن   و  - ٩ ــس الأمـ ــرار مجلـ ــلا بقـ ــم ، )٢٠٠٩ (١٨٦١عمـ ــارس /آذار ١٥في نظـ  ٢٠٠٩مـ

 الاتحـاد الأوروبي    مـن قـوة   ناسـبة نقـل الـسلطة       بمفي أبيشي وبـيراو     عسكريان متزامنان    ناحتفالا
وحـدات قـوة    ، الـتي تتـألف مـن        وأعلنت قوة الأمم المتحـدة    . إلى القوة العسكرية للأمم المتحدة    

 بي الملحقـة بالبعثـة وأفـراد مـن وحـدات عـسكرية إضـافية، عـن قـدرتها التـشغيلية                    الاتحاد الأورو 
خــلال فتــرة و. ٢٠٠٩مــارس /آذار ١٤جنــدي في منتــصف ليلــة  ٢ ٠٨٥ المؤلفــة مــنالأوليــة 

 العـاملين   تنقـل  المـساعدات الإنـسانية وحريـة        إيـصال  العنصر العسكري للبعثة     سيسهلالميزانية،  
ــة المــساعدة علــى تحــسين  عــن طريــق في المجــال الإنــساني  في منطقــة العمليــات الأوضــاع الأمني

والمساهمة في حمايـة مـوظفي الأمـم المتحـدة ومرافقهـا ومنـشآتها ومعـداتها وضـمان أمـن وحريـة                    
  .تنقل موظفيها وموظفي الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها
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 القطـري وجميـع     ة الأمـم المتحـد    البعثة أيضا علـى اتـصال مـع فريـق         ستكون  في تشاد،   و  - ١٠
متـسق   لـضمان اتبـاع نهـج        ،الشركاء المعنيين، بما في ذلك البنك الدولي وصندوق النقد الـدولي          

  . الإسهام في العودة الطوعية والآمنة للاجئين والمشردين داخليابهدف
ها عمــلا بقــرار  لــدعم توسـيع  فــوراية اللازمـة تــشغيلالبعثــة بـالموارد النقديــة وال ولتزويـد    - ١١

ــه المؤرخــة    ، )٢٠٠٩ (١٨٦١مــن مجلــس الأ ــام في مذكرت ــدم الأمــين الع ــر / شــباط١٨تق فبراي
٢٠٠٩) A/63/727(ــه / تمــوز١طلــب إذن الــدخول في التزامــات مــع تقيــيم للفتــرة مــن    ، ب يولي
 دولار، يــشمل مبلــغ   ١٤٠ ٧٣١ ٩٠٠  بمبلــغ قــدره  ٢٠٠٩يونيــه  / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨
نـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة          أذنـت بـه اللج      سـبق أن    دولار الذي  ٤٩ ٨٦٨ ٤٠٠

 مــن اللوجــستيات الحيويــةلتغطيــة تكلفــة احتياجــات البعثــة الأوليــة  ٢٠٠٩فبرايــر / شــباط٩في 
بالإضـافة إلى مبلـغ     ،  إلى الأمـم المتحـدة    قـوة الاتحـاد الأوروبي       تيسير نقـل الـسلطة مـن      لوالأفراد  

 يوليـه /تمـوز  ١لفتـرة مـن     في ا لبعثـة    سبق اعتماده للإنفـاق علـى ا        دولار ٣٠١ ١٢٤ ٢٠٠قدره  
 . باء٦٢/٢٣٣ أحكام قرار الجمعية العامة بموجب ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨

 / نيــسان٧ المــؤرخ ٦٣/٢٧٤للأمــين العــام، بموجــب قرارهــا  وأذنــت الجمعيــة العامــة   - ١٢
ــل  ــالي لا يتجـــاوز     ٢٠٠٩أبريـ ــغ إجمـ ــات بمبلـ ــدخول في التزامـ  دولار ١٣٩ ٦٧١ ٣٠٠، بالـ

يـشمل مبلـغ    ،  ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١توسيع البعثة في الفترة من      ل
  أذنـت بـه اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة              سـبق أن    دولار الذي  ٤٩ ٨٦٨ ٤٠٠

ــة العامــة     ــرار الجمعي  كــانون ٢٣ ألــف المــؤرخ ٤٩/٢٣٣بموجــب أحكــام الجــزء الرابــع مــن ق
ــافة إلى ، با١٩٩٤ديـــسمبر /الأول ــدره لإضـ ــغ قـ ــاده  دولار٣٠١ ١٢٤ ٢٠٠مبلـ ــبق اعتمـ  سـ

 هـــا أحكـــام قراربموجـــب ٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـــه/تمـــوز ١لفتـــرة مـــن ل
أن تقــسّم فيمــا بــين الــدول الأعــضاء مبلــغ وقــضت الجمعيــة في القــرار نفــسه بــ.  بــاء٦٢/٢٣٣

ــن  ١٣٩ ٦٧١ ٣٠٠ ــرة م ــوز١ دولار للفت ــه / تم ــران حز٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــه /ي ، ٢٠٠٩يوني
 دولار الذي سبق تقسيمه للإنفـاق علـى البعثـة في الفتـرة              ٣٠١ ١٢٤ ٢٠٠بالإضافة إلى مبلغ    

وبناء على ذلك، قُـسم مبلـغ إجمـالي         .  باء ٦٢/٢٣٣نفسها بموجب أحكام قرار الجمعية العامة       
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار بين الدول الأعضاء للفترة ٤٤٠ ٧٩٥ ٥٠٠قدره 
 / حزيـران ٣٠ إلى  ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١يـة المقترحـة للبعثـة في الفتـرة مـن            وتصل الميزان   - ١٣

).  دولار٧٦٠ ٥٦١ ٣٠٠صــــافيه ( دولار ٧٦٨ ١٩٠ ١٠٠ مبلغــــا إجماليــــه ٢٠١٠يونيــــه 
مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية         ٥ ٢٠٠  ضـابط اتـصال عـسكري و       ٢٥وهي تغطي تكاليف    

ــم المتحــدة و   ٣٠٠ و ــن الأم ــدني   ١ ٥٩٢  شــرطي م ــهم(موظــف م ــا؛  ٥٩٦ من ــا دولي  موظف
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 مــن متطــوعي ٢٠١  موظفــا وطنيــا مــن الفئــة الفنيــة؛ و٣١ موظفــا وطنيــا، بمــن فــيهم ٧٧٠ و
  ). من الأفراد المقدمين من الحكومات٢٥ الأمم المتحدة؛ و

  والإنفـــاق عليهـــا فيلبعثـــةاالجمعيـــة العامـــة لنـــشر بالاعتمـــاد الـــذي أقرتـــه قارنـــة وبالم  - ١٤
 تمثــــل الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة دولار، ٤٤٠ ٧٩٥ ٥٠٠ وقــــدره ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفتــــرةا

ــه  ٢٠١٠-٢٠٠٩ ــغ إجماليــ ــدرها   دولار ٧٦٨ ١٩٠ ١٠٠ بمبلــ ــادة قــ  ٣٢٧ ٣٩٤ ٦٠٠زيــ
   المدرجــــة في ميزانيــــة الفتــــرة  زيــــادة الاحتياجــــات وتعــــزى  .) في المائــــة٧٤,٣أي (دولار 
 /حزيـران  ٣٠بحلـول  النشر التدريجي المتوقع  ) أ: ( إلى الأسباب الرئيسية التالية    ٢٠١٠-٢٠٠٩
النـــشر الكامـــل ) ب( ومـــن أفـــراد الوحـــدات العـــسكرية؛  ٥ ١٨٣ لمـــا عـــدده ٢٠١٠ يونيـــه

  للفتـرة  اعتمـدت ) عموديـة  ة طائر ٢٢ثابتة الجناح و    طائرات ركاب    ٨( طائرة   ٣٠مجموعه   الم
لتــوفير عموديــة  طــائرات ٧ لعــدد تكميلــي قــدره، وكــذلك النــشر التــدريجي ٢٠٠٩-٢٠٠٨
نقــل الأفــراد والخــسائر البــشرية وعمليــات الإجــلاء الطــبي ونقــل البــضائع في    إضــافية لاتقــدر

وسـاحات  منـصة للطـائرات العموديـة وطريـق للوصـول           بنـاء   ) ج( و؛   الموسعة منطقة العمليات 
منظمــة لمتطلبــات الامتثــال ب  والمــدرجات وإصــلاحها وتجديــد المطــارات خــدمات الطــائرات  
نجامينـا  مطاري  في  دمات المطارات ومدرجات جديدة     ؛ وبناء ساحات لخ   الطيران المدني الدولي  

ــشي ــشاد إلى ال  وأبي ــة ت ــسلمها حكوم ــن ت ــسحاب    ل ــد ان ــة بع ــوة الاتحــاد الأوروبي؛ بعث ــاء ق  وبن
ــسكرات ــافية معـ ــسكرية؛ و  إضـ ــوات العـ ــدات   ز) د( للقـ ــود المولـ ــن وقـ ــات مـ ــادة الاحتياجـ يـ
ــاء؛ اتجميـــع الاحتياجـــباعتبـــار أن مولـــدات البعثـــة تـــستعمل لـــسد  الكهربائيـــة   مـــن الكهربـ

 وظيفـة   ٥٩٤مـا مجموعـه      لـشغل    زيادة الاحتياجات من المـوارد مـن المـوظفين الـدوليين           )ـه( و
لـدعم التوسـع الكـبير      ، وذلـك     وظيفـة إضـافية    ٨٤ و   سبق اعتمادهـا   وظيفة   ٥١٠دولية تشمل   

  الفتــرةفي ميزانيــةبتقلــيص الاعتمــادات المخصــصة  ويقابــل ازديــاد الاحتياجــات جزئيــا. للبعثــة
لشراء مرافـق جـاهزة ومولـدات كهربائيـة، فـضلا عـن انخفـاض الاحتياجـات                  ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  .بطريقة المفتاح باليدالموفرة لمكاتب ومرافق الإقامة ا حيز فيما يتعلق بصيانة
علــى أســاس  ٢٠١٠-٢٠٠٩في الفتــرة هيكــل مــلاك المــوظفين المقتــرح للبعثــة وحــدد   - ١٥

 ،)٢٠٠٩ (١٨٦١مجلـس الأمـن في قـراره    وافـق عليـه   ، على النحو الـذي  تهاتوسيع نطاق ولاي 
 نـشر القـوات في منطقـة العمليـات الموسـعة للبعثـة             المقـدم ل   لـدعم ايأخذ في الحسبان نطـاق      وهو  

القـدرات  ،  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة    في ميزانية  يرد كما   ،يكلولا يوفر هذا اله   . وحجمه وتعقده 
لنشر البعثـة والإنفـاق     الاستراتيجية  رة  الكافية على المستوى العملياتي وكذلك على صعيد الإدا       

  .ولايتهاوخصوصية نظرا لتعقد عليها وتوسيع نطاقها 
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المــوظفين مــع هيكــل شــعبة الــدعم واحتياجاتهــا مــن  الطارئــة علــىالــتغيرات وتتماشــى   - ١٦
، حيــث إن لهــا حفــظ الــسلامفي مجــال عمليــات أخــرى لالــدعم اللوجــستي والإداري متطلبــات 

 في الاعتبار الطـابع المعقـد لمنطقـة         وتضع،  بهماد الوحدات العسكرية المأذون     أفرعددا مماثلا من    
 الـسريعة فتقطـع  فيضانات هي عبارة عن مساحات قاحلة شاسعة تغطيها مياه ال       العمليات، التي   
 أربعـة أشـهر، ممـا يتعـذر معـه      موسـم الأمطـار  بين الفينة والأخرى، ويـدوم فيهـا    طرق الوصول   

فـإن قلـة إمكانيـات    وبالإضـافة إلى ذلـك،   .  في أغلب الأحوال   لعملياتمنطقة ا الوصول برا إلى    
 الداخليـة وتزيـد مـن تعقيـد         البعثـة تـستترف كـثيرا مـن قـدرات          تعاقديـة خدمات  الحصول على   
 وظيفـة رئـيس   اقتـراح ترفيـع  إلى حـد كـبير   يعكس  فإن هيكل الدعم    ،وبناء عليه . عنصر الدعم 

رؤسـاء    وظـائف  اقتـراح ترفيـع    وكـذلك    ،)٢-مـد  (البعثـة  إلى مـدير دعـم       )١-مـد (البعثة  دعم  
مـوظفي   زيادة عـدد     مراعاة، مع   دائرتي الخدمات الإدارية وخدمات الدعم المتكامل     الأقسام في   

عـن نـشر القـوام العـسكري المـأذون بـه       الناشـئة  مـستوى ونطـاق المـسؤوليات     الأقسام وارتفاع   
 دائــرة الخــدمات لاك مــوظفيفي مــ ٢٠١٠-٢٠٠٩للفتــرة   المقترحــةالزيــادةوتعكــس . للبعثــة
ويترتب علـى ذلـك      فردا، ٩٦ البالغ في المائة على المستوى المأذون به        ٦٠ زيادة بنسبة    الإدارية

إيفـاد  العامـة، وكـذلك   الماليـة و في حجم ونطاق المـوارد البـشرية ودعـم الخـدمات       ارتفاع كبير   
 لــدائرة خــدمات  المقتــرحالمــلاكويمثــل هيكــل .  المكاتــب الميدانيــة في شــرق تــشادالمــوظفين إلى

 في المائـة علـى المـستوى المـأذون بـه            ٥٠بنسبة   زيادة   ٢٠١٠-٢٠٠٩الدعم المتكامل في الفترة     
وضــرورة الإســراع  في حجــم عمــل البعثــة، الزيــادة الكــبيرة، وذلــك بــسبب فــردا ٥٣٤ البــالغ

 علـى وجـه     المكاتـب الميدانيـة شـرق تـشاد       منطقـة العمليـات، وفي       في جميع أنحاء     هاتوسيع نطاق ب
ويتم التركيز في تحديد الاحتياجـات مـن        . التحديد، والإشراف على المشاريع الهندسية الرئيسية     

علــى الــدعم  تركيــزا خاصــا ٢٠١٠-٢٠٠٩مــوظفي دائــرة خــدمات الــدعم المتكامــل للفتــرة  
والخــدمات ، الاتــصالاتالهياكــل الأساســية لتكنولوجيــا المعلومــات و   الــلازم لتوســيع نطــاق   

وبالإضافة إلى زيادة حجم المعدات المملوكـة للأمـم المتحـدة،         . النقل الجوي والبري  الهندسية، و 
لزيــادة الملحوظــة في حجــم ونطــاق العمــل المطلــوب في إدارة   لالقــدر مــن الأهميــة  يــولى نفــس 

للحكومـات  مراعـاة مبـالغ الخـصوم المقـدرة الواجبـة التـسديد             المعدات المملوكة للوحدات، مع     
  . المملوكة للوحداتالمساهمة عن المعدات

البعثة الممثل الخاص للأمين العام، برتبة وكيل أمين عام، يـساعده نائـب الممثـل      ويرأس    - ١٧
ومفوض شرطة ومـدير    وقائد قوة   أمين عام مساعد، ورئيس أركان      برتبة  الخاص للأمين العام،    
  .٢-لدعم البعثة برتبة مد

الــشرطة وكــبير ضــباط الاتــصال  الممثــل الخــاص للأمــين العــام ومفــوض  ويوجــد مقــر   - ١٨
 نائـب   يقع مكتـب  نجامينا، في حين    في  قر البعثة   بمبعثة   دعم ال  ومدير العسكري ورئيس الأركان  
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 مـوظفي البعثـة مـن    غالبيـة ، الـذي سـيؤوي     المقر المتقـدم في أبيـشي     ب ـ  للأمين العـام   الممثل الخاص 
مقـر  بالإضـافة إلى    أبيـشي   المقر المتقـدم في     ب ـقائـد القـوة     ويقـع مكتـب     . الفنيين ومـوظفي الـدعم    

  .في في نجاميناخل
وسيوكل إلى المكاتب الميدانيـة للبعثـة في عريبـا وفرشـانا وقـوز بيـضا وغيريـدا وباهـاي                   - ١٩

قـدر كـبير مـن مـسؤوليات إدارة الأعمـال           ) جمهورية أفريقيا الوسـطى   (وبيراو  ) تشاد(وكوكو  
. س إلى رؤسـاء المكاتـب الميدانيـة       اليومية في إطار تفويض السلطة الذي سيمنح على هذا الأسـا          

وستضم المكاتب الميدانية في تشاد عددا قليلا من الموظفين يتألف من موظفي الـشؤون المدنيـة،         
وحقوق الإنـسان، والـشؤون الإنـسانية، والـشؤون القـضائية وشـؤون الـسجون وأفـراد شـرطة                   

ــدعم   ــة التا . الأمــم المتحــدة، إضــافة إلى مــوظفي ال ــيبي  وتــضم المكاتــب الثلاث ــة في عنت بعــة للبعث
ــدا( ــة (وبنغــازي ) الكــاميرون(ودوالا ) أوغن ــة الليبي ــة العربي ، حيــث تــصل شــحنات  )الجماهيري

البضائع الـتي تـشتريها البعثـة، مـوظفين معنـيين بمراقبـة التحركـات مـسؤولين مباشـرة أمـام مقـر              
  .البعثة في نجامينا

ر العسكري للبعثة بمقرهـا     ، سيكون العنص  )٢٠٠٩ (١٨٦١وعملا بقرار مجلس الأمن       - ٢٠
قطــاع  :هــي لمجموعــات الكتائــب، وثلاثــة قطاعــاتوســتتكون القــوة مــن  . المتقــدم في أبيــشي

 بيــضا قــوز(الجنــوب قطــاع و)  وغيريــدافارشــانا(قطــاع الوســط ، و)وباهــايعريبــا  (الــشمال
ــة  و). وكوكــو ــا الوســطى،  أفي شمــال شــرق جمهوري ــراد الوحــدات  ٣٠٠سينــشر فريقي  مــن أف
ــة   العــسكرية المــدنيين لتخلــيص وتنفيــذ عمليــات محــدودة  للإســهام في تحــسين الأوضــاع الأمني

  .موظفي الأمم المتحدة ومرافقها ومنشآتها ومعداتهاحماية المعرضين للخطر و
  

 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - باء  
نــصر علــى النــشر الكامــل للع ٢٠١٠-٢٠٠٩تقــوم افتراضــات تخطــيط المــوارد للفتــرة   - ٢١

ومـن شـأن    ). ٢٠٠٩ (١٨٦١من قرار مجلـس الأمـن        ٧ و   ٢بعثة عملاً بالفقرتين    للالعسكري  
تحـسين الأوضـاع الأمنيـة    نشر العنصر العسكري للبعثة والمفرزة الأمنية المتكاملة في شرق تشاد    

بالإســهام في مكافحــة اللــصوصية وغيرهــا مــن الأنــشطة الإجراميــة في منطقــة العمليــات، الــتي    
وستواصـل البعثـة تعزيـز قـدرات        .  تـشاد   شـرق  هديـد الرئيـسي للأنـشطة الإنـسانية في        تشكل الت 

الشرطة التشادية بمساعدة السلطات في إنشاء مفـرزة أمنيـة متكاملـة، مـن خـلال تـدريب هـذه                    
المفرزة ورصدها وتقديم المشورة إليها ودعمهـا، وذلـك بغيـة الحفـاظ علـى القـانون والنظـام في                    

قــع تجمعــات المــشردين داخليــاً، والمــدن الرئيــسية في المنــاطق المجــاورة،  مخيمــات اللاجــئين، وموا
 .وتسهيل تقديم المساعدة الإنسانية في شرق تشاد
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تقـع في مـدن شـرق تـشاد         و “محطـات ” تـسمى عمليـات   للوستظل هناك ست قيادات       - ٢٢
لى أفـراد   وسـيتو  .كوكـو  و قوز بيـضا   و فارشانا و غيريدا و عريبا و باهاي و أبيشي :الرئيسية التالية 

ــسكرية وضــباط  الوحــدات  ــالع ــشاديالشرطة ال ــدبون ةت ــال   المنت ــسؤولية أعم ــك المحطــات م  لتل
 المـدن دوريات على طـرق مـرور المـساعدات الإنـسانية بـين             وتسيير   الرئيسية،   المدنالشرطة في   

الرئيسية ومخيمات اللاجئين، وتـوفير الأمـن لمـوظفي المـساعدات الإنـسانية الـدوليين والـوطنيين                 
 الشرطة الاثنتا عشرة التي تقابل مخيمـات اللاجـئين الاثـني عـشر              “وظائف”وستظل  . رافقهاوم
ــريجين       ( ــا وفارشــانا وب ــو وغاغ ــي وكونونغ ــاك وميل ــوم وأمْ ناب ــديمي وتول أورى كاســوني وإيري

الـتي تـديرها مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين في شـرق                 ) وتريغين وجبـل وقـوز عـامر      
 .طاتتشاد تابعة لهذه المح

وسيظل الدعم المالي واللوجستي المباشـر المقـدم إلى الـشرطة التـشادية يمـوَّل عـن طريـق                     - ٢٣
وفي . ٢٠٠٧أكتــــوبر /صــــندوق اســــتئماني تــــابع للأمــــم المتحــــدة أُنــــشئ في تــــشرين الأول  

دول أعـضاء    ٨مليـون دولار مـن       ٢١,٤، تم تلقي مـساهمات تقـارب        ٢٠٠٩مارس  /آذار ٣١
 .يةومن المفوضية الأوروب

 عـسكرياً دائمـاً في بـيراو للإسـهام       وجـوداً بعثة  الفريقيا الوسطى، ستقيم    أوفي جمهورية     - ٢٤
وخـلال فتـرة الميزانيـة، ستـساعد        .  بيئة أكثر أمناً في المنطقة الشمالية الشرقية مـن الـبلاد           تهيئةفي  

بيئـة  يئـة   لتهالبعثة أيـضا الـسلطات الوطنيـة لجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى علـى وضـع اسـتراتيجية                    
 .أكثر أمناً في الأجزاء المتضررة من المنطقة الشمالية الشرقية من البلد

بعثـــة عـــن طريـــق الوسيواصـــل العنـــصر المـــدني الفـــني كفالـــة التنفيـــذ النـــاجح لولايـــة    - ٢٥
وسـتقوم البعثـة بالتواصـل مـع جميـع الـشركاء لكفالـة اتبـاع نهـج             . استراتيجية متكاملة ومنـسقة   

وقـد بـدأت   .  في العـودة الطوعيـة والآمنـة للاجـئين والمـشردين داخليـا      امالإسـه متسق يرمي إلى   
بعثــة وفريــق الأمــم  البــين بالاشــتراك ، عمليــة اعتمــاد إطــار اســتراتيجية متكاملــة لــشرق تــشاد  

 تعزيـز  فيوفي هـذا الـصدد، سـتقوم البعثـة أيـضا بمـساعدة الـسلطات الوطنيـة              . المتحدة القطـري  
 .لإفـلات مـن العقـاب في شـرق تـشاد       ل وضع حد لإسهام في   السجون، وعلى ا  و العدالة   ينظام

اعتبـارات حقـوق الإنـسان في عمليـة تـدريب وتوجيـه المفـرزة               مراعـاة   وستواصل البعثـة كفالـة      
وسـيتم إنـشاء     .الأمنية المتكاملة، بما في ذلـك تنفيـذ المفـرزة للأنـشطة المتـصلة بالقـانون والنظـام                 

  في مجــالاتهــاي وغيريــدا وكوكــو تــضم مــوظفين ثلاثــة مكاتــب ميدانيــة مدنيــة إضــافية في با 
ــ ــة المسياسية والــشؤون ال ــنــسان الإحقــوق ودني ــسانية، وعنــصر الإشؤون وال  للــدعم لتــشمل  اًن

 . المفرزة وجود



A/63/817
 

12 09-29935 
 

تطرحهـا  وتعكس افتراضات تخطيط الموارد التحـديات والقـضايا الواسـعة النطـاق الـتي         - ٢٦
 العـسكرية وشـرطة الأمـم المتحـدة في الوقـت      بعثـة والـشرطة   لل انتشار المـوظفين الفنـيين       مواصلة

 .المناسب وبنجاح، وكذا تنفيذ ولاية البعثة

 يــستوجبان) فريقيــا الوســطىأتــشاد وجمهوريــة (غــير ســاحليين طــي البعثــة بلــدين  وتغ  - ٢٧
 الكــاميرون والجماهيريــة فيإنــشاء طــرق إمــداد طويلــة وغــير آمنــة مــن مختلــف نقــاط الــدخول   

ا يتحقق استقرار الوضع علـى طـول الحـدود بـين تـشاد والـسودان، سـيلزم        وحالم. العربية الليبية 
يتوقـف  ولا يـزال نجـاح البعثـة     .الاحتفاظ بهيكل كبير للدعم يركز على البعثـة في فتـرة الميزانيـة        

ــة، بالتعــاون مــع حكومــة تــشاد وتمويــل     إلى حــد كــبير ــة المتكامل  علــى إنجــازات المفــرزة الأمني
ويتطلـب دعـم المفـرزة في منطقـة         .  المناسـب عـن طريـق التبرعـات        احتياجات المفرزة في الوقـت    

، مـستقلة العمليات إدارة ميزانية إضـافية في إطـار الـصندوق الاسـتئماني، وإدارة قاعـدة أصـول                  
 .مستقلومفهوم دعم 

وتتطلب الحالة الأمنية وغيـاب الهياكـل الأساسـية في تـشاد بنـاء قواعـد للأمـم المتحـدة                      - ٢٨
 .عمل الأمنية الدنيا من أجل توفير مرافق المكاتب والإقامة لموظفي الأمـم المتحـدة             تمتثل لمعايير ال  

وسيتوقف نجاح البعثة على تجاوزهـا لتحـديات عديـدة، منـها رداءة الهياكـل الأساسـية الماديـة،                   
ومهــل زمنيــة تــام للحركــة البريــة خــلال موســم الأمطــار، التوقــف الووعــورة طــرق الإمــداد، و

ويجـب دعـم كـل      .  في الوقت المناسـب    وتنظيم تشكيل القوات   والخدمات،    لشراء السلع  طويلة
المواقــع، بمــا فيهــا مخــافر الــشرطة في مخيمــات اللاجــئين البعيــدة، بالخــدمات الهندســية وخــدمات 

 .موارد البعثة وإدارتهاإلى استنفاد كثير من تفاوتها ويؤدي والنقل الإمداد 

ادات لخدمات بنـاء سـبعة مخيمـات في         ، خُصصت اعتم  ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخلال الفترة     - ٢٩
ــا وأبيـــشي  ــا نجامينـ ــتة  وباجـــاي وعريبـ ــوز بيـــضا، وسـ ــانا وقـ ــدا وفارشـ ــرطة مراكـــز وغيريـ شـ

ــق    ١٢ و ــشرطة؛ ولتوســيع المراف ــراً لل ــق    والهياكــل الأساســية مخف ــاء مراف ــة وبن وهياكــل  القائم
ــية  ــسكريين،   أساسـ ــراد العـ ــواء النـــشر الأولي للأفـ ــدة لاحتـ ــوات ابمـــن جديـ ــيهم القـ ــة فـ لملحقـ

؛ حفـظ الـسلام بقيـادة الاتحـاد الأوروبي        لقـوة    التابعـة    بتشكيلات مختلفة عن تشكيلاتها الأصلية    
 .ريباعوكذلك لخدمات بناء المطار في أبيشي، وبناء ورشات الطيران في فارشانا وقوز بيضا و

 ، ونظـراً للأولويـة العاليـة الـتي يحظـى بهـا حـشد الـدعم                ٢٠١٠-٢٠٠٩وللفترة الماليـة      - ٣٠
اللوجــستي وتــسهيل فعاليــة نــشر القــوات، مــن المقتــرح بنــاء منــصة طــائرات عموديــة وطريــق     
ــائرات        ــدرجات الط ــد وإصــلاح المطــارات وم ــائرات، وتجدي وصــول وســاحات خــدمات الط

الكتائب الثلاثـة   للامتثال لمتطلبات منظمة الطيران المدني الدولي في كل من قطاعات مجموعات            
ــشمال( ــا ع: ال ــوب  : لوســط، واوباجــايريب ــدا، والجن ــانا وغيري ــضا وكوكــو  : فارش ــوز بي ). ق
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ســاحات خــدمات   بنــاء  لاســتيفاء متطلبــات التــشغيل، مــن المقتــرح     ووبالإضــافة إلى ذلــك،  
 الطـائرات في مطـار      سـاحة خـدمات   الطائرات والممـرات في مطـار نجامينـا، والجـزء الغـربي مـن               

. سلام بقيــادة الاتحــاد الأوروبيسلم إلى البعثــة بعــد انــسحاب قــوة حفــظ الــتُــلــن الــتي أبيــشي، 
الوحــدات وعــلاوة علــى ذلــك، مــن المقتــرح تخــصيص اعتمــادات لبنــاء مرافــق إضــافية لأفــراد    

 .العسكرية ولبناء مكان إقامة للمدنيين في أبيشي

بناء مطارات وورشـات طـيران ومـستودعات،        عقود إنجاز تشمل    البعثة أيضاً   وأبرمت    - ٣١
أمـاكن   المكاتـب و   الـتي تـؤوي   المعسكرات  فية في نجامينا وكذلك     وبناء قاعدة اللوجستيات الخل   

 وكوكــو، وإنــشاء شــبكة مــستدامة  جــايالإقامــة في عريبــا وفارشــانا وقــوز بيــضا وغيريــدا وبا 
خـدمات   عـن طريـق عقـود الإنجـاز          ، سـتوفر  المعـسكرات وفيما يتعلـق بخـدمات      . للإمداد بالمياه 

ــة، ومكافحــة الآفــات، وصــيانة الأرضــيات،    ــة مــن   الملابــسوخــدمات غــسيل النظاف ، والحماي
ومــن المــرجح أن تُنفــذ أعمــال بنــاء أصــغر نطاقــاً، مــن قبيــل معــسكرات   . الحرائــق ومكافحتــها

المحليـة  المرور العابر والتجديدات وإصلاح مبنى الجدران الصلبة القائم، عن طريـق هيئـة الـشراء                 
ــة  ــاء . باســتخدام الكفــاءات المحلي رات والمطــارات الرئيــسية  الطــائســاحات خــدماتغــير أن بن

وأعمال الإصلاح سيُضطلع بها بالتشاور مـع منظمـة الطـيران المـدني الـدولي وسـيتم الـسعي إلى           
إشراكها في كل مرحلة من مراحل المشروع لأن قسم الهندسة التـابع للبعثـة يفتقـر إلى التجربـة               

 .والخبرات اللازمة في الميدان

وتبقــى احتياجــات تحديــد . واجههــا البعثــةت الــتي ويظــل المــاء مــن التحــديات الرئيــسية   - ٣٢
الميـاه وتخزينـها وتوزيعهـا وحفظهـا العناصـر الأساسـية الـتي تحـدد                وتنقية  الخزانات وحفر الآبار    

تنميـة  ومـن التحـديات الأخـرى الـتي تواجـه البعثـة             .  أنحاء منطقـة البعثـة      جميع نجاح الانتشار في  
وتقـوم  . علـى مقربـة منـها   لـسكان الـذين يعيـشون      مصادر الميـاه الـتي يمكـن أن تـسهم في رفـاه ا             

تــشمل جمــع ميــاه الأمطــار، وتــدوير الميــاه المــستعملة خاصــة بهــا   مائيــةالبعثــة بإعــداد سياســات
لإنــــشاء وســــقي منــــاطق خــــضراء حــــول معــــسكرات الأمــــم المتحــــدة، وإعــــادة اســــتخدام 

 .المراحيض صرف

مكانية الوصول إلى منطقـة العمليـات   ولا يزال غياب البنية التحتية للنقل البري وعدم إ   - ٣٣
ولتـوفير قـدرات   . العتـاد الجـوي  براً خلال موسم الأمطار يوجـب الاعتمـاد بـشكل كـبير علـى               

الإجـلاء الطـبي، ونقـل البـضائع في منطقـة           عمليـات   والبـشرية   إضافية لنقـل المـوظفين والخـسائر        
 عليهــا اًة موافقــطــائر ٣٠ اعتمــادات ليُنــشر بالكامــل مــا مجموعــه  تُخــصصعمليــات موســعة، 

 طائرة عموديـة متوسـطة      ١١ طائرات ركاب ذات أجنحة ثابتة، و        ٨( ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
 طــائرة عموديــة مــن النــوع العــسكري مقدمــة ١١الركــاب متعاقــداً عليهــا تجاريــاً، و /للبــضائع
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ــوات      ــساهمة بق ــدان الم ــع البل ــد م ــات طلــب توري ــدريجي   )بموجــب ترتيب ــشر الت ــضلاً عــن الن ، ف
طائرات عمودية من النـوع العـسكري بموجـب طلبـات التوريـد             (ت عمودية إضافية    طائرا ٧ لـ

، سيـستخدم   المفاجئـة وفيما يتعلق بالاحتياجات القصيرة الأجـل و      ). مع البلدان المساهمة بقوات   
 .العتاد الجوي للبعثات المجاورة على أساس استرداد التكاليف

 في الجماهيريــة ومــصراتةنــاءا بنغــازي وســيبقى مينــاء دوالا في الكــاميرون، وكــذلك مي  - ٣٤
ــة   ــة الليبي ــاط العربي ــدخول نق ــسية ال ــة الرئي ــشحنات البري ــوانئ وصــعوبة    .لل ــد اكتظــاظ الم ويزي

وسـتقوم  .  الأمطار، من تحـديات إعـادة الإمـداد       موسمالظروف على الأرض، ولا سيما خلال       
 مـع العمليـة المختلطـة       المتخـذة البعثة برصد مدى صلاحية ترتيبـات إعـادة الإمـداد عـبر الحـدود               

 .للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور

ــة           - ٣٥ ــة فعالي ــات لكفال ــصوت والبيان ــل ال ــة لنق ــة وموثوق ــة نظــم آمن ــة إقام ــستمر عملي وت
ــراد  ــة العمليـــات تـــستخدم     .العمليـــات وأمـــن الأفـ ــبكة معقـــدة علـــى نطـــاق منطقـ وتقـــوم شـ
ــساتلية   ــات ال ــا التكنولوجي ــرددوالتكنولوجي ــالي جــدا و ذات الت ــوفير   ذات  الع ــالي بت ــردد الع الت

فـظ الـسلام وفريـق    أخـرى لح الموصولية بالصوت والبيانات لجميع المواقع، وربطهـا مـع بعثـات            
ومقـــر لبعثـــة لوتمـــت إقامـــة اتـــصالات آمنـــة مـــع المكاتـــب الميدانيـــة  .الأمـــم المتحـــدة القطـــري

 .المتحدة الأمم
  

 تعاون البعثة الإقليمي  -جيم   
يـستمر ضـباط   سو. فـظ الـسلام  لحالتعاون الوثيق مع عمليات إقليمية أخرى    سيتواصل    - ٣٦

  الاتصال العسكريون التابعون للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور في               
بعثـــة في القاعـــدة المتقدمـــة في أبيـــشي، وســـيظل ضـــابطا اتـــصال الالاشـــتراك في الأمـــاكن مـــع 

ــة يــشتركاالعــسكريان مــن  ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم    بعث ن في الأمــاكن مــع العملي
مكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء         قوم  وسي. المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحدة في السودان       

. ضـباط الاتـصال العـسكريين في بـانغي        باستـضافة ودعـم     السلام في جمهورية أفريقيـا الوسـطى        
عمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في  ولا تــزال البعثــة تعمــل عــن كثــب مــع ال 

دارفور ومكتـب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وبعثـة الأمـم                        
 .شتركالم ـالاهتمـام  سائل ذات جميـع الم ـ بـشأن  بانتظـام  لمعلومـات  تتبادل االمتحدة في السودان، و 

ــسير    وســتعقد بانتظــام اجتماعــات مــشتركة بــين الب   ــابرة للحــدود لتي ــشأن القــضايا الع ــات ب عث
بعثـة أيـضا اتـصالات مـع        الوسـتجري    .التنسيق وتبـادل المعلومـات علـى مـستوى الإدارة العليـا           

بعثة توطيد السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى، وتجمع الـساحل والـصحراء، ومنظمـات دون               
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العليــا في المنطقــة، حــسب ات ستواصــل البعثــة المــشاركة في مــؤتمرات القيــاد و .إقليميــة أخــرى
  .الاقتضاء، إلى جانب كبار موظفي بعثات أخرى لحفظ السلام

  
 المتكاملة والبعثات القطري الفريق وتنسيق الشراكات  - دال  

 والطويـل  المتوسـط  المـديين  علـى  للبلدان السلام وبناء لحفظ المتزامنة الاحتياجات لتلبية  - ٣٧
 تكامـل  خـلال  مـن  ولايتـها  تنفيـذ  في منسق نهج اعتماد عثةبال ستواصل بالكفاءة، تتسم بطريقة
 ذلـك  في بمـا  المعنـيين،  الـشركاء  جميـع  ومـع  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريق مع والتعاون الأنشطة
 الإدارة فريـق  في القطـري  المتحـدة  الأمم فريق وسيشارك .الدولي النقد وصندوق الدولي البنك
 وبـرامج  اسـتراتيجيات  وضـع  الإمكـان  قـدر  وسـيجري  .وأبيشي نجامينا من كل في للبعثة العليا

 وثيـق  نحـو  علـى  العمـل  البعثـة  وستواصل .والموارد الأنشطة ازدواجية تفادي أجل من مشتركة
ك أنـشطة الـشرطة     ذل ـ في بمـا  القـانون،  بـسيادة  المتصلة الأنشطة تنفيذ في الأوروبية المفوضية مع

 لولايتــها، وفقــاً البعثــة، وستواصــل .نوالــسجو الإصــلاحيات ونظــامي الــةوإصــلاح نظــام العد
 الأمــممنظومــة  وكــالات ذلــك في بمــا الإنــسانية، المــساعدة مجتمــع مــع وثيــق نحــو علــى العمــل
 الإنـسانية  الـشؤون  موظفـو  وسيـساعد  .المـدني  المجتمـع  ومنظمـات  وبرامجهـا  وصـناديقها  المتحدة
 قـر المو البعثـة  قيـادة  مقـر  في الإنـسانية  المـساعدة  جهـات  مـع  التنـسيق  تيسير على للبعثة التابعون
 إلى وإضــافة .الإنــسانية المبــادئ واحتــرام مــشترك نهــج اتبــاع لكفالــة الميدانيــة والمكاتــب المتقــدم
 فريـق  في عـضواً  تـشاد  في المتحـدة  للأمـم  الإنـسانية  الشؤون منسق/المقيم المنسق سيكون ذلك،
ــا الإدارة ــة، العلي ــاء مــع للبعث ــا نفــسه، الوقــت في الإبق ــة، مارســةللم وفق ــسل علــى المتبع  التسل
 .الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  ومـدير  الطـوارئ  حـالات  في الإغاثـة  منسق وبين بينه الإداري
 شـرق  في التأهيـل  لإعـادة  برنامجهـا  مـن  كجـزء  للبعثـة،  التابعـة  الألغـام  مكافحـة  وحـدة  وستقوم
 لمكافحــة الوطنيــة العمــل خطــة تنفيــذ علــى الإنمــائي المتحــدة الأمــم برنــامج مــع بالعمــل الــبلاد،
 وثيـق  نحـو  على اليونيسيف وستتعاون .المنطقة إلى الاقتصادي النشاط عودة ستيسر التي الألغام
 عنـصر  ومـع  الأطفـال  حمايـة  علـى  التـشجيع  أجـل  مـن  للبعثـة  التـابع  الإنـسان  حقـوق  عنصر مع

ــشرطة ــة في ال ــة البعث ــة لكفال ــ اللاجــئين مخيمــات في الأطفــال احتياجــات تلبي  المــشردين عومواق
 مجـالي  في للـسكان  المتحـدة  الأمـم  صندوق مع التعاون تكثيف وسيجري .ملائم بشكل داخليا
 في القطــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع التنــسيق علــى المحافظــة وســتتم .الجنــسي والعنــف التمييــز

 جمهوريــة في الــسلام بنــاء لــدعم المتحــدة الأمــم مكتــب خــلال مــن الوســطى أفريقيــا جمهوريــة
 .بانغي في الواقع الوسطى اأفريقي
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 النتائج على القائمة الميزنة أطر  - هاء  
 والإدارة التنفيذي التوجيه  

 للأمــين الخــاص للممثــل المباشــر المكتــب للبعثــة العــامين والإدارة التوجيــه مهــام يتــولى  - ٣٨
 رالمباش ـ للإشـراف  ويخـضع  .لـه  مقـرا  أبيشي من يتخذ الذي الخاص الممثل نائب يساعده العام،
 البعثـة  أركـان  ورئـيس  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائب :من كل العام للأمين الخاص للممثل
 مـوظفي  وكـبير  وكـبير المستـشارين الأمنـيين      الـشرطة  ومفـوض  القـوة  وقائـد  البعثـة  دعم ومدير
 الـشؤون  ومكتب المشتركة العمليات ومركز للبعثة المشترك التحليل مركز رؤساء أما .الإعلام
 والوحـدة  الجنـسانية  المـسائل  وحـدة  لرئيس إضافة والانضباط، بالسلوك المعني والفريق يةالقانون
 العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  أمـام  مـسؤولون  فهـم  الإيـدز، /البشرية المناعة نقص بفيروس المعنية
 . البعثة أركان رئيس طريق عن

 عـن  العام للأمين لخاصا الممثل نائب أمام مسؤولين الميدانية المكاتب رؤساء وسيكون  - ٣٩
ــق ــيس طري ــشؤون مكتــب رئ ــة ال ــسياسية المدني ــذي وال ــصرف ال ــصفته سيت ــسق ب ــداني المن  .المي

ــل نائــب وســيتولى ــذ عــن المــسؤولية العــام للأمــين الخــاص الممث ــشطة تنفي ــة أن  مجــالات في البعث
 ونللـشؤ  الاستـشاريين  والنظـامين  الإنـسان،  وحقـوق  الإنـسانية،  الاتـصالات و المدنية، الشؤون
 المناعــة نقــص وفــيروس والجنــسانية الألغــام، مكافحــة وإجــراءات ،الــسجون وشــؤون القــضائية
 في الـصلة  ذات والمكاتـب  الأقـسام  في العاملين الموظفين غالبية يتمركز أن على الإيدز،/البشرية
 . الميدانية المكاتب وفي أبيشي في المتقدم المقر

    
  ١الجدول 

  نفيذي والإدارةالتوجيه الت: الموارد البشرية
  

        الدوليون الموظفون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

                    العام للأمين الخاص الممثل مكتب
                    ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 ١٤ ١ ٤ ٩ ١١٣٢٢  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ١٤ ١ ٤ ٩ ١١٣٢٢  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع 
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        الدوليون الموظفون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  
 ١٥ ١ ٥ ٩ ١١٣٢٢  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ١٥ ١ ٥ ٩ ١١٣٢٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع 
       صافي التغير  

 ١ - ١ - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ١ - ١ - -----   صافي التغيرمجموع  
       العام للأمين الخاص الممثلنائب  مكتب
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٧ - ٢ ٥ ١١٢-١  )أبيشي( المتقدم قرالم  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٧ - ٢ ٥ ١١٢-١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع 
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٧ - ٢ ٥ ١١٢-١  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  
 ٧ - ٢ ٥ ١١٢-١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع
       صافي التغير  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 - - - - -----   صافي التغيرمجموع  
       الشؤون القانونية مكتب
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 ٤ - ١ ٣ ١١١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
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        الدوليون الموظفون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 - - - - -----  الميدانية المكاتب  
 ٤ - ١ ٣ ١١١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفترةل المعتمدة الوظائف مجموع  

       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  
 ٤ - ١ ٣ ١١١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٤ - ١ ٣ ١١١-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 - - - - -----   صافي التغيرمجموع  
       مركز التحليل المشترك للبعثة

       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  
 ٩ - ٢ ٧ ٣٢٢--  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٩ - ٢ ٧ ٣٢٢--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 ٩ - ٢ ٧ ٣٢٢--  )امينانج( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  
 ٩ - ٢ ٧ ٣٢٢--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع
       صافي التغير  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 - - - - -----   صافي التغيرمجموع  
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        الدوليون الموظفون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

       ركز العمليات المشتركةم
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٥ - ١ ٤ -٢٢--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية كاتبالم  

 ٥ - ١ ٤ -٢٢--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٥ - ١ ٤ -٢٢--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٥ - ١ ٤ -٢٢-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 - - - - -----   صافي التغيرمجموع  
       ن الإعلامقسم شؤو

       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  
 ٢ - ١ ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ١٨ - ٩ ٩ ٢٢٥--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٢ - ١ ١ ١----  الميدانية المكاتب  

 ٢٢ - ١١ ١١ ٣٢٦--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةائفالوظ  

 ٢ - ١ ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ١٨ - ٩ ٩ ٢٢٥--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٢٠ - ١٠ ١٠ ٣٢٥-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 - - - - -----  )نجامينا( بعثةال مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 (٢) - (١) (١) (١)----  الميدانية المكاتب  

 (٢) - (١) (١) (١)----   صافي التغيرمجموع  
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        الدوليون الموظفون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

       المجموع  
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 ٢٩ ١ ٨ ٢٠ ١١٨٥٥  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٣٠ - ١٢ ١٨ ٥٥٧-١  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٢ - ١ ١ ١----  الميدانية المكاتب  

 ٦١ ١ ٢١ ٣٩ ٢١١٣١٠١٣  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 ٣٠ ١ ٩ ٢٠ ١١٨٥٥  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٣٠ - ١٢ ١٨ ٥٥٧-١  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٦٠ ١ ٢١ ٣٨ ٢١١٣١٠١٢ ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 ١ - ١ - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 (٢) - (١) (١) (١)----  الميدانية المكاتب  

 (١) - - (١) (١)----   صافي التغيرمجموع  
  

  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )أ(  
    

 العام للأمين الخاص الممثل مكتب    

ــه واحــدة وظيفــة قــدره نقــصان( صــاف تغــيير يوجــد لا  :الدوليون الموظفون ــادة تقابل  زي
 )واحدة وظيفة قدرها

  واحدة وظيفة قدرها زيادة :الوطنيون الموظفون

 إدارة في العـام  للأمين الخاص للممثل الرئيسي المساعد بمهمة الأركان رئيس سيضطلع  - ٤٠
 التخطـيط  بـشأن  الخـاص  للممثـل  رئيـسي  كمستـشار  وسـيعمل  الخـاص،  الممثـل  ومكتـب  البعثة
 التنـسيق  هيئـات  شـتى  في الـصفة  بهـذه  الخـاص  الممثـل  وسـيمثل  التكامـل،  ومـسائل  اتيجيالاستر
 .البعثـة  وداخـل  الوسـطى  أفريقيـا  وجمهوريـة  تـشاد  مـن  كـل  في الحكوميـة  الـسلطات  مع المنشأة

ــان رئــيس ويــسدي ــسياسات مجــال في الخــاص الممثــل إلى المــشورة الأرك  والمــسائل العامــة ال
 شـاملة  اسـتراتيجيات  وتنفيـذ  صياغة وفي البعثة لأنشطة العام لتنسيقا في ويساعد ؛الاستراتيجية
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 للأمـين  الخـاص  الممثـل  المـسؤولة مباشـرة أمـام      الأقـسام  على ويشرف ؛البعثة ولاية من مستمدة
ــة المــشترك التحليــل مركــز( عنــها المباشــرة بالمــسؤولية العــام  المــشتركة العمليــات ومركــز للبعث

 بمختلـف  الاتـصال  يتـولى  كمـا  ؛)والانـضباط  بالسلوك المعني ريقوالف القانونية الشؤون ومكتب
 ويـساعد  ؛ لـدعم وتنـسيق أنـشطة الممثـل الخـاص          المتحـدة  الأمم منظومة وكيانات البعثة عناصر
 أفريقيــا  وجمهوريــة  تــشاد  في الرئيــسية الحكوميــة  الــوزارات  مــع اتــصالاته  في الخــاص  الممثــل
 ومقـر  الدبلوماسـي،  والـسلك  الوطنيـة،  سلطاتبال ـ البعثة لاتصالات كمنسق ويعمل ؛الوسطى
 للاتحـاد  المختلطـة  العمليـة  مـع  البعثـات  بـين  فيمـا  التنـسيق  يدير كما ،نيويورك في المتحدة الأمم

 المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  الـسودان،  في المتحدة الأمم وبعثة دارفور، في المتحدة والأمم الأفريقي
 للـسلطات  الدقيقـة  النقـل  عمليـة  تطلبـت  وقـد  .الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في السلام بناء لدعم
ــوة( دولي عــسكري وجــود مــن ــادة الــسلام حفــظ ق  المتحــدة الأمــم إلى )الأوروبي الاتحــاد بقي

 الفاعلـة  الجهـات  بُذلت بالتعـاون مـع     والإدارية الفنية المسائلب يتعلق فيما النطاق واسعة جهوداً
 أقـدم  أركان رئيس لوجود الحاجة أبرزت أنها كما البعثة، منطقة في المتواجدة والوطنية الدولية
  .العام للأمين الخاص الممثل عن نيابة الجهود هذه في ليشارك خبرة ذي

ــة، المــسؤوليات اســتعراض علــى وبنــاء  - ٤١  للمــسؤوليات تعــاظم مــن بهــا يتــصل ومــا الفني
 فيهــا، يــةالإدار والوظــائف البعثــة أنــشطة لجميــع متكاملــة وإدارة فعــال توجيــه لكفالــة اللازمــة
 مــع مكثــف حــوار إجــراء مواصــلة ضــرورة عــن فــضلاً تنفيــذها، الواجــب المهــام تعقيــد ومـدى 
 الرتبـة  إلى ١-مـد  رتبـة ال مـن  الأركـان  رئـيس  ترفيـع  يقتـرح  والدوليـة،  الوطنيـة  الفاعلـة  الجهات

 .٢-مد

 فئـة (القـوام المعتمـد حاليـا، المكـون مـن وظـيفتي سـائق           تعزيـز  لـذلك،  إضـافة  ويقترح،  - ٤٢
 مكتـب  داخـل  )الوطنيـة  العامـة  الخدمـة  فئـة ( إضافية سائق وظيفة بإنشاء )الوطنية العامة دمةالخ

 مـن  البعثـة  تـزور  الـتي  الرسمية والوفود الرسميين الزائرين صطحابلا العام، للأمين الخاص الممثل
 الـسائق  وسـيتولى  .منتظمـة  بـصورة  الإقليميـة،  دون المنطقـة  ضـمن  الأخـرى  البعثـات  ومن المقر
 .يومياً المدينة داخل البريد تسليم مسؤولية نفسه، الوقت في ضافي،الإ
  

 الإعلام شؤون قسم    

 واحدة وظيفة قدره نقصان :الدوليون الموظفون

  واحدة وظيفة قدره نقصان :الوطنيون الموظفون

 نطـاق  ذات عمليـات  بتنفيـذ  المتمثلة الوسطى أفريقيا جمهورية في البعثة ولاية على بناء  - ٤٣
 للخطــر، المعرضــين الإنــسانية الأنــشطة والعــاملين في مجــال المــدنيين تخلــيص إلى تهــدف دودمحــ
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 الخدمـة  فئـة ( المـساعد  الإذاعـي  والمنـتج  )الميدانية الخدمة فئة( الإذاعي المنتج وظيفتي إلغاء يقترح
 .بانغي في الاتصال مكتب في الموجودتين )الوطنية العامة

 تهموحماي المدنيين أمن :١ العنصر   

 المواتيـة  الظـروف  لتهيئـة  المقـدم  الـدعم  وحمايتهم المدنيين أمن بشأن البعثة إطار يعكس  - ٤٤
ــودة ــة لع ــة طوعي ــستدامة وآمن ــشردين للاجــئين وم ــاً والم ــشاد شــرق في داخلي  شــرق وشمــال ت

 بيئـة  تهيئـة  بهـدف  والمحليـة  الوطنيـة  الـسلطات  مـع  البعثـة  وستتواصـل  .الوسـطى  أفريقيـا  جمهورية
 .داخليــاً المــشردين عــودة لتيــسير المحليــة المــصالحة لجهــود الــدعم تقــديمبطــرق منــها  اً،أمنــ أكثــر
 المتحـدة  الأمـم  مفوضـية  إلى المـساعدة  منتظمـة،  تعـاون  اجتماعـات  خـلال  مـن  البعثـة،  سـتقدم و

 .الحـدود  مـن  جـداً  القريبـة  اللاجئين مخيمات نقل في تبذلها التي للجهود دعماً اللاجئين لشؤون
 في المـساهمة  إلى المتكاملـة  الأمنيـة  والمفـرزة  المتحـدة  للأمـم  التابعة العسكرية الوحدة نشر ويرمي

 تهديــداً تــشكل الــتي العمليــات منطقــة في الإجراميــة الأنــشطة مــن وغيرهــا اللــصوصية مكافحــة
 .تشاد شرق في الإنسانية للأنشطة رئيسياً

 وتدريبـهم  المتكاملـة  الأمنيـة  فـرزة الم أفـراد  اختيـار  البعثة ستواصل الميزانية، فترة وخلال  - ٤٥
 التنفيذيــة القــدرة مجــال في الــدعم ســتقدم كمــا وتــوجيههم، ورصــدهم إلــيهم المــشورة وإســداء
 طريـق  عـن  ،البعثـة  سـتقدم  ذلك، إلى وبالإضافة .تشاد في المتكاملة الأمنية المفرزة إلى والإدارية
 الـدعم أشـكال    مـن  النطاق واسعة مجموعة الدوليين، الشركاء خلال من أو الموقع في الاشتراك

 المنــاطق في الأساســية المرافــق تجديــد أو تحــسين منــها بوســائل المتكاملــة، الأمنيــة المفــرزة إلى
 الإقامـة  أمـاكن  البعثـة،  أنـشطة  لـدعم  أنشئ استئماني صندوق خلال من ستوفر، كما المتضررة
 .وظائفهـا  أداء مـن  رزةالمف ـ لـتمكين  الاتـصال  ومعدات والمركبات الوجبات وبدلات الأساسية
 بتيـسير  الأطـراف،  والمتعـددة  الثنائيـة  الجهات المانحة  مع التعاون خلال من أيضا، البعثة وستقوم
 يـتم  أن علـى  خدمتـهم  مـدة  عـن  المفـرزة  لأفراد المرتبات ودفع للشرطة الأساسية المعدات توفير
 المـدنيين  حمايـة  في بعثـة لل التـابع  العـسكري  العنـصر  وسيـسهم  .الاستئماني الصندوق من تمويلها

 خـلال  من ومنشآتها المتحدة الأمم موظفي وحماية الإنسانية المساعدة وتعزيز للخطر، المعرضين
 شـرق  وشمـال  تـشاد  شـرق  في الأوروبي الاتحـاد  لقـوة  حاليـاً  التابعـة  المواقـع  علـى  سـيطرته  فرض

 .فيها والانتشار الوسطى أفريقيا جمهورية

 وسـتعمل  الأفريقـي،  الاتحـاد  مثل المعنية الإقليمية المنظمات مع اتصالات البعثة وستقيم  - ٤٦
 الأفريقـي  للاتحـاد  المختلطـة  العمليـة ( المتحـدة،  للأمم التابعة الأخرى البعثات مع وثيق نحو على

 بنـاء  لـدعم  المتحدة الأمم ومكتب السودان، في المتحدة الأمم وبعثة دارفور، في المتحدة والأمم
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 إزاء الناشـئة  بالتهديـدات  المتـصلة  الأمنيـة  المـسائل  بـشأن  )الوسـطى  فريقيـا أ جمهوريـة  في السلام
  .الإقليمية دون المنطقة في الإنسانية المسائل

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

 شــرق وشمــال تــشاد شــرق في أمنــا أكثــر بيئــة تهيئــة  ١-١
  الوسطى أفريقيا جمهورية

ــق  ١-١-١ ــصان تحقي ــدره نق ــة في ١٠ ق ــتي الجــرائم عــدد في المائ ال
ــشردين ومواقــع اللاجــئين مخيمــات في ترتكــب والبلــدات داخليــاً الم
بـين  الإنسانية المساعدات إيصال في المستخدمة الطرق وعلى الرئيسية
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ بالفترة مقارنة تشاد شرق في البلدات

ــة ٢٧١ :٢٠٠٨-٢٠٠٧( ــرائم؛ ٢٠٣ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛جريمــ جــ
  )جريمة ١٨٣ :٢٠١٠-٢٠٠٩

إلى المؤديـة  الطـرق  اسـتخدام  في المائة في ١٠٠ نسبة تحقيق  ٢-١-١  
   .إليها الإنسانية المساعدات ووصول تشاد شرق في القرى

ائـــــة؛الم في ٥٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛المائـــــة في ٢٥ :٢٠٠٨-٢٠٠٧(
 )المائة في ١٠٠ :٢٠١٠-٢٠٠٩

بــــأمن المعنيــــة المجــــالس عــــدد مجمــــوع في زيــــادة تحقيــــق  ٣-١-١  
  في شرق تشادالمنشأة  ليةالمجتمعات المح

المائـــة؛ في ١٨ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛المائـــة في صـــفر :٢٠٠٨-٢٠٠٧(
 )المائة في ٥٤ :٢٠١٠-٢٠٠٩

والأطفــال النــساء مكاتــب المتكاملــة الأمنيــة المفــرزة تعهــد  ٤-١-١  
 تشاد شرق في اللاجئين ومخيماتالرئيسية  البلدات في

عــــــــدد في المائــــــــة في ٤٠ قــــــــدره نقــــــــصان تحقيــــــــق  ٥-١-١  
والمتفجـرات  الألغـام مخلفـات الحـرب ضـد        بـسبب  الإصابات/الوفيات

   .عنها تشاد في الألغام لإزالة الوطنية الهيئة تبلغ التي
ــاة ١٩٠ :٢٠٠٨-٢٠٠٧( ــابة/وفـــــ ١١٢ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛إصـــــ

 )إصابة/وفاة ٦٧ :٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛إصابة/وفاة
  

  النواتج
 المتـصلة  المـسائل  بـشأن  المعلومـات  لتبـادل  الدوليـة  لأوسـاط ا مـع  العام للأمين الخاص للممثل شهرية اجتماعات عقد  •  

  تشاد في بالأمن
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 المتـصلة  المـسائل  بـشأن  المعلومـات  لتبـادل  الدوليـة  الأوسـاط  مـع  العام للأمين الخاص للممثل شهرية اجتماعات عقد  •  
  تشاد في بالأمن

 تصالالا لفريق الدورية الاجتماعات في العام للأمين الخاص الممثل مشاركة  •  

 الأمنيــة المــسائل بــشأن تــشاد شــرق في الدوليــة القــوة إلى المقــدم الــدعم لتنــسيق الوطنيــة الهيئــة مــع مــشاورات إجــراء  •  
 اجتماعـات  عقـد  خـلال  مـن  وذلـك  ،المعلومـات  تقاسم فيها بما البعثة، بولاية المرتبطة المسائل من وغيرها والإنسانية

  سبوعيةأ

 المـدني  المجتمـع  ومنظمـات  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائب /العام للأمين الخاص لالممث بين فصلية اجتماعات عقد  •  
 طرف لكل الأمنية بالشواغل المتعلقة المعلومات تبادل بهدف النسائية الحكومية غير والمنظمات

 الوطنيـة  طاتالـسل  تنفـذها  الـتي  المبـادرات  إلى عامة، ومنتديات واجتماعات مؤتمرات تنظيم طريق عن الدعم، تقديم  •  
  تشاد شرق في المحلية المصالحة جهود وتعزيز المحلية التوترات إزالة بغية والمحلية

 الأمن مجلس إلى العام للأمين تقارير أربعة تقديم  •  

 وبعثـة  دارفـور،  في المتحـدة  والأمـم  الأفريقـي  للاتحـاد  المختلطـة  العمليـة  مـع  البعثـات  بـين  للتعاون اجتماعات ٤ عقد  •  
 المـسائل  بـشأن  الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في الـسلام  بنـاء  لـدعم  المتحـدة  الأمـم  ومكتب السودان، في تحدةالم الأمم
 المشترك الاهتمام ذات والتنفيذية الفنية

 الأوروبي، والاتحـــاد القطـــري، المتحـــدة الأمـــم وفريـــق والمحليـــة، الوطنيـــة التـــشادية الـــسلطات إلى المـــشورة إســـداء  •  
 بنـاء  إلى الراميـة  المبـادرات  بشأن اجتماعاً ١٢ عقد خلال من اللاجئين،/داخليا والمشردين يةالحكوم غير والمنظمات

  اللاجئين/داخليا للمشردين الطوعية بالعودة المتعلقة الثقة

 المـساعدة  تنـسيق  بـشأن  الحكوميـة  غير والمنظمات القطري المتحدة الأمم فريق مع أسبوعية اتصال اجتماعات تنظيم  •  
 الإنسانية

 أفريقيـا  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  بـين  )والعـسكرية  الـسياسية ( المستويات جميع على منتظمة اجتماعات عقد  •  
 ذات الإقليميــة دون المنظمــات مــن وغيرهــا الوســطى، أفريقيــا جمهوريــة في الــسلام توطيــد وبعثــة وتــشاد، الوســطى
 المشترك الاهتمام اتذ المسائل من وغيره الأمن بشأن المعلومات لتبادل الصلة،

 ،والـشباب  النـساء  وجماعـات  والتقليـديين،  الدينيين والزعماء ،المحلية الحكومية غير للمنظمات عمل حلقات ٣ عقد  •  
  المحلية المجتمعات بين فيما والحوار المصالحة جهود دعم بشأن

 الثقـة  بنـاء  أجل من بينها فيما عامة اعاتاجتم عقد خلال من والمحلية والإقليمية الوطنية السلطات بين الحوار تيسير  •  
 المصالحة وتحقيق
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 جنــود ٨( ومتنقلــة وراجلــة ثابتــة دوريــات لتــسيير يومــا مــن أيــام عمــل الفــرد ٢٩ ٢٠٠ خــلال مــن التواجــد تعزيــز  •  
 دوريـة  × الواحـدة  للدوريـة  جنـود  ٨ و ؛يومـاً  ٣٦٥ × تـشاد  في قطاعات ٣ × يومياً دوريات٣ ×الواحدة للدورية
 أنواعهــا بجميــع الــدوريات ذلــك في بمــا )يومــاً ٣٦٥ × الوسـطى  أفريقيــا جمهوريــة في واحــد قطــاع × يوميــاً واحـدة 

 .والتفتيش المحاصرة وعمليات الإنسانية والعمليات

 الحكوميـة  غـير  والمنظمات المتحدة الأمممنظومة   بوكالات الاتصال مهمة لتولي القوات عمل أيام من يوماً ٩ ١٢٥  •  
 عـسكرياً  مراقبـاً  ٢٥( الأخرى البعثة وعناصر والشرطة المحلية والمجتمعات القبائل وزعماء والمحلية طنيةالو والسلطات

  )يوما ٣٦٥ ×

 والإجـلاء  اللوجـستية  للأعمـال  المخصـصة  الجويـة  الـرحلات  باسـتثناء  الجويـة  الـدوريات  سـاعات  من ساعة ٥ ٧٦٠  •  
 سـاعة  ٦٠ × دوارة أجنحـة  ذات طـائرات  ٨( تـصالات والا الشخصيات كبار ورحلات الهندسية والرحلات الطبي
  )شهراً ١٢ × شهرياً

ــوم ٥٢ ٥٦٠  •   ــل يـ ــسيير عمـ ــدوريات لتـ ــشتركة الـ ــراد المـ ــرطة لأفـ ــم شـ ــدة الأمـ ــع المتحـ ــراد مـ ــرزة أفـ ــة المفـ  الأمنيـ
 /مركــزا ١٨ × المركــز الواحــد/يوميــا دوريــات ٤ × دوريــة لكــل المتحــدة الأمــم لــشرطة تابعــان فــردان( المتكاملــة

  )يوما ٣٦٥ × فرامخ

 المجتمعـات  في الـشرطة  أعمال بشأن النساء، جماعات فيهم بمن المحليين، والسكان المحلية السلطات إلى المشورة إسداء  •  
 .اللاجئين مخيمات وفي بلدات ٦ في المحلي المجتمع مستوى على أسبوعية اجتماعات عقد طريق عن المحلية

 ،)والفرنـسية  العربيـة  بـاللغتين ( ملـصق  ١ ٠٠٠ :تـشمل  والـسلام،  بـالأمن  المتعلقـة  المسائل بشأن إعلامية حملة تنظيم  •  
 اللاجئين مخيمات من مخيم كل في مسرحية اوعروض ،)والفرنسية العربية باللغتين( كراسة/نشرة ٥٠ ٠٠٠ و

 الألغـام  لإزالـة  وطنيـة ال الهيئـة  لـصالح  المنفجـرة  غـير  الأساسية والذخائر الألغام مخاطر تفاصيل تبين خريطة ٣٠٠ نشر  •  
 شـرق  داخـل  بأمان العمل على مساعدتها بهدف الحكومية غير والمنظمات المتحدة الأمممنظومة   ووكالات تشاد في

  تشاد

 الإنـسانية  المـساعدة  تنـسيق  بـشأن  المبذولـة  الحكوميـة  غـير  والمنظمات القطري المتحدة الأمم فريق جهود في المساهمة  •  
  أسبوعية اجتماعات تنظيم طريق عن

 مخيمـات  نقـل  ذلـك  في بمـا  للاجـئين،  دعمـاً  اللاجـئين  لـشؤون  المتحـدة  الأمـم  مفوضـية  مـع  اتصال اجتماع ٥٢ عقد  •  
 .الحدود من جداً القريبة اللاجئين

 بــشأن الإنــسانية الــشؤون تنــسيق مكتــب مــع بالــشراكة الحكوميــة، غــير للمنظمــات تدريبيــة عمــل حلقــات ٦ عقــد  •  
 الإنــسانية الأنــشطة مجتمــع وهيكــل المــدنيين، وحمايــة والعــسكرية، المدنيــة الجهــات بــين والتنــسيق الإنــسانية، المبــادئ
 وعمله ودوره
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 بـرامج  إنتـاج  :تـشمل  القطـري،  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـع  بالتنـسيق  الإنـسانية،  الأوضـاع  بـشأن  إعلاميـة  حملـة  تنظيم  •  
 العربيـة  بـاللغتين ( كراسـة /نـشرة  ٥٠ ٠٠٠ و ،)فرنـسية وال العربيـة  بـاللغتين ( دقيقـة  ٣٠ منها كل مدة شهرية إذاعية

  )والفرنسية العربية باللغتين( ملصق ١ ٠٠٠ و ،)والفرنسية

 بهـدف  ،تـشاد  شـرق  في المعونـة  مجتمـع  مـع  والتنـسيق  بالتـشاور  آمنـة،  بيئة لتهيئة السريع الأثر مشاريع من ٣٠ تنفيذ  •  
 الأنشطة اجيةازدو وتفادي المعونة مجتمع برامج مع الاتساق كفالة

ـــ مــسح إجــراء  •    أو ألغــام علــى احتوائهــا مــن التحقــق الــسابق في يجــر لم الــتي الإمــداد طرقــات مــن ملــك ١ ٠٠٠ ل
  الحرب بقايا من متفجرات

 الوكـالات  مـن  وغيرها الوسطى أفريقيا لجمهورية المسلحة والقوات العسكريين المراقبين بين دورية اجتماعات عقد  •  
 عــن المعلومــات تبــادل بهــدف الوســطى أفريقيــا جمهوريــة في الــسلام لــدعم المتحــدة الأمــم ومكتــب المعنيــة الحكوميــة
 المشترك الاهتمام ذات المسائل من وغيرها الأمنية المسائل

  
  الإنجاز مؤشرات  المتوقعة الإنجازات

  المتكاملة لأمنيةا المفرزة أفراد من فرداً ٨٥٠ نشر  ١-٢-١  المتكاملة الأمنية المفرزة قدرات تعزيز  ٢-١
مـــع أمـــني تنـــسيق لآليـــة المتكاملـــة الأمنيـــة المفـــرزة إنـــشاء  ٢-٢-١  

  تشاد في الوطني والحرس الوطني والدرك الوطنية الشرطة
  

  النواتج
  لهم الشهادات وإصدار المتكاملة الأمنية المفرزة في لإدماجهم التشاديين الوطنيين والدرك الشرطة من أفراد اختيار  •  
 عـن  المفـرزة  في للعمـل  المرشـحات  عـدد  لزيادة استراتيجيةوتنفيذ   وضع بشأن التشادية السلطات إلى المشورة إسداء  •  

  شهرية اجتماعات عقد طريق

 شهرية نصف اجتماعات عقد طريق عن والقيادة والزعامة الإدارة مسائل في المفرزة إلى المشورة إسداء  •  

 القادة دورة في المفرزة على المشرفين من ٧٧ تدريب  •  

 الإنـسان  حقـوق  ذلـك  في بمـا  للـشرطة  الدوليـة  الممارسات أفضل على المفرزة في للعمل المرشحين من ٨٥٠ تدريب  •  
  الطفل وحقوق الجنسانية والتوعية الإيدز/البشرية المناعة نقص وفيروس

 الجنـساني،  والعنـف  الجنـسي  لعنـف ا فيهـا  بمـا  الجـرائم  لتـسجيل  بيانات قاعدة تشغيل بشأن المفرزة إلى المشورة إسداء  •  
 العقاب من للإفلات حد وضع إلى الرامية الجهود في البيانات قاعدة استخدام وبشأن

 عنـد  ،التقـارير  وتقـديم  المفـرزة،  ضـد  المقدمة الشكاوى بشأن بيانات قاعدةإحداث   ذلك في بما المفرزة ضباط رصد  •  
 التشادية السلطات مع تنسيقبالللمفرزة  الداخلية التحقيق وحدة إلى الاقتضاء،
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 الإجرامية الحوادث في والتحقيق المرور حركة مراقبة بشأن المفرزة إلى يومياً المشورة إسداء  •  

  والاحتجاز للاعتقال موحدة تشغيلية إجراءات دليل إصدار بشأن المفرزة إلى المشورة إسداء  •  

  الداخلي التحقيق على المفرزة ضباط من ٦ تدريب  •  

 والـدرك  الـشرطة  مـع  القيادة مستوى على أسبوعية تنسيق اجتماعات وتعهد تنظيم بشأن المفرزة إلى المشورة داءإس  •  
  بالأمن المتعلقة المسائل تتناول التشاديين الوطنيين

 ١٢ و رئيـسية  بلـدات  ٦ في والأطفـال  للنـساء  مكاتـب  إنـشاء  بـشأن  الرصـد،  خلال من المفرزة، إلى المشورة إسداء  •  
  تشاد شرق في اللاجئين يماتمخ من

 مكافحـة  بهـدف  تـشاد  في الوطنية الشرطية السلطات مع مشتركة عمل خطة وضع بشأن المفرزة إلى المشورة إسداء  •  
  اللصوصية

  الشرطة ومخافر مراكز داخل الطوارئ حالات فيهاتفية  اتصالات مراكز إنشاء بشأن المفرزة إلى المشورة إسداء  •  

 العربيـة  بـاللغتين ( دقيقـة  ٣٠ منـها  كـل  مـدة  شـهرية  إذاعيـة  بـرامج  إنتـاج  :تـشمل  المفرزة، بشأن علاميةإ حملة تنظيم  •  
ــسية ــة ١٥ و ،)والفرن ــوني البــث مــن دقيق ــديو بــث/التلفزي ــاللغتين( شــهرياً الفي ــة ب ــسية العربي  ٥٠ ٠٠٠ و ،)والفرن

  )والفرنسية عربيةال باللغتين( ملصق ١ ٠٠٠ و ،)والفرنسية العربية باللغتين( كراسة/نشرة
  

  العوامل الخارجية

توفير البلدان المساهمة بقوات وأفراد شرطة للوحدات العسكرية اللازمة، وضباط الاتصال العـسكريين وأفـراد الـشرطة    
التـدخلاللازمين؛ وتوفير الجهات المانحة التمويل اللازم؛ وتوافر المرشحين المؤهلين مـن الـشرطة المحليـة؛ وتـوفير قـوة               

  .اللاجئين/ الخارجية الأمن اللازم؛ وسماح الحالة الأمنية في دارفور بعودة المشردين داخليايعالسر
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  ٢الجدول 
   أمن المدنيين وحمايتهم- ١العنصر : الموارد البشرية

  
 المجموع  الفئـة

   العسكريون المراقبون ‐ أولا
  ٥٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الموارد 
 ٢٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمقترح الموارد 
 )٢٥( التغير صافي 

  العسكرية الوحدات ‐ ثانيا
 - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الموارد 
 ٥ ٢٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الموارد 
 ٥ ٢٠٠ التغير صافي 

  المتحدة الأمم شرطة ‐ ثالثا
 ٣٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الموارد 
 ٣٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمقترح الموارد 
   - التغير صافي 

        الدوليون الموظفون  

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

                    د القوةقائ مكتب
                    ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 - - - - -----  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  قترحة المالوظائف  

 ٢ - ١ ١ ١----  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٤ - ١ ٣ ١--٢-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٦ - ٢ ٤ ٢--٢- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 ٢ - ١ ١ ١----  )نجامينا( البعثة مقر  
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        الدوليون الموظفون  

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٤ - ١ ٣ ١--٢-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٦ - ٢ ٤ ٢--٢-   صافي التغيرمجموع  
       كبير ضباط الاتصال العسكري مكتب
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 ٢ - ١ ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٢ - ١ ١ --١--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٤ - ٢ ٢ --٢--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 ٢ - ١ ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٢ - ١ ١ --١--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 ٤ - ٢ ٢ --٢-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 - - - - -----  الميدانية المكاتب  

 - - - - -----   صافي التغيرمجموع  
       مفوض الشرطة مكتب
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 ٢٠ - ١٦ ٤ ٢-١١-  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٢٦ - ٢٣ ٣ ١-١١-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٧٦ - ٧٥ ١ --١--  الميدانية المكاتب  

 ١٢٢ - ١١٤ ٨ ٣-٢٣-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 ٢١ - ١٦ ٥ ٢-١٢-  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٢٦ - ٢٣ ٣ ١-١١-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٧٥ - ٧٥ - -----  الميدانية المكاتب  

 ١٢٢ - ١١٤ ٨ ٣-٢٣- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
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        الدوليون الموظفون  

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

       صافي التغير  
 ١ - - ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - - - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 (١) - - (١) --(١)--  لميدانيةا المكاتب  

 - - - - -----   صافي التغيرمجموع  
       قسم الشؤون السياسية والمدنية

       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  
 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٨ - ٢ ٦ ١٢٢١-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ١٢ ٣ - ٩ -٣٦--  الميدانية المكاتب  

 ٢٠ ٣ ٢ ١٥ ١٥٨١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 ١ - - ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٨ - ٣ ٥ ١١٢١-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ١٩ ٣ ٥ ١١ -٥٦--  لميدانيةا المكاتب  

 ٢٨ ٣ ٨ ١٧ ١٧٨١- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 ١ - - ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 - - ١ (١) --(١)--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٧ - ٥ ٢ --٢--  الميدانية المكاتب  

 ٨ - ٦ ٢ --٢--   صافي التغيرمجموع  
       وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية

       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  
 ١ - - ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٢ - - ٢ -١١--  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٤ - - ٤ -٤---  الميدانية المكاتب  

 ٧ - - ٧ -٢٥--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 ١ - - ١ --١--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٤ - ٢ ٢ -١١--  )أبيشي( المتقدم المقر  
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        الدوليون الموظفون  

  الموظفون المدنيون  ‐رابعا 

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

متطوعــــــو
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 ١٠ - ٥ ٥ -٥---  الميدانية المكاتب  
 ١٥ - ٧ ٨ -٢٦-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف مجموع  

       صافي التغير  
 - - - - -----  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٢ - ٢ - -----  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٦ - ٥ ١ -١---  الميدانية المكاتب  

 ٨ - ٧ ١ -١---   صافي التغيرمجموع  
       المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون  
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمد الوظائف  

 ٢٣ - ١٧ ٦ ٢-١٣-  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٣٨ - ٢٦ ١٢ ٢٥٣٢-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ٩٢ ٣ ٧٥ ١٤ -٤١٠--  الميدانية المكاتب  

 ١٥٣ ٣ ١١٨ ٣٢ ٣١٢١٣٤-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف مجموع  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة   المقترحةالوظائف  

 ٢٧ - ١٨ ٩ ٣-١٥-  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٤٤ - ٣٠ ١٤ ٤٤٣٣-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ١٠٤ ٣ ٨٥ ١٦ -٥١١--  الميدانية المكاتب  

 ١٧٥ ٣ ١٣٣ ٣٩ ٥١٤١٤٦- ٢٠٠٩/٢٠١٠ ترةللف المقترحة الوظائف مجموع  
       صافي التغير  

 ٤ - ١ ٣ ١-٢--  )نجامينا( البعثة مقر  
 ٦ - ٤ ٢ ١-(١)٢-  )أبيشي( المتقدم المقر  
 ١٢ - ١٠ ٢ -١١--  الميدانية المكاتب  

 ٢٢ - ١٥ ٧ ٢٢١٢-   صافي التغيرمجموع  
       ) رابعا-أولا (المجموع الكلي 

 ٥٠٣      ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمدلموارد ا  
٧٠٠ ٥      ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  وارد المقترحةالم    
١٩٧ ٥      صافي التغير    

  
  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )أ(  
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 وظائف ٧ قدرها زيادة :الدوليون الموظفون

 وظيفة ١٥ قدرها زيادة :الوطنيون الموظفون

  مكتب قائدة القوة    
   وظائف٤  قدرهازيادة :الموظفون الدوليون
  قدرها وظيفتينزيادة  :الموظفون الوطنيون

 فإن العنصر العـسكري للبعثـة الـذي يبلـغ           ،)٢٠٠٩ (١٨٦١عملا بقرار مجلس الأمن       - ٤٧
لمـــدنيين المعرضـــين للخطـــر، وبخاصـــة اللاجـــئين   جنـــدي سيـــساهم في حمايـــة ا٥ ٢٠٠قوامـــه 

 العـاملين في المجـال الإنـساني مـن          تنقـل والنازحين؛ ويُسهّل وصول المساعدات الإنسانية وحرية       
خلال المساعدة على تحسين الأمن في منطقة العمليات والمساهمة في حماية أفـراد الأمـم المتحـدة                 

 لمــوظفي الأمــم المتحــدة والأفــراد  التنقــلة ومرافقهــا ومنــشآتها ومعــداتها وضــمان الأمــن وحري ــ
  .المرتبطين بها

، يكون مـسؤولا مباشـرة      ٢-وبناء عليه، يقترح إنشاء مكتب يرأسه قائد قوة برتبة مد           - ٤٨
أمام الممثل الخاص للأمين العـام، ويتـولى إدارة وتنـسيق كافـة الأنـشطة العـسكرية وفقـا لولايـة                     

قر المتقدم في أبيـشي فيمـا يحـتفظ بمقـر خلفـي في نجامينـا،                 وسيكون مقر قائد القوة في الم      .البعثة
واحـد مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وواحـد مـن فئـة الخـدمات                (حيث سيساعده مساعدان إداريان     

   .)العامة الوطنية
 جندي، يُقترح إنشاء وظيفة جديدة لنائب قائـد        ٥ ٢٠٠وبالنظر إلى قوام القوة البالغ        - ٤٩

 وسيساعد شاغل الوظيفة الذي سيكون مقره في المقر المتقـدم           .القوةلدعم قائد   ) ١-مد(القوة  
بـالإدارة  في أبيشي، على تنسيق الأنـشطة العـسكرية وسـيقدم الـدعم لقائـد القـوة في مـا يتعلـق                      

واحد من فئة الخدمة الميدانية وواحـد مـن فئـة         ( وسيساعده مساعدان إداريان     .اليومية للمكتب 
   .)الخدمات العامة الوطنية

  
  مكتب مفوض الشرطة    

  قـدره  وظيفـة واحـدة يعادلهـا نقـصان       قـدرها   زيـادة   ( ير صاف يلا يوجد تغ   :الموظفون الدوليون 
  ) وظيفة واحدة

ما فتئ المدنيون في شرق تشاد يعانون، منذ اندلاع الأزمة في دارفـور، مـن مـستويات                   - ٥٠
لجماعـات المـسلحة     واقترفـت ا   .متعددة من العنف سواء من مـصادر داخـل الـبلاد أو خارجهـا             

 شملــت القتــل والاغتــصاب ،المــدنيين انتــهاكات واســعة النطــاق لحقــوق الإنــسان ضــد الــسكان



A/63/817  
 

09-29935 33 
 

 فيمـا يتعلـق بمـدى       يُكشف عن الحقيقة الكاملـة      لا  ومع ذلك، فكثيرا ما    .وتدمير أسباب الرزق  
تعقيد الجرائم التي ترتكب يوميا في شـرق تـشاد وشمـال شـرق جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى ضـد                      

  .لسكان المدنيين وعدد تلك الجرائم الناجمة عن التراع الدائرا
فريق الأمم المتحدة المشترك بـين الوكـالات المعـني بـالتخطيط            تلقت البعثة توصية من     و  - ٥١

 الـسلطات    بحثّ ٢٠٠٨أبريل  / نيسان ٢٣ إلى   ١٥ في الفترة من     هاللعدالة والسجون الذي زار   
 الأفـراد الـذين تحتجـزهم المفـرزة الأمنيـة المتكاملـة سـعياً           التشادية على اعتماد نهج لتتبع حالات     

لــضمان احتــرام حقــوقهم وفقــا للمعــايير الدوليــة، وكفالــة تقــدّم ســير القــضايا حــسبما يُمليــه     
 وبناء عليه، يقترح تعزيز مكتـب مفـوض الـشرطة عـن طريـق               .القانون التشادي والعرف المحلي   

البعثـة  شـاغل الوظيفـة    وسيـساعد  .٤-ت برتبـة ف  إنشاء وظيفة إضافية لموظف لإدارة المعلومـا      
لتــسجيل ورصــد الجــرائم الــتي ترتكبــها ) نظــام المعلومــات الإداريــة(علــى إنــشاء قاعــدة بيانــات 

الجماعــات المــسلحة والعــصابات ضــد الــسكان في شــرق تــشاد وشمــال شــرق جمهوريــة أفريقيــا 
 الأفــراد المعــتقلين الوسـطى، وهــو مــا سيــسمح لمـوظفي القــضاء وحقــوق الإنــسان برصـد حالــة   

سـيما في   والمحتجزين، كما سيقدم الدعم على نطاق البعثة في مجال تكنولوجيـا المعلومـات، ولا       
 وسـيتم تركيـب البرنـامج في      . الشرطة فضلا عن مركز العمليـات المـشتركة        مراكز ومخافر جميع  

  .مخيمات اللاجئين الاثني عشر ومواقع المشردين داخليا
بعثة في جمهورية أفريقيـا الوسـطى القاضـية بتنفيـذ عمليـات ذات طـابع       وعملا بولاية ال   - ٥٢

 المدنيين وعمال الإغاثة الإنسانية المعرضين للخطر، يُقترح إلغـاء وظيفـة     تخليصمحدود من أجل    
  . في مكتب الاتصال في بانغييعمل ٤-موظف اتصال برتبة ف

  
  قسم الشؤون السياسية والمدنية    

  قدرها وظيفتانة زياد :الموظفون الدوليون
   وظائف٦  قدرهازيادة :الموظفون الوطنيون

ــراد الوحــدات         - ٥٣ ــم المتحــدة وأف ــة وشــرطة الأم ــة المتكامل ــرزة الأمني ــشر المف ــالنظر إلى ن ب
 وسـيرأس كـل     .العسكرية في باهاي وغيريدا، يُقترح إنشاء مكاتـب ميدانيـة في ذينـك المـوقعين              

ــسياسية    ــشؤون ال ــب موظــف لل ــبين    ، يكــون )٤-ف(مكت ــسيق أعمــال المكت ــسؤولا عــن تن م
والإشــراف اليــومي عليهمــا، وضــمان تخطــيط جميــع الأنــشطة وتنــسيقها وتكاملــها مــع شــرطة   
الأمــم المتحــدة والوحــدات العــسكرية، فــضلا عــن فريــق الأمــم المتحــدة القطــري الموجــود في     

  .الميدان
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، عــن طريــق إنــشاء وإضــافة إلى ذلــك، يُقتــرح تعزيــز قــسم الــشؤون الــسياسية والمدنيــة   - ٥٤
 والغـرض مـن مـلاك       . العامـة الوطنيـة    ست وظائف إضافية لمساعدين لغويين مـن فئـة الخـدمات          

ا ضوز بي ـ ق ـ و اا وفرشـان  يب ـرعموظفي المساعدين اللغويين المقترح، والذي سيتوزع بـين أبيـشي و          
 أجـل   وباهاي وغيريدا، هو تقديم الدعم لموظفي الشؤون السياسية والمدنية في تلك المواقـع مـن              

 ومـن الـضروري أن يكـون كـل       .التواصل بصورة فعالة مع السكان المعنـيين والمجتمعـات المحليـة          
فــضلا عــن ) زغــاوة أو دودجــوأو تامــا أو ماســاليت ( يتحــدث اللغــات المحليــة  مــساعد لغــوي

   .نكليزية بطلاقةلإتحدث الفرنسية والعربية وا
الـشؤون الـسياسية    قل وظيفة موظف    ، يقترح ن  الفنية استعراض المسؤوليات    وبناء على   - ٥٥

 حاليا في ملاك موظفي المقر المتقدم في أبيشي، إلى مقـر البعثـة في نجامينـا مـن          المعتمدة) ٤-ف(
لجنـة   أجل القيام، عن طريق عقد اجتماعات منتظمـة مـع زعمـاء الأحـزاب الـسياسية وأعـضاء                 

 في  ٢٠٠٧أكتـوبر   /ولالأ  تـشرين  ٢٥الرصد والمتابعة، برصد كل مـن اتفـاق سـرت الموقـع في              
 بــين حكومــة تــشاد وجماعــات المعارضــة المــسلحة التــشادية، واتفــاق  الجماهيريــة العربيــة الليبيــة

ــة و   الموّ“أغــسطس/ آب١٣” ــين الحكوم ــع ب ــة ق ــشؤون   .المعارضــة المدني ــيعمل موظــف ال  وس
  .السياسية تحت الإشراف المباشر للممثل الخاص للأمين العام، الذي يوجد مقره في نجامينا

  
  وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية    

  وظيفة واحدة قدرها زيادة  :الموظفون الدوليون
   وظائف٧  قدرهازيادة :الموظفون الوطنيون

مـن الـسودان     وعـبر الحـدود      ٢٠٠٧ تشادي منذ عـام      ١٨٠ ٠٠٠تشرّد ما يزيد على       - ٥٦
ــشاد  ــر مــن  إلى ت ــا   لاجــئ٢٥٠ ٠٠٠أكث ــشون عل ــ٧٠٠ ٠٠٠، ويوجــد حالي ــشادي يعي ى  ت

المــساعدات الإنــسانية بــسبب اســتتراف اللاجــئين والمــشردين داخليــا للمــوارد المحليــة، في حــين  
   .يزال انعدام الأمن سائدا في شرق تشاد لا

وستعمل وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية كقناة لأنشطة التنسيق المـدني والعـسكري              - ٥٧
وســتبلغ الوحــدة الأفــراد العــسكريين  .بــين البعثــة ومجتمــع المــساعدة الإنــسانية في شــرقي تــشاد 

وقوات شرطة الأمم المتحدة وأفراد الأمن، الـذين يـسهمون في التخطـيط للعمليـات العـسكرية                 
برنــامج العمــل الإنــساني والمــسائل الــتي بوعمليــات الــشرطة والعمليــات الأمنيــة أو في تنفيــذها، 

نـسانية للمـستفيدين منـها      تبعث على القلق، وذلك من أجل ضمان استمرار تقديم المساعدة الإ          
  .وكفالة تدفق المعلومات من المجتمع الإنساني وإليه



A/63/817  
 

09-29935 35 
 

وستترتب على نشر عنصر عسكري للبعثـة تحـديات إضـافية بالنـسبة لوحـدة الاتـصال                   - ٥٨
بعثــة الللــشؤون الإنــسانية الــتي ستــضطلع بــدور محــوري لــضمان تنــسيق أنــشطة الاتــصال بــين    

 وبالإضــافة إلى .ريــصين علــى حيــادهم ونزاهتــهم واســتقلالهموالــشركاء في المجــال الإنــساني الح
 في نهايـة موسـم الأمطـار،        سـيما  لاذلك، فإن استمرار غارات المتمردين داخل حدود تـشاد، و         

  .قد أسفرت عن جمود حركة المشردين داخليا، وتقلص الحيز الإنساني
 جميـع المنـاطق الـتي       وبالنظر إلى ضرورة توسيع نطاق الوجـود الميـداني للوحـدة ليـشمل              - ٥٩

سينــشر فيهــا أفــراد الــشرطة والجــيش، يُقتــرح تعزيــز الوحــدة عــن طريــق إنــشاء وظيفــة واحــدة  
 وعـلاوة علـى ذلـك، ووفقـا         .في المكتب الميداني في باهـاي     ) ٣-ف(لموظف للشؤون الإنسانية    

مـن  لولاية البعثة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى الـتي تقـضي بتنفيـذ عمليـات ذات طـابع محـدود            
 المدنيين وعمـال الإغاثـة الإنـسانية المعرضـين للخطـر، يُقتـرح نقـل وظيفـة موظـف               تخليصأجل  

المُدرجة حاليا في ملاك موظفي البعثة في بـيراو إلى المكتـب الميـداني              ) ٣-ف(الشؤون الإنسانية   
 وعلاوة على ذلـك، يقتـرح تعزيـز الوحـدة بإنـشاء سـت وظـائف لمـوظفي الـشؤون                     .في غيريدا 
ــساني ــة   (ة الإن ــة الفني ــن الفئ ــون م ــون وطني ــع    ) موظف ــسي في التواصــل م ــدور رئي للاضــطلاع ب

  الإنــسانيالـشركاء والبعثــة مــن أجـل إيجــاد اســتراتيجيات علـى المــستوى الميــداني لتوسـيع الحيــز    
ا ضوز بيــقــ ووعريبــا اوحمايــة المــدنيين في المقــر المتقــدم في أبيــشي والمكاتــب الميدانيــة في فارشــان 

فئـة الخـدمات    (، فضلا عـن مـساعد إداري واحـد          )موظف واحد لكل موقع   (وباهاي وغيريدا   
في المقر المتقدم في أبيشي من أجل دعم مـوظفي الـشؤون الإنـسانية المتواجـدين                ) العامة الوطنية 

  .في الميدان بصورة منتظمة
  

  حقوق الإنسان وسيادة القانون: ٢العنصر     
رصد حقوق الإنـسان والتحقيـق والإبـلاغ         ٢يعكس إطار عمل البعثة المتعلق بالعنصر         - ٦٠

المؤسـسات   وأنشطة بناء القدرات في مجـال حقـوق الإنـسان، فـضلا عـن المـساعدة علـى تعزيـز                   
 ومـن المهـم بوجـه خـاص التعـرف علـى       .التشريعية والقـضائية ومؤسـسات الـسجون الأساسـية       

لانتـهاكات  مرتكبي انتهاكات حقـوق الإنـسان، ومكافحـة الإفـلات مـن العقـاب، بمـا يـشمل ا                  
 وموظفــســيوفد  وتحقيقــا لتلــك الغايــة، .والتجــاوزات المتعلقــة بــالعنف الجنــساني وحمايــة الطفــل

 وســيعمل موظفــو حقــوق  .حقــوق الإنــسان إلى مقــر البعثــة والمقــر المتقــدم والمكاتــب الميدانيــة  
الإنسان في إطار تعـاون وثيـق واسـتباقي مـع القـوات العـسكرية وقـوات الـشرطة؛ والوحـدات                     

الأمـــم المتحـــدة منظومـــة تـــشارية للـــشؤون الجنـــسانية والقـــضاء والـــسجون؛ ووكـــالات   الاس
وصناديقها وبرامجها؛ وغير ذلك مـن الجهـات العاملـة في المجـال الإنـساني في الميـدان، مـن أجـل                      

 وسيقدم موظفو حقوق الإنسان تقارير دوريـة عـن حالـة        .تحديد الأخطار المحتملة على المدنيين    
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نطقة العمليات ويقدمون توصيات محددة لاتخاذ إجـراءات تـصحيحية مـن            حقوق الإنسان في م   
 وستقدم الوحدة الاستشارية للـشؤون القـضائية المـساعدة إلى           .ذات الصلة الفاعلة  قبل الجهات   

المفرزة الأمنية المتكاملة لتنفيذ المهام الموكولة إليها، وإلى حكومة تشاد في مـا تبذلـه مـن جهـود             
ائية والمواءمـة بـين النظـام القـضائي التقليـدي والنظـام القـضائي الرسمـي،         لتعزيـز القـدرات القـض   

، مــع وســتتيح للجميــع إمكانيــة اللجــوء إلى القــضاءوتنــسيق المعونــة الدوليــة في قطــاع العدالــة؛ 
 وسـتعمل الوحـدة الاستـشارية لـشؤون الـسجون           .التركيز بوجه خـاص علـى الفئـات الـضعيفة         

لحة من أجل دعم تعزيز نظام السجون مـن خـلال تقـديم             بصورة وثيقة مع كافة أصحاب المص     
المشورة ومساعدة سلطات السجون الوطنية على تحسين أوضاع السجون وإعادة تنظـيم إدارة             
ــوظفي         ــع م ــع مواق ــن خــلال تجمي ــسجون م ــضل الممارســات في إدارة ال ــال أف ــسجون وإعم ال

ام في الوقــت نفــسه الــسجون المعــارين في بعــض الــسجون لتقــديم خــدمات التوجيــه، مــع القي ــ  
  .بالمساعدة على بناء قدرات الموظفين عن طريق برامج التدريب

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 تعزيــز حقــوق الإنــسان وحمايتــها فيإحــراز تقــدم   ١- ٢
  في تشاد

ــوق ١- ١- ٢ ــهاكات حقــــــ ــة لانتــــــ ــسبة المئويــــــ ــادة النــــــ زيــــــ
كبيهـا مـنمقاضـاة مرت  /التجاوزات التي يتم التحقيق فيها    /الإنسان

  جانب السلطات التشادية
 في٥أقــل مــن  : ٢٠٠٩- ٢٠٠٨غــير متاحــة؛  : ٢٠٠٨- ٢٠٠٧(  

  ) في المائة٦٠: ٢٠١٠- ٢٠٠٩; المائة
زيادة في النسبة المئوية لحـالات العنـف الجنـسي والعنـف ٢- ١- ٢  

الجنساني المبلـغ عنـها ضـد النـساء والأطفـال وغيرهـم مـن الفئـات
ربــع الــتي يجــري التحقيــق فيهــاالــضعيفة في منــاطق شــرق تــشاد الأ
  وتوثيقها من قبل السلطات التشادية

 في١٠أقـل مـن     : ٢٠٠٩- ٢٠٠٨غير متاحة؛   : ٢٠٠٨- ٢٠٠٧(  
  ) في المائة٧٠: ٢٠١٠- ٢٠٠٩ ؛المائة

  
  النواتج
  القيام بزيارات شهرية للسجون ومرافق الاحتجاز لرصد أوضاع المحتجزين ومعاملتهم   •  
مخيمات اللاجئين ومواقع المشردين داخليا لتقييم الشواغل المتعلقـة بحقـوق الإنـسان وبالـشؤون                زيارة إلى    ٢٠٠ إجراء    •  

  الجنسانية 
   من التحقيقات المتعلقة بحقوق الإنسان في جميع أنحاء شرق تشاد مع التركيز على حماية النساء والأطفال١٢إجراء   •  
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هاكات الخطـيرة لحقـوق الإنـسان بغيـة دعـوة حكومـة تـشاد إلى                 من بعثات التحقيق الخاصة للإبلاغ عن الانت ـ       ٥تنظيم    •  
  مكافحة الإفلات من العقاب 

 تجنيــد الأطفــال  المتعلقــة بمنــععقــد اجتماعــات شــهرية مــع حكومــة تــشاد لتقــديم المــشورة بــشأن تنفيــذ خطــة العمــل      •  
  واستخدامهم من قبل الجماعات المسلحة ومعاقبة الجناة

التعاون مـع مفوضـية الأمـم المتحـدة لـشؤون اللاجـئين، لـدعوة حكومـة تـشاد إلى مكافحـة                       تقارير مواضيعية، ب   ٣نشر    •  
  الإفلات من العقاب

إسداء المشورة إلى المسؤولين في حكومة تشاد، على الصعيد الوطني أو الإقليمـي، عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية                   •  
  بشأن شواغل حقوق الإنسان من أجل مكافحة الإفلات من العقاب 

 حلقات عمل لمسؤولي حكومة تـشاد ومنظمـات المجتمـع المـدني بـشأن المعـايير الدوليـة لحقـوق الإنـسان، بمـا في                 ٦عقد    •  
  ذلك وضع حد لتجنيد الأطفال واستخدامهم من قبل القوات المسلحة الوطنية والجماعات المتمردة 

ن التزاماتهــا بتقــديم التقــارير بموجــب تقــديم المــشورة إلى حكومــة تــشاد عــن طريــق عقــد اجتماعــات كــل شــهرين بــشأ   •  
سـيما فيمـا يخـص اتفاقيـة حقـوق الطفـل واتفاقيـة القـضاء علـى جميـع أشـكال                       المعاهدات الدوليـة لحقـوق الإنـسان ولا       

  التمييز ضد المرأة
   من مشاريع الأثر السريع بشأن تعزيز حقوق الإنسان ٦تنفيذ   •  
  الابتدائية ومحكمة الاستئناف في أبيشي لمحاكمالرصد المنتظم للمحاكمات لدى قضاة الصلح وا  •  
 إسداء المشورة إلى فريـق الأمـم المتحـدة القطـري مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية بـشأن العنـف الجنـسي والعنـف                            •  

  الجنساني في شرق تشاد 
مــم المتحــدة رصــد حالــة حمايــة الأطفــال في شــرق تــشاد والإبــلاغ عنــها، بالاشــتراك مــع الفريــق القطــري ومنظمــة الأ    •  

للطفولــة علــى وجــه الخــصوص، بمــا في ذلــك تحديــد الثغــرات والانتــهاكات في مجــال حمايــة الطفــل، ومتابعــة الأمــر مــع  
السلطات الوطنية والمحلية، بما في ذلك أطراف التراع، من أجل معالجة المسائل المتعلقة بحماية الطفل وفقـا لقـرار مجلـس              

   المسلحة اعاتوالتربشأن الأطفال ) ٢٠٠٥ (١٦١٢الأمن 
ط المفرزة الأمنية المتكاملة على معايير حقـوق الإنـسان بمـا في ذلـك العنـف              اب حلقات عمل تدريبية ميدانية لض     ٤تنظيم    •  

  الجنسي والعنف الجنساني والتعذيب وحقوق الطفل 
اني في مخيمـات المـشردين      الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية عن العنف الجنس       منظومة  إسداء المشورة إلى وكالات       •  

  داخليا واللاجئين، بما في ذلك جمع بيانات عن العنف الجنساني وغيره من المسائل الجنسانية
 حلقات عمل تدريبية لمندوبين من منظمات حقوق الإنسان الوطنيـة الـتي تعمـل في شـرق الـبلاد علـى المعـايير                   ٤تنظيم    •  

   وتقديم تقارير عنهاسان الدولية لحقوق الإنسان وآليات رصد حقوق الإن
 إلى وزارة حقـوق الإنـسان التـشادية مـن أجـل اعتمـاد وتنفيـذ خطـة عمـل وطنيـة لحمايـة حقـوق             الفنيـة تقديم المـشورة      •  

  الإنسان وتعزيزها مع التركيز على شرق تشاد
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بـاللغتين  ( دقيقـة    ٣٠تنظيم حملة إعلاميـة بـشأن تعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها، تـشمل بـرامج إذاعيـة شـهرية مـدتها                           •  
 ٥٠ ٠٠٠ و ؛)بـاللغتين العربيـة والفرنـسية   (بث الفيـديو في الـشهر    / دقائق من البث التلفزيوني    ٥ و   ؛)العربية والفرنسية 

ــشرات  ــن الن ــسية  (الكراســات /م ــة والفرن ــاللغتين العربي ــصقات  ١ ٠٠٠ و ؛)ب ــن المل ــسية  ( م ــة والفرن ــاللغتين العربي  ؛)ب
     قميص تي شيرت ٣٠ ٠٠٠يسية بشرق تشاد؛ وتوزيع وعروض مسرحية في كافة المدن الرئ

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

المحتجـزين/زيادة تعقب عدد حالات الأفراد المعتقلين      ١- ٢- ٢  تعزيز سيادة القانون في شرق تشاد  ٢- ٢
  على يد المفرزة الأمنية المتكاملة

 )١٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩؛ ٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨؛ صفر: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  
ــة الــتي تعقــدها محكمــة  ٢- ٢- ٢   زيــادة عــدد الجلــسات الجنائي

  الاستئناف في أبيشي
)٢: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛١: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛صفر: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  
زيادة العـدد الإجمـالي للمحـاكم الابتدائيـة الـتي تعقـد  ٣- ٢- ٢  

  فعلا جلسات استماع
  )٣: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛٢: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛١: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  
الإجمــالي لمجــالس قــضاة الــصلح الــتي بهــازيــادة العــدد   ٤- ٢- ٢  

  قضاة معينون للاستماع
 )١٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛١: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  
زيـــادة العـــدد الإجمـــالي لمكاتـــب المـــساعدة القانونيـــة  ٥- ٢- ٢  

  العاملة
  )٨: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛٤: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛٢: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  
 إصــلاحهازيــادة العــدد الإجمــالي للــسجون الــتي أعيــد  ٦- ٢- ٢  

  وتأمينها
)٤: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛٣: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛صفر: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  
 زيـــادة العـــدد الإجمـــالي لمـــوظفي الـــسجون المـــدربين٧- ٢- ٢  

  المنتدبين للعمل
 )٣٠٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛٤٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛صفر: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(  
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  النواتج
 وطنيــة لتعزيــز وإصــلاح النظــام القــضائي في إســداء المــشورة إلى حكومــة تــشاد بــشأن تنفيــذ ورصــد خطــة اســتراتيجية  •  

  تشاد شرق
  المحتجزين لدى المفرزة الأمنية المتكاملة/تنفيذ آلية لتعقب القضايا من أجل تسجيل ومتابعة قضايا الأفراد المعتقلين  •  
 قطـاع العدالـة عـن    إسداء المشورة إلى وزارة العدل بشأن تنسيق المعونة الدولية والدعم الذي تقدمه الجهات المانحـة إلى           •  

  طريق عقد اجتماعات فصلية مع آلية التنسيق الوطنية لسيادة القانون 
إجراء زيارات أسـبوعية للمواقـع لتقيـيم نظـام العدالـة وسـيادة القـانون في شـرق تـشاد وإسـداء المـشورة إلى الـسلطات                              •  

  سيادة القانون ب الاحتياجات والتوصيات المتعلقةالتشادية بشأن 
 سـيادة القـانون الـتي تـضم جميـع       في مجـال تنـسيق لل المشورة وخدمات السكرتارية للآلية المشتركة بـين الوكـالات     تقديم  •  

  البرامج المتعلقة بسيادة القانون في شرق تشاد من خلال عقد اجتماعات شهرية مكرسة لتنسيق الأنشطة
اء التقليـديين ونقابـات المحـامين ومنظمـات         عقد اجتماع أسبوعي مع مـسؤولي وزارة العـدل ومـوظفي المحـاكم والزعم ـ               •  

المجتمع المدني، بما فيهـا المنظمـات النـسائية غـير الحكوميـة، في نجامينـا وشـرق تـشاد لتقـديم المـشورة بـشأن تعزيـز إقامـة                              
  العدل في شرقي تشاد

  نقلة في شرق تشاد تقديم المشورة إلى السلطات القضائية في مجال إدارة شؤون المحاكم وزيادة عدد المحاكم المت  •  
  إسداء المشورة إلى نقابة المحامين والمنظمات غير الحكومية بشأن إنشاء وتشغيل مكتبين لتقديم المساعدة القانونية   •  
 مــن القــضاة وأعــضاء النيابــة العامــة وضــباط الــشرطة  ٤٠تنظــيم دورات تدريبيــة متخصــصة أثنــاء الخدمــة لمــا مجموعــه    •  

  الات سيادة القانون وقضاء الأحداث وقواعد السلوك والانضباط والعنف الجنسانيالقضائية في شرق تشاد في مج
  عقد حلقة عمل واحدة للزعماء التقليديين والمنظمات غير الحكومية بشأن تعزيز نظام القضاء الرسمي في شرق تشاد  •  
لفئـات  ل نيـة اللجـوء إلى القـضاء      إتاحـة إمكا  عقد حلقة عمل واحدة للزعماء التقليـديين ومـسؤولي وزارة العـدل بـشأن                 •  

  فال والمشردون داخليا واللاجئونالضعيفة، بما فيها النساء والأط
   من مشاريع الأثر السريع لتحسين إقامة العدل ٦تنفيذ   •  
  إسداء المشورة إلى السلطات التشادية بشأن تنفيذ خطة تطوير السجون وعملية الإصلاح، من خلال اجتماعات شهرية  •  
  ء المشورة لسلطات السجون الوطنية بشأن إنشاء وتشغيل لجنة لتطوير السجون تشرف عليها السلطات الوطنيةإسدا  •  
   من موظفي السجون التشادية في مجال السياسات والإجراءات الأساسية٢٠تقديم التوجيه والمشورة لما مجموعه   •  
  ون بالتعاون مع جميع الشركاء في إدارة السجون من موظفي السج٢٠تنظيم دورة لتدريب المدربين لـما مجموعه   •  
   من موظفي السجون بشأن الواجبات الأساسية في السجون٣٠٠ تنفيذ برامج تدريبية لما مجموعه   •  
  تنظيم حلقة دراسية واحدة مع الجهات المانحة لمناقشة خطط تحسين السجون وتعبئة الموارد   •  
  السريعة في السجون في سجنين اثنينتنفيذ برامج تدريبية لفرق الاستجابة   •  



A/63/817
 

40 09-29935 
 

  القيام بزيارات تفتيش شهرية بالتنسيق مع سلطات السجون الوطنية لتقييم الظروف العامة  •  
  تنظيم جولتين دراسيتين إقليميتين لسلطات السجون الوطنية بتمويل من الجهات المانحة   •  
بشأن النظافة الـصحية والمـسائل الجنـسانية وفـيروس نقـص         سجون   ٣تنفيذ برامج تدريبية لموظفي السجون والترلاء في          •  

  الإيدز والأدوار والمسؤوليات /المناعة البشرية
   سجون ٣في  تنفيذ برنامج لإعادة تأهيل الترلاء  •  
   من مشاريع الأثر السريع لتحسين أوضاع السجون ٤تنفيذ   •  
؛ )بـاللغتين العربيـة والفرنـسية   ( دقيقـة  ٣٠ شـهرية مـدتها   بـرامج إذاعيـة   : شن حملة إعلامية لتعزيز سيادة القـانون تـشمل          •  

 قمــيص تي شــيرت؛ ١٠ ٠٠٠وعــرض مــسرحي واحــد في الــشهر في كافــة المــدن الرئيــسية في شــرق تــشاد؛ وتوزيــع    
      )باللغتين العربية والفرنسية( من الملصقات ٥ ٠٠٠ و

  العوامل الخارجية
   الخارجية الأمن اللازم“قوة التدخل السريع”ر ستقدم الجهات المانحة التمويلات الضرورية؛ وستوف  

    
  ٣الجدول 

    حقوق الإنسان وسيادة القانون، ٢العنصر : الموارد البشرية
        الموظفون الدوليون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

ومتطوعــــــ
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

                    الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمدالوظائف   

 ٢ - ١ ١ --١--  )نجامينا(مقر البعثة   
 ٦ - ٣ ٣ -١٢--  )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٧ - ٣ ٤ -٤---  المكاتب الميدانية  

 ١٥ - ٧ ٨ -٢٦--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ظائف المعتمدة للفترة مجموع الو 
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  المقترحةالوظائف   

 ٣ - ٢ ١ --١--  )نجامينا(مقر البعثة   
 ٦ - ٣ ٣ -١٢--  )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٦ - ٣ ٣ -٣---  المكاتب الميدانية  

 ١٥ - ٨ ٧ -٢٥--  ٢٠٠٩/٢٠١٠مجموع الوظائف المقترحة للفترة  
       صافي التغير  

  ١  - ١ - - - - - -  )نجامينا(مقر البعثة   
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        الموظفون الدوليون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

ومتطوعــــــ
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 -  - -  -  -- - - -  )أبيشي(المقر المتقدم   

 (١)  - -  (١)  -(١) - - -  المكاتب الميدانية  

 -  - ١ (١) -(١) - - -  مجموع صافي التغير  

       سجونالوحدة الاستشارية لل

       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمدالوظائف   

 ٢ - ١ ١ --١--  )نجامينا(مقر البعثة   
 ٤ - ١ ٣ -١٢--  )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٣ - - ٣ -٣---  المكاتب الميدانية  

 ٩ - ٢ ٧ -٢٥--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩مجموع الوظائف المعتمدة للفترة  
       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  حةالمقترالوظائف   

  ٢ -  ١  ١  - - ١ - -  )نجامينا(مقر البعثة   

 ٥  - ٢ ٣ - ٢ ١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم   

  ٣  -  -  ٣  - ٣ - - -  المكاتب الميدانية  

 ١٠ - ٣  ٧ - ٥ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحةمجموع الوظائف  

       صافي التغير  

  - -  -  -  - - - - -  )نجامينا(مقر البعثة   

 ١  - ١  - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم   

  -  -  -  -  - - - - -  المكاتب الميدانية  

 ١ - ١ - - - - - -  مجموع صافي التغير  

       وحدة الشؤون الجنسانية

       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمدالوظائف   

 ٤ - ٢ ٢ -١١--  )نجامينا(مقر البعثة   
 ٢ - ١ ١ --١--  )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - -----  المكاتب الميدانية  

 ٦ - ٣ ٣ -٢١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩مجموع الوظائف المعتمدة للفترة  

       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  المقترحةالوظائف   

 ٤ - ٢ ٢ -١١--  )ينانجام(مقر البعثة   

 ٢ - ١ ١ --١--  )أبيشي(المقر المتقدم   

 - - - - -----  المكاتب الميدانية  

 ٦ - ٣ ٣ -٢١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠مجموع الوظائف المقترحة للفترة  



A/63/817
 

42 09-29935 
 

        الموظفون الدوليون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

ومتطوعــــــ
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

       صافي التغير  

 - - - - -----  )نجامينا(مقر البعثة   
 - - - - -----  )أبيشي(المقر المتقدم   
 - - - - -----  المكاتب الميدانية  

 - - - - -----  مجموع صافي التغير  

       قسم حقوق الإنسان
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمدالوظائف   

 ٦ - ٢ ٤ ١٢١--  )نجامينا(مقر البعثة   

 ١٨ ٣ ٥ ١٠ -٤٦--  )أبيشي(المقر المتقدم   

 ١٦ ٦ ٣ ٧ -٧---  المكاتب الميدانية  

 ٤٠ ٩ ١٠ ٢١ ٥١٥١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩مجموع الوظائف المعتمدة للفترة  

        ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  المقترحةالوظائف   
 ٦ - ٢ ٤ ١٢١--  )نجامينا(مقر البعثة   

 ٢١ ٣ ٦ ١٢ -٥٧--  )أبيشي(المقر المتقدم   

 ٢٢ ٦ ٨ ٨ -٨---  المكاتب الميدانية  

 ٤٩ ٩ ١٦ ٢٤ ٦١٧١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحةمجموع الوظائف  

        صافي التغير  
 - - - - -----  )نجامينا(مقر البعثة   

 ٣ - ١ ٢ -١١--  )أبيشي(المقر المتقدم   

 ٦ - ٥ ١ -١---  لمكاتب الميدانيةا  

 ٩ - ٦ ٣ -١٢--  مجموع صافي التغير  

       المجموع  
       ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة  ةالمعتمدالوظائف   

 ١٤ - ٦ ٨ ٤٣١--  )نجامينا(مقر البعثة   

 ٣٠ ٣ ١٠ ١٧ -٧١٠--  )أبيشي(المقر المتقدم   

 ٢٦ ٦ ٦ ١٤ -١٤---  يةالمكاتب الميدان  

 ٧٠ ٩ ٢٢ ٣٩ ١١٢٧١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩مجموع الوظائف المعتمدة للفترة  

       ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  المقترحةالوظائف   
 ١٥ - ٧ ٨ ٤٣١--  )نجامينا(مقر البعثة   

 ٣٤ ٣ ١٢ ١٩ -٨١١--  )أبيشي(المقر المتقدم   
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        الموظفون الدوليون  

  

وكيــــل أمــــين
ــام  ــين‐عـ  أمـ

  عام مساعد
‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمــــــــة
  الميدانية

المجمـــــــــوع
  الفرعي

الموظفـــــــــــون
  )أ(الوطنيون

ومتطوعــــــ
ــم الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 ٣١ ٦ ١١ ١٤ -١٤---  المكاتب الميدانية  

 ٨٠ ٩ ٣٠ ٤١ ١٢٢٨١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠مجموع الوظائف المقترحة للفترة  

       صافي التغير  

 ١ - ١ - -----  )نجامينا(مقر البعثة   
 ٤ - ٢ ٢ -١١--  )أبيشي(المقر المتقدم   
 ٥ - ٥ - -----  المكاتب الميدانية  

 ١٠ - ٨ ٢ -١١--  مجموع صافي التغير  
  

  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  

  وظيفتان  قدرهازيادة :الموظفون الدوليون
   وظائف٨  قدرهازيادة :الموظفون الوطنيون

  
  القضائية للشؤون الاستشارية الوحدة    
  نقصان قدره وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون    
  زيادة قدرها وظيفة واحدة  :ون الوطنيونالموظف    

 الوحـــدة تعزيــز  يُقتــرح  فإنــه  نجامينــا،  في تجـــري الوحــدة  أنــشطة  مــن  العديــد  نأ بمــا   - ٦١
ــشارية ــشؤون الاست ــتي القــضائية، لل ــغ ال ــا يبل ــأذون ملاكه ــه الم ــا ب ــدنيين المــوظفين مــن حالي  الم

ــا ١٥ ــوظفين ٦ و ٣-ف ٦ و ٤-ف ١ و ٥-ف ١( موظفــ ــة الفئــــة مــــن وطنــــيين مــ    الفنيــ
 واحـدة  إداري مـساعد  وظيفـة  إنـشاء  طريـق  عـن  ،)العامـة  الخدمات فئة من وطني موظف ١ و

 نجامينـا  في واللوجـستي  الإداري الـدعم  لتقـديم  )العامـة  الخـدمات  فئة من وطني موظف( إضافية
 الفئـة  مـن  وطنيين موظفين ٦ و ٣-ف ٦( موظفا ١٢ عددهم البالغ القضائية الشؤون لموظفي
 بيـضا،  وقـوز  وفرشـانا  عريبـا  في الميدانية والمكاتب أبيشي في المتقدم المقر على وزعينلما ،)الفنية
 المـشاركة  أو نجامينـا  في اللوجستية أو المالية أو الإدارية المسائل على العمل عليهم يتعين والذين

 لأمـم ا فريـق  وأعـضاء  الـدوليين  أو الـوطنيين  الـشركاء  مـع  نجامينـا  في تُعقـد  التي الاجتماعات في
 نجامينـا  في البعثـة  مقـر  في نالمعـيَّ  )٤-ف( القـضائية  الـشؤون  موظـف  ويضطر .القطري المتحدة

 بعمـل  القيـام  إلى إضـافي،  إداري مـساعد  مـن  الـدعم  إلى افتقـاره  بـسبب  ،الأحيان من الكثير في
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 ،نـا نجامي في آخـر  إلى مكـان  مـن  والتنقـل  النائية، المناطق في زملائه عن بالنيابة ولوجستي إداري
  .الفنية مهامه على التركيز يستطيع لا وبذلك
 طـابع  ذات عمليـات  تنفيـذ  في المتمثلـة  الوسطى أفريقيا جمهورية في البعثة لولاية ووفقا  - ٦٢

 للخطـر،  المعرضـين  الإنـسانية  المـساعدة  تقـديم  مجـال  في والعـاملين  المـدنيين  تخليص بهدف محدود
 للبعثـة  التـابع  الاتـصال  مكتـب  في نالمعيّ )٣-ف( القضائية الشؤون موظف وظيفة إلغاء يُقترح

   .بانغي في
  

  السجون لشؤون الاستشارية الوحدة    
  زيادة قدرها وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون    

 حاليـا،  بـه  المـأذون  المدنيين الموظفين ملاك تعزيز يُقترح الوحدة، كفاءة زيادة أجل من  - ٦٣
 مـن  ٢ و ٣-ف ٥ و ٤-ف ١ و ٥-ف ١( الـسجون  شـؤون  مـوظفي  مـن  مـوظفين  ٩ البالغ
ــ ــ وظفينالم ــن وطنيينال ــة م ــة الفئ ــا ٢٥ و )الفني ــن موظف ــوظفي م ــسجون شــؤون م ــارين ال  المع
 وطـني  موظـف ( واحـدة  إداري مـساعد  وظيفة إنشاء طريق عن ،)سابقا الإصلاحيات موظفو(

 يتـولى  الـراهن،  الوقـت  وفي .أبيـشي  في المتقـدم  المقـر  في شـاغلها  نيعـيَّ  )العامـة  الخدمات فئة من
ــع، مختلــف في المــسؤولية هــذه مــن جــزءا المعــارين الــسجون شــؤون مــوظفي مــن أربعــة  المواق
 العمـل  وتـيرة  إبطـاء  إلى بالتـالي  ويـؤدي  ،الـسجون  مرافـق  في يقـضونها  الـتي  المدة يقلص ام وهو
 هـذه  لشـاغ  فـإن  العاديـة،  الإداريـة  المهـام  إلى وإضـافة  .به القيام الوحدة على يتعين يذال الفني

 عمــل محــاور أحــد وهــي الــسجون، بيانــات قاعــدة إدارة في بالمــساعدة أيــضا ســيقوم الوظيفــة
 المتــصلة المــسائل ومتابعــة المتكاملــة الأمنيــة بــالمفرزة المتــصلة الحــالات تتبــع ستيــسر الــتي الوحــدة
  .الاحتياطي الحبس بحالات

  
  قسم حقوق الإنسان    
  ائف وظ٣ زيادة قدرها   :الموظفون الدوليون     
   وظائف٦زيادة قدرها   : الموظفون الوطنيون    

 المـسلح،  الـتراع  سـياق  في المرتكبـة  الاعتـداءات  مـن  يعـانون  الأطفـال  زال ما تشاد، في  - ٦٤
 ،العـام  الأمـين  أبـرز  قـد و .لحقـوقهم  جـسيمة  انتـهاكات  ترتكب التراع أطراف جميع زالت وما
 وتعزيــز لمراقبـة  الملــح الطـابع  ،)S/2008/532( تـشاد  في المــسلح والـتراع  الأطفــال عـن  هتقريـر  في

 الالتحــاق لمنــع بهــا المحيطــة المنــاطق وفي داخليــاً المــشردينو اللاجــئين مخيمــات داخــل الأمــن
 الأمــم شــركاء جميــع مــع إقليمــي تعــاون إقامــة إلى الحاجــة علــى وشــدد المــسلحة، الجماعــاتب

 الأطفـال  تجنيـد  مثـل  للحـدود  العـابرة  والقضايا المعلومات بتبادل المتصلة المسائل لمعالجة المتحدة
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 تخــصيص علــى المعنيــة المتحــدة الأمــم وكيانــات بعثــةال وشــجع إدمــاجهم، وإعــادة واختطــافهم
  .المسألة هذه لمعالجة اللازمة الموارد
 بـشأن  لائمـة م بطريقـة  والإبـلاغ  والتحقيـق  الرصـد  كفالـة  أجل منو ذلك، على وبناء  - ٦٥
 ١٦١٢ الأمـن  مجلـس  قرار بموجب تشاد، شرق في هوبحقوق طفلال بحماية المتصلة القضايا جميع

 حمايـة  لـشؤون  موظـف  يرأسـه  الإنـسان،  حقـوق  قـسم  داخـل  مكتـب  إنـشاء  يُقترح ،)٢٠٠٥(
ــل ــساعده ،)٤-ف( الطفـ ــان يـ ــ موظفـ ــوظفي مـــن نااثنـ ــؤون مـ ــة شـ ــل حمايـ    ٣-ف ١( الطفـ

  .أبيشي في المتقدم المقر من انطلاقا يعملو ،)الفنية الفئة من وطني موظف ١ و
 موظـف  وظيفـة  نقـل  طريـق  عـن  الإنـسان  حقوق قسم تعزيز يُقترح ذلك، إلى وإضافة  - ٦٦

 بــيراو في للبعثــة الــوظيفي المــلاك ضــمن حاليــا تنــدرج الــتي )٣-ف( الإنــسان حقــوق لــشؤون
 الإنـسان  حقـوق  لـشؤون  لموظـف  إضـافية  واحـدة  وظيفـة  وإنـشاء  ،)الوسـطى  أفريقيا جمهورية(
 .وغيريــدا باهــاي في الإنــسان بحقــوق يتــصل فيمــا والرصــد التحقيــق بعمليــات للقيــام )٣-ف(

 زيـارة  ٣٠ عـن  يقـل  لا بمـا  القيـام  مـن  القـسم  يمكـن  أن المقتـرحتين  الـوظيفتين  إنـشاء  شأن ومن
 وانتـهاك  الاعتـداء  وحـالات  حـوادث  مـن  عنـه  يبلـغ  فيمـا  للتحقيـق  الميزانيـة  فتـرة  خـلال  ميدانية
 الحـوادث  هـذه  وتوثيـق  مـسؤوليته،  تحـت  الـواقعتين  يـدا يروغ باهـاي  منطقتي في الإنسان حقوق

 في الإنـسان  بحقـوق  المتـصلة  التحقيقـات  مـن  تحقيقا ١٢ عن يقل لا بما أيضا والقيام والحالات،
  .والأطفال النساء حماية على التركيز مع تشاد، شرق أنحاء مختلف
 لغـويين  مـساعدين  ٣ امـه وقو حاليا، المعتمد الوظيفي الملاك تعزيز أيضا يُقترح وأخيرا،  - ٦٧

 ،)٢( أبيـشي  في المتقـدم  المقـر  وفي )١( نجامينا في البعثة مقر في يعملون )الوطنية العامة الخدمة(
 )الوطنيـة  العامـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( لغـويين  لمـساعدين  إضافية وظائف ٥ إنشاء طريق عن وذلك

 ومـن  .هـاي اوب يـدا يروغ وعريبـا  بيـضا  وقـوز  فرشـانا  في الخمسة الميدانية المكاتب على يوزعون
 الــضحايا  بــين  التواصــل  كــبير  حــد  إلى يــسهل  أن اللغــويين  المــساعدين  هــؤلاء  وجــود  شــأن

 أن وينبغـي  .الإنـسان  حقـوق  شـؤون  وموظفي المحليين الأمنيين والمسؤولين الإداريين والموظفين
ــدى تكــون ــذه شــاغلي ل ــائف ه ــة الوظ ــهجات معرف ــل بل ــساليت قبائ ــداجو أو الم ــا أو ال  التام

ــاوة وأ ــور أو الزغ ــواديين أو الف ــة حــسب( الع ــتي المنطق ــون ال ــا يعين ــسية جانــب إلى )فيه  الفرن
 لهـم  اويترجمـو  الميدانيـة،  زياراتهم في يوميا الإنسان حقوق شؤون موظفي ايرافقو أنو والعربية،
 ،لاءؤه ـ أقـارب  ومـع  منـها،  والنـاجين  الإنـسان  حقوق انتهاكات ضحايا مع لقاءاتهم في شفهيا
 مـع و المحليـة،  والـسلطات  والـسجناء  القبائـل  وزعمـاء  للمعلومـات  المحلية والمصادر شهودال ومع

 نواتجهـا  تحقيق البعثة تستطيع لن الدعم، هذا دون منو .داخليا والمشردين اللاجئين من غيرهم
  .الإنسان حقوق مجال في والإبلاغ والتحقيق الرصد حيث من المقررة
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  الدعم: ٣العنصر 
 وأمنيـة  وإداريـة  لوجـستية  خـدمات  الميزانيـة  فتـرة  خـلال  البعثـة  في الـدعم  عنصر سيوفر  - ٦٨

ــة تتــسم  .الــصلة ذات النــواتج إنجــاز طريــق عــن البعثــة، مهمــة لتنفيــذ دعمــا والكفــاءة بالفعالي
ــيقدم ــوام إلى الـــدعم وسـ ــأذون القـ ــه المـ  عـــسكري اتـــصال ضـــابط ٢٥ مـــن يتكـــون الـــذي بـ

 إلى إضـافة  المتحـدة،  الأمـم  شـرطة  أفـراد  من ٣٠٠ و العسكرية الوحدات أفراد من ٥ ٢٠٠ و
 وطنيــا موظفــا ١٨٤ و دوليــا موظفــا ١١٨ مــن يتكــون الــذي الفنــيين المــدنيين المــوظفين مــلاك

 الـدعم  ويـشمل  .الحكومـات  مـن  قدمينالم الأفراد من ٢٥ و المتحدة الأمم متطوعي من ١٣ و
 فـيروس ب المتعلقـة  برامجال ـو والانـضباط  الـسلوك  بـرامج  تنفيـذ  ذلـك  في بما الخدمات، هذه جميع
ــة نقــص ــشرية المناع ــدز،/الب ــوظفين، شــؤون وإدارة الإي ــة الم ــصحية، والرعاي ــق وصــيانة ال  مراف

 الجويــة،  والعمليــات  والاتــصالات، المعلومــات  وتكنولوجيــا  وتــشييدها، والمــساكن  المكاتــب
 الخـدمات  يرتـوف  إلى إضـافة  الإمـداد،  وإعادة الإمداد وعمليات والبري، الجوي النقل وعمليات
 وغـير  للغايـة،  ونائيـة  وقاحلـة  جدا شاسعة منطقة البعثة عمليات ومنطقة .بكاملها للبعثة الأمنية

 ١٢ و رئيـسية  مواقـع  سـتة  في البعثـة  انتـشار  أمـام  الصعوبة بالغة تحديات على تنطوي ساحلية،
 سـية الأسا بالـسلع  إمـدادها  إعـادة  الـضروري  مـن  سـيكون  ومخـافر  مواقـع  وهـي  للـشرطة،  مخفرا
   .لها الأساسية الخدمات وتوفير

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــستي     ١- ٣ ــدعم الإداري واللوجــ ــة بالــ ــد البعثــ تزويــ
  والأمني المتسم بالفعالية والكفاءة

  المتصلة بالمعسكراتكبرى التشييدإنهاء جميع مشاريع ال ١- ١- ٣

ــغ    ٢- ١- ٣   ــغور يبلـ ــدل شـ ــة٦٠معـ ــوطن   في المائـ ــوظفين الـ يينللمـ
ــة؛٢٤: ٢٠٠٨- ٢٠٠٧ ــة؛٤٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨  في المائــ  في المائــ
    في المائة٦٠: ٢٠١٠- ٢٠٠٩

  التقيد التام بمعايير العمل الأمنية الدنيا ٣- ١- ٣  
    

  النواتج
  تحسين الخدمات

 العمليـات  جميـع  إطـار  في الـرحلات  وتتبـع  تعقـب  في والـسلامة  الكفـاءة  لتحـسين  بالـسواتل  للتعقـب  نظـام  استخدام  •  
   المتحدةللأمم ويةالج

 بالميـاه،  التـزود  في )المحليـة  الميـاه  إمـدادات ( المحليـة  التجاريـة  الـسوق  علـى  الاعتمـاد  مـن  للتقليـل  المياه جمع نظام تطبيق  •  
  لترا ٦٠ إلى لترا ٤٥ البالغ الحالي المعدل من الواحد للشخص للمياه اليومي الاستهلاك معدل وزيادة
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 ولـصق  مغلقـة  تلفزيونيـة  دوائر نظم تركيب ذلك في بما البعثة، مباني جميع في الدنيا لأمنيةا العمل معايير على الحفاظ  •  
  ةوالداخلي الخارجية الزجاجية النوافذ جميع على للتشظي مانعة رقائق

     للبعثةالوظيفي الملاك إطار في الاستقدام فريق تعزيز  •  
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والأفراد المدنيون  
 مـن  فـرد  ٥ ٢٠٠ و المتحـدة  الأمـم  شـرطة  أفـراد  مـن  فـرد  ٣٠٠ و عسكري اتصال ضابط ٢٥ متوسطه قوام تمركز  •  

   أوطانهمإلى وإعادتهم وتناوبهم العسكريين الأفراد
   وطنيـــا، موظفـــا ٧٧٠ و دوليـــا، موظفـــا ٥٩٦ منـــهم المـــدنيين، المـــوظفين مـــن موظفـــا ١ ٥٦٧ مجموعـــه مـــا إدارة  •  

  المتحدة الأمم متطوعي من ٢٠١ و
 والوقايـة  التدريب تشمل المدنيين، والموظفين الشرطة وأفراد العسكريين الأفراد لجميع وانضباط سلوك برنامج فيذتن  •  

    سلوك سوء أي حدث متى علاجية إجراءات باتخاذ توصيات وتقديم التأديبية والإجراءات والرصد
  التحتية والبنية المرافق  
 وأفـراد  المـدنيين  المـوظفين  لإقامـة  المخصـصة  الأمـاكن  من ٨ و للمكاتب المخصصة نالأماك من ١٩ وإصلاح صيانة  •  

  موقعا ٣٠ مجموعه فيما الشرطة مراكز من ٦ و المتحدة الأمم شرطة
  الذكر الآنفة العمل بأماكن المتصلة كبرىال التشييد مشاريع جميع على الإشراف  •  
 المرافـق  وأثـواب  الملابـس  وغـسل  الأرضـيات  وصيانة تنظيفال ذلك في بما الصحي، الصرف خدمات على الإشراف  •  

 ،الحرائــق مــن والوقايــة ،الطبيــة النفايــات مــن والــتخلص ،الأمــراض ونــاقلات الآفــات ومكافحــة ،بخاوالمطــ الطبيــة
 في والإمـــدادات المخـــازن وإدارة وإصـــلاحها، والمرافـــق المبـــاني وصـــيانة وإصـــلاحها، والمعـــدات اتالمحطـــ وصـــيانة

   موقعا٣٠ في الخطرة النفايات من والتخلص ،والنفايات القمامة من التخلصو موقعا، ١٩
  المياه لتعبئة ومحطتين المياه لمعالجة أساسية محطات ٥ صيانة  •  
  موقعا ٣٠ في المتحدة لأممل المملوكة ةكهربائيال المولدات من مولدا ٤٨٠ وصيانة تشغيل  •  
 في العموديـة  للطـائرات  منـصات  وتـشييد  المـدرجات  إصـلاح  ذلـك  في بمـا  ،وجودةالم المطارات تجديد على الإشراف  •  

    مواقع ٥
  البري النقل  
 مركـــبات  ٨ فيهـا  بما المتحدة، للأمم المملوكة النقل ومعدات والمقطورات المركــبات من ١ ١٦٤ وصيــانة تشغــيل  •  

   اقعمو ١٠ على موزعة ورش ١٠ في وذلك للوحدات، مملوكــة مركبة ١ ٤٩٤ و مدرعة،
  البري النقل لأغراض التشحيم ومواد والزيوت النفط من لترا ٨ ٢٥٣ ٥٦٣ قدرها إمدادات توفير  •  
 اليــوم في المتحــدة الأمــم أفــراد مــن فــردا ١٥٠ متوســطه لمــا الأســبوع، في أيــام ٧ لمــدة ،يوميــا المكــوكي النقــل تــوفير  •  

  المعاكس الاتجاه فيو ،البعثة عمل منطقة إلى إقامتهم أماكن من الواحد
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 مـن  بطلـب  النقل ووسائل الثقيلة والمعدات والشاحنات الخفيفة المركبات لتوفير النقل مركبات توزيع خدمة تشغيل  •  
  الوافدين بالزوار المتصلة الطلبات ولتلبية ،الأخرى والأقسام اللوجستيات قسم رئيس

 التـشغيلية  بـالإجراءات  والتقيـد  والوقـود  تالمركبـا  اسـتخدام  وتعقـب  لمراقبـة  الـسيارات  حركـة  تسجيل بنظام العمل  •  
    النقل مجال في الموحدة

  الجوي النقل  
  مواقع ٨ في عسكرية، طائرة ١٨ بينها من عمودية، طائرة ٢٩ و الجناحين ثابتة طائرات ٨ وصيانة تشغيل  •  
    الجوية للعمليات التشحيم ومواد والزيوت النفط من لتراً ١٩ ٢٣٠ ١٤٦ توريد  •  
  الاتصالات  
 والـصورة  والفـاكس  بالـصوت  الاتـصالات  لتـوفير  مركـزيتين  أرضـيتين  محطـتين  من تتألف ساتلية شبكة وصيانة دعم  •  

  البيانات ونقل
 تعمـل  وصـلة  ٣٩ و هاتفيـا  مقسما ٣٧ و )VSAT( جدا الصغيرة الطرفية الفتحات نظم من نظاما ٢٦ وصيانة دعم  •  

   الدقيقة بالموجات
 العــالي التــردد ذات الأجهــزة مــن جهــازا ٧٠٢ عــددها البــالغ الإرســال وأجهــزة لبــثا إعــادة جهــزةأ وصــيانة دعــم  •  

  جدا العالي التردد ذات الأجهزة من جهازا ٣ ٩٢٨ و
    الإذاعي للإنتاج مرفقين في الترددي التضمين موجة على للبث إذاعيتين محطتين وصيانة دعم  •  
  المعلومات تكنولوجيا  
 آلـة  ٤٨٩ و محمـولا  حاسـوبا  ٤٧٧ و مكتبيـا  حاسـوبا  ١ ٥٦٣ و الشبكة لخدمة واسيبالح من ١٠٦ وصيانة دعم  •  

  موقعا ٤٢ في رقمي إرسال جهاز ١١٣ و طباعة
   مجموعـــه مـــا لخدمـــة )WAN( الواســـعة والـــشبكات )LAN( المحليـــة الـــشبكات مـــن شـــبكة ٣٥ وصـــيانة دعـــم  •  

ــوظفين مــن ٥٩٦( مــستخدماً ٢ ١٦٥ ــدوليين الم ــوطن المــوظفين مــن ٧٧٠ و ال ــم متطــوعي مــن ٢٠١ و يينال  الأم
ــراقبين مــن ٢٥ و المتحــدة ــراد مــن ٣٠٠ و العــسكريين الم ــم شــرطة أف  الأركــان ضــباط مــن ١٤٠ و المتحــدة الأم

ــراد مــن ٢٥ و المقــاولين مــن ٣٢ و العــسكرية ــدان مــن المــستخدمين مــن ٧٦ و الحكومــات مــن المقــدمين الأف  البل
  موقعا ٤٢ في )بقوات المساهمة

    للمنطقة اللاسلكية شبكةال وصيانة دعم  •  
  الطبية الخدمات  
 المرافـق  مـن  الثـاني  المـستوى  مـن  واحـد  طـبي  مرفـق ( للوحـدات  المملوكـة  المعـدات  مرافـق  مـن  مرفقين وتشغيل صيانة  •  

 للأمــم مملوكــة مرافــق ٤ و ؛)بــيراو في +١ المــستوى مــن واحــد ومرفــق ،أبيــشي في بقــوات المــساهمة للبلــدان التابعــة
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 في متقدمـة  طبيـة  خـدمات  وتـوفير  ؛)بيـضا  وقوز وفرشانا وأبيشي عريبا في الأول المستوى من اتمستوصف( المتحدة
  البعثة أفراد لجميع يدايروغ هاياب

 طبيــة مرافــق إلى المــوظفين لجميـع  ككــل البعثــة مــستوى علـى  والجــوي الــبري الطــبي للإجـلاء  ترتيبــات علــى الحفـاظ   •  
  )أفريقيا وجنوب ونيروبي ومصر الكاميرون في( الرابعو الثالث المستويين من بها معترف إقليمية

 لجميـع  البـشرية  المناعـة  نقص بفيروس المتعلقة والسرية الطوعية والفحوص الاستشارات تقديمل مرافق وصيانة تشغيل  •  
   البعثة أفراد

  البعثة أفراد لجميع ،الأقران طريق عن التوعية ذلك في بما البشرية، المناعة نقص بفيروس الصحية للتوعية برنامج  •  
  البعثة داخل والسرية الطوعية والفحوص الاستشارات تقديم  •  
    ةالمضيف نطقةالم لسكان وقاية/توعية برنامج  •  
  الأمن  
   البعثة منطقة أنحاء جميع في الأسبوع أيام وطوال الساعة مدار على الأمن خدمات توفير  •  
  المستوى الرفيعي المسؤولين من والزوار البعثة موظفي بارلك الساعة مدار على اللصيقة الحماية توفير  •  
  الإقامة أماكن من ٢٠٠ لـ مسح إجراء ذلك في بما بأكملها، البعثة يشمل المواقع لأمن تقييم إجراء  •  
  البعثة أفراد لجميع الطوارئ وخطط الأمني الوعي بشأن إعلامية دورة ١٢ مجموعه ما تنظيم  •  
 لجميـع  للحرائـق  التأهـب /الحرائـق  مكافحـة  علـى  اتـدريب  ١٢ و بالأمن المتصلة المسائل على اديتمهي اتدريب ٤٨ تنظيم  •  

       الجدد البعثة موظفي
  العوامل الخارجية

والخدمات يصال السلع إعدم تعطيل حركة الموظفين ونشر الموارد التشغيلية؛ وقيام البائعين والمتعاقدين والموردين ب               
  لمبرمة معهموالإمدادات وفقا للعقود ا

  
  ٤الجدول 

  ، الدعم٣العنصر : الموارد البشرية
   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

            البعثة مدير دعممكتب
  

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٠٩           

 ١٥ ١ ٤ ١٠ ٤ ٣ ٢ ١ -  )نجامينا(مقر البعثة     
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 ٣ - ١ ٢ - ٢ - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
١٨ ١ ٥ ١٢ ٤ ٥ ٢ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــائفالو   ــة ظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
٢٠١٠-٢٠٠٩           

 ٢٠ ٤ ٥ ١١ ٤ ٤ ٢ ١ -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٣ - ١ ٢ - ٢ - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٢٣ ٤ ٦ ١٣ ٤ ٦ ٢ ١ -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

           صافي التغيير  

 ٥  ٣ ١ ١  - ١  -  -  -  )نجامينا(قر البعثة م    

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )أبيشي(المقر المتقدم     

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  المكاتب الميدانية    

 ٥  ٣ ١ ١  - ١  -  -  -  التغيير صافي مجموع  
  

           الفريق المعني بالسلوك والانضباط

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٠٩           

 ١ - - ١ - - ١ - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ١ - - ١ - - ١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٢ - - ٢ - - ٢ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

           

ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
٢٠١٠-٢٠٠٩           

 ١ - - ١ - - ١ - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ١ - - ١ - - ١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٢ - - ٢ - - ٢ - -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

           صافي التغيير  

 - - - - - - - - -  )نجامينا(مقر البعثة     
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 - - - - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 - - - - - - - - -  التغيير صافي مجموع  
 للفتـرة   )ب(المناصب المؤقتة المعتمدة    

٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 

        

 ١ - - ١ - ١ - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ١ - ١ - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

   - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 المؤقتــــــــة المناصــــــــب مجمــــــــوع  
  للفتـــــــــــــــــرة )ب(المعتمـــــــــــــــــدة

٢ - ١ ١ - ١ - -  -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 للفتـرة   )ب(المناصب المؤقتة المقترحة    

٢٠١٠-٢٠٠٩  
 

        

 ١ - - ١ - ١ - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ١ - ١ - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ٢ - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 المؤقتــــــــة المناصــــــــب مجمــــــــوع  
ــالم ــرة )ب(ةقترحــــــــــــــ   للفتــــــــــــــ

٢ ١ ١ - ١ - - -   ٢٠١٠-٢٠٠٩ 
           صافي التغيير  

 - - - - - - - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 - - - - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 - - - - - - - - -  التغيير صافي مجموع  
           الفرعي المجموع  

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٠٩           

 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -  )نجامينا(مقر البعثة    
 ٢ - ١ ١ - - ١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم    
 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية   

 للفتـرة  تمـدة المع الوظائف مجموع  
٤ - ١ ٣ - ١ ٢ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

-٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف  
٢٠١٠           

 ٢ - - ٢ - ١ ١ - -  )نجامينا(مقر البعثة    



A/63/817
 

52 09-29935 
 

   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 ٢ - ١ ١ - - ١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم    
 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية   

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٤ - ١ ٣ - ١ ٢ - -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

           صافي التغيير  
 - - - - - - - - -  )نجامينا(مقر البعثة     
 - - - - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     
 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 - - - - - - - - -  التغيير صافي مجموع  
  المناعــــــــة نقــــــــص فــــــــيروس وحــــــــدة
           الإيدز/البشرية

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة فالوظائ  
٢٠٠٩           

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )نجامينا(مقر البعثة     

  ٥  ١  ٢  ٢  -  ١  ١  -  -  )أبيشي(المقر المتقدم     

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٥  ١  ٢  ٢  -  ١  ١  -  -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  

ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
٢٠١٠-٢٠٠٩            

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )نجامينا(مقر البعثة     

  ٧ ٢ ٣ ٢  - ١  ١  -  -  )أبيشي(المقر المتقدم     

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٧ ٢ ٣ ٢  - ١  ١  -  -  ٢٠١٠-٢٠٠٩  

           صافي التغيير  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  )نجامينا(مقر البعثة     

  ٢  ١  ١  -  -  -  -  -  -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - -  -  -  -  -  المكاتب الميدانية    

  ٢  ١ ١  -  -  -  -  -  -  التغيير صافي مجموع  
           الإدارية الخدمات

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٠٩           

 ٢٧ ٢ ٨ ١٧ ١١ ٤ ٢ - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٥٤ ٧ ١٣ ٣٤ ١٨ ١١ ٥ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

 ١٥ - ٩ ٦ ٤ ٢ - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٩٦ ٩ ٣٠ ٥٧ ٣٣ ١٧ ٧ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــائف   ــة الوظـــــ ــرةللف المقترحـــــ  تـــــ
٢٠١٠-٢٠٠٩           

 ٣٣ ٤ ١١ ١٨ ١٠ ٦ ٢ - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٩١ ٢٠ ٢٥ ٤٦ ٢٧ ١٣ ٥ ١ -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ٣٠ ٢ ١٤ ١٤ ١٠ ١ ٣ - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
١٥٤ ٢٦ ٥٠ ٧٨ ٤٧ ٢٠ ١٠ ١ -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

           صافي التغيير  

  ٦  ٢  ٣  ١ )١(  ٢  -  -  -  )نجامينا(مقر البعثة     

  ٣٧  ١٣  ١٢  ١٢  ٩  ٢  -  ١  -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ١٥ ٢ ٥ ٨ ٦ )١(  ٣  -  -  المكاتب الميدانية    

  ٥٨  ١٧ ٢٠  ٢١  ١٤  ٣  ٣  ١  -  التغيير صافي مجموع  
           المتكامل الدعم خدمات دائرة

-٢٠٠٨ للفترة ةالمعتمد الوظائف  
٢٠٠٩           

 ١١٧ ٢٢ ٥٦ ٣٩ ٣٢ ٧ - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٢٩٠ ٤٥ ١١٨ ١٢٧ ٩٨ ١٨ ١١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ١٢٧ ٢٦ ٥٥ ٤٦ ٣٦ ١٠ - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٥٣٤ ٩٣ ٢٢٩ ٢١٢ ١٦٦ ٣٥ ١١ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
٢٠١٠-٢٠٠٩           

 ١٥٤ ٢٦ ٨٦ ٤٢ ٣٥ ٧ - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٤٢٥ ٧٣ ١٨١ ١٧١ ١٢١ ٣٣ ١٦ ١ -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ٢٢٤ ٥٧ ١١٤ ٥٣ ٤٣ ١٠ - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٨٠٣ ١٥٦ ٣٨١ ٢٦٦ ١٩٩ ٥٠ ١٦ ١ -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

           صافي التغيير  
  ٣٧  ٤  ٣٠  ٣  ٣  -  -  -  -  )نجامينا(مقر البعثة     
  ١٣٥  ٢٨  ٦٣  ٤٤ ٢٣  ١٥  ٥  ١  -  )أبيشي(المقر المتقدم     
 ٩٧ ٣١ ٥٩ ٧ ٧  -  -  -  -  المكاتب الميدانية    
 ٢٦٩  ٦٣ ١٥٢  ٥٤  ٣٣  ١٥  ٥  ١  -  التغيير صافي مجموع  
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

           الأمن قسم

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٠٩           

 ٥٢ - ٢٢ ٣٠ ٢٣ ٥ ٢ - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٥٩ - ٢٧ ٣٢ ٢٨ ٣ ١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ١٥٠ - ٩٦ ٥٤ ٥١ ٣ - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٢٦١ - ١٤٥ ١١٦ ١٠٢ ١١ ٣ - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــ   ــة ائفالوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
٢٠١٠-٢٠٠٩           

 ٥٢ - ٢٢ ٣٠ ٢٣ ٥ ٢ - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٥٩ - ٢٧ ٣٢ ٢٨ ٣ ١ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ١٥٠ - ٩٦ ٥٤ ٥١ ٣ - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٢٦١ - ١٤٥ ١١٦ ١٠٢ ١١ ٣ - -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

           ييرصافي التغ  

 - - - - - - - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 - - - - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 - - - - - - - - -  التغيير صافي مجموع  
           المجموع  

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٠٩           

 ٢١٢ ٢٥ ٩٠ ٩٧ ٧٠ ١٩ ٧ ١ -  )امينانج(مقر البعثة     

 ٤١٢ ٥٣ ١٦١ ١٩٨ ١٤٤ ٣٥ ١٩ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ٢٩٢ ٢٦ ١٦٠ ١٠٦ ٩١ ١٥ - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٩١٦ ١٠٤ ٤١١ ٤٠١ ٣٠٥ ٦٩ ٢٦ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
٢٠١٠-٢٠٠٩           

 ٢٦٠ ٣٤ ١٢٤ ١٠٢ ٧٢ ٢٢ ٧ ١ -  )نجامينا(قر البعثة م    

 ٥٨٦ ٩٥ ٢٣٧ ٢٥٤ ١٧٦ ٥٢ ٢٤ ٢ -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ٤٠٤ ٥٩ ٢٢٤ ١٢١ ١٠٤ ١٤ ٣ - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
١ ٢٥٠ ١٨٨ ٥٨٥ ٤٧٧ ٣٥٢ ٨٨ ٣٤ ٣ -  ٢٠١٠-٢٠٠٩  
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

           صافي التغيير  

 ٤٨ ٩ ٣٤ ٥ ٢ ٣ - - -  )نجامينا(لبعثة مقر ا    

 ١٧٤ ٤٢ ٧٦ ٥٦ ٣٢ ١٧ ٥ ٢ -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ١١٢ ٣٣ ٦٤ ١٥ ١٣ )١( ٣ - -  المكاتب الميدانية    

 ٣٣٤ ٨٤ ١٧٤ ٧٦ ٤٧ ١٩ ٨ ٢ -  التغيير صافي مجموع  
ــة المناصــــب ــدة المؤقتــ ــرة )ب(المعتمــ  للفتــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨           

 ١ - - ١ - ١ - - -  )انجامين(مقر البعثة     

 ١ - ١ - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 المؤقتــــــــة المناصــــــــب مجمــــــــوع  
ــة ــرة )ب(المقترحــــــــــــــ   للفتــــــــــــــ

٢ - - - - - - - -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 للفترة )ب(المقترحة المؤقتة   الوظائف  

٢٠١٠-٢٠٠٩           

 ١ - - ١ - ١ - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ١ - ١ - - - - - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

ناصــــــــب المؤقتــــــــة الم مجمــــــــوع  
ــالم ــرة )ب(ةقترحــــــــــــــ   للفتــــــــــــــ

٢ - - - - - - - -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 
           صافي التغيير  

 - - - - - - - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 - - - - - - - - -  )شيأبي(المقر المتقدم     

 - - - - - - - - -  المكاتب الميدانية    

 - - - - - - - - -  التغيير صافي مجموع  
           الفرعي المجموع  

-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة الوظائف  
٢٠٠٩           

 ٢١٣ ٢٥ ٩٠ ٩٨ ٧٠ ٢٠ ٧ ١ -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٤١٣ ٥٣ ١٦٢ ١٩٨ ١٤٤ ٣٥ ١٩ - -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ٢٩٢ ٢٦ ١٦٠ ١٠٦ ٩١ ١٥ - - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
٩١٨ ١٠٤ ٤١٢ ٤٠٢ ٣٠٥ ٧٠ ٢٦ ١ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
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   الدوليون الموظفون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمـــــــــين   وكيـــــــ
ــام  ــام  ‐عـ ــين عـ  أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــــ
  الميدانية

ــوع  المجمــــــــ
  الفرعي

 الموظفــــــــون
  )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

-٢٠٠٩ للفترة المقترحة الوظائف  
٢٠١٠           

 ٢٦١ ٣٤ ١٢٤ ١٠٣ ٧٢ ٢٣ ٧ ١ -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ٥٨٧ ٩٥ ٢٣٨ ٢٥٤ ١٧٦ ٥٢ ٢٤ ٢ -  )يأبيش(المقر المتقدم     

 ٤٠٤ ٥٩ ٢٢٤ ١٢١ ١٠٤ ١٤ ٣ - -  المكاتب الميدانية    

 للفتـرة  المعتمـدة  الوظائف مجموع  
١ ٢٥٢ ١٨٨ ٥٨٦ ٤٧٨ ٣٥٢ ٨٩ ٣٤ ٣ -  ٢٠١٠-٢٠٠٩  

           صافي التغيير  

 ٤٨ ٩ ٣٤ ٥ ٢ ٣ - - -  )نجامينا(مقر البعثة     

 ١٧٤ ٤٢ ٧٦ ٥٦ ٣٢ ١٧ ٥ ٢ -  )أبيشي(المقر المتقدم     

 ١١٢ ٣٣ ٦٤ ١٥ ١٣ )١( ٣ - -  المكاتب الميدانية    

 ٣٣٤ ٨٤ ١٧٤ ٧٦ ٤٧ ١٩ ٨ ٢ -  التغيير صافي مجموع  
              

 .العامة الخدمات فئة من ينالوطني ينوالموظفتشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية   )أ( 
 .المدنيين الموظفين تكاليف نضم ،العامة المؤقتة المساعدة إطار في تمول  )ب( 

  
 وظيفة ٧٦قدرها  زيادة :الدوليون الموظفون

 وظيفة ١٧٤قدرها  زيادة :الوطنيون الموظفون

 منصبا ٨٤قدرها  زيادة :المتحدة الأمم متطوعو
  

 تـشاد  مـن  كـل  في الأوروبيـة  القوة محل ليحل لبعثةل تابع عسكري عنصر لنشر نتيجةو  - ٦٩
 ١٨٦١ الأمـن  مجلـس  قـرار  مـن  الصلة ذات الأحكام لتنفيذ ودعما ،الوسطى أفريقيا وجمهورية

 وتعقيـده،  الـدعم  ذلـك  وحجـم  القـوات  نـشر  لعمليـة  المقـدم  الـدعم  نطاق سيتطلب ،)٢٠٠٩(
 وتتماشـى  .للبعثـة  الأصـلي  الـدعم  هيكـل  في كبيرة زيادة البعثة، أنشطة نطاق اتساع عن فضلا

 اللوجــستية الاحتياجــات مــع المــوظفين مــن اواحتياجاتهــ البعثــة دعــم شــعبة هيكــل في الــتغيرات
 الوحـدات  أفـراد  مـن  مماثـل  عـدد  لهـا  التي الأخرى السلام حفظ عمليات في الدعم واحتياجات
 .العمليات لمنطقة المعقد الطابع الحسبان في وتأخذ بهم، المأذون العسكرية

 علـى  والأمـني  نيتقوال ـ واللوجـستي  الإداري الدعم بعثةلل المقترح الدعم عنصر وسيقدم  - ٧٠
 لتنفيـذ  الأساسـيين  والمـوظفين  المتحدة، الأمم وشرطة العسكريين، البعثة لأفراد وكفؤ فعال نحو
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 البعثـة  داخـل  اتقـدر بمـا يكفـل تـوافر        المـوظفين  لمـلاك  المقترح المستوىقد حدد   و .البعثة ولاية
ــدل ــراد العــام للأمــين الخــاص الممثــل تزوي  والمــوظفين حــدةالمت الأمــم وشــرطة العــسكريين والأف

 مــن وذلــك إلــيهم، الموكولــة والمــسؤوليات بالمهــام لاضــطلاعهم اللازمــة بالوســائل الأساســيين
 والــضوابط والميزنــة، ؛والكفــاءة بالفعاليــة يتــسم نحــو علــى وإدارتهــم المــوظفيناســتقدام  خــلال

 العقــود؛و المــشتريات إدارة وخــدمات والمحاســبية؛ الماليــة والخــدمات الأداء؛ وتقــارير الداخليــة
 وإدارة ؛)المطالبـات  وإدارة والبريـد،  الدبلوماسية والحقيبة الممتلكات، مراقبة( العامة والخدمات
 حالـة  وتثبيـت  ،الإسعافات الأوليـة   فيها بما الصحية، والخدمات الحوادث؛ من الوقايةو السلامة
 توخـــدما واللوجـــستيات؛ الإجهـــاد؛ لمرضـــىالاستـــشارات الطبيـــة و وإجلاؤهـــم، المـــصابين

 والميــاه المبــاني إدارة خــدمات فيهــا بمــا المدنيــة، والهندســة والمعلومــات؛ الاتــصالات تكنولوجيــا
 وبنـاء  .والـبري  الجـوي  والنقـل  ؛ الإمداد وخدمات الألغام؛ وإزالة الجغرافية؛ والخدمات والبيئة؛
 إلى )١-مـد ( البعثـة  دعـم  رئـيس  وظيفـة  ترفيـع  بعيـد  حـد  إلى يعكـس  الـدعم  هيكـل  فـإن  عليه،
ــةوظ ــدير يف ــم م ــة دع ــد( البعث ــضلا ،)٢-م ــع عــن ف ــسام رؤســاء وظــائف ترفي ــر في الأق تي دائ

 الأقــسام في المــوظفين عــدد زيــادة مراعــاة مــع المتكامــل، الــدعمالخــدمات الإداريــة وخــدمات 
 العــسكري البعثــة قــوام نــشر عــن الناجمــة المــسؤوليات ونطــاق مــستوى في الملحوظــة والزيــادة
 .به المأذون

  
 البعثة دعم مدير مكتب    

 واحدة وظيفةقدرها  زيادة  :الدوليون الموظفون

 واحدة وظيفةقدرها  زيادة :الوطنيون الموظفون

 مناصب ٣قدرها  زيادة :المتحدة الأمم متطوعو

 الملحوظـة  والزيـادة توسـيع الأقـسام     ب الصلة ذاتالفنية   المسؤوليات استعراضبناء على     - ٧١
 واعتبـارا  بـه،  المـأذون  العـسكري  البعثـة  قـوام  نـشر  عـن  الناجمـة  المـسؤوليات  ونطاق مستوى في

 المعتمـدة  )١-مـد ( البعثـة  دعـم  رئـيس  وظيفـة  ترفيع المقترح من العمليات، لمنطقة المعقد للطابع
 ).٢-مد( البعثة دعم مدير وظيفة إلى

 إداريـا  موظفـا  المقتـرح  البعثـة  دعم مديرديوان  ل حاليا به المأذون الموظفين ملاك ويضم  - ٧٢
 الخـدمات  فئة من وطني وموظف الميدانية الخدمة فئة من موظف( إداريين ومساعدين )٤-ف(

 ).العامة

 مـن  البعثة، توسيع بعد بها الاضطلاع المطلوب الفنية   المسؤوليات استعراضناء على   وب  - ٧٣
 شــاغل وســيتولى .٥-ف رتبــة الإلى ٤-ف رتبــة المــن الإداري الموظــف وظيفــة ترفيــع المقتــرح
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 صــلة ذات حاسمــة مــسائل بــشأن المقتــرح البعثــة دعــم مــدير إلى المــشورة إســداء فــةالوظي هــذه
 الموحــدة التــشغيل إجــراءات كافــة تطــوير الوظيفــة شــاغل مــن مطلوبــا ســيكون كمــا .بــالإدارة
 مـلاك  تعزيـز  تـرح قيُ ذلـك،  إلى وبالإضـافة  .العـسكريين  الأفـراد  مـع  وثيـق  بتنـسيق ،  الصلة ذات

 لإعـداد  موظف وظيفة إنشاء طريق عن المقترح البعثة دعم مديروان  ديل حاليا المعتمد الموظفين
 الأقـدم،  الإداري والموظـف  المقتـرح  البعثـة  دعـم  مدير مع وثيق بتنسيق يقوم، )٢-ف( التقارير
 الــشهرية التقــارير مــادة تجميــع بمــسؤولية ويــضطلع عنــهما، نيابــة المفوضــة المــسؤوليات بتــدبير
 البعثـة  دعـم  رئـيس  يطلبـها  قـد  خاصـة  تقـارير  وإعـداد  المتحـدة،  الأمـم  مقـر  إلى المقدمة الدورية
مــن ( إداريــين لمــساعدين إضــافية مناصــب ثــلاث وإنــشاء البعثــة؛ في والإدارة الرقابــة لتحــسين
 في كــل وظــائفهم، إنــشاء المقتــرح الإداريــون المــساعدون وســيتولى ).المتحــدة الأمــمي متطــوع
ــ وزقــو ،رشــاناف( مــسؤوليته تحــت يقــع الــذي الميــداني المكتــب  ربــط مــسؤولية )ريبــاعو ،اهدبي

 المكاتـــب أعمـــال تنـــسيق عـــن ينالمـــسؤول )٤-ف( الإداريـــين المـــوظفين مـــع يوميـــا صـــلواالت
 ذات المـسائل  بكافـة  المتعلقـة  بالمـستجدات  بعثـة ال دعـم  رئيس إبلاغو ،يهاعل اليومي والإشراف

   .مسؤوليته تحت يقع الذي قليميالإ كتببالم كل الصلة
 فتتــولى ،ةالبعثــ دعــم مــدير أمــام مباشــرة مــسؤولة وحــدة وهــي الميزانيــة، وحــدة اوأمــ  - ٧٤

 حـدثت  الـتي  زيادةال ولمسايرة .الميزانية تنفيذ مراقبةو الأداء وتقرير البعثة ميزانية إعداد مسؤولية
 لكّشَوالمُ ـ حاليـا  بـه  المـأذون  المـوظفين  مـلاك  تعزيـز  قترحيُ البعثة، توسيع نتيجة عملال حجم في
 المــوظفين مــن ١ و ،الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن ١ و ،٣-ف ١ و ،٤-ف ١( أفــراد أربعــة مــن

موظـف  ( الميزانيـة  لـشؤون  ساعدلم ـ إضـافية  وظيفـة  إنـشاء ب ،)العامـة  الخـدمات  فئـة الوطنيين مـن    
 تقريـر لل اليـومي  التحديث في لمساعدةا الوظيفة شاغل وسيتولى ).العامة الخدمات فئة منوطني  
 ذات المــشاريع جميــع ســجلات مــسك ةيسؤولبمــ يــضطلعو والتــدريب، الــسفر نفقــاتب المتعلــق
 في ضوروالحــ اتجــازبالإ المتــصلة الإداريــة المــسائل جميــع في يــساعدس كمــا الــسريع، الأثــر

  .الميزانية حدةو
  

   الإيدز/البشرية المناعة نقص فيروس وحدة    
  وظيفة واحدة قدرها زيادة   : الموظفون الوطنيون
   واحد قدرها منصبزيادة   : لمتحدةمتطوعو الأمم ا

ــدة    - ٧٥ ــضطلع وحـ ــة   تـ ــص المناعـ ــيروس نقـ ــشريةافـ ــدز /لبـ ــالإيـ ــصميم  يسؤولبالمـ ــن تـ ة عـ
الإيـدز والوقايـة منـه لجميـع فئـات          /فيروس نقـص المناعـة البـشرية      للتوعية ب شامل  برنامج   وتنفيذ

ــة، وتــوفير  العــاملين في فــراد الأ ــة حفــظ الــسلام في البعث  وســرية، استــشارات وفحــوص تطوعي
 التـدريبي   لبرنـامج الإيدز والوقايـة منـه في ا      /فيروس نقص المناعة البشرية   مسائل التوعية ب  وإدماج  
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قتـرح تعزيـز مـلاك المـوظفين        يُنـشر العنـصر العـسكري،        إلى   نظربـال و. للمفرزة الأمنية المتكاملة  
 ،٤-ف ١( الإيـدز /البـشرية  المناعـة  نقـص  فـيروس ب معنـيين  مـوظفين  أربعـة  مـن  المكـون  عتمدالم
 ومـساعد  )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ١ و ، من الفئة الفنيـة    وطني موظف ١ و ،٣-ف ١ و

 موظــف(مستــشار /مــدرب وظــيفتي إنــشاءب ،)العامــة الخــدمات فئــة مــنموظـف وطــني  ( إداري
 الــصلة ذات المــسائل لتــدبير )المتحــدة الأمــم تطــوعي مــن ١ و ،الفنيــة الفئــة مــنواحــد  وطــني

 تقــديم عــن فــضلا ومــدنيين، وشــرطة ينعــسكري البعثــة أفــراد ميــعلجبالاستــشارات الطبيــة  
 في الـوطنيين  المـوظفين نقل  ت لتقييد ونظرا .المحليين والسكان واللاجئين المشردين إلىاستشارات  

 اللاجـئين،  مخيمـات  في يـة تدريب دورات الـوظيفتين  شـاغلا  ينفـذ  أن المهم من اللاجئين، مخيمات
 فــيروسبة المتعلقــ طوعيــةتال الفحــوص الاستــشارات وبــشأن ةالــسري لمعلومــاتبا فــاظتحالا مــع

  .ةالبشري المناعة نقص
  

  الخدمات الإدارية    
   وظيفة٢١زيادة قدرها   : الموظفون الدوليون
   وظيفة٢٠زيادة قدرها   : الموظفون الوطنيون

   منصبا١٧زيادة قدرها   : متطوعو الأمم المتحدة
بمهام التخطـيط والتنـسيق وتقـديم الخـدمات الإداريـة           يُعهد إلى دائرة الخدمات الإدارية        - ٧٦

لدعم العدد الكبير من موظفي البعثة المدنيين، ومن الأفراد العسكريين وشرطة الأمـم المتحـدة،               
ويشمل ذلك الخدمات المالية وإدارة وتنظيم المـوارد البـشرية، وشـراء الـسلع والخـدمات للبعثـة                  

  . وإدارة العقود والخدمات العامة
 وظيفــة ٤١ وظيفـة ومنـصبا في دائــرة الخـدمات الإداريـة إلى إنـشاء      ٥٨وتعـزى زيـادة     - ٧٧

ــد  ( ــة مـ ــن الرتبـ ــة مـ ــة ف ١-وظيفـ ــن الرتبـ ــان مـ ــة ف ٥-، ووظيفتـ ــن الرتبـ ــة مـ ، ٤-، ووظيفـ
 موظفـا وطنيـا مـن       ٢٠ وظيفة من فئة الخدمة الميدانية و        ١٤، و   ٣-وظائف من الرتبة ف    ٣ و

ــة   ــة الخــدمات العام ــصبا ١٧و ) فئ ــم المتحــدة  مت( من ــو الأم ــيس الخــدمات   ) طوع ــب رئ في مكت
الإداريــة، وإدارة المكاتــب الميدانيــة وقــسم الــشؤون الماليــة، وقــسم المــوارد البــشرية، وقــسم          
المشتريات وإدارة العقود، والمركز المتكامل لتدريب البعثات ووحدة المجلـس المحلـي للمطالبـات              

وظات والـسجلات المقترحـة، ووحـدة دعـم         وحصر الممتلكات، بالإضافة إلى وحدة إدارة المحف      
  .  أدناه٨٧ إلى ٧٨متطوعي الأمم المتحدة، على النحو المفصل في الفقرات من 

وبناء على استعراض الوظائف الفنية المتعلقة بتوسيع البعثة، يقترح ترفيع وظيفة رئـيس               - ٧٨
قـدر كـبير مـن      وسـيُعهد إلى شـاغل الوظيفـة ب       . ١- إلى مـد   ٥-دائرة الخدمات الإداريـة مـن ف      
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المهام الإدارية والمالية لكفالة سلاسة سير العمل والرصد والتنسيق بين مختلف العناصـر الموسَّـعة              
ــدعم الفــني الــذي ســيكف الاتحــاد       ــة، وعلــى وجــه الخــصوص لــضمان اســتمرار تقــديم ال للبعث

 وبالإضــافة إلى مــا ســبق، يُقتــرح نقــل وظــيفتي المــساعدين الإداريــين       . الأوروبي عــن تقديمــه 
المعتمدتين يشغل إحداها موظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة ويـشغل الثانيـة متطـوع مـن                 (

يتوليــان مهمـة تنظـيم وإدارة الـشؤون المتعلقــة بمـلاك متطـوعي الأمــم      ) متطـوعي الأمـم المتحـدة   
المتحدة في ديوان رئيس دائرة الخدمات الإدارية، إلى وحدة الدعم التابعة للأمم المتحـدة، علـى                

  .  أدناه٨٦و المبين في الفقرة النح
ويتولى قـسم الـشؤون الماليـة مهمـة وضـع الـضوابط الماليـة ومراعـاة التقيـد بهـا، وإدارة                        - ٧٩

حسابات البعثة، وسداد المبالغ المطلوبـة لتـسوية فـواتير البـائعين والمـوردين، والمطالبـات المتعلقـة             
ة الخـدمات العامـة، وسـداد بـدل         بسفر الموظفين، وكشوف مرتبات المـوظفين الـوطنيين مـن فئ ـ          

ــراد العــسكريين      ــدوليين والأف ــة ال ــة والاســتحقاقات الأخــرى لمــوظفي البعث الإقامــة المقــرر للبعث
وهناك أعباء إضـافية سـيتحملها   . وأفراد شرطة الأمم المتحدة، وإدارة الحسابات المصرفية للبعثة   

ي، بالإضـافة إلى قيــام بــائعين  قـسم الــشؤون الماليــة بـسبب توســيع نطــاق البعثـة والمــلاك الــوظيف   
ــسلع    ــوفير خــدمات الإمــداد وال ــدين بت ــود وحــصص الإعاشــة والوجبــات المطبوخــة   (عدي الوق

، الـــتي كانـــت قـــوة الاتحـــاد الأوروبي تقـــدمها ســـابقا بموجـــب الاتفـــاق  )والأعمـــال الهندســـية
 الماليـة   وبناء على استعراض الوظائف الفنية، يُقترح ترفيـع وظيفـة رئـيس قـسم الـشؤون                .التقني

، بــسبب الزيــادة الملحوظــة في عــبء العمــل الــذي يتحملــه شــاغل هــذه  ٥- إلى ف٤-مــن ف
وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح تعزيز مـلاك المـوظفين المعتمـد           . الوظيفة واتساع نطاق المسؤوليات   

 مــن فئــة ٧  و٢- مــن الرتبــة ف١، و ٣- مــن الرتبــة ف٢( موظفــا ١٥حاليــا، المتكــون مــن  
 موظفين وطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة ومتطـوع واحـد مـن متطـوعي                ٤ ة، و الخدمة الميداني 
تابعين للمقر المتقـدم للبعثـة في أبيـشي، مـن خـلال إنـشاء ثمـاني وظـائف إضـافية              ) الأمم المتحدة 

 مــوظفين وطنــيين مــن فئــة الخــدمات ٣  مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و٣(لمــساعدي شــؤون ماليــة 
ويقوم قسم الشؤون الماليـة بالمهـام المتعلقـة بالمحاسـبة           ). مم المتحدة العامة واثنان من متطوعي الأ    

وكــشوف المرتبــات لكامــل البعثــة؛ ومعظــم المهــام المتعلقــة بالمــدفوعات؛ وأمانــة الــصندوق في    
ــة والإشــراف العــامين    وســيمكّن الموظفــون . شــرق تــشاد؛ بالإضــافة إلى المهــام المتعلقــة بالمراقب

الوحـدات الـتي سـيزداد قوامهـا مـن مواصـلة تقـديم خـدمات تتـسم                  الإضافيون المقترحون جميع    
ــادة       ــة العــاملين في كامــل شــرق تــشاد؛ وســتدعم وحــدة الحــسابات بزي ــالجودة لمــوظفي البعث ب

؛ ووحـدة  )وظيفة من فئة الخدمة الميدانية ومتطوع واحد من متطوعي الأمـم المتحـدة      (وظيفتين  
ن فئة الخدمة الميدانيـة وموظـف وطـني واحـد           وظيفة واحدة م  (جدول الرواتب بزيادة وظيفتين     
وظيفـة مـن فئـة الخدمـة        (؛ ووحدة المدفوعات بـثلاث وظـائف        )من فئة الخدمات العامة الوطنية    
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ــم          ــن متطــوعي الأم ــة، ومتطــوع واحــد م ــة الخــدمات العام ــن فئ ــة، وموظــف واحــد م الميداني
). ت العامـة  موظـف وطـني واحـد مـن فئـة الخـدما           (، وستضاف وظيفـة أمـين صـندوق         )المتحدة

وفي مقر البعثة في نجامينـا، يُقتـرح تعزيـز قـوام المـوظفين المـأذون بـه حاليـا، والـذي يتكـون مـن                          
موظف واحد من فئة الخدمة الميدانية وموظف وطـني واحـد مـن فئـة الخـدمات                 (أميني صندوق   

، ووظيفتـان لمـوظفين     ٣-وظيفـة مـن الرتبـة ف      (، من خلال إنشاء أربع وظائف إضافية        )العامة
، لـتمكين القـسم     )وطنيين من فئة الخدمات العامة، ومتطوع واحد من متطوعي الأمم المتحـدة           

وكمركز رئيـسي لعبـور المـوظفين الـذين يـصلون إلى البعثـة أو       . من تقديم خدمات مالية شاملة 
 يغادورنها، تشمل الخدمات المالية المقدمة في مقـر البعثـة في نجامينـا المهـام العاديـة الـتي يقـوم بهـا                      
أمــين الــصندوق، ومهــام موظــف التــصديق، وتقــديم الخــدمات المتعلقــة بالنثريــات وحــسابات     
السلف، وتقديم المشورة لجميع الموظفين بشأن المسائل المالية، بمـا في ذلـك مراجعـة المطالبـات،                 
وإنهاء الإجراءات المالية المتعلقة بالموظفين المغادرين، كما تشكل هـذه الخـدمات جـزءا أساسـيا                

  . التدريب التوجيهي للأفراد القادمين حديثا إلى البعثةمن 
ويقــدم قــسم المــوارد البــشرية إلى البعثــة خــدمات متكاملــة واســتراتيجية متعلقــة بــإدارة   - ٨٠

المـــوارد البـــشرية، بمـــا في ذلـــك الخـــدمات المتعلقـــة باســـتقدام جميـــع فئـــات المـــوظفين، وإدارة   
 بشأن الاستحقاقات، ورصد الوقت والدوام لجميـع        استحقاقاتهم، وتقديم المشورة إلى الموظفين    

وبنـاء علـى اسـتعراض الوظـائف        . فئات الموظفين، وإدارة المتطلبات المتعلقة بالسفر والتأشيرات      
ويـساعد شـاغل   . ٥- إلى ف٤-الفنية، يُقترح ترفيع وظيفة رئيس قسم الموارد البشرية مـن ف  

، وهـي وظيفـة مدرجـة حاليـا         )دمة الميدانيـة  من فئة الخ  (الوظيفة موظف لشؤون الموارد البشرية      
ــشي        ــدم في أبي ــر المتق ــتُنقل إلى المق ــا، س ــة في نجامين ــر البعث ــوظيفي لمق ــلاك ال ــى  . في الم ــاء عل وبن

وهـي وظيفـة مدرجـة    ) من فئة الخدمة الميدانيـة   (داري واحد   إاستعراض الوظائف الفنية لمساعد     
يُقترح إلغـاء الوظيفـة وإنـشاء وظيفـة مـساعد         حاليا في الملاك الوظيفي للمقر المتقدم في أبيشي،         

لتقـديم الـدعم الإداري إلى رئـيس قـسم المـوارد      ) لموظف وطني من فئة الخدمات العامـة     (إداري  
وفضلا عن ذلك، يقترح أيضا تعزيز الملاك الوظيفي المـأذون بـه حاليـا، والمتكـون مـن       . البشرية
الخدمة الميدانية، وأربعـة مـوظفين      ، وست وظائف من فئة      ٣-وظيفة من الرتبة ف   ( موظفا   ١٤

، يعملـون حاليـا في المقـر        )وطنيين من فئة الخدمات العامـة وثلاثـة مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة               
، ٤-وظيفــة مــن الرتبــة ف(المتقــدم للبعثــة في أبيــشي، مــن خــلال إنــشاء ســبع وظــائف إضــافية 

 العامـة، وأربعـة مـن      ووظيفة من فئة الخدمة الميدانية، وموظـف وطـني واحـد مـن فئـة الخـدمات                
، ونقل ثلاث وظائف مدرجة حاليـا في المـلاك الـوظيفي لمقـر البعثـة في                 )متطوعي الأمم المتحدة  

وظيفــة مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، ووظيفــة لموظــف وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة،     (نجامينــا 
 إنـشاؤها   ، لتقـديم الـدعم إلى الوحـدات الأربـع المقتـرح           )ومتطوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة        
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وحدة الاستقدام، ووحدة المـوظفين الـوطنيين، ووحـدة قيـد الوقـت والـدوام للمـوظفين                 : وهي
. المدنيين، بالإضافة إلى وحدة قيد الوقت والدوام للمراقبين العسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة              

فين وفضلا عما سبق، ولكي يتسنى تقديم الدعم الإداري في مجـالات المـوارد البـشرية إلى المـوظ                 
العــاملين في الميــدان، يُقتــرح أن يقــوم القــسم بنــشر ثلاثــة أفرقــة للعمــل في المكاتــب الميدانيــة في  
عريبا وفرشانا وقوز بيضا، وسيتكون كل فريـق منـها مـن مـوظفين مـساعدين لـشؤون المـوارد                    

  ).موظف من فئة الخدمة المدنية وموظف وطني من فئة الخدمات العامة(البشرية 
ركز المتكامـل لتـدريب البعثـات إعـداد المبـادرات والأنـشطة التدريبيـة لجميـع         ويتولى الم   - ٨١

ــز أنــشطة التطــوير       ــذها ورصــدها وتقييمهــا، كمــا يقــوم بتعزي ــة وتطويرهــا وتنفي مــوظفي البعث
ويُقتـرح تعزيـز مـلاك المـوظفين المـأذون بـه حاليـا،              . الوظيفي، وبناء قدرات المـوظفين الـوطنيين      

، وموظـف   ٣-، وموظف مـن الرتبـة ف      ٤-موظف من الرتبة ف   (ين  والمتكون من أربعة موظف   
، مــن خــلال إنــشاء )وطــني مــن فئــة الخــدمات العامــة، ومتطــوع مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة   

موظـف وطـني مـن فئـة        (، ومـساعد إداري     )من متطوعي الأمم المتحـدة    (منصب واحد لمدرّب    
بــشكل ) مــم المتحــدةمتطــوع مــن متطــوعي الأ(ويركــز موظــف التــدريب ). الخــدمات العامــة

أساسي على تنفيذ الأنشطة المتعلقة بمنع الاستغلال والانتهاك الجنسيين، لفائدة مـوظفي البعثـة،             
ويقـــيّم الاحتياجـــات التدريبيـــة والتعليميـــة للمـــوظفين، وتحـــسين المـــواد التدريبيـــة ذات الـــصلة 

مات، كمـا يـساعد     حلقات العمل، وتقديم الدعم للتدريب في مجال تكنولوجيا المعلو        /للدورات
موظـف وطـني   (ويتولى المساعد الإداري . أيضا في تعهد إدارة قاعدة البيانات المتعلقة بالتدريب    

مهام التسيير اليومية المتعلقة بتقديم الدعم الإداري والـدعم اللوجـستي           ) من فئة الخدمات العامة   
حتين، سـيتمكن المركـز   وبإنـشاء الـوظيفتين الإضـافيتين المقتـر    . للوحدة، ومتابعة حفـظ الملفـات   

  .٢٠١٠-٢٠٠٩من مضاعفة عدد الدورات التدريبية في الفترة 
ويتولى قسم المشتريات المهام المتعلقـة بـالتخطيط والإعـداد لجميـع جوانـب المـشتريات                  - ٨٢

والجوانب التعاقدية للمشاريع ذات الصلة بشراء مختلف السلع والخدمات، بالإضـافة إلى وضـع              
عين الإقليمـيين؛ وإدارة العقـود الإطاريـة علـى مـستوى البعثـة؛ وكفالـة تنفيـذ                  قائمة شاملة بالبائ  

المفاوضات الأولية لتأجير المباني والمخازن والإمدادات من الوقود وفقـا لقواعـد وأنظمـة الأمـم                
المتحدة في مجال المشتريات، والحصول على الموافقة من مقر الأمم المتحدة في الوقـت المناسـب،     

وبناء على اسـتعراض الوظـائف الفنيـة المتعلقـة بتوسـيع نطـاق البعثـة، وزيـادة                  . اءبحسب الاقتض 
حجم المسؤوليات والمساءلة، وزيادة المشاركة في المفاوضات بشأن العقود الرئيـسية، والتعامـل             
مع العناصر الفاعلة في السوق المحلـي، يُقتـرح ترفيـع وظيفـة رئـيس قـسم المـشتريات مـن الرتبـة                       

ــ٤-ف ــواد       . ٥-ة ف إلى الرتب ــشراء الم ــشتريات ل ــشطة الم ــن أن وفي ضــوء وجــود كــم أكــبر م
ــدادات      ــل، والإمـ ــات، والنقـ ــصالات والمعلومـ ــا الاتـ ــية ولتكنولوجيـ ــال الهندسـ ــة للأعمـ اللازمـ
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والخـــدمات ذات الـــصلة، يُقتـــرح تعزيـــز مـــلاك المـــوظفين المـــأذون بـــه حاليـــا، والمتكـــون مـــن  
 من المـوظفين الـوطنيين مـن        ٣دمة الميدانية و     من فئة الخ   ٦، و   ٣- من الرتبة ف   ٣(موظفا   ١٢

). ٣-مـن الرتبـة ف    (، من خلال إنشاء وظيفة إضـافية لموظـف مـشتريات            )فئة الخدمات العامة  
ومــن شــأن الوظيفــة المقترحــة تمكــين القــسم مــن إنــشاء وحــدتي مــشتريات، تغطــي كــل منــها    

 التحركـات واللـوازم التدريبيـة؛       المشتريات المتعلقة باللوازم الهندسـية ولـوازم النقـل ومراقبـة           )أ(
شؤون تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات، والإمدادات، واللـوازم الطبيـة واحتياجـات           ) ب( و

النقل الجوي، ووحدة خدمات الدعم، ووحدة الخدمات التعاقدية، ويـرأس كـلا منـها موظـف         
ــشتريات  ــة ف (م ــن الرتب ــة إضــافية لم ــ     ). ٣-م ــشاء وظيف ــرح إن ــبق، يُقت ــا س ــضلا عم ساعد وف
لتقــديم الــدعم إلى الوحــدة في الاعتنــاء بالــشؤون المتعلقــة ) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(مــشتريات 

بالاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، والإمدادات، واللوازم الطبية، واحتياجات النقـل الجـوي،           
يلـزم مـن وقـت طويـل في الإعـداد       وذلك بسبب حجم ما يتم إعداده من طلبات الـشراء، ومـا   

دمات شــحن البــضائع، وعــدم وجــود ســوق متطــورة في نجامينــا، الأمــر الــذي يتطلــب مــن   لخــ
ــي، وشــرح          ــن وجــودهم الفعل ــائعين للتأكــد م ــع الب ــارة مواق ــسهم لزي ــذهاب بأنف ــشترين ال الم

ولتوفير دعم المشتريات من الـسوق المحليـة في      . إجراءات الأمم المتحدة المتعلقة بتقديم العطاءات     
ستفادة منـها في تلبيـة الاحتياجـات العاجلـة والمباشـرة، يُقتـرح إنـشاء أربـع                  أبيشي التي يمكن الا   

اثنتان مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة واثنتـان لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة           (وظائف لمساعدي مشتريات    
للعمـل في المقـر المتقـدم في أبيـشي، أن هـؤلاء المـوظفين سـيتولون أيـضا المهـام           ) الخدمات العامة 
  .الاحتياجات في فرشانا وقوز بيضا وعريباالمتعلقة بتغطية 

ويتولى قـسم إدارة العقـود المهـام المتعلقـة بـإدارة جميـع العقـود في منطقـة البعثـة، بمـا في               - ٨٣
ونظــرا لوجــود عــدد . ذلــك وضــع وإنــشاء الــنظم المناســبة لرصــد العقــود ورصــد تنفيــذ العقــود

شـراف عليـه، فـضلا عـن العقـدين          المتعاقـدين يـتعين علـى القـسم إدارتـه والإ          /ضخم من العقـود   
الرئيسيين الحاليين لأعمال البناء وصيانة المعسكرات وتقديم الخدمات لهـا، يُقتـرح تعزيـز مـلاك                

ــوظفين       ــسعة م ــذي يتكــون مــن ت ــا، ال ــه حالي ــأذون ب ــوظفين الم ــة ف  (الم  ٤-موظــف مــن الرتب
طـني واحـد     موظفين مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، وموظـف و            ٣ و   ٣-موظفين من الرتبة ف    ٣ و

، مـن خـلال إنـشاء وظيفـتين     )من فئة الخـدمات العامـة، ومتطـوع مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة          
مـن متطـوعي الأمـم      ( وظائف لمساعدي إدارة عقـود       ٣، و   )٣-الرتبة ف (لموظفي إدارة عقود    

ومــن شــأن الوظــائف الخمــس المقتــرح إضــافتها تمكــين القــسم مــن إنــشاء وحــدتين    ). المتحــدة
، بالإضـافة  )معنية بخطة مراقبة ضمان الجودة والوحدة القانونية لإدارة العقـود        وحدة  (إضافيتين  

وحـــدة تجهيـــز الفـــواتير وعقـــود الخـــدمات، ووحـــدة العقـــود  (إلى الوحـــدات الـــثلاث الحاليـــة 
  ).والمشتريات، ووحدة إدارة العقود
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سـتعراض  وتتولى وحدة المجلـس المحلـي للمطالبـات وحـصر الممتلكـات المهـام المتعلقـة با                  - ٨٤
ــة بالخــسائر أو الأضــرار          ــات المتعلق ــة، والمطالب ــن البعث ــة للتحــصيل م ــات المقدم ــز المطالب وتجهي

ولتسهيل الإسـراع بتجهيـز وتـسوية الحـالات، بمـا في            . اللاحقة بالأمتعة الشخصية لأفراد البعثة    
، يُقتـرح   ذلك المطالبات قبل الأطراف الثالثة، التي يتوقع أن تتزايد مع نـشر الأفـراد العـسكريين               

  موظــف مــن الرتبــة(تعزيــز مــلاك المــوظفين المــأذون بــه حاليــا، والمتكــون مــن خمــسة مــوظفين    
، وموظف من فئة الخدمة الميدانية، وموظف وطـني مـن فئـة             ٢-، وموظف من الرتبة ف    ٣-ف

، مـن خـلال إنـشاء وظيفـتين إضـافيتين         )الخدمات العامة، ومتطوع من متطوعي الأمـم المتحـدة        
واحدة مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة وواحـدة لموظـف وطـني مـن فئـة                   (ن المطالبات   لمساعدين لشؤو 
  ).الخدمات العامة

وفي ضـوء الحاجـة إلى تـسجيل وحفــظ المعلومـات داخـل البعثــة، يُقتـرح إنـشاء وحــدة          - ٨٥
لإدارة المحفوظات والسجلات، تتبع مباشرة رئيس دائرة الخدمات الإداريـة، ويكـون مقرهـا في      

موظـــف مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة، (إليهـــا ثلاثـــة مـــوظفي إدارة معلومـــات أبيـــشي، ينـــسب 
موظفـون وطنيـون    (وثلاثـة مـساعدي إدارة معلومـات        ) ومتطوعان من متطوعي الأمم المتحـدة     

ويتــــولى شــــاغلو الوظــــائف المهــــام المتعلقــــة بحفــــظ الملفــــات  ). مــــن فئــــة الخــــدمات العامــــة
 البعثــة؛ وتنــسيق وتــصنيف جميــع المعلومــات؛  المحفوظــات الإلكترونيــة، لمراســلات/والمحفوظــات

وتحديث قاعدة البيانات الخاصة بالسجلات المحفوظـة وتعهـدها، وإنفـاذ خطـة اسـتعادة القـدرة                 
علــى العمــل بعــد الأعطــال الكــبرى؛ وتــدريب المنــسقين التــابعين للبعثــة علــى نظــام التــصنيف     

  .الموحد، وإصدار التعليمات اللازمة
بعثة من متطوعي الأمم المتحدة، يُقتـرح تزويـد البعثـة بهيئـة مكرسـة      ومع زيادة ملاك ال    - ٨٦

وســتتولى وحــدة دعــم متطــوعي الأمــم المتحــدة المقترحــة إدارة شــؤون متطــوعي . لهــذا الغــرض
الأمم المتحدة الذين ينـسبون إلى البعثـة، والتخطـيط لاسـتقدامهم وتعيينـهم وتـوجيههم وتقـديم                  

وســتقدم الوحــدة أيــضا دعمــا إضــافيا للمــوظفين مــن  . الإحاطــات لهــم وتنظــيم وإدارة أدائهــم 
حيــث الجوانــب الماليــة والإقامــة، فــضلا عــن تعزيــز روح التطــوع داخــل نطــاق البعثــة، ولــدى   

ــة      ــة ونــشاطات إعلامي . الــسكان المحلــيين علــى حــد ســواء، مــن خــلال تنظــيم مــشاريع تطوعي
ة مـن خـلال إنـشاء وظيفـتين         موقع البعثة المتقدم في أبيشي، سـيتم تلبيـة احتياجـات الوحـد             وفي

، ووظيفــة )يــشغلهما متطوعــان مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  (لــدعم متطــوعي الأمــم المتحــدة  
). موظف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة          (واحدة لمساعد شؤون دعم متطوعي الأمم المتحدة        

وظـيفتي  وفي مقر البعثة في نجامينا، سيتم تلبية احتياجات الوحدة من المـوظفين مـن خـلال نقـل         
موظف وطني من فئة الخدمات العامـة ومتطـوع مـن متطـوعي             (المساعدين الإداريين المعتمدتين    

  .، من ديوان رئيس دائرة الخدمات الإدارية)الأمم المتحدة
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ولتقديم طائفة واسـعة مـن خـدمات الـدعم الإداري في مجـالات الـشؤون الماليـة وإدارة                    - ٨٧
العـاملين في الميــدان، تقـوم دائـرة الخـدمات الإداريـة حاليــا      المـوظفين والإدارة العامـة للمـوظفين    

بنـشر ثلاثـة أفرقـة في كـل مـن المكاتـب الميدانيــة في عريبـا وفرشـانا وقـوز بيـضا، ويتكـون كــل            
أحــدهما مــن فئــة (يدعمــه مــساعدان إداريــان ) ٣-الرتبــة ف(واحــد منــها مــن موظــف إداري  

فئــة (، ومــساعدان لغويــان )مات العامــةالخدمــة الميدانيــة والآخــر موظــف وطــني مــن فئــة الخــد  
وفي ضـوء إعـادة النظـر في حجـم وطبيعـة العمـل فيمـا يتعلـق بنـشر الوحـدة                     ). الخدمات العامـة  

العسكرية في شرق تشاد، وفي شمال جمهورية أفريقيا الوسطى، يُقترح ترفيع وظـائف المـوظفين               
 في فرشـانا وقـوز بيـضا مـن الرتبـة          الإداريين المدرجة حاليا في الملاك الوظيفي للمكاتب الميدانية       

. في عريبـا  ) ٤-مـن الرتبـة ف    (، وإنشاء وظيفة موظف إداري إضـافية        ٤- إلى الرتبة ف   ٣-ف
مــسؤولون عــن إيجــاد مــستوى أعلــى مــن التنــسيق   ) ٤-مــن الرتبــة ف(والموظفــون الإداريــون 

مي مـع   ويعمـل الموظفـون الإداريـون، مـن خـلال التنـسيق اليـو             . والإشراف في مواقع كل منهم    
المساعدين الإداريين في مكتب المدير المقترح لدعم البعثة ويقدمون انطباعاتهم عن المسائل الـتي              

ويمثـل الموظفـون الإداريـون المـدير     . تحتاج إلى الـدعم والتنـسيق مـن المـدير المقتـرح لـدعم البعثـة            
 يـتم مـن أنـشطة       المقترح لدعم البعثة في مواقع كل منهم، ويتخذون القرارات المتعلقة بجميع ما           

موظفـان وطنيـان    ( وظائف إضافية لمساعدين إداريـين       ٤وفضلا عن ذلك، يُقترح إنشاء      . هناك
لــدعم المــوظفين الإداريــين في  ) مــن فئــة الخــدمات العامــة واثنــان مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة   

القـدرة  ، ويوفر هؤلاء الموظفـون  )موظفان في كل موقع(المكتبين الميدانيين في عريبا وقوز بيضا    
وأخــيرا، يُقتــرح إنــشاء  . اللازمــة لمعالجــة الاحتياجــات الإداريــة المتزايــدة في المكاتــب القطاعيــة  

، ينـسب للعمـل في بـيراق، بالإضـافة إلى ثلاثـة مـوظفين               )٣-ف(وظيفة إضافية لموظف إداري     
، ينــسب كــل منــهم للعمــل في كــل مــن المكاتــب  )مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة(إداريــين إضــافيين 

غيريدا وكوكـو وباجـاي، لـضمان وضـع جميـع الإجـراءات الإداريـة والتقيـد بهـا في                     يدانية في الم
مكاتب المناطق هذه، ولتنفيذ سياسات البعثة، والتعليمـات الـصادرة عـن المـدير المقتـرح لـدعم                  

  .البعثة في مكاتب المناطق
  

 المتكامل الدعم خدماتدائرة 

 وظيفة ٥٤قدرها  زيادة :الدوليون الموظفون

 وظيفة ١٥٢قدرها  زيادة :الوطنيون الموظفون

 منصباً ٦٣قدرها  زيادة :المتحدة الأمم متطوعو

 الـتقني  الـدعم  وتقـديم  وتنـسيق  تخطـيط  مـسؤولية  المتكامـل  الـدعم  خـدمات دائرة   تتولى  - ٨٨
ــة، واللوجــستي ــا للبعث ــدعم ذلــك في بم ــشترك، والعــسكري المــدني اللوجــستي ال  والخــدمات الم
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 وخـدمات  النقـل،  وعمليـات  الجويـة  والعمليات المباني، وصيانة الهندسة مشاريع ذوتنفي الطبية،
 واللـوازم  والـسلع  المعـدات،  وحركـة  العامـة  اللوازم وتقديم المعلومات، وتكنولوجيا الاتصالات

  .البعثة عمليات منطقة نطاق على

 إلى مــلالمتكا الــدعم خــدماتدائــرة  فيوالمناصــب  الوظــائف مــن ٢٦٩ زيــادة وتعــزى  - ٨٩
 فئـــة مـــن ٣٣ ، و٢- ف١، و ٣- ف١٤، و ٥- ف٥، و ١- مـــد١(وظيفـــة  ٢٠٦ إنـــشاء
 الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيـا  موظفـا  ١٥٠ و الفنيـة،  الفئـة  مـن  وطنيـان  وموظفان الميدانية، الخدمة
ــة ــصبا  ٦٣ و )العامـ ــو(منـ ــم متطوعـ ــدة الأمـ ــرئيس، مكتـــب في )المتحـ ــسام الـ ــات وأقـ  المعلومـ

ــة، ــدادات، الجغرافيـ ــات، ارةوإد والإمـ ــل، الممتلكـ ــة والنقـ ــات ومراقبـ ــصالات ،التحركـ  والاتـ
 اللوجـستية  للعمليـات  المـشترك  المركـز  عـن  فضلا والطيران، والهندسة، المعلومات، وتكنولوجيا

 .أدناه ٩٩ إلى ٩٠ من الفقرات في بالتفصيل ردي ما نحو على

 تعتـرض  الـتي  يـدات والتعق بالتحـديات  المتـصلة الفنيـة    المسؤوليات استعراضبناء على   و  - ٩٠
 وظيفـة ترفيـع    يقتـرح  عليهـا،  والإشـراف  وتنـسيقها  والـتقني  اللوجـستي  الـدعم  عمليـات  تخطيط
 شــاغل وســيقوم .١-إلى الرتبــة مــد ٥-ف الرتبــة مــن المتكامــل الــدعم خــدماتدائــرة  رئــيس
 المتحـدة  الأمـم  مقـر  مـع  الوظـائف  المتعـددة  اللوجـستية  المتطلبـات  كافـة  وتنـسيق  برصد الوظيفة

 البيئـة  في البعثـة  أفـراد  نـشر و وميـاه،  إعاشـة  حـصص و إقامـة مـن    الدعم،مختلف أشكال    ديموتق
 رئـيس لـديوان    حاليـا  بـه  المـأذون  الـوظيفي  المـلاك  تعزيز أيضا ويقترح .العمليات لمنطقة القاسية
ــرة  ــدعم خــدماتدائ ــل، ال ــلاك وهــو المتكام ــذي الم ــى موظــف إداري  ال ــشتمل عل  )٣-ف( ي

 ،)العامـة  الخـدمات  فئـة  من وطني وموظف الميدانية الخدمة فئة من موظف( إداريين ومساعدَيْن
 المتحـدة،  الأمـم  متطـوعي  مـن  متطـوع ( إداريـين  لمـساعدَين  إضـافيتين  وظيفتين إنشاء خلال من

 الفاعلـة  والأطـراف  الـدعم  أقـسام  كافـة  مـع  للتنـسيق  )العامـة  الخـدمات  فئـة  من وطني وموظف
 .البعثة عناصر لكافة ينهح في الدعم تقديم لكفالة الخارجية

 المـشترك  الجغرافي لمكتبالتابعة ل   ،العسكرية الخرائط لرسم الفرنسية الوكالة ونشرت  - ٩١
 الميدانيـة  البيانـات  لجمع وفصيلة الجيوفضائية للشؤون موظفا ٣٢ من يتألف فريقا الجيوش، بين

 .بعثــةال مــع والتعــاون بيوالأور الاتحــاد بقيــادة العــسكرية للقــوة الجيوفــضائية الخــدمات لتــوفير
 العـسكري  العنـصر  إلى بيوالأور الاتحـاد  بقيـادة  العـسكرية  القـوة  مـن  الـسلطة  نقـل  إلى وبالنظر

ــةلل ــارس/آذار ١٥ في بعث ــرح ،٢٠٠٩ م ــز يقت ــلاك تعزي ــوظيفي الم ــأذون ال ــه الم ــا ب ــسم حالي  لق
 ،٢-ف ١ و ،٣- ف١، و ٤- ف١( أفـــراد ٨ الجغرافيـــة الـــذي يـــضم المعلومـــات خـــدمات

 الأمـم  متطـوعي  من ٢ و العامة، الخدمات فئة من وطني وموظف الميدانية، الخدمة فئة من ٢ و
 مــن ٢ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة، و    ٢ و ،٣- ف١( إضــافية وظــائف ٥ بإنــشاء ،)المتحــدة
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 تقـديم الـدعم الكـافي لأفـراد         ولكفالـة  الخدمـة  انقطـاع  عـدم  لـضمان  ،)المتحـدة  الأمـم  متطوعي
 وســيقوم .الفنــيين والمــوظفين الإداريــة والأقــسام المتحــدة الأمــم شــرطةو العــسكرية اتالوحــد
 المؤسـسة  صـعيد  على اتالقرار اتخاذ لدعم نظام وتنفيذ وضع على بالإشراف الوظائف شاغلو

 وتكييـف  والعسكرية، المدنية واللوجستية التكتيكية العمليات دعم بغرض ذلك في وبالمشاركة
 فـضلا  القـرارات،  اتخـاذ  لـدعم  متكامـل  لنظـام  الأولي لنمـوذج ا وتصميم الجيوفضائية التطبيقات

 لـدعم  ضروريةال ـ رائطالخ ـ وجمـع  بالسواتل الملتقطة الصور من الفضائية السمات استخراج عن
 يـدا  تتطلـب  الـتي  الميدانيـة  البيانـات  جمـع  عمليـة  في أيضا وسيشاركون. بعثةال عمليات استمرار
  .النماذج ووضع الفضائي التحليل على عدونوسيسا طويلا، وقتا وتستغرق كثيفة عاملة

 - العــسكرية - اللوجــستية، عــبر الهياكــل الــشرطية للعمليــات المــشترك المركــز يتــولىو  - ٩٢
 الــشرطة وأفــراد العــسكريين الأفــراد لنــشر الــدعم وتــوفير تخطــيط مــسؤولية المتكاملــة، المدنيــة

 لتنــسيق كمركــز ويعمــل البعثــة، قــةمنط نطــاق علــى المتحــدة للأمــم التــابعين المــدنيين والأفــراد
 أفــراد ٩ن بــه حاليــا المكــون مــن المــأذو الــوظيفي المــلاك تعزيــز ويقتــرح .اللوجــستية العمليــات

 الخـدمات  فئة من وطنيين موظفين ٣ و الميدانية، الخدمة فئة من ٢ و ،٣- ف ١، و   ١-ف ١(
 لموظـف  ٥-تبـة ف  وظيفـة بر  ) أ(: إنـشاء  خـلال  مـن  )المتحـدة  الأمـم  متطوعي من ٢ و ،العامة

 لكافــة المتكاملــة الــدعم خــدماتدائــرة  لــرئيس الرئيــسي المستــشار بوصــفه أقــدم، لوجــستيات
 مـع  الإجمـالي  التنـسيق  فيرئيـسي    بـدور  سيـضطلع  الـذي  المستـشار  وهـو  اللوجـستية،  العمليات
ــة عناصــر مــن أخــرى عناصــر ــيم في البعث ــدعم تقــديم وتنظــيم تخطــيط في ثم احتياجاتهــا، تقي  ال
 العمليــاتتنفيــذ و العمليــات وإنــشاء البعثــة دعــم خطــة صــياغة مهمــة إليــه وســتوكل ة،بفعاليــ

 تخطـــيط بغـــرض لوجـــستيات لمـــوظفي ٣-وظيفـــتين إضـــافيتين برتبـــة ف) ب( و اللوجـــستية؛
 بزيـارات  والقيـام  المتكامـل،  الـدعم  خـدمات دائـرة    مـع  بالاتـصال  اللوجستية العمليات وتنسيق

ــثلاث الوحــدات إحــدى وإدارة اســتطلاعية ــة الوحــدة( ال لخطــة اللوجــستية، والوحــدة  با المعني
 المعتمــد اللوجــستيات موظــف جانــب إلى )بــالإبلاغ المعنيــة والوحــدة العمليــات، بخطــط المعنيــة

 الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  مـن  ٢( اللوجستيات لشؤون لمساعدين وظائف ثلاث )ج( و ؛)٣-ف(
 بالمعـدات  المتـصلة  المـسائل  كافة بشأن ةالمشور لإسداء )العامة الخدمات فئة من وطني وموظف
 واسـتعراض  البعثـة،  عناصـر  لكافـة  المقـدم  اللوجـستي  الـدعم متابعـة حالـة     و للوحدات، المملوكة
  .باللوجستيات المتعلقة والموجزات التقارير

الخــدمات  عقــود وإدارة الإمــدادات؛ سلــسلة إدارة مــسؤولية الإمــدادات قــسم ويتــولى  - ٩٣
 مـن  وغيرهـا  ،لبـوابين ا وخـدمات التـصويري   نـسخ التنظيـف وال  وخـدمات  قودالو توفيرالمعقدة ل 

ــدمات، ــد الخـ ــات وتوحيـ ــديمها، الطلبـ ــات وتقـ ــشراء، وطلبـ ــة الـ ــواتير، ومطابقـ ــيط الفـ  وتخطـ
 الإمـدادات  وتنـسيق  المخـازن،  وإدارة بالعقود؛ المتعلقة اليومية الشؤون وتصريف الاحتياجات،
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 يقتـــرح ،الفنيـــة المـــسؤوليات اســـتعراضاء علـــى بنـــو .البعثـــة منطقـــة نطـــاق علـــى وتوزيعهـــا
ــة مــن الإمــدادات مــوظفي كــبير وظيفــة ترفيــع ــة إلى ٤-ف الرتب ــز ويقتــرح .٥-ف الرتب  تعزي
 الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  مـن  ٨ و ،٣-ف ١( فـردا  ٢٨ مـن  المكـون  حاليا المعتمد الوظيفي الملاك

 خـلال  مـن  ،)المتحـدة  مـم الأ متطـوعي  مـن  ٦ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  من وطنيا موظفا ١٣ و
 الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيـا  موظفـا  ٣٠ و الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  من ٧( إضافية وظيفة ٤٢ إنشاء
 أن المقترحـة  الإضافيةوالمناصب   الوظائف شأن ومن ).المتحدة الأمم متطوعي من ٥ و العامة،
 المعنيـتين  ودتينالموج ـ الوحـدتين  إلى إضـافة  الإعاشـة  بحـصص  تعـنى  وحدة إنشاء من البعثة تمكن

 مـساعدَيْن بتعـيين    أبيـشي  في المتقدم المقر في القسم سيقوم وعليه، .وبالوقود العامة بالإمدادات
 الخـدمات  فئـة  مـن واحـد    وطـني  وموظـف  الميدانيـة،  الخدمة فئة من ١( الوقود لشؤون إضافيَيْن
  انيـــة، الميد الخدمـــة فئـــة  مـــن ١( الإمـــدادات  لـــشؤون إضـــافيين  مـــساعدين ١٠ و ،)العامـــة

 وموظـف  ،)المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ١ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  من وطنيين موظفين ٨ و
 لــشؤون إضــافيين مــساعدين ٥ و ،)الميدانيــة الخدمــة( الإعاشــة حــصص لــشؤونواحــد  إضــافي
 ).العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيين موظفين ٣ و الميدانية، الخدمة فئة من ٢( الإعاشة حصص

 فئـة  مـن  ١( الوقـود  لـشؤون  اثـنين  إضـافيين  مـساعدَيْن  القسمسيعين   نجامينا، في البعثة مقر وفي
 لـشؤون  إضـافيا  مساعدا ١٢ و )العامة الخدمات فئة منواحد   وطني وموظف الميدانية، الخدمة

 العامــة، الخــدمات فئــة مــن وطنــيين مــوظفين ١٠ و الميدانيــة، الخدمــة فئــة مــن ١( الإمــدادات
ــن ١ و ــم متطــوعي م ــب وفي ).حــدةالمت الأم ــة، المكات ــسمســيعين  الميداني ــساعدا الق  إضــافيا م

 وكفالـة  الوقـود في مجـال     المتعاقـدين  مـع  للتنـسيق  )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي من  ( الوقود لشؤون
 وزقــ/فرشــانا منطقــة فيومــضمونة  مطــردة بــصورة بــالوقود لبعثــةل التابعــةالهيئــات  جميــع إمــداد

 في )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  نووطني نوموظف( ودالوق لشؤون إضافيين مساعدين ٤ و ا،ضبي
ــارعووقــوز بيــضا  فرشــانا  موظفــون( الإمــدادات لــشؤون إضــافيين مــساعدين ٣ و وبــيراو، يب
 لـشؤون  إضـافيين  ومـساعدَيْن  ريبـا، عو اضبي ـ وزقو فرشانا في )العامة الخدمات فئة من وطنيون
  .اضبي وزقو نافرشا في )المتحدة الأمم متطوعي من متطوعان( الإعاشة حصص

ــولى  - ٩٤ ــسم ويت ــسؤولية الممتلكــات إدارة ق ــة رصــد م ــة أصــول كاف ــلاغ البعث ــها والإب  عن
 عــن فــضلا للبعثــة؛ المفوضــة الــسلطة حــدود في الأصــول كافــة في والتــصرف منــها، والتحقــق
 الــذي للقـسم،  حاليـا  بــه المـأذون  الـوظيفي  المــلاك تعزيـز  ويقتـرح  .والفحــص الاسـتلام  وظـيفتي 
 الميدانيــة، الخدمــة فئــة مــن ١١ و ،٤-ف ١( أبيــشي في للبعثــة المتقــدم المقــر في دافــر ٢٤ يــضم

 خـلال  مـن  ،)المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ١ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  منوطنيا   موظفا ١١ و
ــشاء ــتين إن ــن( إضــافيتين وظيف ــة م ــة فئ ــة الخدم ــساعدين )الميداني ــشؤون لم ــة ل  الممتلكــات مراقب

 وباهــاي وغيريــدا ريبــاع في الميدانيــة المكاتــب في الوحــدات تمــسؤوليا يتوليــان وفحــصها،
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 .الأصـول  مـن  المـادي  التحقق من المائة في ١٠٠ بنسبة ويضطلعان وبيراو، اضبي وزقو وفرشانا
 احتياجاتهــا تغطــى أن علــى للوحــدات، المملوكــة بالمعــدات تعــنى وحــدة إنــشاء أيــضا ويقتــرح
 إضـافية  ووظيفـة  للوحـدات،  المملوكـة  عـدات الم شـؤون  لموظف )٣-ف( إضافية وظيفة بإنشاء

 إضـــافية وظـــائف وتـــسع للوحـــدات، المملوكـــة المعـــدات لـــشؤون معـــاون لموظـــف )٢-ف(
 مــوظفين ٣ و الميدانيــة، الخدمــة فئــة مــن ٢( للوحــدات المملوكــة المعــدات لــشؤون لمــساعدين
 ولياتبمـسؤ  للاضـطلاع  )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ٤ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيين
 أن المقتـرح  مـن  ذلـك،  إلى إضـافة  .للوحـدات  المملوكـة  بالمعـدات  يتعلـق  فيمـا  الممتلكات إدارة
 الممتلكـات  مراقبـة  لـشؤون  إضـافيين  مـساعدين  ثلاثـة  )أ( :نجامينـا  في البعثة مقر في القسميعين  

 مـن  ١ و العامـة،  الخدمات فئة منواحد   وطني وموظف الميدانية، الخدمة فئة من ١( وفحصها
 لــدى المنــشورة المتحــدة الأمــم أصــول مــن المــادي التحقــق يتولــون ،)المتحــدة الأمــم متطــوعي
 عــن فــضلا المتحــدة الأمــم معــدات وتتبــع وفحــص النظــام، في الأصــول تلــك وتتبــع وصــولهم
 الاســتلام لــشؤون إضــافيا مــساعدا )ب( و المتكاملــة؛ الأمنيــة المفــرزة تــستخدمها الــتي المعــدات

ــ وطــني موظــف( والفحــص ــة نم ــة الخــدمات فئ ــة )العام ــة لمراقب ــسيق الاســتلام عملي  مــع والتن
 الممتلكــات في التــصرف لــشؤون اثــنين مــساعدين )ج( و نجامينــا؛ في ستنــشأ الــتي المكاتــب

 أنـشطة  لـدعم  )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ١ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  مـن  وطني موظف ١(
  .التصرف

 ومفوضــية العــالمي الأغذيــة برنــامج مــن كــل بهــا يــضطلع الــتي المكثفــة للأنــشطة ونظــرا  - ٩٥
 العاملـة  المتحـدة  الأمـم  لمنظومـة  التابعـة  الوكـالات  مـن  اوغيرهم ـ اللاجئين لشؤون المتحدة الأمم
مـع مـا تبـع عـن ذلـك           للغايـة  نادرةالجهات التجارية التي تتعامل معها البعثة        أضحت تشاد، في

 قـسم  ضـمن  الثقيـل  بالنقـل  تعـنى  وحـدة  إنـشاء  يقتـرح  لذلك، ونتيجة .باهظة شحن رسوممن  
 إنــشاء شــأن ومــن .البعثــة عمليــات دعملــ إلحاحــا والأكثــر ةالإضــافي اتالاحتياجــ لتلبيــة النقــل
 إلى هاحمل ـ وإلى المقـر  مـن  انطلاقـا البـضائع    نقـل  إلى البعثـة  حاجـة يـسد    أن الثقيـل  للنقـل  وحدة
 أن دون والحيلولـة  المناسـب  لوقـت ا في التسليم وكفالة الخارجية، ونقاطها البعثة قطاعات جميع
 احتياجــات وســتغطى .الــشحن بتكــاليف يتعلــق فيمــا البعثــة علــى كــبيرا ماليــا أثــرا ذلــك يجــر

 وطنيـا  موظفـا  ٢٧ و الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  من ٢( إضافية وظيفة ٤٨ إنشاء خلال من الوحدة
 تعزيـز  يقتـرح  ،ذلـك  إلى إضـافة  ).المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  ٩ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  من

 تـشاد،  شـرق  في الدعم ومكاتب الفنية المكاتب لدعم السائقين لمجموعة المعتمد الوظيفي الملاك
 الخــدمات فئــة مــن وطنيــون موظفــون( لــسائقين إضــافية وظيفــة ١٥ إنــشاء خــلال مــن وذلــك
 يـة الميدان المكاتـب  علـى  وظيفـة  ١٥ عددها البالغ المقترحة الإضافية الوظائف وستوزع ).العامة
ــاع في ــانا )٢( ريبــ ــو )٣( وفرشــ ــ وزقــ ــيراو )٣( اضبيــ ــدا )٢( وبــ ــو )٢( وغيريــ  )١( وكوكــ
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 في سـائقين  ٩ مجموعـه  مـا  القـسم سـيعين    المقترحـة،  الإضـافية  الوظـائف بفـضل   و ).٢( وباهاي
ــ وزفــو لفرشــانا الميــدانيين المكتــبين في ســائقين ٧ مجموعــه ومــا ريبــا،لع الميــداني المكتــب  ا،ضبي

 مــع يتمــشى بمــا كوكــو، في واحــدا وســائقا وبــيراو، وباهــاي غيريــدا في نســائقا مجموعــه ومــا
  .المتوقع الأنشطة مستوى

تخطـيط وتنفيـذ جميـع تحركـات الأفـراد          التحركـات المـسؤولية عـن       قسم مراقبـة    ويتولى    - ٩٦
ــة    و الأمــم المتحــدة داخــل منطقــة البعثــة،  ممتلكــاتباســتخدام  نقــل البــضائع علــى الطــرق البري

التخــزين المؤقــت و، ضــمن حــدودهاوكــذلك  وخارجهــا  منطقــة البعثــةإلىريــة والجويــة والبح
 العابرة، والتخليص الجمركي للمعدات المملوكة للأمم المتحـدة والأمتعـة الشخـصية             للشحنات

فريقيـا  أ في تـشاد وجمهوريـة        عملياتهـا   البعثـة  سـتنفذ استنادا إلى الافتراضات الحاليـة،      و. هالأفراد
 سـيتعين علـى البعثـة     وعلاوة علـى ذلـك،      . ية في الكاميرون وأوغندا   إضافتحركات  الوسطى مع   

ــتم داخــل    أيــضا  ــة مــع التحركــات الــتي ت ــة الأمــم المتحــدة في  (الــسودان ربــط صــلات قوي بعث
وقاعدة الأمم المتحـدة    ،  )العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور        و السودان

وسـيكون  . البعثـة وغيرهـا مـن البعثـات       بـين   ت الإقليميـة     دعـم التحركـا    برينديزي، وكذلك في  
 قطعـة عتـاد   ٣٧تحركات وسائط متعددة للمهام الموكلة للتنفيذ عبر حوالي قسم مراقبة ال  لدى  

لأمــم المعــدات المملوكــة ل ( علــى الأقــل، ومختلــف قطــع العتــاد الــبري بلــدان مختلفــة٥في جــوي 
بحريـة  /مـع تحركـات جويـة    بلدان مختلفة ٣ل عن التي تعمل في ما لا يق)  والمتعاقدين لوحداتوا

وبنـاء علـى    . والبلـدان المـساهمة بقـوات     إضافية انطلاقا مـن قاعـدة الأمـم المتحـدة في برينـديزي              
ــرا لتعقـــد العمليـــة وحجـــم  و، الفنيـــةاســـتعراض المـــسؤوليات  ومخطـــط  مـــسرح العمليـــاتنظـ

ــدعم الوحــدات الع ــالتحركــات المعقــد والمتعــدد الجوانــب والوســائط    لأمــم اسكرية وشــرطة ل
مع زيـادة المـسؤوليات الماليـة، يقتـرح         المدنيين    وموظفي الدعم  والمفرزة الأمنية المتكاملة  المتحدة  
ويقترح أيـضا إنـشاء     . ٥- ف  الرتبة  إلى ٤- الرتبة ف   من تحركاتكبير موظفي مراقبة ال   ترفيع  

اقبـــة لمـــساعدة كـــبير مـــوظفي مر) ٤-ف (التحركـــاتكـــبير مـــوظفي مراقبـــة وظيفـــة نائـــب 
مـن التجربـة    بـنفس القـدر      المـدنيين والعـسكريين      نظرائهمـا  مع   التعاملفي  ) ٥-ف (التحركات
 إنـشاء مركـز مـشترك لمراقبـة         كـذلك ويقتـرح   .  داخل مسرح العمليات   والتنقل بكثرة والخبرة،  

ــة المتقــدم في أبيــشي التحركــات بمقــر  ــالنظراء العــسكريين  البعث والتخطــيط  لتــسهيل الاتــصال ب
 النقــل مثــل النقــل الجــوي عتــاد دور رائــد في تخــصيص وأداءنــشر وتنــاوب القــوات والتنــسيق ل
والآخــر مــساعد ) ٣-ف (التحركــاتراقبــة مــع تعــيين مــوظفين إضــافيين، أحــدهما لم والــبري، 
ــة ووعـــلاوة علـــى ذلـــك،  ). مـــن فئـــة الخدمـــة الميدانيـــة (التحركـــات مراقبـــة لـــشؤون  لمواجهـ

 أربعــة مــساعدين ، المكــون مــنالمــأذون بــه حاليــاام القــو، يقتــرح تعزيــز  المفاجئــةالاحتياجــات
 مـن فئـة   موظفـان وطنيـان   مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و        موظف واحـد   (التحركاتمراقبة  لشؤون  
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ــة   ــم المتحــدة  ومتطــوع واحــد الخــدمات العام ــن الأم ــا،   بم)  م ــة في نجامين ــر البعث ــو ق ــز وه مرك
 للوحـدات، ونقطـة انطـلاق      و حـدة  المعدات المملوكة للأمم المت     شحنات عبور جميع لاستراتيجي  
ــاد الجــوي،   قطــععــدد مــن  ــشاء عــن طريــق   العت ــة ( وظيفــة إضــافية  ١٥إن  ٣- فواحــدة برتب

لمـوظفين وطنـيين    ٧  ووظيفتان لمـوظفين وطنـيين مـن الفئـة الفنيـة      من فئة الخدمة الميدانية و     ٣ و
ــة و مــن  ــة الخــدمات العام ــان لمفئ ــسيق مــع  ، وذلــك)تطــوعي الأمــم المتحــدة وظيفت مختلــف  للتن
ــا     الحكاتـــب الم ــدني وغيرهـ ــيران المـ ــرة والطـ ــارك والهجـ ــل الجمـ ــة مثـ ــات كوميـ ــدعم التحركـ  لـ

، المأذون بـه حاليـا    القوام  ويقترح أيضا تعزيز    . انشر القوات وتناوبه  و التكتيكية  أو الاستراتيجية
مـوظفين   ٨ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و       ٥(التحركـات    مراقبـة    مساعدا لشؤون  ١٦ المكون من 

 عريبـا المكاتـب الميدانيـة في      ب)  من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ٣ وفئة الخدمات العامة    من   ينوطني
لمـوظفين   ٣ مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة و         ٣( وظيفـة إضـافية      ١٢ مع إنـشاء      وفرشانا، اض بي قوزو

 ساعديوظـائف لم ـ   ٤ونقـل   )  من متطوعي الأمـم المتحـدة      ٦ فئة الخدمات العامة و      وطنيين من 
في مـلاك  مدرجـة حاليـا   ) من فئة الخـدمات العامـة    موظفون وطنيون    (التحركات مراقبة   شؤون

 بنــشر للقــسمالوظــائف الإضــافية المقترحــة وستــسمح . في أبيــشيللبعثــة مــوظفي المقــر المتقــدم 
 مـن  موظف وطني واحـد (ة أفرقة إضافية يتكون كل منها من مساعدين لمراقبة التحركات        أربع

عريبـا وفرشـانا   المكاتـب الميدانيـة في    ب) الأمـم المتحـدة   حـد مـن     متطـوع وا  فئة الخدمات العامـة و    
ثلاثـة مـساعدين    فـريقين إضـافيين يتكـون كـل منـهما مـن             ا وغيريـدا، وكـذلك نـشر        ض بي وقوز

من فئـة  وموظف وطني واحد     من فئة الخدمة الميدانية      موظف واحد (لشؤون مراقبة التحركات    
ــة (في بــيراو ) الأمــم المتحــدةمتطــوع واحــد مــن  الخــدمات العامــة و ــا الوســطىأجمهوري ) فريقي

موظـف  (مكون من مـساعدين لـشؤون مراقبـة التحركـات           ، وفريق إضافي    )الكاميرون(ودوالا  
ــة الخدمــة   ــةواحــد مــن فئ في عنتــيبي ) فئــة الخــدمات العامــة  وموظــف وطــني واحــد مــن  الميداني

  ).أوغندا(
ــسم    - ٩٧ ــولى ق ــات ويت ــا المعلوم ــسؤولية تكنولوجي ــصالات الم ــشغيل   عــن  والات ــب وت تركي

ــصالات ونُ    ــية للات ــامظُوصــيانة الهياكــل الأساس ــة   ه ــة البعث ــاء منطق ــع أنح ــى .  في جمي ــاء عل  وبن
المعلومـــات كـــبير مـــوظفي تكنولوجيـــا وظيفـــة  ترفيـــع، يقتـــرح الفنيـــةاســـتعراض المـــسؤوليات 

، المـأذون بـه حاليـا     القـوام   ويقترح أيضا تعزيز    . ٥- ف  الرتبة  إلى ٤- الرتبة ف  الاتصالات من و
لمـوظفين   ٢٧  من فئـة الخدمـة الميدانيـة و        ٣٢  و ٣-فبرتبة   ٣( موظفا   ٨٢ا مجموعه   المكون مم 
قـر البعثــة في  العــاملين بم)  مــن متطـوعي الأمــم المتحـدة  ١٩ ومــن فئـة الخــدمات العامـة   وطنـيين  

  من فئة الخدمة الميدانيـة     ٣( وظيفة إضافية    ١٦ إنشاء   عن طريق نجامينا والمقر المتقدم في أبيشي،      
للإشـراف  ) الأمـم المتحـدة   متطوع واحـد مـن      من فئة الخدمات العامة و    لموظفين وطنيين    ١٢ و

وتــسليمها بكفــاءة الاتــصالات الأصــول في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات و علــى إدارة وتنظــيم 
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وظيفـة  تـرح إلغـاء   فنيـة، يق  استعراض المـسؤوليات ال  وبناء على .  في الوقت المناسب   فراد البعثة لأ
وإنـشاء وظيفـة مـساعد      ) الخدمة الميدانية من فئة    ( المعتمدة تكنولوجيا المعلومات ن  شؤومساعد  

 المكاتـب   في كـل مـن    و. )من فئـة الخـدمات العامـة      لموظف وطني   (شؤون تكنولوجيا المعلومات    
مـن قبـل    والاتصالات  ، تقدم خدمات تكنولوجيا المعلومات      اض بي وقوزعريبا  الميدانية لفرشانا و  
موظـف وطـني واحـد       من فئة الخدمة الميدانية و     موظفان ( سلكية ولاسلكية  تثلاثة فنيي اتصالا  

 مـن فئـة الخدمـة       ٢(تكنولوجيـا المعلومـات     لـشؤون   وثلاثـة مـساعدين     ) من فئة الخدمات العامة   
 إنـشاء  عـن طريـق  الفريـق  هـذا  يقترح تعزيز و).  فئة الخدمات العامةموظف واحد من  الميدانية و 

مـن فئـة الخـدمات العامـة        مـوظفين وطنـيين      ٣ والخدمة الميدانيـة     من فئة    ٥( وظيفة إضافية    ١٥
ة أفرقـة يتكـون كـل منـها مـن         نـشر ثلاث ـ  مـن   لقـسم   لـتمكين ا  )  من متطوعي الأمم المتحـدة     ٧ و

وموظـف وطـني مـن     مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       موظف واحـد  (اتصالات سلكية ولاسلكية    فنيي  
مـن متطـوعي الأمـم      (نولوجيـا المعلومـات      تك مساعدين لـشؤون  دعم من    ب )فئة الخدمات العامة  

ــة المكاتــب المفي ) المتحــدة ــدا ليداني  مــساعد واحــد  مــنمكــون فريــق و؛ باهــايكوكــو ووغيري
ــتــصالات  واحــد للاوفــني) مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة ( تكنولوجيــا المعلومــات لــشؤون سلكية ال

لـشؤون تكنولوجيـا      واحد  وكذلك مساعد  ،في بيراو ) من متطوعي الأمم المتحدة   (لاسلكية  الو
سـتعادة القـدرة علـى العمـل        خطـة البعثـة لا    في عنتيبي لدعم    ) الخدمة الميدانية من فئة   (المعلومات  

  .بعد الكوارث واستمرارية تصريف الأعمال
 بـإدارة وتنـسيق مجموعـة واسـعة مـن المـشاريع الهندسـية في منطقـة                  ويقوم قسم الهندسة    - ٩٨

وتـصميمها وتنفيـذها    ديـدة   الجبنـاء    لمـشاريع ال    والـتقني  البعثة، وهو مسؤول عن التخطيط المـالي      
 القـسم ويقـوم  . التي ينفذها موظفو البعثة أو المتعاقـدون    صيانة  الصلاح و كذلك عن أنشطة الإ   و

والمولـدات   بتـوفير الكهربـاء    البناء المتعلقـة    وعمليات جميع مشاريع أيضا بمراقبة وتفتيش وتدقيق     
أحـد  الميـاه  ولمـا كانـت     ). المـاء والكهربـاء   (المرافق العامـة    و تبريدوالالكهربائية والتدفئة والتهوية    

 الميـاه مـن خـلال أخـذ         صـلاحية ضمان  ب ـقـسم   السيقوم  ف ـ،  البعثـة  الرئيـسية في     مصادر الانشغال 
ــها عينــات ــها وتنقيت ــها ومعالجت ــذ نظــم   من ــداد ب ، وتخطــيط وتنفي ــضمان اســتمرارية الإم ــاه ل المي

توســيع البعثــة ب المتــصلة الفنيــةعراض المــسؤوليات  اســتوبنــاء علــى. وشــبكات الــصرف الــصحي
 في جميع أنحاء منطقة العمليات، يقتـرح        التي يلزم دعمها   والهياكل الأساسية وزيادة عدد المرافق    

شــاغل الوظيفــة وســيكون . ٥-إلى الرتبــة ف ٤-مــن الرتبــة ف وظيفــة كــبير المهندســين ترفيــع
علقـة بجميـع المـشاريع الهندسـية للبعثـة، بمـا في          المت التصاميمتخطيط المشاريع وإعداد    عن  مسؤولا  

 الـتي سـيتم إحـداثها      ياكل الأساسية الإضـافية   لمرافق واله ل وضع خطط تصميمية وتنفيذية   ذلك  
العنـصرين  تقـديم الـدعم الـتقني إلى        بالقـدرات اللازمـة ل    قـسم   اللتزويـد   و. جندي ٥ ٢٠٠لنشر  

خـلال  ف علـى المـشاريع ذات الـصلة    ، والإشـرا العسكري والمدني وعنصر شرطة الأمم المتحدة     
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ختلـف  بمفريقيا الوسـطى    أ شرق تشاد وشمال شرق جمهورية       فيالأمم المتحدة   إقامة معسكرات   
قـر البعثـة    بمالمواقع المتناثرة على طول خط الحدود، يقترح تعزيز مـلاك المـوظفين المعتمـد حاليـا                 

 مـن   ٩ ، و ٣-وظفـان برتبـة ف    م (موظفـا  ٣٧ ، المكـون مـن    في نجامينا والمقر المتقـدم في أبيـشي       
الأمـم  مـن متطـوعي    ١١ و ،مـن فئـة الخـدمات العامـة    موظفا وطنيا   ١٥ فئة الخدمة الميدانية، و   

  ،٣-فبرتبــــة  ٨ ، و٤-برتبــــة ف ٣( وظيفــــة إضــــافية ٤٢ عــــن طريــــق إنــــشاء) المتحــــدة
ــا   ١٨ و ــا وطني ــة  موظف ــة الخــدمات العام ونقــل )  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة  ١٣ و، مــن فئ

لإدارة و. في ملاك مـوظفي المكاتـب الميدانيـة   مدرجتين حاليا ) فئة الخدمة الميدانيةمن (  وظيفتين
المكاتـب الميدانيـة لكـل      الصيانة الهندسية والأعمال الهندسية البـسيطة في        وأنشطة  جميع خدمات   

 والإشـراف علـى   ، وبـيروا وباهـاي  كوكـو و، فـضلا عـن غيريـدا    وفرشـانا ا  ض بي ـ قوز عريبا و  من
فئـة  موظفـا وطنيـا مـن        ٢٦ (فنيـا إضـافيا    ٣٦ إيفاد يقترح   ت والأنشطة والأعمال،  تلك الخدما 

 ). من متطوعي الأمم المتحدة١٠الخدمات العامة و 

.  مـن المقـرر نـشرها بمختلـف المواقـع           طـائرة  ٣٧تـشغيل   مسؤولية  قسم الطيران   ويتولى    - ٩٩
ــدير ــا ب    القــسموي ــات دعــم الطــيران ويخطــط له ــع عملي ــسقه  جمي ــة وين ــا،  فعالي ــشرف عليه ا وي
 الطــيران في الوقــت المناســب بطريقــة مأمونــة وكفــؤة وفعالــة مــن جميــع مهــامأداء يــضمن  كمــا

كـبير مـوظفي    ترفيـع وظيفـة     ، يقتـرح    فنيـة  اسـتعراض المـسؤوليات ال     وبنـاء علـى   . حيث التكلفـة  
التخطـيط  مـن أن      التحقـق  شاغل الوظيفـة  وسيتولى  . ٥- ف  الرتبة  إلى ٤- الرتبة ف  الطيران من 

ــة    للع ــه يتناســبان واحتياجــات البعث ــاد الجــوي وتقييم ــذ    ت ــشأن وضــع وتنفي ــشورة ب ــديم الم ، وتق
التنـسيق مـع الأقـسام والوكـالات        وقيـادة جهـود     ،   في البعثـة   إجراءات التشغيل الموحدة للطيران   

المـــدرجات إصـــلاح وتحـــسين الطـــيران مثـــل باحتياجـــات البعثـــة في مجـــال  فيمـــا يتعلـــق المعنيـــة
لمـساعدة كـبير    ) ٤-ف( كـبير مـوظفي الطـيران        وظيفـة نائـب   أيضا إنـشاء    ويقترح  . والمطارات

كـبير مـوظفي    ، نيابة عـن     الإشرافوموظفي الطيران في الإشراف على جميع عمليات الطيران؛         
 تنفيـذ أكـد مـن     التي تصدر عن مقر المنظمة للت     الأمم المتحدة للطيران    عقود  إدارة  ، على   الطيران

 التنــسيق مــع قــسم إدارة العقــود   ومراقبــة يل والــسلامة؛  معــايير التــشغ جميــع الأحكــام وفــق   
 ؛ خـدمات الـدعم لقـسم الطـيران        المتعاقـدين الـذين يقـدمون     أداء  والإشراف عليـه فيمـا يتعلـق ب ـ       

 وإســداء المــشورة للممثــل الخــاص  ؛ القــضايا التنفيذيــةبــشأنوتــوفير التوجيــه والــسياسة العامــة  
جميـع المـسائل     بـشأن     الـدعم المتكامـل    دمات دائـرة خ ـ   بعثـة ورئـيس    دعـم ال   للأمين العام ورئيس  
وبالإضــافة إلى ذلــك، .  للبعثــة المخــصصالمــدني والعــسكريالعتــاد الجــوي المتعلقــة باســتخدام 
 وتزويـدها بموظـف     )فريقيـا الوسـطى   أجمهوريـة   (لعمليات الجوية في بـيراو      ليقترح إنشاء وحدة    

مـن متطـوعي    (لعمليـات الجويـة     ا لـشؤون    ومـساعد ) يدانيـة المدمـة   من فئـة الخ   (لعمليات الجوية   ل
لقواعـد  جميع الطائرات وفقـا  تحقق من استخدام   ال عنأيضا  ، يكونان مسؤولين    )الأمم المتحدة 
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منظمة الطيران المدني الدولي والأمم المتحدة، فضلا عـن التنـسيق مـع سـلطات الطـيران                 وأنظمة  
  . لضمان سير العمليات الجوية بأمان وسرعة وكفاءةالعسكرية والمحلية

  
 الموارد المالية  -ثانيا   
 لمحة عامة  - ألف  

    )يونيه/ حزيران٣٠ إلى يوليه/ تموز١تمتد سنة الميزانية من  و- بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(    
  النفقات  فرقال 

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 (٢٢,٩) (٥١٤,٤)  ٧٣٢,٦ ١  ٢٤٧,٠ ٢  ٨٦٨,٠ المراقبون العسكريون  

  ١٩١,٨  ٧٣٠,٨ ١١٩  ١٥٧,١ ١٨٢  ٤٢٦,٣ ٦٢ - الوحدات العسكرية  

  ٧١,٩  ١١٥,١ ٨  ٣٩٥,٧ ١٩  ٢٨٠,٦ ١١  ٥٨٣,٣ ٤ شرطة الأمم المتحدة   

 - - - - - لةوحدات الشرطة المشكّ  

  ١٦٧,٦  ٣٣١,٥ ١٢٧  ٢٨٥,٤ ٢٠٣  ٩٥٣,٩ ٧٥  ٤٥١,٣ ٥ المجموع الفرعي  

      المدنيونالموظفون 

  ٥٢,٧  ٣٦٢,٦ ٢٨  ١٥٦,٠ ٨٢  ٧٩٣,٤ ٥٣  ٧٥٦,٤ ١٣  الموظفون الدوليون  

  ٧,٥  ٤١٦,٠  ٩٥٥,٦ ٥  ٥٣٩,٦ ٥  ٦٩٥,٢  الموظفون الوطنيون  

  ٥٠,٨  ٣٢٨,٢ ٢  ٩١٣,٥ ٦  ٥٨٥,٣ ٤  ٧٥٠,٩  الأمم المتحدةومتطوع  

 (٣٠,٥) (٥٧,٩)  ١٣١,٨  ١٨٩,٧  ٨٠٧,١  المساعدة المؤقتة العامة  

  ٤٨,٤  ٠٤٨,٩ ٣١  ١٥٦,٩ ٩٥  ١٠٨,٠ ٦٤  ٠٠٩,٦ ١٦ المجموع الفرعي  

      التكاليف التشغيلية

  ٥٩,٨  ٥٣٤,٢  ٤٢٧,٦ ١  ٨٩٣,٤ - المقدمون من الحكومات الأفراد  

 - - - - - مراقبو الانتخابات المدنيون  

  ١٥٤,٩  ١١٢,٨  ١٨٥,٦  ٧٢,٨ - الاستشاريونالخبراء   

 (٩,٤) (١٢٩,٢)  ٢٥٠,٠ ١  ٣٧٩,٢ ١  ٦٢٥,٦ في مهام رسميةالسفر   

  ١٥,٩  ١٨٤,٣ ٣٢  ١٠٧,٦ ٢٣٤  ٩٢٣,٣ ٢٠١  ٦٩٦,٨ ٥٨ المرافق والهياكل الأساسية  

  ١٣٨,٣  ٩٤٧,٣ ١٦  ٢٠٣,٢ ٢٩  ٢٥٥,٩ ١٢  ٥٧٥,٠ ٣٨ لبريالنقل ا  

  ١٦٠,٧  ٧٠٣,٦ ٩٤  ٦٤١,١ ١٥٣  ٩٣٧,٥ ٥٨  ١٥٤,٠ ٤  الجويالنقل   

 - - - - -  البحريالنقل   

  ٥٤,٩  ٠٤٣,٥ ٤  ٤١٥,٠ ١١  ٣٧١,٥ ٧  ٤٥٦,٥ ١٤ الاتصالات  

  ١٤٦,٠  ٧٣٢,٢ ٣  ٢٨٧,٨ ٦  ٥٥٥,٦ ٢  ٩١١,٤ ٨ تكنولوجيا المعلومات  
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  النفقات  فرقال 
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  ١٠٠,٠  ٠٤٥,٩ ٢  ٠٩١,٦ ٤  ٠٤٥,٧ ٢  ١٠٦,٦ ١ الخدمات الطبية  

  ٣١٤,٥  ٢٨٢,٤ ١  ٦٩٠,١ ١  ٤٠٧,٧ - المعدات الخاصة  

  ١١٤,٠  ٥٥٧,٢ ١٣  ٤٤٨,٢ ٢٥  ٨٩١,٠ ١١  ٠٠٩,١ ١٧  لوازم، وخدمات، ومعدات أخرى  

 - -  ٠٠٠,٠ ١  ٠٠٠,٠ ١  ١٨٧,٨ الأثرالسريعة شاريع الم  

  ٥٦,٢  ٠١٤,٢ ١٦٩  ٧٤٧,٨ ٤٦٩  ٧٣٣,٦ ٣٠٠  ٧٢٢,٨ ١٤٣ فرعيالمجموع ال  

  ٧٤,٣  ٣٩٤,٦ ٣٢٧  ١٩٠,١ ٧٦٨  ٧٩٥,٥ ٤٤٠  ١٨٣,٧ ١٦٥  الاحتياجاتإجمالي  

 مــــن الاقتطاعــــات   متأتيــــة  إيــــرادات 
  ٢٣,٩  ٤٧٣,٠ ١  ٦٢٨,٨ ٧  ١٥٥,٨ ٦  ٩٩٩,٢  من مرتبات الموظفينالإلزامية

  ٧٥,٠  ٩٢١,٦ ٣٢٥  ٥٦١,٣ ٧٦٠  ٦٣٩,٧ ٤٣٤  ١٨٤,٥ ١٦٤ صافي الاحتياجات  

 - - - - -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٧٤,٣  ٣٩٤,٦ ٣٢٧  ١٩٠,١ ٧٦٨  ٧٩٥,٥ ٤٤٠  ١٨٣,٧ ١٦٥ مجموع الاحتياجات  
    

  التبرعات غير المدرجة في الميزانية  - باء  
يوليـه  / تمـوز ١يزانيـة للفتـرة مـن        غـير المدرجـة في الم      للتبرعـات القيمـة المقـدرة     فيما يلي    - ١٠٠
  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  القيمة المقدرة  الفئة

  ١٩ ٠٠٠,٠  )أ(اتفاق مركز البعثة  
  -  )غير مدرجة في الميزانية(تبرعات عينية   
  ١٩ ٠٠٠,٠  المجموع  

  
  .ضي المقدمة من حكومتي تشاد وجمهورية أفريقيا الوسطىالقيمة الأولية المقدرة للمباني والأرا  )أ(  

    
  المكاسب الناتجة عن زيادة التكاليف  -جيم   

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن  - ١٠١
  : المبادرات التالية لتحسين الكفاءة٢٠١٠
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة غالمبل الفئة

مــدة طــيرانولهــا  أكــبر مــن الركــاب  اعــددتــستوعب طــائرات اســتخدام   ٤٩٥,٢ ١  النقل الجوي
 مـن أجـل تحـسين الوفـاء بالاحتياجـات،أبيشيه - خط نجامينا  علىأقصر،  

التشغيلية للبعثة، مما يسفر عن خفض تكاليف ساعات الطـيران واسـتهلاك
  .الوقود

صيب العملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـوربين ن ي ١٥١,٩ ٣  النقل الجوي
،MD-83بطـائرة ثابتـة الجنـاحين مـن طـراز            المتعلقة   من التكاليف المضمونة  

   في المائة٧٠حيث تتحمل نسبة 
  تعبئة مياه الشربلصافي الوفورات من إنشاء مصنع  ٢٢٣,٠ ٢  ةيالهندسالأعمال 
قاعــدة اللوجــستيات في(فيــذ نظــام الإضــاءة بالطاقــة الشمــسية في مــوقعين تن ١٠٥,٠  ةيالهندسالأعمال 

ممـا أسـفر عـن وفـورات سـنوية في تكلفـة) في أبيـشي   نجامينا ومعسكر ستار  
  دولار٥٠٠ ٠٠٠ بمبلغ دولار من استثمار ١٠٥ ٠٠٠الوقود تقدر بنحو 

  ٩٧٥,١ ٦ المجموع  
    

  عوامل الشواغل  -دال   
ــشر  - ١٠٢ ــة نــ ــا خــــلال الفستواصــــل البعثــ ــرة مــــن  أفرادهــ ــوز١تــ ــه / تمــ  إلى ٢٠٠٩يوليــ
المـستخدم لأغــراض   ،وفيمـا يلـي الجــدول الـزمني للنـشر التـدريجي     . ٢٠١٠يونيـه  /حزيـران  ٣٠

  : المقترحة الميزانية
  )عدد الأفراد(

  ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقرر في الفترة   

‐٢٠٠٨العدد المقـرر في الفتـرة       
  المتوسط  ٢٠٠٩

ــول٣٠ ســبتمبر / أيل
٢٠٠٩  

ــانون ٣١  كـــــــــــــ
ديـــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٩  

مــــــارس / آذار٣١
٢٠١٠  

يونيـه  / حزيران ٣٠
  المتوسط   ٢٠١٠

الأفـــراد العـــسكريون وأفـــراد
              الشرطة

 ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٥٠  المراقبون العسكريون  

 ٤٩٠ ٤ ١٨٣ ٥ ٠٨٣ ٤ ٥٦١ ٤ ٩١١ ٣ ٠٣٧ ١  الوحدات العسكرية  

 ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠ ٣٠٠  شرطة الأمم المتحدة   

        الموظفون المدنيون

 ٥٢١ ٥٩٥ ٥٦٨ ٥٣٤ ٤٦٨ ٤٧٠   الموظفون الدوليون  

ــنالموظفــــون الوطنيــــون    مــ
  الفئة الفنية

٢٦ ٣٠ ٢٩ ٢٨ ٢١ ٢٠ 
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  ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقرر في الفترة   

‐٢٠٠٨العدد المقـرر في الفتـرة       
  المتوسط  ٢٠٠٩

ــول٣٠ ســبتمبر / أيل
٢٠٠٩  

ــانون ٣١  كـــــــــــــ
ديـــــــــسمبر /الأول
٢٠٠٩  

مــــــارس / آذار٣١
٢٠١٠  

يونيـه  / حزيران ٣٠
  المتوسط   ٢٠١٠

وطنيون مـن فئـةالوظفون  الم  
  الخدمات العامة

٥٥٩ ٧٣٩ ٦٣٠ ٥٥٠ ٤٥٠ ٥٠٦ 

 ١٧٦ ٢٠١ ٢٠١ ١٨٢ ١٥١ ١١٥  متطوعو الأمم المتحدة   

 ٢ ٢ ٢ ٢ ٢ ٢   )أ(لمؤقتةاالمناصب

الأفــــــراد المقــــــدمون مــــــن  
 ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥ ٢٥  الحكومات

  
يونيــه /المنــشأة حــتى حزيــران وظيفــة، ٧١ة البــالغ عــددها  المــساعدة المؤقتــة العامــمناصــب باســتثناء ،تمــوّل في إطــار المــساعدة المؤقتــة العامــة  )أ(  

لمشاريع الهندسية الهامة المقرر تنفيذها في فتـرة  ل و،للأمم المتحدةالتابع كري  من أجل دعم الأعمال التحضيرية لنشر العنصر العس       ،٢٠٠٩
  .زمنية قصيرة

    
  : وإضافة إلى ذلك، تراعي تقديرات التكاليف عوامل الشواغر التالية- ١٠٣

  )بالنسبة المئوية(

  الفئة
ــة  ــسبة الفعليـ ــرةالنـ   للفتـ

٢٠٠٧/٢٠٠٨  
 للفتـــرةالنـــسبة المدرجـــة في الميزانيـــة 

٢٠٠٨/٢٠٠٩   
 للفتـرة النسبة المتوقعـة    

٢٠٠٩/٢٠١٠  

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٦٨,٧٢٠٥  المراقبون العسكريون  
٣٠٢٥-  الوحدات العسكرية  
٦٥,٣٣٠١٠  شرطة الأمم المتحدة  

  الموظفون المدنيون
٦٠,٤٣٠٢٥  الموظفون الدوليون  
  الموظفون الوطنيون  
١٠٠,٠٣٠٣٠   من الفئة الفنيةالوطنيونالموظفون   
٧٥,٦٣٠٤٠  وطنيون من فئة الخدمات العامةالوظفون الم  
٧٧,٣٣٠١٥  متطوعو الأمم المتحدة  
  )أ( المؤقتةالمناصب  
١٠٠,٠١٠١٠  الموظفون الدوليون  
١٠٠,٠١٠١٠  الموظفون الوطنيون  
١٠٠,٠٣٠٢٠   الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
  .تموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
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 ٢٠٠٩/٢٠١٠وتعكـــس معـــدلات الـــشواغر المقترحـــة المطبقـــة علـــى الفتـــرة الماليـــة   - ١٠٤
لفتـرة  ل وتُعزى إلى نمط النشر التدريجي الفعلي        ،فيما يتعلق بالتوسع في البعثات    الخبرات السابقة   

تـصل بنـشر أفرادهـا العـسكريين وأفـراد           والتحديات التي تواجهها البعثة فيمـا ي       ٢٠٠٩/٢٠١٠
  . الموظفين المدنيين الملائميناستقدام شرطتها و

  
  المعدات الرئيسية والدعم اللوجستي الذاتي : المعدات المملوكة للوحدات  - هاء  

 ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١تستند الاحتياجات للفتـرة مـن        - ١٠٥
 للخدمـة عقـود إيجـار شـاملة    باسـتئجار المعـدات الرئيـسية       الخاصة ب دة  الموح معدلات السداد    إلى  

ــدره     ــغ إجمــالي ق ــذاتي، بمبل ــدعم اللوجــستي ال  دولار، توزيعــه علــى النحــو  ٤٠ ٥٧٨ ٧٠٠وال
  : التالي 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  القيمة المقدرة  الفئة

    المعدات الرئيسية
 ٦٢٨,٣ ٢٣  الوحدات العسكرية    

 ٦٢٨,٣ ٢٣  المجموع الفرعي    

   الدعم اللوجستي الذاتي

 ٧٥٣,٤ ٩  المرافق والهياكل الأساسية    

 ٥٣٠,٢ ٣  الاتصالات    

 ٩٧٦,٧ ١  الخدمات الطبية    

 ٦٩٠,١ ١  المعدات الخاصة    

 ٩٥٠,٤ ١٦  المجموع الفرعي    

 ٥٧٨,٧ ٤٠  المجموع     

  عراضتاريخ آخر است  تاريخ النفاذ  النسبة  )أ(عوامل البعثة
        العوامل السارية على منطقة البعثة  -ألف 
  -  -  -  عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
  -  -  -  ةعامل الظروف التشغيلية المكثف    
  -  -  -  التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية    
        العوامل السارية على البلد المضيف  -باء 
      -  عامل النقل الإضافي     

  
  .نادا إلى مشاريع مذكرات التفاهماست  )أ(  



A/63/817  
 

09-29935 79 
 

  التدريب  -واو   
ــر      - ١٠٦ ــوارد لأغ ــدرة مــن الم ــي الاحتياجــات المق ــا يل ــرد فيم ــن   ت ــرة م ــدريب في الفت اض الت

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدرة  الفئة

    الخبراء الاستشاريون
 ١٨٥,٦  و التدريباستشاري  

   السفر في مهام رسمية

 ٥٧٢,٥  السفر في مهام رسمية، التدريب  

   لوازم وخدمات ومعدات أخرى

 ١٧٥,٠  رسوم ولوازم وخدمات التدريب  

 ٩٣٣,١  المجموع  

    
 إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١يـــرد فيمـــا يلـــي عـــدد المـــشاركين المقـــرر للفتـــرة مـــن         - ١٠٧
  :ة بالفترات السابقة، مقارن٢٠١٠يونيه / حزيران ٣٠

  )المشاركينعدد (
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــدد المقــرر   الع

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العدد الفعلـي

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
العــدد المقــرر  

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح  

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
د الفعلـي   العد
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

العــدد المقــرر  
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

العدد المقترح  
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٦٠٠ - ٩٤  ١٩٩ ١ ١٠٦ ١١٧ ٧٨٩ ٧٨ ٣٠٠  الداخلفيالمشاركون 

 - ٣٧ ٣  ١٠ ١٨ - ٥٣ ١٤٨ ١١ )أ( الخارجفيالمشاركون 

 ٦٠٠ ٣٧ ٩٧   ٢٠٩ ١ ١٢٤ ١١٧ ٨٤٢ ٢٢٦ ٣١١ المجموع  
  

  .خارج منطقة البعثةومن  قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  من المشاركينيشمل  )أ( 
  

يرمي البرنامج التدريبي إلى الارتقاء بشكل مستمر بمهارات القيادة والإدارة والتطـوير             - ١٠٨
 دورة  ٧٨تنظـيم   من خـلال     الفنية والتقنية    مالتنظيمي لدى أفراد البعثة، فضلا عن تعزيز قدراته       

البعثـة  الخـاص ب  وبرنامج التـدريب    . مشاركا ٢ ٦٥١ جمالي للمشاركين تدريبية، ليبلغ العدد الإ   
 علــى تعزيـز القـدرات الفنيــة والتقنيـة لمـوظفي البعثــة في مجـالات الأمـن، وحقــوق       ايركـز أساس ـ 

، وتكنولوجيــــا الاتــــصالات التحركــــاتالإنــــسان، وســــيادة القــــانون، والطــــيران، ومراقبــــة  
الخـدمات الطبيـة، والمـشتريات، والنقـل، والأعمـال        والمعلومات، ونظـم المعلومـات الجغرافيـة، و       

  .الهندسية، والمطالبات، وإدارة شؤون الموظفين
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  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها   - زاي  
الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد لخــدمات الكــشف عــن الألغــام وإزالتــها   فيمــا يلــي  - ١٠٩

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١للفترة من 
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المقدرةالقيمة   الفئة

    لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ٤ ٥١٤,٥  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
    

 دولار، المخــصص لخــدمات الكــشف ٤ ٥١٤ ٥٠٠يغطــي الاعتمــاد المقتــرح البــالغ   - ١١٠
ــة    ــها، الاحتياجـــــات اللازمـــ ــام وإزالتـــ ــال اعـــــن الألغـــ ــتعلقين  لتلأعمـــ ــيم والتحقـــــق المـــ قيـــ

المــسارات، والــتخلص مــن المعــدات المتفجــرة، وتطهــير المنــاطق مــن الألغــام، وكــذلك  /بــالطرق
  .لغامالألشراء معدات الوقاية الشخصية ولوازم وكاشفات 

ــة   - ١١١ ــشر البعث ــاكن ٣٠٠وستن ــذخائر غــير    وجــود خريطــة تفــصل أم ــام وال  مخــاطر الألغ
 الهيئة الوطنية لإزالة الألغام في تشاد ووكالات الأمـم المتحـدة   لصالحوذلك ،   الأساسية المنفجرة

ومـن المتوقـع    .  تـشاد  يوالمنظمات غير الحكومية، من أجل مساعدتها على العمل بأمان في شرق          
 تخـضع لم الـتي  مسح لألف كيلومتر مـن طـرق الإمـداد         بالميزانية  أن يُجرى أثناء الفترة المشمولة      

  .جود الألغام أو مخلفات الحرب من المتفجراتولعمليات التحقق من من قبل 
  

  المشاريع السريعة الأثر  - حاء  
مــن المــوارد للمــشاريع الــسريعة الأثــر في الفتــرة مــن   المقــدرة الاحتياجــات  فيمــا يلــي - ١١٢

  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 عدد المشاريع المبلغ الفئة

١٠ ١٨٧,٨  )ةالفعليالقيمة  (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
٤٥ ٠٠٠,٠ ١  )ةالمعتمدالقيمة  (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
٤٦ ٠٠٠,٠ ١ )ةالمقترحالقيمة  (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز٣١
  

وخـلال تلـك    .  العـام الثـاني مـن عمـل البعثـة          ٢٠١٠-٢٠٠٩وستشكل الفتـرة الماليـة       - ١١٣
مشاريع سـريعة الأثـر مـن أجـل زيـادة تـسليط الـضوء           أن تنفذ    البعثة حتما    سيتعين على الفترة،  
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مـن  أيـضا اسـتفادة مباشـرة         المـدنيون  كما يُتوقع أن يـستفيد الـسكان      . على عمل الأمم المتحدة   
ــول   اقــدرتحقــق كــن أن المــشاريع الــتي يم  ــيين لــدى أكــبر بكــثير مــن القب ــسكان المــدنيين المحل   ال
  .والتعاون معهم

اتيـة لعـودة اللاجـئين والمـشردين     وعلى تهيئة الظروف الأمنية الم البعثة تمشيا مع تركيز   و - ١١٤
 وتنفـذ مـشاريع تهـدف بـشكل رئيـسي           تولىستفإنها  داخليا بصورة طوعية ومأمونة ومستدامة،      

الـضعفاء  لا سـيما    و(المجتمعات المحلية التي تستضيفهم     وعدة اللاجئين والمشردين داخليا     إلى مسا 
 يالمـشردين داخليـا في شــرق  أمـاكن وجــود  مخيمـات اللاجـئين و  محــيط في ) المجتمعـات أفـراد  مـن  
حتياجـــات أجرتـــه العناصـــر الفاعلـــة الرئيـــسية في مجـــال العمـــل للاواســـتنادا إلى تقيـــيم . تـــشاد

اعتمادا قدره مليون دولار كفيل بتغطية المشاريع السريعة الأثر الـتي تركـز علـى               الإنساني، فإن   
حمايــة المــدنيين، وتعزيــز حقــوق الإنــسان، والنــهوض بالعدالــة وأحــوال الــسجون، فــضلا عــن    

  .مبادرات تسوية التوترات المحلية وتعزيز جهود المصالحة على الصعيد المحلي

  )١(الفروق تحليل  - ثالثا  
      

 توضيحيةإشارة 
  

يبين هذا الجـزء أكـبر عامـل يعـزى إليـه بمفـرده أي فـارق في المـوارد، وذلـك وفقـا لخيـارات                            
 :قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية

المترتبة على تغييرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو علـى التغـييرات                الفروق  : الولايةعوامل   •  
 وجب الولايةفي الإنجازات المتوقعة بم

 ظروف خارجة عن الأمم المتحدة فيها أطراف أو تتسبب الفروق التي : العوامل الخارجية •  

 الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: التكاليفعامل معايير  •  

ئج المقـررة  المترتبة على الإجـراءات الـتي تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـا        الفروق  : لإدارةعامل ا  •  
أو بقدر أكبر من    ) كإعادة ترتيب الأولويات أو إضافة بعض النواتج      (بقدر أكبر من الفعالية     

ــراد أو المــدخلات التــشغيلية مــع الاحتفــاظ في     (الكفــاءة  ــدابير لتخفــيض عــدد الأف كاتخــاذ ت
 أو الفـروق الناشـئة عـن المـسائل المتـصلة بـالأداء            /و) الوقت ذاته بـنفس المـستوى مـن النـواتج         

كــالفروق الناشــئة عــن التقــدير النــاقص للتكــاليف أو كميــات المــدخلات اللازمــة لتحقيــق   (
  )مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين

      
_________________ 

تبلــغ قيمــة الزيــادة لفــروق الــتي لتحليــل يــرد و. مبــالغ الفــروق في المــوارد بــآلاف دولارات الولايــات المتحــدة   )١(  
  . دولار١٠٠ ٠٠٠على الأقل أو مبلغ   في المائة٥النقصان فيها نسبة  أو
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٢٢,٩( )٥١٤,٤(  المراقبون العسكريون
  

  م ونطاق الولايةالتغيرات في حج: الولاية  •  
 هـذا  تحـت  دولار ٥١٤ ٤٠٠ البـالغ  الفـرق  إحـداث  في أسـهم  الـذي  الرئيسي العامل - ١١٥
 الماليـة  الفتـرة  في ضـابطا  ٥٠ مـن  العـسكري  الاتصال لضابط به المأذون القوام تخفيض هو البند

  .٢٠١٠-٢٠٠٩ الفترة في ضابطا ٢٥ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨

 عـن  ناجمـة  إضـافية  تكـاليف  جزئيـة  بـصورة  المقـدرة  تالاحتياجا في الانخفاضَ قابليو - ١١٦
 إلى دولارا ١٥٤ مـــن يومـــا ٣٠ بعـــد للبعثـــة المقـــرر اليـــومي الإقامـــة بـــدل معـــدل في الزيـــادة
 معامــل وتطبيــق ،٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ١ مــن اعتبــارا يوميــا الواحــد للــشخص دولارا ١٧٨
 في العـسكري  الاتـصال  ضباط تكاليف حساب في المائة في ٥ نسبة إلى انخفض النشر في تأخير

ــرة ــة الفتــــ ــة ،٢٠١٠-٢٠٠٩ الماليــــ ــسبةب بالمقارنــــ ــة في ٢٠ نــــ ــة المائــــ ــرة في المطبقــــ    الفتــــ
٢٠٠٩-٢٠٠٨. 

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ١٩١,٨ ١١٩ ٧٣٠,٨  الوحدات العسكرية
  

  التغيرات في حجم ونطاق الولاية: الولاية  •  
 تحـت  دولار ١١٩ ٧٣٠ ٨٠٠ البـالغ  الفـرق  إحداث في أسهم لذيا الرئيسي العامل - ١١٧
 المتوسـط  في قوامهـا  يبلـغ  الـتي  عـسكرية ال وحـدات ال لأفراد المتوقع التدريجي النشر هو البند هذا

ــة الفتــرة في فــردا ٤ ٤٩٠ ــة ،٢٠١٠-٢٠٠٩ المالي  مــن فــردا ١ ٠٣٧ متوســطه قــوامب بالمقارن
   يبلــغ لمــا التدريجيــة الإعــادة الفــرق هــذا كــسويع .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتــرة في الوحــدات أفــراد
 قـوام  تحقيـق  مـع  الأوروبي، الاتحـاد  بقيـادة  الـسلام  حفـظ  قـوة  مـن  المنقولين الجنود من ١ ٣٧٧
 في تــأخير معامــل طُبــق وقــد .٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠ بحلــول عــسكريا فــردا ٥ ١٨٣ قــدره
 .العسكرية الوحدات تكاليف حساب في المائة في ٢٥ قدره النشر
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٧١,٩ ٨ ١١٥,١  شرطة الأمم المتحدة 
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ٨ ١١٥ ١٠٠ البالغ الفرق إحداث في أسهما اللذان الرئيسيان العاملان - ١١٨
 للبعثـة  المقـرر  اليـومي  الإقامـة  بدل دلمع في الزيادة بسبب الاحتياجات في الزيادة هما البند هذا
 مـــن اعتبـــارا يوميـــا الواحـــد للـــشخص دولارا ١٧٨ إلى دولارا ١٥٤ مـــن يومـــا ٣٠ بعـــد
 في المائــة في ١٠ نــسبة إلى انخفــض النــشر في تــأخير معامــل وتطبيــق ،٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ١

 نـسبة ب قارنـة بالم ،٢٠١٠-٢٠٠٩ الماليـة  الفتـرة  في المتحـدة  الأمم شرطة أفراد تكاليف حساب
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة في المطبقة المائة في ٣٠
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٥٢,٧ ٢٨ ٣٦٢,٦  الموظفون الدوليون
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ٢٨ ٣٦٢ ٦٠٠ البـالغ  الفـرق  إحداث في أسهمت التي الرئيسية العوامل - ١١٩
 مجموعــه ابمــ المتعلقــة الــدوليين المــوظفين مــن المــوارد إلى الإضــافية الاحتياجــات هــي البنــد اهــذ

 مـن  واحـدة  وظيفة باستثناء( ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ بحلول ملؤها يُعتزم دولية وظيفة ٥٩٤
 فريــق تكــاليف تقاســم ترتيبــات طريــق عــن تمــول ،الأمنــيين المستــشارين لــرئيس ،٥-ف الرتبــة
 الفئـة  مـن  منـها  ١٨٧( اعتمادهـا  سـبق  وظـائف  ٥١٠ ذلـك  شملي ـو ،)القطـري  المتحـدة  الأمم
 منـها  ٣٦( إضـافية  وظيفـة  ٨٤ عـن  فـضلا  ،)الميدانيـة  الخدمـة  فئة من ٣٢٣ و فوقها، وما الفنية
  .للبعثة الكبير التوسع لدعم ،)الميدانية الخدمات فئة من ٤٨ و فوقها، وما الفنية الفئة من

 مــن والمــستمدة بالبعثــة الخاصــة المرتبــات معــدلات إلى المقــدرة الاحتياجــات وتــستند - ١٢٠
 ذلــك إلى وإضــافة .الــسابقة الماليــة الفتــرة مــدى علــى الرتبــة بحــسب الفعلــي الإنفــاق متوســط
 بالمرتبـات،  تتعلـق  إضـافية  احتياجـات  ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفتـرة  المـوارد  مـن  الاحتياجـات  تعكس

 الجمعيـة  قـرار ب عمـلا  الـدوليين،  للمـوظفين  ةالعام ـ والتكـاليف  ،العمـل  مقـر  تـسوية  ذلـك  في بما
 ببـدل  المتعلقـة  الاحتياجـات  إلغـاء  جزئيـاً  يقابلـها  البـشرية،  الموارد إدارة بشأن ٦٣/٢٥٠ العامة
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 الاسـتقدام  في تـأخير  عامـل  الدوليين الموظفين تكاليف حساب عند وطُبق .للبعثة المقرر الإقامة
 .المائة في ٢٥ نسبته

  

  
  الفرق

  )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(

 ٧,٥ ٤١٦,٠  الموظفون الوطنيون
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 هـذا  تحـت  دولار ٤١٦ ٠٠٠ البـالغ  الفرق إحداث في تأسهم تيال ةالرئيسي املوالع - ١٢١
 يـه يون/حزيـران  ٣٠ بحلول المرتقب، النشر بسبب المرتبات من الاحتياجات في الزيادة يه البند

ــوظفين مــلاك لمجمــوع ،٢٠١٠ ــرح الم ــالغ المقت ــا ٧٦٩ الب ــا موظف ــهم ٧٣٩( وطني ــة مــن من  فئ
 اعتمادهـا  سـبق  وظيفـة  ٥٧٢ العـدد  ذلـك  ويـشمل  ،)الفنيـة  الفئـة  مـن  ٣٠ و العامـة،  الخدمات

 إضـــافية وظيفـــة ١٩٧ و ،)الفنيـــة الفئـــة مـــن ٢٠ و العامـــة، الخـــدمات فئـــة مـــن منـــها ٥٥٢(
 .للبعثـة  الكـبير  التوسـع  لـدعم  ،)الفنيـة  الفئـة  مـن  ١٠ و العامـة،  الخـدمات  فئـة  مـن  منها ١٨٧(

 ٤-ع خ الرتبــة مــن الــسادسة الدرجــة أســاس علــى الــوطنيين المــوظفين تكــاليف وتُحــسب
 بـاء  الرتبـة  مـن  الـسادسة  الدرجـة  أسـاس  علـى و ،العامـة  الخـدمات  فئة من بالموظفين يتعلق فيما

 بالمقارنـة  الـوطنيين،  المـوظفين  لمرتبـات  المقـرر  لالجـدو  ضمن الفنية الفئة من الوطنيين للموظفين
 مــن الــوطنيين للمــوظفين بــاء الرتبــة مــن الأولى والدرجــة ،٤-ع خ الرتبــة مــن الأولى الدرجــةب

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ المالية الفترة في المستخدمتين الفنية، الفئة

ــل - ١٢٢ ــادةَ وقاب ــاعٌ الاحتياجــات في الزي ــة في ارتف ــات دولار قيم ــق ة،المتحــد الولاي  وتطبي
 الخـدمات  فئـة  مـن  الوطنيين الموظفين على المائة في ٤٠ قدره الاستقدام في تأخيرلل أعلى معامل
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة في المائة في ٣٠ بنسبة بالمقارنة العامة،

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٥٠,٨ ٢ ٣٢٨,٢  متطوعو الأمم المتحدة
  

  خلات والنواتج الإضافيةالمد: الإدارة  •  
 هـذا  تحـت  دولار ٢ ٣٢٨ ٢٠٠ البالغ الفرق إحداث في أسهم الذي الرئيسي العامل - ١٢٣
 متطـوعي  مناصـب  مـن  ٨٤ بمقـدار  للبعثـة  المـدنيين  المـوظفين  مـلاك  في المقترحة الزيادة هو البند
 طبقـت ( ينالمتطـوع  تكـاليف  حـساب  في أدنى شـغور  معـدل  تطبيق إلى بالإضافة المتحدة، الأمم
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ــة في ٣٠ نــسبة ــة الفتــرة في المائ ــة ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ المالي ــة في ١٥ نــسبةب بالمقارن ــرة في المائ  الفت
 .لهم المقدمة الاستقرار حنَمِ ومعدلات المتطوعين معيشة بدل في والزيادة )٢٠١٠-٢٠٠٩

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٣٠,٥( )٥٧,٩(  المساعدة المؤقتة العامة 
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 الاحتياجـات  إلغـاء  هـو  البند هذا تحت الفرق إحداث في أسهم الذي الرئيسي العامل - ١٢٤
 في زيـادة  جزئيـا  يقابلـه  ،٦٣/٢٥٠ العامـة  الجمعيـة  بقـرار  عمـلا  للبعثـة  المخـصص  الإقامـة  لبدل

 فيو العمـل،  مقـر  تـسوية  فيهـا  بمـا  لـدوليين، ا المـوظفين  مرتبـات  لتغطيـة  المـوارد  من الاحتياجات
 .للموظفين عامةال التكاليف

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٥٩,٨ ٥٣٤,٢  الأفراد المقدمون من الحكومات
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 هـذا  تحـت  دولار ٥٣٤ ٢٠٠ البـالغ  الفرق إحداث في أسهمت التي الرئيسية العوامل - ١٢٥
 بعـد  للبعثـة  المقـرر  اليومي الإقامة بدل معدل في الزيادة بسبب الاحتياجات في الزيادة هي البند
ــا ٣٠ ــن يومـــ ــشخص دولارا ١٧٨ إلى دولارا ١٥٤ مـــ ــد للـــ ــا الواحـــ ــارا يوميـــ ــن اعتبـــ  مـــ
ــران ١ ــه/حزي ــق ،٢٠٠٨ يوني ــل وتطبي ــأخير معام ــسبة إلى انخفــض النــشر في ت  المائــة في ٢٠ ن
ــاليف حـــساب في ــوظفي تكـ ــرة في الـــسجون مـ ــة الفتـ ــة ٢٠١٠-٢٠٠٩ الماليـ ــسبةب بالمقارنـ    نـ
  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفترة في المائة في ٣٠
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١٥٤,٩ ١١٢,٨  الاستشاريون
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 هـذا  تحـت  دولار ١١٢ ٨٠٠ البـالغ  فـرق ال إحـداث  في أسـهم  الـذي  الرئيسي العامل - ١٢٦
 علـى  البعثـة  مـوظفي  بتـدريب  يتـصل  فيمـا  الاستـشاريين  تدريب احتياجات في الزيادة هو البند
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ــة المهــارات ــة الفني ــراد شــؤون وإدارة والتقني ــرة في الأف ــة ،٢٠١٠-٢٠٠٩ الفت ــ بالمقارن  الفترةب
 بالمجـالات  المتعلقـة  يبالتـدر  بـرامج  في التـدريب  استـشاريو  وسيـشارك  .٢٠٠٩-٢٠٠٨ المالية
ــة ــن، :التالي ــدريب الأم ــى والت ــراد، شــؤون إدارة عل ــشتريات وإدارة الأف ــود، الم ــة والعق  ومراقب

ــسلع نقــل( التحركــات ــة والخــدمات ،)وبحــرا جــوا الخطــرة ال ــدريب( الطبي ــى الت  الوســائل عل
 ).الحياة قيد على للإبقاء المتقدمة

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٩,٤( )١٢٩,٢(  السفر في مهام رسمية
  

  انخفاض المدخلات دون تغيير النواتج: الإدارة  •  
 هـذا  تحـت  دولار ١٢٩ ٢٠٠ البـالغ  الفرق إحداث في أسهمت التي الرئيسية العوامل - ١٢٧
 مـشاورات  لإجـراء  رسمية مهام في البعثة مسؤولي كبار سفر إلى الاحتياجات انخفاض هي البند

 ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترةبـال  بالمقارنـة  البعثة، منطقة داخل السفر وإلى اجتماعات، وعقد سياسية
 حفـظ  قـوة  مـن  للبعثـة  السلس الانتقال تيسير أجل من أسفار بعدة القيام المقرر من كان حيث

 المتعلقــة الاحتياجــات وانخفــاض المتحــدة؛ الأمــم قــوات إلى الأوروبي الاتحــاد بقيــادة الــسلام
 للمـوظفين  التـوجيهي  بالتـدريب  يختص ما سيما لا البعثة، منطقة خارج عثةالب موظفي بتدريب
 منـها  يـستفيد  داخليـة  تـدريب  عمليـة  ٢٨ إجـراء  يُتوقـع  ذلـك  إلى وإضافة .نشرهم قبل المدنيين
 الأفــــراد مــــن ٦٠٠ و وطنيــــا، موظفــــا ١ ١٩٩ و دوليــــا، موظفــــا ٧٨٩( موظفــــا ٢ ٥٨٨

 تـدريب  عمليـات  ٨ ب ــ بالمقارنـة  ،٢٠١٠-٢٠٠٩ الفتـرة  خـلال  ،)الـشرطة  وأفـراد  العسكريين
 موظفـا  ٧٨( موظفـا  ١٨٤ وشملـت  ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الماليـة  الفتـرة  ميزانيـة  في أُدرجت داخلي
 ).وطنيين موظفين ١٠٦ و دوليا

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١٥,٩ ٣٢ ١٨٤,٣  المرافق والهياكل الأساسية
  

  واتج الإضافيةالمدخلات والن: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ٣٢ ١٨٤ ٣٠٠ البـالغ  الفـرق  إحداث في أسهمت التي الرئيسية العوامل - ١٢٨
 عموديــة، طــائرات منــصة تــشييد )أ( :يلــي بمــا المتعلقــة الاحتياجــات في الزيــادة هــي البنــد هــذا

 في وإصـلاحها  والمـدرجات  المطـارات  وتجديـد  ،الطـائرات  لخـدمات  وساحات وصول، وطريق
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 افرشــان :والوســط ؛وباهــاي عريبــا :الــشمال( الكتائــب لمجموعــات الثلاثــة اتقطاعــال مــن كــل
 المـدني  الطـيران  منظمة قررته الذي النحو على وذلك ،)وكوكو بيضا قوز :والجنوب وغيريدا؛
ــدولي؛ ــاء )ب( ال ــدة طــائرات وممــرات طــائرات خــدمات ســاحات بن ــا، مطــار في جدي  نجامين

 لتلبيـة  إليهـا  الحاجـة  سـتدعو  الـتي  أبيـشي،  مطـار  في ئراتالطـا  خـدمات  لساحة الغربي الجانبو
 سـكنية  مرافـق  بنـاء  )د( للجنـود؛  إضافية معسكرات بناء )ج( تشاد؛ في التشغيلية الاحتياجات

 امتثـالا  المعـسكرات،  مواقع ولتأمين .بالماء للإمداد دائمة شبكة إنشاء )هـ( أبيشي؛ في للمدنيين
 في أمنيـة  بـأجهزة  مجهـز  أمـني  سـياج  بنـاء  يُقتـرح  المتحـدة،  الأمـم  في الـدنيا  الأمنيـة  العمـل  لمعايير
 .معسكر كل موقع

ــادة إلى أيــضا الفــرق ويُعــزى - ١٢٩ ــبترين اســتهلاك زي ــووالز ال  إن إذ التــشحيم، ومــواد تي
 المتعلقـة  الاحتياجـات  زيـادة  وكذلك بالكهرباء، المباني جميع تمد المتحدة للأمم مملوكة مولدات
  .المدة هذه خلال القوة لنشر نتيجة الذاتي، كتفاءالا تكاليف بتسديد

 المرافـق  اقتنـاء  إلى الاحتياجـات  في نقـصان  منـها  جزء في الإضافية الاحتياجات ويقابل - ١٣٠
 الميـاه  وصـهاريج  الوقود، ومضخات وخزانات والسلامة، الأمن ومعدات والمولدات، الجاهزة،
 معـدات  مـن  البعثـة  تحتاجـه  مـا  معظـم  شـراء  ليـة عم تكتمل أن المتوقع من إذ التعفين، وخزانات
 إلى الاحتياجــات انخفــاض الإضــافية الاحتياجــات يقابــل كمــا ؛٢٠٠٩-٢٠٠٨ فتــرةال خــلال
ــز صــيانة ــة؛ باليــد المفتــاح ترتيبــات طريــق عــن المــوفرة الــسكنية والمرافــق المكاتــب حي  التجاري

 البعثـة  آبـار  من الماء لتوافر نظرا الكهرباء، إلى الاحتياج وعدم ،المياه إلى الاحتياجات وانخفاض
  .البعثة مولدات باستخدام الكهرباء من الاحتياجات وتغطية

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١٣٨,٣ ١٦ ٩٤٧,٣  النقل البري
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ١٦ ٩٤٧ ٣٠٠ غالبـال  الفـرق  إحـداث  في أسـهم  الـذي  الرئيـسي  العامل - ١٣١
 المعـدات  لأغـراض  التشحيم ومواد تووالزي البترين موارد من الاحتياجات زيادة هو البند هذا

 طـرق  وعلـى  نائيـة  منـاطق  في قطعهـا  المتوقـع  الكـبيرة  المـسافات  مراعاة مع للوحدات، المملوكة
 إضـافية  مركبـة  ٢٢٩ لاقتنـاء  نظـرا  المتحـدة،  للأمـم  المملوكة المعدات لأغراض وكذلك رملية،
 قطـع  مـن  ٤ و حافلـة،  ٣٨ و العـام،  للاسـتخدام  الأربـع  بالعجلات مدفوعة مركبة ٥٧ تشمل
 مـن  قطـع  ٣ و شـاحنة،  ٤٦ و ،العتـاد  مناولـة  معـدات  مـن  ١١ و بالمطـارات،  الخاصـة  المعدات
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 .مركبـة  ١ ١٦٤ الأسـطول  مجمـوع  بلغي حيث المقطورة، المعدات من ٧٠ و الهندسة، معدات
 مجموعـات  مـن  ٥ وشـراء  والـصيانة  لإصـلاحات ا  مـن  الاحتياجات أيضا التكلفة ديرتق ويشمل
  .الغيار وقطع الغير قبل المسؤولية وتأمين ،الورش تجهيزات

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١٦٠,٧ ٩٤ ٧٠٣,٦  النقل الجوي
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ٩٤ ٧٠٣ ٦٠٠ البـالغ  الفـرق  إحداث في أسهمت التي لرئيسيةا العوامل - ١٣٢
 والطـائرات  الجنـاحين  الثابتـة  الطـائرات  وتـشغيل  اسـتئجار  إلى الاحتياجات زيادة هي البند هذا

 الجنـاحين  ثابتـة  طـائرات  ٨ مـن  المكـون  الحـالي  للأسـطول  الكامـل  النـشر  يعكـس  بمـا  العمودية،
 المتعاقـد  الحجـم  المتوسـطة  العمـودي  الركـاب /الـشحن  راتطـائ  مـن  ١١( عمودية طائرة ٢٢ و

ــا، عليهــا ــة طــائرة ١١ و تجاري ــرةل )العــسكري الطــراز مــن عمودي  بينمــا ،٢٠١٠-٢٠٠٩ لفت
ــضمنت ــة تـ ــرة ميزانيـ ــشر ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفتـ ــى النـ ــل علـ ــائرتين مراحـ ــابتتي لطـ ــاحين ثـ   الجنـ

 كفالــة أجـل  ومــن ذلـك،  إلى وإضـافة  .٢٠٠٩ مــارس/آذار مـن  اعتبــار عموديـة،  طـائرة  ١٧ و
 عموديـة  طـائرات  ٧ نشر سيتم وسعة،الم عملياتال منطقة ضمن الشحنات ونقل الأفراد حركة
ــارا إضــافية ــن اعتب ــول م ــبتمبر/أيل ــرق ويعكــس .٢٠٠٩ س ــضا الف ــود إلى الاحتياجــات أي  عق

 الخاصــة التــشحيم ومــواد والزيــوت وقــود،ال( التــشغيل تكــاليف مــن ابهــ يتــصل ومــا الاســتئجار
 رسـوم  عن فضلا ،)الجوية الأطقم لأفراد الإقامة وبدل الغير، قبل المسؤولية وتأمين ،بالطائرات

 .طيار بدون طائرات نظامي واقتناء الأرضية، والخدمة الهبوط
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٥٤,٩ ٤ ٠٤٣,٥  الاتصالات
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 هـذا  تحـت  دولار ٤ ٠٤٣ ٥٠٠ البالغ الفرق إحداث في أسهم الذي الرئيسي املالع - ١٣٣
ــد ــادة هــو البن ــسديد المقــدرة الاحتياجــات زي ــا لت ــه م  مــن بقــوات المــساهمة الحكومــات تكبدت

 تحـسين  إلى الاحتياجـات  زيـادة  إلى الفـرق  يُعـزى  ذلـك  علـى  عـلاوة و .الذاتي الاكتفاء تكاليف
 معـدات  مـن  إضافية قطعة ٤٦٧ اقتناء ذلك في بما للبعثة، عةالموس الاتصالات شبكات وتشغيل
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ــردد ــردد العــالي الت ــردد جــدا العــالي والت  معــدات مــن إضــافية قطــع ٦٠٥ و العــالي، فــوق والت
 التجاريــة والخــدمات الغيــار وقطــع التجاريــة الاتــصالات رســوم عــن فــضلا والهــاتف، الــسواتل

  .الاتصالات لدعم المتخصصة
  

  
  الفرق

  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(

 ١٤٦,٠ ٣ ٧٣٢,٢  تكنولوجيا المعلومات
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ٣ ٧٣٢ ٢٠٠ البـالغ  الفـرق  إحـداث  في أسـهمت  الـتي  الرئيسية العوامل - ١٣٤
 للبعثـة،  الموسـعة  المعلومـات  تكنولوجيـا  شبكات وتشغيل تحسين إلى الاحتياجات هي البند هذا
ــا ــك في بم ــن ١٦٠ شــراء ذل ــة الحواســيب م ــشاشات المكتبي ــة ١٥ و الإضــافية، وال  ذات طابع

 حـــاملات نظـــم و الـــشبكة، لخدمـــة حاســـوبا ١١ محمـــولا، حاســـوبا ٣٠ و مختلفـــة، طاقـــات
 ،)لاسـلكية  ووصـلات  مفاتيح( الشبكات معدات من عدة وأصناف الشبكة، خدمة لحواسيب
 للإمـداد  ووحـدات  الجغرافيـة،  المعلومـات  لـنظم  ومعـدات  ضـوئية،  وماسـحات  رقمية ومعدات
ــاء، المتواصــل ــاء المتعلقــة الاحتياجــات عــن فــضلا بالكهرب ــرامج باقتن  ذلــك في بمــا حاســوبية، ب
 بهـا  يتـصل  وما الحاسوبية البرامج وتراخيص الجغرافية، المعلومات نظام بخدمات الخاصة البرامج

 .المتخصصة التقني دعمال وخدمات واللوازم الغيار وقطع رسوم، من
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١٠٠,٠ ٢ ٠٤٥,٩  الخدمات الطبية
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ٢ ٠٤٥ ٩٠٠ البـالغ  الفـرق  إحـداث  في أسـهمت  الـتي  الرئيسية العوامل - ١٣٥
 مـن  بقـوات  المـساهمة  الحكومـات  تكبدتـه  مـا  ديدلتـس  المقـدرة  الاحتياجات زيادة هي البند هذا

 لإجـلاء ا إلى الاحتياجـات  زيـادة  إلى الفـرق  يُعـزى  ذلـك  إلى وإضـافة  .الـذاتي  الاكتفـاء  تكاليف
ــة، والخـــدمات الجـــو، طريـــق عـــن الطـــبي ــا الطبيـ ــا بمـ  واستـــشارة المستـــشفيات،ب العـــلاج فيهـ

 .لأفرادا من المزيد نشر عن الناجمة المتخصصة، والفحوص الأخصائيين،
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٣١٤,٥ ١ ٢٨٢,٤  المعدات الخاصة
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ١ ٢٨٢ ٤٠٠ البـالغ  الفـرق  إحـداث  في أسـهمت  الـتي  الرئيسية العوامل - ١٣٦
 مـن  بقـوات  المساهمة الحكومات دتهتكب ما تسديد إلى المقدرة الاحتياجات زيادة هي البند هذا

  .الذاتي الاكتفاء تكاليف
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ١١٤,٠ ١٣ ٥٥٧,٢  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  

  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 تحـت  دولار ١٣ ٥٥٧ ٢٠٠ البـالغ  الفـرق  إحداث في أسهمت التي الرئيسية العوامل - ١٣٧
 بـذلك  يتـصل  ومـا  المتحـدة  للأمم المملوكة المعدات شحن إلى الاحتياجات زيادة هي البند هذا
 وإزالتـها،  الألغـام  عـن  الكـشف  خـدمات  إلى الاحتياجـات  أيـضا  الفـرق  ويعكس .تكاليف من

 والأزيــاء اللــوازم وتكــاليف المــشاريع، لخــدمات المتحــدة الأمــم مكتــب مــع اتفــاق إلى اســتنادا
 الإعاشــة  حــصص عــن فــضلا  الشخــصية، الحمايــة ومعــدات  والــشارات، والأعــلام لرسميــةا

  .المدنيين للموظفين المخصصة والمياه الاحتياطية
  

  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
تتمثّل الإجراءات المطلوب من الجمعية العامـة اتخاذهـا فيمـا يتـصل بتمويـل البعثـة          - ١٣٨
  :يليفيما 

 دولار للإنفـاق علـى البعثـة خـلال فتـرة            ٧٦٨ ١٩٠ ١٠٠اعتماد مبلـغ      )أ(  
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١شهرا الممتدة من  عشر ثنيالإ

ــغ   )ب(   ــدره  ا دولار٥٤٣ ١٠٢ ١٣٥تقـــسيم مبلـ ــهري قـ ــدّل شـ  ٦٤ ٠١٥ ٨٤١ بمعـ
  ؛ ٢٠١٠مارس / آذار١٥ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ للفترة من ادولار
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 ٦٤ ٠١٥ ٨٤١ بمعدّل شهري قدره     ا دولار ٢٢٥ ٠٨٧ ٩٦٥تقسيم مبلغ     )ج(  
، رهنــا باتخــاذ مجلــس الأمــن ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠مــارس إلى / آذار١٦ للفتــرة مــن ادولار
  .را يمدد ولاية البعثةاقر
  

موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ ما قررته الجمعية العامة وطلبتـه في              -خامسا  
 وطلبـــــــات وتوصـــــــيات اللجنـــــــة ٦٢/٢٣٣ و ٦١/٢٧٦اريهـــــــا قر

 الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أيدتها الجمعية العامة
  

   الجمعية العامة  -ألف   
  )٦١/٢٧٦القرار (

  الطلب/الإجراءات المتخذة تنفيذا للمقرر  الطلب/المقرر

    الميزنة وعرض الميزانية: ثانيالالجزء
ن أهـــم قـــرارات الإدارة المتـــصلة بميزانيـــة إدراج معلومـــات عـــ

 المتــصلة بالتكــاليف  المعلومــاتالبعثــات وتنفيــذها، بمــا فيهــا    
التشغيلية، عند تقديم مقترحات الميزانيـة المقبلـة وتقـارير الأداء           

  ).٢الفقرة (

  ).باء من هذا التقرير - الجزء أولاانظر (فذ نُ
  

 وكفالـة   تكثيف الجهـود لتحـسين نوعيـة وثـائق حفـظ الـسلام            
  ).٣الفقرة (صدورها في الوقت المناسب 

إلى بعثــة الأمــم المتحــدة في “أبــاكوس”مــن أفرقــة جــرى إيفــاد فريــق 
ــا الوســـطى وتـــشاد بهـــدف تحـــسين نوعيـــة الميزانيـــة جمهوريـــة أفريقيـ

  .  وتقديمها في حينها٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة للفترة 
ــسينات في    ــة التحــ ــشاريع الميزانيــ ــبين مــ ــي أن تــ ة الإدار ينبغــ

والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المقـرر تحقيقهـا وأن تقـدم          
  ).٤الفقرة (الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد 

  ).جيم من هذا التقرير - ثانياباء و -  أولاالجزأينانظر (نفذ 
  

افتراضـات وتوقعـات     اتخاذ مزيد من التدابير مـن أجـل تحـسين         
لجمعيــة العامــة في الجــزء الميزانيــة وتقــديم تقريــر عــن ذلــك إلى ا

  ).٥الفقرة (الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

  ).باء من هذا التقرير - الجزء أولاانظر (نفذ 
  

ــادة الملحوظــة في     ــة علــى الالتزامــات بــسبب الزي  تعزيــز الرقاب
  ).٦الفقرة ( إلغاء التزامات الفترات السابقة

 للالتزامــات غــير المــسددة، اســتعراضرغــم القيــام بانتظــام بعمليــات 
جرى تحليـل شـامل للالتزامـات غـير المـسددة في نهايـة الفتـرة الماليـة              يُ

  .لكفالة صحة الالتزامات التي يتعين الإبقاء عليها
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  الطلب/الإجراءات المتخذة تنفيذا للمقرر  الطلب/المقرر

    الميزنة القائمة على النتائج: ثالثالالجزء 
إدراج الجوانب التشغيلية واللوجستية والمالية علـى نحـو تـام في       

ليـات حفـظ الـسلام عـن طريـق الـربط بـين              مرحلة تخطيط عم  
الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وخطــط تنفيــذ ولايــات عمليــات  

  ). ٢الفقرة (حفظ السلام 

  ).باء من هذا التقرير - الجزء أولاانظر (نفذ 
  

     ومعدلات الشغوروالاستقدامالتوظيف : سابعالالجزء 
زيــــادة اســــتخدام المــــوظفين الــــوطنيين، حــــسب الاقتــــضاء، 

  ).٣الفقرة (وولايتها  يتناسب واحتياجات البعثة ابم
تواصل البعثة بـذل جهودهـا الراميـة إلى بنـاء القـدرة الوطنيـة بزيـادة                 

وفي هــذا الــصدد، تعكــس الميزانيــة     .اســتخدام المــوظفين الــوطنيين  
ــرة   ــادة ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحــة للفت ــيين  ١٠ زي مــن  مــوظفين وطن

  . الخدمات العامة موظفا وطنيا من فئة١٨٧و الفئة الفنية 
بالإضــافة إلى إنــشاء وحــدة للتوظيــف داخــل قــسم المــوارد البــشرية     ).٤الفقرة (كفالة ملء الوظائف الشاغرة على وجه السرعة 

إيفــاد فريقــي علــى  إدارة الــدعم الميــداني حاليــا تعمــللبعثــة، التــابع ل
  .أسرع دوليين بشكلو موظفين وطنيين لاستقدامإلى البعثة  نمور

ض هيكــل مــلاك مــوظفي البعثـات بــشكل مــستمر مــع  اسـتعرا 
مراعاة ولاية البعثة ومفهـوم العمليـات علـى وجـه الخـصوص،             
وبيــان ذلــك في مقترحــات الميزانيــة، بمــا في ذلــك التبريــر التــام  

  ).٥الفقرة ( إضافية مقترحة  لأية وظائف

سـيما بـالنظر إلى تعقـد عنـصر          استعرضـت البعثـة الهيكـل ولا      و. نُفذ
  . ت استعراضا لهيكل ملاك الموظفين نظرا لتغير الولايةالدعم وأجر

  
  

    التدريـب: تاسعالالجزء 

 علـى   همتوفير فرص التطوير المهني للموظفين الـوطنيين وإدمـاج        
  ).٢الفقرة (نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة 

  

ــرة    ــة للفت ــة المقترحــة للبعث  اعتمــادات ٢٠١٠-٢٠٠٩تــشمل الميزاني
 في المائــــة مــــن ٤٦ (ين وطنــــيين مــــوظف١ ٢٠٩ب حــــوالي لتــــدري

  ).المتدربين

    العمليات الجوية: ثالث عشرالالجزء 
يجــب أن تراعــي البعثــات، عنــد اســتعراض احتياجاتهــا المتــصلة  
بالنقــل، ســبلا تتــسم بالكفــاءة وفعاليــة التكلفــة والقــدرة علــى  

عـي  تلبية احتياجاتها التشغيلية وأن تكفل سلامة موظفيهـا وترا        
تمامـــا الولايـــة الفريـــدة لكـــل بعثـــة وتعقيـــداتها وخـــصوصياتها  

  ).٤الفقرة (وظروفها التشغيلية 

هــود باســتمرار مـع مراعــاة الكفــاءة وفعاليـة التكلفــة فــضلا   الجتبـذل  
   .عن التعقيدات والخصوصيات والاحتياجات التشغيلية

 تزيـــد وأن C-130 و Mi-26قـــررت البعثـــة ألا تـــستخدم طـــائرتي و
  .الجاف على النقل البري خلال الموسمبدلا من ذلك  اعتمادها
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  الطلب/الإجراءات المتخذة تنفيذا للمقرر  الطلب/المقرر

    مشاريع الأثر السريع: ع عشرالسابالجزء 
ــاليف     ــسريع دون تك ــر ال ــشاريع الأث ــذ م ــي تنفي ــة أو  ينبغ عام

الأقـصى   بالحد الأدنى من تلك التكـاليف لـضمان إنفـاق الحـد             
الفقــرة ( مــن المبلــغ بمــا فيــه المــصلحة المباشــرة للــسكان المحلــيين 

٥(.  

ستواصل البعثة تحسين إدارة مـشاريعها لكفالـة تنفيـذ مـشاريع الأثـر              
  . ابدونهعامة أو التكاليف من الالسريع في البعثة بحد أدنى 

قــد يلــزم تقــديم طلــب لتمويــل مــشاريع الأثــر الــسريع للــسنة    
الثالثة لبعثة مـا ومـا بعـد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام                   

ــة، وينبغـــي في   ــاء الثقـ ــيم  بأنـــشطة بنـ ــراء تقيـ ــة إجـ ــذه الحالـ هـ
  .)٦الفقرة (للاحتياجات 

جرى يُوس ـ.  البعثة جـاهزة تمامـا للعمـل خـلال الـسنة الأولى      تكن  لم
ســد  لكفالــةتقيــيم للاحتياجــات في الــسنة الثالثــة مــن وجــود البعثــة  

  .احتياجات تمويل مشاريع الأثر السريع من أجل تعزيز بناء الثقة

ال الإنساني ومجـال التنميـة      ضرورة التنسيق مع الشركاء في المج     
ــات      ــين البعثـ ــشطة بـ ــداخل في الأنـ ــة والتـ ــادي الازدواجيـ لتفـ
والــــشركاء في المجــــال الإنــــساني ومجــــال التنميــــة في الميــــدان  

  ).٧ الفقرة(

وفقا للإجراءات التشغيلية الموحدة المعتمدة، ستنسق البعثة مع فريـق          
، في  اء حـسب الاقتـض    ،طـري وغـيره مـن الـشركاء       قالأمم المتحـدة ال   

  . هاوتنفيذ تحديد مشاريع الأثر السريعمجال 

 وجوب عدم استخدام ميزانيات البعثـات المخصـصة لمـشاريع          
ــضطلع بهــا      ــة ت ــسانية وإنمائي ــشطة إن ــل أن ــسريع في تموي ــر ال الأث
ــة أخــرى       ــم المتحــدة أو منظمــات دولي ــل وكــالات الأم بالفع

  ).٨الفقرة (

مــشاريع الأثــر الــسريع، وفــق الإجــراءات التــشغيلية الموحــدة لتنفيــذ  
تكرر هذه المشاريع الأعمال التي يضطلع بها بالفعـل فريـق الأمـم              نل

  . المتحدة القطري أو غيره من الشركاء

  
    التنسيق الإقليمي: عشرونالالجزء 

وضع خطط للتنـسيق الإقليمـي تتماشـى مـع أهـداف البعثـات               
  .)٢ة الفقر(وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 

  ). جيم من هذا التقرير- الجزء أولاانظر (نفذ 
  

  
ــزء  ــاديالجـ ــشرونال والحـ ــين   : عـ ــسيق بـ ــشراكات والتنـ الـ

  الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة
  

القيـــام، في ســـياق مـــشاريع الميزانيـــة لبعثـــات حفـــظ الـــسلام   
ــدور ومــسؤولية      ــة والمعقــدة، بتقــديم وصــف واضــح ل المتكامل

لبعثـــــات المتكاملـــــة، فـــــضلا عـــــن  البعثـــــات إزاء شـــــركاء ا
استراتيجيات البعثات لتعزيز التنسيق والتعاون مع أفرقة الأمـم         
ر المتحــدة القطريــة مــن أجــل التوصــل إلى نتــائج أفــضل في إطــا

  ).٢الفقرة (العناصر ذات الصلة 

ــة،      ــة متكامل ــست بعث ــة لي ــع أن البعث ــد م ــن   فق أدرجــت تفاصــيل ع
دال مـن    -  في الجـزء أولا    ةالقطري ـ ةفرق ـالتنسيق بين الـشراكات والأ    

  .هذا التقرير
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  ) باء٦٢/٢٣٣القرار (

  الرد  الطلب

 مــن تقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون   ١٤تــشير إلى الفقــرة 
، وتــشجع بعثــة الأمــم )A/62/781/Add.15(الإدارة والميزانيــة 

المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد وبعثــات الأمــم  
نطقــة علــى أن تواصــل بــذل جهودهــا   في الم المتحــدة الأخــرى

حيثما أمكن لتحقيق المزيـد مـن التـآزر، مـع مراعـاة مـسؤولية               
كـل بعثـة عـن إعـداد ميزانيتـها وتنفيـذها وعـن مراقبـة أصـولها          

  ).١٠الفقرة (اللوجستية  وعملياتها

ــاد         ــة للاتح ــة المختلط ــع العملي ــب م ــن كث ــل ع ــة العم ستواصــل البعث
فــور ومكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دار

بنــاء الــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وبعثــة الأمــم المتحــدة في   
تبــادل المعلومــات المتعلقــة بجميــع المــسائل  واظــب علــى وت، الــسودان

وسـتعقد بانتظـام اجتماعـات مـشتركة بـين          . الاهتمام المـشترك  ذات  
 وتبــادل البعثــات بــشأن المــسائل العــابرة للحــدود لتيــسير التنــسيق      

عثـة المـشاركة    بوستواصـل ال  . المعلومات على مستوى كبار الموظفين    
في مؤتمرات الإدارة العليا في المنطقـة، حـسب الاقتـضاء، إلى جانـب              

وتتقاســـم البعثـــة . كبـــار مـــوظفي بعثـــات حفـــظ الـــسلام الأخـــرى 
قاعــدة الــدعم في عنتــيبي والعتــاد الجــوي مــع بعثــة منظمــة  اســتخدام 

ــم المتحــدة في جم  ــة الأم ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــة  . هوري وتتقاســم البعث
استخدام العتاد الجوي مع العملية المختلطة للاتحاد الأفريقـي والأمـم           
المتحدة في دارفور وتتلقـى البعثـة دعمـا لوجـستيا مـن مكتـب الأمـم            

  .المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى في بانغي
ج في مــشاريع الميزانيــة المقبلــة تطلــب إلى الأمــين العــام أن يــدر

تفاصــيل عــن الآليــات الموجــودة في المقــر وفي الميــدان لــضمان   
ــسيق والتعــاون  ــة التابعــة للأمــم     التن ــع الجهــات الفاعل بــين جمي

  ).١١الفقرة (المتحدة والعاملة في منطقة البعثة 

ــم        ــرئيس دع ــؤتمرات ل ــيم م ــى تنظ ــداني عل ــدعم المي تواظــب إدارة ال
بـذل  وتُ. البعثـة مـن أجـل تبـادل المعلومـات والخـبرة           مدير دعم   /البعثة

ويجتمـع فريـق    . جهود لعقد اجتماعات مماثلة على الصعيد الإقليمـي       
البعثـة النـهج العنقـودي الـذي        تتبـع   و. الأمم المتحدة القطري بانتظام   

  . مكتب تنسيق الشؤون الإنسانيةيعتمده
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   
)A/62/781/Add.15(    

  التوصية/الإجراءات المتخذة تنفيذ للطلب  التوصية/الطلب

تشجع اللجنة بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسـطى          
وتشاد والعملية المختلطة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في            
ــدود، إذا     ــور الحـ ــات عبـ ــن ترتيبـ ــتفادة مـ ــى الاسـ ــور علـ دارفـ

في تقريـر    الأمنيـة بـذلك، والإفـادة عـن ذلـك         سمحت الحالة    ما
  ).١٤الفقرة (الميزانية المقبل 

. جريت مناقشات بين البعثتين فيمـا يتعلـق بترتيبـات عبـور الحـدود             أُ
 غـير مجـد   الترتيـب هـذا  فـإن  إلا أنه بـسبب الحالـة الـسياسية الـسائدة         

ومــع ذلــك، يقــوم قــسما خــدمات المعلومــات .  علــى مــا يبــدوحاليــا
لبعثتين بتنسيق رسم خـرائط المنـاطق الحدوديـة وتبـادل           ا فيالجغرافية  

تتبـادل بعثـة    كمـا . المتعلقة بالمنـاطق الانتقاليـة   الجيوفضائية  المعلومات  
ضــباط الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد مواقــع   

الاتصال العسكريين مـع العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم              
 مـــن أجـــل تيـــسير تبـــادل المعلومـــات وتنـــسيق   المتحـــدة في دارفـــور

  .العمليات
تشجع اللجنة البعثة على مواصـلة العمـل علـى تحـسين صـياغة             

ــاز  ــدو أن مؤشــرات    . مؤشــرات الإنج ــال، يب ــبيل المث ــى س وعل
 تعكـس الجهـود الـتي تبـذلها         ١-٢الإنجاز للإنجـاز المتوقـع رقـم        

الحكومة، عوضـا عـن جهـود البعثـة؛ ويـتعين تحديـد عـدد مـن                 
  ).١٥الفقرة (للقياس وقابلة لنواتج بطريقة أكثر دقة ا

انظـر   ( الموصـى بـه   نحو  القامت البعثة بتدقيق مؤشرات الإنجاز على       
  ).هاء من هذا التقرير - الجزء أولا

  

ــي      ــة، ينبغـ ــشفافية في الميزانيـ ــا للـ ــه، توخيـ ــة إلى أنـ ــه اللجنـ تنبـ
 أن تغطـي مهـام مماثلـة أو ذات صـلة؛          المقتـرح نقلـها     للوظائف  

وينبغي إلغاء الوظائف الشاغرة التي لم تعد هناك حاجة إليهـا،           
  ).٢٠الفقرة (التبرير الكامل لطلبات الوظائف الجديدة و

  . علما بذلكجرت الإحاطة

ــة العامــة أكــدت، في     ــشارية إلى أن الجمعي ــة الاست تــشير اللجن
، علـى   ٦١/٢٧٦ من الجزء الثامن عـشر مـن قرارهـا           ٨الفقرة  

م ميزانيات البعثات المخصصة لمـشاريع      وجوب عدم استخدا  ”
ــا      ــضطلع به ــة ت ــسانية وإنمائي ــشطة إن ــل أن ــسريع في تموي ــر ال الأث

. “بالفعل وكـالات الأمـم المتحـدة أو منظمـات دوليـة أخـرى        
ــادئ      ــام للمب ــال الت ــة علــى ضــمان الامتث ــة البعث وتــشجع اللجن

  ).٣٢الفقرة (التوجيهية الصادرة عن الجمعية 

شاريع الأثـر الـسريع أعمالهـا مـع الـشركاء في            تنسق اللجنة المعنيـة بم ـ    
المجال الإنساني والإنمائي وتـستعرض بدقـة جميـع مقترحـات مـشاريع        
ــسانية     ــة ألا تكــرر المــشاريع المقترحــة أنــشطة إن ــر الــسريع لكفال الأث
وإنمائيــــة تــــضطلع بهــــا بالفعــــل وكــــالات تابعــــة للأمــــم المتحــــدة   

  . منظمات دولية أخرى أو
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  التوصية/الإجراءات المتخذة تنفيذ للطلب  التوصية/الطلب

شارية إلى أن الجمعيــة العامــة طلبــت إلى   تــشير اللجنــة الاست ــ 
 مــن الجــزء الحــادي والعــشرين مــن ٢الأمــين العــام، في الفقــرة 

، أن يقـــدم، في ســـياق مـــشاريع ميزانيـــات ٦١/٢٧٦قرارهـــا 
بعثات حفظ السلام المتكاملة والمعقـدة، وصـفا واضـحا لـدور            
ومسؤولية البعثات إزاء شركاء البعثـات المتكاملـة، فـضلا عـن          

ات البعثات لتعزيز التنسيق والتعاون مع أفرقة الأمـم         استراتيجي
المتحــدة القطريــة مــن أجــل التوصــل إلى نتــائج أفــضل في إطــار 

وتلاحظ اللجنة مـن البـاب الخـامس مـن          . العناصر ذات الصلة  
يونيـه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١ميزانية الفترة من    

٢٠٠٩) A/62/804 (       تكاملـة،  أنه، مع أن البعثة ليست بعثـة م
فقد أدرجت معلومات مفصلة عـن الـشراكات والتنـسيق بـين            

 مـن الميزانيـة    ٧٩الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملـة في الفقـرة         
وتعــرب اللجنــة عــن تقــديرها للجهــود الــتي  ). المرجــع نفــسه(

بذلتها البعثة لتوفير المعلومـات المطلوبـة وتطلـب إليهـا مواصـلة             
ــش    ــذه الممارســـــة في مـــ ــاع هـــ ــات المقبلـــــة  اريعاتبـــ  الميزانيـــ

  ).٣٤ الفقرة(

  .عُلِم

    
(A/63/768)  

تعــرب اللجنــة الاستــشارية عــن أســفها لأنــه، علــى الــرغم مــن 
، )٢٠٠٩ (١٨٦١ مـن قـرار مجلـس الأمـن          ١٢أحكام الفقرة   

 يتاح للأمم المتحدة أن تستخدم بالكامل جميـع مواقـع قـوة            لن
وأنــه حفــظ الــسلام الأوروبيــة الــسابقة وهياكلــها الأساســية،   

نتيجــة لــذلك، ســيلزم رصــد مــوارد إضــافية لبنــاء معــسكرات  
ــدة ــشاءات    . جديـ ــشاريع الإنـ ــض مـ ــة أن بعـ ــظ اللجنـ وتلاحـ

سيـستغرق وقتـا أطـول      والأعمال الهندسية المـشار إليهـا أعـلاه         
بـأن الغـرض مـن        وتـذكّر اللجنـة    .مما كان مقررا على ما يبدو     

عــام آليــة ســلطة الــدخول في التزامــات هــو الــسماح للأمــين ال  
ــوفير التمويــــل ا  لقــــصير الأجــــل بالــــدخول في التزامــــات وتــ

  .للاحتياجات العاجلة

تــسير أعمــال تــشييد معــسكرات للمــوظفين الــدوليين ســيرا حــسنا،   
ــام       ــة ع ــول نهاي ــشي بحل ــسكر ســتار في أبي ــع إنجــاز مع  ٢٠٠٩ويتوق

ويتوقـــع الانتـــهاء مـــن أعمـــال تـــشييد معـــسكرات إقليميـــة أخـــرى  
ــدو   ــران لأمــاكن عمــل المــوظفين ال ــهم بحلــول حزي ــه /ليين وإقامت يوني

ويجــري إنــشاء معــسكرات عبــور في مــوقعين، همــا أبيــشي   . ٢٠٠٩
ونجامينا، ويُتوقع الانتهاء مـن تجريـف الأرض ونـصب الخيـام بحلـول              

وأُنيطـت بالفعـل مهمـة الاضـطلاع بأعمـال       . ٢٠٠٩مايو  /نهاية أيار 
 تــشييد معــسكرات القــوات الملحقــة والجديــدة الــتي ستنتــشر قبــل       

، ويُتوقـع الانتـهاء مـن تجريـف الأرض وإنجـاز            ٢٠٠٩يونيه  /حزيران
  .العمل في غضون ستة أشهر من تاريخ نقل السلطة
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ــرة   و ــة للفتـ ــة البعثـ ــة مـــن أن مـــشروع ميزانيـ اللجنـــة علـــى ثقـ
ــات    ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــصلا للنفق ــا مف ــضمن توزيع ــة  سيت المتوقع

ن الأداء عن الفترة الحالية سيتـضم      ضمن هذا البند، وأن تقرير    
  ).١٠الفقرة (صروفات المتكبدة حتى الآن بيانا وافيا بالم

 إعــداد وتحديــد نطــاق  بمرحلــةيمــر توســيع وإصــلاح مــدرج أبيــشي   
ويتوقـع   العمل بتعاون وثيق مع خبراء منظمة الطيران المدني الـدولي،         

ــشرين الأول   ــة ت ــوبر /إنجــاز المــشروع بحلــول نهاي  بعــدو. ٢٠٠٩أكت
 وبيـان الاحتياجـات، يتوقـع الانتـهاء         لانتهاء من إعداد نطاق العمل    ا

. ٢٠١٠يونيـه   / الإضافية بحلول نهاية حزيـران     المعسكراتمن تشييد   
ــا يتعلــــق بأعمــــال إصــــلاح ســــاح  ــائرات اتوفيمــ  خــــدمات الطــ

ــار ــاتوالمط ــان     ، شُ ــل وبي ــاق العم ــداد نط ــال إع ــل في أعم رع بالفع
 مــع منظمــة الطــيران المــدني الــدولي ومــن قالاحتياجــات بتعــاون وثيــ

ــانون الأول    المت ــول كــ ــشييد بحلــ ــال التــ ــن أعمــ ــهاء مــ ــع الانتــ  /وقــ
  .٢٠٠٩ ديسمبر

تشجع اللجنة الأمين العام علـى استكـشاف إمكانيـات تحقيـق            
من خلال عدة تدابير من بينـها        وفورات في مجال النقل الجوي    

مـع عمليـات الأمـم المتحـدة الأخـرى في      العتـاد الجـوي     تقاسم  
  ).١٢الفقرة (المنطقة 

  .عُلِم
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  رفقالم
  *الخرائط التنظيمية    

  المكاتب الفنية  -ألف   
  
  

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة١٥(

  ، ٣- ف ١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١، )ج( ٢-  مد١ و أ ع، ١
  م أ ١، ))أ( م و١( م و ٤ م ف و، ١خ م،   ٢، ٢-  ف١

 فريق السلوك والانضباط
  ) وظائف٤(

   م ف و١، )هـ( ٢- ف١، ٤-  ف١، ٥- ف١

 مركز التحليل المشترك للبعثات
  ) وظائف٩(

  م و٢ خ م،٣،٢- ف٤،٢- ف٥،٢- ف١

 مركز العمليات المشتركة
  ) وظائف٥(

  م و٣،١- ف٤،٢- ف٥،١- ف١

  مكتب الشؤون القانونية
  )ف وظائ٤(

   م ف و١خ م،  ١، ٣-  ف١، ٥- ف١

  طريفريق الأمم المتحدة الق
ــسيق    ( ــب تنــ ــة، مكتــ ــة والزراعــ ــة الأغذيــ منظمــ

ــم      ــامج الأم ــسيف، برن ــسانية، اليوني ــشؤون الإن ال
ــائي، صـــــندوق الأمـــــم المتحـــــدة   المتحـــــدة الإنمـــ
للــــسكان، مفوضــــية الأمــــم المتحــــدة لــــشؤون     
اللاجــئين، برنــامج الأمــم المتحــدة المــشترك المعــني   

ــشرية   ــة الب ــيروس نقــص المناع ــامج  /بف ــدز، برن الإي
ــة،     ــصحة العالميـــ ــة الـــ ــالمي، منظمـــ ــة العـــ الأغذيـــ

 ) موظفاً وطنيا٧٧١ًموظفاً دولياً،  ٢٧٩
 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام

  ) وظائف٧ (
  م و٢ خ م،٣،٢- ف٤،١- ف١ أ ع م،١

 قسم حقوق الإنسان
  ) وظيفة٤٩(

، ))أ( ٤-  ف١( ٤-  ف٥، ٥-  ف١
، ٢-  ف٥، ))أ( ٣-  ف٢( ٣- ف  ١٢

 م و، ٨، ))أ( م ف و ١(  م ف و٨م،  خ  ١
   م أ٩، )أ( م و٥

  الوحدة الاستشارية للشؤون القضائية
  ) وظيفة١٥(

  ، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥-  ف١
  ))أ( م و ١( م و٢ م ف و،٦

  الوحدة الاستشارية للإصلاحيات
  ) وظائف١٠(

   م ف و،٢، ٣- ف٥، ٤- ف١، ٥-  ف١
 )أ(و م١

 وحدة الاتصال للشؤون الإنسانية
  ) وظيفة١٥(

  ،))أ( ٣- ف١ (٣- ف٥، ٤-  ف٢
   )أ( م و ١، )أ( م ف و ٦، ٢-  ف١

  مكتب الشؤون السياسية والمدنية
  ) وظيفة٢٨(

، ))أ( ٤- ف٢ (٤- ف٦، ٥- ف١، ١- مد١
   م أ٣، ))أ( م و ٦( م و ٨ خ م، ١، ٣- ف٨

 شعبة دعم البعثة
  ) وظيفة٩٨٠(

، )ج() ١- مد١ (١- مد٢، )ج( ٢- مد١
، ))أ( ٥- ف١، )ج( ٥- ف٩(، ٥- ف١٠
 ٣- ف٦٨، ))ج( ٤- ف٢ (٤- ف١٨

، ))أ( ٢- ف٢ (٢- ف٨، ))أ( ٣- ف١٧(
، )أ( م ف و ٢، ))أ( خ م ٤٧( خ م ٢٥٠
، ))أ( م و ١٦٩، )د( م و ٢( م و ٤٣٥

  ))أ(  م أ ٨٣(م أ  ١٨٦

  مكتب قائد القوة
  ) وظائف١٠(

، ٥- ف١، )أ( ١- مد١، )أ( ٢- مد١
  ))أ( م و٢( م و ٤، )أ(خ م  ٢، ٤- ف  ١

 قسم شؤون الإعلام
  ) وظيفة٢٠(

 خ م، ٥، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥-  ف١
  م و١٠

  مكتب مفوض الشرطة
  ) وظيفة١٢٢(

  ، ٥- ف١، ١- مد١، ٢- مد١
   م و١١٤خ م،  ٣) )أ( ٤-ف ١(٤-  ف٢

 قسم الأمن
  )وظيفة ٢٦١(

  ، ٣-ف ٧، ٤- ف٢، )و(٥-  ف١
  م و١٤٥ خ م،٢،١٠٢- ف٤

وحدة فيروس نقص المناعة البشرية 
  الإيدز/المكتسب

  ) وظائف٧(
، ))أ(ف و م ١( م ف و ١، ٣-  ف١، ٤- ف١

  ))أ( م أ ١( م أ ٢ م و، ١

  وحدة الشؤون الجنسانية
  ) وظائف٦(

   ،٣- ف١، ٤- ف١، ٥-  ف١
  .ترد الحواشي في نهاية المرفق  *      م و١ م ف و، ٢
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 وحدة الميزانية
  ) وظائف٥(

  خ م،١، ٣-  ف١، ٤-  ف١
 ))أ( م و١( م و٢

 وحدة الصندوق الاستئماني
  ) وظائف٣(

  م و١ خ م، ١، ٣-  ف١

  ) وظائف٦(مكتب رئيس دائرة الخدمات المتكاملة
  ،))أ( م و١( م و ٢ خ م، ١، ٣-  ف١، )ج(١-  مد١

 )أ( م أ١

  ) وظيفة٤٦(قسم الخدمات الطبية 
   خ م،٢، ٣-  ف٥، ٤-  ف١

  م أ١٥ م و، ٢٣

 ) وظيفة٩٦(قسم الطيران
،٣- ف ١٤، )أ(٤-  ف١، )ج(٥-  ف١

   خ م٥٥، ٢-  ف٢
 )أ( م أ١ م و، ٢٢، ))أ( خ م١(

 ) وظيفة١٣٤(قسم الهندسة
 ٣-  ف١٣، )أ(٤-  ف٣، )ج(٥-  ف١

  م و ٦٢ خ م، ١٥، ))أ( ٣- ف  ٨(
 ))أ( م أ٢٣( م أ ٤٠، ))أ( م و٤٤(

 ) وظيفة٧١(قسم الإمداد
   خ م١٥، ٣-  ف١، )ج(٥-  ف١

 م أ١١، ))أ( م و٣٠( م و ٤٣، ))أ(خ م٧(
 ))أ( م أ ٥(

 ) وظيفة١٦٨(قسم النقل
   خ م١٥، ٣-  ف١، ٤- ف ١

  ،))أ( م و٤٢( م و ١٢٢، ))أ( خ م٢(
 ))أ( م أ٩( م أ٢٩

 ) وظيفة١٣(يةقسم المعلومات الجغراف
، ))أ(٣-  ف١( ٣-  ف٢، ٤-  ف١
  م و،١، ))أ( خ م٢( م  خ  ٤، ٢- ف  ١

 ))أ( م أ٢( م أ ١

المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  ) وظيفة١٥(

 ٣-  ف٣، )أ(٤-  ف١، )أ(٥-  ف١
، ))أ( خ م٢( خ م ٤، ))أ(٣- ف  ٢(

  م أ٢،))أ( م و١(و  م ٤

 قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  )وظيفة ١٣١(

 خ م ٥١، ٣-  ف٣، )أ(٥-  ف١
، )ج( م و١(  م و٤٩، ))أ(م خ  ٧(

 ))أ( م أ٨( م أ ٢٧، ))أ(و م ١٦

 قسم إدارة الممتلكات
  ) وظيفة٤٣(

 خ م ١٦، )أ(٢-  ف١، )أ(٣-  ف١، ٤- ف١
  أ   م  ٧، ))أ( م و٦( م و ١٧، ))أ(خ م٥(

 ))أ( م أ٦(

  ) وظيفة١٢(مكتب رئيس دائرة الخدمات الإدارية 
   م و٤ خ م، ١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١، )ج(١-  مد١

 ))أ( م أ٢( م أ ٣، ))أ( م و١(

  ) وظيفة٣٠(قسم الشؤون المالية 
، ))أ(٣-  ف١ (٣-  ف٣، )ج( ٥- ف١

  ،))أ( خ م٣( خ م ١١، ٢- ف  ١
 ))أ( م أ٣( م أ ٤، ))أ( م و ٥( م و ١٠ 

  ) وظيفة١٤(قسم إدارة العقود 
 خ م،٣، ))أ(٣-  ف٢ (٣-  ف٥، ٤- ف١

 ))أ( م أ٣( أ  م٤ م و، ١ 

  مركز التدريب المتكامل للبعثة
  ) وظائف٦(

  ، ))أ( م و١( م و ٢، ٣-  ف١، ٤- ف١
 ))أ( م أ١( م أ ٢

   ) وظيفة١٩(قسم المشتريات
، ))أ( ٣-  ف١( ٣-  ف٤، )ج(٥-  ف١
 ))أ( م و٢( م و٥، ))أ( خ م٣(خ م   ٩

 ) وظيفة٣٦(قسم الموارد البشرية
، ٣-  ف١، )أ(٤-  ف١، )ج(٥-  ف١

   م و١٢، ))أ( خ م٣( م خ  ١٣
   م أ ٨، ))أ( م و٦، )ج( م و١(

 ))أ( م أ٤(

وحدة مجلس المطالبات وحصر الممتلكات
  ) وظائف٧(المحلية 

،))أ( خ م ١( خ م ٢، ٢- ف١، ٣-ف١
  م أ١، ))أ( م و١( م و ٢

  ي الأمم المتحدةوحدة دعم متطوع
  ) وظائف٦(

   م أ٣، ))ب( م و١، )أ( م و١( م و ٢
 ))ب( م أ١، )أ( م أ٢(

  
  وحدة إدارة المحفوظات والسجلات

  ) وظائف٦(
 )أ( م أ٢، )أ( م و٣، )أ( خ م ١

  مجلس التحقيق 
  ) وظائف٤(

  م أ١ م و، ١ خ م، ١، ٣-  ف١

  ) وظائف٣(وحدة سلامة الطيران 
  م و١، ٢-  ف١، ٣-  ف١

 مكتب رئيس دعم البعثة
    ) وظائف٨(

 )أ( م أ٣ م و، ١م،  خ ١، )أ( ٢-  ف١، )ج(٥-  ف١، )ج(٢-  مد١

 قسم مراقبة التحركات
  ) وظيفة٨٠(

، )أ(٣- ف٢، )أ(٤- ف١، )أ(٥- ف١
 م و٣٤، )أ( م ف و٢، ))أ(خ م٧(خ م  ٢١

 ))أ( م أ٨(  م أ١٩، ))أ( م و١٠(

 إدارة المكاتب الميدانية
  ) وظيفة٢٤(

 خ م ٧ ، ٣-  ف١ )ا(٤- ف٢، )أ( ٤- ف٣
 )أ(أ  م ٢، ))أ( م و ٢( م و ١١، ))ج(م  خ ٣(
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  المكاتب الميدانية والمكاتب التابعة  -جيم 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

C. Field and satellite offices

Office of the Director
of Mission Support

Office of the DSRSG

Office of the SRSG

Political and Civil Affairs Office

Field  Office Goz Beida
(142 posts)

2 P-4 (1 P-4c), 10 P-3, 2 P-2,
28 FS, 3 NPO (1 NPOa),

81 NS (14 NSa), 16 UNV (5 UNVa) 

Field Office Iriba 
(165 posts)

2 P-4 (1 P-4a), 10 P-3, 2 P-2, 
28 FS, 3 NPO (1 NPOa) 

104 NS (14 NSa), 16 UNV (4 UNVa) 

Field Office Guereda
(22 posts)

1 P-4a , 2 P-3b, 4 FSa,1 NPOa,
9 NSa, 5 UNVa

Field  Office Farchana
(152 posts)

2 P-4 (1 P-4c), 9 P-3, 1 P-2, 29 FS, 
3 NPO (1 NPOa ), 91 NS (15 NSa),

17 UNV (5UNVa)

Field  Office Bahai
(18 posts)

1 P-4a, 2 P-3a, 3 FSa, 1 NPOa, 
7 NSa, 4 UNVa

Office of the Chief of
Integrated services

Field  Office Koukou
(11 posts)

3 FSa ,4 NSa,4 UNVa

Joint Movement 
Control

Centre, Douala
(4 posts)

1 FS , 2 NS (1 NSa),
1 UNVa

Joint Movement 
Control

Centre, Benghazi
(2 posts)
1 FS,1 NS

Satellite Office Entebbe
(3 posts)
2 FSa ,1 NSa

Field Office Birao (CAR) 
(20 posts)

1 P-3, 5 FSa,
9 NSa , 5 UNVa

Movement Control Section

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 الممثل الخاص للأمين العامنائب مكتب 

 مكتب الشؤون السياسية والمدنية

  المكتب الميداني في قوز بيضا
  ) وظيفة١٤٢(

،٢-  ف٢، ٣-  ف١٠، ))ج(٤-  ف١(، ٤-  ف٢
 م و ٨١، ))أ( م ف و١( م ف و ٣ خ م، ٢٨

 ))أ( م أ٥( م أ١٦،))أ( م و١٤(

  المكتب الميداني في غيريدا
  ) وظيفة٢٢(

، )أ( م ف و١، )أ( خ م٤، )ب(٣-  ف٢، )أ(٤-  ف١
 )أ( م أ٥، )أ( م و٩

  عريباالمكتب الميداني في 
  ) وظيفة١٦٥(

 ،٢-  ف٢، ٣-  ف١٠، ))أ(٤-  ف١ (٤-  ف٢
 م و ١٠٤، ))أ( م ف و١( م ف و، ٣ خ م،  ٢٨

 ))أ(م أ  ٤ ( م أ١٦ ،))أ(وم   ١٤(

 فرشاناالمكتب الميداني في 
  ) وظيفة١٥٢(

 خ م،٢٩ ،٢-  ف١، ٣-  ف٩، ))ج(٤- ف١ (٤-  ف٢
 م أ١٧ ،))أ( م و١٥ ( م و٩١، ))أ( م ف و١(  م ف و٣

 ))أ( م أ٥(

  باهايالمكتب الميداني في 
  ) وظيفة١٨(

، )أ( م ف و١، )أ( خ م ٣، )أ( ٣- ف٢، )أ( ٤- ف١
 )أ( م أ ٤، )أ(م و  ٧

 مكتب مدير دعم البعثة

مكتب رئيس دائرة الخدمات المتكاملة

 قسم مراقبة التحركات

  كوكوالمكتب الميداني في 
  ) وظيفة١١(

 )أ( م أ٤، )أ( م و٤، )أ( خ م٣

  المكتب الميداني في بيراو
  )جمهورية أفريقيا الوسطى(

  ) وظيفة٢٠(
 )أ( م أ٥، )أ( م و٩، )أ( خ م٥، ٣-  ف١

  المكتب التابع في عنتيبي
  )وظائف ٣(
 )أ( م و١، )أ( خ م٢

المركز المشترك لمراقبة 
  التحركات، دوالا

  )وظائف ٤(
، ))أ( م و١( م و ٢ خ م، ١

 )أ(أ  م  ١

المركز المشترك لمراقبة 
  )بنغازي(التحركات 

  )وظيفتان(
  م و١ خ م، ١
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  فريق الاتصال العسكري  -دال   
   

ئد القوةقا

 

كبير ضباط الاتصال العسكري
  واحدموظف

  فريق الاتصال المعني بالسودان
 موظفان

كبير ضباط الاتصال العسكرينائب 
  واحدموظف

 فريق نجامينا
  موظفين٣

 مركز التحليل المشترك للبعثات
  موظف واحد

 المركز المشترك للعمليات
 موظف واحد

 

 فريق أبيشي
  موظفين٣

 هايفريق با
 موظفان

  فريق غيريدا
 موظفان

 فريق عريبا
 موظفان

 فريق فرشانا
 موظفان

  فريق قوز بيضا
 موظفان

  فريق بانغي
 موظف واحد

  فريق بيراو
 موظفان
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  الأمم المتحدةشرطة   -هاء   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 الممثل الخاص للأمين العام

 مكتب مفوض الشرطة
  أفراد٧

 
 

 الشؤون الإدارية
 فردان

 )للعمليات(مكتب نائب المفوض
  فردا١٥

التحقيقات الداخلية
  أفراد٥

 الشؤون الإدارية
  فردا١٣

 الاختيار والتدريب
  فردا٢٦

 قوز بيضا
 فردا١٤

 فرشانا
 فردا١٤

 غيريدا
 فردا١٤

  عريبا
  فردا١٤

  ياباه
  فردا١٤

  أبيشي
  فردا١٩

 جبل
 فردا١٢

 غاغا
 فردا١٢

 ميلي
 فردا١٢

  إريديمي
  فردا١٢

 أوري كاسوني
  فردا١٢

 قوز عامر
 فردا١٢

 فرشانا
 فردا١٢

 كونونغو
 فردا١٢

  تولوم
  فردا١٢

  اباكم
  فردا١٢

 يغدجينيبر
 فردا١٢

 غينيتر
 .وظيفة جديدة )أ( فردا١٢

  .وظيفة منقولة  )ب(
  .وظيفة أعيد تصنيفها  )ج(
  . وظيفة محولة  )د(
  .مساعدة مؤقتة عامة  )هـ(
  .ليف فريق الأمم المتحدة القطريوظيفة ممولة من خلال ترتيبات تقاسم تكا  )و(

    
  وظيفة٥٦٧١:المجموع الكلي

  :المختصرات
  خدمة ميدانية: م مساعد، خ مأمين عا: وكيل أمين عام، أ ع م: و أ ع
  موظف فني وطني: متطوعو الأمم المتحدة، م ف و: م أ
  موظف وطني من فئة الخدمات العامة: م و
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