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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٣٢البند 

الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل     
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

      
يوليــه / تمــوز١ميزانيــة حــساب دعــم عمليــات حفــظ الــسلام للفتــرة مــن     

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩
 تقرير الأمين العام    

  
  تصويب 

  ٨٢٩لفقرة ا  - ١
   نص الفقرة كالتالييصبح  
 علـى تنفيـذ بـرامج       ٣-الحماية المباشرة مـن الرتبـة ف      التدريب على   وسيعمل ضابطا     - ٨٢٩

التدريب على الحماية المباشرة بالاقتران مع التدريب على استعمال الأسـلحة الناريـة وأسـاليب               
لـسلامة التابعـان لوحـدة دعـم        حماية كبـار المـسؤولين التنفيـذيين الـذي يقدمـه ضـابطا الأمـن وا               

التـدريب علـى الحمايـة المباشـرة     إجـراء  : المقترحـان بمـا يلـي   التـدريب  وسيقوم ضـابطا   . البعثات
المستقدمين حـديثا لتـوزيعهم      وأالعاملين حاليا منهم    سواء  لجميع الضباط المكلفين بهذه المهمة،      

ــصر     ١١علــى  ــا عن ــة يوجــد به ــة ميداني ــة المباشــرة  لبعث ــة (لحماي ــم المتحــدة في  بعث منظمــة الأم
جمهورية الكونغو الديمقراطية، وبعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي، وقـوة الأمـم                 
المتحدة المؤقتة في لبنان، وبعثة الأمم المتحدة للإدارة المؤقتة في كوسـوفو، وبعثـة الأمـم المتحـدة                  

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم    ــسودان، والعملي ــة الأمــم   في ال ــور، وبعث  المتحــدة في دارف
المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتـشاد، وعمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار، وبعثـة                    
الأمم المتحدة في ليبريا، وبعثة مراقبي الأمم المتحدة في جورجيا، وبعثة الأمـم المتحـدة المتكاملـة                 
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ات الخاصــة بالتــدريب الميــداني إلى   ، وتــوفير المــدخلات وتقــديم التوصــي   ) ليــشتي-في تيمــور 
بــشأن وضــع اســتراتيجيات وسياســات للتــدريب الأمــني تكــون   الوحــدات الأخــرى في القــسم

وضــع بهــدف منــسقة علــى مــستوى إدارة عمليــات حفــظ الــسلام ومــشتركة بــين الوكــالات،  
فيما يتعلـق   برنامج تدريب أمني للأمم المتحدة يتسم بالكفاءة والفعالية؛ وكفالة التنسيق الملائم            

الإشــراف علــى و اللوجــستية والإداريــة؛ اأفرقــة التــدريب واحتياجاتهــالخاصــة بمــاكن الأبجميــع 
ى النحو المناسـب؛    لالتدريب على الحماية المباشرة ودوراته في الميدان، ع       متطلبات  الوفاء بجميع   

ض ورصـد  اسـتعرا والـدورة التدريبيـة بنجـاح؛    متطلبـات  اعتماد المـشاركين الـذين أتمـوا جميـع        و
وإعداد تدريب يتسم بالدينامية لضباط الحماية المباشرة باستخدام اللـوازم والـبرامج الموجـودة،              

كفالـة توظيـف كـل      ووالتطبيقات العملية، وكتب الإرشادات، ومنهجيات التدريب المعتمدة؛        
ع الاضـطلا وما يُجرى من دورات التدريب على الحماية المباشـرة؛          كل  مواد التعلم الملائمة في     

تحريـر وتنقـيح وتقـديم    و الأساسيين في جميع مهام التدريب على الحماية المباشرة؛  بينبدور المدر 
تقارير تفصيلية عن التـدريب فيمـا يخـص جميـع دورات التـدريب علـى الحمايـة المباشـرة، وفقـا                      
للإجراءات المتبعة، بما في ذلك تقديم التوصيات الملائمة مـن أجـل النـهوض بجميـع التوجيهـات                  

إجــراء أعمــال التفتــيش المتعلقــة بتــدريب ضــباط الحمايــة  والتدريبيــة لــضباط الحمايــة المباشــرة؛  
لتــدريب علــى الحمايــة المباشــرة  تقــديم المــدخلات المتعلقــة باوالمباشــرة، علــى النحــو المطلــوب؛  

تقـديم المـشورة والتوجيـه    وتنظمه الدول الأعضاء من دورات تدريبية، على النحو المطلوب؛       لما
 هـا ووكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامج          دعم لإدارة عمليات حفظ الـسلام       وال

إسـداء المـشورة وتـوفير      وبـشأن المـسائل المتعلقـة بتـدريب ضـباط الحمايـة المباشـرة؛               ومؤسساتها  
ــة          ــسائل المتعلق ــشأن الم ــالمقر ب ــن ب ــسلامة والأم ــؤون ال ــدريب في إدارة ش ــوظفي الت الخــبرات لم

وكــالات مايــة المباشــرة في الميــدان، وتعزيــز التعــاون وتعهــد الاتــصال مــع    بتــدريب ضــباط الح
في المــسائل المتــصلة بتــدريب ضــباط   ا ومؤســساتههــامنظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامج 

تنظيم تقييمـات احتياجـات التـدريب والإشـراف عليهـا وإجراؤهـا، وتحليـل               والحماية المباشرة؛   
تَعَهُّــد وت بــشأن تنفيــذ التــدابير التــصحيحية حــسب الحاجــة؛ تلــك التقييمــات، وتقــديم توصــيا

  .ضباط الحماية المباشرة واعتمادهمجميع قاعدة بيانات لتدريب 
  
  المرفق الثالث  - ٢

  :يُستعاض عن المرفق الثالث بما يلي



 

 

A
/63/767/C

orr.1 
 

3 
09-31943 

  المرفق الثالث
  ٢٠١٠يونيه /حزيران٣٠  إلى٢٠٠٩يوليه / تموز١ملاك الموظفين المقترح لإدارة الشؤون الإدارية للفترة من   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
    

  
  
  
  
  
  
  .٢٠١٠-٢٠٠٩وظائف مقترحة للفترة   *        

  .وظائف أُعيد تصنيفها  **  
  .تشمل مكتب نائب المراقب المالي وتنفيذ المعايير المحاسبية الدولية للقطاع العام  ***  

    .ظائف جديدةو  )أ(  

  مكتب وكيل الأمين العام
  حساب الدعم  الميزانية العادية

   و أ ع١
  ٢-  مد١
  ١- مد  ٣
  ٥-  ف٧
  ٤-ف ٢
  ٢/١- ف١
 )رأ(خ ع١٢

  ٤-  ف٢

 أمانة اللجنة الخامسة
  حساب الدعم  الميزانية العادية

  ،٥- ف١، ٢-  مد١
 )رأ(خ ع٢،)رر(خ ع١

  ٣-  ف١

 لجنة العقود بالمقر
  حساب الدعم  يزانية العاديةالم
، ٣-  ف١، ٥-  ف١

  )رأ(خ ع  ٢
، ٤-  ف١، ١-  مد١
  )رأ(خ ع  ١، ٣-  ف١

  المكتب التنفيذي
 حساب الدعم  الميزانية العادية

  ١- مد١
  ٥- ف١
  ٤-ف ٢
  ٣- ف١
  )رر(خ ع  ٣
  )رأ(خ ع  ٩

  *٢-  ف١

  *** المساعد، المراقب المالي العامالأمينمكتب 
  حساب الدعم  زانية العاديةالمي

   أ ع م١
  ٢-  مد١
  ١-  مد١
  ٥- ف  ٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  )رر(خ ع  ٨
  )رأ(خ ع  ٣

  ٤-  ف١
  *)رأ(خ ع  ١

   المساعد، الموارد البشرية  العامالأمينمكتب 
  حساب الدعم  الميزانية العادية

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٤- ف  ٢
   )رأ(خ ع  ٤

  

 المساعد،  العامالأمينمكتب 
  المركزية لدعما خدمات
  حساب الدعم  الميزانية العادية

   أ ع م١
  ٥-  ف١
  ٤- ف  ١
  )رأ(خ ع  ٢

  *٣-  ف١

شعبة تخطيط   شعبة الحسابات
 يزانيةالبرامج والم

دائرة عمليات 
  الخزانة  المعلومات المالية

شعبة تمويل 
 حفظعمليات 
  السلام

دائرة سياسات الموارد
   البشرية

شعبة التخطيط 
 الاستراتيجي والتوظيف

شعبة التعلم والتطوير 
قسم نظم معلومات  شعبة الخدمات الطبيةوخدمات الموارد البشرية

  الموارد البشرية
 شعبة المرافق

  شعبة المشتريات والخدمات التجارية

حساب الميزانية العاديةحساب الدعمالميزانية العادية
 الدعم

 الميزانية حساب الدعم الميزانية العاديةحساب الدعم الميزانية العادية
 العادية

حساب  الميزانية العاديةحساب الدعم الميزانية العاديةحساب الدعم العاديةالميزانية حساب الدعم  الميزانية العادية حساب الدعمالميزانية العاديةحساب الدعم
  الدعم

  حساب الدعم الميزانية العاديةحساب الدعمالميزانية العادية

  ٢- مد١
  ١- مد٣
 ٥-  ف٢
 ٤-  ف٧
 ٣-  ف٣
 ٢-  ف٧
 )رر( خ ع ٥
)رأ( خ ع ٤٩

  

  ٥-  ف١
  ٤-  ف٧
 *٤-  ف٤
  ٣-  ف٨
 *٣-  ف١
٢/١-  ف١
)رر(خ ع  ٢
)رأ(خ ع  ٢٥
*)رأ(خ ع  ٥

٣، ٢- مد١
 ٢، ١-مد
 ٨، ٥-ف
 ٧، ٤-ف
 ٢، ٣-ف
 خ٢، ٢-ف
٨، )ر ر(ع 

 )رأ(خ ع 

  ١- مد١  
  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
  )رر( خ ع ١
 )رأ( خ ع ٤

  ٣-  ف١
)رر(خ ع  ١
)رأ(خ ع  ٣

  

  ١- مد١
  ٥-  ف٢
 )رأ(خ ع  ٢

  **٥-  ف١
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف١
 )رر(خ ع  ١
 )رأ(خ ع  ٢

  ٢- مد١  
  ١- مد١
  ٥-  ف٣
  ٤-  ف٩
**٤-  ف١
  ٣-  ف٦
 *٣-  ف٤
)رأ(خ ع  ٩

  

  ١- مد١
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٢
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف١
 )أ(٢-  ف١
)رر(خ ع  ٣
 )رأ(خ ع  ٦

  

  ٥-  ف١
  ٤-  ف٨
  ٣-  ف٤
)رأ(خ ع  ٧

  

  ٢- مد١ 
  ١- مد٢
  ٥-  ف٤
  ٤-  ف٧
  ٣-  ف٥
  ٢-  ف٣
  )أ(٢-  ف١

  )رر(خ ع  ١
  )رأ(خ ع  ٢٤

  

  ٥-  ف١
)رأ(خ ع  ٤

  
  

  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥-  ف٦
  ٤- ف١٠
  ٣-  ف٨
  ٢-  ف٥
  )رر(خ ع  ٤
  )رأ(خ ع  ٣٠

  

  ٤-  ف١
  

  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
  )رر(خ ع  ١
  )رأ(خ ع  ١١

  

  ٥-  ف٢
  ٤-  ف٣
  ٣-  ف٢
 )رر(خ ع  ٣
 )رأ(خ ع  ١٣

  

  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٢
  ٢-  ف٣
  )رر(خ ع  ٢
  )رأ(خ ع  ٩

  

  ٢- مد١  
  ١- مد٢
  ٥-  ف٥
 ٤- ف١٠
  ٣-  ف٥
٢/١-  ف٤
)رر(خ ع  ٨

)رأ(خ ع  ١٤٤
  

  ٤- ف ١
  ٢-  ف١
  )رأ(خ ع  ٤

  

  ٢- مد١
  ١- مد١
  ٥-  ف١
  ٤-  ف١
  ٣-  ف٥
  ٢/١-  ف٣
  )رأ(خ ع  ٢٦

  

  ١- مد١
  ٥-  ف٤
  *٥-  ف١
  ٤- ف١٧
  *٤-  ف١
  ٣- ف١٩
  *٣-  ف٦
  ٢/١-  ف٤
  *٢/١- ف١
  )رر(خ ع  ١
  *)رر(خ ع  ١

  )رأ(خ ع  ٢٣
  *)رأ(خ ع  ١

  


