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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٤٣  و١٣٢ان البند

  الجوانب الإدارية والمتعلقة بالميزانية لتمويل
  عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

        ليبرياتمويل بعثة الأمم المتحدة في 
ــه / تمـــــــوز١لفتـــــــرة مـــــــن لتقريـــــــر الأداء المـــــــالي        إلى٢٠٠٧يوليـــــ

 / تمـــوز١نيـــة المقترحـــة للفتـــرة مـــن   والميزا٢٠٠٨يونيـــه /حزيـــران ٣٠
ــه ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـ ــه / حزيـ ــدة  ٢٠١٠يونيـ ــم المتحـ ــة الأمـ  لبعثـ
  ليبريا في
    

  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    
  

  دولار٦٨٨ ٣٣٠ ٦٠٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨اعتماد الفترة 
  دولار٦٤٩ ٤٦٩ ١٠٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨نفقات الفترة 

  دولار٣٨ ٨٦١ ٥٠٠  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ة الرصيد الحر للفتر
  دولار٦٠٣ ٧٠٨ ٠٠٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة ااعتماد 

  دولار٦٠٣ ٦٨٨ ٤٠٠   )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩النفقات المتوقعة للفترة 
  دولار١٩ ٦٠٠  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩الرصيد الحر المقدر للفترة 

  دولار٥٩٣ ٤٣٦ ٠٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقدم من الأمين العام للفترة المقترح 
  دولار٥٧٤ ٧٩٧ ٧٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠اللجنة الاستشارية للفترة توصية 

 

  .)انظر المرفق الأول (٢٠٠٩فبراير / شباط٢٨ التقديرات في  )أ(  
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 مقدمة  -أولا   
 اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة الــواردة في     ةتوصــييترتــب علــى    - ١

لميزانية المقترحة لبعثة الأمـم      دولار في ا   ١٨ ٦٣٨ ٣٠٠ أدناه تخفيض مجموعه     ٣٦ ةالفقر
 ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠  إلى ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١للفترة من   ليبريا بالنسبة   المتحدة في   

)A/63/734.(  
ــة    - ٢ ــة   الاستــشارية ويتــضمن التقريــر العــام للجن ــة والمتعلقــة بالميزاني عــن الجوانــب الإداري

 وتوصـياتها بـشأن عـدد    راء اللجنـة آ) A/63/746(لتمويل عمليات الأمم المتحـدة لحفـظ الـسلام         
، تعليقات علـى تقريـر      )A/63/746(وأبدت اللجنة أيضا، في تقريرها العام       . من المسائل الشاملة  

  .)Vol.II A/63/5)((مجلس مراجعي الحسابات عن عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
 ولـدى . يـدا بالبعثـة  وتتناول اللجنة في الفقرات أدنـاه المـوارد وبنـودا أخـرى تتـصل تحد            - ٣
  إلى ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١لفتـرة مـن     ل  بالنـسبة  في مقترحـات الأمـين العـام المتعلقـة بالبعثـة           نظرال

توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات أخــذت اللجنــة في حــسبانها ، ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠
. أدنـاه  الفقـرات    بـصددها في المواضـع المناسـبة مـن         تعليقـات محـددة      وأبـدت البعثة،  فيما يتعلق ب  

 ا تام ـ تنفيذاتنفيذ توصيات مجلس مراجعي الحسابات      أهمية  على  الاستشارية   اللجنة   وتؤكد
 .) أدناه٤٥انظر أيضا الفقرة (على وجه السرعة 

الــتي وتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة الوثــائق الــتي استعرضــتها اللجنــة الاستــشارية و    - ٤
  . تمويل البعثة موضوعظرها فيلدى ناستعانت بها كمصدر للمعلومات الأساسية 

  
 / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن لتقريــر الأداء المــالي   -ثانيا   

  ٢٠٠٨يونيه 
 دولار ٦٨٨ ٣٣٠ ٦٠٠، مبلغـا إجماليـه   ٦١/٢٨٦اعتمدت الجمعية العامـة، بقرارهـا       - ٥
 إلى ٢٠٠٧يوليــه / تمــوز١لفتــرة مــن لللإنفــاق علــى البعثــة )  دولار٦٧٦ ٦١١ ٠٠٠صــافيه (

 دولار  ٦٤٩ ٤٦٩ ١٠٠ إجماليـه    مـا لفتـرة   اوبلـغ مجمـوع نفقـات       . ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ٣٠
  ). دولار٦٣٨ ٢٤٧ ٠٠٠صافيه (
في المائــة مــن  ٥,٦، يمثــل  دولار٣٨ ٨٦١ ٥٠٠ رصــيد حــر إجماليــه ونــتج عــن ذلــك  - ٦

ــغ    ــاق بمبلـ ــصانا في الإنفـ ــد ويـــبين نقـ ــغ المعتمـ ــد الأف ـــ١٤ ٣١٩ ٥٠٠المبلـ راد  دولار تحـــت بنـ
 دولار تحــت بنــد الأفــراد المــدنيين، ومبلــغ  ٤ ١٢٨ ٧٠٠العــسكريين وأفــراد الــشرطة، ومبلــغ  

 الفقــرات مــن في فــروق لل ويــرد تحليــل. دولار تحــت بنــد التكــاليف التــشغيلية٢٠ ٤١٣ ٣٠٠
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ــن ٧٧ إلى ٢٦ ــر  مـــ ــن   تقريـــ ــرة مـــ ــة للفتـــ ــة البعثـــ ــوز١أداء ميزانيـــ ــه / تمـــ  إلى ٢٠٠٧يوليـــ
 ).Corr.1 و A/63/588 (٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

  :أساسا إلى العوامل التالية الإنفاق وتعزى حالات النقصان في  - ٧
 ترتّـب علـى عمليـة الإعـادة         ‐ ) دولار ١٢ ٥٨٨ ٨٠٠(الوحدات العسكرية     )أ(  

 ٢٠٠٧أكتـوبر  / فردا في الفترة الواقعة بين تـشرين الأول        ٢ ٤٦٩التدريجية إلى الوطن لما عدده      
المتعلقة برد تكـاليف القـوات، والمعـدات        الاحتياجات  نخفاضٌ في    ا ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ٣٠و  

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨وشــهدت البعثــة في الفتــرة . المملوكــة للوحــدات، ومخصــصات الوفــاة والعجــز
 في المائة، مقارنة مع ما هو مدرج في الميزانيـة           ٨,١  نسبته متوسط تأخير إجمالي في النشر بلغت     

، ممـا يـبين عامـل تـأخير     ) ضـابط أركـان  ١٤٥منهم ( فرداً من أفراد الوحدات ١٤ ٠٦٠بشأن  
لتقرير، كـــان هنـــاك في المتوســـط وخـــلال الفتـــرة المـــشمولة بـــا .  في المائـــة٢في النـــشر نـــسبته 

  ؛ ضابط أركان في المتوسط١٢٠ فردا من أفراد الوحدات في الميدان، منهم ١٢ ٩٢٢
ضــا في انخفا شــهدت البعثــة ‐ ) دولار١ ٠٦٩ ٥٠٠(شــرطة الأمــم المتحــدة    )ب(  

ــراد شــرطة الأمــم المتحــدة المنــشورين     ــردا٥٦٢ً(عــدد أف ــ)  ف ــردا٦٣٥ً(ن العــدد المقــرر  ع ، ) ف
أســـفر عـــن انخفـــاض إجمـــالي في الاحتياجـــات المتعلقـــة ببـــدلات الإقامـــة المقـــررة للبعثـــة،    ممـــا

واحتياجــات الــسفر لأغــراض التمركــز، والتنــاوب والإعــادة إلى الــوطن، وبــدلات الملــبس،         
ــة  ــصص الإعاشـ ــشر     .وحـ ــأخير النـ ــدل تـ ــط معـ ــغ متوسـ ــرة   ١١,٥وبلـ ــلال الفتـ ــة خـ  في المائـ

 وبينمـا كـان مـن المقـرر         . في المائـة   ١٠ مقارنة بالمعدل المدرج في الميزانية البالغ        ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 تمــشياً مــع ٢٠٠٨أبريــل /إجــراء تخفــيض في عــدد أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة في بدايــة نيــسان

وتستـــشف اللجنـــة . س الأمـــن، فـــإن ذلـــك لم يحـــدثتوصـــية الأمـــين العـــام المقدمـــة إلى مجل ـــ
الاستشارية من تقرير الأمين العام المقـدم إلى المجلـس أن الخطـة الأوليـة تقـضي بعـدم إجـراء أي                   
ــشرطة          ــى وحــدات ال ــاظ عل ــة، والحف ــشرطة في البعث ــشاري ال ــوام مست ــبيرة في ق ــضات ك تخفي

، ٢٠١١ لمـا بعـد انتخابـات عـام      المشكلة السبع جميعها اعتبـارا لأهميـة قـدرتها الداعمـة، وذلـك            
وأنه عندما يحرز قدر كاف من التقـدم، مـن الممكـن اسـتئناف تخفـيض عـدد أفـراد مستـشاري                      

  ؛)٦٢، الفقرة S/2009/86انظر (الشرطة قبل موعد الانتخابات 
 يعــــزى الفــــرق أساســــا إلى ‐ ) دولار٤ ٣٥٤ ٧٠٠(الموظفــــون الــــدوليون   )ج(  

 في المائـة المـدرج      ١٠ في المائـة مقارنـة مـع معـدل الــ             ١١,٩ارتفاع متوسط معدل الـشغور إلى       
ــة ــاك في المتوســط    . في الميزاني ــالتقرير، كــان هن ــرة المــشمولة ب  مــن المــوظفين  ٥٠١وخــلال الفت

  ؛ فردا٥٦٨الدوليين في الميدان مقارنة مع العدد المدرج في الميزانية البالغ 
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انخفــــاض  يعــــزى ‐ ) دولار٥ ٩٥٥ ٤٠٠(المرافــــق والهياكــــل الأساســــية     )د(  
الاحتياجـات في المقـام الأول إلى انخفـاض الاحتياجــات إلى الـدعم الـذاتي، وخـدمات الــصيانة،       
ــتئجار أمـــاكن العمـــل، وكـــذلك خـــدمات التعـــديل     ووقـــود الـــديزل ومـــواد التـــشحيم، واسـ

 فـردا مـن أفـراد       ٢ ٤٦٩ونجم انخفاض الاحتياجـات إلى الـدعم الـذاتي عـن سـحب              . والتجديد
  ؛٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ و ٢٠٠٧أكتوبر /لفترة الواقعة بين تشرين الأولالوحدات في ا

انخفاض الاحتياجات أساساً عـن      نجم   ‐ ) دولار ٥ ٦٣٥ ٠٠٠(النقل الجوي     )هـ(  
تــضاؤل العــدد الفعلــي لــساعات طــيران الطــائرات ذات الأجنحــة الــدّوارة عمــا هــو مــدرج في  

كـان عـدد سـاعات طـيران الطـائرات ذات الأجنحـة             فخلال الفترة المشمولة بالتقرير،     . الميزانية
 في المائـة  ١٣ في المائـة، ممـا أسـفر عـن انخفـاض التكـاليف الفعليـة بنـسبة               ٢٥الدّوارة أقل بنسبة    

  عما هو مدرج في الميزانية؛
ــستخدم إلى  ‐ ) دولار٤ ٩٦٠ ٦٠٠(الاتـــصالات   )و(   ــيد غـــير المـ ـــعزى الرصـ  يُـ

ــذاتي    ــدعم ال ــراد الوحــدات العــسكرية، وذلــك أساســا نتيجــة    انخفــاض الاحتياجــات إلى ال لأف
ــسحب  ــسكرية  ٢ ٤٦٩ل ــراد الوحــدات الع ــن أف ــة   .  م ــك، أدى تحــسين التغطي وإضــافة إلى ذل

بــالهواتف الخلويــة في ليبريــا إلى عــدم اقتنــاء أي معــدات إضــافية للاتــصالات اللاســلكية خــلال  
  الفترة المشمولة بالتقرير؛

يُـعزى الرصيد غير المنفق أساسـاً إلى        ‐ )لار دو ١ ٦٩٦ ٨٠٠(الرعاية الطبية     )ز(  
 انخفاض الاحتياجات إلى الدعم الذاتي لأفراد الوحـدات العـسكرية نظـرا لـسحب               ‘١’: يلي ما

ــدات؛   ٢ ٤٦٩ ــراد الوحـ ــن أفـ ــة    ‘٢’ مـ ــة نتيجـ ــدمات الطبيـ ــات إلى الخـ ــاض الاحتياجـ  وانخفـ
ــص       ــا الجــوي في الإجــلاء الطــبي وإجــلاء الم ــة ليبري ــاد بعث ــن  لاســتخدام عت ــشفى م ابين إلى مست

  المستوى الرابع في أكرا، خلال الفترة المشمولة بالتقرير؛
يُــــعزى الرصـــيد غـــير المنفـــق في  ‐ ) دولار٣ ٠٦٢ ٩٠٠(المعـــدات الخاصـــة   )ح(  

 فـرداً مـن أفـراد       ٢ ٤٦٩المقام الأول إلى انخفاض الاحتياجات إلى الدعم الـذاتي نظـراً لـسحب              
ــرة الو   ــسكرية في الفت ــشرين الأول  الوحــدات الع ــين ت ــة ب ــوبر /اقع ــران٣٠  و٢٠٠٧أكت  / حزي

  .٢٠٠٨ يونيه
  :بزيادة في الاحتياجات تحت البنود التاليةجزئيا وقوبلت حالات النقصان في الإنفاق   - ٨

تُــعزى الاحتياجـات الإضـافية       ‐ ) دولار ٢٦٢ ٨٠٠(متطوعو الأمم المتحدة      )أ(  
 في المائـة في بـدل       ٦,٣لاستقرار، وزيـادة بنـسبة       في المائة في منحة ا     ٧٥أساسا إلى زيادة قدرها     

المعيشة لمتطوعي الأمم المتحدة، إلى جانب الزيـادة في مـدفوعات بـدل الإعالـة، ومعـدل دوران         
   في المائة؛١٣,٥للمتطوعين قدره 
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تعــزى زيــادة الاحتياجــات    ‐ ) دولار١٠٧ ٢٠٠(المــساعدة المؤقتــة العامــة     )ب(  
 الدوليين بالكامـل طـوال الفتـرة المـشمولة بـالتقرير بأكملـها،         أساسا إلى شغل وظائف الموظفين    

، والزيـادة  )٨الدرجـة  / و خ م١٣الدرجـة  /٤-ف(وارتفاع مستويات رتب شاغلي الوظائف   
  في صافي المرتبات الأساسية للموظفين من فئة الخدمة الميدانية والفئة الفنية وما فوقها؛

 زيـــــادة الاحتياجـــــات إلى تعـــــزى ‐ ) دولار٢٣٢ ٣٠٠(الـــــسفر الرسمـــــي   )ج(  
ــضباط الأركــان العــسكريين ومــوظفين        ــة ل ــسفر داخــل منطقــة البعث ــة لل التكــاليف غــير المتوقع

  ؛آخرين، إلى جانب تعزيز وجود البعثة في الأقضية
تعــزى الاحتياجــات الإضــافية  ‐ ) دولار٧٨٨ ٠٠٠(تكنولوجيــا المعلومــات   )د(  

 حاســوبا منــضديا انتــهت ٣٥٠ا محمــولا و  حاســوب١٥٠الإجماليــة أساســا إلى الاستعاضــة عــن 
ونظراً لتقلب التيار الكهربائي، تعيّن أيضا الاستعاضـة عـن عـدد مـن وحـدات       . مدة صلاحيتها 

الإمداد المتواصل بالطاقة والبطاريات وعبوات الأحبار الملونة، مما نجـم عنـه زيـادة الاحتياجـات         
  ؛إلى اللوازم وقطع الغيار

 تعــــزى ‐ ) دولار١٥٢ ٦٠٠ (لمعــــدات الأخــــرى لــــوازم والخــــدمات وا ال  )هـ(  
الاحتياجــات الإضــافية إلى الخــسائر في أســعار الــصرف، والرســوم المــصرفية، وغــير ذلــك مــن    

  .الخدمات
ويمكــن الاطــلاع علــى تعليقــات اللجنــة الاستــشارية بــشأن مــا تــضمنه تقريــر     - ٩  

ا بالموضـوع، في    من معلومات عـن وجـوه الإنفـاق الفرديـة، حـسب اتـصاله             ) A/63/588(الأداء  
 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١المناقشة الواردة في الفقرات أدناه فيما يتعلق بالميزانية المقترحة للفترة من            

  .)A/63/734 (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 
  

  معلومات عن الأداء في الفترة الراهنة   -ثالثا   
، بلـغ مجمـوع     ٢٠٠٨ديـسمبر   / كـانون الأول   ٣١أُبلغت اللجنة الاستشارية بأنـه حـتى          - ١٠

.  دولار٤ ٠٧٧ ٩٥٠ ٠٠٠مــا قُــسم علــى الــدول الأعــضاء فيمــا يتعلــق بالبعثــة منــذ إنــشائها  
 دولار، وبـذا يبلـغ      ٣ ٩٧٠ ٦٧٨ ٠٠٠وبلغت المدفوعات المقبوضة حتى ذلـك التـاريخ نفـسه           

ــيد غـــير المـــسدد   ــايو / أيـــار١١وفي .  دولار١٠٧ ٢٧٢ ٠٠٠الرصـ ــيد ٢٠٠٩مـ ــغ الرصـ ، بلـ
ــة   ــذي   .  دولار١٨٧ ١٠٠ ٠٠٠النقــدي للبعث ــشغيلي ال ــاطي الت وإذا أخــذ في الحــسبان الاحتي

 دولار، يـصبح الرصـيد النقـدي المتبقـي البـالغ            ٨٥ ٩٣٢ ٠٠٠يغطي فترة ثلاثـة أشـهر وقـدره         
 دولار كافيــا لتــسديد التكــاليف للبلــدان المــساهمة بقــوات في الموعــد المقــرر  ١٠١ ١٦٨ ٠٠٠

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران في عن الفترة التي تبدأللدفعة المقبلة
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ــه في     - ١١ ــشارية أن ــة الاست ــارس / آذار١٦وأبلغــت اللجن ــستحق   ٢٠٠٩م ــغ الم ، كــان المبل
ــوات   ل ــسديد تكــاليف الق ــستحق  وكــان  دولار، ٣٨ ١٩١ ١٠٠ت ــغ الم ــسديد تكــاليف  لالمبل ت

. ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١ في  دولار٣١ ٣٠٩ ٠٠٠المعــدات المملوكــة للوحــدات 
 دولار  ٣ ٨٦٠ ٦٠٠عويضات الوفاة والعجز، دُفع منذ بداية البعثـة مبلـغ قـدره             وفيما يتعلق بت  

ــات حــتى  ١٠٥لتــسوية  ــزال ٢٠٠٩مــارس / آذار٢٣ مطالب ــة ويقــدر  ١٩؛ ولا ت ــة عالق  مطالب
وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تتم على وجـه الـسرعة تـسوية         .  دولار ٣٣٦ ٦٠٠مجموعها بمبلغ 

  . المطالبات العالقة
، كانـــت حالـــة ٢٠٠٩فبرايـــر / شـــباط٢٨ اللجنـــة الاستـــشارية أنـــه، حـــتى  وأُبلغـــت  - ١٢

ــة للفتــرة مــن   شــغل ــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١وظــائف البعث  علــى ٢٠٠٩يوني
  :النحو التالي

  الوظائف المشغولة  )أ(الوظائف المأذون بها  
ــدل  ــشغورمعـــــ  الـــــ

  )نسبة مئوية(

  ٢٨,٤  ١٥٤  ٢١٥  المراقبون العسكريون
  )٢,٢(  ١٠ ٣٧٨  ١٠ ١٥٠  اد الوحدات العسكريةأفر

  ٦,٦  ٤٩٥  ٥٣٠  شرطة الأمم المتحدة
  ١٤,٤  ٧٢٣  ٨٤٥  وحدات الشرطة المشكّلة

  ١١,٩  ٤٨٢  ٥٤٧  الموظفون الدوليون
  ٧,٤  ٩٦٩  ١ ٠٤٧  الموظفون الوطنيون

  ١٦,٣  ٢١٠  ٢٥١  متطوعو الأمم المتحدة
    

  .تمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  
ــع    ــشارية أن  وتتوقـ ــة الاستـ ــغل      تاللجنـ ــة شـ ــسين حالـ ــود لتحـ ــن الجهـ ــد مـ ــذل مزيـ بـ
  .بالبعثة الوظائف

ــن          - ١٣ ــرة م ــة للفت ــة والمتوقع ــات الحالي ــضمن النفق ــشارية بجــدول يت ــة الاست وزِّودت اللجن
 لهـذه   الإنفـاق وبلـغ   ). انظر المرفق الأول  (،  ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١

وفي نهايـة الفتـرة     .  دولار ٣٧٣ ٣٥٤ ٦٠٠، مـا مجموعـه      ٢٠٠٨برايـر   ف/ شباط ٢٨الفترة حتى   
 دولار مقابــل الاعتمــاد ٦٠٣ ٦٨٨ ٤٠٠ الإنفــاقالماليــة الحاليــة، مــن المقــدر أن يبلــغ مجمــوع  

  . دولار١٩ ٦٠٠ دولار، وبذا يبلغ الرصيد الحر المتوقع ٦٠٣ ٧٠٨ ٠٠٠البالغ 
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 ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــــه / تمــــــوز١الميزانيــــــة المقترحــــــة للفتــــــرة مــــــن   -رابعاً   
  ٢٠١٠ يونيه/حزيران

  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   
). ٢٠٠٣ (١٥٠٩حــدد مجلــس الأمــن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا في قــراراه    - ١٤

الذي مـدد فيـه ولايـة البعثـة حـتى           ) ٢٠٠٨ (١٨٣٦قراره  بوأذن المجلس بأحدث تمديد للولاية      
  . ٢٠٠٩سبتمبر / أيلول٣٠
، )٢٠٠٧ (١٧٧٧وتـــشير اللجنـــة الاستـــشارية إلى أن مجلـــس الأمـــن أيـــد، في قـــراره   - ١٥

ــيصخطــط  ــشرطة، أي تخفــيض    تقل ــوات العــسكرية وال ــصري الق ــردا عــسكريا  ٢ ٤٥٠ عن  ف
 مـن  ٤٩٨، وخفـض  ٢٠٠٨سـبتمبر   / إلى أيلـول   ٢٠٠٧أكتوبر  /خلال الفترة من تشرين الأول    

ومـع  . ٢٠١٠ديـسمبر   /لى كانون الأول   إ ٢٠٠٨أبريل  /ضباط الشرطة خلال الفترة من نيسان     
 ٢٠٠٨، أجــرى العنــصر العــسكري للبعثــة تنقيحــا لمفهــوم عملياتــه لعــام  التقلــيصبــدء مرحلــة 

، ســتجرى، تمــشيا مــع خطــة الخفــض التــدريجي، إعــادة ٢٠٠٩/٢٠١٠وفي الفتــرة . بعــده ومــا
  .قضاء ١٥تنظيم العنصر العسكري للبعثة في قطاعين يغطيان 

 أنــه في حــين أن مفهــوم العمليــات وتــدعيم مقــر القطــاع العــسكري   وتلاحــظ اللجنــة  - ١٦
سيخفض عدد المفارز الـتي تتطلـب الـدعم، فإنـه لا يتوقـع أن يـتغير عـدد المواقـع الرئيـسية الـتي                         

وأبلغــت اللجنــة الاستــشارية بنــاء علــى استفــسارها، أن هــذا . تتلقــى الــدعم مــن عنــصر الــدعم
العـسكرية وعناصـر الـشرطة في البعثـة لم يكـن            يفسر السبب في كون تقليص حجم الوحـدات         

وعلاوة على ذلك، ستواصل البعثـة أيـضا دعـم          . مصحوبا بتخفيضات تناسبية في عنصر الدعم     
 فـردا وتنتـشر في فريتـاون لتـوفير الأمـن للمحكمـة              ٢٥٠عمليات قوة الحـرس الـتي يبلـغ قوامهـا         

  .البعثة بصورة مباشرةالخاصة لسيراليون من خلال الاستعانة بمصادر خارجية وبخدمات 
أوصــى، في تقريــره المرحلــي المقــدم عــن  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الأمــين العــام  - ١٧

ــة إلى مجلــس الأمــن   ــة    )S/2008/553(البعث ــة أمــور، بتخفــيض العنــصر العــسكري للبعث ، في جمل
، ٢٠٠٩مـارس   / إلى آذار  ٢٠٠٨أكتـوبر   / فـردا في الفتـرة مـن تـشرين الأول          ١ ٤٦٠قوامـه    بما

، ٢٠٠٨سـبتمبر   /وزيادة عدد وحدات الشرطة المشكلة من خمـس إلى سـبع اعتبـارا مـن أيلـول                
 إلى ٢٠٠٨ســـبتمبر /مـــن أيلـــول في الفتـــرة  تخفـــيض عنـــصر مستـــشاري الـــشرطة    وتأجيـــل
وأشــار الأمــين العــام أيــضا إلى أن أرقــام التخطــيط المتوخــاة للمرحلــة    . ٢٠٠٩ســبتمبر /أيلــول

وأبلغــت اللجنــة أن بعثــة التقيــيم . عقــاب بعثــة للتقيــيم الــتقنيالمقبلــة ستخــضع للاســتعراض في أ
 ٢٠٠٩مـايو   /أبريـل إلى مطلـع أيـار      /التقني المقررة للفترة الممتدة من الأسبوع الأخير من نيسان        

قد نفدت؛ وأنه يجري وضع اللمسات الأخيرة على توصـياتها الـتي سـتعرض قريبـا علـى الأمـين        
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الأمين العام سيكفل مساهمة نتائج بعثة التقييم التقني في         وتثق اللجنة الاستشارية أن     . العام
وتشدد اللجنة أيضا على أهمية الحفاظ . زيادة تعزيز المكاسب التي حققتها البعثة حتى الآن

علــى مــوظفين ذوي خــبرة خــلال فتــرة التخفــيض التــدريجي للبعثــة وتطــوير مهــارات جميــع 
  . الموظفين، بمن فيهم الموظفون الوطنيون

ــوظفين           - ١٨ ــدرات الم ــاء ق ــال بن ــه في مج ــصدد، أن ــذا ال ــشارية في ه ــة الاست وتلاحــظ اللجن
ــوطنيين، سيخــضع   ــيم وســتمنح لهــم شــهادات في    ٢٠٠ال مــن مجــالا  ٢٠ موظــف وطــني للتقي

.  موظفـا وطنيـا    ٩٠مجالات المهـارات المهنيـة وسـتمنح الـشهادات في الإدارة المهنيـة لمـا مجموعـه                
الـروابط مـع أربـاب العمـل الـوطنيين مـن أجـل تطـوير بـرامج          وستعمل البعثة أيـضا علـى إقامـة       

ــال         ــة الانتق ــوطنيين لمرحل ــوظفين ال ــساعد في إعــداد الم ــتي مــن شــأنها أن ت ــة ال ــدريب الموجه الت
وتتوقع اللجنة الاستشارية أن تخضع هذه المبادرة للمراقبة عن كثب أثناء عملية            . الوظيفي
  .  التدريجي للبعثةالتقليص

  
  يزانيةعرض الم  -باء   

تلاحظ اللجنة الاستشارية نوعية العرض الجيد وسهولة تعامل القارئ مع الـشكل              - ١٩
وفي . ٢٠١٠ /٢٠٠٩الــذي قــدمت فيــه معظــم عناصــر الميزانيــة المقترحــة للبعثــة للفتــرة   

حـدد  تُالوقت نفسه، ترى اللجنة أنه ينبغي تحـسين عـرض الاحتياجـات مـن المـوظفين كـي                   
  .أو زيادة عبء العمل/لمقترحة لاستيعاب المهام الجديدة وبوضوح الوظائف الجديدة ا

  
  الاحتياجات من الموارد  -جيم   

ــرة      - ٢٠ ــة للفت ــة المقترحــة للبعث ــغ الميزاني ــا مجموعــه  ٢٠٠٩/٢٠١٠تبل  ٥٩٣ ٤٣٦ ٠٠٠ م
ــدره     ــصانا ق ــل نق ــا يمث ــسبة١٠ ٢٧٢ ٠٠٠دولار، مم ــث   ١,٧  دولار، أو ن ــن حي ــة، م  في المائ

ــة، مقا  ــالغ القيمــة الإجمالي ــة بالاعتمــاد الب ــرة دولار  ٦٠٣ ٧٠٨ ٠٠٠ رن . ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفت
  ).A/63/734( من الميزانية المقترحة ١٩٠ إلى ١٤٥ويرد تحليل للفروق في الفقرات من 

 مـن أفـراد الوحـدات       ١٠ ٢٣٢ مراقبـا عـسكريا و     ١٣٣وتغطي الميزانية المقترحة نـشر        - ٢١
 ثم الخفـض التـدريجي   ٢٠٠٩ديـسمبر  / كـانون الأول ٣١أعلـى مـستوى نـشر حـتى      (العسكرية  

 مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة           ٤٩٨و  ) ٢٠١٠يونيـه   / حزيران ٣٠بحلول  فردا   ٨ ٦٩٣إلى  
ــا و ٣٢ مــن أفــراد وحــدات الــشرطة المــشكلة و   ٨٤٥ و  مــن المــوظفين ٥٤٦ موظفــا حكومي

ؤقتـة  بمـا في دلـك وظيفـة م   (موظفـا وطنيـا    ١ ٠٣٨و ) لك وظيفتـان مؤقتتـان   ذبما في   (الدوليين  
  . من متطوعي الأمم المتحدة٢٣٧و ) واحدة
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  

  الفئة
المعتمـــــــــــد للفتـــــــــــرة  

  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩
المقتـــــــــرح للفتـــــــــرة 

  الفرق  )ب(٢٠٠٩/٢٠١٠

  )٨٢(  ١٣٣  ٢١٥  المراقبون العسكريون
  )١ ٣٧٠(  ١٠ ٢٣٢  ١١ ٦٠٢  أفراد الوحدات العسكرية

  )٨٤(  ٤٩٨  ٥٨٢  شرطة الأمم المتحدة
  ٢٤٠  ٨٤٥  ٦٠٥  وحدات الشرطة المشكّلة

  
  .يمثل أعلى قوام مأذون به للفترة  )أ(  

  . أدناه٢٥ إلى ٢٣انظر أيضا الفقرات من   )ب(  
  

يوليــه / تمــوز١تبلــغ الميزانيــة المقترحــة للأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة للفتــرة مــن     - ٢٢
 دولار، ممـا يمثـل انخفاضـا قـدره          ٢٨٢ ٥٠٠ ما مجموعه    ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩
ــرة  ٥,٢ دولار، أو نــــسبة ١٥ ٥٠٠ ٨٠٠ ــة بالمخصــــصات المعتمــــدة للفتــ ــة، مقارنــ  في المائــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩.  

 مراقبـا عـسكريا مـن    ٨٢وتغطي الميزانية التخفيض التدريجي علـى مراحـل لمـا مجموعـه            - ٢٣
ــارا مــن  ذ، و٢١٥القــوام الحــالي المــأذون بــه البــالغ   وســيؤدي . ٢٠٠٩يوليــه /ز تمــو١لــك اعتب
وقد طبـق   . ٢٠٠٩/٢٠١٠ مراقبا عسكريا للفترة     ١٣٣ يبلغ   الخفض المقترح إلى قوام متوسطه    

  . في المائة لدى تقدير تكاليف المراقبين العسكريين٥معامل شغور نسبته 
ــالغويتعلــق انخفــاض الاحتياجــات إلى الوحــدات العــسكرية بخفــض القــوام الحــالي      - ٢٤   الب

، والتخفــيض التــدريجي مــن   ٢٠٠٩يوليــه  / فــردا بحلــول تمــوز  ١٠ ٢٣٢إلى  فــردا ١١ ٦٠٢
 ٢٠١٠مـارس   /ينـاير إلى آذار   / الفترة من كانون الثـاني     خلال فردا   ٩ ٣٨٢ فردا إلى    ١٠ ٢٣٢
يونيـــه / حزيـــرانإلىأبريــل  /لفتـــرة مــن نيـــسان خـــلال ا فــردا  ٨ ٦٩٣ فـــردا إلى ٩ ٣٨٢ومــن  
 فــــردا إلى ١٠ ٢٣٢رية مــــن ويعكــــس انخفــــاض عــــدد أفــــراد الوحــــدات العــــسك  . ٢٠١٠
 مـن تخفـيض العنـصر العـسكري للبعثـة، علـى النحـو        الثالثةفردا بصورة جزئية المرحلة      ٨ ٦٩٣

). S/2008/553( من تقريـره المقـدم إلى مجلـس الأمـن            ٦٢الذي أشار إليه الأمين العام في الفقرة        
وانخفـاض  . سكرية في المائة لدى تقدير تكـاليف الوحـدات الع ـ  ٢وقد طبق معامل شغور نسبته   

 جزئيا زيادة الاحتياجات للسفر لأغـراض تمركـز القـوات وتناوبهـا وإعادتهـا               تقابلهالاحتياجات  
  .إلى الوطن، فضلا عن شحن المعدات المملوكة للوحدات ونشرها

ــة في        - ٢٥ ــديلات الداخليـ ــدة التعـ ــم المتحـ ــشرطة الأمـ ــافية لـ ــات الإضـ ــس الاحتياجـ وتعكـ
 مـن مستـشاري الـشرطة       ٤٩٨م الأقـصى المـأذون بـه وهـو          عنـصر الـشرطة ضـمن القـوا        تكوين
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وتعكـس الزيـادة في الاحتياجـات تطبيـق معامـل تـأخير في              .  من أفراد الشرطة المـشكلة     ٨٤٥ و
ــسبته   ــة في حــساب تقــديرات متوســط إجمــالي قوامــه    ٥النــشر ن ــشاري  ٤٧٠ في المائ  مــن مست

 مـن مستـشاري شـرطة الأمـم         شرطة الأمم المتحدة اسـتنادا إلى التخفـيض المرحلـي المخطـط لـه             
يونيـه  / حزيـران  ٣٠ و   ٢٠٠٩نـوفمبر   / فردا بين تـشرين الثـاني      ٤١٢ فردا إلى    ٤٩٨المتحدة من   

 مـن أفـراد     ٢٤٠وتعكس زيادة الاحتياجات لوحدات الشرطة المشكلة زيـادة قـدرها           . ٢٠١٠
 مــــن أفــــراد وحــــدات ٨٤٥الــــشرطة علــــى أســــاس النــــشر الكامــــل المتوقــــع لمــــا مجموعــــه   

  .شكلةالم الشرطة
  

  الموظفون المدنيون  -  ٢  
  
  الفئة

الوظــــــائف المعتمــــــدة  
  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

ــة   ــائف المقترحــــ الوظــــ
  الفرق  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

  )٣(  ٥٤٤  ٥٤٧  الموظفون الدوليون
  )١٠(  ١ ٠٣٧  ١ ٠٤٧  الموظفون الوطنيون

  )١٤(  ٢٣٧  ٢٥١  متطوعو الأمم المتحدة
  )١(  ٣  ٤  الوظائف المؤقتة

موظفو  (اتدمون من الحكومالأفراد المق
  ٣٢  ٣٢  صفر  )الإصلاحيات

    
ــرة مــن      - ٢٦ ــة المقترحــة للمــوظفين المــدنيين للفت ــه / تمــوز١تبلــغ الميزاني  ٣٠  إلى٢٠٠٩يولي

ــ دولار، أي ب١٢٠ ٠٧٩ ٩٠٠ مــا قــدره ٢٠١٠يونيــه /حزيــران  ٤ ٧٨٦ ٠٠٠ ا قــدرهدةازي
 دولار للفتــرة ١١٥ ٢٩٣ ٩٠٠بــالغ ، بالمقارنــة مــع الاعتمــاد ال في المائــة٤,٢ ادولار، ونــسبته

إضـافية مـن    مـوارد    رصـد    في المقـام الأول إلى      الاحتياجـات  دة في االزيعزى  تو. ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــر العمــل     ــسوية مق ــا في ذلــك ت ــات، بم ــة للمــوظفين  المرتب ــسبة لوالتكــاليف العام لمــوظفين بالن

لزيادة مـن خـلال     هذه ا جزء من    عوَّض عن وي. ٦٣/٢٥٠قرار الجمعية العامة    ب  عملاالدوليين،  
 ةلزامي ـ الإاتلاقتطاع ـا ناء الاحتياجات لبدل الإقامة المقرر للبعثة، وانخفاض الاحتياجـات م ـ         غلإ

وظــائف مــن  ٣ض صــاف قــدره يخفــبت و،مــن مرتبــات المــوظفين وبــدل مراكــز العمــل الخطــرة
 ، من متطـوعي الأمـم المتحـدة       ١٤لموظفين الوطنيين، و    اوظائف  من   ١٠لموظفين الدوليين، و    ا
ــدة  و ــة واح ــة    وظيف ــة العام ــساعدة المؤقت ــار الم ــة في إط ــدلت .ممول ــد عُ ــاليف   وق ــديرات التك  تق

ــأخر باســتخدام ــل ت ــسبة  ال  في عوام ــشر بن ــدوليين ١٥ن ــة للمــوظفين ال ــة ٢٠ و ، في المائ  في المائ
 في ٥ و ، في المائــة لمــوظفي الخدمــة العامــة الــوطنيين ٥ و ،ينوطنيالــ ين الفنــيينبالنــسبة للمــوظف

 .لمتطوعي الأمم المتحدةالمائة 
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  بشأن الوظائفاتتوصي    

 تحويـل   هيكـل مـلاك المـوظفين المقتـرح       يعكـس   ،  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        - ٢٧
 وظيفة من فئـة     ١٨ و) لرئيسيةاة  بت من الر  احدةا و من بينه ( الخدمات العامة    ة من فئة  فيوظ ٤٩
يـشمل   و. إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة       ٢٠٠٨/٢٠٠٩ تمت الموافقة عليها في الفتـرة        ت الأمن امخد

ء بعــض الغــإو نقــل الوظــائف داخليــات لااحــن مــا عــددا أيــض هيكــل مــلاك المــوظفين المقتــرح
 .ةتحدالأمم المئف متطوعي اوظ

  للتغـــييرات المقتـــرح إدخالهـــا علـــى عـــددويـــرد في المرفـــق الثـــاني لهـــذا التقريـــر مـــوجز  - ٢٨
 مابمهــ  مقترحــة في مـا يتعلـق  ةددي ـج وظـائف  بعأن س ـالاستــشارية  اللجنـة  ظح ـلاوت .لوظـائف ا

 ٥- تــشمل وظيفــة واحــدة برتبــة ف ٢٠٠٩/٢٠١٠أو تزايــد أعبــاء العمــل للفتــرة  / وةديــجد
  .نم الأطاضب لةالخدمة العامة الوطني وظائف من فئة ٦ و مركز التحليل المشترك للبعثةلرئيس 
لتحليــل المــشترك للبعثــة  ، تلاحــظ اللجنــة أن مركــز ا٥-الرتبــة فبلوظيفــة بالنــسبة لو  - ٢٩

ووفقـا  . بط أركان عسكري  ا يرأسه ض   الذي  عنصر القطاع الأمني   ضمنعمل في السابق    يكان  
 سـيكون   ٥- ف  للمركـز الـذي يعمـل برتبـة        ديـد الجدني  الم ـرئيس  ال ـ  فـإن  لما ذكره الأمين العـام،    

زاء م مـوظفين مـدنيين مـن مختلـف أج ـ         يـض ي  الـذ لمركـز   ا تسيير الأعمال اليومية في   مسؤولا عن   
 ية مـسؤول  ركـز المويتـولى   . هيكل البعثة، وشرطة الأمم المتحدة، وأفراد عسكريين وأفراد الأمـن         

، والتحليـل  ها ونـشر ها وتحليل ـها مـن مـصادر مدنيـة وعـسكرية وتنـسيق           المـستقاة  جمع المعلومات 
ويـوفر المركـز القـدرة      . طويل الأجـل للقـضايا الـتي تمـس البعثـة          الوالأجل  توسط  المالاستراتيجي  

لتحليلية اللازمة لإجراء تحليل للتهديدات والمخاطر وتقييم للأوضاع الأمنيـة في منطقـة البعثـة،       ا
درج ي ـُ  أن وتطلب اللجنة الاستـشارية    .مع التركيز بصفة خاصة على تقييم المخاطر الشديدة       

موظـف   الـذي يقـضي بجعـل     دى فعالية الترتيـب   لم في التقرير المالي القادم بشأن البعثة تحليلٌ      
 .ركز الميرأسني مد

 ضباطوطنيـة ل ـ  الديـدة المقترحـة مـن فئـة الخـدمات العامـة             الج  الوظائف الـست   تعززوس  - ٣٠
مـن حيـث نـشر الأفـراد لتغطيـة جميـع        حاليـا فـوق طاقتـها      تعمـل    التي قسم الأمن    اتالأمن قدر 

 .مبين في وثيقة الميزانية هو امالأماكن في مقر البعثة، على نحو 

 بعثة الأمـم    مقترحات الأمين العام بشأن ملاك موظفي     وافقة على   توصي اللجنة بالم    - ٣١
  .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة  في ليبرياالمتحدة
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  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  

  الفـرق  ٢٠٠٩/٢٠١٠المبلغ المقترح للفترة   ٢٠٠٨/٢٠٠٩المبلغ المخصص للفترة 

   دولار٤٢٢ ٠٠٠   دولار١٩٠ ٨٥٥ ٦٠٠   دولار١٩٠ ٤١٢ ٨٠٠
    

ــن     ت  - ٣٢ ــرة مـ ــة للفتـ ــشغيلية التقديريـ ــات التـ ــس الاحتياجـ ــوز١عكـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٩يوليـ
 في المائـة، بالمقارنـة   ٠,٢ ا دولار، ونـسبته   ٤٢٢ ٨٠٠ ا قـدره  دةازي ٢٠١٠يونيه  /حزيران ٣٠
 . ٢٠٠٨/٢٠٠٩المبلغ المخصص للفترة مع 

والأفـراد  ،  ) دولار ٢ ٨٩٨ ٦٠٠( النقل الـبري     تحت بنود رحت   التي اقتُ  ، الزيادة هذهو  - ٣٣
ــدم ــات  ينالمقـ ــن الحكومـ ــي  ) دولار١ ٦٥١ ٨٠٠( مـ ــسفر الرسمـ ، )دولار ٤٧٦ ٧٠٠(، والـ

  جزئيـــاًا، يقابلـــه)دولار ٢١٣ ٣٠٠(، والنقـــل البحـــري )دولار ٢٣٦ ٤٠٠(والاستـــشاريين 
، والاتــصالات ) دولار١ ٥٣٣ ٦٠٠(د المعــدات الخاصــة و الاحتياجــات تحــت بن ــ فيانخفــاض

ــة  ، والمرا) دولار١ ٣٦٣ ٦٠٠( ــة التحتيـ ــق والبنيـ ــوي  ) دولار١ ٠٠٤ ٦٠٠(فـ ــل الجـ ، والنقـ
  ).دولار ٢٧٧ ٧٠٠(الأخرى  واللوازم والخدمات والمعدات ،)دولار ٢٩٤ ٤٠٠(
  

 دقووال    

 إلى زيــادة  دولار تحــت بنــد النقــل الــبري أساســاً ٢ ٨٩٨ ٦٠٠  البالغــةزيــادةتُعــزى ال  - ٣٤
 مـن وقـود الـديزل والـبترين بالمقارنـة مـع             د الواح ـ للتـر ا في المائة في سعر      ٣٥ و   ٢٨تتراوح بين   

بلغـت  ولـدى الاستفـسار، أُ    . ٢٠٠٨/٢٠٠٩أسعار الوحدات المستخدمة في التقديرات للفتـرة        
أن متوسط التكلفـة الفعليـة للتـر الواحـد مـن أنـواع مختلفـة مـن الوقـود قـد                      باللجنة الاستشارية   

، بالمقارنـة مـع المعـدلات       ٢٠٠٩انخفض بشكل ملحوظ خلال الأشهر الثلاثـة الأولى مـن عـام             
 متوسـط  انخفـض على سـبيل المثـال،   ف. ٢٠٠٩/٢٠١٠المستخدمة في تقديرات التكاليف للفترة    

ــديزل بنــسبة     ــة مــن وقــود ال ــة ٤٤التكلفــة الفعلي  ٠,٥٦٠٤ إلى دولار ١,٠٠٣٤ مــن( في المائ
ــضت، و)دولار  ـــانخفـ ــة ال ــبترينا/نفط تكلفـ ــسبة لـ ــة ٤٩ بنـ ــن( في المائـ  إلى دولار ٠,٨٢١١ مـ

 ١,١٨٠٠ مـــن( في المائـــة ٤٦ وقـــود الطـــائرات بنـــسبة ة تكلفـــانخفـــضتو)  دولار٠,٤١٨٢
 ). دولار٠,٦٤٣٠ إلىدولار 

ــضا  وأُ  - ٣٥ ــة أي ــببلغــت اللجن ــرة مــن كــانون     ه إن اســتُخدمأن ــود للفت ــة الوق  متوســط تكلف
ذلـك    تـأثير  فـإن  كأساس لحساب الاحتياجات مـن الوقـود،       ٢٠٠٩مارس  /آذاريناير إلى   /الثاني
 انخفاضــــا صــــافيا قــــدره نويك ســــ٢٠٠٩/٢٠١٠ى الاحتياجــــات مــــن الوقــــود للفتــــرة علــــ

  : على النحو التالي وذلكمليون دولار، ١٨,٦
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   الوقودفئة

فتـرة  ة في ميزانيـة ال     المقترح ـ لمبالغا
ــاس   (٢٠٠٩/٢٠١٠ ــى أســ علــ

ــتة ــسعر خــــلال ســ متوســــط الــ
ــهر ــوز) (أشــ ــه إلى /مــــن تمــ يوليــ

ــانون الأول ــسمبر /ك  )٢٠٠٨دي
  لولايات المتحدةبدولارات ا

ــاتقــــديرال  ٢٠١٠ ةت المنقحــ
علـى أســاس متوســط الــسعر  (

ــهر   ــة أشـ ــلال ثلاثـ ــن ( )خـ مـ
ينــــــاير إلى /كــــــانون الثــــــاني

ــارس /آذار  )٢٠٠٩مــــــــــــــــ
  بدولارات الولايات المتحدة

 الفـــــــــــــــــــــــــــرق
بــــــــــــــــــدولارات 
  الولايات المتحدة

المرافـــــــق والبنيـــــــة التحتيـــــــة
  ٦ ٩٧١ ٤٠٠  ٩ ٣٦٠ ٨٠٠  ١٦ ٣٣٢ ٢٠٠  )مولدات الكهرباء(
  ٤ ٩٨٩ ٣٠٠  ٦ ٢٦٤ ٦٠٠  ١١ ٢٥٣ ٩٠٠  يبر القلالن
  ٣٦٣ ٣٠٠  ٤٥٩ ٥٠٠  ٨٢٢ ٨٠٠  ريحب النقلال
  ٦ ٣١٤ ٣٠٠  ٧ ٥٥٥ ٠٠٠  ١٣ ٨٦٩ ٣٠٠  وي الجنقلال

  ١٨ ٦٣٨ ٣٠٠  ٢٣ ٦٣٩ ٩٠٠  ٤٢ ٢٧٨ ٢٠٠  المجموع  
    

 متوســط تكلفــة الوقــود للفتــرة مــن كــانون باســتخدامتوصــي اللجنــة الاستــشارية   - ٣٦
 كأساس لتقدير الاحتياجات من الوقـود خـلال الفتـرة           ٢٠٠٩مارس  /آذارير إلى   ينا/الثاني

 في  دولار١٨ ٦٣٨ ٣٠٠يــستتبع ذلــك حــدوث انخفــاض قــدره     سو. ٢٠٠٩/٢٠١٠
  .التقديراتتلك 

  
 النقل الجوي    

ــوالمر اتطــائرال اســتئجار  حيــثيعــزى انخفــاض الاحتياجــات مــن   - ٣٧  إلى هاوتــشغيل ةحي
، )MI-8MTV(ت في البعثـة بمقـدار طـائرتي نقـل متوسـطتي الحجـم               خفض أسطول هذه الطـائرا    

بلغــت  ولــدى الاستفــسار، أُ .ومــا ترتــب علــى ذلــك مــن انخفــاض في عــدد ســاعات الطــيران    
بعثـة لـضمان أقـصى      ال مـع    تتعامـل التابعة لإدارة الـدعم الميـداني       الحركة  النقل و دائرة  بأن   اللجنة

 وهـي مـن طـراز     بعثـة    التابعة لل  ركابالم طائرة   ستخدتُلا  و. م ساعات الطيران  ادخقدر من است  
B-757-200 احتياجــات التــنقلات  ستخدم أيــضا لــدعم  ولكنــها تُ ــ، البعثــةدوجنــلا لتنــاوب إ 
 عمليـة  و العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور              ة لكـل مـن      الاستراتيجي

لعمليـات   عنـد توافرهـا      ةم الطـائر  ستخدوعلاوة علـى ذلـك، ت ـُ     . الأمم المتحدة في كوت ديفوار    
بعثــة منظمــة الأمــم  ن يعملــون ضــمني الــذفريقيــا المــساهمة بقــواتأ بلــدان غــرب  جنــودتنــاوب

ــسودان    ــدة في الـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة، وبعثـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــة و. المتحـ اللجنـ
سطولها أ طرةامشال في مجبعثة خبرة الة من خلصالاستشارية على ثقة من أن الدروس المست

 .في بعثات أخرى، عند الاقتضاء طبقتُمن الطائرات مع بعثات أخرى للأمم المتحدة س
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طــائرات تنــاوب الللازمــة لاوتــشير اللجنــة الاستــشارية إلى أن عــدد ســاعات الطــيران     - ٣٨
فـض عـدد سـاعات الطـيران المدرجـة      قـد خُ ف. خفض تماشيا مع احتياجات البعثة يُل  ظة  حيورالم

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩  الفتــرة في ١٠ ٥١٥  و٢٠٠٧/٢٠٠٨  الفتــرة  في١٣ ٠٢٥يــة مــن   في الميزان
ــرة ٨ ٠٣٦إلى  ــل انخفاضــا   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفت ــا يمث ــذ ٤٠نحــو ب، وهــو م ــة من ــرة في المائ   الفت

.  لـذلك اًتبع ـخفض ة التي تستخدمها البعثة لم يُحيورطائرات الم العدد  غير أن   . ٢٠٠٧/٢٠٠٨
لفتــــــرة لوبالنــــــسبة ة؛ حيــــــومرائرة  طــــــ٢٢  اســــــتُخدمت،٢٠٠٧/٢٠٠٨  الفتــــــرةفــــــيف

، بينمـــا اقتُـــرح اســـتخدام ةحيـــومر طـــائرة ٢١  كـــان مـــن المقـــرر اســـتخدام ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
  أنوتتوقــع اللجنــة الاستــشارية . ٢٠٠٩/٢٠١٠ل الفتــرة لاخــ ازرطــطــائرة مــن هــذا ال  ١٩
، تــدابير لجعــل عــدد   ٢٠٠٩/٢٠١٠  الفتــرة تنفيــذ ميزانيــة لــدى ،لأمــين العــام اتخــذ ي

طرأ على عدد ساعات الطيران     توثق مع التغيرات التي     أ بشكل    متطابقا روحيةالطائرات الم 
 . تقرير الأداء سياقنتائج فيال يبلِّغ عنالمطلوبة، و

 تــشغيل ٢٠٠٩/٢٠١٠ خــلال فتــرة الميزانيــة تبدأســ لبعثــةاويــشير الأمــين العــام إلى أن   - ٣٩
 تقريـر   بأن يتـضمن تشاريةتوصي اللجنة الاس و. بواسطة السواتل  يالجو ا أسطوله صدرنظام  

 إلى جانـب   ة،لتكلف ـا  حيـث  من هذا   لرصدا نظام   ة لفائد تحليلا ل عن البعثة  قبالأداء المالي الم  
  . هذا النظام بهاتفاصيل عن الكيفية التي اختير

  
  السريع الأثر مشاريع    

 رالأث ـ مـشاريع  مـن  مـشروعا  ٤٠ لتنفيـذ  تخطـط  البعثـة  فـإن  العام، الأمين ذكره لما اوفق  - ٤٠
ــسريع ــلال الـ ــرة خـ ــ ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـ ــوات سدلـ ــتي الفجـ ــزال لا الـ ــة تـ ــالات في قائمـ  المجـ

 الـتي  الأوسـع  لجهـود لو للحكومـة  اودعم ـ لبعثـة ل الشاملة ولايةال مع تمشيا وذلك الاستراتيجية،
 لتمويــل التوجيهيــة لمبــادئل مراعــاة أنــه، الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ .الــدولي المجتمــع يبــذلها
 لاحتياجـات ل تقيـيم ب بعثـة ال تعضـطل ا ،هابعـد  مـا و البعثة من الثالثة للسنة السريع الأثر مشاريع
 ثـر الأ لمـشاريع  التوجيهيـة  المبـادئ ب لتقيدها البعثة على اللجنة وتثني .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة
 والمرافـق  ،الـشرطة  مراكـز  تأهيـل  عـادة لإمـصممة    البعثـة  اقترحتـها  الـتي  المـشروعات و .السريع

ــة اكــزوالمر الإصــلاحية، ــة والمحــاكم ،الحدودي ــك، علــى عــلاوة .الجزئي ــإن ذل ــشاريع تلــك ف  الم
 ،البلـديات  قاعـات  مثـل  المجتمعيـة،  الهياكل تأهيل إعادة/لبناء أمور، جملة بين من ،الدعم وفرست

 ومراكــز ،الــشباب عــاتوممجو للمــرأة المجتمعيــة لمــواردا ومراكــز ،المقاطعــاتب الإداريــة والمبــاني
 للفتــرة سريعالــ الأثــر لمــشاريع المخــصص المبلــغ مــن المائــة في ٤٣ أن لجنــةال وتلاحــظ .الإطفــاء
 .٢٠٠٩ فبرايـر /شباط ٢٨ في به مرتبط غير زالي لا ،دولار مليون ١ وقدره،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــذا وفي ــصدد ه ــة توجــه، ال ــشارية اللجن ــاه الاست  مجلــس وتوصــيات اســتنتاجات إلى الانتب
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 المتحدة الأمم بعثةب السريع الأثر مشاريع يذتنف رصدإلى   الحاجة بشأن الحسابات مراجعي
 الفقـرات ،  الثـاني  الفـصل  الثـاني،  المجلـد  ،A/62/5( عليـه  المتفق الزمني الإطار ضمن ليبريا في

 الـتي  الأساسـية  القـضايا  تعالجس ـ البعثة أن من ثقة على واللجنة ).٣٣٨ و ٣٣٦ و ٣٣٥
  .السريع الأثر لمشاريع الآني تنفيذال تعيق

  
   أخرى ئلمسا  -  ٤  

   الكفاءة زيادة عن الناتجة كاسبالم
ــة تلاحــظ  - ٤١ ــشارية اللجن ــاليف أن الاست ــة التك ــرة التقديري  تعكــس ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفت

ــادرات ــز مب ــاءةال لتعزي ــغ تقــدر كف ــون ٦,٥ بمبل ــة مــن ١٣٠ الفقــرة وتــنص .دولار ملي  الميزاني
 .كفــاءةال تعزيــز مبــادرات تفاصــيل علــى) A/63/734(لبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا   المقترحــة
 دولار مليـون  ١,٣ بلغت الوقود استهلاك في وفورات تحقيق تم هأنب الاستشارية اللجنة وتلاحظ

ــة في ٢٢,٥ بنـــــسبة انخفـــــاضو ــة الطـــــيران ســـــاعات عـــــدد في المائـــ ــرة خـــــلال الفعليـــ  فتـــ
 غرينفيـل و غابنغـا  إلى الجويـة  الأصـول  نـشر  في قـدما  لمـضي ا طريـق  عـن  ٢٠٠٧/٢٠٠٨السنتين

 وإريتريــا، إثيوبيــا في المتحــدة الأمــم بعثــةل الــدعم تقــديم إلى إضــافة، الــرحلات جــداول نقــيحوت
ــةو ــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة العملي ــور، في المتحــدة والأم ــةو دارف ــم عملي  في المتحــدة الأم

   .لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم قوةو ،ديفوار كوت
  
   تدريبال

ــة تلاحــظ  - ٤٢ ــة قــدمت، ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتــرة خــلال، أنــه الاستــشارية اللجن  الأمــم بعث
 مـوظفي  لتـدريب  المتكامـل  هـا مركز طريـق  عن الأخرى لبعثاتل ياتدريب ادعم ليبريا في المتحدة

ــا ــة المقترحــة الميزانيــة وتغطــي ).١١ الفقــرة، Corr.1 و A/63/588( ةلبعث  في المتحــدة الأمــم لبعث
ــ المــشاركين مــن ٢ ٠٢٤ واليلحــ والــداخلي الخــارجي تــدريبال ليبريــا موظــف  ٧٠٠ ونضمي
ــا، موظفــا ١ ٢٢٢ و ،دولي ــراد مــن ١٠٢ و وطني ــراد العــسكرين الأف  ويعكــس .الــشرطة وأف
 نحــو تــدريب يتموســ .تينالــسابق تينالمــالي ينفتــرتال مــع مقارنــة المتــدربين عــدد في زيــادة ذلــك
 خـلال  مـن  ذلـك  في ابم ـ سبل، بعدة البعثة منطقة داخل ركيناالمش عدد إجمالي من المائة في ٩٨

 ،المائـة  في ٢ وهو ،تبقىالم العدد يحضر بينما الإنترنت، شبكة استخدام على التدريبية الدورات
 .برينـديزي  في للوجـستيات  المتحـدة  الأمـم  قاعـدة  في دورات تـشمل  خارجية، تدريبية دورات

ــاء مجــال فيو ــدريب/قــدرات بن ــوطني لمــوظفينا ت ــذ يُخطــط ،ينال ــةتد ةدور ٤٥ نحــو لتنفي  ،ريبي
 بــالجهود اللجنــة ترحــبو .التنظيمــي تطــويرالو والإدارة القيــادة في دورة ٤٠ حــوالي تــشمل
 في المتحدة الأمم بعثة في التدريب لتوفير التكلفة حيث من فعالة وسائل لاستخدام المبذولة
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 الماليــة الفتــرة خــلال البعثــة منطقــة داخــل المائــة في ٩٨ نحــو تــدريب ســيتم حيــث ،ليبريــا
 بــرامج أن إلى اللجنــة وتــشير ).١٤٧ الفقــرة ،A/63/746 أيــضا انظــر( ٢٠٠٩/٢٠١٠
   .الوطنية القدرات بناء في أيضا سهمست ليبريا في المتحدة الأمم بعثة في الفعالة التدريب

  
   البيئـــة
 ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  قامـت  للانـسحاب،  التحضير إطار في ،أنه اللجنة بلغتأُ  - ٤٣

 العــام للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائــب مكتـب في  الطبيعيـة  والمـوارد  البيئــة وحـدة  مـوظفي  بتحويـل 
 البعثـة  وتخطـط  .يالبيئ ـ الأثـر  تقييم في أولى كخطوة الدعم شعبة إلى )الحكم وشؤون لإنعاشل(

 الاستـشارية  اللجنـة  وترحب .البيئية القضايا مع للتعامل الاستشاريين من يناثن لتوظيف اأيض
   .الصدد هذا في البعثة اتبذله التي بالجهود

  
   الرئيسية الأداء مؤشرات

 ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  بها القيام المخطط الأنشطة جميع أن الاستشارية اللجنة تلاحظ  - ٤٤
 فـإن  نفـسه،  الوقـت  فيو .النتـائج  على القائمة الميزنة أطر أساس على تُقدَّمو البعثة ولايةب ترتبط
 أن إلى أيـضا  اللجنـة  وتـشير  .قيـاس لل قابلـة  غـير  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  الإنجاز مؤشرات بعض
ــا أن المخطـــط والنـــواتج الإنجـــازات مـــن عـــددا  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ لفتـــرةا خـــلال لبعثـــةا تنجزهـ

ــادة ذلــك في بمــا، تتحقــق لم ــة الــشرطة ضــابطات عــدد زي ــة الوطني ، )٢-٣-١ ؤشــرالم( الليبري
 زيـادة و،  )٤-١-٢ المؤشـر ( ليـبريين  بخـبراء  الـدوليين  الخـبراء  مـن  المائـة  في ٥٠ عن والاستعاضة

ــدد ــاربين ع ــسابقين المح ــش ال ــرامج في ركينتالم ــلا ب ــادة لتأهي ــاج وإع ــرالم( الإدم  )١-٣-٢ ؤش
 فيو عـامين،  ينومـدع  ،الشخـصية  الأحوال اكملمح قضاة و ،قضاةك العاملين الليبريين وتدريب
 اللجنـــة شددوتـــ .للمحـــاكم وحجـــاب تنفيـــذ، أموريومـــ، محـــاكم وكتبـــة، الـــدفاع مجلـــس

 مـن  مزيـد  بـذل  سـيتم  أنـه  في ثـق وت لهـا،  المخطـط  المعايير جميع تحقيق أهمية على لاستشاريةا
   .الوطنية القدرات ببناء المتعلقة تلك وخاصة الأنشطة، جميع لتنفيذ هودالج
  

   الحسابات مراجعي مجلس توصيات
 راجعــة الم الماليــة  والبيانــات  المــالي  التقريــر  عــن   مجلــس مراجعــي الحــسابات    تقريــر في  - ٤٥

 هيولي ـ/تمـوز  ١ مـن  الممتـدة  شـهرا  عشر الإثني لفترة المتحدة للأمم التابعة السلام حفظ لعمليات
 بــشأن والتوصــياتالتعليقــات  مــن عــددا لــس المجقــدم ،٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧
 علــى والميزنــة، هامنــ والــتخلص البنــود شــطب ذلــك في بمــا البعثــة، في والإداريــة الماليــة المــسائل

 واســـتبدال، والتنـــاوب، للاســـتهلاك القابلـــة غـــير والممتلكـــات، والمـــشتريات، النتـــائج اسأســـ
ــات ــوارد وإدارة، المركب ــشرية الم ــشاريع ورصــد، الب ــر ذات الم ــسريع الأث ــسائلو ،ال ــة الم  المتعلق
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 الـدعم  لعنـصر  كـبيرة  تنـسيق  إعـادة ب القيـام  أن في اللجنة ثقوت .المقيمين الحسابات راجعيبم
 مـن  المعلومـات،  دارةلإ ووحـدة  الممتلكـات،  دارةلإ قـسم  إنشاء على،  أمور جملة في ،تنص
ــيحت أن اشــأنه ــة ت ــة للبعث ــة بطريقــة الاســتجابة إمكاني ــةو آني ــائج فعال  مجلــس وتوصــيات لنت

   .الحسابات مراجعي
  

  خاتمة  - خامسا 
ذي الــ الإجــراء إلى إشــارة )Corr.1 و A/63/588( الأداء تقريــر مــن ٧٨ الفقــرة في تــرد  - ٤٦

 إلى ٢٠٠٧ هيولي ـ/تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  البعثـة  بتمويـل  يتعلـق  فيما العامة الجمعية تتخذه أنيتعين  
 الأعـضاء  الـدول  لحـساب  يُقيـد  بأنالاستشارية   اللجنة وتوصي .٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠

ــوط غــير الرصــيد ــالغ المرب ــرادات وكــذلك دولار، ٣٨ ٨٦١ ٥٠٠ الب ــسويات الإي  والت
   .العامة الجمعية تحددها التي بالطريقة دولار، ١٥ ٢٩٥ ٦٠٠ تهاقيم تبلغ التي الأخرى

 أنالـذي يـتعين      الإجـراء  إلى )A/63/734( المقترحـة  الميزانيـة  من ١٩١ الفقرة في وأشير  - ٤٧
ــة تتخـــذه ــة الجمعيـ ــا العامـ ــة بتمويـــل يتعلـــق فيمـ ــرة البعثـ ــه/تمـــوز ١ مـــن للفتـ  إلى ٢٠٠٩ يوليـ
 بعـــد لمـــا البعثـــة ولايـــة مواصـــلة الأمـــن مجلـــس قـــرر مـــا إذاو .٢٠١٠ يونيـــه/حزيـــران ٣٠
 مبلـغ  العامـة  الجمعيـة  تعتمـد  بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  توصـي  ،٢٠٠٩ سـبتمبر /أيلول ٣٠

ـــ لفتــــرة البعثــــة علــــى للإنفــــاق دولار ٥٧٤ ٧٩٧ ٧٠٠  مــــن الممتــــدة شــــهرا ١٢ الــ
  .٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١
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  الوثائق

ـــر أداء ميزاني  •   ـــة بعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا للفتــرة مــن   تقريـ يوليــه / تمــوز١ـ
 )Corr.1 و (A/63/588 ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠  إلى٢٠٠٧

ــن      •   ــرة مـ ــا للفتـ ــدة في ليبريـ ــم المتحـ ــة الأمـ ــة بعثـ ــوز١ميزانيـ ــه / تمـ  ٢٠٠٩يوليـ
  (A/63/734) ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى

 بعثـة الأمـم المتحـدة في ليبريــا    عـن لأمـين العـام   عـشر ل  المرحلـي الثـامن   التقريـر   •  
(S/2009/86) 

ــة        •   ــة عــن الجوانــب الإداري ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل ــة الاست ــر اللجن تقري
 )A/63/746(والمتعلقة بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

الي لبعثـة   تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية عن تقرير الأداء الم           •  
ــا للف  ــدة في ليبريــــ ــم المتحــــ ــن  الأمــــ ــرة مــــ ــوز١تــــ ــه / تمــــ  إلى ٢٠٠٦يوليــــ

يوليــه / تمــوز١تــرة مــن   وميزانيتــها المقترحــة للف ٢٠٠٧يونيــه /حزيــران ٣٠
 (A/62/781/Add.10) ٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨

  بشأن تمويل بعثة الأمم المتحدة في ليبريا٦١/٢٨٦قرار الجمعية العامة   •  

ــرار  •   ــن  قــــــــــ  )٢٠٠٧ (١٧٧٧و ) ٢٠٠٣ (١٥٠٩ات مجلــــــــــــس الأمــــــــــ
 )٢٠٠٨ (١٨٣٦و 

تقريــر مجلــس مراجعــي الحــسابات عــن التقريــر المــالي والبيانــات الماليــة المراجعــة    •  
لعمليــات الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام لفتــرة الاثــني عــشر شــهرا الممتــدة مــن    

  ))الثانيالمجلد (، A/63/5 (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه /تموز ١
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  المرفق الأول
  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١النفقات الحالية والمتوقعة لبعثة الأمم المتحدة في ليبريا للفترة من     

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١من  ٢٠٠٩فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

  المخصصات
مجمـــــــــــــــــوع

  الرصيد الحر  النفقات

النفقات المتوقعـة
حـــــــــــــــــــــــــتى

/حزيـــــــران ٣٠
  ٢٠٠٩يونيه 

مجمــوع النفقــات
شــاملا النفقــات

  المتوقعة

ــديرات الرصــيد تق
ــر في  ٣٠الحــــــــــــ

يونيــــــه/حزيـــــران 
٢٠٠٩  

لفــــــــــــــــرقا
   )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(-)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  

                الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
تُـــعزى الاحتياجــات الإضــافية إلى التخفــيض  )١٧,٤(  )١ ٣٩٧,١(  ٩ ٤٤٤,١  ٢ ٥٥١,٧  ١ ١٥٤,٦  ٦ ٨٩٢,٤  ٨ ٠٤٧,٠ المراقبون العسكريون

ــر  ــدريجي لعــدد الم ــوتيرةالت اقبين العــسكريين ب
مـــارس/آذار ٣١هـــو مقـــرر حـــتى  أبطـــأ ممـــا
٢٠٠٩.  

                
ــباط٢٨وفي  ــر / شـ ــدد٢٠٠٩فبرايـ ــغ عـ ، بلـ

 . موظفا١٥٥المراقبين العسكريين في الميدان 

                

 على تخفيض٢٠٠٨/٢٠٠٩ونصت ميزانية   
ــدريجي إلى  ــول١٢٨تـ ــسكريا بحلـ ــا عـ  مراقبـ

 مــن متوســط العــدد٢٠٠٩مــارس /آذار ٣١
ــا عــسكريا ١٦٠الإجمــالي المقــرر وهــو   مراقب

ــه وهــو    ــا ٢١٥مقابــل العــدد المــأذون ب مراقب
نــسبتهعــسكريا، مــع عامــل تــأخر في النــشر  

  .في المائة ٥
يـــنجم انخفـــاض الاحتياجـــات الإجماليـــة مـــن  ١,٨  ٤ ٥٤٧,٩  ٢٤٧ ٧٤٠,٦  ١٠٨ ٠٧٧,٠  ١١٢ ٦٢٤,٩ ١٣٩ ٦٦٣,٦  ٢٥٢ ٢٨٨,٥  الوحدات العسكرية

سـحب  و أفراد الوحدات العسكرية عن دمـج     
ثــلاث كتائــب مــشاة وثــلاث ســرايا وتــصفية

عيــــد المقــــررة، إلى جانــــبمــــشاة قبــــل الموا
ــدره   ــر قــ ــراد١ ٤٦٠تخفــــيض آخــ ــن أفــ  مــ

ــشرين ــن تـــ ــرة مـــ ــلال الفتـــ ــدات خـــ الوحـــ
مــــــــارس/ إلى آذار٢٠٠٨أكتــــــــوبر /الأول
ــا ٢٠٠٩ ــا لم ــرار مجلــس الأمــن  وفق ــه ق أذن ب
٢٠٠٨ (١٨٣٦.(  
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    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١من  ٢٠٠٩فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

  المخصصات
مجمـــــــــــــــــوع

  الرصيد الحر  النفقات

النفقات المتوقعـة
حـــــــــــــــــــــــــتى

/حزيـــــــران ٣٠
  ٢٠٠٩يونيه 

مجمــوع النفقــات
شــاملا النفقــات

  المتوقعة

ــديرات الرصــيد تق
ــر في  ٣٠الحــــــــــــ

يونيــــــه/حزيـــــران 
٢٠٠٩  

لفــــــــــــــــرقا
   )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(-)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  

                

ــباط٢٨وفي  ــر / شـ ــدد٢٠٠٩فبرايـ ــغ عـ ، بلـ
حـواليأفراد الوحـدات العـسكرية في الميـدان        

١١٥٠٢مقابــل مــا متوســطه ، في ١٠ ٣٨١
من أفراد الوحـدات العـسكرية ضـمن الخطـة

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
تُـعزى زيادة الاحتياجات إلى التغير في العـدد  )١٧,٨(  )٤ ٠٩٢,٩(  ٢٧ ٠٣٥,٣  ٨ ٧٦١,٤  ٤ ٦٦٨,٥  ١٨ ٢٧٣,٩  ٢٢ ٩٤٢,٤  شرطة الأمم المتحدة

المــنقح المــأذون بــه مــن أفــراد الــشرطة المدنيــة
،٢٠٠٩فبرايـر   /شـباط  ٢٨في  و .لهذه الفتـرة  

بلــغ عــدد مستــشاري شــرطة الأمــم المتحــدة
  . موظفا٤٩٥في الميدان 

                

ــة   ــد راعـــــــت ميزانيـــــ ٢٠٠٨/٢٠٠٩وقـــــ
 مـــن٣٩٨التخفـــيض المقـــرر والتـــدريجي إلى 

ــول كــانون ــم المتحــدة بحل ــراد شــرطة الأم أف
 ، من قوام أفـراد الـشرطة٢٠٠٩يناير  /الثاني

وهــذا .في الميزانيــة المقــرر ٦٣٥الحــالي البــالغ 
ــن ــس الأم ــرار مجل ــع ق ــيض يتماشــى م التخف

الــذي أيــد توصــية الأمــين) ٢٠٠٧ (١٧٧٧
٤٩٨العــــام بــــإجراء تخفــــيض تــــدريجي لـــــ  

ــين ــبع مراحــل ب ــى س ــشرطة عل ــشارا لل مست
 وكـــــــــــانون٢٠٠٨أبريـــــــــــل /نيـــــــــــسان

  .٢٠١٠ديسمبر /الأول

                

١٨٣٦لا بقــرار مجلــس الأمــن   ولكــن، عم ــ
ة في الحد الأقصى لعـدد، أُذن بزياد  )٢٠٠٨(

/أفراد الشرطة المدنية خلال الفترة من أيلـول       
  .٢٠٠٩سبتمبر / إلى أيلول٢٠٠٨سبتمبر 



 

 

A
/63/746/A

dd.8 
 

21 
09-33954 

    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١من  ٢٠٠٩فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

  المخصصات
مجمـــــــــــــــــوع

  الرصيد الحر  النفقات

النفقات المتوقعـة
حـــــــــــــــــــــــــتى

/حزيـــــــران ٣٠
  ٢٠٠٩يونيه 

مجمــوع النفقــات
شــاملا النفقــات

  المتوقعة

ــديرات الرصــيد تق
ــر في  ٣٠الحــــــــــــ

يونيــــــه/حزيـــــران 
٢٠٠٩  

لفــــــــــــــــرقا
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وهذه الزيادة تتماشى مع توصية الأمين العام
 مـــــــن تقريـــــــره٦٦الـــــــواردة في الفقـــــــرة 

)S/2008/553 (،المقــــدم إلى مجلــــس الأمــــن
 فـردا١ ٣٧٥بزيادة عدد عنصر الشرطة إلى      

 مــن أفــراد وحــدات الــشرطة المــشكلة٨٤٥(
ــسجون و   ٣٢ و ــباط الـ ــن ضـ ــن٤٩٨ مـ  مـ

  .)مستشاري الشرطة
وحـــــــــدات الـــــــــشرطة

  المشكلة
تُـعزى زيادة الاحتياجات إلى الزيادة في عدد  )٨,٠(  )١ ١٨٢,٣(  ١٥ ٩٠٥,٧  ٦ ٨٠٧,٠  ٥ ٦٢٤,٧  ٩ ٠٩٨,٧  ١٤ ٧٢٣,٤

 إلى٦٠٥الـشرطة المـشكلة مـن       وحـدة   أفراد  
ن بـه مجلـس الأمـن في قـراره وفقا لما أذ  ٨٤٥
ــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٣٦ ــول٢٩المــــــ / أيلــــــ
  .٢٠٠٨سبتمبر 

                
ــباط٢٨وفي  ــر / شـ ــدد٢٠٠٩فبرايـ ــغ عـ ، بلـ

  .فردا ٧٢٣أفراد الشرطة في الميدان 
    )٠,٧(  )٢ ١٢٤,٤(  ٣٠٠ ١٢٥,٧  ١٢٦ ١٩٧,١  ١٢٤ ٠٧٢,٧ ١٧٣ ٩٢٨,٦  ٢٩٨ ٠٠١,٣  المجموع الفرعي  

                  الموظفون المدنيون
يُـــــعزى انخفــــاض الاحتياجــــات أساســــا إلى  ٢,٦  ٢ ١٩٧,٣  ٨٣ ٢٨١,٣  ٢٨ ٩٧٩,٣  ٣١ ١٧٦,٦  ٥٤ ٣٠٢,٠  ٨٥ ٤٧٨,٦  لموظفون الدوليونا

و الــشغور الفعلــي المتوقــع وه ــمعــدلارتفــاع 
ــن  ١٣,٣ ــة عـ ــدل في المائـ ــرر وهـ ــالمعـ و المقـ
في المائـــة، ويقابـــل ذلـــك جزئيـــا تطبيـــق ١٠

ينجــدول المرتبــات المــنقح للمــوظفين الــدولي 
  .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١اعتبارا من 
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ــات إلى ارتفـــاع  ١١,٧  ٢ ١٩٢,٢  ١٦ ٤٧٧,٩  ٦ ٠١٥,٥  ٨ ٢٠٧,٧  ١٠ ٤٦٢,٤  ١٨ ٦٧٠,١  الموظفون الوطنيون ـــعزى انخفـــاض الاحتياجـ يُـ
 في٧,٤معدلات الـشغور المتوقعـة الـتي تبلـغ          

 في المائة لفئتي الخدمات العامة٢٥,٦ المائة و 
لفنيين الـوطنيين، بالمقارنـةالوطنية والموظفين ا  

ــة و  ٥مــع معــدلي  ــة علــى١٠في المائ  في المائ
الترتيب، ويقابل ذلـك جزئيـا تنفيـذ جـداول
المرتبــــات المنقحــــة لفئــــة المــــوظفين الفنــــيين

نـوفمبر/ تـشرين الثـاني    ١الوطنيين اعتبارا من    
٢٠٠٨.  

ــادات في  )٣,٢(  )٣٤٧,٢(  ١١ ١٣١,٠  ٣ ١٩٢,٧  ٢ ٨٤٥,٥  ٧ ٩٣٨,٣  ١٠ ٧٨٣,٨  متطوعو الأمم المتحدة ــادة الاحتياجــات إلى الزي ـــعزى زي تُ
ــارا مــدفوعات بــدل الإقامــة للمتطــوعين اعتب

 لجميــع متطــوعي٢٠٠٨مــارس /آذار ١مــن 
  .الأمم المتحدة

تُـــــعزى زيــــادة الاحتياجــــات المتوقعــــة إلى  )٧٤,٧(  )٢٧٠,١(  ٦٣١,٥  ٢٣٣,٦  )٣٦,٥(  ٣٩٧,٩  ٣٦١,٤  المساعدة المؤقتة العامة
ظفين مؤقتين كمتعاقدين فـرادى،توظيف مو 

ــادة المــــستوى الفعلــــي مــــن إلى جانــــب زيــ
الموظفين في وظـائف المـساعدة المؤقتـة العامـة

  .عما هو مقرر في الميزانية
 ٧٧٢,٢٣,٣ ٥٢١,٧٣ ٤٢١,١١١١ ١٩٣,٣٣٨ ١٠٠,٦٤٢ ٢٩٣,٩٧٣ ١١٥  المجموع الفرعي  

                  التكاليف التشغيلية
ــراد المقــ ــ   دمون الأفــ

 من الحكومات
------- 

ــات     ــو الانتخاب مراقب
 المدنيون

------- 

 ---٩٧٩,٩٤٤٨,٦٥٣١,٣٥٣١,٣٩٧٩,٩ الاستشاريون  
ــام    الــــــسفر في مهــــ

 رسمية
٤٣٠,٧١٨,٠٠,٧ ٠٤٩,٠٢ ٠٦٧,٠١ ٣٨١,٧١ ٤٤٨,٧١ ٢ 
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المرافـــــق والهياكـــــل   
 الأساسية

ــة إلى٠٤٩,٦٦٠٨,١١,٠ ٧٧٦,٢٦٠ ٣٨٤,٣٢٣ ٢٧٣,٤٢٤ ٦٥٧,٧٣٦ ٦٠ ــات المتوقعـ ــاض الاحتياجـ ـــعزى انخفـ يُـ
 عــدد أفــراد الوحــدات، ممــا نجــم عنــهتقلــيص

انخفــاض في الاحتياجــات إلى الــدعم الــذاتي
واســـتئجار الأمـــاكن وخـــدمات الإصـــلاح
ــاء ــاء واقتنـــــ ــدمات البنـــــ ــصيانة وخـــــ والـــــ

حتياجــاتوســتتأثر الا .قــرب الميــاه/خزانــات
الإجمالية المنخفضة المتوقعة بالارتفـاع المتوقـع
في تكلفة الوقود، وارتفـاع الاحتياجـات مـن
رد التكاليف لتدابير الأمن في أماكن الـسكن
ــة القـــدرة بـــسبب واســـتبدال المولـــدات عاليـ
ــتغيرات في ــة والــــ ــير المتوقعــــ ــرار غــــ الأضــــ

  .الاحتياجات التشغيلية

تُـعزى زيادة الاحتياجات المتوقعة إلى ارتفاع)٢٨,٩()٤ ٦١٨,٨(٥٩٦,٧ ١١٤,٥٢٠ ٤٩٥,٧١١ ٤٨٢,٢٦ ٩٧٧,٩٩ ١٥ النقل البري  
تكلفــة الوقــود، والاحتيــاج إلى شــراء شــاحنة
ــن، ــراض الأمـــــ ــق لأغـــــ ــاء الحرائـــــ لإطفـــــ
والاحتياجات الإضـافية لاسـتئجار المركبـات

والتأهيل للمشاريع التي ينفذها قسم الإنعاش    
 .جالإدما وإعادة

ترجع زيادة النفقات إلى ارتفاع تكلفة وقود)٧,٠()٤ ٤٣٨,٢(٨٨٧,١ ٢٩٨,٧٦٧ ٨٦٠,٥١٤ ٥٨٨,٤٩ ٤٤٨,٩٥٣ ٦٣ النقل الجوي  
الطائرات وزيـادة الاحتياجـات مـن رحـلات

رسوم الهبـوط وبـدل الإقامـة لأفـراد(الطيران  
نظــرا لتخفــيض القــوات مــن) الأطقـم الجويــة 
علـى ذلـك، فـإن تكلفـةإضـافة   .هذه المنطقة

MI-28العقــد الجديــد للطــائرات مــن طــراز  
تزيد بمقدار الضعف عن تكلفـة العقـد القـديم

 المقــــررة فيMI-26للطــــائرات مــــن طــــراز 
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ميزانية 

رتفاعتُـعزى زيادة الاحتياجات المتوقعة إلى ا     )٥,٣()١٦٣,٠(٢٢٢,٠ ٥٧٤,٦٤٨٤,٤٦٤٧,٤٣ ٠٥٩,٠٢ ٣ النقل البحري  
 .تكلفة الوقود
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ــة إلى٧٤٨,٤٢١,٤ ٧٩٠,٩٣ ٤٢٤,٢١٣ ١٧٢,٦٤ ٣٦٦,٧٨ ٥٣٩,٣٩ ١٧ الاتصالات   ــات المتوقعـ ــاض الاحتياجـ ـــعزى انخفـ يُـ
ــذاتي ــدعم الــ ــات إلى الــ ــاض الاحتياجــ انخفــ

ــراد الوحــــدات،تقلــــيصبــــسبب   عــــدد أفــ
ــار ــع الغيــ ــات إلى قطــ ــاض الاحتياجــ وانخفــ

ستعاضــة عــنلمعــدات الاتــصالات نظــرا للا  
نظام السواتل القديم بشبكة موجات متناهيـة
القصر، وانخفـاض الاحتياجـات إلى خـدمات

 .الإعلام

تكنولوجيــــــــــــــــا   
 المعلومات

٢٤٨,٠١٥,١٠,٣ ٠١٤,٢٥ ٠٢٩,٣٢ ٢٣٣,٨٢ ٢٦٣,١٣ ٥ 

ـــعزى٦٧٦,٣٥٢٥,٢٤,٧ ١٩٧,٧١٠ ٧٢٢,٩٥ ٤٧٨,٦٥ ٢٠١,٥٥ ١١ الخدمات الطبية   ــة إلىيُـ ــات المتوقعـ ــاض الاحتياجـ  انخفـ
ــذاتي ــدعم الــ ــات إلى الــ ــاض الاحتياجــ انخفــ

ــسبب  ــيصبــ ــداتتقلــ ــراد الوحــ ــدد أفــ  عــ
ــاد الجــوي للأمــم المتحــدة في واســتخدام العت

لأغـــراض طبيـــة الإجـــلاء/المرضـــى إجـــلاء
خــــــارج منطقــــــة البعثــــــة إلىوللمــــــصابين 

 .ستشفى من المستوى الرابع في أكرام

ــة إلى٨٧٧,٦٤٦,٩ ١٢٧,٨١ ٩٧٥,٣٩٧,٧٢ ٠٣٠,١١ ٠٠٥,٤٢ ٤ المعدات الخاصة   ــات المتوقعـ ــاض الاحتياجـ ـــعزى انخفـ يُـ
ــذاتي ــدعم الــ ــات إلى الــ ــاض الاحتياجــ انخفــ

 . عدد أفراد الوحداتتقليصبسبب 

اللـــوازم والخـــدمات  
 والمعدات الأخرى

ـــعزى ا٠٣٢,٠٧٩٩,٤١٦,٥ ١٣١,٥٤ ٩٣٠,٩٢ ٩٠٠,٥٢ ٨٣١,٤١ ٤ ــة إلىيُـ ــات المتوقعـ ــاض الاحتياجـ نخفـ
انخفاض تكاليف الشحنات فيما بين البعثات

وهــو جــزء مــن التكــاليف الأخــرى المتعلقــة(
 ). برسوم الشحن

ــر   ــشاريع الأثــــــ مــــــ
 السريع 

٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٥٦٦,٨٤٣٣,٢٤٣٣,٢١ ١-- 
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    ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠مارس إلى / آذار١من  ٢٠٠٩فبراير / شباط٢٨ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 

  المخصصات
مجمـــــــــــــــــوع

  الرصيد الحر  النفقات

النفقات المتوقعـة
حـــــــــــــــــــــــــتى

/حزيـــــــران ٣٠
  ٢٠٠٩يونيه 

مجمــوع النفقــات
شــاملا النفقــات

  المتوقعة

ــديرات الرصــيد تق
ــر في  ٣٠الحــــــــــــ

يونيــــــه/حزيـــــران 
٢٠٠٩  

لفــــــــــــــــرقا
   )نسبة مئوية(

  أسباب الفرق )١(÷)٦)=(٧(  )٥(-)١)=(٦( )٤)+(٢)=(٥(  )٤( )٢(-)١)=(٣(  )٢(  )١(  

 )٠,٩()١ ٦٢٨,٢(٠٤١,٠ ٧١٥,٦١٩٢ ٠٨٧,٤٦٥ ٣٢٥,٤٦٤ ٤١٢,٨١٢٦ ١٩٠ المجموع الفرعي 

 ٦٨٨,٤١٩,٦٠,٠ ٣٣٣,٨٦٠٣ ٣٥٣,٤٢٣٠ ٣٥٤,٦٢٣٠ ٧٠٨,٠٣٧٣ ٦٠٣ إجمالي الاحتياجات 

الإيـــرادات المتأتيـــة مـــن
ــة ــات الإلزاميـ الاقتطاعـ
 من مرتبات الموظفين

٦٤١,٣ ١٨٠,٥١١ ١٨٠,٥٤ ٤٦٠,٨٤ ٦٤١,٣٧ ١١-- 

 ٠٤٧,١١٩,٦٠,٠ ١٥٣,٣٥٩٢ ١٧٢,٩٢٢٦ ٨٩٣,٨٢٢٦ ٠٦٦,٧٣٦٥ ٥٩٢ صافي الاحتياجات 

ــة ــات العينيــــــ التبرعــــــ
 )المدرجة في الميزانية(

٥٢,٨٣٠,٨٢٢,٠٢٢,٠٥٢,٨-- 

 ٧٤١,٢١٩,٦٠,٠ ٣٥٥,٨٦٠٣ ٣٧٥,٤٢٣٠ ٣٨٥,٤٢٣٠ ٧٦٠,٨٣٧٣ ٦٠٣ إجمالي الاحتياجات 
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  المرفق الثاني

  بة الوظيفةرت  القسم  عنصر الإطار
عـــــــــــدد 
  مسمى الوظيفة  الوظائف

 /مـــستعارة/الوظيفـــة معـــارة
  منقولة من

      التي سبق نقلهاالوظائف الجديدة المقترحة نتيجة لتنظيم الوظائف   - ألف
           التوجيه التنفيذي والإدارة

مكتــــــــــب الاتــــــــــصالات  
 والإعلام

قسم الاتصالات وتكنولوجيـا موظف معاون للإعلام  ١ ٢-ف
 علوماتالم

           توطيد السلام 
ــسياسي    ــيط الــ ــسم التخطــ قــ

 والسياسات
فـــــــيروس نقـــــــص المناعـــــــة موظف أقدم للشؤون السياسية  ١ ٥-ف

 الإيدز/البشرية

مكتب الدعم لمنـسق الـشؤون موظف للشؤون السياسية  ١ ٣-ف  
 الإنسانية

 قسم الخدمات العامة موظف معاون للشؤون السياسية  ٢ ٢-ف  

       ونسيادة القان

 الخـاص  الممثـل  مكتب نائب 

ــين ــام  للأم ــات -الع  العملي
 وسيادة القانون

ــات مساعد خاص  ١ ٤-ف ــشترك للعمليــ ــز المــ المركــ
 اللوجستية

قـــــــسم حقـــــــوق الإنـــــــسان مستشار لحقوق الإنسان  ١ ٤-ف  
 والحماية

 المكاتب الإقليمية مساعد إداري  ١ خ ع و  

  
ــشارية  ــدائرة الاستــــــــ الــــــــ

 ونللإصلاحيات والسج
 قسم المالية موظف تدريب  ١ موظف وطني

  
مكتــب مفــوض شــرطة الأمــم مساعد إداري  ١ خ ع و 

 المتحدة

            الدعم
      قسم الأمن  

  

وحـــدة التحقـــق مـــن مـــذكرة حارس أمن/ضابط  ١ خ ع و 
التفــــــاهم بــــــشأن المعــــــدات

 المملوكة للوحدات

      مديــر دعم البعثات  

 قسم الشؤون المدنية موظف لإدارة الأداء  ١ ٤-ف مكتب مدير دعم البعثات  

 قسم الخدمات العامة موظف معاون لمجلس التحقيق  ١ ٢-ف   

 سلامة الطيران مساعد إداري  ١ الخدمة الميدانية   

 قسم الخدمات العامة منسق إقليمي  ١ ٣-ف المكاتب الإقليمية  

 قسم الأمن موظف إداري إقليمي  ١ الخدمة الميدانية   
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  بة الوظيفةرت  القسم  عنصر الإطار
عـــــــــــدد 
  مسمى الوظيفة  الوظائف

 /مـــستعارة/الوظيفـــة معـــارة
  منقولة من

  
ــات موظف إداري إقليمي  ١  الميدانيةالخدمة  ــشترك للعمليــ ــز المــ المركــ

 اللوجستية

 قسم مراقبة الحركة مساعد لشؤون الميزانيةموظف   ١ الخدمة الميدانية قسم الميزانية  

      الخدمات الإدارية  

 قسم الأمن مساعد مالي  ١ الخدمة الميدانية قسم المالية  

 حدة السلامة الجويةو مساعد مالي  ١ الخدمة الميدانية   

  
قسم الاتصالات وتكنولوجيـا مساعد مالي  ١ الخدمة الميدانية 

 المعلومات

 قسم الخدمات العامة مساعد مالي  ١ الخدمة الميدانية   

  

 الخـاص  الممثـل  مكتـب نائـب   موظف تدريب  ١ ٣-ف قسم إدارة الموارد البشرية

ــين ــام  للأمــ ــات-العــ  العمليــ
 وسيادة القانون

 قسم الأمن مساعد لشؤون السفر  ١ الميدانيةالخدمة    

  
ــدات مساعد لشؤون السفر  ١ الخدمة الميدانية  ــن المع ــق م وحــدة التحق

 المملوكة للوحدات

 القسم الهندسي موظف الاستلام والتسليم  ١ الخدمة الميدانية   

 قسم النقل موظف الاستلام والتسليم  ١ الخدمة الميدانية   

 قسم الإمدادات كتبة  ٤ خ ع و قسم إدارة الممتلكات  

  
موظف مسؤول عن سـجل قاعـدة  ١ الخدمة الميدانية قسم المشتريات

 بيانات البائعين المحليين
ــات ــشترك للعمليــ ــز المــ المركــ

 اللوجستية

 قسم الخدمات العامة ممرضة  ١ الخدمة الميدانية الخدمات الطبية  

 القسم الهندسي مساعد إداري  ١ الخدمة الميدانية   

      خدمات الدعم المتكاملة  

 القسم الهندسي مساعد مراقبة التحركات  ١ الخدمة الميدانية قسم مراقبة الحركة  

 المكاتب الإقليمية مساعد مراقبة التحركات  ١ خ ع و   

 القسم الهندسي مساعد مراقبة التحركات  ٢ خ ع و   

  
قسم الاتصالات وتكنولوجيـا    مساعد مراقبة التحركات  ٢ خ ع و 

 المعلومات

 قسم النقل مساعد مراقبة التحركات  ١ خ ع و   

  
ــو الأمـــم  متطوعـ

  المتحدة
 القسم الهندسي مساعد مراقبة التحركات  ١

  
ــات مهندس إنشاءات  ١ ٤-ف القسم الهندسي ــشترك للعمليــ ــز المــ المركــ

 اللوجستية
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  بة الوظيفةرت  القسم  عنصر الإطار
عـــــــــــدد 
  مسمى الوظيفة  الوظائف

 /مـــستعارة/الوظيفـــة معـــارة
  منقولة من

  
ــات مهندس إنشاءات  ١ ٣-ف  ــشترك للعمليــ ــز المــ المركــ

 اللوجستية

  
ــات دس تنقية المياهمهن  ١ ٣-ف  ــشترك للعمليــ ــز المــ المركــ

 اللوجستية

  
ــو الأمـــم قسم الطيران متطوعـ

  المتحدة
 وحدة السلامة الجوية مساعد للطيران  ١

ــو الأمـــم   متطوعـ
  المتحدة

 قسم النقل مساعد للطيران  ٢

ــو الأمـــم   متطوعـ
  المتحدة

قسم الاتصالات وتكنولوجيـا مساعد للطيران  ٢
 المعلومات

ــو الأمـــممتطو   عـ
  المتحدة

 قسم الإمدادات مساعد للطيران  ١

ــصالات    ــسم الاتــــــــــ قــــــــــ
 وتكنولوجيا المعلومات

 القسم الهندسي موظف اتصالات  ٢ الخدمة الميدانية

مكتــب مفــوض شــرطة الأمــم مساعد للوقود  ١ خ ع و قسم الإمدادات 
 المتحدة

ظــائف الوظــائف الجديــدة المقترحــة نتيجــة لتنظــيم الو   -المجموع الفرعي 
  ٥٣ تي سبق نقلهاال

  

     ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف الجديدة المقترحة في ميزانية   –باء 

       التوجيه التنفيذي والإدارة

ــز  ــشترك  مركــ ــل المــ  التحليــ
 للبعثة

ــيس   ١ ٥-ف ــزرئـ ــل المـــشتركمركـ  التحليـ
 للبعثة

 وظيفة جديدة

       الدعم

 وظيفة جديدة حارس أمن/ضابط  ٦ خ ع و قسم الأمن 

    ٢٠٠٩/٢٠١٠٧الوظائف الجديدة المقترحة في ميزانية   -موع الفرعي المج

، ٥-  ف٢ تتألف الوظائف من  ٦٠  )باء + ألف(مجموع الوظائف الجديدة   
   ،٣-ف  ٥  و، ٤- ف٤  و

 م ١  و، خ م١٨  و،٢- ف٣و 
  م أ م٧  خ ع و و٢٠ و، ف و

 

            

  


