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 الدورة الثالثة والستون
  من جدول الأعمال ١٤٨  و١٣٢البندان 

ة والمتعلقة بالميزانية لتمويل الجوانب الإداري
 عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام

تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي 
       والأمم المتحدة في دارفور

قــي والأمــم المتحــدة في الميزانيــة المقترحــة للعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفري    
 ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١للفترة من  دارفور

    
  تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية    

    
 لار  دو١ ٤٩٩ ٧١٠ ٠٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩اعتمادات الفترة 

 دولار  ١ ٤٢٣ ٢٤٩ ٥٠٠ )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩النفقات المتوقعة للفترة 
 دولار  ٧٦ ٤٦٠ ٥٠٠ )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩لتقديري للفترة الرصيد الحر ا

 دولار  ١ ٧٨٩ ٤١١ ٢٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترح المقدم من الأمين العام للفترة 
  دولار ١ ٦٢٠ ٧٢٧ ١٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠توصية اللجنة الاستشارية للفترة 

    .٢٠٠٩مارس / آذار٣١ فيديرات التق  )أ(  
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 مقدمة  -أولا   
 توصـيات اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة الـواردة في           ى عل تبرتيس  - ١

ــرات  ــاه تخفـــيض٥٢  و٥٠ و٤٥ و٤١ و٢٧ و٢١الفقـ ــدره  أدنـ  ١٦٨ ٦٨٤ ١٠٠ قـ
دولار في الميزانية المقترحـة للعمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور                    

  .)A/63/717 (٢٠١٠يه يون/ حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٩يوليه /تموز ١لفترة من ل
ــة       - ٢ ــة والمتعلقــة بالميزاني ــة الاستــشارية عــن الجوانــب الإداري ويتــضمن التقريــر العــام للجن

وجهـات نظرهـا وتوصـياتها بـشأن        ) A/63/746(لتمويل عمليات الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام           
رد والبنـود    وبنـاء علـى ذلـك، تتنـاول اللجنـة في الفقـرات أدنـاه المـوا                 .عدد من المسائل الـشاملة    

الأخــرى المتــصلة بالعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور علــى وجــه     
  .التحديد

ووضعت اللجنة الاستشارية في الاعتبار، عند النظر في مقترحـات الأمـين العـام بـشأن                  - ٣
صــيات ، تو٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١العمليــة المختلطــة للفتــرة مــن 

القــصور أوجــه مجلــس مراجعــي الحــسابات المتعلقــة بالتــشغيل، ولا ســيما التوصــيات المتعلقــة ب   
ــستهلكة، فــضلا عــن التوصــيات       ــشتريات وإدارة الممتلكــات غــير الم ــة الم ــأخيرات في عملي والت
المتعلقــة بالعقــد الأحــادي المــصدر الموقــع مــع مــورد للخــدمات اللوجــستية في العمليــة المختلطــة 

علـى  اللجنـة أيـضا   قـد اطلعـت    و.)١٢  و١١ الفرعـان الفصل الثاني، ، A/63/5 (Vol. II)انظر (
تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة بــشأن مراجعــة اســتخدام التــدابير الاســتثنائية للعمليــة   

 ومــذكرة الأمــين العــام   )A/63/668(المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور      
أن الجمعيــة العامــة علــى ، وهمــا وثيقتــان ســيتعين )A/63/668/Add.1( بــشأنه المتــضمنة تعليقاتــه

 وتنــاقش اللجنــة الاستــشارية هــذه المــسائل بمزيــد مــن التفــصيل في تقريرهــا العــام  .تنظــر فيهمــا
)A/63/746(.  
ة المختلطة خـلال مرحلـة      ي بالصعوبات التي واجهتها العمل     الاستشارية  اللجنة وتقرّ  - ٤

 غير أنها تشدد على أنه ينبغي للعمليـة أن تتخـذ التـدابير              . ظروف صعبة  بدء عملها في ظل   
في في ذلـك    عي الحسابات وأن تبلغ عـن التقـدم المحـرز           جالمناسبة لتنفيذ توصيات مجلس مرا    

  .سياق مشروع الميزانية المقبل
  والــتي اللجنــة الاستــشاريةاستعرضــتهاوتــرد في نهايــة هــذا التقريــر قائمــة بالوثــائق الــتي   - ٥

 ويمكـن الاطـلاع علـى تعليقـات         . أثناء نظرهـا في تمويـل العمليـة المختلطـة          استعانت بها كخلفية  
ــة  ــىاللجنـ ــن    علـ ــرة مـ ــة للفتـ ــة المختلطـ ــة العمليـ ــر أداء ميزانيـ ــوز١ تقريـ ــه / تمـ  إلى ٢٠٠٧يوليـ

  .A/63/606 في الوثيقة ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠
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  معلومات عن الأداء في الفترة الراهنة  -ثانيا   
ــشارية    - ٦ ــة الاست ــدول الأعــضاء    أن أُبلغــت اللجن ــصبة المقــررة علــى ال بلــغ في مجمــوع الأن

 دولار فيمــا يتعلــق بالعمليــة  ٢ ١٧٤ ٢٥٨ ٠٠٠ مــا قــدره ٢٠٠٨ديــسمبر /كــانون الأول ٣١
حـتى    وبلغت المدفوعات المسددة   .بدئهاالمختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور منذ         

 ٥٠٨ ٧٣٧ ٠٠٠ غـير المـسدد      المتبقـي  وبلغ الرصـيد     ، دولار ١ ٦٦٥ ٥٢١ ٠٠٠ذلك التاريخ   
ــاريخفي و.دولار ــسه الت ــا     نف ــدين به ــستحقات الم ــة للوحــدات    ، بلغــت الم ــدات المملوك ــن المع ع
لقـوات  عن ا ، بلغت المستحقات المدين بها      ٢٠٠٩مارس  / آذار ٣١ في و . دولار ٦٩ ١٦٦ ٠٠٠
  . دولار٧٩١ ٠٠٠ة وحدات الشرطة المشكلعن  دولار و١٤ ٠٠١ ٠٠٠
ــاح حــتى     وأُ  - ٧ ــد المت ــضا أن النق ــشارية أي ــة الاست ــسان٢٠بلغــت اللجن ــل / ني  ٢٠٠٩أبري

 ومــع مراعـاة الاحتيــاطي التــشغيلي لثلاثــة أشــهر  . مليــون دولار٨٢٦,٢للعمليـة المختلطــة بلــغ  
ور  في التــاريخ المــذكللعمليــة المختلطــة مليــون دولار، بلــغ الرصــيد النقــدي المتــاح ٣٥٠البــالغ 

مــارس / آذار٣١ وفيمــا يتعلــق بتعويــضات الوفــاة والعجــز، ســدد حــتى . مليــون دولار٤٧٦,٢
 وحـتى  .تـسع حـالات  فيمـا يتعلـق ب   دولار منذ بـدء العمليـة المختلطـة         ٢٦٠ ٠٠٠ مبلغ   ٢٠٠٩

وتحـث اللجنـة الاستـشارية الأمـين         .لا تزال تسعة مطالب قيد النظـر      كانت  التاريخ المذكور،   
  .ية جميع المطالب العالقة على وجه السرعةالعام على ضمان تسو

ــه حــتى     - ٨ ــة الاستــشارية أن ــة شــغل  ٢٠٠٩مــارس / آذار٣١وأُبلغــت اللجن ، كانــت حال
 ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١الوظائف في العملية المختلطة للفترة مـن        

  :على النحو التالي
  

 فئة الموظفين
المــأذون الوظــائف 

 )أ(ةالمعتمد/ابه

 ةالمقــــــررالوظــــــائف 
مارس / آذار ٣١حتى  
٢٠٠٩ 

ــائف  الوظــــــــــــ
 المشغولة

 )ب(معدل الشواغر 
 )بالنسبة المئوية(

٢٤٠٢٤٠١٨٨٢٢ المراقبون العسكريون
٩٤٦٢٥ ٢٦٦١٢ ٣١٥١٧ ١٩ الوحدات العسكرية
٨١١٥٠ ٦٤٢١ ٧٧٢٣ ٣ شرطة الأمم المتحدة

١٠٠٧٠٠٦٧ ٦٦٠٢ ٢ وحدات الشرطة المشكلة
 الوظائف

٢٣٨٩٢٤٢٥ ٤٩٥١ ١ الموظفون الدوليون
١٣٤٢٣ ٧٨١٢ ٤١٥٢ ٣ )ج(الموظفون الوطنيون

 المساعدة المؤقتة العامة
٥٩٥٩٣٢٤٦ الموظفون الدوليون
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 فئة الموظفين
المــأذون الوظــائف 

 )أ(ةالمعتمد/ابه

 ةالمقــــــررالوظــــــائف 
مارس / آذار ٣١حتى  
٢٠٠٩ 

ــائف  الوظــــــــــــ
 المشغولة

 )ب(معدل الشواغر 
 )بالنسبة المئوية(

٤٠٤٠١٩٥٣ الموظفون الوطنيون
٥٤٨٥١٠٢٩٨٤٢ متطوعو الأمم المتحدة

٦٦٢٦٧  الحكوماتتقدمهمالأفراد الذين 
  

 . قوام مأذون به للفترة والمستوى المعتمد للموظفين المدنيينعلىثل أيم ) أ(  
  .٢٠٠٩مارس / آذار٣١في ر مقارنة بالقوام المقرر وغمعدل الش ) ب(  
 .بما في ذلك الموظفون الفنيون الوطنيون والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة ) ج(  

    
يوليـه  / تمـوز  ١ للنفقات الجارية والمتوقعة للفترة مـن        دولبجة  اللجنة الاستشاري زُودت  و  - ٩

ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨ ــه / حزي ــق الأول  (٢٠٠٩يوني ــارس / آذار٣١ فيو). انظــر المرف ، ٢٠٠٩م
 ١ ٤٩٩ ٧١٠ ٠٠٠ دولار مقابل مخصصات إجماليهـا       ٩٣٦ ١٠١ ٦٠٠بلغت نفقات الفترة    

 دولار، ١ ٤٢٣ ٢٤٩ ٥٠٠ بكاملــها وتبلــغ النفقــات الجاريــة والمتوقعــة للفتــرة الماليــة  . دولار
  . دولار٧٦ ٤٦٠ ٥٠٠  المتوقعويبلغ الرصيد الحر المتبقي

  
 / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١الميزانيــة المقترحــة للفتــرة مــن   -ثالثا   

  ٢٠١٠يونيه 
  الولاية والنتائج المقررة  -ألف   

تحـدة في دارفـور بموجـب        ولاية العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم الم            وضعت  - ١٠
يوليـه  / تمـوز ٣١وأذن المجلس بأحدث تمديد للولاية، حتى    ). ٢٠٠٧ (١٧٦٩قرار مجلس الأمن    

  ).٢٠٠٨ (١٨٢٨، في قراره ٢٠٠٩
 مـن تقريـر الأمـين    ٢ للعملية المختلطة، على نحو ما جاء في الفقرة      عامويتمثل الهدف ال    - ١١

. وية سياســية دائمــة وأمــن مــستدام في دارفــور  في المــساعدة في تحقيــق تــس ، )A/63/717(العــام 
كــبير  دعــم ٢٠٠٩/٢٠١٠ خــلال الفتــرة  المختلطــةيــةل، تــشمل أولويــات العم الغــرضولــذلك

 في سعيه إلى وقف فعلي للأعمال العدائيـة؛ ومـساعدة بعثـة الأمـم المتحـدة في          الوسطاء المشترك 
في وضع برنامج لـترع الـسلاح        السودان في إجراء انتخابات عامة واستفتاء دارفور؛ والمساعدة       

تقـديم  ضـمان   والتسريح وإعادة الإدماج، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي؛ ومواصلة           
ــاطق        ــدنيين في المن ــراد الم ــشرطة والأف ــراد ال ــسكريين وأف ــراد الع ــع الأف ــدعم إلى جمي الخاضــعة ال

  .سؤولية الأمم المتحدةلم
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 الحالــة الــسياسية والأمنيــة في دارفــور، فــضلا عــن  تطــوروتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية   - ١٢
أن الاستـشارية   وتـرى اللجنـة     ). S/2009/201 انظـر (الأحداث الرئيسية التي أبلغ عنها مؤخرا       

، ولا سـيما في مجـال المـساعدة         يـا هذه التطورات قد تعرقل تنفيـذ ولايـة العمليـة تنفيـذا فعل            
 بـشكل خـاص لتعطيـل قنـوات     ساورها القلـق ي ـوأبلغت اللجنة أن العمليـة المختلطـة    . الإنسانية
مـارس  / منظمـة غـير حكوميـة دوليـة في أوائـل آذار            ١٣ طـرد    بـسبب  المساعدة الإنسانية    إيصال
 حاليا العمليـة المختلطـة      ا تواجهه الصعوبات التي وأبلغت اللجنة أيضا أن     .  من السودان  ٢٠٠٩

  .غل الأمنيةلشوا استقدام واستبقاء الموظفين الدوليين تعزى جزئيا إلى افي
 في عـرض الميزانيـة، فإنهـا تؤكـد          الكـبير تحسن  الوبينما تلاحظ اللجنة الاستشارية       - ١٣

ضرورة توخي نهـج حـذر وعملـي في صـياغة مؤشـرات الإنجـاز وتـشجع العمليـة المختلطـة                     
مؤشرات محددة وقابلة للقياس وقابلة للتحقيـق       اعتماد  على الاسترشاد بالمبادئ المتمثلة في      

  .محددة زمنيا ومعقولةو
  

  الاحتياجات من الموارد  -باء   
 إجماليــــهبمبلـــغ   ٢٠٠٩/٢٠١٠الميزانيـــة المقترحـــة للعمليــــة المختلطـــة للفتـــرة     تقـــدر    - ١٤
ــافيه ( دولار ١ ٧٨٩ ٤١١ ٢٠٠ ــادة ) دولار١ ٧٦٣ ٠٠٦ ٣٠٠صـــــ ــدرها ، أي بزيـــــ قـــــ
فتــرة  في المائــة مــن إجمــالي المبلــغ، مقارنــة بمخصــصات ال     ١٩,٣ دولار أو ٢٨٩ ٧٠١ ٢٠٠
 ٢٤٠وتغطـي الميزانيـة تكـاليف نـشر         .  دولار ١ ٤٩٩ ٧١٠ ٠٠٠ التي بلغت    ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 مــن ضــباط شــرطة ٣ ٧٧٢  مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية، و١٩ ٣١٥ مراقبــا عــسكريا، و
ــراد وحــدات الــشرطة المــشكلة، و  ٢ ٦٦٠ الأمــم المتحــدة، و ــا، ١ ٥٤٨  مــن أف  موظفــا دولي

فنيون الوطنيـون والموظفـون الوطنيـون مـن فئـة الخـدمات             الموظفون ال  ( موظفا وطنيا  ٣ ٤٣٧ و
 الحكومــات، بمــا في ذلــك قــدمهم أفــراد ت٦  مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، و٥٦١ ، و)العامــة
  . المساعدة المؤقتة العامةتمول وظائفهم من ا وطنيموظفا ١٤  وا دوليموظفا ٢٤
 زيـــادات في ٢٠٠٨/٢٠٠٩وتـــشمل الفـــروق الرئيـــسية مقارنـــة بمخصـــصات الفتـــرة   - ١٥
 :التالية البنود

ــشرطة     )أ(   ــراد الـ ــسكريون وأفـ ــراد العـ ــراد )  دولار١٩٣ ١٠٨ ٢٠٠(الأفـ والأفـ
ــانيلنــشر الكامــل المقــرر بحلــول  تــشمل ا، ) دولار٧٤ ٤٢٣ ١٠٠(المــدنيون  ــاير/كــانون الث  ين
 عـن   لأفراد النظاميين والمـستوى المقتـرح للأفـراد المـدنيين، فـضلا           من ا  للقوام المأذون به     ٢٠١٠

 أدنى؛بنسبة تطبيق عاملي تأخر النشر والاستقدام 
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زيـــــادة في تـــــشمل ، ) دولار٦ ٠٤٩ ٣٠٠(الهياكـــــل الأساســـــية المرافـــــق و  )ب(  
  بالمعدات المملوكة للوحدات؛ المتعلقالاحتياجات من خدمات التشييد والدعم الذاتي

تعلقـة  المزيادة في الاحتياجات    يشمل  ،  ) دولار ٢٤ ٢٨١ ٩٠٠(النقل الجوي     )ج(  
العمليـات  لازدياد كثافـة    استئجار وتشغيل الطائرات والوقود والزيوت ومواد التشحيم، نظرا         ب

 ة خلال فترة الميزانية؛طلعملية المختللالجوية 

ــشمل ، ) دولار١٧ ٧٤١ ٨٠٠(الاتــصالات   )د(   ــادة اوت ــة حتياجــاتلازي  المتعلق
عـم نـشر أفـراد العمليـة المختلطـة      الاتصالات التجاريـة مـن أجـل د   باقتناء معدات الاتصالات و ب
 .في مجال الاتصالات في جميع أنحاء دارفورإنجاز هياكلها الأساسية و

ــاقوي   ــة        ب ــام رسمي ــسفر في مه ــود ال ــا نقــص في الاحتياجــات تحــت بن ــادات جزئي ل الزي
واللوازم والخدمات والمعـدات    )  دولار ٢٠ ٣٢٧ ٥٠٠(والنقل البري   )  دولار ١ ٦٩٩ ٥٠٠(

ــا إلى نقــص      ).  دولار١٥ ١١٨ ٣٠٠(الأخــرى  ــد الأخــير أساس ــذا البن ــنقص في ه ــزى ال ويع
 شحن المعدات المملوكة للأمم المتحدة ومـا يتـصل بهـا مـن تكـاليف،                عملياتالاحتياجات من   

  .٢٠٠٩يوليه / تموز١ معظمها قد نشر بحلول  يكونوهي المعدات التي افترض أن
، تراعــي )A/63/717 ( مــن تقريــره٨٦ الأمــين العــام في الفقــرة   ذلــكأشــار إلىكمــا و  - ١٦

 ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١التكــاليف التقديريــة للفتــرة الممتــدة مــن  
 دولار والناتجـة عـن الاشـتراك    ٦ ٤٧٢ ٣٠٠المكاسب الناتجة عن زيادة الكفـاءة المقـدرة بمبلـغ        

جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى      في استعمال طائرة واحدة ثابتة الجناحين مع بعثـة الأمـم المتحـدة في               
ــم المتحــد        ــة الأم ــع بعث ــاحين م ــة الجن ــائرات ثابت ــلاث ط ــشاد وث ــسودان وت ــضا  (ة في ال ــر أي انظ

  ). أدناه٤٢ الفقرة
  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة  -  ١  
  

 الفئـــــــــة
ــدة ل ــائف المعتمــ ــرة الوظــ لفتــ

 )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩
للفتـــرة الوظـــائف المقترحـــة  

 الفـرق )أ(٢٠٠٩/٢٠١٠

 —٢٤٠٢٤٠ المراقبون العسكريون
 —٣١٥ ٣١٥١٩ ١٩ الوحدات العسكرية
 —٧٧٢ ٧٧٢٣ ٣ شرطة الأمم المتحدة

 —٦٦٠ ٦٦٠٢ ٢ وحدات الشرطة المشكلة

  .ثل أعلى مستوى للقوام المأذون بهيم ) أ(  
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أفـراد   من الأفراد العـسكريين و     ٢٠٠٩/٢٠١٠ الاحتياجات التقديرية للفترة      قيمة تبلغ  - ١٧
 في المائـــة ٢٩,٧ دولار أو ١٩٣ ١٠٨ ٢٠٠ دولار، أي بزيـــادة ٨٤٢ ٨٦٠ ٤٠٠الـــشرطة 

وتعـزى الزيـادة في الاحتياجـات أساسـا إلى معـدل            . ٢٠٠٨/٢٠٠٩مقارنة بمخصصات الفترة    
 لتـأخر نـشر المـراقبين      أدنى مـستوى   الأفـراد وإلى تطبيـق معـاملات         لنـشر شهري أعلـى مـستوى      

، والوحـدات   )٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـة المطبقـة في الفتـرة          ١٥مقابـل     في المائة  ١٠(العسكريين  
، وشـرطة الأمـم     )٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة المطبقة في الفترة       ٣٠مقابل   في المائة    ١٥(العسكرية  
، ووحـــدات )٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـــة المطبقـــة في الفتـــرة ٣٠مقابـــل  في المائـــة ٢٠(المتحـــدة 

  ).٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة المطبقة في الفترة ٣٠مقابل  في المائة ٢٠(الشرطة المشكلة 
 في الاعتبار النـشر التـدريجي للأفـراد         ٢٠٠٩/٢٠١٠وتأخذ التكاليف التقديرية للفترة       - ١٨

ــه، وذلــك بحلــول      ــاير / كــانون الثــاني٣١العــسكريين وأفــراد الــشرطة بــأعلى قــوام مــأذون ب ين
بالجدول الموجز أدناه لنـشر     ارية  اللجنة الاستش  زُودتبهذا الشأن، و  عند الاستفسار   و. ٢٠١٠

  :٢٠١٠يناير / وكانون الثاني٢٠٠٩مارس /الأفراد النظاميين المتوقع فيما بين آذار
  
 النشر المتوقع  النشر الفعلي 

 
مارس / آذار٣١

٢٠٠٩ 
/  حزيران٣٠
 ٢٠٠٩  يونيه

/  أيلول٣٠
٢٠٠٩سبتمبر 

 كانون ٣١
ديسمبر /الأول

٢٠٠٩ 

 كانون ١
يناير /الثاني

٢٠١٠ 

 ٩٨٧ ٢٥ ٣٣١ ٤٩٦٢٥ ٢٢٢٢٣ ٦٤٥١٧ ١٥ عدد الأفراد

النــــسبة المئويــــة للقــــوام 
 ١٠٠ ٦٠٦٦٩٠٩٧ المأذون به

    
ــدة حــتى           - ١٩ ــرة الممت ــشر منقحــة عــن الفت ــة ن ــق خط ــشارية إلى تطبي ــة الاست ــشير اللجن وت
  المقــرر أن يكــون قــد تم نــشر حــواليووفقــا للخطــة المنقحــة، مــن. ٢٠٠٩يونيــه /حزيــران ٣٠
  ،٢٠٠٨ديـــسمبر /في المائـــة مـــن القـــوام المـــأذون بـــه للعمليـــة بحلـــول نهايـــة كـــانون الأول ٦٠
ــه / حزيــران٣٠ في المائــة بحلــول ١٠٠ ، و٢٠٠٩مــارس / آذار٣١ في المائــة بحلــول ٨٠ و يوني

بلغـــت أن عـــددا مـــن غـــير أن اللجنــة أُ ). ١ والجـــدول ١١، الفقـــرة A/63/544انظــر   (٢٠٠٩
لأمنية السائدة والتأخر في إيفـاد الوحـدات الجديـدة مـن بلـدانها الأصـلية،                العوامل، منها الحالة ا   

للـشواغل  نظـرا   بلغـت اللجنـة أيـضا أنـه         وأُ. أسهم في تحقيق مستويات نشر أقل مما كان متوقعـا         
الأمنية واستنادا إلى قرار المسؤول المكلف، خفضت العملية عدد ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة                 

 / تــشرين الثــاني١٦ضــابطا في  ١ ٩٨١بلــغ كــان ي ضــابط بعــد أن ١ ٨٠٠إلى غــير المــسلحين 
 مــن تقريــره  ١٣وفــضلا عــن ذلــك، وكمــا أشــار الأمــين العــام في الفقــرة        . ٢٠٠٨نــوفمبر 

)A/63/717( ، الإمــداد غــير الكــافي بالمعــدات المملوكــة للوحــدات والــنقص في الوحــدات   فــإن
  .من القدرة التشغيليةيحدُّ التمكينية 
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ستفسار بهذا الشأن، أبلغت اللجنـة الاستـشارية أن الأمانـة العامـة قـد اتخـذت         وعند الا   - ٢٠
عددا من الخطوات لتعجيل نشر الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة، بما فيها إيفـاد عـدة بعثـات                 
مساعدة فنية من أجل تقييم حالة الاستعداد للنـشر وإبـرام عقـود شـحن شـاملة لجميـع مراحـل                

ات المملوكـة للوحـدات بـشكل مباشـر مـن البلـدان المـساهمة بـالقوات                 النقل لضمان نقـل المعـد     
غير أن اللجنة أبلغت أيضا أن موسم الأمطـار المقبـل وتـأخر البلـدان المـساهمة                 . وبأفراد الشرطة 

بالقوات وبأفراد الشرطة في اتخاذ القرار وإمكانات تدهور الحالة الأمنيـة عوامـل قـد تـؤدي إلى                  
  .دول الزمنيفي الجالمزيد من التأخير 

 للصعوبات المتواصلة التي يواجهها تكوين القوات، واستنادا إلى المعلومـات           نظراو  - ٢١
 في المائة   ١٨المتاحة للجنة الاستشارية، فإنها توصي بتطبيق عوامل التأخر في النشر بنسبتي            

 في المائة فيما يخص وحدات الشرطة المشكلة، بـدلا          ٣٠ فيما يخص الوحدات العسكرية و    
 لأن نظــراو.  في المائــة المطــبقين علــى التــوالي مــن قبــل الأمــين العــام ٢٠  و١٥مــن عــاملي 

الجمعيــة العامــة لــن تنظــر في الميزانيــة المقترحــة للعمليــة المختلطــة إلا بعــد مــرور شــهر علــى 
الأقل، فينبغي إتاحة معلومات مستوفاة عن حالة نشر الأفراد النظاميين إلى الجمعية العامـة              

  .نظرها في مقترحات الأمين العامفي تاريخ 
وتغطـــي تقـــديرات الميزانيـــة دفـــع بـــدل الإقامـــة المقـــرر للبعثـــة للمـــراقبين العـــسكريين    - ٢٢

للـشواغل  نظـرا  وأبلغـت اللجنـة الاستـشارية أنـه     . والوحدات العسكرية وشرطة الأمـم المتحـدة     
ــواء     ــا، ســيتم إي ــواء محلي ــة أمــاكن الإي ــة ولقل ــة مــن مــوظ ٦٠الأمني ــة المختلطــة  في المائ في العملي

 في المائـة في     ٣٠مقابل  (المستحقين لبدل الإقامة المقرر للبعثة في أماكن تتيحها العملية المختلطة           
وأبلغــت . ، ونتيجــة لــذلك فــإنهم سيحــصلون علــى بــدل إقامــة بمعــدلات أدنى  )الفتــرة الــسابقة

ــة أيــضا أن مــسألة معــدلات بــدل الإقامــة المتعلقــة بأمــاكن الإقامــة ا     ــة  اللجن لــتي تتيحهــا العملي
  .قيد النظرهي المختلطة 

  
  الموظفون المدنيون  -  ٢  

  
 الفئة

  الوظائف المعتمدة
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

  الوظائف المقترحة
  الفرق ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

 ٢٩ ٥٢٤ ٤٩٥١ ١ الموظفون الدوليون  

 ٨ ٤٢٣ ٣ ٤١٥ ٣ )أ(الموظفون الوطنيون  

 (٦١) ٣٨ ٩٩ )ب(الوظائف المؤقتة  

 ١٣ ٥٦١ ٥٤٨  متطوعو الأمم المتحدة  

- ٦ ٦الأفراد المقدمون من الحكومات     
  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .تُمول في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ب(  
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دره ـــ ــق  مـا ٢٠٠٩/٢٠١٠دنيين للفتـرة  تبلغ الاحتياجات التقديرية المتعلقة بالموظفين الم     - ٢٣
 في المائـة،    ٤١,٤  دولار، أو  ٧٤ ٤٢٣ ١٠٠ زيادة قدرها    مما يعكس  دولار،   ٢٥٤ ٠٤٧ ٦٠٠

 ويــستلزم . دولار١٧٩ ٦٢٤ ٥٠٠ ة والبالغــ٢٠٠٨/٢٠٠٩عــن المخصــصات المعتمــدة للفتــرة  
زيـادة قـدرها     دولار للموظفين الدوليين، ممـا يمثـل         ١٧٤ ٠٤٨ ٢٠٠الاقتراح احتياجات قدرها    

 المخصصات المعتمدة للفترة السابقة؛ واحتياجـات       عن)  في المائة  ٤٠,٢( دولار   ٤٩ ٨٨٦ ٩٠٠
 دولار ٢٣ ٧١٤ ٣٠٠ دولار للموظفين الوطنيين، مما يمثل زيادة قدرها ٥٦ ١٣١ ٧٠٠قدرها 

 دولار لمتطوعي الأمم المتحـدة، ممـا يمثـل          ١٩ ٥٦٨ ٤٠٠؛ واحتياجات قدرها    ) في المائة  ٧٣,٢(
 دولار ٤ ٢٩٩ ٣٠٠؛ واحتياجات قدرها ) في المائة٣٨,٤( دولار ٥ ٤٣٢ ٦٠٠ا ـزيادة قدره 

وتـشمل   ). في المائـة ٥١,٧( دولار ٤ ٦١٠ ٧٠٠ قدره نقصاناللمساعدة المؤقتة العامة، مما يمثل  
 موظفـا   ١ ٥٢٤التقديرات تكاليف النشر الكامل لملاك المـوظفين المـدنيين المقتـرح والمكـون مـن                

 موظفـا   ١٥٦  موظفا وطنيا مـن فئـة الخـدمات العامـة و           ٣ ٢٦٧( موظفا وطنيا    ٣ ٤٢٣ ودوليا  
   متطوعــا دوليــا٥٥٧(الأمــم المتحــدة  مــن متطــوعي ٥٦١، فــضلا عــن )وطنيــا مــن الفئــة الفنيــة 

 .خلال فترة الميزانية)  متطوعين وطنيين٤ و

 الاحتياجات الإضـافية    وتعزى زيادة الاحتياجات المتعلقة بالموظفين الدوليين جزئيا إلى         - ٢٤
فقـد قـررت    .من المـوارد فيمـا يتعلـق بمرتبـات المـوظفين الـدوليين والتكـاليف العامـة للمـوظفين                  

 تـوفر الإقامـة لجميـع       ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ أنه اعتبـارا مـن       ٦٣/٢٥٠الجمعية العامة في قرارها     
رة وفقـا لـشروط     الموظفين المعينين أو الموفـدين في بعثـات غـير مـسموح فيهـا باصـطحاب الأس ـ                

وبنــاء عليــه، فــإن تقــدير  .النظــام الموحــد للأمــم المتحــدة دون الأخــذ بنــهج العمليــات الخاصــة 
مرتبات الموظفين الدوليين يشمل الاعتماد المخصص لتسوية مقـر العمـل المحـسوبة وفـق المعـدل                 

ص المعمــول بــه في المنطقــة، كمــا يــشمل تقــدير التكــاليف العامــة للمــوظفين الاعتمــاد المخــص    
ــدة     ــة الجدي ويقابــل هــذه  . للاســتحقاقات الإضــافية وفقــا لأحكــام وشــروط الترتيبــات التعاقدي

أن  أعـلاه، مـن المتوقـع    ٢٢وكما هـو مـبين في الفقـرة     .الزيادات إلغاء بدل الإقامة المقرر للبعثة
 في المائــة مــن المــوظفين المــستحقين لبــدل الإقامــة في أمــاكن توفرهــا ٦٠إيــواء يكــون بالإمكــان 

وقـد أُبلغـت اللجنـة الاستـشارية،      .عملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفـور ال
ناسـبة مـن    المبـالغ   الم أنه بعد إلغاء نظام بدل الإقامة المقـرر للبعثـة، ستُخـصم              بناء على استفسار،  

 وذلـك وفقـا     رواتب الموظفين الدوليين الذين يقيمون في الأماكن التي توفرها العملية المختلطة،          
 .لأحكام نظام إعانات الإيجار والاقتطاع ذي الصلة

 في المائـة بالنـسبة      ٣٠: وتراعي تقديرات الميزانية تطبيـق عوامـل تـأخر التوظيـف التاليـة             - ٢٥
 في المائــــة ٢٠ ؛ و)٢٠٠٨/٢٠٠٩النــــسبة المئويــــة نفــــسها في الفتــــرة (للمــــوظفين الــــدوليين 

؛ )٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـة في الفتـرة        ٣٠ مقابـل (امـة   للموظفين الوطنيين من فئة الخـدمات الع      
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النـــسبة المئويـــة نفـــسها في الفتـــرة    ( في المائـــة للمـــوظفين الـــوطنيين مـــن الفئـــة الفنيـــة      ٣٠ و
 في المائة للموظفين الـدوليين وصـفر في المائـة لمتطـوعي الأمـم المتحـدة             ٢٥ ؛ و )٢٠٠٨/٢٠٠٩

 في  ٢٠ ؛ و )٢٠٠٨/٢٠٠٩تين خـلال الفتـرة      في المائة بالنـسبة لكلتـا الفئ ـ       ٣٠ مقابل(الوطنيين  
 ).٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة في الفترة ٣٠ مقابل(لمساعدة المؤقتة العامة لالمائة 

 اسـتقدام  صـعوبات في     تواجـه لا تـزال    المختلطـة   وأُبلغت اللجنة الاستشارية أن العملية       - ٢٦
وقـد   . في دارفور  ائدةالسالظروف  قساوة  الموظفين الدوليين واستبقائهم بسبب أمور عدة منها        

 فـردا   ٩٦ غـادر  مرشحا دوليـا اخـتيروا للتعـيين العـروض المقدمـة لهـم، و              ١٤٤رفض حتى الآن    
ورفــض العديــد مــن المرشــحين الآخــرين إجــراء  .الخدمــة إمــا عــن طريــق الانتقــال أو الاســتقالة

ومــع ذلــك، أُحــرز بعــض التقــدم في اســتقدام المــوظفين    .مقــابلات لــشغل وظــائف في دارفــور 
 في المائـة  ٣٢ وما فوقها من     ٥-قد انخفض معدل الشواغر في الوظائف من الرتبة ف         ف .لمدنيينا

، وواصـلت العمليـة     ٢٠٠٩فبرايـر   / في المائة في شباط    ٢٥ إلى   ٢٠٠٨ديسمبر  /في كانون الأول  
 .تقليصالآخذة في الاستراتيجيتها الرامية إلى تحديد الموظفين المؤهلين من البعثات المختلطة 

وتلاحظ اللجنة الاستشارية الجهـود المبذولـة لتـسهيل اسـتقدام المـوظفين المـدنيين،                - ٢٧
 المـوظفين،  دوران المزيد مـن الخطـوات لمعالجـة ارتفـاع معـدل             أن تتخذ وتشجع البعثة على    

 بيــد أن . ٢٠٠٨/٢٠٠٩وأن تقــدم تقريــرا عــن التقــدم المحــرز في تقريــر الأداء للفتــرة       
كورة في الفقــرة الــسابقة، توصــي بتطبيــق عامــل لتــأخير   ، وفي ظــل التحــديات المــذ اللجنــة

 في المائـة الـتي يطبقهـا    ٣٠ في المائة بالنسبة للموظفين الدوليين، وليس ٣٥التوظيف نسبته   
قت اللجنة على مسألة معدلات الـشغور وتبـديل المـوظفين في بعثـات              وقد علّ  .الأمين العام 

 ).A/63/746(حفظ السلام في تقريرها العام 

وتشير اللجنة الاستـشارية إلى أنهـا كـررت، في تقريرهـا عـن الميزانيـة المقترحـة للعمليـة                     - ٢٨
طلبـها إجـراء    تأكيـد   ،  ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١المختلطة للفترة من    

ــسبة        ــبرة المكتـ ــي والخـ ــل الفعلـ ــبء العمـ ــاس عـ ــى أسـ ــوظفين علـ ــلاك المـ ــتعراض لمـ ــر (اسـ انظـ
A/62/781/Add.14( مـن تقريـره   ٢٣ويشير الأمين العـام في الفقـرة     ).١٩ة ، الفقرA/63/717 (

إلى أن الظروف السائدة في دارفور جعلت من الصعب إجراء اسـتعراض مفـصل لهيكـل مـلاك                   
الموظفين، فقد اضطرت العملية المختلطـة، علـى إثـر إعـلان الدرجـة الرابعـة مـن خطـة التأهـب                      

لعنـف ضـد حفظـة الـسلام التـابعين للأمـم المتحـدة          ا تزايـد  بـسبب    ٢٠٠٨يوليـه   /الأمني في تموز  
 .والحالة الأمنية المتقلبة في دارفور، إلى تركيز جهودها على كفالة أمن وسلامة الأفـراد والمبـاني               

ــها إجــراء        ــة لاســتعراض مــلاك المــوظفين مهمت ــة المختلطــة لجن ــشأت العملي ومــع ذلــك فقــد أن
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ئجه، بالإضافة إلى أي تغـييرات مقترحـة،         تدرج نتا  بعثةاستعراض شامل لهيكل ملاك موظفي ال     
 .٢٠١٠/٢٠١١في الميزانية المقترحة للفترة 

ــدعم      - ٢٩ ــة ال ــه يقتــرح تزويــد آلي ــة الاستــشارية أن وعلــى صــعيد ذي صــلة، تلاحــظ اللجن
ــشتركة   ــسيق المـ ــدره  والتنـ ــا قـ ــا و٦٩بمـ ــرة    ٤  موظفـ ــدة في الفتـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــن متطـ  مـ

وحــسب الأمــين العــام، فــإن آليــة   . للفتــرة الــسابقةح المقتــر، أي العــدد نفــسه٢٠٠٩/٢٠١٠
الدعم والتنسيق المشتركة التي يقع مقرها في أديس أبابا مكلفة أساسا بمهمة ربط الاتـصال بـين    
إدارة عمليــات حفــظ الــسلام بالأمانــة العامــة وإدارة الــسلام والأمــن التابعــة للاتحــاد الأفريقــي   

وتتمثــل المهـام الرئيــسية لآليـة الــدعم والتنــسيق    .ختلطــةبـشأن المــسائل المتـصلة بنــشر العمليـة الم   
المــشتركة في تــسهيل تبــادل المعلومــات والاتــصالات بــين المقــرين فيمــا يتعلــق بعمليــات البعثــة،  

الأمــم المتحــدة، علــى النحــو  ولاتحـاد الأفريقــي اوتيـسير تــسوية المــشاكل بــصورة مــشتركة بــين  
بنـــاء علـــى وأُبلغـــت اللجنـــة،  ).٨٢، الفقـــرة A/62/380انظـــر الوثيقـــة (ان الـــذي يطلبـــه المقـــرّ

يكتمـل مـلاك موظفيهـا بعـد وأن الأمانـة العامـة تتبـع نهجـا حـذرا                    ، أن هـذه الآليـة لم      استفسار
قد دخلـت طـور التـشغيل منـذ         العملية المختلطة   نظرا لأن   و .ومدروسا لملء الشواغر المتبقية   

الأمـين العـام النظـر في دور آليـة          فإن اللجنة الاستشارية توصـي بـأن يعيـد          مدة من الزمن،    
الـــدعم والتنـــسيق المـــشتركة واحتياجاتهـــا التـــشغيلية في ضـــوء الخـــبرة المكتـــسبة، ويقـــدم   

 .استنتاجاته في سياق مشروع الميزانية المقبلة
  

 توصيات بشأن الوظائف    

وظيفـة   ٦١  وظيفـة و   ٦٧ وقف/ وظيفة جديدة وإلغاء   ١١٧يقترح الأمين العام إنشاء      - ٣٠
ــة ١١ صـــاف قـــدره نقـــصانوســـينجم عـــن اقتراحاتـــه أثـــر إجمـــالي يتمثـــل في    .مؤقتـــة  وظيفـ
 .ومؤقتة دائمة

 : وظيفة١١٧ويُقترح إنشاء الوظائف التالية البالغ عددها  - ٣١

رئـيس لمكتـب الاتـصال       :ست وظائف في مكتب الاتصال للأغراض الإنـسانية         )أ(  
الخدمـة  (، ومساعد إداري    )٣-ف(رير  ، وموظف معني بإعداد التقا    )١-مد(للأغراض الإنسانية   

فئــة (، ومــساعد للأعمــال المكتبيــة )موظــف وطــني مــن الفئــة الفنيــة(، وموظــف بــرامج )الميدانيــة
  ؛)٦٥، الفقرة A/63/717) ( الوطنيةفئة الخدمات العامة(، وسائق ) الوطنيةالخدمات العامة

ــسانية  ثمــاني وظــائف في   )ب(   ــصال للأغــراض الإن ــا  وحــدة الات  :ش في المقــروالانتع
ة ــــ، وثلاثـة مـوظفي اتـصال للـشؤون الإنـساني          )٥-ف(موظف اتصال أقدم للشؤون الإنسانية      

ــسانية    )٣- ف١ ، و٤- ف٢( ــشؤون الإن ــاون لل ــصال مع ، وموظــف )٢-ف(، وموظــف ات
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، وسـائق  ) الوطنيـة فئة الخدمات العامة(، ومساعد إداري  )موظف وطني من الفئة الفنية    (برامج  
  ؛)٦٦المرجع نفسه، الفقرة ) ( الوطنيةلعامةفئة الخدمات ا(

في الميـدان، مـوزعين علـى      وظيفة في وحدة الاتـصال للأغـراض الإنـسانية   ٤٠  )ج(  
أربعـة مـوظفي     ):زالنجـي (والمكتـب الفرعـي     ) نيالا والفاشر والجنينـة   (المكاتب الإقليمية الثلاثة    

  ن الإنــــسانيةتــــصال للــــشؤوا موظــــف ١٦ ، و)٤-ف(اتــــصال أقــــدم للــــشؤون الإنــــسانية  
، وثمانيـة مـوظفي اتـصال معـاونين للـشؤون           ) موظفين وطنيين من الفئـة الفنيـة       ٨ ، و ٣- ف ٨(

، وثمانيـة   ) الوطنيـة  فئة الخـدمات العامـة     (للأعمال المكتبية ، وأربعة مساعدين    )٢-ف(الإنسانية  
  ؛)٦٧المرجع نفسه، الفقرة ) ( الوطنيةفئة الخدمات العامة(سائقين 
سـتة   : قـسم إدارة العقـود ودائـرتي المـشتريات وإدارة العقـود            ست وظائف في    )د(  

  ؛)٧٤المرجع نفسه، الفقرة ) (متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(مساعدين لإدارة العقود 
ــابع لخــدمات ال ــ  ٤٥  )هـ(   ــسم النقــل الت ــة   وظيفــة في ق ــة لتقــديم الخدم دعم المتكامل

ــا ــة في القطاعـــات    موقعـــا  ٢٦مجموعـــه  لمـ  :الـــشمالي والغـــربي والجنـــوبي  مـــن مواقـــع الأفرقـ
، وسـبعة مـساعدين لـشؤون النقـل     ) الوطنيـة  فئة الخدمات العامـة   ( سائقا   ٢٦ ، و اميكانيكي ١٢

  ؛)٨٣-٨٠المرجع نفسه، الفقرات ) (متطوعو الأمم المتحدة الدوليون(
 الحمايـــة يمـــن مـــوظفموظفـــا  ١٢:  وظيفـــة في قـــسم الأمـــن والـــسلامة ١٢  )و(  

 ).٨٤المرجع نفسه، الفقرة ) (ةالخدمة الميداني(الشخصية 

  .ذكرة ال سالفوليس للجنة الاستشارية أي اعتراض على الاقتراحات
اللجنـــة الاستـــشارية بـــصفة خاصـــة إلى الوظـــائف المقترحـــة في إطـــار       وإذ تـــشير  - ٣٢

 تلاحـظ أن الأمـين العـام    إنهـا ، الاتصال للأغراض الإنسانية والانتعاش والتنميـة، ف     ٤ العنصر
ورغم أنه من المقرر إجـراء مراجعـة         . وظيفة ٥٤  وظيفة مؤقتة وتعويضها ب ـ   ٥٤يعتزم وقف   

شاملة للهيكل الوظيفي للعملية المختلطة خلال فترة الميزانية، فإن اللجنة تؤيد هذا الاقتراح 
 . الدائمةأكثر صعوبة من شغل الوظائفيمكن أن يكون لأن شغل الوظائف المؤقتة 

، علــى  وظيفــة ووظيفــة مؤقتــة واحــدة١٢ إعــادة تــصنيف ويقتــرح الأمــين العــام أيــضا - ٣٣
 :النحو التالي

ــائف        )أ(   ــلاث وظـ ــصنيف ثـ ــادة تـ ــرح إعـ ــلام، يُقتـ ــصالات والإعـ ــعبة الاتـ في شـ
 ونموظف ـ( إعـلام  يإلى وظـائف مـوظف   ) الخدمات العامة الوطنيـة   فئة  (لمساعدي شؤون الإعلام    

الخـدمات العامــة  فئــة (إذاعـيين  ، وإعــادة تـصنيف وظـيفتي مــساعدين   ) مـن الفئــة الفنيـة  ونوطني ـ
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ة ـــــــــــــالوثيق) ( مـــن الفئـــة الفنيـــةان وطنيـــانموظفـــ(إلى وظـــيفتي منـــتجين إذاعـــيين ) الوطنيـــة
A/63/717 ؛)٤٤، الفقرة  
، يُقتـرح تخفـيض رتبـة وظيفـة رئـيس مكتـب             وفي فريق دعم الوساطة المشترك      )ب(  

  ة موظـــف إداري أقـــدم، وإعـــادة تـــصنيف وظيفـــ١- إلى مـــد٢-الـــشؤون الـــسياسية مـــن مـــد
 ؛)٤٨  و٤٦المرجع نفسه، الفقرتان ) (٣-ف( وظيفة موظف إداري إلى) ٥-ف(

وفي مكتب مدير دعم البعثـة، يُقتـرح إعـادة تـصنيف وظيفـة مـساعد لـشؤون                    )ج(  
المرجـع نفـسه،    ) (يدانيـة المالخدمـة   (يزانية  لشؤون الم إلى وظيفة موظف    ) الخدمة الميدانية (الميزانية  
 ؛)٦٩الفقرة 

 المشتريات و إدارة العقود، يُقترح إعادة تـصنيف      دائرتافي قسم إدارة العقود،       )د( 
المرجـع نفـسه،    (ة  ـــــ ــوظيفـة مـن فئـة الخدمـة الميداني        إلى  ) ٣-ف(وظيفة موظف لإدارة العقـود      

  ؛)٧٣الفقرة 
أربـع  وفي القسم الهندسي، خـدمات الـدعم المتكاملـة، يُقتـرح إعـادة تـصنيف                  )هـ(  

الخدمـة  ( هندسـة    يإلى وظـائف فني ـ   ) الخدمـة الميدانيـة   ( شـؤون صـيانة المرافـق        يساعدوظائف لم 
 .)٧٩المرجع نفسه، الفقرة ) (دانيةالمي

 .وليس للجنة الاستشارية أي اعتراض على اقتراحات الأمين العام بشأن إعادة تصنيف الوظائف

ــادة توزيـــع    - ٣٤ ــام إعـ ــة ٢٩ويقتـــرح الأمـــين العـ ــة مؤقتـ ــة ووظيفـ ــ . وظيفـ ــة ولـ يس للجنـ
 .الاستشارية أي اعتراض على اقتراحاته بشأن إعادة توزيع الوظائف

 ووقـــف وظيفـــة ٦٧ أعـــلاه، يقتـــرح الأمـــين العـــام إلغـــاء ٣٠ في الفقـــرة وردوكمـــا  - ٣٥
 .ولــيس للجنــة الاستــشارية أي اعتــراض علــى اقتراحــات الأمــين العــام .وظيفــة مؤقتــة ٦١

الخـدمات العامـة   (مـساعد لغـوي    وظيفة ٥٠لغاء وتلاحظ اللجنة أن الاقتراح الرامي إلى إ  
 إلى اعتزام العملية المختلطة نشر المزيـد مـن ضـباط            يُعزىفي شعبة الشرطة المدنية     ) الوطنية

 .ي المؤهلات اللغوية المطلوبةوالشرطة من ذ

المرفـق  في وقد قدمت الأمانـة العامـة مـوجزا مفـصلا بـالتغييرات المقترحـة وهـو مـدرج             - ٣٦
  .ذا التقريرالثاني له
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  التكاليف التشغيلية  -  ٣  
  

   للفترةالمخصصات
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

  الموارد المقترحة للفترة
)٢٠١٠‐٢٠٠٩( 

 الفرق

   دولار٢٢ ١٦٩ ٩٠٠   دولار٦٩٢ ٥٠٣ ٢٠٠   دولار٦٧٠ ٣٣٣ ٣٠٠
    

بمبلـغ   ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١لفتـرة مـن     ا تكـاليف    قدرت  - ٣٧
ــها يمو دولار، ٦٩٢ ٥٠٣ ٢٠٠ ــدرها  منــ ــادة قــ ــل زيــ  في ٣,٣ دولار، أو ٢٢ ١٦٩ ٩٠٠ثــ

 .المائة، عن المخصصات المعتمدة للفترة السابقة
  

 المرافق والهياكل الأساسية    

بمبلــــغ  ٢٠١٠-٢٠٠٩لمرافــــق والهياكــــل الأساســــية للفتــــرة لحتياجــــات الا قــــدرت  - ٣٨
عـــن الفتـــرة )  في المائـــة٢,٢( دولار ٦ ٠٤٩ ٣٠٠ دولار، بزيـــادة قـــدرها ٢٨٠ ٧٧٠ ٣٠٠
 دولار  ١٥٠ ٦٣٤ ٢٠٠ مـن وثيقـة الميزانيـة، فـإن مبلـغ            ١١٩شـير في الفقـرة      وكما أُ  .السابقة

 بخـدمات البنـاء ويغطـي       يتعلـق من مجموع المبلغ المطلوب مـن أجـل المرافـق والهياكـل الأساسـية               
مراكـز خفـارة   ، وبنـاء  ) مليـون دولار ٥٦( المرحلة الثالثة مـن خطـة العمـل الهندسـية للمعـسكر     

، وأعمال إصلاح وبناء الهياكـل الأساسـية الرئيـسية          ) ملايين دولار  ٩,٦(الشرطة المحلية المتبقية    
ــدارج المطــارات        ــسيارات وم ــك الطــرق والجــسور وســاحات انتظــار ال ــا في ذل ــور، بم في دارف

)  مليــون دولار٧٩,٦(والممــرات في المطــارات الثلاثــة ومنــصات الطــائرات العموديــة الرئيــسية 
ــا        ــاه والمحافظــة عليه ــد المي ــة لتولي ــامج العملي ــة ببرن ــا مــن الخــدمات المتعلق ــين ٥,٤(وغيره  ملاي

، يـشير الأمـين العـام إلى أن الزيـادة في الاحتياجـات في إطـار المرافـق                   ١٢٠وفي الفقرة    ).دولار
 اقتنــاء معــدات، تــشملتعلقــة بلماالاحتياجــات في ، انخفــاض والهياكــل الأساســية قابلــها، جزئيــا

اهزة ولأماكن الإقامة، ذلك أن معظم المعدات المطلوبـة قـد جـرى اقتناؤهـا     الجمرافق معدات لل 
 .خلال فترتي الميزانية السابقتيناقتناؤها أو كان من المقرر 

 :ر اللجنة الاستشارية بأن الخطة الهندسية للعملية تشمل ثلاث مراحل هيوتذكّ  - ٣٩

، تتعلــق ٢٠٠٨ديــسمبر /انون الأولخطــة عمــل قــصيرة الأجــل حــتى نهايــة كــ  )أ(  
 وتـوفير مخـازن للـدفاع الميـداني بهـدف           ة بـسيط  اتبصورة أساسية بتمهيـد الأرض لإنـشاء مخيم ـ       

 دباء؛الجراضي الأإتاحة المجال أمام النشر السريع للقوات في مواقع 
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يونيـه  /ينـاير حـتى حزيـران   /خطة عمل متوسطة الأجـل تمتـد مـن كـانون الثـاني             )ب(  
لالهــا تحــصين المعــسكرات لتــوفير الهياكــل الأساســية، بمــا فيهــا مغاســل صــلبة ، يجــري خ٢٠٠٩

 تناول الطعام؛لالجدران ومطبخ ومرافق 

يونيــه / حــتى حزيــران٢٠٠٩يوليــه / عمــل طويلــة الأجــل تمتــد مــن تمــوز ةخطــ  )ج(  
  . مستوى المعسكرات لتفي بمعايير الأمم المتحدة تحسين، يجري خلالها٢٠١٠

 لتأخر نـشر الأفـراد النظـاميين        ى استفسارها، بأنه نظرا   ة الاستشارية، لد  بلغت اللجن وأُ  - ٤٠
مـارس  /وفي آذار . ٢٠٠٩يونيـه   /ددت مهلة خطة العمل القـصيرة الأجـل حـتى نهايـة حزيـران             ـمُ

 في المائـة مـن خطـة        ٤٠ في المائة مـن خطـة العمـل القـصيرة الأجـل و               ٧٥، أنجز حوالى    ٢٠٠٩
وخـلال الفتـرة مـن       .لتخطـيط لخطـة العمـل الطويلـة الأجـل         كمـا بـدأ ا     .العمل المتوسطة الأجل  

ذلت جهـود ضـخمة في تنفيـذ مـشاريع تعزيـز            ، ب ـُ ٢٠٠٩مـارس   /ينـاير حـتى آذار    /كانون الثـاني  
الأمــن، بمــا في ذلــك تــدعيم أســوار كنــسرتينا الــشائكة، وإقامــة مواقــع لإطــلاق الــنيران مجهــزة   

راقبــة، الميط الـداخلي وأبـراج   بأكيـاس رمـل، وإنـشاء جـدران هـسكو باسـتيون علـى طـول المح ـ        
 طبقـة   تم بنـاء  في الفاشـر ونيـالا والجنينـة،    “المعسكرات الكـبرى  ”وفي   .وزيادة المصابيح الأمنية  

ويـرد في    .إضافية من الحواجز الدفاعية والحواجز الترابية والداخلية لتهيئة مناطق تمركـز مأمونـة            
 .رز حتى تاريخهالمرفق الثالث لهذا التقرير سرد مفصل عن التقدم المح

إلا أنهـا تـشير إلى أنـه         .وتلاحظ اللجنة الاستشارية حالة البناء والمشاريع الهندسـية         - ٤١
 حـدث نقـص في الإنفـاق تحـت بنـد         ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و   ٢٠٠٨-٢٠٠٧خلال الفترتين   

ولذا، وفي ضوء التأخر في نشر الأفراد العسكريين         .المرافق والهياكل الأساسية من الميزانية    
يين وأفراد الشرطة، من ناحية، وحالة مشاريع البناء والهندسة على أرض الواقع، من والمدن

ناحية أخرى، علاوة على نمط النقص في الإنفاق الذي شهدته فتـرتين الميزانيـة الـسابقتين،                
 في المائـة    ١٠فإن اللجنة توصي بتخفيض الاحتياجات للمرافق والهياكـل الأساسـية بنـسبة             

  .٢٠١٠-٢٠٠٩للفترة 
  

 النقل الجوي    

ــرة      - ٤٢ ــوي للفتـ ــل الجـ ــات النقـ ــدر احتياجـ ــغ ٢٠١٠-٢٠٠٩تقـ  ٢٣٠ ٧٩١ ٤٠٠ بمبلـ
ــدرها   ــادة ق ــرة   ١١,٨ دولار، أو ٢٤ ٢٨١ ٩٠٠دولار، بزي ــة، عــن المخصــصات للفت  في المائ

لأمــين العــام، يعــزى الفــرق بــصورة رئيــسية إلى زيــادة الاحتياجــات  ل وفقــاو. ٢٠٠٩-٢٠٠٨
لطـائرات ونفقـات الوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم بـسبب زيـادة                لتغطية اسـتئجار وتـشغيل ا     

ــرة الميزانيــة    ــة في فت ــة للعملي ــة الجنــاحين و  ١٤(تكثيــف العمليــات الجوي  طــائرة ٣٨ طــائرة ثابت
 ٣١ ٥٠٠  طـائرة عموديـة للفتـرة الـسابقة؛ و         ٣٧ طـائرة ثابتـة الجنـاحين و         ١٢ بلعمودية مقا 
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للفتــرة الــسابقة؛ والاســتهلاك المقــرر في  ررة مقــ ســاعة طــيران ٢٨ ٠٩٦ بــلســاعة طــيران مقا
 مليــون لتــر مــن وقــود الطــائرات مقارنــة بالاســتهلاك المقــرر للفتــرة الــسابقة ٤٣الميزانيــة البــالغ 

طـائرات وتـشغيلها   الويتـضمن تقـدير التكـاليف المتعلقـة باسـتئجار       ). مليـون لتـر   ٣٥,٥والبالغ  
 طـائرات   ٣ مـن المـوارد ترتيبـات تقاسـم          وتعكس الاحتياجـات  .  في المائة  ١٠عامل تأخر قدره    

ثابتة الجناحين مع بعثة الأمم المتحدة في السودان وطائرة واحدة ثابتة الجناحين مـع بعثـة الأمـم                  
مكاسب في الكفـاءة العامـة      تحقيق  المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد، مما سيؤدي إلى          

  . دولار٦ ٤٧٢ ٣٠٠ قدرها
ستــشارية، لــدى استفــسارها، بأنــه ســيكون هنــاك حاجــة لتمديــد   بلغــت اللجنــة الاوأُ  - ٤٣

 .٢٠١٠-٢٠٠٩ في المائــة مــن عقــود الطـائرات الحاليــة أو اســتبدالها خــلال الفتــرة  ٧٠حـوالى  
 بـين    فجـوة   ظـروف غـير متوقعـة، لـن يكـون هنـاك            طـرأ لم ت   بأنه، مـا   أن اللجنة أبلغت أيضا    إلا

وبــذلك ستتواصــل قــدرة  .ود وطــائرات بديلــةتــاريخ انتــهاء العقــود الحاليــة وتــاريخ تــوفير عق ــ
  .الطيران التشغيلية للعملية دون انقطاع خلال فترة الميزانية

 ترتيبـات   تحقق نتيجة ب المتوقعة في الكفاءة التي ست     وتلاحظ اللجنة الاستشارية المكاس     - ٤٤
هوريــة تقاســم الطــائرات مــع بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان وبعثــة بعثــة الأمــم المتحــدة في جم

وفي هــذا الــصدد، وبهــدف كفالــة أمثــل اســتخدام للعتــاد الجــوي   .أفريقيــا الوســطى وتــشاد
وأقصى قدر من الوفورات في التكاليف، قد يرغب الأمين العام، مـع مراعـاة الاحتياجـات      
التشغيلية المحددة للبعثتين، استكشاف جدوى تنفيذ عمليات جوية مشتركة مع بعثة الأمم    

 .ان، بما في ذلك استخدام رحلات تأجير طويلة الأجـل لتنـاوب القـوات             المتحدة في السود  
وتتنـاول اللجنـة هــذه المـسائل بتفـصيل أكــبر في تقريرهـا العـام عــن الجوانـب الإداريـة والمتعلقــة         

 ).A/63/746(بالميزانية لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 

الاسـتقدام  /ادة عوامل تأخر النشر   وفي ضوء توصيات اللجنة الاستشارية بشأن زي        - ٤٥
ــدوليين، والــتي      ــشرطة المــشكلة والمــوظفين المــدنيين ال للوحــدات العــسكرية، ووحــدات ال

 ثـلاث    علـى  ن العمليـة سـتحتاج إلى التعاقـد       لأ  على حجم العمليات الجوية، وأيـضا      ستؤثر
 الفتـرة    في المائة من عقود الطائرات الحالية خـلال        ٧٠طائرات جديدة وتمديد أو استبدال      

 الاحتياجـات مـن النقـل الجـوي         في، فإن اللجنـة توصـي بـإجراء تخفـيض           ٢٠١٠-٢٠٠٩
 .٢٠١٠-٢٠٠٩ في المائة للفترة ٥بنسبة 
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 المسائل الأخرى  -  ٤  

 التعاون والتنسيق مع الكيانات الأخرى    

ــن      - ٤٦ ــرات م ــام، في الفق ــدم الأمــين الع ــة  ٢٩ إلى ٢٦يق ــة الميزاني ــن وثيق ، )A/63/717 ( م
 مـع بعثـة     عثـات الأخـرى في المنطقـة، وتحديـدا        ت عن التعـاون بـين العمليـة المختلطـة والب          معلوما

الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد وبعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان وبعثــة    
منظمــة الأمــم المتحــدة في جمهوريــة الكونغــو الديمقراطيــة ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في   

ري تنــسيق عــدد مــن أنــشطة العمليــة المختلطــة بــصورة وثيقــة مــع بعثــة الأمــم   ويجــ .بورونــدي
علــى  تأثيرهــا  مــن حيــثمنــها أنــشطة تقيــيم الحالــة الــسياسية الوطنيــة  والمتحــدة في الــسودان، 

دارفـــور، وأنـــشطة إدارة أمـــن الأمـــم المتحـــدة، والأنـــشطة الإعلاميـــة المتـــصلة بالمواضـــيع ذات 
ــةالاهتمــام المــشترك أو الجهــود الم  ــة الأمــم المتحــدة في الــسودان   . بذول ــة وبعث وستواصــل العملي

 مسائل الدعم المـشترك، وفقـاً لمـذكرة التفـاهم المتعلقـة           المشترك بشأن  خلال فترة الميزانية العمل   
وتــشمل مبــادرات التعــاون . ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٣١باســتخدام الخــدمات المــشتركة المبرمــة في 

ق مــن المــستوى الثــاني لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد الإقليمــي في مجــال الــدعم إنــشاء مرفــ
ــصريف الأعمــال في  الكــوا ــة كــل مــن مكتــب الأمــم المتحــدة     عرث واســتمرارية ت ــيبي لخدم نت

المتكامل في بوروندي وبعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطية وبعثة الأمـم              
د الأفريقي والأمم المتحدة في دارفـور وبعثـة الأمـم           المتحدة في السودان والعملية المختلطة للاتحا     
وفي هــذا الــصدد، توجــه اللجنــة الاستــشارية  .المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد

الاهتمام إلى تقرير الأمين العام عن الاستعراض العام لتمويل عمليات الأمم المتحدة لحفظ             
لقائمـة والمقـرر تنفيـذها بـين البعثـات الـتي            بـادرات التعـاون ا    بم  بيانـا  السلام، الذي قدم فيه   

تــشترك فيهــا بعثــة الأمــم المتحــدة في الــسودان والعمليــة المختلطــة وبعثــة الأمــم المتحــدة في 
 ).A/63/696 من الوثيقة ٨٤انظر الفقرة (جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد 

 لهــا دور وتــرى اللجنــة الاستــشارية أن مبــادرات التعــاون الإقليمــي بــين البعثــات     - ٤٧
الموارد المالية والبشرية وتعزيز تبادل المعلومـات    في  كفاءة  الحاسم في تحقيق أقصى قدر من       

  تحلــيلا٢٠٠٩-٢٠٠٨ الأداء للفتــرة تــضمن تقريــر غــي أن يبنوي .وأفــضل الممارســات 
لفعالية آليات التعاون القائمة مـع التركيـز علـى مـا تـضفيه مـن قيمـة مـضافة علـى أنـشطة                        

 .طةالعملية المختل

 مـن وثيقـة   ٣٢وفيما يتعلـق بتنـسيق الـشؤون الإنـسانية، يـشير الأمـين العـام في الفقـرة             - ٤٨
يزانية إلى أنه على الرغم من وجود عملـيتي حفـظ سـلام منفـصلتين في الـسودان، فـلا يوجـد                      الم

 بوظيفة نائـب الممثـل الخـاص    ن الإنسانية واحد، وهو يقوم أيضا   إلا منسق مقيم ومنسق للشؤو    
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 أن إدارة عمليات حفـظ      ٣٥ويذكر في الفقرة     . العام في بعثة الأمم المتحدة في السودان       للأمين
الــسلام تعكــف، بالتعــاون مــع الوكــالات والــصناديق والــبرامج المعنيــة، علــى وضــع اللمــسات   
الأخيرة على مذكرة توجيهية توضح العلاقة بين المنسق والممثل الخاص المشترك المعني بالعمليـة              

وأن هذه المذكرة، التي تستند إلى سياسات الأمم المتحدة القائمـة وتـسترشد بـولايتي                .المختلطة
بعثة الأمم المتحدة في السودان والعملية المختلطة ستوضح العلاقات المؤسسية، كما أنهـا ترمـي               
إلى تسهيل الاتصالات والتنسيق بين العملية المختلطة وسائر كيانات منظومة الأمم المتحـدة في              

وضـح العلاقـة بـين العمليـة        توحصلت اللجنة، لدى استفسارها، على خريطة تنظيمية         .ردارفو
 ).انظر المرفق الرابع(المختلطة وبعثة الأمم المتحدة في السودان فيما يتعلق بالعمليات الإنسانية 

  
 نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج    

نـزع سـلاح المقـاتلين الـسابقين     هو  ، الأمن- ٢ في إطار العنصر ، المتوقع٢-٢الإنجاز    - ٤٩
ــاجهم    ــادة إدمــ ــسريحهم وإعــ ــور وتــ ــرة    .في دارفــ ــة للفتــ ــي الميزانيــ ــصدد، تغطــ ــذا الــ   وفي هــ

ــا مجموعــه  ٢٠١٠-٢٠٠٩ ــة٤٩ تكــاليف م ــزع    في كــل مــن  وظيف ــسم ن ــدان في ق ــر والمي  المق
شطة بلغت اللجنة الاستشارية أنه علـى الـرغم مـن أن أن ـ           وأُ .السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   

 يـتم التوقيـع علـى     مـا لم  بجديـة  يمكـن بـدء تنفيـذها   نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج لا     
اتفاقية سلام شامل، فإن العملية بدأت باستقدام موظفين فنيين ومـوظفي دعـم إداري معـاونين          

 تتمكن من بدء تنفيذ خطة نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بالتعـاون مـع كيانـات                 تىح
 . المتحدة الأخرى واستجابة لقـرار الحكومـة الـسودانية بافتتـاح بـرامج في شمـال الـسودان                الأمم

 قسم نزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج           شروعوبينما ترحب اللجنة الاستشارية ب    
 التأكيد على ضرورة أن يجري نشر المـوظفين اللازمـين لتنفيـذ أنـشطة               كررعمله، فإنها ت  في  

 التطــورات والاحتياجــات اةراعــمــع م اوإعــادة الإدمــاج تــدريجينــزع الــسلاح والتــسريح 
 .يدانالم على

  
 حصص الإعاشة    

 مـن وثيقـة الميزانيـة إلى أن عمليـة المـشتريات المتعلقـة               ٢١يشير الأمـين العـام في الفقـرة           - ٥٠
بلغـت اللجنــة  وأُ .بعقـد طويـل الأجــل لتقـديم خـدمات حــصص الإعاشـة شـارفت علــى نهايتـها       

. ٢٠٠٩أبريــل / نيــسان٢٨نــه قــد تم توقيــع العقــد وأنــه ســيدخل حيــز التنفيــذ في أالاستــشارية 
، لدى استفسارها، أنه على الرغم من أن عقد حصص الإعاشـة التقليـدي        بلغت اللجنة أيضا  وأُ

 المحـوري، إلا أن تقلـب الأوضـاع الأمنيـة وتغـير تـصاريح                قـائم علـى التوزيـع      استند إلى مفهـوم   
ومـن أجـل التـصدي لتلـك         .سلسلة من انقطاعات التسليم في دارفور     الرحلات الجوية أديا إلى     

عيض عن مبدأ مركز التوزيع المحوري بشبكة من المـستودعات الفرعيـة المتقدمـة              التحديات، استُ 
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وعقــد حــصص الإعاشــة طويــل الأجــل الجديــد يجــسد هــذا    .في معــسكرات العمليــة المختلطــة
لية المختلطة من أجـل التخـزين المرحلـي لحـصص            معسكرات تابعة للعم   ١٠المبدأ، إذ تم اختيار     

 العقــد أناللجنــة الاستــشارية تلاحــظ و .الفرعيــة/الإعاشــة في مــستودعات المقــاول الرئيــسية 
 . دولار٨٣ ٩٣٦ ٩٠٠ بمبلغ ٢٠١٠-٢٠٠٩ مقترح الميزانية للفترة  سيخفضالجديد

 لحــصص  المتــضمن في العقــد الجديــد المنخفــضةوترحــب اللجنــة بهيكــل التكــاليف    - ٥١
ولكنها مع ذلك تشير إلى أن متوسط المعدل الأقـصى لحـصص الإعاشـة بموجـب                 .الإعاشة

 دولاراً للــشخص الواحــد يوميــاً، وهــو لا يــزال أعلــى بكــثير مــن  ١٨العقــد الجديــد يبلــغ 
 / تمـوز  ١ دولارات للفتـرة مـن       ٦,٨٤(المعدل المخصص لبعثة الأمم المتحـدة في الـسودان          

ــه  ــرا٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليـــ ــه /ن حزيـــ ــرة  (٢٠٠٩يونيـــ ــر الفقـــ ــة ١٦انظـــ ــن الوثيقـــ  مـــ
A/62/781/Add.14.(                   وتحث اللجنة الأمـين العـام علـى إجـراء المزيـد مـن التحليـل للعناصـر

المساهمة في استمرار ارتفاع المعدل الأقصى لحصص الإعاشة في العملية المختلطة، والبحث 
 . التكاليف لزيادة خفضعن سبل

  
 الوقود    

نة، لدى استفسارها، أنه في حـال اسـتخدام متوسـط سـعر الوقـود للفتـرة        بلغت اللج وأُ  - ٥٢
 كأسـاس في حـساب الاحتياجـات مـن الوقـود،            ٢٠٠٩مـارس   /يناير إلى آذار  /من كانون الثاني  

 ســـيتمثل في انخفـــاض صـــافي قـــدره ٢٠١٠-٢٠٠٩فـــإن أثـــر ذلـــك علـــى التقـــديرات للفتـــرة 
  : على النحو التاليبيندولار، م ٩ ٩٠٩ ٨٠٠

  )ات الولايات المتحدةبدولار(
  

  

ــعر  ســــــ
اللتـــر في 
ــة  الميزانيـ
 المقترحة

متوســــــــط الــــــــسعر 
الفعلــي للتــر في فتــرة   

 ‐ ينـاير /كانون الثاني 
 ٢٠٠٩مارس /آذار

المجمــــــــــــــــوع في 
 الميزانية المقترحة

 الفرق  ة المنقحاتالحساب

  ١ ٥٣٨ ٨٠٠  ٣٦ ١٣٣ ٧٠٠  ٣٤ ٥٩٤ ٩٠٠  ١,٧١  ١,٦٣المرافق والهياكل الأساسية
  ١ ٠١٠ ٩٠٠  ١٩ ٢٨٢ ٢٠٠  ١٨ ٢٧١ ٣٠٠  ١,٧٣  ١,٦٣ نقل البريال

 )١٢ ٤٥٩ ٥٠٠(  ٥٨ ٢٣٢ ٨٠٠  ٧٠ ٦٩٢ ٣٠٠  ١,١٧  ١,٤٦ النقل الجوي
 )٩ ٩٠٩ ٨٠٠(١١٣ ٦٤٨ ١٢٣٧٠٠ ٥٥٨ ٥٠٠     المجموع  

    
ينـاير  /وتوصي اللجنة الاستشارية باستخدام متوسط سعر الوقود للفترة مـن كـانون الثـاني               

-٢٠٠٩ كأساس في تقدير الاحتياجات من الوقود خلال الفترة       ٢٠٠٩مارس  /إلى آذار 
 دولار في الميزانيـة المقترحـة   ٩ ٩٠٩ ٨٠٠وسيترتب على ذلـك انخفـاض قـدره         . ٢٠١٠

  .للعملية المختلطة
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 ةتماخ  -رابعا   
إلى الإجــراء المقــرر أن تتخــذه ) A/63/717( مــن الميزانيــة المقترحــة ١٤٢شــير في الفقــرة أُ  - ٥٣

 إلى ٢٠٠٩يوليـــه / تمـــوز١ للفتـــرة مـــن عمليـــة المختلطـــةالعامـــة فيمـــا يتعلـــق بتمويـــل الالجمعيـــة 
، ٢١ومع مراعـاة الملاحظـات والتوصـيات الـواردة في الفقـرات              .٢٠١٠يونيه  /حزيران ٣٠
 أعلاه، توصي اللجنة الاستشارية بأن تعتمد الجمعية ٥٢ ، و٥٠ ، و٤٥ ، و٤١ ، و٢٧ و

، ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى مـا بعـد       العمليـة  تمديـد ولايـة      العامة، إذا ما قـرر مجلـس الأمـن        
شـهرا الممتـدة     ١٢لإنفاق على العمليـة لفتـرة الــ         ل دولار   ١ ٦٢٠ ٧٢٧ ١٠٠مبلغا قدره   

  .٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  

    :الوثائق
 م المتحدة في دارفـور    لعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأم    بشأن ميزانية ا  تقرير الأداء     •  

  (A/63/535) ٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١ الفترة من عن
ــة التقريــر المرحلــي   •   ــةاعــن ميزاني  المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في   لعملي

  (A/63/544) ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١لفترة من لدارفور 
ــة الع  •   ــي والأم ــ   ميزاني ــاد الأفريق ــة للاتح ــة المختلط ــن    ملي ــرة م ــور للفت م المتحــدة في دارف

  (A/63/717) ٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
ــشارية     •   ــة الاست ــر اللجن ــشؤونتقري ــة للعمليــة     ل ــة المقترح ــن الميزاني ــة ع  الإدارة والميزاني

 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١فترة من   المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور لل       
  )(A/62/781/Add.14 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠إلى 

 بــشأن تقريــر الأداء المــالي للعمليــة والميزانيــةتقريــر اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة   •  
 ٢٠٠٧يوليـه   /تمـوز  ١م المتحدة في دارفور للفترة من       المختلطة للاتحاد الأفريقي والأم   

 إلى  ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١ترة من    وتقريرها المرحلي للف   ٢٠٠٩يونيه  / حزيران ٣٠إلى  
  )A/63/606 (٢٠٠٩يونيه /حزيران ٣٠

 )٢٠٠٨(١٨٢٨ و) ٢٠٠٧(١٧٦٩قرارا مجلس الأمن   •  
  
تقريــرا الأمــين العــام عــن نــشر العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في    •  

  )S/2009/201  وS/2009/83(دارفور 
 / تمـوز  ١ثنى عشر شهرا الممتـدة مـن        فترة الا عن   المالي والبيانات المالية المراجعة      التقرير  •  

 وتقريـر مجلـس مراجعـي الحـسابات عـن           ٢٠٠٨يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٧يوليه  
  )A/63/5 Vol. II(عمليات الأمم المتحدة لحفظ السلام 
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  المرفق الأول
 إلى ٢٠٠٨يوليـه  / تمـوز ١للفترة مـن   دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي لاتحادل المختلطة النفقات الحالية والمتوقعة للعملية

  ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠
  

    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

    
 إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من

     ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١
 حتى المتوقعةالنفقات 

      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

  المخصصات  
ــوع  مجمــــــــــــــــ

  رالح الرصيد  النفقات

ــة النفقــات مــن المتوقع
إلى أبريــــل/نيــــسان ١
يونيــــه /حزيــــران  ٣٠

٢٠٠٩  

 النفقـات  مجموع
 النفقاتها  في بما

  المتوقعة

 الحـــــر الرصـــــيد
ــدر  ٣٠ في المقــــ
ــران ــه/حزيـ  يونيـ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــرق
ــسبة(  النــــــــــــ

    )المئوية
  الفرق أسباب)١(÷ ) ٦)=(٧(  )٥(‐)١(=)٦(  )٤)+(٢(=)٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(  

          الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
 تأخر نشر الأفراد ٢٧,٦ ٢٠٣,٠ ٣ ٣٩٣,٢ ٨ ١٢٧,٨ ٢  ٣٣٠,٨ ٥ ٢٦٥,٤ ٦ ٥٩٦,٢ ١١  العسكريون المراقبون  
ــافية المرتب (٦,٥) (٢٥٥,٣ ٢٩) ٧٠٣,٩ ٤٨١ ٢٥٤,٣ ١٥٢  ٩٩٩,٠ ١٢٢ ٤٤٩,٦ ٣٢٩ ٤٤٨,٦ ٤٥٢ العسكرية الوحدات   ــةالاحتياجــــات الإضــ طــ

بنشر المعدات المملوكـة للوحـدات
 بـــسبب٢٠٠٨/٢٠٠٩في الفتـــرة 

،٢٠٠٧/٢٠٠٨التأخير في الفتـرة     
وكــذلك بزيــادة الــشحنات الجويــة
 من المعدات المملوكة للوحدات

 تأخر نشر الأفراد ٢٥,٠ ٦٨٩,٠ ٣٢ ٠٦٢,٦ ٩٨ ٠٨٠,٦ ٢٤  ٧٦٩,٦ ٥٦ ٩٨٢,٠ ٧٣ ٧٥١,٦ ١٣٠ المتحدة الأمم شرطة  
 تأخر نشر الأفراد ٣٢,٤ ٨١٧,٩ ١٧ ١٣٧,٩ ٣٧ ٠٤٠,٠ ٦  ٨٥٧,٩ ٢٣ ٠٩٧,٩ ٣١ ٩٥٥,٨ ٥٤ المشكّلة الشرطة وحدات  
   ٣,٨ ٤٥٤,٦ ٢٤ ٢٩٧,٦ ٦٢٥ ٥٠٢,٧ ١٨٤  ٩٥٧,٣ ٢٠٨ ٧٩٤,٩ ٤٤٠ ٧٥٢,٢ ٦٤٩ المجموع الفرعي  

         الموظفون المدنيون
زيادة الاحتياجات بـسبب ارتفـاع (١,٨) (٢٨٨,٢ ٢) ٤٤٩,٥ ١٢٦ ٢٩٢,٣ ٣٥  ٠٠٤,١ ٣٣ ١٥٧,٢ ٩١ ١٦١,٣ ١٢٤  الدوليون الموظفون  

متوسط النـشر عـن متوسـط النـشر
 المدرج في الميزانية

زيادة الاحتياجات بـسبب ارتفـاع (١٥,٤) (٠٠٤,٥ ٥) ٤٢١,٩ ٣٧ ٢٠٥,٩ ١٢  ٢٠١,٤ ٧ ٢١٦,٠ ٢٥ ٤١٧,٤ ٣٢ الوطنيون الموظفون  
سـط النـشرمتوسط النـشر عـن متو     

 المدرج في الميزانية
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 إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من

     ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١
 حتى المتوقعةالنفقات 

      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

  المخصصات  
ــوع  مجمــــــــــــــــ

  رالح الرصيد  النفقات

ــة النفقــات مــن المتوقع
إلى أبريــــل/نيــــسان ١
يونيــــه /حزيــــران  ٣٠

٢٠٠٩  

 النفقـات  مجموع
 النفقاتها  في بما

  المتوقعة

 الحـــــر الرصـــــيد
ــدر  ٣٠ في المقــــ
ــران ــه/حزيـ  يونيـ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــرق
ــسبة(  النــــــــــــ

    )المئوية
  الفرق أسباب)١(÷ ) ٦)=(٧(  )٥(‐)١(=)٦(  )٤)+(٢(=)٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(  

ــادة في (٠,٦) (٩١,٥) ٢٢٧,٣ ١٤ ٧٩٧,٠ ٦  ٧٠٥,٥ ٦ ٤٣٠,٣ ٧ ١٣٥,٨ ١٤ المتحدة الأمم متطوعو   ــسبب الزيـ ــف بـ ــرق طفيـ فـ
ــم ــامج متطــوعي الأم معــدلات برن

ــأخر في،المتحــدة ــل ذلــك الت  ويقاب
 نشر الأفراد

 تأخر نشر الأفراد ٢١,٠ ٨٧٠,٦ ١ ٠٣٩,٤ ٧ ٨٧٩,٦ ٢  ٧٥٠,٢ ٤ ١٥٩,٨ ٤ ٩١٠,٠ ٨ العامة المؤقتة المساعدة  
   (٣,١) (٥١٣,٦ ٥) ١٣٨,١ ١٨٥ ١٧٤,٨ ٥٧  ٦٦١,٢ ٥١ ٩٦٣,٣ ١٢٧ ٦٢٤,٥ ١٧٩ المجموع الفرعي  

         التكاليف التشغيلية
ــن     ــدمون مــــ ــراد المقــــ الأفــــ

 لأفرادتأخر نشر ا ٤٨,٦ ١٢١,٨ ١٢٨,٧ ١٢١,٥  ٢٤٣,٣ ٧,٢ ٢٥٠,٥ الحكومات
  - - - - - - -مراقبو الانتخابات المدنيون  
 الاستشارييناستقدام تأخر  ٣٣,٥ ٢٠٠,٠ ٣٩٧,١ ٣٦٣,٠  ٥٦٣,٠ ٣٤,١ ٥٩٧,١ الاستشاريون  
 تأخر نشر الأفراد ٢٥,٩ ٦٢٠,٧ ١ ٦٤٢,٠ ٤ ٩٩٦,٣  ٦١٧,٠ ٢ ٦٤٥,٧ ٣ ٢٦٢,٧ ٦ السفر الرسمي  
الرصــيد غــير المنفــق المتوقــع بــسبب ٤,٠ ١٠٠,٥ ١١ ٦٢٠,٥ ٢٦٣ ٢٣٨,٢ ١٣٠  ٣٣٨,٧ ١٤١ ٣٨٢,٣ ١٣٣ ٧٢١,٠ ٢٧٤الأساسية والهياكل المرافق  

ــاء ــاء،التــأخير في البن  ويقابلــه الاقتن
الإضــافي لمعــدات المرافــق والهياكــل
ــاس ــية، علـــــــــى أســـــــ الأساســـــــ

 ت الفعليةالاحتياجا
ــن ٣٠,٤ ٦٨٩,٧ ١٥ ٨٥٨,٠ ٣٥ ٥٥٤,٣ ١٤  ٢٤٤,٠ ٣٠ ٣٠٣,٧ ٢١ ٥٤٧,٧ ٥١ البري النقل   ــاتج عـ ــق النـ ــير المنفـ ــيد غـ الرصـ

الشراء المسبق للمركبات في الفتـرة
ــواردة في٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــود ال  للبن

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩الميزانية في الفترة 
 بــسببالرصــيد غــير المنفــق المتوقــع ٦,٥ ٤٢٥,٩ ١٣ ٠٨٣,٦ ١٩٣ ١٥٦,٨ ٥٧  ٥٨٢,٧ ٧٠ ٩٢٦,٨ ١٣٥ ٥٠٩,٥ ٢٠٦ الجوي النقل  

ــشر الطــائرات  ــأخر في ن ــه،الت  تقابل
ــادة في ــبير زيـــــــ ــد كـــــــ إلى حـــــــ
ــاع الاحتياجــات الناجمــة عــن ارتف

 تكلفة عقود الطائرات التجارية
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 إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من

     ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١
 حتى المتوقعةالنفقات 

      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠

  المخصصات  
ــوع  مجمــــــــــــــــ

  رالح الرصيد  النفقات

ــة النفقــات مــن المتوقع
إلى أبريــــل/نيــــسان ١
يونيــــه /حزيــــران  ٣٠

٢٠٠٩  

 النفقـات  مجموع
 النفقاتها  في بما

  المتوقعة

 الحـــــر الرصـــــيد
ــدر  ٣٠ في المقــــ
ــران ــه/حزيـ  يونيـ
٢٠٠٨  

  الفـــــــــــــــــرق
ــسبة(  النــــــــــــ

    )المئوية
  الفرق أسباب)١(÷ ) ٦)=(٧(  )٥(‐)١(=)٦(  )٤)+(٢(=)٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(  

  - - - - - - - البحري النقل  
الرصــيد غــير المنفــق المتوقــع بــسبب ٣٦,٧ ٦٧٢,٤ ١٦ ٧٩٤,٣ ٢٨ ٧٨١,٣ ١٤  ٤٥٣,٧ ٣١ ٠١٣,٠ ١٤ ٤٦٦,٧ ٤٥ الاتصالات  

ــاءا لم يمكـــن تنفيـــذ .لتـــأخر في البنـ
خطة اقتناء تكنولوجيـا الاتـصالات

ــذا كــاملا    ــات تنفي ــسببوالمعلوم ب
 وجود الهياكل الأساسيةعدم 

الرصــيد غــير المنفــق المتوقــع بــسبب ٣٥,٠ ٥٣٧,٤ ٨ ٨٦٣,٦ ١٥ ٩٤٩,٨ ٨  ٤٨٧,٢ ١٧ ٩١٣,٨ ٦ ٤٠١,٠ ٢٤ المعلومات تكنولوجيا  
ــأخر في البنــاء  كــن تنفيــذلم يم .الت

خطة اقتناء تكنولوجيـا الاتـصالات
ــذا كــاملا    ــات تنفي ــسببوالمعلوم ب

 وجود الهياكل الأساسيةعدم 
 لأفرادتأخر نشر ا ٢٤,٠ ٩٧١,٠ ٣ ٥٩١,٨ ١٢ ٥٨٣,٣ ٥  ٥٥٤,٣ ٩ ٠٠٨,٥ ٧ ٥٦٢,٨ ١٦  الطبية الخدمات  
يمثـــل الرصـــيد غـــير المنفـــق المتوقـــع ١٤,٣ ٣٧٥,٩ ٢٥١,٠ ٢ ٩٢١,٠  ٢٩٦,٩ ١ ٣٣٠,٠ ١ ٦٢٦,٩ ٢ الخاصة المعدات  

ــدرة انخفـــــاض الاحتياجـــــات المقـــ
للاكتفاء الذاتي في إطار هذه الفئة

ــوازم   ــدمات اللـــــ  والخـــــ
 الأخرى والمعدات

الاحتياجات الإضـافية لاحتياجـات (٣٧,٠) (١٩٥,٧ ١٤) ٥٨٣,١ ٥٢ ٧٨٠,١ ٩ (٤١٥,٦ ٤) ٨٠٣,٠ ٤٢ ٣٨٧,٤ ٣٨
الجـــسر الجـــوي لنقـــل الـــشحنات، 

ــيص  ــداتلتخل ــن المع ــراكم م ــا ت م
ــور ــدة في بـ ــم المتحـ ــة للأمـ المملوكـ

 سودان والأبيض
  - - ٠٠٠,٠ ٣ ٠٢٤,٧ ٢  ٠٢٤,٧ ٢ ٩٧٥,٣ ٠٠٠,٠ ٣ السريع الأثر مشاريع  
  ٨,٦ ٥١٩,٥ ٥٧ ٨١٣,٨ ٦١٢ ٤٧٠,٤ ٢٤٥  ٩٨٩,٩ ٣٠٢ ٣٤٣,٤ ٣٦٧ ٣٣٣,٣ ٦٧٠ الفرعي المجموع  

  ٥,١ ٤٦٠,٥ ٧٦ ٢٤٩,٥ ٤٢٣ ١ ١٤٧,٩ ٤٨٧  ٦٠٨,٤ ٥٦٣ ١٠١,٦ ٩٣٦ ٧١٠,٠ ٤٩٩ ١ الاحتياجات إجمالي  
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  المرفق الثاني
   ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١موجز التغييرات المقترحة في ملاك الموظفين حسب العنصر للفترة من 

  
  البيان    الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

        عملية السلام
 )٣- ف(إلى موظف إداري ) ٥- ف(إعادة تصنيف وظيفة موظف إداري أقدم    ٥- ف  ١ -  الفريق المشترك لدعم الوساطة

 )٣- ف(إلى موظف إداري ) ٥- ف(إعادة تصنيف وظيفة موظف إداري أقدم    ٣- ف  ١+  
 إلغاء وظيفة مترجم شفوي ووظيفة مترجم   ٤- ف  ٢ -  
 )٣- ف( وظائف مترجم ٣و ) ٣- ف(إلغاء وظيفتي مترجم شفوي    ٣- ف  ٥ -  
   وظائف مساعد إداري٤إلغاء    خ م  ٤ -  
  ١-  إلى مد٢- إعادة تصنيف وظيفة رئيس مكتب الشؤون السياسية من مد م م ع ٢- مد  ١ -  
  ١-  إلى مد٢- إعادة تصنيف وظيفة رئيس مكتب الشؤون السياسية من مد م م ع ١- مد  ١+  
   ووظيفة موظف سياسي أقدم، ووظيفة موظف إعلام أقدم،نوني أقدموقف وظيفة موظف قا م م ع ٥- ف  ٣ -  
 )٤- ف(وقف وظيفة موظف سياسي  م م ع ٤- ف  ١ -  
  موظف للشؤون السياسيةوقف وظيفة موظف إعلام ووظيفتي م م ع ٣- ف    ٣ -  

     ١٨ -  المجموع الفرعي  
 إلى وظائف موظف ،)م و(ووظيفتا مساعد إذاعي ) م و(إعلام شؤون  وظائف مساعد ٣إعادة تصنيف    خ ع و  ٥ -  شعبة الاتصالات والإعلام

 )م ف و(ووظيفة منتج إذاعي ) م ف و(إعلامي 
 أعلاهنفس البيان الوارد    م ف و  ٥+  

     - المجموع الفرعي  
      الأمــن

  وظيفة مساعد لغوي٥٠إلغاء    خ ع و    ٥٠ -  شعبة الشرطة المدنية
     ٥٠ -  المجموع الفرعي  

        وحقوق الإنسانوالحوكمة سيادة القانون 

      قسم حقوق الإنسان
 من مقر البعثة إلى المكتب الإقليمي في الفاشر) ٤- ف(نقل موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٤- ف  ١+  مقر البعثة  
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 المكتب الإقليمي في الفاشر مقر البعثة إلى من ) ٣- ف(نقل موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٣- ف  ١ -  
 من المكتب الإقليمي في الفاشر إلى مقر البعثة ) ٤- ف(إعادة نشر موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٤- ف  ١ -  المكاتب الميدانية  

 من مقر البعثة إلى المكتب الإقليمي في الفاشر ) ٣- ف(إعادة نشر موظف لشؤون حقوق الإنسان   ٣- ف  ١+  
     - المجموع الفرعي  

     ة والانتعاش والتنميةالاتصال للأغراض الإنساني
 :الاستعاضة عنها بوظائف جديدةوإلغاء وظائف المساعدة المؤقتة العامة      مكتب الاتصال للشؤون الإنسانية

 إنشاء وظيفة رئيس مكتب الاتصال للشؤون الإنسانية  ١- مد  ١+  
 رئيس مكتب الاتصال للشؤون الإنسانيةوظيفة  م م ع ١- مد  ١ -  
 اء وظيفة موظف لشؤون التقاريرإنش  ٣- ف  ١+  
 موظف لشؤون التقارير م م ع ٣- ف  ١ -  
 ساعد إداريواحدة لمإنشاء وظيفة   خ م  ١+  
 مساعد إداريوظيفة  م م ع خ م  ١ -  
 ساعد للأعمال المكتبيةواحدة لمسائق ووظيفة واحدة لإنشاء وظيفة   خ ع و  ٢+  
  للأعمال المكتبيةمساعدوظيفة سائق ووظيفة  م م ع خ ع و  ٢ -  
 موظف برامج من وحدة الاتصال لأغراض المساعدة الإنسانية والانتعاشوظيفة نقل   خ ع و     ١+  

     ١+  المجموع الفرعي  
المساعدة الإنسانية لأغراض وحدة الاتصال 

 :الاستعاضة عنها بوظائف جديدةوإلغاء وظائف المساعدة المؤقتة العامة      والانتعاش
 إنشاء وظيفة موظف اتصال أقدم للشؤون الإنسانية  ٥- ف  ١+  
 موظف اتصال أقدم للشؤون الإنسانية م م ع ٥- ف  ١ -  
  وظائف موظفي اتصال للشؤون الإنسانية٦إنشاء   ٤- ف  ٦+  
 وظف اتصال للشؤون الإنسانية وظائف لم٦ م م ع ٤- ف  ٦ -  
 ية وظائف موظفي اتصال للشؤون الإنسان٩إنشاء   ٣- ف  ٩+  
 وظف اتصال للشؤون الإنسانية وظائف لم٩ م م ع ٣- ف  ٩ -  
  وظائف موظف اتصال معاون ٩إنشاء   ٢- ف  ٩+  
 وظف اتصال معاون وظائف لم٩ م م ع ٢- ف  ٩ -  
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  وظائف موظف اتصال للشؤون الإنسانية٨إنشاء وظيفتي موظف برامج و   م ف و  ١٠+  
  وظائف موظفي اتصال للشؤون الإنسانية٨وظيفتي موظف برامج و  م م ع م ف و  ١٠ -  
  وظائف مساعد للأعمال المكتبية٥ وظائف سائق و ٩إنشاء   خ ع و  ١٤+  
  وظائف مساعد للأعمال المكتبية٥ وظائف سائق و ٩ م م ع خ ع و  ١٤ -  
 إلى مكتب الاتصال للشؤون الإنسانية نقل موظف برامج  م ف و    ١ -  

     ١ -  المجموع الفرعي  
      الدعم

      مكتب مدير دعم البعثة
 إعادة تصنيف وظيفة مساعد لشؤون الميزانية إلى وظيفة موظف ميزانية  خ م    - قسم الميزانية

     - المجموع الفرعي  
      المشتريات والعقودخدمات إدارة 

 فئة الخدمة الميدانية إلى ٣- موظف لإدارة العقود من الرتبة فوظيفة إعادة تصنيف   ٣- ف  ١ -  مقر البعثة  
  إلى فئة الخدمة الميدانية٣- موظف لإدارة العقود من الرتبة فوظيفة إعادة تصنيف   خ م  ١+  
  وظائف مساعد لإدارة العقود٦إلغاء   خ ع و  ٦ -  
  وظائف مساعد لإدارة العقود٦إنشاء   م أ م د  ٦+  
 ب الميدانية وظائف موظف لإدارة العقود إلى المكات٣نقل   ٣- ف  ٣ -  
  وظائف مساعد لإدارة العقود إلى المكاتب الميدانية٣نقل   خ م  ٣ -  
  وظائف مساعد لإدارة العقود إلى المكاتب الميدانية٣نقل   م أ م د  ٣ -  
  وظائف موظف مشتريات إلى المكاتب الميدانية٣نقل   ٣- ف  ٣ -  
 يدانية وظائف مساعد مشتريات إلى المكاتب الم٣نقل   خ م  ١ -  
  وظائف مساعد مشتريات إلى المكاتب الميدانية٦نقل   خ ع و  ٦ -  

  وظائف موظف إدارة العقود من مقر البعثة٣نقل   ٣- ف  ٣+  المكاتب الميدانية  
  وظائف مساعد إدارة العقود من مقر البعثة٣نقل   خ م  ٣+  
  وظائف مساعد إدارة العقود من مقر البعثة٣نقل   م أ م د  ٣+  
  وظائف موظف مشتريات من مقر البعثة٣نقل   ٣- ف  ٣+  
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  وظائف مساعد مشتريات من مقر البعثة٣نقل   خ م  ١+  
  وظائف مساعد مشتريات من مقر البعثة٦نقل   خ ع و    ٦+  

     - المجموع الفرعي  
      الخدمات الإدارية

      قسم المالية  
 خ ع و  ٨ -  مقر البعثة  

 
 وإلى مكتب ،اعد مالي من مقر البعثة إلى المكاتب الإقليمية في نيالا والجنينة وزالنجي وظائف مس٨نقل 

 الاتصال في الخرطوم
 أعلاهالبيان الوارد نفس   خ ع و    ٨+  المكاتب الميدانية

     - المجموع الفرعي  
      خدمات الدعم المتكاملة

 رة المرافق إلى وظائف فني هندسي وظائف مساعد إدا٤إعادة تصنيف   خ م  - القسم الهندسي
  وظيفة سائق لمواقع الأفرقة٢٦ وظيفة ميكانيكي و ١٢إنشاء   خ ع و  ٣٨+  قسم النقل

  وظائف مساعد نقل لمواقع الأفرقة٧إنشاء   م أ م د    ٧+  
     ٤٥+  المجموع الفرعي  

  وظيفة موظف حماية شخصية١٢إنشاء   خ م    ١٢+  قسم الأمن والسلامة
     ١٢+  موع الفرعيالمج  

          المناصب الإضافية/مجموع الوظائف
        ٢٩+  الموظفون الدوليون  
        ٨+  الموظفون الوطنيون  
       ١٣+  متطوعو الأمم المتحدة  
         ٦١ -  المساعدة المؤقتة العامة  
   - ١١        

  
    ؛الخدمات العامة الوطنية :خ ع و  ؛ةالخدمة الميداني: خ م  ؛المساعدة المؤقتة العامة: م م ع    :المختصرات    

  .)دوليون(متطوعي الأمم المتحدة ): د(م أ م   ؛موظف وطني:  وم   ؛موظف فني وطني: م ف و    
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  ثالمرفق الثال
  استكمال المعلومات عن حالة مشاريع البناء والمشاريع الهندسية    

   :أنجزت المشاريع الرئيسية التالية  
 ؛عملية الموجودة في نيالا والفاشر وزالنجي والجنينةتجديد مجمعات ال/توسيع  )أ(  

داخــل مجمــع بعثــة الواقــع لعمليــة في الخرطــوم الاتــصال التــابع لتجديــد مكتــب   )ب(  
 ؛الأمم المتحدة في السودان

 الأربعـة اسـتعداداً لوصـول       “المعـسكرات الكـبرى   ”إعداد الموقـع في كـل مـن           )ج(  
 : وهي،لمشكلةأفراد الوحدات العسكرية وأفراد الشرطة ا

ــالا  ‘١’   ــشية   :في ني ــشكلة البنغلادي ــشرطة الم ــصينية،  ،وحــدة ال  وســرية الهندســة ال
 وســـرية اللوجـــستيات المتعـــددة الأدوار ،ووحـــدة الـــشرطة المـــشكلة النيباليـــة

ــرية النقـــــل المـــــصرية،   والمستـــــشفى الباكـــــستاني مـــــن  البنغلاديـــــشية، وســـ
 ؛الثالث المستوى

 ونـصف الكتيبـة الروانديـة،    ،شكلة الإندونيـسية وحـدة الـشرطة الم ـ   :في الفاشر  ‘٢’  
 وســرية الــشرطة ،والــسرية الغامبيــة في مقــر القــوة، والــسرية الهندســية المــصرية

 ؛ ووحدة الإشارة المصرية،العسكرية الكينية

 وســرية اللوجــستيات ،المستــشفى النــيجيري مــن المــستوى الثــاني   :في الجنينــة  ‘٣’  
الاستطلاع القطـاعي     وسرية ،النقل الإثيوبية  يةالمتعددة الأدوار الإثيوبية، وسر   

  ؛ ووحدة الشرطة المشكلة النيجيرية، والسرية الهندسية الباكستانية،الإثيوبية

 ؛الثانيةوحدة الشرطة المشكلة النيجيرية  :في زالنجي  ‘٤’  

 :توسيع مواقع الأفرقة القائمة استعدادا لنشر ما يلي  )د(  

 ؛بصالكتيبة الإثيوبية في كل  ‘١’  

 ؛الكتيبة المصرية في أم كدادة  ‘٢’  

 ؛الكتيبة السنغالية في الطينة وأم بارو  ‘٣’  

 التوسع في مناطق وقوف السيارات في مطاري نيالا والفاشر؛  )هـ(  

توسيع مجمـع مـشروع العمـل مـن أجـل حقـوق الطفـل في الفاشـر لاسـتيعاب                      )و(  
 ؛العمليةفي موظفي زيادة ال
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ــاهزة ل   )ز(   ــاكن جـ ــبير”لمكاتـــب في تـــوفير أمـ ــر لنقـــل “المعـــسكر الكـ  في الفاشـ
 ؛وباء  من المجمعين ألفموظف ٣٠٠

 :إعداد بيانات نطاق الأعمال لما يلي  )ح(  

 ؛المقرات الدائمة في المواقع الأربعة  ‘١’  

أمـــاكن الإقامـــة الدائمـــة للمـــوظفين الـــذين يـــستحقون بـــدل الإقامـــة المقـــرر    ‘٢’  
 للبعثات، في المواقع الأربعة؛

 ؛بناء معسكرات جديدة  ‘٣’  

 ؛توسيع المعسكرات  ‘٤’  

 ؛لمواد البناءإطارية عقود   ‘٥’  

  .إصلاح المطارات  ‘٦’  
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نائب المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية الموجود في الفاشر، دارفور، له خطة إبلاغ مزدوج إلى المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية وإلى الممثـل الخـاص                   ) أ( :ملاحظة
 .المتحدة  دارفور والفريق القطري للأممالمشترك، وهو جهة الوصل الرئيسية بين العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في

  المرفق الرابع
دارفـور، وبعثـة    في المتحـدة  والأمـم  الأفريقي للاتحاد المختلطة وضح العلاقة بين العمليةتالتي  ة التنظيميةطريالخ    

  ة بالعمليات الإنسانيالأمم المتحدة في السودان، فيما يتعلق  
  الخريطة التنظيمية للعملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور          الخريطة التنظيمية لبعثة الأمم المتحدة في السودان

  
  
  


