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  نتووالس الثالثة الدورة
  الأعمال جدول من ١٣٨ و ١٣٢ انالبند

 عمليـات  لتمويـل  بالميزانية والمتعلقة الإدارية الجوانب
  السلام لحفظ المتحدة الأمم
      ليشتي -  تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة تمويل

 ونيـه ي /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١ من لفترةل المالي الأداء تقرير    
ــة ٢٠٠٨ ــرة المقترحــة والميزاني ــوز ١ مــن للفت ــه/تم ـــإل ٢٠٠٩ يولي  ٣٠ ىـ
  ليشتي - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثةل ٢٠١٠ يونيه/حزيران

  
  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة تقرير    

  
  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ لفترةا مخصصات
  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ فترةال نفقات
  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ لفترةل الحر الرصيد

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةا مخصصات
  )أ(٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المتوقعة النفقات
  )أ(٢٠٠٩-٢٠٠٨ لفترةل المقدر الحر الرصيد
  ٢٠١٠-٢٠٠٩ لفترةل العام الأمين من المقدم المقترح
  ٢٠١٠-٢٠٠٩ لفترةل الاستشارية جنةالل توصية

  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

  .٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ في التقديرات  )أ(  

  دولار ١٦٩ ٥٩٦ ٣٠٠
  دولار ١٦٢ ٦٣٣ ٤٠٠
  دولار ٦ ٩٦٢ ٩٠٠
  دولار ١٧٢ ٨٤٢ ٠٠٠
  دولار ١٧٢ ٨٤٢ ٠٠٠

  شيء لا
  دولار ٢١٠ ٦١٠ ٠٠٠
  دولار ٢٠٢ ٤٧٤ ٣٣٨
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  مقدمة  - أولا  
ــة توصــيات علــى ســيترتب  - ١ ــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجن  انخفــاض والميزاني
ـــق ــة في اردولا ٨ ١٣٥ ٦٦٢ درهــ ــة الميزانيـ ــة المقترحـ ــم لبعثـ ــدة الأمـ ــة المتحـ  في المتكاملـ

ــور ــشتي - تيمـ ــرة ليـ ــن للفتـ ــوز ١ مـ ــ/تمـ ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ هيوليـ ــه/حزيـ  ٢٠١٠ يونيـ
)A/63/710(.  
 بالميزانيــة والمتعلقــة الإداريــة الجوانــب بــشأن العــام الاستــشارية للجنــةا تقريــر ويتــضمن  - ٢

 بـشأن  المتعلقـة  وتوصياتها اللجنة آراء )A/63/746( لسلاما فظلح المتحدة الأمم عمليات لتمويل
 الأخـرى  والبنـود  المـوارد  اللجنـة  تتنـاول  أدنـاه،  الواردة الفقرات فيو .الشاملة القضايا من عدد

  .بالبعثة خصيصا المتعلقة
 رـ ــتقري علـى  تعليقـات  )A/63/746( العـام  تقريرها في أيضا الاستشارية اللجنة وقدمت  - ٣
 A/63/5(( الـسلام  حفـظ  لعمليـات  المتحـدة  مـ ــالأم جـ ــبرنام عـن  اتــالحـساب  يــجعمرا ســمجل

(Vol.II(. إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  لبعثـة، ل العـام  الأمـين  مقترحات في النظر عندو 
 الحــسابات مراجعــي مجلــس توصــيات الاعتبــار في اللجنــة أخــذت ،٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠

ــةب المتعلقــة ــواردة الفقــرات في الاقتــضاء، عنــد بــشأنها، محــددة عليقــاتت أبــدتو البعث ــاه ال  .أدن
ــشدد ــة وت ــشارية اللجن ــى الاست ــذ ضــرورة عل ــل التنفي ــسريع الكام  مجلــس لتوصــيات وال
  .الحسابات مراجعي

 معلومـات ك استخدمتها التي والوثائق الاستشارية اللجنة استعرضتها التي وثائقال وترد  - ٤
  .التقرير هذا نهاية في بعثةال تمويل في نظرها عند أساسية

  
 /حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة المــالي الأداء تقريــر  - ثانيا  

  ٢٠٠٨ يونيه
ــة خصــصت  - ٥ ــة الجمعي ــا في العام ــا ،٦٢/٢٥٨ و جــيم ٢٤٩ /٦١ قراريه ــا مبلغ  إجمالي

 تـرة للف البعثـة  علـى  للإنفـاق  )دولار ١٦٢ ١٠٥ ٤٠٠ هصافي( دولار ١٦٩ ٥٩٦ ٣٠٠ قدره
 الفتــرة لهــذه النفقــات إجمــالي وبلــغ .٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليــه/تمــوز ١ مــن

 مبلغـا  المتبقـي  الحـر  الرصيد يمثلو ).دولار ١٥٥ ٩٠٣ ٧٠٠ صافيه( دولار ١٦٢ ٦٣٣ ٤٠٠
 الإجماليــة،  القيمــة  حيــث  مــن  ،)دولار ٦ ٢٠١ ٧٠٠ هصــافي ( دولار ٦ ٩٦٢ ٩٠٠ إجماليــه
 عـن  المـالي  الأداء تقريـر  مـن  الرابـع  الجـزء  في الفـروق  تحليـل  ويرد .تمخصصا من المائة في ٤,١
  ).A/63/607( ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١ من للفترة البعثة ميزانية
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  :يلي ما إلى رئيسي بشكل النفقات في الانخفاض يعزى  - ٦
 ،فعلــــيال نخفــــاضالا ):دولار ٢ ٠١٨ ٤٠٠( المــــشكلة الــــشرطة وحــــدات  )أ(  
ــتنادا ــذكر إلى اس ــاهم اتم ــة، التف ــة ســداد في الموقع ــداتا قيم ــة لمع ــشرطةل المملوك ــشكلة ل  الم

  ذكرات؛الم مشاريع إلى المستندة الميزانية خصصاتبم مقارنة لمعدات،ا ةصلاحي فتراتو
 مــن أقــل المــوظفين عــدد بلــغ ):دولار ١ ٤٨٧ ١٠٠( الــدوليون الموظفــون  )ب(  
 بــسبب ،)المائــة في ٣٠ بنــسبة الاســتقدام في التــأخر عامــل قتطبيــ بعــد( المتوقــع العــدد متوســط
 ويقابـل  .ةالبعث ـ في ينيللتع ـ المختـارين  المرشحين اجتذاب ةوصعوب الموظفين تبديل معدل ارتفاع
 ينالمـؤقت  الـدوليين  لموظفينبـا  تتـصل  البنـد  هذا تحت نفقات تسجيل جزئيا الاحتياجات انخفاض
 المتبقيـة  الانتخابيـة  لمـساعدة ا هـام بم يتعلـق  فيما ٢٠٠٧ يهيون/حزيران ٣٠ بعد بهم اُحتفظ الذين
 اُحـتفظ  الـذين  المـوظفين  جانـب  إلى ،٢٠٠٧ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى الانتخابات تأجيل بسبب
  المشكلة؛ الشرطة وحداتل دعما بهم

 الميزانيــة بنــد تحــت تــسجيل ):دولار ١ ١٣٧ ٥٠٠( العامــة المؤقتــة المــساعدة  )ج(  
ــ الخــاص ــ المتعلقــة لنفقــاتا وليينالــد الموظفينب  بهــم اُحــتفظ الــذين المــؤقتين الــدوليين الموظفينب

 الـذين  الـدوليين  المـوظفين  وكـذلك  الانتخابـات،  تأجيـل  بـسبب  ٢٠٠٧ يونيـه /حزيران ٣٠بعد
  المشكلة؛ الشرطة وحداتل دعما بهم اُحتفظ

ــل  )د(   ــوي النقـ ــدم ):دولار ١ ٥٢٢ ٢٠٠( الجـ ــتخدام عـ ــائر اسـ ــوبتراله ةطـ  ليكـ
 صـعوبات  بـسبب  الليلـي،  العمـل  بقـدرات  المجهـزة  والإنقـاذ  والبحـث  الطبي للإجلاء المخصصة

 أربعب ـ لاحتفـاظ ا جزئيـا  ذلـك  ويقابل ،البعثة؛ احتياجات لتلبية مناسبين تجاريين موردين تحديد
 وذلـك  هليكـوبتر،  طـائرات  ثـلاث  إلى المقـرر  التـدريجي  التخفـيض  مـن  بـدلا  هليكوبتر طائرات

  المستقرة؛ غير الأمنية الحالة بسبب الشرطة أفراد من به المأذون القوامب احتفظت البعثة لأن
 مـن  الطـبي  المرفـق  إنـشاء  في تـأخر ال ):دولار ١ ٩٩٨ ٢٠٠( الطبيـة  الخدمات  )ـه(  
 مــستوى لتحــسين اللازمــة الإضــافية الطبيــة لمعــداتا شــراء عمليــة تــأخر نتيجــة الأول المــستوى
 بنـود  مـن  الاسـتفادة  وعـدم  الميزانية في مدرج هو عما بيةالط اللوازم استهلاك وانخفاض ؛المرفق
  .نشرهم قبل الأصلية بلدانهم في المشكلة الشرطة أفراد تلقيح بسبب لقاحاتال بشأن الميزانية

  :التالية البنود تحت الاحتياجات زيادة جزئيا الإنفاق في النقص قابل  - ٧
 ٢٢٠ بـــ حتفــاظالا بــسبب :)دولار ١ ٣٧٠ ٧٠٠( المتحــدة الأمــم ومتطوعــ  )أ(  
ــة المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن متطوعــا ــة في خــصصالم الاعتمــاد مــع بالمقارن ـــ الميزاني  ١٣١ ل
  الانتخابات؛ تأجيل بسبب ،امتطوع
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 مركبــة ٧١ اقتنــاء إلى أساســا يعــزى :)دولار ١ ٦٧٤ ٧٠٠( الــبري النقــل  )ب(  
ــا لتحــل ــ ليــشتي، - تيمــور في المتحــدة الأمــم مكتــب مركبــات محــل جزئي  عمرهــا بلغــت تيال

 الأمـم  شـرطة  أفراد لدعم المركبات عن الاستعاضة ولزم .الأقصى والاقتصادي الآمن التشغيلي
  .المستقرة غير الأمنية الحالة بسبب الشرطة عنصر تخفيض عدم بسبب المتحدة

 تقريـر  في الـواردة  المعلومـات  بـشأن  الاستـشارية  اللجنـة  تعليقات على الاطلاع ويمكن  - ٨
 ميزانيـة  مناقـشة  في الاقتـضاء،  عنـد  ،الفرديـة  الإنفاق أوجه بشأن )A/63/607( لفترة هلهذ الأداء
 في )A/63/710( ٢٠١٠ يونيـــه/حزيـــران ٣٠إلى ٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ١ مـــن للفتـــرة البعثـــة

  .أدناه الواردة الفقرات
  

  الحالية الفترة خلال الأداء عن معلومات  - ثالثا  
 مبلــغ قُــسِّم ،٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ حــتى أنــه الاستــشارية اللجنــة بلغــتأُ  - ٩

ــى دولار ٤٣١ ٣٣١ ٠٠٠ مجموعــه ــدول عل ــا في الأعــضاء ال ــق م ــةب يتعل ــذ البعث ــشائها من  .إن
 غـير  رصـيد  تبقـى ف دولار، ٣٩٤ ٥٩١ ٠٠٠ التـاريخ  ذلـك  حـتى  المقبوضـة  المـدفوعات  وبلغت
 في أنـه  الاستـشارية  اللجنـة  بلغـت أُ استفـسار،  علـى  بناءو .دولار ٣٦ ٧٤٠ ٠٠٠ قدره مسدد

 البعثـة  بـذلك  لتواجـه  دولار، مليـون  ٣٠,٤ للبعثة النقدي الموقف بلغ ،٢٠٠٩ أبريل/نيسان ٦
ــالغ باســتثناء دولار، ملايــين ٩,٦ قــدره متوقعــا نقــديا نقــصا  مليــون ١,٩ البالغــة المــسددة المب
 مـدد  أن بعـد  ،نـه أ أيـضا  اللجنـة  بلغتوأُ .المشكلة الشرطة وحداتب المساهمة لبلدانا إلى دولار
 الأعـضاء  الـدول  إلى رسـائل  وجهـت  ،٢٠٠٩ فبرايـر /شـباط  ٢٦ في البعثـة  ولايـة  الأمـن  مجلـس 
 .٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى فبرايـر /شباط ٢٧ من للفترة عليها المقررة الاشتراكات لسداد
  .كبيرة مساهمات على الحصول المتوقع من كان ،لذلك
ــة بلغــتوأُ  - ١٠ ــشارية اللجن  القــوات تكــاليف لتــسديد المــستحق المبلــغ قــديراتت أن الاست

ــانون ٣١ في بلغـــت ــا ،٢٠٠٨ ديـــسمبر/الأول كـ ــدره مـ ــغ قـــدرو ،دولار ٦٢٩ ٠٠٠ قـ  المبلـ
 فيو .دولار ١ ٨٤٣ ٠٠٠ قيمتـه  بمـا  للوحـدات  المملوكـة  لمعـدات ا تكـاليف  تـسديد ل المستحق

  .البعثة إنشاء منذ والعجز الوفاةب مطالبات هناك تكن لم ،٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١
 يـ ــف الوظـائف  شغل كان ،٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ في أنه الاستشارية اللجنة بلغتوأُ  - ١١
  :التالي النحو على ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من للفترة ةــبعثال
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 المشغولة )أ(بها المأذون 
ــدل ــشغور معـ  الـ

 )مئوية نسبة(

ـــمع ــشغ دلــ  ورــالـ
 الميزانيـة  في المدرج

 )مئوية سبةن(

  ٥ ٣,٠  ٣٣ ٣٤ نوالعسكري المراقبون
 ١٠ ١٣,٢ ٩٠٨ ١ ٠٤٥ المتحدة الأمم شرطة

  - ١,٠ ٥٥٥ ٥٦٠ المشكلة الشرطة وحدات
  ٢٥ ١٩,٤ ٣٥٤ ٤٣٩ الدوليون الموظفون
  ٢٠ ١٢,٧ ٨٤٦ ٩٦٩  الوطنيون الموظفون
  ٢٠ ٩,٤ ١٢٥ ١٣٨  المتحدة الأمم متطوعو

  
  .الفترة لهذه به ونمأذ قوام أعلى يمثل  )أ(  

    
 مــع لفتــرة،ا ذهلهــ والمتوقعــة الحاليــة النفقــات يــبين دولبجــ الاستــشارية اللجنــة وزُودت  - ١٢

 مبلغـا  مـارس /آذار ٣١ في ،الفتـرة  لهـذه  النفقـات  وبلغـت  ).الأول المرفـق  انظر( الفروق أسباب
 النفقـات  مجمـوع  لـغ يب أن يتوقع الحالية، المالية الفترة نهاية فيو .دولار ١٢٧ ٨٦١ ٠٠٠ قدره
  .متوقع حر رصيد بذلك يبقي لاف نفسه، المبلغب اعتماد مقابل دولار ١٧٢ ٨٤٢ ٠٠٠

  
ــة  - رابعا   ــرة المقترحــة الميزاني ــه/تمــوز ١ مــن للفت ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي  /حزي

  ٢٠١٠ يونيه
  المتوخاة والنتائج الولاية  - ألف  

ــشأ  - ١٣ ــن مجلـــس أنـ ــراره في الأمـ ــة )٢٠٠٦( ١٧٠٤ قـ ــمالأ بعثـ ــدة مـ ــة المتحـ   في المتكاملـ
 القــرار وبموجــب .ليــشتي - تيمــور في المتحــدة الأمــم مكتــب بعثــةل متابعــةك ليــشتي - تيمــور
 المــستويات في ٢٠١٠ فبرايــر/شــباط ٢٦ حــتى البعثــة ولايــة المجلــس مــدد )٢٠٠٩( ١٨٦٧
  .حاليا ابه المأذون
 بعثـــة،ال ضـــعتو ،)٢٠٠٨( ١٨٠٢ قـــراره في الأمـــن مجلـــس مـــن لطلـــب اســـتجابةو  - ١٤

 اســتراتيجية ليــشتي، - تيمــور في المــدني والمجتمــع الــسياسية والأحــزاب الحكومــة مــع بالتــشاور
 ذات بهـا  المكلفـة  ربعـة الأ الاتالمج في المحرز التقدم ورصد لقياس معايير تتضمن الأجل متوسطة
 كـم الح ثقافـة  وتعزيـز  ؛القـانون  سـيادة  وتعزيـز  ؛الأمـن  قطاع وإصلاح استعراض :وهي ،أولوية

ــديمقراطي ــة ؛والحــوار ال ــصادية والتنمي ــة الاقت ــانا ،S/2009/72( والاجتماعي  ).٤٨ و ٤٧ لفقرت
  .)S/2009/72( العام الأمين تقرير مرفق في المدة منتصف استراتيجية وردت وقد
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ــة وتلاحــظ  - ١٥ ــة أن الاستــشارية اللجن  واصــلا قــد المتحــدة للأمــم القطــري والفريــق البعث
 ).١٠ الفقــرة ،S/2009/72( الــديمقراطي الحكــم ثقافــة تعزيــز إلى الراميــة الأنــشطة في المــشاركة
 لمكافحـة  لجنـة  لإنـشاء  التـشريعات  بشأن المشورة الإنمائي المتحدة الأمم وبرنامج بعثةال وقدمت
ــساد، ــان صــادقو الف ــى ليــشتي - تيمــور برلم  في الفــساد لمكافحــة المتحــدة الأمــم اتفاقيــة عل

 الاسـتراتيجية  في الهامـة  المعـايير  أحـد  بلـوغ  نحـو  خطـوة  وهـي  ،٢٠٠٨ نـوفمبر /الثاني تشرين ٥
  .الأجل المتوسطة

  
  الميزانية عرض  - اءـب  

 معلومــات ،)A/63/710( الفتــرة لهــذه للبعثــة المقترحــة الميزانيــة مــن ١٩ الفقــرة في تــرد  - ١٦
 لاستـشارية ا اللجنـة  وتلاحـظ  .المتكاملة والبعثات القطري الفريق بين والتنسيق الشراكةب تتعلق
 تقـدم  لم فإنهـا  ولايتها، تنفيذ في متكامل نهج اتباع مواصلة على عزمها البعثة تبدي حين في أنه

 وفي .القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  بـه  يقوم الذي العمل عن جدا ةقليل محددة معلومات سوى
 مجلـس  إلى المقـدم  بعثـة ال عـن  العـام  الأمـين  تقريـر  أن إلى الاستـشارية  اللجنـة  تـشير  الـصدد،  هذا
 .عنـصر  كـل  إطـار  في المتكاملـة  البعثـة  أنشطة عن شاملة معلومات يتضمن )S/2009/72( الأمن

 تتعلـق  كافيـة  معلومـات  المـستقبل  في الميزانية عرض يتضمن أن الاستشارية اللجنة وتطلب
  .القطري الفريق بتنسيق

  
 الموارد من الاحتياجات - جيم  

  للفتـــرة ليـــشتي - تيمـــور في المتكاملـــة المتحـــدة الأمـــم لبعثـــة المقترحـــة الميزانيـــة تبلـــغ  - ١٧
ــا ٢٠١٠-٢٠٠٩ ــدراه مـ ــادة أي دولار، ٢١٠ ٦١٠ ٠٠٠ مقـ ــدرها بزيـ  ٣٧ ٧٦٨ ٠٠٠ قـ
ــسبة أو دولار، ــة، في ٢١,٩ بن ــة ،إجمــالا المائ ــرة بمخصــصات مقارن ــتي ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الفت  ال
 المقترحــة يزانيــةالم مـن  الثالــث الفــرع في للفـروق  تحليــل ويــرد .دولار ١٧٢ ٨٤٢ ٠٠٠ بلغـت 

)A/63/710.( المتحــدة الأمــم شــرطة بنــد إطــار في الرئيــسية الزيــادات وحــدثت )ملايــين ٥,٩ 
ــوظفين ،)دولار ــدوليين والم ــون ١٥,٤( ال ــسفر ،)دولار ملي ــين ٣,٢( الرسمــي وال  )دولار ملاي
   ).دولار مليون ١٢,١( الجوي والنقل
 أفـراد  ١ ٦٠٥ و عسكرياً، مراقباً ٣٤ لـ ررالمق نشرال تكاليف المقترحة الميزانية وتغطي  - ١٨
 ،)المـشكلة  الـشرطة  أفـراد  مـن  ٥٦٠ و الـشرطة  ضـباط  مـن  ١ ٠٤٥( المتحدة الأمم شرطة من
 الأمـم  متطـوعي  مـن  ١٤٦ و الـوطنيين،  المـوظفين  مـن  ٩٩٦ و الدوليين، الموظفين من ٤٥٥ و

  .المتحدة
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 مـن  المتحـدة،  الأمم شرطة عناصر لعدد تدريجياً تقليصاً أيضاً المقترحة الميزانية وتعكس  - ١٩
ــوام ــأذون الق ــه الم ــالغ ب ــصراً ١ ٢٢٩ إلى عناصــر ١ ٦٠٥ الب ــهم( عن ــرطة ضــباط ٨٠٩ من  ش

 المقترحـة  الميزانيـة  مـن  الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحـظ  ).المـشكلة  الـشرطة  أفـراد  من فرداً ٤٢٠ و
 تــدريجي تخفــيض إجــراء حاقتــرا الميزانيــة، لأغــراض تم، أنــه )A/63/710 الوثيقــة مــن ٦ الفقــرة(

 .المـشكلة  الـشرطة  وحـدة  مـن  واحـداً  وفـرداً  المتحـدة  الأمم شرطة أفراد من فرداً ٢٣٦ رهامقد
 علـى  تـشغيلية ال الظـروف  بحـسب  سـيحددان  الفعلي للتخفيض النهائيين والنطاق الحجم أن بيد

 ليـشتي  - مـور لتي الوطنيـة  الـشرطة  كانـت  إذا مـا  لتقريـر  تقيـيم  إجـراء  ذلك في بما الواقع، أرض
 عـام  نهايـة  قبـل  العـام  التقيـيم  هـذا  إجراء يتم أن المتوقع ومن .المقاطعات جميع في للعمل جاهزة
 تقريـر  في للمـسؤوليات  ليـشتي  - لتيمـور  الوطنيـة  الـشرطة  اسـتئناف  عمليـة  بيان ويرد .٢٠٠٩
ــه يــشير الــذي الأمــن، مجلــس إلى المقــدم العــام الأمــين ــة أن إلى في  راحــلم علــى ســتنجز العملي

 غـير  التكـاليف  وتمثـل  .)S/2009/72 الوثيقـة  مـن  ٢٣-٢١ اتالفقر( محدد زمني بجدول ترتبطو
 ٨ أو دولار، ملايـين  ٣ حـوالي  أوطـانهم  إلى الـشرطة  لأفـراد  المقترحة بالإعادة المرتبطة المتكررة

 يقـة الوث مـن  ١٨ الفقرة( ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفترة الموارد في المقترحة الزيادة مجموع من المائة في
A/63/710.(  علــى مهــم أثــر لــه يكــون لــن المقتــرح التخفــيض أن الاستــشارية اللجنــة وأبلغــت 

 تبقـي  أن البعثـة  علـى  أن الاستـشارية  اللجنـة  وتـرى  .البعثـة  عمليـات  ومفهـوم  الـدعم  هيكل
 .التدريجي التخفيض عملية مع تنسيقه بغرض الاستعراض قيد الدعم هيكل

 ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفتـــرة المقترحـــة يـــةالميزان أن يـــضاًأ الاستـــشارية اللجنـــة وأبلغـــت  - ٢٠
 لتقـديم  )دولار ملايـين  ٤,٥( وظيفـة  ٧٤ ب ــ المتعلقـة  المتوقعـة  الإضـافية  الاحتياجـات  تتضمن لا

ــساعدة ــات تنظــيم في الم ــة الانتخاب ــام المحلي ــاً ،٢٠٠٩ لع ــا وفق ــه لم ــة طلبت ــضاً انظــر( الحكوم  أي
 الفئــة مــن لمــوظفين وظــائف ٦ ذلــك ضمنويتــ ).S/2009/72 الوثيقــة مــن ٥٦ و ١٢ الفقــرتين
 ن،وطنيـــيّ نومـــوظفيّ المتحـــدة، الأمـــم متطـــوعي مـــن ٦٢ و ،)٣-ف ٤ و ،٤-ف ٢( الفنيـــة

ــة مــن نومــوظفيّ ــة الخدمــة فئ ــدعم نفقــات اســتيعاب وســيجري ســائقينو الوطني  اللوجــستي ال
ــصلة، ذات ــا ال ــا بم ــات فيه ــة المركب ــة ضــمن الطــيران، ســاعات وتكلف ــرةل المقترحــة الميزاني  لفت

 المـوظفين  مـن  الإضـافية  الاحتياجـات  بأن استفسارها، لدى اللجنة، وأبلغت .٢٠١٠-٢٠٠٩
 ورود بــسبب ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفتــرة المقترحــة الميزانيــة في تــدرج لم المحليــة الانتخابــات لــدعم
 الانتخابـات  إجـراء  حاليـاً  المقـرر  مـن  أنـه  فمـع  لـذلك،  وإضافة .متأخر وقت في الحكومة طلب
 .للانتخابــات جديــد قــانون بعــد يقــر لم ليــشتي - تيمــور برلمــان أن إلا ،٢٠٠٩ عــام في المحليــة

 .٢٠١٠-٢٠٠٩ للفترة إضافية احتياجات يقدم قد العام الأمين أن اللجنة وأبلغت
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  الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد  -  ١  
  

 الفئة
 للفترة المعتمدة الموارد
 )أ( ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 للفترة المقترحة الموارد
 الفرق )ب( ٢٠٠٩/٢٠١٠

 - ٣٤ ٣٤ العسكريون المراقبون 

 - ١ ٠٤٥ ١ ٠٤٥ المتحدة الأمم شرطة

 - ٥٠٠ ٥٠٠ المشكّلة الشرطة وحدة أفراد
  

 .للفترة به مأذون قوام أعلى يمثل  )أ(  

 .أعلاه ١٩ و ١٨ الفقرتين أيضاً انظر  )ب( 
    

 يونيـه /تمـوز  ١ من للفترة الشرطة رادوأف العسكريين للأفراد التقديرية الاحتياجات تبلغ  - ٢١
 قـدرها  زيـادة ب أي دولار، ٦٤ ٠٥٤ ٩٠٠ مقـداره  مـا  ٢٠١٠ يونيـه /حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة بالمخصصات مقارنة المائة، في ١١ أو دولار، ٦ ٣٦٧ ٩٠٠

 حتياجـات الا زيادة إلى رئيسية بصورة ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفترة المقترحة الزيادة وتعزى  - ٢٢
 الإقامــة بــدل في الزيــادات تعكــس الــتي ،)دولار ٥ ٩١٣ ٦٠٠( المتحــدة الأمــم شــرطة لأفــراد
 الــوطن إلى بالإعــادة مرتبطــة متكــررة غــير تكــاليف إلى إضــافة التنــاوب وتكلفــة للبعثــة المقــرر
 في ٥ بنـسبة  روشـغ  عامـل  ويطبـق  .المتحـدة  الأمـم  شـرطة  أفـراد  عـدد  تخفيض عملية من كجزء
  .المتحدة الأمم وشرطة العسكريين للمراقبين الاحتياجات تقديرات لىع المائة

  
  المدنيون الموظفون  -  ٢  

  
 الفئة

 للفترة المعتمدة الموارد
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 للفترة المقترحة الموارد
 الفرق  ٢٠٠٩/٢٠١٠

 ١٥ ٤٥٢ ٤٣٧ الدوليون الموظفون

 ٢٣ ٩٩٦ ٩٧٣ الوطنيون الموظفون 

 ٨ ١٤٦ ١٣٨ المتحدة الأمم متطوعو

 )٢( ٣ ٥ المؤقتة الوظائف

 ٤٤ ١ ٥٩٧ ١ ٥٥٣ المجموع  
    

 ٢٠٠٩ يونيــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة المــدنيين للمــوظفين التقديريــة الاحتياجــات تبلــغ  - ٢٣
ــران ٣٠ إلى ــه/حزيــ ــا ٢٠١٠ يونيــ ــداره مــ ــادةب أي دولار، ٧٦ ١٨٢ ٩٠٠ مقــ ــدرها زيــ    قــ

ــة، في ٣٠,٨ أو دولار، ١٧ ٩٢٣ ٥٠٠ ــة المائــــ ــصاتالمخب مقارنــــ ــدة صــــ ــرة المعتمــــ  للفتــــ
 :يلي بما رئيسية بصورة الاحتياجات في الزيادة وترتبط ٢٠٠٨/٢٠٠٩
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 الرواتــب في الزيــادات نتيجــة ،)دولار ١٥ ٤٠١ ٤٠٠( الــدوليون الموظفــون  )أ(  
ــاليف ــة والتك ــوظفين العام ــاءً للم ــى بن ــة عل ــة موافق ــة الجمعي ــا في العام ــى ٦٣/٢٥٠ قراره  عل
ـــ للوظــائف وكــذلك ،٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن اعتبــاراً ديــدة،الج التعاقديــة الترتيبــات  ١٥ ال
 الفنيــة الفئــة مــن وظــائف ٢٠٩( دوليــة وظيفــة ٤٤٩ لـــ اعتمــاد رصــد وقــد .المقترحــة الجديــدة
   ).الميدانية الخدمة فئة من وظيفة ٢٤٠ و العليا والفئات
 وقـدرها  المقترحـة  الزيادة بسبب ،)دولار ١ ٠٧٤ ٦٠٠( الوطنيون الموظفون   )ب(  

 مـع  ،)الوطنيـة  العامة الخدمة لموظفي وظيفة ١١ و وطنيين فنيين لموظفين منها ١٢( وظيفة ٢٣
 الــشغور بمعــدل مقارنــة المائــة، في ١٠ قــدره ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفتــرة أقــل شــغور معــدل تطبيــق
 وظيفــة ٩٩٢ تكــاليف لتغطيـة  اعتمــاد رصــد وقـد  .المائــة في ٢٠ وهــو ةالي ـالح الفتــرة في المطبـق 

 ).وطنيين فنيين لموظفين وظيفة ٧٢ و الوطنية العامة الخدمة فئة من ظيفةو ٩٢٠(

 المقترحـــة الزيـــادة بـــسبب ،)دولار ١ ٣٨٤ ٥٠٠( المتحـــدة الأمـــم متطوعـــو  )ج(  
 المائـة،  في ١٠ قـدره  ٢٠١٠-٢٠٠٩ للفتـرة  أقـل  شـغور  معـدل  تطبيق مع وظائف، ٨ وقدرها
 .المائة في ٢٠ هوو ةاليالح الفترة في المطبق الشغور بمعدل مقارنة

 أضـيف  فقـد  ،)وجزالم ـ ،A/63/710( البشرية الموارد لجدول )د( الحاشية في أشير وكما  - ٢٤
 الأمـم  فريـق  مـع  التكـاليف  اقتسام ترتيبات بموجب ممولة أمنية وظائف سبع الموظفين ملاك إلى

ــة وأبلغــت .القطــري المتحــدة ــشارية، اللجن ــدى الاست ــأن استفــسارها، ل ــ الوظــائف هــذه ب  دق
ــلاغ وظــائف تتــضمن كانــت لأنهــا أضــيفت ــة التنظيمــي الهيكــل داخــل إب  هــذه ولكــن .للبعث
 لهـذه  المقـدرة  التكـاليف  وأن المـدنيين،  للمـوظفين  المخصـصة  الميزانية في خطأ أدرجت الوظائف
ــسبع الوظــائف ــدوليين للمــوظفين دولار ٣٣٩ ٩٠٠ هــي ال  للمــوظفين دولار ٢٠ ٣٠٠ و ال
 دولار ٣٣٩ ٩٠٠ قـدره  تخفـيض  بـإجراء  توصي الاستشارية جنةالل فإن ولهذا، .الوطنيين
 الميزانيـة  مـن  الـوطنيين  المـوظفين  بند تحت دولار ٢٠ ٣٠٠ و الدوليين، الموظفين بند تحت

   .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة
 بالنـسبة  المائـة  في ٢٠ قـدره  شـغور  عامل المدنيين للموظفين المقدرة التكاليف وتعكس  - ٢٥

 بالنــسبة المائــة في ١٠ و الــوطنيين، للمــوظفين بالنــسبة المائــة في ١٠,٦ و ليين،الــدو للمــوظفين
 تحـسنت  البعثـة  في الـشغور  معـدلات  أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحـظ  .المتحـدة  الأمـم  لمتطوعي
 في ٦٠,٣ مـن  الـدوليين  للمـوظفين  بالنسبة الشغور معدل انخفض فقد .مرتفعة تزال لا ولكنها
ــة ــران في المائ ــهيون/حزي ــة في ٢٤,٧ إلى ٢٠٠٧ ي ــران في المائ ــه/حزي  في ١٩ إلى ثم ،٢٠٠٨ يوني
 أحـد  كـان  المـوظفين  لـدوران  المرتفـع  المعـدل  بـأن  اللجنـة  وأبلغت .٢٠٠٩ مارس/آذار في المائة

 موظفـاً  ٨٥ خـدمات  انتـهت  إذ ،٢٠٠٨-٢٠٠٧ الفتـرة  خلال البعثة واجهتها التي التحديات
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 وأبلغــت .الاســتقدام عمليــة انتــهاء بعــد البعثــة لهــم اقدمتــه عروضــاً مرشــحاً ٣٨ ورفــض دوليـاً 
 سـنتين  بلـغ  البعثـة،  تركـوا  الـذين  المـوظفين  قـضاها  خدمـة  فتـرة  أطـول  متوسـط  أن أيضاً اللجنة

 تـسعة  خدمـة  فتـرة  أقـصر  متوسـط  بلـغ و الـدعم،  ،٤ العنصر من موظفاً ٢٥ لـ بالنسبة وشهرين
 يـساورها  الاستـشارية  اللجنة تزال ولا .الحوكمة ،٣ العنصر من موظفاً ٢٤ لـ بالنسبة أشهر
 الجمعيـة  وإبـلاغ  ارتفاعهـا  أسـباب  بتحليـل  وتوصـي  المرتفعـة  الـدوران  معـدلات  إزاء القلق
 علـى  الاستـشارية  اللجنـة  علقـت  وقـد  .القـادم  الميزانيـة  تقريـر  ضـمن  التحليل نتائج العامة
 لتمويـل  بالميزانيـة  تعلقـة والم الإداريـة  الجوانـب  عـن  العـام  تقريرها في الموظفين دوران مسألة

  ).A/63/746( السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات
  

 التنظيمي الهيكل    

 قمتـه  في مثقـل  للبعثـة  الإداري الهيكـل  أن الـسابقة  بملاحظتها الاستشارية اللجنة رتذكّ  - ٢٦
 أكـبر  أخـرى  بعثـات  بهيكـل  مقارنتـه  عنـد  سـيما  لا وأنـشطتها،  البعثـة  حجـم  مع متناسب وغير

ــرةالف( ــة مــن ٢٣ ق ــرة ،A/61/852/Add.17 الوثيق ــة مــن ٢٢ والفق  ).A/62/781/Add.11 الوثيق
 أنـه  إلا اللجنة، لطلب استجابة أجري قد الإداري للهيكل داخلياً استعراضاً أن اللجنة وأبلغت

 .فعـــال الإداري الهيكـــل أن تـــبين إذ ،٢٠١٠-٢٠٠٩ الفتـــرة في تغـــيير أي إجـــراء يُــــقترح لم
 وهـي  قمته في للبعثة الإداري الهيكل ثقل إزاء القلق يساورها الاستشارية اللجنة تزال ولا
 يتـيح  المقتـرح  التخفيض أن اللجنة وترى .البعثة أجرته الذي الاستعراض بدقة مقتنعة غير

 تقريـر  في الاسـتعراض  نتـائج  بـإدراج  وتوصـي  الإداري، هيكلـها  لاسـتعراض  للبعثـة  فرصة
 .القادم الميزانية

  
 الوظائف نبشأ توصيات    

ــرد  - ٢٧ ــييراتا مــوجز ي ــرح لتغ ــى إجراؤهــا المقت ــق في المــوظفين مــلاك عل ــاني المرف  لهــذا الث
 كــل إطــار في المقترحــة للتغــييرات تفــصيلي بيــان (A/63/710) الميزانيــة وثيقــة في ويــرد .التقريــر
 مـستوى  فإن ،المدنيين بالموظفين المتعلق أعلاه الجدول في أشير وكما  .البعثة عناصر من عنصر
ــل المقتـــرح المـــلاك ــادة يمثـ ــدرها زيـ ــة ٤٤ قـ ــة وتوصـــي .وظيفـ ــشارية اللجنـ ــة الاستـ  بالموافقـ
ــى  في الــوارد الاســتثناء مراعــاة مــع المــوظفين، مــلاك بــشأن العــام الأمــين مقترحــات عل
 .أدناه ٣٣ الفقرة

 للفتــرة معتمــدة العامــة الخــدمات فئــة مــن وظــائف أربــع تحويــل العــام الأمــين ويقتــرح  - ٢٨
 الأمــين ويــرى .)A/63/710 الوثيقــة مــن ١٨ الفقــرة( الميدانيــة الخدمــة فئــة لىإ ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 بموجبـه  الجمعيـة  قـررت  الذي ٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملاً يتم التحويل هذا نأ العام،
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 بعثـات  في الموفـدين  أو المعيـنين  المـوظفين  لجميـع  ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ من اعتباراً الإقامة توفير
 الأخـذ  دون المتحـدة  للأمـم  الموحـد  النظـام  لـشروط  وفقاً الأسرة باصطحاب فيها سموحم غير

ــة ناقــشت وقــد .الخاصــة العمليــات بنــهج  الجوانــب عــن العــام تقريرهــا في المــسألة هــذه اللجن
  ).A/63/746( السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات لتمويل بالميزانية والمتعلقة الإدارية

 لموظـف  ووظيفـة  ٣-ف برتبـة  تنـسيق  لموظـف  واحـدة  وظيفة( ظيفتينو إنشاء ويقترح  - ٢٩
ــانوني ــة ق ــه إطــار في )٤-ف برتب ــذي التوجي ــذكر .والإدارة التنفي ــة وت ــشارية اللجن ــأن الاست  ب
 إطــار في المهـام  لتلـك  وظيفـتين  إنـشاء  علـى  ٢٠٠٨ عــام في وافقـت  قـد  كانـت  العامـة  الجمعيـة 
 أن اللجنـة  وتـرى  ).٦٢/٢٥٨ الجمعيـة  قـرار  مـن  ١١ و ١٠ الفقرتان( العامة المؤقتة المساعدة
 مـلاك  لوجود نظراً المهام لتلك الطويل المدى على للحاجة مقنعاً مبررا يقدم لم العام الأمين
 تمويـل  بمواصـلة  اللجنـة  توصي ولهذا، .البعثة في كبيرة قانونية قدرة وجود وخصوصاً حالي
  .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة خلال العامة المؤقتة المساعدة إطار في الوظيفتين هاتين

 في والإعـلام  الاتصالات مكتب في وطنيين فنيين لموظفين وظائف ست إنشاء قترحيو  - ٣٠
 هـذه  إنـشاء  علـى  بالموافقـة  الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  .الـسياسية  العملية ،١ العنصر إطار

 .الوطنية القدرة بناء في ستسهم التي الوظائف

ــرحيو  - ٣١ ــشاء قت ــبع إن ــائف س ــدةج وظ ــصر دي ــاع ،٢ للعن ــن قط ــيادة الأم  :القــانون وس
 في التحقيــق فريــق مهــام لتنفيــذ ٣-ف برتبــة أنثروبولــوجي شــرعي لطبيــب واحــدة وظيفــة )أ(

 حقــوق لــشؤون معــاون لموظــف واحــدة وظيفــة )ب( تكليــف؛ بهــا الــصادر الخطــيرة الجــرائم
ــسان ــشامل الرصــد تحــسين في للمــساهمة الإن ــة ال ــوق لحال ــسان؛ حق ــةو )ج( الإن  واحــدة ظيف
 بمـصادر  الاتصال على المشترك العمليات مركز قدرة لتعزيز المتحدة الأمم متطوعي من لمتطوع
 قطـاع  دعـم  لقـسم  واحـدة ( وطنية وظائف أربع )ج( معلومات؛ على منها والحصول خارجية
 .)المـشتركة  العمليـات  لمركـز  ووظيفتـان  للبعثـة،  التابعـة  المشتركة التحليل لخلية وواحدة الأمن،
  .العام الأمين اقترحها التي الوظائف هذه إنشاء على بالموافقة الاستشارية اللجنة وتوصي

 والتنميـة  الحوكمـة  ،٣ العنصر إطار في جديدة وظائف ثمان إنشاء العام الأمين واقترح  - ٣٢
ــة إقليمــي تنــسيق لموظــف واحــدة وظيفــة )أ( :الإنــسانية الــشؤون وتنــسيق ــارةل ٣-ف برتب  زي
ــوطنيينا المــوظفين ــسبعة ل ــه وتقــديم ال ــيهم التوجي ــد إل  لمــوظفين وظــائف ٣ )ب( الاقتــضاء؛ عن
 واجتماعـات  المحليـة  الإنمائيـة  الـبرامج  رصـد  على للعمل المقاطعات في والرصد للبحوث وطنيين
 شـؤون  لموظـف  واحـدة  وظيفة )ج( والمقاطعات؛ الفرعية والمناطق القرى مستوى على المجالس

 المتحـــدة؛ الأمـــم متطـــوعي مـــن ةجنـــساني شـــؤون لموظـــف حـــدةووا ،٣-ف برتبـــة جنـــسانية
 والـــشرطة والبرلمـــان الحكومـــة مـــع اتـــصالات قامـــةلإ وطنـــيين فنـــيين لمـــوظفين وظيفتـــان )د(
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 بالموافقـة  الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  .البلـد  في العدالـة  علـى  تـؤثر  أن يمكـن  الـتي  المنظماتو
 .الوظائف هذه إنشاء على

 لزيـادة  وظيفـة  ٣١ قـدرها  صـافية  زيـادة  إحـداث  قتـرح ي الـدعم،  ،٤ العنصر إطار وفي  - ٣٣
 ونظـراً  .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  وظيفـة  ٨٧١ إلى حاليـاً  وظيفـة  ٨٤٠ من الدعم وظائف عدد

 بالوظـائف  المناطـة  بالمهام الوفاء يتعين أنه الاستشارية اللجنة تعتقد الشواغر، عدد لارتفاع
  .للبعثة ليا٦حا المتاحة القدرات حدود ضمن المقترحة

  
  التشغيلية التكاليف -  ٣  

 )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    
  
  الفرق ٢٠١٠‐ ٢٠٠٩ للفترة المقترح المبلغ ٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ للفترة المعتمد المبلغ

١٣ ٤٧٦ ٦٠٠  ٧٠ ٣٧٢ ٢٠٠  ٥٦ ٨٩٥ ٦٠٠  
    
ــغ  - ٣٤ ــة تبل ــشغيلية الاحتياجــات قيم ــدرة الت ــرة المق ــن للفت ــوز ١ م ــه/تم  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي

 ١٣ ٤٧٦ ٦٠٠ اقــدره  بزيــادة  أي دولار، ٧٠ ٣٧٢ ٢٠٠ قــدره  مــا  ٢٠١٠ يونيــه /حزيــران 
 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ للفترة المعتمدة اتالمخصصب مقارنة المائة، في ٢٣,٧ أو دولار،

 :التالية البنود إطار في الاحتياجات زيادة إلى أساسا الزيادة وتُعزى  - ٣٥

 الإقامــة  بــدل  دفــع  بــسبب ):دولار ٣ ١٤٩ ٨٠٠( رسميــة  مهــام  في الــسفر  )أ(  
 )دولارا ٤٠( مـنخفض  معـدل  مـن  بـدلا  ،)الواحـدة  لليلة دولارا ١٤٠( القياسي بالمعدل للبعثة
 زيـادة  عـن  فـضلا  عتـاد، الم عملال مركز غير البعثة منطقة داخل مكان في للمبيت البعثة، وضعته

 ؛بالتدريب المتصل للسفر لاحتياجاتا

 لطـائرات  التعاقـدي  الـسعر  في زيـادة  ):لاردو ١٢ ١٠٧ ٩٠٠( الجـوي  النقل  )ب(  
ــوبتر ــائراتاو )دولار ١٠ ٢٨٦ ٦٠٠( الهليكـ ــةال لطـ ــاحين ثابتـ  ،)دولار ١ ٣٠٦ ٨٠٠( الجنـ

 البعثـة  أسـطول  يـضم  وسـوف  الجنـاحين؛  ثابتـة  للطـائرات  الإضـافية  الطـيران  ساعات عن فضلا
 هليكـوبتر  طـائرات  وخمـس  الجنـاحين  ثابتـة ال الركـاب  طـائرات  مـن  اثنتان( تجارية طائرات سبع

 ؛)الحجم متوسطة

 معـدات  اقتنـاء  ):دولار ١ ١٢٨ ٢٠٠( الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم  )ج(  
 الأمـن،  وقـسم  الجغرافيـة،  المعلومـات  نظـام  ووحـدة  الخطـيرة،  الجـرائم  في التحقيـق  فريـق  لصالح
 .والخدمات واللوازم التدريب،و الموظفين رعاية رسوم عن فضلا
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 دالوقو تكلفة    

 الوقــود تكلفــة متوســط اســتُخدم إذا أنــه منــها، استفــسار علــى بنــاء اللجنــة، وأُبلِغــت  - ٣٦
ــرة ــاني كــانون مــن للفت ــاير/الث  مــن الاحتياجــات لحــساب كأســاس ٢٠٠٩ مــارس/آذار إلى ين
 شـكل  في سـينعكس  ٢٠١٠-٢٠٠٩ بـالفترة  المتعلقـة  التقـديرات  علـى  ذلـك  تـأثير  فإن الوقود،
  :التالي النحو على دولارا، ١ ٩١٤ ٨٦٢ قدره صاف انخفاض

  
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    

  
 اللتر تكلفة  

 التكلفـة  متوسط
 المقترحة الميزانية الفعلية

 الحـــــــــــــسابات
 الفرق المنقحة

  
 ميزانيــة لكــل
 مقترحة

 /الثــــاني  كــــانون
ــاير  /آذار ‐ ينـــــــ
 المجموع المجموع المجموع ٢٠٠٩ مارس

  )٨٥١ ٢٩٤  ٣ ٥٧١ ٠٥٤  ٤ ٤٢٢ ٣٤٨  ٠,٤٠  ٠,٥٩ سيةالأسا والهياكل المرافق
  )٣٢٥ ٤٧٣(  ١ ٤١٧ ٢٣٠  ١ ٧٤٢ ٧٠٣  ٠,٤٠  ٠,٥٩ البري النقل
  )٧٣٨ ٠٩٥(  ١ ٠٧٥ ٧١٤  ١ ٨١٣ ٨٠٩  ٠,٦٠  ١,٠١ الجوي النقل
)١ ٩١٤ ٨٦٢(  ٦ ٠٦٣ ٩٩٨  ٧ ٩٧٨ ٨٦٠     المجموع  

  
 كـــانون مــن  ةللفتــر  لوقـــودا تكلفــة  متوســط  يُــستَخدَم  بـــأن الاستــشارية  اللجنــة  توصــي 
 الفتـرة  خـلال  الوقـود  من الاحتياجات لتقدير كأساس ٢٠٠٩ مارس/آذار إلى يناير/الثاني

 الميزانيـة  في دولارا ١ ٩١٤ ٨٦٢ قدره انخفاض ذلك على وسيترتب .٢٠١٠-٢٠٠٩
 .ليشتي - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم لبعثة المقترحة

  
 الجوي النقل    

 توصــية وتــنص .دولار ٢٥ ٠٠٥ ١٠٠ الجــوي بالنقــل المتعلــق الإجمــالي التقــدير يبلــغ  - ٣٧
 إلى الجـوي  بالنقـل  المتعلـق  التقـدير  خفـض  على أعلاه ٣٦ الفقرة في الواردة الاستشارية اللجنة
 .دولار ٢٤ ٢٦٧ ٠٠٠

 لطــائرات المخصــصة دولار ١٠ ٢٨٦ ٦٠٠ البالغــة المقترحــة الزيــادةب يتعلــق وفيمــا  - ٣٨
 مخصـصة ( واحـدة  طـائرة  بـأن  منـها،  استفـسار  علـى  بناء الاستشارية، ةاللجن أُبلِغت الهليكوبتر،
 الـتي  الخمـس  الهليكـوبتر  طائرات من )ليلية تشغيلية قدرة ذات والإنقاذ والبحث الطبي للإجلاء
 الأربـع  الهليكـوبتر  بطـائرات  المتعلـق  العقـد  أن حـين  في الـشراء  قيـد  هـي  البعثـة،  عليها ستحصل
 أعلـى  جديـد  بعقـد  يُـستبدَل  أن المحتمـل  ومـن  ،٢٠٠٩ نـوفمبر /نيالثـا  تشرين في ينتهي الأخرى
 أحـدث  إلى ليـشتي  - تيمـور  في المتكاملـة  المتحـدة  الأمم لبعثة المقدرة التكاليف وتستند .تكلفة
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 بعثـة ل ،٢٠٠٨ أغـسطس /آب مـن  اعتبـارا  MI-8 طـراز  مـن  هليكوبتر طائرات لاقتناء أُبرم عقد
 نــوفمبر/الثــاني تــشرين في التكلفــة مقــدار مــن التأكــد عــدم ورغــم .الــسودان في المتحــدة الأمــم
 مـن  MI-8 طـراز  مـن  واحـدة  هليكـوبتر  لطـائرة  الـسنوية  التـشغيل  تكلفـة  ارتفعت فقد ،٢٠٠٩
  .دولار ملايين ٤,٥ حاليا لتبلغ ٢٠٠٨ عام قبل تقريبا دولار مليون ١,٥

ــك، إلى وإضــافة  - ٣٩ ــة أُبلِغــت ذل ــشارية اللجن ــادة أن الاست ــةالك في الزي ــود المقــدرة مي  لوق
 إلى سـاعة  ١ ٠٢٠ مـن  الطـيران  سـاعات  عـدد  زيـادة  إلى تُعـزى  المائـة  في ١٧ بمقـدار  الطائرات
 لطــائرات ســاعة ١ ٨٧٠ إلى ســاعة ١ ٦٩٠ ومــن الجنــاحين ثابتــةال للطــائرات ســاعة ١ ٤٤٨

 سـاعات  في للزيـادة  المرصـودة  الاعتمـادات  أن المقترحـة  الميزانية من اللجنة وتلاحظ .الهليكوبتر
ــة بالطــائرات المتعلقــة الطــيران ــاحين ثابت  النقــل طــائرة اســتخدام بعــدم التوصــية إلى تُعــزى الجن
 ).أعلاه )ب( ٣٥ الفقرة أيضا انظر( بالي دنباسار، خط على العاملة الوحيدة التجاري

 لبعثـة  الأربـع  الهليكـوبتر  بالطـائرات  المتعلـق  العقـد  أن الاستشارية اللجنة وتلاحظ  - ٤٠
 وبنـاء  .٢٠٠٩ نوفمبر/الثاني تشرين في سينتهي ليشتي - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم
 العقـود  بـشأن  التفـاوض  إعـادة  عمليـة  تطـول  أن المحتمـل  مـن  يبـدو  الـسابقة  التجارب على

 بنـسبة  آخـر  تخفـيض  بـإجراء  العوامـل،  هـذه  مراعـاة  مع توصي، اللجنة فإن لذا .وتجديدها
ــة، في ٢٠ ــالغ التقــدير مــن دولار، ٤ ٨٥٣ ٤٠٠ قــدره بمــا أو المائ  ٢٤ ٢٦٧ ٠٠٠ الب
 ).أعلاه ٣٧ الفقرة انظر( .الجوي لنقلل المخصص دولار

  
  رسمية مهام في السفر    

 مـن  وذلـك  .بالتـدريب  المتـصل  غير الرسمي للسفر دولار ٢ ٤٢٨ ٢٠٠ مبلغ خُصِّص  - ٤١
 للفتــرة رسميــة مهــام في للــسفر المخصــصة دولار ٣ ١٤٩ ٨٠٠ البالغــة المقترحــة الزيــادة أصــل

 فيمـا  البعثة سياسة في التغيير إلى تُعزى الزيادة أن الاستشارية اللجنة وأُبلِغت .٢٠١٠-٢٠٠٩
ــق ــدفع يتعل ــدل ب ــة ب ــرر الإقام ــة المق ــا للبعث ــق بم ــرة وأحكــام يتف ــر مــن ١-٦ الفق  الإداري الأم

ST/AI/2002/5، رسميــة لعمــ مهمــة في المــسافر الموظــف يتقاضــى” :يلــي مــا علــى تــنص الــتي 
 المقـرر  الإقامـة  بـدل  معـدل  البعثـة،  منطقة داخل المعتاد عمله مركز غير مكان في المبيت تتطلب
 ١٤٠ المحـدد  المعـدل  يبلـغ  حين وفي .“المذكور المبيت لمكان المحدد ‘الأولى يوما للثلاثين’ للبعثة
 للّيلــة دولارا ٤٠ وهــو ذلــك مــن أقــل معــدلا تــدفع تــزال لا البعثــة فــإن الواحــدة، للّيلــة دولارا
 إلى يُعـزى  الأقـل  للمعـدل  البعثـة  دفـع  بـأن  منـها،  استفـسار  علـى  بناء اللجنة، وأُبلِغت .الواحدة
 للبعثـة  المقـرر  الإقامـة  ببـدل  المتعلـق  الجـزء  فـإن  ،لـذلك  ونتيجـة  الإداري، الأمـر  تفـسير  في الخطأ

 إلى اللجنـة  رتوأشـا  .الفنـدق  إيـصالات  يقـدم  لم مـا  الموظـف  إلى يُدفع يكن لم )دولار ١٠٠(
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 حفـظ  عمليـات  لتمويـل  بالميزانيـة  والمتعلقـة  الإداريـة  الجوانـب  عـن  العام تقريرها في المسألة هذه
 .(A/63/746) السلام

  
 واستبدالها المركبات تدوير    

 في الـواردة  )المؤقتة( الميدانية الإجراءات عن انحرافات الحسابات مراجعي مجلس لاحظ  - ٤٢
 في الموجــودة المركبــات تــدوير ينبغــي أنــه علــى يــشدد الــذي ،٢٠٠٤ لعــام الــبري النقــل دليــل

 ٢٢ ٢٥٠ هــو للمركبــات المتوقــع الــسنوي العمــر أن علــى ويــنص منتظمــة فتــرات في البعثــات
 وفي .الثقيلـة  للمركبـات  الـسنة  في كيلـومتر  ١٠ ٠٠٠ و الخفيفـة  للمركبات السنة في كيلومترا

 ٢٥ ل ــ المتراكمـة  المـسافة  أن لمجلـس ل وتـبين  ليـشتي،  - تيمـور  في المتكاملـة  المتحدة الأمم بعثة
 ٢ ٣٧٢ بـين  تتـراوح  ٢٠٠٦ أغـسطس /آب في ابتيعـت  الـتي  ذاته النوع من المركبات من عيّنة

 توصـية  على الإدارة ووافقت .٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ في كيلومترا ١٢٨ ٤٢٥ و كيلومترا
 وعلّـق  واسـتبدالها  المركبـات  تـدوير  سةبـسيا  بدقة البعثات جميع تلتزم أن بكفالة القاضية المجلس
 وأبلغـت  .المقيِّـدة  لعوامـل لو بعثـة  لكل الخاصة للظروف الواجب الاعتبار إيلاء يجب إنه بالقول
 للتوصـية  وفقـا  تـصرّفت  ليـشتي  - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة أن أيضا المجلس الإدارة

  ).٢٩٠ و ٢٨٣ و ٢٨٢ لفقراتا الثاني، الفصل ،)الثاني المجلد( A/63/5 انظر(
  

 الوقود إدارة    

  في المتكاملـــة المتحـــدة الأمـــم بعثـــة أبلغـــت البعثـــة، حـــسابات مراجعـــة إجـــراء خـــلال  - ٤٣
 الاسـتهلاك  بـين  الاخـتلاف  سـبب  في حقّقـت  اأنه ـ الحـسابات  مراجعـي  مجلـس  ليـشتي  - تيمور
 عنـه  وأبلغـت  ٢٠٠٨-٢٠٠٧ الماليـة  الـسنة  في المولـدات  لوقـود  التقـديري  والاسـتهلاك  الفعلي
 موحــدة تــشغيل إجــراءات ضعتــ لم البعثــة أن المجلــس ولاحــظ .المولــدات لوقــود ســرقة كحالــة
ــود لإدارة ــ ؛الوق ــا الإدارة ردّتف ــيلا أصــدرت بأنه ــات دل ــود لعملي ــه/تمــوز في الوق  ٢٠٠٨ يولي
 العمـل  تواصل ليشتي - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة وبأن السلام حفظ بعثات لجميع
 صـدورهما  يُتوقَّـع  الوقـود  بـإدارة  الخاصـة  الموحـدة  التـشغيل  اتإجـراء  مـن  مجموعتين وضع على

 الفقرتــان الثــاني، الفــصل ،)الثــاني المجلــد( A/63/5( ٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ بحلــول
 .)٣١٢ و ٣١٠
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 أخرى مسائل  - خامسا 
 والانضباط السلوك    

 دوثبحــ بادعــاءات تتعلــق بمعلومــات طلبــها، علــى نــاءب الاستــشارية، اللجنــةُ وزُوِّدت  - ٤٤
ــة مــن ســلوك ســوء حــالات ــة الأولى الفئ ــة والفئ  وتلاحــظ .٢٠٠٨ و ٢٠٠٧ عــامي في الثاني
 الأولى، الفئـة  مـن  سـلوك  سـوء  حـالات  بحـدوث  ةالمبلغ ـ الادعـاءات  ازدادت حين في أنه اللجنة
 فـإن  ،٢٠٠٨ عـام  في حالـة  ٢٥ إلى ٢٠٠٧ عـام  في حالـة  ١٥ مـن  الجـسيم،  الـسلوك  سوء أي

 ازدادت الطفيـف،  الـسلوك  سـوء  أي الثانيـة،  الفئـة  مـن  سـلوك  سوء حالات بوقوع الادعاءات
 ٢٠٠٨ يوليـه /تمـوز  في العمـل  بـدء  أن اللجنة وأُبلِغت .ذاتها للفترة حالة ٤٧ إلى حالات ٣ من

 الادعـاءات  وتتبّـع  لتـسجيل  الـسلوك،  سـوء  تتبّـع  نظـام  باسـم  المعروفـة  الجديـدة  البيانات بقاعدة
 الـتي  والادعـاءات  الـشكاوى  لجميـع  وأدق أفـضل  تـسجيلا  أتـاح  سـلوك  سـوء  حـالات  بحدوث
  .طفيفة سلوك سوء حالاتك المصنفة بالادعاءات يتعلق فيما سيما ولا البعثة، تتلقاها

  
 خاتمة  - سادسا 

 الجمعيــة مــن المطلــوب الإجــراءات ،(A/63/607) الأداء تقريــر مــن ٥١ الفقــرة في تــرد  - ٤٥
 مـن  للفتـرة  ليـشتي  - تيمـور  في المتكاملـة  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  بتمويـل  يتصل فيما اتخاذها العامة

 يقيَّـد  بـأن  الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  .٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١
 ٦ ٩٦٢ ٩٠٠ البــالغ الحــر الرصــيد ،الجمعيــة تحــددها بطريقــة الأعــضاء لالــدو لحــساب
 .دولار ٧ ٥١٤ ٦٠٠ البالغة الأخرى والتسويات لإيراداتا عن فضلا دولار،

ــردو  - ٤٦ ــة مــن ١١٨ الفقــرة في ت  مــن المطلــوب الإجــراءات ،(A/63/710) المقترحــة الميزاني
 ليــشتي - تيمــور في المتكاملــة المتحــدة الأمــم بعثــة بتمويــل يتــصل فيمــا اتخاذهــا العامــة الجمعيــة
 الاستـشارية  اللجنـة  وتوصـي  .٢٠١٠ يونيـه /نحزيرا ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من للفترة
 ٢٦ بعـــد مــا  إلى البعثــة  ولايــة  دي ــتمد الأمــن  مجلــس  قــرر  مــا  إذا الجمعيــة،  تخــصص  بــأن 
 لفتـرة  البعثـة  علـى  للإنفـاق  دولارا ٢٠٢ ٤٧٤ ٣٣٨ قـدره  مبلغا ،٢٠١٠ فبراير/شباط

  .٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ حتى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من الممتدة اشهر عشر ثنيلإا
  

  الوثائق    
 مـــن للفتـــرة ليـــشتي - تيمـــور في المتكاملـــة المتحـــدة الأمـــم بعثـــة ميزانيـــة أداء تقريـــر  •  

  (A/63/607) ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١
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ــة  •   ــة ميزاني ــة المتحــدة الأمــم بعث ــشتي - تيمــور في المتكامل ــرة لي ــه/تمــوز ١ مــن للفت  يولي
  (A/63/710) ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩

  (S/2009/72) ليشتي - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم بعثة عن العام الأمين تقرير  •  
 فتـرة  عـن  الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمـم  عمليـات  عـن  الحسابات مراجعي مجلس تقرير  •  

 ٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليــه/تمــوز ١ مــن الممتــدة شــهرا عــشر ثــنيلإا
)A/63/5، )الثاني الفصل ،)الثاني المجلد(  

ــة تقريــر  •   ــة الإدارة لــشؤون الاستــشارية اللجن ــة الجوانــب عــن والميزاني  والمتعلقــة الإداري
  (A/63/746) السلام لحفظ المتحدة الأمم عمليات لتمويل بالميزانية

 مـن  للفتـرة  المـالي  الأداء تقريـر  عـن  والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنـة  تقرير  •  
 للفتــرة المقترحــة والميزانيــة ٢٠٠٧ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٦ طسأغــس/آب ٢٥
 المتكاملـة  المتحـدة  الأمـم  لبعثة ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من
  (A/62/781/Add.11) ليشتي - تيمور في

  ٦٣/٢٥٠ و ٦٢/٢٥٨ و جيم ٦١/٢٤٩ العامة الجمعية قرارات  •  
  )٢٠٠٩( ١٨٦٧ و )٢٠٠٨( ١٨٠٢ و )٢٠٠٦( ١٧٠٤ الأمن مجلس قرارات  •  
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  الأول المرفق
 ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة ليــشتى - تيمــور في المتكاملــة المتحــدة الأمــم لبعثــة والمتوقعــة الحاليــة النفقــات
      )المتحدة الولايات دولارات بآلاف( ٢٠٠٩ يونيه/حزيران

      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ حتى قعةالمتو  ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

                الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
ــادة تُـــــــعزى(١٧,١)(٢٢٥)٥٤٧ ١٩٥١٢٦٣٥١١ ٣٢١١ ١  العسكريون المراقبون   النفقــــــات في الزيــــ

ــة ــا المتوقعـ ــادة إلى جزئيـ ــدل زيـ بـ
ــة ــصص الإقامـــــ ــة المخـــــ للبعثـــــ
ــن ١٤٠ إلى لارادو ١٢٣ مـــــــــــ
خـلال  اليـوم  في للـشخص  دولارا
مـن  اعتبـارا ( الأولى يومـا  الثلاثين
ــار ــايو/أيــ ٩٨ ومــــن )٢٠٠٨ مــ
 ادولار ١١٤ إلى دولارا

ــوم في للــشخص ــثلاثين بعــد الي ال
تــشرين مــن اعتبــارا( الأولى يومــا
ــوبر/الأول ــا ،)٢٠٠٨ أكت وجزئي
ــأخير عامــل انخفــاض إلى ــشر ت الن

بالنـسبة  مقارنـة  المائـة  في ٤ بنسبة
في ٥ والبالغــة الميزانيــة في الـواردة 
  المائة

 

 -------- العسكرية الوحدات  
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      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ حتى قعةالمتو  ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

)٧٨٩ ٧٥٥٤٢ ١٧٦٩ ٠٣٤٦ ٢١٠٣٣ ٣٩ المتحدة الأمم شرطة   ٥٧٩ ٣ ــادة تُـــــــعزى(٩,١)( النفقــــــات في الزيــــ
ــة ــا المتوقعـ ــادة إلى جزئيـ ــدل زيـ بـ
ــة ــصص الإقامـــــ ــة المخـــــ للبعثـــــ
ــن ١٤٠ إلى دولارا ١٢٣ مـــــــــــ
خـلال  اليـوم  في للـشخص  دولارا
مـن  اعتبـارا ( الأولى يومـا  الثلاثين

)٢٠٠٨ مـــــــــــــــايو/أيـــــــــــــــار
١١٤ إلى دولارا ٩٨ ومــــــــــــــن

ــشخص دولارا ــوم في للـ ــد اليـ بعـ
مـن  اعتبـارا ( الأولى يومـا  الثلاثين
،)٢٠٠٨ أكتــوبر/الأول تــشرين
تـأخير  عامـل  انخفاض إلى وجزئيا
ــشر ــسبة الن ــة في ٦ بن ــة المائ مقارن
الميزانيــــــة في الــــــواردة سبةبالنــــــ

ــة ــة في ١٠ والبالغــ ــذه .المائــ وهــ
جزئيـا  يقابلـها  النفقات في الزيادة

عـــــن النـــــاتج الـــــسفر انخفـــــاض
ــاض ــاوب تكــاليف انخف ــا التن عم
ــان ــه، مخططــا ك ــشاركة ل في والم

الجويـــــة الـــــرحلات اســـــتخدام
الــشرطة وحــدات مــع المــستأجرة
 المشكَّــلة

اســــــتخدام إلى الفــــــرق يعــــــزى٢١٨٧,١ ٩٣٨١ ٠٦٢١٥ ٢٨٠٥ ٨٧٦٦ ١٥٦١٠ ١٧ المشكّلة الشرطة وحدات  
المـــــستأجرة الجويـــــة الـــــرحلات

ــاوب،غــرض ال ــشمل لتن ذلــك وي
الـذين  المتحـدة  الأمم شرطة أفراد

 واحدة منطقة إلى يسافرون
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      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ حتى قعةالمتو  ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

)٢٧٤ ١٦٨٦٠ ٥٨٢١٥ ١٠٥١٢ ٦٨٧٤٥ ٥٧ الفرعي المجموع   ٥٨٧ ٢ )(٤,٥) 

  ونالمدني الموظفون
)٤٢٨ ٧٨٢٥٠ ٦٩٣١٢ ٦٤٦٩ ٣٣٩٣٧ ٤٧  الدوليون الموظفون   ٠٨٩ ٣ ــادة تُـــــــعزى(٦,٥)( النفقــــــات في الزيــــ

ــة ــا المتوقعـ ــادة إلى جزئيـ ــدل زيـ بـ
ــة ــصص الإقامـــــ ــة المخـــــ للبعثـــــ
ــن ١٤٠ إلى دولارا ١٢٣ مـــــــــــ
خـلال  اليـوم  في للـشخص  دولارا
مـن  اعتبـارا ( الأولى يومـا  الثلاثين
ــار ــايو/أيــ ٩٨ ومــــن )٢٠٠٨ مــ
ــ دولارا دولارا ١١٤ ىـإلـــــــــــــــ

ــشخص ــوم في الواحــد لل ــد الي بع
مـن  اعتبـارا ( الأولى يومـا  الثلاثين
،)٢٠٠٨ أكتــوبر/الأول تــشرين

ــغ رصــدو دولار ٣٤٤ ٠٠٠ مبل
المتوقــــع غــــير الطــــبي للإجــــلاء
ــييرات للمــوظفين ــايير في والتغ مع
لأمـــاكن  الـــدنيا الأمنيـــة العمـــل
 الإقامة

في المتوقعــــــة الزيــــــادة تُـــــــعزى(١,٦)(٩٤)٨٠٢ ٣٠٦٥ ٢١٢١ ٤٩٦١ ٧٠٨٤ ٥ الوطنيون الموظفون  
انخفــــاض إلى أساســــا النفقــــات
المائـــة، في ٨ إلى الـــشغور معـــدل
ــة الخطــة في المقــرر عــدلالمب مقارن

 المائة في ٢٠ البالغو
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      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ حتى قعةالمتو  ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

أن إلى اســـــاأس الفـــــرق يُــــــعزى٧٣٨٤٨١,٠ ٠٢٦٩٧٨٤ ٧٦٠١ ٧٨٦٣ ٤ المتحدة الأمم متطوعو  
المتحـــدة الأمـــم متطـــوعي معظـــم

ــودون ــل موجــ ــة في بالفعــ منطقــ
في أقـل  مبلـغ  أنفق ولذلك البعثة،

ــاتال ــصة نفقــ ــ المخصــ ــل المــ قبــ
مـا  حـد  إلى هـذا  ويقابل .المغادرة
في ٩ إلى الـشغور  معـدل  انخفاض
ــة ــة ،المائ ــرر عــدلالمب مقارن في المق
 المائة في ٢٠ البالغو الخطة

 ٤٢٧٣٢٠١٠٧٩٤٤١٤١٣٣,٠ عامةال المؤقتة المساعدة  

)٣٨٢ ١٦٠٦١ ٠٣٧١٥ ٢٢٢١٢ ٢٥٩٤٦ ٥٨ الفرعي المجموع   ١٢٢ ٣ )(٥,٤) 

  التشغيلية التكاليف

 -------الحكومات من المقدمون الأفراد  

 ------- المدنيون الانتخابات مراقبو  

القطــاع إصــلاح اســتعراض ألغــي٣٢٤٨٧٢٣٧٢٢٦٣١٣١١٣,٥ الاستشاريون  
أقــــل مبلــــغ واســــتخدم الأمــــني،

ــشاريين ــوبين للاستــــــ في المطلــــــ
ــشؤون مكتــــــب ــسياسية الــــ الــــ
 المتحدة الأمم وشرطة
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      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ حتى قعةالمتو  ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

إلى المتوقعـة  النفقات زيادة تُـعزى(١٧,١)(٤٦٦)١٩٤ ٠٠٨٣ ١٨٦٥٤٢١ ٧٢٨٢ ٢ الرسمي السفر  
الإداريــة للتعليمــات ةالبعثــ امتثــال

ST/AI/2002/5 ــاليف لـــــدفع تكـــ
ــسفر ــل الــ ــة داخــ ــة منطقــ .البعثــ
مبلـغ  الميزانيـة  في البعثـة  ورصدت

ــل دولارا ٤٠ ــة لكــ ــسفر ليلــ للــ
ــل ــة داخــ ــة، منطقــ ــن البعثــ ولكــ

أنـه  على تنص الإدارية التعليمات
الإقامـة  بـدل  تلقـي  للموظف يحق

ــة المخــصص ــرر بالمعــدل للبعث المق
١٤٠ البـالغ  ولىالأ يومـا  للثلاثين
ــافة .الليلـــة في دولارا إلى وبالإضـ
١٤٠ ٠٠٠ مبلــغ صــرف ذلــك،
ــأثر كمــدفوعات دولار رجعــي ب
زيـادة  ويقابـل  .الفترة هذه خلال
منطقـة  داخل السفر على الإنفاق
انخفــــاض مــــا، حــــد إلى البعثــــة،

ــات الــــسفر مجــــال في الاحتياجــ
ــراض ــدريب، لأغــ ــذلك التــ وكــ
ــسفر ــام في الـ ــة مهـ ــارج رسميـ خـ
ــة منطقـــــة ــرا البعثـــ ــة نظـــ للرقابـــ
  الإدارة رضهافت التي الصارمة

انخفـاض  إلى أساسـا  الفرق يُـعزى٩٣٢١٦,٦ ٧٣٠٢ ٨٨٥١٤ ٨١٧٣ ٨٤٥٦ ٦٦٢١٠ ١٧ الأساسية والهياكل المرافق  
 الوقود أسعار
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      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ حتى قعةالمتو  ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

شــــراء عــــدم إلى الفــــرق يعــــزى٠٠٩٥٣١,٠ ٣٣١٥ ٣٨٣١ ٦٧٨١ ٠٦١٣ ٥ البري النقل  
نــــسب نلأ جديــــدة اتمركبــــ

كانــــــت البعثــــــة في المركبــــــات
ــسبة نطــاق تتجــاوز .الموحــدة الن
غيــار قطــع شــراء ذلــك ويقابــل
تظـل  حتى إضافية ورش ومعدات
 للاستعمال صالحة المركبات

ــزى٥٥٢١٢,٠ ٣٤٥١ ٢٤٩٦٩٧١١ ٦٤٨٢ ٨٩٧١٠ ١٢ الجوي النقل   ــرق يعـ ــا الفـ ــدم إلى أساسـ عـ
الطــبي الإجــلاء هليكــوبتر تــسليم

والإنقــــــاذ،  البحــــــث/الجــــــوي
ومــن .الوقــود أســعار وانخفــاض
ــع ــسليم المتوقـ ــوبتر تـ ١ في الهليكـ
 ٢٠٠٩ يونيه/حزيران

 ------- البحري النقل  

معــدل ارتفــاع إلى الفــرق يعــزى٦٤٥٦٩٣٨,٣ ٨٢٦٧ ٥١٩٣ ٨١٩٤ ٣٣٨٣ ٨ الاتصالات  
ــتعادة ــاليف اســ الاتــــصالات تكــ
وكـذلك  المـوظفين،  مـن  التجارية
خــارجي بــث ســيارة شــراء عــدم

هــــذا ويقابــــل .الإعــــلام لقــــسم
الإقامـة  بـدل  معدل ارتفاع جزئيا

المـــــــدفوع للبعثـــــــة المخـــــــصص
وارتفــــــاع الــــــدعم، لخــــــدمات
 الإضافية الغيار قطع تكاليف
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      ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ حتى قعةالمتو  ٢٠٠٩ مارس/آذار ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من  

  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

بدل زيادة عن أساسا الفرق نشأ(١,٩)(٩٨)٣٣٤ ٠٨٣٥ ٩٨٥٢ ٢٥١١ ٢٣٦٣ ٥ المعلومات تكنولوجيا  
الـــذي للبعثـــة المخـــصص الإقامـــة
مــع  المتعاقــدين  للمــوظفين  يــدفع 

 المعلومات تكنولوجيا خدمات

انخفـاض  إلى أساسـا  الفرق يُـعزى٧٠٠٤٥٩٢١,٣ ٣٠٧٨٤٨١ ١٥٩٨٥٢١ ٢  الطبية الخدمات  
واســــتخدام اللقاحــــات تكلفــــة
معظـم  أن ذلـك  منـها،  أقـل  كمية
.النـشر  قبـل  لُقَِّحـوا  القوات أفراد

الــرغم وعلــى ذلــك، إلى وإضــافة
ــن ــادة نأ مــ ــدة العيــ ــن الجديــ مــ

قـــــد المحـــــسَّـن، الأول المـــــستوى
تــدخل لا فإنهــا تقريبــا، اكتملــت
الماليــة  الــسنة  حــتى  العمــل  طــور
ــة ــن .التاليــ ــإن ثم، ومــ ــة فــ البعثــ

ــستخدم ــن مخزونهـــا تـ اللـــوازم مـ
قــد لــوازم شــراء مــن بــدلا الطبيــة

 مــدةتنتــهي وربمــا تــستخدمها لا
 صلاحيتها

 ٢٥٩١٣٠١٣٠١٢٠٢٥٠٩٣,٦ الخاصة المعدات  

 والمعدات والخدمات اللوازم  
 الأخرى

ــزى٤١٧٥٦٤٢٨,٥ ٠٨٦٥٢٢١ ٩٨١٨٩٥١ ١ ــرق يعــــ ــاض إلى الفــــ انخفــــ
حركــة بــسبب الــشحن تكــاليف
واســــــتخدام المراقبــــــة القــــــوات
المخصـــــصة الإعاشـــــة حـــــصص
ــتي الطــوارئ لحــالات ــت وال كان

ــةمخز حــصص شــراء مــن بــدلا ،ن
 جديدة إعاشة
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  المخصصات  
ــوع  مجمـــــــــــــ

  الحر الرصيد  النفقات

 من المتوقعة النفقات
 إلى أبريــل/نيــسان ١
 يونيــه/حزيــران ٣٠

٢٠٠٩  

ــوع ــات مجمـ  النفقـ
ــا  ذلــــــــك في بمــــــ
  المتوقعة النفقات

 الحــــر الرصـــيد 
 ٣٠ في المقــــدر
ــران ــه/حزي  يوني
٢٠٠٨  

  الفــــــــــــــــــــرق 
  الفرق أسباب  )المئوية النسبة(

  )٦(÷)١)=(٧(  )٥(‐)١(=٦  )٢)+(٤()=٥(  )٤(  )٢(‐)١()=٣(  )٢(  )١(    

 --٢٥٠١٤٣١٠٧١٠٧٢٥٠ السريع الأثر مشاريع  

 ٧٠٩١٠,٠ ١٨٧٥ ٦٥٣٥١ ٣٦٢١٤ ٥٣٤٢٠ ٨٩٦٣٦ ٥٦ الفرعي المجموع  

 (٠,٠)(صفر)٨٤٢ ٩٨١١٧٢ ٩٨١٤٤ ٨٦١٤٤ ٨٤٢١٢٧ ١٧٢ الاحتياجات إجمالي  

مــــــــن الآتيــــــــة الإيــــــــرادات  
مـــــن الإلزاميـــــة قتطاعـــــاتالا

 ١٦٠١٧,١ ٦٣٠١ ٤٨٧٣٢٧٥ ٣٠٣١ ٧٩٠٥ ٦ الموظفين مرتبات

)٢١٢ ٦٥٤١٦٧ ٤٩٤٤٤ ٥٥٨٤٣ ٠٥٢١٢٢ ١٦٦ الاحتياجات صافي   ١٦٠ ١ )(٠,٧) 

ــة التبرعــات   في المدرجــة( العيني
 ------- )الميزانية

 (صفر)(صفر)٨٤٢ ٩٨١١٧٢ ٩٨١٤٤ ٨٦١٤٤ ٨٤٢١٢٧ ١٧٢ الاحتياجات إجمالي  
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  الثاني المرفق
      ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ليشتى - تيمور في المتكاملة المتحدة الأمم لبعثة الموظفين ملاك في المقترحة التغييرات موجز
  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

         والإدارة التنفيذي التوجيه
وتنسيق والتنمية، الحكومة، دعم( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
  )الإنسانية الشؤون

      

  العام للأمين الخاص الممثل لنائب إداري مساعد استخدام الضروري من يعد لم  و ع خ  ١ -   
 إطار في عليها الموافقة تمت التي ،٣- ف الرتبة من التنسيق موظف وظيفة وضع تسوية  ٣- ف  ١ +  

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة خلال العامة لمؤقتةا المساعدة
  ٣- ف الرتبة من تنسيق لموظف مؤقتة وظيفة  ٣- ف  ١ -   

 وسيادة الأمن قطاع دعم( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
  )القانون

      

        القانونية الشؤون قسم
 في عليها وافقةالم تمت التي ،٤- ف الرتبة من القانونية الشؤون موظف وظيفة وضع تسوية  ٤- ف  ١ +  

  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة خلال العامة المؤقتة المساعدة إطار
  ٤- ف الرتبة من قانونية شؤون لموظف مؤقتة وظيفة  ٤- ف  ١ -   
 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )رأ( ع خ  ١ -   

  الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات
 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  م خ  ١ +  

  الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات
   - ١      

        السياسية العملية :١ العنصر
        والإعلام الاتصالات مكتب

  الإعلام وسائط مع العلاقات وحدة في الإعلام لشؤون وطني موظف    ١ +  
  البرامج بتخطيط ويقوم العامة الخدمات فئة من الموظفين على يشرف وطني فيديو منتج    ١ +  
 البعثة لبرنامج منفذا منتجا سيكون تنفيذي، إذاعي منتج وظيفة يشغل وطني موظف    ١ +  

  المحليين الإذاعيين الصحفيين يدربو الأسبوعي، الإذاعي
  المطبوعة لصحافةل كاتب/محرر وظيفة يشغل وطني موظف    ١ +  
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  الوصف  الرتبة  العدد  الوحدة/القسم/المكتب

 جوانب لجميع التقنية الإدارة لتوفير الإنترنت، موقع مشرف وظيفة يشغل وطني موظف    ١ +  
  الإنترنت شبكة على البعثة موقع

 والتصميم التخطيط مهارات من كلا سيوفر ،أشكال مصمم وظيفة يشغل وطني موظف    ١ +  
  للبعثة اللازمة

  اتصال موظف وظيفة ستلغى  ٤- ف  ١ -   
  الإقليمي بالمكتب الإعلام، شؤون موظف وظيفة ستلغى  ٢- ف  ١ -   
  وطني موظف إلى المطبوعة المواد إنتاج مساعد رتبة رفعتس  و ع خ  ١ -   
  وطني موظف إلى الإنترنت موقع مدير رتبة رفعتس  و ع خ  ١ -   

  وطني موظف إلى الوطني الشكلي المصمم رتبة رفعتس  و ع خ  ١ -   
  + ١      

        القانون وسيادة الأمن طاعق :٢ العنصر
 وكالات جميع عمله يشمل وسوف العامة، السلامة إدارة على الوطني الموظف سيركز  و م  ١ +  الأمن قطاع دعم قسم

  الأخرى القانون إنفاذ
 لحالة الشامل الرصد تحسين في المساهمة بهدف الإنسان، حقوق لشؤون معاون موظف  ٢- ف  ١ +  الانتقالية المرحلة في والعدالة الإنسان حقوق مكتب

  الإنسان حقوق
  الجسيمة الجرائم في التحقيق فريق بها المكلف المهام لتنفيذ ينثروبولوجإ شرعي طبيب  ٣- ف  ١ +  الخطيرة الجرائم في التحقيقات أفرقة

 طبيب موظف إلى )المتحدة الأمم متطوعي( ينثروبولوجإ شرعي طبيب تصنيف إعادة  م أ م  ١ -   
  )٣- ف( يلوجنثروبوإ شرعي

 عن فضلا والشرطة، والجيش والبرلمان الحكومة بين اتصالاتلإقامة  وطني موظف  و م  ١ +  للبعثة التابعة المشتركة التحليل خلية
  أخرى منظمات

 فضلا والشرطة، والجيش والبرلمان الحكومة بين اتصالاتبإقامة  يكلفان وطنيان موظفان  و م  ٢ +  المشتركة العمليات مركز
  أخرى ظماتمن عن

 لتعزيز المشتركة العمليات بمركز الموظفين ملاك إلى المتحدة الأمم متطوعي من وظيفة  م أ م  ١ +  
  منها المعلومات وجمع للبعثات الخارجية المصادر مع الاتصال على وقدرته المركز إمكانيات

  + ٦      
        الإنساني المجال في والتنسيق والتنمية الحوكمة :٣ العنصر
 على الفنية الفئة منالسبعة  الوطنيين الموظفين يزورل الإقليمي، للتنسيق موظف تعيين يقترح  ٣- ف  ١ +  الحكم الديمقراطي دعم بمكت

   اللازم والإرشاد المهني التوجيه لهم ويوفر منتظم، أساس
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 ليةالمح التنمية برامج لرصد المنطقة، في والرصد للبحث إضافيين وطنيين موظفين ثلاثة  و م  ٣ +  
 والمقاطعات، والمناطق الفرعية والمناطق القرى مستوى على المجالس واجتماعات المستمرة،
 مكتب إلى الأحداث هذه عن يومية تقارير وتقديم البلدية، والحكومات المجالس وإنشاء
  ديلي فيالديمقراطي الحكم  دعم

 الفترة في خدماته إلى حاجة هناك تكونف لا سو نهلأ إداري مساعد وظيفة ستلغى  م خ  ١ -   الإنسانية الشؤون وحدة
٢٠٠٩/٢٠١٠  

 تيسير جانب إلى الوطنية العمل خطة لوضع التقنية المشورة لتقديم جنسانية شؤون موظف  ٣- ف  ١ +  الجنسانية الشؤون وحدة
  مستدامة استراتيجية وتنفيذ وصياغةلإعداد  المختلفة العمليات

 الإصلاح أجل من والإجراءات الدعوة طريق عن الوحدة يساعدل جنسانية شؤون موظف  م أ م  ١ +  
 في للمرأة السليمة والمعلومات المشورة وتقديم الجنس، نوع على القائم العنف مجال في

  ليشتي - تيمور
 القانونيالعاملين في المجال و والبرلمان الحكومة بين الاتصالاتموظفان وطنيان لإقامة   و م  ٢ +  العدل إقامة دعم وحدة

 في بما ليشتي، -  تيمور في العدالة على تؤثر قد التي الأخرى المنظمات عن فضلا شرطةوال
 الخاص، القطاع من والمحامون العامون، والمحامون العامون والمدعون القضاة ذلك

  المدني المجتمع ومنظمات
  + ٧      

        الدعم :٤ العنصر
        

 والسلامة الحرائق في مجال متسق نهج اتباع لضمان الحرائق، من مةللسلا إضافي مساعد  م خ  ١ +  البعثة دعم رئيس مكتب
  البعثة داخل

 للغة مدرسين/إقليميين كمدربين للعمل الانكليزية اللغة معلمي من خمسة تعيين يقترح  م أ م  ٥ +  الإدارية الخدمات رئيس مكتب
 اللغة في قدراتهم تحسين على الوطنيين الموظفين لمساعدة الأول المقام في وذلك الانكليزية
   الإنكليزية

  مالي مساعد وظيفة تصنيف إعادة  م خ  ١ -   المالية قسم
 الفواتير، تجهيز وحدة في الفواتير لتجهيز الكامل التنفيذ على يشرفل مالية شؤون موظف  ٣- ف  ١ +  

  الفواتير على الرقابة ضرورة بشأنالحسابات  مراجعة توصيات مع تمشيا وذلك
  الدولي التوظيف دعم وحدة أعمال على للإشراف بشرية موارد موظف  ٣- ف  ١ +  شريةالب الموارد قسم
  التوظيف وحدة في العمل عبء زيادة مواجهة في للمساعدة بشرية موارد مساعد  م خ  ١ +  
  والخروج الدخول وحدة لدعم مكتبي مساعد  و ع خ  ١ +  
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 وحدة في العمل عبء مواجهة في للمساعدة المتحدة الأمم متطوعيمتطوع واحد من   م أ م  ١ +  المشتريات قسم
  الدعم

 وحدة في العمل عبء مواجهة في للمساعدة العامة الخدمات فئة من وطنيان موظفان  و ع خ  ٢ +  
   الدعم

  البيانات قاعدةصيانة  على والمساعدة الحاليين الموظفين لتدريب السفر لشؤون مساعد  م أ م  ١ +  العامة الخدمات قسم
  الطبيين المساعدين من المطلوب الأدنى الحد لإكمال طبي لمساعد إضافية وظيفة  م خ  ١ +  الطبية الخدمات قسم

  إداري موظف بخدمات يكتفي المكتب نلأ إداري مساعد وظيفة إلى حاجة توجد لا  م أ م  ١ -   المتكاملة الدعم خدمات رئيس مكتب
  لوقودالشؤون  مساعد وظيفة إلغاء  م خ  ١ -   الإمدادات قسم
  الوقودشؤون  مساعدي من اثنين وظيفتي إلغاء  و ع خ  ٢ -   
  الإعاشة لحصص مساعد وظيفة إلغاء  و ع خ  ١ -   
 الوظيفي المسمى في تغيير مع الإعاشة حصص وحدة إلى العقود لإدارة مساعد وظيفة نقل  م خ  ١ -   

  الجودة لمراقبة مساعد إلى
 للبعثة المقدمة الإعاشة حصص امتثال ضمان على وحدةال يساعدل الجودة لمراقبة مساعد  م خ  ١ +  

  الحرارية والسعرات والنظافة الصحة حيث من المتحدة الأمم لمعايير
 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )رأ( ع خ  ١ -   

  الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات
 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  م خ  ١ +  

  الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات
 الممتلكات في للتصرف مساعد إلى للوحدات المملوكة المعدات موظف وظيفة رتبة تخفيض  ٣- ف  ١ -   الممتلكات إدارة قسم
 النفايات من السليم التخلص عن مسؤولا المنقول لكاتالممت في التصرف مساعد سيكون  م خ  ١ +  

  البيئة على خطرا تمثل التي والسلع المشطوبة والممتلكات الخطرة
 التوجيه )لوغ فيول( الوقود سجل)/كارلوغ( السيارات سجلعلى  شرفالم سيوفر  م خ  ١ +  النقل قسم

  الوحدة لموظفي والإدارة والتقييم والإرشاد
 مركبات وصيانة إصلاح في للمساعدة للمركبات اثنين إقليميين ميكانيكيين تعيين يقترح  و ع خ  ٢ +  

  البعثة
 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )رر( ع خ  ١ -   

  الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات
 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  م خ  ١ +  

  الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات
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 وسيكون المعلومات، أمن لنظم الرئيسية الاتصال نقطةهو  الأمن نظام مدير سيكون  م خ  ١ +  المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات قسم
  المستخدمين متعددت لأمن المعلوما نظام وصيانة وتشغيل وتركيب تصميم عن مسؤولا

 المرتبطة المستخدمين امتيازات مراقبة إدارة عن مسؤولا الدخول مراقبة نظام مدير سيكون  م خ  ١ +  
 منح طلبات وتجهيز التنظيمية، والبيانات والموارد والاتصالات المعلومات بتكنولوجيا
  ارةالإد موافقة على بناء البعثة لأفراد الدخول امتيازات/بالدخول التصريح

 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )رر( ع خ  ١ -   
  الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات

 العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  م خ  ١ +  
  يدانيةالم الخدمة فئة إلى الأمن وخدمات

 المطارات وحدة على والإشراف العامة الإدارة عن مسؤولا المطار طةلمح مساعد سيكون  م خ  ١ +  الطيران قسم
  الجوية والمحطات

 ضمان وحدة عن المسؤول الموظف الجوية العمليات مسؤوليواحد من  يساعد سوف  و م  ١ +  
 بالعمليات صلتها حيث من الجودة ضمان إجراءات تنفيذ في القياسي والتوحيد الجودة
 الحدود إطار في العمليات تسيير وضمان السلامة لتعزيز برامج تشمل والتي للبعثة، الجوية
  المتحدة الأمم وضعتها التي

 حالات في والإنقاذ الطوارئ عمليات إجراء عن المسؤول هو الطيران مطافئ دائرة رئيس  م أ م  ١ +  
  الطيران مطافئ فريق وقيادة ئ،الطوار لحالات والتخطيط الطائرات، تحطم

  المطارات وأمن للفحص الجوية المرافق جميع سيخدمان الميدانية الخدمة فئة من موظفان  م خ  ٢ +  والسلامة الأمن قسم
 وأمن للفحص الجوية المرافق جميع سيخدمون الوطنيين العامة الخدمات موظفي من ستة  و ع خ  ٦ +  

  المطارات
 وأمن للفحص الجوية المرافق جميع سيخدمون الوطنيين العامة الخدمات ظفيمو من أربعة  و ع خ  ٤ +  

  المطارات
  الحراسة قوة إدارة إلى ونقلوا الإقليميين الأمن موظفي من أربعة رتبة خفضت  و م  ٤ -   
هو و شهريا، والأمن السلامة شؤون لإدارة الإلزامي التدريب تنظيم سيضمن أمن ضابط  م خ  ١ +  

  ٢٠ ٢٠٠٩/١٠ الفترة في تنفيذه المقرر
 والمشاركة الوطنية، القدرات ببناء يقومان سوف التدريب وحدة لدعم أمنيان مساعدان  و ع خ  ٢ +  

 المطلوب التعريفي التدريب وإجراء الوطنيين، للموظفين الإلزامية الأمنية الإحاطات في
 بالأمم المتبعة ءاتوالإجرا الأنظمة بكل دراية على المتعاقدين الأمن حراس أن من للتأكد
  المتحدة

 التحقيقات وحدة داخل إشرافي دوراب شاغلهاسيضطلع  الميدانية الخدمة فئة من وظيفة  م خ  ١ +  
  الخاصة
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  على مدار الساعة  الاستجابة قدرات الميدانية الخدمة فئة من وظيفةتعزز  سوف  م خ  ١ +  
ويحل  المحلية القدرات بناء سيكفل لعامةا الخدمات فئة من الأمن لشؤون مساعد وظيفة  و ع خ  ١ +  

  المقر إلى الرسمية والزيارات العرضية الاستجمام إجازة/السنوية الإجازة أثناء الموظفينمحل 
  + ٣١      

        المجموع
      ١٥ +  الدوليون الموظفون
      ٢٣ +  الوطنيون الموظفون
      ٨ +  المتحدة الأمم متطوعو
      ٢ -   العامة المؤقتة المساعدة

  
 وطـني  موظـف  :و ع خ وطـني؛  موظـف  :و م ؛)الرئيـسية  الرتبـة ( العامة الخدمات فئة ):رر( ع خ ؛)الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة ):رأ( ع خ الميدانية؛ الخدمة :م خ :ختصراتالم
  .المتحدة الأمم متطوعو :م أ م العامة؛ الخدمات فئة من
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