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Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира 

 

Финансирование Миссии Организации 
Объединенных Наций в Центральноафриканской 
Республике и Чаде 

 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета Миссии Организации 
Объединенных Наций в Центральноафриканской 
Республике и Чаде за период с 1 июля 2007 года по 
30 июня 2008 года и ее предлагаемый бюджет на период 
с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года 
 
 

  Доклад Консультативного комитета по административным 
и бюджетным вопросам 
 
 

Ассигнования на 2007/08 год 182 444 000 долл. США 

Расходы за 2007/08 год 165 183 700 долл. США 

Неизрасходованный остаток за 2007/08 год 17 260 300 долл. США 

Ассигнования на 2008/09 год 440 795 500 долл. США 

Прогнозируемые расходы за 2008/09 годa 420 548 900 долл. США 

Сметный неизрасходованный остаток 
за 2008/09 годa 20 246 600 долл. США 

Предложение, представленное Генеральным секре-
тарем на 2009/10 год 768 190 100 долл. США 

Рекомендация Консультативного комитета 
на 2009/10 год  (см. пункт 62 ниже) 

 

 a Оценка по состоянию на 14 мая 2009 года. 
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 I. Введение 
 
 

1. Рекомендации Консультативного комитета по административным и 
бюджетным вопросам, содержащиеся в настоящем докладе, повлекут за 
собой сокращение (см. пункт 62 ниже) предлагаемого бюджета Миссии Ор-
ганизации Объединенных Наций в Центральноафриканской Республике и 
Чаде (МИНУРКАТ) на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года 
(А/63/817). 

2. В общем докладе Консультативного комитета об административных и 
бюджетных аспектах финансирования операций Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира (А/63/746) приводятся его мнения и рекоменда-
ции по ряду сквозных вопросов, а также его замечания по докладу Комиссии 
ревизоров об операциях Организации Объединенных Наций по поддержанию 
мира (A/63/5 (Vol. II), глава II). В настоящем докладе Комитет разбирает во-
прос о ресурсах и другие вопросы, непосредственно относящиеся к 
МИНУРКАТ. 

3. При рассмотрении предложений Генерального секретаря относительно 
МИНУРКАТ на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года Консультатив-
ный комитет принял во внимание рекомендации Комиссии ревизоров, касаю-
щиеся Миссии. Например, Комиссия ревизоров отметила, что, хотя все авто-
транспортные средства у МИНУРКАТ были оборудованы системой CarLog, эта 
система не функционировала (A/63/5 (Vol. II), глава II, пункт 275). Поэтому она 
рекомендовала Секретариату обеспечить, чтобы Миссия сделала все возмож-
ное для обеспечения полного функционирования системы CarLog. Комитет 
подчеркивает важность полного и оперативного выполнения рекоменда-
ций Комиссии ревизоров. 

4. Документы, изученные Консультативным комитетом и использованные им 
в качестве справочных при рассмотрении вопроса о финансировании 
МИНУРКАТ, перечислены в конце настоящего доклада. 
 
 

 II. Отчет об исполнении бюджета за период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года 
 
 

5. В своей резолюции 62/233 А Генеральная Ассамблея ассигновала сумму в 
размере 182 444 000 долл. США брутто (179 907 000 долл. США нетто) на соз-
дание и содержание МИНУРКАТ в период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года, включая сумму в размере 45 828 200 долл. США брутто 
(45 256 300 долл. США нетто), ранее утвержденную Консультативным комите-
том для передовой миссии в Чаде и Центральноафриканской Республике со-
гласно положениям раздела IV резолюции 49/233 А Ассамблеи. Расходы за этот 
период составили в общей сложности 165 183 700 долл. США. Образовавший-
ся неизрасходованный остаток в размере 17 260 300 долл. США составляет в 
валовом выражении 9,5 процента от общего объема ассигнований. 

6. По всем бюджетным статьям зафиксировано недоосвоение средств, за ис-
ключением статей «Помещения и объекты инфраструктуры», «Информацион-
ные технологии» и «Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование», по 
которым был допущен перерасход, вызванный соответственно увеличением 
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потребностей в связи с модернизацией инфраструктуры аэропортов в Нджаме-
не и Абеше, закупкой дополнительного информационно-коммуникационного 
оборудования ввиду увеличения числа незапланированных объектов, которые 
необходимо обслуживать, и возникновением дополнительных потребностей, 
связанных с доставкой, и соответствующим ростом расходов на поставку обо-
рудования из стратегических запасов материальных средств для развертывания 
с Базы материально-технического снабжения Организации Объединенных На-
ций в Бриндизи, Италия, ввиду задержек с заключением контракта на предос-
тавление разносторонней материально-технической поддержки. С подробным 
анализом разницы в объеме ресурсов можно ознакомиться в разделе IV отчета 
об исполнении бюджета (А/63/565). 

7. Замечания Консультативного комитета в отношении информации, которой 
в отчете об исполнении бюджета сопровождаются отдельно взятые статьи рас-
ходов, приведены в подходящих случаях в следующей далее главе, посвящен-
ной предлагаемому бюджету на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года. 
 
 

 III. Информация об исполнении бюджета за текущий период 
 
 

8. Консультативному комитету сообщили, что по состоянию на 30 апреля 
2009 года общий объем взносов, начисленных государствам-членам на содер-
жание МИНУРКАТ с момента учреждения Миссии, составил 491 229 300 долл. 
США. Объем взносов, выплаченных по состоянию на ту же дату, составил 
424 810 200 долл. США, т.е. недополучено 66 419 100 долл. США. 

9. Консультативному комитету сообщили также, что по состоянию на 18 мая 
2009 года объем денежной наличности и МИНУРКАТ составлял 
144 400 000 долл. США. Поскольку 75 281 000 долл. США приходилось на 
трехмесячный оперативный резерв, объем денежной наличности, которым 
Миссия могла распоряжаться, составил на ту же дату 69 119 000 долл. США. 

10. Консультативному комитету сообщили, что по состоянию на 30 апреля 
2009 года численный состав МИНУРКАТ за период с 1 июля 2008 года по 
30 июня 2009 года выглядел следующим образом: 
 

Категория 
Утвержденная
численностьа

Фактическая 
численность 

Доля вакансий 
(в процентах) 

Военные наблюдатели 50 46 8,0 

Воинские контингенты –b 2 368 44,3 

Полиция Организации Объединенных Наций  300 240 20,0 

Должности   

Международный персоналс 511 383 25,0 

Национальный персонал 572 271 52,6 

Временный персонал общего назначения   

Международный персонал 1 1 – 

Национальный персонал 1 – 100,0 
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Категория 
Утвержденная
численностьа

Фактическая 
численность 

Доля вакансий 
(в процентах) 

Добровольцы Организации Объединенных Наций 117 114 2,6 

Персонал, предоставляемый правительствами 25 14 44,0 
 

 а Наибольшая утвержденная численность за данный период. 
 b Утвержденный бюджет на 2008/09 год не предусматривал развертывания каких-либо 

воинских контингентов. Однако в своей резолюции 63/274 от 7 апреля 2009 года 
Генеральная Ассамблея уполномочила Генерального секретаря принимать 
обязательства на общую сумму, не превышающую 139 671 300 долл. США, в связи с 
расширением Миссии в период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года (см. пункт 12 
ниже). Полномочия на принятие обязательств предусматривают первоначальное 
развертывание к 30 июня 2009 года воинских контингентов численностью 
4250 человек. 

 с Включая одну должность главного советника по вопросам безопасности (С-5), 
финансируемую вместе со страновой группой Организации Объединенных Наций в 
порядке совместного несения расходов. 

 
 

11. Консультативный комитет снабдили таблицей текущих и прогнозируемых 
расходов МИНУРКАТ за период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года 
(см. приложение I). По состоянию на 14 мая 2009 года расходы за этот период 
составляли 249 159 500 долл. США, притом что соответствующая этому перио-
ду доля ассигнований составила 440 795 500 долл. США брутто. За весь фи-
нансовый период текущие и прогнозируемые расходы составляют 
420 548 900 долл. США, что дает прогнозируемый неизрасходованный остаток 
в размере 20 246 600 долл. США. 

12. Консультативный комитет напоминает, что в соответствии с положениями 
резолюции 62/233 B Генеральная Ассамблея первоначально ассигновала на со-
держание МИНУРКАТ в период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года 
301 124 200 долл. США. Чтобы срочно обеспечить МИНУРКАТ наличностю и 
оперативными ресурсами, необходимыми для расширения Миссии согласно 
резолюции 1861 (2009) Совета Безопасности, Генеральный секретарь в своей 
записке от 19 февраля 2009 года (A/63/727) обратился с просьбой о предостав-
лении ему полномочий на принятие обязательств с последующим начислением 
взносов на период с 1 июля 2008 года по 30 июня 2009 года в объеме 
140 731 900 долл. США. Эта сумма включала сумму в размере 49 868 400 долл. 
США, уже утвержденную Комитетом 9 февраля 2009 года для удовлетворения 
самых безотлагательных потребностей МИНУРКАТ в области материально-
технического обеспечения и кадровых потребностей с целью содействовать пе-
реходу полномочий от вооруженных сил, возглавляемых Европейским союзом 
(СЕС), к Организации Объединенных Наций. В своей резолюции 63/274 от 
7 апреля 2009 года Ассамблея уполномочила Генерального секретаря прини-
мать обязательства в связи с расширением Миссии в период с 1 июля 2008 года 
по 30 июня 2009 года на общую сумму, не превышающую 139 671 300 долл. 
США. 
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 IV. Предлагаемый бюджет на период с 1 июля 2009 года 
по 30 июня 2010 года 
 
 

 A. Мандат и запланированные результаты 
 
 

13. В пункте 1 своей резолюции 1778 (2007) Совет Безопасности одобрил 
развертывание в Чаде и Центральноафриканской Республике многокомпонент-
ного присутствия для содействия созданию условий безопасности, способст-
вующих добровольному, безопасному и благополучному возвращению бежен-
цев и перемещенных лиц, в частности путем содействия защите беженцев, пе-
ремещенных лиц и находящегося под угрозой гражданского населения, оказа-
ния гуманитарной помощи в восточной части Чада и в северо-восточной части 
Центральноафриканской Республики и создания благоприятных условий для 
восстановления и социально-экономического развития в этих районах. 

14. В пункте 2 той же резолюции Совет Безопасности постановил, что много-
компонентное присутствие в течение одного года будет включать Миссию Ор-
ганизации Объединенных Наций в Центральноафриканской Республике и Чаде 
(МИНУРКАТ), чей мандат, распространяющийся на восточную часть Чада и 
северо-восточную часть Центральноафриканской Республики, излагался в том 
же пункте. Последний раз продление этого мандата санкционировалось Сове-
том в его резолюции 1861 (2009), в которой Совет, в частности, постановил 
продлить на период в 12 месяцев многокомпонентное присутствие в Чаде и во-
енное присутствие в Центральноафриканской Республике; постановил также 
продлить до 15 марта 2010 года мандат Миссии; санкционировал развертыва-
ние военного компонента МИНУРКАТ для замены сил, возглавляемых Евро-
пейским союзом (СЕС), как в Чаде, так и в Центральноафриканской Республи-
ке по истечении их мандата; постановил далее, что передача полномочий СЕС 
военному компоненту МИНУРКАТ состоится 15 марта 2009 года; постановил, 
что в состав МИНУРКАТ будут входить не более 300 полицейских, 
25 офицеров связи, 5200 военнослужащих и соответствующее число граждан-
ских сотрудников. 

15. В пункте 8 своего доклада о бюджете МИНУРКАТ на период с 1 июля 
2009 года по 30 июня 2010 года (A/63/817) Генеральный секретарь указал, что, 
в соответствии со своим мандатом Миссия в течение бюджетного периода бу-
дет содействовать укреплению потенциала чадской полиции, оказывая властям 
страны помощь в формировании Сводного отряда по охране порядка в форме 
обучения персонала, наблюдения, консультирования и поддержки националь-
ной полиции для поддержания правопорядка в лагерях беженцев, местах со-
средоточения внутренне перемещенных лиц и основных городах в соседних 
районах и содействия оказанию гуманитарной помощи в восточной части Чада. 
МИНУРКАТ будет также продолжать оказывать национальным властям по-
мощь в укреплении судебной и пенитенциарной систем и помогать им обеспе-
чивать то, чтобы вопросы прав человека находили свое отражение в процеду-
рах проверки и отбора сотрудников чадской полиции для службы в отряде и 
включались в программы профессиональной подготовки и обучения нацио-
нальных полицейских и жандармерии. В Центральноафриканской Республике 
МИНУРКАТ в сотрудничестве с правительством будет содействовать защите 
находящихся под угрозой гражданских лиц. В плане вспомогательной под-
держки Миссия будет заниматься, в частности, осуществлением и расширени-
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ем строительных проектов, начатых в 2008/09 году, и обеспечением всех точек 
инженерным, снабженческим и транспортным обслуживанием. Консультатив-
ный комитет отмечает, что, как следует из предоставленной ему информации, 
Миссия обслуживает контингент, насчитывающий 190 000 внутренне переме-
щенных лиц и 250 000 беженцев и рассеянный по территории площадью при-
мерно 270 000 квадратных километров. 
 

 B. Представление бюджета 
 
 

16. В разделе V.B доклада Генерального секретаря о бюджете МИНУРКАТ 
приводится краткая информация о мерах, принятых во исполнение просьб и 
рекомендаций Консультативного комитета, изложенных в 
документах A/62/781/Add.15 и A/63/768. Комитет отмечает, что в ряде случаев 
Миссия ограничилась констатацией его просьб и/или рекомендаций. Комитет 
придерживается мнения, что ряд вопросов следовало прокомментировать 
подробнее, и рассчитывает, что в будущих документах отклик на его 
просьбы и рекомендации будет более развернутым. 
 

 C. Потребности в ресурсах 
 

17. Предлагаемый бюджет МИНУРКАТ на период с 1 июля 2009 года по 
30 июня 2010 года составляет 768 190 100 долл. США брутто 
(760 561 300 долл. США нетто), что в валовом выражении на 327 394 600 долл. 
США, или 74,3 процента, превышает сумму в размере 440 795 500 долл. США, 
утвержденную на 2008/09 год.  Бюджетом предусматриваются ассигнования на 
развертывание 25 офицеров связи, 5200 военнослужащих контингентов, 
300 полицейских Организации Объединенных Наций, 596 международных со-
трудников, включая 1  сотрудника на должности, финансируемой по статье 
«Временный персонал общего назначения», и 1  сотрудника на должности, фи-
нансируемой на основе совместного несения расходов со страновой группой 
Организации Объединенных Наций, 770 национальных сотрудников, включая 
1 сотрудника на должности, финансируемой по статье «Временный персонал 
общего назначения», 201 добровольца Организации Объединенных Наций и 
25 сотрудников, предоставленных правительствами. 

18. К основным отличиям по сравнению с ассигнованиями на 2008/09 год от-
носится увеличение по следующим статьям: 

 a) «Воинские контингенты» (119 730 800 долл. США, или 
191,8 процента), объясняющееся главным образом прогнозируемым поэтапным 
развертыванием воинских контингентов численностью порядка 4490 человек в 
течение 2009/10 года, в то время как численность воинских контингентов в 
предыдущий период составляла в среднем 1037 человек; 

 b) «Полиция Организации Объединенных Наций» (8 115 100 долл. 
США, или 71,9 процента), объясняющийся увеличением потребностей в связи 
с повышением ставок суточных участников миссии и применением более низ-
кого коэффициента задержки с развертыванием; 

 c) «Международный персонал» (28 362 600 долл. США, или 
52,7 процента), объясняющийся главным образом дополнительными потребно-
стями в связи с 84 новыми должностями для обеспечения существенного рас-
ширения масштабов Миссии, а также дополнительными потребностями по 
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статьям окладов, включая корректив по месту службы, и общих расходов по 
персоналу; 

 d) «Национальный персонал» (416 000 долл. США, или 7,5 процента), 
объясняющийся дополнительными потребностями в связи с 197 новыми долж-
ностями для обеспечения существенного расширения масштабов Миссии; 

 e) «Добровольцы Организации Объединенных Наций» (2 328 200 долл. 
США, или 50,8 процента), объясняющийся главным образом предлагаемым 
созданием 84  дополнительных должностей добровольцев Организации Объе-
диненных Наций в сочетании с применением более низкой доли вакансий и 
увеличением ставок выплачиваемых добровольцам суточных и субсидии на 
расселение; 

 f) «Помещения и объекты инфраструктуры» (32 184 300 долл. США, 
или 15,9 процента), объясняющийся главным образом увеличением потребно-
стей в связи с осуществлением различных строительных и инженерных проек-
тов; увеличением потребления горюче-смазочных материалов; и увеличением 
потребностей в возмещении расходов на самообеспечение; 

 g) «Наземный транспорт» (16 947 300 долл. США, или 138,3 процента), 
объясняющийся главным образом увеличением потребностей в ресурсах на оп-
лату горюче-смазочных материалов для принадлежащего контингентам имуще-
ства и имущества, принадлежащего Организации Объединенных Наций, в ре-
зультате приобретения дополнительно 229 автотранспортных средств; 

 h) «Воздушный транспорт» (94 703 600 долл. США, или 
160,7 процента), объясняющийся главным образом увеличением потребностей 
в связи с арендой и эксплуатацией самолетов и вертолетов, а также приобрете-
нием двух беспилотных летательных аппаратов; 

 i) «Информационные технологии» (3 732 200 долл. США, или 
146,0 процента), объясняющийся возникновением дополнительных потребно-
стей в связи с модернизацией и эксплуатацией расширенных информационно-
технологических сетей в Миссии; 

 j) «Специальное оборудование» (1 282 400 долл. США, или 
314,5 процента), объясняющийся увеличением потребностей в связи с возме-
щением правительствам расходов на самообеспечение;  

 k) «Прочие принадлежности, услуги и оборудование» (13 557 200 долл. 
США, или 114,0 процента), объясняющийся главным образом увеличением по-
требностей в перевозках и покрытии других расходов в связи с принадлежа-
щим Организации Объединенных Наций имуществом. 

Это увеличение частично компенсируются сокращением потребностей по 
статьям «Военные наблюдатели» (514 400 долл. США, или 22,9 процента), 
«Временный персонал общего назначения» (57 900 долл. США, или 
30,5 процента) и «Официальные поездки» (129 200 долл. США, или 
9,4 процента).  

19. Как указал Генеральный секретарь в пункте 101 своего доклада о бюдже-
те, в смете расходов на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года учтена 
экономия средств в размере 6 975 100 долл. США, обусловленная осуществле-
нием следующих инициатив: 
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 a) по статье «Воздушный транспорт» предусматривается использова-
ние самолетов, способных перевозить большее число пассажиров и быстрее 
преодолевать расстояние между Нджаменой и Абеше, что позволит сократить 
потребление горючего и расходы на оплату полетных часов, а также погашение 
гарантированных расходов в связи с эксплуатацией одного самолета MD-83 на 
условиях их совместного покрытия со Смешанной операцией Африканского 
союза-Организации Объединенных Наций в Дарфуре; 

 b) по статье «Инженерно-строительные работы» предполагается дос-
тичь чистой экономии в результате строительства установки для розлива пить-
евой воды в бутылки, а также установки на двух объектах систем освещения, 
работающих на солнечных батареях.  

 1. Военный и полицейский персонал  
 
 

Категория 
Утверждено 
на 2008/09 год

Предлагается 
на 2009/10 год Разница 

Военные наблюдатели 50 25 (25) 

Воинские контингенты –a 5 200 5 200 

Полиция Организации Объединенных Наций 300 300 – 
 

 a В утвержденном бюджете на 2008/09 год не предусмотрены ассигнования на 
развертывание каких-либо воинских контингентов. Однако в своей резолюции 63/274 
от 7 апреля 2009 года Генеральная Ассамблея уполномочила Генерального секретаря 
принимать обязательства в связи с расширением Миссии в период с 1 июля 2008 года 
по 30 июня 2009 года на общую сумму, не превышающую 139 671 300 долл. США 
(см. пункт 12 выше). Эти полномочия на принятие обязательств связаны с 
первоначальным развертыванием к 30 июня 2009 года 4250 военнослужащих воинских 
контингентов. 

 
 

20. Сметные потребности в связи с военным и полицейским персоналом на 
2009/10 год составляют 203 285 400 долл. США, что на 127 331 500 долл. 
США, или 167,6 процента, больше ассигнований на 2008/09 год. Эта разница 
обусловлена главным образом прогнозируемым поэтапным развертыванием в 
среднем 4490 военнослужащих воинских контингентов в течение 
2009/10 финансового года по сравнению со средней численностью в 
1037 военнослужащих воинских контингентов в предшествующий период, а 
также увеличением расходов в связи с повышением ставок суточных участни-
ков Миссии для полицейских Организации Объединенных Наций. Это увели-
чение частично компенсируется уменьшением потребностей по статье военных 
наблюдателей в результате уменьшения установленной численности военных 
офицеров связи с 50 человек в 2008/09 году до 25 в 2009/10 году. В смете рас-
ходов предусмотрено применение коэффициентов задержки с развертыванием 
в размере 5 процентов для военных наблюдателей (по сравнению с 
20 процентами в предыдущий период), 25 процентов для воинских континген-
тов и 10 процентов для полицейских Организации Объединенных Наций (по 
сравнению с 30 процентами в предыдущий период).  

21. Как указал Генеральный секретарь в пункте 20 своего доклада, штаб во-
енного компонента МИНУРКАТ будет находиться в передовом штабе Миссии в 
Абеше. Структурой сил предусматривается три сектора батальонных групп: се-
вер (Ириба и Бахаи), центр (Фаршана и Гереда) и юг (Гоз-Бейда и Куку). Кроме 
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того, 300 военнослужащих воинских контингентов будут развернуты в северо-
восточной части Центральноафриканской Республики. 

22. В ответ на запрос Консультативному комитету была также представлена 
следующая таблица, иллюстрирующая запланированный график развертывания 
военнослужащих воинских контингентов: 
 

 
Июль 

2009 года 
Авг. 

2009 года 
Сент. 

2009 года 
Окт. 

2009 года
Нояб. 

2009 года
Дек. 

2009 года
Янв. 

2010 года
Фев. 

2010 года
Март 

2010 года 
Апр. 

2010 года 
Май 

2010 года
Июнь 

2010 года

Прогнозируемое 
число военнослу-
жащих 2 704 2 709 2 804 4 024 4 712 4 902 4 902 4 902 4 902 4 902 4 902 4 902

Прогнозируемая до-
ля вакансий (в про-
центах) 48 48 46 23 9 6 6 6 6 6 6 6

 
 

Комитет был информирован о том, что основная часть дополнительных воин-
ских контингентов должна прибыть в район Миссии после октября 2009 года; 
это позволит избежать развертывания войск в сезон дождей. 

23. В пункте 9 своего доклада Генеральный секретарь указал, что 15 марта 
2009 года сразу же после передачи полномочий от СЕС МИНУРКАТ первона-
чальный оперативный потенциал военного компонента МИНУРКАТ, состоя-
щий из переведенных в состав МИНУРКАТ контингентов СЕС и дополнитель-
ных военнослужащих, составлял 2085 военнослужащих. Консультативный ко-
митет отмечает, что Генеральный секретарь предлагает в течение бюджетного 
периода вдвое увеличить число военнослужащих по сравнению с первоначаль-
ной численностью. 

24. В свете нынешнего статуса выполнения планов развертывания и на-
копленного опыта развертывания сил в составе операций по поддержанию 
мира на начальных этапах Консультативный комитет не уверен в том, что 
представленный ему график развертывания реалистичен. В этой связи 
Комитет рекомендует применять при составлении сметы расходов на во-
инские контингенты коэффициент задержки с развертыванием в размере 
40 процентов, а не 25 процентов, как предлагает Генеральный секретарь. 

 2. Гражданский персонал 
 
 

Категория 
Утверждено 
на 2008/09 год

Предлагается 
на 2009/10 год Разница 

Международный персонал 511 595 84 

Национальный персоналa 572 769 197 

Временные должностиb c 2 2 – 

Добровольцы Организации Объединенных 
Наций 117 201 84 
 

 a Включая национальных сотрудников-специалистов и национальный персонал 
категории общего обслуживания. 

 b Финансируются по линии временного персонала общего назначения. 
 c Включая одну должность главного советника по вопросам безопасности (С-5), 

финансируемую по линии совместного несения расходов со страновой группой 
Организации Объединенных Наций. 
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25. Сметные потребности по линии гражданского персонала на 2009/10 год 
составляют 95 156 900 долл. США, что отражает увеличение на 
31 048 900 долл. США, или 48,4 процента, по сравнению с ассигнованиями на 
2008/09 год в размере 64 108 00 долл. США. Предлагаемая сумма включает по-
требности в размере 82 156 000 долл. США по статье международного персо-
нала, что на 28 362 600 долл. США (52,7 процента) больше ассигнований пре-
дыдущего периода; 5 955 600 долл. США по статье национального персонала, 
что на 416 000 долл. США (7,5 процента) больше ассигнований предыдущего 
периода; 6 913 500 долл. США по статье добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций, что на 2 328 200 долл. США (50,8 процента) больше ассигнова-
ний предыдущего периода; и 131 800 долл. США по статье временного персо-
нала общего назначения, что на 57 900 долл. США (30,5 процента) меньше ас-
сигнований предыдущего периода. 

26. При составлении сметы расходов применялись следующие коэффициенты 
вакансий: 25 процентов для международного персонала (по сравнению с 
30 процентами в предыдущий период); 30 процентов для национальных со-
трудников-специалистов и 40 процентов для национального персонала катего-
рии общего обслуживания (по сравнению с 30 процентами для обеих категорий 
в предыдущий период); 15 процентов для добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций (по сравнению с 30 процентами в предыдущий период); и 
10 процентов для международного и национального персонала, финансируемо-
го по линии временного персонала общего назначения (та же ставка, что и в 
предыдущий период). 

27. Консультативный комитет был информирован о том, что по состоянию на 
31 марта 2009 года 509 из 1202 должностей, утвержденных на 2008/09 год, бы-
ли вакантными и что набор и удержание квалифицированного международного 
персонала оказались сопряжены с трудностями из-за тяжелых условий работы 
и высокой стоимости жизни. Набрать национальный персонал также оказалось 
нелегко. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что для решения 
этих проблем в район Миссии была направлена оперативная группа по реше-
нию проблем в составе 12 человек для ускорения набора как национального, 
так и международного персонала. В результате действий этой группы в апреле 
2009 года было набрано около 100 сотрудников, и ожидается, что такое же чис-
ло сотрудников будет набираться каждый месяц, пока штат Миссии не будет 
полностью заполнен. Оценку работы оперативной группы по решению про-
блем в ускорении набора национального и международного персонала сле-
дует включить в отчет об исполнении бюджета за 2008/09 год. 
 

  Рекомендации в отношении должностей 
 

28. Генеральный секретарь предложил создать 369 новых должностей, ликви-
дировать/отменить 4 должности, передать другим подразделениям 
2 должности, реклассифицировать 15 должностей и конвертировать 
2 должности. Подробное резюме предлагаемых изменений штатного расписа-
ния было представлено Секретариатом и включено в приложение II к настоя-
щему докладу. 

29. Генеральный секретарь предложил учредить следующие 35 новых долж-
ностей в рамках компонентов 1 и 2 и компонента руководства и управления: 
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 • одну должность Командующего силами (Д-2), одну должность заместите-
ля Командующего силами (Д-1) и четыре должности административных 
помощников (2 должности категории полевой службы и 2 должности на-
циональных сотрудников категории общего обслуживания) в Канцелярии 
Командующего силами; 

 • одну должность сотрудника по управлению информацией (С-4) в Управ-
лении Комиссара полиции; 

 • две должности сотрудников по политическим вопросам (С-4) и шесть 
должностей помощников по лингвистическому обеспечению (националь-
ных сотрудников категории общего обслуживания) в Отделении по поли-
тическим и гражданским вопросам; 

 • семь должностей сотрудников по гуманитарным вопросам (1 С-3 и 6 на-
циональных сотрудников категории специалистов) и одну должность ад-
министративного помощника (национальный сотрудник категории общего 
обслуживания) в Группе связи по гуманитарной помощи; 

 • одну должность административного помощника  (национальный сотруд-
ник категории общего обслуживания) в Консультативной группе по су-
дебной системе; 

 • одну должность административного помощника (национальный сотруд-
ник категории общего обслуживания) в Консультативной группе по пени-
тенциарной системе; 

 • три должности сотрудников по вопросам защиты детей (1 C-4, 1 С-3 и 
1 должность национального сотрудника категории специалистов), одну 
должность сотрудника по правам человека (С-3) и пять должностей по-
мощников по лингвистическому обеспечению (национальные сотрудники 
категории общего обслуживания) в Секции по правам человека; 

 • одну должность водителя (национальный сотрудник категории общего об-
служивания) в Канцелярии Специального представителя Генерального 
секретаря. 

 Консультативный комитет рекомендует утвердить учреждение выше-
упомянутых 35 должностей. 

30. Остальные предлагаемые новые должности (в общей сложности 
334 должности) относятся к компоненту 3 «Поддержка». В пункте 69 своего 
доклада Генеральный секретарь указал, что вследствие развертывания военно-
го компонента МИНУРКАТ, заменяющего СЕС как в Чаде, так и в Центрально-
африканской Республике, и в поддержку осуществления соответствующих по-
ложений резолюции 1861 (2009) Совета Безопасности масштабы, объем и 
сложность поддержки развертывания воинских контингентов и расширенный 
круг деятельности Миссии потребовали бы существенного укрепления перво-
начальной структуры вспомогательного обслуживания Миссии. Далее Гене-
ральный секретарь указал, что изменения, производимые в структуре и кадро-
вых потребностях Отдела поддержки Миссии, согласуются с потребностями в 
материально-техническом и вспомогательном обслуживании других миротвор-
ческих операций с сопоставимой численностью утвержденного персонала во-
инских контингентов и определены с учетом сложности условий в районе опе-
раций. 
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31. Консультативный комитет признает, что существенное увеличение 
численности военного персонала, а также расширение круга деятельности 
Миссии приведут к возникновению дополнительных потребностей в под-
держке. Вместе с тем Комитет полагает, что большое число вакантных 
должностей практически лишает Миссию возможности получить точное 
представление о том, сколько же дополнительных должностей действи-
тельно необходимо. Таким образом, с учетом трудностей, связанных с на-
бором и удержанием квалифицированного персонала (как национального, 
так и международного), Комитет не рекомендует на этом этапе утверждать 
все предложения Генерального секретаря. Вместо этого Консультативный 
комитет рекомендует утвердить 25 процентов новых должностей междуна-
родного персонала, 50 процентов новых должностей национального персо-
нала и 50 процентов новых должностей добровольцев Организации Объе-
диненных Наций, предложенных в рамках компонента 3 «Поддержка». В 
этой связи следует указать, что при определении размеров своих кадровых 
потребностей Миссия должна исходить из своих функциональных приори-
тетов. Комитет полагает, что с учетом большого числа вакансий выполне-
ние функций, которые предполагается возложить на сотрудников на еще 
не созданных должностях, следует обеспечить силами сотрудников на ут-
вержденных штатных должностях Миссии. Комитет далее рекомендует 
провести углубленный обзор штатного расписания с учетом оперативных 
потребностей и информировать о его результатах в контексте представле-
ния следующего предлагаемого бюджета. 

32. Генеральный секретарь также предложил реклассифицировать в сторону 
повышения следующие 15 должностей: 

 • должность начальника канцелярии Специального представителя Гене-
рального секретаря (с Д-1 до Д-2) 

 • должность начальника Отдела поддержки Миссии (Д-1) в должность ди-
ректора Служб поддержки Миссии (Д-2) 

 • должность сотрудника по административным вопросам (с С-4 до С-5) в 
канцелярии директора Служб поддержки Миссии 

 • должность начальника административных служб (с С-5 до Д-1) и две 
должности сотрудников по административным вопросам (с С-3 до С-4) в 
полевых отделениях в Фаршане и Гоз-Бейде 

 • должность главного сотрудника по финансовым вопросам (с С-4 до С-5) в 
Финансовой секции 

 • должность главного сотрудника по вопросам людских ресурсов (с С-4 до 
С-5) в Секции людских ресурсов 

 • должность главного сотрудника по закупкам (с С-4 до С-5) в Секции за-
купок 

 • должность начальника Службы комплексного вспомогательного обеспе-
чения (с С-5 до Д-1) 

 • должность главного сотрудника по снабжению (с С-4 до С-5) в Секции 
снабжения 
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 • должность главного сотрудника по вопросам управления перевозками (с 
С-4 до С-5) в Секции управления перевозками 

 • должность главного сотрудника по информационно-коммуникационным 
технологиям (с С-4 до С-5) в Секции информационно-коммуникационных 
технологий 

 • должность главного инженера (с С-4 до С-5) в Инженерно-технической 
секции 

 • должность главного сотрудника по воздушному транспорту (с С-4 до С-5) 
в Авиационной секции. 

33. По запросу Консультативного комитета ему было представлено подробное 
разъяснение причин предлагаемого повышения класса должностей. По сути, 
Комитет был информирован о том, что Миссия стремится к созданию более 
рациональной кадровой структуры с учетом того факта, что нынешнее штатное 
расписание не позволит решить проблемы в области планирования, материаль-
но-технического обеспечения и снабжения в поддержку расширенной Миссии 
в составе 5200 военнослужащих и 850 сотрудников полиции и жандармерии 
Сводного отряда по охране порядка, осуществляющих широкомасштабные 
операции, а также более значительного числа гражданских сотрудников. Коми-
тет был также информирован о том, что предлагаемая реклассификация в сто-
рону повышения осуществляется с учетом применяемого децентрализованно-
го, секторального подхода, в соответствии с которым каждое из полевых отде-
лений Миссии в Ирибе, Фаршане, Гоз-Бейде, Гереде, Бахаи, Коукоу (Чад) и Би-
рао (Центральноафриканская Республика) будет обладать значительной само-
стоятельностью в плане управления повседневной деятельностью в рамках де-
легированных полномочий, которые будут возложены на руководителей отде-
лений.  

34. Консультативный комитет признает, что существенное расширение 
Миссии наряду с проблемами материально-технического обеспечения и 
другими трудностями, с которыми сталкивается Миссия, и принятие но-
вого децентрализованного подхода ложится тяжелым бременем на граж-
данский персонал, и соглашается с тем, что необходимо обеспечить более 
высокий управленческий уровень и более умелое руководство для выпол-
нения функций, связанных с обеспечением поддержки. Соответственно, 
Комитет рекомендует одобрить реклассификацию в сторону повышения 
класса должности начальника Отдела поддержки Миссии (Д-1) до дирек-
тора Служб поддержки Миссии (Д-2). 

35. Однако с учетом высокой доли вакантных должностей и эволюцио-
нирующей концепции поддержки Комитет придерживается той точки зре-
ния, что в настоящее время преждевременно повышать класс остальных 
вышеупомянутых должностей. Кроме того, с учетом опыта прошлых лет и 
в связи с тем, что реклассифицируемые в сторону повышения должности 
необходимо будет заполнять на основе конкурсного процесса, а не автома-
тического повышения в должности сотрудников, занимающих их в на-
стоящее время, Консультативный комитет выражает озабоченность в свя-
зи с тем, что текучесть кадров в результате широкомасштабного одновре-
менного повышения класса должностей может оказать на Миссию деста-
билизирующее воздействие. По этой причине на данном этапе Комитет ре-
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комендует не утверждать реклассификацию остальных должностей. После 
завершения обзора кадровой структуры, о котором говорилось в пункте 31 
выше, Генеральный секретарь может повторно представить свои предло-
жения о реклассификации в контексте следующего предлагаемого бюдже-
та. 
 

 3. Оперативные расходы 
 

  (В долл. США) 
 

Ассигнования на 2008/09 год 
Предлагаемое ассигнование 

на 2009/10 год Разница 

300 733 600 469 747 800 169 014 200 
 
 

36. Сметные оперативные расходы на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года составляют 469 747 800 долл. США, что означает увеличение на 
169 014 200 долл. США, или на 56,2 процента, по сравнению с объемом ассиг-
нований за предыдущий период. 
 

  Помещения и объекты инфраструктуры 
 

37. Сметные потребности по статье «Помещения и объекты инфраструктуры» 
на период 2009/10 годов составляют 234 107 600 долл. США, что означает уве-
личение на 32 184 300 долл. США (15,9 процента) по сравнению с объемом ас-
сигнований за предыдущий период. По заявлению Генерального секретаря, 
разница обусловлена главным образом: а) строительством вертолетных площа-
док, вспомогательных подъездных дорог и парковочных площадок, а также мо-
дернизацией и ремонтом аэропортов и взлетно-посадочных полос в соответст-
вии с требованиями Международной организации гражданской авиации в каж-
дой из трех групп секторов; b) строительством дублирующих приаэропортных 
площадок и рулежных дорожек в аэропорту Нджамены и на западной стороне 
приаэропортной площадки в аэропорту Абеше, которые потребуются для удов-
летворения оперативных потребностей в Чаде; с) строительством дополни-
тельных лагерей для военного персонала; d) строительством жилых помеще-
ний для гражданского персонала в Абеше; и е) созданием системы устойчивого 
водоснабжения. Разница также обусловлена увеличением расходов на топливо 
и горюче-смазочные материалы для принадлежащих Организации Объединен-
ных Наций генераторов и возросшими потребностями, связанными с возмеще-
нием расходов на самообеспечение. 

38. В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 
что в соответствии с положениями соглашения, заключенного между Силами 
Европейского союза и правительством Чада, после вывода Сил Европейского 
союза из Чада все помещения и объекты инфраструктуры, созданные в этой 
стране, будут переданы правительству Чада. Однако после передачи 15 марта 
2009 года полномочий Сил Европейского союза Миссии Организации Объеди-
ненных Наций в Центральноафриканской Республике и Чаде (МИНУРКАТ) 
Организация Объединенных Наций смогла получить от правительства Чада 
большинство из вышеупомянутых помещений и объектов инфраструктуры (в 
частности, лагеря в Нджамене, Абеше, Фаршане, Гоз-Бейде и Ирибе), за ис-
ключением двух самолетных стоянок в Абеше и Нджамене. Миссия, которая 
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оплачивала 25,38 процента от общего объема расходов на строительство само-
летных стоянок, будет использовать их до 31 октября 2009 года, и после этой 
даты они будут переданы правительству Чада. Комитет отмечает, что все объ-
екты и инфраструктуры, созданные Силами Европейского союза и частично 
финансировавшиеся Организацией Объединенных Наций, были переданы 
МИНУРКАТ, как это первоначально предусматривалось положениями пунк-
та 12 резолюции 1861 (2009) Совета Безопасности. 

39. Консультативный комитет был информирован о том, что бывшие объекты  
Сил Европейского союза не имеют площадей, достаточных для размещения 
всего военного и гражданского персонала Миссии. Соответственно, был разра-
ботан план строительства лагеря, который осуществляется в настоящее время в 
три этапа. Первый и второй этапы, для которых в предыдущие бюджетные пе-
риоды были предусмотрены соответствующие ассигнования, связаны с расши-
рением трех первоначальных секторальных лагерей Сил Европейского союза в 
Фаршане, Гоз-Бейде и Ирибе, а также лагерей в Нджамене и Абеше. Планиру-
ется, что вся необходимая работа будет завершена к июню 2009 года.  

40. В соответствии с новой концепцией операций Миссии МИНУРКАТ по-
требуются дополнительные объекты инфраструктуры для обеспечения более 
эффективного охвата района операций. На третьем этапе осуществления плана 
строительства, для которого в рамках нынешнего предлагаемого бюджета ис-
прашиваются соответствующие ассигнования, предусматривается строительст-
во трех лагерей в подсекторах и служебных помещений в Бахаи, Гереде и Ко-
укоу (Чад), а также лагеря в Бирао (Центральноафриканская Республика); в ка-
ждом из этих лагерей можно будет разместить 300 военнослужащих. Строи-
тельство планируется начать в июне 2009 года, а лагеря будут подготовлены 
для использования в октябре 2009 года.  

41. Поскольку, как указано в пункте 38 выше, две самолетные стоянки в 
Нджамене и Абеше будут переданы правительству Чада 1 ноября 2009 года, 
сметой на 2009–2010 годы также предусмотрены расходы на строительство 
двух новых самолетных стоянок. Кроме того, в результате увеличения числа 
полетов, совершаемых МИНУРКАТ, а также использования Миссией более 
крупных летательных аппаратов ухудшается состояние взлетно-посадочных 
полос в существующих аэропортах. В этой связи потребуются дополнительные 
ресурсы для замены покрытия и увеличения протяженности взлетно-
посадочных полос и установки на них светосигнального оборудования, рабо-
тающего на солнечной энергии. Хотя Комитет признает необходимость мо-
дернизации некоторых объектов в аэропортах в целях обеспечения дейст-
венного и эффективного осуществления мандата Миссии, а также безопас-
ности персонала и летательных аппаратов Организации Объединенных 
Наций, он вновь заявляет о том, что важная работа по модернизации ин-
фраструктуры национальных аэропортов, как правило, является обязан-
ностью принимающей страны. Комитет высказал подробные замечания по 
вопросу о модернизации инфраструктуры гражданской авиации в пункте 49 
своего общего доклада «Административные и бюджетные аспекты финансиро-
вания операций Организации Объединенных Наций по поддержанию мира и 
доклад Комиссии ревизоров» (см. A/63/746). 

42. По просьбе Консультативного комитета ему была представлена следую-
щая таблица с разбивкой общих потребностей на реализацию строительных 
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проектов на период 2009/10 годов, а также с указанием их планируемых сроков 
завершения: 
 

Проект Расходы (в долл. США)
Планируемый срок 

завершения 

Замена покрытия и увеличение протяжен-
ности взлетно-посадочных полос и уста-
новка на них светосигнального оборудова-
ния, работающего на солнечной энергии 17 180 300 31 марта 2010 года 

Строительство аэродромных стоянок в 
Нджамене и Абеше, а также строительство 
взлетно-посадочных площадок для верто-
летов, вспомогательных подъездных дорог 
и модернизация имеющихся взлетно-
посадочных полос в Ирибе, Фаршане, Гоз-
Бейде и Бирао 77 134 000 31 марта 2010 года 

Строительство жилых помещений для гра-
жданского персонала в Абеше  4 180 700 31 декабря 2009 года 

Строительство дополнительных лагерей 
для военного персонала 8 621 100 31 марта 2010 года 

Установка светосигнальной системы, рабо-
тающей на солнечной энергии 500 000 31 декабря 2009 года 

Система сбора дождевой воды (в различ-
ных местах базирования) 1 600 000 31 января 2010 года 

Плата за управленческие услуги, включая 
услуги по мобилизации, перевозке и дос-
тавке оборудования 26 458 300 31 января 2010 года 

 Итого 135 674 400  
 
 

43. Как отметил Генеральный секретарь в пункте 32 своего доклада о бюдже-
те МИНУРКАТ, одной из главных задач, стоящих перед Миссией, по-прежнему 
является налаживание водоснабжения, включая определение источников водо-
снабжения, бурение водозаборных скважин, очистку воды, ее хранение, подачу 
и рациональное использование водных ресурсов; от этого будет во многом за-
висеть успешное развертывание Миссии во всем районе ее действия. В ответ 
на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, что, хотя 
Африканский банк развития утвердил средства для финансирования крупного 
проекта создания водосборной системы в восточных районах Чада, сложив-
шаяся в области безопасности обстановка не позволила реализовать этот про-
ект. Миссия разрабатывает стратегию обеспечения водоснабжения и рацио-
нального использования водных ресурсов и в сотрудничестве с Управлением 
Организации Объединенных Наций по обслуживанию проектов (ЮНОПС) раз-
рабатывает свой собственный проект создания водосборной системы, который, 
как надеется Миссия, может служить моделью для других операций по под-
держанию мира, осуществляемых в полузасушливых регионах. Одним из глав-
ных направлений деятельности в рамках этого проекта является совместное 
использование любых новых источников водоснабжения с местным населени-
ем. Консультативный комитет выражает признательность Миссии за эту 
инициативу. 
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44. В ответ на его запрос Консультативный комитет был информирован о том, 
что по состоянию на 14 мая 2009 года из общей суммы ассигнований в размере 
201 923 300 долл. США, предусмотренных на помещения и объекты инфра-
структуры, в период 2008/09 годов было освоено лишь 80 640 000 долл. США. 
По состоянию на эту дату прогнозируемый неизрасходованный остаток средств 
на этот период составлял 46 290 100 долл. США. С учетом недоиспользова-
ния ресурсов в период 2008/09 годов, а также неопределенности с точки 
зрения возможности приобретения услуг по контрактам в период 
2009/10 годов (см. пункты 56–58 ниже) и в свете вынесенных Комитетом 
рекомендаций повысить коэффициент задержки с развертыванием воен-
ного персонала и учредить меньшее количество должностей гражданских 
сотрудников по сравнению с количеством, предложенным Генеральным 
секретарем, Консультативный комитет рекомендует сократить на 
40 млн. долл. США объем ассигнований по разделу «Помещения и объек-
ты инфраструктуры» на период 2009/10 годов. 
 

  Наземный транспорт 
 

45. Сметные расходы на наземный транспорт на период 2009/10 годов со-
ставляют 29 203 200 долл. США, что означает увеличение на 16 947 300 долл. 
США, или 138,3 процента, по сравнению с объемом ассигнований за предыду-
щий период. Согласно заявлению Генерального секретаря, разница обусловле-
на возросшими расходами на горюче-смазочные материалы для принадлежаще-
го контингентам оборудования, а также на принадлежащее Организации Объе-
диненных Наций имущество в результате приобретения дополнительных 
229 автотранспортных средств, включая 57 полноприводных автотранспортных 
средств общего назначения, 38 автобусов, 4 единицы аэродромного оборудова-
ния, 11 единиц подъемно-транспортного оборудования, 46 грузовиков, 
3 единицы инженерного оборудования и 70 навесных приспособлений к авто-
транспортным средствам. 

46. С учетом его рекомендаций относительно повышения коэффициента 
задержки с развертыванием военного персонала и учреждения меньшего 
количества должностей гражданских сотрудников по сравнению с количе-
ством, предложенным Генеральным секретарем, которые скажутся на 
масштабах наземных перевозок, Консультативный комитет рекомендует 
сократить на 30 процентов общий объем ассигнований на наземный 
транспорт на период 2009/10 годов. 
 

  Воздушный транспорт 
 

47. Сметные потребности по разделу «Воздушный транспорт» на период 
2009/10 годов составляют 153 641 100 долл. США, что означает увеличение на 
94 703 600 долл. США, или 160,7 процента, по сравнению с объемом ассигно-
ваний за предыдущий период. Согласно заявлению Генерального секретаря, 
разница обусловлена главным образом дополнительными расходами на аренду 
и использование самолетов и вертолетов с учетом полного развертывания ны-
нешнего парка воздушных судов в составе 8 самолетов и 22 вертолетов 
(11 используемых на коммерческой основе средних грузовых/пассажирских 
вертолетов и 11 вертолетов военного типа) в период 2009/10 годов, хотя бюд-
жетом на 2008/09 годы предусматривалось поэтапное развертывание с марта 
2009 года 2 самолетов и 17 вертолетов. Кроме того, для обеспечения перевозки 
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персонала и грузов в расширенном районе операций с сентября 2009 года будут 
задействованы семь дополнительных вертолетов. Разница также обусловлена 
потребностями, связанными с закупкой двух беспилотных систем. 

48. В пункте 33 своего доклада о бюджете МИНУРКАТ Генеральный секре-
тарь указал на то, что в связи с недостаточным уровнем развития инфраструк-
туры наземных перевозок и недоступности района операций для дорожного 
транспорта во время сезона дождей по-прежнему будут широко использоваться 
авиасредства. В ответ на его запрос Консультативный комитет был информиро-
ван о том, что на сегодняшний день Миссии были даны твердые обещания в 
отношении шести из вышеупомянутых военных вертолетов. 

49. Консультативный комитет испытывает озабоченность в связи с тем, 
что, поскольку Миссия еще не получила твердых обязательств в отноше-
нии всех предусмотренных в бюджете авиационно-транспортных активов, 
график развертывания авиационных средств, вероятно, не будет выпол-
нен, как первоначально предполагалось. Соответственно в свете своих ре-
комендаций относительно коэффициента учета задержки с развертывани-
ем для военного персонала и учреждения меньшего количества граждан-
ских должностей, чем было предложено Генеральным секретарем, оба этих 
фактора оказывают воздействие на объем воздушных перевозок, Консуль-
тативный комитет рекомендует сократить на 25 млн. долл. США потреб-
ности в отношении воздушных перевозок на 2009/10 год. 
 

  Информационные технологии 
 

50. Предполагаемые расходы на информационные технологии в 2009/10 году 
составляют 6 287 800 долл. США, что представляет собой увеличение на 
3 732 200 долл. США, т.е. 146 процентов, по сравнению с ассигнованиями на 
предыдущий период. Согласно Генеральному секретарю, разница объясняется 
потребностями в интенсификации осуществления деятельности обновленной 
сети информационной технологии Миссии, включая приобретение 
160 дополнительных настольных компьютеров и мониторов, 15 принтеров раз-
личной мощности, 30 портативных компьютеров, 11 серверов и стеллажей для 
сетевых серверов, различных предметов сетевого оборудования, цифрового 
оборудования и сканеров, оборудования системы географической информации, 
агрегатов обеспечения бесперебойного энергоснабжения, а также потребностей 
в связи с приобретением программного обеспечения, лицензий на использова-
ние программного обеспечения и связанных с этим расходов, запасных частей 
и предметов снабжения, а также специализированных услуг по оказанию тех-
нической поддержки. 

51. Консультативный комитет отмечает, что в течение 2008/09 года Миссия 
планирует общие расходы в размере 4 450 000 долл. США по статье информа-
ционных технологий по сравнению с ассигнованиями в размере 2 555 600 долл. 
США (см. приложение I). Комитет далее отмечает, что, как указано в пункте 6 
выше, перерасход также был осуществлен по этой же статье бюджета в течение 
2007/08 года. В ответ на запрос Комитет был информирован о том, что в ходе 
этапа планирования предполагалось, что тыловая штаб-квартира Миссии, а 
также как максимум еще одно другое место для расположения базы материаль-
но-технического снабжения будут находиться в Нджамене. Однако задержки со 
строительством объектов в Абеше, Фаршане, Гоз-Бейде и Ирибе привели к то-
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му, что весь персонал, первоначально дислоцированный в Миссии, должен был 
остаться в Нджамене, где не удалось найти ни один объект, который был бы 
достаточно крупным для того, чтобы разместить их всех. Соответственно, 
пришлось приобрести дополнительное оборудование для обеспечения голосо-
вой связи и обмена данными с помощью телефонной связи по крайней мере 
для восьми находящихся на удалении временных объектов в Нджамене, что 
привело к дополнительным расходам в течение периодов 2007/08 и 
2008/09 годов. Это оборудование было впоследствии развернуто в полевых от-
делениях Миссии. 

52. Консультативный комитет понимает, что информационно-
коммуникационные технологии играют важнейшую роль в современных 
операциях миссий по поддержанию мира. Тем не менее сложившаяся тен-
денция в плане перерасхода в рамках бюджетных статей в МИНУРКАТ 
является предметом озабоченности. Будущие просьбы в отношении выде-
ления ресурсов должны сопровождаться подробным перечнем имеющегося 
оборудования. 
 

 4. Прочие вопросы 
 

  Сводный отряд по охране порядка 
 

53. Как указано в пункте 15 выше, в течение бюджетного периода Миссия бу-
дет продолжать укреплять потенциал полиции Чада путем оказания помощи 
национальным властям в создании отряда на основе профессиональной подго-
товки, мониторинга, предоставления консультативных услуг и оказания под-
держки национальной полиции, с тем чтобы обеспечить поддержание правопо-
рядка в лагерях беженцев, местах сосредоточения внутренне перемещенных 
лиц и ключевых городах в соседних районах, а также с тем, чтобы содейство-
вать предоставлению гуманитарной помощи в восточных районах Чада. В 
пункте 27 своего доклада по бюджету Генеральный секретарь отмечает, что ус-
пех Миссии будет по-прежнему в значительной степени зависеть от деятельно-
сти этого отряда. Консультативный комитет был информирован о том, что 
Миссия завершила профессиональную подготовку всех 850 сотрудников отряда 
и направила 786 сотрудников отряда в полицейские участки и отделения в вос-
точном Чаде. После развертывания персонал отряда был размещен совместно с 
сотрудниками полиции Организации Объединенных Наций, которые продол-
жали оказывать ему практическую профессиональную подготовку и шефские 
услуги. 

54. Консультативный комитет отмечает, что один из результатов достижения, 
перечисленный в колонке «Достижения и результаты» 1.2 (укрепление потен-
циала отряда), предусматривает предоставление консультаций чадским властям 
в вопросах развертывания и осуществления стратегии по увеличению числа 
женщин-кандидатов для работы в отряде на основе ежемесячных совещаний. В 
ответ на запрос Комитет был информирован о том, что в решении этого вопро-
са уже был достигнут значительный прогресс. Каждое полицейское отделе-
ние/участок уже имеет по крайней мере три женщины-сотрудника отряда среди 
своего персонала и в рамках двух проектов с быстрой отдачей предусматрива-
ется назначение более 500 женщин-сотрудников для последующего разверты-
вания. Кроме того, соответствующие бюро по вопросам женщин и детей, о ко-
торых упомянуто в показателе достижения 1.1.4, уже были созданы и в них ра-
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ботают сотрудники-женщины. Комитет с признательностью отмечает уси-
лия Миссии по увеличению числа сотрудников-женщин в отряде и реко-
мендует ему продолжать его усилия. 

55. Комитет отмечает, что, как указано Генеральным секретарем в пункте 23 
его доклада, финансовая и непосредственная материально-техническая под-
держка для чадской полиции будет по-прежнему финансироваться за счет Це-
левого фонда Организации Объединенных Наций, который был учрежден в ок-
тябре 2007 года. По состоянию на 31 марта 2009 года были получены взносы в 
размере примерно 21,4 млн. долл. США от восьми государств-членов и Евро-
пейской комиссии. Консультативный комитет был информирован о том, что ес-
ли не будет получено дополнительных взносов, то средства целевого фонда бу-
дут исчерпаны до сентября 2009 года. Комитет признает критически важное 
значение Целевого фонда и рекомендует Генеральному секретарю активи-
зировать усилия по получению дополнительных взносов. 
 

  Закупки 
 

56. Как указано в пункте 6 выше, в течение 2007/08 года Миссия осуществила 
расходы по статье прочих предметов снабжения, услуг и оборудования в связи 
с фрахтом и соответствующими расходами на транспортировку стратегическо-
го оборудования из Базы материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций, которые оказались необходимыми в связи с задержками 
с заключением контракта на многофункциональную материально-техническую 
поддержку. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о 
том, что в связи с временными ограничениями, с которыми столкнулась Мис-
сия, когда она была создана, Секретариат решил обеспечить многофункцио-
нальную материально-техническую поддержку МИНУРКАТ с помощью пись-
ма-заказа в адрес государств-членов вместо того, чтобы осуществить обычный 
процесс объявления конкурсного тендера. Консультативный комитет был далее 
информирован о том, что переговоры с предполагаемым поставщиком много-
функциональной материально-технической поддержки не были успешно за-
вершены и что в результате оказалось необходимым найти в течение короткого 
срока другого контрактора с помощью объявления тендера. Консультативный 
комитет испытывает определенную озабоченность в отношении целесооб-
разности направления письма-заказа для обеспечения многофункцио-
нальной материально-технической поддержки. Причины для применения 
этого подхода, а также разъяснения, почему соответствующие переговоры 
не были успешно завершены, должны быть предоставлены Генеральной 
Ассамблее. 

57. Как указано Генеральным секретарем в пункте 31 его доклада о бюджете, 
Миссия впоследствии заключила контрактные соглашения под ключ, в частно-
сти для строительства взлетно-посадочных полос, авиационных мастерских и 
складов, строительства тыловой базы материально-технического обеспечения в 
Нджамене, а также других служебных и жилых помещений в Ирибе, Фаршане, 
Гоз-Бейде, Гереде, Бахаи и Куку. Однако Консультативный комитет был инфор-
мирован о том, что избранный контрактор не сумел выполнить ряд своих обя-
зательств и что Миссия поэтому была вынуждена прибегнуть к предусмотрен-
ному в контракте положению о предъявлении исков в связи с нанесенным 
ущербом. Предполагается, что остающиеся строительные и инженерно-
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технические работы будут осуществлены на основе использования либо мест-
ных контракторов, либо собственных ресурсов или ЮНОПС. 

58. Консультативный комитет испытывает озабоченность в связи с труд-
ностями, с которыми сталкивается Миссия в приобретении услуг, и наде-
ется, что Миссия заключит твердые соглашения, с тем чтобы обеспечить, 
чтобы планируемые строительные проекты были осуществлены в сроки. 
Комитет далее надеется, что соответствующие извлеченные уроки будут 
задокументированы надлежащим образом. 
 

  Топливо 
 

59. В ответ на запрос Консультативный комитет был информирован о том, что 
все топливо в Чаде поступает с одного нефтеперерабатывающего завода в Ка-
меруне. В начале 2009 года авария на нефтеперерабатывающем заводе привела 
к перебоям в поставках, которые были еще более усугублены в результате за-
бастовки в транспортном секторе. С тем чтобы избежать задержек с выполне-
нием графиков развертывания и строительства Миссия приобрела топливо в 
Центральноафриканской Республике и доставила его в Чад воздушным транс-
портом. Для того чтобы избежать повторения такой ситуации, Миссия плани-
рует построить и осуществлять эксплуатацию девяти топливных объектов. 
Учитывая, что выполнение мандата Миссии в значительной степени зави-
сит от ее способности приобретать достаточные объемы топлива, Консуль-
тативный комитет настоятельно призывает Миссию обеспечить как мож-
но скорее введение в эксплуатацию вышеупомянутых топливных объек-
тов. 

60. Комитет был далее информирован в ответ на свой запрос, что если сред-
няя стоимость топлива в течение периода с января по март 2009 года будет ис-
пользоваться в качестве основы для расчета расходов на топливо, то использо-
вание этих расходов на период 2009/10 годов приведет к чистому сокращению 
в размере 11 937 400 долл. США, как указано ниже: 
 

  (В долл. США) 
 

 

Стоимость 
за один литр 
в предлагае-

мом бюджете 

Средняя фак-
тическая 

стоимость 
за один литр, 
январь–март 

2009 года 
Всего в предла-

гаемом бюджете

Пересмотрен-
ная  

калькуляция Разница

Помещения и объекты 
инфраструктуры 1,47 1,31 54 002,873 48 125,009 (5 877,864)

Наземный транспорт 1,44 1,31 11 763,939 10 704,241 (1 059,698)

Воздушный транспорт 1,69 1,43 32 498,947 27 499,109 (4 999,838)

 Итого   98 265,759 86 328,359 (11 937,400)
 
 

Консультативный комитет рекомендует использовать среднюю стоимость 
топлива в течение периода с января по март 2009 года в качестве основы 
для расчета расходов на топливо в течение 2009/10 года. Это приведет к 
соответствующему сокращению на 11 937 400 долл. США в предлагаемом 
бюджете МИНУРКАТ. 
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 V. Заключение 
 
 

61. Решения, которые должны быть приняты Генеральной Ассамблеей в связи 
с финансированием МИНУРКАТ на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года, изложены в пункте 56 доклада об исполнении бюджета (А/63/565). 
Консультативный комитет рекомендует кредитовать государствам-членам 
неизрасходованный остаток в размере 17 260 300 долл. США, а также дру-
гие и прочие поступления в сумме 1 387 000 долл. США, как это будет оп-
ределено Ассамблеей. 

62. Решения, которые должны быть приняты Генеральной Ассамблеей в связи 
с финансированием МИНУРКАТ на период с 1 июля 2009 года по 30 июня 
2010 года, излагаются в пункте 138 предлагаемого бюджета (А/63/817). С тем 
чтобы ускорить представление нынешнего доклада Генеральной Ассамб-
лее, он направляется для публикации при том условии, что последующие 
сокращения, которые возникнут в результате рекомендаций Консульта-
тивного комитета будут учтены в смете расходов. Результаты анализа сме-
ты расходов будут доведены до сведения Генеральной Ассамблеи Предсе-
дателем Консультативного комитета в ее вступительном заявлении. 
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Приложение I 
 

  Текущие и прогнозируемые расходы Миссии Организации Объединенных Наций 
в Центральноафриканской Республике и Чаде на период с 1 июля 2008 года 
по 30 июня 2009 года  

 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

 1 июля 2008 года — 14 мая 2009 года
Прогнозируемые расходы за период с 15 мая по 

30 июня 2009 года 

 
Ассигнова-

ние
Общий объ-
ем расходов

Неосвоен-
ный оста-

ток Расходы

Общий объ-
ем расходов, 

включая 
прогнози-

руемые рас-
ходы

Сметный 
неосвоенный 
остаток по 
состоянию 
на 30 июня 

2008 года 
Разница 

в процентах

 (1) (2) (3) = (1)–(2) (4) (5) = (2)+(4) (6) = (1)–(5) (7) = (6)+(1) Причины разницы 

Военный и полицейский 
персонал 

  

Военные наблюдатели 2 247,0 2 708,8 (461,8) 719,0 3 427,8 (1 180,8) (52,6) Дополнительные понесенные расходы связаны 
с увеличением фактических потребностей, свя-
занных с выплатой суточных участникам Мис-
сии, ввиду повышения ставки суточных по 
прошествии  30 дней (183 долл. США на чело-
века в день по сравнению с заложенной в бюд-
жет ставкой в размере 109 долл. США на чело-
века в день) применительно к восточной части 
Чада в сочетании с более низким показателем 
вакансий (8 процентов по сравнению с зало-
женными в бюджет 20 процентами). 

Военные контингенты 62 426,3 14 595,0 47 831,3 42 169,3 56 764,3 5 662,0 9,1 Неиспользованный остаток средств вызван бо-
лее низкими, чем предполагавшиеся темпы раз-
вертывания военного контингента. 

Полиция Организации Объе-
диненных Наций 

11 280,6 13 853,8 (2 573,2) 3 722,4 17 576,2 (6 295,6) (55,8) Дополнительные понесенные расходы вызваны 
увеличением фактических потребностей, свя-
занных с выплатой суточных участникам Мис-
сии, ввиду увеличения ставки суточных по про-
шествии 30 дней применительно к восточной 
части Чада в сочетании с более низким показа-
телем вакансий (19 процентов по сравнению с 
заложенными в бюджет 30 процентами). 
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 1 июля 2008 года — 14 мая 2009 года
Прогнозируемые расходы за период с 15 мая по 

30 июня 2009 года 

 
Ассигнова-

ние
Общий объ-
ем расходов

Неосвоен-
ный оста-

ток Расходы

Общий объ-
ем расходов, 

включая 
прогнози-

руемые рас-
ходы

Сметный 
неосвоенный 
остаток по 
состоянию 
на 30 июня 

2008 года 
Разница 

в процентах

 (1) (2) (3) = (1)–(2) (4) (5) = (2)+(4) (6) = (1)–(5) (7) = (6)+(1) Причины разницы 

Сформированные полицей-
ские подразделения  

– – – – – – –  

 Итого 75 953,9 31 157,6 44 796,3 46 610,7 77 768,3 (1 814,4) (2,4)  

Гражданский персонал         

Международные сотрудники 53 793,4 48 434,4 5 359,0 13 737, 6 62 172,0 (8 378,6) (15,6) Дополнительные понесенные расходы связаны 
с увеличением фактических потребностей на 
выплату суточных участникам Миссии с учетом 
увеличения ставки суточных по прошествии 
30 дней применительно к восточной части Чада.

Национальные сотрудники 5 539,6 2 808,7 2 730,9 834,5 3 643,2 1 896,4 34,2 Неиспользованный остаток средств вызван бо-
лее высоким спрогнозированным показателем 
вакансий (61 процент) по сравнению с зало-
женным в бюджет показателем (30 процентов). 

Добровольцы Организации 
Объединенных Наций 

4 585,3 2 978,2 1 607,1 1 150,1 4 128,3 457,0 10,0 Неиспользованный остаток средств вызван 
уменьшением потребностей, связанных с вы-
платой пособий на переезд и опасными усло-
виями службы. 

Временный персонал общего 
назначения 

189,7 429,9 (240,2) 1 181,3 1 611,2 (1 421,5) (749,3) Дополнительные понесенные расходы связаны 
с созданием переходной группы для содействия 
процессу подготовки к развертыванию военного 
компонента и резким увеличением состава 
Миссии. 

 Итого 64 108,0 54 651,2 9 456,8 16 903,5 71 554,7 (7 446,7) (11,6)  
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 1 июля 2008 года — 14 мая 2009 года
Прогнозируемые расходы за период с 15 мая по 

30 июня 2009 года 

 
Ассигнова-

ние
Общий объ-
ем расходов

Неосвоен-
ный оста-

ток Расходы

Общий объ-
ем расходов, 

включая 
прогнози-

руемые рас-
ходы

Сметный 
неосвоенный 
остаток по 
состоянию 
на 30 июня 

2008 года 
Разница 

в процентах

 (1) (2) (3) = (1)–(2) (4) (5) = (2)+(4) (6) = (1)–(5) (7) = (6)+(1) Причины разницы 

Оперативные расходы         

Персонал, предоставляемый 
правительствами 

893,4 449,2 444,2 323,5 772,7 120,7 13,5 Неизрасходованный остаток средств обусловлен 
более высоким показателем вакансий 
(58 процентов) по сравнению с заложенным в 
бюджет показателем (30 процентов), частично 
компенсируемым увеличением объема потреб-
ностей по статье суточных участников Миссии.

Гражданские наблюдатели за 
процессом выборов 

– – – – – – –  

Консультанты 72,8 44,0 28,8 37,5 81,5 (8,7) (12,0) Дополнительные понесенные расходы вызваны 
необходимостью покрытия расходов на ежегод-
ную подписку на электронные учебные курсы 
Учебного и научно-исследовательского инсти-
тута Организации Объединенных Наций для 
всего персонала Миссии. 

Официальные поездки 1 379, 1 491,8 (112,6) 499,4 1 991,2 (612,0) (44,4) Дополнительные понесенные расходы связаны 
с проведением координационных совещаний 
между ЕВРОФОР и МИНУРКАТ, имеющих 
своей целью содействовать передаче полномо-
чий от ЕВРОФОР подразделениям Организации 
Объединенных Наций, осуществлением поездок 
в период до развертывания для обеспечения 
развертывания принадлежащего контингентам 
оборудования Миссии и координационных со-
вещаний с полевыми представителями и пред-
ставителями Центральных учреждений Органи-
зации Объединенных Наций. Эти расходы час-
тично компенсируются снижением расходов на 
поездки в целях прохождения учебной подго-
товки. 
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 1 июля 2008 года — 14 мая 2009 года
Прогнозируемые расходы за период с 15 мая по 

30 июня 2009 года 

 
Ассигнова-

ние
Общий объ-
ем расходов

Неосвоен-
ный оста-

ток Расходы

Общий объ-
ем расходов, 

включая 
прогнози-

руемые рас-
ходы

Сметный 
неосвоенный 
остаток по 
состоянию 
на 30 июня 

2008 года 
Разница 

в процентах

 (1) (2) (3) = (1)–(2) (4) (5) = (2)+(4) (6) = (1)–(5) (7) = (6)+(1) Причины разницы 

Помещения и объекты ин-
фраструктуры 

201 923,3 80 640,0 121 283,3 74 993,2 155 633,2 46 290,1 22,9 Неизрасходованный остаток средств обусловлен 
сокращением расходов на эксплуатационные 
услуги ввиду задержек с оборудованием поме-
щений Миссии, а также более низкими, чем 
предполагалось, строительными расходами и 
расходами на топливо ввиду задержки с уста-
новкой генераторов. 

Наземный транспорт 12 255,9 11 062,8 1 193,1 1 606,9 12 669,7 (413,8) (3,4) Дополнительные понесенные расходы обуслов-
лены увеличением издержек, связанных с при-
обретением запасных частей, ремонтом и экс-
плуатацией, ввиду существовавших климатиче-
ских условий и плачевного состояния дорог. 

Воздушный транспорт 58 937,5 45 991,8 12 945,7 8 268,5 54 260,3 4 677,2 7,9 Неиспользованный остаток средств вызван от-
сутствием необходимости уплаты сервисных 
сборов в аэропортах Нджамены и Абеше, кото-
рый был частично компенсирован более высо-
кими, чем предполагалось, расходами на аренду 
и эксплуатацию воздушных судов для целей 
развертывания контингентов. 

Морской транспорт – – – – – – –  

Связь 7 371,5 5 129,8 2 241,7 3 583,2 8 713,0 (1 341,5) (18,2) Дополнительные понесенные расходы обуслов-
лены необходимостью приобретения четырех 
коммуникационных вышек, инфраструктурного 
оборудования для подключения к сети Интер-
нет и аппаратуры связи для развертывания объ-
ектов в новых местах в Гереде, Куку и Бахаи. 

Информационная техноло-
гия 

2 555,6 2 507,2 48,4 1 942,8 4 450,0 (1 894,4) (74,1) Дополнительные понесенные расходы обуслов-
лены необходимостью приобретения оборудо-
вания для создания информационно-
технологической инфраструктуры в таких но-
вых местах, как Гереда, Куку и Бахаи. 
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 1 июля 2008 года — 14 мая 2009 года
Прогнозируемые расходы за период с 15 мая по 

30 июня 2009 года 

 
Ассигнова-

ние
Общий объ-
ем расходов

Неосвоен-
ный оста-

ток Расходы

Общий объ-
ем расходов, 

включая 
прогнози-

руемые рас-
ходы

Сметный 
неосвоенный 
остаток по 
состоянию 
на 30 июня 

2008 года 
Разница 

в процентах

 (1) (2) (3) = (1)–(2) (4) (5) = (2)+(4) (6) = (1)–(5) (7) = (6)+(1) Причины разницы 

Медицинское обслуживание 2 045,7 244,8 1 800,9 1 242,1 1 486,9 558,8 27,3 Неизрасходованный остаток средств связан с 
уменьшением фактических потребностей по 
покрытию расходов на предметы медицинского 
снабжения ввиду задержки с развертыванием 
медицинских центров в ряде точек. 

Специальное оборудование 407,7 – 407,7 407,7 407,7 – –  

Прочие предметы снабже-
ния, услуги и оборудование 

11 891, 0 15 442,9 (3 551, 9) 13 474,0 28 916,9 (17 025,9) (143,2) Дополнительные понесенные расходы связаны 
с расходами на транспортировку техники и 
предметов снабжения из Базы материально-
технического снабжения Организации Объеди-
ненных Наций в Бриндизи, затребованных из 
стратегических запасов для ускорения развер-
тывания лагерных объектов и транспортировки 
бутылок с водой. 

Проекты с быстрой отдачей 1 000, 0 346,4 653,6 498,0 844,4 155,6 15,6 Неизрасходованный остаток средств обусловлен 
задержкой с определением подходящих партне-
ров-исполнителей для целей реализации проек-
тов. 

 Итого 300 733,6 163 350,7 137 382,9 106 876,8 270 227,5 30 506,1 10,1  

 Потребности брутто 440 795,5 249 159,5 191 636,0 170 391,0 419 550,5 21 245,0 4,8  

Поступления по плану нало-
гообложения персонала 6 155,8 4 008,0 2 147,8 1 239,7 5 247,7 908,1 14,8

 

 Потребности нетто 434 639,7 245 151,5 189 488,2 169 151,3 414 302,8 20 336,9 4,7  

Добровольные взносы в на-
туре (согласно бюджету) – – – – – – –

 

 Всего, потребности 440 795,5 249 159,5 191 636,0 170 391,0 419 550,5 21 245,0 4,8  
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Приложение II 
 

  Краткая информация о предлагаемых кадровых 
изменениях c разбивкой по компонентам на период 
с 1 июля 2009 года по 30 июня 2010 года 
 
 

Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

Руководство и управление   

Канцелярия Специального представителя  
Генерального секретаря 

+ 1 Д-2 Начальник  

 – 1 Д-1 Начальник  

 + 1 НСОО Водитель 

Секция общественной информации – 1 ПС Сотрудник по подготовке радиопрограмм 

 – 1 НСОО Помощник сотрудника по подготовке радио-
программ 

 Итого – 1   

Компонент 1: безопасность и защита гражданских лиц  

Канцелярия Командующего Силами + 1 Д-2 Командующий Cилами 

 + 1 Д-1 Заместитель командующего Cилами 

 + 2 ПС Помощники по административным вопросам

 + 2 НСОО Помощники по административным вопросам

Канцелярия Комиссара полиции + 1 С-4 Сотрудник по вопросам информационного 
управления 

 – 1 С-4 Сотрудник по вопросам связи 

Секция по политическим и гражданским  
вопросам 

+ 2 С-4 Сотрудники по политическим вопросам 

 + 6 НСОО Помощники по лингвистической поддержке 

Группа по вопросам связи по гуманитарным 
вопросам  

+ 1 С-3 Сотрудник по гуманитарным вопросам 

 + 6 НСС Сотрудники по гуманитарным вопросам 

 + 1 НС Помощник по административным вопросам 

 + 8   

 Итого + 22   
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Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

Компонент 2: права человека и верховенство права   

Судебно-консультативная группа – 1 С-3 Сотрудник по судебным вопросам 

 + 1 НСОО Помощник по административным вопросам 

Консультативная группа по пенитенциарным 
вопросам 

+ 1 НСОО Помощник по административным вопросам 

Секция по правам человека + 1 С-4 Сотрудник по вопросам защиты детей 

 + 1 С-3 Сотрудник по вопросам защиты детей 

 + 1 С-3 Сотрудник по вопросам прав человека 

 + 1 НСС Сотрудник по вопросам защиты детей 

 + 5 НСОО Помощники по лингвистическим вопросам 

 Итого + 10   

Компонент 3: поддержка   

Канцелярия Директора по вспомогательному 
обслуживанию Миссии  

+ 1 Д-2 Директор отдела по вспомогательному об-
служиванию Миссии  

 – 1 Д-1 Начальник отдела по вспомогательному об-
служиванию Миссии 

 + 1 С-5 Сотрудник по административным вопросам 

 – 1 С-4 Сотрудник по административным вопросам 

 + 1 С-2 Сотрудник по вопросам отчетности 

 + 1 НСОО Сотрудник по бюджетным вопросам 

 + 3 ДООН Помощники по административным вопросам

Группа по вопросами ВИЧ/СПИДа  + 1 НСР Инструктор/консультант 

 + 1 ДООН Инструктор/консультант 

Канцелярия Начальника Административной 
службы 

+ 1 Д-1 Начальник Административной службы 

 – 1 С-5 Начальник Административной службы 

 – 1 НСОО Помощник по административным вопросам 

 – 1 ДООН Помощник по административным вопросам 

Финансовая секция + 1 С-5 Старший сотрудник по финансовым вопро-
сам 

 – 1 С-4 Старший сотрудник по финансовым вопро-
сам 

 + 1 С-3 Сотрудник по финансовым вопросам 
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Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

 + 1 ПС Сотрудник по финансовым вопросам 

 + 2 ПС  Помощники по финансовым вопросам 

 + 2 НСОО Помощники по финансовым вопросам 

 + 3 НСОО Помощники по финансовым вопросам 

 + 3 ДООН Сотрудники по финансовым вопросам 

Секция людских ресурсов + 1 С-5 Старший сотрудник по вопросам людских 
ресурсов  

 – 1 С-4 Старший сотрудник по вопросам людских 
ресурсов 

 +1 С-4 Сотрудник по вопросам людских ресурсов 

 + 3 ПС Помощники по вопросам людских ресурсов 

 + 1 ПС Сотрудник по вопросам поездок 

 – 1 ПСОО Помощник по административным вопросам 

 + 1 НСОО Помощник по административным вопросам 

 + 4 НСОО Помощники по вопросам людских ресурсов 

 + 4 ДООН Сотрудники по вопросам прав человека 

Комплексный учебный центр Миссии + 1 НСОО Помощник по административным вопросам 

 + 1 ДООН Инструктор 

Секция закупок + 1 С-5 Старший сотрудник по вопросам закупок 

 – 1 С-4 Старший сотрудник по вопросам закупок 

 + 1 С-3 Сотрудник по вопросам закупок 

 + 3 ПС Помощники по вопросам закупок 

 + 2 НСОО Помощники по вопросам закупок 

Секция управления контрактами + 2 С-3 Сотрудники по вопросам управления кон-
трактами 

 + 3 ДООН Помощники по вопросам управления кон-
трактами 

Группа совета по рассмотрению претензий 
и местной инвентаризации 

+ 1 ПС Помощник по вопросам рассмотрения пре-
тензий 

 + 1 НСОО Помощник по вопросам рассмотрения пре-
тензий 

Группа управления архивами и документаци-
ей 

+ 1 ПС Сотрудник по вопросам информационного 
обеспечения  
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Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

 + 3 НСОО Помощники по вопросам информационного 
обеспечения 

 + 2 ДООН Сотрудники по вопросам информационного 
обеспечения  

Группа поддержки добровольцев Организа-
ции Объединенных Наций 

+ 1 НСОО Помощник по вопросам поддержки Добро-
вольцев Организации Объединенных Наций 

 + 1 НСОО Помощник по административным вопросам 

 + 2 ДООН Помощники по вопросам поддержки Добро-
вольцев Организации Объединенных Наций 

 + 1 ДООН Помощник по административным вопросам 

Административный отдел по вопросам мест-
ных отделений 

+ 3

– 1

С-4 

С-3 

Сотрудники по административным вопросам

Сотрудник по административным вопросам 

 + 3 ПС Помощники по административным вопросам

 + 2 НСОО Помощники по административным вопросам

 + 2 ДООН Помощники по административным вопросам

Канцелярия начальника Cлужбы комплексной 
поддержки 

+ 1

– 1

Д-1 

С-5 

Начальник Службы комплексной поддержки

Начальник Службы комплексной поддержки

 + 1 НСОО Помощник по административным вопросам 

 + 1 ДООН Помощник по административным вопросам 

Секция географического информационного  
обслуживания 

+ 1 С–3 Сотрудник по вопросам географического 
информационного обслуживания 

 + 2 ПС Помощники по вопросам географического 
информационного обслуживания  

 + 2 ДООН Помощники по вопросам географического 
информационного обслуживания 

Объединенный центр материально-
технического обеспечения  

+ 1 С–5 Старший сотрудник по вопросам материаль-
но-технического снабжения 

 + 2 С-3 Сотрудники по вопросам материально-
технического снабжения 

 + 2 ПС Помощники по вопросам материально-
технического снабжения 

 + 1 НСОО Помощник по вопросам материально-
технического снабжения 
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Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

Снабженческая секция + 1 С-5 Старший сотрудник по вопросам материаль-
но-технического снабжения 

 – 1 С–4 Старший сотрудник по вопросам материаль-
но-технического снабжения 

 + 2 ПС Помощники по вопросам снабжения горю-
чим 

 + 2 ПС Помощники по вопросам материально-
технического снабжения 

 + 1 ПС Сотрудник по вопросам продовольственного 
снабжения 

 + 2 ПС  Помощники по вопросам продовольственно-
го снабжения 

 + 6 НСОО Помощники по вопросам снабжения горю-
чим 

 + 21 НСОО Помощники по вопросам материально-
технического снабжения 

 + 3 НСОО Помощники по вопросам продовольственно-
го снабжения 

 + 1 ДООН  Помощник по вопросам снабжения горючим

 + 2 ДООН Помощники по вопросам материально-
технического снабжения 

 + 2 ДООН Помощники по вопросам продовольственно-
го снабжения 

Секция по вопросам распоряжения  
имуществом 

+ 1 С-3 Сотрудник по вопросам оборудования, при-
надлежащего контингентам 

 + 1 С-2 Младший сотрудник по вопросам оборудо-
вания, принадлежащего контингентам 

 + 2 ПС Помощники по вопросам оборудования, 
принадлежащего контингентам 

 + 3 ПС Помощники по вопросам контроля за иму-
ществом и инвентаризации  

 + 3 НСОО Помощники по вопросам оборудования, 
принадлежащего контингентам 

 + 1 НСОО Сотрудник по вопросам контроля за имуще-
ством и инвентаризации 

 + 1 НСОО Помощник по вопросам приемки и инвента-
ризации 
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Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

 + 1 НСОО Помощник по вопросам утилизации имуще-
ства 

 + 4 ДООН Помощники по вопросам оборудования, 
принадлежащего контингентам 

 + 1 ДООН Помощник по вопросам контроля за имуще-
ством и инвентаризации 

 + 1 ДООН Помощник по вопросам утилизации имуще-
ства 

Транспортная секция + 1 ПС Сотрудник по вопросам грузового транспор-
та 

 + 1 ПС Помощник по вопросам грузового транспор-
та 

 1 НСОО Помощник по транспортным вопросам 

 + 1 НСОО Помощник по вопросам материально-
технического снабжения 

 + 40 НСОО Водители 

 + 5 ДООН Помощники по транспортным вопросам 

 + 1 ДООН  Автомеханик 

 + 1 ДООН Помощник по вопросам материально-
технического снабжения 

 + 1 ДООН Помощник по вопросам инвентаризации 

 + 1 ДООН Помощник по административным вопросам 

Секция по вопросам контроля за  
передвижениями 

+ 1 С-5 Старший сотрудник по вопросам контроля 
за передвижениями 

 – 1 С-4 Старший сотрудник по вопросам контроля 
за передвижениями 

 +1 С-4 Заместитель старшего сотрудника по вопро-
сам контроля за передвижениями 

 + 2 С-3 Сотрудники по вопросам контроля за пере-
движениями 

 + 7 ПС Помощники по вопросам контроля за пере-
движениями 

 + 2 НСС Сотрудники по вопросам контроля за пере-
движениями 

 + 10 НСОО Помощники по вопросам контроля за пере-
движениями 
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Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

 + 8 ДООН Помощники по вопросам контроля за пере-
движениями 

Секция по вопросам коммуникации и  
информационной технологии 

+ 1 С-5 Старший сотрудник по вопросам коммуни-
каций и информационной технологии 

 – 1 С-4 Старший сотрудник по вопросам коммуни-
каций и информационной технологии 

 + 1 ПС Сотрудник по вопросам инвентаризации 

 + 3 ПС Помощники по вопросам информационной 
технологии 

 + 3 ПС Технические сотрудники по вопросам теле-
коммуникаций 

 + 4 НСОО Помощники по вопросам инвентаризации и 
материально-технического снабжения 

 + 1 НСОО Помощник по вопросам выставления счетов

 + 2 НСОО Технические специалисты по вопросам ра-
диосвязи 

 + 1 НСОО Техник 

 + 1 НСОО Специалист по телефонной связи 

 + 4 НСОО Помощники по вопросам информационной 
технологии 

 + 3 НСОО Техники по вопросам связи 

 + 1 ДООН Помощники по инвентаризации и матери-
ально-техническому снабжению 

 + 6 ДООН Помощники по вопросам информационной 
технологии 

 + 1 ДООН Техники по вопросам связи 

Инженерная секция + 1 С-5 Старший сотрудник по инженерным вопро-
сам  

 – 1 С-4 Старший сотрудник по инженерным вопро-
сам 

 + 2 С-4 Сотрудники по инженерным вопросам 

 + 1 С-4 Гидрогеолог 

 + 1 С–3 Сотрудник по вопросам ОТК 

 + 1 С–3 Архитектор 

 + 1 С-3 Инженер 

 + 2 С-3 Инженер по проектам 



 A/63/746/Add.13
 

09-35474 35 
 

Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

 + 1 С–3 Инженер-электрик 

 + 1 С–3 Инженер-конструктор 

 + 1 С–3 Инженер, специализирующийся по вопро-
сам водоснабжения и санитарии 

 + 2 НСОО Помощники по вопросам эксплуатации зда-
ний 

 + 2 НСОО Старшие сотрудники по вопросам энерго-
снабжения 

 + 8 НСОО Электрики 

 + 9 НСОО Механики по эксплуатации генераторов 

 + 8 НСОО Техники по обслуживанию систем конди-
ционирования воздуха и обогрева 

 + 11 НСОО Техники по обслуживанию систем водо-
снабжения и санитарии 

 + 1 НСОО Помощник по вопросам административного 
обслуживания 

 + 3 НСОО Завхоз 

 + 5 ДООН Начальник секции по вопросам инженерного 
обслуживания 

 + 1 ДООН Инженер-техник 

 + 1 ДООН Наладчик генераторного оборудования 

 + 1 ДООН Помощник по административным вопросам 

 + 1 ДООН Помощник по работе с документацией 

 + 4 ДООН Инженер по вопросам лагерного проектиро-
вания 

 + 2 ДООН Техники по обслуживанию систем водо-
снабжения и санитарии 

 + 4 ДООН Электрики 

 + 1 ДООН Механик по обслуживанию генераторов 

 + 1 ДООН Техники по обслуживанию систем конди-
ционирования воздуха и обогрева 

 + 2 ДООН Завхоз 

Секция авиационного обслуживания + 1 С-5 Старший сотрудник по вопросам авиацион-
ного обслуживания 

 – 1 С-4 Старший сотрудник по вопросам авиацион-
ного обслуживания 
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Управление/секция/группа 
Коли-
чество Класс Описание 

 + 1 С-4 Заместитель старшего сотрудника по вопро-
сам авиационного обслуживания 

 + 1 ПС Сотрудник по вопросам авиатранспортного 
обслуживания 

 + 1 ДООН Помощник сотрудника по вопросам авиа-
транспортного обслуживания 

 Итого + 334   

 Всего   

Международный персонал + 87   

Национальный персонал + 198   

Должности по линии ДООН + 84   

Временный персонал общего назначения –   

 + 369   
 

Сокращения: НСОО — национальные сотрудники категории общего обслуживания; ПС — полевая служба; НСС — 
национальные сотрудники категории специалистов; ДООН — Добровольцы Организации Объединенных Наций. 

 


