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  موجز  
 إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  ليبريا في المتحدة الأمم بعثة ميزانية التقرير هذا يتضمن  

 في المدرجـة  العينيـة  التبرعـات  باسـتثناء  دولار، ٥٩٣ ٤٣٦ ٠٠٠ تبلغ التي ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠
  .دولار ٥٢ ٨٠٠ تبلغ التي الميزانية

 الوحـــدات أفـــراد مـــن ٩ ٦٣٥ و عـــسكريا مراقبـــا ١٣٣ نـــشر تكـــاليف الميزانيـــة يوتغطـــ  
 أفــراد مــن ٨٤٥ و المتوســط، في المتحــدة الأمــم شــرطة ضــباط مــن ٤٧٠ و المتوســط، في العــسكرية
 وظـائف  ٣ بينـهم  مـن  وطنيـا،  موظفـا  ١ ٠٣٨ و دوليـا،  موظفـا  ٥٤٦ و المـشكلة،  الـشرطة  وحدات
ــة ــة المــساعدة مــن ممول ــردا ٣٢ و المتحــدة، الأمــم متطــوعي مــن ٢٣٧ و العامــة، المؤقت  مــن مقــدما ف

   .الحكومات
 بهـدف  الماليـة  للفتـرة  المـوارد  مـن  ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  احتياجـات  مجمـوع  رُبط وقد  

 قطــاع( :التاليــة للعناصــر وفقــا المنظمــة النتــائج، علــى القائمــة الميزنــة أطــر مــن عــدد خــلال مــن البعثــة
 عـدد  حيـث  مـن  للبعثـة  البـشرية  المـوارد  ونُـسبت  ).والـدعم  نون،القـا  وسيادة السلام، وتوطيد الأمن،
 والإدارة التنفيــذي التوجيــه مــوظفي باســتثناء حــدة، علــى العناصــر هــذه مــن عنــصر كــل إلى الأفــراد
   .ككل البعثة إلى ينسبوا أن يمكن نالذي بالبعثة

 المــوارد أو البــشرية المــوارد منــها ســواء المــوارد، مــستويات في الفــروق إيــضاحات ورُبطــت  
   .البعثة حددتها التي المقررة بالنواتج الاقتضاء، حسب المالية،

  
  المالية الموارد

  )٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى يوليه/تموز ١ مـن الميزانية سنة تمتدو .المتحدة الولايــات دولارات فبآلا(
  الفرق        

 الفئة
 النفقات

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
 المخصصات

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
فيلاتكال تقديرات

 المبلغ)٢٠٠٩/٢٠١٠(
 النسبة
 المئوية

ــراد ــسكريون الأفـ ــراد العـ وأفـ
٥٢٣ ٣٤٣ الشرطة ,٠٠١ ٨٢٩٨ ,٥٠٠ ٣٢٨٢ ,٥( ٥٠٠ ١٥ ,(٥,٢) (٨
٩٦١ ١١٢ المدنيون الأفراد ,٢٩٣ ٨١١٥ ,٠٧٩ ٩١٢٠ ,٧٨٦ ٩٤ ,٤,٢ ٠

٩٨٣ ١٩٢  التشغيلية التكاليف ,٤١٢ ٥١٩٠ ,٨٥٥ ٨١٩٠ ,٠,٢ ٦٤٤٢,٨
٤٦٩ ٦٤٩ الاحتياجات إجمالي    ,٧٠٨ ١٦٠٣ ,٤٣٦ ٠٥٩٣ ,٠( ٢٧٢ ١٠ ,(١,٧) (٠

ــرادات ــة الإيـــــ ــن المتأتيـــــ مـــــ
ــات ــة الاقتطاعــ ــن الإلزاميــ مــ

٢٢٢ ١١ الموظفين مرتبات ,٦٤١ ١١١ ,١٢٩ ٣١١ ,(٤,٤) (٥١١,٥)٨

٢٤٧ ٦٣٨ الاحتياجات صافي    ,٠٦٦ ٠٥٩٢ ,٣٠٦ ٧٥٨٢ ,٢( ٧٦٠ ٩ ,(١,٦) (٥
في المدرجــة( العينيــة لتبرعــاتا

- -٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨  )الميزانية

٥٢١ ٦٤٩ الاحتياجات مجموع    ,٧٦٠ ٩٦٠٣ ,٤٨٨ ٨٥٩٣ ,٨( ٢٧٢ ١٠ ,(١,٧) (٠     
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  )أ(البشرية الموارد

 
ــون  المراقبــــــــ
 العسكريون

ــدات  الوحــــــ
 العسكرية

 شــــــــــرطة
ــم  الأمــــــــــ
 المتحدة

 وحـــــــــدات
 الــــــــــشرطة
 المشكلة

ــون  الموظفـــــ
ــدمون  المقــــــ
ــن  مـــــــــــــــــ

 لحكوماتا
 الموظفـــون 
 الدوليون

 الموظفون
  )ب(الوطنيون

 الوظائف
  )ج(المؤقتة

 متطوعو
 الأمم

 المجموع  المتحدة

          )ب(والإدارة التنفيذي التوجيه
 للفترة المعتمدة الوظائف
٨٧٩-٣١٤٠----- ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفترة المقترحة الوظائف
٧٨٠-٣٣٤٠----- ٢٠٠٩/٢٠١٠
 العناصر

 الأمن قطاع
 للفترة المعتمدة الوظائف
٠٢٠ ١٣--١٢٤-٦٠٢٥٨٢٦٠٥ ٢١٥١١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفترة المقترحة الوظائف
٧٥٤ ١١--٢٣٢٤٩٨٨٤٥٣٢١٢٢ ١٣٣١٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠

 )هـ(السلام توطيد
 للفترة المعتمدة الوظائف
٨٣٥٨١٣٨١٨٠----- ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفترة المقترحة الوظائف
٣١١٦١-٨٠٥٠----- ٢٠٠٩/٢٠١٠

 )و(القانون سيادة
 للفترة المعتمدة الوظائف
١٧١٠٧-٥٠٤٠----- ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفترة المقترحة الوظائف
١٧١١٠-٥٠٤٣----- ٢٠٠٩/٢٠١٠

 )ز(الدعم
 للفترة المعتمدة ظائفالو

٤٦٧ ٣٧١٩٠٥٣١٨٨١----- ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفترة المقترحة الوظائف
٤٥٦ ٣٦٩٩٠٢٣١٨٢١----- ٢٠٠٩/٢٠١٠
 المجموع
 للفترة المعتمدة الوظائف
٨٥٣ ٠٤٧٤٢٥١١٤ ٥٤٧١-٦٠٢٥٨٢٦٠٥ ٢١٥١١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفترة المقترحة الوظائف
٥٦١ ٠٣٧٣٢٣٧١٣ ٢٣٢٤٩٨٨٤٥٣٢٥٤٤١ ١٣٣١٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠
)(٨٢) التغيــر صافي ٣٧٠ ١ )(٨٤)(١٤)(١)(١٠)(٣)٢٤٠٣٢( ٢٩٢ ١ )

  
  .للقوام مقترح/به مأذون مستوى أعلى تمثل  )أ(  

   .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الوطنيين الفنية الفئة من الموظفين شملت  )ب(  
  .العامة المؤقتة ساعدةالم من ةممول  )ج(  
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 عنـصر  إلى القـانون  سـيادة  عنـصر  من القانونية الشؤون قسم ونقل السلام، توطيد عنصر من والإعلام الاتصالات مكتب نقل يعكس  )د(  
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ بالفترة مقارنة والإدارة، التنفيذي التوجيه

 المناعــة نقــص بفــيروس المتعلقــة الاستــشارات ووحــدة لقــانون،ا ســيادة عنــصر مــن الجنــسانية الاستــشارات وحــدة نقــل يعكــس  )هـ(  
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ بالفترة مقارنة السلام، توطيد عنصر إلى الدعم عنصر من )الإيدز( المكتسب المناعة نقص متلازمة/البشرية

 مقارنـة  الـسلام،  توطيـد  صروعن ـ والإدارة التنفيـذي  التوجيـه  إلى الجنـسانية  الاستـشارات  ووحـدة  القانونيـة  الـشؤون  قـسم  نقل يعكس  )و(  
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ بالفترة

 توطيـد  عنـصر  إلى )الإيـدز ( المكتـسب  المناعـة  نقـص  متلازمـة /البـشرية  المناعـة  نقـص  بفـيروس  المتعلقـة  الاستشارات وحدة نقل يعكس  )ز(  
  .السلام

  
  .اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات التقرير هذا من رابعا الفرع في وترد
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  المقررة والنتائج الولاية - أولا  
  عامة نظرة  - ألف  

 .)٢٠٠٣( ١٥٠٩ قــراره في ليبريــا في المتحــدة الأمــم بعثــة ولايــة الأمــن مجلــس حــدد  - ١
 ولايـة  بمقتـضاه  مـدد  الذي )٢٠٠٨( ١٨٣٦ قراره في لبعثةا ولايةل تمديد بأحدث المجلس وأذن
  .٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ٣٠ حتى البعثة
 قــدما الــدفع في تمثــلالم عــامال دفالهــ بلــوغ مــن الأمــن مجلــس تمكينبــ فــةمكل والبعثــة  - ٢

  .ليبريا في السلام بعملية
 الإنجـازات  مـن  عـدد  في الميزانيـة  فترة خلال البعثة ستسهم العام، الهدف هذا إطار وفي  - ٣

 في ةمجمعــ الأطــر وهــذه .أدنــاه الأطــر في الــواردة بهــا المتعلقــة الرئيــسية النــواتج بتحقيــق المتوقعــة
 ولايــة مــن مــستمدة )والــدعم القــانون، وســيادة الــسلام، وتوطيــد الأمــن، قطــاع هــي( عناصــر
  .البعثة
 البعثـة،  قيـام  مـدة  خـلال  الأمـن  مجلـس  هـدف  تحقيـق  إلى المتوقعـة  الإنجـازات  وستفضي  - ٤

ــة فتــرة خــلال الإنجــازات تلــك تحقيــق صــوب التقــدم مقــدار الإنجــاز مؤشــرات وتــبين  .الميزاني
 باســتثناء حــدة، علــى عنــصر كــل إلى الأفــراد عــدد حيــث مــن للبعثــة البــشرية اردالمــو ونــسبت
 عـدد  في الفـروق  إيضاح وتم .ككل البعثة إلى ينسب أن يمكن الذي والإدارة التنفيذي التوجيه
 ضـمن  التـصنيف،  إعـادة  عمليـات  ذلـك  في بمـا  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  بميزانيـة  مقارنة ،الأفراد
   .حدة على عنصر كل
 إعـادة  ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة  خـلال  سـتجري،  البعثـة  قـوام  تقلـيص  خطـة  مع شياتمو  - ٥

 تغطـي  قطاعـات  أربعـة  مـن  بـدلا  ،وبـاء  ألـف  همـا  ،قطـاعين  في البعثـة ب العسكري العنصر تنظيم
 مونروفيـا  العاصـمة  مـن  تخذي الذي ،)ألف وهوالقطاع( الأول القطاع يشملسو .مقاطعة ١٥
 امتـداد  علـى ( ماونـت  كيـب  وغرانـد  غبـاربولو،  مقـاطعتي و الكـبرى  مونروفيـا  منطقـة  ،لـه  مقرا

 وريفـر  ،باسـا  وغرانـد  ،ومـرغيبي  ،مونـسيرادو و ،بومي مقاطعاتو ،)سيراليون مع ليبريا حدود
 الثـاني  القطـاع  يـشمل سو ).ديفـوار  كوتل المتاخمة( وميريلاند ،كرو وغراند ي،سينوو ،سيس

 ليبريـا  حـدود  متـداد ا علـى ( لوفا قاطعاتم له، مقرا غبارنغا من يتخذ الذي ،)باء وهوالقطاع(
 كـوت و غينيـا  مـع  الحـدود  علـى ( ونيمبا ،)غينيا مع الحدود على( وبونغ ،)وغينيا سيراليون مع

  ).ديفوار كوتل المتاخمتين( غي وريفر يده،غ وغراند ،)ديفوار
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   البعثة دعم ومبادرات التخطيط فتراضاتا  - باء  
 الأمـم  بعثـة  عـن  رــعـش  عــالـساب  المرحلي هرــتقري في منالأ مجلس إلى امــالع لأمينا قدم  - ٦

 :التالية التوصيات (S/2008/553) ليبريا في المتحدة

ــيض  )أ(   ــوام تخف ــصر ق ــسكري العن ــة الع ــدد بالبعث ــدره بع ــن ١ ٤٦٠ ق ــراد م  الأف
 .٢٠٠٩ مـارس /آذار إلى ٢٠٠٨ أكتـوبر /الأول تـشرين  مـن  تمتـد  التي الفترة خلال العسكريين
 بحلـول  جنـدي  ٢ ١٠٠ قـدره  إضـافي  عـدد  تخفـيض  التاليـة  للمرحلة آةالمرت الخطة امأرق وتشمل
  تقني؛ تقييم بعثة جانب من للاستعراض ذلك ويخضع ،٢٠١٠ ديسمبر/الأول كانون

 وحـدات  سـبع  إلى وحـدات  خمـس  مـن  المـشكّلة  الـشرطة  وحدات عدد زيادة  )ب(  
 خـلال  الـشرطة  مستشاري عنصر في تخفيضات إجراء ووقف ٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول من اعتبارا
ــرة ــول مــن الفت ــول إلى ٢٠٠٨ ســبتمبر/أيل ــشمل .٢٠٠٩ ســبتمبر/أيل ــام وت ــ الخطــة أرق  آةالمرت

 مـن  الفتـرة  في فـردا  ١٣٢ يعـادل  بمـا  الـشرطة  مستشاري عدد في تخفيض إجراء التالية للمرحلة
 للاســتعراض ذلــك ويخــضع ،٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون إلى ٢٠٠٩ أكتــوبر/الأول تــشرين

   .تقني تقييم بعثة جانب من
 تيال ـ الأولويات مع لتكيفل ،الاقتضاء حسب ،المدني هاعنصر تعديل البعثة وستواصل  - ٧

   .تنشأ
 في المتحـدة  الأمـم  بعثـة ب العـسكري  العنـصر  نقـح  ،البعثـة  قـوام  تقلـيص  مرحلة بدء معو  - ٨

 المراقبـة ” ـب ـ المـنقح  العمليـات  مفهـوم  ويُـدعى  .بعـده  ومـا  ٢٠٠٨ لعام عملياتلل همفهوم ليبريا
 العـسكري  العنـصر  غـير  فقـد  ،الأمن قطاع ،١ العنصر تحت إيراده تم وحسبما .“للقوة المكثفة
 ،والطـرق  ،البلـدات  مثـل  ،ثابتـة  نقـاط  ذات مواقـع  تـأمين  من وذلك ،عملياتلل همفهوم بالبعثة
 وجـودٍ  إلى ،صنةالمح ـ التفتـيش  ونقـاط  واقـع والم س،رالح ـ باسـتخدام  ،الاسـتراتيجية  التحتية والبنية
ــر ــة أكث ــر تمركــز مــع التــصرف علــى حري ــة أكث ــادةو ،الانتقــال علــى وقــدرة مرون  عــدد في زي

   .السريع للرد اتوقدر اتسيارال باستخدام المفاجئة التفتيش ونقاط الدوريات
 الأمــد طويلــة اســتراتيجية خطــة لوضــع الحكومــة مــع وثيــق بــشكل بعثــةال عملــت لقــد  - ٩

 تـدريب  بعثـة ال تواصـل  الجهـود،  هـذه  مـن  وكجـزء  .الليبريـة  الوطنيـة  طةللشر المؤسسي للتطوير
ــة الــشرطة ــة اتالقــدر لاكتــساب الوطني ــاطق المقاطعــات في التنفيــذي التواجــدو الوظيفي  .والمن
 تـدريب ب سـتقوم  الآخـرين،  الـشركاء  مع بالتعاون المتحدة، الأمم شرطة فإن ذلك، على علاوة

 البعثـة  ستـساعد  كما .ةيليبرال الوطنية الشرطة التابعة ئللطوار الاستجابة وحدة ونشر وتشغيل
 ضــبط إعــادة بــشأن المــشورة وتقــديم الوطنيــة، للــشرطة الموحــدة التــشغيل إجــراءات وضــع في
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 وإعـادة  المعـدات  تـوفير  وتـسهيل  ،المتخـصص  والتـدريب  الخدمة أثناء التدريب تقديمو إنشائها،
  .اتالمقاطع جميع في للشرطة التحتية البنية تأهيل
ــة جهــود وســتعكس  - ١٠ ــضا البعث ــدعم أي ــة، المقــدم ال  ســتراتيجيةلاا إطــار ضــمن للحكوم

 وتعزيـز  وترسـيخ  الدسـتور  ومراجعـة  الوطنية، المصالحة تعزيز أجل من الفقر، من لحدل الشاملة
 الأراضـي  علـى  التراعـات  معالجـة  علـى  الجهـود  تركزتس ـ كما .البلد أنحاء جميع في الدولة سلطة

ــديم والممتلكــات، ــشورة وتق ــشأن الم ــة الإدارة ب ــة للمــوارد الفعال ــا ،الطبيعي ــا بم  الأخــشاب فيه
 توظيــفال مبــادرات يــسيروت ،العامــة الماليــة لــلإدارة الــسليم التنفيــذ وضــمان والمــاس، والمطــاط
 في الطـرق  تأهيـل  إعـادة  مـشاريع  مجـال  في سـيما  ولا العاملـة،  اليـد  كثافة على المعتمدة الطارئ
   .ةكيالشر المانحة الجهات من واردبمو ،القطري المتحدة ممالأ فريق مع شراكة
 خــلال مــن المحليــة الحكومــة قــدرات بنــاء إلى الراميــة جهودهــا أيــضا البعثــة وســتكثف  - ١١

 المـشورة  وتقـديم  المدنيـة،  والتربيـة  القـدرات،  بنـاء  علـى  بـالتركيز  المقاطعـات،  دعـم  فريق عملية
 للفئــات الإنــساني الــدعم تنــسيق تيــسير وستواصــل .لــيينالمح الحكــوميين المــسؤولين إلى الإداريــة
 مـن  المتـضررين  والـسكان  الـسابقين  المقاتلين من تبقى ما إدماج وإعادة تأهيل وإعادة الضعيفة،
 والإدارة الحوكمـة  مجـالي  في المـساعدة  تقديم برنامج تنفيذ وكذلك المحلية، المجتمعات في الحرب

 الـصالح  أجـل  مـن  الوطنيـة  الإيـرادات  واسـتخدام  لاكتـساب  مماثلـة  مبادرات واتخاذ الاقتصادية،
  .العام
 البعثـة  وسـتركز  .للبعثـة  الرئيـسية  الأولويـات  مـن  القـانون  سـيادة  تعزيـز  دعم سيكونو  - ١٢
 في التـدريب  تـوفير  منـها  بوسـائل  الأهميـة،  البالغـة  القـانون  سـيادة  مؤسـسات  تحـسين  على أيضا

 الحكومـة  إلى الـدعم  تقـديم  البعثـة  ستواصل ذلك، على ةعلاو .العدالة بقطاع الرئيسية المجالات
 المؤســسات مــوظفي لتــدريب كــبيرة مــساعدة تقــديم ذلــك في بمــا الــسجون، نظــام تطــوير في

  .التحتية البنية وتطوير الإصلاحية
ــدعم، لعنــصر المــوارد مــن الاحتياجــات تلــبي أن ويتوقــع  - ١٣ ــشرية، المــوارد فيهــا بمــا ال  الب

 ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة  في الـدعم،  عنـصر  وسـيركز  .الفنيـة  للعناصر زمةاللا الدعم احتياجات
 الفنيـة  الأقـسام  إلى الـدعم  تقـديم  وعلـى  البعثـة،  قـوام  تقليص خطة من الثانية المرحلة تنفيذ على
 مـا في اللوجـستي  الـدعم  العمليـات  مفهـوم  وسـيتطلب  .الحكومـة  سـلطة  بـسط  لتعزيز البرامج في

 أن المتوقــع ومــن .حجمهــا تقلــيص أو أوطانهــا إلى عــسكريةال الوحــدات إعــادة بمواصــلة يتــصل
 قـراره  في الأمـن  مجلـس  أذن الـذي  المـستوى  في ظـل ي بحيـث  تغيير دون الشرطة قوات قوام ظلي

 عـودة  يتـيح  ممـا  الحكوميـة  المبـاني  مـن  الوحدات بعض نقل البعثة وستواصل .)٢٠٠٨( ١٨٣٦
 القطـاع  مقـر  وتوطيـد  العمليـات  مفهوم أن حين وفي .والمحلية الوطنية السلطات إلى المباني تلك
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 المواقـع  عـدد  يتغير أن المتوقع غير فمن الدعم، إلى تحتاج التي المفارز عدد من سيقلل العسكري
 الموجـودة  الحراسـة  قـوة  عمليـات  دعـم  بعثةال ستواصل كما .الدعم عنصر يخدمها التي الرئيسية

 مـن  وذلـك  سـيراليون  في الخاصـة  للمحكمـة  الأمن لتوفير ،فردا ٢٥٠ من المكونةو ،فريتاون في
 تقـدمها  الـتي  المباشـر  الـدعم  خـدمات  خـلال  مـن و خارجيـة  مـصادر  دماتبخ ـ الاسـتعانة  خلال

 واحـد  موقع في تتواجد التي الليبرية الوطنية الشرطة انتشار زيادة فإن الوقت، نفس وفى .لبعثةا
 المقاطعـات،  في الفنـيين  المـدنيين  ةالمتحـد  الأمم لموظفي المعزز الوجودو المتحدة الأمم شرطة مع

 في الداعمـة  التحتيـة  البنيـة  أن أيـضا  المفتـرض  ومن .المقدم الدعم مستوى تحسين على سيعملان
 متواضـعة  تحـسينات  إلا تـشهد  لـن  الاتـصالات،  وشـبكات  والمرافـق  الطرق تشمل هذهو ليبريا،

 الإمـداد  طـرق  علـى  وفظـر ال تحـسن  شـأن  ومـن  .المقاطعـات  في وخاصة هذه، الميزانية فترة في
 ،المتحـدة  الأمـم  وبعثة الإنمائي المتحدة الأمم برنامج قِبَل من هاإصلاح تم التي والثانوية الرئيسية
 طــائرات مــن البعثــة تمتلكــه مــا في الخفــض بعــض إجــراء تتــيح أن ،الــدولي البنــك مــن بتمويــل

 تحـديات  ظهـور  إلى يؤديس ـ العمليـات  مفهـوم  تطـور  فـإن  ذلـك،  مـن  الـرغم  علىو .الهليكوبتر
   .ومستمرة كبيرة لوجستية

 ليبريــا في المتحــدة الأمــم بعثــة تقومســ ة،البعثــ تــصفيةو النــهائي للانــسحاب اســتعداداو  - ١٤
 ئينـها ال للإغلاق الوطنيين الموظفين لإعدادو .الميزانية فترة خلال بيئيال لتنظيفل برنامج ذينفبت

 حيـث  ،ينالـوطني  المـوظفين  قـدرات  بنـاء  شروعم ـ ليبريـا  في المتحدة الأمم بعثة ستواصل للبعثة،
 كمـا  المهنيـة  المهـارات  مجـالات  مـن  مجـالا  ٢٠ في شـهادات  منحهمو موظف ٢٠٠ يميتق يجري
 روابـط  أيـضا  البعثـة  وستقيم .المهنية دارةلإا في اتشهاد الإداريين لموظفينا من ٩٠ منح يجري
 للمـساعدة  الهـدف  ةددمح ـ يبيـة تدر بـرامج  وضـع ل الـصناعة  مجـال  في العمل وأرباب الحكومة مع
   .أخرى وظائف إلى للانتقال الوطنيين الموظفين إعداد في
 لـدخول  وتستعد ،قوامها تقليص مرحلة إلى ليبريا في المتحدة الأمم بعثة انتقلت وبينما  - ١٥

 تتـسـق  لكـي  اتعملي ـال تحـسين  إلى ستسعى لها التابعة البعثة دعم شعبة فإن الانسحاب، مرحلة
 المواءمـة و الأعمـال،  إدارة عمليـات  تحليـل  طريـق  عـن  البعثـة  أنـشطة  تطـور  مـع  فضـلأ نحو على

 المـوارد  تنظـيم  إعـادة  التحديـد  وجـه  علـى  البعثـة  قتـرح وت .العمـلاء  خدمة خطوط مع التنظيمية
 عـن  المعلومـات  وإدارة ،المـواد  إدارةو ،البـشرية  المـوارد  دارةلإ قـدرات  لإنـشاء  حاليا بها المأذون
 لتنظـيم ا إعـادة  إيراد وتم .يةقطاع تفوق مراكز شكل في وجعلها المتباينة وظائفلا توحيد طريق

 المــوارد في التغــييرات وصــف تم بينمــا ،أدنــاه ٢١ إلى ١٧ مــن الفقــرات في بالتفــصيل المقترحــة
   .حدة على عنصر كل إطار ضمن البشرية
   :ةالتالي المبادرات تنفيذ الميزانية، فترة خلال ،البعثة ستواصلو  - ١٦
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 داخـل  للبعثـات  إقليميـا  البـضائع  ونقـل  القـوات  لتناوب ضخمة طائرات توفير  )أ(  
  ؛التكلفة حيث من الفعالية من أكبر قدرا سيحقق مما الغربية أفريقيا

 المتحـــدة الأمـــم وقاعـــدة ديفـــوار كـــوت في المتحـــدة الأمـــم عمليـــة ربـــط  )ب(  
 الاتـصالات  تحـسين  بغيـة  لـضوئية، ا الأليـاف  شـبكة  بواسطة إيطاليا، ،نديزييبر في للوجستيات

  و بالسواتل؛ الاتصالات على الاعتماد تكاليف وتقليل
  .السواتل بواسطة الجوي أسطولها رصد إمكانية إدخال  )ج(  

 بهـا  المـأذون  المـوارد  تنظـيم  إعـادة  البعثـة  قتـرح ت أعـلاه،  ١٥ الفقـرة  في مـبين  هـو  كماو  - ١٧
 وظـائف ال توحيـد  طريـق  عـن  المعلومـات و المـواد و البـشرية  المـوارد  دارةلإ قـدرات  لإنـشاء  حاليا
 تبـسيط  إلى المقترحـة  التنظـيم  إعـادة  عمليـات  تهـدف و .يـة قطاع تفـوق  مراكـز  شـكل  في المتباينة

 أعيـد  الـتي  العناصـر  ومـسؤوليات  مهـام  علـى  المحافظـة  مـع  والكفـاءة  التعـاون  وزيـادة  العمليات،
 الناشـئ  يكـل اله علـى  الرسمـي  الطـابع  إضـفاء  عـن  فـضلا  ،بفعاليـة  البعثة أهداف وتحقيق تنظيمها

   .البعثة حياة دورة مدى على حدث والذي ذلك، عن
 الـدعم و التـشغيل  هامبم والإدارة التنفيذي التوجيه داخل المقترحة التنظيم إعادة تتعلقو  - ١٨

 إلى للإبـلاغ  مباشـرة  طوطبخ الاحتفاظ وسيتم .التشغيلية والكفاءة الفعالية وتعزيز آزرالت لتقديم
 كمـا  القانونيـة،  الشؤون قسمو والانضباط السلوك فريق من العام للأمين الخاص الممثل كتبم

 لبعثـة ا رئـيس  بوصـفه  الأمنية وظائفال عن العام للأمين الخاص الممثل سؤوليةبم الاحتفاظ سيتم
 لمهـام  شاملةال ـ طبيعـة لل ونظـرا  .يـا ليبر في المتحـدة  مـم لأا مـوظفي  جميع أمن عن المعين والمسؤول

 المباشـر  المكتـب  ضمن عمليل الأمن قطاع عنصر من نقله يقترح للبعثة، المشترك التحليل ركزم
 عنــصر مــن والإعــلام الاتــصالات مكتــب نقــل تميفــس وبالمثــل، .العــام للأمــين الخــاص للممثــل
 والـسياسات  الـسياسي  التخطـيط  وحـدة  وستنقل .والإدارة التنفيذي التوجيه إلى السلام توطيد
 العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب لإشــراف وتخــضع الــسلام توطيــد عنــصر إطــار في لتعمــل

  ).ةكمووالح الانتعاش لشؤون(
ــد عنــصر كزيروســ  - ١٩ ــسلام توطي ــدعم تقــديم علــى ال ــة ال ــةا تقودهــا الــتي للعملي  ،لحكوم

ــا؛ أنحــاء جميــع في وفعــال مركــزي لا حكــم وإنــشاء نعــاشلإا في والمتمثلــة  المــوارد وإدارة ليبري
 التعـاوني  العمـل  وتعزيـز  ؛الوطنيـة  والمـصالحة  الـسلام  بناءو السليمة؛ البيئية الممارساتو ةالطبيعي

ــيُ ،صددالــ هــذا وفي .يــاليبر في المتحــدة للأمــم المتكامــل  والتأهيــل نعــاشلإا قــسم تقلــيص رحقتَ
 في سياساتال ـ عض ـَتُوو وطنيـة، ال لعمليـات ل يقدمـه  الـذي  لـدعم ا يُكمِـل  عنـدما  الإدماج وإعادة
 عــن بالمــسؤوليات المتحــدة مــملأا ووكــالات ليبريــا حكومــة تــضطلع وعنــدما النهائيــة، اصــيغته
 هسؤولياتبم ـ وسيـضطلع  ،الإنـسانية  الـشؤون  منـسق  دعـم  كتـب لم التدريجي الإنهاء وسيتم .المهام
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 قـسم  عمـل  مـع  المتبقيـة  وظـائف ال دمـج  سـيتم و .القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  متزايد نحو على
 عنـصر  إلى القـانون  سـيادة  عنـصر  مـن  الجنـسانية  الاستـشارات  وحـدة  تُنقَلوس ـ .المدنية الشؤون
ــادة لتــسهيل الــسلام توطيــد  دعــم في القطــري المتحــدة الأمــم فريــق مــع والتنــسيق التعــاون زي
 تـضطلع  ليبريـا  حكومـة  أن وبمـا  .المكاتـب  هذه مهام تكامل من ذلك لهِِّيُسَوس .ليبريا حكومة
 هـام الم هـذه  فـستُنقَل  الطبيعيـة،  المـوارد  وإدارة بالبيئـة  الصلة ذات والأدوار لمهامبا متزايد بشكل
 الاتــصالو المــشورة لتقــديم ستــشاريةلاا وظــائفبال فقــط الاحتفــاظ مــع ،دعمالــ عنــصر إلى

   .ليبريا وحكومة القطري المتحدة الأمم فريق مع المستمرين
 البعثـة  لعناصر عاليةوف بكفاءة الخدمات تقديم على شديدالت في الدعم عنصر وسيستمر  - ٢٠

 الممكـن  مـن  تجعـل  تـآزر  أوجـه  تحقيق إلى الدعم عنصرل المقترحة التنظيم إعادة ستؤديو .ككل
   .النهائية للتصفية التحضيرو البعثة قوام تقليص عملية رسِّيَتُ و ،اهدعمتو البعثة ولاية تحقيق
 تتبعس ـ ،ةالمتكامل ـ لدعما دماتلخ سابقال في تتبع كانت التي الإقليمية المكاتب أن كما  - ٢١
 التحقيـق  مجلـس  وحـدة  وسـتتبع  .إقلـيمين  إداريـين  مـوظفين  خـلال  مـن  البعثة دعم مدير كتبلم

 وسـيتبع  الأداء دارةلإ فريـق  إنـشاء  وسـيتم  .الإداريـة  الخـدمات  رئـيس  من بدلا ةالبعث دعم لمدير
 الإداريـة  خـدمات لل التـابع  العامـة  الخـدمات  قـسم  حل ويُقترح .البعثة دعم مدير كتبلم الفريق
 المــوارد إدارة قــسم بــين ،وظــائف مــن بهــا يــرتبط ومــا ه،ومــسؤوليات هدوارأ توزيــع إعــادة مــع

 عـن  فضلا ،ةقترحالم المعلومات إدارة ووحدة قترح،الم الممتلكات إدارة وقسم ،قترحالم البشرية
 ةل ـالمتكام الـدعم  خـدمات  ضـمن  التنظـيم  إعـادة  اتقترح ـم تـشمل و .ةالمتكامل ـ الدعم خدمات
  .اللوجستية للعمليات المشترك المركز وكذلك الإمداداتو الهندسة يقسم في المهام تبسيط
ــوارد مــن الاحتياجــات وتعكــس  - ٢٢ ــرة الم ــسبة انخفاضــا ،٢٠٠٩/٢٠١٠ للفت  في ١,٧ بن
 أساسـا  ذلـك  يعـزى و ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـرة  التقـديرات ب مقارنة )دولار ملايين ١٠,٣( المائة
ــرادأ لعــدد التــدريجي التخفــيض إلى ــردا، ٨ ٦٩٣ إلى ١٠ ٢٣٢ مــن العــسكرية الوحــدات ف  ف

 الانخفــاض هــذا قابــليو .عــسكريا مراقبــا ١٣٣ إلى ٢١٥ مــن العــسكريين المــراقبين ولعــدد
 المـشكلة  شرطةال ـ وحـدة و المتحـدة،  الأمـم  شرطة يخص فيما الاحتياجات في زيادة )أ( الإجمالي
 ليبلـغ  للبعثـة  بـه  المـأذون  الـشرطة  عنـصر  مجمـل  في الزيادة بسبب الإصلاحية، المؤسسات وأفراد
 تـوفير  )ب( و ،)٢٠٠٨( ١٨٣٦ قـراره  في الأمـن  مجلـس  أقـره  الـذي  النحو على فردا ١ ٣٧٥
 للمــوظفين العامــة والتكــاليف العمــل، مقــر تــسوية ذلــك في بمــا للمرتبــات، إضــافية مــوارد

 جزئيــاً يقابلــها البــشرية، المــوارد إدارة بــشأن ،٦٣/٢٥٠ العامــة الجمعيــة لقــرار وفقــا الــدوليين،
   .للبعثة المقرر الإقامة ببدل المتعلقة الاحتياجات إلغاء
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 ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  المقترحـة  الميزانية تنص ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملاو  - ٢٣
 )الرئيـسية  الرتـب  فئة من واحدة فيها بما( العامة الخدمات فئة من دولية وظيفة ٤٩ تحويل على
 .الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  إلى ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة معتمدة الأمن خدمات فئة من ظيفةو ١٨ و

  .يةالإطار صراعنال من عنصر كل وضمن معني مكتب كل تحت التحويلات وترد
  

  الإقليمي البعثة تعاون  - جيم  
 ضـمان  بغية الإقليمي التعاون سيتواصل ليبريا، في المتحدة الأمم بعثة ولاية إطار ضمن  - ٢٤
ــا ــسق نهــج عاتب ــع مت ــات م ــم كيان ــة في الأخــرى المتحــدة الأم ــشأن المنطق ــشواغل ب ــة ال  الأمني

 والمــراقبين اتالبعثــ في النظــراء مــع مــشتركة دوريــات تــسيير التنــسيق هــذا ويــشمل .المــشتركة
 لحكــومتي التابعــة الحــدود وســلطات ديفــوار كــوت في المتحــدة الأمــم عمليــة مــن العــسكريين
 أعيـد  الـذي  مـانو  نهـر  اتحـاد  إطـار  في الجاريـة  التشاورية العمليات لخلا ومن .وغينيا سيراليون
 وأفرقـة  الـدولي  الاتـصال  فريـق  يعقـد  ،)وليبريا ديفوار وكوت وغينيا سيراليون( مؤخرا تنشيطه
 منتظمــة اجتماعــات وليبريــا ديفــوار وكــوت وغينيــا سيراليونبــ المعنيــة القطريــة المتحــدة الأمــم

 الــصغيرة والأســلحة بالــشباب، المتــصلة الإقليميــة القــضايا لجــةعابم مــشترك، نحــو علــى قيــام،لل
 ،الأمـراض  مـن  وغيرهـا  الأطفـال  وشـلل  الإيـدز /البشرية المناعة نقص وفيروس بالبشر، والاتجار
 الحــدود وإدارة الإدمــاج، وإعــادة والتــسريح الــسلاح نــزع بــرامج ومواءمــة الغــذائي، والأمــن
  .عموما مانو نهر اتحاد إطار في الشراكات وتعزيز ؛داخليا والمشردين واللاجئين ،تهاومراقب

  
  البعثات بين التكاملو ،القطرية الأفرقة بين والتنسيق الشراكات،  - دال  

 “المتحـدة  الأمم في العمل وحدة” مبدأ أساس وعلى البعثات بين التكامل إطار ضمن  - ٢٥
 الممثـل  نائـب  مـن  جيـه بتو كثـب  عـن  يعمـلان  القطري والفريق البعثة ظلت ،واحدة قيادة تحت

 المقــيم المنــسق منــصب أيــضا يــشغل الــذي والحوكمــة، لانتعــاشا شؤونلــ العــام للأمــين الخــاص
 الآليـات  مـن  متنوعـة  مجموعة خلال من الطرفين بين بفعالية التعاون ويجري .الإنسانية للشؤون
 مـين للأ الخـاص  الممثـل  نائـب  برئاسـة  القطـري،  الفريق يعقدها شهرية نصف اجتماعات تشمل
 المـسائل  بـشأن  التنـسيق  يجـري  حيـث  ،)مقيمـاً  منسقاً بصفته( والحوكمة لانتعاشا شؤونل العام

 مـع  تقني مستوى على محددة مشتركة برامج كذلك وتعد .والفنية والتنفيذية الإدارية البرنامجية
 الــذي الوكــالات بــين المــشترك البرنــامج فريــق إطــار في القطريــة الأفرقــة بــرامج مــوظفي كبــار

 التخطـيط  لفريـق  شـهري  نـصف  اجتماعـا  العام للأمين الخاص الممثل ويرأس .البعثة فيه شاركت
 الأفرقـة  في الوكالات ورؤساء البعثة في الأقسام رؤساء فيه يشارك اجتماع وهو الاستراتيجي،

  .القطرية
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 تعميرهــا، وإعـادة  ليبريـا  بتنميــة المعنيـة  اللجنـة  خـلال  مــن والتعـاون  التنـسيق  وسيـستمر   - ٢٦
 الحـد  اسـتراتيجية  لتنفيـذ  الآخـرين  والشركاء والحكومة المتحدة الأمم بين يجمع إطارا باعتبارها

 لتنـسيق  عمليـة  وسـائل  المـشتركة  البرنامجيـة  والأطـر  والمشاريع المبادرات شكّلت وقد .الفقر من
 ويـوفر  .ائيةالإنم أهدافها لتحقيق سعيها في ياليبر لحكومة دعما المتحدة الأمم تبذلها التي الجهود
 وتُعـدّ  ليبريـا،  بـشأن  المحـرز  التقـدم  عـن  الدوريـة  العـام  الأمـين  لتقارير المدخلات القطري الفريق
 للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمـل  وإطـار  المشترك القطري التقييم مثل الرئيسية، الإطارية الوثائق
 للاسـتراتيجية  يلقـو ا المتحـدة  الأمـم  دعـم  إطـار  وفي البعثـة  أقـسام  من نشطة بمشاركة ،الإنمائية
 المتعلقــة المــشاورات أســاس علــى الاســتراتيجية هــذه ضــعتوُ وقــد .الفقــر مــن للحــد الوطنيــة
 ولا بنـشاط،  الميـدانيون  البعثـة  موظفـو  فيهـا  يـشارك  بـرامج  وهي للمقاطعات، الإنمائية بالبرامج
  .المقاطعات دعم أفرقة وتيسير مشاركة خلال من سيما
 علــى المتحــدة الأمــم قــدرة وتعزيــز المعلومــات تقاســم في تالآليــا هــذه جميــع وتــسهم  - ٢٧

 تنفيـذ  في البعثـة،  ستمروست .الموارد وإهدار الجهود في الازدواجية لتفادي واحد ككيان العمل
 الـدعوة  تواصـل  وهـي  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريق مع الوثيق التعاون على الاعتمادب ولايتها،

  .إليها ياتالمسؤول ونقل الحكومة قدرات بناء إلى
  

  النتائج على القائمة الميزنة أطر  - هاء  
  والإدارة التنفيذي التوجيه    

ــولى  - ٢٨ ــل المباشــر المكتــب يت ــام للأمــين الخــاص للممث ــوفير الع ــه ت ــة التوجي ــا للبعث  وإدارته
  .عام وجهب

  
  ١ الجدول
  والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

  
   الدوليون الموظفون 

  

 أمـــين وكيـــل
ــام ــين ‐ ع  أم
  مساعد عام

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

 الخــدمات
  )أ(العامة

 خـــدمات 
  الأمن

 المجموع
 الفرعي

 الموظفــــــــون
 )ب(الوطنيون

 متطوعـــو
ــ  مالأمــــــ
المجموع المتحدة

  العام للأمين الخاص الممثل مكتب
ــائف   ــدة الوظــــ ــرة المعتمــــ  للفتــــ

١١--١١-٤-١١٤١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ  للفتــــ

١٣-١٢١--٤-١١٦  ٢٠٠٩/٢٠١٠

٢-١١-(٤)٤(١)٢-- التغير صافي  
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   الدوليون الموظفون 

  

 أمـــين وكيـــل
ــام ــين ‐ ع  أم
  مساعد عام

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

 الخــدمات
  )أ(العامة

 خـــدمات 
  الأمن

 المجموع
 الفرعي

 الموظفــــــــون
 )ب(الوطنيون

 متطوعـــو
ــ  مالأمــــــ
المجموع المتحدة

  )ج(القانونية الشؤون قسم
ــائف   ــدة الوظــــ ــرة المعتمــــ  للفتــــ

٥-٤١-١-٢١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ  للفتــــ

٤--٤--٢١١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠

(١)-(١)--(١)١---- التغير صافي  

  )ج(والإعلام الاتصالات مكتب
ــائف   ــدة الوظــــ ــرة المعتمــــ  للفتــــ

١٦٣٩٨٦٣-١٣٨٣١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ  للفتــــ

١٧٣٩٧٦٣--١٣٩٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠

-(١)-١-(١)١١--- التغير صافي  

  المجموع  
ــائف   ــدة الوظــــ ــرة المعتمــــ  للفتــــ

٣١٤٠٨٧٩-١٢٩١٠٣٦  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظــــ ــرة المقترحــــ  للفتــــ

٣٣٤٠٧٨٠--١٢١١١٠٩  ٢٠٠٩/٢٠١٠

١(١)-٢-(٦)٦-٢-- التغير صافي  
  

 تغـيير  دون الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  إلى العامـة  الخـدمات  فئة من عتمدةالم الوظائف تحويل يعكس وهذا ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )أ(  
  .مهامها في

  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين يشمل  )ب(  
 بـالفترة  مقارنـة  الـسلام،  توطيد عنصر من والإعلام الاتصالات مكتب ونقل القانون، سيادة عنصر من القانونية الشؤون قسم نقل يعكس  )ج(  

   .التقرير هذا من الأول المرفق في المبين النحو على ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
  

 وأخـرى  ٥‐ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  إنشاء( وظيفتان قدرها صافية زيادة :الدوليون الموظفون
ــة ــادة ،٢‐ف برتب ــصنيف وإع ــة ت ــن واحــدة وظيف ــة م ــا ٣‐ف الرتب ــة إلى برفعه  ،٤‐ف الرتب
ــل ــة وتحوي ــة مــن واحــدة وظيف ــة الخــدمات فئ ــة( العام ــسية الرتب ــة مــن وظــائف ٥ و ،)الرئي  فئ
  )الميدانية الخدمة فئة إلى )أخرى رتب( العامة الخدمات
 الخدمـة  فئـة  مـن  واحـدة  وظيفـة  نقل( الوظائف عدد في تغيير أي يوجد لا :الوطنيون الموظفون
  )الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين فئة من واحدة وظيفة إلغاء يقابلها الوطنية العامة
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  )وظيفة إلغاء( واحدة وظيفة قدره نقصان :المتحدة الأمم متطوعو
  

  العام للأمين الخاص الممثل مكتب    
 وإعـادة  ،٥‐ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  إنـشاء ( واحـدة  وظيفـة  قدرها زيادة :الدوليون الموظفون
ــة واحــدة وظيفــة تــصنيف ــة مــن وظــائف ٤ وتحويــل ،٤‐ف الرتبــة إلى برفعهــا ٣‐ف برتب  فئ
 الرتـب  مـن  وظـائف  ٣ و الرئيـسية  الرتبـة  مـن  وظيفـة ( الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  إلى العامة الخدمات
  )الأخرى
 العامـة  اتالخـدم  فئـة  مـن  واحـدة  وظيفـة  نقل( واحدة وظيفة قدرها زيادة :الوطنيون الموظفون
  )حله جرى الذي العامة الخدمات قسم من ،الوطنية
 مـــع يتعامـــل الـــذي الأمـــن قـــسم خـــلاف علـــى للبعثـــة، المـــشترك التحليـــل مركـــز إن  - ٢٩

 هيكـل  مكونـات  مختلـف  مـن  مدنيين موظفين يضم والفوري، الملموس الطابع ذات التهديدات
 وحـدة  بوصـفه  والمركـز،  .الأمـن  وأفـراد  العـسكريين  والأفراد المتحدة الأمم شرطة ومن ،البعثة

 وتنـسيقها  والعـسكرية  المدنيـة  لمـصادر ا مـن  المعلومـات  جمـع  عـن  مسؤول التخصصات، متعددة
 المتوسـط  المـديين  علـى  البعثـة  في المـؤثرة  للمـسائل  اسـتراتيجي  تحليـل  وإجـراء  ونـشرها،  وتحليلها
 وتقيـيم  والمخـاطر  للتهديـدات  تحليـل  لإجـراء  اللازمـة  التحليليـة  القـدرة  المركـز  ويوفر .والطويل
 .الــشديدة المخــاطر تقيــيم علــى اصــةخ بــصفة التركيــز مــع البعثــة، منطقــة في الأمنيــة للأوضــاع
 للبعثــة العليــا لــلإدارة موجهــة وتوصــيات الــسياسات عــن ووثــائق تقــارير بإعــداد أيــضا ويقــوم

 الــتي والناشــئة الراهنــة العوائــق أو التهديــدات أو المــشاكل مواجهــة علــى البعثــة قــدرة لتحــسين
 قطــاع عنــصر إطــار في يعمــل المركــز ظــل اليــوم، وحــتى .إدارتهــا وعلــى ولايتــها تنفيــذ تعتــرض
 كـون  إلى وبـالنظر  الاسـتمرارية،  علـى  الحفـاظ  أجـل  ومـن  .الأركـان  ضباط أحد برئاسة الأمن
 يُقتـرح  فإنـه  أشـهر،  سـتة  كـل  المتوسـط  في عليهـا  يتناوبون المهمة بهذه المكلفين الأركان ضباط
 ٥-ف تبـة بر رئـيس  عليـه  يشرف بحيث العام، للأمين الخاص الممثل كتببم رسميا المركز إلحاق
   .البعثة رئيس أمام مسؤولا يكون
 تحلـيلات  تـوفير  وعـن  ،للمركـز  اليوميـة  العمليـات  عـن  مـسؤولا  المركـز  رئـيس  ويكون  - ٣٠

 لمختلـف  ومتعمـق  شـامل  فهـم  لإتاحة العليا الإدارة وفريق العام للأمين الخاص للممثل متكاملة
ــا والاتجاهـــات المـــسائل ــا يترتـــب ومـ ــار، مـــن عليهـ ــراء آثـ ــ وإجـ  الـــشاملة للمـــسائل اتتقييمـ

 التحلـيلات  إعـداد  علـى  يـشرف  كمـا  البعثـة،  علـى  تـأثير  لها يكون قد التي المحتملة والتهديدات
 ويـساند  .عليهـا  ويوافـق  ،ككل والمنطقة البعثة منطقة في السياسية بالتطورات المتعلقة والتقارير
 بعملــهم متــصلة ددةمحــ تحليليــة مهــام لأداء المركــز في بالعمــل مكلفــون موظفــون المركــز رئــيس
  .وبرامجها وصناديقها المتحدة الأمم وكالات منو البعثة هيكل مكونات مختلف من قدموا
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 مــا إلى وبــالنظر العــام، للأمــين الخــاص للممثــل المباشــر المكتــب مهــام اســتعراض وبعــد  - ٣١
 ادةإع ـ يُقتـرح  البعثـة،  عمل جوانب مختلف في والكفاءة التآزر لتحقيق للمهام ترشيد من يجري

 وســيتولى .٤-ف الرتبــة إلى برفعهــا )٣-ف( المكتــب لمــدير الخــاص المــساعد وظيفــة تــصنيف
 تتمثـل  إضـافية  مـسؤوليات  ،العـام  للأمـين  الخـاص  للممثل دعما ،الخاص المساعد وظيفة شاغل

 ورسـم  العـام،  الأمـين  تقـارير  وصـياغة  النتـائج،  علـى  القائمة البعثة ميزانية إعداد على العمل في
 عـن  نيابـة  أيـضا،  الوظيفة هذه شاغل ويقوم .السياسي للعمل الفنية الجوانب أداءو ،السياسات

ــل ــام، للأمــين الخــاص الممث ــصال الع ــالأطراف بالات ــة ب ــة، الفاعل ــا الخارجي  الجماعــة ذلــك في بم
 أيـضا  ويتـولى  .لليبريـا  الـدولي  الاتـصال  وفريق الأفريقي والاتحاد أفريقيا غرب لدول الاقتصادية
 المكاتـب  مـع  للتنـسيق  )والحوكمة الانتعاش لشؤون( العام للأمين الخاص الممثل ائببن الاتصال
  .الميدانية
 مـن  مختلفـة  فتـرات  وفي ايومي ـ ،العاجـل  البريـد  توصيل إلى المستمرة الحاجة إلى وبالنظر  - ٣٢
 وظيفـة  نقـل  يُقتـرح  فإنـه  الـوزارات،  ومختلـف  الرئاسة إلى العام للأمين الخاص الممثل من ،اليوم
 المكتـب  إلى حلـه  جـرى  الـذي  العامـة  الخدمات قسم من الوطنية العامة الخدمة فئة ضمن سائق
   .العام للأمين الخاص للممثل المباشر

  
  القانونية الشؤون قسم    

 فئــة إلى )أخــرى رتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن واحــدة وظيفــة تحويــل :الــدوليون الموظفــون
  الميدانية الخدمة

ــة مــن واحــدة وظيفــة إلغــاء( واحــدة وظيفــة قــدره نقــصان :الوطنيــون الموظفــون  المــوظفين فئ
  )الفنية الفئة من الوطنيين

 القـسم  احتياجـات  اسـتعراض  أسـاس  علـى  بينـها  التكامل وتحقيق المهام ترشيد إطار في  - ٣٣
 القـانوني  النظـام  دعـم  وشـعبة  القانونيـة  الـشؤون  قـسم  بـين  التـآزر  أوجـه  أخذ مع الموظفين، من

 لم )الفنيـة  الفئـة  مـن  وطـني  موظف( القانونية الشؤون موظف مهام فإن الاعتبار، في والقضائي
 موظـف  وظيفـة  إلغـاء ب للقـسم  الـوظيفي  المـلاك  تقلـيص  يقتـرح  ذلـك،  علـى  وبنـاء  .مطلوبة تعد
   .الفنية الفئة من وطني

  
   والإعلام الاتصالات مكتب    

 وتحويـل  ،٢‐ف برتبـة  واحـدة  فـة وظي إنـشاء ( واحـدة  وظيفة قدرها زيادة :الدوليون الموظفون
  )الميدانية الخدمة فئة إلى )أخرى رتب( العامة الخدمات فئة من واحدة وظيفة
  واحدة وظيفة قدره نقصان :المتحدة الأمم متطوعو
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 ولوياتهـا بأ عريـف الت في البعثـة  أقـسام  بـاقي  دعـم  والإعـلام  الاتصالات مكتب سيواصل  - ٣٤
 عريــفالت في الــوطنيين الــشركاء مــن وغيرهــا الحكومــة مــع والعمــل لهــا، تــرويجوال وأنــشطتها

 مــن الثانيــة المرحلــة البعثــة دخــول مــع ذلــك، علــى وعــلاوة .تقــدم مــن أحــرزوه ومــا برامجهمبــ
 بــشأن ســيما ولا عمومــا، يالليــبر الجمهــور طمأنــة زيــادة إلى حاجــة ثمــة فــإن ،قوامهــا صيتقلــ

 تبـسيطها،  بغيـة  المكتب عمل ليبأسا استعراض وبعد ذلك، على وبناء .وأمنه سلامته مستوى
 ونـشرتها  )UNMIL Focus( البعثـة  مجلـة  دمـج  ومـع  .للمكتب الوظيفي الملاك تعديل يُقتَرح فإنه

)UNMIL Bulletin( فئـة  من واحدة، إعلام موظف وظيفة إلغاء يُقترح فإنه ،ابعض بعضهما مع 
 وحـدة  تعـزَّز  سوف ت،الوق نفس وفي .بالمكتب المنشورات وحدة في المتحدة، الأمم متطوعي
-ف برتبـة  واحـدة  معـاون  إعلام موظف وظيفة إنشاء طريق عن الإعلام وسائط مع العلاقات

 ليبريـا  في الجاريـة  بـالتطورات  مطـردة  بصورة الدولية الإعلام وسائط اهتمام تزايد إلى بالنظر ٢
 ومـع  ،شطةالن ـ الوطنيـة  الإعـلام  وسـائط  مـن  كـبير  عـدد  مع علاقات إقامة مواصلة إلى الحاجةو

 يـسهم  سـوف  خاصـة،  وبـصفة  .المدني والمجتمع الدولي المجتمع من الآخرين والشركاء الحكومة
 الــتي المواضــيع وتحليــل بحــث خــلال مــن المؤســسية الإعلاميــة الجهــود في الوظيفــة هــذه شــاغل
 المطلـوب؛  الوقـت  في معـين  جمهـور  إلى موجهـة  إعلاميـة  منتجـات  وتوزيـع  وإعـداد  بها، يكلف
 والمبـادئ  الـسياسات  تطبيـق  وكفالـة  ؛صـحفية  مؤتمرات عقد تشمل إعلامية، اسباتمن وتنظيم

  .معها والتفاعل المعنية بالأطراف والاتصال متسقة، بطريقة المناسبة والإجراءات التوجيهية
  

  الأمن قطاع  :١ العنصر  
 ارالاسـتقر  تحقيـق  أنـشطة  يـشمل  الأمـن  بقطـاع  المتعلـق  للبعثـة  الإطاري العنصر زال ما  - ٣٥

 الــشرطة وعنــصر العــسكري العنــصر أنــشطة يــشمل وهــو .معــا الأمــن قطــاع وإصــلاح الأمــني
 الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  ذلـك  في بمـا  والحكومـة،  الـدوليين  الشركاء مع العاملين للبعثة التابعين
   .الأخرى الأمنية والوكالات الليبرية المسلحة والقوات

 علـى  التركيـز  في تتمثـل  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة  خـلال  البعثـة  أولويات أولى زالت وما  - ٣٦
 ليـبري  وطـني  أمـني  هيكـل  وتنفيـذ  وضـع  دعـم  ذلـك  ويـشمل  .وآمنـة  مـستقرة  بيئة على الحفاظ
 مـن  لحـد ا اسـتراتيجية  مـع  يتماشـى  بمـا  ،الوطنيـة  الأمنيـة  الاسـتراتيجية  تنفيـذ  ذلك في بما منسق،
 علـى  العمل على قدرتها وكفالة ؤسسيةالم قدراتها وبناء يةالليبر الوطنية الشرطة وتدريب الفقر،
 وستـسعى  .الليبريـة  المـسلحة  القـوات  تـشكيل  عـادة لإ دعمال ـ تقـديم  إلى بالإضـافة  وجـه،  أكمل
 المؤسـسات  إلى الأمن عن المسؤولية نقل مع تدريجيا، حجمها وخفض السلام توطيد إلى البعثة

  .الوطنية
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 ،)المراقبـة  اسـتراتيجية ( للبعثـة  ريالعـسك  العنـصر  عمليـات  في الحالي التركيز وسيستمر  - ٣٧
 الاسـتراتيجية  الأساسـية  والهياكـل  والطـرق  المـدن  علـى  الـسيطرة  علـى  التـشديد  من التحول أي

 ومرونـة،  سلاسـة  أكثـر  وضـع  اتخـاذ  إلى الثابتـة  التفتـيش  ونقاط المحصنة والمواقع الحرس بواسطة
 أقـل  شـكلا  القـوة  وجـود  يتخـذ  بحيـث  المتحركـة،  التفتـيش  نقـاط  واسـتخدام  الـدوريات  بزيادة
 الــردع أشــكال مــن شــكل ممارســة إلى للعيــان باديــة ســيطرة مــن أساســا الانتقــال أي بــروزا،
 الرئيــسية الاســتراتيجية المواقــع لجميــع أمنيــة تغطيــة ضــمان يتــسنى بحيــث بعيــد، مــن بــه الموثــوق
   .للبعثة
 المـسلحة  للقـوات  لـة الكام القدرة كفالة في المتمثل الاستراتيجي الهدف لتحقيق وسعيا  - ٣٨
 المـسلحة  القـوات  ونـشر  تدريب سيتواصل مهامهما، أداء على يةالليبر الوطنية والشرطة يةالليبر
 .الـوطني  للأمـن  هيكـل و اسـتراتيجية  وضـع ب الحكومة وستقوم الليبرية، الوطنية والشرطة الليبرية
  :يلي ما على البعثة ستركز ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة وخلال

ــةالليبر المــسلحة القــوات تمــارين إجــراء  )أ(    والفــصائل الوحــدات مــستوى علــى ي
 الـسواحل  خفـر  أفراد تدريب وبدء تعبويا الليبرية المسلحة للقوات كتيبة أول وتجهيز والسرايا؛

ــبر ــشاء ي،اللي ــب وإن ــدامى شــؤون مكت ــع .المحــاربين ق ــاز ويُتوق ــع إنج ــذه جمي ــام ه ــول المه  بحل
  ؛٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول

 وتوجيههـا،  ونشرها بالكامل للعمل جاهزة للطوارئ صديللت وحدة تدريب  )ب(  
 الـشرطة  مـساعدة  البعثة وستواصل .وتنفيذها الليبرية الوطنية للشرطة تشغيلية إجراءات ووضع
   المقاطعات؛ جميع في للشرطة الأساسية الهياكل وإصلاح المعدات توفير وتيسير يةالليبر الوطنية

ــذ  )ج(   ــة الاســتراتيجية تنفي ــةال الأمني ــذ مــصفوفة خــلال مــن وطني ــسقة تنفي  مــع من
 وضـع  ذلـك  ويـشمل  .ككـل  البلـد  مـستوى  علـى  وذلك ،الفقر من للحد الوطنية الاستراتيجية

 وخاضـع  منـسق  أمـني  هيكـل  ووضـع  الحدوديـة،  والمنـاطق  المقاطعـات  في الأمـني  للتنـسيق  آليات
 الــتي الفقــر مــن الحــد تيجيةاســترا مــع بــالتزامن الوطنيــة الأمنيــة الاســتراتيجية وتُنفَّــذ .للمــساءلة
  سنوات؛ ثلاث تنفيذها يستغرق
ــادة  )د(   ــوام تقلــيص زي ــة العــسكري العنــصر ق  جنــدي ٢ ١٠٠ قــدره بعــدد للبعث
 تقيـيم لل بعثـة  ستجريه الذي الاستعراض نتائج ضوء على ،٢٠١٠ ديسمبر/الأول كانون بحلول

  تقني؛ال
 الأمــم شــرطة مستــشاري وظــائف مــن وظيفــة ١٣٢ لـــ التــدريجي الخفــض  )هـ(  
 ســتجريه الــذي الاســتعراض نتــائج ضــوء علــى ،٢٠١٠ ديــسمبر/الأول كــانون بحلــول المتحــدة

   .تقنيال تقييملل بعثة
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 علـى  باسـتمرار  الـسكان  إطـلاع  أجـل  مـن  الإعلاميـة  أنـشطتها  أيـضا  البعثـة  وستواصل  - ٣٩
 .الأمـن  اعقط ـ إصـلاح  عـن  جـدا  واضـحة  صـورة  وإتاحة الأمنية، الحالة تحسين في المحرز التقدم
 مدعومـة  الحكومـة،  تبـذلها  الـتي  الجهـود  بـشأن  الجمهـور  بتوعيـة  البعثـة  ستقوم الصدد، هذا وفي

 والـشرطة  المـواطنين  بـين  والتعـاون  الحوار وتشجيع الجريمة، منع مجال في المتحدة، الأمم بشرطة
   .والنظام القانون وصون للجريمة التصدي في للمساعدة يةالليبر الوطنية
 جميــع في الجنــساني المنظــور مراعــاة تعمــيم في المتمثلــة الــشاملة البعثــة ولايــة إطــار وفي  - ٤٠

 ستواصـل  والأمن، والسلام المرأة بشأن )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس لقرار وتنفيذا أنشطتها،
 قطـاع  صـعيد  علـى  الجنـسانية  للمساءلة وآليات نظم وتنفيذ وضع في الحكومة دعم أيضا البعثة
  .الأمن
 في الفـضلى  الممارسـات  قوامهـا  ثقافـة  إيجـاد  في بفعالية المشاركة أيضا البعثة صلوستوا  - ٤١
  .الثقافة تلك تعزيز وفي ،الأمن قطاع وبإصلاح الأمن بقطاع المتصلة المجالات جميع

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

النـار  إطلاق وقف تفاقلا جسيمة انتهاكات وقوع عدم ١- ١- ١  ليبريا في مستقرة أمنية بيئة تهيئة  ١- ١
شـــــــــــــيء؛ لا :٢٠٠٧/٢٠٠٨ شـــــــــــــيء؛ لا :٢٠٠٦/٢٠٠٧(

  )شيء لا :٢٠٠٩/٢٠١٠ شيء؛ لا :٢٠٠٨/٢٠٠٩
  

    النواتج
 ١١٧ × دوريــة لكــل جنــديا ١٢( أنواعهــا بجميــع ومتحركــة راجلــة دوريــات لتــسيير )فــردا × يومــا( ٥١٢ ٤٦٠  •  

 العـام،  النظـام  وصـون  والبحث، التطويق ولعمليات ود،الحد لرصد دوريات فيها بما ،)يوما ٣٦٥ × اليوم في دورية
  القطاعين في الأخرى الأمن وخدمات الشخصيات كبارل الأمن وتوفير ليبريا، حكومة ودعم

 × ثابتــا موقعــا ٦٠ × مراقبــة موقــع لكــل جنــديا ١٢( الثابتــة القــوات عمــل أيــام مــن )جنــدي × يــوم( ٢٦٢ ٨٠٠  •  
 ومخـارج  لمـداخل  الثابتـة  الحراسـة  مهـام  وجميـع  المراقبة ومراكز الطرقات، على التفتيش نقاط ذلك في بما )يوما ٣٦٥
ــسية والمرافــئ المــوانئ ــاني إلى الوصــول وطــرق الهليكــوبتر ومهــابط المطــارات ومخــارج ومــداخل الرئي ــة المب  الحكومي

 الطــرق ملتقيــاتو الاســتراتيجية والجــسور الحدوديــة وللمعــابر الجــزاءات لرصــد اقتــصادية تفتــيش ونقــاط الرئيــسية،
  الأخرى والطرق

 لكــل أفــراد ٤( أفــراد ٥ × أيــام ٦( العــسكريين المتحــدة الأمــم مــراقبي عمــل أيــام مــن )مراقبــا × يومــا( ١٧ ١٦٠  •  
ــة، ــات وضــابط دوري ــبوعا ٥٢ × )واحــد عملي ــع ١٣ × أس ــق موق ــع )فري ــات لجم ــصال المعلوم  بالوكــالات والات

  الحكومية غير والمنظمات
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 والأنـشطة  الجويـة  النـشر  عمليـات  جميـع  وتـشمل  ):Mi 24 و Mi 8 طـراز  مـن  طائرات( جوية يةدور ساعة ٥ ٦٠٠  •  
 مـراقبي  ودوريـات  المتحـدة،  الأمـم  شـرطة  ودعـم  الـدوريات،  مـن  وغيرهـا  الحـدود  اسـتطلاع  ودوريات الصلة، ذات
ــة باســتثناء العــسكريين، المتحــدة الأمــم ــرحلات كاف ــة ال  والأعمــال طــبيال والإجــلاء للوجــستيات المخصــصة الجوي

  والاتصال الشخصيات كبار ونقل الهندسية
  )يوما ٣٦٥ × جنديا ٢٥٠( لسيراليون الخاصة المحكمة حماية قوات عمل أيام من )جنديا × يوما( ٩١ ٢٥٠  •  
 ٥٢ × الأسـبوع  في أيـام  ٦ × عـسكريا  مهندسا ٨٢١( للقوة الهندسية الأعمال أيام من )فردا × يوما( ٢٥٦ ١٥٢  •  

 والـبنى  والجـسور  الطـرق  الحـصر  لا المثـال  سبيل على الدعم هذا ويشمل .ليبريا حكومة دعم ذلك شملوي )أسبوعا
   الهليكوبتر ومهابط والمطارات والقنوات المحلية ةتحتيال

 علـى  المدخلـة  التعـديلات  عـن  والإعـلان  مـستقرة،  أمنيـة  بيئـة  تهيئـة  دعـم  أجـل  من وتنفيذها إعلامية لحملة التخطيط  •  
 أسـبوعية  بـرامج  ٥ و البعثـة،  إذاعـة  طريـق  عـن  يوميـة  إخبارية نشرات ٦ بث ذلك في بما ا،به والتعريف ةالبعث قوات
 في واحـد  مـؤتمر  بمعـدل  صـحفيا  مؤتمرا ٥٢ و عامة، إذاعية إعلانات ٣ و القهوة، لتناول الاستراحة أوقات في تذاع
 العـسكرية  الـدوريات  بواسـطة  أشـهر  ةثلاث كل الإعلام لوسائل جولات وتنظيم صحفية، نشرة ٨٠ و ،أسبوع كل

 يـصل  عـدد ل للبعثـة  التابعة والقوة ةليبريال الوطنية الشرطة مرافقة( العسكرية بالأعمال للتعريف أخرى وأنشطة الليلية
 إعلاميــة وتغطيــة الفوتوغرافيــة، للــصور ومعــرض ،)ليليــة دوريــات في مختــارين دولــيين أو ليــبريين صــحفيين ســتة إلى

 ،الـشعـبيين  الفنانيــن  مـن  مجموعـة  ١٤ و ة،ـليبري ـ تلفزيـون  محطـات  ٥ علـى  لبثهـا  إخباريـة  فيـديو  جوبـرام  مواد ونشر
    ١٥ الـ المقاطعات جميع في قميص ١٠ ٠٠٠ و منشور ٢٠٠ ٠٠٠ وتوزيــع

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 إعــادة وإتمـام  جديـدة  ليبريــة مـسلحة  قـوات  إنـشاء   ٢- ١
  تشكيلها

الليبريــة المــسلحة للقــوات الكامــل قــوامال ديــنتج إتمــام  ١- ٢- ١
المـسلحة  القـوات  أفـراد  وسـيُكمل  .لـه  بقـاء لا سـبل  يرفتوو هوتدريب
والقيــادة ،القيــادة مثــل محــددة مجــالات في ةتدريبيــ دورات الليبريــة
وحـرب  ،العـسكرية  والـشرطة  ،القتاليـة  والهندسة ،الأركانو العليا

:٢٠٠٦/٢٠٠٧( ســـيةالأسا التدريبيـــة الـــضباط ودورة ،الغابـــات
 ؛٨٥٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٦٥٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛١٠٢

٢ ٠٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠(  
ــا حكومــة إعــلان  ٢- ٢- ١   ــة ثــاني تــشكيل عــن ليبري ضــمن كتيب

بحلـول  والتوجيـه  العمليـات  علـى  للتدريب الليبرية المسلحة القوات
  ٢٠١٠ يناير/الثاني كانون

حلالسوا خفر أفراد تدريب في ليبريا حكومة شروع  ٣- ٢- ١  
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  النواتج
 لحكومـة  الأمنيـة  الدعامـة و تعميرهـا،  وإعـادة  ليبريـا  بتنميـة  المعنيـة  للجنـة  شـهرية  اجتماعات طريق عن المشورة تقديم  •  

 الجماعــة مــع بالتعــاون وذلــك ونــشرهم، وتدريبــهم الليبريــة العــسكرية القــوات أفــراد تجنيــد اســتمرار بــشأن ليبريــا،
 والـدول  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  الأوروبيـة،  والمفوضية الأفريقي، تحادوالا أفريقيا، غرب لدول الاقتصادية
    المعنية الأعضاء

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 قــــدرة وتحــــسين العــــام والنظــــام القــــانون تعزيــــز  ٣- ١
  بالعمليات القيام على الليبرية الوطنية الشرطة

للطــوارئ يالتــصد وحــدة أفــراد تــدريب مــن الانتــهاء  ١- ٣- ١
ونـــشرهم بالمعـــدات وتجهيـــزهم يبريـــةالل الوطنيـــة للـــشرطة التابعـــة

ــتعدادهم ــذ واســـ ــق؛ لا :٢٠٠٦/٢٠٠٧( العمليـــــات لتنفيـــ ينطبـــ
 ؛٥٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٢٠٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨
٥٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠( 

بـــه المـــأذون القـــوام ضـــمن النـــساء تمثيـــل نـــسبة زيـــادة  ٢- ٣- ١  
فيـه  منـهن  المائة في ٢٠ سبةن على والإبقاء الليبرية الوطنية لشرطةل
المائــــــة؛ في ١٥ :٢٠٠٧/٢٠٠٨ المائــــــة؛ في ٦ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(

   )المائة في ٢٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛المائة في ٢٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩

الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  ضـباط  كفـاءة  ىومست تحسين  ٣- ٣- ١  
الأمــم شــرطة مــن الممنوحــة اللياقــة/ةءاكفــال شــهادة خــلال مــن

للـشرطة  العـام  المفتش مع )المهاراتو التراهة على القائمة( المتحدة
لا :٢٠٠٨/٢٠٠٩ شـــــيء؛ لا :٢٠٠٧/٢٠٠٨( العـــــدل وزارةو

 )المائة في ١٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ شيء؛

ــادة  ٤- ٣- ١   ــشرطةا ضــباط عــدد زي ــة ل ــة الوطني ــاملين الليبري الع
العـالي  التـدريب  وبـرامج  الخدمـة  في التـدريب  بـرامج  في المشاركين

 ؛٦٤٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛٢٤٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(
 )١ ١٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٨٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــام  ٥- ٣- ١   ــشرطة قيـ ــة الـ ــة الوطنيـ ــب الليبريـ ــتراتيجية ميصمتـ اسـ
 امقره في منتظمة إحاطة جلسات عقد لتشمل إعلامية

الوطنيـــة العمـــل خطـــة في الـــواردة توصـــياتال اعتمـــاد  ٦- ٣- ١  
لاموالـس  المرأةب ـ تعلـق الم )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمـن  مجلس قرار لتنفيذ

الـــشرطة( الأمـــني القطـــاع وكـــالات لبَـــقِ مـــن هاوتنفيـــذ والأمـــن
 )والتجنس الهجرة ومكتب الليبرية الوطنية
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  النواتج
 دورياتال ـ خـلال  مـن  التـشغيلي  والـدعم  مـشتركة  مواقـع  في أنـشطة  وتنظـيم  الاجتماعـات  خلال من المشورة تقديم  •  

 ٥٠٠ فائـدة ل وتـدريبات  شتركةالم ـ يدانيـة الم عمليـات ال في المـشكلة  الـشرطة  ةوحـد  من لاحتياطيا دعموال شتركة،الم
 لمعالجـة  التـدخل  علـى  القـدرة  زيـادة  لأج ـ مـن  الليبريـة  الوطنيـة  لـشرطة ل التابعـة  للطـوارئ  التـصدي  وحـدة  أفـراد  من
  والنظام القانونب خلةلما ةالخطير وادثالح

 تحـدث  الـتي  الـشواغر  لمواجهـة  دمجنَّ ـ ٣٠٠ فائـدة ل الأساسـي  التدريب فيه بما الليبرية، الوطنية للشرطة التدريب توفير  •  
 لـدعم  دمجنَّ ـ ٢٠٠ فائـدة ل الانتقاليـة  المرحلـة  في القـانون  إنفـاذ  علـى  تـدريب الو الليبريـة؛  الوطنيـة  الـشرطة  صفوف في

 الإدارة نم ـ الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  ضـباط  مـن  ٩٦ فائـدة ل والإداري المتخـصص  لتدريباو ؛القومي الأمني الهيكل
  النساء تجنيد على التركيز مع الخارجي التدريب توفير ذلك في بما ،والمتوسطة العليا

 الـشرطة  ضـباط  مـن  ٦٠٠ ئـدة افل والتوجيـه  الخدمـة  أثنـاء  والتـدريب  اليوميـة،  الاتـصالات  خـلال  مـن  المشورة تقديم  •  
 الـشرطة،  عمليـات  لاتامج ـ جميـع  في للـشرطة  الموحـدة  والممارسات التشغيل إجراءات تنفيذ مجال في الليبرية الوطنية

  والتدريب المدنية والشكاوى الداخلية والتحقيقات ،التنظيمو والإدارة،
 والتوجيـه  المـشورة  وتقـديم  شتركة،الم ـ دورياتال ـ خـلال  مـن  المـشكلة  الـشرطة  ةوحـد  قبل من التنفيذي الدعم يمقدت  •  

 علـى  تنطـوي  التي والعمليات المدنية، طراباتوالاض طيرة،الخ مائللجر التصدي في الليبرية الوطنية للشرطة ينالتنفيذي
  جنائية استخبارية معلومات ىلع بناء تنفَّذ التي عملياتالو الشرطة، لأفراد البارز الوجودو ،تفتيشالو تطويقال

 الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  قيـادة  مـع  والـشهرية  الأسـبوعية  الاجتماعيـة و اليوميـة  الاتـصالات  خـلال  من المشورة تقديم  •  
 الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  مكانـة  ضـمان و القـانون،  إنفـاذ  تحديات لمواجهة الاستراتيجي الإطار لتنفيذ ليبريا مةوحكو

 طــويرلت اللازمــة الميزانيــة ومخصــصات المانحــة الجهــات تمويــل سيريــوت العامــة الــسلامة وضــمان الــبلاد، أنحــاء جميــع في
  ةرمستم بصورة الليبرية الوطنية لشرطةل العملية القدرات

 قيـادة  مـع  والاجتماعـات  ،مشتركة مواقع في أنشطة وتنظيم والتوجيه، اليومية، الاتصالات خلال من المشورة تقديم  •  
ــة الــشرطة ــة الوطني ــز تهــاوقاد الليبري ــادة الإشــراف لتعزي  والــشرطة، المجتمــع بــين العلاقــات تعزيــزو والــسيطرة؛ والقي
  الموحدة اوممارساته اوإجراءاته الشرطة لعمليات المتسق التنفيذ وضمان

 المتفـق  لإجـراءات ل وفقـا  الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  مـع  بالتعـاون  الضباط لياقة/كفاءة من التحقق شهادة برنامج تنفيذ  •  
  الشهادات لإصدار مشتركة بصورة عليها

 لتعزيـز  الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  مـع  والـشهرية  الأسـبوعية  الاجتماعيـة و اليوميـة  الاتصالات خلال من المشورة تقديم  •  
 أفـراد  توزيـع  إعـادة  خـلال  من الجديدة الأمنية التحديات لمواجهةو شديدة بمخاطر ةوففالمح المناطق في الأمنية التغطية
  يةتحتال بنىال تعزيز ذلك في بما ،ةاللوجستي معداتهاو الليبرية الوطنية الشرطة

 مــع لحــدودل العــابرة القــضايا بــشأن الــشهرية تماعــاتوالاج اليوميــة الاتــصالات خــلال مــن الفنيــة المــشورة تقــديم  •  
  الحدودية المقاطعات في الليبرية القانون ذانفإ وكالات
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 مـع  التعامـل  علـى  تهاقـدر  لـدعم  الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  مـع  الـشهرية  نـصف  الاجتماعات خلال من المشورة تقديم  •  
  ينالعام لأمنوا والسلامة الجريمة بشأن والجمهور الإعلام وسائل اهتمامات

 بالتعـاون  منتظمـة  إذاعيـة  تقـارير  إعـداد و ،ريمـة الج برصد تعنىو لبعثةا إذاعة تبثها سبوعيةأ إذاعة برامج وتنفيذ تخطيط  •  
  المحلية الإذاعة محطات مع

 تحــسن أوجــه وإبــراز والنظــام القــانون بــسيادة التقيــد بأهميــة يــةعالتو أجــل مــن وتنفيــذها إعلاميــة ةلحملــ التخطــيط  •  
 ٠٠٠ و ملـصق  ٢ ٠٠٠ و منـشور  ١٠٠ ٠٠٠ توزيع خلال من ومعداتها الليبرية الوطنية لشرطةل العملية دراتالق
  إعلانات لوحة ١٢ وإقامة يصمق ٥

 ووحـدة  ،الليبريـة  الوطنيـة  الـشرطة  مـديري  كبـار  فائـدة ل واحد يوم منها كل مدة تدريبية عمل حلقات ثلاث قديمت  •  
 الجنـسانية  للقـضايا  التـشريعية  واللجـان  ،والتجـنس  الهجرة ومكتب الليبرية، الوطنية ةلشرطل التابعة الجنسانية القضايا

 الوطنيـة  العمـل  خطـة  وكذلك الأمن، قطاع وإصلاح الجنسانية بالقضايا المعني النسائي التشريعي تجمعالو الأمنية،و
    والأمن والسلام بالمرأة المتعلق )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس قرار لتنفيذ

  الخارجية العوامل

  الليبرية الوطنية والشرطة الليبرية المسلحة القوات هيكلة إعادة أجل من الكافي التمويل المانحة الجهات تقديم  
  

  ٢ الجدول
    الأمن قطاع ،١ العنصر :البشرية الموارد
  المجموع  الفئة

   العسكريون المراقبون  - أولا
 ٢١٥  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف  
 ١٣٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة وظائفال  

 (٨٢)  التغير صافي  
   العسكرية الوحدات  - ثانيا

٦٠٢ ١١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف    
٢٣٢ ١٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف    

)  التغير صافي   ٣٧٠ ١ ) 
   المتحدة الأمم شرطة  - ثالثا

 ٥٨٢  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف  
 ٤٩٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف  



A/63/734
 

24 09-24654 
 

  المجموع  الفئة

 (٨٤)  التغير صافي  
   المشكلة الشرطة وحدات  - رابعا

 ٦٠٥  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف  
 ٨٤٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف  

 ٢٤٠  التغير صافي  
   الحكومات من المقدمون الأفراد - خامسا

 -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الوظائف  
 ٣٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة الوظائف  

   ٣٢  يرالتغ صافي  
        الدوليون الموظفون  

 المدنيون الموظفون  ‐ ساداس

ــل  وكيــــ
 أمـــــــــين
 – عـــــام

 أمـــــــــين
 عـــــــــــام
  مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

‐٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
 )أ(الميدانية

 الخــدمات
  )أ(ةالعام

 خدمــــــــة
  الأمن

 المجمـوع 
 الفرعي

 الموظفـــــــون
 )ب(وطنيونال

 متطوعـــو
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

        القوة قائد مكتب
 للفترة المعتمدة الوظائف  

٤ - - ٤-٢---١ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 
 للفترة المقترحة الوظائف  

٤ - - ٤--٢--١ ١  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

 - - - --(٢)٢--- -   التغير صافي    
                       المتحدة ممالأ شرطة مفوض مكتب

 للفترة المعتمدة الوظائف  
١٢ - ٤ ٨-١--٢٥ -  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 للفترة المقترحة الوظائف  
١٠ - ٢ ٨--١-٢٥ -  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

 (٢) - (٢) --(١)١--- -   التغير صافي  
                      المدنيون الموظفون الفرعي، المجموع

 للفترة المعتمدة الوظائف  
١٦ - ٤ ١٢-٣--٣٥ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ 

 للفترة المقترحة الوظائف  
١٤ - ٢ ١٢--٣-٣٥ ١  ٢٠١٠-٢٠٠٩ 

 (٢) - (٢) --(٣)٣--- -   التغير صافي    
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        الدوليون الموظفون  

 المدنيون الموظفون  ‐ ساداس

ــل  وكيــــ
 أمـــــــــين
 – عـــــام

 أمـــــــــين
 عـــــــــــام
  مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

‐٣‐ف
 ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
 )أ(الميدانية

 الخــدمات
  )أ(ةالعام

 خدمــــــــة
  الأمن

 المجمـوع 
 الفرعي

 الموظفـــــــون
 )ب(وطنيونال

 متطوعـــو
ــم  الأمـــــــ
  المجموع  المتحدة

                        )ادساس إلى أولا( المجموع
 للفترة المعتمدة الوظائف  

٠٢٠ ١٣ - ٤ ١٢-٣--٣٥ ١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨  
 للفترة المقترحة الوظائف  

٧٥٤ ١١ - ٢ ١٢--٣-٣٥ ١  ٢٠١٠-٢٠٠٩  

) - (٢) --(٣)٣--- -   التغير صافي   ٢٦٦ ١ )   
 تغيير دون الميدانية الخدمة فئة إلى العامة الخدمات فئة من معتمدة دولية وظائف تحويل يعكس وهذا ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )أ(  

  .مهامها في
  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين شملي  )ب(  

      
 فئـة  إلى )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  ثلاث تحويل :الدوليون الموظفون
   الميدانية الخدمة
  )ةالوطني العامة الخدمات فئة من تينفيوظ إلغاء( ينوظيفت نانقص :الوطنيون الموظفون

  
  القوة ئداق مكتب    

 الخدمـة  فئـة  إلى )الأخـرى  الرتـب ( العامة الخدمات فئة من تينفيوظ تحويل :الدوليون الموظفون
  الميدانية

  
  المتحدة الأمم شرطة مفوض مكتب    

 فئـة  إلى )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  ةفيوظ تحويل :الدوليون الموظفون
  الميدانية الخدمة
  )ةالوطني العامة الخدمات فئة من تينفيوظ إلغاء( ينوظيفت نانقص :الوطنيون الموظفون

 لم ـومج البعثـة  حجم تقليص لعملية الزمني الإطار على طرأت التي التغيرات ةاعامر مع  - ٤٢
 المتحـدة  الأمـم  شـرطة  مفـوض  مكتـب  هاملم استعراض أفضى المتحدة، لأمما شرطة عنصر قوام
 مـوظفي  مـلاك  تعديل قترحيُ لذلك، ونتيجة .ةقررالم هاموالم والمسؤوليات العمليات تبسيط إلى
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 مهـام  أن إذ الوطنيـة،  العامـة  اتالخـدم  وظـائف  مـن  وظيفـتين  إلغـاء  طريـق  عن يصهلبتق المكتب
  .ةضروري تعتبر تعد لم صاحبهما قدمهاي التي الإداري الدعم

  
  السلام توطيد  :٢ العنصر  

 الحكومـة  ةاسـتراتيجي  مـساندة  علـى  زهـا تركي البعثـة  ستواصـل  الـسلام،  توطيد إطار في  - ٤٣
 ،الـبلاد  أنحـاء  بكافـة  الدولـة  سـلطة  وتقوية وتدعيم الوطنية، المصالحة وتشجيع الفقر، من لحدل

 فيـه  بمـا  المتحـدة،  الأمم وكالات دعم على البعثة عتمدتسو .والسياسية العرقية المصالحة وتيسير
 الوطنيـة  المـصالحة  تمجـالا  في أنـشطة  لتمويـل  الـسلام  بنـاء  صـندوق  مـن  دولار مليون ١٥ مبلغ

 الدولـة  قـدرات  وتعزيـز  ،اتاعترال وتسوية السلام لتعزيز الحاسمة والتدخلات ،اتاعترال وإدارة
 قيـام  خـلال  مـن  الاقتـصادي  الانتعـاش  لتعزيـز  دعمال تقديم واصلتيسو .السلام توطيد أجل من

 .والمـاس  والمطـاط  الأخـشاب  فيهـا  ابم ـ الطبيعيـة،  لمـوارد ل لكفـؤة ا دارةالإ وتعزيـز  بتسهيل البعثة
 في لمـساعدة ا تقـديم  البعثـة  ستواصل المتحدة، لأممل لتابعةا القطرية الدعم أفرقة آلية خلال منو

 .هاوتعزيز المحلي الحكم قدرات بناء

 دعــم في وبرامجهــا، وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات نــباج إلى البعثــة، وستــستمر  - ٤٤
 دعمسـت و الـضعيفة  للفئـات  الإنـسانية  الاحتياجـات  تلبيـة  علـى  لمـدني ا والمجتمـع  الحكومة اتقدر

ــادة ــاج إع ــاتلين إدم ــسابقين المق ــذين ال ــد ال ــ أُعي ــسكان همتأهيل ــضررين وال ــن المت  في الحــرب م
ــة المجتمعــات ــة ستواصــلو .المحلي ــه مــا في الحكومــة دعــم البعث  تنــسيق مجــال في جهــود مــن تبذل
 في سـيما  لا خارجيـة،  مانحـة  جهات مع شراكةب العاملة دالي بكثافة تتسم التي العمالة مبادرات

 في المـساعدة  برنـامج  تنفيـذ  مجـالي  في المـساعدة  تقـديم  واصليُوس .والزراعة الطرق حصلاإ مجال
 الإيـــرادات طابقاســـت إلى الراميـــة الأخـــرى والمبـــادرات الاقتـــصادية والإدارة الحوكمـــة مجــالي 
 .العام الصالح أجل من اخيرهسوت الوطنية

 أنـشطتها  جميـع  في الجنـساني  المنظـور  مراعـاة  لتعمـيم  الـشاملة  البعثـة  ولايـة  من كجزءو  - ٤٥
 دعـم  أيـضا  ستواصل والأمن، والسلام المرأة بشأن )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس قرار تنفيذلو

 كاإشـر  وكـذلك  ،هاوتنفيـذ  يةناالجنـس  القضاياب المتعلقة المساءلة وآليات نظم وضع في الحكومة
 .السلام توطيد عملية في اءالنس أصوات

 الـسياسية،  الـشؤون  مجـالات  في للبعثـة  قررةالم الأنشطة السلام توطيد عنصر يشملسو  - ٤٦
 البيئـة و الإنـسانية  الأنـشطة  ضمت ـ تيال ـ المدنيـة  الـشؤون  عـن  فضلا العامة اتوالسياس والتخطيط

 الإيـدز، /البـشرية  ناعـة الم نقـص  وفـيروس  الإدماج، وإعادة والتأهيل والإنعاش الطبيعية، المواردو
 إطـار  في وثيقـة  شراكة في البعثة عناصر جميع ستعملو .يةناالجنس القضايا في المستشار ومكتب

 مــع وبالتعــاون ،وبرامجهــا صــناديقهاو المتحــدة للأمــم المتخصــصة الوكــالات مــع متكاملــة بعثــة
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 مـن  ،الـدولي  والمجتمـع  أفريقيا غرب لدول الاقتصادية الجماعةو الأوروبي الاتحادو الدولي البنك
 .ليبريا حكومة إلى دعمال تقديم لأج

 التوعيـة ب الخاصة اآلياته مختلف خلال من العنصر هذا إطار في المنفذة الأنشطة تُعززسو  - ٤٧
 التنميـة  جهود في ةشاركالم على هالتشجيع المحلية السلطات تستهدف التي سباتانوالم والإعلام

 التقـدم  علـى  الـضوء  تـسليط  على الأنشطة تلك ستعمل سه،نف الوقت فيو .الوطنية حصلاالإو
 .الحرب من ةرضرالمت المحلية والمجتمعات رينضرالمت الشباب إدماج إعادةو تأهيل في المحرز

 في الممارسـات  أفـضل  قوامهـا  ثقافـة  إيجـاد  في نـشط  بـشكل  شاركةالم ـ البعثة ستواصلو  - ٤٨
  .الثقافة تلك زيزتع وفي ،السلام توطيدب الصلة ذات المجالات جميع

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

إلى العائــدين المــدنيين للمــوظفين الإجمــالي العــدد زيــادة  ١- ١- ٢  دالبلا أنحاء جميع في الوطنية السلطة بسط  ١- ٢
؛١ ٣٢٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧( المقاطعـــــــات في عملـــــــهم مراكـــــــز
 /٢٠٠٩ ؛٣ ٠٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٢ ٧٧٥ :٢٠٠٧/٢٠٠٨
٣ ٣٠٠ :٢٠١٠(  

لجميــع والمــستحقات المرتبــات بتــسديد كومــةالح يــامق  ٢- ١- ٢  
ــات جــداول في المــسجَّلين المــوظفين ــة المرتب المقاطعــات في الحكومي

 ؛٣٠ ٠٠٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨ ؛١٧ ٥٠٠ :٢٠٠٦/٢٠٠٧(
  )٤٨ ٠٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٤٥ ٠٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩

الحكوميـة  الوكـالات /للـوزارات  المئويـة  النـسبة  في زيادة  ٣- ١- ٢  
بـــشأن تعقـــد الـــتي ةشهريالـــ التنـــسيق اجتماعـــات في كةرِالمـــشا

ــة الخطــط/الفقــر مــن لحــدا اتســتراتيجيا علــى للمقاطعــات الإنمائي
:٢٠٠٨/٢٠٠٩( الـبلاد  في الدولـة  سـلطة  لبسط قاطعاتالم صعيد
  )المائة في ٨٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛المائة في ٦٠

  دستورال لمراجعة عمل فرقة بإنشاء الحكومة قيام  ٤- ١- ٢  

ــد  ٥- ١- ٢   ــة تعقـ ــلاح لجنـ ــوالح إصـ ــؤتمرا ةكمـ ــا مـ ــشأن وطنيـ بـ
  الدستوري صلاحالإ

اله ـاأعم سـجلات  يوميـا  تنشر الوطنية التشريعية السلطة  ٦- ١- ٢  
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

  المعتمدة بالتشريعات يتعلق ما في الحكم في الوضوح رظهالإ

لتعزيـــز تـــشريعات الوطنيـــة التـــشريعية ةسلطالـــ ستـــسن  ٧- ١- ٢  
النــاتج وزيــادة الحكوميــة الإيــرادات دةوزيــا الاقتــصاد في الــشفافية

  الإجمالي المحلي

الجنـسانية  القـضايا  بـشأن  وطنيـة  ةسياس ـ كومـة الح تنفيذ  ٨- ١- ٢  
  )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس قرار لتنفيذ الوطنية العمل وخطة

ةيـــالبيئ المـــوارد دارةلإ تـــشريعات سنبـــ الحكومـــة ميـــاق  ٩- ١- ٢  
  والطبيعية

  
  النواتج

ــدعم ةالمــشور تقــديم  •   ــسية ةوزار ١٥ لىإ وال ــ رئي ــة ةووكال ــدفاع وزارات( حكومي ــة، ،ال  والعمــل، والزراعــة، والمالي
 والــشباب ،الاجتماعيــة والرعايــة والــصحة والتعلــيم، العامــة، والأشــغال ،والداخليــة ،والطاقــة والمنــاجم ،والأراضــي
 الميزانيــة؛ مكتــبو للمــوانئ؛ الوطنيــة ةوالهيئــ ة؛كمــوالح إصــلاح ولجنــة الغابــات؛ تنميــة هيئــة عــن فــضلا والرياضــة،

ــا معهــدو ــة المعلومــات وخــدمات اتحــصاءلإل ليبري ــة الجغرافي ــة واللجن ــة المعني ــا بتنمي ــ تعميرهــا، وإعــادة ليبري  ىعل
 مـا  ذلـك  في بمـا  ،التخطـيط  واجتماعـات  عمليـات  لـدعم  المـوظفين  إيفـاد  خـلال  مـن  واللامركـزي  الـوطني  المـستويين 

 الـبرامج  ووضـع  التنظيميـة،  الهيكلـة  وإعـادة  ،هموتدريب ـ المـوظفين  وتوزيـع  ،المهـام  إسناد في اللامركزية ادمعتاب قعليت
  الأعمال إدارة وعمليات والمشاريع،

 فـرق  آليـة  خلال من المحلي الحكم ليوسؤم فائدةل والتدريب القدرات بناء مجال في المقاطعات لإدارات الدعم تقديم  •  
 إطـار  في الداخليـة  وزارة وضـعتها  ناعام ـ مـدتها  المحلـي  الحكـم  قـدرات  تنميـة  خطـة  إلى اداسـتن ا المقاطعـات  في الدعم
 تحديـد  وكـذلك  الفقـر،  مـن  لحـد ل ةالوطني ـ لاسـتراتيجية ل العـام  والتنـسيق  للمقاطعـات  الإنمائيـة  الخطـط  ورصـد  تنفيذ

  مركزياللا الصعيد على سلطةال بسط أجل من التنمية لدعم اللازمة الأخرى الاحتياجات
 الـسياسات  علـى  تعليقـات الو عية،يض ـاوالم اتورق ـالو الإعلامية، والإحاطات ،الاجتماعات خلال من شورةالم تقديم  •  

 بـشأن  ،المقاطعـات  ومـستوى  المركـزي  لمستوىا على الحكومة، لىع وعرضها المشاريع مقترحات دادعإو والبرامج،
 ةلعملي ـ الامتثـال  ذلـك  في بمـا  ،الـسليم  كلبالـش  الطبيعيـة  المـوارد  لاسـتخدام  ةي ـالإدار ليـات الآ وتنفيـذ  تطـوير  مواصلة
 مــنحو الحيــازة باســتمرارية قلــيتع مــا في ،لغابــاتل الــوطني قــانونال إصــلاحو ،للمــاس الــشهادات لإصــدار كيمــبرلي
  الغابات لموارد المستدام الاستخدام لضمان العقود وإدارة العطاءات
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 والتنميـة  ه،وهياكل ـ المدني المجتمع ومنتديات ة،يشاركتال تعملياالو والتشاور، الحوار طريق عن المدني المجتمع إشراك  •  
 الإنمـائي  المتحدة الأمم وبرنامج المتحدة الأمم بعثة بين مشترك نهج اتباع خلال من وذلك القدرات، وبناء التنظيمية
 الحـد  تراتيجيةاس ـ تنفيـذ  في مشاركتها وتنسيق الوطنية والمصالحة السلام تعزيز مجال في القطري المتحدة الأمم وفريق
  القطري المتحدة الأمم فريق مع بالتعاون ،للمقاطعات الإنمائية الخطط/الفقر من

 خـلال  مـن  ةدائ ـر تاطعامق ٥ في المحلية، المجتمعات قادة مع شهرية اجتماعات عقد خلال من ،الحوار عملية سيريت  •  
 لبنـاء  مـستدامة  هياكـل  إقامـة  عشجيوت ـ لـي المح الطـابع  ذات التراعـات  لمعالجـة  وذلـك  الـسلام،  لإحـلال  يـة تمعمج لجان

  والمصالحة السلام
 ممثلــيو الحكوميــة غــير والمنظمــات المحلــيين للمــسؤولين )منتــدى لكــل مــشتركا ٣٠( ااستــشاري نتــدىم ١٥ تنظــيم  •  

  التراعات وتسوية مالسلا وبناء الوطنية المصالحة بشأن ةالمحلي اتالمجتمع
 إصـلاح  لجنـة و للحكومـة،  والتـشريعية  التنفيذية السلطتين ممثلي مع شهرية اتاجتماع عقد خلال من الحوار، تيسير  •  

 عـن  ذلـك  في بمـا  الدسـتور،  لمراجعـة  لجنـة  إنـشاء  إلى يفـضي  بشكل الدستور عةمراج بشأن المدني والمجتمع ة،كموالح
  البعثة إذاعة أمواج على الأسبوع في مرتين واحدة ساعة مدته إذاعي برنامج بث طريق

 التـشريعية  والـسلطة  الـسياسية  الأحـزاب  مـع  الأقـل  علـى  شـهر  كل مرتين تعقد اجتماعات خلال من المشورة تقديم  •  
 بـين  للتوفيـق  آليـة  بوصـفها  دورهـا  وتحـسين  البقـاء  علـى  الـسياسية  الأحـزاب  قدرة تعزيز بهدف تشريعات سن بشأن
  والمصالحة الرشيدة الحوكمة تعزيز وبالتالي السياسية المصالح مختلف

ــات نظــيمت  •   ــشارية عملي ــ ١٥ في است ــادةل ةمقاطع ــي المركــزي كــمالح مؤســسات بــين التفاعــل زي ــدوائر مــع والمحل  ال
 والاقتـصادية  الاجتماعيـة  الوطنيـة  عمليـات ال في مـشاركتها  تعزيـز  أجـل  مـن  الـشعبية  القاعدة مستوى على الانتخابية
  والسياسية

 سـتراتيجية لاا للخطـة  النهائيـة  الصيغة لوضع التشريعية سلطةال مع أسبوعية اجتماعات عقد خلال من المشورة تقديم  •  
  التشريعية السلطة قدرة تعزيز لأج من ةمسيّالخ

 وأنـشطة  الوطنيـة  التنميـة  في بفعاليـة  المـشاركة  علـى  والجمهـور  المحلية السلطات لتشجيع إعلامية حملة وتنفيذ تخطيط  •  
 فيـديو بال لتوعيـة ل بـرامج  ٤ إنتـاج و المحليـة،  ةي ـالإذاع قـارير تالو صحفيةال ـ لقـاءات ال خـلال  مـن  ذلك في بما ،حلاصالإ
 ١٥ ال ــ القطاعـات  في الفيـديو  ونـوادي  محليـة  يـة تلفزيون محطـات  ٥ في هـا بث ميتس ـ عامـة ال ةذاعالإ طريق عن ينعلانوإ

 طريـق  عـن  وكـذلك  ”Coffee Break“ و ”Dateline Liberia“ بعثـة ال إذاعـة  يامجن ـبر عـن  أسـبوعية  وتقـارير  ،هـا جميع
  الجمهور لخدمة الموجهة الإذاعية الإعلانات طريق عن تبث التي علاناتلإا

 الخطــط وضــع بــشأن حكوميــة غــير ةمنظمــ ٦٠ فائــدةل أيــام خمــسة منــهما كــل مــدة تينتــدريبي عمــل حلقــتي تنظــيم  •  
 ذلتنفي ـ شـهرية  اجتماعـات  عقـد  خـلال  مـن  الرصـد  وكـذلك  الجنـسين،  بـين  الفـوارق  يراع ـت التي العامة والسياسات
  نيجنسا منظور من ،للمقاطعات الإنمائية الخططو الفقر من الحد استراتيجية
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 الـشؤون  مستـشاري و يةناالجنـس  القـضايا ب المعـني  وطنيال ـ نتـدى الم مـن  عضوا ٥٠ فائدةل تينتدريبي عمل حلقتي تنظيم  •  
 الحوكمـة  إصـلاح  لجنة في المفوضين فائدةل )مشاركا ٣٠( واحد يوم لمدة ومنتدى ،المسؤولة الوزارات في الجنسانية
 العمـل  وخطـة  الوطنيـة  الجنـسانية  الـسياسة  تنفيـذ  نبـشأ  الإنـسان  لحقـوق  الوطنيـة  واللجنة الوطنية الانتخابية واللجنة
  هماعن تقارير تقديمو هماوتقييم هماورصد ،)٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمن مجلس قرار لتنفيذ الوطنية

 حفـظ  بـشأن  الحرجيـة  التنمية وهيئة الليبرية البيئة حماية وكالة مع شهر كل اجتماعين عقد خلال من المشورة تقديم  •  
 جـزء  هـي  ميـة مح مناطق في تجري التي القانونية غير الأنشطة وتفتيش رصد عن فضلا ،الطبيعية والموارد البيئة وحماية
  ليبريةال المحمية المناطق شبكة من

 بـين  والمـشتركة  المطاط بمزارع المعنية العمل فرقة ارإط في شهرية اجتماعات عقد خلال من للحكومة المشورة تقديم  •  
    المطاط سوق في الإصلاحات تنفيذ بشأن المتحدة والأمم ليبريا حكومة

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

الأساســية الــصحية الرعايــة لــىع ولصالحــ ســبل زيــادة   ١- ٢- ٢  ليبريا في الإنسانية الأوضاع تحسين  ٢- ٢
؛المائــــة في ٦٢ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ المائــــة؛ في ٥٥ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(

حددتـــــه الـــــذي الهـــــدف وهـــــو ،المائـــــة في ٧٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠
ــتراتيجية ــة الاسـ ــد الليبريـ ــن للحـ ــر مـ ــه الفقـ ــول لبلوغـ ــانون بحلـ كـ

  )٢٠١٠ ديسمبر/الأول

المأمونـــة الـــشرب ميـــاه لـــىع ولصالحـــ ســـبل زيـــادة   ٢- ٢- ٢  
؛المائــــة في ٤٤ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ المائــــة؛ في ٣٨ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(

الاسـتراتيجية  حددتـه  الـذي  الهدف ،المائة في ٤٧ :٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة ــر مــن للحــد الليبري ــول لبلوغــه الفق في ٥٠ هــو ٢٠١١ عــام بحل
  )المائة

ــادة   ٣- ٢- ٢   ــدد في الزي ــي الع ــوظفين الكل ــدربين للم التــابعين الم
المعنيـة  الليبريـة  واللجنـة  الطـوارئ  حالات في للإغاثة الوطنية للجنة
الــذين  ،توطينــهم وإعــادة  وطنــهم إلى يــبريين للا اللاجــئين بإعــادة

:٢٠٠٧/٢٠٠٨( لهـا  تـصدي وال الإنـسانية  الطوارئ لإدارة نوفدوي
  )٢٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٢٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٩١

  
  
      

  النواتج
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 بـين  مـثلا  ،لـة فاعال فاطـر الأ بـين  التنـسيق  لتعزيـز  الـسنة  في مـرتين  الوكـالات  بـين  مشتركة اجتماعات وترؤس عقد  •  
 المتخصـصة،  المتحـدة  الأمـم  ووكـالات  البعثـة،  بينـهم  نمو( الوكالات بين المشتركة - الليبرية الدائمة جنةالل أعضاء

 المتــصلة القــضايا مختلــف لمناقــشة )الحكوميــة غــير الدوليـة  المنظمــات لــدى الإداري التوجيــه وفريــق ،ةالمانحــ الجهـات و
 بةاسـتج الا سـبل  لـك ذ في بما ،ليبريا في الإنسانية اعبالأوض صلتها حيث من للطوارئ للتأهب المبكر الإنذار آلياتب

  أخرى مجالات ضمن ،والتغذية الغذائي والأمن الصحية والمرافق والمياه الصحة بقطاعات المتعلقة
 الـسلطات  مـع  بالتعاون الحاجة، حسب ،الإنسانية للطوارئ الوطنية ططالخ ديثوتح بإعداد أشهر، ستة كل القيام،  •  

  الحكومية غير والمنظمات المتحدة الأمم ووكالات المحلية
 شمـول  لـضمان  الإنسانية، القطاعات كافة تشمل قضايا بشأن الإنساني العمل لجنةل شهرية اجتماعات وترؤس عقد  •  

  الإنسانية للمنظورات كاف، نحو على المتحدة، للأمم المشتركة والاستراتيجيات الخطط
 لفائـدة  الطـوارئ،  لمواجهـة  والتخطـيط  التنـسيق  ذلـك  في ابم ـ الإنـسانية،  ضاياالق عن تدريبيين برنامجين وتنفيذ تخطيط  •  

  المتحدة الأمم ووكالات الحكومية غير والمنظمات الحكومة من تدريبي برنامج لكل مشاركا ١٥
 مجلـة  مـن  أعـداد  ةأربع ـ إصدار ذلك في بما بليبريا، الإنسانية الأوضاع تحسين لدعم عامة إعلامية حملة وتنفيذ تخطيط  •  

UNMIL Focus، نـشرة  ١٣ و البعثـة،  إذاعـة  مـن  يوميـة  تقـارير  ٣ و منتظمـة،  صـحفية  اتونـشر  ةصحفي تمؤتمراو 
    والمناقشة العامة للشؤون مستقلة أسبوعية برامج ستة جانب إلى يومية، إخبارية

 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــدم   ٣- ٢ ــل في المحــرز التق ــسكان تأهي ــضررين ال ــن المت  م
  المضيفة المجتمعات في إدماجهم وإعادة لحربا

ــادة   ١- ٣- ٢ ــة المجتمعــات أفــراد عــدد في زي مــن ينالمتــضرر المحلي
الـــتي العمـــل فـــرص تـــوفير مـــشاريع في يـــشاركون الـــذين الحـــرب
؛٢١ ٠٠٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨( العاملـــة الأيـــدي في كثافـــة تتطلـــب
  )٣٥ ٠٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٣٠ ٠٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــادة   ٢- ٣- ٢   ــ في زي ــشبان ددع ــضررين ال ــن المت ــذين الحــرب م ال
شـيء؛  لا :٢٠٠٧/٢٠٠٨( المجتمعيـة  الإنعاش برامج في اركونيش

  )١ ١٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٥٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩

  النواتج
 فـصلية  تقييمـات  بـإجراء  الـسلام،  توطيـد  لعمليـة  تهديـدا  تـشكل  الـتي  السابقين المحاربين مجموعات من تبقى ما رصد  •  

ــارات ــة وزي ــ ميداني ــادل ينشــهر كــل اجتماعــات دوعق ــات وتب ــع المعلوم ــسلطات م ــة، ال ــنو المحلي ــد خــلال م  عق
 لهـذه  للتـصدي  المـوارد  وتعبئـة  الـسياسات  ووضـع  الرصـد  مجـال  في الحكوميـة  السلطات مع سبوعينأ كل اجتماعات
  الإدماج إعادة مجال في المتبقية التحديات
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 الحكوميـة  الـسلطات  لـدعم  ةمـشترك  ةشهري رصد ياراتوز سبوعينأ كل اجتماعات عقد خلال من المشورة تقديم  •  
 وإصـدار  الإدمـاج،  وإعـادة  والتأهيـل  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  برنـامج  مـن  النهائية بالمرحلة المتعلقة الأنشطة إنجاز في

  الإدماج وإعادة والتأهيل والتسريح السلاح نزع برنامجو الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع مشترك تقييم تقرير
 والقطــاع العمــل ووزارة الوطنيــة ةالــمعال وحــدة مــع شــهرية اجتماعــات عقــد خــلال مــن للحكومــة المــشورة تقــديم  •  

 مـن  القـصير  المـدى  علـى  عمـل  فـرص  إيجاد بشأن العامة الأشغال وزارة مع سبوعينأ كل اجتماعات عقدو ،الخاص
 ،شغيلللت ـ الوطنيـة  الاسـتراتيجية  من كجزء ،العاملة الأيدي في كثافة تتطلب التي يةتحتال البنية أعمال إصلاح خلال
 في كثافــة ويتطلــب ينســنت يــستغرق الــذي الطــرق صــيانة وبرنــامج ،وتمكينــهم الــشباب تــشغيلل ليــبريال امجنــبروال

  العاملة الأيدي
 يالإنمـائ  المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  )للبعثـة  المـشترك  التحليـل  مركز( العسكري العنصر مع مشتركة رصد زيارةب القيام  •  

  الحدود عبر جادمالإ إعادة قضايا ةلجعالم ديفوار كوت في المتحدة الأمم ةليمعو
 حلقـات  ٥ وعقـد  يوميـة،  إخباريـة  اتنـشر  ٦ إصـدار  تـشمل  الـبلاد،  صـعيد  علـى  عامة إعلامية حملة وتنفيذ تخطيط  •  

ــبر مــن أســبوعية ــبر مــن أســبوعية حلقــات ٥ و Dateline Liberia امجن  ةصــحفي ترامــؤتمو ،Coffee Break امجن
 الإدمـاج  إعـادة  مـشاريع  نجـاح  قـصص  ونـشر  ،UNMIL Focus مجلـة  مـن  فـصلية  أعـداد  وإصـدار  ،صـحفية  اتونشر

    الإنترنت شبكة على البعثة موقع في القطري المتحدة الأمم وفريق البعثة بها تضطلع التي والتأهيل
  الخارجية العوامل

ومـشاريع  الإنـسانية  والمـشاريع  الوطنيـة  السلطة تعزيز إلى الهادفة لمبادراتا لدعم الموارد توفير في المانحة الجهات استمرار  
  الإدماج وإعادة والتأهيل الإنعاش

  
  ٣ الجدول
  السلام توطيد ،٢ العنصر :البشرية الموارد

          الدوليون الموظفون  

  المدنيون الموظفون

 وكيـــــــــل
 أمــــــــــــين
 ‐عــــــــــام
 عــام أمــين
  مساعد

 – ٢‐مد
  ١‐مد

 – ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐٣‐ف
  ١‐ف

 الخدمــــــــة
 الخــــدمات  )أ(الميدانية

  )ب(العامة
 خــدمات
  الأمن

 المجمــــــوع
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

 متطوعــــــو
ــم  الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

          الإنسانية الشؤون ومنسق )والحوكمة الانتعاش لشؤون( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
 للفتــــرة ةالمعتمــــد الوظـــائف   

١٧ ٢ ٥ ١٠ -٣-٣٣- ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ

١٣ ٢ ٢ ١٠ --٣٢٣- ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 (٤) - (٣) (١) -(٣)٣(١)-- -  التغير صافي  
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          الدوليون الموظفون  

  المدنيون الموظفون

 وكيـــــــــل
 أمــــــــــــين
 ‐عــــــــــام
 عــام أمــين
  مساعد

 – ٢‐مد
  ١‐مد

 – ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐٣‐ف
  ١‐ف

 الخدمــــــــة
 الخــــدمات  )أ(الميدانية

  )ب(العامة
 خــدمات
  الأمن

 المجمــــــوع
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

 متطوعــــــو
ــم  الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

                      والسياسات السياسي التخطيط وحدة
 للفتــــرة ةالمعتمــــد الوظـــائف   

٢٠ ٤ ١ ١٥ -١٩٢١٢ -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ

٢٢ ٤ ١ ١٧ --١٩٤٣ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 ٢ - - ٢ -(٢)٢٢-- -  التغير صافي  
                  الإدماج وإعادة والتأهيل الإنعاش قسم
 للفتــــرة المعتمــــدة الوظـــائف   

٢٨ ٤ ١٣ ١١ -٢-١٦٢ -  ٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ

١٧ ١ ٧ ٩ --٥٢٢- -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 (١١) (٣) (٦) (٢) -(٢)٢-(١)(١) -  التغير صافي  
                      الإنسانية الشؤون منسق دعم مكتب
 للفتــــرة ةالمعتمــــد الوظـــائف   

٧ ١ ٣ ٣ ---٢١- -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ

٢٠٠٩/٢٠١٠  - ------ - - - - 

 (٧) (١) (٣) (٣) ---(١)(٢)- -  التغير صافي  
 المعتمـــدة  المؤقتـــة  الوظـــائف  

 ١ - ١ - ------ -  )ب(٢٠٠٨/٢٠٠٩ رةللفت
ــائف   ــة الوظـ ــ المؤقتـ  ةالمقترحـ

 - - - - ------ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة

 (١) - (١) - ------ -  التغير صافي  
                  الإنسانية الشؤون منسق دعم مكتب الفرعي، المجموع  
 للفتــــرة ةالمعتمــــد الوظـــائف   

٨ ١ ٤ ٣ ---٢١- -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ

٢٠٠٩/٢٠١٠  - ------ - - - - 

 (٨) (١) (٤) (٣) ---(١)(٢)- -  التغير صافي  
                  المدنية الشؤون قسم
 للفتــــرة ةالمعتمــــد الوظـــائف   

٩٢ ٢٣ ٢٨ ٤١ -١١٨١٦٤٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ

٩٣ ٢٠ ٣١ ٤٢ --١١٩١٦٦ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١ (٣) ٣ ١ -(٢)٢-١- -  التغير صافي  
                    )ج(الجنسانية للشؤون الاستشارية الوحدة

 للفتــــرة ةالمعتمــــد الوظـــائف   
٩ ٢ ٥ ٢ ---١١- -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ
٩ ٢ ٥ ٢ ---١١- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
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          الدوليون الموظفون  

  المدنيون الموظفون

 وكيـــــــــل
 أمــــــــــــين
 ‐عــــــــــام
 عــام أمــين
  مساعد

 – ٢‐مد
  ١‐مد

 – ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐٣‐ف
  ١‐ف

 الخدمــــــــة
 الخــــدمات  )أ(الميدانية

  )ب(العامة
 خــدمات
  الأمن

 المجمــــــوع
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

 متطوعــــــو
ــم  الأمـــــــــ
  المجموع  المتحدة

 - - - - ------ -  التغير صافي  
              )ج(الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس المعنية الاستشارية الوحدة

 للفتــــرة ةالمعتمــــد الوظـــائف   
٦ ٢ ٣ ١ ----١- -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ
٧ ٢ ٤ ١ ----١- -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١ - ١ - ------ -  التغير صافي  
                        المجموع  
 لفتــــرةل ةالمعتمــــد الوظـــائف   

١٨٠ ٣٨ ٥٩ ٨٣ -٣٤٠٢٥٥٩ ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف   ــة الوظـ ــرة المقترحـ  للفتـ

١٦١ ٣١ ٥٠ ٨٠ --٢٣٨٢٥١٤ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

   (١٩) (٧) (٩) (٣) -(٩)٩-(٢)(١) -  التغير صافي  
 في تغـيير  دون الميدانيـة  الخدمة ةفئ إلى ةالعام الخدمات فئة من المعتمدة وظائفال تحويل يعكس وهذا ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )أ(  

 .مهاامه
  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين شملي  )ب(  
 نم ـ الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس المتعلقة اتالاستشار وحدةو ،القانون سيادة عنصر نم الجنسانية اتالاستشار وحدة نقل عكسي  )ج(  

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترةب مقارنة ،الدعم عنصر
    

ــدوليون الموظفــون ــ ١‐مــد وظيفــة إلغــاء( وظــائف ثــلاث قــدره صــاف نقــصان :ال    ينتووظيف
 الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  تـسع  وتحويـل  ؛٢‐ف وظيفة إنشاء يقابله ،٣‐ف ووظيفة ٤‐ف
  الميدانية الخدمة فئة إلى )الأخرى الرتب( ةعامال

 الفنيــة الفئــة مــن وطنــيين لمــوظفين وظــائف ســت( وظــائف تــسع قــصانن :الوطنيــون الموظفــون
  )العامة الخدمات فئة من وطنيين لموظفين وظائف وثلاث
  )إلغاء( وظائف سبع نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

  
 الـشؤون  منـسق  )والحوكمـة  الانتعـاش  لـشؤون ( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب    

  الإنسانية
 الهندســة؛ قــسم إلى ٣‐ف واحــدة وظيفــة نقــل( واحــدة وظيفــة نقــصان :الــدوليون الموظفــون
  )الميدانية الخدمة فئة إلى )خرىالأ الرتب( العامة الخدمات فئة من وظائف ثلاث وتحويل
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 الفنيــة الفئــة مــن وطنــيين مــوظفين وظــيفتي نقــل( وظــائف ثــلاث نقــصان :الوطنيــون الموظفــون
  )الهندسة قسم إلى العامة الخدمات فئة من وطني لموظف واحدة ووظيفة

ــةبراللي الحكومــة بهــا تــضطلع الــتي المــسؤوليات تتزايــد  - ٤٩ ــة مجــال في ي  المــوارد وإدارة البيئ
 .الطبيعيـة  والمـوارد  بالبيئـة  المعنيـة  لوحـدة ل الاستـشاري  دورال ـ تقلـيص  إلى ذلك وأدى .الطبيعية

 والتركيـز  التشديد إلى يابرلي في البعثة قوام تقليص مجال في المحرز التقدم أدى نفسه، الوقت وفي
 مــن الــتخلص ضــرورة في المتمثلــة والبيئــي، الاجتمــاعي الــصعيدين علــى البعثــة مــسؤولية علــى

 .الـصحية  والمرافـق  الثكنـات  مثـل  تـستخدمها  كانـت  الـتي  المواقـع  وتـرميم  خلفتها التي النفايات
 خـدمات  في المعنيـون  جريهايس ـ الـتي  البيئيـة  الآثار تقييم عمليات توجيه وبغية ذلك، على وبناء
 اللازمـة  فالتنظي ـ عمليـات  وتنفيـذ  الـدعم  إطـار  لعنـصر  التابعـة  )الهندسـة  قسم( المتكاملة الدعم
 مـلاك  في تعـديل  إجـراء  يُقتـرح  لاحقـة،  مرحلة في لتصفيتها والتحضير البعثة قوام تقليص بفعل

 البيئيـة  الـشؤون  مستـشار  فباسـتثناء  .العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  لنائب المباشر المكتب موظفي
 الليبريـة  والحكومـة  القطـري  المتحـدة  الأمم فريق إلى المشورة إسداء في سيمضي الذي )٤-ف(

   موظــف( الطبيعيــة والمــوارد بالبيئــة المعنيــة لوحــدةا مــوظفي نقــل يُقتــرح ،معهمــا التنــسيق وفي
 قـسم  إلى )العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وطـني  وموظـف  الفنيـة  الفئـة  من وطنيان وموظفان ٣-ف

 المعنيـة  الوحـدة  تُحلُّس ـ وبالتـالي،  .ةالبعث ـ دعـم  شعبةل ـ التابعة المتكاملة الدعم وخدمات ةالهندس
  .الطبيعية والموارد بالبيئة

  
  والسياسات السياسي التخطيط قسم    

ــون ــدوليون الموظف ــادة :ال ــدره صــافية زي ــان اق ــشاء( وظيفت ــة إن ــة ٥‐ف وظيف  ٣‐ف ووظيف
 الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـتين  وتحويل ،٤‐ف وظيفة إلغاء يقابله ٢‐ف ووظيفة
  )الميدانية الخدمة فئة إلى )الأخرى

 يلـزم  هأن ـ تـبين  والـسياسات  الـسياسي  التخطـيط  قـسم  إلى المسندة المهام استعراض بعد  - ٥٠
 فاعلــة إدارات وإنــشاء الحكومــة، تقودهــا الــتي البلــد إنعــاش عمليــة دعــم علــى التركيــز زيــادة
 بالأنــشطة الــصلة وثيقــة القــسم مهــام أن الاعتبــار في وأخــذا .ليبريــا أنحــاء جميــع في كزيــةولامر
 عنـصر  داخـل  والعمليـات  المهـام  ترشـيد  سـياق  وفي ،المدنيـة  الـشؤون  قسم بها يضطلع أن المقرر
 ثــلاث إنــشاء الاقتــراح ويــشمل .القــسم مــوظفي مــلاك عــديلت يُقتــرح الــسلام، توطيــد إطــار

   .٤-ف وظيفة وإلغاء ٢-وف ٣-وف ٥-ف برتبة سياسية شؤون لموظفي وظائف
 مهــام إلى إضــافة ،)٥-ف( الــسياسية الــشؤون مــوظفي كــبير وظيفــة شــاغل ســيقومو  - ٥١

 النـواب  مجلـس  أعـضاء  تـضم  الـتي  التـشريعية  الهيئـة  إلى المـشورة  بإسـداء  إليـه،  المـسندة  الإشراف
ــس ــشيوخ ومجل ــدعمها ال ــو .وب ــاغل يكونس ــة ش ــشؤون موظــف وظيف ــسياسيةا ال  )٣-ف( ل
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 الـسياسية  المؤسـسات  تمـتين  وعـن  ٢ القطـاع  في مقاطعـات  ٤ في المعلومـات  جمـع  عـن  مسؤولا
 وفي .الـشعبية  القاعـدة  مستوى على الحوكمة مجال في الإصلاحات دعمب كذلك يقومسو فيها

 توزيـع  إعـادة  بـسبب  ٤-ف برتبـة  سياسـية  شـؤون  موظـف  وظيفـة  إلغـاء  قتـرح يُُ نفسه، الوقت
 )٢-ف( المــساعد الــسياسية الــشؤون موظــف وظيفــة شــاغل ســيكونو .القــسم لداخــ المهــام

 الحكومـة  تجريهـا  الـتي  بالحوكمـة  المتعلقةو السياسية الإصلاحات تحليل في المساهمة عن مسؤولا
 شـاغل  وسـيقدم  .والعرقيـة  الـسياسية  الأطـراف  مختلـف  بـين  المصالحة تيسير ذلك في بما الليبرية،
 العامـل  والفريـق  للانتخابـات  الوطنيـة  واللجنـة  الحوكمـة  إصـلاح  نـة لج إلى الـدعم  الوظيفـة  هذه
   .الإعلام وزير لمكتب التابع بالمصالحة المعني

  
  الإدماج وإعادة والتأهيل الإنعاش قسم    

 وظيفـتين  وتحويـل  ؛٤‐ف ووظيفـة  ٢‐مـد  وظيفـة  إلغـاء ( ينوظيفت نقصان :الدوليون الموظفون
  )الميدانية الخدمة فئة إلى )ىالأخر الرتب( العامة الخدمات فئة من

 الفنيـة  الفئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  وظـائف  ثـلاث ( وظـائف  سـت  نقـصان  :الوطنيون الموظفون
  )العامة الخدمات فئة من وطنيين لموظفين وظائف وثلاث

  وظائف ثلاث نقصان :المتحدة الأمم متطوعو 
ــضي  - ٥٢ ــة ستفـ ــة المرحلـ ــن الحاليـ ــود مـ ــادة جهـ ــاج إعـ ــا في الإدمـ ــتي ،ليبريـ ــهي الـ  في تنتـ

ــسان ــل/ني ــدريب دورات إنجــاز إلى ،٢٠٠٩ أبري ــل ١٠١ ٠٠٠ لنحــو المخصــصة الت  مــن مقات
 الإدمــاج وإعــادة الــسلاح لــترع الوطنيــة اللجنـة  عمــل وقــف إلىو المــسجلين الــسابقين المقـاتلين 
 إعــادة جهــود مــن يتجــزأ لا جــزءا يــشكل الــذي ،العمــل فــرص تــوفير برنــامج أمــا .والتأهيــل
 سـنتين  فتـرة ل برنـامج  إلى ليتحـول  انتقاليـة  مرحلـة  في يـدخل  فهـو  ليبريـا،  في نعـاش والإ الإدماج

ــة الحكومــة هدعمــت ــامج الليبري  لخــدمات المتحــدة الأمــم ومكتــب الإنمــائي حــدةتالم الأمــم وبرن
 البلــد، في المتبقيــة الــسابقين للمقــاتلين القيــادة سلاســل حالــة اســتعراض إلى واســتنادا .المــشاريع
 سـتكون  ذلـك،  إلى إضـافة  .المستقبل في لرصدها رصد نظام إنشاء الحكومة مع بالتعاون يجري

 مـن  تتلقـاه  الذي التدريجي لدعما بفعل المسؤوليات من بمزيد تضطلع حينئذ بدأت قد الحكومة
ــالات ــم وك ــتتولى .حــدةتالم الأم ــوزارات، وس ــدعم ال ــن ب ــسم م ــن الق ــامج وم ــائي، البرن  الإنم
 فـرص  تـوفير  جهـود و الأراضـي  وتوزيـع  الغـذائي  والأمن اعةالزر شؤون على مباشرة الإشراف
 الأمـم  ووكـالات  الليبريـة  الحكومـة  تـولي  بفعـل  بعيـد  حـد  إلى القـسم  أنشطة وستتقلص .العمل
  .الإدماج وإعادة والتأهيل نعاشالإ مسؤوليات المتحدة
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 جميــع تقــديم مــن الانتــهاء علــى القــسم حرصيســ البعثــة، قــوام تقلــيص مرحلــة وأثنــاء  - ٥٣
 علـى  وبنـاء  .النهائيـة  صـيغتها  في الـسياسات  وضـع  وعلـى  الوطنيـة  العمليات إلى الدعم أشكال
 في الآن حـتى  المحـرز  مدالتق ـ أخـذ  مـع  مهامـه  لتأديـة  القـسم  لاحتياجـات  أجري استعراض نتائج

 ١( ومنــصبا وظيفــة ١١ إلغــاء الخفــض هــذا ويــشمل .موظفيــه مــلاك خفــض يُقتــرح الاعتبــار،
ــد ــ ٣ و ٤-ف ١ و ٢-م ــ ائفوظ ــيين وظفينلم ــن وطن ــة م ــة الفئ ــائف ٣ و الفني ــ وظ  وظفينلم

 الخفـض  عمليـات  ومـرد  .)المتحدة الأمم تطوعيلم وظائف ٣ و العامة الخدمات فئة من وطنيين
ــة ــذه المقترح ــو ه ــاض ه ــدد انخف ــب ع ــة المكات ــزو الميداني ــددا التركي ــى مج ــشاريع عل ــة الم  القابل

ــتمرار ــتي للاس ــستتبع ال ــل ت ــسؤولية نق ــشطةالأ بعــض م ــاتالم إلى ن ــير نظم ــةالح غ ــة كومي  محلي
 المتحـدة  الأمـم  ومنظمـة  الإنمـائي  البرنامج بينها منو ،المتحدة الأمم ووكالات الخاص والقطاع

  .والزراعة لأغذيةل
  

  الإنسانية الشؤون منسق دعم مكتب    
 وظيفـة  ونقـل  ٣‐ف ووظيفـة  ٤‐ف وظيفـة  إلغاء( وظائف ثلاث نقصان :الدوليون الموظفون

  )المدنية شؤونال قسم إلى ٥‐ف
 ونقـل  الفنيـة  الفئـة  مـن  وطـني  موظـف  وظيفـة  إلغـاء ( وظائف بعرأ نقصان :الوطنيون الموظفون
 قــسم إلى العامــة الخــدمات فئــة مــن وطنيــتين ووظيفــتين الفنيــة الفئــة مــن وطــني موظــف وظيفــة
  )المدنية الشؤون
  واحدة وظيفة نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

 الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  دعـم  بمهـام  القطـري  المتحـدة  الأمـم  بمكت ـ اضطلاع عقب  - ٥٤
 بحيـث  الإنـسانية  الـشؤون  لمنـسق  التـابع  الـدعم  مكتـب  مهام ستعدل بها، الصلة ذات الأنشطةو

 والجهـات  الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  المتحـدة  الأمم بينهم من الشركاء، مع التنسيق على يركز
 حــالات في والتخطــيط اللازمــة المــوارد حــشد اتعمليــ تيــسير هــو ذلــك مــن والغــرض .المانحــة

 البعثـة  وستـشارك  .والمنطقة المقاطعة صعيدي على خاصة العاجلة المساعدات وتنسيق الطوارئ
 الطـوارئ  لحـالات  التخطـيط  علـى  الوطنيـة  القـدرات  ببنـاء  الخاصـة  الـبرامج  وضع دعم في أيضا

 في المحليـة  للـسلطات  والتـدريب  مالـدع  توفيرها مواصلة عن فضلا العاجلة، المساعدات وتنسيق
 تــدريجيا القيــام يُقتــرح البعثــة، داخــل العمليــات وتكامــل لتنظــيم ونظــرا .الكــوارث إدارة مجــال

 قـسم  في مهامـه  مـن  تبقى ما دمجو ،الإنسانية الشؤون لمنسق التابع الدعم مكتب قوام بتقليص
 تيال ـ والمهـام  للأنـشطة  تشابكةالم الطبيعة بسبب خاصة بأهمية الأمر هذا ويتسم .المدنية الشؤون
 الــدعم مكتــب مــوظفي مــلاك تعــديل يُقتــرح ولــذلك، .تنفيــذها المدنيــة الــشؤون قــسم يعتــزم
 مـن  ممولـة  الفنيـة  الفئـة  مـن  وطـني  لموظـف  ووظيفـة  ٣-ف ووظيفة ٤-ف وظيفة إلغاء ليعكس



A/63/734
 

38 09-24654 
 

 ونقـل  ،المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  وظـائف  مـن  واحـدة  ووظيفـة  العامـة،  المؤقتـة  المـساعدة  ميزانية
 الخـدمات  فئـة  مـن  وطـني  لموظـف  ووظيفـة  الفنية الفئة من وطني موظف ووظيفة ٥-ف وظيفة
 نهائيـا  الإنـسانية  الـشؤون  لمنـسق  التـابع  الـدعم  مكتـب  وسـيُغلق  .المدنية الشؤون قسم إلى العامة
  .المدنية الشؤون قسم لمهام المقترحة التنظيم إعادة بسبب

  
  المدنية الشؤون قسم    

 فئــة مــن وظيفــتين وتحويــل ؛٥‐ف وظيفــة نقــل( واحــدة وظيفــة نقــصان :لــدوليونا الموظفــون
  )الميدانية الخدمة فئة إلى )الأخرى الرتب( العامة الخدمات
 ووظيفـتين  الفنيـة  الفئة من وطني لموظف وظيفة نقل( وظائف ثلاث زيادة :الوطنيون الموظفون
  )العامة الخدمات فئة من وطنيتين
  وظائف ثلاث نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

 للـوزارات  دعمـا  تنفيـذها  البعثـة  مـن  طُلب التي الأنشطة بعض المقر صعيد على أُنجزت  - ٥٥
 في الإنمــائي البرنــامج مــشاركة مــستوى رتفــعا كمــا .الحكوميــة واللجــان والوكــالات الرئيــسية
 إلى يوفـدون  برحـوا  مـا  الـذين  الحكـوميين  المـوظفين  عـدد  زداداو والمؤسـسات  الحكومة إصلاح
 وظــائف ثــلاث إلغــاء عــبر القــسم مــوظفي مــلاك تعــديل يُقتــرح ولــذلك، .ليبريــا أنحــاء جميــع

 المتعلقـة  المتبقيـة  المهام ودمج تنظيم وبسبب نفسه، الوقت وفي .المتحدة الأمم لمتطوعي مخصصة
 تعـديل  كـذلك  يُقتـرح  القـسم،  أعمـال  في تنـسيقية،  مهـام  من بها يتصل وما الإنسانية بالشؤون
 فئـة  من ووظيفتين الفنية الفئة من وطني موظف ووظيفة ٥-ف وظيفة نقل عبر لموظفينا ملاك

 قـسم  إلى ،إغلاقـه  المقـرر  الإنـسانية،  الـشؤون  منـسق  دعـم  مكتب من الوطنية، العامة الخدمات
  .المدنية الشؤون

  الإيدز/البشرية المناعة نقص بفيروس المتعلقة اتالاستشار وحدة    
  ٤‐ف وظيفة إلى ٥‐ف وظيفة تصنيف دةاإع :الدوليون الموظفون
  )العامة الخدمات فئة من وطني لموظف وظيفة إنشاء( وظيفة زيادة :الوطنيون الموظفون

ــات تأنجــز  - ٥٦ ــنظم اعتمــاد عملي ــشاء ال ــق وإن  ينالطــوعي والفحــص المــشورة طلــب مراف
ــسري ــدعم وتقــديم ينوال ــداني ال ــه يتــصل مــا عيــوجم المي ــدريب مــن ب  اتحاطــالإو للمــوظفين ت

 المناعــة نقــص بفــيروس المــصابين بــدعم معــني فريــق الآن يوجــد وأصــبح .تمهيديــةال توجيهيــةال
 مـع  الخـدمات  تقـديم  إلى تركيزهـا  الوحـدة  لـت وَّحَو .تـام  نحـو  علـى  يعمـل  وهو الإيدز/البشرية
 أجـري  اسـتعراض  علـى  وبنـاء  .القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـع  التوعيـة  أعمـال  علـى  التركيز
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 المهــام مــع تطـابق ت لا )٥-ف( الوحــدة رئـيس  رتبــة أن تـبين  ومهامهــا، الوحـدة  مــوظفي لمـلاك 
 يُقتـرح  لـذلك،  وفقاو .٤-ف إلى هارتبت فضبخ تصنيفها إعادة بالتالي ينبغي وأنه تأديتها قررالم

   .٤-ف إلى رتبتها بخفض ٥-ف الوظيفة تصنيف وإعادة الموظفين ملاك تعديل
 الخــدمات فئــة مــن وطــني لموظــف( التــدريب ؤونلــش لمــساعد وظيفــة إنــشاء ويُقتــرح  - ٥٧

 المناعـــة نقـــص بفـــيروس التوعيـــة برنـــامج مـــسؤولية الوظيفـــة هـــذه شـــاغل وســـيتولى .)العامـــة
 مــوظفي جميــع لفائــدة الأقــران قِبَــل مــن التوعيــة علــى البرنــامج هــذا ويــشتمل .الإيــدز/البــشرية
 المـشورة  طلـب  مرافـق  عمالأ تسيير على الوظيفة هذه شاغل سيساعد ذلك، إلى إضافة .البعثة

   .وصيانتها ينالطوعي والفحص
  

  القانون سيادة   :٣ العنصر  
ــبر  - ٥٨ ــة تعت ــديم أن البعث ــ تق ــن دعمال ــز أجــل م ــانون ســيادة تعزي ــشكل الق  أولى إحــدى ي

 برع ـ سـيما  ولا القـانون،  بسيادة المعنية الحيوية المؤسسات تحسين على البعثة وستركز .اأولوياته
 الحكومـة  دعـم  ستواصـل  ذلـك،  على وعلاوة .الرئيسية العدل قطاع مجالات في التدريب توفير
 مـن  بعيـد  حـد  إلى مؤازرتهـا  بينـها  مـن  وسـائل  بعـدة  وذلك السجون، نظام لتطوير جهودها في

ــبُ واســتحداث الإصــلاحيات مــوظفي تــدريب أجــل  برنــامج مــع بالتعــاون وذلــك التحتيــة نىال
 الأحمــر للــصليب الدوليــة واللجنــة اللاجــئين لــشؤون المتحــدة الأمــم ومفوضــية العــالمي الأغذيــة
 قـدرات  تعزيـز  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة  أثنـاء  الأولويـات  عداد في أيضا وسيبقى .المانحة والبلدان

  .يهاإل اللجوء فرصو العدالة أداء وتحسين القانون بسيادة المعنية والآليات المؤسسات
 قـرار  ولتنفيـذ  أنـشطتها  جميـع  في نـساني الج المنظـور  مراعـاة  تعمـيم  أجل من البعثة، وإن  - ٥٩

 مــن جــزءا نيــشكلا اللــذين والأمــن، والــسلام بــالمرأة المتعلــق )٢٠٠٠( ١٣٢٥ الأمــن مجلــس
 بالمـساءلة  المعنيـة  والآليـات  الـنظم  سـتحداث لا الحكومـة  دعـم  في أيضا ستمضي ككل، ولايتها

 والفتـاة  المـرأة  حقـوق  يـة حما يـضمن  قـانوني  إطـار  إنـشاء  ذلـك  في بما الجنسين، بين المساواة عن
   .وتعزيزها كإنسان

 احتـرام  مـدى  حالـة  عـن  تقـارير  لتقـديم  خاصـة  أهميـة  البعثـة  ستولي تقدم، ما إلى إضافة  - ٦٠
 حمــلات عــبر ســيما ولا والمــصالحة، الحقــائق تقــصي يــةلعم ودعــم ولرصــدها؛ الإنــسان حقــوق
   .العملية هذه في صوت للنساء ليصبح تجريها التي التوعية وجهود

 والـسجون،  بالإصـلاحيات  المعنيـة  الاستـشارية  الهيئـة  أنشطة على العنصر هذا ويشتمل  - ٦١
  .والحماية الإنسان حقوق وقسم والقضائي، القانوني النظام دعم وشعبة
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 في الفـضلى  الممارسـات  قوامهـا  ثقافـة  إيجاد في نشط بشكل المشاركة البعثة وستواصل  - ٦٢
  .الثقافة تلك تعزيز في القانون بسيادة الصلة ذات المجالات جميع

  
 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

 الإنــــسان حقــــوق حمايــــة صــــوب تقــــدم إحــــراز ١- ٣
 ليبريا في الوطنية والمصالحة الأساسية والحريات 

ــام  ١- ١- ٣ ــة قي ــة اللجن ــستقلة الوطني ــة الم ــوق المعني ــسان بحق الإن
الــتي  اتالتوصــي  تنفيــذ  وتعزيــز برصــد  المــدني  المجتمــع  ومنظمــات

  الحكومة إلى النهائي تقريرها في والمصالحة الحقيقة لجنة قدمتها

 
خطـة  بوضـع  المـدني  المجتمـع  مـع  بالتعاون الحكومة قيام  ٢- ١- ٣

 وبتنفيذها النهائية صيغتها في انالإنس لحقوق الوطنية العمل

 

حقـوق  مجـال  في مـدربا  وثلاثـون  خمـسة  مجموعه ما قيام ٣- ١- ٣
في مــدربا وعــشرون وخمــسة الليبريــة الوطنيــة ةالــشرط في الإنــسان

دورة ٢٠ بتنظـيم  الليبرية المسلحة القوات في الإنسان حقوق مجال
ــة ــسان حقــوق مجــال في تدريبي ــدة الإن ــراد لفائ ــشرطة أف ــة ال الوطني
ــة ــة دورات ١٠ و الليبريـ ــدة تدريبيـ ــراد لفائـ ــوات أفـ ــسلحة القـ المـ
  الصلة ذات المنطبقة الإنسان حقوق معايير بشأن الليبرية

 

تقــاريرال وإصــدار برصــد المــدني المجتمــع منظمــات قيــام  ٤- ١- ٣
حقـوق  حالـة  عـن  بتوصـيات  شفوعةوالم ـ عامة الجمهور إلى المقدمة
 ليبريا في الإنسان

 

غـير  المنظمـات  مـن  منظمـة  نوعـشر  مجموعـه  مـا  تقديم  ٥- ١- ٣
ةوالفتـا  المـرأة  حقـوق  حمايـة  مجـال  في تعمـل  الـتي  النسائية الحكومية
ــالمرأة النــهوض شــعبة إلى تقاريرهــا ،وتعزيزهــا ــة في ب العامــة الأمان

المتعلقــة والمعاهــدات الدوليــة الاتفاقيــات تنفيــذ عــن المتحــدة للأمــم
ــوق ــسان، بحق ــيما ولا الإن ــة س ــضاء اتفاقي ــى الق ــع عل أشــكال جمي
 المرأة ضد التمييز

  
  النواتج

ــة المــساعدة وتقــديم المــشورة إســداء  •   ــه خــلال مــن التقني ــع وتنظــيم ،التوجي ــة دورات )٤( أرب ــة مجــال في تدريبي  تنمي
 المـستقلة  الوطنيـة  اللجنـة  ولايـة  تنفيـذ  بـشأن  وموظفيهـا  اللجنة أعضاء مع منتظمة شهرية اجتماعات وعقد القدرات
 الإنسان بحقوق المعنية
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 المعنيـة  المـستقلة  لوطنيـة ا واللجنـة  الحكومـة  مـع  شـهرية  اجتماعـات  عقـد  خلال من والإبلاغ والرصد المشورة إسداء  •  
 تقريرهـا  في والمـصالحة  الحقيقـة  لجنـة  قدمتـها  الـتي  توصـيات ال تنفيـذ  بـشأن  المـدني  المجتمـع  ومنظمـات  الإنـسان  بحقـوق 
  النهائي

 المـدني  المجتمـع  وفئـات  الحكومـة  وزارات مـع  شـهرية  اجتماعـات  خـلال  مـن  التقنيـة  المـساعدة  وتقديم المشورة إسداء  •  
  وتنفيذها النهائية صيغتها في الإنسان لحقوق الوطنية العمل خطة وضع بشأن المعنية

 قـضايا  بـشأن  المـدني  المجتمـع  فئـات  مـع  فـصلية  اجتماعـات  وعقـد  )مقاطعة كل في دورتان( تدريبية دورة ٣٠ تنظيم  •  
  الإنسان بحقوق المعنية المستقلة الوطنية اللجنة ولاية فيها بما ،الإنسان حقوق

 أكثــر أنــشطة إرســاء بغــرض وذلــك المــدني المجتمــع فئــات مــع بالتعــاون ،والحمايــة لرصــدل ةشــبك ةقــدر وتعزيــز بنــاء  •  
 الوطني الصعيد على وحمايتها الإنسان حقوق لتعزيز استدامة

 اللجنـة  ومهـام  ولايـة  بـشأن  عـشرة  الخمـس  المقاطعـات  كافـة  في الجمهـور  لتوعيـة  شـهرية  إذاعيـة  بـرامج  وبث تنظيم  •  
  الإنسان بحقوق عنيةالم المستقلة الوطنية

 الـشرطة  أفـراد  مـن  ٣٠ لفائـدة  الإنـسان  حقـوق  مجـال  في تدريبيـة  دورة ٣٠ رصـد  خـلال  مـن  التقنية المشورة إسداء  •  
 جانــب مــن )العــسكريين الــضباط مــن ١٠ و الــشرطة ضــباط مــن ٢٠( الليبريــة المــسلحة والقــوات الليبريــة الوطنيــة
  الإنسان حقوق مجال في مدربين

 القـضاة  رئـيس  ومكتـب  العـدل  وزارة مـع  شـهرية  اجتماعات عقد خلال من التقنية المساعدة وتقديم شورةالم إسداء  •  
 قبيـل  مـن  قـضايا  معالجـة  عـن  فضلا ،الإنسان لحقوق الدولي القانون وتطبيق القانون سيادة بتنفيذ التقيد تعزيز بشأن

 الضارة التقليدية الممارسات
 مــشفوعة مواضــيعية تقــارير وثلاثــة ليبريــا في الإنــسان حقــوق حالــة عــن اتبتوصــي مــشفوعين عــامين تقريــرين نــشر  •  

 ليبريا حكومة مع تنفيذها ومتابعة بتوصيات
 اسـتراتيجية  تنفيـذ  بـشأن  حـدة  علـى  مقاطعة كل في والمناطق المقاطعات مسؤولي لفائدة فصلية تدريب برامج تنظيم  •  

 الإنسان لحقوق وطنية عمل بخطة ربطه تعيني الإنسان حقوق على قائم نهج خلال من الفقر من الحد
 حقـوق  مجـال  في عليهـا  المـصدق  الدوليـة  الـصكوك  إدمـاج  بـشأن  البرلمـان  أعـضاء  لفائـدة  فصلية تدريبية برامج تنظيم  •  

  وتنفيذها المحلية التشريعات صلب في الإنسان
 إعـادة  فيهـا  بما ،الأحداث قضاء سائلبم تتعلق للمتابعة شهرية واجتماعات يومان منهما كل مدة عمل حلقتي تنظيم  •  

 بمعالجـة  وتتعلـق  ،واليونيـسيف  القـضاة  رئـيس  ومكتب العدل وزارة مع بالتعاون ،ليبريا في الأحداث قضاء نظام بناء
 واتحــاد الأيتــام بملاجــئ المعنيــة العمــل فرقــة ممثلــي مـع  البلــد داخــل التــبني وحــالات الأيتــام بملاجــئ المتــصلة الـشواغل 
 ليبريا في الأيتام ملاجئ

 ةـ ــبعث تقريـر  إصـدار ب يتـصل  فيمـا  صـحفية  نـشرات  توزيـع  ذلـك  في بمـا  ،الصحفيين لإحاطة اجتماعات عقدو تنظيم  •  
 ليبريا في الإنسان حقوق حالة عن المستقل الخبير وتقرير الإنسان حقوق عن السنوي ليبريا يـــف المتحدة مــالأم
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 المحليـة  المجتمعـات  وقـادة  المحليـة  والـسلطات  الـسابقين  المقـاتلين  ائـدة لف يومـان  منـها  كـل  مـدة  عمـل  حلقات ٤ تنظيم  •  
 حـد  لوضـع  المتـضافرة  دالجهـو  إطـار  في المـرأة  وحقـوق  الإنـسان  حقـوق  قـضايا  لتعزيـز  والنساء الرجال من والشباب
  العنف أشكال من وغيره الجنساني للعنف

 الجنــسي والعنــف ،والمــصالحة الحقيقــة لجنــة جلــسات ووقــائع الأساســية الإنــسان حقــوق بــشأن إعلاميــة حملــة تنفيــذ  •  
 كـل  مـدة  للبعثـة  إذاعـيين  برنامجين خلال من وذلك ،الاغتصاب ذلك في بما ،الجنس نوع أساس على القائم والعنف
 باللغـات  يوميـة  إخباريـة  نـشرات  ٣ و يوميـة  إخباريـة  نـشرات  ٩ إصـدار  و ،أسـبوعيا  بثهمـا  يجـري  دقيقة ٤٥ منهما
 اسـتراحة  أوقـات  في تذاع أسبوعية برامج ٥ و ،)Dateline Liberia( ليبريا ديتلاين باسم أسبوعية مجبرا ٣ و ،المحلية
 التقليـديين  الأخبـار  رواة مـن  فريقـا  ١٤ و وبالفيـديو  بـالراديو  عامـة  خدمـة  إعلانـات  وبث ،)Coffee Break( القهوة

 ٠٠٠ وتوزيــع ،الإيــدز/البــشرية ناعــةالم نقــص وفــيروس والاغتــصاب الجنــسيين والانتــهاك الاســتغلال عــن للحــديث
 قميص ١٠ ٠٠٠ و ملصقة ٤٠ ٠٠٠ و نشرة ٢٠٠

 حملــة وتنفيــذ لتخطــيط المــدني المجتمــع ومنظمــات الحكومــة مــع شــهرية اجتماعــات عقــد خــلال مــن المــشورة إســداء  •  
 خدمـة  نـات إعلا وإنتـاج  ،للاغتـصاب  الجماعيـة  للاسـتجابة  المتحـدة  الأمـم  لمبـادرة  دعمـا  بـالجمهور  للاتصال واحدة
 والفيديو بالراديو عامة

 عـن  الإبـلاغ  بـشأن  النـسائية  الحكوميـة  غـير  المنظمـات  مـن  ٢٠ لفائـدة  أيام ثلاثة مدته تدريب برنامج وإجراء تنظيم  •  
    الدولية والمعاهدات الاتفاقيات من وغيرها المرأة ضد التمييز أشكال جميع على القضاء اتفاقية

 نجازالإ مؤشرات المتوقعة الإنجازات

ــز ٢- ٣ ــام تعزي ــانوني النظ ــام الق ــضائي والنظ ــام الق  ونظ
 ليبريا في الإصلاحيات

الأساســـية الأنظمـــة القـــوانين إصـــلاح لجنـــة تـــستعرض  ١- ٢- ٣
مـا  وتقـدم  الدوليـة  والمعـايير  الدسـتور  مـع  تنـسجم  لا الـتي  الرئيسية
 )٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠( توصيات من بها يتصل

 
ــادة  ٢- ٢- ٣ عــام محــام لهــا خــصص الــتي المقاطعــات عــدد في زي
 )١٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛١١ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٧ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(

 

الدوريـة  اكمالمح ـ فيهـا  تبـت  الـتي  القـضايا  عدد في زيادة  ٣- ٢- ٣
 ؛٢٠٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛١٣٥ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(

٣٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠( 

 
نظــــــــام إصــــــــلاح خطـــــــة  العــــــــدل وزارة تنفيـــــــذ   ٤- ٢- ٣

 عليها فقةالموا جرت التي الاستراتيجية الخطة/العقوبات

 
إصــلاح أجــل مــن عمــل خطــة ليبريــا حكومــة تنفيــذ  ٥- ٢- ٣
 الجنس نوع تراعي لا التي لقوانينا
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  النواتج
ــة مــشورة ســداءإ  •   ــة مــع شــهرية اجتماعــات عقــد طريــق وعــن خطي ــة القــوانين إصــلاح لجن ــشريعية والهيئ ــشأن الت  ب

 الأنظمـة  اسـتعراض  ذلـك  في بمـا  القـوانين،  إصـلاح و اتالتـشريع  وصـياغة  القانونيـة  والبحـوث  التشريعي الاستعراض
 الداخلية للأراضي المخصصة

 اجتماعــات عقـد  طريــق وعـن  خطيــة مـشورة  وإســداء واحـد  موقــع في الاشـتراك  طريــق عـن  التقنيــة المـساعدة  تقـديم   •  
 التشريعات وصياغة القانونية البحوث وإجراء التشريعات إعداد بشأن التشريعية الهيئة مع شهرية

 اجتماعــات عقـد  طريــق وعـن  خطيــة مـشورة  وإســداء واحـد  موقــع في الاشـتراك  طريــق عـن  التقنيــة المـساعدة  قـديم ت  •  
 عـن  فـضلا  الاغتـصاب،  قـضايا  فيهـا  بمـا  ،القـضايا  واسـتعراض  القـضائية  الملاحقـات  بـشأن  العدل وزارة مع أسبوعية
 والاتفاقــات والعقــود القانونيــة، يةالاستــشار والخــدمات ،المقاضــاةو والتــدوين، القــضايا، وإدارة الــسجلات حفــظ
  والهجرة

 طريـق  وعـن  خطيـة  مـشورة  وإسـداء  واحـد  موقع في الاشتراك طريق عن القضائية السلطة إلى التقنية المساعدة تقديم  •  
 والانـضباط،  الـسلوك  وقواعـد  الـسجلات،  وحفـظ  القـضايا،  وإدارة المحـاكم،  إدارة بـشأن  أسـبوعية  اجتماعات عقد

  المحاكمات بسير للتعجيل الإجراءات إصلاح ذلك في بما القضاء وإصلاح يب،والتدر والدعوة،
 رامجب ـ بـث  خـلال  مـن  وذلـك  ،القضاء إلى الناس عامة اللجوء إمكانية بشأن المشورة وإسداء التقنية المساعدة تقديم  •  

 المدني والمجتمع العدل وزارة مع لآخر حين من اتاجتماع وعقد أسبوعية إذاعية
 واجتماعـات ( القـانون  وسـيادة  الحوكمـة  لدعامـة  شـهرية  نـصف  اجتماعـات  عقـد  طريـق  وعن خطية مشورة إسداء  •  

 لجنـة  مـع  شهرية اجتماعات وعقد ،)ةالمذكور الدعامة تحت تندرج التي والوزارات الحكومية المؤسسات مع شهرية
 أرثـر  لـويس  كليـة  مع شهرية اجتماعاتو القضائية، والسلطة العدل لوزارة أسبوعية اجتماعاتو الحوكمة، إصلاح
 وضـع  ذلـك  في بمـا  وتطـويره،  العدالـة  قطـاع  اتإصلاح تنسيق بشأن الليبرية الوطنية المحامين ورابطة للحقوق غرايمز
ــرامج ــضائية للمــساعدة ب ــاون الق ــع بالتع ــب م ــم مكت ــني المتحــدة الأم ــة، بالمخــدرات المع ــد والجريم  الخــدمات ومعه

 العقوبات نظام لإصلاح الدولية والمنظمة ،ائيةالقض المساعدة مجال في الاستشارية
 أجــل مــن وذلــك التــدريب مجــال في العــدل ووزارة القــضائي التــدريب معهــد إلى والتقنيــة القانونيــة المــساعدة تقــديم  •  

 قــدرات لبنــاء شــهرية نــصف عمــل حلقــات وإجــراء القــضائيين، المــوظفين لفائــدة للتــدريب بــرامج وتنفيــذ تــصميم
 العـامين  والمـدعين  المجـاني  الـدفاع  ومحـامي  المحـاكم  ابوكت ـّ الإجراء ومأموري الأمن ومفوضي لحالص وقضاة القضاة

 الليبرية الوطنية الشرطة تدريب أكاديمية في ،والمدربين
 غـير  العدالـة  بآليـات  المتعلقـة  الأبحـاث  مجـال  في كـارتر  ومركـز  للـسلام  المتحـدة  الولايـات  معهـد  مـع  المستمر التعاون  •  

 المنازعات لحل البديلة والسبل التقليدية العدالة ممارسات ذلك في ابم الرسمية،
 العدالـة  آليـات  بـشأن  تـشاورية  عمـل  حلقـات  ٣ لإجـراء  كـارتر  ومركـز  للسلام المتحدة الولايات معهد مع التعاون  •  

 المنازعات لحل البديلة والسبل التقليدية العدالة ذلك في بما الرسمية، غير
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 تحلـيلات  وإجـراء  القـانون،  سـيادة  مؤسـسات  إلى أسـبوعية  زيارات خلال من والقضائية، انونيةالق المؤسسات رصد  •  
 إطـلاع  يـتعين  منتظمـة  تقارير وإعداد تقويمها، يتعين التي والقضائية القانونية القضايا على والتعرف القضائي، للنظام

  شهرية أو أسبوعية أو يومية بوتيرة عليها الحكومة
 علـى  التـدريب  ذلـك  في بمـا  الجـدد،  الإصـلاحيات  مـوظفي  مـن  ٢١٠ لفائـدة  تمهيـدي  تـدريبي  رنـامج ب وتنفيـذ  تنظيم  •  

  البشرية المناعة نقص فيروس مجال وفي الجنسانية، والشؤون الحرائق، من والسلامة الأولية، الإسعافات
 مهـارات  بـشأن  صـلاحيات الإ مـوظفي  مـن  ١٢ لفائـدة  المدربين لتدريب متقدم وبرنامج أساسية دورة وتنفيذ تنظيم  •  

 جملـة  علـى  التـدريب  بمهـارات  المـدربين  تدريبل الأساسية دورةال وتتعلق .بالإصلاحيات المتصلة والمواضيع التدريب
 البرنـامج  أمـا  .وعرضـها  الـدروس  تخطيط ومهارات الإيجابي، التعلم وتقنيات للتدريب، منتظم نهج اتباع :منها أمور
 ومهـارات  التـدريب،  وأسـاليب  المـشاكل،  وحـل  التـدريب،  في الجماعـة  دينامية لىع المدربين تدريب فيشمل المتقدم

 الملاحظة
 الإصلاحيات موظفي من ٣٠ لفائدة الإصلاحيات إدارة مجال في تدريبية دورة وتنفيذ تنظيم  •  
 بغـرض  المرافـق،  تشغيل لتطوير سجنا ١٦ في واحد موقع في مرشدا ٢٣ إشراك خلال من للحكومة المساعدة تقديم  •  

  المتدربين للموظفين العمل أثناء تدريب وتوفير للمديرين التوجيه تقديم
 العمـل،  وأدلـة  المـوظفين  أداء واسـتعراض  الـسجناء،  فـصل  كفالـة  بغرض شهرية زيارات خلال من سجنا ١٦ رصد  •  

  المقررة المواعيد في قائما الترميم مشاريع تنفيذ كان إذا مما والتأكد الغذائية، والإمدادات السجلات من والتحقق
ــق عــن المــشورة إســداء  •   ــة غــير والمنظمــات الحكومــة مــع أســبوعية اجتماعــات عقــد طري  المانحــة والجهــات الحكومي

 الإصلاحيات نظام إصلاح بشأن الإنسان، حقوق يوأخصائي
 في القــائم زراعــيال العنـصر  لتعزيــز الزراعــة مجـال  في الخــبرة ذوي مــن مرشـدين  ثلاثــة إيفــاد طريـق  عــن الــدعم تقـديم   •  

 سجنا ١٦ عددها البالغ السجون
 ولجنـة  النـسائية،  التـشريعية  والمجموعـة  الأربعـة،  التـشريعية  للجـان  واحد يوم منها كل مدة عمل حلقات خمس توفير  •  

 الخاصـة  العمـل  خطـة  بـشأن  الحكوميـة  غـير  والمنظمـات  الإنسان، لحقوق المستقلة الوطنية واللجنة ،الحوكمة إصلاح
  ليبريا حكومة جانب من الجنسين بين الفروق تراعي لا التي القوانين بإصلاح

 الــصلح ومحــاكم الإصــلاحيات ومرافــق الــشرطة مخــافر تأهيــل مجــالات في الأثــر الــسريعة المــشاريع مــن مــشروعا ٣٠  •  
  القانون لسيادة الأساسية الهياكل لتعزيز الحدود ومراكز الهجرة ومكاتب

 النــسائية الجماعــات لفائــدة المجتمعيــة المــوارد ومراكــز البلــديات مبــاني تــرميم مجــالات في الأثــر ســريعة مــشاريع ١٠  •  
    الدولة سلطة بسط لدعم الإطفاء خدمات ومباني الشباب وجماعات

  الخارجية العوامل

  القانون سيادة قطاع تعزيز ميدان في المتخذة المبادرات لدعم اللازمة الأموال المانحون سيقدم  
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  ٤ الجدول
    القانون سيادة ،٣ العنصر :البشرية الموارد

   الدوليون الموظفون 

  المدنيون الموظفون
 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
 مساعد عام

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

 الخــدمات
  )أ(العامة

 خـــدمات 
  الأمن

 المجموع
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
موعالمج المتحدة

)القانون وسيادة العمليات( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

١٦-٥-٢-١١-١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٦١١٨--٢-٣-١  ٢٠٠٩/٢٠١٠
١١١٢-(٢)٢(١)٢-- التغير صافي  
والسجون صلاحياتللإ الاستشارية الدائرة

ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ
٦١٤١١--٢-٤--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
٦٣٤١٣--٢-٤--  ٢٠٠٩/٢٠١٠

٢-٢-------- التغير صافي  
  والقضائي القانوني النظام دعم شعبة

ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ
١٣٢٥٦٤٤-١-١٦٥-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ
١٣٢٥٦٤٤--١٦٥١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠

-----(١)١---- التغير صافي  

  والحماية الإنسان حقوق قسم
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٢٦١٤٦٤٦-٣-١٨١٤-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٢٥١٤٦٤٥--١٧١٤٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
(١)--(١)-(٣)٣-(١)-- التغير صافي  
  المجموع  
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٥٠٤٠١٧١٠٧-١٢١٩٢٠٢٦  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٥٠٤٣١٧١١٠--١٢٢٠١٩٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٣-٣--(٦)٦(١)١-- التغير صافي    تغـيير  دون ،الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  إلى العامـة  الخـدمات  فئة من المعتمدة الوظائف تحويل يعكس وهذا ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )أ(    

 .مهامها في
  .الوطنيين العامة الخدمات فئة وموظفي الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )ب(  
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 ٤‐ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  إنـشاء ( الوظـائف  عـدد  في تغيير أي يوجد لا :الدوليون الموظفون
ــة وظيفــة إلغــاء يقابلــه ــة مــن وظــائف ســت وتحويــل ؛٣‐ف برتب  الرتــب( العامــة الخــدمات فئ
 )الميدانية الخدمة فئة إلى )الأخرى

ــون ــون الموظف ــادة :الوطني ــلاث زي ــشاء( وظــائف ث ــة إن ــن وطــني لموظــف وظيف ــة م ــة الفئ  الفني
 )الوطنية العامة الخدمات فئة من ووظيفتين

  
 )القانون وسيادة العمليات( العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب    

 مايقابلـه  ٤‐ف برتبـة  وظيفـتين  إنـشاء ( واحـدة  وظيفـة  صافيها يبلغ زيادة :الدوليون الموظفون
 فئـة  إلى )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئة من وظيفتين وتحويل ؛٣‐ف برتبة وظيفة إلغاء
 )الميدانية الخدمة

 العامــة الخــدمات فئــة مــن واحــدة يفــةوظ إنــشاء( واحــدة وظيفــة يــادةز :الوطنيــون الموظفــون
 )الوطنية

 هنــلأ أولويــة باعتبــاره القــانون ســيادة قطــاع عــن أعلــن الحاليــة، التخفــيض مرحلــة في  - ٦٣
 الـسلم  لكفالـة  القلـق  من قدر أكبر يثير الذي المجال هو وهذا .كافيا تقدما بعد يحرز لم القطاع

 بـين  ومـن  .القطـاع  هذا لتعزيز معالجتها الواجب القضايا من عدد وهناك .ليبريا في والاستقرار
 الكـافي،  التمويـل  إلى والافتقـار  القانون، سيادة لمؤسسات التشغيلية القدرة ضعف القضايا هذه

 المحــاكم فيهــا بمــا ساســيةالأ الهياكــل إلى والافتقــار المــؤهلين، القــضائيين المــوظفين عــدد ونقــص
 القــضائي المجــالين في المــؤهلين المــوظفين عــدد ونقــص ،الإجرائيــة القواعــد وتخلــف والــسجون،
ــع عليهــا يوافــق متــسقة ةاســتراتيجي خطــة وجــود عــدم القــضايا، إدارة وســوء والقــانوني،  جمي
  .المصلحة أصحاب

ــتنجز  - ٦٤ ــة وسـ ــة لجنـ ــصالحة الحقيقـ ــا والمـ ــب عمـ ــا، قريـ ــتع تقريرهـ ــشاء ينويـ ــة إنـ  اللجنـ
ــة  مكتــب وسيــضطلع .المقدمــة التوصــيات لتنفيــذ ذلــك بعــد الإنــسان لحقــوق المــستقلة الوطني
 تقـــديم في حاســـم بـــدور )القـــانون وســـيادة العمليـــات( العـــام للأمـــين الخـــاص الممثـــل نائـــب
 وســـيقوم .الإنـــسان لحقـــوق المـــستقلة اللجنـــة ولايـــة لتنفيـــذ التقنيـــة المـــشورة وإســـداء الـــدعم
 ســـيادة  قطـــاع  مـــساعدة  في وتيـــسيري  تـــوجيهي  بـــدور  البعثـــة  في القـــانون  ادةســـي  عنـــصر
 الممارســـات عـــن ةالناجمـــ الإنـــسان حقـــوق اتانتـــهاك علـــى القـــضاء علـــى الليـــبري القـــانون
   .الضارة التقليدية
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 إلى الحاجـة  ظـل  وفي والرصـد  والاسـتعراض  والتجميـع  التنسيق وظائف تعزيز وبغرض  - ٦٥
 تعزيــز يقتــرح أعــلاه، المــذكورة بالأولويــات للوفــاء وفعالــة عاجلــة ةبــصور والأداء الاســتجابة

 احـداهما  )٤-ف برتبـة ( وظيفـتين  إنـشاء  فـإن  تحديـدا،  أكثـر  نحو وعلى .المكتب وظائف ملاك
 العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  لنائـب  الإنـسان  حقـوق  شـؤون  ستـشار لم والأخرى خاص لمساعد

 أن شـأنه  مـن  ،الوطنيـة  العامـة  الخدمات فئة من ةواحد وظيفة إنشاء وكذلك ،)القانون سيادة(
 .المكتب في وظائفال ملاك يعزز

 إسـداء  في العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  لنائـب  الخـاص  المـساعد  وظيفة شاغل وسيدعم  - ٦٦
 بـشأن  العـام  للأمين الخاص للممثل ستراتيجيالا المستوى وعلى السياسات مجال في له المشورة
ــذ ــة تنفي ــة ولاي ــ البعث ــة مفاوضــات يقودوس ــستوى رفيع ــع الم ــسؤولين م ــة في م  وقــادة الحكوم

 والخـبرة  المعرفـة  الوظيفـة  بمـسؤوليات  الاضـطلاع  ويتطلـب  .المـدني  والمجتمـع  السياسية الأحزاب
 غيـاب  في حـتى  ومـسؤول  متـسق  نحو على والأداء المبادرة أخذ على والقدرة التحليلية والقدرة
  .العام للأمين الخاصة الممثلة نائبة

 بـدور  )القـانون  سـيادة و العمليـات ( العـام  للأمـين  الخاص الممثل نائب مكتب واضطلع  - ٦٧
 وهـو  ،الجـنس  نـوع  على القائم والعنف الجنسي والعنف الأحداث قضاء مسائل بشأن استباقي

 وفي .المقاطعـات  في الإنـسان  حقـوق  مـوظفي  جانـب  مـن  والتحليـل  المعلومـات  جمع يتطلب ما
ــصدد، هــذا ــة اغلشــ ســيتولى ال ــشار المقترحــة الوظيف ــسان حقــوق مست ــد مــسؤولية الإن  توحي

ــسيقها، المعلومــات ــة ومــذكرات أساســية معلومــات وســيعد وتن ــا مفاهيمي ــق فيم  بمــسائل يتعل
 الـردود  الوظيفـة  شـاغل  سـيعد  كمـا  .العام للأمين الخاص الممثل نائبل موجهة الإنسان حقوق

 فيهـا،  القـانون  سيادة جهاز لنظر الإنسان حقوق لبمسائ يتعلق فيما الشاملة التحليلية والتقارير
 المجتمـع  ومنظمـات  الحكوميـة  غير المنظمات و المعنية الحكومية الوكالات مع اتصالات وسيقيم
 .الإنسان حقوق مسائل بشأن المدني

 فيــه يجــري الــذي الوقــت في القــانون، ســيادة لاســتدامة الوطنيــة القــدرة في وللإســهام  - ٦٨
 الوظيفـة  شـاغل  وسـيقدم  .الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئة من وظيفة إنشاء قترحيُ المكتب، تعزيز
 .للمكتب الفني الإداري الدعم

  
 والسجون للإصلاحيات الاستشارية الدائرة    

 الخــدمات فئــة مــن وطــني وموظــف وطــني فــني موظــف( وظيفــتين زيــادة :الوطنيــون الموظفــون
 )العامة
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 التـدريب  بـرامج  اسـتمرار  كفالة والسجون حياتللإصلا الاستشارية الدائرة ستواصل  - ٦٩
 هـدف  مـع  هـذا  وينـسجم  .نزلائهـا  وشـؤون  الـسجون  إدارة مجالي في الكفاءات لتطوير الوطنية
 داخــل التــدريب قــسم اســتدامة أجــل مــن الوطنيــة القــدرات بنــاء في الإســهام في المتمثــل البعثــة
 القطــاع هـذا  تعزيــز وبغيـة  يـه، وعل .المحلــيين الإصـلاحيات  مـوظفي  قــدرات وبنـاء  العـدل  وزارة
 الفنيـة  الفئـة  مـن  وطـني  لموظـف  وظيفـة  إنشاء قترحيُ الإداري، الدعم إلى المتزايدة الحاجة وتلبية

 مقـر  في الفنيـة  الفئـة  مـن  الـوطني  الموظـف  وسـيعمل  .الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  ووظيفة
ــاء علــى الأول المقــام في ســيركز كمــا العــدل، وزارة ــرا قــدرات بن ــيين، الإصــلاحيات دأف  المحل
 الـدعم  العامـة  الخـدمات  فئـة  من الوطني الموظف وظيفة شاغل قدميوس .التدريب منها بوسائل
  .بأكمله للمكتب الإداري

  
 والقضائي القانوني النظام دعم شعبة    

 فئـة  إلى )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  وظيفـة  تحويل :الدوليون الموظفون
   يدانيةالم الخدمة

  
 والحماية الإنسان حقوق قسم    

 )٤‐ف برتبة وظيفة إلغاء( واحدة وظيفة نقصان :الدوليون الموظفون

 وظيفـة  إلغـاء  يقتـرح  اليونيـسيف،  تتـولاه  الأحـداث  قـضاء  قطـاع  مجال في العمل أن بما  - ٧٠
 ).٤-ف( الطفل حماية لشؤون مستشار

  
 الدعم  :٤ العنصر  

ــ عنــصر سيواصــل  - ٧١  والأمنيــة واللوجــستية الإداريــة الخــدمات تــوفير لبعثــةل عالتــاب دعمال
 ،الـسلام  وتوطيـد  ،الأمـن  قطـاع  عناصـر  إطـار  في إليها بها عُهِد التي والأنشطة المكاتب لمساندة
 الفتـرة  في التركيـز  سـيجري  ككـل،  البعثـة  أحرزتـه  الـذي  التقـدم  إلى وبـالنظر  .القـانون  وسيادة
 الـوطن،  إلى إعـادة  مـن  بذلك يقترن ما مع سكريالع القوام تقليص دعم على ٢٠٠٩/٢٠١٠

 مـن  الثانيـة  المرحلـة  تنفيذ على خاص بشكل وسيركز .المطاف نهاية في البعثة لتصفية والتحضير
 في الفنيـة  للأقـسام  الـدعم  تقـديم  وعلـى  وانـسحابها،  ياتـدريج  قوامهـا  وخفض البعثة تجميع خطة

  .الحكومة سلطة لبسط البرامج

 في الحكوميـة،  المبـاني  مـن  البعثـة  أفـراد  نقـل  الـدعم  عنـصر  سيتولى ترة،الف تلك وخلال  - ٧٢
 إلى الحكوميــة المبــاني بعــض بعــودة يــسمح ممــا التــشغيلية، الناحيــة مــن تحقيقــه يمكــن مــا حــدود

 نقــل ظــل في العــسكري القطــاع مقــر وحــدات تجميــع وسيــستمر .والمحليــة الوطنيــة الــسلطات
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 الخاصـة  المحكمـة  في المتمركـزة  الحراسـة  وحـدة  إلى دعمال ـ تقـديم و البعثـة،  داخـل  لاحقا القوات
 .الـسواء  علـى  خارجيـة  بمصادر فيها يستعان التي والخدمات المباشر الدعم خلال من لسيراليون

 تــستدعي أن يتوقــع الواقــع، وفي .المقــدم للــدعم الإجمــالي المــستوى يــتغير أن يتوقــع لا ثم ومــن
 الأمـم  شـرطة  أفـراد  مع واحد موقع في تشترك أن يتعين التي الليبرية الوطنية الشرطة نشر زيادة

ــدة، ــز جانـــب إلى المتحـ ــود تعزيـ ــوظفين وجـ ــيين المـ ــدنيين الفنـ ــابعين المـ ــم التـ ــدة للأمـ  في المتحـ
  .الفترة تلك خلال المقدم الدعم مستوى زيادة ،المقاطعات

 تمريــس أن يتوقــع الخــصوص، وجــه علــى ليبريــا، في الأساســية الهياكــل دعــم مجــال وفي  - ٧٣
 الفتــــرة خــــلال المقاطعــــات في الاتــــصالات وشــــبكات العامــــة والخــــدمات الطــــرق تحــــسين
 الـصيانة  ظـل  في البلـد  في والثانوية الرئيسية الطرق ظروف تحسن إلى وبالنظر .٢٠٠٩/٢٠١٠
 مـن  بتمويـل  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  وبرنامج ليبريا في المتحدة الأمم بعثة بها تقوم التي المشتركة
 وتحـضيرا  .الـدوارة  الأجنحـة  ذات الطـائرات  مـن  البعثـة  أسـطول  خفـض  يتوخى دولي،ال البنك

 .البيئي للتنظيف لبرنامج أيضا تخطط فإنها المطاف، نهاية في وتصفيتها البعثة لانسحاب

 الكـبيرة  الحـوادث  عـدد  خفـض  كفالـة  إلى جاهـدة  البعثة ستسعى سبق، ما إلى وإضافة  - ٧٤
 بنـاء  مجـال  وفي .العتـاد  مناولـة  معـدات  ذلـك  في بمـا  المركبـات،  توافر معدل وزيادة للمركبات،

 ســيجري المطــاف، نهايــة في للانــسحاب التحــضيرات مراعــاة مــع الــوطنيين، المــوظفين قــدرات
 وسـيجاز  .المهنيـة  المهـارات  ضـروب  مـن  ٢٠ في وإجـازتهم  وطـني  موظـف  ٢٠٠ قدرات تقييم
ــضا ــا ٩٠ أي ــة الإدارة مجــال في موظف ــع تصــلا وســتقام .المهني ــة م ــع الحكوم ــشغلين وم  في الم

 الانتقـال  علـى  الـوطنيين  المـوظفين  تحضير في للمساعدة مستهدفة تدريب برامج لوضع الصناعة
 .آخر عمل إلى

 يخـص  فيمـا  الحجـم  وفـورات  تحقيـق  مواصـلة  البعثـة  تعتـزم  الكفـاءة،  تـدابير  حيث ومن  - ٧٥
ــة الاحتياجــات ــسفر المتعلق ــصل بال ــراد بتمركــز المت ــراد يينالعــسكر الأف ــشرطة وأف ــاوبهم ال  وتن

 الــدعم مقدَّســيُ الــصدد، هــذا وفي .البعثــة منطقــة داخــل البــضائع وحركــة الــوطن إلى وإعــادتهم
 فعاليـة  وستحقق .للبعثة الجوي العتاد باستخدام أفريقيا غرب منطقة في أخرى بعثات إلى أيضا
 وقـود  في دولار مليـون  و للبعثـة،  الجويـة  العمليـات  في دولار ملايـين  ٥,٦ قـدرها  التكاليف في

 الاتـصالات  غيـار  قطـع  يخـص  فيمـا  دولار مليـون و والكيروسـين،  المسيل النفطي والغاز الديزل
 الأساســـية الهياكــل  وتوحيــد  الوقائيــة،  الــصيانة  وتعزيـــز التقــادم،  إدارة خــلال  مــن  ولوازمهــا 
  .والاتصالات المعلومات لتكنولوجيا
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 الإنجاز مؤشرات المتوقعة الإنجازات

الحـوادث ( للمركبات الكبيرة الحوادث عدد من التقليل  ١- ١- ٤ للبعثة اللوجستي الدعم وفعالية كفاءة زيادة  ١- ٤
:٢٠٠٧/٢٠٠٨( )دولار ٥٠٠ عـن  فيها الإصلاح تكلفة تزيد التي
 )٥٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٦٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٦٦

 

٩٠ /:٢٠٠٧/٢٠٠٨( المركبــات تــوافر معــدل زيــادة  ٢- ١- ٤
في ٩٣ :٢٠٠٩/٢٠١٠ المائــة؛ في ٩٢ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ المائــة؛ في

 )المائة

 

ــادة  ٣- ١- ٤ ــدل زيــــ ــوافر معــــ ــدات تــــ ــة معــــ ــاد مناولــــ العتــــ
ــق؛ لا :٢٠٠٧/٢٠٠٨( ــة؛ في ٧٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ينطبـــــ المائـــــ

 )المائة في ٧٦ :٢٠٠٩/٢٠١٠

 

 شـطب  يـستغرقها  الـتي  الأيـام  عـدد  متوسـط  مـن  الحد  ٤- ١- ٤
؛٨٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛١١٥ :٢٠٠٧/٢٠٠٨( الأصـــــــــــــــول

٧٨ :٢٠٠٩/٢٠١٠( 

 مكتـب  إلى الواردة للمكالمات المئوية النسبة في زيادة   ٥- ١- ٤  
في تـسويتها  جـرت  التي المعلومات وتكنولوجيا الاتصالات دائرة

٦٣ :٢٠٠٧/٢٠٠٨( المكالمــة تلقــي مــن واحــدة ســاعة غــضون
ــة؛ في ــة؛ في ٨٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ المائ ٩٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ المائ
 )المائة في

  
  النواتج

 الخدمة ناتتحسي

 إجـراءات  اتخـاذ  عـن  فضلا بيئيا، سليمةو ملائمة بصورة النفايات من والتخلص البناء وظائف ورصد وتنفيذ تخطيط  •  
 السلام حفظ عمليات لإدارة التوجيهية والمبادئ السياسات مع يتسق بما الاقتضاء، عند تصحيحية،

 مــن والحـد  للمركبـات،  الروتينيـة  الـصيانة  يخــص فيمـا  حـد  أدنى إلى التعطـل  وقـت  لتقليــل الـدور  لحجـز  نظـام  تطبيـق   •  
  للسير المركبات بصلاحية المساس دون الورشات في العمل تراكم

 معـدات  ذلـك  في بمـا ( والثقيلـة  الخفيفة المركبات أنواع لكل الآمنة السياقة مجال في والاختبار التدريب برنامج تعزيز  •  
  والأصول الموظفين وأمن سلامة تحسين ثم ومن ثة،البع عبر المهارات لتحسين ،)العتاد مناولة
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 الاسـتعراض  مجلـس  إطـار  ضـمن  وأدائهـا،  للوحـدات  المملوكـة  المعـدات  لقـدرات  البعثـة  نطـاق  علـى  تقييمـات  إجراء  •  
 الرئيــسية والمعــدات الأفــراد حيــث مــن للبعثــة التــابع ،التفــاهم مــذكرةو للوحــدات المملوكــة للمعــدات الإداري

ــ والاحتياجــات ــاء صلةالمت ــذاتي بالاكتف ــق بغــرض ال ــل المــستوى تحقي ــوارد اســتخدام مــن الأمث  المملوكــة المعــدات م
 الأمــم مقـر  إلى توصـية  ورفـع  التفـاهم  ذكرةلمــ الوحـدات  امتثـال  لكفالـة  البعثـة،  قــوام تقلـيص  رحلـة  أثنـاء  للوحـدات 
 المـساهمة  البلـدان /بقـوات  المـساهمة  نالبلدا مع المبرمة التفاهم اتذكرمُ على تغييرات بإدخال الاقتضاء، عند ،المتحدة
 شرطة بأفراد

 مينــاء بــين الــسفن تجهيــز يــستغرقه الــذي الوقــت مــن للتقليــل بــالإجراءات والتعجيــل الحاويــات لتتبــع نظــام تطبيــق  •  
    للبعثة التابعة اللوجستيات وقاعدة مونروفيا

 المدنيون والموظفون الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد

 الــشرطة أفــراد مــن ٨٤٥ و العــسكرية الوحــدات أفــراد مــن ٩ ٤٤٢ و عــسكريا مراقبــا ١٢٦ ســطهمتو مــا تمركــز  •  
  أوطانهم إلى وإعادتهم وتناوبهم المتحدة الأمم شرطة ضباط من ٤٤٧ و المشكلة

 للأفـراد  الـذاتي  والاكتفـاء  للوحـدات  المملوكـة  بالمعـدات  يتعلـق  فيمـا  والتفتـيش  والرصـد  التحقـق  بأعمال الاضطلاع  •  
 المشكلة الشرطة وأفراد عسكريينال

ــوفير  •   ــراد لمجمــوع الإعاشــة حــصص ت ــراد العــسكرية الوحــدات أف ــشرطة وأف ــدان في المــشكلة ال  العــدد متوســط( المي
 ٣٣٩ ):المـشكلة  الـشرطة  وحـدة  يخـص  فيما عدا ما - النشر تأخير وعوامل به المأذون القوام إلى استنادا التقديري،

 المشكلة الشرطة أفراد من ٨٤٥ و ةالعسكري الوحدات أفراد من ٩
 يبلـغ  لقـوة  وتوفيرهـا  يومـا  ١٤ لمـدة  تكفـي  بكميـة  المعبـأة  الـشرب  وميـاه  الاحتياطيـة  الميدانية الإعاشة حصص تخزين  •  

 مـن  ١٠٣ ذلـك  في بمـا ( العـسكرية  الوحـدات  أفـراد  مـن  ٩ ٤٤٢ و العـسكريين،  المـراقبين  من ١٢٦ قوامها متوسط
 مــن ٦٨٩ و المتحــدة، الأمــم شــرطة ضــباط مــن ٤٤٧ و المــشكلة، الــشرطة فــرادأ مــن ٨٤٥ و ،)الأركــان ضــباط
  )المتحدة الأمم متطوعي من ٢٢٥ و دوليا موظفا ٤٦٤( المدنيين الموظفين

  العسكرية الحراسة ةقو أفراد من ٢٤٥ متوسطه بقوام سيراليون في الخاصة المحكمة يدعم بما الأمن توفير  •  
 ٩٧٦ و دوليـا  موظفـا  ٤٦٤ متوسـطه  مـا  علـى  ويـشتمل  موظفـا،  ١ ٦٦٥ مـن  يتكـون  مـدنيين  موظفين ملاك إدارة  •  

 المتحدة الأمم متطوعي من متطوعا ٢٢٥ و الفنية الفئة من وطنيا موظفا ٤٢ ذلك في بما وطنيا، موظفا
 ضـروب  مـن  ١٠ في وإجـازتهم  موظـف  ٢٠٠ قـدرات  تقيـيم  يـشمل  الـوطنيين  المـوظفين  قدرات لبناء مشروع تنفيذ  •  

 المهنية الإدارة مجال في إداريا موظفا ٩٠ وإجازة المهنية هاراتالم
   وتنفيذه ،الأفراد من ٢٠ فيه يشارك المهنيتين والسلامة الصحة بشأن تدريب لإجراء التخطيط  •  
  الأساسية والهياكل المرافق

ــا ٨٦ وإصــلاح صــيانة  •   ــشرطة وحــدات/العــسكرية للوحــدات موقع ــشكلة، ال ــاكن ٦ و الم ــش عمــل أم  الأمــم رطةل
  للبعثة مواقع ١١٠ مجموعه لما المدنيين، الموظفين عمل أماكن من مكانا ١٨ و المتحدة،
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 لبعثةا لقوام التدريجي الخفض خطط إلى استنادا المشكلة، الشرطة اتلوحد موقعين بناء إنجاز  •  
 ميــاه جمــع ذلــك في بمــا ي،الــصح الــصرف بخــدمات ليبريــا في مواقــع ١١٠ عــددها البــالغ البعثــة مواقــع جميــع تزويــد  •  

 منها والتخلص والنفايات المجارير
 فيمـا  معـززة  إجـراءات  تنفيـذ  خـلال  مـن  للمـواد  بالنـسبة  الأمـن  تحسينو النهائي للمستخدم البضائع بتسليم التعجيل  •  

  والتفتيش بالاستلام يتصل
 المربوطـة  غـير  البعثـة  مواقـع  مـن  ٣٨ ـل ـ تالخـدما  وتقـديم  المتحـدة  للأمم مملوكة المياه لتنقية محطة ٣٥ وصيانة تشغيل  •  

  للوحدات المملوكة المياه تنقية بمحطات المدعومة وغير العامة المياه بشبكة
 بالمياه القوات لتزويد بئرين حفر  •  
 توجـد  الـتي  أو المخـزون  في توجـد  الـتي  المولـدات  وهـي  المتحـدة،  للأمم امملوك امولد ٥٥٠ وصيانة وإصلاح تشغيل  •  

 مدعومـة  وليـست  العامـة  الكهربائيـة  بالـشبكة  مربوطـة  ليـست  والـتي  ليبريـا،  في البعثـة  مواقع كافة في دامالاستخ قيد
 للوحدات مملوكة بمولدات

 لتـر  مليـون  ١٤,٦٣ حواليب ــ للوحـدات  مملوكـا  مولـدا  ٣٤٩ و المتحدة للأمم مملوكا مولدا ٤٣٠ متوسطه ما إمداد  •  
  التشحيم ومواد والزيوت الوقود من

  )والثانوية الرئيسية الإمداد طرق( الطرق من تقريبا كيلومترا ٦٦٠ وترميم نةصيا  •  
 الهليكوبتر طائرات لهبوط موقعا ٣٥ و الطرفية لمحطاتل مرافق ٨ و مطارات ٧ صيانة  •  
 مـع  تـشاور بال علاجية، إجراءات من بها يتصل وما البعثة عن الناجمة الآثار يتناول البيئي الأثر تقييم عن تقرير إعداد  •  

 ليبريا حكومة
 و العـسكريين،  المراقبين من ١٢٦ و المتحدة، الأمم شرطة ضباط من ٤٤٧ ـل الأساسية والخدمات الإمدادات توفير  •  

 ٤٦٤ و الإصـلاحيات،  ضـباط  مـن  ٣٠ متوسـطه  مـا ( المـدنيين  المـوظفين  مـن  ١ ٦٩٥ و الأركان، ضباط من ١٠٣
 الأمــم متطــوعي مــن ٢٢٥ و الفنيــة الفئــة مــن وطنيــا موظفــا ٤٢ فــيهم بمــن وطنيــا، موظفــا ٩٧٦ و دوليــا، موظفــا
  )المتحدة

 تكنولوجيـا  ودعـم  الجمركـي،  والتخلـيص  والـصيانة،  النفايـات،  وجمـع  المطـاعم،  خدمات( الأساسية الخدمات توفير  •  
 ةســاالحر قــوة أفــراد مــن ٢٤٥ متوســطه لقــوام دعمــا والإمــدادات العامــة، والخــدمات ،)ذلــك إلى ومــا المعلومــات،

   سيراليون في الخاصة المحكمة في المنغولية
  البري النقل

 المـصفحة،  المركبـات  فيهـا  بمـا  المتحـدة،  للأمـم  المملوكـة  المركبـات  مـن  ١ ٣١٧ عـدده  يبلـغ  أسـطول  وصيانة تشغيل  •  
 نـان وبوكا مونروفيـا ( مواقع ٨ في توجد ورشات ١٠ في العتاد، مناولة ومعدات والمقطورات، الهندسية، والمركبات
 )وغريينفيل وغبارنغا وفوينجاما وتوبمابرغ وهاربر وزويدرو
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 مـن  ١ ١٤٣ متوسـطه  لمـا  الـبري،  النقـل  لأغـراض  التـشحيم  ومواد والزيوت الوقود من لتر ملايين ١٠,٩ ـب الإمداد  •  
 تتطلـب  لا الـتي  المركبـات  باسـتثناء ( للوحـدات  المملوكـة  المركبـات  من ١ ٧٧٩ و المتحدة للأمم المملوكة المركبات
 )والملحقات المقطورات مثل الوقود،

 نهايـة  وأثنـاء  الأسبوع، في أيام خمسة يوم، كل في الركاب من ١ ٠٠٠ لفائدة يوميا المكوكي النقل خدمات تشغيل  •  
 العــسكريين والمــراقبين المتحــدة للأمــم التــابعين الــشرطة وأفــراد المــدنيين المــوظفين لفائــدة الاقتــضاء، عنــد الأســبوع
    عملهم وأماكن البعثة مرافق إلى إقامتهم أماكن من وذلك لأركان،ا وضباط

  الجوي النقل

  عسكرية طائرة ١٤ منها دوارة أجنحة ذات طائرة ١٩ و الجناحين ثابتة طائرات ثلاث تشغيل  •  
 يخـص  فيمـا  سـاعة  ٨ ٠٣٦ و الجنـاحين  ثابتـة  طـائرات  ٣ يخـص  فيما ساعة ٢ ٣١٢( طيران ساعة ١٠ ٣٤٨ إجراء  •  

 والبـضائع،  الركـاب  لفائـدة  والإقليميـة  المحلية المكوكية الجوية الرحلات ذلك في بما ،)دوارة أجنحة ذات طائرة ١٩
 والإنقـاذ،  البحـث  ورحـلات  الطـبي،  الإجـلاء /المـصابين  إجـلاء  ورحـلات  المخصـصة،  والـرحلات  القـوات،  وتناوب
 العسكرية الرحلات من وغيرها الحدود، ودوريات

   الجوية العمليات لأغراض الطائرات وقود من لتر ونملي ١١,٧ توفير  •  
 البحري النقل

  ساحلية شحن سفينة تشغيل  •  
   البحري النقل لأغراض الديزل وقود من لتر مليون ٠,٨ ـب الإمداد  •  

 الاتصالات

 فـاكس وال بالـصوت  الاتـصالات  لتـوفير  أرضـية  لمحطـة  واحـد  اتـصالات  محور من تتألف ساتلية شبكة وصيانة تشغيل  •  
 البيانات ونقل والفيديو

 هاتفيا مقسما ٣٣ و جدا صغيرة فتحات ذات طرفية محطة ١٩ وصيانة تشغيل  •  
 نظامـا  ٧٥ و الدقيقـة  بالموجـات  تعمـل  وصـلة  ٣٥ مـن  تتـألف  الدقيقـة  بالموجات تعمل أرضية شبكة وصيانة تشغيل  •  

 موقعـا  ٨٠ ـل ـ البيانـات  ونقـل  والفيـديو  سوالفـاك  بالـصوت  الاتـصالات  توفير أجل من النطاق ضيق رقميا لاسلكيا
  للبعثة

 هـاتف  ١٠١ و لاسـلكيا  جهـازا  ٤ ٨٩٣ و العـالي  فـوق  التـردد /جـدا  العـالي  التردد معيدات من ٦٣ وصيانة تشغيل  •  
   متحركة صوتية خدمات تقديم لأجل خلوية هواتف ٩١٠ و ساتلي

  المعلومات تكنولوجيا

 ١٦٤ و خـادوم  ١٠٠ و موجهـا  ٧٦ حوالي من تتألف التي المعلومات ولوجيالتكن الأساسية الهياكل وصيانة تشغيل  •  
 للبعثة موقعا ٨٠ في رقمي إرسال جهاز ١١٥ و طابعة ٤٩٧ و محمولا حاسوبا ٥٢٢ و مكتبيا حاسوبا ٢
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ــشغيل  •   ــدعم خــدمات مكتــب ت ــة في العــاملين مــن ٤ ٠٠٠ ل ــة المكالمــات مركــز مهــام بإدمــاج ،البعث  ولوحــة الهاتفي
ــاتفي، التبـــادل ــية الهياكـــل ورصـــد الهـ ــا الأساسـ ــدماتها، والاتـــصالات المعلومـــات لتكنولوجيـ  المـــشاكل وحـــل وخـ
ــة ــا الأولي ــصل فيم ــا يت ــات بتكنولوجي ــصالات المعلوم ــد عــن والات ــت متوســط حــدود وفي بع ــذي الوق ــستغرقه ال  ت
 والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا اتــــخدم بتــوافر يتــصل فيمــا اـــــعنه والإبــلاغ الإحــصاءات عـــــوجم المكالمــة،
   وأدائها

  الطبية الخدمات

ــشغيل  •   ــيانة تـ ــدات وصـ ــة المعـ ــم المملوكـ ــدة للأمـ ــادات ٨ في المتحـ ــن عيـ ــستوى مـ ــدات الأول، المـ ــة والمعـ  المملوكـ
 المـــستوى مـــن مستـــشفى في للوحـــدات المملوكـــة والمعـــدات الثـــاني، المـــستوى مـــن مستـــشفيات ٣ في للوحـــدات
ــن فـــضلا الثالـــث ــدات عـ ــةالم المعـ ــدات ملوكـ ــة ٢٥ في للوحـ ــن محطـ ــات مـ ــوارئ محطـ ــعاف الطـ ــة والإسـ  المملوكـ

 في المحلـيين  المـدنيين  والـسكان  المتحـدة  للأمـم  التابعـة  الأخرى الوكالات وموظفي البعثة أفراد كافة لفائدة للوحدات
 الطوارئ حالات

 الإجـلاء  ذلـك  في بمـا  المتحدة، الأمم ادأفر كافة لفائدة البعثة نطاق على والجوي البري الإجلاء ترتيبات على الإبقاء  •  
 أفريقيا وجنوب غانا في الرابع المستوى من المستشفيات إلى

 عـن  لهـم  اختبـارات  وإجـراء  المـشورة  تلقـي  البعثـة  أفـراد  لجميـع  وسـري  طـوعي  بـشكل  تكفـل  مرافـق  وصيانة تشغيل  •  
   البشرية المناعة نقص فيروس

   الأمن
  المتحدة الأمم منشآت من ٣٤ في الأسبوع أيام طوال اعةالس مدار على الأمن خدمات توفير  •  
 المستوى الرفيعي المسؤولين من والزوار البعثة موظفي لكبار الساعة مدار على المباشرة الحماية توفير  •  
   الأمنية المخاطر تقييم عمليات من بذلك يرتبط وما السنة في مرتين الأمنية الخطة تحديث  •  
  الأمن شؤون لإدارة المتكامل النظام ذلك في بما للبعثة، نيةالأم الخطة تنفيذ  •  
 مـرتين  بالبلـد  الخاصـة  الإقامـة  لأماكن الدنيا الأمنية العمل معايير/التشغيلي للأمن الدنيا بالمعايير المتعلق المسح تحديث  •  

 السنة في
  السنة في مرتين المتحدة الأمم قمراف في والسلامة بالحرائق يتصل فيما وتمرين وتقييم تفتيش عمليات إجراء  •  
 لـدى  وممتلكاتهـا  البعثـة  أفـراد  أمـن  تطـال  الـتي  الحـوادث /بالحالات يتصل فيما اوإدارته يةالأمن اتالتحقيق في الشروع  •  

    عنها الإبلاغ
  الخارجية العوامل
  العقود شروط حسب دماتوالخ السلع توريد على الموردين/المتعاقدين/البائعين وقدرة .القوات مركز لاتفاق الامتثال
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  ٥ الجدول
  الدعم ،٤ العنصر :البشرية الموارد

   الدوليون الموظفون 

  المدنيون الموظفون
 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
 مساعد عام

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

 الخــدمات
  العامة

 خـــدمات 
  الأمن

 المجموع
 الفرعي

ــونالموظ  فـــــ
 )ب(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  والانضباط بالسلوك المعني الفريق
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٤-٣١---١١١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٤-٣١---١١١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
----------- التغير صافي  
ــائف   ــة الوظـــ ــدة المؤقتـــ  )ب(المعتمـــ

٣-٢١--١-١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــ ــة المؤقتـــ  )ب(المقترحـــ

٣-٢١--١-١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
----------- التغير صافي  
 بالـسلوك  المعـني  الفريق الفرعي، المجموع

  والانضباط
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٧-٥٢--١٢١١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــةالم الوظـــــ ــرة قترحـــــ  للفتـــــ

٧-٥٢--١٢١١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
----------- التغير صافي  

  البعثة دعم شعبة
  البعثة دعم مدير مكتب
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

١٧٢٣٦٤٦-١٥٦٣٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٢٤٢٠٣٤٧--١٦٩٨-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
١(٣)(٣)٧-(٢)١٣٥-- التغير صافي  
  الإدارية الخدمات  
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٨٤١٢٦٥٨٢٦٨-١١٨١٥٣٨١٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٨٥١١٥٥١٢٥١--١١٦١٣٥٥-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
(١٧)(٧)(١١)١-(١٢)١٧(٢)(٢)-- التغير صافي  
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   الدوليون الموظفون 

  المدنيون الموظفون
 أمـين  وكيل
 أمين ‐ عام
 مساعد عام

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

 الخــدمات
  العامة

 خـــدمات 
  الأمن

 المجموع
 الفرعي

ــونالموظ  فـــــ
 )ب(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  المتكاملة الدعم خدمات
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

١٨٦٥٩٦١٢٤٩٠٦-١٢٠٣٥١١٧١٣-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

١٧٩٦٠٠١٢٨٩٠٧--١١٩٣٤١٢٥-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٤٤١(٧)-(١٣)٨(١)(١)-- التغير صافي  
  البعثة عمد شعبة الفرعي، المجموع
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٢٢٠ ٢٨٧٧٤٥١٨٨١-٣٤٣٥٦١٥٨٢٧-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٢٠٥ ٢٨٨٧٣٥١٨٢١--٣٤١٥٦١٨٨-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
(١٥)(٦)(١٠)١-(٢٧)٣٠-(٢)-- التغير صافي  

  الأمن قسم
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٢٤٠-١١٢٤٩١١٨٨١١٥٩--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٢٤٤-٧٨١٦٦--١١٢٦٥--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٤-٧(٣)(١٨)(١)١٦---- التغير صافي  
  المدنيون الموظفون المجموع،
ــائف   ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ  للفتـــــ

٤٦٧ ٤٤٦٦٩٢٠٨٢٨١٨٣٧٣٩٠٦١٨٨١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف   ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ  للفتـــــ

٤٥٦ ٣٧١٩٠٣١٨٢١--٤٤٤٦٩٢٥٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
(١١)(٦)(٣)(٢)(١٨)(٢٨)٤٦-(٢)-- التغير صافي     
 الخدمـة  فئـة  إلى الأمـن  خـدمات  وفئـة  العامة الخدمات فئة من المعتمدة الوظائف تحويل يعكس وهذا ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار عملا  )أ(  

 .مهامها في تغيير دون ،الميدانية
  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )ب(  

    
 وظـائف  وخمـس  ٤‐ف برتبـة  وظيفـتين  إلغـاء ( وظيفتـان  صـافيه  يبلغ نقصان :الدوليون الموظفون
 خمــس إنــشاء يقابلــه )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئــة مــن وظــائف وثــلاث ٢‐ف برتبــة

 فئــة مــن وظيفــة ٢٥ وتحويــل الميدانيــة؛ الخدمــة فئــة مــن وظــائف وثــلاث ٣‐ف برتبــة وظــائف
 )الميدانية الخدمة فئة إلى منالأ خدمات فئة من وظيفة ١٨ و )الأخرى الرتب( العامة الخدمات
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 الخـدمات  فئـة  مـن  فوظـائ  خمـس  إلغـاء ( وظـائف  ثلاث صافيه يبلغ نقصان :الوطنيون الموظفون
  )الفنية الفئة من وطنيين لموظفين وظيفتين إنشاء يقابله ةالوطني العامة
 وظائف ست نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

  
  الأمن قسم    

 إلى ٢‐ف الرتبــة مــن وظيفــتين تــصنيف إعــادة( وظــائف ثــلاث نقــصان :الــدوليون الموظفــون
 فئـة  مـن  واحـدة  وظيفـة  وتحويـل  يدانيـة؛ الم الخدمـة  فئـة  مـن  وظائف ثلاث وإلغاء ،٣‐ف الرتبة

  ).الميدانية الخدمة فئة إلى الأمن خدمات فئة من وظيفة ١٨ و )أخرى رتب( العامة الخدمات
  )الوطنية العامة اتالخدم فئة من وظائف سبع إنشاء( وظائف ٧ زيادة :الوطنيون الموظفون

 اسـتعراض  أجـري  فقـد  تها،بتـصفي  تنتـهي  سـوف  تخفـيض  بمرحلـة  اليوم تمر البعثة أن بما  - ٧٦
 والأمـن  الـسلامة  مـن  ملائـم  مـستوى  ضـمان  بهـدف  إليـه  الموكلـة  والمهـام  الأمـن  قـسم  لتشكيلة
 ومنـشآتها  المتحـدة  الأمـم  أصـول  ختلـف لمو المـستحقين،  ومعـاليهم  المتحدة الأمم موظفي لجميع

 لثلاثــةا المــشرفين وظــائف تــصنيف إعــادة ضــرورة إلى الاســتعراض نتــائج توأشــار .وممتلكاتهــا
 قــوة ووحــدة الأفــراد، حمايــة ووحــدة الأمــن، معلومــات تنــسيق وحــدة في )٢-ف الرتبــة مــن(

 المـسؤوليات  وتزايـد  البعثـة  منطقـة  في وشـهرتهم  عملـهم  لطبيعـة  نظـرا  ٣-ف الرتبة إلى الحراسة
 )٢-ف الرتبـة  مـن ( ةالثلاث ـ المشرفين وظائف تصنيف إعادة يقترح لذلك، وتبعا .إليهم الموكلة

  .والرتبة المهام تزايد بين الاختلال لتصحيح ٣-ف رتبةال إلى
 أن )٣-ف( الأمــن معلومــات تنــسيق وحــدة علــى المــشرف وظيفــة شــاغل مــن ينتظــر  - ٧٧

 قـدم ي وأن التحليـل  عمليـات  في يـشارك  وأن والخـارج،  الداخل في المسؤولين كبار مع يتواصل
 علـى  اليـومي  الإشـراف  إلى فةبالإضـا  وذلـك  القطـري،  الـصعيد  على الأمنية للمخاطر تقييمات

 فريـق ال أعـضاء  مـع  مـستمرة  علاقـات  إقامـة  علـى  أيـضا  الوظيفـة  شـاغل  ويعمـل  .الوحدة عمل
 عـن  المـسؤولة  والجهـات  المتحـدة  الأمـم  وكـالات ل القطـريين  مـن  مثـل المو الأمن دارةلإ القطري
 وضــباط العــسكريين الــضباط وكبــار البعثــة، في المــديرين وكبــار ،الــديه الأمــن شــؤون تنــسيق
 هـذه  اسـتمرار  علـى  المحافظـة  معهـم،  الأمنيـة  لمعلومـات ا تبـادل  وعلى المتحدة، الأمم في الشرطة
 الأمنـيين  المـسؤولين  كبـار  مـع  منـتظم  اتـصال  علـى  البقاء الوظيفة لشاغل ينبغي كما .العلاقات

  .الوطني الأمن ووزارة ةليبريال القانون إنفاذ وكالات في
 بمرافقـة  المكلفـين  الشخـصية  الحماية موظفي ومراقبة قيادة عن يةالمسؤول إلى وبالإضافة  - ٧٨

 المـشرف  وظيفـة  شـاغل  يتـولى  الشخـصية،  بالحماية المتعلقة الأمنية العمليات إطار في المسؤولين
 العـسكريين  الأفـراد و المدنيـة  الـشرطة  بـضباط  الاتـصال  )٣-ف( الشخصية الحماية وحدة على
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 الـذي  الوقـت  فيو الـضرورة،  تمليـه  لمـا  وفقـا  المعنيين، من هموغير القانون إنفاذ عن سؤولينالمو
 الوظيفـة  شـاغل  ويتـولى  .البعثـة  في الأخـرى  والـدعم  الأمـن  دوائـر  مـع  بالتنـسيق  أيـضا  فيه يقوم
 استعراضــا يجــري كمــا وتوصــيات، تحلــيلات نهاويــضمّ العمليــات عــن منتظمــة تقــارير إعــداد
  .العليا الإدارة وظفيلم الطبي والإجلاء الطوارئ لخطة منتظما
 وحـدة  علـى  المـشرف  وظيفـة  شـاغل  بها يضطلع التي الحالية المسؤوليات إلى وبالإضافة  - ٧٩
 وتنظـيم  الحراسـة،  لخـدمات  التجاريـة  العقـود  على الإشراف أيضا يتولى ،)٣-ف( الحراسة قوة

 ابعينالت ـ الأمـن  مـوظفي  وعلـى  تجاريـة  بعقـود  المعينـيين  اسالحرّ على والإشراف اس،الحرّ نوبات
 للحـوادث،  الاسـتجابة  عمليـات  إدارة أيـضا  الوظيفة شاغل ويتولى .محليا المعينين المتحدة للأمم
 بـصفة  يعمـل  كما المواقع، جميع في والمخاطر للتهديدات الدورية التقييمات واستكمال وإعداد
 في بمـا  ،عنـها  المـسؤول  المنطقـة  في ورصـدها  الحيويـة  الأمنية المشاريع تنفيذ إطار في تنسيق جهة
   .الأمنية المراقبة نظام ذلك
 وحـدة  في العـاملين  الـوطنيين  مـن الأ لمـوظفي  الحـالي  امالقـو  تعزيـز  أيضا الضروري ومن  - ٨٠
 )الوطنيـة  العامـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( للحراسـة  إضـافية  وظـائف  سـبع  بإنـشاء  وذلـك  الحراسة، قوة

 مهمـات  حاليـا  الوحـدة  حمـل وتت .الأسـبوع  أيـام  طيلة الساعة مدار على الأمن خدمات لتوفير
  .البعثة مقر في العمل أماكن جميع لتغطية أفرادها نشر حيث من طاقتها تفوق

  
  البعثة دعم مدير مكتب    

 ،٤‐ف برتبــة واحــدة وظيفــة إنــشاء( وظــائف ٧ مقــدارها صــافية زيــادة :الــدوليون الموظفــون
 الخدمـة  فئـة  مـن  وظـائف  ثـلاث و ،٢‐ف برتبـة  واحـدة  ووظيفـة  ،٣‐ف برتبة واحدة ووظيفة
 واحـدة  وظيفـة  إلغـاء  جزئيـا  يقابلـها  ،٣‐ف برتبة ووظيفة ،٤‐ف برتبة وظيفة نقلو الميدانية،

 الخدمــة فئــة إلى )الأخــرى الرتــب( العامــة اتالخــدم فئــة مــن ينوظيفــت وتحويــل ؛٤‐ف رتبــةب
  )الميدانية
  )الوطنية العامة اتالخدم فئة من( وظائف ٣ نقصان :الوطنيون الموظفون
 وظيفـة  نقـل  يقابلـها  وظـائف  ٤ إلغـاء ( وظـائف  ثلاثل ـ صـاف  نقصان :المتحدة الأمم متطوعو
  )واحدة

  
  البعثة دعم لمدير المباشر المكتب    

 واحـدة  ووظيفـة  ٤‐ف برتبـة  واحـدة  وظيفـة  إنـشاء ( وظائف خمس زيادة :الدوليون الموظفون
 واحـدة  فةووظي ،٣‐ف برتبة واحدة ووظيفة ،٤‐ف برتبة واحدة وظيفة ونقل ،٢‐ف برتبة
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 فئــة إلى )أخــرى رتــب( العامــة اتالخــدم ةفئــ مــن وظيفــتين وتحويــل الميدانيــة؛ الخدمــة فئــة مــن
  .الميدانية الخدمة
  )نقل( واحدة وظيفة زيادة :المتحدة الامم متطوعو

 لعنـصر  المقترحـة  التنظـيم  إعـادة  فـإن  التقريـر،  هـذا  من ٢٥ الفقرة في إليه أشير لما وفقا  - ٨١
 تمهيـدا  البعثـة  قـوام  تخفـيض  وتسهل البعثة، ولاية لإنجاز الدعم وتوفر لتآزرا تحقق سوف الدعم

   .المطاف نهاية في لتصفيتها
 الخـدمات  رئـيس  لمكتـب  التابعـة  التحقيـق  مجلـس  وحـدة  ظلـت  التشغيلي، المنظور ومن  - ٨٢

 ،الـسياق  هـذا  وفي .القـضايا  لحـساسية  نظـرا  البعثـة  دعـم  ديرلم ـ باشرالم للإشراف تخضع الإدارية
 ٣-ف برتبـة  واحـدة  ووظيفة ٤-ف برتبة واحدة وظيفة( التكميلي الموظفين ملاك نقل يقترح
 مـساعد  ووظيفـة  ،التحقيـق  مجلـس  وحدة لدى )المتحدة الأمم متطوعي فئة من واحدة ووظيفة
ــة مــن( واحــدة إداري ــة الخدمــة فئ  رئــيس مكتــب مــن ،الطــيران ســلامة وحــدة لــدى )الميداني

   .البعثة دعم لمدير المباشر لمكتبا إلى الإدارية الخدمات
 بجــروح إصــابتهم أو مــوظفين مقتــل نعــ أســفرت الــتي الحــوادث مــن عــدد وقــع وقــد  - ٨٣

 القـدرة  تـوفر  لعـدم  ونظرا .البعثة ممتلكات في فادحة خسائر وقوع إلى أدت وحوادث خطيرة،
 .حاليـا  قـضية  ٣٢ إلى ١٣ مـن  المتـأخرة  القـضايا  عـدد  بـاطراد  تزايـد  فقد الموظفين، من اللازمة
 إضـافية  وظيفـة  إنـشاء  يقتـرح  القدرات، من الوحدة احتياجات وتلبية المتأخرة القضايا ولمعالجة
   ).٢-ف( التحقيق مجلس في لموظف
 لموظــف البعثــة دعــم مــدير مكتــب في ٤-ف الرتبــة مــن وظيفــة إنــشاء أيــضا ويقتــرح  - ٨٤

ــ جمــع عــن مــسؤولا الوظيفــة شــاغل ويكــون .الأداء لإدارة  تــسيير وعمليــات الحيويــة اتالبيان
 ويتوقـع  .العمليـات  صـعيد  علـى  متواصـلة  تحـسينات  تنفيـذ  إلى إضافة وتقييمها، وتحليلها العمل
 وتحقيــق البعثــة عمليــات تبــسيط إلى العمــل تــسيير عمليــات علــى التحــسينات تنفيــذ يــؤدي أن

ــدفعو فعــال، نحــو علــى هاأهــداف ــوفير إلى ال ــائن الخــدمات مــن أفــضل مــستوى ت  تحــسينو للزب
   .البعثة موارد إدارة عن المساءلة

  الإقليمية المكاتب    
 مـن  ووظيفـتين  ٣‐ف برتبـة  وظيفـة  إنشاء( ناوظيفت مقدارها صافية زيادة :الدوليون الموظفون

   )٤‐ف الرتبة من واحدة وظيفة إلغاء يقابلها الميدانية الخدمة فئة
  )الوطنية العامة اتالخدم فئة نم وظائف ثلاث إلغاء( وظائف ٣ نقصان :الوطنيون الموظفون
   وظائف لاثث قدره صاف نقصان:المتحدة الأمم متطوعو
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 عمليـات  وتحـسين  الإداري، التسلـسل  لتبـسيط  متواصلة جهود من البعثة تبذله لما نظرا  - ٨٥
ــسيير ــدفع العمــل ت ــادة إلى وال ــساءلة زي ــد ،الم ــد فق ــسل ترتيــب أعي ــب في الإداري التسل  المكات

 يخـضعون  الذين الإقليميين الإداريين الموظفين إلى منروفيا في الفنية الاقسام اءرؤس من الإقليمية
 المـوظفين  جميـع  تحميـل  إلى الـداخلي  التعـديل  هـذا  ويهـدف  .البعثـة  دعم مدير لإشراف مباشرة

 هــذا وتحــسين للمنــاطق واللوجــستي الإداري الــدعم تــوفير عــن المــسؤولية الإقليمــيين الإداريــين
   .ذلك عن ومساءلتهم الدعم
 تفـضي  سـوف  لقوامهـا  تخفـيض  بمرحلـة  اليـوم  تمـر  البعثـة  نإ وحيث نفسه، الوقت وفي  - ٨٦
 بهــدف ومهامهــا الإقليميــة المكاتــب لتــشكيلة اســتعراض أجــري ،المطــاف نهايــة في تهاتــصفي إلى

 قطـاعين  إلى قطاعـات  أربعة من تقسيمه سيعاد الذي الأمن لقطاع المقدم الدعم ملاءمة ضمان
 مـلاك  تعـديل  ضـرورة  الاسـتعراض  نتـائج  وأبـرزت  .المقاطعـات  جميع في الأخرى كاتبالم إلىو

 صـعيد  علـى  الميدانيـة  المكاتـب  لحاجـات  ملاءمـة  أكثـر  يكـون  بحيـث  الإقليميـة  المكاتب موظفي
  .أدناه الواردة الفقرات في التعديلات تفاصيل وترد .الدعم
 خـلال  مـن  ٤-ف الرتبة من ليميالإق الإداري الموظف وظيفة عن الاستعاضة ويقترح  - ٨٧

ــشاء ــرح الإن ــة مــن إقليمــي منــسق لوظيفــة المقت ــضطلع .٣-ف الرتب ــدور الوظيفــة شــاغل وي  ب
 علـى  الحكومـة  سـلطة  لبسط الدعم ذلك في بما الإقليمية، الدعم أنشطة جميع تنسيق في ساسيأ

 بــسبب ن،فريتــاو في ةســاالحر لقــوة الــدعم تقــديم في تتمثــل إضــافية وبمــسؤوليات المقاطعــات؛
 المنـسق  ويـضمن  .التخفـيض  مرحلـة  وتنفيـذ  سـيراليون  في المتكامل المتحدة الأمم مكتب إغلاق

 إلى نوالإقليمي ـ نوالإداري نوالموظف يقدمه الذي واللوجستي الإداري الدعم يكون أن الإقليمي
 في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  شـركاء  سـائر  وإلى الفـني  والعنـصر  الـشرطة  وعنـصر  العـسكري  العنصر

 تقـديم  تعتـرض  الـتي  العراقيـل  وتقلـيص  تخفيـف  الإقليمي المنسق يتولى كما ،اسريعو مجديا يبريال
  .للمناطق الخدمات

 في ينالموجـود  ينالميـداني  المكتـبين  في المـوظفين  مـلاك  زيـادة  يقتـرح  ذلك، على وعلاوة  - ٨٨
 الخدمـة  ةفئ ـ مـن ( إقليمي إداري موظف تيوظيف إنشاء خلال من باسا وغراند سينوي مقاطعتي
 تقــدم الــتي الفنيــة للمكاتــب المقــدم الــدعم تعزيــز تينالــوظيف اتينهــ شــاغلا وســيكفل ).الميدانيــة
 العـسكريين  الأفراد إلى الدعم تقديم إلى بالإضافة للمناطق، والحوكمة الاقتصاد مجالي في الدعم
 أهميـة  الأمـر  هـذا  ويكتـسي  .المـذكورتين  المنطقـتين  في المنتشرة المشكلة ةطالشر وحدات وأفراد
 المتعلقــة المـسائل  مـن  عنـها  ينبثـق  ومـا  المطـاط  أشـجار  مـزارع  في الأمنيـة  للأنـشطة  نظـرا  خاصـة 
  .الاقتصادية الأهمية ذات الطبيعية بالموارد
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 إلى بـالنظر  ومهامهـا  الإقليميـة  المكاتـب  هيكـل  تبـسيط  أيـضا  قترحيُ نفسه، الوقت وفي  - ٨٩
ــة واضـــطلاع مـــستقبلا تـــصفيتها إلى سيفـــضي الـــذي للقـــوات التـــدريجي التخفـــيض  الحكومـ

ــسؤوليات ــاطق في بالم ــا .المن ــذلك وتبع ــديل ســيجري ل ــشكيلة تع ــب ت ــة المكات  بهــدف الإقليمي
 وثـلاث  المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف ثلاث( وظائف ست إلغاء خلال من وذلك تخفيضها،
  ).الوطنية العامة اتالخدم فئة من وظائف

  
  الميزانية قسم    

  )الميدانية الخدمة فئة من وظيفة إنشاء( واحدة وظيفة زيادة :يونالدول الموظفون
ــة قــسم يــضم  - ٩٠  مــن واحــدة وظيفــة( ٢٠٠٣/٢٠٠٤ الفتــرة منــذ وظــائف ســت الميزاني

ــة ــة ،٤-ف الرتب ــن واحــدة وظيف ــة م ــة ،٣-ف الرتب ــن واحــدة وظيف ــة م ــة فئ ــة، الخدم  الميداني
 زاد قـد  القـسم  في العمـل  عـبء  نلك ـ ).واحـد  وطني موظف المتحدة، الأمم لمتطوعي وظيفتان
 الحاليــة المــوارد باســتخدام الإضــافي العمــل عــبء واســتوعب الحــين ذلــك منــذ عديــدة أضــعافا
 القطاعـات،  في الفنيـة  الأقـسام  أنـشطة  زيـادة  عـن  البعثة قوام تخفيض وأسفر .للقسم بها المأذون
 ومـا  المقـررة  النـواتج  فيذتن ورصد تتبع في الفعالية توخي إلى الميزانية قسم حاجة من ذلك وزاد
 علــى والحفــاظ الميزانيــة مراقبــة بمهمــات نفــسه الوقــت في والاضــطلاع نفقــات، مــن بهــا يتــصل

 مهمـة  أيـضا  القسمب وكلأُ وقد .ككل البعثة مستوى على الميزانية وبخصوص الملائم الانضباط
 في النتـائج  علـى  القائمـة  الميزنـة  أطـر  وتنفيـذ  الأدلـة،  بحافظـة  المتعلقة المجمّعة البيانات من التحقق
 إنــشاءب القــسم مــوظفي مــلاك زيــادة يقتــرح ،والمهــام العمــل عــبء تزايــد إلى وبــالنظر .البعثــة
  .المتزايدة مسؤولياته تأدية في القسم لمساعدة )الميدانية الخدمة فئة من( ميزانية موظف وظيفة

  
  الطيران سلامة وحدة    

  )الميدانية الخدمة فئة من وظيفة لنق( واحدة وظيفة نقصان :الدوليون الموظفون
   واحدة وظيفة نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

 العمليـات و المهام تبسيط مع وتمشيا ،ماومسؤولياته الوحدة لمهام استعراض إلى استنادا  - ٩١
 مـلاك  في تعـديل  إجـراء  مـن  بـد  لا كـان  ،)الطيران قسم سيما لا( البعثة لدى الطيران قطاع في

 إلى )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  من( إداري مساعد وظيفة نقل يقترح لذلك، وتبعا .الوحدة موظفي
 ايـضا  ويقتـرح  .التحقيـق  مجلـس  وحـدة  مـلاك  لزيـادة  وذلـك  البعثـة،  دعـم  لمـدير  المباشر المكتب
 ميـدان  في التداخل مواطن تحديد بهدف المتحدة الأمم متطوعي من لمتطوع واحدة وظيفة إلغاء
 الطـيران،  وقـسم  الطـيران  سـلامة  وحـدة  بـين  مهـام  مـن  بـذلك  يتصل اوم الجوية الرحلات تتبع

  .منها والتقليل
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  الإدارية الخدمات    
  الرتبــة مــن واحــدة وظيفــة إنــشاء( واحــدة وظيفــة مقــدارها صــافية زيــادة :الــدوليون الموظفــون

 مـن  ووظيفـة  ،٤‐ف الرتبـة  مـن  وظيفـة  وإلغـاء  الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  مـن  وظيفة ١٢ و ٣‐ف
 فئـة  مـن  وظيفةو الميدانية الخدمة فئة من وظائف ٦ و ،٢‐ف الرتبة من ووظيفة ،٣‐ف الرتبة
 ؛٣‐ف الرتبـة  مـن  ووظيفـة  ،٤‐ف الرتبـة  مـن  وظيفـة  ونقـل  ،)أخـرى  رتب( العامة اتالخدم
  )الميدانية الخدمة فئة إلى )أخرى رتب( ةالعام اتالخدم فئة من وظيفة ١١ يلوتحو

 اتالخـدم  فئـة  من وظائف ثلاث إنشاء( وظيفة ١١ مقدارها صافية زيادة :الوطنيون الموظفون
 فئـة  مـن  يفـة وظ ١٣ ونقل الوطنية العامة اتالخدم فئة من واحدة وظيفة وإلغاء الوطنية، العامة
  )الوطنية العامة اتالخدم

 ٦ ونقــل واحــدة وظيفــة إلغــاء( وظــائف ســبع قــدره صــاف نقــصان :المتحــدة الأمــم متطوعــو
  )وظائف

  
  الإدارية دماتالخ رئيس مكتب    

 ٣‐ف الرتبـة  مـن  ووظيفـة  ٤‐ف الرتبـة  من وظيفة لنق( وظيفتين نقصان :الدوليون الموظفون
 فئـة  إلى )أخـرى  رتـب ( العامـة  اتالخـدم  فئة من ينوظيفت وتحويل البعثة؛ دعم مدير مكتب إلى

  الميدانية الخدمات
  )وظيفة نقل( واحدة وظيفة نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

 إلى الإداريــة الخــدمات رئــيس مكتــب مــن التحقيــق مجلــس وحــدة نقــل اقتراحبــ عمــلا  - ٩٢
 مـوظفي  مـلاك  يخفـض  سـوف  ،٨٢ الفقـرة  في إليـه  مشار هو لما وفقا البعثة، دعم مدير مكتب
ــة مــن واحــدة وظيفــة بمقــدار المباشــر المكتــب ــة مــن واحــدة ووظيفــة ٤-ف الرتب  ٣-ف الرتب
  .دةالمتح الأمم متطوعي وظائف من واحدة ووظيفة

  
  البشرية الموارد إدارة قسم    

 وظـائف  وثـلاث  ،٥‐ف الرتبـة  مـن  واحدة وظيفة نقل( وظيفة ٢٢ زيادة :الدوليون الموظفون
 الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  وظـائف  وتـسع  ،٣‐ف الرتبـة  من وظائف وثلاث ،٤‐ف الرتبة من
 العامـة،  دماتالخ ـ وقـسم  سـابقا،  الموظفين شؤون وقسم ،للبعثات المتكامل التدريب مركز من

 مـن  وظائف وخمس ٣‐ف الرتبة من واحدة وظيفة وإنشاء للموظفين، المشورة إسداء ووحدة
  )الميدانية الخدمة فئة
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 ٢٤ و الفنيــة الفئــة مــن وطنــيين مــوظفين ثلاثــة نقــل( وظيفــة ٢٧ زيــادة :الوطنيــون الموظفــون
  )الوطنية العامة الخدمة فئة من وظيفة
  )وظيفة ١٣ نقل( وظيفة ١٣ زيادة:المتحدة الأمم متطوعو

 الخـدمات  قـسم  تـشكيلة  لاسـتعراض  تبعـا  الـدائرة  هيكـل  على تعديلات ادخال قترحي  - ٩٣
ــار في التنظــيم إعــادة وتأخــذ .العامــة  الخــدمات في الكفــاءة وتــوخي الممارســات أفــضل الاعتب
 جميـع  ملليـش  البـشرية  المـوارد  إدارة قـسم  به يقوم الذي الدور توسع وقد .الزبائن نحو الموجهة
ــب ــشطة جوان ــوارد أن ــشرية الم ــة، في الب ــة البعث ــل، وخط ــاز إلى إضــافة العم ــسق هيكــل إنج  من

 المتكامــل التــدريب ومركــز الحــالي، المــوظفين سمقــ يــدمج ســوف لــذلك، ونتيجــة .للمــوظفين
 الخـدمات  لقـسم  التابعـة  الـسفر  وحـدة  إلى إضـافة  للمـوظفين،  المشورة إسداء ووحدة للبعثات،
ــة ــدةج ووحــدة العام ــولى دي ــاملات تت ــدخول مع ــادرة ال ــسم في ،والمغ ــد ق ــوارد لإدارة جدي  الم
ــشرية ــوظفي مــلاك وســينقل .الب ــة المكاتــب م ــسم إلى بالكامــل المعني ــوارد إدارة ق ــشرية الم  .الب
 وظيفـة  مـن  مكونـة  إضـافية  بوظـائف  البـشرية  المـوارد  لإدارة الجديـد  القسم تعزيز أيضا ويُقترح
 في الـواردة  للتفاصـيل  وفقـا  الميدانية، الخدمات فئة من ظائفو وخمس ٣-ف الرتبة من واحدة
  .أدناه الفقرات

 إدارة قـسم  باسـم  تـسميته  اعيـدت  الـذي  ،المـوظفين  شـؤون  قـسم  هيكلة تعاد سوفو  - ٩٤
 القــسم وسيــضطلع .المتكاملــة الخــدمات مــن المنــشودة الاحتياجــات لــيعكس البــشرية، المــوارد
 ثلاثـة  إلى هيكليـا  قـسم يوس حياتهـا  دورة مـن  المرحلـة  هـذه  في ثـة البع تتطلبها التي المعززة بالمهام
 أمـا  .الأمـن  قطـاع و القـانون  سيادة عنصري إلى خدماتها الأولى الدعامة وتقدم .أساسية دعائم
 عـن  المـسؤوليات  جميـع  الثالثة الدعامة وتتولى .الدعم عنصر عن مسؤولة فتكون الثانية الدعامة
 وأفــراد العــسكريين الأفــراد إلى إضــافة الــسلام، توطيــد صروعنــ والإدارة التنفيــذي التوجيــه
 وتتـولى  محـددة  مكاتـب  علـى  الـدعائم  هـذه  مـن  كل تركز سوف إليه، أشير لما ووفقا .الشرطة
 كـل  يعـنى  مـوظفين  يـضم  “الخـدمات  متعـدد  جـامع  مكتب” خلال من المعنيين الموظفين إدارة
 الـدعائم  بـين  يتوزعون متنوعة مهام في خبراء ضمي كما البعثة، موظفي من معين بموظف منهم

 جوانـب  بـشأن  البـشرية  المـوارد  لمـوظفي  المشورة تقديم من تمكنهم ومهارات بخبرات ويتمتعون
ــة ــهم مــن مختلف ــدعائم وتخــتص .عمل ــات ال ــة مجموعــات/بفئ  إدارة عــن مــسؤولة وتكــون معين

 ،المـوظفين  بـدل ت معـدلات و العمـل  إجـراءات  تـسيير و الجنـسين،  بـين  التـوازن  وتحقيق الشواغر،
 الامتثــال ومراقبــة الــشرطة، بــأفراد المــساهمة البلــدان/بقــوات المــساهمة للبلــدان الملائــم والتمثيــل
 علــى الإلكترونيــة الــنظم وصــيانة وإدارة البــشرية المــوارد إدارة بــشأن العامــة الجمعيــة لقــرارات

 شـؤون  قـسم  في والوظـائف  والعـشرين  الـست  الوظـائف  إلى وبالإضـافة  .نوكليـوس  نظام غرار
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 واحـدة  ووظيفة ،٤-ف الرتبة من ووظيفتان ،٥-ف الرتبة من واحدة وظيفة( سابقا الموظفين
 الفئـة  من واحد وطني موظف ووظيفة الميدانية، الخدمة فئة من وظائف ٤ و ،٣-ف الرتبة من

 الأمـم  لمتطـوعي  وظـائف  ٥ إلى إضـافة  الوطنيـة،  العامـة  اتالخـدم  فئـة  مـن  وظيفة ١٢ و ،الفنية
 لتـوفير  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن ( البشرية للموارد لمساعد ةواحد وظيفة إنشاء قترحيُ )حدةالمت

  .الثلاث للدعائم متوازن دعم
ــام  - ٩٥ ــدريب مركــز ق ــل الت ــات المتكام ــابع للبعث ــوارد إدارة لقــسم الت ــشرية الم ــصياغة الب  ب

 ،الـوظيفي  وتطـويرهم  نيينالـوط  ظفينوالم ـ قدرات بناء على تركّز البعثة في للتدريب ةاستراتيجي
 كامـل  يـدمج  سـوف  الإدمـاج،  عمليـة  مـن  وكجـزء  .تخفـيض  بمرحلـة  الآن تمـر  البعثـة  لأن نظرا
 فئـة  مـن  ووظيفتـان  ،٤-ف الرتبـة  مـن  واحـدة  وظيفـة ( وظيفـة  ١٨ مـن  المكون الموظفين ملاك
 عامـة ال اتالخـدم  فئـة  مـن  وظـائف  وسـت  ،الفنيـة  الفئـة  مـن  نوطنيـيْ  نوموظفيْ الميدانية، الخدمة
  .البشرية الموارد إدارة قسم في )المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف سبع إلى إضافة الوطنية،

 والـنظم  والـبرامج  للفـرص  إطـار  تـوفير  في المتمثلـة  الـوظيفي  التطـوير  سياسة مع وتماشيا  - ٩٦
 مـوظفين  وتواجـد  مهنيـا  المـوظفين  لتطـوير  الـدعم  يعـززون  مـديرين  تواجـد  مـع  اللازمة الداعمة
 المتكامـل  التـدريب  مركز تعزيز يقترح المهنية، لقدراتهم المستمر بالتطوير كاملا التزاما ونيلتزم

 وســيكون ).٣-ف الرتبــة مــن( البــشرية للمــوارد موظــف وظيفــة إنــشاء خــلال مــن للبعثــات
 التـدريب  لمركـز  التابعـة  الجديـدة  الـوظيفي  التطـوير  وحـدة  تـشغيل  عـن  مـسؤولا  الوظيفة شاغل

 المقـابلات،  إجـراء  كمهـارات  المواضـيع،  مـن  عدد على التدريب ذلك في بما للبعثات، المتكامل
 المتعلقــة الفرديــة المقــابلات وإجــراء الرســائل، وكتابــة الشخــصية، الــسير/المهنيــة الــسير وإعــداد
 إنـشاء  عـن  بالمـسؤولية  يـضا أ البشرية الموارد موظف ويضطلع .الموظفين دعم/الوظيفي بالتطوير
 خـارج  العمـل  فـرص  عن المعلومات بآخر الوطنيين الموظفين تزويد تتولى العمالة لتنسيق خدمة
   .المتحدة والأمم البعثة
 قـسم  ضـمن  سابقا العامة الخدمات لقسم تتبع كانت التي السفر وحدة تدمج وسوف  - ٩٧
 الأمــم بعثــة مــوظفي لجميــع زبــائنال خــدمات مــن كاملــة مجموعــة لتقــديم البــشرية المــوارد إدارة

 وظيفــة( دوليــة وظــائف أربــع الــسفر وحــدة مــوظفي مــلاك يــضم وســوف .يبريــال في المتحــدة
 فئــة مـن  وظـائف  وخمـس  )الميدانيــة ةالخدم ـ فئـة  مـن  وظــائف وثـلاث  ٣-ف الرتبـة  مـن  واحـدة 

 قـسم  مـن  نقلـها  خـلال  مـن  المتحـدة،  الأمـم  لمتطـوعي  واحـدة  ووظيفـة  الوطنية العامة الخدمات
 فئـة  مـن ( للـسفر  مـساعد  وظـيفتي  إنـشاء  يقتـرح  ذلـك،  علـى  وعـلاوة  .المنحـلّ  العامة الخدمات
 للبعثـة،  الرسميـة  سفارالأ جميع إدارة عن بالمسؤولية الوظيفتين شاغلا ويضطلع ).الميدانية الخدمة

   .الوحدة سجلات إدارة وعن ،منها المرسلة الشخصية الأمتعة وشحنات
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 لتقـديم  البـشرية  ردالمـوا  إدارة قسم في والمغادرة الدخول إجراءات وحدة تنشأ وسوف  - ٩٨
 المـسؤولية  الوحـدة  تتـولى  وسـوف  .البعثـة  موظفي لجميع الموظفين شؤون إدارة خدمات كامل
 عنـد  شاملة معلومات مجموعة الجدد للموظفين توفر بحيث الدخول إجراءات وتنفيذ وضع عن

 التوجيـه  دورات لحـضور  لتـسجيلهم  ونظـام  الهويـة  تحديـد  لإجـراءات  شـاملة  وخدمـة  وصولهم،
 تتبــع مــن الأمــر هــذا وسيــسهل .للبعثــة المتكامــل التــدريب بمركــز يــرتبط الأمنيــة حاطــاتوالإ

ــدورات دالجــد المــوظفين حــضور ــدريب ل ــدورات الت ــة وال ــة الإعلامي  مــلاك زعزَّوســيُ .الإلزامي
 مـن ( والمغـادرة  الدخول لإجراءات موظف لوظيفتي المقترح الإنشاء خلال من الوحدة موظفي

 إلكترونيـــة نظـــم إنـــشاء عـــن نمـــسؤوليْ الــوظيفتين  شـــاغلا وســـيكون ).ةالميدانيـــ الخدمـــة فئــة 
 الحفـاظ  وعـن  ،لهـا  ومغـادرتهم  البعثـة  مـوظفي  وصول فيها يسجل والمغادرة الدخول لإجراءات

 لتتبـع  للبعثـة  المتكامـل  التـدريب  ومركـز  البشرية الموارد إدارة بقسم والاتصال النظم، هذه على
 الإلزاميـة  الإلكتروني التعلم وبرامج الأمنية والإحاطات هيةالتوجي للدورات والحضور التسجيل

 ،المـــضايقة منـــعو التراهـــة، بواجـــب التوعيـــةو الميـــدان في والمتقدمـــة الأساســـية الأمـــن دورتـــا(
  ).العمل مكان في السلطة استعمال وإساءة الجنسي والتحرش

  
 المالية الشؤون قسم    

 وتحويـل  الميدانيـة؛  الخدمـة  فئة من وظائف أربع إنشاء( وظائف أربع زيادة :الدوليون الموظفون
 )الميدانية الخدمة فئة من وظائف إلى )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من وظائف ست

 العمـل  عـبء  زيـادة  إلى بـالنظر  الماليـة  الـشؤون  لقـسم  الـوظيفي  المـلاك  تعزيـز  أجل من  - ٩٩
ــسبة ــة لوحــدة بالن ــصندوق أمان ــرح القــبض، المــستحقة الحــسابات ووحــدة ال ــشاء يُقت ــع إن  أرب
ــائف ــساعدين وظ ــاليين لم ــة( م ــة الخدم ــيق ).الميداني ــيفتي شــاغلا مدوس ــساعدين وظ ــاليين الم  الم
 المـصرفية  والتحـويلات  النقديـة  مـدفوعات  وتنفيـذ  تجهيـز  علـى  الصندوق أمانة وحدةل المساعدة
 مـسؤولا  الثالـث  لمـالي ا المـساعد  وظيفـة  شاغل وسيكون .البعثة وأفراد البائعين من الكبير للعدد
 ومــن البعثــة، لأفــراد )بريــدا فــان( الــصحي بالتــأمين المتعلقــة القــبض المــستحقة الحــسابات عــن

 كفالــة عــن مــسؤولا الوظيفــة شــاغل وســيكون .الأخــرى والمنظمــات المتحــدة الأمــم وكــالات
 ومــسؤولا واحــدة، ســنة مــدتها تتجــاوز ألا علــى والحــرص القــبض المــستحقة الحــسابات رصــد
ــضا ــع إصــدار عــن أي ــة الجهــات إلى الخــصم إشــعارات جمي  وظيفــة شــاغل وســيكون .الخارجي

 بمـسؤوليات  أيـضا  وسيـضطلع  الـشهرية،  الماليـة  البيانات إعداد عن مسؤولا الرابع المالي المساعد
 .للبعثة المالي الحاسوبي للبرنامج بالنسبة النظم مدير
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 المشتريات قسم    

 يعادلـه  ٤‐ف واحـدة  وظيفـة  إلغـاء ( الوظـائف  عدد في يريتغ أي يوجد لا :الدوليون الموظفون
 الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  وتحويـل  الميدانية؛ الخدمة فئة من واحدة وظيفة ءإنشا

 )الميدانية الخدمة فئة من وظيفة إلى )الأخرى

 )إلغاء( ةواحد وظيفة نقصان  :المتحدة الأمم متطوعو

 علـى  تعـديلات  إدخال يقترح ،الشراء أنشطة في والتغيير البعثة قوام تخفيض ضوء في  - ١٠٠
 وظيفــة( مــشتريات لمــوظفيْ وظيفــتين إلغــاء التعــديلات هــذه وتــشمل .القــسم مــوظفي مــلاك
 حجـم  تقلـيص  يعكـس  بمـا  )المتحـدة  الأمـم  متطوعي من لمتطوع ةواحد وظيفةو ٤-ف واحدة
 مـن ( المحلـيين  البائعين قائمة ناتبيا بقاعدة معني لموظف وظيفة وإنشاء للقسم، الإداري الهيكل
 مــع التعامــل لإدارة أقــوى نظــام ســتحداثاو الداخليــة الــضوابط لتعزيــز )الميدانيــة الخدمــة فئــة

 وعــن البــائعين، أداء رصــد عــن مــسؤولا البيانــات بقاعــدة المعــني الموظــف وســيكون .البــائعين
 .ومتابعتها التسليم عمليات تعجيل

  
 العامة الخدمات قسم    

 ووظيفــة ،٣‐ف واحــدة وظيفــة وإلغــاء( وظيفــة وثلاثــين أربــع نقــصان :الــدوليون نالموظفــو
 العامـة  الخـدمات  فئة من واحدة ووظيفة الميدانية الخدمة فئة من وظائف وست ،٢‐ف واحدة

 وظـائف  وأربع ،٤‐ف واحدة ووظيفة ،٥‐ف واحدة وظيفة نقل وكذلك )الأخرى الرتب(
 وظيفـتين  وتحويـل  الميدانيـة؛  الخدمة فئة من فةوظي عشرة وسبع ٢‐ف واحدة ووظيفة ،٣‐ف
 )الميدانية الخدمة فئة من وظيفتين إلى )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من

 وظيفـة  وأربعـين  تـسع  ونقـل  واحـدة  وظيفـة  إلغـاء ( وظيفـة  خمسين نقصان :الوطنيون الموظفون
 )الوطنية العامة الخدمات فئة من

 )نقل( وظيفة ةعشر بعس نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

 الأعمــال تــصريف عمليــات مــع والمهــام التنظيمــي الهيكــل مواءمــة تحــسين أجــل مــن  - ١٠١
 الخـدمات  قـسم  حـلّ  يقتـرح  ،العملاء واحتياجات الحالية الممارسات أفضل مع كذلك وتماشيا
 ديـد الع علـى  ،القسم في وظيفة ٩١ ـب المتصلة والمسؤوليات الأدوار توزيع يعاد وسوف .العامة
 وظـائف  وأربـع  ،٤-ف ووظيفتـان  ،٥-ف ةواحـد  وظيفـة  هـي  الوظـائف  وهذه( المكاتب من
 فئـة  مـن  وظيفـة  ٤٩ و الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  مـن  وظيفة ١٧ و ٢-ف واحدة ووظيفة ،٣-ف

 مكتـب  المكاتب تلك وتشمل ).المتحدة الأمم تطوعيلم وظيفة ١٧ و الوطنية، العامة الخدمات
 ووحــدة الممتلكــات، إدارة وقــسم البــشرية، المــوارد إدارة وقــسم ام،العــ للأمــين الخــاص الممثــل
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 مجمـوع  ومـن  .المتكاملة الدعم لخدمات التابعين والإمدادات الهندسة يقسمو المعلومات، إدارة
 العامــة الخــدمات فئــة مــن لــسائق واحــدة وظيفــة ســتنقل وظيفــة، ٩١ عــددها البــالغ الوظــائف
 ةواحـد ( وظـائف  عـشر  مجموعـه  مـا  وسـينقل  .العـام  ينللأم ـ الخـاص  الممثـل  مكتـب  لىإ الوطنية

 العامــة الخــدمات فئــة مــن وظــائف وخمــس الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن وظــائف وثــلاث ،٣-ف
 البـشرية  المـوارد  إدارة قـسم  لىإ )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  مـن  لمتطـوع  ةواحد ووظيفة ،الوطنية
 ،٤-ف ووظيفتــان ،٥-ف ةواحــد( وظيفــة ٥١ مجموعــه مــا نقليوســ .الــسفر وحــدة لتعزيــز
 فئـة  مـن  وظيفـة  ٢٤ و الميدانية، الخدمة فئة من وظيفة ١٣ و ٢-ف ةوواحد ،٣-ف ةوواحد

ــة الخــدمات ــة، العام ــضلا الوطني ــن ف ــائف ٩ ع ــوعي وظ ــم لمتط  إدارة قــسم لىإ )المتحــدة الأم
 واحـدة  ظيفـة وو ،٣-ف ةواحـد ( وظـائف  عـشر  مجموعـه  ما وسينقل .حديثا المنشأ الممتلكات

 وظيفـتين  عـن  فـضلا  ،الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  وست الميدانية دمةالخ فئة من
 مـا  وسـينقل  .حـديثا  المقترحة المعلومات إدارة وحدة لىإ )المتحدة الأمم متطوعي من لمتطوعيْن
 الخــدمات فئــة مــن وطنيــة وظيفــة ةعــشر وثــلاث ٣-ف ةواحــد( وظيفــة ةعــشر ســت مجموعـه 
 وسـتنقل  .الهندسـة  قـسم  إلى )المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  من وعيْنلمتط وظيفتين عن فضلا ،العامة

 نفـسه،  الوقـت  في تـبين و .الإمـدادات  قـسم  إلى المتحدة الأمم لمتطوعي المتبقية الثلاث الوظائف
 ائفوظ ـ ١٠ مجموعهـا  يبلـغ  الـتي  الوظـائف  مـن  الاحتياجـات  مـن  عددل حاجة هناك تعد لم أنه
 الميدانيـة،  الخدمـة  فئـة  مـن  وظـائف  وست ،٢-ف ةواحد وظيفةو ،٣-ف ةواحد وظيفة هي(

 الخـدمات  فئـة  مـن  واحـدة  وظيفـة و )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة من واحدة ووظيفة
   .بأنواعها الوظائف هذه إلغاء ويقترح .بها المتصلة والمهام )الوطنية العامة

  
   الممتلكات إدارة قسم    

 ،٤‐ف وظيفـتين و ،٥‐ف واحـدة  وظيفـة  قلن( وظيفة ةعشر ثماني زيادة :الدوليون الموظفون
   )الميدانية الخدمة فئة من يفةوظ ةعشر ثلاثو ،٢‐ف ةواحد وظيفةو ،٣‐ف ةواحد وظيفةو

 أربـع  إنـشاء ( الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئة من وظيفة وعشرين ثماني زيادة :الوطنيون الموظفون
  )وظيفة ٢٤ ونقل وظائف
  )نقل( فوظائ تسع زيادة :المتحدة الأمم متطوعو
ــع  - ١٠٢ ــة دخــول م ــة في البعث ــيض مرحل ــسحابو التخف ــدريجي، الان ــد إلى نظــراو الت  تزاي

 إنــشاء يُقتــرح المتحــدة، للأمــم المملوكــة المعــدات إدارة في والكفــاءة المــساءلة إلى الاحتياجــات
 المهــام بتنفيــذ القــسم وسيــضطلع .الإداريــة الخــدمات إطــار في الممتلكــات دارةلإ مكــرس قــسم
ــشغي ــة مهــامو ةســتراتيجيوالا ليةالت  مــوظفي مــلاك وســيتوافر .الممتلكــات إدارة مجــال في الرقاب
ــشاء خــلال مــن القــسم ــع إن ــة مــن( لكُتَّــاب وظــائف أرب ــة العامــة الخــدمات فئ  ونقــل )الوطني
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 ووظيفتـان  ،٥-ف ةواحـد  وظيفـة ( المنحـلّ  العامـة  الخـدمات  قـسم  مـن  وظيفـة  ٥١ مجموعـه  ما
 الخدمـــة فئـــة مـــن وظيفـــة ١٣ و ،٢-ف واحـــدة يفـــةووظ ،٣-ف واحـــدة ووظيفـــة ،٤-ف

 الأمـم  تطـوعي لم وظـائف  ٩ عـن  فـضلا  الوطنية، العامة الخدمات فئة من وظيفة ٢٤ و الميدانية،
ــ للوظـــائف المقتـــرح النقـــل ويـــشمل ).المتحـــدة  الاســـتلام لوحـــدات الـــوظيفي المـــلاك ٥١ ـالـ

 قـسم ل التابعـة  الممتلكـات  في والتـصرف  والمطالبـات،  والمخـزون،  الممتلكات ومراقبة ،تفتيشوال
   .المنحلّ العامة الخدمات
 وقبـول  وتفتـيش  اسـتلام  شـؤون  جميـع  إدارة قـسم ال تولىسي التشغيلي، صعيدال علىو  - ١٠٣

 المملوكـة  المـشطوبة  المعـدات  وحـصر  ،ةلبعث ـا مخـزون  في المتحـدة  للأمم المملوكة المعدات إقرارو
 الممتلكــات مراقبــة وحــدة ســتقدم ،رقابــةال مهــام حيــث مــنو .منــها والــتخلص ةالمتحــد للأمــم

ــة التحقــق خــدمات قــسملل التابعــة والمخــزون ــة والرقاب ــاة دورة كامــل تغطــي الــتي الداخلي  حي
 الامتثــال وضــمان رصــدال فيــه تكفــل الــذي الوقــت نفــس في المتحــدة للأمــم المملوكــة المعــدات
 في الممارسـات  أفـضل  زتعزي ـ لىإ القـسم  وسيـسعى  .الصلة ذات والإجراءات والأنظمة للقواعد
 مخـزون  نع ـ الماليـة  التقـارير  تقـديم  عن مسؤولا يكونسو الممتلكات، وإدارة الإمدادات سلسلة
 المتعلقـة  المعلومـات  جانـب  قسمال سيُؤمّن نطاقا، وسعالأ ةستراتيجيالا المهام حيث ومن .ةالبعث

 لعامـة ا الإدارة لمـسائ  علـى  الإدارة تركيـز  لتـسهيل  تحليليـة  خـدمات  ويقدم ،الأعمال بتصريف
 المـسائل  بـشأن  المـشورة  القسم وسيقدم .ةالمتحد للأمم المملوكة المعداتب المتعلق البعثة لبرنامج
 نـــسبو الاســـتهلاك ومعـــدلات ،المـــواد مـــن المـــوارد وتخطـــيط نالمخـــزو باســـتخدام المتعلقـــة

 مقابــل ةالمتحــد للأمــم المملوكــة المعــدات علــى المترتبــة التكــاليف جــدوى وتحليــل المخزونــات،
   .ذلك إلى وما ،ستبدالللا برامج وإنشاء خارجية، بمصادر الاستعانة

  
   الطبية الخدمات قسم    

   )الميدانية الخدمة وظائف من وظيفتين إنشاء( وظيفتين زيادة :الدوليون الموظفون
 العامــة الخــدمات فئــة مــن واحــدة وظيفــة إلغــاء( واحــدة وظيفــة نقــصان :الوطنيــون الموظفــون
  )الوطنية
 جميـع  في الأول المـستوى  مـن  مدنيـة  طبيـة  وحـدات  ثماني ةالطبي الخدمات قسم يُشغِّل  - ١٠٤
 منطقـة  أنحـاء  جميـع  في يتنقـل  تقـدم م طـبي  فريـق  هنـاك  ذلـك،  إلى وبالإضافة .البعثة منطقة أنحاء
 الطبــيين والمــساعدين الأطبــاء يــشملون موظفــا ٣٢ مــن ةالطبيــ الخــدمات قــسم ويتــألف .البعثــة

 وظيفــتين إنــشاء طريــق عــن قــسمال مــوظفي مــلاك تعزيــز يقتــرحو .الــدعم ومــوظفي والفنــيين
   .الوطنية العامة الخدمات فئة من ظيفةو إلغاء جزئيا يقابلهما إداري ومساعد مرضلم تيندولي
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 أفـراد  بـين  الوقـائي  الطـب  تـشجيع  )الميدانيـة  الخدمـة ( الممرض وظيفة شاغل تولىيوس  - ١٠٥
 الـسائدة  لأمـراض ا مـن  الوقائية التدابير بشأن طبيةال نصائحال طريق عن المعلومات نشرو البعثة،

 لاســا وحمــى والكــوليرا، التيفوئيــد حمــىو الملاريــا ومنــها المداريــة مــراضالأ وخاصــة ليبريــا، في
 أنـشطة  علـى  اليـومي  لإشـراف ا الوظيفـة  شـاغل  سيتولى ،ذلك إلى بالإضافةو .الصفراء الحمىو

 إعــدادو الملائــم؛ النحــو علــى الأطبــاء ومــساعدة المــشورة تقــديمو ينالممرضــ ســائرو المستــشفى
 ؛للمرضـى  الطبية السجلات ومسك ؛ينلممرضل الإجازات خطة على الموافقةو المناوبة جدول

 الـتي  الأمـراض  ضد التحصين وتوفير الحاجة، عند للموظفين الروتينية الطبية الفحوص ةجدولو
 توزيـع  علـى  الوظيفـة  شـاغل  سيـشرف  ذلـك،  علـى  وةعـلا و .الملاريـا  مـن  الوقايـة و الحيـاة  تهدد

 والمــواد الأدويــة مــن المخــزون تجديــد طلبــات وتقــديم الأطبــاء؛ قبــل مــن الموصــوفة الأدويــة
   .للعيادات الطبية واللوازم الاستهلاكية

ــة الخدمــة( الإداري المــساعد وظيفــة شــاغل وســيتولى  - ١٠٦  عمــل علــى الإشــراف )الميداني
 واتخـاذ  المـصابين  إجـلاء و الطبي الإجلاء حالات وتنسيق ،ابتكُالو ،الإسعاف سيارات سائقي

 الثالــث يينالمــستو مــن المستــشفيات مــع تالاتــصالا تعهــدو المرضــى لنقــل اللازمــة الترتيبــات
 مـسك  الوظيفة شاغل أيضا وسيتعهد .ةسلس بصورة وقبولهم البعثة مرضى نقل لكفالة والرابع
 ويتـولى  الـوطن؛  إلى والإعـادة  الطـبي  الإجـلاء  عمليـات  عـن  شهريةال ـو يوميـة ال بالبيانـات  سجل
 ميزانيــة وإعــداد ،الاســتهلاكية والمــواد الطبيــة والمعــدات واللــوازم الأدويــة، شــراء طلبــات إدارة
 الثالـث  يينستوالم ـ من مستشفياتلل الطبية الفواتير كافة وتجهيز ،وإدارتها ةالطبي الخدمات قسم

   .لتسديدها المالية الشؤون قسم إلى وتقديمها واستعراضها والرابع
  

  المعلومات إدارة وحدة    
 الخدمـة  فئـة  من واحدة وظيفةو ٣‐ف واحدة وظيفة نقل( وظيفتين زيادة :الدوليون الموظفون
   )الميدانية
   )الوطنية العامة الخدمات فئة من وظائف ست نقل( وظائف ست زيادة :الوطنيون الموظفون
  )نقل( ظيفتينو زيادة :المتحدة الأمم متطوعو
 ،٣-ف ةواحـد  وظيفـة ( وظائف عشرب المتصل الموظفين وملاك سؤولياتالم ستُجمّع  - ١٠٧

 ووظيفـتين  العامـة،  الخـدمات  فئـة  مـن  وظـائف  وسـت  الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  واحدة ووظيفة
 ووحــدة ،والمحفوظــات الــسجلات وحــدةل تابعــة )المتحــدة الأمــم متطــوعي مــن اثــنين لمتطــوعين

 إطـار  في ،المنحلّ العامة الخدمات لقسم التابعة الاستنساخ وحدةو ،الدبلوماسية لحقيبةوا البريد
ــات إدارة وحــدة ــدة المعلوم ــة الجدي ــذا ويهــدف .المقترح ــع ه ــز إلى التجمي  إدارة برنــامج تعزي
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 البعثـة  قـوام  تخفيض مرحلتي أثناء والاستنساخ الدبلوماسية والحقيبة البريد خدماتو السجلات
 المناسـب  الوقت وفي دقيقة بصورة والوثائق البريد وتسليم السجلات إدارة كفاءةو .وتصفيتها

 والتنظيميــة القانونيــة للالتزامــات الامتثــال في للبعثــة الأساســية المهــام لــدعم ضــرورية أمــور همــا
 وجــه علــىو .يــةالفعالب تتــسمو لمــساءلةل تخــضع بــصورة إدارتهــا في والمــساهمة ،عليهــا المترتبــة

 هـا فرز و السجلات لحصر والوقت الجهد من امزيد البعثة لتصفية التحضير تطلبسي التحديد،
 والوقـت  الجهـد  من مزيد تكريس ،أيضا البعثة تصفيةل التحضير وسيتطلب .وحفظها هاوتنظيم
 علـى  الحفـاظ  أجـل  مـن  المتحـدة  الأمـم  مقـر  إلى لتُنقـل  تجهيزهـا و مفاضـلتها و لـسجلات ا لتقييم

  .للبعثة تاريخيةالو ةقانونيالو اليةالم الذاكرة
      
   المتكاملة الدعم خدمات    

ــون ــدوليون الموظف ــصان :ال ــدره صــاف نق ــائف ســبع ق ــاء( وظ ــتين إلغ ــلاث ،٤‐ف وظيف  وث
 فئـة  مـن  وظيفتينو الميدانية الخدمة فئة من وظائف وسبع ،٢‐ف وظيفتينو ،٣ ‐ ف وظائف
 ،٣‐ف ينووظيفــت ،٤‐ف واحــدة وظيفــة إنــشاء يقابلــها )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات
 وظيفـة  عـشرة  إحـدى  تحويـل و ؛٣‐ف وظيفـتين  ونقـل  الميدانية الخدمة فئة من وظائف وثلاث
   )الميدانية الخدمة فئة من وظائف إلى )الأخرى الرتب( العامة الخدمات فئة من

ــ ناموظفــ( وظــائف أربــع قــدرها صــافية زيــادة :الوطنيــون الموظفــون  الفنيــة الفئــة مــن انوطني
   )الوطنية العامة الخدمات فئة من وموظفان
  وظائف ةأربع زيادة :المتحدة الأمم متطوعو

  
   المتكاملة الدعم خدمات رئيس مكتب    

 إلى الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  واحـدة  ظيفـة و نقـل ( واحـدة  وظيفـة  نقـصان  :الـدوليون  الموظفون
   )الحركة مراقبة قسم

  ةواحد وظيفة نقصان :المتحدة الأمم متطوعو
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـرة  في هابـدأ  الـتي  الإداريـة  الضوابط من عدد يظل أن المتوقع من  - ١٠٨
 مرحلـة  لبدء ونظرا .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة خلال نافذا المتكاملة الدعم خدمات رئيس مكتب
 ترشـيد ب ستـسمح  النافـذة  الإداريـة  الـضوابط  فـإن  ،حجمهـا  لتقلـيص  تمهيـدا  البعثـة  قوام تخفيض
 وظيفـة  نقـل  يُقتـرح  ،عليه وبناء .ككل المتكاملة الخدمات شيدترو رئيسال مكتب في التوظيف
 ةواحــد وظيفــة وإلغــاء ،القــسم ذلــك عمليــات لــدعم الحركــة مراقبــة قــسم إلى إداري مــساعد
   .المتحدة الأمم متطوعي من لمتطوع
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  اللوجستية لعملياتل المشترك ركزالم    
 ثـلاث  ونقـل  ٤‐ف واحـدة  وظيفـة  إلغـاء ( وظيفـة  عـشرة  إحـدى  نقـصان  :الـدوليون  الموظفون
ــن وظــائف وســبع ٣‐ف وظــائف ــة م ــة فئ ــة؛ الخدم ــلو الميداني ــة تحوي ــن ةواحــد وظيف ــة م  فئ
   )الميدانية الخدمة فئة إلى )الأخرى الرتب( العامة الخدمات
 الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  ةعـشر  ثـلاث  نقل( وظيفة ةعشر ثلاث نقصان :الوطنيون الموظفون
   )الوطنية العامة
  )نقل( وظائف خمس نقصان :المتحدة الأمم متطوعو
 المـــشترك ركـــزالم ومهـــام لهيكـــل اســـتعراض جـــريأُ ،العمليـــة قـــوام لتقلـــيص تحـــسبا  - ١٠٩

 شمـل  ،لبعثةل اللوجستي الدعم بقدرات يتصل فيما تنسيقالو دارةالإ لتوفير اللوجستية لعملياتل
 علـى  العـسكرية  القـوة  وتعكـف  .البعثـة  قـوام  تقلـيص  برنـامج  تنفيـذ  الحصر لا المثال سبيل على
 تـستمر  أن المتوقـع  ومـن  الحاليـة،  الأربعـة  القطاعـات  مـن  بدلا قطاعين في انتشارها تنظيم إعادة

 تــوافر علــى تترتــب أن المتوقــع ومــن .المقاطعــات صــعيد علــى الــدعم تقــديم في الفنيــة المكاتــب
 المنـوط  تنـسيق وال التخطـيط  دور فعاليـة  زيـادة  يةالتـشغيل  لاحتياجـات ل وقُـصوى  شاملة استجابة

 الميدانيـة  والمكاتـب  القطاعـات  في البعثـة  قـوة ل لوجـستي ال الدعم خدمات تقديم مجال في المركزب
 أن أيــضا المتوقــع مــن الــدعم، خــدمات تبــسيط مــع شــيااتمو ،نفــسه الوقــت فيو .المقاطعــات في

 يمقـد بت لبعثـة ل التابعـة  الـدعم  عناصـر  مختلـف  قيـام  إلى الأعمـال  تـصريف  عمليات تحسين يفضي
 تجميـع  ذلـك  ويـشمل  .المركز فاعلية إعاقة دون واللوجستي الإداري الدعم من المتوقع المستوى
 الجغرافيـة  المعلومـات  نظـم  وحـدتي ب المنوطـة  المهـام  مثـل  المـشتركة  الوظيفية الدعم مجالات بعض

 دادم ـالإ مثـل  مهـام  بنقـل  نفسه الوقت في القيام مع ،الهندسي لقسمل التابعتين الإيجارات إدارةو
 المختـصة  الأقـسام  جانـب  مـن  وجـه  أفـضل  على تنفيذها يتم التي والمشتريات والهندسة والوقود

 ثــلاث( وظيفــة ٢٨ نقــل خــلال مــن المركــز مــوظفي مــلاك تخفــيض يقتــرح عليــه، وبنــاء .بهــا
 الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  عـشرة  وثـلاث  الميدانيـة  الخدمـة  مـن  وظـائف  وسبع ،٣-ف وظائف
ــة العامــة ــدادات قــسم إلى )المتحــدة الأمــم تطــوعيلم ئفوظــا ٥ و الوطني ــاء ،الإم ــة وإلغ  وظيف
 المـشترك  للمركـز  المنقح الوظيفي الملاك سيتألف المقترح، التعديل هذا وبسبب .٤-ف واحدة

 وثــلاث ،٤-ف ووظيفتــان ،٥-ف واحــدة وظيفــة( وظيفــة ٢٨ مــن اللوجــستية للعمليــات
 العامـة  الخـدمات  فئة من وظيفة ١٥ و الميدانية، الخدمة فئة من وظائف وسبع ،٣-ف وظائف
   ).الوطنية
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   الحركة مراقبة قسم    
 ،٤‐ف واحـــدة وظيفـــة إلغـــاء( واحـــدة وظيفـــة قـــدره صـــاف نقـــصان :الـــدوليون الموظفـــون
 مـن  واحـدة  وظيفـة  نقلو الميدانية الخدمة فئة من واحدة وظيفة إنشاء هيقابل ،٣‐ف ينووظيفت
 فئـة  إلى )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  من فوظائ ثلاث وتحويل الميدانية؛ الخدمة فئة

   )الميدانية الخدمة
 العامــة الخــدمات فئــة مــن وطنيــة وظــائف إنــشاء( وظــائف ســت زيــادة :الوطنيــون الموظفــون
   )الوطنية
  ةواحد وظيفة زيادة :المتحدة الأمم متطوعو
 المقـدم  الـدعم  زيدسـي  ،طفيفـا  انخفاضـا  القـوات  تنـاوب ب المتـصلة  الأنشطة تشهد بينما  - ١١٠
 أو ،منـها  الداخليـة  سـواء  وبحرا جوا والبضائع الأشخاص نقل لعمليات الحركة مراقبة قسم من

 الحـرس  قوة لدعم الجارية العمليات تزيد أن أيضا المتوقع ومن .البعثة منطقة خارج إلى المتجهة
 إغـلاق  بـسبب  لقـسم ا لهـذا  الموكلـة  المهـام  مـن  سيراليون، في الخاصة للمحكمة الأمن توفر التي

 العمليــات علــى الإشــراف القــسم هــذا يتــولىو .نســيراليو في المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب
 ومطـار  بـايني  سـبريغس  ومطـار  الـدولي،  روبـرتس  مطار( دائمة جوية محطات ثلاث في الميدانية

 للبعثـة  الحركـة  مراقبـة  عمليـات  إدارة عـن  فـضلا  سـاحلية  شـحن  سفينة وإدارة )أكرا كوتوكا،
 تجهيـز و الخطـرة  والـشحنات  البـضائع  أيـضا  القـسم  يـدير  كما .الأربعة القطاعات أنحاء شتى في

 عمليـات  ويُـدير  الدوليـة،  الجوية الرحلات ورصد والتفريغ شحنوال السفن مناولةو الحمولات
 في الجويـة  دارجالم ـ في النظام وحفظ الركاب حركة على السيطرة يمارسو ،الحجوزات مكتب
 يتماشـى  بمـا  الـوظيفي  والمـلاك  المـسؤوليات  اسـتعراض  بعـد و الـصدد،  هـذا  وفي .قطاعات أربعة
 إجـراء  يقتـرح  اللوجـستية،  للعمليـات  المـشترك  المركـز  عمليـات  ذلـك  في بمـا  العمليات تبسيطو

 العمليـات  تبـسيط  بـسبب و .للقسم به المأذون التكميلي الموظفين ملاك مستوى على تعديلات
 علـى  والمـشرف  ةالرئيس نائب لوظائف حاجة ثمة يعد لم الميدان، في وأ منروفيا في سواء والمهام
 يقتـرح  ،عليـه  وبنـاء  .)٣-ف ٢ و ٤-ف ١( البحريـة  المـوانئ  مكتب ورئيس ،ارجيةالخ المحطة
  .الثلاث فالوظائ إلغاء
 في إداري ساعدلم ـو الحركـة  راقبـة لم لمـساعد  )الميدانية الخدمة( وظيفتين إنشاء ويقترح  - ١١١
ــايني سســبريغ مطــار ــا في ب ــا اســتيعابهما وســيجري ،منروفي  إداري مــساعد وظيفــة نقــلب جزئي

 مـساعد  وظيفـة  شـاغل  وسـيتولى  .المتكاملـة  الدعم خدمات رئيس مكتب من )الميدانية الخدمة(
 يتـصل  فيمـا  الـشحنات  تحميـل  وعلـى  للركاب الأرضية الخدمات على الإشراف ركةالح مراقبة

 علـى  العـابرة  والـرحلات  الخاصـة  الـرحلات  عـن  فضلا ١٥ عددها مقررة يومية محلية برحلات
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 ذات المهـام  جميـع  عـن  مـسؤولا  الإداري المـساعد  وظيفـة  شـاغل  سيكونو .الأسبوع أيام مدى
 رحلـة  ١٥ ل ــ الـشحنات  تحميـل  خـدمات و للركاب الأرضية بالخدمات المتصلة الإداري الطابع
 .الأسـبوع  أيـام  مـدى  علـى  عـابرة ال والـرحلات  الخاصـة  الرحلات عن فضلا مقررة يومية محلية

   .الحركة مراقبة لمساعد تشغيلي دعم عنصر بمثابة أيضا الوظيفة شاغل وسيكون
 مراقبـة  ساعديلم ـ وظـائف  سـت  إنـشاء  يقتـرح  ،الميـداني  الـصعيد  على القسم لتعزيزو  - ١١٢
 هـي  الوظـائف  هـذه  شـاغلي  عمـل  مقـار  وسـتكون  ).الوطنيـة  العامـة  الخدمات فئة من( الحركة

 في كوتوكـا  مطـار و ،مونروفيـا  بـايني،  سـبريغس ومطار مونروفيـا  ومينـاء  الـدولي  روبـرتس  ارمط
ــة التابعــة غبارنغــا، في لقطاعــاتل المتقدمــة اللوجــستية قاعــدةالو ،اأكــر ــة ومكتــب ،للبعث  مراقب

  .العامة الأعمال حرفييو ابالكتَّ بمهام وسيضطلعون .غرينفيل في الحركة
 المقترحــة الوظيفــة إنــشاء طريــق عــن قــسملل التابعــة لركــابا إدارة وحــدة وســتتعزز  - ١١٣

 الـدعم  الوظيفـة  شـاغل  وسـيقدم  ).المتحـدة  الأمـم  متطـوعي  من متطوع( الحركة لمراقبة ساعدلم
 وفريتــاون، أكــراو منروفيــا مــن تنطلــق الــتي الــرحلات في للمــسافرين الحجــز خــدمات لجميــع

 العــسكرية الوحــدات أفــراد وبتنــا عمليــات خــلال المهــام نــسقيو القطاعــات، مــن وكــذلك
  .أوطانهم إلى تهموإعاد ،المشكلة الشرطة وحدات وأفراد

  
 الهندسي القسم    

ــون ــدوليون الموظف ــيير أي يوجــد لا :ال ــدد في تغ ــشاء( الوظــائف ع ــة إن  ،٤‐ف واحــدة وظيف
ــاء ،٣‐ف وظيفــتين ونقــل ،٣‐ف ووظيفــتين ــع وإلغ  مــن واحــدة وظيفــة ونقــل وظــائف أرب
 )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخدمات فئة من وظائف ثلاث وتحويل الميدانية؛ الخدمة فئة وظائف
 )الميدانية الخدمة فئة من وظائف إلى

 ســت ونقــل وظــائف ســت إلغــاء( وظــائف عــشر قــدره صــاف نقــصان :الوطنيــون الموظفــون
 الفئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  وظيفتين نقل جزئيا يقابلها الوطنية العامة الخدمات فئة من وظائف

 )لفنيةا

 )نقل( وظائف خمس نقصان :المتحدة الأمم متطوعو

 الوحـدات،  مواقـع  بترشـيد  المطالـب  زيـادة  في التـدريجي  التخفيض بدء أنشطة تسببت - ١١٤
 أنـشطة  متـس وست .البعثـة  منطقـة  أنحـاء  جميـع  في الوحـدات  واسـتبدال  المواقع توسيع ذلك في بما

 الأفـراد  عـدد  لتخفـيض  نظـرا  الفتـرة  طوال ةالكثاف من عالية مستويات على والتفكيك التجديد
 مجهـود  تركيـز  أجـل  مـن  البعثـة  في الـدعم  عناصـر  ومهـام  هيكـل  استعراض وجرى .العسكريين
 لـذلك،  ونتيجـة  .الأصـول  إدارة في الكفـاءة  وتحقيـق  المهـام  في الازدواجيـة  مـن  والحـد  الهندسة،
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 والقـضايا  العمل عبء عتبارالا في التغييرات وتأخذ .القسم هيكل على تغييرات إدخال يقترح
  .أدناه المبين النحو على والمواد الأصول إدارة مهام وتوحيد المهام بين المشتركة

 وحـدة  مـن  لتتحـول  البيئيـة و الطبيعيـة  المـوارد  وحـدة  أنـشطة  تركيـز  إعـادة  شأن ومن  - ١١٥
 الانتعـاش  نشـؤو ( العـام  للأمين الخاص الممثل نائب إشراف تحت الفنية العامة بالسياسات تعنى

 ومـن  ،المواقـع  تسليم نوعية يُحسّن أن ،الخفض تنفيذل دعمال بتوفير تعنى وحدة إلى )والحوكمة
 الوظـائف  نقـل  يقتـرح  عليـه،  وبنـاء  .البعثـة  مـصداقية  توطيـد  في إيجـابي  بشكل تُسهم أن المتوقع
 وطنيـة  ظيفـة وو الفنيـة  الفئة من وطنيين لموظفين واثنتان ،٣-ف واحدة( للوحدة التابعة الأربع
 الأثـر  تقيـيم  عمليـات  الموظفـون  وسـيدعم  .الهندسي لقسما إلى )العامة الخدمات فئة من واحدة
 ثكنـات  قبيل من المواقع وترميم النفايات مواد مع للتعامل استعدادا القسم سيُجريها التي البيئي
 لتـصفيتها  داتمهي ـ البعثـة  قـوام  خفـض  ظـل  في اللازمة التنظيف وأعمال الصحية والمرافق القوات

 المـسائل  علـى  العـسكريين  والأفـراد  الهندسـة  مـوظفي  تـدريب  أيـضا  وسيجري .المطاف آخر في
 .البيئة بتنظيف المتصلة

ــاء مجــالات وفي  - ١١٦ ــاه شــبكة وهندســة البن ــصرف المي ــصحي، وال ــرح ال ــادة يقت  عــدد زي
 )٣-ف ووظيفتـان  ،٤-ف واحـدة ( وظـائف  ثـلاث  إنـشاء  خلال من الهندسي القسم موظفي
ــشمل ــنين مهندســين ت ــاء مجــال في اث ــاها شــبكة ومهندســا )٣-ف و ٤-ف( البن ــصرف لمي  وال
 التنـسيق  عن مسؤولا )٤-ف( لبناءا مهندسي كبير وظيفة شاغل وسيكون ).٣-ف( الصحي

 الطـرق  تـشييد  ذلك في بما الهندسية المشاريع جميع على البعثة، منطقة أنحاء شتى في والإشراف،
 التخطـيط  ومـشاريع  المطـارات  ومرافـق  الكـبرى  المبـاني  وتجديـد  سكريةالع ـ والمنـشآت  والجسور

 .الــصحي الــصرف شــبكة وهندســة ومعالجتــها الميــاه تنقيــة محطــات عــن فــضلا والتــصميم،
ــساعد ــة شــاغل وسي ــدس وظيف ــاء مهن ــاءا مهندســي كــبير )٣-ف( البن ــى لبن ــشييد عل ــع ت  جمي
 وحـدات  فـيهم  بمـن  البعثة، أفراد يعجم لمباني الرئيسية التجديد أعمال وتنفيذ الجيش معسكرات
 منطقــة في المطــار ومبــاني المتحــدة الأمــم شــرطة وأفــراد العــسكريون والأفــراد المــشكلة الــشرطة
 )٣-ف( الــصحي والــصرف الميــاه شــبكة مهنــدس وظيفــة شــاغل وســيكون .الكــبرى منروفيــا
 وضـمان  ،بالميـاه  اليبري ـ أنحـاء  شتى في المعسكرات جميع وتزويد المياه مصادر تحديد عن مسؤولا
 أن مـن  التأكـد  أيـضا  الوظيفـة  شـاغل  وسـيكفل  .المواقـع  هـذه  في الـصحي  الصرف مرافق توافر
 .البيئية والسلامة النظافة مقومات لها تتوافر المجاري مياه تصريف مرافق

 إدارة ووحــدة ،ســابقا العامــة الخــدمات لقــسم التابعــة المرافــق إدارة وحــدة وكانــت  - ١١٧
 لازدواجيـة  تفاديـا و .الأخـرى  عن مستقل بشكل تعملان كلتاهما الهندسي للقسم عةالتاب المباني

 ،٢٠١٠/٢٠١١ الفتــرة في خارجيــة بمــصادر الاســتعانة إمكانيــات تحديــد إلى وســعيا المجهــود،
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 المنحـل  العامـة  الخـدمات  لقـسم  التابعـة  المرافق إدارة لوحدة الوظيفي الملاك كامل دمج يقترحو
 الانـدماج  هـذا  نتيجـة  وسـتكون  .مهامهمـا  وتوحيـد  الهندسي للقسم التابعة المباني إدارة وحدةب

 وظيفــة ١٦ مجموعــه مــا الــسابق العامـة  الخــدمات قــسم مــن تنقـل  أنبــ قتــراحلاا هــي والتوحيـد 
 مـن  لمتطـوعين  ووظيفـتين  الوطنيـة  العامـة  الخدمات فئة من وظيفة ١٣ و ٣-ف واحدة وظيفة(

   ).المتحدة الأمم متطوعي
 التابعــة المــواد إدارة بوحــدة المنوطــة والمــسؤوليات للمهــام أجــري اســتعراض بوعقــ  - ١١٨
 قـسم  بهـا  يـضطلع  الـتي  تلـك  مـع  أوثـق  بعـرى  ترتبطـان  والمـسؤوليات  المهام أن ولوحظ ،للقسم

 إدارة وحـدة  بـين  الانـدماج  هـذا  مزايـا  وتـستتبع  .مماثلـة  أنـشطة  تنفيـذ  يجـري  حيث الإمدادات،
ــوارد ــل مهــام بــين مــعالج الإمــدادات قــسمو الم ــع والتخــزين الاســتلام مث ــواد وتوزي ــة الم  القابل

 للمخــازن الــصغرى الــصيانة وأعمــال الكهربائيــة المولــدات غيــار وقطــع والأصــول للاســتهلاك
 البنـاء  ومـشاريع  للمهـام  الـدعم  تقـديم  يمكـن  ذلـك،  إلى وبالإضافة .المستهلكة الأصناف وإدارة

 طـرق  علـى  الواقعـة  والجـسور  الطرق إصلاح وعمليات الحشرات وإبادة المياه تنقية ذلك في بما
 نقـل  قتـرح يُ ه،ي ـعل وبنـاء  .ذلـك  إلى ومـا  والبـستنة  الاغتـسال  ومرافق والثانوية الرئيسية الإمداد
 العامــة الخــدمات فئــة مــن وظيفــة ٢٠ و الميدانيــة، الخدمــة فئــة مــن واحــدة وظيفــة( وظيفــة ٢٨

 إلى الهندسـي  القـسم  مـن  المـواد  إدارة وحـدة  في )المتحـدة  الأمم لمتطوعي وظائف وسبع الوطنية
   .الموظفين من ملاكه زيادة أجل من الإمدادات قسم
 ممـا  للقـسم  التابعـة  الجغرافيـة  المعلومـات  نظـم  وحـدة  عمـل  وعـبء  أنشطة وتراجعت  - ١١٩

 بـالنظر  ومهامها الوظيفي ملاكها مستوى إلى الاحتياج لمدى حاسم استعراض إجراء يستدعى
 المركـز  في المهـام  استيعاب يتم أن يقترح لذلك، ونتيجة .الوحدة لعمل المهام المتعدد الطابع إلى

 وظيفــتين بمقــدار للوحــدة التكميلــي الــوظيفي المــلاك وتخفــيض اللوجــستية للعمليــات المــشترك
 التابعـة  الإيجـارات  إدارة وحـدة  علـى  نفـسه  الـشيء  ينطبـق و ).الميدانية الخدمة فئة من وظيفتان(

 قـوام  تخفـيض  عمليـة  دعـم  مـع  مـشتركة  مهام إلى أقرب مهامها أصبحت فقد .سيالهند للقسم
 تخفـيض  يقتـرح  وعليـه،  .وتعزيزهـا  الهندسـة  مـشاريع  بنـشر  حـصرا  تتعلـق  مهـام  إلى منها البعثة،
  .الميدانية الخدمة فئة من واحدة بوظيفة الإيجارات إدارة لوحدة التكميلي الوظيفي الملاك
 محتملـة  مجالات الهندسي القسم هيكل استعراض كشف فقد سبق، ما إلى وبالإضافة  - ١٢٠

 عــن للقــسم التكميلــي للمــلاك إضــافي تخفــيض ســيجري ،عليــه وبنــاء .إليهــا حاجــة ثمــة تعــد لم
 فئـة  مـن  وسـت  الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  واحـدة ( وظـائف  ٧ مجموعـه  لمـا  المقترح الإلغاء طريق

  ).الوطنية العامة الخدمات



A/63/734
 

76 09-24654 
 

 ومنـصبا  وظيفـة  ٣٨ مجموعـه  بمـا  المـوظفين  مـن  الهندسـي  القسم ملاك ضتخفي وسيتم  - ١٢١
 عـن  فـضلا  الوطنيـة،  العامة الخدمات فئة من وظيفة ٢٦ و الميدانية، الخدمة فئة من وظائف ٥(
 وظــائف ثــلاث إنــشاء جزئيــا يقابلــه التخفــيض وإجمــالي ).المتحــدة الأمــم لمتطــوعي وظــائف ٧
 ،٣-ف وظيفتـــان( هـــي القـــسم، إلى ظيفـــةو ٢٠ ونقـــل )٣-ف ووظيفتـــان ٤-ف واحـــدة(

 عـن  فـضلا  الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  ١٤ و الفنيـة  الفئـة  من نتاوطني ووظيفتان
 نقـصان  وسـيتحقق  .وظيفة ٢٣ المجموع ليصبح )المتحدة الأمم متطوعي من لمتطوعين وظيفتين
  .وظيفة ١٥ مجموعه صاف

  الطيران قسم    
 العامــة الخــدمات فئــة مــن واحــدة وظيفــة إلغــاء( واحــدة ظيفــةو نقــصان :الــدوليون الموظفــون

ــة مــن وظــائف ثــلاث وتحويــل ؛)الأخــرى الرتــب(  إلى )الأخــرى الرتــب( العامــة الخــدمات فئ
  )الميدانية الخدمة فئة من وظائف
  )إنشاء( وظائف ست زيادة  :المتحدة الأمم متطوعو
 الــتي للبعثــة الجويــة ولالأصــ اســتخدام وتنــسيق تخطــيط عــن مــسؤول الطــيران قــسم  - ١٢٢

 طــائرة ١٤ بينــها دوارة أجنحــة ذات طــائرة ١٩ و الجنــاحين ثابتــة طــائرات ٣ مــن تتكــون
 البعثـة،  منطقـة  أنحـاء  جميـع  في منـسق  جوي دعم نظام تنفيذ القسم ويتولى .عسكرية هليكوبتر
 عقـود ل العمليـة  المراقبـة  عـن  مـسؤول  وهـو  .وينفـذها  للطيران الموحدة التشغيل إجراءات ويضع

 المحطـات  عمليـات  وإدارة المطـارات،  تـرميم  ومـشاريع  المطارات وخدمات الطائرات، استئجار
 الجويــة الــرحلات تــصاريح وتقــديم والدوليــة الوطنيــة الطــيران ســلطات مــع الاتــصالو الجويــة،

ــها ــضطلع .ومتابعت ــإجراء القــسم وي ــة للمطــارات والتقييمــات الاستقــصائية الدراســات ب  النائي
 الملاحـة  عـن  معلومـات  ويقـدم  .التهديـدات  تقييم عن فضلا العمودية الطائرات هبوط ومناطق
   .الطائرات لطواقم الجوية والأرصاد الجوية
 تخفــيض علــى الطــيران أنــشطة اتيمــستو ســتتوقف ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة وخــلال  - ١٢٣
 في نفـذة الم العمليـات  وسـتزيد  .أخـرى  ناحيـة  من ثابتة ستظل مستوياتها لكنها ناحية، من البعثة

 في الأنـشطة  فـإن  ذلـك،  ورغـم  .المهـام  حجـم  من لسيراليون الخاصة للمحكمة دعما سيراليون
 اللوجــستيات قاعــدة عــن فــضلا منروفيــا، في الجويــة العمليــات ومركــز بــايني ســبريغس مطــار
 الامتثـال  ذلـك  في بمـا  المجـالات  مـن  عـدد  في تزيد أن المتوقع من غبارنغا، في للقطاعات المتقدمة

ــة عــاييرللم ــة، الأرصــاد ومعلومــات الجــودة وضــمان التقني  هــاتخطيطلو الــرحلات وتتبــع الجوي
 .للقـسم  الـوظيفي  المـلاك  علـى  تعـديلات  إدخـال  يقتـرح  عليـه،  وبنـاء  .الزمنيـة  لهاجـداو  وإعداد
 مطـار  في مقرهـا  يكـون  المتحـدة  الأمـم  لمتطـوعي  وظـائف  سـتة  إنـشاء  التعـديلات  تلك وتشمل
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 في للقطاعـات  المتقدمـة  اللوجـستية  وقاعـدة  منروفيا في الجوية لعملياتا ومركز بايني، سبريغس
 الأنـشطة،  في زيـادة  تـشهد  الـتي  المناطق في للطيران مساعدين بمهام للاضطلاع وذلك غبارنغا،
 لمـساعد  وظيفـة  إلغـاء  يقتـرح  نفـسه،  الوقـت  وفي .الـساعة  مـدار  علـى  للعمليـات  الـدعم  وتقديم
  .القسم في الإداري الدعم مهام لترشيد نظرا ،)الأخرى لرتبا( العامة الخدمات فئة( إداري

  
  المعلومات تكنولوجياو الاتصالات قسم    

 وظيفـتين  ٣‐ف واحـدة  وظيفـة  إلغـاء ( واحدة وظيفة قدره صاف نقصان :الدوليون الموظفون
  )الميدانية الخدمة وظائف من وظيفتين إنشاء جزئيا يقابلها ٢‐ف

  )الوطنية العامة الخدمات فئة من( يفتينوظ نقصان :الوطنيون الموظفون
  )إلغاء( وظائف خمس نقصان  :المتحدة الأمم متطوعو
 جميـع  وصـيانة  وتركيـب  تخطـيط  عـن  مـسؤول  المعلومـات  تكنولوجياو الاتصالات قسم - ١٢٤
 ويكفـل  .البعثـة  منطقـة  في المعلومـات  تكنولوجيـا و الاتـصالات ب ةقلعالمت والنظم الأساسية الهياكل
 .العاليـة  التكلفة ذات المعدات من كبير مخزون إدارة ويتولى الموظفين من كبير لعدد دمةالخ تقديم
 التجاريـة  الاتصالات تكاليف وحصر بتتبع القسم يقوم المالية، والمسائل الميزانية مسائل إطار وفي

 تحـسين  دفبه ـ ومهامـه  القـسم  لهيكـل  اسـتعراض  أُجـري  وقـد  .سـواء  حـد  علـى  والخاصـة  الرسمية
 الفتـــرة طـــوال تـــستمر أن المتوقـــع ومـــن .العمليـــات وتبـــسيط الأعمـــال تـــصريف عمليـــات
 ،المواقـع  معـايير  وتوحيـد  الواسـعة  المنطقـة  شبكة تحسين بمشاريع المتعلقة الأعمال ٢٠٠٩/٢٠١٠
 المتحـدة  الأمم وقاعدة ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية ربط لمشروع بالنسبة الأمر وكذلك

 طريـق  عـن  الهيكـل  ترشـيد  يقتـرح  للاسـتعراض،  وكنتيجـة  .الضوئية يافالأل بشبكة للوجستيات
ــديل ــض تعـ ــه يخفـ ــلاك بموجبـ ــسم مـــوظفي مـ ــات تكنولوجيـــاو الاتـــصالات قـ  للفتـــرة المعلومـ
ــوظيفي المــلاك تخفــيض وســيجري .٢٠٠٩/٢٠١٠ ــي ال ــاء التكميل ــة( وظــائف عــشر بإلغ  وظيف
 خمـس  عـن  فـضلا  الوطنيـة،  ةالعام الخدمات فئة من ووظيفتان ،٢-ف ووظيفتان ،٣-ف واحدة
 الاتـصالات  مركـز  في للاحتياجـات  ونظـرا  نفـسه،  الوقـت  وفي ).المتحدة الأمم لمتطوعي وظائف

 يقتـرح  إضـافيين،  مـوظفين  إلى المعلومـات  تكنولوجيـا و الاتـصالات  قـسم ب الهـاتف  فواتير حدةوو
 في ستنـشأ  لـتي ا الوظيفـة  شـاغل  وسـيكون  ).الميدانيـة  الخدمـة ( اتـصالات  لمـوظفي  وظيفـتين  إنشاء
 علـى  الإشـرافية  بالمهـام  وسيـضطلع  للبعثة المؤمنة الاتصالات جميع عن مسؤولا الاتصالات مركز

 وسـيكون  الهـاتف،  فواتير وحدة في هعمل مقر سيكونف الثانية الوظيفة شاغل أما .المركز موظفي
 للمـوظفين  ةالشخـصي  المكالمـات  تكـاليف  واسـترداد  للبائعين المدفوعات إدارة كفاءة عن مسؤولا
  .للبعثة الهاتفي النظام خلال من أُجريت التي المدنيين
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  النقل قسم    
 العامــة الخــدمات فئــة مــن واحــدة وظيفــة إلغــاء( واحــدة وظيفــة نقــصان :الــدوليون الموظفــون

  ))الأخرى الرتب(
 الخـدمات  فئـة  مـن  وطنيـة  وظـائف  ٥ إلغـاء ( وظيفـة  وثلاثين خمس نقصان :الوطنيون الموظفون
  )الإمدادات قسم إلى الوطنية العامة الخدمات فئة من وظيفة ٣٠ ونقل ،الوطنية العامة
   )إلغاء( وظيفتين نقصان :المتحدة الأمم متطوعو
 بـالوقود،  المتـصلة  لخـدمات ا علـى  المركزية إضفاءو النقل قسم هيكل ترشيد ضوء في  - ١٢٥

 بهـا  المتـصلة  ٣٠ ال وظـائف وال الوقـود  بـدورة  المتعلقـة  المسؤوليات كامل تنظيم إعادة ستجري
 ثــلاث وســتلغى .الإمــدادات قــسم إلى نقلــها طريــق عــن )الوطنيــة العامــة الخــدمات فئــة مــن(

 ووظيفتـان  )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  من واحدة وظيفة( النقل لمساعدي وظائف
 ماتالخـد  فئـة  مـن ( المركبـات  لميكانيكي وظائف وخمس )المتحدة الأمم متطوعي من لمتطوعين
 كانــت الــتي والــصيانة الإصــلاح لخــدمات خارجيــة بمــصادر الاســتعانة بــسبب )الوطنيــة العامــة

 .البعثـة  داخـل  الـدعم  تقـدم  الـتي  الـدعم  خـدمات  لاسـتكمال  إنـشائها  منذ البعثة لدى موجودة
 فئـة  مـن  واحـدة  وظيفـة ( وظيفـة  ٣٨ مجموعـه  بمـا  الموظفين من النقل قسم ملاك تخفيض وسيتم

 عـن  فـضلا  الوطنيـة،  العامـة  الخـدمات  فئة من وظيفة ٣٥ و ،)الأخرى الرتب( العامة الخدمات
  ).المتحدة الأمم لمتطوعي وظيفتين

  
  الإمدادات قسم    

 وظـائف  وثمـاني  ٣‐ف وظـائف  ثـلاث  نقـل ( وظيفـة  عـشرة  إحـدى  زيادة :الدوليون الموظفون
 إلى )الأخـرى  الرتـب ( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  واحدة وظيفة وتحويل الميدانية؛ الخدمة فئة من

  )الميدانية الخدمة فئة من وظيفة
 الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  وسـتين  ثـلاث  نقـل ( وظيفة وستين ثلاث زيادة :الوطنيون الموظفون
  )الوطنية العامة
  )نقل( وظيفة ةعشر خمس زيادة :المتحدة الأمم متطوعو
 وحــصص الوقــود بتــوفير الــصلة ذات المهــام مــن عــددا وينفــذ الإمــدادات قــسم يــدير  - ١٢٦

 الـتخلص  مهـام  وأداء والمعـدات  الهندسـة  ومـواد  العامـة  اللـوازم  جميـع  وتوفير والتخزين الإعاشة
 الأقــسام مــن ولغــيره نفــسه للقــسم الــشراء طلبــاتو الميزانيــة أنــشطة عــن فــضلا المعــدات، مــن

 مركزيـة  خـدمات  تـوفير  أجـل  مـن  ومـسؤولياته  الإمـدادات  قـسم  مهام ترشيد وتم .والوحدات
ــ ــشمل .سينهاوتح ــادة الترشــيد وي ــق عــن التنظــيم إع ــة ٣٠ نقــل طري ــة مــن وظــائف( وظيف  فئ



A/63/734  
 

09-24654 79 
 

 واحـدة  وظيفـة ( وظيفـة  ٢٨ و النقـل،  قـسم  مـن  الوقـود  لوحـدة  تابعة )الوطنية العامة الخدمات
 وظـائف  ٧ عـن  فـضلا  الوطنيـة،  العامـة  الخدمات فئة من وظيفة ٢٠ و الميدانية، الخدمة فئة من

 إلى وبالإضـافة  .التـوالي  علـى  الهندسة قسم ومن المواد إدارة وحدة من )المتحدة الأمم لمتطوعي
 مـن  وظـائف  وسـبع  ،٣-ف وظـائف  ثـلاث ( وظيفـة  ٢٨ مجموعـه  مـا  القسم إلى سيُنقل ذلك،
 خمـسة  عـن  فـضلا  الوطنيـة،  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  وظيفـة  عـشرة  وثلاث الميدانية الخدمة فئة

 وظــائف ٣ و اللوجــستية، لعمليــاتل المــشترك كــزرالم مــن )المتحــدة الأمــم لمتطــوعي مناصــب
  .المنحل العامة الخدمات قسم من المتحدة الأمم لمتطوعي

  
   والتحقق للوحدات المملوكة المعدات وحدة    

  )الميدانية الخدمة فئة من وظيفتين إلغاء( وظيفتين نقصان :الدوليون الموظفون
  )إلغاء( )الوطنية العامة الخدمات فئة من وظائف( وظائف خمس نقصان :الوطنيون الموظفون
 اسـتعراض  وعقـب  الفتـرة،  هـذه  خـلال  العـسكرية  الوحدات قوام تخفيض إلى بالنظر  - ١٢٧
 .التحقــق أفرقــة مــن واحــد بفريــق موظفيهــا مــلاك تخفــيض يقتــرح ومهامهــا، الوحــدة هيكــل
 فئــة نمــ وظــائف ٥ و الميدانيــة الخدمــة فئــة مــن وظيفتــان( وظــائف ســبع إلغــاء يقتــرح وعليــه،
  ).الوطنية العامة الخدمات

  
  المالية الموارد  - ثانيا  
  عامة لمحة  - ألف  

  )٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من الميزانية سنة دتتم المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
ــات  الفرق  النفقــــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
 المخصــــــــــــــــــصات

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
 التكلفـــــة تقـــــديرات

  المئوية النسبة  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

  الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
٧٥٤ ١٠  العسكريون المراقبون ,٠٤٧ ٧٨ ,٩٦٨ ٠٦ ,١( ٠٧٨ ١ ,(١٣,٤)(٩
٠٢٥ ٢٨٩  العسكرية الوحدات ,٢٨٨ ٠٢٥٢ ,٩٠٨ ٥٢٣٠ ,٤( ٣٨٠ ٢١ ,(٨,٥)(١
٦٣١ ٢٩  تحدةالم الأمم شرطة ,٩٤٢ ١٢٢ ,٦١٩ ٤٢٤ ,٦٧٦ ٠١ ,٦٧,٣

١١٣ ١٤  المشكلة الشرطة وحدات ,٧٢٣ ٠١٤ ,٠٠٥ ٤٢٠ ,٢٨١ ٠٥ ,٦٣٥,٩
٥٢٣ ٣٤٣  الفرعي المجموع   ,٠٠١ ٨٢٩٨ ,٥٠٠ ٣٢٨٢ ,٥( ٥٠٠ ١٥ ,(٥,٢)(٨

  المدنيون الموظفون
٢٧١ ٨٥  الدوليون الموظفون ,٤٧٨ ٢٨٥ ,٣٢٥ ٦٨٩ ,٨٤٦ ٠٣ ,٤٤,٥
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ــات  الفرق  النفقــــــــــــــــــــــــ
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

 المخصــــــــــــــــــصات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

 التكلفـــــة تقـــــديرات
  المئوية النسبة  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة

٩٣٦ ١٥  الوطنيون الموظفون ,٦٧٠ ٠١٨ ,٣٤٣ ١١٨ ,(١,٧)(٣٢٦,٤)٧
١٣١ ١١  المتحدة الأمم متطوعو ,٧٨٣ ٥١٠ ,٩٣٦ ٨١١ ,١٥٣ ٨١ ,٠١٠,٧
٦٢٣,١٣٦١,٤٤٧٤,٤١١٣,٠٣١,٣  العامة المؤقتة المساعدة

٩٦١ ١١٢  الفرعي المجموع   ,٢٩٣ ٨١١٥ ,٠٧٩ ٩١٢٠ ,٧٨٦ ٩٤ ,٠٤,٢
  التشغيلية التكاليف
٦٥١ ١--  الحكومات من المقدمون الأفراد ,٦٥١ ٨١ ,٨-
-----  المدنيون الانتخابات مراقبو
٢١٦ ٦٢١,٣٩٧٩,٩١  الاستشاريون الخبراء ,٣٢٣٦,٤٢٤,١
٤٣٥ ٢  الرسمي السفر ,٤٤٨ ٨٢ ,٩٢٥ ٧٢ ,٤٤٧٦,٧١٩,٥
٧٤١ ٦٣  الأساسية والهياكل المرافق ,٦٥٧ ٥٦٠ ,٦٥٣ ٧٥٩ ,١( ٠٠٤ ١ ,(١,٧)(٦
٣١٢ ١٩  البري النقل ,٩٧٧ ٠١٥ ,٨٧٦ ٩١٨ ,٨٩٨ ٥٢ ,٦١٨,١
٥٠٤ ٦٣  الجوي النقل ,٤٤٨ ٢٦٣ ,١٥٤ ٩٦٣ ,(٠,٥)(٢٩٤,٤)٥
٠٠٠ ٣  البحري النقل ,٠٥٩ ٩٣ ,٢٧٢ ٠٣ ,٣٢١٣,٣٧,٠

٣١٣ ١٥  الاتصالات ,٥٣٩ ٣١٧ ,١٧٥ ٣١٦ ,٧( ٣٦٣ ١ ,(٧,٨)(٦
٩٩٥ ٤  المعلومات تكنولوجيا ,٢٦٣ ٠٥ ,٠٢٦ ١٥ ,(٤,٥)(٢٣٦,٦)٥
٠٥٥ ١٢  الطبية الخدمات ,٢٠١ ٤١١ ,٨٩٨ ٥١٠ ,(٢,٧)(٣٠٣,٥)٠
١٩٢ ٢  الخاصة المعدات ,٠٠٥ ٢٤ ,٤٥١ ٤٢ ,٨( ٥٥٣ ١ ,(٣٨,٨)(٦

٨١٩ ٤  خرىالأ عداتالمو دماتالخو لوازمال ,٨٣١ ٤٤ ,٥٥٣ ٤٤ ,(٥,٧)(٢٧٧,٧)٧
٠٠٠ ٩٩٢,٥١  الأثر ةالسريع المشاريع ,٠٠٠ ٠١ ,٠--

٩٨٣ ١٩٢  الفرعي المجموع   ,٤١٢ ٥١٩٠ ,٨٥٥ ٨١٩٠ ,٦٤٤٢,٨٠,٢
٤٦٩ ٦٤٩  الاحتياجات إجمالي   ,٧٠٨ ١٦٠٣ ,٤٣٦ ٠٥٩٣ ,٠( ٢٧٢ ١٠ ,(١,٧)(٠

 الإلزامية الاقتطاعات من تيةتأالم الإيرادات
٢٢٢ ١١  الموظفين مرتبات نم ,٦٤١ ١١١ ,١٢٩ ٣١١ ,(٤,٤)(٥١١,٥)٨

٢٤٧ ٦٣٨  الاحتياجات صافي   ,٠٦٦ ٠٥٩٢ ,٣٠٦ ٧٥٨٢ ,٢( ٧٦٠ ٩ ,(١,٦)(٥
--٥٢,٨٥٢,٨٥٢,٨  )أ()الميزانية في المدرجة( العينية التبرعات

٥٢١ ٦٤٩  الاحتياجات إجمالي   ,٧٦٠ ٩٦٠٣ ,٤٨٨ ٨٥٩٣ ,٨( ٢٧٢ ١٠ ,(١,٧)(٠   
 .ألمانيا حكومة من  )أ(  
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  الميزانية في المدرجة غير التبرعات  - باء  
 ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  الميزانيـة  في المدرجة غير للمساهمات المقدرة القيمة  - ١٢٨
  :يلي كما هي ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
  المقدرة القيمة  الفئة

  ١ ٩٨٧,٢  )أ(القوات مركز اتفاق
  -  )الميزانية في المدرجة غير( العينية التبرعات

  ١ ٩٨٧,٢  المجموع  
  

 النقـل  ضـرائب و رسـوم  مـن  والإعفـاء  لحكومـة ا مـن  المقدمـة  للمرافـق  المقـدرة  الإيجارات قيمة تشمل   )أ(  
  .البحريو الجوي

  
 ١ ٩٨٧ ٢٠٠ والبالغـة  الميزانيـة  في المدرجـة  غـير  مـساهمات لل المقـدرة  القيمـة  عكست  - ١٢٩
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  في المسجلة المقدرة قيمةال نع دولار مليون ٢,٥ قدره انخفاضا دولار
 جانـب  إلى وحداتهم تشكيل وإعادة العسكريين الأفراد عدد تقليص إلى الانخفاض هذا ويعزى
  .الحكومة من ةقدمالم المرافق لإيجار المقدرة القيمة انخفاض

  الكفاءة زيادة عن الناتجة المكاسب  - جيم  
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  التكـاليف  تقـديرات  تُراعي  - ١٣٠

  :دولار ٦ ٤٩٣ ٥٠٠ بمبلغ قيمتها والمقدرة الكفاءة لتعزيز التالية المبادرات ٢٠١٠
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المبادرة المبلغ الفئة

ــدات  المملوكـــة المعـ
 المعدات :للوحدات
 الرئيسية

ــتُعتبر ١ ٠٠٠,٠ ــدات بعــض س ــسية المع ــة الرئي ــشرة للوحــدات المملوك  المنت
 مــن أقــل مــستوى بواســطة البعثــة بمهمــة القيــام وســيمكن فائــضة
 .الرئيسية المعدات

 عنـصري  تـشكيل  إعـادة  المتوقـع  مـن  البعثة، تصفية مرحلة خلال    
 إلى وإعـادتهم  نـشرهم  وإعـادة  طةالـشر  وأفراد العسكريين الأفراد
 لقـسم  الإداري الاستعراض مجلس فإن السياق، هذا وفي .الوطن
 سيواصـل  بالبعثـة  التفـاهم  مـذكرات /للوحدات المملوكة المعدات

  



A/63/734
 

82 09-24654 
 

 المبادرة المبلغ الفئة

 ضـــوء في للوحـــدات المملوكـــة المعـــدات قـــدرات تقيـــيم إعـــادة    
 بالتـشغيل  المتعلقـة  المنقحة والاحتياجات المعدلة، التشغيل مفاهيم

  .الدعمو
 العمليــات تكــاليف في دولار ٢ ٦٢٩ ٧٠٠ مبلــغ تخفــيض  )أ( ٣ ٧٠٠,٥  الجوي النقل

ــة ــرتبط الجويـ ــيض المـ ــدد بتخفـ ــاعات عـ ــيران سـ ــاليف الطـ  وتكـ
  الجوية؛ الأعتدة استئجار

 وقـــــود تكلفـــــة في دولار ١ ٠٥٥ ٣٠٠ مبلـــــغ تخفـــــيض )ب(
 لطــائرتي كفـاءة  أكثــر وقـود ل البعثــة باسـتخدام  المــرتبط الطـائرات

B-757-200 و B-200، علـــى تنقيحـــات إدخـــال عـــن فـــضلا 
 داخــل ســواء الــسفر، أنمــاط بحــسب للــرحلات الزمنيــة الجــداول
  أكرا؛ إلى/من أو البعثة منطقة

 مـــن التـــأمين تكـــاليف في دولار ١٥ ٥٠٠ مبلـــغ تخفـــيض  )ج(
 مــن ذلــك أمكــن حيثمــا المكوكيــة، الــرحلات توحيــد خــلال
 الركـاب  حيـث  مـن  لةحمو أقصى لتحقيق وذلك العملية، الناحية

  .والبضائع
ــود ــوت الوقــ  والزيــ
  التشحيم ومواد

 ٣ بنـسبة  لتخفـيض  نتيجـة  دولار ٤٣١ ٧٠٠ مبلغ تخفيض  )أ( ٧٩٣,٠
ــة في ــق في المائ ــسبة تطبي ــا في الموحــدة الن ــستهلكه م ــات ت  المركب

 ويعـود  .تـشحيم  ومـواد  وزيـوت  وقـود  من الكهربائية والمولدات
 تـنظم  الـتي  بالـسياسة  المتعلقـة  ةي ـرالإدا المبادرة إلى المعدل انخفاض
 ومولــدات للــسيارات التــشحيم ومــواد والزيــوت الوقــود توزيــع

 المولـــداتُ بهـــا تـــستخدم الـــتي الكيفيـــة رصـــد وتعزيـــز الكهربـــاء
 إلى الحمولـــة متوســـط يخفِّـــض ممـــا الوقـــود للوحـــدات المملوكـــة
   المثلى؛المستويات

 وبـان البر غاز استهلاك في دولار ١٥٢ ٤٠٠ مبلغ تخفيض )ب(
ــراد والكيروســـــين المـــــسال  ذلـــــك وأســـــاس .الوحـــــدات لأفـــ

 غــاز بتوزيــع المتعلقــة الداخليــة والــسياسة المنقحــة الاســتحقاقات
   والكيروسين؛الطهي
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 المبادرة المبلغ الفئة

 ٢ بنـسبة  مكـسبا  يمثـل  ممـا  دولار ٢٠٨ ٩٠٠ مبلغ تخفيض  )ج(   
ــة في ــاءة في المائ ــود اســتهلاك كف ــديزل وق ــن ال ــة خــلال م  توعي

 التيـار  فـصل  مثـل  الطاقـة،  تـوفير  ممارسـات  تنفيـذ  أهميةب الموظفين
 عنــد الهــواء تكييــف ووحــدات المكتبيــة المعــدات عــن الكهربــائي

 .ذلك إلى وما ،للسيارات المشترك والاستخدام المكتب، مغادرة
 الاتــــــــــــــــــــصالات
 وتكنولوجيــــــــــــــــــا

 قطـــــعو المعلومـــــات
  الغيار

  :يلي ما خلال من الوقائية الصيانة تعزيز أعمال تنفيذ ١ ٠٠٠
ــزل  )أ( ــضل عــ ــدات لغرفــــة أفــ ــا معــ  المعلومــــات تكنولوجيــ

 تكييـــف في التـــدوير إعـــادة أســـلوب واســـتخدام والاتـــصالات،
  الغرفة؛ في السائدة الحرارة درجة وزيادة الهواء

ــدد خفـــض )ب( ــدات عـ ــسبة المعـ ــة في ٢٠ بنـ ــن المائـ  خـــلال مـ
 المعــدات عــن والاستعاضــة المعــدات فرضــنة تقنيــات اســتخدام
  اقتصادا؛ وأكثر أقل بمعدات القديمة

 القائمــة بالطاقــة المتواصــل الإمــداد وحــدة عــن الاستعاضــة  )ج(
 طاقـة  ذات مـشتركة  أخـرى  بوحـدة  )أمـبير  طكيلوفـول  ١( بذاتها
 بنـسبة  الوحـدات  هـذه  أعداد لتقليص )أمبير طكيلوفول ٥( عالية
  المائة؛ في ٣٠

ــسبة المخــزون تخفــيض  )د( ــة، في ٢٠ بن ــع المائ ــاظ م ــى الحف  عل
 بمبـدأ  والتمـسك  المـستهلكة،  والـسلع  الغيـار  طعق من الأدنى الحد

  ؛المناسب الوقت في التوريد
 الاتـصالات  لمعـدات  غيار قطع من يُشترى ما عدد تخفيض  )هـ(

ــا ومعــدات  في ٤,٥ إلى المائــة في ٧,٥ مــن المعلومــات تكنولوجي
 .المخــزون قيمــة إجمــالي مــن التــوالي علــى المائــة في ٥,٥ و المائــة

 القديمــة، للمعــدات الــسليمة الإدارة طريــق عــن ذلــك وســيتحقق
 لتكنولوجيـــا التحتيـــة البنيـــة وتوحيـــد الوقائيـــة، الـــصيانة وتعزيـــز

  والاتصالات؛ المعلومات
 الريـاح  بواسطة الطاقة ومولدات الشمسية الألواح تركيب  )و(
 المولـدات  استخدام عن للاستغناء الإرسال إعادة مواقع بعض في
  .بالديزل تعمل التي

   ٦ ٤٩٣,٥  المجموع
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  الشواغرب المتعلقة عواملال  - دال  
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  التكـاليف  تقـديرات  تراعي  - ١٣١

  :بالشواغر المتعلقة التالية عواملال ٢٠١٠
  )مئوية نسبة(

 الفئة
الفعليــــة النــــسبة
٢٠٠٧/٢٠٠٨

ــسبة المدرجــة الن
ــة في الميزانيـــــــــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩
المتوقعـــة النـــسبة
٢٠٠٩/٢٠١٠

       الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
٥,٦٥,٠٥,٠  العسكريون المراقبون  
٨,١٢,٠٢,٠  العسكرية الوحدات  
١١,٥٥,٠٥,٠ المتحدة الأمم شرطة  
--١,١  المشكّلة الشرطة وحدات  

 المدنيون الموظفون

١١,٩١٠,٠١٥,٠ الدوليون الموظفون  
  ونالوطني الموظفون  
٢٢,٥١٠,٠٢٠,٠  الفنية الفئة من الوطنيون الموظفون    
 الخــدمات فئــة مــن الوطنيــون الموظفــون    

  العامة
٤,٤٥,٠٥,٠

٨,٥٥,٠٥,٠  المتحدة الأمم متطوعو  
 )أ(المؤقتة الوظائف  

-١٠,٠- الدوليون الموظفون    

-٣٣,٣٥,٠  الوطنيون الموظفون    

٥,٠-- الحكومات من المقدمون الأفراد  
---  المدنيون الانتخابات مراقبو  

  
  .العامة المؤقتة لمساعدةل المخصصة الموارد من تُمول  )أ(  

    



A/63/734  
 

09-24654 85 
 

 ينوطنيال ـ والمـوظفين  ينالـدولي  المـوظفين  فـئتي  على الشواغر معدلات زيادة عامل بقطُ - ١٣٢
 في وتُراعـى  .ةالمؤقت ئفاظولا/الثابتة لوظائفا حيث من ةفعلي شواغر تشهد التي الفنية الفئة من

 بقةاالــس جــاربتال ٢٠٠٩/٢٠١٠ لفترةبــا تعلقــةلما التقــديرات لــىع الــشواغر معــدلات تطبيــق
  .فيلالتكل واقعية أكثر تقدير لضمان لبعثةا تبذله ذيلا المستمر هودالمج بيانت بهدف

  الذاتي الدعمو الرئيسية المعدات :للوحدات المملوكة المعدات  - هاء  
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  لفترةل اللازمة حتياجاتالا ستندت  - ١٣٣

 شـــامل اســـتئجار عقـــد( الرئيـــسية المعـــدات تكـــاليف لـــسداد الموحـــدة المعـــدلات إلى ٢٠١٠
  :التالي النحو على موزع دولار ٩٢ ٥١٩ ٦٠٠ إجماليه بمبلغ الذاتي الدعم ومعدات )للخدمات

  
  )تحدةالم الولايات دولارات بآلاف(

  المقدر المبلغ  الفئة

  الرئيسية المعدات
٠٩٣ ٤٥   العسكرية الوحدات ,٨
٠٥٨ ٤   المشكلة الشرطة وحدات ,٥

١٥٢ ٤٩  الفرعي المجموع   ,٣
  الذاتي الدعم
٣٧٤ ٢١  الأساسية والهياكل المرافق ,٨

٨٥٢ ٩  الاتصالات ,٢
٦٨٨ ٩  الطبية الخدمات ,٥
٤٥١ ٢  الخاصة المعدات ,٨

٣٦٧ ٤٣  الفرعي المجموع   ,٤
٥١٩ ٩٢  المجموع   ,٦
  استعراض آخر تاريخ  النفاذ بدء تاريخ  المئوية النسبة  بالبعثة المتعلقة العوامل
       البعثة منطقة على المنطبقة العوامل  - ألف

 ٢٠٠٦ أبريل/نيسان ٢٠ ٢٠٠٦ أبريل/نيسان ١٪١,٨ القاسية البيئية الظروف عامل  

 ٢٠٠٦ أبريل/نيسان ٢٠ ٢٠٠٦ أبريل/نيسان ١٪١,٣ المكثف التشغيلي الاستخدام عامل  

 ٢٠٠٦ أبريل/نيسان ٢٠ ٢٠٠٦ أبريل/نيسان ١٪١,٣ القسري التخلي/العدائية الأعمال عامل  

    الموطن بلد على المنطبقة العوامل - باء
       ٥,٠٠- ٠,٠٠ الإضافي النقل عامل 
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 التدريب  - واو  
 ١ مـن  الفتـرة  خـلال  للتـدريب  اللازمـة  الموارد من المقدرة الاحتياجات يلي فيما ترد  - ١٣٤
  :٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المقدر المبلغ الفئة

  الاستشاريون الخبراء
٧٤٣,٩  الاستشاريين الخبراء سفر  
   رسمية مهام في السفر
٣٠٤,٨ التدريب لأغراض لرسميا السفر 
 الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم
  ١١٤,٥ والخدمات واللوازم التدريب رسوم 
١ ١٦٣,٢ المجموع 

    
ــرد  - ١٣٥ ــا ي ــي فيم ــدد يل ــشاركين ع ــرر الم ــرةللف المق ــن ت ــوز ١ م ــه/تم  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يولي

  :السابقة الفترات مع قارنةبالم ،٢٠١٠ يونيه/حزيران
  )اركينالمش عدد(

  الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد   الوطنيون الموظفون   الدوليون الموظفون  

 
 الفعلـي  العدد
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــدد  المقــرر الع
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 المقترح العدد
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 الفعلـي  العدد
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 المقــرر العــدد
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 المقترح العدد
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 الفعلـي  العدد
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

 رالمقــر العــدد
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 المقترح العدد
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

ــشاركون ــدريب في المـــــ  التـــــ
٢١٦٢٧٨٢٩٩٢ ٠٥٤١ ٤٨٧٣٤٩٦٧٥٤٢٧١ )أ(الداخلي

ــشاركون ــدريب في المـــــ  التـــــ
٨٥٩٢٢٥٣١٣٨٦١٦٩١٠ )ب(الخارجي

٢٢٢٢٩٤٣٨١٠٢ ٠٩٢١ ٥٧٢٤٤١٧٠٠٤٥٨١ المجموع  
  

  .المدني المجتمع ومنظمات الوطنية المؤسسات أفراد يشمل ولا الإنترنت؛ شبكة لىع المنظمة التدريبية الدورات في المشاركين يشمل  )أ( 
  .البعثة منطقة خارجو للوجستيات المتحدة الأمم قاعدة في التدريب يشمل  )ب(  

  
 نم ـ ،مـشاركاً  ٢ ٠٤٢ لفائدة والداخلي الخارجي تدريبال لتوفير الموارد ستخدمستُ  - ١٣٦
ــ موظفــا ١ ٢٢٢ و دولي موظــف ٧٠٠ بينــهم  وأفــراد العــسكريين الأفــراد مــن ١٠٢ و اوطني
 في بمـا  البعثـة  منطقـة  داخـل  المائـة  في ٩٨ نحـو  جمـالي الإ المـشاركين  عدد من دربسيُو .الشرطة
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 المائـة  في ٢ نـسبة  ضرتح ـ أن لـى ع الإنترنـت،  شـبكة  طريـق  نع ـ تدريبية دورات خلال من ذلك
ــةا ــ لمتبقي ــة تدورا هممن ــة، تدريبي  .ياتجــستللو المتحــدة الأمــم قاعــدة في ذلــك في بمــا خارجي

ــدرج ــة في ٦٠ حــوالي وين ــرامج في المــشاركين مــن المائ ــدريب ب ــة الت ــة الداخلي ــى والخارجي  عل
 سيـشارك  بهـا،  المـأذون  والأنشطة التوعية أنشطة إطار وفي .الوطنيين الموظفين فئة ضمن السواء
 في الــداخلي التــدريب في المــدني المجتمــع ومنظمـات  وطنيــةال المؤســسات بعــض دافــرأ مـن  ٦١٨
 المراعــي التخطــيطو الــسلام بنــاء عــن فــضلا ،ينالجنــسي والاعتــداء الاســتغلال مــن الوقايــة مجـال 

 المهـارات  مـستوى  رفـع  نحـو  موجهـة  التدريبيـة  الـبرامج  مـن  ٤٢ بـأن  علمـا  .التراعـات  لظروف
 التنظيمـي  والتطـوير  والإدارة القيادة على تركيزال وكذلك ،ينوظفالم من ٧٠٢ لـ والتقنية الفنية
 ٤٥ حـوالي  تنظـيم  المزمع من ين،الوطني الموظفين تدريب/قدرات بناء مجال فيو .المديرين لكبار
ــة ةدور ــدة تدريبي ــه مــن موظفــا، ١ ٢٢٢ لفائ ــادة تمجــالا في دورة ٤٠ ونحــ ابين  والإدارة القي

 .التنظيمي والتطوير

ــشملسو  - ١٣٧ ــالات تـ ــد مجـ ــسلوك ريبالتـ ــضباط الـ ــم ،والانـ ــسجون ودعـ ــشطةوالأ الـ  نـ
 التراعـات،  لظـروف  المراعـي  التخطـيط و الـسلام  وبنـاء  الإنـسان،  وحقوق والأمن، ،ةحيلاصالإ

 الممتلكـات،  وإدارة والمـشتريات  ،والاتـصالات  ،القانون وسيادة الأزمات، أوقات في والتدخل
 المخــازن إدارةو ،نــشآتالم وإدارة طــرة،الخ المــواد ةلــوامن ذلــك في بمــا والنقــل، الحركــة ومراقبــة
  .والطيران والاتصالات المعلومات وتكنولوجيا ،والمخزون

  
 الأثر السريعة عريشاالم  - ياز  

 خـلال  الأثـر  السريعة عريمشالل اللازمة الموارد من المقدرة الاحتياجات يلي فيما ترد  - ١٣٨
  :السابقة الفترات مع قارنةبالم ،٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من الفترة

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

 المشاريع عدد  المبلغ  الفترة

  ٤٩ ٩٩٢,٥ )الفعلية الموارد( ٢٠٠٨ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليه/تموز ١
  ٤٥ ١ ٠٠٠,٠ )المعتمدة الموارد( ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١
  ٤٠ ١ ٠٠٠,٠ )المقترحة الموارد( ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١
    

ــسريعة المــشاريع أدت  - ١٣٩ ــر ال ــسنين مــر علــى الأث ــا دورا ال ــذ تــسهيل في هام ــة تنفي  ولاي
 إحـلال  عمليـة  تـسهيل  عن فضلا عموما، سكانلل ملموسة فوائد بفضلها تققتح حيث ،البعثة
 المـدارس  مثـل ( ساسـية أ جتماعيـة ا خـدمات  شـكل  في مالـسلا  ثمـار  أتـت  فقـد  .ليبريـا  في السلام
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 )والبلـديات  الإداريـة  والمبـاني  الأسـواق ك( يـة مجتمع وهياكـل  )الميـاه  ومرافـق  الصحية والعيادات
 ،المحــاكمو ة،يلاحصــالإ والمؤســسات الــشرطة، مراكــزك( القــانون سيادةلــ الأساســية والهياكــل

 أتــت ،الدولــة ســلطة بــسط عــادةلإ ملمــوس دعــم جانــب إلى ،)الحــدود علــى الهجــرة مراكــزو
 في الحالـة  تـزال  لا الجهـود،  هـذه  كل من الرغم على لكن .كبيرة آمال همتحدو سكانل فوائدب

 تـزال  لا الـتي  الفجـوات  سدل ـ الأثـر  الـسريعة  المـشاريع  تنفيـذ  مواصـلة  البعثة تعتزمو .هشة اليبري
 لحكومــةل اودعمــ للبعثــة املةالــش الولايــة مــع تمــشياً وذلــك الاســتراتيجية، المجــالات في قائمــة

 .الدولي المجتمع يبذلها التي انطاق وسعالأ والجهود

 شاوراتالم ـ خـلال  مـن  الأثـر  سريعةال ـ لمـشاريع ل ةالأخـير  تاياج ـتحالا تقييم تم وقد  - ١٤٠
 مهنــيب نمــ آخــرين، شــركاء مــع وكــذلك والمحليــة الوطنيــة الــسلطات مــع جــرت الــتي نتظمــةالم

 مـن  الخلفيـة،  هـذه  ظـل  وفي .والدوليـة  المحليـة  الحكوميـة  غير نظماتوالم المتحدة الأمم وكالات
 القــانون ســيادة مجــالات في الملحــة للتحــديات التــصدي مواصــلة إلى بحاجــة بعثــةال أن الواضــح
 النظـام  وحفـظ  العـدل،  إقامـة ك الأساسـية،  وظائفهـا  أداء مـن  الدولـة  لـتمكين  المؤسـسات  وبناء
 بيئــةال تــوفير عــن فــضلا ،وتعزيزهــا الــوطني التــراب لــىع الدولــة ســلطة ديــكتأ إعــادةو العــام،

 .الاجتماعي ماوئلا تحقيق على ةساعدالم

 مراكـز  زالـت  مـا  حيـث  ةضـعيف  الـبلاد  في القانون لسيادة الأساسية الهياكل زالت ولا  - ١٤١
 مـع  الحدود طول على وخصوصا الحدودية، المراكزو ةيلاحصالإ والمؤسسات والمحاكم الشرطة

 انظــر خــاص بوجــه هـذا  ويــصدق .عــاجلا اهتمامــا تتطلـب  ديفــوار، وكــوت وغينيــا سـيراليون 
 لحـدود، ا روعب ـ أنـشطة  وكثافـة  ،برمتـها  أفريقيا غرب منطقة في سائدةال قرةتسالم غير للأوضاع
 .البلاد في الجريمة معدل وارتفاع

 ةالمتحـد  لأمـم ل تابعـة  أخـرى  وكـالات  مـع  جـدا  وثيـق  بـشكل  تعمل البعثة فتئت وما  - ١٤٢
 سيري ـلت وذلـك  القـانون  سيادةل ـ الأساسـية  الهياكـل  مـستوى  تحـسين  أجـل  من يينحكوم ءونظرا
 الوضــع تحــسين في للمــساهمةو .القــانوني النظــام احتــرام وتعزيــز الأمــن وتعزيــز العدالــة أنــشطة
 الأكـبر  الجـزء  تخـصيص  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الماليـة  الـسنة  خـلال  البعثـة  تعتزم ليبريا، في الهش الأمني
 مراكـز  تأهيـل  إعـادة  إلى تهـدف  الـتي  المـشاريع  دعـم  لمواصـلة  الأثـر  الـسريعة  المشاريع موارد من

ــة والمراكــز ةيلاحصــالإ والمؤســسات الــشرطة  في المــوارد هماستــسو .الــصلح ومحــاكم الحدودي
 القـانون  سيادةب ـ المعنيـة  ؤسـسات الم قـدرات  بناء البعثة تواصل حين في الأساسية الهياكل تحسين

 أنحـاء  جميـع  في هاوتعزيز القانون إنفاذ مؤسسات نشاءلإ الحكومة تبذلها التي الجهود تعزيز ىلع
 .الاقتصادي والانتعاش لتعميرل المناسبة الأمنية البيئة تهيئة وبالتالي البلد،

 الحكــم نظــم قــدرات بنــاء مواصــلةو دعــم خــلال مــن الدولــة ســلطة بــسط وســيعاد  - ١٤٣
 ثم ،للمقاطعـات  إنمائيـة  خطـط  وضـع  إلى المحلـي  المـستوى  علـى  جـرت  مشاورات وأدت .المحلية
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 لـدعم  التـدخلات  مـن  مجموعـة  ددتح ـُ ،أخـرى  ناحيـة  ومـن  .الفقر من الحد استراتيجية وضع
 وتـشمل  .أكـبر  بكفـاءة  امهامه ـ أداء مـن  المحليـة  الـسلطات  تمكنس ـ التي الأثر السريعة المشاريع
ــة الهياكــل حصــلاإ/إقامــة المــشاريع هــذه ــديات مثــل المجتمعي ــاني البل ــةالإ والمب  لمقاطعــاتل داري

 .وغيرها ،المطافئ كزاومر ،والنساء الشباب لفئات المجتمعية لمواردا ومراكز

ــلاوة  - ١٤٤ ــى وع ــك، عل ــة فيو ذل ــوارئ، حال ــتق الط ــةال دمس ــ بعث ــلازم مدعال ــساعدة ال  لم
ــأثُّر تجنــب علــى الحكومــة ــةب الليــبريين الــسكان ت ــة أزمــة أي ــة غذائي  ظــروفال عــن ناجمــة محتمل
  .الهش الأمني الوضع على بشدة تؤثر أن شأنها من والتي السلبية، ةالدولي ةالاقتصادي

  
  )٣(الفروق تحليل  - ثالثا  

  
 المرجع

 في الفـروق  مـن  واحـد  كـل  حـدوث  في بمفرده يسهم عامل أكبر الفرع هذا يوضّح 
   :التالية الأربع القياسية الفئات في مدرجة محددة قياسية لخيارات وفقا رد،اوالم

 مــن أو نطاقهــا، أو الولايــة حجــم في تغــيرات عــن الناجمــة الفــروق :الولايــة • 
  الولاية تقتضيه ما وفق المتوقعة الإنجازات في تغيرات

 مـن  حـالات  أو الأطـراف  أحـد  فيهـا  تسببي التي الفروق :ةالخارجي املوالع • 
  المتحدة الأمم خارج

 وقواعـدها  المتحـدة  لأمـم ا أنظمـة  عـن  لناتجـة ا الفـروق  :التكـاليف  بارامترات • 
  وسياساتها

 النتـائج  لتحقيـق  الإدارة تتخـذها  إجـراءات  فيها بسبتت التي الفروق :الإدارة • 
 نـواتج  إضـافة  أو الأولويات ترتيب إعادة مثل( فعاليةال من أكبر بقدر المقررة
 أو الأفـراد  عـدد  لتخفـيض  تدابير اتخاذ مثل( الكفاءة من أكبر بقدر أو )معينة

 )نفـسه  النـواتج  مستوى على ذاته الوقت في الحفاظ مع التشغيلية، تالمدخلا
 نــاقص تقــدير وضــع مثــل( بــالأداء متــصلة مــسائل عــن ةالناجمــ الفــروق أو/و

 النـواتج،  مـن  معيّن مستوى لتحقيق اللازمة المدخلات كمياتل أو للتكاليف
        )الموظفين استقدام في التأخر عن الناشئة أو

__________ 
تبلـغ قيمـة الزيـادة أو        الـتي  للفـروق  تحليـل  ويـرد  .المتحـدة  الولايـات  دولارات بآلاف المواردمبالغ الفروق في      )٣(  

  .دولار ١٠٠ ٠٠٠  في المائة على الأقل أو بمبلغ٥النقصان فيها نسبة 
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  الفرق

  )المتحدة الولايات راتدولا بآلاف(
 )٪١٣,٤( )١ ٠٧٨,٩(  العسكريون المراقبون

  
   يينعسكرال قبينارالم عدد ضيفتخ :الولاية  •  
 ١٢٨ لـــ والمقــرر التــدريجي يضفــخالت إلى دولار ١ ٠٧٨ ٩٠٠ البــالغ الفــرق يعــزى  - ١٤٥
 ٢١٥ البــالغو احاليــ بــه المــأذون القــوام مــن ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن ارابــاعت عــسكريا مراقبــا
 والبـالغ  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة  خـلال  قررالم امالقو توسطبم ةتعلقالم تاادملاعتا عكستو .فردا
ــا ١٣٣ ــسكريا مراقبـ ــق عـ ــل تطبيـ ــأخير عامـ ــشر في تـ ــسبة النـ ــة في ٥ بنـ ــد المائـ ــة لتحديـ  تكلفـ

 وبوالتنــا بــالتمركز المتعلــق والــسفر البعثــة، لأفــراد الإقامــة بــدل بتغطيــة المتعلقــة الاحتياجــات
  .والعجز بالوفاة المتعلقة والاحتياجات الملبس، وبدل الوطن، إلى والإعادة
 العـسكري،  العنـصر  تقلـيص  عـن  ٢ المرحلـة  من العسكريين المراقبين عدد تخفيض وينجم  - ١٤٦
 تـشمل  والـتي  ،)S/2008/553( عـشر  الـسابع  المرحلي هتقرير من ٥٩ الفقرة في العام الأمين بينه كما
 يوليـه /تمـوز  ١ بحلـول  الـوطن  إلى فـردا  ٢١٥ وهـو  بـه  المـأذون  القـوام  مـن  عسكريا بامراق ٨٢ إعادة

٢٠٠٩. 
  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪٨,٥ )٢١ ٣٨٠,١(  العسكرية الوحدات

  
   العسكرية الوحدات أفراد عدد ضيفتخ :الولاية  •  
 نتيجـة  الاحتياجات إجمالي انخفاض لىإ أساسا دولار ٢١ ٣٨٠ ١٠٠ البالغ الفرق يعزى  - ١٤٧
 حيـث  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة  خـلال  العـسكرية  الوحدات أفراد عدد في التدريجي التخفيض لعملية

ــهم مــن ،٨ ٦٩٣ إلى ١٠ ٢٣٢ مــن ســيُخفض ــل .الأركــان ضــباط مــن ١٠٥ بين  انخفــاض وتقاب
 إلى والإعـادة  والتنـاوب  بـالتمركز  المتعلـق  للـسفر  الاحتياجات في زيادة جزئيا الإجمالية الاحتياجات

  .للوحدات المملوكة المعدات ونشر الشحن تكاليف عن فضلا الوطن،
 عـن  الوطن إلى والإعادة والتناوب بالتمركز المتعلق للسفر الاحتياجات زيادة وتنجم  - ١٤٨
 ترتيبـات  إطـار  في سـواء  الأركـان  وضـباط  العـسكرية  الوحـدات  لأفـراد  السفر تكاليف ارتفاع
 الــشحن تكــاليف زيــادة وتــنجم .التوريــد طلبــات ترتيبــات أو التجاريــة النقــل بوســائل الــسفر

 الرئيـسية  لمعـدات ل المقـرر  النقـل  عـن  للوحـدات  المملوكـة  المعدات لنشر اللازمة والاحتياجات
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 خـلال  إجراؤهـا  المقـرر  الـوطن  إلى العـسكرية  الوحـدات  أفـراد  من ١ ٥٣٩ ونح دةاعبإ المرتبطة
  .الفترة هذه

ــسفر باســتثناء الاحتياجــات تكــاليف تقــدير يويراعــ  - ١٤٩ ــالتمركز المتعلــق ال ــاوب ب  والتن
 في تـأخير  عامـل  تطبيـق  )الرئيـسية  المعـدات ( للوحـدات  المملوكـة  والمعدات الوطن إلى والإعادة
 مــا للوحــدات المملوكــة المعــدات تغطــي الــتي الاعتمــادات وتعكــس .المائــة في ٢ بنــسبة النــشر
 لتغطيـة  التـوالي  علـى  النـشر  عـدم  وعامـل  المعـدات  صـلاحية  عدم ملعا من المائة في ١,٥ نسبته
  .الرئيسية المعدات يصيب الذي العادي البلى
 ةلث ـاالث المرحلـة  فـردا  ١ ٥٣٩ بمقـدار  العسكرية الوحدات أفراد عدد تقليص ويعكس  - ١٥٠
 هريـر تق مـن  ٦٢ الفقـرة  في العـام  الأمـين  بيَّنـه  مـا  نحـو  علـى  للبعثـة  العـسكري  العنصر سحب في
)S/2008/553.( ــاك ســيكون حــين وفي ــراد عــدد في انخفــاض هن ــن العــسكرية الوحــدات أف  فل

 الــتي المواقــع لىإ أصــغر وحــدات نقلســتُ إذ ،البعثــة انتــشار أمــاكن في كــبير تغــيير هنــاك يكــون
  .الوطن إلى أعيدت التي القوات هاتركت

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪٧,٣ ١ ٦٧٦,٦  لمتحدةا الأمم شرطة

  
 الشرطة أفراد عدد زيادة :الولاية  •  

 زيـــادة إلى تعـــزى إضـــافية احتياجـــات دولار ١ ٦٧٦ ٦٠٠ البـــالغ الفـــرق كـــسيع  - ١٥١
ــراد الاحتياجــات إجمــالي ــم شــرطة لأف ــادة ونتجــت .المتحــدة الأم ــذه الاحتياجــات زي ــن ه  ع

 .مستــشارا ٤٧٠ البــالغ لمتحــدةا الأمــم شــرطة مستــشاري عــدد توســطبم ةتعلقــالم تاادمــلاعتا
 الإجمـالي  الحد ضمن الشرطة عنصر تكوين على المدخلة الداخلية التعديلات المبلغ هذا ويراعي

 مــوظفي مــن ٣٢ و المــشكلة، الــشرطة أفــراد مــن ٨٤٥( فــردا ١ ٣٧٥ وهــو لــه بــه المــسموح
 مـن الأ مجلـس  أقـره  الـذي  النحـو  علـى  )الـشرطة  مستشاري من ٤٩٨ و الإصلاحية المؤسسات

ــراره في ــل، وفي ).٢٠٠٨( ١٨٣٦ قـ ــة تحـــسب المقابـ ــرة ميزانيـ ــساب ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـ  حـ
 شـرطة  أفـراد  مـن  ٣٩٨ مقـداره  والـذي  المقـرر  التدريجي يضفخالت بسبب الاحتياجات تخفيض
 والمـدرج  ٦٣٥ البـالغ  الـشرطة  أفـراد  قـوام  مـن  ٢٠٠٩ ينـاير /الثاني كانون بحلول المتحدة الأمم
 العـام  الأمـين  توصية )٢٠٠٧( ١٧٧٧ قراره في أقر قد حينذاك الأمن لسمج وكان .الميزانية في

 ســبع في علــى مستــشارا ٤٩٨ بمقــدار الــشرطة ستــشاريلم تــدريجي تخفــيض إجــراء إلى الداعيــة
 .٢٠١٠ ديسمبر/الأول وكانون ٢٠٠٨ أبريل/نيسان بين ما الفترة في مراحل
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 لحـــساب المائـــة في ٥ بنـــسبة النـــشر في تـــأخير عامـــل تطبيـــق الاعتمـــادات وتعكـــس  - ١٥٢
ــديرات ــا التق ــن ٤٧٠ متوســطه لم ــشاري م ــم شــرطة مست ــيخالت إلى اســتنادا المتحــدة الأم  ضف
ــرة في ٤١٢ إلى ٤٩٨ مــن ســيُخفض حيــث لعــددهم، والمقــرر التــدريجي  تــشرين بــين مــا الفت

  .٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ و ٢٠٠٩ نوفمبر/الثاني
  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪٣٥,٩ ٥ ٢٨١,٦  المشكلة الشرطة وحدات

  
  المشكلة الشرطة أفراد عدد زيادة :الولاية  •  
 النـشر  إلى البنـد  هـذا  تحـت  دولار ٥ ٢٨١ ٦٠٠ البالغة الإضافية الاحتياجات تعزى  - ١٥٣
 زيـادة  الاحتياجـات  داي ـزت يعكسو .الفترة هذه خلال المشكلة الشرطة وحدات لأفراد الكامل

 قـراره  في الأمن مجلس به أذن لما وفقا المشكلة الشرطة أفراد ماقو في ٨٤٥ و ٢٤٠ ينب وحراتت
٢٠٠٨( ١٨٣٦.(  

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪٤,٥ ٣ ٨٤٦,٤  الدوليون الموظفون

  
  التكاليف بارامترات :ةدارالإ  •  
 إلى أساسـا  البنـد  هذا تحت ردولا ٣ ٨٤٦ ٤٠٠ البالغة الإضافية الاحتياجات تعزى  - ١٥٤
 للمـوظفين  العامـة  والتكـاليف  العمـل  مقـر  تـسوية  فيهـا  بمـا  المرتبـات،  لـدفع  إضـافية  موارد توفير

ــسبة ــوظفين بالن ــا الــدوليين، للم ــة لقــرار وفق ــة الجمعي ــإدارة المتعلــق ٦٣/٢٥٠ العام  المــوارد ب
 المتعلقـة  الاحتياجـات  ونقص ثةللبع المقرر الإقامة بدل احتياجات إلغاء جزئيا ويقابلها البشرية،

 ذلـك  إلى وبالإضـافة  .الخطـرة  العمـل  مراكـز  وبدل الموظفين مرتبات من الإلزامية بالاقتطاعات
 تحويـل  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  المقترحة الميزانية تتضمن ،٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية قرارل ووفقا
 مـن  وظيفـة  ١٨ و )يـسية الرئ الرتبـة  من واحدة ضمنها من( العامة الخدمات فئة من وظيفة ٤٩
 .الميدانية الخدمة فئة إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة معتمدة الأمن خدمات فئة

ــة في ١٥ بنــسبة النــشر في تــأخير عامــل تطبيــق الإجماليــة الاحتياجــات وتعكــس  - ١٥٥  المائ
 الفئـة  مـن  وظيفـتين  بمقـدار  صـاف  انخفـاض ( دوليـا  موظفا ٥٤٤ بـ المتعلقة الاعتمادات لحساب
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 كـانون  ١ مـن  اعتبارا نافذة أصبحت ،الخطرة العمل مراكز بدل في زيادة تعكس ماك ).الفنية
  .الواحد للشخص شهرياً ادولار ١ ٣٦٥ إلى دولار ١ ٣٠٠ من ،٢٠٠٩ يناير/الثاني

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪١,٧( )٣٢٦,٤(  الوطنيوون الموظفون

  
  النواتج تغير وند المدخلات انخفاض :الإدارة  •  
 عـدد  تخفيض إلى البند هذا تحت دولار ٣٢٦ ٤٠٠ بمبلغ الاحتياجات تقليص يعزى  - ١٥٦

 الفئــة مــن وطنــيين لمــوظفين وظيفــة ٥٦ بينــها مــن( ١ ٠٤٧ مــن بهــا المــأذون الوطنيــة الوظــائف
 المجمـوع  ليـصبح  )الفنيـة  الفئـة  مـن  وطنـيين  لمـوظفين  وظيفـة  ٥٣ بينـها  من( ١ ٠٣٧ إلى )الفنية
 ).الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين من ٣ وظائف بينها من( وظائف ١٠

 جـداول  حـساب  أسـاس  علـى  الـوطنيين  المـوظفين  بوظـائف  المتعلقة التقديرات وتنبني  - ١٥٧
-ع خ فئـة  من والوظائف باء الرتبة من الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين بفئة المتعلقة المرتبات

 فبرايــر/شــباط ١ و ٢٠٠٨ نــوفمبر/الثــاني تــشرين ١ مــن اعتبــارا ريةالــسا الــسادسة الدرجــة/٤
 ع خ فئـة  مـن  الأعلـى  الـسادسة  الدرجـة /٤- ع خ فئـة  استخدام ويُعزى .التوالي على ٢٠٠٧

 إلى الوطنيـة  العامـة  الخدمـة  فئـة  مرتبـات  لحـساب  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  في الثالثـة  الدرجة/٤-
- ع خ فئــة مــن أعلــى مــستويات عنــد ونســتك المــوظفين مــن المائــة في ٣٠ مــن أكثــر كــون

 تيبنـسب  النـشر  في تـأخير  عامل تطبيق الاعتمادات وتعكس .الفترة هذه خلال الثالثة الدرجة/٤
 الفنيـة  الفئـة  مـن  الـوطنيين  بـالموظفين  المتعلقـة  التقـديرات  علـى  التـوالي،  علـى  المائة، في ٥ و ٢٠

  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين
  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪١٠,٧ ١ ١٥٣,٠  المتحدة الأمم متطوعو

  
  التكاليف بارامترات تغيير :الإدارة  •  
 نافــذة أصــبحت الــتي الزيــادات، عــن البنــد هــذا تحــت الإضــافية الاحتياجــات تــنجم  - ١٥٨
 إلى حــدةالمت الأمــم متطــوعي مــن ٢٣٧ معيــشة بــدلات في ،٢٠٠٨ مــارس/آذار ١ مــن اعتبــارا
 وتعكـس  .متطـوع  ٢٠٠ لحوالي الوطن لزيارة اللازمة بالمصروفات المتعلقة الاحتياجات جانب

 .التكاليف تقديرات لحساب المائة في ٥ بنسبة النشر في تأخير عامل تطبيق الاعتمادات



A/63/734
 

94 09-24654 
 

ــل  - ١٥٩ ــة الاحتياجــات ويقاب ــاً الإجمالي ــاضٌ جزئي ــدار انخف  متطــوعي وظــائف مــن ١٤ بمق
  .ةالمتحد الأمم

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪٣١,٣ ١١٣,٠  العامة المؤقتة المساعدة

  
  التكاليف بارامترات تغيير :الإدارة  •  
 في زيــادة البنــد هــذا تحــت دولار ١١٣ ٠٠٠ البالغــة الإضــافية الاحتياجــات ثــلتم  - ١٦٠

 بالنـسبة  للمـوظفين  العامـة  والتكـاليف  العمـل  مقـر  تـسوية  فيهـا  بمـا  لمرتبات،با المتعلقة التكاليف
 وانخفـاض  للبعثـة  المقرر الإقامة لبدل الاحتياجات اءغإل جزئيا ذلك ويقابل الدوليين، للموظفين

 الجمعيـة  لقـرار  وفقـا  المرتبات من اتالاحتياج زيادة وتأتي .الوطنيين الموظفين من الاحتياجات
 المــوظفين مــن الاحتياجــات انخفــاض ســببو .البــشرية المــوارد بــإدارة المتعلــق ٦٣/٢٥٠ العامــة

 الــشؤون منــسق دعــم مكتــب في الفنيــة الفئــة مــن وطــني موظــف وظيفــة ضيفــتخ هــو الــوطنيين
 واحـدة ( دوليتين بوظيفتين المتعلقة الاعتمادات البند هذا تحت الاحتياجات وتعكس .الإنسانية

  .العامة الخدمات فئة نم واحدة وطنية ووظيفة )الميدانية الخدمة فئة من وواحدة ٤-ف برتبة
  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 - ١ ٦٥١,٨  الحكومات من المقدمون الأفراد

  
 الشرطة أفراد عدد زيادة :ةيالولا  •  

 الاعتمــــاد البنــــد هــــذا تحــــت دولار ١ ٦٥١ ٨٠٠ البالغــــة الاحتياجــــات تعكــــس  - ١٦١
 الـوطن  إلى والإعـادة  والتنـاوب  بـالتمركز  لمتعلـق ا والـسفر  لبعثـة ل المقـرر  الإقامـة  لبدل المخصص

 علـى  المدخلـة  الداخليـة  التعـديلات  وتراعي .الإصلاحية المؤسسات موظفي من ٣٢ يخص فيما
 مـن  ٨٤٥( فـردا  ١ ٣٧٥ وهـو  لقوامـه  به المسموح الإجمالي الحد ضمن الشرطة عنصر تكوين
 مستــشاري مــن ٤٩٨ و الإصــلاحية المؤســسات مــوظفي مــن ٣٢ و المــشكلة، الــشرطة أفــراد

 هــذه في ويراعــى ).٢٠٠٨( ١٨٣٦ قــراره في الأمــن مجلــس أقــره الــذي النحــو علــى )الــشرطة
 .المائة في ٥ بنسبة النشر في تأخير عامل التقديرات

 جانـب  إلى الميزانيـة  في الإصـلاحية  المؤسـسات  لمـوظفي  اعتمـادات  رُصدت أن وسبق  - ١٦٢
  .المتحدة الأمم شرطة مستشاري
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  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات آلافب(
 ٪٢٤,١ ٢٣٦,٤  الاستشاريون الخبراء

  
 والنواتج المدخلات زيادة :الإدارة  •  

 زيــادة البنــد هــذا تحــت دولار ٢٣٦ ٤٠٠ البالغــة الإضــافية الاحتياجــات تعكــس  - ١٦٣
ــاليف ــا التكـ ــق فيمـ ــالخبراء يتعلـ ــشاريين بـ ــال في الاستـ ــدريب مجـ ــها التـ ــا يقابلـ ــ جزئيـ  اضانخفـ

 .التدريب مجال غير في الاستشاريين بالخبراء المتعلقة الاحتياجات

 عـدد  في الزيـادة  إلى )التـدريب ( الاستشاريين للخبراء الاحتياجات في الزيادة وتعزى  - ١٦٤
 جـوا  السفر تكاليف ارتفاع مع بالاقتران البعثة منطقة داخل للتدريب يخضعون الذين الموظفين

 مجـــالات في الاحتياجـــات في الزيـــادة وحـــدثت .اليـــومي الإقامـــة بـــدل معـــدلات في زيـــادةالو
ــا الاتــصالات أقــسام اختــصاص ــة والهندســة، المعلومــات، وتكنولوجي  والأمــن الحركــة، ومراقب
 للفتـرة  خلافـا  )البـشرية  المـوارد  إدارة نظـام ( الفنيـة  المهـارات  مـستوى  تحـسين  وكـذلك  والنقل،
 المـوظفين  قـدرات  بنـاء  تكاليف المجالات ذهه في الاحتياجات زيادة وستغطي .٢٠٠٨/٢٠٠٩

 مجـالات  في وكـذلك  المعلومات تكنولوجيا تخصصات في الشهادات منح ذلك في بما الوطنيين،
ــق، مكافحــة( والأمــن الخطــرة البــضائع ونقــل الهندســة  وصــيانة )وغيرهــا والتحقيقــات، الحرائ
 .وتشغيلها المواد مناولة معدات

 استـشارية  خدمـة  أيـضا  المقترحـة  الاعتمـادات  تـشمل  بعثـة، لل التوعيـة  أنـشطة  وضمن  - ١٦٥
 التــسامح عــدم” وسياســة الجنــسيين والاعتــداء الاســتغلال بموضــوع للتوعيــة التــدريب مجــال في

 المجتمعيـة  والمنظمـات  المحليـة  لمجتمعـات ا تـستهدف  الـتي و المتحـدة،  الأمـم  تنتـهجها  الـتي  “إطلاقاً
ــة والمنظمــات والنــساء والــشباب  في المتحــدة الأمــم منــشآت مــن مقربــة علــى جــودةالمو الديني
 .القطاعات

ــة الاحتياجــات وتغطــي  - ١٦٦  تكــاليف بالتــدريب المتعلقــة الاستــشارية للخــدمات الإجمالي
 ١ ٢٢٢ و دوليـا  موظفـا  ٧٠٠ بينـهم  من فردا ٢ ٦٤٢ نحو مهارات مستوى وتحسين تدريب
 أفــراد مــن ٦١٨ عــن فــضلا الــشرطة، وأفــراد العــسكريين الأفــراد مــن ١٠٢ و وطنيــا موظفــا

 .المدني المجتمع ومنظمات الوطنية المؤسسات

 التــدريب مجــال غــير في الاستــشاريين بــالخبراء المتعلقــة الاحتياجــات انخفــاض ويعــزى  - ١٦٧
 بتقـديم  يتعلـق  فيما وخاصة الاستشاريين الخبراء عدد انخفاض إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة خلافا
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 الإصـلاح  ولجنـة  القـضائية  التحقيـق  ولجنـة  المظـالم،  أمينو امينالع المدعين مكاتب إلى المساعدة
  .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة في جميعها ستتوقف والتي القانوني،

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪ ١٩,٥ ٤٧٦,٧  رسمية مهام في السفر

  
 التكاليف وبارامترات النواتج تغير دون المدخلات زيادة :الإدارة  •  

 عتمـادات لاا زيـادة  إلى أساسا دولار ٤٧٦ ٧٠٠ البالغة الإضافية الاحتياجات عزىت  - ١٦٨
 أثنـاء  المـدنيين  للمـوظفين  اليـومي  الإقامـة  بـدل  دفعل جةينت البعثة منطقة داخل لسفرل لمخصصةا
 مركـز  غـير  أخـرى  أمـاكن  في بيتالم تشمل والتي البعثة منطقة داخل بها يقومون التي لرحلاتا

 تنفيــذ إطــار في بالــسفر المتعلقــة لاحتياجــاتبا المقترحــة عتمــاداتلاا وتتعلــق .صــليالأ العمــل
 الاحتياجـات،  مجمـوع  ومـن  .الأربعـة  العناصـر  إطـار  في المعنيـة  المكاتـب  قبل من المقررة النواتج

 ةبنـس  قل ـتتع بينمـا  ،البعثـة  منطقـة  داخـل  رسمية مهام في السفرب المائة في ٥٨ بتقار ةبنس قلتتع
 المائـة  في ١٠ ةبنـس  قل ـتتعو ،البعثـة  منطقـة  خـارج  رسميـة  مهـام  في بالـسفر  المائـة  في ٣٢ بتقار
  .التدريب لأغراض بالسفر بقيةتالم
  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪ ١,٧( )١ ٠٠٤,٦(  الأساسية والهياكل المرافق

  
 التكاليف تراتبارام وتغيير النواتج تغير دون المدخلات انخفاض :الإدارة  •  

 انخفــاض إلى أساســا البنــد هــذا تحــت دولار ١ ٠٠٤ ٦٠٠ البــالغ الانخفــاض يعــزى  - ١٦٩
ــاء الــذاتي، للــدعم الاحتياجــات  والجــسور الحرائــق، مكافحــة ومعــدات الجــاهزة، المرافــق واقتن

 الاحتياجــات إجمــالي انخفـاض  وتقابــل .والبنـاء  الــصيانة وخــدمات الأساسـية،  للــهياكل اللازمـة 
 الكهربائيـة،  المولـدات  وشـراء  التـشحيم،  ومـواد  والزيـوت  الوقود من الاحتياجات زيادة اجزئي

 .الأمن خدمات وكذلك والتجديد التعديل وخدمات

ــزىيُ  - ١٧٠ ــديرات في الانخفــاض ع ــدعم التق ــذاتي لل ــاء ال ــق واقتن ــيص إلى الجــاهزة المراف  تقل
 المائـة  في ٢,٥ بنـسبة  زيـادة  زئيـا ج تقابلـه  العـسكرية،  الوحـدات  أفراد عدد في ١ ٥٣٩ مقداره

ــسداد معــدلات في ــدعم ال ــذاتي لل ــوفير تقتــضي شــروط وإدراج ال ــدخولا ســبل ت  شــبكة إلى ل
ــت، ــدات الإنترن ــق كافحــةلم الأساســية والمع ــذارالإ أجهــزةو الحرائ ــوع ن ــق بوق  أجهــزةو الحرائ
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 لـغ مب تخـصيص  عـدم  ذلـك  عـن  التعـويض  في يـضا أ سـاهم  ذلـك،  إلى وبالإضافة .عنها الكشف
 في الحرائـق  مكافحـة  معـدات  مـن  نيقـتُ ا مـا  ةووفـر  الأساسـية،  للـهياكل  اللازمـة  الجسور لاقتناء

 فـضلا  ،الحريـق  إطفـاء  أجهـزة  مـن  ٣٨٠ اسـتبدال  إلى والحاجـة  ،الـسابقة  الـسنوات  في المخزون
 .بناءال وخدمات الصيانة خدمات من الاحتياجات انخفاض عن

 الــتي الزيــادة عــن التــشحيم ومــواد والزيــوت قــودالو مــن اتالاحتياجــ زيــادة وتــنجم  - ١٧١
 مــع بالمقارنــة والكيروســين، والــبترين الــديزل لتــر ســعر في المائــة في ٣٥ و ٢٨ بــين مــا تتــراوح

 وقـــود ســـعر زاد فقــد  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـــرة التقـــديرات في المــستخدمة  الأســـعار معــدلات 
ــديزل ــر دولار ١,٠٠ إلى ليــصل ال ــرة في للت ــر دولار ٠,٧٤ مقابــل ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفت  في للت
 مــن لتــرا مليــون ١٤,٦ نحــو لــشراء اعتمــادات الاحتياجــات كــسعتو .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة
 المتحـدة  للأمـم  المملوكة الكهرباء مولدات من ٤٣٠ متوسطه ما لتشغيل والبترين الديزل وقود
 الفتـــرة مـــع وبالمقارنـــة ذلـــك، ومـــع .وحـــداتلل المملوكـــة الكهربـــاء مولـــدات مـــن ٣٤٩ و

 ضايـــأ الاعتمـــادات تـــضمنوت .طفيـــف بمقـــدار يقـــل وقـــودال اســـتهلاك فـــإن ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
 تخفيض  )أ( :يلي لما نتيجة دولار ٧٩٣ ٠٠٠ نحو إلى قيمتها تصل الكفاءة عن ناتجة مكاسب
ــ نعــ )دولار ٤٣١ ٧٠٠( المائــة في ٣ بنــسبة  لتقــدير المــستخدمةو وحــدةالم المائــة في ١٠ بةسن

ــاال ومولــدات اتكبــرملل التــشحيم ومــواد يــوتالز اســتهلاك حيــث مــن الاحتياجــات  ءكهرب
 غـاز  بتوزيـع  قـة علالمت الداخليـة  الـسياسات  تغـيير  خـلال  من قابةرال تعزيزو )ب( الديزل؛ ووقود

 الكفــاءة عــن ناتجــا امكــسب يمثــل مــا هــوو الوحــدات أفــراد علــى والكيروســين المــسيل البروبــان
 ممـا  )دولار ٢٠٨ ٩٠٠( المائـة  في ٢ بنـسبة  تخفيضو )ج( دولار؛ ١٥٢ ٤٠٠ قدره )اًضيفتخ(

 ممارسـات  تنفيـذ  بأهميـة  المـوظفين  توعيـة  خـلال  من الديزل وقود استهلاك كفاءة في زيادة يمثل
 عنـد  الهـواء  تكييـف  ووحـدات  المكتبيـة  المعـدات  عـن  الكهربـائي  التيـار  فصل مثل الطاقة، توفير

 .ذلك وغير للسيارات، المشترك والاستخدام المكتب، مغادرة

 ةضـرور  إلى تعـزى  الاحتياجـات  في زيـادة  البنـد  هـذا  تحـت  الاعتمـادات  عكست كما  - ١٧٢
 زيـادة  تعكـس و .هاشطبب ـ القاضـي  القـرار و لتقادمهـا  نظـرا  ءكهربـا ال مولـدات  نم ٥٦ استبدال

ــا في الاحتياجــات ــق م ــ يتعل ــديل دماتبخ ــد التع ــادات والتجدي ــاء اعتم  كــيس ٥٤ ٠٠٠ لاقتن
ــزمت لواحــدا للكــيس تدولارا ١٠ بــسعر سمنــتإ ــاء لأغــراض ل  طــرق وتحــديث إصــلاحو البن

 عكـس ي الأمـن،  بخـدمات  يتعلـق  وفيمـا  .الـدولي  البنـك  مـن  لـة مموَّ ليـست  الـتي  الرئيـسية  التموين
 لأمـاكن  الأمنيـة  التـدابير  تكـاليف  تـسديد  تكلفـة  في زيـادة  الأول المقـام  في اداتم ـتعالا اعتفار

 مـن  ١٠٣ و المتحـدة  الأمـم  شـرطة  أفراد نم ٥٠٤ و عسكريا مراقبا ١٢٦ متوسطه لما الإقامة
  .الأركان ضباط
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  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪ ١٨,١ ٢ ٨٩٨,٦  البري النقل

  
 التكاليف بارامترات وتغيير النواتج تغير دون المدخلات انخفاض - الإدارة  •  

 الــتي الزيــادة إلى ســاأسا البنــد هــذا تحــت دولار ٢ ٨٩٨ ٦٠٠ البــالغ الفــرق يعــزى  - ١٧٣
 والـبترين  الـديزل  وقـود  من الواحد للترا سعر على طرأت والتي المائة في ٣٥ و ٢٨ بين اوحرتت

ــة ــرة التقــديرات في المــستخدمة هماراســعبأ مقارن ــساعد .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفت ــاج وي  إلى الاحتي
 ١ ١٤٣ همتوســط مــا تــشغيل ىل ـع والــبترين الــديزل وقــود مـن  لتــر ينيــملا ١٠,٩ قرابــة تـوفير 
 .للوحدات مملوكة مركبة ١ ٧٧٩ و المتحدة للأمم مملوكة مركبة

 شـــاحنات لاقتنـــاء حتياجـــاتلاا البنـــد هـــذا تحـــت الإجماليـــة اتالاعتمـــاد عكـــسوت  - ١٧٤
 مـن  فقـط  قطعـة  ٤٥ اسـتبدال و ؛كبـة رم ٩٨ واسـتبدال  ؛وقـود  شاحنتيو المواد لمناولة ومعدات
 متخصـصة  معـدات  باستخدام التعاقدية صيانةال خدماتو ؛خزونالم ةفرول نظرا الورش معدات

 وزيـــادة ؛والعـــالمي المحلـــي الـــصعيدين علـــى غـــيرال قبـــل التـــأمين أقـــساطو مركبـــة؛ ١ ٣١٧ ـلـــ
  .الغيار قطعل الاحتياجات

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪٠,٥( )٢٩٤,٤(  الجوي النقل

  
 التكاليف بارامترات ييروتغ والنواتج المدخلات تخفيض - الإدارة  •  

 إلى البنـد  هـذا  تحـت  الاحتياجـات  إجمالي في دولار ٢٩٤ ٤٠٠ البالغ نقصانال يُعزى  - ١٧٥
 الثابتـــة والطـــائرات الـــدوارة الأجنحـــة ذات الطـــائرات وتـــشغيل اســـتئجار تكـــاليف انخفـــاض

 في دةزيــاال أساســا الاحتياجــات إجمــالي في الانخفــاض وتُقابــل .الخــدمات عــن فــضلا الجنـاحين، 
 ســعر معـدل  إلى بالمقارنــة )دولار ١,١٨( المائـة  في ٤٢ البالغـة  الطــائرات وقـود  مــن لتـر ال سـعر 

 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ فترةال في لترل دولار ٠,٨٣ البالغ الوحدة

 الـدوارة  الأجنحـة  ذات طـائرات ال وتـشغيل  سـتئجار لا الاحتياجـات  انخفـاض  ويعزى  - ١٧٦
 ،)MI-8MTV( متوســطتين نقــل طــائرتي قــداربم البعثــة في طــائراتال هــذه أســطول خفــض إلى
 مــن البعثــة أســطول وسيــشمل .الطــيران ســاعات عــدد في انخفــاض مــن ذلــك علــى ترتــب ومــا
 ثقيلـة  وواحـدة  متوسـطة  نقـل  طـائرات  أربـع  منها طائرة، ١٩ الدوارة الأجنحة ذات طائراتال
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 .تخـصيص  بخطـا  ترتيبـات  إطـار  في عـسكرية  مروحيـة  طائرة ١٤ و تجارية، ترتيبات إطار في
 اتطـائر  نم ـ تحـول ال الجنـاحين  ثابتـة  طـائرات  ثـلاث  وتشغيل ستئجارلا الاحتياجات وتعكس

  مــــن طـــائرات  إلى Beechcraft-1900 D طـــراز  مــــن الـــربط  وخطـــوط  الإقليميـــة  طـــوط الخ
 أيـضا  الطـائرات  مـن  البعثـة  أسـطول  وتـشغيل  اسـتئجار  في الاعتبـار  بعين ؤخذتو .B-200طراز 

 تكــــــاليف في دولار ٢ ٦٢٩ ٧٠٠ البالغــــــةو الكفــــــاءة ادةزيــــــ عــــــن الناتجــــــة المكاســــــب
ــات ــة العملي ــك ،الجوي ــسبب وذل ــاض ب ــدد في الانخف ــتئجار وتكــاليف الطــيران ســاعات ع  اس
 .الجوية الأعتدة

 رســوم لتغطيــة المرصــودة الاعتمــادات خــدماتلل الاحتياجــات في النقــصان سويعكــ  - ١٧٧
 حركـة  إدارة تكـاليف  إلى الاحتيـاج  وعـدم  اأفريقي غرب منطقة داخل الجوية الطرق في الملاحة
 .الجوية الملاحة

ــادة نجمــت وبينمــا  - ١٧٨ ــودل الاحتياجــات زي ــادة عــن الطــائرات وق ــر، تكلفــة زي ــإن اللت  ف
ــة اتالاعتمــاد ــدعم المطلوب ــة أســطول ل ــاره في يأخــذ الطــائرات مــن البعث  معــدل انخفــاض اعتب
ــود اســتهلاك ــن الوق ــون ١٤,٢ م ــون ١١,٧ إلى ملي ــرل ملي ــادة عــن الناتجــة المكاســب و ،ت  زي
  طــائرات اســتخدام بــسبب الطــائرات، وقــود تكلفــة في دولار ١ ٠٥٥ ٣٠٠ البالغــةو الكفــاءة

B-757-200 و B-200 في الانخفـاض  إلى بالإضـافة  الوقـود،  اسـتهلاك  في اقتـصادا  أكثـر  هي التي 
 اسـتنادا  لاتالـرح  جـدول  وتعـديل  طـائرتين،  بمقـدار  الـدوارة  الأجنحـة  ذات طائراتال أسطول

  .أكرا هافي بما البعثة، منطقة أنحاء جميع في السفر أنماط إلى
  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 ٪ ٧,٠ ٢١٣,٣  البحري النقل

  
 التكاليف بارامترات :الإدارة  •  

 عرس ارتفاع إلى البند هذا تحت دولار ٢١٣ ٣٠٠ البالغة الإضافية الاحتياجات تُعزى  - ١٧٩
 الــسنتين فتــرةال في دولار ٠,٧٤ إلى بالمقارنــة واحــدا، دولارا بلــغ الــذي الــديزل وقــود مــن اللتــر

 نفــس وهــي الــديزل، وقــود مــن لتــر ٨٢٠ ٠٠٠ شــراء الاحتياجــات وتــشمل .٢٠٠٨/٢٠٠٩
 الفتـرة  خـلال  للبعثـة  التابعـة  الـسفينة  تـشغيل  لأغـراض  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  في المـشتراة  الكمية
٢٠٠٩/٢٠١٠.   
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  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪ ٧,٨(  )١ ٣٦٣,٦(  الاتصالات

  
 العسكريين الأفراد عدد انخفاض :يةالولا  •  

 أساسـا  البنـد  هـذا  تحت دولار ١ ٣٦٣ ٦٠٠ البالغ الاحتياجات في نخفاضالا يُعزى  - ١٨٠
 الوحــدات أفــراد عــدد تخفــيض بــسبب الــذاتي بالاكتفــاء المتعلقــة الاحتياجــات انخفــاض إلى

 قـدرها  الـتي  للزيـادة  تحـسبا  الاحتياجـات  في زيادة جزئيا تقابله فردا، ١ ٥٣٩ بمقدار العسكرية
  .القوة لتلك الكامل والنشر المشكلة، الشرطة لقوة به المأذون القوام في فردا ٢٤٠

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪ ٤,٥( )٢ ٣٦,٦(  المعلومات تكنولوجيا

  
 النواتج رتغيُ دون المدخلات انخفاض :الإدارة  •  

ــالغ الفـــرق يعكـــس  - ١٨١ ــذا تحـــت دولار ٢٣٦ ٦٠٠ البـ ــالي في الانخفـــاض البنـــد هـ  إجمـ
ــ الاحتياجــات ــا رُخصل ــات ورســوم المعلومــات تكنولوجي ــار وقطــع واســتئجارها، البرمجي  الغي
ــتبدالو واللـــوازم، ــا معـــدات قطـــع مـــن ١ ٤٦٩ اسـ ــ مـــات،المعلو تكنولوجيـ  في يـــادةز هتقابلـ

 .المعلومات تكنولوجيا دماتلخ الاحتياجات

ــد  - ١٨٢ ــامج دخــل وق ــذي ،الاســتبدال برن ــة يعكــس ال ــد عملي ــستمر التوحي ــهياكل ةالم  لل
 مـع  المتقادمـة  للمعـدات  التـدريجي  الاسـتبدال  مرحلـة  وهـي  الثانيـة،  مرحلتـه  ،للـشبكة  الأساسية

 وتراعـي  .الوقـت  نفـس  في ليبريـا  أنحاء في عاموق ٨٠ في يعملون مستخدم ٤ ٠٠٠ حوالي دعم
 إذ القـــوة، قـــوام تخفـــيض خطـــة المعلومـــات تكنولوجيـــا لأصـــول المقترحـــة الاســـتبدال عمليـــة

  .الأساسية المعدات سوى ستبدلي لا

ــس  - ١٨٣ ــاض ويعكـــ ــات انخفـــ ــرُخصل الاحتياجـــ ــوم لـــ ــات ورســـ ــتئجارها البرمجيـــ  واســـ
 ،ومحمــولا امنــضدي احاســوب ٢ ٦٨٦ لحــوالي المؤســسية الــرُخص لتغطيــة المخصــصة الاعتمــادات

 حُـسبت و .المقـر  مـن  مركزيـا  يـدار  جهـاز  لكـل  دولارا ٢٩٥ قـدره  لوحـدة ل سنوية كلفةت عدلبم
 أصـول  مخزونـات  قيمـة  مـن  المائـة  في ٥,٥ نـسبة  أسـاس  علـى  واللـوازم  الغيـار  قطـع ل الاحتياجات
 .المائة في ٧,٥ البالغة لمعياريةا نسبةال أساس على لا ،)دولار ملايين ٨,٥( المعلومات تكنولوجيا
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 الاتـــصالات مجـــالي مـــن كـــل في الاحتياجـــات إجمـــالي في النقـــصان بـــأن علمـــاو  - ١٨٤
 الكفـاءة،  زيـادة  عـن  الناتجـة  دولار مليـون  البالغـة  المكاسـب  فيـه  تُراعـى  المعلومـات  وتكنولوجيا

 إلى أدى ممــا ،فرضــنةال تقنيــات تطبيــق طريــق عــن للمعــدات المعــززة الــصيانة بفــضل ققــةوالمح
 وإلى المائــة، في ٢٠ نــسبةب المخــزون وتخفــيض المعــدات، اقتنــاء في المائــة في ٢٠ نــسبته انخفــاض
 المائـة،  في ٤,٥ إلى المائـة  في ٧,٥ مـن  بالاتـصالات  الخاصـة  الغيار قطع مخزون مستوى انخفاض

 إلى ةالمائــ في ٧,٥ مــن المعلومــات بتكنولوجيــا الخاصــة الغيــار قطــع مخــزون مــستوى انخفــاضو
 بعـض  في بالريـاح  المـدارة  والمولـدات  الشمـسية  الألـواح  تركيب فيه يُراعى كما المائة، في ٥,٥
  .الإرسال إعادة أجهزة مواقع

  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪ ٢,٧( )٣٠٣,٥(  الطبية الخدمات

  
  العسكريين الأفراد عدد انخفاض :الولاية  •  

 عــــدد  تخفــــيض  إلى الاعتمــــادات في دولار ٣٠٣ ٥٠٠ البــــالغ  صانالنقــ ــ يُعــــزى  - ١٨٥
ــراد ــدات أفـ ــسكرية الوحـ ــدار العـ ــردا، ١ ٥٣٩ بمقـ ــه فـ ــا تقابلـ ــادة جزئيـ ــات في زيـ  الاحتياجـ
 النــشرو المــشكلة، الــشرطة لقــوة بــه المــأذون القــوام في فــردا ٢٤٠ قــدرها الــتي للزيــادة تحــسبا
 .القوة لتلك الكامل

 الإجــلاء تــشمل الــتي الطبيــة الخــدمات البنــد هــذا تحــت ةقــدرالم اتالاعتمــاد غطــيتو  - ١٨٦
 الــسينية  الأشــعة  وفحــوص  الأخــصائيين،  استــشارة  وخــدمات  البعثــة،  لأفــراد  الجــوي  الطــبي 

 ،ةللبعث ـ تابعـة  غير مستشفيات/الشرطة وأفراد العسكريين لأفرادا ودخول ،المختبرية والفحوص
ــوازم مــن الاحتياجــات يغطــي كمــا ــة الل ــذاتي فــاءوالاكت الطبي ــراد ال  العــسكرية الوحــدات لأف

   .المشكلة والشرطة
  

  
  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪ ٣٨,٨( )١ ٥٥٣,٦(  الخاصة المعدات

  
  العسكريين الأفراد عدد في الانخفاض :الولاية  •  

 عــــدد تخفــــيض إلى الاعتمــــادات في دولار ١ ٥٥٣ ٦٠٠ البــــالغ نخفــــاضالا يُعــــزى  - ١٨٧
 للزيادة تحسبا الاحتياجات في زيادة جزئيا تقابله فردا، ١ ٥٣٩ بمقدار العسكرية الوحدات فرادأ

  .القوة تلكل الكامل والنشر المشكلة، الشرطة لقوة به المأذون القوام في فردا ٢٤٠ قدرها التي
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  الفرق

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 )٪ ٥,٧( )٢٧٧,٧(  الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم

  
 النواتج رتغيُ دون المدخلات انخفاض :الإدارة  •  

ــزى - ١٨٨ ــصان يُعـ ــالغ النقـ ــت دولار ٢٧٧ ٧٠٠ البـ ــذا تحـ ــد هـ ــا البنـ ــاض إلى أساسـ  انخفـ
 مـن  ذلـك  وغـير  والاستنـساخ،  الطباعة وتكاليف الأخرى، المعدات باقتناء المتعلقة الاحتياجات
 تقابــل و .والــشارات  والأعــلام الرسميــة  زيــاءوالأ الــصلة،  ذات والتكــاليف الــشحن  تكــاليف
 وخــرائط الأخــرى لخــدماتل الاحتياجــات في زيــادة جزئيــا الاحتياجــات إجمــالي في النقــصان
 .العمليات

 لاسـتبدال  المرصـودة  الاعتمـادات  الأخـرى  للمعـدات  المخفـضة  الاحتياجـات  راعيوت  - ١٨٩
 صـنفا  ١٥ لاسـتبدال  ولارد ١٥١ ٠٠٠ قـدره  اعتمـادا  وتـشمل  المعدات، من صنفا ١٤ ٣٢٨
 .المـوظفين  رفـاه ب المتعلقـة  نـشطة الأ لتنفيـذ  الحاجـة  إليهـا  تـدعو  متفرقـة  لوازم وشراء المعدات من

ــ ويرجــع ــاض في سببال ــةل الاحتياجــات انخف ــساخ لطباع ــاذ إلى والاستن ــات اتخ ــة ترتيب  تعاقدي
 الـشحن  كـاليف ت من الاحتياجات في النقصان أما .أقل بكلفة الخدمات توفير لأج من جديدة
 بــالتخليص المتــصلة الأنــشطة رســوم انخفــاض إلى فيرجــع تكــاليف مــن بهــا يتــصل ومــا الأخــرى
 .ومطارها منروفيا ميناء في الجمركي

 خــدمات تــوفير ضــرورة إلى الأخــرى لخــدماتل الاحتياجــات في الزيــادة وترجــع  - ١٩٠
 مقومــات الــديه تــوافرت لا حيــث لــسيراليون، الخاصــة المحكمــة في ةالحراســ وحــدة إلى المطــاعم
 ضـرورة  إلى العمليـات  رائطلخ ـ الاحتياجـات  في الزيـادة  وترجع .الخصوص بهذا الذاتي الاكتفاء
 .الساتلية الصور اقتناء

  
 اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات - رابعا 

 :ثةالبع تمويل بخصوص اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات يلي فيما  - ١٩١

 فتـرة  خـلال  البعثـة  نفقـات  لتغطية دولار ٥٩٣ ٤٣٦ ٠٠٠ مبلغ اعتماد )أ( 
 ؛٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من الممتدة شهرا ١٢ الـ

 قــدره شــهري بمعــدّل أعــلاه )أ( الفرعيــة الفقــرة في الــوارد المبلــغ تقــسيم )ب( 
 .لبعثةا ولاية ديدتم الأمن مجلس قرر إذا دولار، ٤٩ ٤٥٣ ٠٠٠
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 العامـة  الجمعيـة  وطلبات مقررات لتنفيذ المتخذة المتابعة لإجراءات موجز - خامساً 
 الاستــشارية اللجنــة وتوصــيات وطلبــات ٦١/٢٧٦ قرارهــا في الــواردة
 مجلـس  وتوصـيات  وطلبات الجمعية، أقرتها التي والميزانية الإدارة لشؤون
 المتحدة الأمم حسابات مراجعي

 
 مةالعا الجمعية - ألف 

    )٦١/٢٧٦ القرار( 
 الطلبات/المقررات لتنفيذ المتخذة الإجراءات العام الأمين إلى المقدمة والطلبات المقررات

  الميزانية وعرض الميزنة :ثانيا الجزء

 البعثــة بميزانيــة المتــصلة الإدارة قــرارات أهــم عــن معلومــات إدراج
 تقـديم  عنـد  ية،التـشغيل  بالتكـاليف  المتـصلة  تلـك  فيها بما وتنفيذها،
 .)٢ الفقرة( الأداء وتقارير المقبلة الميزانية مقترحات

افتراضـــات ٢٠٠٩/٢٠١٠ لفتـــرةل المقترحـــة يزانيـــةالم في أُدرجـــت
 .للإدارة هامة قرارات تشمل الموارد، بتخطيط متعلقة

 وكفالــة الــسلام حفــظ وثــائق نوعيــة لتحــسين الجهــود تكثيــف
 .)٣ الفقرة( وقتها في صدورها

ــدم ــرت قُ ــرة عــن الأداء قري ــديرات ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفت ــة وتق التكلف
 .المقرر الموعد في ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة

 والمكاسـب  الإدارة في التحـسينات  الميزانيـة  مشاريع تبين أن ينبغي
ــة ــن الناتجـــ ــادة عـــ ــاءة زيـــ ــرر الكفـــ ــا، المقـــ ــدم وأن تحقيقهـــ  تقـــ

 .)٤ الفقرة( الصدد ذلك في المقبلة الاستراتيجيات

عـــن الناتجـــة المتوقعـــة والمكاســـب الإدارة في سيناتلتحـــا تحديـــد تم
للفتـــرة المقترحـــة كلفـــةتال تقـــديرات في وإدراجهـــا الكفـــاءة زيـــادة
٢٠٠٩/٢٠١٠. 

ــد اتخــاذ ــدابير مــن المزي  اوتوقعاتهــ افتراضــات تحــسين أجــل مــن الت
 مــن الثــاني الجــزء في العامــة الجمعيــة إلى ذلــك عــن ريراتقــ وتقــديم
 .)٥ الفقرة( لمستأنفةا والستين الثانية دورتها

ــة افتراضــات اســتندت ــا الميزاني ــيض، خطــة إلى وتنبؤاته ــى التخف عل
مجلــس إلى الأمــين مــن المقــدم عــشر الــسابع التقريــر في المــبين النحــو
وفقـا  ،)٢٠٠٨( ١٨٣٦ قـراره  بموجـب  المجلس أقره والذي الأمن،
.وانـسحابها  اقوامه ـ وخفـض  البعثة إنجازات لتوطيد المرجعية للنقاط

التكـــاليف عـــن عوضـــا بالبعثـــة الخاصـــة المعـــايير اســـتُخدمت قـــدو
 .ذلك أمكن حيثما المعيارية

 إلغــاء في الملحوظــة الزيــادة بــسبب الالتزامــات علــى الرقابــة تعزيــز
 .)٦ الفقرة( السابقة الفترات التزامات

تبريــرا التكلفــة مراكـز  مــديري جميـع  يقــدم أن تتطلـب  آليــة أُنـشئت
وذلـــك .التاليـــة الماليـــة الفتـــرة في تزامـــاتلالا جميـــع علـــى للإبقـــاء

المــسددة غـير  الالتزامــات لجميـع  الفــصلي الاسـتعراض  إلى بالإضـافة 
الآليـة  وتـسمح  .المحاسـبة  الذاتيـة  والوحـدات  المالية قسم ينفذها التي

في المبالغــة وتفــادي بدقــة بهــا والتنبــؤ الإنفــاق أنمــاط بتحديــد للبعثــة
  .الالتزامات تقييد
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  النتائج على القائمة الميزنة :اثالث الجزء

ــشغيلية الجوانــب إدراج ــة واللوجــستية الت ــام نحــو علــى والمالي  في ت
 الميزنـة  بـين  الربط طريق عن السلام حفظ عمليات تخطيط مرحلة
 الـسلام  حفـظ  عمليات ولايات تنفيذ وخطط النتائج على القائمة

 .)٢ الفقرة(

ــة إطــار صــيغ ــائج علــى القائمــة الميزن ــة إنجــاز ملــدع النت ــة ولاي البعث
الخطــة في الــواردة الأنــشطة جميــع رُبطــت قــدو .التخفــيض وخطــة
الميزنــة إطــار إلى اســتنادا التكلفــة تقــديرات وأُعــدت .البعثــة بولايــة
فمـستمدة  البـشرية  الموارد من الاحتياجات أما .النتائج على القائمة

القائمـة  زنـة المي إطار في المبين النحو على تنفيذها المقرر الأنشطة من
  .النتائج على

  الشغور ومعدلات والتعيين التوظيف :سابعا زءالج

 يتناسـب  بمـا  الاقتـضاء،  حسب الوطنيين، الموظفين استخدام زيادة
 .)٣ الفقرة( وولايتها البعثة واحتياجات

يؤديهــا كــان وظــائف متزايــدة بــصورة الوطنيــون الموظفــون يتــولى
 .عثةالب دعم مجالات في دوليون موظفون

والمـوظفين  الـوطنيين  الموظفين وظائف ملء إلى جاهدة البعثة تسعى .)٤ الفقرة( السرعة وجه على الشاغرة المناصب ملء كفالة
وبالنــسبة .يومــا ٣٠ قــدرها مهلــة خــلال الفنيــة الفئــة مــن الــوطنيين
إلى المــوظفين لاستحــضار التعــيين عمليــة تُنفــذ الدوليــة للوظــائف

 .يوما ٩٠ خلال البعثة

منتقــاة مهنيــة لفئــات التقنيــة الإجــازة صــلاحية البعثــة فوضــت وقــد
ــسبة ــع بالن ــات لجمي ــة مــستوى حــتى المــوظفين فئ ممــا ،١-مــد الرتب
 .الاستقدام بعملية يعجل

 مراعـاة  مـع  ةمـستمر  بصورة البعثة موظفي ملاك هيكل استعراض
 وتوضــيح الخــصوص، وجــه علــى العمليــات ومفهــوم البعثــة ولايــة
ــر هــذا ــة،ا مقترحــات في الأم ــى لميزاني ــشمل أن عل ــرا ذلــك ي  تبري
 .)٥ الفقرة( مقترحة إضافية وظائف لأي كاملا

ولايتـها  مـع  تمـشيا  البشرية الموارد من البعثة احتياجات استعراض تم
ــوم ــا ومفهـ ــة عملياتهـ ــيض وخطـ ــس .التخفـ ــة وتعكـ ــرة ميزانيـ الفتـ
 .وتبسيطه البعثة هيكل ترشيد ٢٠٠٩/٢٠١٠

  
  يبالتدر :تاسعا الجزء

 علـى  وإدمـاجهم  الـوطنيين،  للمـوظفين  المهـني  التطـوير  فرص توفير
 .)٢ الفقرة( الصلة ذات التدريبية البرامج جميع في كامل نحو

مركــز طريــق عــن الــوطنيين للمــوظفين متاحــة المهــني التطــور فــرص
والاعتمــاد الــشهادات المركــز ويــوفر .البعثــة في المتكامــل التــدريب
يـوفر  كمـا  .الإدارة أخـصائيي  شـهادات  نحويم ،الوطنيين للموظفين
تطبيقـات  ذلـك  في بمـا  الحاسـوب،  اسـتخدام  علـى  التدريب دورات

 .)Microsoft Office( أوفيس ميكروسوفت
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  الجوية العمليات :عشر ثالث الجزء

 الجويـة   لعمليـات با المتعلقـة  المـوارد  مـن  الاحتياجات صياغة تحسين
 الفعليــة، العمليــات علــى  لــةدلا أكثــر لجعلــها الميزانيــة مــشاريع في

ــار في يؤخــذ أن علــى ــراط  الاعتب ــة اتتقــدير في الإف  المتعلقــة الميزن
 الفقـرة ( الـسلام  حفظ عمليات بعض في الجوي النقل باحتياجات

٣(. 

مـشاريع  في الجويـة   للعمليات الموارد من الاحتياجات صياغة تستند
والمهـام  والماضـي،  الحالي الأداء وتراعي العمليات مفهوم إلى الميزانية

الــرحلات وجــداول اللازمــة، الطــائرات وأنــواع أداؤهــا، المطلــوب
 .المقدرة الطيران ساعات وعدد لها، المخطط

 المتــصلة  احتياجاتهــا  اســتعراض عنــد  البعثــات، تراعــي  أن كفالــة
 علـى  والقـدرة  التكلفـة  وفعاليـة  بالكفـاءة  تتسم سبل اتباع بالنقل،
 وتراعــي موظفيهــا ســلامة تكفــل وأن ة،التــشغيلي احتياجاتهــا تلبيــة
 وظروفهـا  وخـصوصياتها  وتعقيـداتها  بعثـة  لكل الفريدة الولاية تماما

 .)٤ الفقرة( التشغيلية

ــة عمليــات مفهــوم يراعــي ــة البعث اســتخدامها المقــرر الأصــول فعالي
اختيـار  في النظـر  يـتم  التقيـيم  عمليـة  مـن  كجـزء و .تهاتكلف وكفاءة

المتاحـة  المرافـق  ذلك في بما التشغيلية، ئقالطرا جانب إلى الطائرات،
وتتــسم .إليهــا الحاجــة تــدعو قــد الــتي الأخــرى والمــوارد والجديــدة
في الحــسبان في وتوضــع قــصوى، بأهميــة والأفــراد الركــاب ســلامة
 .التخطيط مهمة مراحل جميع

    الأثر السريعة المشاريع :عشر ثامن الجزء
 بالحـد  أو عامـة  تكـاليف  دون الأثـر  الـسريعة  المـشاريع  تنفيذ ينبغي
 المبلـغ  مـن  الأقـصى   الحـد  إنفـاق  لـضمان  التكاليف تلك من الأدنى

  )٥ الفقرة( المحليين للسكان المباشرة المصلحة فيه لما

علـــى الأثـــر ةالـــسريع لمـــشاريعل المخـــصص التمويـــل كامـــل يُنفـــق
ــاليف رســـوم تٌفـــرَض ولا .نفـــسها المـــشاريع يُـــسمح أو عامـــة تكـ
ــةُ تخــصص ولا .باســتيفائها ــسريعة المــشاريع دارةلإ مــوظفين البعث ال

   .الأثر
 الثالثـة  للـسنة  الأثـر  الـسريعة  المـشاريع  لتمويل طلب تقديم يلزم قد

 بنـاء  بأنـشطة  للقيـام  حاجة هناك كانت إذا ذلك بعد وما ما لبعثة
 الفقــرة( للاحتياجــات تقيــيم إجــراء الحالــة هــذه في وينبغــي الثقــة،

٦.(  

تددوحُــــ .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــــرة جــــاتللاحتيا قيــــيمت أجـــري 
ــرات ــات في ثغـ ــتراتيجية القطاعـ ــا، في الاسـ ــالي في ليبريـ ــيادة مجـ سـ
الــبلاد مــن يشرقالــ نــوبيالج زءفــالج .الدولــة ســلطة وبــسط القــانون
  .جغرافية أولوية يشكل زال وما معزول

ــة ومجــال الإنــساني المجــال في الــشركاء مــع التنــسيق  لتفــادي التنمي
 في والـــشركاء البعثـــات بـــين الأنـــشطة في خلوالتـــدا الازدواجيـــة

   ).٧ الفقرة( الميدان في التنمية ومجال الإنساني المجال
  

التثبــتو بينــها مــا في ختيــارالاو المقترحــات أولويــات تحديــد يجــرى
قطـري ال الـدعم  فريـق  آليـة  خـلال  مـن  المحليـة  المـستويات  لـى ع منها
.المحليـة  طاتالـسل  ترأسـه  الـذي و المعنيـة  الأطـراف  جميع يضم يذال

لجنــة اجتماعــات في المركــزي المــستوى علــى الأنــشطة فــرز ويجــرى
ــتعراض ــوزارات بمــشاركة المــشاريع اس هــذه وتكفــل .المختــصة ال

 .الآخرين الشركاء أنشطة مع التداخل أو الازدواجية عدم التدابير
 الــسريعة للمــشاريع المخصــصة البعثــات ميزانيــات اســتخدام عــدم
 وكـالات  بالفعـل  بها تضطلع وإنمائية إنسانية ةأنشط تمويل في الأثر

ستوىالم ـ علـى  لفاعلـة ا هـات الج جميـع  مـع  شاوراتالم ـ عن يتمخض
المـشاريع  كـون  يكفـل  بمـا  المـشاريع  أولويات يدتحدو اختيارُ الميداني
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  ).٨ الفقرة( أخرى دولية منظمات أو المتحدة الأمم
  

ثم .المانحـة  هـات الج مـن  التمويل لها يتوفر لا التي تلك هي النظر قيد
ــادلُ أن ــشكل المعلومــات تب ــتظم ب ــم وكــالات مــع من المتحــدة الأم
،والمركـزي  الميـداني  الـصعيدين  علـى  الدوليـة  المنظمـات  مـن  غيرهاو

  .الجهود في ازدواجية دون من المشاريع اختيار من البعثة يمكن
  

    الإقليمي التنسيق :عشرون الجزء

 البعثـات،  أهـداف  مـع  شـى تتما إقليمية تنسيق خطط وتنفيذ وضع
  ).٢ الفقرة( بعثة لكل المحددة الولاية مراعاة مع

ــة تعقــد ــات بــين مــشتركة اجتماعــات البعث ــة مــع البعث الأمــم عملي
ــوار كــوت في المتحــدة ــة ديف ــسيراليون الخاصــة والمحكم ــبو ل مكت
أفـضل  تبـادل  بغيـة  سـيراليون  في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم

قـوات  نُـشرت  وقـد  .التعـاون  مـن  مزيـد  على جيعتشالو الممارسات
.البلـدين  بـين  الحـدود  علـى  دوريـات  تُـسيَّر  كما سيراليون في بعثةال

كــوت في المتحــدة الأمــم عمليــة قــوات بتنــاوب بعثــةال وتــضطلع
تيــسير علــى أفريقيــا لغــرب المتحــدة الأمــم مكتــب ويعمــل .ديفــوار
دون المنطقــة في ةالمتحــد للأمــم التابعــة الــسلام بعثــات بــين التعــاون
سـيراليون  في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحدة الأمم مكتب( الإقليمية

ــةو ــم بعث ــا في المتحــدة الأم ــةو ليبري ــم عملي كــوت في المتحــدة الأم
.بيـساو  - غينيا في السلام بناء لدعم المتحدة الأمم ومكتب ديفوار
مــمالأ أفرقــة تعقــد ،مــانو نهــر اتحــاد في تــشاورية عمليــة خــلال مــن

ديفـوار  وكـوت  وغينيـا  وسـيراليون  ا ليبري ـ مـن  لكل القطرية المتحدة
مـشتركة  استجابات وضع على فيه تعكف أشهر ستة لك اجتماعا
والاتجـــار ،الـــصغيرة والأســـلحة ،الـــشباب تـــشمل إقليميـــة لقـــضايا
الأطفــال وشــلل ،الإيــدز/البــشري المناعــة نقــص وفــيروس ،بالبــشر
الـسلاح  نـزع  بـرامج  وتنـسيق  ،يالغـذائ  والأمـن  ،الأوبئـة  من وغيره

ــة ضــبطو الإدمــاج، وإعــادة والتــسريح واللاجــئين ،الحــدود ومراقب
  .داخليا شردينوالم

  
ــشراكات :عــشرونو حــادي الجــزء ــسيق ال ــين والتن ــة ب  الأفرق
  المتكاملة والبعثات القطرية

  

 المتكاملـة  الـسلام  حفـظ  لبعثـات  الميزانيـة  مشاريع سياق في القيام،
 البعثـــات ومـــسؤولية لـــدور واضـــح وصـــف يمبتقـــد والمعقـــدة،

 البعثـات  اسـتراتيجيات  عـن  فـضلا  المتكاملـة،  البعثات شركاء إزاء
ــز ــة مــع والتعــاون التنــسيق لتعزي ــة المتحــدة الأمــم أفرق  مــن القطري

القطــري المتحـدة  لأمـم ا وفريــق البعثـة  بـين  والتعــاون التنـسيق  يجـرى 
الأمـم  في العمـل  وحـدة  مبـدأ  ظل وفي ةالمتكامل لبعثاتا إطار ضمن

يتعـاون  القطـري  الفريـق  بـرح  ومـا  .واحـدة  قيـادة  ظـل  وفي المتحـدة 
ــ بعثــةال مــع وثيقــا تعاونــا ــهٍ وذلــك ئهاإنــشا ذمن شــخص مــن بتوجي
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 الطلبات/المقررات لتنفيذ المتخذة الإجراءات العام الأمين إلى المقدمة والطلبات المقررات

 الـــصلة ذات العناصـــر إطـــار في أفـــضل نتـــائج إلى التوصـــل أجـــل
   ).٢ الفقرة(

  

ونائـب  الإنـسانية  الشؤون ومنسق المقيم المنسق بمهام يضطلع واحد
.مجتمعــة )والحكــم نعــاشالإ لــشؤون( العــام للأمــين الخــاص لالممثــ
المتحـدة  مـم الأ فريـق ل اجتماعـات  خلال من والتعاون التنسيق ويتم

للأمــين الخــاص الممثــل نائــب يرأســها شــهرين كــل تُعقــد القطــري
بــشأن لتــشاورا بغيــة الإنــسانية الــشؤون منــسق/المقــيم المنــسق/العــام

ــبرامج ــة ال ــسائلو الفني ــشغيل الم ــة يةالت ــا .والإداري ــرأس كم ــلُ ي الممث
لك ـ يجتمـع  الـذي  الاسـتراتيجي  التخطيط فريقَ العام للأمين الخاص
الوكــالات ورؤســاء للبعثــة التابعــة الأقــسام رؤســاء ويــضم شــهرين
  .القطري المتحدة الأمم فريق في المشاركة

العـام  لأمـين ا تقـارير  في إسهامات القطري المتحدة الأمم فريق يقدم
ــة ــةال المرحلي ــا عــن دوري ــ معــه تــشاورال يجــرىو ليبري ــتظم شكلب من
  .البعثة ولاية تنفيذ خطة تحديث عملية خلال
إطـار و المـشترك  القطـري  التقيـيم  مثـل  رئيـسية  يـة إطار وثائق أُعدت
أقـسام  مـن  فعالـة  بمـشاركة  الإنمائيـة  للمـساعدة  المتحـدة  الأمـم  عمل
ــةال ــدعم بعث ــشترك وب ــق م ــن وثي ــم م ــة المتحــدة الأم ــةال للعملي وطني
          .الفقر من الحد ستراتيجيةلا

     )٦٢/٢٦٣ القرار(
 الطلبات والمقررات لتنفيذ المتخذ الإجراء العام الأمين إلى المقدمة والطلبات المقررات

 مـع  المبذولـة  الجهـود  بـين  والتـضافر  التنسيق كفالة أهمية إلى بالنظر
 العــام لأمــينا إلى طلبــها تكــرر وبرامجهــا، المتحــدة الأمــم وكــالات

 إطـار  وضـع  في المحـرز  التقـدم  عـن  العامـة  الجمعيـة  إلى تقريـر  تقديم
ــة الجهــود وعــن تعــاوني ــة عمــل خطــة وضــع إلى الرامي  في متكامل
 والـستين  الثالثـة  الـدورة  في سـيقدمه  الـذي  الميزانيـة  مشروع سياق

 ).١٠ الفقرة( للجمعية

ــاب في ــف أعقـ ــا الإدارة معتكـ ــةل العليـ ــق/لبعثـ ــم فريـ ــدةالم الأمـ تحـ
البعثـة  تعكـف  ،)سـبتمبر /أيلول ٢٦ و ٢٥( تكاملال بشأن القطري
ــق ــم وفريـ ــدة الأمـ ــري المتحـ ــى القطـ ــ علـ ــط وغصـ ــ خطـ هماعملـ
 .الأساسية

 تكـاليف  مـن  بـه  يتـصل  ومـا  البعثة موظفي ملاك هيكل استعراض
 المقبلـــة الميزانيـــة مقترحـــات ســـياق في ذلـــك عـــن تقريـــر وتقـــديم

  ).١١ الفقرة(

ســياق في الــلازم الإجــراء واتُخــذ المــوظفين مــلاك هيكــل اســتُعرض
  .التدريجي الخفض خطة
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  والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة  - باء  
(A/62/781/Add.10)    

 التوصية/الطلب لتنفيذ المتخذ الإجراء التوصية/الطلب

 ديـــسمبر/الأول كـــانون ٣١ في نـــهأ الاستـــشارية اللجنـــة غـــتأُبل
ــغ كــان ،٢٠٠٧ ــ المبل ــسديدا ستحقالم ــوات لتكــاليف ت  ٠٠٠ الق
 المعـــدات لتكـــاليف تـــسديدا المـــستحق والمبلـــغ دولار، ٣١ ٧٥٠

ــة ــدات المملوكـــ ــا .دولار ٢٧ ٦٦٦ ٠٠٠ للوحـــ ــق وفيمـــ  يتعلـــ
 ٩٠٠ قـدره  مبلـغ  البعثـة  بداية منذ دُفع والعجز، الوفاة بتعويضات

 عالقــة مطالبــة ١٧ تــزال ولا مطالبــة؛ ٨٩ لتــسوية دولار ٣ ٣٧١
 .دولار ١ ٩٥١ ٤٠٠ المــصفاة غــير الالتزامــات غــتبل حــين في

 .)١٠ الفقرة( سريعا المطالبات هذه تسوية اللجنة وتتوقع

بعثــة ال بمعــدات المتعلقــة  المطالبــات جميــع  تــسديد بالكامــل  سُــوِّيَ
  .٢٠٠٨ هيوني/حزيران ٣٠ من اعتبارا للوحدات المملوكة

البعثـة  شاءإن ـ منذ وردت والعجز، الوفاة عن بالتعويض يتعلق ما في
ــ ٩٩ ــدَّر ةمطالبـ ــها تقـ ــغبم قيمتـ ولا .دولارا ٣ ٦٢١ ٩٤٥,٣٧ بلـ
ردَّتق ـ مـؤخرا  وردت فقـط  مطالبـة  ١٦ المجموع هذا من عالقة تزال
 .دولار ١٧٣ ٥٠٠ بمبلغ قيمتها

 تحـسين  من المتأتية الكفاءة مكاسب أن الاستشارية اللجنة تلاحظ
ــهمت الإدارة ــاق تقلــــيص في أســ ــود علــــى الإنفــ  عنــــدو .الوقــ

 الميزانيـة  اعتمادات تقدير في الإفراط أن اللجنة أُبلغت الاستفسار،
 هـذا  وفي .الوقـود  على الإنفاق تقلص في رئيسيا عاملا أيضا كان

 فريـق  بهـا  قـام  زيـارة  من استفادت البعثة أن اللجنة أُبلغت الصدد،
 أثنـاء  ،“سأبـاكو ” مبـادرة  إطـار  في ،الميزانية بشأن المقر من موفد

 )٣١ الفقرة( ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة ميزانية إعدادها

للفتـرة  التكـاليف  تقـديرات  في وأُدرجـت  الكفاءة مكاسب حُددت
٢٠٠٩/٢٠١٠.  
العـسكرية  الوحـدات  إعـادة  إلى أساسـا  الوقـود  في وفـورات ال تُعزى
 .التدريجي الخفض خطة تأكيد تم مابعد الوطن إلى

ــيط ــات علمــا الاستــشارية جنــةلال تح  سلــمج ااهبــدأ الــتي بالتعليق
 وتطلــب ليبريــا في المتحــدة الأمــم بعثــة بــشأن الحــسابات مراجعــي

 علـى  اللجنـة،  وتـشير  .المناسـب  الوقـت  في المجلـس  توصـيات  تنفيذ
 اســتطالة بــشأن المجلــس أبــداه الــذي التعليــق إلى الخــصوص، وجــه
 تنفـذ  الـتي  والتـدابير  العقود على لموافقةا تستغرقها التي الزمنية المدة

 لورقــــة البعثــــة اســــتخدام ذلــــك في بمــــا ،تــــرةالف هــــذه لتقلــــيص
ــة والتعقــب الاســتعجال ــة لمراقب ــشراء مهل ــرع ،A/62/764( ال  الف

 اسـتخدام  أن اللجنـة  أُبلغـت  الاستفـسار،  وبعـد  ).جـيم  - خامسا
 وأنـشطته،  الـشراء  دورة عـن  عامـة  نظـرة  أخـذ  يتـيح  التعقب ورقة
 عـبء  علـى  الـضوء  تسلط الإدارة، أدوات من أداة باعتبارها وأنها
 مـن  يمكّـن  الـذي  مرالأ الموظفين، بعض يتحمله الذي الزائد العمل
  ).٣٨ الفقرة( العبء ذلك توزيع إعادة

وأمـر  الـشراء  طلـب  نـشر ب المتعلقـة  الاستشارية اللجنة توصية نُفذت
ــشراءا ــر ل ــذي الأم ــن ال ــأنه م ــلال ش ــة باســتخدام تعجي تعقــب ورق
ــاتالم ــصورة ،علومـ ــبوعية بـ ــشر .أسـ ــات وتُنـ ــ المعلومـ ــة ىعلـ لوحـ

  .بعثةال إعلانات
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  الحسابات مراجعي مجلس  - جيم  
)A/62/5 (Vol.II)، الثاني الفصل(    

  لتنفيذا التوصية

  النتائج على القائمة الميزنة

  الإنجاز مؤشرات

 الحـــسابات، لمراجعـــة الـــسابقة للتوصـــيات المجلـــس متابعـــة خـــلال
ــه إلى الإدارة أشــارت ــات، مــع بالاشــتراك جــرى، أن  حــرازإ البعث
 للقيـاس  وقابلـة  واضـحة  إنجـاز  مؤشـرات  وضع مجال في كبير تقدم
 للفتــــرة البعثــــات في النتــــائج علــــى ةالقائمــــ يزنــــةالم إطــــار في

 إعـداد  خـلال  التحـسين  مـن  المزيـد  سـيتحقق  وأنه ٢٠٠٦/٢٠٠٧
ــة ــرة ميزاني ــنص .٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفت ــرة وت ــن ١٦ الفق ــادئ م  المب

 عناصـر  جميـع  صـوغ  لـى ع النتـائج  علـى  القائمـة  للميزنة التوجيهية
ــر ــة الأط ــة محــددة كعناصــر المنطقي ــاس وقابل ــا ويمكــن للقي  تحقيقه
ــة ــا ومحــددة وواقعي ــد .زمني ــذا أن لاحــظ المجلــس أن بي ــشرط ه  ال

 النحــو  علــى التعزيــز، مــن  مزيــد إلى يحتــاج أو بــه  دتقيَّــيُ لم إمــا
   :أدناه الوارد

...  
 مزيـد  دخـال إ بالإمكـان  كـان  ليبريا في المتحدة الأمم بعثة في )ج(

 مـا  في وبخاصـة  والنـواتج،  الإنجـاز  مؤشـرات  علـى  التحـسينات  من
 والحـــدود والأهـــداف الأســـس وتحديـــد القيـــاس إمكانيـــةب يتعلـــق
  ).٧٩ الفقرة( الزمنية
 جميـع  كون الإدارة تكفل بأن السابقة توصيته تأكيد المجلس يكرر

 النتــائج علــى القائمــة الميزنــة إطــار في نــواتجوال نجــازالإ مؤشــرات
ــة واضــحة ــاس، وقابل  وأهــداف أســاس خطــوط تتــضمن وأن للقي

 والإبـلاغ  الرصـد  لتيـسير  المقبلـة  الماليـة  والـسنة  الجاريـة  المالية لسنةا
 ).٨٠ الفقرة(

مـا  هـي و النتـائج  علـى  القائمـة  الميزنـة  مليـة ع بتحـسين  ملتزمة بعثةال
قابلـــةو للقيـــاس، وقابلـــة محـــددة نـــواتج وضـــع إلى ىسعتـــ برحـــت
أطـر  في )SMART( التوقيـت  حيث من ومناسِبة عيةقواو ،للتحقيق
 .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة النتائج على القائمة الميزانية

  الأدلة حافظة

   :الأدلة بحافظة يتعلق فيما التالية القصور أوجه المجلس لاحظ
...  

ــة في )ج( ــم بعثـ ــدة الأمـ ــا في المتحـ ــت ليبريـ ــ لوحظـ ــة سةخمـ  أمثلـ
 تعليــق وكــان .الفعليــة لنــواتجا عنــها المبلــغ النــواتج فيهــا تجــاوزت

.ماليـــة ســـنة كـــلَ قتحقُّـــ عمليـــات الميزانيـــة مـــوظفي كـــبير يجـــري
التقريـر  خـلال  مـن  نواتجهـا  أيـضا  البعثة تراقب ذلك، إلى بالإضافةو

 .الرئيسية الأداء مؤشرات عن الشهري
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ــةال ــا بعث ــن سترصــد أنه ــب ع ــا كث ــت بياناته ــاين أوجــه لافيل  في التب
 علـى  سـنة  وكـل  سـنتين  كـل  تقـدم  التي تقاريرها وتعمم ،المستقبل
 تقـديم  ذلـك  بعـد و منـها؛  التحقـق  أجـل  مـن  الأقـسام  رؤساء جميع

  .)٨٣ الفقرة( لاستعراضها العليا الإدارة فريق إلى التقارير
 نتـائج  جميـع  تكـون  أن )أ( :يلـي  مـا  بكفالـة  الإدارة المجلـس  أوصى
 يــشهد أن )ب( النــواتج؛ تثبــت بأدلــة كــاف بــشكل موثقــة الأداء
ــديرو ــد مراكــز م ــصحة التكــاليف تحدي ــات ب ــضمنة المعلوم  في المت
ــة حافظــة ــ تحقــقوي الأدل ــة خــدمات مكتــب هامن ــة الرقاب  الداخلي
 ).٨٤ الفقرة( العينات فحص بطريقة

  ستهلكةالم متلكاتالم

  المخزون مستويات

 مخـــزون مـــستويات برصـــد الـــسابق، تقريـــره في المجلـــس، أوصـــى
 لكميـــات وقـــصوى نيـــاد حـــدود بوضـــع المـــستهلكة الممتلكـــات

 الأمــم ببعثـة  يتعلـق  فيمــا خـاص  بـشكل  بــذلك وأوصـى  .المخـزون 
 الــضوابط إزاء القلــق عــن المجلــس أعــرب حيــث ليبريــا في المتحــدة
 مليــون ٥٦,٤٣ بـــ قيمتــه قــدرت الــذي المــستهلك المخــزون علــى
  ).١٠٤ الفقرة( ٢٠٠٦ يونيه/حزيران ٣٠ في دولار
 بعثـة  أن المجلـس  لاحـظ  لحـسابات، ا راجعـة لم الحاليـة  دورةال ـ خلال
 المخـزون  مـستويات  كامـل  بـشكل  تحدد لم ليبريا في المتحدة الأمم

ــال، ســبيل فعلــى .المطلوبــة  فيمــا المخــزون مــستويات تحــدد لم المث
ــق ــستودعات يتعلـ ــة بالمـ ــل الخاصـ ــا بالنقـ ــصالات وتكنولوجيـ  الاتـ

 الحـين  ذلك منذ حددت بعثةال أن الإدارة وأوضحت .والمعلومات
ــست ــا وياتم ــصوى دني ــا في للمخــزون وق ــق م ــسبةب يتعل  في ٩٥ ن
 هـذه  تحديـد  بـصدد  وهي ا،مخزونه في الموجودة الأصناف من المائة

 إلى وإضـافة  .المتبقيـة  المائـة  في ٥ ال ــ بنـسبة  يتعلـق  ما في المستويات
ــدمات قـــسم أجـــرى ذلـــك، ــية الخـ ــهرية استعراضـــات الهندسـ  شـ

 أصـناف  جميـع  مـن  ئـة الما في ١٠ يقارب ما طلب إعادة لمستويات
  .)١٠٥ الفقرة( المخزون
 تـضع  بـأن  تأكيـدها  المجلـس  كـرر  الـتي  التوصـية  مع الإدارة اتفقت
 بمـــستويات يتعلـــق مـــا في وبخاصـــة خـــزونالم لإدارة فعـــالا نظامـــا

 يعـاد  التي والكميات ،المخزونات لتجديد الزمنية والمهل المخزون،
 .)١٠٨ الفقرة( طلبها

الوحــدات لجميــع المخــزون إدارة نبــشأ توجيهيــة مبــادئ أُصــدرت
ــة ــبةالمح الذاتي ــستخدم .اس ــذه وت ــا الوحــدات ه ــام حالي ــاليليو نظ غ

)Galileo( أوبجكـتس  بزنس وأداة )Business Objects(  للإبـلاغ
ــال إدارة عـــن ــة الأعمـ واتجاهـــات المخـــزون مـــستويات رصـــد بغيـ

إتمـــام مــسؤولية  الأصـــول يمــدير  عـــاتق علــى  وتقـــع .الاســتهلاك 
هيوني ـ/حزيـران  ٣٠ بحلـول  التوفيـق  ياتلعمو اديالم ردالج ملياتع
فيجـرى  الحركـة،  الـسريعة  بالأصناف يتعلق ما في أما .عام كل من

  .السنة في مرتين المادي عدها
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 في مـــادي جـــرد يوضـــع لم ليبريـــا، في المتحـــدة الأمـــم بعثـــة في
 المعلومــــاتو للاتــــصالات بتكنولوجيــــا الخاصــــة المــــستودعات

 وأبلغــت .٢٠٠٧ يونيــه/حزيــران ٣٠ في لمنتهيــةا فتــرةلل والهندســة
 ذلـك  منـذ  مـادي  تحقـق  عمليـة  في الـشروع  تم قد أنه المجلس البعثة
 ٢٠٠٨ عـام  مـن  الأول الربع خلال منها الانتهاء سيتم وأنه الحين

   .)١١٤ الفقرة(
 جـرد  إجـراء  )أ( :يلـي  بمـا  أعـلاه  المـذكورة  البعثـات  المجلس أوصى
 أوجـه  وتـسوية  المراكز جميع في هلكةالمست الممتلكات لجميع مادي
 نظــام في المــسجلة والكميــات المــادي العــدّ بــين القائمــة التبــاين
ــاليليو؛ ــات تحــديث )ب( غ ــاليليو نظــام في البيان ــا بانتظــام غ  كلم
 مكـان  بـين  توافـق  وجـود  كفالة )ج( الموجودات؛ في تغيير حدث
ــات وجــود ــا المخزون ــاليليو نظــام في مــسجلة هــي كم  ومكــان غ
  ).١١٦ الفقرة( الفعلي هاوجود

ــة لوحــداتل تعليمــات صــدرت ــأن اســبةالمح الذاتي كامــل تــسجل ب
ــاملات ــتي المع ــت ال ــق أجري ــام وف ــاليليو نظ ــدءاً غ ــن ب ــانون ١ م ك

الجــرد بــين التوفيــق علــى جــارٍ العمــل أن بيــد .٢٠٠٩ ينــاير/الثــاني
مــن ةتراكمــالم بالمتــأخرات يتعلــق مــا في غــاليليو ســجلاتو المــادي
/حزيـــران ٣٠ بحلـــول إتمامـــه المقـــرر ومـــن ،الـــسابقة تالمعـــاملا

 .٢٠٠٩ هيوني

  والتصرف الشطب عمليات

 جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  منظمـة  بعثـة  تقـوم  بـأن  المجلـس  أوصى
 أسـباب  بتحديـد  ليبريا في المتحدة الأمم وبعثة الديمقراطية الكونغو
 التـدابير  وباتخـاذ  المـستهلكة  غـير  الممتلكات في التصرف في التأخير
 ).١٣٥ الفقرة( فيها بالتصرف للتعجيل المناسبة

التـأخر  بـسبب و ،٢٠٠٧ سـبتمبر /وأيلول ٢٠٠٦ أبريل/نيسان بين
العوامـل  ومـن  .المتـأخرات  من كبير قدر تراكمَ التوظيف، عملية في

،ةدودالمحـــ الـــسوق صـــناف،الأ في رفالتـــص تعـــوق الـــتي الأخـــرى
معينـة  أساسـية  سـلع  تـصدير  علـى  المفـروض  الأجـل  القـصير  والحظر

المحلـيين  المعتمـدين  المتعاقدين في النقص عن فضلا الحكومة، قبل من
غـير  الممتلكات في التصرف عملية عودة ويُتوقع .صرفالت مجال في

 .المطاف نهاية في مسارها إلى المستهلكة

 قـد  ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  بـأن  الميـداني  الـدعم  إدارة علقت
ــت ــؤخرا، عين ــاموظ م ــساعدا ف ــشؤون م ــصرف ل  الأصــول في الت
 ذلـك  منذ اكتملت وقد .الأصول في التصرف وحدة عمل لتعزيز
ــات الحــين ــلاف عملي ــا ٢٢٢ إت  .محمــولا حاســوبا ١٩٢ و مرقاب

ــيجري ــصرف وسـ ــى التـ ــو علـ ــب النحـ ــا في المناسـ ــى مـ ــن تبقـ  مـ
 ).١٣٦ الفقرة( استعمالها بطل التي الأصناف

التـصرف  جرى ،٢٠٠٨ تموز/هلييو إلى أبريل /نيسان من الفترة في
ــغ الأصــول مــن ٢ ٤٧٣ في ــه تبل ــون ٥,٢ اقيمت حــتىو .دولار ملي

وحــدةو المعلومــات وتكنولوجيــا الاتــصالات قــسم شــطب تاريخــه،
٧٢٦ نحـو  الأصـول  في التـصرف  ووحـدة  ردوالج ـ الممتلكات مراقبة

وقــد .دولار مليــون ١٣,٤ الإجماليــة قيمتــها تبلــغ الأصــول مــن ٧
 .٢٠٠٧ عام ليةالعم هذه بدأت

  والتسجيل المادي التحقق

ــود المجلـــس لاحـــظ ــالات وجـ ــات مختلـــف في حـ ــق لا البعثـ  تتوافـ
ــع ــرتين مــ ــن ٣١-٥ و ٣٠-٥ الفقــ ــل مــ ــات إدارة دليــ  الممتلكــ

 الممتلكـــــات ســـــجلات بـــــين التوفيـــــق علـــــى تنـــــصان اللـــــتين

ــغُ ــة وحــدةُ تُبل ــة الوحــدات ردوالجــ الممتلكــات مراقب المحاســبة الذاتي
علـى  للمراقبـة  الخاضـعة  التوفيـق  عمليـة  في تبـاين  أوجـه  عن اأسبوعي
  .شهري أساس
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 ذلـــك بيـــان ويـــرد .المـــادي التحقـــق مـــن المـــستمدة والمعلومـــات
  :يلي فيما

 صــنفا ٤٢ ١٧٣ أصــل مــن ليبريــا، في المتحــدة الأمــم بعثــة في )أ(
 ٧ ٧٨١ بـشأن  المادي التحقق يجر لم المستهلكة، غير الأصول من

 ٣٢,٢٨ قيمتـــها تبلــغ  )المائــة  في ١٨,٤٥( الأصـــول مــن  وحــدة 
 وكــــشف .٢٠٠٦/٢٠٠٧ الماليـــة  الـــسنة  خـــلال  دولار مليـــون 
 عـدة  أصـناف  أمـاكن  أن عن أيضا غاليليو نظام باستخدام التحقق

 ، النظــامذلــك إلى وإضــافة .صــحيح نحــو علــى النظــام في تظهــر لا
ــا ــر بينمـ ــام أظهـ ــول بعـــض أن النظـ ــودة الأصـ ــازن، في موجـ  المخـ
 اسـتخدامها  يمكـن  لا وبالتـالي  تالفة أنها عن المادي التحقق كشف

  ).١٣٨ الفقرة(
 :يلـي  مـا  الإدارة تكفـل  بـأن  الـسابقة  توصـياته  تأكيد المجلس يكرر

ــات إجــراء )أ( ــةد عملي ــادي للتحقــق وري  غــير الممتلكــات مــن الم
 الـسرعة  وجـه  علـى  التحقيـق  )ب( البعثـات؛  مختلـف  في المستهلكة

 تكــرار لتفــادي تــصحيحية إجــراءات اتخــاذ )ج( الاختلافــات؛ في
   )١٣٩ الفقرة( ذلك وقوع
 المتحـدة  الأمم بعثة وضعت )أ( :بالآتي الميداني الدعم إدارة علقت

 عمليـات  رصـد  لتيـسير  لـلأداء  ئيـسية ر وأهـدافا  مؤشرات ليبريا في
 والجـرد  الممتلكـات  مراقبـة  وحـدة  بهـا  تقـوم  الـتي  الـشهرية  التفتيش

 ).١٤٠ الفقرة(

ــة ــالفترة مقارنـــ ــة خفـــــضت ،٢٠٠٦/٢٠٠٧ بـــ ــرة في البعثـــ الفتـــ
التحقـق  يمكـن  لا الـتي  الأصناف عدد كبير حد إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨
مواصـلة  إلى البعثـة  تهـدف  ،الحالية ٢٠٠٨/٢٠٠٩ فترةال فيو .منها

ــق عــن العــدد اهــذ خفــض ــات تخطــيط تحــسين طري ــيش عملي التفت
 .المساءلة متطلبات إنفاذ وزيادة

  الشراء مهلة

 تـأخر  إلى موعـدها  في الخدمات تقديم أو عالسل تسليم عدم يؤدي
 لـــلأرواح  تهديـــدا  يـــشكل أن يمكـــن  ممـــا  بولايتـــها البعثـــة  قيـــام

 بالمهلـة  يتعلـق  مـا  في التاليـة  الملاحظـات  قُـدمت  وقـد  .والممتلكات
 الـشراء  أوامـر  وإصـدار  الـشراء  عمليـات  علـى  الموافقـة  بـين  الزمنية
  :بها المتعلقة

...  
ــا في المتحـــدة الأمـــم بعثـــة في) ب(  أربعـــة صـــدور اســـتغرق ليبريـ

 علــــى الموافقــــة بعـــد  يومــــا ١٩٤ و ٩١ بــــين مـــا  شــــراء أوامـــر 
ــات ــشراء طلب ــة ال ــا بهــا، المتعلق ــة في أم  المتحــدة الأمــم منظمــة بعث

ــة في ــو جمهوريـــ ــة الكونغـــ ــد الديمقراطيـــ ــتغرق فقـــ ــدور اســـ  صـــ

دليـل  في المحـدد  الـزمني  الجـدول  ضـمن  الـشراء  أوامـر  جميـع  صدرت
غــضون في الــشراء أمــر تجهيــز نمــ البعثــة تمكنــت وقــد .المــشتريات

  .طلبال على الموافقة تاريخ من شهرين أو شهر
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ــر ٢٤٦ ــراء أمــ ــا شــ ــين مــ ــا ٣٦٠ و ٩١ بــ ــد يومــ ــة بعــ  الموافقــ
  ).١٨٣ الفقرة(

 أوامـر  إصـدار  في التـأخير  أسـباب  الإدارة تحـدد  نبـأ  المجلس أوصى
 خــلال الــشراء أوامــر بــصدور الكفيلــة التــدابير تتخــذ وأن الــشراء
 الـصلة  ذات الـشراء  طلبـات  علـى  الموافقـة  بعـد  معقـول  زمني إطار

  ).١٨٤ الفقرة(
    الإعاشة حصص تخزين
 الإعاشـة  حـصص  علـب  تكـن  لم ليبريـا،  في المتحـدة  الأمـم  بعثة في

 عـن  يقـل  لا ما تلف عنه نتج مما ؛المحددة الحرارة درجة على تخزن
 اتدولارالــ مــن ليــونالم مــن ٠,٩١٣ قيمتــها علبــة ١٢٨ ٧١٠
  ).٢٣٦ الفقرة( ٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول ٦ حتى

 ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثة قيام الإدارة تكفل بأن المجلس أوصى
ــاذ  درجــة علــى الإعاشــة حــصص بتخــزين الكفيلــة التــدابير باتخ
  .)٢٣٧ الفقرة( حد أدنى إلى التلف حجم لتقليل المحددة الحرارة

قـادة  علـى  وتـشير  التخـزين  مرافـق  إلى منتظمـة  بزيـارات  البعثة تقوم
  .الملائمة التخزين ظروف باتباع الوحدات

حــصص علــب لتــداول سياســة ليبريــا في المتحــدة الأمــم بعثــة لــدى
الــذي المخــزون باســتهلاك ملزمــة والوحــدات .الميدانيــة الإعاشــة
إلى سـت  مـن  بـه  المأذون الاستهلاك تعويض ويجري يوميا؛ يصرف
كـان  ،٢٠٠٨ أكتـوبر /ولالأ تـشرين  نهايـة  وفي .سـنويا  مرات ثماني
ــدى ــة ل ــاطي البعث ــن احتي ــة الإعاشــة حــصص علــب م ــغ الميداني يبل

المـورد  مـن  مخـزون  لاسـتلام  وانتظـارا  .أيـام  لسبعة يكفي ما مجموعه
علــى إضــافية كميــات وُزعــت للعقــد، وفقــا أيــام لــسبعة يكفــي

ــصل الوحــدات ــستوى إلى لت ــلازم الم ــن ال ــا في المخــزون م .مواقعه
المخـزون  مـن  الـلازم  المستوى وضعل البعثة رتبت ذلك، إلى وإضافة

بدايـة  قبـل  الوحـدات  مواقـع  في الميدانيـة  الإعاشـة  حصص علب من
أن ذلـك  ويكفـل  .الطـرق  على السير يصعب حيث الأمطار موسم
الميدانيـة  الإعاشـة  حـصص  علـب  مـن  مخـزون  الوحدات لدى يكون

 .لفالت معدل ارتفاع تتجنب وبذلك إليه، الحاجة عند لاستهلاكه
 الإعاشـة  حصص علب باحتياطي المتعلقة الإدارية التعليمات تنص

ــة ــى الميداني ــاطي الوحــدات تحــتفظ أن عل ــن باحتي  العلــب هــذه م
 المتحـدة  الأمم بعثة في أنه بيد .الطوارئ لأغراض أيام سبعة يغطي
 ٢٨ في بيوكـانن  إلى الحـسابات  مراجعـي  زيارة كشفت ليبريا، في
 في لـــديها يكـــن لم وحـــداتال إحـــدى أن ٢٠٠٧ أغـــسطس/آب

  .)٢٤٥ الفقرة( الطوارئ لحالات إعاشة لحصص علب المخزون
 إلى الداعيـة  المجلـس  توصـية  مـع  الـسلام  حفـظ  عمليات إدارة تتفق
 علـــب توزيـــع وترصـــد ليبريـــا في المتحـــدة الأمـــم بعثـــة تخطـــط أن

 بالحـد  الوحـدات  جميـع  احتفاظ للطوارئ المركبة الإعاشة حصص
  .)٢٤٦ الفقرة( حتياطيالا للمخزون الأدنى

مواقعهـا  في تفتقـر  العـسكرية  الوحدات من كثيرا أن ملاحظة ينبغي
ذلـك  أدى وقـد  .الحرارة درجة فيه تضبط الذي الملائم التخزين إلى
الإعاشـة  حـصص  علـب  مـن  باحتياطي للاحتفاظ إداري ترتيب إلي

مثـل  مـشكلات  حـدوث  لتجنـب  حوزتهـا،  في فقـط  ليومين الميدانية
أقـصى  على الوحدات تحصل أن ولكفالة ذلك، إلى ضافةوإ .التلف
كثـب  عن الأغذية خلية ترصد الطارئة، الحالات في الدعم من قدر

علـب  لنقل ترتيبات الفور على وتتخذ الوحدات، جميع من الطلب
المعنيـة  الوحـدة  موقـع  إلى المقاول مخزن من الميدانية الإعاشة حصص

  .مخزونها نفاد قبل
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    ةالجوي العمليات
    الطائرات ركاب

 الاسـتعراض،  قيـد  للفتـرة  وبالنسبة ليبريا، في المتحدة الأمم بعثة في
 في ٤٥ نــسبته بمــا رحلــة كــل في الركــاب عــدد متوســط احتــسب

 بمـا  مقارنـة  المائـة  في اثنـان  قـدرها  بزيـادة  أي المقاعد عدد من المائة
 الحمولـة  متوسـط  ظـل  بينمـا ،  ٢٠٠٥/٢٠٠٦ في الـرقم  عليه كان

 قــــدراتها مــــن المائــــة في ٣٥ يـــشكل  الهليكــــوبتر ائراتطــــ علـــى 
 المتحـــدة الأمـــم بعثـــة تبحـــث بـــأن المجلـــس يوصـــيو .الاســـتيعابية

ــا في ــن ليبريـ ــبل عـ ــسين سـ ــتعمال لتحـ ــائرات اسـ ــان( الطـ  الفقرتـ
  .)٢٦٦ و ٢٦٥

 فيمـا  الحيويـة  للعمليـات  الحقيقـي  الأداء تقيـيم  بأن الإدارة وعلقت
 لطـابع  ذلـك  ويعـزى  دقيقـا،  يكـون  لا قد الاستخدام بمعدل يتعلق

ــرحلات ــة الـ ــتي الجويـ ــذهب الـ ــود أو تـ ــة تعـ ــن خاليـ ــة مـ  الحمولـ
 وأن والـــدوريات الـــشحن وعمليـــات الطـــبي الإجـــلاء ورحـــلات
ــشكل الطــابع ــلاغ الحــاليين وال ــة للإب ــساعدان لا والأنظم ــى ي  عل

 البعثـة  ستواصـل  ذلـك  ومـع  .فعـال  نحو على الاستخدام استعراض
ــ لكفالـــة التحاليـــل إجـــراء  يتـــسم نحـــو علـــى الطـــائرات تخداماسـ
  .)٢٦٧الفقرة  (بالكفاءة

تعيـد  وهـي  ،الجويـة  لأعتدتها الأمثل الاستخدام سياسة البعثة اتبعت
ــادة بينــها مــن الــتي ،المــتغيرة للظــروف للاســتجابة تــشكيلها في الزي
ــدة اســتخدام ــة، الأعت ــك الجوي ــن وذل ــق ع ــة طري ــور، جمل ــها أم من
ــد جــداول اســتعراض مواصــلة ــ مواعي ــة رحلاتال لاســتيعاب الجوي
  .والبضائع الركاب من مزيد

ــدابير اتخــذت ــتخدام لتحــسين ت ــائرات، اس ــز الط المكاســب ولتعزي
مراجعـة  ذلـك  ويـشمل  .الخدمـة  وتحـسين  الكفـاءة  زيـادة  عن الناتجة

الــسفر بأنمــاط الخــبرة علــى بنــاء الجويــة الــرحلات مواعيــد جــداول
ــذ ــدة جــداول وتنفي ــة للــرحلات جدي ــصعيد علــى ســواء المكوكي ال
أمكـن  حيثمـا  المكوكيـة  الرحلات وتجميع ومنها، أكرا إلى أو المحلي
الجدولــة/التخطــيط مرحلــة مــن الأخــيرة الــدقائق في عمليــا ذلــك

نـشرت  وقـد  .البـضائع  وشحنات الركاب عدد أقصى إلى للوصول
وتـوفير  الطـيران  سـاعات  لتخفـيض  وغبارنغا غرينفيل في مروحيات
  .طبية لأغراض الإجلاء/المصابين جلاءلإ فعالية أكثر استجابة

٥٩,٤٨ إلى المائـة  في ٤١ مـن  الطائرات استخدام متوسط زاد وقد
٣٥ مـن  البضائع إلى بالنسبة وانخفض الركاب، إلى بالنسبة المائة في
إلى ٢٠٠٧ يوليـه /تمـوز  من الفترة في المائة، في ١٧,٣٩ إلى المائة في

ولــذلك الانخفــاض ذلــك البعثــة وأدركــت .٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران
في MI-26 طـراز  مـن  واحـدة  طـائرة  قـدار بم أسـطولها  خفضت فقد
البعثــة أوصــت ذلــك، عــن وفــضلا .٢٠٠٨ ينــاير/الثــاني كــانون ١

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة في مروحيتين بمقدار آخر بتخفيض
  

    والاتصالات المعلومات تكنولوجيا

    الإداري الهيكل
 لتكنولوجيــا إداريــا هــيكلا اليبريــ في المتحــدة الأمــم بعثــة تنــشئ لم

 قــد البعثــات كافــة أن مــن الــرغم علــى والاتــصالات، المعلومــات
 موحـد  نهـج  لتـوفير  الهيكـل  ذلـك  بإنـشاء  ٢٠٠٥ عـام  منـذ  أبلغت
 مكتـب  أثـار  وقـد  .والتـدريب  الـنظم  ولـدعم  ولـصيانة  التنمية إزاء

منـــذ والاتـــصالات المعلومـــات لتكنولوجيـــا الإداري الهيكـــل طُــــبق
  .٢٠٠٧ سبتمبر/أيلول
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 ٢٠٠٧ نيــسان/أبريــل في المــسألة هــذه الداخليــة الرقابــة خــدمات
  .)٢٧٨ ةالفقر( أيضا

 اســتعراض لجنــة نطــاق مــن زادت قــد البعثــة أن الإدارة أوضــحت
 المــسائل اســتعراض لتــشمل والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا

 مــشاريع وأن والاتــصالات المعلومــات تكنولوجيــا بــإدارة المتعلقــة
 تجــري ســوف والاتــصالات المعلومــات بتكنولوجيــا المتعلقــة البعثــة

 تكنولوجيــــا اســــتعراض للجنــــة التــــالي الاجتمــــاع في مناقــــشتها
 وكـذلك  .٢٠٠٨ ينـاير /الثـاني  كـانون  في والاتـصالات  المعلومات
 استــشاري لخــبير ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ميزانيــة في تمــويلا البعثــة طلبــت
ــافة .الأعمـــال لاســـتمرار خطـــة وتنفيـــذ لوضـــع  ذلـــك، إلى وإضـ
 سـوف  الـذي  الأزمات، إدارة إجراءات مشروع في البعثة شرعت
 لمختلـف  اللازمـة  الاسـتجابات  فهرسة ولىالأ مرحلته خلال تجري

 المتتاليـة  الخطـوات  الثانيـة  المرحلة وتحدد .المحتملة الطوارئ حالات
 فتــرة  خــلال تــستمر أن يجــب الــتي  الحاسمــة الأساســية للأعمــال
 ينـاير /الثـاني  كـانون  في المرحلتين هاتين نجازإ وسيجرى .الطوارئ
  .)٢٧٩ الفقرة( التوالي على ٢٠٠٨ يونيه/وحزيران
 عقـــد )أ( :بـــالآتي ليبريـــا في المتحـــدة الأمـــم بعثـــة المجلـــس يوصـــي

ــات ــة اجتماعـ ــة منتظمـ ــتعراض للجنـ ــا اسـ ــات تكنولوجيـ  المعلومـ
 تكنولوجيـــا إدارة ليـــشمل أعمالهـــا نطـــاق وتوســـيع والاتـــصالات
 خطـــة إعـــداد )ب( شـــامل؛ نحـــو علـــى الاتوالاتـــص المعلومـــات
  .)٢٨٠ الفقرة( الأعمال لاستمرار

ــد ــة تعقـ ــات البعثـ ــة اجتماعـ ــة منتظمـ ــتعراض للجنـ ــا اسـ تكنولوجيـ
الــدعم إدارة تتبعهــا الــتي سياسةلــل وفقــا والاتــصالات المعلومــات
ــداني، ــد المي ــا نطــاق توســيع جــرى وق ــة لأعم ــشمل اللجن إدارة لي
  .عام بوجه توالاتصالا المعلومات تكنولوجيا
الكـوارث  بعـد  العمـل  علـى  القـدرة  لاسـتعادة  خطتـها  البعثة نشرت

  .واختبرتها ،الأعمال تصريف واستمرارية
  

    البشرية الموارد إدارة

    البشرية الموارد خطة
ــذ موضــع بعــد توضــع لم ــشرية للمــوارد خطــط التنفي  فيهــا بمــا الب

ــوظفين تعاقــب تخطــيط ــات في الم ــم بعث ــ في المتحــدة الأم ــن لك  م
 وعمليـة  وهـايتي  وكوسـوفو  وليبريـا  الديمقراطيـة  الكونغـو  جمهورية
 مراجعـــة لـــدى أثـــيرت وقـــد .ديفـــوار كـــوت في المتحـــدة الأمـــم

ــسنة في الحــسابات ــسابقة ال  الخطــط، هــذه وجــود عــدم مــسألة ال

ــل ــيلا أرسـ ــين وكـ ــام الأمـ ــاتل العـ ــظ عمليـ ــسلام حفـ ــدعمو الـ الـ
المتعلقـــة  العمـــل  خطـــة  تنفيـــذ  في الرسمـــي  البـــدء  إشـــارة  انيالميـــد

/تمـــــوز ٢٨ في الميدانيـــــة البعثـــــات جميـــــع إلى البـــــشرية بـــــالموارد
بــــإجراء ليبريــــا في المتحــــدة الأمــــم بعثــــة وتقــــوم .٢٠٠٨ يوليــــه

ــتعراض ــداف اســـــ ــوط للأهـــــ ــاس وخطـــــ ــر الأســـــ ــه لينظـــــ فيـــــ
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 البـشرية  للمـوارد  شاملة خطط وتنفيذ وضع على الإدارة ووافقت
   .)٢٨٤ الفقرة(

 بـالاقتران  البعثـات  تقـوم  بـأن  الـسابقة  صـيته تو تأكيـد  المجلـس  يعيد
 عـن  فـضلا  البـشرية  للمـوارد  شـاملة  خطـط  وتنفيذ بوضع المقر مع

 واسـتبقاء  اجتـذاب  مـن  البعثـات  لـتمكين  المـوظفين  لتعاقـب  خطط
  .)٢٨٥ الفقرة( مناسب بشكل والمدربين المؤهلين الأفراد

بريــا،لي في المتحــدة الأمــم بعثــة ورئــيس العــام للأمــين الخــاص الممثــل
   .عليه ويوافقا
ــارا ــذ انتظــ ــب، إدارة أداة لتنفيــ ــستخدم المواهــ ــة ستــ ــام البعثــ نظــ

اســتباقي إجــراء واتخــاذ المرتقبــة الــشواغر لتحديــد “نيوكليــوس”
  .لها المرشحين لتحديد

 يجـب  البشرية الموارد خطة تنفيذ أن الميداني الدعم إدارة أوضحت
 المـوارد  عمـل  طـط خ تنفيـذ  لعمليـة  الأعـم  الـسياق  في فيـه  ينظر أن

 عمـل  خطـة  مفهـوم  حظـي  وقد .الميدانية البعثات كافة في البشرية
 البـــشرية المـــوارد إدارة مكتـــب بتأييـــد وإطارهـــا البـــشرية المـــوارد
 عمليـات  لإدارة التـابع  الإداريـين  المـوظفين  لكبـار  الموسـع  والفريـق 
 الميـداني  الـدعم  إدارة وذكـرت  .الميـداني  الدعم إدارة/السلام حفظ
 في( بعثــات خمـس  في تجـريبي  مـشروع  تنفيـذ  يسـيجر  أنـه  كـذلك
 ليــــشتي - وتيمــــور والــــسودان، وليبريــــا، هــــايتي، مــــن كــــل

ــستان ــا كمــا ،)وأفغان ــا تعمــل أنه ــى حالي  لإدارة أدوات وضــع عل
 البيانـات  بتجميـع  المعلومـات  تكنولوجيا على تقوم البشرية الموارد
 عمـل  ةخط ـ مقاصـد  تحقيـق  علـى  التجريبيـة  البعثـات  ستساعد التي

 فتـرة  خـلال  المـستفادة  الـدروس  اسـتعراض  وعقـب  البشرية الموارد
 البعثــات تلــك في .البــشرية المــوارد عمــل لخطــط التجــريبي التنفيــذ

ــة علــى المــشروع يعــم ســوف الخمــس، ــات، كاف  وسيــسري البعث
 الخاصــة المقــررة الاشــتراكات مــن تمــول الــتي البعثــات علــى ذلــك
 الميزانيــة مــن الممولــة بعثــاتال أمــا ،٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز مــن ابتــداء
 ٢٠٠٩ ينـاير /الثاني كانون من ابتداء عليها يسري فسوف العادية

  .)٢٨٦ الفقرة(

الولايـــات وإطارهـــا البـــشرية المـــوارد عمـــل خطـــط مفهـــوم يُــــبرِز
ــشريعية ــسؤوليات والأدوار الت ــى والم ــة صــعيد عل ــر، البعث ــع والمق م
سـيما  ولا البـشرية  دالمـوار  إدارة في البعثة رئيس سلطة على التركيز

في العمــل لخطـة  الحاسمــة الأدوار أحـد  مــلثويت .المـوظفين  اختيـار  في
الميـداني  الـدعم  لإدارة فيها يمكن التي والصعبة المهمة المجالات تحديد
  .للميدان أقوى دعما تقدم أن

  
    الشغور معدلات

 حــتى والمتوســطة العليــا الإدارة رتــب في الــشواغر معــدلات بلغــت
 و ١٨ ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثة في ٢٠٠٧ يونيه/نحزيرا ٣٠
 لأكثـر  شـاغرة  الوظـائف  بعـض  وظلـت  .التوالي على المائة في ١٥
  .)٢٩١ الفقرة( شهور ستة من
    

ســنتين حــوالي البعثــة في المــوظفين لأغلبيــة الوظيفــة ثبــات مــدة تبلــغ
العمليـة  إنـشاء  عنـد  ،٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترة وخلال .السنة ونصف
عديـد  اخـتير  دارفـور،  في المتحـدة  والأمـم  الأفريقي للاتحاد المختلطة

اكتـسبوها  الـتي  والدرايـة  الخـبرة  بـسبب  الجديـدة  للبعثة الموظفين من
   .ليبريا في المتحدة الأمم بعثة في خدمتهم خلال
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 كافـــة  في الـــشواغر مـــلء في بالإســـراع الإدارة المجلـــس يوصـــي
  .)٢٩٣ الفقرة( البعثات

مـع  يتماشى بما المناسب الوقت في الشواغر يعجم شغل البعثة تحاول
  .التدريجي الخفض خطة

  
    الجنسين بين التوازن

ــابع ــذ المجلــس ت ــسابقة توصــيته تنفي ــشأن ال ــوازن تحــسين ب ــين الت  ب
 بعثـة  في كاملـة  بـصورة  بعـد  يعـالج  لم الوضع أن ولاحظ الجنسين،

  .)٢٩٨ الفقرة( ليبريا في المتحدة الأمم
 بالنـسبة  الجنسين بين التوازن كان ليبريا، في دةالمتح الأمم بعثة في

 نــسبة نطــاق خــارج ٢٠٠٧ يونيــه/حزيــران ٣٠ حــتى للمــوظفين
 الإنـاث  إلى الـذكور  نسب بلغت الخصوص وجه وعلى .٥٠/٥٠
 الأمـم  ومتطـوعي  المحلـيين  والموظفين الدوليين بالموظفين يتعلق فيما

ــ( التـــوالي علـــى ٣٣:٦٧ و ٢٠:٨٠ و ،٣٢:٦٨ المتحـــدة  رةالفقـ
٢٩٩(.   

 اســــتراتيجيات وتنفيــــذ وضــــع بمواصــــلة الإدارة المجلــــس يُوصــــي
ــازات ــستهدفة وإنجـ ــة في مـ ــوارد خطـ ــشرية المـ ــق البـ ــسبة لتحقيـ  نـ

 الفقـــرة( البعثـــات كافـــة في الجنـــسين بـــين التـــوازن مـــن ٥٠/٥٠
٣٠٢(.  

مــع المــساواة قــدم علــى المــؤهلات المرشــحات تحديــد البعثــة تواصــل
.جـدا  منخفـضة  القبـول  نسبة ولكن .نله الأولوية وإعطاء الرجال،

المـساواة  هـدف  فإن البشرية، بالموارد المتعلقة العمل خطة إطار وفي
زالـت  ومـا  .سـنويا  المائـة  في ٣ بنـسبة  زيـادة  هو المقرر الجنسين بين

  .مناسبات مرشحات واختيار لاجتذاب متواصلة الجهود

  
    المهام تسليم ومذكرات الإجراءات دليل

 يوثـق  للإجـراءات  دليـل  ثمة ليبريا في المتحدة الأمم عثةب في يكن لم
 هـذه  وتـشمل  .الميزانية بعملية الصلة ذات والإجراءات السياسات
ــراءات الــــسياسات  المــــوظفين بــــين المــــسؤوليات توزيــــع والإجــ
 لتقـديم  وسـنوية  سـنوية  وربـع  شـهرية،  زمنيـة  وجـداول  والمكاتب،
ــة، معلومــات ــابع ومخطــط الميزاني ــ خطــوات تت  وإجــراءات دم،التق
ــة، ــراءات الموافقـ ــديل وإجـ ــراءات التعـ ــتعراض وإجـ ــل الاسـ  وتحليـ
 عمليــات تنفيــذ علــى يــدل مــا كــذلك هنــاك يكــن ولم .الفــروق
 في المدرجــة والأرقــام الفعليــة الأرقــام بــين الفــروق لتحديــد إداريــة
  .)٣١٠ الفقرة( شهريا وتصحيحها الميزانية

ونـشرها  بالميزانيـة  تعلقـة الم والإجـراءات  التوجيهيـة  المبـادئ  إعداد تم
  .للبعثة الداخلية الشبكة على

 الـــشهري التقريـــر بإعـــداد الميزانيـــة قـــسم قـــام ذلـــك، إلى إضـــافة
 .شـهريا  الأقـسام  كافـة  رؤساء إلى وإرساله والاعتمادات للنفقات

 تغــــييرات عــــن معلومـــات  إلا يــــوفر لــــن التقريـــر  هــــذا أن غـــير 

البيانيــة للرســوم بتحليــل النفقــات عــن تقريــر إعــداد شــهريا يجــري
  .البرامج مديري إلى ويرسل الفروق، وأسباب
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ــدة النفقــات وعــن الاعتمــادات ــامال خــلال المتكب ــصرم ع  حــتى المن
 الإنفـاق  في الزيـادة  أو النقص تحديد يجر لم وبالتالي .التقرير تاريخ
 أو لآخـر،  شـهر  مـن  مقارنـات  وجـود  لعـدم  نظـرا  فوري نحو على

 التقريـر  تـاريخ  حـتى  المنـصرم  العـام  خلال المتكبدة للنفقات مقارنة
 الفقـرة ( الـسابقة  للـشهور  بالنـسبة  نفـسها  والقيمـة  الجـاري  للشهر
٣١١(.  

 الممارسـات  بأفـضل  المتعلقـة  الأدوات مجموعـة  إعداد البعثة تنفذ لم
 يتركــون الــذين للمــوظفين بالنــسبة المهــام تــسليم مــذكرات بــشأن

 مـن  لأكثـر  به ذونمأ غياب في يكونون الذين أولئك أو وظائفهم
   .)٣١٤ الفقرة( أسابيع أربعة

 بأفـــضل المتعلقـــة الأدوات مجموعــة  بتنفيـــذ البعثــة  المجلـــس يوصــي 
 الـذين  للمـوظفين  بالنسبة المهام تسليم مذكرات بشأن الممارسات
ــل يتركــون ــة في العم ــصفة البعث ــة ب ــة نهائي ــساعدة بغي ــائهم م  خلف
   .)٣١٥ الفقرة( الانتقالية الفترات خلال
 منــذ أصــدرت قــد البعثــة بــأن المجلــس الميــداني الــدعم إدارة تأبلغــ
 ســيما ولا المــوظفين، لتــذكير للمعلومــات، منــشورا الوقــت ذلــك
 إلى قــسم مــن ينتقلــون أو البعثــة في العمــل يتركــون الــذين أولئــك
 المهـام  تـسليم  مـذكرات  بإعداد يقوموا أن من مناص لا بأنه آخر،
 أن كـذلك  الميـداني  الـدعم  إدارة وذكـرت  .خلفائهم مساعدة بغية
ــة إدارة ــة برصــد ســتقوم البعث ــات كاف ــسليم عملي ــة المهــام ت  لكفال

  .)٣١٦ الفقرة( المعلومات منشور بأحكام الدقيق الامتثال

ــة مــن وكجــزء الممارســات أفــضل مــع تمــشيا ــة، مغــادرة عملي البعث
.المهــام تــسليم مــذكرات إعــداد المغــادرين المــوظفين مــن يُـــطلب

في الموضـوع  هـذا  بـشأن  الموظفين جميع إلى تعميما البعثة وأصدرت
  .٢٠٠٧ نوفمبر/الثاني تشرين

  
    السريع الأثر ذات شاريعالم

    المشاريع تنفيذ
 ليبريــا في المتحــدة الأمــم ببعثــة يتعلــق فيمــا مماثلــة ملاحظــة أُبــديَت
 في الــسريع الأثــر ذات المــشاريع مــن المائــة في ٢٦ يُنجَــز لم حيــث
 التـأخير  فتـرات  تراوحـت  الخصوص، وجه علىو .المناسب الوقت

 إلى وإضــافة .أشـهر  وتــسعة شـهرين  بــين مـشاريع  عــشرة إنجـاز  في
 الأداء مــستوى تــدني إلى الماديــة التفتــيش عمليــات أشــارت ذلــك،
  .)٣٣٥ الفقرة( اثنين مشروعين في العمل إنجاز وعدم

الإنعـــاش برنـــامج ضـــمن الـــسريع الأثـــر مـــشاريع لإدمـــاج نتيجـــة
ــل ــداءً الإدمــاج وإعــادة والتأهي ــه/تمــوز ١ مــن ابت ــام ،٢٠٠٧ يولي ق
بالرصــد، الإدمــاج وإعــادة والتأهيــل للإنعــاش الميــدانيون الموظفــون

بُــذلت  وقـد  .القطـري  الـدعم  فريق آلية طريق عن ذلك جرى كما
منـذ  المـشاريع  علـى  الرقابـة  يخص فيما كبيرة جهود بالفعل ونُـفذت

  :ليي ما بينها من ،٢٠٠٧ يوليه/تموز ا
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 الحـين  ذلك منذ تطبّق البعثة إن بالقول الميداني الدعم إدارة علّقت
 عمليـة  كامـل  علـى  منـهجي  بـشكل  يـشرف  والتتبـع  للرصد نظاماً

 هــذا وييــسّر .وإدارتهــا واختيارهــا المعتمــدة المــشاريع اســتعراض
 فتـرة  انتـهاء  مـن  طويلـة  فتـرة  قبـل  ومعالجتها المشاكل تحديد النظام
ــة ــتي أشــهر الثلاث ــسديد وضــعت ال ــة لت ــن الأولى الدفع ــوال م  الأم

 مــع بالتعــاون البعثــة، قــوة قائــد أوعــز كمــا .للمــشروع المخصـصة 
 المـــراقبين إلى والإنعـــاش، التأهيـــل وإعـــادة الإدمـــاج إعـــادة قـــسم

 الأثـر  ذات الجاريـة  للمـشاريع  دوريـة  بزيـارات  بالقيـام  العسكريين
  .)٣٣٦الفقرة ( تنفيذها حالة عن والإبلاغ السريع

 البعثــــة إدارة مـــع  بالتعـــاون  الإدارة تـــضع  بـــأن  المجلـــس  وصـــي ي
 الأثـــر ذات المـــشاريع إنجـــاز )أ( :يلـــي مـــا لكفالـــة اســـتراتيجيات

 عمليــات إجــراء )ب( عليــه؛ المتفــق الــزمني الإطــار ضــمن الــسريع
ــيش ــة تفت ــشكل مادي ــة دوري ب ــستوى لكفال ــول جــودة م  في مقب
  .)٣٣٨الفقرة  (المنفذة الأعمال

مدروســة إشــرافية ترتيبــات علــى المؤســسية ةالــصف إضــفاء )أ(
كبـار  إشـراك  طريـق  عـن  الميداني، الصعيد على الرصد تقوي جيدا،

ــوظفي ــر م ــارات في المق ــع إلى منتظمــة زي ــشاريع مواق لأغــراض( الم
المحــرز التقــدم مــن والتحقــق المــشاريع لعمليــات كثــب عــن المراقبــة
   ؛)فيها

تواجههـا  الـتي  شاكلالم ـ يحـدد  والمتابعـة  للرصـد  نظام إنشاء )ب(
   المتخذة؛ التصحيحية الإجراءات ويسجل التنفيذ في البعثة

البعثـة  في والمـشتريات  الهندسـة  قـسمي  مـع  التعـاون  تحسين )ج(
ــة ــتم أن لكفال ــة، المــشاريع مقترحــات اســتعراض ي إشــراك مــع بدق

ــوظفين ــدانيين الم ــذين المي ــضطلعون ال تقــديم عــن كــبيرة بمــسؤولية ي
لـضمان  القطريـة،  الـدعم  وأفرقـة  المحليـة  لطاتالـس  وكـذلك  المقترح

  الفعلية؛ الاحتياجات المقترحات تعكس أن
في إيجـــابي نحـــو علـــى الراصـــدين/المـــشرفين جميـــع إشـــراك )د(

ممثلـي  مـع  للمـشاورات  فيهـا  يكـون  التي الرئيسية، التنسيق منتديات
علـى  أثـر  المحلـي  المجتمـع  قـادة  مع وكذلك والمحلية الوطنية السلطات

  .المعتمدة المشاريع ةنجاع
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  الأول المرفق
  التنظيمية الخرائط  
  ليبريا في المتحدة الأمم لبعثة الفنية المكاتب - ألف  

 العام للأمين لخاصا الممثل

  العام للأمين الخاص الممثل نائب
 )القانون سيادة( 

 البعثات دعم شعبة

  
 القوة قائد مكتب

الدائرة الاستشارية 
للإصلاحيات 
 والسجون

 حقوق قسم
 والحماية الإنسان

مكتب مفوض 
شرطة الأمم 
 المتحدة

 النظام دعم شعبة
 والقضائي القانوني

ينرئيس المراقب
 العسكريين

  الشؤون قسم
 المدنية 

قسم الإنعاش والتأهيل 
 وإعادة الإدماج

 العامللأمينالخاصالممثلنائب
  ) والحوكمةالإنعاش( 

الوحدة
الاستشارية 
لشؤون فيروس
نقص المناعة 

الإيدز/البشري

المتحدةالأممفريق
 لليبريا القطري

الوحدة 
الاستشارية 
للشؤون 
 الجنسانية

 التخطيطقسم 
 لسياساتا والسياسي
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  العام للأمين الخاص الممثل مكتب  - باء  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  :المختصرات
  وطني؛ فني موظف = و ف م  ية؛ميدان خدمة = م خ    ؛مساعد عام أمين = م ع أ      ؛عام أمين وكيل = ع أ و
   المتحدة؛ الأمم متطوعو = م أ م      الوطنية؛ العامة الخدمة = و ع خ
  

   .جديدة وظيفة )أ(
   .منقولة وظيفة )ب(
  .تصنيفها معاد وظيفة )ج(
  .العامة المؤقتة المساعدة موارد من ممولة وظيفة )د(
  .الميدانية الخدمة فئة إلى محولة وظيفة )هـ(

 القانونيةالشؤون قسم
   )ئفوظا ٤(

  ،٤-  ف١، ٥-  ف١
 ـ)ـه( مخ ١ ،٣-  ف١ 

 الأمنقسم
  )وظيفة ٢٤٤(

 ،)ج(٣-ف ٣ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١
 ،)هـ(م خ ١٩ م، خ ٤٦ ،٢-ف ٨

 )أ(وم٧و،م١٥٩

 والانضباطالسلوكفريق
  )وظائف ٧(

، ٢- ف١ ،)د(٤- ف ١ ،٤- ف ١ ،١- دم ١
 )د(و م ١ و، ف م ١ ،)د(م خ ١

  الإعلام وشؤون لاتصالاتا مكتب
  )وظيفة ٦٣(

   ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١ ،١- مد ١
 ،)هـ(م خ ١ م، خ ٣ ،)أ(٢- ف ١ ،٣- ف ٨

  م أ م٧، و م ٣٦ و، ف م ٣ 

  العام للأمين الخاص الممثل
  )وظيفة ١٣(

  ،)ج(٣- ف ١ ،٤- ف ٣ ،)أ(٥- ف ١ ،٥- ف ١ ،١- مد ١ وأع، ١
 )ب( م و١ ،)هـ( مخ ٤ 
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  العسكرية العمليات - جيم  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
              
.الميدانية الخدمة فئة إلى محولة وظيفة )أ(

 مكتب قائد القوة
  ) وظائف٤(

 )أ( خ م٢،٢- مد١ أ ع م،١

رئيس المراقبين العسكريين/نائب قائد القوة

رئيس الأركان وضباط الأركان

  ١كتيبة المشاة 
 نيجيريا

  ع ألفقائد القطا
 نيجيريا

  قائد القطاع باء
 بنغلاديش

   ٢كتيبة المشاة 
 نيجيريا

  ٣كتيبة المشاة 
 غانا

  ١كتيبة المشاة 
 باكستان

مراقبو الأمم المتحدة 
 العسكريون

  ٢كتيبة المشاة
 باكستان

 مستشفى من المستوى الثاني
 باكستان

  ١كتيبة المشاة
 إثيوبيا

  ١كتيبة المشاة
 بنغلاديش

  ٢كتيبة المشاة
 بنغلاديش

  سرية هندسية
 بنغلاديش

مستشفى من المستوى الثاني
 بنغلاديش

مراقبو الأمم المتحدة 
 العسكريون

  سرية هندسية
 الصين

  كتيبة
  قوة الرد السريع
 باكستان

  كتيبة هندسية 
  متعددة المهام
 بنغلاديش

 سرية هندسية لصيانة
  الطرق والمطارات

 باكستان

مستشفى من المستوى 
  الثالث
 الأردن

سرية اللوجستيات 
  والنقل
 الصين

  سرية الاتصالات
 نيجيريا

والدعم للإدارة المقر سرية
 الفلبين 

 العسكرية الشرطة وحدة
 نيبال

 عناصر القوة

  وحدة الطيران
 )الارتباط والخدمات(

 أوكرانيا
 مقر القطاع باء ألفمقر القطاع 

  سرية هندسية
 باكستان

مستشفى من المستوى الثاني
 الصين
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  العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب  - دال  
  )الحوكمةو الإنعاش(    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
   .جديدة وظيفة )أ(
   .منقولة وظيفة )ب(
  .تصنيفها معاد وظيفة )ج(
  .العامة المؤقتة المساعدة موارد من ممولة وظيفة )د(
  .الميدانية الخدمة فئة إلى محولة وظيفة )هـ(

 المدنيةالشؤونقسم
  )وظيفة ٩٣(

  ،٤-ف ١٧، )ب(٥- ف١  ،٥-ف ١ ،١-مد ١
   م ف و،١٣ ،)هـ( خ م٢ م، خ ٤ ،٣-ف ١٦ 
 م أ م ٢٠، )ب( م و٢ م و، ١٥، )ب( م ف و١ 

 الاستشاريةالوحدة
 نقص فيروس لشؤون
  البشري المناعة

   )وظائف ٧( 
 ف  م٢، )هـ(٤- ف١

 ،)أ( م و١ م و، ١و، 
  م أ م ٢

مم المتحدة فريق الأ
 القطري لليبريا

  الإنعاش والتأهيل وإعادة الإدماج قسم
  ) وظيفة١٧(

  ،٢- ف ١، ٣-  ف١، ٤-  ف٤ ،٥- ف ١
  م أ م١ م و، ٤، و ف م ٣، )هـ( مخ ٢ 

 

 والسياسات السياسي التخطيط وحدة
  ) وظيفة٢٢( 

 ،٣- ف ٢ ،٤- ف ٧، )أ(٥-  ف١، ٥-  ف١، ١-  مد١
  ،)هـ( خ م٢ خ م، ١، أ٢-  ف١، )أ(٣-  ف١

  م أ م٤ م و، ١

الاستشارية الوحدة
 الجنسانية للشؤون

  ) وظائف٩(
،٣-ف ١ ،٥-ف ١
 و، م ٣ و، ف م ٢

  م أ م ٢

 العامللأمينالخاصالممثلنائب
  ) والحوكمة الإنعاش(

  )وظيفة ١٣(
  ، ف وم ١، )هـ( مخ ٣ ،٣- ف ٢ ،٤- ف ١ ،٥- ف ٢، م ع أ ١

 م أ م ٢ ، م و١
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  العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب  - هاء  
  )لقانونا وسيادة العمليات(    

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

   .جديدة وظيفة )أ(
   .منقولة وظيفة )ب(
  .تصنيفها معاد وظيفة )ج(
  .العامة المؤقتة المساعدة موارد من ممولة وظيفة )د(
  .الميدانية الخدمة فئة إلى محولة وظيفة )هـ(

للإصلاحيات الاستشاريةالدائرة
  والسجون

  )وظيفة ١٣(
   م، خ ٢ ،٤- ف ٣ ،٥- ف ١

م أ م ٤، )أ( م و١ م و، ١، )أ( م ف و١

   والحماية الإنسان حقوق قسم
  )وظيفة ٤٥(

  ،٤- ف ٦ ،٥- ف ١ ،١- مد ١
  ،)هـ( مخ ٣ ،٢- ف ١٠ ،٣- ف ٤ 

  م أ م٦، و م ١٣ م ف و، ١

 والقضائيالقانونيالنظامدعمشعبة
  ) وظيفة ٤٤(

 ٥، ٤-  ف٤ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١
  و، ف م ١٧،)هـ( مخ ١ ،٣- ف

  م أ م٦، و م ٨

 المتحدةالأممشرطةمفوضمكتب
  ) وظائف١٠(

   ،٥- ف ١ ،١- مد ١ ،٢- مد ١
  م و٢ ،)هـ( مخ ١ ،٤- ف ٤

 العامللأمينالخاصالممثلنائب
  )القانون سيادة(

  )وظائف ٨(
  م أ م ١، )أ( م و١، )هـ( مخ ٢، )أ(٤-  ف٢ ،٥- ف ١ م، ع أ ١
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  البعثات دعم شعبة  - واو  
    
  
  
  
  
  

 
  

 
  
  
  
  
  
  

 
          

  .الميدانية الخدمة فئة لىإ محولة وظيفة )هـ(      .العامة المؤقتة المساعدة موارد من ممولة وظيفة )د(       .تصنيفها معاد وظيفة )ج(        .منقولة وظيفة )ب(       .جديدة وظيفة )أ(

 اللوجستيةلعمليات لالمشتركركزالم
  )وظيفة ٢٨(

  م، خ ٦ ،٣-ف ٣ ،٤-ف ٢ ،٥- ف ١
 و م ١٥ ،)هـ(م خ ١ 

 

 الحركة مراقبة قسم
 م، خ ١٠ ،٣- ف ٢ ،٤- ف ١ )وظيفة ٤٢(

  و، م ١٣ ،)هـ(م خ ٣ ،)ب(م خ ١ ،)أ(م خ ١
 )أ(م أ م ١ م، أ م ٤ ،)أ(و م ٦

 المعلوماتوتكنولوجيا الاتصالاتقسم
   )وظيفة ١٤٠(

  ،٢- ف ٤ ،٣- ف ١ ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١
 مأم٣٢و،م٧٠ ،)أ(م خ ٢م،خ٢٨

   المتكاملةالدعمخدماتالرئيس،مكتب
  )وظائف ٨(

 مأ م ١ و، م ٢م،خ٣،١-ف٤،١-ف٥،١-ف١،١-مد١

  المتحدة الأمم متطوعي دعم وحدة
  )وظائف ٦(
  م أ م ٤ و،م٢

 الإمدادات قسم
  )وظيفة ١٥٨(

 م، خ ١٢ ،)ب(٣-ف ٣ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١ ،٥-ف ١
 م، أ م ٤ ،)ب(و م ٦٣ و، م ٤٩ ،)هـ(م خ ١ ،)ب(م خ ٨

 )ب(م أ م ١٥ 

 يالهندسقسمال
  )وظيفة ٢٦٩(

 ،٣- ف ٦ ،)أ(٤- ف ١ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١
 م، خ ١٧ ،٢- ف ١،)ب(٣- ف ٢ ،)أ(٣- ف  ٢
 مأم٣٣ م و،٢٠٠،)ب( م ف و٢،)هـ(مخ ٣

 الطيرانقسم
  )وظيفة ٣٩(

  م، خ ٥ ،٣- ف ٥ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١
 أم أ م ٦ م، أ م ٤ و، م ١٤ ،)هـ(م خ ٣

 النقلقسم
  )وظائف ٢٠٩(

  م، خ ١٨ ،٣- ف ٢ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١
 مأم٢٤و،م١٦٣

 للوحداتالمملوكةالمعداتمنالتحققوحدة
  )وظيفة ١٤(

  م، خ ٥ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١
 مأم٤و،م٣

 البشريةالمواردإدارةقسم
  )وظيفة ٦٢(

  ،)أ(٣- ف ١ ،)ب(٤- ف ٣ ،)ب(٥- ف ١
  ،)ب(م خ ٩ ،)أ(م خ ٥ ،)ب(٣- ف ٣
 )ب(مأم١٣،)ب(وم٢٤،)ب(وفم٣

 الممتلكاتإدارةقسم
  )وظيفة ٥٥(

  ،)ب(٣- ف ١ ،)ب(٤- ف ٢ ،)ب(٥- ف ١
 ،)ب(و م ٢٤ ،)أ(و م ٤،)ب(م خ ١٣ ،)ب(٢- ف ١

)ب(مأم٩

 المعلوماتإدارةوحدة
  )وظائف ١٠(

)ب(م أ م ٢ ،)ب(و م ٦ ،)ب(م خ ١ ،)ب(٣- ف ١

   المالية قسم
  )وظيفة ٤٨(

  ،٣- ف ١ ،٤- ف ٣ ،٥- ف ١
  و، ف م ٣ ،)هـ(م خ ٦ ،)أ(م خ ٤ م، خ ٤

 م أ م ٨ و، م ١٨ 

  المشتريات قسم
  )وظيفة ٣٢(

  م، خ ٧ ،٣- ف ٣ ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١
 م أ م ٤ و، م ١٣ ،)هـ(م خ ١ ،)أ(م خ ١

   الطبية الدائرة
  )وظيفة ٣٣(

  ،٣- ف ١ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١
  م أ م ١١ و، م ١٧ ،)أ(م خ ٢

   المتكاملة الدعم خدماتالرئيس،مكتب
  )وظائف ٨(

 م أ م ١ و، م ٢ م، خ١ ،٣- ف ٤،١-ف٥،١-ف١،١-مد١

  الإقليميةالمكاتب
  )وظيفة ٢٤(

  و م ١٨ ،)أ(م خ ٢ ،)أ(٣- ف ١ ،٣- ف ٣

 الميزانيةقسم
  )وظائف ٧(

م أ م ٢ و، م ١ ،)ب(م خ ١ م، خ ١ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١

  الطيران سلامة وحدة
  )وظائف ٣(

 م خ ١ ،٣-ف ١ ،٤-ف ١

البعثات دعم مدير مكتب   
)التحقيق مجلس شاملة وظيفة ١٣(   

)ب(م أ م ١ و،م١،)هـ(مخ٢،)ب(مخ١ ،)أ(٢-ف١،ب٣-ف٣،١-ف١،ب٤-ف١ ،)أ(٤- ف ٤،١-ف٥،١-ف٢،١-مد١
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  الثاني المرفق
  وبرامجها وصناديقها المتحدة لأمما لوكالات التمويل وأنشطة أحكام بشأن معلومات    

  الآلية الشركاء، الرائدة، الجهة  النواتج  النتائج  الأولويات

 الوطنيـة  الـسلطات  قـدرات  تزايد  •
 وإدارة الأمـن  تـوفير  علـى  والمحلية

 مــــع العنــــف، ومنــــع التراعــــات
ــة ــرام كفال ــوق احت ــسان حق  الإن

  البلد أنحاء جميع في

 أمـن  قطاع وتشغيل إنشاء  •
   للمساءلة خاضع

ــهوض  • ــلاح النـ ــاع بإصـ ــن قطـ  الأمـ
 ملايـــــــين ٨,٤ :٢٠١٠-٢٠٠٩(

   دولار
 الليبريـــة الوطنيـــة الـــشرطة تـــدريب  •

ــة ــدراتها وتنميــ ــال في قــ ــاذ مجــ  إنفــ
 :٢٠٠٩( النظــام  وفــرض  القــانون
  )دولار ٣٥٠ ٠٠٠

 المؤســــــــسات إصــــــــلاح دعــــــــم  •
 ١٥٠ ٠٠٠ :٢٠٠٩( الإصــلاحية

  )دولار

 رنـامج ب ليبريـا،  في المتحدة الأمم بعثة  •
 وزارة الإنمـــــائي،  المتحـــــدة  الأمـــــم 
   العدل وزارة الدفاع،

 برنـامج  ،ليبريـا  في المتحدة الأمم بعثة  •
 الـــشرطة الإنمـــائي، المتحـــدة الأمـــم
  العدل وزارة الليبرية، الوطنية

 بعثـة  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمم برنامج  •
ــم ــدة الأمـــ ــا في المتحـــ  وزارة ،ليبريـــ
  العدل

 ةالمــــصالح عملــــيتي تعزيــــز  •  
 الإدمـــاج وإعـــادة الوطنيـــة
 مــع الــوطني، الــصعيد علــى

 تمكــــــين علــــــى التركيــــــز
 العنــف ومكافحــة الــشباب

  المرأة ضد

ــل الأســلحة  • ــة مقاب  :٢٠٠٩( التنمي
  )دولار مليون ١,٦

  

  الإنمائي المتحدة الأمم برنامج  •
  
  
  

 لليــــبريين المعيــــشة أســــباب تــــوفير  •    
 للفئـات  الصغر بالغة مِنَح( العائدين
 الـــصغر بالغـــة وقـــروض ،الـــضعيفة

ــدخلات بالتجــارة، للمــشتغلين  وم
ــة ــساهمة ،)زراعي ــصندوق في والم  ال
 المجـال  في الجماعي للتمويل الليبري
ــصحي ــن ال ــوفير أجــل م ــة ت  الرعاي
 الـــدعم وتقـــديم الأوليـــة؛ الـــصحية
 رصـــد( الأساســـي الحمايـــة لفريـــق

ــة، ــوافز الحمايـ ــة وحـ ــق لكتبـ  الفريـ
 :٢٠٠٩( ).الأقـــضية في والمحـــامين

  )دولارا ٢ ٩١١ ٦٨٤

 لـــشؤون المتحـــدة الأمـــم مفوضـــية  •
 وزارة الـــــصحة، وزارة اللاجـــــئين،
 اللجنـــــة العـــــدل، وزارة التعلـــــيم،
ــة ــة الليبري  إلى اللاجــئين بإعــادة المعني
 مكتــب ،توطينــهم وإعــادة وطنــهم
  والتجنس الهجرة

 والمجتمــــع الحكومــــة تمتــــع  •  
 منــع علــى بالقــدرة المــدني

 وكفالـة  وإدارتها التراعات
 لظـــروف المراعيـــة التنميـــة
 الــــصعيدين علــــى الــــتراع
  والمحلي الوطني

 الـــسلام بنـــاء أمانـــة/مكتـــب إنـــشاء  •
ــة ــا لحكومـ ــشؤون وزارة في ليبريـ  الـ
  الداخلية

 الوطني الشباب لتطوع جهاز إنشاء  •
  السلام أجل من

 النـــــهوض في العـــــدل وزارة دعـــــم  •
  العام الادعاء بدوائر

 بعثــة الإنمــائي، المتحــدة الأمــم برنــامج  •
 العـدل،  رةوزا ليبريا، في المتحدة الأمم
 وزارة والرياضـــــــة، الـــــــشباب وزارة

 الداخليـــة،  الـــشؤون  وزارة الزراعـــة،
ــة ــة ومنظمـ ــام مكافحـ ــية الألغـ  الأرضـ

 العظمـــى البريطانيـــ المتحـــدة المملكـــة(
  )الشمالية وأيرلندا
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ــسين  • ــة تحـــ ــين العلاقـــ ــشرطة بـــ  الـــ
  المحلية المجتمعات في نيينوالمد

  الزراعي للتدريب توموتو برنامج  •
 في العـــــدل وزارة قـــــدرات تعزيـــــز  •

  باسا وغراند ماريلاند قضائي
ــز  • ــدفاع تعزيـ ــام الـ ــوع( العـ  في المجمـ

 ١٨ ،٢٠١٠-٢٠٠٩ الفتـــــــــــــــرة
  )دولار ملايين ٦ :شهرا

 الـــــسلام :المحلـــــي المجتمـــــع تمكـــــين  •    
 المدنيـة  والمـشاركة  الإنسان وحقوق

 الـسلام،  مجـال  في المجتمعي التثقيف(
ــاونبا ــع لتعـــ ــات مـــ ــير المنظمـــ  غـــ

ــة ــة الحكوميـ ــز )المحليـ ــيادة وتعزيـ  سـ
 وغـــير رسميـــة مؤســـسات( القـــانون
ــة ــة/رسمي  :٢٠١٠-٢٠٠٨( )تقليدي
  )دولارات ٢ ١٠٠ ٠١٠

 لــــشؤون المتحــــدة الأمــــم مفوضــــية  •
  الداخلية الشؤون وزارة اللاجئين،

ــذ يجــري  • ــرامج سياســات تنفي  وب
 دعــم أجــل مــن وطنيــة اقتــصادية
ــة ــةالاجتم التنميـ ــصادية اعيـ  الاقتـ
 والــــشاملة والمــــستدامة المنــــصفة
  للجميع

 والقـدرات  الآليـات  تعزيز  •
ــة ــتراتيجيات الوطنيــ  لاســ
 إلى المــــــــستندة التنميــــــــة
 للألفية، الإنمائية الأهداف
ــا التخطــيط عــن فــضلا  بم
ــي ــروف يراعـ ــتراع، ظـ  الـ
   والرصد والتحليل

ــز  • ــدرات تعزيــ ــة القــ ــى الوطنيــ  علــ
 الأهــــــداف لتحقيــــــق التخطــــــيط

 والتنميــــــــة للألفيــــــــة، ائيــــــــةالإنم
 الــــسياسات ووضــــع الإحــــصائية،
 ٢ ٧٢١ ٢٠٠٩:١٠٥( الاقتصادية
   )دولارات

 الإنمــــائي، المتحــــدة الأمــــم برنــــامج  •
 والـــــــــــشؤون التخطـــــــــــيط وزارة

ــصادية، ــارة وزارة الاقتــــــــ  التجــــــــ
ــصناعة، ــد والــــــ ــبري المعهــــــ  الليــــــ
ــات وخــدمات للإحــصاءات  المعلوم
 للـــتعمير الليبريـــة اللجنـــة الجغرافيـــة،

ــة،وا ــل، وزارة لتنميـــــ  وزارة العمـــــ
ــة، ــؤون وزارة الماليــــ ــاجم شــــ  المنــــ
  والطاقة والأراضي

 الحــــصول إمكانيــــة زيــــادة  •  
 المنتجــة العمــل فــرص علــى

 لأسـباب  المتكافئـة  والفرص
 سيما ولا المستدامة، العيش

 ومـــــع الـــــضعيفة للفئـــــات
  التراع عوامل مراعاة

 وتنميــــة المهــــني، التــــدريب تــــوفير  •
 ووضع الأعمال، مجال في المهارات
 .الـــصغر البـــالغ للائتمـــان بـــرامج

  )دولار ٢ ٣٩٠ ٠٠٠ :٢٠٠٩(
 الاجتمـــــــاعي الإدمـــــــاج إعـــــــادة  •

ــصادي ــى والاقت ــع صــعيد عل  المجتم
 الأطفـــال تمكـــين أجـــل مـــن المحلـــي

 اتّبـــاع في يـــشرعون ممـــن الـــضعفاء
 المــــــــستدامة المعيــــــــشة أســــــــباب

  )دولار ٩٦٩ ٠٠٠(

 الإنمــــائي، المتحــــدة الأمــــم برنــــامج  •
 وزارة والرياضـــــة، الـــــشباب وزارة

ــل، ــة، وزارة العمــــ ــاد الزراعــــ  اتحــــ
  الليبري الشباب

ــة  • ــم منظمــ ــدة الأمــ ــة المتحــ  للطفولــ
 وزارة العــدل، وزارة ،)اليونيــسيف(

ــسانية الــشؤون ــة، الجن  وزارة والتنمي
 والرياضــة، الــشباب وزارة الــصحة،
  العمل وزارة
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 النــــهوض علــــى العمــــل يجــــري  •
ــة  يــةبالديمقراط ةالمتــسم بالحوكم
 بطريقــــة والــــشفافية، والمــــساءلة
ــاملة تـــــشاركية  للجميـــــع، وشـــ

  الإنسان حقوق لمعايير ووفقا

 من الحوكمة نظم إصلاح  •
ــل ــهوض أجـ ــادئ النـ  بالمبـ

ــة ــتدامتها، الديمقراطيـ  واسـ
 القــــــدرات تعزيــــــز مــــــع

ــة ــشاركة اللامركزيـــ  ومـــ
  المحرومة الفئات

 لتحقيق سياسة وتنفيذ صياغة دعم  •
 إدارات في اللامركزيــــــــــــــــــــــــــة

 قـدرات  وبنـاء  المقاطعات،/قضيةالأ
ــك  ٤ :٢٠٠٩( .الإدارات تلـــــــــــ

  )دولار ملايين
 تــــستهدف الــــتي الأنــــشطة دعــــم •

 وتحـسين  الحوكمـة،  بإطار النهوض
 والمـــــشاركة والمــــساءلة  الــــشفافية 
 الحكــــــــــم مجــــــــــال في المدنيـــــــــة 

  )دولار ٨٢٥ ٠٠٠(
 علـــــى النهائيـــــة اللمـــــسات وضـــــع  •

 العنــف لمكافحــة المــشترك البرنــامج
 المـوارد  وحشد نساني،والج الجنسي
ــدء ــذه لبـــ ــون :٢٠٠٩( تنفيـــ  مليـــ
  )دولار

  

 الإنمــــائي، المتحــــدة الأمــــم برنــــامج  •
 وزارة الداخليـــــة، الـــــشؤون وزارة

 لجنــــــة الماليــــــة، وزارة التخطـــــيط، 
  الحوكمة

  
 الإنمــــائي، المتحــــدة الأمــــم برنــــامج  •

ــيط، وزارة ــة التخطـ ــة، لجنـ  الحوكمـ
 لجنة الفساد، لمكافحة الليبرية اللجنة
  الوطنية تخاباتالان

 للــسكان،  المتحــدة الأمــم صــندوق  •
 الإنمـــائي المتحـــدة الأمـــم صـــندوق
ــرأة، ــامج للمــ ــم برنــ ــدة الأمــ  المتحــ
ــائي، ــية الإنمـ ــم مفوضـ ــدة الأمـ  المتحـ
ــشؤون ــصحة منظمــة اللاجــئين، ل  ال
 الأغذية برنامج اليونيسيف، العالمية،
 ليبريـا  في المتحـدة  الأمم بعثة ،العالمي
 الجنـسانية  الـشؤون  فريـق  خـلال  من

 العنـف  بمكافحة المعنية العمل وأفرقة
  الجنساني

ــد  •   ــيادة توطيـ ــانون، سـ  القـ
 الدوليــــة المعــــايير وتعزيــــز
  الإنسان لحقوق

 الــصعيد علــى الدولــة ســلطة تعزيــز  •
 دعــــم أفرقــــة طريــــق عــــن المحلــــي

 التجهيــــز ذلــــك في بمــــا الأقـــضية، 
ــاء الإداري،  وإدارة القـــدرات، وبنـ

 مليونـــــــــا :٢٠٠٩( المعلومـــــــــات
  )دولار

 وبعثــة القطــري المتحــدة الأمــم فريــق  •
 برنـامج  يقود ليبريا؛ في المتحدة الأمم
 أفرقـة  مشروع الإنمائي المتحدة الأمم
ــة وتتــولى ،الأقــضية دعــم ــادة البعث  قي
  المذكور المشروع آلية

 العـدل  وإقامـة  القانون سيادة تعزيز  •    
  )دولار مليون ٢,٩( ليبريا في

 الإنمــــائي، المتحــــدة الأمــــم برنــــامج  •
  القضائية السلطة العدل، وزارة

 الـشرطة  خـدمات  لتطـوير  الدعم تقديم  •    
 جانـــب  إلى الطفـــل حمايـــة مجـــال في

ــدمات  الاجتماعيـــــة الرعايـــــة خـــ
ــة وخــدمات ــسلطة وعمــل المراقب  ال
ــضائية  ٩٦٩ ٠٠٠ :٢٠٠٩( القـــــ

   )دولار

 وزارة الــــصحة، وزارة اليونيــــسيف،  •
 الجنــــسانية الــــشؤون وزارة العــــدل،

  نميةوالت
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