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第六十三届会议 

议程项目 118 和 123 

2008-2009 两年期方案预算 

人力资源管理 
 
 
 

秘书处官员以外其他为大会服务的官员的服务条件和报酬：国

际公务员制度委员会专任成员及行政和预算问题咨询委员会

主席 
 
 

行政和预算问题咨询委员会的报告 
 
 

1. 行政和预算问题咨询委员会审议了秘书长关于“秘书处官员以外其他为大会

服务的官员的服务条件和报酬：国际公务员制度委员会专任成员及行政和预算问

题咨询委员会主席”的报告(A/63/354)。委员会审议报告时会见了秘书长的代表。

秘书长代表进一步提供了资料并作了说明。 

2. 秘书长的报告是依照大会第 58/266 号决议提出的，大会该决议请秘书长在

国际公务员制度委员会主席及行政和预算问题咨询委员会主席的每年报酬低于

助理秘书长的报酬时，但不要在第六十三届会议前，提请大会注意这三名官员的

服务条件和报酬问题，并且决定，上述程序应取代有关今后五年一次全面审查的

规定。 

3. 秘书长的报告介绍了有关上述官员报酬的历史背景(A/63/354，第 4 至第 15

段)。在此方面，应指出，自 1994 年以来，咨询委员会有一位副主席没有报酬。 

4. 如报告第 9段所述，国际公务员制度委员会两名专任成员及行政和预算问题

咨询委员会主席的年报酬净额，继续于每年 1月，按 11 月至 11 月期间统计的纽

约消费物价指数变动的 90%进行调整。公务员制度委员会主席和咨询委员会主席

还领取特别津贴，以承认其所负额外责任。特别津贴自 2001 年以来保持在 10 000

美元的水平(见大会第 55/238 号决议)。 
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5. 如报告第 12 段所述，长期以来的做法是，在确定联合国各机关和附属机关

内由联合国任命以个人身份全职服务成员的适当薪酬时，都要考虑到秘书处高级

官员的薪酬水平(A/C.5/38/27，第 41 段)。秘书长报告的附件介绍了 2004 年以

来三名官员的年报酬净额与秘书处高级官员比较的情况。 

6. 咨询委员会经询问获悉，这三名官员不享有如下适用于秘书处高级官员的服

务条件：扶养津贴、房租补贴、出席会议津贴、离职时积存年假的折付，以及离

职回国补助金。 

7. 根据秘书长的报告所提供的情况，估计 2008-2009 两年期方案预算须追加经

费 33 194 美元，其中第 1 款(通盘决策、领导和协调)项下 18 686 美元，第 30

款(合资办理的行政活动)项下 14 508 美元。 

8. 咨询委员会建议大会注意秘书长的报告。 

 


