
A/63/724  الأمــم المتحـدة 

 

  مةالجمعية العا
Distr.: General 
18 February 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 
250309    060309    09-24129 (A) 

*0924129* 

 الدورة الثالثة والستون
 الأعمال جدول من ١٣٤ البند
     ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية تمويل

 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  لفتـرة  ل ديفـوار  كـوت  في المتحـدة  الأمم عملية ميزانية  
 ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩

  
 العام الأمين تقرير  
  المحتويات

الصفحة  

  ٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ج المقررةالولاية والنتائ  - أولا   
  ٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  عامةلمحة  -ألف     
  ٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة   - ـاء ـب    
  ١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعاون الإقليمي للبعثة  - جيم     
  ١٢. . . . . . . . . . . . . . . الشراكات والتنسيق بين الأفرقة القطرية والبعثات المتكاملة  - دال     
  ١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . النتائج على القائمة الميزنة أطر  - هاء     

  ٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  الماليةالموارد  -ثانيا   
  ٥٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
  ٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المساهمات غير المدرجة في الميزانية  - بـاء     



A/63/724
 

2 09-24129 
 

  ٥٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم     
  ٥٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العوامل المتعلقة بالشواغر  - دال     
  ٥٦. . . . . . . . . المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء     
  ٥٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  - واو     
  ٥٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  السريع مشاريع الأثر  - زاي     

  ٥٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق  - ثالثا   
  ٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا   

مــوجز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ مقــررات وطلبــات الجمعيــة العامــة الــواردة في قرارهــا  -خامسا   
ــة ٦١/٢٧٦ ــات وتوصــيات اللجن ــة وطلب ــا الجمعي ــتي أقرته ــة ال ــشؤون الإدارة والميزاني ــشارية ل  الاست

ــة ــات وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات الرقاب العامــة، وطلب
  ٦٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الداخلية  

    المرفقات  
  ٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الهياكل التنظيمية  - الأول   
  ٨٢. . . المتحدة وصناديقها وبرامجهاالأمم منظومة معلومات بشأن أحكام وأنشطة التمويل لوكالات   -الثاني   

  ٩٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة    
  



A/63/724  
 

09-24129 3 
 

  

  موجز  
يوليـه  /تمـوز  ١يتضمن هذا التقرير ميزانية عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار للفترة مـن          
  . دولار٥٠٥ ٥٥٧ ٤٠٠ والبالغة، ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩

مـــن أفـــراد فــردا   ٧ ٢٥٠ مراقــب عـــسكري، و  ٢٠٠ اعتمــادات لنـــشر  الميزانيـــة تــوفر و  
مـن أفـراد    فـردا    ٧٥٠مـن ضـباط شـرطة الأمـم المتحـدة، و            ضـابطا    ٤٥٠الوحدات العـسكرية، و     

 مـن متطـوعي   ٣٠١ موظفـا وطنيـا، و   ٧٢٣ موظفـا دوليـا، و       ٤٧٩وحدات الـشرطة المـشكلة، و       
   وظــــائف دوليــــة مؤقتــــة،٥  مــــن الأفــــراد المقــــدمين مــــن الحكومــــات، و٨ الأمــــم المتحــــدة، و

  .ية مؤقتة وظائف وطن٧ و
وقد تم ربط مجموع الاحتياجات من الموارد اللازمـة للعمليـة للفتـرة الماليـة بالهـدف المحـدّد                     

وقـف  (للعملية من خلال عـدد مـن الأطـر القائمـة علـى النتـائج، والمجمّعـة حـسب عناصـر العمليـة                        
لتــوطين؛ إطــلاق النــار؛ ونــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج والإعــادة إلى الــوطن وإعــادة ا   

وقـد نُـسبت   ). والشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان؛ وعمليـة الـسلام؛ والقـانون والنظـام؛ والـدعم          
الموارد البشرية للعملية من حيث عدد الأفراد، إلى هذه العناصر كل علـى حـدة، باسـتثناء مـوظفي                   

  .التوجيه التنفيذي والإدارة العملية الذين يمكن أن ينسبوا إلى العملية ككل
د رُبطت شروح الفروق في مستويات الموارد، سواء منـها البـشرية أو الماليـة، حـسب                وق  

  .الاقتضاء، بالنواتج المقررة التي حدّدتها العملية
 المالية الموارد    

  ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق        

  الفئة
ت النفقا

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
 المخصصات

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
 تقديرات التكلفة

  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(
النسبة 
  المئوية

 ٠,٤ ٩٢٣,٢ ٥٧٨,٨ ٦٥٥,٦٢٣٢ ٤٧٠,٠٢٣١ ٢٣٩الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ١٨,٨ ٢١٢,١ ١٧ ٨٠٦,٨ ٥٩٤,٧١٠٨ ٦٥٠,٢٩١ ٨٧ الموظفون المدنيون
 ٨,١ ٢٦١,٦ ١٢ ٤١٣,٩ ١٥٢,٣١٦٤ ١٥١,٨١٥٢ ١٣٨ التكاليف التشغيلية

 ٦,٤ ٣٩٦,٩ ٧٩٩,٥٣٠ ٤٠٢,٦٥٠٥ ٢٧٢,٠٤٧٥ ٤٦٥  إجمالي الاحتياجات  

الإيرادات المتأتية مـن الاقتطاعـات
 ٢,٢ ٢١٥,١ ٩٦٩,١ ٧٥٤,٠٩ ٠٠٩,١٩ ٩  الإلزامية من مرتبات الموظفين

٣٠ ٨٣٠,٤١٨١٫٨ ٦٤٨,٦٤٩٥ ٢٦٢,٩٤٦٥ ٤٥٦  صافي الاحتياجات    ٦,٥ 

 -  - - - - ) المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٣٠ ٧٩٩,٥٣٩٦٫٩ ٤٠٢,٦٥٠٥ ٢٧٢,٠٤٧٥ ٤٦٥  مجموع الاحتياجات    ٦,٤   
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  )أ(الموارد البشرية 

  
ــون  المراقبـــــ
 العسكريون

الوحــدات
 العسكرية

ــرطة  شــــ
الأمــــــــم 
 المتحدة

وحدات 
الشرطة 
 المشكّلة

الموظفون 
 الدوليون

 الموظفـــــــون
 )ب(الوطنيون

الوظـــــائف 
 )ج(المؤقتــة

ــو  متطوعـ
الأمـــــــــم 
 المتحدة

ــراد  الأفـــــــــ
ــدمون  المقـــــ
ــن  مــــــــــــــــ
 المجموع الحكومات

       التوجيه التنفيذي والإدارة
المعتمـــــــدة للفتـــــــرةالمـــــــوارد 

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
- - - - ١ - ١٢ ٢٧ 

- ٤٠ 
المقترحـــــــة للفتـــــــرةالمـــــــوارد 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
- - - - ١ - ١٣ ٢٥ 

- ٣٩ 
           لعناصرا

           وقف إطلاق النار
ــوارد  ــرةالمـــــ ــدة للفتـــــ المعتمـــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
٢ ٥ - - ٩١٥ ٧ ٢٠٠ - - 

- ١٢٢ ٨ 
المقترحــــــــة للفتــــــــرةالمــــــــوارد 

 )د(٢٠٠٩/٢٠١٠
٢ ٥ - - ٩١٥ ٧ ٢٠٠ - - 

- ١٢٢ ٨ 
     نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين

ــوا ــرةرد المـــــ ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

- - - - ٥ ١٠ - - 

- ١٥ 
المقترحـــــــة للفتـــــــرةالمـــــــوارد 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
- - - - ٥ ٩ - - 

- ١٤ 
      الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان

ــوارد  ــرةالمـــــ ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

- - - - ٢٢ - ٥٧ ٣١ 

- ١١٠ 
المقترحـــــــة للفتـــــــرةالمـــــــوارد 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
- - - - ٢٢ - ٦٢ ٢٩ 

- ١١٣ 
     عملية السلام

ــوارد  ــرةالمـــــ ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

- - - - ١٦٠ ٢ ٧٩ ٥٩ 

- ٣٠٠ 
المقترحـــــــة للفتـــــــرةالمـــــــوارد 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
- - - - ١٦٠ ٢ ٧٩ ٥٧ 

- ٢٩٨ 
       القانون والنظام 
ــوارد  ــرةالمـــــ ــدة للفتـــــ المعتمـــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
- - ٤ - ٢٢ ١٨ ٧٥٠ ٤٥٠ 

٢٥٢ ١ ٨ 
فتـــــــرةالمقترحـــــــة للالمـــــــوارد 

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
- - ٤ - ٢٢ ١٨ ٧٥٠ ٤٥٠ 

٢٥٢ ١ ٨ 
           الدعم

ــوارد  ــرةالمـــــ ــدة للفتـــــ المعتمـــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

- - - - ١١٤ ١٠ ٥٣٧ ٣٤٣ 

- ٠٠٤ ١ 
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المقترحــــــــة للفتــــــــرةالمــــــــوارد 
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

- - - - ١١٤ ١٠ ٥٤٠ ٣٣٦ 

- ٠٠٠ ١ 
            المجموع  

المعتمــــــــدة للفتــــــــرةالمــــــــوارد 
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

٣٠١ ١٢ ٧١٤ ٤٩٣ ٧٥٠ ٤٥٠ ٩١٥ ٧ ٢٠٠ 

٨٤٣ ١٠ ٨ 
المقترحــــــــة للفتــــــــرةالمــــــــوارد 
٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٣٠١ ١٢ ٧٢٣ ٤٧٩ ٧٥٠ ٤٥٠ ٩١٥ ٧ ٢٠٠ 

٨٣٨ ١٠ ٨ 
)١٤( - - - -  صافي التغير    ٥( - - - ٩(      
 .للقوام مقترح/به مأذون مستوى أعلى يمثل  )أ(  
 .العامة دمةالخ فئة من الوطنيين والموظفين الوطنيين الموظفين يشمل  )ب(
 .العامة المؤقتة لمساعدةل تمول من الموارد المخصصة  )ج( 
 عمليـة  قـوة  عـدد  خفـض  ،٢٠٠٩ أكتـوبر /الأول تـشرين  ٣١ في وسـيجري،  .به المأذون القوام من مستوى أعلى يمثل  )د(  

 .واحدة كتيبة بمقدار ديفوار كوت في المتحدة الأمم
   

  .اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب جراءاتالإ التقرير هذا من الرابع الفرع في وترد 
  
  



A/63/724
 

6 09-24129 
 

 المقررة والنتائج الولاية - أولا  
  عامة لمحة - ألف 

 قــراره بموجــب ديفــوار كــوت في المتحــدة الأمــم عمليــة ولايــة الأمــن مجلــس أنــشأ  - ١
 ،)٢٠٠٩( ١٨٦٥ قـــراره في لولايـــةا ذهلهـــ تمديـــد بأحـــدث المجلـــس وأذن ).٢٠٠٤( ١٥٢٨

 .٢٠٠٩ يوليه/تموز ٣١ حتى العملية لايةو بموجبه مدد إذ

 شـامل  هـدف  بلـوغ  علـى  الأمـن  مجلـس  مساعدة في العملية إلى المسندة الولاية وتتمثل  - ٢
 .ديفوار كوت في الطويل المدى على والاستقرار والأمن السلم استتباب إعادة هو

 مـن  عـدد  تحقيـق  في الميزانية فترة خلال العملية ستسهم ،الشامل الهدف هذا إطار وفي  - ٣
ــة الإنجــازات ــق عــن المتوقع ــق طري ــواتج تحقي ــسية الن ــصلة، ذات الرئي ــة ال ــاه الأطــر في المبين  .أدن

 والتــسريح الــسلاح ونــزع النــار؛ إطــلاق وقــف( العمليــة عناصــر حــسب مبوبــة الأطــر وهــذه
 الإنـسان؛  وحقـوق  الإنـسانية  والـشؤون  التـوطين؛  وإعـادة  الـوطن  إلى والإعادة الإدماج وإعادة

 .)والدعم والنظام؛ والقانون السلام؛ عمليةو

وستؤدي الإنجازات المتوقعة إلى بلوغ هدف مجلس الأمـن خـلال مـدة العمليـة، وتبـيّن                   - ٤
ــة    مؤشــرات الإنجــاز  ــرة الميزاني . مقــدار التقــدم المحــرز صــوب تحقيــق هــذه الإنجــازات خــلال فت

 العناصــر كــل علــى حــدة، ونــسبت المــوارد البــشرية للعمليــة مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى هــذه 
. باستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة للعمليـة الـذين يمكـن أن يُنـسبوا إلى العمليـة ككـل        

في عدد الأفراد العـاملين مقارنـة بالعـدد الـوارد           الفروق  وتفسّر في إطار كل عنصر من العناصر        
 .يفها، بما في ذلك الوظائف التي أعيد تصن٢٠٠٨/٢٠٠٩في ميزانية الفترة 

 مـن  بـه  المـأذون  قوامهـا  العمليـة  ستخفض )٢٠٠٩( ١٨٦٥ الأمن مجلس قرارب وعملا  - ٥
 ويـأتي  .وتشكيلها العملية قوة وضع لوتعدّ فردا، ٧ ٤٥٠ إلى ٨ ١١٥ من العسكريين الأفراد
 والعمليـــة الـــسلام عمليـــة تنفيـــذ في الإيفواريـــة الأطـــراف أحرزتـــه الـــذي التقـــدم عقـــب هـــذا

 أجـل  مـن  الإيفواريـة  للأطـراف  الـدعم  تقـديم  مـن  العملية التعديلات هذهن  ستمكو .الانتخابية
 التــصدي علـى  بالقـدرة  ذاتـه  الوقـت  في الاحتفـاظ  مـع  الـسلام،  اتفـاق  مـن  المتبقيـة  المهـام  تنفيـذ 

 .مكنةالم منيةالأ لتحدياتل

 نائـب  يـساعده  عـام،  أمـين  وكيل برتبة وهو العام للأمين الخاص الممثل عمليةال ويرأس  - ٦
 نائـب  ويتـولى  .مـساعد  عـام  أمـين  برتبـة  كلاهمـا  الخـاص  للممثل ونائب الخاص للممثل  رئيسي
ــل ــضا الخــاص الممث ــل دور أي ــيم الممث ــامج المق ــم لبرن ــائي المتحــدة الأم ــوار كــوت في الإنم  .ديف

 القــوة، قائــد هنــاك الخــاص، الممثــل ونائــب الخــاص، للممثــل  الرئيــسي النائــب إلى وبالإضــافة
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 الاتـصالات  مكتـب  ورئـيس  الأمـن،  وقـسم  الـسياسية  الـشؤون  قـسم  ئـيس ور ،أركانهـا  ورئيس
 ويــرأس .العــام للأمــين الخــاص الممثــل أمــام مباشــر بــشكل مــسؤولون وهــم ،الإعــلام وشــؤون
 للـشرطة  قائـد  المتحـدة  الأمـم  شـرطة  عنـصر  ويـرأس  ،٢-مـد  برتبة للقوة قائد العسكرية العملية
 .١-مد برتبة

 :هـي  العـام  للأمـين  الخـاص  للممثـل  الرئيـسي  النائـب  أمـام  شـرة مبا سؤولةالم ـ والمكاتب  - ٧
 ؛الإنـسان  حقـوق  ومكتـب  ؛والـسجون  القـضائي  والنظـام  ؛القـانون  لـسيادة  الاستشاري القسم

 .البعثة دعم وشعبة ؛الشرطة مفوض ومكتب ؛الانتخابية المساعدة ومكتب

 الـتي  البرنامجيـة  نـشطة الأ جميـع  بتوجيـه  العـام  للأمـين  الخاص الممثل نائب مكتب ويقوم  - ٨
 نقـص  بفـيروس  المعنيـة  والوحـدة  ؛الأطفـال  حمايـة قـسم   و المدنيـة،  الـشؤون  قسم :يلي ما تشمل
 التـــسريح و الـــسلاح نـــزع وقـــسم  ؛الجنـــسانية القـــضايا ووحـــدة  ؛الإيـــدز/البـــشرية المناعـــة
 .الإدماج وإعادة

 مكتــبين إلى إضــافة أبيــدجان، في ديفــوار كــوت في المتحــدة الأمــم عمليــة مقــر ويقــع  - ٩
 ،)الغـربي  القطـاع ( دالـوا  في والآخـر  )الشرقي القطاع( هبواكي  في أحدهما يقع إقليميين ميدانيين
ــة لوجــستيات وقاعــدة ــة وتقــدم  .ياموســوكرو  في أمامي ــتقنيو الإداري الــدعم العملي  للأفــراد ال
 في موقعـا  ٢٠ وفي أبيـدجان،  في موقعـا  ١٤ في المنتـشرين  الـشرطة  ولأفراد  والعسكريين الفنيين
  .الغربي القطاع فيموقعا  ٢٤ وفي الشرقي، القطاع

  
  البعثة دعم ومبادرات التخطيط افتراضات  - باء  

 مجلـس  فيـه  طلـب  الـذي  ،)٢٠٠٩( ١٨٦٥ القـرار  هـو  العمليـة  حتياجـات الدافع لا  إن  - ١٠
 سياسيال ـ واغـادوغو  لاتفـاق  التـام  التنفيذ دعم ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية من الأمن

 وجــه علــى الأمــن، مجلــس وطلــب .الرابــع التكميلـي  الاتفــاق فيهــا بمــا لــه، المكملــة والاتفاقـات 
 بطـرق  الـسلام،  عمليـة  تتطلبـه  الـذي  الأمـن  تحقيـق  في الإسـهام  العمليـة  تواصـل  بأن الخصوص،

 وحلـها،  تالميليـشيا  سـلاح  ونـزع  الإدمـاج،  وإعـادة  والتـسريح  السلاح نزع برنامج دعم منها
 الانتخابيـة  للجنـة  واللوجـستي  الـتقني  الـدعم  بتقـديم  أيـضا القيام  و الانتخابية، العملية بهتتطل وما

 في الــواردة التوصــيات أيــضا الأمــن مجلــس وأيــد .وإجرائهــا للانتخابــات التحــضير في المــستقلة
 في تخفيـضا  يتـضمن  الـذي  (S/2009/21) العمليـة  عـن  العـام  للأمـين عشر   التاسع  المرحلي التقرير
 مجلـس  وأيد .عسكريا فردا ٧ ٤٥٠ إلى ٨ ١١٥ من واحدة كتيبة بمقدار العسكرية ةقوال قوام
 قـوة  خفـض لمزيـد مـن      مـسبقة  شـروطا  باعتبارهـا  قُدِّمت التي التالية المرجعية النقاط أيضا الأمن
 اتيليـشي الم وتفكيـك  همإدمـاج  وإعـادة  هموتسريح ينالسابق المقاتلين سلاح نزع إنجاز :العملية
 ،الأمـــن قطـــاع إصـــلاح في بـــدءالو بنجـــاح؛ الانتخابـــات وإنجـــاز بالمـــصداقية؛ يتـــسم بـــشكل
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 ،الأمـن  قطـاع  على والإشراف الديمقراطي للحكم أوسع إطار ضمن الثقة بناء تدابير سيما لاو
 مهامهــا أداء علــى قــادرة تكــون أمنيــة وأجهــزة مــسلحة قــوات وإنــشاء الجــيش توحيــد وإعــادة
  .البلاد أنحاء جميع في الدولة طةسل واستعادة جمهوري؛ بتوجه وتتسم

 الأطـراف  دعـم  علـى  التركيـز  العمليـة  ستواصـل  ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الميزانية فترة وخلال  - ١١
 الـصحيح،  مـسارها  في الـسلمية  العمليـة  علـى  للإبقاء جهود من يبذلونه فيما والميسّر الإيفوارية

 .الميليــشيات وتفكيــك قينالــساب المقــاتلين ســلاح نــزع في الفعاليــة تتــوخى بخطــة الــدفع قُــدماو
 لمراقبــة فعالــة ترتيبــات علــى الأطــراف اتفــاق لكفالــة كثــب عــن الميــسّر مــع العمليــة وســتعمل
  .المخزّنة الأسلحة

 في الــسابقين المقــاتلين وتــسريح تجميــع إعــادة صــوبالبطيئــة  التقــدم تــسريعا لــوتيرةو  - ١٢
 الـسريع  التنفيـذ  قبيـل  مـن  نـشطة بأ العمليـة  ستـضطلع  الميليـشيات،  تفكيك وفي الجديدة القوات

ــة الـــــصغيرة للمـــــشاريع  لمـــــساعدة الإدمـــــاج وإعـــــادة والتـــــسريح الـــــسلاح بـــــترع المتعلقـــ
  .الإيفوارية الأطراف

 يُتوقـع  تـشريعية،  انتخابـات  إجـراء  في الميزانيـة  فتـرة  في الرئيـسية  الأحداث أحدويتمثل    - ١٣
 في المتحــدة الأمــم عمليــة عدتــسا وســوف .الرئاســية الانتخابــات مــن يومــا ٤٥ بعــد إجراؤهــا
 والحفــاظ اتللانتخابــ آمنــةأجــواء  إنــشاء في المــساهمة طريــق عــن العمليــة هــذه ديفــوار كــوت
 مختلــف في المحــرز التقــدم ورصــد الانتخابيــة للعمليــة واللوجــستي الــتقني الــدعم وتــوفير عليهــا،

 يؤديـه  الـذي  الـدور  يدسيزو .والشفافية بالمصداقية تتسم انتخابات إجراء إلى المفضية العمليات
 .الانتخابية العملية مصداقيةتعزيز  من التصديقفي مجال  العام للأمين الخاص الممثل

 الفقـرة  في المقتـرح  للتخفـيض  ونظـرا  للانتخابـات، أجـواء    تـوفير  في الإسهام أجل ومن  - ١٤
 مفهـوم  مراجعـة  للعمليـة  العـسكري  العنـصر  يواصـل  سـوف  ، لقوام القـوة العـسكرية     أعلاه ١٠

 قـوات  مـع  كثـب  عن يعمل وسوف الواقع، أرض على الوضع تطور يلائم بما وتعديله اعملياته
 قـوات  توحيـد  لإعـادة  خطـط  لوضـع  الراميـة  جهودها في الإيفوارية الأطراف لمساعدة ليكورن
 الاتفـاق  في عليـه  المنـصوص  النحو على والقيام والدرك، الشرطة قوات فيها بما والأمن، الدفاع

 القـوات  لعناصـر  أساسي وتدريب إرشاد  ما يلزم من   بتوفير واغادوغو، لاتفاق ابعالر التكميلي
 .الأمنوالدفاع  قوات في إدماجهم لإعادة المؤهلين الجديدة

 والـدرك  الـشرطة  قـدرات  تعزيـز  علـى  العمليـة  ستـساعد  والنظـام،  القـانون  يخص وفيما  - ١٥
 كــانون ٢٢ في الموقــع الرابــع التكميلــي الاتفــاق نــصّ قــدو .الــشغب مكافحــة علــى الإيفــواري

 مـن  ٦٠٠ فـيهم  بمـن  الجديدة، القوات من عنصر ٤ ٠٠٠ التحاق على ٢٠٠٨ ديسمبر/الأول
 الإيفـواري  والـدرك  بالـشرطة  ،٢٠٠٥ عـام  العمليـة  درّبتـهم  الـذين  المـساعدين  الـشرطة  عناصر
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 الأمــم عمليـة  وتـدعم  .المتكاملـة  القيــادة مركـز  إشـراف  تحـت  الانتخابــات خـلال  الأمـن  لتـوفير 
 الــدعم تــوفير خــلال مــنالمتكاملــة  القيــادة مركــز ليكــورن وقــوات ديفــوار كــوت في المتحــدة

  .بها تضطلع التي والتنسيق التخطيط أنشطة في والمساعدة اللوجستي

 ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثة مع مشاورات أيضا العملية ستجري للانتخابات، ودعما  - ١٦
 .والجوية العسكرية للقدرات دعم شكل في عثات،الب بين فيما الترتيبات بشأن

تقـوم   الـتي  الاقتـصادي  الانتعاش عملية ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية وستدعم  - ١٧
 .ديفوار كوت لحكومة المشورة إسداء منها أمور جملة خلال من ديفوار كوت حكومة بها

 إنجـاز إلى   الراميـة  دهـا جهو في ديفـوار  كـوت  سـلطات  المتحـدة  الأمـم  عمليـة  وستدعم  - ١٨
 في بمـا  الدولـة،  سـلطة  واستعادة الحكومية الإدارة استعادة قبيل من الأهمية، شديدة أخرى مهام
 العمليـة  وستواصـل  .البلـد  أنحـاء  كافـة  في القانون وسيادة والإصلاحيات القضائية السلطة ذلك
 الـدوليين  الـشركاء  نم ـ وغيرهمـا  الـدولي  والبنـك  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـع  العمل أيضا
 والـدعم   الإنـسانية  المـساعدة  تقـديم  وتيـسير  المجتمعية والمصالحة الاجتماعي التماسك تعزيز على

 عمليـة  وسـتعزز  .البلـد  مـن  والغربيـة  الشمالية المناطق في لا سيما و ،نتعاشالا أجل من الإنساني
 مــن لهــا ولهــم ابمــ وشــركاؤها العمليــة تــضطلع وســوف .الإعلاميــة قــدراتها خــلال مــن الــسلام
ــز أنــشطة ــسان حقــوق لتعزي ــها الإن ــة ورصــد وحمايت ــسان حقــوق حال  ديفــوار، كــوت في الإن

 قـدرات  القيـام في الوقـت نفـسه أيـضا ببنـاء          و والأطفـال،  النساء على خاص بشكل التركيز مع
 العمليــة وسـتؤدي  .وحمايتـها  الإنــسان حقـوق  تعزيـز  بغيـة  ،المــدني والمجتمـع  الوطنيـة  المؤسـسات 

 وأعــضاء ومنــشآتها، ومبانيهــا المتحــدة، الأمــم مــوظفي حمايــة قبيــل مــن بــالأمن المتــصلة مالمهــا
 غـير  أيـضا  العمليـة  وسـتؤدي  .الأسـلحة توريد   على المفروض الحظر ورصد والمدنيين، الحكومة
  .والناس للبضائع الحر التدفق بتيسير الصلة ذات بها المنوطة المهام من ذلك

 أعـلاه،  المبينـة  المهـام  مـن  وغيره السياسي، واغادوغو لاتفاق كاملال التنفيذ دعم وبغية  - ١٩
ــام    ــع القي ــالا، م ــا فعّ ــضادعم ــاةبم أي ــات راع ــة مطالب ــة الجمعي ــادةب العام ــوظفين اســتخدام زي  الم

ــة استعرضــت الــوطنيين، ــة مــع الــوظيفي هيكلــها واءمــةلم المــوظفين مــن احتياجاتهــا العملي  ولاي
ــة ــضل العملي ــشكل أف ــراح عــن راضالاســتع أســفرو . ب ــاء اقت ــة ١٤ إلغ ــة وظيف ــرة في دولي  الفت
  .وطنية وظائف ٩ محلها لتحل ٢٠١٠-٢٠٠٩

 هــذا وعلــى .الوطنيــة الإعلاميــة ؤســساتالم قــدرات العمليــة ســتبني ذلــك، إلى وإضـافة   - ٢٠
 مواقـع  لتـشمل  تغطيتها نطاق توسيعالتي تبث على النطاق الترددي       العمليةإذاعة   عتزمت النحو،
  .السلام عملية في إطار السكان توعية سعيا إلى ،سابقا إليها الوصول المتعذر من كان جديدة
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 واسـتعادة  الـسياسي،  واغـادوغو  لاتفـاق  دعمـا  المعـسكرات  تنظـيم  إعادة مع مواصلة و  - ٢١
ــة، إدارة ــزات الدول ــ والتعزي ــاوغير ةالأمني ــال مــن ه ــية الهياكــل أعم ــذة الأساس  فتــرةال في المنف

 العـسكرية  للوحدات الإقامة أماكن ومعدات الصلبة الجدران توفير رالمقر من ،٢٠٠٨/٢٠٠٩
 ،)نقـل ( وبونـا  ،)توسـيع ( وتوليبلـو  وإيـسيا،  وديفـو،  أدزوب، في القـوات  نـشر  إعادة مواقع في
 وســــوكريفوار،  ديــــوروزون، ( معــــسكرا  ٢٢ العمليــــة  وأغلقــــت  .٢٠٠٩/٢٠١٠ لفتــــرةل

 كواسـي و بروبـو، و وتييبيـسو،  هـونيين،  وزوان وبليليكـوين،  وبونـوفلا،  لوغـوال،  وغوهيتافلا،
 وســانديغ، وكوكبينــغ، وبانيــا، وبــيتي، وتوتــوكرو، وكوســاندوغو، وفــاميينكرو، كواســيكرو،

ــابيكرو، وأدي ــاكرو، يـ ــوا، ومباهيـ ــادوليكرو، وجيبونـ ــو ونغاتـ ــت ،)وساكاسـ ــة وافتتحـ  ثلاثـ
 مــان،( معــسكرات ســبعة ووســعت ،)وأدزوب وبونــديالي، داباكــالا،( جديــدة معــسكرات
 ذلــك، إلى وإضــافة ).ودوكــرو وبونــدوكو، وياموســوكرو، وغيغلــو، وزوينــولا، ودويكــو،
 وضـعها  إلى الحكوميـة  المكاتـب  إعـادة  لتيـسير  الإيفواريـة  للحكومـة  معـسكرين  العمليـة  سلمت
 المعسكر الكـائن   في الآن العمل جار و ).وسيغويلا أوديين( جديدة مواقع إلى وانتقلت السابق،

 خطـة  في بعـد  يبَـت  ولم إيـسيا،  في المعـسكر الكـائن    في اذ إجراءات الـشراء   اتخ ويجري ديفو، في
  .معسكرات تسعة تنفيذ
سـوف   الخدمـة،  من السادس عامها ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية مع دخول و  - ٢٢

ــل يتواصــل ــد في العم ــاني تجدي ــية والهياكــل المب ــذي الأساس ــدأ ال ــرةال في ب  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ فت
 .الطـــائرات وقـــود صـــهاريج وحقـــول الهبـــوط ومواقـــع المطـــارات وتـــرميم تحـــسين ســـيما لاو

 معالجـة محكمـة    الوقـود انـسكاب    عالجـة لم آليـات اتخاذ   الوقود صهاريج حقولتحسين   وسيشمل
 البعثـة  أنحـاء  كافـة  في التشريب وحفرالتعفين   خزانات من المزيد تشييد وسيؤدي .البيئة مايةلح
ــاه معالجــة تحــسين إلى ــاهوا المجــاري مي ــة في والمــساعدة المــستعملة لمي ــة حماي  المعــسكرات في البيئ

  .المحيطة والمناطق
 في المتحـدة  الأمـم  لعمليـة  الطـائرات  وقـود  اريجهلـص  جديـدة  حقـول  إنـشاء  وسيسمح  - ٢٣

 في سـابقا  إليهـا  الوصـول  المتعـذر  مـن  كـان  التي المناطق في جوية عمليات بإجراء ديفوار كوت
 والمروحيـات  لطـائرات ا تزويـد  قـدرات  تـوفير  خـلال  مـن  وشماله، لدالب غرب في لا سيما  البلد،
 خـلال  مـن  الجوية اتالعملي كفاءة زيادة ذلك عن وسينجم .بالوقود جوية بعمليات تقوم التي

  .المستخدمة الوقود وكمية بالوقود للتزوّد اللازمة الطيران ساعات تقليص
ــن  - ٢٤ ــع وم ــساتليةالأرضــية  المحطــات اســتبدال المتوق ــصالات ال ــصوت   للات ــق ال  عــن طري

ــات ــلات والبيانـ ــات ذات بوصـ ــة موجـ ــقل دقيقـ ــورات تحقيـ ــغ  وفـ  في دولار ١٢٦ ٠٠٠تبلـ
  .٢٠٠٩/٢٠١٠ فترةال
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 المائـة  في ٦,٤ نـسبتها  زيـادة  ٢٠٠٩/٢٠١٠ لفتـرة ل المـوارد  من الاحتياجات وتعكس  - ٢٥
 في بمـا  لمرتبـات، ل ةالإضـافي  المـوارد  )أ( :إلى أساسـا  تُعـزى  التي ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ بالفترة مقارنة
 عمـلا  وذلـك  الدوليين،الخاصة بالموظفين    لموظفينل التكاليف العامة و العمل، مقر تسوية ذلك
 الاحتياجـات  إلغـاء  قابلـها  الـتي و البـشرية،  المـوارد  بإدارة المتعلق ٦٣/٢٥٠ العامة الجمعية بقرار

 التــشغيلية بالتكــاليف تعلقــةالم الاحتياجــات زيــادة )ب( و ؛للبعثــة المقــرر الإقامــة ببــدل المتعلقــة
 الأساسـية،  والهياكـل  المرافـق  فيهـا  توجـد  الـتي  المناطق في التجهيز السابقة المواد واقتناء المتكررة
 اللازمـة  والمعـدات  والخدمات الإمدادات من ذلك غيرو المعلومات وتكنولوجيا الجوي، والنقل
 مـن  به المأذون القوام تقليص جزئيا ايقابله الاحتياجات في والزيادة .العملية نشر على للإنفاق
 والــشحن، المعــدات، اقتنــاء ذلــك في بمــا المتكــررة، غــير التكــاليف وخفــض العــسكرية العناصــر

 إنجـاز  صـوب  تـدريجيا  العملية فيه تتقدم الذي الوقت في ،تكاليف من بها يتصل وما والخدمات
  .بهاالمنوطة  مهامها
 لفتــــرة ل المقترحــــة  الميزانيــــة تعكــــس  ،٦٣/٢٥٠ العامــــة  الجمعيــــة بقــــرار  وعمــــلا  - ٢٦

 الخـدمات  مـن  وظيفـة  ١٨ و العامـة  الخـدمات  فئة من دولية وظيفة ٣٥ تحويل ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــة إلى ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفتــرةل عليهــا الموافقــة تمــت الأمنيــة، ــة الخــدمات فئ  تغــيير بــدون الميداني

  .هامهام في
  

  للبعثة الإقليمي التعاون  - يمج  
 في المتحــدة الأمــم عمليــة :وهــي أفريقيــا غــرب في الموجــودة لاثالــث البعثــات تواصــل  - ٢٧

 في الـسلام  لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمم ومكتب ليبريا، في المتحدة الأمم وبعثة ديفوار، كوت
 مــن عــدد في والتعــاون معــا العمــل أفريقيــا، غــربل المتحــدة الأمــم مكتــب وكــذلك ســيراليون
 تنقـل  لمنـع  ليبريـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  مـع  الحـدود  لـى ع المـشتركة  الدوريات :منها المجالات،

 بـين  مـشتركة  تدريبيـة  بـرامج  وتنظـيم  الحـدود؛  عـبر  والأسلحةغير النظامية    سلحةالم ماعاتالج
 الأخـرى  البعثـات  بحـضور  ليبريـا،  في المتحدة الأمم وبعثة ديفوار كوت في المتحدة الأمم عملية
 إضـافة  ليبريـا  فيالأمـم المتحـدة      بعثـة  مـع  الدقيقـة  وجـات بالم أرضية بموصولية والاحتفاظ أيضا؛
 والـسرعة  الخدمـة  نوعية لتحسين ديفوار كوت في رئيسية مدن بثلاث مستأجر خط وصل إلى

العتـاد  تقاسـم   و المـستخدمة؛  غـير  الساتلية الترددي النطاق عرض موجات من وفورات وتحقيق
 .البعثات بين فيما الجوّي

 في أفريقيـا  لغـرب  المتحـدة  الأمـم  لمكتـب  التابعـة  الطـيران  خليـة  مدع العملية وستواصل  - ٢٨
 الممتـدة  الفتـرة  وفي .لها التابعة الخفيفة الركاب طائرة لإدارة التام الدعم تقديم من خلال  كاراد

 ســاعة ٢٨٩ مــا مجموعــه العمليــة أكملــت ،٢٠٠٨ يونيــه/حزيــران إلى ٢٠٠٧ يوليــه/تمــوز مــن
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ــيران ــ ،طـ ــل اممـ ــزءا يمثـ ــبيرا  جـ ــنكـ ــات مـ ــيران عمليـ ــة الطـ ــة العاديـ ــم لعمليـ ــدة الأمـ  في المتحـ
ــوار كــوت ــرحلات وكانــت .ديف ــواع مــن ال ــة أن ــها ،مختلف ــار رحــلات من  ،الشخــصيات لكب

 الاتجـاه  هـذا  يـستمر  أن المتوقـع  ومـن  .المصابينإجلاء  /الطبي جلاءالإو الاتصالو واللوجستيات
ــرةال في ــستمر وأن ٢٠٠٩/٢٠١٠ فتــ ــة تــ ــوفير في العمليــ ــة تــ ــيرانال خدمــ ــى طــ ــاس علــ  أســ

 .التكاليف استرداد
  

  المتكاملة والبعثات القطرية الأفرقة بين والتنسيق الشراكات  -دال   
 التنـسيق  فريـق ( الإداري المـستوى  علـى  الـشهر  في واحدة مرة اجتماعات العملية تعقد  - ٢٩

 يتـألف و .القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريق مع الفني المستوى على الشهر في ومرتين )الاستراتيجي
 في المتحـدة  الأمـم  وعمليـة  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق ل  الإداريـين  وظفينالم ـ كبـار  مـن  فريقال

 الــشهرية الاجتماعـات  تـستهدف و .العـام  للأمـين  الخــاص الممثـل  نائـب  يرأسـه و ديفـوار  كـوت 
 للأمـم  العامـة  الخطـة  تنفيـذ ل دعمـا  الاستراتيجية القرارات واتخاذ السياسي التوجيه توفير لفريقل

 الممثـل  نائـب  رئاسـة وشاركت بعض العناصر المدنية للعمليـة، تحـت          .ديفوار كوت في المتحدة
ــة للمــــساعدة المتحــــدة الأمــــم عمــــل لإطــــار التحــــضير في العــــام، للأمــــين الخــــاص  الإنمائيــ
  .٢٠٠٩/٢٠١٣ لفترة

 نتعـاش الا مرحلـة  إلى الإنـسانية  المساعدة مرحلة من لانتقالل دعمها العملية تواصلسو  - ٣٠
 المتحـدة  الأمـم  وبرنـامج  الإنـسانية  الشؤون تنسيق مكتب مع مبادرةاتخاذ   حاليا رييجو .المبكر

ــشاء الإنمــائي ــة مكاتــب لإن ــدان، في مــشتركة فرعي ــو في المي  ســوف تقــوم و .وكورهوغــو غيغل
 الــشؤون تنــسيق لمكتــب الفرعيــة المكاتــب رؤســاء وظــائفبإدمــاج  المــشتركة الفرعيــة المكاتــب
 برنـامج  بـين  التكـاليف  لتقاسـم  اتفـاق  خـلال  ومـن  الإنمـائي،  المتحـدة  الأمـم  امجوبرن ـ الإنسانية
بإدمــاج  الفرعيــة المكاتــب ســتقوم الإنــسانية، الــشؤون تنــسيق ومكتــب الإنمــائي المتحــدة الأمــم
 ومــن وبرامجهــا وصــناديقها المتحــدة الأمــم وكــالات مــن واللوجــستية والبــشرية الماليــة المــوارد
  .الميدان في تأثيرها تعظيم أجل من العملية

 بـشأن  للاتـصالات  المتحـدة  الأمـم  لفريـق  الـشهرية  الاجتماعـات  عقد يتواصل وسوف  - ٣١
 المتعلقـة  الـسنوية  بالمناسـبات  المـشترك  الاحتفـال  قبيـل  مـن  أخـرى  وجوانب “الاتصال توحيد”

 في شاركي ـو .الاتـصالات  باستراتيجية المتعلقة والأمور الإنترنت موقع ومسائل المتحدة، بالأمم
 وبرنـامج  ديفـوار  كـوت  في المتحـدة  الأمـم  عمليـة  في الإعـلام  مكتـب  الاجتماعـات  هذه رئاسة
 وستواصـل  .القطري المتحدة الأمم فريق في الاتصالات منسقو ضرهيحو الإنمائي، المتحدة الأمم

 برنامجيـة  وأنـشطة  تدريبيـة،  ودورات ،دراسـية  حلقـات  عقـد  لعمليـة ل الأخرى الرئيسية الأقسام
 الــصعيد وعلــى .منطقتــه في كــلّ القطريــة المتحــدة الأمــم أفرقــة أعــضاء مــع بالتعــاون تركةمــش
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 التــآزر ومجــالات التــشغيلية المــسائل لمناقــشة منتظمــة شــهرية اجتماعــات ســتُعقد التنفيــذي،
ــادة  كاســبالم للحــصول  عقــد اتفاقــات قبيــل مــن الحجــم، ووفــورات الكفــاءة الناتجــة عــن زي
ــشتركة ــة مـ ــل طويلـ ــع الأجـ ــفمخ مـ ــوردين تلـ ــذين المـ ــزودون الـ ــة يـ ــم منظومـ ــدة الأمـ  المتحـ
  .مماثلة بخدمات

 مـن  المجـالات،  مـن  عـدد  في ةالقطري المتحدة الأمم فرقةلأ الدعم تقديم العملية وتواصل  - ٣٢
 الاحتياجـات تلبيـة   و المدرسـية  المـواد  توزيع أجل من البري والنقل ،العتاد الجوي  استخدام قبيل

 ،)اليونيــسيف( للطفولــة المتحــدة الأمــم صــندوق مــع التفــاهم ذكراتمــعلمــا بــأن  .الإنــسانية
 لخـدمات  المتحـدة  الأمـم  ومكتـب  الإنـسانية،  الشؤون تنسيق ومكتب العالمي، الأغذية وبرنامج
 تبقــى ســوف ،الــبري النقــل وســائل وقــود بتــوفير المتعلقــة للــهجرة، الدوليــة والمنظمــة المــشاريع
  .الميزانية فترة في المفعول سارية

  
 النتائج على القائمة الميزنة أطر  - هاء  

 والإدارة التنفيذي التوجيه  

 وإدارتهـا  للعمليـة  التوجيـه  تـوفير  العـام   للأمـين  ةالخاص ـ ةللممثل ـ المباشـر  المكتـب  سيتولى  - ٣٣
 العـام  للأمـين  الخاص للممثل الرئيسي النائب بمسؤوليات المتصلة النواتج كانت ولما .عام بوجه

ــات ــانون ةوســياد للعملي ــل ونائــب الق ــام للأمــين الخــاص الممث ــسيق الع ــشؤون لتن ــسانية  ال  الإن
 يـردان  المباشـرين   همـا مكتبي فإن واحد، إطاري عنصر من أكثر في منعكسة والتعمير نتعاشوالا
  .أعلاه العنوان تحت أيضا

 علـى  بالإشـراف  يتعلـق  فيمـا  العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  بـدعم  الأركـان  رئـيس  مويق  - ٣٤
 .الولايــة لتنفيــذ ســليمة إدارة ضــمان أجــل مــن ككــل العمليــة مــستوى علــى العمــل راءاتإجــ

 لاســتراتيجية مــشترك فهــم ضــمان منــها أمــور جملــة عــن المــسؤولية الأركــان رئــيس ويتحمــل
ــة وأنــشطتها وأولوياتهــا العمليــة  الــسلوك أفرقــة ورؤســاء الأقــدم، القــانوني والمستــشار .التنفيذي

 مـسؤولون  ،للبعثـة  المشتركة التحليل وخلية الممارسات أفضل ووحدة الأمن وقسم والانضباط
  .الأركان رئيس أمام مباشرة
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  ١الجدول 
    التوجيه التنفيذي والإدارة:الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

   مكتب الممثل الخاص للأمين العام
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١٥ - ٦ ٩  -  -  ٣  ٢  ٢  ١  ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

١٤ - ٦ ٨ - - ٢ ١ ٣ ١ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 )١( - - )١( - - )١( )١( ١ - - افي التغيرص  

ــب الممثل ــ  ــب نائ  للأمــين ة الخاصــةمكت
الإنــــسانية  العــــام لتنــــسيق الــــشؤون   

                        والتعميرنتعاشوالا
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٧  -  ٢  ٥  -  -  ٢  -  ٢  -  ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــرة    ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٧  -  ٣  ٤  -  -  ١  -  ٢  -  ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  -  -  ١  )١(  -  -  )١(  -  -  -  -  التغيــرصافي 

مكتـــب نائـــب الممثـــل الخـــاص للأمـــين 
                       العام للعمليات وسيادة القانون

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٩  -  ٢  ٧  -  ١  ١  ١  ٣  -  ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

ــرة    ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٩  -  ٢  ٧  -  -  ٢  ١  ٣  -  ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  -  -  -  -  -  )١(  ١  -  -  -  - صافي التغيــر 
                       مكتب المستشار القانوني

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٧  ١  ٢  ٤  -  -  ١  ١  ٢  -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

ــرة    ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٦  ١  ٢  ٣  -  -  ١  ١  ١  -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  )١(  -  -  )١(  -  -  -  -  )١(  -  - صافي التغيــر 
                       خلية التحليل المشتركة للبعثة

ــائف ا  ــرة  الوظــــ ــدة للفتــــ لمعتمــــ
٢  -  -  ٢  -  -  -  ١  ١  -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

ــرة    ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢  -  -  ٢  -  -  -  ١  ١  -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - صافي التغيــر 
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   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

                       الخلية المعنية بالحظر
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩ -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  
ــة لل  ــائف المقترحــــ ــرة الوظــــ فتــــ

١  -  -  ١  -  -  -  ١  -  -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  ١  -  -  ١  -  -  -  ١  -  -  - صافي التغيــر 
                       المجموع 
ــرة    ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٤٠  ١  ١٢  ٢٧  -  ١  ٧  ٥  ١٠  ١  ٣ ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــرة    ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٣٩  ١  ١٣  ٢٥  -  -  ٦  ٥  ١٠  ١  ٣ ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  )١(  -  ١  )٢(  -  )١(  )١(  -  -  -  - صافي التغيــر 

  
 فئـة إلى   العامـة، دون تغـير في مهامهـا،        الخـدمات   المعتمـدة مـن فئـة      وظـائف ال تحويـل  وهـذا يعكـس    ،٣٦/٢٥٠ العامـة  معيـة الج بقرار عملا  )أ(  

 . الميدانية الخدمات
  .العامة الخدمات  فئة منالوطنيين وظفينالمو  من الفئة الفنيةالوطنيين الموظفين يشمل  )ب(  
  .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع التكاليف تقاسم ترتيبات إطار في المساعد العام الأمين ظيفةو لتُمَوَّ  )ج(  

    
 مكتب الممثل الخاص للأمين العام    

صبح مكتب الممثل الخاص للأمين العام مسؤولا بصورة متزايدة عن صياغة البرقيـات             أ  - ٣٥
اسة في مكتب الممثل الخاص للأمـين العـام،   ونظرا لطبيعة العمل الحس .المشفرة والتقارير المعقدة

يفوض الممثل الخاص الكثير من المهـام لمـساعده الخـاص، وهـي المهـام الـتي يتولاهـا في المكاتـب            
ويتفاعل المساعد الخاص للممثل الخاص للأمين العـام علـى نحـو     .الأخرى المساعدون الإداريون

 للنائـب الرئيـسي للممثـل       ين الخاص ـ ينعدمنتظم مع كبار المسؤولين في العملية فضلا عـن المـسا          
، ويــؤدون أيــضا ٤-رتبــة فب ا وهمــ للأمــين العــامنائــب الممثــل الخــاصوالخــاص للأمــين العــام 
 .مثــل الخــاص للأمــين العــام بــشأن مختلــف المــسائل المتعلقــة بكــوت ديفــوار  وظيفــة مستــشار الم

ص للأمــين ممثــل الخــاذ حاليــا، سيحــضر المــساعد الخــاص للفــوبالإضــافة إلى الواجبــات الــتي تن
جتماعات التي تعقد مـع الأطـراف الرئيـسيين لعمليـة الـسلام، بمـن فـيهم رئـيس كـوت                     العام الا 

ــوزراء، و   ــيس ال ــوار، ورئ ــسِّ  زعمــاءديف ــسياسية، والمي ــي ر فــضلا عــن مم ــ  الأحــزاب ال ثلين رفيع
شات منظمات المجتمع المدني كما سيـساعد علـى تحليـل المناق ـ          ية و يفوارالمستوى للمؤسسات الإ  

 الأمـم  بهدف إبلاغ الممثل الخاص للأمين العام بقرارات الأمين العام المتعلقة بتنفيذ ولاية عملية            
لعمليـة  لجتماعات الداخليـة  الاوسيحضر المساعد الخاص أيضا جميع     .ديفوار كوت في   المتحدة
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 إدارة تخاذهــا بــشأنا المقــرروسيــسدي المــشورة إلى الممثــل الخــاص للأمــين العــام بــشأن التــدابير 
وسيسدي المساعد الخاص أيضا المشورة بوصفه خبيرا في العلاقـات الدوليـة والـشؤون               .العملية

المدنيــة في البلــد، فــضلا عــن إســداء المــشورة  الــسياسية، ويحــدد المــشاكل المــسببة للاضــطرابات
 مـوظفين  خمـسة سيشرف المساعد الخاص بصورة مباشرة على        و .بشأن تعميم المنظور الجنساني   

ولا تتناسـب الرتبـة الحاليـة لوظيفـة المـساعد الخـاص مـع                .كتب الممثل الخاص للأمين العام    في م 
ونظرا لهذه المـسؤوليات الإضـافية، فمـن المقتـرح إعـادة تـصنيف               .ضطلاع بها الاالمهام المتوخى   

 .٥- إلى الرتبة ف٣-وظيفة المساعد الخاص من الرتبة ف

اجـات العمليـة مـن المـوارد البـشرية، يُقتـرح       حتيا تنـسيق  أجـري تحليـل بِـشأن    وبعـد أن   - ٣٦
سـتنادا إلى أن بعـض مهـام        اإلغاء وظيفة مساعد إداري في مكتب الممثل الخـاص للأمـين العـام،              

 .٥-رتبة فبالمساعد الإداري سيتولاها المساعد الخاص 

وتتولى الخلية المعنية بالحظر تخطيط وتنسيق عمليات التفتيش فضلا عن جميـع الأعمـال                - ٣٧
 مـارس /ارذالخليـة المعنيـة بـالحظر تقـع قبـل آ          وكانـت    .المتعلقة بحظر توريد الأسلحة وبالجزاءات    

ولم يـسمح    .تتكـون مـن أفـراد عـسكريين       كانـت    لقائد القوة و   ة تحت المسؤولية المباشر   ٢٠٠٨
وعـلاوة علـى ذلـك،     . عمل الخلية المعنية بـالحظر    يةلأفراد العسكريين باستمرار  ل التبديل المتكرر 

قـد  و . جميع الأعمال المتعلقة بالجمارك ورصد إنتاج الماس كـان يـضطلع بهـا العنـصر المـدني         فإن
 ساسيةالح ـأدى المضمون السياسي للمسائل المتعلقة بالجزاءات، ولا سـيما الجـزاءات الفرديـة، و             

الخليـة المعنيـة    بتعزيـز    الممثـل الخـاص للأمـين العـام          قيـام ذه الموضوعات وتعقـدها إلى      له السياسية
وفي ذلـك الـصدد، جـرى بـشكل مؤقـت           . ٢٠٠٨مـارس   /ارذوظفين مـدنيين في آ    بم ـبالجزاءات  

وتقتـرح البعثـة    .مـن شـعبة الـشؤون الـسياسية      ) ٣-ف( وظيفة موظف للـشؤون الـسياسية        نقل
بشكل دائـم مـن شـعبة الـشؤون الـسياسية إلى مكتـب       ) ٣-ف(لشؤون السياسية ا موظف  نقل

 .الخلية المعنية بالحظر
  

 ئب الممثل الخاص للأمين العاممكتب نا    

 نقصان وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون

 زيادة وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون

 الميدانيـة إلى فئـة الخـدمات العامـة     ةيقترح تحويل وظيفـة مـساعد إداري مـن فئـة الخدم ـ           - ٣٨
 الوظـائف الـتي   الوطنية، تمشيا مـع طلـب الجمعيـة العامـة زيـادة اسـتخدام المـوظفين الـوطنيين في            

 الإلمــام بالثقافــة والــنظم الوطنيــة قيمــة  يمثــلن تــسهم في بنــاء القــدرات الوطنيــة، حيــث  أيمكــن 
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، وتمشيا أيضا مع سياسة العملية القائمة على الاستعاضة عن الوظائف الدولية بوظـائف              مضافة
 .وطنية حيثما يؤدي ذلك إلى تيسير تنفيذ ولاية العملية

  
 ونيمكتب المستشار القان    

  نقصان وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون

 موظـف    برتبـة  المدنيـة  الـشؤون    قـسم إلى  ) ٤-ف( وظيفـة مستـشار قـانوني        نقليُقترح    - ٣٩
وظيفـة دوليـة إلى وظيفـة وطنيـة بـسبب           ومن المقترح تحويل الوظيفة مـن        . من الفئة الفنية   وطني

ريــة ايفوواكبــة عمليــة الــسلام الإدولــيين لم داخــل البلــد وقلــة الحاجــة إلى مــوظفين تغــير الوضــع
قتـراح مـع طلـب    ويتماشى هـذا الا   .ودعم إعادة بسط إدارة الدولة في بقية أنحاء كوت ديفوار         

ن تــسهم في بنــاء أالجمعيــة العامــة لزيــادة اســتخدام المــوظفين الــوطنيين في الوظــائف الــتي يمكــن 
يتماشـى    قيمـة مـضافة، كمـا      لالقدرات الوطنية، حيث أن الإلمام بالثقافة والنظم الوطنية يـشك         

 حيثمـا  الاستعاضة عن الوظـائف الدوليـة بوظـائف وطنيـة    مع السياسة العامة للعملية الرامية إلى  
 .يؤدي ذلك إلى تيسير تنفيذ ولاية العملية

  
 النار إطلاق وقف :١ العنصر    

دة  العنصر الإطاري لعمليـة الأمـم المتحـدة الخـاص بوقـف إطـلاق النـار دعـم إعـا              يعكس  - ٤٠
لحالـة  لسـتقرار  الاساعد في تحقيق مما ي ج القوات المتحاربة السابقة،     ادمإهيكلة القوات المسلحة و   

 الأسـلحة والتـزام جميـع     توريـد لحظـر في الوقـت نفـسه    الامتثـال التـام    ضـمان الأمنية في البلد، مع     
حـدة في  عمليـة الأمـم المت    لقـد تطـور مفهـوم        .تنفيذهرصد  الأطراف باتفاق واغادوغو السياسي و    

 وذلـك عقـب   يقوم على التفاعل إلى مفهوم يقوم على الثبات للعمليات من مفهوم كوت ديفوار 
 وعـددها  وتعطيل الخـط الأخـضر والإلغـاء التـدريجي لمراكـز المراقبـة               ،تفكيك منطقة الثقة السابقة   

قـوي  ا ويبه ـ المنوطـة المهام للاضطلاع بلعملية لقدرات التنفيذية  ذلك ال  يعزز   وسوف.  مركزا ١٧
الروابط بين عمليات نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج ونزع سلاح الميليـشيات وتـسريحها    

 بيئـة تتـسم   تهيئـة وبقـصد الإسـهام في    .إعادة بـسط إدارة الدولـة مـن جهـة أخـرى      وبين  من جهة   
 الـدوريات علـى طـول الحـدود وفي جميـع            سـيتم تكثيـف   بالسلامة والأمن في جميع أرجـاء البلـد،         

ويضم العنصر أنشطة العملية التي يضطلع بها العنصر العسكري في شـراكة            . كوت ديفوار أرجاء  
تصالات مع قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وقسم الشؤون السياسية، ومكتب الا           

ــة، والأحــزاب الإ      ــادة المتكامل ــة، ومركــز القي ــشؤون المدني ــسم ال ــدول  ايفووالإعــلام، وق ــة وال ري
ل قـوات العمليـة علـى نحـو وثيـق مـع مركـز القيـادة المتكاملـة لـدعم تفاعلـه مـع                       وسـتعم  .المجاورة
 .يفوار والقوات الجديدة دلكوت الوطنية المسلحة القوات
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 الأمنيـــــــة في للأوضـــــــاعســـــــتقرار الاتحقيـــــــق  ١- ١
 ديفوار  كوت

 النـــار إطـــلاق وقـــف لاتفـــاق انتـــهاكات تحـــدث لم ١- ١- ١
ــش ــبرم املالــ ــار ٣ في المــ ــايو/أيــ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨ (٢٠٠٣ مــ

 )صفر: ٢٠٠٩/٢٠١٠صفر؛ : ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ 

 

 مــسلحة جماعــات بوجــود تفيــد تقــارير ورود عــدم ٢- ١- ١
 ٣ المـبرم في   الـشامل  النـار  إطـلاق  وقف اتفاق غير موقعة على  

ــار ــايو/أي ــدد ٢٠٠٣ م ــسكان ته : ٢٠٠٧/٢٠٠٨ (المــدنيين ال
 )صفر: ٢٠٠٩/٢٠١٠صفر؛ : ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ 

 
امتثـالا   المجـاورة  والـدول  يةيفوارالإ الأطراف امتثال  ٣- ١- ١

 حــوادث؛   لا:٢٠٠٧/٢٠٠٨ (الأســلحة توريــد لحظــر كــاملا
 )حوادث لا :٢٠٠٩/٢٠١٠ حوادث؛  لا:٢٠٠٨/٢٠٠٩

  
  النواتج

 لكـل   ينيـت دور×  جنـديا لكـل دوريـة        ٢٠(سير دوريـات راكبـة وراجلـة        ي يوم من أيام عمل القوات  لت       ٥٥٤ ٨٠٠  •  
 ) يوما٣٦٥×  سرية ٣٨×  سرية

  ) شهرا١٢× مروحية  ساعة طيران لكل ٤٤× مروحيات  ٣(ساعة طيران للدوريات الجوية  ١ ٥٨٤  •  
× مراقبـان عـسكريان لكـل دوريـة         (ت الراكبـة للمـراقبين العـسكريين         مـن أيـام عمـل أفـراد الـدوريا          ايوم ٣٧ ٢٣٠  •  

 ) يوما٣٦٥×  موقعا لفريق ١٧× دوريات  ٣
 )أسبوعا ٥٢ × سبوعأ كل يومين×  زورقان (الزوارق دورياتل عمل أيام ٢٠٨ •
 توريـد  لحظـر  متثـال الا بـشان ) ٢٠٠٤( ١٥٧٢ بـالقرار  عمـلا  المنشأة الأمن مجلس لجنة إلى مقدما تقريرا ١٢ إعداد •

 ةالمحظور بالبضائع المتعلقة المسائل بشان يةيفوارالإ الجمارك هيئة مع التعاون وبشأن سلحةالأ
  بحــريين مينــاءين في النقــل ومركبــات الطــائرات لحمــولات أســبوعية تفتــيش ةعمليــ ١٥ متوســطه مــا وإجــراء تنظــيم •

ــة مــوانئ ٣ و ــة معــابر ٥ و عــسكرية قواعــد ١٠ و مطــارات ٤ و جوي  تفتــيش عمليــات ٥ متوســطه ومــا حدودي
 الماس إنتاج مواقع فوقبالمسح الجوي  شهرية

ت بشأن التعاون الإقليمـي والتعـاون بـين البعثـات، منـها اجتماعـات مـع لجـنتي                    اجتماعا ١٠مشاركة قائد القوة في      •
الدفاع والأمن التابعتين للجماعة الاقتصادية لدول غرب أفريقيا، ومكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في                    

لــى احتــواء تحركــات  ســيراليون، وبعثــة الأمــم المتحــدة في ليبريــا، ومكتــب الأمــم المتحــدة لغــرب أفريقيــا، تركــز ع   
 الجماعات المسلحة عبر الحدود وعلى عمليات مكافحة نقل الأسلحة بصورة غير مشروعة

 الحـدود، مـع   رصـد ديفـوار بـشأن    لكـوت  الوطنيـة  المـسلحة  إسداء المشورة من خلال اجتماعات يومية إلى القـوات   •
 إيلاء اهتمام خاص لحركة اللاجئين الليبريين، والمقاتلين والأسلحة
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لتــوفير حمايــة  شخــصية لــوزراء )  يومــا٣٦٥ ×د افــرأ ٣٠٦(يومــا مــن أيــام عمــل أفــراد قــوات الأمــن  ١١١ ٦٩٠ •
 حكومة كوت ديفوار وغيرهم من كبار القادة السياسيين

 
  العوامل الخارجية

في كـوت المتحـدة  ستواصل قوة ليكورن تقديم المساعدة، حسب الاقتـضاء، دعمـا للعنـصر العـسكري لعمليـة الأمـم                     
فوار، مستخدمة وسائل منها قدرات قواتها للرد السريع؛ وستواصل البلدان المساهمة بقوات تقـديم القـوات اللازمـة؛دي

  وسيراعى نظام الحظر الذي فرضته الأمم المتحدة
    
  ٢الجدول 

    ، وقف إطلاق النار١العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا
  ٢٠٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة وارد المعتمدةالم    
  ٢٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد    
  -  صافي التغير  
     الوحدات العسكرية  ‐ثانيا
  ٧ ٩١٥  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة الموارد المعتمدة    
  ٧ ٩١٥  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد    
  -  صافي التغير  

  
   الموظفون الدوليون 

  الوطنيونالموظفون   ‐ ثالثا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 مكتب قائدة القوة  
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

٥ - ٢ ٣ - ١ - - - ٢ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٥ - ٢ ٣ - - ١ - - ٢ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - - صافي التغيــر 

            مركز العمليات المشتركة  
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

٢ - - ٢ - - ٢ - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢ - - ٢ - - ٢ - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
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   الموظفون الدوليون 

  الوطنيونالموظفون   ‐ ثالثا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  - - - - - - - - - - -  صافي التغيــر 
                       مجموع الموظفين الوطنيين  
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة     

٧  -  ٢  ٥  -  ١  ٢  -  -  ٢  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٧  -  ٢  ٥  -  -  ٣  -  -  ٢  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  -  -  -  -  -  )١(  ١  -  -  -  -  صافي التغيــر 
                        )أولا وثانيا(مجموع  

 للفترة المعتمدةالوظائف  
٨ ١٢٢                     ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظائف المقترحة للفترة  
٨ ١٢٢                     ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

    -                     صافي التغيــر 
ها، إلى فئة الخدمة    مهام في تغير دون مدة،العامة المعت  الخدمات فئة من وظائفال تحويل وهذا يعكس  ،٣٦/٢٥٠ العامة معيةالج بقرار عملا  )أ(  

 . الميدانية
  .العامة الخدمات فئة الوطنيين من وظفينالمومن الفئة الفنية  الوطنيين الموظفين يشمل  )ب(  

    
 التوطين وإعادة الوطن إلى والإعادة الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع :٢ العنصر    

 وإعــادة والتــسريح الــسلاح نــزع بــرامج إلى قــدمالم الــدعم عمــل العمليــة إطــار يعكــس  - ٤١
ــوطن إلى والإعــادة الإدمــاج ــسياسي واغــادوغو اتفــاق إطــار ســيما ولا التــوطين، وإعــادة ال  ال

 علـى  الحكومـة  مـساعدة  الميزانيـة  فتـرة  خـلال  العملية ستواصل و .اللاحقة التكميلية والاتفاقات
 لعمليـات  والـتقني  اللوجستي الدعم ديمقوت الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع عملية تنفيذ

 الـدفاع  قـوات أفـراد   و الجديـدة  للقـوى  المـسلحة  للقـوات  المقاتلين التـابعين   سلاح نزعتسريح و 
 عقـب  الإدمـاج  وإعادة والتسريح السلاح، نزع عملية تكتمل أن المتوقع ومن .الوطنية والأمن
في  الجديـدة  للقـوى  المـسلحة  للقـوات  التـابعين  قـاتلين الم وإدمـاج  ييفـوار الإ الجـيش  تنظـيم  إعادة

 الأمــم مكتــب مــع الإدمــاج وإعــادة والتــسريح الــسلاح، نــزع قــسم ســيتعاونو .قــوات الأمــن
 تنفيـذ  تنـسيق  اجل من ليبريا في المتحدة الأمم وبعثة سيراليون، في السلام لبناء المتكامل المتحدة
وفي إطـار  . طوعية بصورة توطينهم وإعادة الوطن إلى الأجانب السابقين المقاتلين إعادة برنامج

 مــع ســوف تتفاعــل العمليــة بانتظــام ،والــدعم المــشورة مجــالي في العمليــةالــذي تقــوم بــه  دورالــ
 للقـوى  المسلحة القوات فرادأو المتكامل، القيادة ومركز الدفاع، ووزير الوزراء، رئيس مكتب

 والتأهيــل الإلحــاق لإعــادة الــوطني والبرنــامج ، الوطنيــةوالأمــن الــدفاع قــوات وأفــراد الجديــدة،
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 الــسلاح، نــزع عمليــات تنفيــذ تــسريع بهــدف المدنيــة للخدمــة الــوطني البرنــامج ومــع المجتمعــي
 أنـشئ  قـد و .سـليم  نحـو  علـى تفكيكهـا   و اتيليـشي الم  ونـزع سـلاح    الإدمـاج  وإعـادة  والتسريح

 مقـر  في الإدمـاج  وإعادة والتسريح السلاح لترع المتكامل بالتنفيذ ةيالمعن للخليةعمليات   مركز
 مركـز  عمليـات ل مـستمر  دعـم  تقديم مهمة إليه وأسندت ياموسوكرو في المتكامل القيادة مركز

 والتـسريح  الـسلاح،  نـزع  لـشؤون  موظـف  مـن  التنفيذي المركز فريق ويتألف .القيادة المتكامل 
 تحـدة الم الأمـم  برنـامج ل وممثـل  المتحـدة،  الأمـم  لـشرطة  تـابعين  تصالا وضباط الإدماج، وإعادة
 في قدراتـه  تعزيـز  في لدعمـه  المتكامـل  القيـادة  مركـز  مع يوميا العمل ونسيواصل نالذي الإنمائي،
 الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  السلاح، نزع تاعملي مركز وسيواصل. والتنسيق التخطيط مجالي
 في المتكامـــل القيـــادة مركـــز مقـــر في ٢٠٠٨ أبريـــل/نيـــسان في أنـــشأ والـــذي للعمليـــة التـــابع
 مجـالي  في الـدعم  ذلـك  في بمـا  ،يـه إل الـدعم  تقـديم  العمليـة  وستواصـل  ،القيام بعملـه   كروياموسو
 تمويلــه يجــري الإلحــاق الــصغرى إعــادة وأنــشأت العمليــة برنامجــا لمــشاريع .والاتــصالات النقــل
 .الـسابقين  المقـاتلين  إلحـاق  إعادةعلى   الوطني البرنامج لمساعدة السلام بناء صندوق من بأموال

 التابعـة  الوكـالات  بـين  المـشتركة  التنـسيق  آليـات  خـلال  ومن الإطار هذا في العملية وستضطلع
والجهـات   الـدولي،  البنـك  مـع  القـرارات  تخـاذ او الـسياسات  ووضـع  التنسيق عمليات بتيسير لها

 الأمــم وصــندوق ،ةللطفولــ المتحــدة الأمــم منظمــةو الإنمــائي، المتحــدة الأمــم امجنــوبر ،المانحــة
 العـــالمي الأغذيـــة وبرنـــامج المـــشاريع، لخـــدمات المتحـــدة الأمـــم ومكتـــب للـــسكان، المتحـــدة

 نحـو  علـى  الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح،  نـزع  أجل من المعنية الحكومية غير والمنظمات
 بعـد  الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح،  نزع لعملية الرئيسي الجزء إنجاز المتوقع ومن .شامل
  .الرئاسية نتخاباتالا
  

  مؤشرات الإنجاز   زات المتوقعةالإنجا

 مقاتل سابق للقوى الجديـدة في كـوت     ٣٧ ٥٠٠إعادة إدماج    ١- ١- ٢
 :٢٠٠٧/٢٠٠٨(ديفــــوار وإعـــــادتهم إلى أوطــــانهم وإعـــــادة توطينـــــهم   

  )٣٧ ٥٠٠: ٢٠١٠/ ٢٠٠٩؛ ٣٧ ١٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٦ ٢٨٥
 مــن أفــراد الميليــشيات المــسلحة ١ ٠١٩ إعــادة إدمــاج ٢- ١- ٢

: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢ ٠٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الـسابقين بـالغرب   
  )١ ٠١٩: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛١ ٠١٩

إعــــادة إدمــــاج المقــــاتلين الــــسابقين الــــوطنيين       ١- ٢
ات الــسابقة الوطنيــة في مجتمــع كــوت    يليــشيوالم

ــسابقين الأجانـــب    ــاتلين الـ ــادة المقـ ــوار؛ وإعـ ديفـ
الموجودين في كوت ديفـوار إلى أوطـانهم وإعـادة          
توطينــهم، مــع إيــلاء عنايــة خاصــة للاحتياجــات   

  ء والأطفالالمحددة للنسا

ــط    ٣- ١- ٢ ــذ خطـــــ ــداد وتنفيـــــ ــتراع بإعـــــ ــراف الـــــ ــام أطـــــ  قيـــــ
ــود     ؛٢  :٢٠٠٧/٢٠٠٨(عمــل لوضــع حــد لاســتخدام الأطفــال الجن

  )٢  :٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛ ٢: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
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  مؤشرات الإنجاز   زات المتوقعةالإنجا

 من أفراد الميليشيات غـير المـسلحة        ١٠ ٠٠٠ مشاركة   ٤- ١- ٢  
امة يــديرها برنــامج الــسابقين في بــرامج اقتــصادية وإنمائيــة مــستد 

 نتعـــاشلحـــاق والاالخدمـــة المدنيـــة والبرنـــامج الـــوطني لإعـــادة الإ
وبرنـــامج الأمـــم المتحـــدة الإنمـــائي، والمنظمـــات غـــير  المجتمعـــي، 

: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صــــــــــــــفر؛ : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الحكوميــــــــــــــة 
  )١٠  ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ١٠  ٠٠٠

 الـسابقين الأجانـب     المقاتلين من   ٢ ٠٠٠ إعادة توطين    ٥- ١- ٢  
  دانهم الأصليةفي بل

  
    النواتج

ــة لإعــادة الإ المــشورة إلى حكومــة كــوت ديفــوار  تقــديم   •   ــوطني لإعــادة الإ  (لحــاق والهياكــل الوطني ــامج ال لحــاق البرن
 بتنفيـذ بـرامج لإعـادة الإدمـاج         عـنى  بـشأن إنـشاء فرقـة عمـل تُ         )لخدمـة المدنيـة   الوطني ل لبرنامج  ا و يالمجتمع والانتعاش

  شهريةمن خلال تنظيم اجتماعات  وأفراد الميليشيات السابقين مقاتلينلل الاقتصادي والإنمائي 
لحـاق  البرنـامج الـوطني لإعـادة الإ       (وإلى الهياكـل الوطنيـة لإعـادة الإلحـاق         حكومـة كـوت ديفـوار      تقديم المـشورة إلى      •  

بعـدد وحالـة المقـاتلين      فيمـا يتعلـق     رصـد   ل بـشأن إنـشاء إطـار ل       )لخدمـة المدنيـة   الوطني ل لبرنامج  ا و يالمجتمع نتعاشوالا
لنساء والأطفال مـن خـلال تنظـيم      للاحتياجات المحددة   بشأن ا  خاصة    مشورة سداءإوأفراد الميليشيات السابقين، مع     

  اجتماعات مخصصة
 بـشـــــــأن تنفيـذ     لخدمـة المدنيـة   الـوطني ل  لبرنـامج   ا و ي المجتمع ـ والانتعـاش لحاق  لبرنامج الوطني لإعادة الإ   لتوفير الدعم     •  

  تكملة لصناديق بناء السلاميقوم بتمويلها المانحون ن المشاريع الصغرى  م١ ٠٠٠
هم  أو إعـادة ضـم      الأطفـال   بوضع حد لاستخدام الأطفال الجنـود ومنـع تجنيـد          نـزاعالرصد اليومي لامتثال أطراف ال      •  

 إلى المقاتلين الكبار
لمتكامل لبرنامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج       يومية بين الخلية المعنية بالتنفيذ ا      ية اجتماعات تنسيق  تنظيم  •  

نــزع الــسلاح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج ونــزع ســلاح الميليــشيات لتنفيــذ ورصــد عمليــة  ومركــز القيــادة المتكاملــة
  وتسريحها

نــاء  مــن البلــدان المجــاورة ومــع مكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل لبلمــسؤولةتنظــيم اجتماعــات شــهرية مــع الــسلطات ا  •  
  المقاتلين السابقين في كوت ديفوارالسلام في سيراليون ومع بعثة الأمم المتحدة في ليبريا بغرض إعادة توطين 

 مــشتركة بــين الوكــالات مــع البنــك الــدولي، وبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي، مخصــصة يةتنظــيم اجتماعــات تنــسيق  •  
 المانحـة   لجهـات واد الأوروبي، والمنظمـات غـير الحكوميـة،         ، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية، والاتحـا          واليونيسيف
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 وحـشد  الإلحـاق  والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين، من أجل تنفيذ برامج إعادة    الإدماجالمشاركة في برامج إعادة     
  التمويل فيعجزأوجه الالموارد المالية اللازمة لتغطية 

بـث بـرامج إذاعيـة يوميـة بخمـس          : يلي  وإعادة الإدماج، تشمل ما    تنظيم حملة إعلامية بشأن نزع السلاح والتسريح        •  
 إلى وســـائط الإعـــلام اتإحاطـــ ٥ ، وتقـــديمملـــصق ١ ٠٠٠ نـــشرة، و/ كتيـــب١٠ ٠٠٠لغـــات محليـــة، وتوزيـــع 

 التوعية  وأنشطة اتصال بشأنياتمنتد ١٠ والأوساط الدبلوماسية والمجتمع المدني؛ وتنظيم
 مـن مواقـع نـزع الـسلاح ضـمن منـاطق نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج                       موقعا ١٧ـ  وضع ترتيبات أمنية ل     •  

 قع جمع وتخزين الأسلحة والذخائريشمل أمن موابما  موقعا، ١١وعددها 
أو /تخزينـها ونقلـها و  / وحفظهـا ،ترع الـسلاح ل ـ اموقع ـ ١٧جمع الأسلحة والذخائر وغيرها مـن العتـاد العـسكري في           •  

 تدميرها /إبطال مفعولها
مـل،  تنظيم حلقة عمل بشأن المرأة ونزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج، وذلك بالتعاون مع مركز القيادة المتكا                 •  

 المجتمعـي، وبرنـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي، والمجتمـع المـدني، وممـثلات                 نتعـاش لحـاق والا  والبرنامج الوطني لإعادة الإ   
 السابقات المقاتلات

      المجتمعي والتنمية الاقتصادية نتعاشالاسريع من أجل ثر الالأمشاريع من  ٥تنفيذ   •  
  العوامل الخارجية

عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوتقوات ليكورن تقديم المساعدة، حسب الاقتضاء، دعما للعنصر العسكري ل    ستواصل    
؛ وسـيراعي نظـام اللازمـة قوتهـا للـرد الـسريع؛ وستواصـل البلـدان المـساهمة بقـوات تقـديم القـوات                  بوسائل منها    ديفوار

  الحظر المفروض من قبل الأمم المتحدة
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  ٣الجدول 
     نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج والإعادة إلى الوطن وإعادة التوطين،٢العنصر :  الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

 وكيـــــل أمـــــين
ــام  ــين ‐عــ  أمــ
  ساعدعام م

 ‐ ٢‐مـــــــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

ــسريح     ــسلاح والتـ ــزع الـ ــسم نـ قـ
  وإعادة الإدماج

ــوارد    ــرة المـــ ــدة للفتـــ المعتمـــ
١٥  -  ٥  ١٠  -  ١  -  ٦  ٢  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  

المقترحـــــة للفتـــــرة المـــــوارد   
١٤  -  ٥  ٩  -  -  ١  ٥  ٢  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  )١(  -  -  )١(  -  )١(  ١  )١(  -  -  - صافي التغير  

                        المجموع  
ــوارد    ــرة المـــ ــدة للفتـــ المعتمـــ

١٥    ٥  ١٠  -  ١  -  ٦  ٢  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
المقترحـــــة للفتـــــرة المـــــوارد   

١٤    ٥  ٩  -  -  ١  ٥  ٢  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  )١(  -  -  )١(  -  )١(  ١  )١(  -  -  -  صافي التغيير  
  

، وهـذا يعكـس تحويـل الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، دون تغـيير في مهامهـا، إلى فئـة                  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        )أ(  
  .الخدمة المدنية

  .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةي  )ب(  
  

  واحده  وظيفة نقصان  :فون الدوليونالموظ    
تنفيـذ  في  نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج        قـسم   الذي يقوم بـه    دوراليتطلب    - ٤٢

، كـوت ديفـوار    كمـا يتطلـب الوضـع المـتغير في         ،“واغـادوغو  ما بعـد اتفـاق    ”عدد من أنشطة    
ح والتــسريح نــزع الــسلالــذا يُقتــرح إلغــاء وظيفــة موظــف  . تعزيــز القــدرات الوطنيــة للعمليــة 

  .، إذ قد تقرر أن مهام هذه الوظيفة لم تعد مطلوبة٣-، برتبة فوإعادة الإدماج
نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة        ستتم الاستفادة على نحو أفضل من وظيفـة موظـف           و  - ٤٣

ــة فالإدمــاج ــة ال، بتحويلــها إلى وظيفــة موظــف وطــني  ٣-، برتب ــمــن الفئ  يمكــن أن تلــبي ةفني
الإدارة الحكوميـة في  ن المدنيـة بطريقـة أكثـر فعاليـة دعمـا لإعـادة نـشر                احتياجات قـسم الـشؤو    

  . ديفوار  كوتباقي أرجاء
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  الشؤون الإنسانية وحقوق الإنسان :٣العنصر     
 علــى الإنــسانية وحقــوق الإنــسان بالــشؤون عــنيالمالإطــاري للعمليــة عنــصر ال زكيرســ  - ٤٤

 عنايــة خاصــة لحالــة النــساء والأطفــال   تقويــة حقــوق الإنــسان وتعزيزهــا وحمايتــها، مــع إيــلاء  
، كما سيدعم تنفيذ قرارات مجلس الأمن المعنيـة         )سيما الأطفال في حالات النـزاع المسلح      ولا(

 القــصيرة الأمــد الــتي تواجــه الفئــات  الإنــسانيةبــالمرأة في عمليــة الــسلام، ويتــصدى للتحــديات  
ن عايـشو ن والأشخاص المت  للاجئوون داخليا وا  الضعيفة والمحرومة، وعلى وجه الخصوص المشرد     

ولهـذه الغايـة   ). الإيـدز  (متلازمة نقص المناعة المكتسب/مع عدوى فيروس نقص المناعة البشرية     
من خلال مكتبها للاتصالات والإعلام، في شراكة مع كيانـات الأمـم المتحـدة              عملية  ستعمل ال 

لحكومـة والمنظمـات غـير      مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان وا         في كوت ديفوار، بما فيها      
ــديات و  ــة ورؤســاء البل ــل والجامعــات    الحكومي ــي وزعمــاء القبائ ــادة المجتمــع المحل ــسلطات ق وال

ــة العــسكرية  ومــن المتوقــع أن يــتقلص جــدول أعمــال حقــوق   .ومراصــد حقــوق المــرأة  والمدني
الإنسان تدريجيا ويتم، في نفـس الوقـت، وضـع آليـات مناسـبة لـضمان الانتقـال التـدريجي مـن                      

 قيـادة منـسق الـشؤون       تحـت ة  الأزم ـنتـهاء   ا بعـد    نتعـاش الامنظور المساعدة الإنسانية إلى منظور      
فريــق الأمــم وعليــه ســيتم، في الميــدان، تنفيــذ مكاتــب مــشتركة بــين   . المنــسق المقــيم/الإنــسانية

  .عملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار والمتحدة القطري
  

 مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إحراز تقدم نحو احترام حقوق الإنسان والمـساءلة          ١- ٣
 عن انتهاكات حقوق الإنسان في كوت ديفوار

قيــــام منظمــــات حقــــوق الإنــــسان الوطنيــــة والدوليــــة ١- ١- ٣
والمنظمــات غــير الحكوميــة العاملــة في كــوت ديفــوار بــالتحقيق في
انتــهاكات حقــوق الإنــسان وإصــدار تقــارير عــن حالــة حقــوق

ــسان في ا ــد الإن ــارير؛ ٧: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(لبل :٢٠٠٨/٢٠٠٩ تق
  ) تقارير١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  تقارير٥

ــسيمة لحقـــوق ٢- ١- ٣   ــهاكات الجـ ــرتكبي الانتـ ــة مـ ــد هويـ تحديـ
ــسلطات    ــلاغ الـ ــسان وإبـ ــضائية الإنـ ــة والقـ ــسكرية/المدنيـ أو العـ

ــهم   ــصة عنـ ؛٣٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢٠٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(المختـ
٥٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠( 

 وطنيــة لحقــوق الإنــسان مــن قبــل  وضــع خطــة عمــل  ٣- ١- ٣  
  حكومة كوت ديفوار

“رصـد حقـوق المـرأة   لم” تحقيق القدرة التشغيلية الكاملة     ٤- ١- ٣  
 المــساواة بــينات وتنفيــذ آليــلمــرأةلالإنــسان رصــد حقــوق لــدعم 

  الجنسين في كوت ديفوار 
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  النواتج
ــد المعل  ١٨تنظــيم   •   ــسان ودورات لتجدي ــة في مجــال حقــوق الإن ــسان مــن أجــل   ومــات عــن  دورة تدريبي  حقــوق الإن

 والجهـاز القـضائي في كـوت ديفـوار مـع         القـانون  فرد من أفراد القوات المسلحة وموظفي إنفـاذ          ٨ ٠٠٠  مجموعه   ما
   حقوق الإنسان فيما يتعلق بالانتخاباتوعلىحقوق المرأة والطفل  التركيز بوجه خاص على 

 علــى نطــاق البلــد بكاملــه مــع إبــلاغ الــسلطات القــضائية  الإنــسان عــن حالــة حقــوق نــصف ســنويةإعــداد تقــارير   •  
  الإيفوارية بما يقع من انتهاكاتالقانون  وسلطات إنفاذ 

المعنيــة بالانتــهاكات الجــسيمة ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢تقــديم تقــارير فــصلية إلى لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا بــالقرار     •  
  لحقوق الإنسان في كوت ديفوار

ــارير كــل شــهري    •   ــق مجلــس الأمــن  تقــديم تق ــرار المجلــس   العامــلن إلى فري ــشأ عمــلا بق والمعــني ) ٢٠٠٥ (١٦١٢ المن
   المسلحالنـزاعبالانتهاكات والاعتداءات الجسيمة المرتكبة ضد الأطفال المتضررين من  

سـبوعيا   برنامجـا إذاعيـا أ     ٤٠: ا يلـي  بمـا في ذلـك م ـ     ،  الإنسانالجمهور بمسائل حقوق    عامة  تنفيذ حملة إعلامية لتوعية       •  
 تلفزيونية لمناقـشة حقـوق الإنـسان؛ وطباعـة وتوزيـع      برامج ٤ حقوق المرأة والطفل؛ و  بما فيها عن حقوق الإنسان،    

 إحاطـات عـن حقـوق الإنـسان إلى وسـائط الإعـلام والأوسـاط الدبلوماسـية؛                  ٦نشرة؛ وتقـديم    / كتيب ١٠٠ ٠٠٠
موقـع فريـق الأمـم المتحـدة     اق البلد بكامله علـى   كل ستة أشهر عن حالة حقوق الإنسان على نط   عاموتقديم تقرير   

 وثائقيـة  فـلام  أ ٤أيام لحقوق الإنسان؛ وإعداد      ٥بما في ذلك    شبكة الإنترنت؛ وتنظيم أنشطة للتوعية،      على  القطري  
الــدولي للمــرأة يوم الحتفــال بــلا؛ وا) دقيقــة٣٠مــدة كــل منــهما  ( حقــوق الإنــسانمواضــيع تلفزيونيــة قــصيرة عــن  

بشأن المرأة والـسلام والأمـن،   ) ١٨٢٠ و ١٣٢٥(والاحتفال بقراري مجلس الأمن )  لافتة١ ٠٠٠و   ملصق ٥٠٠(
  ) نشرة٥ ٠٠٠ و ملصق ١ ٠٠٠(وذلك بالتعاون مع وزارة الأسرة والشؤون الاجتماعية، ومع المجتمع المدني 

نـسان لتنفيـذ قـرار مجلـس         للمؤسـسات الوطنيـة لوضـع خطـة العمـل الوطنيـة لحقـوق الإ               لتقنيتقديم المشورة والدعم ا     •  
في خطـة العمـل الوطنيـة، بعـدة طـرق           ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ أحكام قرار مجلس الأمـن       وإدراج) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الأمن  

   مشارك بشأن تنفيذ القرارين في السياق الإيفواري٢٠٠منها تنظيم حلقتي عمل لـ 
 عقـد   منـها المنـاهج المدرسـية بعـدة طـرق،         إسداء المشورة إلى وزارة التعليم الوطني بشأن إدمـاج حقـوق الإنـسان في                 •  

   الإنسان، وعقد حلقة دراسية وتوفير الوثائق ذات الصلةحقوق اجتماعا شهريا مع اللجنة الوطنية لتعليم ١٢
 وتعزيز قدرات نوادي حقوق الإنـسان القائمـة حاليـا،    والكليات ناد جديد لحقوق الإنسان في المدارس      ١٠٠إنشاء    •  

  طريق التدريب والمساعدة التقنية  ناد، عن ١٠٠وعددها 
ــهاكات        •   ــشأن الانت ــال إلى مجلــس الأمــن ب ــر ســنوي عــن الرصــد والامتث ــة  تقــديم تقري ــداءات الجــسيمة المرتكب والاعت

  الأطفال ضد
الأطفـال   بـشأن لـس الأمـن     لمج  الفريـق العامـل المعـني بالأطفـال والـتراع المـسلح التـابع               استنتاجات لتنفيذإجراء متابعة     •  

، وصياغة وثيقة مـشروع لوضـع خطـة عمـل وطنيـة             )Corr.1 و   S/AC.51/2008/5( المسلح في كوت ديفوار      ـزاعنوال
   للنظر فيها الحكومةإلىلمكافحة العنف الجنسي لتقديمها 
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 قـوات الـدفاع والأمـن والقـوات الجديـدة والميليـشيات، لمناقـشة تنفيـذ ورصـد                   داتتنظيم اجتماعات فـصلية مـع قيـا         •  
  نهاء استخدام الجنود الأطفال والانتهاكات والاعتداءات الجسيمة الأخرى المرتكبة ضد الأطفالخطط العمل لإ

  التحقيق في انتهاكات حقوق الإنسان وتوثيقها  موظف تابع للمنظمات غير الحكومية المحلية في مجال ٥٠٠تدريب   •  
  )٢٠٠٣ (١٤٦٠ ذا لقرار مجلس الأمن من أفراد حفظ السلام كل شهرين على حماية الأطفال تنفي٤٠٠تدريب   •  
بخصوص المـسائل الجنـسانية، بمـا فيهـا العنـف القـائم علـى نـوع الجـنس، ومـشاركة                     وإعلامي   صحفي   ١٠٠تدريب    •  

  )٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥المرأة في عملية صنع القرار، وأحكام قراري مجلس الأمن 
النساء، والـتي تُعـنى بأنـشطة حقـوق الإنـسان، علـى التعامـل مـع                  المنظمات المحلية التي تمثل      قيادات من   ١٠٠تدريب    •  

  العنف الجنسي والقائم على نوع الجنس
   المجتمع المدني بشأن حماية الأطفالوجماعات للمنظمات غير الحكومية المحلية شهريا دورات تدريبية ٧تنظيم   •  
  لمحلية  لحماية الأطفال بغرض توعية المجتمعات ا شهرية منتديات٧تنظيم   •  
الأمـم المتحـدة    منظومـة    المسائل الجنسانية التي تحضره وكالات        بموضوع المشاركة شهريا في اجتماعات الفريق المعني       •  

أنــشطة مــشتركة متــصلة بالمــسائل لإعــداد والمنظمــات غــير الحكوميــة المحليــة ووزارة الأســرة والــشؤون الاجتماعيــة، 
  يم المنظور الجنساني في مجال تعمأوجه للتآزرالجنسانية وإيجاد 

ــوزارة حقــوق الإنــسان     •   ــة ل والعــدل، ووزارة الأســرة والمــرأة والــشؤون الاجتماعيــة، ورابطــة   تقــديم المــساعدة التقني
 وتقـديم الإحاطـات والـدعم       أعـضائه  تـدريب    منهاالمحاميات منّ أجل تعزيز قدرات مرصد حقوق المرأة بعدة طرق،           

  في مجال جمع الوثائق ذات الصلة
تركز على الأطفـال والمـسائل      السريع  مشاريع الأثر   من   ٥ نسان، و بشأن حقوق الإ  السريع  مشاريع الأثر   من   ٥فيذ  تن  •  

    الجنسانية
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــشفيات والمرافــق ١- ٢- ٣ تحسن الأوضاع الإنسانية في كوت ديفوار  ٢- ٣ ــادة في العــدد الإجمــالي للمست حــدوث زي
؛٥٦٧: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(في شمـال وغـرب البلـد         عاد فتحها   الطبية الم
  )٧٧٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛  ٧٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

حــدوث زيــادة في العــدد الإجمــالي للأشــخاص المــشردين ٢- ٢- ٣  
ــ ــا ال ــدواداخلي ــاطقهم الأصــلية   إلى ذين أُعي ــن  من ــربي م  في الجــزء الغ
ــد :٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ا شخــــــــص٦١ ٤٣٢: ٢٠٠٧/٢٠٠٨  (   البلــــــ
  ) شخص١٥ ٠٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ شخص؛ ٢٥  ٠٠٠

ــبريين ال ــ    ٣- ٢- ٣   ـــن اللي ــدد الإجمــالي للاجئي ــادة في الع ذينحــدوث زي
:٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ا لاجئــ٤ ٤٩٨:  ٢٠٠٧/٢٠٠٨   ( إلى ليبريــا أُعيــدوا
   ) لاجئ٥ ٥٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠   ؛  لاجئا٧٨ ٧٥٠
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    النواتج
، وذلـك مـن      الإنـسانية  الـشؤون بين الوكالات لتنسيق    شتركة  المجنة  لل في أبيدجان وفي الميدان،      ا،اجتماع ٢٠تنظيم    •  

  أجل تنسيق جهود المساعدة الإنسانية التي تقوم بها منظومة الأمم المتحدة في كوت ديفوار
 مــع تــشغيل المكاتــب ،التنميــة/نتعــاشالا مرحلــةالمــساعدة الإنــسانية إلى / الأزمــةمرحلــةمتابعــة وتيــسير الانتقــال مــن   •  

 ة في الميدانشتركة للأمم المتحدالم
  ه وبوندوكوموقعين آخرين في بواكيللمكاتب المشتركة للأمم المتحدة ليشمل وسعة المشروع النموذجي ت  •  
 فـيروس نقـص المناعـة       لعـدوى  الوطنيـة    المواجهـة تنظيم حلقات عمل فصلية للمنظمات غير الحكومية الوطنيـة لـدعم              •  

يـة وبرنـامج الأمـم المتحـدة المـشترك المـشمول برعايـة متعـددة                الإيدز، وذلك بالتعاون مع الـسلطات الحكوم      /البشرية
 والمعني بفيروس نقص المناعة البشرية والإيدز

تقديم تقارير فصلية مشتركة لتقييم الحالة الإنسانية، تشمل معلومات عن كل من الجنـسين علـى حـدة، وتـستند إلى                     •  
  الأمم المتحدة والمنظمات غير الحكومية  منظومةتالإنسانية المنفذة بالتعاون مع وكالا بعثات تقييم الحالة 

 وحلقــات دراســية فــصلية للمــسؤولين الحكــوميين والمجتمــع المــدني ،عقــد اجتماعــات كــل شــهرين لأغــراض الــدعوة  •  
  المانحة عن حالة الفئات الضعيفة، مع إيلاء اهتمام خاص للمرأة والطفل والجهات 

ــر مــن  ٥ تنفيــذ  •   ــاطقهم الأصــلية   لتالــسريع مــشاريع الأث ــا العائــدين إلى من ــة الأشــخاص المــشردين داخلي   حــسين حال
    الإيدز/ فيروس نقص المناعة البشرية بعدوىتُعنى    مشاريع الأثر السريع  من٥ و

  العوامل الخارجية

نو المـانح  سـيقدم  الإنـسانية؛ و   الـشؤون تعاون الأطراف المحلية بتوفير الأمن للعاملين في مجال حقوق الإنسان ومجال            ست    
؛ كمـا سـتقدم الحكومـة التمويـل، بمـساعدة المـانحين، إلى برنـامجالتمويل للمشاريع الإنسانية ومشاريع حقوق الإنسان  

  الأزمة  الخروج من
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  ٤الجدول   
     الإنسانية وحقوق الإنسانالشؤون، ٣العنصر :  الموارد البشرية  
  الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون
 عام مساعد أمـين   ‐ عام  وكيــل أمــين 

 ١‐ مد /٢‐ مد
 ٤‐ ف /٥‐ ف

 ٢‐ ف /٣‐ ف
ــة  الأمنخــدمات  )أ(العامةالخدمات  )أ(الميدانية الخدمـــــــ

ــوع   الفرعيالمجمـ
الموظفـــــــــون 

 )ب(الوطنيون

متطوعو 
ــم الأ مــــ

 المجموع المتحدة
                        قسم حقوق الإنسان

الوظــــــائف المعتمــــــدة     
  ٦١  ١١  ٣٤  ١٦  -  -  ١  ١١  ٣  ١  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٦١  ١١  ٣٤  ١٦  -  -  ١  ١١  ٣  ١  - ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                        قسم الشؤون المدنية

الوظــــــائف المعتمــــــدة     
  ١٩  ٤  ٧  ٨  -  ١  -  ٣  ٤  -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
  ٢٢  ٤  ١١  ٧  -  -  ١  ٣  ٣  -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

  ٣  -  ٤  )١(  -  )١(  ١  -  )١(  -  -  افي التغيرص  
                        قسم حماية الطفل

الوظــــــائف المعتمــــــدة     
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

-  -  ١٧  ٤  ١٠  ٣  -  -  ١  ١  ١  

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
 ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

-  -  ١٧  ٤  ١٠  ٣  -  -  ١  ١  ١  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
                      وحدة الشؤون الجنسانية

الوظــــــائف المعتمــــــدة     
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

-  -  ٤  -  ٢  ٢  -  -  -  ١  ١  

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
 ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

-  -  ٤  -  ٢  ٢  -  -  -  ١  ١  

  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير  
ــة بفــيروس   الوحــدة المعني
نقــــــــــــــص المناعــــــــــــــة 

  الإيدز/البشرية

                      

الوظــــــائف المعتمــــــدة     
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

-  -  ٩  ٣  ٤  ٢  -  -  -  ١  ١  

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
 ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

-  -  ٩  ٣  ٥  ١  -  -  -  -  ١  

  -  -  ١  )١(  -  -  -  )١(  -  -  -  صافي التغير  
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  الموظفون الدوليون  

   الموظفون المدنيون
 عام مساعد أمـين   ‐ عام  وكيــل أمــين 

 ١‐ مد /٢‐ مد
 ٤‐ ف /٥‐ ف

 ٢‐ ف /٣‐ ف
ــة  الأمنخــدمات  )أ(العامةالخدمات  )أ(الميدانية الخدمـــــــ

ــوع   الفرعيالمجمـ
الموظفـــــــــون 

 )ب(الوطنيون

متطوعو 
ــم الأ مــــ

 المجموع المتحدة
                        المجموع

الوظــــــائف المعتمــــــدة     
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

-  ١١٠  ٢٢  ٥٧  ٣١  -  ١  ٢  ١٧  ١٠  ١  

ــة     ــائف المقترحــــ الوظــــ
 ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

-  ١١٣  ٢٢  ٦٢  ٢٩  -  -  ٣  ١٦  ٩  ١  

  ٣  -  ٥  )٢(  -  )١(  ١  )١(  )١(  -  -  صافي التغير  
  

، دون تغيير في مهامها، إلى فئة  فئة الخدمة العامة المعتمدة منوظائفالتحويل وهذا يعكس ، ٦٣/٢٥٠وفقا لقرار الجمعية العامة     )أ(   
  .الخدمة الميدانية

      . من فئة الخدمات العامةشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنييني  )ب(  
    قسم الشؤون المدنية    
  وظيفة واحدةنقصان  :الموظفون الدوليون    
     وظائف٤زيادة  :الموظفون الوطنيون    

 في  يـبرزان وت ديفـوار    استعادة سلطة الدولـة في جميـع أرجـاء ك ـ         إن إعادة نشر الإدارة و      - ٤٥
 الـدعائم   يمثلان إحدى د الفعال للبلد، و    للتوحي ا رئيسي ا بوصفهما مطلب  السياسيواغادوغو  اتفاق  

 في  ا ملموس ـ اوعلى الرغم من تحقيق الحكومة الإيفواريـة تقَـدُّم        . الرئيسية لعملية السلام الإيفوارية   
ن هذه العمليـة    برات من قسم الشؤون المدنية، فإ     تنفيذ برنامج إعادة نشر الإدارة، بدعم تقني وخ       

ممارسة وظائفها القانونيـة    درة الكاملة للسلطات على     الق لضمان   توطيد هشة وتحتاج إلى     لا تزال 
 أحد التحديات والعوائـق الـتي   علما بأنو. والإدارية، وعلى توفير الخدمات الاجتماعية الأساسية     

عجز السلطات المحليـة عـن تأديـة          يتمثل في  ،تأدية فعالة شرها وظيفتها   المعاد ن تأدية الإدارة   تعرقل  
 قــادة المنــاطق التــابعين للقــوات الجديــدة مقاومــةة الرئيــسية بــسبب وظائفهــا القانونيــة والدســتوري

القـوات  في عناصـر  ويـرتبط ذلـك بالمـسائل الـتي لم يـتم حلـها بـين الجنـود              . لتخلي عن المسؤولية  ل
 إحراز تقدم في إصلاح قطاع الأمـن،  ومع. الجديدة الذين لم يتم استيعابهم بعد في الجيش الموحد   

خزانة الدولة، فـإن قـسم الـشؤون المدنيـة سـيحتاج لتعزيـز               ئي، وتوحيد وإعادة نشر النظام القضا   
علاوة علـى  و. ا بوظائفهفي قيامهاوللإدارة المالية ولإدارة الجمارك     “ للسلطات المحلية ”مساعدته  

ذلــك، ســيحتاج قــسم الــشؤون المدنيــة لأن يقــوم بمــساعدة الإدارة المعــاد نــشرها لــضمان توطيــد  
عملـهم بـسبب صـعوبة      اتجاه السكان إلى تـرك      ، ولضمان عكس مسار     المكاسب التي تم إحرازها   

ولهـذه الغايـة فـستتم      .  للعمليـات  نـاطق الوسـطى والـشمالية والغربيـة       المالمعيشة وظروف العمل في     
فريـق الأمـم   دعوة قسم الشؤون المدنية لزيـادة عـدد شـراكاته وتعزيـز روابطـه وأوجـه تـآزره مـع              
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 الطـوارئ إلى  مرحلـة    بمـا يتماشـى مـع الانتقـال الـشامل مـن               والشركاء الآخـرين   المتحدة القطري 
عمليـة الأمـم    إنـشاء مكاتـب محليـة مـشتركة بـين           في إطار الاسـتراتيجية     ويجري  . نتعاشمرحلة الا 

لـشؤون  ل ، والـتي ستـضم أيـضا مـوظفين        فريـق الأمـم المتحـدة القطـري        و المتحدة في كوت ديفوار   
م الشؤون المدنية مع السلطات المحليـة والمجتمـع المـدني        وستساهم علاقة العمل الوثيقة لقس    . المدنية

علاوة على ذلـك، وعقـب الإنـشاء المتوقـع          و.  ذات الأولوية  في تحديد احتياجات السكان المحليين    
للحكومــة الجديــدة، ســتتاح للعمليــة، مــن خــلال قــسم الــشؤون المدنيــة، فرصــة فريــدة لمــساعدة   

الطوائـف   والمـصالحة بـين      لتماسـك الاجتمـاعي   عزيـز ا   في ت  فعـال السلطات المحليـة في القيـام بـدور         
ــة   العرقيــة المختلفــة، ممــا ي ــ ـــزاعساعد في معالجــة المــشاكل المتعلقــة بالأســباب الجذري ــه، . للن وعلي

  .فستكون هناك حاجة للتواجد المتزايد لقسم الشؤون المدنية في المكاتب الميدانية
لــذين جــرى نــشرهم في ون انيــة الموظفــالأنــشطة الميدانيــة لقــسم الــشؤون المديــضطلع بو  - ٤٦

ويُدعىَ . بواكيه، ودالوا، ومان، وسان بيدرو، وياموسكورو، وبوندوكو، وكورهوغو، وأوديين       
والمكاتب الميدانية مزودة بموظف    .  كوت ديفوار  ثلاث مناطق في  كل مكتب لتغطية ما يصل إلى       

. يــضم كــل منــهما منــسقا أيــضا وبواكيــه اللــذين في دالــواالمكتــبين القطــاعيين واحــد، فيمــا عــدا 
لـذا يُقتـرح    . وتتطلب التحديات المذكورة أعلاه زيادة تواجد الشؤون المدنية في المكاتب الميدانية          

 في دالـوا، وهـي وظيفـة سـتتم تغطيتـها بواسـطة موظـف شـؤون                  ٤-نسق برتبة ف  المإلغاء وظيفة   
لقـد حـددت   . وطنـيين نيين  ف موظفين   أربعة، كما يُقترح تعزيز تواجد القسم ب      ٣-مدنية برتبة ف  

 وظـائف دوليـة مـن المقتـرح إلغاؤهـا في مكاتبـها الحاليـة، ووظيفـة موظـف شـؤون                    ثـلاث العملية  
 لمقـرر والوظـائف ا . بقسم الشؤون المدنيـة مـن المقتـرح تحويلـها إلى وظيفـة وطنيـة            ) ٤-ف(مدنية  

م نـزع  في قـس ) ٣-ف(موظـف لـشؤون نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج              : إلغاؤها هي 
بمكتـب المستـشار القـانوني؛     ) ٤-بالرتبة ف (السلاح والتسريح وإعادة الإدماج؛ وموظف قانوني       

وسيجري نشر الوظائف الوطنيـة في      . بقسم الشؤون السياسية  ) ٣-ف(وموظف شؤون سياسية    
علمـا بـأن طلـب أربعـة مـوظفين فنـيين            .  مكاتـب ميدانيـة، يعمـل بهـا حاليـا موظـف واحـد              أربعة

لموظفين الوطنيين في   المزيد من استخدام ا   يين يتماشى مع طلب الجمعية العامة بشأن        وطنيين إضاف 
تكـون المعرفـة بالثقافـة والـنظم        وحيثمـا   الوظائف التي يمكـن أن تـسهم في بنـاء القـدرات الوطنيـة               

الوظـائف الدوليـة    للاستعاضـة عـن     الوطنية قيمة مضافة، كما يتماشـى أيـضا مـع سياسـة العمليـة               
  .إلى تيسير تنفيذ ولاية البعثةحيثما يمكن أن يؤدي هذا ة بوظائف وطني
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  الإيدز/فيروس نقص المناعة البشريةالمعنية بوحدة ال    
   نقصان وظيفة واحدة:الموظفون الدوليون
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون

يتماشــى التحويــل المقتــرح لوظيفـــة موظــف معــاون لـــشؤون فــيروس نقــص المناعـــة          - ٤٧
لوظـائف  في ا  مع طلب الجمعية العامة زيـادة الاسـتفادة مـن المـوظفين الـوطنيين                ،الإيدز/شريةالب

نظمـة الوطنيـة   ة وحيـث تعـد المعرفـة بالثقافـة والأ    التي يمكنها أن تسهم في بنـاء القـدرات الوطني ـ      
المتمثلـة في الاستعاضـة عـن الوظـائف          الأمم المتحـدة     قيمة مضافة، كما يتسق وسياسات عملية     

  .العملية الوطنية متى يسر ذلك تنفيذ ولايةلية بالوظائف الدو
  

  عملية السلام: ٤العنصر 
د جميـع الأطـراف     تقيُّ ـ الأمـم المتحـدة      عمليةالخاص بولاية   يتطلب عنصر عملية السلام       - ٤٨
إجراء انتخابات رئاسـية وتـشريعية مفتوحـة     أي   ،اتفاق واغادوغو السياسي وتنفيذه   تاما ب دا  تقيُّ

ومـن المقـرر أن تكتمـل بحلـول نهايـة العـام المـالي          . هة وشـفافة، وإعـادة توحيـد البلـد        وحرة ونزي 
إصدار أحكام تفسيرية عوضا عن شهادات الميلاد مـن خـلال           : الأنشطة التالية  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــة     ــة الوطنيـ ــة وتوزيـــع بطاقـــات الهويـ ــاخبين، وطباعـ ــة، وتـــسجيل النـ جلـــسات المحـــاكم المتنقلـ
، ستركز شعبة المساعدة الانتخابيـة بالدرجـة        ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة   وفي. والبطاقات الانتخابية 

الأولى على الانتخابات التـشريعية ومعالجـة أيـة قـضايا انتخابيـة قائمـة مـن أجـل كفالـة شـرعية                      
 شــؤون ووســيقوم موظفــ .، وذلــك بمــا يــشمل مرحلــة مــا بعــد الانتخابــات   الانتخابيــةالعمليــة

الانتخابية المستقلة في أنشطتها، بما في ذلـك تعهُّـد قائمـة            الانتخابات في الميدان بمساعدة اللجنة      
ــوطنيين        ــات ال ــدرات مــوظفي الانتخاب ــاء ق ــة، وبن ــة شــرعية، ووضــع الخــرائط الانتخابي انتخابي

قـسم الـشؤون    :  الأمم المتحـدة   عملية في   قسام التالية الأويضم العنصر أنشطة    . حسب الاقتضاء 
الــشؤون المدنيــة، وذلــك بالــشراكة مــع مركــز   الــسياسية وقــسم الاتــصالات والإعــلام وقــسم  

ــادة المتكاملــة، و ــابع لحقــوق الإنــسان مجلــس القي ــة،  لأمــم المتحــدةالت ، ومنظمــة الــصحة العالمي
وبرنامج الأغذية العالمي، والبنك الدولي، والاتحاد الأوروبي، والجماعة الاقتصادية لدول غـرب            

تمرار سير عمليـة الـسلام في كـوت ديفـوار     ولضمان اس . أفريقيا، والاتحاد الأفريقي، والحكومة   
مكتب الاتصالات والإعلام التـابع     ، سيواصل   في المسار الصحيح ولإرساء الأساس لسلام دائم      

ــة  ــم المتحــدة  لعملي ــشطته في مجــال ا الأم ــة، ورصــد وســائ   أن ــود التوعي عــلام  الإطلإعــلام وجه
 مــن خــلال ةومــات موثوقــ لتطــوير وســائط الإعــلام، وتــوفير معل الإيفواريــة، وتنفيــذ مبــادرات

وسيركز قسم الشؤون السياسية علـى الجهـود المبذولـة لتهيئـة            . لديهوالاتصال  عنصري الإذاعة   
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ــة، أجــواء إجــراء مــشاورات منتظمــة مــع القيــادات الــسياسية   بطــرق مــن بينــها   سياســية إيجابي
  .في عملية السلاموالأطراف المعنية الإيفوارية 

    
  نجازمؤشرات الإ  الإنجازات المتوقعة

 مواصلة مشاركة جميع الأطراف الإيفوارية في عملية السلام عملا بقرار١- ١- ٤   إعادة توحيد كوت ديفوار١- ٤
  )٢٠٠٧ (١٧٦٥مجلس الأمن 

  

 زيادة مجموع عدد الموظفين المدنيين العائدين إلى مراكز عملهم في أنحاء٢- ١- ٤
:٢٠٠٨/٢٠٠٩ موظفا؛ ١٩ ٥٥٧بما عدده : ٢٠٠٧/٢٠٠٨(كوت ديفوار 

  ) موظف٢ ٠٠٠بما عدده : ٢٠٠٩/٢٠١٠ موظف؛ ٦ ٠٠٠عدده   ماـب
 مراعاة الشواغل المتعلقة بالأطفال في تنفيذ اتفاق واغادوغو السياسي٣- ١- ٤   

 بعد انتهاء التراع، عملا بقرارات مجلسنتعاشالتعمير والامرحلتي وكذلك في 
١٨٢٦  و،)٢٠٠٥ (١٦١٢ و، )٢٠٠٣ (١٤٦٠   و)٢٠٠٠ (١٣١٤الأمن 

إدراج الشواغل الجنسانية في تنفيذ اتفاق واغادوغو السياسي وفيو). ٢٠٠٨(
١٦٧٤التخطيط لتعمير البلد، على النحو المطلوب في قرارات مجلس الأمن 

،)٢٠٠٠ (١٣٢٥ ، و)٢٠٠٧ (١٧٦٥، و )٢٠٠٦ (١٧٢١ ، و)٢٠٠٦(
  )٢٠٠٨ (١٨٢٠  و

  أنحاء البلد على قدم المساواةيون الإيفواريين في تلفزإتاحة الإذاعة وال ٤- ١- ٤  
    

  النواتج
عقد اجتماعات شهرية مع الأطراف السياسية الإيفواريـة الفاعلـة، والممثـل الخـاص للميـسر، والأوسـاط الدبلوماسـية،                    •

المـشورة وتحقيـق    إسـداء    و ،المـستجدة من أجل تقييم حالة تنفيذ عملية الـسلام، ودراسـة خيـارات مواجهـة التحـديات                 
  اسياء في سياق إعداد المدخلات لآليات متابعة اتفاق واغادوغو السيالآرفي توافق 

لــة تنفيــذ اتفــاق واغــادوغو  اجتماعــات شــهرية للجهــاز الاستــشاري الــدولي مــن أجــل تبــادل الآراء وتقيــيم حا   عقــد  •
  السياسي

يهـا المنظمـات    اجتماعات شهرية مع المـسؤولين الحكـوميين والأحـزاب الـسياسية ومنظمـات المجتمـع المـدني، بمـا ف                   عقد   •
النسائية، من أجل تقييم حالة تنفيـذ عمليـة الـسلام، والتمـاس الآراء بـشأن حالـة الـسلام، وتعزيـز المـشاركة المتواصـلة                          

  في عملية السلامالأطراف المعنية لجميع 
والأحــزاب الــسياسية ومنظمــات المجتمــع للمــسؤولين الحكــوميين حلقــات عمــل فــصلية في أبيــدجان والقطاعــات عقــد  •

  ت وتسويتهاجل بناء القدرات في مجال منع التراعاأدني، بما فيها المنظمات النسائية، من الم
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ــد  • ــم         عق ــة الأم ــه بعث ــشارك في ــات، ت ــين البعث ــشترك ب ــل م ــق عام ــصلية لفري ــة   اجتماعــات ف ــا، وعملي المتحــدة في ليبري
تحـدة لـدعم بنـاء الـسلام في         مكتـب الأمـم الم    والمتحدة في كوت ديفوار، ومكتب الأمم المتحدة لغـرب أفريقيـا،             الأمم
  العابرة للحدودالقضايا  بيساو، بشأن -غينيا 

  وإعادة انتشار الموظفين المدنييناجتماعات أسبوعية مع الحكومة بشأن إعادة بسط إدارة الدولة عقد  •
، مثـل  الأساسـية مـع الحكومـة مـن أجـل التـشجيع علـى اسـتعادة الخـدمات الاجتماعيـة                 أسـبوعين   اجتماعات كل   عقد   •

  بلدالتعليم والصحة والمياه والتصحاح، وتحسين إمكانية الحصول عليها في أنحاء ال
عامـة في شمـالي   اجتماعات شهرية مع الجهات المانحة من أجل حـشد الـدعم المنـسق لإصـلاح الهياكـل الأساسـية ال                 عقد   •

  البلد ووسطه وغربه
ليـة، والمنظمـات غـير الحكوميـة، وفريـق الأمـم             ومـع الـسلطات المح     ،ت شهرية مع وزارة المصالحة الوطنية     ااجتماععقد   •

  ت تسوية التراعاالاجتماعي ومبادرالتماسك من أجل تعزيز ، المتحدة القطري
ــيم  • ــا        ١٠تنظ ــة وبن ــصالحة الوطني ــز الحــوار والم ــن أجــل تعزي ــد م ــاء البل ــة في أرج ــاءات مجتمعي ــى صــعيد    لق ــة عل ء الثق

   المحلي المجتمع
الأطفـال والـتراع المـسلح في كـوت ديفـوار، وصـياغة مـشروع وثيقـة                 بـشأن    الأمـن    إجراء تقييم لمتابعة قـرارات مجلـس       •

   لتنظر فيها الحكومة وتنفذهااتلإنشاء لجنة وطنية معنية بالأطفال المتضررين من التراع
ت لغـا  ٥بــ   بـث بـرامج إذاعيـة       بمـا في ذلـك      برامج إعلامية وفي مجال الدعوة في أنحاء البلد لدعم عملية الـسلام،             تنظيم   •

يونيــة في التلفزيــون الرسمــي تلفزفقــرات إخباريــة ورســائل إعلانيــة وبــرامج وثائقيــة بــث ؛ والــساعةوطنيــة، علــى مــدار 
إحاطــات إعلاميــة تنظــيم يــون الأمــم المتحــدة، و تلفزومحطــات التلفزيــون الدوليــة وشــبكة يونيفيــد الإخباريــة التابعــة ل  

ــهرية، و     ــة ش ــائل إخباري ــع رس ــصحافة، وتوزي ــبوعية لل ــة لوحــات إعلا وضــعأس ــصحف  )٢٥٠(ني ــات في ال ، وإعلان
منتـديات ومناسـبات أهليـة، ومناسـبات لتعزيـز الـسلام            (توعية في كل منطقة     للحملات  تنظيم  ، و ) مدرجة إعلانات ٤(

من خلال استعمال القوافـل المدرسـية وقوافـل الـسلام، ومناسـبات رياضـية يـشارك فيهـا           المحلية  في المدارس والمجتمعات    
 )تي شـــيرتات (قمـــصان قـــصيرة الكمـــينتوزيـــع ، و، في كـــل منطقـــة)اكـــز متنقلـــة للوســـائط المتعـــددةالـــشباب، ومر

 إحاطــة إعلاميــة ١٢إجــراء ، و)٢٠٠ ٠٠٠(كراســات /ات، ومنــشوراتملــصق، و)٥٠ ٠٠٠(، وأقــلام )٢٠ ٠٠٠(
ن الإيفـواريين   إحاطات صـحفية أسـبوعية للـسكا      وإجراء   ، لوسائط الإعلام  ين دراسيت ينحلقتتنظيم  ، و أنشطة للتوعية و

 كـــوت ديفـــوار في إطـــار ولوســـائط الإعـــلام الوطنيـــة والدوليـــة بـــشأن فهـــم دور قـــوات عمليـــة الأمـــم المتحـــدة في  
 السلام عملية

  تعزيز ثقافة السلامبهدف كتيب عن الدروس المستفادة وأفضل الممارسات في الأنشطة الإعلامية إصدار  •
   بعد انتهاء التراعتعاشنفي الاتنظيم ندوة بشأن مساهمة وسائط الإعلام  •
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إلى ومـا   ، وزعمـاء القبائـل، والقيـادات القرويـة،          الرأيقادة  تنظيم حملات اتصال بشأن تسوية التراع وبناء السلام مع           •
كراسـة،  /نـشرة  ٢٠ ٠٠٠من خلال إنتـاج  وذلك ذلك، من أجل مواصلة المساهمة في بناء أساس متين لعملية السلام،  

  جلسات للتوعيةتنظيم  و،ة والتلفزيون، وبرامج للإذاعملصق ٥ ٠٠٠و 
مـساهمة الـسكان الإيفـواريين في توطيـد عمليـة           تعزيـز   مـن أجـل     والنـسائية    يةرابطات الشباب التنظيم حملات اتصال مع      •

تنظـيم   و ،، وبـرامج للإذاعـة والتلفزيـون      ملـصق  ٥ ٠٠٠كراسـة، و    /نـشرة  ٢٠ ٠٠٠السلام، وذلك من خـلال إنتـاج        
 جلسات للتوعية

بــشأن حالــة وســائط الإعــلام في ) ٢٠٠٤ (١٥٧٢ المنــشأة عمــلا بــالقرار الأمــنإلى لجنــة مجلــس ير شــهرية تقــار تقــديم •
 كوت ديفوار

 التراع من تضررا البلد مناطق أكثر في التراع وتسوية والتوعية المصالحة لدعم مشاريع الأثر السريع من ١٠ تنفيذ •
    

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

نتخابات مفتوحة وحرة ونزيهة وشفافة إجراء ا  ٢- ٤
  في كوت ديفوار 

مركــز  ١١ ٠٠٠ لجنــة انتخابيــة محليــة واســتعداد    ٤٢٠ تــشغيل ١-٢-٤
شـيا مـع خطـة اللجنـة     ا تم،مركـز اقتـراع  /لتحديد الهويات وتسجيل الناخبين 

  الانتخابية المستقلة

  
بـل الأحـزاب الـسياسية       التحقق مـن سـلامة قـوائم النـاخبين مـن قِ            ٢-٢-٤
  الأمم المتحدةعملية قبل ة والتصديق عليها من يلرئيسا

  
 قيام اللجنة الانتخابية المستقلة بتوزيع المواد الانتخابية علـى جميـع            ٣-٢-٤

   وكفالة أمن تلك المواد، مركز١١ ٠٠٠مراكز الاقتراع وعددها 

  
ــا      ٤-٢-٤ ــة وشــفافة، وفق ــات مفتوحــة وحــرة ونزيه ــول انتخاب ــام وقب  إتم

  يةللمعايير الدول
  
    النواتج

تقديم المشورة إلى اللجنة الانتخابية المستقلة بـشأن الانتخابـات التـشريعية عـن طريـق اجتماعـات وتقـارير أسـبوعية،                •  
  العاملة في أنحاء البلد واللجان المحلية  للجنة المستقلةفروع اأعمال سير يخص سلامة  وذلك فيما

ــة المــستقلة بــشأن الانتخابــات التــشريعية عــن طريــق     حكومــة كــوت ديفــوار واللج إلى تقــديم المــشورة    •   ــة الانتخابي ن
اجتماعــات وتقــارير أســبوعية عــن المبــادئ التوجيهيــة وأفــضل الممارســات لتنفيــذ واســتدامة برنــامج شــامل لتثقيــف   

   جميع مراحل العملية الانتخابيةيغطي بالتتابعبما الناخبين، 
قلة بـشأن الانتخابـات التـشريعية عـن طريـق اجتماعـات وتقـارير أسـبوعية         إسداء المشورة إلى اللجنة الانتخابية المـست    •  

 والإجـراءات  اتبشأن وضع وتنفيذ واستدامة برنامج لتدريب موظفي اللجنة وبناء قدراتهم في مجال قـانون الانتخاب ـ      
 التشغيلية وقواعد السلوك وغير ذلك من جوانب العملية الانتخابية
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وضــع وتنفيــذ في نتخابيــة المــستقلة بــشأن احتــرام القواعــد والمعــايير الانتخابيــة الدوليــة إســداء المــشورة إلى اللجنــة الا  •  
  الناخبين، وطبع ونشر وتحديث قوائم الناخبينلاتتسجيل الناخبين، وإنشاء وإدارة قاعدة بيانات سجلبرنامج 

تخابيـة، بمـا في ذلـك أوراق الاقتـراع،          إسداء المشورة إلى اللجنة الانتخابية المـستقلة بـشأن تـصميم وشـراء المـواد الان                 •  
 وفقا للقواعد والمعايير الانتخابية الدولية

 حكومة كوت ديفوار واللجنة الانتخابية المستقلة بشأن الإطار القانوني للانتخابات التشريعيةإلى إسداء المشورة   •  
ديـد الـدوائر الانتخابيـة    تح الانتخابية وإعادة المساهمة فيما تجريه اللجنة الانتخابية المستقلة من عمليات وضع الخرائط           •  

 من أجل إجراء الانتخابات التشريعية
 رصد وضع الخرائط الانتخابية، وتوزيع المواد، وتنظيم الانتخابات التشريعية  •  
جنـــة الانتخابيـــة المـــستقلة بـــشأن نقـــل المـــواد الخاصـــة بتحديـــد الهويـــة وتـــسجيل النـــاخبين   للإلى اتقـــديم المـــساعدة   •  

  الأمم المتحدةلانتخابات استنادا إلى خطة الدعم اللوجستي لعمليةوا
تنــسيق عمــل مــراقبي الانتخابــات الــدوليين عــن طريــق تقاســم المعلومــات وكفالــة تغطيــة منــسقة ورشــيدة للمــراقبين    •  

 الدوليين في أنحاء البلد
 موظـف  ٦٦ ٠٠٠  مفـوض و  ١٣ ٠٠٠وهـو مـا يـشمل أكثـر مـن           (بناء قـدرات نظـراء اللجنـة الانتخابيـة المـستقلة              •  

 )لمراكز الاقتراع في أنحاء البلد
 البلدنطاق إسداء المشورة إلى السلطات الوطنية بشأن وضع خطة لتأمين الانتخابات على   •  
 ومناطق انتشارهاالأمم المتحدة توفير الأمن أثناء العملية الانتخابية في حدود قدرات القوة العسكرية لعملية   •  
      الجنساني فيما تقوم به اللجنة الانتخابية المستقلة من عمليات واستقدام للموظفينالجانبلى احترام الدعوة إ  •  

  العوامل الخارجية

لأمـم المتحـدة تقـديم مـا يلـزم مـن قـوات وأفـراد الـشرطة؛لقـوات   الشرطة و المواصلة البلدان المساهمة بأفراد         
بقـاءو من أجل إعادة بسط سلطة الدولة ولإجراء الانتخابات؛          مواد ودعم مالي من المانحين    ما يلزم من    توافر  و

 الأطراف بتنفيذ اتفاق واغادوغو السياسيالتزام استمرار وديفوار مستقرة؛   الأمنية في كوتالسياسية والحالة 
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  ٥الجدول 
    ، عملية السلام٤العنصر : الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  وظفون المدنيونالم

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

   الشؤون السياسية قسم
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٧- ١٥٢- ١- ١٦٧-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٥- ١٣٢- - ١٦٥١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
  )٢(- - )٢(- )١(١)٢(- - -  صافي التغيير  

   المساعدة الانتخابيةمكتب 
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٢٤١١٤٦١٧١- ٢- ١٦١٥-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٤١١٤٦١٧١- - ١٦١٥٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
- - - - -   )٢(٢- - - -  صافي التغيير  
للفتـرة   )ج(المؤقتة المعتمدة الوظائف    

٢- - ٢- - - ١١- -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
للفتـرة   )ج(المؤقتة المقترحة الوظائف    

٢- - ٢- - - ١١- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠
- - - - - - - - - - -  صافي التغيير  

  يالمجموع الفرع
ــائف    ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ للفتـــــ

٢٦١١٤٦١٧٣- ٣- ١٧١٦-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف    ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ للفتـــــ

٢٦١١٤٦١٧٣- - ١٧١٦٣-   ٢٠٠٩/٢٠١٠
- - - - - )٣(٣- - - -  صافي التغيير  
  مكتب الاتصالات والإعلام  
ــائف    ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ للفتـــــ

٢٠٧٦١٤١١٠- ١٣١١٤١-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف    ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ للفتـــــ

٢٠٧٦١٤١١٠- - ١٣١١٥-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
- - - - -  )١(١- - - -  صافي التغيير  
  المجموع  
ــائف    ــدة الوظـــــ ــرة المعتمـــــ للفتـــــ

٦١٧٩١٦٠٣٠٠- ٣١٦٣٤٤٤-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف    ــة الوظـــــ ــرة المقترحـــــ للفتـــــ

٥٩٧٩١٦٠٢٩٨- - ٣١٦٣٢٨-   ٢٠٠٩/٢٠١٠
)٢(- - )٢(- )٤(٤)٢(- - -  صافي التغيير      

يعكـس تحويـل الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، دون تغـيير في مهامهـا، إلى فئـة               هـذا   ، و ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        )أ(  
  .الخدمة الميدانية

  .ة والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةيشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفني  )ب(  
  .تكاليف الموظفين المدنيينإطار لمساعدة المؤقتة العامة، في من الموارد المخصصة لتموّل   )ج(  
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   الشؤون السياسيةقسم    
  نقصان وظيفتين :الموظفون الدوليون

ــام    - ٤٩ ــة اتفــاق وا  بالعمــل علــى  كــوت ديفــوار  مــع قي ــق ســلام نهــائي برعاي غــادوغو تحقي
فإن ترك الخيارات السياسية مفتوحة مـن أجـل تجنـب اسـتئناف الـتراع لا يـزال أمـرا              ،  السياسي

ــة  ــالغ الأهمي ــر       . ب ــالحظر أن تواصــل رصــد حظ ــة ب ــة المعني ــن الخلي ــر م ــد ويُنتظ ــلحةتوري . الأس
نقلـت  قـد   ) ٣-ف( موظـف الـشؤون الـسياسية        :أعلاه، فإن وظيفـة    ٣٧في الفقرة   ذُكر   كماو

ونظـرا لعـبء    .  من أجل مـساعدة وحـدة الخليـة المعنيـة بـالحظر            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ترة  مؤقتا في الف  
موظـف  نقـل  العمل المتواصل المتوخى في وحدة الخلية المعنية بـالحظر، يُقتـرح في الوقـت الحـالي                 

ــسياسية   ــشؤون ال ــشؤون ا  ) ٣-ف(ال ــصفة دائمــة مــن مكتــب ال ــة  ب ــسياسية إلى مكتــب الخلي ل
  .بالحظر المعنية
لـشؤون  ا موظـف    :أعلاه، من المقترح إلغاء وظيفـة      ٤٣و الموضح في الفقرة     وعلى النح   - ٥٠

قــسم  وإنــشاء وظيفــة موظــف فــني وطــني في  ،في قــسم الــشؤون الــسياسية ) ٣-ف(الــسياسية 
  .الشؤون المدنية

  
   الاتصالات والإعلاممكتب    

  ٥‐فرتبة  إلى ٤‐رتبة فبإعادة تصنيف وظيفة  :الموظفون الدوليون
الـدور الـذي   إلى جانـب   ،   الأمم المتحدة  المرتبطة بولاية عملية  المتزايدة  لبات  لمتطلنظرا    - ٥١

يضطلع به الممثل الخاص للأمـين العـام في التـصديق علـى جميـع مراحـل العمليـة الانتخابيـة، ثمـة                   
المتحدث الرسمي بمعالجة جميع الأنـشطة ذات الـصلة بوسـائط الإعـلام،             بأن يقوم   مطلب إضافي   

 بهـدف توضـيح   ،فية، والمقـابلات مـع وسـائط الإعـلام الوطنيـة والدوليـة            مثل الإحاطات الـصح   
 لع بـه عمليـة    طاتفاق واغادوغو، والدور المصاحب لـذلك الـذي تـض         التي أعقبت   البيئة الجديدة   
والتفاعــل والمقــابلات الــصحفية وبالإضــافة إلى الإحاطــات الــصحفية المنتظمــة  . الأمــم المتحــدة

ل تعميق الفهم لولايـة العمليـة وأنـشطتها، يـضطلع المتحـدث              الإعلام من أج   طالوثيق مع وسائ  
ــة   ــصحفية  : الرسمــي بالمهــام الإضــافية التالي ــاءات ال ــام  لالإعــداد للق ــل الخــاص للأمــين الع  ؛لممث

 والترتيـب   ؛ وإدارة وحدة العلاقات مع وسائط الإعلام      ؛وإصدار نشرات صحفية باسم العملية    
 وتيسير رحلات وسائط الإعـلام وزياراتهـا        ؛البعثةالخاصة ب بطاقات الاعتماد الصحفي    لإصدار  

إلى  لمــشورةا وإســداء ؛ وتحديــد الاتجاهــات؛ ورصــد التغطيــة الإعلاميــة للبعثــة؛إلى منطقـة البعثــة 
ومـع قيـام    .  وتـصحيح المعلومـات المغلوطـة مـتى اقتـضت الـضرورة            ؛ثل الخاص للأمـين العـام     ملما

ة في حملاتهـا لتوعيـة وسـائط الإعـلام، يُنتظـر            ساعدة الأقسام الأخرى للعملي ـ   بمالمتحدث الرسمي   
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في منه أن يرافق أيـضا الممثـل الخـاص للأمـين العـام في جميـع المهـام الرسميـة مـن أجـل المـساعدة                           
الرصـد  كما يضطلع المتحدث الرسمي بالمسؤولية عن إعـداد تقـارير           . رسالة الممثل الخاص  تبليغ  

 ،٢٠٠٨أبريـل   / نيـسان  ٣تخذه الأمين العـام في      امع قرار   الشهرية لوسائط الإعلام، بما يتماشى      
 موظفين مكرسين لإكمال هـذه المهمـة إلى جانـب مـسائل        ٥على  الرسمي  المتحدث  وسيُشرف  

وخارج العملية، سيتعهد المتحدث الرسمي الاتصال اليومي مع مكتـب          . تطوير وسائط الإعلام  
ولا تتناسـب الرتبـة   . لة العمليـة المتحدثة الرسمية للأمـين العـام للأمـم المتحـدة بهـدف تعزيـز رسـا               

ومــن ثم يُقتــرح . مــع المهــام المنتظــر الاضــطلاع بهــا ) ٤-ف(الحاليــة لوظيفــة المتحــدث الرسمــي 
  .٥- الوظيفة إلى الرتبة فترفيع

  
  القانون والنظام: ٥العنصر     

ــوة شــرطة        - ٥٢ ــى ق ــة عل ــاءة وفعالي ــانون والنظــام بكف ــاذ الق ــضبطة يعتمــد إنف ــةمن . ومحترف
الــشرطة الإيفواريــة في تركيزهــا علــى اســتعادة ثقــة الجمهــور الأمــم المتحــدة عمليــة وستواصــل 

جانـب الـشرطة    إلى  بانتظامعن طريق تسيير دورياتأمام الرأي العام، وذلك      تهاوتحسين صور 
، ورصد أنشطة الشرطة المحلية باستمرار وتقـديم خـدمات المـشورة بـشأن احتـرام حقـوق                  المحلية

ــسان ــشورة  وســيجري الت. الإن ــى إســداء الم ــز عل ــذ    إلى اركي ــداد وتنفي ــا في إع ــة ودعمه لحكوم
العمليــات المواءمــة بــين عمليــات إصــلاح قطــاع الأمــن فيمــا يتعلــق بالــشرطة والــدرك، وتعزيــز 

وستواصـل وحـدة الـشرطة المـشكلة التابعـة للعمليـة حمايـة          . الموازية في إعادة بسط إدارة الدولة     
 وحريـة تنقلـهم، وحمايـة المـدنيين الـذين يحـدق بهـم تهديـد                 موظفي الأمم المتحدة وكفالة أمنـهم     

ــاطق انتـــشارها    ــدراتها ومنـ ــالعنف البـــدني، وذلـــك في حـــدود قـ ــيعمل . وشـــيك بـ القـــسم وسـ
الاستشاري لسيادة القانون والنظام القضائي والـسجون، وفقـا للولايـة الـواردة في قـرار مجلـس                  

ساعدة إلى الحكومة في إعادة بـسط       تقديم الم على  ،  اللاحقةوالقرارات  ) ٢٠٠٤ (١٥٢٨الأمن  
. في جميع أنحاء كوت ديفـوار     ) بما فيها الإصلاحيات  (سلطة مؤسسات القضاء وسيادة القانون      

، ٢٠٠٨/٢٠٠٩الأنـشطة الرئيـسية للفتـرة       فيمـا يقـوم بـه مـن أنـشطة يراعـي             القـسم   علما بأن   
ــشمالية       ــاطق ال ــسجون في المن ــضاء وال ــشر أنظمــة الق ــادة ن ــدء إع وســيتيح . واركــوت ديف ــلوب

 يبالـدعوة إلى عمليـة إصـلاح شـاملة لنظـام          الأمم المتحدة   انتخاب المجلس التشريعي قيام عملية      
ومــن ثم، فــإن توطيــد ســلطة . رئيــسيةالتــشريعات الوالإصــلاحيات، بمــا في ذلــك إقــرار العدالــة 

والــشرطة، ســتظل موضــوع ) بمــا في ذلــك الإصــلاحيات(والقــضاء الإدارة الدولــة، الــتي تــضم 
وفي السنوات الماليـة الـسابقة، أجـرى عنـصر سـيادة القـانون تخطيطـا دقيقـا                  . ركيز بالغ الأهمية  ت

والإصــلاحيات، وأعــد عــدة تقــارير لتقيــيم نظــام العدالــة ودراســة لتقــدير         العدالــة لقطــاعي 
مـع وزارة العـدل     موسـعة   ات  رواستنادا إلى تلك البيانات، وعقـب مـشاو       . احتياجات التدريب 
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ة الدولية، سيواصل عنصر سيادة القانون الاضطلاع بولاية العمليـة، وذلـك مـن              والجهات المانح 
ــشورة ) أ: (خــلال ــوطنيين  إلى ا إســداء الم ــراء ال ــهم  لنظ ــساعدتهم وتدريب ــشأن هموإرشــادوم  ب

الــدعوة إلى وضــع وتنفيــذ  ) ب(والإصــلاحيات؛ العدالــة المــسائل المتعلقــة بإعــادة نــشر أنظمــة  
بنـاء  ) ج(المؤسـسات الإصـلاحية وإسـداء المـشورة بهـذا الـشأن؛         عملية إصلاح لنظـام العدالـة و      

ــدرات  ــة في  الأطــراف ق ــة الفاعل ــدان الوطني ــف في مجــال     مي ــز التثقي ــك تعزي ــا في ذل ــة، بم العدال
ام العدالــة والمؤســسات تعبئــة وتنــسيق دعــم الجهــات المانحــة لمــشاريع إصــلاح نظ ــ) د(القــانون؛ 
  .الإصلاحية

    
   الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة

 إقرار وتنفيذ خطة إصلاح وإعادة هيكلة قوات الـشرطة والـدرك            ١-١-٥
  لمشتركة لتنسيق إصلاح قطاع الأمن من قِبل الخلية ا،في كوت ديفوار

 تعزيــز القــانون العــام والنظــام العــام، وتهيئــة      ١- ٥
ــة  قــدرة تــشغيلية مــستدامة   للقــوات الوطني

نــشاء مكاتــب للــشؤون الجنــسانية أو وحــدات لــدعم الأســر في   إ٢-١-٥  لشرطة والدرك في كوت ديفوارل
ــيات  ــسي     مفوضـ ــحايا العنـــف الجنـ ــع ضـ ــل مـ ــل التعامـ ــن أجـ ــشرطة، مـ الـ

مجلــس الأمــن  ي ، دعمــا لتنفيــذ قــرار  القــائم علــى نــوع الجــنس    والعنــف
  بشأن المرأة والسلام والأمن) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠( ١٣٢٥

 في المائــة ٢٥الــدرك إلى الــشرطة وهيكــل  زيــادة عــدد النــساء في ٣-١-٥  
  ) في المائة٢٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائة؛ ٢٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  
    النواتج
 فيـالق،  ٥ للـشرطة، و مفوضـية   ٩٤ للـشرطة، و نقـاط   ١٠للـشرطة، و   مديريـة    ١٢القيام بزيارات إرشادية يوميـة إلى         •  

   في كوت ديفوار لواء١٨٢  أسراب، و٦  و، سرية٢١ و
القـوات  المعترف بها دوليا في مواضـيع متنوعـة لـضباط           العمل الشرطي   ديد المعلومات عن معايير      دورة لتج  ١٠٠تنظيم    •  

  لشرطة والدركالوطنية ل
 ٣٦٥ × فريـق دوريـة   ٥٠×ابطان من شرطة الأمم المتحدة لكـل دوريـة        ض(لتسيير الدوريات   ) يوم× فرد   (٣٦ ٥٠٠  •  

  صد والتوجيه في جميع أنحاء البلدلأغراض الر) يوما
ــشأن عمليــات الــشرطة، والتحقيقــات،         •   ــة ب ــة إلى وكــالات إنفــاذ القــانون الوطني وخفــارة إســداء المــشورة بــصفة يومي

  لواء حوادث المرور وأمن المطارات مثل ،والبرامج الخاصةالمجتمعات المحلية، 
  وظفي الأمم المتحدة ووكالاتها عملية حراسة أمنية شهريا في أنحاء البلد لم٣٠٠  •  
  لة القوات الوطنية للشرطة والدرك بشأن إصلاح وإعادة هيكةالمشورة بصفة يومية إلى مركز القيادة المتكاملإسداء   •  
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وإعـادة  إجراء متابعة لأنشطة إصلاح وإعـادة هيكلـة الـشرطة والـدرك عقـب توصـيات الفريـق العامـل المعـني بإصـلاح                           •  
  هيكلة قوات الدفاع والأمن

  للشرطة والدركللقوات الوطنية عقد حلقتي عمل من بينها بطرق تنظيم حملة ضد الفساد،   •  
القـائم علـى نـوع      عـن العنـف     مركـز،   لكـل   وأسبوع  كل  تنظيم دورتين تدريبيتين داخليتين، مستأنفتين ومتخصصتين،         •  

بالمنطقـة  الـدرك  /، وذلك للموظفين المسؤولين عـن مكاتـب الـشؤون الجنـسانية ودعـم الأسـر في مراكـز الـشرطة                   الجنس
لتوصــيات قــراري مجلــس الأمــن وفقــا ضــعة لــسيطرة القــوى الجديــدة، بمــا يتماشــى مــع إنــشاء وحــدات متخصــصة  الخا

  ) ٢٠٠٨ (١٨٢٠ و) ٢٠٠٠ (١٣٢٥
خـلال  تنظيم حلقة دراسية مع الشرطة من أجل تشجيع زيـادة اسـتيعاب أعـداد جديـدة مـن النـساء في قـوات الـشرطة               •  

         لاستقدام النساء في قوات الدركدرك من أجل بدء العملية الأولى، وحلقة دراسية مع ال النساءحملات استقدام
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــلطة     ٢- ٥ ــسط س ــادة ب ــاز إع ــضاء جه مؤســسات والق
في ) في ذلــك الإصــلاحيات   بمــا (ســيادة القــانون  

  جميع أنحاء كوت ديفوار

لنظـام العدالــة اعتمـاد وتنفيـذ الحكومـة لخطــة إصـلاحية     ١- ٢- ٥
الإصـــلاحيات، بمـــا في ذلـــك اعتمـــاد تـــشريعاتلجنائيـــة ونظـــام ا

  وقواعد وأنظمة داخلية رئيسية

ــق  ٢- ٢- ٥   ــة  تحقيـ ــشغيلية الكاملـ ــدرة التـ ـــالقـ ــة في ١١   لـ محكمـ
  المحافظات الشمالية لكوت ديفوار

 فيســـجنا  ١١  ـالقـــدرة التـــشغيلية الكاملـــة لـ ــ   تحقيـــق  ٣- ٢- ٥  
  المحافظات الشمالية لكوت ديفوار

الـــــسجن/أثنـــــاء الاحتجـــــازالوفيـــــات  عـــــدد خفـــــض ٤- ٢- ٥  
) ١٧٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛١٩٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٢٧: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(

ــسجناء   ٥- ٢- ٥   ــدد الــــ ــادة عــــ ــرجزيــــ ــا المفــــ ــهم إفراجــــ  عنــــ
ــشروطا  ؛١٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ١٩٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(مــــــــــ

١٧٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠( 
  

  النواتج
، بمــا في ذلــك عدالــةايــة بــشأن إصــلاح نظــام الفواريتقــديم المــشورة مــن خــلال مــشاورات شــهرية مــع الــسلطات الإ   •  

 المشورة والمساعدة بشأن التغييرات التشريعية واعتماد قوانين جديدة
جـراءات  وامتثـال إ   محكمـة في المحافظـات الـشمالية لكـوت ديفـوار             ١١تـرميم   تقديم تقريرين إلى وزارة العدل بـشأن          •  

 المحاكمة للمعايير الدولية
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 الحكومة بشأن التخطيط لإعادة انتشار نظـام الـسجون في الجـزء الـشمالي لكـوت ديفـوار، بمـا في                      تقديم المشورة إلى    •  
 شمال البلد في السجون وموظفو التوجيه المنتدبون إلى ذلك تعيين الموظفين، والأمن، وإدارة السجون، 

سجون الوطنيـة بـشأن وضـع       تقديم المشورة من خلال مشاورات أسـبوعية مـع إدارة الـسجون في الجنـوب وإدارة ال ـ                  •  
 عاملة السجناءلما يتفق مع المعايير الدولية بم) أو أنظمة داخلية أخرى(الموحدة وتنفيذها ورصدها التشغيل إجراءات 

ــع مــدة عقــد   •   ــة في الموق ــها  دورات تدريبي ــام ل ــ٦ كــل من ــالغ عــددها    ٤٥٠ ـ أي ــسجون في المرافــق الب  مــن مــوظفي ال
  الموحدة لإدارة السجون وحقوق السجناء التشغيلاعد والأنظمة وإجراءات مرفقا جنوب البلد بشأن القو ٢٢

 مرفقـا شمـال   ١١ من موظفي الـسجون في المرافـق البـالغ عـددها       ٢٠٠ـ   أيام ل  ١٠مدتها   دورة تدريبية في الموقع      عقد  •  
 والأحداثالسجينات البلد بشأن أمن السجون وإدارتها، وحقوق السجناء، ومعاملة 

 التوعية القانونية للسكان، بما في ذلك تنظيم حلقتي عمل عـن حقـوق الـضحايا              مجالساعدة إلى الحكومة في      الم يمتقد  •  
سـبل  وتحسين  وما إليها،    في مراكز الشرطة، والمدارس، والمستشفيات،       ملصق ١ ٠٠٠والحبس الاحتياطي، وتوزيع    

 القانونيةالوصول إلى المواد القانونية من خلال افتتاح قاعة عامة للمطالعة 
وغيرهـا مـن    والسوابق القـضائية    وصول المهنيين القانونيين إلى التشريعات      سبل  تقديم المساعدة إلى الحكومة لتحسين        •  

مشاورات مع وزارة العدل، ومركز الوثـائق القانونيـة،    ١٠تنظيم من خلال المواد القانونية ذات الصلة، بما في ذلك       
بـشأن إقامـة آليـة توزيـع إلى المحـاكم، ومكاتـب المـدعي العـام، ومراكـز                   لعدالـة   والجهات المانحة، واختصاصيي نظام ا    

 الوثائق القانونية، والمرافق التعليمية، والمكتبات
تقديم المساعدة إلى الحكومة في إنشاء نظام تعليمي قانوني وقضائي ومتعلـق بالـسجون، بمـا في ذلـك تـوفير المـساعدة                         •  

لتدريب التابع لنقابة المحامين، وأكاديميـة الـسجون، وكليـات الحقـوق، مـن خـلال       لمعهد التدريب القضائي، ومركز ا   
جلسات عمل مرتين شهريا مع وزارة العدل، وإدارة السجون الوطنية، ومركز الوثـائق القانونيـة،               /تنظيم مشاورات 
بـشأن الـبرامج   ظـام العدالـة     والأطراف الفاعلـة في ن    ، وغيرها من المؤسسات التعليمية      والجهات المانحة ونقابة المحامين،   

 التعليمية، ومضمون المناهج، والمواد التدريسية والتعليمية والمسائل ذات الصلة
لقضائية الفاعلـة لوضـع نهـج يركـز علـى الـضحايا لمعالجـة القـضايا         الأطراف اتقديم المساعدة إلى الحكومة في تدريب      •  

مـن   ١٢٠ ـمبادئ توجيهية وتنظيم حلقتي عمـل ل ـ      دليل  ع  ، من خلال وض   القائم على نوع الجنس   التي تتناول العنف    
 أفراد الشرطة القضائية، والقضاة، والمحامين، والمدعين العامين، وخبراء الطب الشرعي، والمنظمات غير الحكومية

سـجلات المحـاكم المدنيـة      حفـظ    مـن مـوظفي أقـلام المحـاكم بـشأن أحكـام وإجـراءات                ١٥٠ ـتنظيم حلقة دراسـية ل ـ      •  
 والتجارية

  والمدعين العامين والمحامين بشأن الحبس الاحتياطيةالشرطة القضائيضباط  من ١٥٠ـ تنظيم حلقتين دراسيتين ل  •  
لحكومة بشأن تسوية التراعات المتعلقة بالأراضي والممتلكات عـن طريـق إعـادة المـشردين داخليـا                إلى ا قديم المشورة   ت  •  

، وكـذلك تقـديم المـشورة        الممتلكـات   المطالبات بالأراضي والممتلكات، وتسوية المنازعات واستعادة      باستعراض سير 
 بشأن أفضل الممارسات الدولية لإعادة الممتلكات وتسويتها واستعادتها



A/63/724  
 

09-24129 43 
 

اء للسجون في جميع أنحاء البلد للرصد وإسداء المشورة بشأن إدارة السجون وأحـوال الـسجن             زيارات   ٢٠٨القيام بـ     •  
 والأحداث اهتماما خاصاالسجينات إلى حكومة كوت ديفوار وتقديم تقارير إليها بهذا الشأن، مع إيلاء 

ــسجناء   ٢٥٠ حلقــات عمــل مــن أجــل   ٥تنظــيم   •   ــسجون وال ــوظفي ال ــشأن عــدوى   مــن م ــيروس نقــص المناعــة  ب ف
 االإيدز والوقاية منه/البشرية

      والإصلاحياتالعدالة تعزيز قطاعي  من مشاريع الأثر السريع للمساعدة في ٥تنفيذ   •  
  العوامل الخارجية

وفير المـوارد والمـساعدة التقنيـةوالحكومة الرشيدة تشمل ت    كبرى للإصلاح القضائي     ةسوف تنفذ الجهات المانحة مبادر        
ضباط الشرطةزم من مم المتحدة توفير ما يلأفراد شرطة الألتعزيز النظام القانوني والقضائي؛ ومواصلة البلدان المساهمة ب

   
  ٦الجدول 

    القانون والنظام- ٥العنصر : الموارد البشرية
  المجموع  الفئة

    شرطة الأمم المتحدة  ‐أولا
  ٤٥٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة الموارد  
  ٤٥٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد  
  - صافي التغيــر  
    وحدات الشرطة المشكَّلة‐ ثانيا

  ٧٥٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة لمواردا  
  ٧٥٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد  
  - صافي التغيــر  

    الأفراد المقدمون من الحكومات‐ثالثا
  ٨ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة الموارد  
  ٨ ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد  
  - صافي التغيــر  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ رابعا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  )أ(الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
 )أ(الوطنيون

 متطوعـــو
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

     مكتب مفوض الشرطة  
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ

١٨-٩٩-٣-١٤١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٨-٩٩--١٤١٣-  ٢٠٠٩/٢٠١٠

-----)٣(٣---- صافي التغيير  

القسم الاستشاري لسيادة القـانون     
  والنظام القضائي والسجون

ــدة     ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ
٩١٣٤٢٦-١-٤٤--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــة     ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ
٩١٣٤٢٦--٤٤١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠

-----)١(١---- صافي التغيير  

  مجموع الموظفين المدنيين  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٨٢٢٤٤٤-٤-١٨٥-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٨٢٢٤٤٤--١٨٥٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠

-----)٤(٤---- صافي التغيير  

  ) رابعا-أولا (المجموع   
ــوارد   ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ  المعتمـــــــ

٢٥٢ ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــوارد    ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ المقترحـــــــ

٢٥٢ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠

- صافي التغيير  
  

، دون تغير في مهامها، إلى فئة الخدمة  المعتمدة من فئة الخدمات العامةالوظائفتحويل  ا يعكس   ، وهذ ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة       )أ(  
 .الميدانية

 .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية شمل الموظفين الوطنيين ي  )ب(  
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  الدعم  :٦العنصر     
الأمـن، ووحـدة الـسلوك      يعكس عنـصر إطـار الـدعم عمـل شـعبة دعـم البعثـة، وقـسم                    - ٥٣

خـدمات  إلى المـوظفين الفنـيين مـن خـلال تـوفير            دم الدعم أثناء فترة الميزانيـة       قَّسيُو. والانضباط
العمليــة وتحقيــق النــواتج ذات الــصلة  تنفيــذ ولايــة دعمــا لالــدعم اللوجــستي والإداري والأمــني 

الناتجـة عـن زيـادة      تحـسينات علـى الخـدمات، إضـافة إلى تحقيـق المكاسـب              وإدخال المزيد من ال   
الأمـن علـى نطـاق       إيواء الجنود وتوفير خـدمات       رافقمتحسين  وسيشمل نطاق الدعم    . الكفاءة

  .العملية بالكامل
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــاءة    ١- ٦ ــادة كفـ ــدعم   وزيـ ــة بالـ ــد العمليـ ــة تزويـ فعاليـ
  اللوجستي والإداري والأمني

الهياكـــلتجديـــد  في المائـــة مـــن أعمـــال ١٠٠إنجـــاز   ١- ١- ٦
جميع المبـاني اللازمـة لعمليـات البعثـةتعمير   ومشاريع   الأساسية

  للوفاء بمعايير العمل الأمنية الدنيا
ــغ  ٢- ١- ٦   ــا المبل ــى متوســط عــدد حــالات الملاري ــاء عل الإبق

حـالتين شـهريابمعـدل  عنها بـين مـوظفي عمليـة الأمـم المتحـدة        
ــهريا؛  ٨: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( ــالات شـــــــ :٢٠٠٨/٢٠٠٩ حـــــــ

  )حالتان شهريا: ٢٠٠٩/٢٠١٠تان شهريا؛ حال
زيـديلا  بمعـدل    المركبـات الإبقاء على عدد حوادث       ٣- ١- ٦  

:٢٠٠٧/٢٠٠٨( مركبــــــة ١٠٠لكــــــل حــــــوادث  ٤لــــــى ع
:٢٠٠٩/٢٠١٠ حــــوادث؛ ٤: ٢٠٠٨/٢٠٠٩حــــوادث؛   ٣
  )حوادث  ٤

  
 النواتج

 تحسين الخدمات  

 عايير العمل الأمنية الدنياوهياكلها الأساسية بما يفي بمتحسين مباني البعثة از إنج  •  
 يـه تنظيم برنامج الوقاية مـن الملاريـا للمـراقبين العـسكريين وشـرطة الأمـم المتحـدة والمـوظفين المـدنيين في أبيـدجان وبواك                          •  

 ودالوا
لات لتوعيتـهم وحمـلات مـن أجـل الـسلامة علـى الطـرق،           تعزيز البرنامج المشدَّد الخـاص بالـسائقين إضـافة إلى إجـراء حم ـ              •  

سجلة علـى نظـام تـسجيل حركـة     الم ـنتـهاكات  إزاء الارخـصة القيـادة   إلغـاء  أو /وكذلك فرض عقوبات، تـشمل تعليـق و    
 المركبات
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 المدنيونوالموظفون لأفراد العسكريون وأفراد الشرطة ا  

مــن أفــراد  ٧ ٢٥٠ و ٢٠٠٩أكتــوبر /رين الأول مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية حــتى تــش ٧ ٩١٥ مــا متوســطه تمركــز  •  
 مـن أفـراد شـرطة       ٤٥٠ من المراقبين العسكريين، و      ٢٠٠، و   ٢٠٠٩نوفمبر  /لوحدات العسكرية ابتداء من تشرين الثاني     ا

  من أفراد الشرطة المشكلّة، وتناوبهم وإعادتهم إلى الوطن٧٥٠الأمم المتحدة، و 
 يومـا مـن عبـوات       ٢١  طـن منـها واحتيـاطي يكفـي        ٦٠٠ طن من حصص الإعاشة وتوفير       ١ ٠٠٠القيام شهريا بتخزين      •  

 لتـر مـن المـاء لأفـراد الوحـدات العـسكرية       ٧٧٠ ٠٠٠ عبـوة و     ١٧١ ٠٠٠ يبلـغ مجموعهـا      أثنـاء القتـال   حصص الإعاشة   
  موقعا٤٠دات الشرطة المشكلة في ووح

ــألفون مــن   ١ ٥١٤إدارة مــا متوســطه    •   ــدوليين، و  ٤٧٩ مــن المــوظفين المــدنيين، يت  مــن المــوظفين  ٧٢٣ مــن المــوظفين ال
المقـدمين مـن    مـن الأفـراد   ٨و العامـة   من موظفي المـساعدة المؤقتـة   ١٢ من متطوعي الأمم المتحدة، و      ٣٠١نيين، و   الوط

 الحكومات
تزويـد قائـد القـوة ومفـوض        وتقرير التحقيق؛   من استلام    توصيات بشأن سوء السلوك الذي يجري في غضون شهر           تقديم  •  

من جانب الوحدة المعنية بالسلوك والانضباط ورصد تنفيـذها مـن   ائق  الحقبعثات تقصي   بملاحظات عقب انتهاء    الشرطة  
 د القوة ومفوض الشرطةجانب قائ

العملاء، والتطـوير  وتوجيه  موظف بشأن المهارات الإدارية، وتكوين الأفرقة، ٦٠٠ـ تنظيم أربع دورات تدريبيبة فصلية ل       •  
 مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة؛           ٢٢٠ـ   دورة تعريفيـة ل ـ    ٢٢ و؛  هالوظيفي، وإدارة التراعات في أبيـدجان ودالـوا وبواكي ـ        

 دورة ١٢و العــسكريين؛ الأفــراد  مــن المــوظفين المــدنيين و٤٨٠ دورة تعريفيــة بالفرنــسية والإنكليزيــة لمــا مجموعــه  ٢٤ و
 للمـدربين علـى      دورة تعريفيـة وتـدريبا     ٢٦ من المـوظفين المـدنيين؛ و        ٢٤٠ـ  تدريبية على النظام الإلكتروني لتقييم الأداء ل      

 ه من أفراد الوحدات العسكرية في أبيدجان ودالوا وبواكي١ ١٢٠ ـالاستغلال والاعتداء الجنسيين لمنع 
  

  والهياكل الأساسيةالمرافق  

شرطة الأمم المتحدة ومقري المشكلة، الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة     وحدة  ل مقرا، بما فيها مواقع      ٥٨صيانة وإصلاح     •  
 لأمم المتحدة في كوت ديفوارلية اوعم

 )تعفينصهريج  ٦٥ موقعا لتصريف القمامة و ٥٠(خدمات الصرف الصحي لجمع مياه المجارير والنفايات والتخلص منها   •  
 موقعــا وتعبئتــها في ١٧في لأمــم المتحــدة وشــبكات لكلــورة المــاء، مملوكــة لتنقيــة الميــاه مــن محطــات  ٢٩تــشغيل وصــيانة   •  

 زجاجات
  موقعا ٥٨ مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة في ٢٨٤وصيانة تشغيل   •  
 اللازمة للمولدات الكهربائيةومواد التشحيم  ليتر من البترين والزيوت يين ملا٣,١تخزين وتوفير   •  
  مكانا١٥في المروحيات  مطارا وموقعا لهبوط ١٥ كيلومترا من الطرقات و ٣٥صيانة وتجديد   •  
  أماكن٥مواقع لوقود الطيران في  ٥صيانة وتجديد   •  
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 النقل البري  

  مواقع ٣ في  رئيسية ورش٣مركبة مملوكة للأمم المتحدة عن طريق  ١ ١٤٤تشغيل وصيانة   •  
 لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقل البري  يينملا ٨,٥توفير   •  

  
 النقل الجوي  

 عــسكرية الطــراز ات مروحيــ٣بمــا فيهــا ( طــائرات ذات أجنحــة دوارة ٨و لجنــاحين ا طــائرات ثابتــة ٤تــشغيل وصــيانة   •  
 ودالوا، والتشغيل ه أماكن بأبيدجان وبواكي٣في  )  لأغراض تجارية  ات مروحي ٤ البحث والإنقاذ، و   ومروحية قادرة على  

  طائرات ذات أجنحة دوارة٦و الجناحين ثابتة المؤقت لطائرة 
 لنقل الجويلن البترين والزيوت ومواد التشحيم لتر مملايين  ٨,٧توفير   •  

  
 النقل البحري  

 تشغيل وصيانة قاربين  •  
 لنقل البحريل من النفط والزيوت ومواد التشحيم  لتر٤٣ ٨٠٠توفير   •  

  
 الاتصالات  

جـدا،   شبكة من شبكات الفتحات الطرفية الصغيرة      ٣١دعم وصيانة شبكة سواتل تضم محور اتصالات لمحطة أرضية، و             •  
نظامـا لاسـلكيا رقميـا بموجـة ضـيقة النطـاق لتـأمين               ٦١ وصلة تعمل بالموجـات الدقيقـة، و         ٢٧ هاتفيا، و مقسما   ٤٠ و

 الاتصالات الصوتية والاتصالات عن طريق الفاكس والفيديو والبيانات
   نتاج والبث الإذاعيين مرافق للإ٤ محطة من محطات البث الإذاعي التي تعمل على التضمين الترددي و ٢٣دعم وصيانة   •  

 تكنولوجيا المعلومات  

 جهـاز إرسـال     ١٧١ طابعة، و    ٧٣٥ حاسوبا محمولا، و     ٥١٨حاسوبا مكتبيا، و     ١ ٦٩٩، و   خادوما ٩٣دعم وصيانة     •  
  موقعا٥٥رقمي في 

 من حسابات البريد الإلكتروني ، ٢ ٧٦٠دعم وصيانة   •  
ريطـة إداريـة وتخطيطيـة وموضـوعية لـدعم القــرارات       خ٤ ٠٠٠ مـن  وضـع نظـام للمعلومـات الجغرافيـة لتـوفير مـا يقــرب        •  

   الأغراض التشغيليةتقدير الحالة والمتعلقة بالسياسات و
  الطبيةالخدمات  

 عيادة من المستوى الأول، ومستشفيين من المستوى الثـاني          ٢٢تشغيل وصيانة عيادة واحدة من المستوى الأول المعزز، و            •  
 قليميةفي مقرين من المقار الإ
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مواصلة ترتيبات الإجلاء البري والجوي على مستوى البعثة لجميع المواقع، بما في ذلك مستشفيان من المستوى الثالـث في                     •  
 )الدار البيضاء(والمغرب ) نسبرغجوها(وجنوب أفريقيا ) غانا(الخامس في أكرا /أبيدجان ومستشفى من المستوى الرابع

بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية لجميـع أفـراد            لتحـري العـدوى     الفحص الطوعي الـسري     تشغيل وصيانة مرافق للمشورة و      •  
 الإيدز/العملية بالتعاون مع وحدة مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية

الإيدز برنامجا للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثـة،          /تنفيذ وحدة مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية        •  
  في ذلك التوعية عن طريق الأقران، والمشورة والفحص الطوعي السري لجميع أفراد العملية بما

  
 الشؤون الأمنية

تفعيل جميع مراكز العمليات الأمنية في المناطق الأمنية الإحدى عشرة لتـوفير الإنـذار المبكـر والاسـتجابة لجميـع المـوظفين                        •  
 لساعةمن خلال عمال اللاسلكي الأمنيين على مدار ا

رصد ومراقبة الدخول إلى جميع مواقع عملية الأمم المتحدة في جميع أنحاء منطقة العمليات على مدار الساعة لضمان أمن                     •  
 وسلامة جميع موظفي الأمم المتحدة ومنشآتها 

 وى مدار الساعة لكبار موظفي العملية والزوار من المسؤولين الرفيعي المستالمباشرة علىتوفير الحماية   •  
المباشــرة وطرائقهــا الأمــن علــى القتــال بــدون ســلاح، واســتعمال الأســلحة الناريــة، و إجــراءات الحمايــة  ضــباط تــدريب   •  

 لتحقيق، وغيرها من المجالات ذات الصلة لضمان استمرار الخدمات الأمنية المهنية وطرائق ا
  منسق أمن في المنطقة ١١ يين وي أمن إقليمَّتجديد المعلومات عن الأمن لمنسقَل دورات عقد  •  
 لجميـع المـوظفين     التتبـع الأمـني   وتـدابير   للتراخيص الأمنية    الموظفين بشأن إنفاذ النظام المتكامل       لإعادة تجميع إجراء تمرينين     •  

 المسافرين داخل كوت ديفوار 
بمـا في ذلـك   ( الـدوليين   المـدنيين ينإنجاز دراسات استقصائية لمعايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة تشمل جميع الموظف            •  

، ومتطوعو الأمم المتحدة، وشرطة الأمم المتحدة، والمراقبون العسكريون، وضـباط الأركـان             )موظفو الوكالات الدوليون  
     العسكريون
  ةالعوامل الخارجي

      استطاعة مورِّدي السلع والخدمات تسليمها وفقا للعقد المبرم  
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  ٧الجدول 
    ، الدعم٦عنصر ال: الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين  
 ‐عـــــــــــام 

ــام   ــين عـ أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مـد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات 
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــــــون 
  )ب(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم  
المجموع المتحدة

   والانضباطالفريق المعني بالسلوك
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٤ - ١ ٣ ---٢١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٤ - ١ ٣ ---٢١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - ------- يرصافي التغ  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة   

 ٤ - ١ ٣ --١١١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )ج(ؤقتــــة المقترحــــة  الوظــــائف الم  

 ٤ - ١ ٣ --١١١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 - - - - ------- صافي التغير  
       المجموع الفرعي  
المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة المـــــــــوارد   

٨ - ٢ ٦ --٣٢١--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة المـــــــــوارد   

٨ - ٢ ٦ --٣٢١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - ------- صافي التغير  

       قسم الأمن
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

١٧٤ - ٩٧ ٧٧ ١٧٤٣٨١٨--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

١٧٤ - ٩٧ ٧٧ --١٧٦٩--  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - (١٨)(٨)٢٦----  يرصافي التغ  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة   

 ٢ - ٢ - -------  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )ج(الوظــــائف المؤقتــــة المقترحــــة     

 ٢ - ٢ - -------  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 - - - - -------  يرصافي التغ  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين  
 ‐عـــــــــــام 

ــام   ــين عـ أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مـد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات 
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــــــون 
  )ب(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم  
المجموع المتحدة

 المجموع الفرعي  
 المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة المـــــــــوارد  

١٧٦-١٧٤٣٨١٨٧٧٩٩-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩
المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة المـــــــــوارد   

١٧٦-٧٧٩٩--١٧٦٩-- ٢٠٠٩/٢٠١٠
 - - - - (١٨)(٨)٢٦---- صافي التغيــر  

      مكتب الرئيس، شعبة دعم البعثة
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٢٤ ١ ٥ ١٨ -١٦٢٦٣- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٢ ١ ٦ ١٥ --١٤٢٨- ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 (٢) - ١ (٣) -(٣)٢-(٢)-- صافي التغيــر  

      الخدمات الإدارية
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٢٠٥ ٣٥ ١٠٣ ٦٧ -٩١٨٣٧٣-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٠٤ ٣٥ ١٠٥ ٦٤ --٩١٧٣٨-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 (١) - ٢ (٣) -(٣)١(١)--- صافي التغيــر  

      خدمات الدعم المتكاملة
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٥٨٧ ٧٨ ٣٣١ ١٧٨ -١١٣٣١٢٥٩-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٥٨٦ ٧٨ ٣٣١ ١٧٧ --١١٣٢١٣٤-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 (١) - - (١) -(٩)٩(١)--- صافي التغيــر  
 للفترة  )ج(الوظائف المؤقتة المقترحة    

٤ - ٤ - ------- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 للفترة  )ج(الوظائف المؤقتة المقترحة    

٤ - ٤ - ------- ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - ------- صافي التغيــر  
      المجموع الفرعي  
المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرة المـــــــــوارد   

٥٩١ ٧٨ ٣٣٥ ١٧٨ -١١٣٣١٢٥٩-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة المـــــــــوارد  

٥٩٠ ٧٨ ٣٣٥ ١٧٦ --١١٣٢١٣٤-- ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 (١) - - - -(٨)٩(١)--- صافي التغيــر  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين  
 ‐عـــــــــــام 

ــام   ــين عـ أمـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مـد 
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــة 
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات 
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــــــون 
  )ب(الوطنيون

متطوعــو 
الأمـــــــم  
المجموع المتحدة

      المجموع  
 المعتمـــــــــدة للفتـــــــــرةالمـــــــــوارد   

٠٠٤ ١ ١١٤ ٥٤٤ ٣٤٦ ١٣٠٦٢٢١٢٢٣١٨- ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
المقترحـــــــــة للفتـــــــــرة المـــــــــوارد   

٠٠٠ ١ ١١٤ ٥٤٧ ٣٣٩ --١٢٨٦٠٢٥٠- ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 (٤) - ٣ (٧) (١٨)(٢٣)٣٨(٢)(٢)-- صافي التغيــر  

  
 الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة وخـدمات الأمـن، دون تغـير في                   تحويـل  ، وهـذا يعكـس    ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        )أ(  

 . الميدانية مهامها، إلى فئة الخدمة
 . الخدمات العامةوالموظفين الوطنيين من فئةمن الفئة الفنية شمل الموظفين الوطنيين ي  )ب(  
  .كاليف الموظفين المدنيينإطار تالمساعدة المؤقتة العامة، في من موارد يمّول   )ج(  

    
  مكتب الرئيس، شعبة دعم البعثة    

  وظائف ٣نقصان   :الموظفون الدوليون 
  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون

  
ستراتيجية الطويلـة   حتياجات الا والامم المتحدة   إعادة تشكيل عملية الأ   يقترح في إطار      - ٥٤

وهـذه الوظيفـة    . في ياماسـوكرو   ٤-رتبـة ف  بالأجل، إلغـاء وظيفـة الموظـف الإداري الإقليمـي           
 مـسؤولية القاعـدة اللوجـستية الأماميـة لياماسـوكرو إلى الموظـف الإداري               وقد أسـندت  شاغرة  

  . الإقليمي المسؤول عن القطاع الشرقي
ــرح   - ٥٥ ــة  ويُقتـ ــل وظيفـ ــتحويـ ــب الإداري   الإاعد سالمـ ــة في المكتـ ــة الميدانيـ داري في الخدمـ

 العامة الوطنية، تماشيا مـع طلـب الجمعيـة العامـة للمزيـد مـن                ات إلى فئة الخدم   هالإقليمي ببواكي 
الوظائف التي قـد تـسهم في بنـاء القـدرات الوطنيـة وحيـث            في  الاستفادة من الموظفين الوطنيين     

 ويتماشــى هــذا الاقتــراح أيــضا مــع سياســة إعــادة .افةرفــة الثقافــة الوطنيــة قيمــة مــضتــشكل مع
  .  إلى وظائف وطنية الوظائف الدوليةلتحويلتشكيل عملية الأمم المتحدة 

لوحـدة  ة، ثم إن الهيكـل الـوظيفي الحـالي          وظف شؤون سلامة الطيران شـاغر     ووظيفة م   - ٥٦
نظـرا لكـون العمليـة    وعلاوة علـى ذلـك، و  . العمل الحالية يكفي لتلبية متطلبات     الطيران   سلامة

موظـف  وظيفـة   إلغاء  يُقترح  تتجه نحو تخفيض محتمل لمستوى التوظيف في أعقاب الانتخابات،          
  .٤-رتبة فبشؤون سلامة الطيران 
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    قسم المالية    
 وظيفتين نقصان  :الموظفون الدوليون 

  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون
ــة المعــاون     - ٥٧ العــامين الماضــيين ة علــى مــدى شــاغر) ٢-ف(ظلــت وظيفــة موظــف المالي

، أعـاد قـسم الماليـة تـشكيل      ٢٠٠٨/٢٠٠٩الفتـرة   وفي  . مرشـح مناسـب   اختيار  بسبب صعوبة   
وأثبـت تعـيين    . بـالرغم مـن شـغور الوظيفـة       الخدمات المطلوبة   ملاكه الوظيفي وتمكن من تقديم      

أيـضا  ه، يُقتـرح    وعلي ـ. مساعد مالي في وحدة المـدفوعات أنـه يكفـي لتلبيـة احتياجـات الوحـدة               
  .)٢-ف(ساعد المالي الموظف وظيفة المإلغاء 
ــرح   - ٥٨ ــل وظيفــة  ويُقت ــ تحوي ــة الخــدم  المــساعد الم ــة إلى فئ ــة اتالي في الخدمــة الميداني  العام

ــوطنيين في       الوطنيــة، تماشــيا مــع طلــب الجمعيــة العامــة للمزيــد مــن الاســتفادة مــن المــوظفين ال
ات الوطنيـة وحيـث تـشكل معرفـة الثقافـة الوطنيـة قيمـة               الوظائف التي قد تسهم في بنـاء القـدر        

  للاستعاضـة عـن    ويتماشى هذا الاقتراح أيضا مع السياسة العامة لعملية الأمـم المتحـدة            .مضافة
  . الوظائف الدولية بوظائف وطنية حيث سوف يسهل ذلك تنفيذ ولاية العملية

  
  قسم الخدمات الطبية     

 واحدةوظيفة  نقصان  :الموظفون الدوليون 
  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون

ــل وظيفــة المــساعد الإداري     - ٥٩ ــة الخــدم  يُقتــرح تحوي ــة إلى فئ  العامــة اتفي الخدمــة الميداني
لمزيـد مـن الاسـتفادة مـن المـوظفين          ل هذا الاقتراح مع طلـب الجمعيـة العامـة           ينسجمو. الوطنية

ت الوطنيـة وحيـث تـشكل معرفـة الثقافـة          الوطنيين في الوظـائف الـتي قـد تـسهم في بنـاء القـدرا              
ــة الأمــم المتحــدة       ــسياسة العامــة لعملي ــة قيمــة مــضافة، ومــع ال ــنظم الوطني للاستعاضــة عــن  وال

  . تنفيذ ولاية العمليةحيث يسهل ذلكبوظائف وطنية الوظائف الدولية 
  خدمات الدعم المتكاملة    

 واحدة وظيفة نقصان  :الموظفون الدوليون 
  لا تغيير   :الموظفون الوطنيون

  
كـبير مـوظفي   خلال استعراض تشكيلة احتياجات العملية في مجال التوظيف، تبين أن وظيفة        - ٦٠

ن أخصائيا تقنيا في مجال السواتل قـد     وحيث إ . ٢٠٠٨ أبريل/ شاغرة منذ نيسان   )٣-ف(الاتصالات  
 مـع مهـام   لاتـصالات كـبير مـوظفي ا  مـن المزمـع دمـج مهـام        فلاتـصالات،   كبير موظفي ا  ضطلع بمهام   ي

 .الاتصالاتكبير موظفي إلغاء وظيفة وعلى ذلك، يُقترح الأخصائي التقني في مجال السواتل، 
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

  )يونيه/حزيران  ٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق        

  
النفقـــــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
المخصــــــــــــــصات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
تقــــديرات التكلفــــة 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(
  )٢(÷ ) ٤) = (٥(  )٢ (–) ٣) = (٤(        الفئة

       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٥٤٤,٥٣٢٢,١٣,٢ ٢٢٢,٤١٠ ٦٩٩,٦١٠ ١٠  المراقبون العسكريون  
٩٨٢,٩٣٣٢,٠٠,٢ ٦٥٠,٩١٨١ ٥٤٢,٠١٨١ ١٩١  الوحدات العسكرية  
(٠,٥)(١١٣,٣)٦٥٩,٦ ٧٧٢,٩٢١ ٠٨٤,٩٢١ ١٩  شرطة الأمم المتحدة  
٣٩١,٨٣٨٢,٤٢,١ ٠٠٩,٤١٨ ١٤٣,٥١٨ ١٨  وحدات الشرطة المشكّلة  
٥٧٨,٨٩٢٣,٢٠,٤ ٦٥٥,٦٢٣٢ ٤٧٠,٠٢٣١ ٢٣٩  المجموع الفرعي  

  الموظفون المدنيون
٧٥٤,٣٢٤,٩ ٠١٣,٤١٥ ٢٥٩,١٧٩ ٥٨٤,٧٦٣ ٦٢  الموظفون الدوليون  
٨٤١,٥١٦٤,٩١,٠ ٦٧٦,٦١٦ ٤٨٨,١١٦ ١٣  الموظفون الوطنيون  
٨٨٤,٠٧٨٣,٧٧,١ ١٠٠,٣١١ ٩٢٠,٦١١ ١٠  متطوعو الأمم المتحدة  
٠٦٧,٩٥٠٩,٢٩١,١ ٦٥٦,٨٥٥٨,٧١  المساعدة المؤقتة العامة  
٢١٢,١١٨,٨ ٨٠٦,٨١٧ ٥٩٤,٧١٠٨ ٦٥٠,٢٩١ ٨٧  المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
٢٩٦,١٣٧١,٥٣٧٧,١٥,٦١,٥  الأفراد المقدمون من الحكومات  
- - - - -   مراقبو الانتخابات المدنيون  
- - ١٦٩,٠١١١,٠١١١,٠  الاستشاريون  
٨٩٣,٢٦٨,٧ ٦٤٩,٢١ ٧٥٦,٠٤ ٨٨٦,٤٢ ٣  السفر الرسمي  
٩٥٨,٥١٣,٩ ٩٥٤,٨٥ ٩٩٦,٣٤٨ ٤٦١,٩٤٢ ٤٧  المرافق والهياكل الأساسية  
(١٠,٧)(٥٨٠,٨ ١)١٤٩,٦ ٧٣٠,٤١٣ ٩٠٥,٩١٤ ١١  النقل البري  
٧٩٥,٢١٠,٢ ٧٧٢,٦٤ ٩٧٧,٤٥١ ٧٧٩,٨٤٦ ٣٧  النقل الجوي  
(٣٥,٩)(١٩,٨)٣٨,٦٥٥,٢٣٥,٤  النقل البحري  
(٩,٢)(٩٩٥,٢ ١)٥٧٥,٥ ٥٧٠,٧١٩ ٣١٣,٧٢١ ١٥  الاتصالات  
٠٥٦,٠٥٣,٧ ٧٤٩,١٣ ٦٩٣,١٨ ٨١٤,٠٥ ٢  وماتتكنولوجيا المعل  
(٤,٧)(٣٣٩,٥)٨٨٢,١ ٢٢١,٦٦ ٣٣٥,٤٧ ٦  الخدمات الطبية  
(٦,٣)(٢٤٥,٧)٦٤٠,٢ ٨٨٥,٩٣ ٦١٢,٥٣ ٣  المعدات الخاصة  
٥١٧,٣٧٣٤,١١٥,٣ ٧٨٣,٢٥ ٥٨٩,٢٤ ٧  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى  
- - ٠٠٠ ٠٠٠١ ٩٤٩,٣١   السريعمشاريع الأثر  
٢٦٦,٦٨,١ ٤١٣,٩١٢ ١٥٢,٣١٦٤ ١٥١,٨١٥٢ ١٣٨  المجموع الفرعي  
٣٩٦,٩٦,٤ ٧٧٩,٥٣٠ ٤٠٢,٦٥٠٥ ٢٧٢,٠٤٧٥ ٤٦٥  إجمالي الاحتياجات  
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  الفرق        

  
النفقـــــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
المخصــــــــــــــصات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
تقــــديرات التكلفــــة 

  النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(
  )٢(÷ ) ٤) = (٥(  )٢ (–) ٣) = (٤(        الفئة

الإيــرادات المتأتيــة مــن الاقتطاعــات الإلزاميــة
٩٦٩,١٢١٥,١٢,٢ ٧٥٤,٠٩ ٠٠٩,١٩ ٩  من مرتبات الموظفين

١٨١,٨٦,٥ ٨٣٠,٤٣٠ ٦٤٨,٦٤٩٥ ٢٦٢,٩٤٦٥ ٤٥٦  صافي الاحتياجات  
- - - - -   )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية

   ٦٫٤ ٣٩٦,٩ ٧٩٩,٥٣٠ ٤٠٢,٦٥٠٥ ٢٧٢,٠٤٧٥ ٤٦٥  مجموع الاحتياجات  
  المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -باء   

 إلى  ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ١ القيمة المقدرة للمساهمات غير المدرجة في الميزانية للفترة من          - ٦١
  : هي كالآتي٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  القيمة المقدرة   الفئة

  ٧٦٤,٤  )أ(اتفاق مركز القوات
  -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

  ٧٦٤,٤  المجموع  
  

  .يشمل الأراضي والمباني  )أ(  
  

  ة عن زيادة الكفاءةالمكاسب الناتج  -جيم   
 ٢٠١٠يونيـه  / حزيـران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تموز ١تراعي تقديرات التكاليف للفترة من        - ٦٢

  :مبادرات تحسين الكفاءة التالية
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبادرة  المبلغ  الفئة

 بإعـادة   تنفيذ نظام لحقول صهاريج الوقود يسمح للطائرات        ٢ ٧٠٤,٠  النقل الجوي
 في العديـد مـن   A1التزود بوقود الطائرات النفاثـة مـن طـراز        

وسيفــضي ذلــك إلى خفــض ســاعات  . المنــاطق داخــل البلــد
  الطيران وخفض الوقود المستخدم

تنفيذ استراتيجية جديدة لخدمات الاتصالات الصوتية ونقل         ١٢٦,٠  الاتصالات
ن البيانــات باســتخدام تكنولوجيــا الموجــات الدقيقــة بــدلا م ــ

  تكنولوجيا السواتل
    ٢ ٨٣٠,٠  المجموع  
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  العوامل المتعلقة بالشواغر  -دال   
العوامـل  يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١تراعي تقديرات التكاليف للفترة من        - ٦٣

  :التالية المتعلقة بالشواغر
  )النسبة المئوية(

  الفئة 
التكلفة الفعلية 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
الميزانية التكلفة المدرجة في 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
التكلفة المتوقعة 

)٢٠٠٩/٢٠١٠(  

        الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
٢,٠٤,٠ ٥,٧  المراقبون العسكريون  
١,٠١,٠ ١,٠  الوحدات العسكرية  
٧,٠١٣,٠ ١٧,٥  شرطة الأمم المتحدة  
١,٠١,٠ صفر  وحدات الشرطة المشكلة  

   الموظفون المدنيون
١٥,٠١٥,٠ ١٥,٢  فون الدوليونالموظ  
   الموظفون الوطنيون  
٢٥,٠٣٠,٠ ٣٧,٠  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    
الموظفــون الوطنيــون مــن فئــة الخــدمات       

  العامة
١٠,٠١٠,٠ ٩,٧

١٠,٠٩,٠ ٨,٥  متطوعو الأمم المتحدة  
   )أ(الوظائف المؤقتة  
 صفر صفر ٩٨,٥  الموظفون الدوليون    
 صفر صفر ٦٠,١  الموظفون الوطنيون    
١٠,٠٢٠,٠ ٢٠,٨  الأفراد المقدمون من الحكومات  

  
  .تمول من موارد المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  

  
تستند عوامل الشغور المطبقة إلى تجربة عملية الأمم المتحدة وتأخذ في الحسبان الـسياسة                - ٦٤

وتُعـزى الزيـادة في معـدل شـغور       . وظائف الدوليـة  العامة للعملية بزيادة القدرة الوطنية وخفض ال      
الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية أساسا إلى الصعوبة التي واجهت العملية في اسـتقدام المرشـحين                

  .الحائزين على المؤهلات والخبرات اللازمة
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  المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
 إلى  ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ند احتياجات الفترة من     تست  - ٦٥

عقود الإيجار الشاملة للخدمة وغـير      (معدلات السداد الموحدة لتكاليف إيجار المعدات الرئيسية        
  : دولار ترد تفاصيلها فيما يلي٧٤ ٧٨٥ ٢٠٠والاكتفاء الذاتي ويبلغ مجموعها ) الشاملة لها

  
  )ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(    

  المبلغ المقدر  الفئة

   المعدات الرئيسية 
٩٢٥,٦ ٣٦  الوحدات العسكرية

٠٧٢,١ ٥  وحدات الشرطة المشكلة
٩٩٧,٧ ٤١   الفرعيالمجموع  

  الاكتفاء الذاتي
٥٤٩,٨ ١٦  والهياكل الأساسية المرافق 

٧٦٣,٨ ٧  الاتصالات
٨٣٣,٧ ٤  الخدمات الطبية

٦٤٠,٢ ٣  اصةالمعدات الخ
٧٨٧,٥ ٣٢  المجموع الفرعي  
٧٨٥,٢ ٧٤  المجموع  

  
  تاريخ آخر استعراض  تاريخ بدء النفاذ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة

       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
  -  ٢٠٠٤أبريل / نيسان١٤ ١,٨٠ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة    
  -  ٢٠٠٤أبريل / نيسان١٤ ١,٩٠  ظروف التشغيل المكثفعامل     
  -  ٢٠٠٤أبريل / نيسان١٤ ١,٥٠ التخلي القسري/عامل الأعمال العدائية    
       العوامل المنطبقة على بلد الموطن  -باء 
     ٢٥,٤ - ٠,٠  عامل النقل الإضافي    
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  التدريب  -واو   
يوليـه  / تمـوز  ١التـدريب في الفتـرة مـن        فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد لأجـل           - ٦٦

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  المبلغ المقدر  الفئة

   الاستشاريون
 ١١١,٠  استشاريو التدريب  

    السفر الرسمي
  ١ ١٦٣,٩  السفر الرسمي، التدريب  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ١٨٠,٠  يب، واللوازم والخدماترسوم التدر  
 ١ ٤٥٤,٩  المجموع  

    
 إلى ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز١فيمـــــا يلـــــي عـــــدد المـــــشاركين المقـــــرر للفتـــــرة مـــــن     - ٦٧
  : ، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

  )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    الموظفون الوطنيون    الموظفون الدوليون  

  

عدد الفعلي ال
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨(  

العدد المقرر 
)٢٠٠٨/

٢٠٠٩( 

العدد المقترح 
)٢٠٠٩/

٢٠١٠(  

العدد الفعلي 
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨(  

العدد المقرر 
)٢٠٠٨/

٢٠٠٩( 

العدد المقترح 
)٢٠٠٩/

٢٠١٠(  

العدد الفعلي 
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨(  

العدد المقرر 
)٢٠٠٨/

٢٠٠٩( 

العدد المقترح 
)٢٠٠٩/

٢٠١٠( 

 ٣٢٧ ١٠ ٨٠٨ ٤ ٣٠٨ ٣  ١٨٨ ١ ٤٧١ ١ ٥٤٩  ٨٧٧ ٢٩٨ ١ ٩٤٤لداخلالمشاركون من ا

 ٢٧ ٧ ٨  ٣٥ ١١ ٢٦  ١٥٤ ٢١٠ ١٨٠)أ(المشاركون من الخارج

 ٣٥٤ ١٠ ٨١٥ ٤ ٣١٦ ٣   ٢٣٣ ١ ٤٨٢ ١ ٥٧٥   ٠٣١ ١ ٥٠٨ ١ ١٢٤ ١  المجموع  
  

  .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة  )أ(  
    

ستواصل العملية تنفيـذ اسـتراتيجيتها البرنامجيـة للتـدريب الـتي أعـدت لتعزيـز المهـارات                    - ٦٨
الفنيــة والتقنيــة، فــضلا عــن تحــسين مهــارات المــوظفين الــدوليين والــوطنيين في مجــالات القيــادة   

ة ويعكس تخفيض عدد المشاركين من الموظفين الدوليين والـوطنيين في الفتـر    . والإدارة والتنظيم 
 النقصان المتوقع في عدد الوافدين الجدد والموظفين الذين يحتاجون إلى تـدريب             ٢٠٠٩/٢٠١٠

وســتتاح بــرامج تعلــيم اللغــات للأفــراد     . في أعقــاب عمليــة إعــادة تــشكيل المــلاك الــوظيفي     
  .العسكريين وأفراد الشرطة التابعة للعملية
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   السريعمشاريع الأثر  -زاي   
 ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١للفتـرة مـن     الـسريع   الموارد لمشاريع الأثـر     الاحتياجات المقدرة من      - ٦٩
  :، مقارنة بالفترات السابقة، هي كما يلي٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠إلى 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    
  عدد المشاريع  المبلغ  الفترة

٩٤٩,٣٤٤  )الاحتياجات الفعلية (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من 
٠٠٠,٠٤٠ ١ )الاحتياجات المعتمدة (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من 
٠٠٠,٠٤٠ ١ )الاحتياجات المقترحة (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 
  

في شـتى أنحـاء الـبلاد أن يهيـئ بيئـة            مشاريع الأثر الـسريع     من شأن الاستمرار في تنفيذ        - ٧٠
وهــذا أمــر . تيــة تمكــن عمليــة الأمــم المتحــدة مــن المــساهمة بــصورة أفــضل في عمليــة الــسلام موا

تــسعى إلى مواجهــة التحــديات المتعلقــة بإعــادة  وهــي جــوهري بالنــسبة لعمليــة الأمــم المتحــدة  
توحيد البلاد والمصالحة الوطنية وعمليـة نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، فـضلا عـن                    

علـى إعـادة بنـاء الثقـة     مـشاريع الأثـر الـسريع    ولن تركز   . ية السلام مسارها  كفالة مواصلة عمل  
والمصالحة والوئام في المجتمع الإيفواري فحسب، بل ستفضي أيضا إلى تعزيز التفـاهم فيمـا بـين              
الــسكان المحلــيين وولايــة العمليــة وأنــشطتها عــن طريــق مــشاريع إعــادة بنــاء الهياكــل الأساســية  

ــز ال ــ  ــدارس والمراك ــدريب      للم ــدات والت ــوفير المع ــاء والطــرق وت ــضخات الم صحية وإصــلاح م
ــل        ــضعيفة مثــ ــات الــ ــصالح الفئــ ــيما لــ ــدخل لا ســ ــدرة للــ ــشاريع المــ ــة والمــ ــشطة التوعيــ وأنــ

  .والمشردين النساء
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  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   
  إشارة توضيحية

 الفــروق في  مــن واحــديوضــح هــذا الفــرع أكــبر عامــل يــسهم بمفــرده في حــدوث كــل     
  :وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التاليةوذلك رد، الموا

نطاقهـا، أو عـن تغـيرات في       الفروق الناجمة عن تغييرات في حجـم الولايـة أو         : الولاية  •  
  الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية

 خـارج الأمـم      الفـروق الـتي يتـسبب فيهـا أطـراف أو حـالات مـن               :العوامل الخارجية   •  
  المتحدة

  الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: بارامترات التكاليف  •  
الفروق التي تتـسبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة         : الإدارة  •  

قـدر  أو ب) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نـواتج معينـة       (بقدر أكبر من الفعالية     
المـدخلات التـشغيلية مـع     مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفـراد أو       (أكبر من الكفاءة    

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل        /و) الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى النواتج نفـسه        
ــالأداء   ــصل ب ــدير   (تت ــل وضــع تق ــل مث ــة    أق ــدخلات اللازم ــات الم للتكــاليف أو لكمي

  ).الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين لتحقيق مستوى معين من النواتج أو
    

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪٣,٢  ٣٢٢,١ المراقبون العسكريون

  
   للبعثةتغير في معدل بدل الإقامة المقررال: بارامترات التكاليف  •  
ل الإقامـة  تعزى الاحتياجات الإضافية في إطـار هـذا البنـد أساسـا إلى تنقـيح معـدل بـد            - ٧١

 دولارا في   ٢٢٩ دولارا في اليـوم إلى       ١٩١اليومي المقرر للبعثة للثلاثين يوما الأولى بزيادته من         
، وتنقـيح معـدل بـدل الإقامـة اليـومي المقـرر للبعثـة بعـد             ٢٠٠٨مـايو   / أيـار  ١اليوم اعتبـارا مـن      

ليــوم اعتبــارا مــن  دولارا في ا١٤٣ دولارا في اليــوم إلى ١٢٢الــثلاثين يومــا الأولى بزيادتــه مــن 
  .٢٠٠٨مايو /أيار ١
    

__________ 
ويــرد تحليــل للفــوارق الــتي تبلــغ قيمــة الزيــادة . مبــالغ الفــروق في المــوارد بــآلاف دولارات الولايــات المتحــدة  )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو مبلغ ٥النقصان فيها نسبة  أو
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  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪٠,٢  ٣٣٢,٠ الوحدات العسكرية

  
  تغير قوام الأفراد العسكريين: الولاية  •  
تعــزى الاحتياجــات الإضــافية في إطــار هــذا البنــد أساســا إلى إعــادة المعــدات المملوكــة   - ٧٢

 فــردا في ٦٦٥ بمقــدارفي أعقــاب خفــض قــوام القــوات العــسكرية لكتيبــة عــسكرية إلى وطنــها 
 والنقـل الـداخلي للمعـدات المملوكـة للوحـدات المرتبطـة بإعـادة               ٢٠٠٩أكتـوبر   /تشرين الأول 

تـذاكر الطـيران    أسـعار   وتعـزى الاحتياجـات الإضـافية وزيـادة         . نشر القوات في مواقـع جديـدة      
  .شحن الأغراض الشخصيةرسوم التجاري و

زى الاحتياجات الإضافية من الموارد إلى تنقـيح معـدل بـدل الإقامـة اليـومي المقـرر                  وتع  - ٧٣
 دولارا في اليـوم اعتبـارا       ٢٢٩ دولارا في اليـوم إلى       ١٩١للبعثة للثلاثين يوما الأولى بزيادته من       

بدل الإقامة اليومي المقرر للبعثـة بعـد الـثلاثين          الكامل ل عدل   الم ، وتنقيح ٢٠٠٨مايو  / أيار ١من  
ــن  ي ــه مــ ــا الأولى بزيادتــ ــوم إلى  ١٢٢ومــ ــن  ١٤٣دولارا في اليــ ــارا مــ ــوم اعتبــ  دولارا في اليــ
 مـن ضـباط   ١٢٠ويُـدفع بـدل الإقامـة اليـومي المقـرر للبعثـة لمـا مجموعـه         . ٢٠٠٨مـايو  /أيـار  ١

وإضــافة إلى ذلــك، ســاهمت . الــدركأفــراد  مــن ٢٧٩ يُــدفع بــدل معيــشة جزئــي إلىالأركــان و
تعاقدي المتعلق بتخزين حصص الإعاشـة في نـشوء الاحتياجـات الإضـافية             أيضا زيادة الالتزام ال   

  .من الموارد
 تكـــاليف القـــوات بالمعـــدلات ســـدادويقابـــل هـــذا جزئيـــا انخفـــاض الاحتياجـــات إلى   - ٧٤

  .القياسية بسبب إعادة كتيبة إلى وطنها

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 )�٪٠,٥( )١١٣,٣( شرطة الأمم المتحدة

  
  التغير في سياسات بدل الإقامة اليومي المقرر للبعثة: بارامترات التكاليف  •  
عامـل تـأخير نـشر مقـداره     يعزى انخفاض الاحتياجـات في إطـار هـذا البنـد أساسـا إلى                - ٧٥
 هـذا تنقـيح معـدل بـدل         ويقابـل . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـة في الفتـرة        ٧ بـ في المائة، مقارنة     ١٣

 دولارا في اليـــوم إلى ١٩١ المقـــرر للبعثـــة للـــثلاثين يومـــا الأولى بزيادتـــه مـــن  الإقامـــة اليـــومي
، وتنقــيح معــدل بــدل الإقامــة اليــومي  ٢٠٠٨مــايو / أيــار١دولارا في اليــوم اعتبــارا مــن  ٢٢٩
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 دولارا في ١٤٣ دولارا في اليــوم إلى ١٢٢المقـرر للبعثــة بعــد الــثلاثين يومـا الأولى بزيادتــه مــن   
  .٢٠٠٨مايو / أيار١اليوم اعتبارا من 

ويعــزى أيــضا انخفــاض الاحتياجــات إلى انخفــاض الاعتمــادات المخصــصة لتعويــضات     - ٧٦
  .الوفاة والعجز تأسيسا على الأنماط السابقة

ــا          - ٧٧ ــوات وتناوبه ــار تمركــز الق ــسفر في إط ــادة ال ــا زي ــه جزئي ــاض الاحتياجــات يقابل وانخف
  .الشخصية سفر الجوي ورسوم شحن الأغراضوإعادتها إلى الوطن بسبب زيادة أسعار تذاكر ال

  
  

  الفرق
  بآلاف دولارات الولايات المتحدة

 �٪٢,١  ٣٨٢,٤ وحدات الشرطة المشكلة
  

  تغير مستويات أسعار السوق: العوامل الخارجية  •  
تعزى الاحتياجات الإضـافية في إطـار هـذا البنـد إلى زيـادة تكـاليف حـصص الإعاشـة                      - ٧٨

تعلق بتمركز القوات وتناوبها وإعادتهـا إلى الـوطن بـسبب زيـادة أسـعار تـذاكر          وزيادة السفر الم  
  .السفر الجوي ورسوم شحن الأغراض الشخصية

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪٢٤,٩  ١٥ ٧٥٤,٣ الموظفون الدوليون

  
  تنفيذ ترتيبات تعاقدية جديدة: بارامترات التكاليف  •  
اجــات الإضــافية في إطــار هــذا البنــد أساســا إلى تغــير مرتبــات المــوظفين    تعــزى الاحتي  - ٧٩

والتكــاليف العامــة للمــوظفين وتــسوية مقــر العمــل بعــد موافقــة الجمعيــة العامــة في قرارهــا           
  .٢٠٠٩يوليه / تموز١ على ترتيبات تعاقدية جديدة للموظفين اعتبارا من ٦٣/٢٥٠

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪١,٠  ١٦٤,٩ الموظفون الوطنيون

  
  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
 وظـائف  ١٠تعزى الاحتياجات الإضافية في إطار هذا البند أساسـا إلى مقتـرح تحويـل           - ٨٠

 ذلك انخفاض بدل مراكز العمل الخطرة بسبب تراجـع العـدد   يقابلو. دولية إلى وظائف وطنية   
  .طرةالخعمل الن إلى مراكز المقدر للأفراد المسافري
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  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪٧,١  ٧٨٣,٧ متطوعو الأمم المتحدة

  
  التغير في معدلات البدلات: بارامترات التكاليف  •  
تعــزى الاحتياجــات الإضــافية أساســا إلى تنقــيح بزيــادة بــدل المعيــشة لمتطــوعي الأمــم      - ٨١

 دولارا فضلا عن تنقـيح بزيـادة منحـة الاسـتقرار مـن              ٢ ٤٢٨إلى   دولارا   ٢ ١٥٢المتحدة من   
  .٢٠٠٨يوليه / تموز١ دولارا اعتبارا من ٤ ٨٥٤ دولارا إلى ٤ ٤٣١

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪٩١,١  ٥٠٩,٢ المساعدة المؤقتة العامة

  
  تنفيذ ترتيبات تعاقدية جديدة: بارامترات التكاليف  •  
عزى الاحتياجات الإضـافية أساسـا إلى فئـة المـساعدة المؤقتـة العامـة الدوليـة وتغـيرات                   ت  - ٨٢

مرتبات الموظفين والتكاليف العامة للموظفين وتـسوية مقـر العمـل بعـد موافقـة الجمعيـة العامـة            
يوليــه / تمــوز١ علــى ترتيبــات تعاقديــة جديــدة للمــوظفين اعتبــارا مــن       ٦٣/٢٥٠في قرارهــا 

 أيـضا إلى افتـراض أن مـوظفي المـساعدة المؤقتـة العامـة               الإضـافية ياجـات   وتعزى الاحت . ٢٠٠٩
 . ٢٠٠٩يوليه / تموز١ من ابتداءسيلتحقون بعملهم في العملية 

 ذلك انخفاض بدل مراكز العمـل الخطـرة بـسبب خفـض العـدد المقـدر للأفـراد                   يقابلو  - ٨٣
  .طرةالخعمل الالمسافرين إلى مراكز 

  
  الفرق
  يات المتحدةبآلاف دولارات الولا

 �٪٦٨,٧  ١ ٨٩٣,٢ السفر الرسمي
  

  التغير في سياسات بدل الإقامة اليومي المقرر للبعثة: بارامترات التكاليف  •  
تعزى الاحتياجات الإضافية في إطار هذا البند أساسا إلى الفئة غير المتعلقة بالتـدريب،                - ٨٤

قامـة المقـرر للبعثـة للـسفر داخـل منطقـة           وهي ناتجة عن تنقيح الـسياسة العامـة لـتعكس بـدل الإ            
البعثة في إطار هذه الفئة، وليس في إطار فئة المـوارد البـشرية ذات الـصلة، علـى نحـو مـا جـرت          

ويمثـل  .  رحلـة  ٤ ٢٩٠ هو   ٢٠٠٩/٢٠١٠وعدد الرحلات المقترحة للفترة     . عليه العادة سابقا  
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ رحلة عن الفترة ١ ٠١٩هذا نقصانا قدره 
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  الفرق

  آلاف دولارات الولايات المتحدةب
 �٪١٣,٩  ١ ٨٩٣,٢ المرافق والهياكل الأساسية

  
  المدخلات والنواتج الإضافية: الإدارة  •  
تعزى الاحتياجات الإضافية في إطار هذا البند أساسا إلى اقتنـاء مبـان نموذجيـة جـاهزة        - ٨٥

هم في مخيمـات منـذ انتقـالهم إلى         صلبة الجدران تلزم لإيواء أفـراد الوحـدات الـذين جـرى إيـواؤ             
معــسكرات جديــدة في فتــرة الميزانيــة الــسابقة واســتئجار مقــار العمــل وخــدمات الأمــن لتــوفير  
خدمات معايير العمل الأمنية الدنيا لأمـاكن الإقامـة للمـوظفين الـدوليين والمـراقبين العـسكريين          

  .وأفراد شرطة الأمم المتحدة

  
  الفرق

  لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا
 )�٪١٠,٧( )١ ٥٨٠,٨( النقل البري

  
  انخفاض المدخلات دون تغيير النواتج: الإدارة  •  
ــود        - ٨٦ يعــزى انخفــاض الاحتياجــات إلى انخفــاض الاعتمــادات المرصــودة لاســتهلاك الوق

 في المائة، تأسيسا على النفقـات الـسابقة للعمليـة، نتيجـة لمغـادرة كتيبـة آليـة اعتبـارا                   ٢٧بمقدار  
  .٢٠٠٩أكتوبر /من تشرين الأول

 مركبة من طـراز تويوتـا رباعيـة         ٥٦ويقابل انخفاض الاحتياجات الاستبدال المقترح لـ         - ٨٧
  . مركبة إضافية لتلبية احتياجات العملية١٨الدفع للأغراض العامة وشراء 

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪١٠,٢  ٤ ٧٩٥,٢ النقل الجوي

  
  تغير مستويات أسعار السوق: عوامل الخارجيةال  •  
تعزى الاحتياجات الإضافية للنقـل الجـوي أساسـا إلى زيـادة سـعر وقـود الطـائرات في                     - ٨٨

 مليـون  ٧,٨ دولار للتر، وزيادة استهلاك الوقود مـن      ١,٥٠ دولار للتر إلى     ٠,٩١السوق من   
نفيـذ نظـام حقـول صـهاريج        وسـيخفف مـن زيـادة اسـتهلاك الوقـود ت          .  مليون لتـر   ٨,٨لتر إلى   

  .وقود الطائرات
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  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 )�٪٣٥,٩( )١٩,٨( النقل البحري

  
  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
يعزى انخفاض الاحتياجات في إطار هذا البنـد إلى انخفـاض معـدل الاسـتهلاك اليـومي                   - ٨٩

  .و متاح لزورقين بحريينللوقود لكل زورق عما ه

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 )�٪٩,٢( )١ ٩٩٥,٢( الاتصالات

  
  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  
ــدات       - ٩٠ ــة إلى معـ ــع الحاجـ ــد إلى تراجـ ــذا البنـ ــار هـ ــات في إطـ ــصان الاحتياجـ ــزى نقـ يُعـ

ات الاتــصالات الــصوتية ونقــل البيانــات  الاتــصالات بــسبب تنفيــذ اســتراتيجية جديــدة لخــدم  
 . تستخدم تكنولوجيا الموجات الدقيقة بدلا من تكنولوجيا السواتل

وإضافة إلى ذلك، من المتوقع أن يتراجع حجـم خـدمات مكتـب شـؤون الإعـلام بعـد                     - ٩١
  . الانتخاباتعقد

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 �٪٥٣,٧  ٣ ٠٥٦,٠ تكنولوجيا المعلومات

  
  والنواتج الإضافيةانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
ــة          - ٩٢ ــادات المقترح ــا إلى الاعتم ــد أساس ــذا البن ــار ه ــزى الاحتياجــات الإضــافية في إط تع

لاســتبدال الحواســيب المكتبيــة والــشاشات والحواســيب الحجريــة ومقاســم الــشبكات وأجهــزة   
رسـال  الإطابعـات وأجهـزة     وال ، للبيانـات  توجيه المـسارات والخـواديم ونظـم الحفـظ الاحتيـاطي          

 .  وبات إصلاحها غير مجد من الناحية الاقتصاديةأعمارها الافتراضيةرقمية بعد أن انتهت ال

ــا نتيجــة انخفــاض       - ٩٣ ــدار مركزي ــا انخفــاض الاحتياجــات إلى رخــص ت ويقابــل هــذا جزئي
ــدار    ــرخيص بمق ــدد    ا دولار٢٢٠رســوم الت ــسنة لكــل حاســوب وانخفــاض ع الحواســيب  في ال
  .المحمولة التي سوف تُستعمل
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  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 )�٪٤,٧( )٣٣٩,٥(  الخدمات الطبية

  
  دون تغير النواتجانخفاض المدخلات : الإدارة  •  
ــرح لعــدد حــالات         - ٩٤ ــالتخفيض المقت ــد ب ــق انخفــاض الاحتياجــات في إطــار هــذا البن يتعل

 منطقة العملية من حالتي إجلاء في الشهر إلى حالة إجـلاء واحـدة              الإجلاء الطبي الجوي خارج   
  .في الشهر

وهــذا يقابلــه الــشراء المقتــرح للــوازم طبيــة للوقايــة مــن إنفلــونزا الطيــور، واحتياجــات     - ٩٥
إضافية لمعـدات الاكتفـاء الـذاتي المملوكـة للوحـدات، بـسبب زيـادة معـدلات الاكتفـاء الـذاتي                     

  .ين يلقون الرعاية في المرافق الطبية التي تقدمها البلدان المساهمة بقواتوزيادة عدد الأفراد الذ

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 )�٪٦,٣( )٢٤٥,٧(  المعدات الخاصة

  
  تغير قوام الأفراد العسكريين: الولاية  •  
ملوكـــة يُعـــزى انخفـــاض الاحتياجـــات في إطـــار هـــذا البـــاب إلى انخفـــاض المعـــدات الم  - ٩٦

  .٢٠٠٩أكتوبر /للوحدات بسبب خفض قوام الكتائب اعتبارا من تشرين الأول

  
  الفرق

  بآلاف دولارات الولايات المتحدة
 )�٪١٥,٣( )٧٣٤,١(  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

  
  مدخلات إضافية دون تغير النواتج: الإدارة  •  
اليف الـشحن ورسـوم النقـل بالعربـات         تُعزى زيادة الاحتياجات أساسـا إلى زيـادة تك ـ          - ٩٧

التي يتم تكبدها في إطار التخليص الجمركي وإرسال الشحنات ونقل المعدات المملوكة للأمـم              
  .وجرى تقدير تكاليف هذا النشاط استنادا إلى نفقات السنوات المالية السابقة. المتحدة
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -رابعا   
ــة      في  - ٩٨ ــة العامــة اتخاذهــا بخــصوص تمويــل عملي مــا يلــي الإجــراءات المطلــوب مــن الجمعي
  :المتحدة في كوت ديفوار الأمم

ــغ    )أ(   ــاد مبل ــرة    ٥٠٥ ٧٩٩ ٥٠٠اعتم ــة خــلال فت ــات العملي ــة نفق  دولار لتغطي
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ شهرا الممتدة من ١٢ الـ

يوليــــه / تمــــوز٣١ إلى ١را علــــى الفتــــرة مــــن  دولا٤٢ ١٤٩ ٩٥٨تقــــسيم   )ب(  
  ؛٢٠٠٩

 ٤٢ ١٤٩ ٩٥٨ دولارا بمعـدل شـهري قـدره         ٤٦٣ ٦٤٩ ٤١٦تقسيم مبلغ     )ج(  
  .دولارا إذا قرر مجلس الأمن تمديد ولاية العملية

  
إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ مقـررات وطلبـات الجمعيـة العامـة            موجز    -خامسا  

لبــات وتوصــيات اللجنــة الاستــشارية   وط٦١/٢٧٦الــواردة في قرارهــا 
لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها الجمعية العامـة، وطلبـات وتوصـيات            
مجلـــس مراجعـــي حـــسابات الأمـــم المتحـــدة ومكتـــب خـــدمات الرقابـــة   

  الداخلية
  

  الجمعية العامة  -ألف   
    )٦١/٢٧٦القرار (

  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

    الميزنة وعرض الميزانية: زء ثانياالج
إدراج معلومـــات عـــن أهـــم قـــرارات الإدارة المتـــصلة بميزانيـــة 
البعثات وتنفيذها، بما فيها تلك المتصلة بالتكـاليف التـشغيلية،      

داء عنـــــد تقـــــديم مقترحـــــات الميزانيـــــة المقبلـــــة وتقـــــارير الأ 
  ).٢  الفقرة(

ــذ ــوارد إلى أ  . تم التنفي ــشير افتراضــات تخطــيط الم ــراراتت هــم ق
  .الإدارة ثم تُترجم إلى تقدير للاحتياجات من الموارد

تكثيف الجهـود لتحـسين نوعيـة وثـائق حفـظ الـسلام وكفالـة               
  ).٣الفقرة (صدورها في وقتها 

قُدمت جلسات إحاطـة وتـدريب أوليـة مـع الأقـسام. تم التنفيذ 
الموضـــوعية وأقـــسام الـــدعم لتحـــسين نوعيـــة التقـــارير وكفالـــة

  .وقتهاصدورها في 
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  الطلب/الإجراء المتخذ لتنفيذ المقرر  الطلب/المقرر

ــسينات في الإدارة      ــة التحــ ــشاريع الميزانيــ ــبين مــ ــي أن تــ ينبغــ
والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة المقرر تحقيقهـا وأن تقـدم           

  ).٤الفقرة (الاستراتيجيات المقبلة في ذلك الصدد 

يــوجز تقريــر التحــسينات والمكاســب الناتجــة عــن. تم التنفيــذ
 بهــدف تحقيــق المزيــدزيــادة الكفــاءة المبــادرات الكــبرى للعمليــة

  .من التحسين والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة
اتخــاذ مزيــد مــن التــدابير مــن أجــل تحــسين افتراضــات الميزانيــة  
وتوقعاتها وتقديم تقارير عن ذلك إلى الجمعية العامـة في الجـزء            

  ).٥الفقرة (الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

٢٠٠٩/٢٠١٠رحــات الميزانيــة للفتــرة  تتــضمن مقت. تم التنفيــذ
ــة ــة بالعمليـ ــام المنوطـ ــستندة إلى المهـ ــة المـ ــات البرنامجيـ الافتراضـ
والعوامـــل الاقتـــصادية والـــسياسية الخارجيـــة الـــسائدة وتحليـــل

  . البيانات المتعلقة بالاتجاهات
ــادة الملحوظــة في      ــسبب الزي ــات ب ــى الالتزام ــة عل ــز الرقاب تعزي

  ).٦الفقرة (سابقة إلغاء التزامات الفترات ال
تجــــري وحــــدات المحاســــبة الذاتيــــة وقــــسم الماليــــة. تم التنفيــــذ

 ـــ  ــهريا بهـــ ــا شــــ ــاتاستعراضــــ ــى التزامــــ ــصديق علــــ دف التــــ
تهوقــد أدى هــذا إلى انخفــاض نــسب. الــسابقة وتنفيــذها  الفتــرات

ــاء التزامـــات الـــسنة الـــسابقة وذلـــك مـــن٦٧ ــة في إلغـ  في المائـ
ــين ٩,٣٨ ــرة ملايــــ ٣,٧٥ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧ دولار في الفتــــ
ــين ــك،. ٢٠٠٧/٢٠٠٨ دولار في الفتــرة ملاي ــلاوة علــى ذل ع

الاقتنــاء/تجــري استعراضــات شــهرية لحالــة تنفيــذ خطــة الــشراء  
  .لتفادي ارتفاع نسب إلغاء الالتزامات في نهاية السنة

    الميزنة القائمة على النتائج: الجزء ثالثا
نحـو تـام في   إدراج الجوانب التشغيلية واللوجستية والمالية على      

مرحلة تخطـيط عمليـات حفـظ الـسلام عـن طريـق الـربط بـين                 
الميزنــة القائمــة علــى النتــائج وخطــط تنفيــذ ولايــات عمليــات  

  ).٢الفقرة (حفظ السلام 

ــرة. تم التنفيــذ تــستند مقترحــات الاحتياجــات مــن المــوارد للفت
أُشـير   تنفيذ ولاية العملية على نحو ما       إلى خطة  ٢٠٠٩/٢٠١٠

  .ر الميزنة القائمة على النتائجإليه في إطا

    التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور: الجزء سابعا
فين الــــوطنيين، حــــسب الاقتــــضاء، زيــــادة اســــتخدام المــــوظ

  ).٣الفقرة (يتناسب واحتياجات البعثة وولايتها   بما
تعكــس مقترحــات الاحتياجــات مــن المــوارد للفتــرة. تم التنفيــذ
وظــائف  ٥إلغــاء (وليــة  وظيفــة د١٤، تقلــيص ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــام ــع المه ــة تماشــيا م ــة إلى وظــائف وطني ــل وظــائف دولي وتحوي
ــى ــوى وطــني عل ــاطراد إلى محت ــاج ب ــتي تحت ــة وال ــة للعملي الموكل
المستوى الميداني بهدف دعم إعادة بـسط سـلطة الدولـة في شـتى

 الصغيرة في مجال نـزعمشاريع الأثر السريع  أرجاء البلد وتنفيذ    
  . وإعادة الإدماجالسلاح والتسريح 
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بالإضــافة إلى إنــشاء أدوات لرصــد الــشواغر ونظــام. تم التنفيــذ  ).٤الفقرة (كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة 
ــدبت العمليــة مؤقتــا مــوظفين للمقــر في نيويــورك ــوائم، انت الق

ــتقدام   ــة الاسـ ــل بعمليـ ــساعدة في التعجيـ ــذلك،. للمـ ــة لـ ونتيجـ
  . بيراخُفض معدل الشواغر خفضا ك

استعراض هيكل ملاك موظفي البعثات بـصورة مـستمرة، مـع           
مراعاة ولاية البعثة ومفهـوم العمليـات علـى وجـه الخـصوص،             
وتوضــيح هــذا الأمــر في مقترحــات الميزانيــة، علــى أن يــشمل   

  ). ٥الفقرة (ذلك تبريرا كاملا لأية وظائف إضافية مقترحة 

مليــة، تعكــسنتيجــة لاســتعراض تــشكيل مــلاك الع . تم التنفيــذ
وظـائف دوليـة يُقتـرح إلغاؤهـا حيـث تقـرر أن هـذه ٥الميزانية  

علاوة على ذلـك، حـددت العمليـة. الوظائف لم تعد لها حاجة    
 وظـائف دوليـة لتحويلــها إلى وظـائف وطنيــة إذ تتـوافر لــدى٩

  . كوت ديفوار قدرات وطنية على أداء تلك المهام
    التدريب: الجزء تاسعا

ير المهــني للمــوظفين الــوطنيين، وإدمــاجهم  تــوفير فــرص التطــو 
ــبر    ــع الـ ــل في جميـ ــو كامـ ــى نحـ ــصلة  علـ ــة ذات الـ امج التدريبيـ

  ).٢  الفقرة(

ــادة في عــــدد٢٠٠٩/٢٠١٠تــــشمل ميزانيــــة . تم التنفيــــذ  زيــ
ــى ــار عل ــة وكــذلك دورات اليونيت ــة الخارجي ــدورات التدريبي ال

علمـا بـأن. نترنت المخصصة لكافة الموظفين الـوطنيين     شبكة الإ 
هذا يعطي الفرصـة للمـوظفين الـوطنيين لتطـوير قـدراتهم المهنيـة

  . المتحدة  الموظفين الدوليين ومتطوعي الأمموالتقنية أسوة ب
    العمليات الجوية : الجزء ثالث عشر

ــات      ــة بالعملي ــوارد المتعلق تحــسين صــياغة الاحتياجــات مــن الم
ليـات  الجوية في مشاريع الميزانية لجعلـها أكثـر دلالـة علـى العم            

الفعليـــة، علـــى أن يؤخـــذ في الاعتبـــار الإفـــراط في تقـــديرات  
ــة المتعلقــة باحتياجــات النقــل الجــوي في بعــض عمليــات     الميزن

  ).٣الفقرة (حفظ السلام 

٨٥معدل تنفيذ ميزانية العمليـات الجويـة مـن          ارتفع  . تم التنفيذ 
 بالمائـــة في الفتـــرة٩٨ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧المائـــة في الفتـــرة  في 

 مما يعكـس التحـسينات الـتي أجريـت في تحديـد٢٠٠٧/٢٠٠٨
وتـبرز ميزانيـة. تقديرات الميزانية على أسـاس العمليـات الفعليـة        

 اســـتمرار التعـــاون الإقليمـــي مـــع بعثـــة٢٠٠٩/٢٠١٠الفتـــرة 
الأمم المتحدة في ليبريـا، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء

 جمهوريـةالسلام في سـيراليون، وبعثـة منظمـة الأمـم المتحـدة في          
  . الكونغو الديمقراطية بهدف تحقيق وفورات أكبر
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كفالة أن تراعي البعثـات، عنـد اسـتعراض احتياجاتهـا المتـصلة             
تبـاع سـبل تتـسم بالكفـاءة وفعاليـة التكلفـة والقـدرة              ابالنقل،  

على تلبيـة احتياجاتهـا التـشغيلية، وأن تكفـل سـلامة موظفيهـا           
عثـــــة وتعقيـــــداتها وتراعــــي تمامـــــا الولايـــــة الفريـــــدة لكـــــل ب 

  ).٤الفقرة (وخصوصياتها وظروفها التشغيلية 

ــذ ــة،. تم التنفيـ ــرحلات الجويـ ــد الـ ــد مواعيـ ــافة إلى تحديـ بالإضـ
ــرة    ــة المقترحــة للفت ــشمل الميزاني ــة٢٠٠٩/٢٠١٠ت  خطــة عملي

الأمم المتحدة لتقليص المسافات الـتي تقطعهـا الطـائرات للتـزود
زود بــالوقود فيبــالوقود مــن خــلال تــوفير حقــول صــهاريج للت ــ

ــود    ــورد للوقـ ــا مـ ــوفر فيهـ ــددة يتـ ــع متعـ ــذا. مواقـ ــيؤدي هـ وسـ
ــادة الكفــاءة إلى تحقيــق وفــورات في المكــسب المترتــب علــى زي
استهلاك الوقود وتقليص عـدد سـاعات الطـيران ممـا يـساهم في

  .الركاب  سلامة
    مشاريع الأثر السريع: الجزء ثامن عشر

ــشاريع    ــذ مـ ــي تنفيـ ــسريع دو ينبغـ ــر الـ ــة  الأثـ ــاليف عامـ ن تكـ
ــد      أو ــاق الحـ ــاليف لـــضمان إنفـ بالحـــد الأدنى مـــن تلـــك التكـ

لمباشـرة للـسكان المحلـيين      الأقصى مـن المبلـغ بمـا فيـه المـصلحة ا           
  ).٥  الفقرة(

 دون تكــاليف عامــة مــشاريع الأثــر الــسريع نُفــذت. تم التنفيــذ
  . بالاستعانة بالشركاء المحليين

 الــسريع للــسنة قــد يلــزم تقــديم طلــب لتمويــل مــشاريع الأثــر  
الثالثة لبعثة ما ومـا بعـد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام                  
ــيم     ــراء تقيـ ــة إجـ ــة، وينبغـــي في هـــذه الحالـ ــاء الثقـ بأنـــشطة بنـ

  ).٦الفقرة (للاحتياجات 

شاريع الأثـر لم ـ ٢٠٠٩/٢٠١٠ترتكز ميزانيـة الفتـرة      . تم التنفيذ 
ــسريع ويتطلــب غمــوض الوضــع.  علــى تقيــيم الاحتياجــات  ال

صوص حل الأزمة الإيفواريـة اتخـاذ تـدابير لبنـاء الثقـةالسائد بخ 
من أجل تفادي تـدهور ثقـة الجمهـور في عمليـة الأمـم المتحـدة

ومن ثم، لا تـزال هنـاك حاجـة لتنفيـذ. وعملية السلام كلتيهما  
  . كتدبير من تدابير بناء الثقةمشاريع الأثر السريع

مجـال التنميــة  أهميـة التنـسيق مـع الــشركاء في المجـال الإنـساني و     
لتفـــادي الازدواجيـــة والتـــداخل في الأنـــشطة بـــين البعثـــات      

ــال الإنــــساني و  ــدان  والــــشركاء في المجــ ــة في الميــ ــال التنميــ مجــ
  ).٧  الفقرة(

جميـــــع وكـــــالات الأمـــــم المتحـــــدة الموجـــــودة في. تم التنفيــــذ 
.مشاريع الأثـر الـسريع    ديفوار أعضاء في لجنة استعراض        كوت

ة، على المستوى الميداني مع كـل مـنوتعمل عملية الأمم المتحد  
المنظمــات غــير الحكوميــة الدوليــة والمحليــة ومــع كيانــات الأمــم

 وتفـــاديمـــشاريع الأثـــر الـــسريعالمتحـــدة لتحديـــد إمكانيـــات 
  . ازدواجيتها
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وجوب عدم اسـتخدام ميزانيـات البعثـات المخصـصة لمـشاريع            
ــضطلع به ــ    ــة ت ــسانية وإنمائي ــشطة إن ــل أن ــسريع في تموي ــر ال ا الأث

ــة أخــرى       ــم المتحــدة أو منظمــات دولي ــل وكــالات الأم بالفع
  ).٨الفقرة (

 الــتي، مــشاريع الأثــر الــسريع تعقــد لجنــة اســتعراض . تم التنفيــذ
تضم أعضاء فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، اجتماعـات شـهرية

مــن مــشاريع الأثــر الــسريعلبحــث المــشاريع الــتي تقــدمها أمانــة 
للمـــشاريع المتفـــق عليهـــاخـــلال إجـــراءات التـــشغيل الموحـــدة  

لأمـم المتحـدة فيلثم إن وجود كيانـات      . واستعراضها وإقرارها 
لجنـة إقـرار المـشاريع يــضمن عـدم اسـتخدام الأمـوال المخصــصة

إلا للأغــراض المحــددة الــتي صــممت مــن شاريع الأثــر الــسريعلمــ
  . أجلها

    التنسيق الإقليمي: الجزء عشرون
ــة تتماشــى م ــ    ــسيق إقليمي ــات  وضــع خطــط تن ع أهــداف البعث

  ).٢الفقرة (وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 
ــذ ــرة   . تم التنفيـ ــة للفتـ ــة المقترحـ ــشمل الميزانيـ ٢٠٠٩/٢٠١٠تـ

تعاونـا إقليميــا مــن قبيــل تــسيير دوريــات علــى الحــدود وبرنامجــا
تـــــدريبيا مـــــشتركا وتبـــــادل العتـــــاد الجـــــوي وتكنولوجيـــــا

ــام الاتـــصالات/المعلومـــات ــدةويُ. نظـ عقـــد مـــؤتمر الأمـــم المتحـ
 بعثــات في غــرب أفريقيــا٣الإداري لغــرب أفريقيــا فــصليا بــين 

عملية الأمم المتحدة في كوت ديفـوار، بعثـة الأمـم المتحـدة في(
ليبريــــا، مكتــــب الأمــــم المتحــــدة المتكامــــل لبنــــاء الــــسلام في

ــادل) ســيراليون ــاون الإقليمــي وتب ــد مــن فــرص التع لإيجــاد مزي
  . أفضل الممارسات

الـشراكات والتنـسيق بـين الأفرقـة        : الجزء حادي وعـشرون   
  القطرية والبعثات المتكاملة

  

ــة لبعثــات حفــظ الــسلام     أن يقــدم، في ســياق مــشاريع الميزاني
المتكاملــة والمعقــدة، وصــفا واضــحا لــدور ومــسؤولية البعثــات 
ــتراتيجيات     ــن اسـ ــة، فـــضلا عـ ــات المتكاملـ ــركاء البعثـ إزاء شـ

ــز التن ــ ــات لتعزي ــة الأمــم المتحــدة    البعث ــاون مــع أفرق سيق والتع
القطرية من أجـل التوصـل إلى نتـائج أفـضل في إطـار العناصـر                

  )٢الفقرة (ذات الصلة 

وضــعت عمليــة الأمــم المتحــدة، بالتنــسيق مــع فريــق. تم التنفيــذ
ــيط ــاط للتخطـ ــسيق يحتـ ــارا للتنـ ــري، إطـ ــدة القطـ ــم المتحـ الأمـ

سائل ذاتالمـــشترك وعقـــد الاجتماعـــات المـــشتركة بـــشأن الم ـــ
ودعما لهذه العملية، أنـشئت خليـة مـشتركة. الاهتمام المشترك 

ــدعم لفريــــق التخطــــيط ــيط الاســــتراتيجي، تقــــدم الــ للتخطــ
ويتــألف هــذا الفريــق مــن مــوظفي الإدارة العليــا. الاســتراتيجي

المـــشتركة بـــين عمليـــة الأمـــم المتحـــدة وفريـــق الأمـــم المتحـــدة
تعلقـة بنـهج متكامـلالقطري، ويقـوم بمعالجـة كافـة الجوانـب الم         

  .لتنفيذ ولاية العملية
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وعلاوة على ذلك، اشتركت وكـالات منظومـة الأمـم المتحـدة  
وصناديقها وبرامجها مـع حكومـة كـوت ديفـوار في إطـار عمـل

ــرة    ــة للفتـ ــساعدة الإنمائيـ ــدة للمـ ــم المتحـ .٢٠١٣- ٢٠٠٩الأمـ
وإطــار العمــل هــذا هــو إحــدى أدوات الأمــم المتحــدة لإجــراء

لمنسق جرى تصميمه والاتفاق عليه بانـسجام كامـلالتخطيط ا 
ورقـة اسـتراتيجية الحـد مـن الفقـر(مع خطة الأولويات الوطنية     

٥وتتمحور وثيقة إطار العمل حـول       ). ٢٠١٣- ٢٠٠٩للفترة  
توطيـد الـسلام، والحوكمـة، والاقتـصاد،: أولويات رئيسية هي  

  . والخدمات الاجتماعية الأساسية، والبيئة
  

  جنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةالل  -باء   
(A/62/781/Add.13)    

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

    الموظفون المدنيون

تلاحظ اللجنـة الاستـشارية الجهـود الأوليـة الـتي بذلتـها البعثـة           
لتحويل وظائف دولية إلى وظـائف وطنيـة، كمـا هـو مـبين في         

، حيـث يُقتـرح تحويـل       ٢٠٠٨/٢٠٠٩ترحة للفترة   الميزانية المق 
ــة   ــع وظــائف دولي ــى مواصــلة    . أرب ــة عل ــة البعث ــشجع اللجن وت

جهودهــا الراميــة إلى تحويــل المزيــد مــن الوظــائف الدوليــة إلى   
  ).٢٥الفقرة (وظائف وطنية 

ات المــــلاك الــــوظيفينفــــذت العمليــــة جولــــة مــــن استعراضـ ـــ
. أيـضا  سي المـتغير  يتماشى مـع ولايـة العمليـة والمـشهد الـسيا            بما

ــرة    ــة للفتـ ــة المقترحـ ــشمل الميزانيـ ــيات٢٠٠٩/٢٠١٠وتـ  توصـ
ــاء  ــة وتحويـــل  ٥بإلغـ ــائف دوليـ ــل١٠ وظـ ــائف مـــن الهيكـ  وظـ

  . الوظيفي المعتمد إلى وظائف وطنية

    رئيس قسم حقوق الإنسان

وبينمــا توصــي اللجنــة بالموافقــة علــى ثمــاني وظــائف وطنيــة في 
، فإنهـا تـرى أن      )٣٣فقرة  ، ال A/62/750(قسم حقوق الإنسان    

هناك فرصا للاسـتعانة أكثـر بوظـائف وطنيـة في قـسم حقـوق               
وترى اللجنـة أن مـسؤوليات كـل مـن عمليـة الأمـم             . الإنسان

ــوار ومفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق      المتحــدة في كــوت ديف
الإنسان بحاجـة إلى توضـيح، وتطلـب إلى الأمـين العـام إجـراء               

 ٢٠٠٩/٢٠١٠يزانية الفتـرة    استعراض وتقديم اقتراحات في م    
  ).٢٦  الفقرة(

يساهم الموظفون العاملون بقسم حقوق الإنسان التابع للعمليـة
في تنفيــذ خطــة عمــل مفوضــية الأمــم المتحــدة لحقــوق الإنــسان
المدرجة في أُطـر العمليـة للميزنـة القائمـة علـى النتـائج بمـا يتفـق

 حفــظومــذكرة التفــاهم المبرمــة بــين المفوضــية وإدارة عمليــات 
  .السلام
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    النقل الجوي

ترحــب اللجنــة الاستــشارية بانخفــاض الاحتياجــات المتعلقـــة      
بتنـــاوب أفـــراد الأمـــم المتحـــدة العـــسكريين وأفـــراد الـــشرطة   
باستخدام الطائرات الـتي تـستأجرها الأمـم المتحـدة، وتـشجع            

  ). ٢٨الفقرة (البعثة على مواصلة جهودها في هذا الصدد 

 وفـورات٢٠٠٩/٢٠١٠زانيـة المقترحـة للفتـرة     تـشمل المي  . تم التنفيذ 
في التكاليف تحققت من خلال تقاسم العتـاد الجـوي مـع بعثـة الأمـم
المتحـــدة في ليبريـــا لتنـــاوب الوحـــدات العـــسكرية ووحـــدة الـــشرطة

وستواصــل إدارة الــدعم الميــداني دعــم العمليــة في مــساعيها. المــشكلة
.سم بالفعاليـــةلوضـــع ترتيبـــات إقليميـــة مـــشتركة بـــين البعثـــات تت ـــ

المتحدة وبالنسبة لغرب أفريقيا، وضع طائرة ضخمة لدى بعثة الأمم        
في ليبريا لتلبية الاحتياجات المتعلقـة بأنـشطة البعثـات الإقليميـة كلـها

جــرى توســيع نطــاق اســتخدام بمــا في ذلــك تنــاوب القــوات، كمــا  
ةالمروحيات التابعة لعملية الأمم المتحدة في كوت ديفوار لتشمل بعث ـ  

وتجــري إدارة. الأمــم المتحــدة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى وتــشاد  
ــدة     ــم المتحـ ــر الأمـ ــن مقـ ــا مـ ــوات انطلاقـ ــاوب القـ ــل(تنـ ــسم النقـ قـ

ــوي ــة /الجـ ــة الحركـ ــسم مراقبـ ــات) قـ ــع البعثـ ــسيق مـ ــشاور والتنـ بالتـ
ــة ــداني مركــزا. الإقليمي ــدعم المي ــك، أقامــت إدارة ال عــلاوة علــى ذل

نفيذ الاستخدام الفعال والشامل للعتـاداستراتيجيا للعمليات الجوية لت  
الجــوي، ودخــل المركــز الآن طــور التــشغيل الفعلــي في قاعــدة الأمــم

  . المتحدة للوجستيات
    مشاريع الأثر السريع

أُبلغت اللجنة بأن نشر البعثة قد أعيد تـشكيله بدرجـة كـبيرة
ــن المح   ــية، ومـ ــسنة الماضـ ــشاريع    في الـ ــك المـ ــول تلـ ــل أن تمـ تمـ

 مرحلة بدء البعثة في حالة تنقـيح ولايتـها تنقيحـا            يتجاوز  فيما
وتتطلــع اللجنــة إلى تلقــي معلومــات حديثــة في ســياق   . كــبيرا

  ).٣٠الفقرة  (٢٠٠٩/٢٠١٠مقترح ميزانية الفترة 

دعت توصية اتفاق واغادوغو للسلام المتعلقة بإزالة خـط الثقـة
.إلى إعــادة نــشر وحــدات العمليــة في منــاطق جغرافيــة جديــدة  

أن إعادة الانتشار في مناطق مثـل ديفـو وإيـسيا في الغـرب،بيد  
وأدزوبي في الجنوب قـد واجهـت مقاومـة شـديدة مـن الـسكان

ــيين ــى. المحلـ ــة، علـ ــول إلى العمليـ ــة للوصـ ــذه المقاومـ ــدل هـ وتـ
مـــشاريع الأثـــراســـتمرار الحاجـــة إلى تـــدابير لبنـــاء الثقـــة مثـــل  

. للعمليـة   لصالح السكان بغيـة تقبلـهم للتـشكيل الجديـد          السريع
مــشاريع الأثــرومــن شــأن اتخــاذ إجــراءات ملموســة، مــن قبيــل  

 أن يساعد علـى تحاشـي زيـادة تـدهور ثقـة الجمهـور فيالسريع
العملية وفي ولايتها وفي عملية الـسلام، ذلـك أنهـا تـشجع علـى
ــذه المــشاريع مــن جانــب ــد حــد في تنفيــذ ه ــشاركة إلى أبع الم

ا مـن المنظمـات المجتمعيـةالمنظمات غير الحكومية المحليـة وسـواه      
المعنيــة بتقــديم الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية إلى المجتمعــات

 علــىشاريع الأثــر الــسريعولــن يركــز البرنــامج المجـدد لم ــ. المحليـة 



A/63/724  
 

09-24129 73 
 

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ــواري ــع الإيفـ ــام في المجتمـ ــصالحة والوئـ ــة والمـ ــاء الثقـ ــادة بنـ إعـ
واستعادتها فحسب، بل سيفضي أيضا إلى تحسين التفـاهم فيمـا

سكان المحلـــيين وولايـــة العمليـــة وأنـــشطتها عـــن طريـــقبـــين الـــ
ــادة ب ــشاريع إعـ ــدارس و مـ ــية للمـ ــاء الهياكـــل الأساسـ ــزنـ المراكـ

الـــصحية وإصـــلاح مـــضخات المـــاء والطـــرق وتـــوفير المعـــدات
ســيما  والتــدريب وأنــشطة التوعيــة والمــشاريع المــدرة للــدخل لا

علمــا بــأن. لــصالح الفئــات الــضعيفة مثــل النــساء والمــشردين     
 المقـرر تنفيـذها فيمـشاريع الأثـر الـسريع     ربعين مشروعا من    الأ

ــرة  ــتي ٢٠٠٩/٢٠١٠الفتــ ــالات الــ ــة للمجــ ــتعطي الأولويــ ســ
        .يزال من اللازم توطيد تدابير بناء الثقة فيها  لا

  مجلس مراجعي الحسابات  -جيم   
(A/62/5 (Vol. II))    

  التوصية/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلب  التوصية/الطلب

ــة القائمــة     ي ــادئ الميزن ــزم بــشروط مب ــه لم يُلت لاحــظ المجلــس أن
علــى النتــائج بــأن تــصاغ جميــع عناصــر الأطــر المنطقيــة بحيــث   

  .تكون محددة وقابلة للقياس والتحقق وواقعية ومحددة زمنيا

يعمــل مكتــب الميزانيــة عــن كثــب مــع مكتــب رئــيس الأركــان
لنـواتجلكفالة أن يكون أكبر قدر ممكـن مـن مؤشـرات انجـاز وا             

ــة القائم ــ  ــار الميزن ــابلاةلإط ــسما بالوضــوح وق ــائج مت ــى النت  عل
  .للقياس

ويكرر المجلس تأكيد توصيته السابقة بأن تكفل العملية كـون          
جميع مؤشرات الإنجاز والنـواتج في إطـار الميزنـة القائمـة علـى               
النتــائج واضــحة وقابلــة للقيــاس، وأن تتــضمن خطــوط أســاس 

سنة الماليــة المقبلــة لتيــسير الرصــد  وأهــداف الــسنة الجاريــة وال ــ
  ). ٨٠   و٧٩الفقرتان . (والإبلاغ

  

ــا في       ــراءات المنــصوص عليه ــادئ والإج لاحــظ المجلــس أن المب
ــة     ــة الميداني ــة للإجــراءات المالي مختلــف أجــزاء المبــادئ التوجيهي

ويوصــي المجلــس . فيمــا يتــصل بالتعامــل بالنقديــة لم يُلتــزم بهــا  
رما بالمبادئ التوجيهيـة والإجـراءات      بأن تتقيد البعثة تقيدا صا    

 مــــن المبــــادئ ٨- ٥   و٤- ٣   و١- ٤- ٢المبينــــة في الأجــــزاء 
ــة بالتعامــــل    ــة المتعلقــ ــة الميدانيــ ــراءات الماليــ ــة للإجــ التوجيهيــ

  ).٨٩   و٨٨الفقرتان . (بالنقدية
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وفي بعثــة الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، لم تــسترد رســوم   
 مـسافر خـلال تنـاوب       المغادرة التي تحصلها الحكومـة مـن كـل        

ــالرغم مــن جهــود  ٠,٤٢٢القــوات والبالغــة   مليــون دولار، ب
ــة لتحــصيلها  ــم     . البعث ــة الأم ــد عملي ــأن توف ــس ب ويوصــي المجل

المتحــدة في كــوت ديفــوار، بتنــسيق مــع المقــر، التمثيــل الــلازم 
إلى حكومات البلدان المعنية لتسوية المبـالغ المـستحقة للبعثـات       

  ). ٩٦   و٩٥الفقرتان . (لغير المسددة منذ زمن طوي

الـتي تم الاحتجـاج”سُـجلت رسـوم المغـادرة       . تم التنفيذ جزئيـا   
ــا مقابـــل الحـــسابات المـــستحقة القـــبض لـــسلطة المطـــار“ عليهـ

ــا”  و“ سوديكــسام”المتمثلــة في شــركتي  وأحيــل المبلــغ. “أيري
ــة الإجمـــالي مـــشفوعا بالتفاصـــيل إلى مكتـــب الـــشؤون القانونيـ

جراء مزيد من المتابعة مـع الـسلطاتومكتب رئيس الأركان لإ   
واتخــذت الإدارة العليــا خطــوات عديــدة لحــل هــذه. الحكوميــة

ــيس ــة ومكتـــب رئـ ــة وزارة الماليـ ــا في ذلـــك مكاتبـ ــشكلة بمـ المـ
ــوزراء ــة هــذه المــستحقات. ال وأدرج رئــيس مكتــب دعــم البعث

غير المسددة منذ زمـن طويـل في قائمـة انتـهاكات اتفـاق مركـز
  . ز البعثة، وأحالها إلى المقر في نيويوركاتفاق مرك/القوات

ــم الم  ــة الأمــ ــوار، ارتفعــــت   وفي عمليــ ــوت ديفــ ــدة في كــ تحــ
 في المائــة ٢٢,٧٣ لتــصل إلى الممتلكــات غــير المــستهلكة  نــسبة
ــبتمبر /أيلــــول  ١٥  في   متجــــاوزة بــــذلك مــــستوى ٢٠٠٧ســ
ــة المؤرخــة في تمــوز    ١٠ ــادئ البعث ــة المحــدد في مب ــه /في المائ يولي

ــي ا. ٢٠٠٦ ــتعراض   ويوصــ ــسرع الإدارة اســ ــأن تــ لمجلــــس بــ
الممتلكـــات غـــير المـــستهلكة في جميـــع البعثـــات للتحقـــق مـــن  
ــدابير      ــة الــتي ينبغــي الاحتفــاظ بهــا واتخــاذ الت الكميــات الواقعي
الملائمــة لإعــادة توزيــع فــائض الأصــول إلى بعثــات أخــرى في  

عــــدة الأمــــم المتحــــدة للوجــــستيات، حاجــــة إليهــــا أو إلى قا
  ).١٢٣   و١٢١الفقرتان . (التخلص منها  أو

أقـرت عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت ديفـوار نـسبا. تم التنفيذ 
ــة وتعمــل الآن علــى الاحتفــاظ بمــستويات محــددة خاصــة بالبعث

  . مقبولة

لاحــظ المجلــس أن المجلــس المحلــي لحــصر الممتلكــات ومجلـــس       
حــــصر الممتلكــــات في المقــــر لم يــــسرعا في البــــت في بعــــض  

يتـهما وأن هـذا التـأخير سـيؤدي إلى تحمـل            الحالات المحالة لعنا  
ويكرر المجلس تأكيد توصـيته الـسابقة       . تكاليف تخزين إضافية  

بــأن تكفــل إدارة الــدعم الميــداني وإدارة الــشؤون الإداريــة أن   
ــس        ــر والمجل ــس حــصر الممتلكــات في المق ــن مجل ــسرع كــل م ي
المحلي لحصر الممتلكـات في البـت في جميـع الحـالات المعروضـة              

الفقرتـان  (وبخاصة المتعلقة بالأصول التي تنتظر الـشطب        عليه،  
  ).١٢٩   و١٢٨

تعكــف حاليــا وحــدة التــصرف في الممتلكــات علــى. تم التنفيــذ
عمليــات التجهيــز، بالتنــسيق مــع قــسم الــشؤون الماليــة، لتكفــل
ــصرف ــرادات المبيعــات وشــطب الأصــول المت ــسليم لإي ــد ال القي

  . ت المناسبفيها من قواعد بيانات المخزون في الوق
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 وحـدة مـن     ١  ٧٦٦لاحظ المجلس أنـه لم يتـسن تحديـد مكـان            
الممتلكات غير المستهلكة لدى إجراء المقارنة بين العـد المـادي    

ويكـرر المجلـس تأكيـد    . وبين ما هو مدون في سـجلات الجـرد        
إجـراء عمليـات    : توصياته السابقة بـأن تكفـل الإدارة مـا يلـي          

ات غـــير المـــستهلكة في دوريـــة للتحقـــق المـــادي مـــن الممتلك ـــ
مختلـــــف البعثـــــات؛ والتحقيـــــق علـــــى وجـــــه الـــــسرعة في      
ــرار    ــادي تكـ ــراءات تـــصحيحية لتفـ ــاذ إجـ ــات؛ واتخـ الاختلافـ

  )١٣٩  و) ز(١٣٨الفقرتان (وقوع ذلك 

بلــغ التحقــق المــادي الــسنوي الــذي أجرتــه العمليــة. تم التنفيــذ
٢٠٠٧/٢٠٠٨للمعــدات المملوكــة للأمــم المتحــدة في الفتــرة     

ــسبة  ــة٩٩,٩ن ــاقص عــدد الأصــول الــتي لم تُحــدد.  في المائ وتن
وتقــدم تقــارير. مواقعهــا وجــرى التحقيــق في ذلــك وستُــشطب 

شـــهرية عـــن الاختلافـــات إلى كافـــة وحـــدات المحاســـبة الذاتيـــة
  . لاستعراضها ومتابعتها

يوصـــي المجلـــس بـــأن تكفـــل الإدارة التـــزام البلـــدان المـــساهمة   
ردة في مـذكرات التفـاهم      بقوات قدر الإمكـان بالـشروط الـوا       

  ).١٥٣الفقرة (فيما يتعلق بنوعية المعدات المتاحة ومعاييرها 

ــذ ــان. تم التنفي ــداني يتعاون ــدعم المي ــة وإدارة ال ــت العملي ــا فتئ م
علـــى تحـــسين إدارة المعـــدات المملوكـــة للوحـــدات عـــن طريـــق

 . جلسات إحاطة منتظمة تتعلق بالمعدات المملوكة للوحدات
 النظــــام الإلكتــــروني للمحاســــبة المتعلقــــة لاحــــظ المجلــــس أن

ــالوقود في البعثــات لم ينفــذ بالكامــل في قــوة الأمــم المتحــدة     ب
ــان  ــة في لبن ــة    . المؤقت ــائم في عملي ــي الق ــد الإنجــاز الكل وأن عق

الأمم المتحـدة في كـوت ديفـوار المـبرم مـع مـورد الوقـود يمنـع                  
اســـتخدام النظـــام وإن كانـــت البيانـــات المـــستمدة مـــن نظـــم  

قاعــــدة بيانــــات ونظــــام (اســــبة المتــــصلة بــــالوقود لــــديها المح
ويوصـي المجلـس بـأن تتخـذ الإدارة         . غير موثوقة ) “كارلوغ”

تدابير لتحـسين موثوقيـة سـجلات اسـتهلاك الوقـود في عمليـة              
  ).١٧١   و١٧٠الفقرتان . (الأمم المتحدة في كوت ديفوار

ــا  ــذ جزئيـ ــبة. تم التنفيـ ــروني للمحاسـ ــام الإلكتـ ــب النظـ لم يركـ
لأن تركيـب هــذا. المتعلقـة بـالوقود في البعثـات بعـد في العمليـة     

النظـــام يتطلـــب وصـــلة بـــين خـــادوم العمليـــة وخـــادوم المـــورد
تـزال المفاوضـات جاريـة بـشأن عقـد جديـد مـع  ولا. التجاري
وكحل مؤقت، ستنـشئ وحـدة الوقـود نظامـا لتـسجيل. المورد

المملوكـةالوقود ضمن نظام تتبع الـسيارات في كافـة المركبـات            
ــم المتحــدة  ــدابير إضــافية. للأم ــضا ت ــود أي ــضع وحــدة الوق وست

  . للمزيد من تحسين رصد استهلاك الوقود

لاحـــظ المجلـــس أن الـــسلع والخـــدمات لا تـــسلم في الوقـــت      
المناسب مما قد يؤدي إلى حصول تأخير في تقديم ولاية البعثـة            

ويوصــي المجلــس بــأن . ويــشكل تهديــدا علــى الحيــاة والأمــلاك 
ك مــــع عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في    دد الإدارة بالاشــــترا تحــــ

ــة منظمــة      كــوت ــا وبعث ــة الأمــم المتحــدة في ليبري ديفــوار وبعث
ــباب      ــة أسـ ــو الديمقراطيـ ــة الكونغـ ــدة في جمهوريـ ــم المتحـ الأمـ
التــأخير في إصــدار أوامــر الــشراء وأن تتخــذ التــدابير الكفيلــة   

فقـة  بصدور أوامر الـشراء خـلال إطـار زمـني معقـول بعـد الموا              
  ). ١٨٤  و  ١٨٣الفقرتان . (على طلبات الشراء ذات الصلة

تـسبب  ات يعاني من نقـص في المـوظفين ممـا         كان مكتب المشتري  
ــه   ــأخرات علي ــراكم مت ــصارى. في ت ــشتريات ق ــسم الم ــذل ق ويب

جهــده لاســتقدام مــوظفين ومــلء الــشواغر فــضلا عــن إطــلاع
كافة الجهات المقدمة لطلبات التوريد علـى شـروط مـلء طلـب            
الــشراء، مــن أجــل الحــد مــن حــالات التــأخر والتعجيــل بعمليــة

  .الشراء
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 تُــــدخَلوفي عمليــــة الأمــــم المتحــــدة في كــــوت ديفــــوار، لم  
ــة   ــات المتعلق ــالمورّدينالبيان ــات مركــوري إلى   ب ــدة بيان  في قاع

وحــدة العــد الانتــهاء مــن معالجــة الفــواتير الخاصــة بهــم في ب  مــا
 إدارة عمليـة الأمـم   منتـض ويوصـي المجلـس أيـضا بـأن      .الماليـة 

ــق       ــشرط المتعل ــصارم بال ــزام ال ــوار الالت المتحــدة في كــوت ديف
  ).٢١٥  و٢١٣الفقرتان ( المؤقتين بالمورّدين

  

 في العملية فيما يتعلـق بـثلاث   مرضيا حفظ السجلات لم يكن 
 عمليـة إدارة اليوصـي المجلـس بـأن تكفـل     و .وحدات عـسكرية 

ــارير أســــبوعية     ــدات بتقــــديم تقــ ــام الوحــ ــن أرصــــدة  قيــ  عــ
المخزونـــات، وأن تحـــسن كـــل منـــها مـــسك ســـجلاتها بـــشأن 

 ).٢٤٣  و٢٤٢الفقرتان (حصص الإعاشة 

  

ــا في ذلـــك    لم تكـــن خطـــط المـــوارد البـــشرية، في العمليـــة، بمـ
يعيـد المجلـس   و .التخطيط لتعاقب المـوظفين، قـد وُضِـعت بعـد    

تأكيد توصيته السابقة بأن تقوم البعثات، بالاقتران مـع المقـر،           
ضع وتنفيذ خطط شاملة للموارد البشرية فضلا عن خطـط          بو

لتعاقــب المــوظفين لــتمكين البعثــات مــن اجتــذاب واســتبقاء       
ــراد المــؤهلين والمــدربين بــشكل مناســب    ــان (الأف  ٢٨٤الفقرت

 ).٢٨٥  و

  

ل الـشواغر في العمليـة لكـل مـن المـوظفين الـدوليين،              بلغ معـدّ  
ــم المتحــدة     ــوعي الأم ــيين، ومتط ــديرين المحل  في المائــة، ١٦ والم

يوصـي المجلـس    و.  في المائة على التـوالي     ١١  في المائة، و   ٢٣  و
ــشواغر في   ــلء الـــ ــراع في مـــ ــةالإدارة بالإســـ ــات كافـــ  البعثـــ

 ).٢٩٣  و٢٩٢الفقرتان (

  

 الأمــم المتحــدة في كــوت ديفــوار، لا تــزال النــساء  عمليــةوفي 
، علـــى الـــرغم مـــن تحـــسن التـــوازن بـــين   ممثلـــة تمثـــيلا ناقـــصا 

ــسين، ــذ     والجنـ ــع وتنفيـ ــلة وضـ ــس الإدارة بمواصـ ــي المجلـ يُوصـ
اســـتراتيجيات وأهـــداف في خطـــط المـــوارد البـــشرية لتحقيـــق 

ــسبة  ــات     ٥٠/٥٠ن ــة البعث ــسين في كاف ــين الجن ــوازن ب ــن الت  م
 )٣٠٢  و٣٠١الفقرتان (
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ــر التــدريب علــى    ــاسلم يج ــسكريين   أس ــراقبين الع  منــتظم للم
دة في كــوت والــضباط وأفــراد الــشرطة في عمليــة الأمــم المتح ــ

 تـدريب  هم كلـهم لم يـشمل أن قادة الكتائـب  ديفوار، في حين    
ــتغلال والانتـــهاك الجنـــسيين    وقـــد .المـــدربين علـــى منـــع الاسـ

الوحــدات هــذا الأمــر إلى الافتقــار إلى المــدربين وعــدم نُــسبت 
ــاكن       ــشار الوحــدات في أم ــرا لانت ــرجمين، نظ ــدد المت ــة ع كفاي

حـــدة في كـــوت يوصـــي المجلـــس عمليـــة الأمـــم المت و .متفرقـــة
ــضرورية    ــدابير ال ــوار باتخــاذ الت ــيينديف ــرجمين  لتع ــدربين ومت  م

لكفالـــة القيــــام بالتــــدريب المطلـــوب للوحــــدات العــــسكرية   
 ).٣٠٨  و٣٠٧الفقرتان (

  

يوصــي المجلــس بــأن تقــوم العمليــة، بالتعــاون مــع الإدارة في       
ــر      ــة إنجــاز مــشاريع الأث ــات، بوضــع اســتراتيجيات لكفال البعث

طــار الــزمني المتفــق عليــه، وإجــراء عمليــات  الــسريع ضــمن الإ
التفتــيش الماديــة بــشكل دوري لكفالــة مــستوى جــودة مقبــول 

  ؛)٣٣٨الفقرة (في الأعمال المنفذة 
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Annex I

A. Substantive Offices

Deputy Special Representat ive of the 
Secretary-General for Humanitarian 

Coordinat ion, Recovery and 
Reconstruction

(7 posts)
1  ASG, 2 P-4,  1 FSe, 2 NGS, 1 NGSa

Polit ical Affairs
Sect ion 

(15  posts)
1 D-1, 1  P-5, 5 P-4, 
4 P-3, 1 P-2, 1 FSe,  

2 NGS

Office of the  Legal  
Adviser
(6 posts)

1 P-5, 1 P-3 , 1 FS,      
2 NPO, 1 UNV

Conduct and 
Discipline Team

(8 posts)
1  P-5, 1 P-4, 1 P-4b,   
1 P-3b, 1 FS b, 1 P-2, 

1  NPO, 1 NGSb

Off ice of the 
Force Commander 

(5 posts)
1 D-2,  1 D-1, 1 FSe, 

2  NGS

Division of  Admi nistration 
(816 post s)

Off ice of the Police 
Commi ssioner

(18 posts)
1 D-1, 1 P-5, 3 P-4, 1 P-3,  

1 FS, 2  FSe , 9 NGS

Rule of  Law, Judicial 
System and Prison 
Advi sory Section

(26 posts)
1 P-5, 3 P-4, 3 P-3, 1 P-2,

1 FSe, 5 NPO, 8 NGS,          
4 UNV 

Human Rights Section
(61 posts) 

1 D-1, 1 P-5, 2  P-4, 11 P-3  , 
1 FS, 13 NPO, 21 NGS,  11 UNV

Special Representative of the 
Secretary-General

(14 posts)
1 USG, 1 D-1, 2 P-5,  1 P-5c,1 P-3,    

2 FS, 2 NPO, 4 NGS

Office of the Principal Deputy Special Representative of 
the Secretary-General for Operations and Rule of  Law 

(9 posts)
1 ASG, 1 P-5, 2  P-4, 1 P-3,  1 FS, 1 FSe , 2 NGS

Communications and 
Public Informat ion Office

(110 posts) 
1 D-1,  1 P-5c, 2 P-4, 10 P-3,   
1 P-2, 4 FS, 1 FSe , 25 NPO, 

51 NGS, 14 UNV

Disarmament, Demobili zation 
and Reintegrat ion Sect ion 

(14 posts)
1 D-1, 2 P-4, 5 P-3, 1 FSe , 5 NGS

Electoral Assistance Office
(173 posts)

1 D-1, 6 P-4, 1 P-4b, 13 P-3,   
1 P-3b, 2  P-2, 2 FSe , 1 NGS,  

146 UNV

United Nat ions Agencies, other 
International Organizations and 

NGOs:  IMF,  Wor ld Bank, UNDP, ILO, 
OCHA, FAO,  HCR, UNESCO, WHO, 

WFP, UNI DO, UNICEF, UNAIDS, 
UNFPA, IOM, IMO, Action Contre la 

Faim-ACF, MSF Belgium, MSF Holland,  
MSF France, Save t he Children UK, 

Save the Children Sweden

Child Protection Section
(17 posts)

1 P-4, 1  P-3, 1 FS, 10 NPO,  4 UNV     

Gender I ssues Unit
(4 posts) 

1 P-5, 1 P-3, 1 NPO, 1 NGS

HI V/AIDS Unit
(9 posts)

1 P-4, 2 NPO, 1 NPOa, 2 NGS,       
3 UNV

Civil Affairs Section
(22 posts)

1 P-5, 2  P-4, 3 P-3, 1 FSe, 6 NPO,   
3 NPOa , 1 NPOc , 1 NGS, 4 UNV

Abbreviations:
FS-Fie ld  Service
NPO-National Professional Officer
NGS-National General Service staf f
SS-Secur it y Servic e
UNV-United Nations Volunteers

Joint Operat ion
Centre
(2 posts)

2 FS

Joint  Mission 
Analysis Cell

(2 posts)
1 P-5, 1 P-3

Security Section
(176 posts)

1 P-4, 6  P-3, 1 P-2, 
43 FS, 26 FSe,      

97 NGS, 2 NGSb

a New Post
b Provided under  general temporary assist ance
c Reclassified
d Redeployment
e Posts conver ted to  Field Service cat egory

Embargo Cell
(1 posts)
1 P-3 d

 الخاص للأمين العام الممثل
  ) وظيفة١٤(

 ،)أ(٥-  ف١، ٥-  ف٢، ١-  مد١ وأع، ١
  خ ع و٤، و م ف ٢ خ م، ٢، ٣-  ف١

 
   المرفق الأول

 المكاتب الفنية  -ألف       

 
نائب الممثل الخاص للأمين العام لتنسيق الشؤون الإنسانية

   والتعميرتعاشنوالا
  خ ع و،٢، )ب( خ م١، ٤-  ف٢ أ ع م، ١)  وظائف٧(

)هـ( خ ع و١
 

 
  شار القانونيمكتب المست

  ،٥-  ف١)  وظائف٦(
 م ف و،٢ خ م، ١، ٣-  ف١

  م أ م١

 
  قسم الشؤون السياسية

  ) وظيفة١٥(
-  ف٤، ٤-  ف٥، ٥-  ف١، ١-  مد١
  خ ع و٢، )ب( خ م١، ٢-  ف١، ٣

 قسم الشؤون المدنية
  )يفة وظ٢٢(

 م ف ٦، )هـ( خ م١، ٣-  ف٣، ٤-  ف٢، ٥- ف١
 م أ٤ خ ع و،١،)ج( م ف و١،)أ(٨ م ف و٣و،

 مكتب قائد القوة
  ) وظائف٥(

  ،١-  مد١، ٢- مد- ١
  خ ع و٢، )ب( خ م١

  فريق السلوك والانضباط
  ) وظائف٨(

  ،٤-  ف١، ٥-  ف١
 ،)ب(٣-  ف١، )ج(٤-  ف١

  ،٢-  ف١، )ب( خ م ١
)ج( خ ع و١ م ف و، ١

 

 مكتب الاتصالات وشؤون الإعلام
  ) وظائف١١٠(

  ،٤-  ف٢، )أ(٥-  ف١، ١-  مد١
 خ ١ خ م، ٤، ٢-  ف١، ٣-  ف١٠

 م أ ١٤ خ ع و، ٥١ م ف و، ٢٥، )ب(م

  قسم الأمن
  ) وظيفة١٧٦(

-  ف١، ٣-  ف٦، ٤-  ف١
 ،)ب( خ م٢٦ خ م، ٤٣، ٢

 )ج( خ ع و٢ خ ع و، ٩٧

 
  مين العام للعمليات وسيادة القانونمكتب النائب الرئيسي للمثل الخاص للأ

  ) وظائف٩(
 خ ع و٢، )ب( خ م١  خ م،١، ٣-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١ أ ع م، ١

 مكتب مفوض الشرطة
  ) وظيفة١٨(

-  ف١، ٤-  ف٣، ٥-  ف١، ١-  مد١
  خ ع و٩،)ب( خ م٢ خ م،٣،١

مركز العمليات المشتركة
  )وظيفتان(

  خ م٢

الخلية المعنية بالحظر
  )وظيفة واحدة(

 )د( ٣-  ف١

خلية التحليل المشتركة للبعثة
  )وظيفتان(

 ٣- ف١، ٥- ف١

 قسم حماية الأطفال
  ) وظيفة١٧(

 م أ٤ م ف و،١٠ خ م،٣،١- ف٤،١- ف١

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
  ) وظيفة١٤(

 خ ع و٥، )ب( خ م١، ٣- ف٥، ٤- ف٢، ١-مد ١

 /وحدة فيروس نقص المناعة البشرية
  )الإيدز(المناعة المكتسب  متلازمة نقص

  ) وظائف٩(
 م أ٣ خ ع و،٢،)هـ( م ف و١ م ف و،٤،٢- ف١

 وحدة القضايا الجنسانية
  ) وظائف٤(

  خ ع و١ م ف و،٣،١- ف٥،١- ف١

  الانتخابيةمكتب المساعدة
  ) وظيفة١٧٣(

-  ف١٣، )ج(٤-  ف١، ٤-  ف٦، ١- مد١
 ،)ب( خ م٢، ٢-  ف٢، )ج(٣-  ف١، ٣

  م أ م١٤٦ خ ع و،١

  
  شعبة الإدارة

 ) وظيفة٨١٦(

القسم الاستشاري لسيادة القانون 
  والنظام القضائي والسجون

  ) وظيفة٢٦(
-  ف١، ٣-  ف٣، ٤-  ف٣، ٥-  ف١
٤ خ ع و، ٨ م ف و، ٥، )ب( خ م١، ٢

م أ م

  م أ م١١ ع و،  خ٢١   م ف و،١٣ خ م، ١، ٣- ف ١١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١، ١-  مد١  ) وظيفة٦١(  قسم حقوق الإنسان

وكــــالات الأمــــم المتحــــدة، وغيرهــــا مــــن المنظمــــات الدوليــــة 
صندوق النقد الدولي، والبنك الدولي، : والمنظمات غير الحكومية  

وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ومنظمة العمـل الدوليـة، ومكتـب       
شؤون الإنـسانية، ومنظمـة الأغذيـة والزراعـة، ومفوضـية           تنسيق ال 

شؤون اللاجئين، واليونسكو، ومنظمـة الـصحة العالميـة، وبرنـامج           
ــة الـــصناعية،       ــدة للتنميـ ــة الأمـــم المتحـ ــالمي، ومنظمـ ــة العـ الأغذيـ
واليونيسيف، وبرنامج الأمم المتحدة  المعني بفيروس نقـص المناعـة           

، وصـندوق الأمـم   )الإيـدز ( سبالمناعة المكت متلازمة نقص/البشرية
ــة      ــهجرة، والمنظمــة البحري ــة لل ــسكان، والمنظمــة الدولي المتحــدة لل

 - الدوليــة، ومنظمــة العمــل لمكافحــة الجــوع، وأطبــاء بــلا حــدود 
ــلا حــدود    ــاء ب ــا، وأطب ــلا حــدود   - بلجيك ــاء ب ــدا، وأطب  -  هولن
 المملكـة المتحـدة، ومنظمـة إنقـاذ         -فرنسا، ومنظمة إنقاذ الطفولة     

  السويد-لة الطفو

 

  :المختصرات
  .الخدمة الميدانية = خ م

  .موظف وطني من الفئة الفنية =  م ف و
  .وظفو الخدمات العامة الوطنية م=خ ع و 

 .متطوعو الأمم المتحدة:  الخدمة الأمنية؛م أ م=خ أ 

 .تصنيفهاوظائف معاد)  أ(
  .وظائف محولة إلى فئة الخدمة الميدانية) ب(
  .وظائف مقدمة في إطار المساعدة المؤقتة العامة؛)  ج(
  .وظائف منقولة)   د(
 .وظائف جديدة) هـ(
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Sp ecial R ep resentative  of the 
Secretary-G en eral

C.  Military Co mponent

Office of the
Force Commander

Chief Military 
Observer /  Deputy 

Force 
Commander

Chief of Staff and 
Staff Officers

Military Observers

Sector East
(Bouake)

Force HeadquartersSector West
(Daloa)

Battalion 1 
( Bangladesh)

Battalion 1 
(Senegal)  

Battalion 1 
(Pakistan)

Battalion 3 
(Bangladesh )

Battalion 1 
(Morocco)

Battalion 1 
(Ghana)

Battalion 1 
( Niger)

Headquarters company & 
Riverine

(Bangladesh)
Tr ansport 
Com pany 
(Pakistan)

Si gnals Company
( Bangladesh)

Special  Forces Company 
(Jor dan)

Battalion 4 
(Bangladesh)

Battalion 1
(Togo)

Engineering 
Com pany
(Fr ance)

Level I I  Hospital
(Bangl adesh)

Level I I
Hospital
(Ghana)

Engineer ing 
company

(Bangl adesh)

Engineering 
Com pany
(Pakistan)

Battalion 1
(Jor dan)

Battalion 1
(Benin)

Aviation
(Ghana)

Gendar mes
(Beni n, Ghana, Niger, 

Senegal , Togo)

Office of the 
Chi ef Administ rat ive Of ficer

(22 posts)
1  D-1, 4 P-4 , 2 P-3, 5  FS, 3 FSe, 5 NGS, 1 NGSc ,    

1  UNV

Integra ted Support  Services
Office of  the Chief

(19 posts)
1 P-5, 2  P-4, 2 P-3, 4 FS, 2 FSe ,

7 NGS, 1 UNV

Admini stra tive Services
Office of the Chief

(6 posts) 
1 P-5 , 1 P-3, 1  FSe, 3 NGS

Finance Sect ion
(29  post s)        

1 P-4, 2 P-3,  1 P-2, 8 FS,            
10 NGS, 1 NGSc, 6  UNV 

Medical Services Section
(43  posts)

2 P-4, 1 P-3, 2 FS, 2 NPO,         
24 NGS, 1 NGSc, 12 UNV

Civilian Personnel Section
(22 posts)

1 P-4, 2 P-3, 1 P-2 , 7 FS, 11 NGS

General Services Section 
(70 posts)

1  P-4, 3 P-3, 1 P-2, 13  FS, 2 FSe, 
42 NGS, 8 UNV

Procurement Secti on
(18  posts)

1 P-4, 1 P-3 , 2 P-2, 5 FS, 8 NGS,
1  UNV

Movement  Control Section
(59 posts)

1 P-4 , 1 P-3, 1 P-2, 13 FS, 1 FSe, 
32 NGS, 10 UNV

Engineering Sect ion
(154  posts)

1 P-4 , 8 P-3, 12 FS, 1 FSe , 2 NPO , 
99 NGS, 31 UNV

Air Operations Section
(55 posts)

1  P-4, 4 P-3, 1 P-2, 7 FS, 26 NGS, 
4 NGSb, 12  UNV

Supply Section
(62 posts)

1 P-4, 8 P-3, 18 FS, 1 FSe,
32 NGS, 2 UNV

Communicat ions and Informati on 
Technology Section

(122 posts)
1 P-4 , 2 P-3, 2 P-2, 49 FS, 1 FSe, 

61 NGS, 1 NGSc, 5 UNV

Transport Section
(104  posts)

1 P-4 , 1 P-3, 17 FS, 3 FSe ,
67 NGS, 15 UNV

Joint Logistics  Operations 
Centre

(12 posts)
1 P-4, 2 P-3 , 3 FS, 4  NGS, 2 UNV

B. Administrative Of fices

Contracts Management  Unit 
(3 posts)

1 P-4,  1 P-3, 1 NGS

Counseling Unit
(5 posts)

1 P-4 , 1 P-3, 1  NGS, 2  UNV

Integrated Miss ion Tra ining 
Center
(8 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 FS,  2 NGS, 3 UNV

UNV Support Uni t
(3 posts)
3 UNV

a New Post
b Provided under general temporary assistance
c Reclassified
d  Redeployment
e Post s convert ed to Field Service category

Abbreviations:
FS-Field Service
NPO-National Professional Off ic er
NGS-National General Service staff
SS-Security Service
UNV-United Nat ions Volunteers

 دعم البعثةرئيسمكتب
  )أ() وظيفة٢٢(

١ خ ع و، ٥، )أ( خ م٣ خ م، ٥، ٣- ف٢، ٤- ف٤، ١-  مد١
  م أ م١،)ب(خ ع و

 الخدمات الإدارية، مكتب الرئيس
  ) وظائف٦(

  خ ع و٣، )أ( خ م ١، ٣- ف١، ٥- ف١

  خدمات الدعم المتكامل، مكتب الرئيس
  ) وظيفة١٩(

   خ م،٤، ٣- ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١
  م أ م١ ع و،  خ٧، )أـ( خ م٢

 قسم الشؤون المالية
  ) وظيفة٢٩(

 خ م، ٨، ٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
  م أم٦، )ب( خ ع و١خ ع و،  ١٠

 قسم الإمدادات
  ) وظيفة٦٢(

، )أ( خ م ١ خ م، ١٨، ٣-  ف٨، ٤-  ف١
  م أ م٢ خ ع و،٣٢

 قسم الخدمات الطبية
  ) وظيفة٤٣(

   م ف و،٢ خ م، ٢، ٣-  ف١، ٤-  ف٢
  م أ م١٢،)ب( خ ع و١ خ ع و،٢٤

 قسم تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات
  ) وظيفة١٢٢(

 خ م، ٤٩، ٢-  ف٢، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
  م أ م٥،)ب( خ ع و١ خ ع و،٦١،)أ(مخ ١

 لمشترياتقسم ا
  ) وظيفة١٨(

 خ ع و،٨ خ م، ٥، ٢-  ف٢، ٣-  ف١، ٤- ف١
  م أ م١

 
  قسم الموظفين المدنيين

  ) وظيفة٢٢(
 خ ع و١١ خ م،٢،٧- ف٣،١- ف٤،٢- ف١

 قسم الخدمات العامة
  ) وظيفة٧٠(

   خ م،١٣، ٢-  ف١، ٣-  ف٣، ٤- ف١
  م أ م٨ خ ع و،٤٢،)أ( خ م٢

  القسم الهندسي
  ) وظيفة١٥٤(

 ،)أ( خ م١ خ م، ١٢، ٣-  ف٨، ٤-  ف١
  م أ م٣١ خ ع و، ٩٩ م ف و، ٢

  قسم النقل
  ) وظائف١٠٤(

 ،)أ( خ م٣ خ م، ١٧، ٣-  ف١، ٤-  ف١
 م م أ ١٥ خ ع و، ٦٧

  قسم العمليات الجوية
  ) وظيفة٥٥(

 خ ع ٢٦ خ م، ٧، ٢-  ف١، ٣-  ف٤، ٤-  ف١
  م أ م١٢، )ج( خ ع و٤و، 

 قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة٥٩(

   خ م،١٣، ٢-  ف١، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  م أ م١٠ خ ع و،٣٢،)أ( خ م١

 المركز المتكامل لتدريب البعثات
  ) وظائف٨( 

  م أ م٣ خ ع و، ٢ خ م، ١، ٣-  ف١، ٤- ف١

 وحدة دعم متطوعي الأمم المتحدة
  ) وظائف٣(

  م أ م٣

 وحدة إسداء المشورة
  ) وظائف٥(

  م أ م٢ خ ع و، ١، ٣-  ف١، ٤-  ف١

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
  ) وظيفة١٢(

 م أ م٢ خ ع و، ٤ خ م، ٣، ٣-  ف٢، ٤-  ف١

  وحدة إدارة العقود
  ) وظائف٣(

  خ ع و١، ٣-  ف١، ٤-  ف١

 

 :المختصرات
  .يدانيةالخدمة الم= خ م 

  .موظف وطني من الفئة الفنية= ف و م 
  .موظفو الخدمات العامة الوطنية= خ ع و 

  .الأمنيةدمة الخ= خ أ 
  متطوعو الأمم المتحدة=م أ م

 
  . محولة إلى فئة الخدمة الميدانيةوظائف)    أ(
  .وظائف معاد تصنيفها)  ب(
 .ؤقتة العامةوظائف مقدمة في إطار المساعدة الم)   ج(

 المكاتب الميدانية -باء 
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 الممثل الخاص للأمين العام   

  
رئيس المراقبين العسكريين

 نائب قائد القوة/

 لقوةمكتب قائد ا

رئيس الأركان وضباط الأركان

 العنصر العسكري -جيم 

 
 مقر القوة

سرية المقر والسرية النهرية
 )بنغلاديش(

 سرية القوات الخاصة
 )الأردن(

 سرية الإشارة
 )بنغلاديش(

 ١الكتيبة
 )توغو(

 ١لكتيبةا
 )لأردنا(

،بنن، وتوغو(الدركقوات
 )والنيجر، وغانا، والسنغال

 
)دالوا(القطاع الغربي  )بواكيه(القطاع الغربي

  سرية النقل
 )باكستان(

 الهندسةسرية
 )فرنسا(

   ٤كتيبة
 )بنغلاديش(

سرية الهندسة 
 )باكستان(

 الطيران
 )غانا(

 ١الكتيبة
 )المغرب(

   ١الكتيبة 
 )غانا(

   ١الكتيبة 
 )النيجر(

مستشفى من المستوى 
 )غانا(الثاني 

 ١الكتيبة
 )بنن(

 سرية الهندسة
 )بنغلاديش(

مستشفى من المستوى الثاني 
 )بنغلاديش(

   ٣بة كتيال
 )بنغلاديش(

   ١الكتيبة 
 )بنغلاديش(

 ١الكتيبة
)السنغال(

   ١لكتيبة ا
 )باكستان(

المراقبون العسكريون
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Office of the Principal Special 
Representat ive of  the  Secretary-Genera l

D.  Police Component

Offi ce of  the
Poli ce Commissioner

United Nat ions
Police Officers

SECTOR EAST
(Bouake)

ABIDJANSECTOR WEST
(Daloa)

Formed Police 
Unit

(Jordan)

Formed Police 
Unit

(Jordan)

Formed Police 
Unit

(Bangladesh)
Bouake

Formed Police 
Unit

(Bangladesh)
Yamoussoukro

Formed Polic e 
Un it

(Jordan)
Daloa

Formed Police 
Un it

(Pakistan)
Gu ig lo

   
لعاممكتب الممثل الخاص الرئيسي للأمين ا

 
 عنصر الشرطة -دال  
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  المرفق الثاني
ــالات          ــل لوك ــشطة التموي ــام وأن ــشأن أحك ــات ب ــة معلوم ــم المتح ــمنظوم دة الأم

  وصناديقها وبرامجها
  

  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج   الأولويات

توطيـــــد الـــــسلام وحمايـــــة حقـــــوق  
  الإنسان

“ اســــــتخدام”عــــــودة الأفــــــراد إلى 
  ممتلكاتهم أو تعويضهم عنها

    
    
ــد      ــون في البلــ ــراد المقيمــ ــع الأفــ يتمتــ

  بكامل حقوقهم وواجباتهم
    

وزارة العـــــدل وحقـــــوق الإنـــــسان، 
وزارة التــــضامن ووزارة الداخليــــة، و

وضــــحايا الحــــرب، ووزارة الــــتعمير 
  والإلحاق
منظمـــة  : غـــير الحكوميـــةالمنظمـــات

ــئين، والمجلـــس النرويجـــيكـــير،   للاجـ
المنظمة الإيفوارية لحقـوق الإنـسان،      و
  الحركة الإيفوارية لحقوق الإنسانو

وزارة العـــــدل وحقـــــوق الإنـــــسان، 
ــة، ووزارة الخارجيـــة،   وزارة الداخليـ
ووزارة التـــضامن وضـــحايا الحـــرب، 

  ووزارة التخطيط والتنمية
شــــبكة : لحكوميــــةالمنظمــــات غــــير ا

ــات    ــات الأفريقيـ ــوزيرات والبرلمانيـ الـ
والمجلــس النرويجــي للاجــئين، وجماعــة 

  سان إيجيدو
    

قــوانين الملكيــة والقــوانين المطبقــة   •
ــشورة   ــي منــــ ــازة الأراضــــ لحيــــ

  .ومعروفة
ــشاء لجــان مح   • ــل   إن ــرض نق ــة لغ لي

ــحابها  ــات إلى أصــــــــ الممتلكــــــــ
  .الشرعيين

ــز القــــــدرات المؤســــــسية    • تعزيــــ
ــةللــسلطات  ــة مــن  الوطني  والمحلي

حيــث تــسوية التراعــات المتعلقــة  
  .بالملكية واستعادة الممتلكات

المعرفة بالقوانين الـسارية المتعلقـة        •
  .بمسائل إثبات الهوية والجنسية

يتمتـــــع الأفـــــراد الـــــذين لـــــيس   •
 ملزمـــة قانونـــا وثـــائق بحـــوزتهم 

  .بالمساعدة القانونية
ــة     • ــسجلات المدني ــشاء ال إعــادة إن

  .وتحديثها
تقـــــدير الأفـــــراد الـــــذين لـــــيس   •

  .بحوزتهم وثائق هوية
تسجيل كل حالة ولادة حـسب        •

  .الأصول

  

المجتمعــــات المحليــــة المتــــضررة جــــرّاء   
  النـزاع تعيش وتعمل معا

 تـــــشارك المجتمعـــــات المحليـــــة في  •
ــل الأساســــية أو    ــشييد الهياكــ تــ

  .إصلاحها
تعزيــز الثقافــة والتعلــيم مــن أجــل   •

  السلام
ــد      • ــات لرصـ ــشغيل آليـ ــة وتـ إقامـ

  .حقوق الإنسان وحمايتها
. تعزيز لجـان حمايـة الـسلم المحليـة          •    

البرنامج الـوطني لإعـادة الإلحـاق       
ــة نتعــــاشوالا ــتمعين واللجنــ  المجــ

ــسط ســـلطة     ــة لإعـــادة بـ الوطنيـ
  الدولة

      

ــوت    ــدة في كــ ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ
الـــشؤون المدنيـــة، والتعلـــيم : ديفـــوار

الـــوطني، ووزارة التـــضامن وضـــحايا 
ــرب،  ــرأة  الحـــ ــرة والمـــ ووزارة الأســـ

ماعيــــــــة، ووزارة والــــــــشؤون الاجت
ــل،   ــاق ووزارة العمــ ــتعمير والإلحــ الــ

  ووزارة التعليم الوطني
ــة   ــير الحكوميـ ــات غـ ــة : المنظمـ منظمـ

الإغاثة والمـساعدة الأفريقيـة، وجمعيـة       
ــال   ــذات في المجــ دعــــم النــــهوض بالــ
الــــــصحي، ومؤســــــسة كاريتــــــاس، 
والمؤســسة التعاونيــة للتنميــة والــصحة 
ــاذ     ــة الإنقــ ــذائي، ولجنــ ــن الغــ والأمــ

والمجلـس النرويجـي للاجـئين،      الدولية،  
والمجلس الدانمركي للاجئين، ومنظمـة     
ــية مـــــشتركة،   البحـــــث عـــــن أرضـــ
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  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج   الأولويات
ــة  ــة، ومنظمــة  “ كــير”ومنظم الدولي

 المملكـــة المتحـــدة، -إنقـــاذ الطفولـــة 
 الــسويد، -ومنظمــة إنقــاذ الطفولــة   

ــة    ــوليداريتيه للمعونــــ ــة ســــ ومنظمــــ
  الإنسانية العاجلة

وزارة العـــــدل وحقـــــوق الإنـــــسان، 
ــدفاع،  و ــة، ووزارة الــ وزارة الداخليــ

ــشؤون    ــرأة والــ ــرة والمــ ووزارة الأســ
ــة،  ــيط والاجتماعيــــــ وزارة التخطــــــ

ــة   ــة، ولجنـ ــة، ووزارة الخارجيـ والتنميـ
 بـــــشأنالوطنيـــــة تنـــــسيق الـــــسياسة 

  فيفةالأسلحة الخ

توعيـــــــة المجتمعــــــــات المحليــــــــة    •  حرية حركة الناس والبضائع في البلد  
بالاســــــتعمال غــــــير المــــــشروع 

  .للأسلحة
  .فعالية رصد حقوق الإنسان  •
توعيــة المجتمعــات المحليــة وقــوات    •

  .ع بحقوق الإنسانالدفا
ــادئ    • ــة الجــــــــيش بالمبــــــ معرفــــــ

  .الجمهورية والمعايير الدولية
ــوت    ــدة في كــ ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ

ــيادة القــــانون وشــــرطة  : ديفــــوار ســ
  المتحدة الأمم

إدارة إيفواريــــة تتــــسم بمزيــــد مـــــن      الحوكمة
  الفعالية والشفافية والمساءلة

التفتــــيش العــــام  (مكتــــب الــــرئيس  
، ، ومكتـــب رئـــيس الـــوزراء)للدولـــة

ــة،  و ــيط والتنميـ وزارة ووزارة التخطـ
وزارة الخدمــــة والاقتــــصاد والماليــــة، 

  دنيةالم
    

تعزيــــز بنــــاء قــــدرات ســــلطات   •
ــيط،  (الدولـــة  ــور، والتخطـ المنظـ
  ).والمراقبة

تعزيــز بنــاء القــدرات مــن حيــث    •
ة العامـة   التخطيط ورصد السياس  

المنظمــات  :المنظمــات غــير الحكوميــة  .وتقييمها
، ومنظمــات المجتمــع المــدني المجتمعيــة، 

ــستهلك،   ــة المـــــ ــةوجمعيـــــ  والرابطـــــ
لحقوق الإنـسان، والحركـة     الإيفوارية  

  الإيفوارية لحقوق الإنسان
ــاملة     ــة شــــــ ــات الانتخابيــــــ العمليــــــ

 وديمقراطية
تعزيــز بنــاء القــدرات مــن حيــث    •

ــا   ــة وفق ــات الانتخابي إدارة العملي
 .للمعايير الدولية

تعزيــز بنــاء القــدرات مــن حيــث    •
ــلام   ــائط الإعــــ ــشاركة وســــ مــــ

 . في العملية الديمقراطيةوالسكان

، ومكتــــب رئــــيس مكتــــب الــــرئيس
الــــوزراء، ووزارة الداخليــــة، ووزارة 
ــة،    ــصاد والماليـ ــدفاع، ووزارة الاقتـ الـ
ووزارة العــــدل وحقــــوق الإنــــسان،  
ــرة والمــــرأة والــــشؤون    ووزارة الأســ
الاجتماعيـــــــــــة، ووزارة الـــــــــــتعمير 
ــصالات،   ــاق، ووزارة الاتـــــ والإلحـــــ

اللجنــة و، الــوطنيالإحــصائي والمعهــد 
د الوطنية للإشراف علـى عمليـة تحدي ـ      

 والمجلــــــــس الاقتــــــــصادي الهويــــــــة،
ــاعي،  ــوير  والاجتمـــ ــندوق تطـــ وصـــ

الأحــــــــزاب والتــــــــدريب المهــــــــني، 
 السياسية، ووسائط الإعلام

ــدة في كــــوت     ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ
شــعبة المــساعدة الانتخابيــة،  :ديفــوار

ــسانية،  و ــشؤون الجنــــ ــشار الــــ مستــــ
 ومكتب الإعلام
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  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج   الأولويات

تحمـــــــي المؤســـــــسات الديمقراطيـــــــة   
ــشريعية وا ( ــة والتــ ــضائيةالتنفيذيــ ) لقــ

 الحقوق الأساسية

ــار  • ــق  الإطـــــ ــسي المطبـــــ  المؤســـــ
ــا ــوق    فيمــ ــة حقــ يتــــصل بحمايــ

ــها وتعزيزهــا الإنــسان  وفقــا  وأمن
 .للمعايير الدولية

 أداء الجهـــاز القـــضائي في البلـــد    •
 .بفعالية وكفاءة

ــة     • ــات لكفال اســتقلال وجــود آلي
النظــام القــضائي والنظــام الأمــني   

 .في أدائهما
يـــة المطبقـــة تعـــديل الأطـــر القانون  •

 على العدالة والأمن بحيـث تُـدمج    
 مـن حيـث   المعايير الدولية المطبقة    
 .حماية حقوق الإنسان

تعزيـــز منظمـــات المجتمـــع المـــدني   •
بوجـــه عـــام ومنظمـــات حقـــوق  
الإنسان بوجه خـاص مـن حيـث        

 .بناء القدرات
 .تحسين ظروف المعتقلين  •

مكتــــب رئــــيس ، ومكتــــب الــــرئيس
ــوزراء ــة،  والـــ ووزارة وزارة الداخليـــ

الـــــدفاع، ووزارة العـــــدل وحقـــــوق 
الإنـــــسان، ووزارة الأســـــرة والمـــــرأة 

 والشؤون الاجتماعية، والبرلمان
  

ــة   ــير الحكوميـ ــات غـ ــة :المنظمـ  الرابطـ
الإيفوارية لحقوق الإنـسان، والحركـة      

والمنتـدى  الإيفوارية لحقوق الإنـسان،     
، والمجتمعات المحليـة،    الإيفواري للأمن 

ــد ــة الــــصحافة ومرصــ ــا وآدا حريــ بهــ
 وأخلاقياتها

  
ــدة في كــــوت     ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ

ســـيادة القـــانون، وشـــرطة    :ديفـــوار
 الأمم المتحدة، وحماية الأطفال

 مـن   قابلة للتطبيـق  سن تشريعات     • فعالية اللامركزية والتنمية المحلية  
مـــن (نقـــل الـــصلاحيات حيـــث 

السلطات المركزية إلى الـسلطات     
 .)المحلية

ــسلطا   • ــدرات الـ ــاء قـ ــز بنـ ت تعزيـ
 .المحلية

وضع آليات تمويـل لكفالـة تنفيـذ       •
نقـــل الـــسلطات مـــن المـــستوى    

 .المركزي إلى المستوى المحلي
المــشاركة الــشاملة للمجتمعــات     •

ــرار     ــات صــنع الق ــة في عملي المحلي
 .على الصعيد المحلي

تعزيـــز منظمـــات المجتمـــع المـــدني   •
ــة   ــشاركتها في عمليـ ــسماح بمـ للـ

 .التنمية المحلية
 الإعـــلام لإتاحـــة تعزيـــز وســـائط  •

 يكــون أكثــر تواصــلالالمزيــد مــن 
 .للمساءلةعرضة 

المؤســسية والــسياسات  تراعــي الأطــر  •
الوطنية على النحـو الواجـب جوانـب       
الـــشؤون الجنـــسانية علـــى الـــصعيدين 

 .الوطني والمحلي

ــوزراء   ــيس الـــ ــب رئـــ وزارة ، ومكتـــ
وزارة التخطيط والتنميـة،    ، و الداخلية

ــة،  و ــصاد والماليـــ وزارة ووزارة الاقتـــ
ــة، اتالـــــسلط، والاتـــــصالات  المحليـــ

 المهـــني، التـــدريبوصـــندوق تطـــوير 
 وتعزيـــز للحوكمـــةوالأمانــة الوطنيـــة  

 القدرات
  

المنظمــات  :المنظمــات غــير الحكوميــة
ــوق     ــة بحق ــة المعني ــة المحلي ــير الحكومي غ

 الإنسان
  

ــدة في كــــوت     ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ
 مكتب الإعلام :ديفوار
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ب للتـوازن  المراعاة علـى النحـو الواج ـ      
بـــين الجنـــسين والحقـــوق الأساســــية    

ــى   ــرأة عل ــة  صــعيدللم ــسياسة العام  ال
 البرامجصعيد و

بــــشكل تعزيــــز الحكــــم الــــذاتي    •
 واتخــــاذ القــــرارات مــــن أفــــضل

 .جانب النساء
ــز   • الإجــراءات المتخــذة علــى  تعزي

الــصعيد الــوطني لمواجهــة العنــف  
 .القائم على نوع الجنس

مكتــــب رئــــيس ، ومكتــــب الــــرئيس
ــوزر ــرأة  ، واءالـــ ــرة والمـــ وزارة الأســـ

ــة،  والــــــــشؤون وزارة والاجتماعيــــــ
وزارة الاقتــصاد والتخطــيط والتنميــة، 

وزارة ووزارة الزراعـــــة،  ووالماليـــــة، 
ــة   ــارة، وزارة الخدمـــ ــةالتجـــ ، المدنيـــ

، والجامعـــــةوزارة التعلـــــيم الفـــــني  و
ــوطني،  وو ــيم الـــــ وزارة وزارة التعلـــــ

ــصحة  ــة   الـ ــصحة العموميـ ــظ الـ وحفـ
  المحليةاتوالسلط

  
  المعنيــــة:المنظمــــات غــــير الحكوميــــة 

 بالشؤون الجنسانية والمجتمع المحلي
  

ــدة في كــــوت     ــم المتحــ ــة الأمــ عمليــ
 الشؤون الجنسانية :ديفوار

ــات   الخدمات الاجتماعية الأساسية ــز حــصول البن ــنينتعزي ــى والب  عل
ــيم الأساســـي بـــشكل منـــصف     التعلـ
ــوا   وزيـــادة عـــدد الأطفـــال الـــذي أنهـ

 التعليم الابتدائيمرحلة 

للتعلــيم قبــل ســن  زيــادة العــرض   •
 .والتعليم الابتدائيالمدرسة 

ــال     • ــدد الأطفــ ــادة عــ ــذينزيــ  الــ
 .في المدارسالغذاء يحصلون على 

ــة     • ــيم الوطنيــ ــة التعلــ ــذ خطــ تنفيــ
 .للبنات

ــوق     • ــة بحق ــات المحلي ــة المجتمع توعي
 .الأطفال في التعليم

 .تشجيع محو أمية النساء  •
 . التعليمالتمويل العام لكفالة مجانية  •
تعزيـــــز بنـــــاء القـــــدرات لـــــدى   •

 . الأساسيموظفي التعليم
تعزيــز التعلــيم غــير الرسمــي لــدى    •

 .المراهقين
 .تحسين الظروف التربوية والمادية  •
 يناســب بمــاة يتكييــف البيئــة المدرس ــ   •

 .الأطفال
 . الصحية للأطفالالظروفتعزيز   •

ــة   ــة، والإدارة الإقليميــــ وزارة التربيــــ
ــة الوطنيــ ــ ــة للتربيــ ة، والإدارة الوطنيــ

ــيم الفـــــني   للمقاصـــــف ووزارة التعلـــ
ــشباب   ــني، ووزارة الـ ــدريب المهـ والتـ
ــظ   ــصحة وحفـ ــة، ووزارة الـ والرياضـ
الصحة العمومية العام، ووزارة الأسر     
ــة،    ــشؤون الاجتماعيــــ ــرأة والــــ والمــــ
والسلطات المحلية، والمجتمعات المحليـة،   

  والمنظمات غير الحكومية

ية والطلب  تعزيز عرض الرعاية الصح    
 عليها

تعزيـــــــز حـــــــصول الحوامـــــــل،    •
 والأطفــال دون “المرضــعات” و

 .الخامسة على الخدمات الصحية
تعزيز عـرض خـدمات التحـصين         •

 .نوعيتهاوتحسين 
ــسين  • ــصلة   تحـــ ــائق المتـــ ــة الوثـــ  نوعيـــ

ــة   بالــسياسة العامــة والمبــادئ التوجيهي

ــصح  ــظ الــــ ــصحة وحفــــ ة وزارة الــــ
وزارة الشباب والرياضـة،    و،  العمومية

، التخطـــــــــــيط والتنميـــــــــــة  وزارةو
ــسات   و ــة، ومؤســـ ــسلطات المحليـــ الـــ

 التدريب، والمنظمات غير الحكومية
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 .المطبقة على الخدمات الصحية

نـاطق   الصحية في الم   المناطقتعزيز    •
 .الوسطى والشمالية والغربية

 الهياكــــــل الأساســــــية إصــــــلاح  •
 .الصحية

ــز إدارة   • المستحــــــــضرات تعزيــــــ
  .والمدخلات الدوائية

 .تأهيل المجتمع المحلي  •
إعــــادة تــــشكيل نظــــام الرعايــــة   •

التـأمين الـصحي    الصحية المسمى   
 .الشامل

 .ترصُد الأوبئةتعزيز نظام   •
نتـشرة علـى    لأمراض الم لالتصدي    •

 .لنحو الواجبا
للتــصدي تعزيــز قــدرات التأهــب   •

 .لحالات الطوارئ الإنسانية
تعزيــز القــدرات الوطنيــة لبرنــامج   •

 .التغذية الوطني
تعزيز الخدمات المتكاملة للـصحة       •

 .الإنجابية والجنسية
تعزيز تطبيق الإطار القانوني على       •

البرنـــــــامج الـــــــوطني للـــــــصحة  
 .والإنجاب

طلــب ال و الخــدماتتعزيـز عــرض   •
ــا ــدمات   عليهــ ــث الخــ ــن حيــ  مــ

للــــــصحة الإنجابيــــــة  المتكاملــــــة
والجنـــــــسية لـــــــدى المـــــــراهقين 

 .والصغار
والاســـتجابة دمات الخـــتعزيـــز تـــوفير  

ــالمي ل ــ   ــصعيد الع ــى ال ــة عل نقص المناع
ــة  متلاز/البـــــشرية ــة نقـــــص المناعـــ مـــ
 )الإيدز(المكتسب 

تعزيــــز آليــــات التنــــسيق وجمــــع   •
التبرعــــات المتعلقــــة بالاســــتجابة 

 .الوطنية
تعزيــز بنــاء القــدرات مــن حيــث    •

رصــد وتقيــيم الهياكــل الأساســية 
 .الحكومية

ــتراتيجي     • ــوطني الاسـ ــامج الـ البرنـ
ــة ا ــدز لمكافحــــــ -٢٠١١لإيــــــ

٢٠١٥. 
نــساء للالخــدمات الوقائيــة إتاحــة   •

ــضعيفة   ــات الـــ والـــــصغار والفئـــ
 .الأخرى

وزارة مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة 
ــة  /البـــــشرية ــة نقـــــص المناعـــ متلازمـــ
ب، ، ووزارة الشبا  )الإيدز(المكتسب  

 المنظمات غير الحكوميةو
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ــ  • ــأثرون  ستفيد يــ ــصابون والمتــ المــ
بمرض الإيدز أو بعدوى فيروسـه       

 .من نظام صحي شامل
  
تعزيــز اســتراتيجية حمايــة حقــوق    •

ــدز أو المــــــصابين  بمــــــرض الإيــــ
 .بعدوى فيروسه

تعزيـــز بنـــاء القـــدرات للتـــصدي   •
 .رئ الإنسانيةلحالات الطوا

ــسكان، ولا   ــساء   حــصول ال ســيما الن
المـاء  والأطفال، بشكل منـصف علـى       

والإصــــــــحاح وحفــــــــظ الــــــــصحة 
 وخدمات الطاقة 

  خـــدماتتعزيـــز الحـــصول علـــى  •
 .ربلشمياه ا

تعزيــز تــوفير الهياكــل الأساســية      •
 .خدمتهاللمرافق الصحية و

 .تعزيز توفير خدمات الطاقة  •
تعزيــز القــدرات التقنيــة وقــدرات   •

 .المعدات للشركاء المحليين
ــة   • ــن  إتاحـ ــات مـ ــضل الممارسـ أفـ

 .لسكانلالصحة حفظ حيث 
ــسي    • ــار المؤســـــ ــديل الإطـــــ تعـــــ

شـــؤون والقـــانوني المطبـــق علـــى 
 .ح وحفظ الصحةالماء والإصحا

وزارة الهياكــل الأساســية الاقتــصادية، 
ــصحة  ــصحة  ووزارة الـــ ــظ الـــ وحفـــ

ووزارة الداخليــة، ووزارة العموميــة، 
ــدن    ــة، ووزارة المـــ ــدين والطاقـــ التعـــ

ــصحة ــة وال كــوت  شــركة، والعمومي
ــشاريع   ــاه، والمــ ــع الميــ ــوار لتوزيــ ديفــ

الخاصـة، والـسلطات المحليـة،     التجارية  
 والمنظمات غير الحكومية

النـساء  (تعزيز حماية الفئـات الـضعيفة        
مـن جميـع أنـواع الانتـهاك        ) والأطفال

 والاستغلال والعنف

توعية السكان بأخطـار الانتـهاك        •
 والاستغلال والعنف

رعايــــــــة ضــــــــحايا الانتــــــــهاك   •
 والاستغلال والعنف

تعـــديل الإطـــار القـــانوني المطبـــق   •
ــضعيفة،    ــات ال ــة الفئ ــز حماي لتعزي

ســـتغلال وضـــحايا الانتـــهاك والا
 والعنف

ــشؤون    ــرأة والـــ ــرة والمـــ وزارة الأســـ
وحفــظ الاجتماعيــة، ووزارة الــصحة 

، ووزارة التعلــــيم الــــصحة العموميــــة
ووزارة العدل  ،  والتدريب المهني  الفني

 وحقوق الإنسان
  

المنظمــــات غــــير الحكوميــــة الوطنيــــة 
 والدولية

ليـة مـن    تعزيز السلطات المركزيـة والمح     الانتعاش الاقتصادي والأمن الغذائي
حيـــــــث الـــــــسياسات الاقتـــــــصادية 

 والإدارية والإنمائية

 .تعزيز إدارة الموارد العامة  •
 الوطنيــة والمحليــة القــدراتتعزيــز   •

 مـن   للحـد صياغة سياسات   على  
 .للنموالفقر و

دعم لـــجعـــل الإطـــار المؤســـسي    •
مراعيـــا للمـــسائل عمليـــة الميزنـــة 

 المتعلقة بالشؤون الجنسانية
 .ستراتيجيةتعزيز الشراكات الا  •
على جمع  تعزيز القدرات الوطنية      •

ــها   ــة وتحليلــــ ــات الملائمــــ البيانــــ

ــة، ووزارة  وزارة التخطـــــيط والتنميـــ
الاقتـــصاد والماليـــة، ووزارة التجـــارة، 
ووزارة الـــــصناعة وتعزيـــــز القطـــــاع 

التعلــــــيم الفــــــني    الخــــــاص، ووزارة 
ــة،   ــدريب المهــني، ووزارة الداخلي والت
ــرة والمــــرأة والــــشؤون    ووزارة الأســ
ق الاجتماعيــة، ووزارة العــدل وحقــو

 الإنسان
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 .إصدارهاو

 .البرنامج الوطني للأمن الغذائي  •
الإيــــدز  تحــــسين المعرفــــة بــــأثر     •

 .وفيروسه في الأرياف
ــة    • ــدرات الوطنيـ ــز القـ ــى تعزيـ علـ

ــتراتيجية    ــة واســـ ــع سياســـ وضـــ
ــابلتين للتطبيــــق  علــــى الأمــــن قــ

 .الغذائي
ــة   • ــات لوإقامـ ــر  آليـ ــذار المبكـ لإنـ

 .بالأزمات الغذائية

 

إعــادة تفعيــل أنــشطة القطــاع الخــاص 
   الاقتصادينتعاشالهادفة إلى الا

إقامة آليـات وظـائف لإيجـاد وظـائف         
 لصالح الشباب والنساء

ــصناعية     • ــسياسة ال ــذ ال ــى (تنفي عل
) الأجل القصير والأجل المتوسـط    

اسـتنادا إلى عمليــة تحويــل المــوارد  
 .الموجودة

ــدرات المؤســــــسات    • ــز قــــ تعزيــــ
 .ميةالتنظي

ــدرات   • ــز قــــ المؤســــــسات تعزيــــ
 .الصغيرة والمتوسطة الحجم

الحصول على معرفـة أفـضل بـأثر          •
 .الإيدز على القطاع الخاص

ــوارد    ــواني والمـــ ــاج الحيـــ وزارة الإنتـــ
، الحكوميـة السمكية، والمنظمات غـير   
 ومنظمات المجتمع المدني

 

ــات لإيجــاد  إقامــة ــصالح وظــائف آلي  ل
ــساء   ــشباب والن ــشردين داخوال ــا الم لي
 والمجتمعات المحلية

اســــــتراتيجية التنميــــــة الريفيــــــة    •
 .الموجهة للشباب والنساء

 علـــى لفئـــات الـــضعيفةتـــدريب ا  •
 .نحو أفضل

إتاحـــــــة ســـــــبل الوصـــــــول إلى   •
الخــدمات الماليــة بــشكل أفــضل     
ــات    ــة والفئــ ــات المحليــ للمجتمعــ

 .الضعيفة
ــاد  • ــشطة فيإيج ــال أن ــال  مج  الأعم

ــدخل     ــدرة للـ ــشطة مـ ــرة وأنـ الحـ
ب والنــــــساء والفئــــــات لــــــشبال

 الضعيفة

ــضامن   ــة، ووزارة التــــ وزارة الزراعــــ
وضـــحايا الحـــرب، والمنظمـــات غـــير  

 الحكومية، ومنظمات المجتمع المدني

 

سبل الوصول إلى الغذاء المتـوفر      إتاحة  
لأســر المعيــشية وذي النوعيــة الجيــدة ل

 الضعيفة 

 .الحصول على البذور  •
 المحاصــيلخــسائر التخفيــف مــن    •

 .ابعد حصاده
ــدريب   •   المــدرّة للــدخل أنــشطة الت

 .للأغذيةعلى الصناعة التحويلية 

  ةوزارة الزراع
 وزارة التضامن وضحايا الحرب

ــق  البيئة ــات والأطــر   تواف ــسياسات والآلي ال
  للبيئةالإدارة المستدامةالقانونية مع 

ــة    • ــدرات التقنيــــــ ــز القــــــ تعزيــــــ
 .للمؤسسات الوطنية

يـة  توعية السلطات المركزية والمحل     •

وزارة البيئة والمياه والغابـات، ووزارة      
  التخطيط والتنمية،
ــة،  ــة، ووزارة الزراعـــ وزارة الداخليـــ
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  الجهة الرائدة، والشركاء، والآلية  النواتج  النتائج   الأولويات
ــة علــــى النحــــو الواجــــب   بأهميــ

 . البيئيةالقضايا
والتـشغيلية  تعزيز القدرات التقنية     •

 .للمؤسسات الوطنية

، العموميــــة والــــصحةن وزارة المــــدو
ــوارد    ــواني والمــ ــاج الحيــ ووزارة الإنتــ

 ، وغرفة التجارة والـصناعة، السمكية
والمنظمات غير الحكومية، ومنظمـات     

 المجتمع المدني

 

ــه في   ــع المـــدني وشمولـ مـــشاركة المجتمـ
 ستدامة للبيئةالم في الإدارةالمساهمة 

 القطــاعينتعزيــز الــشراكات بــين   •
 .العام والخاص

ــة لـــلإآليـــات إقامـــة   • دارة المجتمعيـ
 .للبيئة

يــز توعيــة الــسكان المحلــيين وتعز    •
حماية البيئة وإدارتها   على  قدراتهم  

 .إدارة مستدامة
ة للــــدخل وضــــع أنــــشطة مــــدرّ  •

ــة     ــذ مــن أجــل حماي موضــع التنفي
 . المصنفةالغابات

 

 

ــم  ــز فهـ ــا  تعزيـ ــة للتكنولوجيـ  الحكومـ
ــة ، وتغــير المنــاخ، والكــوارث  الإحيائي

 الطبيعية والتكنولوجية

ــة  • ــيم   إقامــ ــبة لتقيــ ــات مناســ  آليــ
ــة بال ــاطر المرتبطـ ــا المخـ تكنولوجيـ

 الأحيائيــــــــة، وتغــــــــير المنــــــــاخ
ــة   ــوارث الطبيعيــــــــــــ والكــــــــــــ

 .والتكنولوجية
صياغة وثائق التخطـيط والوثـائق        •

ــبة  ــالتخفيف  المناس ــة ب ــن المتعلق م
، ووضـعها موضـع     المخـاطر حدة  
 .التنفيذ

لإنــــذار المبكــــر ل خطــــط وضــــع  •
 .لطوارئوطنية لوخطط 

 .توعية السكان  •
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