
A/63/717  الأمــم المتحـدة 

 

  الجمعية العامة
Distr.: General 
12 February 2009 
Arabic 
Original: English 

 

 
190309    120309    09-23757 (A) 

*0923757* 

  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٤٨البند 

تمويل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي     
        والأمم المتحدة في دارفور

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور          ــة العملي ميزاني
  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١للفترة من 

  
  العامتقرير الأمين     

  
  المحتويات

الصفحة  

٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المقررة  - أولا   
٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  - بـاء     
١٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون البعثة الإقليمي  - جيم     
١٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كات والتنسيق مع الأفرقة القطريةالشرا  - دال     
١٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لنتائجأطر الميزنة القائمة على ا  -هـاء     

٧٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية  -ثانيا   
٧٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     



A/63/717
 

2 09-23757 
 

٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الميزانية في المدرجة غير اتتبرعال  - بـاء     
٧٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم     
٧٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . عوامل الشواغر  - دال     
٨٠. . . . . . . . . ذاتيال الاكتفاء ومعدات الرئيسية المعدات :للوحدات المملوكة المعدات  -هـاء     
٨١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  - واو     
٨٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإدماج وإعادة والتسريح السلاح نزع  - زاي     
٨٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . وإزالتها الألغام عن الكشف خدمات  - حـاء     
٨٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مشاريع الأثر السريع  - طـاء     

٨٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق  - ثالثا   
٩٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا   

قرارهـــا الـــواردة في  الجمعيـــة العامـــةمقـــررات وطلبـــاتز إجـــراءات المتابعـــة المتخـــذة لتنفيـــذ مـــوج  -خامسا   
٩٩. . . . الجمعية    ، وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرتها                                    ٢٧٦/ ٦١

  اتالمرفق  
١٠٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخرائط التنظيمية           
١١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة        
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  موجز  

ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في    يتــضمن هــذا التقريــر م    ــة العملي يزاني
ــن    ــرة مــ ــور للفتــ ــوز١دارفــ ــه / تمــ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــ ــه / حزيــ ــة ٢٠١٠يونيــ ، والبالغــ

  . دولار١ ٧٨٩ ٤١١ ٢٠٠
 فـردا مـن أفـراد       ١٩ ٣١٥ مراقبـا عـسكريا و       ٢٤٠وتشمل الميزانيـة اعتمـادات لنـشر          

 فـردا مـن     ٢ ٦٦٠ أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، و            فـردا مـن    ٣ ٧٧٢الوحدات العـسكرية، و     
 موظفــا وطنيـا، بمــا في  ٣ ٤٣٧ موظفــا دوليـا، و  ١ ٥٤٨أفـراد وحـدات الــشرطة المـشكّلة، و    

 وظيفة لمـوظفين وطنـيين ممولـة في إطـار المـساعدة المؤقتـة العامـة،           ١٤موظفا دوليا و     ٢٤ذلك  
  .مين من الحكومات موظفين مقد٦ متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة و ٥٦١ و

وقــد تم ربــط مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة للعمليــة المختلطــة للاتحــاد            
الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور بأهـداف العمليـة مـن خـلال عـدد مـن أُطـر الميزنـة القائمـة                      

ــائج، منظمــة وفقــا لعناصــر    ــة الــسلام؛ والأمــن؛ وســيادة القــانون، والحوكمــة    (علــى النت عملي
وقـد نـسبت   ). عـاش والتنميـة؛ والـدعم   تنوالاتصال للأغراض الإنسانية، والا حقوق الإنسان؛   و

الموارد البشرية للعملية من حيث عدد الموظفين إلى العناصر، كل على حدة، باستثناء مـوظفي                
  .التوجيه التنفيذي والإدارة الذين يمكن أن ينسبوا للبعثة ككل

ــها المــوارد البــشرية أو   وقــد رُبطــت شــروح الفــروق في مــستويا     ت المــوارد، ســواء من
  .المالية، حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها العملية

  الموارد المالية
  )٢٠١٠ يونيه/ حزيران٣٠إلى  ٢٠٠٩يوليه / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(

  الفرق        

 الفئة
النفقات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
المخصصات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
التكاليف تقديرات 

 المبلغ )٢٠٠٩/٢٠١٠(
النسبة 
 المئوية

ــسكريون   ــراد العـــ الأفـــ
 ٢٩,٧ ١٩٣ ١٠٨,٢ ٨٤٢ ٨٦٠,٤ ٦٤٩ ٧٥٢,٢  ٢٣٧ ٨٦٦,٧ وأفراد الشرطة

 ٤١,٤ ٧٤ ٤٢٣,١ ٢٥٤ ٠٤٧,٦ ١٧٩ ٦٢٤,٥ ٦٤ ٣٧٣,٣ المدنيونالأفراد 
 ٣,٣ ٢٢ ١٦٩,٩ ٦٩٢ ٥٠٣,٢ ٦٧٠ ٣٣٣,٣ ٧٥٤ ٢٣٨,٦ التكاليف التشغيلية

 ٢٨٩١٩,٣ ١٧٠١,٢ ٧٨٩ ١٤١١,٢ ٤٩٩ ١٧١٠,٠ ٠٥٦ ٤٧٨,٦ إجمالي الاحتياجات  
  مـــنالمتأتيـــةالإيـــرادات 

الاقتطاعــــات الإلزاميــــة 
 ٢٩,٦ ٦ ٠٣١,٠ ٢٦ ٤٠٤,٩ ٢٠ ٣٧٣,٩ ٦ ٦٩٢,٣ من مرتبات الموظفين

 ٢٨٣١٩,٢ ١٦٧٠,٢ ٧٦٣ ١٠٠٦,٣ ٤٧٩ ١٣٣٦,١ ٠٤٩ ٧٨٦,٣ صافي الاحتياجات  
التبرعـــــــــات العينيـــــــــة 

 -  -  -  -  -   )المدرجة في الميزانية(
   ٢٨٩١٩,٣ ١٧٠١,٢ ٧٨٩ ١٤١١,٢ ٤٩٩ ١٧١٠,٠ ٠٥٦ ٤٧٨,٦ مجموع الاحتياجات  
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  )أ(الموارد البشرية

 
المراقبــــــــون 
 العسكريون

الوحــدات 
  العسكرية

ــرطة شــــــــــ
الأمــــــــــــــم
 المتحدة

وحــــــــــدات 
الــــــــــــشرطة 

  المشكلة
الموظفــــــــون 
 الدوليون

فــــــــون الموظ
 )ب(الوطنيون

الوظـــــائف 
ــة  المؤقتـــــــــ

 )د()ج(

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المتحدة

ــون  الموظفـــــ
ــدمون  المقــــــ
ــن  مـــــــــــــــــ
 المجموع  الحكومات

          التوجيه التنفيذي والإدارة
الموارد المعتمدة للفترة 

٩٤ - ٣ - ٣٧ ٥٤ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الموارد المقترحة للفترة 

٩٤ - ٣ - ٣٧ ٥٤ - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
           العناصر

           عملية السلام
الموارد المعتمدة للفترة 

٣٨٤ - ٢٠ ٣١ ١٦٨ ١٦٥ - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الموارد المقترحة للفترة 

٣٦٦ - ٢٠ ٢٤ ١٦٨ ١٥٤ - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
           لأمنا

الموارد المعتمدة للفترة 
٢٧ ١٨١ - ١٢ - ١ ١٣٦ ٤٦ ٢ ٦٦٠ ٣ ١٩٧٧٢ ٣١٥ ٢٤٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩

الموارد المقترحة للفترة 
٢٧ ١٣١ - ١٢ - ١ ٠٨٦ ٤٦ ٢ ٦٦٠ ٣ ١٩٧٧٢ ٣١٥ ٢٤٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــة    ــانون، والحوكمـ ــيادة القـ سـ
           وحقوق الإنسان

الموارد المعتمدة للفترة 
٣٣٨ ٦ ٤٤ - ١٧٥ ١١٣ - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الموارد المقترحة للفترة 
٣٣٨ ٦ ٤٤ - ١٧٥ ١١٣ - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

الاتــــــــــصال للأغــــــــــراض 
           الإنسانية والانتعاش والتنمية

الموارد المعتمدة للفترة 
٥٤ - - ٥٤ - - - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الموارد المقترحة للفترة 
٥٤ - - - ٢٦ ٢٨ - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

           )هـ(الدعم
الموارد المعتمدة للفترة 

٣ ٤٩٩ - ٤٦٩ ١٤ ١ ٨٩٩ ١ ١١٧ - - - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الموارد المقترحة للفترة 

٣ ٥٥٦ - ٤٨٢ ١٤ ١ ٩٣١ ١ ١٢٩ - - - - ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
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المراقبــــــــون 
 العسكريون

الوحــدات 
  العسكرية

ــرطة شــــــــــ
الأمــــــــــــــم
 المتحدة

وحــــــــــدات 
الــــــــــــشرطة 

  المشكلة
الموظفــــــــون 
 الدوليون

الموظفــــــــون 
 )ب(الوطنيون

الوظـــــائف 
ــة  المؤقتـــــــــ

 )د()ج(

متطوعـــو 
الأمــــــــم 
 المتحدة

ــون الم وظفـــــ
ــدمون  المقــــــ
ــن  مـــــــــــــــــ
 المجموع  الحكومات

           المجموع
الموارد المعتمدة للفترة 

٣١ ٥٥٠ ٦ ٥٤٨ ٩٩ ٣ ٤١٥ ١ ٤٩٥ ٢ ٦٦٠ ٣ ٧٧٢ ٩ ٣١٥ ٢٤٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الموارد المقترحة للفترة 

٣١ ٥٣٩ ٦ ٥٦١ ٣٨ ٣ ٤٢٣ ١ ٥٢٤ ٢ ٦٦٠ ٣ ٧٧٢ ٩ ٣١٥ ٢٤٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠
 )١١( - ١٣ )٦١( ٨ ٢٩ - - - - يرصافي التغ

  
  .قترحالم/أذون بهالم يمثل أعلى مستوى للقوام  )أ(  

  . من فئة الخدمات العامة الوطنيينوظفينالميشمل الموظفين الوطنيين، و  )ب(  
  .لمساعدة المؤقتة العامةفي إطار اول مم  )ج(  
  . وظيفة مؤقتة لموظفين وطنيين١٤ موظفا دوليا و ٢٤  )د(  
ممولة من خلال اتفاق تقاسم للتكـاليف مـع الفريـق) موظف أقدم لتنسيق الأمن الميداني (٥-ئة الفنية برتبة ف  من الف  واحدةيشمل وظيفة     )هـ(  

  .القطري للأمم المتحدة
    

  .وترد في الفرع رابعا الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  
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  الولاية والنتائج المقررة  -أولا   
  لمحة عامة  -ألف   

لس الأمن ولاية العملية المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور           مجأنشأ    - ١
 ١٨٢٨أحـدث تمديـد لولايـة العمليـة في قـراره            بوكـان أذن    ). ٢٠٠٧ (١٧٦٩قـراره   بموجب  

  .٢٠٠٩يوليه / تموز٣١الذي مدد بموجبه الولاية إلى ) ٢٠٠٨(
 هـدف شـامل، ألا وهـو تحقيـق          والعملية مكلفة بمهمة مساعدة مجلس الأمن على إنجاز         - ٢
  .ية سياسية دائمة وأمن مستدام في دارفوروتس
تسهم العملية، خلال فترة الميزانية في تحقيق عدد مـن          سوفي إطار هذا الهدف الشامل،        - ٣

وهـذه  . في الأطـر أدنـاه    بينـة   النـواتج الرئيـسية ذات الـصلة الم       إنجـاز   الإنجازات المتوقعة عن طريق     
عمليــة الــسلام؛ والأمــن؛ وســيادة  (مة مــن ولايــة العمليــةاالمــستد عناصــرلاالأطــر مبوبــة بحــسب 

، )القانون، والحوكمـة وحقـوق الإنـسان، والاتـصال للأغـراض الإنـسانية، والانتعـاش والتنميـة                
  .فضلا عن الدعم

 العمليـة، وتـبين     عمـر وستسفر الإنجازات المتوقعة عن تحقيق هدف مجلس الأمن خلال            - ٤
وقد نُـسبت   . ى التقدم المحرز نحو تحقيق هذه الإنجازات خلال فترة الميزانية         مؤشرات الإنجاز مد  

 باسـتثناء  ، كـل علـى حـدة   ،الموارد البشرية للعمليـة، مـن حيـث عـدد الأفـراد إلى هـذه العناصـر            
وتم تفــسير . مــوظفي التوجيــه التنفيــذي والإدارة الــذين يمكــن أن ينــسبوا إلى العمليــة ككــل       

 إطــــار كــــل عنــــصر مــــن العناصــــر، مقارنــــة بميزانيــــة الفتــــرة  الفــــروق في عــــدد الأفــــراد في
  . ذلك الوظائف التي أعيد تصنيفها، بما في٢٠٠٨/٢٠٠٩

 الهيكل الإبلاغـي للبعثـة وحـدة قيـادة ومراقبـة وسلـسلة أوامـر وحيـدة، حيـث                    ملشوي  - ٥
 يمارس بموجـب ذلـك الممثـل الخـاص ورئـيس لجنـة الاتحـاد الأفريقـي وممثـل الأمـين العـام للأمـم                        
ــور،          ــم المتحــدة في دارف ــي والأم ــة المختلطــة للاتحــاد الأفريق ــى العملي ــة عل المتحــدة ســلطة عام

وينفــذ الممثــل . ويــشرف علــى تنفيــذ ولايتــها، وهــو المــسؤول عــن إدارة العمليــة وســير عملــها 
الخاص المشترك التوجيهات الاسـتراتيجية الـتي يـصدرها الأمـين العـام للأمـم المتحـدة لكـل مـن                     

السلام ومفوض الاتحاد الأفريقي للسلام والأمن، ويقدم التقارير عـن طريقهمـا            عمليات حفظ   
ووفقا لبيان أبوجا، فـإن قائـد القـوة         . إلى الأمين العام ورئيس لجنة الاتحاد الأفريقي على التوالي        

يخـضعان لـسلطة   ومفوض الشرطة، اللذين عيّنهما الاتحاد الأفريقي بالتشاور مع الأمم المتحدة،         
الخاص المـشترك، ويمارسـان القيـادة والرقابـة علـى الأنـشطة العـسكرية وأنـشطة الـشرطة                لممثل  ا

كـل مـن    لممثـل الخـاص المـشترك       سلطة ا  أيـضا مباشـرة ل ـ     ضعويخ. للعملية المختلطة، على التوالي   
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نائــب الممثــل الخــاص المــشترك، ونائــب الممثــل الخــاص المــشترك للعمليــات والإدارة، ورئــيس     
ة الــشؤون الــسياسية، والمتحــدث الرسمــي، ورئــيس مركــز تحليــل البعثــة  المــوظفين، ومــدير شــعب

  .المشتركة، وكبير مستشاري الأمن، ورئيسي مكتبي أديس أبابا والخرطوم
وتقــدم العمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور الــدعم لفريــق      - ٦
يـق دعـم الوسـاطة المـشترك، تقـاريره      ويقدم كبير الوسـطاء المـشترك، رئـيس فر     . المشترك دعمال

حفـظ الـسلام ولـرئيس لجنـة الاتحـاد          عمليـات   إلى الأمين العام عـن طريـق وكيـل الأمـين العـام ل             
وينــسق كــبير الوســطاء المــشترك عــن كثــب مــع . الأفريقــي عــن طريــق مفــوض الــسلام والأمــن

بعثـة الأمـم    الـسودان و  المعـني ب  الممثل الخاص المشترك للعملية، ومع الممثل الخـاص للأمـين العـام             
وكـبير الوسـطاء المـشترك مكلـف بمهمـة        . المتحدة في السودان وسائر أصحاب المصلحة المعنيين      

  .سلامالقيادة جهود الوساطة بين الأطراف في نزاع دارفور بهدف إشراكهم في مفاوضات 
 ويجـــري الاضـــطلاع بـــالإدارة الكليـــة للعمليـــة وفقـــا لمعـــايير ومبـــادئ الأمـــم المتحـــدة  - ٧

. وتوفر الأمم المتحدة هياكل الدعم والقيـادة والرقابـة للعمليـة المختلطـة            . والممارسات الراسخة 
ــا مــزودة بمــوظفين متفــرغين وكلفــت      ــة مــشتركة للــدعم والتنــسيق في أديــس أباب وأُنــشئت آلي
ــن         ــسلام والأم ــة وإدارة ال ــة العام ــسلام بالأمان ــظ ال ــات حف ــين إدارة عملي ــدعم ب ــصال الم بالات

وتقـع جميـع هياكـل القيـادة        .  المسائل ذات الصلة بنشر العملية المختلطة      بشأنالأفريقي  بالاتحاد  
ــة في دارفــور   ــة والمكاتــب الرئيــسية التابعــة للعملي ــة  . والرقاب ــة المختلطــة إلى ثلاث وتنقــسم العملي

قطاعات تغطي ولايات دارفور الثلاث وتوفر قيادتها في الفاشر القيادة والتوجـه في جميـع أنحـاء                 
، ومكتـب   )ر البعثـة  ق ـالموجود في م  ( شرف ثلاثة مكاتب، هي مكتب الفاشر     وت. طقة العملية من

غـرب دارفـور    في  جنـوب دارفـور و    في  ، على العمليات في شمـال دارفـور و        الجنينةنيالا ومكتب   
 تــابع للمكتــب الإقليمــي في ،ويتــولى مكتــب دون إقليمــي في زالنجــي . علــى التــوالي وتنــسقها

  .شطة في القطاع الفرعي في زالنجي، تنسيق الأنالجنينة
ــب دون الإقليمــي       - ٨ ــضطلع المكاتــب الإقليميــة والمكت ــى مــن المــسؤولية    بوت درجــة أعل

الإدارية اليومية ضمن إطار السياسة العامة التي اشتركت في وضعها مع فريق الإدارة العليا مـن             
ــة  ــة المختلط ــاء ا    . العملي ــسلطة إلى رؤس ــويض ال ــسؤولية تف ــذه الم ــشمل ه ــة  وت ــب الإقليمي لمكات

والمكتــب دون الإقليمــي في زالنجــي في المــسائل الإداريــة والماليــة بهــدف تعزيــز فعاليــة وكفــاءة   
ورؤسـاء جميـع المكاتـب الإقليميـة تـابعون       . مركزييمي لا العملية المختلطة في سياق هيكل تنظ     

لمكتــب مباشــرة لــرئيس المــوظفين، في حــين يتبــع رئــيس المكتــب الفرعــي في زالنجــي لــرئيس ا    
وأنشأت العملية المختلطة أيضا مكاتب في مواقـع رئيـسية خـارج دارفـور،       . الإقليمي في الجنينة  
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مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في         أماكن العمـل    ويشغل نفس   (بما في ذلك مكتب الاتصال بالخرطوم       
  . والآلية المشتركة للدعم والتنسيق في أديس أبابا)السودان

الرئيـسية   اللوجـستية    ، تعتمد العملية المختلطة علـى قاعـدتها       وفيما يتعلق بأنشطة الدعم     - ٩
في نيالا وعلى عدد من الهياكل القائمـة خـارج دارفـور، بمـا في ذلـك قاعـدة لوجـستية متقدمـة                       

، فـضلا عـن مكتـب للـدعم، يـشغل نفـس المـبنى                مزودة بدعم التخزين ومرفق للنقل     في الأبيض 
رئيسي للـسلع الـواردة     الدخول  هو ميناء ال  سودان، و مع بعثة الأمم المتحدة في السودان، في بور       

  .بحرا لكلتا البعثتين
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -بـاء   
 فرصـة جديـدة للأمـم       ٢٠٠٨أغـسطس   /أتاح وصـول كـبير الوسـطاء المـشترك في آب            - ١٠

.  في دارفـور   المتحدة والاتحاد الأفريقي لمساعدة حكومة الـسودان علـى تحقيـق الـسلام المـستدام              
مـع  وخلال فترة الميزانية، ستعمل العملية المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمـم المتحـدة في دارفـور                

تحقيـق وقـف فعلـي للأعمـال العدائيـة،          وسـوف نقـوم بدعمـه مـن أجـل           كبير الوسطاء المشترك    
 ويظــل الهــدف هــو تحقيــق تقــدم مــادي في تنفيــذ. دارفــورالــسلام في لمــضي قــدما في عمليــة لو

  . دارفور وإبرام اتفاق سلام شاملاتفاق سلام
ورهنا بأي تغييرات في الحالة السياسية والأمنية الوطنية في السودان، مـن المقـرر إجـراء       - ١١

وقد يعقب الانتخابات اسـتفتاء دارفـور       . ٢٠٠٩الانتخابات العامة في جميع أنحاء البلد في عام         
 كمـا يـنص   ٢٠١٠يوليـه  / تمـوز ٩ الـسودان في  الذي ستضطلع به لجنـة الانتخابـات الوطنيـة في         

وفي هـذا الـصدد، فـإن العمليـة المختلطـة ستـساعد بعثـة الأمـم                 . على ذلك اتفاق سلام دارفـور     
المتحــدة في الــسودان علــى إنجــاز مهامهــا في مجــال دعــم الانتخابــات العامــة الوطنيــة واســتفتاء     

لـق بالانتخابـات الوطنيـة علـى تلبيـة          ويتوقع أن يقتـصر دور العمليـة المختلطـة فيمـا يتع           . دارفور
ياجـات مـن المـوارد    وسـيتم عندئـذ تحديـد الاحت   . الاحتياجات التي قد تنشأ فيما يتعلق بـدارفور       

  .المرتبطة بذلك
ويتوقـع أن تزيــد العمليـة المختلطــة في نـشر مــوظفين في قـسم نــزع الـسلاح والتــسريح        - ١٢

 المعتمــدة وتمــشيا مــع التقــدم المحــرز في وإعــادة الإدمــاج، وذلــك في حــدود الوظــائف التكميليــة
نـشطة نـزع   لأمجالات الأمن، ومفاوضات السلام، وما يرتبط بذلك من تخطيط ودعـم المـانحين       

ومن المتوقع أن يبدأ تنفيذ برنامج لترع الـسلاح والتـسريح           . السلاح والتسريح وإعادة الإدماج   
يــع اتفــاق ســلام شــامل وتــشترك   وإعــادة الإدمــاج يــشمل المقــاتلين في دارفــور مــا أن يــتم توق  

يـزال   وفي حـين لا   . جميـع الأطـراف بـين الحكومـة ومختلـف الجماعـات المـسلحة في دارفـور                 فيه
فقــد قــدرت البعثــة المختلطــة أن  عــدد المــستفيدين المــستهدفين غــير معــروف في هــذه المرحلــة،   
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يح وإعـادة    مقاتل من المقاتلين القدامى سيشتركون في برنامج نـزع الـسلاح والتـسر             ١٦ ٥٠٠
، وذلــك إذا تم توقيــع ٢٠٠٩/٢٠١٠ فــرد خــلال فتــرة الميزانيــة  ٤ ٧٠٠الإدمــاج، بمــن فــيهم  

 وفي هـذا الـصدد، فـإن        .٢٠١٠ينـاير   /اتفاق سلام شامل لجميع الأطراف بحلول كـانون الثـاني         
يتمثل في مــساعدة الأطــراف، بالتعــاون مــع برنــامج الأمــم   ســالــدور المتوقــع للعمليــة المختلطــة  

 الإنمائي، في وضع برنامج لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج، ولبنـاء القـدرات                   المتحدة
وتــوفير الــدعم اللوجــستي والمــالي للمؤســسات الوطنيــة والمؤســسات الإقليميــة في دارفــور الــتي   

شارك في تنفيـذ    ت ـستقبل ل يـبرم في الم ـ   سيتم تعيينها بموجب اتفاق سـلام شـامل لجميـع الأطـراف             
  .تسريح وإعادة الإدماجالح وبرنامج نزع السلا

 / كـانون الأول   ٣١ أبلغت البعثة المـشتركة أن قوامهـا قـد بلـغ في              ، يتعلق بالنشر  وفيما  - ١٣
ــة ٢٠٠٨ديــسمبر  ــة مــن  ٥٨ قراب ــ في المائ هــود في حــين تتواصــل الج و. ستويات المــأذون بهــا الم

 بعين للبعثـة المختلطـة فمـا      الرامية إلى التعجيل بنشر جميع الأفراد العسكريين وأفراد الـشرطة التـا           
وتعـوق القـدرة التـشغيلية الحاليـة للعمليـة قيـود       . تزال هناك تحـديات تـشغيلية ولوجـستية قائمـة      

ــدات الم     ــداد غــير الكــافي للمع ــشمل الإم ــار للوحــدات  ملوكــة للوحــدات،  لوجــستية ت والافتق
 بقـوات شـرطة   زال هناك عدد من البلدان المساهمة بوحدات و       ي لافضلا عن ذلك،    و. التمكينية

وبـالتزامن  . عريضة مـن المعـدات المملوكـة للوحـدات اللازمـة لنـشر الوحـدات       لم تقتن مجموعة  
تـها  وفعاليها هود من أجل تعزيز تأثير    الجمع تحقيق أهداف النشر، تواصل العملية المختلطة بذل         

كـوبتر  يت الهلطـائرا ، مثـل  الحيوية لدى العمليـة  ولا يزال انعدام القدرات التشغيلية      . التشغيليتين
طائرات المتعددة الاستخدامات، وأجهزة الاستطلاع الجوي، وأجهزة الاتـصالات         الالهجومية و 

عــوق قــدرة العمليــة المختلطــة علــى اســتخدام القــوة علــى الوجــه   يونــاقلات الجنــود المــصفحة، 
عــلاوة علــى ذلــك، ينبغــي تــدريب  و. عمليــات شــرطةوالمناســب أو تنفيــذ عمليــات عــسكرية 

للقـدرة والاكتفـاء الـذاتي     ويجـب إنـشاء نظـم    .إعدادهم على النحو الملائـم قبـل النـشر       الأفراد و 
وقتــا طــويلا، وتــزداد  ستغرق هــذه عمليــة معقــدة وت ــو. معــدات الوحــدات في دارفــور لــصيانة 

 المــسألة بحــثويجــري . تعقيــدا بــسبب انعــدام الأمــن المتزايــد والغمــوض الــسياسي في دارفــور   
وبنـــاء علــــى ذلــــك، تعكـــس ميزانيــــة الفتــــرة   . ة القــــصوىعلــــى ســـبيل الأولويـ ـــباســـتمرار  

فبرايـر  /الأفراد النظاميين التابعين للبعثة حتى شـباط      النشر التدريجي لما تبقى من       ٢٠٠٩/٢٠١٠
  .توقع أن يتحقق فيه النشر الكاملتاريخ الذي من الم، وهو ال٢٠١٠

ــا ل     - ١٤ ــذل جهوده ــة المختلطــة ب ــدعم  وستواصــل العملي ــة اســتمرار ال ــراد  لجكفال ــع الأف مي
  .المناطق الخاضعة لمسؤولية الأمم المتحدةفي وأفراد الشرطة والأفراد المدنيين العسكريين 
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 تم توفير التمويـل المتعلـق بالاسـتثمار         ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ و   ٢٠٠٧/٢٠٠٨وفي الفترتين     - ١٥
سـتثمار  وسيسلم جزء كبير مـن الا     . اءالكبير اللازم لمقتنيات بدء العملية المختلطة ومشاريع البن       

للفتــرة  الــسابقة  دة مــول في الــسنوات الــسابقة إلى منطقــة البعثــة أو ينجــز في الم ــ     المالرأسمــالي 
  .من أجل دعم نشر العملية أو خلالها ٢٠٠٩/٢٠١٠

في  ستدخل خطة العمل طويلة الأجل لمشاريع البناء حيز النفاذ خلال فترة الميزانية، بمـا             و  - ١٦
الــشرطة  فــراد العــسكريين وأفــرادللألــصلبة المقــرر تــشييدها ذلــك أمــاكن الإيــواء ذات الجــدران ا

ويتطلـب النـشر الكامـل المقـرر لأفـراد العمليـة            . ديـد مواقـع الأفرقـة     المـؤهلين وتج  المدنيين  والأفراد  
 مركـز   ٨٣معـسكرا و     ٤٠اللازمـة لمـا مجموعـه        بنـاء الأعمـال الـصيانة و    إنجاز  خلال فترة الميزانية    

معــسكرا  ٣١  الـــمــن بــينمعــسكرا  ١٥وســيتم توســيع . ٢٠٠٩/٢٠١٠ في الفتــرة اشــرطة محليــ
وفـضلا عـن ذلـك،      .  معسكرا ١١لسودان، وسيتم غلق    في ا  لبعثة الاتحاد الأفريقي     ةتابعال ةسابقال

  .“كبرىمعسكرات  ٤” بناء  كما أنه يجري حاليا،جديدامعسكرا  ١٦سيتم بناء 
أو تجديـــد /صـــصات لتوســـيعوتـــشمل الخطـــة الهندســـية للعمليـــة المختلطـــة اعتمـــاد مخ   - ١٧

الــتي تحتاجهــا العمليــة المختلطــة، فــضلا عــن صــيانة  في المطــارات، مــساحات خدمــة الطــائرات 
ويجــري رصــد الحاجــة إلى أمــاكن إقامــة إضــافية لجنــود وأفــراد    . الهليكــوبترمنــصات طــائرات 

مة لنـسبة تـصل     ويتوقع أن توفر العملية المختلطة أماكن إقا      . ؤهلينالمالشرطة والموظفين المدنيين    
 في المائة من المراقبين العسكريين والموظفين وموظفي الاتصال، وأفراد الـشرطة التـابعين    ٦٠إلى  

  .٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة للأمم المتحدة والأفراد المدنيين في 
. قلــق بوجــه خــاص للعمليــة المختلطــةمــصدر ولا تــزال نــدرة الميــاه في دارفــور تــشكل   - ١٨

لة كفاية الإمداد بالمياه لدعم النـشر الكامـل للأفـراد التـابعين للعمليـة             ومن العوامل الحاسمة لكفا   
المختلطــة خــلال فتــرة الميزانيــة تــوفير المزيــد مــن المــوارد المائيــة، وتحــسين تجميــع الميــاه المــستعملة 

وإلى جانب تطوير مصادر الميـاه الإضـافية،       . وإعادة تدويرها، وتوسيع مواقع تصريف النفايات     
، بمــا في ذلــك بنــاء  والاكتفــاء الــذاتية المختلطــة علــى تنفيــذ تــدابير حفــظ الميــاه ســتركز العمليــ

، ومــشاريع )مثــل الــسدود الترابيــة وبِــرك الميــاه(لميــاه المنــسابة علــى الــسطح اهياكــل لاحتجــاز 
لتجميع مياه الأمطار وإعادة تـدوير الميـاه المـستعملة، لا سـيما في المنـاطق غـير المـشمولة خـلال                 

ويهـدف برنـامج إدارة الميـاه المـستعملة إلى خفـض اسـتخراج الميـاه الجوفيـة إلى                   . قةالسنة الـساب  
 في المائـة المتبقيـة مـن الميـاه اللازمـة           ٤٠ في المائة من احتياجات العملية المختلطة، وتوليد الـ          ٦٠

  .ق إعادة تدوير المياه المستعملةعن طري
لـة تــوفير الوصـلات الــصوتية    كفا٢٠٠٩/٢٠١٠خـرى في الفتــرة  ات الأولويــمـن الأ و  - ١٩

والوصل بالبيانات دون انقطاع لجميـع منـاطق انتـشار العمليـة، بمـا في ذلـك المفـارز في المنـاطق                      
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وفـضلا عـن ذلـك، سيتواصـل العمـل مـن            . النائية ومواقع الأفرقة النائية ومراكز الـشرطة المحليـة        
 ينــةيمين كـبيرين في المد ومخ ـالتابعـة للعمليـة    الأربعـة  “كـبرى الالمعـسكرات  ”أجـل كفالـة دعـم    

يلزم من الهياكل الأساسـية، بمـا في ذلـك الحواسـيب، والإمـداد المركـزي المتواصـل بالطاقـة،                     بما
وسـيكون مـن الـضروري      . ومد شـبكات الكـابلات والأسـلاك وتكنولوجيـا الأليـاف الـضوئية            
قــة صــل جميــع مواقــع الأفروأيــضا إنــشاء ثــلاث محطــات رئيــسية لفتحــات طرفيــة صــغيرة جــدا ل

شبكة العملية المختلطة وبالبوابات الدولية، محولة بـذلك تـدفق حركـة الاتـصالات مـن شـبكة                  ب
تلطــة بإنــشاء نظــم ربــط  ذلك العمليــة المخكــوســتقوم . الاتــصالات الحاليــة المركزيــة والمكتظــة 

 تعمل بالتردد العالي جدا لتوفير الاتصالات الصوتية واللاسلكية الآمنة في كـل             شبكي لاسلكي 
  .نة وزالنجيفاشر والجنيمن ال
ة، ســتظل العمليــة يــونظــرا للحالــة الأمنيــة وتــدهور حالــة الطرقــات والــسكك الحديد    - ٢٠

مد إلى حد كبير على العتاد الجوي لإنجاز مهامها الفنية ولنقل الأفـراد والـسلع إلى                تالمختلطة تع 
ــة    . دارفــور وحواليهــا ــراد في القطاعــات الثلاث ــام ب ــاوســيتطلب النــشر الكامــل للأف رحلات لقي

إضــافية لتغطيــة طائفــة مــن رحــلات الــسفر في مهــام رسميــة داخــل منطقــة البعثــة، بمــا في ذلــك    
  .المناوبة المنتظمة للقوات بين مقار القطاعات ومواقع الأفرقة

حصص الإعاشـة    خدماتتقديم  وأشرفت عملية المشتريات المتعلقة بعقد طويل الأمد ل         - ٢١
ديد الذي من المتوقع الاتفـاق علـى أن يغطـي فتـرة أوليـة مـدتها                 وسينص العقد الج  . على نهايتها 

كمية أكبر بكثير من الحصص برا وبحرا، وهو ما سيخفض مـن تكـاليف              الإمداد ب سنتان، على   
ويـستند الاعتمـاد   . توصـيل الحـصص وتوزيعهـا جـوا    علـى  النقل مقارنة بالترتيب الحـالي القـائم        

 إلى ٢٠١٠-٢٠٠٩ مــن حــصص الإعاشــة للفتــرة  المخــصص في الميزانيــة لتغطيــة الاحتياجــات 
العقد التجاري الحالي للعملية المختلطة ويفترض تسليم كميات أكبر مـن حـصص الإعاشـة إلى         

 أكبر كـثيرا    اتلتوفير كمي وولتحقيق هذا الغرض    . منطقة البعثة وإلى وجهتها النهائية بحرا وبرا      
فــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة مــن حــصص الإعاشــة الناشــئة عــن الزيــادة العامــة في عــدد الأ

في الفاشــر ونيــالا والجنينــة ســبعة الثلاثــة خــلال فتــرة الميزانيــة، ستــضاف إلى المخــازن الرئيــسية  
ــدة في   ــسكرات مخــازن جدي ــة، وفوراب لزامع ــا، وش ــانجــي، والطين ــلقنرانغ ــبس، ،ة طوباي  وكل

 النقـل الإجماليـة   تكـاليف نخفـاض في    هـذه المخـازن ا    إضـافة   وسيترتب على   . اوأم دك والضعين،  
  .وتيسير الأمن الغذائي في هذه المواقع

ن الأفراد التابعين للعمليـة     إ إلى الافتراض القائل     ٢٠١٠-٢٠٠٩وتستند ميزانية الفترة      - ٢٢
ويفترض كذلك أنه سيتم نـشر      . ٢٠١٠فبراير  /ة سيُنشرون بالكامل بحلول شهر شباط     طالمختل
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 كمـا سـتكون قـادرة علـى         ،المعـدات اللازمـة   الوحدات العـسكرية ووحـدات الـشرطة مـزودة ب         
  .ظروف صعبة ستقوم في ظلها بإنجاز المهام والمسؤوليات الموكلة إليهافي الاكتفاء الذاتي 

الموظفين المدنيين المقترح للعملية المختلطة للفتـرة       ملاك  ولم يطرأ تغير كبير على هيكل         - ٢٣
وطلبت الجمعية العامة أن يعـاد      . سابقة وذلك مقارنة بالهيكل المعتمد للسنة ال      ،٢٠٠٩/٢٠١٠

ائدة بيـد أنـه نظـرا للظـروف الـس         . النظر في هيكل العملية، بما في ذلك توزيع الوظـائف ورتبـها           
وعلـى إثـر    . المـوظفين مـلاك   ب إجراء استعراض مفصل لهيكل      في دارفور، فقد أصبح من الصع     

 بـسبب ازديـاد   ٢٠٠٨يوليـه   /زإعلان الدرجة الرابعة من خطة التأهب الأمني في دارفور في تمـو           
طرت العنف ضد حفظة السلام التابعين للأمـم المتحـدة والحالـة الأمنيـة المتقلبـة في دارفـور، اض ـ            

علــى ة إلى تركيــز جهودهــا علــى كفالــة أمــن وســلامة الأفــراد والمبــاني، وذلــك العمليــة المختلطــ
ــشأت   . المــوظفينمــلاك ســتعراض شــامل لهيكــل  حــساب إجــراء ا  ــة ومــع ذلــك فقــد أن العملي

المختلطة لجنة لاستعراض ملاك الموظفين مهمتها إجراء استعراض شـامل لهيكـل مـلاك مـوظفي      
 في الميزانية المقترحة للعمليـة المختلطـة        ،العملية تدرج نتائجه، بالإضافة إلى أي تغييرات مقترحة       

  .٢٠١٠/٢٠١١للفترة 
 عـددا   ٢٠٠٩/٢٠١٠فتـرة    أعلاه، تتـضمن الميزانيـة المقترحـة لل        وردوبغض النظر عما      - ٢٤

من المقترحات لمواجهة الاحتياجات التشغيلية الناشئة، بما في ذلك إعادة نـشر القـدرات الحاليـة       
لتعزيز الأنشطة في القطاعات الميدانية للعملية، فضلا عن الحاجـة إلى تحديـد المـوظفين اللازمـين                 

  .لتقديم خدمات إدارة المخيمات في مواقع الأفرقة
 في المائــة ١٩ زيــادة قــدرها ٢٠٠٩/٢٠١٠حتياجــات مــن المــوارد للفتــرة لاوتعكــس ا  - ٢٥

النـشر التـدريجي للأفـراد      ) أ: (، والتي تعزى، في المقـام الأول إلى       ٢٠٠٨/٢٠٠٩مقارنة بالفترة   
 والنــشر الكامــل ٢٠١٠فبرايـر  /النظـاميين المــأذون بهـم التــابعين للعمليـة المختلطــة بحلـول شــباط    

لمرتبــات، بمــا فيهــا تغطيــة االمــوارد الإضــافية اللازمــة ل) ب ( المقتــرحين؛مــوع الأفــراد المــدنيينلمج
تسويات مقار العمل والتكاليف العامة للموظفين الدوليين، وذلك عملا بأحكام قرار الجمعيـة             

علقـة ببـدل    بـشأن إدارة المـوارد البـشرية، ويقابـل ذلـك إلغـاء الاحتياجـات المت             ٦٣/٢٥٠العامة  
وازديــاد الاحتياجــات المتعلقــة بخــدمات البنــاء والــتي تمثــل أساســا   ) ج (؛الإقامــة اليــومي للبعثــة

 فــضلا عــن ،التكــاليف المتبقيــة المتعلقــة ببنــاء المخيمــات لــدعم النــشر الكامــل للعمليــة المختلطــة 
 في دارفـــور بمـــا في ذلـــك الطرقـــات، والجـــسور،  رئيـــسيةإصـــلاح وبنـــاء الهياكـــل الأساســـية ال

ــدار   ــوف الطــائرات، وم ــة في    جوســاحات وق ــوط الطــائرات والممــرات في المطــارات الثلاث  هب
ازديـاد الاحتياجـات المتعلقـة بتكـاليف التـشغيل          ) د( و   ارفور، ومنصات طـائرات الهليكـوبتر؛     د

 وتكنولوجيــا المعلومــات، والأجهــزة الطبيــة  ،المتكــررة في مجــالات النقــل الجــوي، والاتــصالات 
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. والحفاظ علـى مـستوى نـشر أعلـى        ة المختلطة   لعمليقررة ل عمليات الم الوالأجهزة الخاصة لدعم    
ويقابل الاحتياجات المتزايدة جزئيا انخفاض في التكاليف غـير المتكـررة، يـشمل تكـاليف اقتنـاء                 
المعدات وتكاليف الشحن وما يتصل بهـا نظـرا لانتقـال عملـها التـدريجي مـن مرحلـة البـدء إلى                      

  .مرحلة الصيانة
  

  تعاون البعثة الإقليمي  -جيم   
سيواصل الممثل الخاص المشترك المشاركة في الاجتماعات الدورية مع كـل مـن رئـيس       - ٢٦

ــم المتحــدة في          ــة الأم ــيس بعث ــشاد، ورئ ــا الوســطى وت ــة أفريقي ــم المتحــدة في جمهوري ــة الأم بعث
السودان، ورئيس بعثة منظمة الأمم المتحدة في جمهورية الكونغو الديمقراطيـة، ورئـيس مكتـب               

  . الجهود المكمّلة حسب الاقتضاءامل في بوروندي، وذلك لكفالة بذلالأمم المتحدة المتك
تنـسيق وثيـق مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في             بويُضطلع بعـدد مـن أنـشطة العمليـة المختلطـة              - ٢٧

تأثيرهـا علـى دارفـور،    فيمـا يتعلـق ب  وتشمل هذه الأنشطة تقييم الحالة الأمنيـة الوطنيـة       . السودان
لأمــم المتحــدة في مجــال إدارة الأمــن، والأنــشطة الإعلاميــة المتعلّقــة  والأنــشطة الــتي تــضطلع بهــا ا

أجـزاء   شأنها مساع مشتركة، وتعليم الحدود في     تجري ب بالمواضيع ذات الاهتمام المشترك أو التي       
من جنـوب دارفـور وفقـا لاتفـاق الـسلام الـشامل، وإجـراء الانتخابـات الوطنيـة العامـة في عـام                        

ــور في  ٢٠٠٩ ــسلاح  ٢٠١٠عــام  واســتفتاء دارف ــترع ال ــوطني ل ــامج ال ــسريح  ، ودعــم البرن والت
وإعادة الإدماج، وبناء القدرات وغير ذلك من الأنشطة المتعلقة بالشرطة والقضاء والمؤسـسات             

  .اية الأطفال والأنشطة الجنسانيةالأنشطة المتعلقة بحقوق الإنسان وحمكذلك الإصلاحية، و
ــة       - ٢٨ ــك، ستواصــل العملي ــى ذل ــلاوة عل ــسودان     وع ــم المتحــدة في ال ــة الأم ــة وبعث المختلط

يوليـه  /تمـوز  ٣١عت البعثتان في    وفي هذا الصدد، وقّ   . تعاونهما فيما يتعلق بمسائل الدعم المشترك     
وتـشمل الخـدمات المـشتركة      .  مذكرة تفاهم تحدد طرائق اسـتخدام الخـدمات المـشتركة          ٢٠٠٨

ــز المكــاني،   وي واســتخدام الجــســطول الأدارة رافــق وخــدمات أمــن وإ وتقاســم المتخــصيص الحيّ
ــة التحركــات، وإدارة الممتلكــات، وخــدمات      ال ــشتركة في مجــال مراقب ــات الم طــائرات، والعملي

النقل، والخدمات الطبية، وخدمات الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات، وتقديم الـدعم لمـوظفي            
  .الإمدادخدمات شؤون الانتخابات، و

 في مجـال الـدعم إنـشاء مرفـق مـن            الإقليمـي  التعاون   وإضافة إلى ذلك، تشمل مبادرات      - ٢٩
المستوى الثاني لاستعادة القـدرة علـى العمـل بعـد الكـوارث واسـتمرارية تـصريف الأعمـال في                    

 كل من مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي وبعثة منظمة الأمـم المتحـدة       لخدمةي  ـعنتيب
لمتحـدة في الـسودان والعمليـة المختلطـة للاتحـاد           في جمهورية الكونغـو الديمقراطيـة وبعثـة الأمـم ا          

الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور وبعثة الأمم المتحـدة في جمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتـشاد،                  
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خــدمات الاتــصالات وتكنولوجيــا واســتمرار تقــديم بيانــات هــذه البعثــات لكفالــة أمــن وذلــك 
  .ي البعثةفظأو إجلاء مو/وحالة وقوع كارثة في إليها المعلومات 

  
  كات والتنسيق مع الأفرقة القطريةالشرا  -دال   

دور آليـة المقـر     لتقـوم ب ـ  من أجـل دارفـور للعمليـة المختلطـة          فرقة عمل متكاملة    أنشئت    - ٣٠
ودعـم  الرئيسية للتنسيق بين وكالات منظومة الأمم المتحدة فيما يتصل بالتوجيـه الاسـتراتيجي              

 جميـع الكيانـات    تـضم عمـل كـل أسـبوعين، وهـي         الفرقـة   وتجتمـع   . التخطيط وتبادل المعلومات  
، بما فيها إدارة عمليات حفظ السلام، وإدارة الدعم الميداني، وإدارة الـشؤون الـسياسية،               المعنية

وإدارة شؤون السلامة والأمن، ومفوضية الأمم المتحـدة لحقـوق الإنـسان، إلى جانـب مجموعـة                
تمثيـل إدارة   ويجـري تنـسيق      .تنفيذيـة للـشؤون الإنـسانية     اللجنة ال أعضاء  الأمم المتحدة الإنمائية و   
إدارة الدعم الميداني في فرقة العمل عن طريق فريق العمليـات المتكاملـة         عمليات حفظ السلام و   

  .الخاص بدارفور
وتقـــوم إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام وإدارة الـــدعم الميـــداني بالتنـــسيق مـــع الاتحـــاد    - ٣١

ويجـري   . مكتب المراقب الدائم للاتحاد الأفريقي في نيويـورك    الأفريقي بصفة منتظمة من خلال    
بصورة روتينية، عبر هذه القناة، تبـادل المعلومـات بـشأن نـشر العمليـة المختلطـة وسـير العمليـة                     

فريقــي وإدارة عمليــات كمــا يجــري التنــسيق بانتظــام بــين المراقــب الــدائم للاتحــاد الأ .الــسياسية
ختلطـة  اني لتقديم إحاطـات للحكومـات المـساهمة في العمليـة الم           إدارة الدعم الميد   و حفظ السلام 

  .بقوات عسكرية وقوات شرطة
فهنـاك بعثـة    :وعلى الصعيد الميداني، توجد في السودان عمليتا حفـظ سـلام منفـصلتان       - ٣٢

الأمـم المتحــدة في الــسودان الـتي تقــوم بــدعم تنفيـذ اتفــاق الــسلام الـشامل بــين شمــال الــسودان     
ك العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور المكلّفـة بـدعم                    وجنوبه، وهنـا  

ــةالتفاقــات الااتفــاق ســلام دارفــور وجميــع   ــة مــن هــاتين   .  اللاحقــةتكميلي البعثــتين ولكــل بعث
هنــاك في  و .وقيادتهــا العليــا مجــال مــسؤوليات مــستقل مــن النــاحيتين الجغرافيــة والموضــوعية        

، يقوم أيضا بوظيفة نائب الممثـل الخـاص     واحد لشؤون الإنسانية لنسق  لسودان منسق مقيم وم   ا
  .للأمين العام في بعثة الأمم المتحدة في السودان

تخطـيط وتنـسيق العمليـات      عـن    مـسؤول والمنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنسانية هذا         - ٣٣
ــصلة بالا  ــات المت ــسانية والعملي ــةنتعــاشالإن ــذلك فهــو  . والتنمي  مــع حكومــة   يقــيم علاقــات ول

  .ت غير الحكومية والجهات المانحةالسودان وسائر أطراف التراع والمنظمات الدولية والمنظما
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ويتشاور الممثل الخاص للأمين العام لبعثة الأمـم المتحـدة في الـسودان والمنـسّق بانتظـام                   - ٣٤
ــسائل الا     ــسانية وم ــسائل الإن ــصلة بالم ــسياسات المت ــاشحــول الاســتراتيجيات وال ــة والنتع  .تنمي

وســيعمل الممثــل الخــاص والمنــسق وأعــضاء فريــق الأمــم المتحــدة القطــري علــى دعــم وتكميــل   
وســيعمل كــل مــن الممثــل الخــاص المــشترك المعــني بالعمليــة المختلطــة  .ولايــات بعــضهم الــبعض

  .على المعلومات المتعلقة بدارفوروالمنسّق على كفالة إطلاع جميع الشركاء في السودان 
ليـــا إدارة عمليـــات حفـــظ الـــسلام، بالتعـــاون مـــع الوكـــالات والـــصناديق  وتقـــوم حا  - ٣٥

اللمـسات الأخـيرة علـى مـذكرة توجيهيـة توضّـح العلاقـة بـين المنـسق                  بوضـع   والبرامج المعنيـة،    
والقــصد مــن هــذه المــذكرة التوجيهيــة هــو   .والممثــل الخــاص المــشترك المعــني بالعمليــة المختلطــة 

وهــذه  .وتآزريــةوتعاونيــة تحــدة للأزمــة في دارفــور متّــسقة اســتجابة الأمــم المأن تكــون كفالـة  
سياسات الأمم المتحدة القائمة تسترشد بـولايتي بعثـة الأمـم المتحـدة في              التي تستند إلى    المذكرة  

ــا ترمـــي إلى تـــسهيل      ــا أنهـ ــة ستوضّـــح العلاقـــات المؤســـسية، كمـ ــة المختلطـ الـــسودان والعمليـ
  .منظومة الأمم المتحدة في دارفور وسائر كيانات الاتصالات والتنسيق بين العملية المختلطة

) الفاشـر (نائـب لـه يعمـل في دارفـور          المقيم ومنسق الشؤون الإنـسانية      ويساعد المنسّق     - ٣٦
وسيشكّل المنـسق ونائبـه      .كل من المنسق والممثل الخاص المشترك     إزاء  في وظيفة إبلاغ مزدوج     

ية المختلطة وفريق الأمـم المتحـدة القطـري، وهمـا        في دارفور الواجهة الرئيسية للتفاعل بين العمل      
نائـب المنـسّق المعـني      ويـوفر   .  نطاقـا  وسـع سيقيمان الاتصالات مع مجتمع المـساعدة الإنـسانية الأ        

ومــشورة مــساهمات ) أ(: لقيــادة العليــا للعمليــة المختلطــةابــدارفور، للممثــل الخــاص المــشترك و
 في مرحلـة مـا بعـد انتـهاء          نتعـاش  الإنـسانية والا   إقليم دارفور بشأن المسائل   على صعيد   متكاملة  
مـن خـلال الـصندوق الاسـتئماني        وتخصيـصها   لقدرة على جمـع التبرعـات       اتحسين  ) ب(التراع؛  

الخــاص بالعمليــة المختلطــة وصــندوق دارفــور للــسلام والاســتقرار في المجتمعــات المحليــة أو غــير   
يـضطلع بهـا    الـتي   لعملية المختلطة   ررة ل المقذلك من آليات الأمم المتحدة، وذلك دعما للأنشطة         

لقـدرة علـى    اتحـسين   ) ج( المعني بالشؤون المدنية وغيرهما من العناصـر؛         عنصرال و ةعنصر الشرط 
كفالة مراعاة الاعتبارات الإنسانية في التخطـيط تماشـيا مـع عمليـة التخطـيط المتكاملـة، وذلـك                   

  .لفي الولاية والهيكدورية بإجراء تعديلات التوصية بهدف 
عقــد وسيــشمل هيكــل التنــسيق بــين العمليــة المختلطــة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري       - ٣٧

وممـا سيـسهّل ذلـك أيـضا إجـراء      . اجتماعات دورية على مستوى الدولة وعلى المـستوى الـوطني   
اتــصالات بــين العمليــة المختلطــة والأفرقــة الإداريــة المــشتركة بــين الوكــالات الــتي يرأســها علــى    

ر نائب المنسّق في الفاشر، ويرأسـها علـى مـستوى الدولـة مكتـب تنـسيق الـشؤون               مستوى دارفو 
 تـضطلع بهـا     تيوبينما لا تزال مـسؤولية تنـسيق العمليـات الإنـسانية ال ـ           . الإنسانية نيابة عن المنسّق   
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المقــيم ومنــسق وكــالات الأمــم المتحــدة وبرامجهــا وصــناديقها في دارفــور تقــع علــى عــاتق المنــسّق 
في بعثة الأمم المتحدة في السودان، فإن الأمر يقتضي إقامة اتـصالات قويـة مـع                انية  الشؤون الإنس 

  .يهم إلوصولوالمكلفة بتسهيل تقديم المساعدة الإنسانية للمحتاجين لأنها العملية المختلطة نظرا 
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   
  التوجيه التنفيذي والإدارة    

لـرئيس مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي والأمـين العـام            ثل الخـاص المـشترك      يتولى مكتب المم    - ٣٨
ويتـألف المكتـب مـن مكتـب رئـيس الـديوان المـشتمل علـى                . توجيه البعثـة وإدارتهـا بوجـه عـام        

كمـا أن مكتـب   . وحدة التخطيط، ومكتب الشؤون القانونية، ومركز التحليل المـشترك للبعثـة       
لآخر في إطار التوجيه التنفيـذي والإدارة بمـا أن هنـاك            نائب الممثل الخاص المشترك يندرج هو ا      

  .في أكثر من عنصر لهذا الإطارتنعكس نواتج تتعلّق بمسؤولياته 
  

  ١الجدول 
    التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المتحدة

المجمـــو
 ع

ــشترك     ــاص المــ ــل الخــ ــب الممثــ مكتــ
ــية الاتحـــاد الأفريقـــي   لـــرئيس مفوضـ

             والأمين العام
              المقر
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١٣ - ٥ ٨ - - ٢ ٣ ٢  - ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

١٣ - ٥ ٨ - - ٢ ٣ ٢ - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  
             الميدان
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٢٠٠٩/٢٠١٠  - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  
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   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المتحدة

المجمـــو
 ع

             المجموع الفرعي
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١٣ - ٥ ٨ - - ٢ ٣ ٢ - ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

١٣ - ٥ ٨ - -  ٢ ٣ ٢ - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - -  - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

ا في ذلـك    بم ـ(مكتب رئـيس الـديوان      
             )وحدة التخطيط

             المقر
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٢٣ ٣ ٨ ١٢ - - ٢ ٥ ٤ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٢٣ ٣ ٨ ١٢ - - ٢ ٥ ٤ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - -  - - - - - - - -  يرصافي التغ  
             الميدان
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٢٤ - ١٥ ٩ - - ٣ ٣ - ٣ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
لوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة ا  

٢٤ - ١٥ ٩ - - ٣ ٣ - ٣ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

             المجموع الفرعي
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٤٧ ٣ ٢٣ ٢١ - - ٥ ٨ ٤ ٤ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٤٧ ٣ ٢٣ ٢١ - - ٥ ٨ ٤ ٤ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

             مكتب الشؤون القانونية
             المقر
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١١ - ٣ ٨ - - ١ ٣ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

١١ - ٣ ٨ - - ١ ٣ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  
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   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المتحدة

المجمـــو
 ع

             الميدان
ــائ   ف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة الوظـــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - -   
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٢٠٠٩/٢٠١٠  - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

             المجموع الفرعي
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١١ - ٣ ٨ - - ١ ٣ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة  

١١ - ٣ ٨ - - ١ ٣ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

             مركز التحليل المشترك للبعثة
             المقر
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١١ - ٣ ٨ - - - ٥ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

١١ - ٣ ٨ - - - ٥ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرغصافي الت  
             الميدان
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٢٠٠٩/٢٠١٠  - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

             المجموع الفرعي
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١١ - ٣ ٨ - - - ٥ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

١١ - ٣ ٨ - - - ٥ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  
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   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المتحدة

المجمـــو
 ع

             مكتب نائب الممثل الخاص المشترك
             المقر
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١٢ - ٣ ٩ - - ٣ ٢ ٣ - ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
                    

الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   
١٢ - ٣ ٩ - - ٣ ٢ ٣ - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  
             الميدان
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٢٠٠٩/٢٠١٠  - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

             المجموع الفرعي
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

١٢ - ٣ ٩ - - ٣ ٢ ٣ - ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

١٢ - ٣ ٩ - - ٣ ٢ ٣ - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - -  - - - - - - -  يرصافي التغ  

             المجموع
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٩٤ ٣ ٣٧ ٥٤ - - ١١ ٢١ ١٥ ٥ ٢  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٩٤ ٣ ٣٧ ٥٤ - - ١١ ٢١ ١٥ ٥ ٢  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

  
  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية تشمل هذه الفئة الموظفين الوطنيين   )أ(  
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  عملية السلام: ١العنصر     
إطار العمليـة المختلطـة، ضـمن عنـصر عمليـة الـسلام، الأنـشطة الـتي تـضطلع بهـا                     يشمل    - ٣٩

ويـشتمل العنـصر علـى      .  اللاحقـة  تفاقـات والاتنفيـذ اتفـاق سـلام دارفـور         ل االعملية المختلطة دعم  
أنــشطة شــعبة الــشؤون الــسياسية بالعمليــة المختلطــة، وقــسم الــشؤون المدنيــة، ومكتــب الاتــصال  

الات والإعلام، والفريق المشترك لدعم الوساطة والآلية المشتركة للـدعم          بالخرطوم، وشعبة الاتص  
حكومـة  (والتنسيق ووحدتها الاستشارية للشؤون الجنسانية الـتي تعمـل في شـراكة مـع الأطـراف                 

وأصــحاب المــصلحة المجتمــع المــدني، وزعمــاء المجتمعــات المحليــة،  وفئــات ، )الــسودان والحركــات
  .المتحدة ثة الأمم المتحدة في السودان، والفريق القطري للأمم، وبعالدوليين والإقليميين

ــة قــصوى نظــرا لاســتمرار العنــف بــين         - ٤٠ ــل أولوي ــة يمث ــا زال وقــف الأعمــال العدائي وم
وفي هـذا الـصدد، كثفـت الأمـم المتحـدة وكـبير الوسـطاء المـشترك المعـني           .الأطراف في دارفور 

حاليـا أن تمتـد جهـود الوسـاطة         يحتمـل    هوبمـا أن ـ   .نيةالمعبدارفور المشاورات مع الجهات الفاعلة      
، ٢٠٠٩/٢٠١٠إبرام اتفـاق سـلام إلى الفتـرة         من أجل   التي يضطلع بها كبير الوسطاء المشترك       

  .ى دعم فريق دعم الوساطة المشتركفإن العملية المختلطة ستواصل التركيز عل
 متّـسق مـع الأحكـام       ع نهـج   العمليـة المختلطـة في اتبـا       وفي إطار هذا العنـصر، ستـستمر        - ٤١

الجـيش الـشعبي   /الوطنية لاتفاق السلام الشامل الذي وقعته حكومة الـسودان والحركـة الـشعبية         
وسـتقوم العمليـة   . لتحرير السودان والذي يرمي إلى تحقيق سـلام شـامل ومـستدام في الـسودان          

 الـشعبية،   وتُجـرى علـى مـستوى القاعـدة       الأطراف  المختلطة بدعم عملية مصالحة تشمل جميع       
ولا تــزال . وذلــك مــن خــلال تــوفير الــدعم للحــوار والتــشاور فيمــا بــين الأطــراف في دارفــور  

سـباب الجذريـة للـتراع تمثـل        الأوإلى معالجـة    الأطراف  جميع  مشاركة  الأنشطة الرامية إلى كفالة     
  .ستزداد كثافة مع بدء المفاوضاتكما أنها عمل كبير الوسطاء المشترك، في أساسيا عاملا 
المختلطة دعم تشغيل المؤسـسات الـتي أنـشئت بموجـب اتفـاق             أيضا العملية   ستواصل  و  - ٤٢

سلام دارفور، بما فيها السلطة الإقليمية الانتقالية لدارفور، وستواصل المساعدة في بناء قـدرات              
  .منظمات المجتمع المدني في دارفور
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــسل   ١- ١ ــذ تقاســم ال ــروة، وجوانــب  تنفي طة، وتقاســم الث
ة المتعلقــة باتفـاق الـسلام في دارفــور    الوطني ـالمـصالحة 

والاتفاقــات التكميليــة اللاحقــة، والتوصــل إلى حــل   
  سياسي للتراع في دارفور

صدَّق المجلس التشريعي على اتفاق السلام في دارفـور  ١- ١- ١
 توالاتفاقات اللاحقة وأُدمجت جميعها في الدستور الوطني المؤق

يمارس كبير مساعدي الرئيس المسؤولية الرئيـسية عـن  ٢- ١- ١
 مساعدة الرئيس فيما يتعلق بجميع المسائل المتصلة بدارفور

أصــدر المجلــس التــشريعي الــوطني في الــسودان القــانون  ٣- ١- ١  
 لدارفور الوضع الدائم الانتخابي بشأن إجراء استفتاء يتعلق ب

  الدارفوريينتعيين مستشار للرئيس من بين  ٤- ١- ١  

تمت الموافقـة علـى ميزانيـات الـسلطة الإقليميـة المؤقتـة  ٥- ١- ١  
 ٢٠١٠/٢٠١١لدارفور وهيئاتها الفرعية لفترة السنتين 

انجـــاز مهـــام الفريـــق الـــتقني المخـــصص بـــشأن تعـــيين  ٦- ١- ١  
هــي فيالحــدود الــشمالية لــدارفور علــى امتــداد المواقــع كمــا       

 ١٩٥٦يناير /كانون الثاني  ١
  

  نواتجال
وجميـع  ) حكومة السودان والحركات الموقعة وغير الموقعة على الاتفـاق    (إجراء مشاورات منتظمة مع أطراف التراع         •  

أصحاب المصلحة الآخرين لتقـديم المـشورة بـشأن جهـود الوسـاطة الراميـة إلى إعـادة الأطـراف إلى مائـدة التفـاوض                         
   جميع الأطرافيهتشترك فبغية التوصل إلى اتفاق سلام شامل ومستدام 

تقديم المـشورة إلى الـسلطة الإقليميـة المؤقتـة لـدارفور مـن خـلال عقـد اجتماعـات شـهرية بـشأن إقامـة إطـار قـانوني                                •  
ووضــع مفهــوم للعمليــات وخطــة لإجــراء الانتخابــات المحليــة في دارفــور ولإجــراء الاســتفتاء بــشأن الوضــع الــدائم     

الحقــوق الانتخابيــة والمدنيــة في تعزيــز  للتربيــة المدنيــة، بمــا في ذلــك  لــدارفور؛ ووضــع وتنفيــذ اســتراتيجيات وبــرامج 
  الاقتراع بالتنسيق مع بعثة الأمم المتحدة في السودان دارفور، إضافة إلى تسجيل الناخبين وعملية

قـات  إجراء مشاورات دورية رفيعة المـستوى مـع أطـراف الـتراع بغيـة تيـسير تنفيـذ اتفـاق الـسلام في دارفـور والاتفا                •  
اللاحقــة بــشأن المــسائل الحيويــة، مثــل نــزع ســلاح ميليــشيا الجنجويــد والمقــاتلين الآخــرين، وحمايــة وصــول المــدنيين 
ــات، وإجــراء       ــدعيم المؤســسات المنــصوص عليهــا في الاتفاق ــشاء وت ــسانية إلى الأمــاكن المــستهدفة، وإن ــة الإن والمعون

  الوطنيةركة الدارفوريين في الانتخابات ن وضع دارفور، ومشاأالانتخابات المحلية والاستفتاء بش
ــدعوة     إســـداء   •   ــة لـــدارفور بـــشأن التخطـــيط والـ ــة المؤقتـ ــة الـــسودان والـــسلطة الإقليميـ المـــشورة شـــهريا إلى حكومـ

تخــذها الــسلطة تالاســتراتيجيين فيمــا يتعلــق بمــسائل التنفيــذ، والإدارة العامــة، والمــسائل الجنــسانية، والقــرارات الــتي  
  يح العلاقة بين السلطة الإقليمية وحكومات الولاياتالإقليمية، وتوض
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إجراء مشاورات شهرية مع الأطراف، والسلطة الإقليمية المؤقتة لدارفور والمجـالس التـشريعية القوميـة والمحليـة بـشأن                     •  
  عاملة وأفرقتها ال،تنفيذ اتفاق السلام في دارفور، ومع آليات التنسيق، مثل مفوضية التقدير والتقييم لدارفور

ترؤس الاجتماعات الـشهرية والطارئـة للمفوضـية المـشتركة، بمـا في ذلـك تقـديم المـشورة بـشأن التخطـيط والـدعوة                           •  
  الاستراتيجيين فيما يتعلق بقضايا التنفيذ

ــشأن التخطــيط الاســتراتيجي       إســداء   •   ــذ ترتيبــات الأمــن في دارفــور مــن خــلال اجتماعــات ب ــة تنفي المــشورة إلى لجن
  راك المرأة في أعمالها وبشأن قضايا التنفيذوالدعوة وإش

بــذل مــساعي حميــدة لإشــراك الــشركاء الــدوليين والإقليمــيين في دعــم تنفيــذ اتفــاق الــسلام في دارفــور والاتفاقــات     •  
  اللاحقة، بما في ذلك تقديم إحاطات لهيئات المجتمع الدولي والهيئات الإقليمية بشأن أولويات التنفيذ وتحدياته

ــدعم تقــديم  •   ــة، إلى رئــيس الحــوار     اللوجــستي المــشورة وال ، بمــا في ذلــك بــشأن النقــل وتنظــيم الاختــصاصات المكاني
والتـشاور بـين أهـالي دارفـور مـن أجـل عقـد اجتماعـات تحـضيرية للحـوار والتـشاور مـع مجلـس الـسلام والمـصالحة،                

  وكذلك الحوار والتشاور ذاته
تمع المدني، والمنظمات النسائية، والمشردين داخليا، وزعمـاء المجتمعـات           حلقة عمل لتعزيز دور منظمات المج      ٣٠تنظيم    •  

  المحلية، والشباب من أجل المشاركة الشاملة في العملية السياسية الديمقراطية، والانتخابات، والحوار والمصالحة
التقني لترسيم الحدود، وبـشأن     إلى اللجنة التقنية للحدود بشأن التخطيط       اللوجستية  المساعدة  تقديم  المشورة و إسداء    •  

  أفضل الممارسات لتلافي المنازعات في سياق ممارسة ترسيم الحدود
 تقارير مشتركة من الأمين العام إلى مجلس الأمن ومـن رئـيس مفوضـية الاتحـاد الأفريقـي إلى مجلـس الـسلام                        ٦تقديم    •  

  والأمن التابع للاتحاد الأفريقي
   المجتمعات المحليةانتعاشسريع الأثر لدعم جهود ثر ال من مشاريع الأ مشروعا١٥٤تنفيذ   •  
، ونـزع الـسلاح، والتـسريح       خفـارة المجتمعـات المحليـة     حملة إعلامية لدعم اتفـاق الـسلام في دارفـور، والأمـن و            تنفيذ    •  

، بـرامج إذاعيـة أسـبوعية مـدتها سـاعة واحـدة          : ن والمسائل الإنسانية، ويشمل ذلـك     وإعادة الإدماج، وحقوق الإنسا   
 شـهرية، ومجلـة   خباريـة إرسـالة  ، ونـشرة  ١٠٠ ٠٠٠ ملـصق و  ٢٤ ٠٠٠ للتواصل الثقـافي، وتوزيـع     لقاء ٧٢وعقد  

 ثانيـة بالخدمـة العامـة للتلفزيـون، ورسـائل إخباريـة تلفزيونيـة               ٣٠فصلية، وسـتة إعلانـات تلفزيونيـة مـدة كـل منـها              
، ختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور            العمليـة الم  الفيديو عن دور    /يومية، وفلمين وثائقيين بالتلفزيون   

 ١٦٠ ٠٠٠الدوليـة، و  وقع العمليـة المختلطـة علـى الـشبكة        وإحاطات صحفية منتظمة ومعلومات مستكملة على م      
  مادة مطبوعة

  منصفة ومتوازنةعمل للصحفيين السودانيين بشأن تقديم تقارير حلقات  ٥تنظيم   •  
اب المصلحة الوطنيين والدوليين من خلال اجتماعات شهرية بشأن تنفيـذ جميـع جوانـب     تقديم المشورة للجان أصح     •  

  السلام فيما يتعلق بالنساء) اتفاقات(اتفاق 
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  العوامل الخارجية
وسـتقدم العناصـر الفاعلـة الدوليـة والإقليميـة          . استعداد أطراف التراع في دارفـور للمـشاركة في عمليـة الـسلام                  

وهنـاك  . السلام في دارفور والاتفاقات اللاحقة وتُقَدِّم المساعدة السياسية والماليـة لعمليـات التنفيـذ             الدعم لتنفيذ اتفاق    
  رغبة مستمرة من أطراف الاتفاق للتعاون مع العملية المختلطة

    
  ٢الجدول 

    ، عملية السلام١العنصر : الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

   المدنيونالموظفون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 شعبة الشؤون السياسية
  المقر

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٢٩ -  ١٣١٦ - - ١٧٤١-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٩ -  ١٣١٦ - - ١٧٤١-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير  
ــة الم  ــائف المؤقتــ ــدةالوظــ  )ب(عتمــ

 ١٣ -  ٩٤ - - ١٣٤١-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــةالوظــــائف المؤقتــــة الم    )ب(قترحــ

 ١٣ -  ٩٤ - - ١٣٤١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير 
      الميدان

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٨ -  - ٨ - - - ٣٥- -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٨ -  - ٨ - - - ٣٥- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -   صافي التغير  

      المجموع الفرعي

ــدة   ــائف المعتمــــ ــرة الوظــــ  للفتــــ
٥٠ -  ٣٠٢٠ - - ٢١٣١٣٢-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٥٠ -  ٣٠٢٠ - - ٢١٣١٣٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -   صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   المدنيونالموظفون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

     شعبة الاتصالات والإعلام
     المقر

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٧٠ ٥ ٢٨٣٧ - - ١٧١٠١٠-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٧٠ ٥ ٢٨٣٧ - - ١٧١٠١٠-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير 
      الميدان

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٤٢ ٥ ١٠٢٧ - - ٢٣٥- -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٤٢ ٥ ١٠٢٧ - - ٢٣٥- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -  غيرصافي الت  

     المجموع الفرعي
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١١٢ ١٠ ٣٨٦٤ - - ١٩١٣١٥-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

١١٢ ١٠ ٣٨٦٤ - - ١٩١٣١٥-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 -  -  -  - - - - - - -  صافي التغير  

     قسم الشؤون المدنية
     المقر

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٣٤ ٢ ٢٠١٢ - - ١٥١٢٢-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٣٤ ٢ ٢٠١٢ - - ١٥١٢٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - -  صافي التغير 
      الميدان

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
١٠٥ ٨ ٣١٦٦ - - - ٤٢٧- -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٠٥ ٨ ٣١٦٦ - - - ٤٢٧- -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   المدنيونالموظفون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

     المجموع الفرعي
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١٣٩ ١٠ ٥١٧٨ - - ١٩٣٩٢-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

١٣٩ ١٠ ٥١٧٨ - - ١٩٣٩٢-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 -  -  - -  - - - - - - -  افي التغيرص  

 مكتب الاتصال بالخرطوم
     المقر 

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩   - - - - - - -  - -  -  - 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٠٠٩/٢٠١٠   - - - - - - -  - -  -  - 

 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير  
     الميدان

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٢٨ -  ٢٠٨ - - ١٨٨٣-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٨ -  ٢٠٨ - - ١٨٨٣-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير  

     المجموع الفرعي
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٢٨ -  ٢٠٨ - - ١٨٨٣-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف ا   ــرة الوظــــ ــة للفتــــ لمقترحــــ

٢٨ -  ٢٠٨ - - ١٨٨٣-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير  

     الفريق المشترك لدعم الوساطة
     المقر

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٣ -  - ٣ - - ٣- - - -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١ -  - ١ - - ١- - - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

)٢( -  - )٢( - - )٢(- - - -  صافي التغير   
ــة الم   ــائف المؤقتــ ــدةالوظــ  )ب(عتمــ

 ٨ -  - ٨ - - - ٣٤- ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة الم   ــةالوظــــائف المؤقتــ  )ب(قترحــ

 ٥ -  - ٥ - - - ٢٢- ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

)٣( -  - )٣( - - - )٢()١(- -  صافي التغير   
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   الموظفون الدوليون 

   المدنيونالموظفون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

      الميدان
ــائف  ــرة  الوظــــ ــدة للفتــــ  المعتمــــ

١٢ -  - ١٢ - - ٣٥٤- -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٣ -  - ٣ - - ١٢- - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

)٩( -  - )٩( - - )٢()٤()٣(- -  صافي التغير    

ــة الم  ــائف المؤقتــ ــدةالوظــ  )ب(عتمــ
 ١٠ -  - ١٠ - - - ١٣٤٢ ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

ــةالوظــــائف المؤقتــــة الم    )ب(قترحــ
 ٦ -  - ٦ - - - ١٣١١ ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

)٤( -  - )٤( - - - )١()٣(- -   صافي التغير    

     المجموع الفرعي

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٣٣ -  - ٣٣ - - ٢٣١٠١١٧  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
١٥ -  - ١٥ - - ٢٣٣٤٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

)١٨( -  - )١٨( - - )٤()٧()٧(- -  صافي التغير   

     الآلية المشتركة للدعم والتنسيق
     المقر

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩   - - - - - - -  - -  -  - 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٠٠٩/٢٠١٠   - - - - - - -  - -  -  - 

 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير 
      الميدان

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٢٢ -  ٢٠٢ - - ٢٨٧٣-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٢٢ -  ٢٠٢ - - ٢٨٧٣-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير 

      الفرعيالمجموع
ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٢٢ -  ٢٠٢ - - ٢٨٧٣-   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف الم   ــرة الوظــــ ــة للفتــــ قترحــــ

٢٢ -  ٢٠٢ - - ٢٨٧٣-   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 -  -  - -  - - - - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   المدنيونالموظفون

وكيـــل أمـــين 
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

     المجموع

ــرة    ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ
٣٨٤ ٢٠ ١٩٢١٧٢ - - ٢١٠٥٧٩١٣٢  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ
٣٦٦ ٢٠ ١٧٤١٧٢ - - ٢١٠٥٠٨٤٢٨  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

)١٨( -  - )١٨( - -   )٤()٧()٧(- -  صافي التغير   
  

  .يشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )أ(  
  .العامة ممولة في إطار المساعدة المؤقتة  )ب(  

    
  شعبة الشؤون السياسية    
  مقر البعثة    

ــدوليون  ــد  :الموظفــون ال ــة  ٩تمدي ، ٣‐ ف٤، ٤‐ ف٢، ٥‐ ف١، ١‐ مــد١( وظــائف مؤقت
 ) خدمة ميدانية١ و

 ) العامةمن فئة الخدمات( وظائف مؤقتة ٤تمديد  :الموظفون الوطنيون

نظــرا لاســتمرار الحاجــة إلى قيــام البعثــة بــدعم عمليــة المــصالحة علــى مــستوى القاعــدة    - ٤٣
ة المؤقتـة  ، وتُموَّل ضـمن إطـار المـساعد   ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠الشعبية، يُقترح أنُ تمدَّد حتى     

العامة، خلية الـدعم الـتي تـؤازر عمليـة الحـوار والتـشاور بـين الأطـراف في دارفـور، الـتي تـضم                         
 مــوظفي شــؤون ٧ و) ١-مــد (موظـف رئيــسي للــشؤون الـسياسية  وظيفـة مؤقتــة يــشغلها   ١٣

موظـــف خدمـــة ميدانيـــة (ومـــساعدان إداريـــان ) ٣- ف٤ و ٤- ف٢ و ٥- ف١(سياســـية 
موظـف وطـني مـن فئـة     (ومـساعد للأعمـال المكتبيـة    ) ت العامـة وموظف وطني مـن فئـة الخـدما       

  ).موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(وسائقان ) الخدمات العامة
  

  شعبة الاتصالات والإعلام    
  مقر البعثة    

 وظـائف لمـوظفين وطنـيين مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى                ٥إعـادة تـصنيف      :الموظفون الوطنيون 
   الفئة الفنيةوظائف موظفين وطنين من

والتــأثيرات تــشمل مهــام الاتــصالات والإعــلام دعــم الــدعوة والــتغيرات الــسلوكية          - ٤٤
، لـذا . لعمليـة أصحاب المصلحة المهتمين با    و لفئات المعنية الإيجابية على آراء وتصورات مختلف ا     
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ــاج إلى وجــود     ــشعبة تحت ــإن ال ــادر ف ــوظفين   ك ــن الم ــوي م ــوطنيين ق ــارات تتجــاوز  ال ذوي مه
العمليــة فيهــا  اللغويــة لتــشمل معرفــة تــاريخ وثقافــة المجتمعــات الــتي تعمــل    أوالتقنيــة تالقــدرا

لبيئـة البـشرية لعمليـة      المعقـد ل  هذا الفهـم    و. المختلطة للاتحاد الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور      
لـيس مـن   و. أي مهمـة إعـلام ميدانيـة   أمـر حاسـم لنجـاح    معهـا، هـو   حفظ السلام، والتعاطف   

من الموظفين الوطنيين، ولكن مـن المهـم أيـضا أن           قوية    مجموعة  هناك كون ت نأقط  الضروري ف 
 ةمهــارمــن  امتوقــع منــههــو مــا  تناســب مــعت مــسؤوليات وصــلاحيات ابعض أعــضائهتُعْهَــد لــ
بعض وظـائف الإعـلام، والمهـارات      المناطـة ب ـ  سؤوليات  فـإن الم ـ  لهـذا الغـرض،     و.  والتـزام  ةوكفاء

وسـيكون  . إلى رتبـة موظـف وطـني مـن الفئـة الفنيـة             هاإعادة تـصنيف  تبرر  لها،  والخبرات اللازمة   
 من المشاركة بفعاليـة في إدارة عمـل         م في وضع يمكنه   الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية    هؤلاء  

ــقال ــهم فري ــدريب  و،  الخــاص بكــل من ــوفير الت ــت ــدئين ول ، هــمالخــبرات معتقاســم زملائهم المبت
إذا كـان   و. المختلطةبالعملية   التطوير الوظيفي متاح     على أن يبرهن   يذجو نم الاضطلاع بدور و

لبنـاء  إرثـا   في نهايـة المطـاف   ونشكلي ـسفـإنهم  المهارات والخـبرات  الموظفون مسلحون بمثل هذه     
ثـلاث  رح إعـادة تـصنيف   ت ـَقْتُ الـذ .  ككـل لـسودان لدارفور ول ـالعملية المختلطة تتركه القدرات  
فئـة الخـدمات    موظـف وطـني مـن       (ئمة حاليا   القا شؤون الإعلام    يمساعدمن وظائف   وظائف  
ــة موظــف وطــني(ف موظــف إعــلام ائوظــإلى ) العامــة ــة الفني ــ) مــن الفئ وظــائف ين مــن ت، واثن
موظـف  ( وظائف منتج إذاعي  إلى  ) فئة الخدمات العامة  موظف وطني من    ( منتج إذاعي    مساعد
  .قر البعثةبم)  من الفئة الفنيةوطني

  
 دعم الوساطةلالمشترك  فريقال    

لى إ ٥‐رتبـة ف  الإعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن           ( وظيفـة    ١١نقـصان   : لموظفون الدوليون ا
 مـن فئـة   ٤ ، و٣‐رتبـة ف ال مـن  ٥ ، و٤‐رتبـة ف ال مـن  ٢( وظيفـة    ١١، وإلغاء   ٣‐رتبة ف ال

، ٥‐رتبــة فال مــن ٣( وظــائف مؤقتــة ٧إنهــاء ( وظــائف مؤقتــة ٧؛ ونقــصان )الخدمــة الميدانيــة
 وظيفة مؤقتة، بمـا في ذلـك إعـادة        ١١، وتمديد   ))٣‐رتبة ف ال  من ٣ ، و ٤‐رتبة ف ال من   ١ و

وظيفة واحدة من رتبة وكيـل       (١‐رتبة مد ال إلى   ٢‐رتبة مد التصنيف وظيفة مؤقتة واحدة من      
، ٤‐رتبـة ف  ال مـن    ٣ ، و ١‐رتبة مد ال من   ٣ أمين عام، وواحدة من رتبة أمين عام مساعد، و        

 )٣‐رتبة فال من ٣ و

يين كبير الوسطاء المـشترك، الـذي أصـبح مقـره الآن في دارفـور، بـدأ                  تع وبالإضافة إلى   - ٤٥
ويعكــس الهيكــل المقتــرح  . لفريــق دعــم الوســاطة المــشترك وهيكلــه المــوظفيناســتعراض مــلاك 

وسـيترأس كـبير الوسـطاء المـشترك      .الموارد اللازمة لكبير الوسطاء المشترك لتنفيذ برنامج عملـه  
قترح أن يتـضمن  ـوي ـُ . في الفاشـر ا أساس ـن مركـز عملـه  وسـيكو فريق دعـم الوسـاطة المـشترك،       
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 الخرطـوم والفاشـر،    كـل مـن    في ممـثلا هيكل مكتـب الوسـاطة التـابع لكـبير الوسـطاء المـشترك،              
، ورئـيس أركـان   )في الخرطـوم ) (رتبـة أمـين عـام مـساعد    ب(نائبـاً لكـبير الوسـطاء    /مستشار أقدم 

، وموظــف شــؤون )الخرطــوم() ١-مــد(، ومستــشار سياســي خــاص لكــبير الوســطاء )١-مــد(
 ومــساعد ،)الفاشــر) (٣-ف(، ومــساعد خــاص لكــبير الوســطاء  )الفاشــر) (٣-ف(سياســية 

 ).الخرطوم) (٣-ف(خاص للمستشار الأقدم 

 لمكتب الشؤون السياسية داخـل فريـق دعـم          الموظفينيقترح إجراء تعديل على ملاك      و  - ٤٦
لمـشترك في منطقـة البعثـة علـى أسـاس         الوساطة المشترك بـصورة تراعـي تواجـد كـبير الوسـطاء ا            

ــرغ ــلاك مكتــب الــشؤون الــسياسية، الــذي يخــضع       ـوبالتــالي، يُ ــ .التف قترح تقلــيص حجــم م
قترح تخفـيض رتبـة     ـي ـُ :للمسؤولية المباشرة للمستشار الخاص لكبير الوسطاء، على النحو التـالي         

، ١- إلى مـــد٢-شـــاغل وظيفـــة رئـــيس مكتـــب الـــشؤون الـــسياسية، في الخرطـــوم، مـــن مـــد  
، أحـــدهما في )٤-ف(ي شـــؤون سياســـية فَوسيحـــصل شـــاغل الوظيفـــة علـــى مـــساعدة مـــوظّ

وفي مجال شؤون الإعلام، سيحصل فريـق دعـم الوسـاطة المـشترك              .الخرطوم والآخر في الفاشر   
قترح تمديـد فتـرة وظيفـة موظـف إعـلام           ـوي ـُ .على الدعم من العملية المختلطة، حـسب الحاجـة        

ان تنسيق كاف لجهود الإعـلام فيمـا يتعلـق بأنـشطة الوسـاطة              في الفاشر لضم  ) ٤-ف(واحدة  
  .التي يقوم بها فريق دعم الوساطة المشترك

 قترحـ، ي ـُ ٢٠٠٩/٢٠١٠فتـرة   الونظراً لتوقع استمرار محادثـات الـسلام الحاليـة خـلال              - ٤٧
  المـذكورة أعـلاه، بمـا في ذلـك وظيفـة كـبير الوسـطاء المـشترك، في                  ١١تمديد فترة الوظائف الــ      

وســيتم إنهـاء الوظــائف المؤقتــة  . ٢٠١٠يونيـه  / حزيــران٣٠إطـار المــساعدة المؤقتـة العامــة حـتى    
، وموظـف   )٥-ف(، وموظف شؤون إعـلام أقـدم        )٥-ف(موظف قانوني أقدم     : التالية سبعال

ــدم   ــية أقـ ــؤون سياسـ ــية  ٣و ، )٥-ف(شـ ــؤون سياسـ ــوظفي شـ ، )٣- ف٢و ، ٤- ف١( مـ
  ).٣-ف(وموظف شؤون إعلام 

بمـا أن فريـق     ف .ترح إجراء تعديل على هيكل الدعم لفريق دعم الوساطة المـشترك          قـيُو  - ٤٨
لـن  ف أشـخاص يتمتعـون بالمهـارات اللغويـة اللازمـة،            سـتقدام دعم الوساطة المشترك سيـسعى لا     

ولهـذا،   . الترجمة التحريرية والترجمة الـشفوية ضـمن فريـق دعـم الوسـاطة المـشترك            وظائفتلزم  
ــة فالواحــدة مــن  ( لمتــرجمين تحريــريين يقتــرح إلغــاء ثــلاث وظــائف  ــةال مــن ٢ ، و٤-رتب   رتب

 ).٣-رتبـة ف  ال مـن    ٣، و   ٤-رتبة ف الواحدة من   (، وأربع وظائف لمترجمين شفويين      )٣-ف
 لفريق دعم الوسـاطة المـشترك، سـيجري         ينوظف الم  ملاك وعلاوة على ذلك، وتماشياً مع ترشيد     

يعمـل في الخرطـوم، ومـساعد       ) ٣-ف (تخفيض الوظائف الإدارية لتقتصر علـى موظـف إداري        
يعمـل في الخرطـوم، ومـساعدين       ) الخدمـة الميدانيـة   (شخصي لرئيس مكتـب الـشؤون الـسياسية         
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، يعمل أحدهما في الفاشر لـدعم كـبير الوسـطاء المـشترك، والآخـر في                )الخدمة الميدانية (إداريين  
يتعلـق بجميـع     يمـا  الموظـف الإداري كجهـة تنـسيق ف        وسـيعمل  .الخرطوم لدعم رئـيس الأركـان     

ــصال       ــضطلع بمــسؤولية الات ــة واللوجــستية، وسي ــق دعــم الوســاطة المــشترك الإداري مــسائل فري
جميــع الطلبــات الــتي يتقــدم بهــا الفريــق إلى المــوظفين  إيــصال الفعلــي بالعمليــة المختلطــة لكفالــة 

الأعمــال المعنــيين في الوقــت المحــدد وبفعاليــة، بحيــث يتــيح ذلــك تنفيــذ العمليــة المختلطــة لهــذه    
 لدعم رئيس الأركـان وكـبير   ة والمساعد الشخصي لازمين الإداري ين المساعد ائفووظ .بسرعة

قترح ـ، ي ـُ  تقـدم  اء علـى مـا    وبن ـ .الوسطاء المشترك ورئيس مكتب الشؤون السياسية على التوالي       
ــدم    ــة الموظـــف الإداري الأقـ ــصنيف وظيفـ ــادة تـ ــة موظـــف إداري ) ٥-ف(إعـ ــصبح وظيفـ   لتـ

 ).الخدمة الميدانية( وظائف لمساعدين إداريين بعأر، وإلغاء )٣-ف(
  

 الأمن :٢العنصر     

يعكس إطار عمل عنصر الأمن المهام المسندة إلى العملية المختلطة، ذات الصلة بإعـادة                - ٤٩
الثقة؛ وردع أعمال العنف، بمـا في ذلـك العنـف الجنـساني؛ وحمايـة المـدنيين المعرضـين للخطـر؛                

 تنفيذ أحكام اتفـاق سـلام دارفـور المتعلقـة بإعـادة انتـشار القـوات         والمساعدة على رصد عملية   
كمـا يعكـس الـدعم المقـدم         .وفك الاشتباك وأي اتفاقات إضافية لاحقة والتحقق مـن تنفيـذها          

إلى المؤسسات الوطنيـة والمحليـة لمـساعدتها علـى تنفيـذ برنـامج نـزع الـسلاح والتـسريح وإعـادة             
ويــسهم هــذا العنــصر أيــضاً في إعــادة ترســيخ  .م دارفــورالإدمــاج الــذي يــدعو إليــه اتفــاق ســلا

ــسير وصــول         ــان ولتي ــن الأم ــسانية في جــو م ــساعدات الإن ــديم الم ــلازم لتق ــة ال الأوضــاع الأمني
العاملين في المجال الإنساني إلى جميـع أنحـاء دارفـور، وفي رصـد عمليـة التقيـد بمختلـف اتفاقـات                      

وهـو يـشمل الأنـشطة       .امتثالهـا لتحقـق مـن      وا ٢٠٠٤وقف إطلاق النار الـتي وقعـت منـذ عـام            
الــتي يــضطلع بهــا الأفــراد العــسكريون وأفــراد الــشرطة التــابعون للعمليــة وقــسم نــزع الــسلاح     
والتــسريح وإعــادة الإدمــاج، والأنــشطة ذات الــصلة بالكــشف عــن الألغــام وإزالتــها، وأنــشطة  

الـدقيق مـع الأطـراف في       وحدة حماية الأطفال وشعبة الشؤون الـسياسية، الـتي تعمـل بالتنـسيق              
اتفاق سلام دارفور والجهات المانحة والشرطة التابعة لحكومة السودان وضباط الشرطة المعنـيين             

  .بالاتصال بالحركتين
 أولويـــات الفتـــرة سيتواصـــل تنفيـــذ وتنـــسيقونظـــراً للحالـــة الأمنيـــة الـــسائدة حاليـــاً،   - ٥٠

 مـن  مـن أجـل تهيئـة بيئـة     ،  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المتعلقة بالولاية الأمنية خلال الفترة       ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الأمن والاستقرار في جميع أنحاء منطقة البعثـة، ممـا يـساعد العمليـة علـى تنفيـذ عملياتهـا بأمـان،                      
ــة         ــة الوطني ــم المتحــدة القطــري وســائر الجهــات الفاعل ــق الأم ــة إلى فري ــديم خــدماتها الأمني وتق

 الأمنيـة الـسائدة علـى حـدود         ويشمل ذلك رصد الحالة    . حسب الاقتضاء  ،والدولية في دارفور  
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دارفور مع تـشاد وجمهوريـة أفريقيـا الوسـطى وتقـديم تقـارير عنـها، والتحقـق مـن عمليـة نـزع                
ويـؤازر هـذا العنـصر أيـضا الجهـود           .سلاح الجنجويد والمجموعات المـسلحة الأخـرى وتعزيزهـا        

صـلاح مجموعـة    التي تبذلها الأطـراف في اتفـاق سـلام دارفـور والاتفاقـات الإضـافية اللاحقـة لإ                 
 المهـني بوسـائل عـدة مـن         واحترافهـا  تتحسن قدرتها وفعاليتها     حتىمختارة من المؤسسات الأمنية     

 .بينها بناء قدراتها وتسيير دوريات مشتركة فيما بينها وإرشادها

وبـــالنظر إلى النـــشر الكامـــل المتوقـــع للأفـــراد النظـــاميين المـــأذون بهـــم خـــلال الفتـــرة      - ٥١
 أنــشطة الــدوريات الــتي تقــوم بهــا العمليــة المختلطــة في جميــع أرجــاء    ، ســتزداد٢٠٠٩/٢٠١٠
  .البعثة مقارنة بالسنوات السابقةمنطقة 

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

عدم حدوث أي انتهاك خطـير لاتفـاق سـلام دارفـور  ١- ١- ٢   وآمنة في دارفورمستقرة بيئة تهيئة  ١- ٢
ــهاكا ٣٠: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(والاتفاقــات الإضــافية اللاحقــة   ،انت

:٢٠٠٩/٢٠١٠، لم يحـــــــــدث أي انتـــــــــهاك: ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 )يحدث أي انتهاك  لم

ــسبة ا   ٢- ١- ٢   ــاد النـ ــاازديـ ــشردين داخليـ ــئين والمـ ــة للاجـ لمئويـ
مان إلى ديارهم بموجب الاتفاقات المبرمة مـعأالعائدين طوعا وب  
ــدة   ــم المتحـ :٢٠٠٨/٢٠٠٩لا يوجـــد؛  :٢٠٠٧/٢٠٠٨(الأمـ

ــة مــن    ١٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠شــخص؛  ٢٥٠ ٠٠٠أصــل في المائ
  ) شخص١ ٢٥٠  ٠٠٠ في المائة من أصل ٥٠

انخفــاض عــدد الإصــابات بــين المــدنيين جــراء حــوادث  ٣- ١- ٢  
ــرة إلى أدنى حـــــــد ــير المنفجـــــ ــة بالـــــــذخائر غـــــ ــا علاقـــــ لهـــــ

؛إصـــــابة ١٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ إصـــــابة ٣٠ :٢٠٠٧/٢٠٠٨(
  )إصابة ٣٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠

ة الإنــسانية إلى جميــع وصــول منظمــات المــساعدمــدى  ٤- ١- ٢  
ــتراع     ــن الــ ــضررين مــ ــور المتــ ــكان دارفــ :٢٠٠٧/٢٠٠٨:(ســ

ــة؛ ٧٥ لـــــــ في المائــــة مــــن أص ١٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائــ
ــخص؛ ٢ ٥٠٠ ٠٠٠ ــن١٠٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠ شـ ــة مـ  في المائـ
 ) شخص٢ ٥٠٠ ٠٠٠أصل 
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  النواتج
سائل ذات الـصلة بانتـهاكات اتفـاق سـلام      الاجتماعات الأسبوعية للجنة وقف إطلاق النار من أجل مناقـشة الم ـ     ترؤس  •  

دارفور والاتفاقات اللاحقة وبإعادة انتشار القوات والترتيبات الأمنية ونزع سلاح المقاتلين الـسابقين مـع إيـلاء النـساء                
 ا التي ينبغي إبلاغ اللجنة المشتركة بهالمسائل وتحديدعات بين الأطراف؛ ال والمعوقين الأولوية؛ وتسوية التروالأطفا

 الاجتماعــات الأســبوعية للجنــة وقــف إطــلاق النــار الفرعيــة في القطاعــات الثلاثــة لمناقــشة المــسائل ذات الــصلة   تــرؤس  •  
المقـاتلين  بانتهاكات اتفاق سلام دارفور والاتفاقات اللاحقـة وإعـادة انتـشار القـوات والترتيبـات الأمنيـة ونـزع سـلاح                  

  التي ينبغي إبلاغ اللجنة بهاالمسائل ديدوتحعات بين الأطراف، االسابقين؛ وتسوية التر
تزويد لجنة وقف إطلاق النار بالدعم في مجالي أعمـال الـسكرتارية واللوجـستيات لتـضطلع بأنـشطة التحقـق والتحقيـق                        •  

 والوساطة والتفاوض بالتعاون مع أطراف التراع كتدبير آخر من تدابير بناء الثقة لإبقاء عملية السلام على مسارها
ــة، حــسب الاقتــضاء، لفريــق الأ    تــو  •   ــة في جميــع أنحــاء منطقــة البعث مــم المتحــدة القطــري والمنظمــات  فير الخــدمات الأمني

الحكومية الدولية والوطنية والإنسانية والمنظمـات المعنيـة بعملـيتي إعـادة البنـاء والتنميـة، بمـا في ذلـك تـوفير الحمايـة                          غير
 وتقديم إحاطات أمنية ودعم عمليات الإجلاء

 تنسيق الدعم اللوجستي غير العسكري المقدم إلى المقاتلين السابقين  •  
القطـاع للتـدخل   / وحدات احتياطية بحجم سرية تابعـة للقـوة  ٤من أيام عمل القوات توفرها  ) يوم × فرد (٢١٩ ٠٠٠  •  

 ) يوما٣٦٥ × سرايا ٤×  فرداً ١٥٠(في جميع أنحاء منطقة البعثة 
لكبـار  يام عمل سرية المقر لتوفير خدمات أمنيـة ثابتـة لمقـر العمليـات وخـدمات المرافقـة                   من أ ) يوماً × فرداً (٢٦ ٢٨٠  •  

 ) يوما٣٦٥ً × ين فريق٢×  فرداً ٣٦(بار الشخصيات  والزائرين من كالمسؤولين الإداريين
ق النـار    يوم عمل لتسيير الدوريات المتنقلة التي يضطلع بها مراقبون عسكريون لرصد انتـهاكات وقـف إطـلا                 ٥٨ ٤٠٠  •  

وفائهـا بالالتزامـات المتفـق عليهـا في الترتيبـات الـشاملة المتعلقـة        مـدى   وأنشطة القوات المشاركة في الـتراع في دارفـور و         
بوقف إطلاق النار والأمن وموقع هذه القوات، والتحقق منها وتقديم تقارير عنها، والمساعدة في بناء الثقة كجـزء مـن            

ــار الف    ــلاق النـ ــف إطـ ــة وقـ ــشطة لجنـ ــة أنـ ــ(رعيـ ــسكريانمراقبـ ــة ٢× ان  عـ ــق  ٤٠×  دوريـ ــع الفريـ ــن مواقـ ــاً مـ    موقعـ
 ) يوما٣٦٥ ×

 يـوم مــن أيـام عمــل القـوات لتــسيير دوريــات متنقلـة وراجلــة لرصـد مواقــع جميـع القــوات المــشاركة في       ١ ٠٥١ ٢٠٠  •  
  فـرداً  ٧٢(تحركـة   الم/ةثابت ـالتفتـيش   ال نقـاط    تـأمين التراع في دارفور وقوامها وحركتـها، وذلـك لـضمان أمـن المـراقبين و              

 ) يوما٣٦٥ × موقعاً من مواقع الفريق ٤٠×  دورية ١ ×
مـن   يوم من أيام عمل القوات لتسيير دوريات متنقلـة وراجلـة لتبـيُّن الطـرق الـتي يـستخدمها النـازحون                ١ ٠٥١ ٢٠٠  •  

 الإمدادات الإنـسانية    الرحل وتأمين سلامتهم على هذه الطرق، ولإنشاء مناطق متروعة السلاح على طول طرق            البدو  
وتسيير دوريات فيها، ولإنشاء مناطق فاصلة وعازلة بين القـوات في المنـاطق الـتي يـستعر فيهـا الـتراع وتـسيير دوريـات                   

 ) يوما٣٦٥ × موقعاً من مواقع الفريق ٤٠×  دورية ١×  فرداً ٧٢(فيها 
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لرصد تحركات المقـاتلين الأجانـب في دارفـور          يوم من أيام عمل القوات لتسيير دوريات متنقلة وراجلة           ١ ٠٥١ ٢٠٠  •  
  فـردا  ٧٢( طـرابلس    والتحقق مـن الانتـهاكات الـتي يرتكبونهـا وتقـديم تقـارير عنـها إلى لجنـة وقـف إطـلاق النـار وآليـة                         

 ) يوما٣٦٥ × موقعاً من مواقع الفريق ٤٠×  دورية ١× 
  لمتنقلــة علــى طــول طــرق الإمــدادات الرئيــسيةا/لتــأمين نقــاط التفتــيش وحــواجز الطــرق الثابتــة) يــوم/فــرد (٥٢٥ ٦٠٠  •  

 ) يوما٣٦٥ً × موقعاً من مواقع الفريق ٤٠ ×  فردا٣٦ً(
ــرد (٢٩ ٢٠٠  •   ــوم × فـ ــددة     ) يـ ــا عمليـــات محـ ــذ فيهـ ــاطق تنفـ ــأمين منـ ــة لتـ ــد العمليـــات المؤقتـ ــز (لقواعـ ــاط ومراكـ نقـ

 )وماً ي٣٦٥ ×  مراكز٤ ×  فردا٢٠ً) (توزيع، ونقاط لجمع الأسلحة وتخزينها/لوجستية
مـن أيـام عمـل القـوات لحمايـة القـوة وضـمان أمنـها وحمايـة مواقـع الفريـق وحمايـة المقـر في                           ) يـوم  × فرد (٤٨١ ٨٠٠  •  

 ) يوما٣٦٥ لمدة ٤  ولـكل مركز من المراكز الـ٤٠لـ  فرداً لكل موقع من مواقع الفريق ا٣٠(الميدان 
 وعمليـات  توسط الحجم وعمليات إجـلاء المرضـى  لجوي الم ساعة لدعم الخدمات الجوية من أجل توفير النقل ا        ١ ٦٧٠  •  

 ) ساعة٥٠ ×  طائرة ثابتة الجناحين١+  شهرا ١٢×   ساعة٤٥ ×  مروحيات٣(الليلية /المراقبة النهارية
منطقـة دارفـور لتيـسير زيـادة        كامـل    ساعة طيران استطلاعي لإجراء دوريات استطلاع ومراقبـة بعيـدة المـدى في               ٦٠٠  •  

الة السائدة فيها والحصول على معلومات عن أي حركات محتملة عبر حدود السودان مع تـشاد وجمهوريـة                   بالح المعرفة
 ) شهرا١٢ × ساعة ٢٥ × استطلاع تا طائر٢(أفريقيا الوسطى 

 ساعة طيران مروحي للدعم التكتيكي من الجو لتوفير الحماية المتنقلة بسرعة فائقة في المنـاطق المعرضـة للخطـر                    ٢ ١٦٠  •  
ــ ــرا ولمــساندة المروحيــات الأخــرى المخصــصة للنقــل المــدني والعــسكري        شديد أوال ــاطق الــتي يــصعب بلوغهــا ب في المن

والقوافل البرية، ولتسيير الدوريات والاضـطلاع بمهـام اسـتطلاعية وإجـراء التحقيقـات بـشأن مـدى تقيـد الأطـراف في                       
 )شهرا ١٢ × ساعة ٦٠ × يكية مروحيات لأغراض تكت٣(اتفاق سلام دارفور بأحكام هذا الاتفاق 

أو تـأمين حمايـة لمـوظفي الأمـم     / ساعة طيران مروحي للدعم بالنيران من الجو لـدعم الوحـدات علـى الأرض و      ٢ ١٦٠  •  
 ) شهرا١٢×  ساعة ٦٠× ية  مروحيات هجوم٣(المتحدة ومنشآتها والمدنيين المعرضين لخطر داهم 

لحمايـة قوافـل النقـل المخصـصة لعمليـات البعثـة والعمليـات العـسكرية                من أيام عمل القوات     ) يوما × فردا (٣٩ ٤٢٠  •  
وللإمدادات اللوجستية ودعما لقوافل المساعدات الإنسانية، على النحـو المطلـوب ووفقـا للمبـادئ التوجيهيـة المعتمـدة                   

 ) يوما٣٦٥ × قوافل ٣× ً فردا ٣٦(
لاتـصال الوثيـق مـع الـسلطات الوطنيـة والمحليـة وسـائر              مـن أيـام عمـل القـوات لتـولي مهمـة ا            ) يومـاً ×  فرداً (٣٠ ٦٦٠  •  

 ) يوما٣٦٥ ×  ضابط اتصال٨٤(الأطراف الأخرى وزعماء القبائل والمجتمعات المحلية لحل المسائل موضع التراع 
من أيام عمل وحدات الشرطة المشكلة لتـوفير الـدعم الاحتيـاطي لـشرطة العمليـة المختلطـة                  ) يوماً × فرداً (١٠٥ ١٢٠  •  

 )اوم ي٣٦٥ما متوسطه ×  وحدات للشرطة المشكلة ٣×  فردا ٩٦(عاملة في جميع أنحاء دارفور ال
من أيام عمل وحدات الشرطة المشكلة لتسيير دوريات في محيط مخيمـات المـشردين داخليـا                ) يوماً × فرداً (٣٧٣ ٦٧٠  •  

 يومــا ٣٦٥×  وحــدة ١٦× ة  الــشرطة المــشكل لكــل وحــدة مــن وحــدات لان فــصي٢×   فــردا٣٢(والمنــاطق العازلــة 
 )المتوسط في
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مــن أيــام عمــل وحــدات الــشرطة المــشكلة لتــسيير دوريــات مــشتركة مــع شــرطة حكومــة  ) يومــاً × فــرداً (١٢٨ ٠٠٠  •  
ــالحركتين      ــصال ب ــيين بالات ــشرطة المعن ــسودان وضــباط ال ــردا٣٢ً(ال ــشكلة    ١٦ ×  ف ــشرطة الم ــن وحــدات ال    وحــدة م

 ) يوما٢٥٠ً ×
  أفـراد مـن شـرطة العمليـة المختلطـة          ٩(من أيام عمل الشرطة في مخيمـات المـشردين داخليـا            ) يوماً × فرداً (٨١٧ ٩٦٥  •  

 ) يوما٣٦٥ × مركزاً من مراكز الشرطة المجتمعية ٨٣ × مناوبات ٣ ×
 متطوعــاً للعمــل مــع الــشرطة المجتمعيــة وتدريبــهم لأداء أدوار الــشرطة المجتمعيــة في مخيمــات المــشردين   ١ ٠٨٠اختيــار   •  

اخليا في مجالات منها توحيد السياسات والتوجيهات المتعلقـة بتعـيين أفـراد الـشرطة المجتمعيـة واختيـارهم والتـدقيق في                      د
   دورات في مجــال الــشرطة المجتمعيــة وحقــوق الإنــسان ٨×  متطوعــاً ٤٥(ملفــاتهم وتــسجيلهم والتثبــت مــن مــؤهلاتهم  

 ) قطاعات٣ ×
 ية التابعة لحكومة السودان لبناء قدراتها على حفظ النظام العام دورات تدريبية مع الشرطة المحل٤عقد   •  
لتسيير دوريات مشتركة لأغراض منها التدريب وبناء القـدرات مـع الـشرطة المحليـة التابعـة                 ) يوماً × فرداً (١٨١ ٧٧٠  •  

   لأمــم المتحــدة مــن شــرطة ا٢(لحكومــة الــسودان وضــباط الــشرطة المعنــيين بالاتــصال بــالحركتين والــشرطة المجتمعيــة،    
 ) يوما٣٦٥ً×   مركزا للشرطة المجتمعية٨٣×  دوريات يوميا ٣× 

إسداء المـشورة إلى سـلطة دارفـور الإقليميـة الانتقاليـة والـشرطة المحليـة والـشرطة المجتمعيـة بـشأن وضـع الخطـط الأمنيـة                              •  
  مع مراعاة حوادث العنف الجنساني مركزاً للشرطة المجتمعية معنياً بالمشردين داخليا في دارفور،٨٣وتنفيذها لـ 

رسم خرائط دقيقـة تتـضمن أحـدث المعلومـات عـن الألغـام والـذخائر غـير المنفجـرة ونـشرها لـتمكين وكـالات الأمـم                              •  
 المتحدة والمنظمات غير الحكومية الدولية من العمل بأمان في منطقة دارفور

 شخص من المدنيين المقـيمين في منـاطق       ٦٠ ٠٠٠بها مخصصة لـ    تنفيذ برامج للتوعية بمخاطر الألغام والتدريب على تجن         •  
 اليونيــسيف تنفــذهامجتمعــات محليــة متــضررة مــن متفجــرات مــن مخلفــات الحــرب، وذلــك بتنــسيقها مــع الــبرامج الــتي    

 ومكتب الأمم المتحدة لمكافحة الألغام
مــن أجــل اســتحداث مراكــز “ تــدريب المــدربين” مــدرس في منطقــة دارفــور ككــل في إطــار برنــامج لـــ ٤٠٠تــدريب   •  

تنسيق تركز على المجتمعات المحلية للتوعية بمخاطر الألغام، وذلك بالتزامن مع البرامج التي تنفـذها اليونيـسيف ومكتـب              
 الأمم المتحدة لمكافحة الألغام
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

نزع سلاح المقاتلين السابقين في دارفـور وتـسريحهم           ٢- ٢
  ة إدماجهموإعاد

ترعلـــخطـــة باعتمـــاد  قيـــام ســـلطات ســـودانية معينـــة ١- ٢- ٢
  لدارفور والتسريح وإعادة الإدماجالسلاح

ــور ٢- ٢- ٢   ــلام دارفـ ــاق سـ ــى اتفـ ــوقعين علـ ــع المـ ــل جميـ توصـ
ــالي    ــدد الإجمـ ــشأن العـ ــاق بـ ــة إلى اتفـ ــسلام اللاحقـ ــات الـ واتفاقـ

ح المؤهلين للاسـتفادة مـن برنـامج نـزع الـسلا     للمقاتلين السابقين 
والتسريح وإعادة الإدماج الذي يستهدف الجماعات المسلحة في

 دارفور
ــاتلين الــــسابقين  ٣- ٢- ٢    مــــنازديــــاد العــــدد الإجمــــالي للمقــ

في دارفــــور الــــذين تم نــــزع ســــلاحهم وتــــسريحهم      البــــالغين
؛٣ ٤٠٠: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨أحـــــــــــــــــد؛   لا: ٢٠٠٨- ٢٠٠٧(

٤ ٧٠٠: ٢٠١٠- ٢٠٠٩( 
  

    النواتج
مجلـس تنفيـذ الترتيبـات الأمنيـة في دارفـور والـسلطات المعنيـة الـتي تُحـدد في          عدة اللوجستية إلى تقديم المشورة والمسا    •  

فيما يتعلق بنـزع سلاح المقاتلين السابقين وتسريحهم وإعادة إدمـاجهم، بالتعـاون مـع فريـق            اللاحقة  اتفاقات السلام   
 قينلنساء والأطفال والمعوالأمم المتحدة القطري، مع إيلاء الأولوية ل

رصد وجود أسلحة أو أي مواد تتصل بهـا في دارفـور انتـهاكا لاتفـاق سـلام دارفـور والاتفاقـات اللاحقـة والتـدابير                         •  
 ذلكوالإبلاغ عن ) ٢٠٠٤ (١٥٥٦ من القرار ٨  و٧المفروضة بموجب الفقرتين 

رتيبـات الأمنيـة في دارفـور     يوما من أيام عمل القوات لإجراء تقييم مـشترك مـع ممـثلين مـن لجنـة تنفيـذ الت             ٣٢ ٨٥٠  •  
دواها فيمـا يتعلـق بج ـ  زاع في دارفور لمواقع نزع السلاح والتـسريح المحتملـة           ـوهيئاتها الفرعية والقوات المشاركة في الن     

 ) من القطاعات الثلاثة قطاعلكل  جنديا٣٠، أي  يوما٣٦٥لمدة  جنديا ٩٠(وأمنها 
م اللوجستي المقـدم إلى قـوات الحركـات وتنـسيقه وتقـديم تقـارير               رئاسة لجنة التنسيق اللوجستي للإشراف على الدع        •  

 إلى لجنة وقف إطلاق النار
 يوما من أيام عمـل القـوات لرصـد تجمـع المقـاتلين وتـأمين مواقـع نـزع الـسلاح والتـسريح ودعـم نـزع                            ١٦٤ ٢٥٠  •  

 لكـل موقـع،   جنـديا  ٣٠، أي  يومـا ٣٦٥ لمدة ٤٥٠( الأسلحة وإتلاف الأسلحة والذخائر     وتخزينسلاح الحركات   
 )لقطاعات الثلاثة مواقع لكل قطاع من ا٥عبر 

 نـزع سـلاح جميـع الميليـشيات المـسلحة ورصـد              التحقـق مـن     يوما من أيام عمل القـوات للمـساعدة علـى          ١٣ ١٤٠  •  
 ) يوما٣٦٥ جنديا لمدة ٣٦ (اإعادة نشر الأسلحة البعيدة المدى والتحقق منهعملية 
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تـوفير   القـوات لتقـديم الـدعم اللوجـستي غـير العـسكري إلى الحركـات، بمـا في ذلـك                       يوما مـن أيـام عمـل       ١٠ ٩٥٠  •  
قوافل الإمدادات من المخازن إلى نقاط ومراكز التوزيع، وفقا لتوصيات لجنـة وقـف إطـلاق النـار وبالتنـسيق                    مرافقة  

 ) يوما٣٦٥ جنديا لمدة ٣٠(مع لجنة التنسيق اللوجستي 
مجلــس تنفيــذ الترتيبــات الأمنيــة في دارفــور والــسلطات المعنيــة الــتي تُحــدد في   إلى تقــديم المــشورة والــدعم اللوجــستي  •  

طفـال والتحقـق مـن هويتـهم والإفـراج         تحديـد هويـة الأ    اليونيـسيف، في مجـال      اتفاقات السلام اللاحقة، بالتعاون مـع       
 فضلا عن إعادة إدماجهمعنهم والبحث عن أسرهم لإرجاعهم إلى كنفها، 

سلحة والذخائر التي يـسلمها الأفـراد المـسلحون طواعيـة وتقـديم المـساعدة إلى الـسلطات المعنيـة في         جمع وتسجيل الأ   •  
 أو المجتمعات ذات الصلة/دارفور و

 عــضو مــن منظمــات مختــارة مــن منظمــات المجتمــع المــدني،  ١٠٠ حلقــات عمــل بــشأن بنــاء القــدرات، لـــ  ٣تنظــيم   •  
في مجـالات مثـل التـدريب    المـستهدفين  ل إعـادة إدمـاج المـستفيدين     مـن أج ـ   “شـركاء في التنفيـذ    ”لتدريبهم بـصفتهم    
 المهني ومحو الأمية

ســيما   لا،تــدريب المعنــيين بالرصــد علــى الــصعيد الــوطني التــابعين لحكومــة الــسودان علــى مــسائل حمايــة الأطفــال      •  
 علـى إجـراء     ةذلك لبنـاء قـدر    لحة في دارفور، و   يتصل منها بالأطفال الملتحقين بالقوات المسلحة والمجموعات المس        ما

 زاع المسلحـالنحالات الأطفال في ب تصلةالتحقيقات في انتهاكات وقف إطلاق النار الم
زع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج بشأن تـسريح الأطفـال المـشاركين            ـإسداء المشورة إلى اللجنة الوطنية المعنية بن        •  

        عاون مع بعثة الأمم المتحدة في السودان واليونيسيففي التراع المسلح وإعادة إدماجهم، وذلك بالت
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

إصلاح مجموعة مختارة مـن المؤسـسات الأمنيـة وفقـا            ٣- ٢
ــواردة في اتفــاق ســلام    ــة ال ــة النهائي للترتيبــات الأمني

  أخرىإضافية دارفور وأي اتفاقات 

 المقـاتلات، في القـوات   إدماج المقاتلين السابقين، بمن فـيهم      ١-٣-٢
لا أحــــــــــــــــد؛ :٢٠٠٨-٢٠٠٧(المــــــــــــــــسلحة الــــــــــــــــسودانية 

-٢٠٠٩ في المائة منهم نـساء؛       ٥،   مقاتل ١ ٠٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨
ــل ١ ٥٠٠: ٢٠١٠ ــساء  ١٠ مقاتـ ــهم نـ ــة منـ ــشرطة)  في المائـ وفي الـ

:٢٠٠٨-٢٠٠٧(وسائر المؤسسات الأمنية التابعة لحكومة الـسودان        
ــد؛  ــشمل  ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨لا أحـــــ ــا يـــــ ــرأة؛٢٥، بمـــــ  امـــــ

  )امرأة ٢٥ مقاتل، بما في ذلك ٥٠٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩
اعتماد حكومة الـسودان تـشريعات أو خطـة لإصـلاح  ٢- ٣- ٢  

شمل مبــادئ الحجــمتــمجموعــة مختــارة مــن المؤســسات الأمنيــة     
لجميــع المجموعــات، والإدارة الحياديــةعــادل المتناســب والتمثيــل ال

نيـة والمـساءلة القانونيـة،دالرقابـة الم  مهـني، و   بـاحتراف التي تعمـل    
 ليةالمحالمجتمعات وتقديم الخدمات الحكومية إلى جميع 
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    النواتج
تنفيـذ  بـشأن   وضـع وتنـسيق الاسـتراتيجيات الراميـة         بـشأن   إسداء المشورة إلى لجنة تنفيـذ ترتيبـات الأمـن في دارفـور                •  

 تدابير الإصلاح لقوات الأمن وبشأن إنشاء وحدات عسكرية متكاملة
سداء المشورة إلى سلطة دارفور الإقليمية الانتقالية وحكومة السودان بشأن تنفيذ تدابير إصلاح المؤسسات الأمنيـة                إ  •  

 التي اقترحتها لجنة تنفيذ ترتيبات الأمن في دارفور
 مــن إســداء المــشورة إلى الفريــق الاستــشاري الأمــني لــدعم إدمــاج المقــاتلين الــسابقين وإعــادة هيكلــة مجموعــة مختــارة  •  

 المؤسسات الأمنية
 إسداء المشورة إلى لجنة الإدماج الفنية لاستحداث خطة إدماج المقاتلين السابقين  •  
 بـشأن عمليـات التـدقيق في    ،اجتماعـات شـهرية  عن طريق عقد رطة حكومة السودان شإسداء المشورة إلى سلطات       •  

 مقاتــل ســابق  ٥٠٠يــة الــسودانية وتــدريب   ملفــات المقــاتلين الــسابقين وإعــادة إدمــاجهم في قــوة الــشرطة الوطن      
 وإدماجهم في قوة الشرطة الوطنية السودانية

           نساني وتدابير إصلاح قطاع الأمنإسداء المشورة إلى المؤسسات الأمنية الإقليمية والانتقالية في دارفور بشأن المنظور الج  •  
  العوامل الخارجية

عسكرية اللازمة التي أقرها مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة ومجلـس الـسلامستوفر البلدان المساهمة بقوات القدرات ال         
صـون سـلامة حـدود الـسودان؛ وستواصـلفي مجـال     الإقليميـة كومـات   الحوالأمن التابع للاتحاد الأفريقـي؛ وسـتتعاون        

للاتحـاد الأفريقـي والأمـمالأطراف في اتفاق سلام دارفور والاتفاقات الإضافية اللاحقـة تعاونهـا مـع العمليـة المختلطـة                  
 للعمليـات وسـتقدم البلـدان المـساهمة بقـوات شـرطة أفـراد شـرطة ووحـدات مـنهـا المتحدة في دارفور، لتنفيـذ مفهوم     

الشرطة المشكلة مدربة ومجهزة وفقا لمعـايير الأمـم المتحـدة، وسـتتعاون الأطـراف في اتفـاق سـلام دارفـور والاتفاقـات
  وستوفر الجهات المانحة معدات، حسب الطلب، لوحدات الشرطة المشكلة. الشرطة مهامالإضافية اللاحقة لتنفيذ 
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  ٣الجدول 
    ، الأمن٢العنصر  الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    المراقبون العسكريون  ‐أولا 
٢٤٠  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة للفترة   
٢٤٠  ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة للفترة   
  صافي التغير  

  العسكريةالوحدات ‐ ثانيا
٣١٥ ١٩ ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
٣١٥ ١٩  ٢٠١٠-٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
-   صافي التغير 

 شرطة الأمم المتحدة ‐ ثالثا
٧٧٢ ٣ ٢٠٠٩-٢٠٠٨  للفترةالمعتمدة 
٧٧٢ ٣  ٢٠١٠-٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
-   صافي التغير 
 وحدات الشرطة المشكلة ‐ رابعا

٦٦٠ ٢ ٢٠٠٩-٢٠٠٨ فترة للالمعتمدة 
٦٦٠ ٢  ٢٠١٠-٢٠٠٩  للفترةالمقترحة 
-   صافي التغير    

   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐خامسا 
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

ع المجمو
 الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع المتحدة

  مكتب قائد القوة
             المقر

 ٨- ٤٤- - ٢- - ١١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
 ٨- ٤٤- - ٢- - ١١  ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
   الميدان
 -   ‐ -  ‐ -  ‐ -  ‐ ‐  ‐-   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
 -   ‐ -  ‐ -  ‐ -  ‐ ‐  ‐-   ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
 -   ‐ ‐  ‐ ‐  ‐ ‐  ‐ ‐  ‐-  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐خامسا 
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

ع المجمو
 الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع المتحدة

  المجموع الفرعي
 ٨- ٤٤- - ٢- - ١١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
 ٨- ٤٤- - ٢- - ١١  ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
- - - - - - - - - - -  صافي التغير  

   شعبة الشرطة المدنية
   المقر

 ٦٠- ١٣٤٧- - ٣٧١٢-   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
 ٦٠- ١٣٤٧- - ٣٧١٢-   ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
 ‐  ‐ ‐  ‐ ‐  ‐ ‐  ‐ ‐  ‐-  صافي التغير  
   الميدان
٠٧٧ ١- ٠٦٨ ٩١- - - ٦٣- -   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
٠٢٧ ١- ٠١٨ ٩١- - - ٦٣- -   ٢٠١٠-٢٠٠٩حة المقتر  
)٥٠(- )٥٠(- - - - - - - -  صافي التغير    

   المجموع الفرعي
١٣٧ ١- ١١٥ ٢٢١- - ٣١٣٤٢-   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
٠٨٧ ١- ٠٦٥ ٢٢١- - ٣١٣٤٢-   ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
)٥٠(- )٥٠(- - - - - - - -  صافي التغير    

 قسم نزع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج
   المقر

 ٩٥٤١٨- - ٢٦١- -   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
 ٩٥٤١٨- - ٢٦١- -   ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
   الميدان
 ١١١٢٨٣١- - - ١١- - -   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
 ١١١٢٨٣١- - - ١١- - -   ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

  المجموع الفرعي
 ٢٠١٧١٢٤٩- - ٢١٧١- -   ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
 ٢٠١٧١٢٤٩- - ٢١٧١-   ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐خامسا 
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

ع المجمو
 الفرعي

الموظفــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع المتحدة

   ع الفرعي، الموظفون المدنيونالمجمو
١٩٤ ١٣٦١٢١ ٤٦١- - ١٤١٥٢١٥  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
١٤٤ ٠٨٦١٢١ ٤٦١- - ١٤١٥٢١٥  ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
)٥٠(- )٥٠(- - - - - - - -  صافي التغير    

   ) خامسا-أولا (المجموع 
٢٧ ١٨١  ٢٠٠٩-٢٠٠٨المعتمدة   
٢٧ ١٨١  ٢٠١٠-٢٠٠٩المقترحة   
)٥٠( صافي التغير    

  
  .فئة الخدمات العامة  من الوطنيـينوظفينالميشمل الموظفين الوطنيـين و  )أ(  

    
  شرطة المدنيةشعبة ال    
  المكاتب الميدانية    

  )لعامة الوطنية وظيفة من فئة الخدمة ا٥٠إلغاء ( وظيفة ٥٠ خفض: الموظفون الوطنيون
مـن فئـة الخدمـة العامـة     ( وظيفة من وظـائف المـساعدين اللغـويين        ٥٠من المقترح إلغاء      - ٥٢

من مراكز حفظ الأمـن في المجتمعـات المحليـة نتيجـة لتنقـيح احتياجـات الـدعم لـشرطة                    ) الوطنية
ــاطقين باللغــة ال       ــشرطة الن ــراد ال ــشر المتوقــع لعــدد أكــبر مــن أف ــة الأمــم المتحــدة بــسبب الن عربي

 مركــزا مــن مراكــز حفــظ الأمــن في ٨٣وســتتولى العمليــة المختلطــة تــشغيل . كــان مقــررا مــاع
 ـــ  ــدماتها ل ــدم خـ ــة تقـ ــات المحليـ ــرة   ١٠٨ـ المجتمعـ ــل في فتـ ــوام كامـ ــازحين بقـ ــات النـ ــن مخيمـ    مـ

وســتوزع وظــائف أفــراد الــشرطة والمــساعدين اللغــويين في العمليــة المختلطــة . ٢٠١٠-٢٠٠٩
ومـع نـشر    . المـشردين داخليـا    المجتمعات المحلية حسب حجم مخيمات       في مراكز حفظ الأمن في    

العملية المختلطة لكامل قوام عنصر أفراد الشرطة بهـا، وفي إطـار الاسـتعراض المقـرر لمـستويات                  
مــلاك المــوظفين عمومــا، ســيجرى اســتعراض آخــر للاحتياجــات مــن المــوظفين وســينعكس في  

  .٢٠١١-٢٠١٠الميزانية المقترحة للفترة 
  

  سيادة القانون والحكم وحقوق الإنسان: ٣العنصر     
 وحقـوق   ةكم ـوستقدم العملية المختلطة المساعدة، بموجب عنـصر سـيادة القـانون والح             - ٥٣

 أنظمـــة الـــشرطة المحليـــة والقـــضاء لا ســـيما(الإنـــسان، للمؤســـسات المعنيـــة بـــسيادة القـــانون  
 الـوطني وإطـار الـسياسات العامـة         بهدف إنشاء وتـدعيم الإطـار القـانوني       ) والسجون في دارفور  
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 فـضلا عـن المـسائل   والأنظمة المحلية في مجالات من قبيل المسائل المتعلقة بالممتلكات والأراضي،      
ويتضمن العنـصر أيـضا تعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها وأنـشطة الرصـد والإبـلاغ                   . الجنسانية

ــاء القــدرات المــستمرة في دارفــور   ــدعوة وبن نــصر أنــشطة شــرطة الأمــم   ويتــضمن هــذا الع . وال
ــشاري المعــني ب ــقــسم الالمتحــدة، و ــانونالاست ــسجون سيادة الق ــسم  والنظــام القــضائي وال ، وق

حقــوق الإنــسان، والوحــدة الاستــشارية للــشؤون الجنــسانية، وقــسم الــشؤون المدنيــة، وشــعبة   
الإعــلام، الــتي تعمــل في شــراكة مــع أطــراف اتفــاق ســلام دارفــور والاتفاقــات      الاتــصالات و

ويـــشمل المحـــاورون المؤســـسات الوطنيـــة، وســـلطات الـــسجون المحليـــة والـــشرطة،   . لاحقـــةال
حقوق الإنسان، والإدارة الأهلية، ومنظمـات المجتمـع المـدني، والأحـزاب الـسياسية،              مفوضية  و

وقادة المجتمعات المحلية، وفريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وصـندوق دارفـور الاسـتئماني المتعـدد                   
  . غير الحكومية الوطنية والدوليةعن المنظماتالمانحين، فضلا 

 منــصبا ٢٠١٠-٢٠٠٩رئيــسية ذات الأولويــة للفتــرة ويظــل تركيــز أنــشطة العنــصر ال  - ٥٤
على إنشاء إدارة للخدمة المدنية المحلية تكون شفافة ومسؤولة وجامعة، فيما يتعلق بـأمور منـها                

مــة الــسودان إلى ولايــات دارفــور حــل المنازعــات المتعلقــة بالأراضــي، ونقــل المــوارد مــن حكو 
كمـا سـيتم التركيـز      . الثلاث، إلى جانب إنشاء المؤسسات المعنية وسن التشريعات ذات الصلة         

على تقديم المساعدة لإدماج القانون العرفي في النظام القانوني في دارفـور، مـع مراعـاة القـوانين                  
  . حقوق الإنسان في دارفوروالممارسات الدولية، وعلى بذل الجهود التي تشجع على حماية

  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــصعيدين     ١- ٣ ــى الـ ــشامل علـ ــال والـ ــم الفعـ ــق الحكـ تحقيـ
  للحكومة في دارفوروالمحليالوطني 

 الخدمة المدنيـة الوطنيـة بأشـخاصمن وظائف  في المائة    ١٠شغل نسبة  ١-١-٣
ــاق ســلام دارف ــ     ــه في اتف ــصوص علي ــى النحــو المن ــور، عل ــاتمــن دارف ور والاتفاق

 في المائـة، ١٠ :٢٠٠٩-٢٠٠٨توجد معلومـات؛     لا :٢٠٠٨-٢٠٠٧(اللاحقة  
 ) في المائة١٠ :٢٠١٠-٢٠٠٩

 

توصل الأطراف إلى اتفاق بشأن مسائل تقاسـم الثـروة ٢- ١- ٣
في  دارفــور والاتفاقــات اللاحقــة، بمــاوفقــا لأحكــام اتفــاق ســلام

 وى الولاياتذلك تحويل الأموال الاتحادية بكاملها إلى مست

 

ــدارفوريات في مؤســسات ٣-١-٣ ــساء ال ــة للن ــسبة المئوي ــادة الن زي
 في المائة٧ :٢٠٠٨-٢٠٠٧(الولايات ومؤسسات الحكومة الوطنية     

 في المائــــة في مؤســــسات الولايــــات؛١٠ في المؤســــسات الوطنيــــة و
 ) في المائة٢٥: ٢٠١٠-٢٠٠٩ في المائة؛ ١٥: ٢٠٠٩-٢٠٠٨
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    النواتج
ورة إلى الأطــراف والمجتمــع المــدني بــشأن تطــوير إدارة مدنيــة محليــة شــفافة ومــسؤولة وشــاملة في    إســداء المــش  •  

 التطـوير، وتطـوير مؤسـسات وتـشريعات الخدمـة المدنيـة، بمـا في ذلـك مناقـشات مجـالس                  ذلـك دارفور ورصد   
  الولايات والمجالس الإقليمية عن طريق عقد اجتماعات شهرية

ــشورة إلى الجهــات   •   ــشأن     إســداء الم ــور ب ــة في دارف ــتعمير والتنمي ــد  صــرف  المانحــة وصــندوق ال ــوال وتحدي الأم
 الأولويات عن طريق عقد اجتماعات شهرية

إسداء المشورة إلى مفوضيات أراضـي ولايـة دارفـور، عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية، مـن أجـل معالجـة                           • 
 في ذلــك المــسائل المتعلقــة بــالحقوق  ، بمــااتفــاق ســلام دارفــورمــسائل اســتغلال الأراضــي وحيازتهــا في ســياق  

ومـسارات الترحـال؛ وتـشجيع المفوضـية القوميـة          ) الأراضـي  (الحواكيرالتقليدية والتاريخية في الأرض من قبيل       
للأراضــي علــى اتخــاذ الإجــراءات المناســبة؛ واســتعراض عمليــات إدارة اســتغلال الأراضــي وتنميــة المــوارد          

 الطبيعية، مع مراعاة حقوق المرأة

إسداء المشورة إلى لجنـة المخصـصات الـضريبية والماليـة والرصـد، عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية، بـشأن                           •  
 كفالة معادلة الضرائب في دارفور

تيسير الحوار بين المجتمعات المحلية والسلطة الإقليمية المؤقتة لدارفور والمجالس التـشريعية وحكومـات الولايـات                 • 
زنة، بوسائل منها تحديد احتياجات الميزانية وتيسير عقـد اجتماعـات شـهرية مـع               بشأن عمليات التخطيط والمي   

  المسؤولين الحكوميين المحليين بشأن إعداد الميزانية مع مراعاة الشؤون الجنسانية

إسداء المشورة إلى مفوضـية إعـادة التأهيـل والتـوطين بـشأن تحديـد الأولويـات لإنـشاء وتـشغيل لجـان المطالبـة                           •  
أجـل النظـر في منازعـات الملكيـة الناشـئة عـن عمليـة العـودة، وبـشأن                     في المناطق الريفية والحضرية من     بالملكية

 دارفور طالبة بالملكية مع مفوضية أراضيتنسيق عمل لجان الم

إســداء المــشورة إلى لجنــة تعويــضات دارفــور بــشأن تحديــد الأولويــات المتعلقــة بالتعويــضات النقديــة والعينيــة      • 
  لى الأفراد والمجتمعات المحليةالمقدمة إ

 المشاركة في الأعمال التحضيرية لاستئناف عملية بعثة التقييم المشتركة لدارفور  •  

 من خلال عقد اجتماعات منتظمـة بـشأن         اتفاق سلام دارفور  تيسير مشاركة منظمات المجتمع المدني في تنفيذ         • 
المدني والأحزاب السياسية ومسؤولين حكـوميين وجهـات      مسائل التنفيذ المعلقة، مع إشراك ممثلين عن المجتمع         

  ، والوساطة بين الأطراف عند نشوء خلافات بشأن تفسير الاتفاقدارفورفاعلة أخرى في 
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إسداء المـشورة إلى الـسلطة الإقليميـة المؤقتـة لـدارفور بـشأن وضـع وتنفيـذ سياسـات وخطـط وأنـشطة تعمـيم                           •  
   حلقات عمل في الفاشر ونيالا والجنينة وزالنجي٨ المنظور الجنساني، بوسائل منها تنظيم

 حلقات عمل، في ولايات دارفور الثلاث، بشأن أدوار منظمـات المجتمـع المـدني والقـادة التقليـديين       ١٠تنظيم    •  
في الــنظم الديمقراطيــة لفائــدة منظمــات المجتمــع المــدني، بمــا في ذلــك الأحــزاب الــسياسية، والمجموعــات المدنيــة   

، ونقابـــات العمـــال، والأوســـاط الأكاديميـــة، وأعـــضاء  النـــازحين والمنظمـــات الإثنيـــة والدينيـــة، ووالنـــسائية،
  الحكومات المحلية، بالتعاون مع السلطة الإقليمية المؤقتة لدارفور وممثلي الحكومات المحلية

تمـع   حلقات عمل بشأن الحكم الرشيد من أجل تـدريب مـوظفي المؤسـسات الوطنيـة ومنظمـات المج               ٦تنظيم    •  
  المدني بالاشتراك مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

رصد تمثيل المرأة ومشاركتها في كافـة هياكـل وعمليـات الحكـم في دارفـور والإبـلاغ عـن ذلـك التمثيـل كـل                       •  
 ثلاثة أشهر عن طريق عقد اجتماعات شهرية مع أصحاب المصلحة الوطنيين والدوليين

  
 ازمؤشرات الإنج الإنجازات المتوقعة

إرساء سيادة القانون في دارفـور، بمـا في ذلـك إعـادة                ٢- ٣
ــة قــوة الــشرطة المحليــة وإنــشاء جهــاز قــضائي        هيكل

 مستقل ونظام للسجون

تصديق الهيئـات التـشريعية الوطنيـة والمحليـة علـى خطـة ١- ٢- ٣
ــضاء ــشرطة والقـ ــة الـ ــلاح أنظمـ ــل لإصـ ــة الأجـ ــتراتيجية طويلـ اسـ

 اوالسجون في دارفور وإعادة هيكلته

بـــدء المحـــاكم المتنقلـــة الاســـتماع للقـــضايا في ولايـــات ٢- ٢- ٣  
  درافور الثلاث

  
  النواتج

إسداء المشورة، عن طريق عقد اجتماعات شهرية، إلى المديرين العـامين لـدوائر الـسجون في ولايـات دارفـور                     • 
 واختيـار المـوظفين،    تنفيـذ خطـة اسـتراتيجية لبنـاء القـدرات،     في ذلـك الثلاث بشأن إصلاح نظام السجون بمـا   

 وإنشاء قاعدة بيانات للسجناء

إسداء المشورة، عن طريق عقد اجتماعات شهرية، لمديري السجون في ولايات دارفـور الـثلاث بـشأن إنـشاء          • 
  السجون تتولى الإشراف على برامج تعزيز السجونلتطوير لجان 

  لاث بشأن أنشطة السجونعقد اجتماعات شهرية مع سلطات السجون في ولايات دارفور الث • 
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عقد اجتماعات شـهرية مـع المنظمـات غـير الحكوميـة ووكـالات الأمـم المتحـدة والجهـات المانحـة بـشأن دعـم                • 
  برامج السجون وأنشطتها في دارفور لتعزيز مجالات التعاون مع هذه الجهات الشريكة

 الـسجون الوطنيـة في كـل ولايـة مـن      فيلمـوظ تنظيم برنامجين تدريبيين للـسجون في مجـال الواجبـات الأساسـية          • 
  ولايات دارفور

في كل ولاية من ولايات دارفـور لمعالجـة الظـروف المهـددة للحيـاة               السريع  إنشاء مشروعين من مشاريع الأثر       • 
  في السجون

ن المحليــة في كــل ولايــة مــن   ســلطات الــسجوي ممثلــلفائــدةتنظــيم حلقــة عمــل بــشأن تعزيــز نظــام الــسجون    • 
  فوردار ولايات

عقد اجتماعات أسبوعية مع قيادات الشرطة المحلية من أجل تكوين لجان فنيـة وإنـشائها لتيـسير إعـادة هيكلـة                      • 
  جهاز الشرطة في دارفور

إسداء المشورة بشأن إعادة هيكلة الشرطة المحلية وفقا للمعـايير الدوليـة المقبولـة مـن خـلال تقاسـم المواقـع مـع                         • 
  قائدا من قادة الشرطة ٤٥

إسداء المشورة عن طريق عقد اجتماعات شهرية للمؤسسات القانونيـة ومنظمـات العـون القـانوني في دارفـور        • 
  بشأن تقديم الخدمات القانونية

ــانوني       •  ــشأن الإصــلاح الق ــامين ب ــدعين الع ــشورة للقــضاة والم ــور فيإســداء الم ــها  دارف ــد  بأكمل ــق عق عــن طري
  اجتماعات شهرية

لميزانيــة مــن أجــل تحــسين مرافــق الاحتجــاز التابعــة للــشرطة تمــشيا مــع المعــايير           تعبئــة مــوارد مــن خــارج ا    • 
  الأساسية الدولية

دعـم بنـاء القـدرات وتـوفير التوعيـة لأفـراد الـشرطة والـسجون الـسودانيين فيمـا يتعلـق بـالعنف الجنـساني عـن                • 
ن بـشأن العنـف الجنـساني؛     دورات لتدريب المدربين لأفراد جهاز الـسجون في الـسودا  ٨تنظيم  :طريق ما يلي

حلقات عمل لأفراد الشرطة بشأن حقوق الإنسان وتقنيات تقديم الخدمات الإرشادية للتعامـل مـع    ٤وتنظيم  
لـدوائر الـشرطة    حلقـات عمـل بـشأن تعمـيم المنظـور الجنـساني           ٨ضحايا العنف الجنـسي والجنـساني؛ وتنظـيم         

  والسجون السودانية
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 في مراكـز حفـظ الأمـن في المجتمعـات المحليـة، بالتعـاون مـع ضـباط الاتـصال           مكتب لشؤون المرأة  ١٠٠إنشاء   • 
 ، تعمل بها شرطياتالحركاتالتابعين لشرطة السودان ولشرطة 

 دورات تدريبيــة علــى ٦ : الــدورات التدريبيــة التاليــةفي ذلــك بمــا ،تــوفير التــدريب لــشرطة حكومــة الــسودان  • 
 دورة  ١٢ دورات تدريبيـة علـى إدارة مواقـع الجـرائم، و             ٣ة، و   حقوق الإنسان الأساسية والـشؤون الجنـساني      

ــارات الحاســوب الأساســية، و     ــى مه ــة عل ــة، و   ٢٤تدريبي ــات الجنائي ــى التحقيق ــة عل  دورات ٩ دورة تدريبي
   دورات تدريبية على حفظ الأمن في المجتمعات المحلية٦تدريبية على الاحتجاز ومعاملة المتهمين، و 

 علــى حقــوق الإنــسان   تدريبيــة دورة١٢ : الــدورات التاليــةفي ذلــك بمــا ،الحركــاترطة تــوفير التــدريب لــش  • 
   على حفظ الأمن في المجتمعات المحلية تدريبية دورة١٢الأساسية والشؤون الجنسانية، و 

تقييم قطاع العدل، لتحديد الاحتياجات، والموارد المتاحة، ونواحي القصور، والعمل بصفة عامة علـى تيـسير                 • 
 ومجموعـات المجتمـع المـدني،في الـسياق الـوطني           ئيهـاز القـضا   الجعداد استراتيجية للعدل لفائدة وزارة العدل و      إ

  لدارفور، وذلك لفائدة موظفي الدولة وأفراد المجتمع المدني المعنيين بسيادة القانون

 بغيـة التقـدم باقتراحـات       رصد إجراء المحاكمات وإعداد التحليل القـانوني لمـسائل سـيادة القـانون ذات الـصلة،                • 
  لإصلاح الجهاز القضائي

تنسيق تمويل الجهات المانحة للمشاريع القانونيـة الـتي تعـزز إنـشاء جهـاز قـضائي ونظـام ادعـاء مـستقلين ودور                         • 
  مجموعات المجتمع المدني، في ولايات دارفور الثلاث، بالتعاون مع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

 العدالـــة الجنـــسانية وإدارة  عمـــل تدريبيـــة للمـــدعين العـــامين والـــشرطة المحليـــة بـــشأن تنظـــيم أربـــع حلقـــات • 
  الأحداث قضايا

ــا            •  ــشأن وضــع نظامه ــور ب ــضات دارف ــة تعوي ــهرية، إلى لجن ــات ش ــد اجتماع ــق عق ــن طري ــشورة، ع إســداء الم
  وتطبيقه الداخلي
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

 الإنـسان وحمايتـها في      إحراز تقدم نحو تعزيز حقـوق      ٣- ٣
 دارفور

ــة اســتراتيجية   ١- ٣- ٣ ــات المحلي ــاد الحكوم ــز/اعتم ــيكلا لتعزي ه
حقوق الإنسان وحمايتها في دارفور، بمـا في ذلـك العدالـة الانتقاليـة

 وحقوق الإنسان

 
قيــام الهيئــات التــشريعية للولايــات بــسن قــوانين امتثــالا ٢- ٣- ٣

 للصكوك الدولية المتعلقة بحقوق الإنسان

 

زيــادة عــدد التحقيقــات الــتي تجريهــا حكومــة الــسودان ٣- ٣- ٣
؛٥٠ :٢٠٠٨- ٢٠٠٧(بــــــشأن انتــــــهاكات حقــــــوق الإنــــــسان 

 )١٠٠: ٢٠١٠- ٢٠٠٩؛ ٧٥: ٢٠٠٩- ٢٠٠٨
  

 النواتج

 بعثــات رصــد في الــشهر لكــل ٨رصــد حالــة حقــوق الإنــسان في دارفــور والإبــلاغ عنــها، مــن خــلال إجــراء  • 
 بعثــات في الــشهر لكــل مخفــر عــسكري، والمتابعــة مــع الــسلطات المحليــة   ٦مكتــب إقليمــي أو دون إقليمــي و 

  المختصة لمعالجة المسائل التي يتم تحديدها
  إعداد تقريرين عن حالة حقوق الإنسان في دارفور عن طريق مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان • 
عة مـع الـسلطات المحليـة المختـصة لمعالجـة      تنظيم زيارات مرة كل شهرين إلى السجون ومرافق الاحتجاز والمتاب         • 

 المسائل التي يتم تحديدها
ــد  •  ــي     ١٠عقـ ــوميين وممثلـ ــسؤولين الحكـ ــع المـ ــشهر مـ ــات في الـ ــات اجتماعـ ــوق   الحركـ ــز حقـ ــشة تعزيـ  لمناقـ

  وحمايتها الإنسان
علقـة  تعزيز جهود الحكومة لمعالجة ظاهرة الإفـلات مـن العقـاب عـن طريـق رصـد التحقيقـات والمحاكمـات المت                      • 

بأشخاص متـهمين بانتـهاكات خطـيرة لحقـوق الإنـسان مـع التركيـز علـى العنـف الجنـسي والجنـساني وتقـديم                         
  تقارير عن تلك التحقيقات والمحاكمات

تقديم المساعدة إلى أصحاب المصلحة الوطنيين والإقليمـيين في وضـع اسـتراتيجية للعدالـة الانتقاليـة مـن خـلال                   • 
 حلقات عمل لفائدة المدعين العامين والقضاة والمحامين وموظفي إنفاذ القـانون            عقد اجتماعات منتظمة وأربع   

  والمجتمع المدني
 حلقـة عمـل بمـشاركة منظمـات المجتمـع المـدني وقـادة المجتمعـات المحليـة والـشباب والنـساء للتوعيـة             ١٢تنظـيم   • 

انين الجنائيــة، وعمليــة تقــديم   الانتقــالي، والقــوالــوطنيبحقــوق الإنــسان، لا ســيما شــرعة الحقــوق، والدســتور   
 الحركـات ين الحكـوميين ومـسؤولي   ن القيام بالدعوة مع المسؤول الشكاوى لدى الشرطة، وإسداء المشورة بشأ     

  غية ضمان احترام حقوق الإنسانب
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ــالعنف الجنــساني علــى مــستوى الولايــات في دارفــور، عــن طريــق عقــد        •  ــة ب إســداء المــشورة إلى اللجــان المعني
هرية، بشأن تنفيذ خطط العمـل الـتي وضـعتها حكومـة الوحـدة الوطنيـة مـن أجـل القـضاء علـى                       اجتماعات ش 

العنف الجنسي والجنساني في دارفور، وكذلك عن طريق الجهـود الراميـة إلى منـع العنـف الجنـساني والتـصدي                     
  له، بما في ذلك تطوير المؤسسات

  لية بشأن مكافحة العنف ضد المرأة حلقات عمل للتوعية لفائدة قادة المجتمعات المح٤تنظيم  • 
 بشأن اتباع النـهج القائمـة علـى حقـوق الإنـسان            المشردين داخليا  حلقات عمل في المخيمات لفائدة       ٨تنظيم   • 

  في منع العنف الجنسي والجنساني والتصدي له، وذلك بالتعاون مع وكالات الأمم المتحدة
طة حكومـة الـسودان المعنـيين بالتحقيقـات بـشأن       حلقـات عمـل متقدمـة لـضباط وضـباط صـف شـر          ٣تنظيم   • 

 التحقيق في حالات العنف ضد المرأة
 الـسجون في حكومـة الـسودان بـشأن المعـايير الدوليـة              سؤولي الشرطة وم  ضباط حلقات عمل لفائدة     ٤تنظيم   • 

  لحقوق الإنسان وحقوق المحتجزين وأعمال الشرطة الديمقراطية، بما في ذلك الإحالات
ــسجون       ٣تنظــيم  •  ــسان بالتعــاون مــع القــضاة والمــدعين العــامين والمحــامين وســلطات ال ــديات لحقــوق الإن  منت

ومنظمــات العــون القــانوني وقــادة المجتمعــات المحليــة في دارفــور مــن أجــل التوعيــة بالــشواغل المتعلقــة بحقــوق     
  الإنسان ومعالجتها، بما في ذلك حقوق المرأة وحقوق المحتجزين

المحلـي، بوسـائل منـها إنـشاء شـبكة المجتمعـات المدنيـة لحقــوق        /ان علـى المـستوى المجتمعـي   تعزيـز حقـوق الإنـس    • 
  نـسخة مـن    ٢ ٠٠٠( عـن حقـوق الإنـسان         وأماكن أخرى وتعميم مواد    المشردين داخليا الإنسان في مخيمات    

مـستوى  علـى منظمـات المجتمـع المـدني والمـسؤولين الحكـوميين والمنظمـات العاملـة علـى                   ) الملصقات/الكتيبات
    المجتمعات المحلية

  العوامل الخارجية

   وحقوق الإنسانوالحوكمةسيقدم المانحون الأموال اللازمة لدعم سيادة القانون     
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  ٤الجدول 
     وحقوق الإنسانوالحوكمة، سيادة القانون ٣العنصر : الموارد البشرية

  الموظفون الدوليون 

  المدنيون الموظفون‐ أولا 

ين مأوكيل 
مينأ ‐ عام 

عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
 ١‐ مد

 ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

ــو متطوعـــ
ــم الأمـــــــــ
 المجموع  المتحدة

سيادة القانون المعني بالقسم الاستشاري 
           والنظام القضائي والسجون

           على مستوى المقر
 ٢٠ -  ١١ ٩ -  -  ٣ ٢ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٠ -  ١١ ٩ -  -  ٣ ٢ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

            على مستوى الميدان
 ٣٩ -  ٢١ ١٨ -  -  ٤ ٧ ٧ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٣٩ -  ٢١ ١٨ -  -  ٤ ٧ ٧ -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠وظائف المقترحة للفترة ال 

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

            المجموع الفرعي

 ٥٩ -  ٣٢ ٢٧ -  -  ٧ ٩ ١٠ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المعتمد للفترة  
 ٥٩ -  ٣٢ ٢٧ -  -  ٧ ٩ ١٠ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقترح للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

            قسم حقوق الإنسان
            على مستوى المقر

 ٢٢ -  ١١ ١١ -  -  ١ ٦ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٢ -  ١١ ١١ -  -  ١ ٥ ٤ ١ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  )١( ١ -  -  صافي التغير 

            على مستوى الميدان
 ١٨٦ ٣٣ ٩٥ ٥٨ -  -  -  ٤٨ ١٠ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 ١٨٦ ٣٣ ٩٥ ٥٨ -  -  -  ٤٩ ٩ -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  ١ )١( -  -  صافي التغير 

            المجموع الفرعي

 ٢٠٨ ٣٣ ١٠٦ ٦٩ -  -  ١ ٥٤ ١٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المعتمد للفترة  
 ٢٠٨ ٣٣ ١٠٦ ٦٩ -  -  ١ ٥٤ ١٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقترح للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 
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  الموظفون الدوليون 

  المدنيون الموظفون‐ أولا 

ين مأوكيل 
مينأ ‐ عام 

عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
 ١‐ مد

 ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

ــو متطوعـــ
ــم الأمـــــــــ
 المجموع  المتحدة

            وحدة حماية الطفل
            على مستوى المقر

 ٦ ٢ ٢ ٢ -  -  -  -  ٢ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٦ ٢ ٢ ٢ -  -  -  -  ٢ -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

             على مستوى الميدان
 ٢٤ ٤ ١٦ ٤ -  -  -  ٤ -  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٤ ٤ ١٦ ٤ -  -  -  ٤ -  -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

            ع الفرعيالمجمو

 ٣٠ ٦ ١٨ ٦ -  -  -  ٤ ٢ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المعتمد للفترة  
 ٣٠ ٦ ١٨ ٦ -  -  -  ٤ ٢ -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقترح للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

            وحدة الاستشارة الجنسانية
            على مستوى المقر

 ١٠ ٢ ٤ ٤ -  -  ١ ٢ ١ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩فترة الوظائف المعتمدة لل 
 ١٠ ٢ ٤ ٤ -  -  ١ ٢ ١ -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 
             على مستوى الميدان

 ٢٥ ٣ ١٥ ٧ -  -  -  ٤ ٣ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 ٢٥ ٣ ١٥ ٧ -  -  -  ٤ ٣ -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

            المجموع الفرعي
 ٣٥ ٥ ١٩ ١١ -  -  ١ ٦ ٤ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المعتمد للفترة  
 ٣٥ ٥ ١٩ ١١ -  -  ١ ٦ ٤ -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقترح للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 

            ظفين المدنيينمجموع المو

 ٣٣٢ ٤٤ ١٧٥ ١١٣ -  -  ٩ ٧٣ ٢٩ ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المعتمد للفترة  
 ٣٣٢ ٤٤ ١٧٥ ١١٣ -  -  ٩ ٧٣ ٢٩ ٢ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقترح للفترة  

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  صافي التغير 
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  الموظفون الدوليون 

  المدنيون الموظفون‐ أولا 

ين مأوكيل 
مينأ ‐ عام 

عام مساعد
 ‐  ٢‐ مد
 ١‐ مد

 ٥‐ ف
 ٤‐ ف

 ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
 الميدانية

الخدمات 
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)أ(الوطنيون

ــو متطوعـــ
ــم الأمـــــــــ
 المجموع  المتحدة

     الأفراد المقدمون من الحكومات ‐ ثانيا 
 ٦    ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المعتمد للفترة  
 ٦     ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقترح للفترة  

 -     صافي التغير 

            )أولا وثانيا(المجموع 
 ٣٣٨           ٢٠٠٨/٢٠٠٩العدد المعتمد للفترة  
 ٣٣٨            ٢٠٠٩/٢٠١٠العدد المقترح للفترة  

 -            صافي التغير 
  

  .ن من فئة الخدمات العامةو الوطنيونن من الفئة الفنية والموظفوطنين الوو الموظفبمن فيهم  )أ( 
    

  قسم حقوق الإنسان    
  مقر البعثة    

 مـن   ٤‐ إلى مكتب ميداني ونقل وظيفـة برتبـة ف         ٣‐نقل وظيفة برتبة ف   : الموظفون الدوليون 
  مكتب ميداني

  
  المكاتب الميدانية    

 إلى ٤‐البعثــة ونقــل وظيفــة برتبــة ف مــن مقــر ٣‐نقــل وظيفــة برتبــة ف: الموظفــون الــدوليون
  البعثة مقر
 أنشطة حقوق الإنسان، أجرى القسم استعراضـا لهيكلـه في مقـر             مختلف إلى إدارة    سعياً  - ٥٥

الإداريـة، ووحـدة    وحـدة الـشؤون   :، هـي البعثة وأنشأ أربـع وحـدات في حـدود المـوارد المتاحـة          
ة الرصــد القــضائي والعدالــة    والتحليــل، ووحــدة بنــاء القــدرات والتــدريب، ووحــد      الإبــلاغ 
وتتولى وحدة الشؤون الإدارية تقديم المساعدة إلى الرئيس في مجال تمثيل قسم حقـوق               .الانتقالية

 .الخارجي والداخلي، والاضطلاع بمهام إدارية حسب التفويضالصعيدين الإنسان على 

 القـسم، وتحليـل   إصـدار تقـارير   :والتحليل بالمسؤوليات التاليةالإبلاغ وتضطلع وحدة   - ٥٦
المعلومات الصادرة عن المكاتب الميدانيـة وتجميعهـا وتقـديم تعليقـات إلى المكاتـب الميدانيـة عـن                   
تقاريرهــا، وكفالــة اســتخدام قاعــدة البيانــات بــشكل منــهجي حــال تركيبــها، ومراقبــة جــودة   

جيات وضـع اسـتراتي    :بالمـسؤوليات التاليـة   بنـاء القـدرات والتـدريب       وتضطلع وحـدة     .البيانات
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بناء القدرات، والتنفيذ المباشر لأنشطة مختـارة لبنـاء القـدرات؛ والقيـام بمهـام الـصياغة والرصـد                  
قــسم حقــوق الإنــسان، وتنظــيم أنــشطة  لحــساب التقــارير الماليــة، صــوغ والتنفيــذ، بمــا يــشمل 

تدريبية وتنفيذها، وإجراء تدريبات منتظمة لتوجيه موظفي القسم وتجديـد معلومـاتهم، وتقـديم              
وتــضطلع وحــدة الرصــد القــضائي  .المــساعدة إلى المكاتــب الميدانيــة في مجــال مــسؤولية الوحــدة

وضـع اسـتراتيجية للرصـد القـضائي والعدالـة الانتقاليـة             :والعدالة الانتقاليـة بالمـسؤوليات التاليـة      
وتنفيــذها، وتقــديم التوجيــه والتعليقــات إلى المكاتــب الميدانيــة في مجــال مــسؤولية الوحــدة، مــع   
كفالة أن يكون عمل القسم في هذا المجال مكمّلاً لعمل سائر العناصر الفاعلة في ميدان سـيادة                 

 . من روافدهالقانون ورافداً

ــسان       - ٥٧ ــشؤون حقــوق الإن ــدم ل ــة موظــف أق ــشؤون الإداري ــرأس وحــدة ال ، )٥-ف(وي
ــا ــسان        بينم ــوق الإن ــشؤون حق ــون ل ــة موظف ــثلاث المتبقي ــرأس الوحــدات ال ــراً،)٤-ف(ي   نظ
 .تتطلبه هذه الوحدات من تفاعل متواصـل مـع المـوظفين الحكـوميين والإدارة العليـا للعمليـة                  لما

ــسان         ــوق الإن ــتين فحــسب لموظــف شــؤون حق ــضم ســوى وظيف ــة لا ي ــر البعث ــث إن مق   وحي
مـن المكتـب الإقليمـي      ) ٤-ف(قترح نقل وظيفة موظف لشؤون حقـوق الإنـسان          يُ،  )٤-ف(

مــن مقــر ) ٣-ف( وظيفــة موظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان في الفاشــر إلى مقــر البعثــة، ونقــل
 .مع كبار الموظفين الحكوميين، الأقل تفاعلا البعثة إلى المكتب الإقليمي في الفاشر

  
   والتنميةنتعاشالاتصال للأغراض الإنسانية والا :٤العنصر     

 والتنميـــة اســـتمرار نتعـــاشسانية والاســـيكفل عنـــصر إطـــار الاتـــصال للأغـــراض الإنـــ  - ٥٨
لاتصال والتعـاون بـين العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفريقـي والأمـم المتحـدة في دارفـور ومجتمـع                      ا

 ،المــساعدة الإنــسانية بــشأن جميــع المــسائل ذات الــصلة، بمــا في ذلــك تــوفير المــساعدة الإنــسانية 
ر  لقـرا   وحماية حقـوق الطفـل، وفقـاً       ،عودة اللاجئين والمشردين داخليا   كفالة   و ،وحماية المدنيين 
وسيــضطلع أيــضا بأنــشطة الــدعوة بالاشــتراك مــع الوكــالات  ).٢٠٠٥ (١٦١٢مجلــس الأمــن 

 .المتخصصة والصناديق والبرامج التابعة للأمم المتحدة

، ووحـدة    الاتـصال لأغـراض المـساعدة الإنـسانية        مكتـب ويشمل هـذا العنـصر أنـشطة          - ٥٩
 ة التابع ـ ووحـدة حمايـة الطفـل      الاتصال لأغراض المـساعدة الإنـسانية والمـساعدة علـى الانتعـاش           

، وكذلك وحدة الاستـشارة الجنـسانية ووحـدة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية                 للعملية المختلطة 
الإيدز، التي تنفذ أنشطتها بالشراكة مع حكومة السودان؛ والسلطة الإقليميـة المؤقتـة          /المكتسب

لأمـــم المتحـــدة القطـــري؛ لـــدارفور وهيئاتهـــا الفرعيـــة ذات الـــصلة؛ والإدارة الأهليـــة؛ وفريـــق ا
 والتنميــة الــتي تــشارك في صــندوق المجتمعــات المحليــة نتعــاشومنظمــات المــساعدة الإنــسانية والا

ــات غــير           ــشتركة لــدارفور؛ والمنظم ــيم الم ــتقرار وبعثــة التقي ــسلام والاس ــن أجــل ال ــدارفور م ل
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تنـسيق الأنـشطة    منـسق الـشؤون الإنـسانية        و وسيتولى المنسق المقيم   .الحكومية الوطنية والدولية  
الإنسانية، مع تفويض المـسؤولية إلى نائـب منـسق الـشؤون الإنـسانية الـذي يتخـذ مـن دارفـور                    

 ).في مكتب منسق الشؤون الإنسانية في الفاشر(مقرا له 

 بقـدر  بـدور مباشـر      ٢٠١٠-٢٠٠٩وتتوقع العملية المختلطة أن تضطلع خلال الفتـرة           - ٦٠
وستـشمل أنـشطة العمليـة المختلطـة أيـضا،       .نية في دارفور  أكبر في مجال تنسيق العمليات الإنسا     

الأطراف، بما في ذلـك     مع  الاتصال  إقامة  منسق الشؤون الإنسانية،     و بالتشاور مع المنسق المقيم   
حمايـة المـدنيين، وصـون      في سـبيل    حكومة السودان والحركـات، والـسلطات الحكوميـة المحليـة،           

 . في صفوف القوات المسلحةحقوق المرأة والطفل، وردع تجنيد الأطفال
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحــــسين الحالــــة الإنــــسانية وإحــــراز تقــــدم صــــوب    ١- ٤
  الانتعاش الاقتصادي والحد من الفقر في دارفور

اعتمـاد حكومـة الــسودان قانونـا جديــدا للطفـل يجــرّم  ١- ١- ٤
 الاتجار بالأطفال

فـور فيرشاركة أهل دا  زيادة في النسبة المئوية لم    تحقيق    ٢- ١- ٤  
ــصاديين     ــل الاقت ــرامج الانتعــاش وإعــادة التأهي :٢٠٠٧/٢٠٠٨(ب

٢٧٠ ٠٠٠ في المائــــــة، ١٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩صــــــفر في المائــــــة؛ 
 ) مشارك٨١٠ ٠٠٠ في المائة، ٢٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠مشارك؛ 

فـوررزيادة في النـسبة المئويـة لمـشاركة نـساء دا          تحقيق    ٣- ١- ٤  
:٢٠٠٧/٢٠٠٨(أهيل الاقتـصاديين    في برامج الانتعاش وإعادة الت    

 في المائــة مــن مجمــوع ســكان٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩صــفر في المائــة؛ 
 في المائــة،١٥ :٢٠٠٩/٢٠١٠ مــشاركة؛ ١٣٥ ٠٠٠دارفــور، 

 ) مشاركة٤٠٥ ٠٠٠
ــة م  ٤- ١- ٤   ــاد ميزانيـ ــوطيناعتمـ ــل والتـ ــادة التأهيـ ــية إعـ فوضـ

 دارفور  في
  

 النواتج
ة القطري والمنظمات غير الحكومية في مجالات منها خطط العمل الإنساني المشتركة،   إقامة الاتصال مع فريق الأمم المتحد       •  

منـسق الـشؤون الإنـسانية في الـسودان ومـع مكتـب تنـسيق الـشؤون                  و وذلك عن طريق الاتصال اليومي مع المنسق المقيم       
 الإنسانية ومجتمع المساعدة الإنسانية

ستوى الـتي تعقـدها لجنـة الـشؤون الإنـسانية شـهريا في الخرطـوم لكفالـة تنفيـذ               إسداء المشورة إلى الاجتماعات الرفيعـة الم ـ        •  
 القرارات المتخذة
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الوكالات المحلية بشأن أنـشطة الانتعـاش الاقتـصادي والحـد مـن الفقـر بالتعـاون مـع مكتـب                     /إسداء المشورة إلى السلطات     •  
 تنسيق الشؤون الإنسانية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي

العـسكري   -  الاتصال مع مجتمع المساعدة الإنسانية في دارفور والتنسيق معه بشكل يومي بشأن تنفيذ الإطار المدني      إقامة  •  
 منسق الشؤون الإنسانية والموقع من العملية المختلطة، وبعثة الأمم المتحدة في السودان، والمنسق المقيم

 كومية بغية تعزيز آلية التصدي للأزمة الإنسانية في دارفور مذكرات تفاهم مع المنظمات الإنسانية غير الح١٠إبرام   •  
التعاون مع فريق الأمم المتحـدة القطـري، واليونيـسيف بوجـه خـاص، في رصـد حالـة حمايـة الطفـل في دارفـور والإبـلاغ                              •  

طنية والمحلية، بمـا في    عنها، بما في ذلك تحديد الثغرات والانتهاكات في مجال حماية الطفل، وكفالة المتابعة مع السلطات الو               
 )٢٠٠٥ (١٦١٢ذلك أطراف التراع، من أجل معالجة مسائل حماية الطفل وفقاً لقرار مجلس الأمن 

ــة وتقييمــات بــشأن         •   التعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، واليونيــسيف بوجــه خــاص، في إجــراء تحقيقــات ميداني
لــك حــالات الاعتــداء الجنــسي والاســتغلال الجنــسي، واختطــاف   الانتــهاكات الخطــيرة المرتكبــة ضــد الأطفــال، بمــا في ذ 

 الأطفال أو الاتجار بهم أو كلاهما، وإلحاق الأطفال بقوات وجماعات مسلحة، وغير ذلك من انتهاكات حقوق الطفل
ءلة الاضطلاع، بالشراكة مع فريق الأمم المتحدة القطـري، واليونيـسيف بوجـه خـاص، بأنـشطة الـدعوة إلى إعمـال المـسا                      •  

واتخاذ السلطات المحلية تدابير المنـع والجـبر إزاء انتـهاكات حقـوق الطفـل وإسـداء المـشورة إلى الـسلطات الوطنيـة والمحليـة              
 بشأن التشريعات التي تكفل حماية حقوق الطفل

فـال، مـن جميـع أشـكال        إسداء المشورة إلى أطراف النـزاع لاتخاذ التدابير الملائمة لحماية المدنيين، بمـن فـيهم النـساء والأط                  •  
 )٢٠٠٨ (١٨٢٠و ) ٢٠٠٠ (١٣٢٥الاعتداء الجنسي، وتنفيذ قراري مجلس الأمن 

 مـن   ٤٠ حلقات عمل مدة كـل منـها يومـان، ومتوسـط عـدد المـشاركين فيهـا                 ٦القيام، بالتشاور مع اليونيسيف، بتنظيم        •  
مـن التجنيـد في القـوات المـسلحة ومـن      قادة حكومة السودان والحركات، بشأن موضـوع المـسؤولية عـن حمايـة الأطفـال              

 الانتهاكات الأخرى، من قبيل الاعتداء الجنسي والاستغلال الجنسي وعمليات الاختطاف
 إعادتهم إلى مناطقهم الأصلية/توعية المشردين داخليا بمخاطر الألغام قبل عودتهم  •  
منـسق الـشؤون     و عاون الوثيق مـع نائـب المنـسق المقـيم         إسداء المشورة إلى مفوضية إعادة التأهيل والتوطين في دارفور، بالت           •  

الإنسانية، وبالتعاون مع السلطات المختصة، في مجال إصدار ما يحتاجه الأشخاص المشردون من وثائق ضـرورية لممارسـة                  
    حقوقهم القانونية، مع وضع حقوق النساء والفتيات والأرامل في الاعتبار

  العوامل الخارجية
وتهيئـة  . انحة تمويلاً من خارج الميزانية لأنـشطة الإغاثـة ولآليـات المـساعدة الإنـسانية والانتعـاش                تقديم الجهات الم      

وعـدم تنفيـذ أي أنـشطة يمكـن أن ينـتج عنـها زرع الألغـام أو إعـادة                    . حالة أمنية في منطقـة البعثـة تـسمح بحريـة التنقـل            
  زرعها في المناطق الآمنة المعروفة
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  ٥الجدول 
     والتنميةنتعاش، الاتصال للأغراض الإنسانية والا٤ العنصر :الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             تب الاتصال للأغراض الإنسانيةمك
              على مستوى المقر

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 

الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   
٦ - ٣ ٣ - -  ١  ١ -  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٦ - ٣  ٣ - - ١ ١ -  ١  -  صافي التغير  
 )ب( المعتمـــــدة المؤقتـــــةالوظـــــائف  

 ٥ - ٢ ٣ - - ١ ١ - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة
 )ب( المقترحــــة المؤقتــــةالوظــــائف  

 - - - - - - - - - -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 )٥( - )٢( )٣( - - )١( )١( - )١( -  صافي التغير  

              على مستوى الميدان
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
 للفتـــــــرة الوظـــــــائف المقترحـــــــة  

٢٠٠٩/٢٠١٠  - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - -  يرصافي التغ  

             المجموع الفرعي
ــددال   ــدعــــــــ ــرة  المعتمــــــــ  للفتــــــــ

٥ - ٢ ٣ - - ١ ١  - ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 للفتــــــــــرة  المقتــــــــــرحعــــــــــددال  

٦ - ٣ ٣ - - ١ ١  - ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١ - ١ - - - - - - - -  صافي التغير  

لاتــصال لأغــراض المــساعدة وحــدة ا
             نتعاشالإنسانية والا

              على مستوى المقر
الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٨ - ٣ ٥ - - - ٢ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٨ - ٣ ٥ - - - ٢  ٣ - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

 )ب(تمـــــدة المع المؤقتـــــةالوظـــــائف  
 ٩ - ٤ ٥ - - - ٢ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 

 )ب( المقترحــــة المؤقتــــةالوظــــائف  
 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 

 )٩( - )٤( )٥( - - - )٢( )٣( - -  صافي التغير  
             على مستوى الميدان

الوظـــــــائف المعتمـــــــدة للفتـــــــرة   
٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 

ائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة الوظـــــــ  
٤٠ - ٢٠ ٢٠ - - - ١٦  ٤ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٤٠ - ٢٠ ٢٠ - - - ١٦ ٤ - -  صافي التغير  
 )ب( المعتمـــــدة المؤقتـــــةالوظـــــائف  

 ٤٠ - ٢٠ ٢٠ - - - ١٦ ٤ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
 )ب( المقترحــــة المؤقتــــةالوظــــائف  

 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
)٤٠( - )٢٠( )٢٠( - - - )١٦( )٤( - -  صافي التغير  

             المجموع الفرعي
ــرة تمــــــــــد المعالعــــــــــدد    للفتــــــــ

٤٩ - ٢٤ ٢٥ - - - ١٨ ٧ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 للفتــــــــــرة  المقتــــــــــرحعــــــــــددال  

٤٨ - ٢٣ ٢٥ - - - ١٨ ٧ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 )١( - )١( - - - - - - - -  صافي التغير  

             المجموع
للفتـــــــرة الوظـــــــائف المعتمـــــــدة   

٥٤ - ٢٦ ٢٨ - - ١ ١٩ ٧ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــــائف المقترحـــــــة للفتـــــــرة   

٥٤ - ٢٦ ٢٨ - - ١ ١٩ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - -  -  صافي التغير  

  
  .بمن فيهم الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية والموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  )أ(  

  .عدة المؤقتة العامة، ضمن تكاليف الموظفين المدنيينتمول في إطار المسا  )ب(  
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  نتعاشوالا ل لأغراض المساعدة الإنسانيةمكتب الاتصال للأغراض الإنسانية ووحدة الاتصا    
ــة تعطــى حــتى الآن    - ٦١ ــة الأمــم المتحــدة في    لإظلــت الأولوي ــة اتــصال داخــل بعث نــشاء آلي

الاتــصال بــين وفعالــة، وتُعــنى بــشؤون  امهــا الــسودان والعمليــة المختلطــة، قــادرة علــى أداء مه  
وتتـولى الآليـة النظـر في الأنـشطة       .البعثات وسائر العناصر الفاعلة في مجتمع المـساعدة الإنـسانية         

الــتي تقــوم العمليــة المختلطــة بتنفيــذها بالتعــاون الوثيــق مــع بعثــة الأمــم المتحــدة، وتحــت رعايــة   
هــذا الــصدد، تــشمل ميزانيــة العمليــة المختلطــة  وفي  .منــسق الــشؤون الإنــسانيةوالمنــسق المقــيم 

يُمـــوَّل ، نتعـــاش وحـــدة للاتـــصال لأغـــراض المـــساعدة الإنـــسانية والا ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفتـــرة 
 .في إطار المساعدة المؤقتة العامةموظفوها 

ولئن كانت قدرة العملية المختلطة على الاسـتجابة لحـالات الطـوارئ الإنـسانية المحتملـة                  -  ٦٢
عنـــصر إلى الانتقـــال بدأ أيـــضا في ي فـــإن التركيـــز ســـتـــها،تمديـــد ولاي ســـياق  فيســـتظل أساســـية

الزيـادة  بـالاقتران مـع    عمليـات العـودة المنظمـة        عـدد ارتفـاع   فـإن   ذلـك،    وعلاوة علـى     .نتعاشالا
تكثيـف الجهـود    قد يـستلزم  المتوقعة في العودة التلقائية قبل إجراء الانتخابات الوطنية في السودان     

 .الإدماج ة ومستدامة وطوعية، إضافة إلى إيلاء مزيد من الاهتمام لإعادةلكفالة عودة آمن

يفـة معنيـة بالاتـصال والتنـسيق     ومما يـسّر التحـول مـن وظيفـة مكرسـة للاتـصال إلى وظ              - ٦٣
، )الفاشــر(منــسق للــشؤون الإنــسانية تــابع للبعثــة مقــره في دارفــور        وتعــيين نائــب مقــيم   )أ(
ــام )ب( ــة المختلطــة والقي ــابع للأمــم المتحــدة    العملي وضــع إطــار اســتراتيجي  بفريــق القطــري الت

 .المدنيين متكامل لدارفور يشمل جميع الأنشطة ذات الصلة، بما فيها المساعدة الإنسانية وحماية

 مع الولاية المستمرة للعملية المختلطـة فيمـا يتعلـق بالاتـصال لأغـراض المـساعدة          وتمشياً  - ٦٤
 وظيفـة   ٥٤قتـرح إلغـاء الوظـائف المؤقتـة القائمـة البـالغ عـددها               ، يُ  والتنمية نتعاشوالاالإنسانية  

ــة و ٢٨( ــة دوليـ ــة وطنيـــة٢٦ وظيفـ ــها )  وظيفـ ــة عنـ ـــوالاستعاضـ ــارا مـــن  ٥٤ بـ ــة اعتبـ  وظيفـ
مـن وحـدة   )  مـن الفئـة الفنيـة   موظف وطني(، ونقل وظيفة موظف برامج ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١

الإنـسانية في   للأغـراض   لى مكتـب الاتـصال       إ نتعـاش والاالمـساعدة الإنـسانية     لأغـراض   الاتصال  
الإنـسانية في   للأغـراض   ويقدم موظف البرامج المساعدة إلى رئيس مكتب الاتـصال           .مقر البعثة 

ــسانية         ــة الإن ــشأن الحال ــدور الخــبير ب ــوم ب ــا، ويق ــشردين داخلي ــع الم ــه م ــسائدة معــرض تعامل ال
 .دارفور في
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  الإنسانيةللأغراض مكتب الاتصال     
  ةمقر البعث    

، ووظيفـة   ٣‐، ووظيفـة برتبـة ف     ١‐وظيفـة برتبـة مـد     ( وظـائف    ٣زيـادة   : الموظفون الدوليون 
  ، ووظيفــة برتبــة١‐وظيفــة برتبــة مــد ( وظــائف مؤقتــة ٣ خفــضو، ) الميدانيــةةمــن فئــة الخدم ــ

  ) الميدانيةة، ووظيفة من فئة الخدم٣‐ف
وظفـان وطنيـان مـن      الفئـة الفنيـة، وم     موظف وطـني مـن    ( وظائف   ٣زيادة   :الموظفون الوطنيون 
  )موظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة(وظيفتين مؤقتتين  خفضو، )فئة الخدمات العامة

 أعــلاه، ســتلغى الوظــائف المؤقتــة المعتمــدة ٦٤ إلى ٦١بين في الفقــرات المــنحــو العلــى   - ٦٥
وعليـه، سـيتكون مـلاك       . وسيستعاض عنها بإنـشاء الوظـائف المقترحـة        ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  
ــب ــصال مكت ــراض  الات ــصال       للأغ ــب الات ــيس مكت ــن رئ ــة م ــر البعث ــسانية الموجــود في مق الإن

ــراض  ــني بإعــداد التقــارير    )١-مــد(الإنــسانية للأغ ، ومــساعد إداري )٣-ف(، وموظــف مع
، ومـساعد للأعمـال المكتبيـة    )موظف وطني من الفئة الفنية (، وموظف برامج    )الخدمة الميدانية (

 ).الخدمات العامة من فئة ان وطنيانموظف(وسائق 
  

  نتعاشوالاالمساعدة الإنسانية لأغراض وحدة الاتصال     
  مقر البعثة    

، ٣‐ برتبـة ف   ١، و   ٤‐ برتبة ف  ٢، و   ٥‐ برتبة ف  ١( وظائف   ٥زيادة  : الموظفون الدوليون 
ــة ف١و  ــصان، )٢‐ برتبــ ــة  ٥ ونقــ ــائف مؤقتــ ــة ف١( وظــ ــة ف٢، و ٥‐ برتبــ ، ٤‐ برتبــ
  )٢‐ برتبة ف١، و ٣‐برتبة ف ١ و
الفئـة الفنيـة، وموظفـان وطنيـان مـن           موظف وطـني مـن    ( وظائف   ٣زيادة   :لموظفون الوطنيون ا

موظفـان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة وموظفـان            ( وظائف مؤقتة    ٤ ونقصان،  )فئة الخدمات العامة  
  )وطنيان من فئة الخدمات العامة

ؤقتــة المعتمــدة  أعــلاه، ســتلغى الوظــائف الم٦٤ إلى ٦١بين في الفقــرات المــنحــو العلــى   - ٦٦
وعليـه، سـيتكون مـلاك       . وسيستعاض عنها بإنـشاء الوظـائف المقترحـة        ٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة  

عاش في مقر البعثـة مـن موظـف اتـصال أقـدم      تنوالا المساعدة الإنسانية    لأغراضوحدة الاتصال   
ــسانية   ــشؤون الإنـ ــسانية   ٣، و )٥-ف(للـ ــشؤون الإنـ ــصال للـ ــوظفي اتـ ــة  ٢( مـ ، ٤-فبرتبـ

ــة  ١ و ، وموظــف بــرامج )٢-ف(، وموظــف اتــصال معــاون للــشؤون الإنــسانية   )٣-فبرتب
ــة  ( ــة الفنيـ ــن الفئـ ــائق )موظـــف وطـــني مـ ــساعد إداري وسـ ــة  (، ومـ ــان مـــن فئـ ــان وطنيـ موظفـ

 ).العامة الخدمات
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  المكاتب الميدانية    
ــون ــدوليو الموظفـ ــادة ز: نالـ ــة ٢٠يـ ــة ف٤( وظيفـ ــة ف٨، و ٤‐ برتبـ ــة٨، و ٣‐ برتبـ    برتبـ

  )٢‐ برتبة ف٨، و ٣‐ برتبة ف٨، و ٤‐ برتبة ف٤( مؤقتة  وظيفة٢٠ خفضو، )٢‐ف
 موظفــا ١٢الفئــة الفنيــة، و   مــوظفين وطنــيين مــن٨( وظيفــة ٢٠زيــادة  :الموظفــون الوطنيــون

 موظفين وطنيين من الفئة الفنيـة       ٨( وظيفة مؤقتة    ٢٠ خفضو،  )وطنيا من فئة الخدمات العامة    
  ) موظفا وطنيا من فئة الخدمات العامة١٢و 
ــصال   ٦٤ إلى ٦١ مــبين في الفقــرات  كمــا هــو   - ٦٧ لأغــراض  أعــلاه، ســيرأس وحــدة الات

نيـالا، والفاشـر،    (، في كل مكتـب مـن المكاتـب الإقليميـة الثلاثـة              نتعاش والا المساعدة الإنسانية 
، يـساعده   )٤-ف( اتـصال للـشؤون الإنـسانية        ، موظـفٌ  )زالنجـي ( والمكتب الفرعـي     )والجنينة

، )، وموظفان وطنيـان مـن الفئـة الفنيـة    ٣- برتبة ف٢(ن الإنسانية  أربعة موظفي اتصال للشؤو   
، إضــافة إلى مــساعد للأعمــال المكتبيــة  )٢-ف(وموظفــا اتــصال معاونــان للــشؤون الإنــسانية  

 ).موظفون وطنيون من فئة الخدمات العامة(وسائقَيْن 
  

  الدعم :٥العنصر     
ــة، وقـــسم الأم ـــ    - ٦٨ ــعبة دعـــم البعثـ ن، وفريـــق الـــسلوك يـــشمل عنـــصر الـــدعم عمـــل شـ

وخلال فترة الميزانيـة، سـيقدم عنـصر        . الإيدز/والانضباط، ووحدة فيروس نقص المناعة البشرية     
دعـم تنفيـذ    بغيـة   خدمات لوجستية وإدارية وأمنية فعالـة وكفـؤة         المختلطة  العملية  ضمن  الدعم  
، المـؤداة  إنجـاز النـواتج ذات الـصلة وإدخـال تحـسينات علـى الخـدمات              العملية عن طريـق     ولاية  

م الــدعم إلى القــوام المنــشور بالكامــل، الــذي وســيقدَّ .الكفــاءةعــلاوة علــى تحقيــق زيــادات في 
ــن   ــون مـ ــسكريا ٢٤٠يتكـ ــا عـ ــردا١٩ ٣١٥  و، مراقبـ ــسكرية،    فـ ــدات العـ ــراد الوحـ ــن أفـ  مـ

شـرطة الأمـم    ضـباط   مـن   ضابط شرطة    ٣ ٧٧٢ من أفراد الشرطة المشكّلة، و    فردا   ٢ ٦٦٠ و
 ٣ ٤٣٧ و ، موظفــا دوليــا١ ٥٤٨مــن المؤلــف مــلاك المــوظفين المــدنيين  المتحــدة، إضــافة إلى 

وسيــشمل نطــاق الــدعم تنفيــذ الــبرامج   . مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة٥٦١ و ،موظفــا وطنيــا
الإيــدز، وإدارة /المتعلقــة بالــسلوك والانــضباط وبــرامج مكافحــة فــيروس نقــص المناعــة البــشرية  

ــصحية، وصــيانة   ــة ال ــوظفين، والرعاي ــشاء    شــؤون الم ــشييدها، وإن ــة وت ــق المكاتــب والإقام  مراف
الهياكل الأساسية لتكنولوجيا المعلومات والاتصالات وصيانتها، والعمليات الجويـة، وعمليـات           

علـــى نطـــاق النقـــل الـــبري، وعمليـــات الإمـــداد وإعـــادة الإمـــداد، وتـــوفير الخـــدمات الأمنيـــة  
  .بكاملها لبعثةا

  



A/63/717  
 

09-23757 59 
 

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

زيــادة كفــاءة وفعاليــة الــدعم اللوجــستي والإداري       ١- ٥
  والأمني المقدم إلى العملية المختلطة

 في المائـة مـن أعمـال تجديـد الهياكـل١٠٠إنجاز نسبة     ١- ١- ٥
الأساسية ومشاريع إعادة البنـاء لجميـع المبـاني اللازمـة لعمليـات

  البعثة من أجل استيفاء معايير العمل الأمنية الدنيا
ــوفّ  ز  ٢- ١- ٥   ــور الـــتي تـ ــع في دارفـ ـــدد المواقـ ـــادة عــ ــايـــ ر فيهـ

:٢٠٠٧/٢٠٠٨ (العمليــة بنفــسها خــدمات مناولــة الطــائرات    
  )٤: ٢٠٠٩/٢٠١٠صفر؛ : ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ 

تقليص الاعتماد على الميـاه الجوفيـة عـن طريـق زيـادة  ٣- ١- ٥  
:٢٠٠٨/٢٠٠٩(توليـــد الميـــاه بواســـطة إدارة الميـــاه المـــستعملة 

الـضرورية في المائة مـن الميـاه        ٤٠توليد  : ٢٠٠٩/٢٠١٠صفر؛  
 )عن طريق إدارة المياه المستعملة

خفـــــــض عـــــــدد حـــــــوادث الـــــــسيارات الخطـــــــيرة  ٤- ١- ٥  
 ) ١١٩: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٢٣٨ :٢٠٠٨/٢٠٠٩(

لمركبات المسحوبة من الخدمـةلتقليص النسبة المئوية      ٥- ١- ٥  
 ) ١٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٤٠ :٢٠٠٨/٢٠٠٩(

  
  النواتج
   الخدماتأوجه تحسين  
 ثلاث سنوات لتحويل أماكن الإيواء التي توفرها الأمـم المتحـدة في مواقـع               التي تمتد  خطة التشييد    منتنفيذ السنة الثالثة      •  

  مقار القطاعات من هياكل سابقة التجهيز إلى هياكل دائمة
 مناولــة احتياجــاتة لتلبيــة الاستعاضــة عــن الخــدمات التجاريــة، كلمــا كــان ذلــك أوفــر اقتــصادياً، بالقــدرات الداخلي ــ   •  

 مطــارات، في إطــار الاســتعراض المــستمر لاحتياجــات العمليــة في مجــال مناولــة الطــائرات وكجــزء مــن ٤الطــائرات في 
  الاستراتيجية الطويلة الأجل

لأغـراض  تنفيذ استراتيجيات إدارة المياه المستعملة، بما في ذلك إعادة تدوير مياه الصرف الصحي المعالجة واسـتخدامها            •  
   وإطفاء الحرائقيّةلا تتطلب استعمال مياه الشرب، من قبيل تصريف المراحيض وتنظيف الأرض

بهــا، وذلــك عـن طريــق التنفيــذ   المـسموح إنفـاذ برنــامج صـارم للــسائقين بــالاقتران مـع الرصــد الــدقيق لتجـاوز الــسرعة       •  
  الكامل لنظام تدوين حركة السيارات

 الميــاه وخزانــات الــتعفين بغيــة التقليــل مــن الحاجــة إلى    تنقيــةلوقائيــة للمركبــات ومعــدات تنفيــذ اســتراتيجية الــصيانة ا   •  
  التصليح وقطع الغيار
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  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون  
 مـن ضـباط     ٤١٠  مراقبـا عـسكريا، و     ٢٤٠ من الأفراد العسكريين، منهم      ١٨ ٨١٣ قوامها    يبلغ متوسط  تمركز قوات   •  

 من أفراد اللوجـستيات، وكفالـة تنـاوب أولئـك           ٣ ١٨٣ من المشاة، و  فردا   ١٤ ٩٨٠ ان وضباط الاتصــــال، و   الأرك
  إلى الوطن الأفراد وإعادتهم

 ٢ ٤٣٨  مـن أفـراد شـرطة الأمـم المتحـدة، و         ٣ ٣٨٦ فـردا، منـهم      ٥ ٨٢٤تمركز قوة شرطة منشورة بالكامل قوامها         •  
  اوب أولئك الأفراد وإعادتهم إلى الوطنمن أفراد الشرطة المشكلة، وكفالة تن

التحقــق مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات ومــن ترتيبــات الاكتفــاء الــذاتي للأفــراد العــسكريين وأفــراد قــوات الــشرطة،    •  
  ورصدها والتفتيش عليها

ــا متوســطه         •   ــا لم ــشرب وتوفيره ــاه ال ــة ومي ــسكرية   ١٨ ١٦٣تخــزين حــصص الإعاشــة اليومي ــراد الوحــدات الع ــن أف   م
   من أفراد الشرطة المشكلة٢ ٤٣٨ و

 موظفـا دوليـا،   ١ ٥٤٨ موظفـا مـدنيا، منـهم        ٥ ٥٤٦ ل ــتوفير خدمات التوظيـف وخـدمات الـدعم الإداري الأخـرى              •  
 وظيفـة  ١٤ وظيفـة لمـوظفين دولـيين و    ٢٤ من متطوعي الأمم المتحدة، بما في ذلـك     ٥٦١ موظفا وطنيا، و     ٣ ٤٣٧ و

  المساعدة المؤقتة العامةلموظفين وطنيين تمول في إطار 
تنفيــذ برنــامج للــسلوك والانــضباط لجميــع الأفــــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة والمــوظفين المــدنيين، يــشمل التــدريب     •  

    تقديم توصيات بشأن الإجراءات التصحيحية عند حدوث سوء سلوككذلك والوقاية والرصد و
  المرافق والهياكل الأساسية  
، )ونيـالا الأبـيّض   ( مقـرات قطاعيـة، ومكتـب فرعـي، وقاعـدتين للوجـستيات              ٣، و    واحـدة  بعثـة ر  صيانــة وإصلاح مق    •  

  )سودانتبور(ومرفق للجمارك 
 توزيع المياه، وحُفر المـراحيض، وشـبكات الـصرف الـصحي،        شبكاتتشغيل وصيانة محطات معالجة المياه المستعملة، و        •  

   موقعا٤٠ في وتقديم خدمات جمع النفايات الصلبة والتخلص منها
  في منطقة البعثة) الأمم المتحدة والبلدان المساهمة بقوات( محطة لتنقية المياه ٨٤تشغيل وصيانة   •  
   طاقة كهربائية مملوكة للأمم المتحدةمولد ١ ٨٥٢تشغيل وصيانة   •  
  بالمولدات  مليون لتر من البترين وكذلك الزيوت ومواد التشحيم الخاصة١٧,٥  وتوفيرتخزين  •  
  موقعا ٣٤ مهبطا للطائرات العمودية في ٣٤  مرافق مطارات و٣صيانة وإصلاح   •  
  عملياتاللضمان سلامة ) الفاشر ونيالا والجنينة( محطات جوية ومستودعات ومواقف ٣إصلاح وصيانة   •  
  اقفبناء محطات جوية تابعة للأمم المتحدة في المطارات الرئيسية الثلاثة، بما في ذلك الممرات والمو  •  
 مرفقا لتخزين الوقـود والزيـوت ومـواد التـشحيم اللازمـة للمولـدات الكهربائيـة والمركبـات والنقـل                     ٣٧صيانة وتجديد     •  

   موقعا٣٧الجوي، وذلك في 
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   من القرى الواقعة شمال دارفور وجنوبها وغربها٨١٠تقييم عام للإجراءات المتعلقة بالألغام في   •  
   مربع كلم٢٤٣ مساحة يغطير غير المتفجرة تقييم استعجالي لحالة الذخائ  •  
     طرق ومسالك إمداد بديلة محتملةمن كلم ٣ ٦٠٠ امتدادإجراء مسح طرقي على   •  
  النقل البري  
 ورشـة تـصليح في   ٣٦ مـن معـدات الـورش، بالاسـتعانة بــ       ٥٣  مركبة تملكها الأمم المتحـدة و      ٣ ٥٢٢تشغيل وصيانة     •  

   موقعا٣٥
  ر من الوقود والزيوت ومواد التشحيم للمركبات مليون لت٩,٧توفير   •  
تشغيل خدمة يومية للنقل المكـوكي، علـى مـدار أيـام الأسـبوع، لنقـل مـوظفي الأمـم المتحـدة مـن أمـاكن إقامتـهم إلى                         •  

    مكان العمل
  النقل الجوي  
طـراز العـسكري، في     طـائرات مـن ال     ٩ عموديـة، بمـا في ذلـك         ة طـائر  ٣٨ طـائرة ثابتـة الجنـاحين و         ١٤تشغيل وصـيانة      •  

  مواقع ٤
     مليون لتر من الوقود وكذلك الزيوت ومواد التشحيم المستخدمة في النقل الجوي٤٣,٠توفير   •  
   الاتصالات  
   محطات أرضية مركزية لتوفير الاتصالات بالصوت والفاكس والصورة والبيانات٤دعم وصيانة شبكة ساتلية تتألف من   •  
 ، مقــسما هاتفيــا١٧٣  و،ة ثابتــة للإرســال والاســتقبال ذات فتحــة طرفيــة صــغيرة جــدا محطــة أرضــي٤٨دعــم وصــيانة   •  

   وصلة تعمل بالموجات الدقيقة١٠٠ و
 مـن أجهـزة إعـادة       ١٧ ٩٥١  من أجهزة إعادة الإرسال وأجهزة الإرسال ذات التردد العـالي، و           ٢ ٤٦٧دعم وصيانة     •  

  جدا الإرسال وأجهزة الإرسال ذات التردد العالي
    للإنتاج الإذاعيمرافق  محطات بث إذاعي تعمل على موجات التضمين الترددي في ٤عم وصيانة د  •  

  تكنولوجيا المعلومات  
 طابعــــة، ١ ٨٧٩  حاســــوبا محمــــولا، و٢ ١٢٨ حاســــوبا منــــضديا، و ٥ ٩٩١ خادومــــا، و ٣١٧دعــــم وصــــيانة   •  

    موقعا١٢٣جهاز إرسال رقمي، وذلك في  ٥٢٠ و
ــصيان   •   ــدعم وال ــوفير ال ـــ ت ــة  ١٠٠ة ل ــوفر الخــدمات ل ــ(WAN) وشــبكة واســعة  (LAN) شــبكة محلي  مــستخدماً في ٧٠ ـ ت

   موقعا لمراكز خفارة المجتمعات المحلية٨٣مخيما و  ٤٠
 خريطـة إداريـة وتخطيطيـة وموضـوعية لـدعم القـرارات المتعلقـة        ٧ ٢٠٠وضع نظام للمعلومات الجغرافيـة لتـوفير زهـاء            •  

  ف والعملياتبالسياسات والتوعية بالمواق
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 الخدمات الطبية  

 عيـادات مملوكـة للأمـم المتحـدة مـن المـستوى الأول ومستـشفى واحـد مملـوك للأمـم المتحـدة مـن                     ٥تشغيل وصيانة     •  
  المستوى الثاني في الفاشر

ك إلى   في جميع المواقـع التابعـة للأمـم المتحـدة، بمـا في ذل ـ               على مستوى البعثة   مواصلة ترتيبات الإجلاء البري والجوي      •  
 ) في دبي١  في مصر، و٣  في نيروبي، و٢ ( الرابع المستوى الست منستشفياتالم

تــشغيل وصــيانة المرافــق المخصــصة للاستــشارات والفحــوص الطبيــة الطوعيــة والــسرية لجميــع مــوظفي البعثــة بــشأن    •  
 فيروس نقص المناعة البشرية

   شمل التعلم من الأقران، يستفيد منه أفراد البعثة كافة  توفير برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية، ي  •  
 شؤون الأمن  

 توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع في جميع أنحاء منطقة البعثة   •  
 توفير الحماية الشخصية على مدار الساعة لكبار موظفي البعثة والزوار من المسؤولين رفيعي المستوى  •  
وجيه الأمني اللازم لتلبية معايير العمل الأمنية الدنيا في أماكن الإقامة، وإجراء عمليات تقييم للمواقع دعمـا                 تقديم الت   •  

مـن أفـراد    فـردا    ٣ ٧٧٢ ضباط أركـان، و      ٤١٠و  مراقبا عسكريا،    ٢٤٠للقوام الذي جرى نشره بالكامل وقدره       
 الأمم المتحدة الدوليين من متطوعي ٥٥٧، و وظفا دوليا م١ ٥٥٤شرطة الأمم المتحدة، و 

تدريب عملي على مكافحة الحرائق لجميع موظفي البعثـة الجـدد، فـضلا             /تنظيم تدريب أمني توجيهي وتدريب أولي       •  
  مكافحة الحرائق لفائدة جميع موظفي الأمن ومراقبي الحرائق في البعثةعنعن دورات تدريبية لتجديد المعلومات 

وية للـسلامة مـن الحرائـق في جميـع مبـاني الأمـم المتحـدة، لـضمان الامتثـال لمعـايير           إجراء عمليات تقيـيم وتفتـيش سـن        •  
 السلامة من الحرائق، فضلا عن عمليات استعراض كل ثلاثة أشهر بشأن تنفيذ توصيات السلامة من الحرائق

طـة أو ضـياع تلـك       لعمليـة المختل  اإعداد تقارير شهرية عن التحقيق في حوادث المرور على الطـرق وسـرقة ممتلكـات                  •  
أو احتجـازهم، وحـوادث الوفـاة،       ، وأعمـال الـسطو، والحـوادث ذات الـصلة باعتقـال مـوظفين               لفهـا الممتلكات أو ت  

 الإصابة بجروح، وحالات سوء السلوك من جانب موظفي الأمم المتحدة أو
 العمليــة المختلطــة قبــل  أفــرادتقــديم إحاطــات بــشأن الــسلامة مــن الألغــام الأرضــية والــذخائر غــير المنفجــرة لجميــع      •  

        الميداني النشر
  العوامل الخارجية

  استطاعة مورّدي السلع والخدمات تسليمها وفقا للعقد المبرم    
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  ٦الجدول 
  الدعم: ٥العنصر : الموارد البشرية

  
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــــين   وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطـــوع
و الأمم
 المجموعالمتحدة

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط
             المقر

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
٧ - ١ ٦ - - ١ ٣ ١ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 للفتـــــرة الوظـــــائف المقترحـــــة   
٧ - ١ ٦ - - ١ ٣ ١ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
ــدة     ــة المعتمـ ــائف المؤقتـ  )ب(الوظـ

 ١ - ١ - - - - - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة     ــة المقترحـ ــائف المؤقتـ  )ب(الوظـ

 ١ - ١ - - - - - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
             انالميد

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
٦ - ١ ٥ - - ١ - ٤ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
٦ - ١ ٥ - - ١ - ٤ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
ــدة     ــة المعتمـ ــائف المؤقتـ  )ب(الوظـ

 ١٣ - ٩ ٤ - - ١ ٣ - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة 
ــة الم    ــائف المؤقتـ ــةالوظـ  )ب(قترحـ

 ١٣ - ٩ ٤ - - ١ ٣ - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

             المجموع الفرعي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٢٧ - ١٢ ١٥ - - ٣ ٦ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٧ - ١٢ ١٥ - - ٣ ٦ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــــين   وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطـــوع
و الأمم
 المجموعالمتحدة

 نقــص المناعــة بفــيروسالوحــدة المعنيــة 
             الإيدز/البشرية

             المقر
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٧ ١ ٣ ٣ - - ١ - ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٧ ١ ٣ ٣ - - ١ - ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             الميدان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

١٦ ٧ ٨ ١ - - - ١ - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

١٦ ٧ ٨ ١ - - - ١ - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

             المجموع الفرعي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٢٣ ٨ ١١ ٤ - - ١ ١ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة   الو  

٢٣ ٨ ١١ ٤ - - ١ ١ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

             شعبة دعم البعثة
مكتب نائب الممثل الخاص المشترك     

             للعمليات والشؤون الإدارية
             المقر

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
٩ - ٣ ٦ - - ٢ - ٣ - ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
٩ - ٣ ٦ - - ٢ - ٣ - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

             صافي التغير  
             الميدان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٠٠٩/٢٠١٠  - - - - - - - - - - - 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــــين   وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطـــوع
و الأمم
 المجموعالمتحدة

             المجموع الفرعي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٩ - ٣ ٦ - - ٢ - ٣ - ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٩ - ٣ ٦ - - ٢ - ٣ - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

             مكتب رئيس دعم البعثة
             المقر

للفتــــــرة الوظــــــائف المعتمــــــدة   
٤٤ - ٢٣ ٢١ - - ٧ ٦ ٦ ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
٤٤ - ٢٣ ٢١ - - ٧ ٦ ٦ ٢ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             الميدان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٤٣ - ٢٢ ٢١ - - ٩ ٤ ٧ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٤٣ - ٢٢ ٢١ - - ٩ ٤ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

             المجموع الفرعي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٨٧ - ٤٥ ٤٢ - - ١٦ ١٠ ١٣ ٣ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٨٧ - ٤٥ ٤٢ - - ١٦ ١٠ ١٣ ٣ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             دمات الإداريةالخ
             المقر

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
٢٦٠ ١٤ ١٢٦ ١٢٠ - - ٧٧ ٢٣ ١٩ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
٢٥٢ ١٤ ١١٨ ١٢٠ - - ٧٧ ٢٣ ١٩ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــــين   وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطـــوع
و الأمم
 المجموعالمتحدة

             الميدان
فتــــــرة الوظــــــائف المعتمــــــدة لل  

٢١٤ ٢٦ ١٠٣ ٨٥ - - ٥٥ ٢٨ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٢٢ ٢٦ ١١١ ٨٥ - - ٥٥ ٢٨ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٨ - ٨ - - - - - - - -  صافي التغير  

             المجموع الفرعي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٤٧٤ ٤٠ ٢٢٩ ٢٠٥ - - ١٣٢ ٥١ ٢١ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
قترحـــــة للفتـــــرة  الوظـــــائف الم  

٤٧٤ ٤٠ ٢٢٩ ٢٠٥ - - ١٣٢ ٥١ ٢١ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

             خدمات إدارة المشتريات والعقود
             المقر

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
٦٨ ٣ ٢٧ ٣٨ - - ١٦ ١٤ ٧ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
٤٩ ٦ ١٥ ٢٨ - - ١٣ ٧ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

)١٩( ٣ )١٢( )١٠( - - )٣( )٧( - - -  صافي التغير  
             الميدان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٨ - ٤ ٤ - - ٤ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٧ ٣ ١٠ ١٤ - - ٨ ٦ - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٩ ٣ ٦ ١٠ - - ٤ ٦ - - -  صافي التغير  

             الفرعيالمجموع 
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٧٦ ٣ ٣١ ٤٢ - - ٢٠ ١٤ ٧ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٧٦ ٩ ٢٥ ٤٢ - - ٢١ ١٣ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - ٦ )٦( - - - ١ )١( - - -  يرصافي التغ  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــــين   وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطـــوع
و الأمم
 المجموعالمتحدة

             الدعم المتكامل
             المقر

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
٤٨٣ ٤٢ ٣٠٧ ١٣٤ - - ٧٩ ٣٢ ٢٢ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
٤٨٣ ٤٢ ٣٠٧ ١٣٤ - - ٧٩ ٣٢ ٢٢ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             الميدان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

١ ٢٢٨ ١٩٦ ٧٠٠ ٣٣٢ - - ٢٧٠ ٥٠ ١٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
للفتـــــرة الوظـــــائف المقترحـــــة    

١ ٢٧٣ ٢٠٣ ٧٣٨ ٣٣٢ - - ٢٧٠ ٥٠ ١٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
 ٤٥ ٧ ٣٨ - - - - - - - -  صافي التغير  

             المجموع الفرعي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

١ ٧١١ ٢٣٨ ١ ٠٠٧ ٤٦٦ - - ٣٤٩ ٨٢ ٣٤ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

١ ٧٥٦ ٢٤٥ ١ ٠٤٥ ٤٦٦ - - ٣٤٩ ٨٢ ٣٤ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
 ٤٥ ٧ ٣٨ - - - - - - - -  صافي التغير  

خـــــــدمات تكنولوجيـــــــا الاتـــــــصالات 
             والمعلومات

             المقر
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

١٤٢ ٥٧ ٢٩ ٥٦ - - ٤٥ ٥ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

١٤٢ ٥٧ ٢٩ ٥٦ - - ٤٥ ٥ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             الميدان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

١٩٦ ١٢٣ ٧٤ ٩٩ - - ٩٤ ٢ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٩٦ ١٢٣ ٧٤ ٩٩ - - ٩٤ ٢ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــــين   وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطـــوع
و الأمم
 المجموعالمتحدة

             المجموع الفرعي
لفتــــــرة الوظــــــائف المعتمــــــدة ل  

٤٣٨ ١٨٠ ١٠٣ ١٥٥ - - ١٣٩ ٧ ٨ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٤٣٨ ١٨٠ ١٠٣ ١٥٥ - - ١٣٩ ٧ ٨ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  

             المجموع الفرعي
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٢ ٧٩٥ ٤٦١ ١ ٤١٨ ٩١٦ - - ٦٥٨ ٢٦٤ ٨٦ ٧ ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢ ٨٤٠ ٤٧٤ ١ ٤٥٠ ٩١٦ - - ٦٥٩ ١٦٣ ٨٦ ٧ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠
 ٤٥ ١٣ ٣٢ - - - ١ )١( - - -  صافي التغير  

             قسم الأمن والسلامة
             المقر

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
١٥٥ - ٨٥ ٧٠ - - ٤٨ ١٨ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
١٦٧ - ٨٥ ٨٢ - - ٦٠ ١٨ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١٢ - - ١٢ - - ١٢ - - - -  صافي التغير  
             المقر

الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   
 ٤٩٩ - ٣٨٣ ١١٦ - - ٨٩ ٢٣ ٤ - -  )ج(٢٠٠٨/٢٠٠٩

الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     
 ٤٩٩ - ٣٨٣ ١١٦ - - ٨٩ ٢٣ ٤ - -  )ج(٢٠٠٩/٢٠١٠

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             الميدان
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٦٤٥ - ٦٥٤ ١٨٦ - - ١٣٧ ٤١ ٧ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٦٦٦ - ٤٦٨ ١٩٨ - - ١٤٩ ٤١ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٢ - - ١٢ - - ١٢ - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

ــل أمــــين   وكيــ
 أمــــين ‐عـــام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  )أ(الوطنيون

متطـــوع
و الأمم
 المجموعالمتحدة

             المجموع، الموظفون المدنيون
تمــــــدة للفتــــــرة الوظــــــائف المع  

٣ ٤٩٩ ٤٦٩ ١ ١٩٠٩ ١٢١ - - ٧٩٩ ٢١٢ ١٠٠ ٩ ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٣ ٥٥٦ ٤٨٢ ١ ١٩٤١ ١٣٣ - - ٨١٢ ٢١١ ١٠٠ ٩ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠
 ٥٧ ١٣ ٣٢ ١٢ - - ١٣ )١( - - -  صافي التغير  

  
  . فئة الخدمات العامة الوطنيين منوظفينالميشمل الموظفين الوطنيـين و  )أ(  

  .ممولة تحت بند المساعدة المؤقتة العامة، في إطار تكاليف الموظفين المدنيين  )ب(  
  .تمول في إطار ترتيبات تقاسم التكاليف مع فريق الأمم المتحدة القطري) ضابط تنسيق أمن ميداني أقدم( ٥-تشمل وظيفة واحدة ف  )ج(  

  
 مكتب رئيس دعم البعثة    
 مقر البعثة    

 )الخدمة الميدانية ( واحدةزيادة وظيفة :الموظفون الدوليون

يُقترح من أجل تقديم الدعم الفعال إلى عمليات العملية المختلطة وإسـداء المـشورة إلى             - ٦٩
مكتــب كــبير مــوظفي : مــدير دعــم البعثــة، أن تعــاد هيكلــة قــسم الميزانيــة إلى ثــلاث وحــدات  

 تــسجيل الــتغيرات يــسهر علـى ون عمليــات القـسم اليوميــة  أ ســيقدم التوجيـه بــش الميزانيـة الــذي 
في عمليــات إدراجهــا نظــر فيهــا والو ك مــوظفي العمليــة علــى نحــو ســليم،الهامــة في هيكــل مــلا
 اللتـان سـتتوليان إعـداد الميزانيـة، ورصـد التقـدم المحـرز، وتقيـيم أداء          ٢  و ١الميزنة؛ والوحدتان   

  للـهيكل المـنقح المقتـرح،      ووفقا .جميع مراكز التكلفة للاحتياجات من الموارد من غير الموظفين        
يدعمــه موظــف ) ٥-ف(ســيتألف مكتــب كــبير مــوظفي الميزانيــة مــن كــبير مــوظفي الميزانيــة    

الخـدمات  وظيفتـان وطنيتـان مـن فئـة         (واثـنين مـن مـساعدي الميزانيـة         ) عامةالدمات  الخ( ميزانية
لف كـل مـن    ؛ وسـتتأ  )الخدمات العامـة  وظيفة وطنية من فئة     (مساعد للأعمال المكتبية    و) العامة

وثلاثـة مـساعدي شـؤون الميزانيـة        ) ٣-ف  و ٤-ف( من اثـنين مـن مـوظفي الميزانيـة           الوحدتين
وتمـشيا مـع     ).من فئة الخدمات العامـة    موظفان وطنيان    الميدانية و  ةواحد من فئة الخدم   موظف  (

 )الخدمـة الميدانيـة    ( الميزانيـة  وظيفة مـساعد شـؤون    مسؤوليات  يقترح رفع درجة    ،  المقررالهيكل  
وسيـشارك شـاغل هـذه الوظيفـة علـى           ). الميدانيـة  ةالخدم ـ(موظف ميزانيـة    عنوانها إلى   ورتبتها و 

نحو استباقي مـع رؤسـاء أقـسام البعثـة الفنيـة وشـعبة دعـم البعثـة في الاسـتعراض الجـاري حاليـا                    
وإضـافة إلى ذلـك،      .لملاك الموظفين وإدراج التغيرات المقترحة في اقتراحات الميزانية لكـل قـسم           
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 لأُطــركــن لموظــف الميزانيــة أيــضا أن يــساعد كــبير مــوظفي الميزانيــة علــى وضــع واســتعراض ا يم
 .اميزنة القائمة على النتائج ورصدهة للالموضوعي

  
 الخدمات الإدارية    
  قسم الشؤون المالية    
 مقر البعثة    

 مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى        مـوظفين وطنـيين      ٨نقل  (  وظائف ٨  خفض :الموظفون الوطنيون 
 )المكاتب الميدانية

وفي حين يجري نشر العمليـة المختلطـة إلى المكاتـب الإقليميـة والمكاتـب الفرعيـة، فقـد                     - ٧٠
 في المحلـي بات من الأهمية بمكان أن يقدم قسم الـشؤون الماليـة دعمـا ماليـا كافيـا علـى الـصعيد              

ية عـن حـساب     ويتولى حاليـا كـل مكتـب إقليمـي ومكتـب فرعـي المـسؤول               .هذه المناطق النائية  
 دولار بغية تلبية الاحتياجات المالية المباشرة والمـدفوعات المحليـة،      ٢٥ ٠٠٠السلف البالغ قدره    

ولا سيما المدفوعات مقابل مختلف الخدمات المطلوبـة في هـذه المكاتـب، بمـا في ذلـك خـدمات                    
رافـق العمـل   وإضافة إلى ذلك، فإن ندرة تـوفر م      .إنشاء الهياكل الأساسية والمخيمات وصيانتها    

المــصرفي أو انعــدامها في المنــاطق النائيــة، قــد جعــل مــوظفي الــشؤون الماليــة هــم المــصدر المــالي    
ولـذلك، فقـد     . لموظفي العملية في المكاتب الإقليمية والمكاتـب الفرعيـة          بالنسبة الوحيد الموثوق 

 زالنجــي عــن أُقتــرح تعزيــز المكاتــب الإقليميــة في كــل مــن نيــالا والجنينــة والمكتــب الفرعــي في 
ن وطنيــون مــن فئــة الخــدمات  موظفــو(  مــن وظــائف مــساعدي الــشؤون الماليــة ٦ق نقــل يــطر

 .)وظيفتان في كل موقع(من مقر البعثة ) العامة

 ،ددإضــافة إلى ذلــك، فــلا تــزال الخرطــوم هــي المــدخل الرئيــسي لجميــع المــوظفين الجــو  - ٧١
في نظام العملية المالي في الخرطـوم، كـي     قبل نقلهم إلى دارفور التسجيل      نظرا لأنه يتعين عليهم     

 وفــضلا عــن . اللازمــةالمــصرفيةالقيــام بالمعــاملات يــستلموا مــدفوعات تغطيــة نفقــات الــسفر و
ومـن   .فإن الموظفين المسافرين يتعين عليهم المرور عبر الخرطوم للـسفر داخليـا وخارجيـا   ذلك، 

القـدرة الإداريـة لمكتـب الاتـصال في     أجل الاضطلاع بهذه المهام الإداريـة، فمـن المقتـرح تعزيـز          
فئـة  الوظـائف الوطنيـة مـن    مـن   (وظيفتين من وظـائف مـساعدي الـشؤون الماليـة           بنقل  الخرطوم  

  .من قسم الشؤون المالية في مقر البعثة) الخدمات العامة
  



A/63/717  
 

09-23757 71 
 

 الميدانية المكاتب    
الخـدمات   مـن فئـة      ينطنـي لمـوظفين و   وظـائف    ٨نقل  ( وظائف   ٨زيادة   :الموظفون الوطنيون     

 )العامة من مقر البعثة

 أعلاه، يُقتـرح نقـل ثمـاني وظـائف لمـساعدين      ٧١  و٧٠ في الفقرتين   ذلك  أشير إلى  كما  - ٧٢
مـن قـسم الـشؤون الماليـة في مقـر البعثـة إلى              ) مـن فئـة الخـدمات العامـة       موظفون وطنيون   (ماليين  

ومكتـب  ) مـساعدان ماليـان  (ومكتـب نيـالا الإقليمـي     ) مساعدان ماليان (مكتب الجنينة الإقليمي    
 ).مساعدان ماليان(ال في الخرطوم ومكتب الاتص) مساعدان ماليان(زالنجي الفرعي 

  
 والعقود المشتريات إدارة خدمات    
 البعثة مقر    
 إلى فئـة الخدمـة   ٣‐فالرتبـة  إعادة تصنيف وظيفة من ( وظائف   ١٠خفض   :الموظفون الدوليون     

 )إلى المكاتب الميدانيةمن فئة الخدمة الميدانية  ٤  و٣‐ ف٦( وظائف ١٠ ونقل )الميدانية
من فئة الخـدمات  لموظفين وطنيين    وظائف   ٦إلغاء  ( وظيفة   ١٢خفض   :الموظفون الوطنيون     

 )من فئة الخدمات العامة إلى المكاتب الميدانيةلموظفين وطنيين وظائف  ٦العامة ونقل 
 وظائف دولية لمتطـوعي الأمـم       ٦إنشاء  ( ظائف   و ٣زيادة صافية قدرها     :متطوعو الأمم المتحدة      

 )إلى المكاتب الميدانيةالدوليين  وظائف دولية لمتطوعي الأمم المتحدة ٣ونقل الدوليين المتحدة 
  

 قسم إدارة العقود    

 أعمـال  بتنفيـذ  المتعلقـة  والعقـود  المشتريات افظةلح الكبير جمبالح رتبطةالم المصاعب إن  - ٧٣
 والمرشـحون  .البنـاء  جـودة  لـضمان  وعمليـة  قويـة  قـدرة  العقود إدارة قسم امتلاك تقتضي البناء
ــة والخــبرات المعــارف ذوي مــن ــة العمليــات مجــال في العملي ــذين الميداني ــستوفون ال ــشروط ي  ال

 .الفنيـة  الفئـة  في هممن ـ الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  في تـوافرا  أكثـر  هـم  المـؤهلات  صـعيد  علـى  المطلوبة
 إلى من الفئة الفنيـة   ) ٣-ف( العقود إدارة لموظف واحدة وظيفة فتصني إعادة يُقترح ذلك،لو
 .كفاءات من يحتاجه بما القسم تزويد بغرض وذلك الميدانية الخدمة فئة

إضــافة إلى ذلــك، لا تتــوافر في أوســاط المــوظفين الحــاليين في العمليــة المختلطــة للاتحــاد   - ٧٤
 ومـرد ذلـك     -رات المطلوبـة لإدارة العقـود       الأفريقي والأمم المتحدة في دارفور مجموعات المهـا       

المصاعب العملياتيـة الـشائكة،     بسبب   تعقيدا   تزدادهو طبيعة هذه المهمة في الأمم المتحدة، التي         
ذلك، يُقتــرح إلغــاء لــو .لقــدراتاتطــوير مــن كــبيرا قــدرا وتقتــضي تنميــة الكفــاءات اللازمــة  

) طنيـون مـن فئـة الخـدمات العامـة     وهـم موظفـون و   (وظائف حالية لمساعدين لإدارة العقـود        ٦
لرصـد تنفيـذ    )  الـدوليون  متطوعـو الأمـم المتحـدة     ( وظـائف لمـساعدين لإدارة العقـود         ٦وإنشاء  
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ويمكـن أن تـصبح العمليـة،      . العقود وتحديد الإجراءات التـصحيحية المناسـبة، حـسب الاقتـضاء          
ــل          ــى التعوي ــادرة عل ــوطنيين، ق ــوظفين ال ــدرات الم ــو ق ــزمن ونم ــرور ال ــع م ــن م ــد م ــى جدي عل

 .الوطنيين الموظفين

 معــسكرات تُنفــذ فيهــا عقــود تــشمل تــوفير  ١٠ويــضم كــل قطــاع تــابع للعمليــة نحــو    - ٧٥
أخـرى  محتملـة    إبرام عقود    يمكنبناء، و الأعمال  تنفيذ  حصص الإعاشة والوقود و   الإمدادات من   

تواجدا علـى صـعيد     ي  تستدعوبما أن إدارة هذه العقود بفعالية        .لإدارة المرافق وصيانة المركبات   
 وظــائف لمــوظفين ٣وظــائف حاليــة مــن مقــر البعثــة وهــي  ٩القطــاع، يُقتــرح نقــل مــا مجموعــه 

ــود لإ    مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة   ٣( وظــائف لمــساعدين لإدارة العقــود   ٦ و) ٣-ف(دارة العق
 .شروالفا إلى المكاتب الإقليمية في نيالا والجنينة)  الدوليين من متطوعي الأمم المتحدة٣ و
  

 قسم المشتريات    

 مــن محليــا والخــدمات الــسلع فئــات بعــض شــراء يمكــن أنــه للمخــاطر تقيــيم مــن تــبين  - ٧٦
 نـسبيا  ضـئيلا  مبلغـا  تمثل تكلفتها كانت لئن الفئات، هذه وإن .القطاعات في العاملين الموردين

ي علــى تنطــو مــا كــثيرامــن الــسلع والخــدمات،  المــشتريات علــى تنفــق الــتي العامــة المبــالغ مــن
 الفتـرة  سيقلص المناطق صعيد على المناسب التواجد وإن .شرائها لعملية نسبيا مرتفعة تكاليف
 .هـذه  الـشراء  بعمليـة  المرتبطـة  التكـاليف  جانـب  إلى الـشراء  وعملية الطلب بين الفاصلة الزمنية
 الـتي  ينالمـورد  قاعدة توسيع أنشطة ييسر المحلية التوريد مصادر من مقربة على التواجد أن كما

 قطــاع فيوخــصوصا  المحلــيين، المــوردين واســتجابة التنافــسية  القــدرةمــستوى رفــع إلى تهــدف
 )٣-ف( شـراء  مـوظفي  ٣ نقـل  من خلال  الميدان في ءالشرا قدرة تعزيز يُقترح ذلك،لو .البناء
 الخـدمات  فئـة  مـن  موظفين ٦ و الميدانية الخدمة فئة من ١ ( المشتريات لشؤون مساعدين ٧ و

 .رشوالفا والجنينة نيالا في الإقليمية المكاتب إلى البعثة مقر من )ةالعام
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 الميدانية المكاتب    
 من فئـة الخدمـة      ٤  و ٣‐  ف ٦(  وظائف   ١٠نقل  ( وظائف   ١٠زيادة   :الموظفون الدوليون     

 )من مقر البعثة) الميدانية
ئـة الخـدمات    مـن ف  وطنـيين    ظفينولم ـ وظـائف    ٦نقل  ( وظائف   ٦زيادة   :الموظفون الوطنيون     

 )العامة من مقر البعثة
الـدوليين   وظائف لمتطوعي الأمم المتحـدة       ٣نقل  ( وظائف   ٣زيادة   :متطوعو الأمم المتحدة      

 )من مقر البعثة

 المكاتــب في العقــود إدارة ةمهمــ تنفَّذســ أعــلاه، ٧٥ الفقــرة في كمــا ســبقت الإشــارة   - ٧٧
 مـساعدين  ووظـيفتي  )٣-ف( العقـود  ارةدلإ وظـف م وظيفـة ل قتـرح لما نقـل ال من خلال  الميدانية

 المكاتـب  مـن  كـل  إلى )نوالـدولي  المتحـدة  الأمـم  وومتطوع ـ الميدانيـة  الخدمـة  ئـة ف( العقود دارةلإ
 .والفاشر والجنينة نيالا في الإقليمية

 الـشراء  قدرة تعزيز سيتم أعلاه، ٧٦ الفقرة في كما سبقت الإشارة  و ذلك، إلى إضافة  - ٧٨
 )٣-ف( شـراء  لمـوظفي  وظـائف  ٣ نقـل  مـن خـلال   و المحليـة،  المـشتريات  همةبم  للقيام الإقليمية

 وطنـيين  لمـوظفين  ٦ و الميدانيـة  الخدمـة  فئـة  مـن  ١( المـشتريات  لـشؤون  لمساعدين وظائف ٧ و
ــة مــن ــة، مقــر مــن )العامــة الخــدمات فئ ــالي النحــو علــى وذلــك البعث ــالا مكتــب في )أ (:الت  ني

 المـشتريات  لـشؤون  لمـساعدين  وظـائف  ٣ و )٣-ف( شـراء  لموظـف  وظيفـة  تضاف الإقليمي،
 الــوظيفتين إلى )العامـة  الخـدمات  فئــة مـن  ناوطني ـ انوموظفــ الميدانيـة  الخدمـة  فئــة مـن  موظـف (

 فئــة مــن وطــني وموظــف العامــة الخــدمات فئــة مــن ١( المــشتريات لــشؤون لمــساعدَين الحــاليتين
 )٣-ف( شـراء  موظـف  يفـة وظ تـضاف  الإقليمي، الجنينة مكتب في )ب (و ؛)العامة الخدمات
ــان ــساعدَين ووظيفت ــشؤون لم ــشتريات ل ــ( الم ــ ناموظف ــن ناوطني ــة م ــة الخــدمات فئ  إلى )العام
 وموظـف  العامـة  الخـدمات  فئـة  من وظفم( المشتريات لشؤون للمساعدين الحاليتين الوظيفتين

 لموظـف  وظيفـة  ستـشكل  الإقليمـي،  الفاشـر  مكتـب  في) ج (و ؛)العامة الخدمات فئة من وطني
 الخـدمات  فئـة  مـن  ناوطني ـ ناموظف ـ( المـشتريات  لـشؤون  لمـساعدَين  ووظيفتـان  )٣-ف( راءش

 .القطاع في ءالشرا قدرة )العامة
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 المتكامل الدعم دوائر    

 الميدانية المكاتب    

 )فئة الخدمة الميدانية( وظائف ٤إعادة تصنيف  :الموظفون الدوليون    

 وظيفـــة لمـــوظفين وطنـــيين مـــن فئـــة ٣٨ إنـــشاء( وظيفـــة ٣٨زيـــادة  :الموظفـــون الوطنيـــون    
 )العامة  الخدمات

 ) الدوليين وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة٧إنشاء ( وظائف ٧زيادة  :متطوعو الأمم المتحدة    
  

 قسم الأعمال الهندسية    

 إعــادة تــصنيف أربــع وظــائف يُقتــرح المــوظفين، نــشر مــن المكتــسبة الخــبرة إلى اســتنادا  - ٧٩
 الخدمـة  فئـة  مـن ( هندسة فنيوظائف   إلى )الميدانية الخدمة فئة من( لمرافقا صيانة شؤون ساعدلم

 .الفرعــي زالنجــي مكتــب وفي الإقليميــة والجنينــة والفاشــر نيــالا مكاتــب مــن كــل في )الميدانيــة
 والإشـراف  والتنـسيق  التخطـيط  في مهـارات  الوظـائف  هـذه  شاغلو يتولاها التي المهام تقتضيو

ــ والتهوالتدفئــةأجهــزة و ئيــةالكهرباعلــى الأجهــزة   المبــاني صــيانة وأعمــال الهــواء، وتكييــف ةي
 معـسكرات  ١٠ جانـب  إلى القطاعـات،  مـن  كل مقر صعيد على وخدمتها والمنشآت والمرافق
 وســيتولى .الإقليميــة المكاتــب مــن كــل مــسؤولية تحــت الواقعــة المنطقــة داخــل عــسكرية/مدنيــة
 في الأخـصائيون  بهـا  يقـوم  الـتي  اليوميـة  ةالأنـشط  علـى  مباشـرة  الإشـراف  فائالوظ ـ هذه وشاغل

 والنجــارون والــسباكون الكهربائيــة المولــدات عــن المــسؤولون والميكــانيكيون الكهربــاء شــؤون
 التنـسيق  ومواصـلة  الهـواء،  وتكييف ةيوالتهو لتدفئةاب المختصون والفنيون نواللحامو والبناؤون
 .للعملية التابعين طةالشر وعنصر العسكري والعنصر المدني العنصر مع الفعال

 
 قسم النقل    

 مرحلــة أثنـاء  دارفـور،  في المتحـدة  والأمـم  الأفريقــي للاتحـاد  المختلطـة  العمليـة  تعاقـدت   - ٨٠
 القطاعـات  في الأفرقـة  مواقـع  جميع في وصيانتها المركبات صلاحلإ مقاول مع أعمالها، انطلاق
 ١ ٢٤٠ متوسـطه  مـا  وصـيانة  حإصـلا  قدمها التي الخدمات وشملت .والجنوبي والغربي الشمالي
ــة ــة مركبـ ــطة، خفيفـ ــات ومتوسـ ــصة ومركبـ ــع مخصـ ــاه لتوزيـ ــتخلص الميـ ــن والـ ــات، مـ   النفايـ

 النقـل  قـسم  بـدأ  العقـد،  مدة انقضاء وعقب .الهندسية المعدات من ٢٩ و ثقيلة، مركبات ٨ و
 ذات نقـل ال مهـام  وسـائر  وصيانتها المركبات إصلاح عن الكاملة المسؤولية يتولى للعملية التابع
 وبـين  الأفرقـة،  مواقـع  بـين  مـا  الفاصـلة  الطويلـة  المـسافات  وبـسبب  .الأفرقـة  مواقع في بها الصلة

 الطرقـات  ووعورة السائد الأمني الوضع عن فضلا لها، التابعة الأفرقة ومواقع الإقليمية المكاتب
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 مواقــع مــن مختــار عــدد في إضــافية وظــائف إنــشاء يُقتــرح المــوظفين، حركــة مــن يحــدان اللــذين
 المخصـصة  المركبـات  وتشغيل وصيانتها المركبات إصلاح مجال في الكافي الدعم توفيرل الأفرقة،
 .الاقتضاء حسب، النقل خدمات وسائر النفايات من والتخلص المياه توزيع لأغراض

 فئـة  مـن  نووطني ـ نوموظف ـ( لميكـانيكيين  إضـافية  وظـائف  ٤ إنشاء يُقترح لذلك، فقاو  - ٨١
ــة الخــدمات ــائف ١٠ و )العام ــسائقين وظ ــ ( ل ــ نوموظف ــن نووطني ــة م ــة الخــدمات فئ   )العام

 الـشمالي،  للقطـاع  )الـدوليون  المتحـدة  الأمـم  ومتطوع ـ( النقـل  لـشؤون  لمـساعدين  وظائف ٣ و
 وكبكابيـة  وكـتم  وطويلـة  كـدّادة  وأم ومليط مالحة وهي لأفرقةل تابعة مواقع ١٠ لخدمة وذلك
 مواقـع  مـن  موقـع  كل في واحد سائق وسيعين .زموزم عمرة وسراف وسرتوني طوباية وشنقل
 في أحـدهما  يتمركـز  فـريقين  إلى تعيينـهم  المقترح الأربعة الميكانيكيون وسيقسم .العشرة الأفرقة

 وصـيانتها  المركبـات  إصـلاح  مسؤولية منهما كل يتولى أن على بية،اكبك في خروالآ كدّادة مأ
 في تعيينـهم  المقتـرح  الثلاثة النقل لشؤون اعدونوالمس .القطاع في لأفرقةل تابعة مواقع خمسة في
 مواقـع  في النقـل  دعـم  مجـال  في الجـودة  مراقبـة  مهمـة  سـيتولون  بيـة اوكبك )وظيفتـان ( كدّادة أم

 .الشمالي القطاع في الأفرقة

 الخــدمات فئــة مــن نووطنيــ نوموظفــ( لميكــانيكيين إضــافية وظــائف ٤ إنــشاء يُقتــرحو  - ٨٢
 تينفـــيووظ )العامــة  الخــدمات  فئـــة مــن  نووطني ــ نوموظفـــ ( لــسائقين  وظــائف  ٨ و )العامــة 
 لخدمـة  وذلـك  الجنـوبي،  للقطـاع  )الـدوليون  المتحـدة  الأمـم  ومتطوع ـ( النقـل  لـشؤون  ينلمساعدَ

 والـداين  وقريـضة  ومهاجرية ولابادو وشعيريه وكاس أبشي، خور وهي لأفرقةل تابعة مواقع ٨
ــابع موقــع كــل في واحــد ســائق وســيعين .ومــارلا ــة رقــةلأفل ت  الميكــانيكيون وسيقــسم .الثماني
 يتـولى  أن علـى  مـارلا،  في خروالآ قريضة في أحدهما يتمركز فريقين إلى تعيينهم المقترح الأربعة
 .القطــاع في لأفرقــةل تابعــة مواقــع أربعــة في وصــيانتها المركبــات إصــلاح مــسؤولية منــهما كــل

 في الجـودة  مراقبـة  مهمـة  سـيتوليان  لاومار قريضة في تعيينهما المقترح النقل لشؤون والمساعدان
 .الجنوبي القطاع في الأفرقة مواقع في النقل دعم مجال

 الخــدمات فئــة مــن نووطنيــ نوموظفــ( لميكــانيكيين إضــافية وظــائف ٤ إنــشاء ويُقتــرح  - ٨٣
 ووظيفـــتين )العامــة  الخــدمات  فئـــة مــن  نووطني ــ نوموظفـــ ( لــسائقين  وظــائف  ٨ و )العامــة 
 لخدمــة وذلــك الغــربي، للقطــاع )الــدوليون المتحــدة الأمــم ومتطوعــ( النقــل لــشؤون ينلمــساعدَ

 جـر كمو وفوربنغـا  مـومي و ومـستيري  بـرو  وأم والطينـة  كلبـوس  وهـي  ،لأفرقـة ل تابعة مواقع ٨
 الأربعـة  الميكـانيكيون  وسيقـسم  .الثمانية واقعالم هذه من كل في واحد سائق وسيعين .ونيرتيتي
 كـل  يتـولى  أن علـى  ،مكجـر  في خـر والآ فوربنغا في أحدهما يتمركز فريقين إلى تعيينهم المقترح
 .القطـــاع في لأفرقـــةل تابعـــة مواقـــع أربعـــة في وصـــيانتها المركبـــات إصـــلاح مـــسؤولية منـــهما
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 الجـودة  مراقبـة  مهمـة  سـيتوليان  كجـر وم فوربنغـا  في تعيينهما المقترح النقل لشؤون والمساعدان
   .الجنوبي اعالقط في الأفرقة مواقع في النقل دعم مجال في
  

 والسلامة الأمن قسم    
 البعثة مقر    
 ) وظيفة من فئة الخدمة الميدانية١٢إنشاء ( وظيفة ١٢زيادة  :الموظفون الدوليون    

 ،المـستوى  مرتفعة إلى متوسطة تقييمها بعد اعتُبرت دارفور في التهديدات مخاطر أن بما  - ٨٤
 ولنائبـه،  المـشترك  الوسـطاء  لكبير اللصيقة ةبالحماي الصلة ذات الإضافية الاحتياجات ضوء وفي

 .فيهـا  المـسؤولين  وكبـار  قادتها لحماية العملية في المعتمدة الترتيبات والسلامة الأمن قسم راجع
 وظيفـة  ١٢ نـشاء لإ الشخـصية  الحمايـة  تـوفير  علـى  والـسلامة  الأمـن  قـسم  قـدرة  تعزيز ويُقترح
 علـى  عـلاوة  وذلـك  الشخصية، الحماية عن لينمسؤو لموظفين )الميدانية الخدمة فئة من( إضافية

 موظفــو وســيعين .الشخــصية الحمايــة عــن مــسؤولون يــشغلها الــتي الحاليــة ينالعــشر الوظــائف
 المــشترك الخــاص الممثــل هــم أفــراد لخمــسة الدائمــة اللــصيقة الحمايــة لتــوفير الشخــصية الحمايــة
ــاه ــه المــشترك الوســطاء وكــبير ونائب ــضاء، حــسب وظفــون،الم هــؤلاء ســيوفر كمــا .ونائب  الاقت
 الأمــم مقــر ممثلــي كبــار بينــهم مــن دارفــور، يــزورون الــذين المــسؤولين لكبــار اللــصيقة الحمايـة 
  .الشيوخ عن فضلا الأفريقي، الاتحاد ومفوضية المتحدة
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  الموارد المالية  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/وزتم ١ من الميزانية سنة تمتد .المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
  النفقات  الفرق

)٢٠٠٧/٢٠٠٨( 
 المخصصات

 )أ()٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨(
 التكاليف تقديرات

  المئوية النسبة  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(
)١(  ئةــالف  )٢(  )٣(  )٢( - )٣)=(٤(  )٢(÷)٤)=(٥(  

   الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
١٣٥,٥١,٢  ٧٣١,٧ ١١ ٥٩٦,٢ ١١ ٨٧٦,٨ ٤ العسكريون المراقبون 
٥٥٥,١٣٢,٤ ١٤٦  ٠٠٣,٧ ٥٩٩ ٤٤٨,٦ ٤٥٢ ٨٩١,٦ ١٨٢ العسكرية الوحدات 
٤٢٦,٥١١,٨ ١٥  ١٧٨,١ ١٤٦ ٧٥١,٦ ١٣٠ ٧٦٣,٠ ٤٣ المتحدة الأمم شرطة 
٩٩١,١٥٦,٤ ٣٠  ٩٤٦,٩ ٨٥ ٩٥٥,٨ ٥٤ ٣٣٥,٣ ٦ المشكّلة الشرطة وحدات 

١٠٨,٢٢٩,٧ ١٩٣  ٨٦٠,٤ ٨٤٢ ٧٥٢,٢ ٦٤٩ ٨٦٦,٧ ٢٣٧ الفرعي المجموع
  المدنيون الموظفون

٨٨٦,٩٤٠,٢ ٤٩  ٠٤٨,٢ ١٧٤ ١٦١,٣ ١٢٤ ٢٦٧,٦ ٤٥ الدوليون الموظفون 
٧١٤,٣٧٣,٢ ٢٣  ١٣١,٧ ٥٦ ٤١٧,٤ ٣٢ ٥٢٤,٧ ٨ الوطنيون الموظفون 
٤٣٢,٦٣٨,٤ ٥  ٥٦٨,٤ ١٩ ١٣٥,٨ ١٤ ٦١٥,٧ ٤ المتحدة الأمم متطوعو 
(٥١,٧)(٦١٠,٧ ٤)  ٢٩٩,٣ ٤ ٩١٠,٠ ٨ ٩٦٥,٣ ٥ العامة المؤقتة المساعدة 

٤٢٣,١٤١,٤ ٧٤  ٠٤٧,٦ ٢٥٤ ٦٢٤,٥ ١٧٩ ٣٧٣,٣ ٦٤ الفرعي المجموع
  التشغيلية التكاليف

(٢,٧)(٦,٧)  ٢٤٣,٨ ٢٥٠,٥  ٣,٠  الحكومات من المقدمون الموظفون 

——  —— — المدنيون الانتخابات ومراقب 

(١٩,٦)(١١٦,٩)  ٤٨٠,٢ ٥٩٧,١  ٢٢١,٣  الاستشاريون الخبراء 

(٢٧,١)(٦٩٩,٥ ١)  ٥٦٣,٢ ٤ ٢٦٢,٧ ٦ ٨٧٥,٥ ١ الرسمي السفر 

٠٤٩,٣٢,٢ ٦  ٧٧٠,٣ ٢٨٠ ٧٢١,٠ ٢٧٤ ١٧٠,٠ ٤٨٦ الأساسية والهياكل المرافق 
(٣٩,٤)(٣٢٧,٥ ٢٠)  ٢٢٠,٢ ٣١ ٥٤٧,٧ ٥١ ٤٣٣,٨ ٨٧ البري النقل 

٢٨١,٩١١,٨ ٢٤  ٧٩١,٤ ٢٣٠ ٥٠٩,٥ ٢٠٦ ٣٩٧,٣ ٧٢ الجوي النقل 
——  ——— البحري النقل 

٧٤١,٨٣٩,٠ ١٧  ٢٠٨,٥ ٦٣ ٤٦٦,٧ ٤٥ ٩٩٦,٩ ٤٨ الاتصالات 
٢٢٤,٨٩,١ ٢  ٦٢٥,٨ ٢٦ ٤٠١,٠ ٢٤ ٨٩٢,٢ ٢٧ المعلومات تكنولوجيا 
٧٩١,٦٤١,٠ ٦  ٣٥٤,٤ ٢٣ ٥٦٢,٨ ١٦ ٠٧٤,٧ ١ الطبية ماتالخد 
٣٤٩,٤٥١,٤ ١  ٩٧٦,٣ ٣ ٦٢٦,٩ ٢ ٩٧,٣  الخاصة المعدات 
)١٥  ٢٦٩,١ ٢٣ ٣٨٧,٤ ٣٨ ٢١٠,٤ ٢٧ الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم   ١١٨, )(٣٩,٤)٣

٠٠٠,٠٣٣,٣ ١  ٠٠٠,٠ ٤ ٠٠٠,٠ ٣ ٨٦٦,٢  السريع الأثر مشاريع 
١٦٩,٩٣,٣ ٢٢  ٥٠٣,٢ ٦٩٢ ٣٣٣,٣ ٦٧٠ ٢٣٨,٦ ٧٥٤ الفرعي المجموع

٧٠١,٢١٩,٣ ٢٨٩  ٤١١,٢ ٧٨٩ ١ ٧١٠,٠ ٤٩٩ ١ ٤٧٨,٦ ٠٥٦ ١ الاحتياجات إجمالي 
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 من الإلزامية الاقتطاعات من المتأتية الإيرادات
٠٣١,٠٢٩,٦ ٦  ٤٠٤,٩ ٢٦ ٣٧٣,٩ ٢٠ ٦٩٢,٣ ٦ الموظفين مرتبات

٦٧٠,٢١٩,٢ ٢٨٣  ٠٠٦,٣ ٧٦٣ ١ ٣٣٦,١ ٤٧٩ ١ ٧٨٦,٣ ٠٤٩ ١ الاحتياجات صافي 
- -  - - -  )الميزانية في المدرجة( العينية التبرعات

٧٠١,٢١٩,٣ ٢٨٩  ٤١١,٢ ٧٨٩ ١ ٧١٠,٠ ٤٩٩ ١ ٤٧٨,٦ ٠٥٦ ١ الاحتياجات مجموع 
    

  الميزانية في المدرجة غير اتتبرعال - اءـب 
 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  الميزانيـة  في المدرجـة  غـير  اتتبرع ـلل المقـدرة  مـة القي يلـي  فيما  - ٨٥

 :٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
  المقدرة القيمة  الفئة

  ٣٦١,٥  )أ(القوات مركز اتفاق
  -  )الميزانية في المدرجة غير( العينية التبرعات

  ٣٦١,٥  المجموع  
  

 حكومــة مــن مجانــا مقدمــة وغربهــا، وجنوبهــا دارفــور شمــال في تقــع أراضــي لقطــع التقديريــة ةلقيمــا  )أ(  
  .السودان

    
  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -جيم  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١ تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن  يتراعــ  - ٨٦
  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٠

  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(
  
  المبادرة  المبلغ  الفئة

 في المتحـدة  الأمـم  وبعثـة  الـسودان  في المتحدة الأمم بعثة من كل حصص عكست  ٦ ٤٧٢,٣  الجوي النقل
ــا جمهوريــة ــأربع المتعلقــة المــضمونة التكــاليف وتــشاد الوســطى أفريقي  طــائرات ب
 الجنـاحين  ثابتـة  طـائرة  اسـتخدام  تقاسـم  سـيجري و .اسـتخدامها  البعثتـان  تتقاسم

 وتـشاد،  الوسـطى  أفريقيـا  جمهوريـة  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  مع MD-83 طراز من
ــتي س ــ ــة في ٣٠ تتحملال ــن المائ ــة م ــلاث اســتخدام تقاســم ســيجري و.التكلف  ث
ــة طــائرات ــاحين ثابت ــة مــع الجن ــسودان، في المتحــدة الأمــم بعث ــتي س ــ ال  تتحملال

ــة في ٣٠ ــة مــن المائ ، IL-76 طــراز مــن وطــائرة MD-83 طــراز مــن طــائرة تكلف
  .L-100 طراز من طائرة تكلفة من المائة في ٧٠ و

    ٦ ٤٧٢,٣  المجموع
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  الشواغر عوامل  - دال  
 يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة التكــاليف تقــديرات تراعــي  - ٨٧

  :بالشواغر المتعلقة التالية العوامل ٢٠١٠
 )المئوية النسبة(
  

 ئةــالف
ــة   ــة الفعليـــ التكلفـــ

 )أ(٢٠٠٧/٢٠٠٨

 المدرجة التكلفة
ــة في  الميزانيـــــــــــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
ــة ــة التكلف المتوقع
٢٠٠٩/٢٠١٠

 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد

١٥١٠ (٥٨,٠) العسكريون المراقبون
٣٠١٥ ٤٣,١ العسكرية الوحدات

٢٤,٢٣٠٢٠ المتحدة الأمم شرطة
٣٠٢٠ ٨٤,٥ المشكّلة الشرطة وحدات
  المدنيون الموظفون

٣٠٣٠ ٤١,٤ الدوليون الموظفون
  الوطنيون الموظفون

٣٠٣٠ ٥٠,٠ الوطنيون الفنيون الموظفون
٣٠٢٠ ٢٦,٥ العامة الخدمات فئة من الوطنيون الموظفون
  المتحدة الأمم متطوعو

٣٠٢٥ ٦٠,٣ الدوليون المتحدة الأمم متطوعو
صفر٣٠ ١٠٠,٠ الوطنيون تحدةالم الأمم متطوعو
  )ب(المؤقتة الوظائف

٣٠٢٠ ٥٠,٠ الدوليون الموظفون
٣٠٢٠ ٩٥,٢ الوطنيون الموظفون
٢٠٢٥ ١٠٠,٠ الحكومات من المقدمون الموظفون   

  .المتوقع الشهري والقوام الوظائف لشغل الشهرية التقارير إلى استنادا  )أ(  

  .العامة ؤقتةالم المساعدة إطار في تمول  )ب(  
    

 وتراعــي الآن حــتى العمليــةالــتي اكتــسبتها  برةالخــ إلى المقترحــة الــشغور عوامــل تــستند  - ٨٨
 .المدنيين الموظفين انتدابو النظاميين الأفراد ونشربتوفير  يتعلق فيما بالبعثة الخاصة التحديات
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  الذاتي الاكتفاء ومعدات الرئيسية المعدات :للوحدات المملوكة المعدات - هاء 
يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تــستند الاحتياجــات اللازمــة للفتــرة مــن   - ٨٩

) عقد إيجـار شـامل للخـدمات      ( إلى معدلات السداد الموحدة لتكاليف المعدات الرئيسية         ٢٠١٠
  :دولار، موزع على النحو التالي ٢٠٩ ٢٦٤ ٩٠٠ومعدات الاكتفاء الذاتي بمبلغ إجمالي قدره 

  ) دولارات الولايات المتحدةبآلاف(
  
  المبلغ المقدر  الفئة

    الرئيسية المعدات
٩٦ ٧٨٨,٠  الوحدات العسكرية

٢٥ ٦٨٣,٩  وحدات الشرطة المشكلة
١٢٢ ٤٧١,٩   الفرعيالمجموع  

  الذاتي الاكتفاء
٤٩ ٤٣٩,٩   والهياكل الأساسية المرافق

١٦ ٨٣٨,٢  الاتصالات
١٦ ٥٣٨,٦  الخدمات الطبية
٣ ٩٧٦,٣  المعدات الخاصة

٨٦ ٧٩٣,٠  الفرعي المجموع  
٢٠٩ ٢٦٤,٩  المجموع  

        
  استعراض آخر تاريخ  النفاذ بدء تاريخ  المئوية النسبة  بالبعثة المتعلقة العوامل

       البعثة منطقة على المنطبقة العوامل  - ألف
  -  ٢٠٠٨يناير / الثانيكانون ١ ٢,٦ القسوة البالغة البيئية الظروف عامل    
  -  ٢٠٠٨يناير / الثانيكانون ١ ٣,٨  المكثف التشغيل ظروف عامل    
  -  ٢٠٠٨يناير / الثانيكانون ١ ٣,٣ القسري التخلي/العدائية الأعمال عامل    
       الموطن بلد على المنطبقة العوامل  - باء

     ٣,٠ - ٠,٠  الإضافي النقل عامل    
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  التدريب  -واو   
يوليـه  / تمـوز  ١ياجات المقدرة من الموارد لأجـل التـدريب في الفتـرة مـن              فيما يلي الاحت    - ٩٠

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    

  
  المبلغ المقدر  الفئة

   الخبراء الاستشاريون
 ٧٦,١  استشاريو التدريب  
    الرسمي السفر
  ١ ٦١٦,٧  السفر الرسمي لأغراض التدريب  
    لوازم والخدمات والمعدات الأخرىال

  ١٩٦,٤  رسوم التدريب، اللوازم والخدمات  
 ١ ٨٨٩,٢  المجموع  

    
ــرة مـــن     - ٩١ ــرر للمـــشاركين للفتـ ــدد المقـ ــا يلـــي العـ ــه / تمـــوز١وفيمـ  ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـ

  : ، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه /حزيران
  )عدد المشاركين(

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الوطنيونالموظفون    الموظفون الدوليون  

  

 الفعلي العدد
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨(  

 المقرر العدد
)٢٠٠٨/

٢٠٠٩( 

 المقترح العدد
)٢٠٠٩/

٢٠١٠( 

 الفعلي العدد
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨(  

 المقرر العدد
)٢٠٠٨/

٢٠٠٩( 

 المقترح العدد
)٢٠٠٩/

٢٠١٠( 

 الفعلي العدد
)٢٠٠٧/

٢٠٠٨(  

 المقرر العدد
)٢٠٠٨/

٢٠٠٩( 

 قترحالم العدد
)٢٠٠٩/

٢٠١٠( 

 ١٠٢ ٢٠٠ ٥٧٧ ٩٨ ٢٣٧ ١٧١ ١٢٢ ٢٤٤  -المشاركون من الداخل
 ٣ ٧ - ١٠ ١٠ - ٢٥٤ ٣١٥ ٢٢)أ(الخارج من المشاركون

 ١٠٥ ٢٠٧ ٥٧٧ ١٠٨ ٢٤٧ ١٧١ ٣٧٦ ٥٥٩ ٢٢  المجموع  
  

  .يشمل قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات وخارج منطقة البعثة  )أ(  
  

 للمـوظفين  المقـدم  للنشر السابق التدريب في أساساً الموارد من الاحتياجات ستخدمستُ  - ٩٢
 تــدريب وفي ،في برينــديزي، إيطاليــا للوجــستيات المتحــدة الأمــم قاعــدة فيالوافــدين  الــدوليين
ــة أفــراد  في التحقيــق مجــالات في دارفــور في المتحــدة والأمــم الأفريقــي للاتحــاد المختلطــة العملي
 المنظـور  وتعمـيم  والأمـن،  والأخلاقيـات،  الـسلوك،  وقواعـد  ورصـدها،  لإنـسان ا حقوق ميدان

 وتكنولوجيـات  والهندسـة،  العقـود،  وإدارة البري، والنقل وعملياته، الطيران وسلامة الجنساني،
  .الميزانية وإعداد المالية، والإدارة البشرية، الموارد وإدارة والمعلومات، الاتصالات
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  الإدماج وإعادة سريحوالت السلاح نزع - زاي  
تقدر الاحتياجات من المواد اللازمة لترع السلاح، والتـسريح وإعـادة الإدمـاج للفتـرة                 - ٩٣
  : على النحو التالي٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    
  
  المقدرة القيمة  الفئة

    خرىاللوازم والخدمات والمعدات الأ

  ٢ ١٥٤,٨  خدمات أخرى

  ٢ ١٥٤,٨  المجموع  
    

ــشمل  - ٩٤ ــات تـ ــة الاحتياجـ ــة دولار ٢ ١٥٤ ٨٠٠ البالغـــة التقديريـ ــت المقترحـ  بنـــد تحـ
 الإدمـاج  وإعـادة  والتـسريح  الـسلاح  نـزع  عمليـة  لدعم المخصص الاعتماد “أخرى خدمات”
الواحـد   للفـرد  رادولا ٤٤٢ قـدرها  بتكلفة سابق محارب ٤ ٧٠٠ ـل الطوعي التسريح أجل من

 والمـواد  الترجمـة  خـدمات تغطيـة   ل دولار ٧٧ ٤٠٠ قـدره  الغـذاء والنقـل، واعتمـادا        دعم تشمل
 .المتنوعة واللوازم

 القائمـة  الميزنـة  أطـر  مـن  ٢-٢ المتوقـع  الإنجـاز  إطـار  في الـواردة  التالية النواتج وتعكس  - ٩٥
ــائج علــى  الإدمــاج وإعــادة والتــسريح لاحالــس نــزع لعمليــة الــدعم تقــديم في العمليــة دورَ النت

 :السابقين للمحاربين

 دارفـور،  في الأمـن  ترتيبـات  تنفيـذ  للجنـة  التابعـة  الحكوميـة  المكاتب إلى المشورة إسداء  •  
 لهــا، التابعــة والهيئــات لــذلك، التاليــة الــسلام اتفاقــات حــددتها الــتي المعنيــة والــسلطات

 في الـسلامة  إعانـات  وبـشأن  دمـاج الإ بإعـادة  المتعلقـة  المعلومـات  ملفـات  توزيـع  بشأن
 التـدريب  مثـل  الإدمـاج،  لإعـادة  المـدى  قصيرة برامج تنفيذ إلى إضافة الانتقالية، الفترة
 والتوجيــه المهــني لـــعدد يــصل إلى والكتابــة القــراءة وتعلــيم التعليميــة والــدورات المهــني
  .سابق مقاتل ٤ ٧٠٠
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  وإزالتها الألغام عن الكشف خدمات - حاء  
ــي  في  - ٩٦ ــدرة الاحتياجــاتمــا يل ــوارد مــن المق ــة الم ــام عــن الكــشف بخــدمات المتعلق  الألغ

 :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من للفترة وإزالتها
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    

  
  المقدرة القيمة  الفئة

    الأخرى والمعدات والخدمات اللوازم

  ١٠ ٩٤٧,٠  التهاخدمات الكشف عن الألغام وإز  

  ١٠ ٩٤٧,٠  المجموع  
    

 المؤقتـة  الوظـائف  تمويـل  وإزالتـها  الألغـام  عـن  الكشف لخدمات المخصصالمبلغ   يشمل  - ٩٧
 والـتخلص  الطـرق  لتقيـيم  وعقـودا  دولار، ١ ٩٨٧ ٨٠٠تبلـغ   مقـدرة    بتكلفة والوطنية الدولية

ر بتكلفـة تقديريـة تبلـغ        والـسف  دولار، ٧ ٦١٤ ٨٠٠ تبلـغ    مقدرة بتكلفة المتفجرة ذخائرال من
 وصـيانة  والتـأمين  والوقود المعدات، اقتناء تشمل أخرى تشغيلية وتكاليف دولار، ٣١٢ ١٠٠

 ويـشمل  .دولار ٢٢١ ٤٠٠ واللـوازم وتقـدر بمبلـغ        الإدارية والتكاليف والاتصالات المركبات
 في  ٨يـذ بمعـدل     ء التنف شـركا  بأحـد  المتعلقـة  الخدمة دعم ورسوم الإدارية الرسوم أيضا الاعتماد

 ).دولار ٨١٠ ٩٠٠(المائة 

 مـن  ١-٥ و ١-٤ و ١-٢ المتوقعـة  الإنجازات إطار في الواردة التالية النواتج وتعكس  - ٩٨
 :وإزالتها الألغام عن الكشف بأنشطة يتعلق فيما العملية دور النتائج على القائمة الميزنة أطر

 والـذخائر  الألغـام  خطـر  مـن  يهـا ف يُخشى التي للمناطق ومستكملة دقيقة خرائط وضع  •  
 الدوليـة  والمنظمـات  المتحـدة  الأمـم  وكالات لتمكين الخرائط هذه ونشر المنفجرة، غير
  دارفور؛ منطقة في آمن نحو على العمل من الحكومية غير

 شـخص  ٦٠ ٠٠٠ لفائـدة  تجنبـها  علـى  والتـدريب  الألغام بمخاطر للتوعية برامج تنفيذ  •  
 وذلـك  الحـرب،  مخلفـات  مـن  متفجرات فيها تنتشر التي المناطق في المقيمين المدنيين من

  الألغام؛ لمكافحة المتحدة الأمم ومكتب اليونيسيف تنفذها التي البرامج مع بتنسيقها
“ تـدريب المـدربين  ” مدرس في منطقة دارفور ككل في إطار برنـامج لــ           ٤٠٠تدريب    •  

 لية للتوعية بمخاطر الألغـام،    من أجل استحداث مراكز تنسيق تركز على المجتمعات المح        
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ــدة         ــم المتحـ ــب الأمـ ــسيف ومكتـ ــذها اليونيـ ــتي تنفـ ــبرامج الـ ــع الـ ــالتزامن مـ ــك بـ وذلـ
  الألغام؛ لمكافحة

  الأصلية؛ مناطقهم إلى إعادتهم/عودتهم قبل الألغام بمخاطر داخليا المشردين توعية  •  
 دارفــور شمــال في الواقعــة البلــدات مــن ٨١٠ في بالألغــام المتعلقــة للأعمــال عــام تقيــيم  •  

  وغربها؛ وجنوبها
  ؛امربع اكيلومتر ٢٤٣ مساحة على المتفجرة غير الذخائر لحالة استعجالي تقييم  •  
  البديلة؛ الإمداد مسالكو طرق من كيلومتر ٣ ٦٠٠على امتداد مسح للطرقات   •  
 لجميــع المنفجــرة غــير والــذخائر الأرضــية الألغــام مــن الــسلامة بــشأن إحاطــات تقــديم  •  

 .الميدان في الانتشار قبل المختلطة العملية ضاءأع
  

  السريع الأثر مشاريع  ‐ طاء  
ــي    - ٩٩ ــا يلـ ــاتفيمـ ــدرة الاحتياجـ ــن المقـ ــوارد مـ ــشاريع المـ ــر لمـ ــسريع الأثـ ــرة الـ ــن للفتـ  مـ
  :لفترات السابقةبا مقارنة ،٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(    

 المشاريع عدد المبلغ ترةالف

 ٢٠٠٨ يونيــــــه/حزيــــــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليــــــه/تمــــــوز ١ مــــــن
 ٤٢ ٨٦٦,٢ )الفعلية الاحتياجات(

 ٢٠٠٩ يونيه/حزيران ٣١ إلى ٢٠٠٨ يوليه/تموز ١ من
 ١٥٢ ٣ ٠٠٠,٠ )المعتمدة الاحتياجات(

 ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من
 ١٦٠ ٤ ٠٠٠,٠ )المقترحة الاحتياجات(

   
 ،)عـشر  ثامن الفرع من ٦ الفقرة( ٦١/٢٧٦ قرارها في العامة الجمعية لطلب امتثالا  - ١٠٠
 لاحتياجـات  تفصيليا تقييما دارفور في المتحدة والأمم الأفريقي للاتحاد المختلطة العملية أجرت
 بنـاء  إلى مـي تر أنـشطة  إلى مـستمرة  حاجـة  هنـاك  أن إلى التقيـيم  وتوصل .السريع الأثر مشاريع
 . المختلطـة  والعمليـة  المحليـة  المجتمعـات  بـين  العلاقـة  وتحـسين  وضـمان  المحليـة،  المجتمعـات  في الثقة

 إحـراز قامـة الـدليل علـى       إ إلى المتوسـط،  إلى القـصير  الأمد في السريع، الأثر مشاريع وستهدف
 مهـام  ودعـم  ئيـة، والنا الريفيـة  المنـاطق  إلى الوصـول  وتحـسين  الـوطني،  الانتعـاش  عمليـة  في تقدم
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ــة الــسلطات ودعــم القــانون، ســيادة  ،المــرأة وتمكــين ،التعلــيم مجــالات في المــدني والمجتمــع المحلي
 وإيجــاد ،القــدرات وبنــاء ،والتــدريب ،الــصحي والــصرف ،الميــاه ومرافــق ،والزراعــة ،والــصحة
 رفـور، دا سـلام  عمليـة  تتقـدم  وبينمـا  .الـضعيفة  المحليـة  المجتمعـات  في الأجـل  قـصيرة  عمل فرص

ــسر ــر مــشاريع ستي ــسريع الأث ــة ال ال ــةتهيئ ــةالم بيئ ــة  واتي ــاءاللازم ــا المــشردين مــع الثقــة لبن  داخلي
ــسكان ــذين وال ــدون ال ــودة يؤي ــشردين ع ــا الم ــتقوي .داخلي ــشاريع وس ــر م ــسريع الأث ــضا ال  أي
 يـروا  أن يتوقعـون  الـذين  للـسكان  ملموسـة قيـق منـافع    وتح الحكوميـة  غـير  المنظمات مع التعاون
 .فورية مكاسب

ـــقترح  - ١٠١ ــن احتياجــات وتُ ــوارد م ــدرها الم ــو  ٤ ٠٠٠ ٠٠٠ ق ــل نح  ١٥٤ دولار لتموي
 الـسريع  الأثـر  مـشاريع مـشاريع مـن      ٦ والمجتمعـات المحليـة      تأهيـل  إعـادة  لجهود دعما مشروعا
 تمويـل  مـن  قـدر  أكـبر  إلى تحتـاج  الـتي  والمجـالات  .الـسجون  في الحياة تهدد التي ضاعالأو لمعالجة

 ،والطـــرق ،والزراعـــة ،والتعلـــيم ،والـــصحة ،الـــصحي الـــصرف هـــي الـــسريع الأثـــر مـــشاريع
 المحليـة  الأساسـية  الهياكـل  تحـسين  أساسا المشاريع ستتضمن ولذلك، .القدرات وبناء والتدريب

 مـشاريع  واسـتحداث  المعـدات ؛ وتـوفير    الـصحي  بالـصرف  والمتعلقة والزراعية والتعليمية الطبية
 القــانون وســيادة ؛الــسياسي والاســتقرار الــسلام بنــاء لــدعمالأجــل  قــصير عمــل فــرص خلــقو

 المـــدنيين بـــين التعـــاون وتحـــسين ؛ودعمهـــا المهمـــشة الجماعـــات وحمايـــة ؛الإنـــسان وحقـــوق
 المنـاطق  في سـيما  لا ،الأساسـية  الخـدمات  إلى الوصـول تحـسين إمكانيـة      عن فضلا والعسكريين

 المانحـة  والجهـات وصناديقها وبرامجها    المتحدة الأمم وكالات إليها تصل لا التي والنائية، الريفية
 .الحكومية غير والمنظمات

ــساعد  - ١٠٢ ــك وست ــى المــشاريع تل ــة عل ــة الاحتياجــات تلبي ــسكان الفوري  .دارفــور في لل
أكبر قـدر ممكـن      إنفاق لضمان التكاليف، تلك من الأدنى بالحد أو عامة تكاليف دون وستنفذ

 .المحليين للسكان شرةالمبا المصلحة فيه الم المبلغ من
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  *قالفرو تحليل - ثالثا 
  

  توضيحيةإشارة 
لفرع أكبر عامل يسهم بمفرده في حدوث كل واحد من الفروق في الموارد، يوضح هذا ا •  

  :وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية
الفروق الناجمة عن تغييرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو عن تغيرات في  :الولاية •  

  الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية
  الفروق التي يتسبب فيها أطراف أو حالات من خارج الأمم المتحدة :لعوامل الخارجيةا •  
  الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها :بارامترات التكلفة •  

الفروق التي تتسبب فيها إجراءات تتخذها الإدارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر  :الإدارة •  
أو بقدر أكبر من ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضافة نواتج معينة(لية أكبر من الفعا

مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الحفاظ في (الكفاءة 
مثل (أو الفروق الناجمة عن مسائل تتصل بالأداء /و) الوقت ذاته على مستوى النواتج نفسه

و لكميات المدخلات اللازمة لتحقيق مستوى معين من وضع تقدير ناقص للتكاليف أ
  ).النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين

      
  

  الفرق
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪١,٢ ١٣٥,٥ المراقبون العسكريون
  

  الكامل النشر :الخارجية العوامل  •  
 المائـة،  في ١٠ وقـدره  النـشر  لتـأخير  أقـل  لعام ـ تطبيـق  الإضافية الاحتياجات تعكس  - ١٠٣

ــةً ــل مقارنـ ــأخير بعامـ ــشر تـ ــدره النـ ــة في ١٥ وقـ ــستخدم المائـ ــة في المـ ــدة الميزانيـ ــرة المعتمـ  للفتـ
 علـى  بنـاء  للبعثـة  المقـرر  الإقامة بدل أساسا الموارد من الاحتياجاتتغطي   وس .٢٠٠٨/٢٠٠٩
فهـم   ولـذلك  العـسكريين،  المراقبين من المائة في ٦٠ متوسطه لما مجانا ستوفر الإقامة أن افتراض

 الفتــرة  ميزانيــة عكــست  بينمــا للبعثــة،  المقــرر الإقامــة  بــدل مــن  مخفــضا معــدلا  سيتــسلمون
 ٢٤٠ لتنـاوب  مبلـغ  أيـضا رُصـد   و .العـسكريين  المراقبين من المائة في ٣٠ نسبة ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  .بوإيا ذهاب رحلةكل ل دولارا ٥ ١١٣ قدرها متوسطة بتكلفةمراقبا عسكريا 
  

 
  

ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة        .مبالغ الفروق في الموارد معبٍّـر عنها بآلاف دولارات الولايات المتحدة  *  
 . دولار١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  ٪٣٢,٤ ١٤٦ ٥٥٥,١ الوحدات العسكرية

 
  ارتفاع مستوى النشر :العوامل الخارجية  •  

  
 ١٨ ٥٧٣  قـدره  قـوام  لنـشر  الـشهري  المتوسط ارتفاع الإضافية الاحتياجات تعكس  - ١٠٤
 للنـشر  الـشهري  بالمتوسـط  لمقارنـة با وذلـك  الميزانيـة،  فتـرة  خلال العسكرية الوحدات أفراد من

، العـسكرية  الوحـدات  أفـراد  مـن  ١٥ ٣٠١ وقـدره  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  ميزانيـة  في المفترض
 في المائـة  في ٣٠ نـسبته  كانـت  أن بعـد  المائـة  في ١٥ إلى انخفـض  النـشر  في تأخير عامل وتطبيق
 انخفـاض  جزئيـا  ابلـها يق الاحتياجـات  في الزيـادة  وهذه .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الميزانية

 المعــدات نــشر يخــص فيمــا بهــا يتــصل ومــا الــشحن رســوم لتكــاليفالمخصــصة  الاعتمــادات في
 بدايـة  قبل العمليات مسرح في موجودا كان معظمها أن المفترض من التي للوحدات، المملوكة

 .الميزانية فترة

ــشمل  - ١٠٥ ــات وتـــــ ــة الاحتياجـــــ ــة التقديريـــــ ــغ دولار ٥٩٩ ٠٠٣ ٧٠٠ البالغـــــ   مبلـــــ
 للـــسفر دولار ٤١ ٠٥١ ٩٠٠ مبلـــغ و القـــوات، تكـــاليفتغطيـــة ل دولار ٢١١ ٠٦٣ ٢٠٠

ــز لأغـــراض ــادة والتنـــاوب التمركـ  لـــسداد دولار ٩٦ ٧٨٨ ٠٠٠ مبلـــغو الـــوطن، إلى والإعـ
 لحـــصص دولار ٢١٩ ٨٤٨ ٨٠٠ مبلـــغو للوحـــدات، المملوكـــة الرئيـــسية المعـــدات تكـــاليف
ــغو الإعاشــة، ــدل دولار ٣٠ ٢٥١ ٨٠٠ مبل ــةالإق لب ــة المقــرر ام ــدفع للبعث ــضباط تُ  الأركــان ل
، والعجـــز الوفــاة  وتعويـــضات اليــومي  والبــدل  الترويحيـــة الإجــازة  وبـــدل الاتــصال،  وضــباط 
 اعتمـادات  الـسفر  احتياجـات  وتعكـس  .للوحـدات  المملوكـة  المعـدات  ونـشر  شحن ولتكاليف
 فـرد، ل  ك ـل وإيـاب  ذهـاب  رحلـة كـل   ل دولار ١ ٦٠٠ قدرها متوسطة بتكلفة القوات لتناوب
 لكـل رحلـة     دولار ٥ ١١٣ قـدرها  متوسـطة  بتكلفـة  الاتصال وضباط الأركان ضباط وتناوب

ــاب   ــردكــل لذهــاب وإي ــ .ف ــن الاحتياجــاتستند وت ــود شــروط لىإ الإعاشــة حــصص م  العق
كــذلك و يوميــة، إعاشــة وجبــات لتقــديم يوميــا الواحــد للــشخص دولارا ٢٥، أي ةريالــسا

  .دولار ٧٧ ٥١١ ٥٠٠لبالغة ا والنقل والتبريد التخزين تكاليف
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  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ١١,٨ ١٥ ٤٢٦,٥ شرطة الأمم المتحدة
 

  ارتفاع مستوى النشر :العوامل الخارجية  •  
  

 ٣ ٣٨٦  قـدره  قـوام  لنـشر  الـشهري  المتوسـط  ارتفـاع  الإضـافية  الاحتياجـات  تعكس  - ١٠٦
 للنـشر  الـشهري  بالمتوسـط  بالمقارنـة  وذلـك  الميزانيـة،  فتـرة  لخلا المتحدة الأمم شرطة أفراد من

 تطبيـق  وكـذلك ،  الـشرطة  أفـراد  من ٣ ٣٠٤ وقدره ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة ميزانية في المفترض
 الميزانيـة  في المائـة  في ٣٠ نـسبته  كانـت  أن بعـد  المائـة  في ٢٠ إلى انخفـض  النـشر  في تأخير عامل

 المقـرر  الإقامـة  بـدل  أساسـا  المـوارد  من حتياجاتالاتغطي  وس .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة
 لهـم  سـتوفر  المتحـدة  الأمـم  شرطة أفراد من المائة في ٦٠ متوسطه ما أن افتراض على بناء للبعثة
 نـسبة  مع بالمقارنة للبعثة، المقرر الإقامة بدل من مخفضا معدلا سيتسلمون ولذلك مجانا، الإقامة
 الفتـرة  ميزانيـة  في إقامتـهم  البعثـة  تتـولى  أن افتُــرض  لمتحـدة ا الأمم شرطة أفراد من المائة في ٣٠

 المتحـدة  الأمـم  شـرطة  لأفراد والتناوب التمركز لأغراض اعتماد أيضا رُصدو .٢٠٠٨/٢٠٠٩
 دولارا ٥ ١١٣ و فـرد، كـل   ل واحـد  اتجـاه  في للرحلـة  دولارا ٢ ٧٧٣ تبلـغ  متوسـطة  بتكاليف

 .فردكل للكل رحلة ذهاب وإياب 
  
  

  الفرق
 )ف دولارات الولايات المتحدةبآلا(

 ٪ ٥٦,٤ ٣٠ ٩٩١,١ شرطة المشكلةوحدات ال
 

  ارتفاع مستوى النشر :العوامل الخارجية  •  
  

 ٢ ٤٣٨ قـوام قـدره      لنـشر  الـشهري  المتوسـط  ارتفـاع  الإضـافية  الاحتياجـات  تعكس  - ١٠٧
 للنــشر الــشهري بالمتوســط بالمقارنــة وذلــك الميزانيــة، فتــرة خــلال المــشكلة الــشرطة أفــراد مــن

ــة في المفتـــرض ــرة ميزانيـ ــدره ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـ ــراد مـــن ١ ٦٥٧ وقـ  المـــشكلة، الـــشرطة أفـ
 في ٣٠ نـسبته  كانـت  أن بعـد  المائـة  في ٢٠ إلى انخفـض  النـشر  في تـأخير  عامـل  تطبيـق  وكذلك

 جزئيـا  يقابلـها  الاحتياجـات  في الزيـادة  وهـذه  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة المعتمدة الميزانية في المائة
ــا الــشحن رســوم لتكــاليف اعتمــادات وجــود معــد ــشر يخــص فيمــا بهــا يتــصل وم  المعــدات ن

 بدايــة قبــل العمليــات مــسرح في موجــودة كانــت أنهــا المفتــرض مــن الــتي للوحــدات، المملوكــة
 .الميزانية فترة
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 مبلـغ  دولار ٨٥ ٩٤٦ ٩٠٠ والبالغـة  دن ـبال هـذا  تحـت  الـواردة  الاحتياجات تشمل  و  - ١٠٨
ــاليف دولار ٢٦ ٤٨١ ٥٠٠ ــوات، لتكــ ــغو القــ ــسفر دولار ٣ ٠٩١ ٢٠٠ مبلــ ــصل للــ  المتــ

 تكـــاليف لـــسداد دولار ٢٥ ٦٨٣ ٩٠٠ مبلـــغو الـــوطن، إلى والإعـــادة والتنـــاوب بـــالتمركز
 مبلـغ و الإعاشـة،  لحصص دولار ٢٨ ٨٨١ ٩٠٠ مبلغو،  للوحدات المملوكة الرئيسية المعدات
 .والعجـز  الوفـاة  وتعويـضات  مي،اليـو  والبدل الترويحية، الإجازات لبدل دولار ١ ٨٠٨ ٤٠٠

ــسفر احتياجــات وتعكــس ــادا ال ــراض اعتم ــز لأغ ــاوب التمرك ــراد والتن ــشرطة لأف ــشكلة ال  الم
 دولار ١ ٦٠٠ و فــرد،كــل ل واحــد اتجــاه في للرحلــة دولار ١ ٢٠٠ تبلــغ متوســطة بتكــاليف

 شـروط  لىإ الإعاشـة  حـصص  مـن  الاحتياجـات ستند  وت ـ .فـرد كـل   للكل رحلة ذهـاب وإيـاب       
كـذلك  و يوميـة،  إعاشة وجبات لتقديم يوميا الواحد للشخص دولارا ٢٥، أي   ةريالسا العقود
 .دولار ١٠ ٨٧٧ ٤٠٠ البالغة والنقل والتبريد التخزين تكاليف

  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ٤٠,٢ ٤٩ ٨٨٦,٩ وظفون الدوليونالم 
 

  النشر الكامل: لإدارةا  •  
  

 الــدوليين للمــوظفين المقتــرح الكلــي للعــدد الكامــل النــشر إلى أساســا فــرقال يُـــعزى  - ١٠٩
 الأمـن  لتنـسيق  أقـدم  ضـابط  وظيفـة  باسـتثناء ( الميزانيـة  فتـرة  طـوال  فـردا  ١ ٥٢٣البالغ عـددهم   

 الــشهري المتوســط مــع بالمقارنــة ،)التكلفــة تقاســم ترتيــب طريــق عــن تمــول )٥-ف( الميــداني
  .ادولي اموظف ١ ٠٦٣ البالغو ٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفترة عتمدةالم الميزانية في للقوام المفترض

 المـوظفين  مرتبـات  مـن  الإلزاميـة  والاقتطاعات للمرتبات التكاليف تقدير استُـمد وقد  - ١١٠
 مــستويات حــسب بالبعثــة الخاصــة الفعليــة النفقــات متوســط مــن للمــوظفين العامــة والتكــاليف
ــى الرتـــب ــدى علـ ــرة مـ ــشمل ،٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـ ــاتالاحت ويـ ــافية ياجـ ــن الإضـ ــوارد مـ  المـ

 المـوظفين  يخـص  فيمـا  للمـوظفين  العامـة  والتكـاليف  العمـل،  مقـر  تـسوية  بينـها  ومـن  للمرتبات،
 إلغــاء ويقابلـها  البــشرية، المـوارد  إدارة بــشأن ٦٣/٢٥٠ العامـة  الجمعيــة بقـرار  عمــلا الـدوليين، 

 العمــل مراكــز بــدل فعلــد اعتمــاد أيــضاً ورُصــد .للبعثــة المقــرر الإقامــة بــدل إلى الاحتياجــات
ــر مراعــاة مــع شــهريا، الواحــد للــشخص دولارا ١ ٣٦٥ وقــدره القياســي بالمعــدل الخطــرة  أث

 علـى  المطبقـة  أسـابيع،  سـتة  مـدتها  البالغـة  العرضـية  الاستجمام إجازة ودورة السنوية الإجازات
 الاسـتقدام  في التـأخر  عامـل  تطبيـق  الميزانيـة  مـن  البنـد  هـذا  في التكاليف تقدير ويشمل .دارفور
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفترةفي ا طبقت التي النسبة نفس وهي المائة، في ٣٠ بنسبة
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  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٧٣,٢ ٢٣ ٧١٤,٣ وظفون الوطنيونالم 

 
  النشر الكامل: لإدارةا  •  

  
 للمـوظفين  رحالمقت ـ الكلـي  للعـدد  الكامـل  النشر إلى أساسا الاحتياجات زيادة تُـعزى  - ١١١

ــوطنيين ــالغ ال ــا ٣ ٤٢٣ الب ــ ٣ ٢٦٧ (موظف ــ اموظف ــن اوطني ــة م ــة الخــدمات فئ  ١٥٦ و العام
ــا  ــة مــنموظفــا وطني ــة الفئ ــة، فتــرة طــوال )الفني  الــشهري القــوام متوســط مــع بالمقارنــة الميزاني

ــة في المفتــرض ــرة المعتمــدة الميزاني ــا، موظفــا ٢ ٤١٧ ويبلــغ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفت  وتطبيــق وطني
 فئــة مــن الــوطنيين المــوظفين إلى بالنــسبة المائــة في ٢٠ إلى انخفــض الاســتقدام في تــأخرال عامــل

 مــع بالمقارنـة  الفنيــة، الفئـة  مـن  الــوطنيين المـوظفين  إلى بالنـسبة  المائــة في ٣٠ و العامـة  الخـدمات 
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترةكلتا الفئتين  على طُـبق المائة في ٣٠ قدره تأخر عامل

 للمـوظفين  المحليـة  المرتبـات  جـداول  إلى الـوطنيين  المـوظفين  تكـاليف  حـساب  ويستند  - ١١٢
 وتـشمل  )GS-3/II( العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  والمـوظفين  )NO-B/II( الفنيـة  الفئـة  مـن  الوطنيين
 دولارات ٤٠٧ بمعــدل الــوطنيين، المــوظفين لجميــع الخطــرة العمــل مراكــز بــدل لــدفع اعتمــادا
 .السنوية زاتالإجا أثر مراعاة مع شهرياً، للفرد

  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ٣٨,٤ ٥ ٤٣٢,٦ متطوعو الأمم المتحدة
 

  النشر الكامل: لإدارةا  •  
  

 متطــوعي مــن المقتــرح قــواملل الكامــل النــشر إلى أساســا الاحتياجــات زيــادة تُـــعزى  - ١١٣
 الميزانيـة،  فتـرة  طـوال  )فـا مـدنيا   موظ ٤ و ادولي ـا  موظف ـ ٥٥٧( فـردا  ٥٦١ البالغ المتحدة الأمم

 البـالغ  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـرة  المعتمدة الميزانية في المفترض الشهري القوام متوسط مع بالمقارنة
 ٢٥ إلى انخفـضا  الاسـتقدام  في تـأخر  عـاملي  تطبيق وكذلك المتحدة، الأمم متطوعي من ٤٤١
 المتحـدة  الأمم تطوعيلم بالنسبة ائةالم في وصفر الدوليين المتحدة الأمم لمتطوعي بالنسبة المائة في

 الأمــم متطــوعي مــن كــل علــى طُـــبق المائــة في ٣٠ قــدره تــأخر عامــل مــع بالمقارنــة، الــوطنيين
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في والوطنيين الدوليين المتحدة
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  الفرق

 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 )٪ ٥١,٧( )٤ ٦١٠,٧( المساعدة المؤقتة العامة

 
  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: لإدارةا  •  

  
ـــعزى  - ١١٤ ــرة المقترحــة الوظــائف عــدد انخفــاض إلى أساســا الاحتياجــات انخفــاض يُ  للفت

 وظيفـة  ٥٤ و المـشترك  الوسـاطة  دعـم  فريـق  في مؤقتـة  وظـائف  ٧ إنهاء بسبب ٢٠٠٩/٢٠١٠
 الإنــسانية للــشؤون الاتــصال مكتــب في )وطنــيين لمــوظفين ٢٦ و دولــيين لمــوظفين ٢٨( مؤقتــة

 عامــل تطبيــق جزئيــاً ذلــك ويقابــل والانتعــاش، الإنــسانيةلأغــراض المــساعدة  الاتــصال ووحــدة
ــأخر ــتقدام في تـ ــض الاسـ ــة في ٢٠ إلى انخفـ ــة المائـ ــع مقارنـ ــدل مـ ــدره معـ ــة في ٣٠ قـ  في المائـ
 .السابقة الميزانية

 مؤقتـــة وظيفـــة ٣٨ تكـــاليف العامـــة المؤقتـــة للمـــساعدة المقـــدرة التكـــاليف وتغطـــي  - ١١٥
 وشــعبة ،)١١( المــشترك الوســاطة دعــم لفريــق )وطنــيين لمــوظفين ١٤ و دولــيين لمــوظفين ٢٤(

 تقـدير  حـساب  ستندوي ـ ).١٤( والانـضباط  بالـسلوك  المعـني  والفريق ،)١٣( السياسية الشؤون
 ،الــوطنيين والمــوظفين الــدوليين بــالموظفين يتعلــق فيمــا نفــسهاالميزنــة  بــارامتراتإلى  التكــاليف

  .أعلاه ١١٢ إلى ١٠٩ الفقرات في مبين هو كما
  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٪ ١٩,٦( )١١٦,٩( الخبراء الاستشاريون
 

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: لإدارةا  •  
  

 ةالمتعلق ـ الاستـشارية  الخدمات تكلفة انخفاض إلى أساسا الاحتياجات انخفاض يُـعزى  - ١١٦
 استـشاريين  خـبراء  ٦ مجموعـه  مـا  تكلفة تغطي والتي دولار ٧٦ ١٠٠ بمبلغ والمقدرة بالتدريب

 وتوكيـدها  الجـودة  ومراقبـة  التلـوث؛  ومكافحـة  الجوفيـة  المياه ورصد الصلبة؛ النفايات إدارة في
 الـسياسات  ووضـع  التفـاوض،  وعمليـة  والمـرأة  الانتخابية؛ والعملية والمرأة الإمداد؛ عمليات في

  .الدولة لمؤسسات التنفيذ وخطط

ــصص  - ١١٧ ــضاً وخـ ــاد أيـ ــدمات اعتمـ ــشارية للخـ ــير الاستـ ــصلة غـ ــدريب المتـ ــدره بالتـ  قـ
 وتـصميم  الميـاه،  مصادر واستدامة النفايات، إدارة( والبيئة المياه مجالات في،  دولار ٤٠٤ ١٠٠

 وتوزيــع لجوفيــةا الميــاه مــصادر عــن لــدارفور بيانــات قاعــدة ووضــع والحفــائر، الترابيــة الــسدود
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 عـن  الناجمـة  التراعات حل أجل من علوماتالم وجمع تحديد( المدنية والشؤون ،)الطبيعية الموارد
 خصـصات الم وتقييم المدنية، الخدمة لجنة هيكلة وإعادة الطبيعية، للموارد المتساوي غير التوزيع
 تقيـيم ( القـانون  وسـيادة  ،)ات والتوصيات المتعلقة بمطالبات التعويض    تقييمالو والمالية، الضريبية
 والمحـامين  القـضائية  للـسلطة  التـدريب  مرافـق  وتقيـيم  العـام  للادعـاء  القضائي للمكتب القدرات
 ).السجون وضباط الشرطة وضباط

  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٪ ٢٧,١( )١ ٦٩٩,٥( السفر الرسمي
 

  واتجانخفاض المدخلات دون تغير الن: لإدارةا  •  
  

ــة الاحتياجــات انخفــاض الفــرق يعكــس  - ١١٨ ــسفر لتغطي ــة مهــام في ال  أغــراض لغــير رسمي
ــدريب، ــدره الت ــى   دولار، ٢ ٩٤٦ ٥٠٠ وق ــةكــدليل عل ــة بيئ ــة المرحل ــة الأمني ــل .الرابع  ويقاب
 للـسفر  دولار ١ ٦١٦ ٧٠٠ هاقـدر  الاحتياجـات في   زيـادة جزئيـا    الاحتياجـات  تلـك  انخفاض

 المـوظفين  نـشر  مـستوى  ارتفـاع  إلىوتعزى هـذه الاحتياجـات      . التدريبب تتعلق رسمية مهام في
 .الميزانية فترة خلال

  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ٢,٢ ٦ ٠٤٩,٣ المرافق والهياكل الأساسية
 

  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: لإدارةا  •  
  

ــرق يعكــس  - ١١٩ ــاً الف ــادة في  أساس ــة ياجــاتالاحتالزي ــاء خــدمات لتغطي ــاء البن  والاكتف
 دولار، ١٥٠ ٦٣٤ ٢٠٠ والبالغـــة علـــى التـــوالي للوحـــدات المملوكـــة المعـــدات مـــن الـــذاتي

 العمـل  خطـة  مـن  ٣ المرحلـة  البنـاء  خـدمات  تكاليف تقدير ويغطي .دولار ٤٩ ٤٣٩ ٩٠٠ و
ــة ــسكر لهندس ــون ٥٦( المع ــشييد )دولار ملي ــز وت ــارة مراك ــة  الخف ــةالمحلي  لايــينم ٩,٦( المتبقي
ــال )دولار ــشييد إصــلاح وأعم ــهياكل وت ــسية الأساســية لل ــور، في الرئي ــشمل دارف  الطــرق وت

 الثلاثـة  الرئيـسية  المطـارات  في وممراتهـا  المطـارات  ومدارج السيارات انتظار وساحات والجسور
 تتـــصل أخـــرى وخـــدمات )دولار مليـــون ٧٩,٦( العموديـــة الطـــائرات ومهـــابط دارفـــور في

 وتعكـس  ).دولار مليـون  ٥,٤( عليهـا  والمحافظـة  الميـاه  لتوليـد  العمليـة  بهـا  تـضطلع  التي بالبرامج
 الوحـدات  أفـراد  نشر زيادة للوحدات المملوكة المعدات من الذاتي للاكتفاء الاحتياجات زيادة
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 قـدرهما  النـشر  في تـأخر  عـاملي  وتشمل السابقة، الفترة مع مقارنة المشكلة والشرطة العسكرية
  .المشكلة الشرطة لوحدات المائة في ٢٠ و العسكرية للوحدات المائة في ١٥

  تـشمل  قتناء معدات، لا جزئيا انخفاض الاحتياجات      أعلاه ويقابل الزيادات المذكورة    - ١٢٠
 وصــهاريج ،تنقيــة الميــاهلمرافــق جــاهزة ومرافــق وهياكــل أساســية متنوعــة ومولــدات ومعــدات 

 أن معظـم المعـدات المطلوبـة قـد جـرى             ذلـك  مة،ماكن الإقا لأ ومعدات   ، وخزانات تعفين  ،مياه
، أو كــان مــن المقــرر ذلــك، ٢٠٠٨/٢٠٠٩ و ٢٠٠٧/٢٠٠٨اقتناؤهــا خــلال فتــرتي الميزانيــة 
 ٣٤ ٥٩٤ ٩٠٠الزيوت ومـواد التـشحيم بمبلـغ         الوقود و   لتغطية وكذلك انخفاض الاحتياجات  

ل المولـدات بالمقارنـة      مليون لتـر مـن ديـز       ١٧,٥ البالغ توقعلار بسبب انخفاض الاستهلاك الم    دو
، بناء على الخبرة الفعلية للعمليـة،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ مليون لتر الوارد في ميزانية الفترة        ٣١,٣مع  

 دولار لكـل لتـر مقارنـة مـع     ١,٩٨  البالغـة ويقابل ذلك جزئيا زيـادة متوسـط التكلفـة الـشاملة       
  .ر لكل لتر دولا١,٦٨  البالغ٢٠٠٨/٢٠٠٩متوسط التكلفة الشاملة في ميزانية الفترة 

  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٪٣٩,٤( )٢٠ ٣٢٧,٥( النقل البري
 

  انخفاض المدخلات مع ثبات النواتج: لإدارةا  •  
  

ــا إلى      - ١٢١ ــد أساسـ ــذا البنـ ــار هـ ــرق في إطـ ــزى الفـ ــانخيعـ ــات بم ـــافـ ــدرهض الاحتياجـ  ا قـ
ــات، إذ أُدرجــت عملي ــ   ٤ ٦٩٣ ٢٠٠ ــاء المركب ــرتين   دولار لاقتن ــسية في الفت ــاء الرئي ات الاقتن
 وإضــافة إلى ذلــك، يعكــس الفــرق انخفــاض الاحتياجــات   .٢٠٠٨/٢٠٠٩  و٢٠٠٧/٢٠٠٨
ــة لار بــسبب انخفــاض دو ١٨ ٢٧١ ٣٠٠ ا قــدره الوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم بم ــ لتغطي

تـر،   مليـون ل ١٣,٣ مليون لتـر مقارنـة مـع    ٩,٧ من وقود المركبات المقدر بـ      توقعالاستهلاك الم 
 دولار ١,٧ويقابـل ذلـك جزئيـا زيـادة متوسـط التكلفـة الـشاملة مـن              .بناء على خـبرة العمليـة     

 . دولار للتر١,٨٩ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩للتر في ميزانية 

وتأمين المسؤولية قبل الغـير  ) دولار ٥ ١٨٩ ١٠٠( لقطع الغيار   أيضا اعتماد  صصخُ  و  - ١٢٢
ــات متخصـــصة   ) دولار ١ ٤١٤ ٤٠٠( ــتئجار مركبـ والإصـــلاحات ) دولار ٥٧٦ ٠٠٠(واسـ

  ).دولار ٢٨٧ ٥٠٠(واقتناء معدات ورش المركبات ) دولار ٧٨٨ ٧٠٠(والصيانة 
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  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ١١,٨ ٢٤ ٢٨١,٩ النقل الجوي
 

  النواتج والمدخلات الإضافية: لإدارةا  •  
  

 اســتئجار وتــشغيل الطــائرات،   لتغطيــةالاحتياجــات زيــادة إلى الفــرق أساســا يعــزى  - ١٢٣
والوقــود والزيــوت ومــواد التــشحيم بــسبب زيــادة تكثيــف العمليــات الجويــة للعمليــة في فتــرة    

 ٩ ٩٦٠(سـاعة    ٣١ ٥٠٠دد سـاعات الـرحلات الجويـة ليبلـغ           ارتفاع ع ـ   أدى إلى  الميزانية، مما 
ونـشر   )العموديـة سـاعة طـيران للطـائرات        ٢١ ٥٤٠ ثابتـة الجنـاحين و       ساعة طيران للطـائرات   

 الطــيران عــدد ســاعاتبمقارنــة )  طــائرة عموديــة٣٨ طــائرة ثابتــة الجنــاحين و ١٤( طــائرة ٥٢
ان للطــائرات ثابتــة الجنــاحين  ســاعة طــير ١٠ ٣٢٥(ســاعة  ٢٨ ٠٩٦المقــررة في الخطــة وهــو  

ــة    ١٧ ٧٧١ و ــائرات العمودي ــرة     ) ســاعة طــيران للط ــدة للفت ــة المعتم ــرر في الخط ــو مق ــا ه كم
ويــشمل تقــدير التكــاليف فيمــا يخــص اســتئجار الطــائرات وتــشغيلها عامــل      .٢٠٠٨/٢٠٠٩

 .الجويالعتاد  في المائة، يمثل التأخيرات المحتملة في نشر ١٠تأخير بنسبة 

ــل  - ١٢٤ ــادة في ا ويقاب ــاض الاحتياجــات    الاحتياجــاتلزي ــدات واللــوازم  لجزئيــا انخف لمع
 الأرضية وبدل الإقامـة لأفـراد الأطقـم         وخدمات النقل الجوي ورسوم الهبوط وتكاليف الخدمة      

الجويــة، ويــستند ذلــك إلى نمــط الإنفــاق في الماضــي وخــبرة العمليــة، وكــذلك إلى انخفــاض          
 .احتياجات تأمين المسؤولية قبل الغير لكل من الطائرات ثابتة الجناحين وطائرات الهليكوبتر

ــة   - ١٢٥ ــالغويــــشمل تقــــدير التكلفــ ــادولار ٢٣٠ ٧٩١  البــ وي احتياجــــات  للنقــــل الجــ
ــة  ل ــشغيل البالغـــ ــتئجار والتـــ ــة دولار، واح ١٥٢ ٠٩٠ ٤٠٠لاســـ ــود البالغـــ ــات الوقـــ   تياجـــ

ــاد ٧٠ ٦٩٢ ٣٠٠ ــدرهدولار واعتمـ ــوط  ٨ ٠٠٨ ٧٠٠ ا قـ ــوم الهبـ ــدمات، ورسـ  دولار للخـ
 .ورسوم المناولة الأرضية، وبدل أفراد الطاقم، والمعدات واللوازم وتأمين المسؤولية قبل الغير

 طائرات ثابتة الجنـاحين مـع بعثـة         ٣لاحتياجات من الموارد ترتيبات تقاسم      وتعكس ا   - ١٢٦
الأمم المتحدة في السودان وطائرة واحـدة ثابتـة الجنـاحين مـع بعثـة الأمـم المتحـدة في جمهوريـة                      

فـاءة  أفريقيا الوسطى وتشاد، مما سيحقق أقصى استفادة من استخدام تلـك الطـائرات ويمثـل ك              
 ). جيم أعلاه-ثانيا انظر القسم (دولار  ٦٤ ٤٧٢ ٣٠٠عامة قدرها 

 مليـون لتـر مـن       ٤٣  البالغ وتمثل الاحتياجات من الوقود الاستهلاك المقرر في الميزانية         - ١٢٧
الاســتهلاك ب دولار للتــر، مقارنــة ١,٦٤  تبلــغوقــود الطــائرات مقــدرا بتكلفــة متوســطة شــاملة

 دولار  ١,٧٢  تبلـغ  ة متوسـطة شـاملة     مليـون لتـر، مقـدرا بتكلف ـ       ٣٥,٥الوارد في الخطة والبالغ     
 .٢٠٨/٢٠٠٩للتر للفترة 
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  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ٣٩,٠ ١٧ ٧٤١,٨ الاتصالات
 

  النواتج والمدخلات الإضافية: لإدارةا  •  
  

قتناء معـدات للاتـصالات والاتـصالات       لاالاحتياجات   زيادة إلى الفرق أساسا  يعزى  - ١٢٨
 .أنحـاء دارفـور   كافـة   لدعم نشر أفراد العمليـة وإنجـاز الهيكـل الأساسـي لاتـصالاتها في               التجارية  

لاكتفـاء الـذاتي مـن المعـدات المملوكـة للوحـدات،            لويعزى الفرق أيضا إلى زيادة الاحتياجات       
دولار، نتيجــة لارتفــاع نــسبة نــشر أفــراد الوحــدات العــسكرية    ١٦ ٨٣٨ ٢٠٠قــدر بمبلــغ الم

ــالفترة ووحـــدات الـــشرطة المـــش  ــة بـ ــو .٢٠٠٨/٢٠٠٩كلة، مقارنـ ــتـ  مـــن اتستند الاحتياجـ
الاكتفــاء الــذاتي إلى جــدول النــشر المقــرر لأفــراد الوحــدات العــسكرية والــشرطة المــشكلة،         
ومعدلات تسديد التكاليف الموحدة، ومـسودات مـذكرات التفـاهم، ويـشمل عامـل تـأخير في          

 في المائــة لوحــدات ٢٠ العــسكرية و  في المائــة للوحــدات١٥  تبلــغ نــسبته علــى التــوالي النــشر
 .الشرطة المشكلة

ويشمل إنجاز الهياكل الأساسـية لاتـصالات العمليـة ومقـرات قطاعاتهـا تقـديم الـدعم                   - ١٢٩
لجميع الحواسيب، ووحدات مركزية للإمداد المتواصـل بالطاقـة، وتوصـيل الكوابـل والأسـلاك                

إقليميـة كـبرى للفتحـات الطرفيـة الـصغيرة          وتكنولوجيا الألياف الضوئية، وتشييد ثلاثـة محـاور         
جدا لربط جميع مواقع الأفرقة مع شبكة العملية والوصـلات الـشبكية الدوليـة، وتركيـب نظـم                  

 لتوفير اتصالات صوتية بالراديو علـى نحـو آمـن وغـير              جدا عاليالتردد  الربط لشبكات الراديو ب   
 .منقطع في الفاشر والجنينة وزالنجي

دولار، في  ٢٤ ١٩٨ ٨٠٠نــاء المعــدات، المقــدرة بمبلــغ    قتلااجــات وتــشمل الاحتي  - ١٣٠
ثل نظـم ربـط     المقام الأول، اعتمادا لاستبدال المعدات البالية والتالفة ولاقتناء معدات إضافية، م          

 الجــو إلى المحطــات ، وأجهــزة الاتــصال بــالراديو مــن) دولار٧ ٨٢٠ ٠٠٠(الــشبكات الرقميــة 
نظــام تتبــع المركبــات بالــسواتل باســتخدام النظــام العــالمي  ، و)دولار ١ ٤٥٤ ٨٠٠(الأساســية 

لتحديد المواقع لجميـع المركبـات الموجـودة في مواقـع متقدمـة، والـلازم لتتبـع حركـة المركبـات                     
ــاء الــــدوريات وفي ا  ، )دولار ٢ ٣٠٠ ٠٠٠(لقوافــــل العــــسكرية واللوجــــستية  والأفــــراد أثنــ

ار بجهـد    متواصل بالطاقة ثلاثيـة الأطـو      ، ووحدة إمداد  )دولار ٤ ٨٩٩ ١٠٠( هاتفية   بدالاتو
ــو فولــت أمــبير  ١٠ ــة  )دولار ١ ٠٥٢ ٧٠٠( كيل ــراج قابل ــة   ، وأب ــة الحركــة الجوي للنقــل لمراقب

 ).دولار ١ ٢٦٥ ٠٠٠(
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فـردا   ٦٠م الاتـصالات اعتمـادا لتوظيـف     خـدمات دع ـ لتغطيـة وتشمل الاحتياجـات      - ١٣١
 الأساسـي لاتـصالات العمليـة، لا سـيما في      دوليا لتقديم الدعم للتطوير السريع للـهيكل   متعاقدا

ــوطنيين مقيــدة     ــة حيــث تكــون حركــة المــوظفين ال   قــدرهمتوســط تكلفــة( منــاطق النــشر النائي
 ). في المائة٢٠دولار للفرد شهريا مع مراعاة عامل تأخر في النشر قدره  ٥ ٥٢٠

  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ٩,١ ٢ ٢٢٤,٨ تكنولوجيا المعلومات
 

  النواتج والمدخلات الإضافية: لإدارةا  •  
  

في زيـادة   التعكس زيادة الاحتياجات اقتناء معـدات إضـافية لتكنولوجيـا المعلومـات و              - ١٣٢
 لخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات وقطــع الغيــار، اللازمــة لــدعم القــدرة    المخصــصةعتمــاداتلاا

 الخــواديم ومفــاتيح الــشبكات والموجهــات ا فيهــا بمــوتمثــل المعــدات الإضــافية، .الكاملــة للعمليــة
ومعـدات التخــزين المتـصل بالــشبكات وغيرهـا مــن معـدات تكنولوجيــا المعلومـات، الاســتثمار      
ــة        ــر البعث ــا المعلومــات لمق ــلازم لإنجــاز تطــوير الهيكــل الأساســي لتكنولوجي الرأسمــالي المتبقــي ال

 .انات المقامة في تلك المواقع الرئيسيةومقرات القطاعات في أنحاء دارفور وتدعيم مراكز البي

  ا المعلومـــــات، المقـــــدرة بمبلـــــغوتـــــشمل الاحتياجـــــات مـــــن المـــــوارد لتكنولوجيـــــ  - ١٣٣
دولار لاقتنــاء معــدات  ١٣ ١٦٢ ٢٠٠ دولار، في المقــام الأول اعتمــادا يبلــغ ٢٦ ٦٢٥ ٨٠٠

. دولار ٧ ٥١٥ ٠٠٠ هلتكنولوجيا المعلومـات واعتمـادا لخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات قـدر            
 دوليـا لتقـديم   ا متعاقـد ا فـرد ٦٠ويشمل تقدير التكلفة لخدمات تكنولوجيا المعلومات استخدام      

 لا سـيما في منـاطق       ،الدعم للتطوير السريع للهيكل الأساسي لتكنولوجيا المعلومات في العملية        
 ٥ ٥٢٠  قــدرهمتوســط تكلفــة(النــشر النائيــة حيــث تكــون حركــة المــوظفين الــوطنيين مقيــدة  

كمـا يمثـل الاعتمـاد     ). في المائـة  ٢٠دولار للفرد شهريا مع مراعاة عامل تـأخر في النـشر قـدره              
المخصص لخـدمات تكنولوجيـا المعلومـات الخـدمات المركزيـة في مجـال تكنولوجيـا المعلومـات،          

ــغ   ــدرة بمبل ــدد الحواســيب الم   لكــل ا دولار٢٤٠المق ــعحاســوب ســنويا لع ــدعم  توق ــديم ال ؛ وتق
 لكل حـساب بريـد      ا دولار ٨٥ي للبيانات واسترجاعها وصيانتها، المقدر بمبلغ       للتخزين المركز 
ـــ   ــروني، ل ــا لوضــع       ٩ ٠٠٠إلكت ــشمل نظام ــشر الخــرائط، وت ــة بن حــساب؛ والخــدمات المتعلق

الخرائط الاتجاهية الرقمية بنظام المعلومات الجغرافيـة، وصـورا مرسـلة مـن الـسواتل ذات تحديـد          
وريات العـسكرية ودوريـات الـشرطة وأنـشطة الـدعم الـتي       عالٍ ومتوسط ومنخفض لـدعم الـد   

 .تضطلع بها البعثة
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ــومها و     - ١٣٤ ــات ورســ ــراخيص البرامجيــ ــضا تــ ــة أيــ ــدير التكلفــ ــي تقــ ــتئجارها ويغطــ اســ
ــة للمــشاريع علــى أســاس تكلفــة موحــدة     )دولار ٢ ٤٩٨ ٣٠٠( ــراخيص المركزي ، تــشمل الت

يــق نظــام المعلومــات الجغرافيــة   دولارا للحاســوب الواحــد ســنويا وتــراخيص تطب ٢٩٥قــدرها 
 في المائــة مــن قيمــة ٥، المقــدرة بنــسبة )دولار ٣ ١٣٥ ٣٠٠(قطــع الغيــار المخــصص للبعثــة؛ و

؛ ولاقتنـاء مجموعـات     ٢٠١٠يونيـه   / حزيـران  ٣٠ة من المعـدات في      وقعتالأصول للموجودات الم  
يقـي والأمـم المتحـدة      برامجية جديدة مخصصة للبعثة لإدارة شبكة العمليـة المختلطـة للاتحـاد الأفر            

؛ )دولار ٢٣٠ ٠٠٠(امــة لإدارة الهياكــل الأساســية  في دارفــور بأكملــها ولتــستخدم كــأداة ع 
 ).دولار ٨٥ ٠٠٠(علومات الجغرافية ولصيانة وإصلاح معدات نظام الم

    
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ٤١,٠ ٦ ٧٩١,٦ الخدمات الطبية
 

  ارتفاع مستوى النشر: يةلعوامل الخارجا  •  
  

يعزى الفـرق أساسـا إلى زيـادة الاعتمـاد المخـصص للاكتفـاء الـذاتي نتيجـة لارتفـاع                      - ١٣٥
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩نسبة نشر الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة، مقارنة بالفترة 

لـغ  مبدولار،   ٢٣ ٣٥٤ ٤٠٠، المقـدرة بمبلـغ       الطبية الاحتياجات من الموارد  تشمل  و  - ١٣٦
دولار لتــسديد تكــاليف الاكتفــاء الــذاتي مــن المعــدات المملوكــة للوحــدات،    ١٦ ٥٣٨ ٦٠٠

على أساس معدلات التسديد الموحدة، ومـذكرات التفـاهم الموقعـة ومـسوداتها، والنـشر المقـرر                 
 في  ١٥لأفراد الوحدات العسكرية والشرطة المشكلة، ويـشمل عـاملي تـأخر في النـشر قـدرهما                 

 ٦ ٨١٥ ٨٠٠وحـدات الــشرطة المـشكلة؛ ومبلــغ    في المائــة ل٢٠العـسكرية و  المائـة للوحــدات  
 .دولار للخدمات واللوازم الطبية، استنادا إلى التكاليف الموحدة وأعداد موظفي العملية

  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪ ٥١,٤ ١ ٣٤٩,٤ المعدات الخاصة
 

   النشرارتفاع مستوى: لعوامل الخارجيةا  •  
  

يعزى الفـرق أساسـا إلى زيـادة الاعتمـاد المخـصص للاكتفـاء الـذاتي نتيجـة لارتفـاع                      - ١٣٧
 .٢٠٠٨/٢٠٠٩نسبة نشر الوحدات العسكرية ووحدات الشرطة المشكلة، مقارنة بالفترة 
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دولار بــشكل حــصري تكــاليف  ٣ ٩٧٦ ٣٠٠طــي زيــادة الاحتياجــات البالغــة وتغ  - ١٣٨
عدات المملوكة للوحدات وتقوم على أساس الجدول الـزمني المقـرر لنـشر             الاكتفاء الذاتي من الم   

ــشرطة المــشكلة، ومعــدلات تــسديد التكــاليف الموحــدة       ــراد ال ــراد الوحــدات العــسكرية وأف أف
 في المائــة ١٥ومــسودات مــذكرات التفــاهم، وهــي تــشمل عــاملي تــأخر في النــشر قــدرهما         

 .طة المشكلة في المائة لوحدات الشر٢٠للوحدات العسكرية و 
  
  

  الفرق
 )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 )٪ ٣٩,٤( )١٥ ١١٨,٣( اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
 

  انخفاض المدخلات مع ثبات النواتج: لإدارةا  •  
  

 مقابـــل دولار ١ ٥٠٠ ٠٠٠ ةلغـــاويعكـــس الفـــرق أساســـا انخفـــاض الاحتياجـــات الب  - ١٣٩
رسوم شحن المعـدات المملوكـة للأمـم        قة ب لوالمتع،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩دولار للفترة    ١٥ ٥٠٠ ٠٠٠

. ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١المتحدة والتكاليف المتصلة بها، ومن المفترض أن يتم نشر معظمها بحلـول     
 لـوازم الحمايـة الشخـصية، لتغطيـة          مـن  وإضافة إلى ذلك، يعزى الفرق إلى انخفـاض الاحتياجـات         

  .٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ة حتى عقتولم في المائة من الموجودات ا١٠استبدال 
دولار في إطار هـذه الميزانيـة أساسـا خـدمات            ٢٣ ٢٦٩ ١٠٠ويغطي التقدير البالغ      - ١٤٠

 حـاء   -ا  انظـر الفـرع ثاني ـ    (دولار   ١٠ ٩٤٧ ٠٠٠ام وإزالتها، المقدرة بمبلـغ      الكشف عن الألغ  
المقــاتلين الــسابقين ة إدمــاج ؛ ودعــم إعــاد)دولار ٤ ٣٠٠ ٠٠٠(والرســوم المــصرفية ؛ )أعــلاه

لتكـاليف الأخـرى    ؛ ولرسوم النقـل وا    ) زاي أعلاه  -ثانيا  انظر الفرع   ) (دولار ٢ ١٥٤ ٨٠٠(
؛ واقتنــاء )دولار ١ ٣٨٠ ٧٠٠( واقتنــاء معــدات أخــرى ؛)دولار ١ ٥٠٠ ٠٠٠(المتــصلة بهــا 
  ).دولار ١ ١٠٤ ٧٠٠(حدة وأعلام وشارات ملابس مو

  
  

  الفرق
 )تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(

 ٪ ٣٣,٣ ١ ٠٠٠,٠ مشاريع الأثر السريع
 

  زيادة المدخلات وزيادة النواتج: لإدارةا  •  
  

تعكس زيادة الاحتياجات قدرة العمليـة عنـد نـشرها بالكامـل علـى تقـديم المـساعدة                    - ١٤١
ــة عــن طريــق تنفيــذ مــا يقــرب مــن      ملايــين ٤ مــشروعا تقــدر بمبلــغ  ١٦٠إلى المجتمعــات المحلي

ــوارد في٣بلــغ بمقارنــة مدولار،  ــرة  ملايــين دولار ال ــة الفت  ١٥٢ تنفيــذ ل٢٠٠٨/٢٠٠٩ ميزاني
 . أعلاه أولا-ا  في الفرع ثانيفصل، على النحو الم تقريبامشروعا
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  
ــا  - ١٤٢ ــي فيمـ ــراءات يلـ ــوب الإجـ ــن المطلـ ــة مـ ــة الجمعيـ ــا العامـ ــا يتعلـ ــاتخاذهـ ق  فيمـ

 :العملية تمويلب

دولار للإنفــاق علــى العمليــة لفتــرة   ١ ٧٨٩ ٤١١ ٢٠٠اعتمــاد مبلــغ   )أ(  
  ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ عشر شهرا الممتدة من ثنىالا

 مقــررة للفتــرة مــن دولار كأنــصبة ١٤٩ ١١٧ ٦٠٠قــسمة مبلــغ قــدره   )ب(  
  ؛٢٠٠٩يوليه / تموز٣١إلى  ١

ــ  )ج(   ــد ق ــغ ق ــ ١ ٦٤٠ ٢٩٣ ٦٠٠ره سمة مبل ــررة بمعــدل  دولار كأن صبة مق
  .دولار إذا ما قرر مجلس الأمن تمديد ولاية العملية ١٤٩ ١١٧ ٦٠٠شهري قدره 

  
  الجمعيـة العامـة    مقـررات وطلبـات   موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ        -خامسا  

، وطلبـات وتوصـيات اللجنـة الاستـشارية         ٦١/٢٧٦قرارهـا   الواردة في   
  الجمعية زانية التي أقرتهادارة والميلشؤون الإ

  
 الجمعية العامة  -ألف   

    )٦١/٢٧٦القرار (
  الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات  المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

    الميزنة وعرض الميزانية: لجزء ثانياا
البعثــة ة إدراج معلومــات عــن أهــم قــرارات الإدارة المتــصلة بميزاني ــ

وتنفيذها، بما فيها تلـك المتـصلة بالتكـاليف التـشغيلية، عنـد تقـديم               
 )٢الفقرة (مقترحات الميزانية وتقارير الأداء في المستقبل 

أدرجـــت افتراضـــات تخطـــيط المـــوارد كمعلومـــات تكميليـــة 
بـاء   - أولا الفـرع انظـر  (ضمن تقرير ميزانية العمليـة المختلطـة     

 .)أعلاه

ــود لتح ــ ــة    تكثيــف الجه ــسلام وكفال ــائق حفــظ ال ــة وث سين نوعي
 )٣الفقرة (صدورها في الوقت المناسب 

 للفتــــرة للعمليــــة المختلطــــةتم تقــــديم تقريــــر الميزانيــــة المقترحــــة  
   الآجال الزمنية المحددةفي حدود ٢٠٠٩/٢٠١٠

 ومكاسـب   في الإدارة  الميزانيـة التحـسينات      مشاريع تبينيتعين أن   
 هـذا ة في   قبل ـالمسـتراتيجيات   الا تقـدم ، وأن   المقرر تحقيقها الكفاءة  
 )٤الفقرة (الصدد 

التي تترتب عليهـا آثـار في      مكاسب الكفاءة المحققة    تعكس تفاصيل   
 بالدرجــة الأولى المكاســب المرتبطــة ٢٠٠٩/٢٠١٠ميزانيــة الفتــرة 

ــاد الجــويبالتــشارك في اســتخدام  ــة الأمــم المتحــدة في  العت  مــع بعث
 جمهورية أفريقيـا الوسـطى وتـشاد   وبعثة الأمم المتحدة في السودان 

 )أعلاه يمج - ثانيا الفرعانظر (
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات  المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

اتخاذ مزيد من التدابير من أجل تحسين افتراضـات وتوقعـات           
 ذلك إلى الجمعية العامة في الجزء الثـاني         عنرير  وتقديم تق الميزانية  

 )٥الفقرة (من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

ة مــــن المــــوارد للفتــــرة   تــــستند احتياجــــات العمليــــة المختلطــ ــ  
 إلى افتراض أن العملية المختلطة ستُنـشر بالكامـل          ٢٠٠٩/٢٠١٠

. الـصيانة   وسـتدخل تـدريجيا مرحلـة   ٢٠٠٩/٢٠١٠خلال الفترة 
وتؤخــذ المخــاطر الماليــة المرتبطــة بنــشر المــوظفين في الحــسبان مــن  

 خلال تطبيق عوامل الشغور

 إلغاء في لحوظةالمتعزيز الرقابة على الالتزامات بسبب الزيادة 
  )٦الفقرة ( السابقة راتالتزامات الفت

تضطلع وحدات المحاسبة الذاتية باستعراض شهري للتحقق من 
  صحة التزامات الفترة السابقة واتخاذ إجراءات بشأنها

    الميزنة القائمة على النتائج: ثالثازء الج
 علـى نحـو تـام في       الجوانب التـشغيلية واللوجـستية والماليـة         إدراج

عـن طريـق الـربط بـين        عمليـات حفـظ الـسلام،       مرحلة تخطـيط    
الميزنة القائمة علـى النتـائج وخطـط تنفيـذ ولايـات عمليـات              

 )٢ الفقرة (حفظ السلام

ــرة    ــرتبط الاحتياجــات مــن المــوارد للفت  ارتباطــا ٢٠٠٩/٢٠١٠ت
وثيقــا بــالتخطيط التــشغيلي للعمليــة المختلطــة، بمــا في ذلــك نــشر   

ة الفنيـة المتوقعـة خـلال العـام في أطـر الميزنـة       وترد الأنشط . العملية
القائمة على النتائج المتعلقة بالعملية، والتي ترتبط بدورها ارتباطـا          
ــرة الميزانيـــة مـــن اللوجـــستيات    ــا بالاحتياجـــات المقـــررة لفتـ وثيقـ

  والوظائف والتمويل
  التوظيف والتعيين ومعدلات الشغور : الجزء سابعا

ظفين الــوطنيين، حــسب الاقتــضاء، بمــا المــوالاســتفادة مــن زيــادة 
 )٣الفقرة ( وولايتها البعثةيتناسب واحتياجات 

 نُفّذ على نحو ما يعكسه ملاك موظفي العملية المختلطة

جهـود مكثفـة لتعـيين مـوظفين وطنـيين ودولـيين، مـع              يجري بذل    )٤الفقرة ( المناصب الشاغرة على وجه السرعة ملءكفالة 
  النشر الأولي لهذه العمليةبقاء التركيز منصبا على

ــع        ــستمر م ــشكل م ــات ب ــوظفي البعث ــلاك م اســتعراض هيكــل م
ــة  ــةمراعــاة ولاي  ومفهــوم العمليــات علــى وجــه الخــصوص،   البعث

وتبيان ذلك في مقترحات الميزانية، بما في ذلـك التبريـر التـام لأيـة               
 )٥الفقرة (وظائف إضافية مقترحة 

  هيكـل  أجل اسـتعراض  أنشئت لجنة استعراض ملاك الموظفين من       
وفي هذا الصدد، تعكـس الميزانيـة       . ملاك موظفي العملية المختلطة   

 بعـــــض النتـــــائج التمهيديـــــة ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحـــــة للفتـــــرة 
للاستعراض، مع التوصية بنقل وظـائف مـن مقـر قيـادة البعثـة إلى               

ويتوقع إنجـاز اسـتعراض     . مكاتب إقليمية لتعزيز القدرة في الميدان     
ــدعم صــياغ  ــرة   شــامل ل ــة المختلطــة للفت ــة المقترحــة للعملي ة الميزاني

٢٠١٠/٢٠١١  
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  الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات  المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

    التدريب: الجزء تاسعا
وإدمـاج المـوظفين    توفير فرص التطوير المهني للموظفين الوطنيين،       

التدريبيـة ذات الـصلة      الوطنيين على نحـو كامـل في جميـع الـبرامج            
 ) ٢الفقرة (

  ٢٠٠٩/٢٠١٠نُفذ كجزء من الميزانية المقترحة للفترة 

  العمليات الجوية: الجزء ثالث عشر
تحــسين صــياغة الاحتياجــات مــن المــوارد للعمليــات الجويــة في       
مشاريع الميزانية لجعلـها أكثـر دلالـة علـى العمليـات الفعليـة، مـع                
ــة      ــدير احتياجــات النقــل الجــوي في الميزاني ــراط في تق مراعــاة الإف

 )٣الفقرة  (بالنسبة لبعض بعثات حفظ السلام

  
 اســتنادا إلى تقيــيم دقيــق ٢٠٠٩/٢٠١٠قــديرات الفتــرة أعــدت ت

  بصورة فعالةالبعثةدعم ل النقل الجوي  منلاحتياجاتل

يجب على البعثات أن تراعي، عند اسـتعراض احتياجاتهـا المتـصلة            
 تتسم بالكفاءة وفعالية التكلفـة والقـدرة علـى تلبيـة            بالنقل، سبلا 

ــل ســلامة     ــشغيلية، وتكف ــا الت ــاحتياجاته ــي اموظفيه ــا  وتراع تمام
الولاية الفريدة لكل بعثة وتعقيـداتها وخـصوصياتها وظروفهـا          

 )٤الفقرة  (التشغيلية

بشكل كبير حـسب الحالـة       تتحدد    الاحتياجات من النقل   لا تزال 
ــور     ــوعرة في دارفـ ــضاريس الـ ــية والتـ ــهياكل الأساسـ ــة للـ . المترديـ

 ويالعتــاد الجــ علــى  حــتى الآن الكــبيرالبعثــةاعتمــاد وبــالنظر إلى 
لــدعم النــشر الأولي للعمليــة المختلطــة، تعكــس الميزانيــة المقترحــة   

ــرة  ــى   ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتـ ــة علـ ــاد العمليـ ــتمرار اعتمـ ــاد  اسـ العتـ
ومـن  . الـدوريات  الأفراد والشحنات وتـسيير أنـشطة         لنقل الجوي

المتوقـــع، مـــع بنـــاء طـــرق الإمـــداد الرئيـــسية وتأمينـــها، أن يزيـــد  
  في سنوات لاحقةاستخدام الطرق

لتأكـد  ل الطـيران وتقييمـات للطـيران    نوعيةجراء عمليات فحص   إ
 )٦الفقرة  (المحددةمن الامتثال التام للمعايير 

مـن الـشروط الإلزاميـة الـتي         الطـيران شـرطا      نوعيـة  ضـمان    يشكل
شرط علــى المــستوى  هــذا ال ـوينفــذ.  إدارة الــدعم الميـداني حـددتها 

ة عملـهم  شكل تدريب مـوظفي الطـيران خـلال تأدي ـ   في التشغيلي  
ــة     وتدريبــهم علــى نحــو متكــرر، وإجــراء عمليــات تفتــيش ومراقب

مراجعـــة لأداء النـــاقلين لنوعيـــة وتقـــديم تقـــارير تقيـــيم ولداخليـــة 
 الجويين إلى مقر الأمم المتحدة مرة كل ثلاثة أشهر

   مشاريع الأثر السريع : زء ثامن عشرالج
 بالحـد   ينبغي تنفيذ مـشاريع الأثـر الـسريع دون تكـاليف عامـة أو             

بلـغ  الحـد الأقـصى مـن الم      الأدنى من تلك التكاليف لضمان إنفاق       
 )٥الفقرة ( فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين بما

 الأثر الـسريع مـن      ، مشاريع تمول العملية المختلطة إدارة مشاريعها    
إضـافة إلى ذلـك، يجـري بـذلك كـل جهـد ممكـن               . الموارد المتاحـة  

 الأثر الـسريع بـدون تكـاليف عامـة          من أجل كفالة تنفيذ مشاريع    
  أو بالحد الأدنى من هذه التكاليف، حيثما كان ذلك ممكنا
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قد يلزم تقديم طلب لتمويـل مـشاريع الأثـر الـسريع للـسنة الثالثـة          
لبعثة ما وما بعد ذلك إذا كانت هناك حاجة للقيام بأنشطة بنـاء             

ــيم للاحتياجــــات  الثقــــة، وينبغــــي في هــــذه الحالــــة  ــراء تقيــ  إجــ
 )٦ لفقرةا(

ــة للفتــرة       ــن الميزانيــة المقترح ــذ كجــزء م  الــتي ٢٠٠٩/٢٠١٠نُف
 ملايـين دولار مـن أجـل مـشاريع الأثـر      ٤تشمل احتياجات بمبلغ  

ــسريع  اســتنادا إلى تقيــيم للاحتياجــات القائمــة مــن الــدعم في      ال
  المجتمع المحلي

 مجــال التنميــة والإنــسانيال المجــضــرورة التنــسيق مــع الــشركاء في 
لازدواجية والتداخل في الأنشطة بين البعثات والـشركاء        لتفادي ا 

 )٧الفقرة ( في الميدان  ومجال التنميةالإنسانيال المجفي 

شاريع الأثـر الـسريع مـع أنـشطة بعثـة           لم ـلمـوارد   الن يتداخل طلب    
 في  الأمم المتحدة في السودان أو صـناديق الأمـم المتحـدة وبرامجهـا            

  يكون تكرارا لهاأو، دارفور

ــشاريع    وجــوب ــات المخصــصة لم ــات البعث  عــدم اســتخدام ميزاني
بالفعـل  الأثر السريع في تمويل أنشطة إنسانية وإنمائيـة تـضطلع بهـا       

 )٨الفقرة (وكالات الأمم المتحدة أو منظمات دولية أخرى 

لأثــر الـسريع وفقــا لهــذا  مـشاريع ا تنفيــذ  العمليــة المختلطـة  تواصـل 
 التوجيه

   مي التنسيق الإقلي: عشرونزء الج
ــذ خطــط  وضــع ــسيق لل وتنفي ــي الإتن ــىقليم ــداف  تتماش ــع أه  م

 )٢الفقرة (كل بعثة ل الولاية المحددةالبعثات، مع مراعاة 
تقــدَّم معلومــات بــشأن التنــسيق الإقليمــي باعتبارهــا معلومــات       

انظـــر الفـــرع (تكميليــة ضـــمن تقريـــر ميزانيـــة العمليــة المختلطـــة   
 ) جيم- أولا

كات وتنـسيق الأفرقـة القطريـة       الـشرا : زء حادي وعشرون  الج
 والبعثات المتكاملة

 

ــة      ــسلام المتكاملـ ــظ الـ ــات حفـ ــة لبعثـ ــشاريع الميزانيـ ــياق مـ في سـ
ــدور ومــسؤولية البعثــات      إزاءوالمعقــدة، تقــديم وصــف واضــح ل

شــركاء البعثــات المتكاملــة، فــضلا عــن اســتراتيجيات البعثــات       
طريــة مــن لتعزيــز التنــسيق والتعــاون مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة الق  

 إطــار العناصــر ذات الــصلة   أجــل التوصــل إلى نتــائج أفــضل في   
 ).٢ الفقرة(

 . ) متكاملةعملية ليست العملية المختلطة(لا بنطبق 

  )A/62/791 يتعين تقديم معلومات مستكملة إضافة إلى تلك الواردة في الوثيقة ‐ ألف ٦١/٢٧٦القرار (
 الأمانـة العامــة  أن يعهـد إلى مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة في     

بإجراء استعراض شامل لاستخدام التدابير الاسـتثنائية في العمليـة          
على النحو الوارد في الرسـالة الموجهـة إلى رئـيس الجمعيـة العامـة                

  )٣٠الفقرة ( (A/62/379) من الأمين العام

 Add.1) و A/63/668انظر (نُفذ 



A/63/717  
 

09-23757 103 
 

  الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات  المقررات والطلبات الموجهة إلى الأمين العام

ــها      ــائف ورتب ــع الوظ ــة وتوزي ــتعراض لهيكــل العملي ــراء اس  في إج
وقت نـشر المـوظفين وعلـى أسـاس عـبء العمـل الفعلـي والخـبرة            

ــا     ــك الاســـتعراض الجـ ــسبة، وأن يـــبين ذلـ ري في مـــشاريع المكتـ
 )٣٥الفقرة (الميزانيات المقبلة 

أنشئت لجنة استعراض ملاك الموظفين من أجل اسـتعراض هيكـل           
وقــد حــدد الاســتعراض الأولي الحاجــة إلى تعزيــز  . جميــع الأقــسام

ــدرة الم ــة  الق ــة في بعــض المجــالات الإداري ــصدد،  . يداني ــذا ال وفي ه
ــرة   ــة الفتـ ــل  ٢٠٠٩/٢٠١٠تعكـــس ميزانيـ ــية نقـ ــصورة أساسـ  بـ

ــة    ــة إلى المكاتــب الإقليمي ــادة البعث ويتوقــع . الوظــائف مــن مقــر قي
ــوظيفي مــن أجــل دعــم      إنجــاز اســتعراض شــامل لهيكــل المــلاك ال

 .٢٠١٠/٢٠١١صياغة الميزانية المقترحة للعملية المختلطة لفترة 

ضرورة نشر موظفي العمليـة بـشكل تـدريجي لكـي يتماشـى مـع               
ــا التـــشغيلية وقـــدرتها علـــى تقـــديم الـــدعم و   أن تطـــور احتياجاتهـ

التركيز الرئيسي خلال مرحلـة بـدء تـشغيل العمليـة علـى             ينصب  
 )٣٦الفقرة (ضمان توفير قدرتها الأساسية على وجه السرعة 

ولي للمـوظفين اللازمـين     أعطيت أولوية خاصـة لعمليـة التعـيين الأ        
للعمليـة المختلطـة مـن أجـل التركيـز علـى الاحتياجـات الأساســية        
ــوظفين        ــال الم ــى انتق ــز عل ــذلك التركي ــدء، وك ــة الب خــلال مرحل

 .السابقين من بعثة الاتحاد الأفريقي في السودان

ضرورة نشر الموظفين المدنيين بشكل تدريجي، بما يتفق مـع نـشر             
 )٣٧الفقرة (اد الشرطة الأفراد العسكريين وأفر

 على النحو المشار إليه أعلاه. نُفذ

   ) باء٦٢/٢٣٢القرار (
أن يتخذ جميع الإجـراءات اللازمـة لكفالـة إدارة العمليـة بأقـصى              

 )١١الفقرة (قدر من الكفاءة والاقتصاد 
  .نُفذ

ــات     ــن الآليـ ــيل عـ ــة تفاصـ ــة المقبلـ ــشروع الميزانيـ ــدرج في مـ أن يـ
الميدان لضمان التنسيق والتعاون بـين جميـع        الموجودة في المقر وفي     

الجهـات الفاعلـة التابعـة للأمـم المتحـدة والعاملـة في منطقـة البعثـة         
 )١٢الفقرة (

-ويمكن الاطلاع علـى مزيـد مـن المعلومـات في الفـرع أولا        . نُفذ
 دال من هذا التقرير

كفالة أن تتضمن الميزانيات المقبلة للعملية معلومات وإيـضاحات         
 كافيــة بــشأن الاحتياجــات مــن المــوارد المقترحــة فيمــا   ومــبررات

يتــصل بتكاليفهــا التــشغيلية، لكــي يتــسنى للــدول الأعــضاء اتخــاذ  
 )١٣الفقرة (قرارات مستنيرة 

تقدَّم معلومات تفصيلية عن العوامـل الموجهـة لحـساب التكـاليف            
 ) أعلاهانظر الفرع ثالثا(التقديرية 

 محلـيين في العمليـة لـشغل        أن يواصل بذل الجهود لتعـيين مـوظفين       
وظائف فئة الخـدمات العامـة، بمـا يتناسـب واحتياجـات العمليـة،              

 )١٤الفقرة (بغية خفض تكاليف استخدام موظفي هذه الفئة 

ملاك موظفي العملية لا يشمل وظائف دوليـة مـن فئـة            . لا ينطبق 
 الخدمات العامة
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تــشير اللجنــة الاستــشارية إلى توصــيتها الــواردة في تقريرهــا عــن   
ــرة    ــة للفتــ ــة المختلطــ ــة للعمليــ ــة المقترحــ  ٢٠٠٧/٢٠٠٨الميزانيــ

)A/62/540 هيكــل البعثــة ”، الــتي أفــادت فيهــا بــأن )٣٥، الفقــرة
ــهائ  ــع الن ــد    والتوزي ــا قي ــا ينبغــي أن يبقي ي للوظــائف والرتــب فيه

ولم تـتم أيـة      [...] .“الاستعراض بينمـا يجـري نـشر أفـراد البعثـة          
ــرة    ــة المقترحــة للفت ــال ٢٠٠٨/٢٠٠٩محــاولات في الميزاني  للامتث

وتــتفهم اللجنــة الاستــشارية أن توقيــت إعــداد     . لهــذه التوصــية 
ــة في       ــشاء البعث ــد شــهر مــن إن ــدأ بع ــذي ب ــة، ال  كــانون ١الميزاني

ــاير /الثــاني ــتح الفرصــة لإجــراء اســتعراض يــستند   ٢٠٠٨ين ، لم يُ
ومن ثم توصي اللجنة بأن يُجـرى الاسـتعراض المطلـوب           . للخبرة

في سياق تقرير مرحلي يُقدم إلى الجمعية العامة في دورتهـا الثالثـة             
 )١٩الفقرة (والستين 

أفـراد  بما أن العملية لا تـزال في مرحلـة نـشر الأفـراد العـسكريين و        
الشرطة والموظفين المدنيين في مقر قيادة البعثة والمكاتب الإقليميـة          
الثلاثة والمكتب الفرعي، فإن إجراء استعراض لهيكل المـوظفين في          
هــذه المرحلــة لــن يكــون كــاملا ولــن يعكــس الخــبرة المكتــسبة في   

ــدان ــة في ضــوء     . المي ــالي، ســيجري اســتعراض هيكــل العملي وبالت
ــة في الم  ــة     تطــور الحال ــة المختلط ــدرات العملي ــاة ق ــع مراع ــدان وم ي

ــلاك       ــة اســتعراض م ــل لجن ــا لتحلي ــائج، وفق ــا، وإدراج النت وخبرته
 ٢٠١٠/٢٠١١، في ميزانية الفترة الموظفين

تذكّر اللجنـة الاستـشارية بـأن الجمعيـة العامـة طلبـت إلى الأمـين                
، أن يواصــل، دون ٦٢/٢٣٢ مــن قرارهــا ٣٢العــام، في الفقــرة 

ية المتميزة لكل من بعثة الأمم المتحـدة في الـسودان           المساس بالولا 
والعمليــة المختلطــة للاتحــاد الأفريقــي والأمــم المتحــدة في دارفــور  
وبمــوارد ودور ومجــال عمليــات كــل منــهما، بحــث نطــاق التــآزر  
والتعاون بين البعثتين، حيثما أمكن ذلك، وأن يقـدم تقريـرا عـن             

ــزان    ــياق ميـ ــة في سـ ــة العامـ ــتذلـــك إلى الجمعيـ ــرة يتي البعثـ ين للفتـ
  )٣١الفقرة  (٢٠٠٨/٢٠٠٩

 -ويتـــضمن الفرعـــان أولا ). A/63/535 و A/63/544انظـــر (نُفـــذ 
دال مـــن هـــذا التقريـــر معلومـــات إضـــافية بـــشأن   - جـــيم وأولا

ــرى      ــات الأخـ ــة والبعثـ ــة المختلطـ ــين العمليـ ــاون بـ ــسيق والتعـ التنـ
  نطقة وفريق الأمم المتحدة القطريالمنشورة في الم

 ٢٥ و   ٢٤ اللجنة الاستـشارية، كمـا جـاء في الفقـرات            وتلاحظ
ــرة     ٣٢و  ــة ســتمنح خــلال فت ــة المقترحــة، أن الأولوي  مــن الميزاني

ــين البعثـــة        ــشغيلها بـ ــة وتـ ــات اتـــصال فعالـ ــة آليـ ــة لإقامـ الميزانيـ
ــدمي المـــساعدات    ــاط مقـ ــة الأخـــرى في أوسـ ــراف الفاعلـ والأطـ

  )٣٢الفقرة (الإنسانية 

  

تقــديم بيــان مفــصل بــالتطورات في وتوصــي اللجنــة الاستــشارية ب
ــات الأخــرى في      ــة المختلطــة والبعث ــسيق والتعــاون بــين العملي التن
ــي       ــر المرحلـ ــري في التقريـ ــدة القطـ ــم المتحـ ــق الأمـ ــة وفريـ المنطقـ

ــة في دورته ـــ الـــذي ــة العامـ ــيقدم إلى الجمعيـ ــة والـــستين سـ ا الثالثـ
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  )٣٣الفقرة (

يم تقريـره  وتوصي اللجنة كذلك أن يطلـب إلى الأمـين العـام تقـد       
، عــن  ٢٠٠٨نــوفمبر  / تــشرين الثــاني  ٣٠في موعــد لا يتجــاوز  

التقدم المحرز في تنفيذ الميزانيـة، لتخـصيص اعتمـاد مـنقح وقـسمة              
وينبغــي أن يــبين التقريــر الاســتعراض . أخــرى، حــسب الاقتــضاء

الجاري لهيكل البعثة، فضلا عن المسائل الأخرى المـشار إليهـا في            
وتتوقـــع اللجنـــة أن يقـــدم في  . ٦٢/٢٣٢قـــرار الجمعيـــة العامـــة  

  )٣٤الفقرة  (٢٠٠٧/٢٠٠٨ترة الوقت نفسه تقرير الأداء للف

  

)A/62/540(    
توصــي اللجنــة الاستــشارية بإخــضاع عنــصر الــشؤون الإنــسانية  
التـــابع العمليـــة المختلطـــة للاتحـــاد الأفريقـــي والأمـــم المتحـــدة في 

في الـسودان،  دارفور للمزيد من المراجعة مع بعثـة الأمـم المتحـدة      
الفعاليــة، وبــإدراج أي تغــييرات  قــدر مــن بغــرض تحقيــق أقــصى  

مقتــرحٌ إدخالهــا عليــه في برنــامج العمليــة والبعثــة وميزانيتيهمــا       
  )٦١الفقرة  (٢٠٠٩-٢٠٠٨للفترة 

  من هذا التقريردال - ترد المعلومات في الفرع أولا
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  المرفق
  الخرائط التنظيمية    

  داريةالمكاتب الفنية والإ  -ألف   

 قائد القوة
  ) وظائف٨(

 خ م، ٢، ٢-  مد١،  أ ع م١
  م و٤

  شعبة دعم البعثة
  )وظيفة ٢ ٨٥٨(

، ١-  مد٦، ٢- مد١ أ ع م، ١
  ،٤-  ف٦٥، ٥-  ف٢٥
 ٦٥٣، ٢- ف٢٨، ٣-  ف١٣٩
 م ف و، ٤٥، )ب( خ أ١ خ م،

  ،)أ( م و٣٨ م و، ١ ٣٧٩
 )أ( م أ م د١٣،  م أ م د٤٦٤

 الشؤون المدنيةقسم
  ) وظيفة٣٤(

  ،٤-  ف٣، ٥-  ف٢، ١-  مد١
   خ م،٢، ٢- ف٦، ٣- ف٦ 

  م أ م٢ م و، ٨ م ف و، ٤ 

تسريح وإعادة التأهيل قسم ال
  ) وظيفة١٨(وإعادة الإدماج 

  ،٤- ف١، ٥- ف١
   خ م،١، ٢- ف٣، ٣- ف٣

  م أ م د٤  م و،٥

 الإعلامشؤونالاتصالات وشعبة
  ) وظيفة٧٠(

، ٣- ف٩، ٤-  ف٥، ٥-  ف٢، ٢-  مد١
   م ف و،١  خ م،١٠، ٢- ف١
 م أ م د٥ م و،٣١ م ف و،٥

 قسم حقوق الإنسان
  ) وظيفة٢٢(

  ،٤- ف٢، ٥- ف١، ١-مد ١
 ،٢-  ف٢، ٣-  ف٣، )ج(٤- ف١

 م و٧ م ف و،٤ خ م،١

قسم سيادة القانون والجهاز
القضائي والاستشارات الخاصة

  بالسجون
  ) وظيفة٢٠(

  ،٤-  ف٢، ٥-  ف١، ١-  مد١
  خ م،٣، ٢-  ف١، ٣- ف١

 م و٩، م ف و٢ 

 نائب الممثل الخاص المشترك
  ) وظيفة١٢(

  م و٣ خ م، ٣، ٣-  ف٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١

  ) وظيفة١٣(الممثل الخاص المشترك مكتب 
  م و٥ خ م، ٢، ٣-  ف٣، ٤- ف١، ٥- ف١ و أ ع، ١

 
  شعبة الشؤون السياسية

  ) وظيفة٤٢(
  ،٥-  ف٤، ١-  مد١، ٢-  مد١
  ،٢-  ف١ ،٣-  ف٧، ٤-  ف٦

  م و٧  م ف و،١٣  خ م،٢

 مكتب رئيس الأركان
  ) وظيفة٢٣(

 ،٤-  ف٣، ٥-  ف١، ٢-  مد١
   خ م،٢، ٢-  ف١، ٣-  ف٤

   م و،٤و، ف  م ٤
 م أ م د٣ 

 ) وظيفة١٢٥ (الفاشر
  ،)أ(٤-  ف١، ٤-  ف٧، ٥-  ف٢، ١-  مد١
، ٢-  ف٩، ٣-  ف١ ،)أ(٣-  ف٢، ٣-  ف١٣
 ،)أ(م ف و٢  م ف و، ١٠ خ م، ٢، )أ(٢- ف  ٢

  م أ م د١١ م أ م و، ١، )أ( م و٣ م و، ٥٨

  ) وظائف٦( مكتب الاتصال للأنشطة الإنسانية
  ، )أ( خ م١، )أ(٣-  ف١، )أ(١-  مد١

 )أ( م و٢، )أ( م ف و١

المساعدة الإنسانيةوحدة
  نتعاشوالمساعدة في مجال الا

  ) وظائف٨ (
  ،)أ(٤-  ف٢، )أ(٥- ف١
  ، )أ(٢-  ف١، )أ(٣- ف١ 

 )أ( م و٢،)أ( م ف و١

  ) وظائف٦(  وحدة حماية الأطفال 
   م أ م د٢م و، ٢، ٤-  ف١، ٥- ف١

وحدة فيروس نقص المناعة
  الإيدز/البشرية

  ) وظائف٧(
   خ م،١، ٤-  ف١، ٥- ف١
  م أ م١ م و، ٢ م ف و، ١ 

  مفوض الشرطة
  ) وظيفة٦٠(

، ٥- ف١، ١-  مد٢، ٢- مد١
  ،٣-  ف١، ٤- ف٦

  م و٤٧ خ م، ٢

مواقع مجموعات شرطة الأمم 
 الشرطة المتحدة ووحدات

المشكلة ومراكز تقديم 
  خدمات الشرطة

  ) وظيفة٩٨١ (
  م و٩٨١

 :المختصرات
الرتــب (موظــف مــن فئــة الخــدمات العامــة     (، خ ع )موظــف خدمــة ميدانيــة  (خ م 

متطوعــو (، م أ م د )موظــف فــني وطــني(ف و   م،)موظــف وطــني(، م و ))الأخــرى
  ).متطوعو الأمم المتحدة الوطنيون(م و  ، م أ)الأمم المتحدة الدوليون

  .ذلك وظائف المساعدة المؤقتة العامةبما في *  
  .وظائف جديدة) أ(
  . إعادة تصنيف)ب(

 ) وظيفة١٥٠ (نيالا
  ،)أ(٤-  ف١، ٤-  ف٩، ٥-  ف٢، ١-  مد١

  ، ٢-  ف١١، )ب(٣-  ف٢، ٣-  ف١٦
، )أ(م ف و٢  م ف و، ١٠ خ م، ٤، )أ(٢-  ف٢

  م أ م د١٣ م أ م و، ١، )أ( م و٣ م و، ٧٣

 ) وظيفة١٤٧(الجنينة
  ،)أ(٤-  ف١، ٤-  ف٩، ٥-  ف٢، ١-  مد١

  ، ٢-  ف١١، )أ(٣-  ف٢، ٣-  ف١٦
، )أ(م ف و٢ ف و،  م١٠ خ م، ٤، )أ(٢-  ف٢

  م أ م د١٣ م أ م و، ١، )أ( م و٣ م و، ٧٠

 ) وظيفة٧١(زالينجي
، )أ(٣- ف  ٢،   ٣- ف  ١٢،   )أ(٤- ف  ١،   ٤- ف  ٣
  م أ م٩ م أ م و،١،)أ( م و٣ م و،٢٣،)أ(م ف و٢  م ف و،         ٦ خ م،          ٢،    )أ(٢- ف   ٢،    ٢-ف ٥

 ) وظيفة١٢٧(المراكز العسكرية
 م ف و، ٢٦ م و، ٦٨، ٢-  ف١١، ٣-  ف١١

  م أ م د١١

  ) وظيفة١٥(دعم الوساطة المشترك لفريق ال
  

  ،)ب(١- مد١، ١- مد٢ أ ع م، ١ و أ ع، ١
  خ م٣، ٣-  ف٣، )ب(٣-  ف١، ٤- ف٣

مكتب الشؤون القانونية
  )وظيفة١١(

، ٤-  ف٢، ٥-  ف١، ١-  مد١
  م ف و٢   م و،١ خ م، ١، ٣- ف٣

 السلوك والانضباطفريق
  ) وظائف٨ (

   خ م،١، ٣- ف٣، ٤- ف١، ١- مد١
  وم ٢

 

 فيالآلية المشتركة للدعم والتنسيق
  ) وظيفة٣٩(أديس أبابا 

  ،٥-  ف٣، ١-  مد١، ٢-  مد١
  خ م،١٠، ٣-  ف٧، ٤-  ف٥ 

 م أ م د٤ م و،٨

 للبعثةك التحليل المشترمركز
  ) وظيفة١١(

، ٣-  ف٣ ،٤-  ف٢، ٥-  ف١
  م ف و٣، ٢-  ف٢

  ) وظيفة١٣١(أمن الجنينة 
، ٢-  ف٣  ،٣-  ف٥، ٤-  ف١

  م و١٠٨ خ م، ١٤

  ) وظيفة٨٤ (الفاشرأمن
  م و٦٨ خ م،١٦

  أمن زالينجي
  ) وظيفة٧٨(

 خ م، ٢١، ٢- ف٢، ٣-ف  ١
  م و٥٤

آلية التعاون من أجل أمن 
  ) وظيفة١٤ (الموظفين

، ٣-  ف٤، ٤-  ف١، ١-  مد١   م و٣ خ م، ٥

  ) وظيفة١٥٣(أمن مقر البعثة
، ٣-  ف٧، ٤- ف ١، ٥- ف١
 و م ٨٢ خ م، ١٢ خ م، ٤٣، ٢- ف٧

  أمن أديس أبابا
  ) وظيفة٣٤ (

   م و١٤ خ م، ١٦، ٣-  ف٣، ٤- ف١

  ) وظيفة١٦١ (نيالاأمن 
، ٢-  ف٤، ٣-  ف٥، ٤-  ف١

  م و١٣٨ خ م، ١٣

  ) وظيفة١١(أمن الأُبيِّض 
  م و١ خ م، ٩، ٤-  ف١

 وحدة الخدمات الاستشارية الجنسانية
  ) وظائف١٠(

 م ف و، ٢ خ م، ١، ٣-  ف٢، ٥- ف١
  م أ م٢ م و، ٢

 قسم الأمن 
 

تب
لمكا
ا

/
مية
لإقلي

ية ا
مام
 الأ
كز
لمرا
ا

 

 مكتب الاتصال في الخرطوم
  ) وظيفة٢٨(

، ٣- ف٨، ٤-  ف٤، ٥-  ف٤، ٢-  مد١   م و٧ م ف و، ١ خ م، ٣
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   شعبة دعم البعثة  -باء   

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Office of the Deputy Joint Special 
Representative for Operations 
and Administration (9 posts)

1 ASG, 1 P-5, 2 P-4, 2 FS, 3 NS

Office of the Director 
of Administration (15 posts)

1 D-2, 1 D-1, 1 P-5,
3 FS, 2  NPO, 7 NS

Budget Section (15 posts)
1 P-5, 2 P-4, 2 P-3

3 FS, 7NS

Aviation Safety Unit
(4 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 P-2, 1 NS

Board of Inquiry
(5 posts)

1 P-4, 1 P-3, 1 FS, 2 NS

Occupational Safety Unit
(5 posts)

1 P-3, 2 NS, 2 NPO

Port Sudan
(37 posts)

3 P-3, 11 FS, 21 NS,
2 IUNV

Khartoum
(32 posts)

1 D-1, 3 P-4, 3 P-3, 8 FS,
1 NPO, 12 NS, 4 IUNV

El  Obeid
(45 posts)

1 P-4, 3 P-3, 14 FS,
1 NPO, 22 NS, 4 IUNV

El  Fasher
(423 posts)

2 P-5, 6 P-4, 22 P-3,
4 P-2, 107 FS, 9 NPO,

175 NS, 98 IUNV

Nyala
(104 posts)

1 P-4, 2 P-3, 14 FS,
1 NPO, 68 NS, 18 IUNV

El Geneina
(344 posts)

1 P-5, 5 P-4, 13 P-3,
3 P-2, 84 FS, 6 NPO,

163 NS, 69 IUNV

Zalingei
(251 posts)

2 P-4, 7 P-3, 3 P-2,
62 FS, 3 NPO, 121 NS,

53 IUNV

Military outposts
(26 posts)

26 FS

Nyala logistics base
(545 posts)

1 P-5, 6 P-4, 17 P-3,
8 P-2, 101 FS, 4 NPO,

310 NS, 98 IUNV

Integrated Support
Services (9 posts)

1 D-1, 1 P-5, 1 P-3,
2 FS, 4 NS

Procurement and
Contracts Management

Services (5 posts)
1 D-1, 1 P-3, 1 FS, 2 NS

Communications and Information
Technology Services (25 posts)

1 D-1, 2 P-3, 8 FS,
6 NS, 8 IUNV

Administrative Services
(5 posts)

1 D-1, 1 P-3, 1 FS, 2 NS

Supply Section
(75 posts)

1 P-5, 4 P-4, 3 P-3,
19 FS, 43 NS, 5 IUNV

Transport Section
(96 posts)

1 P-5. 1 P-4, 2 P-3,
21 FS, 61 NS, 10 IUNV

Aviation Section
(6 posts)

1 P-5, 1 P-3, 2 FS, 2 NS

Geographic Information 
Systems Section

(7 posts)
1 P-4, 1 P-3, 1 P-2,
2 FS, 1 NS, 1 IUNV

Joint Logistics
Operations Centre

(17posts)
1 P-5, 2 P-4, 3 P-3,

5 FS, 6 NS

Contingent-owned Equipment 

and Property Management Section 

(30 posts) 1 P-5, 3 P-4, 5 P-3,

2 P-2, 8 FS, 8 NS, 3 IUNV

Engineering Section
(223 posts)

1 P-5, 1 P-4, 7 P-3, 2 P-2,
18 FS, 174 NS, 20 IUNV

Water and Environment Unit
(8 posts)

1 P-4, 3 P-3, 1 FS,
1 NPO, 2 NS

Movement Control Section
(12 posts)

1 P-5, 1 P-4, 1 P-3,
3 FS, 5 NS, 1 IUNV

Finance Section
(66 posts)

1 P-5, 5 P-4, 3 P-3, 1 P-2,
19 FS, 1 NPO, 36 NS

General Services Section
(33 posts)

1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 1 P-2
6 FS, 5 NPO, 16 NS

United Nations Volunteer 
Support Unit

(6 posts)
2 NS, 4 IUNV

Human Resources Section
(99 posts)

1 P-5, 3 P-4, 7 P-3,
42 FS, 1 NPO, 45 NS

Medical Services Section
(4 posts)

1 P-5, 1 P-2, 1 FS,
1 IUNV

Training Section
(27 posts)

1 P-5, 2 P-4, 4 P-3, 4 FS,
4 NPO, 4 NS, 8 IUNV

Staff Counselling and
Welfare Unit (20 posts)

1 P-5, 1 P-4, 3 P-3, 4 FS,
4 NPO, 6 NS, 1 IUNV

Procurement Section
(32 posts)

1 P-5, 3 P-4, 5 P-3, 
8 FS, 15 NS

Contracts Management
Section (31 posts)

1 P-5, 2 P-4, 7 P-3, 1 P-2,
7 FS, 10 NS, 3 IUNV

Communications Section
(70 posts)

1 P-5, 1 P-4, 1 P-3,
22 FS, 18 NS, 27 IUNV

Information Technology
Section (47 posts)

1 P-5, 2 P-4, 2 P-3, 15 FS,
5 NS, 22 IUNV

O
ff

ic
es

 o
ut

sid
e 

ar
ea
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f o
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tio
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Regional offices

Mission headquarters

الاتصالات وتكنولوجياخدمات 
  ) وظيفة٢٥ (المعلومات

 خ م، ٨، ٣- ف٢، ١- مد١
  م أ م د٨ م و، ٦

 وإدارةالمشترياتخدمات
  ) وظائف٥(العقود 

 خ م،١، ٣- ف١، ١- مد١
   م و٢

  ) وظيفة٧٠(الاتصالات قسم 
، ٣- ف١، ٤-  ف١، ٥- ف١

 م أ م د٢٧ م و، ١٨ خ م، ٢٢

 المشترياتقسم
، ٥-  ف١ ) وظيفة٢٢(
 خ م،٧، ٣-  ف٢، ٤-ف  ٣

  م و٩

  خدمات الدعم المتكامل
  ) وظائف٩ (

، ٣- ف١، ٥- ف١، ١- مد١
  م و٤ خ م، ٢

  تكنولوجيا المعلوماتقسم 
  ) وظيفة٤٧(

، ٣- ف٢، ٤-  ف٢، ٥- ف١
 د م أ م ٢٢ م و، ٥ خ م، ١٥

  ) وظيفة٢٢(إدارة العقود قسم 
، ٣- ف٣، ٤-  ف٢ ،٥- ف١
٤ ،)ب( خ م١  خ م،٤، ٢- ف١

 )أ( م أ م د٦ م و،

  ) وظيفة٧٥(الإمدادات قسم 
  ،٤-  ف٤، ٥- ف١
   خ م،١٩، ٣-  ف٣ 
  أ م د م٥ م و، ٤٣ 

 ) وظيفة٩٦(النقلقسم
  ،٤-  ف١، ٥- ف١
   خ م،١٩، ٣-  ف٢ 

  م أ م د١٢ م و، ٦١

  ) وظائف٦(الطيران قسم 
  ،٣-  ف١، ٥- ف١

  م و٢ م،  خ٢ 

نظام المعلومات الجغرافيةقسم
  ) وظائف٧(

،٢-  ف١، ٣-  ف١، ٤- ف١
  م أ م د١ م و، ١ خ م، ٢

 وحدة السلامة المهنية
  )ف وظائ٥(

  م ف و٢ م و، ٢، ٣- ف١

) وظائف٤(وحدة سلامة الطيران
 ،٢-  ف١، ٣- ف١، ٤- ف١

  م و١

مكتب الممثل الخاص المشترك
  ) وظائف٩(للعمليات والإدارة 

  خ م،٢، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١
  م و٢

دعم البعثةمكتب مدير
  ) وظيفة١٥(

،٥- ف١، ١-  مد١، ٢- مد١
  م و٧ م ف و، ٢ خ م، ٣

 ) وظيفة٣٤(الخرطوم
،٣- ف٣، ٤- ف٣، ١- مد١

   م ف و، ١ خ م، ٨
م د م أ٤،)ج( م و٢ م و،١٢
 ) وظيفة٣٧ ( سودانبور
   خ م،١١، ٣- ف٣

  م أ م د٢ م و،٢١

 *) وظيفة٤٥(الأبيِّض
  ،٣-  ف٣، ٤- ف١
، )أ( م ف و١ خ م، ١٤

 م أ م١م و،٢٢

  العسكريةمامية  الأالمراكز
  ) وظيفة٢٦(

  خ م٢٦

 ) وظيفة٥٣(زالينجي
،٢-  ف٣، ٣-  ف٧، ٤-  ف٢
 م و،١٢١ م ف و، ٣ خ م، ٦٢

  م أ م٥٣،)ج( م و٢

 ) وظيفة٣٦٥(الجنينة
-  ف١٣، ٤-  ف٥، ٥-  ف١
٨٤، ٢-  ف٣، )ج(٣-  ف٢، ٣

 م ف و، ٦، )ج( خ م١خ م، 
،)ج( م و٤، )أ( م و١٢ م و، ١٦٣
 م أ ١، )أ( مأ م د٢ م أ م د، ٢٨

 )ج(م د

 ) وظيفة١٧١(الفاشر
١، )ج(٣-  ف٢، ٣-ف ١١، ٤-  ف٢
 م ف١ ،)ج( ع م١ خ م، ٢٥، ٢- ف
٣٥، )ج( م و٢ ،)أ( م و١٤ أ و، ٧٣و، 

 )ج( م أ م د١، )أ( م أ م د٣م أ م د، 

ــالا ــستيات ني قاعــدة لوجي
  )  وظيفة٥٤٥(
،٤- ف   ٦،    ٥- ف   ١

،٢- ف  ٨،   ٣- ف  ١٧
 م ف و،٤ خ م،     ١٠١
  م أ م د٩٨ م و، ٣١٠

  ) وظائف٥(مجلس التحقيق 
   خ م،١، ٣-  ف١، ٤- ف١

  م و٢

 ) وظيفة١٥(الميزانيةقسم
،٣- ف ٢،  ٤- ف ٢،  ٥- ف ١
  م و٧ خ م،٣

العمليات اللوجيستيةمركز 
  ) وظيفة١٧(المشتركة 

  ،٤-  ف٢، ٥- ف١
  م و٦ خ م، ٥، ٣- ف٣

قسم إدارة المعدات المملوكة
) وظيفة٣٠( للوحدات والممتلكات

  ،٣- ف٥، ٤- ف٣، ٥- ف١
   و، م٨ خ م، ٨، ٢- ف٢ 

 م أ م د٣

) وظيفة٢٢٣(قسم الهندسة
  ،٤-  ف١، ٥- ف١

 خ١٨، ٢- ف٢، ٣-  ف٧ 
  م أ م د٢٠ م و، ١٧٤م، 

 وحدة حماية المياه والبيئة
  ) وظائف٨(

 خ م،١، ٣- ف٣، ٤- ف١
  م و١ م ف و، ١

  قسم مراقبة الحركة
  ) وظيفة١٢(

  ،٤- ف١، ٥- ف١
  م أ م د١  م و، ٥ خ م، ٣، ٣-  ف١ 

  الخدمات الإدارية 
  ) وظائف٥(

 خ م،١، ٣- ف١، ١- مد١
  م و٢

  الماليةقسم الشؤون 
 ، ٥-  ف١ ) وظيفة٥٨(

  ،٣-  ف٣، ٤- ف٥
  م و٢٨و،  م ف١ خ م، ١٩، ٢-  ف١ 

  الخدمات العامةقسم 
 ،٥- ف١ )  وظيفة٣٣(
،٢-ف١، ٣- ف٢، ٤-ف٢
 م و١٦ م ف و، ٥خ م، ٦

دعم متطوعي الأمم وحدة 
  ) وظائف٦(المتحدة 

  م أ م د٤ م و، ٢

 ) وظيفة٩٩(قسم الموارد البشرية 
  ،٤-  ف٣، ٥- ف١
   خ م،٤٢، ٣-  ف٧ 

  م و٤٥ م ف و، ١

  الخدمات الطبيةقسم 
   ) وظائف٤(

 خ م،١، ٢-  ف١، ٥- ف١
  م أ م د١

  ) وظيفة٢٧(قسم التدريب 
  ،٤-  ف٢، ٥-  ف١

  م ف و،٤ خ م، ٤، ٣-  ف٤ 
  م أ م د٨ م و، ٤

إسداء المشورة للموظفينوحدة 
  ) وظيفة٢٠(ورفاههم 

  ،٤- ف١، ٥-  ف١ 
 م ف ٤ خ م، ٤، ٣- ف٣

  م أ م د١ م و، ٦، و

ات
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ودة
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 المكاتب الإقليمية

مقر البعثة

 )ة وظيف٤٠٣(نيالا
،٣- ف١٣، ٤-ف٥، ٥-  ف٢
 خ ٩٦، ٢-  ف٣، )ج(٣-  ف٢

١٦٨،  و م ف٩، )ج( خ م٢م، 
 ٨٤، )ج( م و٤، )أ( م و١٢م و، 

)ج( م أ م١،)أ( م أ م د٢م أ م د،

 

أمـــــــين عـــــــام (أ ع م : الاختـــــــصارات
ــساعد ــة  (، خ م )مـــــ ــف خدمـــــ موظـــــ
ــة ــني ( ، م و )ميدانيــــ ــف وطــــ  ،)موظــــ
ــني  (م ف و  ــف فــ ــنيموظــ  م ، م أ)وطــ

 ).متطوعو الأمم المتحدة الدوليون

  
 

 

  .بما في ذلك وظائف المساعدة المؤقتة العامة  *
  .وظائف جديدة)  أ(
  .  إعادة تصنيف)ب(
  .نقل)  ج(



 

 

 
A

/63/717

09-23757 
108 

   الهيكل العسكري  -جيم   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

Office of the Force Commander

Infantry Battalion
No. 2

Multi-role
Logistics 
Company Infantry Battalion

No. 9

Multi-role
Logistics 
Company

Infantry Battalion
No. 15

Multi-role
Logistics 
Company

Attack Helicopter
Unit

Sector Reserve
Company

Reconnaissance
Company

Fixed-wing
aerial reconnaissance

Infantry Battalion
No. 3

Engineering
Company

Infantry Battalion
No. 10

Engineering
Company

Infantry Battalion
No. 16

Engineering
Company

Military
Police

Infantry Battalion
No. 4

Transport
Company

Infantry Battalion
No. 11

Transport
Company

Infantry Battalion
No. 17

Transport
Company

Force Reserve
Company

Infantry Battalion
No. 5

Level-II
clinic

Infantry Battalion
No. 12

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 18

Liaison
Officers

Signals
Unit

Infantry Battalion
No. 6

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 13

Military
observers

Sector Reserve
Company

Military
observers

Level-III
clinic

Infantry Battalion
No. 7

Military
observers

Sector Reserve
Company

Reconnaissance
Company

Level-II
clinic

Reconnaissance
Company

Liaison
Officers

Infantry Battalion
No. 1

Medium 
rotary-wing 
helicopter Infantry Battalion

No. 8

Medium 
rotary-wing
helicopter

Infantry Battalion
No. 14

Medium 
rotary-wing 
helicopter

Force headquarters
Company

Sector Commander
(West – El Geneina)

Sector Commander
(South – Nyala)

Sector Commander
(North – El Fasher)

مقر القوةسرية
)٩٠( 

وحدة المروحيات
 )١٨٠ (الهجومية

 الشرطة العسكرية
)٧٠( 

احتياط القوةسرية
)١٥٠( 

 وحدة الإشارة
 ضباط الاتصال )١٥٠(

)٤٠( 

المراقبون العسكريون
)٨٠( 

 الاستطلاعسرية 
)١٢٠( 

سرية لوجيستيات متعددة
 )٣٠٠ (الأدوار

 سرية الهندسة
)٢٧٥( 

 سرية النقل
)١٢٥( 

طائرة عمودية متوسطة
  ذات أجنحة دوارة

)١٦٠( 

١٨  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٥ رقم كتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٦رقم كتبية المشاة 
)٨٠٠( 

١٧  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٤  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

اط القطاعيسرية احت
)١٥٠( 

 من مستشفى
)٦٠ (المستوى الثاني

 قائد قطاع
 )٤٠ () الجنينة-الغرب(

 قائد قطاع
)٤٠ () نيالا-الجنوب(

  قائد قطاع 
)٤٠ () الفاشر- الشمال(

 مكتب قائد القوة
)١٧٠( 

 ضباط الاتصال
)٤٠( 

سرية لوجيستيات
 متعددة الأدوار

)٣٠٠( 

 سرية الهندسة
)٢٧٥( 

 سرية النقل
)١٢٥( 

ية متوسطةطائرة عمود
ذات أجنحة دوارة 

)١٦٠( 

المراقبون العسكريون
)٨٠( 

 سرية الاستطلاع
)١٢٠( 

١٢رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٠ رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١١رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

١٣رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

سرية احتياط القطاع
)١٥٠( 

 ٩رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

 ٨رقملمشاةكتبية ا
)٨٠٠( 

مستشفى من 
)٦٠ (المستوى الثاني

  سرية الهندسة
)٢٧٥( 

  سرية النقل
)١٢٥( 

  ضباط الاتصال
)٤٠( 

المراقبون العسكريون
)٨٠( 

سرية لوجيستيات متعددة
 )٣٠٠(الأدوار 

طائرة عمودية 
متوسطة ذات أجنحة

 )١٦٠ (دوارة

  سرية الاستطلاع
)١٢٠( 

 ٥  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

 ٣رقم كتبية المشاة 
)٨٠٠( 

 ٤رقم كتبية المشاة 
)٨٠٠( 

 ٧  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

 ٢  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

 ١  رقمكتبية المشاة
)٨٠٠( 

سرية احتياط القطاع
)١٥٠( 

 

طائرات استطلاع
 )٤٠(ثابتة الجناح

 سرية النقل الثقيل
)١٩٥( 

مستشفى من
لث المستوى الثا

)١٢٠( 

 
 ٦  رقمكتبية المشاة

)٨٠٠( 
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  هيكل الشرطة  -دال   

  
  
  
  

 
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 

 
  

)١٣٥(الأمم المتحدة  شرطة مقر

 الشمالي القطاع
 )٧٢(الفاشر 

 )١٦(موقع فريق طويلة 

موقع فريق كتم 
)١٦( 

 )٣٢(موقع فريق زمزم 

موقع فريق كبكاية
)١٦( 

  وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (١٧رقم 

  وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٦رقم 

 دات الشرطة المشكلة وح
 )١٤٠ (٣رقم

 وحدات الشرطة المشكلة 
 )١٤٠ (٨رقم

  القطاع الغربي
 )٧٢(الجنينة 

)١٦(موقع فريق كلبس 

)٣٢(موقع فريق الجنينة 

 )٢٨(موقع فريق زالينجي 

 فوربورنجاموقع فريق 
)١٦( 

١٥وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

١٠وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

٥وحدات الشرطة المشكلة رقم  )١٤٠( 

 ٩وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

 القطاع الجنوبي 
  نيالا 

)٧٢( 

 )١٦(  مهاجرية موقع فريق 

موقع فريق قرضاية
)١٦( 

 )٣٢(موقع فريق نيالا 

 )٨(موقع فريق الضعين

 )١٤٠( ٢المشكلة رقم وحدات الشرطة 

وحدات الشرطة
 ١المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ٤المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ٧المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة
 ١٤المشكلة رقم 

)١٤٠( 

 )١٦(موقع فريق كاس 

١٩وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

١١وحدات الشرطة المشكلة رقم 
)١٤٠( 

  مخيمات المشردين داخليا 
)٠٤٥١( 

)١٤٠ (١٦رقمالشرطة المشكلة موراني وحدات 

 مخيمات المشردين داخليا 
)٨٢١( 

وحدات الشرطة 
 ١٢المشكلة رقم 

)١٤٠( 

وحدات الشرطة 
 ١٣المشكلة رقم 

)١٤٠( 

١٨المشكلة رقم وحدات الشرطة  )١٤٠( 

  داخليا مخيمات المشردين
)٢٩٥١( 
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