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Resumen

09-23158

El presente informe contiene el presupuesto de la Mision Integrada de las
Naciones Unidas en Timor-Leste (UNMIT) para el periodo comprendido entre el
1°dejulio de 2009 y el 30 de junio de 2010, que asciende a 210.610.000 ddlares.

El presupuesto, que prevé el despliegue de 34 oficiadles de enlace militar,
1.605 efectivos policiales de las Naciones Unidas, incluidos 1.045 agentes de policia
de las Naciones Unidas y 560 efectivos de unidades de policia constituidas,
455 funcionarios de contratacion internacional, 996 empleados de contratacion
nacional y 146 Voluntarios de las Naciones Unidas, refleja una reduccion gradual del
personal de la policia de las Naciones Unidas durante el gjercicio presupuestario, de
una dotacion autorizada de 1.605 a 1.229 efectivos (809 agentes de policia de las
Naciones Unidas y 420 efectivos de unidades de policia constituidas).

El total de recursos necesarios para la UNMIT durante el gjercicio econémico
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 se ha relacionado
con el objetivo de la Misidn mediante una serie de marcos de presupuestacion basada
en los resultados, organizados por componente (proceso politico; sector de la
seguridad y estado de derecho; gobernanza; desarrollo y coordinacion de asuntos
humanitarios; y apoyo). Los recursos humanos de la Misién, expresados en nimero
de personas, se han desglosado por componente, salvo los de la direccidon y gestion
gjecutivas, que serefieren ala Misidn en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en la cuantia de los recursos, tanto humanos
como financieros, se han relacionado, cuando procede, con ciertos productos concretos
previstos por la Mision.

Recur sos financier os
(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados degastos ——
Categoria (2007/2008) (2008/2009) (2008/2009) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 592250 57687,0 640549 63679 11,0
Personal civil 57972,7 582594 761829 179235 30,8
Gastos operacionales 45 435,7 56 895,6 70 372,2 13476,6 23,7

Recursos necesarios en cifras brutas 162 633,4 172842,0 210610,0 37768,0 21,9

Ingresos por concepto de contribuciones
del personal 6 729,7 6 790,2 7812,4 10222 15,1

Recur sos necesarios en cifras netas 155903,7 166 051,8 202 797,6 36 745,8 22,1

Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - -

Total de recursos necesarios 162 633,4 172842,0 210610,0 37768,0 21,9
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Recur sos humanos®

Personal
Policia Unidades de con- Personal Voluntario
delas depolicia tratacién decon- Puestos sdelas
Observadores Naciones consti- interna- tratacion tempo- Naciones
militares Unidas tuidas cional nacional® rarios’ Unidas Total
Direccion y gestion ejecutivas
Puestos aprobados 2008/2009 - - - 21 21 2 - 44
Puestos propuestos 2009/2010 - - - 23 20 - - 43
Componentes
Proceso politico
Puestos aprobados 2008/2009 - - - 29 42 - 77
Puestos propuestos 2009/2010 - - - 27 45 - 78
Sector dela seguridad y estado
de derecho
Puestos aprobados 2008/2009 34 1045 560 75 464 - 6 2184
1 2
5 4
7
Puestos propuestos 2009/2010 34 - 6
Gobernanza, desarrolloy
coordinacion de asuntos
humanitarios
- 2 1 4
Puestos aprobados 2008/2009 - - - 3
- 2 2 5
Puestos propuestos 2009/2010 - - - 4
Apoyo*
- 2 4 1 8
Puestos aprobados 2008/2009 - - 3
- 2 4 1 8
Puestos propuestos 2009/2010 - - 3
Total
1 3
5 4 9 1
Puestos aprobados 2008/2009 34 5
1 3
5 4 9 1
Puestos propuestos 2009/2010 34 3
- 1 2 (2
Diferencia neta - - 8 44
@ Representa la dotaci 6n méaxima autorizada o propuesta.
® Incluye a oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.
¢ Financiados con cargo ala partida de personal temporario general.
09-23158
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4 Comprende 7 puestos (1 P-5 (Asesor Jefe de Seguridad), 1 P-4 (Asesor Jefe Adjunto de Seguridad), 1 P-3
(oficial de coordinacion de la seguridad sobre el terreno) y 4 empleados nacionales del cuadro de servicios
general es) financiados mediante acuerdos de participacién en los gastos con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais.

L as medidas que deberd adoptar la Asamblea Genera se indican en la seccién |V
del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Necesidades gener ales

1. El mandato de la Misién Integrada de las Naciones Unidas en Timor-Leste
(UNMIT) fue establecido por el Consejo de Seguridad en su resolucién 1704
(2006). La prérroga mas reciente del mandato fue autorizada por el Consejo en su
resolucién 1802 (2008), en la que el Consejo prorrogo el mandato de la Mision hasta
el 26 de febrero de 2009.

2. El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de promover la seguridad y estabilidad en un Timor-Leste
independiente.

3. Dentro de ese objetivo general, durante el gjercicio presupuestario la UNMIT
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos mediante ciertos productos clave
conexos, seguin se indica en los marcos que figuran infra. Los marcos se organizan
por componente (proceso politico; sector de la seguridad y estado de derecho;
gobernanza; desarrollo y coordinacion de asuntos humanitarios; y apoyo).

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Misién, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros durante el gjercicio presupuestario. Los
recursos humanos de la UNMIT, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componentes, salvo los de direccidon y gestion ejecutivas de la
Misién, que se refieren ala Misién en su conjunto. Las diferencias en el nimero de
puestos frente al presupuesto para 2008/2009, incluidas las reclasificaciones, se
explican en relacién con los respectivos componentes.

5.  El proyecto de presupuesto de la UNMIT para el periodo comprendido entre
el 1° dejulio de 2009 y el 30 de junio de 2010 asciende a 211 millones de ddlares.
Contempla el despliegue de 34 oficiales militares de enlace y de Estado Mayor y €l
mantenimiento de 1.605 efectivos de la policia de las Naciones Unidas, que
comprenden 1.045 agentes de la policia de las Naciones Unidas y 560 efectivos de
unidades de policia constituidas, durante la primera parte del gjercicio econémico.
El presupuesto prevé asimismo una plantilla civil de 1.597 puestos (455 funcionarios
de contratacion internacional, 996 empleados de contratacion nacional, incluidos
72 oficiales nacionales y 146 Voluntarios de las Naciones Unidas).

6.  Por razones presupuestarias, para €l periodo se propone una reduccion gradual
de 236 agentes de la policia de las Naciones Unidas y una unidad de
policia constituida. La reduccidon se propone en consonancia con la reanudacion
gradual proyectada de las funciones de policia por parte de la Policia Naciona de
Timor-Leste (PNTL) a medida que ésta se conforme a los criterios y parametros
establecidos. La reanudacion gradua de las funciones de policia por parte de la
PNTL no afectar4 las capacidades de direccion de la policia, que seguiran
enteramente en manos de la Mision. Dada esa situacion, sin embargo, la escalay el
alcance definitivos de la reduccién efectiva se determinaran de acuerdo con las
condiciones operacionales sobre el terreno, incluida la situacion general de
seguridad en Timor-Leste, el nivel de despliegue de la fuerza internacional de
seguridad y la evaluacion de si la PNTL tiene capacidad y presta servicio en todos
los distritos. Se estima que esa evaluacion global se concluird antes del fin de 2009.
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7. LaUNMIT esta encabezada por el Representante del Secretario General, que
tiene categoria de Secretario General Adjunto, asistido por dos Representantes
Especiales Adjuntos, con categoria de Subsecretario General, que se ocupan del
apoyo a la gobernanza, el desarrollo y la coordinacién de asuntos humanitarios y el
apoyo al sector de la seguridad y el estado de derecho.

8.  El cuartel general de la Mision, establecido en Dili, contara con el apoyo de
cuatro centros regionales en Baucau, Maliana, Oecussi y Suai. La Misidn proporciona
apoyo administrativo, logistico y técnico a su personal sustantivo, militar y de
policia de las Naciones Unidas en Dili y en 12 distritos repartidos por todo el pais.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la Mision

9. En cumplimiento de su mandato, durante el gjercicio presupuestario la UNMIT
promovera la seguridad y estabilidad de un Timor-Leste independiente a través del
Gobierno y las instituciones competentes y ayudara a afianzar el estado de derecho,
fomentar una cultura de gobernanza democratica y promover €l desarrollo
s0ci oeconémico.

10. Enlo referente al sector de la seguridad y al estado de derecho, las hipotesis de
planificacion de recursos se basan en el mantenimiento del despliegue de las fuerzas
de seguridad internacionales en las mismas funciones y la mejora de la situacion de
seguridad en Timor-L este.

11. El persona militar de enlace y de Estado Mayor de la Misién ayudara a
las autoridades timorenses a mantener la estabilidad en los 11 pasos fronterizos de
Timor-Leste. La UNMIT seguird asesorando a Gobierno y formulando
recomendaciones para reforzar la capacidad del sector de la seguridad en Timor-L este,
junto con recomendaciones sobre la responsabilizacion, la justicia y la
reconciliacion. El Equipo de Investigacion de Delitos Graves proseguira la
investigacion de los casos pendientes de violaciones graves de los derechos
humanos cometidas en Timor-Leste en 1999. Los testigos de cargo para el
enjuiciamiento de los autores de los delitos graves se mantendran a disposicion del
tribunal para prestar su testimonio.

12. Las hip6tesis de planificacion de recursos reflejan también la creciente
importancia otorgada a la gobernanza, la reintegracién y el regreso de los
desplazados internos y las cuestiones generales de desarrollo socioeconémico, en
particular, en el marco de las prioridades nacionales, con el apoyo de la expansion
de las actividades de informacion publica. En ese contexto, la Misidn proseguira sus
esfuerzos, en coordinacion con los organismos, fondos y programas de las Naciones
Unidas presentes en el pais, las instituciones financieras internacionales, los
asociados internacionales en el desarrollo y las entidades del sector privado, con
miras a promover el funcionamiento de instituciones estatales y gubernamentales
democraticas y sostenibles, mejorar la situacién humanitaria en el pais, reducir la
pobreza, fomentar el crecimiento econémico y afianzar la cultura de gobernanza
democrética.

13. LaDivision de Apoyo ala Misién seguira proporcionando apoyo administrativo,
logistico y de seguridad eficaz y eficiente al personal militar, de policiay civil de la
Misién. En 2009/2010, la UNMIT mantendra 4 centros regionales (Baccau, Suali,
Maliana y Oecussi) y 8 comisarias de policia en subdistritos y apoyara las
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operaciones en los 65 subdistritos. Al propio tiempo, la Dependencia de Sistemas de
Informacion Geografica proporcionard mapas actualizados a la policia de las Naciones
Unidas, a las unidades de policia constituidas y al personal de las Naciones Unidasy
prestard apoyo a Centro Mixto de Andlisis de la Mision y a Centro de Operaciones
Conjuntas.

14. LaMision prevé utilizar 2 aviones y 5 helicopteros, entre ellos un helicéptero
con capacidad para operaciones de busqueda y rescate y de evacuacion médica.
Ademés, la Mision apoyara un considerable parque automotor compuesto de 896
vehiculos, incluidos 147 vehiculos de propiedad de los contingentes, por medio de
un taller en Dili y cuatro talleres en las regiones.

15. También en 2009/2010, la UNMIT ampliard los programas de formacion, en
especial para la creacion de capacidad en beneficio del personal nacional, brindara
apoyo fiable de tecnologias de comunicaciones e informacién, administrara y
mantendra una instalacion médica de nivel | y suministrard servicios de seguridad y
proteccion personal a sus efectivos de policia militar y personal civil.

16. Los recursos necesarios para 2009/2010 reflejan un aumento de 22% frente
a2008/2009, que obedece principalmente a lo siguiente: & un aumento de los
recursos para sueldos, incluidos el ajuste por lugar de destino y los gastos comunes
del personal de contratacion internacional, en virtud de la resolucién 63/250 de la
Asamblea General, relativa a la gestion de los recursos humanos, compensado
parcialmente con la eliminacion de los recursos necesarios para dietas por mision; y
b) diversos factores inflacionarios estructurales que escapan a control de la Misién
y que se han traducido en mayores gastos para mantener el mismo nivel de apoyo
brindado en 2008/2009.

17. Los principales factores inflacionarios son el aumento de los gastos por
contrata para la conservacion de la flota aérea, l1os mayores gastos derivados de los
servicios de seguridad para los alojamientos de los observadores militares y la
policia de las Naciones Unidas y los mayores gastos derivados de la modificacion de
la politica sobre viajes dentro de la Mision. Colectivamente, esos factores
representan aproximadamente 16,5 millones de ddlares, o sea, el 44% del aumento
total de los recursos.

18. Ademas, en virtud de laresolucién 63/250 de la Asamblea General, el proyecto
de presupuesto para 2009/2010 reflgja la conversion al cuadro del Servicio Mavil de
4 puestos del cuadro de servicios general es aprobados para 2008/2009. El periodo se
caracteriza asimismo por los gastos no recurrentes vinculados con la propuesta
repatriacion de una unidad de policia constituida y 236 agentes de policia de las
Naciones Unidas, por un valor aproximado de 3 millones de délares, o0 sea, un 8%
del aumento total de los recursos.

Asociaciones de colabor acion, coordinacién con el equipo
en el paisy misiones integradas

19. Durante el gjercicio presupuestario, la Mision seguira aplicando un enfoque
integrado en la ejecucion de su mandato mediante actividades complementarias, en
cooperacion y coordinacién con el equipo de las Naciones Unidas en el pais y todos
los asociados pertinentes, con el fin de prestar apoyo al Gobierno de Timor-Lestey a
las instituciones competentes en la formulacién de politicas de reduccion de la
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Cuadro 1

pobrezay crecimiento econémico y en la aplicacion de éstas en el contexto del pacto
internacional entre Timor-Leste y la comunidad internacional. Al propio tiempo, con
el fin de atender en forma eficiente a las necesidades simultaneas de Timor-Leste a
corto, mediano y largo plazo, la UNMIT seguird proporcionando asesoramiento
estratégico independiente y de alto nivel alas instituciones del Estado, al equipo de
las Naciones Unidas en €l paisy a otros asociados para el desarrollo en relacion con
cuestiones programéticas y operacionales En coordinacion con los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas; la UNMIT se centrard
fundamentalmente en las dificultades inmediatas en las esferas prioritarias
encomendadas y el equipo de las Naciones Unidas en €l pais se ocupara de los
problemas del desarrollo de mediano a mas largo plazo, ademas de atender las
cuestiones humanitarias y de recuperacion.

M ar cos de presupuestacion basada en los resultados

Direccién y gestion g ecutivas

20. La Oficina del Representante Especial del Secretario General se ocupa de la
direccion y gestion generales de la Mision.

Recur sos humanos: direccién y gestion g ecutivas

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones

SG  D-1 P-4 P-1 Movil* generales® Seguridad Subtotal nacional®

Unidas

Total

Oficina del Representante Especial
del Secretario General

Puestos aprobados 2008/2009 1 - 2 - 2 - -
Puestos propuestos 2009/2010 1 - 2 - 2 - -

11
11

Diferencia neta - - — — - - — — —

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
(Apoyo a la gobernanza, el desarrollo
y la coordinacién de asuntos

humanitarios)

Puestos aprobados 2008/2009 1 - 3 - 1 - -
Puestos propuestos 2009/2010 1 - 3 1 1 - -

12
12

Diferencia neta - - = 1 - - - 1 (0]

Puestos temporarios aprobados’

2008/2009

Puestos temporarios propuestos’®

2009/2010

Diferencia neta - - - - - — (1) -

D
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Personal de contratacién internacional

SGA-

D-2- P-5- P-3- Servicio

Servicios

D-1 P-4 P-1 Mo6vil* generales®

Servicio de
Seguridad

Subtotal

Personal Voluntarios

de con- delas
tratacion  Naciones
nacional® Unidas

Total

Subtotal
Puestos aprobados 2008/2009 1
Puestos propuestos 2009/2010 1

13
12

Diferencia neta -

@ -

@

Oficina del Representante Especial
Adjunto del Secretario General para
el Apoyo al Sector dela Seguridad y
el Estado de Derecho

Puestos aprobados 2008/2009
Puestos propuestos 2009/2010

Diferencia neta -

Oficina del Jefe de Gabinete
Puestos aprobados 2008/2009 -
Puestos propuestos 2009/2010 -

Diferencia neta -

Seccién de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2008/2009 -
Puestos propuestos 2009/2010 -

Diferencia neta -

Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 -

Puestos temporarios propuestos’®
2009/2010 —

Diferencia neta -

- @ - -

D

@

Subtotal
Puestos aprobados 2008/2009 -
Puestos propuestos 2009/2010 -

10
10

Diferencia neta -

Oficina de Supervision Interna
Puestos aprobados 2008/2009 -
Puestos propuestos 2009/2010 -

Diferencia neta -

10
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Personal de contratacion internacional Personal Vo
de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion

SG D-1 P-4 P-1 Movil* generales® Seguridad Subtotal nacional®

luntarios

delas

Naciones
Unidas Total

Total
Puestos aprobados 2008/2009 3 1 8 3 5 1 - 21 21 - 42
Puestos propuestos 2009/2010 3 1 9 4 6 1) - 23 20 - 43
Diferencia neta - - 1 1 1 1) - 2 Q) - 1
Puestos temporarios aprobados’
2008/2009 - - 1 1 - - - 2 - - 2
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - = - - - - - - - -
Diferencia neta - - @ - - - 2 - - 2
Total
Puestos aprobados 2008/2009 3 1 9 4 5 1 - 23 21 - 44
Puestos propuestos 2009/2010 3 1 9 4 6 - - 23 20 - 43
Diferencia neta - - - - 1 1) - - Q) - D

& De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, se refleja la conversion de puestos aprobados del cuadro

de servicios generales y del Servicio de Seguridad en puestos del cuadro del Servicio Mévil.
® |ncluye a oficiales nacionales y al personal de servicios generales de contratacién nacional.
¢ Financiados con cargo a la partida de personal temporario general.

09-23158

Personal de contratacion internacional: regularizacion de 2 puestos temporarios
Personal de contratacion nacional: reduccion de 1 puesto

Oficina del Representante Especial Adjunto del Secretario General
(Apoyo ala gobernanza, el desarrolloy la coordinacion de asuntos
humanitarios)

Personal de contratacion internacional: regularizacion de 1 puesto temporario
Personal de contratacion nacional: reduccion de 1 puesto

21. Tras un examen de las necesidades de personal de la Misién, la Oficina del
Representante Especial Adjunto para el Apoyo a la Gobernanza, el Desarrollo y la
Coordinacion de Asuntos Humanitarios ha determinado la existencia de un puesto
redundante en la seccidn. Por tratarse de una mision integrada, el Representante
Especial Adjunto cuenta con el apoyo de un auxiliar administrativo (Servicio Movil)
através de la dotacion de personal de la UNMIT y de otro empleado de contratacion
nacional con cargo a fondo de apoyo del Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo (PNUD). Ese nivel de apoyo ha resultado suficiente para asegurar €l
funcionamiento eficiente de la oficina. En consecuencia, ya no se considera
necesario el apoyo de un auxiliar administrativo (personal nacional) para €l
Representante Especial Adjunto.

22. LaMisioén propone laregularizacion del puesto de oficial de coordinacion (P-3),
aprobado con cargo a la partida de personal temporario general en 2008/2009, pues
esa funcién se necesita en forma permanente. El oficial de coordinacién apoya al

11
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oficial superior de coordinacién (P-5) en los asuntos relacionados con el pacto
internacional, presta ayuda en la supervision y aplicacion del pacto, el establecimiento
de vinculos con los procesos nacionales de desarrollo, la supervision de los grupos de
trabajo, la coordinacion de enlaces con € sistema de las Naciones Unidas en genera y
€l apoyo ala organizacion de los foros multisectoriales trimestrales con el Gobierno.

23. El volumen de trabajo de la seccidén del pacto internacional continla en
aumento debido a la ampliacién del programa de prioridades nacionales y el
incremento general del nimero de grupos de trabajo vinculados con las prioridades
nacionales. Se ampliaran los recursos de |a seccion destinados a planificar y ejecutar
el traspaso de las funciones de la secretaria de prioridades nacionales a las
contrapartes timorenses en 2009 y a la racionalizacion del proceso de las prioridades
nacionales con los actuales mecanismos de planificacion a mediano plazo del
Gobierno. Esas actividades requerirdn una delegacion progresiva de tareas rutinarias
en el oficial de coordinacion (P-3) para asegurar el funcionamiento normal de los
grupos de trabajo sobre las prioridades nacionales.

Seccion de Asuntos Juridicos
Personal de contratacion internacional: regularizacion de 1 puesto temporario

24. La Misién propone que se regularice el puesto de oficial juridico (P-4),
aprobado con cargo a la partida de personal temporario general en 2008/2009, pues
esa funcidén se necesita en forma permanente. El oficia juridico brinda apoyo
juridico ala Division de Apoyo ala Mision respecto de todos los arreglos juridicos
relacionados con la Mision, por ejemplo los relativos a los privilegios e
inmunidades, la proteccion de los intereses de la Mision, el suministro de locales de
propiedad del Estado y otros locales para las actividades de la Mision, las
reclamaciones de terceros contra la Mision, las cuestiones vinculadas con las
adquisiciones, la participacion en juntas y comités locales en cuanto a los aspectos
juridicos en materia contractual, comercial e institucional en relacion con la Mision
y €l desarrollo econémico y comercial local, incluso los que, como la experiencia ha
demostrado, pueden incidir en las actividades de la Mision.

25. El puesto es importante tanto para proteger los intereses de las Naciones
Unidas en Timor-Leste como para brindar asesoramiento para ayudar a pais a
mejorar su propia observancia de las obligaciones que le incumben en virtud del
derecho internacional. La regularizacion de este puesto como puesto de plazo fijo
impartira la longevidad necesaria a puesto, en particular porque requiere una
familiaridad considerable con las leyes y el contexto institucional aplicables en el
pais, frente a una necesidad que sera permanente.

Componente 1: proceso politico

26. Durante €l gjercicio presupuestario, las actividades de la Misidn se centraran
en la asistencia al Gobierno, al Parlamento y a otras autoridades de Timor-L este para
la consolidacion de la democracia, mediante la interposicion de buenos oficios con
el fin de promover la aplicacion de politicas gubernamentales a largo plazo que
propicien la estabilidad a largo plazo. La UNMIT apoyara a todos los partidos
politicos en Timor-Leste, en particular los dirigentes politicos, en sus esfuerzos
encaminados a responder a los problemas criticos en materia politicay de seguridad
gue el pais tiene ante si mediante procesos inclusivos y de colaboraciéon. Con ese
fin, la Mision prestard una creciente asistencia, a través de sus funciones de buenos
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oficios y de facilitacion politica, para el fortalecimiento de una cultura de
democracia inclusivay participativa, sustentada en el estado de derecho y el respeto
de los derechos humanos como fundamento imprescindible para crear un Timor-
Leste estable y prospero. Ademés, la UNMIT seguira prestando asistencia con el fin
de crear las condiciones necesarias para que el Parlamento, el Gobierno y el
Presidente colaboren con la oposicion politica, la sociedad civil y la comunidad
internacional con el fin de atender, en forma transparente y responsable, las
necesidades de la poblacion. En esas actividades se tendran debidamente en cuenta
la aportacion de las mujeres y las necesidades especiales de las mujeres y los nifios.

Logros previstos Indicadores de progreso
1.1 Consolidacion de lademocraciay la 1.1.1 El Parlamento Nacional elaboralaley sobrelaviolencia
estabilidad alargo plazo domeéstica, laley de presupuesto del Estado para 2009, laley de

la comision de lucha contra la corrupcion, laley sobre el uso de
armas, laley parala proteccion de testigos, €l cédigo civil, €l
régimen electoral, incluidas laley revisada sobre elecciones en
las aldeas y laley de elecciones municipales, mediante debates
constructivos en el Parlamento y también por medio de
audiencias publicas sobre cuestiones de interés nacional alas
que seinvitaalasociedad civil, las organizaciones de mujeres
y otras organizaciones e instituciones competentes, y cumple
también sus funciones de fiscalizacion

1.1.2 Se celebran elecciones en los suco (aldeas) y elecciones
locales en un entorno encalmado y seguro, con un minimo de
incidentes de seguridad en relacion con el proceso electoral,
una participacién significativa de votantes que respetan el
orden publico el diade las elecciones, y los resultados
electorales son aceptados ampliamente por el pueblo, sin que
haya actos de violencia, y latransmisién del poder se hace de
manera ordenada

1.1.3 El Gobierno acoge reuniones con la participacién de los
partidos gobernante y de oposicion y de la sociedad civil, para
servirse cabal mente de sus conocimientos especializados en la
formulacion de politicas y laintegracion de las perspectivas
de género y delajuventud

Productos

» Prestacion de asesoramiento e interposicion de buenos oficios mediante reuniones periddicas con el
Gobierno y las instituciones competentes, |os partidos politicos y la sociedad civil, con la mira de mejorar
la gobernanza democrética

¢ Prestacion de asesoramiento y apoyo a las elecciones de suco (aldeas) y alas elecciones locales, incluso
por medio de todas las oficinas regionales de la UNMIT en las esferas de asuntos juridicos, operaciones,
educacion civicay electoral, tecnologia de lainformacion, administracion y logistica

* Reuniones quincenales del Foro Trilateral de Coordinacion entre el Representante Especial del Secretario
General, el Primer Ministro y el Comandante de |as fuerzas de seguridad internacional es sobre cuestiones
vinculadas a la seguridad
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» Apoyo alas actividades de integracion de las cuestiones de género mediante 2 talleres, 2 foros interactivos
y 4 reuniones para promover el empoderamiento de la mujer y laigualdad entre los géneros, centrandose,
entre otras entidades, en el grupo de parlamentarias en coordinacion con el Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer (UNIFEM) y el PNUD, con miras a dar efecto ala plataforma politica de la
mujer y fomentar la plena participacion de las mujeres en las el ecciones de suco (aldeas) y en elecciones
locales

« Planificacion y ejecucién de camparias de informacion publicay sensibilizacion en todo el pais en apoyo de
lasiniciativas del Gobierno para afianzar lademocraciay la estabilidad a largo plazo, incluidala
produccion de programas semanales de radio, programas mensual es de informacion en video e informacion
por escrito, a saber, comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas, boletines, folletos y otros materiales
promocionales que se distribuiran y exhibiran en tablones de informacion en todo el paisy en el sitio web
delaUNMIT y organizacion de actividades de extension comunitaria con la sociedad civil y el publico en
general y conferenciasy eventos de prensa

Logros previsto Indicadores de progreso

1.2 Progresos hacialareconciliacion nacional  1.2.1 Los actores politicos, incluidos los partidos politicos y
en Timor-L este la sociedad civil, encauzan sus diferencias por medio de las
instituciones y los procesos democréticos establ ecidos

1.2.2 EnDiliy losdistritos se llevan a cabo iniciativas de
didlogo entre el Estado y las comunidades, planificadas por €l
Ministerio de Solidaridad Social y la Oficina del Presidente

Productos

¢ Reuniones semanales entre el Representante Especial del Secretario General, el Presidente, el Primer
Ministro y el jefe de la oposicién sobre cuestiones nacionales fundamental es que se han de resolver
mediante procesos inclusivos y de colaboracion, incluidas la consolidacién de una cultura democrética, la
revision y reformadel sector de la seguridad, el fortalecimiento del estado de derecho y el desarrollo
socioeconémico

« Reuniones semanales entre el Representante Especial del Secretario General y el Presidente del Parlamento
Nacional sobre cuestiones nacional es fundamentales que se han de resolver mediante procesos inclusivos 'y
de colaboraci6n, incluidas la consolidacion de una cultura democrética, larevision y reforma del sector de
la seguridad, el fortalecimiento del estado de derecho y el desarrollo socioeconémico

« Reuniones quincenales del Comité de Coordinacion de Alto Nivel entre el Representante Especial del
Secretario General y el Presidente, el Primer Ministro, el Presidente del Parlamento Nacional y los jefes de
la oposicidn para asegurar una coordinacion de alto nivel de todos |os asuntos rel acionados con el mandato
delaUNMIT

Reuniones periddicas del Representante Especial del Secretario General con |os dirigentes nacional es de
los partidos politicos y |os representantes de |as organizaciones de la sociedad civil, incluidas las
organizaciones de mujeresy jovenes, que sirvan de foro para el didlogo sobre cuestiones nacionales
fundamentales entre ellos y con la UNMIT

« Interposicion de los buenos oficios del Representante Especial del Secretario General, por medio de
reuniones periddicas, ante |as autoridades del Estado y del Gobierno, |os partidos politicos, otros actores
politicosy la sociedad civil pararesponder a cuestiones fundamental es mediante enfoques inclusivos 'y de
colaboracion e integrar las cuestiones relacionadas con el género y lajuventud en |os debates normativos
nacionales sobre las cuestiones fundamental es que el pais tiene ante si y en laformulacion de legislacion

e 2 informes del Secretario General al Consejo de Seguridad sobre Timor-Leste
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 Planificacion y g ecucién de camparias de informacion publicay sensibilizacion en todo el pais en apoyo de
las iniciativas del Gobierno afavor de lareconciliacién nacional, incluida la produccién de programas
semanal es de radio, programas mensuales de informacién en video e informacion por escrito, a saber,
comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas, boletines, folletos y otros materiales promocionales que
se distribuiran y exhibiran en tablones de informacion en todo el paisy en el sitio web dela UNMIT, la
organizacién de actividades de extensién comunitaria con la sociedad civil y el pablico en general y
conferencias y eventos de prensa

Reuniones periddicas con el Gobierno, bgjo ladireccion del Ministro de Hacienda y |os asociados para €l
desarrollo, incluidos |os donantes bilaterales y multilaterales y el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
como partes directamente interesadas del pacto internacional/programa de prioridades nacionales, afin de
brindar asesoramiento sobre la determinacion de las prioridades en relacion con las cuestiones politicasy
de seguridad pertinentes y coordinar |0s mecanismos para supervisar 10s progresos en la consecucion de

esas prioridades

Factores externos: Todos | os actores politicos en Timor-L este, en particular los dirigentes nacionales,
continuarén empefiados en responder alos problemas nacionales fundamental es mediante procesos constructivos

y de colaboracion y también seguiran colaborando de manera sisteméatica con la UNMIT.

Cuadro 2

Recur sos humanos: componente 1, proceso politico

Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
P-5-  P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Personal civil P-4  P-2  M0dvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de asuntos politicos
Puestos aprobados 2008/2009 4 4 11 14 3 28
Puestos propuestos 2009/2010 4 4 11 14 3 28
Diferencia neta - - - - - -
Oficina de Comunicaciones e
Informacion Pablica
Puestos aprobados 2008/2009 16 27 46
Puestos propuestos 2009/2010 14 30 a7
Diferencia neta @ @ - 3 - 1
Dependencia de Planificacion y M ejores
Précticas
Puestos aprobados 2008/2009 1 1 2 1 - 3
Puestos propuestos 2009/2010 1 1 2 1 _ 3

Diferencia neta
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Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
o SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion ~ Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mo6vil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Total
Puestos aprobados 2008/2009 - 2 11 5 - - 29 42 77
Puestos propuestos 2009/2010 - 2 10 5 _ _ 27 45 78
Diferencia neta - - (1) - - - (2) 3 - 1

# Incluye a oficiales de contratacién nacional y al personal nacional de servicios generales.

16

Oficina de Comunicaciones e I nformacién Publica
Personal de contratacion internacional: reduccion de 2 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento de 3 puestos

27. Durante el egjercicio presupuestario, la Oficina de Comunicaciones e
Informacion Plblica seguira siendo una fuente fiable de noticias y de informacion
para la poblacién timorense y contribuira a contrarrestar los efectos negativos de
noticias difundidas por medios irresponsables, hostiles y controlados. La realizacion
de camparias de informacion eficaces es un instrumento esencial para orientar las
expectativas y configurar las percepciones de la opinion publica, con miras a crear
un entorno seguro que favorezca la gjecucion del mandato de la UNMIT.

28. A mediados de 2008, tras una evauaciéon interna de sus necesidades
operacionales, la Oficina de Comunicaciones e Informacion Piblica procedio a
reorganizar su dotacion de personal para atender mejor las necesidades de
informacién publica y comunicaciones de la Misién y del pablico timorense a que
presta servicio. De resultas de esa evaluacion interna, la Mision propone que se
creen seis puestos de oficiales nacionales (3 son reclasificaciones de puestos
nacionales del cuadro de servicios generales) y que se supriman dos puestos
internacionales (1 oficial de extension (P-4) y un oficial de informacion publica
(P-2)), segun se detalla en los parrafos 30 a 32 infra.

29. En la esfera de la informacion publica y los medios de difusion, se propone
gue se cree un puesto de oficial de informacion publica nacional (oficial nacional)
en relaciones con la prensa, para dar apoyo al portavoz en la organizacion de los
eventos con la prensay para colaborar directamente con el portavoz a fin de atender
las consultas de la prensa nacional e internacional sobre la funcién de las Naciones
Unidas en Timor-Leste. El titular del puesto serd también el coordinador de la
oficina de relaciones de prensa del Gobierno, mantendra un enlace periddico con los
funcionarios de prensa del Gobierno y ayudara a fortalecer la capacidad del
Gobierno de gestionar sus necesidades de informacion publica.

30. En 2009/2010, se solicita que se refuercen las dependencias de produccion de
radio, television/video y medios impresos mediante la adicién de dos nuevos
puestos de oficiales nacionales y la reclasificacion de un puesto del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional. Se propone que se cree un puesto de
productor ejecutivo de radio nacional (oficial nacional). El titular se desempefiara
como productor ejecutivo del programa semanal de radio de la UNMIT, impartira
formacion a periodistas radiales locales, realizara investigaciones y entrevistas,
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preparara guiones y cumplird funciones de produccion técnica para el programa de
radio y oportunamente asumira las responsabilidades del productor de radio
internacional. Se propone también que se cree un puesto de productor de video
nacional (oficial nacional), cuyo titular supervisard el personal de servicios
generales de contratacion nacional, organizara la programacion y velara por que se
respeten los plazos. Ademas, preparara contenidos ordinarios, incluidos guiones y
textos en tetum e inglés, supervisara y dirigira la edicion de programas de video
sobre actividades de la Misién, servira de enlace con las organizaciones de prensa
nacionales e internacionales y les prestara apoyo técnico y seleccionard materiales
de video y audio apropiados para las diversas producciones. Se prevé que €l titular
del puesto asuma las responsabilidades del productor internacional. En 2009/2010,
se propone que se reclasifiqgue un puesto del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional (auxiliar de produccion impresa) a un puesto de
editor/redactor de prensa nacional (oficial nacional), dada la actual necesidad de
dominio del inglésy de capacidad parala adopcion de decisiones editoriales.

31. En la esfera de los programas multimedia, se solicita que se refuerce la
capacidad de produccion de sitios web y disefio gréfico mediante la reclasificacion
de dos puestos del cuadro de servicios generales de contratacién nacional. El puesto
de administrador de web nacional (oficial nacional) atendera la gestion técnica de
todos los aspectos del sitio web de la Mision y desarrollard y administrard una
pagina de la UNMIT en idioma tetum, y un disefiador grafico nacional (oficial
nacional) prestara servicios tanto de disefio como de diagramacion ala Mision.

32. Como se prevido en el presupuesto para 2008/2009, las competencias y
experiencias del personal nacional se perfeccionaran mediante la capacitacion en el
servicio que le impartan sus homdlogos internacionales y la reduccion gradual del
personal de contratacién internacional de la oficina y una mayor utilizacién de
profesional es timorenses de medios de difusién, que estan asumiendo gradualmente
las funciones ahora desempefiadas por personal de contratacion internacional. El
objetivo ultimo de la Oficina de Comunicaciones e Informacion Publica es constituir
en el pais un cuadro de profesionales nacionales especializados en informacion
publica y medios de comunicacion que hayan perfeccionado sus aptitudes
profesional es mediante su labor al servicio de la Mision de las Naciones Unidas.

Componente 2: sector de la seguridad y estado de derecho

33. Durante €l gjercicio presupuestario, la Misién seguira prestando asistencia al
Gobierno de Timor-Leste para e mantenimiento de la seguridad, mantendra el
enlace con las autoridades militares nacionales, realizara actividades de supervision
del sector de la seguridad a través del Grupo de Enlace Militar y ayudard al
Gobierno a fortalecer los derechos humanos, la justicia de transicion y el sistema
general de administracion de justicia en Timor-Leste.

34. En 2009, laPNTL reasumira plenamente sus tareas policiales, con arreglo aun
calendario que se gjustara mediante un andlisis cuidadoso del estado de preparacion
de la policia nacional, conforme a criterios y parametros definidos, entre los cuales
se contardn la disminucion del ndmero de violaciones de derechos humanos
cometidas por los agentes de la PNTL y la disposicion manifiesta de las autoridades
competentes a adoptar medidas contra los perpetradores de violaciones de derechos
humanos. La policia de la UNMIT continuard prestando asistencia a la PNTL
mediante su funcion de supervision y presentacion de informesy el asesoramiento y,
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en circunstancia extremas, la asuncion provisional de funciones de aplicacion de la
ley, cuando sea necesario y se solicite. La UNMIT continuard también brindando
asistencia al Gobierno en la aplicacion del plan de reforma, reestructuracion y
reconstruccion dela PNTL.

35. La Mision ayudara al Gobierno para que pueda aplicar eficazmente las
recomendaciones pertinentes dimanadas del examen completo del sector de la
seguridad, que comprende las fuerzas militares, la policia, la Secretaria de Estado de
Defensay la Secretaria de Estado de Seguridad.

36. La Mision seguird fortaleciendo la capacidad de las entidades estatales, las
instituciones nacionales y las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las
organizaciones de mujeres y jévenes, para promover el respeto, la proteccion y la
realizacion de los derechos humanos, impulsar medidas eficaces de justicia de
transicion y supervisar la situacion de derechos humanos en Timor-L este e informar
al respecto. El Equipo de Investigacion de Delitos Graves continuard brindando
asistencia a Gobierno para hacer realidad |a responsabilizacién por las violaciones
graves de los derechos humanos cometidas en Timor-L este en 1999.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Mantenimiento de la seguridad publica en

Timor-Leste

2.1.1 Ausencia de aumento en el promedio diario de incidentes

de seguridad, incluidos enfrentamientos y disturbios publicos,
en relacién con el nivel medio de 105 incidentes por semana en
los 12 meses anteriores (2008/2009). Un sistema mejorado y
ampliado de interposicién de denuncias indica un aumento en el
nimero de denuncias de delitos por parte de la poblacion local,

de un promedio diario de 54 denuncias por semana en
2007/2008 a 105 denuncias por semana en 2008/2009. Las

denuncias de incidentes, que abarcan las denuncias recibidas por
comisarias o patrullas policiales o presentadas por informantes
voluntarios, comprenden todos los tipos de delitos graves y

leves

2.1.2 Reintegracion plena de los 3.110 agentes registrados de la
PNTL, con excepcion de los que no puedan ser certificados
debido ala comision de delitos, negligencia manifiesta, faltas

disciplinarias graves o violaciones de derechos humanos

2.1.3 En 2009, laPNTL reasume plenamente sus tareas

policiales, con arreglo a un calendario que se ajustara mediante
un andlisis cuidadoso del estado de preparacion de la policia
nacional, conforme a criterios y parametros definidos, entre los
cuales se contaran la disminucion del nimero de violaciones de
derechos humanos cometidas por agentes de laPNTL y una
disposicion manifiesta de las autoridades competentes a adoptar
medidas contra los perpetradores de violaciones de derechos

humanos

18
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Productos

¢ 9.490 informes de supervision (13 distritos x 2 informes de supervisién por dia x 365 dias) de la policia de
laUNMIT en relacion con patrullas mévilesy a pie de agentes de la PNTL en zonas urbanas y otras zonas
propensas ala delincuencia

¢ 12 operaciones de unidades de policia constituidas para ayudar ala PNTL en casos de disturbios civiles,
cuando lo soliciten los comandantes de la PNTL

Prestacion de asesoramiento operativo mediante un plan anual nacional de vigilancia comunitariay labor
humanitaria, cursos, colocacion conjuntay mentoria con la mira de ampliar |as actividades de vigilancia
comunitariade laPNTL, velar por lainclusividad y laintegracion de las normas de derechos humanos, el
uso de la fuerza, la sensibilizacién sobre las cuestiones de género, el profesionalismo, laimparcialidad y la
responsabilizacion

90% de los agentes de policia registrados de la PNTL gue retinan los requisitos necesarios son certificados
por laUNMIT

« Terminacién del médulo revisado de capacitacion y mentoria parala PNTL titulado “Preparacién de la
PNTL paralatransicién”

Orientacidn operativa parala PNTL mediante capacitacion, colocacién conjuntay mentoria en sus
iniciativas de capacitacion y creacion de capacidad parala escolta de altos funcionarios en Timor-L este

Orientacion operativa parala PNTL, mediante la colocacion conjunta con agentes de policiade las
Naciones Unidas, en lainvestigacion de todos |os delitos graves denunciados en Timor-L este

Reuniones semanales con el Comisionado de Policiay el Secretario de Estado de Seguridad y entre altos
funcionarios de la policiade la UNMIT y dela PNTL para examinar la situacién de seguridad y coordinar
el apoyo de lapoliciade laUNMIT alareforma, reestructuracion y reconstruccion de laPNTL y al proceso
de reforma del sector de la seguridad, con el concurso de los asociados bilaterales competentes de Timor-
Leste

Asuncion por laPNTL de las responsabilidades de vigilancia ahora atendidas por la UNMIT de acuerdo con
el plan convenido parala ejecucion de latransicion

Continuacion de la supervision por parte de la policiade laUNMIT a medida que la PNTL reasume sus
responsabilidades en los distritos y unidades en que el mando se traspasara ala PNTL, prestando especial
atencion alas violaciones de derechos humanos por la PNTL

* Presentacion por la policiade la UNMIT de informes semanal es de supervisién y asesoramiento sobre el
desempefio de la PNTL

« Apoyo, mediante conocimientos especializados y la facilitacion de reuniones, a lareforma, reestructuracion
y reconstruccién de laPNTL, de conformidad con el plan de reforma, reestructuracién y reconstruccion de
laPNTL

« Elaboracion de 20 evaluaciones de amenazas que abarquen cuestiones estratégicas, operacionalesy de
seguridad

* Supervisién de la aplicacion por laPNTL del Cédigo Penal y de la Ley sobre violencia doméstica después
de su sancién
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« Planificacion y ejecucién de camparias de informacion publicay educacién civica en todo el pais en apoyo
delas iniciativas del Gobierno para mantener la seguridad publica, incluida la produccion de programas
semanal es de radio, programas mensuales de informacién en video e informacion por escrito, a saber,
comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas, boletines, folletos y otros materiales promocionales que se
distribuiran y exhibiran en tablones de informacion en todo el paisy en el sitio web delaUNMIT, la
organizacién de actividades de extensién comunitaria con la sociedad civil y el publico en general,
conferencias y eventos de prensa

Reuniones periddicas con el Gobierno, bgjo ladireccion del Ministro de Hacienda y |os asociados para €l
desarrollo, incluidos |os donantes bilaterales y multilaterales y el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
como partes directamente interesadas en el pacto internacional/programa de prioridades nacionales, afin de
brindar asesoramiento sobre |a determinacion de las prioridades nacional es en relacion con las cuestiones
de seguridad publicay coordinar los mecanismos para supervisar |0s progresos en la consecucién de esas
prioridades

Logros previstos Indicadores de progreso

2.2 Mantenimiento de la estabilidad en Timor-Leste, 2.2.1 Resolucién de todas las cuestiones que puedan causar
incluidas las zonas fronterizas del pais tensiones o desestabilizar la frontera terrestre entre Timor-Leste

e Indonesia

Productos

¢ 7.300 dias/persona de patrulla de oficiales de enlace militar (2 observadores por patrulla x 10 patrullas
diarias x 365 dias)

« Facilitacién de las reuniones de enlace que sean necesarias entre |os organismos de fronteras timorenses e
indonesios para facilitar la solucion pacifica de controversias, entre ellas las relacionadas con la
demarcacion de la frontera

« Facilitacién de las reuniones de enlace que sean necesarias con |os organismos encargados de |a seguridad
fronteriza en preparacién para las elecciones de suco (aldeas) y las elecciones locales

« Reuniones de enlace regulares con las Fuerzas Armadas de Timor-Leste (F-FDTL) y las fuerzas de
seguridad internacionales

¢ Difusion de informacién publica sobre las iniciativas del Gobierno para mantener la estabilidad en Timor-
Leste, incluso en las zonas fronterizas del pais, mediante comunicados de prensay cobertura fotografica

Logros previstos Indicadores de progreso
2.3 Creacion de capacidad del sector de la 2.3.1 Aprobacion de la politica nacional de seguridad por el
seguridad en Timor-Leste Primer Ministro, con €l refrendo del Ministro de Defensay

20

Seguridad, el Consejo de Ministros, el Parlamento y otras
autoridades competentes del Gobierno de Timor-L este

2.3.2 Aprobacion del plan de desarrollo del sector de
seguridad por el Primer Ministro, con el refrendo del Ministro
de Defensay Seguridad, el Consejo de Ministros, el
Parlamento y otras autoridades competentes del Gobierno de
Timor-Leste
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2.3.3 Aprobacion por el Gobierno nacional (representado por
el Primer Ministro) del reglamento de aplicacion de la politica
nacional de seguridad y del plan de desarrollo del sector de la
seguridad (aprobacion por el Consejo de Ministrosde laLey
de seguridad nacional, laLey de defensa nacional, laLey de
seguridad internay la Ley organica de la Policia Militar (F-
FDTL))

2.3.4 LaOficinadel Ministro de Defensay Seguridad expide
un memorando que delimita claramente las funciones y
responsabilidades de las F-FDTL y dela PNTL (la
delimitacion se puede instrumentar mediante la sancion de las
leyes pertinentes, como se indico en el parrafo 2.3.3 supra)

Productos

Prestacion de asesoramiento y apoyo al Primer Ministro, mediante un minimo de 6 reuniones, respecto de
la presentacion de las versiones actualizadas de la politica de seguridad nacional y del plan de desarrollo
del sector de la seguridad

Prestacion de asesoramiento y apoyo al Gobierno en la preparacion de proyectos de leyes y decretos para
facilitar la aplicacion de la politica de seguridad nacional y del plan de desarrollo del sector de la seguridad
y respecto de la creacion de mecanismos oficiales y oficiosos de supervision civil de las instituciones
centrales del sector de la seguridad

Prestacion de asesoramiento y apoyo al Gobierno, mediante un minimo de 8 reuniones, en particular alos
Secretarios de Estado de Defensay Seguridad y altos oficiales de los servicios uniformados en la
preparacion y aprobacion de los procedimientos de coordinacion por parte de laPNTL, las F-FDTL y otras
entidades profesional es interesadas del sector de |a seguridad

Prestacion de asesoramiento y apoyo, mediante un minimo de 12 reuniones, al Gobierno y los Secretarios
de Estado de Defensay Seguridad respecto de laformulacion y el fortalecimiento de los mecanismos de
responsabilizacion y disciplinade lapoliciay las fuerzas militares

Prestacion de asesoramiento, mediante un minimo de 12 reuniones, al Secretario de Estado de Defensay
los mandos de las F-FDTL sobre la mejora de laintegracion de las perspectivas de género y €l respeto de
|os derechos humanos en el seno de las fuerzas de seguridad

Prestacion de asesoramiento, mediante reuniones periddicas, alos representantes del Ministerio de Defensa
y Seguridad, las F-FDTL, laPNTL y los asociados de |a sociedad civil, incluidas |as organizaciones de
mujeresy jovenes, para andlizar lareforma del sector de la seguridad y velar por que se tengan en cuenta
|as preocupaciones de la sociedad civil, en particular |as relacionadas con el género

Organizacion en la academia de policia de un programa de formacion en creacién de capacidad paralos
portavoces y oficiales de informacion publicade laPNTL y las F-FDTL, la Oficina de la Secretaria de
Estado de Seguridad, el Ministerio de Justiciay el Ministerio de Defensa'y Seguridad y ministerios
conexos y dependencias del Gobierno en general, y capacitacion en el empleo en relaciones con la prensa,
impartida por la policia de las Naciones Unidas a los altos mandos de la policiay de las fuerzas armadas y
afuncionarios de los ministerios, sujeto a la aprobacion de la junta de gestion de proyectos para el examen
del sector de la seguridad

09-23158 21



A/63/710

* Reuniones periddicas con el Gobierno, bajo la direccion del Ministro de Hacienday |os asociados para €l

desarrollo, incluidos los donantes bilaterales y multilateralesy el equipo de las Naciones Unidas en €l pais,
como partes directamente interesadas en el pacto internacional/programa de prioridades nacionales, afin de
brindar asesoramiento sobre la determinacion de las prioridades nacionales en relacién con el
fortalecimiento del sector de la seguridad y coordinar |os mecanismos para supervisar 10s progresos en la
consecucion de esas prioridades

Planificacion y ejecucién de campafias de informacién publicay programas de educacion civica en todo €l
pais en apoyo de las iniciativas del Gobierno para afianzar la capacidad del sector de la seguridad, incluida
la produccion de programas semanales de radio, programas mensual es de informacion en video e
informacién por escrito, a saber, comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas, boletines, folletosy otros
materiales promocionales que se distribuiran y exhibiran en tablones de informacién en todo el paisy en el
sitio web de la UNMIT y organizacion de actividades de extension comunitaria con la sociedad civil y €l
publico en general y conferenciasy eventos de prensa

Colaboracion con el equipo del PNUD para el examen del sector de la seguridad y suministro de asistencia
técnica a dicho equipo sobre la gjecucion de las actividades de las Naciones Unidas, administradas por el
PNUD vy financiadas por donantes, para apoyar €l examen y realizar actividades de creacion de capacidad

Logros previstos Indicadores de progreso

2.4 Progresos en el respeto de los derechos 2.4.1 Aprobaciény aplicacion por el Gobierno del plan de
humanos y la rendicién de cuentas por las accion nacional de derechos humanosy |as recomendaciones
violaciones de los derechos humanos cometidas  de los 6rganos de tratados i nternacional es de derechos

en Timor-L este humanos (el Comité de los Derechos del Nifio y el Comité

parala Eliminacion de la Discriminacion contra la Mujer)

2.4.2 Incorporacion de componentes de derechos humanos
en el plan de estudios ordinario de laPNTL y las F-FDTL

2.4.3 Aumento del 50% en el nimero de investigaciones
realizadas por la Oficina del Defensor de los Derechos
Humanosy la Justicia respecto de presuntas violaciones de
derechos humanos cometidas en los distritos en comparacion
con 2007/2008 (7 investigaciones)

2.4.4 Progreso hacia laterminacion por la Oficina del Fiscal
General de lainvestigacion de todos los casos que la
Comision Especial Independiente de Investigacion recomendo
que se investigaran y enjuiciaran en relacion con los
acontecimientos relacionados con la crisis en 2006, e
investigacion de todas las denuncias de nuevas violaciones de
|os derechos humanos

2.4.5 Progreso hacialaterminacion por el Equipo de
Investigacion de Delitos Graves de lainvestigacion de otros
120 casos de delitos graves cometidos en 1999

2.4.6 Terminacion del informe del Gobierno al Comité de
Derechos Econdmicos, Socialesy Culturales sobre la
aplicacion del Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
Socialesy Culturales
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Productos

Prestacion de asesoramiento y asistencia técnica al Gobierno, mediante reuniones y proyectos de
documentos normativos, en cooperacion con el PNUD vy otras entidades competentes de las Naciones
Unidas, parala elaboracién como minimo de un informe adicional a un érgano de supervision de un tratado
de derechos humanos y para fortal ecer |as capacidades nacional es de presentacion de informes a los
6rganos de supervision de tratados de derechos humanos

Organizacion y €jecucién de 8 cursillos de formacién de instructores en derechos humanos, de tres dias de
duracion, a personal seleccionado delas F-FDTL y laPNTL, con lamirade ampliar el cuadro de
instructores y cubrir las vacantes producidas por eliminacién natural o traslados

Prestacion de asesoramiento, apoyo y capacitacion a personal dela PNTL y las F-FDTL, en cooperacién
con la Oficina del Defensor de los Derechos Humanos y la Justicia, para velar por que los textos de
formacion en derechos humanos se adapten a la situacion en Timor-Leste y ala esfera de los derechos
humanos, incluso respecto de los derechos de las mujeres y 10s nifios

Apoyo, mediante actividades de asesoramiento y creacion de capacidad, a interlocutores apropiados para
asegurar la debida tramitacion de los casos ante la Comision Especial Independiente de Investigacion de los
acontecimientos de 2006

Apoyo ala Oficinadel Fiscal General en lainstruccion de 120 de las 360 causas pendientes al 31 de enero
de 2008 por violaciones graves de los derechos humanos cometidas en Timor Oriental en 1999

Con el apoyo del PNUD, prestacion de asesoramiento, mediante actividades cotidianas de mentoriay
creacion de capacidad, ala Oficina del Defensor de los Derechos Humanos'y la Justiciay organizacion
como minimo de 4 talleres para el personal de esa dependencia (incluido 1 sobre la violencia de género),
haciendo hincapié en lainvestigacion, la supervision y la denuncia de casos de violacion de derechos
humanos bésicos, en particular de derechos econémicosy sociales

Supervisién de la situacion de derechos humanos, incluyendo, entre otras cosas, |a supervision semanal de
tribunales, centros de detencidn y prisiones, en particular de la situacion de las mujeres detenidas, |0s nifios
y los discapacitados detenidos en 13 distritos. Presentacion de 2 informes publicos con recomendaciones
compartidas con el Gobierno y difundidas ampliamente al publico en general

Prestacion de asesoramiento al equipo de las Naciones Unidas en el pais, el Gobierno y las organizaciones
no gubernamental es sobre lainclusion en los programas, las politicas y lalegislacion de enfoques de
desarrollo basados en los derechos humanos

Organizacion de un programa de formacion de instructores para representantes de las organizaciones no
gubernamentales locales en Dili y los 12 distritos sobre la incorporacion en los programas de enfoques de
desarrollos basados en |os derechos humanos

Prestacion de un apoyo técnico y una mentoria sostenidos a favor como minimo de 5 organizaciones de la
sociedad civil en Dili y 6 organizaciones de la sociedad civil en las regiones, mediante sesiones de
deliberacién periddicas sobre problemas de derechos humanos y programas de capacitacion, que abarquen
los derechos econdmicos, socialesy culturales

Apoyo a Ministerio de Educacion respecto de laincorporacién del tema de los derechos humanos en el
plan de estudios de la ensefianza secundaria, incluida la preparacion de materiales didacticos y las sesiones
de deliberacién y capacitacién con docentes

Prestacion de asesoramiento al Gobierno sobre la aplicacién de |as recomendaciones de la Comisién de la
Verdad, laAcogiday la Reconciliacion y de la Comision de laVerdad y laAmistad, en particular en lo
relativo alos delitos graves cometidos en Timor Oriental en 1999
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Prestacién de asesoramiento, mediante reuniones y proyectos de documentos normativos'y, en especial,
mediante los servicios de un consultor internacional que se contrataria a través de un proyecto con la
Oficinadel Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, ala Comisién A del
Parlamento Nacional sobre asuntos constitucionales, justicia, administracion, poder local y legislacion, y
promocion de un plan de resarcimiento paralas victimas de los delitos contra los derechos humanos, en
consonancia con las recomendaciones de la Comision de la Verdad, laAcogiday la Reconciliacion y del
informe del Secretario General sobre lajusticiay lareconciliacién (S/2006/580), incluido €l
establecimiento de un fondo de solidaridad

Prestacion de asesoramiento, mediante reuniones y proyectos de documentos normativos, ala Comision A
del Parlamento Nacional (respecto de las libertades y garantias fundamental es) sobre la elaboracion de
proyectos de ley acordes con las normas internacional es de derechos humanos y sobre la redaccion de leyes
para dar efecto al Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional

Planificacion y ejecucién de campafias de informacién publica en todo el pais sobre |a administracion de
justicia, el respeto de los derechos humanos y la responsabilizacion por las violaciones de derechos
humanos en Timor-L este, incluida la produccion de programas semanales de radio, programas mensual es
de informacion en video e informacion por escrito, a saber, comunicados de prensa, carteles, fichas
técnicas, boletines, folletos y otros materiales promocionales que se distribuiran y exhibiran en tablones de
informacién en todo el paisy en el sitio web de laUNMIT y organizacién de actividades de extensién
comunitaria con la sociedad civil y €l publico en general y, conferencias y eventos de prensa

Reuniones periddicas con el Gobierno, bajo ladireccion del Ministro de Hacienda y |os asociados para €l
desarrollo, incluidos |os donantes bilaterales y multilaterales y el equipo de las Naciones Unidas en el pais,
como partes directamente interesadas del pacto internacional/programa de prioridades nacionales, afin de
brindar asesoramiento sobre |a determinacién de las prioridades nacionales en relacién con el acceso ala
justicia, incluida la proteccién y promocién de los derechos humanos, asi como para coordinar los
mecanismos de supervision de los progresos en la consecucién de esas prioridades

Factores externos: Se mantendran la estabilidad politicay social y la seguridad, lo que facilitaralareforma, en
particular la del sector de la seguridad, asi como el fortalecimiento del sector de lajusticia, y permitirala
investigacién sin trabas de casos de delitos graves. El Gobierno continuard dando apoyo alas iniciativas de
reforma mediante |a aportacion de recursos financieros y humanos. Continuara mejorando el funcionamiento de
la PNTL como resultado de la funcién de supervision y asesoramiento que asumirala UNMIT, y se mantendrala
presencia de las fuerzas de seguridad internacionales. El Gobierno promoveralos derechos humanos, adoptara
medidas para |a presentacion de informes adicionales en cumplimiento de |os tratados de derechos humanos y
aplicaralas recomendaciones del informe de la Comisién de laVerdad, laAcogiday la Reconciliacion. El mando
delaPNTL y las F-FDTL promoveralainstitucionalizacion de la formacién en derechos humanos.

Cuadro 3
Recur sos humanos: componente 2, sector de la seguridad y estado de derecho

Categoria Total

Observadores militares
Puestos aprobados 2008/2009 34
Puestos propuestos 2009/2010 34

Diferencia neta -
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Il1. Policia de las Naciones Unidas

Puestos aprobados 2008/2009 1045
Puestos propuestos 2009/2010 1045
Diferencia neta -
I11. Unidades de policia constituidas
Puestos aprobados 2008/2009 560
Puestos propuestos 2009/2010 560
Diferencia neta -
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
IV. Personal civil SSG D-1 P-4 P-2  Movil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Seccién de Apoyo al Sector de Seguridad
Puestos aprobados 2008/2009 - - 10 2 1 - - 13 1 - 14
Puestos propuestos 2009/2010 - - 10 2 1 - - 13 2 — 15
Diferencia neta - - - - - - - - 1 - 1
Oficina de Derechos Humanosy
Justicia de Transicion
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 6 6 2 - - 15 28 4 47
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 6 7 2 - - 16 28 4 48
Diferencia neta - - - 1 - - - 1 - - 1
Equipo de Investigacion de Delitos
Graves
Puestos aprobados 2008/2009 - - 3 19 4 - - 26 22 1 49
Puestos propuestos 2009/2010 - - 3 20 4 - - 27 22 (1) 49
Diferencia neta - - - 1 - - - 1 - D) -
Oficina del Comisionado de Policia
Puestos aprobados 2008/2009 - 3 4 3 1 - - 1 403 - 414
Puestos propuestos 2009/2010 - 3 4 3 1 - - 11 403 - 414
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficina del Oficial Jefe de Enlace Militar
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 - 1 - - - 11
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 - 1 - - — 11
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Centro Mixto de Analisisde la Mision
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 1 3 - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 1 3 - -
Diferencia neta - - - - - - - - 1 - 1
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IV. Personal civil

Personal de contratacion internacional Personal Vo
de con-
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion
SsG D-1 P-4 P-2 Mdvil generales Seguridad Subtotal nacional®

luntarios
delas
Naciones
Unidas

Total

Centro de Operaciones Conjuntas
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 1 1 - - 3 2

Diferencia neta - - - - - - — - 2

Subtotal, personal civil

Puestos aprobados 2008/2009 - 4 26 32 13 - - 75 464
Puestos propuestos 2009/2010 - 4 26 34 13 - - 77 468

545
551

Diferencia neta - - - 2 - - — 2 4

Total (I alV)

Puestos aprobados 2008/2009
Puestos propuestos 2009/2010

2184
2190

Diferencia neta

2 Incluye a oficiales de contratacion nacional y al personal nacional de servicios generales.
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Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos

Personal de contratacion nacional: aumento de 4 puestos

Seccion de Apoyo al Sector de Seguridad
Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto

37. En €l gercicio presupuestario 2009/2010, la Seccion de Apoyo a Sector de
Seguridad ampliara su cometido, a partir del grupo basico de la policia, las fuerzas
militares y los veteranos, para abarcar otros grupos uniformados, como el personal
de aduanas, inmigracion, penitenciarias, guardacostas y otros efectivos uniformados
que inciden de manera significativa en el desarrollo general del sector de la
seguridad en Timor-Leste, €l sector de seguridad publicay su gobernanza. En apoyo
de ese cometido ampliado, se propone crear un puesto de oficial nacional en la
esfera de seguridad publica y gobernanza para abarcar a todos los organismos de
aplicacion de la ley distintos de la PNTL. El oficial nacional se concentrara en el
desarrollo de las instituciones de seguridad publicay dara apoyo asimismo al Asesor
de Gobernanza en Seguridad Publica sobre las necesidades de coordinacion de
niveles multiples para asegurar la elaboracion de un régimen de gobernanza viable.
Ademas, €l titular del puesto ayudara a los organismos a desarrollar y formular
planes de gjecucion con arreglo a los requisitos de la politica de seguridad nacional
y €l plan de desarrollo del sector de la seguridad y brindara asistencia a los
organismos interesados en la gjecucién concreta de los trabajos de programacion y
otras actividades conexas, con la mira de mejorar la capacidad de esas instituciones
del sector de la seguridad.
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Oficina de Derechos Humanosy Justicia de Transicién
Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto

38. LaOficina de Derechos Humanos y Justicia de Transicidn supervisa una gama
amplia de cuestiones relacionadas con los derechos humanos, incluidas las
denuncias de violaciones de esos derechos por las fuerzas de seguridad, el acceso a
la justicia, los derechos econémicos, sociales y culturales y la violencia de género.
Se estima que algunos aspectos de esas funciones se intensificaran tras el traspaso
oficial por la UNMIT de las responsabilidades de vigilancia a la PNTL. En
particular, una funcion de gran densidad de trabajo para la que se requeriran
recursos adicionales en 2009/2010 es la supervision de la PNTL. Habra necesidad
tanto de supervisién como de creaciéon de capacidad en beneficio de la PNTL, en
particular en relacién con la retirada gradual proyectada de la policia de las
Naciones Unidas.

39. Habida cuenta de lo antes expuesto, se propone crear un puesto de oficial
adjunto de derechos humanos (P-2), a fin de ayudar a mejorar la supervision general
de la situaciéon de derechos humanos, con especial referencia a la conducta y
responsabilizacion de la policia, y de fomentar la realizacion de los derechos
econdémicos, sociales y culturales del pueblo de Timor-Leste. El titular del puesto
apoyard la aplicacion de un enfoque sistematico a la supervision de derechos
humanos de la PNTL a nivel de distrito y subdistrito, apoyara y organizara
actividades encaminadas a la supervision y la creacion de capacidad de la PNTL
y compilaray analizara datos parala preparacion de informes.

Equipo de Investigacion de Delitos Graves
Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto
Voluntarios de las Naciones Unidas: reduccion de 1 puesto

40. Para desempefiar las tareas que tiene encomendadas, el Equipo de
Investigacion de Delitos Graves precisa los servicios de un antropdlogo forense
altamente cualificado y experimentado. Para 2009/2010 se propone la creacion de
un puesto de antropdlogo forense (P-3) y la eliminacion de un puesto de antropdlogo
forense (Voluntarios de las Naciones Unidas). Se solicita la creacion de un puesto de
contratacion internacional, por que el nivel elevado de las remuneraciones en los
sectores publico y privado y el reducido nimero de expertos forenses cualificados y
experimentados han hecho dificil la obtencion de esos servicios en régimen de
contratos con los Voluntarios de las Naciones Unidas.

41. La identificacion de restos 0seos, restos en estado avanzado de
descomposicion u otros restos humanos no identificados es importante por razones
tanto legales como humanitarias. EI cometido principal del antropélogo forense sera
exhumar restos humanos con el fin de determinar la causa y forma de muerte y la
identificacion de las victimas. El antropélogo forense coordinara sus planes con los
equipos regionales, dirigird las operaciones de blsqueda y recuperacion de restos
humanos y participard en ellas y examinard los restos y pruebas fisicas en los
lugares de comision de los delitos. El antropdlogo forense recogera y analizara
también otras informaciones médicas y obtendréa otros datos sociales, psicol égicos y
bioldgicos, dirigira la realizacién de andlisis como los andlisis de ADN, preparara
dictamenes forenses y explicara las comprobaciones y participard en la toma de
testimonio y dara testimonio en actuaciones judicial es sobre casos antropol 6gicos.
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Centro Mixto deAnadlisisdela Mision
Personal de contratacién nacional: aumento de 1 puesto

42. Tras el examen de las necesidades de personal por el Centro Mixto de Andlisis
de la Misidn, se propone que se cree un puesto de oficial nacional para cultivar
contactos dentro del Gobierno, el Parlamento, las fuerzas militares, la policiay otras
organizaciones gque pueden afectar |a seguridad en Timor-Leste, incluidos los grupos
de artes marciales y las organizaciones de la sociedad civil. El Centro tropieza ahora
con lagunas de informacién importantes y necesita con urgencia el concurso de un
egresado universitario timorense, con buenos conocimientos politicos y dominio del
idioma nacional. El oficial nacional aumentara grandemente la capacidad del Centro
para reunir informacion y caracterizar las tendencias emergentes en el pais. El
puesto se propone de conformidad con los marcos de la Mision y las tareas que se le
han encomendado, que abarcan la creacion de capacidad local.

Centro de Operaciones Conjuntas
Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

43. Tras el examen de las necesidades de personal del Centro de Operaciones
Conjuntas, se propone gue se creen dos puestos de oficial nacional y un puesto de
Voluntarios de las Naciones Unidas, que daran apoyo a los tres funcionarios de
contratacion internacional de la Misiéon. Los oficiales nacionales, con buenos
conocimientos politicos y dominio del idioma nacional, se ocuparan de cultivar los
contactos dentro del Gobierno, el Parlamento, las fuerzas militares, la policiay otras
organizaciones gque pueden afectar |a seguridad en Timor-Leste, incluidos los grupos
de artes marciales y las organizaciones de la sociedad civil. El Centro tropieza ahora
con lagunas de informacion, pues no cuenta con el concurso de personal nacional o
auxiliares de idiomas. Los oficiales nacionales aumentardn grandemente la
capacidad del Centro para reunir informacion y tener informada a toda la Mision de
la situacion en el pais. La creacion de los dos puestos se conforma al marco de
nacionalizacion del persona de las Naciones Unidas y de creacion de
capacidad local.

44. Laadicion de un puesto de Voluntario de las Naciones Unidas a la plantilla del
Centro reforzara su capacidad e idoneidad para establecer enlaces con fuentes
externas a la Misién y reunir informacion de éstas, realizar las tareas practicas de
recoleccién de informacion a nivel de toda la Mision y atender las tareas basicas de
ingreso de los datos, preparacion de notasy difusion de lainformacion.

Componente 3: gobernanza, desarrollo y coordinacion de asuntos
humanitarios

45. Durante €l gjercicio presupuestario, la Mision continuara prestando especial
atencion al apoyo a las instituciones oficiales en las esferas de la gobernanza, la
asistencia humanitaria y la cooperacion general para el desarrollo, pues dichas
esferas son elementos criticos de la estrategia mas general de promover lapaz y la
estabilidad. Puesto que las prioridades nacionales que constituyen el pacto
internacional seguirdn siendo el principal instrumento de coordinacion de los
recursos, como marco programatico focalizado con prioridades conjuntas del
Gobierno y de la comunidad internacional, la Mision, en estrecha coordinacién con
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el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, continuara prestando apoyo directivo
primario ala secretaria de las prioridades nacional es, encabezada por el Gobierno.

46. En la esfera prioritaria clave de la gobernanza, la capacidad institucional y el
desarrollo, la Mision seguird proporcionando asesoramiento técnico independiente y
de alto nivel a las instituciones del Estado, en colaboracion con los organismos,
fondos y programas de las Naciones Unidas presentes en el pais y con otros
asociados en el desarrollo. Prestara asistencia (incluido apoyo politico y juridico) a
los diversos oOrganos soberanos para la ulterior consolidacion del proceso
democrético; apoyara al Gobierno y a las instituciones competentes, en cooperacion
y coordinacién con otros asociados, en la formulacion de politicas y estrategias
de reduccién de la pobreza y de crecimiento econémico; y actuara como un cuadro
de asesoramiento independiente en las esferas de la gobernanza democrética y €l
desarrollo socioeconémico.

47. En la esfera humanitaria, las actividades se orientaran principa mente hacia el
apoyo al Gobierno en sus iniciativas encaminadas a asegurar la sostenibilidad de los
desplazados internos que regresen a sus comunidades. Se realizardn esfuerzos
adicionales a fin de apoyar la preparacion nacional para desastres y la planificacion
para imprevistos. La UNMIT seguir4 dando apoyo a las iniciativas del Gobierno
pararesponder alacrisis alimentaria.

48. El fortalecimiento del sector de lajusticia, incluido el sistema penitenciario, se
hara en estrecha coordinacion con otras partes directamente interesadas, como el
PNUD (el programa general de justiciay el sistema penitenciario), el Fondo de las
Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), el UNIFEM Yy los donantes pertinentes
que aportan fondos con destino al afianzamiento del sector de lajusticia.

49. LaMision continuara facilitando y promoviendo la integracion entre todas las
partes del sistema de las Naciones Unidas (la UNMIT y el equipo de las Naciones
Unidas en €l pais) a fin de brindar una respuesta coherente a retos complejos que
abarcan cuestiones muy diversas y conexas en las esferas de los asuntos
humanitarios y la seguridad, la gobernanzay el desarrollo.

Logros previstos

Indicadores de progreso

3.1 Avances hacia el establecimiento de
instituciones estatales y gubernamentales
democréticas y sostenibles en Timor-L este

09-23158

3.1.1 Loscuatro pilares de la soberania (la Oficina del
Presidente, los poderes gjecutivo y judicial y el Parlamento
Nacional) estdn dotados de |la capacidad necesaria (recursos

humanos, sistemas, procesos y marcos juridicos y normativos)

parallevar adelante los cometidos que les competen,

observando al propio tiempo el principio de la separacion e
independencia (frenos y contrapesos de los poderes) conforme

ala Constitucion

3.1.2 Establecimiento de arreglos de coordinacién

institucional, como las reuniones periddicas de coordinacion,
e intercambio sistemético de documentos de cada pilar con los

demas 6rganos
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3.1.3 LaComisién de Administracion Pablicay la Comision
de Lucha contrala Corrupcion realizan su cometido de
conformidad con sus mandatos, conforme alo dispuesto en el
régimen legal, con lo que dan efecto alas politicas del
Gobierno en materia de reforma administrativa

3.1.4 EIl Gobierno apruebay aplica una nueva politica de
descentralizacion y gobernanza local

3.1.5 Seaplican lasleyes sobre elecciones de suco (aldeas) y
municipios en las elecciones de suco y las elecciones locales

3.1.6 Desarrollo de la capacidad del personal de los 6rganos
de la administracion el ectoral mediante apoyo de capacitacion
y asesoramiento y la ejecucion por la Comision Electoral
Nacional y la Secretaria Técnica de la Administracion
Electoral de un programa de educacion civicay electoral a
nivel nacional

3.1.7 Aprobacién y aplicacion de la legislacion sobre medios
de difusion por las instituciones del Estado, el Consejo de
Medios de Comunicacién y otras partes directamente
interesadas con objeto de fomentar la libertad de prensa

3.1.8 Establecimiento de mecanismos de comunicacion entre
la sociedad civil y las instituciones del Estado, como las
reuniones periodicas y la participacion en comités o
comisiones institucionalizados por ley

Productos

30

¢ Apoyo, mediante asesores internacionales y capacitacion en las esferas de los asuntos juridicos, las

operaciones, la educacion civicay electoral, latecnologia de lainformacion, laadministraciéon y la
logistica, alos 6rganos de administracion electoral, en colaboracién con el proyecto del PNUD de apoyo
al ciclo electoral timorense

Apoyo de asesoramiento alas elecciones de suco (aldeas) y las elecciones |ocal es, mediante reuniones que
se celebrardn como minimo en 6 distritos, con plena participacion de las mujeres, en particular de grupos
vulnerables como las ancianas, discapacitadas y viudas, en las esferas de |os asuntos juridicos, las
operaciones, la educacion civicay electoral, latecnologia de lainformacion, la administracion y la
logistica

Prestacion de asesoramiento y apoyo técnico al Gobierno, mediante los grupos de trabajo tematicos de las
Naciones Unidas, recomendaciones normativas y lafuncién de buenos oficios del Representante Especial
del Secretario General, en lo que concierne al establecimiento de administraciones municipales, y el
asesoramiento sobre descentralizacion y gobernanzalocal alos nuevos municipios, asegurando una
participacién igualitaria de mujeres y jovenes en las estructuras de |os gobiernos locales

Prestacion de asesoramiento y recomendaciones juridicas, mediante los grupos de trabajo teméticos de las
Naciones Unidas, recomendaciones normativas y lafuncion de buenos oficios del Representante Especial
del Secretario General, alos cuatro pilares de la soberania, incluido el asesoramiento sobre el

establ ecimiento de mecanismos de coordinacion y comunicacién
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 Prestacion de asesoramiento, mediante los grupos de trabajo teméticos de las Naciones Unidas,
recomendaciones normativas y la funcién de buenos oficios del Representante Especial del Secretario
General, sobre la reforma administrativa, incluidas la administracion publica, latransparenciay la
rendicion de cuentas

 Prestacion de asesoramiento y apoyo técnico, mediante grupos de trabajo tematicos de las Naciones
Unidas, recomendaciones normativas y la funcién de buenos oficios del Representante Especial del
Secretario General, sobre descentralizacién y gobernanzalocal alos nuevos municipios, asegurando una
participacion igualitaria de mujeres y jovenes en las estructuras de los gobiernos local es

¢ Prestacién de asesoramiento, mediante grupos de trabajo tematicos de las Naciones Unidas,
recomendaciones normativas y la funcion de buenos oficios del Representante Especial del Secretario
General, sobre |os mecanismos para una colaboracién orgénica de la sociedad civil con las autoridades en
todos los niveles, junto con el PNUD y la Oficina del Primer Ministro

¢ Prestacién de asesoramiento, mediante grupos de trabajo tematicos de las Naciones Unidas,
recomendaciones normativas y la funcion de buenos oficios del Representante Especial del Secretario
General, sobre programas de educacién civica para aumentar la participacion ciudadana en la gobernanza,
junto con el proyecto de educacién civicadel PNUD

¢ Promocion de la comunicacién, la coordinacién y el didlogo entre las instituciones y las partes
directamente interesadas sobre |a gobernanza democrética, mediante reuniones periédicas de los foros de
gobernanza democrética celebradas conjuntamente con el Gobierno, el grupo de trabajo interno sobre
gobernanza democrética de las Naciones Unidas (y |0s subgrupos que correspondan), |os foros regionales
de gobernanza (para |os municipios descentralizados) y las reuniones periddicas con organizaciones de la
sociedad civil

¢ Planificacién y g ecucion de campafias de informacion publicay programas de sensibilizacién en todo €l
pais en apoyo de las iniciativas del Gobierno con miras a la sostenibilidad de las instituciones del Estado y
el Gobierno democréticos, incluida la produccién de programas semanales de radio, programas mensual es
de informacion en video e informacion por escrito, a saber, comunicados de prensa, carteles, fichas
técnicas, boletines, folletos y otros materiales promocionales que se distribuiran y exhibiran en tablones
de informacion en todo el paisy en el sitio web delaUNMIT y organizacién de actividades de extension
comunitaria con la sociedad civil y el publico en general y conferenciasy eventos de prensa

¢ Organizacién y apoyo de actividades de capacitacion en medios de informacion, mediante |a participacion
de los medios de informacién nacional es en actividades de capacitacion para el personal nacional de la
Oficina de Comunicaciones e Informacion Pablica, y asesoramiento sobre creacion de capacidad con mira
a que los medios de difusiéon puedan desempefiar eficazmente su funcion de vigilancia en representacién
de la sociedad, junto con el proyecto de medios de difusién del PNUD

« Reuniones periédicas con el Gobierno, bajo la direccién del Ministro de Hacienday |os asociados para el
desarrollo, incluidos |os donantes bilaterales y multilateralesy el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, como partes directamente interesadas en el pacto internacional/programa de prioridades nacionales, a
fin de brindar asesoramiento sobre la determinacién de las prioridades nacionales en relacién con las
cuestiones de seguridad publicay coordinar |0os mecanismos para supervisar 10s progresos en la
consecucion de esas prioridades
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Logros previstos

Indicadores de progreso

3.2 Mejorade lasituacion humanitaria en
Timor-Leste

3.2.1 El Director Nacional de Gestion de Desastresy el
Centro de Operaciones en Casos de Desastre coordinan la
respuesta alos desastres y crisis naturales, a fin de suministrar
una asistencia humanitaria focalizada a la poblacion
damnificada

A nivel de distrito, el Comité de Gestion de Desastres de
Distrito coordina reuniones de todas las partes directamente
interesadas y, a nivel nacional, el Viceprimer Ministro
coordina una comision interministerial de gestion de desastres

3.2.2 Todos los desplazados internos alojados en

63 campamentos en Dili y Baucau, araiz de la crisis de 2006
(aproximadamente 16.500 familias inscritas para recibir
asistencia al amparo de |la estrategia de recuperacién nacional
del Gobierno), vuelven a sus hogares o se reasientan en otros
refugios mas sostenibles

3.2.3 EIl Gobierno sigue aplicando |la estrategia de
recuperacion nacional mediante la asignacion de paquetes de
recuperacioén alos desplazados internos, los didlogosy la
mediacion, la aplicacion de medidas de seguridad y €l

establ ecimiento de un régimen de proteccion social

3.2.4 Fortalecimiento de la capacidad nacional para
responder a los desastres naturales mediante la Dependencia
de Asuntos Humanitarios, que continuara prestando ayuda al
Centro de Operaciones en Casos de Desastre cuando
sobrevenga un desastre, mediante la prestacion de
asesoramiento, conocimientos especializados y asistencia para
el despliegue oportuno y eficaz de la ayuda humanitaria;
colaboracion estrecha con la Direccién Nacional de Gestion
de Desastres, afin de asegurar una concatenacién satisfactoria
con la comunidad humanitariainternacional; y ayuda al
Gobierno para elaborar un plan de imprevistos, bien definido
y viable

Productos

¢ Coordinacion con el Gobierno, el equipo de las Naciones Unidas en el paisy los asociados humanitarios,
y asesoramiento alos mismos, mediante reuniones periédicas con el Viceprimer Ministro y otros ministros
competentes y reuniones mensual es del Comité de Coordinacién Humanitaria

« Prestacion de asesoramiento y apoyo a Gobierno, mediante reuniones periddicas con los diversos
Ministros competentes y con |los asesores internacional es pertinentes, y apoyo para organizar retiros
nacionales y proyectos de documentos normativos sobre la aplicacion de la estrategia de recuperacion

nacional

« Publicacion y distribucion de informes quincenal es sobre |a situacién humanitaria con destino al
Gobierno, los asociados y la comunidad de donantes

32
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» Apoyo al Gobierno para organizar misiones multisectoriales de evaluacion, cuando sea necesario, a fin de
determinar el nimero de damnificados que necesiten articul os de socorro mediante la coordinacion de la
asistenciay ladistribucion de articulos de socorro para el Gobierno y las organizaciones internacionales, y
asistencia ala Direccion Nacional de Gestion de Desastres para organizar reuniones, en las que participe
la comunidad humanitaria internacional, de ser necesario, para que la respuesta sea oportuna

 Sensibilizacién permanente afavor de la supervision por la UNMIT de los desplazados internos después
de su regreso y reasentamiento, mediante reuniones y la prestacién de asesoramiento, puntos de discusion
y notas informativas al Representante Especial Adjunto del Secretario General/Coordinador Humanitario
en sus iniciativas de buenos oficios ante el Gobierno

¢ Prestacion de asesoramiento y apoyo alaDireccion Naciona de Gestion de Desastres en €l
fortalecimiento de la capacidad nacional pararesponder alos desastres naturales

¢ Reuniones periédicas con el Gobierno, bajo la direccién del Ministerio de Hacienda, y los asociados para
el desarrollo, incluidos los donantes bilateralesy multilateralesy el equipo de las Naciones Unidas en el
pais, como partes directamente interesadas en el pacto internacional/programa de prioridades nacional es,
para brindar asesoramiento sobre la determinacidn de las prioridades nacional es relacionadas con la
asistencia humanitariay coordinar |os mecanismos para supervisar 10s progresos en la consecucion de
esas prioridades

¢ Planificacién y aplicacion de campafias de informacion publica en todo el pais en apoyo de las iniciativas
del Gobierno para mejorar las condiciones humanitarias, incluida la produccion de programas semanales
de radio, programas mensuales de informacion en video, boletines semanal es, carteles, folletosy otros
materiales promocionales distribuidos y expuestos en tablones de informacion en todo el paisy el sitio
web de la UNMIT, y organizacién de actividades de extensién comunitaria con la sociedad civil y el
publico en general y conferencias y eventos de prensa

Logros previstos Indicadores de progreso

3.3 Progresos en materia de reduccion de la 3.3.1 Establecimiento por el Gobierno de redes de proteccién

pobrezay crecimiento econémico en Timor- social mas eficaces, focalizadas en los més vulnerables y

Leste pobres, y adopcion de politicas favorables a los pobres para
promover la reduccion de la pobrezay el crecimiento
economico sostenible

3.3.2 Perfeccionamiento de los sistemas de gjecucion del
presupuesto nacional con el fin de mejorar la prestacion de
servicios, demostrada por todos los Ministerios mediante
desembol sos en efectivo superiores al 50% de sus
presupuestos anuales

3.3.3 Mejorade las oportunidades de empleo paralos
jovenes en Dili y en los distritos

Productos

 Prestacion de asesoramiento al Gobierno, por medio de reuniones periodicas sobre el plan estratégico
nacional de desarrollo (2008-2012) y su €jecucion eficaz para promover el crecimiento econdmico
sostenible, las estrategias y los programas de reduccion de la pobrezay las vias de avance

 Prestacion de asesoramiento al Gobierno, mediante reuniones periodicas con la Secretaria de Estado de
Recursos Naturales, sobre la utilizacion eficaz de las rentas del petréleo y el gas para proyectos o
programas de reduccion de la pobrezay crecimiento econémico
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 Prestacion de asesoramiento al Gobierno sobre la gjecucion del presupuesto, mediante reuniones
periddicas con el Ministerio de Hacienda, el equipo de las Naciones Unidas en €l pais, las instituciones
financieras internacionales y 1os donantes

 Prestacion de asesoramiento para laintegracion de los programas de las organizaciones del sistema de las
Naciones Unidas para Timor-Leste en el plan estratégico nacional de desarrollo (2008-2012), mediante la
participacion en los 3 grupos de trabajo del Marco de Asistencia de las Naciones Unidas para el
Desarrollo

 Prestacion de asesoramiento sobre la creacion de capacidad para el desarrollo socioeconémico y
facilitacion del apoyo internacional en esa esfera, mediante reuniones periédicas con los donantes, €l
equipo de las Naciones Unidas en el pais, el sector privado y |as organizaciones no gubernamental es
internacionales

¢ Reuniones periddicas con el Gobierno, bajo la direccién del Ministerio de Hacienday los asociados para
el desarrollo, los donantes internacionalesy el equipo de las Naciones Unidas en el pais, como partes
directamente interesadas en el pacto internacional/programa de prioridades nacionales, a fin de brindar
asesoramiento sobre la determinacién de las prioridades nacionales en relacién con las cuestiones de la
recuperacion y el crecimiento econémicosy sociales y coordinar |os mecanismos para supervisar |os
progresos en la consecucion de esas prioridades

¢ Prestacion de asesoramiento al Gobierno, los donantes internacionales y el equipo de las Naciones Unidas
en el pais para establecer una concatenacion eficaz del programa de prioridades nacionales con el plan
estratégico nacional de desarrollo (2008-2012) y el presupuesto anual del Estado

¢ Prestacién de asesoramiento al Gobierno sobre la aplicacion de un plan de accion parala creacion de
oportunidades de empleo paralajuventud, mediante |a participacién, en los grupos de trabajo del plan
nacional de desarrollo y el programa nacional de empleo y cualificacion paralajuventud, del Ministerio
de Trabajo, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y el PNUD

¢ Prestacién de asesoramiento, mediante reuniones periddicas con el Ministerio de Economiay Desarrollo,
sobre las politicas y lalegislacion para promover lainversién internay extranjera

¢ Planificacién y aplicacion de campafias de informacién publica en todo el pais en apoyo de las iniciativas
del Gobierno de reduccién de la pobrezay crecimiento econémico, incluida la produccién de programas
semanal es de radio, programas mensual es de informacion en video, boletines semanal es, cartel es, folletos
y otros materiales promocionales distribuidos y expuestos en tablones de informacién en todo el paisy el
sitio web de la UNMIT, y organizacién de actividades de extension comunitaria con la sociedad civil y el
publico en general y conferencias y eventos de prensa

Logros previstos Indicadores de progreso

3.4 Fortalecimiento de la capacidad del sector 3.4.1 Aplicacion por el Gobierno de Timor-Leste delaLey

delajusticia en Timor-Leste de justicia de menoresy de la Ley sobre violencia domésticay
observancia de la nueva legislacion por los encargados de
hacer cumplir laley, establecimiento de las estructuras de
apoyo previstas por ley y formacion de | os encargados de
hacer cumplir laley respecto de las nuevas leyes

3.4.2 Organizacion por el Gobierno, con apoyo delaUNMIT
en cuanto sea necesario, de cursillos adicionales para
abogados privados respecto de la Ley sobre |os abogados
privados
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3.4.3 Aumento del 20% en el nimero de causas incoadas en
la administracién de justicia, en particular por violencia
sexual y doméstica, y reduccion del 10% de las causas
pendientes de enjuiciamiento

3.4.4 Aplicacién de un plan estratégico por el Gobierno para
fortalecer el régimen penitenciario, con lamira de mejorar las
capacidades de gestion para adoptar decisiones apropiadas,
aumentar los programas paralos reclusosy mejorar la
seguridad en los establ ecimientos penitenciarios

3.45 Aplicacién delas prioridades nacionales del Gobierno
en el sector delajusticia

Productos

Prestacion de asesoramiento al Gobierno, mediante comentarios, dictdmenes juridicos, propuestas de
redaccion y participacion en talleres, seminariosy reuniones, incluso mediante asistencia técnica sobre la
nueva legislacion y su aplicacion, sobre las cuestiones de justicia de género, incluso la contratacion de
mujeres en los servicios judicialesy juridicos

Presidencia de las reuniones mensuales del grupo de trabajo del sector de lajusticia (UNMIT, UNIFEM,
PNUD y UNICEF) para coordinar la asistenciainternacional y normativa al sector de lajusticia

Establecimiento de un grupo de trabajo mixto —nacional e internacional— sobre justicia, integrado por
las partes directamente interesadas, que se ha de reunir trimestralmente para examinar cuestiones
relacionadas con el sector de lajusticia, incluidas las prioridades del Gobierno

Prestacion de asesoramiento al Gobierno sobre asuntos relacionados con lajusticia de género, incluso con
la mira de contratar mujeres para los servicios judicialesy juridicos

Apoyo permanente, mediante reuniones quincenales 0 mensual es, segiin sea necesario, al grupo de trabagjo
mixto de la Fiscalia General y las Naciones Unidas sobre cuestiones relacionadas con el enjuiciamiento
policial, y suministro de formacién, seminariosy talleres para profesionales del derecho, en estrecha
cooperacion con el Centro de Formacién Juridica del Gobierno

Prestacion de asesoramiento al Gobierno, mediante reuniones periddicasy seguimiento con los directores
y administradores de establ ecimientos penitenciarios, sobre la aplicacion del plan estratégico para el
fortalecimiento del sistema penitenciario

Prestacion de asesoramiento, mediante un didlogo permanente y el suministro de documentos de
orientacion, ala dependencia de personas vulnerables de la Policia Nacional, afin de mejorar lareunion y
el andlisis de las estadisticas del delito, en particular respecto de laviolencia domésticay lajusticiade
menores

Prestacion de asesoramiento permanente, mediante la coordinacion del grupo de trabajo de la Fiscalia
General y las Naciones Unidas que supervisay facilita la aplicacion de las recomendaciones de las
Naciones Unidas a los servicios de |a Fiscalia sobre gestion y priorizacion de causas y reduccion del 20%
de las causas acumul adas, en estrecha coordinacion con el PNUD

Mejora de la cooperacion, mediante actividades conjuntas de formacion y sensibilizacion, con
organizaciones de la sociedad civil, incluso a nivel de distrito, en particular las organizaciones de mujeres
y jévenes, afin de mejorar la sensibilizacion legal y promover la prevencién del delito
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* Prestacion de asesoramiento técnico al Gobierno, mediante la participacion en talleres y seminariosy
apoyo ala elaboracion de una propuesta, incluido un marco juridico, sobre las alternativas para establ ecer
vinculos entre los regimenes tradicionales de administracion de justiciay la administracion de justicia
formal, con miras a crear un marco juridico

» Reuniones periddicas con el Gobierno, bajo la direccion del Ministerio de Hacienday los asociados para
el desarrollo, incluidos los donantes bilaterales y multilaterales y el equipo de las Naciones Unidas en €l
pais, como partes directamente interesadas en el pacto internacional/programa de prioridades nacionales, a
fin de brindar asesoramiento sobre la determinacién de las prioridades nacionales en relacién con las
cuestiones del sector de lajusticiay coordinar |os mecanismos para supervisar |os progresos en la
consecucion de esas prioridades

< Planificacién y gjecucion de campafias de informacion publicay programas de educacion civica en todo el
pais en apoyo de las iniciativas del Gobierno para afianzar la capacidad del sector de lajusticia, incluida
la produccion de programas semanales de radio, programas mensual es de informacion en video e
informacién por escrito, a saber, comunicados de prensa, carteles, fichas técnicas, boletines, folletosy
otros material es promocionales que se distribuiran y exhibiran en tablones de informacion en todo el pais
y en el sitio web de la UNMIT y organizacion de actividades de extension comunitaria con la sociedad
civil y el publico en general y conferenciasy eventos de prensa

Factores externos: La situacion politica se mantendra estable; la situacion de seguridad continuard mejorando;
el Gobierno continuara dando apoyo a una cultura de gobernanza democrética, incluida la aprobacion de
politicas y la sancién de legislacidn sobre la reforma del sector publico, las elecciones y los medios de difusion;
la comunidad internacional suministrara asistencia humanitariay de desarrollo; el Gobierno continuara
suministrando recursos humanosy financieros a los actores humanitarios, a las instituciones dedicadas a
propiciar el regreso y reasentamiento sostenibles de |os desplazados internos y alos ministerios que
intervengan en la respuesta a desastres naturales o |as situaciones de conflicto; se haran progresos en la
gobernanza politica'y econémica o se mantendran los progresos que se hayan logrado al respecto.

Cuadro 4
Recur sos humanos. componente 3, gobernanza, desarrollo y coor dinacién
de asuntos humanitarios

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
o SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Movil generales seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asistencia Electoral
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - - - - - - - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - - - - - - - - - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Oficina de Apoyo a la Gobernanza
Democratica
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 10 1 5 - - 17 12 3 32
Puestos propuestos 2009/2010 — 1 10 2 5 — - 18 15 3 36
Diferencia neta — - - 1 — - - 1 3 - 4
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Personal de contratacion internacional Pe(;z‘gi'_ W'”%Zrli::
Personal civil Sgspc\z_- DD_-2 1 PF;i_t PF;:OE Se:\Xi’)C\ii? Sgee:w\grgjg S;re\éiucriﬁjgs Subtotal n;rcai\tgﬁgslr; Nebc:]?gg: Total
Dependencia de Asuntos Humanitarios
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 1 - 4
Puestos propuestos 2009/2010 - - - - 1) - - 2 1 - 3
Diferencia neta - - - - (@) - - 1) - - (1)
Dependencia de Asuntos de Género
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 - - - - 1 2 -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 1 - - - 1
Diferencia neta - - — 1 — — - 1 - 1 2
Seccion de Apoyo a la Administracion
de Justicia
Puestos aprobados 2008/2009 - - 5 - 1 - - - 8
Puestos propuestos 2009/2010 - - 5 - 1 - - 6 4 - 10
Diferencia neta - - - - - - - - 2 - 2
Total
Puestos aprobados 2008/2009 1 17 2 7 27 17 47
Puestos propuestos 2009/2010 1 17 4 6 28 22 54
Diferencia neta - - - 2 1) - - 1 5 1 7

#Incluye a oficiales de contratacion nacional y al personal nacional de servicios generales.
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Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto
Personal de contratacion nacional: aumento de 5 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

Oficina de Apoyo a la Gober nanza Democr atica
Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto
Personal de contratacion nacional: aumento de 3 puestos

50. El Gobierno de Timor-Leste proyecta llevar adelante una reforma importante
de la gestion administrativa y territorial, a nivel subnacional, mediante la aplicacion
de la politica de descentralizaciéon y gobernanza local. EI Gobierno tiene previsto
establecer un nivel Unico de gobierno municipal, a fin de crear nuevas dependencias
administrativas, consolidadas y eficaces, con asambleas representativas que aporten
elementos importantes de gobernanza democrética a nivel municipal. Por cuanto el
pais dispone de un nivel insuficiente de recursos humanos y experiencias a nivel
local, la Oficina de Apoyo a la Gobernanza Democrética supervisara estrechamente
este proceso y suministrara asesoramiento técnico y normativo en la medida
necesaria. A fin de ayudar al Gobierno de Timor-Leste en su reforma a nivel local,
se propone crear tres puestos adicionales de oficiales nacionales de investigacion y
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supervision de distrito (oficiales nacionales) y un puesto de oficial de coordinacion
regional (P-3).

51. La plantilla actual (4 oficiales nacionales de investigacion y supervision de
distrito) solo puede atender a 4 de los 13 distritos (Oecussi, Suai, Cova Lima y
Baucau). Debido a una topografia accidentada y a las distancias, los oficiales
nacionales destacados en esos distritos no pueden visitar a los nueve distritos
restantes en forma sistematica. Por lo tanto, se propone la creacion de otros tres
puestos de oficiales nacionales para atender los distritos de Lautem, Viqueque y
Manufahi. Estos tres distritos se encuentran en la parte sur al este del pais, y es muy
dificil llegar a ellos a partir de las oficinas regionales actuales de la Oficina de
Apoyo a la Gobernanza Democrética. Las funciones bésicas de los tres puestos
incluiran la supervision de los programas de desarrollo local en curso, la reuniones
de consgjos a nivel de aldeas, subdistritos y distritos, el establecimiento de
asambleas y gobiernos municipales y la presentacion de informes diarios sobre estas
actividades a la Oficina de Apoyo a la Gobernanza Democratica en Dili. Una vez
contratados, los oficiales nacionales se asignaran a las oficinas de distrito de la
policia de las Naciones Unidas y vigjaran a las aldeas, cuando sea necesario, junto
con los agentes de policia comunitaria de la UNMIT; de esa manera reducira la
necesidad de contar con locales de oficinay vehiculos adicional es.

52. Conforme a lo antes expuesto, se asignaran siete oficiales nacionales de
investigacion y supervision de distrito a los a los siete distritos/municipalidades
fuera de Dili. Habida cuenta de la situacion en el pais, es esencial brindar un apoyo,
mentoria y formacion permanentes a estos oficiales nacionales en los distritos. Por
lo tanto, se propone crear un puesto de oficial de coordinacion regional (P-3), que
har4 visitas periédicas a los siete oficiales nacionales para impartirles la orientacion
profesional y la mentoria necesarias. Para asegurar una eficaz gobernanza
descentralizada, €l oficial de coordinacion regional subsanara la brecha entre las
autoridades locales y las comunidades, en particular las mujeres y los grupos
marginados, y las autoridades locales y los ministerios competentes del gobierno
central. El titular del cargo brindar4d asimismo asesoramiento técnico a las
iniciativas de creacion de capacidad de las autoridades locales. El oficial de
coordinacién regional estara destacado en Baucau y también brindara apoyo a los
nuevos municipios que se constituyan en los distritos orientales, junto con los
oficiales nacionales.

Dependencia de Asuntos Humanitarios

Personal de contratacion internacional: reduccion de 1 puesto

53. Tras examinar las necesidades de personal de la Dependencia de Asuntos
Humanitarios se propone suprimir un puesto de auxiliar administrativo (Servicio
Movil).

Dependencia de Asuntos de Género

Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto

54. Laplantilla aprobada de la Dependencia de Asuntos de Género se compone de
un asesor superior en asuntos de género (P-4) y dos empleados de contratacion
nacional, un oficial nacional y un auxiliar administrativo. El volumen de trabagjoy la
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atencion de todos los asuntos relacionados con la incorporacion de las perspectivas
de género dentro de la misién integrada y de la UNMIT, junto con el apoyo a la
Oficina del Secretario de Estado para la promocion de laigualdad y sus actividades
encaminadas a la elaboracién de una estrategia nacional, tienen prioridad,
circunstancia que deja exiguo margen de tiempo para el amplio proceso de consulta
y movilizacion que se requiere para elaborar €l plan de accion nacional destinado a
dar efecto alaresolucion 1325 (2000) del Consegjo de Seguridad. En los dos ultimos
afos, la Oficina del Secretario de Estado para la promocion de la igualdad ha
adquirido experiencia y ha designado coordinadores de género en todos los
ministerios. Esta preparacion y las crecientes necesidades de aumentar las
actividades de creacion de capacidad requieren un apoyo adicional de la UNMIT.
Esas actividades, junto con las actividades adicionales relacionadas con el género,
requieren dos puestos adicionales de oficiales de asuntos de género (1 P-3y 1
Voluntario de las Naciones Unidas) para que la Dependencia pueda dar
cumplimiento a sus mandatos.

55. El oficial de asuntos de género (P-3) brindara asesoramiento técnico para la
elaboracion del plan de accion nacional y, a propio tiempo, facilitara los diversos
procesos de movilizacion, formulacion y aplicacion de una estrategia sostenible. El
titular del cargo también establecera relaciones con el Gobierno y los asociados de
la sociedad civil, el PNUD y el UNIFEM, a fin de incorporar las perspectivas
relativas a la mujer y asegurar una mayor participacion y representacion de las
mujeres timorenses en todos los niveles de adopcidon de decisiones en las
instituciones nacionales y regionales. Ademas, el oficial de asuntos de género
establecera relaciones con los asociados pertinentes del Gobierno, la sociedad civil
y las organizaciones no gubernamentales de mujeres, en especial Timor-Leste, afin
de elaborar el plan de accion nacional de actividades indicativas para dar efecto a
las resoluciones pertinentes del Consejo de Seguridad.

56. El oficial de asuntos de género (Voluntario de las Naciones Unidas) ayudara a
la Dependencia mediante los trabajos de sensibilizacion y las medidas necesarios
para lareforma en las cuestiones relacionadas con la violencia de género, y brindara
asesoramiento e informacion fundamentados para las mujeres de Timor-Leste. El
titular contribuira también a la elaboracion de indicadores de supervision y
evaluacion y de un sistema para analizar los efectos de la aplicacion del
asesoramiento y la asistencia normativos brindados a la Oficina del Secretario de
Estado para la promocion de la igualdad, la UNMIT y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y la estrategia nacional y el plan de desarrollo/prioridades
nacionalesy los planes sectorial es.

Seccion de Apoyo ala Administracion de Justicia
Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos

57. Tras el examen de las necesidades de personal de la Seccion de Apoyo a la
Administracion de Justicia, se propone crear dos puestos de oficiales nacionales.
Los titulares tendréan titulo universitario, competencia juridicay dominio del idioma
nacional a fin de propiciar los contactos dentro del Gobierno, el Parlamento, los
profesionales del derecho, la policia y organizaciones que pueden afectar la justicia
en Timor-Leste, incluidos jueces, fiscales, defensores publicos, abogados privados y
organizaciones de la sociedad civil. Los oficiales nacionales mejoraran grandemente
la capacidad de la Seccién para reunir informacion, determinar la existencia de
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lagunas y establecer un enlace eficaz con las autoridades nacionales en funcion de
las realidades linglisticas, culturales y sociales, proporcionando asi mejores
relaciones entre las partes. Los elementos y competencias especificos que aporten
los oficiales nacionales ayudaran a la Mision a cumplir su mandato de una manera
fundamental y singular. Ademas, la creacion de esos puestos apoya €l marco de
nacionalizacion del personal de las Naciones Unidas, creacion de capacidad local y
fomento de la autoria nacional en el sector de lajusticia

Componente 4: apoyo

58. Durante el gjercicio presupuestario, €l componente de apoyo de la Misién
proporcionara servicios logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y
eficientes en apoyo de la gjecucién del mandato de la Misién mediante los productos
conexos y las mejoras de los servicios, asi como los aumentos de la eficiencia. Se
prestard apoyo a la plantilla autorizada de 1.045 agentes de la policia de las
Naciones Unidas y 560 efectivos de las unidades de policia constituidas, asi como a
la plantilla civil sustantiva, de 455 efectivos de contratacion internacional,
996 efectivos de contratacion nacional y 146 Voluntarios de las Naciones Unidas. Se
prestardn todos los servicios de apoyo, como los relacionados con conducta y
disciplina, programas sobre el VIH/SIDA, administracién de personal, atencién de la
salud, mantenimiento y construccion de oficinas e instalaciones de alojamiento,
comunicaciones y tecnologia de la informacion, operaciones de transporte aéreo y
de superficie, con la inclusion de una capacidad permanente de busqueda y
salvamento y evacuaciones médicas por via aérea, y operaciones de suministro y
reabastecimiento, asi como servicios de seguridad a nivel de todala Mision.

Logros previstos

Indicadores de progreso

4.1 Prestacion efectivay eficiente de apoyo
logistico, administrativo y de seguridad ala

mision

2008/2009 al 5% en 2009/2010

4.1.1 Reduccion de las existencias de piezas de repuesto de
vehiculos del 7,5% del valor de inventario de los vehiculos en

4.1.2 Reduccion en 24% del consumo de combustible de los

generadores, de 5,3 millones de litros en 2008/2009 a

4 millones de litros en 2009/2010

4.1.3 Reduccién en 10% del consumo de papel y suministros

de oficina, de 732.500 ddlares en 2008/2009 a 387.700

délares en 2009/2010

4.1.4 Disminucion del nimero de evacuaciones médicas de

urgencia de 54 en 2008/2009 a 43 en 2009/2010

4.1.5 Reduccién del tiempo de tramitacion de las solicitudes

de mapas de 3 a2 dias

Productos

Mejoras delos servicios

« Introduccion de mejores précticas en la gestion de las piezas de repuesto, incluido el seguimiento de las
pautas de consumo, tanto de las de reposicion rapida como de las de reposicion lenta

40

09-23158



A/63/710

Aplicacién de mejores practicas operativas para minimizar el impacto ambiental de la Mision, entre otras
cosas fijando |a temperatura minima del aire acondicionado en 23 o 24 grados e implantando politicas de
economia de papel, tales como imprimir a doble cara, reutilizar el papel impreso en una sola cara, editar
borradores en linea, usar la funcién de vista preliminar e imprimir sélo cuando sea necesario

Aplicacién en la Misién del “ Sistema de pedidos mensuales por Internet” para el papel, los suministrosy el
equipo de oficina

Programa amplio de formacién y sensibilizacién para el personal de la Misién que incluya sensibilizacion
sobre el dengue, prevencion del paludismo, capacitacion general en materia de salud, deteccién del VIH,
sensibilizacion sobre el VIH, primeros auxilios y saneamiento del agua

Disponibilidad en los sitios web de la Mision de todos los mapas y eval uaciones actualizadas del estado de
las carreteras en las rutas de suministro principales y secundarias usadas por laMisién

Personal militar, civil y de policia

Emplazamiento, rotacion y repatriacion de 560 efectivos autorizados de |as unidades de policia
constituidas, 1.045 agentes de la policia de las Naciones Unidas y 34 oficiales de enlace militar y de Estado
Mayor

Verificacion del equipo de propiedad de los contingentes y de la autonomia logistica de 560 efectivos de las
unidades de policia constituidas y elaboracion de informes al respecto

Suministro de raciones y agua potable a 560 efectivos de las unidades de policia constituidas

Administracion de una plantilla de 1.597 efectivos del personal civil en promedio (455 de contratacion
internacional, 996 de contratacion nacional y 146 Voluntarios de las Naciones Unidas)

Aplicacién de un programa de conducta y disciplina paratodo el personal militar, civil y de policia, que
abarque actividades de capacitacion, prevencion y supervision y recomendaciones sobre medidas
correctivas para casos de faltas de conducta

I nstalaciones e infraestructura

Construccién o mejora de edificios para prestacion de servicios basicos, seguridad y otros fines,
infraestructuras de servicios basicos e instalaciones de suministro y almacenamiento de agua en
145 instal aciones ubicadas en 59 terrenos en toda la zona de la Mision

Mantenimiento de campamentos para 560 efectivos de las unidades de policia constituidas en Dili, Baucau
y Maliana

Mantenimiento de instalaciones para centros regional es de apoyo en 4 localidades principales (Baucau,
Suai, Malianay Oecussi)

Mantenimiento de 1 pista de aterrizaje para permitir que aviones medianos de despegue y aterrizaje cortos
realicen operaciones diurnas conforme alas reglas de vuelo visual en condiciones de seguridad

Mantenimiento en el Cuartel de Obrigado, en Dili, de instalaciones para €l cuartel general delaMisién
que permitan el despliegue completo del personal civil, militar y de policia de las Naciones Unidas

Mantenimiento en Darwin (Australia) de una oficina de enlace con la Sede

Mantenimiento de capacidad de informacion geogréfica para el levantamiento de mapas en todo €l pais, con
datos sobre las carreteras y 10s puentes existentes en 3 rutas principales (Baucau, Malianay Suai) y

13 rutas secundarias de suministro, y prestacion de servicios cartograficos a todos |os componentes de la
UNMIT y otros organismos asociados en 5 centros regional es de apoyo y 13 capitales de distrito
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» Realizacion de las reparaciones bésicas necesarias en la infraestructura de transporte terrestre, con el fin de
permitir los desplazamientos operacionales de todos | os elementos desplegados de la UNMIT, incluidos los
agentes de la policia de las Naciones Unidas y los oficiales del grupo de enlace militar

Transporteterrestre

« Funcionamiento y mantenimiento de 896 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos
4 vehiculos blindados y 17 enganches de vehiculos, mediante 1 taller en Dili y 4 talleres en las regiones

e Suministro de combustible, petréleo y lubricantes para un promedio de 879 vehicul os de propiedad de las
Naciones Unidas y 147 vehiculos de propiedad de los contingentes

¢ Realizacion de una campafia anual de educacion de los conductores y seguridad vial paratodo el personal
de la Mision autorizado a conducir vehicul os de propiedad de las Naciones Unidas

Transporte aéreo

e Mantenimiento y funcionamiento de 5 helicépteros comerciales y 2 aviones en la zona de la Mision, en €l
aeropuerto de Dili, incluidos servicios aéreos de salvamento y evacuacion médica

e Suministro de combustible, petréleo y lubricantes para 5 helicopteros y 2 aviones
Comunicaciones

« Apoyo y mantenimiento de una red de comunicaciones por satélite integrada por 1 estacion terrestre en Dili
con enlaces (12 VSAT) alaBase Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia), la Sede de las
Naciones Unidas en Nueva York y 13 emplazamientos remotos dentro de la zona de laMision (1 al cuartel
general delaMision, 4 alos centros regionales de apoyo y 8 alas oficinas de la policia de las Naciones
Unidas en los distritos), con el fin de proporcionar servicios de comunicaciones de voz, fax y datosy de
videoconferencia

« Apoyo y mantenimiento de unared de radio bidireccional de muy alta frecuencia (VHF) y de alta
frecuencia (HF) integrada por 65 repetidores VHF, 108 estaciones de base VHF, 79 estaciones de base HF,
948 radios moviles VHF, 523 radios moviles HF y 2.537 radios de mano

« Apoyo y mantenimiento de unared telefonica con conmutacion automética de llamadas por toda la zona de
laMisién, con 1.700 extensiones

« Apoyo y mantenimiento de 1 sistema mévil de telecomunicaciones
¢ Apoyo y mantenimiento de 1 estudio de produccién de programas de radio en Dili
Tecnologia de la informacién

« Apoyo y mantenimiento de 1 red de érea local/area extendida, 63 servidores, 1.560 computadoras de
escritorio, 479 computadoras portétiles, 339 impresoras y 72 transmisores en 5 localidades principales
dentro de la zona de la Mision, con interconexién y acceso alared de area extendida de las Naciones
Unidas

Servicios médicos

¢ Funcionamiento y mantenimiento de 1 centro médico mejorado de nivel 1 superior con capacidad para
intervenciones quirdrgicas y 8 dispensarios en sendas localidades

¢ Funcionamiento y mantenimiento de un programa voluntario y confidencial de asesoramiento sobre el VIH
y pruebas de VIH paratodo el personal

* Programa de sensibilizacién sobre el VIH paratodos los observadores militares y el personal civil y de
policia, incluidos métodos de educacion inter pares
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Seguridad
 Proteccion personal del jefe delaMision y otros altos funcionarios de la Mision y visitantes designados

» Asesoramiento sobre seguridad de los alojamientos y evaluacion de emplazamientos, en la medida de las
necesidades, para 34 oficiales de enlace militar y de Estado Mayor, 455 efectivos de contratacion
internacional, 146 Voluntarios de las Naciones Unidas y 1.045 agentes de la policia de las Naciones Unidas

¢ Prestacion de servicios permanentes de control del acceso y seguridad del perimetro en el cuartel general
delaMisiony los centros regionales

Factores externos: Los proveedores podran suministrar bienesy servicios segn |0s contratos suscritos.

Cuadro 5
Recur sos humanos: componente 4, apoyo

Personal de contratacion internacional Personal V\oluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SG D-1 P-4 P-2 Movil® generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Divisién de Apoyo ala Misién
Oficina del Portavoz
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 3 4 6 - - 14 13 3 30
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 3 4 7 - - 15 13 3 31
Diferencia neta - - - - 1 - - 1 - - 1
Oficinas administrativas regionales
Puestos aprobados 2008/2009 - - - 4 4 - - 8 4 - 12
Puestos propuestos 2009/2010 - - - 4 4 - - 8 4 - 12
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Servicios administrativos
Puestos aprobados 2008/2009 - - 8 22 53 - - 83 84 41 208
Puestos propuestos 2009/2010 - - 8 24 54 - - 86 87 48 221
Diferencia neta - - - 2 1 - - 3 3 7 13
Servicios I ntegrados de Apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 - - 8 20 92 3 - 123 255 76 454
Puestos propuestos 2009/2010 - - 8 19 99 - - 126 255 76 457
Diferencia neta - - - 7 3 - 3 - - 3
Subtotal, Division de Apoyo ala Mision
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 19 50 155 3 - 228 356 120 704
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 19 51 164 - - 235 359 127 721
Diferencia neta - - - 1 9 3 - 7 3 7 17
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Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SG D-1 P-4 P-2 Movil* generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Equipo de Conductay Disciplina
Puestos aprobados 2008/2009 - - 2 - - - - 2 2 1
Puestos propuestos 2009/2010 - - 2 - - - - 2 2 1
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Puestos temporarios aprobados’
2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Seccion de Seguridad®
Puestos aprobados 2008/2009 - - 2 1 40 - - 53 69 - 122
Puestos propuestos 2009/2010 - - 2 1n 45 - - 58 78 - 136
Diferencia neta - - - - 5 - - 5 9 - 14
Dependencia de VIH/SIDA
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 - 1 - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 - 1 - -
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 24 61 196 3 - 285 429 123 837
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 24 62 210 - - 297 441 130 868
Diferencia neta - - - 1 14 (©) - 12 12 7 31
Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 25 62 197 3 - 288 429 123 840
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 25 63 211 - - 300 441 130 871
Diferencia neta - - - 1 14 ) - 12 12 7 31

# De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, se reflegja la conversién de puestos aprobados de servicios
generalesy del Servicio de Seguridad en puestos del Servicio Mévil.
Incluye a oficiales nacionales y al personal de servicios generales de contratacion nacional.

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general, en la partida de gastos de personal civil.

4 Comprende 7 puestos (1 P-5 (Asesor Jefe de Seguridad), 1 P-4 (Asesor Jefe Adjunto de Seguridad), 1 P-3 (Oficial de
Coordinacion de la Seguridad sobre el Terreno) y 4 puestos nacionales de servicios general es) financiados mediante acuerdos
de participacion en los gastos con el equipo de las Naciones Unidas en el pais.
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Personal de contratacion internacional: aumento de 12 puestos
Personal de contratacién nacional: aumento de 12 puestos
Voluntarios de las Naciones Unidas. aumento de 7 puestos temporales

59. El incremento de 31 puestos en la Division de Apoyo ala Mision se debe a la
creacion de 24 puestos (12 de contratacion internacional, 1 de Oficial Nacional y 11
puestos nacionales de servicios generales), mas 7 puestos de Voluntarios de las
Naciones Unidas, en los Servicios Administrativos y Servicios Integrados de Apoyo.

Oficina del Jefe de Apoyo alaMisién
Personal de contratacion internacional: aumento de 1 puesto

60. La Dependencia de Prevencion de Incendios y Seguridad esta integrada por 1
empleado de contratacion internacional y 5 empleados nacionales. Sin embargo, la
dotaciéon actual no basta para prestar servicios de prevencion de incendios y
seguridad en toda la Misién. La Dependencia precisa 1 puesto adicional de
contratacion internacional (Servicio Mévil) para garantizar una estrategia coherente
de prevencion de incendios y seguridad en la UNMIT. Es poco probable que a nivel
local pueda obtenerse personal con las aptitudes profesionales necesarias y la
capacidad de interpretar las normas de seguridad y aplicarlas en el contexto de la
Misién, motivo por el que se solicita un puesto de contratacién internacional.

61. Ademas, lallegada del equipo de prevencién de incendios y salvamento exige
gue en la Mision “esté de guardia’ en todo momento un oficial cualificado de
prevencién de incendios y salvamento. Se considera que, aun no estando
directamente “a mando” del equipo, este oficial de prevencion de incendios podria
responder como parte de una estrategia coherente de la Mision para mitigar los
efectos de cualquier incidente de incendio o salvamento. El oficial de seguridad
contra incendios debe poder dirigir las unidades de bomberos y gestionar todos los
aspectos de un servicio estructural de lucha contra incendios. Ademas, debe estar en
condiciones de preparar e impartir capacitacion en seguridad contra incendios al
personal de la Misiéon y disefiar los planos de los edificios y los sistemas de
evacuacion. También debe haber recibido formacién como oficial de lucha contra
incendios y encargado del mando en caso de incidente, y estar capacitado en materia
de salvamento e intervenciones en relacion con material es peligrosos.

Servicios Administrativos

62. El incremento global de 13 puestos en los Servicios Administrativos es
consecuencia del establecimiento de 6 puestos (3 de contratacion internacional (2 P-3
y 1 del Servicio Mévil) y 3 nacionales), méas 7 puestos temporales de Voluntarios de
las Naciones Unidas, en la Oficina del Jefe de Servicios Administrativos, la
Seccion de Recursos Humanos, la Seccion de Adquisiciones, la Seccion de
Servicios Generales y la Seccion de Servicios Médicos, segun lo indicado en los
parrafos 63 a 74 infra.

Oficina del Jefe de Servicios Administrativos

\Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 5 puestos temporales

63. Se propone que 5 profesores de inglés (Voluntarios de las Naciones Unidas)
presten servicio como instructores regionales/profesores de inglés, fundamentalmente
para ayudar a personal nacional a mejorar sus conocimientos del idioma. Habra
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profesores en cada uno de los cuatro centros regionales de apoyo y también en €l
cuartel general de Dili.

64. Laidea de asignar un instructor/profesor de idiomas a cada region tiene por
objeto mejorar las capacidades del personal nacional. Por el momento, sin embargo,
los oficiales de capacitacion vigjan a cada centro regional una vez al mes de manera
rotativa, pero la presencia continua de un instructor en la region permitiria impartir
peri6dicamente programas de formacion, lograndose de ese modo una cobertura méas
completa. La UNMIT tiene previsto poner en marcha un programa naciona de
certificacion del personal, consistente en un programa de capacitaciéon oficial y
estructurado que combina el adiestramiento en el puesto con la formacién tedrica.
Contar con un instructor en cada region permitiria ofrecer este programa en
todas ellas.

65. Uno delos objetivos de la Mision es la creacion de capacidad, aumentando los
conocimientos especializados de los trabajadores timorenses. De ahi la importancia
de que €l personal de Timor-Leste tenga la oportunidad de estudiar inglés, uno de
los idiomas de trabgjo oficiales en el pais. A medida que aumenta en la Misién €l
nimero de puestos asignados a personal nacional y se avanza hacia la futura
retirada gradual del personal internacional, es esencial que el persona nacional
pueda desempefiar sus funciones con un nivel adecuado de conocimiento del inglés.
Los actuales programas de inglés cuentan con buen nimero de asistentes y han
recibido una respuesta positiva.

Seccion de Finanzas
Personal de contratacién internacional: reclasificacion de 1 puesto

66. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccién, se propone
restablecer el puesto de Jefe de la Dependencia de Proveedores/Oficial de Finanzas
(P-3), suprimido en el presupuesto de 2007/2008 como parte del anterior plan de
retirada gradual de la Mision. Dado que dicha retirada no se ha materializado segun
lo previsto, es preciso restablecer el puesto para supervisar la tramitacion oportunay
correcta de los gastos operacionales. Se propone suprimir uno de los actuales
puestos de auxiliar de finanzas del Servicio M6vil y crear un puesto de P-3.

67. El oficial de finanzas supervisara la plena aplicacién del procedimiento para
procesar las facturas en la Dependencia de Tramitacion de Facturas, de acuerdo con
las recomendaciones de la Junta de Auditores sobre la necesidad de supervisar la
facturacion. Ademas, desempefiara las funciones de Administrador de Sistemas, con
la mision de formar atodo el personal de la Seccién de Finanzas en | os sistemas Sun
y Progen y en el mecanismo de vigilancia de fondos, asi como colaborar con €l
Oficial Jefe de Finanzas preparando la Seccion para aplicar las Normas Contables
Internacionales para el Sector Publico y la planificacion de los recursos
institucionales.

Seccion de Recur sos Humanos
Personal de contratacion internacional: aumento de 2 puestos

Personal de contratacion nacional: aumento de 1 puesto

68. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccién de Recursos
Humanos, se propone restablecer 1 puesto de Oficial de Recursos Humanos (P-3) y
establecer 1 puesto de Auxiliar de Recursos Humanos (Servicio Movil) y 1 puesto
de Auxiliar de Oficina (personal nacional). La Dependencia Internacional de Apoyo
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ala Dotacion de Personal es responsable de administrar los derechos y prestaciones
para un promedio de 350 efectivos de contratacion internacional, un promedio de
950 agentes de la policia de las Naciones Unidas y 34 oficiales de enlace militar. El
oficial de recursos humanos (P-3) supervisara la labor de toda la Dependencia,
incluidos los tres auxiliares de recursos humanos internacionales y los dos
nacionales. La Dependencia representa un ambito funcional de importancia central
en el cumplimiento de las responsabilidades de la Seccion de Personal Civil con
respecto a toda la gama de derechos y prestaciones del personal internacional y por
lo tanto requiere un oficial de categoria P-3 para gjustar su composiciéon a las
normas generales de las secciones de personal civil en las misiones de
mantenimiento de la paz.

69. La delegacion de las atribuciones de contratacion a la Misién, e movimiento
constante y elevado del personal nacional e internacional y el nuevo sistema de
contratacion y seleccion con la gestion de listas para el reclutamiento del personal
nacional han provocado el aumento substancial del volumen de trabajo de la
Dependencia de Contratacion por encima de la capacidad de la actual plantilla. Se
necesita un puesto adicional de Auxiliar de Recursos Humanos (Contratacion)
perteneciente a Servicio Mévil para ayudar a hacer frente a mayor volumen de
trabajo. El auxiliar de recursos humanos asistirA a la Dependencia en la
identificacion y el establecimiento de prioridades de los puestos vacantes, la
redaccion de las descripciones de funciones para vacantes especificas de la Mision y
las busquedas en las listas mediante el sistema Nucleus. El titular también se
encargara de examinar y entrevistar a los candidatos seleccionados, documentar el
proceso de seleccidn, aprobar el método de contratacion, puntuar a los candidatos y
formular recomendaciones sobre los salarios. Ademés, aprobara las selecciones,
emitira ofertas de nombramiento y solicitudes de cesion y gestionaré la plantilla con
el sistema Nucleus, ademés de informar semanamente sobre la situacion de la
contratacion y comprobar la exactitud de los datos de la plantilla de la Mision.

70. De conformidad con las recomendaciones de la Junta de Auditores, en agosto
de 2008 la UNMIT establecié en la Secciéon de Personal Civil una dependencia
centralizada para las formalidades de ingreso y de cesacion en el servicio. Esa
dependencia se encarga de todos los tramites de ingreso y cesacion en el servicio del
personal civil nacional e internacional, la policia de las Naciones Unidas, los
oficiales de enlace militar y los Voluntarios de las Naciones Unidas. También presta
asistencia a personal que se incorpora a la Misién o la abandona en |la tramitacion
de todos los procedimientos y la presentacién de todos |os formularios necesarios en
las distintas Dependencias de la Mision. Se solicita un puesto de Auxiliar de Oficina
(personal nacional) para prestar apoyo a la Dependencia encargandose de preparar
un paguete informativo estandar para el personal nuevo, ayudando a rellenar los
formularios pertinentes y garantizando la seguridad en el amacenamiento y la
devolucion de los equipos. El auxiliar también se ocupard de los sistemas de
archivo, redactar4 informes mensuales y preparard la correspondencia sobre
cuestiones relativas a la Dependencia.

Seccion de Adquisiciones
Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto temporal

71. Resulta fundamental establecer una Dependencia de Apoyo en la seccion de
Adgquisiciones, que se encargue de funciones esenciales en materia de adquisiciones,
tales como €l registro de los proveedores, la gestion de la lista de proveedores, el
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examen de los proveedores, el seguimiento de las necesidades basicas y la
presentacion de informes al respecto, la gestion y supervision del plan de
adquisiciones y la presentacion de informes al respecto, la gestion, custodia y
eliminacion de los expedientes de las causas relacionadas con las adquisiciones y la
verificacion, cierre y finalizacion de las facturas en la base de datos Mercury.
Debido al nivel de conocimientos especializados que exige la revision de los
complejos documentos de los proveedores y contratistas y al importante volumen de
trabajo, se propone reforzar la Dependencia de Apoyo con un Voluntario de las
Naciones Unidas y dos puestos del personal nacional de servicios generales. Como
parte del impulso de la UNMIT ala creacion de capacidad, |a presencia de personal
nacional constituiria una gran oportunidad para formar a los timorenses y
perfeccionar sus competencias, de modo que en el futuro puedan contribuir al
adelanto de Timor-Leste.

Seccion de Servicios Generales
Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto temporal

72. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccion de Servicios
Generales y a la vista del mayor volumen de trabajo, se propone establecer un
puesto temporal de Voluntario de las Naciones Unidas. Como parte de las
prestaciones del personal, cada afio se despachan unos 230.000 kilogramos de
efectos personales debido a la rotacién de los agentes de la policia de las Naciones
Unidas (100%), los oficiales de enlace militar (100%), el personal civil de
contratacion internacional (15% ) y los Voluntarios de las Naciones Unidas (15%),
lo que implica el envio de las mercancias durante la repatriacion, el despacho de
aduanas tras el despliegue y las acreditaciones de seguridad para las armas y
municiones reglamentarias de todos los agentes de la policia de las Naciones
Unidas, con el trabajo adicional que ello implica, y que no estaba previsto en la
plantilla original.

73. Lanecesidad de un puesto de Auxiliar de Viajes (Voluntarios de las Naciones
Unidas) se ha hecho més acuciante debido a que la Sede de las Naciones Unidas ha
transferido a la Misién las funciones de calculo y tramitacion de la suma fija para
vigjes, tanto para las vacaciones en el pais de origen como para los viaes para
visitar a la familia. El puesto de Auxiliar de Viagjes se propone debido a que este
sistema es nuevo en la Misidn y requerird no solo la capacitacion del personal
existente, sino también el mantenimiento permanente de una base de datos.

Seccion de Servicios M édicos
Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto

74. La Seccion de Servicios Médicos ha ampliado su capacidad (de nivel 1 anivel 1
superior) para atender casos de cirugia post-traumética y urgencias médicas. El
personal paramédico es la primera linea de defensa en estas situaciones,
especialmente en casos de traumatismo en que el paciente esta fuera del recinto de
laUNMIT. La Seccion hatenido el privilegio de recibir asistencia de emergencia del
hospital de nivel 2 de las Fuerzas de Defensa de Australia. Actualmente esa
asistencia esta retirandose de forma gradual, debido a que la UNMIT se encuentra
en pleno proceso de implantacion de un servicio de cirugia. Ademas, debido al
sistema de turnos las 24 horas del dia que funciona en la clinica, la Seccién no
cuenta con recursos suficientes para garantizar la cobertura ininterrumpida de los
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servicios paramédicos. Por €llo, el volumen de trabajo del Unico puesto actual de
Paramédico ha aumentado enormemente. Por consiguiente, es necesario establecer
un puesto adicional de Paramédico (Servicio Movil) para completar el ndmero
minimo.

Servicios I ntegrados de Apoyo

75. El incremento global de tres puestos en los Servicios Integrados de Apoyo es
consecuencia del establecimiento de siete puestos (Servicio Movil), compensados
por la supresion de cuatro puestos de contratacion internacional (1 P-3 y 3 de
servicios generales), en virtud de la resolucion 63/250 de la Asamblea General, en la
Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo, la Seccién de Suministros, la
Seccion de Administracion de Bienes, la Secciéon de Transportes, la Seccion de
Comunicaciones y Tecnologia de la Informacion y la Seccion de Aviacion, segin se
explica en los parrafos 76 a 83 infra.

Oficina del Jefe de Servicios Integrados de Apoyo
\oluntarios de las Naciones Unidas: reduccion de 1 puesto temporal

76. Un examen de las necesidades de personal de la Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo puso de manifiesto que no se necesitaba el puesto de Auxiliar
Administrativo (Voluntarios de las Naciones Unidas), dado que la Oficina ya cuenta
con los servicios de un oficial administrativo.

Seccién de Suministros
Personal de contratacion internacional: reduccion de 1 puesto
Personal de contratacion nacional: reduccion de 3 puestos

77. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccion de Suministros, se
propone la supresién de un puesto de Auxiliar de Combustible (Servicio Movil), dos
puestos de Auxiliar de Combustible (personal nacional) y un puesto de Auxiliar de
Raciones (personal nacional). Ademas, se propone reasignar un puesto de Auxiliar
de Gestion de Contratos (Servicio Movil) a la Dependencia de Raciones, con un
cambio de denominacion del cargo a Auxiliar de Control de Calidad (Servicio
Movil). Como los contratos relativos a combustible y las raciones deben ser
gestionados por sus dependencias respectivas, se propone que el nuevo puesto de
Auxiliar de Control de Calidad preste asistencia a la Dependencia para garantizar
gue las raciones suministradas a la Misién cumplan las normas de las Naciones
Unidas sobre salud, higiene y contenido cal 6rico.

Seccion de Administracion de Bienes

Personal de contratacion internacional: reclasificacion de 1 puesto

78. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccion de Administracion de
Bienes, se propone rebajar |a categoria del puesto de Oficial de Equipo de Propiedad
de los Contingentes (P-3), transformandolo en Auxiliar de Eliminacion de
Materiales y Bienes Peligrosos (Servicio Mévil). Este puesto debe ser objeto de
traslado y conversion, con objeto de reflgjar la disminucion del nimero de unidades
de policia constituidas con la consiguiente reduccion de volumen de trabajo de la
Dependencia de Equipo de Propiedad de los Contingentes y la prevision de que
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comience un periodo con abundantes eliminaciones cuando la Misién haga balance
de sus existencias y puedan emprenderse nuevas reducciones. El auxiliar de
eliminacion de materiales y bienes peligrosos es responsable de la correcta
eliminacion de los residuos peligrosos, 1os bienes pasados a pérdidas y ganancias y
los productos basicos que representen un riesgo para €l medio ambiente. El titular
también se encargara de supervisar y coordinar al personal de la Dependencia y
controlar la ejecucion de los contratos y servird de enlace con la Seccion de
Adquisiciones en la venta de activos.

Seccion de Transportes
Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto
Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos

79. En 2009/2010, la Misién propone reforzar la Seccion de Transportes con €l
establecimiento de un puesto de Auxiliar de Transporte-Supervisor del Sistema
CarLog/FuelLog (Servicio Movil) y dos puestos de Mecéanico de Vehiculos
Regionales (personal nacional). El supervisor del sistema CarLog/FuelLog se
encargara de gestionar la plantilla de la Dependencia y proporcionar instrucciones,
orientaciones y evaluaciones. El sistema CarLog se utiliza ampliamente en la
investigacion de las infracciones, los accidentes y las incidencias de tréfico por la
Dependencia de Investigaciones de Seguridad, y en la actualidad se registra un
aumento de la demanda y la elaboracion de informes para la Dependencia y la
comprobacion de los datos procesados a través del sistema. Los errores en los
ajustes que se mantienen durante la etapa de instalacién deben subsanarse
completamente para que el sistema CarLog pueda generar informes exactos, por lo
gue se necesita un técnico que incorpore €l sistema CarLog en todo €l sistema de
gestion del parque de vehiculos sin afectar de ningin modo a las operaciones de
laMision.

80. Ademas, se proponen dos puestos de Mecanico de Vehiculos Regionales
(personal nacional) para prestar asistencia en las reparaciones y el mantenimiento de
los vehiculos de la UNMIT. Los mecanicos regionales que estardn destacados en
Baucau y Suai, ayudaran a mantener la eficiencia técnica de todos los vehiculos y el
equipo de propiedad de las Naciones Unidas. El taller en Baucau es responsable de
la reparacion y el servicio técnico de unos 70 vehiculos, mientras que el de Suai
mantiene y presta servicios a unos 50 vehiculos. Asimismo, los mecanicos de
vehiculos regionales repararan averias en distritos y subdistritos y se encargaran del
mantenimiento de los vehicul os regionales en los subdistritos.

Seccion de Comunicacionesy Tecnologia dela I nformacion
Personal de contratacién internacional: aumento de 2 puestos

81. Tras examinar las necesidades de personal de la Seccion de Comunicaciones y
Tecnologia de la Informacion y en relacion con el asesoramiento a las misiones
sobre €l terreno en la creacion de dependencias de seguridad de la informacién, se
propone establecer dos nuevos puestos del Servicio Movil. Es preciso establecer
puestos de seguridad de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones para
hacer frente a las crecientes necesidades de seguridad de la informacion y fortal ecer
la capacidad de las misiones sobre el terreno para mantener la confidencialidad, la
integridad y la disponibilidad de los datos y los recursos de la tecnologia de la
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informacion y las comunicaciones de las organizaciones. En conexion con este
requisito, se propone el establecimiento de un puesto de Administrador del Sistema
de Seguridad (Servicio Mévil) y un puesto de Administrador del Sistema de Control
del Acceso (Servicio Movil). El administrador del sistema de seguridad sera el
principal coordinador de los sistemas de seguridad de la informacion y se encargara
de disefiar, instalar, gestionar y mantener un sistema de seguridad de la informacion
para varios usuarios. El titular también evaluara la vulnerabilidad del sistema de
informacion y las denuncias de quiebras de la seguridad, ademas de examinar
periédicamente la vulnerabilidad de los sistemas productores de tecnologia de la
informacion y las comunicaciones, a fin de identificar posibles deficiencias que
podrian ser explotadas y preparar correcciones y parches. El administrador del
sistema de control del acceso se encargara de gestionar los privilegios de control de
los usuarios asociados con los datos y recursos organizativos de la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones y de tramitar las solicitudes de acceso y
privilegios del personal de la Misién sobre la base de la aprobacion de los
administradores de la Misién. El titular también mantendra y actualizara los
registros que sustentan los procesos y sistemas de cifrado, proporcionara asistencia
técnica en el disefio de diversos sistemas de seguridad de la informacién para varios
usuarios y debera mantenerse al tanto de la novedades en materia de seguridad que
aparezcan en el &mbito de latecnologia de lainformacién y las comunicaciones.

Seccion de Aviacion
Personal de contratacién internacional: aumento de 1 puesto
Personal de contratacién nacional: aumento de 1 puesto

Voluntarios de las Naciones Unidas: aumento de 1 puesto temporal

82. En 2009/2010, la Misién propone que se fortalezca la Seccién de Aviacion, en
consonancia con el manual de aviacion del Departamento de Operaciones de
Mantenimiento de la Paz. La Mision propone el establecimiento de un puesto de
Auxiliar de Terminales de Aerédromo (Servicio Movil), un puesto de Oficial de
Operaciones Aéreas (oficial nacional) y un puesto de Oficia de Lucha contra
Incendios de Aviacion (Voluntarios de las Naciones Unidas). El auxiliar de
terminales de aerédromo se encargara de la gestion y administracion general de los
aerodromos y de la Dependencia de Terminales Aéreas, que incluirdn actividades
como la supervision del estado de las pistas de aterrizaje, hangares y helipuertos, asi
como la coordinacion con las autoridades aeroportuarias del pais anfitrion en
cuestiones y asuntos relacionados con el funcionamiento de los aerédromos y
helipuertos. El titular debera tener conocimientos y experiencia de supervision para
velar por la adecuada direccion del personal de la Dependencia y sus productos
diarios. Otra adicion propuesta en la Dependencia de Aerédromos y Terminales
Acéreas es el puesto de Oficial de Lucha contra Incendios de Aviacion (Voluntarios
de las Naciones Unidas). Dicho puesto es obligatorio en la Dependencia de
Aerédromos y Terminales Aéreas de la Mision y su titular sera responsable del
funcionamiento de la terminal, la lucha contra incendios de aviacion y la cobertura
de los accidentes y salvamentos para garantizar un funcionamiento seguro y
eficiente de las terminales. El oficial de lucha contra incendios de aviacion sera
responsable de las operaciones de salvamento en caso de accidente, los planes de
emergenciay la direccion de un equipo de bomberos de aviacion. También orientara
y supervisara las labores de capacitacion, inspeccion y mantenimiento, para
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garantizar que el personal y el equipo se mantengan en buen estado de preparacion
paralalucha contraincendios de aviacion.

83. La Mision solicita también el establecimiento de un puesto de Oficial de
Operaciones Aéreas (oficial nacional), que aumentara de forma significativa la
capacidad de la Dependencia de Control de Calidad y Normalizacion, garantizando
al mismo tiempo la seguridad y eficiencia de las operaciones aéreas. El oficial de
operaciones aéreas ayudara al oficial encargado de la Dependencia a aplicar los
procedimientos de control de calidad en lo referente a las operaciones aéreas de la
Misién, incluso mediante programas para promover la seguridad y garantizar que las
operaciones se lleven a cabo dentro de los limites fijados por la Naciones Unidas.
Ademas, proporcionaré asesoramiento sobre todas las cuestiones relacionadas con el
desempefio de |los contratistas de recursos de transporte aéreo de la Misién y asistira
en la coordinacion de las operaciones cotidianas para asegurar que € modo de
proceder se ajuste a los requisitos de control de calidad, los procedimientos
operativos estandar y otras normas reglamentarias internacionales y de las Naciones
Unidas.

Seccion de Seguridad
Personal de contratacién internacional: aumento de 5 puestos
Personal de contratacion nacional: aumento de 9 puestos

84. Teniendo en cuenta la descentralizacion del Gobierno de Timor-Leste, la
propuesta retirada gradual de la policia de las Naciones Unidas y las unidades de
policia constituidas, la situacion de seguridad en Timor-Leste y los cambios en las
normas minimas operativas de seguridad domiciliaria, la Seccién de Seguridad ha
concluido una revision completa de su estructura de personal. Basandose en dicha
revision y para atender al aumento de la capacidad, la Seccién propone reorganizar
su estructura redistribuyendo personal entre dependencias y solicita 14 puestos
nuevos.

85. Se propone una nueva Dependencia de Gestion de las Fuerzas de Guardias
para 2009/2010 a fin de garantizar la gestion y prestacion eficaces y eficientes de
los servicios de seguridad en los cuatro recintos principales de la UNMIT en Dili, en
15 emplazamientos regionales y en 140 lugares de alojamiento, mediante dos
contratos comerciales con las empresas de seguridad Maubere Security Company y
APAC Security Company. Dado que esta dependencia ain no existe, en las
actividades de gestion de las fuerzas de guardias se ha hecho uso de la asistencia
prestada por €l personal de otras dependencias, pero esta situacion no es sostenible,
por lo que la Misién propone que se asigne personal adicional. La dependencia se
encargard de la gestion de la seguridad de aeropuertos en todas las instalaciones de
aviacion importantes, incluida la base de la Mision en el Aeropuerto Internacional
de Dili. Para que €l servicio seamas eficaz y eficiente y pueda prestarse las 24 horas
del dia, se propone €l establecimiento de dos puestos nuevos (Servicio Maovil), que
realizaran labores de control en todas las instalaciones aéreas. L os titulares contaran
con la asistencia de seis nuevos efectivos del personal nacional de servicios
generales, junto con otros cuatro efectivos también del personal nacional de
servicios generales, cuyos puestos, anteriormente de Oficial Nacional, se han
reasignado y transferido a la gestion de las fuerzas de guardias. Los cuatro puestos
reasignados y transferidos pertenecian a las Oficinas Regionales de Seguridad de
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Cova Lima, Bobonaro, Baucau y Oecussi, €l resto de cuyo persona basta para
ocuparse de los servicios de seguridad en laregion.

86. La Dependencia de Capacitacion cuenta actualmente con dos efectivos del
Servicio Movil parallevar a cabo las labores de orientacion inicial y capacitacion en
materia de seguridad de todo el personal y los organismos de las Naciones Unidas,
los agentes de policia de las Naciones Unidas y los observadores militares. Los
titulares también gestionan las necesidades de formacién de la Seccion de
Seguridad, por gjemplo en cuanto a la certificacion de armas y la capacitacion
estandar sobre mantenimiento de la paz. Habida cuenta del nimero de efectivosy de
la rotacion de policias y observadores militares, el personal de la Seccién es a todas
horas insuficiente para llevar a cabo las actividades de formacion necesarias.
Recientemente se inform6 a la Mision que en 2009/2010 se impartiria capacitacion
obligatoria en el marco del programa de capacitacion sobre la aplicacion de
enfoques seguros en las operaciones sobre el terreno del Departamento de
Seguridad. Para hacer frente al aumento de las necesidades de formacion de la
Misién, se propone establecer un puesto de Oficial de Seguridad (Servicio Mavil).
Este oficial de seguridad se asegurara de que se dicte € programa obligatorio de
capacitacion del Departamento de Seguridad previsto para 2009/2010, con cursos de
tres dias de duraciéon que se celebraran una vez al mes en la zona de la Misién,
dirigidos a todo el personal, los agentes de policia de las Naciones Unidas, los
observadores militares, los empleados de las organizaciones no gubernamentales y
los asociados en la ejecucion. En el curso se facilitard informacion sobre la propia
Misidn, las negociaciones con secuestradores y el peligro de las minas y las armas.
Para apoyar ala Dependencia de Capacitacion, dos auxiliares de seguridad (personal
nacional) reflejaran la creacién de capacidad nacional, participaran en las sesiones
informativas obligatorias sobre seguridad para el personal nacional y se encargaran
de la capacitacion inicial necesaria para que los guardias de seguridad contratados
se familiaricen con todas las normas y procedimientos de las Naciones Unidas.

87. La Dependencia de Investigaciones Especiales, que actualmente consta de tres
empleados del Servicio Mévil y uno del personal nacional de servicios generales,
estd encargada de llevar a cabo de manera permanente y las 24 horas del dia las
investigaciones relacionadas con los accidentes de trafico, la pérdida de activos y
bienes de propiedad de las Naciones Unidas y los casos referentes a cuestiones de
conducta y disciplina. Debido al mayor ndmero de investigaciones y peticiones de
las victimas, se propone establecer tres nuevos puestos, dos del Servicio Movil y
uno del persona nacional de servicios generales. Un puesto del Servicio Movil
gjercera labores de supervision, mientras que €l otro aumentara la capacidad de
respuesta permanente. El auxiliar de seguridad (personal nacional) garantizara la
creacion de capacidad local y dara apoyo a resto del persona durante las
vacaciones anuales y los periodos de descanso ocasionales asi como durante las
visitas oficiales al cuartel general. Factores como e aumento del nimero de
investigaciones y la necesidad de implantar las mejores practicas también exigen
gue se amplie la Dependencia de Investigaciones Especiales.
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II. Recursosfinancieros

A. Necesidades generales

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio presupuestario comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2007/2008)  (2008/2009)  (2009/2010) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2 @ @W=03-@ ©EG=4/02
Personal militar y de policia
Observadores militares 1421,9 1321,2 14778 156,6 11,9
Efectivos militares - - - - -
Policia de las Naciones Unidas 40 753,5 39209,6 451232 5913,6 15,1
Unidades de policia constituidas 17 049,6 17 156,2 17 453,9 297,7 1,7
Subtotal 59 225,0 57 687,0 64054,9 6367,9 11,0
Personal civil
Personal de contratacion internacional 45 267,6 47 338,8 62 740,2 15401,4 32,5
Personal de contratacion nacional 4542,6 57084 67830 1074,6 18,8
Voluntarios de las Naciones Unidas 6 109,7 47856 6170,1 1384,5 28,9
Personal temporario general 2052,8 426,6 489,6 63,0 14,8
Subtotal 57 972,7 58 259,4 761829 17 923,5 30,8
Gastos operacionales
Personal proporcionado por el Gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 169,3 324,3 668,4 344,1 106,1
Vigjes oficiales 1822,6 27276 58774 3149,8 115,5
Instalaciones e infraestructura 14 326,3 17 662,3 16 841,6 (820,7) (4,6)
Transporte terrestre 4.839,7 5061,4 30648 (1,996,6) (39,4)
Transporte aéreo 10 583,8 12897,2 25005,1 12 107,9 93,9
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 5073,2 8338,1 77574 (580,7) (7,0
Tecnologia de la informacién 3196,5 52358 5910,8 675,0 12,9
Gastos médicos 2 697,8 2159,0 18934 (265,6) (12,3)
Equipo especial 188,8 259,1 244.3 (14,8) (5,7
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 22957 1980,8 3109,00 1128,2 57,0
Proyectos de efecto répido 2418 250,0 - (250,0) (100,0)
Subtotal 45 435,7 56 895,6 70 372,2 13 476,6 23,7
Recursos necesarios en cifras brutas 162 633,4 172842,0 210610,0 37 768,0 21,9
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 6 729,7 6 790,2 7812,4 1022,2 15,1
Recur sos necesarios en cifras netas 155903,7 166 051,8 202 797,6 36 745,8 22,1
Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -
Necesidades totales 162 633,4 172842,0 210610,0 37 768,0 21,9
54 09-23158
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Contribuciones no presupuestadas

88. EIl valor estimado de las contribuciones no presupuestadas para €l periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 es el siguiente:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Cifra estimada

Acuerdo sobre el estatuto de la Mision® 2830,2

Contribuciones voluntarias en especie (no presupuestadas) -

Total 2830,2

& Valor preliminar estimado de los edificios y terrenos proporcionados ala UNMIT por el
Gobierno de Timor-Leste, determinado por la UNMIT sobre la base de las escalas de
tasacion del Departamento de Justicia de Timor-L este, actualizadas por Ultima vez en julio
de 2003 (sujetas a modificacion).

Aumentos de la eficiencia

89. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se tienen en cuenta las siguientes iniciativas para
aumentar la eficiencia

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto Iniciativa

Instalaciones e infraestructura

Gasoling, aceitey  352,2 Reduccion en un 8% del consumo de combustible de

lubricantes generadores mediante la aplicacion en todala Mision
de la politica de ahorro de energia, como parte de los
esfuerzos por hacer de las Naciones Unidas una
Organizacion mas ecol dgica. Los equipos de aire
acondicionado se usaran con temperaturas de entre
23y 24 grados y todas la iluminacion en estaciones
de trabajo y oficinas se apagara después de lajornada
laboral, lo que permitira totalizar una economia anual
de 10% en los gastos de combustible

Papel y 74,8 Reduccion de 10% de los insumos rel acionados con
suministros de el papel y los suministros de oficina mediante la
oficina aplicacion del sistema de pedidos mensuales por

Internet (5%) paratodos los insumos consumiblesy
de lainiciativa para hacer de las Naciones Unidas una
Organizacién mas ecol 6gica (5%) en relacién con el
papel de las impresoras. Esta previsto reducir los
costos implantando politicas de impresion a doble
cara, reutilizacion del papel impreso en una sola cara,
edicion en linea de los borradores, uso de la funcién
de vista preliminar e impresién sblo en caso necesario
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Categoria Monto Iniciativa

Transporteterrestre

Piezasy 650,0 Reduccion en un 27% del total de existencias de
suministros de piezas de repuesto para el equipo de transporte
repuesto terrestre, mediante la mejora de la gestion de las

existencias de articulos consumibles de la Mision,
tanto de los de reposicion lenta como de los de
reposicion rapida. Lareduccion de las existencias
abarcaratodas las piezas mecanicas y de caucho (salvo
neumaticos) con mas de 5 afios de vida Gtil y se
realizara mediante transferencias entre misionesy
eliminacion anivel local

Total 1077,0

Factor vacantes

90. Las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre e 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se basan en los siguientes factores de vacantes:

(Porcentaje)

Efectivos  Presupuestados  Proyectados
Categoria 2007/2008 2008/2009 2009/2010

Personal militar y de policia
Observadores militares 4,2 5 5

Efectivos militares - — _

Policia de las Naciones Unidas 8,7 10 5
Unidades de policia constituidas 2,6 - -
Personal civil

Personal de contratacion internacional 25,1 25 20
Personal de contratacin nacional 111 20 10,6
Voluntarios de las Naciones Unidas 10,6 20 10

Puestos temporarios® - - -

& Con cargo a los fondos para personal temporario general.

91. Unavez concluida la etapainicial dela Misién, y desde que en enero de 2007
se deleg6 en la UNMIT la facultad de autorizar técnicamente y contratar personal
hasta la categoria D-1 inclusive, los puestos vacantes se han provisto con prontitud.
En consecuencia, la menor tasa de vacantes de personal de contratacion
internacional aplicada para 2009/2010 corresponde a la pauta real de despliegue del
personal desde 2008/2009 hasta la fecha.
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

92. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y €l

30 de junio de 2010 se basan en las tasas estandar de reembolso del equipo pesado
(arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica 'y ascienden a

un total de 5.268.600 ddlares, desglosado como sigue:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Equipo pesado
Contingentes militares -
Unidades de policia constituidas 3159,6
Subtotal 3159,6
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 1208,7
Comunicaciones 496,7
Médicas 159,3
Equipo especial 2443
Total 5268,6
Fecha del
Factores aplicables a la misién Porcentaje  Fecha efectiva Ultimo examen

A. Aplicablesalazonadela Mision

Factor por condiciones ambientales
extremas

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o abandono
forzado

B. Factores aplicables al paisde origen

Factor por transporte adicional

1,0 25 de agosto de 2006

0,0 25 de agosto de 2006

0,6 25 de agosto de 2006

0,5a4,5
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Capacitacion

93. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1° dejulio de 2009 y el 30 de junio de 2010 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Consultores

Consultores en capacitacion 2129
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 2 058,9

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 507,2

Total 2779,0

94. El nimero de participantes en actividades de capacitacién planificado para el
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, en
comparacion con periodos anteriores, es el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal de contratacién internacional Personal de contratacién nacional Personal militar y de policia
Numero Ndmero Numero Ndmero Numero Namero Ndmero Namero Numero
efectivo planeado propuesto efectivo planeado  propuesto efectivo planeado  propuesto
2007/2008 2008/2009  2009/2010 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Participantes internos 207 1608 677 70 1452 1264 42 2772 388
Participantes externos® 54 155 144 12 9 52 - 1 -
Total 261 1763 821 82 1461 1316 42 2773 388

& Comprende el personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia) y de fuera de |a zona de la Mision.
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95. El crédito solicitado de 2.779.000 ddlares se destinaria a la formacion continua
en materia de capacidad directiva, gestion y desarrollo organizativo, asi como en
conocimientos sustantivos y técnicos del personal de la UNMIT por medio de
228 cursos, con un total de 2.525 participantes, en esferas como el estado de
derecho, las comunicaciones y la tecnologia de la informacion, los servicios
médicos, las adquisiciones, el transporte, el suministro, la ingenieria, la aviacion, la
sensibilizacién sobre el VIH/SIDA, el género, los derechos humanos, |a seguridad,
la administracion de personal y el presupuesto.
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Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccion se describe el principal factor a que obedecen las
diferencias de recursos, segin determinadas opciones estandar incluidas en las
cuatro categorias generales que figuran a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o €l alcance del
mandato, o por cambios efectuados en los logros previstos como resultado de
un mandato;

 Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
alas Naciones Unidas;

« Parametros de los gastos. diferencias causadas por 10s reglamentos, normas
y politicas de las Naciones Unidas;

« Gestién: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por jemplo, cambiando el orden
de las prioridades o agregando productos) o mayor eficiencia (por g emplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la gjecucién (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
retrasos en la contratacion).

Diferencia

Observadores militares 156,6 11,9%

« Pardmetros de los gastos. cambios en las dietas por mision

96. La diferencia en esta partida obedece principamente a aumento de los
recursos necesarios para el pago de dietas por misién, de 123 a 140 ddlares diarios
por persona durante los primeros 30 dias (a partir de mayo de 2008) y de 98 a
114 ddlares diarios por persona después de los primeros 30 dias (a partir de octubre
de 2008). En los recursos necesarios para las dietas por misién se reflgja un factor
de demora en el despliegue de 5%.

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas 5.913,6 15,1%

« Par&metros de los gastos. cambios en las dietas por mision y en el costo
delosviajesderotacion

97. La diferencia en esta partida se debe fundamentalmente al aumento de los
recursos necesarios para el pago de dietas por misién, de 123 a 140 ddlares diarios
por persona durante los primeros 30 dias (a partir de mayo de 2008) y de 98 a

1 Las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados Unidos.
Se analizan las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucién
de al menos el 5% o 100.000 délares.
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114 ddlares diarios por persona después de los primeros 30 dias (a partir de octubre
de 2008) y al aumento del costo de las rotaciones, asi como a los costos de
terminacion de contratos asociados con la repatriacion de efectivos de la policia de
las Naciones Unidas, como parte de la reduccion de personal. Para el célculo de las
dietas por mision se aplico un factor de demora en el despliegue del 5%.

98. El aumento de los recursos necesarios se ve compensado parcialmente con la
disminucion del nimero de agentes de policia de las Naciones Unidas en 2009/2010;
la Misién tiene prevista una reduccion de 236 efectivos de la policia de las Naciones
Unidas.

Diferencia

Unidades de policia constituidas 297,7 1,7%

» Parametros de los gastos: cambio en lasdietas por misién

99. La diferencia en esta partida se debe fundamentalmente al aumento de los
costos asociados con el flete y el redespliegue de equipo de propiedad de los
contingentes. La Misidn repatriara una unidad de policia constituida en 2009/2010,
con aproximadamente 2.500 metros cubicos de equipo, a un costo de 300 ddlares
por metro clbico. Esos costos se ven parcialmente compensados con la menor
necesidad de recursos en concepto de reembolso de unidades de policia constituidas,
raciones, prestaciones diarias, prestaciones para actividades recreativas e
indemnizaciones por muerte o discapacidad en razon de la retirada prevista.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 15.401,4 32,5%

« Parametros de los gastos: aplicacion de nuevos arreglos contractuales

100. La diferencia se debe a necesidades adicionales para sueldos, incluidos el
gjuste por lugar de destino y los gastos comunes de personal, de conformidad con
los nuevos arreglos contractuales sujetos a un Unico Reglamento del Personal, con
vigor a partir del 1° de julio de 2009, aprobados por la Asamblea General en su
resolucién 63/250. El aumento de las necesidades de recursos en esta partida se debe
también a la adicién propuesta de 15 puestos internacionales. Se prevén créditos
para la plantilla propuesta de 449 puestos de contratacién internacional, 209 de los
cuales corresponden al cuadro organico y categorias superiores (excluidos tres
puestos: 1 P-5, Asesor Jefe de Seguridad; 1 P-4, Asesor Jefe Adjunto de Seguridad y
1 P-3, Oficial de Coordinacion de la Seguridad sobre el Terreno, que se sufragaran
mediante arreglos de participacion en la financiacién de los gastos con el equipo de
las Naciones Unidas en el pais) y 240 puestos del Servicio Mévil con una tasa de
vacantes de 20% aplicada a 2009/2010, en comparacion con 25% para 2008/2009.

101. El aumento de las necesidades de recursos se ve parcialmente compensado con
la eliminacion de necesidades de recursos por concepto de dietas.
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Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 1.074,6 18,8%

e Gestiéon: masinsumosy productos

102. La diferencia en esta partida se debe principalmente al aumento propuesto de
23 puestos en la plantilla de personal de contratacion nacional (12 de oficiales
nacionales del cuadro organico y 11 de servicios generales de contratacion
nacional), lo que se suma a la aplicacion de una tasa de vacantes inferior en el
calculo de los gastos en concepto de personal de contratacién nacional (que fue del
20% en 2008/2009, en tanto que se propone una tasa del 10% para 2009/2010). Se
solicitan créditos para una plantilla total de personal de contratacion nacional de
992 empleados, compuesta de 920 empleados nacionales del cuadro de servicios
generales (excluidos 4 puestos de auxiliar de seguridad, que serén sufragados por €l
equipo de las Naciones Unidas en el pais de conformidad con acuerdos de
participacion en la financiacion de los gastos) y 72 oficiales nacionales; se aplicara
unatasa de vacantes del 10%.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 1.384,5 28,9%

» Gestiéon: masinsumosy productos

103. La diferencia en esta partida se debe principalmente al aumento propuesto de
8 puestos en la dotacion de Voluntarios de las Naciones Unidas y a la aplicacion de
una tasa de vacantes inferior en el calculo del costo de los Voluntarios. Se solicitan
créditos para el despliegue de 146 Voluntarios de las Naciones Unidas durante el
gjercicio presupuestario, y se aplica un factor de demora en el despliegue del 10%.
Para 2008/2009, se aprobd la contratacion de 138 Voluntarios y se aplico un factor
de demora en el despliegue del 20%.

Diferencia

Per sonal temporario general 63,0 14,8%

« Parametros de los gastos: aplicacion de nuevos arreglos contractuales

104. La diferencia se debe a necesidades de recursos adicionales para sueldos,
incluido el ajuste por lugar de destino, y los gastos comunes de personal, de
conformidad con los nuevos arreglos contractuales sujetos a un Unico Reglamento
del Personal, con vigor a partir del 1° de julio de 2009, aprobados por la Asamblea
General en su resolucion 63/250. El aumento de las necesidades de recursos se
compensa parciamente por la eliminacién de los recursos necesarios para el pago de
dietas por mision.
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Diferencia

Consultores 344,1 106,1%

» Gestion: masinsumosy productos

105. La diferencia en esta partida obedece principamente a las mayores
necesidades de recursos estimadas para e pago de servicios de consultoria
relacionados con la mayor importancia que la Misidn atribuye a la gobernanza, la
reintegracion y el regreso de desplazados internos y a las cuestiones generales de
desarrollo socioecon6mico.

Diferencia

Viajes oficiales 3.149,8 115,5%

» Parametros de los gastos: pagos por dietas por misién a personal en
viajes en comisién de servicio que necesite pernoctar dentro de la zona
delaMision

106. La diferencia en esta partida obedece principamente al cambio en la politica
de la Mision en relacion con los viajes en comision de servicio dentro de la zona de
la mision. El personal de la Misidn que realice vigjes en comision de servicio que
requieran pernoctar en un lugar dentro de la zona de la Misién, que no sea su lugar
de destino habitual, tiene derecho a dietas por mision (140 délares por noche); sin
embargo, antes se habia pagado una dieta inferior (40 ddlares por noche) establecida
por la Misiéon. En cuanto a los viagjes relacionados con actividades de capacitacion,
las mayores necesidades de recursos previstas corresponden a actividades de
capacitacion del personal en esferas como €l estado de derecho, la tecnologia de la
informacién y las comunicaciones, los servicios médicos, las adquisiciones, el
transporte, los suministros, la ingenieria, la aviacion, la sensibilizacion sobre el
VIH/SIDA, las cuestiones de género, los derechos humanos, la seguridad y la
administracion de personal.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura (820,7) (4,6%)

 Gestion: menosinsumos e iguales productos

107. La diferencia en esta partida obedece principalmente a los menores gastos
asociados con el combustible, debido a la mayor eficiencia lograda con el programa
ecologico de laMisién y la utilizacion de datos histéricos como base para el célculo
del consumo de combustible. Ademas, |as menores necesidades de recursos para la
adquisicion de instalaciones prefabricadas se deben a la terminacion de proyectos en
periodos anteriores.

108. La menor necesidad de recursos se compensa en parte con 10s mayores gastos
asociados con la ampliacién de la aplicacion de las normas minimas operativas de
seguridad domiciliaria a los observadores militares y a los agentes de policia de las
Naciones Unidas.
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Diferencia

Transporteterrestre (1.996,6) (39,4%)

 Gestion: menosinsumos e iguales productos

109. La diferencia en esta partida obedece principalmente a que no se adquirieron
vehiculos de reemplazo en 2009/2010, dado que ya se habia previsto un crédito para
la reposicion de los vehiculos antiguos de la Mision en 2007/2008 y 2008/2009;
también se debe a una menor necesidad de piezas de repuesto merced a una gestion
més eficiente de las existencias.

Diferencia

Transporte aéreo 12.107,9 93,9%

* Factores externos: nuevo contrato de fletamento

110. La diferencia en esta partida obedece principalmente al aumento en el costo
garantizado de la flota debido a un incremento en la tasa aplicable con arreglo al
contrato de 10.286.600 doélares para helicopteros y 1.306.800 ddlares para aviones.
Los costos de aviones son mayores también debido a que aumentaran las horas de
vuelo atribuibles a la recomendacion de que no se use el Unico transportista
comercial que vuela a Denpasar, Bali.

111. Durante €l gjercicio presupuestario la flota aérea de la Misién comprendera 7
aeronaves contratadas comercialmente (2 aviones de pasgjeros y 5 helicopteros
medianos) que se utilizardn para €l transporte de personal y cargay para vuelos de
suministro y reaprovisionamiento, asi como para evacuaciones de enfermos y
heridos.

Diferencia

Comunicaciones (580,7) (7,0%)

» Gestion: menosinsumos e iguales productos

112. La diferencia en esta partida se debe principalmente a la reduccion de los
gastos de las comunicaciones comerciales en razdn de la disminucién, en un 21% de
los gastos de transpondedor y al hecho de que no se adquirira equipo de informacién
publica. Esa reduccion de las necesidades de recursos se compensa parcialmente con
la adquisicion de equipo de comunicaciones, incluidas radios manuales con un
sistema mundial de determinacion de posicion, conexiones telefénicas rurales
digitales y enlaces de microondas digitales, en razon de pérdidas, roturasy robos.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 675,0 12,9%

» Gestion: masinsumosy productos

113. La diferencia en esta partida obedece fundamentalmente al aumento de las
necesidades de recursos relacionadas con la sustitucion de equipo de tecnologia de
la informacion, incluidas 120 computadoras portétiles, 390 computadoras de
escritorio y 85 impresoras de red transferidas de la Oficina de las Naciones Unidas
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en Timor-Leste y que van a ser dadas de baja por haberse agotado su vida util y no
ser econdémica su reparacion. Ademas, los mayores costos se deben también a
servicios adicionales de asistencia a los usuarios en Darwin, asi como a un aumento
en los servicios de apoyo técnico contratados central mente.

Diferencia

Gastos médicos (265,6) (12,3%)

» Gestion: menosinsumos e iguales productos

114. La diferencia en esta partida obedece principalmente a la menor necesidad de
recursos para adquirir vacunas debido a que los agentes de las unidades de policia
constituidas reciben las vacunas necesarias en sus paises de origen antes de su
despliegue en Timor-Leste.

Diferencia

Equipo especial (14,8) (5,7%)

 Gestion: menosinsumos e iguales productos

115. Ladiferencia en esta partida obedece fundamentalmente a la reduccion de los
recursos necesarios para el reembolso de gastos de autonomia logistica a los
gobiernos que aportan unidades de policia constituidas, como consecuencia de la
retirada de personal de esas unidades.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 1.128,2 57,0%

» Gestion: masinsumosy productos

116. La diferencia en esta partida se debe fundamentalmente a las necesidades de
recursos adicionales relativas a la adquisicion de equipo para e Equipo de
Investigacion de Delitos Graves, la Dependencia del Sistema de Informacion
Geogréfica y la Seccion de Seguridad, que no se reflgjaron en el presupuesto
anterior, asi como a las necesidades de recursos adicionales para el bienestar del
personal y aranceles de capacitacion, suministrosy servicios.

Diferencia

Proyectos de efecto rapido (250,0)  (100,0%)

 Gestion: directrices sobre politicas

117. La diferencia en esta partida se debe fundamentalmente a que no se
suministraron recursos en 2009/2010, de conformidad con las directrices sobre
politicas para proyectos de efecto rapido orientados a mantenimiento de |la paz.
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V. Medidas que ha de adoptar la Asamblea Gener al

118. Las medidas que ha de adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion dela Misidn son las siguientes:

a) Consignar la suma de 210.610.000 ddlares para el mantenimiento de
la Mision en el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2009 y
el 30 dejunio de 2010;

b) Prorratear la suma de 139.160.555 doélares, a razén de 17.550.833
délares por mes, para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el
26 de febrero de 2010;

c) Prorratear la suma de 71.449.445 ddlares, a razén de 17.550.833
délares por mes, para el periodo comprendido entre el 27 de febreroy el 30 de
junio de 2010, en caso de que el Consgjo de Seguridad decida prorrogar €l
mandato de la Misién.

Resumen de las medidas adoptadas para aplicar las
decisonesy solicitudes formuladas por la Asamblea
General en susresoluciones 61/276y 62/298 y las
solicitudesy recomendaciones de la Comision
Consultiva en AsuntosAdministrativosy de
Presupuesto refrendadas por laAsamblea, y dela
Junta deAuditores de las Naciones Unidas

A. Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decisiones y solicitudes al Secretario General Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Seccion |1: presupuestacion y presentacion del presupuesto

Al presentar en el futuro propuestas presupuestarias
e informes de ejecucion, incluir informacién sobre
las principal es decisiones de gestion rel acionadas
con €l presupuesto de laMisién y su gecucion,
incluidas las relativas a | os gastos operacionales

(parr. 2).
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Aplicada. Las propuestas presupuestarias y los informes
de gjecucion de la Mision incluyen una seccion sobre las
hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo ala
Mision en que se incorporan decisiones de gestion, que
tienen consecuencias tanto en el presupuesto como en los

informes de gjecucion. Las autoridades de la Mision
establecieron un comité directivo para que se encargara
del presupuesto que dirige el proceso de elaboracién de
esos documentos. EI Comité esta integrado por los dos
Representantes Especiales Adjuntos, el Jefe de Gabinete,
el Comisionado de Policia, el Oficia Jefe de Enlace
Militar, el Jefe de la Division de Apoyo alaMisién, el

Jefe de Servicios Integrados de Apoyo, el Jefe de

Servicios Administrativos y el Oficia de Presupuesto.

65



A/63/710

Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Redoblar los esfuerzos por mejorar lacalidad y la
presentacién oportuna de los documentos sobre
mantenimiento de la paz (parr. 3).

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar 1os
objetivos en materia de mejora de lagestion y
aumento de la eficienciay definir estrategias
futuras al respecto (parr. 4).

Tomar nuevas medidas para mejorar las hipétesisy
previsiones presupuestarias y presentar un nuevo
informe al respecto ala Asamblea General durante
la segunda parte de la continuacion de su
sexagésimo segundo periodo de sesiones (parr. 5).

Mejorar el control de las obligaciones, alaluz del
significativo aumento de la cancelacion de
obligaciones de periodos anteriores (parr. 6).

Dado que un equipo integrado por miembros del personal
directivo superior se encarga de vigilar el proceso
presupuestario, se hace gran hincapié en lacalidad y la
presentacién oportuna, no solo del presupuesto final, sino
también de lainformacion sobre todas las actividades
auxiliares conexas. Dado que el personal directivo
superior interviene en el proceso, las decisiones se
adoptan en el momento y plasman en documentos de
calidad de manera oportuna. Hasta ahora, la UNMIT ha
presentado sistematicamente informes de calidad, dentro
de los plazos establecidos. La presentacion de todos los
componentes del presupuesto para 2009/2010y el
informe de gjecucion de 2007/2008 se conformaran

al calendario establecido por el Contralor y €l
Departamento de Apoyo a las Actividades sobre €l
Terreno.

LaMision prevé economizar 1 millon de délares en el
presupuesto para 2009/2010 merced a aumentos de
eficiencia

Aplicada. Ademas de establecer un comité directivo para
gue se encargara del presupuesto, la Mision toma
constantemente medidas para mejorar las hipotesis y
previsiones presupuestarias. En 2008/2009, se organiz6
un curso practico de presupuestacion basada en los
resultados al iniciarse el proceso presupuestario.

En el informe de gjecucién laMision informd de
economias de 10% en el periodo anterior. Se estan
adoptando providencias para reducir ese porcentaje en
2008/2009 mediante exdmenes frecuentes de las
obligaciones.

Seccion |111: Presupuestacion basada en los resultados

Integrar plenamente |os aspectos operacionales,
logisticos y financieros en la etapa de planificacion
de las operaciones de mantenimiento de la paz
estableciendo un vinculo entre |a presupuestacion
basada en los resultados y los planes de
cumplimiento del mandato de las operaciones

de mantenimiento de la paz (parr. 2).

66

Aplicada. El comité directivo que se encarga del
presupuesto vela por que en el proyecto de presupuesto
de laMision se recojan todas las decisiones de gestion
importantes que mejoren la eficaciay la eficiencia de
laMisién en el contexto del marco de presupuestacion
basada en los resultados y de las hipotesis

de planificacion.
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Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Seccion VII: Dotacion de personal, contratacion
y tasas de vacantes

Utilizar en mayor medida a personal nacional, segin
proceda, de conformidad con las necesidades de la
Misién y su mandato (parr. 3).

Asegurarse de que | 0s puestos vacantes se cubran a
la mayor brevedad posible (pérr. 4).

Examinar periddicamente la dotacion de personal
de las misiones, teniendo en cuenta, en particular,
el mandato y concepto de operaciones de la
mision, y reflejar los resultados de ese examen en
las propuestas presupuestarias, justificando
plenamente cualquier propuesta de crear puestos
adicionales (pérr. 5).

Seccion | X: Capacitacion

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional al
personal de contratacion nacional, e incluirlo
plenamente en todos |os programas de capacitacion
pertinentes (parr. 2).
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A pesar de las dificultades asociadas con el sistema
educativo, lafalta de candidatos con experiencia
profesional pertinentey la competencia con el sector
privado en la obtencién de personal nacional calificado,
la Mision sigue interesada en utilizar los servicios de
expertos nacionales en la gjecucién de su mandato.
Asimismo, pone empefio en aumentar las oportunidades
de formacién y creacion de la capacidad de lafuerza de
trabajo nacional, de conformidad con la recomendacion
de laAsamblea General.

A pesar de que en 2007/2008 |a tasa de movimiento de
personal superd el 26% y de que candidatos
seleccionados rechazaron 38 ofertas de empleo para
puestos de contratacion internacional, |a tasa de vacantes
para el personal civil disminuyo en general de 52,4% en
2006/2007 a 21,8% en 2007/2008, lo que significa que

el personal directivo atribuye gran importancia a que se
ocupen rapidamente |os puestos vacantes.

Aplicada. La UNMIT revisa sisteméaticamente sus
necesidades de dotacion de personal para poder cumplir
con su mandato. La Misién concluy6 su examen de las
necesidades de dotacion de personal para 2009/2010, y
los resultados se reflgjan en 10s puestos necesarios
propuestos parala Mision (véase secc. |.A supra).

Todos los funcionarios tienen las mismas posibilidades
de acceso a la capacitacion y las actividades internas de
capacitacion estan abiertas al personal nacional. En
consulta con los jefes de seccion durante la preparacion
de sus respectivos presupuestos de capacitacion, se hace
hincapié en incluir la participacion del personal de
contratacion nacional en todas las actividades de
capacitacion pertinentes. Ademas, en muchas de las
instancias internas de capacitacion de la Mision se
atienden | as necesidades del personal de contratacion
nacional, que surgen de la evaluacion de las necesidades
de formacion.
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Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Seccion XI111: Operaciones aéreas

Mejorar laformulacion de las necesidades de
recursos para las operaciones aéreas en las
solicitudes presupuestarias a fin de que reflejen
mejor larealidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestaron recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales (parr. 3)

Realizar inspecciones de la calidad de la aviacion y
evaluaciones de la aviacion en las misiones para
confirmar que se cumplen plenamente las normas
establecidas (pérr. 6).

Seccion XVI11: Proyectos de efecto rapido

L os proyectos de efecto répido deben ejecutarse
con un nivel minimo o nulo de gastos generales
para asegurar que se dedique la maxima suma
posible a beneficiar directamente ala poblacién
local (parr. 5).

Puede solicitarse financiacion para proyectos de
efecto rapido en €l tercer afio de unamision y afios
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe
realizarse una evaluacion de | as necesidades

(parr. 6).
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Durante el g ercicio presupuestario anterior, laMision
estuvo seriamente preocupada por la seguridad, debido
a que no se suministro el helicdptero de evacuacion
médicay de busqueday rescate, que se habia acordado,
con la consecuencia de que no hubo recursos utilizados
en la partida para operaciones aéreas. Ello no significa
que se hayan presupuestado recursos en exceso de las
necesidades reales. De conformidad con las normas de
las Naciones Unidas, laUNMIT debe mantener un
helicoptero de evacuacion médicay de blusqueday
rescate, y se estén haciendo todos los esfuerzos posibles
para contar con uno en 2009. El comité directivo
encargado del presupuesto superviso cuidadosamente la
formulacion del presupuesto de la UNMIT, que reflgja
sistemaéti camente las operaciones efectivamente
realizadas.

Aplicada. La Seccién de Aviacion de la Misién, mediante
la Dependencia de Fiscalizacion Técnicay
Normalizacion, recientemente establecida, en estrecha
coordinacién con el Oficial de Seguridad Aéreade la
Mision, realiza inspecciones periddicas de lacalidad y
evaluaciones de aviacion de conformidad con los
programas de seguridad para velar por que se cumplan
las normas establecidas.

El nivel de gastos generales es uno de los aspectos de las
propuestas de proyectos que el Comité de Evaluacion de
Proyectos examina con mayor cuidado. EI Comité
rechazé varias propuestas que, sin embargo, cumplian
otros criterios basicos, porque implicaban gastos
generales excesivos. El Comité procura elegir proyectos
con gastos generales inferiores a 10%.

LaMision ha decidido no solicitar fondos para proyectos
de efecto rapido para el tercer afio de la Misién, por las
siguientes razones:

a) No se hahecho unarevisién importante del mandato
existente;

b) LaMisién no se haampliado a nuevas zonas
geogréficas;

¢) No han sucedido hechos en €l pais que hagan
necesario realizar actividades de fomento de la confianza;
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Decisiones y solicitudes al Secretario General

Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Es importante la coordinacién con los asociados
gue realizan actividades de asistencia humanitariay
desarrollo afin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con las
de esos asociados sobre el terreno (parr. 7).

L os presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rapido no deben utilizarse para
financiar actividades humanitariasy de desarrollo
gue yalleven a cabo otros organismos de las
Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales (parr. 8).

Seccién XX: Coordinacion regional

Elaborar y aplicar planes de coordinacion regional
adaptados a |l os objetivos de las misiones, teniendo
presente el mandato concreto de cada mision

(parr. 2).
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d) No hay indicios de que la confianza publicaen la
Mision, su mandato o el proceso de paz se hayan
deteriorado o sea probable que se deterioren.

Por su carécter integrado, la UNMIT es plenamente
consciente de la necesidad de evitar, al seleccionar los
proyectos, que se dupliquen o superpongan las
actividades de la Misién con las de los asociados que
realizan actividades de asistencia humanitariay
desarrollo sobre el terreno. Paravelar por que eso no
ocurra, el Comité de Evaluacion de Proyectos esta
integrado por 5 funcionarios, 2 de los cuales dependen
del Jefe de la Oficina del Coordinador Residente y del
Jefe de la Dependencia de Asuntos Humanitarios de la
Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios.
Desde un primer momento, el proceso de |0os proyectos
de efecto rapido se presentd alos miembros del equipo
de las Naciones Unidas en el pais, asi como a algunas
organizaciones no gubernamentales, locales e
internacionales, y se destac6 que era importante que las
actividades no se superpusieran. Dos de |os 6 proyectos
seleccionados hasta la fecha se ejecutaron en asociacion
con el Programa Mundial de Alimentos, 1 fue un
proyecto integrado en el que participaron diversos
organismos, 1 se realiz6 en asociacion con lafuerza de
seguridad internacional y los 2 restantes se relacionan
con escuelas y centros juveniles que no reciben apoyo de
otras entidades internacional es.

V éase supra.

L a ubicacion geografica de la Mision no favorece la
coordinacién regional, dado que no existe otra misiéon de
mantenimiento de la paz en laregion. La Mision sigue
coordinando su accion con laBase Logistica de las
Naciones Unidas en relacion con materialesy envios.
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Decisionesy solicitudes al Secretario General Medidas adoptadas para aplicar las decisiones y solicitudes

Seccion X X1: Asociaciones de colaboracion, coordinacion
con los equipos en los paises y misiones integradas

Describir claramente, en el contexto de las Las principales esferas sustantivas para las que €l sistema
solicitudes presupuestarias de las misiones de las Naciones Unidas en Timor-L este ha adoptado un
integradas compl gjas de mantenimiento de la paz, enfoque integrado son las siguientes: la gobernanza
lafunciony las responsabilidades de las misiones democrética, lajusticia, el apoyo electoral, el apoyo al
respecto de sus asociados en las misiones sector de la seguridad, los asuntos humanitarios, |os
integradas, asi como las estrategias de las misiones asuntos de género y lainformacién publica. La naturaleza
para aumentar la coordinacion y colaboracion con y laforma concretas de la integracion en esas esferas no

los equipos de las Naciones Unidas en los paises a son uniformes, sino que se adaptan al contexto local y a

fin de lograr mejores resultados en los componentes  las necesidades especificas. La UNMIT no ejecuta

correspondientes (parr. 2). directamente proyectos y programas, dado que de ello se
encarga el equipo de las Naciones Unidas en €l pais. La
UNMIT supervisa las actividades que se realizan en esas
esferas y presta asesoramiento tanto en el plano interno,
al personal directivo y al equipo de las Naciones Unidas
en el pais, como en el externo, a contrapartes en el
Gobierno. Se han establecido grupos de trabajo para
todas las esferas, compuestos por todas las partes
interesadas de laUNMIT y el equipo de las Naciones
Unidas en el pais. En todas las esferas, existe un objetivo
concreto comun, que se expone en el plan integral para
cumplir el mandato de la Mision. El plan fue elaborado
conjuntamente por laUNMIT y todos los miembros
pertinentes del equipo de las Naciones Unidas en el pais
y en él se especifican los logros previstos, las actividades
conexas, los hitos importantes y los arreglos de
coordinacién. El plan coincide con el periodo del
mandato (de febrero afebrero). El principal instrumento
de planificacién del equipo de las Naciones Unidas en €l
pais es el Marco de Asistencia de las Naciones Unidas
parael Desarrollo. La UNMIT apoya la ejecucion del
Marco en las esferas en que se aplica un enfoque

integrado.
(Resolucion 62/258)
Solicitud Respuesta
Pide al Secretario General que examine Conforme ala recomendacion formulada por la Asamblea
periodicamente la dotacion de personal de la General, la Misién examina periddicamente su dotacion
Mision, incluido el personal directivo superior, de personal. El resultado del examen de |as necesidades
teniendo en cuenta el mandato y concepto de de personal para 2009/2010 es una reduccién del personal
operaciones de la Mision (péarr. 13). internacional en algunas seccionesy un aumento del

personal de contratacion nacional, lo que muestra que
la Misién sigue fomentando la capacidad.
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Solicitud

Respuesta

Pide al Secretario General que tome las medidas
necesarias para facilitar la acel eracion del proceso
de contratacion y aumentar los niveles de
ocupacion de los puestos en laMision, y que
informe de los resultados al canzados en el marco
del presupuesto parala Mision correspondiente al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y
€l 30 de junio de 2010 (pérr. 14).

Como consecuencia de unatasa de vacantes muy elevada
al fin de 2006/2007, se hizo todo o posible para mejorar
los niveles de ocupacion de los puestos en €l afio
siguiente. La tasa de vacantes del personal civil en
general, mejorod de 52,4% en 2006/2007 a 21,8% en
2007/2008. La Mision seguira mejorando sus tasas de
vacantes anuales.

B. Comision Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/62/781/Add.11)

Solicitud

Respuesta

La Comision observa que latasa de vacantes de la
Mision sigue siendo elevada, especialmente en lo
gue respecta al personal del cuadro organicoy al
personal superior. La Comision Consultiva
considera que esa alta tasa de vacantes pone en
entredicho la capacidad de la Mision para
desempefiar su mandato con eficaciay arroja dudas
sobre la necesidad de que sigan existiendo todos
sus puestos (parr. 21).

La Comisién sigue creyendo que la estructura de
gestion de la UNMIT esta sobrecargada de puestos
de categoria superior y es desproporcionada en
relacién con el tamafio y las actividades de la
Misidn, especialmente en comparacion con la
estructura de otras misiones mas grandes y mas
complegjas. La Comisidn recomienda que no se
hagan cambios en este momento dado que €l
Consgjo de Seguridad va a examinar proximamente
el informe del Secretario General relativo, entre
otras cosas, alos posibles cambios en el mandato y
el nUmero de efectivos de la Misién. Sin embargo,
la Comision recomienda que el Secretario General
examine la estructura de gestion de la Mision
basadndose en los resultados del examen del
presente informe por el Consejo e incorpore los
posibles cambios en el proyecto de presupuesto
para el periodo 2009/2010 (parr. 22).
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Como consecuencia de unatasa de vacantes muy elevada
al fin de 2006/2007, se hizo todo o posible para mejorar
los niveles de ocupacion. Latasa de vacantes del

personal civil en general mejoré de 52,4% en 2006/2007
a 21,8% en 2007/2008. Si bien laMisién logré cumplir la
mayoria de |as tareas encomendadas en su mandato,
especialmente en relacion con las elecciones, con latasa
de vacantes notificada, ello impuso una carga
considerable al personal de la Mision, que tuvo que
exceder el horario habitual sélo para asegurarse de que
|as tareas encomendadas se realizaran en los plazos
previstos. La UNMIT sigue examinando su plantilla
periddicamente y realiza cambios en consecuencia, 1o que
surge claramente de las solicitudes propuestas para
2009/2010 (véase secc. |.A).

LaUNMIT lleva a cabo un examen periédico de la
estructura de su personal. Los resultados de ese examen
se recogen en la plantilla propuesta (véase secc. |.A) y en
varias oficinas se eliminan puestos de contratacion
internacional, que se reemplazan con puestos para
oficiales nacionales, en consonancia con el compromiso
delaUNMIT de fomentar |a capacidad nacional.
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Solicitud

Respuesta

La Comisién Consultiva observa que la situacion de
las vacantes continuda planteando problemas graves
paralaMisiény solicita que la Mision colabore
estrechamente con la Sede para acelerar el proceso
de contratacion y aumentar la tasa de ocupacion de
puestos. En el marco de la proxima solicitud
presupuestaria deberia informarse sobre los avances
logrados en la gestion de las vacantes y la
contratacion y colocacion oportunas del personal

del cuadro organico (parr. 28).

La Comisién Consultiva espera que se hagatodo lo
posible por lograr ahorros en la aplicacion de las
tasas estandar y pide que esos ahorros queden
reflejados en las propuestas presupuestarias del
Secretario General para 2009/2010 (parr. 42).

La Comisién observa que los 5 proyectos de efecto
répido destinados a fortalecer el sector de la
seguridad previstos para 2006/2007 no se

€ ecutaron como consecuencia de lademoraen la
contratacion del personal y en el establecimiento
del Comité de Evaluacion de Proyectos. Preocupa a
la Comision que los proyectos de efecto rapido
guedaran aplazados y que no se pudieran ejecutar
durante lafase inicial delaMision. En este sentido,
la Comision destaca que |os proyectos de efecto
répido cobran unaimportancia critica para
establecer y consolidar la confianza entre la Mision
y lapoblacién local en lafase de puesta en marcha
delaMision (parr. 47).

Como consecuencia de unatasa de vacantes muy elevada
al fin de 2006/2007, se hizo todo o posible para mejorar
los niveles de ocupacion en el afio siguiente. Latasa de
vacantes mejoro de 52,4% en 2006/2007 a 21,8% en
2007/2008 para €l personal civil en general. LaMisién
seguird mejorando todos |l os afios sus tasas de vacantes
anuales.

LaUNMIT hasido muy diligente en la aplicacion de las
tasas estdndar y siempre procurarealizar cambios afin de
lograr economias al fin del gjercicio econdmico. La
UNMIT seguira aplicando esa estrategia este afio y en los
anos siguientes de su mandato.

En 2007/2008 |os fondos destinados a proyectos de
efecto rapido se aplicaron a 13 proyectos, que incluyeron
la rehabilitacion y reacondicionamiento de 3 puestos de
policia nacional, 5 escuelas, 5 estadios y campos de
futbol, carreteras, unaclinica, un centro parajovenesy la
construccién de un refugio para victimas de la violencia,
21 almacenes de alimentos para escuelas y puestos
sanitarios y el suministro de mobiliario escolar.

C. JuntadeAuditores

(A/62/5 (Val. II), cap. 1)

Solicitud/recomendacion

Medida adoptada para aplicar |a solicitud/recomendacién

LaJuntareiterd su recomendacion ala Mision de
gue se estableciera un sistema efectivo de
administracién del inventario, especialmente
respecto de los niveles de existencias, |os plazos
paralareposicion de las existencias y la magnitud
de lareposicién (parr. 108). En laUNMIT, los
datos sobre |os bienes no fungibles generados a
partir del sistema de inventario Galileo no eran
fiables debido a numerosas fallas técnicas en el
sistema informatico y de ancho de banda, que no
habia funcionado plenamente hasta enero de 2007.
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Durante el gjercicio econdmico comprendido entre el
1°dejulio de 2007 y el 30 de junio de 2008, la UNMIT
verificd el 95,69% de su inventario activo. Dado que
ahora se aplican procedimientos operativos estandar para
laverificacién fisicay que se han cubierto 2 puestos
vacantes del Servicio Movil (asistentes parala
Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e Inventarios) y
1 puesto de P-3 (Jefe de la Dependencia de Fiscalizacién
de Bienes e Inventarios), la UNMIT espera poder
verificar fisicamente el 100% de su inventario en el
préximo gjercicio econémico. La Dependencia de
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Solicitud/recomendacién

Medida adoptada para aplicar la solicitud/recomendacién

Ademas, s6lo se habian verificado fisicamente
730 de los 13.829 articulos no fungibles, es decir €l
5,28% (péarr. 138 d)).

La Juntareitera su recomendacién anterior de que
la Administracion vele por que: a) se hagan
verificaciones fisicas periddicas de |os bienes no
fungibles en las distintas misiones; b) se
investiguen enseguida todas las discrepancias,

y €) se adopten medidas correctivas para evitar que
éstas vuelvan a ocurrir (parr. 139).

La Juntarecomienda que laUNMIT garantice €l
estricto cumplimiento del Manual de Adquisiciones
en lo referente ala recepcidn e inspeccion de los
productos derivados del petréleo (parr. 174).

Enla UNMIT no habiaindicios de que se hubieran
conciliado los informes de recepcion y expedicion
de combustible con los registros de los
proveedores. Ademas, no se habian realizado
inventarios fisicos periédicos del combustible ni se
habian inspeccionado con regularidad las

instal aciones de los proveedores. La Junta
recomienda que la Administracion adopte las
medidas necesarias para mejorar larendicion de
cuentas sobre el consumo de combustible en la
Fuerza de las Naciones Unidas para el
Mantenimiento de la Paz en Chiprey laUNMIT
(parr. 178).

En laUNMIT, los contingentes no presentaban
informes semanal es de |os balances de existencias
gue permitieran al Jefe de la Dependencia de
Raciones seguir de cerca el suministro de éstas,
mientras que en la Operacion de las Naciones
Unidas en Céte d'lvoire (ONUCI) €
mantenimiento del registro fue insatisfactorio en el
caso de tres contingentes (parr. 242).

La Junta recomienda que la direccion de la UNMIT
y lade la ONUCI, respectivamente, se aseguren de
gue los contingentes presenten informes semanales
de los balances de existenciasy mejoren la

elaboracion de registros de las raciones (parr. 243).
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Fiscalizacion de Bienes e Inventarios informa a la
Dependencia de Contabilidad Auténoma mediante el
sistema Galileo de gestion de inventario, de todas las
discrepancias, e presenta recordatorios y realiza
revisiones periédicas.

En los procedimientos operativos estandar se prevén
plazos para que se subsanen todas las discrepancias y
para que la Dependencia de Fiscalizacion de Bienes e
Inventarios vigile el cumplimiento de los plazos hasta
que se adopten medidas correctivas.

Aplicada. Desde octubre de 2007, laUNMIT viene
adoptando medidas correctivas para asegurar una mejor
rendicion de cuentas del consumo de combustible,
consistentes en verificar todos 10s meses |os registros de
combustible del proveedor.

No hubo indicaciones de que se hubieran conciliado los
recibos de combustible con |os registros de los
proveedores cuando la Célula de Combustible funcionaba
con un solo funcionario de contratacion internacional .

Sin embargo, a partir de noviembre de 2006, cuando
Ilegd el primer funcionario encargado del combustible, se
empezaron a conciliar 1os recibos de combustible con los
registros de los proveedores antes de autorizar el pago de
facturas. Sin embargo, ese proceso no se registré hasta
agosto de 2007, cuando llegb ala UNMIT el segundo
encargado del combustible. Desde septiembre de 2007
hasta el 31 de enero de 2008, se conciliaron todos los
recibos de combustible con los registros de los
proveedores.

En agosto de 2007, se instruyo a todas las unidades de
policia constituidas que presentaran un parte semanal de
los balances de existencias. Los informes semanales
permiten que el Jefe de la Dependencia de Raciones
vigile de cercay examine las existencias de raciones de
las unidades de policia constituidas, asegurando de ese
modo un suministro oportuno y adecuado de raciones, y
la deteccidn y recuperacion de existencias sobrantes.
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Solicitud/recomendacién

Medida adoptada para aplicar la solicitud/recomendacién

EnlaUNMIT, a 30 de junio de 2007, las tasas de
vacantes medias registradas paralos funcionarios
de contratacion internacional y de contratacion
nacional y los Voluntarios de las Naciones Unidas
eran, respectivamente, del 35%, el 18%y el 13%.
La publicacion de las vacantes para abordar |a
situacion se habia hecho por dltima vez en abril de
2007. Sin embargo, se habian excluido algunos
puestos vacantes de personal de contratacion
internacional en la Seccion de Suministrosy en la
Célula de Combustible, cuyas tasas de vacantes
oscilaban entre el 31% y el 100% (parr. 289).

La Junta recomienda que la Administracion agilice
la contrataci 6n para los puestos vacantes en todas
las misiones (péarr. 293).

Al 30 de junio de 2008, la tasa media de vacantes de
puestos de contratacion internacional y nacional y de
Voluntarios de las Naciones Unidas mejor6 a 25%, 19% y
10%, respectivamente. Ello implica que el equipo de
contratacion de la UNMIT realizd un esfuerzo
importante, especialmente si se tiene en cuenta que un
ndmero cada vez mayor de misiones compiten por
candidatos con las mismas competencias. Ademas de
mejorar las tasas de vacantes, hubo 38 ofrecimientos de
empleo (después de completarse la contratacion)
rechazadas por candidatos que o bien recibieron
ofrecimientos de terceros o porque las misiones para las
que trabajaban no les autorizaron a abandonar sus puestos
0 porgue los ofrecimientos se retiraron cuando se recibi6
nueva informacién que impedia contratar al candidato
para ese puesto.
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Organigramas

A. Oficinas sustantivas - 2009/2010

Oficina de Servicios de
Supervision Interna
(1P-4,1P-2,1SM)

Oficina de Asuntos Politicos

(28 puestos)
11D-1, 1P-5, 3P-4,2P-3, 2P-2,2SM,
7ON, 7PN, 3VNU

Seccion de Seguridad
(122 puestos + 5 SM
-40N + 13PN =
136 puestos)
1P-5,1P-4,5P-3, 6 P-2,
44 SM, 4 ON, 75 PN

Seccion de Asuntos
Juridicos
(9 puestos + 1 P-4 =
10 puestos)
1P-5,2P-4,1P-3,1P-2,

Oficina del Representante Especial
del Secretario General

(11 puestos)

1SGA, 1P-5,1P-4,2SM, 10N, 5PN

Oficina del Jefe de

Oficina de Comunicaciones
e Informacién Publica
(46 puestos- 1 P-4 - 1 P-2 + 6 ON
- 3PN = 47 puestos)
1D-1,1P-54P-4,3P-3,2P-2,3SM,
13 ON, 17 PN, 3 VNU

Gabinete
(4 puestos)
1D-2,1P-3,1SM, 1PN

1SM, 30N, 1PN

e |

Equipo de las Naciones Unidas
en el pais®
(248 empleados de contratacion
internacional y 516 de contratacion
nacional al 19 de septiembre de 2008)

Oficina del Representante
Especial Adjunto del Secretario
General (Apoyo ala
Gobernanza, el Desarrollo
y la Coordinacién de
Asuntos Humanitarios
(12 puestos + 1 P-3
- 1PN = 12 puestos)
1SsG, 2 P-5,1P-4,1P-3,1SM,
20N, 4PN

Dependencia de Planificacion
y Mejores Précticas

Division de Apoyo ala Mision
(704 puestos - 1 P-3+ 2 P-3
-12SM +18SM + 1 ON - 3PN
+5PN-1VNU+ 8VNU
-2SG (CP) - 1SG (OC)

+ 3 SM = 722 puestos)
1D-1, 2 P-5, 17 P-4, 44 P-3,
7 P-2, 164 SM, 5 ON, 354 PN,
127 VNU

(3 puestos)

Oficina del Representante Especial 1P-4,1P-3,1PN

Adjunto del Secretario General

(Apoyo al Sector dela seguridad
y el estado de derecho)

(6 puestos = - 1 SG (OC) +1 SM)) T
1SsG, 1P-4,1SM, 3PN

Equipo de Conductay Disciplina
(5 puestos)
1P-51P-4,10N, 1PN, 1VNU

Centro de Operaciones Conjuntas
I (3 puestos + 2 ON + 1 PN = 6 puestos)
1P-4,1P-3,1SM, 20N, 1 PN

Oficina de Apoyo a la Gobernanza
Democr &tica
(32 puestos + 1 P-3+ 3 ON =
36 puestos)
1D-1,1P-5,9P-4,2P-3,53M,
12 ON, 3PN, 3VNU

Dependencia del VIH/SIDA
(6 puestos)
1P-4,1SM,10N, 1PN, 2VNU

Dependencia de Asuntos
Humanitarios
(4 puestos - 1 SM = 3 puestos)
1P-4,1P-3, 1PN

Oficina de Derechos Humanos
y Justicia de Transiciéon
(47 puestos + 1 P-2 =
48 puestos)
1D-1,1P-5,5P-4,6P-3, 1P-2,
2 SM, 11 ON, 17 PN, 4 VNU

Seccion de Apoyo ala
Administracion de Justicia
(8 puestos + 2 ON = 10 puestos) —
1P-5,4P-4,1SM, 20N, 2PN

Dependencia de Asuntos
de Género
(3 puestos+ 1 P-3+ 1VNU =
5 puestos)
1P-5,1P-3,10N, 1VNU, 1PN

Oficina del Oficial Jefe
de Enlace Militar
(11 puestos)
1P-5,1SM, 9PN

—|Centro Mixto de Andlisisde la Mision
(7 puestos + 1 ON = 8 puestos)
1P-5,1P-3,3SM, 1 0ON,
1PN, 1VNU

Equipo de Investigacion
de Delitos Graves
(49 puestos + 1 P-3- 1 VNU =
49 puestos)
1P-5,2P-4,19P-3,1P-2,
4 SM, 6 ON, 16 PN

Seccion de Apoyo al Sector
dela Seguridad
(14 puestos + 1 ON = 15 puestos)
3P-57P-4,2P-3,1SM, 10N, 1PN

Oficina del Comisionado de Policia
(414 puestos)
1D-2,2D-1,1P-5,3P-4,3P-3,

1 SM, 403 PN

OTL/e9/IV
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B. Oficinasadministrativas - 2009/2010

Oficina del Jefe dela Divisién de Apoyo

alaMision®

(27 puestos + 1 SM = 28 puestos)

1D-1, 2 P-4, 4 P-3,
6 SM, 12 PN, 3VNU

Oficina del Jefe de Servicios

Dependencia de
Administracion
Regional
(3 puestos)
1P-4,1SM, 1PN

Administrativos®
(27 puestos + 5 VNU =
32 puestos)
1P-5,2P-4,3P-3,8SM,
4 ON, 5PN, 9VNU

Oficinade

Administracién Regional

Baucau
(3 puestos)
1P-3,1SM, 1PN

Oficinade Oficinade
Administraciéon Regional Administraciéon Regional
Maliana Suai
(3 puestos) (3 puestos)
1P-3,1SM, 1PN 1P-3,1SM, 1PN

Oficinade
Administraciéon Regional
Oecussi
(3 puestos)
1P-3,1SM, 1PN

Oficina del Jefe de Servicios
Integrados de Apoyo
(6 puestos— 1 VNU = 5 puestos)
1P-5,1P-3,1SM, 2PN

Centro de Operaciones

Conjuntas

Dependencia de

Seccién de Finanzas Seccioén de Recur sos
(27 puestos + 1 P-3 -1 SM Humanos
= 27 puestos) (24 puestos + 1 P-3—-1SM
1P-4,3P-3,11 SM, +2SM+1PN=
7PN, 5VNU 27 puestos)
1P-4,3P-3,1P-2,10 SM,
11PN, 1VNU

Seccion de Servicios
Generales
(68 puestos + 1 VNU =
69 puestos)
1P-4,3P-3,3P-2,13 SM,
42 PN, 7 VNU

20 puestos)

4 VNU

Seccién de Adquisiciones
(17 puestos + 2 PN + 1 VNU =

1P-4,2P-3,6SM, 7PN,

Seccion de Servicios
(45 puestos + 1 SM =

1P-4,4P-3,2P-2,6 SM,
11PN, 22 VNU

Médicos

46 puestos)

Seccién de Ingenieria
(140 puestos)
1P-4,4P-3,19 SM,
92 PN, 24 VNU

(87 puestos — 11 SM + 13 SM
—1SG(CP)+1SM =
89 puestos)
1P-4,1P-3,1P-2,33 SM,
39PN, 14 VNU

= 103 puestos)
1P-4,1P-3,13SM,
68 PN, 20 VNU

Centro de Operaciones Sistemas de

L ogisticas Conjuntas Informacién

(13 puestos) Geogr afica

1P-4,2P-3,4SM, (7 puestos)

4PN, 2 VNU 1P-3,1SM, 2PN,
3 VNU
Seccion de Comunicaciones Seccién de Transporte Seccion de
y Tecnologia de la (100 puestos + 1 SM + Administracion

Informacién 2PN -1SG (CP) +1SM de Bienes

(21 puestos — 1 P-3 +
1 SM = 21 puestos)
1P-4,1P-3,6SM, 13 PN

Seccion de Suministros
(38 puestos— 1 SM — 3 PN
—1SG(OC) +1SM =

Seccién de Control
dela Circulacién

34 puestos) (28 puestos) 17 puestos)
1P-4,4P-3, 11 SM, 1}1 ';"j" ;’\S/’mb 1P-4,2P-3,6 SM,
17PN, 1VNU . 10N, 3PN, 4VNU

Seccion de Aviacion
(14 puestos + 1 SM +
1ON+1VNU =

OTL/e9/IV



C. Policiadelas Naciones Unidas— 2009/2010

Representante Especial
del Secretario General

Representante Especial Adjunto
del Secretario General para el
Apoyo a Sector de la Seguridad
y €l Estado de Derecho

Agentes de policiade
las Naciones Unidas

Comisionado de Policia

Unidad de policia constituida
Portugal
(Dili)
29 de agosto de 2006°

Unidad de policia constituida
Malasia
(Dili)
29 de agosto de 2006"

Unidad de policia constituida
Bangladesh
(Baucau, Viqueque)

10 de octubre de 2006"

Unidad de policia constituida
Pakistan
(Maliana, Dili, Ermera)
27 de febrero de 2007°

OTL/e9/IV
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D. Grupo deEnlace Militar —2009/2010

Representante Especial
del Secretario General

Servicios Integrados de Apoyo

i Centro de Operaciones L ogisticas
| : Conjuntas

Representante Especial Adjunto 1 oficial

del Secretario General | | oo

(Apoyo al Sector de |a Seguridad [m== - mmsmmssoosoosoooooooo-o- .
y €l Estado de Derecho) Centro Mixto de Andlisis

| i delaMision i

2 oficiales
Oficial Jefe de Enlace Militar b e il h

Centro de Operaciones Conjuntas i
3 oficiales !

Oficial Jefe Adjunto de Enlace
Militar y Jefe del Estado Mayor | | .
del Grupo de Enlace Militar
Equipo de Dili Equipo de CovalLima Equipo de Bobonaro Equipo de Oecussi Equipo de Baucau
4 oficiales 6 oficiales 6 oficiales 4 oficiales 6 oficiales

Abreviaturas: SGA, Secretario General Adjunto; SsG, Subsecretario General; SG, Servicios generales; CP, Categoria principal; OC, Otras categorias;
ON, Oficial nacional; PN, Personal de contratacién nacional; SM, Servicio Mévil; VNU, Voluntarios de las Naciones Unidas.

& Organizacién de las Naciones Unidas para laAgriculturay la Alimentacion, Organizacion Internacional del Trabajo, Organizacion Internacional paralas
Migraciones, Oficina de Coordinacion de Asuntos Humanitarios, Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos, Fondo de las Naciones Unidas
para el Desarrollo de la Capitalizacion, Fondo de las Naciones Unidas para la I nfancia, Organizacion de las Naciones Unidas para el Desarrollo Industrial,
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas
paralos Refugiados, Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer, Oficina de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, Organizacion
de las Naciones Unidas parala Educacién, la Cienciay la Cultura, Programa Mundial de Alimentos, Organizacién Mundial de la Salud, Banco Mundial,
Banco Asiético de Desarrollo, Fondo Monetario Internacional.

® Incluye al personal encargado del presupuesto y del apoyo alos Voluntarios de las Naciones Unidas y a los integrantes de |as juntas de investigacion.

¢ Incluye a traductores/intérpretes y a los encargados de la capacitacion y el asesoramiento del personal.

4 Fecha en que la Dependencia comenzé a realizar actividades de vigilancia con la Misién.
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M ar co para la coor dinacion con los or ganismos, fondosy programas
delas Naciones Unidas

Nombre del grupo

Presidencia/Copresidencia

Participantes

Informacién adicional

Reunién del equipo de
las Naciones Unidas en
el pais

Reunién semanal de
informacion del Centro
de Operaciones Conjuntas
en Dili y los centros
regionales de servicios

Grupo de Trabajo sobre
gobernanza democratica

Comité de Coordinacién
Humanitaria

Representante Especial
Adjunto del Secretario
General parael Apoyo ala
Gobernanza, el Desarrollo 'y
la Coordinacion de Asuntos
Humanitarios/Coordinador
Residente

Representante Especial del
Secretario General/Centro de
Operaciones Conjuntas

Representante Especial
Adjunto del Secretario
General parael Apoyo ala
Gobernanza, el Desarrolloy
la Coordinacién de Asuntos
Humanitarios

Representante Especial
Adjunto del Secretario
General parael Apoyo ala
Gobernanza, el Desarrolloy
la Coordinacién de Asuntos
Humanitarios/Coordinador
Residente/Coordinador de
Asuntos Humanitarios

Todos: ACNUDH, ACNUR, Banco
Mundial, BAsD, Departamento de

Seguridad, FAO, FMI, FNUDC, OIM, OIT,
OMS, ONUDI, PMA, PNUD, UNESCO,
UNFPA, UNICEF, UNIFEM, UNMIT

Todos los miembros del equipo de las
Naciones Unidas en el paisy laUNMIT
(oficinas sustantivas y administrativas)

UNMIT (Oficinade Apoyo ala

Gobernanza Democrética, Seccién de
Apoyo alaAdministracion de Justicia,
Oficina de Asuntos Politicos, Oficina de

Derechos Humanos y Justicia de

Transicion/ACNUDH, Dependencia de
Asuntos de Género), PNUD, UNIFEM,

UNICEF, FNUDC

UNMIT (Oficina de Asuntos Politicos,
Oficina de Comunicaciones e Informacion
Publica, Grupo de Enlace Militar, Policia

de las Naciones Unidas, Oficina de
Derechos Humanosy Justicia de

Transicion/ACNUDH, Dependencia de
Asuntos Humanitarios), OIM, ACNUR,
UNICEF, PMA, OMS, PNUD, funcionarios

Reuniones convocadas cada dos
semanas en nombre de la
presidencia por la Oficina del
Coordinador Residente; las actas
de las reuniones se distribuyen
también a los organismos no
residentes

Celebracion de reuniones
semanales en Dili y en todos los
centros regionales de apoyo

Reuniones semanal es convocadas
por la secretaria (Dependencia de
Apoyo ala Gobernanza
Democrética)

Reuniones conjuntas entre las
Naciones Unidasy las ONG
convocadas dos veces por semana
por la secretaria (Dependencia de
Asuntos Humanitarios)

OTL/e9/IV
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Nombre del grupo

Presidencia/Copresidencia

Participantes

Informacion adicional

Revisién y reforma del
sistema de seguridad

VIH/SIDA

Grupo tematico sobre
cuestiones de género

Grupo de gestion de las
operaciones integradas

Grupo de Gestion de la
Seguridad

Grupo de
Comunicaciones

Jefe de la Seccion de Apoyo
al Sector de la Seguridad

Representante Residente del
UNFPA

Representante Especial
Adjunto del Secretario
General parael Apoyo ala
Gobernanza, el Desarrollo y
la Coordinacién de Asuntos
Humanitarios

Director Adjunto del PNUD

en el pais (Operaciones)/Jefe
delaDivisién de Apoyo ala
Mision delaUNMIT

Oficial designado

Oficina de Comunicaciones
e Informacion Publicade la
UNMIT/PNUD

de enlace de |a Fuerza Internacional de
Estabilizacion, FAO, ONG y

organi zaciones internacionales

(40 participantes)

UNMIT (Seccion de Apoyo al Sector de la
Seguridad, Oficina de Asuntos Politicos,
Grupo de Enlace Militar, Oficina de
Derechos Humanos y Justicia de
Transicion/ACNUDH, Dependencia de
Apoyo alaAdministracion de Justicia,
Dependencia de Asuntos de Género),
PNUD, UNIFEM

PNUD, UNICEF, UNIFEM, Banco
Mundial, PMA, OIM, Asesor de VIH/SIDA
delaUNMIT

ACNUDH, ACNUR, Banco Mundial,
BASsD, Departamento de Seguridad, FAO,
FMI, FNUDC, OIM, OIT, OMS, ONG
internacionales y nacionales, ONUDI,
PMA, PNUD, UNESCO, UNFPA,
UNICEF, UNIFEM, UNMIT

Todo el equipo de las Naciones Unidas en
el paisy las oficinas administrativas de la
UNMIT

Todas las secciones administrativas del
equipo de las Naciones Unidas en el paisy
laUNMIT

Todos los funcionarios encargados de
informacién y comunicaciones del equipo
de las Naciones Unidas en el paisy las
secciones de la UNMIT

Reuniones semanal es convocadas
por la secretaria (Seccion de
Apoyo a Sector de la Seguridad)

Reuniones convocadas por la
secretaria (UNFPA)

Reuniones convocadas por la
secretaria (Asesor/a en cuestiones
de género de la UNMIT)

Reuniones semanal es convocadas
por la secretaria (PNUD)

Reuniones convocadas cada dos
semanas por el Departamento de
Seguridad

Reuniones convocadas por la
Presidencia todos |os meses o con
mayor frecuencia de ser necesario
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Nombre del grupo Presidencia/Copresidencia Participantes Informacién adicional
Equipo de Tareas de Representante Especial UNMIT, Departamento de Seguridad Reuniones semanal es convocadas
Seguridad Adjunto del Secretario por la Presidencia

General parael Apoyo al
Sector de la Seguridad y €l
Estado de Derecho

Nota: El presente marco no abarca todos |os mecanismos de coordinacion de las Naciones Unidas en Timor-L este, por ejemplo, |os mecanismos de coordinacion
sobre cuestiones politicas, que competen exclusivamente ala Mision. En él se presentan todos |os mecani smos de coordinacién que atafien al equipo de las
Naciones Unidas en el pais, es decir, los relacionados con politicas, programas y operaciones. También pueden establecerse subgrupos especiales encargados
de temas concretos dentro de cada grupo. La presidencia indicada corresponde Unicamente a la entidad de las Naciones Unidas que desempefia en cada caso
la funcién de organismo principal o de coordinacién, y puede no coincidir con la presidencia en el contexto mas general: por ejemplo, en la esfera de la
educacion, la presidencia general corresponde al Ministerio de Educacion.

Abreviaturas: ACNUDH, Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, ACNUR, Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas paralos Refugiados;, BAsD, Banco Asiético de Desarrollo; FAO, Organizacion de las Naciones Unidas paralaAgriculturay la
Alimentacion; FMI, Fondo Monetario Internacional; FNUDC, Fondo de las Naciones Unidas para el Desarrollo de la Capitalizacion; OIM, Organizacion
Internacional paralas Migraciones; OIT, Organizacion Internacional del Trabajo; OMS, Organizacion Mundial de la Salud; ONG, organizaciones no
gubernamentales; PMA, Programa Mundial de Alimentos; PNUD, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo; UNESCO, Organizacion de las
Naciones Unidas para la Educacién, la Cienciay la Cultura; UNFPA, Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas; UNIFEM, Fondo de Desarrollo de las
Naciones Unidas parala Mujer.
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