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  موجز  
يتضمن هذا التقرير ميزانية بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في هـايتي للفتـرة مـن                       

  . دولار٦١٨ ٦٢٤ ٠٠٠، والبالغة قيمتها ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
 مـن   ٩٥١ مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية، و           ٧ ٠٦٠وتغطي الميزانية تكـاليف نـشر         

قـدمين  من الأفـراد الم    ٢٤  من أفراد الشرطة المشكلة، و     ١ ١٤٠أفراد شرطة الأمم المتحدة، و      
 من متطـوعي الأمـم      ٢٣١ موظفا وطنيا، و     ١ ٢٩٣  موظفا دوليا، و   ٥٥٢ و من الحكومات، 

  .ف المؤقتةالمتحدة، بما في ذلك الوظائ
وقد جرى ربط الهدف من إنشاء البعثة بمجموع احتياجاتها من المـوارد للفتـرة الماليـة،                  

التطـور  (القائمة علـى النتـائج، والمجمعـة حـسب العناصـر       الميزنة  وذلك من خلال عدد من أطر       
الــديمقراطي وتوطيــد ســلطة الدولــة؛ والأمــن والنظــام العــام وتعزيــز ســيادة القــانون؛ وحقــوق    

ونُـسبت المـوارد البـشرية للبعثـة مـن      ). نسان؛ وتنسيق الشؤون الإنـسانية والإنمائيـة؛ والـدعم      الإ
باسـتثناء مـوظفي التوجيـه التنفيـذي والإدارة         منفـردة   حيث عدد الأفراد لكل من هذه العناصر        

  . الذين يمكن أن يُنسبوا للبعثة ككل
ــه       ــوارد، ســواء من ــضاحات الفــروق في مــستويات الم ــة،  وتم ربــط إي ــشرية أو المالي ا الب

  .حسب الاقتضاء، بالنواتج المحددة التي قررتها البعثة
  الموارد المالية

  )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية مـن . بآلاف دولارات الولايــات المتحدة(
  الفرق

  الفئة
النفقات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(
المخصصات 

)٢٠٠٨/٢٠٠٩( 
تقديرات التكلفة 

النسبة المئوية المبلغ)٢٠٠٩/٢٠١٠(

  ٢,٠  ٥ ٥٤٠,٧  ٢٨٦ ٦٨٩,٠  ٢٨١ ١٤٨,٣  ٢٦٢ ٦٨٧,٨  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  ٩,٢  ١١ ٨٥٠,٤  ١٤٠ ٢٧٤,٨  ١٢٨ ٤٢٤,٤  ١٢٠ ٠٩١,٩  الموظفون المدنيون
  ١٥,٩  ٢٦ ٣١٦,٤  ١٩١ ٦٦٠,٢  ١٦٥ ٣٤٣,٨  ١٥١ ٢٨٨,٥  التكاليف التشغيلية

  ٧,٦  ٤٣ ٧٠٧,٥  ٦١٨ ٦٢٤,٠  ٥٧٤ ٩١٦,٥  ٥٣٤ ٠٦٨,٢  ياجاتإجمالي الاحت  
ــرادات  ــة الإيــ ــات المتأتيــ مــــن الاقتطاعــ

  ٧,٢  ٩٤٥,١  ١٤ ٠٦٧,٣  ١٣ ١٢٢,٢  ١٢ ١٧١,٢  الإلزامية من مرتبات الموظفين

  ٧,٦  ٤٢ ٧٦٢,٤  ٦٠٤ ٥٥٦,٧  ٥٦١ ٧٩٤,٣  ٥٢١ ٨٩٧,٠  صافي الاحتياجات  
  -  -  -  -  -  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

      ٧,٦  ٤٣ ٧٠٧,٥  ٦١٨ ٦٢٤,٠  ٥٧٤ ٩١٦,٥  ٥٣٤ ٠٦٨,٢  مجموع الاحتياجات  
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  )أ(الموارد البشرية       

  
ــدات  الوحــ
 العسكرية

ــرطة شـــــــــ
الأمـــــــــــــم
 المتحدة

وحـــــــدات 
ــشرطة  الــــــ
 المشكلة

ــون الموظفـــ
 الدوليون

ــون  الموظفـــــ
 )ب(الوطنيون

ــائف  الوظـــ
 )ج(المؤقتة

متطوعـــــــو 
الأمــــــــــــم 
 المتحدة

ــراد  الأفـــــــــــ
المقدمون من  
 لمجموعا الحكومات

                   التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٣٢ - - -٢٠١٢---  ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة   
 ٣٢ - - -٢٠١٢--- ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة   

     العناصر
ــد   ــديمقراطي وتوطيـ ــور الـ التطـ

 سلطة الدولة
  

  
 ٢١٩ - ٢٤ -٨٥١١٠--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة   
 ٢٣٥ - ٣٥ -٨٥١١٥--- ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة   

وتعزيــز الأمــن والنظــام العــام   
 سيادة القانون

  
  

 ٣٠٨ ٩ ١٦  ٣٩ ١٤٠٥٠٥٠٢ ٠٦٠٩٥١١ ٧ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة   
 ٣١٧ ٩ ٢٤  ٣٩ ١٤٠٥٠٥١٢ ٠٦٠٩٥١١ ٧ ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة   

     حقوق الإنسان
 ٦٤ - ٨ -٢٤٣٢--- ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة   
 ٦٤ ‐ ٨ ‐٢٤٣٢--- ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة   

تنــــسيق الــــشؤون الإنــــسانية   
 والإنمائية

  
  

 ٢٥ ‐ ٣ ‐٧١٥‐‐‐ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة   
 ٢٥ ‐ ٣ ‐٧١٥‐‐‐ ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة   
     الدعم
 ٥٦٢ ١ ‐ ١٤٦ ٣٤٥٩٨٧٨٤‐‐‐ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة   
 ٥٧٨ ١ ‐ ١٤٦ ٠٠٦٧٨ ٣٤٨١‐‐‐ ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة   
          لمجموعا  
 ٢١٠ ١١ ١٦  ٢٢٠ ٢٠٦٨٦ ١٤٠٥٣١١ ٠٦٠٩٥١١ ٧ ٢٠٠٨/٢٠٠٩المعتمدة   
 ٢٥١ ١١ ٢٤  ٢٣١ ٢٣١٨٠ ١٤٠٥٣٤١ ٠٦٠٩٥١١ ٧  ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة   
     ٤١ ٨  ١١ (٦)٣٢٥‐‐‐  صافي التغيــر  
  .مقترح للقوام/ثل أعلى مستوى مأذون بهيم  )أ(  

  .فئة الخدمات العامةالوطنيين من  من الفئة الفنية والموظفينيشمل الموظفين الوطنيين   )ب(  
  .في إطار المساعدة المؤقتة العامةممولة   )ج(  

  
  .وترد في الفرع الرابع من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها
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  الولاية والنتائج المقررة  - ولاأ  
  لمحة عامة  -ألف   

أنشأ مجلس الأمن ولاية بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاسـتقرار في هـايتي بموجـب قـراره             - ١
أكتـــوبر /تـــشرين الأول ١٥وأذن المجلـــس بأحـــدث تمديـــد للولايـــة، حـــتى   ).٢٠٠٤ (١٥٤٢
 .)٢٠٠٨ (١٨٤٠ في قراره ٢٠٠٩

اعدة مجلس الأمن على تحقيق هدف عام، هـو اسـتعادة الـسلم         والبعثة مكلفة بمهمة مس     - ٢
 .والأمن وتعزيز العملية الدستورية والسياسية الجارية في هايتي

هم البعثـة، أثنـاء فتـرة الميزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن                اسست ـوفي إطار هذا الهدف العـام،         - ٣
.  في الأطر الـواردة أدنـاه      ةالمبينصلة،  الرئيسية ذات   النواتج  تنفيذ ال ات المتوقعة من خلال     نجازالإ

التطـور الـديمقراطي وتوطيـد    (ستمدة مـن ولايـة البعثـة    الم ـلعناصـر   حـسب ا  وهذه الأطـر منظمـة      
سيادة القانون؛ وحقوق الإنسان؛ وتنسيق الـشؤون       وتعزيز  سلطة الدولة؛ والأمن والنظام العام      

 . ) والدعم؛الإنسانية والإنمائية

الفترة الزمنية المحـددة  عة إلى تحقيق هدف مجلس الأمن خلال     ات المتوق نجازوستفضي الإ   - ٤
ات خـلال فتـرة   نجـاز  تحقيـق تلـك الإ  نحـو  قياسا لما يحرز من تقدم نجازمؤشرات الإوتبين لبعثة،  ل

فـرادى العناصـر، باسـتثناء    المـوظفين إلى   ونسبت الموارد البشرية للبعثة من حيـث عـدد    .الميزانية
وتم إيـضاح الفـروق     . لبعثـة ككـل   اإلى  دارة الذي يمكن أن ينـسب       التوجيه التنفيذي والإ  عنصر  

، بمـا في ذلـك إعـادة التـصنيف، ضـمن            ٢٠٠٨/٢٠٠٩في عدد الموظفين، مقارنة بميزانية الفترة       
 .كل عنصر على حدة

  يقـــــع مقـــــر البعثـــــة في و. وللبعثـــــة وجـــــود في مقاطعـــــات هـــــايتي العـــــشر جميعهـــــا  - ٥
ــور  ــها  - أو -بـ ــرنس ومكاتبـ ــودة  بـ ــسية  فيموجـ ــدن الرئيـ ــع المـ ــشر في  جميـ ــات العـ   : المقاطعـ
؛ وفـور   )شمالال(؛ وكاب هايتيان    )الشمال الغربي (؛ وبور دو بيه     )غربال(برنس   - أو - بور

؛ )نيبـيس (؛ وميراغـوان    )أرتيبونيـت ( ؛ وغونـائيف  )وسـط ال( ؛ وهيـنش  )الشمال الشرقي (ليبرتيه  
أيـضا  وللبعثـة   ).  آنـس  - غراند(؛ وجيريمي   )نوبالج(، ولي كاي    )الجنوب الشرقي (وجاكميل  

وينتشر العنصر العسكري للبعثة في ثماني منـاطق مـن   ). أرتيبونيت(مكتب فرعي في سان مارك    
 برنس، وغونائيف، وكـاب هايتيـان، وفـور ليبرتيـه، وميريباليـه،             - أو   -بور  (مناطق المسؤولية   

.  موقعـا  ٢٦ في   ة العـسكري  في حـين تنتـشر الوحـدات      ) وكروا دي بوكيه، وليوغان، ولي كـاي      
مـشتركة  ، كما يوجـد بـصورة      وعنصر شرطة الأمم المتحدة منتشر في المقاطعات العشر جميعها        

ــد     ٥٤في  ــاء البلــ ــسية في أنحــ ــشرطة الرئيــ ــز الــ ــن مراكــ ــن    . مــ ــس الأمــ ــرار مجلــ ــلا بقــ وعمــ
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أُوانامينــت، ( مراكــز حدوديــة بريــة ٤في لهــا إنــشاء وجــود بالبعثــة ســتقوم ، )٢٠٠٨( ١٧٨٠
ارق دوريـة في  ، كمـا ستنـشر وحـدات عـسكرية وزو    )بيتـر  - آ - لبـاس، وآنـس   وبيلادير، وما 

يريمـي، وبـور سـالو،      ليبرتيـه، وبـور دو بيـه، وغونـائيف، وميراغـوان، وج            فـور (مواقع بحريـة     ٧
ــل ــا). وجاكميــ ــضورها مــــن خــــلا   كمــ ــة حــ ــل البعثــ ــراد  ستواصــ ــشترك لأفــ ــود المــ ل الوجــ
الأمـــن الهايتيـــة  /الهجـــرة/ب الجمـــاركوالـــشؤون المدنيـــة التـــابعين للبعثـــة في مكاتـ ــ    الـــشرطة

، وبــور دو بيــه، وغونــائيف، وســان وكــاب هايتيــان ليبرتيــه،  فــور( مــوانئ ١٠في  بجوارهــا أو
، ومــع أو بجــوار ) كــاي، وجاكميــل، وميراغــوان، وجيريمــي، وليبــرنس - أو - بــورمــارك، 

  .بيتر -آ - أُوانامينت، وبيلادير، ومالباس، وآنسمراكز حدودية برية في  ٤
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
 عـددا   ٢٠٠٤عـام   منذ إنشائها    بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي         حققت  - ٦

ات الهامة يـأتي علـى رأسـها النجـاح في عقـد الانتخابـات الوطنيـة والبلديـة والمحليـة،                     نجازمن الإ 
ى إلى تفكيك الهياكل القيادية للعـصابات الرئيـسية      وإضفاء الاستقرار على الحالة الأمنية، مما أد      

كما أحرز تقـدم كـبير في       ). أرتيبونيت(وغونائيف  ) الغرب( برنس ومارتيسان    - أو   -في بور   
مواصـلة  والـسجون، مـع     إصـلاح نظـامي القـضاء       إصلاح الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة، فـضلا عـن            

ة  ترسـيخ سـلط   فيساعدة  والم ـدرات،  الق ـبنـاء   توفير الـدعم لحكومـة هـايتي في بنـاء المؤسـسات و            
  .الدولة في كافة أنحاء البلد

وجرى تعديل ولاية البعثة بـصورة مطـردة عمـلا بقـرارات مجلـس الأمـن ذات الـصلة،                     - ٧
.  المــــستجدةبحيــــث تعكــــس التطــــورات الجديــــدة علــــى أرض الواقــــع أو تعــــالج الأولويــــات

القـوام المـأذون بـه للأفـراد        ، تخفـيض    )٢٠٠٧ (١٧٨٠مجلـس الأمـن قـد قـرر، في قـراره             وكان
   فـــردا، والقـــوام المـــأذون بـــه لأفـــراد وحـــدات الـــشرطة المـــشكلة إلى ٧ ٠٦٠العـــسكريين إلى 

وعلى هذا الأساس، عززت البعثة وجود دورياتها على الحدود مـن خـلال نـشر             .  فردا ١ ١٤٠
ا علـى   سفينة بحرية وطائرة واحدة ثابتة الجناحين لمساعدة حكومـة هـايتي في بـسط سـلطته        ١٦

طول حدودها وردع أعمال التهريب غير المشروعة، ممـا يـشجع علـى زيـادة إيـرادات الدولـة،                   
  ).٢٠٠٧ (١٧٨٠عملا بالقرار 

، يظـل  )S/2008/586(خر تقرير مقدم من الأمين العام إلى مجلس الأمن       آوكما ورد في      - ٨
تـسوية  ) أ: (ر في هـايتي   إحراز تقدم في المجـالات الرئيـسية الخمـسة أمـرا لازمـا لتثبيـت الاسـتقرا                

 الدولـة؛   بـسط سـلطة   ) ب( الـدورة الانتخابيـة؛      إنجـاز و الخلافات الـسياسية عـن طريـق الحـوار،        
إقامــة مؤســسات قــضائية وجنائيــة تتــسم بالاســتقلالية   ) د(إنــشاء هيكــل أمــني مناســب؛   )ج(

لأهــداف  هــذه ارغــم أنو .تحــسين التنميــة الاجتماعيــة الاقتــصادية ) ه(والمــصداقية والفعاليــة؛ 



A/63/709  
 

09-23066 7 
 

 انتكاسـات  ٢٠٠٨تي شـهدت في عـام    قائمة، فإن عملية تحقيق الاستقرار في هاي      لا تزال  العامة
يستهان بها، نتيجة للاضطرابات الداخلية وامتداد الأزمة السياسية والأزمة الإنـسانية الناجمـة         لا

  .عن سلسلة من الأعاصير والعواصف الاستوائية
حبـــاط العـــام الـــذي أشـــعله الازديـــاد الـــسريع في الإ، أدى ٢٠٠٨أبريـــل /وفي نيـــسان  - ٩

ــدلاع        ــد، إلى ان ــراء البل ــى فق ــاة شــديدة عل ــسلع الأساســية، ممــا فــرض معان ــة لل الأســعار العالمي
، صـوّت   وبعـد سـتة أيـام مـن المظـاهرات العنيفـة           . اضطرابات أهليـة في أجـزاء مختلفـة مـن البلـد           

 وزراء هــايتي وحكومتــها بريــل علــى حجــب الثقــة عــن رئــيسأ/ نيــسان١٢مجلــس الــشيوخ في 
 الـــشلل وتطلـــب الأمـــر خمـــسة أشـــهر مـــن المفاوضـــات، أحـــدثت مـــا يـــشبه        . وإســـقاطها
ة الجديدة لـرئيس الـوزراء ميـشيل    للحصول على موافقة الهيئة التشريعية على الحكوم     السياسي،

ــي ــويس - يرب ــصبه،    . ل ــوزراء لمهــام من ــيس ال ــولي رئ ــسلة مــن  جتاحــتاوفي وقــت ت  هــايتي سل
العواصــف الاســتوائية، الــتي أودت بحيــاة عــدد كــبير مــن النــاس، وأحــدثت أضــرارا الأعاصــير و

  .بالغة، وغير مسبوقة في بعض المواقع، في البنية الأساسية للبلد
وتركت هذه الأحداث أثرا لا يـستهان بـه علـى الأطـر الزمنيـة الـتي يمكـن مـن خلالهـا                         - ١٠

ات الـتي   نجـاز  هـشاشة الإ   بـرزت مـدى   مـا أ  إحراز تقدم نحو تحقيق الأهـداف الرئيـسية للبعثـة، ك          
وســيتعين علــى البعثــة أن تبــذل جهــودا متواصــلة لمــساعدة القيــادة الهايتيــة    . تحققــت حــتى الآن

ومثلمــا بينــت أحــداث الــشغب الــتي وقعــت في  . ب هــايتي علــى تعــويض الوقــت الــضائع عوشــ
هميــة في كفالــة   تلعــب دورا بــالغ الأ لا تــزالبريــل، فــإن العناصــر الأمنيــة في البعثــة     أ/نيــسان

الاستقرار في البلد، وهو ما تأكد بدرجة أكـبر مـن خـلال الـدور الرئيـسي الـذي قامـت بـه في                        
وفي . مساعدة الجهود الحالية للإغاثة من الكوارث مـن خـلال تـوفير الـدعم اللوجـستي والأمـن                 

حين يمثل تنصيب حكومـة جديـدة في هـايتي خطـوة هامـة نحـو وضـع عمليـة تثبيـت الاسـتقرار                        
ى مسارها الـصحيح ويتـيح فرصـة جديـدة للمـضي قـدما، فـإن التقـدم العـام سـيتوقف علـى                        عل

قــدرة الحكومــة الجديــدة علــى الاضــطلاع تمامــا بــدورها مــن أجــل الــصالح العــام بينمــا تحظــى    
  .بالدعم والمساعدة من جانب البعثة

لــى  ع٢٠١٠-٢٠٠٩وقــد اســتندت صــياغة أطــر الميزنــة القائمــة علــى النتــائج للفتــرة    - ١١
ــه مــن جهــود للاضــطلاع         ــا تبذل ــة فيم ــة والحكوم ــاوني بــين البعث ــهج التع ــراض اســتمرار الن افت

.  الظهــوروبالإضــافة إلى ذلــك، يُفتــرض أن الاضــطرابات الــسياسية لــن تعــود إلى      . بولايتــها
الوقــت ذاتــه، لا يمكــن للبعثــة أن تفتــرض أن أعمــال العنــف والمظــاهرات لــن تتكــرر أو أن  وفي

  .ة لن تحدث، استنادا إلى الخبرة الماضيةالكوارث الطبيعي



A/63/709
 

8 09-23066 
 

ويــذكر أنــه لم يــتم إجــراء الانتخابــات الــتي كــان مقــررا مــن قبــل إجراؤهــا في تــشرين    - ١٢
ــاني ــوفمبر /الث ــا في     ٢٠٠٧ن ــشيوخ، ومــن المقــرر الآن إجراؤه ــار ثلــث أعــضاء مجلــس ال  لاختي

ــسانشــهري ــل/ ني ــران وأبري ــه/حزي ــرة  . ٢٠٠٩ يوني ــساعد ، س٢٠١٠-٢٠٠٩وخــلال الفت ت
البعثة السلطات الهايتية في تنظيم الانتخابات لاختيـار ثلـث أعـضاء مجلـس الـشيوخ وانتخابـات                

 نـوفمبر / الثـاني  تـشرين المحلية، ومن المقـرر إجراؤهـا كلـها في          /مجلس النواب والانتخابات البلدية   
. ٢٠١٠ نــوفمبر/ الثــانيتــشرين؛ فــضلا عــن الانتخابــات الرئاســية المقــرر إجراؤهــا في   ٢٠٠٩

ونظرا للتأخيرات والغموض السائد حـتى الآن، يـصعب التنبـؤ بمواعيـد الانتخابـات علـى مـدار                   
ومــع ذلــك، فــإن البعثــة، عمــلا بولايتــها، ســتكون علــى اســتعداد لمــساعدة . الــسنتين القــادمتين

ونتيجة لـذلك، فـإن أطـر الميزنـة القائمـة           .  وفقا للدستور  تالسلطات الهايتية في تنظيم الانتخابا    
 تأخــــذ في الحــــسبان الاحتياجــــات المتــــصلة بــــإجراء  ٢٠١٠-٢٠٠٩نتــــائج للفتــــرة علــــى ال

  .الانتخابات
ــة أطــر وبالإضــافة إلى ذلــك، فــإن صــياغة    - ١٣ ــائج  الميزن ــة تأخــذ في القائمــة علــى النت للبعث

ة شـاملة   اسـتراتيجي حسبانها الجهد الكبير المتوقع في توفير الدعم لحكومة هايتي في وضع وتنفيذ             
 مـن خـلال     ةسـتراتيجي الاوستتم عمليات نشر إضافية للمواقـع البريـة والبحريـة           . دودالحلإدارة  

وسـيكون مطلوبـا مـن البعثـة تـدريب ودعـم            . تسيير الدوريات المشتركة مـع الـسلطات الهايتيـة        
السلطات الهايتية كجزء مـن بنـاء القـدرات، وتمكـين الـسلطات الهايتيـة مـن أن تتـولى بالكامـل                      

 والسيطرة عليها، بما يمكنـها مـن جمـع الإيـرادات مـن خـلال التعريفـات                  المسؤولية عن حدودها  
  .الجمركية والضرائب

كما ستواصل البعثة الاعتماد على مختلـف المـساهمات والمـساعدات الثنائيـة الجاريـة في                  - ١٤
 الهايتيــة للحــد مــن الفقــر وتحقيــق النمــو، فــضلا عــن الــدعم الثنــائي لجهــود ةســتراتيجيالاســياق 

وسـيظل هـذا   .  مثل خطـة إصـلاح نظـام الـسجون الـوطني والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة                الإصلاح،
  .نجازالدعم الثنائي ضروريا لتحقيق الأهداف والأطر الزمنية المستهدفة للإ

-٢٠٠٩وأجري استعراض شامل لهيكل ملاك موظفي البعثـة، يـرد في ميزانيـة الفتـرة                  - ١٥
عيد توزيعها بصورة مؤقتة نتيجـة للاحتياجـات       ، ويتضمن اقتراح تثبيت الوظائف التي أ      ٢٠١٠

وبالإضـافة إلى   . التشغيلية المستجدة، والتي تقرر أن مهامها تتسم بطبيعة بالغة الأهمية ومستمرة          
 وظيفـة  ٣٩ وظـائف مؤقتـة، وإنـشاء    ٦ تقتـرح إلغـاء      ٢٠١٠-٢٠٠٩ذلك، فإن ميزانية الفترة     

، ) المتحـــدةالأمـــم متطـــوعي  مـــن١١  وظيفـــة وطنيـــة، و٢٥  وظـــائف دوليـــة، و٣(إضـــافية 
يتــصل بالأنــشطة الــتي صــدرت بهــا تكليفــات، مثــل دعــم الانتخابــات، وضــبط الحــدود،    فيمــا

وعــلاوة علــى ذلــك، جــرى اســتعراض المــوارد المخصــصة حاليــا  . ومــساعدات نظــام الــسجون
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 للجنـــةللمـــساعدة المؤقتـــة العامـــة وفقـــا للملاحظـــات والتوصـــيات ذات الـــصلة الـــتي أبـــدتها ا  
  ).A/62/781/Add.6( لشؤون الإدارة والميزانية في تقريرها ريةالاستشا

الـتغير والتطـور، وهـو مـا يقتـضي      البعثـة آخـذا في     ولا يزال هيكل الرعايـة الـصحية في           - ١٦
البعثــة أن تــستمر في زيــادة قــدراتها الطبيــة الحاليــة، ولا ســيما في مجــال خــدمات الإســعاف  مــن

، كـاب هايتيـان   ( منـاطق    ٣  و  بـرنس  - أو   -بـور   في  ) على مـدار الـساعة كـل أيـام الأسـبوع          (
ــائيف، كــاي ولي ــشرطة     ) وغون ــراد ال ــراد العــسكريين وأف ــة للأف ــز الخــدمات الطبي ــة تعزي لكفال

  .والأفراد المدنيين
ولما كانت الحالة الأمنية في منطقة البعثـة لا تـزال محفوفـة بالمخـاطر ويتعـذر التنبـؤ بهـا،                      - ١٧

عثة نظام قوي يمكن الاعتمـاد عليـه لتوزيـع الخـدمات لجميـع أفـراد           فإنه يتعين أن يكون لدى الب     
 ٠٠٠ مـا متوســــطه   ٢٠١٠-٢٠٠٩ الفتـرة   أنه سيلزم في  توقعومن الم . البعثة على نطاق البعثة   

.  عملية نقل للمسافرين في الشهر للاستجابة على نحو فعـال للاحتياجـات التـشغيلية للبعثـة           ٢٠
عثة، جرى الاسـتعانة بـأفراد متعاقـدين لزيـادة عـدد الـسائقين       وللتصدي للاحتياجات الراهنة للب   

  . الوطنيين في قسم النقل
، تتوقع البعثة الانتقال إلى نظـام جديـد لحـصص الإعاشـة،             ٢٠١٠-٢٠٠٩الفترة  وفي    - ١٨

يقوم على السعرات الحرارية، ولم يتحدد له بعد بصورة نهائية المعدل الأقصى للفرد الواحـد في              
ه خـلال عمليـة تقـديم العطـاءات، اسـتخدم بموجـب العقـد الحـالي المعـدل الـراهن               غـير أن ـ  . اليوم

 يــورو، وهــو المعــدل الــذي لــيس مــن المتوقــع نقــصانه، أخــذا في الحــسبان   ٤,٨٤٠الــذي يبلــغ 
ومن المتوقع أيضا أن يتم توسيع خدمات الكافيتيريـا         . الزيادات الأخيرة في أسعار الغذاء العالمية     

لمكاتـب الإقليميـة لتحـسين صـحة أفـراد البعثـة ورفـاههم العـام في سـائر               لتشمل كـل المنـاطق وا     
  .أنحاء منطقة البعثة

ــسلة الأعاصــير والعواصــف         - ١٩ ــسانية الناجمــة عــن سل ــسياسية والإن ــة ال ــد تركــت الأزم وق
الاستوائية أثرا لا يستهان به على البنية الأساسية للطـرق والجـسور في أنحـاء البلـد، حيـث أصـبح                    

ولذلك، فإن تركيز العمليات الهندسية سينصب على       . ياز طرق الإمداد الرئيسية للبعثة    يتعذر اجت 
وستستمر البعثة في توفير الطاقـة  . إعادة تشغيل طرق الإمداد الرئيسية، بالتعاون مع البلد المضيف 

ــا ستواصــل صــيانة وتطــوير          ــام الأســبوع، كم ــساعة طــول أي ــدار ال ــى م ــاءة عل ــة بكف الكهربائي
ا في ذلــك تركيــب نظــم للإنــذار والوقايــة مــن الحريــق تمــشيا مــع التــدابير الأمنيــة     المخيمــات، بمــ

 ونظم الرقابة البيئية التي أوصت بهـا  معايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة    المنصوص عليها في    
البعثة ستواصل  كما. البعثة من أجل تهيئة بيئة عمل مأمونة بيئيا    وحدة الامتثال للمعايير البيئية في      

  .دعم وصيانة مواقع الحدود البرية والبحرية ومهابط الطائرات والمطارات الإقليمية
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واستنادا إلى السياسة البيئية التي وضعها المقـر للبعثـات الميدانيـة، أنـشأت البعثـة وحـدة                    - ٢٠
 لا تـزال    للامتثال للمعايير البيئية لكفالة التقيـد بالمعـايير البيئيـة الـتي وضـعها المقـر، وهـي وحـدة                   

ووصـولا  . وستسعى البعثة إلى تحقيق الامتثال البيئي للمعايير الدولية والهايتيـة         . آخذة في التطور  
 من مواقـع البعثـة، ويجـري      ٣٣إلى هذه الغاية، أجريت عمليات تفتيش ورصد بيئية أساسية في           

إدارة النفايـات،   وفيما يتـصل ب ـ   . إلحاق مواقع إضافية بالقائمة عندما يتحقق فيها الامتثال البيئي        
   بــرنس- أو -بــور مــن المتوقــع لمرافــق الــتخلص مــن النفايــات، الــتي يُخطــط لإنــشائها في         

 منــاطق بعيــدة أخــرى، أن تكــون جــاهزة تمامــا لتجهيــز النفايــات الخطــرة في منطقــة البعثــة ٣ و
وتخطط البعثة لتنفيذ برنامج مكثـف للرصـد والتـدريب البيئـيين            . ٢٠١٠-٢٠٠٩الفترة  خلال  

حدات العسكرية وضباط الأركان ووحدات الشرطة المشكلة بغرض رفع مـستوى الـوعي،             للو
وتوفير مرافق التخلص من النفايات، وحماية التربة ومنع تلوث منسوب الميـاه، وتـشجيع إعـادة             

فتـرة  ومـع التـدابير المخططـة لل      . ر مواد النفايات لزيادة كفاءة اسـتهلاك المـوارد        ياستخدام وتدو 
  . المتوقع أن يتحسن أداء البعثة في مجال البيئة في الفترات المقبلة، من٢٠١٠-٢٠٠٩

 مـن  عايير العمل الأمنية الدنيا لأماكن الإقامة   وستستمر البعثة أيضا في ضمان الالتزام بم        - ٢١
 الأمـم خلال توفير خدمات الأمن في أمـاكن الإقامـة لفـرادى ضـباط الأركـان وضـباط شـرطة                    

  . من الحكومات والأفراد المقدمينالمتحدة
  المائـة  في ٧,٦ زيـادة بنـسبة      ٢٠١٠-٢٠٠٩لفتـرة   وتعكس الاحتياجات مـن المـوارد ل        - ٢٢

ــالفترة  ــا يُعـــزى بـــصورة رئيـــسية إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨بالمقارنـــة بـ الاحتياجـــات ) أ: (، وهـــو مـ
الإضافية في بند المرافـق والبنيـة الأساسـية الناجمـة عـن تـوفير خـدمات الأمـن في أمـاكن الإقامـة                        

 والأفــراد المقــدمين مــن الحكومــات،   المتحــدةالأمــمدى ضــباط الأركــان وضــباط شــرطة  لفــرا
والاحتياجات الإضافية والزيادات في تكاليف وقـود الـديزل والـبترين، وشـراء معـدات إضـافية                 
لمكافحة الحرائق ومستودعات وقود ومضخات، وازديـاد الاحتياجـات لإعـادة تـسديد البلـدان             

الاحتياجــات الإضــافية مــن ) ب(شــرطة مــن أجــل الاكتفــاء الــذاتي؛  المــساهمة بقــوات وبــأفراد 
المرتبــات، بمــا في ذلــك تــسوية مقــر العمــل وتكــاليف المــوظفين المــشتركة للمــوظفين الــدوليين،  

 وظـائف   ٣ واقتـراح إنـشاء       البـشرية  المـوارد بـشأن إدارة     ٦٣/٢٥٠  العامـة  الجمعيـة عملا بقرار   
عثــة؛ يــا إلغــاء الاحتياجــات لبــدل الإقامــة المقــرر للب     مــن فئــة الخــدمات الميدانيــة يقابلــها جزئ    

 مـن نـشر وحـدة       متوقـع الاحتياجات الإضافية للوحـدات العـسكرية، الناجمـة عـن مـا هـو                )ج(
هندسية، والزيادات في تكاليف الرحلات الجوية المؤجرة لتناوب الوحدات والـرحلات الجويـة             

ــش    ــشحن لنــ ــاليف الــ ــان وتكــ ــضباط الأركــ ــة لــ ــداتالتجاريــ ــدات؛  ر المعــ ــة للوحــ  المملوكــ
 مركبـة   ٢٢٤الاحتياجات الإضافية في بند النقل البري، وهو ما يُعزى أساسا إلى استبدال              )د(

الاحتياجـات الإضـافية مـن المـوظفين الـوطنيين،          ) ه ــ(ير الموحدة لاسـتبدالها؛     يخفيفة وفقا للمعا  
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فـا وطنيـا مـن     موظ٢٠ مـوظفين وطنـيين و  ٥( وظيفـة  ٢٥الناجمة عن ما هو مقترح مـن إنـشاء        
وتطبيــق معــدلات شــغور أدنى لوظــائف المــوظفين الــوطنيين والمــوظفين    ) فئــة الخــدمات العامــة 

الاحتياجـات  ) و(الوطنيين في فئة الخدمات العامة استنادا إلى الأنماط الأخيرة لشغل الوظـائف؛       
لجنـاحين  الإضافية في بند النقل الجوي نتيجـة لازديـاد تكـاليف اسـتئجار وتـشغيل طـائرة ثابتـة ا        

مقدمة بموجب ترتيبات طلب توريد وشراء معدات للأرصـاد الجويـة لـدعم عمليـات الطـيران؛                 
الاحتياجات الإضافية في بند الاتصالات نتيجة للحملات الإعلاميـة الإضـافية فيمـا يتـصل               ) ز(

ــشؤون    ــشريعية، والـــ ــية والتـــ ــات الرئاســـ ــدود؛   بالانتخابـــ ــبط الحـــ ــم ضـــ ــسانية، ودعـــ الجنـــ
ضافية في بند السفر الرسمي نتيجة للارتفاع في تكاليف الـسفر والزيـادات             الاحتياجات الإ  )ح(

في عــدد المــوظفين وعــدد الــرحلات لحــضور المــؤتمرات الــسنوية والمــشاورات الــسياسية وتــوفير  
الدعم لتنسيق تناوب الوحدات العسكرية وأفراد وحدات الشرطة المشكلة، فـضلا عـن ازديـاد               

بــل هــذه الزيــادات  اويق. اء بمــستوى المهــارات الفنيــة والتقنيــة عــدد الــدورات التدريبيــة للارتق ــ
انخفـاض الاحتياجـات في بنـد المعـدات الخاصـة نتيجـة للانخفـاض في        ) أ: (بصورة جزئية ما يلي  

انخفـاض  ) ب(إعادة تسديد البلدان المساهمة بقوات وبأفراد شـرطة مـن أجـل الاكتفـاء الـذاتي؛             
ــد  ــاليفالاحتياجــات في بن ــدان      الخــدمات ال تك ــسديد البل ــادة ت ــاض في إع ــة نتيجــة للانخف طبي

  .المساهمة بقوات وبأفراد شرطة من أجل الاكتفاء الذاتي
  فتــــرة  قترحــــة لل يزانيــــة الم، تعكــــس الم ٦٣/٢٥٠  العامــــة الجمعيــــةوعمــــلا بقــــرار    - ٢٣

 وظيفــة دوليــة مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى فئــة الخدمــة الميدانيــة    ٣٢ تحويــل ٢٠١٠-٢٠٠٩
  .، دون تغيير في المهام٢٠٠٩-٢٠٠٨ الموافقة عليها للفترة كانت قد تمت

  
  تعاون البعثة الإقليمي   -جيم   

إلا أن البعثــة أنــشأت روابــط مــع . لا توجــد بعثــات أخــرى في منطقــة البحــر الكــاريبي  - ٢٤
فريق الأمم المتحدة القطري في الجمهورية الدومينيكية، مع التركيز بوجه خـاص علـى القـضايا                

  .للحدود مع هايتيالعابرة 
  

  الشراكات، والتنسيق مع الفريق القطري، والبعثات المتكاملة  -دال   
 وصــناديقها وبرامجهــا العاملــة في  المتحــدةالأمــمستواصــل البعثــة دعــم ســائر وكــالات    - ٢٥

هايتي فيما يتصل بوضع وتنفيذ المشاريع، بما في ذلك حملات التحـصين، وفي الأنـشطة المتـصلة                 
ولزيــادة تعزيــز التنــسيق والتعــاون مــع  . زمــات الإنــسانية الناجمــة عــن الأعاصــير لأبالاســتجابة ل

، أقامت البعثة نظاما لعقد لقاءات منتظمة بين رؤساء الوكـالات            المتحدة لأممالفريق القطري ل  
 لأمـم ، تعقبها اجتماعات على مستوى العمل بين الفريق القطـري ل  العاملأمينوالممثل الخاص ل  
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ولكفالـة سلاسـة تنفيـذ القـرارات المتخـذة وتجنـب ازدواجيـة              . ام الفنية في البعثة    والأقس المتحدة
الجهود، سيظل فريق تخطيط تكامل البعثـات، الـذي يـضم ممـثلين رفيعـي المـستوى مـن مكتـب                     

مـين  المنسق المقـيم وشـعبة الـشؤون الـسياسية والتخطـيط وممـثلين مـن مكـتبي الممثـل الخـاص للأ                     
ممثــل الخــاص ونائــب الممثــل الخــاص، بــدعم مــن رئــيس الأركــان،   والنائــب الرئيــسي لل العــام

يواصــل الاجتمــاع بــصورة منتظمــة مــن أجــل تخطــيط الأنــشطة وكفالــة معالجــة كــل المــسائل     
 البعثـة،   في وبالإضـافة إلى ذلـك، تقـوم الأقـسام والوحـدات الفنيـة            . بأقصى درجـة مـن الكفـاءة      

الـشؤون  قـسم   و ،العـدل قـسم    و ،يـة الطفـل    حما ، ووحدة الشؤون الجنسانية  المعنية ب  الوحدةمثل  
  . وصناديقها وبرامجها المتحدةالأمم، بتنظيم أنشطة وبرامج مع وكالات المدنية

  
  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -هاء   

  التوجيه التنفيذي والإدارة    
 مهـــام توجيـــه وإدارة البعثـــة لممثـــل الخـــاص للأمـــين العـــامالمكتـــب المباشـــر ليتـــولى    - ٢٦
  .عام هبوج

  
   ١ الجدول
    والإدارة التنفيذي التوجيه :البشرية الموارد

   الموظفون الدوليون 

  

وكيل أمين  
 ‐عــــــــــام 

ــام  أمـــين عـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

ــة  الخدمــــ
  الأمنية

المجمــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمـــــــ
 المجموع المتحدة

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
ــدة للفتــرة     ــائف المعتم الوظ

٦ ٨ -  ٣ -  ١ ٢ ١ ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
  

١٤ 
ــرة     الوظــائف المقترحــة للفت

٣ ١ ٢ ١ ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   

٦ ٨ 
  

١٤ 
 -  -   -  -  -  )٣( ٣ -   -  -  -  صافي التغير 

مكتـــــب النائـــــب الرئيـــــسي 
            للممثل الخاص

وارد المعتمــــدة للفتــــرة المــــ 
٣ ٦ -  ٢ -   -  ٢ ١ ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

  
٩ 

المــــوارد المقترحــــة للفتــــرة  
٣ ٦  ‐  ‐ ٢ -  ٢ ١ ١ ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

  
٩ 

  ‐  ‐  ‐  ‐  ‐ )٢( ٢ -   -  -  -  صافي التغير 
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   الموظفون الدوليون 

  

وكيل أمين  
 ‐عــــــــــام 

ــام  أمـــين عـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

ــة  الخدمــــ
  الأمنية

المجمــوع 
  الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمـــــــ
 المجموع المتحدة

ــل الخــاص     ــب الممث ــب نائ ــسيق(مكت تن
            )الشؤون الإنسانية والإنمائية

الوظــائف المعتمــدة للفتــرة  
 ٢ ١ ١ )ج(٢٠٠٨/٢٠٠٩

   
٢ 

  
٩  ‐ ٣ ٦ 

الوظــائف المقترحــة للفتــرة  
 -  ٢ -  ٢ ١ ١ )ج(٢٠٠٩/٢٠١٠

  
٩  ‐ ٣ ٦ 

  ‐ -  ‐ -  ‐ )٢( ٢ -   -  -  -  صافي التغير 
            المجموع  
المــــوارد المعتمــــدة للفتــــرة  

٣٢ -  ١٢ ٢٠ -  ٧ -  ١ ٦ ٣ ٣ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
المــــوارد المقترحــــة للفتــــرة  

٣٢ -  ١٢ ٢٠ -  -  ٧ ١ ٦ ٣ ٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 -  -  -  -  -  )٧( ٧ -  -  -  -  صافي التغير  
  

 فئـة  إلى مهامهـا،  في تغـيير  دون العامـة،  الخـدمات  فئـة  مـن  المعتمـدة  الوظـائف  تحويـل  يعكـس  وهـذا  ،٦٣/٢٥٠ العامـة  الجمعية بقرار عملا  )أ(  
  .الميدانية الخدمة

  .العامة الخدمات فئة من الوطنيين والموظفين الفنية الفئة من الوطنيين الموظفين تشمل  )ب(  
  .الإنمائي المتحدة الأمم برنامج مع التكاليف تقاسم ترتيبات طريق عن المساعد العام الأمين وظيفة تمول  )ج(  

      
   للأمين العامالخاص الممثل نائب مكتب    

  لا تغير:الدوليون الموظفون

 تقريرهـــا مـــن ٢١ الفقـــرة في  لـــشؤون الإدارة والميزانيـــةالاستـــشارية اللجنـــة أوصـــت  - ٢٧
)A/62/781/Add.6( المتكامــل المكتــب رئــيس وظيفــة طلــب تقــديم يُـــعاد بــأن )بمكتــب )١-مــد 

 وظيفــةلل الاحتيــاج بيــان ويمكــن .المــبررات مــن مزيــد مــع العــام، للأمــين الخــاص الممثــل نائــب
 المنـــسق/العـــام للأمـــين الخـــاص الممثـــل نائـــب عـــاتق علـــى الملقـــاة المـــسؤوليات عـــدد بمراعـــاة
 إدارة الوظيفـة  هـذه  مـن شـاغل    أيـضا   ومطلـوب  .المقـيم  والممثل الإنسانية الشؤون نسقم/المقيم

 المتحــدة الأمــم فريــق مــع البعثــة بتنــسيق يتعلــق فيمــا حــدثت الــتي والإيجابيــة طــردةالم الــتغيرات
 الـشؤون  تنـسيق  وقـسم  المحليـة  المجتمعـات  في العنـف  الحـد مـن    قسم إدارة في وكذلك ،القطري
 .ائيةوالإنم الإنسانية
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 الـشؤون  ومنـسق  المقـيم  المنسق كذلك وهو،  العام للأمين الخاص الممثل نائبوينبغي ل   - ٢٨
 الأمــم بالمــسؤول عــن إدارة مكت ــ الإنمــائي، المتحــدة الأمــم لبرنــامج المقــيم والممثــل الإنــسانية
 مجلـس  قـرارات  مـع  يتماشـى  بمـا  العامـة  الـسياسة  توجيهات ينفذ أن المشاريع، لخدمات المتحدة

 مختلـف  بـين  التكامـل  فـإن  هـايتي،  في الأمنيـة  للحالة الإيجابي للتحسن نظراو .الصلة ذات منالأ
 الأنــشطة وتــيرة تعجيــل أجــل مــن أهميــة أكثــر يــصبح المتحــدة للأمــم التابعــة العاملــة الجهــات
 مـع  بالتنـسيق  الأنـشطة،  تلـك  واسـتدامة  الإنمائيـة،  والأنـشطة  المبكر الانتعاش وأنشطة الإنسانية

 المبـدأ  هـو  التكامـل  ويظـل  .ثنـائي  أسـاس  علـى  المانحة والجهات الدولية الحكومية غير ماتالمنظ
  وللـربط  ،الـتراع  بعـد  مـا  حـالات  في المعقـدة  المتحـدة  الأمـم  عمليات وتنفيذ لتصميم التوجيهي

 الإنــسانية والــشؤون والتنميــة بالــسياسة المتعلقــة الجوانــب( الــسلام لبنــاء المختلفــة الأبعــاد بــين
 الخـاص  الممثـل  نائـب  ويرجـع . )والأمن الاجتماعية والشؤون القانون وسيادة الإنسان وحقوق
 الممثـل  إلى عملـه  في البعثـة  في المقـيم  والممثل الإنسانية الشؤون منسق/المقيم المنسق/العام للأمين
 كمـا  البعثـة،  عناصـر  وجميـع  القطـري  المتحدة الأمم مكتب تنسيق ويتولى ،العام للأمين الخاص
 تخطـيط  عـن  أيـضا  مـسؤول  وهو .المتحدة الأمم بها تضطلع التي الإنمائية الأنشطة وينسق يخطط

 إلى وإضــافة .والتنميــة الإنعــاش مجــالات في المــانحين مــع والتنــسيق الإنــسانية العمليــات وتنــسيق
 والممثـل  الإنـسانية  الـشؤون  منـسق /المقـيم  المنسق/العام للأمين الخاص الممثل نائب يحتفظ ذلك،
 المتحـدة  الأمـم  ومنـسق  الإنمـائي  المتحـدة  الأمـم  برنـامج  مـدير  مـع  ثـانوي  إداري بتسلسل مالمقي

 .الطوارئ حالات في للإغاثة

 المكتـب  رئـيس  علـى  يتوجـب ق مـسؤوليات نائـب الممثـل الخـاص،          نطا لاتساع ونظرا  - ٢٩
 الممثـل  نائـب  إلى الموكلـة  والأهـداف  والمـسؤوليات  المهـام  مختلـف  إلى الـدعم  يقـدم  أن المتكامل
 عليــه يتوجــب و.المقــيم والممثــل الإنــسانية الــشؤون منــسق/المقــيم المنــسق/العــام للأمــين الخــاص

 المجتمعـات  في العنـف  مكافحـة  قـسم  ذلـك  ويشمل بينها، والتنسيق البعثة أقسام على الإشراف
ــة، و ــربطالمحلي ــامج المكتــب بــين ال ــة المجتمعــات في العنــف مكافحــة وبرن ــابع المحلي ــامج الت  للبرن
 وسـيحتاج  الواقـع،  أرض علـى  الحقـائق  مـع  ليـتلاءم  جـذريا  تعـديلا  المكتب شهد وقد .الإنمائي

 يتطلـب  ممـا  والتنميـة،  الإنـسانية  الـشؤون  تنـسيق  قـسم  على أيضا وسيشرف .دقيق إشراف إلى
 رئــيس وسيواصــل .هــايتي في الموجــود الإنــسانية المــساعدات تنــسيق مكتــب مــع وثيقــا تكــاملا
 .البعثـة  في الأركان ورئيس الأقسام ورؤساء المسؤولين كبار مع التفاعل ضاأي المتكامل المكتب

 التنفيــذي التوجيــه وسـيقدم  ،البعثــة مــن المتاحـة  المــوارد اســتخدام وكفـاءة  فعاليــة ســيكفل كمـا 
 المنـــسق/الخـــاص الممثـــل لنائـــب التابعـــة الأقـــسام وإدارة تنـــسيقسيـــضطلع بو الـــبرامج، بـــشأن
 علـى  الأوسـع  القـضايا  على التركيز له سيتيح مما المقيم، والممثل يةالإنسان الشؤون منسق/المقيم

 .والإقليمي الوطني الصعيدين
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 المنــسق/العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب وضــع ،٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتــرة وخــلال  - ٣٠
 الأمـم  وفريـق  البعثـة  بـين  التكامل آليات من عددا المقيم والممثل الإنسانية الشؤون منسق/المقيم

ــري، ةالمتحــد ــسيق تحــسين وجــرى القط ــع التن ــات م ــة الجه ــة المانح ــرة وســتعكس .الدولي  الفت
 وفريــق البعثــة بــين الأنــشطة زيــادة إلى يــؤدي ممــا تلــك التنــسيق آليــات تطــوير ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 فريـق  تنـشيط  أعيـد  ،٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتـرة  مـن  الأول الجـزء  وخـلال  .القطـري  المتحـدة  الأمم

 التخطـيط  وموظـف  البعثـة  في التخطـيط  مـوظفي  كـبير  من كل قيادةب المتكاملة للبعثة التخطيط
 العـام،  للأمـين  الخـاص  للممثل الخاصين المساعدين بمشاركة المقيم، المنسق بمكتبستراتيجي  الا

 الغـرض  وكـان  .البعثـة  أركـان  ورئـيس  الخـاص  الممثـل  ونائـب  الخاص للممثل الرئيسي والنائب
 المتحـدة  الأمـم  وفريـق  البعثـة  بين التنسيق دياتتح عرض هو المتكاملة للبعثة التخطيط فريق من

فيــذ الأنــشطة تن بــشأن ســيما لا الكيــانين، مــن كــلا تخــدم الــتي الحلــول تحديــد بهــدف القطــري
 والتنــسيق التكامــل لتحــسين إيجــابي ومنتــدى إيجابيــة أداةوالمــشاريع، وقــد أثبــت حــتى الآن أنــه 

  .القطري المتحدة الأمم وفريق البعثة بين المطلوبين

 منـسق /المقـيم  المنـسق /العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  نائـب  مكتـب  من يُـطلب ما وكثيرا  - ٣١
 العـام  للأمـين  الخـاص  الممثـل  مـن  استفـسارات  علـى  يجيـب  أن المقـيم  والممثـل  الإنسانية الشؤون
 منــسق/المقــيم المنــسق/العــام للأمــين الخــاص الممثــل نائــب يمثــل وأن المتحــدة، الأمــم مقــر ومــن

 تقـارير  تقـديم  أجـل  مـن  والاجتماعـات،  المنتـديات  مختلـف  في المقـيم  والممثـل  نسانيةالإ الشؤون
  ويــساعد.والإنمائيـة  الإنـسانية  المـسائل  مـن  واسـع  نطـاق  بـشأن  للحـالات  واسـتكمالات  دقيقـة 
 وفي  .المعلومـات  وتبـادل  التقـارير  تقـديم  طلبـات في تنـسيق الاسـتجابة ل      المتكامـل  المكتـب  رئيس
 نجـم  ممـا  مـرات،  عـدة  هـايتي  الأعاصـير  ضـربت  ،٢٠٠٨ سـبتمبر /لولوأي أغسطس/آب ريشه
 الخـاص  الممثـل  وكـرس  . المـدقع  فقـر ال مـن  أصـلا  يعـاني  الـذي  بالبلـد  لحقـت  كـبيرة  أضرار اعنه

 لتخطـيط  وموارده وقته كامل المقيم والممثل الإنسانية الشؤون منسق/المقيم المنسق/العام للأمين
 يحتـاجون  شـخص  ٥٠٠ ٠٠٠ علـى  يربـو  مـا  هنـاك  كـان  حيـث  الإنـسانية،  الاستجابة وتنسيق

 الاسـتمرارية  علـى  يحـافظ  أن المتكامل المكتب رئيس على يتوجبو .افور ساعدةالمو دعمال إلى
 الـشؤون  منـسق /المقـيم  المنـسق /العـام  للأمين الخاص الممثل تتبع التي والبرامج المكتب يخص فيما

 في العنــف مكافحــة قــسم مثــل المهمــة، امالأقــس مــن عــدد ويحتــاج .المقــيم والممثــل الإنــسانية
 الـسياسية  الأحـداث  ضـوء  في كثـب  عن رصد إلى الانتخابية، المساعدة وقسم المحلية المجتمعات
 الأقـسام  لتلـك  المتواصـل  الـدعم  يضمن أن أيضا المتكامل المكتب رئيس دور وسيكون .المتغيرة
 الـشؤون   منـسق /المقـيم  المنـسق /امالع ـ للأمـين  الخـاص  الممثـل  من يُـطلب حينما سيما لا وغيرها،

 .معينة لأزمة يستجيب أنالإنسانية والممثل المقيم 
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 جانـب  إلى والبعثـة،  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  بـين  والأنـشطة  التفاعـل  زيـادة  ومع  - ٣٢
 دور، ســيكون لــرئيس المكتــب المتكامــل  والتنــسيق التخطــيط وتحــسين اســتمرار علــى الطلــب
 ،٢٠٠٩/٢٠١٠ لفتــرةل وبالنــسبة .المقــررة مهامهــا البعثــة عناصــر جميــع كفالــة أداء في محــوري

ل الـــبرامج فاعـــ وسيـــصبح ت،والانتعـــاش الـــسلام بنـــاء نحـــو متزايـــدة بـــصورة البعثـــة ســـتتحرك
 .ولزوما أهمية أكثر الكيانين بين

 
  ١ العنصر   
  الدولة سلطة وتوطيد الديمقراطي التطور    

 هـايتي   لحكومـة  المقـدم  الـدعم  الأطـر،  في يلاتفص الوارد النحو على ،١ العنصر يعكس  - ٣٣
 العنــصر هــذا ويــضم .مؤســساتها وتطــوير الدولــة ســلطة وبــسطفي تعزيــز الحكــم الــديمقراطي  

تابعــة ال بالانتخابــات المتــصلة والعناصــر الإعــلام، وشــؤون والمدنيــة، الــسياسية الــشؤون أنــشطة
 والمجتمـع  الـسياسية  والأحزاب انوالبرلم هايتي حكومة مع شراكةفي  للبعثة التي ستواصل العمل     

 الدوليــة  الماليــة والمؤســسات ‘‘الأساســي الفريــق’’ و القطــري المتحــدة الأمــم وفريــق المــدني
 يــشمل سياســي حــوار إجــراء تــشجيع البعثــة ستواصــل ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة وفي .والمــانحين
 الديمقراطيـة  تالمؤسـسا  قـدرات  بنـاء  لعمليـة  الـدعم  وسـتقدم  ،الوطنيـة  المـصالحة  وتحقيق الجميع
 في المـساعدة  أيـضا  البعثـة  وستقدم .البلد أرجاء في وتعزيزها الدولة سلطة بسط وإعادة الوطنية
ــراء ــتراتيجيتنفيـــذ وفي الانتخابـــات إجـ ــة إصـــلاح ودعـــم الحـــدود لإدارة ة اسـ الأخـــذ و الدولـ

  .اللامركزيةب
    
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

 يــشملان الجميــع في حــوار سياســي ومــصالحة وطنيــة  ١-١
  هايتي

تواصــل الحكومــة إجــراء حــوار مــع مختلــف قطاعــات  ١-١-١
   المجتمع عن طريق عقد اجتماعات منتظمة

ــع  ٢-١-١   ــة المتمــشي م ــساعدة الدولي ــى مــستوى الم المحافظــة عل
ة الحـد مـن الفقـراستراتيجيأولويات الحكومة كما حُـددت في ورقة    

  )المائة  في٦٠ :٢٠٠٩/٢٠١٠  في المائة؛٦٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  

    النواتج
رئيس الوزراء لتنسيق أنـشطة بعثـة الأمـم المتحـدة لتحقيـق الاسـتقرار في                /أربعة اجتماعات شهرية مع رئيس الجمهورية       •  

هايتي مع أنشطة حكومة هايتي، ولا سـيما مـا يتعلـق منـها بالاسـتقرار الـسياسي وإصـلاح سـيادة القـانون وغيرهـا مـن                            
  لاية البعثةالمجالات المتصلة بو
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  اجتماعان في الشهر مع المستشارين الرئيسيين لرئيس الجمهورية للتشجيع على إجراء عملية سياسية شاملة للجميع  •  
، الــذي يتـألف مــن كبــار قيـادات البعثــة والمنظمــات الإقليميــة   “الفريــق الأساســي”تـرؤس اجتماعــات شــهرية يعقـدها     •  

ــة والمؤســسات الما  ــة     والمنظمــات دون الإقليمي ــة الاســتجابة الدولي ــة وممثلــي الــسلك الدبلوماســي بــشأن فعالي ــة الدولي لي
  لاحتياجات هايتي

ــع     •   ــد اجتماعــات شــهرية م ــوزراء و  عق ــيس ال ــق الأساســي ”رئ ــايتي،     “الفري ــة ه ــع حكوم ــدولي م ــاون ال ــسيق التع  لتن
ة الحد مـن الفقـر،   استراتيجي  والتشغيلي لورقة ستراتيجيواجتماعات كل أسبوعين مع وزير التخطيط تتعلق بالتنفيذ الا        

  وبتوجه المساعدة الدولية، وبتقدم المشاريع، وبالإنفاق، وبتنسيق السياسات والإجراءات
عقد اجتماعات أسبوعية مع ممثلـي الأحـزاب الـسياسية والبرلمـانيين وممثلـي المجتمـع المـدني علـى الـصعيد الـوطني لتعزيـز                            •  

حـوار سياسـي يـشمل الجميـع ويـؤدي إلى فهـم مـشترك للمبـادئ الأساسـية           الاتفاق بشأن التحـول الـديمقراطي وإقامـة         
  لحكم البلد ومستقبله

  رية مع زعماء الأحزاب السياسية والبرلمانيين لتعزيز دور الأحزاب السياسية في البرلمانتشاوتنظيم ثلاثة منتديات   •  
 للتــشجيع علــى وضــع جــدول أعمــال تــشريعي   مــع أعــضاء المجتمــع المــدني والبرلمــانيينتــشاوريةتنظــيم ثلاثــة منتــديات   •  

  مشترك
  كراســـة ٥ ٠٠٠القيـــام بحملـــة إعلاميـــة، بالتعـــاون مـــع المجتمـــع المـــدني، بـــشأن التـــسوية والحـــوار الـــسياسي، تـــشمل   •  

   إعلانات للخدمة العامة٦ لافتة و ٣٠و 
 بـين الـسكان الهـايتيين، تـشمل         في هـايتي  ر منظومة الأمم المتحدة     القيام بحملات إعلامية للترويج لفهم ولاية البعثة ودو         •  

 ١٠ ٠٠٠ و   ، لافتـة  ٥٠٠ ، و )السلام، وحفظة الـسلام، والأمـم المتحـدة، والبيئـة         (الاحتفال بأربعة أيام للأمم المتحدة      
ــشرة ٥٠ ٠٠٠ و ،كراســة ــة  ٣٦ و ،قمــيص ١٠ ٠٠٠ و ،ن ــة يومي ــرامج إذاعي ــا وب  مقــالا في ٥٠ و ، برنامجــا تلفزيوني

ــا مـــشتركا لمسلـــسل تلفزيـــوني  وإنت،وســـائل الإعـــلام    ،بطاقـــة تهنئـــة بعيـــد المـــيلاد  ٢ ٠٠٠  و،تقـــويم ٧ ٠٠٠ و ،اجـ
   مناسبة عامة في المراكز الإقليمية ذات الوسائط المتعددة٧٠و 

    
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

ــال تـ ــ    ١-٢-١  تدعيم المؤسسات الديمقراطية الوطنية في هايتي  ٢-١ ــدول أعمـ ــان جـ ــاد البرلمـ ــناعتمـ ــبر عـ شريعي يعـ
  الأولويات الوطنية لعام واحد 

 لجنـة برلمانيـة إلى البرلمـان خـلال الـسنة١٥تقديم تقارير     ٢-٢-١  
  التشريعية المقررة
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
 إنجاز انتخابـات حـرة ونزيهـة لمجلـس النـواب والـشيوخ  ٣-٢-١  

ــسام ــة للأق والعمــد ومنــدوبي البلــدات والمجــالس والجمعيــات الإداري
  الانتخابات غير المباشرة المحلية، إلى جانب 

  إنشاء المجلس الانتخابي الدائم  ٤-٢-١  
  

    النواتج
 بـشأن وضـع جـدول الأعمـال التـشريعي، بمـا في ذلـك اعتمـاد قـوانين تتعلـق           ١٥ المشورة إلى اللجان البرلمانية الـ   إسداء  •  

  بإصلاح الدولة وتعكس أولوياتها
  ان لتعزيز الثقة والتفاهم ولدعم عملية بناء توافق الآراءبذل المساعي الحميدة مع رؤساء مجلسي البرلم  •  
 المشورة إلى البرلمان بـشأن تطبيـق نظامـه الـداخلي وتحـسينه، ولا سـيما مـن خـلال اتبـاع أفـضل الممارسـات مـن              إسداء  •  

  هيئات تشريعية وطنية أخرى
انيين والجهــات المانحــة ووكــالات الأمــم  المــشورة والــدعم للبرلمــان بــشأن عقــد اجتماعــات مواضــيعية بــين البرلم ــإســداء  •  

المتحدة والمنظمات غـير الحكوميـة الوطنيـة والدوليـة، لتعزيـز الحـوار بـشأن المـسائل المتعلقـة بعمليـة الإصـلاح والمـسائل                          
  السياسية الخلافية

ت الديمقراطيــة مـع البرلمــانيين بـشأن تقويــة المؤسـسات والعمليــا   ) لقـاءان لكــل مقاطعــة ( لقــاء مفتوحـا إقليميــا  ٢٠عقـد    •  
  مشارك ١ ٠٠٠حضرها ما مجموعه ) وتشمل الانتخابات واللامركزية(

تقديم الدعم التقني والمشورة التقنية للسلطات الانتخابية الهايتية بـشأن الحمـلات الإعلاميـة مـع التركيـز علـى اسـتخدام                    •  
مجموعهـا  ( جديـدة    اقتـراع علـى مراكـز     ثا وإعـادة توزيـع النـاخبين        ي والناخبين المـسجلين حـد     بطاقات التصويت البيضاء  

  ) الاقتراعكز امر من ١ ٣٠٠
 حلقات عمـل إقليميـة      ١٠ حلقات عمل إقليمية للأحزاب السياسية وممثلي المجتمع المدني والسلطات المحلية و             ١٠عقد    •  

   ديدةالج قتراعالالمراقبي الانتخابات الوطنيين بشأن إجراءات التصويت الجديدة وإعادة توزيع الناخبين على مراكز 
توفير التوجيه والدعم التقنيين لسلطات هايتي الانتخابية بشأن الميزنـة والتخطـيط والتحـضير للانتخابـات الرئاسـية الـتي                      •  

  ٢٠١٠نوفمبر /ستجرى في تشرين الثاني
نمـائي ومنظمـة الـدول      توفير التوجيه والدعم التقنيين لسلطات هايتي الانتخابية، بالتعـاون مـع برنـامج الأمـم المتحـدة الإ                   •  

  الأمريكية، وذلك في شكل وضع أدلة عملية وإجراءات تشغيلية موحدة واستعراض للعمليات الانتخابية
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 شخصا، ثلثاهم من النساء، بشأن بناء القدرات وتعمـيم مراعـاة            ٢٠ برامج تدريبية للرجال والنساء لما مجموعه        ٣عقد    •  
   من البرلمانيين بشأن المسائل الجنسانية ٢٠ المنظور الجنساني، وجلستان إعلاميتان لـ

 ،قمـيص  ١ ٦٠٠ و   ،منـشور  ٤٠ ٠٠٠ و   ، لافتـة  ٣٠القيام بحملة إعلامية دعما لتقوية المؤسسات الديمقراطية، تشمل           •  
ــم المتحــدة   ٤ و ــة الأم ــرامج في إذاع ــتين  ، ب ــتين إذاعي ــث    ١ ٢٠٠( وحمل ــت الب ــن وق ــة م ــونيين ) دقيق ــامجين تلفزي  ،وبرن

   وطنيةصحيفةوصفحتين في 
كراسـة بـاللونين     ٥٠٠ ٠٠٠ و   ، لافتـة  ٢٨٠ و   ،ملـصقا  ٢ ٨٠٠ملة إعلامية دعما للعملية الانتخابية، تشمل       القيام بح   •  

 محطـة لمـدة شـهر قبـل يـوم      ٣٠ على الـصعيد الـوطني في مـا لا يزيـد علـى      يومية إعلانات إذاعية ٨ و  ،الأبيض والأسود 
   في إحدى الصحفا خاصاقيق وتح، إعلانات تلفزيونية٤ و ،الانتخابات

 ،كراســة ٦٠ ٠٠٠ و ،ملــصق ٥٠ ٠٠٠ة، تــشمل ي الــسياس الحيــاةالقيــام بحملــة إعلاميــة بــشأن تــدعيم دور المــرأة في   •  
نحـاء البلـد،     محطة إذاعـة في أ     ١٥ مرات يوميا لمدة شهر في       ٤ إعلانات إذاعية يبث كل منها       ٤ و   ،قميص ١٠ ٠٠٠ و

 ومـؤتمر  ،مقالين صـحفيين  و، برامج تلفزيونية٣ محطة إذاعة في أنحاء البلد، و ١٥ في  مرات يوميا  وتقريرين يذاعا ثلاث  
   مناسبة عامة في مراكز الوسائط المتعددة الإقليمية٣٠ تنظيمصحفي، و

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

إعادة نشر سـلطة الدولـة وتوطيـدها في جميـع أرجـاء              ٣-١
  هايتي

الخدمــة المدنيــة إلى البرلمــان كجــزء نظــام مــشروعتقــديم   ١-٣-١
  اللامركزية الأخذ بمن إصلاح إدارة الدولة و

  

 قيـــام البرلمـــان ووزارة الداخليـــة بـــسن قـــوانين ووضـــع  ٢-٣-١
ــم ــل الحكـ ــاليتين لهياكـ ــساءلة المـ ــتقلالية والمـ ــشأن الاسـ ــراءات بـ إجـ

  المركزي والمحلي
رةقيـــام وزارة الداخليـــة بوضـــع إطـــار للتخطـــيط والإدا  ٣-٣-١  

وإبلاغه إلى سلطات المقاطعـات والـسلطات المركزيـة لتحقيـق مزيـد
 من المجـالس٥٦٨ مجلسا بلديا و     ١٤٠من تحسين تقديم الخدمات لـ      

  المحلية الفرعية
اعتماد إصلاح للـضرائب المحليـة يمكـن الـسلطات المحليـة  ٤-٣-١  

  من زيادة موارد الإيرادات الخاصة بها 
:٢٠٠٧/٢٠٠٨( بــين المقاطعــات إقامــة لجــان للحــدود  ٥-٣-١  

  ) ١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩صفر؛ 
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    النواتج
إسداء المشورة إلى سلطات هـايتي علـى الـصعيدين الـوطني والمحلـي، بوسـائل منـها التـدريب أثنـاء الخدمـة، بـشأن اتخـاذ                       •  

اللامركزيـة والماليـة    الأخـذ ب  مـة و   خـاص علـى إصـلاحات الإدارة العا         بوجـه  تركيزالالتدابير اللازمة لتعزيز سلطتها، مع      
  العامة وتحصيل الإيرادات والخدمة المدنية

تقديم المساعدة التقنية لحكومة هايتي، لا سيما وزارة الداخلية، لتحسين قدرة وفود المقاطعـات علـى الـسيطرة الإداريـة                     •  
  المتعلقة بالحكم المحليانين والمالية على الكيانات اللامركزية بشأن تقديم الخدمات وبشأن وضع مشاريع القو

    والإدارةستراتيجيعقد اجتماعات شهرية مع مكتب وزارة الداخلية بشأن التخطيط الا  •  
  عن الإدارة العامة لتدعيم قدرات وفود المقاطعات ) واحدة لكل مقاطعة( جلسات تدريبية ١٠عقد   •  
) مـشارك  ٢ ٠٠٠ما مجموعـه    (لمحلية والمجتمع المدني    لأعضاء السلطات ا  ) حلقتان لكل مقاطعة  ( حلقة دراسية    ٢٠عقد    •  

  اللامركزية والضرائب والرسوم المحلية والمساءلةب  الأخذبشأن
 من مشاريع الأثر السريع في مجـالات كـسب الـرزق وإيجـاد فـرص العمـل وإدارة الحـدود والتـدريب وبنـاء                         ١٦٠تنفيذ    •  

، لمعالجـة الاحتياجـات     ة الاجتماعي ـ والتعبئـة كـل الأساسـية العامـة       القدرات وتقديم الخدمات الاجتماعية الأساسـية والهيا      
  الفورية للسكان، وبسط سلطة الدولة، وتوفير الدعم المؤسسي

ة متكاملـة لإدارة الحـدود، تـشمل توجيـه ورصـد            اسـتراتيجي التقني لسلطات هـايتي بـشأن تنفيـذ         إسداء المشورة والدعم      •  
  ينمسؤولي إدارة الحدود المركزيين والمحلي

بــشأن المــسائل المتعلقــة )  مــشاركا في كــل منــهما٢٥حلقتــا عمــل لكــل مقاطعــة بمــا متوســطه  ( حلقــة عمــل ٢٠عقــد   •  
  بالجمارك والإيرادات والأمن والإدارة المتكاملة للحدود لموظفي الجمارك والهجرة وموظفي الأمن

 إدارة الحــدود لمــوظفي الــشرطة والجمــارك  ورصــد إقامــة برنــامج تــدريبي علــى   الــدعم الــتقني للــسلطات الهايتيــة تقــديم  •  
  والهجرة 

ــة           •   ــشأن إقام ــة ب ــسلطات الهايتي ــتقني لل ــدعم ال ــديم ال ــة وتق ــشورة التقني ــداء الم ــرار حــدود المقاطعــات    ١٠إس  لجــان لإق
  ين والبعثة، وموظفين من الجمهورية الدومينيكية حيثما يلزم ذلك  وتتألف من مسؤولين هايتيومواصلتها،

 ،كراســـة ١٠ ٠٠٠ و ، ملـــصق٥٠٠  و،لافتــة  ٣٠ة إعلاميــة بـــشأن التــرويج للحكـــم الرشــيد، تـــشمل    تنظــيم حمل ـــ  •  
   مؤتمرات صحفية ٦  و، الإعلامط مقالة في وسائ١٥ و ، إعلانات إذاعية٣ وبث ،قميص ٢ ٠٠٠ و

 ١ ٠٠٠  و ،كراسـة  ٥ ٠٠٠ و   ،ملـصق  ١ ١٠٠ لافتـة و   ١٥٠تنظيم حملة إعلامية بشأن تعزيز إدارة الحدود، تشمل           •  
 بــرامج ٤ و ، وبــث إعــلان إذاعــي يــذاع بــصفة دوريــة  ،قمــيص ١٠ ٠٠٠ و ،كراســة ٣٠٠ ٠٠٠ و لاصــقة، بطاقــة

    مقالة في وسائل الإعلام١٢ و ،)برنامج كل ثلاثة أشهر(تلفزيونية 
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  العوامل الخارجية
  أصحاب المصلحة على جميع المستويات عملية التعاون سيواصل     

  
  ٢الجدول 

    ، التطور الديمقراطي وتوطيد سلطة الدولة١العنصر : ريةالموارد البش
   الموظفون الدوليون 

  

وكيل أمـين   
 أمين  ‐عام  

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
  )أ(الميدانية

الخدمات 
  )أ(العامة

الخدمـــة 
  الأمنية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــ
  )ب(الوطنيون

متطوعــو 
ــم  الأمـــــ
عالمجمو المتحدة

             شعبة الشؤون السياسية والتخطيط  
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٢٠ -  ٦ ١٤ -  ١ ١ ٣ ٨ ١ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٠ -  ٦ ١٤ -  -  ٢ ٣ ٨ ١ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 -  -  -  -  -   )١( ١ -  -  -  -  صافي التغير  
             قسم المساعدة الانتخابية  
دة للفتــــــرة الوظــــــائف المعتمــــــ  

١٧ -  ١٢ ٥ -  ١ -  ١ ٢ ١ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٩ ١١ ١٣ ٥ -  -  ١ ١ ٢ ١ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٢ ١١ ١ -  -   )١( ١ -  -  -  -  صافي التغير  
             قسم الشؤون المدنية  
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٩٩ ١٦ ٣٩ ٤٤ -  ٢ ٧ ١٥ ١٩ ١ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
رحـــــة للفتـــــرة  الوظـــــائف المقت  

١٠٣ ١٦ ٤٣ ٤٤ -  -  ٩ ١٥ ١٩ ١ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٤ -  ٤ -  -   )٢( ٢ -  -  -  -  صافي التغير  
             قسم الاتصالات والإعلام  
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٨٣ ٨ ٥٣ ٢٢ -  ١ ٥ ١٣ ٢ ١ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٨٣ ٨ ٥٣ ٢٢ -  -  ٦ ١٣ ٢ ١ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 -  -  -  -  -   )١( ١ -  -  -  -  لتغيرصافي ا  
             المجموع  
الوظــــــائف المعتمــــــدة للفتــــــرة   

٢١٩ ٢٤ ١١٠ ٨٥ -  ٥ ١٣ ٣٢ ٣١ ٤ -   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
الوظـــــائف المقترحـــــة للفتـــــرة     

٢٣٥ ٣٥ ١١٥ ٨٥ -  -  ١٨ ٣٢ ٣١ ٤ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   ١٦ ١١ ٥    )٥( ٥     صافي التغير  

، وهـذا يعكـس تحويـل الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، دون تغـيير في مهامهـا، إلى فئـة                  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        )أ(  
  .الخدمة الميدانية

  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  
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    قسم المساعدة الانتخابية    
 ة واحدةزيادة بمقدار وظيف :الموظفون الوطنيون

  وظيفة١١يادة بمقدار  ز:متطوعو الأمم المتحدة

، أنيطت بالبعثـة ولايـة تقـديم المـساعدة إلى           )٢٠٠٧ (١٧٨٠عملا بقرار مجلس الأمن       - ٣٤
 المجلــس الانتخــابي المؤقــت، في تنظــيم الانتخابــات والتحــضير لهــا  بمــا في ذلــكســلطات هــايتي، 

  .ساعدة التقنية والدعم اللوجستي والأمنيوإجرائها، ويشمل ذلك إسداء المسورة وتقديم الم

ووفقا لدستور هايتي، من المقرر إجراء الانتخابات لمجلس النواب وثلث أعـضاء مجلـس                - ٣٥
، تتلوهــا انتخابــات غــير مباشــرة  ٢٠٠٩الــشيوخ والمجــالس المحليــة في النــصف الثــاني مــن عــام   

لـدور الرئيـسي لقـسم المـساعدة        ويتمثـل ا  . ٢٠١٠نـوفمبر   /وانتخابات رئاسية في تـشرين الثـاني      
ــا، و      ــضير لهـ ــات والتحـ ــيط الانتخابـ ــايتي في تخطـ ــسلطات هـ ــدعم لـ ــديم الـ ــة في تقـ في الانتخابيـ

موعــد الانتخابــات، وتطــوير   اللوجــستية اللازمــة، الــتي تــستلزم وقتــا كافيــا قبــل        الترتيبــات
البعثـة في  قدم وسـت  .الوطنية اللازمة للعملية الانتخابية، وتـشمل اللوجـستيات والأمـن     القدرات

ــور  ــرنس- أو -بـ ــشأن تخطـ ــ     بـ ــة بـ ــة المؤقتـ ــة الانتخابيـ ــساعدة للجنـ ــشورة والمـ يط وإدارة  المـ
في ذلك ما يخص المجالات الفنية المتعلقة بتسجيل النـاخبين والمرشـحين،             الانتخابات عموما، بما  

تـرات   الوطنية والاتصالات، واللوجـستيات، وتـدريب مـوظفي الانتخابـات المعيـنين لف       والتوعية
ويتـصل   .قصيرة، والجوانب الجنـسانية وتكنولوجيـا المعلومـات، وتجهيـز البيانـات لجمـع النتـائج               

قسم المساعدة الانتخابية أيضا على الصعيد الوطني مع حكومـة هـايتي وبرنـامج الأمـم المتحـدة                  
شترك كما ي ـ  .الإنمائي والجهات المانحة وغيرهم من الشركاء بشأن المسائل المتعلقة بالانتخابات         

 . الوطنية في أنحاء البلدالتوعيةالقسم في التصميم والتحضير لبرامج 

 أوسـع نطاقـا مـن    ٢٠٠٩/٢٠١٠ويشار إلى أن من المتوقع أن تكون انتخابات الفتـرة           - ٣٦
 في المائـة في عـدد     ٢٠، ممـا يعـني زيـادة قـدرها          ٢٠٠٦الانتخابات الوطنيـة الـتي جـرت في عـام           

ومـن المتوقـع أن     . مركزا ١ ٣٦٠ إلى حوالي    ٨٢١التصويت من   الناخبين، وزيادة عدد مراكز     
ــرة    ــات الفت ــشر  ٢٠٠٩/٢٠١٠تكــون انتخاب ــدا، نظــرا لل ــر تعقي ــة طو أكث ــتي يفرضــها  التالي  ال
 انتخاب جميـع أعـضاء مجلـس الـشيوخ والنـواب والعمـد              وجوب) أ( :القانون الانتخابي الجديد  

ــه؛    ــوم الانتخابــات ذات ــراع،   ) ب(والممــثلين المحلــيين في ي ــد التحــضير لعمليــات الاقت وضــع تعن
 عمليــات اقتــراع لأربعــة   ٤ في صــناديق الاقتــراع، ممــا ســيتطلب    بطاقــات الاقتــراع البيــضاء  

ــها؛      ــع ) ج(انتخابــات مختلفــة تجــري في ذات الوقــت لمــا يــصل إلى جــولتين لكــل من عنــد تجمي
لبطاقـات الاقتـراع    لي   كما يجب تجهيز العـدد الإجمـا       بطاقات الاقتراع البيضاء  النتائج، يجب عد    

 الانتخابيـة، قـد تتـسبب       المنازعـات في حالـة    ) د(ووضعه في جدول لأربعـة انتخابـات متزامنـة؛          
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 والـشكاوى، وكـذلك عـدد       المنازعـات الأحكام الجديـدة في القـانون الانتخـابي في زيـادة عـدد              
 .لفة متزامنةالموظفين اللازمين لإدارة التقاضي الانتخابي في نفس الوقت لأربع انتخابات مخت

ــة قــسميوجــد ب  - ٣٧ ــا  المــساعدة الانتخابي ــيين و ٥ حالي  وظيفــة ١٢  وظــائف لمــوظفين دول
ــيين، تغطــي   ــوظفين وطن ــا  ١١لم ــا إقليمي ــور ( مكتب ــرنس- أو -ب ــارك   ب ــايفس وســان م  وغون

ــي وجاكم  ــواني وجيريم ــوميراغ ــور د ي ــنش وب ــه بول ولي داي وهي ــان وف ــ ي ت رو وكــاب هاييتي
ــبرتي ــات القادمــة للفتــرة      ونظــرا لزيــادة  ).لي ــساع نطــاق وتعقيــد الانتخاب ، ٢٠٠٩/٢٠١٠ ات

ــة ومجلــس النــواب وتجديــد ثلــث عــدد مقاعــد مجلــس الــشيوخ، والتحــضيرات      للمجــالس المحلي
 وأهميـــة إعـــادة بنـــاء وتقويـــة القـــدرات ٢٠١٠للانتخابـــات الرئاســـية الـــتي ســـتجري في عـــام 

ــة،  ــة الوطني ــ ق شــؤونقتــرح إنــشاء وظيفــة لموظــف يالانتخابي ــة موظــف وطــني مــن  (ةانوني  الفئ
مـن متطـوعي   (قترح إنشاء وظيفة أخـصائي للمنازعـات الانتخابيـة          يوإضافة إلى ذلك،     ).الفنية

 ).من متطوعي الأمم المتحدة( وظائف لمنسقين إقليميين ١٠و ) الأمم المتحدة

مــسؤولا عــن ) الفنيــة الفئــة موظــف وطــني مــن (ة القانونيــ الــشؤونوســيكون موظــف  - ٣٨
ة أخصائي المنازعات الانتخابية في تقييم الآليات القانونية المتعلقة بالمنازعـات الانتخابيـة     مساعد

وإدارتهــا؛ وإســداء المــشورة إلى المجلــس الانتخــابي المؤقــت بــشأن الإجــراءات القانونيــة المتعلقــة    
ى بالمنازعات الانتخابية وتـسويتها، ومـساعدة المجلـس الانتخـابي المؤقـت علـى معالجـة الـشكاو                 

 مـسؤولا أيـضا عـن       ة القانوني ـ  الشؤون وسيكون موظف  .خلال جميع مراحل العملية الانتخابية    
ــارالمــساعدة في إســداء المــشورة إلى المجلــس الانتخــابي المؤقــت بــشأن     ــة والقــضائية الآث   القانوني

يـة  لقرارات التي تُـتخذ في مسائل المنازعات الانتخابية والتي قد تتخـذ خـلال العمل             ا المترتبة على 
 .الانتخابية

) الفنيـة  الفئـة  موظـف وطـني مـن   (وسيكون مكان عمل أخصائي المنازعـات الانتخابيـة     - ٣٩
ــور في  ــرنس- أو -ب ــع       ب ــت في جمي ــس الانتخــابي المؤق ــدعم إلى المجل ــساعدة وال ــيقدم الم ، وس

 الانتخابيـة   وسيقيِّــم الآليـات القانونيـة لمعالجـة المنازعـات          .المسائل المتعلقة بالمنازعات الانتخابية   
 لاحقا؛ ويـساعد المجلـس الانتخـابي المؤقـت في إقامـة             تتخذوإدارتها؛ ويقترح تعديلات تشريعية     

عملية مستدامة وشفافة لمعالجة جميع الشكاوى المتعلقـة بالانتخابـات ومـسائل التقاضـي لجميـع                
ن أية إجـراءات    المكاتب الانتخابية الإقليمية؛ ويسدي المشورة إلى المجلس الانتخابي المؤقت بشأ         

 تجهيـز قانونية تتصل بالمنازعات الانتخابية وتـسويتها؛ ويـساعد المجلـس الانتخـابي المؤقـت علـى                 
 القانونيـة   الآثـار وسيقدم أيضا المشورة بـشأن       .الشكاوى خلال جميع مراحل العملية الانتخابية     

ــى   ــة عل ــضائية المترتب ــة ب ــ     ا والق ــة الانتخابي ــد تتخــذ خــلال العملي ــتي ق ــرارات ال ــسائل لق شأن م
 .المنازعات الانتخابية
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) مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة       ( وظائف لمنسقين إقليميين     ١٠ومن المقترح أيضا إنشاء       - ٤٠
وسيكون شاغلو تلـك الوظـائف مـسؤولين عـن إدارة القـدرة              . مكاتب إقليمية  ١٠لنشرهم في   

نتخابيـة في المنـاطق؛   الانتخابية في المكاتب الإقليميـة العـشرة بـصفة عامـة؛ وتنـسيق الأنـشطة الا             
وتوفير الدعم وبناء القدرات لمكاتب المجلس الانتخابي المؤقت على الـصعيد المحلـي؛ وعـن نـشر                 

 .المعلومات والمواد الانتخابية في المقاطعات الإقليمية
  

 قسم الشؤون المدنية    

  وظائف٤  قدرهازيادة :الموظفون الوطنيون

للشؤون المدنيـة    وظائف لموظفين    ٤الشؤون المدنية    الموظفين الحالي لقسم     ملاكيشمل    - ٤١
 وبـور دو  تمالبـاس وأونامين ـ ( مواقـع  ٤دود في   كلفون بالعمل لإدارة الح   م. )موظفين وطنيين (
ــب ــور  وهي ــرنس- أو -ب ــتجابة        ). ب ــة للاس ــير كافي ــسم غ ــة في الق ــدرة الحالي ــبين أن الق ــد ت وق

 مـن قـرار مجلـس       ١١ و   ١٠الفقـرتين   للمسؤوليات الواسعة النطاق التي يجب تغطيتـها بموجـب          
ــذلك،  ).٢٠٠٧ (١٧٨٠الأمــن  ــشاء  يول ــرح إن ــوظفي إدارة الحــدود   ٣قت  وظــائف إضــافية لم

بيتـر و سـان مـارك        - أ - أنـسي (ط عبـور حدوديـة بريـة        قا ن ٣ لنشرهم في ) موظفين وطنيين (
موظـف  قتـرح أيـضا إنـشاء وظيفـة         يوإضـافة إلى ذلـك،       .دعما لأنشطة إدارة الحدود   ) وبيلادير

  .من أجل تقوية قدرة وحدة الدعم المؤسسي في القسم) موظف وطني(دعم مؤسسي 

مهــام تتــصل بــدعم  ) مــوظفين وطنــيين (٣وســيؤدي موظفــو إدارة الحــدود وعــددهم    - ٤٢
جهود المساعدة المؤسـسية علـى صـعيد المقاطعـات وعلـى صـعيد البلـديات، وفقـا لقـرار مجلـس                     

، وكـذلك لـدعم    بـرنس - أو   -بور  الدولة خارج   بشأن بسط سلطة    ) ٢٠٠٧ (١٧٨٠الأمن  
وتشمل مهام الوظيفـة تقـديم المـساعدة إلى المنـدوبين            . الوزارات مستوىالجهود المؤسسية على    

المحلــيين والعُـــمد والمــراقبين المــاليين فيمــا يخــص التــدريب والإرشــاد الإداري ووضــع الميزانيــات  
 المــشورة الــسياسية والمــصالحة والإرشــاد  ءإســدا الهياكــل الأساســية ووإصــلاحوتــوفير اللــوازم 

وعلى الصعيد المركزي، سـيكلف      .وكذلك توفير الخبرة والمساعدة بشأن مسائل إدارة الحدود       
ــوزارات الأخــرى      ــة وســيبقون علــى اتــصال مــع ال شــاغلو الوظــائف بالعمــل في وزارة الداخلي

ــصلة بإصــلاح الخدم ــ    ــشريعات ذات ال ــشأن الت ــدريب والمــشورة ب ــوفير الت ــة وإصــلاح  لت ة المدني
  .اللامركزيةب والأخذالميزانيات المحلية 

 بــدور الاضــطلاعلــشؤون المدنيــة ا  لقــسموقــد واصــلت وحــدة إدارة الحــدود التابعــة   - ٤٣
ة لإدارة الحـدود، الـتي      سـتراتيجي متزايد في مـساعدة حكومـة هـايتي علـى وضـع خطـة هـايتي الا                

الشروع في الخطـة، سـتقوم الوحـدة بـدور     ولدى  .٢٠٠٨/٢٠٠٩يُـتوقع إكمالها خلال الفترة   
وسـيكلف موظفـو     .أكبر في تنفيذها في مختلف منافذ الدخول الواقعة على طـول حـدود هـايتي              
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ــة    ــة بالعمــل في المعــابر البري ــسيةإدارة الحــدود الثلاث ــة   الرئي  وســيوفرون حلقــة اتــصال بــين البعث
ــة  ــة المحلي ــا في وســتتولى ســلطات الجم ــ .وســلطات إدارة الحــدود الهايتي ارك والهجــرة دورا قيادي

 إصـلاح وضع وإدامة اللجنة الإقليميـة المعنيـة بأنـشطة إدارة الحـدود، وتقيِّــم وتوصـي بمـشاريع                    
وسيعزز موظفو إدارة الحدود معـارف البعثـة بـشأن ظـروف             .الهياكل الأساسية وبناء القدرات   

 العمـل   أثنـاء قـع والتـدريب      طريق المشاركة في الموا    والهجرة المحلية، كما سيقومون عن    الجمارك  
ــذ الا      ــشروع في تنفي ــر ال ــة القــدرات المؤســسية وتحــسين أث ــيين، بتقوي ة ســتراتيجيلنظــرائهم المحل

المتكاملــة لإدارة الحــدود، الــتي ســتؤدي بالتــالي إلى تحــسين الــسيطرة علــى حــدود البلــد وإيجــاد   
 .م أكثر كفاءة لتخليص الشحنات والإنفاذادخل للحكومة باستحداث نظ

وستشمل مهام تلك الوظـائف أيـضا تحديـد العوائـق الـتي تعـوق تـأمين الحـدود، والـتي                       - ٤٤
ة الحدود؛ ورصد التقدم المحـرز في الإصـلاحات بمـا يتماشـى             استراتيجيسيجري تناولها في ورقة     

 وتــوفير المعلومــات لحكومــة هــايتي ، مــع الــسكان المحلــيينوالتفــاعلاتة؛ ســتراتيجيمــع هــذه الا
وإضافة إلى ذلك، سـيكون شـاغلو الوظـائف مـسؤولين عـن              .ةستراتيجيالية الا والبعثة بشأن فع  

تـوفير  عـن   رصد أنشطة تخليص الـشحنات والهجـرة في المعـابر الحدوديـة المكلفـين بالعمـل بهـا و                  
 إلى ا كـان مفتقـد   مـا وهو في إدارة الحدود، الإجراءات الاستمرارية وتوحيد  ما يلزم من  وإدامة

ؤلاء المـوظفين أيـضا جهـود الحكومـة المركزيـة في هـايتي في تنفيـذ                 وسييسر وجود ه ـ   .حد كبير 
تجار بالسلع غير القانونيـة، وزيـادة إيـرادات الجمـارك وغيرهـا             سياسات إدارة الحدود؛ ومنع الا    

ا وسـيعمل الموظفـون أيـض    .من الإيرادات؛ والمـساعدة علـى تطـوير قـدرات مؤسـسات الحـدود            
 هـايتي وكـذلك مـع مـسؤولي الحـدود في الجمهوريـة               حكومـة  بوصفهم المحاورين الرئيسيين مـع    

 .الدومينيكية

مـن أجـل تقويـة      ) موظـف وطـني   (قترح أيضا إنـشاء وظيفـة موظـف دعـم مؤسـسي             وي  - ٤٥
ويـشمل مـلاك المـوظفين بالوحـدة حاليـا       .قدرة وحدة الدعم المؤسسي في قسم الشؤون المدنية    

هــامهم في تقــديم الــدعم لــوزارة  تتمثــل م) موظفــان وطنيــان(مــوظفين اثــنين للــدعم المؤســسي  
ولكن تقرر أن الوحدة تحتـاج أيـضا         .الداخلية فيما يخص الحكم المحلي والمالية العامة والتدريب       

، التي يجب حسب القـانون       المحلي مالمشورة بشأن خطة استثمار الحك     لإسداءإلى قدرة مكرسة    
 . أن تكون جزءا من ميزانية الحكومة

 مـن مـوظفي المكاتـب الإقليميـة للـشؤون المدنيـة       ١٠ الـدعم لــ    وسيوفر شاغل الوظيفة    - ٤٦
عــن طريــق تقــديم المــشورة والتوجيــه إلى مــوظفي البلــديات في هــايتي بــشأن صــياغة الميزانيــات   

ــا     ــدادها وإدارته ــة الأجــل، وإع ــة والطويل ــات الرأسمالي ــضا     .للنفق ــة أي ــاغل الوظيف وســيكون ش
وإضـافة   .اعدة علـى تقيـيم وتخطـيط المـشاريع        مسؤولا عن الاتصال مع الـسلطات المحليـة للمـس         
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 وسينــسق ،إلى ذلــك، ســيقدم الــدعم إلى مــوظفي وزارة الداخليــة بــشأن مــسائل الإدارة العامــة
 مــن أجــل دعــم ،جميــع الأنــشطة بمــا فيهــا التــدريب، فيمــا يخــص الـــملامح الأساســية للبلــديات 

  . الخدمات العامة إلى السكانتحسين تقديم
  

  ٢العنصر    
  سيادة القانونوتعزيزن والنظام العام الأم    

يتــضمن هــذا العنــصر تحقيــق الاســتقرار الأمــني وإصــلاح قطاعــات الــشرطة والقــضاء       - ٤٧
والسجون، ويشمل ذلك أنشطة عناصر البعثة المتمثلة في القوات العسكرية، والشرطة، وخليـة             

ف في المجتمعـات المحليـة،       العن ـ والحـد مـن   التحليل المشتركة للبعثة، ومركز العمليـات المـشتركة،         
في الإيـدز، الـتي تعمـل    /ناعـة البـشرية  ، وفيروس نقص الم  والسجونوالشؤون القانونية، والعدل،    

شراكة مع حكومة هايتي، والشرطة الوطنية الهايتية، واللجنة الوطنيـة لـترع الـسلاح والتـسريح                
ــسجون، والجامع ــ     ــة وإدارة ال ــضائية الوطني ــسلطة الق ــاج، وال ــادة الإدم ــق الأمــم  وإع ات، وفري

لويات الأساسية خلال الفتـرة     وتتمثل الأو  .على أساس ثنائي  المتحدة القطري، والجهات المانحة     
 في الحفاظ على بيئة آمنة ومستقرة، وتقديم الدعم في الآن نفسه لعمليـة إعـادة                ٢٠٠٩/٢٠١٠

وتعزيزهمـا   والـسجون هيكلة الشرطة الوطنية الهايتية وإصلاحها، ودعم إصلاح نظامي القـضاء           
وستـسعى البعثـة أيـضا إلى الإسـهام          . مع التأكيد على مواءمة عمليات الإصلاح هذه       ،مؤسسيا

في زيادة تأمين الحدود عـن طريـق إعـادة توجيـه أفرادهـا العـسكريين وأفـراد شـرطتها، حـسب                      
وفيمــا يتعلــق بمكافحــة  .، لمــساعدة حكومــة هــايتي في مراقبــة الحــدود البريــة والبحريــةالاقتــضاء

عنف في المجتمعات المحلية، سيركز برنامج البعثة الذي أعيد توجيهه على دعـم اللجنـة الوطنيـة              ال
لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج وبنـاء قـدراتها المؤسـسية، وعلـى إقامـة مـشاريع كثيفـة                

 .العنفمن دخل للمجتمعات المحلية المتضررة اليد العاملة ومدرة لل
    
  الإنجازراتمؤش الإنجازات المتوقعة

المبلغ عنـها في انخفاض عدد حالات اختطاف الأشخاص        ١-١-٢   تهيئة بيئة آمنة ومستقرة في هايتي  ١-٢
:٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢٤٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ( بـــــــرنس- أو -بـــــــور 
  )٢٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٢٨٥

زيـــادة في مجمـــوع عـــدد الأســـلحة المـــسجلة لـــدى الـــشرطة  ٢-١-٢  
؛)أ(٤٠ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٥٨٨: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(الوطنية الهايتيـة    

١٥ ٠٠٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩ (  
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  الإنجازراتمؤش الإنجازات المتوقعة
ــا فيالخطــأانخفــاض عــدد حــالات القتــل    ٣-١-٢    المــسجلة رسمي

ــايتي  ؛)ب(٣٢٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٤٨٨: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(هــــــــــــــ
٣٥٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

يات المـــــشتركة بـــــين الـــــشرطة عـــــدد الـــــدورزيـــــادة  ٤-١-٢  
ــة ــاء    الوطني ــة الــتي تجــري في الأحي ــة والبعث  فيلمخــاطرشــديدة االهايتي
؛١٠ ٢٤٨: ٢٠٠٨-٢٠٠٧( وغونـــــاييف  بـــــرنس- أو - بـــــور
  )١٥ ٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛١٢ ٥٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  
  .١٠ ٠٠٠؛ يبلغ الإسقاط لنفس الفترة )A/62/720 (٢٠٠٩-٢٠٠٨حسب ما ورد في تقرير ميزانية الفترة   )أ(  

  .٤٠٠ الإسقاط لنفس الفترة ؛ يبلغ)A/62/720 (٢٠٠٩-٢٠٠٨حسب ما ورد في تقرير ميزانية الفترة   )ب(  
    

  النواتج
 ســرية ١٦× مــشاة  ريــات لكــل ســرية  دو٤×  جنــديا لكــل دوريــة ٢٠( عمــل لأفــراد الــدوريات المتنقلــة ٤٦٧ ٢٠٠  •  

   ) يوما٣٦٥ ×
قـــع  جنـــديا لكـــل مو٦٥(حراســـة قـــام بهـــا الجنـــود في مواقـــع ثابتـــة، لتـــأمين مواقـــع ومنـــشآت رئيـــسية،  ٤٢٧ ٠٥٠  •  

  )  يوما٣٦٥× ثابتا  موقعا ١٨ × ثابت
 جنديا لكـل    ١٥(الحدود  /المتحركة لتوفير الأمن على امتداد الطرق الرئيسية      / عمل في نقاط التفتيش الثابتة     ٣٥٠ ٤٠٠  •  

    ) يوما٣٦٥ × سرية ١٦×  نقاط تفتيش لكل سرية مشاة ٤× نقطة تفتيش  
في   جنـود    ٢٠٥( الأمنيـة الوشـيكة وردعهـا        نود قوة الرد السريع من أجل منـع تـصعيد المخـاطر           لج عمل    يوم ٧٤ ٨٢٥  •  

  )   يوما٣٦٥× سرية واحدة × كل سرية 
للـرحلات  )  شـهرا  ١٢×  سـاعة كـل شـهر        ٢٦٠(ساعة من سـاعات الـدوريات الجويـة بالطـائرات المروحيـة              ٣ ١٢٠  •  

 ١٢× طلعـات    ٥( طلعة للدوريات الجويـة لـشرطة الأمـم المتحـدة            ٦٠  و غراض الاستطلاع والإجلاء الطبي؛   الجوية لأ 
 ،دعمــا لعمليــات مكافحــة المخــدرات الــتي تقــوم بهــا الــشرطة الهايتيــة، ونقــل الــسجناء والــسلع المــضبوطة            ) شــهرا

ــدها؛ و       ــا وبع ــة وأثناءه ــات المهم ــل العملي ــة     ٦٠وللاســتطلاع الجــوي قب ــشتركة للبعث ــل الم ــة التحلي ــة لخلي ــة جوي    طلع
  لأغراض الاستطلاع)  شهرا١٢×  طلعات ٥(

لطلعـات  )  شـهرا  ١٢×  سـاعة شـهريا      ٤٤(من ساعات الدوريات الجوية بالطائرات ذات الأجنحة الثابتة          ساعة   ٥٢٨  •  
ليــة التحليــل المــشتركة للبعثــة   طلعــة جويــة لخ١٢٠و )  أفــراد عــسكريين لكــل طلعــة ٥(الــدوريات الجويــة العــسكرية  

  للاستطلاع)  شهرا١٢× طلعات  ١٠(
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شـهرا   ٤ ٢٠٠ و)  شـهرا ١٢×  عمليـات في الـشهر   ٤× لكـل عمليـة    جنـديا  ١٣٠(شهرا من عمل القوات    ٦ ٢٤٠  •  
 عمليـات في الـشهر   ١٠× كـل عمليـة    مـن شـرطة الأمـم المتحـدة ل    ٣٥(من العمليات المشتركة لـشرطة الأمـم المتحـدة       

ــام   )  شــهرا١٢ × ــة الهايتيــة للقي ــ بمهــام متقدمــةمــع الــشرطة الوطني ــة مــشتركة،   ت شمل إجــراء دوريــات وقائيــة تكتيكي
ة تنفـذ بنـاء علـى معلومـات         استراتيجيات تكتيكية ضد أهداف إجرامية بناء على احتياجات تشغيلية، وعمليات           وعملي

  استخبارية تستوجب التدخل
جنــود لكــل  ١٠(يــوم مــن عمــل دوريــات الأفــراد العــسكريين لرصــد المعــابر الرئيــسية علــى امتــداد الحــدود  ٥٨ ٤٠٠  •  

  )  يوما٣٦٥×  فصائل ٤ ×  دوريات مشاة ٤  ×دورية 
 جنـود في كـل      ٦(يوما من عمل الدوريات الساحلية المشتركة مع الشرطة البحريـة الهايتيـة لرصـد الـساحل                  ٧٠ ٠٨٠  •  

  )  يوما٣٦٥×  ساحلية ة دوري١٦×  لكل دورية زورقان × زورق
د شـرطة الأمـم   مـن أفـرا   ٢(يوم عمل لأفـراد دوريـات شـرطة الأمـم المتحـدة مـع الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة                     ١٥٧ ٦٨٠  •  

ــة    ــة     ٤× المتحــدة لكــل دوري ــة الهايتي ــشرطة الوطني ــات لكــل مركــز لل ــة     مر٥٤×  دوري ــشرطة الوطني ــسيا لل ــزا رئي ك
  )يوما ٣٦٥ ×

 دوريـات لكـل     ٣×  أفراد مـن الـشرطة المـشكلة لكـل دوريـة             ٨( يوما من عمل دوريات الشرطة المشكلة        ٢٣٦ ٥٢٠  •  
  )  يوما٣٦٥×  وحدات شرطة مشكلة ٩×  فصائل لكل وحدة شرطة مشكلة ٣× فصيلة 

 الــدوريات البحريــة المــشتركة بــين شــرطة الأمــم المتحــدة والــشرطة البحريــة الهايتيــة    زوارق ســاعة مــن عمــل ٥ ٨٤٠  •  
  )  يوما٣٦٥×  في اليوم زورق ساعات لكل ٤ × زورقان × زورقعنصران من شرطة الأمم المتحدة لكل (

ام، ويـشمل تمـارين تدريبيـة    لتـشغيلي للـشرطة الوطنيـة الهايتيـة في حفـظ النظ ـ     ساعة عمـل للفـرد مـن الـدعم ا      ٥٠ ٠٠٠  •  
  مشتركة

دوريــة  مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة لكــل ٥(مــن أيــام الــدوريات المــشتركة لأفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة  ٧ ٣٠٠  •  
 متواصل في المعـابر البريـة       مع الشرطة الوطنية الهايتية للمحافظة على وجود مشترك       )  يوما ٣٦٥× معابر حدودية    ٤ ×

  الحدودية الأربعة 
تقييم للأداء لضباط الشرطة الوطنية الهايتية كجزء من رصـد وتقيـيم نـواحي قـصورهم ونقـاط قـوتهم             ١٣ ٥٠٠إجراء    •  

  الفردية والجماعية
اف، بمـا في ذلـك تقـديم        إسداء المشورة التقنية إلى الشرطة الوطنية الهايتية وتوجيهها دعما لجهودها في مكافحة الاختط ـ              •  

   دورات تدريبية ٣
 بالمخــدرات وتهريــب الــسلع، بمــا في ذلــك تقــديم  الاتجــارتقــديم الــدعم التــشغيلي للــشرطة الوطنيــة الهايتيــة للتعامــل مــع    •  

  المشورة بشأن وضع إجراءات تشغيلية موحدة بشأن تدمير السلع المضبوطة 
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مجلــس (تيــة لــضمان الأمــن المحلــي والإقليمــي والــوطني لجميــع الانتخابــات تقــديم الــدعم التــشغيلي للــشرطة الوطنيــة الهاي  •  
النواب ومجلس الشيوخ والعمد ومندوبي البلدات والمجالس والجمعيات الإدارية للأقسام المحلية، إلى جانـب الانتخابـات                

  الاقتضاءلريفية، حسب وتوفير الدعم الأساسي للوكالات الهايتية لإقامة مراكز اقترع في المناطق ا) غير المباشرة
تقديم المشورة إلى الشرطة الوطنيـة الهايتيـة بـشأن تـشغيل سـجل الأسـلحة وتـسجيل جميـع الأسـلحة الـصغيرة، بمـا فيهـا                              •  

  قاعدة بيانات إدارة الأسلحة، وتشغيل مرفق لإصدار تراخيص مؤمـنة 
ح والتــسريح وإعــادة الإدمــاج وغيرهــا مــن  إســداء المــشورة وتــوفير الــدعم اللوجــستي إلى اللجنــة الوطنيــة لــترع الــسلا    •  

راكــز الــوزارات الحكوميــة المختــصة بــشأن وضــع وتنفيــذ بــرامج تــستند إلى مكافحــة العنــف في المجتمعــات المحليــة في الم  
   والمتضررة من العنفالحضرية الرئيسية في البلد

ــذ   •   ــسابقين في الجماعــات المــسلحة وا    ٢٥تنفي ــة للأعــضاء ال ــش مــشروعا كثيــف العمال ــساء المعرضــين للخطــر  ل بان والن
 مـشروعات تـستهدف تحديـدا المـرأة المتـضررة         ٥، وتشمل   رةشديدة الخطو في الأحياء   ) مستفيد ٣٥ ٠٠٠مجموعه   لما(

   مقاطعات متضررة من العنف ٥من العنف في أكثر 
تنفيـذ برنـامج تـدريبي      تقديم المـشورة والـدعم للجنـة الوطنيـة لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج بـشأن وضـع و                         •  

  من الأعضاء السابقين في الجماعات المسلحة ١ ٢٠٠للمهارات الأساسية وإعادة الإدماج لـ 
   مــن أفــراد الــشرطة الهايتيــة المــسرحين مــن الخدمــة  ٢٠٠أن إعــادة إدمــاج شتقــديم المــشورة والــدعم لحكومــة هــايتي بِ ــ   •  

ــسابقين و    ٤٠٠و  ــسجون ال ــزلاء ال ــراد المــسلحين ون ــسابقين   ٣٠٠ مــن الأف ــراد العــسكريين ال ممــن خــدموا  ( مــن الأف
  )بالقوات المسلحة الهايتية

 حملة عامة للتوعية والحشد الاجتمـاعي في المنـاطق المتـضررة مـن العنـف        ٢٥تقديم الدعم للسلطات الهايتية بشأن توفير         •  
ــادة عــدد الأســلحة المــسجلة، وتــشمل       ــة اللاعنــف وزي ــز ثقاف ــشور ٧ ٠٠٠  و،قمــيص ١٠ ٠٠٠مــن أجــل تعزي   ،من

ــصق ٨ ٠٠٠و  ــة ١٢ ٠٠٠ و ،ملـــ ــقة بطاقـــ ــية ٤ ٠٠٠ و ،لاصـــ ــة مدرســـ ــرأس  ١٠ ٥٠٠ و ، حقيبـــ ــة للـــ    ،ربطـــ
   مقالات٤ و ، حملات توعية إذاعية٥ و ، وبرنامجين تلفزيونيين، لافتة٢٠٠و ، قلم ٢٠ ٠٠٠و ، قبعة ٥ ٠٠٠و 

   ، منـــشورا٧٥٠ و ، ملـــصق٥٠٠ و ،لافتـــة ٥٠القيـــام بحملـــة للإعـــلام والتوعيـــة بـــشأن القـــانون والنظـــام، وتـــشمل   •  
  قميص ٢ ٠٠٠ و ،كراسة ٢٥ ٠٠٠ و ،لاصقةبطاقة  ٥٠٠و 

    
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

 إصـلاح الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة         صـوب تحقيق تقدم     ٢-٢
  وإعادة هيكلتها

ــة  ١-٢-٢ ــة الهايتي ــشرطة الوطني ــراد ال ــادة في مجمــوع عــدد أف زي
:٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٨ ٥٤٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الــــذين أدوا القــــسم  

  )١٢٠٠٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٩ ٩٠٠
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
مقاطعـات  ٧نشر دائرة الشرطة القضائية للمقاطعـات في       ٢-٢-٢  

  )٧: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٤: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(
 مقاطعــات٩يجــري تــشغيل حــرس الحــدود الهــايتي في       ٣-٢-٢  

 ) ٩: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٤: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٢: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(
تقوم سرية التدخل وحفظ النظام ووحـدة حفـظ النظـام  ٤-٢-٢  

مـناثنتـان    :٢٠٠٨-٢٠٠٧(بعملهما في المقاطعات العـشر جميعهـا        
مــن وحــدات حفــظ ٥ :٢٠٠٨/٢٠٠٩وحــدات حفــظ النظــام؛   

 مــن ســرايا التــدخل واحــدة ســرية  (١٣ :٢٠٠٩/٢٠١٠النظــام؛ 
  )) من وحدات حفظ النظام١٢ وحفظ النظام و

د أفراد الشرطة الوطنية الهايتيـة المتخصـصينزيادة في عد    ٥-٢-٢  
:٢٠٠٨-٢٠٠٧(الأصـابع وعلـم الـسموم    في المقذوفات وبصمات  

ن فيضــــابطان متخصــــصان في المقــــذوفات وضــــابطان متخصــــصا
ضـــباط متخصـــصون في ٦: ٢٠٠٩-٢٠٠٨بـــصمات الأصـــابع؛  

-٢٠٠٩صون في علـــم الـــسموم؛  ضـــباط متخصـــ٦المقـــذوفات و 
ــباط متخصــــــصون في ٨: ٢٠١٠ ــباط٨المقــــــذوفات و  ضــــ  ضــــ

 ضـباط متخصـصون في علـم٨متخصصون في بـصمات الأصـابع و      
   )السموم

  
 النواتج
 الهايتية المشورة التقنية إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن تخطيط وإدارة وتنسيق خطة إصلاح الشرطة الوطنية ءإسدا  •  

 أشـهر،   ٣ ذلـك برنـامج للتـدريب الميـداني مدتـه            مـن طـلاب الـشرطة، بمـا في         ٢ ١٠٠توفير التدريب الأساسـي لأجـل         •  
  وأعمال التحري عن المتقدمين للالتحاق بالشرطة

 إثـر عمليـة فحـص الكفـاءة أن أداءهـم            فراد الشرطة الهايتية ممن اعتـبر     من أ  ١ ٠٠٠إجراء تدريب ميداني للتقوية لأجل        •  
  غير كاف في اختصاصات محددة

 من ضباط الشرطة الهايتية الموجودين بالخدمـة وتـدريب متقـدم علـى الإدارة           ٦٠٠ـ   دورة تدريبية تخصصية ل    ٢٠إجراء    •  
    من كبار الضباط٥٠لـ 

تقديم المـساعدة التقنيـة إلى الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة بـشأن البرنـامج المـشترك للتحقـق مـن نزاهـة أفـراد الـشرطة الوطنيـة                  •  
  مع مكتب المفتش العامبالاشتراكالهايتية، 
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  من أفراد الشرطة الوطنية الهايتية المسرحين من الخدمة ٢٠٠ المساعدة إلى حكومة هايتي بشأن إعادة إدماج تقديم  •  

 تنظيم حلقتي عمل للإدارة العليا للشرطة الوطنية الهايتية للتدريب التنشيطي على حقوق الإنسان  •  

 ووحــدات وســرية التــدخل وحفــظ النظــامالقــضائية إســداء المــشورة إلى الــشرطة الوطنيــة الهايتيــة بــشأن تقويــة الــشرطة   •  
 حفظ النظام العام

   من منسقي حماية الطفل بالشرطة الوطنية الهايتية٥٠تنظيم تدريب تخصصي لـ   •  

 مـن ضـباط الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة الموجـودين             ٥٠٠ مـن طـلاب الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة و             ١٤٠٠تنظيم تدريب لــ       •  
 بشأن حقوق الطفل وقضاء الأحداث وبشأن إجراءات التعامـل مـع الأطفـال            برنس - أو   -بور   بالخدمة في المراكز في   

 المخالفين للقانون والأطفال من ضحايا العنف الجنسي

إسداء المشورة إلى الشرطة الوطنية الهايتية بشأن استقبال النساء ضحايا العنـف في مراكـز الـشرطة بالتعـاون مـع مركـز                         •  
عمليـة الخاصـة للنـساء    كافحـة أشـكال العنـف الخـاص الموجـه ضـد المـرأة، وبـشأن تنفيـذ الإجـراءات ال          التنسيق الوطني لم  
  مقاطعات ٤ في ضحايا العنف

 مـن منـسقي القـضايا الجنـسانية         ١٢٠ حلقات دراسية تدريبية بشأن القضايا الجنـسانية والعنـف ضـد المـرأة لــ                 ٣إجراء    •  
 بالشرطة الوطنية الهايتية

 مـن ممثلـي الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة والقـضاء             ٤٠ عمل بشأن القضايا الجنسانية وإصلاح القطاع الأمـني لــ            تنظيم حلقة   •  
 والمجتمع المدني

الإيـدز  /ة الوطنيـة لمكافحـة فـيروس نقـص المناعـة البـشرية          سـتراتيجي تقديم الدعم إلى السلطات الهايتية في تنفيذ الخطـة الا           •  
 من المثقفين الأقران في مجـال       ٥٠ريق الأمم المتحدة القطري، عن طريق تدريب        ، بالتعاون مع ف   ٢٠١١-٢٠٠٨للفترة  

ــة، وحلقــتي عمــل للمــصابين بفــيروس نقــص المناعــة    رة دو٢٠الإيــدز، وتنظــيم / البــشريةفــيروس نقــص المناعــة   للتوعي
، وكــذلك )الهجــرةالــشرطة الوطنيــة الهايتيــة وضــباط الجمــارك و( النظاميــة الهيئــاتالإيــدز، مــع التركيــز علــى /البــشرية

 الموظفين من مختلف الوزارات وممثلي المنظمات الحكومية وغير الحكومية

قمــيص،  ١ ٠٠٠ مــؤتمرات صــحفية، و ٣تنظـيم حمــلات للإعــلام والــدعوة والتوعيـة بــشأن إصــلاح الــشرطة، تـشمل      •  
 حمـــلات ٥ لافتـــة، وبرنـــامجين تلفزيـــونيين، و   ٨٠  ملـــصق، و١ ٠٠٠  كراســـة، و٣ ٠٠٠  منـــشور، و١ ٠٠٠ و

 القصّـر في الشرطة الوطنية الهايتية حماية لنشر الوعي عن فرقةمقالات  ١٠إعلانات إذاعية، و 
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  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة

إنجاز إعادة تشكيل وزارة العدل بحيـث تـشمل وحـدات           ١-٣-٢   وتعزيزهما مؤسسياالسجون وءإصلاح نظامي القضا  ٣- ٢
  التفتيش القضائيللتخطيط والإحصاءات و

  

قيـــام البرلمـــان بتعـــديل مـــواد قـــانون العقوبـــات وقـــانون   ٢-٣-٢
الإجــراءات الجنائيــة، وإقــرار البرلمــان التــشريعات المدنيــة والتجاريــة 

  الجديدة

  

 قاضيا من القضاة الحاليين وانتدابهم مـن قبـل          ٣٥٠إقرار   ٣-٣-٢
هلاتهم المجلس الأعلى للـسلطة القـضائية في سـلك القـضاء وفقـا لمـؤ              

   وأخلاقياتهم وكفاءاتهم

  

 في   القبـول  اختبار من الطلاب القضاة في      ١٢٠مشاركة   ٤-٣-٢
بي الأولي،  يالبرنـامج التـدر   يتلقـون    ٦٠مـن بينـهم     ،  مدرسة القـضاء  

 مـن مهنيـي سـلك       ١٨٠ لـ “الخدمةالتدريب أثناء   ” دورات   وإتمام
   المدرسةالقضاء في

  

 رهن الحجز الاحتياطي    ينللموجود النسبة المئوية    انخفاض ٥-٣-٢
ــول   ــانوني والمطـــــ ــير القـــــ ــة٨٧: ٢٠٠٨-٢٠٠٧(غـــــ  ؛ في المائـــــ

  ) في المائة٨٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩ ؛)أ( في المائة٦٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  

 في الولايـــات زيـــادة عـــدد مكاتـــب المـــساعدة القانونيـــة ٦-٣-٢
 ٢٠٠٩-٢٠٠٨في الفتــرة ولايــة  ١٢  مكتبــا في١٢  مــنالقــضائية

  ٢٠١٠-٢٠٠٩ في الفترةولاية  ١٦ مكتبا في ١٦إلى 

  

؛ المائــة  في٠,٥ الهــاربين مــن الــسجون  لم تتجــاوز نــسبة ٧-٣-٢
 في ٠,٥ :٢٠٠٩-٢٠٠٨ ؛ في المائـــــــــــة٠,٥ :٢٠٠٨-٢٠٠٧(

  ) في المائة٠,٥ :٢٠١٠-٢٠٠٩؛ المائة

  

الـــسجونزيـــادة عـــدد المعيـــنين والمتـــدربين مـــن مـــوظفي  ٨-٣-٢
ــابعين لإ ــسجون الت ــة دارة ال ــا؛٢٢٧ :٢٠٠٨-٢٠٠٧(الهايتي  موظف
 )موظفا ٧٥٠: ٢٠١٠-٢٠٠٩ موظف؛ ٥٠٠: ٢٠٠٩-٢٠٠٨

  
  . المائةفي ٨٥ لنفس الفترة المتوقعة؛ وتبلغ النسبة )A/62/720 (٢٠٠٩-٢٠٠٨كما يرد في تقرير ميزانية الفترة   )أ(  
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 النواتج
الراميـة إلى دعـم    العـدل  لإصـلاح نظـام   الاسـتراتيجية تقديم المـساعدة التقنيـة إلى وزارة العـدل في مجـال تنفيـذ الخطـة                   •  

   الحد من الفقراستراتيجية في إطار ورقة ا ويتيسر الوصول إليهة وفعالة مستقللجعلهاعمل السلطة القضائية 
تقديم المساعدة التقنية إلى وزارة العدل في إعادة تشكيل الـوزارة مـن خـلال إقـرار قـانون وخريطـة تنظيميـة وإنـشاء                           •  

 تيجي، ووحدة للإحصاءات، ووحدة للتفتيش القضائيوحدة وظيفية للتخطيط الاسترا
  العدالة لنظام  الجهات المانحةالمقدم مندعم التقديم الدعم التقني إلى وزارة العدل بشأن تنسيق المعونة الدولية و  •  
 وغيرهـا    السلطات الهايتية في صياغة مقترحـات للإصـلاحات العاجلـة للتـشريعات الجنائيـة              تقديم المساعدة التقنية إلى     •  

 من التشريعات الرئيسية والتصديق عليها والدعوة لها
، بما في ذلك من خلال بنـاء القـدرات، في عملـه وأنـشطته      تقديم المساعدة التقنية إلى المجلس الأعلى للسلطة القضائية         •  

 كهيئة رقابية وتأديبية، بما في ذلك إقرار القضاة الحاليين وإقرار هيئة فنية للتفتيش القضائي 
 مدرســة القــضاء في عملــها، وفي تنظــيم اختبــارات شــفافة للقبــول، وفي تــوفير البرنــامج    تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى   •  

 التدريبي الأولي، وفي تنظيم دورات تنشيطية للقضاة العاملين وغيرهم من العاملين في سلك القضاء
قاضــيا  ٣٦٠ والجهــات المانحــة، يــشارك فيهــا ءا بالتنــسيق مــع مدرســة القــضالخدمــة دورات تدريبيــة أثنــاء ٦إجــراء   •  

 مواضــيع مختــارة تتعلــق بالقــانونين الجنــائي بــشأنمحــاكم مختــارة، مــن ومــدعيا عامــا وقاضــي صــلح وكاتــب تــسجيل 
 أو الاتفاقيات الدولية/والإجرائي، وعلم الجريمة، و

المـسائل المتـصلة   الأفرقة المتخصـصة في  /لدوائروللرؤساء والمدعين العامين المختصين في المحاكم       تقديم المساعدة التقنية      •  
   الإنسانقوقبالجرائم المالية والاقتصادية، وأعمال الاختطاف، والانتهاكات الجسيمة لح

 وللقــضاة المتخصــصين في عدالــة يــانت وكــاب هاي بــرنس- أو -بــور تقــديم المــساعدة التقنيــة لمحكمــتي الأحــداث في   •  
 بما في ذلك من خلال بناء القدرات، في إنجاز أعمالهم وأنشطتهم ،الأحداث في مختلف محاكم البلاد

المـدعون العـامون، وقـضاة التحقيـق، وقـضاة      (إسداء المشورة والتوجيه للعناصر القـضائية في جميـع الهيئـات القـضائية             •  
ــسجلون    ــة، والم ــصلح، والكتب ــضاة ال ــسيير   ) المحاكمــات، وق ــة في إدارة ت ــال الإجــراءات الواجب ــة إعم  المحــاكم لكفال

 والإجراءات الجنائية، ولا سيما إعادة تنظيم وتوحيد عمليات التسجيل أمام المحاكم وإدارة تتبع القضايا
 والـشرطة الوطنيـة الهايتيـة، في مجـالات منـها      ءآليات وأدوات التنـسيق بـين العـاملين في القـضا      إلى  تقديم الدعم التقني      •  

 وحالات المحتجزينطرائق الحبس وجمع البيانات عن المحبوسين 
 ‘‘القضاة الجوالين’’المجلس الأعلى للسلطة القضائية بشأن تنفيذ برنامج /وزارة العدلتقديم المساعدة التقنية إلى   •  
 هيئة قضائية، ولوزارة العدل فيما يتعلق بتطـوير برنـامج    ١٦تقديم المساعدة التقنية إلى مكاتب المساعدة القانونية في           •  

 قانونيةوطني للمساعدة ال
تقديم المساعدة والمشورة التقنية بشأن صياغة وترويج التشريعات ذات الصلة، وتنظيم حلقة عمـل واحـدة عـن بنـاء                      •  

 )المحامون، والمحضرون، والمسجلون(القدرات لتعزيز قدرات معاوني العدالة 
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تمــاعي والبحــوث بــشأن حقــوق  المــشورة إلى وزارة العــدل ووزارة الــشؤون الاجتماعيــة ومعهــد الرفــاه الاجإســداء  •  
 تأهيـل الأحـداث؛ وإجـراء خمـس      لإعـادة التأهيـل، ولا سـيما لأجـل إنـشاء مراكـز     إعـادة  وقـضاء الأحـداث و   الطفل  

 لأجل الموظفين الجدد في تلك المراكزالطفل دورات تدريبية بشأن حقوق 
ــا في ذلــك تنظــيم حلقــتين دراســيتين،  تقــديم المــساعدة   •   ــشأن إجــراء    إلى الجامعــات أو منظ، بم مــات المجتمــع المــدني ب

 ء ترمي إلى تعبئة الدعم الشعبي لإصلاح القضاوالتوعية حملة عامة للدعوة لتنظيممناقشات 
ــة       •   ــسجون الهايتي ــة لإدارة ال ــشارية والتوجيهي ــساعدة الاست ــديم الم ــن تق ــق   ٧٥٠خــلال م ــا يتعل ــسجون فيم ــارة لل  زي

مـا يتعلـق    لإدارة السجون الهايتية، بما في ذلك      الاستراتيجيةتصلة بالخطة    والتشغيلية الم  الاستراتيجيةبالقضايا الرئيسية   
 جون سللوالهياكل الأساسية الأمن والهياكل الأساسية والموارد البشرية والتدريب ب

 ٨ بمــا في ذلــك تــدريب  الــسجون،مــن كبــار مــوظفي ٤٠وإلى الهايتيــة تقــديم المــساعدة التقنيــة إلى إدارة الــسجون    •  
 مشرفا/ مفتشا٥٠ مدربين و

تقيــيم المــستوى الأمــني، والتخطــيط    (وضــع سياســة عامــة لإدارة القــضايا    إســداء المــشورة للــسلطات الهايتيــة في      •  
 وما يتصل بذلك من برامج تدريبية، )ة البرامج الإصلاحيوضعالإصلاحي، و

   ملـصق،  ٥ ٦٠٠، و  لافتـة  ٢٠٠، بوسـائل منـها    ئيالقـضا ين الإصـلاحي و   نظـام التنظيم حملـة إعلاميـة بـشأن إصـلاح            •  
 حمـلات   ٣ شيرت،   - تي   ١٠ ٠٠٠  كراسة، و  ١٧ ٠٠٠  بطاقة لاصقة، و   ٥ ٠٠٠  نشرة إعلامية، و   ١٠ ٠٠٠ و

 مناسـبة عامـة في المراكـز الإقليميـة          ٢٠  منـديل، و   ٢ ٥٠٠  مقـالا إعلاميـا، و     ٢٠ إذاعية، وبرنامجـان تليفزيونيـان، و     
   المتعددة الوسائط

  العوامل الخارجية
       الجهات المانحة التبرعاتقدموست . أصحاب المصلحة تعاونهم على جميع المستوياتسيواصل    
  ٣الجدول 

   الأمن والنظام العام وتعزيز سيادة القانون-  ٢العنصر  :الموارد البشرية
  

  المجموع  الفئة

    الوحدات العسكرية  ‐أولا 
  ٧ ٠٦٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة الملاك المعتمد   
  ٧ ٠٦٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة لالملاك المقترح   
  -  صافي التغير  
    شرطة الأمم المتحدة ‐ ثانيا
  ٩٥١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة لالمعتمد الملاك  
  ٩٥١  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة لالمقترح الملاك  
  -  صافي التغير  
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  المجموع  الفئة

    وحدات الشرطة المشكلة  ‐ثالثا 
  ١ ١٤٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة لالمعتمد الملاك  
  ١ ١٤٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة لالمقترح الملاك  
  -  صافي التغير  
    الأفراد المقدمون من الحكومات  ‐رابعا 
  ١٦  ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة لالمعتمد الملاك  
  ٢٤  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة لالمقترح الملاك  
  ٨  صافي التغير  

  
   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ خامسا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 ساعدعام م

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             مكتب قائد القوة   
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٥ - ٣ ٢ - ١ - - - ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٥ - ٣ ٢ - - ١ - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - - صافي التغير  
  للفتـرة  )ج(الوظائف المؤقتة المعتمدة    

٢ - ١ ١ - - ١ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
  للفتـرة  )ج(الوظائف المؤقتة المقترحة    

٢ - ١ ١ - - ١ - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             المجموع الفرعي  

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ
٧ - ٤ ٣ - ١ ١ - - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
٧ - ٤ ٣ - - ٢ - - ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ‐ - ‐ ‐ - )١( ١ - - ‐ -  صافي التغير  
             مكتب مفوض الشرطة  

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ
٣٥ ٢٢ ٣ ١٠ - ١ ٢ - ٥ ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف الو   ــظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
٣٦ ٢٢ ٤ ١٠ - - ٣ - ٥ ٢ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١ - ١ - - )١( ١ - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ خامسا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 ساعدعام م

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             خلية التحليل المشتركة للبعثة  
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ

٤ ١ - ٣ - ١ - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف ا   ــلوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ

٤ ١ - ٣ - - ١ ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - -  في التغيرصا  
             مركز العمليات المشتركة  

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ
٥ - - ٥ - - - ٤ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
٥ - - ٥ - - - ٤ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             قسم العدالة  

ــائف   ــرة الوظـــــ ــدة للفتـــــ   المعتمـــــ
٥١ ١٠ ٢٢ ١٩ - ١ - ٩ ٨ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
٤٤ ٨ ١٩ ١٧ - - ١ ٨ ٧ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 )٧( )٢( )٣( )٢( - )١( ١ )١( )١( - -  صافي التغير  
             قسم السجون  

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ
٢٠٠٨/٢٠٠٩  - - - - - - - - - - - 

ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
٧ ٢ ٣ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ٧ ٢ ٣ ٢ - - - ١ ١ - -  صافي التغير  
            )ج(قسم مكافحة العنف في المجتمعات المحلية  

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ
٣٢ ٦ ٢٠ ٦ - ١ - ٣ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
٣٢ ٦ ٢٠ ٦ - - ١ ٣ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - )١( ١ - - - -  صافي التغير  
             قسم الشؤون القانونية  

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ
٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  



A/63/709  
 

09-23066 37 
 

   الموظفون الدوليون 

   الموظفون المدنيون‐ خامسا
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 ساعدعام م

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             دنيونالمجموع الفرعي، الموظفون الم  
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ

١٣٩ ٣٩ ٥٠ ٥٠ - ٥ ٣ ١٨ ٢٠ ٤ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ

١٤٠ ٣٩ ٥١ ٥٠ - - ٨ ١٨ ٢٠ ٤ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١ - ١ - - )٥( ٥ - - - -  صافي التغير  

  للفتـرة  )ج(الوظائف المؤقتة المعتمدة    
٢ - ١ ١ - - ١ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

  للفتـرة  )ج(الوظائف المؤقتة المقترحة    
٢ - ١ ١ - - ١ - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             المجموع الفرعي  

ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ
١٤١ ٣٩ ٥١ ٥١ - ٥ ٤ ١٨ ٢٠ ٤ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ
١٤٢ ٣٩ ٥٢ ٥١ - - ٩ ١٨ ٢٠ ٤ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 ١ - ١ - - )٥( ٥ - - - -  صافي التغير  
             )أولا إلى خامسا(المجموع   
ــرة     ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ  الوظـــــ

٩ ٣٠٨            ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف    ــالوظـــــ ــرةالمقترحـــــ  ة للفتـــــ

٩ ٣١٧            ٢٠٠٩/٢٠١٠
   ٩           صافي التغير  
 يعكـس تحويـل الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، دون تغـيير في مهامهـا، إلى فئـة                ، وهـذا  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        )أ(  

  .الخدمة الميدانية
  .ين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالموظفتشمل   )ب(  
  . في إطار المساعدة المؤقتة العامةةمموّل  )ج(  

      
   موظفين٨زيادة قدرها  :لحكوماتالأفراد المقدمون من ا    

، قـرر مجلـس الأمـن أن تتـضمن ولايـة البعثـة              )٢٠٠٤ (١٥٤٢ من القرار    ٧في الفقرة     - ٤٨
المــساعدة علــى إعــادة بــسط وصــون ســيادة القــانون والــسلامة العامــة والنظــام العــام في هــايتي، 

وكـان  . الـسجون فضلا عن المساعدة على تعزيز مؤسساتهما، بما في ذلـك إعـادة العمـل بنظـام                 
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ــراره مــلاك مــوظفي الوحــدة صــغيرا إلى أن أذن مجلــس الأمــن    ، بنــشر )٢٠٠٦ (١٧٠٢، في ق
ــدبين     ١٦ ــسجون والمنت ــدعم   شخــصا مــن المختــصين في مجــال ال ــدول الأعــضاء ل ــدرة مــن ال ق

وتقـوم وحـدة الـسجون، الـتي        .  معالجة جوانب القـصور في نظـام الـسجون         علىحكومة هايتي   
 مـن  ٢  وظـائف وطنيـة، و    ٣ وظيفتـان دوليتـان، و    ( وظائف مدنيـة     ٧ن  يتألف ملاكها حاليا م   

حاليـا بتقـديم الـدعم لمديريـة إدارة الـسجون الـتي تـضم إدارة سـجون               ) متطوعي الأمـم المتحـدة    
كــان عــاملا أساســيا في دعــم الــسجون  مــن مــوظفي ١٦وثبــت أن نــشر .  ســجنا١٧ هــايتي و

وجـودهم في الميـدان وفّـر الـدعم والمـساعدة           ولاية البعثة في مجال السجون، حيـث أن اسـتمرار           
غير أنه لم يتسن تـوفير المـساعدة للـسجون الأخـرى، الـتي              . القيّمة للسجون المشمولة بجهودهم   

تحتاج لنفس القدر مـن الـدعم إن لم يكـن لـدعم أكثـر، نظـرا لمواقعهـا الجغرافيـة النائيـة وتعـذر                         
عـشرة علـى أسـاس جغـرافي، غـير أنـه             الـستة    الـسجون ويتم حاليا نشر موظفي     . الوصول إليها 

ــصل          ــتي تت ــشاكل ال ــف الم ــد، أخــذا في الحــسبان مختل ــيم البل ــة مجمــل إقل ــدورهم تغطي ــيس بمق ل
باكتظاظ السجون بالترلاء، وبإدارة التدريب في إدارة السجون، وبالقدرة القائمـة المحـدودة في              

  . ملاك الموظفين في هذا المجال
ضـافية في الـسجون الوطنيـة، في بعـض المقاطعـات وعلـى        ولمعالجة احتياجات الدعم الإ     - ٤٩

أفــراد مقــدمون مــن  ( وظــائف إضــافية لمــوظفي الــسجون  ٨الــصعيد المركــزي، يُقتــرح إنــشاء  
ــرة ) الحكومــات ــتم نــشرهم علــى النحــو التــالي  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفت  مــوظفي إصــلاحيات ٣ : ي

جيريمـي،  بيـه وجاكميـل و     - دي - للسجن الوطني، وموظف سجون واحـد في كـل مـن بـور            
ــور وموظــف إصــلاحيات واحــد في   ــرنس- أو -ب ــلاغ،    ب ــوفير دعــم إضــافي لأغــراض الإب  لت

في ذلك تقديم التقارير التحليلية والإبلاغ عـن المـسائل المـشتركة بـين القطاعـات في النطـاق                    ابم
) تـصميم الـسجون   (الأوسع لملف سيادة القانون، وموظف سجون واحد في ميدان متخـصص            

  . لدعم بناء القدرات لديوان مديرية إدارة السجونرنس ب- أو -بور في 
وسيتيح موظفو السجون الثمانية الإضافيون للبعثة إمكانيـة إنـشاء وجـود لهـا في كافـة                   - ٥٠

كمـا  . أنحاء البلد وتعزيز قدرة وحدة السجون بزيادة مرات زياراتها إلى المؤسسات الإصـلاحية  
لاستدامة لأنـشطة بنـاء القـدرات الوطنيـة، فـضلا           سيكفل موظفو السجون الثمانية الإضافيون ا     

  .عن تعزيز الوجود في المؤسسات العقابية الرئيسية
  

  مكتب مفوض الشرطة    
  زيادة قدرها وظيفة واحدة  :الموظفون الوطنيون

لتيسير التنسيق بـين حكومـة      ) موظف وطني (يقترح إنشاء وظيفة مستشار للأمن العام         - ٥١
  .خطة إصلاح الشرطة الهايتيةيتي والبعثة في تنفيذ ها
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ــة          - ٥٢ ــذ خط ــايتي في تنفي ــة ه ــة في دعــم حكوم ــة بالبعث ــة المنوط وأخــذا في الحــسبان الولاي
إصلاح الـشرطة الهايتيـة، يـتعين علـى البعثـة أن تكيّـف مـلاك موظفيهـا مـن أجـل تـوفير الـدعم                          

صـلة بـين الحكومـة      وتقـرر أنـه لتـوفير الـدعم لتنفيـذ الخطـة، يلـزم إقامـة                 . للمهمة المـسندة إليهـا    
ولتلبيـة هـذا الاحتيـاج التـشغيلي، قامـت البعثـة مؤقتـا بنقـل وظيفـة وطنيـة شـاغرة مـن                        . والبعثة

ونظــرا لاســتمرار . القــسم الطــبي إلى مكتــب مفــوض الــشرطة، وهــي الوظيفــة المــشغولة حاليــا  
 في مكتـب ) موظـف وطـني  (الاحتياج إلى الوظيفة، يُقترح إنـشاء وظيفـة مستـشار للأمـن العـام              

  . مفوض الشرطة
ــالتطوير في        - ٥٣ ــشرطة المعــني ب ــا لنائــب مفــوض ال ــام ملازم ــشار الأمــن الع وســيكون مست

مكتب وزير الدولة للأمن العام في هايتي، وسيكون مسؤولا عن إسـداء المـشورة بـشأن وثـائق                  
الأمن العام ومقترحات توفير الدعم لخطة إصلاح الشرطة الهايتيـة؛ واسـتعراض ورصـد أنـشطة                

ــ ــن        الأم ــيلات للأم ــداد تحل ــة؛ وإع ــة الأمني ــى الحال ــؤثر عل ــتي ت ــدير الاتجاهــات ال ــومي وتق ن الق
 المبكر لوزير الدولة؛ وتـوفير الـدعم        روالأحداث ذات الصلة في منطقة محددة وبغية توفير الإنذا        

مـسؤولي الجمـارك والهجـرة وسـائر المـوظفين الـوطنيين، فـضلا              ولإدارة الشرطة الوطنية الهايتيـة      
، بشأن تخطيط المـشاريع المقترحـة واسـتعراض أنـشطة المـشاريع             المتحدة الأممط شرطة   عن ضبا 
وبالتشاور مع نائب مفوض الشرطة المعـني بـالتطوير، سيـضطلع المستـشار أيـضا بمهـام                  . الجارية

  .إدارية تتصل بتنفيذ خطة إصلاح الشرطة الهايتية
  

  قسم العدالة    
  نقصان قدره وظيفتان  :الموظفون الدوليون
   وظائف٣نقصان قدره   : الموظفون الوطنيون

  نقصان قدره وظيفتان  : المتحدةالأمممتطوعو 
 أدنــاه، يُقتــرح إنــشاء وحــدة للــسجون كوحــدة  ٥٧  و٥٦مثلمــا يتــبين مــن الفقــرتين   - ٥٤

ــغ     ــة مــستقلة، بمــلاك مــوظفين معتمــد يبل ــتين،   ٦تنظيمي ــألف مــن وظيفــتين دولي  وظــائف، ويت
  . المتحدةالأممين من متطوعي ووظيفتين وطنيتين، ووظيفت

) موظـف وطـني   (وبالإضافة إلى ذلك، يُقترح إلغاء وظيفة قائمة لموظف شؤون قانونية             - ٥٥
 للبعثة تحديد مرشحين مناسبين لـشغل الوظيفـة،         لة، أخذا في الحسبان أنه لم يتسن      في قسم العدا  

سم العدالـة إلى    وكانـت الوظيفـة قـد نُقلـت مؤقتـا مـن ق ـ            . ٢٠٠٤التي ظلـت شـاغرة منـذ عـام          
وحــدة الــسجون، لتلبيــة الاحتياجــات التــشغيلية للوحــدة لموظــف شــؤون هندســية لــدعم إدارة  

  .السجون الهايتية فيما يتصل بمشاريع البنية الأساسية في مجال السجون
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  وحدة السجون    
  زيادة قدرها وظيفتان  :الموظفون الدوليون
   وظائف٣زيادة قدرها   : الموظفون الوطنيون

  زيادة قدرها وظيفتان  : المتحدةالأممو متطوع
تقلة، بمـلاك مـوظفين معتمـد يبلـغ         يُقترح إنشاء وحدة للـسجون كوحـدة تنظيميـة مـس            - ٥٦
 الأمـم وظائف، ويتألف من وظيفتين دوليتين، ووظيفتين وطنيـتين، ووظيفـتين مـن متطـوعي                ٦

مثـل الخـاص    مي لل ويكون رئيس وحدة السجون مسؤولا مباشرة أمام النائـب الرئيـس          . المتحدة
  . العاملأمينل

، في هيكل مـلاك مـوظفي     ٢٠٠٤وكانت وحدة السجون تدخل، منذ إنشاء البعثة عام           - ٥٧
وأخــذا في الحــسبان الــدور المتزايــد للبعثــة في تعزيــز نظــام الــسجون لــدى حكومــة . قــسم العدالــة

لمجلـس مـن الإذن   ، بما في ذلك مـا قـرره ا    )٢٠٠٦ (١٧٠٢  الأمن مجلسهايتي، مثلما يرد في قرار      
 من موظفي الـسجون المعـارين مـن الـدول الأعـضاء، تقـرر أن إنـشاء وحـدة الـسجون                      ١٦بنشر  

وفي حين يـوفر    . سيزيد من الدعم المقدم من البعثة لتعزيز نظام السجون في هايتي           ككيان مستقل 
سـجنا،   ١٧ والقسم حاليا الدعم لإدارة السجون الهايتية، التي تتألف من إدارة السجون الهايتيـة              

فــإن الخــبرة الأخــيرة والاحتياجــات التــشغيلية المــستجدة تــستوجب الآن فــصل وحــدة الــسجون   
: يلــي باب الأوليــة للاقتــراح تتمثــل فيمــاوالأســ. بمهامهــا ومــسؤولياتها المتميــزة عــن قــسم العدالــة

ت والمؤسـسات؛   مواءمة هيكل البعثة مع النظام الهايتي وتيسير أداء المهام المتـصلة ببنـاء القـدرا               )أ(
تزويد وحدة السجون بإمكانية الوصول مباشرة إلى الهيئات الوطنيـة المنـاظرة لهـا مـن أجـل                  ) ب(

تيسير إدارة قسم العدالة ووحدة      )ج(؛  نالاستجابة للاحتياجات المتزايدة والعاجلة لنظام السجو     
  .السجون وفقا للأولويات الهايتية والأنشطة المتضمنة في ولاية البعثة

لزيـادة  ) موظـف وطـني   (ويُقترح أيـضا إنـشاء وظيفـة واحـدة لموظـف شـؤون هندسـية                  - ٥٨
ولمـا كانـت الإدارة لا تملـك     . قدرة وحـدة الـسجون علـى دعـم أنـشطة إدارة الـسجون الهايتيـة               

القدرة على دعم عبء العمل، على الصعيدين الكمي والكيفي على حد سواء، نظرا للافتقـار               
هـارات، يـتعين تعزيـز مــلاك مـوظفي وحـدة الـسجون لــدعم إدارة       إلى مـا يلـزم مـن الأفــراد والم   

السجون الهايتية في مشاريع البنيـة الأساسـية في مجـال الـسجون، بمـا في ذلـك مـشروع التطـوير                      
  .وعملية تقديم العطاءات والإشراف على تنفيذ المشاريع

يتي اهتمامـا   وقد استقطب تزايد دور البعثة ومسؤولياتها في دعم نظـام الـسجون في هـا                - ٥٩
متزايدا من جانب المانحين الخارجيين، ونتيجة لذلك توفر التمويـل مـن المنظمـات والحكومـات                

ــة الأساســية الكــبيرة الحجــم لنظــام الــسجون    وكمــا يتــبين مــن  .  في هــايتيالمانحــة لمــشاريع البني
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 مـن قـسم  ) موظف وطـني ( أعلاه، نُقلت مؤقتا وظيفة شاغرة لموظف شؤون قانونية   ٥٥ الفقرة
 المـستجدة   ةالعدالة إلى وحدة السجون لموظف شؤون هندسـية لمـساعدة الاحتياجـات التـشغيلي             

لدعم إدارة السجون الهايتية فيما يتصل بتطوير وتنفيذ مشاريع البنية الأساسـية الكـبيرة الحجـم                
ــسجون  ــدرة وحــدة        . في مجــال ال ــز ق ــك الإجــراء المؤقــت لتعزي ــت ذل ــرح تثبي ــه، يُقت ــاء علي وبن

وستدعم مهام الوظيفـة    .  خلال إنشاء الوظيفة المقترحة لموظف الشؤون الهندسية       السجون، من 
في المقام الأول أنشطة بناء القدرات التي تقوم بها البعثة مع إدارة السجون الهايتية، بمـا في ذلـك                   

ــارات تكنولوج       ــة، ومه ــشاريع، والميزن ــوير الم ــصل بتط ــا يت ــارات، فيم ــل المه ــات،  نق ــا المعلوم ي
  .اريعالمش وتنفيذ

  
  حقوق الإنسان :٣العنصر     

يشمل هذا العنصر رصد حالة حقوق الإنـسان في البلـد وإسـداء المـشورة إلى حكومـة                    - ٦٠
ويـضم العنـصر أنـشطة      . هايتي ومنظمات حقوق الإنسان بشأن تحـسين حالـة حقـوق الإنـسان            

تعمـلان في   البعثة في مجـال حقـوق الإنـسان ووحـدتي الـشؤون الجنـسانية وحمايـة الطفـل اللـتين                     
شراكة مع حكومة هايتي والبرلمان ووكالات إنفاذ القانون والمنظمات غـير الحكوميـة، الوطنيـة         

ــم المتحــدة القطــري و      ــق الأم ــة، وفري ــها والدولي ــسان    من ــوق الإن ــم المتحــدة لحق  مفوضــية الأم
الفتــرة وســتتمثل الأولويــة الأساســية في . والمقــررين الخاصــين والخــبراء المــستقلين المعنــيين بهــايتي

 في مواصلة التقـدم نحـو تعزيـز حقـوق الإنـسان وحمايتـها، بمـا في ذلـك حقـوق                ٢٠٠٩/٢٠١٠
المــرأة والطفــل، وتيــسير الإصــلاح المؤســسي، وتعزيــز قــدرات المنظمــات المحليــة غــير الحكوميــة  

  .التوعية المدنية/وهيئات إنفاذ القانون والسلطات القضائية والإدارية، ونشر التربية
  

 مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 

ــها، بمــا فيإ  ١-٣ ــسان وحمايت ــز حقــوق الإن حــراز تقــدم نحــو تعزي
  الإنسان الواجبة للمرأة والطفلذلك حقوق

إلى توقيع صكين دولـيين لحقـوق الإنـسان وإحالتـهما             ١-١-٣
 برلمان للتصديق عليهماال

 

 فيهــا يحقــق عــدد قــضايا حقــوق الإنــسان الــتي   زيــادة ٢-١-٣
 المفـــــتش العـــــام والمحالـــــة إلى المحـــــاكم للبـــــت فيهـــــا  مكتـــــب

 قــــضية ٢٨ -  جــــرى التحقيــــق فيهــــاايا قــــض٢٠٥ :٢٠٠٧(
ــاكم؛  ــضية؛ ٤٠ - قــــضية ١٢٠: ٢٠٠٨ أُحيلــــت إلى المحــ  قــ

 ) قضية٤٥ - قضية ٢٥٠: ٢٠٠٩
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 مؤشرات الإنجاز المتوقعةالإنجازات 

 

ــا    ٣- ١- ٣ ــا لالتزاماتهـ ــارير وفقـ ــة تقـ ــسلطات الهايتيـ ــديم الـ   تقـ
   الدولةبموجب الاتفاقيات والمعاهدات التي صدقت عليها

ــاريين     ٤- ١- ٣ ــولين الاختيـ ــى البروتوكـ ــان علـ ــصديق البرلمـ   تـ
  لاتفاقية حقوق الطفل

  
 النواتج

  هايتيعن حالة حقوق الإنسان في شتى أنحاء  تقارير عامة ١٠إعداد   •  
   الإنسانحقوقإعداد تقارير تحليلية عامة نصف سنوية عن   •  
  ين عامين عن حقوق الإنسان مواضيعيينإعداد تقرير  •  
 وإجــراء  الإنــسانحقــوقبــشأن مــسائل ) مؤســسة أمــين المظــالم (تقــديم المــشورة والرصــد لمكتــب حمايــة المــواطنين     •  

  الإنسانقوقالتحقيقات المتعلقة بح
، بمـــا فيهـــا  الإنـــسانحقـــوقإســـداء المـــشورة إلى الـــسلطات الهايتيـــة بـــشأن التـــصديق علـــى معاهـــدات واتفاقيـــات   •  

 ة حقوق الطفلالبروتوكولان الاختياريان لاتفاقي
عـن  )  مـشاركا  ١٢٥بمـا مجموعـه     ( منظمة وطنية غير حكومية معنية بحقوق الإنسان         ٢٥ دورات تدريبية لـ     ٨تنظيم    •  

 الحق في الصحة وفي الملكية
 منظمة وطنية غير حكومية معنية بحقوق الإنسان عن رصـد الحقـوق الـسياسية أثنـاء                 ٢٥ دورات تدريبية لـ     ٨تنظيم    •  

 الانتخابات
 حقوق الإنسانمن موظفي القضاء والسجون عن  ٢٥٠ تدريبية لـ دورات ٨تنظيم   •  
 مـن الـسلطات   ١٥، لــ   الإنـسان قـوق  لح المتحـدة الأمـم تنظيم حلقة دراسية تدريبية مشتركة، بالتعاون مـع مفوضـية          •  

 ا الدولة التي صدقت عليه الإنسانحقوقالهايتية عن إعداد التقارير المنتظمة عن معاهدات واتفاقيات 
 حقـوق تقديم المشورة والدعوة إلى السلطات الهايتية بشأن تقديم التقارير عن التزاماتها بموجب معاهدات واتفاقيـات                  •  

  التي صدقت عليها الدولة، مثل العهد الخاص بالحقوق المدنية والسياسية واتفاقية حقوق الطفلالإنسان
 ة بشأن اعتماد البروتوكولين الاختياريين لاتفاقية حقوق الطفلتقديم المشورة والدعوة إلى السلطات الهايتي  •  
 القطري وهيئـة التنـسيق الوطنيـة لمكافحـة أشـكال العنـف ضـد المـرأة في مـسائل                      المتحدة الأممتقديم الدعم إلى فريق       •  

 قاطعات م٥التنسيق المتصلة بالعنف ضد المرأة وفي تطوير نظام لجمع البيانات لتوثيق العنف ضد المرأة في 
 القطري، بشأن تطبيق اتفاقيـة القـضاء    المتحدةالأممإسداء المشورة التقنية إلى وزارة شؤون المرأة، بالتعاون مع فريق      •  

 على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، بما في ذلك الدعوة لاعتماد البروتوكول الاختياري للاتفاقية
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بمـا في  ،  مجلـس الأمـن  وفقـا لقـرارات   المسلح   ن من أعمال العنف   وضررالمت الأطفال   الانتهاكات التي يتعرض لها   رصد    •  
 ، والإبلاغ عنها)٢٠٠٥ (١٦١٢ذلك القرار 

الانتهاكات التي يتعـرض    رصد   دورات تدريبية للمنظمات غير الحكومية والمؤسسات الوطنية في هايتي عن            ٦تنظيم    •  
  الأطفاللها

بادئ الأخلاقية للإبـلاغ عـن الأطفـال ضـحايا الاختطـاف والعنـف               صحفي عن الم   ١٠٠ دورات تدريبية لـ     ٥تنظيم    •  
 الجنسي والأطفال المتضررين من العنف المسلح

ــداء المــشورة إلى ســلطات هــايتي، بالتعــاون مــع فريــق         •   فــيروس نقــص المناعــة    القطــري، بــشأن   المتحــدةالأمــمإس
فـيروس نقـص المناعـة      صم والتمييز ضد المـصابين ب     ، بما في ذلك عن التشريعات في هذا المجال ومنع الو          الإيدز/البشرية
 الإيدز/البشرية

، بمــا يــشمل  الإنــسانحقــوق مقاطعــات، عــن تعزيــز معــايير ٩تنظــيم حملــة إعلاميــة، بالتعــاون مــع الــسلطات المحليــة في   •
 مقــالات في وســائط الإعــلام، والتــرويج لمهرجــان  ٤ بــرامج إذاعيــة، ونــشر ٤وبــث ، ملــصق ٦٠٠ و لافتــة، ٥٠٠
  الإنـسان  حقـوق  في المراكـز الإقليميـة المتعـددة الوسـائط؛ والاحتفـال بثلاثـة مـن أيـام                    الإنـسان  حقـوق مائي عـن    سين

   قمـــيص،١ ٥٠٠  ملـــصق، و٢ ٢٠٠، بمـــا يـــشمل ) الإنـــسانحقـــوقالأيـــام الخاصـــة بـــالمرأة والأطفـــال و(ســـنويا 
، بمـا يـشمل بـث     الإنـسان قـوق ين لح مقالات في وسـائط الإعـلام؛ والتوعيـة باتفـاقيت      ٦ برامج إذاعية، ونشر     ٥وبث  

 بالفرنـسية   الإنـسان حقوق نسخة من اتفاقيات ١ ٠٠٠برنامجين إذاعيين، ونشر مقالين في وسائط الإعلام، وتوزيع      
 والكريول للتوعية بالاتفاقيتين

   منــشور،٥٠ ملــصق، و ١ ٠٠٠ بمــا يــشمل   للمــرأة وحمايتــها،  الإنــسانقــوقتنظــيم حملــة إعلاميــة للتــرويج لح     •  
   كتيــب،١٥ ٠٠٠و  ملــصق، ١٥ ٠٠٠  لافتــة، و٣٠  بــرامج إذاعيــة ونــشر مقــال في وســائط الإعــلام، و٤بــث و
 بــرامج ٣  إعلانــات إذاعيــة علــى المــستوى الــوطني، و ٣ بــرامج إذاعيــة، بالإضــافة إلى ٣ قمــيص، وبــث ٦ ٠٠٠ و

 يمية المتعددة الوسائط مناسبة عامة في المراكز الإقل٢٧  مقالات في وسائط الإعلام، و٣ تليفزيونية، و
 تنظيم حملة إعلامية عن حماية حقوق الطفـل ومنـع الاتجـار في الأطفـال وتبنـيهم بـصورة غـير مـشروعة، بمـا يـشـمل                •  

   ملـــصق،١ ٠٠٠  لافتـــة، و٣٥ إذاعيـــة، ونـــشر مقـــال في وســـائط الإعـــلام، و بـــرامج ٥وبـــث  ملـــصق، ١ ٠٠٠
إذاعيــة عــن قــضايا مواضــيعية  بــرامج ٤وبــث مــيص،  ق٣ ٠٠٠  كتيــب، و٢٢ ٠٠٠  بطاقــة لاصــقة، و٢ ٠٠٠ و

 بـرامج تليفزيونيـة، ونـشر مقـالين في وسـائط الإعـلام، وتوزيـع                ٣ تتصل بحقوق الطفل، وبث برنامج إذاعـي عـام و         
  كتيب لدعم التوعية بأنشطة معهد الرفاه الاجتماعي والبحوث٥ ٠٠٠

 والتــرويج لليــوم العـالمي للإيــدز، ودعــم الخطــة الوطنيــة  ،الإيــدز/ نقــص المناعـة البــشرية فــيروسللتوعيــة بتنظـيم حملــة    •  
   كتيــب،٢ ٠٠٠  ملــصق، و١ ٠٠٠  لافتــة، و٢٠ســتراتيجية المتعــددة القطاعــات لمكافحــة الإيــدز، بمــا يــشمل   لاا

 مناسـبات عامـة في    ٩ مقـالات في وسـائط الإعـلام، وتنظـيم           ٣إذاعية وبرنـامجين تليفزيـونيين، ونـشر         برامج   ٤وبث  
    قليمية المتعددة الوسائطالمراكز الإ
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  العوامل الخارجية

       الجهات المانحة التبرعاتقدموست .سيواصل أصحاب المصلحة تعاونهم على جميع المستويات    
  ٤الجدول 

  حقوق الإنسان -  ٣العنصر  :الموارد البشرية
  

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون

وكيل أمين  
ــام   ‐عــــــــ

ــام  أمـــين عـ
  مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــة 
  )أ(الميدانية

ــدمات  الخـ
  )أ(العامة

خدمات 
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفـــــــون 
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

            قسم حقوق الإنسان   
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ

٥١ ٦ ٢٤ ٢١ - ١ - ١٣ ٦ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة    ــائف المقترحـــــ ــرة للالوظـــــ فتـــــ

٥١ ٦ ٢٤ ٢١ - - ١ ١٣ ٦ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )١( ١ - - - -  صافي التغيــر 
            الطفلوحدة حماية   
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة  الوظـــــ  للفتـــــ

٥ ١ ٣ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة    ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٥ ١ ٣ ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيــر 
            وحدة الشؤون الجنسانية  
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة  الوظـــــ  للفتـــــ

٨ ١ ٥ ٢ - - - ١ ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة    ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٨ ١ ٥ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغيــر 
            المجموع  
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة  الوظـــــ  للفتـــــ

٦٤ ٨ ٣٢ ٢٤ - ١ - ١٤ ٨ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة    ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٦٤ ٨ ٣٢ ٢٤ - - ١ ١٤ ٨ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
   - - - - - )١( ١ - - - - صافي التغير  
  .ة الخدمة الميدانية، وهذا يعكس تحويل الوظائف المعتمدة من فئة الخدمات العامة، دون تغيير في مهامها، إلى فئ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامة   )أ(  

  .ين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةالموظفتشمل   )ب(  
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  تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية :٤العنصر     
يعكس هذا العنصر الـدعم والمـشورة المقـدمين إلى حكومـة هـايتي لتعزيـز قـدرتها علـى                      - ٦١

. ياجـات الإنـسانية، والحـد مـن الفقـر، وتقـديم الخـدمات العامـة               الاستجابة بشكل منسق للاحت   
ويضم العنصر أنشطة وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية في البعثة، التي تعمل في شـراكة               
مــع حكومــة هــايتي، بمــا في ذلــك الــسلطات المحليــة، والمنظمــات غــير الحكوميــة، الوطنيــة منــها   

لأمم المتحدة القطري، والمؤسسات الماليـة والجهـات المانحـة       والدولية، والقطاع الخاص، وفريق ا    
 في بنــاء قــدرات آليــات   ٢٠٠٩/٢٠١٠وســتتمثل الأولويــات الأساســية في الفتــرة    . الدوليــة

  .التنسيق على مستوى المقاطعات
  

 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تحسن الحالة الإنسانية وإحراز تقدم نحو الانتعاش    ١- ٤
 صادي والحد من الفقر في هايتيالاقت

التـشاور في    لجنة(المقاطعات  في   آليات التنسيق     ازدياد ١-١-٤
 الـتي تقـوم وزارة      )المقاطعات والمجموعات القطاعيـة ذات الـصلة      
بـــالتخطيط لتقـــديم  التخطـــيط والتعـــاون الخـــارجي مـــن خلالهـــا

 وتنــسيقها دون دعــم خــارجي الخــدمات الاجتماعيــة الأساســية 
ثـلاث  : ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ الفتـرة    آليتان: ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة  (

 )خمس آليات: ٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة آليات؛ 

 

ــدريب  ٢-١-٤ ــا  ١٣٠ تــ ــا وطنيــ ــاء  ٦٠( موظفــ ــن رؤســ  مــ
ــديات، و  ــة، و   ٥٠البل ــاملين في اللجــان البلدي  مــن ٢٠ مــن الع

علـــى الاســـتجابة للأزمـــات الإنـــسانية    ) المـــوظفين العمـــوميين 
 وتــوفير المــساعدات الطارئــة الطبيعيــة والــتي مــن صــنع الإنــسان،

 والخدمات الاجتماعية الأساسية للسكان المحليين 
  

  النواتج
ــا في ذلــك    إســداء المــشورة إلى   •   ــة، بم ــسلطات الهايتي ــاون الخــارجي ال ــصلة  وزارة التخطــيط والتع ــسائل المت ــشأن الم ، ب

إطـار عمـل الأمـم المتحـدة        د من الفقر و   ستراتيجية الح ابالاحتياجات الإنسانية والإنمائية، وبشأن تنسيق وتنفيذ ورقة        
  للمساعدة الإنمائية

ــديم   •   ــساعدةتق ــة  الم ــدعم          إلىالتقني ــديم ال ــق تق ــن طري ــك ع ــا في ذل ــدراتها، بم ــة ق ــات لتنمي ــشاور في المقاطع  لجــان الت
  وصــناديقهاكــوميين وممثلــي وكــالات الأمــم المتحــدةالحسؤولين للاجتماعــات الــشهرية الــتي تعقــدها اللجــان مــع المــ

  مقاطعات ١٠ والمنظمات غير الحكومية والمجتمع المدني في وبرامجها
ــتقني للــسلطا    •   ــدعم ال ــة     تتقــديم ال ــة في المقاطعــات العــشر في مجــال التأهــب لمواجهــة الكــوارث الطبيعي ــة الهايتي  المحلي

   القطري المتحدةالأمموالتصدي لها، بالتعاون مع فريق 
نـسيق الـشهرية مـع الـشركاء في الأنـشطة الإنـسانية والإنمائيـة، في اسـتعراض                  تقديم الدعم، من خـلال اجتماعـات الت         •  

، بالتنـسيق مـع     )أزمات الغـذاء والإنتـاج الزراعـي والأنـشطة الكثيفـة العمالـة وشـبكات الأمـان                (أولويات الاستجابة   
 حكومة هايتي
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طر اخ ـ إدارة الم  المتحـدة القطـري، عـن     ، بالتعـاون مـع فريـق الأمـم          في جميـع أنحـاء البلـد      للتوعيـة والـدعوة     حملـة   تنظيم    •  
   ملــــصق،١ ٠٠٠  كتيــــب، و١٠ ٠٠٠ توزيــــع  تــــشمل لــــدعم المؤســــسات الوطنيــــة،  والكــــوارث الطبيعيــــة 

       إعلانات سمعية بصرية٤  برنامجا تليفزيونيا، و١٥وبث 
  العوامل الخارجية

 الموعـد المحـدد لـذلك؛ واسـتمرار          في كافيـة  أمـوال    بتـوفير عدم وقوع أي كوارث طبيعية كـبرى؛ وقيـام الجهـات المانحـة                
      أصحاب المصلحة، على جميع المستويات، في التعاون

  ٥الجدول 
  ، تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية ٤العنصر : الموارد البشرية

  
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـــــ
  )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

وحـــــــدات تنـــــــسيق الـــــــشؤون   
            والإنمائية الإنسانية

ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة الوظـــــ  للفتـــــ
١٩ ١ ١٢ ٦ - ١ - ١ ٤ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

ــة    ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ
١٩ ١ ١٢ ٦ - - ١ ١ ٤ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 

 - - - - - )١( ١ - - - -  صافي التغير 
ــة بفـــيروس نقـــص     ــدة المعنيـ الوحـ

            الإيدز/المناعة البشرية
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة  الوظـــــ  للفتـــــ

٦ ٢ ٣ ١ - - - - ١ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة    ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٦ ٢ ٣ ١ - - - - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - -  - - - - - -   التغيــرصافي 
             المجموع 
ــدة   ــائف المعتمـــــ ــرة  الوظـــــ  للفتـــــ

٢٥ ٣ ١٥ ٧ - ١ - ١ ٥ - - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة    ــائف المقترحـــــ ــرة الوظـــــ للفتـــــ

٢٥ ٣ ١٥ ٧ - - ١ ١ ٥ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - )١( ١ - - صافي التغير  

  
 فئـة  إلىا يعكـس تحويـل الوظـائف المعتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة، دون تغـيير في مهامهـا،               ، وهـذ  ٦٣/٢٥٠عملا بقرار الجمعية العامـة        )أ(  

 .الخدمة الميدانية
  .تشمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة  )ب(  

  



A/63/709  
 

09-23066 47 
 

  وحدة تنسيق الشؤون الإنسانية والإنمائية     
   لا تغيير  :الموظفون الوطنيون

لتعزيـز قـدرة    ) موظـف وطـني   (يُقترح إنشاء وظيفة واحدة لموظـف للـشؤون الإنـسانية             - ٦٢
موظف وطـني مـن     (ويُقترح أيضا إلغاء وظيفة مساعد إداري       . الوحدة على الاضطلاع بمهامها   

  ).فئة الخدمات العامة
مــؤخرا واســتنادا إلى الاحتياجــات التــشغيلية الأخــيرة والمــستجدة، نُقلــت إلى الوحــدة     - ٦٣

وأخــذا في الحــسبان حجــم ونطــاق ومــستوى . في قــسم النقــل) موظــف وطــني(وظيفــة شــاغرة 
مسؤوليات موظف الشؤون الإنسانية، أكد استعراض الاحتياجات الوظيفية للوحـدة اسـتمرار            

وتشمل مهام الوظيفة الرصد والتحليـل والإبـلاغ عـن التطـورات الإنـسانية              . الاحتياج للوظيفة 
ــة في حــالا  ــشاريع      والإغاث ــشاركة في الم ــها؛ والم ــاطق بعين ــة الطــوارئ في من ت الكــوارث وحال

الكــبيرة والمعقــدة، بمــا في ذلــك تقيــيم الكــوارث والمهــام الميدانيــة المــشتركة الأخــرى؛ وصــياغة   
ــة        ــة العاملـ ــشاركة في الأفرقـ ــداني؛ والمـ ــل الميـ ــدعم إلى العمـ ــديم الـ ــشاريع؛ وتقـ ــات المـ مقترحـ

ــصلة   والاجتماعــات والمــشاورات مــع ســا   ــشركاء الإنمــائيين، وفي المــسائل المت ئر الوكــالات وال
ويتــولى شــاغل الوظيفــة مهــام إجــراء الاتــصالات، والرصــد،    . بالإغاثــة في حــالات الكــوارث 

وتقييم المسائل الإنسانية والإنمائية، وتقديم الدعم لمقاطعة الغرب، بما في ذلك تخطيط الخـدمات              
  . وإدارتهاالاجتماعية للمجتمعات المحلية العشرين

، )موظـف وطـني مـن فئـة الخـدمات العامـة           (ويُقترح أيضا إلغاء وظيفـة مـساعد إداري           - ٦٤
حيـــث أن الوظيفـــة شـــاغرة، وتم نقلـــها مؤقتـــا إلى قـــسم النقـــل في شـــعبة دعـــم البعثـــة، نظـــرا  

ل وتقــرر أن مــن الممكــن اســتيعاب مهــام الوظيفــة مــن خــلا. للاحتياجــات التــشغيلية المــستجدة
  .خرين في الوحدةالموظفين الآ

  
  الدعم : ٥العنصر     

يُجسد عنصر الدعم عمل شعبة الدعم وفريق السلوك والتأديب وقسم الأمـن بالبعثـة،                - ٦٥
بهدف توفير الخـدمات الإداريـة واللوجـستية والأمنيـة بـشكل يتـسم بالفعاليـة والكفـاءة، دعمـاً                    

ــصلة        ــواتج ذات ال ــاز الن ــن خــلال إنج ــة، م ــة البعث ــام ولاي ــذ مه ــى   لتنفي  وإدخــال تحــسينات عل
ــاءة     ــق مكاســب في مجــال الكف ــى تحقي ــوام   . الخــدمات، عــلاوة عل ــدعم للق ــوفير ال وســيجري ت

 مـن شـرطة     ا فـرد  ٢ ٠٩١ مـن الوحـدات العـسكرية، و         ا فـرد  ٧ ٠٦٠بـه، المكـون مـن        المأذون
 مــن مــوظفي ٢٤  فــرداً مــن وحــدات الــشرطة المُــشكلة و  ١ ١٤٠الأمــم المتحــدة، بمــن فــيهم  

   موظفــاً دوليــاً ٥٥٢يين المكــون مــن  رين، عــلاوة علــى مــلاك المــوظفين المــدن    الــسجون المعــا 
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.  من متطوعي الأمم المتحـدة، بمـا في ذلـك الوظـائف المؤقتـة              ٢٣١ موظفاً وطنياً، و     ١ ٢٩٣و  
وسيــضم نطــاق الــدعم جميــع خــدمات الــدعم، بمــا في ذلــك تنفيــذ بــرامج الــسلوك والتأديــب،   

الية، وصيانة وتـشييد مرافـق المكاتـب والإقامـة، وعمليـات         وإدارة شؤون الأفراد، والخدمات الم    
النقل الجوي والبري، والاتـصالات، وتكنولوجيـا المعلومـات، والرعايـة الـصحية، بالإضـافة إلى               

  .توفير خدمات الأمن على نطاق البعثة بأكملها
  

  مؤشرات الإنجاز  الإنجازات المتوقعة 

ــدعم الإداري والل     ١- ٥ ــة بال ــد البعث وجــستي تزوي
   والأمني المتسم بالفعالية والكفاءة

 توفر المزيد من خدمات الإسعاف، على مدار الساعة طيلـة            ١- ١- ٥
  منـاطق  ٣ و    برنس -  أو   - بور  أيام الأسبوع، لجميع موظفي البعثة في       

 :٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ الفتـرة     بـرنس  -  أو   - بـور   : ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفترة  (
، وغونــاييف؛ الفتــرة ، كــاب هاييتيــان، ولي كاييــه بــرنس-  أو - بــور 

، كـــاب هاييتيـــان، ولي كاييـــه،  بـــرنس-  أو - بـــور : ٢٠٠٩/٢٠١٠
  )وغوناييف

  

 للمعايير البيئيـة للمقـر ولهـايتي         المائة في ٩٠الامتثال بنسبة      ٢- ١- ٥
ــرة ( ــرة  ٨٤: ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفت ــة، الفت  ٩٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائ

  ) في المائة٩٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠في المائة، الفترة 

  

الفتــرة ( عــدم حــدوث حــالات غــش في اســتخدام الوقــود    ٣- ١- ٥
ــرة  ٣: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ ــرة  : ٢٠٠٨/٢٠٠٩ حــالات؛ الفت صــفر؛ الفت
  )صفر: ٢٠٠٩/٢٠١٠

    
  النواتج

  تحسين الخدمات 
   بــرنس- أو -بــور تــوفير خــدمات الإســعاف علــى مــدار الــساعة طيلــة أيــام الأســبوع لجميــع مــوظفي البعثــة في              •  

  )، ولي كاييه، وغوناييفكاب هاييتيان( مناطق ٣و 
لتخلص من النفايـات، ومراقبـة عقـود الخدمـة الخارجيـة للـتخلص مـن كـل               اتنفيذ عمليات الاستغلال السليم لساحات        •  

  المواد القديمة والمقرر شطبها، بما في ذلك المواد الخطرة
فتـيش والإجـراءات التـصحيحية المنتظمـة        رصد وتعزيز الامتثال للمعايير البيئية في كل مواقع البعثة من خلال أعمـال الت               •  

  للتقيد بالمعايير التنظيمية البيئية
  تنفيذ برنامج للتوعية البيئية من خلال التدريب والعروض والمنشورات لدعم حماية البيئة  •  
 تطبيق أنظمة إلكترونية لرصد ومراقبة استخدام الوقود في جميع المركبات المملوكة للأمم المتحدة  •  
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   العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون الأفراد
 فـردا   ١ ١٤٠ فـردا مـن الوحـدات العـسكرية، و           ٧ ٠٦٠التمركز والتناوب والإعادة للوطن لقـوام يـضم في المتوسـط              •  

 ) من موظفي السجون المعارين٢٤بمن فيهم ( من شرطة الأمم المتحدة ٩٧٥من وحدات الشرطة المُشكلة، و 

دات المملوكة للوحدات ورصدها وتفتيشها، ومن احتياجـات الاكتفـاء الـذاتي لقـوام يـضم في المتوسـط       التحقق من المع   •  
  فردا من وحدات الشرطة المُشكلة١ ١٤٠ فردا من الوحدات العسكرية، و ٧ ٠٦٠

 ١ ١٤٠ فـردا مـن الوحـدات العـسكرية، و     ٧ ٠٦٠تخزين وصـرف حـصص الإعاشـة والميـاه لقـوام يـضم في المتوسـط                •  
   موقعا٣٠ًا من وحدات الشرطة المُشكلة، في فرد

ــرا مــن الــديزل لأغــراض الطهــي لقــوام يــضم في المتوســط    ٥٤ ٥٦٨تخــزين وصــرف   •    فــردا مــن الوحــدات  ٧ ٠٦٠ لت
  فردا من وحدات الشرطة المُشكلة١ ١٤٠العسكرية، و 

 مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة،         ٢٣١ موظفـاً وطنيـاً و       ١ ٢٩٣ موظفـاً دوليـاً و       ٥٥٢إدارة شؤون قوام مـوظفين يـضم          •  
 في ذلك الوظائف المؤقتة بما

 وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، يـشمل التـدريب والوقايـة               وك وتأديب لجميع الأفـراد العـسكريين      تنفيذ برنامج سل    •  
  والرصد وتقديم التوصيات بشأن إجراءات التقويم في حالة إساءة السلوك

  
  المرافق والهياكل الأساسية

 مواقـع لوحـدات الـشرطة المـشكّلة التابعـة      ١٠ موقعا عسكريا و   ٤٥ مكان عمل وموقعا تابعا للبعثة تضم        ١٤٣صيانة    •  
 موقعـا مـشتركا بـين       ٢٥ ، و  المتحدة الأمم من أماكن عمل شرطة      ٨ موقعا للموظفين المدنيين، و      ٥٥للأمم المتحدة و    

  شرطة الأمم المتحدة والشرطة الوطنية الهايتية
ــوفير  •   ـــ     ت ــصحي ل ــصرف ال ــة        ١٤٣ وصــيانة خــدمات ال ــاه المجــاري وجمــع القمام ــك مي ــا في ذل ــل، بم ــاكن العم ــن أم  م

  منها والتخلص
 مقاطعـات، ومـصنعا     ١٠ محطة لتنقية المياه مملوكة للأمـم المتحـدة في           ١٦ مصدرا لإمدادات المياه و      ٤٤تشغيل وصيانة     •  

    برنس- أو -بور لتعبئة المياه في زجاجات في 
   لتر من البترين والزيوت ومواد التشحيم لمولدات الكهرباءيني ملا٩,٩زين وصرف تخ  •  
   برنس- أو -بور  كيلومترا من الطرق في ١١٨صيانة وإصلاح   •  
 من مهابط الطائرات العمودية تتوفر فيها إمكانـات         ٣٨بناء مهبطين جديدين من مهابط الطائرات العمودية، وتحديث           •  

  )اييه وكاب هاييتيانلي ك(الهبوط الليلي 
   من أماكن عمل البعثة ومواقعها للتقيد بمعايير الأمان من الحريق ١٤٣صيانة أنظمة مكافحة الحريق في   •  
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 فردا مـن شـرطة      ٩٧٥ موظفا مدنيا، و     ٢ ٠٧٦توفير وصيانة المعدات واللوازم الضرورية لدعم قوام يضم في المتوسط             •  
   من ضباط الأركان١٠٢، و )ط السجون المعارين من ضبا٢٤من بينهم (الأمم المتحدة 

  
  النقل البري

   موقعا١١ ورشة صيانة في ١١ مقطورة للمركبات في ١٠٢ مركبة و ١ ٠٦٧تشغيل وصيانة   •  
 مركبـة  ١ ٤٧٧ مركبـة مملوكـة للأمـم المتحـدة و     ١ ٠٦٧تخزين وصرف إمدادات الوقود والزيوت ومواد التشحيم لــ         •  

  مملوكة للوحدات
 فــردا مــن ٧٢٩، طيلــة أيــام الأسـبوع، لمــا متوســطه   بــرنس- أو -بــور في ) ذهابــا وإيابـا (ير خدمــة للتنقــل اليــومي تـوف   •  

   المتحدةلأممالعسكريين وأفراد الشرطة والموظفين المدنيين التابعين ل
  

  النقل الجوي
طـائرة عـسكرية   (الجنـاحين  وطـائرتين ثابتـة   )  مدنيـة ٤ عـسكرية و   ٦( طائرات ذات أجنحـة دوارة       ١٠تشغيل وصيانة     •  

   مواقع لهبوط الطائرات العمودية٧ مهابط للطائرات و ٤في ) وطائرة مدنية
  قواعد عمليات مؤقتة في المناطق٣الاحتفاظ بالقدرة على نشر طائرات بصورة متزامنة في   •  

 المـصابين وعمليـات الإجـلاء     توفير الدعم التشغيلي للطيران علـى مـدار الـساعة، بمـا في ذلـك البحـث والإنقـاذ وإجـلاء                      •  
  الطبي والطيران الليلي

     طائرات ذات أجنحة دوارة وطائرتين بأجنحة ثابتة١٠ لتر من وقود الطائرات لـ يين ملا٣,٨تخزين وصرف   •  
  النقل البحري

  حدات من السفن البحرية المملوكة للو١٦ مليون لتر من  البترين والزيوت ومواد التشحيم لـ ٢,٦تخزين وصرف   •  
  الاتصالات

نطاقـا للفتحـات     ٢٣توفير الدعم والصيانة لـشبكة خـدمات سـاتلية تتكـون مـن محطـتي اتـصالات أرضـية محـوريتين، و                         •  
مـــن أجـــل تـــوفير الاتـــصالات الـــصوتية ) مواقـــع نائيـــة في ١٤ و  بـــرنس- أو -بـــور  في ٩(الطرفيـــة الـــصغيرة للغايـــة 

وة علــى خــدمات اســترجاع البيانــات بعــد الأعطــال الكــبرى       واتــصالات الفــاكس والفيــديو ونقــل البيانــات، عــلا     
  واستمرارية العمل

   وصلة بالموجات المتناهية الصغر١٣٨ مقسما هاتفيا و ٣١توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة هاتفية مكوّنة من   •  
 جهـاز لاسـلكي   ٣ ٤٦٩توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة أجهزة إعادة اتـصال ذات تـرددات فائقـة تتكـون مـن             •  

 ٦٥٠ أجهـزة لاسـلكي يدويـة للـربط، و     ٢ ١٢٩ محطـة قاعديـة، و    ١١٥ جهاز لاسلكي نقـال، و       ١ ٢٣٩يدوي، و   
   محطة لاسلكية قاعدية لربط الشبكات٨٠جهاز لاسلكي نقال للربط، و 
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ال مـزود    جهـاز لاسـلكي نق ـ     ١ ١٢١توفير خدمات الدعم والصيانة لـشبكة أجهـزة ذات تـرددات عاليـة تتكـون مـن                      •  
   محطات قاعدية قادرة على معالجة البيانات١٠٧بإمكانية الاستفادة من النظام العالمي لتحديد المواقع، و 

   من مراكز الاتصالات١٣توفير خدمات الدعم والصيانة لـ   •  
ر وذات  مــن مواقــع الاتــصالات لتعزيــز تغطيــة شــبكة الموجــات المتناهيــة الــصغ ٢٥تــوفير خــدمات الــدعم والــصيانة لـــ    •  

  الترددات الفائقة في أنحاء هايتي
  

  تكنولوجيا المعلومات
ـــ    •    حاســــوبا حجريــــا، ٨٧٤ حاســــوبا مكتبيــــا، و ٢ ٤١٦ خــــواديم، و ١٠٦تــــوفير خــــدمات الــــدعم والــــصيانة لــ

   جهاز إرسال رقمي١٨١طابعة، و  ٦١٨ و
 مـستخدما  ٣ ٧٠٠مـن أجـل     ) WAN (والـشبكة الواسـعة   ) LAN(توفير خدمات الدعم والصيانة لشبكة المنطقة المحليـة           •  

  في المتوسط
  
  الخدمات الطبية

، مـن أجـل      بـرنس  - أو   -بـور    عيادة من المستوى الأول ومستشفى مـن المـستوى الثـاني في مواقـع                ٢٦تشغيل وصيانة     •  
  توفير الخدمات الطبية لجميع أفراد البعثة ولموظفي وكالات الأمم المتحدة الأخرى في حالات الطوارئ

   مختبرات أساسية في كاب هاييتيان وغوناييف ولي كاييه٣ و  برنس- أو -بور ل وصيانة مختبر مركزي في تشغي  •  
، وخدمـة   بـرنس - أو -بـور   مـن المـستوى الأول في    المتحـدة الأمـم تشغيل وصيانة خدمة على مدار الـساعة في عيـادة       •  

عيادات عسكرية من المـستوى الأول وطبيـب تحـت    طوارئ على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع في المناطق من خلال           
  الطلب

ــه    بــرنس- أو -بــور تــشغيل وصــيانة مــستوصف مركــزي في    •   ــه كايي ، ومــستوصفات أساســية في كــاب هاييتيــان ولي
  وغوناييف

 المحافظة على ترتيبات الإجلاء الأرضي والجوي لجميـع أفـراد البعثـة علـى مـستوى منطقـة البعثـة بأكملـها، بمـا في ذلـك                            •  
الإجلاء الاستراتيجي الجوي من مرافق المستوى الأول إلى مستشفى المستوى الثاني ومن مستـشفى المـستوى الثـاني إلى                   

  مرافق من المستوى الثالث أو المستوى الرابع
تشغيل وصيانة مرافق تقديم المـشورة والفحـص بـشكل سـري وطـوعي لجميـع أفـراد البعثـة فيمـا يتعلـق بفـيروس نقـص                              •  

  لبشريةالمناعة ا
  تنفيذ برنامج للتوعية في مجال فيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة، بما في ذلك تـثقيف الأقران  •  
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  الأمن
 مـن ضـباط   ٩٧٥ مـن ضـباط الأركـان، و   ١٠٢توفير خدمات الأمن على مدار الساعة طيلة أيام الأسـبوع لمـا متوسـطه         •  

 مــن متطــوعي الأمــم ٢٣١ موظفــا دوليــا، و ٥٥٢، و )في الــسجون مــن مــوظ٢٤مــن بينــهم  ( المتحــدةالأمــمشــرطة 
  المتحدة، بما في ذلك توفير الحماية اللصيقة لكبار الشخصيات، علاوة على حماية مرافق ومواقع الأمم المتحدة

  الحوادث المتعلقة بأفراد البعثة وممتلكاتها/إجراء التحقيقات في الأحداث  •  
  لهاتنفيذ الخطة الأمنية واستكما  •  
تنفيذ قدرة على مدار الساعة طيلة أيام الأسبوع للاستجابة لمتطلبات الإنقـاذ والـسلامة في حـالات الحريـق لكـل أفـراد                         •  

  البعثة ومرافقها ومواقعها
    

  العوامل الخارجية
صـير  ستسلم الإمدادات والمعدات والخدمات التي يـستعان فيهـا بمـصادر خارجيـة وفقـا للعقـود؛ ولـن يـؤثر موسـم الأعا             

      على العمليات
  ٦الجدول 

    ، الدعم٥العنصر : الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون الموظ فـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

  الفريق المعني بالسلوك والانضباط  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٤ - ١ ٣ - - - ١ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٤ - ١ ٣ - - - ١ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - يرصافي التغ  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة    

٣ - ١ ٢ - - ١ - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة     ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ  )ج(الوظـــ

٣ - ١ ٢ - - ١ - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
             المجموع الفرعي  
ــوارد    ــرة  المـــــــ ــدة للفتـــــــ المعتمـــــــ

٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــوارد    ــرة المـــــــ ــة للفتـــــــ المقترحـــــــ

٧ - ٢ ٥ - - ١ ١ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - - صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون الموظ فـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             قسم الأمن  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٢٧٨ - ٢١٤ ٦٤ - ١ ٤٥ ١٥ ٣ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٢٨١ - ٢١٤ ٦٧ - - ٤٩ ١٥ ٣ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ٣ - - ٣ - )١( ٤ - - - -  يرصافي التغ  
             ثةشعبة دعم البع  
             مكتب الرئيس  
ــرة      ــدة للفتـــــ ــائف المعتمـــــ الوظـــــ

٥٤ ١ ٢٣ ٣٠ - - ١٩ ٧ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــ ــائف المقترحـــــ الوظـــــ

٥٥ ١ ٢٤ ٣٠ - - ١٩ ٧ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١ - ١ - - - - - - - -  صافي التغير  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة    

٣ - ١ ٢ - - ٢ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة     ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ  )ج(الوظـــ

٣ - ١ ٢ - - ٢ - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             المجموع الفرعي  
ــرة     ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ

٥٧ ١ ٢٤ ٣٢ - - ٢١ ٧ ٣ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــــ ــوارد المقترحـــــــ المـــــــ

٥٨ ١ ٢٥ ٣٢ - - ٢١ ٧ ٣ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١ - ١ - - - - - - - -  صافي التغير  
             الخدمات الإدارية  
ــرة     ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ

٥١١ ٢١ ٤١٣ ٧٧ - ٧ ٤٤ ١٩ ٧ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 ٥١١ ٢١ ٤١٣ ٧٧ - - ٥١ ١٩ ٧ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة   
 - - - - - )٧( ٧ - - - -  صافي التغير  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة    

٧ ١ ٢ ٤ - - ٤ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة     ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ  )ج(الوظـــ

٧ ١ ٢ ٤ - - ٤ - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - - - - - - -  صافي التغير  
             المجموع الفرعي  
ــرة     ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ

٥١٨ ٢٢ ٤١٥ ٨١ - ٧ ٤٨ ١٩ ٧ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــــ ــوارد المقترحـــــــ المـــــــ

٥١٨ ٢٢ ٤١٥ ٨١ - - ٥٥ ١٩ ٧ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - - - - )٧( ٧ - - - -  صافي التغير  
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون
وكيل أمـين   

 أمين ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
 )أ(الميدانية

الخــدمات 
  )أ(العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

ــون الموظ فـــــ
 )ب(الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             خدمات الدعم المتكامل  
ــرة     ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ

٦١٤ ١٠٧ ٣٣٦ ١٧١ - ٥ ١٢٧ ٢٩ ١٠ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــــ ــوارد المقترحـــــــ المـــــــ

٦٣٢ ١٠٧ ٣٥٤ ١٧١ - - ١٣٢ ٢٩ ١٠ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٨ - ١٨ - - )٥( ٥ - - - -  لتغيرصافي ا  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة    

٨٨ ١٦ ٦٣ ٩ - - ٩ - - - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة     ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ  )ج(الوظـــ

٨٢ ١٦ ٥٧ ٩ - - ٩ - - - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 )٦( - )٦( - - - - - - - -  صافي التغير  
             المجموع الفرعي  
ــرة     ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ

٧٠٢ ١٢٣ ٣٩٩ ١٨٠ - ٥ ١٣٦ ٢٩ ١٠ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتـــــــ ــوارد المقترحـــــــ المـــــــ

٧١٤ ١٢٣ ٤١١ ١٨٠ - - ١٤١ ٢٩ ١٠ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 ١٢ - ١٢ - - )٥( ٥ - - - -  صافي التغير  
             المجموع الفرعي، الدعم  
ــرة     ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ

١ ٤٦١ ١٢٩ ٩٨٧ ٣٤٥ - ١٣ ٢٣٥ ٧١ ٢٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتـــــــ ــوارد المقترحـــــــ المـــــــ

١ ٤٨٣ ١٢٩ ١ ٠٠٦ ٣٤٨ - - ٢٥١ ٧١ ٢٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
 ٢٢ - ١٩ ٣ - )١٣( ١٦ - - - -  صافي التغير  
 )ج(الوظـــــائف المؤقتـــــة المعتمـــــدة    

١٠١ ١٧ ٦٧ ١٧ - - ١٦ - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــة     ــة المقترحـــ ــائف المؤقتـــ  )ج(الوظـــ

٩٥ ١٧ ٦١ ١٧ - - ١٦ - ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 )٦( - )٦( - - - - - - - -  صافي التغير  
             المجموع  
ــرة     ــدة للفتـــــــ ــوارد المعتمـــــــ المـــــــ

١ ٥٦٢ ١٤٦ ١ ٠٥٤ ٣٦٢ - ١٣ ٢٥١ ٧١ ٢٦ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتـــــــ ــوارد المقترحـــــــ المـــــــ

١ ٥٧٨ ١٤٦ ١ ٠٦٧ ٣٦٥ - - ٢٦٧ ٧١ ٢٦ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
   ١٦ - ١٣ ٣ - )١٣( ١٦ - - - -  صافي التغير  
 إلى فئـة  ، دون تغـيير في مهامهـا،   مـن فئـة الخـدمات العامـة     ةعتمـد الم الوظـائف ، وهـذا يعكـس تحويـل        ٦٣/٢٥٠قرار الجمعية العامـة     عملا ب   )أ(  

 .الخدمة الميدانية

 .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية تشمل الموظفين الوطنيين  ) ب( 
  .العامة المؤقتة المساعدةفي إطار ممولة  ) ج( 
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  الأمن قسم    
  وظائف ٣ قدرها زيادة :الدوليون الموظفون

 علـى  القـسم  قـدرة  لتعزيـز  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة ( أمن ضباط ل وظائف ٣ إنشاء يُـقترح  - ٦٦
 شــرطة وضــباط لمتحــدة، االأمــم ومتطــوعي المــدنيين، للأفــراد الإلزامــي الأمــني التــدريب إجــراء
 تنفيـذ  ولـدعم  العـسكريين،  الأركـان  ضـباط  علـى  علاوة منفرد، شكلب الموفدين   المتحدة الأمم

  .الإقامة لأماكن الدنيا الأمنية العمل ومعايير الدنيا الأمنية العمل بمعايير المتعلقة السياسات
 دورات تنفيـذ  يتـولى  واحـد  أمن ضابط سوى التدريب لوحدة الحالي الهيكل يضم ولا  - ٦٧

 والمهـارات  الأمنيـة  بالمـسائل  التوعيـة  بـشأن  والـوطنيين  الـدوليين  للموظفين أيام ٣ مدتها تدريبية
 الحــالي الأمــن ضــابط يــضطلع ذلــك، إلى إضــافة .الخطــورة شــديدة بيئــات في للعمــل الأساســية

 أمـن  ضـابط  ٦٤ تأهيـل    وإعـادة  وتأهيـل  الـسلاح،  لحمـل  أمن ضابط ٦٤ تأهيل بمسؤولية أيضا
 الـوطنيين  الـسائقين  تـدريب  يتـولى  كمـا  لة،القات غير الأسلحة لحمل وطني أمن حارس ٢١٤ و

 الأمـني،  المجـال  في التـدريب  أنـشطة  وتنـسيق  المدرعـة،  المركبـات  قيـادة  علـى  الشخصيات لكبار
 والأمـن،  الـسلامة  شؤون إدارة من بها الموصى الطوارئ إسعافات حقيبة استعمال ذلك، في بما

 هـذه  وتتطلـب    . الشخـصية  لحمايـة ا علـى  والتـدريب  الأمـني،  المجـال  في الشهادات منح وبرنامج
  .التفرغ أساس على خدماته تقديم الحالي الأمن ضابط من المهام
 التـدريب  وحـدة  قـدرة  لتعزيـز  )الميدانيـة  الخدمـة  فئـة ( أمن ضابط وظيفة إنشاء ويقترح  - ٦٨

 برنـامج  أن ذلـك  .المنظمـة  سياسـات  وفـق  ، الإلزامـي  الأمـني  التـدريب  إنجاز على للشعبة التابعة
 الثالثـة،  المرحلـة  في العمـل  لأمـاكن  إلزامي   تدريبي برنامج الميدانية البيئة في والآمن السليم النهج
 ذلـك  في بمـا  بلـد،  كـل  حالـة  حـسب  المطلوبـة  المهـارات  ويغطـي  أيـام،  أربعـة  مدى على وينجز
 جهـــاز وتـــشغيل كرهينـــة، الاحتجـــاز حالـــة في الحيـــاة قيـــد علـــى والبقـــاء الشخـــصي، الأمـــن

 مـن  والـسلامة  الأوليـة،  الإسـعافات  وتقـديم  ،في الأمـاكن الـوعرة     المركبـات     وقيـادة  اللاسلكي،
 تـصادق  الـتي  وهـي  والأمـن  الـسلامة  شـؤون  إدارة إشـراف  تحت التدريب هذا ويجري .الحرائق
 شـرطة  وضـباط  المتحـدة،  الأمـم  ومتطـوعي  والـوطنيين،  الـدوليين  للمـوظفين  موجـه  وهـو  عليه،
 ويتطلـب  .فـردي  أسـاس  علـى  نـشرهم  يجري الذين ريينالعسك الأركان وضباط المتحدة الأمم
 بمعـدل  المـستهدفة  الفئات لتدريب مخصصة موارد الميدانية البيئة في والآمن السليم النهج برنامج
 تكــون ممــا مــستمرة، بكيفيــة الأســبوع في حــصص ٣ بــوتيرة تدريبيــة دورة لكــل متــدربا ٢٤

 المـوظفين  مـن  المـستهدفة  الفئـات  بين نم السنة في موظفا ٨٦٤ على يزيد لا ما تدريب نتيجته
 وضــباط المتحــدة، الأمــم شــرطة وضــباط المتحــدة، الأمــم ومتطــوعي، لبعثــة التــابعين لالمــدنيين
 يلـزم تـوفير     الميـدانــية،  البــيئة  في والآمـــن  الـسـليـم  النـــهج  برنامج ولتنفيذ .العسكريين الأركان
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 التــدريب، مجــال في وخــبرات بمــؤهلات ،)انـيـــةالـمـيـد الـخـدمـــة فـئـــة( إضـافـــي أمـــن ضـابـــط
 الــسليم بالنــهج المتعلقــة التدريبيــة الــدورات وتنفيــذ تنــسيق علــى التــدريب وحــدة قــدرة لزيــادة
  .الميدانية البيئة في والآمن
 لتعزيـز  )الميدانيـة  الخدمـة  فئة( أمن لضابطي وظيفتين إنشاء قترحيُ ذلك، إلى وبالإضافة  - ٦٩
 لأمـاكن  الـدنيا  الأمنيـة  العمـل  ومعـايير ،  الدنيا الأمنية العمل معايير تنفيذ دعم على القسم قدرة
 لإدارة العامـة  الـسياسة  في الـوارد  التوجيـه  أمـا  .البعثـة  منطقـة  في الـسلامة  إدارة نظـام و،  الإقامة
 وأفـراد  المتحـدة  الأمـم  شرطة من وضباط أركان ضباط بإشراك القاضي السلام حفظ عمليات
 الأمنيـة  العمـل  معـايير  تنفيـذ  في فـردي  أسـاس  علـى  نـشرهم  يجـري  ممـن    حكومـات  من مقدمين
 المتحــدة الأمــم وتفــرض .القــسم في إضــافية بــشرية مــوارد فــسيتطلب الإقامــة، لأمــاكن الــدنيا

 ممتلكاتهـا، لحمايـة   و المتحـدة  للأمـم  التـابعين  المـدنيين  الأفراد لحماية المنظومة نطاق على ترتيبات
 لأمــاكن الــدنيا الأمنيــة العمــل ومعــايير الــدنيا، الأمنيــة العمــل يرمعــايوتــشمل هــذه الترتيبــات  

 الوحـدات  وخطـط  النـشر،  قبـل  الأمـني  والتـدريب  الطـوارئ،  حـالات  في والاتصالات الإقامة،
 هـذه  تنفيـذ  دعـم  من الأمن قسم المقترحتان الوظيفتان وستمكن .الموظفين تتبع ونظام،  والأمن

 ومراقــب تخطــيط ضــابط يــضم الأمــن قــسم مــوظفي مــلاك هيكــل بــأن العلــم مــع الــسياسات،
  .منهما لكل المسندة المهام لأداء تماما متفرغان وهما الأمنية، الشؤون بتنسيق مكلفا مناطق

  
 البعثة دعم شعبة    

  الرئيس مكتب    
 واحدة ةفيوظ  قدرهازيادة :يونوطنال الموظفون

 مـن  وطـني  موظـف (عيـة    الرعايـة الاجتما   لـشؤون  موظـف  يشغلها وظيفة إنشاء يقترح  - ٧٠
 شـاغل  وسيخـضع  .البعثـة  لأفـراد  للرعايـة الاجتماعيـة      شـامل  برنـامج  تنظـيم  لـدعم  )الفنية الفئة

  .الموظفين مستشار مع الأنشطة تنسيق ويتولى البعثة دعم رئيس من المباشر للإشراف الوظيفة
 عوبة،بالــص دائمــا البعثــة منطقــة في وعملــهم الــدوليين المــوظفين عــيش ظــروفوتتــسم   - ٧١
 الأمنيـة؛  المخـاطر  بسبب ليلا التجول حظر سياسات نتيجة ل  المفروضة القيود ذلك مظاهر ومن

 تخلفهــا الــتي البــشرية والخــسائر المــدقع الفقــر حــالات قبيــل مــن صــادمة، لتجــارب والتعــرض
 إلى أفـراد  إعـادة  إلى أحيانـا  يـؤدي  ممـا  الـصحية،  والمـصاعب  العـصبي  الانهيـار  ومخاطر الأعاصير؛

 حــدة مــن التخفيــف أجــل ومــن للبعثــة، الحديثــة التجربــة علــى وبنــاء .طبيــة لأســباب موطنــه
 الفئـة  مـن  وطـني  موظـف ( شـاغرة  وظيفـة  مؤقتـة  بـصورة  نقلـت  البعثة، أفراد رفاه على المخاطر
 الرعايـة   لـشؤون  موظف بمهام للاضطلاع البعثة دعم رئيس مكتب إلى الطبي القسم من )الفنية
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 التخطـيط  وحـسن  شـامل  برنـامج  مـن  تـوفيره  مطلـوب  هـو  مـا  تنفيـذ  دعم أجل منالاجتماعية  
ــةوالتنظــيم ــة الاجتماعي ــالنظر . للرعاي ــة لأفــراد تنظيمهــا المقــرر الأنــشطة معظــم أن إلى وب  البعث
 الوظيفـة  يـشغل  أن تقـرر  فقد بالاستجمام، صلة ذات قطاعات أو محلية مؤسسات فيها تشارك
 الفرنــسية ويتحــدث المحليــة بالبيئــة والخــبرة المعرفــة مــن يكفــي لديــه مــا  هــايتي مــن مــواطن

 المـذكورة،  الوظيفـة  إلى مستمرة حاجة ثمة أن أيضا تبين وحيث .بطلاقة والكريول والإنكليزية
 الترتيـب  إطـار  في بها المضطلع المهام رعاية اجتماعية لتثبيت شؤون موظف وظيفة إنشاء   يقترح

  .حاليا المؤقت القائم
ــة إطــار وفي  - ٧٢ ــة شــؤون موظــف سيــشارك التمهيــدي،جيــه  التوعملي  الرعايــة الاجتماعي

 في بمـا  البعثـة،  منطقـة  إلى حـديثا  المـستقدمين  الموظفين توجيه في )الفنية الفئة من وطني موظف(
ــك ــم ذل ــى إطلاعه ــادئ عل ــة مب ــة الثقاف ــدهم المحلي ــات وتزوي ــة بالمعلوم ــشطة المتعلق ــه بأن  الترفي

 والترفيهيـة   الرياضـية  بـالمرافق  المتعلقـة  التوصـيات  قبيـل  من البعثة، منطقة في المتاحة والاستجمام
 همـزة  بـدور  القيـام  الرعايـة الاجتماعيـة     شـؤون  موظف سيتولى كما. التسوق ومراكز والمطاعم
 المجـــربين؛ ســـتئجارالا وكـــلاءو ،البعثـــة منطقـــة لىإ الوافـــدين المـــوظفين بـــين الرئيـــسية الوصـــل

 ة؛وفرالمت ـ الـسكنية  العقـارات  عـن  بيانات قاعدةوب ؛مةللإقا لائمة الم ماكن بالأ قوائموسيحتفظ ب 
 المـوظفين  مـشاركة  تيـسير بويقـوم    ،البعثـة  منطقـة  خـارج  داخل و  ترفيهية رحلات تنظيمويتولى  

 وإنـشاء  ،المعلومـات  لمـوارد  مركـز إقامـة    أيـضا  الوظيفـة  شـاغل  وسيتولى .الترفيهية ترحلاال في
 عـن  والنـشرات  الكتيبـات  وفيروت ـ ،الفيـديو  طةوأشـر  المدمجـة  والأقراص والمجلات لكتبلمكتبة  

 وتـوفير  وبجوارهـا؛  البعثـة  منطقـة  داخـل  القـصيرة  الإجازاتو الرحلات مثل ،الترفيهية نشطةالأ
 حـسب  المـوظفين،  مستشار مع بالتشاور الشخصية المشاكل حل في ينالمحايد والمساعدة الدعم

 نـشطة والأ الاجتماعيـة  لمناسـبات اب شهري جدول إعداد الوظيفة شاغل سيتولى كما .الاقتضاء
 والـسفارات،  البعثـة،  منطقـة  داخـل  الأخـرى  المتحـدة  الأمـم  مكاتب مع بالتشاور المحلية الثقافية
   .المحلية الحكومية الهيئات ومختلف

  
  خدمات الدعم المتكامل    

 تقريرهـــا مـــن ٢٩ الفقـــرة في والميزانيـــة الإدارة لـــشؤون الاستـــشارية اللجنـــة أوصـــت  - ٧٣
)A/62/781/Add.6( مؤقتة وظيفة ٥٢ بإنشاء )العـام  الأمـين  كـان  )الوطنيـة  العامة الخدمات فئة 
 لقـسم  سائقا ٢٠ و الهندسة؛ لقسم هندسيا مساعدا ٢٤( المتكامل الدعم لخدمات اقترحها قد

 نهايـة  بحلـول  الوظـائف  تلـك  إلغـاء  توقعها إلى وأشارت ،)الإمدادات لقسم سائقين ٨ و النقل؛
 ،٦٢/٢٦١ قرارهـا  مـن  ١١ الفقـرة  في ،العامـة  الجمعيـة  وقررت .٢٠٠٨/٢٠٠٩ يةالميزان فترة

 الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة  مـن  مؤقتـة  وظيفـة  ٢٨ أصـل  مـن  وظيفـة  ١٤ إنـشاء  على الموافقة
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 معتمـدة  مؤقتـة  وظيفـة  ٣٨ مجموعـه  مـا  عنـه  نـتج  مـا  وهـو  والإمدادات، النقل بقسمي لسائقين
  .النقل قسمل المعتمدة ١٤ الـ المؤقتة السائقين وظائف خصصتو .٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفترةل

 قـسم  في ) الوطنيـة  العامة الخدمات فئة( ٢٤ عددهم البالغ الهندسيون المساعدون وظل  - ٧٤
ــدمون الهندســة ــدعم يق ــعلم الهندســي ال ــة واق ــاطق ٨ في الحــدود مراقب ــ وجــدت لا من ــال  ابه أعم
 مراقبــة الهايتيــة الــسلطات ولىتتــ أن إلى الوظــائف تلــك علــى قائمــا الطلــب يظلوســ ،هندســية
ــع ومــن .الحــدود ــستمر أن المتوق ــع تطــوير ي ــرة في بهــا المرتبطــة والمهــام الحــدود إدارة مواق  الفت
 البحريـة  الـسفن  نـشر  في والتـأخر  بحريـة  مواقع إنشاء في التأخر بسبب وذلك ،٢٠٠٩/٢٠١٠
 يمكنـها  وضـع  في يتيها حكومة تكون ألا حاليا المتوقع من لذلك، ونتيجة .للوحدات المملوكة

 ؤقتـة الم فائوظ ـال علـى  الإبقاء يقترح لذلكو .٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترة في الحدود إدارة تولي من
 الخــدمات مــن يكفــي مــا تــوفير كفالــةل ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتــرة يينندســاله مــساعدينلل ٢٤ الـــ

 المرافـق  وصـيانة  ،الكهربـاء  وتـوفير  ، الـسائبة  ياهالم إيصال ذلك في بما ،مستمر نحو على الهندسية
  .الأساسية الهياكلو

 مـن  فقـط   وظيفة ١٤ على العامة الجمعية وافقت أعلاه، ٧٣ الفقرة في مبين هو كماو  - ٧٥
 البعثـة  قامت لذلكو .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة للسائقين قترحةالم ؤقتةالم ٢٨ الـ الوظائف مجموع

 احتياجاتهـا  تلبيـة  أجـل  مـن  الإمـدادات  قسم إلى النقل قسم من مؤقتا للسائقين وظائف ٨ نقلب
 التوصـيل  بعمليـات  للقيـام  كافيـة  المتبقيـة  الـست    المؤقتة الوظائف تكن لم ذلك، ومع .التشغيلية

 إلى البعثــة اضــطرت لــذلك، ونتيجــة .٢٠٠٨/٢٠٠٩ لفتــرةل النقــل ملقــس مقــررة كانــت الــتي
 في ةالأمني ـ الـة الح أن ذلـك  التـشغيلية،  الاحتياجـات  لتلبية لمتعاقدينا الأفراد من ١٤ بـ الاستعانة

 النقـل  لوسـائ  أو الخاصـة  تركبـا الم اسـتخدام  مـن  المـوظفين  يمنـع  ممـا  تغـيير،  دون تزال لا هايتي
 تـنقلات  لاسـتيعاب  يكـوك الم النقـل  خـدمات  علـى  الطلـب  زيادة إلى يؤدي الذي الأمر المحلية،

 للفتـرة  سائقينال من الاحتياجات مبرر بيان أدناه ٨٠ الفقرة في بالتفصيل ويرد .ايومي الموظفين
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

  
 القسم الطبي    

   قدره وظيفتان نقصان :الوطنيون الموظفون
 ).الفنيـة  الفئـة  مـن موظفـان وطنيـان     ( القائمة الطبية الوظائف من وظيفتين إلغاء قترحي  - ٧٦

 علانـات الإوكانـت    ،٢٠٠٦/٢٠٠٧ الفتـرة  منـذ وقد صدرت الموافقـة علـى هـاتين الـوظيفتين           
  بالولايـات المتحـدة الأمريكيـة      وميـامي  هـايتي  مـن  كل في الصحف في رت قد نش  غورهماش عن

 اختيـار  عمليـة  خـلال  مـن  تينفيوظال ـلـشغل    البعثـة  هات ـبذل الـتي  الجهود من الرغم علىو .وكندا
ــسية، ــ تناف ــتمكن لم افإنه ــور مــن ت ــى العث ــذلك، ونتيجــة .مناســبين مرشــحين عل  عــدة بعــدو ل



A/63/709  
 

09-23066 59 
 

 الاحتياجـات  تلبيـة  في   مؤقتـا استغلال الوظيفتين    البعثة قررت ،يفتينالوظلشغل   فاشلة محاولات
 كمـا  العـام،  لأمـن ا شـؤون  في ستشاربم يتعلق فيما الشرطة مفوض مكتب من كل في التشغيلية

 لــشؤون بموظــف يتعلــق فيمــا البعثــة دعــم رئــيس ومكتــب أعــلاه، ٥٢ الفقــرة في موضــح هــو
 اتينهــ مهــام أن إلى وبــالنظر .أعــلاه ٧١ الفقــرة في موضــح هــو كمــا ،الرعايــة الاجتماعيــة 

  .إلغاؤهما قترحي للقسم، الحالي الهيكل في أدمجت قد يفتينالوظ
  

  قسم النقل    
  مؤقتة وظيفة ١٤  قدرهنقصانو وظيفة، ٢٠  صافية قدرهازيادة :الوطنيون الموظفون

 ءنــشاوإ ،)الفنيــة الفئــة مــن وطــني موظــف( نقــل لموظــف واحــدة وظيفــة إلغــاء يقتــرح  - ٧٧
 وظيفـة  ٢٠ و نقـل ال في لمـساعد  واحـدة  وظيفة منها ،)الوطنية العامة الخدمات فئة( وظيفة ٢١

 الخـدمات  فئـة ( القائمـة  المؤقتـة  الوظائف من للسائقين وظائف ٦ إلغاء أيضا ويقترح .للسائقين
 العامـة  الخـدمات  فئـة ( القائمـة  ؤقتـة الم الوظـائف  من للسائقين وظائف ٨ ونقل ،)الوطنية العامة
  .الإمدادات قسم إلى )الوطنية
 علـى  يعثـر  لم إذ ،)الفنيـة  الفئـة  مـن  وطـني  موظـف ( نقـل  موظـف  وظيفـة  إلغاء يقترحو  - ٧٨
ــة خــلال مــن مناســب مرشــح أي ــار عملي ــرة في وظيفــةال علــى الموافقــة منــذ تنافــسية اختي  الفت

٢٠٠٦/٢٠٠٧. 

 الخـدمات  فئـة ( شـاغرة  وظيفة مؤقتا نقلت للقسم، التشغيلية الاحتياجات إلى واستنادا  - ٧٩
 ٦٤ الفقـرة  في موضـح  هـو  كمـا  الإنمائية،و الإنسانيةالشؤون   تنسيق وحدة نم )الوطنية العامة
 سـتظل  )الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة ( نقـل  مـساعد  وظيفـة  أن علـى  الـرأي  اسـتقر  فقد .أعلاه
 لتحقيـق  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  بيانـات  قاعـدة  تحـديث  يةمـسؤول  النقـل  مـساعد  وسيتولى .مطلوبة

 مــع التنــسيق ذلــك في بمــا المركبــات، باســتعمال المتعلقــة المــستجدات بكــل هــايتي في ســتقرارالا
ــ تــباالمك ــ المركبــات بــشأن للنقــل ةالإقليمي ــة المكاتــب في ستعملةالم  كمــا .والبلــديات الإقليمي

 إلى اوصـوله  لـدى  المتحدة للأمم المملوكة المركبات استقبال بمسؤولية الوظيفة شاغل سيضطلع
 المنتـشرة  للوحـدات  المملوكـة  للمركبـات والفحص الفني    التحقق عمليات تنفيذو ،لبعثةا منطقة

 المتحــدة، لأمــمل المملوكــة المركبــات لجميــع شــهرية جــرد عمليــات وإجــراء البعثــة، منطقــة في
 مــسؤولية تحــت الواقعــة المخــزون أصــناف مــن وغيرهــا ،شرالــو ومعــدات قطــوراتالم فيهــا بمــا

   .النقل قسم
 لـدعم  )الوطنيـة  العامـة  الخـدمات  فئـة ( للـسائقين  وظيفـة  ٢٠ إنـشاء  أيـضا  قترحالم ومن  - ٨٠

 .النقــل احتياجــات مــن وغيرهــا البعثــة منطقــة أنحــاء جميــع في الجاريــة المكــوكي النقــل عمليــات
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 نحـو  في الـساعة  مـدار  علـى  افلاتبالح ـ المكـوكي  النقـل خدمات   توفر التوصيل خدمة   تزال ولا
ــ مــــسارا ٣٩ ــة يالمكــــوك النقــــل عمليــــات تحقــــق أن وقــــعالمت ومــــن .امختلفــ  للفتــــرة اليوميــ

 النقـل  عمليـات  إلى بالإضـافة و .شـهريا  راكـب  ٢٠ ٠٠٠ مـن  يقـرب  مـا  نقل ٢٠٠٩/٢٠١٠
 تنــاوب عمليــات فيهــا بمــا ،الأخــرى النقــل لأنــشطة الــدعم التوصــيل خدمــة تــوفر المكــوكي،
ــارات الوحــدات، ــة ةالعــسكري والزي ــاراتو ،الرسمي ــار زي ــودالو الشخــصيات، كب  الخاصــة، وف
 الدراســية والحلقــات العمــل أمــاكن تغــيير عمليــات قبيــل مــن ،النقــل مجــال في بعثــةال وطلبــات
 أن ثبــت الخلفيــة، هــذه ظــل وفي .يالمحلــأجهــزة الحكــم  مــع المنظمــة الإنــسان بحقــوق المتعلقــة
 مـن  القـسم  تمكـين  بهـدف  النقـل  قـسم ل المـستمرة  الاحتياجـات  ضـمن  تـدخل  السائقين وظائف
 بـأفراد  الاسـتعانة  في المتمثـل  ؤقـت الم ترتيـب ال لإلغـاء و ،بها وموثوق ملائمة توصيل خدمة توفير

  .ستمرة المحتياجات الالتلبية متعاقدين
 فئـة ( القائمـة  المؤقتـة  الوظائف من للسائقين وظائف ٨ نقل قترحيُ ذلك، على وعلاوة  - ٨١

   .أدناه ٨٣ الفقرة في التفصيلب مبين هو كما الإمدادات، قسم إلى )الوطنية العامة الخدمات
  

   الإمدادات قسم    
   مؤقتة وظائف ٨  قدرهازيادة :الوطنيون الموظفون

 مــن وظيفــة ١٤ علــى العامــة الجمعيــة وافقــت أعــلاه، ٧٣ الفقــرة في مــبين هــو كمــا  - ٨٢
ـــ ؤقتــةالم الوظــائف  للفتــرة الإمــدادات وقــسم النقــل قــسم مــن كــلل المقترحــة للــسائقين ٢٨ ال
 وزيـع تب المتعلقـة  الإمدادات لقسم المستمرة التشغيلية الاحتياجات إلى وبالنظر .٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للـسائقين  ١٤ الــ    المؤقتـة  الوظـائف  مـن  وظـائف  ٨ نقلـت  البعثـة،  منطقـة  أنحـاء  جميع في الوقود
  .الإمدادات قسم إلى النقل قسم من مؤقتة بصورة
 قـسم  مـن  )الوطنيـة  العامـة  اتالخدم فئة( للسائقين مؤقتة وظائف ٨ نقل الآن يقترحو  - ٨٣
 النهائيـة  صـيغته  توضـع  لم وقودبـال  البعثـة  تزويد عقد أن إلى وبالنظر .الإمدادات قسم إلى النقل
 وقــودب للتــزود ةايتيــاله سوقالــ في المــوردين مــن محــدود عــدد علــى تعتمــد البعثــة تــزال لا بعــد،

  بــرنس- أو -بــور  لىإ ودالوقــ بإيــصال الوقــود لتوريــد القائمــة الترتيبــات وتــسمح .الطــائرات
 الوحـدات  ومواقـع  المنـاطق  على داخليا الوقود توزيع عن مسؤولة البعثةف ،لذلك ونتيجة فقط،

 الجاريــة للمفاوضــات المعقــد لطــابعل ونظــرا .للبعثــة المملوكــة الوقــود نقــل شــاحنات باســتخدام
ــشأن ــد بـ ــزود عقـ ــالوقود التـ ــن ،بـ ــع مـ ــدأ لاأ المتوقـ ــل يبـ ــاتب العمـ ــد الترتيبـ ــرة في ةالجديـ  الفتـ
 المؤقتــة الوظــائف علــى الإبقــاء إلى حاجــة في البعثــة كونســت لــذلك، ونتيجــة ؛٢٠٠٩/٢٠١٠

ـــ  في البعثــة منطقــة أنحــاء جميــع إلى الوقــود إيــصال لــضمان الإمــدادات قــسم في للــسائقين ٨ ال
  .المناسب الوقت
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  الموارد المالية  - ثانياً  
  لمحة عامة  - ألف  

    )يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . تحدةبآلاف دولارات الولايات الم(
ــات  فرقال   النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  
ــصات  المخصــــــــــــــ

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  
تقديرات التكـاليف   

  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(
 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 - - - - -  المراقبون العسكريون  
 ٢٥٥,٩٢,٨ ٠٣٦,٧٥ ٧٨٠,٨١٩٦ ٤٩٩,٥١٩٠ ١٨٢ الوحدات العسكرية  
 ٩٦١,٦٣٤٩,٣٠,٦ ٦١٢,٣٥٧ ٧٤٤,٤٥٧ ٥٢ شرطة الأمم المتحدة   
 (٠,٢)(٦٤,٥) ٦٩٠,٧ ٧٥٥,٢٣٢ ٤٤٣,٩٣٢ ٢٧ لةوحدات الشرطة المشكّ  
 ٥٤٠,٧٢,٠ ٦٨٩,٠٥ ١٤٨,٣٢٨٦ ٦٨٧,٨٢٨١ ٢٦٢ المجموع الفرعي  

   المدنيونالموظفون
 ٥٢٤,٩٨,٩ ٤١٨,٤٧ ٨٩٣,٥٩٢ ٩٣٥,٢٨٤ ٨٢  الموظفون الدوليون  
 ٤٢٢,٩١٢,٥ ٧٧٢,٩٣ ٣٥٠,٠٣٠ ٤٠٤,٩٢٧ ٢٣  الموظفون الوطنيون  
 ٣١٣,٠٤٣٧,٣٣,٧ ٨٧٥,٧١٢ ٨٥٩,٣١١ ٩  الأمم المتحدةومتطوع  
 ٧٧٠,٥٤٦٥,٣١٠,٨ ٣٠٥,٢٤ ٨٩٢,٥٤ ٣  المساعدة المؤقتة العامة  
 ٨٥٠,٤٩,٢ ٢٧٤,٨١١ ٤٢٤,٤١٤٠ ٠٩١,٩١٢٨ ١٢٠ المجموع الفرعي  

  التكاليف التشغيلية
 ٤٨١,٦٤٩,٧ ٤٥١,١ ٨٠٦,٩٩٦٩,٥١ المقدمون من الحكومات لأفرادا  
 - - - - -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
 (١٧,٨)(٤٦,٦)١٧١,٥٢٦١,٥٢١٤,٩ الاستشاريون  
٤١١,٥ ٤٢٠,٣٢ ١٤١,٧١ ١ السفر الرسمي    ٩٩١,٢٦٩,٨ 
 ٥٦٩,١٢١,٦ ٦٥٧,٦١٥ ٠٨٨,٥٨٧ ٣٠٥,٣٧٢ ٦٦ المرافق والهياكل الأساسية  
 ٠٣١,٨٣٨,٥ ٤ ٥٠٧,٩ ٤٧٦,١١٤ ٨٩٠,٠١٠ ١٥ النقل البري  
 ٢٣٠,٠١١,٢ ٣ ١١٢,٦ ٨٨٢,٦٣٢ ١٨٠,١٢٨ ٢٢  الجويالنقل   
 ٦٩٥,٠٦٥٦,١٦٣,٢ ٠٣٨,٩١ ٢٥٧,٢١  البحريالنقل   
 ٥٠٤,٣٦,١ ١ ٠٨٩,١ ٥٨٤,٨٢٦ ٠٥٩,٨٢٤ ٢٣ الاتصالات  
 ٢٧٣,٣٣,٨ ٤٤١,٣ ١٦٨,٠٧ ٤٥٥,٥٧ ٥ تكنولوجيا المعلومات  
 (٥,٣)(٣٨٨,٥)٩٢١,٦ ٣١٠,١٦ ٨١١,١٧ ٥ الخدمات الطبية  
 (١١,٢)(٤١٨,٠) ٣٢٥,٤ ٧٤٣,٤٣ ٨٢٩,٦٣ ٢ المعدات الخاصة  
ــدات   ا   ــدمات، والمعــــ ــوازم، والخــــ للــــ

 ٨٣٢,٢٤٣٢,١٨,٠ ٤٠٠,١٥ ٤٠٧,٧٥ ٥  الأخرى
 - - ٠٠٠,٠ ٠٠٠,٠٢ ٩٧٢,١٢ ١ مشاريع الأثر السريع  
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ــات  فرقال   النفقــــــــــــــــــــــ
)٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠١٠‐٢٠٠٩(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

 ٣١٦,٤١٥,٩ ٦٦٠,٢٢٦ ٣٤٣,٨١٩١ ٢٨٨,٥١٦٥ ١٥١ المجموع الفرعي  
 ٧٠٧,٥٧,٦ ٦٢٤,٠٤٣ ٩١٦,٥٦١٨ ٠٦٨,٢٥٧٤ ٥٣٤  الاحتياجاتإجمالي  

 مـــن الاقتطاعـــات  تأتيـــةالم الإيـــرادات
 ٠٦٧,٣٩٤٥,١٧,٢ ١٢٢,٢١٤ ١٧١,٢١٣ ١٢  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 ٧٦٢,٤٧,٦ ٥٥٦,٧٤٢ ٧٩٤,٣٦٠٤ ٨٩٧,٠٥٦١ ٥٢١ صافي الاحتياجات  
 - - - - -   )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٧٠٧,٥٧,٦ ٦٢٤,٠٤٣ ٩١٦,٥٦١٨ ٠٦٨,٢٥٧٤ ٥٣٤ مجموع الاحتياجات  
    

  المساهمات غير المدرجة في الميزانية  -بــاء   
يوليـه  / تمـوز  ١فيما يلي القيمة المقدرة للمساهمات غير المدرجـة في الميزانيـة للفتـرة مـن                  - ٨٤

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 القيمة المقدرة الفئة

 ٣ ٧١٩,٠ )أ(اتفاق مركز القوات
 )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

٣ ٧١٩,٠ وعمالمج  
  

      .قيمة الإيجار التقديرية للأراضي والأماكن المقدمة من الحكومة  )أ(  
  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٨٥
  : مبادرات تحسين الكفاءة التالية٢٠١٠

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  
 المبادرة المبلغ الفئة

 الاتصالات

 
سيسفر العقد المبرم حديثاً لتقديم خدمات الإنترنت عن انخفاض ٨٦,٤

 إلى٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار في الفترة  ٩٢٦ ٤٠٠ الاحتياجات من
 .٢٠٠٩/٢٠١٠دولار في الفترة  ٨٤٠ ٠٠٠
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 المبادرة المبلغ الفئة

 المتخذة حديثاً، وتوحيد الهياكل المعززةتدابير الصيانة الوقائية ستؤدي ٦٠٩,٢ تكنولوجيا المعلومات
 والاتصالات، وتحسين استعمال خدماتتالأساسية لتكنولوجيا المعلوما

 من الناحية التكنولوجيةوالعتيقة والاستعاضة عن المعدات القديمة ،الضمان
٥قطع الغيار لتكنولوجيا المعلومات من من حتياجات الاإلى زيادة انخفاض

 في المائة٣ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في الفترة المخزونفي المائة من مجموع قيمة
، مما سينتج٢٠٠٩/٢٠١٠ التقديرية في الفترة المخزونقيمة من مجموع

 . دولارا٦٠٩ً ١٩٥ عنه وفورات قدرها
  ٦٩٥,٦ وعمالمج  

    
  رالعوامل المتعلقة بالشواغ  - دال  

يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١تراعــي تقــديرات التكــاليف للفتــرة مــن    - ٨٦
  : العوامل التالية المتعلقة بالشواغر٢٠١٠

  )النسبة المئوية(

 الفئة
  لفعليةالتكلفة ا
٢٠٠٧/٢٠٠٨ 

ــة  ــة في التكلفــــ المدرجــــ
 ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الميزانية

  المتوقعةالتكلفة 
٢٠٠٩/٢٠١٠  

        وأفراد الشرطةالأفراد العسكريون
 - - ٢  العسكريونالوحدات  
 ٤ ٩٣ شرطة الأمم المتحدة  
 -  - -  وحدات الشرطة المشكلة  

 -  - -  الموظفون المدنيون
 ٩ ٩١٠ الموظفون الدوليون  
    الموظفون الوطنيون  

 ٧  ٢٥٣٠ الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية
 ٢ ٦١٠ مةالموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العا

 ١٠  ١٣٥  متطوعو الأمم المتحدة  
    )أ(الوظائف المؤقتة  

 ٥  ٦١٠ الموظفون الدوليون  
 ٥  ٨٣٠  الموظفون الوطنيون من الفئة الفنية 
 ١٠  ١١١٠الموظفون الوطنيون من فئة الخدمات العامة  

   -   - ٦ الأفراد المقدمون من الحكومات   
  .ؤقتة العامةتموّل في إطار المساعدة الم  )أ(  
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نتشار كامل للوحـدات العـسكرية ووحـدات    الاتستند تقديرات التكاليف إلى افتراض    - ٨٧
، مـع مراعـاة أنمـاط    ٢٠٠٩/٢٠١٠الشرطة المشكلة والأفراد المقدمين من الحكومات في الفترة         

رات  في المائــة علــى تقــدي ٤وطُبّــق عامــل لتــأخر الانتــشار بنــسبة  .  في الفتــرة الأخــيرةالانتــشار
  .في الفترة الأخيرةالتكاليف اللازمة لأفراد شرطة الأمم المتحدة، بالاستناد إلى أنماط الانتشار 

وبالنسبة للموظفين الدوليين، والموظفين الوطنيين من الفئة الفنية، والمـوظفين الـوطنيين              - ٨٨
دنى علــى مــن فئــة الخــدمات العامــة، بمــا في ذلــك الوظــائف المؤقتــة، تم تطبيــق عوامــل شــغور أ   

في ، مـع مراعـاة أنمـاط شـغل الوظـائف       ٢٠٠٩/٢٠١٠تقديرات التكـاليف ذات الـصلة للفتـرة         
، باستثناء الموظفين الوطنيين المـؤقتين مـن فئـة الخـدمات العامـة الـذين يحـتفظ لهـم          الفترة الأخيرة 

وتعكـس  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـة المطبـق في الفتـرة          ١٠ بعامل شـغور     ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة  
 تكاليف متطوعي الأمم المتحـدة تطبيـق عامـل شـغور أعلـى، اسـتناداً إلى أنمـاط شـغل                     تقديرات

  .في الفترة الأخيرةالوظائف 
  

  المعدات الرئيسية ومعدات الاكتفاء الذاتي: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
يونيــه / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١تـستند الاحتياجـات اللازمـة للفتـرة مـن        - ٨٩

عقـــد إيجـــــار شـــامل ( إلى معـــدلات الـــسداد الموحـــدة لتكاليـــــف المعـــدات الرئيـــسيــة  ٢٠١٠
 دولار، مـوزع    ٧٧ ٠٢٢ ٩٠٠ومعــدات الاكتفـــاء الـذاتي بمبلـــغ إجمـــالي قـدره            ) للخدمــات

  : على النحو التالي
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية
 ٢٢١,٥ ٣٧ وحدات العسكريةال

 ٦٠٤,٩ ٦ وحدات الشرطة المشكّلة
 ٨٢٦,٤ ٤٣  المجموع الفرعي  

  الاكتفاء الذاتي
 ٦٠٢,٢ ١٧  المرافق والهياكل الأساسية

 ٤٠٠,٢ ٧  الاتصالات
 ٨٦٨,٧ ٤  الخدمات الطبية
 ٣٢٥,٤ ٣  المعدات الخاصة

 ١٩٦,٥ ٣٣  المجموع الفرعي  
 ٠٢٢,٩ ٧٧  المجموع  
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 تاريخ آخر استعراض   النفاذ بدءتاريخ  النسبة المئوية  البعثة  العوامل
       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 

  - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١  ١,١ عامل الظروف البيئية البالغة القسوة  
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,٣ عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 - ٢٠٠٤يونيه / حزيران١ ١,٠ لقسريالتخلي ا/عامل الأعمال العدائية  

     العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 
      - ٥,٠٠ - ٠,٠٠  عامل النقل الإضافي 

  التدريب  - واو  
يوليـه  / تمـوز  ١فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمة للتدريب في الفترة مـن               - ٩٠

  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩
  )رات الولايات المتحدةبآلاف دولا(

 المبلغ المقدر الفئة

 الاستشاريون
٢١٤,٩ استشاريو التدريب 

  السفر الرسمي
٧٤٨,١ السفر الرسمي لأغراض التدريب 

 اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى 
٦٦٧,١ الخدماتورسوم التدريب، اللوازم  
٦٣٠,١ ١ المجموع 

  
 إلى ٢٠٠٩يوليـــــه / تمـــــوز١ركين المقـــــرر للفتـــــرة مـــــن فيمـــــا يلـــــي عـــــدد المـــــشا   - ٩١
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه /حزيران ٣٠

  
    )عدد المشاركين(  

  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــدد المقــرر   الع

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
عدد الفعلـي   ال

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
العــدد المقــرر  

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح  

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
العــدد المقــرر  

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح  

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

٣٢٣٣٠٦٣٥٨ ٣٤٤٥٥١٦٧٥٨٥٧٧١٧١٩١٥ الداخلمن المشاركون 
-٣-٥٢٦٣١٠٦٥١٣ )أ(الخارجمن المشاركون 

٣٠٩٣٥٨- ٦١٤٧٨١٩٠٧٧٢٧٢٢- المجموع  
  

  .يشمل موظفي قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات والموظفين من خارج منطقة البعثة  )أ(  
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وتتــصل الاحتياجــات مــن المــوارد لأغــراض التــدريب الــداخلي في المقــام الأول بــبرامج   - ٩٢
دة وبلغة الكْريول؛ وعلـى الـبرامج المتكاملـة         التدريب على اللغات، باللغات الرسمية للأمم المتح      

إدارة عمليـات حفـظ الـسلام؛       /للتعليم من بُعد التابعة لمعهـد الأمـم المتحـدة للتـدريب والبحـث             
في العنـف   مكافحـة   وبرامج التدريب الفني والتقني على الشؤون المدنية؛ وبرامج التدريب علـى            

 مجــال النقــل الجــوي؛ وبــرامج التــدريب ؛ وبــرامج الحــصول علــى شــهادات فيالمجتمعــات المحليــة
الخاصة بإدارة شؤون الموظفين وبناء قدراتهم؛ وبرامج التدريب على عمليـات الـشراء؛ وبـرامج       

  .التدريب الأمني
وتتصل الاحتياجات من الموارد لأغراض التـدريب الخـارجي في المقـام الأول بمـشاركة             - ٩٣

واقــع خــارج منطقــة البعثــة وفي مجــالات ســلامة  أفــراد البعثــة في أنــشطة التــدريب في مختلــف الم 
ــسلوك      ــة؛ والـ ــات؛ والهندسـ ــا المعلومـ ــصالات وتكنولوجيـ ــة؛ والاتـ ــات الجويـ ــيران والعمليـ الطـ
والانضباط؛ والشؤون المالية؛ والخدمات العامة؛ والتحليل المشترك للبعثة؛ والشؤون الـسياسية؛          

نـسانية؛ والمـشتريات؛ وإدارة المعـارف؛       والأمن؛ والإمدادات؛ والنقل؛ والإعــلام؛ والشؤون الج     
  .والمهارات الإشرافية لإدارة الموارد البشرية

  
   في المجتمعات المحليةالعنف الأهليمكافحة   -زاي   

في الفتـرة   لمكافحة العنف في المجتمعات المحلية      فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد         - ٩٤
  :٢٠١٠يه يون/ حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
القيمة المقدرة الفئـة

 المرافق والهياكل الأساسية
 ٧٠,٥ استئجار الأماكن  

  اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى
 ٤٠,٠ رسوم التدريب، اللوازم والخدمات  
 ٢ ٩٥٣,٤ خدمات أخرى  

 ٣ ٠٦٣,٩ وعمالمج  
    

مــن أجــل تعزيــز لمكافحــة العنــف في المجتمعــات المحليــة  برنامجهــا بعثــة تنفيــذالستواصــل   - ٩٥
مـن  تم تـسريحهم    النظام الوطني لتسجيل الأسلحة الصغيرة وإعادة إدماج ضباط الـشرطة الـذين             

ن، والقـوات المـسلحة الهايتيـة       والخدمة، والعناصر المـسلحة الـسابقة الـتي أفـرج عنـها مـن الـسج               
ديم الـدعم اللوجـستي والمـالي والـتقني لتعزيـز قـدرات اللجنـة               وستواصل البعثة أيضاً تق ـ   . السابقة
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من جـراء   ونظراً للبيئة الأمنية الهشة، المتفاقمة       .الوطنية لترع السلاح والتسريح وإعادة الإدماج     
في الفتـرة   للـدخل   ومـدراً   كثيـف العمالـة      مـشروعاً    ٢٥الكوارث البيئية، فإن البعثة تعتزم تنفيذ       

٢٠٠٩/٢٠١٠.  
 مجتمعـاً   ١٢ حملة للتوعية العامـة والتعبئـة الاجتماعيـة دعمـاً لــ              ٢٥ البعثة أيضاً    وستنفذ  - ٩٦

  . محلياً متأثراً بالعنف بغية تعزيز ثقافة اللاعنف والسلام ولزيادة عدد الأسلحة المسجلة
وستدعم البعثة اللجنة الوطنية المعنية بـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج بـشأن                   - ٩٧

 عــضو ١ ٢٠٠ـ ذ برنــامج للتــدريب علــى المهــارات الأساســية وإعــادة الإدمــاج ل ــإنــشاء وتنفيــ
 فـرد مـن أفـراد       ٢٠٠سابق في الجماعـات المـسلحة ودعـم حكومـة هـايتي بـشأن إعـادة إدمـاج                   

 فـرد مـن الأفـراد المـسلحين الـسابقين           ٤٠٠الشرطة الوطنية الهايتية الذين أوقفوا من الخدمة، و         
  ).القوات المسلحة الهايتية السابقة(سكري سابق  فرد ع٣٠٠ونزلاء السجون، و 

  مشاريع الأثر السريع   -حاء   
فيما يلي الاحتياجات المقدرة من الموارد اللازمـة لمـشاريع الأثـر الـسريع في الفتـرة مـن                  - ٩٨
  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١
  )حدةبآلاف دولارات الولايات المت(
  

  عدد المشاريع المبلغ  الفترة
١ ٩٧٢,١ )الفعلي (٢٠٠٨يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليه / تموز١من   ١٧٦
٢ ٠٠٠,٠ )المعتمد (٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه / تموز١من   ١٢٥
٢ ٠٠٠,٠ )المقترح (٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١من   ١٦٠
  

ة تقييماً شاملاً للاحتياجات اللازمة لتمويل مـشاريع الأثـر الـسريع خـلال              أجرت البعث   - ٩٩
السنة السادسة لولاية البعثة، مع ملاحظة ضرورة تعزيز بناء الثقة في مرحلة أساسية من عمليـة                

) ٢٠٠٧ (١٧٨٠و  ) ٢٠٠٧ (١٧٤٣وشكل قرارا مجلس الأمـن      . الانتقال السياسي في هايتي   
فعُهـد للبعثـة بمـسؤوليات إضـافية هامـة في مجـالات مـن قبيـل بنـاء                   . عثـة تنقيحاً رئيسياً لولايـة الب    

، ) بـرنس  - أو   -بـور   لا سـيما خـارج      (المؤسسات والقدرات على جميـع مـستويات الحكومـة          
وفي الوقـت نفــسه، مـا زال دور البعثــة في    .وإصـلاح نظـام العــدل، والإدارة المتكاملـة للحــدود   

 أبرزتـه أحـداث أخـيرة مـن قبيـل أعمـال الـشغب الـتي           تعزيز الأمـن والاسـتقرار مهمـاً، حـسبما        
ــسان ــل مـــن   . ٢٠٠٨أبريـــل /حـــدثت في نيـ ــسريع عنـــصر متكامـ ــر الـ ــشاريع الأثـ ــر ومـ عناصـ

الاستراتيجية العامة التي تنتهجها البعثة لتنفيذ ولايتـها، وهـي تركـز بـشكل خـاص علـى علاقـة           
شية المتــدهورة بــسبب الظــروف المعيــقــد تفاقمــت و. ســلطاته الحكوميــة والبعثــة بــشعب هــايتي
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مجموعة الأعاصـير الـتي حـدثت في        من جراء   ارتفاع تكاليف الأغذية والطاقة في السوق العالمية        
ولــئن كــان الــرأي العــام ســلبياً في أغلــب الأحيــان في ردود فعلــه علــى مــا اعتُــبر   . ٢٠٠٨عــام 

لانتقـاد  اأكـبر   حاليـاً بـشكل     تواجـه   لبعثة تجـاه هـذه التحـديات، فـإن البعثـة            تقاعساً من جانب ا   
ويهــدد هــذا الانتقــاد بتقــويض . يمكنــها مــن تقــديم الــدعم الكــافيوضــع في ليــست القائــل بأنهــا 

 فـإن البعثـة تواصـل أنـشطتها في مجـال            ،لـذلك . علاقات البعثـة بالـسكان والـسلطات الحكوميـة        
ئيـة، وفي   التوعية والاتصال من أجل إيضاح دورها المحدود فيما يتعلق بالمسائل الإنـسانية والإنما            

. الوقت نفسه تزيد تنسيقها مع الجهات الفاعلـة المعنيـة، بمـا فيهـا فريـق الأمـم المتحـدة القطـري                
أثر محدود في تحقيق تغيير دائـم في الحالـة الـصعبة    لا تترك سوى ورغم أن مشاريع الأثر السريع    

شغيلية مـن أجـل     الت ـ التي يمر بها البلد، فإن هذه المشاريع تساهم بشكل ملموس في تحسين البيئة            
ونظـراً لـشعبية مـشاريع الأثـر        . تنفيذ الولاية تنفيذاً فعالاً وتحسين الظروف الأمنية لأفـراد البعثـة          

 فإنها مـا زالـت تـؤدي دوراً حاسمـاً في رفـع وإبقـاء مـستوى ثقـة الجمهـور في                       ،السريع وبروزها 
  .العملية الديمقراطيةفي البعثة وأنشطتها و

اق وكثافة المهام التي تـشملها ولايـة البعثـة، أصـبحت مـشاريع              وبفضل التطور في نط     - ١٠٠
، وفوائـدها المباشـرة والبـارزة جـداً لمـواطني هـايتي، ضـرورية في الحفـاظ علـى ثقـة                       السريع الأثر

  .السكان المحليين في البعثة وفي عملية تحقيق الاستقرار
 إلى البعثـة أن  ،)٢٠٠٨ (١٨٤٠ مـن قـراره   ١٥طلب مجلـس الأمـن، في الفقـرة         قد  و  - ١٠١

 دولار  مليـوني بلـغ   بمقـدر   تووفقـاً لـذلك، تُقتـرح تكـاليف         .  الـسريع  تواصل تنفيذ مشاريع الأثر   
 مــشروعاً ٦١، منــها سريعمــن مــشاريع الأثــر الــ مــشروعاً ١٦٠ لتنفيــذ ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتــرة 

ــهياكل الأساســية العامــة، و   ٣١و  لإدرار الــدخل، ــاء  ٤٤ مــشروعاً لل  مــشروعاً للتــدريب وبن
 مــشروعاً للتعبئــة الاجتماعيــة، مــن أجــل تعزيــز الجهــود المتجــددة الــتي تبــذلها  ٢٤قــدرات، و ال

البعثة لكسب قلوب سكان هايتي وعقولهم، لا سيما نظراً للزيـادة الأخـيرة في عـدم الاسـتقرار                   
سـبتمبر  /وفي أيلـول   . والخراب الذي سـببته الأعاصـير الأخـيرة        “غلاء المعيشة ”في هايتي بسبب    

غــلاء ”ارت حكومــة هــايتي إلى أن الآثــار المــضاعفة علــى الاقتــصاد، الناتجــة عــن   ، أشــ٢٠٠٨
 وعن الدمار الذي سببته الأعاصير علـى الـصعيد الـوطني، سـتؤدي إلى معـدل تـضخم                   “المعيشة
خـلال بـضعة أيـام نمـو اقتـصادي يقـدر            تبدد  الأعاصير،  حدوث  ومع  . في المائة  ١٨يبلغ  سنوي  

 :ت الحكومـة إلى الحـصول علـى الـدعم في ثلاثـة مجـالات رئيـسية        وسـع . بثلاثة إلى أربعة أعـوام    
في طـوارئ  حـالات ال ) ج(استئناف الـسنة الدراسـية؛     ) ب(إعادة تأهيل الهياكل الأساسية؛     ) أ(

   .قطاعات من قبيل الزراعة والصحة
، على الحاجة إلى التنفيذ الـسريع       )٢٠٠٧ (١٧٨٠شدد مجلس الأمن، في قراره      قد  و  - ١٠٢

خلــق فــرص العمــل وتــوفير  تــساعد علــى وفعالــة جــداً وبــارزة العمالــة تكــون  كثيفــة لمــشاريع
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 الحاشـدة ضــد  ٢٠٠٨أبريــل /وعلــى ضـوء مظــاهرات نيـسان   .الخـدمات الاجتماعيــة الأساسـية  
تـضرر أعـداد كـبيرة مـن      أو الفقر المدقع، الذي تفاقم بفعـل الأعاصـير الـتي تـسببت في خـسارة        

 تواجـه حاليـاً متطلبـات متجـددة لمعالجـة احتياجـات الـسكان               الأرواح والممتلكات، فـإن البعثـة     
 ،، إذا أُريد للبعثة أن تواصـل كـسب تأييـد أكـبر مـن الـسكان لولايـة البعثـة                    الواضحةالحقيقية و 

ــد      ــن والاســتقرار في البل ــدعم للأم ــدم ال ــا أن تق ــد له ــصعب جــداً   . وإذا أري ــتي ي ــاطق ال وفي المن
 بـين الـسكان وسـلطاتهم    ةالـربط الرئيـسي  صـلة  ة تـشكل    الوصول إليها من البلد، ما زالـت البعث ـ       

وقــد مكنــت مــشاريع الأثــر الــسريع حفظــة الــسلام التــابعين للبعثــة مــن بنــاء الثقــة،  . الحكوميــة
 ووفـروا أيـضاً   ،“قـوات غازيـة  ”سيما في المناطق التي كان ينظر إليهم فيها سابقاً علـى أنهـم            لا

لبية احتياجات السكان المحلـيين بـشكل ملمـوس عنـد           للإدارة العليا الفرصة والوسائل اللازمة لت     
  .انعدام الموارد الحكومية أو غيرها من الموارد أو وجودها بشكل محدود

  
  )١(تحليل الفروق  -ثالثا   

  
 إشارة توضيحية

 في  واحـد مـن الفـروق     سهم بمفـرده في حـدوث كـل         ي ـهـذا الفـرع أكـبر عامـل         يوضح    
 :دة تشملها الفئات القياسية الأربع التاليةوفقا لخيارات قياسية محدوذلك الموارد، 

تغـييرات  عـن   على تغـييرات في حجـم الولايـة أو نطاقهـا، أو             الناجمة   الفروق: الولاية  •  
 الولاية؛وفق ما تقتضيه في الإنجازات المتوقعة 

خــارج الأمــم مــن  الــتي يتــسبب فيهــا أطــراف أو حــالات الفــروق: العوامــل الخارجيــة  •  
 المتحدة؛

  ؛ الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاالفروق: ترات التكاليفبارام  •  
إجــراءات تتخــذها الإدارة لتحقيــق النتــائج المقــررة الــتي تتــسبب فيهــا  الفــروق: الإدارة  •  

بقـدر   أو)  معينـة  مثل إعادة ترتيب الأولويـات أو إضـافة نـواتج         (بقدر أكبر من الفعالية     
ض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع            يخف ـتاذ تدابير ل  مثل اتخ (أكبر من الكفاءة    

 مـسائل   الناجمـة عـن    الفـروق أو  /و)  نفـسه  مـستوى النـواتج   على  في الوقت ذاته    الحفاظ  
كميات المـدخلات اللازمـة لتحقيـق       للتكاليف أو   لمثل وضع تقدير أقل     (تتصل بالأداء   

 ).م الموظفيناستقداالتأخر في الناشئة عن مستوى معين من النواتج أو 

__________ 
ويـرد تحليـل للفـروق الـتي تبلـغ قيمـة       . يعبر عن مبـالغ الفـروق في المـوارد بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة           )١(  

  .ر دولا١٠٠ ٠٠٠ في المائة على الأقل أو مبلغ ٥الزيادة أو النقصان فيها نسبة 
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٢,٨  ٥ ٢٥٥,٩  الوحدات العسكرية

  
زيــادات في تكــاليف الــسفر بالطــائرات التجاريــة والمــستأجرة  : العوامــل الخارجيــة  •  

  وتكاليف حصص الإعاشة
لطــائرات فــرق أساســاً إلى زيــادات في تكــاليف الــسفر لأغــراض التنــاوب با    يُعــزى ال- ١٠٣

لـسفر باتجـاه   ل دولاراً ٩٨٣ أدى إلى زيـادة في متوسـط التكلفـة مـن         ممـا  أو التجارية،    المستأجرة
ــرة   ــد في الفتـــ ــرة   ل دولاراً ١ ١٣١ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩واحـــ ــد في الفتـــ ــاه واحـــ ــسفر باتجـــ لـــ

 دولاراً لـــسفر باتجـــاه واحـــد في الفتـــرة ١ ٨٧٦ للوحـــدات العـــسكرية ومـــن ٢٠٠٩/٢٠١٠
لـــضباط  ٢٠٠٩/٢٠١٠في الفتـــرة لـــسفر باتجـــاه واحـــد ل دولاراً ٢ ٢٥١ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 دولارات للفـرد في  ٥,٧٦ كما نجم الفرق عـن زيـادة في تكلفـة حـصة الإعاشـة مـن           .الأركان

 دولارات للفــــرد في اليــــوم خــــلال الفتــــرة ٦,٣٧ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩اليــــوم خــــلال الفتــــرة 
 دولاراً ١٣١ ٩٩٤مـن  ة لحـصص الإعاش ـ  وزيادة في تكاليف التخزين والنقـل    ٢٠٠٩/٢٠١٠

 دولاراً في الـــشهر خـــلال الفتـــرة   ١٨٨ ٣٦٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الـــشهر خـــلال الفتـــرة   
ــي     .٢٠٠٩/٢٠١٠ ــا يل ــاً بم ــرق جزئي ــذا الف ــل ه ــة   ) أ: (ويقاب ــاض في الاحتياجــات المتعلق انخف

ــاليف   ــسديد تك ــدات المبت ــوات    الع ــساهمة بق ــدان الم ــسية إلى البل ــذي رئي ــاض  ال ــزى إلى انخف يع
ــة  ١٦إلى اجــات حتيالا ــرة  المتوقعــة ســفينة بحري ــة مــع التقــديرات  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفت ، بالمقارن

ــرة  ــلية للفتـ ــاة   ) ب(؛ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الأصـ ــة بتعويـــضات الوفـ وانخفـــاض الاحتياجـــات المتعلقـ
 .تجربة البعثة الأخيرةأساس والعجز، على 

    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٠,٦  ٣٤٩,٣   المتحدةالأممشرطة 

    
  زيادات في تكاليف السفر بالطائرات التجارية: العوامل الخارجية  •  
نجــم الفــرق في المقــام الأول مــن الزيــادات في متوســط تكــاليف الــسفر بالطــائرات          - ١٠٤

 دولاراً  ٢ ٥٦٣  والوصـول مـن    غادرةالأمتعة المصحوبة ونفقات محطات الم    تكاليف  التجارية، و 
ــسفر باتجــاه واحــد للفت ــ  ــرة   ٣ ٢١١ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩رة لل ــسفر باتجــاه واحــد للفت  دولاراً لل

 الفارق جزئيـاً مـن انخفـاض احتياجـات البعثـة مـن حـصص الإعاشـة              عوضوي. ٢٠٠٩/٢٠١٠
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 ٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائــة خــلال الفتــرة ٤الــذي يعــزى إلى تطبيــق عامــل تــأخير النــشر بمعــدل  
افة إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة        ، بالإض ـ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة في الفترة      ٣ معبالمقارنة  

 . الإنفاق في السابقأنماطبتعويضات الوفاة والعجز، على أساس 
    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 )٪ ٠,٢( )٦٤,٥(  وحدات الشرطة المشكلة

    
  انخفاض المدخلات دون تغير النواتج: الإدارة  •  

  
عـدم الحاجـة إلى اعتمـادات لـشحن المعـدات المملوكـة       نتج الفرق بصورة أساسية عـن       -١٠٥

لوحدات الشرطة المشكلة ونشرها، ذلك لأنه من غـير المتوقـع في الوقـت الـراهن نـشر معـدات           
ويـضات الوفـاة والعجـز،      ع، وعن انخفاض الاحتياجـات المتعلقـة بت       ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة  خلال ا 

) أ: (اجات جزئيـاً عـن طريـق مـا يلـي         الاحتيانخفاض  عوَّض  يو. على أساس تجربة البعثة الأخيرة    
ــة حــــصة الإ  ــادة في تكلفــ ــة مــــن اعزيــ ــرة  ٥,٧٦شــ ــوم خــــلال الفتــ ــرد في اليــ  دولارات للفــ

 وفي ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولارات للفـــــرد في اليـــــوم خـــــلال الفتـــــرة  ٦,٣٧ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 دولاراً في الــــشهر خــــلال الفتــــرة   ٢٠ ٨٨٧التكــــاليف المتــــصلة بــــالتخزين والنقــــل مــــن     

ــرة  ٢٣ ٣٣٤ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ، علــى أســاس  ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولاراً في الــشهر خــلال الفت
زيــادة في متوســط تكــاليف الــسفر لأغــراض التنــاوب بطــائرات   ) ب(شــروط العقــد الجديــد؛  

 ٢ ٩٥٣ إلى   ٢٠٠٨/٢٠٠٩باتجـاه واحـد في الفتـرة         رحلة    دولاراً لكل  ٢ ٦٣١ من   مستأجرة
 .٢٠٠٩/٢٠١٠اتجاه واحد في الفترة  برحلةدولاراً لكل 

    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٨,٩  ٧ ٥٢٤,٩  الموظفون الدوليون

    
 تنفيذ الاتفاقات التعاقدية الجديدة : بارامترات التكاليف  •  

تــسوية مقــر ، بمــا فيهــا يعــزى الفــرق أساســاً إلى احتياجــات إضــافية تتعلــق بالمرتبــات   - ١٠٦
، علـى   ٦٣/٢٥٠وافقـة الجمعيـة العامـة، في قرارهـا          بم  عمـلاً العمل والتكاليف العامة للموظفين     

الترتيبات التعاقدية الجديدة في إطار مجموعة واحدة مـن النظـام الإداري للمـوظفين اعتبـارا مـن                  
، بالمقارنـة  ٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائـة للفتـرة   ٩ وتطبيق عامل شواغر بنسبة      ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١
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ــع  ــسبة م ــرة  ١٠ن ــة للفت ــاء     .٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائ ــادة الاحتياجــات بإلغ ــاً زي ــوض جزئي  وتع
  . الاحتياجات المتعلقة ببدل الإقامة المخصص للبعثة

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ١٢,٥  ٣ ٤٢٢,٩  الموظفون الوطنيون

    
 المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  

تطبيــق عامــل ) ب(يــة إضــافية؛  وظيفــة وطن٢٥اقتــراح إنــشاء ) أ: (يعــزى الفــرق إلى  -١٠٧
ــسبة   ــواغر بنــ ــرة  ٧شــ ــة للفتــ ــع  ٢٠٠٩/٢٠١٠ في المائــ ــة مــ ــرة  ٣٠، بالمقارنــ ــة للفتــ  في المائــ

ــوطنيين ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــوظفين الــ ــى المــ ــسبة  ،، علــ ــواغر بنــ ــل شــ ــرة  ٢ وعامــ ــة للفتــ  في المائــ
 على المـوظفين الـوطنيين      ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة للفترة     ١٠ بالمقارنة مع نسبة     ٢٠٠٩/٢٠١٠

تنقـيح جـداول مرتبـات المـوظفين الـوطنيين والمـوظفين الـوطنيين              ) ج(ئة الخدمات العامـة؛     من ف 
  .٢٠٠٨مارس / آذار١من فئة الخدمات العامة اعتباراً من 

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٣,٧  ٤٣٧,٣   المتحدةالأمممتطوعو 

    
 والنواتج المدخلاتزيادة  :الإدارة  •  

 وظيفـة   ١١اقتـراح إنـشاء     ) أ: (عزى في المقام الأول الاحتياجات الإضافية إلى ما يلي        ت  -١٠٨
 ٢ ٥٧٨زيــادة في بــدل معيــشة متطــوعي الأمــم المتحــدة مــن   ) ب(لمتطــوعي الأمــم المتحــدة؛  

 دولاراً في الــشهر خــلال الفتــرة  ٢ ٦٣٩ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩دولاراً في الــشهر خــلال الفتــرة  
 دولار في الـشهر  ٢ ٥٠٠اسـتحقاق إجـازة زيـارة الـوطن مـن      زيادة في ) ج(؛ ٢٠٠٩/٢٠١٠

ــرة  ــرة  ٣٠٠٠ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩خـــلال الفتـ ؛ ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار في الـــشهر خـــلال الفتـ
 ٥٠زيادة متوقعة في عدد الموظفين المستفيدين مـن اسـتحقاقهم لإجـازة زيـارة الـوطن مـن                    )د(

ــاً  ٢٠٠٩/٢٠١٠ موظفــاً في الفتــرة ٧٧ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩موظفــاً في الفتــرة   وتعــوض جزئي
ــسبة       ــواغر بنـ ــل شـ ــق عامـ ــلال تطبيـ ــن خـ ــافية مـ ــات الإضـ ــرة  ١٠الاحتياجـ ــة في الفتـ  في المائـ

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائة في الفترة ٥ بالمقارنة مع نسبة ٢٠٠٩/٢٠١٠
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ١٠,٨  ٤٦٥,٣  المساعدة المؤقتة العامة

    
 تنفيذ الاتفاقات التعاقدية الجديدة :لتكاليفبارامترات ا  •  

 بالمرتبات، بما فيهـا تكـاليف       ةتعلقالمضافية  الإحتياجات  الايمكن أساساً عزو الفرق إلى        -١٠٩
وافقــة الجمعيــة العامــة، في عمــلاً بمتكــاليف العامــة للمــوظفين الــدوليين، التــسوية مقــر العمــل و

 قواعـد يـة الجديـدة في إطـار مجموعـة واحـدة مـن ال             الترتيبات التعاقد ب المتعلق،  ٦٣/٢٥٠قرارها  
وبالإضـافة إلى ذلـك،   ، ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١اعتبارا مـن  التي ستصبح نافذة  للموظفين  ةالإداري

 في المائـة للمـوظفين الـدوليين والـضباط     ٥ بنـسبة  منخفـضة،  عوامل شـواغر الفرق عن فقد نجم  
 في ٣٠  المائــة للمــوظفين الــدوليين و في١٠، بالمقارنــة مــع ٢٠٠٩/٢٠١٠الــوطنيين في الفتــرة 

، ، استناداً إلى الأنماط الأخيرة لشغل الوظـائف       ٢٠٠٨/٢٠٠٩المائة للضباط الوطنيين في الفترة      
ويراعي أيضاً تقدير التكاليف تنقيح جداول المرتبات للضباط الوطنيين والموظفين الوطنيين مـن             

ــاراً مــن     ــة اعتب ــة الخــدمات العام ــارس / آذار١فئ ــاً   ،٢٠٠٨م ــاء مــن ويعــوض الفــرق جزئي إلغ
 المــوظفين الــدوليين واقتــراح إلغـــاء    بــشأن  للبعثـــة قــرر الاحتياجــات المتعلقــة ببــدل الإقامــة الم    

  .وظائف مؤقتة من فئة الخدمات العامة ٦
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٤٩,٧ ٤٨١,٦  الموظفون المقدمون من الحكومات

    
 المدخلات والنواتجادة زي: الإدارة  •  

دول  معــارين مــن  إضــافيينســجون مــوظفي ٨يعــزى الفــرق أساســاً إلى اقتــراح نــشر  - ١١٠
دعـم نظـام   مـن خـلال   تحقيـق الاسـتقرار في هـايتي    علـى   أعضاء لتعزيز قدرة بعثة الأمم المتحـدة        

 .  لحكومة هايتيسجون التابعال
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 )٪ ١٧,٨( )٤٦,٦(  لاستشاريونا

    
 انخفاض المدخلات دون تغير في النواتج: الإدارة  •  

 في غـير أغـراض      ةيلخـدمات الاستـشار   لنجم الفرق أساساً عن عدم وجـود احتياجـات            -١١١
ويعــوض الفــرق جزئيــاً بالاحتياجــات الإضــافية للخــدمات الــتي يقــدمها استــشاريو   . التــدريب

 مكافحـة رصـد وتقيـيم      ل محليـة برامج  يا الاتصالات والمعلومات، و   تكنولوج التدريب في مجالات  
  .ريب المتصل بالأمنتد، والصحافة الإذاعية، والفصول اللغوية وال في المجتمعات المحليةالعنف

    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٦٩,٨ ٩٩١,٢  السفر الرسمي

    
 نواتجالدخلات وزيادة الم: الإدارة  •  

ــرق إلى  -١١٢ ــزى الف ــة، تع ــ    ) أ: (يع ــير تدريبي ــام غ ــسفر في مه  إلى زىاحتياجــات إضــافية لل
ــسياسية ومــؤتمرات       ــرحلات لمــؤتمرات ســنوية والمــشاورات ال ارتفــاع عــدد المــوظفين وعــدد ال
المــانحين والــدعم في تنــسيق رحــلات التنــاوب للوحــدات العــسكرية ولأفــراد الــشرطة المــشكلة؛ 

سفر المتعلق بالتدريب ناتجة عن ارتفـاع عـدد الـدورات التدريبيـة في              احتياجات إضافية لل  ) ب(
 اســتعراض أعــد مــؤخراً لاحتياجــات علــى أســاسمجــالات الطــيران والنقــل وإدارة الإمــدادات، 

ــدعم المــوظفين  ــادات في الوبالإضــافة إلى ذلــك، تراعــي الاحتياجــات الإضــافية   . التــدريب ل زي
  .تكاليف السفر بطائرات تجارية

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٢١,٦ ١٥ ٥٦٩,١  المرافق والهياكل الأساسية

    
 المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  

احتياجـات إضـافية للخـدمات الأمنيـة تتعلـق بمخصـصات       ) أ: (نجم الفـرق أساسـاً عـن        -١١٣
  الحكومــات امتثــالاًلــضباط الأركــان وضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة وللمــوظفين المقــدمين مــن 
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احتياجـات إضـافية للوقـود والزيـوت ومـواد      ) ب(لمعايير العمل الأمنية الـدنيا لأمـاكن الإقامـة؛      
 ،ة عن حالات تأخر في تنفيذ العقد الثاني من العقدين المتعلقين بتوليـد الكهربـاء              جمالتشحيم، نا 

ــن      ــديزل مــ ــود الــ ــة وقــ ــط تكلفــ ــادات في متوســ ــر في ا ٠,٦٥وزيــ ــل ليتــ ــرة  دولار لكــ لفتــ
 وزيـت الكيروسـين مـن       ٢٠٠٩/٢٠١٠ دولار لكل ليتر في الفتـرة        ٠,٦٧ إلى   ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة   ٠,٦٩ ــر في الفتـ ــل ليتـ ــرة   ١,٠٩ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار لكـ ــر في الفتـ ــل ليتـ  دولار لكـ
تتعلـق بـسلامة    الـتي   فحـة الحريـق     ااحتياجات إضافية لاقتنـاء معـدات مك       )ج(؛  ٢٠٠٩/٢٠١٠

عدات إضافية تتعلق بمعالجـة المـواد الكيميائيـة الخطـرة والتعامـل مـع             الطيران من الحريق واقتناء م    
 للوقــود مقاومــاً للحريــق لــدعم  خزانــا٢٥ًاحتياجــات إضــافية لاقتنــاء ) د(التــسربات النفطيــة؛ 

ــود في بعــض     ةنيســف ١٦احتياجــات  ــضمان التخــزين الآمــن للوق ــة مملوكــة للوحــدات ول  بحري
ــة؛   ــاطق الإقليمي ـــ(المن ــار احتياجــات إضــا  )ه ــع الغي ــدات،   فية لقط ــة للمول ــدادات اللازم  والإم

احتياجــات إضــافية لخــدمات ) و(وقود؛ البــ لوقــود ومرافــق لتزويــد المركبــاتلمــضخات نقــل و
 موقعـاً وإبـرام عقـد خـدمات     ١٤٣ إلى ١٢٩ إلى زيادة في عدد مواقع البعثة مـن       زىالصيانة تع 
 وتعــوض الاحتياجــات ،لبعثــة علــى نطــاق اهــاإعــادة ملئ وريــق أجهــزة إطفــاء الح مــنللتحقــق

انخفاض الاحتياجـات المتعلقـة بإيجـار أمـاكن العمـل الـذي أدى إلى            )أ: (ا يلي بمالإضافية جزئياً   
 لوحــدات الجــيش والــشرطة المــشكلة الموجــودة في يــةتــوفير الحكومــة المــضيفة أمــاكن عمــل مجان

 الانتـهاء المتوقـع مـن       انخفاض الاحتياجات المتعلقـة بخـدمات البنـاء نتيجـة          )ب(مواقع حدودية؛   
انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة      ) ج(؛  ٢٠٠٨/٢٠٠٩معظم مشاريع البناء الرئيسية أثناء الفتـرة        

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ستكمال الشروط في الفترة لا سابقة التجهيز، نتيجةباقتناء مرافق 
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٣٨,٥ ٤ ٠٣١,٨  النقل البري

    
 مدخلات إضافية دون تغير النواتج: لإدارةا  •  

 مركبة خفيفـة مـن المقـرر        ٢٢٤تتعلق الاحتياجات الإضافية في المقام الأول باستبدال         - ١١٤
 وفقاً للمعايير الموحدة لاستبدال المركبات الخفيفـة؛ والاحتياجـات المتزايـدة المتعلقـة              أن تشطب 

رق ولوعـــورة الأرض في منطقـــة البعثـــة؛ ة للطـــســـيبقطـــع الغيـــار نظـــراً لـــرداءة الهياكـــل الأسا 
 ميكـانيكي مـن الخـارج لإجـراء التـصليحات           ٢٤والاحتياجات الإضافية المتعلقة بالاسـتعانة بــ        

ة الأراضـي ورداءة    وعـور  و القديمـة  مهام الصيانة، ويعود ذلك إلى ارتفاع عـدد المركبـات            اءوأد
  .الهياكل الأساسية للطرق في جميع أرجاء منطقة البعثة
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  فرقال

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ١١,٢  دولار٣ ٢٣٠,٠  النقل الجوي

    
 المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  

  وتـشغيل  إيجـار تكـاليف   احتياجات إضـافية تتعلـق بارتفـاع        ) أ: (نجم الفرق أساساً عن     -١١٥
ف إيجـار وتـشغيل طـائرة        بالمقارنـة مـع تكـالي      Casa-212 طائرة واحدة ثابتة الجناحين مـن طـراز       

زيــادة في تكلفــة ) ب(؛ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في الفتــرة Beechcraft-200 مــن طــراز الجنــاحينثابتــة 
 دولار لكـل    ١ ٣٣١ إلى   ٢٠٠٨/٢٠٠٩ دولار لكل ليتر في الفترة       ١ ٠٨٦وقود الطيران من    

زيــادة المخصــصات لــشراء معــدات أرصــاد جويــة لــدعم  ) ج(؛ ٢٠٠٩/٢٠١٠ليتــر في الفتــرة 
ــز  ــات الطــيران   وتعزي ــة لعملي ــة اللازم ــاً الاحتياجــات   . خــدمات الأرصــاد الجوي وتعــوض جزئي

رصـاد الجويـة، مـع مراعـاة        عقـد خـدمات الأ    ل اللازمـة الإضافية من خلال تخفيض الاحتياجـات       
قرار بعثة الأمم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتي بـشراء المعـدات اللازمـة واسـتخدام المـوارد                  

  . الداخلية
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٦٣,٢  دولار٦٥٦,١  النقل البحري

    
 دخلات دون تغير النواتجزيادة الم: الإدارة  •  

 ةجم ـا الوقود والزيوت ومواد التشحيم ن     منيعزى الفرق أساساً إلى احتياجات إضافية        - ١١٦
لسفينة الواحدة، بالمقارنـة مـع      لتراً كل يوم ل    ٤٥٣ستهلاك يبلغ   الاعن زيادة في متوسط معدل      
، ٢٠٠٨/٢٠٠٩تـر كـل يـوم للـسفينة الواحـدة في الفتـرة           ل ٢٠٠متوسط معدل استهلاك يبلغ     

  .  سفينة بحرية لازمة لمساندة حكومة هايتي في إدارة حدودها الساحلية١٦ لـ
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪ ٦,١ ١ ٥٠٤,٣  الاتصالات

    
 المدخلات والنواتجزيادة : ارةالإد  •  

زيـادة تكـاليف الخـدمات    ) أ: (عزى الاحتياجات الإضافية في المقام الأول إلى ما يلي        تُ - ١١٧
ــة  ــالإعلامي ــية؛   ادعم ل ــة والرئاس ــات المحلي ــادة التكــاليف المت ) ب(لانتخاب ــلعزي ــصالات ق ة بالات
زيــادة تكــاليف  ) ج(، رتفــاع رســوم اســتئجار الجهــاز المرســل المــستجيب     لا نظــراًالتجاريــة 

.  لشروط معايير العمل الأمنية الدنيا في المناطق النائيـة         الهامتثا قتحقيخدمات دعم الاتصالات ل   
وتعــوض جزئيــاً الاحتياجــات الإضــافية مــن انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة باقتنــاء معـــدات          

، ٢٠٠٨/٢٠٠٩معظـم هـذه المعـدات في الفتـرة          حيـث كـان مـن المفتـرض اقتنـاء           الاتصالات،  
 المتعلقـة بقطـع الغيـار نتيجـة جهـود البعثـة المتواصـلة لاسـتبدال المعـدات                   الاحتياجـات وانخفاض  

 .فنيا وغير الصالحة القديمة
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪�٣,٨ ٢٧٣,٣  تكنولوجيا المعلومات

    
 المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  

الاحتياجــات الإضـــافية المتعلقــة باقتنــاء نظــام تخـــزين     ) أ: ( إلىيعــزى الفــرق أساســاً    - ١١٨
 ةستوى مـصداقية جميـع بيانـات البعث ـ       قـراص بهـدف الارتقـاء بم ـ      الأاحتياطي لبيانات المكتبة على     

الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة بخــدمات تكنولوجيــا المعلومــات المــسخرة   ) ب(ودعــم أدائهــا؛ 
علومـات، بمـا في ذلـك مواقـع إدارة الحـدود المنـشأة حـديثاً؛                لدعم الهيكل الحـالي لتكنولوجيـا الم      

 زيـادة عـدد     الناجمـة عـن   تكنولوجيـا المعلومـات     لزيادة الاحتياجات المتعلقة باقتناء معدات       )ج(
 إلى  ٣ ١١٥ وحسابات البريـد الإلكتـروني مـن         ، محطة ٣ ٢٩٠ إلى   ٣ ٠٨٠محطات العمل من    

ــاً و. لتقيــيم أداء المــوظفين الــوطنيين  تحقيقــاً لأغــراض النظــام الإلكتــروني  ٣ ٧٠٠ تعــوض جزئي
الاحتياجـات الإضـافية مــن انخفـاض الاحتياجـات المتعلقــة بقطـع الغيـار نتيجــة اسـتمرار جهــود        

  .فنيا وغير الصالحة القديمةلاستبدال المعدات الدؤوبة البعثة 
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 )٪�٥,٣( )٣٨٨,٥(  الخدمات الطبية

    
 انخفاض المدخلات دون تغير في النواتج: الإدارة  •  

 يتعلــق الفــرق في المقــام الأول بانخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــرد تكــاليف الاكتفــاء    - ١١٩
تفـاهم  المـذكرات  علـى أسـاس   ،  شكلةالم ـشرطة الالذاتي إلى البلدان المساهمة بقوات وبوحدات      

  .نهائيةال
    

  
  الفرق

  )لولايات المتحدةبآلاف دولارات ا(
 )٪ ١١,٢( )٤١٨,٠(  المعدات الخاصة

    
 انخفاض المدخلات والنواتج: الإدارة  •  

يعزى الفرق أساساً إلى انخفاض الاحتياجات المتعلقة برد تكاليف الاكتفـاء الـذاتي إلى         - ١٢٠
ن عـادة تـصنيف معـدات الـتخلّص م ـ        لإ نظـراً البلدان المساهمة بقوات وبوحدات شرطة مشكلة       

  .  فئة المعدات الرئيسيةضمن إطارالذخائر المتفجرة 
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 ٪�٨,٠  ٤٣٢,١  اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى

    
 المدخلات والنواتجزيادة : الإدارة  •  

ــدريب     - ١٢١ ــوازموال يعــزى الفــرق أساســاً إلى الاحتياجــات الإضــافية المتعلقــة برســوم الت  ل
 سـتنظم أثنـاء     والخدمات الناجمة عن الزيادة في عدد الدورات التدريبية الداخلية والخارجية الـتي           

انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بالخــدمات مــن ويعــوض الفــرق جزئيــاً . ٢٠٠٩/٢٠١٠الفتــرة 
مـن  في المجتمعـات المحليـة        العنـف  لمكافحـة الأخرى الناجمة عـن الزيـادة في عـدد المـشاريع المحليـة              

 .٢٠٠٩/٢٠١٠ مشروعاً في الفترة ٢٥ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ مشروعاً في الفترة ٣٠
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 اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات  - رابعاً  
الإجراءات المطلوب من الجمعية العامـة اتخاذهـا بـشأن تمويـل بعثـة الأمـم المتحـدة                   - ١٢٢

 :لتحقيق الاستقرار في هايتي هي

 دولار لتغطية نفقـات البعثـة خـلال فتـرة           ٦١٨ ٦٢٤ ٠٠٠اعتماد مبلغ     ) أ(  
 ؛٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه / تموز١ شهرا تمتد من ١٢

ــغ    )ب(   ــسمة مبلــ ــن   ١٨٠ ٤٣٢ ٠٠٠قــ ــرة مــ ــررة للفتــ ــصبة مقــ دولار كأنــ
 ؛٢٠٠٩أكتوبر / تشرين الأول١٥ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١

ــغ    )ج(    ــسمة مبلـ ــررة ٤٣٨ ١٩٢ ٠٠٠قـ ــصبة مقـ ــن   دولار كأنـ ــرة مـ  للفتـ
، بمعـدل شـهري قـدره       ٢٠١٠يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩أكتوبر  /تشرين الأول  ١٦

 . دولار إذا قرر مجلس الأمن مواصلة ولاية البعثة٥١ ٥٥٢ ٠٠٠
    
موجز إجراءات المتابعة المتخذة لتنفيـذ قـرارات وطلبـات الجمعيـة العامـة                -خامساً  

 وتوصيات اللجنـة     وطلبات ٦٢/٢٦١ و   ٦١/٢٧٦ االواردة في قراريه  
الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أقرّتها الجمعية العامة، وطلبـات    

 وتوصيات مجلس مراجعي الحسابات
  

 الجمعية العامة  -ألف   
 القضايا الشاملة لعدة قطاعات    

 )٦١/٢٧٦القرار (

 الطلب/الإجراءات المتخذة تنفيذا للقرار الطلب/القرار

  زنة وعرض الميزانيةالمي:  الثانيالجزء

إدراج معلومــات عــن أهــم قــرارات الإدارة المتــصلة بميزانيــة البعثــة 
عنـد تقـديم     وتنفيذها، بما فيها تلك المتـصلة بالتكـاليف التـشغيلية،         

 .)٢الفقرة (مقترحات الميزانية المقبلة وتقارير الأداء 

 الجوانــــب٢٠٠٩/٢٠١٠لفتــــرة لتعكــــس الميزانيــــة المقترحــــة   
بـــذلكوفر لتـــ،  معـــاًالـــدعمالفنيـــة والمتعلقـــة بلبعثـــة، التـــشغيلية ل

معلومــات عــن قــرارات الإدارة المتــصلة بميزانيــة البعثــة وتنفيــذها،
 .الباب الخاص بافتراضات التخطيط والموارد الماليةوفقاً لما يبينه 
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والمكاسـب  تحـسينات في الإدارة  ال الميزانيـة  تبين مشاريعينبغي أن   
ــة  ــا الناتجـــ ــادة الكفـــ ــاءةعـــــن زيـــ ــرر تحقيقهـــ ، وأن تقـــــدم  المقـــ

 .)٤الفقرة (الاستراتيجيات المقبلة في ذلك الصدد 

ــة المقترحــة للفتــرة    التحــسينات في٢٠٠٩/٢٠١٠تعكــس الميزاني
 .الخدمات ومكاسب زيادة الكفاءة المقرر تحقيقها

اتخــاذ المزيــد مــن الخطــوات مــن أجــل تحــسين افتراضــات الميزانيــة   
شأن ذلـك إلى الجمعيـة العامـة في الجـزء           وتوقعاتها وتقديم تقارير ب ـ   

 ). ٥الفقرة (الثاني من دورتها الثانية والستين المستأنفة 

 وتـستند الاحتياجـات،أجرت البعثـة استعراضـاً للنفقـات الـسابقة      
 . إلى التجربة السابقة٢٠٠٩/٢٠١٠ الفترةمن الموارد لميزانية 

 إلغــاء في ظــةالملحوتعزيـز الرقابــة علــى الالتزامــات بـسبب الزيــادة   
 ).٦الفقرة (التزامات الفترة السابقة 

تجري شـهرياً عمليـة اسـتعراض للالتزامـات لـضمان الإبقـاء علـى
وقد عزيت الزيـادة. الالتزامات المطلوبة دون غيرها في نهاية العام      

في إلغاء التزامات الفترة الـسابقة في المقـام الأول إلى الأمـوال غـير
لوحـدات إلىلكـاليف معـدات مملوكـة       المستخدمة والمتعلقـة بـرد ت     

الــدول المــساهمة بقــوات والــتغير في المفهــوم العــسكري للعمليــات
ــدرة ــة العـــسكرية بقـ ــركات الهندسـ ــشاركة شـ الـــذي أدى إلى مـ
ــزى إلى اضــطراب الوضــع ــتي تع ــال الإصــلاح ال محــدودة في أعم
الأمني، وعدم قدرة البائعين المحلـيين علـى الإمـداد بالـسلع والمـواد

مــة، والتــأخر في الموافقــة علــى إنــشاء وصــيانة مــدافن صــحيةاللاز
  . وفي الأقاليم برنس- أو -بور للقمامة في 

  الميزنة القائمة على النتائج: ثالثالالجزء 

ــام في     ــة علــى نحــو ت إدراج الجوانــب التــشغيلية واللوجــستية والمالي
مرحلة تخطيط عمليات حفظ السلام عن طريق الربط بـين الميزنـة         

 ائمة على النتائج وخطط تنفيذ ولايات عمليات حفظ الـسلام         الق
 .)٢الفقرة (

يستند إطار البعثـة للميزنـة القائمـة علـى النتـائج إلى خطـط تنفيـذ
 .الولاية، ويعكس دور البعثة في تحقيق تلك الولاية

   التعيين ومعدلات الشغورإعادة التوظيف و:  السابعالجزء

يتناسـب   يين، حسب الاقتضاء، بمـا    زيادة استخدام الموظفين الوطن   
  ).٣الفقرة (واحتياجات البعثة وولايتها 

ستواصـــل البعثـــة اســـتعراض احتياجاتهـــا مـــن المـــوظفين ومهامهـــا
ــورة   ــة المتطـ ــتعكس الولايـ ــا لـ ــدل وظائفهـ ــة. ومعـ ــل البعثـ وتواصـ

مجلـس الأمـن أثنـاء اسـتعراضكلفهـا بهـا    الاسترشاد بالولايـة الـتي      
ــوظفين  ــن المـ ــا مـ ــرة. احتياجاتهـ ــة للفتـ ــة المقترحـ وتعكـــس الميزانيـ

 وظيفــة وطنيــة إضــافية، علــى٢٥  اقتــراح إنــشاء٢٠٠٩/٢٠١٠
 .الاحتياجات الوظيفية للبعثةأساس 
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، بلغـت معـدلات الـشواغر٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون   ٣١في   ). ٤ الفقرة(كفالة ملء الوظائف الشاغرة على وجه السرعة 
 في المائـــة للمـــوظفين١٢) باســـتثناء الوظـــائف المؤقتـــة  (بالبعثـــة 

 في المائـــــة٤ في المائـــــة للـــــضباط الـــــوطنيين، و ٥الـــــدوليين، و 
 في المائـــة٢للمـــوظفين الـــوطنيين مـــن فئـــة الخـــدمات العامـــة، و  

ــة ــشواغر في ميزاني ــدلات ال ــة بمع ــم المتحــدة، مقارن لمتطــوعي الأم
في المائـــة ١٠ الـــتي بلغـــت علـــى التـــوالي ٢٠٠٩-٢٠٠٨الفتـــرة 

 في١٠ في المائة للـضباط الـوطنيين، و         ٣٠ ين، و للموظفين الدولي 
 في المائـة٥المائة للموظفين الوطنيين مـن فئـة الخـدمات العامـة، و             

 .لمتطوعي الأمم المتحدة

اســتعراض هيكــل مــلاك مــوظفي البعثــة بــصورة مــستمرة، مــع        
ــى وجــه الخــصوص،      ــات عل ــة ومفهــوم العملي ــة البعث مراعــاة ولاي

 بمــا في ذلــك التبريــر ت الميزانيــة، وتوضــيح هــذا الأمــر في مقترحــا 
 ).٥الفقرة ( لأية وظائف إضافية مقترحة التام

ــة استعراضــاً شــاملاً    ــن لاحتياجــات لأجــرت البعث ــوظفين فيم الم
مــع المهــامالمــوظفين كفــل تناســب مــلاك  بمــا يإطــار كــل عنــصر  

وفي الميزانيـة المقترحـة. يؤدونه وحجم العمل الذي     مالموكولة إليه 
طلـــب إنـــشاءقتـــرح إلغـــاء وظـــائف ويُ، ي٢٠٠٩/٢٠١٠ُللفتـــرة 

وظــائف جديــدة لــدعم الانتخابــات القادمــة في هــايتي والمــساعدة
وتقــدم مــبررات كاملــة لإنــشاء هــذه. في إدارة الحــدود ومراقبتــها

 .الوظائف الجديدة

  التدريب : التاسعالجزء

توفير فرص التطوير المهني للمـوظفين الـوطنيين، وإدمـاجهم علـى        
 ).٢الفقرة (ل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة نحو كام

تـنظم المهـني للمـوظفين الـوطنيين، وهـي         تسلم البعثـة بأهميـة التطـوير        
 ومهـارات،دورات تدريبية متنوعة في مجالات تكنولوجيا المعلومـات       

 وأي تـدريبات أخـرى في مجـال، ومهارات إجراء المقـابلات    ،الكتابة
ــضلا عــن    ــوظيفي، ف ــاتالتطــوير ال ــك،. دروس اللغ وإضــافة إلى ذل

ــدريب المتخــصص      ــضا في الت ــون أي ــون الوطني ــشارك الموظف ــلي داخ
الأقــسام التــابعين لهــا، مثــل التــدريب في مجــالات المــشتريات والنقــل

 .والأمن

  العمليات الجوية: الجزء الثالث عشر

لعمليـــات الجويـــة في لتحـــسين صـــياغة الاحتياجـــات مـــن المـــوارد 
ة لجعلها أكثر دلالة على العمليات الفعلية، على أن       مشاريع الميزاني 

احتياجـات النقـل الجـوي    يؤخذ في الاعتبـار الإفـراط في تقـديرات       
  .)٣الفقرة (حفظ السلام  بالنسبة لبعض بعثات ةانيالميزفي 

ترصـــد البعثـــة عـــن كثـــب اســـتخدام الطـــائرات وتـــشكيل أســـطول
ــائرات  ــالط ــتخدام   ل ــائرات الاس ــع الط ــتخدام جمي  الأمثــل،ضمان اس

مطابقة حجم أسطول الطـائرات المقـرر مطابقـة دقيقـة لاحتياجـاتو
ذاوكنتيجـة مباشـرة له ـ   . فتـرة الميزانيـة المقبلـة     لالتشغيل الخاصة بالبعثة    

فيمـا ات الميزاني ـ بين والتخطيط، انخفضت الفروق     في الرقابة تحسن  ال
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ثساعات الطيران في البعثـة علـى مـدى الفتـرات الماليـة الـثلا              يتعلق ب 
 إلى صـــفر في٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائـــة في الفتـــرة ٢٨الـــسابقة مـــن 

ــرة   ــة في الفتـــــ ــرة٧ ثم ،٢٠٠٦/٢٠٠٧المائـــــ ــة في الفتـــــ  في المائـــــ
 البعثـة بـشكل كامـل في طـائرات الوتستخدم جميع    .٢٠٠٧/٢٠٠٨

 .بكفاءةو

 البعثــات، عنــد اســتعراض احتياجاتهــا المتــصلة     وجــوب مراعــاة 
لية التكلفة والقـدرة علـى تلبيـة       سبل تتسم بالكفاءة وفعا   لبالنقل،  

 وتراعــي تمامــا ،احتياجاتهــا التــشغيلية، وتكفــل ســلامة موظفيهــا  
ــا      ــداتها وخــصوصياتها وظروفه ــة وتعقي ــدة لكــل بعث ــة الفري الولاي

  .)٤ الفقرة(التشغيلية 

يــتم ، وهــي تكفــل ألا البعثــة باســتعراض احتياجاتهــا مــن النقــلقامــت
 وتجــرى معظـم عمليــات نقــل.لـشحنات إلا لمـا يلــزم مــن ا النقـل جــوا  

 أيـضا لنقـل الوقـود ومعـداتالسفنوتستخدم  . الشحنات عبر الطرق  
أخرى إلى مواقع معينة حيث يتعذر استخدام الطرق، ولنقـل المعـدات

  .الخاصة مثل الرافعات الثقيلة التي لا يمكن نقلها عبر الطرق
لطـــيران االطـــيران وتقييمـــات نوعيـــة  عمليـــات فحـــص مواصـــلة

  .)٦الفقرة (المحددة ن الامتثال التام للمعايير تأكد ملل
أنــشأت اللجنــة وحــدة جديــدة تتــولى المــسؤولية فيمــا يتعلــق بجميــع

  . الطيران على صعيد البعثةنوعيةالمسائل المتصلة بضمان 
    مشاريع الأثر السريع: الجزء الثامن عشر

بالحـد   ينبغي تنفيذ مشاريع الأثـر الـسريع دون تكـاليف عامـة أو            
الأقـصى مـن المبلـغ       دنى من تلك التكاليف لضمان إنفاق الحد        الأ
  .)٥الفقرة (ا فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين لم

مـــــشاريع الأثـــــر الـــــسريع منـــــذ الفتـــــرةبتنفيـــــذ تـــــضطلع البعثـــــة 
 وأنفقت جميع المبـالغ،ولم تتكبد أي تكاليف عامة    . ٢٠٠٤/٢٠٠٥

  .لما فيه المصلحة المباشرة للسكان المحليين
يجــوز تقــديم طلــب لتمويــل مــشاريع الأثــر الــسريع للــسنة الثالثــة  
لبعثة مـا ومـا بعـد ذلـك إذا كانـت هنـاك حاجـة للقيـام بأنـشطة                    
ــيم للاحتياجــات        ــة إجــراء تقي ــذه الحال ــي في ه ــة، وينبغ ــاء الثق بن

  .)٦الفقرة (

الحاجـة إلى   مـن هـذا التقريـر تبريـر          ١٠٢ إلى   ٩٩تورد الفقرات مـن     
وجــودثــر الــسريع بعــد مــرور الــسنة الثالثــة علــى   تمويــل مــشاريع الأ

أبريـل/ الـتي وقعـت في نيـسان       الحاشـدة ففي ضـوء المظـاهرات      . البعثة
ــه   ٢٠٠٨ ــذي يعــيش في ــدقع ال ــر الم ــسبب الفق ــسكان ب ــايتيون، ال  اله

وتحسبا لإقبال أوسع نطاقا للمانحين على مساعدة حكومـة هـايتي في
٢تخــصيص مبلــغ  شــكل برنــامج متكامــل لإدارة الحــدود، يقتــرح     

ــة     ــر الــــــسريع في ميزانيــــ ــون دولار لمــــــشاريع الأثــــ  الفتــــــرةمليــــ
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

ــة        ــال التنمي ــساني ومج ــشركاء في المجــال الإن ــع ال ــسيق م ــي التن ينبغ
لتفادي الازدواجية والتداخل في الأنشطة بـين البعثـات والـشركاء           

  ).٧ الفقرة(في المجال الإنساني ومجال التنمية في الميدان 

، خـلال العمليـات العاديـة      ،ائب الممثل الخـاص للأمـين العـام       يترأس ن 
،اجتماعات تنسيقية مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا        

 وممثلـــي الحكومـــة، والمنظمـــات غـــير الحكوميـــة،والمـــانحين الـــدوليين
العليــا في البعثــة،ات المعنــيين، بمــن فــيهم رئــيس الــوزراء، ومــع القيــاد

هـذهمـن  ويتمثـل الهـدف الرئيـسي       .  للأمين العام  بدءا بالممثل الخاص  
الاجتماعــات في ضــمان تنــسيق الأنــشطة المقــررة فيمــا بــين جميــع
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الحـصيلةوتمثلـت   . تفـادي الازدواجيـة في الأنـشطة      العناصر الفاعلـة و   
 المعـارف والمـوارد بـينتعظيم فائـدة  ذلك في زيادة التعاون و    النهائية ل 

وقــام .عناصــر الفاعلــة الخارجيــةوكــالات الأمــم المتحــدة والبعثــة وال 
ــام    ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث ــيم /نائ ــسق المق ــشؤون/المن ــسق ال من

بتنـــسيق اســـتجابات،  خـــلال الأزمـــة الإنـــسانية،الإنـــسانية ومكتبـــه
 الهايتيين، بما في ذلك الاسـتجابة لموسـم السكان لوصول إلى ل متنوعة

الـدعمواتـسم   . ه من خسائر في صفوف السكان     تالأعاصير وما خلف  
ــا       ــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجه ــة لوكــالات الأم ــن البعث ــدم م ،المق

يـد مـن أجـلالجتنـسيق  ال وممثلي الحكومة ب،لمنظمات غير الحكومية او
وأخيرا، تم على مـستوى العمـل. تعظيم الفائدة من الموارد الشحيحة   

تعزيــز تنــسيق الأنــشطة بــين الأقــسام الفنيــة التابعــة للبعثــة ووكــالات
المعنية، بما في ذلـك برنـامج الأمـم لمتحدة وصناديقها وبرامجها  الأمم ا 

المتحدة الإنمائي واليونيسيف وصندوق الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة
  .سكوي الأمم المتحدة للسكان واليونقوصندو

 عدم استخدام ميزانيـات البعثـات المخصـصة لمـشاريع الأثـر             وجوب
ئية تضطلع بها بالفعل وكـالات  السريع في تمويل أنشطة إنسانية وإنما   

  .)٨الفقرة  (منظمات دولية أخرى لأمم المتحدة أوتابعة ل

 أساســا بمــشاريع الأثــر الــسريع الــتي تنفــذها البعثــة تأهيــل البنيــةيــراد
ــة الأساســية ــة مــن أجــل إرســاء،التحتي ــلإدارة المحلي  وتقــديم الــدعم ل

،هميـة ظروف التشغيل الأساسية من جديد وتقديم خـدمات بالغـة الأ         
. والتعبئــة الاجتماعيــة ،وتــدريب المــوظفين المــدنيين وبنــاء قــدراتهم    

ــا يلــي     ــدابير مــن أجــل ضــمان م ــع )أ: (واتخــذت عــدة ت عــرض جمي
فريــق(الاقتراحــات علــى مكتــب نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام 

 المجتمعـاتفي العنـف    مكافحـة وقـسم   ) التنسيق التابع للأمـم المتحـدة     
تحقـق المكاتـب) ب( الجهـود؛    الازدواجيـة في  ي  المحلية من أجل تفـاد    

 الوكـــالات نظرائهـــا مـــنالإقليميـــة مـــن الاقتراحـــات الجديـــدة مـــع 
قيام مكتب النائـب الرئيـسي للممثـل الخـاص للأمـين) ج(الإقليمية؛  

الاقتراحـات الجديـدة قبـل عرضـها علـى لجنـةجميـع   العام باستعراض   
  .استعراض المشاريع الإقليمية

    التنسيق الإقليمي: الجزء العشرون
قليمــي تتماشــى مــع أهــداف البعثــات   الإتنــسيق للوضــع خطــط 

  .)٢الفقرة (وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 
أي بعثـة أخـرى  مـن هـذا التقريـر، لـيس ثمـة      ٢٤كما ورد في الفقرة     

ولكــن البعثــة أقامــت صــلات مــع.  في منطقــة البحــر الكــاريبيقائمــة
زي ـتركمـع ال  تحدة القطري في الجمهورية الدومينيكيـة،       فريق الأمم الم  

  .ايتيالمتصلة بهبشكل خاص على القضايا العابرة للحدود 
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الــشراكات والتنــسيق بــين الأفرقــة    : الجــزء الحــادي والعــشرون  
  القطرية والبعثات المتكاملة

  

تقديم وصف واضـح، في سـياق مـشاريع الميزانيـة لبعثـات حفـظ               
عقدة، لدور ومسؤولية البعثـات إزاء شـركاء        السلام المتكاملة والم  

البعثـــات المتكاملـــة، فـــضلا عـــن اســـتراتيجيات البعثـــات لتعزيـــز 
أجــل التنــسيق والتعــاون مــع أفرقــة الأمــم المتحــدة القطريــة، مــن   

  .)٢الفقرة (  نتائج أفضل في إطار العناصر ذات الصلةتحقيق

ت البعثـةتفـصيل دور ومـسؤوليا    ال مـن هـذا التقريـر ب       ٢٥تبين الفقرة   
  .إزاء شركاء البعثات المتكاملة

  
  )٦٢/٢٦١القرار (
  

  الطلب/الإجراءات المتخذة تنفيذا للمقرر  الطلب/المقرر

  سلامة وأمن الطيران

طلبت الجمعية العامة إلى الأمين العـام أن يبـذل قـصارى جهـوده            
تقيد البعثـة بمعـايير الأمـم المتحـدة لـسلامة الطـيران،       أن تمن أجل   

صــة فيمــا يتعلــق بالمعلومــات عــن الأرصــاد الجويــة ومعــدات  وبخا
 .)١٢الفقرة (إطفاء الحريق 

فيما يتعلق بخدمات الأرصـاد الجويـة الخاصـة بـالطيران، تعمـل البعثـة
 في الأرصــاد الجويــة ســيعملان اثــنينحاليــا علــى توظيــف أخــصائيين

 الأرصـاد الجويـة علـى صـعيد عـن علومـات المعلى وضع نظـام لجمـع       
ــذه،  البلــد  ــه والــشروع في تنفي ــةوإتاحــةكل  توقعــات الأرصــاد الجوي

.وأعمال الرصد الخاصة بـالطيران إلى أطقـم الطـائرات التابعـة للبعثـة             
ــة ــدات الأرصــاد الجوي ــن مع ــة م ــد أدرجــت الاحتياجــات المتوقع وق
المخصــصة لــدعم تــشغيل هــذا النظــام في الميزانيــة المقترحــة للفتــرة

٢٠٠٩/٢٠١٠. 

ــا يتعلـــق بإط   ــال الطـــيران، اقتنـــت البعثـــةوفيمـ فـــاء الحرائـــق في مجـ
ق في المطـــارات بموجـــب عقـــد إطـــارييـــمركبـــات لإطفـــاء الحر ٣

 هـالوترون مـن أجـل دعـمتـستخدم مـادة    وأجهزة إطفـاء متخصـصة    
وتنتظـر البعثـة حاليـا تـسليم. أنشطة إطفاء الحرائـق في مجـال الطـيران        

ــة في عملي ــ إضــافة إلى و. هــذه المعــدات  ــك، شــرعت البعث ــاءذل ة اقتن
ائيــةالرغــاوي المق باســتخدام يــ لإطفــاء الحرمقطــورات متخصــصة 

 ومعـدات للإنقـاذ،هزة تـنفس  ج وأ ، ومعدات وقاية شخصية   ،عازلةال
وتخـضع حاليـا. ٢٠٠٩فبرايـر   /يتوقع أيضا أن تسلم قبل نهاية شـباط       

أنشطة إطفاء الحرائـق في مرافـق الطـيران التابعـة للبعثـة لقيـادة رئـيس
 . التابع لقسم الأمندائرة الإطفاء
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   التنسيق داخل البعثة

طلبت الجمعية العامة إلى الأمـين العـام تعزيـز التنـسيق بـين البعثـة                
وفريق الأمم المتحدة القطري وكيانات الأمـم المتحـدة الأخـرى،           

ما في ذلـــك التنـــسيق في معالجـــة الأســـباب الجذريـــة لحـــالات ـبـــ
الناجمـة عـن الأزمـة      الطوارئ غير المتوقعة، من قبيل الاضطرابات       

  .)١٣الفقرة ( الغذائية الأخيرة في هايتي

، خـلال العمليـات العاديـة      ،يترأس نائب الممثل الخـاص للأمـين العـام        
،اجتماعات تنسيقية مع وكالات الأمم المتحدة وصناديقها وبرامجهـا        

ــة،والمـــانحين الـــدوليين ــة وممثلـــي الحكومـ  والمنظمـــات غـــير الحكوميـ
 العليــا في البعثــة،اترئــيس الــوزراء، ومــع القيــادالمعنــيين، بمــن فــيهم 

هـذهمـن  ويتمثل الهدف الأساسـي     .بدءا بالممثل الخاص للأمين العام    
الاجتماعــات في ضــمان تنــسيق الأنــشطة المقــررة فيمــا بــين جميــع

الحــصيلةوتمثلــت . وتفــادي الازدواجيــة فيهــاالعناصــر الفاعلــة المعنيــة 
 المعـارف والمـواردتعظـيم فائـدة   في  ذلك في زيـادة التعـاون و      النهائية ل 

وقـام. بين وكالات الأمم المتحدة والبعثة والعناصر الفاعلة الخارجيـة    
ــام    ــل الخــاص للأمــين الع ــب الممث ــيم /نائ ــسق المق ــشؤون/المن ــسق ال من

 بتنـــسيق اســـتجابات، خـــلال الأزمـــة الإنـــسانية،الإنـــسانية ومكتبـــه
ك الاسـتجابة لموسـمالهايتيين، بما في ذل   السكان  لوصول إلى   ل متنوعة

 .الأعاصير وما خلفته من خسائر في صفوف السكان

واتسم الدعم المقدم مـن البعثـة لوكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها  
 ولممثلي الحكومة بتنسيق جيـد، وللمنظمات غير الحكومية   ،وبرامجها

ــشحيحة    ــوارد ال ــدة مــن الم وأخــيرا، تم علــى. مــن أجــل تعظــيم الفائ
زيز تنسيق الأنشطة بين الأقسام الفنية التابعة للبعثـةمستوى العمل تع  

المعنيــة، بمــا في ذلــك ووكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا 
برنامج الأمم المتحدة الإنمائي واليونيـسيف وصـندوق الأمـم المتحـدة

 .سكوي الأمم المتحدة للسكان واليونقالإنمائي للمرأة وصندو

لات الأمم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا فيوتقدم البعثة الدعم لوكا     
تنفيذ المـشاريع الإنمائيـة، بمـا في ذلـك إجـراء حمـلات التحـصين، وفي

وفيمــا يتعلــق باســتراتيجيات تعزيــز. الاســتجابة للأزمــات الإنــسانية 
التنسيق والتعـاون مـع فريـق الأمـم المتحـدة القطـري، وضـعت البعثـة

ين رؤســـاء الوكـــالاتنظامـــا تعقـــد بموجبـــه اجتماعـــات منتظمـــة بـــ
 اجتماعـات علـى مـستوى العمـلتليهـا والممثل الخاص للأمين العام،     

ــة     ــسام الفني ــق الأمــم المتحــدة القطــري والأق ــة بــين فري ــة للبعث . التابع
ــادي     و ــشكل ســلس ولتف ــرارات ب ــذ الق ــضمان تنفي ــةل في الازدواجي

  .لبعثة المعني بالتنفيذلل فريق التخطيط يشكتم تالأنشطة، 
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    لشواغرمعدلات ا
ــى وجــه       ــام أن يتخــذ، عل ــة إلى الأمــين الع ــة العام طلبــت الجمعي
ــدل       ــاع مع ــة لمعالجــة ارتف ــع الإجــراءات اللازم الاســتعجال، جمي

  .)١٤الفقرة (الشواغر في الوظائف الوطنية 

في الوظـائف الوطنيــة أساسـا إلى نــدرةالعـالي  يعـزى معـدل الــشواغر   
هلات الأكاديميـة والخـبرةالمرشحين المستوفين للـشروط المتعلقـة بـالمؤ       

وتواصل البعثة بذل قصارى جهـدها مـن أجـل تخفـيض. ذات الصلة 
معدل الشواغر في الوظـائف الوطنيـة، بمـا في ذلـك اتخـاذ تـدابير مثـل

موقـع البعثـة الرسمـيعـبر   نشر الإعلانات في وسائط الإعلام المحليـة و       
علــى الإنترنــت مــن أجــل اســتهداف المرشــحين الهــايتيين المــؤهلين       

ــسمبر / كــانون الأول٣١وحــتى . والمهــتمين ــغ معــدل٢٠٠٨دي ، بل
 في المائـة فيمـا يتعلـق٥)  الوظائف المؤقتـة ءباستثنا(الشواغر في البعثة   

ــوطنيين   ــالموظفين الـ ــة  بـ ــة الفنيـ ــن الفئـ ــق ٤ ومـ ــا يتعلـ ــة فيمـ في المائـ
بالموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامة، مقارنـة بمعـدلي الـشواغر

 في المائـة٣٠البـالغين    ٢٠٠٨/٢٠٠٩في الميزانية في الفتـرة      المدرجين  
 في المائــة فيمــا١٠و مــن الفئــة الفنيــة فيمــا يخــص المــوظفين الــوطنيين 

  . من فئة الخدمات العامةالوطنيينيخص الموظفين 
    

  
  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -باء   

    )A/62/781/Add.6(  
  

 التوصية/لطلباتنفيذ لراء المتخذ الإج التوصية/الطلب

  الوظائف والمناصب

 في عـرض ميزانيـة    اتحـسن تلاحظ  اللجنة الاستشارية   رغم أن
البعثـــة، فإنهـــا تـــرى أن المقترحـــات المتعلقـــة بالوظـــائف قـــد
صـيغت بطريقـة يعتريهـا تعقيـد لا داعـي لـه وتتطلـب مزيــدا

ت وتتوقـع اللجنـة أن تعـرض الطلبـا        . من التوضـيح والـشرح    
 ٢٧انظر تعليقـات اللجنـة في الفقـرة         (المقبلة بطريقة مباشرة    

 .)١٣الفقرة ( )من التقرير

ــة بالوظـــائف للفتـــرة   ــية٢٠٠٩/٢٠١٠تراعـــي المقترحـــات المتعلقـ  توصـ
 .اللجنة الاستشارية
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 ١-فيما يتعلق بوظيفة رئيس المكتب المتكامل من الرتبـة مـد
ير اللجنـة   في مكتب نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام، تـش

ــاء ــب إلغ ــصنيف بطل ــادة الت ــرح إع ــام يقت إلى أن الأمــين الع
 وإنـشاء وظيفـة مـن الرتبـة         ٥-الوظيفة القائمة من الرتبـة ف     

ــد ــشارية   .  في نفــس الوقــت ١-م ــة الاست ــرض اللجن ولا تعت
ــد ــة مـ ــن الرتبـ ــة مـ ــشاء وظيفـ ــرئيس المكتـــب ١-علـــى إنـ  لـ

ة الحاجــة لهــذه الوظيفــاســتمرار وتــرى اللجنــة أن  .المتكامــل
تتوقف علـى التطـورات بوجـه عـام في منطقـة البعثـة، بمـا في

في  العنــف مكافحــةذلــك التقــدم المحــرز فيمــا يخــص أنــشطة
 توصي اللجنة الاستشارية بإعـادة      ،ومن ثم . ات المحلية المجتمع

ــن ــد مـ ــا بمزيـ ــة مقترنـ ــذه الوظيفـ ــديم الطلـــب الخـــاص بهـ تقـ
ــر ــة   التبريـ ــياق مقتـــرح الميزانيـ ــرة لفي سـ  ٢٠٠٩/٢٠١٠لفتـ

  .)٢١الفقرة (

ــر وظيفــة رئــيس المكتــب ــة الاستــشارية، يــرد تبري اســتجابة لطلــب اللجن
 . من هذا التقرير٣٢ إلى ٢٧في الفقرات من ) ١-مد(المتكامل 

ــوارد في ــشارية مــع القلــق المقتــرح ال ــة الاست لاحظــت اللجن
الميزانية بإعادة توزيع عدد من الوظـائف والمناصـب، لغـرض

لحــالات، مــن أجــل تغطيــة مهــام إعــادة التــصنيف في بعــض ا
 تنبـه وتوخيـا لانـضباط الميزانيـة وشـفافيتها،         . غير ذات صـلة

ــشاغرة الــتي لم تعــد ــاء الوظــائف ال ــة إلى ضــرورة إلغ اللجن
ــدة ــات الوظــائف الجدي ــر كامــل لطلب ــة، وتقــديم تبري مطلوب

انظر أيضا تقريري اللجنة الاستـشارية عـن        (وأعمال الترفيع
، A/62/781/Add.1 (حــدة في جورجيــابعثــة مــراقبي الأمــم المت

وعن بعثة الأمم المتحدة للاسـتفتاء في الـصحراء        ) ١٨الفقرة
  ).٢٧الفقرة ) (٢٤، الفقرة A/62/781/Add.3(الغربية

 ملاحظـات٢٠٠٩/٢٠١٠تراعي المقترحـات المتعلقـة بالوظـائف للفتـرة          
ناء على استعراض شامل أجـري لهيكـلبو .وتوصيات اللجنة الاستشارية  

لوظــائف في البعثــة، يقتــرح إنــشاء وظــائف إضــافية ومناصــب لمتطــوعيا
الأمم المتحدة من أجل دعم الانتخابات المقبلة في هايتي ومـن أجـل إدارة

  .الحدود ومراقبتها، بينما يقترح إلغاء الوظائف التي لم تعد مطلوبة
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ــن ــة مـ ــائف المؤقتـ ــدد الوظـ ــادة عـ ــام زيـ ــين العـ ــرح الأمـ اقتـ
ــة  ٤٨ ــرةفي اوظيف ــة ١٠٠ إلى ٢٠٠٧/٢٠٠٨ لفت في  وظيف
 ٤٦و   ٣٨المرجع نفـسه، الفقـرات       (٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة  ا
 وظيفــة مؤقتــة لخــدمات الــدعم ٥٢واقتــرح إنــشاء ). ٤٧و

مــساعدين هندســيين؛ /لقــسم الهندسـة  وظيفــة ٢٤(المتكامـل
 وظــائف لقــسم ٨ ؛ و)ســائقين/ وظيفــة لقــسم النقــل ٢٠ و

 ٤٦و  ٣٨ المرجـــع نفـــسه، الفقـــرات(ســـائقين /الإمـــدادات
 اللجنة الاستـشارية بإنـشاء هـذه الوظـائف       وتوصي). ٤٧ و
ـــ ــة٥٢ال ــة    .  المؤقت ــرة الميزاني ــة فت وتتوقــع إلغاءهــا بحلــول نهاي

  .)٢٩الفقرة ( ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــة العامــة٧٥ إلى ٧٣ الفقــرات مــن  تتــضمن ــر أن الجمعي  مــن هــذا التقري
ـــ  مــــن الوظــــائف المؤقتــــة المقترحــــة  ٣٨وافقــــت علــــى   للفتــــرة٥٢الــ

ــة بهــذه الوظــائف٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــر اســتمرار الاحتياجــات المتعلق ، وتبري
  .واقتراحات الوظائف المتصلة بها في قسمي النقل والإمدادات

    النقل الجوي
لنقــل الجــوي للفتــرة   المقــدرة ل الاحتياجــات يــصل مجمــوع

 دولار، بزيـادة    ٢٨ ٨٨٢ ٦٠٠ ما مجموعه    ٢٠٠٨/٢٠٠٩
، )في المائــــة  ١٩,١أي مــــا نــــسبته   ( دولار ٤ ٦٢١ ٩٠٠
ــة ــالمبلغ المخــصص لمقارن ــرة ب وأبلغــت . ٢٠٠٧/٢٠٠٨لفت

ــات ــق بالعملي ــة المتعل ــرح البعث ــأن مقت ــشارية ب ــة الاست اللجن
ــة  طــائرات ١٠الجويــة يــشمل ــة و ٤منــها (عمودي  ٦ تجاري

 ٨  تجاريـة و   ٣منـها   (ة عموديـة     طـائر  ١١، مقابل   )عسكرية
ــسكرية ــرة  ) عـ ــلال الفتـ ــا  .٢٠٠٧/٢٠٠٨خـ ــت كمـ أبلغـ

 أن ارتفــاع التكــاليف التعاقديــة للطــائرات العموديــة  ةاللجنــ
التجاريــــــة قــــــد أدى إلى أن تــــــصل التكلفــــــة التقديريــــــة

ــادة ١٦ ٩٩٢ ٣٠٠لاســتئجارها وتــشغيلها إلى   دولار، بزي
 في ٢٩,٨أي مـــــا نـــــسبته ( دولار ٣ ٩٠٥ ٨٠٠قـــــدرها
ــة ــرة    ) المائ ــالمبلغ المخــصص للفت ــة ب . ٢٠٠٧/٢٠٠٨بالمقارن

ارية في مواصـلة رصـد التكـاليف ذات         وتأمل اللجنة الاستش  
الصلة، ومراعاة ضمان أن تركـز البعثـة علـى الحـصول علـى
قيمة مقابل النقود أثنـاء عمليـة شـراء الطـائرات في المـستقبل

  ).٣٢الفقرة (

ــشكيل أســطول ــائرات وت ــب برصــد اســتخدام الط ــة عــن كث ــوم البعث تق
ضمانل ـثـل، و ضمان استخدام جميع الطائرات الاسـتخدام الأم     لالطائرات  

مطابقـــة حجـــم أســـطول الطـــائرات المقـــرر مطابقـــة دقيقـــة لاحتياجـــات
لهـذاوكنتيجـة مباشـرة     .  ميزانيـة  ةالتشغيل الخاصة بالبعثـة خـلال كـل فتـر         

ــة التحــسن في ــبــين والتخطــيط، انخفــضت الفــروق  الرقاب فيمــا ات الميزاني
ــق ب ــ ــثلاثيتعل ــة ال ــرات المالي ــدى الفت ــى م ــة عل ساعات الطــيران في البعث

 إلى صـفر في المائـة في٢٠٠٥/٢٠٠٦ في المائـة في الفتـرة   ٢٨السابقة من  
  .٢٠٠٧/٢٠٠٨في المائة في الفترة  ٧ ثم ،٢٠٠٦/٢٠٠٧الفترة 
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    استبدال معدات الاتصالات العتيقة
 مــــن الميزانيــــة المقترحــــة ٦١الفقــــرة في لاحظــــت اللجنــــة 

)A/62/720 ( ــرة  انخفـــــاض اأن ــدرة للفتـــ لاحتياجـــــات المقـــ
ــ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــادالاشمل يــ ــصص لاعتمــ ــتبدال  المخــ ســ
ــدات ــة  مع ــةأو /وأخــرى معطوب ــدابير وســتخفض . عتيق الت

ــة بحتياجـــات لاالجديـــدة مـــن ا ــار معـــدات  المتعلقـ قطـــع غيـ
 في المائـة مـن      ٤ في المائـة إلى      ٥,٥الاتصالات في الموقـع مـن       

في تكـــاليف قطـــع غيـــار لتمثـــل انخفاضـــا ، الجرديـــةقيمـــة ال
ــدره الاتـــصالات ــة . لار دو٢٩٩ ١٩٠قـ ولاحظـــت اللجنـ

 وتتوقــع موافاتهــا ،الاستــشارية تحــسنا في إدارة مخــزون البعثــة
بمعلومـــات مــــستكملة في ســــياق مقتـــرح الميزانيــــة للفتــــرة

  .)٣٥الفقرة ( ٢٠٠٩/٢٠١٠

نــشأ عــن تــدابير الــصيانة الوقائيــة المعــززة الــتي وضــعتها البعثــة مــؤخرا،تس
ــا المعل    ــية لتكنولوجي ــد الهياكــل الأساس ــن توحي ــصالات،وع ــات والات وم

 واســـتبدال المعـــدات الباليـــة،دمات الـــضمانأفـــضل لخـــاســـتخدام عـــن و
 في تخفيض الاحتياجات من قطع الغيار الخاصـةزيادة والعتيقة تكنولوجياًَََ 

 في المائة من مجموع قيمة المخزون في الفتـرة٥لوجيا المعلومات من    وبتكن
 فيالتقديريــةزون  في المائــة مــن مجمــوع قيمــة المخ ــ٣ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 في المائـــة إلى تحقيـــق٣سبة نـــوســـيؤدي تطبيـــق . ٢٠٠٩/٢٠١٠الفتـــرة 

ــها   ــورات قيمت مدرجــة في شــكل مكاســب ناتجــة ا دولار٦٠٩ ١٩٥وف
  .٢٠٠٩/٢٠١٠عن زيادة الكفاءة في الفترة 

    نظام تسجيل استهلاك الوقود
ــشارية   ــة الاست ــرة مــن لاحظــت اللجن ــة  ٦٢الفق  مــن الميزاني

ــتم    ) A/62/720(المقترحــة ــا للرصــد ي ــة طبقــت نظام أن البعث
بموجبه إدخال إيصالات الوقود في النظام الإلكتروني لرصـد
المركبات بهدف التأكـد مـن كميـة الوقـود المـسحوبة مقابـل

ــي  ــتهلاك الفعلـ ــديم   . الاسـ ــشارية تقـ ــة الاستـ وطلبـــت اللجنـ
معلومات مستكملة عن كفاءة وفعالية هذا النظام في سـياق

  ).٣٨الفقرة ( ٢٠٠٩/٢٠١٠المقترحة للفترة الميزانية

يشكل النظام الحالي المتمثل في إدخال إيـصالات الوقـود يـدويا في النظـام
الإلكتروني لرصد المركبات من أجل التأكد مـن كميـة الوقـود المـسحوبة

ــامقابــل الاســتهلاك الفعلــي   ــه دعــم رصــد اســتهلاكخاصــا ترتيب ــراد ب  ي
ــه في الوقــت الــذي تعكــف ف الوقــود،  ــة ي ــذالبعث  نظــام تــسجيلعلــى تنفي

ــرة   ــود في الفتـ ــتهلاك الوقـ ــالي. ٢٠٠٨/٢٠٠٩اسـ ــام اليـــدوي الحـ والنظـ
، ممـا يزيـد مـن أهميـة التنفيـذ الكامـل لنظـامسقاطاتعرضة للأخطاء والإ  

  .تسجيل استهلاك الوقود
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الانتقال من نزع السلاح والتسريح وإعـادة الإدمـاج إلى
  ليةمكافحة العنف في المجتمعات المح

  

أبلغــت اللجنــة بعــد الاستفــسار أن البعثــة وضــعت بالتعــاون
إطــارا اســتراتيجيا  مــع شــركائها الرئيــسيين وحكومــة هــايتي

لسد الفجوة القائمة بين الأمن والتنمية باتبـاع نهـج مـشترك
ع برنامج الأمم المتحدة الإنمائي وشـركاء رئيـسيين آخـرين         م

لغــرض مــن هــذا   وا. المجتمعــات المحليــة في  العنــف لمكافحــة
المسعى هو تناول مسألتي منع العنف والحد منه ضـمن إطـار

ــائي واســع ــع للاحتياجــات    . إنم ــة بتوزي ــت اللجن ــا ووفي كم
المجتمعـات المحليـة    في   العنف   هود مكافحة  المتعلقة بج  التقديرية

 ٣ ٣٨١ ٠٠٠في إطـــار بنـــد الخـــدمات الأخـــرى وقـــدرها
لة تطـــوير وتوقعـــت اللجنـــة مواصـــ). المرفـــق الرابـــع(دولار

المــــسؤوليات المناطــــة بالبعثــــة وبأعــــضاء الفريــــق القطــــري
  .)٤٠الفقرة (الآخرين

دة الإنمـائي بعثـةتحأوفدت إدارة عمليات حفظ السلام وبرنامج الأمم الم       
أكتــوبر/ تــشرين الأول١ســبتمبر إلى / أيلــول٢٦مــشتركة إلى هــايتي مــن 

ــائي    ل ٢٠٠٨ ــامج الإنم ــة والبرن ــع البعث ــاقش م ــائر تن ــةالعوس ناصــر الفاعل
الوطنيــة والدوليــة ذات الــصلة التحــديات الراهنــة الــتي تواجههــا هــايتي في

المجتمعـات المحليـةفي  العنـف   مكافحـة   وقـام قـسم     .  الحوكمة والأمـن   مجالي
التــابع للبعثــة وبرنــامج أمــن المجتمعــات المحليــة التــابع للبرنــامج الإنمــائي

ــة وإنجازاتهمــاباســتعراض أعماله ــتيمــاقاته وإخفامــا الراهن  والتحــديات ال
وتمــت أيــضا دراســة الــصلات بــين أعمــال الكيــانين وأهميتــها. يواجهانهــا

 البعثـةكـل مـن    بهـا  ضطلعي ـبالنسبة إلى الأنـشطة التكميليـة الأخـرى الـتي           
والبرنامج الإنمائي، بما في ذلك سيادة القانون والشرطة وحقوق الإنـسان

إمكانيـة تـوخي قـسم في  البـت وأجريت مناقـشات مـن أجـل        . والحوكمة
المجتمعات المحلية التابع للبعثـة وبرنـامج أمـن المجتمعـاتفي  العنف  مكافحة  

المحليـــة التـــابع للبرنـــامج الإنمـــائي لأهـــداف مـــشتركة دعمـــا للأولويـــات
ــة بــين قــسم ــشاء وحــدة متكامل ــة إعــادة إن ــة، بمــا في ذلــك إمكاني الوطني

ــة  ــن   مكافحـ ــامج أمـ ــة وبرنـ ــات المحليـ ــات، وإنالعنـــف في المجتمعـ المجتمعـ
تحديـد الترتيبـات الـتي ينبغـي وضـعها لـضمان اتبـاع،  يكن ذلك ممكنـا    لم

لأمــم لمــشتركة/نهــج متكامــل ومنــسق داخــل إطــار اســتراتيجية موحــدة  
  .المتحدة

ــددت أدو   ــقاروحـ ــا يتعلـ ــائي فيمـ ــامج الإنمـ ــة والبرنـ ــسؤوليات البعثـ  ومـ
لمحلية، وذلـك تفاديـاأمن المجتمعات ا/المجتمعات المحليةفي  العنف  مكافحة  ـب

 في الأنـــــشطة، أو للالتبـــــاس في الأدوارا لا داعـــــي لهـــــازدواجيـــــةلأي 
والمــــسؤوليات، وتم الاتفــــاق علــــى آليــــات منتظمــــة للتنــــسيق وتبــــادل

ميـع أعمـالالـشاملة لج  الاستراتيجية المشتركة   / ونوقش الإطار  .المعلومات
ــق    ــنالمجتمعــات افي العنــف بمكافحــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعل ــة وأم لمحلي

 مـع نائـب الممثـل الخـاصاوتم الاتفـاق بـشأنه    في هـايتي،    المجتمعات المحليـة    
منـسق الـشؤون الإنـسانية، والخطـوات الراميـة/المنسق المقـيم  /للأمين العام 

 وإعـادة الإدمـاج مـنحإلى تفعيل الجوانب المتصلة بترع السلاح والتـسري       
ــال ــشراكةجــــدول أعمــ ــامج  الــ ــلإعمــــل ال وبرنــ ــظدارة عمليــ ات حفــ

  .إدارة الدعم الميداني وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي/السلام
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مركـــز اســـتعادة القـــدرة علـــى العمـــل بعـــد الأعطـــال الكـــبرى  
 واستمرارية العمل

 

ــيم وأداء ــسار، أن تنظ ــد الاستف ــشارية، عن ــة الاست أُبلغــت اللجن
ــ ة لاســتعادة القــدرة علــى العمــل الــذي يتخــذ مقــره    مركــز البعث

داخل مرفق المعهد الدولي للبحث والتـدريب مـن أجـل النـهوض       
بالمرأة، في سانتو دومينغو، ظـلا علـى حالهمـا حـسب المعلومـات              

 ٢٠٠٦/٢٠٠٧للفتـرة    المتوفرة للجنة والمتعلقة بالميزانية المقترحـة     
اللجنـــة توقّعـــت قـــد و). ٧٦-٧٤، الفقـــراتA/60/869انظـــر (

ــشارية أن يــتم إدراج معلومــات ذات صــلة بــشأن مركــز       الاست
واســتمرارية الكــوارث البعثـة لاســتعادة القــدرة علــى العمــل بعــد  

 كموضـوع منفـصل في مقتـرح الميزانيـة للفتـرة           تصريف الأعمـال  
 .)٤١الفقرة  (٢٠٠٩/٢٠١٠

ــ ــالمرأةضمي  المعهــد الــدولي للبحــث والتــدريب مــن أجــل النــهوض ب
تو دومينغـو يـؤدي دورا هامـا فيمـا تقـوم بـه البعثـة مـنمرفقا في سان  

الكـوارثتخطيط ثلاثي المستويات لاستعادة القدرة على العمل بعـد          
وفي حــال حــدوث حالــة أمنيــة مــن.  تــصريف الأعمــالواســتمرارية

المــستوى الأول في موقــع البعثــة الرئيــسي، ســيتخذ مرفــق اســتمرارية
ات البعثــة الموجــودة فيالأعمــال موقعــا في قاعــدة لوجــستي تــصريف 

وفي حــال تــدهور الحالــة الأمنيــة بدرجــة أشــدّ،.  بــرنس- أو -بــور 
واسـتمراريةالكـوارث  سيقام مرفق استعادة القدرة علـى العمـل بعـد     

وفي هــذه الحالــة، ســيُتّخذ .  خــارج منطقــة البعثــة تــصريف الأعمــال
ة أومـلاذا آمنـا يُخلـى إليـه مقـر البعث ـ          في سانتو دومينغو     المعهد   مرفق

 .يُنقل إليه مؤقتا

وفي هذا الصدد، أنشأت البعثة مركزا لاسـتعادة القـدرة علـى العمـل 
في المعهــد ليقــوم بــدور مرفــق لاســتعادة القــدرة علــىالكــوارث بعــد 

وموقعـا لإجـلاءتـصريف الأعمـال     واستمرارية  الكوارث  العمل بعد   
ــات      ــع ولكــن في مــسرح العملي ــديرين يكــون خــارج الموق ــار الم .كب

فيبإيطاليـا  ستخدم قاعدة لوجستيات الأمم المتحـدة في برينـديزي    وتُ
ويعــد المرفــق. الحــالات الكــبرى الــتي تتطلــب إخــلاء المنطقــة برمّتــها 

دومينغــو، نظــرا لقربــه مــن هــايتي، موقعــا الموجــود بالمعهــد في ســانتو
فعّال الكلفة لكفالة استمرارية عمليـات البعثـة إذا مـا واجهـت حالـة

 .ةمتدهور أمنية
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  مؤشرات الإنجاز

كـــان التحقـــق مـــن بعـــض مؤشـــرات الإنجـــاز، وبخاصـــة
المتصلة منـها بالمـسائل الـسياسية، معقـدا ومـن ثم صَـعُب

 كـرر المجلـس   وقد )).هـ (٧٩الفقرة  (رصد التقدم المحرز    
تأكيــد توصــيته الــسابقة بــأن تكفــل الإدارة كــون جميــع
مؤشرات الإنجـاز والنـواتج في إطـار الميزنـة القائمـة علـى
ــضمن خطــوط ــاس، وأن تت ــة للقي ــائج واضــحة وقابل النت
أســـاس وأهـــداف الـــسنة الجاريـــة والـــسنة الماليـــة المقبلـــة

 .)٨٠ الفقرة( .لتيسير الرصد والإبلاغ

ين إعـداد أطـر الميزنـة القائمـة علـى النتـائج لكفالـةالبعثة تحس تواصل  
كون جميع مؤشرات الإنجاز والنواتج قابلة للقياس وواقعيـة ومرتبطـة

 .بمدد زمنية محددة

   الحصر المادي وسجلات المخزون

 اختلافــات في مــستودع الإمــداد بقاعــدة   وجــودلــوحظ
اللوجـــستيات بـــين أعـــداد الوحـــدات المقيـــدة في ســـجل

. أعــــداد تلــــك المــــسجلة في نظــــام غــــاليليو المخــــزون و
وتراوحت الزيادات عـن تلـك المـسجلة في نظـام غـاليليو

 أنـه   ضاف إلى ذلـك   ي ـو . وحـدة  ٥٩٧ وحـدات و     ٦بين
 فـردا   ١ ٧٧١بالرغم من أن قوام البعثة المأذون به كـان

 ٦ ٩٧٤فقط، فقد أظهرت سجلات المخزون أن هنـاك
ــظ الأوراق و ــة لحفــ ــينية مكتبيــ ــة  كر١٤ ١٣٦صــ اســ

ــرط ــزين مف ــى تخ ــو مؤشــر عل ــسطرة في المخــزن، وه  .م
وأوضحت الإدارة أنه لتجنّب التخـزين المفـرط، سـتتخذ
البعثة خطوات لتحديـد الكمّيـات الملائمـة مـن المخـزون
ــتأخذ ــشراء سـ ــرارات الـ ــستودعات وأن قـ المـــودع في المـ

 ).١١١ الفقرة(ذلك في الاعتبار 

المكتبيــة والكراســات المخــزون الفعلــي مــن الــصينيات  ى مــستوبلــغي
وهـذا يمثـل . وحـدة علـى التـوالي   ٩ ٦٤٣ وحدة و   ٥ ١٩١المسطّرة  
ات المكتبيــــةــــــــ وحــــدة مــــن الــــصيني١ ٧٨٣ا بمقــــدار ــــــــــانخفاض

ــسطّرة   ٤ ٤٩٣  و ــن الكرّاســات الم ــك، . وحــدة م ــى ذل ــلاوة عل وع
تُــشتر أي صــينيات مكتبيــة أو كرّاســات مــسطّرة خــلال الفتــرة  لم

ــو ، و٢٠٠٧/٢٠٠٨  عــدم شــراء أي وحــدات مــن هــذهخّىمــن المت
ــرة   ــه. ٢٠٠٨/٢٠٠٩الأصــناف خــلال الفت ــد علــى أن ويجــدر التأكي

يجري بشكل منـهجي تحديـد أسـباب مـا يُكتـشف مـن اختلافـات في
  .نفس يوم اكتشافها
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رغــم أن إدارة مخــازن النقــل ذكــرت أن عمليــات الجــرد
ــتظم، لم يكــن هنــاك دليــل تجــرى في المخــازن بــشكل من

 ).١١٥ الفقرة(ى ذلك عل

ــى أن   ــد عل ــة التأكي ــن     تكــرر البعث ــا أُعل ــد أجــري كم .جــرد المخــزون ق
وتوجد في نظام غـاليليو أدلّـة علـى الاضـطلاع بأنـشطة سـابقة في صـورة

 .نتائج الجرد الخاصة بدورات المخزون السابقة

إجــراء جــرد مــادي  ) أ: (أوصــى المجلــس الإدارة بمــا يلــي 
ــستهلك   ــع الممتلكــات الم ــسوية   لجمي ــع وت ــع المواق ة في جمي

ــاين  بــين العــدّ المــادي والكميــات المــسجلة في   أوجــه التب
وتحــديث البيانــات في نظــام غــاليليو ) ب(نظــام غــاليليو؛

وكفالـة  ) ج(بانتظام كلما حدث تغـيير في الموجـودات؛
وجــود توافــق بــين مكــان وجــود المخزونــات كمــا هــي
 مـــسجلة في نظـــام غـــاليليو ومكـــان وجودهـــا الفعلـــي

 ).١١٦ الفقرة(

وقـــد . أن هـــذا الأمـــر ينطبـــق علـــى جميـــع البعثـــات إلىتـــشير البعثـــة
ــشروع ــذ م ــا لتنفي ــم المتحــدة للوجــستيات فريق ــدة الأم ــشأت قاع أن

  .وقد قدمت البعثة إسهاماتها لهذا الفريق .لتنقية البيانات المدوّنة
ويجري بصفة منتظمة تصحيح أوصـاف الأصـناف في نظـام غـاليليو بنـاء

  .لبات الوحدات الذاتية المحاسبةعلى ط
 عــن شــهريةكمــا تقــوم وحــدة مراقبــة الممتلكــات والجــرد بتقــديم تقــارير

حالات اختلاف البيانات إلى الوحـدات الذاتيـة المحاسـبة بخـصوص جميـع
المعدّات المملوكة للأمم المتحدة الموجودة في أماكن غير تلـك المدوّنـة في

  . اتنظام غاليليو لأغراض تسوية البيان
وتـصحّح حـالات. وتجرى شهريا عمليـات الجـرد العملـي العـشوائية         

الاختلاف والتـضارب بـين نتـائج الجـرد العملـي والبيانـات الموجـودة
 .الأسبوع/في ذات اليوم) غاليليو(في نظام إدارة المخزون 

  التحقق المادي والتسجيل

هناك زيادة في عدد وحـدات الممتلكـات غـير المـستهلكة
ــد الم ــد      قي ــت في المخــزن أو قي ــا إذا كان ــد م ــة لتحدي تابع

الاســـتخدام أو في مواقـــع غـــير تلـــك المـــسجلة في نظـــام
ويــستدل مــن ذلــك علــى أن عمليــات التحقــق   . غــاليليو

ــسجلات لم تجــر بانتظــام ــات في ال ــسوية البيان ــادي وت الم
ــرة ( ــياته   )). ج (١٣٨الفقـ ــد توصـ ــرر المجلـــس تأكيـ وكـ

إجـراء عمليـات    ) أ: (السابقة بأن تكفـل الإدارة مـا يلـي
دورية للتحقق المـادي مـن الممتلكـات غـير المـستهلكة في

والتحقيـق علـى وجـه الـسرعة في         ) ب(مختلف البعثـات؛    
واتخــاذ إجــراءات تــصحيحية لتفــادي  ) ج(الاختلافــات؛

 .)١٣٩ الفقرة(تكرار وقوع ذلك 

تشير البعثة إلى أن وحدات مراقبة الممتلكـات والجـرد قـد أجـرت سـنويا
يــات التحقــق المــادي مــن جميــع الممتلكــات غــير المــستهلكة لتــسهيلعمل

  .زيادة الدقة في إعداد التقارير المالية
وفي حالات عدم التثبّت من وجـود الأصـول خـلال أعمـال التفتـيش
المـــادي تلـــك، يـــتم بـــصورة منهجيـــة إرســـال مـــذكرات إلى فـــرادى

ــذين  ذلــكالأصــول في عهــدتهم، و/ هــذه المعــدّاتتوجــدالمــوظفين ال
ــاء   ــا بهــدف البق ــى دوم ــم بعل ــاكن وجــود  عل ــن١٠٠أم ــة م  في المائ

 .الممتلكات
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  العقود وخطابات النوايا

ــود ــد وق ــذ عقــد لتوري ــى تنفي وافــق قــسم المــشتريات عل
غــير أن . ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٣٠للطــائرات بحلــول  

وترتب على ذلك أن مُـدد العقـد الحـالي    . ذلك لم يحدث
 ٢٠٠٧ديـسمبر  /انون الأول ك ـ٣١يوليه إلى / تموز ١من

وعـلاوة  ). ١٨٨الفقرة  (أو إلى حين تنفيذ العقد الجديد       
ــه  ــسابات في  علــــى ذلــــك، فإنــ ــة الحــ  في وقــــت مراجعــ

، لم يكن هنـاك عقـد سـار لتوريـد           ٢٠٠٧أغسطس  /آب
ــسابق في ــد الــ ــهاء العقــ ــذ انتــ ــود النقــــل الــــبري منــ  وقــ

ــسان ــل /ني ــشير .٢٠٠٧أبري ــة ســجلات وت ــة اللجن  المحلي
 مـن  مُـددت  قد البائع مع المبرمة الترتيبات أن إلى للعقود

 ديــــسمبر/الأول كــــانون ٣١ إلى ٢٠٠٧ مــــايو/أيــــار ١
 تــسارع بــأن المجلــس ىوأوصــ ).١٩٠ الفقــرة (٢٠٠٧
 إبـرام  مـن  بالانتهاء المشتريات، دائرة مع بالتعاون البعثة،
 ).١٩٢ الفقرة (الوقود توريد عقود

الطـائرات ووقـود النقـليتولى مقر الأمم المتحـدة عمليـة شـراء وقـود      
ويجــري حاليــا في المقــر الاضــطلاع بعمليــة إبــرام عقــد طويــل .الــبرّي

وريثمــا يــتم ذلــك،. الأجـل للإمــداد بوقــودي الطــيران والنقــل الــبرّي 
مــداد البعثــة بــالوقود بنــاء علــىلإ المتعهّــدين تــستمر الاســتعانة بأحــد
 .شروط العقد وأحكامه

  عةأداء البائعين والتعويضات المقطو

نظرا لعدم وجـود منافـسة، مُـدّد عقـد أحـد البـائعين رغـم
وأوصــى المجلــس بــأن  ). ٢٠١الفقــرة (أدائــه غــير المرضــي  

تضمن الإدارة أن تلتزم جميع البعثات، عند تنفيذ العقـود،
ــشتريات ــل المـ ــواردة في دليـ ــشروط الـ ــارما بالـ ــا صـ التزامـ
ــضات ــسن الأداء والتعويـ ــمان حـ ــسندات ضـ ــة بـ والمتعلقـ

 .)٢٠٣ الفقرة(عند تنفيذ العقود ة المقطوع

البعثة على استعداد لتطبيق التعويضات المقطوعـة وفقـا للعقـد وأينمـا
كان ذلك ممكنا، ولكن ليس في وسعها أن تطبّـق حكـم التعويـضات

  .المقطوعة تطبيقا صارما، فهذا يضر بأعمال البعثة
  التعويضات المقطوعة

.لبعثــة هــي ســوق محــدودةتجــدر ملاحظــة أن ســوق البــائعين في منطقــة ا
ــائعون المتــاحون   ــموالب . بــصفة عامــة شــركات صــغيرة إلى متوســطة    ه

وتتضمّن العقود حكما خاصا بالتعويضات المقطوعة لضمان فهـم البـائع
 . تبعات وعواقب التأخّر في تأدية واجباته، بما فيها تكبّده خسارة مالية

ــاذ هــذا الح     ــة في إنف ــة تواجــه تحــديات جمّ كــم لأن هــذاغــير أن البعث
البــائعين المــستعدين لإبــرام العقــودالعــدد القليــل جــدا مــن    ســينفّر 

  .البعثة  مع
وإضــافة إلى ذلــك، فــإن تطبيــق الحكــم بــصرامة يعــرّض البعثــة بــشدّة

، معوّقــات تــشغيليةيتــسبب فيلخطــر انــسحاب البــائع مــن العقــد ممــا 
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دون أن يكـونحيث يتعيّن عليها تحديد بائع بديل من نفس الـسوق         
 . يضمن أن البائع الآخر سيكون أفضل أداء من سابقههناك ما

 
  

  سندات ضمان حسن الأداء
تعتــرف البعثــة بــشرط تقــديم ســندات ضــمان حــسن الأداء وتؤيــده تمامــا

وبمـا أن الغـرض الرئيـسي مـن .أينما كان هذا ممكنا مـن الناحيـة العمليـة         
نظمـة، فقـدذلك هـو كفالـة تـوافر الـضمانات الكافيـة لحمايـة مـصالح الم               

تلقّــى مــسؤولو المــشتريات تعليمــات بــأن يحــددوا وفقــا لتقــديرهم المهــني
١٣-٩-٩إذا كان يلزم تقديم سند لضمان حـسن الأداء وفقـا للبنـد               ما

وقـد .سندات الأمن وسندات ضمان حـسن الأداء      من دليل المشتريات،    
لــوحظ أنــه مــن الــصعب جــدا بــصفة عامــة، إن لم يكــن مــن المــستحيل،

رط تقـديم سـند ضـمان حـسن الأداء هـذا في ظـل بيئـة الأعمـالإنفاذ ش ـ 
   .المحلية في هايتي

شديد، وأضـيرال ـسياسي  ال ـسـتقرار   لا عدم ا   من قد مرّت هايتي بحالة   ل
واقتــصادها قــائم .هليــةشدّة مــن جــرّاء الاضــطرابات الأ اقتــصادها بــ

على التعاملات النقديـة ولا يـتم فيـه دومـا التقيّـد بقواعـد المعـاملات
والمصارف بشكل عام لا ترحّب بإصـدار سـندات .تجارية الدولية ال

ضــمان حــسن الأداء، وإن قامــت بــذلك فإنهــا تفــرض فوائــد باهظــة
وعدد قليل للغاية من البائعين هـو مـن يقـدر .بالنسبة إلى قيمة العقد   

بالتـالي فـإنعلى تحمّل تكلفة استصدار سند لضمان حـسن الأداء، و         
المنافسة ويـستبعد شـركات عديـدةطاق  ن من   دتطبيق شرط كهذا يح   

وبالتــالي فــإن البعثــة مجــبرة علــى تقيــيم كــل حالــة .مــن المــشاركة 
 .حدة  على

  تخزين حصص الإعاشة

لم تكن علب حصص الإعاشة تخزن عند درجـة الحـرارة
 علبـة  ١٣ ٥٢٧المحددة؛ مما نتج عنه تلف ما لا يقل عن

ــغ ــها تبلــ ــتى  ٠,١١٠ قيمتــ ــون دولار حــ  / آب١٥ مليــ
ويـضاف إلى ذلـك أنـه قـد أجـري في            . ٢٠٠٧أغسطس

أغـسطس تفتـيش كـشف أن       / آب ٢٤إحدى المنـاطق في     
علــب حــصص إعاشــة حــالات الطــوارئ    صــندوقا ل ٣٢

كانـــت مخزّنـــة في مكتـــب رئـــيس العمليـــات اللوجـــستية

.أقيمت منـشآت يمكـن ضـبط درجـة حرارتهـا في جميـع مواقـع البعثـة                 
وجهــزت أمــاكن تخــزين علــب حــصص الإعاشــة في مرافــق التخــزين

 ).أجهزة لتسجيل البيانات(رجات الحرارة بمعدّات رصد د
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لعـــدم وجـــود مرفـــق للتخـــزين في حالـــة تـــشغيل كامـــل
وأوصــى ). ٢٣٦الفقــرة (وتُــضبط فيــه درجــة الحــرارة    

 البعثــة التــدابير الكفيلــة  اتخــاذس بــأن تكفــل الإدارة المجلــ
ــد درجــة الحــرارة المحــددة بتخــزين حــصص الإعاشــة عن

 ).٢٣٧ الفقرة(لتقليل حجم التلف إلى أدنى حد

  الطيرانمعايير سلامة

خلافــا لمعــايير الأمــم المتحــدة لــسلامة الطــيران، لم تكــن
معلومات الأرصاد الجويـة متاحـة لكـل مطـار، ولم يكـن
. هناك العـدد الكـافي مـن أفـراد ومعـدات إطفـاء الحرائـق

أغـسطس  /وحتى وقت إجـراء مراجعـة الحـسابات في آب
، لم تكن خطة اقتناء معدات الأرصاد الجوية قـد          ٢٠٠٧

ــد  ــرة(اكتملـــت بعـ ــأن  ). ٢٥٤ الفقـ وأوصـــى المجلـــس بـ
تعجّـــل الإدارة بـــإجراءات اســـتقدام المـــوظفين واقتنـــاء
معدات الأرصاد الجوية لتقليل المخاطر التي تهـدد سـلامة
الطيران ولكفالة الامتثال للمعايير الدولية ومعـايير الأمـم

 .)٢٥٦الفقرة ( الطيران المتحدة لسلامة

بالنـسبة لخـدمات الأرصـاد الجويـة المتـصلة بمجـال الطـيران، تقـوم         
 من أخصائيي الأرصـاد الجويـة ليقومـا         اثنينالبعثة حاليا باستقدام    

بتخطـــيط وتنفيـــذ نظـــام يغطـــي البلـــد بأكملـــه لجمـــع معلومـــات 
الأرصـاد الجويـة وتزويـد أطقــم الطـيران بالبعثـة بـالتنبؤات الجويــة       

وقــــد أدرجــــت في مقتــــرح ميزانيــــة الفتــــرة  .صلة بــــالطيرانالمتــــ
ــدّات   ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــن معــ ــات مــ ــسقطة للاحتياجــ ــة المــ  القيمــ

  .الأرصاد الجوية التي سيُعتمد عليها في تشغيل هذا النظام

أمــا بالنــسبة لخــدمات إطفــاء حرائــق الطــيران، فقــد اشــترت البعثــة  
د لتوريد   مركبات لإطفاء الحرائق في المطارات من خلال عق        ثلاث

مـــادة  متخصـــصة تـــستخدم أجهـــزة إطفـــاءالـــنظم، كمـــا اشـــترت 
   .لوترون لتُستخدم في أنشطة إطفاء الحرائق المتصلة بالطيرانالها

العازلـةوإضافة إلى ذلك، فإن البعثة تقوم حاليا بشراء المادة الرغويـة     
المـــستخدمة في الأنـــواع المتخصـــصة مـــن قـــاطرات إطفـــاء الحرائـــق،

لأشخاص، وأجهزة التنفس، ومعدات الإنقاذ، ومـنومعدّات وقاية ا  
.٢٠٠٩فبرايـر  /المنتظر أن تصل هذه الأصناف أيضا قبل آخر شـباط    

وقد أصبحت الآن خدمات إطفاء الحرائـق في مرافـق الطـيران بالبعثـة
 .تحت قيادة رئيس دائرة الإطفاء الذي يتبع قسم الأمن
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ــدريب ــة للتـ ــة المقترحـ ــبير في الميزانيـ ــيض كـ ــدث تخفـ  حـ
المتخــصص في ســلامة الطــيران بالبعثــة رغــم أن زيــارات
المساعدة في مجال سلامة الطيران كانت قـد أبـرزت هـذا

). ٢٥٧الفقــرة (المجــال كأحــد المجــالات ذات الأولويــة
ــة إلى تقــديم ــع توصــية المجلــس الداعي واتفقــت الإدارة م
التمويل الكافي للبعثة لغـرض تـوفير التـدريب المتخـصص

  ).٢٥٨الفقرة (ن لموظفي الطيرا

المخصّـصات ٢٠٠٩/٢٠١٠أدرجت البعثة في مقترح ميزانية الفترة       
ــا ــك وفق ــراد الطــيران، وذل ــدريب المتخــصص لأف ــديم الت ــة لتق اللازم

  .للسياسة والمبادئ التوجيهية الصادرة عن المقر

  ريةخطة الموارد البش

 تخطـيط    ذلك  بما في  ،لم توضع بعد خطط الموارد البشرية
ــ ــب المـ ــسابقة     .وظفينتعاقـ ــة الـ ــيرت في المراجعـ ــد أثـ وقـ

، ووافقــت ططــالخ هــذهللحــسابات مــسألة عــدم وجــود
الإدارة على وضع وتنفيذ خطط شاملة للموارد البـشرية

وأعــاد المجلــس تأكيــد توصــيته الــسابقة   ). ٢٨٤الفقــرة (
بــأن تقــوم البعثــات، بــالاقتران مــع المقــر، بوضــع وتنفيــذ

ط لتعاقـب المـوظفين     خطط شاملة للموارد البشرية وخط
ــؤهلين ــراد المــ ــتبقاء الأفــ ــذاب واســ ــن اجتــ ــتمكن مــ لتــ

 .)٢٨٥الفقرة (والمدربين بشكل مناسب 

ــدأ في شــباط  ــر /ب ــذ خط ــ  ٢٠٠٨فبراي ــب، تنفي ــى ســبيل التجري ة، عل
لبــشرية في بعــض البعثــات ومنــها بعثــة الأمــم المتحــدةاعمــل المــوارد 

يــ ــفالعمــــل    تعمـيم تنفيـذ خطـة     وبـدأ . لتحقيق الاستقرار في هـايتي    
 وتقـوم البعثـة حاليـا بوضـع إحـصاءات خـط،٢٠٠٨يوليه  / تموز ٢٨

وسُـمّي منــسّق لخطـة عمـل المــوارد .٢٠٠٨/٢٠٠٩الأسـاس لـدورة   
، وسـيقدَّم للبعثـة الاتفـاق الخـاص بالبعثـة على مستوى البعثة   البشرية
 . فور توافر إحصاءات خط الأساس٢٠٠٨/٢٠٠٩لدورة 

  معدّلات الشواغر

تــزال توصــية المجلــس بمواصــلة الجهــود الراميــة إلى مــلء    لا
ــة ــشاغرة في الوقــت المناســب قائمــة في العملي الوظــائف ال
الحاليــة لمراجعــة الحــسابات، حيــث لــوحظ أن معــدلات

المقـرر   في المائة   ٢٠الـ  الشواغر في البعثات تجاوزت معدّل
 في إطار الميزنة القائمة علـى النتـائج بالنـسبة للبعثـات الـتي

 في المائـة بالنـسبة للبعثـات        ١٥ما زالت في مرحلة البدء و       
وقد بلغ معدل الشواغر في الفئـة     ). ٢٨٨الفقرة  (المستقرة
 ٢٠٠٧يونيـــه  / حزيـــران٣٠ في المائـــة في ١٦,٤الفنيـــة

 مـلء   بالإسراع في وأوصى المجلس الإدارة    ). ٢٩٢الفقرة  (
 .)٢٩٣  الفقرة(الشواغر في جميع البعثات 

في  ١٣ بلـغ العام لشواغر البعثة من الفئة الفنية وما فوقها ي      كان المعدّل   
ويرجـع الـسبب الرئيـسي. ٢٠٠٨ديـسمبر   / كانون الأول  ٣١المائة في   

 موظفــا خــلال٢١لارتفــاع معــدّل الــشواغر المُعلــن عنــه إلى رحيــل      
 .٢٠٠٨يونيه /مارس وحزيران/شهري آذار
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  ) وظائف٧ (قسم الشؤون القانونية
  خ م، ١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١

  م و١،م و ف١
 )وظيفة٢٨١(الأمنقسم

  ،٢- ف ١٣ ، ٣- ف ٢ ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١
  و م٢١٤،)د( خ م١،)أ(مخ٣م،خ٤٥
  )وظائف٤ (للبعثةالمشتركةالتحليلخلية
 م أ م ١ ،)د(م خ ١ ،٣- ف ١ ،٥- ف ١

  )وظائف٥ (المشتركةالعملياتمركز
 ٣- ف ٤ ،٥- ف ١

  )وظائف٧ (والتأديبالسلوكفريق
 ،٢- ف ١ ،)ب(٤- ف ١ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١

 )ب(وم١،م و ف١،)ب(مخ١

 )وظائف ٩ (العامللأمينالخاصللمثلالرئيسيالنائبمكتب
  ،٤- ف ١ ،٥- ف ١ ،٢- مد ١ ،م ع أ ١

 وم٣ ،)ب( مخ٢
 )وظيفة٢٩٠١ (البعثةدعمشعبة

   خ م،١٩٠، ٢- ف٤، ٣- ف٥١، ٤-  ف١٦، ٥-  ف٤، ١-  مد١
  ،)ب(م و ف ١٢،)أ(م و ف ١، م و ف ٥، )د( خ م١٢، )ب(م خ ١٥

 )ب( م أ م١٧،أ م م١٢٩،)ب( م و٤٨،)أ( م و٢١ م و،٧٦٤

العامللأمينالخاصالممثلمكتب
  )وظيفة ١٤(

 ،٥- ف ١ ،١- مد ١ ع، أ و ١
  ،٣- ف ١ ،٤- ف  ١
 و م ٤،م و ف ٢ ،)د(م خ ٣

  )وظيفة ٢٠( والتخطيطالسياسيةالشؤونشعبة
،)د(م خ ١ م، خ ١ ،٣-  ف٣ ،٥- ف ٤ ،١- مد ١

 و م ٥ ،م و ف١

   )وظيفة ٨٣( والإعلامالاتصالاتقسم
  ،٢- ف ١ ،٣- ف ١٢ ،٤- ف ٢ ،١- مد ١
م أ م ٨ ،م و ٤٣ ،م و ف ١٠  ،)د(م خ ١ م، خ ٥

 )وظيفة٤٤ (العدلقسم
،)د(م خ ١ ،٢- ف ٢ ،٣- ف ٦ ،٤- ف ٣ ،٥- ف ٤ ،١- مد ١

   م أ م٨ و، م ٨ ، م و ف١١

 الإنسانحقوققسم
  )وظيفة ٥١ (

  ،٢- ف ٦ ،٣- ف ٧ ،٤- ف ٥ ،٥- ف ١ ،١- مد ١
  م أ م ٦ ،و م ١١ ،م و ف ١٣ ،)د(م خ ١

 )وظيفة٣٦ (الشرطة مفوض مكتب
  م، خ ٢ ،٤-ف ٤ ،٥-ف ١ ،١-مد ١ ،٢-مد ١

)أ( م أ م٢٢ م و،٣،)أ(م و ف ١ ،)د(م خ ١
  

 )ائفوظ١٠٣ (المدنية الشؤون قسم
 ،٣- ف ١٠ ،٤- ف ١٢ ،٥- ف ٧، ٢-  مد١
   ، م و ف٢٧ ،)د(م خ ٢ م، خ ٧ ،٢- ف  ٥

  م أ م ١٦ و، م ١٢،)أ( م و ف٤

 )وظائف٧ (ةقائد القومكتب
   و، م ٣ ،)د(م خ ١ ،)ب(م خ ١ ،٢- مد ١

 )ب(وم١

   العام للأمين الخاص الممثل نائب مكتب
  )وظائف ٩(

، )د( خ م٢ ،٤-ف ٢ ،١-مد ١ م، ع أ ١
   م و٢، م و ف ١

 في العنفمكافحة قسم
 )وظيفة ٣٢( المحلية المجتمعات

  ،٣-ف ٢ ،٤- ف ١ ،٥-ف ١
 م و ف ١٠  ،)د(م خ ١ ،٢-ف ١

   م أ م٦ و، م١٠

 لشؤونا تنسيقوحدة
  )وظيفة ١٩( الإنمائية الإنسانية

  ،)د(م خ ١ ،٣-ف ١ ،٤- ف ٤
  م و،٤ ،)أ(م و ف ١ ،م و ف ٧

   م أ م١

 )وظائف ٥( الطفل حماية وحدة
  ،م و ف ٢ ،٤- ف ١

  م أ م ١ و، م ١
 المناعة نقص فيروس وحدة
  )وظائف ٦ (الإيدز/البشرية

 م أ٢و، م ٢ ،م و ف ١ ،٤-ف ١
  المتحدة الأمم وكالات

  وبرامجها وصناديقها

 ) وظائف٧ ()هـ(قسم السجون
   م و، ٢، )أ( م و ف١، ٣-  ف١، ٤-  ف١

   م أ م٢

 )وظيفة ٢٩ (الانتخابية المساعدة قسم
  ،٣- ف ١ ،٤- ف ٢ ،١-مد ١
 ،)أ(م و ف ١ ،م و ف ١٠ ،)د(م خ ١

  )أ( م أ م ١١ م و، ٢

 )وظائف ٨ (الجنسانيةالشؤوندةوح
  ،م و ف ٣ ،٣-ف ١ ،٥- ف ١

  م أ م ١ و،م٢

  المرفق الأول
  الهيكل التنظيمي    

  مم المتحدة لتحقيق الاستقرار في هايتيبعثة الأ  -ألف   

  

 موظف وطني من فئة الخدمات العامة: م و  موظف وطني من الفئة الفنية:م و ف :المختصرات
   المتحدةالأمممتطوعو : م أ و   موظف من فئة الخدمة الميدانية:خ م  

  .مؤقتةوظائف   )ب(  وظائف جديدة  )أ(
  .تم تحويلها إلى فئة الخدمة الميدانيةوظائف   )د(  أعيد توزيعهاوظائف   )ج(
  .وظائف كانت مدرجة من قبل ضمن قسم العدل، ويقترح وجودها ككيان منفصل  )هـ(
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  شعبة دعم البعثة  -باء   
  
  
  
  
  
  

 
  
  

 
  

 
    

 
  

  موظف وطني من فئة الخدمات العامة: م و  موظف وطني من الفئة الفنية: م و ف  :المختصرات
  تحدة المالأمممتطوعو : م أ و   موظف من فئة الخدمة الميدانية:خ م  

  
  .وظائف مؤقتة  )ب(    .وظائف جديدة  )أ(  
  .وظائف تم تحويلها إلى فئة الخدمة الميدانية  )د(    .وظائف أعيد توزيعها  )ج(  

 )وظيفة٢٤ (الرئيسمكتب
  م، خ ٧ ،٢- ف ١ ،٣- ف ٣ ،٤- ف ١ ،٥- ف ٢ ،١- مد ١

 م أ م ١  م و،٧ ،)أ(م و ف ١

 )وظيفة٣٤ (الإقليميةالإداريةالمكاتب
  و، م ١٦ ،)ب(م خ ٢ م، خ ١٢ ،٣- ف ٣

   )ب(و م ١ 

  )وظيفة١٨(المتكاملةالدعمخدماترئيسمكتب
   )ب(م أ م ٣ ،و م ٥ ،)د(م خ ١ م، خ ٤ ،٣- ف ٣ ،٤- ف ١ ،٥- ف ١

  )وظيفة١٩( الإدارية الخدمات رئيسمكتب
  م أ م ٦ و، م ٤ ،م و ف ٢ م، خ ٣ ،٣- ف ١ ،٤- ف ٢ ،٥- ف ١

 )وظيفة٣٩ (الطبيالقسم
،)ب(م خ ١ م، خ ٢ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١

 م أ م ١٠ و، م ٢٣ ،)ب(م و ف ١

 المشتركةاللوجستية العملياتمركز
  )وظيفة ٢٢(

،)ب(م خ ١ م، خ ٦ ،٣- ف ٤ ،٤- ف ١
 )ب(م أ م ١ و، م ٩

 )وظيفة٣٣ (الطيرانقسم
 و، م ١٢ م، خ ٩ ،٣- ف ٥ ،٤- ف ١

 م أ م ٦

 )وظيفة١٤٣ (الهندسي القسم
م، خ ٢١ ،٢- ف ١ ،٣- ف ٦ ،٤- ف ١

  ،)ب(م و ف ٦،)د(م خ ١ ،)ب(م خ ٢
   ، أ مم ٢٦ ،)ب(و م ٣٠ و، م ٤٦

 )ب(م أ م ٣

 )وظيفة١٧٨ (النقلقسم
،)د(م خ ١ م، خ ٢٠ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١
)ب( م و٧، )أ(و م ٢١ و، م ٩٧ ، و فم ١

 م أ م ٢٩

المعلوماتوتكنولوجيا الاتصالاتقسم
  )وظيفة ١٤٩(

   م، خ ٣١ ،٣-ف ٢ ،٤-ف ١
   م، أ م ٣٣ و، م ٧٢ ،)ب(م و ف ٤

 )ب(م أ م ٦

 )وظيفة٥٥ (الحركةمراقبةقسم
،)ب(م خ ١ م، خ ٩ ،٣- ف ١ ،٤- ف ١

 )ب(م أ م ٢ م، أ م ٢ ،)ب(و م ١ و، م ٣٨

 )وظيفة٧٧ (الإمدادات قسم
   م، خ ٢٥ ،٣- ف ٥ ،٤- ف ١

 م ٢٩ ،م و ف ١ ،)د(م خ ٢ ،)ب(م خ ٤
  )ب(م أ م ١ م، أ م ١ ،)ج)(ب(و م ٨ و،

    )وظيفة٣٠ (الموظفينشؤونقسم
  م، خ ١٤ ،٣- ف ٢ ،٤- ف ١
 )ب(م أ م ٢ و، م ١٠ ،)ب(م خ ١

    )وظيفة ٣٦ (المالية الشؤون قسم
 و، م ١٥ م، خ ١١ ،٣- ف ٥ ،٤- ف ١

  )ب(م أ م ١ م، أ م ٢،)ب(و م ١

  )وظائف٤١٠ (العامةالخدماتقسم
م، خ ١٠ ،٢- ف ٢ ،٣- ف ٥ ،٤- ف ١

   ،)ب(م و ف ١ ،)د(م خ ٧ ،)ب(م خ ١
 م أ م ٨ و، م ٣٧٥

  )وظيفة ٢٣ (المشتريات قسم
،)ب(م خ ٢ م، خ ٦ ،٣- ف ٤ ،٤- ف ١

 م أ م ٣ ،و م ٦ ،م و ف ١
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  المرفق الثاني
ــا وكـــالات الأمـــم المتحـــدة         معلومـــات عـــن الأنـــشطة الـــتي تـــضطلع بهـ

  وصناديقها وبرامجها
    

  اء، والآليةالجهة الرائدة، والشرك  النواتج  النتائج  الأولويات

ــد   ــديمقراطي وتوطي التطــور ال
 سلطة الدولة

ــصالحة    حــوار سياســي وم
ــع   ــشملان الجميـ ــة يـ وطنيـ

 في هايتي

 

، “للفريـــق الأساســـي” عقـــد اجتماعـــات شـــهرية •
الـذي يتــألف مــن كبـار قيــادات البعثــة والمنظمــات   
ــة والمؤســسات    ــة والمنظمــات دون الإقليمي الإقليمي

 بــشأنلك الدبلوماســي الماليــة الدوليــة وممثلــي الــس 
 فعالية الاستجابة الدولية لاحتياجات هايتي

بعثـــة الأمـــم   :الجهـــة الرائـــدة  •
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في 

 هايتي

 البنـــــك الـــــدولي، :الـــــشركاء •
 الــــــدوليوصــــــندوق النقــــــد 

والمــانحون الــدوليون، وبرنــامج 
مــــــم المتحــــــدة الإنمــــــائي، الأ

  ومنظمة الصحة العالمية

عــــات شــــهرية مــــع رئــــيس الــــوزراء جتماعقـــد ا  •  
لتنسيق التعـاون الـدولي مـع        “الفريق الأساسي ” و

حكومــة هــايتي، واجتماعــات نــصف شــهرية مــع    
ــيط   ــر التخطــ ــشأنوزيــ ــتراتيجي  بــ ــذ الاســ  التنفيــ

 الحد من الفقر، وتوجيه     إستراتيجيةوالعملي لورقة   
ة، وتقــدم المــشروعات، و الإنفــاق   المعونــة الدولي ــ

  جراءاتمواءمة السياسات والإو

 

يــرأس الممثــل الخــاص    :الآليــة •
ــام  الفريـــــــق ”للأمـــــــين العـــــ

ــرأس ،“الأساســي ــة وي  مجموع
ــل الخــاص    ــشرة نائــب الممث الع

 /المنـــسق المقـــيم/للأمـــين العـــام
ــسانية   .منــــسق الــــشؤون الإنــ

سينظم برنـامج الأمـم المتحـدة       
 مـــع البرلمـــان أنـــشطةالإنمـــائي 

 .تتعلــــــق بإصــــــلاح الدولــــــة 
يـة  ستدعو منظمة الـصحة العالم    

إلى تنــــــــــسيق الــــــــــسياسات 
 وسـتخاطب الرسـالة     ،الصحية

 .البرلمــــان والــــوزارات المعنيــــة
 بيـوم   الاحتفالاتيجري تنظيم   

الأمم المتحدة مـع فريـق الأمـم        
 المتحدة القطري

تنظــيم حمــلات إعلاميــة لتعزيــز تفهــم ولايــة البعثــة   •  
ــط      ــايتي وسـ ــدة في هـ ــم المتحـ ــة الأمـ ودور منظومـ

 مـن  بأربعـة  الاحتفال ذلك السكان الهايتيين، بما في 
 الـــسلام، وحفظـــة الـــسلام،(أيـــام الأمـــم المتحـــدة 

 ) والبيئة،والأمم المتحدة
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ــدعيم المؤســـــــــسات   تـــــــ
ــة في  ــة الوطنيـــ الديمقراطيـــ

 هايتي

 

المــضي  بــشأنإســداء المــشورة إلى اللجــان البرلمانيــة  •
جــدول الأعمــال التــشريعي، بمــا في قــدما في تنفيــذ 

ــوان  ذلــك اعتمــاد  ين تتعلــق بإصــلاح  مــشروعات ق
 يعكس أولويات الدولة بما الدولة 

ــان    • ــشورة إلى البرلم ــداء الم ــشأنإس ــه  ب ــق نظام  تطبي
ــتعانةالـــداخلي وتحـــسينه   بأفـــضل ،، تحديـــدابالاسـ

  الممارسات من هيئات تشريعية وطنية أخرى

بعثـــة الأمـــم   :الجهـــة الرائـــدة  •
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في 

 هايتي

ــشركاء • ــامج ا :الـــ ــم برنـــ لأمـــ
ــة   ــائي، منظمـــ ــدة الإنمـــ المتحـــ

 صندوق الأمم   ،الصحة العالمية 
ــرأة،    ــائي للمـــ ــدة الإنمـــ المتحـــ
اليونيـــسيف، صـــندوق الأمـــم  

   اليونسكوالمتحدة للسكان،

ــسلطات     •   ــني للــ ــستي والأمــ ــدعم اللوجــ ــديم الــ تقــ
 مجلــــس لانتخابـــات  الهايتيـــة للإعـــداد   الانتخابيـــة 

ــدوبي      ــد، ومنـ ــشيوخ، والعُمَـ ــس الـ ــواب و مجلـ النـ
المدن، ومجـالس إدارة فـروع البلـديات والجمعيـات          

  المباشرةغير  الانتخاباتفضلا عن 

 

عقــد حلقــات دراســية   :الآليــة •
 تدريبية في مجال الحكم الرشيد    

ــات ــشؤون /الانتخابـــــــ والـــــــ
 بالتعاون مع برنـامج     الانتخابية

الأمــــــم المتحــــــدة الإنمــــــائي، 
ــابي والمجلــــس المؤقــــت  الانتخــ

ــة  ــدان الأمريكيـ ــة البلـ  .ومنظمـ
ــال    ــدريب في مجـــ ــرى التـــ يجـــ
ــاون   ــسانية بالتعـ ــشؤون الجنـ الـ

صـــندوق الأمـــم المتحـــدة مـــع 
ــرأة،   ــائي للمــــ ــول الإنمــــ ويمــــ

المـــانحون الـــدوليون مـــشروع   
 التنمية الجنسانية 

تقـــــديم الـــــدعم وإســـــداء المـــــشورة التقنـــــيين إلى  •  
 الحمـــلات بـــشأن الهايتيـــة الانتخابيـــةالـــسلطات 
ى اســتخدام بــصفة خاصــة علــبــالتركيز ، الإعلاميــة

ــضاء،   ــات البي ــسجلين حــديثا  البطاق ــاخبين الم  ،والن
ــز    ــاخبين علـــى مراكـ ــع النـ ــادة توزيـ ــراعوإعـ  الاقتـ

 ) مركز١ ٣٠٠البالغ مجموعها ( الجديدة 

 

ــيم  •   ــزاب   ١٠تنظــ ــة للأحــ حلقــــات عمــــل إقليميــ
الــسياسية وممثلــي المجتمــع المــدني والــسلطات المحليــة 

ــة ١٠ و ــل إقليميــ ــات عمــ ــراقبي  حلقــ ــري لمــ   أخــ
ــات ــوطنيين الانتخاب ــشأن ال  إجــراءات التــصويت  ب
 وإعـــادة توزيـــع النـــاخبين علـــى مراكـــز  ،الجديـــدة
  الجديدةالاقتراع

 

ــسلطات     •   ــيين إلى الـ ــدعم التقنـ ــه والـ ــديم التوجيـ تقـ
ــة ــة الانتخابيـــ ــشأن الهايتيـــ ــة عمليـــــات بـــ ، الميزنـــ
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 الرئاســـية الـــتي للانتخابـــاتوالتخطـــيط والإعـــداد 
 ٢٠١٠فمبر نو/ستجرى في تشرين الثاني

ــسلطات     •   ــيين إلى الـ ــدعم التقنـ ــه والـ ــديم التوجيـ تقـ
ــة ــم   الانتخابيـ ــامج الأمـ ــع برنـ ــاون مـ ــة بالتعـ  الهايتيـ

المتحـــدة الإنمـــائي ومنظمـــة البلـــدان الأمريكيـــة في  
 التنفيذيــة شــكل جهــود وضــع الأدلــة والإجــراءات

 الانتخابية العمليات واستعراضالمعيارية 

 

ــيم  •   ــة  ٣تنظـ ــرامج تدريبيـ ــه   بـ ــا مجموعـ ــن  ٢٠لمـ مـ
 ثلثــاهم مــن ،لرجــال والنــساء المــشتغلين بالــسياسةا

ــساء،  ــشأنالنـ ــور  بـ ــيم المنظـ ــدرات وتعمـ ــاء القـ  بنـ
 لأعـــضاء البرلمـــان إعلاميـــتين ودورتـــين ،الجنـــساني

  المسائل الجنسانيةبشأن

 

 

إعادة بسط سـلطة الدولـة      
وتوطيدها في جميع أرجـاء     

 هايتي

يتيـة، بمـا في ذلـك       إسداء المشورة إلى الـسلطات الها      •
ــصعيدين الــوطني       ــى ال ــاء الخدمــة، عل ــدريب أثن الت

تركيـز  ال تدابير توطيد سـلطتها، مـع        بشأنوالمحلي،  
الأخـذ  على إصلاح الإدارة العامـة، و     بصفة خاصة   

 ،الإيـرادات  وتحـصيل    ،اللامركزية، والماليـة العامـة    ب
 فضلا عن الخدمة المدنية

بعثـــة الأمـــم   :الجهـــة الرائـــدة  •
تحقيــق الاســتقرار في المتحــدة ل

 هايتي

ــشركاء • ــصحة   :الــ منظمــــة الــ
العالميــــــة، صــــــندوق الأمــــــم 
ــرأة،    ــائي للمـــ ــدة الإنمـــ المتحـــ
ــدة   ــندوق الأمــــــم المتحــــ صــــ

المنظمـة   للسكان، اليونيسيف، 
الدولية للهجرة، برنامج الأمـم     

  المتحدة الإنمائي

 

ــة في    •  ــداء المـــشورة وتقـــديم الـــدعم إلى الحكومـ إسـ
ضـمان  و ،الحدود لإدارة املةمتك ستراتيجيةاتنفيذ  
 على نطاق جميع الهيئات الحكوميـة لإدارة         الامتثال
  الحدود

 

حلقــــــات دراســــــية  :الآليــــــة •
تلقــــــــي . ودورات تدريبيـــــــة 

الشرطة الوطنية الهايتيـة تـدريبا      
مـــن مختلـــف وكـــالات الأمـــم 

 مـــــــسائل بـــــــشأنالمتحـــــــدة 
دعم مـن وكـالات      .مواضيعية

الأمــم المتحــدة لإدارة الحــدود  
ــهجرة لمنظا( ــة للــ ــة الدوليــ / مــ

ــدة   ــندوق الأمــــــم المتحــــ صــــ
 .)اليونيـسيف /الإنمائي للمـرأة،  

يتمثل دور فريق الأمم المتحدة     
ــبرة في   ــديم الخـ ــري في تقـ القطـ
مجالات محددة، من قبيل حماية     

ــال ــرة الأطفــ ــل و والهجــ العمــ
 التشريعي
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 تقديم الـدعم الـتقني إلى الـسلطات الهايتيـة ورصـد             • 
 إدارة الحــدود بــشأن عمليــة وضــع برنــامج تــدريبي

 موجه إلى مسؤولي الشرطة والجمارك والهجرة

 

 

تقديم الدعم وإسداء المشورة التقنيـة إلى الـسلطات          • 
عــشر لجــان لإدارة ومواصــلة  إنــشاء بــشأنالهايتيــة 

ــن      ــألف مـ ــات تتـ ــستوى المقاطعـ ــى مـ ــدود علـ الحـ
، الاقتـــضاءوحـــسب  ،ين والبعثـــةيمـــسؤولين هـــايت

  .دومينيكيةمسؤولين من الجمهورية ال

 

 
 تعزيـز الحكـم الرشـيد       بشأنتنظيم حملات إعلامية     • 

  الحدودةوإدار
 

ــام  الأمــــــن ــام العــــ  والنظــــ
 وتعزيز سيادة القانون

تهيئة بيئة آمنة ومـستقرة     
 في هايتي

 تنفيذية إلى الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة         ةمساعدتقديم   •
 لمواجهة تهريب المخـدرات والبـضائع، بمـا في ذلـك          

 المعياريـة  التنفيذيـة   الإجراءات بشأن ةشورإسداء الم 
 رةالبضائع المصادبتدمير المتعلقة 

بعثـــة الأمـــم   :الجهـــة الرائـــدة  •
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في 

 هايتي

ــشركاء • ــم   :الـــ ــامج الأمـــ برنـــ
ــائي،  ــدة الإنمـــ ــة  المتحـــ منظمـــ

البلـــدان الأمريكيـــة، صـــندوق 
الأمم المتحدة الإنمـائي للمـرأة،      

لـــــهجرة، المنظمـــــة الدوليـــــة ل
ــدة   ــندوق الأمــــــم المتحــــ صــــ

  للسكان

 

تقديم الدعم التنفيـذي إلى الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة            • 
 علـى الـصعد المحليـة       الانتخابـات لضمان أمن جميـع     

ــة  والأ ــة والوطنيـ ــواب (قاليميـ ــس النـ ــس ،مجلـ  ومجلـ
 إدارة ومجـالس  المـدن،  الشيوخ، والعُمَد، و مندوبي   

 نتخابـات الا عن فضلا والجمعيات البلديات فروع
وتقــــديم الــــدعم الأساســــي إلى   ) المباشــــرةغــــير 

 الاقتـراع جل إنـشاء محطـات      ألوكالات الهايتية من    
  الاقتضاءفي المناطق الريفية، حسب 

دعـــم اللجنـــة الوطنيـــة  :الآليـــة •
ــسريح   ــسلاح والتـــ ــترع الـــ لـــ

تقــــــديم  .وإعــــــادة الإدمــــــاج
برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي      

عمليــــــة تنظــــــيم  الــــــدعم إلى
ــاتالانتخ ــع  ،ابـ ــاون مـ  وبالتعـ

 منظمة البلدان الأمريكية

 

ــة      •  ــدعم اللوجــستي للجن ــديم ال ــشورة وتق إســداء الم
الوطنية لـترع الـسلاح والتـسريح وإعـادة الإدمـاج           

 بــشأنوغيرهــا مــن وزارات الحكومــة ذات الــصلة  
العنــف في المنــاطق لمكافحــة وضــع بــرامج مجتمعيــة  

  العنف الحضرية الكبرى المتضررة من

 

 
ــة  إلى دعم تقــديم ال ــ •  ــسلطات الهايتي ــشأنال   تنظــيمب

والتعبئــة الاجتماعيــة  حملــة للتوعيــة الجماهيريــة ٢٥
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مــن العنــف بغيــة تعزيــز ثقافــة  في المنــاطق المتــضررة
 اللاعنف وزيادة عدد الأسلحة المسجلة

 
ــة و  •  ــيم حمـــلات إعلاميـ مـــن أجـــل حمـــلات تنظـ

  القانون والنظامبشأنالتوعية 
 

 

ــدم   ــراز تقـــ ــوب إحـــ صـــ
ــة    ــشرطة الوطني إصــلاح ال

 هيكلتها الهايتية وإعادة 

 

ــدعم   • ــديم ال ــتقني تق ــة   ال ــة الهايتي ــشرطة الوطني إلى ال
ــشأن ــيط وإدارة وتنـــسيق خطـــة    بـ  عمليـــات تخطـ

 الهايتية إصلاح الشرطة الوطنية

 بـشأن إسـداء المـشورة إلى الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة       •
تعزيــــز الــــشرطة القــــضائية والــــشرطة الإداريــــة     

 حدات حفظ النظام العاموو

بعثـــة الأمـــم   :الجهـــة الرائـــدة  •
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في 

 هايتي

ــشركاء • ــم   :الـــ ــامج الأمـــ برنـــ
 ،المتحدة الإنمـائي، اليونيـسيف    

ــدة   ــندوق الأمــــــم المتحــــ صــــ
ــة   ــسكان،المنظمة الدوليـــــ للـــــ

 للهجرة 

 

 من منسقي حمايـة   ٥٠المتخصص لـ   توفير التدريب    • 
 ة الوطنية الهايتية أفراد الشرطمن الطفل 

برنــامج الأمــم  سينــشئ :الآليــة •
حدة الإنمائي مراكز جديدة    تالم

ســتتولى اليونيــسيف . للــشرطة
تعزيز الشرطة الوطنيـة    /تدريب

ــال    ــق بالأطف ــا يتعل ــة فيم الهايتي
ســيدعم صــندوق  . المحتجــزين

ــسكان   ــدة للــــ ــم المتحــــ الأمــــ
الــــشرطة الوطنيــــة الهايتيــــة في 

. للمــرأة أفــضلتقــديم خدمــة  
ــت ولى المنظمــــــة الدوليــــــة تســــ

ــشييد مراكــز    للــهجرة إعــادة ت
ــاطق ذات   ــشرطة في المنـــــ الـــــ

 الأوضاع الصعبة

 

 طالـب في كليـة      ١ ٤٠٠ ل ــ تدريبيـة تنظيم دورات    • 
 ة الـشرط  فـراد أ مـن    ٥٠٠الشرطة الوطنية الهايتية و     

أقـسام الـشرطة    الوطنية الهايتية الذين في الخدمـة في        
طفـل وقـضاء     حقوق ال  بشأنبرنس   – أو - في بور 

 إجــراءات التعامــل مــع الأطفــال بــشأنالأحــداث و
 الجانحين والأطفال من ضحايا العنف الجنسي 

 

 

 بـشأن إسـداء المـشورة إلى الـشرطة الوطنيـة الهايتيـة       • 
ــتقبال ــن  اسـ ــساء مـ  ـــ النـ ــحايا العن ــسام  في فضـ أقـ

 لمناهـــضة الوطنيـــة الـــشرطة بالتعـــاون مـــع الرابطـــة
 عمليـة  تإجـراءا  تنفيـذ    بـشأن  و ،المـرأة  ضد العنف
  مقاطعات٤من ضحايا العنف في  بالنساء خاصة
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 القــضايا بــشأن حلقــات دراســية تدريبيــة ٣تنظــيم  • 
 مـن منـسقي     ١٢٠ ل ــالجنسانية والعنف ضد المـرأة      

 القضايا الجنسانية بالشرطة الوطنية الهايتية

 

 

ــية   •   المـــسائل الجنـــسانية بـــشأنتنظـــيم حلقـــة دراسـ
 مــن ممثلــي الــشرطة ٤٠ ـوإصــلاح قطــاع الأمــن ل ــ

 الوطنية الهايتية والسلطة القضائية والمجتمع المدني

 

 

تقديم الدعم إلى الـسلطات الهايتيـة في تنفيـذ الخطـة        • 
 الوطنية لمكافحة فيروس نقـص المناعـة     الإستراتيجية

، بالتعــاون ٢٠١١-٢٠٠٨الإيــدز للفتــرة /البــشرية
مـــع فريـــق الأمـــم المتحـــدة القطـــري، عـــن طريـــق  

 مــن المـثقفين الأقــران في مجـال فــيروس   ٥٠ تـدريب 
 مــن  ٢٠الإيــدز، وتنظــيم  /نقــص المناعــة البــشرية  

دورات التوعية، وحلقتي عمل للمـصابين بفـيروس        
ــشرية  ــى   /نقــص المناعــة الب ــز عل ــدز، مــع التركي الإي

ــة   ــة   (القــوات النظامي ــة الهايتي ــشرطة الوطني ــراد ال أف
وكــذلك علــى المــوظفين مــن ) والجمــارك والهجــرة

 الوزارات وممثلي المنظمات الحكوميـة وغـير        مختلف
 الحكومية

 

 
 بـشأن تنظيم حملات للإعـلام، والـدعوة والتوعيـة         • 

 إصلاح الشرطة
 

 

ــضاء   ــامي القـ ــلاح نظـ إصـ
والإصــلاحيات وتعزيزهمــا 

 مؤسسيا

ــة إلى وزارة العــدل في مجــال    • تقــديم المــساعدة التقني
  الراميــة إلى دعــم عمــل الإســتراتيجيةتنفيــذ الخطــة 

ــة ويتيــسر    ــها مــستقلة وفعال الــسلطة القــضائية لجعل
 الحـد مـن     إسـتراتيجية الوصول إليها في إطار ورقـة       

 الفقر

 إعـادة   بـشأن تقديم الـدعم الـتقني إلى وزارة العـدل           •
وضـع  هيكلة وزارة العدل عن طريـق سـن قـانون و    

ــة للتخطــيط    ــة وإنــشاء وحــدة عامل خريطــة تنظيمي
ة ســـــتراتيجي ووحـــــدة للإحـــــصاءات ووحـــــدلاا

 للتفتيش القضائي

بعثـــة الأمـــم   :الجهـــة الرائـــدة  •
المتحــدة لتحقيــق الاســتقرار في 

 هايتي

اليونيسيف، برنـامج    :الشركاء •
الأمــــــم المتحــــــدة الإنمــــــائي، 
صندوق الأمم المتحـد الإنمـائي      
للمرأة، صندوق الأمم المتحدة    

 للسكان

ســــيركز كــــل مـــــن    :الآليــــة  •
اليونيـــسيف وصـــندوق الأمـــم 

ــائ  ــى  المتحــدة الإنم ي للمــرأة عل
ــع     ــة م ــوانين الوطني ــة الق مواءم

ــات ــةالاتفاقيـ ــيقدم  . الدوليـ سـ
كل من البعثـة وبرنـامج الأمـم        
ــدعم  ــائي الــــ ــدة الإنمــــ  المتحــــ

  



A/63/709
 

106 09-23066 
 

  اء، والآليةالجهة الرائدة، والشرك  النواتج  النتائج  الأولويات

اللوجــــستي والمــــالي إلى وزارة     
ــدل ــن   .العــ ــيدعم كــــل مــ ســ

اليونيــــسيف وبرنــــامج الأمــــم 
المتحدة الإنمائي عملية إصلاح    

 .السجون

 

 تنـسيق  بـشأن ارة العـدل  تقديم الدعم الـتقني إلى وز      • 
ــة المقدم ـــ   ــات المانحـ ــم الجهـ ــة ودعـ ــة الدوليـ  ةالمعونـ

 العدالة لنظام

 

 

 بـشأن تقديم المساعدة التقنية إلى الـسلطات الهايتيـة          • 
 التحقــــــق مــــــن بــــــشأنصــــــياغة المقترحــــــات و

الإصــلاحات العاجلــة للقــانون الجنــائي وغــيره مــن  
 القوانين الرئيسية والدعوة إلى تنفيذها

 

 

اء المــشورة إلى وزارة العــدل ووزارة الــشؤون إســد • 
الاجتماعيــة ومعهــد الرفــاه الاجتمــاعي والبحــوث   

ــشأن ــادة     ب ــضاء الأحــداث وإع ــل وق ــوق الطف  حق
جـل إنـشاء مراكـز لإعـادة     مـن أ التأهيل، ولا سيما   
خمــس دورات تدريبيــة تنظــيم تأهيــل الأحــداث؛ و

ــشأن ــل  ب ــوق الطف ــك   ل حق ــوظفين الجــدد في تل لم
 المراكز

 

 

 المـستوى  تقيـيم (القضايا   لإدارة عامة وضع سياسة   • 
ــني، ــبرامج ووضــع الإصــلاحي، والتخطــيط الأم  ال

  التدريب ذات الصلة  وبرامج)الإصلاحية

 

 
 إصـــلاح نظـــامي بـــشأنتنظـــيم حمـــلات إعلاميـــة  • 

 والعدالةالسجون 
 

إحـــراز تقـــدم نحـــو تعزيـــز  حقوق الإنسان
حقوق الإنسان وحمايتها،   
بمــــــا في ذلــــــك حقــــــوق

الإنـــسان الواجبـــة للمـــرأة 
 والطفل

 بــــشأن إســــداء المــــشورة إلى الــــسلطات الهايتيــــة  •
 حقــــوق واتفاقيــــاتالتــــصديق علــــى معاهــــدات 

 ناالاختياريـــن  بمـــا فيهـــا البروتوكـــولا  ،الإنـــسان
  حقوق الطفللاتفاقية

تنظيم حلقة دراسية تدريبية مـشتركة بالتعـاون مـع       •
 مـن   ١٥ ل ــلحقوق الإنـسان    الأمم المتحدة   مفوضية  

ــة   ــسلطات الهايتي ــشأنال ــارير المنتظمــة  ب  إعــداد التق
 واتفاقيــاتالمطلــوب تقــديمها بموجــب معاهــدات    
 حقوق الإنسان التي صدقت عليها الدولة

بعثــــة الأمــــم  :الجهــــة الرائــــدة  •
ــق الاســتقرار في   المتحــدة لتحقي

 هايتي

ــشركاء • ــسيف، مفوضــية   :ال اليوني
الأمم المتحدة لحقوق الإنسان،    

 مم المتحدة القطريفريق الأ

ــة • ــن    :الآليــــ ــل مــــ ــيركز كــــ ســــ
ــم    ــندوق الأمـ ــسيف وصـ اليونيـ
المتحــدة الإنمــائي للمــرأة علــى    
مواءمـــة القـــوانين الوطنيـــة مـــع 

  الدوليةالاتفاقيات
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ــة    •  ــسلطات الهايتيــ ــشورة إلى الــ ــداء المــ ــشأنإســ  بــ
ــلاغ بموجــب معاهــدات   التزامــات ــات الإب  واتفاقي

ولة من قبيل   حقوق الإنسان التي صدقت عليها الد     
العهــد الــدولي الخــاص بــالحقوق المدنيــة والــسياسية 

ــة ــذه    واتفاقيـ ــاء بهـ ــا للوفـ ــل ودعوتهـ ــوق الطفـ  حقـ
 الالتزامات

 

 

 اعتمـاد  بـشأن إسداء المشورة إلى السلطات الهايتيـة    • 
 ،البروتوكولين الاختياريين لاتفاقيـة حقـوق الطفـل       

 ودعوتها إلى ذلك

 

 

المتحـــدة القطـــري تقـــديم الـــدعم إلى فريـــق الأمـــم  • 
 بـشأن المـرأة    ضـد  العنـف  لمناهضة الوطنية والرابطة
ــرأة،   المـــسائل ــالعنف ضـــد المـ التنـــسيقية المتعلقـــة بـ

 إنـشاء نظـام لجمـع البيانـات يوثـق حـالات             بشأنو
  مقاطعات٥العنف ضد المرأة في 

 

 

إســـداء المـــشورة التقنيـــة إلى وزارة شـــؤون المـــرأة،  • 
 بـشأن دة القطـري،    بالتعاون مـع فريـق الأمـم المتح ـ       

 القــضاء علــى جميــع أشــكال التمييــز  اتفاقيــةتطبيــق 
 اعتمــــادضــــد المــــرأة، بمــــا في ذلــــك الــــدعوة إلى 

 لاتفاقية لالاختياريالبروتوكول 

 

 

 بــشأن صــحفي ١٠٠ ـ دورات تدريبيــة لــ٥تنظــيم  • 
 بـشأن المبادئ الأخلاقية لإعداد التقـارير الـصحفية        

الجنـسي   والعنـف    الاختطـاف الأطفال مـن ضـحايا      
 العنف المسلح والأطفال المتضررين من

 

ــسانية   ــشؤون الإن ــسيق ال تن
 والإنمائية

ــسانية   ــة الإنـ ــسين الحالـ تحـ
وإحــــــراز تقــــــدم نحــــــو   
ــصادي   ــاش الاقتــــ الانتعــــ
 والحد من الفقر في هايتي

إســـداء المـــشورة إلى الـــسلطات الهايتيـــة، بمـــا فيهـــا  •
 المـسائل   بشأنوزارة التخطيط والتعاون الخارجي،     

 بــشأنعلقــة بالاحتياجــات الإنــسانية والإنمائيــة والمت
ــسيق ــة تن ــر وإطــار  ةســتراتيجيا ورق   الحــد مــن الفق
 .تنفيذهما الإنمائية وللمساعدة المتحدة الأمم عمل

بعثـــة الأمـــم   :الجهـــة الرائـــدة  •
 في  الاســتقرارالمتحــدة لتحقيــق

ــامج الأمــم المتحــدة  /هــايتي برن
 الإنمائي

 تنـــــسيق مكتـــــب :الـــــشركاء •
ــشؤون ــامج  ا الـ ــسانية، برنـ لإنـ

 الأمم المتحدة الإنمائي، برنامج   
 العالمي، اليونيسيف الأغذية

ــة • ــع  :الآليـ ــل نائـــبيجتمـ  الممثـ
 المنــسق /العــام للأمــين الخــاص

ــيم مــــع وزارة التخطــــيط   المقــ
والتعـــاون الخـــارجي للموافقـــة 



A/63/709
 

108 09-23066 
 

  اء، والآليةالجهة الرائدة، والشرك  النواتج  النتائج  الأولويات

 المتحـدة  الأمم عمل على إطار 
 .الإنمائيــة وتنفيــذه  للمــساعدة

ــسيق    ــب تنــــ ــيتولى مكتــــ ســــ
ون الإنــــسانية تنــــسيق  الــــشؤ

  الإنسانية الاستجابات

 

ــدعم، بالتعــاون مــع فريــق الأمــم المتحــدة     •  تقــديم ال
ــة      ــة المحلي ــسلطات الهايتي ــدرات ال ــاء ق القطــري، لبن

 لهـا في  والاسـتجابة  للكوارث الطبيعية   التأهبعلى  
  مقاطعات١٠

 

 

تقديم الدعم، عـن طريـق عقـد اجتماعـات شـهرية             • 
 في المجـــــالين الإنـــــساني تنـــــسيقية مـــــع الـــــشركاء

ــائي،  ــشأنوالإنم ــات اســتعراض ب  الاســتجابة أولوي
 كثيفـة   الأنـشطة أزمة الغذاء، والإنتاج الزراعي، و    (
بالتعــاون ) الاجتمــاعيالأمــان لعمالــة، وشــبكات ا

 ة هايتيممع حكو

 

    

تنظيم حمـلات إعلاميـة وحمـلات توعيـة، بالتعـاون            •
ــري،      ــم المتحــدة القط ــق الأم ــع فري  لمؤســساتلم

    إدارة المخاطر والكوارث الطبيعيةبشأنالوطنية 
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