
Организация Объединенных Наций  A/63/698/Add.1

  
 

Генеральная Ассамблея  
Distr.: General 
2 February 2009 
Russian 
Original: English 

 

 
09-22579 (R)    250209    050309 
*0922579* 

Шестьдесят третья сессия 
Пункт 132 повестки дня 
Административные и бюджетные аспекты 
финансирования операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира 

 
 
 

  Отчет об исполнении бюджета вспомогательного счета 
для операций по поддержанию мира за период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года 
 
 

  Доклад Генерального секретаря 
 
 

  Добавление 
 
 

 В настоящем добавлении содержится информация, дополняющая инфор-
мацию, содержащуюся в разделе II документа А/63/698. 



A/63/698/Add.1  
 

2 09-22579 
 

 

Содержание 
 Стр.

II. Освоение ресурсов (продолжение) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

A. Департамент операций по поддержанию мира . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6

B. Департамент полевой поддержки . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 54

C. Департамент по вопросам управления . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 85

D. Управление служб внутреннего надзора . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 119

E. Канцелярия Генерального секретаря . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 121

F. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций . . . . . . . . . . . . . . . . . 123

G. Управление по правовым вопросам . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 124

H. Департамент общественной информации . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126

I. Департамент по вопросам охраны и безопасности . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 130

 



 A/63/698/Add.1
 

09-22579 3 
 

  Сокращения 
 
 

АС Африканский союз 

БСООН База материально-технического снабжения Организации 
Объединенных Наций в Бриндизи, Италия 

ВСООНК Вооруженные силы Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира на Кипре 

ВСООНЛ Временные силы Организации Объединенных Наций в Ливане 

ГВООНИП Группа военных наблюдателей Организации Объединенных 
Наций в Индии и Пакистане 

ЕС Европейский союз 

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии 

ИМИС Комплексная система управленческой информации 

ИМООНТ Интегрированная миссия Организации Объединенных Наций 
в Тиморе-Лешти 

ИТ Информационные технологии 

МАСС Миссия Африканского союза в Судане 

МВФ Международный валютный фонд 

МИНУРКАТ Миссия Организации Объединенных Наций в Центральноафри-
канской Республике и Чаде 

МНООНА Миссия наблюдателей Организации Объединенных Наций 
в Анголе 

МООНВС Миссия Организации Объединенных Наций в Судане 

МООНДРК Миссия Организации Объединенных Наций в Демократической 
Республике Конго 

МООНК Миссия Организации Объединенных Наций по делам временной 
администрации в Косово 

МООНЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Либерии 

МООНН Миссия Организации Объединенных Наций в Непале 

МООННГ Миссия Организации Объединенных Наций по наблюдению 
в Грузии 

МООНПВТ Миссия Организации Объединенных Наций по поддержке 
в Восточном Тиморе 

МООНРЗС Миссия Организации Объединенных Наций по проведению 
референдума в Западной Сахаре 

МООНСА Миссия Организации Объединенных Наций по содействию  
Афганистану 
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МООНСГ Миссия Организации Объединенных Наций по стабилизации 
в Гаити 

МООНСИ Миссия Организации Объединенных Наций по оказанию 
содействия Ираку 

МООНСЛ Миссия Организации Объединенных Наций в Сьерра-Леоне 

МООНЭЭ Миссия Организации Объединенных Наций в Эфиопии и Эритрее 

НАТО Организация Североатлантического договора 

ОНВУП Орган Организации Объединенных Наций по наблюдению  
за выполнением условий перемирия 

ОНЮБ Операция Организации Объединенных Наций в Бурунди 

ОООНКИ Операция Организации Объединенных Наций в Кот-д’Ивуаре  

ОООНТЛ Отделение Организации Объединенных Наций в Тиморе-Лешти 

ОПИКС Система контроля за инвестиционными операциями 

ОПООНБ Объединенное представительство Организации Объединенных 
Наций в Бурунди 

ОПООНСЛ Объединенное представительство Организации Объединенных 
Наций в Сьерра-Леоне 

ПРООН Программа развития Организации Объединенных Наций 

СВИФТ Общество по международным межбанковским электронным  
переводам 

СЕС Силы Европейского союза 

СМООНА Специальная миссия Организации Объединенных Наций  
в Афганистане 

СООННР Силы Организации Объединенных Наций по наблюдению 
за разъединением 

УВКБ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по делам беженцев 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации Объединенных 
Наций по правам человека 

УСВН Управление служб внутреннего надзора 

ЭКА Экономическая комиссия для Африки 

ЭКЛАК Экономическая комиссия для Латинской Америки и Карибского 
бассейна 

ЭКОВАС Экономическое сообщество западноафриканских государств 

ЭСКАТО Экономическая и социальная комиссия для Азии и Тихого океана 

ЭСКЗА Экономическая и социальная комиссия для Западной Азии 
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ЮНАМИД Смешанная операция Африканского союза-Организации 
Объединенных Наций в Дарфуре 

ЮНОВА Канцелярия Специального представителя Генерального секретаря 
по Западной Африке 

ЮНОГБИС Отделение Организации Объединенных Наций по поддержке  
миростроительства в Гвинее-Бисау 

ЮНОПС Управление Организации Объединенных Наций по обслужива-
нию проектов 

 



A/63/698/Add.1  
 

6 09-22579 
 

 II. Освоение ресурсов (продолжение) 
 
 

 A. Департамент операций по поддержанию мира 
 
 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
конкретных результатов 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска,
чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

45 брифингов для Совета Безопасности, 
Генеральной Ассамблеи и директивных 
органов 

52 Увеличение числа запланированных брифин-
гов объясняется возросшим спросом на опера-
ции Организации Объединенных Наций по 
поддержанию мира 

260 совещаний/брифингов с участием го-
сударств-членов, региональных органи-
заций и групп друзей/контактных групп 

375 Увеличение числа запланированных совеща-
ний/брифингов объясняется возросшим спро-
сом на операции Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира 

200 сообщений по вопросам, касающим-
ся поддержания мира, на различных кон-
ференциях, семинарах и других общест-
венных форумах 

350 Увеличение запланированного числа сообще-
ний отражает возросший спрос среди внешних 
организаций на выступления и участие офи-
циальных должностных лиц миротворческих 
операций в конференциях, семинарах и других 
общественных форумах 

100 интервью и брифингов для средств 
массовой информации 

150 Увеличение числа интервью и брифингов от-
ражает возросший спрос на комментарии по 
вопросам поддержания мира 

9 опубликованных статей/комментариев/ 
писем в редакцию 

10 3 письма в редакцию (передача «Панорама» 
Би-би-си); 3 редакционных комментария по 
Дарфуру («Лос-Анджелес таймс» и «Интер-
нэшнл геральд трибюн»). Кроме того, была 
предоставлена справочная информация для 
4 редакционных комментариев, опубликован-
ных в газетах «Нью-Йорк таймс», «Индепен-
дент» и «Интернэшнл геральд трибюн» 

12 поездок в страны-основные постав-
щики воинских и полицейских контин-
гентов и другие государства-члены 

20 Увеличение числа поездок на места объясня-
ется необходимостью получения дополни-
тельных контингентов от стран, предостав-
ляющих войска и полицию, в связи с даль-
нейшим увеличением спроса на операции Ор-
ганизации Объединенных Наций по поддер-
жанию мира 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Содействие в подготовке вне Организа-
ции Объединенных Наций 5 докумен-
тальных фильмов о миротворческой дея-
тельности (например, организация ин-
тервью с руководством Департамента 
операций по поддержанию мира/Депар-
тамента полевой поддержки, выдача раз-
решений на выезды в полевые миссии, 
предоставление доступа в помещения 
Организации Объединенных Наций 
и/или ознакомление с работой Департа-
мента операций по поддержанию ми-
ра/Департамента полевой поддержки, а 
также извещение полевых миссий о ви-
зитах и обеспечение их готовности к 
приему посетителей) 

11 Документальные фильмы о миротворческой 
деятельности: 1 интервью с заместителем Ге-
нерального секретаря по операциям по под-
держанию мира для передачи «В поисках ми-
ра» Си-эн-эн; 1 документальный фильм о ми-
ротворческой деятельности в Демократиче-
ской Республике Конго для телекомпании Эй-
би-си; 2 документальных фильма для передачи 
«Панорама» Би-би-си (один о Дарфуре и дру-
гой о Демократической Республике Конго); 
1 документальный фильм о Дарфуре для ком-
пании «Дойче велле»; 1 документальный 
фильм о Дарфуре для передачи «Точка зрения» 
Пи-би-эс; 1 интервью с компанией «Эйч-ди-
нет» (сеть телевещания высокой четкости) для 
документального фильма о Дарфуре; 
1 публичное сообщение о миротворческой 
деятельности Организации Объединенных 
Наций, финансировавшееся Фондом Органи-
зации Объединенных Наций; 20-минутный ре-
портаж о поездке Джорджа Клуни в Дарфур и 
Демократическую Республику Конго, транс-
лировавшийся по всем телеканалам мира че-
рез телестудию «Юнифид»; и 2 докумен-
тальных фильма об Организации Объединен-
ных Наций и миротворческой деятельности, 
включая интервью с заместителем Генераль-
ного секретаря по операциям по поддержанию 
мира, для программы «Франция-24» 

Разработка 5 антикризисных коммуника-
ционных стратегий реагирования на кон-
кретные кризисные ситуации в миссиях 

11 Были разработаны и осуществлялись конкрет-
ные антикризисные коммуникационные стра-
тегии в связи с изданием доклада междуна-
родной неправительственной организации 
«Спасти детей», в котором рассматривается 
проблема сексуальной эксплуатации детей и 
жестокого обращения с ними со стороны ра-
ботников по оказанию помощи и миротворцев; 
контрабандой золота в МООНДРК и ОООНКИ 
(о чем было сообщено в передаче «Панорама» 
Би-би-си); случаями сексуальной эксплуата-
ции и сексуальных надругательств в 
МООНДРК, МООНЛ и МООНСГ; провозгла-
шением независимости Косово; переводом во-
енного персонала МООНЭЭ; и нападениями 
на миротворцев в Судане (МООНВС), Демо-
кратической Республике Конго (МООНДРК) и 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Ливане (ВСООНЛ). Разработка большего чис-
ла коммуникационных стратегий объяснялась 
необходимостью реагирования на непредви-
денные ситуации в рамках миротворческих 
операций 

   
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и действенности операций по поддержанию мира 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация в 2008 году конференции с 
участием глав миссий 

Выполнено Конференция с участием глав миссий 
2008 года была проведена 14–16 мая 2008 года

Разработка программы учебных курсов и 
руководящих принципов по вопросам ве-
дения документации для Департамента 

Выполнено Были разработаны стандарты ведения доку-
ментации Департамента операций по поддер-
жанию мира и Департамента полевой под-
держки, без которых невозможно полное осу-
ществление программы подготовки по вопро-
сам ведения документации; были разработаны, 
в частности: версия 2 системы классификации 
файлов Департамента операций по поддержа-
нию мира и Департамента полевой поддержки 
и руководство по ее применению (март 
2008 года); пересмотренная директивная инст-
рукция по ведению документации (март 
2008 года); пересмотренная стандартная опе-
ративная процедура доступа к документам и 
их деклассификации (март 2008 года); пере-
смотренный график хранения документации 
миротворческих операций и руководство по 
его применению и пересмотренный график 
хранения документации штаб-квартир миро-
творческих операций и руководство по его 
применению (по состоянию на июнь 2008 года 
находились на рассмотрении УСВН и Управ-
ления по правовым вопросам); и директивная 
инструкция по управлению электронной по-
чтой (по состоянию на июнь 2008 года по это-
му проекту проводились консультации). Про-
грамма учебного курса по вопросам ведения 
документации была разработана в июне 
2008 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Завершение проекта по реорганизации 
делопроизводства в Канцелярии замести-
теля Генерального секретаря 

Выполнено Этот проект был завершен в феврале 2008 го-
да, и пересмотренный порядок делопроизвод-
ства был отражен в стандартных оперативных 
процедурах ведения корреспонденции и доку-
ментации Департамента операций по поддер-
жанию мира. В феврале 2008 года была также 
организована подготовка для административ-
ных сотрудников Канцелярии заместителя Ге-
нерального секретаря и Управления операций 

Разработка и реализация всеобъемлющей 
внутренней коммуникационной страте-
гии для Департамента операций по под-
держанию мира и Департамента полевой 
поддержки 

Выполнено Успешно началось осуществление всеобъем-
лющей внутренней коммуникационной страте-
гии распространения информации о реоргани-
зации Департамента операций по поддержа-
нию мира и Департамента полевой поддержки 
по кабельной связи, через Интранет и по элек-
тронной почте. Стратегия распространения 
информации о реорганизации была неизменно 
направлена на закрепление идеи единого об-
щесистемного подхода к миротворческой дея-
тельности Организации Объединенных Наций. 
Предпринимались усилия для ознакомления с 
мнениями полевых миссий путем создания 
дополнительных механизмов обмена инфор-
мацией через общественный форум миротвор-
цев в Интранете, на котором миротворцы Ор-
ганизации Объединенных Наций могут выска-
зывать свои мнения по насущным проблемам. 
Информация о достигнутом прогрессе и ново-
сти распространялись также через Отдел но-
востей миссий в Интранете операций в пользу 
мира. Кроме того, в связи с реорганизацией 
Департамента операций по поддержанию мира 
и созданием Департамента полевой поддержки 
была разработана внешняя коммуникационная 
стратегия 

Подготовка ежемесячного обзора осве-
щения средствами массовой информации 
миротворческой деятельности, включая 
регулярный анализ информации, поме-
щаемой на веб-сайтах, и других нетради-
ционных источников информации 

Выполнено Стратегия обзора средств массовой информа-
ции была изменена с учетом оперативных по-
требностей. Вместо ежемесячных обзоров и 
анализов новостей, для всех старших должно-
стных лиц и основного персонала ежедневно 
подготавливались сводки новостей о миро-
творческих операциях 

  Сводки новостей, аналитические доклады и 
информация веб-сайтов подытоживались в 
специальных тематических документах, по-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

священных конкретным миротворческим во-
просам, включая: проблему сексуальной экс-
плуатации и сексуальных надругательств 
(МООНДРК, МООНСГ); доклад «Спасти де-
тей»; репортаж о работе Джорджа Клуни как 
посланника мира; провозглашение независи-
мости Косово; и шестидесятую годовщину 
миротворческой деятельности Организации 
Объединенных Наций 

Создание виртуального центра общест-
венной информации «Сообщество прак-
тических работников» и его широкое ис-
пользование коллегами на местах 

Выполнено Сообщество практических работников было 
создано; однако по состоянию на 30 июня 
2008 года веб-сайт все еще продолжал разра-
батываться. Он будет создан к концу января 
2009 года 

Помещение на сайте “iSeek” раз в неде-
лю статьи, посвященной миротворческой 
деятельности 

57 Количество статей, опубликованных за отчет-
ный период, включая статьи в колонке «Мне-
ния персонала» и подготовленные по случаю 
шестидесятой годовщины миротворческой 
деятельности Организации Объединенных 
Наций очерки, посвященные отдельным миро-
творцам Организации Объединенных Наций 
на местах 

Предоставление на регулярной основе 
всем миссиям и объединенным опера-
тивным группам в Центральных учреж-
дениях консультативной и технической 
помощи по вопросам информационного 
обеспечения 

Выполнено Совместно с Департаментом общественной 
информации и Департаментом полевой под-
держки было организовано ежегодное совеща-
ние с участием руководителей подразделений 
по вопросам общественной информации; со-
вместно с миссиями и канцелярией Пресс-
секретаря Генерального секретаря координи-
ровалась подготовка заявлений и сообщений 
для прессы; в апреле 2008 года была проведе-
на презентация в рамках вводно-ознакоми-
тельной программы для старших руководите-
лей; и ежедневно предоставлялись консульта-
ции и рекомендации по вопросам работы с 
прессой для канцелярии миротворческих мис-
сий Департамента операций по поддержанию 
мира и Департамента полевой поддержки 

Организация по меньшей мере одной по-
ездки в новую или реорганизуемую мис-
сию для оказания технической помощи 
на начальном и/или переходном этапе 

2 Были совершены поездки для оказания техни-
ческой помощи МООНСА и ЮНАМИД; и в 
тесном сотрудничестве с Департаментом об-
щественной информации в Чад и Дарфур были 
направлены сотрудники для проведения тех-
нических оценок 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Цель этой миссии по технической оценке в 
Чаде и Дарфуре, которая была проведена за 
отчетный период, была связана с распростра-
нением общественной информации 

Подготовка концепций деятельности в 
области общественной информации и 
определение связанных с этим потребно-
стей в ресурсах для всех потенциальных 
операций по поддержанию мира 

Выполнено Была оказана техническая помощь Департа-
менту общественной информации в создании 
отделов общественной информации в 
ЮНАМИД и МИНУРКАТ; и были предостав-
лены консультации Управлению по делам ор-
ганов обеспечения законности и безопасности 
и Группе по вопросам поведения и дисципли-
ны в отношении укомплектования кадров и 
круга ведения подразделений по вопросам 
общественной информации 

Административное управление и руково-
дство информационными стратегически-
ми запасами для развертывания 

Выполнено Исполнение системных контрактов и управле-
ние информационными стратегическими запа-
сами для развертывания обеспечивалось в со-
трудничестве с Отделом информационно-
коммуникационных технологий Департамента 
полевой поддержки и Секции по вопросам 
мира и безопасности Департамента общест-
венной информации 

Разработка общих описаний по всем 
(100 процентов) должностям и порядка 
объявления вакансий для профессио-
нальных групп информационного обес-
печения 

Выполнено Департамент операций по поддержанию мира, 
действуя совместно с Департаментом общест-
венной информации и Департаментом полевой 
поддержки, разработал общие описания долж-
ностей и разработал или пересмотрел общие 
описания всех 12 должностей категории спе-
циалистов и 11 должностей категории полевой 
службы в профессиональных группах инфор-
мационного обеспечения 

Завершение технической проверки всех 
(100 процентов) кандидатов для работы в 
области общественной информации, 
предложенных Службой кадрового 
управления и обеспечения 

Выполнено Был проведен обзор результатов технической 
проверки всех 396 квалифицированных кан-
дидатов на уровнях от ПС-4 до Д-2 в миро-
творческих миссиях и были представлены 
комментарии на этот счет Департаменту об-
щественной информации и Департаменту по-
левой поддержки 

Консультирование/обзор сметных и бюд-
жетных расходов на информационную 
работу в миссиях 

Выполнено Были проведены обзоры сметных и бюджет-
ных расходов на информационную работу во 
всех миротворческих миссиях в 2007/08 году и 
были представлены комментарии по проектам 
смет 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обзор директивных инструкций в облас-
ти общественной информации 

Разработка и/или распределение систем-
ных контрактов на предоставление ряда 
товаров и услуг, необходимых компонен-
там общественной информации на этапе 
быстрого развертывания миссий 

Выполнено Предоставлялись консультации по касающим-
ся общественной информации аспектам ди-
рективных инструкций при подготовке мемо-
рандумов о понимании по вопросам поведения 
между странами, предоставляющими войска, и 
департаментами операций по поддержанию 
мира и полевой поддержки; был пересмотрен 
общественно-информационный компонент 
стандартных оперативных процедур в отно-
шении случаев сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств; был проведен 
обзор процедур информационной работы, раз-
рабатывавшихся Департаментом обществен-
ной информации, например при подготовке 
издания «Ежегодный обзор»; и были внесены 
изменения в процедуры поддержки мер по 
урегулированию кризисов, разработанные Си-
туационным центром Департамента операций 
по поддержанию мира (аспекты связей с об-
щественностью) 

  Обеспечивалось руководство исполнением 
2 системных контрактов для компонентов об-
щественной информации во всех миссиях, ко-
торые также используются для пополнения 
стратегических запасов для развертывания в 
БСООН 

Организация поездок в миротворческие 
миссии, по их просьбе, для оценки по-
требностей и оказания технической по-
мощи 

Выполнено Были совершены поездки для оказания техни-
ческой помощи МООНСА (ноябрь 2007 года) 
и ЮНАМИД (февраль 2008 года) 

Оценка эффективности и результативно-
сти работы в области общественной ин-
формации на местах и вынесение реко-
мендаций по ее совершенствованию 

Не выполнено Это обследование не было проведено, по-
скольку приоритетное внимание уделялось 
поддержанию отношений со средствами мас-
совой информации и такой представительской 
деятельности, как участие сотрудников в каче-
стве ораторов, докладчиков и представителей 
в семинарах, конференциях, практикумах и 
т.д. По состоянию на 30 июня 2008 года велась 
работа по подготовке к этому обследованию, 
которое будет завершено к 30 июня 2009 года 
и по итогам которого будут вынесены реко-
мендации по максимальному повышению от-
дачи от деятельности в области общественной 
информации на местах и в Центральных уч-
реждениях 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Развитие институционального сотрудни-
чества и/или создание оперативного ме-
ханизма поддержки деятельности в об-
ласти общественной информации; за-
ключение меморандума о понимании по 
меньшей мере с одним партнером 

3 Количество меморандумов о понимании, под-
писанных с Фондом «Ирондель» («Радио Ока-
пи»); всемирной радиопрограммой «Афро-
поп»; и Фондом Организации Объединенных 
Наций (в связи с кампанией по случаю шести-
десятой годовщины) 

Обеспечение работы Ситуационного цен-
тра на круглосуточной основе 7 дней в 
неделю 

Выполнено Ситуационный центр функционировал кругло-
суточно 7 дней в неделю. Основные услуги и 
виды работы за отчетный период включали: 
ежедневное наблюдение за важными события-
ми в районах проведения миротворческих опе-
раций и других регионах, представляющих 
интерес; своевременное представление точной 
информации об этих событиях; содействие ус-
тановлению связи с контактными лицами и 
принятию мер в связи с кризисными ситуа-
циями; поддержание связи с внешними парт-
нерами, такими как НАТО, ЕС и АС, особенно 
в кризисных ситуациях; оказание поддержки 
объединенным оперативным центрам и объе-
диненным военным аналитическим центрам, 
включая консультативный обзор политики и 
руководящих принципов работы объединен-
ных оперативных центров и объединенных 
аналитических военных центров; разработку 
баз данных и других механизмов для наблю-
дения за происшествиями в районах действия 
миротворческих операций; и ведение стати-
стики несчастных случаев на местах 

Подготовка ежедневных кратких сооб-
щений и специальных отчетов об опера-
тивной обстановке и кризисных ситуаци-
ях 

Выполнено Ситуационный центр подготовил: 251 еже-
дневную информационную записку для рас-
пространения в Департаменте операций по 
поддержанию мира и Департаменте полевой 
поддержки и направления в Секретариат; 
114 оперативных сообщений/сводок о важных 
событиях в районах действия миротворческих 
операций; 30 еженедельных оперативных бри-
фингов для персонала Департамента операций 
по поддержанию мира и Департамента поле-
вой поддержки и стран, предоставляющих 
войска и полицию; специальные доклады о 
кризисных ситуациях в Африке, на Ближнем 
Востоке и в Азии, где развернуты миротворче-
ские операции Организации Объединенных 
Наций; аналитические документы; 20 обнов-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

ленных сводок информации по странам, вклю-
чая 5 специальных сводок о событиях в Афри-
ке, касающихся миротворческих операций; и 
38 оперативных сводок для Генерального сек-
ретаря 

   
 
 

 2. Управление операций 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, Гене-
ральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, чтобы
они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам поддержания мира 

 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка 45 многоаспектных докладов 
Генерального секретаря по вопросам су-
щества для представления Совету Безо-
пасности 

51 Включая требуемые ежемесячные доклады по 
Дарфуру и внеплановые доклады, запрошен-
ные Советом Безопасности 

Подготовка 65 писем Генерального сек-
ретаря на имя Председателя Совета 
Безопасности 

52 Количество писем, касающихся миротворче-
ской деятельности 

Подготовка 160 записок по вопросам су-
щества для Генерального секретаря и 
других старших должностных лиц для 
представления Совету Безопасности 

193 Количество записок для презентаций по во-
просам, касающимся миротворческой дея-
тельности 

Проведение 25 консультаций со страна-
ми, предоставляющими войска 

31 Количество консультаций 

Проведение 45 устных брифингов для 
Совета Безопасности по вопросам, ка-
сающимся поддержания мира 

47 Количество устных брифингов, запрошенных 
и санкционированных Советом Безопасности 

Подготовка для Совета Безопасности 
51 записки для еженедельных брифингов 
по вопросам, касающимся миротворче-
ских операций 

51 Количество записок, подготовленных для еже-
недельных брифингов 

Предоставление Генеральной Ассамблее 
и ее органам справочной информации и 
консультаций по вопросам, касающимся 
поддержания мира 

Выполнено Подготавливались ответы, брифинги и докла-
ды для Специального комитета по операциям 
по поддержанию мира, Пятого комитета Гене-
ральной Ассамблеи, Консультативного коми-
тета по административным и бюджетным во-
просам, а также для Управления служб внут-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

реннего надзора, Объединенной инспекцион-
ной группы и Комиссии ревизоров 

Предоставление постоянным представи-
тельствам при Организации Объединен-
ных Наций, учреждениям Организации 
Объединенных Наций, бреттон-вудским 
учреждениям, международным и регио-
нальным организациям, занимающимся 
вопросами управления и обеспечения 
безопасности, и неправительственным 
организациям комплексных консультаций 
по вопросам поддержания мира 

Выполнено Предоставлялись консультации государствам-
членам, Управлению по координации гумани-
тарных вопросов, ПРООН, УВКБ, ЮНОПС, 
Детскому фонд Организации Объединенных 
Наций, Всемирной продовольственной про-
грамме, Всемирному банку, МВФ, АС, 
ЭКОВАС, ЕС, НАТО, Организации по безо-
пасности и сотрудничеству в Европе, неправи-
тельственным организациям и средствам мас-
совой информации в отношении текущих и 
потенциальных миротворческих операций, 
выполнения мандатов, осуществления инте-
грации и удовлетворения оперативных по-
требностей 

 

Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по
поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Комплексное планирование будущих и 
реорганизуемых операций по поддержа-
нию мира  

Выполнено Комплексное планирование МООНВС, 
ЮНАМИД, МООНДРК, ОПООНБ, ОООНКИ, 
МООНСА, МООНСГ, МООНК и МИНУРКАТ

Разработка комплексных концепций для 
будущих и реорганизуемых операций по 
поддержанию мира 

2 Комплексное планирование операций 
ЮНАМИД и МИНУРКАТ 

Проведение комплексных оценок и/или 
оценок конкретных аспектов деятельно-
сти для будущих и реорганизуемых опе-
раций по поддержанию мира 

61 Количество проведенных комплексных оценок 
и/или оценок по конкретным аспектам, вклю-
чая планирование операций и поездки в мис-
сии 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление 18 миротворческим опе-
рациям рекомендаций по стратегиче-
ским, директивным, политическим и 
оперативным вопросам 

Выполнено Были предоставлены рекомендации 17 миро-
творческим миссиям и 3 специальным поли-
тическим миссиям, включая направление 
1761 официальных сообщений по вопросам 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

существа, содержавших консультации в отно-
шении директивных, политических и опера-
тивных аспектов и регулирования кризисов; и 
предоставлялись оперативные и процедурные 
указания относительно выполнения офици-
альных функций (например, инструкции Спе-
циального представителя Генерального секре-
таря) и осуществления операций миссий 

Создание 14 целевых и рабочих групп 
для координации деятельности с внут-
ренними и внешними партнерами по во-
просам, касающимся комплексных, мно-
гопрофильных операций по поддержа-
нию мира 

12 Количество созданных целевых и рабочих 
групп для координации работы с МООНЛ, 
МООНДРК, ОООНКИ (еженедельные заседа-
ния объединенных рабочих групп); ОПООНБ, 
ОПООНСЛ (заседания рабочих групп объеди-
ненных отделений); МООНЭЭ и рабочей 
группой МООНВС; рабочей группой 
ЮНАМИД; рабочей группой МИНУРКАТ; 
междепартаментской целевой рабочей груп-
пой ВСООНЛ; междепартаментской целевой 
группой ИМООНТ; объединенной департа-
ментской целевой группой по планированию 
МООНСГ; и передовой рабочей группой по 
долгосрочному планированию МООНК 

Заключение с региональными организа-
циями соглашений об институциональ-
ном сотрудничестве и/или оперативной 
поддержке в целях совместного предот-
вращения кризисов и устранения их по-
следствий 

Не выполнено Первоочередное внимание уделялось укреп-
лению уже существующих соглашений между 
ЕС и АС. Тем не менее в июле 2008 года Де-
партамент операций по поддержанию мира и 
ПРООН подписали соглашение о сотрудниче-
стве и программу совместной деятельности 
между Департаментом операций по поддер-
жанию мира, Департаментом полевой под-
держки и ПРООН в целях более эффективного 
регулирования кризисов и скоординированно-
го устранения их последствий. Кроме того, 
23 сентября 2008 года генеральными секрета-
рями Организации Объединенных Наций и 
секретариата НАТО была подписана Совмест-
ная декларация о сотрудничестве между эти-
ми организациями 

Предоставление Африканскому союзу 
консультаций и оперативной помощи в 
целях укрепления его способности пла-
нировать, курировать и осуществлять 
операции по поддержанию мира 

Выполнено Предоставлялись консультации и оперативная 
помощь по следующим вопросам: доктрина и 
концепция операций Африканских резервных 
сил и их осуществление, а также потребности 
в профессиональной подготовке; координация 
и организация ряда учебных курсов для стар-
ших руководителей потенциальных африкан-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

ских миссий в партнерстве с заинтересован-
ными донорами; выполнение функций пред-
седателя отделения Механизма АС по обеспе-
чению мира и безопасности и участие в сове-
щаниях Группы восьми и Африканского коор-
динационного центра (в Аддис-Абебе и То-
кио) по вопросам содействия укреплению ми-
ротворческого потенциала АС; участие в ко-
ординационных совещаниях по вопросам соз-
дания континентальной системы раннего пре-
дупреждения; участие в планировании, управ-
лении и материально-техническом обеспече-
нии мероприятий, направленных на укрепле-
ние регионального потенциала Африканских 
резервных сил; и содействие в проведении об-
зора структуры Отдела операций АС в под-
держку мира 

   

 
 
 

 3. Управление по военным вопросам 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска,
чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление консультаций государст-
вам-членам, региональным и междуна-
родным организациям, подразделениям 
Организации Объединенных Наций и 
другим партнерам в области поддержа-
ния мира по военным аспектам мирных 
переговоров, соглашений и миротворче-
ских операций, включая стратегическое и 
оперативное планирование, а также по 
вопросам, касающимся осуществления 
военных аспектов миротворческих опе-
раций 

Выполнено Консультирование государств-членов обеспе-
чивалось с помощью ежедневных контактов с 
военными советниками (или сотрудниками, 
отвечавшими за вопросы поддержания мира) 
постоянных представительств и еженедельной 
координации поездок военных делегаций в 
районы действия всех полевых миссий 

 21 Количество тематических брифингов для во-
енных советников, советников полиции и во-
енных делегаций 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка 59 докладов, содержащих 
стратегический анализ и оценку сущест-
венных изменений в оперативной обста-
новке в миротворческих миссиях 

43 Количество подготовленных докладов, содер-
жавших стратегический анализ и оценку су-
щественных изменений в оперативной обста-
новке в области поддержания мира во всех 
миссиях 

Организация (по просьбе Совета Безо-
пасности) 41 закрытого и неофициально-
го заседания с участием стран, предос-
тавляющих войска, для обсуждения но-
вых/ожидаемых событий и изменений в 
мандатах миротворческих миссий 

21 Количество закрытых и неофициальных засе-
даний 

Уменьшение числа заседаний объясняется 
объединением заседаний, проводимых с уча-
стием стран, предоставляющих войска, увели-
чением числа заседаний с участием военных и 
полицейских советников и проведением пря-
мых встреч с Военным советником 

Разработка военных концепций операций 
для всех потенциальных или реоргани-
зуемых операций по поддержанию мира 

Выполнено Были скорректированы военные концепции 
операций для МООНСА, МООНСГ, 
МООНРЗС, МООНВС, ЮНАМИД, СООННР, 
МООННГ, ОООНКИ, МИНУРКАТ и 
МООНЭЭ 

Проведение 20 координационных сове-
щаний с такими партнерами в области 
поддержания мира, как НАТО, Европей-
ский союз, Бригада высокой готовности 
Резервных сил Организации Объединен-
ных Наций, Экономическое сообщество 
западноафриканских государств 
(ЭКОВАС) и Африканский союз, в целях 
укрепления сотрудничества с миротвор-
ческими операциями Организации Объе-
диненных Наций 

14 Количество координационных совещаний, 
проведенных с участием НАТО, Бригады вы-
сокой готовности Резервных сил Организации 
Объединенных Наций, ЕС, АС и Фонда Орга-
низации Объединенных Наций для развития в 
интересах женщин. После полного разверты-
вания в Аддис-Абебе Управления Организа-
ции Объединенных Наций по поддержке Аф-
риканского союза потребность в проведении 
координационных совещаний уменьшилась 

Участие в 15 семинарах по вопросам ис-
пользования военного потенциала в опе-
рациях по поддержанию мира с участием 
региональных организаций, центров по 
разработке политики и аналитических 
центров 

8 Участие в семинарах, проведенных такими 
организациями-партнерами, как Региональ-
ный форум экспертов по вопросам поддержа-
ния мира Ассоциации государств Юго-
Восточной Азии, Канадская программа иссле-
дований по проблемам безопасности, Коро-
левский колледж оборонных исследований 
(Соединенное Королевство Великобритании и 
Северной Ирландии) и Глобальный институт 
государственной политики (Швейцария) 

Уменьшение числа семинаров объясняется 
тем, что внимание было заострено на посеще-
нии новых стран, предоставляющих войска 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Пересмотр изданного в 1998 году списка 
имущества системы резервных соглаше-
ний Организации Объединенных Наций  

Не выполнено Пересмотр издания в 1998 году пришлось за-
держать, чтобы учесть материалы, представ-
ленные Рабочей группой 2008 года по принад-
лежащему контингентам имуществу, созван-
ной в феврале 2008 года. Пересмотр издания 
был завершен в декабре 2008 года 

Пересмотр издания 2001 года, посвящен-
ного процессу планирования военных 
операций 

Не выполнено Объясняется нехваткой соответствующих со-
трудников (отобранный кандидат отклонил 
предложение о назначении) 

Ожидается, что это издание будет пересмот-
рено в 2009/10 году 

 
 

Ожидаемое достижение 2: сокращение периода времени, необходимого для планирования, быстрого
развертывания и обеспечения функционирования операций по поддержанию мира во исполнение мандатов
Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обновление баз данных о системе ре-
зервных соглашений Организации Объе-
диненных Наций и списка кандидатов на 
заполнение должностей старшего руко-
водящего звена 

Выполнено База данных обновлялась ежедневно 

Проведение 50 брифингов для стран, го-
товых предоставлять войска, и стран, 
уже предоставляющих войска, по вопро-
сам, касающимся системы резервных со-
глашений Организации Объединенных 
Наций, обязательств в отношении под-
разделений быстрого развертывания и 
реестра кандидатов на заполнение долж-
ностей старшего руководящего звена 

57 Количество брифингов 

Организация 4 поездок для проведения 
оценок в странах, которые впервые будут 
предоставлять свои войска 

7 Поездки для проведения оценок были совер-
шены в Буркина-Фасо, Бурунди, Италию, Мав-
ританию, Малави, Объединенную Республику 
Танзания и Уругвай. Увеличение числа поез-
док отражает возросший спрос на операции по 
поддержанию мира 
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности проведения и поддержки
операций по поддержанию мира и управления и руководства ими 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка директивных указаний для 
старших офицеров миссий, включая ор-
ганизацию, по мере необходимости, ра-
бочих поездок в Центральные учрежде-
ния 

Выполнено 4–7 сентября 2007 года состоялась ежегодная 
конференция руководителей военных компо-
нентов миссий, на которой были обсуждены 
такие конкретные и первостепенные вопросы, 
как проблемы, препятствующие осуществле-
нию миротворческих миссий, и обеспечение 
гендерного равенства в операциях по поддер-
жанию мира 

Во время поездок руководителей военных ком-
понентов в Центральные учреждения для них 
организовывались встречи с должностными 
лицами Организации Объединенных Наций. 
Кроме того, для ОНВУП и МООНДРК были 
организованы рабочие поездки в Центральные 
учреждения Организации Объединенных На-
ций 

Ежедневный контроль за деятельностью 
всех военных подразделений и оказание 
им поддержки 

Выполнено Ежедневный контроль и поддержка осуществ-
лялись в виде регулярных видеоконференций 
и анализа докладов. В необходимых случаях 
устанавливались контакты для оценки кон-
кретных ситуаций 

Содействие обеспечению гендерной сба-
лансированности среди развернутых во-
еннослужащих, наблюдателей и сотруд-
ников Центральных учреждений путем 
активного поощрения стран, предостав-
ляющих войска, к выдвижению кандида-
тов из числа женщин 

Выполнено Общее число женщин среди военнослужащих 
контингентов, военных наблюдателей Органи-
зации Объединенных Наций и штабных офи-
церов в миссиях возросло с 1411 в июле 
2007 года до 1640 в июле 2008 года (увеличе-
ние на 16,22 процента). Общее число женщин 
среди военных наблюдателей Организации 
Объединенных Наций увеличилось с 90 до 92 
(на 2,2 процента), штабных офицеров — с 29 
до 35 (на 20,6 процента) и военнослужащих 
контингентов — с 1292 до 1513 (на 17,1 про-
цента) 

Организация и административное обслу-
живание всей деятельности по разверты-
ванию, замене и репатриации военно-
служащих и воинских контингентов 

Выполнено Были обеспечены развертывание, замена и ре-
патриация 2860 военнослужащих 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация для старших офицеров 
10 вводно-ознакомительных инструкта-
жей перед развертыванием и брифингов 
после получения назначений 

10 Количество брифингов для вновь прибывших 
и отбывающих старших офицеров по гумани-
тарным аспектам военной деятельности 

Организация 17 поездок в период до раз-
вертывания в связи с продолжающимся 
развертыванием и/или реорганизацией 
миссий 

29 Увеличение числа поездок в период до развер-
тывания объясняется возросшим спросом на 
операции Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира 

Обновление директивных указаний для 
командующих силами в 7 действующих 
полевых миссиях 

Выполнено Заместитель Генерального секретаря по опе-
рациям по поддержанию мира утвердил и из-
дал 27 июня 2008 года типовое директивное 
указание для командующих силами 

Организация 2 совещаний по вопросам 
сотрудничества между миссиями и 
1 конференции руководителей военных 
компонентов миссий 

2 В сентябре 2007 года было проведено совеща-
ние по вопросам сотрудничества между мис-
сиями с участием руководителей военных ком-
понентов СООННР, ОНВУП и ВСООНЛ, а в 
июне 2008 года — совещание с участием ру-
ководителей военных компонентов МООНЛ, 
ОООНКИ и ОПООНСЛ 

 1 Конференция руководителей военных компо-
нентов миссий (4–7 сентября 2007 года) 

 
 

 4. Управление по делам органов обеспечения законности и безопасности 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим
войска/полицию, чтобы они могли принимать полностью обоснованные решения по вопросам
поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Полицейский отдел   

Предоставление учреждениям, департа-
ментам, фондам и программам Органи-
зации Объединенных Наций, директив-
ным органам Организации Объединен-
ных Наций и государствам-членам кон-
сультаций в отношении политики и про-
цедур, касающихся полиции Организа-
ции Объединенных Наций 

Выполнено Было организовано 53 поездки для оказания 
технической/консультативной помощи стра-
нам, предоставляющим войска, и 24 брифинга 
для Совета Безопасности и стран, предостав-
ляющих полицию, по тем аспектам миротвор-
ческих операций, которые касаются полиции 
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Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  В 12 государствах-членах была организована 
подготовка полицейского персонала перед его 
развертыванием 

Предоставление консультаций по вопро-
сам, касающимся правоохранительной 
деятельности, в контексте переговоров о 
заключении мирных соглашений 

Не выполнено За отчетный период не было получено никаких 
просьб об оказании помощи в проведении 
мирных переговоров 

Разработка и корректировка пяти кон-
цепций оперативной деятельности поли-
цейских компонентов операций Органи-
зации Объединенных Наций по поддер-
жанию мира, которые предполагается, в 
частности, включить в доклады Гене-
рального секретаря Совету Безопасности 

5 Количество концепций оперативной деятель-
ности полицейских компонентов, которые бы-
ли подготовлены или пересмотрены для 
4 миротворческих миссий (ИМООНТ, 
ЮНАМИД, МООНДРК и МИНУРКАТ) и 
ОПООНБ 

Предоставление рекомендаций по вопро-
сам, касающимся правоохранительной 
деятельности, в 25 докладах Генерально-
го секретаря, а также в резолюциях и 
других документах Совета Безопасности 
и других директивных органов Органи-
зации Объединенных Наций 

30 Количество докладов Генерального секретаря, 
содержащих рекомендации по вопросам пра-
воохранительной деятельности в 8 операциях 
(ОПООНСЛ, МИНУРКАТ, МООНСГ, 
ЮНАМИД, МООНВС, МООНК, ИМООНТ и 
МООНЛ) 

Распространение во всех странах, пре-
доставляющих полицейские континген-
ты, двух документов о руководящих 
принципах развертывания полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций, в том 
числе сотрудников сформированных по-
лицейских подразделений, в рамках опе-
раций по поддержанию мира 

2 Для ЮНАМИД и МООНВС были разработаны 
руководящие принципы развертывания поли-
ции, в том числе сотрудников сформирован-
ных полицейских подразделений, и эти доку-
менты были распространены в странах, пре-
доставляющих полицейские контингенты 

Организация 10 поездок в страны, пре-
доставляющие полицейские континген-
ты, для консультирования по вопросам 
работы национальных механизмов отбо-
ра сотрудников в связи с обеспечением 
их профессиональной подготовки и го-
товности к развертыванию в качестве со-
трудников полиции Организации Объе-
диненных Наций, в том числе сотрудни-
ков сформированных полицейских под-
разделений 

11 Количество поездок в страны, предоставляю-
щие полицейские контингенты (Бангладеш, 
Египет, Индия, Индонезия, Иордания, Китай, 
Непал, Сальвадор, Таджикистан, Турция и 
Япония) 

Участие в 15 семинарах, практикумах 
или конференциях по аспектам операций 
в пользу мира, касающимся правоохра-

23 Количество семинаров, конференций и прак-
тикумов по вопросам полицейской и правоох-
ранительной деятельности и другим вопросам 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

нительной деятельности, обеспечения за-
конности и связанных с этим вопросов, с 
участием представителей других депар-
таментов, учреждений, фондов и про-
грамм Организации Объединенных На-
ций, а также государств-членов, научных 
кругов и неправительственных организа-
ций 

безопасности, которые были организованы в 
координации и сотрудничестве с Австралией 
(1), Данией (1), Индией (1), Китаем (1), Со-
единенными Штатами Америки (2), Турцией 
(1), АС (2), ЕС (3), Интерполом (1), Принстон-
ским университетом (Нью-Джерси) (1), Управ-
лением Организации Объединенных Наций по 
наркотикам и преступности (ЮНОДК) (1), 
Центром повышения квалификации сотрудни-
ков полицейских подразделений по обеспече-
нию стабильности (3) и в Центральных учре-
ждениях Организации Объединенных Наций 
(5) 

Организация пяти совещаний с участием 
стран, предоставляющих полицейские 
контингенты, по вопросам, касающимся 
директивных мер, деятельности Поли-
цейского отдела и постоянного полицей-
ского компонента, и межсекторальным 
вопросам правоохранительной деятель-
ности в миротворческих операциях 

7 Общее количество совещаний 

5 заседаний и брифингов рабочих групп для 
стран, предоставляющих полицейские контин-
генты, и военных и полицейских советников 
по вопросам полицейской и правоохранитель-
ной деятельности в контексте миротворческих 
операций 

  2 совещания с участием стран, предоставляю-
щих полицейские контингенты, на которых 
были рассмотрены вопросы, касающиеся по-
стоянного полицейского компонента и была 
представлена обновленная информация о его 
работе и наборе кадров 

Организация для конкретных миссий 
19 совещаний с участием стран, предос-
тавляющих полицейские контингенты, по 
полицейским компонентам 13 миротвор-
ческих операций (МООНСГ, МООНЛ, 
МООНВС, ИМООНТ, МООНРЗС, 
ОПООНСЛ, МООНДРК, ОООНКИ, 
МООНК, МООНСА, ВСООНК, 
МООННГ и ОНЮБ) 

19 Количество совещаний с участием стран, пре-
доставляющих полицейские контингенты, по 
конкретным миссиям (МООНСА, ВСООНК, 
ОПООНСЛ, ИМООНТ, МООНЛ, МООНДРК, 
МООНРЗС, МООНК, МООННГ, МООНСГ, 
ОООНКИ, ОНЮБ, МООНВС, 
МИНУРКАТ (2), МООНН и ЮНАМИД (3)) 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 

Проведение 10 брифингов для 25 госу-
дарств-членов и 10 брифингов для от-
дельных государств-членов по вопросам, 
касающимся деятельности, связанной с 
разминированием, и взрывоопасных пе-
режитков войны 

16 Количество брифингов и презентаций для го-
сударств-членов: 4 для Группы поддержки дея-
тельности, связанной с разминированием (бо-
лее 20 стран-доноров); 3 для региональных 
совещаний по Конвенции о запрещении или 
ограничении применения конкретных видов 
обычного оружия; 3 для совещаний Группы 
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Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

правительственных экспертов государств — 
участников Конвенции о запрещении или ог-
раничении применения конкретных видов 
обычного оружия; и 5 для региональных со-
вещаний Ословского процесса и для презента-
ции портфеля проектов по разминированию на 
2008 год 

 18 Количество брифингов для отдельных госу-
дарств-членов: 6 брифингов, проведенных с 
участием представителей правительств Егип-
та, Италии, Канады, Словении, Хорватии и 
Чада на ежегодном совещании сектора по дея-
тельности, связанной с разминированием; 
8 брифингов, проведенных в ходе поездок в 
столицы стран-доноров в связи с мобилизаци-
ей ресурсов и организацией информационно-
пропагандистских кампаний (Веллингтон, 
Дублин, Канберра, Копенгаген, Лондон, Сток-
гольм и Токио); и 4 брифинга, проведенных в 
ходе 3 миссий старших руководителей в Афга-
нистан, Демократическую Республику Конго, 
Ливане и Судан 

Презентация и/или представительство на 
4 международных форумах по вопросам, 
касающимся разминирования и взрыво-
опасных пережитков войны 

18 Презентации и/или представительство на сле-
дующих международных форумах: совещании 
государств — участников Конвенции о кон-
кретных видах обычного оружия; 3 регио-
нальных совещаниях, организованных для 
пропаганды Конвенции о конкретных видах 
обычного оружия; 3 совещаниях Группы пра-
вительственных экспертов государств — уча-
стников Конвенции о конкретных видах обыч-
ного оружия; 1 совещании участников Кон-
венции о запрещении применения, накопления 
запасов, производства и передачи противопе-
хотных мин и об их уничтожении (Договор о 
запрещении противопехотных мин); 1 меж-
сессионном совещании участников Договора о 
запрещении противопехотных мин; 5 ре-
гиональных совещаниях в рамках Ословского 
процесса; и торжественных заседаниях, по-
священных 10-й годовщине Договора (Нью-
Йорк, Оттава и Токио) 

Подготовка годового доклада о работе 
Службы по вопросам деятельности, свя-
занной с разминированием, в том числе 

Выполнено Издан в сентябре 2008 года 
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Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

об осуществлении программ, частично 
финансируемых за счет начисленных 
взносов 

Предоставление материалов для тех раз-
делов доклада Генерального секретаря 
Совету Безопасности по МООНДРК, 
МООНВС, ВСООНЛ, МООНЭЭ и 
МООНРЗС, которые посвящены деятель-
ности, связанной с разминированием 

Выполнено Разделы, посвященные разминированию, были 
включены в 11 докладов Генерального секре-
таря Совету Безопасности по МООНВС (3), 
ВСООНЛ (3), МООНЭЭ (3) и МООНРЗС (2) 

Доклад Генерального секретаря по МООНДРК 
не содержал никакой информации о деятель-
ности, связанной с разминированием, как это 
первоначально планировалось 

Разработка и/или обновление в сотруд-
ничестве с учреждениями Организации 
Объединенных Наций планов чрезвы-
чайных действий для 2 потенциальных 
операций по поддержанию мира 

2 Количество планов 

Служба приняла участие в межучрежденче-
ской миссии по оценке в Сомали и предоста-
вила материалы для доклада по оценке, кото-
рый был окончательно подготовлен в сентябре 
2007 года. Планы развертывания в Чаде со-
ставлялись в координации с ПРООН и нацио-
нальными властями 

Обновление веб-сайта «e-mine», рассчи-
танного на посещение 60 000 пользова-
телей в месяц, с размещением на нем 
докладов о деятельности, связанной с 
разминированием, общественно-инфор-
мационных материалов и оперативных 
данных, полученных в ходе осуществле-
ния 5 программ по устранению минной 
опасности в рамках операций по поддер-
жанию мира 

Выполнено Выборочная проверка данных о количестве 
ежедневных посещений веб-сайта показала, 
что ежемесячно сайт посещали от 44 010 до 
97 980 пользователей  

Секция консультирования по вопросам уголовного права и судебной системы, Секция по вопросам 
разоружения, демобилизации и реинтеграции и Секция по вопросам реформы сектора безопасности 

Предоставление учреждениям, департа-
ментам, фондам и программам Органи-
зации Объединенных Наций, директив-
ным органам Организации Объединен-
ных Наций и государствам-членам кон-
сультаций по вопросам политики и про-
цедур, касающихся судебно-правовой 
системы Организации Объединенных 
Наций, пенитенциарных систем, разору-
жения, демобилизации и реинтеграции и 
реформы сектора безопасности 

Выполнено Были проведены брифинги на 4 совещаниях 
высокого уровня Координационно-
консультативной группы по вопросам верхо-
венства права, проводившихся под председа-
тельством первого заместителя Генерального 
секретаря. Консультации по вопросам разору-
жения, демобилизации и реинтеграции регу-
лярно предоставлялись на заседаниях межуч-
режденческих рабочих групп по ОПООНБ, 
МООНСГ, МООНДРК, ОООНКИ, МООНВС и 
ЮНАМИД; 3 совещаниях (в среднем) в месяц 
с участием партнеров системы Организации 
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Объединенных Наций или государств-членов; 
8 информационных совещаниях для директив-
ных органов; 14 заседаниях Межучрежденче-
ской рабочей группы по разоружению, демо-
билизации и реинтеграции; 4 заседаниях Рабо-
чей подгруппы по реинтеграции Межучреж-
денческой рабочей группы; заседании партне-
ров многострановой программы по демобили-
зации и реинтеграции (11–13 декабря 2007 го-
да); и на лекции по разоружению, демобили-
зации и реинтеграции, проведенной для цен-
трального командования армии Соединенных 
Штатов (15 апреля 2008 года) 

  Консультации относительно судебно-правовых 
и пенитенциарных систем регулярно предос-
тавлялись на заседаниях межучрежденческих 
рабочих групп по ОПООНБ, МООНСГ, 
МООНДРК, ОООНКИ, МООНВС, 
МИНУРКАТ и ЮНАМИД; 3 заседаниях (в 
среднем) в месяц с участием партнеров систе-
мы Организации Объединенных Наций или 
государств-членов; 3 информационных сове-
щаниях для директивных органов; 4 рабочих 
заседаниях Координационно-консультативной 
группы по вопросам верховенства права; 
4 заседаниях Межучрежденческой рабочей 
группы по реформе сектора безопасности; 
2 рабочих заседаниях, посвященных подготов-
ке «Справочника о результатах деятельности 
по укреплению и реформе систем уголовного 
правосудия в государствах постконфликтного 
или переходного периода» и финансировав-
шихся Институтом мира Соединенных Штатов 
и Управлением Организации Объединенных 
Наций по наркотикам и преступности; были 
предоставлены консультации по вопросам 
поддержки создания механизмов обеспечения 
законности для УВКПЧ; были проведены: 
1 рабочее заседание по уголовной ответствен-
ности должностных лиц и экспертов Органи-
зации Объединенных Наций в миссиях; 
10 совещаний, посвященных обязанности за-
щищать; 5 совещаний по разработке дирек-
тивной инструкции насчет временного содер-
жания под стражей в рамках операций Орга-
низации Объединенных Наций по поддержа-
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нию мира; 2 учебных курса для сотрудников 
постоянного полицейского компонента. Было 
созвано первое неофициальное совещание с 
участием стран, предоставляющих персонал 
для пенитенциарных учреждений 

  Консультации в отношении реформы сектора 
безопасности регулярно предоставлялись на 
миссионских координационных совещаниях 
Управления по делам органов обеспечения за-
конности и безопасности; на совещаниях Ме-
жучрежденческой целевой группы по реформе 
сектора безопасности на руководящем уровне 
(3 совещания) и на рабочем уровне (1 совеща-
ние в месяц в среднем); 3 совещаниях (в сред-
нем) в месяц с участием партнеров системы 
Организации Объединенных Наций или госу-
дарств-членов; 2 совещаниях международных 
НПО по реформе сектора безопасности; 
1 (первом) межучрежденческом семинаре Ор-
ганизации Объединенных Наций по реформе 
сектора безопасности, который проводился 
Департаментом операций по поддержанию 
мира и в котором приняли участие более 
10 миссий и полевых отделений, члены Ме-
жучрежденческой целевой группы по реформе 
сектора безопасности и представители АС; на 
4 конференциях и семинарах, где были пред-
ставлены доклады по реформе сектора безо-
пасности и связанным с этим вопросам, на-
пример гендерным вопросам, в Женеве, Гааге, 
Париже и Вашингтоне, О.К.; 5 брифингах по 
реформе сектора безопасности для государств-
членов, в том числе для Специального комите-
та по операциям по поддержанию мира и Со-
вета Безопасности 

Участие в 6 семинарах, практикумах или 
конференциях по аспектам миротворче-
ских операций, касающимся вопросов 
правосудия, пенитенциарных систем, ра-
зоружения, демобилизации и реинтегра-
ции и/или реформы сектора безопасно-
сти, с участием представителей других 
департаментов, учреждений, фондов и 
программ Организации Объединенных 
Наций, государств-членов, научных кру-
гов и неправительственных организаций 

19 Общее количество семинаров, практикумов, 
конференций и совещаний 

Семинары: одногодичная оценка Комплексных 
стандартов в отношении разоружения, демо-
билизации и реинтеграции (26 и 27 мая 
2008 года); ежегодный выездной семинар Ме-
жучрежденческой рабочей группы по разору-
жению, демобилизации и реинтеграции (28–
30 мая 2008 года); курс по разоружению, де-
мобилизации и реинтеграции в Научно-
исследовательском центре по вопросам стаби-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

лизации и восстановления (30 марта — 2 апре-
ля 2008 года); и совещание Рабочей группы 
экспертов по разоружению, демобилизации и 
реинтеграции и реформе сектора безопасности 
(27 апреля 2008 года) 

  Участие в 2 семинарах по вопросам укрепле-
ния систем правосудия и обеспечения закон-
ности: выездной семинар на рабочем уровне 
Координационно-консультативной группы по 
вопросам верховенства права (июнь 2008 го-
да); совещание в Соединенном Королевстве по 
вопросам раннего восстановления, в том числе 
гражданского потенциала (июнь 2008 года) 

  Участие в семинаре по вопросам укрепления 
пенитенциарных систем и семинаре в мае 
2008 года в Гане по вопросам укрепления пе-
нитенциарных систем в постконфликтных ус-
ловиях 

  Участие в совещаниях, проведенных в Ва-
шингтоне, О.К. (май 2008 года), совместно с 
помощником Генерального секретаря по делам 
органов обеспечения законности и безопасно-
сти, Консультативным советом Международ-
ной сети по укреплению законности, Институ-
том мира Соединенных Штатов, Центром Ген-
ри Л. Стимсона и партнерами Службы по во-
просам деятельности, связанной с разминиро-
ванием 

  Начальник Группы по реформе Сектора безо-
пасности ИМООНТ организовал под своим 
руководством брифинг по операциям в Тимо-
ре-Лешти для государств-членов и подразде-
лений Организации Объединенных Наций; в 
Бриндизи, Италия, был организован первый 
межучрежденческий семинар по реформе сек-
тора безопасности; были проведены презента-
ции на 4 конференциях и семинарах по ре-
форме сектора безопасности и связанным с 
этим вопросам, например гендерным вопро-
сам, в Женеве, Гааге, Париже и Вашингтоне, 
О.К.; было проведено 5 брифингов по реформе
сектора безопасности для государств-членов, в 
том числе для Совета Безопасности 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Увеличение объема работы объясняется преж-
де всего организацией ряда мероприятий, ко-
торые первоначально не планировались и не 
прогнозировались, но в которых потребова-
лось принять участие, особенно в мероприя-
тиях в области разоружения, демобилизации и 
реинтеграции, а также в ряде мероприятий, 
связанных с созданием Управления по делам 
органов обеспечения законности и безопасно-
сти, а именно мероприятий, проведенных в 
целях расширения сотрудничества с партнера-
ми и подготовки и представления государст-
вам-членам доклада Генерального секретаря о 
реформе сектора безопасности 

Рассмотрение Канцелярией помощника 
Генерального секретаря 30 подготовлен-
ных для миссий планов в отношении 
вспомогательных компонентов миро-
творческих операций по вопросам судеб-
но-правовой системы, пенитенциарных 
учреждений и реформы сектора безопас-
ности 

24 Количество рассмотренных концептуальных 
документов, докладов и анализов (многие 
компоненты не имеют «планов» как таковых), 
в том числе путем осуществления поездок в 
миссии для обзора операций на местах 

  Обзорные, плановые и связанные со служеб-
ной деятельностью документы и материалы, в 
том числе выводы и рекомендации, содержа-
щиеся в докладах миссий по технической 
оценке, были рассмотрены Канцелярией по-
мощника Генерального секретаря в связи с об-
зором полицейского, судебного и пенитенци-
арного компонентов МИНУРКАТ, МООНСГ, 
МООНВС, ИМООНТ, ЮНАМИД и МООНСА. 
Компоненты разоружения, демобилизации и 
реинтеграции были также рассмотрены в 
МООНВС, ЮНАМИД и МООНСГ. Компонен-
ты реформы сектора безопасности были рас-
смотрены в МООНВС, ИМООНТ и 
МООНДРК 

Участие в пяти практикумах, семинарах 
и конференциях по вопросам обеспече-
ния законности и безопасности 

8 Количество практикумов, конференций или 
семинаров по вопросам обеспечения законно-
сти и безопасности, которые были проведены 
в Бриндизи (Италия), Вашингтоне, О.К., Гааге, 
Женеве, Лиссабоне, Париже (2) и Токио 

Проведение 10 брифингов, посвященных 
органам обеспечения законности и безо-

18 Количество проведенных брифингов, включая: 
15 брифингов для государств-членов (Гвате-
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пасности, для старших представителей 
департаментов, фондов, учреждений и 
программ Организации Объединенных 
Наций, государств-членов и других под-
разделений 

малы, Германии, Египта, Канады, Китая, Ли-
вийской Арабской Джамахирии, Марокко, Па-
кистана, Российской Федерации, Сенегала, 
Сингапура, Соединенного Королевства, Со-
единенных Штатов Америки и Франции); 
3 брифинга для старших представителей 
Управления Организации Объединенных На-
ций по наркотикам и преступности, УВКБ и 
УВКПЧ 

Публикация доклада Генерального секре-
таря о реформе сектора безопасности 

Выполнено Доклад Генерального секретаря о реформе 
сектора безопасности (A/62/659-S/2008/39) 
был опубликован 23 января 2008 года 

 
 

Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Полицейский отдел   

Проведение для государств-членов 
30 брифингов по вопросам, касающимся 
деятельности полиции в операциях по 
поддержанию мира и конкретных по-
требностей полицейских контингентов в 
отношении быстрого развертывания вы-
сококвалифицированного персонала 

15 Общее количество проведенных брифингов и 
совещаний, включая: 

13 совещаний с участием стран, предостав-
ляющих полицейские контингенты, по вопро-
сам быстрого развертывания полиции Органи-
зации Объединенных Наций, в том числе 
сформированных полицейских подразделений

  2 совещания, посвященных постоянному по-
лицейскому компоненту 

  Широкомасштабные глобальные брифинги для 
государств-членов организуются, как правило, 
каждые три-четыре месяца. Дополнительные 
брифинги организуются по мере необходимо-
сти и в зависимости от обстановки в Цен-
тральных учреждениях и в полевых операци-
ях. Поэтому, хотя были рассмотрены все офи-
циальные просьбы государств-членов или 
групп государств-членов об организации офи-
циальных или неофициальных брифингов, не 
было необходимости проводить брифинги с 
первоначально запланированной частотой 

Организация 50 поездок в страны, пре-
доставляющие полицейские контингенты, 

53 Были организованы поездки в 38 англогово-
рящих и 15 франкоговорящих стран, предос-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

для проведения экзаменов в целях содей-
ствия отбору сотрудников полиции Орга-
низации Объединенных Наций, подле-
жащих развертыванию в индивидуальном 
порядке, и для оценки готовности/ин-
спектирования сформированных поли-
цейских подразделений 

тавляющих полицейские контингенты, в целях 
содействия отбору сотрудников полиции Ор-
ганизации Объединенных Наций и сформиро-
ванных полицейских подразделений и предос-
тавления консультаций в отношении требова-
ний, предъявляемых к сотрудникам полиции, и 
потребностей в потенциале и ресурсах. Была 
проведена аттестация в общей сложности 
11 589 сотрудников полиции, из которых 
3942 сотрудника (34 процента) успешно про-
шли аттестацию, а 7647 сотрудников 
(66 процентов) не смогли выполнить установ-
ленные нормативы 

Подготовка постоянным полицейским 
компонентом Организации Объединен-
ных Наций для местной полиции трех 
пособий и трех методических руководств 
по процедурам управления, администра-
тивного обеспечения и оперативной дея-
тельности и по плану реформы полицей-
ских сил 

Выполнено Постоянный полицейский компонент подгото-
вил для местной полиции в Чаде три пособия 
и три методических руководства по вопросам 
управления, административного обеспечения 
и реформы полицейских сил (они все были из-
даны в мае 2008 года) 

Оказание группой постоянного полицей-
ского компонента помощи полицейским 
компонентам двух действующих миро-
творческих операций на протяжении трех 
месяцев посредством предоставления 
экспертов (по вопросам профессиональ-
ной подготовки, реформы, проведения 
расследований и связи) и осуществления 
коррективных мер в поддержку укрепле-
ния национального правоохранительного 
потенциала 

Выполнено Постоянный полицейский компонент был раз-
вернут в МИНУРКАТ в течение девяти меся-
цев и в ИМООНТ в течение двух месяцев для 
оказания помощи в организации профессио-
нальной подготовки и реорганизации местных 
правоохранительных органов 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 

Проведение учения в целях эксперимен-
тального применения Рамок Организации 
Объединенных Наций для планирования 
деятельности, связанной с разминирова-
нием, и быстрого реагирования совмест-
но с партнерами из числа учреждений 
Организации Объединенных Наций и не-
правительственных организаций 

Выполнено Это учение было успешно проведено в июне 
2008 года совместно с учреждениями-
партнерами партнерами из числа НПО 

Обновление Рамок Организации Объеди-
ненных Наций для планирования дея-
тельности, связанной с разминированием, 

Выполнено Рамки были пересмотрены, и были внесены 
изменения в подкрепляющие их меморандумы 
о понимании с ЮНОПС (декабрь 2007 года) и 
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и быстрого реагирования с учетом уро-
ков, извлеченных в ходе проведения этого 
учения 

Шведским агентством служб спасения (январь 
2008 года) 

Секция консультирования по вопросам уголовного права и судебной системы 

Проведение на местах 150 собеседований 
с кандидатами на должности тюремных 
сотрудников 

170 Количество собеседований, проведенных с 
предложенными кандидатами на должности 
тюремных сотрудников 

Техническая аттестация 200 кандидатов 
на судебные должности и 50 кандидатов 
на должности в исправительных учреж-
дениях для их включения в реестры 

200

30 

Количество прошедших аттестацию кандида-
тов на судебные должности 
Количество прошедших аттестацию кандида-
тов на должности в исправительных учрежде-
ниях 

  Количество кандидатов на судебные должно-
сти всех уровней, которые прошли техниче-
скую аттестацию и были включены в реестр, 
увеличилось до 415, а число прошедших тех-
ническую аттестацию кандидатов на должно-
сти в исправительных учреждениях — до 62 

Разработка программы охвата потенци-
альных кандидатов на должности в су-
дебных и исправительных учреждениях 

Выполнено В марте 2008 года была завершена подготовка 
проекта программы охвата потенциальных 
кандидатов на должности в судебных и испра-
вительных учреждениях, и проект был пред-
ложен Департаменту полевой поддержки для 
совместного осуществления 

Секция по вопросам разоружения, демобилизации и реинтеграции 

Техническая аттестация 200 сотрудников 
по вопросам разоружения, демобилиза-
ции и реинтеграции 

67 Техническую аттестацию прошли 67 из 
108 кандидатов, первоначально отобранных 
Департаментом полевой поддержки. Меньшее 
число прошедших техническую аттестацию 
сотрудников объясняется тем, что первона-
чально было отобрано меньше кандидатов 

Проведение межучрежденческого учения 
Организации Объединенных Наций по 
вопросам разоружения, демобилизации и 
реинтеграции 

Не выполнено В отчетный период Межучрежденческая рабо-
чая группа по разоружению, демобилизации и 
реинтеграции, состоящая из 16 членов, зани-
малась выполнением других приоритетных 
задач. Основное внимание уделялось разра-
ботке Комплексных стандартов Организации 
Объединенных Наций в области разоружения, 
демобилизации и реинтеграции и их экспери-
ментальному применению на местах 

Разработка программы учебного курса 
для старших руководителей, которые 
могли бы заниматься вопросами разору-
жения, демобилизации и реинтеграции 

Выполнено Была оказана всесторонняя помощь в разра-
ботке и проведении курсов подготовки стар-
ших руководителей с участием Шведского 
колледжа национальной обороны и Норвеж-
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ского международного центра обороны и в 
проведении курса для старших руководителей 
миссии, организованного Департаментом опе-
раций по поддержанию мира 

Секция по вопросам реформы сектора безопасности 

Подготовка одной департаментской ди-
рективной инструкции в отношении ре-
формы сектора безопасности 

Не выполнено Подготовка департаментской директивной ин-
струкции в отношении реформы сектора безо-
пасности была отложена ввиду необходимости 
подготовки доклада Генерального секре- 
таря о реформе сектора безопасности (доку-
мент A/62/659-S/2008/39) и в ожидании рас-
смотрения доклада Советом Безопасности 
(12 мая 2008 года) и Специальным комитетом 
по операциям по поддержанию мира на его 
основной сессии 2008 года (см. A/62/19, пунк-
ты 104–114). Ожидается, что эта директивная 
инструкция будет подготовлена к концу 
2008/09 года 

Проведение с помощью внешних кон-
сультантов одного анализа вариантов 
создания механизмов для реформы сек-
тора безопасности в интегрированных 
миссионских структурах 

Не выполнено Ожидается, что доклад консультантов будет 
представлен к концу 2008/09 года. Реформа 
сектора безопасности является относительно 
новой сферой работы — ею занимается не-
большое число квалифицированных экспер-
тов, на услуги которых существует большой 
спрос во всем мире 

Подготовка двух сводов департаментских 
руководящих принципов в отношении 
разработки и осуществления стратегий 
реформы сектора безопасности в по-
стконфликтный период 

Не выполнено Ожидается, что департаментские руководящие 
принципы будут разработаны к концу 
2008/09 года. Их подготовка задержалась вви-
ду того, что возникли серьезные проблемы с 
выявлением надлежащих кандидатов на ут-
вержденные должности, поскольку реформа 
сектора безопасности является относительно 
новой сферой работы — ею занимается не-
большое число квалифицированных экспер-
тов, на услуги которых существует большой 
спрос во всем мире. 

Создание межучрежденческой целевой 
группы по реформе сектора безопасности 
и оказание ей поддержки 

Выполнено Межучрежденческая целевая группа по ре-
форме сектора безопасности была создана и 
каждые две недели/ежемесячно проводит за-
седания на рабочем уровне. Заседания на ру-
ководящем уровне проводятся ежеквартально. 
Департамент операций по поддержанию мира 
оказывал Целевой группе поддержку, обеспе-
чивая ее секретариатским обслуживанием и 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

сопредседательствуя на всех заседаниях на ру-
ководящем и рабочем уровнях. Кроме того, 
действуя от имени Целевой группы, Департа-
мент операций по поддержанию мира руково-
дил подготовкой проекта межучрежденческой 
программы и доклада Генерального секретаря 
о реформе сектора безопасности, а также ор-
ганизовал в июне 2008 года в Бриндизи (Ита-
лия) межучрежденческий семинар по реформе 
сектора безопасности с участием экспертов по 
реформе сектора безопасности из 10 полевых 
операций и представителей АС 

   
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Полицейский отдел   

Первоначальное развертывание, замена и 
продление срока службы 
15 000 сотрудников полиции Организа-
ции Объединенных Наций, в том числе 
сотрудников сформированных полицей-
ских подразделений, в рамках 
17 миротворческих операций, включая 
специальные политические миссии 

Выполнено Были обеспечены развертывание, замена и ад-
министративное обслуживание более 
14 000 сотрудников полиции Организации 
Объединенных Наций, в том числе сотрудни-
ков сформированных полицейских подразде-
лений, в рамках 19 полевых миссий 

Предоставление полицейским компонен-
там миротворческих операций инструк-
ций и рекомендаций, включая подготовку 
подробных планов выполнения мандатов, 
т.е. оказание национальным правоохра-
нительным органам временной поддерж-
ки в области обеспечения правопорядка 
и/или безопасности и/или оказание по-
мощи в укреплении потенциала нацио-
нальных правоохранительных органов 

Выполнено Инструкции и рекомендации по реформе на-
циональной полиции были предоставлены 
19 полевым миссиям, прежде всего путем раз-
работки директивного руководства по отбору 
сотрудников полиции и других правоохрани-
тельных органов и директивного руководства 
по сертификации сотрудников полиции и пра-
воохранительных органов, которое было при-
нято в марте 2008 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Разработка департаментской политики в 
отношении, в частности: оценки и укреп-
ления потенциала правоохранительных 
органов; учета численности, регистрации 
и отбора сотрудников правоохранитель-
ных органов; оказания временной помо-
щи в обеспечении законности; функций и 
структуры сформированных полицейских 
подразделений; и поддержания правопо-
рядка в общинах и связанных с этим клю-
чевых вопросов 

Выполнено Директивное руководство по отбору сотрудни-
ков полиции и других правоохранительных 
органов было принято в феврале 2008 года; 
директивное руководство по сертификации со-
трудников полиции и правоохранительных ор-
ганов было принято в марте 2008 года. В от-
четный период не было необходимости обнов-
лять директивные руководства по учету чис-
ленности сотрудников сформированных поли-
цейских подразделений и полиции. Подготов-
ка директивного руководства в отношении 
оценки и укрепления потенциала правоохра-
нительных органов не была завершена ввиду 
нехватки сотрудников для разработки такого 
руководства и планирования и по той причине, 
что большинству сотрудников приходилось в 
основном заниматься оказанием прямой под-
держки полевым операциям 

Подготовка пяти независимых, эмпири-
ческих и объективных докладов о ситуа-
ции с обеспечением законности в стра-
нах, где проводятся операции по поддер-
жанию мира, на основе применения 
предложенного Организацией Объеди-
ненных Наций индекса законности 

Не выполнено Сроки проекта по созданию индекса законно-
сти Организации Объединенных Наций были 
перенесены ввиду нехватки донорских 
средств. Его осуществление началось 1 июня 
2008 года. Подготовка двух докладов будет за-
вершена к концу 2009 года. Ожидается, что к 
концу 2011 года будет завершена подготовка 
еще трех докладов о ситуации с обеспечением 
законности 

Организация для руководителей полицей-
ских компонентов ежегодной конферен-
ции, на которой им будут предоставлены 
методические указания и инструкции в 
отношении директив, политики и руково-
дящих принципов и в отношении обмена 
накопленным опытом и передовой прак-
тикой 

Выполнено Ежегодная конференция руководителей поли-
цейских компонентов была проведена 7 и 
8 февраля 2008 года с участием 
(ОООНПМЦАР, МООННГ, МООНСА, 
ВСООНК, ЮНАМИД, МООНЛ, МООНСГ, 
ОООНКИ, МООНДРК, МООНСГ, МООНК, 
ОПООНБ и ИМООНТ; на конференции был 
проведен обмен мнениями и информацией о 
передовых методах осуществления полевых 
операций 

Организация оперативных поездок в рай-
он действия 11 операций по поддержа-
нию мира (МООНСГ, МООНЛ, 
МООНВС, ИМООНТ, МООНРЗС, 
МООНДРК, ОООНКИ, МООНК, 
ВСООНК, МООННГ и ОНЮБ) для пре-
доставления консультаций и помощи по-
лицейским компонентам 

19 Количество поездок, совершенных в районы 
действия полевых миссий (ОПООНБ, 
МИНУРКАТ (2), МООНДРК, ИМООНТ (4), 
ОПООНСЛ (2), МООНРЗС, МООНСГ (5), 
МООНН, ОООНКИ (2), МООНВС (2), 
ЮНАМИД, МООНК (2) и МООНЛ). (Поездка 
в ВСООНК не была совершена, поскольку по-
сещались в первую очередь те полевые опера-
ции, которые больше всего нуждались в по-
мощи) 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Увеличение количества поездок объясняется 
оперативными потребностями в связи с созда-
нием новых миссий и расширением полицей-
ских компонентов в уже действующих мисси-
ях 

Проведение для руководителей полицей-
ских компонентов миротворческих опе-
раций 8 ознакомительных курсов в пери-
од до развертывания и брифингов после 
получения ими назначений 

6 Были проведены вводно-ознакомительные 
курсы в период до развертывания или брифин-
ги после получения назначений для старших 
комиссаров полиции и старших советников 
полиции из МООНСГ, МООНК, МООННГ, 
МООНЛ, ИМООНТ и МООНВС 

Участие в 4 учебных семина-
рах/практикумах для полиции Организа-
ции Объединенных Наций и сформиро-
ванных полицейских подразделений в пе-
риод до развертывания 

5 Учебные курсы, семинары и практикумы в пе-
риод до развертывания были проведены в Гане 
(2), Италии (2) и Судане 

Служба по вопросам деятельности, связанной с разминированием 

Предоставление консультаций в отноше-
нии планов работы по 5 программам дея-
тельности, связанной с разминированием 
(МООНДРК, МООНВС, ВСООНЛ, 
МООНЭЭ и МООНРЗС) и их утвержде-
ние 

4 Были предоставлены консультации по 
4 планам работы (МООНДРК, МООНВС, 
ВСООНЛ и МООНЭЭ), которые были затем 
утверждены. По состоянию на 30 июня 
2008 года план работы МООНРЗС находился 
на стадии разработки, поскольку структура 
этой миссии в области разминирования была 
создана лишь недавно 

Проведение два раза в год оценок и под-
готовка рекомендаций в отношении эф-
фективности 5 программ деятельности, 
связанной с разминированием 
(МООНДРК, МООНВС, ВСООНЛ, 
МООНЭЭ и МООНРЗС), включая еже-
годные технические обследования и об-
зоры меморандумов о взаимопонимании 
с предоставляющими войска странами, 
которые выделяют ресурсы для деятель-
ности, связанной с разминированием 

5 Была проведена оценка и регулярно (ежеквар-
тально) проводились анализы и обзоры про-
грамм разминирования в МООНДРК, 
МООНВС, ВСООНЛ, МООНЭЭ и МООНРЗС 

 4 Были проведены ежегодные поездки для ока-
зания технической помощи МООНДРК, 
МООНВС, ВСООНЛ и МООНЭЭ. Поездка в 
МООНРЗС была перенесена в ожидании пол-
ного развертывания программы разминирова-
ния в Миссии, поскольку эта программа была 
создана лишь недавно 
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Включение проектных предложений по 
вопросам разминирования в 5 программ 
деятельности, связанной с разминирова-
нием (МООНДРК, МООНВС, ВСООНЛ, 
МООНЭЭ и МООНРЗС), предусмотрен-
ных в портфеле проектов Организации 
Объединенных Наций по борьбе с мин-
ной опасностью 

4 В портфель проектов по борьбе с минной 
опасностью на 2008 год были включены про-
ектные предложения по разминированию для 
4 программ деятельности, связанной с разми-
нированием (МООНДРК, МООНВС, ВСООНЛ 
и МООНЭЭ); программа деятельности, свя-
занной с разминированием, в МООНРЗС была 
создана недавно, и в Миссии нет сотрудников, 
которые могли бы завершить подготовку про-
ектных предложений для портфеля проектов 
на 2008 год 

Ежегодный обзор результатов техниче-
ских исследований передовой практики и 
накопленного опыта и разработка и пуб-
ликация в электронной форме конкрет-
ных планов работы для 5 миссий 
(МООНДРК, МООНВС, ВСООНЛ, 
МООНЭЭ и МООНРЗС) 

Выполнено Создание базы данных для отслеживания ре-
зультатов выполнения рекомендаций позволи-
ло упорядочить отслеживание накопленного 
опыта и в определенной степени передовой 
практики в 5 миссиях, включая МООНРЗС 

Со всеми планами работы по программам 
можно ознакомиться на веб-сайте “e-mine” 
(электронная система информации по минам) 
в разделе «Портфель проектов по борьбе с 
минной опасностью» 

Организация подготовки инструкторов, 
предоставление соответствующих мате-
риалов и обеспечение технического над-
зора и проведение брифингов по вопро-
сам защиты от наземных мин в сотрудни-
честве с учреждениями Организации 
Объединенных Наций в районах действия 
5 миссий 

Выполнено Технический надзор за соблюдением техники 
безопасности в миссиях обеспечивался при 
проведении вводно-ознакомительных брифин-
гов для участников миссий в ВСООНЛ, 
МООНЭЭ, МООНЛ, МООНРЗС и МООНДРК. 
Служба по вопросам деятельности, связанной 
с разминированием, обеспечила разработку и 
распространение КД-ПЗУ, на котором содер-
жатся материалы и инструкции по вопросам 
профессиональной подготовки 

Секция консультирования по вопросам уголовного права и судебной системы, Секция по вопросам 
разоружения, демобилизации и реинтеграции и Секция по вопросам реформы сектора безопасности 

Организация ежегодной конференции ру-
ководителей компонентов правосудия и 
исправительных учреждений в целях 
обеспечения профессиональной подго-
товки и предоставления методических 
указаний в отношении директивных мер 
и руководящих принципов и в целях об-
мена опытом и передовой практикой 

Не выполнено В мае 2008 года в Аккре был проведен семи-
нар по подготовке сотрудников исправитель-
ных учреждений, в котором приняли участие 
эксперты из МООНСГ, МООНДРК, ОООНКИ, 
МООНСА, МООНЛ, МООНВС и ОПООНСЛ 

(По соображениям оперативного характера 
ежегодная конференция руководителей компо-
нентов правосудия и исправительных учреж-
дений была проведена в сентябре 2008 года в 
Центральных учреждениях Организации Объ-
единенных Наций) 
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(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация оперативных поездок в рай-
оны действия 5 миротворческих опера-
ций (МООНСГ, МООНЛ, ИМООНТ, 
МООНДРК и ОООНКИ) для предостав-
ления консультаций и помощи компонен-
там правосудия и исправительных учре-
ждений 

4 Были совершены оперативные поездки в 
МИНУРКАТ, МООНСГ, МООНВС и 
ИМООНТ для предоставления консультаций и 
помощи компонентам правосудия 

 5 Были совершены оперативные поездки в 
МИНУРКАТ, МООНСГ, МООНЛ, МООНВС и 
ИМООНТ для предоставления консультаций и 
помощи компонентам исправительных учреж-
дений 

Разработка для всех миротворческих опе-
раций новых директивных документов в 
следующих областях: разоружение, демо-
билизация и реинтеграция, обеспечение 
законности и реформа сектора безопасно-
сти 

Не выполнено Работа над новым модулем Комплексных 
стандартов в области разоружения, демобили-
зации и реинтеграции с упором на взаимо-
связь между реформой сектора безопасности и 
процессом разоружения, демобилизации и ре-
интеграции была отложена до издания доклада 
Генерального секретаря о реформе сектора 
безопасности от 23 января 2008 года 
(А/62/659–S/2008/39). Ожидается, что модуль 
будет подготовлен в мае 2009 года. Разработку 
директивного документа в отношении рефор-
мы сектора безопасности пришлось отложить 
ввиду необходимости подготовки доклада Ге-
нерального секретаря о реформе сектора безо-
пасности и в ожидании рассмотрения этого 
доклада Советом Безопасности (12 мая 
2008 года) и Специальным комитетом по опе-
рациям по поддержанию мира на его основной 
сессии 2008 года (см. А/62/19, пункты 104–
114) 

  Ожидается, что директивная инструкция в от-
ношении реформы сектора безопасности будет 
подготовлена к концу 2008/09 года. Разработку 
директивной инструкции в отношении работы 
по обеспечению законности в рамках миро-
творческих операций предполагается завер-
шить в начале 2009 года после того, как с но-
вым заместителем Генерального секретаря по 
операциям по поддержанию мира будут обсу-
ждены сфера действия и аналитический ха-
рактер этой инструкции 
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Разработка образцов отчетной докумен-
тации в целях более эффективного пред-
ставления миссиями отчетов по вопро-
сам, касающимся правосудия и функцио-
нирования пенитенциарных систем 

Не выполнено Проект образца ежеквартального отчета был 
подготовлен в феврале 2008 года. В июле 
2008 года был нанят консультант для даль-
нейшей разработки и подготовки окончатель-
ных образцов ежемесячных, ежеквартальных и 
специальных отчетов и образца плана работы. 
Подготовка образцов отчетности будет завер-
шена в 2008/09 году после проведения кон-
сультаций с полевыми операциями 

Разработка методологии обзора Цен-
тральными учреждениями деятельности 
компонентов миссий по вопросам право-
судия и исправительных учреждений 

Не выполнено В июле 2008 года был нанят консультант для 
разработки методологии обзора деятельности 
компонентов миротворческих операций по во-
просам правосудия и исправительных учреж-
дений. Разработка методологии будет завер-
шена в 2008/09 бюджетном году в консульта-
ции с полевыми операциями 

Обновление методического руководства 
по пенитенциарным системам 

Не выполнено Методическое руководство по пенитенциар-
ным системам планируется обновить в 
2008/09 году, поскольку консультации с поле-
выми операциями для подготовки проекта со-
держания не удалось завершить к 30 июня 
2008 года 

Организация поездок для оценки потреб-
ностей миротворческих миссий и предос-
тавление экспертных консультаций по 
вопросам разоружения, демобилизации и 
реинтеграции и реформы сектора безо-
пасности 

3 Были совершены поездки в ОООНКИ (фев-
раль 2008 года), МООНВС (февраль 2008 го-
да) и ЮНАМИД (июнь 2008 года) для оценки 
потребностей в области разоружения, демоби-
лизации и реинтеграции. Поездки для оценки 
потребностей в связи с реформой сектора 
безопасности не удалось провести, поскольку 
возникли трудности с выявлением и набором 
подходящих кандидатов на должности сотруд-
ников, занимающихся реформой сектора безо-
пасности 

Подготовка документа с изложением по-
зиции Департамента в отношении взаи-
мосвязи между процессом разоружения, 
демобилизации и реинтеграции и рефор-
мой сектора безопасности 

Не выполнено Разработка модуля Комплексных стандартов в 
области разоружения, демобилизации и реин-
теграции в контексте реформы сектора безо-
пасности была отложена до издания 23 января 
2008 года доклада Генерального секретаря о 
реформе сектора безопасности. Предполагает-
ся, что вопросы, которые должны быть затро-
нуты в этом программном документе, будут 
рассмотрены в модуле, который должен быть 
создан в мае 2009 года 
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Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация 2 поездок для определения 
партнеров по осуществлению реформы 
сектора безопасности и налаживания ра-
боты с ними (Комитет содействия разви-
тию Организации экономического со-
трудничества и развития (ОЭСР) в Пари-
же и Министерство по вопросам между-
народного развития правительства Со-
единенного Королевства Великобритании 
и Северной Ирландии в Лондоне) 

5 Общее число проведенных совещаний: со-
трудники Секции приняли участие в 
2 совещаниях Целевой группы по практике 
доноров Организации экономического сотруд-
ничества и развития/Комитета содействия раз-
витию, на которых они провели брифинги по 
реформе сектора безопасности. Были налаже-
ны регулярные контакты с министерством по 
вопросам международного развития Соеди-
ненного Королевства, и было проведено 
3 совещания с участием сотрудников мини-
стерства в Центральных учреждениях Органи-
зации Объединенных Наций и в Лондоне в 
конце 2007 года и в середине 2008 года 

 

 5. Отдел по вопросам политики, оценки и учебной подготовки 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира  

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

В обследовании, которое должно было 
быть проведено перед конференцией глав 
миссий в 2008 году, 80 процентов от об-
щего числа специальных представителей 
Генерального секретаря определяют ка-
чество департаментской поддержки и ее 
своевременность как «хорошее» 

Не выполнено Обследование всех видов деятельности Депар-
тамента операций по поддержанию мира и Де-
партамента полевой поддержки по поддержке 
миссий было проведено в мае 2008 года во вре-
мя конференции глав миссии. По итогам 12 за-
вершенных обследований средний показатель 
удовлетворенности полученными услугами со-
ставлял 68 процентов. Наивысший показатель 
удовлетворенности услугами составлял 
80 процентов 

10 000 сотрудников миссий активно поль-
зуются новым внутрисетевым веб-сайтом 
Департамента, посвященным политике и 
процедурам 

Выполнено В отчетный период внутрисетевой веб-сайт 
операций Организации Объединенных Наций в 
пользу мира обеспечивал доступ к общесис-
темной базе данных, содержащей доклады о 
политике и практике, и было зарегистрировано 
57 093 загрузок файлов и почти 3 миллиона по-
сещений сайта 

Использование передового опыта и зна-
ний в области борьбы с ВИЧ, внедрения 
гендерного подхода и защиты детей при 
разработке политики и процедур в рам-
ках осуществляемых миссиями операций 

Выполнено Были проведены обзоры принятых мер по ген-
дерным вопросам, которые способствовали 
созданию Целевой группы по гендерным во-
просам (ОООНКИ, сентябрь 2007 года), про-
ведению ежегодного совещания Консульта-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

тивной группы по гендерным вопросам (фев-
раль 2008 года) и анализу рабочей нагрузки и 
приоритетов консультантов по гендерным во-
просам в интегрированных миссиях Органи-
зации Объединенных Наций (декабрь 
2007 года); и пересмотру режима работы со-
трудников по гендерным вопросам/ВИЧ в со-
ставе объединенных групп по разоружению, 
демобилизации и реинтеграции (апрель 
2008 года). Благодаря проведению этих обзо-
ров были разработаны более эффективные и 
упорядоченные процедуры поддержки совет-
ников по гендерным вопросам в полевых мис-
сиях, в том числе была создана целевая группа 
по гендерным вопросам на местах; проведена 
работа по планированию ежегодных совеща-
ний консультантов по гендерным вопросам; и 
были улучшены процедуры определения при-
оритетных обязанностей и функций консуль-
тантов по гендерным вопросам на местах. 
Обобщение опыта работы групп по ВИЧ/ 
СПИДу в миротворческих миссиях Организа-
ции Объединенных Наций (май 2008 года) по-
могло улучшить процесс планирования работы
таких групп на этапе развертывания новых 
миссий и разработать более эффективные ин-
формационно-профилактические программы 
по борьбе с ВИЧ/СПИДом в полевых миссиях

  После того как в январе 2008 года был нанят 
сотрудник по вопросам защиты детей, нача-
лась разработка директивного документа по 
вопросам защиты детей, которая проходила в 
два этапа — консультации на местах и в Цен-
тральных учреждениях Организации Объеди-
ненных Наций. Окончательный вариант доку-
мента будет подготовлен для утверждения 
старшим руководством Департамента опера-
ций по поддержанию мира и Департамента по 
полевой поддержке в феврале 2009 года. Как 
только этот документ будет утвержден, нач-
нется разработка процедур на основе обоб-
щенного передового опыта и одобренных ди-
рективных указаний, которая будет завершена 
к 31 декабря 2009 года 
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Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Все направляемые для участия в миро-
творческих операциях сотрудники прохо-
дят надлежащую подготовку на основе 
стандартизованных учебных материалов 
Организации Объединенных Наций 

Выполнено Объединенная служба учебной подготовки 
предоставляет стандартизованные учебные 
материалы — которые периодически пере-
сматриваются и обновляются с учетом изме-
нений в политике и новых событий в области 
поддержания мира — государствам-членам и 
партнерам из числа учебных заведений, с тем 
чтобы они могли обеспечивать надлежащую 
подготовку направляемых в миссии миротвор-
цев. Кроме того, Служба регулярно организует 
для гражданских сотрудников обучение в пе-
риод до развертывания в целях их подготовки 
к развертыванию в рамках полевых миссий 

Потребности в технической подготовке 
персонала Департамента операций по 
поддержанию мира и Департамента по-
левой поддержки удовлетворяются в со-
ответствии с утвержденной стратегией 
профессиональной подготовки 

Выполнено Всеобъемлющая стратегия профессиональной 
подготовки миротворцев была утверждена 
старшим руководством Департамента опера-
ций по поддержанию мира и Департамента по 
полевой поддержке в мае 2008 года. Эта стра-
тегия предусматривает делегирование полно-
мочий по обучению в конкретных основных 
или технических областях в отделения и под-
разделения Департамента операций по под-
держанию мира и Департамента по полевой 
поддержке, Секретариата и на местах в целях 
дополнения учебных мероприятий, проводи-
мых Объединенной службой учебной подго-
товки. В соответствии со стратегией потреб-
ности в технической подготовке будут опреде-
ляться в основных областях соответствующи-
ми экспертами при техническом содействии 
Объединенной службы учебной подготовки и 
будут затем утверждаться старшим руково-
дством 

Департамент операций по поддержанию 
мира и миссии принимают меры в целях 
устранения недостатков, выявленных при 
проведении оценок 

Выполнено После того как Группа старших руководителей 
Департамента операций по поддержанию мира 
и Департамента по полевой поддержке утвер-
ждает доклады об оценке, они распространя-
ются среди подразделений Центральных уч-
реждений и миссий для принятия последую-
щих мер, и каждые шесть месяцев проводится 
обзор хода выполнения таких рекомендаций 

Департамент операций по поддержанию 
мира разрабатывает руководящие указа-
ния по управлению деятельностью стра-
тегических партнерств 

Выполнено Документ с изложением позиции Департамен-
та операций по поддержанию мира/Депар-
тамента по полевой поддержке о сотрудниче-
стве со структурой миростроительства был 
утвержден старшим руководством в марте 
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2008 года; также в марте 2008 года были под-
готовлены рекомендации в отношении источ-
ников добровольного финансирования миссий

  Ожидается, что разработка стратегии Депар-
тамента операций по поддержанию мира/ 
Департамента по полевой поддержке в отно-
шении партнерств будет завершена в 
2008/09 году 

Канцелярия директора   

Установление приоритетов для проведе-
ния оценок, разработки политики и орга-
низации профессиональной подготовки в 
координации со старшим руководством 
как Департамента операций по поддер-
жанию мира, так и Департамента поле-
вой поддержки 

Выполнено Оценка: Департамент операций по поддержа-
нию мира и Департамент по полевой поддерж-
ке создали Консультативный совет по оценке в 
составе старших сотрудников обоих департа-
ментов. Роль Совета заключается в предостав-
лении группе старших руководителей Депар-
тамента операций по поддержанию мира и 
Департамента по полевой поддержке консуль-
таций в отношении рационального использо-
вания ресурсов и времени для удовлетворения 
потребностей обоих департаментов. Рекомен-
дации Совета рассматриваются группой стар-
ших руководителей обоих департаментов, ко-
торая устанавливает приоритеты для оценки в 
департаментах 

  Разработка политики: расширенная группа 
старших руководителей представляет собой 
управленческий форум Департамента опера-
ций по поддержанию мира и Департамента по 
полевой поддержке, на котором рассматрива-
ются стратегически важные межсекторальные 
директивные документы и стратегии. Секция 
по передовому опыту поддержания мира вы-
полняет функции секретариата Расширенной 
группы старших руководителей и разрабаты-
вает директивную повестку дня для обоих де-
партаментов. Приоритеты в области разработ-
ки политики определяются этой широкой 
группой руководителей, которая представляет 
старшее руководство обоих департаментов. В 
отчетный период приоритетное внимание уде-
лялось разработке политики в области под-
держки миссий (регулирование авиационных 
рисков; работа комиссий по расследованию; 
ведение документации) и межсекторальных 
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областях (оценка; полномочия, командование 
и контроль; система обеспечения безопасно-
сти сотрудников, направляемых в миссии в 
индивидуальном порядке). Была также разра-
ботана политика в конкретных функциональ-
ных областях (сертификация сотрудников пра-
воохранительных органов и сотрудников по 
гражданским вопросам) 

  Профессиональная подготовка: межсектораль-
ные приоритеты учебной подготовки по во-
просам поддержания мира были определены в 
ходе оценки потребностей в подготовке, про-
веденной в 2008 году. Кроме того, в соответст-
вии со стратегией учебной подготовки по во-
просам поддержания мира старшее руково-
дство Департамента операций по поддержа-
нию мира и Департамента по полевой под-
держке установило приоритеты в области тех-
нической или основной учебной подготовки. 
Объединенная служба учебной подготовки 
продолжает руководить осуществлением всех 
приоритетных мероприятий департаментов в 
области учебной подготовки 

Координация работы секций по удовле-
творению текущих и прогнозируемых 
потребностей в координации с руководи-
телями миссий 

Выполнено Координация обеспечивалась благодаря про-
ведению ежегодной конференции руководите-
лей миссий, учебных мероприятий для стар-
ших руководителей и периодических поездок 
глав миссий и других старших руководителей 
полевых операций в Центральные учреждения 
Организации Объединенных Наций, а также 
поездок в полевые миссии. Координация осу-
ществлялась также во время поездок в поле-
вые миссии, организовывавшихся в целях про-
ведения оценки или обзора 

Секция по передовому опыту поддержания мира 

Информирование всех операций по под-
держанию мира о 3 новых направлениях 
политики в следующих областях: инте-
грация миссий, гендерная проблематика, 
борьба с ВИЧ/СПИДом, защита детей, 
гражданские вопросы и передовая прак-
тика 

Выполнено 15 апреля 2008 года были опубликованы руко-
водящие указания для советников по гендер-
ным вопросам и кураторов гендерной пробле-
матики из состава операций Организации 
Объединенных Наций по поддержанию мира и 
17 июня 2008 года — издание, озаглавленное 
«Включение гендерного аспекта в деятель-
ность полиции Организации Объединенных 
Наций». 1 декабря 2007 года и 1 апреля 
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2008 года были изданы, соответственно, ди-
рективные инструкции Департамента опера-
ций по поддержанию мира/Департамента по-
левой поддержки по вопросу о роли и функци-
ях групп по проблемам ВИЧ/СПИДа в составе 
операций Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира и по гражданским во-
просам 

Организация 3 поездок в миссии по под-
держанию мира в целях оценки потреб-
ностей и проведение, по запросам мис-
сий, экспертной тематической оценки в 
областях гендерной проблематики, граж-
данских вопросов, защиты детей, пере-
дового опыта и борьбы с ВИЧ/СПИДом 

Выполнено В августе/сентябре 2007 года была предприня-
та поездка по оценке гендерных потребностей 
в ОООНКИ. В мае 2007 года были проведены 
поездка по оценке потребностей по борьбе с 
ВИЧ/СПИДом и обследование по вопросам 
осведомленности, подходов и практики в 
МООНСГ, а в декабре 2007 года была прове-
дена миссия по технической оценке по вопро-
сам ВИЧ/СПИДа в МООНН 

На местах постоянно проводилась экспертная 
тематическая оценка в областях гендерного 
равенства, защиты детей, ВИЧ/СПИДа и гра-
жданских вопросов. В частности, предостав-
лялись консультации по вопросам подготовки 
бюджета, определения приоритетных направ-
лений деятельности по программам, приобре-
тенного опыта и передовой практики 

Создание и использование в полевых ус-
ловиях 2 новых сетей по обмену опы-
том — «сообществ практики», предна-
значенных для миротворцев, выполняю-
щих аналогичные функции в различных 
миссиях 

Выполнено За отчетный период были созданы два новых 
«сообщества практики»: Сеть планирования 
(июль 2007 года) и Сеть управления запасами 
топлива (январь 2008 года). В рамках этих 
двух сообществ, насчитывающих 76 и 
170 членов, соответственно, миссии обмени-
ваются экспертными знаниями и передовым 
опытом 

Издание, в консультации с государства-
ми-членами и с одобрения Генерального 
секретаря, разработанного на высоком 
уровне программного документа («общая 
доктрина»), в котором будут определены 
руководящие принципы проведения опе-
раций Организации Объединенных На-
ций по поддержанию мира и который за-
менит изданное в 1995 году Общее руко-
водство Организации Объединенных На-
ций для операций по поддержанию мира 

Выполнено В январе 2008 года был утвержден документ 
«Операции Организации Объединенных На-
ций по поддержанию мира — принципы и ру-
ководящие положения», известный также как 
«Общая доктрина», который получил широкое 
распространение среди партнеров и госу-
дарств — членов Организации Объединенных 
Наций 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Распространение среди старших руково-
дящих сотрудников миссий материалов с 
изложением руководящих принципов ин-
теграции миссий, включая интегриро-
ванную доктрину и пересмотренные ру-
ководящие указания Специального пред-
ставителя Генерального секретаря 

Выполнено Интеграция миссий являлась одним из ключе-
вых элементов ряда директивных материалов, 
опубликованных за отчетный период, таких, 
как «Операции Организации Объединенных 
Наций по поддержанию мира — принципы и 
руководящие положения» 

С использованием сети Интранет и на основе 
проведения учебных курсов и семинаров стар-
шим руководящим сотрудниками были пред-
ставлены полевое руководство по начальному 
этапу развертывания миссий, политика в об-
ласти руководства и контроля, политика в гра-
жданской области и другие материалы. В на-
стоящее время подготавливается пересмот-
ренная директива Специального представите-
ля Генерального секретаря, и ее подготовка 
должна быть завершена к декабрю 2010 года 

Совершенствование структуры сети Ин-
транет/портала Департамента как основ-
ного инструмента централизованного 
обеспечения полевых миссий методиче-
скими материалами 

Не выполнено Совершенствование структуры сети Интранет 
как основного инструмента централизованно-
го обеспечения полевых миссий методически-
ми материалами осуществлялось с задержками 
из-за предъявления дополнительных требова-
ний со стороны заказчиков, но все же ее со-
вершенствование было завершено в декабре 
2008 года. Другие усовершенствования вклю-
чают: обеспечение возможности обработки 
документов на нескольких языках в рамках 
размещенной в сети Интранет базы данных по 
вопросам политики и практики; обеспечение 
возможности показа документов по трем кате-
гориям: руководящие указания, передовой 
опыт и прочие материалы; а также улучшение 
функций поиска в сети Интранет 

Объединенная служба учебной подготовки 

Организация группой Организации Объ-
единенных Наций по оказанию помощи в 
подготовке персонала 3 учебных курсов 
для персонала регулярных подразделе-
ний государств-членов и региональных 
организаций 

1 курс подготовки инструкторов Организации 
Объединенных Наций, проведенный в Малай-
зии для в общей сложности 40 участников 

Лишь один из 3 курсов подготовки инструкто-
ров был полностью проведен, что объясняется 
внесением изменений в стратегические на-
правления деятельности Объединенной служ-
бы учебной подготовки. В соответствии со 
стратегией учебной подготовки Организации 
Объединенных Наций по вопросам поддержа-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

ния мира, принятой в мае 2008 года, Объеди-
ненной службе учебной подготовки предписы-
вается перейти от предоставления учебной 
подготовки к осуществлению деятельности на 
стратегическом уровне на основе установле-
ния стандартов и представления директив и 
руководящих указаний партнерам по учебной 
подготовке по вопросам поддержания мира. 
Поскольку проведение курсов подготовки ин-
структоров не вписывается в эту новую стра-
тегию, деятельность по этому направлению 
была временно прекращена. Поддержка в об-
ласти учебной подготовки, предоставляемая 
Объединенной службой учебной подготовки 
государствам-членам, включает установление 
стандартов учебной подготовки по вопросам 
миротворческой деятельности Организации 
Объединенных Наций на этапе, предшест-
вующем развертыванию, которые в настоящее 
время подвергаются всеобъемлющему пере-
смотру, и разработку новых учебных пособий 

  Эти материалы будут распространяться среди 
всех государств-членов и учебных заведений, 
занимающихся подготовкой миротворцев. Го-
сударствам-членам и учебным заведениям, за-
нимающимся подготовкой миротворцев, будут 
также предоставляться, по мере необходимо-
сти, руководящие указания в отношении учеб-
ной подготовки по конкретным вопросам дея-
тельности миссий оперативного характера. 
Кроме того, поддержка в области учебной под-
готовки, предоставляемая государствам-
членам и учебным заведениям, занимающимся 
подготовкой миротворцев, будет включать 
предоставление помощи на местах со стороны 
групп инструкторов Организации Объединен-
ных Наций по вопросам подготовки миро-
творцев и тематических экспертов 

Организация 2 учебных курсов для 
старших руководящих сотрудников мис-
сий 

3 учебных курса для старших руководящих со-
трудников миссий, проведенные в Гане, Индии 
и Нигерии для в общей сложности 72 участни-
ков 
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Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация 1 учебного курса для воен-
ных и полицейских советников из посто-
янных представительств 

Не выполнено Из-за придания первоочередного значения 
осуществлению пересмотренной Стратегии 
учебной подготовки по вопросам миротворче-
ской деятельности (этот учебный курс будет 
проведен в 2008/09 году) 

Организация 2 учебных курсов по во-
просам материально-технического снаб-
жения для национальных специалистов в 
области планирования материально-
технического снабжения 

Не выполнено Из-за внесения изменений в приоритетные на-
правления деятельности в соответствии со 
стратегией в области учебной подготовки по 
вопросам поддержания мира, которые предпо-
лагают, например, проведение всеобъемлющей 
оценки потребностей в учебной подготовке в 
Центральных учреждениях, в том числе с уча-
стием государств-членов, на основе предос-
тавления тематических экспертов, сотрудни-
ков, обладающих экспертными знаниями, и 
инструкторов/посредников, имеющих опыт 
миротворческой деятельности по линии Орга-
низации Объединенных Наций 

Оказание поддержки государствам-
членам в организации 4 международных 
учений с участием миротворцев 

3 Была оказана поддержка в проведении 
3 организованных государствами-членами ме-
ждународных учений с участием миротворцев 
в Монголии, Сальвадоре и Швеции на основе 
предоставления тематических экспертов, со-
трудников, обладающих экспертными знания-
ми, и инструкторов/посредников, имеющих 
опыт миротворческой деятельности по линии 
Организации Объединенных Наций 

Участие в 6 учебных конференциях по 
поддержанию мира, организованных го-
сударствами-членами или международ-
ными организациями 

6 Обеспечено участие в 6 учебных мероприяти-
ях по поддержанию мира, организованных го-
сударствами-членами или международными 
организациями и состоявшихся в Иордании, 
Италии, Нигерии, Соединенных Штатах Аме-
рики, Франции и Швеции 

Проведение 15 лекций в рамках учебных 
мероприятий по вопросам поддержания 
мира, организованных государствами-
членами или международными организа-
циями 

33 учащихся из новых стран, предоставляющих 
войска и полицейские контингенты, посещав-
ших 10 курсов Организации Объединенных 
Наций по вопросам поддержания мира в 7 на-
циональных центрах подготовки миротворцев

Меньшее число лекций объясняется времен-
ным прекращением деятельности по аттеста-
ции учебной подготовки в середине данного 
периода в связи с тем, что приоритетные на-
правления деятельности Объединенной служ-
бы учебной подготовки были приведены в со-
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(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

ответствие с требованиями стратегии учебной 
подготовки по вопросам поддержания мира 

Проведение 10 мероприятий в рамках 
процедуры аттестации учебной подго-
товки для оценки проводимых государ-
ствами-членами и международными ор-
ганизациями учебных курсов по вопро-
сам поддержания мира и предоставление 
стипендий 80 учащимся аттестованных 
курсов 

4

33 

мероприятия в рамках процедуры аттестации 
учебной подготовки для оценки курсов подго-
товки миротворцев, проведенные в Австралии, 
Российской Федерации, Украине и Хорватии 
 
учащихся из новых стран, предоставляющих 
войска и полицейские контингенты, отобран-
ных для посещения 10 курсов Организации 
Объединенных Наций по вопросам поддержа-
ния мира в 7 национальных центрах подготов-
ки миротворцев 

Более низкий итоговый показатель объясняет-
ся временным прекращением учебных меро-
приятий в середине курса подготовки в связи с 
тем, что приоритетные направления деятель-
ности Объединенной службы учебной подго-
товки были приведены в соответствие с тре-
бованиями новой стратегии учебной подго-
товки по вопросам поддержания мира 

Проведение 8 вводных учебных курсов 
для гражданского персонала Организа-
ции Объединенных Наций перед его раз-
вертыванием 

29 вводных учебных курсов для гражданского 
персонала, проведенных для в общей сложно-
сти 772 новых гражданских сотрудников поле-
вых миссий 

Более высокий итоговый показатель объясня-
ется несколькими факторами: учебная подго-
товка была объявлена обязательной для всего 
персонала, впервые направляемого для уча-
стия в операциях по поддержанию мира, в ре-
зультате чего существенно выросли потребно-
сти в учебной подготовке; резко возросло чис-
ло сотрудников, набираемых для МИНУРКАТ 
и ЮНАМИД; а также возникла необходимость 
сократить перерывы между курсами в целях 
обеспечения ускоренного развертывания ново-
го персонала 

Проведение 7 учебных мероприятий на 
базе Объединенного учебного центра 
персонала миссий для всех категорий 
персонала полевых миссий Организации 
Объединенных Наций и 6 в рамках оцен-
ки постановки учебной работы в миссиях 

3 В общей сложности проведено 3 мероприятия, 
включая 1 семинар Объединенного учебного 
центра персонала миссий и 1 курс подготовки 
инструкторов по оценке учебной подготовки, 
проведенные для всех сотрудников полевых 
миссий по вопросам учебной подготовки 
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В МООНЛ была проведена внутренняя оценка 
учебной подготовки гражданского персонала 
Организации Объединенных Наций перед его 
развертыванием 

Более низкий показатель объясняется приве-
дением приоритетных направлений деятель-
ности Объединенной службы учебной подго-
товки в соответствие с требованиями Страте-
гии учебной подготовки по вопросам поддер-
жания мира, а также проведением всеобъем-
лющей оценки потребностей Центральных 
учреждений и полевых миссий в учебной под-
готовке по вопросам поддержания мира 

Организация 2 вводных курсов для 
старших руководящих сотрудников 

1 вводный курс для старших руководящих со-
трудников, проведенный для в общей сложно-
сти 9 участников. Проведение второго вводно-
го курса для старших руководящих сотрудни-
ков было отложено на один месяц до июля 
2008 года из-за отсутствия участников 

Организация 3 учебных мероприятий пе-
ред развертыванием и 4 поездок в госу-
дарства-члены в целях проведения оцен-
ки 

Не выполнено Поездки для проведения учебных мероприя-
тий перед развертыванием проводятся только 
при условии поступления соответствующей 
просьбы от государства-члена, а за отчетный 
период подобных просьб не поступало 

Организация 2 семинаров в целях разра-
ботки учебных программ в тематических 
областях, имеющих отношение к под-
держанию мира 

12 семинаров и учебных мероприятий в целях 
разработки учебных программ в тематических 
областях, имеющих отношение к поддержа-
нию мира, проведенных в 8 государствах-
членах. Более высокий итоговый показатель 
объясняется возникновением потребности в 
разработке материалов для подготовки со-
трудников полиции Организации Объединен-
ных Наций для новой миссии в Дарфуре 
(ЮНАМИД) и обновлением типовых учебных 
материалов 

Проведение 2 экспериментальных учеб-
ных курсов с использованием новейших 
учебных материалов 

3 экспериментальных учебных курса с исполь-
зованием новейших учебных материалов, про-
веденные по следующим вопросам: обеспече-
ние гендерного равенства в рамках операций 
по поддержанию мира, создание комплексной 
оперативной группы для ЮНАМИД и разви-
тие лидерских, управленческих и организаци-
онных навыков 
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Разработка 1 базового сценария органи-
зации курсов подготовки старших руко-
водящих сотрудников миссий 

1 Вместо разработки нового базового сценария 
организации курсов подготовки старших руко-
водящих сотрудников миссий был обновлен 
существующий сценарий с учетом опыта, при-
обретенного при использовании этого сцена-
рия для организации 9 проведенных до на-
стоящего времени курсов подготовки старших 
руководящих сотрудников миссий 

Разработка программы «Обучение стар-
шего персонала миссий административ-
ному управлению и распоряжению ре-
сурсами» (СМАРТ) для подготовки 
старшего вспомогательного персонала 
миссий 

Выполнено Была завершена экспериментальная проверка 
и подготовка 2 из 6 модулей электронного обу-
чения Департамента полевой поддержки и 
СМАРТ в целях совершенствования управле-
ния на местах в областях финансов, закупок, 
управления контрактами и людских ресурсов. 
Кроме того, на БСООН были проведены два 
вспомогательных семинара, в ходе которых 
каждый учащийся получал в индивидуальном 
порядке отзывы от бывших старших руково-
дящих сотрудников миссий, выступавших в 
качестве наставников в рамках программы 
СМАРТ. Разработка новых модулей этой про-
граммы продолжится в 2008/09 году 

Разработка модулей электронного обуче-
ния по вопросам, связанным с поддержа-
нием мира 

Не выполнено Было подготовлено определение курса элек-
тронного обучения и набор предъявляемых к 
нему требований, и разработка этого курса, 
как ожидается, будет завершена к июню 
2009 года. Задержка с завершением разработ-
ки этого вводного курса электронного обуче-
ния объясняется возникновением непредви-
денных трудностей, связанных с разработкой 
материалов 

Организация издания учебных материа-
лов по вопросам поддержания мира ти-
ражом каждый до 5000 экземпляров 

1 300 экземпляров учебных публикаций, изданных 
для сотрудников по политическим вопросам и 
сотрудников по вопросам материально-
технической поддержки, а также публикаций 
для 4 государств-членов и 9 миссий по под-
держанию мира. Эти материалы предоставля-
лись непосредственно по просьбе государств-
членов и включали такие публикации, как ти-
повые учебные материалы, кодекс поведения в 
формате карманной брошюры, инструкции по 
отбору и подготовке военных наблюдателей 
Организации Объединенных Наций и памятки 
по вопросам ВИЧ/СПИДа 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание помощи в организации всех 
учебных мероприятий Департамента ми-
ротворческих операций и Департамента 
полевой поддержки в областях их спе-
циализации и контроль за их проведени-
ем 

128 учебных мероприятий Департамента операций 
по поддержанию мира и Департамента поле-
вой поддержки в областях их специализации, 
проведенных при помощи Объединенной 
службы учебной подготовки и под ее контро-
лем. В этих учебных мероприятиях, включав-
ших курсы, практикумы, семинары, индивиду-
альные занятия и конференции по вопросам, 
относящимся к основным и техническим об-
ластям поддержания мира и полевой поддерж-
ки, таким, как финансы, материально-тех-
ническое снабжение, разоружение, демобили-
зация и реинтеграция и гендерное равенство, 
участвовало в общей сложности 720 сотруд-
ников 

Проведение 2 обзорных семинаров в це-
лях обновления стандартных учебных 
материалов 

2 обзорных семинара 

Организация учебной подготовки для 
персонала новых миссий до его развер-
тывания 

2 мероприятия в целях учебной подготовки пер-
сонала ЮНАМИД до его развертывания, про-
веденные как в миссии, так и на БСООН. 
Группа в составе 5 сотрудников Объединенной 
службы учебной подготовки провела почти 
2 месяца в ЮНАМИД, занимаясь проведением 
разработанной Организацией Объединенных 
Наций переподготовки бывших сотрудников и 
контингентов МАСС, передаваемых в распо-
ряжение ЮНАМИД, и вводного курса для 
вновь прибывающих сотрудников. Кроме того, 
в миссии было проведено 3 курса для группы 
обеспечения личной безопасности наряду с 
дальнейшим осуществлением на БСООН стан-
дартной программы по подготовке сотрудни-
ков этой группы 

Секция по оценке   

Проведение 6 всесторонних оценок мис-
сий, включая анализ выполнения реко-
мендаций 

5 оценок миссий, проведенных в ОНВУП (пол-
ная оценка миссии), МООНСГ (оценка Объе-
диненного оперативного центра/Объеди-
ненной аналитической ячейки миссии), а так-
же МООНВС, ЮНАМИД и ИМООНТ (оценка 
осуществления политики Объединенного опе-
ративного центра/Объединенной аналитиче-
ской ячейки миссии). Шестой оценки не было 
проведено из-за нехватки персонала 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Незамедлительное задействование по-
тенциала оценки в целях проведения об-
зора серьезных инцидентов или опасных 
тенденций в миссиях 

Не выполнено При уделении первоочередного внимания раз-
работке всеобъемлющей политики Департа-
мента операций по поддержанию мира и Де-
партамента полевой поддержки по вопросам 
оценки миссий и самооценки Центральных 
учреждений потенциал оценки был создан в 
Департаменте операций по поддержанию мира 
в феврале 2008 года 

Разработка и применение на практике 
политики, руководящих указаний и стан-
дартных оперативных процедур провер-
ки оперативной готовности воинских 
контингентов и регулярных полицейских 
подразделений 

Не выполнено После создания в феврале 2008 года группы 
по оценке первоочередное внимание стало 
уделяться разработке всеобъемлющей полити-
ки Департамента операций по поддержанию 
мира и Департамента полевой поддержки по 
вопросам оценки миссий и самооценки Цен-
тральных учреждений. В соответствии с этой 
политикой требовалось подкрепить деятель-
ность обоих департаментов по оценке в мае 
2008 года 

Секция по связям с партнерами   

Разработка руководящих указаний по со-
вместным оперативным инициативам со 
Всемирным банком 

Выполнено Разработка руководящих указаний по совме-
стным оперативным инициативам со Всемир-
ным банком была завершена в ноябре 
2007 года, и тогда же они были опубликованы 
на веб-сайте миротворческих операций 

Одна совместная инициатива со Всемир-
ным банком в постконфликтном контек-
сте 

Выполнено Совместная оперативная инициатива Депар-
тамента операций по поддержанию мира и 
Всемирного банка ПРООН и ЮНОПС была 
учреждена в Гаити в марте 2008 года, и она 
находится в процессе осуществления 

Организация 2 брифингов по обмену 
мнениями со Всемирным банком по во-
просам реформы сектора безопасности и 
смежной тематике 

Выполнено Брифинги по обмену мнениями с сотрудника-
ми Всемирного банка по вопросам реформы 
сектора безопасности состоялись 13 и 14 июня 
2007 года 

Создание совместных механизмов коор-
динации с Европейским союзом (ЕС) для 
согласования его операций, осуществ-
ляемых в поддержку миссий Организа-
ции Объединенных Наций по поддержа-
нию мира 

 В январе 2007 года оперативному штабу ЕС в 
Мон-Валерьен, Франция, был придан офицер 
военной связи Организации Объединенных 
Наций в целях обеспечения координации уси-
лий и обмена информацией между СЕС в Чаде 
и МИНУРКАТ. Другие механизмы координа-
ции деятельности ЕС и Организации Объеди-
ненных Наций включали регулярные двусто-
ронние видеотелеконференции с участием 
представителей штабов и трехсторонние ви-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

деотелеконференции с Группой планирования 
ЕС и МООНК в целях решения вопросов, свя-
занных с планированием, и оперативных во-
просов 

Установление в сотрудничестве с Евро-
пейским союзом (ЕС) руководящих 
принципов ЕС по оказанию поддержки 
миротворческим операциям Организации 
Объединенных Наций 

Выполнено Подготовка руководящих принципов совмест-
ного планирования операций Организации 
Объединенных Наций и ЕС, применимых к 
действующим полевым миссиям, была завер-
шена в сотрудничестве с ЕС 13 июня 2008 го-
да 

 
 

 B. Департамент полевой поддержки 
 
 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества отчетности, представляемой Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 
для принятия всесторонне обоснованных решений по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

10 брифингов для Консультативного ко-
митета по административным и бюджет-
ным вопросам, Генеральной Ассамблеи и 
других директивных органов 

30 брифингов. Более высокий итоговый показа-
тель отражает фактическое число брифингов 

25 заседаний/брифингов для государств-
членов и региональных организаций 

Около 130 заседаний и брифингов, проведенных испол-
няющим обязанности директора Департамента

10 презентаций по вопросам поддержа-
ния мира на конференциях, семинарах и 
других публичных форумах 

13 презентаций 

10 интервью и брифингов для средств 
массовой информации 

9 интервью и брифингов 

12 встреч с представителями крупней-
ших плательщиков, основных стран, 
представляющих воинские и полицей-
ские контингенты, и других государств-
членов 

14 встреч 
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

8 поездок в районы операций по поддер-
жанию мира в целях проведения кон-
сультаций с руководством миссий и 
оценки эффективности и согласованно-
сти поддержки полевой деятельности 

16 поездок в следующие полевые миссии: 
МООНВС (июль 2007 года и январь, апрель и 
июнь 2008 года); ЮНАМИД (январь, апрель и 
июнь 2008 года); ВСООНЛ (июль 2007 года), 
ОНВУП (июль 2007 года и апрель 2008 года); 
ВСООНК (июль 2007 года); МООНЭЭ (сен-
тябрь 2007 года); МИНУРКАТ (январь 
2008 года); МООНДРК (январь 2008 года) и 
БСООН (июнь 2008 года); 1 совмещенная по-
ездка в МООНВС и ЮНАМИД 

Кроме того, были проведены 6 поездок в сле-
дующие специальные политические миссии: 
Международная независимая комиссия Орга-
низации Объединенных Наций по расследова-
нию (июль 2007 года); миссия Специального 
координатора Организации Объединенных 
Наций по Ливану (июль 2007 года); Канцеля-
рия Специального координатора Организации 
Объединенных Наций по ближневосточному 
мирному процессу (июль 2007 года), МООНН 
(декабрь 2007 года); МООНСА (декабрь 
2007 года); а также МООНСИ (апрель 
2008 года) 

Составление по старшему военному, по-
лицейскому и гражданскому персоналу 
реестра квалифицированных кандидатов 
и адресного плана информационно-
пропагандистской работы, предусматри-
вающего налаживание партнерских от-
ношений с государствами-членами, про-
фессиональными правительственными и 
неправительственными организациями, а 
также с учреждениями, фондами и про-
граммами Организации Объединенных 
Наций 

Выполнено Разработка структуры базы данных завершена, 
и в нее внесены данные. В настоящее время 
проводится уточнение и обновление данных. 
Непрерывно осуществляются усилия в целях 
обеспечения на высоком профессиональном 
уровне возможностей Центральных учрежде-
ний в плане представления потенциальным 
кандидатам полезной и важной информации и 
сосредоточения усилий в области информаци-
онно-пропагандистской деятельности в рамках 
более целенаправленного плана информаци-
онно-пропагандистской работы в целях под-
ключения к его осуществлению государств-
членов, профессиональных организаций, не-
правительственных организаций, а также уч-
реждений, фондов и программ Организации 
Объединенных Наций 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Прогнозирование вакансий на старших 
должностях военного, полицейского и 
гражданского персонала и руководство 
процессом отбора и назначения сотруд-
ников для замещения старших руководя-
щих постов 

Выполнено В целях совершенствования механизмов про-
гнозирования было подготовлено и распро-
странено множество внутренних сообщений: 
ежемесячные обновления списка старших со-
трудников на местах; шестимесячное уведом-
ление об истечении срока действия контрактов 
на уровне Д-2 и выше; отчет о положении дел 
с заполнением большинства старших руково-
дящих должностей на местах; а также резуль-
таты внутреннего контроля за представлением 
статистических данных в контексте ежеквар-
тальных отчетов перед старшими руководя-
щими сотрудниками о положении дел с ген-
дерной/ географической представленностью. 
Продолжается осуществление усилий в целях 
повышения эффективности поддержки и со-
вершенствования процессов административ-
ного управления и подбора и назначения со-
трудников на старшие руководящие должности

Инструктаж для сотрудников 16 миро-
творческих операций по оценке рисков и 
принятию мер для снижения степени 
риска, в том числе через разработку и 
распространение стратегий и процедур 
урегулирования рисков 

Не выполнено Предлагаемое создание группы управления 
рисками и выделение ресурсов на эти цели не 
было утверждено 

Встречи с сотрудниками 4 операций по 
поддержанию мира для оценки рисков и 
мер по снижению степени риска 

1 В августе 2007 года было начато осуществле-
ние экспериментального проекта по оценке 
рисков на начальном этапе развертывания мис-
сий при том понимании, что проводимая на 
экспериментальной основе оценка рисков на 
начальном этапе развертывания миссии в Дар-
фуре будет завершена до конца октября 
2007 года 

 
 
 

  Группа по вопросам поведения и дисциплины 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества отчетности, представляемой Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 
для принятия всесторонне обоснованных решений по вопросам поддержания мира 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

20 брифингов для заинтересованных сто-
рон, включая государства-члены, стар-
ших сотрудников Центральных учрежде-
ний и миссий, по осуществлению все-
объемлющей стратегии рассмотрения 
проблемы сексуальной эксплуатации и 
надругательств 

Около 25 брифингов, проведенных в связи с разработ-
кой стратегии оказания помощи пострадав-
шим, подготовкой доклада об обеспечении 
быта и отдыха и созданием системы отслежи-
вания нарушений норм поведения, а также 
брифингов для двусторонних партнеров по 
вопросам внебюджетной помощи 

Кроме того, неоднократно проводились бри-
финги для государств-членов (Австралия, Ар-
гентина, Бразилия, Германия, Дания, Коста-
Рика, Марокко, Новая Зеландия, Норвегия, 
Польша, Соединенное Королевство, Соеди-
ненные Штаты и Япония), государств — уча-
стников Движения неприсоединения и непра-
вительственных организаций, Международно-
го комитета Красного Креста, Фонда помощи 
детям (Соединенное Королевство), Междуна-
родного комитета спасения и других субъектов

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление рекомендаций и кон-
сультаций 18 миротворческим миссиям 
или специальным политическим миссиям 
Организации Объединенных Наций и 
БСООН по мерам предупреждения на-
рушений дисциплины, контролю за при-
менением норм поведения Организации 
Объединенных Наций, расследованию и 
проверке заявлений и дел, дисциплинар-
ной политике и мерам в отношении всех 
категорий сотрудников 

Выполнено Предоставлялась системная оперативно-тех-
ническая поддержка в связи с обеспечением 
применимости норм поведения к различным 
категориям миротворческого персонала и тол-
кованием этих норм при их применении. На 
повседневной основе предоставлялись техни-
ческие консультации группам по вопросам по-
ведения и дисциплины касательно рассмотре-
ния случаев нарушения норм поведения и дис-
циплины 

Весной 2008 года был распространен предна-
значенный для повышения уровня осведом-
ленности фильм, подготовленный Департа-
ментом операций по поддержанию мира/Де-
партаментом полевой поддержки и другими 
учреждениями 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  В 2007 году была вновь созвана целевая груп-
па Исполнительного комитета по гуманитар-
ным вопросам/Исполнительного комитета по 
вопросам мира и безопасности; в сентябре 
2007 года в составе этой целевой группы были 
сформированы пять рабочих групп для про-
должения работы в следующих областях: под-
держка полевых сетей; правоприменительная 
деятельность; соблюдение норм на уровне ру-
ководства; оказание помощи потерпевшим; и 
содействие в выполнении бюллетеня Гене-
рального секретаря ST/SGB/2003/13 от 
9 декабря 2003 года о специальных мерах по 
защите от сексуальной эксплуатации и сексу-
альных надругательств 

Последняя из вышеупомянутых рабочих групп 
действовала под руководством Департамента 
полевой поддержки, который участвовал так-
же в работе всех остальных рабочих групп. 
Департамент полевой поддержки вносил су-
щественный вклад в подготовку рабочих до-
кументов по различным вопросам, которые 
представлялись на рассмотрение целевой 
группе Исполнительного комитета по гумани-
тарным вопросам/Исполнительного комитета 
по вопросам мира и безопасности 

  В марте 2007 года Центральные учреждения 
Организации Объединенных Наций создали 
веб-сайт в сети Интернет и сайт в сети Интра-
нет. В апреле 2008 года Группа по вопросам 
поведения и дисциплины разработала и рас-
пространила два учебных модуля для руково-
дителей и командиров среднего звена и стар-
ших руководящих сотрудников. В декабре 
2007 года был проведен семинар для началь-
ников групп по вопросам поведения и дисцип-
лины в составе миссий 

  Разработана всеобъемлющая стратегия обес-
печения быта и отдыха, которая была пред-
ставлена Специальному комитету по операци-
ям по поддержанию мира для рассмотрения 
Генеральной Ассамблеей на ее шестьдесят 
второй сессии 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Посещение 4 районов миротворческих 
операций и проведение 3 практикумов 
для групп по вопросам поведения и дис-
циплины в целях их ознакомления с но-
выми материалами и технического кон-
сультирования по вопросам поведения и 
дисциплины 

2

 

2

 

3 

посещения МООНВС в августе 2007 года и 
ОООНКИ в мае 2007 года в целях проведения 
оценки 

учебных занятия по вопросам системы отсле-
живания нарушений норм поведения, прове-
денные в Центральных учреждениях Органи-
зации Объединенных Наций и БСООН в ок-
тябре 2007 года и июне 2008 года 

семинара в целях разработки ориентирован-
ных на конкретные миссии стратегий по борь-
бе с проституцией и платным сексом, прове-
денные в МООНВС, ИМООНТ и МООНДРК в 
сентябре-декабре 2007 года 

Представление ответов на 92 доклада 
надзорных органов Организации Объе-
диненных Наций (Управления служб 
внутреннего надзора, Комиссии ревизо-
ров и Объединенной инспекционной 
группы) 

88 

 

докладов о проведенных расследованиях, по 
которым были представлены ответы и приня-
ты меры в целях выполнения 141 рекоменда-
ции 

Представление отчета по 1200 рекомен-
дациям надзорных органов и 55 отчетов 
о последующей деятельности 

1 150
 

57 

рекомендаций, которые были рассмотрены и 
по которым были представлены отчеты 

отчетов о последующей деятельности 

Проведение самостоятельной оценки 
систем внутреннего контроля в трех мис-
сиях на основе повторных выводов и ре-
комендаций надзорных органов 

Не выполнено Не завершено из-за нехватки персонала 

Выполнение дисциплинарных директив 
Департамента, стратегии в области об-
щественной информации и руководящих 
принципов по устранению нарушений 
дисциплины во всех полевых миссиях 

Выполнено При участии Группы по вопросам поведения и 
дисциплины и Группы по связям с обществен-
ностью Канцелярии заместителя Генерального 
секретаря по операциям по поддержанию мира 
и Департамента общественной информации 
была создана рабочая группа в целях решения 
проблем коммуникации, возникающих в связи 
с вопросами поведения и дисциплины 

Были разработаны руководящие принципы по 
устранению нарушений дисциплины в поле-
вых миссиях, которые по состоянию на 30 ию-
ня 2008 года находились в процессе внутрен-
него обзора 

Отслеживание и принятие решений при-
мерно по 200 сообщениям категории I, 
переданным Центральным учреждениям 

333
 
сообщения категории I, по которым проводи-
лось расследование и отслеживание 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

и расследованным Управлением служб 
внутреннего надзора и полевыми мис-
сиями, и примерно 200 расследованиям 
нарушений дисциплины категории II в 
16 миротворческих операциях, 4 спе-
циальных политических миссиях и Базе 
материально-технического снабжения 
Организации Объединенных Наций 
(БСООН) 

279 сообщений категории II, по которым проводи-
лось расследование и отслеживание 

Число сообщений, указанное в колонке итого-
вых показателей, не соотносится с числом 
предполагаемых нарушителей, пострадавших, 
заключений или принятых решений. Отслежи-
вание мер, принимаемых в связи с сообще-
ниями, заключалось в осуществлении после-
дующего контроля за деятельностью полевых 
миссий в том, что касается завершения подго-
товки докладов о проведенных расследовани-
ях, рассмотрения докладов о проведенных рас-
следованиях и вынесения рекомендаций отно-
сительно последующих действий (например, 
дисциплинарных мер, репатриации на дисци-
плинарных основаниях) 

Выполнение рекомендаций, содержащих-
ся в докладах первой и второй группы 
экспертов по правовым вопросам, ка-
сающихся миротворческих миссий 

Выполнено В контексте подготовки доклада Генерального 
секретаря об уголовной ответственности 
должностных лиц и экспертов в командиров-
ках Организации Объединенных Наций от 
11 августа 2008 года (A/63/260 и Add.1) пред-
ставлялась информация об учебной подготов-
ке по вопросам поведения и дисциплины и 
предупреждения сексуальной эксплуатации и 
сексуальных надругательств 

Обзор и принятие мер по 200 рекоменда-
циям, касающимся рассматриваемых 
Следственной комиссией дел, которые 
поступили от 16 миротворческих миссий 
и Базы материально-технического снаб-
жения Организации Объединенных На-
ций 

Выполнено Ни база данных Группы по вопросам поведе-
ния и дисциплины (Cyber Ark), ни сущест-
вующие базы данных Следственной комиссии 
не позволяют определить точное число реко-
мендаций, касающихся рассматриваемых 
Следственной комиссией дел, которые были 
рассмотрены Группой по вопросам поведения 
и дисциплины. Однако было установлено, что 
в 2007 году Следственная комиссия получила 
156 дел, 40 процентов из которых касались на-
рушения норм поведения. Поскольку по де-
лам, находящимся на рассмотрении Следст-
венной комиссии, почти всегда выносится как 
минимум две рекомендации, насчитывалось по 
меньшей мере 80 рекомендаций по таким де-
лам. По итогам рассмотрения рекомендаций 
Следственной комиссии принимались соответ-
ствующие решения по делам, касающимся на-
рушения норм поведения сотрудниками депар-
таментов или гражданами соответствующих 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

стран, предоставляющих воинские и полицей-
ские контингенты (просьбы о репатриации на 
дисциплинарных основаниях или рекоменда-
ции о принятии дисциплинарных мер Управ-
лением людских ресурсов Департамента по 
вопросам управления) 

   
 
 
 

 2. Управление полевой административной поддержки 
 

  Отдел полевого персонала 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества отчетности, представляемой Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 
для принятия всесторонне обоснованных решений по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

4 брифинга для государств-членов по ад-
министративным и кадровым вопросам, 
касающимся укомплектования полевых 
миссий персоналом 

18 брифингов 

Более высокий показатель объясняется пред-
ставлением дополнительной информации по 
вопросам, связанным с реформой в области 
людских ресурсов, в ответ на письменные 
просьбы Консультативного комитета по адми-
нистративным и бюджетным вопросам и Пято-
го комитета 

 
 
 

Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по
поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Разработка стратегической схемы, меха-
низмов и процедур быстрого развертыва-
ния, развитие карьеры и управление 
2500 карьерными гражданскими миро-
творцами, для назначения которых тре-
буется готовность к быстрому разверты-
ванию в составе любой миссии, что ук-
репляет способность Департамента к 
удовлетворению потребностей в быстром 
развертывании 

Не выполнено Более подробная информация о предлагаемом 
создании кадрового потенциала в размере до 
2500 карьерных гражданских сотрудников-
миротворцев в целях удовлетворения началь-
ных потребностей в укомплектовании штатов 
миротворцев и обеспечения потенциала быст-
рого развертывания была представлена Гене-
ральной Ассамблее в докладе Генерального 
секретаря от 11 апреля 2007 года (A/61/850), 
который был рассмотрен Консультативным 
комитетом по административным и бюджет-
ным вопросам в ноябре 2007 года. В конце ос-
новной части своей шестьдесят третьей сес-
сии Генеральная Ассамблея приняла ряд ре-
шений в связи с предложением Генерального 
секретаря относительно реформы системы 
контрактов и условий службы на местах, осу-
ществление которых намечено на 1 июля 
2009 года. Генеральная Ассамблея постанови-
ла вернуться к рассмотрению предложений 
Генерального секретаря о создании штата 
гражданского карьерного миротворческого 
персонала на своей шестьдесят пятой сессии 

 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Организация пяти групп помощи мисси-
ям («Тигр») для удовлетворения потреб-
ностей миссий в наборе административ-
ного и технического персонала в крити-
ческий период 

7 Было развернуто 3 группы «Тигр» для подбора 
кадров в ЮНАМИД, МИНУРКАТ и ИМООНТ

Было развернуто 4 группы «Тигр» для разви-
тия карьеры в МООНК, МООНН, МООНДРК 
и МООНЭЭ 

Оказание прямой кадровой поддержки 
(включая набор кадров, организацию по-
ездок, заключение контрактов, оклады, 
надбавки, оформление требований по 
выплате пособий и льготных надбавок) 
приблизительно 7000 международным 
сотрудникам в составе 33 полевых мис-
сий 

Выполнено

 

33

По состоянию на 30 июня 2008 года осущест-
влялось начисление окладов, пособий и вы-
плат и заключение контрактов для 6566 меж-
дународных сотрудников полевых миссий и 
БСООН 
 
полевые миссии 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

35 418 кадровых решений, обработанных за данный 
период в рамках ИМИС 

Консультирование по вопросам кадровой 
политики примерно 7000 междуна-
родных сотрудников и 14 000 националь-
ных сотрудников, работающих в составе 
33 полевых миссий, через главных со-
трудников по гражданскому персоналу 

Выполнено Осуществлялся кадровый надзор, проводилось 
консультирование по вопросам кадровой по-
литики и предоставлялась кадровая поддержка 
в отношении 6566 международных сотрудни-
ков, 14 528 национальных сотрудников, 
720 национальных сотрудников категории 
специалистов и 2418 добровольцев Организа-
ции Объединенных Наций в составе 18 мис-
сий по поддержанию мира, 12 специальных 
политических миссий и миссий по мирострои-
тельству, действующих под руководством Де-
партамента по политическим вопросам (ДПВ), 
3 политических миссий, действующих под ру-
ководством Департамента операций по под-
держанию мира, и БСООН (по состоянию на 
30 июня 2008 года) 

Осуществление в координации с Управ-
лением людских ресурсов предложения, 
содержащегося в документе A/61/255/ 
Add.1 относительно унифицированных 
условий службы полевого контингента, 
после его утверждения Генеральной Ас-
самблеей 

Не выполнено Генеральная Ассамблея продолжила рассмот-
рение предложений Генерального секретаря 
относительно унификации условий службы 
полевого контингента на возобновленной час-
ти своей шестьдесят второй сессии. В своей 
резолюции 62/248 Генеральная Ассамблея 
приняла к сведению доклады Генерального 
секретаря об укомплектовании штатов миссий 
на местах, включая использование контрактов, 
предусмотренных в правилах о персонале се-
рий 300 и 100 (А/61/732), о детальных пред-
ложениях об упорядочении системы контрак-
тов Организации Объединенных Наций 
(А/62/274) и об унификации условий службы 
(А/61/861) и постановила продолжить рас-
смотрение вопроса о системе контрактов и ус-
ловиях службы в ходе основной части своей 
шестьдесят третьей сессии с целью введения в 
действие новой системы и условий с 1 июля 
2009 года. В конце основной части своей ше-
стьдесят третьей сессии Генеральная Ассамб-
лея приняла ряд решений в связи с предложе-
ниями Генерального секретаря относительно 
системы контрактов и условий службы поле-
вого контингента, осуществление которых на-
мечено на 1 июля 2009 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Ведение реестра кандидатов из 
22 профессиональных групп для целей 
операций по поддержанию мира, насчи-
тывающего примерно 5000 работников, 
прошедших техническую проверку 

24

427

252 446 

профессиональные группы, включающие 
558 уровней/функциональных обязанностей и 
насчитывающие 5539 кандидатов, прошедших 
техническую проверку и включенных в реестр

Мероприятия по распространению информа-
ции включали размещение объявлений на спе-
циализированных веб-сайтах (например, “Re-
liefweb”), в периодических изданиях (напри-
мер, «Экономист», «Жён Африк» и «Эль-
хайят»), адресную работу со студентами и вы-
пускниками факультетов управления торгово-
промышленной деятельностью, контакты с го-
сударствами-членами и учреждениями, фон-
дами и программами Организации Объеди-
ненных Наций, а также неправительственны-
ми организациями [Центр международного 
сотрудничества, Ассоциация помощи и содей-
ствия (Япония), Африкано-японский форум и 
Хиросимский центр миростроительства] 

 
опубликованных объявлений о вакансиях, 
297 из которых относились к вакансиям обще-
го характера и 130 — к конкретным трудноза-
полняемым должностям 
 
полученных заявлений, 154 824 из которых 
были рассмотрены 

Онлайновая карьерная поддержка для со-
трудников полевых миссий 

Выполнено Всем сотрудникам полевых миссий предос-
тавляется онлайновая карьерная поддержка по 
линии размещенного на портале «iSeek» веб-
сайта, посвященного развитию карьеры. Этот 
веб-сайт периодически обновлялся в целях 
наращивания потенциала и повышения степе-
ни осведомленности сотрудников на местах, а 
также информирования сотрудников, заинте-
ресованных в повышении квалификации по 
самым разным направлениям профессиональ-
ной деятельности 

Организация подготовки и консультаций 
по карьерной поддержке для 300 сотруд-
ников 4 полевых миссий [Миссии Орга-
низации Объединенных Наций по делам 
временной администрации в Косово 
(МООНК), Миссии Организации Объе-

2 360

860 

предоставленных консультаций по карьерной 
поддержке 
 
прошедших подготовку сотрудников четырех 
полевых миссий: МООНДРК 
(454 сотрудника), МООНЭЭ (50 сотрудников), 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

диненных Наций в Демократической 
Республике Конго (МООНДРК), Миссии 
Организации Объединенных Наций по 
стабилизации в Гаити (МООНСГ), Мис-
сии Организации Объединенных Наций в 
Судане (МООНВС)] 

МООНК (206 сотрудников) и МООНН 
(150 сотрудников); а также около 
1500 сотрудников полевых миссий, прошед-
ших подготовку на основе заочных собеседо-
ваний и индивидуальных консультаций (с ис-
пользованием электронной почты и телефон-
ной связи) 

Разработка схемы развития карьеры с 
применением моделей служебного роста 
по отдельным профессиональным груп-
пам с сетевым доступом, включая пере-
профилирование вспомогательных функ-
ций начальников секций миссий для 
удовлетворения возрастающих потребно-
стей полевых операций 

Выполнено Секция набора персонала, информационно-
пропагандистской работы и развития карьеры 
находится в процессе перепрофилирования и 
структурной перестройки в целях задейство-
вания потенциала руководителей профессио-
нальных групп и групп экспертов для упоря-
дочения функций специалистов по набору 
кадров и развитию карьеры с целью разработ-
ки системы развития карьеры и онлайновых 
типовых систем поддержки развития карьеры 

На состоявшейся в мае 2008 года конференции 
главных сотрудников по гражданскому персо-
налу был подготовлен и утвержден концепту-
альный документ, посвященный перепрофи-
лированию функций главных сотрудников по 
гражданскому персоналу 

Организация конференции главных со-
трудников по гражданскому персоналу и 
участие в межучрежденческом «круглом 
столе» Организации Объединенных На-
ций по развитию карьеры 

Выполнено 3–9 мая 2008 года в Египте была проведена 
ежегодная конференции главных сотрудников 
по гражданскому персоналу, в которой приня-
ли участие 33 главных сотрудника по граж-
данскому персоналу операций по поддержа-
нию мира и сотрудника по административным 
вопросам специальных политических миссий 

Было обеспечено участие в межучрежденче-
ском «круглом столе» Организации Объеди-
ненных Наций по развитию карьеры, прове-
денном в Италии 28 и 29 ноября 2007 года 

Поэтапное делегирование полномочий по 
организации первоначального проезда 
сотрудников в район 17 операций по под-
держанию мира начиная с декабря 
2007 года 

Выполнено Полномочия по организации проезда делеги-
рованы в связи с предоставлением дополни-
тельных полномочий и возложением дополни-
тельных обязанностей по набору персонала 

Создание механизмов самоконтроля ка-
чества для содействия последовательно-
сти и повышению качества работы по 
осуществлению делегированных полно-

Выполнено В отчетный период 4 миссии — МООНСГ, 
ИМООНТ, МООНЛ и МООНСА — участвова-
ли в экспериментальном осуществлении плана 
действий в области людских ресурсов 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

мочий Департамента в области управле-
ния людскими ресурсами, в том числе 
через планы действий в области людских 
ресурсов, предназначенные для удовле-
творения конкретных потребностей ми-
ротворческих операций Организации 
Объединенных Наций и последователь-
ного анализа оспариваемых дел и резуль-
татов ревизий 

Результаты осуществления этого эксперимен-
тального проекта были учтены при внедрении 
плана действий в области людских ресурсов, 
предназначенного для осуществления во всех 
миссиях с 1 июля 2008 года 

Надзор и оценка выполнения функций по 
управлению людскими ресурсами в по-
левых условиях через участие в кон-
трольных поездках Управления людских 
ресурсов 

Выполнено Отделом полевого персонала Департамента 
полевой поддержки и Управлением людских 
ресурсов Департамента по вопросам управле-
ния были проведены 2 совместные контроль-
ные поездки в МООНК с 26 по 30 ноября 
2007 года и ИМООНТ с 28 мая по 2 июня 
2008 года 

Была проведена контрольная поездка предста-
вителей Центральных учреждений в ВСООНЛ
(январь 2008 года) 

Корректировка политики, систем, страте-
гий управления людскими ресурсами и 
кадровых мероприятий для оптимального 
удовлетворения кадровых потребностей 
миротворческих операций Организации 
Объединенных Наций и создание резерва 
сотрудников по людским ресурсам и 
главных сотрудников по гражданскому 
персоналу в интересах полевых контин-
гентов после одобрения Генеральной Ас-
самблеей предложения, содержащегося в 
документе A/61/255/Add.1 

Выполнено Были приняты следующие 4 стандартные опе-
ративные процедуры для операций по под-
держанию мира: набор кандидатов; отбор кан-
дидатов в миссиях по поддержанию мира; на-
правление сотрудников к местам службы; а 
также управление штатным расписанием и 
должностями 

Создан механизм проверки в целях подготовки 
реестра квалифицированных кандидатов на 
должности главных сотрудников по граждан-
скому персоналу и сотрудников по вопросам 
людских ресурсов 

Была разработана учебная программа для 
10 внешних кандидатов на должности сотруд-
ников по вопросам людских ресурсов; эта про-
грамма была реализована в Центральных уч-
реждениях в мае-августе 2008 года, и вслед за 
этим была проведена трехмесячная учебная 
подготовка на рабочих местах в отдельных 
миссиях; после завершения периода учебной 
подготовки по каждому из кандидатов будет 
проведена заключительная оценка и будет вы-
несена рекомендация относительно продления 
или непродления первоначального шестиме-
сячного контракта на работу в миссии, в кото-
рую был назначен кандидат 
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  Отдел бюджета и финансов полевых операций 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества отчетности, представляемой Совету Безопасности,
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска,
для принятия всесторонне обоснованных решений по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обработка претензий, связанных с при-
надлежащим контингентам имуществом, 
смертью и инвалидностью (от получения 
удостоверенных миссией претензий до 
их утверждения Департаментом) по 
18 полевым операциям 

2 117 

 

113 

 

273 

18 

претензий, связанных с принадлежащим кон-
тингентам имуществом 
 

претензий, связанных со смертью и инвалид-
ностью 
 

письма-заказа 

полевых операций 

Планирование и принятие всех админи-
стративных мер, включая (но не ограни-
чиваясь этим) составление национальных 
данных и выпуск документов Рабочей 
группы 2008 года по принадлежащему 
контингентам имуществу 

Выполнено Рабочая группа 2008 года по принадлежащему 
контингентам имуществу провела обсуждения 
по данным в феврале 

19 брифингов по принадлежащему кон-
тингентам имуществу для постоянных 
представительств/делегаций государств-
членов 

20 брифингов, проведенных для в общей сложно-
сти 234 человек 

17 брифингов перед развертыванием 
миссий по принадлежащему континген-
там имуществу и составлению меморан-
думов о взаимопонимании для предста-
вителей стран, предоставляющих войска, 
в поддержку действующих операций 

6 брифингов перед развертыванием миссий 

Более низкий показатель объясняется тем, что 
за отчетный период поступило меньше просьб

Создание на основе Интернета системы, 
позволяющей предоставляющим войска 
странам получить доступ к информации 
о государственных претензиях 

Не выполнено Проводится предварительная работа, и эта 
система будет создана в окончательном виде к 
июню 2009 года 

3 региональных брифинга для основных 
предоставляющих войска стран по поли-
тике и процедурам, регламентирующим 
принадлежащее контингентам имущест-
во 

1 брифинг, проведенный в Перу 

Более низкий показатель объясняется тем, что 
за отчетный период поступило меньше просьб
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

4 презентации для государств-
членов/стран, предоставляющих войска, 
по финансовым и бюджетным вопросам 

1 презентация для Организации по безопасно-
сти и сотрудничеству в Европе 

Более низкий показатель объясняется тем, что 
за отчетный период поступило меньше просьб

 
 

Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по
поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Дополнительные мероприятия 

Предоставлялись руководящие указания отно-
сительно применения финансовых правил, 
стратегий и процедур и составления бюджета, 
ориентированного на конкретные результаты, 
на начальном этапе развертывания 2 полевых 
миссий на основе проведения поездок Группы 
«Абакус» в ЮНАМИД и МИНУРКАТ 

Внедрение полевых систем финансового учета 
на основе информационных технологий в 
ЮНАМИД и МИНУРКАТ 

2 вводных семинара по составлению бюджета, 
ориентированного на конкретные результаты, 
в ЮНАМИД (26 участников) и МИНУРКАТ 
(23 участника) 

 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Консультирование 33 полевых миссий по 
подготовке бюджетных предложений и 
докладов об исполнении бюджета, в том 
числе по финансовым правилам и поло-
жениям, политике и процедурам, бюдже-
ту, ориентированному на конкретные ре-
зультаты, и рекомендациям директивных 
органов 

36 полевых миссий, включая миссии по поддер-
жанию мира, специальные политические мис-
сии, БСООН и полевые отделения  
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Презентация и представление директив-
ным и консультативным органам (Кон-
сультативному комитету по администра-
тивным и бюджетным вопросам и Гене-
ральной Ассамблее) справочной инфор-
мации об оперативной финансовой поли-
тике, процедурах и практике примени-
тельно к 33 полевым миссиям, а также 
информации по межсекторальным во-
просам 

Выполнено применительно к 36 полевым миссиям, вклю-
чая миссии по поддержанию мира, специаль-
ные политические миссии, БСООН и полевые 
отделения 

Посещение 3 миссий Группой «Абакус» 
для оказания поддержки на месте про-
цессу разработки бюджета миссий 

5 поездок Группы «Абакус» в МООНДРК, 
ОООНКИ, МООНЛ, МООНСИ и ЮНОВА/ 
Камеруно-нигерийскую смешанную комиссию

Финансовое управление 6 миссиями, на-
ходящимися в процессе ликвидации 
(МООНПВТ, ОООНТЛ, МНООНА, 
МООНСЛ, ОНЮБ и СМООНА), включая 
выпуск ежемесячных финансовых ведо-
мостей, выверку неизрасходованного ос-
татка в финансовых ведомостях и выпол-
нение рекомендаций Инвентаризацион-
ного совета Центральных учреждений 

8 миссий, находящихся в процессе ликвидации 
(МООНПВТ, ОООНТЛ, МНООНА, МООНСЛ, 
ОНЮБ, СМООНА, Отделение Организации 
Объединенных Наций по поддержке миро-
строительства в Таджикистане и Канцелярия 
Специального представителя Генерального 
секретаря по району Великих озер) 

Подготовка 50 гражданских сотрудников 
полевых миссий по основным, военным, 
полицейским и вспомогательным вопро-
сам в области составления бюджета, ори-
ентированного на конкретные результаты 

140 подготовленных сотрудников: 1 семинар по 
специальным политическим миссиям (61 уча-
стник из полевых миссий, Департамента по 
политическим вопросам, Департамента опе-
раций по поддержанию мира, Департамента 
полевой поддержки и Департамента по вопро-
сам управления); 5 учебных занятий по со-
ставлению бюджета, ориентированного на 
конкретные результаты (79 участников из Де-
партамента операций по поддержанию мира и 
Департамента полевой поддержки. Более вы-
сокое фактическое число участников по срав-
нению с их запланированным числом объяс-
няется поступлением большего числа просьб 
о предоставлении учебной подготовки, в ос-
новном вследствие быстрой сменяемости со-
трудников полевых миссий по составлению 
бюджета 

Оказание информационной поддержки, 
включая техническую помощь, техниче-
ское обслуживание и функциональные 
рекомендации, 33 полевым миссиям и 
БСООН по полевым финансовым систе-
мам 

31 миссия по поддержанию мира, БСООН и по-
левые отделения  
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление функциональных реко-
мендаций полевым миссиям по планиро-
ванию общеорганизационных ресурсов и 
применению прикладной системы со-
ставления корпоративного бюджета 

Не выполнено из-за задержек с развертыванием общеоргани-
зационных прикладных систем 

Организация и проведение в среднем 
трех видеотелеконференций из расчета 
на одну миссию по бюджетным вопросам 
со всеми миротворческими миссиями, 
находящимися в ведении Департамента 
полевой поддержки, на этапе составле-
ния бюджета 

6 видеоконференций (МООНСГ, ОООНКИ, 
ВСООНЛ, МООНЭЭ, МООНК, ИМООНТ). 
Более низкое число видеоконференций объяс-
няется сокращением потребности в них в ре-
зультате усовершенствования процесса подго-
товки бюджета, включая проведение поездок 
Группой «Абакус» и получение миссиями све-
денных воедино руководящих указаний Де-
партамента полевой поддержки 

Подготовка 40 финансовых сотрудников 
миссий по вопросам модернизации поле-
вых финансовых систем и управления 
ими 

56 финансовых сотрудников миссий. Кроме того, 
в Центральных учреждениях Организации 
Объединенных Наций в рамках программы 
подготовки для резерва кандидатов на запол-
нение вакансий было отобрано и подготовлено 
шесть новых сотрудников по бюджетным во-
просам для миссий по поддержанию мира 

 
 

 3. Управление комплексного вспомогательного обслуживания 
 

  Отдел материально-технического обеспечения 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества отчетности, представляемой Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 
для принятия всесторонне обоснованных решений по вопросам поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение 10 брифингов для постоян-
ных представительств государств, пре-
доставляющих войска и полицейские 
контингенты, по вопросам материально-
технического обеспечения 

31 брифинг по вопросам принадлежащего кон-
тингентам имущества, проведенный для пред-
ставителей Бразилии (январь 2008 года), Бур-
кина-Фасо (март 2008 года), Канады (ноябрь 
2007 года), Норвегии (апрель 2008 года), Объ-
единенной Республики Танзания (февраль 
2008 года), Украины (апрель 2008 года), Чили 
(август 2007 года), Швеции (4–23 февраля 
2008 года) и Южной Африки (октябрь 
2007 года) 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Проведены брифинги по вопросам материаль-
но-технического обеспечения миссий по под-
держанию мира для сотрудников следующих 
постоянных представительств: Пакистана и 
Нигерии относительно воинских континген-
тов МООНЛ и МООНДРК; Республики Корея 
относительно военных офицеров; Египта от-
носительно воинских контингентов 
ЮНАМИД; Бангладеш и Индии относительно 
воинских контингентов МООНСГ и 
ИМООНТ; а также Индонезии относительно 
воинских контингентов ВСООНЛ 

Подготовка и представление обновлен-
ной географической/картографической 
информации в связи с проведением бри-
фингов для членов Совета Безопасности 
и консультаций Совета 

Выполнено Карты и другие сведения о географическом 
местоположении были предоставлены на 
125 консультативных совещаниях и брифин-
гах Совета Безопасности, посвященных раз-
личным полевым операциям Департамента 
операций по поддержанию мира, а также Де-
партамента по политическим вопросам, 
Управления по координации гуманитарных 
вопросов и Управления Верховного комиссара 
Организации Объединенных Наций по делам 
беженцев 

Проведение регионального учебного кур-
са по требованиям в отношении меди-
цинского обслуживания в условиях опе-
раций по поддержанию мира Организа-
ции Объединенных Наций для стран, 
предоставляющих войска и полицейские 
контингенты 

2 учебных курса, проведенные в рамках посе-
щений Нигерии и Пакистана на этапе, пред-
шествующем развертыванию, 31 октября — 
4 ноября 2007 года и 13–16 декабря 2007 года, 
соответственно 

Проведение 3 презентаций на заседаниях 
международных/региональных организа-
ций по вопросам медицинского обслужи-
вания 

2 презентации на совещаниях Итальянского во-
енного корпуса Красного Креста и Програм-
мы стратегического руководства Соединенных 
Штатов, проведенные 6 ноября 2007 года и 
8 февраля 2008 года, соответственно 

Разработка механизма отчетности Депар-
тамента по вопросам медицинского ос-
видетельствования и оценки угроз здо-
ровью 

Выполнено Проведено 3 совещания с сотрудниками Де-
партамента операций по поддержанию мира/
Департамента полевой поддержки и предста-
вителями Шведского агентства оборонных ис-
следований и вооруженных сил Швеции в це-
лях совместной разработки методологии 
оценки рисков для окружающей среды и здо-
ровья для миротворческих миссий Организа-
ции Объединенных Наций; в марте 2009 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

в МООНВС будет проведено последующее 
совещание для завершения подготовки докла-
да; при этом рекомендации и инструменты от-
четности должны быть препровождены поле-
вым миссиям до конца июня 2009 года 

Проведение оценок выполнения и анали-
за соблюдения положений меморандумов 
о взаимопонимании предоставляющими 
войска и полицейские контингенты стра-
нами в миссиях по поддержанию мира 

Выполнено Проведена оценка эффективности использо-
вания основного имущества и самообеспе-
чения стран, предоставляющих войска и по-
лицейские контингенты для МАСС, в августе 
2007 года, и для ЮНАМИД, в сентябре 
2007 года; оценка деятельности сформирован-
ных полицейских подразделений в 6 полевых 
миссиях, август 2007 года; оценка деятельно-
сти сформированных военно-инженерных 
подразделений в 9 полевых миссиях, август 
2007 года; оценка деятельности воинских под-
разделений в ОООНКИ, ноябрь 2007 года; в 
8 полевых миссиях (МООНА, анализ затрат, 
связанных с обезвреживанием неразорвав-
шихся боеприпасов, декабрь 2007 года); в 
11 полевых миссиях в контексте представле-
ния материалов по результатам анализа тен-
денций в использовании имущества, принад-
лежащего контингентам, для инвентарной ве-
домости, подготавливаемой на конец кален-
дарного года, март 2008 года 

Оценка эффективности использования основ-
ного имущества и самообеспечения стран, 
предоставляющих войска, с точки зрения 
энергоснабжения и самообеспечения электро-
энергией в целях содействия проведению ана-
лиза потребностей в запасах генераторов в 
рамках стратегических запасов материальных 
средств для развертывания, ноябрь 2007 года 

  Оценка эффективности самообеспечения всех 
контингентов МООНДРК, март 2008 года; 
всех подразделений МООНДРК в поддержку 
проведения брифингов для участников поезд-
ки в МООНДРК в целях военной оценки, ап-
рель 2008 года, и сенегальских подразделений 
во всех полевых миссиях в целях выявления 
потребностей для представления информации 
о них участникам поездки в Сенегал на этапе, 
предшествующем развертыванию, май 
2008 года 
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Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Модификация конфигурации стратегиче-
ских запасов материальных средств для 
развертывания исходя из потребностей и 
с учетом технологического прогресса 

Выполнено Структура стратегических запасов материаль-
ных средств на 2007/08 год была пересмотре-
на и изменена с учетом оперативных потреб-
ностей, включая технологические изменения 

Инвентаризация и пополнение стратеги-
ческих запасов материальных средств 
для развертывания 

Выполнено Анализ и пересмотр структуры стратегиче-
ских запасов был завершен в декабре 2007 го-
да, и его структура была изменена на основе 
процесса пополнения запасов 

Создание 3 стратегических и оператив-
ных партнерств с учреждениями, фонда-
ми и программами Организации Объеди-
ненных Наций и другими партнерами по 
поддержанию мира для оказания содей-
ствия оперативному развертыванию мис-
сий 

3 1 общее соглашение об оказании услуг, за-
ключенное между ОПООНБ и страновой 
группой Организации Объединенных Наций в 
целях упорядочения механизмов поддержки 

1 соглашение между Организацией Объеди-
ненных Наций и АС о предоставлении помо-
щи в планировании 

1 техническое соглашение между ЕС и 
МИНУРКАТ о предоставлении материально-
технической поддержки 

Создание на Базе материально-
технического снабжения Организации 
Объединенных Наций Центра геопро-
странственной информации Департамен-
та операций по поддержанию мира для 
оказания содействия быстрому разверты-
ванию миссий и повышения оперативной 
готовности Департамента 

Выполнено Центр геопространственной информации 
вступил в действие 1 октября 2007 года в ка-
честве подразделения БСООН. Центр выпол-
няет важные задачи, связанные с предостав-
лением его продуктов (оперативных топогра-
фических карт, карт, подготовленных на осно-
ве спутниковых изображений, и базы геодан-
ных) ВСООНЛ и ЮНАМИД, а также с пре-
доставлением его услуг (проведение анализа в 
целях оценки состояния грунтовых вод и ис-
следование местности, включая оценку риска 
наводнений при выборе места для дислокации 
сил) ЮНАМИД. Основные задачи Центра за-
ключаются в том, чтобы выступать в качестве 
надежного хранилища глобальных данных о 
миротворческой деятельности для всех поле-
вых миссий и представлять их Картографиче-
ской секции Департамента полевой поддерж-
ки; содействовать подготовке к развертыва-
нию миссий; проводить учебные мероприя-
тия; а также предоставлять техническую по-
мощь на местах 
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Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Консультирование 16 миротворческих 
миссий, 15 специальных политических 
миссий и БСООН по вопросам планиро-
вания с учетом потребностей в матери-
ально-техническом обеспечении 

31 Консультирование по вопросам планирования 
предоставлялось 31 миссии (15 миссий по 
поддержанию мира и 16 специальных полити-
ческих миссий), включая разработку 3 планов 
по сокращению для МООНН, Международной 
независимой комиссии Организации Объеди-
ненных Наций по расследованию и МООНЭЭ; 
разработку 1 плана ликвидации миссии для 
ОПООНСЛ и проведение поездки группы по 
подготовке ликвидации в ОПООНСЛ; разра-
ботку 1 предварительного плана ликвидации 
имущества для МООНЭЭ; разработку 
6 бюджетных планов для Объединенного 
представительства Организации Объединен-
ных Наций по миростроительству в Сьерра-
Леоне, Канцелярии Специального посланника 
Генерального секретаря по районам, затрону-
тым «Армией сопротивления Бога», МООНЛ, 
МООНДРК, ОООНКИ и МИНУРКАТ; разра-
ботку 6 планов оказания поддержки миссиям 
для МООНДРК, ЮНАМИД, ЮНОГБИС, 
ЮНОВА, Канцелярии Специального послан-
ника Генерального секретаря по районам, за-
тронутым «Армией сопротивления Бога» и 
Камеруно-нигерийской смешанной комиссии; 
разработку 1 концепции поддержки миссий 
для начального этапа развертывания Регио-
нального центра Организации Объединенных 
Наций по превентивной дипломатии для Цен-
тральной Азии; а также проведение 
1 технической оценки для МООНВС по во-
просам потребностей в силах и предоставле-
ния поддержки по основным компонентам и 
внутри миссий, т.е. по вопросам, относящимся 
к административной и военной структуре 
миссий и повышению эффективности исполь-
зования ресурсов, в том числе в сотрудниче-
стве с другими миссиями в регионе 

Проведение ежеквартального обзора го-
дового плана закупочной/контрактной 
деятельности на 2007/08 год и его утвер-
ждение в отношении 16 миротворческих 
миссий, 15 специальных политических 
миссий и БСООН 

Выполнено Завершен цикл координации плана закупоч-
ной/контрактной деятельности. Копии планов 
закупочной деятельности и ежеквартальных 
обзоров направлены в Отдел закупок Депар-
тамента по вопросам управления 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка и издание процедур оценки 
выполнения и эффективности контрак-
тов/контроля за качеством в области ин-
женерного обеспечения, снабжения и ме-
дицинского обслуживания для 16 миро-
творческих миссий, 15 специальных по-
литических миссий и БСООН 

Выполнено К каждому из системных контрактов, содер-
жащихся в базе данных о контрактах Отдела 
материально-технического обеспечения, при-
лагается отчет о работе подрядчиков; там, где 
это уместно, в контрактах содержатся поло-
жения о показателях их исполнения, проверке 
качества и контроле за качеством 

Приведение в соответствие с техниче-
скими требованиями заказчика коммер-
ческой электронной системы снабжения 
пайками и установка ее в 10 миротвор-
ческих операциях 

Не выполнено Процесс закупок был завершен; однако по со-
стоянию на 30 июня 2008 года принятие реко-
мендации о предоставлении контрактов было 
отложено до проведения обзора системы снаб-
жения пайками в целях приведения ее в соот-
ветствие с запланированной системой плани-
рования общеорганизационных ресурсов (по 
состоянию на 31 декабря 2008 года — до про-
ведения обзора главным сотрудником по ин-
формационным технологиям) 

Подготовка описания объема работ, про-
ведение технической оценки и организа-
ция 9 поездок в целях оценки потенци-
альных подрядчиков по контрактам на 
установку 34 систем (1 картографической 
системы, 6 систем для медицинского об-
служивания, 12 систем для материально-
технического обеспечения, 15 систем для 
инженерно-технического обслуживания) 

Выполнено 17 июля 2007 года было заключено соглаше-
ние о прямом маркетинге (с Институтом ис-
следования экологических систем) в целях 
предоставления программного обеспечения 
для геоинформационной системы, и это со-
глашение было впоследствии продлено до 
31 декабря 2009 года. [8 октября 2008 года 
был заключен системный контракт (со Служ-
бой геопространственной информации МДА) 
на предоставление спутниковых снимков с 
высокой разрешающей способностью. В на-
стоящее время ведутся переговоры о заключе-
нии системного контракта (со «СПОТ 
имидж») на предоставление спутниковых 
снимков со средней разрешающей способно-
стью] 

  Секция медицинского обеспечения Департа-
мента полевой поддержки заключила 
1 контракт на поставку систем переливания 
крови и пересмотрела 2 контракта (на постав-
ку медикаментов и фармацевтической продук-
ции и на поставку оборудования и товаров ме-
дицинского назначения) 

  Заключен системный контракт на поставку 
крови и средств ее переливания. Вышеупомя-
нутые контракты — единственные, в которых 
были учтены итоги обзора за отчетный период
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Было заключено в общей сложности 
15 системных контрактов на поставку различ-
ных предметов снабжения, и 8 контрактов на-
ходились в процессе подготовки по состоянию 
на 30 июня 2008 года (к декабрю 2008 года 
они были заключены) 

  Осуществлялась подготовка в общей сложно-
сти 20 общесистемных контрактов на инже-
нерные работы, включая описание работ, 
оценки заявок/предложений, эксперименталь-
ные инспекции и переговоры с поставщиками, 
13 из которых были заключены (остальные 
7 контрактов находились на начальном этапе 
заключения в ожидании завершения процесса 
закупок) 

Проведение учебной подготовки инже-
нерного персонала в полевых миссиях по 
вопросах управления имуществом (20), 
управления проектами (20), энергоснаб-
жения (20), экологической политики (20), 
техники безопасности и охраны здоровья 
на рабочем месте (20) 

Выполнено Учебная подготовка по вопросам управления 
имуществом для 28 сотрудников на БСООН, 
14–18 апреля 2008 года 

Учебная подготовка по вопросам водоснабже-
ния и санитарии для 23 сотрудников на 
БСООН, 25 октября — 5 ноября 2007 года 

  Учебная подготовка по вопросам энергоснаб-
жения для 18 сотрудников в Белфасте, Север-
ная Ирландия, 5–9 ноября 2007 года 

  Учебная подготовка по вопросам техники 
безопасности и охраны здоровья на рабочем 
месте для 22 сотрудников в Турине, Италия, 
26–30 мая 2008 года 

  Учебная подготовка по вопросам руководящих 
принципов подготовки сметы инженерных ра-
бот для 17 сотрудников в МООНСГ, 5–9 ноя-
бря 2007 года 

  Учебной подготовки по экологическим вопро-
сам не было проведено, поскольку не было 
получено юридической санкции на принятие 
директивного документа 

  Учебной подготовки по вопросам управления 
проектами не было проведено из-за нехватки 
кадровых ресурсов и необходимости выпол-
нения более важных задач (связанных, напри-
мер, с созданием ЮНАМИД и управлением 
системными контрактами) 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Поездки в миссии с целью проведения 
оценки воздействия на окружающую сре-
ду и подготовки докладов по 3 миссиям 

Не выполнено Поездки в миссию отложены в ожидании на-
бора сотрудника по вопросам окружающей 
среды 

Проведение вводного учебного курса для 
10 сотрудников класса С-3 (инженерный 
персонал и сотрудники по вопросам 
снабжения) перед направлением в поле 

3 сотрудника (прошедшие вводный курс инже-
нерной подготовки) 

Учебной подготовки сотрудников по вопросам 
снабжения в Центральных учреждениях не 
было проведено из-за направления персонала 
в распоряжение ЮНАМИД и МИНУРКАТ 

Подготовка 2 учебных модулей по вопро-
сам принадлежащего контингентам иму-
щества для персонала миссий и принятие 
политики и руководящих принципов в 
отношении проверки на местах и контро-
ля за принадлежащим контингентам 
имуществом и выполнением меморанду-
мов о взаимопонимании, чтобы создать 
условия для подготовки и осуществления 
учебных программ в области материаль-
но-технического обеспечения по вопро-
сам, касающимся принадлежащего кон-
тингентам имущества, и организация 
брифингов для занимающегося этими во-
просами персонала в миротворческих 
миссиях и представителей постоянных 
представительств при Организации Объ-
единенных Наций, стран, предоставляю-
щих воинские и полицейские континген-
ты, региональных групп и персонала 
Центральных учреждений 

2 Подготовка модуля 1 — «Рекогносцировочные 
и предшествующие развертыванию поездки на 
места» — завершена 30 июня 2008 года 

Подготовка модуля 2 — «Самообеспече-
ние» — завершена 30 июня 2008 года 

Руководящие принципы в отношении провер-
ки на местах и контроля за принадлежащим 
контингентам имуществом и выполнением 
меморандумов о взаимопонимании (в предва-
рительном варианте) были направлены во все 
полевые миссии 28 января 2008 года 

Проведение семинара для начальников 
секций общего обслуживания и секций 
управления имуществом из полевых мис-
сий 

Выполнено 31 марта — 4 апреля 2008 года на БСООН бы-
ла проведена конференция по вопросам меж-
функциональной ликвидации и утилизации 
имущества 

  19–23 мая 2008 года в Центральных учрежде-
ниях Организации Объединенных Наций были
проведены семинар и мероприятие в целях 
разработки учебной программы по принадле-
жащему контингентам имуществу (присутст-
вовавшие 18 сотрудников полевых миссий, за-
нимающиеся вопросами принадлежащего кон-
тингентам имущества, и все базирующиеся в 
Центральных учреждениях сотрудники, зани-
мающиеся этими вопросами, приняли участие 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

в разработке 2 технических учебных модулей 
и обсуждении вопросов разработки остальных 
10 модулей) 

Проведение 2 функциональных практи-
кумов/конференций старших специали-
стов (инженерно-техническое/медицин-
ское обслуживание) 

Выполнено 4–7 сентября 2007 года в Центральных учреж-
дениях Организации Объединенных Наций 
был проведен практикум главных инженеров 

  27–31 августа 2007 года на БСООН была про-
ведена конференция/практикум главных ме-
дицинских сотрудников/офицеров медицин-
ской службы Сил 

Проведение семинара для сотрудников 
полевых миссий, отвечающих за обра-
ботку требований и инвентаризацию 
имущества 

Не выполнено В связи с увеличением инвентарных запасов 
принадлежащего Организации Объединенных 
Наций имущества на 82 процента за послед-
ние 5 лет и соответствующим увеличением 
числа рекомендаций, вынесенных Комиссией 
ревизоров и УСВН, приоритетное внимание 
уделялось проведению конференции по во-
просам межфункциональной ликвидации и 
утилизации имущества, на которой были рас-
смотрены, в частности, аспекты обработки 
требований и инвентаризации имущества 

Составление технических требований в 
отношении устройств считывания штрих-
кодов для управления имуществом в по-
левых миссиях 

Выполнено Отделу информационно-коммуникационных 
технологий Департамента полевой поддержки 
и начальнику БСООН были представлены 
требования пользований для проверки их со-
блюдения 

Составление стандартизованной инвен-
тарной переписи расходуемых предметов 
имущества 

Выполнено Отдел кодификации БСООН разработал стан-
дартную оперативную процедуру применения 
методов кодификации 

Пересмотр и направление в 15 полевых 
миссий Пособия по авиационной безо-
пасности Департамента операций по 
поддержанию мира, регламентирующего 
обеспечение наземной поддержки воз-
душных перевозок, ночные операции, 
спасательно-поисковые операции и меро-
приятия по авиационной безопасности 

Не выполнено В сотрудничестве с 15 полевыми миссиями 
был завершен начальный этап осуществления 
проекта, включая внутренний пересмотр и оп-
ределение общих параметров ожидаемых из-
менений и изменение формата пособия в це-
лях обеспечения соответствия его содержания 
стандартам ISO 9001 

Подготовку пересмотренного пособия запла-
нировано закончить 30 апреля 2009 года 

Разработка и принятие в 15 полевых мис-
сиях полевого справочника по перевоз-
кам и контролю за их осуществлением и 

Не выполнено Подготовлен рабочий проект, который был 
распространен среди миссий для представле-
ния замечаний. Предусматривается, что под-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

полевой системы управления контейнер-
ными перевозками 

готовка окончательного проекта справочника 
будет завершена к 30 сентября 2009 года, и он 
будет представлен расширенной группе стар-
ших руководителей 

Вынесение рекомендаций, в том числе по 
вопросам разработки политики, подго-
товка соответствующих типовых форм 
для сопоставления статистических дан-
ных о дорожно-транспортных происше-
ствиях, подготовка учебных программ по 
вопросам техники безопасности и их 
осуществление в полевых миссиях, об-
мен примерами передовой практики в де-
ле обеспечения безопасности на дорогах 
и надзора за соблюдением правил безо-
пасности дорожного движения в 
32 полевых миссиях 

Выполнено Была завершена работа по подготовке и рас-
пространению рекомендаций, в том числе но-
вой типовой формы для сопоставления стати-
стических данных о дорожно-транспортных 
происшествиях, наряду с разработкой учеб-
ных программ по вопросам техники безопас-
ности и их осуществлением в полевых мисси-
ях. Во всех миссиях проведена кампания по 
вопросам дорожной безопасности продолжи-
тельностью в одну неделю 

В 22 миссиях созданы координационные цен-
тры по вопросам дорожной безопасности, 
функции которых выполняют сотрудники по 
транспорту. В 32 полевых миссиях при посту-
плении соответствующих просьб осуществля-
ется обмен примерами передовой практики в 
деле обеспечения безопасности на дорогах и 
надзора за соблюдением правил безопасности 
дорожного движения 

  В настоящее время разрабатываются руково-
дящие принципы, которые будут включены в 
следующее пересмотренное издание пособия 
по наземному транспорту 

Проведение оценки эффективности кон-
троля за качеством воздушных перевозок 
и соблюдения технических требований в 
5 миссиях 

5 В ЮНАМИД, МООНВС, МООНДРК, БСООН 
и МООНСГ были проведены обзоры, с тем 
чтобы проверить, обеспечивают ли воздушные 
средства удовлетворение оперативных по-
требностей миссий и соответствуют ли стан-
дарты деятельности воздушных перевозчиков 
положениям контрактов и стандартам, уста-
новленным Международной организацией 
гражданской авиации, Международной ассо-
циацией воздушного транспорта и Департа-
ментом полевой поддержки 

Проведение оценки 23 потенциальных 
авиационных подрядчиков и инспекций 
эффективности контроля за качеством 

5 Оценки подрядчиков и инспекции были про-
ведены в отношении авиакомпаний «Восток» 
(Российская Федерация), «Абакан-Авиа» (Рос-
сийская Федерация), «Бурундай-Авиа» (Ка-
захстан), «Джордан авиэйшн» (Иордания) и 
«Ориент Таиэйрлайнз» (Таиланд). Не все за-



A/63/698/Add.1  
 

80 09-22579 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

планированные оценки и инспекции были за-
вершены из-за нехватки людских ресурсов и 
необходимости выполнения более важных за-
дач, таких, как создание ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ 

Организация 20 поездок в целях оценки 
безопасности воздушных перевозок в 
13 миссиях и консультирование по во-
просам обеспечения авиационной безо-
пасности, в том числе по вопросам пре-
дотвращения аварий, анализа рисков, 
расследований инцидентов, соблюдения 
международных норм и правил, положе-
ний и процедур Организации Объединен-
ных Наций и процесса принятия решений 
в 17 миротворческих миссиях 

7 Оценки безопасности воздушных перевозок 
были проведены в МООНЛ, ОООНКИ, 
ИМООНТ, МООНСГ, МООНВС, МООНН и 
ЮНАМИД 

Не все запланированные оценки были прове-
дены, что частично объясняется  ограничен-
ностью в ресурсах, а также необходимостью 
проведения поездки в ЮНАМИД в сентябре 
2007 года для проверки воздушных средств, 
приданных МАСС, в целях представления ре-
комендаций относительно их возможного ис-
пользования персоналом ЮНАМИД и поездки 
аккредитованного представителя Организации 
Объединенных Наций в МООНЛ в ноябре 
2007 года и МООНДРК в декабре 2007 года 
для участия в расследовании аварии арендо-
ванного Организацией Объединенных Наций 
вертолета Ми-8 

  На протяжении отчетного периода полевым 
миссиям предоставлялись консультации по 
вопросам безопасности полетов 

Разработка процессов управления опера-
тивными рисками и их интеграция в 
авиационные процедуры и осуществле-
ние в 15 полевых миссиях 

Выполнено В 15 полевых миссиях 

Организация семинара по вопросам го-
товности к эпидемии птичьего гриппа 
для начальников медицинских 
служб/координаторов миссий, а также 
учебного занятия на местах в отдельных 
миссиях в сотрудничестве с Секцией ме-
дицинского обслуживания и Объединен-
ной службой учебной подготовки 

Выполнено Группа по обеспечению готовности к панде-
мии гриппа участвовала в семинаре по вопро-
сам медицинского обеспечения, проведенном 
на БСООН 2–31 августа 2007 года. Группа 
подготовила и распространила среди всех 
миссий учебные материалы и 10–13 июля 
2007 года провела поездку в МООНСГ в целях 
оценки плана Миссии по борьбе с пандемией 

Подготовка новых инструкций по состав-
лению планов на случай чрезвычайной 
ситуации, вызванной пандемией птичьего 
гриппа, и направление их во все полевые 
миссии 

Выполнено Группа по обеспечению готовности к панде-
мии гриппа провела обзор подготовленных 
миссиями проектов планов и представила до-
полнительные материалы, включая руководя-
щие принципы и типовой план по борьбе с 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

пандемией и приложения к нему, в целях со-
действия усилиям миссий в области планиро-
вания. Среди всех миссий были распростра-
нены руководящие принципы в отношении 
пандемии гриппа, подготовленные директора-
ми медицинских служб Организации Объеди-
ненных Наций в мае 2008 года 

Внедрение сетевого устройства для про-
смотра изображений спутниковой съемки 
районов действия основных миротворче-
ских миссий, полученных с помощью 
географической информационной систе-
мы (МООНДРК, МООНВС и ВСООНЛ) 

Выполнено Создана система геовизуализации (сетевое 
устройство для просмотра изображений спут-
никовой съемки), и она действует в 
МООНДРК и БСООН. По состоянию на конец 
отчетного периода системы геовизуализации 
внедрялись и проходили испытания также в 
ВСООНЛ, МООНВС, ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ. По состоянию на июль 2008 года 
эта система действовала в ВСООНЛ, и в бли-
жайшем будущем она будет действовать и в 
других миссиях. В мае 2008 года в Центре 
геопространственной информации на БСООН 
для 22 сотрудников был проведен технический 
семинар по системе геовизуализации, посвя-
щенный вопросам ее внедрения, управления 
ее использованием, обработки и публикации 
данных и эксплуатации 

  Система, установленная на БСООН, выполня-
ет роль главного сервера Департамента опера-
ций по поддержанию мира и Департамента 
полевой поддержки, с которого поступает 
оперативная географическая информация в 
миссии и Центральные учреждения Организа-
ции Объединенных Наций 

 
 

  Отдел информационно-коммуникационных технологий 
 
 

Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение функционирования операций по 
поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка оперативных планов оказания 
поддержки в области информационно-
коммуникационных технологий для 
16 операций по поддержанию мира, 

Выполнено Всем учрежденным миссиям по поддержанию 
мира, специальным политическим миссиям и 
БСООН непрерывно предоставлялась опера-
тивная поддержка в области информационно-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

15 специальных политических миссий и 
БСООН 

коммуникационных технологий (с использо-
вание систем аудио- и видеосвязи, систем вы-
сокоскоростной передачи данных, сетевых ус-
луг и прикладных программ). Оперативная 
поддержка в области информационно-комму-
никационных технологий предоставлялась 
также в период создания ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ 

   
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание поддержки в области информа-
ционно-коммуникационных технологий 
всем миротворческим операциям и 
БСООН 

Выполнено Всем миссиям по поддержанию мира, специ-
альным политическим миссиям и БСООН пре-
доставлялась поддержка в области информа-
ционно-коммуникационных технологий. На 
БСООН была создана и начала действовать 
группа оперативного реагирования в области 
информационно-коммуникационных техноло-
гий. Она предоставляет вспомогательную экс-
пертную поддержку на местах действующим, 
развертываемым и расширяющимся миссиям 

Обеспечение аудио- и видеоконференци-
онного обслуживания полевых операций 
и других подразделений Организации 
Объединенных Наций, включая оказание 
технической и оперативной поддержки на 
глобальном уровне 

Выполнено 2444 видеоконференции  

Консультирование и представление соот-
ветствующей документации по стратеги-
ям в области безопасности информаци-
онно-коммуникационных систем в целях 
обеспечения их безопасности и техниче-
ской защищенности во всех полевых мис-
сиях 

Выполнено В соответствии с инструкцией Департамента 
операций по поддержанию мира/Департа-
мента полевой поддержки по разработке ди-
рективных материалов разработаны рамочные 
основы стандартов и процедур в области безо-
пасности информационно-коммуникационных 
технологий для Департамента операций по 
поддержанию мира/Департамента полевой 
поддержки. С учетом того, что обеспечение 
безопасности информационно-коммуни-
кационных технологий является сложным во-
просом, и в соответствии со стандартами ISO 
и лучшими образцами передового опыта в 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

этой отрасли необходимо наличие ряда кон-
кретных стратегий. В 2 из 10 намеченных об-
ластей была завершена разработка наиболее 
важных стратегий — стратегии контроля за 
доступом к информационно-коммуни-
кационным технологиям и стратегия Депар-
тамента операций по поддержанию мира по 
обеспечению безопасности информационно-
коммуникационных технологий, бесперебой-
ной работы и готовности к чрезвычайным си-
туациям. Полевым миссиям был направлен 
предварительный проект в качестве временно-
го руководства к действию. Как ожидается, 
всеобъемлющий рамочный документ будет ут-
вержден Группой старших руководителей Де-
партамента операций по поддержанию ми-
ра/Департамента полевой поддержки в начале 
2009 года, и будут утверждены конкретные 
директивные инструкции на уровне департа-
ментов. Подготовка дополнительной докумен-
тации в поддержку осуществления будет за-
вершена, как ожидается, в 2009 году. Осталь-
ные директивные инструкции находятся в 
процессе подготовки, и их разработка, как 
ожидается, будет завершена в 2008/09 году 

Разработка и внедрение систем информа-
ционно-коммуникационных технологий в 
дублирующем действующем узле связи 

Не выполнено 24 декабря 2008 года Генеральная Ассамблея 
утвердила создание узла связи в Валенсии, 
Испания, и в настоящее время заканчивается 
подготовка соглашений между Организацией 
Объединенных Наций и правительством Ис-
пании. Как ожидается, этот объект вступит в 
действие в течение 18 месяцев 

Проведение на глобальном уровне обзора 
применения руководства по вопросам по-
слеаварийного восстановления данных и 
обеспечения непрерывности функциони-
рования во всех полевых миссиях 

Выполнено 19 июня 2008 года всем миссиям был разослан 
стандартизированный типовой план послеава-
рийного восстановления данных и обеспече-
ния непрерывности функционирования 

В целях обеспечения послеаварийного вос-
становления данных и непрерывности функ-
ционирования в миссиях были проведены по-
ездки в МООНСИ, МООНСА, МООНЛ, 
ОПООНСЛ, МООНДРК и МООНН 

Моделирование передислокации миссии 
и проведение учебного мероприятия по 
восстановлению данных на БСООН 

Выполнено На БСООН были проведены учения по реор-
ганизации миссий для БСООН, МООНСИ и 
МООНЛ 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Составление плана и инициация обзора 
рабочих процессов, структур и систем 
Департамента операций по поддержанию 
мира 

Выполнено В апреле 2008 года была предпринята и ус-
пешно завершена оценка потребностей в связи 
с осуществлением инициативы по совершен-
ствованию рабочих процессов. Как ожидается, 
проект совершенствования рабочих процессов 
будет осуществляться в три этапа на протяже-
нии двух лет. Первый этап осуществления 
этой инициативы, который включает 10 про-
ектов совершенствования рабочих процессов 
в таких областях, как управление людскими 
ресурсами, закупочная деятельность, плани-
рование и обеспечение непрерывности функ-
ционирования, должен быть завершен в фев-
рале 2009 года 

Обеспечение руководства деятельностью 
всех полевых миссий в вопросах, касаю-
щихся планирования, выбора поставщи-
ков и реализации систем планирования 
общеорганизационных ресурсов, и над-
зора за ее осуществлением 

Не выполнено Проект планирования общеорганизационных 
ресурсов был утвержден Генеральной Ас-
самблеей в декабре 2008 года. Соответствен-
но, в рамках этого проекта осуществлялись 
лишь подготовительные мероприятия, такие, 
как запуск процесса подбора программного 
обеспечения 

Сотрудники Департамента полевой поддержки 
и представители полевых миссий участвовали 
в определении потребностей пользователей в 
целях обеспечения учета потребностей миро-
творческих миссий в ресурсах в заявлении о 
требованиях, предъявляемых к программному 
обеспечению для системы планирования об-
щеорганизационных ресурсов. Персонал по-
левых миссий участвовал также в оценке 
предложений, представленных поставщиками 
услуг по планированию общеорганизацион-
ных ресурсов, включенными в короткий спи-
сок, с  тем чтобы удостовериться в том, что 
потребности на местах могут быть удовлетво-
рены за счет применения программного обес-
печения, предлагаемого для системы планиро-
вания общеорганизационных ресурсов 
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 C. Департамент по вопросам управления 
 
 

 1. Канцелярия заместителя Генерального секретаря 
 

 a) Основные элементы бюджета, ориентированного на конкретные результаты 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности,
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, в
целях обеспечения возможностей для принятия в полной мере обоснованных решений по вопросам,
касающимся поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обеспечение технического и основного 
секретариатского обслуживания 
75 официальных и неофициальных засе-
даний Пятого комитета, посвященных 
вопросам поддержания мира, включая 
предоставление консультаций по проце-
дурным вопросам, а также по вопросам, 
связанным с подготовкой 25 проектов ре-
золюций и 20 докладов Комитета для ут-
верждения Генеральной Ассамблеей 

117 Количество проведенных Пятым комитетом 
официальных и неофициальных заседаний и 
количество предоставленных консультаций по 
процедурным вопросам 

Кроме того, осуществлялось обслуживание 
ряда неформальных неофициальных консуль-
таций 

 30 Количество проектов резолюций 

 28 Количество докладов Пятого комитета, утвер-
жденных Генеральной Ассамблеей 

Подготовка записок по программе работы 
и вопросам, касающимся состояния до-
кументации, и подготовка 20 записок 
процедурного характера по вопросам, ка-
сающимся поддержания мира, для Пред-
седателя Пятого комитета 

Выполнено 

23 

3 

Программа работы обновлялась на текущей 
основе 

Количество записок процедурного характера 

Количество опубликованных докладов о ходе 
подготовки документации для Пятого комите-
та 

Ведение и обновление веб-сайта Пятого 
комитета в части, касающейся поддержа-
ния мира 

Выполнено Веб-сайт обновлялся на текущей основе 

 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление Группой консультантов 
юридических консультаций и услуг по 
представлению интересов 
250 сотрудникам 

371 Число сотрудников, которым были предостав-
лены юридические консультации и услуги по 
представлению интересов (включая 
108 сотрудников миротворческих операций). 
Кроме того, оказывались услуги по незавер-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

шенным делам, оставшимся с предыдущих 
периодов 

Подготовка Группой консультантов 
84 апелляций для подачи в Объединен-
ный апелляционный совет 

132 Количество дел, рассмотренных Объединен-
ным апелляционным советом (в рамках каж-
дого дела подавалось по три или более апел-
ляции) 

Подготовка Группой консультантов 
34 представлений в Объединенный дис-
циплинарный комитет 

102 Количество дисциплинарных дел (два или бо-
лее письменных представления по каждому 
делу; в некоторых случаях делались устные 
представления) 

Подготовка Группой консультантов 
18 представлений в Административный 
трибунал Организации Объединенных 
Наций 

29 Количество дел, рассмотренных Администра-
тивным трибуналом (два или более письмен-
ных представления по каждому делу) 

Подготовка Группой консультантов 
20 обращений в другие органы, зани-
мающиеся вопросами правовой защиты 

14 Количество дел в рамках других процедур 
(апелляционные советы, Консультативный со-
вет по вопросам компенсации, Медицинская 
комиссия) 

Подготовка 40 докладов Объединенного 
апелляционного совета по результатам 
рассмотрения апелляций, поданных ны-
нешними и бывшими сотрудниками в 
Центральных учреждениях и в миротвор-
ческих миссиях 

67 Количество докладов Объединенного апелля-
ционного совета 

Подготовка 24 докладов Объединенного 
апелляционного совета по результатам 
рассмотрения ходатайств о приостанов-
лении действия административных реше-
ний 

26 Количество докладов Объединенного апелля-
ционного совета по результатам рассмотрения 
ходатайств о приостановлении действия ад-
министративных решений 

Подготовка 15 докладов Объединенного 
дисциплинарного комитета по результа-
там рассмотрения дисциплинарных дел, 
переданных Комитету Управлением люд-
ских ресурсов, или ходатайств о пере-
смотре решений об увольнении в дисци-
плинарном порядке 

12 Количество докладов Объединенного дисцип-
линарного комитета 

Подготовка решений Генерального секре-
таря по рекомендациям объединенных 
апелляционных советов, объединенных 
дисциплинарных комитетов и других дис-
циплинарных органов в отношении со-
трудников миссий 

49 Количество решений в отношении персонала 
миротворческих миссий, вынесенных от име-
ни Генерального секретаря по рекомендациям 
Объединенного апелляционного совета 
(29 решений) и Объединенного дисциплинар-
ного комитета (5 решений), а также других 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

дисциплинарных решений (15 решений) 

Контроль за выполнением решений Гене-
рального секретаря по апелляциям и де-
лам о дисциплинарных нарушениях 

34 Количество решений Генерального секретаря 
по апелляциям и делам о дисциплинарных на-
рушениях сотрудников миротворческих мис-
сий, выполнение которых было проконтроли-
ровано в отчетный период 

Контроль за выполнением решений Ад-
министративного трибунала Организации 
Объединенных Наций в отношении со-
трудников миссий 

4 Количество решений Административного три-
бунала Организации Объединенных Наций в 
отношении сотрудников Департамента опера-
ций по поддержанию мира/миротворческих 
миссий, выполнение которых было прокон-
тролировано в период с 1 июля 2007 года по 
30 июня 2008 года 

Обновление электронного «Краткого об-
зора решений Административного трибу-
нала Организации Объединенных Наций» 

61 Количество новых решений, включенных в 
«Краткий обзор решений Административного 
трибунала Организации Объединенных На-
ций» в период с 1 июля 2007 года по 30 июня 
2008 года 

Проведение Комитетом Центральных уч-
реждений по контрактам двух официаль-
ных заседаний в неделю 

2,5 Среднее количество заседаний в неделю (об-
щее количество заседаний в 2007/08 финан-
совом году составило 123, т.е. в неделю в 
среднем проводилось 2,5 заседания) 

Рассмотрение материалов в обоснование 
900 предлагаемых закупочных контрак-
тов (на общую сумму свыше 
3 млрд. долл. США) в целях вынесения 
соответствующих рекомендаций Контро-
леру 

Не выполнено Были рассмотрены материалы в обоснование 
лишь 721 предлагаемого контракта на общую 
сумму около 4 млрд. долл. США. Число кон-
трактов оказалось меньшим, чем ожидалось, 
по причине пересмотра перечня основных по-
требностей, что позволило миротворческим 
миссиям чаще принимать решения самостоя-
тельно, без обращения в Комитет по контрак-
там 

Проведение двух учебно-практических 
семинаров для коллег из местных коми-
тетов по контрактам и местных инвента-
ризационных советов 

23 Количество учебных занятий, проведенных 
для сотрудников местных комитетов по кон-
трактам 

Ведение функциональной справочной ба-
зы данных по рекомендациям, вынесен-
ным Комитетом Центральных учрежде-
ний по контрактам 

Выполнено Секретариат Комитета Центральных учрежде-
ний по контрактам продолжал вести базу дан-
ных по рекомендациям Комитета 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Совершенствование электронной систе-
мы рассмотрения и утверждения контрак-
тов и ее внедрение в двух миротворче-
ских миссиях 

Выполнено Электронная система рассмотрения и утвер-
ждения контрактов была внедрена в 14 миро-
творческих миссиях 

Рассмотрение 400 дел, переданных Ин-
вентаризационному совету в Централь-
ных учреждениях 

Не выполнено Инвентаризационный совет в Центральных 
учреждениях рассмотрел в общей сложности 
316 дел 

Предоставление консультаций по управ-
ленческим вопросам, касающимся миро-
творческой деятельности, по просьбе ми-
ротворческих миссий, БСООН и подраз-
делений, занимающихся вопросами ми-
ротворческой деятельности в Централь-
ных учреждениях 

Выполнено По просьбе Департамента операций по под-
держанию мира была разработана управлен-
ческая стратегия создания объединенных опе-
ративных групп. По просьбе Департамента 
операций по поддержанию мира и Департа-
мента полевой поддержки и во исполнение ре-
комендаций директивных и надзорных орга-
нов названным департаментам была оказана 
помощь в подготовке и запуске комплексного 
проекта по совершенствованию рабочих про-
цедур, и прежде всего процедур, связанных с 
созданием, обеспечением функционирования 
и поддержкой миротворческих миссий. Была 
проведена оценка в целях определения рабо-
чих процедур, которые необходимо срочно 
улучшить, и возможностей для этого. По 
просьбе Департамента операций по поддер-
жанию мира оказывалась консультативная по-
мощь в вопросах, связанных с распростране-
нием информации об организационной струк-
туре Департамента операций по поддержанию 
мира и Департамента полевой поддержки 

 
 

 2. Управление по планированию программ, бюджету и счетам 
 

 b) Отдел счетов 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 
в целях обеспечения возможностей для принятия в полной мере обоснованных решений по вопросам, 
касающимся поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Представление финансовых ведомостей 
на проверку Комиссии ревизоров в тече-

Выполнено Финансовые ведомости были представлены 
Комиссии ревизоров 1 октября 2008 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

ние трех месяцев с момента окончания 
финансового периода 

Представление докладов о ситуации с 
выплатой взносов до конца следующего 
месяца 

Выполнено Все доклады о ситуации с выплатой взносов 
представлялись до конца следующего месяца, 
если не считать задержек (на 1–2 месяца), 
имевших место в связи с выверкой счетов за 
июль и декабрь 2007 года 

3 Количество подготовленных сводных финан-
совых ведомостей 

45 Количество подготовленных финансовых ве-
домостей по отдельным миротворческим опе-
рациям 

22 Количество таблиц 

Подготовка 3 сводных финансовых ведо-
мостей по операциям по поддержанию 
мира и 41 финансовой ведомости по от-
дельным операциям с 18 таблицами и 
примечаниями 

447 000 Количество произведенных бухгалтерских 
операций 

Подготовка докладов и предоставление 
консультаций Генеральному секретарю, 
Генеральной Ассамблее и государствам-
членам по вопросам, касающимся взно-
сов на финансирование операций по под-
держанию мира 

Выполнено Полугодовые доклады о финансовом положе-
нии Организации, включающие информацию 
о ситуации с финансированием операций по 
поддержанию мира, а также информационные 
сводки и консультации представлялись в со-
ответствии с запросами 

Подготовка 22 документов о начислении 
взносов для миротворческих операций 

18 Количество документов с информацией о на-
численных взносах и суммах, зачтенных в 
счет взносов, в связи с финансированием дей-
ствующих миссий, а также о зачтенных сум-
мах в связи с закрытием миссий 

Подготовка 12 подробных месячных док-
ладов о ситуации с выплатой взносов 

12 Количество месячных докладов о ситуации 
дел с выплатой взносов (по 41 фонду для фи-
нансирования таких операций) 

Подготовка 12 неофициальных месячных 
сводок по невыплаченным начисленным 
взносам 

12 Количество месячных сводок 

Подготовка 24 представляемых два раза в 
месяц неофициальных сводок с информа-
цией о ситуации с выплатой взносов 
15 основными плательщиками взносов и 
другими государствами-членами 

12 Количество месячных сводок, опубликован-
ных вместо сводок, представлявшихся два 
раза в месяц 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Расчет сумм начисленных взносов и 
сумм, зачитываемых в счет таких взно-
сов, для 80 стран (в том числе расчет 
сумм начисленных взносов для новых го-
сударств-членов) 

75 Количество стран, для которых были рассчи-
таны суммы начисленных взносов и суммы, 
зачитываемые в счет таких взносов 

Подготовка и направление государствам-
членам общего напоминания о необходи-
мости погашения задолженности по взно-
сам 

Выполнено Письма с напоминанием и подробной инфор-
мацией о невыплаченных суммах были на-
правлены 23 государствам-членам, подпа-
дающим под действие статьи 19 Устава Орга-
низации Объединенных Наций 

Обработка 2500 документов, подтвер-
ждающих выплату государствами-
членами взносов на цели финансирова-
ния операций по поддержанию мира 

2 500 Количество (примерное) документов, выдан-
ных в подтверждение перечисления взносов 
на цели финансирования миротворческих 
операций 

Подготовка и направление государствам-
членам 10 уведомлений о начислении 
взносов/зачете сумм в счет взносов 

9 Количество уведомлений о начислении взно-
сов/зачете сумм в счет взносов 

Подготовка и направление (до конца 
2007 года) государствам-членам, в отно-
шении которых в 2008 году могла быть 
применена статья 19 Устава Организации 
Объединенных Наций, соответствующих 
уведомлений 

Выполнено Уведомления были направлены 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обработка 90 процентов выплат, причи-
тающихся международному персоналу 
миротворческих миссий с Центральных 
учреждений, в течение 30 рабочих дней с 
момента получения подтверждающей до-
кументации 

Выполнено Выплаты по заработной плате: все 
100 процентов выплат по заработной плате 
обрабатывались вовремя. За отчетный период 
число сотрудников миротворческих миссий 
Организации Объединенных Наций, полу-
чающих зарплату от Центральных учрежде-
ний, увеличилось на 11 процентов 

  Выплаты в связи с прекращением службы: в 
70 процентах случаев выплаты в связи с пре-
кращением службы обрабатывались в течение 
30 рабочих дней 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Выплаты по линии субсидии на образование: 
в 93 процентах случаев выплаты по линии 
субсидии на образование обрабатывались в 
течение 30 рабочих дней. Объем таких выплат 
по сравнению с предыдущим годом увеличил-
ся на 17 процентов, что было связано с увели-
чением численности сотрудников миротвор-
ческих миссий 

Обработка 90 процентов платежей по сче-
там поставщиков и требованиям о воз-
мещении путевых расходов сотрудников 
в течение 30 рабочих дней с момента по-
лучения подтверждающей документации 

Выполнено Платежи поставщикам: в 77 процентах случа-
ев платежи поставщикам обрабатывались в 
течение 30 рабочих дней с момента получе-
ния счетов. Более низкий, чем планировалось, 
показатель обусловлен задержками с удосто-
верением счетов соответствующими департа-
ментами 

  Требования о возмещении путевых расходов: 
в 95 процентах случаев требования о возме-
щении путевых расходов обрабатывались в 
течение 30 рабочих дней с момента их полу-
чения 

Направление государствам-членам 
90 процентов уведомлений о начислении 
взносов в течение 30 дней с момента при-
нятия соответствующих резолюций и по-
лучения соответствующих инструкций от 
Отдела финансирования операций по 
поддержанию мира 

Выполнено Уведомления государствам-членам направля-
лись в течение 30 дней с момента принятия 
соответствующих резолюций и получения со-
ответствующих инструкций от Отдела финан-
сирования операций по поддержанию мира 

Предоставление методических рекомен-
даций и консультаций миротворческим 
миссиям касательно финансовых поло-
жений и правил и принципов, процедур и 
практики бухгалтерского учета, а также 
по вопросам страхования 

Выполнено Методические рекомендации и консультации 
по финансовым вопросам предоставлялись на 
постоянной основе, в том числе в контексте 
ежемесячной проверки счетов и в процессе 
переписки. Кроме того, 9–12 декабря 2007 го-
да был организован учебно-практический се-
минар для старших сотрудников по финансо-
вым вопросам, на котором было рассмотрено 
большое число соответствующих тем 

Был проверен 21 договор страхования. Кроме 
того, предоставлялись методические рекомен-
дации и консультации в отношении положений 
комплексных «миротворческих» контрактов, 
касающихся страхования и выплаты компен-
сации, а также в отношении специфических 
аспектов договоров страхования, заключаемых 
в Центральных учреждениях Организации 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Объединенных Наций в связи с миротворче-
ской деятельностью 

Учебная подготовка сотрудников, отве-
чающих за осуществление финансовых 
операций на местах, и оказание им мето-
дической помощи в вопросах совершен-
ствования механизмов внутреннего кон-
троля и устранения недостатков, выяв-
ленных ревизорами 

Выполнено Методическая помощь в вопросах, касающих-
ся финансовых процедур, оказывалась 
МИНУРКАТ и ЮНАМИД 

Старшие сотрудники Секции счетов операций 
по поддержанию мира Отдела счетов посетили 
две миссии — МООНДРК и ОООНКИ — для 
оказания им методической помощи и проверки 
выполнения рекомендаций ревизоров 

Подготовка аналитических материалов и 
рекомендаций по новым принципам бух-
галтерского учета в связи с переходом на 
Международные стандарты учета в госу-
дарственном секторе, в том числе касаю-
щимся капитализации активов, их амор-
тизации и определения балансовой стои-
мости 

Выполнено На основе Международных стандартов учета в 
государственном секторе были подготовлены 
методические рекомендации по следующим 
вопросам: переходные положения, классифи-
кация производственных активов и оборудо-
вания, учет выплат по планам страхования по-
сле выхода в отставку, операции с иностран-
ной валютой, раскрытие информации о свя-
занных сторонах, учет программного обеспе-
чения и систем планирования общеорганиза-
ционных ресурсов, учет библиотечных фон-
дов, бухгалтерский учет в Объединенном пен-
сионном фонде персонала Организации Объе-
диненных Наций и учет товаров и услуг в на-
туральной форме 

Точный учет операций, связанных с ис-
пользованием и пополнением стратегиче-
ских запасов материальных средств для 
развертывания, и дальнейшая разработка 
соответствующих принципов бухгалтер-
ского учета 

Выполнено Был обеспечен точный учет расхода и прихода 
материальных ценностей в рамках стратегиче-
ских запасов для развертывания (соответст-
венно на сумму 77,2 млн. долл. США и 
55,4 млн. долл. США) 

Утверждение 19 000 выплат государст-
вам-членам, сотрудникам и поставщикам 

18 300 Количество утвержденных выплат 

Проведение переговоров и заключение 
11 договоров страхования, касающихся 
операций по поддержанию мира, включая 
генеральный договор страхования 
средств воздушного транспорта и гло-
бальный договор страхования автотранс-
портных средств 

13 Количество заключенных договоров страхова-
ния, включая: 

10 договоров страхования, касающихся теку-
щих операций по поддержанию мира, в 
т.ч. договор страхования на случай злонаме-
ренных действий; 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

1 договор страхования имущества Департа-
мента операций по поддержанию мира в Цен-
тральных учреждениях Организации Объеди-
ненных Наций; 

2 новых договора страхования гражданской 
ответственности в связи с использованием во-
енных судов, предоставленных в распоряже-
ние ВСООНЛ в соответствии с письмами-
заказами, и в связи с созданием стратегиче-
ских запасов для развертывания на БСООН 

В связи с расширением масштабов миротвор-
ческой деятельности базовые риски увеличи-
лись на 10 процентов 

Обеспечение медицинского страхования 
и страхования жизни 14 000 между-
народных сотрудников миротворческих 
миссий и членов их семей 

14 495 Увеличение числа застрахованных сотрудни-
ков миротворческих миссий и членов их семей 
по сравнению с предыдущим периодом было 
связано с увеличением масштабов миротвор-
ческой деятельности. Все обладающие страхо-
выми правами сотрудники и члены их семей 
были застрахованы в соответствии с процеду-
рами страхования в полевых миссиях 

Урегулирование всех требований по до-
говорам страхования сотрудников миро-
творческих миссий и требований, рас-
смотренных Консультативным советом по 
вопросам компенсации 

Выполнено По состоянию на 30 июня 2008 года все тре-
бования были рассмотрены и находились в 
процессе урегулирования 

Консультативным советом по вопросам ком-
пенсации было рассмотрено 140 новых требо-
ваний; 4 новых требования было рассмотрено 
Советом Организации Объединенных Наций 
по требованиям на оплату; было обработано 
и/или урегулировано 38 требований по ком-
мерческим договорам страхования (генераль-
ный договор страхования средств воздушного 
транспорта, договор страхования на случай 
злонамеренных действий и глобальный дого-
вор страхования автотранспортных средств) 

Внедрение и использование стандартных 
механизмов контроля за инвестициями, 
платежами и обработкой документации  

Выполнено В соответствии с отраслевыми стандартами 
учет инвестиционных операций был выделен 
в самостоятельное направление деятельности, 
организационно не связанное с осуществлени-
ем таких операций и платежей 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка и представление 250 теку-
щих, 12 месячных и 2 полугодовых отче-
тов об инвестициях и управлении денеж-
ными средствами миротворческих мис-
сий 

Выполнено Число опубликованных текущих, месячных и 
полугодовых отчетов об инвестициях и управ-
лении денежными средствами миротворческих 
миссий составило соответственно 251, 12 и 2 

Обеспечение бесперебойного характера 
операций и платежей после завершения 
подготовки плана аварийного восстанов-
ления данных для систем СВИФТ и 
ОПИКС 

Не выполнено В связи с предстоящей модернизацией систе-
мы ОПИКС подготовка плана аварийного вос-
становления данных для этой системы была 
отложена. По состоянию на 30 июня 2008 года 
система ОПИКС находилась в процессе мо-
дернизации, результатом которой будет созда-
ние версии с расширением ”NET” 

 
 
 

  Отдел финансирования операций по поддержанию мира 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, в 
целях обеспечения возможностей для принятия в полной мере обоснованных решений по вопросам, 
касающимся поддержания мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка 26 докладов об исполнении 
бюджетов и бюджетных смет для 
13 действующих миссий 

28 Количество подготовленных докладов об ис-
полнении бюджетов и бюджетных смет для 
15 действующих миссий, включая 2 дополни-
тельных бюджетных доклада, касающихся 
вновь созданных миссий (ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ) 

Подготовка 1 доклада с последними дан-
ными о финансовом положении 
20 закрытых миссий 

1 Количество докладов о финансовом положе-
нии закрытых миссий 

Подготовка 1 доклада об исполнении 
бюджета и 1 доклада об окончательной 
ликвидации активов (ОНЮБ) 

1 Количество докладов об исполнении бюджета 
ОНЮБ 

  Доклад об окончательной ликвидации активов 
ОНЮБ был представлен Генеральной Ассамб-
лее на ее шестьдесят третьей сессии  
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка 2 окончательных докладов об 
исполнении бюджетов закрытых миссий 
(МООНПВТ и МООНСЛ) 

1 Был подготовлен один окончательный доклад 
об исполнении бюджета МООНПВТ; оконча-
тельный доклад об исполнении бюджета 
МООНСЛ был представлен Генеральной Ас-
самблее на ее шестьдесят третьей сессии 

Подготовка 8 докладов и записок по ад-
министративным и бюджетным аспектам 
финансирования миротворческих опера-
ций Организации Объединенных Наций, 
включая обзорный доклад и доклады, ка-
сающиеся вспомогательного счета и 
БСООН 

9 Количество подготовленных докладов и запи-
сок. Одна дополнительная записка, касающая-
ся объема ресурсов, утвержденных для миро-
творческих операций на 2007/08 финансовый 
год, была опубликована в связи с новыми ре-
шениями по вопросам финансирования, при-
нятыми Генеральной Ассамблеей в ходе ос-
новной части ее шестьдесят второй сессии 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности  операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

40 Количество докладов, представленных дирек-
тивным органам 

Представление и «защита» докладов Ге-
нерального секретаря по вопросам фи-
нансирования в директивных органах и 
координация работы по подготовке 
письменных ответов на поднятые вопро-
сы 

879 Количество страниц письменных ответов на 
поднятые вопросы 

Обработка ежемесячных докладов о чис-
ленности воинских контингентов в 
13 действующих миротворческих мисси-
ях 

Выполнено В отношении 14 действующих миротворче-
ских миссий, включая ЮНАМИД 

Подготовка на ежеквартальной основе 
писем по вопросам возмещения расхо-
дов, адресованных странам, предостав-
ляющим войска и полицейский персонал 

538 Количество подготовленных писем по вопро-
сам возмещения расходов 

Санкционирование на текущей основе 
операций по перечислению средств на 
счета миссий и целевых фондов для опе-
раций по поддержанию мира 

383 Количество выданных разрешений на пере-
числение средств 

Утверждение штатных расписаний мис-
сий 

20 Количество утвержденных штатных расписа-
ний 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Представление донорам докладов об ис-
пользовании средств целевых фондов для 
операций по поддержанию мира 

3 Количество представленных финансовых док-
ладов 

Подготовка спецификаций для пользова-
телей и обзор рабочих процедур в связи с 
внедрением электронной системы плани-
рования общеорганизационных ресурсов 

Выполнено Участие в учебно-практических семинарах, 
посвященных подготовке спецификаций для 
пользователей электронной системы планиро-
вания общеорганизационных ресурсов 

Внедрение общеорганизационной при-
кладной системы составления бюджетов 
в миротворческих миссиях, на БСООН и 
в Центральных учреждениях 

Не выполнено В связи с проведением оценки целесообразно-
сти включения в систему модуля загрузки/ 
«скачивания» файлов в формате Excel осуще-
ствление проекта было отложено до 
2008/09 финансового года 

Оказание сотрудникам Центральных уч-
реждений и миротворческих миссий ме-
тодической помощи и информационно-
технической поддержки, включая опера-
тивную техническую поддержку и услуги 
по техническому обслуживанию, в связи 
с внедрением и использованием общеор-
ганизационной прикладной системы со-
ставления бюджетов 

Не выполнено См. выше 

Оказание методической помощи миссиям 
в подготовке бюджетных предложений и 
докладов об исполнении бюджетов, 
включая разъяснение финансовых правил 
и положений и принципов и процедур, а 
также методов составления бюджетов, 
ориентированных на конкретные резуль-
таты, и оказание помощи в выполнении 
рекомендаций директивных органов 

Выполнено Инструкции по вопросам подготовки докла-
дов об исполнении бюджетов за 2006/07 фи-
нансовый год и бюджетных предложений на 
2008/09 год были разосланы 15 действующим 
миссиям. Методическая помощь оказывалась 
на текущей основе 

Организация и проведение 14 видео-
конференций с 13 миротворческими мис-
сиями и БСООН по вопросам составле-
ния и исполнения бюджетов, в том числе 
по вопросам, касающимся бюджетных 
предположений и обоснования расходов 
на этапе исполнения бюджета и подго-
товки соответствующего доклада 

Не выполнено Все вопросы, связанные с подготовкой бюд-
жетов и докладов об исполнении бюджетов, 
решались посредством переписки, в связи с 
чем не было необходимости в проведении ви-
деоконференций с миротворческими миссия-
ми и БСООН 

Анализ и координация ответов на вопро-
сы директивных органов в отношении 
13 действующих миротворческих мис-
сий, БСООН и проблем общего характера 

879 Количество страниц письменных ответов на 
поднятые вопросы 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание методической помощи миро-
творческому персоналу в Центральных 
учреждениях и на местах в вопросах 
применения Международных стандартов 
учета в государственном секторе 

Не выполнено Внедрение Международных стандартов уче-
тов в государственном секторе — это проект, 
рассчитанный на несколько лет, и в отчетном 
периоде была лишь продолжена его реализа-
ция 

Учебная подготовка 200 сотрудников в 
7 миротворческих миссиях по вопросам 
использования механизма контроля за 
расходованием средств 

137 Число сотрудников, прошедших подготовку в 
7 миротворческих миссиях. Это число оказа-
лось меньшим, чем планировалось, из-за низ-
кой посещаемости занятий 

Модернизация существующей базы дан-
ных по обязательствам в отношении воз-
мещения расходов стран, предоставляю-
щих войска/сформированные полицей-
ские подразделения/принадлежащее кон-
тингентам имущество 

Не выполнено Создание новой базы данных было отложено 
до 2008/09 финансового года в связи с необхо-
димостью оценки ее совместимости с созда-
ваемой системой планирования общеоргани-
зационных ресурсов 

 
 

  Казначейство 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Инвестирование средств в долларах 
США и евро в соответствии с утвер-
жденными руководящими принципами 
Организации Объединенных Наций 

Выполнено Инвестиции осуществлялись в соответствии с 
утвержденными руководящими принципами 
Организации Объединенных Наций 

Ежедневное сравнение условий, предла-
гаемых инвестиционными брокерами, в 
целях снижения операционных расходов, 
связанных с инвестициями 

 Работа по сравнению условий инвестицион-
ных брокеров проводилась на ежедневной ос-
нове 

Ежедневное определение объемов де-
нежной наличности и потребностей в де-
нежных средствах в целях выполнения 
требований в отношении финансового 
покрытия операций в различных валютах 

Выполнено Ведомости состояния денежной наличности и 
потребности в денежных средствах готови-
лись на ежедневной основе 

3 638 Количество операций по электронному пере-
воду средств (на общую сумму 
4,38 млрд. долл. США) 

4 782 Количество операций по размещению средств

Проведение 3000 операций по электрон-
ному переводу средств на общую сумму 
3 млрд. долл. США, 300 операций по по-
купке иностранной валюты (главным об-
разом для выплаты возмещения странам, 
предоставляющим войска и принадле-
жащие контингентам имущество, и пере-

540 Количество операций по покупке иностран-
ной валюты 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

числения на счета миротворческих мис-
сий) и 5000 операций по размещению 
средств, предназначенных для финанси-
рования миротворческих миссий 

Автоматизация процесса ежедневного 
определения объемов имеющейся денеж-
ной наличности и потребностей в денеж-
ных средствах в целях выполнения тре-
бований в отношении финансового по-
крытия операций в различных валютах (с 
использованием системы ОПИКС, со-
пряженной с системой ИМИС)  

Не выполнено Автоматизация процесса ежедневного опреде-
ления объемов имеющейся денежной налич-
ности не была обеспечена из-за отсутствия 
специалистов в области информационных 
технологий и финансовых ресурсов на созда-
ние соответствующей информационно-
технической системы  

74 400 Количество выплат по заработной плате 

355 млн. долл. 
США 

Сумма выплат по заработной плате 

Осуществление утвержденных Секцией 
заработной платы Отдела счетов 
50 000 выплат по зарплате (на общую 
сумму 250 млн. долл. США) в среднем 
4167 сотрудникам, финансируемым из 
бюджетов миротворческих миссий 

6 000 Среднее число сотрудников миротворческих 
миссий, которым выплачивалась заработная 
плата 

Создание единой казначейской системы 
ИКОС, объединяющей системы ИМИС, 
систему управления денежной налично-
стью/централизованную электронную 
систему казначейских операций и систе-
мы ОПИКС и СВИФТ, в целях унифика-
ции электронных платежных систем в 
рамках всей Организации Объединенных 
Наций, сокращения расходов, улучшение 
контроля и снижения рисков 

Выполнено Проект ИКОС был завершен в июне 2008 года 
и обеспечил сопряжение систем ИМИС, 
ОПИКС и СВИФТ 

Сопряжение систем “Chase Insight” и 
“Sun” на уровне миротворческих миссий 

Не выполнено Из-за масштабности проекта его осуществле-
ние было отложено до 2008/09 финансового 
года. Проект будет осуществляться службой 
информационного обеспечения финансовых 
операций 

Переход к использованию надежного и 
экономически эффективного платежного 
механизма “SWIFT File Act” при осуще-
ствлении всех массовых платежей 

Выполнено Работа по созданию платежного механизма 
“SWIFT File Act” была завершена в феврале 
2008 года. Передача файлов в связи с выпла-
той заработной платы и осуществлением элек-
тронных переводов осуществляется через сис-
тему SWIFT 

Предоставление консультаций по вопро-
сам, касающимся управления денежной 
наличностью и банковских операций (с 
выездом на места) 5 миротворческим 

Выполнено Консультации с выездом на места предостав-
лялись ВСООНЛ, ЮНАМИД, МИНУРКАТ и 
МООНВС. На фактические результаты по-
влияло изменение приоритетности мероприя-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

миссиям (ВСООНЛ, МООНСГ, 
МНООНДРК, МООНЛ и ОООНКИ) 

тий в связи с созданием ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ 

   
 
 
 

  Служба информационного обеспечения финансовых операций 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Внесение изменений в систему «Эврика» 
(система предупреждения о финансовых 
нарушениях) в целях ее распространения 
на операции по поддержанию мира 

Не выполнено Из-за масштабности проекта 

Включение в систему «Эврика» данных о 
закупках в связи с операциями по под-
держанию мира  

Не выполнено Из-за масштабности проекта 

Постоянная сверка данных о персонале 
компаний, осуществляющих поставки 
для миротворческих миссий, со списком 
Комитета Совета Безопасности, учреж-
денного резолюцией 1267 (1999) 

Выполнено  

Подготовка документации на финансо-
вые системы «Эврика» и «Нова» в соот-
ветствии с рекомендациями 4 и 11, сфор-
мулированными в письме в адрес адми-
нистрации, содержащемся в докладе Ко-
миссии ревизоров по результатам обзора 
положения дел в области использования 
информационно-коммуникационных тех-
нологий в Организации Объединенных 
Наций 

Выполнено  

Сопряжение системы “Sun”, используе-
мой в миротворческих миссиях, с пла-
тежной системой “CHASE Insight” 

Выполнено Работа проводилась в сотрудничестве с Отде-
лом бюджета и финансов полевых операций 
Департамента полевой поддержки 
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 3. Управление людских ресурсов 
 

  Отдел медицинского обслуживания 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Разработка и обновление стандартов, 
стратегий и руководящих принципов в 
области охраны здоровья для защиты 
всего персонала миротворческих миссий 
от потенциально вредоносных экологи-
ческих и биологических факторов и 
обеспечения готовности к оперативному 
принятию мер по противодействию та-
ким факторам 

Выполнено Были обновлены руководящие принципы для 
миротворческих миссий, касающиеся обеспе-
чения готовности медицинских служб на слу-
чай пандемии гриппа 

Осуществление функционального надзо-
ра за деятельностью 14 старших меди-
цинских сотрудников и обеспечение ме-
дико-технического надзора за функцио-
нированием всей системы медицинского 
обслуживания в миссиях для беспере-
бойного оказания медицинских услуг 
приемлемого качества 

Выполнено Осуществлялся текущий медико-технический 
надзор за работой 17 старших медицинских 
сотрудников и принимались меры к оказанию 
им и всем миротворческим миссиям необхо-
димой поддержки 

Создание, оценка, контроль и текущая 
техническая поддержка 33 гражданских 
медицинских подразделений Организа-
ции Объединенных Наций 

Выполнено Текущая медицинская, административная и 
техническая поддержка оказывалась в общей 
сложности 75 (42 новым и 33 существующим) 
гражданским медицинским объектам 

Техническая проверка анкетных данных 
300 кандидатов на заполнение должно-
стей медицинских сотрудников (уров-
ня С-5, С-4 и С-3 и должностей добро-
вольцев Организации Объединенных На-
ций) в миротворческих миссиях 

Выполнено Были проверены анкетные данные 
281 медицинского сотрудника, включая меди-
цинских сестер и фармацевтов, а также 
120 добровольцев Организации Объединен-
ных Наций 

Участие в двух региональных совещани-
ях старших медицинских сотрудников 

5 Количество региональных совещаний, вклю-
чая совещание гражданских и военных стар-
ших медицинских сотрудников миротворче-
ских миссий, организованное Департаментом 
полевой поддержки на БСООН в августе 
2007 года, совещание представителей Группы 
по борьбе со стрессом в критических ситуа-
циях с сотрудниками Департамента операций 
по поддержанию мира и Департамента по во-
просам охраны и безопасности, занимающи-
мися оказанием психологической помощи 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

(Париж, июнь 2008 года); ежегодное совеща-
ние сотрудников Организации Объединенных 
Наций, занимающихся оказанием психологи-
ческой помощи персоналу в стрессовых си-
туациях (Шимани, Франция); совещание по 
вопросам подготовки инструкторов для обес-
печения медицинской готовности миссий 
(Женева, октябрь 2007 года); и учебно-практи-
ческий семинар для сотрудников Группы реа-
гирования на чрезвычайные медицинские си-
туации Организации Объединенных Наций 
(Швеция, июнь 2008 года) 

Проведение четырех выездных оценок 
работы медицинских служб в миссиях 
(ИМООНТ, МООНСГ, МООННГ и 
МООНВС) 

4 Количество проведенных выездных оценок 
работы медицинских служб в МООНСГ, 
МООНВС, МИНУРКАТ и ЮНАМИД 

Проведение выездных оценок в МИНУРКАТ 
и ЮНАМИД было обусловлено необходимо-
стью безотлагательного обеспечения меди-
цинской поддержки этих вновь созданных 
миссий 

Оценка состояния регионального медико-
эвакуационного центра, обслуживающего 
миротворческие миссии (Йоханнесбург) 

Выполнено Выездная миссия по оценке посетила Йохан-
несбург, Южная Африка, в ноябре 2007 года 

Кроме того, выездная миссия по оценке была 
направлена в Камерун для изучения возмож-
ности создания там медицинского центра 
(госпиталя уровня III) для МИНУРКАТ (рас-
сматривалась также возможность создания в 
Камеруне альтернативного эвакуационного 
центра для ЮНАМИД, медицинское обслу-
живание которой осуществляется медицин-
скими учреждениями в Хартуме и Каире) 

В рамках выездной миссии по оценке, на-
правленной в МООНСГ, была организована 
также выездная миссия по оценке в Санто-
Доминго 

Медицинское освидетельствование 
740 кандидатов на работу в миссиях или 
в связи с поездками 

237 Число освидетельствованных кандидатов. 
Первоначально планировалось освидетельст-
вовать большее число кандидатов, поскольку 
прогнозировалось увеличение численности 
гражданских сотрудников, военных наблюда-
телей и полицейских Организации Объеди-
ненных Наций в ВСООНЛ и ИМООНТ 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проведение 2500 брифингов и консуль-
таций по медицинским вопросам для со-
трудников, направляемых на работу в 
миссии 

1 500 Количество проведенных брифингов и кон-
сультаций для сотрудников, направляемых в 
миссии; было запланировано большее количе-
ство брифингов и консультаций, поскольку 
прогнозировалось увеличение численности 
гражданских сотрудников, военных наблюда-
телей и полицейских Организации Объеди-
ненных Наций в ВСООНЛ и ИМООНТ 

Проведение 1500 психологических кон-
сультаций перед направлением в миссии 
и после возвращения из них, а также ока-
зание услуг по психологической реаби-
литации (диагностика, лечение, направ-
ление к специалистам и последующий 
контроль) 

306 Количество проведенных психологических 
консультаций перед направлением в миссии и 
после возвращения из них; было запланиро-
вано большее количество консультаций, по-
скольку прогнозировалось увеличение чис-
ленности гражданских сотрудников, военных 
наблюдателей и полицейских Организации 
Объединенных Наций в ВСООНЛ и ИМООНТ

Иммунизация 2100 сотрудников Депар-
тамента операций по поддержанию мира 
и сотрудников миссий 

959 Число сотрудников, прошедших иммуниза-
цию. 

Планировалось иммунизировать большее чис-
ло сотрудников, поскольку прогнозировалось 
увеличение численности гражданского персо-
нала, военных наблюдателей и полицейских 
Организации Объединенных Наций в 
ВСООНЛ и ИМООНТ 

Выдача 2500 аптечек сотрудникам, выез-
жающим или получившим назначения в 
миссии 

864 Количество выданных аптечек; планировалось 
выдать большее число аптечек, поскольку 
прогнозировалось увеличение численности 
гражданских сотрудников, военных наблюда-
телей и полицейских Организации Объеди-
ненных Наций в ВСООНЛ и ИМООНТ 

Предоставление медицинских услуг и 
консультаций 5000 сотрудников Депар-
тамента операций по поддержанию мира 
и прибывшим в командировку сотрудни-
кам миссий 

4 217 Количество предоставленных медицинских 
консультаций, включая консультации врачей-
рентгенологов и офтальмологов; число прове-
денных консультаций оказалось меньшим, 
чем планировалось, в связи с меньшей по-
требностью в консультациях врачей-
рентгенологов, работающих в Отделе меди-
цинского обслуживания, поскольку Отдел со-
гласился принимать заключения внешних вра-
чей-рентгенологов 

Изучение 12 700 поступивших заключе-
ний по результатам медицинского осви-
детельствования сотрудников мис-

6 583 Первоначально планировалось изучить боль-
шее число поступивших медицинских заклю-
чений, поскольку прогнозировалось увеличе-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

сий/кандидатов на работу в миссиях, во-
енных наблюдателей и сотрудников гра-
жданской полиции в целях определения 
их пригодности к направлению в мис-
сии/работе в миссиях 

ние числа гражданских сотрудников, военных 
наблюдателей и полицейских Организации 
Объединенных Наций в ВСООНЛ и ИМООНТ

Кроме того, в связи с делегированием стар-
шим медицинским сотрудникам МООНВС и 
ЮНАМИД полномочий на проведение меди-
цинских освидетельствований и выдачу меди-
цинских заключений сократилось количество 
заключений, направляемых в Центральные 
учреждения 

Удостоверение отпусков по болезни для 
7400 сотрудников миссий и Департамен-
та операций по поддержанию мира 

3 548 Количество удостоверенных отпусков по бо-
лезни; предполагалось, что количество удо-
стоверенных отпусков по болезни будет боль-
шим, поскольку прогнозировалось увеличение 
численности гражданских сотрудников, воен-
ных наблюдателей и полицейских Организа-
ции Объединенных Наций в ВСООНЛ и 
ИМООНТ 

  Кроме того, с 1 января 2008 года суммарная 
продолжительность отпусков по болезни, ко-
торая может быть удостоверена исполнитель-
ной канцелярией или местным кадровым под-
разделением, была увеличена с 10 до 20 дней 
(ST/AI/2005/3/Amend.1) 

Предоставление консультаций Объеди-
ненному пенсионному фонду персонала 
Организации Объединенных Наций в 
связи с назначением пенсий по нетрудо-
способности 64 сотрудникам миссий и 
Департамента операций по поддержанию 
мира 

72 Количество дел о назначении пенсий по не-
трудоспособности миротворческому персона-
лу, представленных в Объединенный пенси-
онный фонд персонала Организации Объеди-
ненных Наций 

Предоставление Департаменту операций 
по поддержанию мира и миссиям кон-
сультаций в связи с 1000 случаев меди-
цинской эвакуации/репатриации граж-
данского персонала, военных наблюдате-
лей, сотрудников гражданской полиции и 
военнослужащих 

611 Фактическое количество случаев медицинской 
эвакуации/репатриации; предполагалось, что 
количество случаев медицинской эвакуа-
ции/репатриации будет большим, поскольку 
прогнозировалось увеличение численности 
гражданского персонала, военных наблюдате-
лей и полицейских организаций Организации 
Объединенных Наций в ВСООНЛ и ИМООНТ

Предоставление консультаций по вопро-
сам выплаты компенсации по медицин-
ским основаниям 500 гражданским со-
трудникам, военным наблюдателям, гра-

305 Количество предоставленных консультаций 
по вопросам выплаты компенсации по меди-
цинским основаниям; плановая цифра была 
большей, поскольку прогнозировалось увели-
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Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

жданским полицейским и военнослужа-
щим 

чение численности гражданского персонала, 
военных наблюдателей и полицейских Орга-
низации Объединенных Наций в ВСООНЛ и 
ИМООНТ 

Включение информации о результатах 
медицинского освидетельствования со-
трудников миссий в пакет программного 
обеспечения “EarthMed” (программное 
обеспечение, используемое Организаци-
ей Объединенных Наций для ведения ис-
торий болезни в электронном виде) 

Выполнено Информация о результатах медицинского ос-
видетельствования сотрудников миссий была 
включена в систему “EarthMed” и фигурирует 
в статистических отчетах 

Информационно-техническая поддержка 
персонала миссий в вопросах использо-
вания системы “EarthMed” 

Выполнено Все заключения по результатам медицинского 
освидетельствования сотрудников, работаю-
щих в миротворческих миссиях, оформляются 
с использованием систем ИМИС и “EarthMed”

  Завершена работа по проведению анализа це-
лесообразности предоставления руководящим 
медицинским сотрудникам доступа к истори-
ям болезни сотрудников, работающих в миро-
творческих миссиях. В настоящее время раз-
рабатывается соответствующий пилотный 
проект, реализация которого намечена на тре-
тий квартал 2009 года 

 
 

  Отдел оперативного обслуживания 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Публикация 90 объявлений о вакантных 
должностях в Центральных учреждениях, 
финансируемых со вспомогательного 
счета 

131 Количество опубликованных объявлений о ва-
кансиях 

Предварительная проверка 16 000 кан-
дидатов на заполнение вакантных долж-
ностей в Департаменте операций по под-
держанию мира в Центральных учрежде-
ниях, в том числе кандидатов на должно-
сти, предназначенные для военнослужа-
щих и сотрудников гражданской полиции 

15 000 Число проверенных кандидатов, в том числе 
кандидатов на офицерские должности и долж-
ности полицейских Организации Объединен-
ных Наций 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Набор 33 гражданских сотрудников, во-
еннослужащих и полицейских на долж-
ности в Центральных учреждениях, фи-
нансируемые со вспомогательного счета, 
и продление контрактов 25 сотрудникам, 
работающим на таких должностях 

414 

60 

Число набранных и повторно назначенных со-
трудников 

Количество продленных контрактов; более 
высокие фактические показатели обусловлены 
реструктуризацией Департамента операций по 
поддержанию мира и созданием Департамента 
полевой поддержки. Поскольку оба департа-
мента имеют полномочия на продление кон-
трактов с сотрудниками в соответствии с По-
ложениями и правилами о персонале, указан-
ное число продленных контрактов (60) отно-
сится к контрактам с военным и полицейским 
персоналом, прикомандированным государст-
вами-членами 

Аттестация главных административных 
сотрудников и главных сотрудников по 
гражданскому персоналу, направляемых в 
миссии 

136 Число аттестованных сотрудников 

Увеличение числа аттестованных сотрудников 
объясняется увеличением масштабов миро-
творческой деятельности и высокой текуче-
стью персонала (51 в 2005/06 году и 74 в 
2006/07 году) 

  Аттестации подлежал весь персонал, выпол-
няющий важные функции в области управле-
ния людскими ресурсами 

Рассмотрение и утверждение 
250 ходатайств о переводе сотрудников 
миссий на более высокие должности на 
основании временных руководящих 
принципов от февраля 2004 года 

108 Количество рассмотренных и утвержденных 
ходатайств 

С 1 сентября 2007 года полномочия по пере-
воду сотрудников миссий на более высокие 
должности делегированы Отделу полевого 
персонала Департамента полевой поддержки. 
Поэтому фактический показатель относится к 
ходатайствам, полученным Управлением люд-
ских ресурсов в июле и августе 2008 года, а 
также к ходатайствам, оставшимся нерас-
смотренными с предыдущего периода 

Предоставление миссиям по поддержа-
нию мира исторических рекомендаций в 
отношении делегированных полномочий 
в области управления людскими ресур-
сами (через кадровые и вспомогательные 
службы), в т.ч. посещение с этой целью 
5 миссий, и разработка механизмов кон-
троля с использованием информацион-
ных технологий 

Выполнено 

 

 

104 

Отделу полевого персонала Департамента по-
левой поддержки, миротворческим миссиям и 
отдельным сотрудникам предоставлялись кон-
сультации и методические рекомендации по 
различным кадровым вопросам, связанным с 
работой в миссиях 

Количество консультаций и рекомендаций по 
вопросам, не относящимся к компетенции От-
дела полевого персонала Департамента поле-
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Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

вой поддержки, вопросы, касающиеся пре-
кращения службы по взаимному согласию 
сторон, прекращения службы по состоянию 
здоровья (инвалидности), продления времен-
ных контрактов по истечении трех лет и пре-
доставления специальных оплачиваемых и 
неоплачиваемых отпусков, а также вопросы, 
связанные с исключениями из правил и поло-
жений 

  Были организованы две контрольные миссии 
(МООНК и ИМООНТ) и были опубликованы 
3 доклада по результатам контрольной дея-
тельности (МООНК, ИМООНТ и ВСООНЛ) 

Разработка и принятие планов действий в 
области людских ресурсов в 10 миро-
творческих миссиях 

5 Такие планы были разработаны и приняты на 
пилотной основе в МООНСГ, МООНЛ, 
ИМООНТ, МООНСА и МООНВС 

Предоставление методических рекомен-
даций и поддержки Департаменту опера-
ций по поддержанию мира в вопросах 
управления людскими ресурсами в Цен-
тральных учреждениях (толкование пра-
вил и положений о персонале, вопросы 
кадровой политики, вопросы, касающие-
ся пособий и выплат, вопросы набора и 
продвижения по службе и т.д.), а также 
оказание административной поддержки 
персоналу Департамента, работающему в 
Центральных учреждениях 

18 985 Количество предоставленных исполнитель-
ным канцеляриям, руководителям среднего 
звена и отдельным сотрудникам Департамента 
операций по поддержанию мира и Департа-
мента полевой поддержки консультаций по 
кадровым вопросам, касающимся сотрудников 
Центральных учреждений, работающих на 
должностях, финансируемых со вспомога-
тельного счета (субсидия на образование, суб-
сидия на аренду жилья, надбавка на иждивен-
цев, прекращение службы, преобразование 
контрактов, выход на пенсию по достижении 
пенсионного возраста, прекращение службы 
по взаимному согласию сторон, прекращение 
службы по болезни, побочная деятельность 
и т.д.) 

 1 622 Число отобранных кандидатов на должности в 
Департаменте операций по поддержанию ми-
ра и Департаменте полевой поддержки 

Разработка электронной системы набора 
и расстановки кадров для обработки до-
кументации, связанной с набором со-
трудников на должности в Центральных 
учреждениях, включая офицерские долж-
ности и должности сотрудников граждан-
ской полиции в Департаменте операций 
по поддержанию мира 

Не выполнено Завершена работа по подготовке документа-
ции, необходимой для закупки программного 
обеспечения для электронной системы рас-
становки сотрудников с учетом их талантов и 
способностей, и уже определен поставщик та-
кого программного обеспечения. В координа-
ции с поставщиком разработаны и сконфигу-
рированы различные элементы этой системы. 
Система предназначена для использования в 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

рамках всего Секретариата, включая Депар-
тамент операций по поддержанию мира и Де-
партамент полевой поддержки. Первая оче-
редь системы должна быть введена в действие 
в июле 2009 года 

Разработка электронной системы органи-
зации учебной подготовки для целей гло-
бального управления ресурсами в облас-
ти такой подготовки и обеспечения дос-
тупа к ним 

Не выполнено Были определены функциональные и техни-
ческие требования к системе, и началась ра-
бота по подготовке и заключению контракта 
на закупку необходимого программного обес-
печения и услуг. Непосредственно к созданию 
системы предполагается приступить в 
2009 году, с тем чтобы полностью ввести ее в 
действие в конце 2009 года — начале 2010 го-
да 

Разработка системы управления доку-
ментацией для упорядочения процессов 
управления документацией по кадровым 
вопросам, включая личные дела сотруд-
ников Департамента операций по под-
держанию мира, и удовлетворения по-
требностей в классификации такой доку-
ментации и ее переводе в цифровую 
форму для использования в повседневной 
оперативной работе, а также для целей 
хранения 

Не выполнено Был определен круг документов, подлежащих 
охвату системой управления документацией, и 
был рассмотрен вопрос о переводе в цифро-
вую форму личных дел сотрудников, право-
вых текстов и медицинской документации. 
Управление людских ресурсов в сотрудниче-
стве с Отделом информационно-технического 
обслуживания в настоящее время занимается 
разработкой общей стратегии перевода доку-
ментации в цифровой формат 

Разработка новой системы отчетности и 
хранения данных в целях обеспечения 
сотрудников, занимающихся кадровыми 
вопросами, и руководителей программ во 
всех подразделениях Секретариата, вклю-
чая Департамент операций по поддержа-
нию мира и миротворческие миссии, про-
стым в использовании сетевым инстру-
ментарием для более оперативного дос-
тупа к хранилищу данных, а также для 
более оперативного получения и анализа 
всей необходимой кадровой информации 
и подготовки соответствующих отчетов 

Не выполнено Завершена работа по определению архитекту-
ры хранилища данных и закупке программно-
го обеспечения. Ввод в действие системы на-
мечен на сентябрь 2009 года 
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  Отдел организационного развития 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обработка ходатайств о пересмотре ад-
министративных решений, апелляций и 
дисциплинарных дел в отношении граж-
данского персонала миссий 
(70 официальных дел) 

226 Количество обработанных дел, включая: 

34 ходатайства о пересмотре административ-
ных решений (с подготовкой в соответствую-
щих случаях писем о пересмотре), из которых 
29 ходатайств были получены в отчетный пе-
риод; 

  14 апелляций, из которых 12 были получены в 
отчетный период; 

  167 дисциплинарных дел, из которых 163 бы-
ли получены в отчетный период; 

  11 случаев представления ответчиков на слу-
шаниях по вопросу об отмене решений 

  Превышение запланированного показателя 
было связано с увеличением количества дис-
циплинарных дел на местах (ненадлежащее 
использование активов Организации Объеди-
ненных Наций, нарушения в процессе заку-
пок, кража имущества Организации, преступ-
ная халатность и т.д.) 

Предоставление юридических консульта-
ций, рекомендаций и ответов в связи с 
дисциплинарными делами о сексуальной 
эксплуатации и надругательствах на всех 
этапах производства по таким делам 

7 Количество дисциплинарных дел, возбужден-
ных в связи со случаями сексуальной экс-
плуатации и сексуальных надругательств, из 
которых 6 были получены в отчетный период 

Предоставление методических рекомен-
даций относительно стратегических под-
ходов к предотвращению случаев сексу-
альной эксплуатации и сексуальных над-
ругательств в отношении гражданского 
персонала, в том числе относительно 
стратегий для конкретных миссий с уче-
том общих стратегий, а также положений 
и правил, действующих в рамках всего 
Секретариата 

Выполнено Работа в этой области нашла отражение в док-
ладах Генерального секретаря, посвященных 
специальным мерам по защите от сексуальной 
эксплуатации и сексуальных надругательств, 
где приводятся данные о случаях такой экс-
плуатации и таких надругательств в системе 
Организации Объединенных Наций и сообща-
ется о прогрессе в реализации мер, направ-
ленных на предотвращение такой практики, и 
ходе рассмотрения соответствующих заявле-
ний 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление всем миротворческим 
миссиям консультаций по вопросам от-
правления правосудия и информации об 
опыте, накопленном в этой области 

Выполнено Консультации предоставлялись Департаменту 
операций по поддержанию мира/Департа-
менту полевой поддержки и миротворческим 
миссиям (по вопросам, касающимся апелля-
ций, а также дисциплинарным и другим во-
просам, связанным с управлением людскими 
ресурсами). Оказывалась также консультатив-
ная помощь в разработке и реализации стра-
тегий, направленных на предотвращение сек-
суальной эксплуатации и сексуальных надру-
гательств 

Предоставление Департаменту операций 
по поддержанию мира методических ре-
комендаций и поддержки в вопросах 
управления людскими ресурсами миро-
творческих миссий, в том числе в вопро-
сах, касающихся соблюдения примени-
мых правил и положений 

Выполнено Методическая помощь Департаменту опера-
ций по поддержанию мира в вопросах поли-
тики оказывалась в письменной форме (мемо-
рандумы, электронные сообщения и т.п.), а 
также в ходе совещаний и последующих кон-
тактов с персоналом. Эта помощь касалась 
дальнейшего выполнения положений резолю-
ции 59/296, предусматривающих поэтапное 
возвращение сотрудников категории общего 
обслуживания из полевых миссий, организа-
ционного устройства и делегирования полно-
мочий, в частности в связи с созданием Де-
партамента полевой поддержки, обновления и 
использования общих описаний должностей, 
уточнения программных установок в отноше-
нии условий службы, предварительного обзо-
ра политики в рамках усилий по дальнейшей 
унификации условий службы полевого персо-
нала и уточнения вопросов, касающихся ус-
ловий службы местного персонала, работаю-
щего в миссиях, в том числе консультантов и 
индивидуальных подрядчиков 

Обновление и корректировка политики и 
положений, касающихся материальных 
прав всех гражданских сотрудников во 
всех миротворческих миссиях 

Выполнено Были подготовлены руководящие принципы, 
касающиеся назначения сотрудников для вы-
полнения важных функций, связанных с фи-
нансовыми, людскими и материальными ре-
сурсами 

  Были внесены изменения во временные руко-
водящие принципы, касающиеся продвижения 
сотрудников миссий на более высокие долж-
ности 

Пересмотр ставок суточных участников 
миссии в пяти миротворческих миссиях 

7 Ставки суточных участников миссии были 
пересмотрены в 7 местах (для 5 миротвор-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

(СООННР, МООНЭЭ, МООНВС, 
МООНК и МООНСГ) 

ческих миссий — ОООНКИ, МООНК, 
МООНВС, ИМООНТ и МООНДРК (отделе-
ния в Руанде и Уганде)) 

Проведение всеобъемлющего обследова-
ния окладов в пяти миссиях (СООННР, 
МООНЭЭ, МООНВС, МООНК и 
МООНСГ) и публикация 20 шкал окла-
дов для местного персонала миротворче-
ских миссий 

5 

20 

 

МИНУРКАТ, МООНЭЭ, МООНЛ, МООНСГ и 
МООНДРК 

Количество опубликованных шкал окладов 
для национального персонала указанных вы-
ше миссий 

Проведение промежуточного обследова-
ния окладов в других миротворческих 
миссиях и публикация 60 шкал окладов 
для местного персонала миротворческих 
миссий 

44 Количество обновленных шкал окладов для 
других миротворческих миссий 

Пересмотр и подготовка общих описаний 
должностей для использования в миро-
творческих миссиях 

Выполнено Была оказана методическая помощь в класси-
фикации более чем 200 должностей в 
ВСООНЛ. Оказывалась также помощь в во-
просах профессиональной подготовки без от-
рыва от работы и аттестации сотрудников 

  По просьбе Департамента полевой поддержки 
был проведен обзор общих описаний должно-
стей категории полевой службы. В дополне-
ние к 20 новым общим описаниям должно-
стей, подготовленным в 2006/07 году, было 
подготовлено и утверждено еще 20 таких опи-
саний, охватывающих все профессиональные 
группы, используемые в рамках категории по-
левой службы 

Подготовка координаторов по вопросам 
обеспечения готовности персонала к ра-
боте в миссиях в пяти миротворческих 
миссиях (МООНСГ, МООНК, ВСООНК, 
МООНРЗС и ВСООНЛ), а также во всех 
отделениях за пределами Центральных 
учреждений 

2 Количество выездных миссий (в МООНСГ и 
МООНРЗС) в целях подготовки координато-
ров 

Запланированные миссии в МООНК, 
ВСООНЛ и ВСООНК не состоялись по при-
чине сокращения численного состава 
(МООНК), сложной ситуации с безопасно-
стью (ВСООНЛ) и нехватки сотрудников 
(ВСООНК) 

Организация 1 учебного курса для инст-
рукторов по подготовке персонала к ра-
боте в миссиях в отделениях вне Цен-
тральных учреждений (Отделение Орга-
низации Объединенных Наций в Вене, 
Отделение Организации Объединенных 

Выполнено Учебный курс был организован в декабре 
2007 года в Женеве (обучение прошли пред-
ставители всех отделений, за исключением 
ЭКА, которая из-за большого объема работы 
не смогла направить своего представителя) 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Наций в Женеве, ЭСКАТО, ЭКЛАК, 
ЭКА, ЭСКЗА и Отделение Организации 
Объединенных Наций в Найроби) 

Организация 6 учебных курсов для руко-
водителей среднего звена по вопросам 
оказания поддержки сотрудникам, от-
правляющимся на работу в миссии и воз-
вращающимся из миссий 

Не выполнено Из-за текучести персонала в Канцелярии Кон-
сультанта персонала 

Руководителям среднего звена предоставля-
лись индивидуальные консультации относи-
тельно того, как лучше организовать работу 
по поддержке сотрудников, отправляющихся 
на работу в миссии и возвращающихся из 
миссий, в рамках программы обеспечения го-
товности персонала к работе в миссиях 

 
 

 4. Управление централизованного вспомогательного обслуживания 
 

  Служба эксплуатации оснащения 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Проверка и обработка входящей/ис-
ходящей почты, дипломатической почты 
и внутренней почты для Департамента 
операций по поддержанию мира 

Выполнено Обработано 1 385 810 единиц входящей/ис-
ходящей почты и бандеролей, что составляет 
23,61 процента соответствующей рабочей на-
грузки Группы почтовых отправлений; обра-
ботано 157 087 фунтов дипломатической поч-
ты, что составляет 12,81 процента соответст-
вующей рабочей нагрузки Группы; принято и 
доставлено 101 955 единиц внутренней почты, 
что составляет 4,25 процента соответствую-
щей рабочей нагрузки Группы 

Проверка входящей дипломатической 
почты и активизация проверки бандеро-
лей, отправляемых в отделения за рубе-
жом 

Выполнено Получено и обработано 1026 единиц входя-
щей дипломатической почты, что составляет 
67,23 процента соответствующей рабочей на-
грузки Группы почтовых отправлений; прове-
рено 3383 единицы исходящей дипломатиче-
ской почты, что составляет 95 процентов со-
ответствующей рабочей нагрузки Группы поч-
товых отправлений 
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  Отдел информационно-технического обслуживания 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Внедрение электронной системы оформ-
ления и выдачи пропусков Организации 
Объединенных Наций 

Не выполнено Выполнение продолжается. Завершена подго-
товка перечня требований и подготовка функ-
циональных спецификаций, которые еще не 
утверждены заказчиком. Пропуска должны 
отвечать стандартам Международной органи-
зации гражданской авиации (ИКАО), с тем 
чтобы документ получил максимальное меж-
дународное признание. В целях использова-
ния оптимальной практики и во избежание 
неоправданных расходов были проведены 
консультации с экспертами из ИКАО и компе-
тентных органов государств-членов, выдаю-
щих аналогичные документы, а также с дру-
гими отраслевыми экспертами. Этап 1 вне-
дрения в Центральных учреждениях Органи-
зации Объединенных Наций и отделениях Ор-
ганизации Объединенных Наций в Вене и Же-
неве предварительно намечен на третий квар-
тал 2009 года при условии подтверждения за-
казчиком. Окончательный график внедрения в 
других местах службы будет подготовлен 
позднее 

Поддержка и обслуживание центра обра-
ботки данных и вычислительных мощно-
стей в Департаменте операций по под-
держанию мира 

Выполнено Все серверы в Департаменте операций по под-
держанию мира и Департаменте полевой под-
держки охвачены поддержкой уровня 1 

Обслуживание и эксплуатация 32 серве-
ров системы «Гэлакси» 

Выполнено См. выше (серверы системы «Гэлакси» явля-
ются частью центра обработки данных) 

Помощь во внедрении и эксплуатации 
общеорганизационной прикладной сис-
темы для составления бюджетов в Отделе 
финансирования операций по поддержа-
нию мира Управления по планированию 
программ, бюджету и счетам 

Не выполнено Внедрение этой системы отложено до 
2008/09 года ввиду необходимости провести 
оценку возможности включения в нее функ-
ции, предусматривающей импорт/экспорт 
файлов в формате Excel 

Обслуживание 46 линий спутниковой 
связи и 500 ассоциированных выделен-
ных каналов голосовой и факсимильной 
связи для обеспечения постоянной круг-
лосуточной связи с 14 местами располо-
жения 

Не выполнено С 1 июля 2007 года функции поддержки на-
земной станции спутниковой связи в Цен-
тральных учреждениях Организации Объеди-
ненных Наций были переданы Департаменту 
полевой поддержки 



 A/63/698/Add.1
 

09-22579 113 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Обеспечение доступа к Интранету и 
ИМИС отделов 14 миссий в 14 раз-
личных местах расположения 

Выполнено Все пользователи в миссиях имеют доступ к 
Интранету 

Поддержка ИМИС, Citrix и других при-
кладных программ для всех миротворче-
ских миссий (235 счетов дистанционного 
доступа (в системе Citrix), обеспечиваю-
щих доступ к ИМИС из 15 различных 
миссий) 

Выполнено Имеются 257 счетов в системе Citrix, обеспе-
чивающих доступ к ИМИС из 24 различных 
миссий. Все пользователи в миссиях имеют 
доступ к Интранету через БСООН 

Установка системы хранения документа-
ции для Департамента операций по под-
держанию мира, обеспечивающей связь и 
обмен информацией через Интернет 

Выполнено Для обеспечения наличия защищенной систе-
мы хранения документации и обмена инфор-
мацией через Интернет Департаменту опера-
ций по поддержанию мира и Департаменту 
полевой поддержки выделено 104 абонент-
ских счета “Cyber Ark” взамен системы фак-
симильной связи с криптографической защи-
той 

Установка нового поколения аппаратных 
и программных средств защищенной свя-
зи на существующих сетях факсимиль-
ной и голосовой связи с криптографиче-
ской защитой 

Выполнено См. выше. Система факсимильной связи с 
криптографической защитой заменена систе-
мой “Cyber Ark” 

Предоставление защищенных идентифи-
каторов пользователей для получения 
дистанционного доступа к защищенной 
виртуальной сети (ЗВС) и доступа к 
ИМИС, Citrix, СОД и системе абонент-
ских адресов сетевого Интернет-
протокола (IUAS) 

Выполнено Предоставлено 38 защищенных идентифика-
торов пользователей, позволяющих Департа-
менту операций по поддержанию мира и Де-
партаменту полевой поддержки получать дис-
танционный доступ к защищенной виртуаль-
ной сети. Кроме того, защищенная виртуаль-
ная сеть напрямую связывает Центральные 
учреждения Организации Объединенных На-
ций с БСООН, которая выполняет функции 
узла связи для миссий 

 
 

  Отдел закупок 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка совместно с Департаментом 
полевой поддержки 400 сотрудников в 
миссиях и в Центральных учреждениях 
по вопросам оформления закупок и за-
ключения контрактов 

Выполнено По состоянию на 30 июня 2008 года подготов-
ку в рамках учебных модулей, связанных с ос-
новами закупочной деятельности Организации 
Объединенных Наций, оптимальностью за-
трат, руководящими принципами в отношении 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

вынесения вопросов на рассмотрение местных 
комитетов по контрактам и Комитета Цен-
тральных учреждений по контрактам и этиче-
скими нормами и добросовестностью в кон-
тексте закупочной деятельности, прошли в 
общей сложности 1156 сотрудников (93 про-
цента сотрудников, занимающихся закупками 
в миссиях, 100 процентов сотрудников, зани-
мающихся закупками в Центральных учреж-
дениях, 100 процентов сотрудников, зани-
мающихся закупками в отделениях за преде-
лами Центральных учреждений, и 97 процен-
тов членов местных комитетов по контрактам)

Обучение по вопросам управления со-
вместно с Департаментом полевой под-
держки 90 процентов действующих руко-
водителей закупочных подразделений 
и/или уполномоченных 

Выполнено Обеспечена подготовка всех главных сотруд-
ников по закупкам в миссиях и уполномочен-
ных по закупкам в отделениях за пределами 
Центральных учреждений и информационных 
центрах Организации Объединенных Наций в 
рамках учебных модулей, связанных с осно-
вами закупочной деятельности Организации 
Объединенных Наций и руководящими прин-
ципами в отношении вынесения вопросов на 
рассмотрение местных комитетов по контрак-
там и Комитета Центральных учреждений по 
контрактам 

Предоставление консультационных услуг 
и рекомендаций по сложным проблемам 
закупок всем клиентам, осуществляю-
щим миротворческую деятельность 

Выполнено Выполнено посредством: пересмотра Руково-
дства по закупкам (июнь 2008 года); перевода 
Руководства по закупкам на французский 
язык; создания Рабочей группы по Руково-
дству по закупкам (в ее состав входят сотруд-
ники БСООН, МООНЛ и ВСООНЛ); утвер-
ждения коммуникационной стратегии в каче-
стве упорядоченной системы осуществления 
всей коммуникационной деятельности в Отде-
ле закупок, призванной способствовать обес-
печению четкости и эффективности как внут-
ренних, так и внешних связей 

Регистрация поставщиков из развиваю-
щихся стран и стран с переходной эконо-
микой 

Выполнено Зарегистрировано 59 поставщиков из разви-
вающихся стран против 38 в предыдущем пе-
риоде и 8 поставщиков из стран с переходной 
экономикой против 7 в предыдущем периоде, 
что соответствует увеличению соответственно 
на 55 и 14 процентов 

Укрепление и внедрение механизмов 
внутреннего контроля посредством под-
готовки и публикации ознакомительного 

Выполнено Выполнено посредством: осуществления для 
Центральных учреждений и миссий новой 
учебной программы по вопросам этики и доб-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

справочника для сотрудников, кодекса 
поведения сотрудников, руководства по 
этике закупочной деятельности, обнов-
ленного варианта Руководства по закуп-
кам, справочника по картотеке данных по 
контрактам и справочника по независи-
мой системе опротестования порядка 
предоставления контрактов 

росовестности в контексте закупочной дея-
тельности; завершения подготовки ознакоми-
тельного справочника для сотрудников; за-
вершения подготовки кодекса поведения для 
поставщиков, переведенного на шесть офици-
альных языков Организации Объединенных 
Наций; обновления Руководства по закупкам; 
завершения подготовки руководящих принци-
пов проведения опросов поставщиков (по со-
стоянию на 30 июня 2008 года находились на 
рассмотрении Управления по правовым во-
просам); подготовки проекта документа о ме-
ханизме опротестования результатов торгов, 
которая будет завершена к апрелю 2009 года; а 
также создания справочника по картотеке 
данных по контрактам 

   
 
 

  Секция оформления поездок и перевозок 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Заключение или перезаключение 
30 соглашений с авиакомпаниями для 
снижения стоимости поездок сотрудни-
ков Департамента операций по поддер-
жанию мира 

33 Количество соглашений с авиакомпаниями 

Проверка 6500 разрешений на поездки 8 477 Количество разрешений на поездки 

  Более высокий показатель обусловлен общим 
увеличением числа поездок миротворческого 
персонала, включая военных наблюдателей и 
полицейских Организации Объединенных На-
ций, и увеличением числа подтверждений/раз-
решений на поездки с использованием биле-
тов, выданных на местах 

Обработка 5500 заявок на выплату пау-
шальной суммы для покрытия путевых 
расходов сотрудников миссий в связи с 
отпуском на родину 

1 534 Количество обработанных заявок 

Более низкий показатель обусловлен: умень-
шением числа заявок на выплату паушальной 
суммы для покрытия путевых расходов в Цен-
тральных учреждениях и делегированием мис-
сиям по поддержанию мира с 13 августа 



A/63/698/Add.1  
 

116 09-22579 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

2007 года полномочий определять размеры 
паушальных сумм, выплачиваемых для покры-
тия путевых расходов в связи с отпуском на 
родину и посещением семьи, размеров субси-
дии на образование и выплат для покрытия 
путевых расходов в связи с репатриацией и 
других путевых расходов 

Оформление 9000 проездных документов 
Организации Объединенных Наций и виз 

6 439 Количество оформленных проездных доку-
ментов Организации Объединенных Наций и 
виз 

  Более низкий показатель обусловлен сокраще-
нием числа выданных пропусков Организации 
Объединенных Наций и справок при одновре-
менном увеличении числа операций с паспор-
тами/визами в Центральных учреждениях и 
росте объема связанной с этим администра-
тивной работы 

Обработка 3600 дел, связанных с пере-
возками (организация, выставление сче-
тов и страхование) 

8 000 Количество дел, связанных с отправкой лич-
ных вещей, включая страхование, регистра-
цию и претензии 

  Более высокий показатель обусловлен умень-
шением продолжительности цикла замены 
персонала МООНСГ, МИНУРКАТ и 
ЮНАМИД и расширением практики перевоз-
ки личных вещей военных наблюдателей и по-
лицейских Организации Объединенных Наций 
с использованием заключенного с компанией 
DHL контракта на доставку грузов весом до 
100 кг 

Получение и доставка 9500 единиц мате-
риалов, товаров и бандеролей подразде-
лениям Департамента операций по под-
держанию мира в Центральных учрежде-
ниях 

18 450 Количество единиц материалов, товаров и 
бандеролей 

Более высокий показатель обусловлен увели-
чением числа поступавших в Центральные 
учреждения партий заказанного для операций 
по поддержанию мира информационно-
технического оборудования, подлежавших 
проверке для приемки и последующей достав-
ки 

Доставка канцелярских принадлежностей 
по 550 заявкам Департамента операций 
по поддержанию мира 

513 Количество заявок 
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  Секция ведения архивов и документации 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 
для обеспечения принятия в полной мере обоснованных решений по вопросам, связанным с поддержанием 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Определение среди архивных материалов 
МООННГ и МООНВС документов для 
экстренной или последующей передачи в 
Центральные учреждения 

Выполнено Определено 1600 линейных футов материалов 
МООНРЗС, имеющих потенциальную архив-
ную ценность. В отчетный период МООНРЗС 
обратилась с просьбой об оказании помощи в 
разработке системы классификации и полити-
ки в отношении архивирования документов в 
связи с запланированным Департаментом по-
левой поддержки внедрением системы управ-
ления информацией. МООНК передала в Цен-
тральные учреждения 8 контейнеров с мате-
риалами, требующими долгосрочного хране-
ния и имеющими архивную ценность 

  Миссия по оценке была направлена в 
МООННГ в предыдущем периоде (апрель 
2007 года). В МООНВС миссия по оценке в 
отчетном периоде направлена не была, по-
скольку в июле 2006 года на работу в этой 
миссии был принят заведующий архивом 
(С-4), который тесно взаимодействует с Сек-
цией ведения архивов и документации 

Размещение на Интернет-сайте Органи-
зации Объединенных Наций для озна-
комления общественности миротворче-
ских архивов в объеме 200 000 страниц 

Не выполнено Выполнение перенесено на 2008/09 год, по-
скольку в отчетный период усилия были со-
средоточены на предварительной проверке 
учетной документации операций по поддер-
жанию мира (в целях отбора конфиденциаль-
ных и строго конфиденциальных документов, 
к которым не может иметься открытого досту-
па) 

ОНВУП и Центральные учреждения состави-
ли описи и каталоги по в общей сложности 
400 старым картам, и эти описи и каталоги 
были переданы ОНВУП для целей сопостав-
ления (оригиналов с копиями) и справочных 
целей 

Направление ответов на 1000 запросов 
Организации Объединенных Наций и го-
сударств-членов в отношении миротвор-
ческих архивов 

556 Количество запросов в отношении миротвор-
ческих архивов, в связи с которыми было пре-
доставлено большое количество страниц до-
кументации и проводился анализ на предмет 



A/63/698/Add.1  
 

118 09-22579 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

выявления конфиденциальных материалов 
Большинство запросов были связаны с мис-
сиями, ранее развертывавшимися в Гаити, 
Миссией Организации Объединенных Наций 
в Боснии и Герцеговине, МООНПВТ, 
МООНСЛ и Контрольной миссией Организа-
ции Объединенных Наций в Гватемале. Кроме 
того, Международный уголовный суд обра-
тился с просьбой о предоставлении доступа к 
архивам Миссии наблюдателей Организации 
Объединенных Наций в Либерии и МООНСЛ 
(из архивов было извлечено и скопировано 
около 1500 страниц) 

   
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности миротворческих операций 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Осуществление разработанных с учетом 
действующих в Организации Объединен-
ных Наций требований к ведению учета 
программ ведения документации в 
МООННГ и МООНВС 

Выполнено Соответствующие стандартам Организации 
Объединенных Наций программы ведения до-
кументации созданы в МООНВС и МООНСГ, 
и обеим миссиям на регулярной основе оказы-
вается консультационная помощь. В 
МООНРЗС была проведена оценка архивов и 
обеспечена подготовка 32 международных и 
национальных сотрудников, выполняющих 
функции координаторов по вопросам ведения 
документации. Основное внимание в рамках 
подготовки уделялось использованию таких 
инструментов управления документацией, как 
правила в отношении сроков хранения 

  МООНК была оказана помощь на месте 

Составление схемы и разработка сетевой 
версии и версии на компакт-диске дву-
язычной (на французском и английском 
языках) электронной программы обуче-
ния для закрепления правил Организации 
Объединенных Наций и передовых мето-
дов миротворческой деятельности с уче-
том приоритетных направлений деятель-
ности миссий 

Не выполнено Выполнение не закончено ввиду текучести 
кадров в отчетном периоде 
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 D. Управление служб внутреннего надзора 
 
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
конкретных результатов 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, с 
тем чтобы они могли принимать решения по вопросам, касающимся миротворческой деятельности, на 
основе исчерпывающей информации 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Годовой доклад Генеральной Ассамблее о 
результатах ревизий и выполнении важ-
нейших рекомендаций ревизоров 

Выполнено Доклад о деятельности УСВН за период с 
1 января по 31 декабря 2007 года (A/62/281 
(Part II)) 

Отчеты по итогам ревизий, представляе-
мые по специальным просьбам Генераль-
ной Ассамблеи 

Не выполнено Хотя Генеральная Ассамблея не обращалась с 
просьбами о представлении докладов в 
2007/08 году, УСВН подготовило для рассмот-
рения Ассамблеей доклад о всеобъемлющей 
проверке хода осуществления мандата 
МООНК (A/62/807) 

 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и действенности операций по поддержанию мира 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка 6–8 отчетов по итогам ин-
спекций, посвященных анализу положе-
ния в операциях по поддержанию мира 

4 Доклад о проверке практики составления бюд-
жета, ориентированного на достижение ре-
зультатов, в МООНВС, 21 декабря 2007 года; 
доклад о проверке практики составления бюд-
жета, ориентированного на достижение ре-
зультатов, в ИМООНТ, 29 января 2008 года; 
доклад об актуальности, эффективности и дей-
ственности составления бюджетов, ориенти-
рованных на достижение результатов, в опе-
рациях по поддержанию мира, 8 мая 2008 го-
да; доклад о проверке практики составления 
бюджета, ориентированного на достижение 
результатов, в МООНЛ. Прогноз относительно 
подготовки 6–8 отчетов по итогам инспекций 
был сделан с учетом предлагавшегося учреж-
дения дополнительных штатных должностей, 
которые не были утверждены Генеральной Ас-
самблеей. Результат был достигнут с исполь-
зованием ограниченных кадровых ресурсов 
(1 сотрудник на должности С-4 и консультан-
ты) 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Предоставление услуг военных специа-
листов для осуществления видов опера-
тивной миротворческой деятельности, 
определенных по результатам анализа 
факторов риска 

Выполнено Услуги военных специалистов предоставля-
лись в ходе проверки, связанной с военными 
наблюдателями в МООНЛ, включая подготов-
ку обследований и других инструментов сбора 
данных, во время посещений МООНЛ и про-
ведения консультаций относительно оконча-
тельного плана проверки 

Подготовка 800 обзоров и аналитических 
материалов по сообщениям о противо-
правных действиях для принятия реше-
ний в отношении юрисдикции и проведе-
ния расследования 

317 Количество полученных в отчетном периоде 
сообщений, по которым было проведено 
95 расследований 

Более низкий показатель объясняется общей 
тенденцией к уменьшению числа таких сооб-
щений, поступающих из миссий по поддержа-
нию мира 

Подготовка 160 отчетов по итогам рас-
следований 

89 Количество отчетов по итогам расследований, 
препровожденных Департаменту операций по 
поддержанию мира/Департаменту полевой 
поддержки 

Более низкий показатель объясняется общей 
тенденцией к уменьшению числа таких сооб-
щений, поступающих из миссий по поддержа-
нию мира 

Подготовка 150 представлений руководи-
телям программ для получения их заме-
чаний и решений до начала проведения 
УСВН расследований или закрытия дела 

85 Количество представлений в связи с проступ-
ками категории II руководству Департамента 
операций по поддержанию мира и Департа-
мента полевой поддержки для рассмотрения и 
принятия решений 

Более низкий показатель объясняется общей 
тенденцией к уменьшению числа сообщений, 
поступающих из миссий по поддержанию ми-
ра 

Подготовка 20 консультативных заклю-
чений для Департамента операций по 
поддержанию мира и руководства миссий 
в связи с предлагаемыми расследо-
ваниями категории I или проведенными 
расследованиями категории II 

16 Количество консультативных заключений, 
представленных Департаменту операций по 
поддержанию мира/Департаменту полевой 
поддержки, главным образом в связи с прось-
бами о предоставлении допуска новым удо-
стоверяющим сотрудникам в миссиях по под-
держанию мира 

Подготовка ревизорами Центральных уч-
реждений Организации Объединенных 
Наций 10 отчетов по итогам ревизий 

9 Количество отчетов по итогам ревизий, охва-
тывающих различные аспекты операций по 
поддержанию мира, включая проверки, свя-
занные с системными контрактами, матери-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

альными правами военнослужащих и управ-
лением целевыми фондами 

Подготовка ревизорами-резидентами, 
приписанными к миссиям по поддержа-
нию мира, 100 отчетов по итогам ревизий 

56 Количество отчетов по итогам ревизий. Более 
низкий показатель объясняется наличием ва-
кантных должностей в канцеляриях резиден-
тов-ревизоров вследствие трудностей с при-
влечением и удержанием на службе в полевых 
миссиях квалифицированного персонала, а 
также необходимостью тщательной проверки 
поступивших из полевых миссий отчетов по 
итогам ревизий для обеспечения как можно 
более высокого качества отчетов до их опуб-
ликования 

Подготовка 2 отчетов о горизонтальной 
ревизии по сквозным вопросам 

Не выполнено По состоянию на 30 июня 2008 года осущест-
влялась подготовка двух отчетов по итогам го-
ризонтальной ревизии, которые будут опубли-
кованы в начале 2009 года и посвящены во-
просам эффективности работы местных коми-
тетов по контрактам и вопросам закупок для 
удовлетворения основных потребностей. Под-
готовка этих отчетов была задержана вследст-
вие трудностей с подготовкой окончательных 
вариантов отчетов о ревизиях, проведенных в 
отдельных миссиях по поддержанию мира 

Проведения ревизорами-резидентами, 
приписанными к миссиям по поддержа-
нию мира, 10 оценок факторов риска 

8 Количество докладов об оценке факторов рис-
ка, проведенной применительно к МООНСГ, 
МООНВС, ОООНКИ, ВСООНЛ, СООННР, 
ВСООНК, МООНЭЭ и ИМООНТ. Более низ-
кий показатель объясняется ограниченностью 
кадровых ресурсов на местах 

 
 

 E. Канцелярия Генерального секретаря 
 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
конкретных результатов 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов, представляемых Совету Безопасности, 
Генеральной Ассамблее, другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, 
для обеспечения им возможности принимать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, на 
основе исчерпывающей информации 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Консультирование в процессе подготовки 
(и последующий просмотр) докладов по 
вопросам поддержания мира, подлежа-
щих представлению Совету Безопасно-
сти, Генеральной Ассамблее и другим 
межправительственным органам 

Выполнено Консультирование обеспечено по 69 докладам 
по вопросам поддержания мира, представлен-
ным Канцелярии Генерального секретаря 
(65 для Совета Безопасности и 4 для Гене-
ральной Ассамблеи) 

697 Количество подготовленных тезисов, касаю-
щихся миссий по поддержанию мира 

Консультирование в процессе подготовки 
(и последующий просмотр) тезисов, ис-
пользуемых Генеральным секретарем, за-
явлений и материалов для презентаций и 
пресс-конференций Генерального секре-
таря 

19 Количество презентаций по вопросам под-
держания мира, проведенных для Совета 
Безопасности 

Консультирование в процессе подготовки 
(и последующий просмотр) писем Гене-
рального секретаря по вопросам поддер-
жания мира, адресованных Совету Безо-
пасности, Генеральной Ассамблее, дру-
гим межправительственным органам, 
странам, предоставляющим войска, и 
другим ключевым партнерам 

188 Количество писем и записок, касающихся 
миссий по поддержанию мира. Было обеспе-
чено своевременное консультирование и под-
готовка рекомендаций для Департамента опе-
раций по поддержанию мира и Департамента 
полевой поддержки и консультирование госу-
дарств-членов 

   
Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Своевременное направление Канцеляри-
ей Генерального секретаря руководящих 
указаний по вопросам поддержания мира 
Департаменту операций по поддержанию 
мира и миссиям и их консультирование 
по этим вопросам 

Выполнено Подготовка рекомендаций и предоставление 
консультаций Департаменту операций по под-
держанию мира и Департаменту полевой под-
держки обеспечивались в среднем в течение 
2,5 рабочих дня с момента поступления 
просьбы 

Проведение заседаний Комитета по во-
просам политики, посвященных вопро-
сам поддержания мира 

8 Количество заседаний Комитета по вопросам 
политики, которые были проведены под руко-
водством Департамента операций по поддер-
жанию мира и на которых Комитетом было со-
гласовано в общей сложности 30 решений 

Консультирование в процессе подготовки 
(и последующий просмотр) докладов по 
вопросам поддержания мира, подлежа-
щих представлению Совету Безопасно-
сти, Генеральной Ассамблее и другим 
межправительственным органам 

Выполнено Были проанализированы с последующим 
представлением замечаний 116 докладов, 
представленных Департаментом операций по 
поддержанию мира, и в связи с докладами Ге-
нерального секретаря для координаторов Де-
партамента операций по поддержанию мира 
были подготовлены замечания и рекоменда-
ции 
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 F. Канцелярия Омбудсмена Организации Объединенных Наций 
 
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
конкретных результатов 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение эффективности и результативности проведения операций по 
поддержанию мира, управления и руководства ими и оказания им поддержки 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание помощи по решению связанных 
с трудовыми отношениями проблем в 
контексте 400 дел 

266 Число сотрудников миротворческих миссий, 
обратившихся в Канцелярию за помощью в 
отчетный период; все 266 дел были полно-
стью рассмотрены и закрыты 

  Число полученных дел было ниже, чем ожи-
далось 

Анализ 400 дел для раннего оповещения 
руководства миссий о возникающих про-
блемах и проблемах системного характе-
ра в операциях по поддержанию мира в 
соответствии с кругом ведения Канцеля-
рии Омбудсмена Организации Объеди-
ненных Наций 

266 Количество полученных дел, которые были 
проанализированы на предмет выявления в 
операциях по поддержанию мира проблем 
системного характера. Вынесенные замечания 
были доведены до сведения руководства опе-
раций. Выявленные проблемы системного ха-
рактера были отражены в годовом докладе о 
деятельности Канцелярии (A/63/283, пунк-
ты 39–52) 

Посещение 7 миссий и распространение 
1000 брошюр, в частности среди местных 
и национальных сотрудников и сотрудни-
ков категории общего обслуживания, в 
целях содействия обеспечению равного 
доступа к Канцелярии Омбудсмена и по-
вышению осведомленности о ее работе 

2 Количество посещений миссий (ИМООНТ 
7–18 февраля 2008 года и ОООНКИ 1–7 марта 
2008 года). Поездки в миссии по поддержа-
нию мира были ограничены ввиду задержки с 
назначением нового Омбудсмена и необходи-
мости наблюдения персоналом за ходом об-
суждения в Генеральной Ассамблее предло-
жений Генерального секретаря относительно 
новой системы отправления правосудия в пе-
риод с сентября по декабрь 2007 года 

 1 000 Число распространенных брошюр, буклетов и 
карточек с информацией о порядке урегулиро-
вания конфликтов 

Проведение 4 ежеквартальных совещаний 
с Генеральным секретарем и заместите-
лем Генерального секретаря по операци-
ям по поддержанию мира, посвященных 
деятельности Омбудсмена, связанной с 
операциями по поддержанию мира, 
включая подготовку замечаний в отноше-
нии организационной практики, полити-
ки и процедур 

2 Количество совещаний 

Кроме того, было проведено 1 совещание с 
заместителем Генерального секретаря по опе-
рациям по поддержанию мира и 4 совещания 
со специальными представителями Генераль-
ного секретаря 
 

Ввиду ожидания назначения нового Омбуд-
смена и вследствие действия внешних факто-
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

ров целевой показатель по числу мероприятий 
не мог быть достигнут 

260 встреч с представителями Службы 
кадрового управления и обеспечения Де-
партамента операций по поддержанию 
мира 

260 Количество встреч и еженедельных контактов

Кроме того, новый Омбудсмен принял участие 
в двадцатой девятой сессии Координационно-
го комитета по взаимоотношениям между ад-
министрацией и персоналом, проведенной 
23 июня 2008 года 

Размещение на веб-сайте Омбудсмена 
Организации Объединенных Наций 
4 ежеквартальных новостных бюллетеней 

Не выполнено По состоянию на 30 июня 2008 года рассмот-
рение общей коммуникационной стратегии не 
было завершено после принятия Генеральной 
Ассамблеей решения о создании объединен-
ной Канцелярии Омбудсмена. Ожидается, что 
первый новостной бюллетень будет опублико-
ван в августе 2009 года 

 
 
 

 G. Управление по правовым вопросам 
 
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
конкретных результатов 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оказание по мере необходимости и на 
постоянной основе правовой поддержки 
и помощи в объеме 12 человеко-лет рабо-
ты в форме подготовки юридических за-
ключений и оказания юридических кон-
сультационных услуг для всех операций 
по поддержанию мира и вспомогатель-
ных подразделений (Департамент опера-
ций по поддержанию мира, Отдел заку-
пок и др.), касающихся: 

  

70 нормативно-правовых аспектов дея-
тельности миссий по поддержанию мира, 
включая вопросы управления их деятель-
ностью и применимости положений и 
правил Организации Объединенных На-
ций 

154 Количество меморандумов и сопроводитель-
ных юридических текстов и проектов, касаю-
щихся вопросов, указанных в описании за-
планированного мероприятия 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

215 институциональных и оперативных 
соглашений (например, соглашений о 
статусе сил, соглашений о статусе мис-
сии и других аналогичных соглашений, а 
также соглашений, касающихся общих 
вопросов международного публичного 
права и правил применения вооруженной 
силы), включая переговоры, толкование и 
выполнение договоренностей с прави-
тельствами и международными организа-
циями относительно таких соглашений 

293 Количество меморандумов и других письмен-
ных, а также устных сообщений, касающихся 
вопросов, указанных в описании запланиро-
ванного мероприятия 

Более высокий показатель обусловлен боль-
шим спросом на консультационную помощь 
по юридическим вопросам 

20 аспектов расследований по сообщени-
ям о широко распространенных и систе-
матических нарушениях норм гумани-
тарного права и права прав человека с 
учетом мандатов операций по поддержа-
нию мира, в связи с нарушениями в от-
ношении миротворцев и связанного с ни-
ми персонала, а также, при необходимо-
сти, в связи с сотрудничеством с между-
народными уголовными трибуналами 

60 Количество меморандумов и других письмен-
ных, а также устных сообщений, касающихся 
вопросов, указанных в описании запланиро-
ванного мероприятия 

Более высокий показатель обусловлен боль-
шим спросом на консультационную помощь 
по юридическим вопросам 

195 коммерческих аспектов, включая кон-
тракты и основные закупки предметов 
снабжения, материально-техническое 
обеспечение, страхование, разминирова-
ние и подобные операции, ликвидацию 
имущества и соглашения о фрахте воз-
душных и морских судов 

741 Количество проектов контрактов, связанных с 
ними сообщений, направленных поставщикам 
и другим сторонам и поступивших от них, ре-
комендаций, касающихся переговоров, и ме-
морандумов по коммерческим аспектам опе-
раций по поддержанию мира 

Более высокий показатель обусловлен боль-
шим спросом на консультационную помощь 
по правовым вопросам 

15 требований, включая оказание помощи 
в разбирательствах по спорам, касаю-
щимся контрактов и недвижимости, а 
также претензий, связанных с ущербом 
имуществу, увечьями и смертью 

37 Количество проанализированных и урегули-
рованных претензий, включая те, в связи с ко-
торыми подготавливались письменные реко-
мендации и письма 

Более высокий показатель обусловлен боль-
шим спросом на консультационную помощь 
по правовым вопросам 

15 финансовых вопросов, включая со-
ставление и толкование финансовых по-
ложений и правил, казначейские опера-
ции и сложные банковские соглашения и 
договоры, регулирующие распоряжение 
средствами, для операций по поддержа-
нию мира 

17 Количество меморандумов и связанных с ни-
ми документов и рекомендаций, касающихся 
финансовых положений и правил в контексте 
операций по поддержанию мира 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

5 арбитражных или судебных разбира-
тельств, включая представительство Ор-
ганизации в арбитражных, судебных и 
других квазисудебных и административ-
ных органах 

1 Продолжающееся (по состоянию на 30 июня 
2008 года) арбитражное разбирательство, на 
котором обеспечено юридическое представи-
тельство 

80 случаев, связанных с обеспечением 
защиты привилегий и иммунитетов Ор-
ганизации Объединенных Наций и ее 
операций по поддержанию мира в судеб-
ных, квазисудебных и административных 
органах 

99 Количество случаев, связанных с привилегия-
ми и иммунитетами, в том числе с юридиче-
ской перепиской и соответствующим предста-
вительством 

Более высокий показатель обусловлен боль-
шим спросом на консультационную помощь 
по правовым вопросам 

75 кадровых вопросов, включая толкова-
ние и применение положений и правил о 
персонале, вопросы прав и обязанностей 
сотрудников и вопросы выплат, пособий 
и льгот 

246 Количество меморандумов и связанных с ни-
ми аналитических материалов по правовым 
вопросам 

Более высокий показатель обусловлен боль-
шим спросом на услуги, включая проверку 
квалификации советников по правовым во-
просам в миссиях 

5 случаев представительства при рас-
смотрении дел в соответствии со Стату-
том Административного трибунала Орга-
низации Объединенных Наций 

7 Количество случаев представительства 

50 правовых аспектов обеспечения безо-
пасности, включая пропаганду и приме-
нение Руководства Организации Объеди-
ненных Наций по вопросам безопасности 
на местах 

58 Количество меморандумов и связанных с ни-
ми аналитических записок по правовым во-
просам 

 
 

 Н. Департамент общественной информации 
 
 

 а) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
конкретных результатов 
 
 

Ожидаемое достижение 1: повышение качества докладов Совету Безопасности, Генеральной Ассамблее, 
другим межправительственным органам и странам, предоставляющим войска, для обеспечения 
возможности принимать решения по вопросам, касающимся поддержания мира, на основе 
исчерпывающей информации 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка в среднем 15 сообщений в 
месяц по темам, связанным с миротвор-
ческой деятельностью Организации Объ-
единенных Наций, и их распространение 
по спутниковым каналам среди более 
700 вещательных компаний, включая 
500 подписчиков службы телевизионных 
новостей агентства Ассошиэйтед Пресс 
(Эй-пи-ти-эн), а также 60 членов Евро-
пейского союза радио- и телевещания и 
160 членов Азиатско-тихоокеанского 
союза радио- и телевещания 

17,5 Среднее количество сообщений в месяц 

Более высокий показатель обусловлен укреп-
лением кадрового потенциала благодаря набо-
ру в 2008 году дополнительных сотрудников 

Переформатирование и размещение в Ин-
тернете в среднем 15 готовых для 
ретрансляции сообщений в месяц, кото-
рые могут сгружаться вещательными 
компаниями 

Выполнено В период с июля 2007 года по май 2008 года 
все сообщения были переформатированы и за-
гружены на веб-сайт “UNifeed” с возможно-
стью только предварительного ознакомления. 
В мае 2008 года служба “UNifeed” начала ис-
пытывать свой новый веб-сайт, позволяющий 
скачивать высококачественные видеоматериа-
лы, готовые для трансляции. В июне 2008 года 
были переформатированы и размещены на 
веб-сайте 23 сообщения по связанным с дея-
тельностью по поддержанию мира вопросам, 
готовые как для предварительного ознакомле-
ния, так и для последующей трансляции 

Подготовка и глобальное распростране-
ние пяти посвященных деятельности по 
поддержанию мира документальных 
очерков в год для передач серии «Органи-
зация Объединенных Наций в действии» 

1 Для передач серии «Организация Объединен-
ных Наций в действии» подготовлен один до-
кументальный очерк «Западный Дарфур: ноч-
ной патруль» 

Более низкий показатель обусловлен ограни-
ченностью финансирования 

Внестудийная подготовка двух подроб-
ных репортажей по темам, связанным с 
деятельностью по поддержанию мира, 
для ежемесячного тележурнала Департа-
мента «XXI век» 

Не выполнено Вследствие ограниченности финансирования 

Подготовка по мере необходимости ви-
деоматериалов для не связанных с веща-
нием информационных целей, таких как 
презентации для Совета Безопасности и 
стран, которые потенциально могут пре-
доставить войска 

Выполнено Подготовлен информационно-пропагандист-
ский видеоматериал на английском, испанском 
и французском языках “In the cause of peace” 
(«Ради дела мира»), приуроченный к шестиде-
сятой годовщине начала осуществления миро-
творческой деятельности (продолжительность 
этого видеоматериала составляет 13 минут, 
что эквивалентно продолжительности двух 
репортажей для тележурнала «XXI век») 
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Ожидаемое достижение 2: быстрое развертывание и обеспечение полномасштабного функционирования 
операций по поддержанию мира во исполнение мандатов Совета Безопасности 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено 
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Создание в штабах операций по поддер-
жанию мира компонента общественной 
информации в течение 30–90 дней после 
принятия резолюции Совета Безопасно-
сти 

Выполнено Были подготовлены планы создания компо-
нентов общественной информации в новых 
операциях Организации Объединенных Наций 
по поддержанию мира (ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ). Для миссий были отобраны ос-
новные сотрудники по вопросам обществен-
ной информации, с которыми были проведены 
собеседования и инструктаж для обеспечения 
направления на места в течение 90 дней 

Проведение специализированного учеб-
ного курса продолжительностью одну не-
делю для занимающихся вопросами об-
щественной информации сотрудников 
миссий и Центральных учреждений, ко-
торые включены в реестр кандидатов для 
возможного оперативного развертывания 

Выполнено Учебный курс по вопросам управления стра-
тегической информацией был проведен 16–
20 июня 2008 года в Центральных учреждени-
ях Организации Объединенных Наций. Он 
был организован Департаментом обществен-
ной информации в сотрудничестве с Департа-
ментом операций по поддержанию мира, и 
подготовку в его рамках прошли 24 человека 
из числа начальников и других старших со-
трудников подразделений по вопросам обще-
ственной информации 19 полевых миссий Ор-
ганизации Объединенных Наций, а также 
большое число сотрудников Центральных уч-
реждений. Соответствующий доклад был под-
готовлен и распространен среди всех участни-
ков и других заинтересованных сторон 

   
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию 
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

80 процентов опрошенных операций по 
поддержанию мира удовлетворены каче-
ством поддержки 

Выполнено Компонентам общественной информации 
12 соответствующих полевых миссий был на-
правлен вопросник с просьбой оценить уро-
вень поддержки, обеспечиваемой им Секцией 
по проблемам мира и безопасности Департа-
мента общественной информации. В общей 
сложности 11 миссий прислали свои ответы, и 
все из них охарактеризовали поддержку как 
«очень хорошую» или «удовлетворительную» 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Стратегическое руководство и поддержка, 
по линии Центральных учреждений и на 
местах, для 8 миссий по поддержанию 
мира (МООНСГ, МООНДРК, ВСООНЛ, 
ОООНКИ, МООНЛ, МООНК, МООНВС 
и ИМООНТ) в разработке и осуществле-
нии стратегий в области общественной 
информации 

Выполнено Обеспечены стратегическое руководство и 
поддержка для 10 операций по поддержанию 
мира (для МООНСГ, МООНДРК, ОООНКИ, 
МООНЛ, МООНК, МООНВС, ВСООНЛ, 
ИМООНТ и недавно созданных ЮНАМИД и 
МИНУРКАТ) 

 2 Количество поездок, которые были совершены 
в МООНДРК и МИНУРКАТ для оказания по-
мощи в разработке и осуществлении стратегий 
в области общественной информации 

Кроме того, была совершена поездка в Брюс-
сель для участия в совещании по вопросам 
планирования до развертывания ЮНАМИД. 
Это совещание было совместно организовано 
Департаментом операций по поддержанию 
мира и Европейским союзом 

Оказание консультационной помощи по 
вопросам общественной информации 
5 миссиям по поддержанию мира 
(МООНРЗС, СООННР, ВСООНК, 
МООНЭЭ и МООННГ) 

Выполнено Консультационная помощь по вопросам обще-
ственной информации оказана 5 операциям по 
поддержанию мира (МООНРЗС, СООННР, 
ВСООНК, МООНЭЭ и МООННГ) 

Существенное обновление и ведение 
7 веб-страниц для каждой из 12 миссий 
по поддержанию мира (МООНРЗ, 
МООНСГ, МООНДРК, СООННР, 
ВСООНК, ВСООНЛ, ОООНКИ, 
МООНЭЭ, МООНЛ, МООНВС, 
ИМООНТ и МООННГ) 

Выполнено Обеспечено существенное обновление и веде-
ние примерно 7 поддерживаемых из Цен-
тральных учреждений веб-страниц для каж-
дой из следующих 13 миссий по поддержанию 
мира: МООНРЗ, МООНСГ, МООНДРК, 
ОНЮБ, СООННР, ВСООНК, ВСООНЛ, 
ОООНКИ, МООНЭЭ, МООНЛ, МООНВС, 
МООННГ и ИМООНТ 

  Кроме того, была обеспечена разработка и ве-
дение поддерживаемых из Центральных уч-
реждений и самими миссиями веб-сайтов для 
недавно созданных ЮНАМИД и МИНУРКАТ

  Полевым миссиям была оказана консультаци-
онная помощь по вопросам создания и веде-
ния собственных сайтов 

  Была оказана помощь в разработке, совершен-
ствовании и ведении поддерживаемых Депар-
таментом операций по поддержанию мира 
частей сайта, посвященного миротворческой 
деятельности 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или 

выполнено/
не выполнено) Примечания 

  Совместно с Департаментом полевой под-
держки была разработана новая система 
управления информационным наполнением 
для преобразования, упрощения и унифика-
ции оформления собственных веб-сайтов мис-
сий. В общей сложности 14 полевых миссий 
перешли или переходят к использованию но-
вого стандартного оформительского формата, 
что приведет к повышению эффективности 
затрат 

Ежегодное обновление документа с из-
ложением стратегий и рекомендаций по 
вопросам общественной информации в 
рамках операций Организации Объеди-
ненных Наций по поддержанию мира 

Выполнено Был пересмотрен ряд разделов документа с 
рекомендациями; существенные изменения 
были внесены в разделы, касающиеся ведения 
собственных веб-сайтов, требований в отно-
шении фотоматериалов и рекомендаций в от-
ношении видеоматериалов 

 
 

 I. Департамент по вопросам охраны и безопасности 
 
 

 a) Таблица бюджетных показателей, ориентированных на достижение 
конкретных результатов 
 
 

Ожидаемое достижение 3: повышение эффективности и результативности операций по поддержанию
мира 

 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

10 обзорных докладов  по результатам 
поездок для оказания миссиям помощи в 
обеспечении безопасности (МООНСГ, 
МООНДРК, СООННР, ВСООНЛ, 
МООНЭЭ, МООНЛ, МООНВС, 
ИМООНТ, ОООНКИ и МООННГ) 

20 Осуществлены поездки для анализа положе-
ния с обеспечением безопасности/оказания 
помощи в обеспечении безопасности и подго-
товлены доклады, касающиеся МООНСГ (1), 
СООННР (1), ВСООНК (1), ВСООНЛ (2), 
МООНЭЭ (2), БСООН (2), МООНК (1), 
МООНЛ (1), МООНВС (2), ИМООНТ (1), 
ОООНКИ (1), ОНВУП (1), ЮНАМИД (1) и 
МИНУРКАТ (3), а также Департамента по 
поддержанию мира (2) 

 Более высокие показали обусловлены созда-
нием двух новых миссий и изменениями усло-
вий в плане безопасности в действующих 
миссиях 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка по вопросам безопасности 
для 10 групп по обеспечению безопасно-
сти в миссиях (200 человек) в МООНСГ, 
МООНДРК, СООННР, ВСООНЛ, 
МООНЭЭ, МООНЛ, МООНВС, 
ИМООНТ, ОООНКИ и МООННГ 

7 Количество учебных мероприятий по подго-
товке групп по обеспечению безопасности 
(октябрь 2007 года для МООНК; январь 
2008 года для МООНСГ; март 2008 года для 
МООНДРК; апрель 2007 года для МООНЛ; 
октябрь 2007 года для МООНЭЭ; июнь 
2007 года для МООННГ; июнь 2008 года для 
СООННР) 

 Подготовка всех групп по обеспечению безо-
пасности в СООННР, ВСООНЛ, МООНВС, 
ИМООНТ, ОООНКИ и МООННГ была отло-
жена ввиду нехватки инструкторов и измене-
ния приоритетов миссий, для которых требо-
валась подготовка 

Оценка, анализ и подготовка письменных 
материалов для содействия разработке 
Департаментом по вопросам охраны и 
безопасности 20 процедур по обеспече-
нию безопасности 

Выполнено Подготовлены материалы, касающиеся прото-
колов о соблюдении норм безопасности Орга-
низации Объединенных Наций для миссий по 
поддержанию мира; роли и функций уполно-
моченных и районных координаторов по во-
просам безопасности; применимости системы 
обеспечения безопасности Организации Объ-
единенных Наций к отдельным военнослужа-
щим и полицейским; последствий с точки зре-
ния безопасности несанкционированного при-
сутствия иждивенцев в полевых миссиях; уча-
стия миссий по поддержанию мира в совмест-
ном несении расходов на деятельность по 
обеспечению безопасности; поддержки поле-
выми миссиями сотрудников по вопросам 
безопасности Департамента по вопросам ох-
раны и безопасности, которые находятся в ад-
министративном подчинении ПРООН; поли-
тики миссий в отношении огнестрельного 
оружия; мер защиты от самодельных взрыв-
ных устройств; комплексных миссий; мер 
безопасности в объединенных оперативных 
центрах и объединенных аналитических цен-
трах миссий; мер безопасности в контексте 
управления запасами горючего на местах; 
личной охраны; оценки рисков в плане безо-
пасности; объединения телекоммуникацион-
ных возможностей страновых групп Органи-
зации Объединенных Наций и миссий по под-
держанию мира; процедур задержания воен-
нослужащими, полицейскими и сотрудниками 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

служб безопасности миротворческих миссий 
Организации Объединенных Наций; авиаци-
онной безопасности; внутренних расследова-
ний; технических стандартов в отношении 
оборудования для обеспечения охраны и безо-
пасности; перевозки денежной наличности в 
полевых миссиях; эвакуации сотрудников, на-
бранных на национальной основе, и их ижди-
венцев, которые вправе воспользоваться такой 
возможностью; а также связанных с обеспече-
нием безопасности обязанностей доброволь-
цев Организации Объединенных Наций 

Доработка и подписание с внешними 
партнерами 24 меморандумов о взаимо-
понимании, соглашений об обеспечении 
безопасности или концептуальных доку-
ментов по вопросам безопасности 

4 Заключена одна договоренность по вопросам 
безопасности (с МИНУРКАТ/СЕС в Чаде) 

Подписано одно письмо-заказ (с ЮНАМИД) 

Начата подготовка двух писем-заказов для 
подписания с правительствами Португалии и 
Румынии, которая будет завершена в 
2008/09 году 

  Более низкий показатель объясняется завыше-
нием запланированного показателя 

Организация и проведение двух сессий 
Постоянного комитета по вопросам безо-
пасности 

Не выполнено Проведение сессий в отчетный период не пла-
нировалось, поскольку они были проведены в 
июне 2007 года и июле 2008 года. В июле 
2008 года Постоянный комитет принял реше-
ние проводить в будущем свои заседания раз в 
квартал 

Организация и проведение ежегодного 
учебного практикума для миссий по под-
держанию мира и политических миссий с 
участием 18 главных советников по во-
просам безопасности, главных сотрудни-
ков по вопросам безопасности, советни-
ков по вопросам безопасности и испол-
няющих обязанности начальников служб 
обеспечения безопасности 

Выполнено Практикум по вопросам безопасности был 
проведен в марте 2008 года на БСООН с уча-
стием 41 человека, представлявших 
22 миссии, 3 страновые группы, УВКБ, 
БСООН, Департамент операций по поддержа-
нию мира и Департамент по вопросам охраны 
и безопасности 

Организация и проведение одного учеб-
ного курса, касающегося управления ин-
формацией по вопросам безопасности в 
миссиях по поддержанию мира и полити-
ческих миссиях, для 13 участников 

Не выполнено Подготовка в рамках учебного курса, касаю-
щегося управления информацией по вопросам 
безопасности, была проведена на БСООН в 
предыдущем периоде (12–23 мая 2007 года) с 
участием 20 человек, представлявших 14 мис-
сий, 1 страновую группу, ЭКА и Департамент 
операций по поддержанию мира 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка по вопросам безопасности в 
рамках 4 организуемых для Департамен-
та операций по поддержанию мира кур-
сов для старших руководителей миссий 

2 Курсы для старших руководителей миссий 
были организованы в Индии (январь 
2008 года) и Нигерии (март 2008 года) для 
40 участников. Хотя предполагалась органи-
зация четырех курсов, Департамент операций 
по поддержанию мира запланировал на отчет-
ный период только два курса 

Подготовка по вопросам безопасности в 
рамках 12 организуемых для Департа-
мента операций по поддержанию мира 
курсов, касающихся деятельности, пред-
варяющей развертывание миссий 

Не выполнено С учетом большого числа курсов по вопросам 
деятельности, предваряющей развертывание 
миссий, организованных Департаментом опе-
раций по поддержанию мира на БСООН, было 
признано нецелесообразным направлять инст-
рукторов из Нью-Йорка. Функции по подго-
товке по вопросам безопасности, выполняв-
шиеся в Центральных учреждениях, были пе-
реданы сотрудникам по вопросам безопасно-
сти в учебном центре на БСООН 

Подготовка по вопросам безопасности в 
рамках 10 организуемых для Департа-
мента операций по поддержанию мира 
общих совещаний 

2 Количество проведенных совещаний 

Более низкий показатель обусловлен завыше-
нием числа совещаний, предусмотренного 
Департаментом операций по поддержанию 
мира и Департаментом полевой поддержки 

Подготовка по вопросам, связанным с 
используемыми Департаментом операций 
по поддержанию мира системами (адми-
нистративное управление, финансы, ма-
териально-техническое обеспечение), в 
рамках 5 региональных учебных практи-
кумов по вопросам безопасности для 
старших сотрудников по вопросам безо-
пасности 

Выполнено Обеспечено в ходе ежегодного практикума по 
вопросам безопасности, который был прове-
ден в марте 2008 года на БСООН и на котором 
были представлены все миссии по поддержа-
нию мира, за исключением МООННГ. Было 
сделано заключение о том, что участие в ре-
гиональных практикумах не требуется и не-
эффективно ввиду высоких показателей уча-
стия в ежегодном практикуме по вопросам 
безопасности 

Подготовка организуемых для Департа-
мента операций по поддержанию мира 
брифингов по вопросам безопасности в 
рамках 18 ежегодных совещаний глав 
миссий, командующих силами, комисса-
ров полиции и главных административ-
ных сотрудников 

6 Количество проведенных брифингов 

Кроме того, многочисленные индивидуальные 
брифинги по вопросам безопасности были 
проведены для старших сотрудников миссий 
до их направления на места 

Более низкий показатель обусловлен завыше-
нием числа совещаний, в связи с которыми 
требовалось проводить брифинги по вопросам 
безопасности 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Подготовка докладов по вопросам безо-
пасности для представления на 2 сессиях 
Специального комитета по операциям по 
поддержанию мира 

2 Количество докладов 

Подготовка докладов для представления 
на 10 организуемых для Департамента 
операций по поддержанию мира совеща-
ниях со странами, предоставляющими 
воинские/полицейские контингенты 

2 Количество совещаний 

Департамент операций по поддержанию мира 
не требовал участия Департамента по вопро-
сам охраны и безопасности/не обращался к 
нему с просьбами об участии 

Подготовка 12 оценок стратегических уг-
роз, 12 последующих оценок оператив-
ных угроз и 17 оценок индивидуальных 
угроз для поддержки 12 операций по 
поддержанию мира 

74 Общее количество подготовленных оценок уг-
роз; для поддержки 12 операций по поддержа-
нию мира были подготовлены 35 оценок стра-
тегических угроз, включая глобальные терро-
ристические угрозы, угрозы со стороны экс-
тремистских элементов и угрозы со стороны 
преступных элементов; для поддержки 
МООНВС, ЮНАМИД, МИНУРКАТ, 
ВСООНЛ, МООНРЗС, МООНДРК и 
ОООНКИ были подготовлены 23 после-
дующие оценки оперативных угроз; для опре-
деления мер по обеспечению безопасности в 
поддержку деятельности старших должност-
ных лиц Организации Объединенных Наций в 
районах операций ЮНАМИД, МООНК, 
МИНУРКАТ, МООНВС, ОООНКИ, МООНСГ 
и ИМООНТ были подготовлены 16 оценок 
индивидуальных угроз 

  Более высокий показатель объясняется факти-
ческими оперативными потребностями 

Анализ 24 оценок угроз применительно к 
отдельным миссиям; 2 миссии в год 

46 Количество проанализированных оценок рис-
ка в плане безопасности и угроз применитель-
но к 17 миссиям и БСООН 

  Более высокий показатель обусловлен учреж-
дением ЮНАМИД и МИНУРКАТ, охватом 
БСООН и более частым представлением оце-
нок рисков в плане безопасности МООННГ и 
ВСООНЛ 

Связанный с вопросами безопасности 
анализ бюджетных предложений по 
12 миссиям в части, касающейся компо-
нентов обеспечения безопасности 

12 Количество проанализированных предложе-
ний 



 A/63/698/Add.1
 

09-22579 135 
 

Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Техническая проверка 1500 кандидатов 
на заполнение должностей сотрудников 
категории службы охраны, набираемых 
Департаментом операций по поддержа-
нию мира на международной основе для 
миссий по поддержанию мира и полити-
ческих миссий 

9 610 Число проверенных кандидатов, из которых 
3467 были признаны отвечающими формаль-
ным требованиям для занятия должностей ка-
тегории службы охраны в миссиях по поддер-
жанию мира 

  Более высокий показатель обусловлен совер-
шенствованием процедур технической про-
верки и необходимостью набора большого 
числа сотрудников категории службы охраны 
для ЮНАМИД и МИНУРКАТ 

Предварительная проверка 500 канди-
датов и техническая проверка 100 канди-
датов на заполнение вакантных должно-
стей в подразделениях личной охраны в 
миссиях по поддержанию мира 

3 134 Число проверенных кандидатов, из которых 
155 были признаны отвечающими техниче-
ским требованиям для занятия должностей в 
подразделениях личной охраны в миссиях по 
поддержанию мира 

  Более высокий показатель обусловлен совер-
шенствованием процедур технической про-
верки и необходимостью набора большого 
числа сотрудников категории службы охраны 
для ЮНАМИД и МИНУРКАТ 

Связанный с вопросами безопасности 
анализ 12 контрактов на оказание услуг 
по обеспечению безопасности для пред-
ставления Отделом закупок в Комитет 
Центральных учреждений по контрактам 

1 Количество контрактов на оказание услуг 

Проводить анализ других контрактов в отчет-
ном периоде не требовалось 

Связанная с вопросами безопасности тех-
ническая оценка ответов поставщиков на 
10 объявлений о принятии предложений 
на поставку оборудования для обеспече-
ния безопасности 

2 Количество проведенных технических оценок, 
включая техническую оценку в связи с кон-
кретной просьбой одной из миссий 
(ВСООНЛ) о поставке портативных детекто-
ров взрывчатых веществ 

  Никаких других оценок в отчетный период 
проводить не требовалось 

Связанный с вопросами безопасности 
анализ 30 технических спецификаций/ 
стандартов на оборудование для обеспе-
чения безопасности 

Не выполнено Проведение технических оценок оборудования 
для обеспечения безопасности было отложено 
до получения разъяснений относительно роли 
Департамента по вопросам охраны и безопас-
ности в проведении технических оценок и свя-
занной с такими оценками юридической от-
ветственности. Этот вопрос будет рассмотрен 
в ходе анализа вопросов управления, проведе-
ние которого было начато в конце 2008 года 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Психосоциальная поддержка миротвор-
ческого персонала Департамента опера-
ций по поддержанию мира 

Выполнено В полевых миссиях проведено 13 612 сеансов 
психотерапии, а также учебные практикумы, в 
которых приняли участие 12 395 миротворцев

Пересмотр и широкое распространение 
через веб-сайты Департамента операций 
по поддержанию мира и Департамента по 
вопросам охраны и безопасности стан-
дартных оперативных процедур для со-
трудников Департамента операций по 
поддержанию мира, занимающихся про-
филактикой стресса в миссиях по под-
держанию мира, для учета уроков, извле-
ченных из недавних кризисных ситуаций 

Выполнено Стандартные оперативные процедуры пере-
смотрены и доведены до сведения всех психо-
логов-консультантов на местах 

Разработка и широкое распространение 
через веб-сайты Департамента операций 
по поддержанию мира и Департамента по 
вопросам охраны и безопасности реко-
мендаций для руководящих сотрудников 
Департамента операций по поддержанию 
мира, касающихся методов повышения 
эффективности психосоциального реаги-
рования на чрезвычайные ситуации 

Выполнено Рекомендации для руководителей разработаны 
и доведены до сведения психологов-консуль-
тантов 

Кроме того, по состоянию на 30 июня 
2008 года продолжалась разработка рекомен-
даций, касающихся сложных чрезвычайных 
ситуаций, для пробного использования в по-
левых миссиях до более широкого распро-
странения, запланированного на начало 
2009 года 

Ежегодная подготовка по вопросам пси-
хосоциальной помощи 10 связанных с 
Секретариатом психологов-консультантов 
из миссий по поддержанию мира, руко-
водимых Департаментом операций по 
поддержанию мира 

Не выполнено Подготовка проведена в июне 2007 года. Все 
старшие психологи-консультанты получили 
дипломы о прохождении подготовки, вследст-
вие чего запланированная подготовка в отчет-
ном периоде не требовалась 

Подготовка 900 сотрудников категории 
службы охраны и безопасности в миссиях 
по поддержанию мира по вопросам стан-
дартов, политики, руководящих директив, 
планов и процедур, связанных с обеспе-
чением безопасности, и по вопросам об-
ращения с огнестрельным оружием 

982 Число прошедших подготовку сотрудников ка-
тегории службы охраны и безопасности 

Подготовка обеспечена в рамках учебной про-
граммы по вопросам охраны и безопасности с 
охватом 3929 отдельных вопросов 

Помощь в форме учебной подготовки была 
оказана шести миссиям (ИМООНТ, МООНСГ, 
МООНВС, МООНЛ, ОООНКИ и МООНК 

Ежегодная проверка, отбор и подготовка 
предоставляемых государствами-членами 
по просьбе Организации Объединенных 
Наций сотрудников для обеспечения лич-
ной охраны 

35 Число обеспечивающих личную охрану со-
трудников, прошедших отбор и подготовку в 
рамках 2 курсов по вопросам обеспечения 
личной охраны 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Ежегодная/регулярная подготовка для по-
вышения квалификации и подготовка на 
этапе до и после направления в миссии 
60 обеспечивающих личную охрану со-
трудников, предоставленных государст-
вами-членами по просьбе Организации 
Объединенных Наций и направляемых в 
районы действия миссий 

Не выполнено Для подготовки предоставленных государст-
вами-членами групп задействовались группы 
инструкторов в миссиях. Никаких просьб о 
дополнительной подготовке от государств-
членов не поступало 

Оценка и набор 17 инструкторов/препо-
давателей для назначения в подразделе-
ния полевых миссий, занимающиеся под-
готовкой по вопросам безопасности 

22 Число инструкторов 

Ежегодная аттестация и переаттестация 
34 инструкторов и преподавателей Орга-
низации Объединенных Наций, которым 
поручено разрабатывать, организовывать 
и осуществлять программы квалифици-
рованной подготовки сотрудников, зани-
мающихся вопросами безопасности на 
местах 

16 Число кандидатов, прошедших аттестацию 
и/или переаттестацию и направленных в 
МООНК, ИМООНТ и МООНЛ 

Более низкий показатель обусловлен ограни-
ченностью кадровых ресурсов 

Оценка работы подразделений Организа-
ции Объединенных Наций, занимающих-
ся вопросами профессиональной подго-
товки и повышения квалификации в мис-
сиях, для обеспечения качества и после-
довательности подготовки персонала, 
управления учебным процессом и ус-
пешного осуществления нынешних и бу-
дущих учебных программ, программ по 
вопросам противопожарной безопасности 
в миссиях и проведения базовых вводных 
курсов для сотрудников по вопросам 
безопасности 

Не выполнено Не выполнено ввиду нехватки или отсутствия 
персонала для проведения оценок при одно-
временном обеспечении подготовки в целях 
повышения и поддержания квалификации и 
последующей аттестации 

Подготовка 5 сотрудников, занимающих-
ся обеспечением личной безопасности в 
миссиях, руководимых Департаментом по 
поддержанию мира, по вопросам личной 
охраны и обращения с оборонительным 
оружием и оружием травматического 
действия 

346 Число прошедших подготовку сотрудников, 
работающих в миссиях или готовящихся к на-
правлению в МООНЛ, ОООНКИ, МООНК, 
МООНСГ и МООНВС 

Более высокий показатель обусловлен тем, что 
действующие миссии и 2 новые миссии 
(МИНУРКАТ и ЮНАМИД) занизили потреб-
ности в обучении обращению с оборонитель-
ным оружием и тренировках в целях поддер-
жания навыков обращения с ним 
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Запланированные мероприятия 

Выполнено
(количество или

выполнено/
не выполнено) Примечания 

Оперативное направление сотрудников 
по вопросам безопасности для оказания, 
при необходимости, поддержки руково-
димым Департаментом операций по под-
держанию мира миротворческим опера-
циям в чрезвычайных обстоятельствах 

Не выполнено Обеспечивать оперативное направление со-
трудников в отчетном периоде не требовалось

 


