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 والستون الثالثة الدورة
  الأعمال جدول من ١٢٣ البند
  البشرية الموارد إدارة

 للموظفين الأساسي النظام على تعديلات  
 العام الأمين تقرير  

  مقدمة - أولا  
 هـذا  يتـضمن  ،٦٣/٢٥٠ العامـة  الجمعيـة  قـرار  مـن  الثـاني  الجـزء  من ١٢ بالفقرة عملا  - ١

 بمقتــضاها ســيطبَّق والــتي للمــوظفين الأساســي النظــام علــى اإدخالهــ المقتــرح التعــديلات التقريــر
  .للعقود مبسط نظام
 الأساسـي  النظـام  علـى  إدخالهـا  المقتـرح  التعـديلات  العامـة  الجمعيـة  تـستعرض  أن وبعد  - ٢

 النظـام  قواعـد  مـن  ديـدة الج موعةالمج بإعداد العام الأمين سيقوم بشأنها، قرارا وتتخذ للموظفين
ــوظفين الإداري ــدارها للمـ ــصفة وإصـ ــة بـ ــث مؤقتـ ــدأ بحيـ ــريانها يبـ ــارا سـ ــن اعتبـ ــوز ١ مـ  /تمـ
 إلى ةالمؤقتــ ةالجديــد بــصيغته للمــوظفين الإداري للنظــام الكامــل الــنص وســيقدم .٢٠٠٩ يوليــه

  .والستين الرابعة دورتها من الرئيسي الجزء خلال فيه تنظر لكي العامة الجمعية
 الموظفين بمركز المتعلقة التعديلات - ثانيا  

 الأساســـي النظـــام علـــى إدخالهـــا المقتـــرح التعـــديلات أســـباب الأول المرفـــق يتـــضمن  - ٣
  .الحالية بصيغته للموظفين

 الـذي  المعدلـة  بـصيغته  للمـوظفين  سـي الأسا للنظام الكامل النص الثاني المرفق ويتضمن  - ٤
  .٢٠٠٩ يوليه/تموز ١اعتبارا من  نفاذه سيبدأالذي  للعقود بسطالم نظامال تطبيق يستهدف

 وتوصية خاتمة  - ثالثا  
 ةالمعدل ـ بـصيغته  للمـوظفين  الأساسـي  النظـام  على الموافقة العامة الجمعية من يطلب  - ٥

 .٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من اعتبارا نفاذه سيبدأ الذي
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 الأول المرفق
ــا المقتـــرح التعـــديلات أســـباب     ــام علـــى إدخالهـ ــيبدأ الـــذي الأساســـي النظـ ــاذه سـ ــة بـــصيغته نفـ  في المعدلـ

    ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١
   التغيير سبب   المقترح النص  الحالي النص

  النطاق والغرض
ــو ــل وهــ ــادئ يمثــ ــة المبــ ــسياسة العامــ  للــ

ــا الواجــــب ــيين في اتباعهــ ـــي تعــ  موظفـــ
  .شؤونهم وإدارة العامة الأمانة

  
 المـوارد  لـسياسة  العامـة  المبـادئ  يمثل وهو

 تعــــيين في اتباعهــــا الواجــــب البــــشرية
 .شؤونهم وإدارة العامة نةالأما موظفــي

  
 تحـــديث هـــو المقتـــرح التغـــيير مـــن الغـــرض

 الأساسـي  النظام في المستخدمة المصطلحات
ــوظفين ــستخدم .للمـــ ــصطلحات وستُـــ  المـــ

 للنظـام  الجديـدة  القواعـد  مجموعـة  في نفسها
  .للموظفين الإداري

  الواجبات والالتزامات والامتيازات  -المادة الأولى 
 ١-١البند 

  فينمركز الموظ
 الأساســــــــي النظــــــــام ينطبــــــــق )هـ(

ــوظفين ــع علـــى للمـ ــوظفين جميـ  علـــى المـ
 موظفــــو فــــيهم بمــــن رتبــــهم، اخــــتلاف
ــزة ــستقلة الأجهـ ــون التمويـــل المـ  والموظفـ
 ١٠٠ المجموعـــــات  بموجـــــب  المعينـــــون

 الإداري النظـــــام مـــــن ٣٠٠ و ٢٠٠ و
 .للموظفين

 للمـوظفين  الأساسـي  النظام ينطبق )هـ(
 فاخــــتلا علــــى المــــوظفين جميــــع علــــى
ذات  جهــزةالأ موظفــو فــيهم بمــن رتبــهم،
 النظـام  بموجـب  المعينـون المـستقل    التمويل
  .للموظفين الإداري

 

 التماشــي هــو المقتــرح الحــذف مــن الغــرض
 في العامـة  الجمعيـة التكليف الصادر عـن      مع

) ٢الجزء الثـاني، الفقـرة       (٦٣/٢٥٠قرارها  
ــة بـــشأن ــات عـــن الاستعاضـ  ١٠٠ المجموعـ

ــةالحال ٣٠٠ و ٢٠٠ و ــدة بمجموعــة ي  جدي
 تـسري  للموظفين الإداري النظام قواعد من
  .الموظفين جميع على

 ٢-١البند
  تضارب المصالح

   

ــى )ن( ــع علـــ ــوظفين جميـــ ــذين المـــ  الـــ
 فوقهـا  ومـا  ١-م أو ١-مد رتبة يشغلون

 فتـرات  علـى  ثم تعيينـهم  لدى يقوموا، أن
 إقــرارات بتقــديم العــام، الأمــين يحــددها
 وأزواجهــم نفــسهمبأ يتعلــق فيمــا ماليــة

 العـــام الأمـــين يـــساعدوا وأن ومعـــاليهم،
 المقدمـة  المعلومـات  دقـة  مـن  التحقـق  على
 .ذلك منهم طُلب إذا

 يـشغلون  الـذين  الموظفين جميع على )ن(
 لـدى  يقومـوا،  أن فوقهـا  ومـا  ١-مد رتبة

ــهم ــى ثم تعيين ــرات عل ــين يحــددها فت  الأم
 يتعلــق فيمــا ماليــة إقــرارات بتقــديم العــام،

 وأن ومعــــاليهم، وأزواجهــــم بأنفــــسهم
 مــن التحقــق علــى العــام الأمــين يــساعدوا

ــة ــات دق ــة المعلوم ــهم طُلــب إذا المقدم  من
 .ذلك

 التماشــي هــو المقتــرح الحــذف مــن الغــرض
في  العامـة  الجمعيـة التكليف الصادر عـن      مع

) ٢الجزء الثـاني، الفقـرة       (٦٣/٢٥٠قرارها  
 .٢٠٠ بالمجموعة العمل وقفب
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   التغيير سبب   المقترح النص  الحالي النص

  والبدلات المرتبات  - الثالثة المادة
  ٢-٣البند

    

ــام الأمـــــين يـــــضع )أ( ــام العـــ  الأحكـــ
 تعلـيم  منحة بمقتضاها تتاح التي والشروط
 البلـد  خـارج ويعمـل    يقيم الذي للموظف
ــه بــه المعتــرف ــا ل ــه كــان إذا ،وطن  أولاد ل
 مدرســة في الدراســة في منتظمــون معــالون

 تكـون  مماثلة تعليمية مؤسسة أو جامعة أو
 العـــام، الأمـــين رأي في ييـــسر، نـــوع مـــن

 البلــــد في جديــــد مــــن الأولاد انــــدماج
 هـذه  وتـدفع  .لموظـف ل اوطن ـ بـه  المعترف
 نهايــة  حــتى  الأولاد، هــؤلاء  عــن  المنحــة،
 بعـد  ما مرحلة في التعليم من الرابعة السنة
 درجـة  أول علـى  الحصول حتى أو الثانوية
 .أسبق أيهما بها، معترف علمية

ــضع )أ( ــين يـــ ــام الأمـــ ــام العـــ  الأحكـــ
ــشروط ــاح الـــتي والـ ــضاها تتـ ــة بمقتـ  منحـ

 ويعمــــل يقـــيم  الــــذي للموظـــف  تعلـــيم 
ــد خــارج ــرف البل ــه المعت ــه  ب ــا ل  إذا ،وطن
ــان ــه كــ ــالون أولاد لــ ــون معــ  في منتظمــ
 مؤسـسة  أو جامعة أو مدرسة في الدراسة
 في ييـسر،  نـوع  مـن  تكـون  مماثلـة  تعليمية
 مــن الأولاد انــدماج العــام، الأمــين رأي

 اوطنــ ــ بــــه  المعتــــرف  البلــــد  في جديــــد
 هؤلاء عن المنحة، هذه تدفعو .لموظفل

ــة حـــتى الأولاد، ــة الـــسنة نهايـ  مـــن الرابعـ
ــيم ــة في التعلــ ــا مرحلــ ــد مــ ــة  بعــ الدراســ
 .الثانوية

 مـع  التماشـي  هـو  المقترح التغيير من الغرض
 اسـتحقاق  فتـرة  علـى  أدخلت التي التغييرات

 الجمعيـة  عليـه  وافقـت  لمـا  وفقا التعليم منحة
المعنــــــون   ٦١/٢٣٩ قرارهــــــا  في العامــــــة

تقريـر لجنـة    : المتحـدة  للأمـم  الموحد النظام”
ــة  ــة الدوليـ ــة المدنيـ ــد .“الخدمـ ــدرت وقـ  صـ

 بــصفة للمــوظفين الإداري النظــام تعــديلات
 وقُـدمت  ،٢٠٠٧ مارس/أذار ١٤ في مؤقتة
 الثانيـة  دورتها أثناء العامة الجمعية إلى لاحقا

  .والستين

 

  والترقية التعيين  - الرابعة المادة
  ٤-٤لبند ا

    

ــوز ــين يجـ ــام للأمـ ــصر أن العـ ــة يقـ  الأهليـ
 الوظــــائف في التعــــيين بطلــــب للتقــــدم
 يعينـون  بموظفين شغلها المطلوب الشاغرة
ــدة ــنة لمـــ ــدة ســـ ــر أو واحـــ ــا أكثـــ  طبقـــ

 الإداري النظــــام مـــن  ١٠٠ للمجموعـــة
 الـــداخليين، المرشـــحين علـــى للمـــوظفين
 الأمـــين يـــضعه الـــذي التعريـــف حـــسب
 .العام

ــوز ــين يجـ ــامال للأمـ ــصر أن عـ ــة يقـ  الأهليـ
 الوظــــائف في التعــــيين بطلــــب للتقــــدم
 الــــداخليين، المرشــــحين علــــى الــــشاغرة
 الأمـــين يـــضعه الـــذي التعريـــف حـــسب
  .العام

 التماشــي هــو المقتــرح الحــذف مــن الغــرض
ــة     مــع ــة العام ــصادر عــن الجمعي التكليــف ال

الجــــزء  (٦٣/٢٥٠كمــــا ورد في قرارهــــا  
 نعـــ الاستعاضــة  بــشأن ) ٢الثــاني، الفقــرة   

 الحاليـــة ٣٠٠ و ٢٠٠ و ١٠٠ المجموعـــات
 الإداري النظـام  قواعد من جديدة بمجموعة
  .الموظفين جميع على تسري للموظفين

    ٥-٤ البند
 والأمنـاء  العـام  الأمـين  وكلاء يعين )أ(

 خمـــس لمـــدة عـــادة المـــساعدون العـــامون
 ويمـنح  .التجديد أو للتمديد قابلة سنوات

 أو ئمـــةدا تعيينـــات الآخـــرون الموظفـــون
ــة ــا مؤقتـ ــام طبقـ  الـــتي والـــشروط للأحكـ

 والأمنــاء العــام الأمــين وكــلاء يعــين )أ(
 أقــصاها لمــدة عــادة المــساعدون العــامون
 .التجديـد  أو للتمديد قابلة سنوات خمس
 مؤقتـة  تعيينـات  الآخرون الموظفون ويمنح
ــا مـــــستمرة أو المـــــدة محـــــددة أو  طبقـــ

 التماشـي  هـو  المقترحة التغييرات من الغرض
ــصادر عــن   مــع ــةالتكليــف ال ــة الجمعي  العام

الجــــزء  (٦٣/٢٥٠كمــــا ورد في قرارهــــا  
 تطبيـــق بـــشأن) ٢١ و ٢الثـــاني، الفقرتـــان 

ــات ــة ترتيبــــ ــسطة تعاقديــــ ــدة، مبــــ  جديــــ
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   التغيير سبب   المقترح النص  الحالي النص

 هــذا مــع يتفــق بمــا العــام الأمــين يحــددها
  الأساسي؛ النظام

 الـذين  المـوظفين  العـام  الأمين يحدد )ب(
 .دائمـا  تعيينـا  التعـيين  شـروط  فيهم تتوافر
 تثبيـت  أو لمـنح  الاختبار فترة تتجاوز ولا

 يجـوز  أنه على عادة، سنتين الدائم التعيين
 فتـرة  تمديد فردية حالات في عامال للأمين

ــار  إضــافية ســنة عــن يزيــد لا بمــا الاختب
 .واحدة

 

 الأمــين يحــددها الــتي والــشروط للأحكــام
 ؛الأساسي النظام هذا مع يتفق بما العام

 أي المؤقــــت التعــــيين يــــستتبع لا )ب(
بتجديـــد  ذلـــك، غـــير أو قـــانوني توقـــع
ــيين ــيين يحــوَّل ولا .التع ــت التع  إلى المؤق

  ؛التعيينات من آخر نوع أي
ــستتبع لا )ج( ــيين ي ــدة، المحــدد التع  الم
 قـانوني  توقـع  أي الخدمة، مدة كانت أيا
 تحويلـه  أو التعيين تجديدب ذلك، غير أو
 ؛التعيينات من آخر نوع أي إلى
 الـذين  المـوظفين  العـام  الأمين يحدد  )د(

 تعيينــهم في النظــر شــروط فــيهم تتــوافر
  .مستمرا تعيينا

 المحـدد التعـيين   و المؤقت، التعيين ترتيبات أي
  .المستمرالتعيين و المدة،

 

  الخامسةالمادة
  الإجازة السنوية، والإجازة الخاصة

  ٣-٥البند

  

 الـشروط  يـستوفون  الـذين  الموظفون يمنح
 كــل مــرة الــوطن لزيــارة ةإجــاز المطلوبــة
  .سنتين

 الـشروط  يـستوفون  الـذين  الموظفـون  يمنح
ــارة إجــازة المطلوبــة  كــل مــرة الــوطن لزي
  .شهرا وعشرين أربعة

 تحـــديث هـــو المقتـــرح التغـــيير مـــن الغـــرض
 الأساسـي  النظام في المستخدمة المصطلحات
ــوظفين ــستخدم .للمـــ ــصطلحات وستُـــ  المـــ

 ظـام للن الجديـدة  القواعـد  مجموعـة  في نفسها
  .للموظفين الإداري

  الضمان الاجتماعي  -المادة السادسة 
  ٢-٦البند

  

ــضع ــين يــ ــام الأمــ ــا العــ ــضمان نظامــ  للــ
 ترتيبـات يتـضمن    للمـوظفين،  الاجتماعي

 المرضـــــية، والإجـــــازة ة،الـــــصح حمايـــــة
 في المعقــول والتعــويض الأمومــة، وإجــازة
ــاة أو الحـــوادث أو المـــرض حـــالات  الوفـ
ــة واجبــاتبال القيــام إلى المعــزوة  في الرسمي
 .المتحدة الأمم خدمة

ــضع ــين يــ ــام الأمــ ــا العــ ــضمان نظامــ  للــ
ــاعي ــوظفين، الاجتمــ ــا للمــ  ذلــــك في بمــ
 والإجـــــازة ة،الـــــصح حمايـــــة ترتيبـــــات
ــية، ــازة المرضــ ــة وإجــ ــوة الأمومــ  ،والأبــ
 المـــرض حـــالات في المعقـــول والتعـــويض

ــاة أو الحــوادث أو ــام إلى المعــزوة الوف  القي
 دمـــــــــة خ في الرسميـــــــــة  بالواجبـــــــــات 

 .المتحدة الأمم

 مـع  التماشـي  هـو  المقترح التغيير من الغرض
 العامــة الأمانــة في الأبــوة إجــازة اســتحداث

ــم ــدة للأمـ ــارا المتحـ ــن اعتبـ  كـــانون ٢٣ مـ
عملا بقـرار الجمعيـة      ٢٠٠٤ ديسمبر/الأول

ــة  ــون ٥٩/٢٦٨العام النظــام الموحــد  ” المعن
تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة  : للأمــم المتحــدة

وقـــد أحاطـــت الجمعيـــة العامـــة  . “الدوليـــة
ــا   ــا في قرارهــ ــشأن إدارة ٦٠/٢٣٨علمــ  بــ

المــوارد البــشرية، بتعــديلات النظــام الإداري 
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للمـــوظفين الـــتي صـــدرت بـــصفة مؤقتـــة في 
  .٢٠٠٥يناير /كانون الثاني ١

   مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم-المادة السابعة
  ٢-٧ البند

  

 لأمتعـة ا نقـل  تكاليف المتحدة الأمم تدفع
ــوازم ــوظفين، واللـــ ــا وذلـــــك للمـــ  رهنـــ
ــاريف بالـــــشروط  يـــــضعها الـــــتي والتعـــ

 .العام الأمين

 في الحـالات المناسـبة     المتحـدة  الأمم تدفع
 للمـوظفين،  واللوازم الأمتعة نقل تكاليف
ــا  يــضعها الــتي والتعــاريف بالــشروط رهن
 .العام الأمين

ــرض ــن الغـ ــيير مـ ــرح التغـ ــو المقتـ ــة هـ  مواءمـ
 الـــسابعة المـــادة في مةالمـــستخد المـــصطلحات

 وستُـستخدم  . للموظفين الأساسي النظام من
ــصطلحات ــسها المـ ــة في نفـ ــد مجموعـ  القواعـ

  .للموظفين الإداري للنظام الجديدة
  الموظفين مع العلاقات - الثامنة المادة
  ١-٨البند

    

 صـــــلات العـــــام الأمـــــين ينـــــشئ )أ(
ــصالات ــستمرة وات ــالموظفين م ــافظ ب  ويح

 بـصورة  المـوظفين  ةمشارك لضمان عليها
ــة ــد في فعال  القــضايا وحــل ودراســة تحدي

 شــروط ذلــك في بمــا برفــاههم، المتــصلة
ــشية  والأحــوال العمــل ــة المعي ــيرالعام  وغ
 بـــشؤون الخاصـــة الـــسياسات مـــن ذلـــك

 .الموظفين

 صـــــلات  العـــــام  الأمـــــين  ينـــــشئ  )أ(
ــصالات ــستمرة وات ــالموظفين م ــافظ ب  ويح

 بـصورة  المـوظفين  مـشاركة  لضمان عليها
ــةفعا ــد في ل ــضايا وحــل ودراســة تحدي  الق

 شــروط  ذلــك  في بمــا  برفــاههم،  المتــصلة 
ــل ــشية  والأحــوال العم ــة المعي ــيرالعام  وغ
 بــالموارد الخاصــة الــسياسات مــن ذلــك

 .البشرية

 تحـــديث هـــو المقتـــرح التغـــيير مـــن الغـــرض
 النظـــــــام في المـــــــستخدمة المـــــــصطلحات

 نفـسها  المصطلحات وستُستخدم .الأساسي
 الإداري للنظـام  الجديدة دالقواع مجموعة في

 .للموظفين

    ٢-٨البند
 يجمـع  مـشتركا  جهازا العام الأمين ينشئ
 الـصعيد  على سواء والإدارة الموظفين بين

 العامــــة الأمانــــة علــــى نطــــاق أو المحلــــي
 يتعلـــــق فيمـــــا المـــــشورة إليـــــه ليـــــسدي

 المـــوظفين بـــشؤون الخاصـــة بالـــسياسات
 علــى برفــاههم المتــصلة العامــة وبالمــسائل

  .١-٨ البند في عليه المنصوص النحو

 يجمـع  مـشتركا  جهـازا  العام الأمين ينشئ
 الـصعيد  على سواء والإدارة الموظفين بين

ــي ــة صــعيد أو المحل ــة الأمان ــسدي العام  لي
ــه ــشورة إليـ ــا المـ ــق فيمـ ــسياسات يتعلـ  بالـ

 العامة وبالمسائل البشرية بالموارد الخاصة
 النحــــو علــــى المــــوظفين برفــــاه المتــــصلة

  .١-٨ البند في عليه صوصالمن

 تحـــديث هـــو المقتـــرح التغـــيير مـــن الغـــرض
 الأساسـي  النظام في المستخدمة المصطلحات
ــوظفين ــستخدم .للمـــ ــصطلحات وستُـــ  المـــ

 للنظـام  الجديـدة  القواعـد  مجموعـة  في نفسها
  .للموظفين الإداري

  الخدمة انتهاء - التاسعة المادة
  ١-٩البند

  
 ١-٩البند 

 

 تعـيين  ينـهي  أن لعـام ا للأمـين  يجوز  )أ(
 أتم والــذي دائمــا تعيينــا المعــين الموظــف

ــستقيل أن للموظــف يجــوز ــة مــن ي  الخدم
ــد ــدم أن بع ــام الأمــين إلى يق  الإشــعار الع

 علـى  إدخالهـا  المقتـرح  التغـييرات  من الغرض
 تنظـيم  إعـادة  مـع  التماشي هو التاسعة المادة
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ــار، فتـــرة ــرورات اقتـــضت إذا الاختبـ  ضـ
ــة ــاء الخدم ــيض أو الوظيفــة إلغ  عــدد تخف

 الموظـف  خدمـة  أن ثبت إذا أو الموظفين،
 قـادر  غير أصبح إذا أو مرضية، غير المعني
 لأســــباب الخدمــــة في الاســــتمرار علــــى
  صحية؛
 مـــع عـــام،ال للأمـــين أيـــضا ويجـــوز  
 الموظـف  تعـيين  ينـهي  أن الأسـباب،  إبداء
 :التاليتين الحالتين في دائما تعيينا المعين

 علـى  الموظـف  سـلوك  دل ذاإ ‘١’  
ــه ــي لا أنـ ــأعلى يفـ ــستويات بـ ــة مـ  التراهـ

 مـن  ١٠١ المادة من ٣ الفقرة في المطلوبة
  الميثاق؛
 صــلة ذات وقــائع ظهــرت إذا ‘٢’  
ــة ــهتع قبــل مــا إلى ترجــع الموظــف بلياق  يين
 أرسـاها  الـتي  المعايير بحكم لتحول، كانت
 وقـت  عرفـت  أنهـا  لـو  تعيينـه  دون الميثاق،
  التعيين؛
 بموجـب  خدمـة  إنهـاء  أي ينفذ ولا  

 بعـــد إلا ‘٢’ و ‘١’ الفـــرعيتين الفقــرتين
 الأمـين  يعينه خاص استشاري مجلس قيام
 ورفـع  الأمـر  في بـالنظر  الغـرض  لهذا العام
  عنه؛ تقرير

ــيرا،   ــوز وأخـ ــين يجـ ــام للأمـ  أن العـ
 دائمـا،  تعيينـا  المعـين  الموظـف  تعـيين  ينهي
 سـير  نلحـس  محققـا  الإجـراء  هـذا  كان إذا

 الميثـاق،  معايير مع ومتفقا بالمنظمة العمل
  المعني؛ الموظف عليه يعترض ألا وشريطة
ــام للأمــين يجــوز )ب(   ــهي أن الع  ين
 قبـل  المـدة  محـدد  تعيينـا  المعـين  الموظـف  تعـيين
 لأي وذلـــك التعــيين،  هاءانتـــ تــاريخ  حلــول
ــن ســبب ــرة في المحــددة الأســباب م  )أ( الفق

 في منطقيـــــةً أكثـــــر تكـــــون لكـــــي المـــــادة .تعيينه أحكام بموجب المطلوب
ــسلها ــرض .تسل ــا وتُع ــواع هن ــة الأن  المختلف
 الاســتقالة :التــالي بالترتيــب الخدمــة لانتــهاء
  .الخدمة وإنهاء والتقاعد
 مـــن ١-٩المقتـــرح  البنـــد ســـيغطي وعليـــه،
الترتيـب المتعلـق    للمـوظفين    الأساسي النظام

 تمامـــا مطـــابق المقتـــرح والـــنص .الاســـتقالةب
ــنص ــدا لـ ــن ٢-٩ لبنـ ــام مـ ــي النظـ  الأساسـ

 .الراهنة بصيغته للموظفين
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 في محــددة تكــون أخــرى لأســباب أو أعــلاه
  التعيين؛ كتاب
ــام، للأمــين يجــوز )ج(   ــسبة الع  بالن
ــع ــوظفين لجميــ ــرين، المــ ــن الآخــ ــيهم بمــ  فــ

ــدمون الـــذين الموظفـــون ــار تحـــت يخـ  الاختبـ
 في التعــــيين إنهــــاء الــــدائم، للتعــــيين توطئــــة

 الإجـــــراء هـــــذا في أن رأى إذا وقـــــت، أي
 .المتحدة للأمم مصلحة
   ٢-٩البند   ٢-٩البند
ــستقيل أن للموظــف يجــوز ــة مــن ي  الأمان
ــة ــد العامـ ــدم أن بعـ ــام الأمـــين إلى يقـ  العـ
 .تعيينه أحكام بموجب المطلوب الإشعار

ــوز لا ــتبقاء يجــ ــة في المــــوظفين اســ  الخدمــ
 ســن  بعــد  أو الــستين،  ســن  بعــد  العاملــة 
 في عينـــوا قـــد كـــانوا إذا والـــستين الثانيـــة

 هـذا  بعـد  أو ١٩٩٠ يناير/الثاني ونكان ١
ــاريخ ــوز .التـ ــين ويجـ ــام، للأمـ ــا العـ  تحقيقـ
 هـذا  الـسن  حـد  يمـدد  أن المنظمة، لمصلحة

 .استثنائية حالات في

ــيغطي ــد سـ ــام مـــن ٢-٩ المقتـــرح البنـ  النظـ
 مطــابق المقتــرح والــنص .التقاعــد الأساســي

 الأساسـي  النظـام  مـن  ٥-٩ لبندلنص ا  تماما
 .الراهنة بصيغتهللموظفين 

   ٣-٩البند   ٣-٩البند
 تعـــــيين العـــــام الأمـــــين أنهـــــى إذا )أ(

 بــذلك إشــعار للموظــف ليرسَــ موظــف،
 حالتـه  علـى  ينطبق لما وفقا تعويضا ويمنح
 للمــوظفين الأساســي النظــام أحكــام مــن

 ويـــــدفع .للمـــــوظفين الإداري والنظـــــام
 الخدمــة إنهـاء  تعــويض مبـالغ  العــام الأمـين
 في ةالمحـــدد والـــشروط للمعـــدلات طبقـــا
  الأساسي؛ النظام لهذا الثالث المرفق

 تقتـضي  حيـث  العـام،  للأمين يجوز )ب(
 أن لـــذلك، مـــبررا هـــو ويـــرى الظـــروف

 وفقـا  خدمتـه  أنهيت الذي للموظف يدفع
ــرة ــن الأخــيرة للفق ــد م ــن )أ( ٩/١ البن  م
ــام ــي النظـــ ــوظفين الأساســـ ــا للمـــ  مبلغـــ
 مـن  بـأكثر  يزيـد  لا خدمة إنهاء كتعويض

ــة في ٥٠ ــغالم عــن المائ ــدفع الواجــب بل  ال
 الأساســي النظــام أحكــام بموجــب أصــلا

 .للموظفين

 ينـــهي أن العـــام للأمـــين يجـــوز )أ(
ــيين ــين الموظــــف تعــ ــا المعــ ــا تعيينــ  مؤقتــ

 لأحكـام  وفقـا  مستمرا أو المدة محدد أو
  :التالية الأسباب من لأي أو تعيينه
ــرورات تطلبـــت إذا  ‘١’   ــة ضـ  الخدمـ

 عـــــدد تقلـــــيص أو الوظيفـــــة إلغـــــاء
 ين؛الموظف

 غـير  الموظـف  خدمة أن ثبت إذا  ‘٢’  
 مرضية؛

ــادر غـــير الموظـــف أصـــبح إذا  ‘٣’    قـ
 لأســباب الخدمــة في الاســتمرار علــى

 صحية؛
 أنـه  علـى  الموظف سلوك دل إذا  ‘٤’  
 التراهــــة مــــستويات بــــأعلى يفــــي لا

 ١٠١ المـادة  مـن  ٣ الفقرة في المطلوبة
  الميثاق؛ من

ــيغطي ــد سـ ــام مـــن ٣-٩ المقتـــرح البنـ  النظـ
  .الخدمة إنهاء  للموظفينالأساسي
 التماشـي  هو المقترحة التغييرات من والغرض

 أثنـاء  العامة الجمعيةالتكليف الصادر عن     مع
 قرارهــا فيوالــوارد  والــستين الثالثــة دورتهــا
ــاني، الفقــرة  ( ٦٣/٢٥٠ ــشأن) ٢الجــزء الث  ب

 جديـــدة، مبـــسطة يـــةتعاقد ترتيبـــات تطبيـــق
  .المستمر التعيين إنهاء أسباب تشمل

 الـــــنص يتماشـــــى ،)أ( الفقـــــرة وبموجـــــب
ــرح ــع المقت ــادة م ــد تنظــيم إع  مــن ١-٩ البن
 الراهنـة للمـوظفين بـصيغته      الأساسـي  النظام

 أسـباب  علـى  واضـح  بشكل لنصمن أجل ا  
ــاء ــواع إنه ــيين أن ــة، التع ــيينوهــي  الثلاث  التع

ــيين المؤقـــت، ــدد والتعـ ــ المحـ ــيين دة،المـ  والتعـ
 .المستمر
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 صـــلة  ذات وقـــائع  ظهـــرت إذا  ‘٥’  
ــة ــع وظـــفالم بلياقـ ــا إلى ترجـ  قبـــل مـ
 المعــايير بحكــم لتحــول، كانــت تعيينــه
 تعيينــــه دون الميثــــاق، أرســــاها الــــتي
  التعيين؛ وقت عرفت أنها لو

 سـير  لحـسن إذا كان ذلك محققا       ‘٦’  
 معـــاييرمـــع  فقـــامتو بالمنظمـــة العمـــل
 الموظــف بــين بالتراضــيوتم  الميثــاق،
 يعتـــرض ألا شـــريطة العـــام والأمـــين
 .الإجراء ىعلالمعني  الموظف

ــى وعــــلاوة  )ب(  ــوز ذلــــك، علــ  يجــ
 الموظف تعيين ينهي أن أيضا العام للأمين
 موافقـــــة دون مـــــستمرا تعيينـــــا المعـــــين
 رأيـه  في الإجـراء  هـذا  كـان  إذا الموظف،
 ومتفقـا  بالمنظمـة  العمـل  سير لحسن محققا
 ؛الميثاق معايير مع
 تعــــيين العــــام الأمــــين أنهــــى إذا  )ج(

 بــذلك إشــعار للموظــف يرســل موظــف،
لما ينطبـق علـى حالتـه        وفقا تعويضا ويمنح

مــن أحكــام النظــام الأساســي للمــوظفين   
ويـــــدفع . والنظـــــام الإداري للمـــــوظفين

الأمــين العــام مبــالغ تعــويض إنهــاء الخدمــة 
ــا للمعـــدلات والـــشروط المحـــددة في   طبقـ

 رفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛الم
ــوز  )د( ــين يجــ ــام، للأمــ ــث العــ  حيــ
 لـذلك،  مبررا هو ويرى الظروف تضيتق
 خدمتــه أنهيــت الــذي للموظــف يــدفع أن

ــرة بموجـــب ــا أعـــلاه ‘٤’ )أ( الفقـ  مبلغـ
 مـن  بـأكثر  يزيـد  لا خدمة إنهاء كتعويض

ــة في ٥٠ ــغ عــن المائ ــدفع الواجــب المبل  ال
 الأساســي النظــام أحكــام بموجــب أصــلا

 .للموظفين

لإدراج إنهـاء   ) ب(أضيفت الفقـرة الجديـدة      
لمـــستمر للموظـــف دون موافقتـــه   التعـــيين ا

 . تحقيقا لحسن سير العمل بالمنظمة
ــرح ل و ــنص المقت ــرةال ــابق )ج( لفق  تمامــا مط

 الأساســي النظــام مــن )أ( ٣-٩ لبنــدلــنص ا
 .الراهنة بصيغته للموظفين

 تمامـــا مطـــابق )د( لفقـــرةوالـــنص المقتـــرح ل
 الأساسـي  النظام من )ب( ٣-٩لنص البند   
تعــديل  جــرىو .الراهنــة بــصيغته للمــوظفين
 .ذلك مع للتماشي المرجعية الإحالة
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    التأديبية التدابير  -  العاشرة المادة
إقامـة العـدل في الأمـم    ”المعنـون   ٦٣/٢٥٣تتضمن هذه المادة النص الذي وافقت عليه الجمعية العامة في دورتهـا الثالثـة والـستين في قرارهـا             

 .  الموافقة عليه من بنود النظام الأساسي للموظفين في إطار هذه المادةا جرتلمنص الكامل لهذا التقرير الويرد في المرفق الثاني . “المتحدة
  الطعون  - عشرة الحادية المادة
  ١-١١البند

   

 المتحـــــدة الأمـــــم محكمـــــة تنظـــــر )أ(
 في المحــددة  للــشروط  طبقــا  للمنازعــات،

 الموظفـون  يرفعـه  فيمـا  الأساسـي،  نظامها
ــن ــشروط الإخــلال دعــاوى م ــ ب  همتعيين
 جميـــع ذلـــك في بمـــا عملـــهم، شــروط  أو

 وتــصدر الــصلة، ذات والقواعــد الأنظمــة
 الدعاوى؛ هذه في حكمها

 المتحـــــدة الأمـــــم محكمـــــة تنظـــــر )أ(
 في المحـــددة للـــشروط طبقـــا للمنازعـــات،

 يرفعـه  فيمـا  ،ولائحتـها  الأساسـي  نظامها
 بـشروط  الإخـلال  دعـاوى  مـن  الموظفون
ــهم ــود أو تعيين ــهم، عق ــا عمل  ذلــك في بم

ــعجم ــة يـ ــد الأنظمـ ــصلة، ذات والقواعـ  الـ
 الدعاوى؛ هذه في حكمها وتصدر

 مواءمـة  هـو  المقترحـة  التغـييرات  مـن  الغرض
ــة ــام مـــن المقتـــرح البنـــد لغـ  الأساســـي النظـ

ــوظفين ــع للمـ ــام مـ ــي النظـ ــة الأساسـ  لمحكمـ
 الـــتي بالـــصيغة للمنازعـــات المتحـــدة الأمـــم
 قرارهـــا في العامـــة الجمعيـــة عليهـــا وافقـــت

ــون ٦٣/٢٥٣ ــة” المعنــــ ــدل إقامــــ  في العــــ
 .“المتحدة الأمم

   جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام - المرفق الأول
يحــــدد الأمــــين العــــام جــــدول    -  ٦

ــدمات ــة الخــ مرتبــــات المــــوظفين في فئــ
ــات   ــة والفئـ ــصلةالعامـ ــك ذات الـ ، وذلـ

ــروط ــضل شــ ــاس أفــ ــى أســ ــادة علــ عــ
ــذي ــان الــ ــسائدة في المكــ التوظيــــف الــ

حـدة المعـني،   يوجد فيه مكتـب الأمـم المت      
ــام، إن رأى ــين الع ــه يجــوز للأم ــى أن عل
ذلك مناسبا، أن يضع قواعد تتـيح دفـع
ــدمات ــة الخـ ــوظفي فئـ ــراب لمـ بـــدل اغتـ
العامة المعينين مـن خـارج المنطقـة المحليـة
ــات ــرر الحــدود القــصوى للمرتب وأن يق
الــتي يــسمح معهــا بالحــصول علــى هــذا

  .البدل

ــام جــــدول    -  ٦ يحــــدد الأمــــين العــ
وظفين في فئة الخدمات العامة     مرتبات الم 

، وذلــك المعينــة محليــاوالفئــات الأخــرى 
ــروط     ــضل شــ ــاس أفــ ــى أســ ــادة علــ عــ
التوظيف السائدة في المكان الذي يوجد      
فيــه مكتــب الأمــم المتحــدة المعــني، علــى  
ــك     ــام، إن رأى ذل ــه يجــوز للأمــين الع أن
مناسبا، أن يضع قواعـد تتـيح دفـع بـدل           

امــة اغتــراب لمــوظفي فئــة الخــدمات الع   
ــة وأن     ــة المحلي ــن خــارج المنطق ــنين م المعي
ــتي    ــات ال يقــرر الحــدود القــصوى للمرتب
  .يسمح معها بالحصول على هذا البدل

الغـــرض مـــن التغـــيير المقتـــرح هـــو تحـــديث  
 المصطلحات المستخدمة في النظام الأساسـي   

ــوظفين ــصطلحات   .للمـــ ــستخدم المـــ وستُـــ
نفسها في مجموعـة القواعـد الجديـدة للنظـام          

  .للموظفينالإداري 
 

     كتب التعيين  - المرفق الثاني
ــيين    ‘٧’     ــستتبع التعـــ لا يـــ

، أو غير ذلك،     قانوني المؤقت أي توقع  
ــيين ب ــد التعـ ــوّ  ولا. تجديـ ــيين يحـ ل التعـ

المؤقــــــت إلى أي نــــــوع آخــــــر مــــــن  
  ؛التعيينات

الغـــرض مـــن الفقـــرات الفرعيـــة الإضـــافية     
المقترحة هـو التماشـي مـع التكليـف الـصادر           

العامــــة والــــوارد في قرارهــــا عــــن الجمعيــــة 
 بـــشأن تطبيـــق ترتيبـــات تعاقديـــة  ٦٣/٢٥٠

ــيين      ــات التعـ ــي ترتيبـ ــدة، وهـ ــسطة جديـ مبـ
ــيين     ــدة، والتعـ ــدد المـ ــيين المحـ ــت، والتعـ المؤقـ

 . المستمر
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لا يستتبع التعيين المحـدد المـدة،         ‘٨’    
ــدة الخدمــة، أي توقــع      ــا كانــت م أي

تجديد التعـيين  بقانوني أو غير ذلك،   
 أي نـــوع آخـــر مـــن   أو تحويلـــه إلى
  التعيينات؛

ــة   ــرة الفرعيــ ــه ‘٨’وتلــــبي الفقــ  علــــى وجــ
ــه   الخــــصوص الطلــــب الــــذي أعربــــت عنــ

 الجـــزء مـــن ٢١الجمعيـــة العامـــة في الفقـــرة 
 بـــشأن إدارة ٦٣/٢٥٠الثـــاني مـــن قرارهـــا 

 . الموارد البشرية
    تعويض إنهاء الخدمة  - الثالث المرفق

ــه     )ج( ــهى تعيينـ ــذي ينـ ــف الـ الموظـ
ــة ــسبب الخدم ــذي  ب  غــير المرضــية، أو ال

ــصل ــسلوك   يفـ ــسوء الـ ــا لـ ــصلا تأديبيـ  فـ
يجـوز  ،  دون سـابق إنـذار    خلاف الفـصل
حسب تقدير الأمين العام،    أن يدفع له،
ــويض ــصف تعـ ــاوز نـ ــويض  لا يتجـ  التعـ

مـــــن ) أ(  المنـــــصوص عليـــــه في الفقـــــرة
 المرفق؛   هذا

 :لا يدفع أي تعويض لمن يلي )د(
ــستقيل، إلا في     ــذي يـ ــف الـ الموظـ

 الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى الحــالات
ــا ــة وتم فيهـ ــاء الخدمـ ــعارا بإنهـ ــا إشـ فيهـ

 الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
ــا    ــا مؤقت  غــيرالموظــف المعــين تعيين

الـــذي يُنـــهى تعيينـــه خـــلال محـــدد المـــدة
  ؛ السنة الأولى للخدمة

تعيينــا مؤقتــا محــدد الموظــف المعــين  
الـــذي تكتمـــل خدمتـــه في تـــاريخ المـــدة

  تعيين المحدد في كتاب التعيين؛ انتهاء ال
ــابق    ــصول دون ســ الموظــــف المفــ
 ؛إنذار

  الموظف الذي يهجر منصبه؛  
الموظـــف الـــذي يتقاعـــد بموجـــب  

ــشترك ــصندوق المـ ــي للـ ــام الأساسـ النظـ
ــم ــوظفي الأمـ ــة لمـ ــات التقاعديـ للمعاشـ

   المتحدة؛

التقريـر الـنص    يتضمن المرفق الثـاني لهـذا       
الكامل للنظام الأساسي المقترح لموظفي     

انظــر في . الأمــم المتحــدة بــصيغته المعدلــة
هـــذا المرفـــق الجـــدول الـــوارد في المرفـــق  

  .“تعويض إنهاء الخدمة”الثالث المعنون 
الموظف الـذي ينـهى تعيينـه بـسبب          )ج(

 تعيينـه   يُنـهى الخدمة غير المرضية، أو الذي      
ف الفـــصل، تأديبيــا لـــسوء الـــسلوك خـــلا 

حــسب تقــدير الأمــين يجــوز أن يــدفع لــه، 
العام، تعويض لا يتجاوز نصف التعـويض       

مـــن هـــذا ) أ(المنـــصوص عليـــه في الفقـــرة 
  المرفق؛

 :لا يدفع أي تعويض لمن يلي )د(
الموظف الـذي يـستقيل، إلا في         ‘١’ 

الحـــالات الـــتي يكـــون الموظـــف قـــد 
تلقى فيهـا إشـعارا بإنهـاء الخدمـة وتم          

اق علــــى تــــاريخ إنهــــاء فيهــــا الاتفــــ
 الخدمة؛

 مؤقتـــا المعـــين تعيينـــاالموظـــف   ‘٢’  
محدد المدة الـذي تكتمـل خدمتـه         أو

في تـــاريخ انتـــهاء التعـــيين المحـــدد في 
 كتاب التعيين؛

 الموظف المفصول؛  ‘٣’ 
  الموظف الذي يهجر منصبه؛   ‘٤’  
الموظف الذي يتقاعد بموجـب       ‘٥’  

الغرض من التغـييرات المقتـرح إدخالهـا علـى         
مـــع الجـــدول وعلـــى الـــنص هـــو التماشـــي  

التكليـــف الـــصادر عـــن الجمعيـــة العامـــة في 
ــا  ، بـــــشأن ٦٣/٢٥٠ و ٦٣/٢٥٣قراريهـــ

العدل وبشأن تطبيق ترتيبـات تعاقديـة       إقامة  
ــدة،   ــسطة جديـ ــي مبـ ــاوهـ ــيين ترتيبـ ت التعـ

ــيين    ــدة، والتعـ ــدد المـ ــيين المحـ المؤقـــت، والتعـ
 .المستمر
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   التغيير سبب   المقترح النص  الحالي النص

يجوز أن يـدفع للمـوظفين المعيـنين         )هـ(
ات خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدم

أو للعمــــل في أخـــرى قـــصيرة الأجـــل،    
للعمــــــل بــــــصفتهم خــــــبراء ، أو بعثــــــة

ــشاريين أو ــوظفين    استـــ ــبراء، وللمـــ خـــ
المعيــــنين محليــــا للخدمــــة في المكاتـــــب
ــاء ــويض إنهـ ــر، تعـ ــارج المقـ ــة خـ الدائمـ
 الخدمة إذا ورد نص بهذا المعنى في كتب
تعيينــــــهم وطبقــــــا لمــــــا تــــــنص عليــــــه

  .الكتب  تلك

النظام الأساسي للـصندوق المـشترك      
اعديـــــة لمـــــوظفي  ات التقللمعاشـــــ

 .المتحدة الأمم
يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيـــنين     )هـ(

خصيـــصا لخدمـــة المـــؤتمرات أو لخـــدمات 
أخرى قصيرة الأجل، أو للعمل بـصفتهم       
خبراء استـشاريين أو خـبراء، وللمـوظفين        
المعينين محليا للخدمة في المكاتـب الدائمـة        

ج المقــــر، تعــــويض إنهــــاء الخدمــــة  خــــار
بهذا المعنى في كتب تعيينـهم      ورد نص    إذا

  .تنص عليه تلك الكتب وطبقا لما
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 المرفق الثاني
 المتحدة الأمم لموظفي المقترح المعدل الأساسي للنظام الكامل النص    

 
 المحتويات

الصفحة  البند    المادة

١٣. . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والغرض    النطاق     
١٣  ٣-١ - ١-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . والامتيازات        والالتزامات      الواجبات    -الأولى   
١٧   ١-٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   والموظفين     الوظائف      تصنيف     -الثانية   
١٨  ٣-٣ - ١-٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   المرتبات والبدلات         -الثالثة   
٢٣  ٦-٤ - ١-٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التعيين والترقية       -الرابعة   
٢٥  ٣-٥ - ١-٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخاصة      والإجازة     السنوية،    الإجازة    -الخامسة   
٢٥  ٢-٦ - ١-٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الضمان الاجتماعي          -السادسة   

٢٦  ٢-٧ - ١-٧. . . . . . . . . . . . . . . . .   سفر ونقل الأمتعة واللوازم        مصاريف ال       -السابعة   
٢٦   ٢-٨ - ١-٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . العلاقات مع الموظفين          -الثامنة   
٢٧   ٤-٩ - ١-٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . انتهاء الخدمة      -التاسعة   
٢٨  ١-١٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   التدابير التأديبية       -العاشرة   

٢٩  ١-١١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الطعون   -الحادية عشرة   
٢٩ ٥-١٢ - ١-١٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أحكام عامة       -الثانية عشرة   
      تالمرفقا

٣١  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام                      -الأول   
٣٤  . . . . . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . كتب التعيين -الثاني   
٣٥  . . . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعويض إنهاء الخدمة          -الثالث   
٣٧  . . . .. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . منحة الإعادة إلى الوطن            -الرابع   
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 والغرض النطاق    
  

 العامـة  الأمانـة  مـوظفي  لخدمـة  الأساسـية  الـشروط  للمـوظفين  الأساسـي  النظام يتضمن  
 لـسياسة  العامـة  المبـادئ  يمثـل  وهـو  .الأساسـية  والتزامـاتهم  وواجبـاتهم  وحقـوقهم  المتحـدة  ممللأ

 ولأغـراض  .شـؤونهم  وإدارة العامـة  الأمانـة  موظفـــي  تعـيين  في اتباعهـا  الواجـب  البشرية الموارد
 جميــع “الموظفــون” أو “المتحــدة للأمــم العامــة الأمانــة” تــاعبار تعــني الأساســي، النظــام هــذا

 تحــدد الــذين المتحــدة، الأمــم ميثــاق مــن ٧٩ المــادة في المقــصود بــالمعنى العامــة، الأمانــة مــوظفي
 عمـلا  العامـة  الجمعيـة  عـن  الـصادرة  بالأنظمـة  رهنـا  تعـيين  بكتاب التعاقدية وعلاقتهم خدمتهم
 الأول، الإداري المـسؤول  بـصفته  العـام،  الأمـين  ويتـولى  .الميثـاق  مـن  ١٠١ المادة من ١ بالفقرة
 .المبادئ هذه مع يتفق بما للموظفين الإداري للنظام قواعد من ضروريا يراه ما فيذوتن وضع

  
 المادة الأولى    
 والامتيازات والالتزامات الواجبات  

  
 ١- ١ البند    
    الموظفين مركز    

 كمــوظفين ومــسؤولياتهم .دوليــون مــدنيون موظفــون العامــة الأمانــة موظفــو )أ(  
 ؛بحتة دولية ؤولياتمس هي بل وطنية مسؤوليات ليست

  الأمـين العـام أو ممثلـه المخـول         بحـضور  التـالي  الكتـابي  بالإعلان الموظفون يدلي  )ب( 
 :ذلك له

 إليّ المـسندة  المهـام  وضمير وحصافة ولاء بكل أمارس بأن رسميا وأعد أعلن”    
 سـلوكي  وأنظّـم  المهـام  هـذه  أؤدي وأن المتحـدة،  الأمـم  في دوليـا  مـدنيا  موظفا بصفتي
 تعليمـات  أيـة  أقبـل  أو ألـتمس  وألا وحـدها،  المتحـدة  الأمـم  مصالح عيني نصب واضعا
  .المنظمة عن خارجة أخرى جهة أو حكومة أية من واجباتي بأداء يتعلق فيما

ــن وكــذلك”     ــد أعل ــا وأع ــأن رسمي ــرم ب ــات أحت ــاة الالتزام ــى الملق ــاتقي عل  ع
 .“للموظفين والإداري الأساسي النظامين في مبينة هي كما

 هـي  مـا  نحـو  علـى  وواجباتهم، الموظفين حقوق احترام العـــام الأميـــن يكفـــل )ج(  
معيـة العامـة ومقرراتهــا   الج وقـرارات  للمــوظفين والإداري الأساسـي  والنظـامين  الميثـاق  في مبينـة 

 ؛ذات الصلة
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ــسعى )د(   ــام الأمــين ي ــة إلى الع ــار يكــون أن كفال ــد في الأول الاعتب  شــروط تحدي
 ؛ةوالتراه والمقدرة الكفاءة مستويات أعلى تأمين ضرورة الموظفين خدمة

 رتبـهم،  اخـتلاف  علـى  المـوظفين  جميع على للموظفين الأساسي النظام ينطبق )هـ(  
 ؛للموظفين ن بموجب النظام الإداريالمعينو المستقلذات التمويل  الأجهزة موظفو فيهم بمن

ــنحتُ )و(   ــازات مـ ــصانات الامتيـ ــتي والحـ ــع الـ ــا تتمتـ ــما بهـ ــدة لأمـ ــب المتحـ  بموجـ
 والحـصانات  الامتيـازات  هـذه  في وليس .المنظمة مصالح خدمة أجل من الميثاق من ١٠٥ المادة
 يوجـدون  الـتي  الدولـة  في الـشرطة  وأنظمـة  القـوانين  مراعاة من بها المشمولين الموظفين يعفي ما

 مـسألة  فيهـا  نـشأ ت حالـة  كـل  وفي .الخاصـة  بالتزامـاتهم  الوفـاء  مـن  يعفـيهم  مـا  فيهـا  وليس فيها،
 الأمـين  إلى فـورا  الأمـر  يبلـغ  أن الموظـف  على يتعين والحصانات، الامتيازات هذه بتطبيق تتعلق
ــام ــذي الع ــه ال ــرر أن وحــده ل ــت إن يق ــذه كان ــازات ه ــة، والحــصانات الامتي  كــان وإن قائم

  .الصلة ذات للصكوك وفقا عنها سيتنازل
  

 ٢- ١ البند    

  موظفينلل الأساسية والواجبات الحقوق    
  الأساسية القيم    

 ذلـك  في بمـا  ويحترمونهـا،  الميثـاق  في عليهـا  المنـصوص  بالمبـادئ  الموظفـون  يلتزم )أ(  
 في والمــرأة الرجــل بــين وبالمــساواة وقــدره الإنــسان وبكرامــة الأساســية الإنــسان بحقــوق الإيمــان
 أن لهــم يجــوز ولا الثقافــات؛ لجميــع الاحتــرام يبــدوا أن المــوظفين علــى يجــب ثم ومــن .الحقــوق
 اســـتعمال آخـــر، شـــكل بـــأي يـــسيئوا، أن أو الأفـــراد مـــن مجموعـــة أو فـــرد أي ضـــد يميـــزوا

 ؛الصلاحيات والسلطات المخولة لهم

 مفهـوم  ويـشمل  .والتراهـة  والمقـدرة  الكفـاءة  مستويات بأعلى الموظفون يلتزم )ب(  
 جميــع في والــصدق مانــةوالأ والعــدل والحيــاد الاســتقامة الحــصر، لا المثــال ســبيل علــى التراهــة،

 ؛الأمور التي تمس عملهم ومركزهم
  

  العامة والواجبات الحقوق    

 مـن  أي في للعمـل  ينتـدبهم  أن لـه  الـذي  العـام  الأمـين  لـسلطة  الموظفـون  يخضع )ج(  
ــها أو المتحــدة الأمــم أنــشطة ــسلطة، لهــذه ممارســته في العــام، الأمــين ويــسعى .مكاتب  أن إلى ال
 الـذين  للمـوظفين  اللازمـة  والأمـن  الـسلامة  ترتيبـات  جميـع  اتخـاذ  ،الظـروف  مراعـاة  مـع  يكفل،
 ؛عون بالمسؤوليات الموكولة إليهميضطل
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 مـن  تعليمـات  أيـة  قبـول  أو التمـاس  لواجبـاتهم،  أدائهـم  في للموظفين، يجوز لا )د(  
 ؛ أية جهة أخرى خارجة عن المنظمةمن أو حكومة أية

 سـلوكهم  وتنظـيم  وظـائفهم  بـأداء  يتعهدون إنما للتعيين، بقبولهم الموظفين، إن )هـ(  
 ومبادئهـا  المتحـدة  الأمم لأهداف والولاء .وحدها المتحدة الأمم مصالح أعينهم نصب واضعين

م مركـزهم   بحك ـ المـوظفين  جميـع  عـاتق  على يقع أساسي التزام هو ميثاقها، في المبينة ومقاصدها
 ؛كموظفين مدنيين دوليين

ــا الشخــصية، قــداتهمومعت المــوظفين آراء أن مــع )و(   ــسياسية معتقــداتهم فيهــا بم  ال
 ضـار  تـأثير  والمعتقـدات  الآراء لتلك يكون ألا الموظفون يكفل مصونة، تظل أن يجب والدينية،

 سـلوكا  الأوقـات  جميـع  في يـسلكوا  أن وعليهم .المتحدة الأمم مصالح أو الرسمية واجباتهم على
 أدائهـم  حـسن  مـع  يتعـارض  نـشاط  أي سـوا يمار وألا دولـيين  مـدنيين  كمـوظفين  بمركزهم يليق

 تـصريح  بـأي  الإدلاء وبخاصـة  تـصرف،  أي يتحاشـوا  أن وعلـيهم  .المتحـدة  الأمـم  في لواجباتهم
 ؛ المركز من نزاهة واستقلال وحيادهذا يقتضيه بما أو بمركزهم، يضر أن يمكن علني،

 خـلال  مـن  يكتـسبونها  الـتي  المعرفة أو مناصبهم الموظفون يستخدميجوز أن    لا )ز(  
ــامهم اضــطلاعهم ــة بمه ــق الرسمي ــالي شخــصي، كــسب لتحقي ــق أو غــيره، أو م  كــسب لتحقي
كمـا لا يجـوز      .لـديهم  والمفـضلون  والأصـدقاء  الأسـرة  ذلـك  في بمـا  ثالـث  طـرف  لأي شخصي
 مفـضلين  غـير  أشخاص بمراكز شخصية، لأسباب للإضرار، مناصبهم يستخدموا أن للموظفين

 ؛لديهم

ــوظفين )ح(   ــوايما أن للمـ ــق رسـ ــصويت حـ ــن التـ ــيهم ولكـ ــة علـ ــون أن كفالـ  يكـ
 مركـزهم  يقتـضيهما  اللـذين  والحيـاد  الاسـتقلال  مـع  متماشـيا  سياسـي  نـشاط  أي في اشتراكهم
 ؛ والحيادالاستقلال بهذا ضار وغير دوليين، مدنيين كموظفين

 العمـل  مـسائــل  بجميـــع  يتعلـــق  فيمـا  الحصافة من قدر أقصى الموظفون يمارس )ط(  
 أيـة  أخـرى  جهـة  أيـة  أو شـخص  أو كيـان  أو حكومـة  أي إلى ينقلـوا  أن لهـم  يجوز ولا .الرسمي

 يعلمـون،  أنهم يفترض أو ويعلمون، الرسمي مركزهم بحكم عليها اطلعوا قد يكونون معلومات
 .العـام  الأمـين  مـن  بـإذن  أو لواجبـاتهم  المعتـاد  الأداء يقتضيه مما ذلك، كان إذا إلا تعمم، لم أنها
 ؛ الخدمةبانتهاء الالتزامات هذه تنقضي ولا
  

  المكافآت أو الهدايا أو التكريم    

 مكافـأة  أو هديـة  أو جميـل  أو وسـام  أو تكـريم  أي يقبـل  أن للموظف يجوز لا  )ي(  
 ؛ حكومةأية من
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 مـن  حكومـة  مـن  منتظرة غير هدية أو جميل أو وسام أو تكريم رفض كان إذا  )ك(  
 الأمـين  يبلـغ  ثم المنظمـة  باسـم  يتـسلمها  أن لموظفل جاز للمنظمة، إحراجا يسبب الحكومات

 لمنفعـة  بهـا  التصرف أمر يرتب أو للمنظمة بها العام الأمين يحتفظ أن فإما له، ويسلمها بها العام
 ؛ خيريلغرض أو المنظمة

 هديــــة أو جميــــل أو وســــام أو تكــــريم أي يقبــــل أن موظــــف لأي يجــــوز لا  )ل(  
 ؛ العامالأمين موافقة على أولا الحصول دون حكومية غير جهة أية من مكافأة أو
  

 المصالح تضارب    

 غيرهـا  أو تجاريـة  مؤسـسة  أيـة  بإدارة فعلي ارتباط للموظف يكون أن يجوز لا  )م(  
 للموظــف الممكــن مــن كــان إذا فيهــا، ماليــة مــصلحة لــه تكــون أن أو الــربح، أجــل مــن تعمــل
 تلـك  أو الارتبـاط  ذلـك  مـن  لاسـتفادة ا الـربح،  أجـل  مـن  العاملة غيرها أو التجارية المؤسسة أو

 ؛ المتحدةالأمم في الموظف مركز بحكم المالية المصلحة

 لـدى  يقومـوا،  أن فوقهـا  ومـا  ١-مـد  رتبـة  يشغلون الذين الموظفين جميع على )ن(  
ــهم ــى ثم تعيين ــرات عل ــام، الأمــين يحــددها فت ــرارات بتقــديم الع ــة إق ــق فيمــا مالي  بأنفــسهم يتعل

عنـدما   المقدمة المعلومات دقة من التحقق على العام الأمين يساعدوا أنو ومعاليهم، وأزواجهم
 والأنــشطة الموجــودات أن إثبــات الماليــة الإقــرارات تــشمل أن ويــتعين .ذلــك منــهميُطلــب 

 واجبـاتهم  مـع  المـصالح  في تـضارب  علـى  تنطـوي  لا ومعـاليهم  وأزواجهم للموظفينالاقتصادية  
ــة ــرارات هــذه تبقــىو .المتحــدة الأمــم مــصالح أو الرسمي ــة الإق  اســتعمالها يجــوز ولا ســرية المالي

 علـى النحـو الـذي يحـدده الأمـين           )م( ٢-١ البنـد  في عليها المنصوص المسائل أمر في للقطع إلا
 ضـرورة  لـذلك  رأى كلمـا  ماليـة  إقـرارات  تقـديم ب آخرين موظفينيُلزم   أن العام وللأمين .العام

 ؛المنظمة مصالح على للمحافظة
  

 الخارجية والأنشطة الخارجي العمل    

 أجـر  لقـاء  سـواء  خارجيـة،  وظيفـة  أو مهنـــة  بأي الاشتغال للموظفين يجوز لا  )س(  
 ؛ العامالأمين بموافقة إلا أجر، دون أو

 أجـر  لقاء خارجية، وظيفة أو بمهنة بالاشتغال للموظفين يأذن أن العام للأمين  )ع(  
 :التالية الشروط توفرت إذا أجر، بدون أو

 مـع  أو للموظـف  الرسميــــة  المهـام  مــــع  الخارجية الوظيفة أو المهنة تتعارض ألا  ‘١’ 
  دولي؛ مدني كموظف مركزه
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 المتحدة؛ الأمم مصلحة مع الخارجية الوظيفة أو المهنة تتنافى ألا ’٢’  

 في بـه  المعمـول  المحلـي  القانون به يأذن مما الخارجية الوظيفة أو المهنة تكون أن  ‘٣’  
 ؛ الوظيفةأو المهنة تلك فيـه تمـارس الـذي المكان في أو عملال مركز

  
  والأصول الممتلكات استعمال    

 وعلـيهم  الرسميـة  للأغـراض  إلا وأصولها المنظمة ممتلكات الموظفون يستعمل لا  )ف(  
 ؛ والأصولالممتلكات هذه استعمال لدى الحرص من معقولا قدرا يمارسوا أن

 المعلومـات  علـى  الحـصول  لطلبات كاملة استجابة بوايستجي أن الموظفين على  )ص(  
 إمكانيـة  في بـالتحقيق  لهـم  المـأذون  المنظمـة  مـسؤولي  مـن  وغيرهـم  المـوظفين  من إليهم تقدم التي

 .تجاوز أو تبديد حدوث أو للأموال استخدام إساءة وجود
  

 ٣- ١ البند    
  الموظفين أداء    

 .الـسليم  الوجـه  علـى  مهـامهم  داءأ عـن  العـام  الأمين أمام مسؤولون الموظفون )أ(  
 . مهــامهمأداء في والتراهــة والمقــدرة الكفــاءة مــستويات بــأعلى الالتــزام المــوظفين علــى ويــتعين
 المطلوبة؛ الأداء بمستويات الوفاء لكفالة دوريا أداؤهم ويقيّم

 المهـام  أداء أجـل  مـن  العـام  الأمـين  تـصرف  تحت بكامله الموظفين وقت يكون )ب(  
 مركـز  لكـل  الرسمية العطلات ويقرر العادي العمل أسبوع يحدد أن العام الأمين لىوع .الرسمية
 احتياجـات  تقتـضيه  حـسبما  الاسـتثناءات  بعـض  تطبيـق  العـام  للأمـين  ويجـوز  .العمل مراكز من

 طلـــبعنـــدما ي العاديـــة الـــدوام ســـاعات غـــير في يعملـــوا أن المـــوظفين علـــى ويجـــب العمـــل،
  .ذلك إليهم

  
  الثانية المادة    
 والموظفين الوظائف تصنيف    

  
 ١- ٢ البند    

 مناسـبة  أحكـام  وضـع  العـام  الأمـين  يتـولى  العامـة،  الجمعيـة  تـضعها  الـتي  للمبـادئ  طبقا 
 .المطلوبة والمسؤوليات الواجبات لطبيعة تبعا والموظفين الوظائف لتصنيف
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 المادة الثالثة    
 المرتبات والبدلات    

  
 ١- ٣ البند    

 .الأساسي النظام لهذا الأول المرفق لأحكام وفقا الموظفين تباتمر العام الأمين يحدد 
  

 ٢- ٣ البند    

 تعلــيم منحــة بمقتــضاها تتــاح الــتي والــشروط الأحكــام العــام الأمــين يــضع )أ( 
ــ بــه المعتــرف البلــد خــارج ويخــدم يقــيم الــذي للموظــف  معــالون أولاد لــه كــان إذا ،ا لــهوطن
 في ييـسر،  نـوع  مـن  تكون مماثلة تعليمية مؤسسة أو جامعة أو مدرسة في الدراسة في منتظمون

 هـذه  تـدفع و .لموظـف ل اوطن ـ به المعترف البلد في جديد من الأولاد اندماج العام، الأمين رأي
الدراســة  بعــد مــا مرحلــة في التعلــيم مــن الرابعــة الــسنة نهايــة حــتى الأولاد، هــؤلاء عــن المنحــة،
 المـصاريف  مـن  المائـة  في ٧٥ دراسـية  سـنة  كـل  في ولـد  لكـل  المنحـة  هذه مقدار ويبلغ .الثانوية
 تقـره  الـذي  المبلـغ  للمنحـة  الأقـصى  الحـد  يتجـاوز  لا بحيـث المتكبدة فعلا     بها المسموح التعليمية
 دراســية، ســنة كــل في واحــدة لرحلــة الولــد ســفر تكــاليف دفــع أيــضا ويجــوز .العامــة الجمعيــة
 المــوظفين حالــة في يجــوز أنــه إلا ظــف،المو عمــل ومركــز التعليميــة المؤســسة بــين وإيابــا، ذهابــا
 الثقافيـة  للتقاليـد  وفقـا  أو باللغـة  للتعلـيم  مـدارس  بهـا  توجد لا معينة عمل بمراكز يعملون الذين
 الــتي الـسنة  في مــرتين هـذه  الــسفر تكـاليف  تــدفع أن لأولاده، توفيرهـا  في الموظــف يرغـب  الـتي 
 عليــه يوافــق بطريــق الــسفر هــذا ويكــون .الــوطن زيــارة بإجــازة القيــام فيهــا للموظــف يحــق لا

 الموظــف وطــن بــين وإيابــا، ذهابــا الــسفر، تكلفــة عــن ذلــك مبلــغ يزيــد ألا علــى العــام، الأمــين
 عمله؛ ومركز

ــام الأمــين يــضع )ب(  ــضا الع ــسبة أي ــلأولاد بالن ــتظمين ل ــالمرحلتين الدراســة في المن  ب
 بواقـع  إضافي مبلغ معينة، عمل مراكز في بها، يتاح التي والشروط الأحكام والثانوية،الأساسية  

 المبلـغ  لهـذا  الأقصى الحد يتجاوز لا بحيث داخلية مدرسة في الإقامة تكاليف من المائة في ١٠٠
   العامة؛ الجمعية تقره الذي المبلغ السنة في

 تعلـيم  منحـة  بمقتـضاها  تتـاح  الـتي  والـشروط  الأحكـام  أيضا العام الأمين يضع )ج( 
 اللغــة لتــدريس مــصاريف دفــع إلى فيــضطر لغتــه غـير  بلغــة نــاطق بلــد في يخــدم الــذي للموظـف 
 لغته؛ غير بلغة فيها التعليم يكون محلية مدرسة في يدرس الذي المعال لولده الأصلية
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 تعلـيم  منحـة  بمقتـضاها  تتـاح  الـتي  والـشروط  الأحكـام  أيضا العام الأمين يضع )د( 
 في الدراسـة  في ينـتظم  أن ،عقلـي  أو جـسدي  عجـز  بـسبب  يستطيع، لا ولد له الذي للموظف
 المجتمـع  في للانـدماج  لإعـداده  خاصـين  تـدريبا  أو تعليما بالتالي ويتطلب عادية تعليمية مؤسسة
 بالإضـافة  يحتـاج  ولكنـه  عادية تعليمية مؤسسة في الدراسة في منتظما يكون أو كاملا، اندماجا

 مقـدار  ويكـون  .العجـز  هـذا  علـى  التغلـب  في يـساعدانه  خاصين تدريب أو تعليم إلى ذلك إلى
 التعليميـة  المـصاريف  من المائة في ١٠٠ لنسبة مساويا معوق ولد لكل سنة كل عن المنحة هذه

 العامة؛ الجمعية تقره الذي المبلغ للمنحة الأقصى الحد يتجاوز لا بحيث فعلا المتكبدة

د الول ـ علـى  تنطبـق  التعلـيم  منحـة  كانت إن حالة كل في يقرر أن العام للأمين )هـ( 
 .المتبنى أو الربيب

  
 ٣- ٣البند     

 المرتــب، أســاس علــى المحــسوبة الأخــرى ومكافــآتهم المــوظفين مرتبــات تخــضع )أ( 
 يكـون  أن علـى  أدنـاه،  المحـددة  والـشروط  بالمعـدلات  إلزامـي  لاقتطـاع  العمـل،  مقـر  تسوية عدا

 وفقـا  عينينالم الموظفين ومكافآت مرتبات إعفاء حق مستصوبا، ذلك يرى حيثما العام، للأمين
 ؛الإلزامي للاقتطاع الخضوع من المحلية للمعدلات

 المبينـة  المـوظفين  حالـة  في التاليـة  بالمعـدلات  الإلزامي الاقتطاع يحسب ‘١’ )ب( 
 :الأساسي النظام لهذا الأول المرفق من ٣ و ١ الفقرتين في مرتباتهم
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 الإلزامي الاقتطاع    

ــاع الإل  ــعة للاقتطـــ ــدفوعات الخاضـــ ــوع المـــ ــيمجمـــ  زامـــ
 )بدولارات الولايات المتحدة(

معـــدلات الاقتطـــاع الإلزامـــي مـــن مرتبـــات المـــوظفين  
لأغــــراض الأجــــر الداخــــــل فـــــي حــــســاب المعــــــاش 

 )نسبة مئوية(التقاعدي، والمعاشات التقاعدية 

  ١١   في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
 ١٨   في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
 ٢٥   في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
 ٣٠   فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١

    
 الأساسـية  المرتبـات  علـى  تطبـق  التي الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات معدلات    

 )٢٠٠٦ يناير/الثاني كانون ١ من اعتبارا( الإجمالية
  
 معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين المعيلين  ‐ ألف

  
ــاع الإلزامــــــــــي  ــعة للاقتطــــــــ ــدفوعات الخاضــــــــ  المــــــــ

 )  بدولارات الولايات المتحدة(
معدلات الاقتطـاع الإلزامـي مـن مرتـب الموظـف الـذي            

 ) نسبة مئوية(له زوج معال أو ولد معال 

 ١٩  الأولى في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 

 ٢٨  التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 

 ٣٢  التالية في السنة٥٠ ٠٠٠الـ 

 ٣٥ المدفوعات المتبقية الخاضعة للاقتطاع الإلزامي
  

  معدلات الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين غير المعيلين‐باء 
  

 معـالون  أزواج لهـم  ليس الذين الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات مبالغ تكون 
ــالون أولاد ولا ــة معـ ــة المرتبـــات بـــين للفـــروق معادلـ  والـــدرجات الرتـــب مختلـــف في الإجماليـ

 .المعيل غير بمعدل لها المقابلة الصافية والمرتبات
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 حالــة في التاليــة بالمعــدلات المــوظفين مرتبــات مــن الإلزامــي الاقتطــاع يحــسب ‘٢’ 
 النظـام  لهـذا  الأول المرفـق  مـن  ٦ الفقـرة  بموجب مرتباتهم تحدد الذين الموظفين
  :الأساسي

  
 مجموع المدفوعات الخاضعة للاقتطـاع الإلزامـي      

 )نسبة مئوية(ع الإلزامي الاقتطا )بدولارات الولايات المتحدة(

 ١٩  في السنة٢٠ ٠٠٠حتى 
 ٢٣  في السنة٤٠ ٠٠٠ إلى ٢٠ ٠٠١
 ٢٦  في السنة٦٠ ٠٠٠ إلى ٤٠ ٠٠١
 ٣١  فما فوق في السنة٦٠ ٠٠١

    
 الفقــرتين في الــواردين الإلزامــي الاقتطــاع جــدولي مــن أيــا العــام الأمــين يحــدد  ‘٣’ 

 الــذين المــوظفين فئــات مــن فئــة كــل علــى ينطبــق أعــلاه ‘٢’ و ‘١’ لفــرعيتين
 الأساسي؛ النظام لهذا الأول المرفق من ٥ الفقرة بموجب مرتباتهم تحدد

 دولارات غــير بعمــلات مرتبــاتهم جــدول يوضــع الــذين المــوظفين حالــة في  ‘٤’ 
 بالعملـة  الإلزامـي  الاقتطـاع  عليهـا  يطبـق  الـتي  المبـالغ  تحـدد  المتحـدة،  الولايـات 

 مرتبـات  جـدول  إقـرار  وقت بالدولارات آنفا المذكورة لغالمبا يعادل بما المحلية
 المعنيين؛ الموظفين

 في أو كاملـة،  تقويميـة  لـسنة  المتحـدة  الأمـم  توظفـه  لا الذي الشخص حالة في )ج( 
 يحـسب  للموظـف،  تـؤدى  الـتي  للمـدفوعات  الـسنوي  المعـدل  في تغيير فيها يحدث التي الحالات
 له؛ صرفت دفعة لكل السنوي عدلالم أساس على الإلزامي الاقتطاع معدل

 الـسابقة  الأحكـام  بموجـب  المحسوبة الإلزامية الاقتطاعات المتحدة الأمم تحصّل )د( 
 المبــالغ مــن جــزء أي يــرد ولا .المــدفوعات مــن بخــصمها الأساســي النظــام مــن ا البنــدهــذ مــن

 التقويمية؛ السنة أثناء الخدمة انتهاء بسبب النحو هذا على المقتطعة

 يـتم  لا الـتي  المـوظفين،  مرتبـات  من الإلزامي الاقتطاع من المتحصلة لإيراداتا )هـ( 
 معادلـة  صـندوق  لحـساب  تقيـد  العامـة،  الجمعيـة  مـن  خـاص  بقـرار  آخر وجه على بها التصرف
 ؛)١٠-د( ألف ٩٧٣ العامة الجمعية قرار بموجب المنشأ الضرائب

 الأمـم  لـه  تـدفعها  الـتي  والمكافـآت  الموظـف  مرتب فيها يخضع التي الحالات في )و( 
 الوطنيـة  الـدخل  ولـضريبة  النظـام  هـذا  حـسب  المـوظفين  مرتبات من الإلزامي للاقتطاع المتحدة
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 منــه، المحــصل الإلزامــي الاقتطــاع مبلــغ الموظــف إلى يــرد أن العــام للأمــين يــؤذن واحــد، آن في
 :التالية بالشروط وذلك

 دفعهـا  الـتي  الدخل ضرائب لغمب حال بأي للموظف المسدد المبلغألا يتجاوز     ‘١’ 
   المتحدة؛ الأمم من دخله عن عليه مستحقة تكون والتي الموظف

 يجـوز  الإلزامـي،  الاقتطـاع  مبلـغ  عـن  يزيـد  هـذه  الدخل ضرائب مبلغ كان إن ‘٢’ 
 الزيادة؛ هذه مبلغ للموظف أيضا يدفع أن العام للأمين

 علـى  خـصما  الأساسي النظام من البند هذا لأحكام وفقا المدفوعة المبالغ تقيد  ‘٣’ 
 الضرائب؛ معادلة صندوق حساب

 الــسابقة، الــثلاث الفرعيــة الفقــرات في المقــررة للــشروط وفقــا بالــدفع، يــؤذن  ‘٤’ 
 تخـضع  لا الـتي  العمـل  مقــــر وتسويات الإعالـــة استحقاقات بمبالغ يتعلق فيما

 لــــضريبة تخــــضع قــــد ولكــــن المــــوظفين مرتبــــات مــــن الإلزامــــي للاقتطـــاع 
 .الوطنية الدخل

  
 ٤-٣ البند

 النظـام  لهذا الأول المرفق من ٣ و ١ الفقرتين في مرتباتهم المبينة للموظفين يحق )أ( 
 مـن  المعـال  وعـن  المعـوق  الولـد  وعـن  المعـال  الولـد  عـن  إعالـة  بدلات على يحصلوا أن الأساسي
 :تاليال النحو على العامة، الجمعية أقرتها التي المعدلات حسب الثانية الدرجة

 البــدل هــذا يــدفع ألا علــى معــال، ولــد كــل عــن بــدل علــى الموظــف يحــصل  ‘١’ 
 هــذه وفي معـال،  زوج للموظـف  يكـن  لم إذا المعـال  الأول بالولـد  يتعلـق  فيمـا 
 أســاس علــى الإلزامــي الاقتطــاع مرتبــه علــى يطبــق أن للموظــف يحــق الحالــة
 النظــام مــن ٣-٣ البنــد مــن ‘١’ )ب( الفرعيــة الفقــرة في المــبين المعيــل معــدل

 الأساسي؛

 إن الموظـف  أن علـى  .معـوق  ولـد  كـل  عـن  خـاص  بـدل  على الموظف يحصل ‘٢’ 
 علـى  الإلزامـي  الاقتطـاع  مرتبـه  على يطبق أن ويستحق معال زوج له يكن لم

 مــن ٣-٣ البنــد مــن ‘١’ )ب( الفرعيــة الفقــرة في المــبين المعيــل معــدل أســاس
 الولـد  عـن  يـدفع  الـذي  دلالب ـ نفـس  هـو  البـدل  ذلـك  يكون الأساسي، النظام
 أعلاه؛ ‘١’ الفرعية الفقرة في المبين حسب المعال



A/63/694  
 

09-22276 23 
 

ـــي  ‘٣’  ــة فــ ــدم حال ــال، زوج وجــود ع ــدفع مع ــدل للموظــف ي  واحــد ســنوي ب
 أخ أو أب أو أم إعالـة  يتـولى  كـان  إذا الثانيـة  الدرجـة  من معـــال عن غيـــر لا
 ؛ أختأو

 لأحــدهما جــاز العامــة، مانــةالأ في موظفــا والزوجــة الــزوج مــن كــل كــان إذا )ب( 
 أعـلاه،  ‘٢’ و ‘١’ )أ( الفرعيـة  الفقـرة  بموجـب  المعـالين  الأولاد عـن  الإعالة باستحقاق المطالبة
 ‘٣’ )أ( الفرعيـة  الفقـرة  في عليه المنصوص بالبدل إلا يطالب أن للآخر يجوز لا الحالة هذه وفي

 حالته؛ على ينطبق كان إن أعلاه،

ــا )ج(  ــلازدواج تفادي ــا الاســتحقاقات في ل ــوظفين بــين للمــساواة وتحقيق ــذين الم  ال
 والمـوظفين  الـسارية  القـوانين  بموجـب  حكوميـة  مـنح  شـكل  في إعالة استحقاقات على يحصلون
 بـدل  مبلغ من تحــــد شروطا العام الأمين يضع الاستحقاقات، هذه مثل على يحصلون لا الذين
 للموظــف منــه يــدفع مــا مقــدار يتجــاوز لا يــثبح أعــلاه ‘١’ )أ( الفقــرة في المــبين الولــد إعالــة
 القــوانين بموجــب زوجــه أو الموظــف بهــا يتمتــع الــتي الإعالــة اســتحقاقات بــين الفــارق مقــدار
 الاستحقاقات؛ هذه من أكبر كان إن الكامل البدل مبلغ وبين السارية

 ٥ الفقـــرة بموجـــب مرتبـــاتهم العــــــــام الأمـــين يحـــدد الـــذين للمـــوظفين يحـــق )د( 
 بمعــدلات إعالــة بــدلات علــى يحــصلوا أن الأساســي النظــام لهــذا الأول المرفــق مــن ٦ لفقــرةا أو

 العمل؛ موقع في السائدة للظروف الواجبة المراعاة إيلاء مع العام، الأمين يحددها وشروط

 ويلـزم  .العام الأمين يقبلها بإثباتات وتدعم كتابة الإعالة بدلات طلبات تقدم )هـ( 
 .الإعالة بدل على للحصول عام لك جديد طلب تقديم

  
 المادة الرابعة    
 التعيين والترقية    

 ١-٤البند 

 في الـسلطة  صـاحب  هـو  العـام  الأمـين  يكـون  الميثـاق،  مـن  ١٠١ المادة في جاء لما طبقا 
 عنــد حكوميــة، هيئــة مــن المعــار الموظــف ذلــك في بمــا موظــف، كــل ويتلقــى .المــوظفين تعــيين
 العـام  الأمـين  مـن  موقعـا  الأساسـي،  النظـام  لهـذا  الثـاني  المرفق حكاملأ وفقا تعيين كتاب تعيينه،

 .العام الأمين باسم المسؤولين أحد من أو
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 ٢-٤البند 

 أعلـى  تـأمين  ضـرورة  هـو  ترقيتهم أو نقلهم أو الموظفين تعيين في الأول الاعتبار يكون 
 علـى  التوظيـف  يكـون  أن لأهميـة  الواجـب  الاعتبار ويولى والتراهة، والمقدرة الكفاءة مستويات

 .ممكن جغرافي نطاق أوسع
  

 ٣-٤البند 

 الجـنس  أو العنـصر  بـسبب  تمييـز  أي دون المـوظفين  اختيـار  يجـري  الميثـاق،  لمبـادئ  وفقا 
 .تنافسي أساس على الاختيار يتم عمليا، الممكن وبالقدر .الدين أو
  

 ٤-٤البند 

ــا  ــرة بأحكــام رهن ــن ٣ الفق ــادة م ــن ١٠١ الم ــاق، م ــد ودون الميث ــيين لإمكــان تقيي  تع
 متـوافر  هـو  لما الشواغر، ملء لدى الاعتبار، أكمل يولى المستويات، جميع على جديدة مواهب

 .المتحـدة  الأمـم  خدمـة  في بالفعـل  العـاملين  الأشـخاص  في لهـا  المطلوبـة  والخبرات المؤهلات من
 الوكـالات  في ينالعـامل  الأشـخاص  على بالمثل، المعاملة أساس على أيضا، الاعتبار هذا ويسري

 بطلــب للتقــدم الأهليــة يقــصر أن العــام للأمــين ويجــوز .المتحــدة بــالأمم تــرتبط الــتي المتخصــصة
 الأمـين  يـضعه  الـذي  التعريـف  حـسب  الـداخليين،  المرشـحين  على الشاغرة الوظائف في التعيين
 يحــددها لــشروط طبقــا لــذلك، بالتقــدم الآخــرين للمرشــحين يُــسمح الحالــة، هــذه وفي .العــام
 ١٠١ المـادة  مـن  ٣ الفقـرة  لمقتـضيات  مستوف داخلي مرشح أي يوجد لا حينما العام، الأمين
 .الوظيفة ولمتطلبات الميثاق من
  

 ٥-٤البند 

 خمـس  أقصاها لمدة عادة المساعدون العامون والأمناء العام الأمين وكلاء يعين )أ( 
 المـدة  محـددة  أو مؤقتـة  ينـات تعي الآخـرون  الموظفـون  ويمـنح  .التجديـد  أو للتمديـد  قابلـة  سنوات

 النظــام هــذا مــع يتفــق بمــا العــام الأمــين يحــددها الــتي والــشروط للأحكــام طبقــا  مــستمرة أو
 الأساسي؛

 .التعــيينبتجديــد  ذلــك، غــير أو  قــانونيتوقــع أي المؤقــت التعــيين يــستتبع لا )ب( 
 ؛ التعييناتمن آخر نوع أي إلى المؤقت التعيين يحوَّل ولا

 غـير  أو قـانوني  توقع أي الخدمة، مدة كانت أيا المدة، المحدد التعيين عيستتب لا )ج( 
 ؛ التعييناتمن آخر نوع أي إلى تحويله أو التعيين تجديدب ذلك،
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ــام الأمــين يحــدد )د(   ــوظفين الع ــذين الم ــوافر ال ــيهم تت ــهم في النظــر شــروط ف  تعيين
 .مستمرا تعيينا

  
 ٦-٤البند 

 لهـا  مـستوفين  الموظفـون  يكـون  أن يلـزم  الـتي  المناسـبة  يـة الطب المعـايير  العـام  الأمـين  يحدد 
 .التعيين قبل
  

 المادة الخامسة    
 الخاصة والإجازة السنوية، الإجازة    

 ١-٥البند 

 .مناسبة سنوية بإجازة للموظفين يسمح 
  

 ٢-٥البند 

 .استثنائية حالات في خاصة بإجازة يأذن أن العام للأمين يجوز 
  

 ٣-٥البند 

 أربعـة  كـل  مـرة  الـوطن  لزيـارة  إجـازة  المطلوبة الشروط يستوفون الذين ونالموظف يمنح 
 فيهـا  والعمـل  الحيـاة  ظروف تكون معيّنة عمل بمراكز الخدمة حالة في أنه على .شهرا وعشرين
 اثـنى عـشر    كـل  مـرة  الـوطن  لزيـارة  إجـازة  الـشروط  يـستوفون  الذين الموظفون يمنح جدا صعبة
 البلـد  ذات هـو  الأصـلي  بلـده  كان إذا الوطن زيارة إجازة في الحق للموظف يكون ولا .شهرا
ــذي ــه يقــع ال ــه مركــز في ــذي البلــد أو الرسمــي عمل ــه يقــيم ال ــة بــصفة في  عملــه أثنــاء اعتيادي
  .المتحدة بالأمم

  
 المادة السادسة    
  الضمان الاجتماعي   

  
  ١- ٦البند     

للمعاشـات التقاعديـة   تتخذ الترتيبـات لتـأمين اشـتراك المـوظفين في الـصندوق المـشترك              
 .لموظفي الأمم المتحدة وفقا للنظام الأساسي للصندوق
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 ٢- ٦ البند    

يضع الأمين العام نظامـا للـضمان الاجتمـاعي للمـوظفين، بمـا في ذلـك ترتيبـات حمايـة                     
تعـويض المعقـول في حـالات المـرض         ، والإجـازة المرضـية، وإجـازة الأمومـة والأبـوة، وال           الصحة

 .اة المعزوة إلى القيام بالواجبات الرسمية في خدمة الأمم المتحدةالحوادث أو الوف أو
  

  المادة السابعة    
  مصاريف السفر ونقل الأمتعة واللوازم  

  
  ١- ٧البند     

تدفع الأمم المتحدة في الحالات المناسبة مصاريف سفر الموظفين وأزواجهم وأولادهـم             
 .ضعها الأمين العامالمعالين، وذلك رهنا بالشروط والتعاريف التي ي

 ٢- ٧البند     

تكاليف نقل الأمتعة واللـوازم للمـوظفين رهنـا         في الحالات المناسبة    تدفع الأمم المتحدة     
 .بالشروط والتعاريف التي يضعها الأمين العام

  
  المادة الثامنة    
  العلاقات مع الموظفين   

  
 ١- ٨البند     

ــصالات مــستمرة     )أ(  ــام صــلات وات ــشئ الأمــين الع ــا  ين ــالموظفين ويحــافظ عليه ب
حــل القــضايا المتــصلة برفــاههم، لـضمان مــشاركة المــوظفين بــصورة فعالــة في تحديــد ودراســة و 

سياسات الخاصـة بـالموارد     العامة وغير ذلك من ال ـ    المعيشية  في ذلك شروط العمل والأحوال       بما
 ؛البشرية

مــين العــام تنــشأ هيئــات تمثيــل المــوظفين وتخــول حــق تقــديم مقترحــات إلى الأ  )ب(  
وتـنظم هـذه الهيئـات بطريقـة تكفـل التمثيـل العـادل               .أعلاه) أ( في الفقرة الفرعية     المبينللغرض  

لجميع الموظفين بواسطة انتخابات تجرى كل سنتين على الأقل، وفقا لنظـام الانتخابـات الـذي                
  .تضعه الهيئة المعنية الممثلة للموظفين، ويوافق عليه الأمين العام
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 ٢- ٨البند     

ينشئ الأمـين العـام جهـازا مـشتركا يجمـع بـين المـوظفين والإدارة سـواء علـى الـصعيد                       
المحلــي أو صــعيد الأمانــة العامــة ليــسدي إليــه المــشورة فيمــا يتعلــق بالــسياسات الخاصــة بــالموارد 

  .١-٨ على النحو المنصوص عليه في البند  الموظفينالبشرية وبالمسائل العامة المتصلة برفاه
  

  دة التاسعةالما    
  انتهاء الخدمة  

  
 ١- ٩البند     

يجــوز للمــوظفين أن يــستقيلوا مــن الخدمــة بعــد أن يقــدموا إلى الأمــين العــام الإشــعار      
 .المطلوب بموجب أحكام تعيينهم

  
 ٢- ٩البند     

ــة       لا يجــوز اســتبقاء المــوظفين في الخدمــة العاملــة بعــد ســن الــستين، أو بعــد ســن الثاني
ويجــوز  . أو بعــد هــذا التــاريخ١٩٩٠ينــاير / كــانون الثــاني١د عينــوا في والــستين إذا كــانوا قــ

 .للأمين العام، تحقيقا لمصلحة المنظمة، أن يمدد حد السن هذا في حالات استثنائية
  

 ٣- ٩البند     

 تعيينـا مؤقتـا أو محـدد المـدة          يجوز للأمين العـام أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين             )أ(  
  :ينه أو لأي من الأسباب التاليةمستمرا وفقا لأحكام تعي أو

 الخدمة إلغاء الوظيفة أو تقليص عدد الموظفين؛ضرورات إذا تطلبت   ‘١’  

 إذا ثبت أن خدمة الموظف غير مرضية؛  ‘٢’  

 إذا أصبح الموظف غير قادر على الاستمرار في الخدمة لأسباب صحية؛  ‘٣’  

 التراهـة المطلوبـة في      إذا دل سلوك الموظف على أنـه لا يفـي بـأعلى مـستويات               ‘٤’  
   من الميثاق؛١٠١ من المادة ٣الفقرة 

إذا ظهرت وقـائع ذات صـلة بلياقـة الموظـف ترجـع إلى مـا قبـل تعيينـه كانـت                        ‘٥’  
لتحول، بحكم المعايير الـتي أرسـاها الميثـاق، دون تعيينـه لـو أنهـا عرفـت وقـت                    

  التعيين؛
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معـايير الميثــاق،  تفقـا مــع  ملحـسن ســير العمـل بالمنظمــة و  إذا كـان ذلـك محققــا     ‘٦’  
 بالتراضي بـين الموظـف والأمـين العـام شـريطة ألا يعتـرض الموظـف المعـني                 وتم  
 ؛الإجراء على

وعلاوة على ذلـك، يجـوز للأمـين العـام أن ينـهي تعـيين الموظـف المعـين تعيينـا                 )ب(  
لمنظمـة  مستمرا دون موافقة الموظف، إذا كان هذا الإجراء في رأيه محققـا لحـسن سـير العمـل با                  

 ؛ومتفقا مع معايير الميثاق

إذا أنهــى الأمــين العــام تعــيين موظــف، يرســل للموظــف إشــعار بــذلك ويمــنح    )ج( 
تعويضا وفقـا لمـا ينطبـق علـى حالتـه مـن أحكـام النظـام الأساسـي للمـوظفين والنظـام الإداري                        

ط المحـددة  ويدفع الأمين العام مبالغ تعـويض إنهـاء الخدمـة طبقـا للمعـدلات والـشرو        .للموظفين
  في المرفق الثالث لهذا النظام الأساسي؛

يجوز للأمين العام، حيث تقتضي الظروف ويرى هـو مـبررا لـذلك، أن يـدفع                 )د( 
 مــن النظــام الأساســي ٣-٩ مــن البنــد ‘٤’) أ(للموظـف الــذي أنهيــت خدمتــه بموجــب الفقـرة   

 عن المبلغ الواجـب الـدفع        في المائة  ٥٠للموظفين مبلغا كتعويض إنهاء خدمة لا يزيد بأكثر من          
 .أصلا بموجب أحكام النظام الأساسي للموظفين

  
 ٤- ٩البند     

يضع الأمين العام نظاما لدفع منحة الإعادة إلى الوطن وفقا لحدود المعدلات القـصوى               
 .والشروط المحددة في المرفق الرابع لهذا النظام الأساسي

  
 المادة العاشرة    
  التدابير التأديبية  

  
 ١- ١٠لبند ا    

ــون في         )أ(   ــذين يتورطـ ــوظفين الـ ــى المـ ــة علـ ــدابير تأديبيـ ــع تـ ــام توقيـ ــين العـ للأمـ
 ؛سلوك سوء

نـــــوعين مـــــن ســـــوء  والاعتـــــداء الجنـــــسيالجنـــــسي يـــــشكل الاســـــتغلال  )ب(  
 .الجسيم السلوك
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  المادة الحادية عشرة    
  الطعون   

  
 ١- ١١البند     

 :و درجتينذيقام فــي الأمم المتحدة نظام رسمي لإقامة العدل   

تنظــر محكمــة الأمــم المتحــدة للمنازعــات، طبقــا للــشروط المحــددة في نظامهــا    )أ(  
الأساســي ولائحتــها، فيمــا يرفعــه الموظفــون مــن دعــاوى الإخــلال بــشروط تعيينــهم أو عقــود   
 عملهم، بما في ذلك جميع الأنظمة والقواعد ذات الصلة، وتصدر حكمها في هذه الدعاوى؛

لأمــم المتحــدة للاســتئناف، طبقــا للــشروط المحــددة في نظامهــا تمــارس محكمــة ا )ب(  
الأساسي ولائحتها، اختصاصها بالنظر في أي طعن يقدمـه أي مـن الطـرفين في حكـم تـصدره                   

 .محكمة الأمم المتحدة للمنازعات
  

 المادة الثانية عشرة    
 أحكام عامة  

  
 ١- ١٢البند     

لأساســي أو تعــدلها، دون إخــلال  للجمعيــة العامــة أن تــستكمل أحكــام هــذا النظــام ا   
 .بالحقوق المكتسبة للموظفين

  
 ٢- ١٢البند     

تظل القواعد والتعديلات التي قد يضعها الأمين العـام للنظـام الإداري للمـوظفين تنفيـذا                 
 . أدناه٤-١٢ و ٣-١٢لهذا النظام الأساسي مؤقتة إلى أن تستوفى الشروط الواردة في البندين 

  
 ٣- ١٢البند     

 الجمعية العامة سنويا بالنص الكامل للقواعد والتعديلات المؤقتـة للنظـام الإداري             توافى 
أو التعـديل المؤقـت لا يتفقـان مـع     /وإذا وجدت الجمعية العامة أن القاعدة المؤقتـة و    .للموظفين

 .أو التعديل أو تغييرهما/مقصد وغرض النظام الأساسي، جاز لها أن تأمر بسحب القاعدة و
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 ٤- ١٢البند     

تصبح القواعــد والتعديلات المؤقتة التي يقدم الأمـين العـام تقريـرا بهـا، بعـد مراعـاة مـا                     
المفعــول وســارية بــصورة كاملــة في أو حــذف، نافــذة /قـد تــأمر بــه الجمعيــة العامــة مــن تغـيير و  

 .يناير من السنة التالية للسنة التي يقدم فيها التقرير إلى الجمعية العامة/كانون الثاني ١
  

 ٥- ١٢البند     

لا تنشأ عن قواعد النظام الإداري للموظفين حقوق مكتسبة بـالمعنى المقـصود في البنـد               
  . ما دامت تلك القواعد مؤقتة١-١٢
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 المرفق الأول    

 جداول المرتبات وما يتصل بها من أحكام     
  
 الأمـم  يحدد الأمين العام مرتب مدير برنامج الأمم المتحـدة الإنمـائي ومرتبـات مـوظفي              - ١

ــالغ الــتي تقررهــا الجمعيــة العامــة، وتخــضع هــذه       ــة المــدير ومــا فوقهــا بحــسب المب المتحــدة في فئ
 مــن ٣-٣المرتبــات لخطــة الاقتطــاع الإلزامــي مــن مرتبــات المــوظفين المنــصوص عليهــا في البنــد 

ويتقاضــى شــاغلو هــذه  .النظــام الأساســي للمــوظفين وتــسويات مقــر العمــل حــسب الاقتــضاء
 .ا توافرت فيهم الشروط الأخرى، البدلات المتاحة للموظفين بوجه عامالوظائف، إذ

أو إفــادات مناســبة، أن يــدفع لمــوظفي  /يــؤذن للأمــين العــام، اســتنادا إلى مــسوغات و    - ٢
الأمم المتحـدة في فئـة المـدير ومـا فوقهـا مبـالغ إضـافية لتعويـضهم عـن أيـة تكـاليف خاصـة قـد                            

ا فيه مـصلحة المنظمـة، أثنـاء قيـامهم بالواجبـات الـتي يـسندها                يتكبدونها، في الحدود المعقولة، لم    
ويجوز دفع مبالغ إضافية مماثلة في ظروف مماثلـة لرؤسـاء المكاتـب الموجـودة      .إليهم الأمين العام

وتقرر الجمعية العامة في الميزانية البرنامجية الحد الأقـصى لمجمـوع المبـالغ الـتي يمكـن                  .خارج المقر 
 .حودفعها على هذا الن

 مـن هـذا المرفـق، يكـون جـدول مرتبـات وجـدول            ٥باستثناء ما نـص عليـه في الفقـرة            - ٣
 .تسويات مقر العمل للموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا على النحو المبيّن في هذا المرفق

تمــنح للمــوظفين، رهنــا بالخدمــة المرضــية، عــلاوات دوريــة داخــل الرتــب المبينــة في           - ٤
هذا المرفق وذلك سنويا، إلا في حالة العلاوة فيما يتجاوز الدرجة الحاديـة عـشرة             من   ٣ الفقرة

 والدرجـة الثانيـة عـشرة    ، والدرجة الثالثة عشرة من رتبـة موظـف ثـان         ،من رتبة موظف معاون   
 والدرجـة الرابعـة مـن رتبـة         ، والدرجـة العاشـرة مـن رتبـة موظـف أقـدم            ،من رتبـة موظـف أول     

ويـؤذن للأمـين العـام     .في الدرجـة الـسابقة  سـنتين   الموظـف   ضاء  إم ـ فتمنح بعـد     ،موظف رئيسي 
بخفض الفترات الفاصلة بين العلاوات الدورية إلى عشرة أشهر وعشرين شـهرا، علـى التـوالي،                

بلغـة  مؤكـدة   في حالة الموظفين الخاضـعين للتوزيـع الجغـرافي الـذين تتـوافر لـديهم معرفـة كافيـة                    
 .ةثانية من لغات الأمم المتحدة الرسمي

يحدد الأمين العـام مبلـغ المرتبـات الـتي تـدفع للمـوظفين المعيـنين خصيـصا لمهـام قـصيرة                        - ٥
الأجل أو لخدمة المؤتمرات أو لخدمات أخرى قـصيرة الأجـل وللخـبراء الاستـشاريين ومـوظفي                 

 .الخدمة الميدانية وخبراء المساعدة التقنية
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 الخـدمات العامـة والفئـات الأخـرى         يحدد الأمين العام جدول مرتبات الموظفين في فئـة          - ٦
المعينة محليا، وذلك عادة على أساس أفـضل شـروط التوظيـف الـسائدة في المكـان الـذي يوجـد           
فيه مكتب الأمم المتحدة المعني، علـى أنـه يجـوز للأمـين العـام، إن رأى ذلـك مناسـبا، أن يـضع                        

من خارج المنطقة المحليـة وأن      قواعد تتيح دفع بدل اغتراب لموظفي فئة الخدمات العامة المعينين           
وتحـدد المرتبـات     .يقرر الحدود القصوى للمرتبات التي يسمح معها بالحصول علـى هـذا البـدل             

الإجمالية التي تـدخل في حـساب المعـاش التقاعـدي لهـؤلاء المـوظفين وفقـا للمنهجيـة المحـددة في                      
اشـات التقاعديـة لمـوظفي       من النظام الأساسي للصندوق المشترك للمع      ٥٤من المادة   ) أ(الفقرة  

 .الأمم المتحدة ويرد بيانها في جداول المرتبات التي تنطبق على هؤلاء الموظفين

يضع الأمين العام القواعد التي يـدفع بمقتـضاها بـدل لغـة لمـوظفي فئـة الخـدمات العامـة                    - ٧
ن الــذين يجتــازون امتحانــا مناســبا ويظهــرون مقــدرة مــستمرة علــى اســتعمال لغــتين أو أكثــر مــ

 .اللغات الرسمية

يجوز للأمين العام، حفاظا علـى تماثـل مـستويات المعيـشة في مختلـف المكاتـب، إدخـال                     - ٨
 مــن هــذا المرفــق، وذلــك  ٣ و ١تــسويات علــى المرتبــات الأساســية المحــددة بموجــب الفقــرتين  

بتطبيق تسويات لمقر العمل لا تدخل في حساب المعاش التقاعـدي ويـتم تحديـدها علـى أسـاس                   
تكاليف والمستويات النسبية للمعيشة وما يتصل بذلك من العوامل في المكتـب المعـني بالقيـاس        ال

 .ولا تخضع تسويات مقر العمل هذه للاقتطاع الإلزامي من مرتبات الموظفين .إلى نيويورك

لا يتقاضى الموظفون أي مرتب عن الفترات التي يتغيبون فيهـا عـن العمـل بـدون إذن،         - ٩
هــذا التغيّــب راجعـا إلى أســباب خارجــة عــن إرادتهـم أو إلى أســباب صــحية مثبتــة   إلا إذا كـان  

  .بشهادة صادرة حسب الأصول
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  الموظفين المرتبات الإجمالية السنوية والصافي المعادل لها بعد خصم الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات: جدول مرتبات الموظفين في الفئة الفنية والفئات العليا
  ٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ١اعتبارا من 

    )بدولارات الولايات المتحدة(
  الدرجة    
  ١٥  ١٤  ١٣  ١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١    الرتبة

     ٨٢٠ ١٩٤  الإجمالي  وكيل الأمين العام
     ٦٣٣ ١٣٩  )م(الصافي   

٦٦٣ ١٢٥  )غ م(الصافي   
     

     ٠٣٢ ١٧٧  الإجمالي لعام المساعدالأمين ا
     ٠٧١ ١٢٨  )م(الصافي   
٩٧٣ ١١٥  )غ م(الصافي   

     
     * * * * *          

    ٩٧٤ ١٦٠ ٧٥٧ ٥٤٠١٥٧ ٣٢٢١٥٤ ١٨٧١٥١ ١١٢١٤٨ ١٤٥  الإجمالي  ٢-مد
    ٦٣٣ ١١٧ ٥٤٢ ٤٥١١١٥ ٣٥٩١١٣ ٢٦٧١١١ ١٧٦١٠٩ ١٠٧  )م(الصافي   
٢٢٥ ١٠٧ ٤٨٦ ٧٣٧١٠٥ ٩٨٥١٠٣ ٢٢٦١٠١ ٤٦١١٠٠ ٩٨  )غ م(الصافي   

    
    ٤٠٢ ٥٧٨١٥٤ ٨٠٩١٥١ ١٠٧١٤٨ ١٤٦ ٤٠٩ ٧٠٧١٤٣ ٠٠٦١٤٠ ٣١٠١٣٨ ٦٠٩١٣٥ ١٣٢  الإجمالي  ١-مد       * * * * *      

    ٣٦١ ٥٢٦١١٣ ٦٩٠١١١ ٨٥٣١٠٩ ١٠٧ ٠١٨ ١٨١١٠٦ ٣٤٤١٠٤ ٥١١١٠٢ ٦٧٤١٠٠ ٩٨  )م(الصافي   
٨٧٠ ٣٠٠١٠٣ ٧٢٥١٠٢ ١٥٠١٠٠ ٩٩ ٥٦٨ ٩٨٢٩٧ ٣٩٤٩٥ ٨٠٢٩٤ ٢٠٦٩٢ ٩١  )غ م(الصافي   

    
   ٢٥٧ ١٣٧ ٩٥٩ ٦٦٢١٣٤ ٣٦٥١٣٢ ٠٦٨١٣٠ ٧٧١١٢٨ ٤٧٤١٢٥ ١٧٥١٢٣ ١٢١ ٨٧٩ ٥٨١١١٨ ٢٨٥١١٦ ٩٨٧١١٤ ٦٩٠١١١ ١٠٩  الإجمالي  ٥-ف   * * *            

   ٨٣٥ ١٠١ ٢٧٢ ٧١٠١٠٠ ١٤٨٩٨ ٥٨٦٩٧ ٠٢٤٩٥ ٤٦٢٩٤ ٨٩٩٩٢ ٩٠ ٣٣٨ ٧٧٥٨٩ ٢١٤٨٧ ٦٥١٨٦ ٠٨٩٨٤ ٨٣  )م(الصافي   
   ٦٨٠ ٩٣ ٣١٨ ٩٥٦٩٢ ٥٩٠٩٠ ٢٢٢٨٩ ٨٥١٨٨ ٤٧٨٨٦ ١٠٢٨٥ ٨٤ ٧٢٦ ٣٤٥٨٢ ٩٦٢٨١ ٥٧٨٧٩ ١٩٠٧٨ ٧٧  )غ م(الصافي   

 ٤٢٦ ١٢٠ ٢٠٩ ١١٨ ٩٩١ ١١٥ ٧٧٤ ٥٥٩١١٣ ٣٤٠١١١ ١٢٦١٠٩ ٩٠٩١٠٧ ٦٩٤١٠٤ ٤٧٥١٠٢ ١٠٠ ٣٥٦ ٢٦١٩٨ ١٦٨٩٦ ٠٧٥٩٤ ٩٨٢٩٢ ٨٩  الإجمالي  ٤-ف * *               
 ٣٩٠ ٩٠ ٨٨٢ ٨٨ ٣٧٤ ٨٧ ٨٦٦ ٣٦٠٨٥ ٨٥١٨٤ ٣٤٦٨٢ ٨٣٨٨١ ٣٣٢٧٩ ٨٢٣٧٨ ٧٦ ٣١٦ ٨٠٨٧٥ ٣٠١٧٣ ٧٩٤٧٢ ٢٨٧٧٠ ٦٩  )م(الصافي   
٧٠ ٦٨٠٠٢ ٦٧٦٣٤ ٦٥٢٦٦ ٦٤٨٩٤ ٥٢١  ) مغ(الصافي     ٧٩ ٧٨٥٤٠ ٧٦١٨١ ٧٥٨٢٢ ٧٤٤٦٠ ٧٢٠٩٨ ٧١٧٣٥ ٣٦٩  ٨٠ ٨٩٨  ٨٢ ٢٥٤  ٨٣ ٦٠٩  

 ٧١٦ ١٠٠ ٧٣٩ ٩٨ ٨٠٣ ٩٦ ٨٦٣ ٩٢٨٩٤ ٩٨٨٩٢ ٠٥٠٩٠ ١١٣٨٩ ١٧٢٨٧ ٢٣٥٨٥ ٨٣ ٢٩٩ ٣٥٨٨١ ٤٢٤٧٩ ٤٨٣٧٧ ٥٤٦٧٥ ٧٣  الإجمالي  ٣-ف                 
 ٩٨٧ ٧٦ ٥٩٢ ٧٥ ١٩٨ ٧٤ ٨٠١ ٤٠٨٧٢ ٠١١٧١ ٦١٦٧٠ ٢٢١٦٨ ٨٢٤٦٧ ٤٢٩٦٥ ٦٤ ٠٣٥ ٦٣٨٦٣ ٢٤٥٦١ ٨٤٨٦٠ ٤٥٣٥٨ ٥٧  )م(الصافي   
 ٥٧٣ ٧١ ٢٩٤ ٧٠ ٠١٤ ٦٩ ٧٣٧ ٤٥٧٦٧ ١٧٨٦٦ ٨٩٥٦٥ ٦١٤٦٣ ٣٢٨٦٢ ٠٤٦٦١ ٦٠ ٧٦٥ ٤٨٠٥٨ ١٩٨٥٧ ٩١٢٥٦ ٦٢٩٥٤ ٥٣  )غ م(الصافي   

    ٩٧٨ ٢٤٢٧٨ ٥١٠٧٧ ٧٧٥٧٥ ٠٣٩٧٣ ٣١٠٧٢ ٥٧٥٧٠ ٦٨ ٨٤٣ ١١٠٦٦ ٣٧٥٦٥ ٦٤٣٦٣ ٩٠٨٦١ ٥٩  اليالإجم  ٢-ف                 
    ٣٦٤ ١١٤٦١ ٨٦٧٦٠ ٦١٨٥٨ ٣٦٨٥٧ ١٢٣٥٦ ٨٧٤٥٥ ٥٣ ٦٢٧ ٣٧٩٥٢ ١٣٠٥١ ٨٨٣٥٠ ٦٣٤٤٨ ٤٧  )م(الصافي   
    ٢٢٧ ٠٧٦٥٧ ٩٣٠٥٦ ٧٨٢٥٤ ٦٣٠٥٣ ٤٨٤٥٢ ٣٣٤٥١ ٥٠ ٢٠٢ ٠٧٣٤٩ ٩٤١٤٨ ٨١٢٤٦ ٦٧٩٤٥ ٤٤  )غ م(الصافي   

    ١١٤ ٤٤٧٦١ ٧٨٥٥٩ ١١٨٥٧ ٤٥٠٥٦ ٥٤ ٧٨٥ ١٢٢٥٢ ٥١٤٥١ ٠٣٦٤٩ ٥٥٣٤٨ ٤٦  الإجمالي  ١-ف
    ٥٠٢ ٣٠٢٤٨ ١٠٥٤٧ ٩٠٥٤٦ ٧٠٤٤٤ ٤٣ ٥٠٥ ٣٠٨٤٢ ١٠٦٤١ ٩٠٩٤٠ ٧٠٨٣٨ ٣٧  )م(الصافي   

    ٤٦٦ ٣٧٩٤٥ ٢٩٣٤٤ ٢٠١٤٣ ٠٩٥٤٢ ٤١ ٩٩١ ٨٨٦٣٩ ٧٨١٣٨ ٦٧٥٣٧ ٥٧٠٣٦ ٣٥  )غ م(الصافي   
  

  .المرتب الساري على الموظف الذي له زوج معال أو ولد معال  =    ) معيل(م   
  .المرتب الساري على الموظف الذي ليس له زوج معال أو ولد معال  =  )غير معيل(غ م   
  .لحصول عليها قضاء سنتين في الدرجة السابقةلتي تليها داخل الرتبة الواحدة هي سنة واحدة، باستثناء الدرجات المؤشر عليها بعلامة نجمية فيلزم الفترة العادية المطلوبة للنقل من أي درجة إلى الدرجة ال  =*   
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  المرفق الثاني    
  كتب التعيين    

  
  :يحدد كتاب التعيين ما يلي  )أ(  
ــا    ‘١’   ــوظفين والنظـ ــام الأساســـي للمـ ــام النظـ م الإداري أن التعـــيين يخـــضع لأحكـ

للموظفين المنطبقة علـى فئـة التعـيين الـتي يعـين بهـا الموظـف، وأنـه يخـضع لأي              
  تغييرات قد تدخل حسب الأصول على هذه الأحكام من آن لآخر؛

  طبيعة التعيين؛  ‘٢’  
  التاريخ المطلوب من الموظف أن يبدأ فيه الاضطلاع بمهام منصبه؛  ‘٣’  
  زم لإنهائه، وفترة الاختبار، إن وجدت؛مدة التعيين، ومهلة الإشعار اللا  ‘٤’  
الفئــة والرتبــة ومرتــب بدايــة التعــيين، وجــدول العــلاوات، في حالــة الــسماح     ‘٥’  

  بعلاوات، والحد الأقصى للأجر في الرتبة؛
  أي شروط خاصة قد تكون سارية؛  ‘٦’  
. تجديــد التعــيينبلا يــستتبع التعــيين المؤقــت أي توقــع قــانوني أو غــير ذلــك،     ‘٧’  

  ؤقت إلى أي نوع آخر من التعيينات؛يحوَّل التعيين الم ولا
ة الخدمــة، أي توقــع قــانوني أو لا يــستتبع التعــيين المحــدد المــدة، أيــا كانــت مــد  ‘٨’  

  يله إلى أي نوع آخر من التعيينات؛تجديد التعيين أو تحوبذلك،  غير
 ترسل للموظف، مع كتـاب التعـيين، نـسخة مـن النظـام الأساسـي للمـوظفين                  )ب(  

ويقــر الموظــف، عنــد قبولــه التعــيين، بأنــه أحــاط علمــا بالــشروط  . والنظــام الإداري للمــوظفين
  الواردة في النظام الأساسي للموظفين وفي النظام الإداري للموظفين وأنه يقبل هذه الشروط؛

 حكوميـة الموقـع عليـه مـن الموظـف ومـن             جهةكتاب تعيين الموظف المعار من        )ج(  
سم الأمين العام، والمستندات المؤيدة المناسـبة بـشأن أحكـام وشـروط الإعـارة      الأمين العام أو با   

 الـدليل علـى وجـود وصـحة الإعـارة مـن الخدمـة               االتي قبلتها الدولة العضو وقبلها الموظف، هم ـ      
  .لى المنظمة للفترة المنصوص عليها في كتاب التعيينإالحكومية 
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  المرفق الثالث    
  تعويض إنهاء الخدمة    

  
  : لمن ينهى تعيينه من الموظفين تعويض وفقا للأحكام التاليةيدفع  
) ب( ٣-٩ أدنـاه والبنـد   ) ه ــ( و) ج( و) ب(باستثناء ما تنص عليه الفقرات        )أ(  

  :من النظام الأساسي، يدفع تعويض إنهاء الخدمة وفقا للجدول التالي
  

  
ت الموظفين، المرتب الإجمالي مخصوما منه الاقتطاع الإلزامي من مرتباأشهر عدد 

  حيثما انطبق

  سنوات الخدمة المستكملة

المؤقتة التعيينات 
المحددة المدة 

 يتجاوز ستة أشهر بما
التعيينات المحددة 

  المستمرة التعيينات   المدة

  ١أقل من 
١  
٢  
٣  
٤  
٥  

أســـبوع واحـــد عـــن 
كل شهر من الخدمة    
غير المستكملة، على   
ألا يقـــــــــل مبلـــــــــغ 
التعــويض عــن أجــر   
ــابيع  ــتة أســــــــ ســــــــ

ــر  ولا ــاوز أجـــ يتجـــ
  ثلاثة أشهر

٦  

أســـبوع واحـــد عـــن   
كل شهر مـن الخدمـة      
غـير المــستكملة، علــى  

يقــــــــــل مبلــــــــــغ  ألا
ــر    ــن أجـ ــويض عـ التعـ
ــابيع   ــتة أســـــــــ ســـــــــ

ــر  ولا ــاوز أجــــ  يتجــــ
  ثلاثة أشهر

٣  
٥    ٧  
٨  
٩  
١٠  

  لا ينطبق
  

٧  
٩  

٩,٥  

  لا ينطبق
  لا ينطبق

٣  
٣  
٤  
٥  
٦  
٧  
٨  
٩  

٩,٥  
١٠  ١٠    ١١  
١٠,٥  ١٠,٥    ١٢  
١١  ١١    ١٣  
١١,٥  ١١,٥    ١٤  
  ١٢  ١٢     فأكثر١٥
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ــساو           )ب(   ــويض م ــى تع ــه لأســباب صــحية عل ــهى تعيين ــذي ين يحــصل الموظــف ال
مـن هـذا المرفـق علـى أن يخفـض مبلـغ التعـويض بمقـدار         ) أ(للتعويض المنصوص عليه في الفقـرة     

أي اســـتحقاق عجـــز يحـــصل عليـــه الموظـــف بموجـــب النظـــام الأساســـي للـــصندوق المـــشترك   
  عاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة عن عدد الأشهر المقابلة في جدول التعويض؛للم

ينـهي تعيينـه   الموظف الذي ينهى تعيينه بسبب الخدمـة غـير المرضـية، أو الـذي             )ج(  
حـسب تقـدير الأمـين العـام، تعـويض      يجـوز أن يـدفع لـه،        تأديبيا لسوء السلوك خلاف الفـصل       

  من هذا المرفق؛) أ(وص عليه في الفقرة يتجاوز نصف التعويض المنص لا
  :لا يدفع أي تعويض لمن يلي  )د(  
الموظــف الــذي يــستقيل، إلا في الحــالات الــتي يكــون الموظــف قــد تلقــى فيهــا    ‘١’  

  إشعارا بإنهاء الخدمة وتم فيها الاتفاق على تاريخ إنهاء الخدمة؛
 خدمته في تـاريخ انتـهاء   محدد المدة الذي تكتمل  أو  الموظف المعين تعيينا مؤقتا       ‘٢’  

  التعيين المحدد في كتاب التعيين؛
  الموظف المفصول دون سابق إنذار؛  ‘٣’  
  الموظف الذي يهجر منصبه؛  ‘٤’  
الموظف الذي يتقاعد بموجب النظام الأساسي للصندوق المـشترك للمعاشـات             ‘٥’  

  التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة؛
ين خصيــصا لخدمــة المــؤتمرات أو لخــدمات    يجــوز أن يــدفع للمــوظفين المعيــن     )هـ(  

أو للعمل بصفتهم خبراء استشاريين أو خبراء، وللموظفين المعيـنين محليـا    ،  أخرى قصيرة الأجل  
للخدمــة في المكاتــب الدائمــة خــارج المقــر، تعــويض إنهــاء الخدمــة إذا ورد نــص بهــذا المعــنى في   

  .كتب تعيينهم وطبقا لما تنص عليه تلك الكتب
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  لرابعالمرفق ا    
  منحة الإعادة إلى الوطن    

  
تــدفع منحــة الإعــادة إلى الــوطن، مــن حيــث المبــدأ، للمــوظفين الــذين تكــون المنظمــة      
بإعادتهم إلى أوطانهم والذين يكونـون وقـت انتـهاء خدمتـهم مقـيمين، بحكـم عملـهم في                   ملزمة

 للموظـف الـذي     تدفع غير أن منحة الإعادة الى الوطن لا      . الأمم المتحدة، خارج بلد جنسيتهم    
ــابق إنـــذار  ــادة إلى الـــوطن   . يفـــصل دون سـ ــة الإعـ ولا يحـــق للمـــوظفين الحـــصول علـــى منحـ

ــا إلا ــد مركــز العمــل      حينم ــهم الى مكــان خــارج بل ــيرون محــل إقامت ــام   . يغ ويحــدد الأمــين الع
والتعاريف التفصيلية المتعلقة بأهلية الحصول على المنحة والأدلة المطلوبة لإثبات تغـيير             الشروط

  .ل الإقامةمح
  

    
الموظف الذي ليس له زوج أو ولد معال 

  عند انتهاء الخدمة

  
الموظف الذي له، عند انتهاء 
  الخدمة، زوج أو ولد معال

الفئة الفنية 
 فئة الخدمات العامة  والفئات العليا

عدد سنوات الخدمة المتصلة 
  خارج الوطن

ــه الاقتطــاع       ــب الإجمــالي مخــصوما من ــدد أســابيع المرت ــات   ع ــن مرتب ــي م الإلزام
  الموظفين، حيثما انطبق

٢  ٣  ٤  ١  
٤  ٥  ٨  ٢  
٥  ٦  ١٠  ٣  
٦  ٧  ١٢  ٤  
٧  ٨  ١٤  ٥  
٨  ٩  ١٦  ٦  
٩  ١٠  ١٨  ٧  
١٠  ١١  ٢٠  ٨  
١١  ١٣  ٢٢  ٩  

١٢  ١٤  ٢٤  ١٠  
١٣  ١٥  ٢٦  ١١  
  ١٤  ١٦  ٢٨   أو أكثر١٢

  
  


