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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١٣٥البند 

        تمويل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص
/ تمـوز  ١ميزانية قوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص للفتـرة مـن                      

  ٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه 
  

  تقرير الأمين العام    
    

  المحتويات
الصفحة  

٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ية والنتائج المقررةالولا - أولا   
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة   - باء     
٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -  يمج    
٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . أطر الميزنة القائمة على النتائج  - دال     

٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الموارد المالية  -انيا ث  
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . لمحة عامة  -ألف     
٣٠. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . غير المدرجة في الميزانيةبرعات قيمة الت   - باء     
٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  -  جيم    
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٣١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الشواغرالمتعلقة بعوامل ال  -  دال    
٣١. . . . . . . . . الذاتيمعدات الاكتفاء المعدات الرئيسية و: المعدات المملوكة للوحدات  - هاء     
٣٢. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . التدريب  -  واو    

٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الفروق تحليل  -  ثالثا  
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  -  رابعاً  

مــوجز لإجــراءات المتابعــة المتخــذة لتنفيــذ قــرارات وطلبــات الجمعيــة العامــة الــواردة في قراريهــا  -خامسا   
 وطلبات وتوصيات اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة الـتي أيـدتها٦٢/٢٥٥و   ٦١/٢٧٦

وصيات مجلس مراجعي حسابات الأمم المتحدة ومكتـب خـدمات الرقابـةالجمعية العامة وطلبات وت 
٣٧. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الداخلية  

  مرفق  
٤٤. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . مخططان تنظيميان    
٤٦. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . خريطة    
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  موجز  
قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص للفتــرة مــن   يتــضمن هــذا التقريــر ميزانيــة     
 دولار، بمـا في     ٥٧ ٤٨٠ ٥٠٠تبلـغ   ، الـتي    ٢٠١٠يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١

  . دولار١ ٤٨٤ ٣٠٠ذلك التبرعات العينية المدرجة في الميزانية والبالغة 
 فـردا مـن أفـراد الوحـدات العـسكرية،           ٨٦٠وتوفر الميزانية الاعتمادات اللازمة لنشر         
  . موظفا وطنيا١١٦ موظفا دوليا، و ٤١ ضابطا من ضباط شرطة الأمم المتحدة، و ٦٩ و
وقــد تم ربــط مجمــوع الاحتياجــات مــن المــوارد اللازمــة للقــوة للفتــرة الماليــة بالهــدف      

: المحدد للقوة عن طريق عدد من أطر الميزنة القائمة على النتائج والمنظمة وفقا للعناصـر التاليـة                
عنصر الشؤون السياسية والمدنية والعنصر العـسكري وعنـصر شـرطة الأمـم المتحـدة وعنـصر                (

بت المــوارد البــشرية للقــوة مــن حيــث عــدد الأفــراد إلى كــل عنــصر مــن هــذه     ونُــس). الــدعم
العناصـــر علـــى حـــدة، باســـتثناء مـــوارد التوجيـــه التنفيـــذي والإدارة، الـــتي يمكـــن نـــسبتها إلى 

  .ككل القوة
وقد ربطـت شـروح الفـروق في مـستويات المـوارد، سـواء البـشرية أم الماليـة، حـسب              

  .تي حددتها البعثةالاقتضاء، بالنواتج المقررة ال
    

  الموارد المالية
  )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن تمتد  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق        

  الفئة
ــات النفقــــــــــــــــــــــ

)٢٠٠٨‐٢٠٠٧( 
 المخصــــــــــــــصات

)٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

تقـــــــــــــــــديرات 
ــاليف  التكــــــــــــــ

 النسبة المئوية  المبلغ  ٢٠٠٩/٢٠١٠

 ١,٤  ٣٣٣,٠ ٥٦٠,٩ ٢٤ ٢٢٧,٩ ٢٤ ٤٨٣,٠ ٢١  ريون وأفراد الشرطةالأفراد العسك
  ١,٨  ٢٦٨,٨ ٨٣٢,٩ ١٤ ٥٦٤,١ ١٤ ٦٤٦,٦ ١٤  الموظفون المدنيون
 ٣,٤  ٥٤٣,٣  ٦٠٢,٤ ١٦ ٠٥٩,١ ١٦ ١٠٢,٤ ١٤  التكاليف التشغيلية

 ٢,١ ١٤٥,١ ٩٩٦,٢١ ٨٥١,١٥٥ ٢٣٢,٠٥٤ ٥٠  إجمالي الاحتياجات  
 مـــن الاقتطاعـــات تأتيـــةالمالإيـــرادات 

 ١,١ ٣٣١,١٢٥,٩ ٣٠٥,٢٢ ٢ ٣٥٨,٦ ٢  الإلزامية من مرتبات الموظفين
 ٢,١ ١١٩,٢ ٦٦٥,١١ ٥٤٥,٩٥٣ ٨٧٣,٤٥٢ ٤٧  صافي الاحتياجات  

)٦١,٣(٤٨٤,٣ ٥٤٥,٦١ ١ ٥٠٤,٣ ١  )المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية   )٤,٠(  
 ١,٩ ٠٨٣,٨ ٤٨٠,٥١ ٣٩٦,٧٥٧ ٧٣٦,٣٥٦ ٥١  مجموع الاحتياجات   
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            )أ(الموارد البشرية

  المجموع  )أ(الموظفون الوطنيون الموظفون الدوليون شرطة الأمم المتحدة الوحدات العسكرية  

    التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٣ -٣-- ٢٠٠٨/٢٠٠٩الموارد المعتمدة للفترة   
  ٢ -٢-- ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة   

    العناصر
    الشؤون السياسية والمدنية

 ٢٧ ٧١١٩- ٢٠٠٨/٢٠٠٩الموارد المعتمدة للفترة   
  ٣٠ ٧١١١٢- ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة   

    العنصر العسكري
 ٨٣٩ ٢٣-٨٣٤ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الموارد المعتمدة للفترة   
  ٨٣٨ ٢٢-٨٣٤ ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة   

    شرطة الأمم المتحدةعنصر 
 ٦٤ ٦٢١١- ٢٠٠٨/٢٠٠٩الموارد المعتمدة للفترة   
  ٦٤ ٦٢١١- ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة   

    عنصر الدعم
 ١٤٩ ٢٣١٠٠-٢٦ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الموارد المعتمدة للفترة   
  ١٥٢ ٢٥١٠١-٢٦ ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة   
    المجموع  
 ٠٨٢ ١ ٨٦٠٦٩٤٠١١٣ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الموارد المعتمدة للفترة   
  ٠٨٦ ١ ٨٦٠٦٩٤١١١٦ ٢٠٠٩/٢٠١٠الموارد المقترحة للفترة   
      ٤ ١٣--  صافي التغير  

  .مقترح للقوام/مأذون بهيمثل أعلى مستوى   )أ(   
  

  .الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذهاترد في الفرع رابعا من هذا التقرير   
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  الولاية والنتائج المقررة -أولا   
  

  لمحة عامة  -ألف   
قــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في قــبرص بموجــب قــراره أنــشأ مجلــس الأمــن ولايــة   - ١

، الذي مدد المجلـس بموجبـه ولايـة         )٢٠٠٨ (١٨٤٧قرار مجلس الأمن    وكان  ). ١٩٦٤ (١٨٦
  . أحدث قرار أذن فيه المجلس بتمديد ولاية البعثة،٢٠٠٩يونيه / حزيران١٥ثة حتى البع
 كفالـة    هـدف عـام، وهـو      تحقيـق نيطت بالبعثة مهمة مساعدة مجلس الأمـن علـى          وقد أُ   - ٢

  . إليهاالسلم والأمن في قبرص وعودة الأوضاع الطبيعية
يزانيـة، في تحقيـق عـدد مـن       وفي إطار هذا الهدف العام، ستـسهم القـوة، خـلال فتـرة الم               - ٣

الإنجـازات المتوقعــة، عــن طريـق تحقيــق النــواتج الرئيــسية ذات الـصلة الــواردة في الأطــر الــواردة    
عنصر الشؤون السياسية والمدنيـة، والعنـصر     : (وهذه الأطر منظمة حسب العناصر التالية     . أدناه

  ).العسكري، وعنصر شرطة الأمم المتحدة، وعنصر الدعم
الإنجازات المتوقعة إلى بلـوغ هـدف مجلـس الأمـن خـلال مـدة القـوة، وتـبين                 وستفضي    - ٤

وقـد  . مؤشرات الإنجاز مقدار التقدم المحرز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة الميزانيـة             
نُسبت الموارد البشرية للقوة، من حيـث عـدد الأفـراد، إلى كـل عنـصر مـن هـذه العناصـر علـى           

 التنفيـذي والإدارة الخاصـة بـالقوة، الـتي يمكـن نـسبتها إلى القـوة                 حدة، باستثناء موارد التوجيـه    
وتفسر في إطار كل عنصر من تلك العناصر الفروق في عـدد الأفـراد العـاملين، مقارنـة                  . ككل

  .، بما في ذلك الوظائف التي أُعيد تصنيفها٢٠٠٨/٢٠٠٩بالعدد الوارد في ميزانية الفترة 
 في العاصــمة نيقوســيا، حيــث يوجــد أيــضا مكتــب ٢ويقــع مقــر القــوة والقطــاع رقــم   - ٥

 في ٤ ورقــم ١الممثــل الخــاص للأمــين العــام ورئــيس البعثــة، بينمــا يوجــد مقــرا القطــاعين رقــم   
ــوالي   ــسا وفاماغوســتا، علــى الت ــتقني   . سكوريوتي ــدعم الإداري واللوجــستي وال وتقــدم القــوة ال

لمتمركـزين في مقـر قيادتهـا الرئيـسي         لأفرادها الفنيين والعسكريين وأفراد شرطة الأمـم المتحـدة ا         
 قاعدة للـدوريات    ١١ومقار قيادة قطاعاتها، بالإضافة إلى الأفراد العسكريين الذين يعملون في           

  . مراكز للمراقبة الدائمة٩ و
  

  افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة  -باء   
على تهيئـة ظـروف   أنشطتها ستواصل قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص تركيز    - ٦

مواتية لتجـدد المفاوضـات الـسياسية ولتقـديم الـدعم الفـني واللوجـستي للمـساعي الحميـدة الـتي            
 تــسويةوستواصــل القــوة تيــسير . يبــذلها الأمــين العــام في إطــار جهــوده لــدعم محادثــات الــسلام
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عـاون بينـهما    التراعات بين الطائفتين في ميادين شتى، والتشجيع على زيادة الحـوار المتبـادل والت             
، ودعم افتتاح نقاط عبور إضافية واتخاذ تـدابير أخـرى           انمن خلال أنشطة تشارك فيها الطائفت     

وفي حـين ستـسعى القـوة لإحـراز تقـدم           .  العـسكرية  لبناء الثقة مثل إزالة الألغام وإنهاء المواجهة      
الـة لمنـع اسـتخدام       تطبيع أحوال المعيشة في المنطقة العازلة، فإنها ستواصل اتخاذ تـدابير فع            صوب

ــسانية لأعــضاء      ــساعدة الإن ــستمر في تقــديم الم ــدون إذن، وست ــة ب ــا هــذه المنطق . الطــائفتينكلت
شار الرئيــسي ونائــب تــرئــيس البعثــة، كونــه المس/وستــساعد القــوة الممثــل الخــاص للأمــين العــام

ــسلام المتعل        ــات ال ــدعم محادث ــوده ل ــبرص، في جه ــني بق ــام المع ــشار الخــاص للأمــين الع ــة المست ق
نـــانيين وزعمـــاء بقـــبرص، الـــتي تركـــز علـــى المفاوضـــات الـــشاملة بـــين زعمـــاء القبارصـــة اليو 

  .الأتراك القبارصة
ــدعم الفــني واللوجــستي       - ٧ ــوة ال ــك، ســتقدم الق ــشار الخــاص  إلى اوبالإضــافة إلى ذل لمست

ــة، الــتي       ــة والأفرقــة العامل للأمــين العــام، ويــشمل ذلــك تيــسير عقــد اجتماعــات اللجــان التقني
ــق بالمــسائل ذات الاهتمــام المــشترك والقــضايا     إجــراء واصــل ست مناقــشات بــين الطــائفتين تتعل

لـشؤون   لولهذه الغاية، ستواصـل القـوة تعـيين مـوظفين    .  الطائفتينكلتاالأساسية التي تؤثر على   
  .سّرين ولتوفير المساعدة الفنيةميكالسياسية والمدنية والإعلامية للعمل 

 وإداري وأمـني وفـني   تـوفير مـا يلـزم القـوة مـن دعـم لوجـستي            وسيواصل عنصر الدعم      - ٨
 تنـاوب الوحـدات العـسكرية، قـدر         يجري، س ـ ٢٠٠٩/٢٠١٠وأثناء الفتـرة    . لتضطلع بولايتها 

ثبــت، اســتناداً إلى التجربــة  المــستطاع، عــبر اســتخدام الــرحلات الجويــة التجاريــة العاديــة، الــتي
  .الرحلات الجوية المستأجرةقارنة بمالحديثة، أنها أكثر فعالية من حيث التكلفة 

ــوة منطقــتين        - ٩ ــع الموجــودة، حــددت الق واســتنادا إلى اســتعراض أُجــري مــؤخرا للمواق
ــرة      ــاء الفت ــذار ســلكية أثن ــستلزمان تركيــب نظــم إن ــق بالمهــاجع  . ٢٠٠٩/٢٠١٠ت وفيمــا يتعل

لعديـد مـن   الأربعة الواقعة في معسكر الجنرال سـيفانيك، حيـث يـضم كـل مـن المبـاني الأربعـة ا                
أماكن النوم الفردية التي تشترك في منافـذ النجـاة، يُعتـبر مـن الأساسـي زيـادة مـستوى الحمايـة                      

وبالإضـافة إلى ذلـك، ونظـرا       . من الحرائق لكل مهجع وعلى طول جميع منافذ النجاة المشتركة         
ار لقرب المسافة بين مبنيين جاهزي الصنع يقـع فيهمـا مركـزا مراقبـة، فـإن ارتفـاع خطـر انتـش                     

وعــلاوة علــى . مــشتركســلكي الحرائــق ســريعاً بــين المبنــيين يــستلزم أيــضاً تركيــب نظــام إنــذار 
ذلك، تحتوى مخازن اللوجستيات في المنطقة المشمولة بحمايـة الأمـم المتحـدة علـى كميـة كـبيرة                   

علـى الـنظم    تعتمـد سـلامتها     ، المستهلكة منها وغير المـستهلكة، الـتي         ثمنمن المعدات الباهظة ال   
، والـتي   نذاراتعلى الاستجابة الأولى اليدوية التي تعقب هذه الإ       لية للإنذار بوقوع الحرائق و    الآ

ومـن أجــل التخفيـف مـن الأضــرار     .المعـدات المحمولـة لإطفــاء الحرائـق   تُـستخدم فيهــا  غالبـاً مـا   
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.  القـوة تركيـب نظـم آليـة لإطفـاء الحرائـق      تتولىوالخسائر المادية الناجمة عـن خطـر الحرائـق، س ـ       
نقل مركز مراقبة مـن موقعـه الحـالي علـى الطـابق الخـامس إلى الطـابق الأول        من المقرر  وأخيراً،  

  .من المبنى نفسه، لأسباب تتعلق بالسلامة من الحرائق
، يُخطط لبنـاء منـشأة جديـدة لتحـضير حـصص الإعاشـة           ٢٠٠٩/٢٠١٠وأثناء الفترة     - ١٠

، تبـيّن ، وينطوي، بحـسب مـا       تدريجياًيتدهور  بنى  الجافة لتحلّ محلّ المنشأة القائمة الموجودة في م       
  .النظافة الصحيةتتصل بعلى مشاكل 

ــرة      - ١١ ــة المقترحــة للفت  مخصــصات ٢٠٠٩/٢٠١٠وفي إطــار النقــل الــبري، تــشمل الميزاني
لتحـلّ محـل معـدات عتيقـة أصـبحت عديمـة الفائـدة              ومركبـة تحميـل أمـامي       دة طـرق    هِّلاقتناء ممُ 

لإضافة إلى ذلك، يُقتـرح خفـض عـدد المركبـات المـستأجرة أثنـاء الفتـرة                 وبا. الناحية التقنية  من
مدفوعـة بـالعجلات     مركبـة    ٢٠، على أن يُؤخـذ في الحـسبان النقـل المتوقـع لــ               ٢٠٠٩/٢٠١٠
ــع  ــال، الأمــر الــذي ســيؤدي إلى       ١٠ والأرب ــة الأمــم المتحــدة في نيب حــافلات صــغيرة مــن بعث
ــاض ــتئجار الم   انخفـ ــصة لاسـ ــادات المخصـ ــوالي  الاعتمـ ــات بحـ مقارنـــة  دولار ٣١٨ ٥٠٠ركبـ

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترةب
 في المائـة مقارنـة      ٢,١ زيـادة نـسبتها      ٢٠٠٩/٢٠١٠وتعكس الميزانية المقترحـة للفتـرة         - ١٢

الإضـافية  الاحتياجـات  ) أ: ( بشكل رئيـسي إلى   هذه الزيادة  وتُعزى،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩مع الفترة   
وظيفتين دوليتين لتعزيز قدرة القـوة في مجـالات         اء  اقتراح إنش الموظفين الدوليين نتيجة    تحت بند   

، نظـراً لزيـادة    الإضافية للوحدات العسكرية   والاحتياجات) ب(الشؤون المدنية ودعم الميزانية؛     
 إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في الفتــرة اتدولار ٦,٤٦٩ معــدل تكلفــة وحــدة حــصص الإعاشــة مــن  

 النقـل   تحـت بنـد   لإضـافية   االاحتياجـات   و) ج(؛  ٢٠٠٩/٢٠١٠ في الفترة    ات دولار ١٠,١٥٥
عديمـة  أصبحت   لتحلا محل مركبات عتيقة       متخصصتين  لاقتناء مركبتين هندسيتين    نتيجة البري

 المرافـق والهياكـل الأساسـية       تحـت بنـد   الإضـافية   الاحتياجـات   و) د(الفائدة من الناحيـة التقنيـة؛       
 كهربائيـة إضـافية     قتنـاء مولـدات   لانظراً لبناء منشأة جديدة لتحضير حصص الإعاشة الجافـة، و         

، في مهـام رسميـة     المتـصلة بالـسفر       الإضـافية  والاحتياجـات ) ه ــ(زم الصيانة؛   ازيادة تكاليف لو  لو
. نتيجة زيادة عدد المؤتمرات وحلقات العمل المعقودة وزيادة تكـاليف الـسفر الجـوي التجـاري               

لمـوظفين الـوطنيين،    اللازمة لتغطية تكاليف ا   الاحتياجات  في  هذه الزيادة جزئياً انخفاض     يقابل  و
 ارتفـع سـعر الـصرف     (لأن سعر صرف دولار الولايات المتحدة بـاليورو أصـبح أكثـر تـشجيعاً               

  إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩مـن دولارات الولايـات المتحـدة في الفتـرة             يورو لكـل دولار    ٠,٦٨٦ من
  ).٢٠٠٩/٢٠١٠دولار من دولارات الولايات المتحدة في الفترة يورو لكل  ٠,٧٧٣
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للفتــــرة  ، تعكــــس الميزانيــــة المقترحــــة   ٦٣/٢٥٠قــــرار الجمعيــــة العامــــة   وعمــــلاً ب  - ١٣
 إلى  ٢٠٠٨/٢٠٠٩تحويل وظيفتين من فئة الخدمات العامـة معتمـدتين للفتـرة             ٢٠٠٩/٢٠١٠
  . دون تغيير في المهام المنوطة بهماالميدانيةة فئة الخدم

  
  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  - يمج  

مـن في قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص، التنـسيق              سيواصل كبير ضباط الأ     - ١٤
ت الأمــم المتحــدة في المنطقــة، والتواصــل، علــى نحــو منــتظم، مــع كبــار ضــباط الأمــن في كيانــا 

فيهــا قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وإدارة الــسلامة والأمــن في لبنــان، بــشأن المــسائل   بمــا
 ستواصل القوة عقد اجتماعات أسبوعية للأفرقـة القطريـة          وبالإضافة إلى ذلك،  . المتصلة بالأمن 

العاملـة في    واجتماعات لخلية التنسيق الأمني مـع وكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها وبرامجهـا               
وعلاوة علـى ذلـك، سـتقدم القـوة الـدعم الاستـشاري للجنـة المعنيـة بـالمفقودين بـشأن               . قبرص

  .العملياتالمسائل المتصلة بأمن الموظفين والمنشآت و
 وقـوة الأمـم     ،وستواصل القوة المشاركة مع قـوة الأمـم المتحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك                 - ١٥

لمبـادرات ذات المنفعـة المتبادلـة    ا في ، وهيئة الأمـم المتحـدة لمراقبـة الهدنـة     ،المتحدة المؤقتة في لبنان   
ل هـو تنفيـذ شـبكة    وكـان أحـد المـشاريع الرئيـسية في هـذا المجـا      . في مجال تكنولوجيا المعلومات   

 قـوة الأمــم المتحـدة لحفــظ الــسلام في   تــربط بــينالمـستأجرة الإقليميــة الـتي   الاتــصالات خطـوط  
قــبرص وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وهيئــة الأمــم المتحــدة لمراقبــة الهدنــة عــبر خطــوط   

تـصالات  ا  معسكر عين زيوان في الجولان كمحور      ، حيث استُخدم  الألياف الضوئية المستأجرة  
وتشمل مزايا هذا المشروع تقليل استخدام الـساتل، وتحـسين خـدمات الاتـصال              . لهذه الشبكة 

ــسّن        ــصال وتحـ ــة الاتـ ــستغرقه عمليـ ــذي تـ ــاض الوقـــت الـ ــسبب انخفـ ــات بـ ــاتفي بـــين البعثـ الهـ
  .الصوت جودة
وبالإضافة إلى ذلك، ستقوم قوة الأمم المتحدة لحفظ الـسلام في قـبرص، بالتعـاون مـع                   - ١٦

الأمــم المتحــدة لمراقبــة فــض الاشــتباك وقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان وهيئــة الأمــم    قــوة 
 اسـتخدام تقنيـات الكـابلات    تنفيذ أنشطة تدريب إقليمية، تشمل والمتحدة لمراقبة الهدنة بتنظيم     

وذلـك   ،تناهيـة القـصر   الاتـصال بواسـطة الموجـات الم      معـدات   المحورية للاتصال عبر الهوائيـات و     
ل أكثــر فعاليــة مــن حيــث التكلفــة لإجــراء الــدورات التدريبيــة في قاعــدة الأمــم المتحــدة    كبــدي

أنشطة تبـادل المعـارف     أصبحت  واستناداً إلى التجربة المكتسبة في بعثات أخرى،        . للوجستيات
علـى المـشاريع المتطـورة،      كما بات بالإمكان تطبيقهـا       وقت أنسب،  في    تتم على صعيد المنطقة  
فرضـنة الخـواديم، الـتي تـشترك في اسـتخدامها أقـسام الاتـصالات وتكنولوجيـا                 مثل تكنولوجيـا    

الخـبرة  يـستفيد مـن   وبالإضـافة إلى ذلـك،    . بما فيه منفعـة لجميـع البعثـات في المنطقـة          ،  المعلومات
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. دعـم الجهـود الـتي تبـذلها كـل بعثـة      ن علـى  والعامل هاوظفوالبعثات مهذه  لدىالتقنية المتوافرة   
وتوسـيع نطاقهـا، قـدر المـستطاع،        متابعتـها    ستواصـل البعثـات الإقليميـة        مرةمـست وهذه مبادرة   

  .٢٠٠٩/٢٠١٠أثناء الفترة 
  

  أطر الميزنة القائمة على النتائج  -دال   
ــا          - ١٧ ــة وإدارته ــه للبعث ــوفير التوجي ــام ت ــل الخــاص للأمــين الع ــولى المكتــب المباشــر للممث يت
  .عام بوجه

  
  ١الجدول 

  ه التنفيذي والإدارةالتوجي: الموارد البشرية
   الموظفون الدوليون 

  

ــل أمــــين  وكيــ
 أمـــين ‐عـــام 

  عام مساعد
‐٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐٥‐ف
  ٤‐ف

‐٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمــــ
 )أ(الميدانية

الخدمات 
  )أ(العامة

خدمات 
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــون 
 الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
 ٢  -  - ٢  -  ١  -  -  -  -  ٢  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
 ١  -  - ١  -  - ١  -  -  - ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة   
 )١(  -  - )١(  - )١( ١  -  -  - )١( صافي التغير  

  
عامــة إلى فئــة الخدمــة الميدانيــة، ، تعكــس تحويــل وظيفــة مــن الوظــائف المعتمــدة مــن فئــة الخــدمات ال٦٣/٢٥٠عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   )أ(  

  .تغيير في المهام المنوطة بها دون
  

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام    
  نقصان وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون    

  
ــدة للأمــين العــام في قــبرص وتعــيين الأمــين العــام       - ١٨ ــالنظر إلى اســتئناف المــساعي الحمي ب

ل وظيفتـه في إطـار الميزانيـة العاديـة، لم يعـد هنـاك               مستشاره الخاص المعـني بقـبرص، الـذي تُمـوَّ         
وفيرهـا في الـسابق      جـرى ت   الـتي ،  )وكيل الأمين العام  (حاجة لوظيفة الممثل الخاص للأمين العام       

  .بدون أي تكلفة
  

  الشؤون السياسية والمدنية: ١العنصر 
الـسلام  ستركز قوة الأمـم المتحـدة لحفـظ     ،  )٢٠٠٨ (١٨١٨عملا بقرار مجلس الأمن       - ١٩

المفاوضـات الـسياسية الراميـة إلى تـسوية         لتجـدد   على تهيئة الظروف المواتيـة      أنشطتها  في قبرص   
 التراعــات بــين الطــائفتين في  تــسويةوفي هــذا الــصدد، ستواصــل القــوة تيــسير   . مــسألة قــبرص
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ميادين شتى، والتشجيع على زيادة الحوار المتبادل والتعـاون بينـهما مـن خـلال أنـشطة تـشارك                   
ن، ودعـم افتتـاح نقـاط عبـور إضـافية واتخـاذ تـدابير أخـرى لبنـاء الثقـة مثـل إزالـة                         اا الطائفت ـ فيه

وفي حـين ستـسعى القـوة لإحـراز تقـدم نحـو تطبيـع أحـوال            .  العـسكرية  الألغام وإنهـاء المواجهـة    
المعيشة في المنطقة العازلة، فإنها ستواصـل اتخـاذ تـدابير فعالـة لمنـع اسـتخدام هـذه المنطقـة بـدون                       

وبالإضـافة  . ا الطائفتين، عند الاقتضاء   تذن، وستستمر في تقديم المساعدة الإنسانية لأعضاء كل       إ
شار الرئيـسي  ت ـرئـيس البعثـة، كونـه المس    وإلى ذلك، ستساعد القوة الممثل الخاص للأمـين العـام       

ونائب المستشار الخاص للأمين العام، في جهوده لدعم محادثـات الـسلام المتعلقـة بقـبرص، الـتي              
. تركــز علــى المفاوضــات الــشاملة بــين زعمــاء القبارصــة اليونــانيين وزعمــاء القبارصــة الأتــراك  

لمستشار الخاص للأمين العـام     إلى ا وعلاوة على ذلك، ستقدم القوة المساعدة الفنية واللوجستية         
المعــني بقــبرص، ويــشمل ذلــك تيــسير عقــد اجتماعــات اللجــان التقنيــة والأفرقــة العاملــة، الــتي    

ــائفتين   إجــراء ستواصــل ــين الط ــشات ب ــشأن مناق ــضايا    ب ــشترك والق ــام الم ــسائل ذات الاهتم الم
ولهذه الغاية، ستعيّن القوة موظفين للـشؤون الـسياسية          .ا الطائفتين تالأساسية التي تؤثر على كل    

  . فيهاالمساعدة إلى موظفي الإعلامولتقديم ميسّرين لعمل كوالمدنية ل
    
 نجاز الإمؤشرات الإنجازات المتوقعة

تحــسن العلاقــات بــين الطــائفتين القبرصــية     ١-١
  اليونانية والقبرصية التركية

زيـــادة عـــدد نقـــاط العبـــور بـــين شمـــال وجنـــوب المنطقـــة العازلـــة   ١-١-١
  )٩: ٢٠٠٩/٢٠١٠؛ ٨: ٢٠٠٨/٢٠٠٩؛ ٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(

ــائفتين      ٢-١-١   ــين الطـ ــصالات بـ ــدد الاتـ ــادة عـ  ؛١٥٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(زيـ
  )١٧٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛١٦٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

إطـار اللجـان التقنيـة      يها في   لالمتفق ع عدد المشاريع المشتركة    زيادة    ٣-١-١  
 ؛٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛صــفر: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( والمنفــذة مــن قِبــل الجــانبين   

١٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  
ــوفير        ٤-١-١   ــشييد وت ــة والت ــصلة بالزراع ــع الحــوادث المت ــسوية جمي تجــرى ت

 فـوراً علـى   ،م الوطنية في قرية بـيلا المختلطـة   ورفع الأعلا والمرورالعامة  المرافق  
  أخذ بعداً سياسياًتشهد هذه الحوادث تصعيداً فتالمستوى المحلي قبل أن 

زيــــــــادة الأنــــــــشطة المــــــــشتركة بــــــــين الطــــــــائفتين في قريــــــــة   ٥-١-١  
: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٥: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( المختلطـــة بـــيلا
١٥(  

لتعزيـز   بعثـة ودورهـا في تهيئـة الظـروف        زيادة الوعي العام بولاية ال      ٦-١-١  
  الاتصالاتالعملية السياسية عبر مجموعة كاملة من منتجات 
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    النواتج
القيام، أسبوعياً وحسب الاقتضاء، بتيسير وتوفير الاتصال المستمر على أعلى المستويات بالأطراف الفاعلة الرئيـسية                 •  

  نبينمن الجانبين بشأن شتى المسائل الخلافية بين الجا
  التفاوض والتوسط وبذل المساعي الحميدة مع الجانبين بشأن مبادرات بناء الثقة  •  
  تيسير عملية التفاوض في إطار المساعي الحميدة التي يبذلها الأمين العام  •  
  تيسير المهام الإدارية واللوجستية للجان التقنية والأفرقة العاملة  •  
  ان التقنية والأفرقة العاملةتوفير المساعدة لتنفيذ قرارات اللج  •  
الاتصال يوميـا بالـسلطات المختـصة علـى جـانبي المنطقـة العازلـة بهـدف تيـسير الاتـصالات بـشأن الزراعـة والتـشييد                             •  

  والأمن وأعمال الشرطة
  الاتصال يوميا بالدول الضامنة وغيرها من الدول الأعضاء المعنية بتنفيذ ولاية القوة  •  
  جنة المعنية بالمفقودين بشأن تحديد هوية رفات المفقودين وإعادتهمالاتصال يوميا بالل  •  
تنفيذ استراتيجية جديدة في مجال الإعلام والاتصالات كجزء من الجهود الأوسع نطاقـاً المبذولـة لتحـسين العلاقـات                     •  

الة الأمنية وللتقـارير     موجزا عن الح   ٦٤ برقية صحفية و     ٢٦٠: بين الطائفتين وتعزيز دور المجتمع المدني، بما في ذلك        
ــة، و  ــلام، و       ٤ ٦٠٠الإعلامي ــن رصــد وســائط الإع ــه م ــرجم تم الحــصول علي ــة،  ١ ٠٠٠ خــبر مت ــة إعلامي  إحاط

، ومنـشور بـشأن عمـل قـوة         (b-roll)ومجموعة مـواد إعلاميـة جديـدة، ومجموعـة شـرائط فيـديو مـسجّلة وفـق تقنيـة                    
   في كلتا الطائفتينالأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص مع المجتمع المدني

  استغلال كامل إمكانات الموقع الشبكي الجديد للقوة المعزز بقدرة سمعية بصرية  •  
  
    

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
إحراز تقدم نحو تطبيع الأوضـاع المعيـشية في المنطقـة             ٢-١

العازلــة التابعــة للأمــم المتحــدة وأوضــاع القبارصــة      
ــة في ا  ــان والموارنـ ــراك  اليونـ ــة الأتـ ــشمال والقبارصـ لـ

  الجنوب في

ــه  ١-٢-١ ــاري والـــسكني غـــير المـــرخص بـ ــاء التجـ انخفـــاض معـــدل البنـ
؛٢: ٢٠٠٨/ ٢٠٠٧( منــاطق الاســتخدام المــدني في المنطقــة العازلــة خــارج
  )صفر: ٢٠٠٩/٢٠١٠ ؛٣: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

ــساعدة  ٢-٢-١   ــي المـ ــن متلقـ ــواردة مـ ــشكاوى الـ ــع الـ ــة جميـ معالجـ
  ينالإنسانية لدى الجانب
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    النواتج
التوســـط يوميـــا لـــدى ســـلطات الجـــانبين بـــشأن المـــسائل التربويـــة والثقافيـــة والدينيـــة وغيرهـــا مـــن المـــسائل الـــتي       •  

  الطائفتين تخص
  عقد اجتماعات يومية مع السلطات المحلية بشأن الامتثال لشروط القوة المتعلقة بالاستخدام المدني للمنطقة العازلة  •  
  إنسانية أسبوعية إلى القبارصة اليونان في منطقة كارباس وإلى الموارنة في الشمالالقيام بزيارات   •  
عقد اجتماعات إنسانية أسبوعية مع القبارصة الأتراك في الجنوب للمساعدة في الحصول على وثائق الهويـة والإسـكان                    •  

  لأنشطة المشتركة بين الطائفتينوخدمات الرعاية الاجتماعية والرعاية الطبية والعمل والتعليم، وكذلك تيسير ا
  القيام شهريا بزيارات إنسانية إلى القبارصة الأتراك في بافوس  •  
      إسداء المشورة القانونية للطرفين بشأن المسائل المتصلة بتنفيذ ولاية القوة وتشريعات الاتحاد الأوروبي  •  

    العوامل الخارجية
   العلاقاتلتحسينسيتعاون الطرفان لتهيئة ظروف مواتية      
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  ٢الجدول 
  ، الشؤون السياسية والمدنية١العنصر : الموارد البشرية

  المجموع  الفئة
    الوحدات العسكرية  ‐أولا 
    شرطة الأمم المتحدة  ‐ثانيا 
  ٧  ٢٠٠٨/٢٠٠٩للفترة المعتمدة الموارد     
  ٧  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة المقترحة الموارد     
  -   التغيرصافي    
        وليونالموظفون الد  

  الموظفون المدنيون  ‐ثالثا 
وكيــل أمــين 

 أمـين   ‐عام  
 عام مساعد

 ‐ ٢‐مـــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ة لخدمــــــــا
الخدمات   )أ(الميدانية

  )أ(العامة
الخدمــة 
 الأمنية

المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفـ
  الوطنيون

ــو  متطوعــــ
الأمــــــــــــم 
  المجموع  المتحدة

             المستشار الأقدممكتب 
 ٤ - - ٤ - ١ - - ٢ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٤ - - ٤ - - ١ - ٢ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة المقترحة الوظائف   

)١( ١ - - - -   التغيرصافي    - - - - - 

             فرع الشؤون المدنية

 ١٠ - ٦ ٤ - - ١ ١ ٢ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   

 ١٤ - ٩ ٥ - - ١ ٢ ٢ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة المقترحة لوظائف ا  

 ٤ - ٣ ١ - - - ١ - - -   التغيرصافي  

             المتحدث باسم القوةمكتب 

 ٦  - ٣ ٣ - ١ - ١ ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٥ - ٣ ٢ - - - ١ ١ - -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة المقترحة الوظائف   

)١( - - - - -  التغير صافي    - )١(  - - )١(  

             المجموع الفرعي، الموظفون المدنيون

 ٢٠ - ٩ ١١ - ٢ ١ ٢ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   

 ٢٣ - ١٢ ١١ - - ٢ ٣ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة المقترحة الوظائف   

)٢( ١ ١ - - -  صافي التغير    - - ٣ - ٣ 

             ) ثالثا-أولا (ي المجموع الكل

 ٢٧            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة الموارد  

 ٣٠            ٢٠٠٩/٢٠١٠للفترة المقترحة الموارد   

 ٣             التغيرصافي  

 فئــة الخدمــة الميدانيــة، ، تعكــس تحويــل وظيفــة مــن الوظــائف المعتمــدة مــن فئــة الخــدمات العامــة إلى٦٣/٢٥٠عمــلا بقــرار الجمعيــة العامــة   )أ(  
  .تغيير في المهام المنوطة بها دون
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  فرع الشؤون المدنية    
  زيادة وظيفة واحدة  :الموظفون الدوليون    
   وظائف٣زيادة   :الموظفون الوطنيون    

لتزويد القوة بوجـود مـدني دائـم        ) ٣-ف(دنية  المشؤون  لليُقترح إنشاء وظيفة لموظف       - ٢٠
، وهــي القريــة الوحيــدة المختلطــة بــين الطــائفتين في   ٤  رقــم القطــاعفي قريــة بــيلا، الواقعــة في 

 المتـصلة بـالإدارة المدنيـة للعلاقـات بـين طـائفتي             قـضايا بالنظر إلى تزايد عـدد ال     و. المنطقة العازلة 
القبارصــة الأتــراك والقبارصــة اليونــانيين، تبــيّن أن الترتيبــات القائمــة لاســتخدام ضــباط شــرطة  

وفر ت ـلتناوب السنوي لشرطة الأمـم المتحـدة، لا   كما أنها، في ضوء ا    ناسبة،  الأمم المتحدة غير م   
كفل وسـيُ .  ولجهـود المـصالحة   الأمـد لسلام الطويـل ل الأساس اللازم  وضعالاستمرارية المطلوبة ل  

 القـوة لتعزيـز جهـود        الـتي تبـذلها    هـود الج بـيلا اسـتمرار      للعمـل في   موظف للشؤون المدنيـة      إيفاد
رف المؤسسية وتعزيز بناء الثقة بين الطائفتين، الأمر الـذي لا يمكـن تحقيقـه               اعالمصالحة، وبناء الم  

 زيـادة عـدد   ستلزموت ـ. ضباط شرطة الأمـم المتحـدة  لفي إطار الترتيبات الحالية للتناوب الدوري     
نفـاذ القـانون،   إ المتصلة بتقاسـم المـوارد العامـة، بمـا في ذلـك المـوارد المائيـة الـشحيحة، و              قضاياال

استغلال الأراضي المملوكة ملكية عامـة، وتحقيـق الاتـساق بـين الجهـود       و،   العامة  المرافق وتوفير
التعليميــة المبذولــة في مــدارس الطــائفتين، القيــام عــن كثــب برصــد الأنــشطة علــى نحــو منــتظم    

القـضايا الـتي     للتمكين مـن بـذل جهـود الوسـاطة في الوقـت المناسـب، واتخـاذ إجـراءات لمتابعـة                   
وإتـلاف الممتلكـات والتهديـدات المحتملـة الـتي           ئفتين ولكفالة منـع وقـوع الجـرائم       تنشأ بين الطا  

وجـود موظـف للـشؤون المدنيـة بـشكل          من شـأن    و. تزعزع استقرار العملية السياسية المستمرة    
، وأن يـوفر     التي تنشأ بين الطـائفتين     قضاياشأن ال بالاتصال  أن يكفل استمرار    دائم في قرية بيلا     

 مـن   قريـة بـيلا  مـن جهـة وبـين   بين جهود السلام والمصالحة التي تبذلها القـوة     ةمتّسقصلة وصل   
تعزيــز قــدرة القــوة في مجــال علــى وبالإضــافة إلى ذلــك، ســيعمل شــاغل الوظيفــة . جهــة أخــرى

ــلال ــشامل لعــدة ولايــات ع تمثي ــاء الثقــة وإدارة     ال لــى صــعيد القطــاع، والرصــد والتيــسير، وبن
  شاغل الوظيفة بـدور هـام في كفالـة التنـسيق والتماسـك             وعلاوة على ذلك، سيضطلع   . التراع

ن وعناصـر   و، بمن فيهم الأفراد العـسكري     ٤رقم   القطاع    في والاتساق السياسي فيما بين الأفراد    
 إسداء المشورة بشأن جوانب الـشؤون المدنيـة المتـصلة بتنفيـذ ولايـة القـوة،                 من خلال الشرطة،  

  . والطائفتين والسلطات المحليةةوخصوصاً فيما يتعلق بالعلاقات بين القو
ن مـن فئـة الخـدمات       يـا ن وطن فـا موظ(ويُقترح أيضاً إنـشاء وظيفـتين لمـساعدين لغـويين             - ٢١

لتوفير الدعم في مجال اللغتين اليونانيـة والتركيـة إلى موظـف الـشؤون المدنيـة المقتـرح في           ) العامة
. لمدنيـــة في قريـــة بـــيلاضباط شـــرطة الأمـــم المتحـــدة وفريـــق الـــشؤون اولـــ أعـــلاه ٢٠الفقـــرة 
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 التراعـات بـين الطـائفتين بـسبب عـدم           تـسوية مـن أجـل     القـوة   الـتي بذلتـها     هود  الجتعرقلت   فقد
الحيلولـة  قدرة السكان المحليين على التواصل بفعالية، الأمر الذي يعيـق بـدوره جهـود القـوة في                  

 المدنيـة في بـيلا      ولكي يتمكن الوجود الدائم لموظفي الـشؤون      . توتر بين الطائفتين  دون نشوب   
ــة بمــساعدين  دعــممــن اكتــساب ثقــة الطــائفتين، يُعتــبر مــن الأساســي      موظــف الــشؤون المدني

لغويين، واحد من كل طائفة، لتجاوز العراقيل اللغوية والثقافية ولتعزيـز الثقـة والاطمئنـان بـين                 
ة الــتي فتين بــدور أساســي لــيس في معالجــة المــسائل اليومي ــي الــوظوسيــضطلع شــاغلا. الطــائفتين

ة بـــين الطـــائفتين  ، بـــل أيـــضاً في تيـــسير جهـــود الوســـاط     فحـــسبتتطلـــب تواصـــلاً فعـــالاً  
  .محايدة بطريقة
موظف وطني مـن فئـة الخـدمات        (ويُقترح أيضاً إنشاء وظيفة لمساعد لشؤون الاتصال          - ٢٢

ع  بين فرع الشؤون المدنية وطائفـة القبارصـة الأتـراك وليـضطل       صلة الوصل  ليكون بمثابة ) العامة
 بـين   صـلة الوصـل   ساعد شـؤون الاتـصال اليونـاني الموجـود فعـلاً، الـذي يـشكل                لم ـنظير  البدور  

ساعد يونـاني  سـوى م ـ يـوفر هيكـل الوظـائف في الفـرع     ولا  .  القبارصة اليونانيين  ةالفرع وطائف 
. في مجـال الاتـصال لطائفـة القبارصـة الأتـراك           يـوفر دعمـاً مكرسـاً     بـدون أن     ل،لشؤون الاتـصا  

لتركيـة إلى وظـائف     للغـة ا  تـصال نـاطق با    الاشؤون  ل ـإضافة وظيفة مـساعد      الأساسي   منويُعتبر  
نــشطة الــشؤون المدنيــة في المجتمعــات المحليــة للقبارصــة الأتــراك لأالفعــال تنفيــذ الفــرع لكفالــة ال

وسـيوفر شـاغل الوظيفـة الـدعم في مجـال        . ولكفالة أن تتخذ القوة موقفاً حياديـاً بـين الطـائفتين          
ــة ويعــزز     الاتــصال أثنــ اء الزيــارات الإنــسانية الأســبوعية الــتي يقــوم بهــا موظفــو الــشؤون المدني

  . الاتصالات مع أعضاء طائفة القبارصة الأتراك
    

  مكتب المتحدث باسم القوة
  وظيفة واحدةنقصان   :الموظفون الدوليون    

يمكــن أنــه حيــث تقــرر ، ) الرتــب الأخــرى-الخــدمات العامــة (رح إلغــاء وظيفــة الــسكرتير قتــيُ
  .المكتبالعاملين حاليا في استيعاب مهام هذه الوظيفة من جانب الموظفين 

    
  العسكري: ٢العنصر     

 ســيركز العنــصر العــسكري التــابع لقــوة  ،)٢٠٠٨ (١٨١٨وفقــا لقــرار مجلــس الأمــن   - ٢٤
التـــشغيلية وتلبيـــة أنـــشطته علـــى تطـــوير القـــدرات الأمـــم المتحـــدة لحفـــظ الـــسلام في قـــبرص  

مـن أجـل   رئيس البعثة /لدعم وتعزيز ولاية الممثل الخاص للأمين العام   منها   لازمةلالاحتياجات ا 
كفالـة اســتمرار الاســتقرار، وبالتــالي تهيئــة الظـروف الملائمــة لإجــراء مناقــشات سياســية هادفــة   
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 يتـه في مجـال  وسيواصل العنصر العسكري، بـالاقتران مـع العناصـر الأخـرى، تنفيـذ ولا             . ودائمة
 سلامة المنطقـة العازلـة التابعـة للأمـم المتحـدة مـن خـلال            على  ف إطلاق النار و   المحافظة على وق  

تدابير بنـاء الثقـة مثـل إزالـة         في مجال   الدعم  بالإضافة إلى تقديم     مفهوم الدوريات المتنقلة،     تطبيق
التوتر بين القوات المتعادية والتطبيق العادل للقواعد التي تحكـم الوصـول   حدة  الألغام، وتقليص   

، فإن العنصر العسكري سيدعم، مـتى كـان    وعلاوة على ذلك  . المنطقة العازلة واستخدامها  إلى  
تطـوير  ذلك ممكنا، وكالات الأمم المتحـدة الأخـرى العاملـة في قـبرص والـتي تـشارك أيـضا في                     

  .علاقات بين الطائفتين وتخفيف التوترات السياسية والاقتصادية والاجتماعية
      
  الإنجازاتمؤشر الإنجازات المتوقعة

ــة       ١-٢ ــار وســلامة المنطق ــى وقــف إطــلاق الن المحافظــة عل
  العازلة التابعة للأمم المتحدة

: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( انخفــاض عــدد انتــهاكات وقــف إطــلاق النــار  ١-١-٢
  )٧٤٠: ٢٠١٠ /٢٠٠٩ ؛٧٦٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٩١٩

تقلـــيص وجـــود القـــوات المتعاديـــة علـــى طـــول المنطقـــة    ٢-١-٢  
ــة   ؛٢ ٣٥٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٢ ٣٧٢: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(العازلـــ
٢ ٢٥٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  

زيــادة عــدد الأنــشطة المدنيــة المــأذون بهــا ضــمن المنطقــة     ٣-١-٢  
ــة   ؛١ ٥٩٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛١ ٤٤٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(العازلــــــــــ

١ ٧٣٥: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  
  

    النواتج
 دوريـات الجنـود     لتـسيير ) فـردا × يومـا    (٧٣ ٧٣٠لتسيير دوريات جنـود متنقلـة، تـشمل         ) فردا× يوما   (٧٤ ٨٧٤  •  

لتسيير دوريات جنـود متنقلـة      ) فردا× يوما   (١ ٠٤٠؛ و   ) يوما ٣٦٥×  دورية يوميا    ١٠١× جنديان لكل دورية    (
× أيـام   (١٠٤؛ و  ) أسـبوعا  ٥٢×  دوريات أسـبوعيا     ١٠× جنديان لكل دورية    (مشتركة مع شرطة الأمم المتحدة      

دوريتـان  × جنـدي لكـل دوريـة       (لـشؤون المدنيـة في القطـاع        لتسيير دوريات جنود متنقلة مشتركة مع فريق ا       ) أفراد
  ) أسبوعا٥٢× أسبوعيا 

) فـردا × يومـا   (٧٣٠لتسيير دوريات متنقلة للمراقبين العسكريين وفريـق الاتـصال، تـشمل           ) فردا× يوما   (٥ ٦٣٠  •  
لتـسيير دوريـات    ) فردا× يوما   (٤ ٨٣٠؛ و   ) يوما ٣٦٥× جنديان لكل دورية     (١لتسيير دوريات في القطاع رقم      

ــة  ٣ (٢في القطــاع رقــم  ــا ٤×  جنــود لكــل دوري ــردا× يومــا  (٥٢٠؛ و ) يومــا٣٦٥×  دوريــات يومي لتــسيير ) ف
  ) أسبوعا٥٢×  دوريات أسبوعيا ٥× جنديان لكل دورية  (٤دوريات في القطاع رقم 

) فـردا  × يومـاً  (٣ ٦٥٠مل   منـاطق معـسكرات، تـش      ٦للخدمة في المعسكرات أو القواعـد في        ) فردا× يوماً   (١٦ ٧٩٠  •  
 ١ ٤٦٠ ؛ و) يومــا٣٦٥ً× مركــزان ×  جنــود لكــل مركــز ٥(مارتــان وثكنــات وولــسلي ســانت معــسكر في خدمــة لل
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) فـردا × يومـاً   ( ٥ ١١٠؛  ) يومـاً  ٣٦٥× مركز واحد   ×  جنود لكل مركز     ٤(خدمة في معسكر روكا     لل) فردا×  يوماً(
) فـردا × يومـاً   ( ٧٣٠؛ و   ) يومـاً  ٣٦٥× مركـز واحـد     ×  لكل مركز     جندياً ١٤(خدمة في معسكر الجنرال ستيفانيك      لل
) فـردا × يومـاً   ( ٥ ٨٤٠؛ و   ) يومـاً  ٣٦٥× مركـز واحـد     × جنـديان لكـل مركـز       (خدمة في معـسكر سـانت اسـتيفان         لل
  ) يوما٣٦٥ً× مركز واحد ×  جندياً لكل مركز ١٦(خدمة في المنطقة المشمولة بحماية الأمم المتحدة لل

  ) يوما٣٦٥×  نوبات ٣×  مراكز ٩× جندي واحد لكل مركز (للخدمة في مراكز المراقبة الدائمة ) فردا× يوما  (٩ ٨٥٥  •  
  ) يوما٣٦٥× جندي واحد لكل مركز (للخدمة في مراكز المراقبة النهارية ) فردا× يوما  (٣٦٥  •  
 ١ ٤٦٠معــسكرات، تــشمل  منــاطق ٦للحفــاظ علــى أمــن منــشآت الأمــم المتحــدة في   ) فــردا× يومــاً  (١٧ ٥٢٠  •  

؛ ) يومـاً  ٣٦٥× مركـزان   × جنديان لكـل مركـز      (للخدمة في معسكر سانت مارتن ومعسكر روكا        ) فردا×  يوماً(
؛ ) يومــا٣٦٥ً× مركــز واحــد ×  جنــود لكــل مركــز  ٨(للخدمــة في ثكنــات وولــسلي  ) فــردا× يومــاً  (٢ ٩٢٠ و
 جنــود لكــل  ٣(يك ومعــسكر ســانت اســتيفان   للخدمــة في معــسكر الجنــرال ســتيفان   ) فــردا× يومــاً  (٢ ١٩٠ و

للخدمـة في المنطقـة المـشمولة بحمايـة الأمـم المتحـدة             ) فـردا × يومـاً    (١٠ ٩٥٠؛ و   ) يومـاً  ٣٦٥× مركزان   × مركز
  ) يوما٣٦٥ً×  نوبات ٣×  جنود لكل مركز ١٠(

  العازلة ساعة طيران من ساعات الدوريات الجوية والدعم الجوي تغطي كامل طول المنطقة ١ ٣٢٠  •  
للاتــصال اليــومي بــالقوات المتعاديــة علــى جميــع المــستويات بــشأن المــسائل ذات الــصلة ) يومــا× اجتماعــاً  (٦ ٣٦٠  •  

 ٥ ٨٤٠و )  أسـبوعاً ٥٢×  أيـام في الأسـبوع    ٥× اجتماعـان   ( اجتماعاً في مقر القوة      ٥٢٠بالمنطقة العازلة، تشمل    
  )يوماً ٣٦٥×  اجتماعاً ١٦(اجتماعاً على مستوى القطاع 

×   فـصائل  ٣×  جنديا للفصيل الواحد     ٢٥(للخدمة في احتياطي الرد السريع بحجم الفصيل        ) فردا× يوما   (٥٣ ٢٩٠  •  
مـع إخطـار قبـل        يومـا  ٣٦٥× فـصيلتان   ×  جنـديا لكـل فـصيل        ٢٦ يوما مع إخطـار قبـل سـاعتين بـالتحرك؛ و             ٣٦٥
 يومـا مـع     ٣٦٥× طـائرة هليكـوبتر واحـدة       × د   جنـو  ٣ يوماً؛ و    ٣٦٥× قطاعان  ×  جنود   ٣ساعات بالتحرك؛ و     ٢

  ) يوما٣٦٥×  دوريات ٥×  دقيقة بالتحرك؛ وشرطيان عسكريان تابعان للقوة لكل دورية ٤٥إخطار قبل 
باسـتخدام نظـام تلفزيـون الـدائرة المغلقـة، ونظـم تحديـد مواقـع الأهـداف، والنظـام                    (الرصد اليومي للمنطقـة العازلـة         •  

  )ع، وقدرة المراقبة الليليةالعالمي لتحديد المواق
لوكـالات الأمـم المتحـدة وصـناديقها        )  حـدثا  ١٢×  أيـام    ٥×  جنـديا    ٢٥(للدعم المقـدم مـن الجنـود        ) فرد× يوم   (١ ٥٠٠  •  

  وبرامجها والجهات الفاعلة الأخرى التي تعمل في مجالات بناء الثقة والمصالحة والمسائل الإنسانية
   كيلومترات بعد تطهير حقول الألغام٣حول حقول الألغام وإزالة سياج يصل طوله إلى  كيلومترات ٩صيانة سياج طوله   •  
للمساعدة في إزالة الألغام لسلامة أفرقة إزالة الألغام التابعة للأطراف الأخرى، وتوفير الأمـن والمـساعدة                ) فرد× يوم   (٢٠٠  •  

      ) يوما٥٠×  جنود ٤(في الاتصال 
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    العوامل الخارجية
  لقوات المتعاديةاتعاون      

  
  ٣الجدول 

  ، العسكري٢العنصر : ارد البشريةالمو
  

 المجموع            الفئة

            الوحدات العسكرية   ‐ أولا 
 ٨٣٤          ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ةالمعتمدالموارد   
 ٨٣٤           ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمقترحالموارد   
 -           صافي التغيــر  

 -          شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثانيا 
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ ثالثا 
وكيـــل أمـــين 

ــام  ــين ‐ع  أم
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
لمجموعا المتحدة

             مكتب قائدة القوة  

الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة   
٥ - ٣ ٢ - - ١ - - ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة   
٤ - ٢ ٢ - - ١ - - ١ -   ٢٠٠٩/٢٠١٠

)١( - )١( - - - - - - - -  صافي التغيــر  
ــوع   ــيالمجمـ أولا إلى  ( الكلـ

            )ثالثا
 للفتـــــرة ةدالمعتمـــــالمـــــوارد   

٨٣٩            ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفتــــرة ةالمقترحــــالمــــوارد   

٨٣٨            ٢٠٠٩/٢٠١٠
)١(           صافي التغيــر     



A/63/693  
 

09-22087 19 
 

  مكتب قائدة القوة    
  وظيفة واحدة نقصان :الموظفون الوطنيون    

إلغـاء وظيفـة واحـدة      يقتـرح   لاحتياجـات مـن المـوظفين في المكتـب،          اعقب اسـتعراض      - ٢٥
، حيـث   )موظف وطني من فئة الخدمات العامـة      (ة مساعد لشؤون الجرد والإمدادات      هي وظيف 

  . في المكتبالعاملين باقي الموظفين الوطنيين جانب تقرر أن مهام الوظيفة يمكن استيعابها من 
  

  شرطة الأمم المتحدة: ٣العنصر     
دة تحـسين   ستواصل شـرطة الأمـم المتح ـ  ،)٢٠٠٨ (١٨١٨تمشيا مع قرار مجلس الأمن      - ٢٦

الثقـة بـين الطـائفتين ضـمن إطـار عمـل القـوة بـشأن                بما يعزز   الشرطة  عمل  وضع استراتيجيات   
ودعما لـذلك، سـتعزز شـرطة الأمـم المتحـدة مـن             . لأغراض المدنية في ا استخدام المنطقة العازلة    

ــدوريات مــن خــلال         ــام بال ــى القي ــدراتها عل ــق تحــسين ق مــساندتها للعناصــر الأخــرى عــن طري
ــتراتيج ــال  اسـ ــرة في مجـ ــوة . الـــشرطةعمـــل يات تـــستند إلى المنـــهجيات المعاصـ وستواصـــل القـ

في جمهوريــة الــصيد لجــانبين، ومــراقبي في االاســتفادة مــن علاقاتهــا القائمــة مــع أجهــزة الــشرطة 
قــبرص، ومكاتــب شــؤون البيئــة بالكيانــات التابعــة للأمــم المتحــدة في قــبرص، والمنظمــات غــير  

والقيــام عنــد ، ك مــن أجــل وضــع اســتراتيجيات لمكافحــة الجريمــةالحكوميــة مــن الجــانبين، وذلــ
وستستمر شرطة الأمـم المتحـدة    . الاقتضاء بتيسير التحقيق في الجرائم المرتكبة في المنطقة العازلة        

لجــانبين فيمــا يتعلــق بالأنــشطة  مــن اتعزيــز التعــاون بــين أجهــزة الــشرطة  لســبل استكــشاف في 
  .الإجرامية التي تضر بالطائفتين

  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

في المنطقــة العازلــة التابعــة   القــانون تعزيــز إنفــاذ    ١- ٣
  للأمم المتحدة

ــهاكات   ١- ١- ٣ ــصلة بانتـــ ــوادث المتـــ ــدد الحـــ ــاض عـــ  انخفـــ
والنظـــام في المنطقـــة العازلـــة وبـــالقرب مـــن نقــــــاط    القـــانون

ـــور ؛ ٩٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٢٣٥: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( العبـــــــــــ
٨٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(   

  

ــذين     ٢-١-٣ ــخاص الـ ــدد الأشـ ــة في عـ ــادة تراكميـ ــدوث زيـ حـ
ــهاكات    : ٢٠٠٦/٢٠٠٧(يعــبرون مــن الجــانبين دون حــدوث انت

 مليـــون شـــخص؛ ١٥,٨: ٢٠٠٧/٢٠٠٨ شـــخص؛ مليـــون ١٣
 ٢١: ٢٠٠٩/٢٠١٠ن شــــخص؛  مليــــو٢٠,٧: ٢٠٠٨/٢٠٠٩

  )مليون شخص
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  النواتج
ــا( ٥ ٨٤٠     ــردا× يوم ــسيير  ) ف ــم المتحــدة   لت ــات شــرطة الأم ــشرطة ٨ ×ضــابطان  (دوري ــز لل ــا ٣٦٥  × مراك  يوم

  )السنة في
المــساعدة الإنــسانية للقبارصــة اليونــانيين تقــديم عمــل شــرطة الأمــم المتحــدة في مجــال لإنجــاز )  فــرد× يــوم( ٣ ٩٠٠    

مـن  ضـابطا    ١٥(الشمال، وللقبارصة الأتـراك في الجنـوب، وللطـائفتين علـى الـسواء في المنطقـة العازلـة                    والموارنة في 
  ) أسبوعا٥٢×   أيام أسبوعيا٥×  باط الشرطةض

  نقاط العبور أسبوعياالخاصة برقام الأ عمل شرطة الأمم المتحدة من أجل جمع لإنجاز)  فردا× يوما( ٥٢    
لتيـسير ورئاسـة اجتماعـات اللجنـة التقنيـة المعنيـة بالجريمـة        اللازمـة  المـساعدة التقنيـة   لإنجاز تقـديم  )  فردا × يوما( ٩٦    

      ) أسبوعا٤٨ × يومان أسبوعيا × ضابط شرطة أقدم(ائل الجنائية والمس
  العوامل الخارجية

        تعاون أجهزة الشرطة من الجانبين    
   ٤الجدول 

  ، شرطة الأمم المتحدة٣العنصر : الموارد البشرية
  

 المجموع            الفئة

 -            الوحدات العسكرية   ‐ أولا 
            طة الأمم المتحدةشر  ‐ ثانيا 

 ٦٢          ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ةالمعتمدالموارد   
 ٦٢           ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمقترحالموارد   
 -           صافي التغيــر  

   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ ثالثا 
وكيـــل أمـــين 

ــام  ــين ‐ع  أم
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

مكتـــب مستـــشار الـــشرطة    
             الأقدم 

الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة   
٢ - ١ - - - - - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩

الوظـــائف المقترحـــة للفتـــرة   
٢ - ١ - - - - - ١ - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠

- - - - - - - - - - -  صافي التغيــر  
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 المجموع            الفئة

ــوع   ــيالمجمـ أولا إلى  ( الكلـ
            )ثالثا

 للفتـــــرة ةالمعتمـــــدالمـــــوارد   
٦٤            ٢٠٠٨/٢٠٠٩

 للفتــــرة ةالمقترحــــالمــــوارد   
٦٤            ٢٠٠٩/٢٠١٠

-           صافي التغيــر  
  الدعم: ٤العنصر     

ر الدعم في القوة، خلال فترة الميزانية، خـدمات لوجـستية وإداريـة وأمنيـة           سيقدم عنص   - ٢٧
الكفـــاءة مـــساندةً لتنفيـــذ ولايـــة القـــوة، وذلـــك عـــن طريـــق إنجـــاز النـــواتج  بالفعاليـــة وتتـــسم 
، إضــافة إلى تحقيــق مكاســب ناتجــة عــن زيــادة  اتالــصلة وإدخــال تحــسينات علــى الخــدم  ذات

 فـردا   ٦٩ فردا من أفـراد الوحـدات، و         ٨٦٠لمأذون به، البالغ    وسيُقَدَّم الدعم للقوام ا   . الكفاءة
 موظفــا دوليــا ٤١مــن أفــراد شــرطة الأمــم المتحــدة، وإلى مــلاك المــوظفين المــدنيين المؤَلَّــف مــن 

وسيشتمل نطاق الدعم على جميع خدمات الدعم، بمـا في ذلـك بـرامج              .  موظفا وطنيا  ١١٦ و
، وإدارة شـؤون    )الإيـدز (ة نقص المناعة المكتـسب      متلازم/مكافحة فيروس نقص المناعة البشرية    

المــوظفين، والخــدمات الماليــة، والرعايــة الــصحية، والارتقــاء بمرافــق إيــواء الجنــود، وتكنولوجيــا  
المعلومات والاتصالات، وعمليات النقل الجـوي والـبري، وعمليـات الإمـداد وإعـادة الإمـداد،                

  . بكاملهاإضافة إلى توفير خدمات الأمن على نطاق القوة 
  
 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

تقديم الـدعم اللوجـستي والإداري والأمـني للبعثـة            ١- ٤
  بفعالية وكفاءة

عـــدم تجـــاوز القيمـــة الجرديـــة للأصـــول المنتظـــر شـــطبها  ١-١-٤
 في ٢,٥، نــسبة ٢٠١٠يونيــه /حزيــران ٣٠الــتخلص منــها، في  أو

   المائة من مجموع القيمة الجردية للأصول
عدم تجاوز مجموع قيمة الأصـول الـتي لم يعـرف مكانهـا              ٢-١-٤  

 في المائة من مجمـوع القيمـة الجرديـة          ١٠أثناء التحقق الفعلي نسبة     
  للأصول 

انخفاض عدد حوادث المرور التي تكـون مركبـات القـوة       ٣-١-٤  
ــا   ــا فيهــــــ ــشهر؛   ٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(طرفــــــ ــوادث في الــــــ حــــــ

ــشهر؛   ٦: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ــوادث في الـــــــ : ٢٠٠٩/٢٠١٠حـــــــ
  )حوادث في الشهر ٥
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 مؤشرات الإنجاز الإنجازات المتوقعة

ــن     ٤-١-٤   ــزون مـ ــودات المخـ ــة موجـ ــاض قيمـ ــية انخفـ القرطاسـ
ــسبة      ــة بنـ ــة المتنوعـ ــدات الكهربائيـ ــصحاح والمعـ ــوازم التـ  في ٢ولـ

: ٢٠٠٩/٢٠١٠  دولار؛٥١ ٠٠٠: ٢٠٠٨/٢٠٠٩( المائـــــــــــــة
  ) دولارا٤٩ ٩٨٠

  

انخفــاض عــدد الخــواديم مــن خــلال تنفيــذ تكنولوجيــا        ٥-١-٤
ــنة  ــا؛ ٢٢: ٢٠٠٧/٢٠٠٨(الفرضــــــ : ٢٠٠٨/٢٠٠٩ خادومــــــ

  ) خادوما١٦: ٢٠٠٩/٢٠١٠خادوما؛  ١٧
  النواتج

  تحسين الخدمات
خـلاف، وذلـك في غـضون أسـبوعين مـن           للغـير المـثيرة     الات الـشطب    لح ـاستعراض المجلس المحلي لحـصر الممتلكـات            

  تلقيها، على أن تُجَهَّز في غضون عشرة أيام
طريـق الاسـتكمال الحـسن التوقيـت مـن جانـب الوحـدات الذاتيـة المحاسـبة          تحديث نظام غاليليو لإدارة الأصول عـن           

  فيما يتعلق بمكان الأصول
يتـسم بالأمـان    اتـصالات   ط  لخ ـوصلة الخط المستأجر الجديد لقاعـدة الأمـم المتحـدة للوجـستيات في برينـديزي                توفير      

 وذلــك لجميــع خــدمات ،م المتحــدةواتــساع عــرض النطــاق التــرددي والموثوقيــة إلى قاعــدة اللوجــستيات ومقــر الأمــ
  تكنولوجيا المعلومات التي يستضيفها هذان الموقعان

     على قيادة المركباتالأمم المتحدةلموظفي  ة على الطرق وإجراء اختبارتنفيذ برنامج متواصل للسلام    
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

ــراد الوحــدات الع ــ ٨٦٠تمركــز      ــاوبهم وإعــادتهم     ٦٩سكرية و  مــن أف  مــن ضــباط شــرطة الأمــم المتحــدة وتنظــيم تن
  أوطانهم إلى

يخـص  القيام بأنشطة التحقـق والتفتـيش والرصـد فيمـا يتعلـق بالمعـدات المملوكـة للوحـدات، والاكتفـاء الـذاتي فيمـا                             
  أفراد الوحدات العسكرية، وإصدار تقارير عن التحقق من ٨٦٠

   موظفا وطنيا١١٦ موظفا دوليا و ٤١ من بينهم ، موظفا١٥٧إدارة شؤون     
 مـن   ٤٨باسـتثناء   ( فردا من الأفراد العسكريين      ٨١٢من أجل    مواقع عسكرية    ٦وتخزين حصص الإعاشة في     توريد      

  )الأركان ضباط
شمل تنفيذ برنامج للـسلوك والانـضباط موجـه لــجميع الأفـراد العـسكريين وأفـراد الـشرطة والمـوظفين المـدنيين، وي ـ                           

    في حالات سوء السلوك توصيات بشأن التدابير العلاجيةتقديم التدريب والوقاية والرصد و
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  المرافق والهياكل الأساسية
 فـردا وفقـا لمقيـاس    ٩٢٩صيانة وإصلاح وخدمة مرافق المكاتـب والإقامـة لأفـراد عـسكريين وأفـراد شـرطة عـددهم              

  شغل أماكن الإقامة المعياري للأمم المتحدة
 مركـزا للمراقبـة علـى    ١٣وهـدم  ، ٢ مراكـز مراقبـة مـن المـستوى        ٩، و   ١ مركزا للمراقبـة مـن المـستوى         ١١يانة  ص    

  أنقاضها وإزالة امتداد المنطقة العازلة
   كيلومترا من مسارات الدوريات٧٨صيانة وإصلاح ما يصل إلى     
  كهربائياً مولدا ٨٦تشغيل وصيانة     
نهـارا ولـيلا وفقـا لمعـايير منظمـة          لتـشغيلها   منـها    مهـابط    ٣يكوبتر، بما في ذلك تجديـد       لهللطائرات ا  مهبطا   ٢٤صيانة      

    الطيران المدني الدولي
  النقل البري

ــشغيل       ــا في ذلــك  ٣٤٥صــيانة وت ــة، بم ــات مــصفحة  ٩ مركب ــم المتحــدة ١٠٣( مركب  مملوكــة ٣٩  و، مملوكــة للأم
    ) مستأجرة٢٠٣  و،للوحدات

  النقل الجوي
أي مـن الطـائرتين     محل  بما في ذلك واحدة مقدمة مجانا كطائرة احتياطية لتحل          ( هليكوبتر    طائرات ٣ة  تشغيل وصيان     

  )الصيانة وسائر فترات التعطلفترات الأخريين أثناء 
     لتر من وقود الطائرات لأغراض العمليات الجوية٢٤٠ ٠٠٠ توريد    

  الاتصالات
 مقـسماً   ١٤شـبكة هاتفيـة آليـة خاصـة تـضم           ت أرضـية سـاتلية، و      محطـا  ٣دعم وصيانة شبكة الاتصالات التي تضم           

 جهــازا لاســلكيا يــدويا، ٣١٥، و  جهــازا لاســلكيا محمــولا٣٣٥ جهــازا لإعــادة الإرســال، و ٢٩ وهاتفيــاً فرعيــاً، 
رقميـة ضـيقة النطـاق      اتـصالات   وصـلة    ١٥بالموجات الدقيقة، و    تعمل   وصلة اتصالات رقمية واسعة النطاق       ١١ و

    وجات الدقيقةبالمتعمل 
  تكنولوجيا المعلومات

 شـبكات واســعة،  ٦دعـم وصـيانة شـبكة تكنولوجيـا المعلومـات المكونـة مــن شـبكة محليـة واحـدة في مقـر القـوة، و                
ــشبكة ٦١ ذلــك بمــا في( طابعــة ١١٩ حاســوبا محمــولا، و  ٤٥ حاســوبا منــضديا، و  ٣٧٢ و )  طابعــة موصــولة بال
   خادوما١٦ و

    ات البرامجيات البالغة الأهمية الخاصة بالبعثةدعم وصيانة كل تطبيق    
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  الخدمات الطبية
في كـل مـن المـوقعين،    مملـوك للوحـدات،   واحـد   مستـشفى  (١تشغيل وصيانة وإدارة ستة مرافق طبيـة مـن المـستوى                

  ) مملوكة للأمم المتحدةطبيةمرافق وأربعة 
فحص بشأن فيروس نقص المناعـة البـشرية بـصورة طوعيـة     تشغيل وصيانة المرافق الخاصة بتقديم خدمات المشورة وال         

  وسرية لجميع أفراد البعثة
  تنفيذ برنامج للتوعية بفيروس نقص المناعة البشرية لجميع أفراد البعثة، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقران    
لجزيـرة بـشأن تـوفير خـدمات طبيـة      تعهُّد وتحسين الاتفاقات التعاقدية المبرمة مع المستشفيات والعيادات في شـطري ا               

    معينة لجنود القوة
  الأمن

كـل ثلاثـة أشـهر إلى إدارة شـؤون الـسلامة         ، وتقـديم تقريـر وبيانـات      وقوعهـا تقديم تقارير عن الحوادث الأمنية عند           
  الطلب ومذكرات الإحاطة، حسب ، وقوائم الموظفين،والأمن، بما في ذلك التقارير الفصلية للحوادث

  كل ستة أشهر ومعايير العمل الأمنية الدنيا ،وتقييمات المخاطر الأمنية، ال الخطة الأمنية القطريةاستكم    
  شراف عليها في جميع مواقع القوةراقبة الدخول ورصدها والإلم ةنظمأثلاثة إدارة     
لمحاكــاة علــى كيفيــة تــدريب للمــراقبين الأمنــيين وتــدريب نظــري باالقيــام ســنويا بتنظــيم  و،عقــد دورتــين إعلاميــتين    

  إلى هناكونقلها  قبرصفي استقبال البعثات والأفرقة القطرية الأخرى التابعة للأمم المتحدة 
 وكـالات   خمـس التحقيق في الحوادث الأمنية وتقديم المـشورة إلى مـوظفي البعثـة وأفـراد أسـرهم فـضلا عـن مـوظفي                           

 لجميـع وكـالات الأمـم المتحـدة العاملـة في قـبرص وإصـدار        المـشورة والتنـسيق الأمنـيين   قـديم   تو .تابعة للأمم المتحدة  
      بطاقات الهوية لأفرادها

  العوامل الخارجية
    المبرمة معهمالموردين من تسليم السلع والخدمات وفقا للعقود /المتعهدين/ن البائعينتمكُّ    
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   ٥الجدول 
     الدعم،٤العنصر : الموارد البشرية

 المجموع            الفئة

            الوحدات العسكرية   ‐ لا أو
 ٢٦          ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة ةالمعتمدالموارد   
 ٢٦           ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ةالمقترحالموارد   
 -           صافي التغيــر  

 -          شرطة الأمم المتحدة  ‐ ثانيا 
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ ا ثالث
وكيـــل أمـــين 

ــام  ــين ‐ع  أم
  عام مساعد

 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

ــة  الخدمـــــ
  الميدانية

الخــدمات 
  العامة

خـــدمات  
  الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفــــــــون 
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
المجموع المتحدة

             قسم الأمن  
الوظـــائف المعتمـــدة للفتـــرة   

٣ - ١ ٢ - - ١ - ١ - -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
وظـــائف المقترحـــة للفتـــرة ال  

٣ - ١ ٢ - - ١ - ١ - -   ٢٠٠٩/٢٠١٠
- - - - - - - - - - -  صافي التغيــر  
            شعبة دعم البعثة  
 للفتـــــرة ةالمعتمـــــدالمـــــوارد   

١٢٠ - ٩٩ ٢١ - - ١٤ ٢ ٤ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفتــــرة ةالمقترحــــالمــــوارد   

١٢٣ - ١٠٠ ٢٣ - - ١٥ ٣ ٤ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٣ - ١ ٢ - - ١ ١ - - -  التغيــرصافي   
ــي،     ــوع الفرعـــــــــ المجمـــــــــ

            الموظفون المدنيون
 للفتـــــرة ةالمعتمـــــدالمـــــوارد   

١٢٣ - ١٠٠ ٢٣ - - ١٥ ٢ ٥ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفتــــرة ةالمقترحــــالمــــوارد   

١٢٦ - ١٠١ ٢٥ - - ١٦ ٣ ٥ ١ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٣ - ١ ٢ - - ١ ١ - - -  صافي التغيــر  
ــوع    أولا إلى (كلـــي الالمجمـ

            )ثالثا
 للفتـــــرة ةالمعتمـــــدالمـــــوارد   

١٤٩            ٢٠٠٨/٢٠٠٩
 للفتــــرة ةالمقترحــــالمــــوارد   

١٥٢             ٢٠٠٩/٢٠١٠
٣           صافي التغيــر     
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  شعبة دعم البعثة    
  ينوظيفت زيادة: الموظفون الدوليون    
  وظيفة واحدة زيادة: الموظفون الوطنيون    

وظيفـة واحـدة    ) أ: (وظائف في شعبة دعم البعثة على النحو التـالي        ثلاث   إنشاء   يقترح  - ٢٨
وظيفـة واحـدة لمـساعد      ) ب( في مكتب رئيس دعـم البعثـة؛         )٣-من الرتبة ف  (لموظف ميزانية   

وظيفـة واحـدة    ) ج(في قـسم الخـدمات العامـة؛        ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       (لشؤون المحفوظـات    
ــة الخــدمات العامــة  (تريات لمــساعد لــشؤون المــش  . في قــسم المــشتريات) لموظــف وطــني مــن فئ

ــة     ــل الوظيف ــرح نق ــك، يُقت ــة لموظــف إداري للقطــاع   ابالإضــافة إلى ذل ــة   (لحالي ــة الخدم ــن فئ م
مـن قـسم الخـدمات العامـة إلى المركـز المـشترك للعمليـات اللوجـستية التـابع لخـدمات                     ) الميدانية

لموظـف وطـني مـن فئـة     ( الحاليـة لمـساعد شـؤون البريـد      الدعم المتكامل، وكـذلك نقـل الوظيفـة       
من قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومـات التـابع لخـدمات الـدعم المتكامـل              ) الخدمات العامة 

  .إلى قسم الخدمات العامة
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون    

افتقـار  ) أ: (للأسـباب التاليـة   ) ٣-مـن الرتبـة ف    (يُقترح إنشاء وظيفـة لموظـف ميزانيـة           - ٢٩
الترتيبات الحالية إلى عنصر الاستدامة، وهـي الترتيبـات الـتي يـضطلع بمقتـضاها رئـيس الـشؤون                   

وعــن البــت في  في مــسائل الميزانيــة، للقــوةبالمــسؤولية عــن تقــديم الــدعم في نفــس الحــين الماليــة 
الفـصل  ضـرورة  ) ب(عبء العمـل في تلـك المـسائل؛     يادةعاة زامع مرالمسائل المتعلقة بالميزانية   

التـصديق علـى    الموظفين المـسؤولين عـن      المنوطـة بـآمري الـصرف والمنوطـة ب ـ        المهـام   بين  الواضح  
وسيـضطلع موظـف الميزانيـة تحـت        . كـوري لإدارة المـشتريات    يركفاية الأموال المرتبطة بنظـام م     

تعلقــة بالتنــسيق العــام لجميــع أوجــه أداء الإشــراف المباشــر لــرئيس دعــم البعثــة، بجميــع المهــام الم
استعراض وتحليـل وتنقـيح     ) أ: (القوة ومشاريع الميزانية وإدارة المخصصات، بما في ذلك       ميزانية  

فيما يتعلق بوضع الميزانيات المقترحة في صيغتها النهائية، وذلك بالتعـاون مـع             المقدرة  التكاليف  
 مــسائل الميزانيــة فيتــوفير الــدعم ) ب(ام؛ أو رؤســاء الأقــس/التكلفــة وتحديــد مــديري مراكــز 
التكلفــة فيمـا يتعلــق بـشرح الاحتياجــات مـن المــوارد لأغـراض مــشاريع     تحديـد  لمـديري مراكــز  

ــات؛  ــة       ) ج(الميزاني ــين الميزاني ــروق ب ــل الف ــا في ذلــك تحلي ــات، بم ــارير أداء الميزاني اســتعراض تق
 ذلـــك مناقلـــة الأمـــوال حـــسب إدارة المخصـــصات، بمـــا في) د(المعتمـــدة والنفقـــات الفعليـــة؛ 

توصـيات  تقـديم  رصد تنفيـذ الميزانيـة، ولا سـيما حالـة الالتزامـات والنفقـات، و      ) هـ(الاقتضاء؛  
اسـتعراض جميـع طلبـات شـراء الـسلع والخـدمات             )و(بشأن مناقلة الأموال، حسب الاقتضاء؛      
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لتـسجيل الـدقيق    الأمـوال وا  وجـود   كـوري، بمـا في ذلـك كفالـة          يرالتي تُجَهَّز عن طريـق نظـام م       
، ةالميزاني ـمقترحـات  النظراء في المقر بـشأن اسـتعراض       ما يثيره     على صياغة ردود ) ز(للنفقات؛  

ن حالــة المخصــصات والنفقــات؛  عــإعــداد التقــارير بانتظــام  ) ح(وتنفيــذ الميزانيــات المعتمــدة؛  
  .  حسب الاقتضاء،الإشراف على عمل المرؤوسين )ط(

  
  قسم الخدمات العامة    

  )نقل وظيفة واحدة يقابلها زيادة وظيفة واحدة(ليس هناك أي تغيير : ون الدوليونالموظف
  وظيفة واحدة زيادة: الموظفون الوطنيون

مـن أجـل    ) مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة       ( إنشاء وظيفة مـساعد لـشؤون المحفوظـات          يقترح  - ٣٠
موظـف  وظـات   ويـضطلع حاليـا بمهـام مـساعد شـؤون المحف          . تبسيط التسلسل الإداري للوظيفـة    

تقـرر إدمـاج الوظيفـة      و. في مكتب المتحـدث الرسمـي     ) الرتب الأخرى  (من فئة الخدمات العامة   
سؤولياتها لمــقــسم الخــدمات العامــة، وذلــك اســتنادا إلى اســتعراض  الــوظيفي للاك هيكــل المــفي 

  .الوظيفية
مـن  ) دانيـة مـن فئـة الخدمـة المي      (كما يُقترح نقل الوظيفة الحالية لموظف إداري للقطاع           - ٣١

. قــسم الخــدمات العامــة إلى المركــز المــشترك للعمليــات اللوجــستية، خــدمات الــدعم المتكامــل  
تُنقـل إلى   أن  الأنـسب   ر أنـه مـن      قرّلملاك الوظيفي لشعبة دعم البعثة، تَ     لواستنادا إلى استعراض    

م الإداري  المهام الحاليـة للوظيفـة، الـتي تـشمل تقـديم الـدع             المركز المشترك للعمليات اللوجستية   
  .شرطة الأمم المتحدةولقطاعات ال لجميع واللوجستي

ح نقـل الوظيفـة الحاليـة لمـساعد شـؤون البريـد والـسجلات               رَقت ـَبالإضافة إلى ذلـك، يُ    و  - ٣٢
مـن قـسم الاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات التـابع            ) لموظف وطني من فئـة الخـدمات العامـة        (

المـسؤوليات الوظيفيـة   لاتـساق  أُجـري   اسـتعراض  اسـتنادا إلى وذلـك  لخدمات الدعم المتكامـل،   
  .والتسلسل الإداري

  
  قسم المشتريات    
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الوطنيون    

ــرح   - ٣٣ ــشتريات     يقت ــشؤون الم ــساعد ل ــة واحــدة لم ــشاء وظيف ــة    لم(إن ــن فئ وظــف وطــني م
بمـا في ذلـك الحـضور،       ة العامـة،    يالمهام الإدار  من أجل تقديم الدعم للقسم في     ) الخدمات العامة 

زيـادة حجـم   بـالنظر ل و.  وغير ذلك من المهـام الكتابيـة  ، وتجهيز المراسلات  ،د نظم الملفات  هُّعَوتَ
وظيفـة  إنـشاء   وظائف وطنيـة حاليـة، سـيلزم    ٦من متفرغاً أنشطة المشتريات التي تتطلب دعما   
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 مـن أجـل كفالـة       ،العـام  و روتينيالـتي يغلـب عليهـا الطـابع ال ـ        إضافية للاضطلاع بالمهام الإدارية     
ــدفق المراســلات، وتَ  ــسة لت ــعَالإدارة السل ــة    هُّ ــسرية المتعلق د اســتكمال المعلومــات الحــساسة وال

وسيضطلع شاغل الوظيفة بمهام كتابيـة عامـة        . د سجلات الحضور في القسم    هُّعَبالمشتريات، وتَ 
ت والــسلاسة؛ يتــسم بحــسن التوقيــكفالــة تجهيــز وتوزيــع المراســلات علــى نحــو  ) أ: (مــن بينــها

 حـــسب ،د اســـتكمال نظـــام الملفـــات المركـــزي وحفـــظ الوثـــائق في القـــسمهُّـــعَكفالـــة تَ )ب(
  .د سجلات الحضور في القسمهُّعَتَ) ج(الاقتضاء؛ 

  
  خدمات الدعم المتكامل    

  مكتب الرئيس
  زيادة وظيفة واحدة: الموظفون الدوليون    

مـن قـسم    ) من فئة الخدمـة الميدانيـة     (اع  يُقترح نقل الوظيفة الحالية لموظف إداري للقط        - ٣٤
الخــدمات العامــة إلى المركــز المــشترك للعمليــات اللوجــستية في مكتــب رئــيس خــدمات الــدعم  

ويستند النقل المقترح إلى اسـتعراض      .  أعلاه ٣١المتكامل، وذلك على النحو الموضح في الفقرة        
ورصـد  تـوفير   مـن الأنـسب     نـه   أتقـرر   حيـث   المسؤوليات الوظيفيـة والتسلـسل الإداري،       اتساق  

شرطة الأمــم المتحــدة في المركــز المــشترك    ولــقطاعــات الالــدعم الإداري واللوجــستي لجميــع   
  .للعمليات اللوجستية

  
  قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات    
  وظيفة واحدةقدره نقصان : الموظفون الوطنيون    

لموظـف وطـني مـن فئـة        (لات  نقل الوظيفة الحالية لمساعد شؤون البريـد والـسج         يقترح  - ٣٥
المـسؤوليات  أجـري لاتـساق    إلى قسم الخدمات العامـة اسـتنادا إلى اسـتعراض           ) الخدمات العامة 

  .  أعلاه٣٢الوظيفية والتسلسل الإداري، وذلك على النحو الموضح في الفقرة 
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  الموارد المالية  -انيا ث  
  لمحة عامة  - ألف  

  .)يونيه/ حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية من تمتد . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  النفقات  فرقال 
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠٠٩/٢٠١٠(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

           الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
  -  -  -  -  - بون العسكريونالمراق  
 ٦٤٤,٥٣١٩,٥١,٥ ٣٢٥,٠٢١ ٧٨٢,٧٢١ ١٨ الوحدات العسكريةأفراد   
 ٩١٦,٤١٣,٥٠,٥ ٩٠٢,٩٢ ٧٠٠,٣٢ ٢ شرطة الأمم المتحدة   
 - - - - -  لةوحدات الشرطة المشكّ  
 ٥٦٠,٩٣٣٣,٠١,٤ ٢٢٧,٩٢٤ ٤٨٣,٠٢٤ ٢١ المجموع الفرعي  

    المدنيونالموظفون
 ٨٠٩,٣٥٢٢,٨٨,٣ ٢٨٦,٥٦ ٦٥٣,٩٦ ٦  لموظفون الدوليونا  
 (٣,٩)(٣١٨,٠)٨٣١,٦ ١٤٩,٦٧ ٨٤٧,٣٨ ٧  الموظفون الوطنيون  
 - - - - -   الأمم المتحدةومتطوع  
 ١٤٥,٤١٢٨,٠١٩٢,٠٦٤,٠٥٠,٠  المساعدة المؤقتة العامة  
 ٨٣٢,٩٢٦٨,٨١,٨ ٥٦٤,١١٤ ٦٤٦,٦١٤ ١٤ المجموع الفرعي  
   ليف التشغيليةالتكا
 - - - - -  المقدمون من الحكومات الأفراد  
 - - - - -  مراقبو الانتخابات المدنيون  
 - - - - -  الاستشاريونالخبراء   
 ١٩٩,١٣٨٧,٣٥٠٦,٨١١٩,٥٣٠,٩ في مهام رسميةالسفر   
 ٩٤٩,٨١٢٨,١١,٦ ٨٢١,٧٧ ٥٢٩,١٧ ٦ المرافق والهياكل الأساسية  
 ٧٠٣,٨١٥٠,٤٤,٢ ٥٥٣,٤٣ ٦٩٠,٥٣ ٣ يالنقل البر  
 (١,٠)(١٦,٠)٥٨٠,٠ ٥٩٦,٠١ ٥٥١,٤١ ١  الجويالنقل   
 - - - - -   البحريالنقل   
 (٢,٩)(٢٩,٦)٠٢٦,٢٩٩٦,٦ ٨٢٠,٠١ الاتصالات  
 ٥٣١,٩٧٥٥,٣٨٥٤,٣٩٩,٠١٣,١ تكنولوجيا المعلومات  
 ٣٤٤,٥٣١٤,٥٤٠١,٣٨٦,٨٢٧,٦ الخدمات الطبية  
 (٤٤,٥)(٧,٧)١١,٥١٧,٣٩,٦ عدات الخاصةالم  
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  النفقات  فرقال 
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

ــصات  المخصــــــــــــــ
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

تقديرات التكـاليف   
  النسبة المئوية  المبلغ   )٢٠٠٩/٢٠١٠(

 )٢(÷)٤)=(٥( )٢(‐ )٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  الفئة

ــدات      ــدمات، والمعــــ ــوازم، والخــــ اللــــ
 ٤٢٤,٤٥٨٧,٤٦٠٠,٢١٢,٨٢,٢  الأخرى

 - - - - -  مشاريع الأثر السريع  
 ٦٠٢,٤٥٤٣,٣٣,٤ ٠٥٩,١١٦ ١٠٢,٤١٦ ١٤ المجموع الفرعي  
 ١٤٥,١٢,١ ٩٩٦,٢١ ٨٥١,١٥٥ ٢٣٢,٠٥٤ ٥٠  الاحتياجاتإجمالي  

 مـــن الاقتطاعـــات  المتأتيـــة داتالإيـــرا
 ٣٣١,١٢٥,٩١,١ ٣٠٥,٢٢ ٣٥٨,٦٢ ٢  من مرتبات الموظفينالإلزامية

 ١١٩,٢٢,١ ٦٦٥,١١ ٥٤٥,٩٥٣ ٨٧٣,٤٥٢ ٤٧ صافي الاحتياجات  
 (٤,٠)(٦١,٣)٤٨٤,٣ ٥٤٥,٦١ ٥٠٤,٣١ ١  )أ()المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٠٨٣,٨١,٩ ٤٨٠,٥١ ٣٩٦,٧٥٧ ٧٣٦,٣٥٦ ٥١ مجموع الاحتياجات  
  

  . من حكومة قبرص مقدمة دولار١ ٤٨٤ ٣٠٠ مبلغا قدره ٢٠٠٩/٢٠١٠التكاليف للفترة تقديرات تشمل   )أ(  
    

  غير المدرجة في الميزانيةقيمة التبرعات   -باء   
 / تمــوز١غــير المدرجــة في الميزانيــة للفتــرة مــن للتبرعــات القيمــة المقــدرة تــرد فيمــا يلــي   - ٣٦
  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 القيمة المقدرة  الفئة

 ٣٢٧,٦  )أ(اتفاق مركز القوات
 -  )غير المدرجة في الميزانية(التبرعات العينية 

 ٣٢٧,٦  المجموع  
  

مم المتحدة للمراقبة ومرافـق المكاتـب       يشمل القيمة السوقية، بناء على تقدير القوة، لتكلفة مراكز الأ           )أ(  
 مــن أجــل  الــتي توفرهــا حكومــة قــبرص للقــوة مجانــا،وأمــاكن الإقامــة بمــا في ذلــك مجمــع مقــر القــوة

  . المتحدة ات العسكرية وشرطة الأمملوحدا
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  المكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة  - جيم  
ــتُ  - ٣٧ ــديرات ي راعِـ ــن  تقـ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــوز١التكـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـ  / حزيـ
  : المبادرات التالية لتعزيز الكفاءة٢٠١٠ يونيه

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
 المبادرة المبلغ الفئة

 استخدام النقل الجوي التجاري عوضا عن الرحلات الجوية المستأجرة ١ ٩٣٦,٠ الوحدات العسكرية
 مركبـة مـن بعثـة       ٣٠ نقـل    ةج ـيكبـات نت  المراسـتئجار   تكاليف  انخفاض في ٣١٨,٥ النقل البري

 )باستثناء تكاليف الشحن(الأمم المتحدة في نيبال إلى القوة مجانا 
  ٢ ٢٥٤,٥ المجموع  

    
  الشواغرالمتعلقة بعوامل ال  - دال  

ــي   - ٣٨ ــديرات تراعـ ــن  تقـ ــرة مـ ــاليف للفتـ ــوز١التكـ ــه / تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـ  / حزيـ
  : لشواغر باالمتعلقةعوامل التالية ال ٢٠١٠ يونيه

  )نسبة مئوية(

 الفئة
ــة   ــسبة الفعليــــ النــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
النـــــــسبة المدرجـــــــة في 

 ٢٠٠٨/٢٠٠٩الميزانية 
ــة  ــسبة المتوقعـــ النـــ

٢٠٠٩/٢٠١٠  
       الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 ١١-   العسكريونالوحدات  
 ٦٥١ شرطة الأمم المتحدة  

       الموظفون المدنيون
 ٨٥٥ الدوليونالموظفون   
   ٤٢٢  الوطنيونالموظفون   

  الذاتيمعدات الاكتفاء المعدات الرئيسية و: المعدات المملوكة للوحدات  -هاء   
يونيــه / حزيـران ٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـه  / تمـوز ١لفتـرة مـن   اللازمـة ل حتياجـات  الاتـستند    - ٣٩

مل عقـــد اســـتئجار شـــا( إلى المعـــدلات الموحـــدة لـــسداد تكـــاليف المعـــدات الرئيـــسية  ٢٠١٠
 مـوزع علـى النحـو      دولار،   ١ ٣٧٧ ٨٠٠الـذاتي بمبلـغ إجماليـه       معدات الاكتفـاء    و) للخدمات

  : التالي
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

  المعدات الرئيسية
١ ٢١٧,١  الوحدات العسكرية

  الاكتفاء الذاتي
١٦٠,٧  )ةأعمال هندسية صغير(المرافق والهياكل الأساسية 

  ١ ٣٧٧,٨  المجموع  
  

  تاريخ آخر استعراض   النفاذ بدءتاريخ  النسبة المئوية  العوامل المتعلقة بالبعثة
       العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 

  - -  - ةيساعامل الظروف البيئية الق  
 - - - عامل ظروف التشغيل المكثفة  
 - - - قسريالتخلي ال/عامل الأعمال العدائية  

     العوامل المنطبقة على بلد الموطن -باء 
      ٣,٧٥-٠,٢٥  عامل النقل الإضافي 

 التدريب  - واو  
مــن  للتــدريب خــلال الفتــرة  اللازمــةفيمــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد تــرد   - ٤٠
  :٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليه /تموز ١
  )دةبآلاف دولارات الولايات المتح(
  
 المبلغ المقدر الفئة

  في مهام رسمية السفر 
١٩٠,٣ السفر الرسمي لأغراض التدريب 

 اللوازم، والخدمات، والمعدات الأخرى 
  ٥٢,٣ الخدماتورسوم التدريب، اللوازم  
٢٤٢,٦ المجموع 

  
 /زيـران ح ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  / تموز ١ترة من   فيما يلي عدد المشاركين المقرر للف     يرد    - ٤١

  :الفترات السابقةمع قارنة بالم، ٢٠١٠يونيه 
                



A/63/693  
 

09-22087 33 
 

   )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة   الموظفون الوطنيون   الموظفون الدوليون  

 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
ــدد المقــرر   الع

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العدد الفعلـي

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
العــدد المقــرر  

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح  

٢٠٠٩/٢٠١٠ 
العدد الفعلـي   

٢٠٠٧/٢٠٠٨ 
العــدد المقــرر  

٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
العدد المقترح  

٢٠٠٩/٢٠١٠ 

التــدريب  فيالمــشاركون 
 ٣٣ - - ١٠٩ ٤٤  ٤ ٧٣ ٤٢ - يالداخل

التــدريب  فيالمــشاركون 
 - ٣ - ١٠ ١٩ ١٤ ١٩ ١٨ ٨ )أ(يالخارج
   ٣٣ ٣ -  ١١٩ ٦٣ ١٨  ٩٢ ٦٠ ٨ المجموع  

  .خارج منطقة البعثةو قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات  التدريب فييشمل  )أ( 
  

 دولار في الحــسبان الاحتياجــات الإضــافية ٢٤٢ ٦٠٠يأخــذ الاعتمــاد المقتــرح البــالغ   - ٤٢
 نحـو تحـسين المهــارات الفنيـة والتقنيـة، ومواصـلة دعـم القـوة في مجــالات        ةمـن التـدريب الموجه ـ  

المدنية، وتكنولوجيـا المعلومـات، والاتـصالات، والهندسـة، والنقـل الـبري، والعمليـات          الشؤون  
الماليــة، والمــشتريات، واللغــات، وأمــن الأفــراد العــسكريين وأفــراد الــشرطة   الــشؤون الجويــة، و

 أنــشطة التــدريب الــداخلي  ٢٠٠٩/٢٠١٠ وتــشمل الاحتياجــات للفتــرة  .والمــوظفين المــدنيين
والعمــل الجمــاعي، وغــير ذلــك مــن المــسائل المتــصلة بالــشؤون المدنيــة   علــى تــسوية التراعــات، 

 من الأفراد العسكريين وأفراد الشرطة وفقاً لسياسات إدارة عمليات حفـظ الـسلام              ٣٣لفائدة  
  .وإدارة الدعم الميداني

  )١(الفروق تحليل  - ثالثا  
      

 إشارة توضيحية
  

 في المـوارد،  ل واحـد مـن الفـروق   ك ـسهم بمفرده في حـدوث    يعامل  أكبر   هذا الفرع    يوضح  
 :وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية

 عــن تغــييرات في حجــم الولايــة أو نطاقهــا، أو عــن تغــيرات في       الناجمــةالفــروق : الولايــة •  
 الولايةوفق ما تقتضيه الإنجازات المتوقعة 

 خارج الأمم المتحدة من ها أطراف أو حالاتالفروق التي يتسبب في: العوامل الخارجية •  

 الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: بارامترات التكاليف •  

__________ 
تبلـغ قيمـة الزيـادة      لفروق الـتي    لتحليل  ويرد  . بآلاف دولارات الولايات المتحدة   عبَّر  ممبالغ الفروق في الموارد       )١(  

  . دولار١٠٠ ٠٠٠ على الأقل أو مبلغ  في المائة٥أو النقصان فيها نسبة 
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تحقيق النتائج المقـررة بقـدر أكـبر    تتخذها الإدارة ل إجراءات  تتسبب فيهاالتيالفروق  : الإدارة •  
أو بقـدر أكـبر مـن الكفـاءة         )  معينـة  فة نـواتج  إعادة ترتيب الأولويـات أو إضـا      مثل  (من الفعالية   

اتخاذ تدابير لتخفيض عدد الأفراد أو المدخلات التشغيلية مع الحفاظ في الوقت ذاته علـى               مثل  (
وضع تقـدير نـاقص   مثل (بالأداء تتصل مسائل  الناجمة عن أو الفروق/و) مستوى النواتج نفسه 

ى معــين مــن النــواتج أو الناشــئة عــن كميــات المــدخلات اللازمــة لتحقيــق مــستولللتكـاليف أو  
  )استقدام الموظفينتأخر في ال

        

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪١,٥ ٣١٩,٥  الوحدات العسكرية
  
 زيادة تكاليف السوق: العوامل الخارجية  •  

 مـن   دللفـر يُعزى الفرق أساساً إلى زيادة الحد الأعلى لمعـدل حـصص الإعاشـة اليوميـة                  - ٤٣
ــرة اتدولار ٦,٤٦٩ ــرة اتدولار ١٠,١٥٥ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في الفتــــــــــــــ  في الفتــــــــــــــ
ــد  ٢٠٠٩/٢٠١٠ ــد الجديـ ــروط العقـ ــه ، علـــى أســـاس شـ ــدأ العمـــل بـ ــن  الـــذي يبـ ــاراً مـ  اعتبـ

 .٢٠٠٩مارس /آذار ١
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٪٨,٣ ٥٢٢,٨  الموظفون الدوليون
  
 ضافيةالإنواتج الدخلات والم :الإدارة  •  

لموظــف للــشؤون واحــدة يُعــزى الفــرق أساســاً إلى اقتــراح إنــشاء وظيفــتين إضــافيتين     - ٤٤
 .٣-وظف للميزانية برتبة فالأخرى لمالمدنية و

    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪)٣,٩( )٣١٨,٠(  الموظفون الوطنيون
  
 نواتجالدون تغير انخفاض المدخلات  :الإدارة  •  
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اليـورو  مقابـل    معـدل صـرف دولار الولايـات المتحـدة            ارتفاع يُعزى الفرق أساساً إلى     - ٤٥
 بالمقارنـة   ٢٠٠٩/٢٠١٠ يورو لكل دولار من دولارات الولايات المتحدة في الفترة           ٠,٧٧٣(

. )٢٠٠٨/٢٠٠٩ يــورو لكــل دولار مــن دولارات الولايــات المتحــدة في الفتــرة   ٠,٦٨٦مــع 
 جزئيـاً احتياجـات إضـافية تتـصل بالزيـادة الـصافية لـثلاث وظـائف مـن فئـة                   الفـرق يقابل هذا   و

ــن         ــاراً م ــة المنقحــة اعتب ــات الوطني ــق جــداول المرتب ــة وتطبي ــة الوطني ــول١الخــدمات العام   / أيل
 .٢٠٠٨سبتمبر 

    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٥٠,٠ ٦٤,٠  المساعدة المؤقتة العامة
  
 ضافيةالإنواتج الدخلات والم :الإدارة  •  

يعزى الفرق إلى زيادة الاعتماد المخـصص للمـوظفين بعقـود قـصيرة الأجـل المطلـوبين                   - ٤٦
للاضــطلاع بمــشاريع تكنولوجيــا المعلومــات وغيرهــا مــن المــشاريع الخاصــة، ولتــدبير مــوظفين    

 .ممتدةأو الموظفين في إجازات مرضية /محل الموظفات في إجازة أمومة ومؤقتاً يحلون 
  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٣٠,٩ ١١٩,٥  السفر في مهام رسمية
  
  المدخلات والنواتج الإضافية:الإدارة  •  

ــسفر دعمــاً لل    - ٤٧ ــادة احتياجــات ال مــشاورات الــسياسية والمــؤتمرات  يُعــزى الفــرق إلى زي
سبان الزيـادات في تكــاليف  ويأخـذ الفـرق أيـضاً في الح ـ   . يتـصل بـذلك مـن حلقـات عمــل     ومـا 

الـــسفر الجـــوي التجــــاري والاحتياجـــات الإضـــافية للــــدورات التدريبيـــة المتـــصلة بــــالأمن،       
الإيدز، والشؤون المدنية وفقاً لـسياسات      /والمشتريات، والهندسة، وفيروس نقص المناعة البشرية     

 .إدارة عمليات حفظ السلام وإدارة الدعم الميداني
    

  
  الفرق

  ) الولايات المتحدةبآلاف دولارات(

 ٪١,٦ ١٢٨,١  المرافق والهياكل الأساسية
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  المدخلات والنواتج الإضافية:الإدارة  •  

يُعزى الفرق أساساً إلى الاحتياجات الإضافية لخدمات البناء المتـصلة بالاستعاضـة عـن                - ٤٨
ة، والزيـادات في    إضافيكهربائية  ، واقتناء مولدات    حصص الإعاشة الجافة  الحالي لتحضير   رفق  الم

الاحتياجــات لمعــدات أمــاكن في الفــرق جزئيــاً انخفــاض يقابــل هــذا و. تكــاليف لــوازم الــصيانة
  . والتجديدالتعديل الإقامة وخدمات 

    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٤,٢ ١٥٠,٤  النقل البري
  
 دون تغيير النواتجإضافية  مدخلات :الإدارة  •  

ممهــدة طــرق ومركبــة ( الفــرق أساســاً إلى اقتنــاء مــركبتين هندســيتين مخصــصتين يُعــزى  - ٤٩
 . )للاستعاضة عن معدات عتيقة فات أوانها من الناحية التقنية) تحميل أمامي

    

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٪١٣,١ ٩٩,٠  تكنولوجيا المعلومات
  
 ة المدخلات والنواتج الإضافي:الإدارة  •  

يُعزى الفرق أساساً إلى اقتناء معدات إضافية والاستعاضة عـن معـدات تجـاوزت دورة                 - ٥٠
  .حياتها العادية

  

  
  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 ٪٢٧,٦ ٨٦,٨  الخدمات الطبية
  
 زيادة تكاليف السوق :العوامل الخارجية  •  

ــاليف الخ ـــ    - ٥١ ــادة تكـ ــاً إلى زيـ ــرق أساسـ ــزى الفـ ــة  يُعـ ــادات الخاصـ ــة في العيـ دمات الطبيـ
 . واحتياجات إضافية للوازم الطبية، بالاستناد إلى التجربة الحديثة
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  الفرق

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

  ٪)٤٤,٥( )٧,٧(  المعدات الخاصة
  
 النواتجدون تغير انخفاض المدخلات  :الإدارة  •  

 . لاقتناء معدات المراقبةيُعزى الفرق إلى انخفاض الاحتياجات  - ٥٢
  

 الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعاً  
ــي    - ٥٣ ــا يلـ ــرد فيمـ ــراءايـ ــة اتخاذهم ـــ  نالإجـ ــة العامـ ــن الجمعيـ ــوب مـ ــصوص ا  المطلـ بخـ
 :قوةال تمويل

  فتــرةخــلال القــوة لتغطيــة نفقــات  دولار ٥٥ ٩٩٦ ٢٠٠مبلــغ اعتمــاد   )أ(  
، بمــا في ٢٠١٠يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــه / تمــوز١شــهراً الممتــدة مــن  ١٢الـــ 

 ٨٧٠ ٤٧٨(حكومة قـبرص    مقدمة من    تمول من تبرعات     اً دولار ٢٤ ٣٧٠ ٤٧٨ذلك  
 ؛) دولاريين ملا٦,٥(حكومة اليونان من و) اً دولار١٧

المبلـــغ المتبقـــي مـــن ، الـــذي يمثـــل اً دولار٣١ ٦٢٥ ٧٢٢مبلـــغ يم ستقـــ  )ب(  
 إذا قرر مجلس الأمـن      اً دولار ٢ ٦٣٥ ٤٧٧يبلغ  ري   بمعدل شه  ، كأنصبة مقررة  الاعتماد
 . ولاية القوةتمديد

  
موجز لإجراءات المتابعة المتخذة لتنفيذ قرارات وطلبـات الجمعيـة العامـة              -خامسا  

 وطلبات وتوصيات اللجنـة     ٦٢/٢٥٥و   ٦١/٢٧٦الواردة في قراريها    
عامـة وطلبـات    الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية التي أيدتها الجمعيـة ال        

وتوصــيات مجلــس مراجعــي حــسابات الأمــم المتحــدة ومكتــب خــدمات   
 الرقابة الداخلية

 الجمعية العامة  - ألف  
 القضايا الشاملة
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    )٦١/٢٧٦القرار (
 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار الطلب/القرار

  الميزنة وعرض الميزانية: االجزء ثاني

ت الإدارة المتــصلة بميزانيــة البعثــة إدراج معلومــات عــن أهــم قــرارا 
وتنفيذها، بما فيهـا تلـك المتـصلة بالتكـاليف التـشغيلية، عنـد تقـديم

 ).٢الفقرة (مقترحات الميزانية وتقارير الأداء في المستقبل

ــ ــرة تـ ــر الأداء للفتـ ــة٢٠٠٧/٢٠٠٨رد في تقريـ ــة المقترحـ  والميزانيـ
نيــة القــوةقــرارات إداريــة هامــة تتــصل بميزا ٢٠٠٩/٢٠١٠للفتــرة 

 .وتنفيذها، بما فيها تلك المتصلة بالتكاليف التشغيلية

ينبغي لمشاريع الميزانيـة أن تـبين التحـسينات في الإدارة والمكاسـب
ــدم ــا، وأن تقـــ ــرر تحقيقهـــ ــاءة المقـــ ــادة الكفـــ ــن زيـــ ــة عـــ الناتجـــ

 ).٤الفقرة (الاستراتيجيات المقبلة في هذا الصدد

 المكاسـب الناتجـة٢٠٠٩/٢٠١٠تعكس الميزانيـة المقترحـة للفتـرة        
نات الــتي طــرأت علــى الخدمــة فييعــن زيــادة الكفــاءة والتحــس   

مجالات العنصر العسكري والنقـل الـبري وعنـصر الـدعم مـن هـذا
 . التقرير

  الميزانيـــةاتخـــاذ مزيـــد مـــن التـــدابير مـــن أجـــل تحـــسين افتراضـــات
اني  الجزء الث ـ  في تقرير عن ذلك إلى الجمعية العامة        يمقدوت اوتوقعاته

 ).٥الفقرة (من دورتها الثانية والستين المستأنفة

لا تـــزال القـــوة تتعـــاون مـــع نظرائهـــا في مقـــر الأمـــم المتحـــدة في
اســتعراض افتراضــات التخطــيط وأثرهــا علــى المــوارد الماليــة، علــى

 .٢٠٠٩/٢٠١٠النحو الوارد في ميزانية الفترة 

ظــة في إلغــاء الرقابــة علــى الالتزامــات بــسبب الزيــادة الملحو تعزيــز
 ).٦الفقرة (التزامات الفترة السابقة 

 . تجري القوة استعراضاً شهرياً لكل التزاماتها السابقة والحالية

  الميزنــة القائمة على النتائج: االجزء ثالث

ــام في ــى نحــو ت ــة عل ــشغيلية واللوجــستية والمالي  إدراج الجوانــب الت
بط بـين الميزنـة     الـر عن طريق   مرحلة تخطيط عمليات حفظ السلام
لايات عمليـات حفـظ الـسلام       القائمة على النتائج وخطط تنفيذ و

 ).٢ الفقرة(

تطبق القوة المبادئ التوجيهية للميزنة القائمـة علـى النتـائج لإتاحـة
 . ربط واضح لأطر العمل بخطة تنفيذ ولاية القوة

  ومعدلات الشغورالتعيين  التوظيف و:االجزء سابع

وظفين الوطنيين، حـسب الاقتـضاء، بمـا يتناسـب        زيادة استخدام الم  
 ).٣الفقرة (واحتياجات البعثة وولايتها 

في الفترات السابقة، استعرضت القوة احتياجاتهـا، وعنـدما كانـت
هنـــاك جـــدوى مـــن الناحيـــة التـــشغيلية، اقترحـــت أن يـــضطلع

ــة    ــائف الدوليـ ــام الوظـ ــون بمهـ ــون الوطنيـ ــادة. الموظفـ ــاً لزيـ ودعمـ
 الوطنيين، واستناداً إلى استعراض القـوة لهيكلـهااستخدام الموظفين 

 الاقتـراح المتعلـق٢٠٠٩/٢٠١٠الوظيفي، تعكـس ميزانيـة الفتـرة        
 . بثلاث وظائف وطنية

تتعاون القـوة تمامـاً مـع مقـر الأمـم المتحـدة لكفالـة مـلء الوظـائف ).٤الفقرة (كفالة ملء المناصب الشاغرة على وجه السرعة
 .سرعة ووفقاً لعملية الاختيارالشاغرة على وجه ال
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 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار الطلب/القرار

  التدريب: االجزء تاسع

توفير فـرص التطـوير المهـني للمـوظفين الـوطنيين، وإدمـاجهم علـى
 ).٢الفقرة (نحو كامل في جميع البرامج التدريبية ذات الصلة

 اعتمــــادات٢٠٠٩/٢٠١٠تخــــصص الميزانيــــة المقترحــــة للفتــــرة  
ين الــوطنيين في مجــالات المهــني للمــوظفللتطــويرللــبرامج التدريبيــة 

ــات وإدا  ــا المعلومـ ــات ة رتكنولوجيـ ــلالممتلكـ ــصالات والنقـ والاتـ
 ـــ  ــشتريات، لمـ ــة والمــ ــبري والماليــ ــه الــ ــة٢٥ا مجموعــ  دورة تدريبيــ

 ). خارجية٩داخلية و  ١٦(

  العمليات الجوية:  ثالث عشرالجزء

لعمليـات الجويـة   المتعلقـة با ين صياغة الاحتياجـات مـن المـوارد         تحس
علـى  ريع الميزانية لجعلها أكثر دلالة على العمليات الفعلية،         في مشا

ــذ ــدير أن يؤخــ ــراط في تقــ ــار الإفــ ــة في الاعتبــ ــة المتعلقــ  ات الميزنــ
ــوي   ب ــل الجـ ــات النقـ ــسلام    في احتياجـ ــظ الـ ــات حفـ ــض عمليـ بعـ
 .)٣ الفقرة(

تجري القوة عمليات جوية في رصـد المنطقـة العازلـة التابعـة للأمـم
ولا تزال القـوة ترصـد. اجات التشغيلية المتحدة على أساس الاحتي   

عن كثب استخدام سـاعات الطـيران للطـائرات العموديـة لـضمان
بقائها ضمن الحدود المعينة في طلب التوريد مع الحكومـة المـساهمة

 .بقوات

، عنـد اسـتعراض احتياجاتهـا المتـصلة بالنقــل،      البعثـات تراعـي كفالـة أن
ــاع ــبلاتبـ ــة الت سـ ــاءة وفعاليـ ــة والقـــدرة علـــى   تتـــسم بالكفـ ــة كلفـ تلبيـ

احتياجاتها التشغيلية، وأن تكفل سلامة موظفيها وتراعـي تمامـاً الولايـة
ــصوص ــداتها وخـ ــة وتعقيـ ــل بعثـ ــدة لكـ ــشغيلية  الفريـ ــا التـ ياتها وظروفهـ

 ).٤ الفقرة(

 اعتمـادات لـثلاث٢٠٠٩/٢٠١٠تخصص الميزانية المقترحة للفترة     
ليات العاديـة للقـوةطائرات عمودية، منها طائرتان عموديتان للعم   
ــتخدامها محـــل    ــدة لاسـ ــة واحـ ــائرة عموديـ ــائرتينإحـــدى وطـ الطـ

.سائر فتـرات التعطـل     الأخريين خلال فترات الصيانة و     العموديتين
عموديتين بموجـب ترتيبـات طلـب التوريـد،الطائرتين  الويتم توفير   

 .بينما يتم توفير الطائرة العمودية الأخرى بدون تكلفة

ستعرض احتياجاتهــا مـن النقــل وتكفــل اتخــاذ كــللا تـزال القــوة ت ــ 
 . الخطوات الضرورية لسلامة الموظفين

 اعتمـادات لـسفر٢٠٠٩/٢٠١٠وتشمل الميزانية المقترحـة للفتـرة        
موظــف ســلامة الطــيران الإقليمــي إلى القــوة بغيــة تقــديم المــساعدة

 .فيما يتعلق بمسائل سلامة الطيران

ــة الطــيران وتقيي  مواصــلة ــن    فحــص نوعي مــات الطــيران للتأكــد م
 .)٦الفقرة (الامتثال التام للمعايير المحددة 

بالوقاية من الحـوادث، فحوصـاً ي القوة، وفقاً لبرنامجها الخاص تجر
على مواقع هبوط الطائرات العمودية كل شهرين وعلـى عمليـات

 .شهركل الطيران 



A/63/693
 

40 09-22087 
 

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرار الطلب/القرار

  التنسيق الإقليمي: نوعشر الجزء

تتماشــى مــع أهــداف البعثــات    وضــع خطــط للتنــسيق الإقليمــي
 .)٢الفقرة (وتنفيذها، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة

تحــافظ القــوة علــى تعــاون قــوي مــع قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في
ــة فــض الاشــتباك وقاعــدة الأمــم لبنــان وقــوة الأمــم المتحــدة لمراقب

 .المتحدة للوجستيات وتقدم الدعم إلى اللجنة المعنية بالمفقودين
    

 قوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص  -بــاء   
    )٦٢/٢٥٥القرار (

 الإجراءات المتخذة لتنفيذ القرارات والطلبات القرارات والطلبات المقدمة إلى الأمين العام

ترحــب بــالخطوات الــتي اتخــذتها إلى الآن الحكومــة المــضيفة والقــوة
كرية وأفـراد القـوة     بشأن تجديد أماكن إقامة أفراد الوحـدات العـس

الآخـــرين، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يواصـــل بـــذل قـــصارى
جهــوده، بالتنــسيق مــع الحكومــة المــضيفة، لــضمان إنجــاز عمليــات
التجديـد هــذه وفقــا للجــدول الـزمني المحــدد لهــا، وأن يقــدم تقريــرا

 .)١١الفقرة (عن هذه المسألة في سياق مشروع الميزانية المقبل

مـــشاريع التجديـــد في معـــسكرتنفيـــذ ص في  حكومـــة قـــبربـــدأت
ــان ــاع   ســ ــان في القطــ ــر١مارتــ ــالاس في مقــ ــدرا بــ ــدق ليــ  وفنــ

الــتي أُجريــت التجديــد وأُنهيــت بــشكل كامــل أعمــال. ٢ قطــاعال
ــان،     ــيين في معــسكر ســان مارت  مــبنى الإقامــةوهمــاعلــى أكــبر مبن

وبدأ أيـضاً عمـل. الضباطالرئيسي المكون من طابقين ومبنى إقامة     
 بخــصوص مــشروع الهياكــل الأساســية الكهربائيــة في مــبنىمكثــف
الـتي تمـت مواجهتـها، نظـراًالكبيرة  ورغم الصعوبات التقنية    . آخر

لحالة المبنى التي كانت غير معروفة من قبل في فندق ليـدرا بـالاس،
أسـلاكتركيـب   ، وأُعيـد    لجـدول الـزمني   وفق ا فإن عمل البناء جارٍ     

 للإمــدادةيرئيــسكــابلات تم تركيــب  بأكملــه والمــبنىفي كهربائيــة 
وتم تجديــد كــل الأمــاكن المجتمعيــة في الطــابق. بالطاقــة الكهربائيــة

مركــزالأرضــي بــشكل كامــل، بمــا فيهــا قاعــات الاجتماعــات، و  
شرطة الأمم المتحدة، وقاعة الرياضـة، والمطـبخ، وقاعـات الطعـام،

وبالإضـافة إلى ذلـك، اكتمـل اسـتبدال الـسقف. نـوم غرفة   ٣١و  
ومـن المتوقـع تجديـد المبـاني. في الجناحين الشرقي والغربي من المبنى     

ــانون الأول٣١بــــــــــــــشكل كامــــــــــــــل بحلــــــــــــــول   / كــــــــــــ
 .٢٠٠٩ديسمبر 
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يــة الــسفر في مهــام رسميــة، فإنهــا تــرى مــن  رغــم إقــرار اللجنــة بأهم
الــضروري اســتخدام التحــاور عــبر الفيــديو وغــيره مــن وســائل

وتوصي اللجنة برصـد نفقـات      . الاتصال الإلكترونية قدر الإمكان   
 ).٢٣الفقرة (السفر عن كثب 

الفيـديو كلمـا أمكـن ذلـك، لا سـيماعبر  تُستخدم مرافق التحاور    
ــالمؤتمرات   ــق ب ــا يتعل ــ/فيم ــدعمالمناق ــع إدارة ال ــتي تُجــرى م شات ال

الميـــداني ومكتـــب تخطـــيط الـــبرامج والميزانيـــة والحـــسابات بـــشأن
مقترحــات الميزانيــة المتعلقــة بقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ الــسلام في

، تم تمثيل القوة خـلال اسـتعراض٢٠٠٨أبريل  /وفي نيسان . قبرص
اء للفتــرةاللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة لتقريــر الأد 

 مـــــن خـــــلال٢٠٠٨/٢٠٠٩ ولميزانيـــــة الفتـــــرة ٢٠٠٦/٢٠٠٧
ــديوعــبر التحــاور  ــوة . الفي ــراد الق ــاً لأف ــةودعم ، تم اســتخدام كاف

برامج التعلم الإلكتروني، التي تشمل برامج التـدريب علـى الـوعي
منــع المــضايقات في مكــان العمــل والتحــرش”الأمــني مــن قبيــل   

ضلاً عـن تطبيـق أداة رصـد، ف ـ “الجنسي وإساءة استعمال الـسلطة    
وبالإضافة إلى ذلك، أُدرجت في الميزانية المقترحـة للفتـرة. الأموال
 .بواسطة الإنترنت اعتمادات تتصل بالتدريب ٢٠٠٩/٢٠١٠

وردت فيتم تنفيــذ توصــيات مجلــس مراجعــي الحــسابات، كمــا       ).٣٢الفقرة (تطلب اللجنة تنفيذ توصيات المجلس في حينها
 :، على النحو التاليA/61/5 من تقريرهالمجلد الثاني 

يوليــه/التــدريب علــى أداة رصــد الأمــوال في تمــوز تم تقــديم   ) أ(
 تدريب إضافي حـسبقدميُوس من موظفي القوة     ٢٠ إلى   ٢٠٠٧
  ؛الضرورة

فيما يتعلق بسندات ضـمان حـسن الأداء لعـشرة عقـود مـن ) ب(
بـشكل المبلغ المطلوب، أنفـذت القـوة        دون عقداً كانت    ١١أصل  
ما يكفي مـن سـندات ضـمان حـسنالمتعاقدين تقديم شرط  صارم  

  م؛ لالتزاماتهمالأداء لضمان حماية القوة من عدم امتثاله
فيما يتـصل بالامتثـال للمبـادئ التوجيهيـة لـدليل المـشتريات  )ج(

بــشأن ضــمان الحمايــة مــن خطــر التخلــف عــن التــسليم، امتثلــت
، لــسياسات٢٠٠٦بتمبر ســ/ أيلــول١القــوة بــصرامة، اعتبــاراً مــن 

 الــشروط المحــددة فيمنفــذة بــذلكســندات ضــمان حــسن الأداء، 
 ؛العقود

فيما يتعلق بالحفاظ على الممتلكات غـير القابلـة للاسـتهلاك  )د( 
 كجـزء يـتم،  ومراقبتها وتسجيلها والتصرف فيها على نحو سـليم،       

 الوحــدات ذاتيــةإخطــارمــن تــدابير الرقابــة والإشــراف المــستمرة،  
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اسبة فورا بأي أوجه تباين تُلاحَظ خلال أعمال التحقق الماديـةالمح
التي تجريهـا وحـدة مراقبـة الممتلكـات والجـرد علـى أسـاس فـرادى
الأصول، وتـسجل الإجـراءات التـصحيحية المتخـذة بعـد ذلـك في

قائمـةوبالإضـافة إلى ذلـك، يـتم بانتظـام اسـتعراض            . نظام غـاليليو  
 الأصـول وإرسـالها إلى الوحـداتأوجـه التبـاين في    موحدة تتضمن   

وعـــلاوة علـــى ذلـــك، يقـــدم كـــل قطـــاع. ذاتيـــة المحاســـبة للعلـــم
ــة الممتلكــات ــشهرية لنقــل المعــدات إلى وحــدة مراقب الاســتمارة ال

ووافـق. والجرد لتقوم الوحدة ذاتيـة المحاسـبة المعنيـة بـإجراء المتابعـة            
مجلــس مراقبــة الممتلكــات في المقــر علــى حــالات الــشطب الــثلاث 

، كمــا ورد٢٠٠٦نــوفمبر /لمعــدات الاتــصالات في تــشرين الثــاني 
عـن ميزانيـةالأمـين العـام    تقرير  جيم من    - سابقاً في الجزء خامساً   

 ).Corr.1 و A/62/718 (٢٠٠٨/٢٠٠٩لفترة ا
    

 مجلس مراجعي الحسابات  - دال  
)A/62/5 (Vol.II)(  

 التوصية/الإجراءات المتخذة لتنفيذ الطلب التوصية/الطلب

  التحقق المادي والتسجيل

لوصف الفعلـي   مع ا وصف الأصناف في قاعدة البيانات      لا يتطابق
الوجـود   في الوقت الـذي لم يثبـت فيـه بعـد             ردحسب الج للأصول
ته الــسابقة توصــيويكــرر المجلــس تأكيــد .  صــنفا١ً ٠٦١المــادي لـــ

ــأن تكفــل الإدارة مــا يلــي   ــة للتحقــق   ) أ: (ب إجــراء عمليــات دوري
المــــستهلكة في مختلــــف البعثــــات؛ مــــن الممتلكــــات غــــير المــــادي

ــسرعة في    )ب( ــى وجــه ال ــق عل ــاين التحقي اتخــاذ  )ج(؛ أوجــه التب
ــرا ــادي تكـ ــصحيحية لتفـ ــراءات تـ ــك  إجـ ــوع ذلـ ــان (ر وقـ الفقرتـ

 ).١٣٩ و) هـ( ١٣٨

 مراجعـي الحـسابات وتعـيين جهـات تنـسيقة مجلس تم تنفيذ توصي  
ساءلة عــن إدارة لــضمان الم ــالخاصــة بكــل منــها  داخــل العناصــر  

 المجلـس،ةذ توصـي  تيـسير تنفي ـ  وبغية  وبالإضافة إلى ذلك،    . الأصول
٢٠٠٧/٠٩٠التعمـيم الإعلامـي   (تم توزيع تعميم إعلامي داخلـي     

، المعنــــون٢٠٠٧ برســــبتم/ أيلــــول٧الــــذي أصــــدرته القــــوة في 
ــم المتحــدة     ” ــة للأم ــدات المملوك ــن المع ــساءلة ع ــسؤولية والم )“الم

قبة تتعلق بتسجيل حركة الأصول أو نقلـهاالذي يشمل تدابير مرا   
، وأُعيـد إصـداره بـشكل دوري لتـذكير الوحـداتبشكل صحيح 

ذاتيــة المحاســبة والمــستعملين النــهائيين بالتزامــاتهم المتعلقــة بتقــديم
 .التقارير

  إدارة أسطول المركبات

كشفت مقارنة أجريت بين القيود المدرجة في بطاقـات الـرحلات
ســبتمبر /أغــسطس وأيلــول/ الوقــود لــشهري آبمقابــل إيــصالات

ــرا مـــن الـــديزل قـــد  ٤٤٩ أن ٤ و ٢ و ١ للقطاعـــات ٢٠٠٦  لتـ

ة فيدقيق ـاتفقت القوة مع التوصية التي تدعو إلى إدراج معلومـات           
ــادي ــتعراض العـ ــاة الاسـ ــع مراعـ ــود، مـ ــتهلاك الوقـ ســـجلات اسـ

قـــارير اســـتخداملبطاقـــات الـــرحلات الـــتي يقـــدمها الـــسائقون وت
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. سحبت بإيصالات وقـود لكنـها لم تـدرج في بطاقـات الـرحلات
 ٨١٩ لتــرا مــن الــديزل و ١٠ ٤٧٩وأدرج اســتهلاك وقــود يبلــغ 

لترا مـن الـبترين الخـالي مـن الرصـاص في بطاقـات الـرحلات لكـن
وعلــى الــرغم مــن . عومــة بإيــصالات وقــود مقابلــةكانــت غــير مد

وتعهد المـشغلين لبطاقـات     “ Carlog كارلوغ”وجود أجهزة نظام    
 /أكتـــوبر إلى كـــانون الأول/الوقـــود في الفتـــرة مـــن تـــشرين الأول

 لتــرا مــن ٢ ٦٤١، فقــد لوحظــت فــروق قــدرها  ٢٠٠٦مبر ديــس
 . كيلومترا من المـسافات المقطوعـة      ٦٦ ٨٩٦الديزل المستهلك، و    

ويوصي المجلس بأن تتخذ الإدارة التدابير المناسبة لتحسين المـساءلة
 .)١٧٨ و ١٧٦الفقرتان . (بشأن استهلاك الوقود

ــات ــع    . المركب ــسألة م ــوة الم ــصدد، عالجــت الق ــاولوفي هــذا ال مق
الوقود بشأن سوء نوعية الإيـصالات المطبوعـة وطلبـت تغـيير كـل
بطاقات وقود المركبات الفردية التي سبق إصـدارها لـضمان تقـديم

 كـــانون١واعتبـــاراً مـــن . إلى القـــوةدقيقـــة معلومـــات واضـــحة و
ــاير /الثــاني ــدابير تــصحيحية لتــسهيل الإبــلاغ، اتخــ٢٠٠٧ين ذت ت
ــدقيق ــاتال ــا هــو مــسجل في بطاق ــاً لم ــود وفق  عــن اســتهلاك الوق

 وذلــك لــضمان،رحــلات الــسائقين وتقــارير اســتخدام المركبــات 
واســـتعاض.  وحلـــها في الوقـــت المناســـبأوجـــه التبـــاينكـــشف 
عن كل بطاقات وقـود المركبـات الفرديـة، وفقـاً لمـا طُلـبالمقاول  
 يمكـــن اســـتخدامها إلا خـــلال ســـاعات العمـــل العاديـــةإليـــه، ولا

.لمحطات الوقود لضمان مراقبة النوعية وتفـادي الأخطـاء الحـسابية          
، وُضـعت آليـات مراقبـة إداريـة٢٠٠٨فبرايـر  /واعتباراً مـن شـباط    

ــز نظــام إدارة الوقــود   أوجــهوتكفــل القــوة كــشف . إضــافية لتعزي
ضــافة إلى ذلــك، يــتموبالإ. الوقــت المناســب فيالتبــاين وتــسويتها 

الوحـدة بـشرط/ داخـل القطـاع    والحركةتذكير كل موظفي النقل     
ــع ــشياً مـ ــه تمـ ــود ومراقبتـ ــتهلاك الوقـ ــد اسـ ــة في رصـ ــمان الدقـ ضـ

 . للقوةة الموحد التشغيلاتإجراء

  تقارير أداء البائعين

لم تــرد إشــارة في قاعــدة البيانــات إلى أي رصــد منــتظم لأداء ســتة
 المجلـس بـأن تتخـذ       ىوأوص ـ.  لهم عقود متعـددة    من البائعين المحليين  

الإدارة الخطــوات الــتي تكفــل التــزام جميــع البعثــات التزامــا كــاملا
بالــشروط الــواردة في دليــل المــشتريات والــتي تتنــاول تقيــيم أداء

 ).٢٠٨و ) ج (٢٠٧الفقرتان . (البائعين

، تم تعيين موظف مـسؤول عـن٢٠٠٦نوفمبر  / تشرين الثاني  ٦في  
ــدة بي ــشتريات لاســتعراضقاع ــسم الم ــيين في ق ــائعين المحل ــات الب ان

قاعــدة بيانــات البــائعين وتحــديثها، بمــا في ذلــك تــسجيل تقييمــات
  . أداء البائعين

  إدارة الموارد البشرية

أُثيرت مسألة عدم وجود تخطـيط لتعاقـب المـوظفين لـدى مراجعـة
ذ الحــسابات في الــسنة الــسابقة ووافقــت الإدارة علــى وضــع وتنفيــ

ــاد المجلــس تأكيــد توصــيته    . خطــط شــاملة للمــوارد البــشرية    وأع
 مع المقـر بوضـع وتنفيـذ خطـط          بالتعاونالسابقة بأن تقوم البعثات     

شاملة للموارد البشرية فضلا عن خطط لتعاقب الموظفين لـتمكين
البعثات من اجتـذاب واسـتبقاء الأفـراد المـؤهلين والمـدربين بـشكل

 .)٢٨٥ و ٢٨٤الفقرتان (مناسب

ــاتاســتنادا ل ــر، طُلــب إلى كــل بعث ــن المق ــصادرة م لتوجيهــات ال
.حفـــظ الـــسلام تنفيـــذ خطـــط العمـــل المتعلقـــة بـــالموارد البـــشرية 

 وهـي٢٠٠٨أغسطس  /واضطلعت القوة بالتدريب الملائم في آب     
، الـذي يحـافظ“نيوكليـوس ”حالياً بصدد نقل البيانـات إلى نظـام         

 .البشريةعلى وحدة خطة العمل المتعلقة بالموارد 
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 مرفق
  مخططان تنظيميان    

  المكاتب الفنية والإدارية  -ألف   
  

    
  .وظائف محولة إلى فئة الخدمة الميدانية ) أ(  

  .وظيفة جديدة ) ب(  
  .وظائف منقولة ) ج(  

  مكتب قائد القوة  
 ) وظائف٤(

  م و ٢ خ م، ١، ١-  مد١

 الإعلام/مكتب المتحدث الرسمي 
  )  وظائف٥(

   م و٣، ٣-  ف١، ٥-  ف١

   ةمكتب رئيس دعم البعث 
  ) وظائف٥(

، )ب(٣-  ف١، ٣-  ف١، ١-  مد١
  خ و١خ م،  ١

  مكتب المستشار الأقدم  
  ) وظائف٤(

 )أ( خ م١، ٤-  ف٢، ١-  مد١

   قسم الشؤون المالية 
  )  وظيفة١١(

  م و٩خ م،   ١، ٤-  ف١

 قسم شؤون الموظفين 
  ) وظائف٤(

  م و٢ خ م، ١، ٤-  ف١

   خدمات الدعم المتكاملة  
  )  وظيفة٧٩(

 خ م،٨، ٣-  ف١، ٥-  ف١
  م و٦٨، )ج ( خ م١

  مكتب مستشار الشرطة الأقدم  
 )وظيفتان(
   م و١، ٥-  ف١

  نية فرع الشؤون المد  
 )وظيفة ١٤(

، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١
)ب( م و٣ م و، ٦خ م،  ١، )ب(٣-ف ١

  رئيس البعثة/مكتب الممثل الخاص للأمين العام 
  )وظيفتان(

 )أ( خ م١ أ ع م، ١

   قسم الأمن 
 ) وظائف٣(

   م و١ خ م، ١، ٤-  ف١

  قسم الخدمات العامة 
  ) وظيفة ١٥(
  ، )ب( خ م١ خ م، ١

 )ج( م و١ م و، ١٢

  قســــم المشتريــــات 
 )وظائف ٩(
   خ م،١، ٤-  ف١
 )ب( م و١ م و، ٦

 
  :المختصرات

  من فئة الخدمات العامةموظف وطني: الخدمة الميدانية؛ م و: أمين عام مساعد؛ خ م: أ ع م  
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 العنصر العسكري  -باء   
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 
    ١القطاع 
  الأرجنتين
  البرازيل
  شيلي

  باراغواي
 بيرو

 
الشرطة العسكرية 

    للقوة
  الأرجنتين
  هنغاريا
  سلوفاكيا

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

 
  الوحدة الطبية للقوة

  الأرجنتين
المتحدة المملكة 

لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

 
  الوحدة الجوية للقوة

 الأرجنتين

 
    ٢القطاع 

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

 
    ٤القطاع 
  كرواتيا
  هنغاريا
 سلوفاكيا

 
  /مكتب الممثل الخاص للأمين العام

 رئيس البعثة

 
 مكتب قائد القوة

 
  القوةضباط أركان مقر

  
  احتياطي القوة المتنقل

  الأرجنتين
  هنغاريا
  سلوفاكيا

المملكة المتحدة 
لبريطانيا العظمى 
 وأيرلندا الشمالية

  
    مهندسو القوة
 سلوفاكيا
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