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Resumen

09-21877

El presente informe contiene el presupuesto de la Fuerza Provisional de las
Naciones Unidas en el Libano (FPNUL) para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, que asciende a 646.580.400 ddlares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 15.000 efectivos militares,
412 funcionarios de contratacion internacional y 833 funcionarios de contratacion
nacional, incluidos los puestos temporarios.

El total de recursos necesarios para la FPNUL durante el gjercicio econdmico
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 se ha relacionado
con el objetivo de la Fuerza mediante una serie de marcos de presupuestacion
basados en los resultados y agrupados por componente (operaciones y apoyo). Los
recursos humanos de la Fuerza, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccion y gestion gjecutivas, que se
refieren ala Fuerza en su conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Fuerza.

Recur sos financier os
(En miles de dolares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio de 2009
y el 30 de junio de 2010)

Fondos  Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
Categoria (2007/2008)  (2008/2009)  (2009/2010) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 298 188,3 341 337,0 327 967,7 (13 369,3) (3,9)
Personal civil 78 731,2 92 966,3 100 409,4 74431 8,0
Gastos operacionales 214 669,5 216 452,3 218 203,3 1751,0 0,8
Recur sos necesarios en cifras
brutas 591589,0 650 755,6 646 580,4 (4 175,2) (0,6)
Ingresos por concepto de
contribuciones del personal 9168,3 11 043,8 11 280,6 236,8 2,1
Recur sos necesarios en cifras
netas 582 420,7 639 711,8 635299,8 (4412,0) (0,7)
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - _ _ _
Total de recursos necesarios 591 589,0 650 755,6 646 580,4 (4 175,2) (0,6)
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Recur sos humanos?

Personal de

Personal de

Efectivos  contratacion contratacion Puestos
militares internacional nacional® temporarios® Total
Direccion y gestion e ecutivas
Puestos aprobados 2008/2009 - 18 21
Puestos propuestos 2009/2010 - 18 23
Componentes
Operaciones
Puestos aprobados 2008/2009 15 000 37 24 - 15061
Puestos propuestos 2009/2010 15 000 36 27 - 15063
Apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 - 353 817 1173
Puestos propuestos 2009/2010 - 353 803 1159
Total
Puestos aprobados 2008/2009 15 000 408 842 16 255
Puestos propuestos 2009/2010 15 000 407 833 16 245
Diferencia neta - (€8] 9 - (10)

& Representa el nimero méximo de puestos autorizado o propuesto.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de

contratacion nacional.

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.

Las medidas que debera adoptar |a Asamblea General se indican en la seccion V

del presente informe.
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Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Fuerza Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL) fue establecido por el Consejo de Seguridad en sus resoluciones 425
(1978) y 426 (1978), ampliado en su resolucion 1701 (2006) y prorrogado en
resoluciones posteriores del Consgjo. La prorroga mas reciente del mandato fue
autorizada por el Consegjo en su resolucion 1832 (2008), en la que prorrogo el
mandato hasta el 31 de agosto de 2009.

2. El mandato de la Fuerza consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
un objetivo general, a saber, restaurar la paz y la seguridad internacionales en el
Libano meridional.

3. Dentro de ese objetivo general, en el gjercicio presupuestario la FPNUL
contribuira a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo ciertos productos
clave relacionados con ellos, segin se indica en los marcos que figuran a
continuacion. Los marcos estan agrupados por componente (operaciones y apoyo).

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Fuerza, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros a lo largo del gercicio presupuestario.
Los recursos humanos de la FPNUL, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccidn y gestion gjecutivas, que se
refieren a la Fuerza en su conjunto. Las diferencias en el nUmero de puestos frente
al presupuesto para 2008/2009, incluidas las reclasificaciones, se explican en los
respectivos componentes.

5.  El Consegjo de Seguridad, en sus resoluciones 425 (1978) y 426 (1978), decidi6
establecer una fuerza provisional de las Naciones Unidas para el Libano meridional
con el fin de confirmar el retiro de las fuerzas israelies, restaurar la paz y la
seguridad internacionales y ayudar a Gobierno del Libano a asegurar el
restablecimiento de su autoridad efectiva en la zona. En su resolucion 1701 (2006),
el Consgjo decidid, con el fin de aumentar y mejorar la Fuerza en lo referente a
efectivos, equipo, mandato y alcance de |as operaciones, autorizar el aumento de los
efectivos de la Fuerza a un méximo de 15.000 soldados. En la misma resolucién, el
Consegjo decidié que la Fuerza, ademés de llevar a cabo su mandato de conformidad
con las resoluciones 425 (1978) y 426 (1978), desempefiara, entre otras, las tareas
de vigilar la cesacion de las hostilidades, acompafiar y apoyar alas Fuerzas Armadas
Libanesas en tanto se desplegaran en todo el sur mientras Israel retirase sus fuerzas
armadas del Libano, garantizar el respeto de la Linea Azul y ayudar a las Fuerzas
Armadas Libanesas a asegurar que la zona entre la Linea Azul y el rio Litani se
mantuviera libre de personal armado, equipo o armas de ningln tipo no autorizados,
adoptar todas las medidas necesarias, dentro de sus capacidades, para asegurar que
su zona de operaciones no fuera utilizada para llevar a cabo actividades hostiles, y
ayudar al Gobierno del Libano, cuando lo solicitara, a asegurar sus fronteras y otros
puntos de ingreso para impedir la entrada en el Libano de armas o material conexo
sin su consentimiento.

6. El cuartel general de la FPNUL, que alberga las oficinas del Comandante de la
Fuerza, el Director de Apoyo a la Mision y el Director de Asuntos Politicos
y Civiles, esta situado en An-Naqura, a unos kilébmetros de la Linea Azul y
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a 90 kilometros de Beirut. Como capital y principal lugar de entrada en el Libano
por mar y aire, Beirut tiene una pequefia oficina de la FPNUL, con personal de
enlace y politico, asi como personal de apoyo que trata con las autoridades de
inmigracion y aduanas, los proveedores y las oficinas de las Naciones Unidas en
Beirut, principalmente para facilitar la corriente de personal y equipo destinada a la
FPNUL, o repatriada de la Fuerza. En la actualidad esta previsto que se establezca
una oficina en Tel Aviv en e egjercicio 2009/2010, que reforzara €l enlace y la
coordinacion con las fuerzas militares israelies y otras autoridades gubernamental es
pertinentes.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo a la mision

7. En el gercicio 2009/2010, la FPNUL seguiria desempefiando sus actividades
operacionales habituales de supervisar la cesacion de las hostilidades y prestar
asistencia a las Fuerzas Armadas Libanesas para mantener su zona de operaciones
libre de personal armado, equipo 0 armas no autorizados, aparte de los de la FPNUL
y las Fuerzas Armadas Libanesas, mediante sus patrullas periddicas y medidas para
prevenir las violaciones de la Linea Azul, en estrecha coordinacion con las Fuerzas
Armadas Libanesas. Al mismo tiempo, el Equipo de Tareas Maritimo continuaria
patrullando y realizando operaciones de interceptacion maritima dentro de la zona
de operaciones maritimas de la FPNUL. En el desempefio de las actividades
operacionales de su mandato, la Fuerza continuaria intensificando su cooperacion y
coordinaciéon con las Fuerzas Armadas Libanesas y mantendria un alto nivel de
enlace y coordinacién con dichas Fuerzasy con las Fuerzas de Defensa de Israel con
miras a mantener la cesacion de las hostilidades y prevenir violaciones de la
resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad. A este respecto, la FPNUL
seguiria facilitando y dirigiendo un mecanismo tripartito con representantes de las
Fuerzas Armadas Libanesas y las Fuerzas de Defensa de Israel.

8.  Las hipotesis de planificacion para 2009/2010 se basan en el funcionamiento
de la Fuerza a nivel de mantenimiento, como se reflej6 en el gjercicio 2008/2009, y
en la continuacién al mismo tiempo de la ampliacion del cuartel general de la
Fuerza, con un costo estimado en 9,8 millones de ddlares, y la introduccion de
varias iniciativas ecoldgicas. Aunque la FPNUL seguira ampliando y reforzando su
cooperacion y coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas sobre el terreno, se
prevé que su numero de efectivos permanezca rel ativamente estable en 2009/2010.

9. El proyecto de presupuesto para 2009/2010 incluye necesidades de recursos
parala Unidad Militar Estratégica, incluidos dos funcionarios civiles (1 D-2 y 1 del
cuadro de servicios generales (otras categorias)) y 15 oficiales de Estado Mayor, de
conformidad con los parrafos 23 y 24 de la resolucion 62/265 de la Asamblea
General, pendiente de la consideracion por la Asamblea en su sexagésimo cuarto
periodo de sesiones del informe amplio sobre el fortalecimiento de la Oficina de
Asuntos Militaresy sus repercusiones en la organizacion de la Oficina.

10. El persona civil de la FPNUL continuara prestando asesoramiento y
orientacién normativos al componente militar y realizando un mayor nimero de
actividades relacionadas con los asuntos civiles y la informacion publica. En
particular, la FPNUL ha determinado que es necesario realizar mas actividades para
ayudar al Gobierno del Libano a ampliar su autoridad en el Libano meridional y
aumentar la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas para proporcionar
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seguridad dentro de la zona de operaciones de la Fuerza, incluido lo siguiente:
a) fortalecer la capacidad de coordinacion civil-militar de las Fuerzas Armadas
Libanesas mediante contactos continuos con dichas Fuerzas; b) capacitar sobre la
gestion, mediacion y solucion de conflictos localizados en su zona de operaciones a
fin de aumentar la capacidad de la Fuerza para elaborar proyectos comunitarios
locales, con el objetivo de reforzar la capacidad de las Fuerzas Armadas Libanesas
para impartir capacitacion acerca de las actividades en caso de conflicto y de
prevenciéon y mediacion; c) elaborar y realizar una serie de encuestas financiadas
externamente a fin de evaluar la percepcion de las comunidades locales sobre la
FPNUL y su comprension del mandato de la Fuerza en virtud de la resolucion 1701
(2006) del Consegjo de Seguridad; y d) prestar asistencia a los municipios locales
para preparar estudios de viabilidad de proyectos financiados por los donantes a fin
de aumentar las oportunidades de financiacion externa 'y promover la cooperacion
con los donantes externos, al objeto de aumentar la capacidad pertinente del
personal administrativo de los municipios en la formulacién de proyectos y su
€j ecucion.

11. La FPNUL podria tener que desempefiar un importante papel en Ghajar v,
sobre esta base, el proyecto de presupuesto para 2009/2010 incluye una partida para
servicios de consultoria de dos agentes de policia durante seis meses cada uno.
Todavia no se ha decidido el alcance de la participacion de la FPNUL. Sin embargo,
en la esfera del apoyo cabe esperar que los proyectos de reparacion y mantenimiento
sean menores y se puedan sufragar con cargo al proyecto de presupuesto actual.
Facilitar el retiro de las Fuerzas de Defensa de Israel de Ghajar es una importante
disposicion de la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, y la FPNUL
debe cumplirla cuanto antes.

12. La FPNUL continuaria facilitando y dirigiendo el mecanismo tripartito con
representantes de las Fuerzas Armadas Libanesas y las Fuerzas de Defensa de Israel.
Tras €l retiro de las Fuerzas de Defensa de Israel del territorio del Libano, con la
excepcion de la zona norte de Ghajar, el foro seguiria sirviendo de mecanismo para
que las partes examinaran cuestiones operacionales y de seguridad de manera
periddica. La FPNUL seguird utilizando ese foro para aumentar €l nivel de
confianza entre las Fuerzas Armadas Libanesas y |las Fuerzas de Defensa de Israel, a
fin de concertar arreglos de seguridad y prevenir todo estallido de las hostilidades.

13. LaFPNUL seguira procurando que se establezca una oficina en Tel Aviv, como
acordd el Gobierno de Israel. La oficina se centrara en funciones de enlace a nivel
estratégico (cuartel general) con las Fuerzas de Defensa de Israel y otras autoridades
del Gobierno de Israel. La FPNUL da una gran importancia a papel de la oficina,
que reforzaria significativamente el nivel de enlace actual e incluiria un didlogo a
nivel estratégico con las Fuerzas de Defensa de Israel y otras autoridades israelies.

14. Lasrelaciones entre la poblacion local del Libano meridional y las tropas de la
FPNUL seguiran siendo de importancia fundamental para la gjecucion del mandato.
A ese respecto, el personal especializado civil y militar de la FPNUL continuara
fomentando la confianza con la poblacién local mediante la prestacion de asistencia
humanitaria y relacionada con el desarrollo, asi como mediante el apoyo a los
contingentes para que se relacionen con la poblacion local a fin de fomentar una
mejor comprension del publico acerca del mandato y las actividades de la Fuerza
mediante el uso de una serie de instrumentos de comunicacion.
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15. En respuesta a un entorno muy inestable, en el que existe una amenaza
terrorista permanente contra el personal y las propiedades de la FPNUL, la Fuerza
seguird mitigando los riesgos para el personal y las propiedades y centrando sus
capacidades en la Linea Azul y el rio Litani a fin de reforzar més el control de
seguridad de la zona. A este respecto, la FPNUL, tras evaluar los riesgos para la
seguridad, ha establecido una nueva zona de concentracion en Tiro, plenamente
segura, para los funcionarios de las Naciones Unidas. En lo que respecta a la
planificacion de la seguridad, continan elabordndose los procedimientos de
emergencia para €l uso de la nueva zona de concentracion (para el personal de
contratacion internacional), mientras que el examen del plan de traslado del personal
de contratacién nacional, en cooperacion con los elementos militares de la FPNUL,
forma uno de los principal es elementos de la actualizacion mas reciente del plan de
seguridad. Con la anuencia del personal militar de la FPNUL, se han establecido las
posiciones de las Naciones Unidas que se utilizardn como centros de coordinacion
para €l traslado (del personal nacional), lo que requiere cierto apoyo logistico de la
Division de Apoyo a la Mision. Ademas, la FPNUL aumentara sus reuniones
informativas para €l personal de contratacion internacional y nacional y sus
familiares a cargo a fin de aumentar la concienciacion sobre las medidas de
seguridad personal y los procedimientos de emergencia vigentes. Se ultimara una
nueva base de datos sobre la seguridad para el personal de contratacién nacional,
que incluira la localizacion de cada residencia mediante el sistema mundia de
determinacion de posicion.

16. En la expansion inicial de la FPNUL en el gjercicio 2006/2007 no se habia
previsto ampliar mas el cuartel general existente de la Fuerza. Sin embargo, €l
resultado de una reciente evaluacion de la seguridad del personal y las propiedades
de las Naciones Unidas, que se concentran en un &rea muy pequefia, hizo que se
decidiera ampliar el cuartel general a una zona mas extensa. Por tanto, en el
presupuesto para 2009/2010 se incluyen créditos para la ampliacion prevista del
cuartel general existente en An-Nagura utilizando el terreno de 1,2 millones de
metros cuadrados al sudeste del actual cuartel general proporcionado por €l
Gobierno anfitrion. El costo, estimado en 9,8 millones de ddlares, sufragara la
gjecucion de 16 importantes proyectos de ingenieria, que incluyen la construccion
de tanques de agua de cemento, lavabos de paredes solidas, almacenes y talleres
para generadores, transporte y suministros, un hangar para la brigada de incendios,
almacenes para transporte y servicios técnicos locales de oficinas para el Centro de
Operaciones Conjuntas/Centro de Operaciones de Seguridad y el centro de
situacion, y la construccién de pequefios caminos y senderos.

17. Sereforzaran los conocimientos de liderazgo y gestion del personal superior a
fin de fortalecer los recursos de gestion de la FPNUL. También se alentara al
personal a que utilice mas oportunidades de aprendizaje a su propio ritmo, a
distancia y electronico a fin de aumentar la base de conocimientos de la Fuerza y
apoyar la utilizacion al méaximo de los adelantos en tecnologia de la informacion
para el aprendizaje. La Fuerza ha reconocido la importancia de integrar estrategias 'y
practicas de gestion de los riesgos en su cultura de gestion y aentara la
participacion del personal en oportunidades de capacitacion conexas. Se seguira
dando prioridad al aumento de las competencias técnicas y sustantivas del personal
mediante capacitacion externa e interna.
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18. Como parte de la gestion general de riesgos de la Organizacion, la FPNUL
seguirda elaborando y ajustando sus planes de continuidad de las actividades para
reducir los riesgos operacionales y reforzar la gestion en caso de crisis y la
planificacion de la recuperacion tras los desastres. A tal fin, se ha organizado una
administracion paralela para que comience a funcionar inmediatamente en Chipre en
caso de evacuacion, y se han elaborado planes sobre la seguridad del personal, la
propiedad intelectual y el equipo.

19. La FPNUL elaborara instrumentos para medir objetivamente el apoyo de la
mision en su conjunto, de las secciones de la Divisién de Apoyo a la Misién y los
funcionarios individuales mediante actividades de divulgacion y solicitando
informacién a los clientes, con parametros de referencia del desempefio, una
delineacion clara de responsabilidades de los procesos de trabajo y el cumplimiento
de las recomendaciones realizadas por los 6rganos legislativos y de supervision.

20. Con larepatriacion prevista en febrero de 2009 de un contingente que operaba
el hospital de nivel Il, la FPNUL se centrara en transformar el hospital de nivel | de
An-Naqura en un hospital de nivel 1l. Se ha determinado que se puede lograr
suplementando la capacidad existente del hospital de An-Nagura con solo cuatro
especialidades (oftalmologia, ginecologia, otorrinolaringologia y radiologia) y el
equipo necesario, incluido un quiréfano. Se prevé que la consolidaciéon del apoyo
médico en el sector occidental en un solo centro no sélo arroje beneficios eficaces
en funcién de los costos, sino también operacionales, ya que el oficial médico jefe
podra supervisar mas estrechamente los casos, |0 que daria como resultado una
disminucion prevista del 10% del nimero de casos remitidos a hospitales
comerciales de nivel |11y 1V fuera de la zona de operaciones.

21. La FPNUL también ha previsto racionalizar el apoyo a emplazamientos
remotos sobre €l terreno mediante el establecimiento de equipos moviles de apoyo,
con lo que se daria una respuesta mas oportuna y especializada sin tener que
mantener una presencia permanente en un lugar concreto sobre el terreno. En la
actualidad, varias secciones de la Division de Apoyo a la Misién mantienen una
presencia continuada en los sectores mediante el despliegue de un pequefio grupo de
personas para desempefiar Unicamente un nimero limitado de funciones de apoyo.
El establecimiento de equipos moviles de apoyo posibilitaria la prestacion de una
gama completa de funciones de apoyo y aumentaria la eficiencia al disminuir los
gastos de viagje dentro de la zona de la mision.

22. LaFPNUL reforzaréa sus capacidades logisticas de conformidad con el plan de
evacuacion de la misién a fin de reforzar su respuesta ante una crisis, similar a la
producida en el Libano en el tercer trimestre de 2006. Una iniciativa prevista es €l
traslado temporal del personal de contratacion nacional y sus familiares a cargo que
viven en la zona de operaciones a las posiciones militares de la FPNUL, donde
podran recibir alimentos y agua, cobijo, tratamiento médico y seguridad. Ese arreglo
garantizaria una respuesta mas oportuna, creible y eficaz en funcion de los costos
para asegurar la seguridad y el bienestar del personal de contratacion nacional y sus
familiares a cargo. Otra iniciativa que se podria considerar es utilizar las
capacidades del Equipo de Tareas Maritimo para hacer una evacuacion completa del
persona internacional y sus familiares a cargo, en lugar de utilizar vuelos
comerciales més costosos.
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23. El proyecto de presupuesto para 2009/2010, que asciende a 646,6 millones de
dolares, reflgja una disminucion de 4,2 millones de dolares (equivalente al 0,6%)
en comparacion con el presupuesto de 650,8 millones de ddlares aprobado para el
gjercicio 2008/2009. La disminucién obedece principalmente a lo siguiente:
a) menores necesidades en la partida de contingentes militares, debido a la aplicacion
de un factor de demora en el despliegue del 12%, en comparacion con el 8% en
2008/2009; b) menores necesidades de transporte terrestre debido a la adquisicion
de menos vehiculos de reemplazo; y ¢) menores necesidades en concepto de
comunicaciones, debido a la adquisicién de menos equipo. Esa disminucién se ve
contrarrestada en parte por: a) mayores necesidades en instalaciones e infraestructura
debido a aumento de los servicios de construccion relacionados con la ampliacion
del cuartel general de la Fuerza, mayores necesidades de reembolso a los gobiernos
gue aportan contingentes en concepto de autonomia logistica y la adquisicion de
generadores adicionales por la ampliacion del cuartel general de la Fuerza; b) mayores
necesidades en la partida de personal de contratacién internacional, basadas en la
aplicacion de un sueldo medio y gastos conexos derivados del gjercicio 2007/2008;
y ¢) mayores necesidades en la partida de personal de contratacion nacional,
resultantes de la revision de las escalas de sueldos nacionales que entré en vigor
el 1° de septiembre de 2008.

24. De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, el proyecto
de presupuesto también reflgja la conversién a la categoria del Servicio Movil de
17 puestos del cuadro de servicios generales de contratacion internacional aprobados
para 2008/2009, sin un cambio de sus funciones.

Cooperacion regional dela mision

25. La FPNUL continuara siendo el centro regional designado del Equipo de
Conducta y Disciplina, que abarcara a la Fuerza, la Fuerza de las Naciones Unidas
de Observacion de la Separacion (FNUOS), el Organismo de las Naciones Unidas
para la Vigilancia de la Tregua (ONUVT), la Oficina del Coordinador Especial de
las Naciones Unidas para el proceso de paz en el Oriente Medio (OCENU), la Fuerza
de las Naciones Unidas para el Mantenimiento de la Paz en Chipre (UNFICYP), la
Comision Internacional Independiente de Investigacion de las Naciones Unidas
(CHINU) y laBase Logistica de las Naciones Unidas en Brindisi (Italia).

26. LaFPNUL seguira manteniendo una estrecha cooperacion con otras operaciones
de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz en la region, entre ellas la
UNFICYP, en las evacuaciones médicas y otras cuestiones logisticas, y el ONUVT, en
la prestacién de apoyo para infraestructuras, locales de oficinas, equipo de tecnologia
de la informacion y las comunicaciones y sus servicios y mantenimiento, apoyo
médico, combustible y piezas de repuesto para vehiculos, raciones de emergencia y
aguay seguridad para el Grupo de Observadores en el Libano.

27. Ademas, la FPNUL continuara manteniendo una estrecha cooperacion con la
Comisién Economica y Social para Asia Occidental (CESPAQ) para intercambiar
informacién regional sobre cuestiones econémicas y sociales, como encuestas sobre
el costo de la vida, y €l uso de sus instalaciones de capacitacién, y con la CIHINU
para prestar apoyo en materia de adquisiciones. La Fuerza también mantendra una
estrecha colaboracion con la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones
Unidas para el Libano, que coordina la labor de todos los organismos de las
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Naciones Unidas en el Libano, sirve de contacto con el Gobierno del Libano en
relacion con aspectos politicos pertinentes para la resolucion 1701 (2006) del
Consegjo de Seguridad, otras cuestiones y la FPNUL, y colabora con todas las partes
interesadas a fin de mitigar las tensiones politicas en el Libano y alo largo de la
Linea Azul. La Fuerza también prestar4 diversos servicios administrativos y
logisticos y apoyo técnico ala Oficina cuando disponga de recursos.

28. El Centro de Operaciones de Informacién sobre Seguridad del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo en Beirut seguira proporcionando informacion
sobre seguridad a todo el personal de las Naciones Unidas que trabaje o viva en el
Libano, a norte del rio Litani, y se encargara de las acreditaciones de seguridad del
personal de la FPNUL que viaje a Beirut. En caso de emergencia, el oficial designado
de la Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el Libano
garantizara la evacuacion del personal de la FPNUL en Beirut, y el Jefe de la
CESPAO prestara apoyo administrativo para la evacuacion. La FPNUL tendra un
asesor de seguridad sobre el terreno en Beirut que permanecera en constante contacto
con el asesor jefe de seguridad encargado de la zona norte del rio Litani, que
representard al oficial jefe de seguridad de la FPNUL en las reuniones del Grupo de
Gestion de la Seguridad y la Célula de Seguridad. La FPNUL proporcionara apoyo de
seguridad y arreglos de autorizacion y evacuacion al personal de los organismos de
las Naciones Unidas que trabajen en su zona de operaciones. El persona de los
organismos de las Naciones Unidas con sede en la zona de operaciones de la FPNUL
y que trabaje en ella se integrara plenamente en el plan de seguridad al sur del rio
Litani y tendra pleno acceso al sistema de comunicaciones y servicios de seguridad
ante emergencias de la FPNUL. Un oficial de enlace militar de la FPNUL y un oficial
de seguridad de la FPNUL celebrarén reuniones semanales con los organismos de las
Naciones Unidas que trabajen en el Libano meridional a fin de garantizar una plena
coordinacién y cooperacién en materia de seguridad.

29. La FPNUL seguira cooperando y dirigird las iniciativas regionales de
capacitacion mediante apoyo para la capacitacion a otras misiones de mantenimiento
de la paz y entidades de las Naciones Unidas en la region. El apoyo incluira la
determinacion de las necesidades de capacitacion, la elaboracion de propuestas de
capacitacion, la capacitacion propiamente dicha, incluida la elaboracién, realizacion y
facilitacion de sesiones de capacitacion, y la evaluacion de las actividades de
capacitacion.

Presupuestacion basada en los resultados

Direccién y gestion g ecutivas

30. Ladireccion y gestion generales de la Fuerza estéan a cargo de la Oficina del
Comandante de la Fuerza.
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Cuadro 1

Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal de contratacién internacional Personal \olunta-
decon- riosdelas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode tratacion  Naciones
SsG D-1 P-4 P-1 Movil® generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Comandante de la Fuerza
Puestos aprobados 2008/2009 1 - - 1 - 4 - _
Puestos propuestos 2009/2010 1 - 1 - - 4 2 - 6
Diferencia neta - - - - 1 1) - - 2 - 2
Seccién de Asuntos Juridicos
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 - 1 - 3 1 - 4
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 1 - - 3 1 - 4
Diferencia neta — — — — 1 1) — — _ _ _
Célula Mixta deAnalisis Militar
Puestos aprobados 2008/2009 - - 2 - - 7 — _
Puestos propuestos 2009/2010 - - 2 2 - - 7 - —
Diferencia neta - - — — — — — — — — —
Oficina de Tel Aviv
Puestos aprobados 2008/2009 - - 2 - 2 - — 4 - - 4
Puestos propuestos 2009/2010 - - - — - 4 - - 4
Diferencia neta - - - — - - — — _ _ —
Unidad Militar Estratégica
Puestos temporarios aprobados® 2008/2009 - - - - - 2 - _
Puestos temporarios propuestos® 2009/2010 - - - - - 2 - —
Diferencia neta - - — — — — — — — — —
Total
Puestos aprobados 2008/2009 1 3 4 2 - 18 - 19
Puestos propuestos 2009/2010 1 3 6 - - 18 3 - 21
Diferencia neta — — — — 2 2 — _ 2 _ 2
Puestos temporarios aprobados® 2008/2009 - - - - - - —
Puestos temporarios propuestos® 2009/2010 - - - - - - - 2
Diferencia neta - - - - - - - — _ _ _
Total
Puestos aprobados 2008/2009 1 2 7 3 4 - 20 - 21
Puestos propuestos 2009/2010 1 3 6 - 20 3 - 23
Diferencia neta — — — — 2 2 — _ 2 _ 2

& De conformidad con la resolucién 63/250 de la Asamblea General, refleja la conversion a la categoria del Servicio Movil de
puestos aprobados del cuadro de servicios generales de contratacion internacional, sin cambiar sus funciones.

® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacion nacional.

¢ Con cargo alos fondos para personal temporario general.
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Oficina del Comandante de la Fuerza
Personal de contratacién nacional: reasignacion de 2 puestos

31. Se propone reasignar dos puestos existentes de auxiliar de idiomas (personal
nacional de servicios generales) de las oficinas administrativas del sector para que
presten apoyo al Comandante de la Fuerza en e desempefio de sus funciones con las
autoridades libanesas locales y nacionales que no dominen los idiomas de trabajo de la
Fuerza. Las responsabilidades de los auxiliares de idiomas incluiran traducir los
discursos del Comandante de la Fuerza pronunciados en actos oficides y la
correspondencia escrita del inglés o francés a érabe, tarea que en la actualidad
desempefia un grupo de auxiliares de idiomas de la Divisién de Apoyo a la Misién.
Teniendo en cuenta el creciente volumen y complegjidad de las cuestiones que requerian
una traduccion fidedigna, se propone reasignar dos puestos de la Division de Apoyo ala
Misién para que presten apoyo de idiomas a la Oficina del Comandante de la Fuerza.

Componente 1: operaciones

32. En el componente de operaciones, la FPNUL, en estrecha cooperacion y
coordinacién con las Fuerzas Armadas Libanesas, seguird aprovechando sus logros
iniciales a fin de estabilizar ain mas la zona de operaciones a sur del rio Litani. Las
actividades operacionales incluiran prevenir la reanudacion de las hostilidades y las
violaciones de la Linea Azul y mantener la zona situada entre la Linea Azul y el rio
Litani libre de personal armado, equipo o0 armas no autorizados. La Fuerza continuara
aumentando y reforzando su cooperacion y coordinacion de las actividades
operacionales con las Fuerzas Armadas Libanesas y mantendra un alto nivel de enlace
y coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas y las Fuerzas de Defensa de | srael
con miras a mantener la cesacion de las hostilidades y prevenir violaciones de la
resolucién 1701 (2006) del Consejo de Seguridad. El Equipo de Tareas Maritimo
seguira patrullando y realizando operaciones de interceptacion maritima en la zona de
operaciones maritimas. Ademas, la Fuerza continuara alentando la restauracion de la
autoridad estatal mediante medidas de fomento de la confianza y apoyo y asistencia
en materia de fomento de la capacidad a las autoridades local es.

Logros previstos

Indicadores de progreso

1.1 Entorno establey seguro en el sur del

Libano

incidente con disparos en la Linea Azul

1.1.1 Ningunaincursién aérea, maritima o terrestre y ningin

1.1.2 Despliegue de las Fuerzas Armadas Libanesas en toda la
zonasituada al sur del rio Litani, incluidala parte de la ciudad

de Ghajar situada al norte delaLinea Azul

1.1.3 LazonasituadaentrelaLineaAzul y €l rio Litani esta
libre de personal armado, equipo y armas, excepto los de las

Fuerzas Armadas Libanesas y la FPNUL

1.1.4 Participacién de ambas partes en reuniones tripartitas y

mantenimiento de arreglos de enlace y coordinacién

Productos

« 1.270.200 dias/persona de patrulla movil, incluida capacidad de reservay una capacidad de reaccion rapida

para el reconocimiento de zonas de tension, la exploracion y laintervencion, si fuera necesario, en
situaciones de crisis afin de prestar apoyo a otras unidades (10 soldados x 348 patrullas x 365 dias)
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545.310 dias/persona de dotacion de personal de puestos de observacion (7 soldados por puesto x 3 turnos
por puesto x 63 puestos permanentes x 365 dias y 3 soldados x 1 turno de 12 horas x 57 puestos
aleatorios/temporales x 365 dias)

500 horas de patrulla aérea alo largo de la Linea Azul

2.080 horas de vuelo parainvestigacion de incidentes y movimientos operacional es para transporte de
equipo de combate, actividades de reconocimiento, de mando y control, y de enlace y capacitacion

2.190 dias de patrulla naval paravigilar lafrontera maritima del Libano, incluidas maniobras conjuntas con
las Fuerzas Armadas Libanesas (un promedio de 3 fragatas x 365 diasy 3 embarcaciones patrulleras
x 365 dias)

2.200 horas de vuelo para patrullas de interceptacion maritimay actividades operacionales dentro de la
zona de operaciones maritimas

Patrullas coordinadas con las Fuerzas Armadas Libanesas, incluyendo 8 operaciones contra el lanzamiento
de cohetes, 4 patrullas a pie y 10 puestos de control conjuntos al dia

Realizacién de 15 maniobras conjuntas, seminarios, conferencias y cursos de capacitacién con las Fuerzas
Armadas Libanesas para mejorar la capacidad tacticay operacional de dichas Fuerzasy aumentar la
coordinacién entre la FPNUL vy las Fuerzas Armadas Libanesas a nivel operacional y tactico afin de
aumentar la eficacia de las operaciones combinadas

3informes del Secretario General al Consejo de Seguridad

Enlace, comunicacién e intercambio de informacion con ambas partes, diario y semanal, sobre cuestiones
que requieran atencién inmediatay estén relacionadas con la aplicacion de laresolucion 1701 (2006) del
Consgjo de Seguridad

Presidenciay prestacion de servicios de apoyo de secretaria a las reuniones tripartitas con una frecuencia
mensual y cuando sea necesario

Prestacion de servicios de apoyo de secretaria a las reuniones del subcomité tripartito, incluido el
subcomité sobre la Linea Azul, segln se precise, y apoyo semanal alalabor para demarcar visiblemente la
LineaAzul sobre €l terreno

Celebracion, segun se requiera, de conferencias sobre didlogo estratégico y otras reuniones de alto nivel
con oficiales de las Fuerzas Armadas Libanesas sobre el fortalecimiento de los vinculos entre la FPNUL y
las Fuerzas Armadas Libanesas, |as actividades operacional es coordinadas, 10s ajustes y |a capacitacion
para aumentar la eficacia

Reuniones semanales de enlace y coordinacién con las autoridades local es, |os representantes de la
comunidad, las asociaciones civicas y |as organizaciones asociadas sobre la asistencia a iniciativas de
solucion de conflictos y fomento de la confianza, y sobre los progresos hacia la estabilidad a nivel local

Reuniones, semanales y cuando sea hecesario, con autoridades libanesas e israelies, representantes
diplométicos y oficinas, organismos, fondosy programas de las Naciones Unidas sobre laforma de dar a
conocer mejor el mandato, lafuncion y las actividades de la FPNUL

Reuniones informativas para los Estados Miembros, |os paises que aportan contingentes y 10s paises
donantes, cuando sea necesario, sobre cuestiones operacionales relativas ala FPNUL

Seguimiento y andlisis diarios de la cobertura que reciben las actividades de la FPNUL en los medios de
difusién, preparacién diaria de resimenes de las noticias por la mafianay por latarde, de un resumen diario
y semanal de lainformacién en los medios de difusion en &rabe y un andlisis mensual de las tendencias de
los medios de difusion relativas ala FPNUL
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 Informacion diaria sobre la FPNUL alos medios de comunicacion internacionales y locales, facilitacion del
acceso y organizacion de visitas de los medios de difusion alas actividades y operaciones de la FPNUL,
comunicados de prensa periodicos sobre las Ultimas actividades de la FPNUL, cobertura fotografica
peri6dica de las actividades o acontecimientos de la FPNUL y actualizacién semanal del sitio web de la
FPNUL eninglésy arabe

e Produccion y distribucion de material de audio y video paralatelevision y laradio, programas periddicos
deradio, y publicacion cada dos meses de una revista en inglésy érabe sobre las actividades de la FPNUL
y los organismos de las Naciones Unidas en toda la zona de operaciones (seis nimeros al afio,
120.000 ejemplares)

Coordinacion de las operaciones de remocién de minas y restos explosivos de guerra con el Centro de las
Naciones Unidas para la Coordinacion de las Actividades Relativas alas Minas en el Libano meridional y
con las autoridades libanesas, incluido el Centro de actividades relativas alas minas del Libano en relacién
con actividades de remocion de minasy municiones en racimo

« Eliminacién de minas y municiones explosivas sin detonar y recuperacion de 1,6 millones de metros
cuadrados de tierras parala poblacién civil local

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Normalizacion de laautoridad del Gobierno  1.2.1 Funcionamiento de todas | as estructuras de gobierno
del Libano en el Libano meridional local, anivel municipal, de distrito y regional, asi como de
las instituciones civicas y religiosas en el Libano meridional

1.2.2 Aumento del papel del Gobierno del Libano en el
suministro de servicios publicos, como abastecimiento de
agua, saneamiento, electricidad, servicios de salud y
educacion, a todas las comunidades del Libano meridional

1.2.3 Prevencion por las Fuerzas Armadas Libanesas de la
presencia de cualquier autoridad aparte de la autoridad del
Estado libanés

1.2.4 Fortalecimiento de la capacidad de coordinacion civil-
militar de las Fuerzas Armadas Libanesas

Productos

« Reuniones mensuales con las autoridades del Libano anivel central, en particular con los ministerios
relacionados con servicios, sobre la extension de la autoridad del Gobierno del Libano en el Libano meridional

« Contactos diarios con las autoridades locales y los dirigentes de las comunidades sobre medidas de fomento
de la confianzay sobre la solucidn de posibles fuentes de conflicto entre la FPNUL y la poblacion local

« Asesoramiento alas autoridades | ocales sobre la elaboracion de proyectos para la financiacion de donantes
externos y gestion de proyectosy otras iniciativas para contribuir a mejorar su reputacion entre las
comunidades del Libano meridional, y asesoramiento sobre la extension de la autoridad del Gobiernoy el
cumplimiento de las funciones de gobernanza local

« Coordinacion con las Fuerzas Armadas Libanesas y prestacion de asistencia parareforzar la coordinacion
civil-militar mediante sesiones 'y seminarios conjuntos de capacitacion sobre gestién de proyectos, técnicas
de negociacion y mediacion, solucién de conflictos y fomento de la confianza
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« Asesoramiento ala Oficina del Coordinador Especial de las Naciones Unidas para el proceso de paz del
Oriente Medio, otras oficinas, organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas, representantes
diplomaéticos y organizaciones no gubernamental es sobre la situacion general en el Libano meridional, en
particular la situacion de seguridad en la zona de operaciones de la FPNUL, y coordinacién con esas
entidades y otras oficinas

Reuniones semanal es con organismos de las Naciones Unidas y organizaciones no gubernamentales
internacionales y locales presentes en el Libano meridional sobre la coordinacion de la recuperacion, el
desarrollo y la asistencia humanitaria en la zona de operaciones

« Ejecucién de 25 proyectos de efecto rapido en apoyo de las necesidades sociales de la comunidad, €l
acceso a los servicios basicos, el fomento de la capacidad y |a gestion de conflictos en el Libano meridional

¢ Consultas mensuales con las autoridades locales, 1os grupos locales de mujeres, |os organismos de las
Naciones Unidas y otros asociados internacional es sobre cuestiones de género

¢ Campanas de informacién publica (mediante la publicacién trimestral de folletos con unatirada de hasta
25.000 g emplares, el mantenimiento de un sitio web actualizado, la emision periddica de comunicados de
prensa, una revista bimensual, la produccién periddica de emisiones radiof énicas, la produccion semanal y
mensual de programas de video paralatelevision nacional e internacional y su transmisién en sitios web)
sobre el mandato y las actividades de la FPNUL

¢ Organizacion de actividades de extension comunitaria entre |as poblaciones local es para promover el
fomento de la confianzay la solucién de conflictos

Factores externos: Todas las partes seguiran decididas a cumplir laresolucién 1701 (2006) del Consejo de
Seguridad. Las partes dardn ala FPNUL una libertad de circulacion total. Se proporcionaran los datos técnicos
necesarios sobre el nimero, la ubicacion y el tipo de las municiones en racimo utilizados en el conflicto de 2006.

Cuadro 2
Recur sos humanos; componente 1, oper aciones

Categoria Total

I.  Contingentes militares
Puestos aprobados 2008/2009 15 000
Puestos propuestos 2009/2010 15 000

Diferencia neta -

Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Il. Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil* generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Division de Asuntos Politicos
(anteriormente Oficina de Asuntos
Politicosy Civiles)
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 5 2 1 1 - 10 3 - 13
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 5 2 2 - — 10 3 - 13
Diferencia neta - - - - 1 (@h) - - - - -
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Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion  Naciones
Il.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 MoGvil® generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asuntos Civiles
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 4 4 1 - - 10 5 - 15
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 4 4 1 - - 10 7 - 17
Diferencia neta - - - - - - - - 2 - 2
Oficina de Beirut
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 4 - 1 - - 6 4 - 10
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 4 - 1 - - 6 4 - 10
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Seccion de Informacién Publica
(anteriormente Oficina de I nfor macién
Publica)
Puestos aprobados 2008/2009 - - 3 3 3 - - 9 9 - 18
Puestos propuestos 2009/2010 — — 2 3 3 — — 8 10 — 18
Diferencia neta - - @ - - - - () 1 - -
Dependencia Tripartita de
Coordinacion (anteriormente Oficina
Tripartita de Coordinacion)
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 - - 1 - 2 3 -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 - 1 - - 2 3 -
Diferencia neta - - - - 1 (@B} - - - - -
Subtotal, personal civil
Puestos aprobados 2008/2009 - 3 17 9 6 2 - 37 24 - 61
Puestos propuestos 2009/2010 - 3 16 9 8 - — 36 27 - 63
Diferencia neta - - - 2 2 - (€] 3 - 2
Total (I-11)
Puestos aprobados 2008/2009 15 061
Puestos propuestos 2009/2010 15 063
Diferencia neta 2

& De conformidad con la resolucién 63/250 de la Asamblea General, reflejala conversion a la categoria del Servicio Movil
de puestos aprobados del cuadro de servicios generales de contratacion internacional, sin cambiar sus funciones.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.
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Oficina de Asuntos Civiles
Personal de contratacion nacional: aumento de 2 puestos

33. Se propone establecer dos puestos de oficial de asuntos civiles (oficial
nacional) para fortalecer la capacidad de la Oficina de responder a la evolucion de
las necesidades en materia de asuntos civiles. La experiencia de |os dos ultimos afios
ha mostrado la importante contribucion de los oficiales de asuntos civiles a nivel de
oficial nacional, en particular en el fortalecimiento de vinculos vitales entre la
FPNUL y las comunidades locales, en las actividades de fomento de la confianza y
la prevencion y gestion de conflictos localizados. A fin de prestar apoyo a aumento
previsto de las actividades de asuntos civiles, se necesitarian dos puestos adicional es
de oficial de asuntos civiles de la categoria de oficial nacional para aumentar la
presencia actual de asuntos civiles en los dos sectores y fortalecer la capacidad de la
Oficina para redlizar nuevas iniciativas y actividades, entre ellas: a) el
fortalecimiento de la capacidad de coordinacion civil-militar de las Fuerzas Armadas
Libanesas, que requeriria una relacién constante con las Fuerzas Armadas
Libanesas, b) la capacitacion en materia de gestion, mediacion y solucion de
conflictos localizados en la zona de operaciones a fin de reforzar la capacidad de la
Fuerza para elaborar proyectos comunitarios locales y aumentar la capacidad de las
Fuerzas Armadas Libanesas para capacitar sobre la de los contextos de los
conflictos, c) la elaboracién y realizacién de una serie de encuestas con financiacion
externa a fin de evaluar la opinion de las comunidades locales sobre la FPNUL y la
manera en que las comunidades locales comprenden el mandato de la Fuerza
establecido en la resolucion 1701 (2006) del Consejo de Seguridad, y d) la
asistencia a los municipios locales para preparar estudios de viabilidad y proyectos
financiados por los donantes a fin de aumentar las oportunidades de obtener
financiacidn externa, promover la cooperacion con los donantes externos y aumentar
la capacidad del personal administrativo municipal.

Seccién de Informacion Publica
Personal de contratacién internacional: disminucion de 1 puesto
Personal de contratacién nacional: aumento de 1 puesto

34. Se propone suprimir un puesto de oficial de informacion publica (P-4) y
establecer un puesto de oficia de informacién publica (oficial nacional). La
estructura de personal actual de la Seccion de Informacion Publica incluye dos
puestos de oficial de informacion publica de categoria P-4. Después de examinar la
estrategia de comunicaciones de la FPNUL se determind que las principales
prioridades serian la comunicacion y divulgacion directas a la poblacion local a fin
de aumentar su apoyo a la Fuerza y lograr una mayor colaboracion con los
homadlogos encargados de las comunicaciones de las Fuerzas Armadas Libanesas,
para reforzar la asociacion estratégica de la Fuerza con las Fuerzas Armadas
Libanesas. El éxito de la estrategia dependerd de que la Fuerza pueda asegurar una
firme perspectiva nacional de las iniciativas de informacién publica, en particular la
forma y contenido de diversos productos de informacion publica. Ademas, la
estructura de personal de la Seccion se beneficiaria del fortalecimiento de la
perspectiva nacional, teniendo en cuenta que proporciona asesoramiento a la
Dependencia militar encargada de las relaciones con la comunidad acerca de
preocupaciones y problemas relacionados con la poblacién local, basandose en las
prioridades de la Fuerza y la situacion politica en el Libano. Asimismo, el
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establecimiento de un puesto de oficial de informacién publica con un titular de
contratacion nacional seria beneficioso para las actividades de la Seccién relativas a
las relaciones con los medios de difusién, la produccién de programas de radio y
video y las publicaciones impresas, incluida la revista de la FPNUL que se publica
principalmente en &rabe para su difusion local.

Componente 2: apoyo

35. Durante el gjercicio presupuestario, €l componente de apoyo prestaria
servicios logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y eficientes en apoyo a
la gjecucion del mandato de la Fuerza mediante el logro de los productos conexos,
la mejora de los servicios y el aumento de la eficiencia. Se prestaria apoyo a la
dotacion autorizada de 15.000 efectivos militares y a una plantilla de personal civil
de 412 funcionarios de contratacion internacional, incluidos los puestos
temporarios, y 833 funcionarios de contratacion nacional. El apoyo comprenderia
todos los servicios de apoyo, incluidos la gjecucion de los programas de conducta y
disciplina y de lucha contra el VIH/SIDA, presupuesto y finanzas, administracion
del personal, capacitacion, gestion de los contratos, atencién médica, conservacion y
construccion de locales de oficinay alojamientos, tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, operaciones aéreas y navales, operaciones de transporte terrestre y
operaciones de suministro y reaprovisionamiento, asi como servicios de seguridad
para toda la Fuerza. La Fuerza pondra en marcha su “iniciativa ecolégica’, que
incluiria el uso de plantas solares para mejorar la oferta de fuentes de energia
renovable y sosteniblesy el uso de vehiculos eléctricos dentro del recinto del cuartel
general de la Fuerza.

Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Mayor eficaciay eficienciaen la prestacion
de apoyo logistico, administrativo y de seguridad

2.1.1 Reduccion del nimero de servidores utilizados en un 12%
mediante tecnol ogia de virtualizacién (2007/2008: 86;

alaFuerza 2008/2009: 68; 2009/2010: 60)
2.1.2 Mejoradel centro médico de nivel | superior situado en
el cuartel general de la Fuerza en An-Nagura para
transformarlo en un centro médico de nivel |l antes de que
concluyajunio de 2010

Productos

Mejora delos servicios

« Aplicacion de tecnologia de virtualizacién

* Mejorade los servicios médicos prestados en el cuartel general de la Fuerza

Personal militar, de policiay civil

e Emplazamiento, rotacién y repatriacion de un promedio de 15.000 efectivos militares

« Verificacion, control e inspeccion del equipo de propiedad de los contingentes y la autonomia logistica de
un promedio de 15.000 efectivos militares
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Almacenamiento y suministro de 10.076 toneladas de racionesy 1.161.500 litros de agua embotellada para
el personal militar de 23 emplazamientos

Administracion de un promedio de 1.245 funcionarios civiles, de los cuales 412 son de contratacion
internacional, incluidos los puestos temporarios, y 833 de contratacion nacional

Ejecucién de un programa de conducta y disciplina destinado a todo el personal militar, de policiay civil,
gue incluya actividades de capacitacion, prevencién y seguimiento, asi como recomendaciones de medidas
correctivas en casos de faltas de conducta

I nstalaciones e infraestructura

Mantenimiento y reparacion de 63 puestos militares, incluidas 1.871 estructuras prefabricadas y
163 estructuras rigidas

Mantenimiento y renovacién de las instal aciones de almacenamiento de combustible y lubricantes para
generadores, vehiculos y medios de transporte aéreo y naval en 100 emplazamientos

Servicios de saneamiento en todas las instalaciones, incluidalarecogiday la eliminacion de aguas
residuales y basura

Utilizacién y mantenimiento de 20 plantas de tratamiento de aguas residual es de propiedad de |as Naciones
Unidas en 13 emplazamientos

Utilizacién y mantenimiento de 10 plantas depuradoras de agua de propiedad de las Naciones Unidas en
8 emplazamientos

Utilizacién y mantenimiento de 13 pozos de agua de propiedad de las Naciones Unidas en
12 emplazamientos para el uso general de un promedio de 15.000 efectivos

Utilizacién, reparacién y mantenimiento de 243 generadores de propiedad de las Naciones Unidas
Almacenamiento y suministro de 17,9 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para generadores
Mantenimiento y renovacién de 100 kilémetros de vias de acceso

Reparacion y mantenimiento de 22 helipuertos en 21 emplazamientos

Transporteterrestre

Utilizacién y mantenimiento de 917 vehicul os de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos 99 vehiculos
blindados (52 civilesy 47 militares) en 9 talleres en 7 emplazamientos

Suministro de 10,5 millones de litros de gasolina, aceite y lubricantes para transporte terrestre

Utilizacién de un servicio de transporte diario (5 dias ala semana) para un promedio de 36 funcionarios de
las Naciones Unidas al dia, desde un emplazamiento designado cercano a su lugar de residencia hasta el
cuartel general de la Fuerza

Organizacion de programas o sesiones de capacitacion y evaluacion para 800 conductores/operadores de
vehiculos de todo tipo

Transporte aéreo

20

Utilizacién y mantenimiento de 9 helicopteros, 8 de ellos militaresy 1 comercial, en 2 emplazamientos

Suministro de 1,3 millones de litros de combustible de aviacién
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Comunicaciones

Servicios de apoyo y mantenimiento para una red de comunicaciones por satélite constituida por
2 estaciones centrales terrestres para comunicaciones de voz, fax, video y datos

Servicios de apoyo y mantenimiento para 7 sistemas terminales de muy pequefia apertura (V SAT),
35 centrales telefdnicas y 164 enlaces de microondas

Servicios de apoyo y mantenimiento para enlaces de telefonia en las zonas rurales (3.581 equipos de muy
altafrecuencia, 86 equipos de alta frecuenciay 49 de frecuencia ultra alta)

Tecnologia de la informacién

Servicios de apoyo y mantenimiento para 60 servidores, 1.739 computadoras de escritorio,
355 computadoras portétiles, 455 impresoras individuales y de red y 121 transmisores digitales en
29 emplazamientos

Servicios de apoyo y mantenimiento de 30 redes locales y extendidas para 1.600 usuarios en
29 emplazamientos

Ser vicios médicos

Gestion y mantenimiento de 21 centros médicos de nivel |, 2 centros médicos de nivel 11 y 1 centro médico
de nivel | superior paratodo el personal dela FPNUL, el personal de otras oficinas de las Naciones Unidas
y la poblacion civil local en casos de emergencia, asi como de mas de 40 centros de emergenciay de
primeros auxilios para las tropas de la FPNUL

Mantenimiento de arreglos generales de evacuacion por tierray aire para todos los emplazamientos de la
FNUPL, incluidos 2 hospitales externos (de nivel 111 y nivel 1V)

Gestion y mantenimiento de servicios de asesoramiento y pruebas de deteccion del VIH, de caracter
confidencial y voluntario, paratodo el personal de la Fuerza

Programa de sensibilizacion sobre el VIH paratodo el personal de la Fuerza, incluida educacién entre pares

Supervisién y coordinacion de directrices de salud y seguridad y programas de capacitacion para prevenir
lesiones y enfermedades

Seguridad

Servicios de seguridad durante las 24 horas para toda la zona de la mision, incluido el mantenimiento del
sistema de comunicaciones de emergencia

Evaluacion de la seguridad de todas | as instalaciones de la mision y examen y actualizacion del plan de
seguridad

Celebracion de 52 sesiones informativas sobre precauciones en materia de seguridad y planes para
imprevistos para todo el personal de la FPNUL, incluida la orientacion inicial sobre cuestiones de
seguridad paratodo el personal nuevo

Servicios de escolta permanente para los altos mandos de la FPNUL y las autoridades visitantes

Factores externos: El Gobierno del Libano permitiralalibertad de circulacion. Los vendedores, contratistas y
proveedores podran suministrar los bienesy servicios segun lo previsto en los contratos.
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Cuadro 3
Recur sos humanos: componente 2, apoyo
Categoria Total
Personal de contratacion internacional Personal Voluntarios
de con- delas
D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil D-1 P-4 P-1 Movil® generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Equipo de Conductay Disciplina
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - - -
Puestos propuestos 2009/2010 - 2 - - - - 2 2 -
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 - 1 1 1 - - 3 - - 3
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - 1 1 1 - - 3 - - 3
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Subtotal
Puestos aprobados 2008/2009 - 3 1 1 - - 5 2 -
Puestos propuestos 2009/2010 - 3 - - -
Diferencia neta - - - - - - - - - -
Seccion de Seguridad
Puestos aprobados 2008/2009 - 45 - - 48 20 - 68
Puestos propuestos 2009/2010 - 2 2 44 - - 48 20 - 68
Diferencia neta - - 1 (0] - - - - - -
Division de Apoyo ala Mision
Oficina del Director
Puestos aprobados 2008/2009 1 1 1 - 12 336 - 348
Puestos propuestos 2009/2010 - - 12 301 - 313
Diferencia neta - - - 1 () - - (35) - (35)
Servicios administrativos
Puestos aprobados 2008/2009 11 13 33 12 - 70 108 - 178
Puestos propuestos 2009/2010 1 11 13 45 - - 70 122 - 192
Diferencia neta - - - 12 (12) - - 14 - 14
Servicios Integrados de Apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 23 24 173 - - 221 351 - 572
Puestos propuestos 2009/2010 23 24 173 - - 221 358 - 579
Diferencia neta - - - - - - - 7 - 7
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Personal de contratacion internacional

Personal Voluntarios

de con- delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de tratacion Naciones
Personal civil SsG D-1 P-4 P-1 Movil® generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Subtotal, apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 - 3 42 39 256 13 - 353 817 - 1170
Puestos propuestos 2009/2010 - 3 42 40 268 - - 353 803 — 1156
Diferencia neta - - - 1 12 (13) - - (14) - (14)
Puestos temporarios aprobados’
2008/2009 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - 1 1 1 - - 3 - - 3
Diferencia neta - - - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2008/2009 1173
Puestos propuestos 2009/2010 1159
Diferencia neta (19

& De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, refleja la conversion ala categoria del Servicio Moévil de
puestos aprobados del cuadro de servicios generales de contratacion internacional, sin cambiar sus funciones.

® Incluye alos oficiales nacionalesy al personal del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.

¢ Con cargo a los fondos para personal temporario general.
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Seccién de Seguridad
Personal de contratacion internacional: no hay diferencia neta

36. Se propone suprimir un puesto de oficial de seguridad (Servicio Movil) y crear
un puesto de oficial de seguridad (P-3) que se encargaria de dirigir la Dependencia
de Coordinacion de Informacion sobre Seguridad. Sobre la base del examen de la
estructura de personal de la Seccidn, se ha determinado que la Dependencia deberia
estar bajo la supervision de un funcionario del cuadro organico con la cualificacion
y la experiencia necesarias en andlisis y evaluacién de riesgos, habida cuenta de la
revision de las necesidades funcionales de la Seccion. En vista del establecimiento
del Centro Conjunto de Andlisis de la Misién, dirigido por un Jefe de categoria P-5,
se considera indispensable que el puesto del supervisor de la Dependencia sea de
una categoria comparable, para desempefiar las funciones de enlace periddico con el
Jefe del Centro y supervisar la informacion suministrada al Centro por la
Dependencia. Ademas, el titular seria responsable de la coordinacion general con
varias dependencias y secciones de la FPNUL en lo relativo a la implantacion
prevista del programa informético de andlisis i2, que es una herramienta informética
de deteccion de amenazas a la seguridad que se utilizaria para asesorar a oficial
designado sobre los niveles de amenaza en la zona de la mision. El titular estaria
directamente subordinado al Jefe de la Seccion de Seguridad y supervisaria a cuatro
funcionarios de contratacion internacional y cinco de contratacion nacional.
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Division de Apoyo ala Misién
Oficina del Director

Personal de contratacion nacional: Disminucion neta de 35 puestos
(supresion de 34 puestos, reasignacion de 2 puestos y creacion de 1 puesto)

37. Sobre la base del examen de las necesidades de apoyo lingiistico a los
contingentes militares, se ha determinado que un total de 35 puestos de auxiliar de
idiomas (personal nacional de servicios generales) ya no son necesarios en las
oficinas administrativas de sector. De esos puestos, se propone suprimir 33 y
reasignar 2 a la Oficina del Comandante de la Fuerza, como se explica en el
parrafo 31 supra. Ademés, se propone suprimir un puesto vacante del cuadro de
servicios generales de contratacion nacional, ya que se ha determinado que las
funciones del puesto pueden ser desempefiadas por otros funcionarios de
contratacion nacional de las oficinas administrativas de sector.

38. En la Seccion de Presupuesto, se propone crear un puesto de auxiliar de
presupuesto (personal nacional de servicios generales) para reforzar la capacidad de
la Seccién para atender las necesidades de la Fuerza en materia presupuestaria.
Sobre la base del examen de la plantilla de la Seccidn, se ha determinado que el
apoyo que prestan actualmente dos auxiliares de presupuesto (personal nacional de
servicios generales) no es suficiente para sacar adelante en los plazos exigidos las
numerosas y complejas actividades relacionadas con la preparacion de informes
sobre la gjecucion del presupuesto y solicitudes presupuestarias de la Fuerza y la
administracion de sus recursos financieros. El titular del puesto utilizaria los datos
de los sistemas de tecnologia de la informacion, incluidos el Sistema de Gestion del
Personal sobre el Terreno, el sistema Sun, el Sistema Integrado de Informacién de
Gestion, el mecanismo de vigilancia de fondos, Mercury y Galileo, para preparar
informes financieros para su examen por el personal directivo superior. El titular
también prestaria apoyo en el andlisis de las necesidades presupuestarias
presentadas por los centros de gastos de la Fuerza, colaboraria en la preparacion y
formulacion de proyectos de estimaciones de gastos e informes de egecucion,
responderia a consultas sobre cuestiones presupuestarias y haria el seguimiento de
las actividades y las respuestas pendientes de los centros de gastos, llevaria un
registro de los pedidos y las 6rdenes de compra, y prepararia informes financieros
mensual es para distribuirlos alos jefes de seccion.

Servicios administrativos
Personal de contratacién nacional: aumento de 14 puestos

39. Se propone crear 14 puestos de auxiliar de gestion de instalaciones (personal
nacional de servicios generales) para reforzar la capacidad de la Secciéon de
Servicios Generales relacionada con la ampliacién de los alojamientos, los locales
de oficinas, los talleres y las instalaciones de aviacion del cuartel general de la
Fuerza. Desde los egjercicios 2007/2008 y 2008/2009, la FPNUL ha venido
construyendo instalaciones adicionales, entre ellas un helipuerto, un nuevo
campamento con capacidad para 200 personas y nuevas oficinas y talleres en los
terrenos adyacentes al actual cuartel general de la Fuerza, a fin de mitigar la
congestion y la excesiva acumulacion de instalaciones en el actual recinto y mejorar
el cumplimiento de las normas minimas operativas de seguridad. Habida cuenta de
gue esta previsto que la construccién de las instalaciones adicionales concluya en el
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gjercicio 2008/2009, se ha determinado que la actual estructura de personal de la
Seccion sera insuficiente para atender debidamente el volumen de necesidades de
mantenimiento de las instalaciones adicionales. Los titulares de los 14 puestos
propuestos desempefiarian funciones generales de gestion de instal aciones, incluidos
el mantenimiento del recinto, la recogida y eliminacion de basura, el traslado de
mobiliario y equipo de unas oficinas a otras, la conservacion de la sefializacion vial
y la prestacion de apoyo en el acondicionamiento de instalaciones para la
celebracion de reuniones generales 'y actos oficiales.

Serviciosintegrados de apoyo
Personal de contratacion nacional: aumento de 7 puestos

40. Enlo que respecta ala ampliacion del cuartel general de la Fuerza, se propone
reforzar la plantilla de la Seccion de Apoyo de Ingenieria mediante la creaciéon de
siete puestos (personal nacional de servicios generales) afin de que la Seccién tenga
capacidad suficiente para responder al aumento de las necesidades de apoyo técnico
derivadas del establecimiento de més instalaciones en la zona de la mision.

41. En la Dependencia de Gestion de Servicios y Locales se necesitan cuatro
puestos de electricista/técnico de mantenimiento de la calefaccion, la ventilacion y
el aire acondicionado (personal nacional de servicios generales) como refuerzo de la
plantilla actual de 12 electricistas/técnicos de mantenimiento de la calefaccion, la
ventilaciéon y el aire acondicionado, para que colaboren en el mantenimiento de la
instalacion eléctrica y otro equipamiento relacionado de las instalaciones
adicionales que se estableceran en el marco de la ampliacion del cuartel general de
la Fuerza en €l gercicio 2009/2010. Los titulares proporcionaran apoyo técnico
permanente, en particular en el cableado y la instalacién y el mantenimiento de
diversos tipos de equipos de alojamiento, como equipos de aire acondicionado y
otros electrodomeésticos, y estaran disponibles para los proyectos relacionados con la
ampliacion del cuartel general de la Fuerza, solapando sus turnos con los del
personal existente, cuya presencia en las instalaciones o de guardia fuera del horario
de trabajo esta previsto que aumenten entre un 20% y 30% durante las tres fases de
las obras de construccion.

42. Ademas, se propone la creaciéon de tres puestos de auxiliar de ingenieria
(personal nacional de servicios generales) en la Dependencia de Sistemas de
Informacion Geogréfica a fin de reforzar la capacidad de la Dependencia para
prestar apoyo en lo que respecta a la reunion, compilacion y gestion de datos de los
sistemas de informacion geogréfica y las necesidades técnicas relacionadas con la
demarcacion visible de la Linea Azul y el proyecto cartogréfico regional. Aunque
los titulares de los puestos trabajarian en el cuartel general de la Fuerza, también
participarian en muchas actividades sobre el terreno en el limite meridional de la
zona de operaciones alo largo delaLineaAzul.
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Seccion de Servicios M édicos
Personal de contratacién internacional: no hay diferencia neta

43. Se propone crear un puesto de oficial de salud y seguridad (P-4) para dotar ala
Seccion de Servicios Médicos de la capacidad técnica necesaria para ofrecer
asesoramiento, orientacion y capacitacion sobre programas de formacion en materia
de salud y seguridad. La propuesta se basa en la experiencia reciente en la zona de
la misién, en la que se han producido 153 incidentes de lesiones del personal militar
y civil, algunas o suficientemente graves para ser comunicadas a la Sede mediante
notificaciones de bajas (NOTICAS). Se ha determinado que el elevado nimero de
incidentes se debe principalmente a métodos de trabajo inadecuados y la falta
generalizada de formacién en cuestiones de salud y seguridad. Actualmente, en la
FPNUL las cuestiones de salud y seguridad son abordadas de manera fragmentada,
en parte por los oficiales médicos de la Fuerza 'y en parte por los jefes de seccién en
el marco de su deber y compromiso de asegurar el bienestar de su personal. Sin
embargo, los conocimientos técnicos de salud y seguridad de estos directivos son
limitados. El alto nimero de incidentes relacionados con el trabajo en la FPNUL
exige la aplicacién de un enfoque mas especifico y menos coyuntural para asegurar
la salud y la seguridad del personal en el desempefio de sus funciones oficiales. A
este fin, se requeriria un puesto de oficial de salud y seguridad, con la cualificacion
necesaria y la experiencia pertinente, que se ocuparia de los aspectos operacionales
de la seguridad en €l lugar de trabajo, en particular en funciones técnicas como
ingenieria, transporte y tecnologia de la informacién y las comunicaciones, en las
que las probabilidades de que se produzcan accidentes se consideran altas y pueden
dar lugar a lesiones potencialmente graves e incluso mortales. Las funciones del
oficial de salud y seguridad, que estaria directamente subordinado al oficial médico
jefe, incluirian proporcionar asesoramiento en materia de normas de salud y
seguridad y coordinar los programas de capacitacion en salud y seguridad para el
personal militar y civil de lazonade la mision.

44. Se propone también suprimir un puesto de oficial médico (P-4), a haberse
determinado que el apoyo médico al personal de la FPNUL puede ser proporcionado
adecuadamente por 2 oficiales médicos (P-3), 4 oficiales de Estado Mayor y
21 miembros del personal militar de apoyo médico desplegados en el cuartel general
de la Fuerza.
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II. Recursosfinancieros

A. Necesidades generales

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio.)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de gastos
(2007/2008) (2008/2009) (2009/2010) Monto Porcentaje
Categoria (1) 2 (3 @H=03-2 B=4/0?

Personal militar y de policia
Observadores militares - - - - -
Contingentes militares 298 188,3 341 337,0 327 967,7 (13 369,3) 3,9
Policia de las Naciones Unidas - - - - _
Unidades de policia constituidas - - — - _

Subtotal 298 188,3 341 337,0 327 967,7 (13 369,3) (3,9
Per sonal civil

Personal de contratacién internacional 50 460,4 55 492,2 61 100,2 5608,0 10,1

Personal de contratacién nacional 27 395,6 36 633,9 38 308,3 1674,4 4,6

Voluntarios de las Naciones Unidas - - - - -

Personal temporario general 875,2 840,2 1000,9 160,7 19,1

Subtotal 78 731,2 92 966,3 100 409,4 7 443,1 8,0

Gastos operacionales
Personal proporcionado por el gobierno - - - - -
Observadores electorales civiles - - — — —

Consultores 84,3 276,5 309,0 32,5 11,8
Vigjes oficiales 995,6 1367,6 1296,3 (71,3) 5,2
Instalaciones e infraestructura 72 785,9 64 321,9 71 445,8 7123,9 11,1
Transporte terrestre 17 074,8 19 404,9 14 924,6 (4 480,3) (23,1)
Transporte aéreo 8442,0 7541,8 8722,0 1180,2 15,6
Transporte naval 71 820,0 75 273,8 75 261,2 (12,6) (0,0
Comunicaciones 18 663,1 232724 20913,6 (2 358,8) (10,1)
Tecnologia de la informacion 4 .829,6 5131,0 5617,3 486,3 9,5
Gastos médicos 6 637,4 7 665,6 7 608,9 (56,7) 0,7)
Equipo especial 5248,2 6 004,2 6 607,0 602,8 10,0
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 7 588,6 5692,6 4997,6 (695,0) (12,2)
Proyectos de efecto rapido 500,0 500,0 500,0 - -
Subtotal 214 669,5 216 452,3 218 203,3 1751,0 0,8
Recursos necesarios en cifras brutas 591 589,0 650 755,6 646 580,4 (4 175,2) (0,6)
Ingresos por concepto de contribuciones del personal 9168,3 11 043,8 11,280,6 236,8 2,1
Recursos necesarios en cifras netas 582 420,7 639 711,8 635 299,8 (4 412,0) 0,7

Contribuciones voluntarias en especie (presupuestadas) - - - - -

Total de necesidades 591 589,0 650 755,6 646 580,4 (4 175,2) (0,6)
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Contribuciones no presupuestadas

45. El valor estimado de las contribuciones no presupuestadas correspondientes al
periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 es €l
siguiente:

(En miles de dblares EE.UU.)

Categoria Valor estimado
Acuerdo sobre el estatuto de las fuerzas® 14 055,2
Total 14 055,2

@ Relativo alos terrenos y locales proporcionados por el Gobierno receptor, incluida la Casa
de laFPNUL en Beirut, un centro de evacuacion del cuartel general de retaguardia, el cuartel
general dela FPNUL en An-Naquray puestos militares.

Aumento de la eficiencia

46. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas
para aumentar la eficiencia:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto Iniciativa

Transporte terrestre 104,0 15 vehiculos utilitarios eléctricos para su uso dentro del
nuevo recinto ampliado del cuartel general de la Fuerza,
cuyos gastos de mantenimiento son inferiores a los de
los vehiculos diésel. Los vehiculos el éctricos
constituyen un medio de transporte poco contaminante,
consumen menos combustible, generan menos emisiones
y contribuyen a reducir los niveles de contaminacion.

Viajes oficiales 25,0 Establecimiento de equipos moviles de apoyo para
prestar una completa gama de servicios de apoyo alos
emplazamientos sobre el terreno

Total 129,0
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Vacantes

47. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se han aplicado las siguientes tasas de vacantes:

(Porcentaje)
Tasa
Tasareal presupuestada  Tasa prevista
Categoria 2007/2008 2008/2009° 2009/2010
Personal militar y de policia
Contingentes militares 15 8 12
Per sonal civil
Personal de contratacion internacional 26 14 15
Personal de contratacién nacional
Oficiales nacionales 69 15 30
Personal del cuadro de servicios generales
de contratacion nacional 30 15 15
Puestos temporarios® 743 532 538
Personal de contratacion internacional 43 - -

 Los datos se basan en el factor vacantes aprobado por la Asamblea General en su resolucién
62/265.
P Con cargo al personal temporario general.

Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado
y autonomia logistica

48. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y
el 30 de junio de 2010 se basan en las tasas de reembolso estandar para €l equipo
pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica, y
ascienden a un total de 148.523.000 ddlares, desglosado como sigue:

(En miles de d6lares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Equipo pesado

Contingentes militares 91 196,6
Subtotal 91 196,6

Autonomia logistica

Instalaciones e infraestructura 33283,3
Comunicaciones 11 251,7
Equipo médico 6 226,8
Equipo especial 6 564,6
Subtotal 57 326,4
Total 148 523,0
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Factores aplicables a la mision Porcentaje Fecha efectiva Fecha del Ultimo examen

A. Aplicables ala zonadela mision

Factor por condiciones ambientales 0,6 1°dejulio de 2008 14 de marzo de 2008
extremas

Factor por intensificacion de las 0,8 1°dejulio de 2008 14 de marzo de 2008
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o abandono 3,5 1°dejulio de 2008 14 de marzo de 2008
forzado

B. Aplicablesal paisde origen
Factor por transporte adicional 0,0-3,5

F. Capacitacion

49. Las necesidades de capacitacion estimadas para el periodo comprendido entre
el 1°dejulio de 2009 y el 30 de junio de 2010 son las siguientes:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado

Consultores
Consultores de capacitacion -
Vigjes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacién 541,8
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 398,2

Total 940,0

50. El ndmero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal de contratacion

internacional Personal de contratacién nacional Personal militar
Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras
efectivas previstas propuestas efectivas previstas propuestas efectivas previstas propuestas

2007/2008 2008/2009 2009/2010 2007/2008 2008/2009  2009/2010 2007/2008  2008/2009 2009/2010

Interna 793 306 356 983 349 351 1031 93 173
Externa® 111 122 87 26 20 30 13 8 10
Total 904 428 443 1009 369 381 1044 101 183

# Incluye la Base Logistica de las Naciones Unidas y capacitacion fuera de la zona de la mision.

51. Las actividades de capacitacion interna previstas para €l gjercicio continuarian
centrandose en la mejora de las competencias sustantivas y técnicas y en el
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desarrollo de las capacidades de liderazgo, gestiéon y organizaciéon de los
funcionarios de contratacion internacional y nacional y el personal militar. Esta
previsto organizar un total de 29 cursos para 356 funcionarios de contratacion
internacional, en concreto, 22 cursos de mejora de las competencias sustantivas y
técnicas para 248 funcionarios de contratacion internacional y 7 cursos de desarrollo
de las capacidades de liderazgo, gestion y organizacion para 108 funcionarios
de contratacion internacional. Ademas, esta previsto organizar 25 cursos para
351 funcionarios de contratacion nacional, en concreto, 20 cursos de mejora de las
competencias sustantivas y técnicas para 318 funcionarios y 5 cursos de desarrollo
de las capacidades de liderazgo, gestion y organizacion para 33 funcionarios.
Asimismo, 173 efectivos militares recibirdn capacitaciéon en 9 cursos internos
relacionados con la mejora de las competencias sustantivas y técnicas.

52. Las actividades de capacitacion externa previstas, impartidas principalmente
en la Base Logistica de las Naciones Unidas, también continuarian centrandose en la
mejora de las competencias sustantivas y técnicas y en €l desarrollo de las
capacidades de liderazgo, gestion y organizacion. Esta previsto organizar un total de
80 cursos para 87 funcionarios de contratacién internacional, en concreto, 60 cursos
de mejora de las competencias sustantivas y técnicas y 20 cursos de desarrollo de las
capacidades de liderazgo, gestién y organizacion. Asimismo, 30 funcionarios de
contratacion nacional recibiran capacitacion en 30 cursos de mejora de las
competencias sustantivas y técnicas impartidos fuera de la zona de la mision.
Ademas, 10 efectivos militares asistiran a cursos externos, en concreto, 7 a cursos
de mejora de las competencias sustantivas y técnicas y 3 a cursos de desarrollo de
las capacidades de liderazgo, gestién y organizacion.

Servicios de deteccidon y remocién de minas

53. Las necesidades de recursos estimadas para los servicios de deteccion y
remocion de minas en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de
junio de 2010 son las siguientes:

(En miles de d6lares EE.UU.)

Categoria Valor estimado
Equipo especial

Equipo de deteccién y remocion de minas 59
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Servicios de deteccion y remocion de minas 2105,0

Suministros de deteccién y remocion de minas 117,2

54. El programa de actividades relativas a las minas de la FPNUL comenzé
en 2000 y esta coordinado por el Centro de las Naciones Unidas para la
Coordinacion de las Actividades Relativas a las Minas establecido en la FPNUL. En
el gercicio 2009/2010, el Centro continuaria dirigiendo y coordinando todas las
actividades de remocién de minas, incluidos la gestién de las operaciones, el control
de calidad y el adiestramiento de efectivos en el Libano meridional de conformidad
con el memorando de acuerdo concertado entre la FPNUL y la Oficina de las
Naciones Unidas de Servicios para Proyectos, que administra el Centro.
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Proyectos de efecto rapido

55. Las necesidades de recursos estimadas para la g ecucién de proyectos de efecto
répido en el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio
de 2010, en comparacion con periodos anteriores, son las siguientes:

(En miles de dblares EE.UU.)

Nuamero de
Periodo Monto proyectos
1°dejulio de 2007 a 30 de junio de 2008 (cifras efectivas) 500,0 25
1° dejulio de 2008 a 30 de junio de 2009 (cifras aprobadas) 500,0 27
1° dejulio de 2009 a 30 de junio de 2010 (cifras propuestas) 500,0 25

56. LaFPNUL gjecuto 25 proyectos de efecto rapido en el gjercicio 2007/2008. En
el gjercicio 2008/2009, se estan gjecutando 27 proyectos en |os siguientes ambitos:
a) el apoyo a la extension de la autoridad del Estado, la educacion civica y la
creacion de capacidad; b) la gestion de conflictos y el fomento de la confianza; y
¢) el acceso alos servicios basicos.

57. En €l gercicio 2007/2008, la FPNUL intensificd sus actividades de apoyo a la
sociedad civil, que incluyeron la gjecucion de proyectos para empoderar y capacitar a
los jévenes que contribuyeran a dar a conocer mejor el mandato y las actividades de la
Fuerza, la rehabilitacion de un centro comunitario dirigido por un comité directivo
integrado por organizaciones no gubernamentales locales y las autoridades
municipales, y el establecimiento de un centro “multicultural” que organizara
actividades de creacion de capacidad y sensibilizacion sobre la incorporacion de la
perspectiva de género. Esos proyectos han sido beneficiosos tanto para el
fortalecimiento de la sociedad civil como para el establecimiento por parte de la
Fuerza de relaciones a nivel comunitario mediante la creacion de foros en los que
puede interactuar con las organizaciones no gubernamentales y los grupos
comunitarios locales. Como se pudo comprobar en los resultados de una encuesta
sobre la percepcion publica de la FPNUL, la experiencia demuestra que el contacto
directo entre la FPNUL y la comunidad local es fundamental para mejorar la
comprension del mandato de la FPNUL vy las relaciones entre la Fuerzay la comunidad
local. Los proyectos de efecto rgpido de la FPNUL han sido decisivos para lograr que
los recursos se utilicen de un modo equilibrado en toda la zona de operaciones. Los
proyectos también han permitido a la FPNUL adaptar su actuacién en lugares
especificos a sus prioridades, las exigencias de los municipios y los recursos de que
disponen los contingentes desplegados en ellos. Ademas, la FPNUL y todos los
contingentes han determinado que los proyectos (tanto de infraestructuras como de
otra indole) siguen siendo esenciales para fomentar buenas relaciones con la poblacion
local y las autoridades local es de |a zona de operaciones de la Fuerza.

58. LaFPNUL también se esta valiendo de los proyectos de efecto rapido como medio
para aumentar la capacidad local aplicando un enfoque participativo. En e gjercicio
2009/2010, la FPNUL tiene previsto continuar colaborando con los organismos, fondos
y programas de las Naciones Unidas y con las organizaciones no gubernamentales
internacionales y locales en la elaboracion, la gecucion y € seguimiento de las
actividades y € fomento de la capacidad de los municipios y las comunidades, y
consolidar a mismo tiempo las relaciones entre la Fuerzay las comunidades receptoras.
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Incidente de Qana

59. La Asamblea General, en el parrafo 21 de su resolucion 62/265 reiteré su
peticién al Secretario General de que adoptara las medidas necesarias para asegurar
la plena aplicacion del parrafo 8 de su resoluciéon 51/233, del parrafo 5 de su
resolucién 52/237, del parrafo 11 de su resolucion 53/227, del parrafo 14 de su
resolucién 54/267, del parrafo 14 de su resolucion 55/180 A, del parrafo 15 de su
resolucién 55/180 B, del parrafo 13 de su resolucién 56/214 A, del parrafo 13 de su
resolucién 56/214 B, del parrafo 14 de su resolucion 57/235, del parrafo 13 de su
resolucién 58/307, del parrafo 13 de su resolucién 59/307, del parrafo 17 de su
resolucién 60/278, del parrafo 21 de su resolucién 61/250 A, del péarrafo 20 de su
resolucién 61/250 B y del parrafo 20 de su resolucion 61/250 C, insistié una vez
mas en que Israel debia pagar la suma de 1.117.005 délares por los gastos causados
por el incidente ocurrido en Qana el 18 de abril de 1996, y pidi6 al Secretario
General que la informara de esta cuestion en el actual periodo de sesiones. En
atencion a las peticiones formuladas en esas resoluciones, se ha consignado la suma
en concepto de cuentas por cobrar en la Cuenta Especial para la FPNUL, y la
Secretaria ha dirigido 14 cartas a la Misién Permanente de Israel en relacion con el
tema, la maés reciente de las cuales de 11 de noviembre de 2008, sin gue se haya
recibido respuesta.

Andlissdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccion se describe el factor principal que contribuye en cada
caso a las diferencias de recursos segun determinadas opciones estandar dentro de
las cuatro categorias generales que se indican a continuacion:

* Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en |os logros previstos como resultado del
mandato;

» Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
alas Naciones Unidas;

» Parametros de los gastos: diferencias causadas por los reglamentos, normas
y politicas de las Naciones Unidas;

 Gestion: diferencias causadas por medidas de gestion adoptadas para lograr
los resultados previstos con mayor eficacia (por jemplo, cambiando el orden
de las prioridades o agregando productos) o mayor eficiencia (por gemplo,
tomando medidas para reducir el personal o los insumos operacionales pero
manteniendo el mismo nivel de productos), o por problemas relacionados con
la gjecucion (por ejemplo, por haber subestimado los costos o la cantidad de
los insumos necesarios para obtener determinado nivel de productos, o por
retrasos en la contratacion).

1 Las diferencias se expresan en miles de dblares de los EE.UU. Se analizan las diferencias
cuando se ha producido un incremento o una disminucion de al menos el 5% o 100.000 ddlares.
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Diferencia

Contingentes militares (13.369,3) (3,9%)

* Gestién: menoresinsumosy productos

60. La diferencia obedece principalmente a la aplicacion de un factor de demora
en el despliegue del 12% en comparacion con el 8% en el presupuesto para
2008/2009, lo que supone menores necesidades de recursos para el reembolso de los
costos de los contingentes, dietas y gastos de viaje de los contingentes,
indemnizaciones por muerte o discapacidad y equipo de propiedad de los
contingentes, contrarrestadas, en parte, por mayores necesidades de recursos para
raciones con arreglo a contrato vigente para el suministro de raciones.

Diferencia

Per sonal de contratacion inter nacional 5.608,0 10,1%

* Gestién: mayoresinsumos e iguales productos

61. La diferencia obedece principalmente a la aplicacion de costos actualizados
del personal de contratacion internacional basados en los gastos correspondientes al
gjercicio 2007/2008. Se ha aplicado a la estimacion de costos un mayor factor de
demora en la contratacion del 15%, en comparaciéon con el 14% en el gjercicio
2008/2009.

Diferencia

Per sonal de contratacién nacional 1.674,4 4,6%

* Gestién: mayoresinsumos e iguales productos

62. El aumento de las necesidades obedece principaimente a la revision de la
escala de sueldos del personal de contratacién nacional que entré en vigor el 1° de
septiembre de 2008. Se ha aplicado a las estimaciones de costos un factor de demora
en la contratacion del 15%, al igual que en el presupuesto para 2008/2009.

Diferencia

Per sonal temporario general 160,7 19,1%

* Gestién: mayoresinsumos e iguales productos

63. El aumento de las necesidades se debe principaimente a la aplicacion de los
costos actualizados del personal de contratacion internacional basados en los gastos
correspondientes al ejercicio 2007/2008.

Diferencia

Consultores 32,5 11,8%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

64. La diferencia obedece principalmente a la necesidad de que un consultor en
gestion de la cadena logistica analice las actuales préacticas y procedimientos de la

09-21877



A/63/689

09-21877

cadena logistica y lleve a cabo andlisis de las deficiencias a fin de proponer los
cambios que deberian efectuarse a los procesos actuales para asi lograr una mayor
eficiencia en la gestion del suministro y la distribucion en todos los componentes de
laFPNUL.

Diferencia

Viajes oficiales (71,3) (5,2%)

 Gestién: menoresinsumosy productos

65. La reduccion de necesidades se debe principalmente a la disminucion del
ndmero de funcionarios que participardn en cursos externos y a aumento de la
cantidad de cursos internos.

Diferencia

Instalaciones e infraestructura 7.123,9 11,1%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

66. La diferencia obedece principalmente a los proyectos de construcciéon que se
han de ejecutar para la reubicacion y ampliacion del cuartel general de la Fuerza,
incluida la construccion del Centro Integrado de Operaciones y el centro de
situacion, el almacén de generadores, €l taller de reparacion de vehiculos y siete
refugios de hormigon, la instalacion de 20 lavabos de paredes s6lidas en sustitucion
de las unidades en contenedores, y €l reemplazo de 20 generadores. Ademas, la
diferencia se debe al aumento de las necesidades de recursos para los gastos de
autonomia logistica con arreglo a los memorandos de entendimiento firmados. El
aumento de |las necesidades se ve compensado, en parte, por menores necesidades de
gasolina, aceite y lubricantes, asi como piezas de repuesto y suministros.

Diferencia

Transporteterrestre (4.480,3) (23,1%)

* Gestién: menoresinsumosy productos

67. La diferencia obedece principalmente a la adquisicion de menos vehiculos y
equipo (98 en 2009/2010 en comparacién con 136 en 2008/2009), contrarrestada en
parte por el aumento de las necesidades relativas a la adquisicion de equipo de taller
de reparacion de vehiculos, alquiler de vehiculos (equipo de ingenieria), reparaciones
y mantenimiento, piezas de repuesto y gasolinay lubricantes para 3.398 vehiculos, en
comparacion con 3.378 en el presupuesto para 2008/2009. Se ha aplicado a las
estimaciones de gastos un factor de inmovilizacion de los vehiculos del 5%.

Diferencia

Transporte aéreo 1.180,2 15,6%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

68. La diferencia se debe principamente a aumento del ndmero de horas de
vuelo, 2.574 horas en 2009/2010 en comparacion con 2.220 horas en 2008/2009,
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debido a mayor nimero de vuel os de trasbordo de An-Naqura a Beirut afin de velar
por la seguridad del personal dela FPNUL.

Diferencia

Comunicaciones (2.358,8) (10,1%)

* Gestién: menoresinsumos e iguales productos

69. La diferencia obedece principalmente a la menor necesidad de recursos para
adquirir equipo de comunicaciones, ya que en gjercicios anteriores (2006/2007 a
2008/2009) se efectuaron importantes adquisiciones. Esa disminucion se ve
contrarrestada, en parte, por las mayores necesidades para comunicaciones
comercial es, piezas de repuesto y gastos de autonomia logistica.

Diferencia

Tecnologia de la infor macién 486,3 9,5%

* Gestién: mayoresinsumosy productos

70. El aumento de los recursos necesarios para equipo de tecnologia de la
informacién incluye créditos destinados a sustituir equipo de comunicaciones
obsoleto, 407 computadoras de escritorio y monitores, 86 computadoras portatiles
y 98 impresoras y monitores, en el marco de un programa de sustitucion en curso.
También se debe a los créditos en concepto de piezas de repuesto, suministros y
manteni miento presupuestados al 7,5% del valor total de inventario.

Diferencia

Equipo especial 602,8 10,0%

 Parametros de los gastos. mayor es tasas previstas en los memor andos
de entendimiento

71. La mayor necesidad de recursos se debe principalmente a aumento de los
créditos para gastos de autonomia logistica basados en las tasas previstas en los
memorandos de entendimiento firmados, en comparacion con las tasas en los
proyectos de memorando de entendimiento correspondientes al presupuesto de
2008/2009.

Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo (695,0) (12,2%)

* Gestién: menoresinsumos e iguales productos

72. La diferencia se debe principalmente a lo siguiente: a) menores necesidades
para los servicios de deteccion y remocion de minas, a causa del traspaso de las
responsabilidades de remocion de minas a las Fuerzas Armadas Libanesas previsto
para el 30 de junio de 2009; b) menores necesidades en concepto de otros gastos de
flete y gastos conexos; y c) menores necesidades de otras raciones, puesto que
dejaron de proporcionarse paquetes de reserva al personal civil.
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V. Medidas que deber & adoptar la Asamblea General

73. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la FPNUL son las siguientes:

a) Consignar la suma de 646.580.400 ddlares para el mantenimiento de la
Fuerza durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2009 y

el 30 dejunio de 2010;

b) Prorratear la suma de 107.763.400 délares para €l periodo comprendido
entreel 1° dejulioy € 31 de agosto de 2009;

c) Prorratear

la suma de 538.817.000 ddlares para el

periodo

comprendido entre el 1° de septiembre de 2009 y el 30 de junio de 2010, si el
Consejo de Seguridad decide prorrogar el mandato de la Fuer za.

VI. Resumen delas medidas adoptadas en respuesta a
las decisionesy solicitudes de la Asamblea Gener al
en susresoluciones 61/276 y 62/265 y las solicitudesy
recomendaciones dela Comision Consultiva en Asuntos
Administrativosy de Presupuesto refrendadas por la
Asamblea, y dela Junta de Auditores de las Naciones
Unidasy la Oficina de Servicios de Supervision Interna

A. Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decisiones y solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

Seccion |1: presupuestacion y presentacion
del presupuesto

Que, cuando en el futuro presente propuestas
presupuestarias e informes de gjecucion, incluya
informacién sobre las principal es decisiones de
gestion relacionadas con el presupuesto de la
mision y su gjecucion, incluidas las relativas a los
gastos operacionales (pérr. 2).

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar 1os
objetivos en materia de mejora de la gestion y
aumento de la eficienciay definir estrategias
futuras al respecto (parr. 4).

Que tome nuevas medidas para mejorar las
hipétesisy previsiones presupuestariasy que le
presente un informe al respecto ala Asamblea
General durante la segunda parte de la continuacion
de su sexagésimo segundo periodo de sesiones
(parr. 5).

09-21877

La FPNUL haincluido informacién sobre las principales
decisiones de gestion relacionadas con el presupuesto de
la Fuerzay su gecucion en el informe de gecucion
correspondiente a 2007/2008 y en el proyecto de
presupuesto para 2009/2010.

El presente informe contiene informacion sobre mejora
de la gestion y aumento de la eficiencia, asi como acerca
de estrategias futuras.

La FPNUL ha examinado sus necesidades de recursos
humanos en todos sus componentes.
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Decisionesy solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

Que mejore el control de las obligaciones, debido al
significativo aumento de la cancelacion de
obligaciones de periodos anteriores (parr. 6).

Seccion I11: presupuestacion basada en
los resultados

Que integre plenamente |os aspectos operacional es,
logisticos y financieros en la etapa de planificacion
de las operaciones de mantenimiento de la paz
estableciendo un vinculo entre la presupuestacion
basada en los resultados y |0s planes de
cumplimiento del mandato de las operaciones de
mantenimiento de la paz (parr. 2).

Seccion VII: dotacién de personal, contratacion
y tasas de vacantes

Que utilice en mayor medida personal de
contrataci én nacional, segin proceda, de
conformidad con |las necesidades de lamisiéon 'y su
mandato (parr. 3).

Que se asegure de gque los puestos vacantes se
cubran ala mayor brevedad posible (parr. 4).

Que examine peri6dicamente la dotacion de
personal de las misiones, teniendo en cuenta, en
particular, el mandato y concepto de operaciones de
lamision, y que refleje los resultados de ese
examen en sus propuestas presupuestarias,
justificando plenamente cualquier propuesta de
crear puestos adicionales (parr. 5).

Seccion | X: capacitacion

Que ofrezca oportunidades de desarrollo
profesional al personal de contratacion nacional e
incluya plenamente al personal de contratacion
nacional en todos los programas de capacitacion
pertinentes (parr. 2).

Seccion XI111: operaciones aéreas

Que mejore laformulacion de las necesidades de
recursos para las operaciones aéreas en las
solicitudes presupuestarias a fin de que reflgjen
mejor larealidad, teniendo presente que en algunas
operaciones de mantenimiento de la paz se
presupuestaron recursos para transporte aéreo en
exceso de las necesidades reales (parr. 3).
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LaFPNUL pide alos titulares de cuentas que examinen
|as obligaciones periddicamente alo largo del afio.

L a presupuestacion basada en los resultados de la FPNUL
esta directamente vinculada con el plan de cumplimiento
del mandato.

La FPNUL realiz6é un examen de los niveles de dotacién
de personal necesarios para el gjercicio 2009/2010.

La FPNUL sigue cubriendo |os puestos vacantes con la
mayor brevedad posible.

LaFPNUL realizé un examen de los niveles de dotacion
de personal para el gercicio 2009/2010.

Se seguiran definiendo y ofreciendo oportunidades de
desarrollo profesional al personal de contratacion
nacional.

LaFPNUL tiene en cuenta el asesoramiento prestado por
la Sede de las Naciones Unidas sobre los costos estandar
actualizados y las directrices sobre la formulacion del
presupuesto.
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Decisionesy solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

Que las misiones, al determinar los recursos
necesarios para transporte, tengan en cuenta medios
gue sean €ficientes, presenten una buena relacion
costo-eficacia, respondan a sus necesidades
operacionalesy garanticen la seguridad del personal,
y tomen plenamente en consideracién el mandato,
la complegjidad, las peculiaridades y |as condiciones
operacional es propios de cada mision (pérr. 4).

Que realice inspecciones de la calidad de la
aviacion y evaluaciones de la aviacion para
confirmar gue se cumplen plenamente las normas
establecidas (pérr. 6).

Seccion XVII11: proyectos de efecto rapido

L os proyectos de efecto répido deben ejecutarse
con un nivel minimo o nulo de gastos generales
para asegurar que se dedique la maxima suma
posible a beneficiar directamente ala poblacién
local (parr. 5).

Puede solicitarse financiacion para proyectos de
efecto répido en el tercer afio de unamision y afios
posteriores si es necesario realizar actividades de
fomento de la confianza, en cuyo caso debe

realizarse una evaluacion de las necesidades (parr. 6).

Debe haber coordinacion con los asociados que
realizan actividades de asistencia humanitariay
desarrollo afin de evitar que se dupliquen o
superpongan las actividades de las misiones con las
de esos asociados sobre el terreno (parr. 7).

L os presupuestos de las misiones destinados a
proyectos de efecto rapido no deben utilizarse para
financiar actividades humanitariasy de desarrollo
gue yalleven a cabo otros organismos de las
Naciones Unidas u otras organizaciones
internacionales (parr. 8).

Seccién XX: coordinacion regional

Que elabore y aplique planes de coordinacion
regional adaptados a |os objetivos de las misiones,
teniendo presente el mandato concreto de cada
mision (parr. 2).

La FPNUL sigue evaluando |os recursos necesarios en €l
contexto de sus complejas necesidades operacionales.

El oficial jefe de aviacion y el oficial de seguridad aérea
realizan inspecciones periddicamente.

L os proyectos de efecto rapido de la FPNUL se gjecutan,
sinincurrir en gastos generales, por conducto de los
municipios.

La FPNUL solicita financiacion para proyectos de efecto
répido en el cuarto afio afin de paliar las deficiencias en
materia de acceso a servicios basicosy ampliar el apoyo
alas autoridades locales mediante la creacion de
capacidad en el marco del concepto de restablecimiento
de la autoridad del Estado. En los parrafos 55 a 58 supra
se brinda informacién detallada.

LaFPNUL coordina actividades con el PNUD, el
UNICEF, organizaciones no gubernamentales
internacionales y el organismo estatal libanés encargado
del aguay el saneamiento.

Tal como se explica en el parrafo 58 supra, la FPNUL
coordina actividades con el PNUD, el UNICEF,

organi zaciones no gubernamentales internacionales, y el
organismo estatal libanés encargado del aguay el
saneamiento.

En los péarrafos 25 a 29 supra figurainformacion
detallada sobre €l papel y la participacion de la Fuerza en
la coordinacion regional con otras operaciones de
mantenimiento de la paz y oficinas de las Naciones
Unidas en laregion.

09-21877
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(Resolucion 62/265)

Decisionesy solicitudes

Medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes

Observa que los gastos previstos para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2007 y el 30 de
junio de 2008 son muy inferiores a los previstos,
como se indica en el informe de la Comisién
Consultiva en Asuntos Administrativos y de
Presupuesto, y pide al Secretario General que, en la
medida de | o posible, tome medidas para mejorar
las previsiones presupuestarias respecto de la
Fuerza, teniendo presente la naturaleza
impredecible de las operaciones de mantenimiento
de la paz (parr. 16).

Pide al Secretario General que mantenga en
constante examen las necesidades de la Fuerza e
informe al respecto en el contexto de sus futuras
propuestas presupuestarias (parr. 20).

El proyecto de presupuesto para 2009/2010 refleja un
factor de demora en el despliegue del personal de los
contingentes militares del 12%, en comparacién con

el 8% para 2008/2009. El presupuesto refleja también
una mayor tasa de vacantes del 15% para el personal de
contratacién internacional, el 30% paralos oficiales
nacionales, y el 15% para el personal nacional de
servicios generales, en comparacion con el 14% y

el 15%, respectivamente, en 2008/2009.

La FPNUL examina sus necesidades periddicamente,
como reflgjan los cambios en la tasa de vacantes para
cada gjercicio econémico.

B. Comisiéon Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/62/781/Add.5)

Solicitudes y recomendaciones

Medidas adoptadas en respuesta a las solicitudes y recomendaciones

La Comision Consultiva recomienda que se sigan
examinando las necesidades continuas de
comunicaciones con miras a racionalizar los gastos
a ese respecto (parr. 31).

La Comision Consultiva sefiala que el alquiler
mensual de espacio de oficinas, presupuestado
inicialmente en 6.208 ddlares, ha aumentado
recientemente a 21.000 ddlares mensuales sobre la
base de un estudio de mercado y negociaciones con
un posible arrendador. A este respecto, la Comision
alienta al Secretario General a que siga conversando
con el Gobierno de Israel respecto de la
presentacién oportuna del apoyo esperado de los
gobiernos anfitriones (parr. 40).

La FPNUL sigue examinando sus necesidades, como se
refleja en el proyecto de presupuesto para 2009/2010.

La FPNUL aln no ha suscrito un contrato de alquiler de
espacio de oficinas. Actualmente estudia distintas
alternativas al respecto, al tiempo que procura recabar
apoyo del Gobierno de Israel.
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C. JuntadeAuditores

(A/62/5, val. Il, cap. I1)

Solicitudes y recomendaciones

Medidas adoptadas en respuesta a las solicitudes y recomendaciones

La Junta recomienda que la FPNUL cumpla
estrictamente | as disposiciones de la regla 105.9 del
Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera
Detallada de las Naciones Unidas en relacion con las
obligaciones por liquidar y mejore sus
procedimientos de control interno (pérr. 44).

L os elementos de prueba en apoyo del informe sobre
la ejecucion no habian sido confirmados por una
entidad independiente. Dicha confirmacion por los
auditores residentes de la mision aumentaria la
credibilidad de los informes sobre la ejecucion. La
Junta recomienda que la Administracion vele por que
a) todos los informes sobre la gjecucion estén
adecuadamente corroborados por pruebas
documentadas de |os productos y b) lainformacién
contenida en los elementos de prueba sea certificada
como correcta por los directores de los centros de
costos y certificada por la Oficina de Servicios de
Supervision Interna segiin lo considere necesario en
las circunstancias (parrs. 83 @) y 84).

En el informe sobre las existencias al final del
gjercicio econémico se indico que todavia estaba
pendiente el paso a pérdidas y ganancias de

613 articulos no fungibles con un valor de

2,12 millones de ddlares, mientras que estaba
pendiente ante la Junta de Fiscalizacion de Bienes de
la Sede el tramite de 13 articulos, con un valor de
0,48 millones de ddlares. La Junta reitera su
recomendacion anterior de que el Departamento de
Apoyo alasActividades sobre el Terreno y €l
Departamento de Gestién, respectivamente, velen
por que la Juntalocal de fiscalizacion de bienesy la
Junta de Fiscalizacién de Bienes de |la Sede agilicen
el tramite de todos los casos que se sefialen a su
atencion, especialmente los relativos a bienes cuyo
paso a pérdidas y ganancias esté pendiente (parrs.
128 c) y 129).

09-21877

La FPNUL cumple estrictamente las disposiciones de la
regla 105.9 del Reglamento Financiero y Reglamentacion
Financiera Detallada de las Naciones Unidas.

La FPNUL present6 ala Oficina de Supervision Regional
una copia de su proyecto de informe sobre la ejecucién
correspondiente al ejercicio 2007/2008.

La FPNUL ha puesto en préctica diversas medidas para
asegurarse de que las enajenaciones de bienes se efectien
sin demoras. La Fuerza ultima las solicitudes de paso a
pérdidas y ganancias en un plazo maximo de 40 dias, tras
lo cual la Dependencia de Enajenacion de Bienes lleva a
cabo su tarea sin tardanza. Ademés, la Fuerza mantiene
contactos periodicos con el Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno respecto alos casos que
examina la Junta de Fiscalizacion de Bienes de la Sede.
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Solicitudes y recomendaciones

Medidas adoptadas en respuesta a las solicitudes y recomendaciones

La Junta recomienda que la Administracion adopte
medidas para aplicar completamente el sistema
electronico de contabilizacion del combustible en la
mision en todos los puestos de la FPNUL para
aumentar el control del consumo de combustible
(cap. I, péarr. 171).

Se habian producido demoras de 11 a 67 diasen la
€jecucion de 15 contratos. Sin embargo, no se hizo
cumplir la exigencia de la clausula penal. La Junta
recomienda que la Administracion vele por que en
la ejecucion de contratos todas las misiones
cumplan estrictamente los requisitos del Manual de
Adquisiciones respecto de lafianza de
cumplimiento y la clausula penal (parrs. 201 y 203).

Se observaron 10 casos en que no se habia evaluado
la actuacién de los proveedores de forma periédica.
La Junta recomienda que la administracién adopte
medidas para garantizar que la misién cumpla
estrictamente las disposiciones del Manual de
Adquisicionesrelativas ala evaluacién de la
actuacion de los proveedores (péarrs. 207 b) y 208).

LaAdministracion estuvo de acuerdo con la
recomendacion de la Junta de que la direccién de la
FPNUL adoptara las medidas necesarias para
garantizar que la base de datos de los proveedores
se actualice periddicamente. La Junta también
recomienda que ladireccion dela FPNUL y ladela
ONUCI aseguren el pleno cumplimiento de la
disposicion relativa a los proveedores temporales
(parrs. 214 y 215).

Habia indicios de que pasgjeros no pertenecientes a
las Naciones Unidas habian vigjado en helicéptero
sin que se hubieran aprobado |as necesarias
solicitudes de vuelo y los formularios de exencién
de laresponsabilidad limitada, con lo que se habia
expuesto ala Organizacién a una posible
responsabilidad financiera en caso de dafios o
muerte a consecuencia de esos vuelos. La Junta
reitera su anterior recomendacion de que la FPNUL
haga cumplir estrictamente la disposicion relativa a
la aprobacién de solicitudes de vuelo y formularios
de exencion de la responsabilidad limitada siempre
gue personas no pertenecientes a las Naciones
Unidas viajen en aeronaves de las Naciones Unidas
(pérrs. 260y 261).
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El sistema electronico de contabilizacion del combustible
en la mision se ha aplicado en todos |os emplazamientos
dela FPNUL, y se han realizado sesiones informativas
para todos |l os principal es contingentes. La presentacion
de informes se hace en forma diariay se realizan
inspecciones periddicas para cotegjar las entradas y salidas
con las existencias.

LaFPNUL elabora actualmente un procedimiento
operativo estandar para velar por que la clausula penal se
calcule con exactitud y luego se descuente de la factura
del proveedor. Las directrices exigirdn una cooperacion
estrecha entre numerosas secciones afin de recabar datos
con exactitud. Esta previsto que se termine de elaborar el
procedimiento operativo estandar a mas tardar el 31 de
enero de 2009.

Se recordd alos solicitantes que tenian la obligacion de
realizar oportunamente evaluaciones de la actuacién de
los proveedores.

LaFPNUL envi6 cartas de renovacion del registro alos
530 proveedores inscritos en la base de datos Mercury
que se registraron antes del 31 de diciembre de 2004, y
actualizo la base de datos en consecuencia. Lamision
actualiza constantemente los datos relativos alos
proveedores.

La FPNUL ha puesto en practica medidas adecuadas para
mejorar los procedi mientos de gestion de vuelosy el
control de pasajeros. Actualmente el procedimiento
habitual es que las listas de pasajeros se publiquen un dia
antes del vuelo y las personas no pertenecientes a las
Naciones Unidas llenen el formulario preceptivo de
exencion de laresponsabilidad limitada.

09-21877
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Solicitudes y recomendaciones

Medidas adoptadas en respuesta a las solicitudes y recomendaciones

LaJuntareiterd su recomendacion anterior de que
las misiones, junto con la Sede, formularan y
gjecutaran planes amplios de recursos humanos, asi
como planes de sucesion, para que las misiones
pudieran atraer y conservar personas debidamente
calificadas y capacitadas (pérr. 285).

De una muestra de 24 proyectos de efecto rapido,
13 habian sido consignados como terminados,

10 estaban en gjecucién y 1 habia sido cancelado
debido alaliberacion de los fondos por otro
donante L as conversaciones con la Oficina de
Asuntos Civiles indicaron que varios proyectos que
habian sido considerados fundamentales para la
comunidad local pero que no se gjustaban alos
proyectos de efecto rgpido habian tenido que
Ilevarse a cabo. La Junta recomienda que la
Administracién, en colaboracion con la direccion
de las misiones, elabore estrategias paralograr que

a) los proyectos de efecto rapido queden terminados

dentro de los plazos convenidos y b) se hagan
inspecciones fisicas periddicas paravelar por que el
trabajo realizado tenga una calidad aceptable
(pérrs. 333y 338).

El 1° dejulio de 2008 se present6 el plan de accion sobre
recursos humanos a todas las misiones para que lo
gjecutaran. Para gjecutar el plan es necesario reunir
primero una importante cantidad de datos. La FPNUL esta4
recopilando actualmente todos los datos, tras lo cual
comenzard a gjecutar plenamente el plan.

LaFPNUL est4 decidida alograr que los proyectos de
efecto rapido queden terminados dentro de los plazos
convenidosy realiza inspecciones fisicas para velar por
que €l trabajo realizado tenga una calidad aceptable.

D. Oficina de Servicios de Supervision Interna

(A/62/281 (Part I1))

Solicitudes y recomendaciones

Medidas adoptadas en respuesta a las solicitudes y recomendaciones

En una auditoria de la FPNUL, la Oficina de
Servicios de Supervision Interna (OSSI) constaté
que la Misién tenia que formular indicadores de
resultados y medidas de |a gjecucién paralos
componentes de asuntos politicos y civiles de sus
operaciones. Los indicadores y las medidas de
€jecucion revisten importancia critica para evaluar
la eficacia de las operaciones. La OSSI constaté
también que las funciones y obligaciones de las
dependencias ampliadas de organizacion de la
FPNUL no estaban oficialmente descritas en una
circular de informacién que definiera
concretamente la organizacion jerarquicay la
rendicion de cuentas (péarr. 27).

09-21877

La FPNUL formulaindicadores de resultados y medidas
de la gjecucién paralos componentes de asuntos politicos
y civiles. Las funcionesy obligaciones de las
dependencias ampliadas de organizacion de la FPNUL
fueron descritas oficialmente en una circular de
informacién del Comandante de la Fuerza en la que se
definen concretamente la organizacion jerarquicay la
rendicion de cuentas.
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Solicitudes y recomendaciones

Medidas adoptadas en respuesta a las solicitudes y recomendaciones

Las fallas de los mecanismos de seguridad de la
FPNUL repercutieron directamente en la seguridad
del personal nacional de la FPNUL durante la crisis
de seguridad que tuvo lugar en el Libano en julioy
agosto de 2006, y en ultima instancia se cobraron la
vida de un funcionario internacional y una persona
asu cargo. La Oficina recomendd que la FPNUL
cumplieralas normas del Departamento de
Seguridad acerca de lainclusién de personal
nacional en el sistema de encargados de seguridad
de zona de la misién y otros mecanismos de
seguridad para asegurarse de que todo el personal
estuviese al tanto de la informacién més reciente en
caso de emergencia (parr. 28).

LaFPNUL cumple las normas del Departamento de
Seguridad acerca de lainclusién de personal nacional en
el sistema de encargados de seguridad de zona de la
mision y otros mecanismos de seguridad.

09-21877
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Anexo

A.

Organigrama

Operaciones

(en la sede)®
(2 puestos)
1D- 2, 1 SG (OC)

Unidad Militar Estratégica

! Oficina de Supervision
! Regional®

! (11 puestos)

! 1P-5,3P-4,3P-3,

! 2 SG (0C), 2 SGN

Comandante de la Fuerza
(6 puestos)
1SsG, 1 D-2, 1 P-4, 1 SM¢,
2 SGN°
Comandante Adjunto de la
Fuerza

Seccién de Seguridad
(68 puestos)

— 1P-5 1P-4,1P-3,1P-3",

44 SM, 1 ON, 19 SGN

Centro Mixto de
Andlisisdela
Misién
(7 puestos)
1P-5,2 P-4,
2P-3,25M

Oficinade
Tel Aviv
(4 puestos)
1P-51P-4,
2SM

Equipo de Conductay
Disciplina
(7 puestos)®
1P-5,1P-4,10N, 1SGN
(1P-4,1P-2,15M)

Asuntos Juridicos
(4 puestos)
1P-5,1P-3,1SMY 1 0N

Division de Apoyo ala

(1.084 puestos)
1D-2, 2 D-1, 15 P-5, 23 P-4,
35 P-3, 3 P-2, 211 SM,
13 SMY 11 ON, 771 SGN

Mision

Centro de
Operaciones
Conjuntas

Jefe de Estado Mayor

Sector oeste

Estado Mayor

Divisién de Asuntos Politicos
(13 puestos)
1D-2,1P-5,4P-4,1P-3,
1P-2,1SM, 1SM?(0C),

2 ON, 1 SGN

-

Sector este

Oficina de Asuntos Civiles

1D-1,4P-4,2P-3,2P-2,1SM,

(17 puestos)
4 ON, 20N, 1 SGN

Servicios de
Apoyo Tactico

Apoyo tactico

Dependencia Tripartita de Coordinacion

(5 puestos)
1P-4,1SM¢ 3 SGN

Fuerzas de los
contingentes

Abreviaturas: SsG = Subsecretario General; SM = Servicio Mévil; SG (OC) = servicios generales
(otras categorias); ON = oficial nacional; SGN = personal nacional de servicios generales.
@ Financiado con cargo ala cuenta de apoyo a las operaciones de mantenimiento de |a paz.
® Puestos nuevos.
¢ Puestos reasignados.
94 Convertido a puesto del cuadro del Servicio Mévil, sin cambiar de funciones.

1D-1,1P-5,3P-4,18M,

Oficina de Beirut
(10 puestos)

4 SGN

Seccion de Informacién Pablica

1P-51P-4,2P-3,1P-2,35M,

(18 puestos)

50N, 1 ON®, 4 SGN
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B. Division deApoyo alaMisiéon

Seccion de Presupuesto

(1 P-5, 1 P-4, 2 SM,
2 SGN, 1 SGN?)

Director de Administracion

6 puestos
(1D-2,1P-5,1P-3,
2 SM, 1 SM9)

Oficinadel Jefe de Servicios
Administrativos

(1D-1, 1 P-3,2SM,

Oficinas Administrativas
de Sector
300 puestos
(1 P-4,1SM, 10N,
297 SGN)

Seccién de Finanzas
32 puestos
(1P-5,1P-4,2P-3,8SM,
1 ON, 19 SGN)

Seccién de Gestion de
los Contratos
5 puestos
(1P-4,15SM, 1 SM¢,
2 SGN)

Seccion de Personal
31 puestos
(1P-5,2P-4,1P-3,5SM,
6 SM¢, 16 SGN)

Seccién de Adquisiciones
31 puestos
(1P-5,1P-4,2P-3,6 SM,
3SMY 1 ON, 17 SGN)

Seccién de Servicios
Generales
74 puestos
(1P-5,4P-3,9SM, 2 SM,
44 SGN, 14 SGN®)

Dependencia sobre
el VIH/SIDA
6 puestos
(1P-4,1P-2,15M,
2 ON, 1 SGN)

Dependencia de
Capacitacion
Integrada
8 puestos
(1 P-4,2P-3,1SM, 20N,
2 SGN)

Oficinadel Jefe de Servicios
I ntegrados de Apoyo

4 puestos

(1D-1,1P-5,1P-3,

1 SM)

Seccién de Administracion
de Bienes
27 puestos
(1 P-5,2P-4,2P-3,10 SM,
12 SGN)

Seccion de Tecnologia de
laInformaciony las
Comunicaciones
131 puestos
(1 P-5,2 P-4, 4 P-3, 62 SM,
62 SGN)

Seccidn de Servicios
de Ingenieria
163 puestos
(1 P-5,2 P-4, 6 P-3, 24 SM,
4 ON, 119 SGN, 7 SGNP)

Seccion de Control
del Tréfico
25 puestos
(1 P-5,1P-4,12 SM,
11 SGN)

Centro Conjunto de
Operaciones Logisticas
11 puestos
(1 P-5,1P-4,3P-3,3SM,
3 SGN)

Seccion de Transporte
126 puestos
(1 P-5,1P-4,1P-3, 35 SM,
88 SGN)

Seccioén de Operaciones
Aéreas
9 puestos
(1P-4,1P-3,1P-2, 4 SM,
2 SGN)

Seccién de Suministros
72 puestos
(1 P-5,3P-4,1P-3,21 SM,
46 SGN)

Seccién de Servicios Médicos

11 puestos
(1P-5,1P-4,3P-3,1P-2,
1 SM, 4 SGN)
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