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  موجز  
للفتـرة مـن    ) اليونيفيـل (قرير ميزانية قوة الأمم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان            يتضمن هذا الت    

ــوز ١ ــه /تمـ ــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليـ ــه / حزيـ ــها  ٢٠١٠يونيـ ــة قيمتـ  ٦٤٦ ٥٨٠ ٤٠٠، البالغـ
  .دولار

ــي و   ــة تغطـ ــات الميزانيـ ــشر نفقـ ــراد  ١٥ ٠٠٠نـ ــن أفـ ــرد مـ ــدات  فـ ــسكرية، الوحـ العـ
  .بما في ذلك الوظائف المؤقتة موظفاً وطنياً، ٨٣٣موظفاً دولياً، و  ٤١٢ و

 وقد تم ربـط مجمـوع الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة لليونيفيـل في الفتـرة الماليـة مـن                        
عـدد مـن    مـن خـلال      بالهدف المحدد للقوة     ٢٠١٠يونيه  / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٩يوليه  /تموز ١

). الـدعم صر  عن ـالعمليـات و  عنـصر    (ينالقائمة على النتائج والمنظمة حـسب عنـصر       الميزنة  أطر  
، إلى هـذين العنـصرين كـل علـى حـدة           مـن حيـث عـدد الأفـراد          للقـوة ونُسبت الموارد البـشرية     

  .ككل وة، الذين يمكن أن يُنسبوا للقوةباستثناء موظفي التوجيه التنفيذي والإدارة في الق
في مــستويات المــوارد، ســواء منــها البــشرية أو الماليــة،  شــروح الفــروق،  تربطــوقــد   

  .القوةبنواتج محددة قررتها ضاء، حسب الاقت
  الموارد المالية

  )٢٠١٠يونيه / حزيران٣٠يوليه إلى / تموز١تمتد سنة الميزانية من . بآلاف دولارات الولايات المتحدة(

 الفرق
 الفئـة

  النفقات
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(

  المخصصات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(

 التكاليفاتتقدير
النسبـة المئوية المبلغ)٢٠٠٩/٢٠١٠(

 )٣,٩( ))١٣ ٣٦٩,٣( ٣٢٧ ٩٦٧,٧ ٣٤١ ٣٣٧,٠ ٢٩٨ ١٨٨,٣ الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة
 ٨,٠ ٧ ٤٤٣,١ ١٠٠ ٤٠٩,٤ ٩٢ ٩٦٦,٣ ٧٨ ٧٣١,٢ الموظفون المدنيون 
 ٠,٨ ١ ٧٥١,٠ ٢١٨ ٢٠٣,٣ ٢١٦ ٤٥٢,٣ ٢١٤ ٦٦٩,٥ التكاليف التشغيلية 

 )٠,٦( )٤ ١٧٥,٢( ٦٤٦ ٥٨٠,٤ ٦٥٠ ٧٥٥,٦ ٥٩١ ٥٨٩,٠ إجمالي الاحتياجات  
 مــن الاقتطاعــاتيــةتأتالمالإيــرادات 

 ٢,١ ٢٣٦,٨ ١١ ٢٨٠,٦ ١١ ٠٤٣,٨ ٩ ١٦٨,٣ الإلزامية من مرتبات الموظفين
 )٠,٧( )٤ ٤١٢,٠( ٦٣٥ ٢٩٩,٨ ٦٣٩ ٧١١,٨ ٥٨٢ ٤٢٠,٧ صافي الاحتياجات  

ــة   ــات العينيــــ ــة في(التبرعــــ المدرجــــ
 - - - - - )الميزانية
   )٠,٦( )٤ ١٧٥,٢( ٦٤٦ ٥٨٠,٤ ٦٥٠ ٧٥٥,٦ ٥٩١ ٥٨٩,٠ مجموع الاحتياجات  
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 )أ(الموارد البشرية 

 

الوحدات 
 العسكرية

  الموظفون
 لدوليونا

  ونــالموظف
 )ب(الوطنيون

  فــائـالوظ
 وعمالمج )ج(المؤقتة

      التوجيه التنفيذي والإدارة
 ٢١ ٢ ١ ١٨ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩عتمدة للفترة    الموارد الم
 ٢٣ ٢ ٣ ١٨ - ٢٠٠٩/٢٠١٠لفترة قترحة ل   الموارد الم
      العناصر
      العملياتعنصر 

 ١٥ ٠٦١ - ٢٤ ٣٧ ١٥ ٠٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩عتمدة للفترة    الموارد الم
 ١٥ ٠٦٣ - ٢٧ ٣٦ ١٥ ٠٠٠ ٢٠٠٩/٢٠١٠قترحة للفترة    الموارد الم

      الدعمعنصر 
 ١ ١٧٣ ٣ ٨١٧ ٣٥٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩عتمدة للفترة    الموارد الم
 ١ ١٥٩ ٣ ٨٠٣ ٣٥٣  ٢٠٠٩/٢٠١٠قترحة للفترة    الموارد الم

      وعمالمج
 ١٥ ٢٥٥ ٥ ٨٤٢ ٤٠٨ ١٥ ٠٠٠ ٢٠٠٨/٢٠٠٩ترة    الموارد المعتمدة للف

 ١٦ ٢٤٥ ٥ ٨٣٣ ٤٠٧  ٢٠٠٩/٢٠١٠قترحة للفترة    الموارد الم
       )١٠( - )٩( )١( - صافي التغيــر

 . للقواممقترح/مأذون بهتمثل أعلى مستوى   )أ(  
 .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةت  )ب(  
  .وّل في إطار المساعدة المؤقتة العامةتم  )ج(  
  .ترد في الفرع خامسا من هذا التقرير الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها      
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 المقررةالولاية والنتائج   - ولاأ  
  عامةلمحة  - ألف  

بموجـب قراريـه    ) اليونيفيـل (أنشأ مجلس الأمن ولاية قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان              - ١
، ومــــددها )٢٠٠٦ (١٧٠١، ووســــعها بموجــــب قــــراره )١٩٧٨ (٤٢٦و ) ١٩٧٨ (٤٢٥

 ١٨٣٢وأذن المجلـس بـآخر تمديـد للولايـة في قـراره             . بموجب قرارات أصدرها في وقت لاحـق      
 .٢٠٠٩أغسطس / آب٣١ الذي مدد الولاية بموجبه إلى غاية ،)٢٠٠٨(

والقــوة مكلفــة بمهمــة مــساعدة مجلــس الأمــن في تحقيــق هــدف عــام هــو إعــادة الــسلام  - ٢
 . جنوب لبنانإلىوالأمن الدوليين 

 اليونيفيــل، خــلال فتــرة الميزانيــة، في عــدد مــن ستــساهموفي إطــار هــذا الهــدف العــام،  - ٣
وقـد  . طـر الـواردة أدنـاه   الأ، المبينـة في   ذات الـصلة قعـة بتحقيـق النـواتج الرئيـسية    الإنجازات المتو 

 ).الدعمعنصر العمليات وعنصر (عنصرين ل وفقاً هذه الأطر نُظّمت

 في حـدود الإطـار الـزمني   وستؤدي الإنجـازات المتوقعـة إلى تحقيـق هـدف مجلـس الأمـن               - ٤
ز صـوب تحقيـق هـذه الإنجـازات خـلال فتـرة          التقـدم المحـر   مـدى   ، وتبين مؤشرات الإنجـاز      للقوة
 ينالعنـصر هـذين   ، إلى   الأفـراد وقد نُسبت الموارد البـشرية لليونيفيـل، مـن حيـث عـدد              . الميزانية

 إلى م يمكـن نـسبته  نلقـوة الـذي  ا فيالتوجيـه التنفيـذي والإدارة      موظفي  ، باستثناء   كل على حدة  
، ٢٠٠٨/٢٠٠٩لفتــرة انــة بميزانيــة في عــدد المــوظفين، مقارالفــروق وتم إيــضاح . البعثــة ككــل

 .الخاص بهفي ذلك حالات إعادة التصنيف، كل في إطار العنصر  بما

، إنـشاء قـوة مؤقتـة       )١٩٧٨ (٤٢٦و  ) ١٩٧٨ (٤٢٥وقرر مجلـس الأمـن، في قراريـه          - ٥
انـسحاب القـوات الإسـرائيلية، وإعـادة         من   تأكد  التابعة للأمم المتحدة في جنوب لبنان بهدف        

 سـلطتها الفعليـة في    إعـادة بـسط   من الـدوليين، ومـساعدة حكومـة لبنـان في ضـمان             السلام والأ 
 مــن حيــث العــدد والمعــدات والولايــة ونطــاق  هــاولكــي يتــسنى تكميــل القــوة وتعزيز . المنطقــة

أن يـأذن بزيـادة حجـم القـوة إلى          ) ٢٠٠٦ (١٧٠١ قراره   بموجبالعمليات، قرر مجلس الأمن     
ستـشمل،  القـوة   القـرار نفـسه، أن ولايـة        في  رر المجلس    ق و.  جندي ١٥ ٠٠٠حد أقصى قوامه    

 ٤٢٦و ) ١٩٧٨ (٤٢٥بالإضافة إلى تنفيـذ ولايتـها بموجـب القـرارين     وجملة أمور أخرى،    في  
أثنــاء في ، رصــد وقــف الأعمــال العدائيــة؛ ومرافقــة ودعــم القــوات المــسلحة اللبنانيــة  )١٩٧٨(

سحاب قوات الدفاع الإسـرائيلية؛ وضـمان       انتشارها في جميع أنحاء جنوب لبنان بالتزامن مع ان        
 بـين   الواقعـة المنطقـة خلـو  احترام الخـط الأزرق ومـساعدة القـوات المـسلحة اللبنانيـة في ضـمان             

؛ غــير مــرخص بهــا أو معــدات أو أســلحة ة مــسلحعناصــرالخــط الأزرق ونهــر الليطــاني مــن أي 
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في  منطقـة عملياتهـا      امعـدم اسـتخد   واتخاذ كل الإجراءات الضرورية في حدود قـدراتها لـضمان           
نـشطة عدائيـة؛ ومـساعدة حكومـة لبنـان، بنـاء علـى طلبـها، في تـأمين حـدوده ونقـاط                       القيام بأ 

ــ ــه وذلــك  خــرى الأدخول ال ــان دون    إلي ــصلة إلى لبن ــع دخــول الأســلحة أو المعــدات ذات ال لمن
 .موافقتها

، ومـدير   ةبعث ـ مكاتب قائـد القـوة، ومـدير دعـم ال          توجد فيه ويقع مقر اليونيفيل، الذي       - ٦
ن الخـط الأزرق وعلـى     م ـ كيلـومترات    بـضعة الشؤون السياسية والمدنية، في الناقورة، على بعـد         

ــراً   كيلــو٩٠بعــد  وتستــضيف بــيروت، بوصــفها العاصــمة والنقطــة الرئيــسية   . ن بــيروتمــمت
 يــضم مــوظفي الاتــصال والمــوظفين  لليونيفيــلللــدخول إلى لبنــان بحــراً أو جــواً، مكتبــاً صــغيراً  

 مـع سـلطات الهجـرة والجمـارك والبـائعين       هـؤلاء ويتعامـل ياسيين وكذلك موظفي الـدعم،     الس
 المـــتجهين والمعـــدات الأفـــراد حركـــةومكاتـــب الأمـــم المتحـــدة في بـــيروت، أساســـاً لتـــسهيل  

  مكتـب  هنـاك   يكون ومن المتوقع حالياً أن   . موطنهم الأصلي اليونيفيل أو العائدين منها إلى       إلى
 لتقـديم وظـائف اتـصال وتنـسيق معـززة مـع       ٢٠٠٩/٢٠١٠لال الفتـرة    خ ـ يـشتغل في تل أبيب    

  .الجيش الإسرائيلي وغيره من السلطات الحكومية المعنية
  

 ةافتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعث  - باء  
، ستواصـل اليونيفيـل أنـشطتها التـشغيلية العاديـة المتمثلـة            ٢٠٠٩/٢٠١٠خلال الفتـرة      - ٧

ئيـة ومـساعدة القـوات المـسلحة اللبنانيـة في الحفـاظ علـى منطقـة                 في رصد وقـف الأعمـال العدا      
 التابعـة عملياتها خالية من أي عناصر مسلحة ومعدات وأسلحة غير مرخص بها فيما عدا تلـك               

 دورياتها العادية والجهود التي تبـذلها لمنـع    ة من خلال أنشط   ،لليونيفيل والقوات المسلحة اللبنانية   
وفي الوقـت   .  مـع القـوات المـسلحة اللبنانيـة         وثيـق  العمـل بتنـسيق   مـع   انتهاكات الخـط الأزرق،     

بحريـة في منطقـة     العتـراض   الادوريات وعمليـات    ال ـب القيامنفسه، ستواصل قوة العمل البحرية      
 وعند اضطلاع القوة بالأنـشطة التـشغيلية الـتي كلفـت بهـا،       . العمليات البحرية التابعة لليونيفيل   

نسيقها مع القوات المـسلحة اللبنانيـة وسـتحافظ علـى مـستوى              ستواصل تكثيف تعاونها وت    فإنها
عال من الاتـصال والتنـسيق مـع القـوات المـسلحة اللبنانيـة وقـوات الـدفاع الإسـرائيلية، بقـصد                      

). ٢٠٠٦ (١٧٠١الحفــاظ علــى وقــف الأعمــال العدائيــة ومنــع انتــهاكات قــرار مجلــس الأمــن 
آلية ثلاثيـة الأطـراف مـع ممـثلين مـن القـوات             هذا الصدد، ستواصل اليونيفيل تيسير وقيادة        وفي

 . المسلحة اللبنانية وقوات الدفاع الإسرائيلية

 علـى تـشغيل القـوة علـى مـستوى           ٢٠٠٩/٢٠١٠وتقوم افتراضـات التخطـيط للفتـرة          - ٨
 مقـر القـوة    مـساحة ، مـع مواصـلة توسـيع     ٢٠٠٨/٢٠٠٩، على نحو ما تعكسه الفتـرة        المواصلة
وبينمــا تواصــل .  دولار، وإدخــال عــدد مــن المبــادرات الخــضراء ملايــين ٩,٨قــدر بـــ تبتكلفــة 
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اليونيفيــل توســعها وتعزيــز تعاونهــا وتنــسيقها مــع القــوات المــسلحة اللبنانيــة علــى أرض الواقــع، 
 .٢٠٠٩/٢٠١٠من المتوقع أن يبقى عدد القوات مستقراً نسبياً خلال الفترة  فإن

ــشمل الميزانيــة المقترحــة للفتــرة      - ٩  الاحتياجــات مــن المــوارد للخليــة    ٢٠٠٩/٢٠١٠وت
ــدنيين    ــوظفين م ــة مــن م ــنينالعــسكرية الاســتراتيجية، المكون ــة واحــدة  ( اث ــد وظيف ــة م  ٢- برتب

ــة واحــدة  ــة     ووظيف ــة الخــدمات العام ــن فئ ــب الأخــرى (م ــن ضــباط  ١٥ و ))الرت ــان الأ م رك
ــالفقرتين  ال ــة العامــة  ٢٤ و ٢٣عــسكريين، عمــلاً ب ظــر ، وريثمــا تن٦٢/٢٦٥ مــن قــرار الجمعي

الجمعية العامة في دورتها الرابعة والستين في التقريـر الـشامل عـن تنفيـذ تعزيـز مكتـب الـشؤون                     
 .العسكرية وأثره على تنظيم المكتب

 الـسياسية إلى العنـصر      والتوجيهاتوسيواصل موظفو اليونيفيل المدنيون تقديم المشورة         - ١٠
ــشطة   أكــبرالعــسكري وإدارة عــدد   ــة والأن ــشؤون المدني ــة مــن ال ــى الخــصوص،  . الإعلامي وعل
 الحاجة إلى الأنشطة التي ستـساعد حكومـة لبنـان في بـسط سـلطتها                 في حددت اليونيفيل زيادة  

في جنوب لبنان وزيادة قدرة القوات المسلحة اللبنانية على توفير الأمن داخـل منطقـة عمليـات               
ــوة ــا  الق ــا فيه ــة   ) أ(، بم ــسيق المدني ــدرات التن ــز ق ــوات   - تعزي ــسكرية للق ــة  الع ــسلحة اللبناني الم
التــدريب علــى إدارة ) ب( مــع القــوات المــسلحة اللبنانيــة؛ العمــل بــشكل متواصــلخــلال  مــن

، لزيـادة قـدرة القـوة     التابعـة لهـا  التراعات المحلية والتوسط بشأنها وحلها داخل منطقة العمليـات        
لــى تقــديم علـى وضــع مـشاريع مجتمعيــة محليـة، بهــدف زيـادة قــدرة القـوات المــسلحة اللبنانيـة ع      

 مجموعـة   تطبيـق وضع و ) ج(؛   لحلها الوساطة/منع نشوبها على  لتراعات و ا للتوعية بشأن تدريب  
 لتقييم نظرة المجتمعات المحلية إلى اليونيفيـل وتقيـيم فهمهـا             الممولة من الخارج   من الاستقصاءات 

ــة ل ــة ب ــلولاي ــن   بموجــبالقوة المنوط ــس الأم ــرار مجل ــساعدة ) د(؛ )٢٠٠٦ (١٧٠١ ق ــديم الم  تق
لمـشاريع الـتي يمولهـا المـانحون لتعزيـز فـرص            ا دراسات جدوى     إعداد  في مجال  البلديات المحلية  إلى

ــذي       ــانحين الخــارجيين، ال ــع الم ــاون م ــشجيع التع ــل الخــارجي وت ــالتموي ــادة   ت ــه زي ــن خلال تم م
 . المشاريع وتنفيذهاوضع على للموظفين الإداريين في البلديات المناسبةالقدرات 

 اليونيفيل إلى أداء دور محوري في قرية الغجر، وعلى هذا الأسـاس، تـشمل               وقد تُدعى   - ١١
 اعتمـاداً للخـدمات الاستـشارية لـضابطي شـرطة لمـدة             ٢٠٠٩/٢٠١٠الميزانية المقترحـة للفتـرة      
مــن غــير أن . ولم يُتخــذ بعــد قــرار بــشأن مــدى مــشاركة اليونيفيــل  . ســتة أشــهر لكــل منــهما 

أن  أو الــصيانة ذا طبيعــة ثانويــة، وللإصــلاحأي مــشروع  يكــون المتوقــع، في مجــال الــدعم، أن
ويمثل تسهيل انسحاب قوات الدفاع الإسرائيلية من قريـة الغجـر           . يُستوعب في الاقتراح الحالي   

وعلى اليونيفيل أن تنجـز ذلـك في أقـرب          ) ٢٠٠٦ (١٧٠١حكماً مهماً من قرار مجلس الأمن       
 . وقت ممكن
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ــا   - ١٢ ــة الآدة وستواصــل اليونيفيــل تيــسير وقي ــة الأطــراف مــع ممــثلين مــن القــوات   اللي ثلاثي
وعقـب انـسحاب قـوات الـدفاع الإسـرائيلية مـن            . المسلحة اللبنانية وقوات الـدفاع الإسـرائيلية      

 تنـاقش فيهـا الأطـراف     الأراضي اللبنانية، باستثناء شمال قرية الغجر، سيبقى المنتـدى بمثابـة آليـة              
وســتظل اليونيفيــل تــستخدم هــذا المنتــدى لزيــادة  . بــشكل منــتظمالــشؤون التــشغيلية والأمنيــة 

مــستوى الأمــان والثقــة بــين القــوات المــسلحة اللبنانيــة وقــوات الــدفاع الإســرائيلية للتوصــل إلى 
 .ترتيبات أمنية ومنع أي اندلاع للأعمال العدائية

ــ اليونيفيــل ستواصــلو  - ١٣ ــه    يسعال  إلى إنــشاء مكتــب في تــل أبيــب، حــسبما وافقــت علي
وسيكون التركيـز الرئيـسي للمكتـب علـى وظـائف الاتـصال علـى المـستوى                 . سرائيلحكومة إ 

 للحكومــة  التابعــةمــع قــوات الــدفاع الإســرائيلية وغيرهــا مــن الــسلطات  ) المقــر(الاســتراتيجي 
وتضفي اليونيفيل أهمية علـى دور المكتـب الـذي سـيعزز بـشكل ملمـوس مـستوى                  . الإسرائيلية

 علـى المـستوى الاسـتراتيجي مـع قـوات الـدفاع الإسـرائيلية               الاتصال الحـالي، وسيـشمل حـواراً      
  .وغيرها من السلطات الإسرائيلية

تتـسم  الأمـم المتحـدة     ةقـو أفراد  ستظل العلاقات بين السكان المحليين في جنوب لبنان و          - ١٤
ــة في تنفيـــذ   ــة بالغـ ــذا الـــصدد، سيـــستمر الموظفـــون المـــدنيون و . تـــهاولايبأهميـ ــراد وفي هـ الأفـ

 في بنــاء الثقــة مــع الــسكان المحلــيين مــن خــلال تــوفير قــوةلل  التــابعونالمتخصــصونالعــسكريون 
المساعدة الإنسانية والمساعدة المتعلقة بالتنمية، فـضلا عـن تقـديم الـدعم للوحـدات في الوصـول           
إلى الـسكان المحلـيين لتعزيـز فهـم أفـضل مـن قبــل الجمهـور لولايـة القـوة وأنـشطتها مـن خــلال            

 .نوعة من الأدوات الإعلاميةاستخدام مجموعة مت

قـوة  ابي دائم مقـدر ضـد أفـراد    وفي ظل بيئة شديدة الاضطراب يتواجد فيها تهديد إره          - ١٥
وممتلكاتها، سوف تستمر القوة في التخفيف من المخاطر التي يتعـرض لهـا الأفـراد             الأمم المتحدة   

ل زيـادة تعزيـز الـسيطرة       والممتلكات، وتركيز قدراتها على الخط الأزرق ونهر الليطـاني مـن أج ـ           
، بعـد تقيـيم للخطـر الأمـني، منطقـة تجمـع             قـوة وفي هذا الشأن، حـددت ال     .  على المنطقة  الأمنية

وفيمــا يتعلــق . ن مخصــصة لمــوظفي الأمــم المتحــدة صــور ســتكومدينــة جديــدة وآمنــة تمامــا في  
 سـتخدام منطقـة   غـراض ا   وضـع إجـراءات الطـوارئ لأ        العمـل علـى    ، سيـستمر  الأمنيبالتخطيط  

ــدة   ــع الجدي ــدوليين  (التجم ــوظفين ال ــل     )المخصــصة للم ــة نق ــتعراض خط ــشكل اس ، في حــين ي
أساســيا في آخــر تحــديث ، عنــصرا ين العــسكريقــوةالمــوظفين الــوطنيين، بالتعــاون مــع عناصــر ال

ــن  ــة الأم ــة   و.لخط ــد تم بموافق ــوة العناصــرق ــع   ق ــد مواق ــسكريين تحدي ــم الع ــتي  المتحــدة الأم ال
لوجـستي  ، ويتطلـب ذلـك بعـض الـدعم ال         )الموظفين الوطنيين (قل   كمراكز تنسيق لن   ستستخدم

 مـن إحاطاتهـا إلى المـوظفين الـدوليين          قـوة وبالإضـافة إلى ذلـك، سـتزيد ال       . ةمن شعبة دعم البعث   
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والــوطنيين وعــائلاتهم لرفــع مــستوى الــوعي في مــا يتعلــق بتــدابير الأمــن الشخــصي وإجــراءات  
ائيــة لقاعــدة بيانــات أمنيــة جديــدة للمــوظفين      وســيتم وضــع الــصيغة النه  . الطــوارئ الحاليــة 

 أمــاكن الإقامــة باســتخدام النظــام العــالمي    موقــع كــل واحــد مــن الــوطنيين، وستــشمل تحديــد 
 . لتحديد المواقع

نطـاق   خـلال توسـيع   أصـلا  مقـر القـوة الحاليـة متوخـاة     توسيع مـساحة  ولم تكن زيادة      - ١٦
 أجـري   ومع ذلـك، فـإن نتـائج تقيـيم أمـني           .٢٠٠٦/٢٠٠٧مبدئيا في الفترة    قوة الأمم المتحدة    

، أدت  واحـدة  الـتي تتركـز في منطقـة صـغيرة            موظفي الأمم المتحدة وممتلكاتهـا      عن حالة  مؤخرا
وبنـاء عليـه، تتـضمن ميزانيـة     .  أكـبر رقعـة مقـر قيـادة القـوة علـى         مساحة   قرار بتوسيع     اتخاذ إلى

النـاقورة خـلال   منطقـة  الي في  لمقـر القـوة الح ـ    المقـرر   للتوسـيع  مخصـصات  ٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة  
 مليون متر مربع من الأراضي الواقعة في جنوب شـرق           ١,٢، باستخدام   ٢٠٠٩/٢٠١٠الفترة  

 التكــاليف ذات الــصلة ســتوفر تقــديراتو. فة، الــتي قدمتــها الحكومــة المــضي  حاليــاالمقــر القــائم
ــاء  مــشروعا هندســيا كــبيرا بمــا  ١٦تنفيــذ ل  اعتمــادات دولارملايــين ٩,٨البالغــة   في ذلــك بن

ــة      ــدات الكهربائي ــة ووحــدات اغتــسال صــلبة ومــستودعات وورش للمول ــاه أسمنتي خزانــات مي
 الحرائق ومرافق التخزين للنقل والهندسة ومبـاني المكاتـب          إطفاء  لفوج والنقل واللوازم وحظيرة  
رات مركز العمليات الأمنية ومركز متابعة الحالـة وبنـاء الطـرق والمم ـ           /لمركز العمليات المشتركة  

 .الفرعية

أجــل مــساندة إدارة الإدارة لــدى كبــار المــوظفين مــن /وســيتم تعزيــز مهــارات القيــادة  - ١٧
كما سيتم تـشجيع المـوظفين علـى اسـتخدام المزيـد مـن فـرص الـتعلم الإلكتـروني                    . قوةموارد ال 

عـن بعـد وذلـك لتوسـيع قاعـدة الـتعلم بـالقوة وتقـديم                الـتعلم   حـسب وتـيرة المتـدرب و      التعلم  و
ــا المعلومــاتالمحــرز  التقــدم  مجــالاتم لاســتخدامالــدع ــتعلم ا  فيفي تكنولوجي  أقــصى حــد إلىل
وقد أدركت القوة أهمية إدماج استراتيجيات وممارسات إدارة المخاطر في ثقافـة الإدارة             . ممكن

وســيظل مــن . اركة في فــرص التــدريب ذات الــصلةبهــا، وســوف تــشجع المــوظفين علــى المــش 
 الخـارجي والـداخلي     رات التقنيـة والفنيـة للمـوظفين مـن خـلال التـدريب            الأولويات تعزيز المها  

 . على حد سواء

، كجـزء مـن إدارة المخـاطر الـشاملة بالمنظمـة، في تطـوير وصـقل        قوةوسوف تستمر ال   - ١٨
خطـيط  التخطيط لاستمرارية أعمالهـا للحـد مـن المخـاطر التـشغيلية وتعزيـز إدارة الأزمـات والت                 

 موازيـة للعمـل     إدارةوتحقيقا لهذه الغاية، تم تنظـيم       . الكوارثالعمل بعد   لاستعادة القدرة على    
ــة    ــة في قــبرص في حال ــة    الإجــلاءبــصورة فوري ــراد والملكي ، وقــد صــيغت خطــط عــن أمــن الأف

 .الفكرية والمعدات
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وستقوم قوة الأمم المتحدة باستحداث أدوات للقيام بموضوعية بقياس أداء دعم البعثـة               - ١٩
 المــوظفين، مــن خــلال الاتــصال  أداء فــرادى وةقــسام داخــل شــعبة دعــم البعث ــالأأداء ككــل، و

 تجهيـز بالعملاء والحصول على تعليقـاتهم ومؤشـرات الأداء والترسـيم الواضـح للمـسؤولية عـن                  
 .  التشريعية والرقابيةالهيئاتلتوصيات الأعمال والامتثال 

 وهـي الوحـدة   ٢٠٠٩يـر  فبرا/ في شـباط  الـوطن إلى  إحـدى الوحـدات  عودةتوقع ومع    - ٢٠
، سـوف تركـز قـوة الأمـم المتحـدة علـى رفـع مـستوى                  الثاني  المستوى  من ستشفىالمالتي تشغّل   

 فقـد تقـرر أنـه يمكـن         .مرفق من المستوى الثـاني     إلى في الناقورة    المرفق من المستوى الأول المعزز    
ــن خــلال    ــذا م ــق ه ــدأن يتحق ــق  رف ــة لمراف ــدرات الحالي ــة تخصــص   الق ــاقورة بأربع ــط  الن ات فق

ــون طــب( ــساء ،العي ــة، والمعــدات )  والأشــعة، والأذن والأنــف والحنجــرة ، وأمــراض الن اللازم
 الـدعم الطـبي في القطـاع الغـربي في مرفـق             توحيـد  يحقق   نوقع أ ومن المت . عملياتفيها غرفة    بما

 حيـث يمكـن     يةتـشغيل  أيـضا فوائـد      إضـافة إلى أنـه سـيحقق      واحد فوائد فعالة من حيث التكلفة       
 إلى انخفـاض متوقـع     يديـؤ الات عن كثب أكبر من قبل رئـيس الخـدمات الطبيـة، ممـا               رصد الح 
 خـارج  الثالـث والرابـع   في المائة في عدد الإحالات إلى المرافق التجارية من المستويين           ١٠ بنسبة

 .منطقة العمليات

ن خـلال   كما تعتزم قوة الأمم المتحدة تعمـيم الـدعم المقـدم للمواقـع الميدانيـة النائيـة م ـ                   - ٢١
إنشاء أفرقة دعم متنقلة، الأمر الـذي مـن شـأنه أن يـضمن اسـتجابة أكثـر تخصـصا وفي الوقـت                    

وفي الوقـت الـراهن،    .  المناسب من دون ضرورة الحفاظ على وجود دائم في أي موقـع ميـداني             
 على وجـود مـستمر في القطاعـات مـن خـلال نـشر         ةد من الأقسام في شعبة دعم البعث      يُبقي عد 

 متنقلـة دعـم   وسـيمكّن إنـشاء فـرق       .  الـدعم  مهـام ن الأفراد لعدد محدود فقط مـن        عدد صغير م  
 الدعم، ويؤدي إلى مكاسـب في الكفـاءة ناجمـة عـن انخفـاض في                لمهاممن توفير النطاق الكامل     

 . تكاليف السفر داخل منطقة البعثة

عثـات مـن    وسوف تعزز قوة الأمم المتحدة قدراتها اللوجستية في إطـار خطـة إجـلاء الب                - ٢٢
وتتمثـل  . ٢٠٠٦ في لبنـان في صـيف عـام          التي وقعـت  أجل دعم استجابتها لأزمة مماثلة للأزمة       

ــادرات المتوخــاة في النقــل المؤقــت للمــوظفين الــوطنيين وعــائلاتهم الــذين يعيــشون في      أحــد المب
ه والمــأوى عــسكرية للقــوة، حيــث ســيتم إمــدادهم بالغــذاء والميــا المنطقــة العمليــات إلى المواقــع 

 وهذا الترتيب من شـأنه أن يكفـل اسـتجابة أسـرع في الوقـت المناسـب              .والعلاج الطبي والأمن  
. ه المـوظفين الـوطنيين وعـائلاتهم      وأكثر موثوقية وفعالية من حيث التكلفة لضمان سـلامة ورفـا          

ــة        ــة العمــل البحري ــدرات فرق ــار اســتخدام ق ــادرة أخــرى تتمثــل في خي وســوف تُستكــشف مب
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، وذلك بدلا من الاعتماد علـى الـرحلات الجويـة            بالكامل وليين وعائلاتهم جلاء الموظفين الد  لإ
 .التجارية الأكثر كلفة

ــة     - ٢٣ ــس الميزانيـــة المقترحـ ــة ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـــرةوتعكـ  مليـــون دولار ٦٤٦,٦ البالغـ
مقارنـة بالميزانيـة المعتمـدة البالغـة     )  في المائـة ٠,٦مـا يعـادل   ( دولار  ملايـين  ٤,٢انخفاضا قـدره    

انخفـاض  ) أ( وهذا الانخفاض يعزى أساسـا إلى     .  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ مليون دولار للفترة     ٦٥٠,٨
الاحتياجات تحت بنـد الوحـدات العـسكرية، وذلـك بـسبب تطبيـق عامـل تـأخير النـشر بنـسبة                 

انخفـــــاض ) ب(؛ و ٢٠٠٨/٢٠٠٩ في المائـــــة في الفتـــــرة ٨ في المائـــــة، مقارنـــــة بنـــــسبة ١٢
ــبري نتيج ـــ   ــل الـ ــد النقـ ــت بنـ ــات تحـ ــة؛    الاحتياجـ ــات البديلـ ــن المركبـ ــل مـ ــدد أقـ ــاء عـ ة لاقتنـ

نـاء عـدد أقـل مـن أصـناف          انخفاض الاحتياجات تحت بند الاتصالات، وذلك نظرا لاقت        )ج( و
ــا يلــي   ويق. المعــدات ــا م ــل هــذا الانخفــاض جزئي ــق   ) أ (:اب ــد المراف احتياجــات إضــافية تحــت بن

 مقر القـوة،    بتوسيع مساحة ة  زيادة في خدمات البناء ذات الصل     الناتجة عن   ،  والهياكل الأساسية 
وزيادة الاحتياجات لسداد تكـاليف الاكتفـاء الـذاتي إلى الحكومـات المـساهمة بقـوات، واقتنـاء                  

ــق بتوســيع   ــدات إضــافية تتعل ــساحةمول ــوة؛ و   م ــر الق ــد   ) ب( مق احتياجــات إضــافية تحــت بن
ستمدة مـن   الموظفين الدوليين، على أساس تطبيـق متوسـط المرتبـات والتكـاليف ذات الـصلة الم ـ               

احتياجــات إضــافية تحــت بنــد المــوظفين الــوطنيين، ناتجــة عــن    ) ج(؛ و ٢٠٠٧/٢٠٠٨الفتــرة 
 .٢٠٠٨سبتمبر / أيلول١ اعتبارا من ، جدول مرتبات الموظفين الوطنيينتنقيح

نيــة المقترحــة تعكــس أيــضا تحويــل فــإن الميزا، ٦٣/٢٥٠ بقــرار الجمعيــة العامــة وعمــلا  - ٢٤
 إلى فئـة   دون تغـيير مهامهـا،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ العامة معتمدة للفترة   وظيفة من فئة الخدمات    ١٧
 .   الميدانيةدماتالخ

  
  تعاون البعثة على الصعيد الإقليمي  -جيم   

 مركزا إقليميا معينا لفريـق الـسلوك والانـضباط، الـذي سيـشمل              كونهاستواصل القوة     - ٢٥
 وهيئـة  ،تحـدة لمراقبـة فـض الاشـتباك      وقـوة الأمـم الم      الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان،      من قوة  كلا

 ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق               ،الأمم المتحدة لمراقبـة الهدنـة     
 ولجنـة التحقيـق الدوليـة المـستقلة التابعـة           ، وقوة الأمم المتحدة لحفظ السلام في قبرص       ،الأوسط

 . ديزي بإيطاليا وقاعدة الأمم المتحدة للوجستيات في برين،للأمم المتحدة

كما ستواصل قـوة الأمـم المتحـدة الحفـاظ علـى تعـاون وثيـق مـع غيرهـا مـن عمليـات                    - ٢٦
الأمم المتحدة لحفـظ الـسلام في المنطقـة، بمـا فيهـا قـوة الأمـم المتحـدة لحفـظ الـسلام في قـبرص                           

بــة بــشأن عمليــات الإجــلاء الطــبي وغيرهــا مــن المــسائل اللوجــستية، وهيئــة الأمــم المتحــدة لمراق 
 والأمـاكن المخصـصة للمكاتـب ومعـدات         الهياكـل الأساسـية   الهدنة بشأن تقديم الدعم في مجال       
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 والوقـود وقطـع غيـار       ، والدعم الطبي  ، والخدمات والصيانة  ،تكنولوجيا الاتصالات والمعلومات  
 . والأمن لفريق المراقبين في لبنان، والمياه في حالات الطوارئالإعاشة وحصص ،للسيارات

لاوة على ذلك، ستواصل القوة الحفاظ على تعاونها الوثيـق مـع اللجنـة الاقتـصادية                 وع  - ٢٧
والاجتماعية لغربي آسيا بشأن تبادل المعلومات الإقليمية عن التنميـة الاقتـصادية والاجتماعيـة،              

 ا تعاونه ـوعلـى مثل الدراسات الاستقصائية عن تكاليف المعيـشة واسـتخدام مرافقهـا التدريبيـة،              
 وستحافظ القوة أيـضا علـى   .لمشترياتفي مجال التحقيق الدولية المستقلة لتوفير الدعم    مع لجنة ا  

تعاون وثيق مع مكتب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لـشؤون لبنـان، الـذي ينـسق عمـل جميـع                        
وكالات الأمـم المتحـدة في لبنـان، ويـوفر التفاعـل مـع حكومـة لبنـان بـشأن معطيـات سياسـية                        

القــوة، في حــين مــع وغيرهــا مــن القــضايا، و) ٢٠٠٦ (١٧٠١مــن ذات صــلة بقــرار مجلــس الأ
اخـل لبنـان وعلـى طـول        يتعاون مع جميع الأطراف المعنية لتخفيـف حـدة التـوترات الـسياسية د             

 كما ستقدم القوة خدمات إدارية متنوعة ودعما لوجستيا وتقنيا لمكتـب المنـسق   .الخط الأزرق 
 .ة لدى القوةالخاص لشؤون لبنان حين تكون الموارد متوافر

وســيقوم مركــز عمليــات المعلومــات الأمنيــة التــابع لبرنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي في    - ٢٨
أو المقـيمين في  /بيروت بمواصلة توفير المعلومات الأمنية لجميع موظفي الأمم المتحدة العـاملين و           

لقـوة المـسافرين إلى    إصدار تصاريح أمنية لمـوظفي ا  لية مسؤو وسيتولىلبنان، شمالي نهر الليطاني،     
مكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص          في  (وفي حال الطوارئ، سيقوم المسؤول المعـين        . بيروت

يقدم رئــيس اللجنــة الاقتــصادية  ســبــضمان إجــلاء مــوظفي القــوة في بــيروت و ) لــشؤون لبنــان
ــة      ــدعم الإداري لعملي ــيا ال ــرب آس ــة لغ ــم المتحــدة    .لاءالإجــوالاجتماعي ــوة الأم  وســيكون لق

 على اتصال مستمر مع كبير مستشاري الأمـن في شمـال           سيبقىار أمن ميداني في بيروت      مستش
اجتماعـات  في   فريـق إدارة الأمـن و       اجتماعات نهر الليطاني، الذي سيمثل كبير ضباط الأمن في       

وتـوفر القـوة الـدعم الأمـني والتـصاريح الأمنيـة وترتيبـات الإجـلاء لمـوظفي                 . خلية الأمن بالقوة  
 وسـوف يـدمج موظفـو وكـالات الأمـم           .حـدة العـاملين في منطقـة عملياتهـا         المت وكالات الأمـم  

 والعاملــة في منطقــة عمليــات القــوة دمجــا كــاملا في الخطــة الأمنيــة لجنــوب نهــر  القائمــةالمتحــدة 
ــةالليطــاني، وســيكون لهــم الحــق الكامــل في اســتخدام نظــام الاتــصالات والخــدمات       في الأمني

يعقد ضـابط اتـصال عـسكري وضـابط أمـن بـالقوة       س ـو. لمتحـدة ت الطوارئ بقوة الأمـم ا  حالا
اجتماعــات أســبوعية مــع وكــالات الأمــم المتحــدة العاملــة في جنــوب لبنــان لــضمان التنــسيق     

 .والتعاون بشكل كامل في المسائل الأمنية

وستواصل قوة الأمم المتحدة التعاون مع الجهود التدريبية الإقليمية وقيادتها مـن خـلال              - ٢٩
 الدعم في مجال التدريب لبعثـات حفـظ الـسلام وكيانـات الأمـم المتحـدة الأخـرى داخـل                     توفير



A/63/689  
 

09-21872 13 
 

وسوف يشمل الدعم الـذي سـيقدم تحديـد الاحتياجـات التدريبيـة ووضـع المقترحـات                 . المنطقة
التدريبيــة وتنفيــذ التــدريب بمــا في ذلــك وضــع الــدورات التدريبيــة وتقــديمها وتيــسيرها وتقيــيم   

 .  الأنشطة التدريبية
  

  الميزنة القائمة على النتائج  -دال   
  التوجيه التنفيذي والإدارة

  .يتولى مكتب قائد القوة مباشرة مهمة توجيه وإدارة القوة عموما  - ٣٠
   ١ الجدول

    التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية
      الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين
أمين ‐ عام

 عام مساعد
 ٢‐مد
 ١‐مد

 ٤‐ف
 ٥‐ف

 ‐١ف
  ‐٣ف

 الخدمة
  )أ(نيةالميدا

الخدمات 
  )أ(العامة

خدمات 
  الأمن

المجموع 
  الفرعي

الموظفون 
  )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
  المجموع  المتحدة

                        مكتب قائد القوة
  ٤  -  -  ٤  -  ١  -  -  ١  ١  ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٦  -  ٢  ٤  -  -  ١  -  ١  ١  ١  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ة المقترحالوظائف  

  ٢  -  ٢  -  -  )١(  ١  -  -  -  -  صافي التغيــر  
                        قسم الشؤون القانونية

  ٤  -  ١  ٣  -  ١  -  ١  ١  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٤  -  ١  ٣  -  -  ١  ١  ١  -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ة المقترحالوظائف  

  - -  - -  -  )١(  ١ -  - -  -  صافي التغيــر  
                         المشتركة  العسكريةخلية التحليل  
  ٧  -  -  ٧  -  -  ٢  ٢  ٣  -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٧  -  -  ٧  -  -  ٢  ٢  ٣  -  -   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ة المقترحالوظائف  

 -  -  - -  -  - -  -  - -  -  صافي التغيــر  
                        مكتب تل أبيب  
  ٤ -  -  ٤ -  - ٢  -  ٢ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٤ -  -  ٤ -  - ٢  -  ٢ -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ة المقترحالوظائف  

 -  -  - -  -  - -  -  - -  -  صافي التغيــر  
                        الخلية العسكرية الاستراتيجية  
 للفتـــــــرة)ج(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المعتمـــــــدة    

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
-  ٢  -  -  ٢  -  ١  -  -  -  ١  
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      الموظفون الدوليون  

  

وكيل أمين
أمين ‐ عام

 عام مساعد
 ٢‐مد
 ١‐مد

 ٤‐ف
 ٥‐ف

 ‐١ف
  ‐٣ف

 الخدمة
  )أ(نيةالميدا

الخدمات 
  )أ(العامة

خدمات 
  الأمن

المجموع 
  الفرعي

الموظفون 
  )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
  المجموع  المتحدة

ة للفتـــــــر)ج(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المقترحـــــــة    
٢  -  -  ٢  -  ١  -  -  -  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  

 -  -  - -  -  - -  -  - -  -  صافي التغيــر  
                        المجموع

  ١٩  -  ١  ١٨  -  ٢  ٤  ٣  ٧  ١  ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢١  -  ٣  ١٨  -  -  ٦  ٣  ٧  ١  ١   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ة المقترحالوظائف  

  ٢  -  ٢ -  -  )٢(  ٢  -  - -  -  صافي التغيــر  
 للفتـــــــرة)ج(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المعتمـــــــدة    

٢ -  -  ٢  -  ١  - -  -  ١  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩  
 للفتـــــــرة)ج(الوظـــــــائف المؤقتـــــــة المقترحـــــــة    

٢ -  -  ٢  -  ١  - -  -  ١  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  - -  -  -  - -  -  -  - -  -  صافي التغيــر  
                        المجموع   
  ٢١  -  ١  ٢٠  -  ٣  ٤  ٣  ٧  ٢  ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة   
  ٢٣  -  ٣  ٢٠  -  ١  ٦  ٣  ٧  ٢  ١   ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة ة المقترحالوظائف  

      ٢  -  ٢  -  -  )٢(  ٢  -  -  -  -  صافي التغيــر  
ــة      )أ(   ــة العام ــرار الجمعي ــة الخ ــ       ، ٦٣/٢٥٠عمــلا بق ــة إلى فئ ــة الخــدمات العام ــن فئ ــدة م ــائف معتم ــل وظ ــةدماتيعكــس تحوي ، دون  الميداني

  . مهامها تغيير
  . والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةوطنيين من الفئة الفنية التشمل الموظفين  )ب(  
  .يموّل في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

    
 مكتب قائد القوة    

 نقل وظيفتين  :الموظفون الوطنيون

ـــ  - ٣١ مــن المكاتــب )  العامــة الوطنيــةةالخدمــ(قترح نقــل وظــيفتي مــساعد لغــوي حــاليتين  يُ
الوطنيـة الـتي   المحليـة و عم قائد القـوة في تـسيير مهامـه مـع الـسلطات اللبنانيـة       الإدارية للقطاع لد  

وستتـضمن واجبـات المـساعدين اللغـويين ترجمـة كلمـات        .ليس لديها إلمام بلغـات عمـل القـوة      
ــة،         ــسية إلى العربي ــة أو الفرن ــن الإنكليزي ــة م ــة والمراســلات الكتابي ــام الرسمي ــوة في المه ــد الق قائ

ونظـراً   .بات حالياً مجموعة مـن المـساعدين اللغـويين مـن شـعبة دعـم البعثـة                ويضطلع بهذه الواج  
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قترح نقل وظيفتين من شعبة دعـم       يُـللزيادة في حجم وتعقيد المسائل التي تتطلب ترجمة دقيقة،          
  .البعثة لتوفير دعم لغوي مخصص لمكتب قائد القوة

  
 العمليات :١العنصر   

عمليــات، بالتعــاون والتنــسيق الــوثيقين مــع القــوات ، في إطــار عنــصر الالقــوةستواصــل   - ٣٢
المسلحة اللبنانية، تدعيم الإنجـازات الأوليـة الـتي حققتـها مـن أجـل زيـادة الاسـتقرار في منطقـة                      

عمـال  الأوستتـضمن الأنـشطة التنفيذيـة منـع اسـتئناف            .العمليات الواقعـة جنـوب نهـر الليطـاني        
ــةالقتال علــى المنطقــة الواقعــة بــين الخــط الأزرق ونهــر    ومنــع انتــهاك الخــط الأزرق، والحفــاظ  ي

وستواصـل القـوة    .الليطاني خاليـة مـن وجـود غـير مـأذون بـه لأفـراد مـسلحين وعتـاد وأسـلحة          
ــة،        ــسلحة اللبناني ــوات الم ــة مــع الق ــشطة التنفيذي ــشأن الأن ــسيق ب ــاون والتن ــة التع تكثيــف وتقوي

سلحة اللبنانيــة وقــوات وســتحافظ علــى مــستوى عــال مــن الاتــصال والتنــسيق مــع القــوات الم ــ
الدفاع الإسرائيلية بهدف المحافظة على وقف الأعمـال القتاليـة ومنـع حـدوث انتـهاكات لقـرار                  

دوريات وعمليــات القيــام بــوستواصــل فرقــة العمــل البحريــة  ).٢٠٠٦ (١٧٠١مجلــس الأمــن 
 لـى التـشجيع ع وعلاوة على ذلك، ستواصل القـوة   .اعتراض بحرية في منطقة العمليات البحرية

إعادة بسط سلطة الدولة عن طريق بناء الثقـة، وتقـديم الـدعم للـسلطات المحليـة ومـساعدتها في                 
  .عملية بناء القدرات

  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

عــدم حــدوث غــارات جويــة أو بحريــة أو بريــة أو حــوادث  ١-١-١ بيئة مستقرة وآمنة في جنوب لبنان  ١-١
 رقإطلاق النار عبر الخط الأز

نشر القوات المسلحة اللبنانية في جميـع أنحـاء المنطقـة جنـوب  ٢-١-١  
نهر الليطاني، بما في ذلك الجزء من بلـدة الغجـر الواقـع شمـال

 الخط الأزرق

خلو المنطقة الواقعة بين الخط الأزرق ونهـر الليطـاني مـن أي  ٣-١-١  
أفراد مسلحين وأسلحة وعتـاد، عـدا مـا يوجـد منـها بحـوزة

 واليونيفيل  المسلحة اللبنانيةالقوات

مشاركة كلا الطرفين في اجتماعـات فريـق التنـسيق الثلاثـي  ٤-١-١  
 وإقامة ترتيبات الاتصال والتنسيق
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  النواتج
لتسيير الـدوريات المتنقلـة، علـى أن تتـضمن قـدرة احتياطيـة وقـدرة علـى الـرد الـسريع                      ) فرد×  يوم (١ ٢٧٠ ٢٠٠  •  

والاستكـشاف والتـدخل، عنـد الاقتـضاء، في حـالات الأزمـات لـدعم الوحـدات الأخـرى              لاستطلاع مناطق التـوتر     
 )  يوما٣٦٥×  دورية ٣٤٨×  جنود ١٠(

×  مركـزاً دائمـاً      ٦٣×  نوبات لكل مركـز      ٣×  جنود لكل مركز     ٧(في مراكز المراقبة    ) أفراد× أيام   (٥٤٥ ٣١٠  •  
 )  يوما٣٦٥ً×  مؤقتاً/ مركزاً عارضا٥٧ً× اعة  س١٢نوبة واحدة لمدة ×  جنود لكل مركز ٣ يوماً، و٣٦٥

  ساعة طيران للدوريات الجوية على امتداد الخط الأزرق٥٠٠  •  
 لنقل عتـاد القتـال والاسـتطلاع والقيـادة     العملياتية ساعة طيران من أجل التحقيق في الحوادث والتحركات      ٢ ٠٨٠  •  

 ومهام السيطرة والاتصال والتدريب
 للدوريات البحرية لمراقبـة الحـدود البحريـة اللبنــانية، بمـا في ذلـك منـاورات مـشتركة مـع                      )ورقاز× يوميا  ( ٢ ١٩٠  •  

 ) يوما٣٦٥×  مراكب دوريات ٣ يوما؛ متوسط ٣٦٥×  فرقاطات ٣متوسط (القوات المسلحة اللبنانية 
 يات البحرية  داخل منطقة العملالعملياتية ساعة طيران لدوريات الاعتراض البحرية والأنشطـة ٢ ٢٠٠  •  
 دوريـات  ٤ عمليـات منـع إطـلاق صـواريخ، و          ٨تنفيذ أنشطة دوريات منسقة مع القوات المسلحة اللبنانية تتضمن            •  

  نقاط تفتيش في مواقع مشتركة يومياً ١٠راجلة وإقامة 
مـع القــوات   مـن المنـاورات والحلقـات الدراســية والمحاضـرات والـدورات التدريبيـة المـشتركة        ١٥  مـا مجموعـه  إجـراء   •  

والعملياتيـة، ولتحـسين التنـسيق بـين اليونيفيـل والقـوات المـسلحة اللبنانيـة                التعبويـة   المسلحة اللبنانية لتحسين قـدراتها      
  لتعزيز فعالية العمليات المشتركة التعبويعلى مستوى العمليات والمستوى 

 تقديم ثلاثة تقارير من الأمين العام إلى مجلس الأمن  •  
لتواصــل وتبــادل المعلومــات يوميــاً وأســبوعياً مــع الطــرفين بــشأن المــسائل الــتي تــستدعي اهتمامــاً عــاجلاً  الاتــصال وا  •  

 )٢٠٠٦ (١٧٠١والمتصلة بتنفيذ قرار مجلس الأمن 
 سهاؤتوفير خدمات دعم الأمانة على أساس شهري، وحسب الاقتضاء، لاجتماعات فريق التنسيق الثلاثي وتر  •  
الثلاثية، بما في ذلـك اللجنـة الفرعيـة المعنيـة     المنبثقة عن الآلية   انة لاجتماعات اللجان الفرعية     تقديم خدمات دعم الأم     •  

بــالخط الأزرق، حــسب الاقتــضاء، وتقــديم الــدعم علــى أســاس أســبوعي للعمــل الميــداني الرامــي إلى وضــع علامــات 
 أرضية مرئية على امتداد الخط الأزرق 

 الاقتــضاء، واجتماعــات رفيعــة المــستوى مــع مــسؤولي القــوات المــسلحة  عقــد مــؤتمرات حــوار اســتراتيجي، حــسب  •  
 منــسقة، عملياتيــةاللبنانيــة بــشأن تقويــة الاتــصال بــين اليونيفيــل والقــوات المــسلحة اللبنانيــة، والاضــطلاع بأنــشطة    

  وإجراء التعديلات والتدريبات بغية تعزيز الفعالية
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ليـــة والجمعيـــات المدنيـــة ات المحليـــة وممثلـــي المجتمعـــات المحعقـــد اجتماعـــات اتـــصال وتنـــسيق أســـبوعية مـــع الـــسلط  •  
الشريكة بشأن المساعدة على حل الـتراع ومبـادرات بنـاء الثقـة وبـشأن التقـدم صـوب تحقيـق الاسـتقرار                       والمنظمات

 على المستوى المحلي
دبلوماسـيين ومكاتـب    عقد اجتماعات أسـبوعية وحـسب الاقتـضاء مـع الـسلطات اللبنانيـة والإسـرائيلية والممـثلين ال                    •  

 الأمم المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها بشأن تحسين فهم ولاية اليونيفيل ودورها وأنشطتها 
تقديم إحاطات للدول الأعضاء والبلدان المساهمة بقوات والبلدان المانحـة، حـسب الاقتـضاء، بـشأن قـضايا اليونيفيـل          •  

 العملياتية
ية وسائط الإعلام للقوة، وتقديم موجزات للأنباء يوميا صـباحا ومـساء، والقيـام يوميـا         الرصد والتحليل اليومي لتغط     •  

 وأسبوعيا بتلخيص مواد وسائط الإعلام العربية، والتحليل الشهري لاتجاهات وسائط الإعلام المتعلقة باليونيفيل
وتيـسير إطـلاع وسـائط الإعـلام علـى         تقديم معلومات يوميـة بـشأن اليونيفيـل إلى وسـائط الإعـلام الدوليـة والمحليـة،                    •  

أنشطة القوة وعملياتها وتنظيم زيارات إعلامية في هذا الـشأن، وإصـدار نـشرات صـحفية منتظمـة لإطـلاع وسـائط                      
الإعلام على مستجدات أنشطة اليونيفيل، وإجـراء تغطيـة منتظمـة بالـصور لأنـشطة اليونيفيـل ومناسـباتها، وتحـديث                     

  أسبوعياً باللغتين الإنكليزية والعربيةموقع القوة على شبكة الإنترنت
إنتاج وتوزيع المواد الـسمعية البـصرية للتلفزيـون والإذاعـة، وبـث بـرامج إذاعيـة منتظمـة، إضـافة لإصـدار مجلـة كـل                             •  

شهرين باللغتين الانكليزية والعربية عن أنشطة اليونيفيل ووكالات الأمم المتحـدة في جميـع أرجـاء منطقـة العمليـات                    
 )نسخة ١٢٠ ٠٠٠ت في العام، ست مرا(

تنسيق عمليات إزالة الألغام ومخلفات الحرب مـن المتفجـرات مـع مركـز الأمـم المتحـدة لتنـسيق مكافحـة الألغـام في                           •  
 اللبناني لإزالة الألغام، بشأن أنـشطة إزالـة الألغـام والـذخائر             المركزجنوب لبنان ومع السلطات اللبنانية، بما في ذلك         

 العنقودية 
     مليون متر مربع من الأراضي إلى السكان المدنيين المحليين١,٦الذخائر غير المنفجرة وتسليم /زالة الألغامإ  •  

  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة
استعادة الوضع الطبيعي لـسلطة الحكومـة اللبنانيـة في            ٢-١

 جنوب لبنان
اشتغال جميع هياكـل الحكـم المحلـي علـى مـستوى البلـديات  ١-٢-١

والأقضية والمحافظات، وكـذلك المؤسـسات المدنيـة والدينيـة
  في جنوب لبنان

 

تنــامي الــدور الــذي تــضطلع بــه الحكومــة اللبنانيــة في مجــال  ٢-٢-١
تقديم الخدمات العامة، بما في ذلك خدمات الميـاه والـصرف
ــع ــيم في جمي ــاء والخــدمات الــصحية والتعل الــصحي والكهرب

  لبنانالمجتمعات المحلية في جنوب 
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

 
منـــع القـــوات المـــسلحة اللبنانيـــة تواجـــد أي ســـلطة خـــارج  ٣-٢-١

  سلطة الدولة اللبنانية

 
العــسكري للقــوات المــسلحة -تعزيــز قــدرة التنــسيق المــدني   ٤-٢-١

 اللبنانية
  

  النواتج
حـول بـسط    عقد لقاءات شـهرية مـع الـسلطات اللبنانيـة علـى المـستوى المركـزي، بمـا في ذلـك الـوزارات الخدميـة،                            •  

 سلطة الحكومة اللبنانية في جنوب لبنان 
القيــام باتــصالات يوميــة مــع الــسلطات المحليــة وقــادة المجتمعــات المحليــة بــشأن تــدابير بنــاء الثقــة وحــل مــسائل الــتراع   •  

 المحتملة بين اليونيفيل والسكان المحليين
لحصول على تمويل من جهـات مانحـة خارجيـة          إسداء المشورة إلى السلطات المحلية بشأن وضع مقترحات مشاريع ل           •  

وبشأن إدارة المشاريع والمبادرات الأخرى بهدف الإسهام في تعزيز مكانتها لدى المجتمعات المحلية في جنـوب لبنـان،                  
 وإسداء المشورة بشأن بسط سلطة الحكومة والوفاء بمسؤوليات الحكم المحلي

العـسكري عـن طريـق عقـد دورات          - تها بهدف تعزيـز التنـسيق المـدني       التنسيق مع القوات المسلحة اللبنانية ومساعد       •  
 تدريبية وحلقات عمل مشتركة بشأن إدارة المشاريع ومهارات التفاوض والوساطة، وتسوية التراعات وبناء الثقة

مـم  إسداء المشورة لمكتب منسق الأمم المتحـدة الخـاص لعمليـة الـسلام في الـشرق الأوسـط، ولغـيره مـن مكاتـب الأ                          •  
المتحدة ووكالاتها وصناديقها وبرامجها، وللممـثلين الدبلوماسـيين والمنظمـات غـير الحكوميـة، والتنـسيق معهـا جميعـا                    

 بشأن الحالة العامة في جنوب لبنان، ولا سيما الحالة الأمنية في منطقة عمليات اليونيفيل
كوميـة الدوليـة والمحليـة العاملـة في جنـوب           عقد اجتماعات أسبوعية مع وكالات الأمـم المتحـدة والمنظمـات غـير الح               •  

 لبنان بشأن تنسيق أنشطة الإنعاش والتنمية والمساعدة الإنسانية في منطقة العمليات
دعمـا للاحتياجـات الاجتماعيـة للمجتمعـات المحليـة وحـصولها علـى              الـسريع    الأثـر    مـن مـشاريع    مشروعا   ٢٥تنفيذ    •  

 التراعات في جنوب لبنانالخدمات الأساسية، وبناء القدرات وإدارة 
إجــراء مــشاورات شــهرية مــع الــسلطات المحليــة والجماعــات النــسائية المحليــة ووكــالات الأمــم المتحــدة وغيرهــا مــن     •  

 الشركاء الدوليين بشأن المسائل الجنسانية
ــة     •   ــشطتها  تنظــيم حمــلات إعلامي ــل وأن ــة اليونيفي ــوزع بكمي ــ   ( عــن ولاي ــصلية ت ــشرات ف ــق ن ــصل إلى عــن طري ات ت

 نشرة، وتعهُّد موقع مستكمل على شبكة الإنترنت، وإصدار بيانات صحفية منتظمة، وإصدار مجلـة كـل                 ٢٥ ٠٠٠
شهرين، وبث برامج إذاعيـة منتظمـة، وإنتـاج تـسجيلات فيـديو أسـبوعية وشـهرية لبثهـا علـى التلفزيونـات الوطنيـة                         

  )نترنتوالدولية وشبكة الإ
      ن المحليين من أجل تعزيز بناء الثقة وتسوية التراعاتتنظيم أنشطة للتوعية المجتمعية للسكا  •  
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 العوامل الخارجية

وستمنح جميع الأطراف قـوة الأمـم       ). ٢٠٠٦ (١٧٠١ستبقى جميع الأطراف ملتزمة بتنفيذ قرار مجلس الأمن              
أثنـاء  لعنقودية التي أطلقـت     عن الذخائر ا  وتوفير البيانات التقنية اللازمة     . المتحدة المؤقتة في لبنان حرية الحركة الكاملة      

  عددها وموقعها ونوعهامن حيث  ٢٠٠٦نزاع عام 
      

  ٢الجدول 
    ، العمليات١العنصر  :الموارد البشرية

  المجموع  الفئة

    الوحدات العسكرية  ‐أولا
  ١٥ ٠٠٠  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ المعتمدة للفترة الموارد  
  ١٥ ٠٠٠  ٢٠٠٩/٢٠١٠ المقترحة للفترة الموارد  
  -  غيرصافي الت  

    
   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ثانيا 

وكيـــل الأمـــين 
ــام   أمـــين ‐العـ

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــة  
  )أ(الميدانية

الخـــــدمات 
  )أ(العامة

خــــــدمات 
  الأمن

المجمــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــــ
  )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع المتحدة

  سياسيةشعبة الشؤون ال  
ــسياسية   (   ــشؤون الـــ ــب الـــ مكتـــ

             )والمدنية سابقاً
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١٣ - ١٠٣ -١٥٢١١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

١٣ - ١٠٣ --١٥٢٢-  ٢٠٠٩/٢٠١٠ 
 - - -- -)١(١---- صافي التغير  
      مكتب الشؤون المدنية  
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١٥ - ١٠٥ --١٤٤١-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

١٧ - ١٠٧ --١٤٤١-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٢ - ٢- ------- صافي التغير  
     مكتب بيروت  
 المعتمــــــــدة للفتــــــــرة المــــــــوارد  

١٠ - ٦٤ --١-١٤-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
قترحــــــــة للفتــــــــرة  المالمــــــــوارد  

١٠ - ٦٤ --١-١٤-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
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   الموظفون الدوليون 

  الموظفون المدنيون  ‐ثانيا 

وكيـــل الأمـــين 
ــام   أمـــين ‐العـ

  عام مساعد
ــد  ‐ ٢‐مــ
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

الخدمـــــــــة  
  )أ(الميدانية

الخـــــدمات 
  )أ(العامة

خــــــدمات 
  الأمن

المجمــوع 
 الفرعي

ــون  الموظفــــــ
  )ب(الوطنيون

متطوعو 
الأمـــــــم 
 المجموع المتحدة

- - -- ------- صافي التغير  
     قسم الإعلام  
     )مكتب الإعلام سابقا(  
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

١٨ - ٩٩ --٣٣٣--  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

١٨ - ٨١٠ --٢٣٣--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
- - ١)١( ----)١(-- صافي التغير  
     وحدة التنسيق الثلاثي  
     )مكتب التنسيق الثلاثي سابقا(  
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٥ - ٢٣ -١-----  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٥ - ٢٣ --١-١--  ٢٠٠٩/٢٠١٠
- - -- -)٢(١---- صافي التغير  
ــي، الموظفــــون     المجمــــوع الفرعــ

     المدنيون
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٦١ - ٣٧٢٤ -٣١٧٩٦٢-  ٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــرة     ــة للفتــــ ــائف المقترحــــ الوظــــ

٦٣ - ٣٦٢٧ --٣١٦٩٨-  ٢٠٠٩/٢٠١٠
٢ - ٣)١( -)١(٢-)١(-- صافي التغير  
             )انياأولا وث( الكلي المجموع  
 المعتمــــــــدة للفتــــــــرة المــــــــوارد  

١٥ ٠٦١            ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 المقترحــــــــة للفتــــــــرة المــــــــوارد  

١٥ ٠٦٣            ٢٠٠٩/٢٠١٠
   ٢           صافي التغير  
، دون تغـيير     الميدانيـة   وهذا يعكس تحويل وظائف معتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى فئـة الخدمـة                   .٦٣/٢٥٠قرار الجمعية العامة    عملاً ب   )أ(  

 .مهامها
  .والموظفين الوطنيين من فئة الخدمات العامةمن الفئة الفنية تشمل الموظفين الوطنيين   )ب(  

 
  



A/63/689  
 

09-21872 21 
 

 مكتب الشؤون المدنية    

 زيادة وظيفتين :الموظفون الوطنيون

لتعزيـز قـدرة المكتـب      ) موظف فني وطني  (يُقترح إنشاء وظيفتين لموظفي شؤون مدنية         - ٣٣
وقـد أثبتـت التجربـة العمليـة         .الاستجابة للاحتياجات المتغيرة مـن أنـشطة الـشؤون المدنيـة          على  

على مدى السنتين الماضيتين أهمية إسهامات مـوظفي الـشؤون المدنيـة مـن فئـة الوظـائف الفنيـة                    
الوطنية، وخصوصاً في مجال تقوية الـروابط الحيويـة بـين اليونيفيـل والمجتمعـات المحليـة، وأنـشطة                   

ولـدعم الزيـادة المتوقعـة في أنـشطة الـشؤون المدنيـة،              . الثقة، ومنع التراعات المحليـة وإدارتهـا       بناء
سيلزم إنشاء وظيفتين إضافيتين لموظفي الشؤون المدنية من فئـة الوظـائف الفنيـة الوطنيـة لزيـادة         

الـشروع  القوام الحالي لموظفي الشؤون المدنية المتواجد في القطاعين وتعزيز قدرة المكتـب علـى               
تعزيــز قــدرة القــوات المــسلحة اللبنانيــة علــى ) أ( :بمبــادرات وأنــشطة جديــدة، تتــضمن مــا يلــي

تقـديم  ) ب( العسكري وهـو مـا يتطلـب التواصـل المـستمر مـع هـذه القـوات؛                 - لتنسيق المدني ا
 الإدارة والوساطة وتسوية التراعات المحليـة ضـمن منطقـة العمليـات بهـدف             تالتدريب في مجالا  

قدرة القوة على وضع مشاريع للمجتمعات المحلية وفي الوقـت ذاتـه تعزيـز قـدرة القـوات             تعزيز  
إعـداد وتنفيـذ سلـسلة مـن        ) ج( المسلحة اللبنانية على تقديم تدريبات للتوعية بشأن التراعـات؛        

الدراســات الاستقــصائية الممولــة خارجيــاً بــشأن تقيــيم نظــرة المجتمعــات المحليــة لقــوة اليونيفيــل   
ــدى فهــم   ؛)٢٠٠٦ (١٧٠١ تلــك المجتمعــات لولايــة القــوة بموجــب قــرار مجلــس الأمــن        وم

تقديم المساعدة للبلديات المحلية في إعداد دراسات الجدوى والمشاريع الممولـة مـن الجهـات                )د(
المانحة بهدف تعزيـز فـرص حـصولها علـى تمويـل خـارجي، وتعزيـز التعـاون مـع الجهـات المانحـة                        

  . البلديات الإداريينالخارجية وزيادة قدرة موظفي
  

 قسم الإعلام    

 نقصان وظيفة واحدة :الموظفون الدوليون

 زيادة وظيفة واحدة :الموظفون الوطنيون

، وإنـشاء وظيفـة واحـدة لموظـف         )٤-ف(يُقترح إلغـاء وظيفـة واحـدة لموظـف إعـلام              - ٣٤
يفــتين الحـالي لقـسم الإعـلام وظ   المـوظفين  ويتـضمن هيكــل مـلاك    ).موظـف فـني وطـني   (إعـلام  

أجــري لاســتراتيجية اتــصالات وقــد تقــرر عقــب اســتعراض  .٤-لمــوظفي إعــلام مــن الرتبــة ف
اليونيفيل، إعطاء الأولوية الرئيسية للاتصال والتواصل بصورة مباشرة مع السكان المحلـيين بغيـة    
تعزيز دعمهم للقوة، ولزيـادة التعـاون مـع الجهـات المعنيـة بالاتـصالات لـدى القـوات المـسلحة                     

وســيتوقف نجــاح  . القــواتهــذهبــين القــوة وشراكة الاســتراتيجية الــنانيــة مــن أجــل تقويــة  اللب
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الاستراتيجية على قدرة القوة علـى كفالـة إدراج منظـور وطـني قـوي في المبـادرات الإعلاميـة،                     
ــة     ولا ــواتج الإعلامي ــواع الن ــإن    .ســيما في شــكل ومــضمون مختلــف أن ــك، ف وعــلاوة علــى ذل

ن تقوية منظوره الوطني، حيث أن القسم يقـدم التوجيـه للوحـدة             موظفي القسم سيستفيدون م   
العــسكرية للتوعيــة المجتمعيــة بــشأن الــشواغل والمــسائل المتعلقــة بالــسكان المحلــيين، اســتناداً إلى    

وفضلاً عن ذلك، فـإن إنـشاء وظيفـة موظـف إعـلام              .أولويات القوة والحالة السياسية في لبنان     
 لأنـشطة القـسم في مجـال العلاقـات مـع وسـائط الإعـلام             يشغلها موظف وطـني سـيكون مفيـداً       

وإنتاج المواد الإذاعية والفيـديو، والمنـشورات المطبوعـة، بمـا في ذلـك مجلـة اليونيفيـل الـتي تنـشر                      
  .أساساً باللغة العربية لتوزيعها محلياً

  
 الدعم :٢العنصر   

داريـة وأمنيـة بكفـاءة      خلال فترة الميزانية، سـيقدم عنـصر الـدعم خـدمات لوجـستية وإ               - ٣٥
ــصلة وتحــسين            ــواتج ذات ال ــاز الن ــق إنج ــن طري ــوة ع ــة الق ــذ ولاي ــاً لتنفي ــك دعم ــة، وذل وفعالي

وسيقدَّم الدعم إلى القـوام المـأذون    .الخدمات، وكذلك تحقيق مكاسب ناتجة عن زيادة الكفاءة
ددهم عــسكرية، فــضلا عــن المــوظفين المــدنيين وعــال مــن أفــراد الوحــدات ١٥ ٠٠٠والبــالغ بــه 

وسيشمل نطـاق   . موظفا وطنيا٨٣٣ موظفا دوليا، بمن فيهم شاغلو الوظائف المؤقتة، و ٤١٢
 بالـسلوك والانـضباط     البرنـامج المتعلـق    تنفيـذ     ذلـك  الدعم المقدم جميـع خـدمات الـدعم، بمـا في          

ــق ب و ــامج المتعل ــشرية  البرن ــة الب ــيروس نقــص المناع ــة، وإدارة شــؤون   /ف ــة والمالي ــدز، والميزاني الإي
وظفين، والتـــدريب، وإدارة العقـــود، والرعايـــة الـــصحية، وبنـــاء المكاتـــب ومرافـــق الإقامـــة المـــ

وصيانتها، وتكنولوجيا المعلومات والاتصالات، والعمليات الجوية والبحريـة، وعمليـات النقـل            
. البري، وعمليات الإمداد وإعادة الإمداد، فضلا عن تقديم الخدمات الأمنية على نطـاق القـوة              

لإدخـال   التي ستشمل استخدام المواقـع الشمـسية     “مبادرتها الخضراء ”لقوة إلى تنفيذ    وستعمد ا 
تعمــل بالطاقــة صادر طاقــة متجــددة ومــستدامة واســتخدام مركبــات   تحــسينات علــى تــوفير م ــ

  .كهربائية ضمن مقر القوةال
  
  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

م تـــوفير دعـــم لوجـــستي وإداري وأمـــني للبعثـــة يتـــس  ١-٢
 بالمزيد من الفعالية والكفاءة

ــواديم    ١-١-٢ ــدد الخــ ــسبة  خفــــض عــ ــستعملة بنــ ــة١٢المــ  في المائــ
ــن ام تكنولوجيـــــــــا فرضـــــــــنةخـــــــــلال اســـــــــتخد  مـــــــ

؛٦٨: ٢٠٠٨/٢٠٠٩ ؛٨٦: ٢٠٠٧/٢٠٠٨( الخـــــــــواديم
٦٠: ٢٠٠٩/٢٠١٠(  
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  الإنجازمؤشرات الإنجازات المتوقعة

ــع مــستوى المرفــق    ٢-١-٢   ــنالطــبي رف ــاقورة م في مقــر القــوة في الن
ــستوى الأول  ــزز المـ ــالمعـ ــهرإلى المـ ــول شـ ــاني بحلـ ستوى الثـ

  ٢٠١٠يونيه /حزيران
  

 النواتج

 تحسين الخدمات
 تطبيق تكنولوجيا الفرضنة  •  
   تعزيز الخدمات الطبية في مقر القوة  •  

 الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة والموظفون المدنيون

 وبهم وإعادتهم إلى الوطن فرد من أفراد الوحدات العسكرية بمواقع العمل وتنا١٥ ٠٠٠ قوام متوسطه تمركز  •  
 مـن الأفـراد العـسكريين       ١٥ ٠٠٠التحقق من المعدات المملوكـة للوحـدات وقـدرات الاكتفـاء الـذاتي لقـوام متوسـطه                    •  

 وتفتيشهاوالقدرات ورصد تلك المعدات 
سكرية  لتـر مـن الميـاه المعبـأة لأفـراد الوحـدات الع ـ             ١ ١٦١ ٥٠٠ طناً من حصص الإعاشة و       ١٠ ٠٧٦ وتوريدتخزين    •  

  موقعا٢٣ًفي 
ــة،    ٤١٢ موظفــاً مــدنياً في المتوســط، يــشملون  ١ ٢٤٥إدارة شــؤون   •   ــاً، بمــن فــيهم شــاغلو وظــائف مؤقت  موظفــاً دولي

  موظفاً وطنيا٨٣٣ً و
ــدنيين، ويــشمل ذلــك          •   ــشرطة والمــوظفين الم ــراد ال ـــراد العــسكريين وأف ــع الأفـ ــسلوك والانــضباط لجمي ــامج لل ــذ برن تنفي

    التصحيحية في حالات سوء السلوكية والرصد، وتقديم توصيات بشأن الإجراءاتالتدريب والوقا
 المرافق والهياكل الأساسية

  مبنى بجدران صلبة١٦٣ و  الصنع مبنى جاهز١ ٨٧١ موقعا عسكريا، بما يشمل ٦٣صيانة وتصليح   •  
ــات ووســا         •   ــدات والمركب ــشحيم للمول ــواد الت ــود وم ــق تخــزين الوق ــد مراف ــل الجــوي والبحــري في   صــيانة وتجدي ئل النق

 موقع ١٠٠
 توفير خدمات الصرف الصحي في جميع أماكن العمل، بما في ذلك جمع مياه المجارير والنفايات وتصريفها   •  
  موقعاً ١٣عالجة مياه المجارير في لمطات المملوكة للأمم المتحدة المح من ٢٠تشغيل وصيانة   •  
 قعا مو٨تنقية المياه في لوكة للأمم المتحدة طات المملالمح من ١٠تشغيل وصيانة   •  
  فرد١٥ ٠٠٠ موقعاً للاستعمال العام لما متوسطه ١٢ من آبار المياه المملوكة للأمم المتحدة في ١٣تشغيل وصيانة   •  
  من المولدات المملوكة للأمم المتحدة ٢٤٣تشغيل وصيانة وتصليح   •  
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 لزيوت ومواد التشحيم لاستخدامات المولدات  مليون لتر من النفط وا١٧,٩ وتوريدتخزين   •  
  كيلومتر من طرق الوصول١٠٠صيانة وتجديد   •  
    موقعا٢١ موقعاً لهبوط طائرات الهليكوبتر في ٢٢تصليح وصيانة   •  

 النقل البري
 مـن  ٤٧ منها من الطراز المـدني و  ٥٢( مركبة مصفحة ٩٩ مركبة مملوكة للأمم المتحدة، تشمل    ٩١٧تشغيل وصيانة     •  

  مواقع٧ ورش موجودة في ٩في ) الطراز العسكري
  ملايين لتر من النفط والزيوت ومواد التشحيم لاستخدامات النقل البري١٠,٥توفير   •  
 فـردا مـن أفـراد الأمـم المتحـدة في اليـوم              ٣٦لمـا متوسـطه     )  أيـام في الأسـبوع     ٥(توفير خدمات نقل يومية ذهابـا وإيابـا           •  

 قرب مكان إقامتهم إلى مقر القوةانطلاقا من مكان محدد 
   مشغل لجميع أنواع المركبات / سائق٨٠٠تنظيم برامج أو حلقات تدريب وتقييم لصالح   •  

 النقل الجوي
  طائرات عسكرية وطائرة تجارية واحدة في موقعين ٨ طائرات ذات أجنحة دوارة، منها ٩تشغيل وصيانة   •  
    مليون لتر من وقود الطائرات١,٣ توريد  •  

 الاتصالات
دعم وصيانة شبكة سواتل مكونة من محوري اتصالات لمحطات أرضية من أجل الاتصالات الصوتية والاتـصالات عـن                    •  

 طريق الفاكس والفيديو والبيانات
  وصلة تعمل بالموجات الدقيقة ١٦٤ بدالة هاتفية و ٣٥ نظم فتحات طرفية صغيرة جدا و ٧دعم وصيانة   •  
  مـن الوصـلات الهاتفيـة   ٤٩  مـن معـدات التـردد العـالي، و         ٨٦ من معدات التردد العالي جداً، و        ٣ ٥٨١دعم وصيانة     •  

   الريفية ذات التردد فوق العالي
 تكنولوجيا المعلومات

 طابعــة منــضدية وشــبكية  ٤٥٥ حاســوبا محمــولا و ٣٥٥ حاســوبا منــضديا و ١ ٧٣٩ خادومــا و ٦٠دعــم وصــيانة   •  
 وقعا م٢٩ جهاز إرسال رقمي في ١٢١ و

الـتي تـوفر الخـدمات      ) WAN(وشـبكات المنـاطق الواسـعة       ) LAN( شبكة من شـبكات المنـاطق المحليـة          ٣٠دعم وصيانة     •  
    موقعا٢٩ً مستخدم في ١ ٦٠٠ لـ



A/63/689  
 

09-21872 25 
 

  الطبيةالخدمات
ل  عيـادة مـن المـستوى الأول وعيـادتين مـن المـستوى الثـاني ومرفقـاً طبيـاً واحـداً مـن المـستوى الأو                          ٢١تشغيل وصيانة     •  

لجميـع أفـراد القـوة ومـوظفي مكاتـب الأمـم المتحـدة الأخـرى والـسكان المـدنيين المحلـيين في حـالات الطـوارئ،                 المعزز  
  مركزا للطوارئ والإسعافات الأولية لأفراد القوة ٤٠فضلا عن أكثر من 

لهـا، بمـا في ذلـك ترتيبـات          ترتيبات الإجـلاء الـبري والجـوي علـى نطـاق القـوة بكاملـها وفي جميـع المواقـع التابعـة                        تعهد  •  
 )من المستويين الثالث والرابع(الإجلاء إلى مستشفيين خارجيين 

تشغيل وصيانة مرافق الاستـشارات والفحـوص الطوعيـة والـسرية المتعلقـة بفـيروس نقـص المناعـة البـشرية لجميـع أفـراد                        •  
 القوة

 اد القوة، بما في ذلك التوعية عن طريق الأقرانتنفيذ برنامج توعية بأخطار فيروس نقص المناعة البشرية لكل أفر  •  
   إجراء رقابة على سياسات وبرامج التدريب المعنية بالصحة والسلامة وتنسيقها من أجل منع الإصابات والأمراض  •  

 شؤون الأمن
 حــالات تــوفير خــدمات أمنيــة علــى مــدار الــساعة في منــاطق البعثــة بكاملــها، بمــا في ذلــك صــيانة نظــام الاتــصالات في   •  

 الطوارئ
 إجراء تقييم للأخطار الأمنية على المواقع على نطاق البعثة، واستعراض الخطة الأمنية واستكمالها  •  
 دورة إعلامية بشأن الوعي الأمـني وخطـط الطـوارئ لجميـع أفـراد القـوة، بمـا في ذلـك التـدريب                        ٥٢تنظيم ما مجموعه      •  

 الأمني التوجيهي لجميع الموظفين الجدد
 ير الحماية القريبة على مدار الساعة لكبار موظفي القوة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى توف  •  
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 العوامل الخارجية

الموردين تقديم السلع والخدمات /المتعهدين/وسيكون بوسع البائعين. تكفل حكومة لبنان حرية التنقل      
  .حسب ما تنص عليه العقود المبرمة

    
   ٣الجدول 

  ، الدعم٢العنصر : وارد البشريةالم
  

 المجموع   الفئة
   الموظفون الدوليون

 ‐ وأعالموظفون المدنيون
م عأ

‐ ٢‐ مد
١‐ مد

‐ ٥‐ ف
٤ ف

 ‐ ٣‐ ف
١‐ ف

دمة الخ
الخدمات )أ(يدانيةالم

خدمات )أ(العامة
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)ب(الوطنيون  

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

           والانضباط فريق السلوك
 ٤ -  ٢ ٢ -  -  -  -  ٢ -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  

 ٤ -  ٢ ٢ -  -  -  -  ٢ -  -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  
  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - صافي التغير 

 )ج(الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة 
٣ -  -  ٣ -  -  ١ ١ ١ -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 )ج(ؤقتة المقترحة للفترةالوظائف الم 
٣ -  -   ٣ -  -   ١  ١  ١ -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠  

  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - صافي التغير 

           المجموع الفرعي 
  ٧ -   ٢  ٥ -  -   ١  ١  ٣ -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
  ٧ -   ٢  ٥ -  -   ١  ١  ٣ -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - صافي التغير 
           قسم الأمن

 ٦٨ -  ٢٠ ٤٨ -  -  ٤٥ ١ ٢ -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
  ٦٨ -   ٢٠  ٤٨ -  -   ٤٤  ٢  ٢ -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

  -  -  -   -  -  -   )١(  ١ -  -  - صافي التغير 
           شعبة دعم البعثة

           مكتب المدير
 ٣٤٨ -  ٣٣٦ ١٢ -  ١ ٥ ١ ٤ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩لوظائف المعتمدة للفترة ا 
  ٣١٣ -   ٣٠١  ١٢ -  -   ٦  ١  ٤  ١ - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

  )٣٥( -   )٣٥(  -  -   )١(  ١ -  -  -  - صافي التغير 

           الخدمات الإدارية
 ١٧٨ -  ١٠٨ ٧٠ -  ١٢ ٣٣ ١٣ ١١ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
  ١٩٢ -   ١٢٢  ٧٠ -  -   ٤٥  ١٣  ١١  ١ - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

  ١٤ -   ١٤  -  -   )١٢(  ١٢ -  -  -  - صافي التغير 
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 المجموع   الفئة
   الموظفون الدوليون

 ‐ وأعالموظفون المدنيون
م عأ

‐ ٢‐ مد
١‐ مد

‐ ٥‐ ف
٤ ف

 ‐ ٣‐ ف
١‐ ف

دمة الخ
الخدمات )أ(يدانيةالم

خدمات )أ(العامة
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
)ب(الوطنيون  

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

           خدمات الدعم المتكاملة
 ٥٧٢ -  ٣٥١ ٢٢١ -  -  ١٧٣ ٢٤ ٢٣ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
  ٥٧٩ -   ٣٥٨  ٢٢١ -  -   ١٧٣  ٢٤  ٢٣  ١ - ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة  

  ٧ -   ٧  -  -  -  -  -  -  -  - صافي التغير 
           المجموع الفرعي، الدعم

١ ١٧٠ -  ٨١٧ ٣٥٣ -  ١٣ ٢٥٦ ٣٩ ٤٢ ٣ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة    
١ ١٥٦ -  ٨٠٣ ٣٥٣ -  -  ٢٦٨ ٤٠ ٤٢ ٣ -  ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة    

  )١٤( -   )١٤(  -  -   )١٣(  ١٢  ١ -  -  -   صافي التغير  
 )ج(الوظائف المؤقتة المعتمدة للفترة 

٣ -  -  ٣ -  -  ١ ١ ١ -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
 )ج(الوظائف المؤقتة المقترحة للفترة 

٣ -  -   ٣ -  -   ١  ١  ١ -  - ٢٠٠٩/٢٠١٠  
  -  -  -   -  -  -  -  -  -  -  - صافي التغير 

                        المجموع   
١ ١٧٣                    ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة    

١ ١٥٩                     ٢٠٠٩/٢٠١٠الوظائف المقترحة للفترة    
  )١٤(                      صافي التغير  

  
، دون تغـيير    وظائف معتمـدة مـن فئـة الخـدمات العامـة إلى فئـة الخدمـة الميدانيـة                 تحويل  عكس  وهذا ي . ٦٣/٢٥٠العامة   قرار الجمعية ب عملا  )أ(  

  . مهامها
  .فئة الخدمات العامةمن  الوطنيين من الفئة الفنية والموظفينوظفين الوطنيين تشمل الم  )ب(  
  .تموّل تحت بند المساعدة المؤقتة العامة  )ج(  

    
  قسم الأمن    

  ليس هناك أي تغير :الموظفون الدوليون
 وظيفــة أتُنـش أن ، و)فئـة الخدمـة الميدانيــة  (يُقتـرح أن تلغـى وظيفــة ضـابط أمـن واحــدة       - ٣٦

بنـاء علـى    و.  رئاسة وحدة الإعلام والتنـسيق في مجـال الأمـن          لتولي) ٣-ف(ن واحدة   ضابط أم 
لهيكل الوظيفي للقـسم، تقـرر أن هـذه الوحـدة سـتحتاج إلى إشـراف موظـف مـن                    لاستعراض  

، مـع الأخـذ في   هـا  يتمتع بالمؤهلات والخـبرة اللازمـة في مجـال تحليـل المخـاطر وتقييم              الفنيةالفئة  
ــار ضــرورة إجــراء   ــة للقــسم  الاعتب ــيح للاحتياجــات الوظيفي ــل   .  تنق ــشاء مركــز التحلي ــع إن وم

، فإنـه مـن الأساسـي أن يكـون المـشرف            ٥-المشترك للبعثة، الذي يرأسه موظـف مـن الفئـة ف          
على الوحدة من رتبة مماثلة ليجري اتصالات منتظمة مع رئيس المركز ويراقب المعلومـات الـتي    
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ذلــك، ســيكون شــاغل هــذه الوظيفــة مــسؤولا عــن   وإضــافة إلى . تقــدمها الوحــدة إلى المركــز 
ــد مــن الوحــدات والأقــسام التابعــة للقــوة فيمــا يتــصل ب      ــدء العمــل  التنــسيق الوثيــق مــع العدي ب

الـتي تـساعد علـى    ، وهو أداة من أدوات تكنولوجيا المعلومـات     i2لبرنامج الحاسوبي التحليلي    با
ل المعـين بـشأن مـستويات التهديـد         تحديد التهديدات الأمنية، يستخدم لتقديم المـشورة للمـسؤو        

وســيكون شــاغل هــذه الوظيفــة مــسؤولا مباشــرة أمــام رئــيس قــسم الأمــن،   . في منطقــة البعثــة
  .  موظفين وطنيين٥  موظفين دوليين و٤وسيشرف على 

  
  شعبة دعم البعثة    
  مكتب المدير    

 وإنـشاء   نقـل وظيفـتين    و  وظيفة ٣٤إلغاء  ( وظيفة   ٣٥نقصان صاف قدره     :الموظفون الوطنيون 
  )وظيفة واحدة

وي للوحـــدات العـــسكرية، تقـــرر أن حتياجـــات الـــدعم اللغـــلااســـتعراض بنـــاء علـــى   - ٣٧
لم تعـد مطلوبـة   ) الخدمة العامة الوطنيـة  ( وظيفة من وظائف المساعدين اللغويين       ٣٥مجموعه   ما

ل  وظيفــة ونقــ٣٣قتــرح إلغــاء ، يُا العــدد الكلــيومــن بــين هــذ. في المكاتــب الإداريــة للقطــاع
وإضـافة إلى ذلـك،   .  أعلاه٣١وظيفتين إلى مكتب قائد القوة، كما ورد شرح ذلك في الفقرة          

قترح إلغاء وظيفة شاغرة واحدة من فئة الخدمة العامة الوطنية، إذ تقرر أن المهـام الـتي يؤديهـا                 يُ
  .شاغل هذه الوظيفة يمكن أن يؤديها موظفون وطنيون آخرون في المكاتب الإدارية للقطاع

ــة         - ٣٨ ــشؤون الميزاني ــساعد ل ــة م ــشاء وظيف ــرح إن ــة، يقت ــسم الميزاني ــة  (وفي ق ــة العام الخدم
 اسـتعراض   بناء علـى  و. لتعزيز قدرة القسم على دعم احتياجات القوة المتصلة بالميزانية        ) الوطنية

ن الملاك الوظيفي للقـسم، تقـرر أن الـدعم الـذي يقدمـه حاليـا مـساعدا شـؤون الميزانيـة الاثن ـ                     ل
ــة ( ــة الخدم ــة الوطني ــة     ) العام ــصلة بإعــداد مــشاريع الميزاني ــشطة المت ــة الأن ــوة لا يكفــي لتغطي للق

، وبـإدارة المـوارد الماليـة للقـوة، وذلـك سـواء مـن حيـث الحجـم أو درجـة            الميزانيـة  وتقارير أداء 
وسيقوم شاغل الوظيفة باستخدام المعلومات المستخلصة مـن        . التعقيد أو احترام الآجال المحددة    

‘ سـان ’ولوجيا المعلومات، بما في ذلك نظـام إدارة شـؤون المـوظفين الميـدانيين، ونظـام                 نظم تكن 
(SUN)        ــا ــوال، ونظام ــل، وأداة رصــد الأم ــة المتكام ــات الإداري ــام المعلوم ــة، ونظ ــلإدارة المالي ل

وسـيقوم شـاغل    . مركيوري وغاليليو، لإعداد تقارير مالية تقدم إلى الإدارة العليـا لاستعراضـها           
أيضا بتقديم الدعم في تحليـل احتياجـات الميزانيـة الـتي تقـدمها مراكـز تحديـد التكـاليف                    الوظيفة  

التابعــة للقــوة؛ والمــساعدة في إعــداد مــشاريع تقــديرات التكــاليف وتقــارير الأداء وصــياغتها؛     
والرد على الاستفسارات بشأن المسائل المتصلة بالميزانيـة ومتابعـة الإجـراءات والـردود المنتظـرة                
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اكز تحديد التكاليف؛ وحفظ سجلات لطلبات التوريـد وأوامـر الـشراء؛ وإعـداد تقـارير        من مر 
  .الأقسام رؤساء رسل إلىمالية شهرية ت

  
  الخدمات الإدارية    

   وظيفة١٤  قدرهازيادة  :الموظفون الوطنيون
الخدمـة العامـة    ( وظيفـة مـن وظـائف مـساعدي شـؤون إدارة المرافـق               ١٤يقترح إنشاء     - ٣٩

لتعزيز قدرة قسم الخدمات العامة فيما يتصل بتوسيع أمـاكن الإقامـة ومبـاني المكاتـب                ) الوطنية
 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتــــرتين ابتــــداء مــــنو. والــــورش ومرافــــق الطــــيران في مقــــر قيــــادة القــــوة

إنشاء مرافق إضافية، بما في ذلـك منـصة جديـدة للطـائرات             بدأت القوة في    ،  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ و
ــسع لم ــ    ــد يت ــسكر جدي ــة، ومع ــساحات    العمودي ــدة في الم ــب وورش جدي ائتي شــخص، ومكات

الإضافية القريبة من مقر قيادة القوة، وذلـك مـن أجـل تخفيـف حـدة الاكتظـاظ وضـيق المكـان            
وحيـث إنـه مـن المقـرر     . في أماكن العمل الحاليـة، وزيـادة الامتثـال لمعـايير العمـل الأمنيـة الـدنيا            

، فقــد تقــرر أن الهيكــل   ٢٠٠٨/٢٠٠٩الانتــهاء مــن إنــشاء المرافــق الإضــافية خــلال الفتــرة       
 ، تلبيـــة الاحتياجـــات الكـــبيرة للمرافـــق الجديـــدةلـــيس في اســـتطاعتهالـــوظيفي الحـــالي للقـــسم 

ــا ــاغلو ال.  مـــن حيـــث الـــصيانة ،ينبغـــي كمـ ــيكون شـ ــددها  وسـ ــالغ عـ ــة، البـ ــائف المقترحـ وظـ
اضــي، الإدارة العامــة للمرافــق، بمــا في ذلــك صــيانة الأر أداء مهــام وظيفــة، مــسؤولين عــن  ١٤

وجمع القمامة والتخلص منها، ونقل الأثاث والمعدات بـين المكاتـب، وصـيانة لافتـات الطـرق،            
  .والمساعدة في إنشاء المرافق اللازمة لعقد اللقاءات المفتوحة والاحتفالات الرسمية

  
  خدمات الدعم المتكاملة    

   وظائف٧زيادة قدرها  :الموظفون الوطنيون
 الخـدمات قيـادة القـوة، يُقتـرح تعزيـز المـلاك الـوظيفي لقـسم        فيما يتـصل بتوسـيع مقـر          - ٤٠

لتزويـد القـسم بالقـدرة اللازمـة        ) الخدمـة العامـة الوطنيـة     ( وظـائف    ٧ عن طريق إنشاء     ةالهندسي
  . لتلبية احتياجات الدعم التقني المتزايدة نتيجة إقامة أماكن عمل إضافية في منطقة البعثة

أخـصائيين تقنـيين في التدفئـة والتهويـة         /كهربـائيين لائف  وثمة حاجة إلى إنشاء أربع وظ ـ       - ٤١
في وحـدة إدارة المرافـق لتعزيـز المـلاك الـوظيفي الحـالي الـذي                ) الخدمـة العامـة الوطنيـة     (والتبريد  

أخصائيا تقنيا في التدفئة والتهوية والتبريد، وذلك لـدعم صـيانة التجهيـزات     / كهربائيا ١٢يضم  
 في إطار توسيع مقر قيادة القوة خلال الفتـرة          أافية التي ستُنش  لإضالكهربائية وغيرها في المرافق ا    

يم دعــم تقــني متواصــل، وخــصوصا    قوم شــاغلو هــذه الوظــائف بتقــد   يوســ. ٢٠٠٩/٢٠١٠
يتعلــق بوضــع البنيــة التحتيــة للكــابلات وتركيــب وصــيانة مختلــف أنــواع معــدات أمــاكن    فيمــا
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، وتـوفير خـدمات احتياطيـة للمـشاريع         )مثل المكيفـات والأجهـزة الكهربائيـة الأخـرى        (الإقامة  
 مــع المــوظفين الحــاليين، إذ مــن تــداخل المناوبــاتالمتــصلة بتوســيع مقــر قيــادة القــوة عــن طريــق 

ــين        ــراوح ب ــادة تت ــشييد زي ــشاريع الت ــثلاث لم ــشهد المراحــل ال ــع أن ت ــة ٣٠  و٢٠المتوق  في المائ
ــل أو ا      في ــع العم ــؤلاء المــوظفين في مواق ــسبة حــضور ه ــارج ســاعات   ســتدعائهم للن ــل خ عم

  . العادية العمل
الخدمـة العامـة   ( وظائف مساعدين لـشؤون الهندسـة   ٣وإضافة إلى ذلك، يُقترح إنشاء        - ٤٢

في وحدة نظـم المعلومـات الجغرافيـة لتعزيـز قـدرة الوحـدة علـى تقـديم الـدعم في جمـع                   ) الوطنية
 الخـط الأزرق  عملية تعلـيم    تعلقة ب  الشروط التقنية الم   تها، وتهيئة  وإدار هاالبيانات الجغرافية وتجميع  

وسـيقوم شـاغلو هـذه الوظـائف، الـذين      . ائطرسـم الخـر    ل الإقليمـي بالمشروع   و ،علامات مرئية ب
 في الأنـشطة الميدانيـة علـى الحـدود          ،مكثفعلى نحو    ،سيعملون في مقر قيادة القوة، بالمشاركة     

   . الخط الأزرقعلى امتدادالجنوبية لمنطقة العمليات 
  

  دمات الطبيةقسم الخ    
  ليس هناك أي تغير :الموظفون الدوليون

لتــوفير الخــبرة ) ٤-ف(مــسؤول عــن الــصحة والــسلامة لموظــف يقتــرح إنــشاء وظيفــة   - ٤٣
تقـديم المـشورة والإرشـاد والتـدريب في مجـال           كي يتسنى له    قسم الخدمات الطبية    لدى   لازمةال

ثـة شـهدت في الآونـة الأخـيرة وقـوع        ويستند هذا المقترح إلى أن منطقـة البع       . الصحة والسلامة 
ــا ١٥٣ ــا  حادث ــذه      اأصــيب فيه ــفعلي ــان بعــض ه ــدنيون، وك ــون م ــسكريون وموظف ــراد ع  أف

 نظــام الإبــلاغ عــن الخــسائر”الإصــابات خطــيرا إلى درجــة اســتدعت إبــلاغ مقــر القيــادة عــبر  
NOTICAS“ .   ممارسـات  ضـعف   لحـوادث يعـزى أساسـا إلى        الكـبير مـن ا    عـدد   هـذا ال  وتقرر أن

في الوقـت الـراهن،     ذلـك أنـه     . ل وغياب برامج التثقيف عموما في مجال الـصحة والـسلامة          العم
أطبـاء   بـين     القوة بطريقـة مجـزأة     في صفوف تعامل مع المسائل المتصلة بالصحة والسلامة       يجري ال 

 باعتبارهـا جــزءا مــن مــسؤوليتهم عــن  ، مــن جهــة أخــرى،الأقـسام  مــن جهــة، ورؤســاء ،القـوة 
والتزامهم بذلك؛ إلا أن هؤلاء الموظفين الكبـار ليـست لـديهم إلا معرفـة               كفالة رفاه موظفيهم    

ــسلامة     ــصحة وال ــصلة بال ــسائل المت ــة محــدودة بالم ــل في    . مهني ــدد حــوادث العم ــاع ع وإن ارتف
ــة صــحة        ــزا، عــوض النــهج المخــصص، لكفال ــر تركي ــستلزم اعتمــاد نهــج أكث صــفوف القــوة ي

 هـذه الغايـة، سـيكون مـن الـضروري           بلوغول. سميةالموظفين وسلامتهم أثناء أدائهم لمهامهم الر     
 مسؤول عن الصحة والسلامة، يتمتع بالمؤهلات والخـبرة اللازمـة في هـذا               لموظف إنشاء وظيفة 

 التقنيـة،   المهـام المجال، للتركيز على الجوانب التنفيذية للسلامة في مكـان العمـل، وخـصوصا في               
ــا المع   لومــات، حيــث مــن المحتمــل جــدا وقــوع    مثــل الهندســة والنقــل والاتــصالات وتكنولوجي
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  الموظــفوتــشمل مهــام. قــد يكــون بعــضها مميتــا  وحــوادث قــد تــسفر عــن إصــابات خطــيرة، 
المسؤول عن الصحة والسلامة، الذي سيكون مـسؤولا مباشـرة أمـام رئـيس الخـدمات الطبيـة،                  
تقــديم المــشورة بــشأن سياســات الــصحة والــسلامة وتنــسيق بــرامج التــدريب في مجــال الــصحة   

  . والسلامة لفائدة الأفراد العسكريين والموظفين المدنيين في منطقة البعثة
ــاء وظيفــة طبيــب       - ٤٤ ــرح أيــضا إلغ ــرر أن )٤-ف(ويقت ) ٣-ف(طبيــبين وجــود ، إذ تق
 مـن مـوظفي الـدعم الطـبي للأفـراد العـسكريين في مقـر قيـادة القـوة،             ٢١ ضباط أركان و   ٤ و

  .د القوةيكفي لتقديم الدعم الطبي اللازم لأفرا
  

   الماليةالموارد  -ثانيا   
  لمحة عامة  -ألف   

    )يونيه/حزيران ٣٠ إلى يوليــــه/تمـــوز ١ مــــن الميزانيــة سنةتمتد  .المتحــدة الولايــات دولارات بآلاف(
  الفرق  
  

  النفقات
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

  المخصصات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

 التكاليفتقديرات 
  لمئويةا النسبة  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )٢(+)٤(÷)٥(  )٢(=)٣( ‐  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة
            الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
 - - - - -  العسكريون المراقبون  
٢٩٨ ١٨٨,٣  العسكرية الوحدات    ٣٤١ ٣٣٧,٠  ٣٢٧ ٩٦٧,٧  )١٣ ٣٦٩,٣(  )٣,٩(  
 - - - - -  المتحدة الأمم شرطة  
 - - - - -  المشكلة الشرطة وحدات  
٢٩٨ ١٨٨,٣  الفرعي موعالمج    ٣٤١ ٣٣٧,٠  ٣٢٧ ٩٦٧,٧  )١٣ ٣٦٩,٣(  )٣,٩(  

       المدنيون الموظفون
٤٦٠ ٥٠  الدوليون الموظفون   ,٤٩٢ ٥٥ ٤ ,١٠٠ ٦١ ٢ ,٦٠٨ ٥ ٢ ,١٠,١  ٠  
٣٩٥ ٢٧  الوطنيون الموظفون   ,٦٣٣ ٣٦ ٦ ,٣٠٨ ٣٨ ٩ ,٦٧٤ ١ ٣ ,٤,٦  ٤  
 - - - - -  المتحدة الأمم متطوعو  
٠٠٠ ١ ٨٤٠,٢ ٨٧٥,٢  العامة المؤقتة المساعدة   ,١٩,١  ١٦٠,٧ ٩  
٧٣١ ٧٨  الفرعي المجموع   ,٩٦٦ ٩٢ ٢ ,٤٠٩ ١٠٠ ٣ ,٤٤٣ ٧ ٤ ,٨,٠  ١  

       يةالتشغيل تكاليفال
 - - - - -  الحكومات من المقدمون الأفراد  
 - - - - -  المدنيون الانتخابات مراقبو  
  ١١,٨  ٣٢,٥ ٣٠٩,٠ ٢٧٦,٥ ٨٤,٣  الاستشاريونالخبراء   
٣٦٧ ١ ٩٩٥,٦  في مهام رسمية السفر   ,٢٩٦ ١ ٦ ,(٥,٢) (٧١,٣) ٣ 
٧٨٥ ٧٢  الأساسية والهياكل المرافق   ,٣٢١ ٦٤ ٩ ,٤٤٥ ٧١ ٩ ,١٢٣ ٧ ٨ ,١١,١  ٩  
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  الفرق  
  

  النفقات
)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  

  المخصصات
)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  

 التكاليفتقديرات 
  لمئويةا النسبة  المبلغ  )٢٠٠٩/٢٠١٠(

  )٢(+)٤(÷)٥(  )٢(=)٣( ‐  )٤(  )٣(  )٢(  )١(  الفئة
٠٧٤ ١٧  البري النقل   ,٤٠٤ ١٩ ٨ ,٩٢٤ ١٤ ٩ ,٦ ( ٤٨٠ ٤ ,(٢٣,١) (٣ 
٤٤٢ ٨  الجوي النقل   ,٥٤١ ٧ ٠ ,٧٢٢ ٨ ٨ ,١٨٠ ١ ٠ ,١٥,٦  ٢  
٨٢٠ ٧١  البحري النقل   ,٢٧٣ ٧٥ ٠ ,٢٦١ ٧٥ ٨ ,(٠,٠) (١٢,٦) ٢ 
٦٦٣ ١٨  الاتصالات   ,٢٧٢ ٢٣ ١ ,٩١٣ ٢٠ ٤ ,٦ ( ٣٥٨ ٢ ,(١٠,١) (٨ 
٨٢٩ ٤  المعلومات تكنولوجيا   ,١٣١ ٥ ٦ ,٦١٧ ٥ ٠ ,٩,٥  ٤٨٦,٣ ٣  
٦٣٧ ٦  الطبية الخدمات   ,٦٦٥ ٧ ٤ ,٦٠٨ ٧ ٦ ,(٠,٧) (٥٦,٧) ٩ 
٢٤٨ ٥  الخاصة المعدات   ,٠٠٤ ٦ ٢ ,٦٠٧ ٦ ٢ ,١٠,٠  ٦٠٢,٨ ٠  
ــوازمال   ــو لــ  عــــداتالمو دماتالخــ

٥٨٨ ٧  الأخرى ,٦٩٢ ٥ ٦ ,٩٩٧ ٤ ٦ ,(١٢,٢) (٦٩٥,٠) ٦ 
 - - ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠ ٥٠٠,٠  السريع الأثر مشاريع  
٦٦٩ ٢١٤  الفرعي المجموع   ,٤٥٢ ٢١٦ ٥ ,٢٠٣ ٢١٨ ٣ ,٧٥١ ١ ٣ ,٠,٨  ٠  
٥٨٩ ٥٩١  الاحتياجات إجمالي   ,٧٥٥ ٦٥٠ ٠ ,٥٨٠ ٦٤٦ ٦ ,٤ ( ١٧٥ ٤ ,(٠,٦) (٢ 

 الاقتطاعــــات مــــنالمتأتيــــة  الإيــــرادات
١٦٨ ٩  الموظفين مرتبات من الإلزامية ,٠٤٣ ١١ ٣ ,٢٨٠ ١١ ٨ ,٢,١  ٢٣٦,٨ ٦  

٤٢٠ ٥٨٢  الاحتياجات صافي   ,٧١١ ٦٣٩ ٧ ,٢٩٩ ٦٣٥ ٨ ,٨ ( ٤١٢ ٤ ,(٠,٧) (٠ 
 - - - - -  )يةالميزان في المدرجة( العينية التبرعات

٥٨٩ ٥٩١  الاحتياجات مجموع   ,٧٥٥ ٦٥٠ ٠ ,٥٨٠ ٦٤٦ ٦ ,٤ ( ١٧٥ ٤ ,(٠,٦) (٢ 
      

  قيمة التبرعات غير المدرجة في الميزانية  -باء   
 يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  الميزانيـة  في المدرجـة  غـير  اتتبرع ـلل المقـدرة  القيمـة  يلـي  فيما  - ٤٥

  :٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  المقدرة القيمة  الفئة

  ١٤ ٠٥٥,٢  )أ(القوات مركز اتفاق
  ١٤ ٠٥٥,٢  المجموع  

  
 خلفيــا ومركــزا بــيروت، في اليونيفيــل دار تــشمل المــضيفة، الحكومــة قدمتــها ومبــان بــأراض يتعلــق  )أ(  

  .عسكرية ومواقع الناقورة في اليونيفيل ومقر المقر، لإجلاء
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  الكفاءة زيادة عن الناتجة المكاسب  - جيم 
 يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة التكلفــة تقــديرات تأخــذ  - ٤٦

 :الكفاءة لزيادة التالية المبادرات الحسبان في ٢٠١٠

  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 المبادرة غـــالمبل الفئة

ل بالطاقــــة الكهربائيــــة مركبــــة خــــدمات تعمــــ١٥ ١٠٤,٠ النقل البري
الموسـع،  الجديـد  الموقع في القوة مقر في لاستخدامها

الـتي  المركبات مع مقارنة الصيانة تكاليف يخفض مما
نقــلا المركبـات  هــذه سـتوفر  و.الــديزل بوقـود  تعمـل 
أقــل انبعاثــات وتطلــق أقــل وقــودا وتــستهلك نظيفــا
 التلوث مستويات وتقلل

ء أفرقـة دعـم متحركـة لتـوفير نطـاق واسـع مـنإنشا  ٢٥,٠  السفر في مهام رسمية
  مهام الدعم للمواقع الميدانية

    ١٢٩,٠  المجموع  
    

  الشواغر عوامل  - دال 
 يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة التكلفــة تقــديرات تأخــذ  - ٤٧

 :للشواغر التالية العوامل الحسبان في ٢٠١٠

  )ئوية المنسبةال(

  الفئة
ــدد  ــيالفالعـــ   علـــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

ــرر   العــــــــدد المقــــــ
ـــف ـــالميزاني يـــــ   ةــــــ

  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩
  المتوقـــــــععـــــــدد ال

٢٠٠٨/٢٠٠٩  

        الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد
 ١٥٨١٢  ةالعسكريالوحدات   

   المدنيون الموظفون
 ٢٦١٤١٥  الدوليون الموظفون  
 ٦٩١٥٣٠  الوطنيون الموظفون  
 ٣٠١٥١٥  ن الفئة الفنيةالموظفون الوطنيون م    
الموظفون الوطنيون من فئـة الخـدمات    

  العامة
٤٣-- 

   )ب(المؤقتة الوظائف  



A/63/689
 

34 09-21872 
 

  الفئة
ــدد  ــيالفالعـــ   علـــ
٢٠٠٧/٢٠٠٨  

ــرر   العــــــــدد المقــــــ
ـــف ـــالميزاني يـــــ   ةــــــ

  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩
  المتوقـــــــععـــــــدد ال

٢٠٠٨/٢٠٠٩  

 --٤٣  وندوليال الموظفون    
  

  .٦٢/٢٦٥ قرارها في العامة الجمعية اعتمدتها التي الشواغر بعوامل البيانات هذه تتعلق  )أ(  
  .العامة المؤقتة المساعدة إطار في تمول  )ب(  

  
  الذاتي والاكتفاء الرئيسية المعدات :للوحدات المملوكة المعدات - هاء 

 ٢٠١٠ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليــه/تمـوز  ١ مــن للفتــرة الاحتياجــات تـستند   - ٤٨
ــسداد معــدلات إلى ــداتلتكــاليف ا الموحــدة ال ــسية لمع ــة شــامل اســتئجار عقــد( الرئي  )للخدم

  :التالي النحو على دولار، ١٤٨ ٥٢٣ ٠٠٠ هاقدر إجمالية بقيمة الذاتي، والاكتفاء
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  المقدرة القيمة  الفئة

    العسكرية المعدات
  ٩١ ١٩٦,٦  الوحدات العسكرية

  ٩١ ١٩٦,٦   الفرعيالمجموع  
    الذاتي الاكتفاء
  ٣٣ ٢٨٣,٣  الأساسية والهياكل المرافق

  ١١ ٢٥١,٧  الاتصالات
  ٦ ٢٢٦,٨  يةالطب الخدمات
  ٦ ٥٦٤,٦  الخاصة المعدات

  ٥٧ ٣٢٦,٤  المجموع الفرعي  
  ١٤٨ ٥٢٣,٠  المجموع  

    
 استعراض آخر تاريخ السريان بدء تاريخ المئوية النسبـة البعثةالمتعلقة ب لالعوام

     ما ينطبق على منطقة البعثة- ألف
 ٢٠٠٨مارس / آذار١٤ ٢٠٠٨يوليه / تموز١ ٠,٦ ةيساالق البيئية الظروف عامل 
 ٢٠٠٨مارس / آذار١٤ ٢٠٠٨يوليه / تموز١ ٠,٨ ةلفالمك يةالتشغيل ظروفال عامل 
 ٢٠٠٨مارس / آذار١٤ ٢٠٠٨يوليه / تموز١ ٣,٥القسري ركالت/يةالقتال عمالالأ عامل 

    لموطنا بلد على ما ينطبق - اءــب
   ٠,٠-٣,٥  الإضافي النقل عامل 
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  التدريب - واو  
 إلى  ٢٠٠٩يوليـه   / تمـوز  ١ترة مـن    للف للتدريباللازمة   الموارد من المقدرة الاحتياجات  - ٤٩
  :يلي كما هي ٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠
  
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  المقدرة القيمة  الفئة

    الاستشاريون الخبراء
  -  الخبراء الاستشاريون في مجال التدريب  
    رسمية مهام في السفر
  ٥٤١,٨  التدريب رسمية، مهام في لسفرا  

    اللوازم والخدمات والمعدات الأخرى
  ٣٩٨,٢  رسوم ولوازم وخدمات التدريب  
  ٩٤٠,٠  المجموع  

    
 يونيـه /حزيـران  ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليـه /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  المـشاركين  مـن  المقـرر  العدد  - ٥٠

  :يلي كما هو السابقة، الفترات مع مقارنا ،٢٠١٠
 )اركينالمش عدد(

 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد الوطنيون الموظفون الدوليون الموظفون 

 

 ددــــــالع
 يـــــالفعل

٢٠٠٧/ 
٢٠٠٨ 

 ددــــــالع
 ررـــــالمق

٢٠٠٨/ 
٢٠٠٩ 

 ددــــــالع
 رحـــــالمقت

٢٠٠٩/  
٢٠١٠ 

 ددــــــالع
 يـــــالفعل

٢٠٠٧/ 
٢٠٠٨ 

 ددــــــالع
 ررـــــالمق

٢٠٠٨/ 
٢٠٠٩ 

 ددــــــالع
 رحـــــالمقت

٢٠٠٩/ 
٢٠١٠ 

 ددــــــالع
 يـــــالفعل

٢٠٠٧/  
٢٠٠٨ 

 ددــــــالع
  ررـــــالمق

٢٠٠٨/  
٢٠٠٩ 

 ددــــــالع
 رحـــــالمقت

٢٠٠٩/  
٢٠١٠  

١ ٠٣١ ٣٥١ ٣٤٩ ٩٨٣ ٣٥٦ ٣٠٦ ٧٩٣ التدريب الداخلي  ١٧٣ ٩٣ 

 ١٠ ٨ ١٣ ٣٠ ٢٠ ٢٦ ٨٧ ١٢٢ ١١١ )أ(يالخارجالتدريب

١ ٠٠٩ ٤٤٣ ٤٢٨ ٩٠٤ وعمالمج    ١ ٠٤٤ ٣٨١ ٣٦٩  ١٨٣ ١٠١ 

  
  .البعثة منطقة خارج وقاعدة الأمم المتحدة للوجستياتالتدريب في  يشمل  )أ(  

    
 تحــسين علــى التركيــز الفتــرة هــذه خــلال المقــررة الداخليــة التــدريب أنــشطة ستواصــل  - ٥١

 المـوظفين  مـن  لكـل  والتنظيميـة  والإدارية القيادية القدرات تطوير وعلى والتقنية الفنية المهارات
 ٣٥٦  دورة تدريبية ل ــ   ٢٩قد ما مجموعه    ع المقرر من .العسكريين والأفراد والوطنيين الدوليين

ــوظفين مــن ــدوليين، الم ــألف ال ـــ دورة ٢٢ مــن تت ــوظفين مــن ٢٤٨ ل ــدوليين الم تحــسين  عــن ال
ــة المهــارات ــة التقني ـــ دورات ٧ و والفني ــد المــوظفين مــن ١٠٨ ل  القــدرات تطــوير عــن وليينال
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 مـن  ٣٥١  دورة تدريبية ل ــ ٢٥ عقد المقرر من ذلك، إلى وإضافة .والتنظيمية والإدارية القيادية
 مــستوى رفــع عــن الــدوليين المــوظفين مــن ٣١٨ لـــ دورة ٢٠ مــن تتــألف الــوطنيين، المــوظفين
 القياديـــة القـــدرات تطـــوير عـــن المـــوظفين مـــن ٣٣ لــــ دورات ٥ و والفنيـــة التقنيـــة المهـــارات
 مــن الأفــراد العــسكريين في ١٧٣ تــدريب ســيجري ذلــك، عــن وفــضلا. والتنظيميــة والإداريــة

 .والمهنية الفنية المهارات مستوى برفع تتعلق داخلية تدريبية دورات ٩

ــشطة وستواصــل  - ٥٢ ــدريب أن ــررة، الخــارجي الت ــتي المق ـــعقد ال  الأمــم قاعــدة في أساســا تُ
القـدرات   تطوير وعلى والتقنية الفنية المهارات مستوى رفع على التركيز للوجستيات، المتحدة
 ٦٠ دورة تدريبيـة، تتـألف مـن         ٨٠عـه   مجمو مـا  عقد المقرر ومن. ةوالتنظيمي ةوالإداري ةالقيادي
ــة المهــارات مــستوى رفــع عــن دورة ــة الفني ــة القــدرات تطــوير عــن دورة ٢٠ و والتقني  القيادي

ــة ــة والإداري ــا والتنظيمي ــوظفين مــن ٨٧ مجموعــه لم ــدوليين الم ــك، إلى وإضــافة .ال  ســيجري ذل
 والتقنيــة الفنيــة المهــارات مــستوى رفــع عــن دورة ٣٠ في الــوطنيين المــوظفين مــن ٣٠ تــدريب
 دورات العـسكريين  الأفـراد  مـن  ١٠ سيحـضر  ذلـك،  عـن  وفضلا .البعثة منطقة خارج ستعقد

 عــن دورات ٣ و تقنيــةوال الفنيــة المهــارات مــستوى رفــع عــن دورات ٧ مــن تتــألف خارجيــة،
 .والتنظيمية والإدارية القيادية القدرات تطوير

 
   وإزالتها الألغام عن الكشف خدمات - زاي 

ــي   - ٥٣ ــدرة الاحتياجــات فيمــا يل ــوارد مــن المق ــة الم ــام عــن الكــشف بخــدمات المتعلق  الألغ
 :٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من للفترة وإزالتها

  
  )المتحدة الولايات راتدولا بآلاف(

  المقدرة القيمة  الفئة

    المعدات الخاصة
  ٥,٩  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها  

    لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ٢ ١٠٥,٠  خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  
  ١١٧,٢  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها  

    
 عــام في لبنــان في المؤقتــة المتحــدة الأمــم قــوة في بالألغــام المتعلقــة الأعمــال برنــامج بــدأ  - ٥٤

 تلــك إطــار في المتحــدة للأمــم التــابع الألغــام مكافحــةتنــسيق  مركــز بتنــسيقه ويقــوم ،٢٠٠٠
ــرة وخــلال .القــوة ــادة المركــز سيواصــل ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفت ــسيق قي ــع وتن ــة أنــشطة جمي  إزال
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 طبقـا  لبنـان  جنـوب  في قـوات ال وتـدريب  النوعيـة  وضـمان  العمليـات  إدارة بينـها  ومـن  الألغام،
 .المركز يدير الذي المشاريع، لخدمات المتحدة الأمم ومكتب اليونيفيل بين الاتفاق لمذكرة

    
   السريع الأثر مشاريع - حاء 

ــا  - ٥٥ ــي فيمـ ــات يلـ ــدرة الاحتياجـ ــن المقـ ــوارد مـ ــشاريع المـ ــر لمـ ــسريع الأثـ ــرة الـ ــن للفتـ  مـ
  :السابقة بالفترات مقارنة ،٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١
  
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(
 عدد المشاريع غـــالمبل ترةالف

يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٧يوليــــه / تمــــوز١مــــن 
 )الاحتياجات الفعلية (٢٠٠٨

٢٥ ٥٠٠,٠ 

يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١مــــن 
 )الاحتياجات المعتمدة (٢٠٠٩

٢٧ ٥٠٠,٠ 

يونيــــه / حزيــــران٣٠ إلى ٢٠٠٩يوليــــه /وز تمــــ١مــــن 
 )الاحتياجات المقترحة (٢٠١٠

٢٥ ٥٠٠,٠ 
    

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـرة  في الـسريع  الأثـر  مـشاريع  مـن مـشروعا    ٢٥ اليونيفيـل  نفذت  - ٥٦
 الـدعم  تقـديم  )أ( :التاليـة  المجـالات  في ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  مـشروعا  ٢٧ تنفيذ حاليا ويجري

 الثقـة،  بنـاء /التراعـات  إدارةمبـادرات    )ب( القـدرات،  بنـاء /لوطنيـة ا التربيـة /الدولة سلطة بسطل
  .الأساسية الخدمات إلى الوصول إمكانية )ج(

 للمجتمــع الــدعم لتقــديم ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتــرة خــلال جهودهــا مــن اليونيفيــل زادت  - ٥٧
ين فهـم   تحـس  أجـل  مـن  وتدريبـهم  الـشباب  تمكـين  إلى ترمـي  مـشاريع  تنفيـذ  ذلـك  وشمل المدني،
 مــن تتــألف يــةتوجيه لجنــة وتــديره المجتمعيــة المراكــز أحــد وتجديــد ،ة اليونيفيــل وأنــشطتهاولايــ

 أنـشطة  سيستضيف “المتعددة للثقافات” مركز وإقامة والبلدية، الحكومية غير المحلية المنظمات
 تقويـة  حيـث  مـن  فائدتها المشاريع تلك أثبتت وقد .الجنسانية التوعية وتعميم القدرات بناء عن
 تـوفير  طريـق  عـن علـى حـد سـواء،        الشعبي المستوى على اليونيفيل علاقة وتطوير المدني تمعالمج

ــديات ــل يمكــن منت ــة المنظمــات مــع فيهــا تتفاعــل أن لليونيفي ــة غــير المحلي  والجماعــات الحكومي
 أظهـرت  ،ليونيفيـل نظرة الجمهـور ل    عن استقصائية دراسة نتائج من ثبت ما وحسب .المجتمعية
 اليونيفيـل  ولايـة  فهـم  تحـسين ل ضروري المحلي والمجتمع اليونيفيل بين المباشر صالالات أن الخبرة

 قامـت  الـتي  السريع الأثر مشاريع كانت وقد .المحلي والمجتمع القوة هذه بين العلاقاتلتطوير  و
ــا ــل به ــرا اليونيفي ــا أم ــوارد اســتخدام ضــمان في جوهري ــى الم ــوازن نحــو عل ــة أنحــاء في مت  منطق
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 لأولوياتهـا  وفقا محددة مواقع التركيز على  أيضا لليونيفيل المشاريع تلك أتاحت وقد .العمليات
ــة للوحــدات المتاحــة والمــوارد البلــديات واحتياجــات  قــررت ذلــك، عــن وفــضلا .فيهــا العامل
 )غيرهــا أو التحتيــة البنيــة مــشاريع ســواء( المــشاريع أنالتابعــة لهــا  الوحــدات وجميــع اليونيفيــل

 في المحليـة  والـسلطات  المحلـيين  الـسكان  مـع  الطيبـة  العلاقـات  تعزيـز  في يـة الأهم حاسمـة  زالـت  ما
 .اليونيفيل عمليات منطقة

 المحليــة، القــدرات لتطــوير كوســيلة الــسريع الأثــر مــشاريع أيــضا اليونيفيــل وتــستخدم  - ٥٨
 مواصـلة  ٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتـرة  خـلال  اليونيفيـل  وتعتـزم  .المـشاركة  علـى  قـائم  نهـج  باستخدام

 الدوليـة  الحكوميـة  غـير  المنظمـات مـع   و وبرامجهـا  وصـناديقها  المتحـدة  الأمم وكالات عم التآزر
 تقويـة  مـع  المحليـة،  والمجتمعـات  البلديات قدرات وبناء الأنشطة ورصد وتنفيذ تطوير في والمحلية
 .المضيفة المحلية والمجتمعات القوة بين العلاقة

  
  قانا حادثة - ثالثا  

 العـام  الأمـين  إلى طلبـها  ،٦٢/٢٦٥ قرارهـا  مـن  ٢١ الفقرة في العامة، الجمعية كررت  - ٥٩
 ٥ والفقـرة  ،٥١/٢٣٣ قرارهـا  مـن  ٨ للفقـرة  الكامـل  التنفيـذ  لضمان اللازمة التدابير يتخذ أن

 قرارهـــا مـــن ١٤ والفقـــرة ،٥٣/٢٢٧ قرارهـــا مـــن ١١ والفقـــرة ،٥٢/٢٣٧ قرارهـــا مـــن
 بـاء،  ٥٥/١٨٠ قرارهـا  مـن  ١٥ والفقرة ألف، ٥٥/١٨٠ قرارها من ١٤ والفقرة ،٥٤/٢٦٧

 ١٤ والفقـرة  بـاء،  ٥٦/٢١٤ قرارها من ١٣ والفقرة ألف، ٥٦/٢١٤ قرارها من ١٣ والفقرة
 قرارهـــا مـــن ١٣ والفقـــرة ،٥٨/٣٠٧ قرارهـــا مـــن ١٣ والفقـــرة ،٥٧/٢٣٥ قرارهـــا مـــن
ــف، ٦١/٢٥٠ قرارهــا مــن ٢١ والفقــرة ،٦٠/٢٧٨ قرارهــا مــن ١٧ والفقــرة ،٥٩/٣٠٧  أل

 وأكــدت جــيم؛ ٦١/٢٥٠ قرارهــا مــن ٢٠ والفقــرة ،بــاء ٦١/٢٥٠ رهــاقرا مــن ٢٠ والفقــرة
 وقـع  الـذي  الحـادث  نتيجة دولارات ١ ١١٧ ٠٠٥ مبلغ إسرائيل تدفع أن وجوب أخرى مرة
 المـسألة  هـذه  عـن  تقريرا يقدم أن العام الأمين إلى وطلبت ؛١٩٩٦ أبريل/نيسان ١٨ في قانا في
 ذلـك  أدرج القـرارات،  تلـك  في الـواردة  بالطلبـات  لاوعم .الحالية دورتها في العامة الجمعية إلى

 ووجهـت  لبنـان،  في المؤقتة المتحدة الأمم لقوة الخاص الحساب في المستحقة المبالغ بند في المبلغ
 الرســالة أحــدثها الموضــوع، هــذا بــشأن لإســرائيل الدائمــة البعثــة إلى رســالة ١٤ العامــة الأمانــة
  .عليها رد أي تتلق ولم ،٢٠٠٨ نوفمبر/الثاني تشرين ١١ المؤرخة
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  )١(الفروق تحليل - رابعا 
  

  توضيحية إشارة
يوضح هذا الفرع أكبر عامل يسهم بمفـرده في حـدوث كـل واحـد مـن الفـروق في                     

  :الموارد، وذلك وفقا لخيارات قياسية محددة تشملها الفئات القياسية الأربع التالية
م الولايـة أو نطاقهـا، أو عـن تغـييرات في            الفروق الناجمة عن تغييرات في حج     : الولاية  •  

  الإنجازات المتوقعة وفق ما تقتضيه الولاية
الفـروق الـتي يتـسبب فيهـا أطـراف أو حـالات مـن خـارج الأمـم                   : الخارجيـة  العوامل  •  

  المتحدة
  الفروق الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتها: التكاليف بارامترات  •  
وق الـتي تتـسبب فيهـا إجـراءات تتخـذها الإدارة لتحقيـق النتـائج المقـررة               الفر: الإدارة  •  

أو بقـدر   ) مثل إعادة ترتيب الأولويات أو إضـافة نـواتج معينـة          (بقدر أكبر من الفعالية     
مثل اتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو المـدخلات التـشغيلية مـع               (أكبر من الكفاءة    

أو الفـروق الناجمـة عـن مـسائل         /و) واتج نفـسه  الحفاظ في الوقت ذاته على مستوى الن ـ      
مثل وضع تقدير أقل للتكاليف أو لكميات المدخلات اللازمـة لتحقيـق            (تتصل بالأداء   

  ).مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن التأخر في استقدام الموظفين
  
    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة (الفرق  

  א٣,٩  ١٣ ٣٦٩,٣ الوحدات العسكرية
    

  والنواتج المدخلات انخفاض :الإدارة  •  
 مقارنـا  المائـة  في ١٢ هنـسبت  لنـشر أعلـى ل   تـأخير  عامـل  تطبيـق  إلى أساسـا  الفـرق  يُـعزى  - ٦٠
ـــ ــة في ٨ ب ــة في المائ ــرة ميزاني ــا ٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفت ــه نجــم مم ــ الاحتياجــاتفي  انخفــاض عن  ردل

 المملوكـة  والمعـدات  والعجـز،  الوفـاة  ويـضات وتع وبـدلاتها،  الوحـدات  وسفر القوات، تكاليف

__________ 
 قيمـة  تبلـغ  الـتي  للفـروق  تحليـل  ويَـرِدُ  .المتحـدة  الولايـات  دولارات بـآلاف  عنـها  مُـعبَّــر  الموارد في الفروق مبالغ  )١(  

  .دولار ١٠٠ ٠٠٠ مبلغ أو الأقل على المائة في ٥ نسبة فيها النقصان أو الزيادة
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 العقـد  علـى  بنـاء  الإعاشـة  حـصص  بنـد  تحـت  الاحتياجـات في   زيـادة  جزئيـا  ويقابله للوحدات،
  .الإعاشة لحصص الحالي

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١٠,١  ٥ ٦٠٨,٠ الموظفون الدوليون
    

  النواتج تغيير دون خلاتدالم زيادة :الإدارة  •  
ــ  - ٦١ ــرق ـعزىيُُـ ــا الفـ ــق إلى أساسـ ــاليف تطبيـ ــستكملة التكـ ــوظفين المـ ــدوليين للمـ ــاء الـ  بنـ
 علــى المــوظفين اســتقدام في تــأخير عامــل طُـــبق وقــد .٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتــرة نفقــات علــى
 الفتـــرة في المائـــة في ١٤ بــــ مقارنـــا المائـــة في ١٥ وهـــي ارتفاعـــا أكثـــر بنـــسبة التكلفـــة تقـــدير
٢٠٠٨/٢٠٠٩.  

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  א٤,٦ ١ ٦٧٤,٤ الموظفون الوطنيون
    

  النواتج تغيير دون لاتدخالم زيادة :الإدارة  •  
 ابتـداء  ،الـوطنيين  المـوظفين  مرتبـات  جدولتنقيح   إلى أساسا الاحتياجات زيادة تُـعزى  - ٦٢
 المائـة  في ١٥ بمعـدل  استقدام المـوظفين   في التأخر املع طبق وقد .٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ١ من
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة ميزانية في ورد كما ةفالتكل تقدير على

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١٩,١  ١٦٠,٧ المساعدة المؤقتة العامة
    

  النواتج تغيير دون خلاتدالم زيادة :الإدارة  •  
 الـدوليين  للمـوظفين  المـستكملة  التكـاليف  تطبيـق  إلى أساسـا  الاحتياجات زيادة تُـعزى  - ٦٣
  .٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفترة نفقات على بناء
  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١١,١  ٣٢,٥ الخبراء الاستشاريون
    

  النواتج وخلاتدالم زيادة :الإدارة  •  
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 سلــسلة إدارة في استــشاري خــبيرخــدمات  إلى حتياجــاتبالا أساســا الفــرق يتعلــق  - ٦٤
 تحلــيلات وإجــراء الإمــدادات سلــسلة في الحاليــة والإجــراءات الممارســات لتحليــل الإمــدادات
 الحاليـة  العمليـات  علـى  إدخالهـا  يجـب  الـتي  التغييرات اقتراح أجل منفي تلك السلسلة     للثغرات
  .اليونيفيل عناصر يعجم في والتوزيع الإمداد إدارة في كفاءات لتحقيق

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  א٥,٢  ٧١,٣ السفر في مهام رسمية
    

  النواتج ولاتدخالم انخفاض :الإدارة  •  
    

 في يــشاركون الــذين المــوظفين عــدد انخفـاض  إلى أساســا الاحتياجــات انخفــاض يُــعزى   - ٦٥
  .الداخلية لدوراتا عدد زيادةإلى و خارجية، دورات

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١١,١  ٧ ١٢٣,٩ المرافق والهياكل الأساسية
    

  النواتج وخلاتدالم زيادة :الإدارة  •  
  

 مقـر  وتوسـيع  لنقـل  بهـا  القيـام  سـيجري  الـتي  التـشييد  مـشاريع  إلى أساسا الفرق يُـعزى  - ٦٦
 ومـستودع  الحالـة، متابعـة    ومركـز  العمليـات المتكامـل    مركـز  :يلـي  مـا  تشييد بينها ومن القوة،

 اغتــسال وحــدة ٢٠ إنــشاءو خرســانية، ى مــآووســبعة للنقــل، وورشــة ، الكهربائيــةللمولــدات
 . كهربائيـا  مولـدا  ٢٠ واسـتبدال  حاويـات،  في الموضـوعة  الوحـدات  محـل  لتحـل الجـدران    صلبة

 التفـاهم اليف الاكتفاء الـذاتي اسـتنادا إلى مـذكرة          تك زيادة إلى الفرق يُـعزى ذلك، إلى وإضافة
 ومــواد تووالزيــ الوقــود إلى الاحتياجــات انخفــاض جزئيــا الاحتياجــات زيــادة ويقابــل .الموقعــة
  .واللوازم الغيار قطع وإلى التشحيم

    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  א٢٣,١  ٤ ٤٨٠,٣ النقل البري
  

  النواتج ولاتدخالم انخفاض :رةالإدا  •  
ـــعزى  - ٦٧ ــرق يُ ــاء إلى أساســا الف ــدد اقتن ــل ع ــن أق ــات م ــدات المركب ــرة في ٩٨( والمع  الفت

 ارتفـاع  جزئيـا  الفـرق  هذا ويقابل .)٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في ١٣٦ بـ مقارنة ٢٠٠٩/٢٠١٠
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ــاء إلى الاحتياجــات  ،)هندســية معــدات( مركبــات واســتئجار المركبــات، لورشــة معــدات اقتن
 ٣ ٣٧٨بــ    مقارنـة  مركبة ٣ ٣٩٨ لـ تشحيم ومواد وقودو غيار، وقطع وصيانة، وإصلاحات

 علــى المائــة في ٥ اقــدره طبقــت نــسبة تــسوية وقــد .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفتــرة ميزانيــة في مركبــة
  .الممهدة الطرق خارج للسير التكلفة، تقدير

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١٥,٦  ١ ١٨٠,٢ النقل الجوي
    

  النواتج وخلاتدالم زيادة :الإدارة  •  
 الفتـرة  في سـاعة  ٢ ٢٢٠ مـن  الطيران ساعات عدد في الزيادة إلى أساسا الفرق يُـعزى  - ٦٨

 الــرحلات عــدد زيــادة بــسبب ،٢٠٠٩/٢٠١٠ الفتــرة في ســاعة ٢ ٥٧٤ إلى ٢٠٠٨/٢٠٠٩
  .اليونيفيل ظفيمو أمن لضمان بيروت إلى الناقورة من المكوكية

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١٠,١  ٢ ٣٥٨,٨ الاتصالات
    

  النواتج دون تغيير لاتدخالم انخفاض :الإدارة  •  
 حيــث الاتــصالات معــدات اقتنــاء إلى الاحتياجــات انخفــاض إلى أساســا الفــرق يُـــعزى  - ٦٩
 ويقابـل  ).٢٠٠٨/٢٠٠٩ إلى ٢٠٠٦/٢٠٠٧( لـسابقة ا الفترات في كبرى اقتناء عمليات تمت

 تكـاليف و الغيار وقطع التجارية الاتصالات إلى الاحتياجات زيادة جزئيا الاحتياجات انخفاض
  .الذاتي الاكتفاء

    
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

  א٩,٥  دولار٤٨٦,٣ تكنولوجيا المعلومات
    

  النواتج وخلاتدالم زيادة :الإدارة  •  
لتغطيـة   اعتمـاد تخـصيص    المعلومـات  تكنولوجيـا  معدات إلى الاحتياجات زيادة تعكس  - ٧٠

 ومراقيـب  بيحواس ـ ٤٠٧ وهي أوانها انقضى التي الاتصالات معدات عن لاستعاضةتكاليف ا 
 .مــستمر اســتبدال برنــامج مــن كجــزء ومرقابــا، طابعــة ٩٨ و حجريــا ســوباحا ٨٦ و مكتبيــة
 قيمــة مجمــوع مــن المائــة في ٧,٥ بنــسبة الميزانيــة في تخــصيص اعتمــاد إلى أيــضا زيــادةلا وتُـــعزى
  .وصيانة ولوازم غيار قطع لالمخزون
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١٠,٠  ٦٠٢,٨ المعدات الخاصة
  

   زيادة أسعار مذكرة التفاهم:بارامترات التكاليف  •  
الاعتمــاد المخــصص لتغطيــة تكــاليف     زيــادة إلى أساســا الاحتياجــات يــادةز تُـــعزى  - ٧١

في مـسودة    دةالـوار  سـعار بالأ مقارنة الموقعة التفاهم مذكرة أسعار أساس على الذاتي، الاكتفاء
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة ميزانية في المدرجةو التفاهم مذكرة

  
  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(الفرق   

 א١٢,٢  ٦٩٥,٠ الخدمات والمعدات الأخرىاللوازم و
  

  النواتج دون تغير لاتدخالم انخفاض :الإدارة  •  
 اكتــشاف خــدمات إلى الاحتياجــات انخفــاض )أ(: يلــي مــا إلى أساســا الفــرق يعــزى  - ٧٢

 اللبنانيــة المــسلحة القــوات إلى الألغــام إزالــة لمــسؤوليات المتوقــع النقــل بــسبب وإزالتــها الألغــام
 الأخـرى  الـشحن  تكـاليف  إلى الاحتياجـات  انخفـاض  )ب( ؛٢٠٠٩ يونيـه /حزيـران  ٣٠ لولبح

ــصلة والتكــاليف  بــسبب الأخــرى، الإعاشــة حــصص إلى الاحتياجــات انخفــاض )ج( ؛ذات ال
  .المدنيينتوزيع حصص إعاشة محفوظة على الموظفين  استبعاد

  
  اتخاذها العامة الجمعية من المطلوب الإجراءات - خامسا 

 قـوة  بتمويـل  يتعلـق  فيمـا  اتخاذهـا  العامـة  الجمعية من المطلوب الإجراءات يلي فيما  - ٧٣
 :لبنان في المؤقتة المتحدة الأمم

 خـلال  القـوة  علـى  للإنفـاق  دولار ٦٤٦ ٥٨٠ ٤٠٠قـدره    مبلغ اعتماد )أ( 
  ؛٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ يوليه/تموز ١ من الممتدة شهرا عشر الاثني فترة

 ١ من للفترة مقررة كأنصبة دولار ١٠٧ ٧٦٣ ٤٠٠قدره   مبلغ يمتقس )ب( 
  ؛٢٠٠٩ أغسطس/آب ٣١ إلى يوليه/تموز

 مـن  للفتـرة  مقـررة  كأنـصبة  دولار ٥٣٨ ٨١٧ ٠٠٠ قـدره  مبلـغ  تقسيم )ج( 
 تمديـد  الأمـن  مجلـس  قـرر  ما إذا ،٢٠١٠ يونيه/حزيران ٣٠ إلى ٢٠٠٩ سبتمبر/أيلول ١

   .القوة ولاية
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 العامـة  الجمعيـة  وطلبات مقررات لتنفيذ المتخذة المتابعة لإجراءات موجز  - سادسا 
 اللجنـة  وتوصيات وطلبات ٦٢/٢٦٥ و ٦١/٢٧٦ قراريها في الواردة

 وطلبـات  العامة، الجمعية أقرتها التي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية
 خــدمات ومكتــب المتحــدة الأمــم حــسابات مراجعــي مجلــس وتوصــيات

  ليةالداخ الرقابة
  

 العامة الجمعية  - ألف  
  )٦١/٢٧٦ القرار(

  الطلب/رالمقر لتنفيذ المتخذ الإجراء  الطلب/المقرر
    الميزانية وعرض الميزنة:  ثانياالجزء
 البعثـة  بميزانية المتصلة الإدارة قرارات أهم عن معلومات إدراج

ــشغيلية، بالتكــاليف المتــصلة تلــك فيهــا بمــا وتنفيــذها، ــد الت  عن
  ).٢ الفقرة( الأداء وتقارير المقبلة الميزانية قترحاتم تقديم

الإدارةالــتي اتخــذتها  المقــررات أهــم عــن معلومــات اليونيفيــل أدرجــت
للفتـــرة الأداء تقريـــر ضـــمن وتنفيـــذها القـــوة بميزانيـــة فيمـــا يتعلـــق 

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة المقترحة والميزانية ٢٠٠٧/٢٠٠٨
 الإدارة في سيناتالتحـــــ الميزانيـــــةينبغــــي أن تـــــبين مـــــشاريع  

 تقـدم  وأن تحقيقهـا،  المقرر الكفاءة زيادة عن الناتجة والمكاسب
  ).٤الفقرة  (الصدد ذلك في المقبلة الاستراتيجيات

ــوي ــذا يحتـ ــر هـ ــى التقريـ ــات علـ ــن معلومـ ــسينات عـ الإدارة في التحـ
الاســتراتيجيات عــن وكــذلك الكفــاءة زيــادة عــن الناتجــة والمكاســب
  .المستقبلية

 الميزانيـة  افتراضـات  تحـسين  أجـل  مـن  الخطـوات  من دمزي اتخاذ
 الجـزء  في العامـة  الجمعيـة  إلى ذلـك  نع ـ تقريـر  وتقديم وتوقعاتها

 .)٥الفقرة  (المستأنفة والستين الثانية دورتها من الثاني

 .عناصرها لجميع البشرية الموارد من احتياجاتها اليونيفيل استعرضت

 في الملحوظــة الزيــادة بــسبب الالتزامــات علــى الرقابــة تعزيــز
 .)٦الفقرة  (السابقة اتات الفترالتزام إلغاءات

علــى الالتزامـات  اســتعراض الحـسابات  أصــحاب إلى اليونيفيـل  تطلـب 
 .السنة طوال منتظم أساس

     الميزنة القائمة على النتائج:الجزء ثالثا
 في تـام  نحـو  علـى  والماليـة  واللوجستية التشغيلية الجوانب إدراج
 بـين  الـربط  طريـق  عـن  الـسلام،  حفـظ  عمليـات  طيطتخ مرحلة
 عمليــات ولايــات تنفيــذ وخطــط النتــائج علــى القائمــة الميزنــة
  .)٢الفقرة  (السلام حفظ

تــرتبط الميزنــة القائمــة علــى النتــائج في اليونيفيــل ارتباطــا مباشــرا بخطــة
  .تنفيذ مهام الولاية الموكلة إليها

     الشغورالتوظيف والتعيين ومعدلات: الجزء سابعا
 بمـــا الاقتـــضاء، حـــسب الـــوطنيين، المـــوظفين اســـتخدام زيـــادة
 .)٣الفقرة  (وولايتها البعثة واحتياجات يتناسب

للفتـرة  المطلـوب  المـوظفين  ملاك لمستويات باستعراض اليونيفيل قامت
٢٠٠٩/٢٠١٠. 
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  الطلب/رالمقر لتنفيذ المتخذ الإجراء  الطلب/المقرر
 .ظائف الشاغرة بأسرع ما يمكنتواصل اليونيفيل ملء الو ).٤الفقرة ( ملء الوظائف الشاغرة على وجه السرعة كفالة

 مــع مــستمر، بــشكل للبعثــة المــوظفين مــلاك هيكــل اســتعراض
 الخـصوص،  وجـه  علـى  العمليـات  ومفهـوم  البعثـة  ولايـة  مراعاة

 التـام  التبريـر  ذلـك  في بمـا  الميزانية، مقترحات في ذلك وتوضيح
  .)٥الفقرة  (مقترحة إضافية وظائف لأي

للفتــــرة المــــوظفين مــــلاك لمــــستويات باســــتعراض اليونيفيــــل قامــــت
٢٠٠٩/٢٠١٠.  

    التدريب :تاسعا الجزء
ــوفير ــوطنيين، للمــوظفين المهــني التطــوير فــرص ت  وإدمــاجهم ال
 الـــصلة ذات التدريبيـــة الـــبرامج جميـــع في كامـــل نحـــو علـــى

  .)٢ الفقرة(

سيستمر تحديـد فـرص التطـوير الـوظيفي للمـوظفين الـوطنيين، وتـوفير
  .تلك الفرص

     العمليات الجوية:شر الثالث عالجزء
 في الجويــة للعمليــات المــوارد مــن الاحتياجــات صــياغة تحــسين
 مـع  الفعليـة،  العمليـات  على دلالة أكثر لجعلها الميزانية مشاريع
 الميزانيـة  في الجـوي  النقـل  احتياجات تقدير في الإفراط ملاحظة

 .)٣الفقرة  (السلام حفظ بعثات بعض جانب من

بـــشأن المتحـــدة الأمـــم مقـــر مـــن المقدمـــة ةالمـــشور اليونيفيـــل تراعـــي
 .الميزانية لصياغة التوجيهية والمبادئ المستكملة الموحدة التكاليف

 المتــصلة احتياجاتهــا اســتعراض عنــد البعثــات، تراعــي أن كفالــة
 والقــدرة التكلفــة وفعاليــة بالكفــاءة تتــسم سُــبل تبــاعا بالنقــل،
ــى ــة علـ ــا تلبيـ ــشغيلية، احتياجاتهـ ــل التـ ــلامة وتكفـ ــا سـ  أفرادهـ

 وتعقيـــــداتها بعثـــــة كـــــلل الفريـــــدة الولايـــــة تمامـــــا وتراعـــــي
 .)٤الفقرة  (التشغيلية وظروفها وخصوصياتها

يةتـشغيل ال احتياجاتهـا  سـياق  في احتياجاتهـا  اسـتعراض  اليونيفيل تواصل
 .المعقدة

 مـن  للتأكـد  للطـيران  وتقييمـات  نوعيـة  فحـص  عمليـات  إجراء
 .)٦الفقرة  (المحددة للمعايير التام الامتثال

عمليـات  بالبعثـة  الطـيران  سـلامة  وموظف الطيران موظفي كبير يجري
 .منتظمة فحص

    السريع الأثر مشاريع :عشر التاسع الجزء
 بالحـد  أو عامة تكاليف دون السريع الأثر مشاريع تنفيذ ينبغي
 مــن الأقــصى  الحــد إنفــاق لــضمان التكــاليف تلــك مــن الأدنى
 .)٥الفقرة  (المحليين للسكان باشرةالم المصلحة فيه بما المبلغ

طريـق  عـن  عامـة،  تكـاليف  بدون لليونيفيل السريع الأثر مشاريع تنفذ
 .المحلية البلديات

 الثالثـة  للسنة السريع الأثر مشاريع لتمويل طلب تقديم يلزم قد
 بأنـشطة  للقيـام  حاجـة  هنـاك  كانـت  إذا ذلـك  بعد وما ما لبعثة
 للاحتياجــات تقيــيم إجــراء الــةالح هــذه في وينبغــي الثقــة، بنــاء

لـسد  الرابعـة  الـسنة  في الـسريع  الأثـر  لمـشاريع  اعتمادا اليونيفيل تطلب
ــرة ــول في الثغــ ــدمات إلى الوصــ ــية الخــ ــدعم ولتقــــديم الأساســ إلى الــ

اســتعادة مفهــوم إطــار في القــدرات بنــاء طريــق عــن المحليــة الــسلطات
تفـصيلية  معلومـات  أعـلاه  ٥٨ و ٥٥ الفقـرتين  في وترد .الدولة سلطة
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  الطلب/رالمقر لتنفيذ المتخذ الإجراء  الطلب/المقرر
 .ذلك عن .)٦الفقرة (

 لتفـادي  التنميـة  ومجـال  الإنـساني  المجال في الشركاء مع التنسيق
 في والــشركاء البعثــات بــين الأنــشطة في والتــداخل الازدواجيــة

 .)٧الفقرة  (الميدان في التنمية ومجال الإنساني المجال

ــل تنــسق ــامج مــع اليونيفي غــير والمنظمــات واليونيــسيف الإنمــائي البرن
 .لبنان في الصحي والصرف المياه مصلحةو الدولية الحكومية

 لمـشاريع  المخصـصة  البعثـات  ميزانيـات  اسـتخدام  عـدم  وجوب
ــر ــسريع الأث ــل في ال ــشطة تموي ــسانية أن ــة إن ــضطلع وإنمائي ــا ت  به

 أخــرى دوليــة منظمــات أو المتحــدة الأمــم وكــالاتبالفعــل 
 .)٨ الفقرة(

البرنـامج  مـع  اليونيفيـل  تنـسق  ،هأعـلا  ٥٨ الفقـرة  في شـرحه  ورد كما
الميـاه ومـصلحة  الدوليـة  الحكومية غير والمنظمات واليونيسيف الإنمائي

 . في لبنانالصحي الصرفو

  الإقليمي التنسيق :العشرون الجزء

 البعثـات،  أهـداف  مـع  تتماشـى  الإقليمـي  تنسيقلل خطط وضع
 .)٢الفقرة  (بعثة لكل المحددة الولاية مراعاة مع وتنفيذها،

دور عــن تفــصيلية معلومــات أعــلاه ٢٩ إلى ٢٥ مــن الفقــرات تحتــوي
ــوة ــشاركتها الق ــسيق في وم ــع الإقليمــي التن ــائر م ــات س حفــظ عملي
 .المنطقة في المتحدة الأمم ومكاتب السلام

    
  )٦٢/٢٦٥ القرار(

  الطلب/رالمقر لتنفيذ المتخذ الإجراء  الطلب/المقرر
 /تمـوز  ١ مـن  للفتـرة  النفقـات  في المتوقـع  البـالغ  الـنقص  تلاحظ
ــه ــران ٣٠ إلى ٢٠٠٧ يوليـ ــى ٢٠٠٨ يونيـــه/حزيـ  النحـــو علـ
 ، لـشؤون الإدارة والميزانيـة     الاستـشارية  اللجنـة  تقريـر  في الوارد

 الإجــراءات الإمكــان قــدر يتخــذ أن العــام الأمــين إلى وتطلــب
 مراعـاة  مـع  بـالقوة،  يتعلـق  فيما بالميزانية التنبؤ لتحسين اللازمة
 بهــــا التنبــــؤ يمكــــن لا الــــتي الــــسلام حفــــظ يــــاتعمل طبيعــــة

 )١٦ الفقرة(

في نـشر تـأخير  عامـل  ٢٠٠٩/٢٠١٠ للفتـرة  المقترحـة  الميزانية تعكس
بعامـل نـسبته    مقارنـا  المائـة،  في ١٢ ونـسبته  العسكرية الوحدات أفراد
عامـــل أيـــضا الميزانيـــة وتعكـــس .٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفتـــرة المائـــة في ٨

في ٣٠ و الـدوليين  للمـوظفين  المائـة  في ١٥ نسبته ارتفاعا أكثر شغور
للمــوظفين المائــة في ١٥ ومــن الفئــة الفنيــة  الــوطنيين للمــوظفين المائــة

في ١٥ و المائـة  في ١٤ مـع  بالمقارنة العامة، الخدمات فئة من الوطنيين
  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ الفترة في التوالي على المائة

يـــد تطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يُبقـــي احتياجـــات القـــوة ق     
الاســـتعراض المـــستمر وأن يقـــدم تقـــارير عـــن ذلـــك في إطـــار  

  )٢٠الفقرة (مقترحات الميزانية التي يقدمها مستقبلا 

ــر في ــا يظهـ ــة، كمـ ــصورة منتظمـ ــا بـ ــل احتياجاتهـ ــستعرض اليونيفيـ تـ
  التغييرات في عوامل الشغور لكل فترة مالية
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  اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية  -اء ــب  
(A/62/781/Add.5)  

 التوصيات/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلبات التوصية/الطلب
توصــي اللجنــة بإبقــاء الاحتياجــات المــستمرة للاتــصالات قيــد

  .)٣١الفقرة (الاستعراض بغية ترشيد النفقات في هذا الصدد
تواصل قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنـان اسـتعراض احتياجاتهـا، كمـا

  .٢٠٠٩/٢٠١٠نية المقترحة للفترة يتجلى في الميزا
ــصة ــاكن المخصـ ــشهري للأمـ ــار الـ ــة إلى أن الإيجـ ــشير اللجنـ تـ

ــة ــذي أدرج في الميزانيــ ــب، الــ ــدره  للمكاتــ ــغ قــ  ٦ ٢٠٨بمبلــ
لشهر في البدايـة، ارتفـع في الآونـة الأخـيرة ليبلـغ             في ا دولارات
لشهر، استنادا إلى دراسة استقـصائية عـن   في ا دولار   ٢١ ٠٠٠

وفي هـذا   . فاوضـات مـع أحـد المـالكين المحـتملين         السوق وإلى م
الصدد، تشجع اللجنة الأمين العام علـى أن يتـابع مـع حكومـة
 إسرائيل توفير الـدعم المتوقـع مـن الحكومـات المـضيفة في حينـه

  .)٤٠ الفقرة(

لم تبرم قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان بعـد اتفاقـاً لاسـتئجار أمـاكن
ــوم حال   ــي تقـ ــب، وهـ ــصةالمكاتـ ــة مخصـ ــاكن بديلـ ــتعراض أمـ ــاً باسـ يـ

 تــوفير الــدعم مــن حكومــة إســرائيل في مــسألةللمكاتــب، مــع متابعــة 
  .الوقت نفسه

    
    

  مجلس مراجعي الحسابات- جيم    
)A/62/5, Vol. II. Chap II(  

 التوصيات/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلبات التوصية/الطلب
ؤقتــة في لبنــان أن تلتــزم قــوة الأمــم المتحــدة الم بــيوصــي المجلــس

ــا باشــتراطات القاعــدة ــا تام ــالي   ٩-١٠٥التزام ــن النظــام الم  م
والقواعد المالية للأمم المتحدة المتعلقة بالالتزامـات غـير المـصفاة

  ).٤٤الفقرة (وتحسين إجراءات الرقابة الداخلية

ــاً باشــتراطات ــان التزامــاً تام ــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبن ــزم ق تلت
  .  من النظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة٩-١٠٥القاعدة 

لم يتحقق أي طرف مستقل من حافظة الأدلـة الداعمـة لتقريـر
التــابعين ومــن شــأن قيــام مراجعــي الحــسابات المقــيمين   . الأداء
. بمثـــل هـــذا التحقـــق أن يعـــزز مـــصداقية تقـــارير الأداء للبعثـــة

يـع نتـائج الأداء     أن تكون جم  ) أ(ويوصي المجلس الإدارة بكفالة     
ــواتج، ــة تثبــت الن ــشكل كــاف بأدل ــة ب ــشهد ) ب(موثق وأن ي

ــديرو مراكــز ــة م ــضمنة في حافظــة الأدل ــصحة المعلومــات المت ب
ــة ــدمات الرقابـ ــب خـ ــها مكتـ ــق منـ ــاليف ويتحقـ ــد التكـ تحديـ

  .)٨٤ و) أ (٨٣الفقرتان (الداخلية بطريقة فحص العينات 

سخة مـن مـشروع تقريـرقدمت قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان ن ـ           
 . إلى مكتب الرقابة الإقليمي٢٠٠٧/٢٠٠٨الأداء الخاص بها للفترة 
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 التوصيات/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلبات التوصية/الطلب
 وحــدة مــن ٦١٣كــشف تقريــر الجــرد لنهايــة الــسنة الماليــة أن

 مليـون دولار كانـت     ٢,١٢الممتلكات غـير المـستهلكة قيمتـها
 ٠,٤٨ وحـدة قيمتـها      ١٣لا تزال بانتظار شطبها، ومـن بينـها

ولارات كانت تنتظر البـتّ فيهـا مـن جانـب           من المليون من الد   
ويكرر المجلس تأكيـد توصـيته      . مجلس حصر الممتلكات في المقر    

إدارة الـــدعم الميـــداني وإدارة الـــشؤون    الـــسابقة بـــأن تكفـــل  
ــة ــوالي  الإداريـ ــى التـ ــصر     علـ ــس حـ ــن مجلـ ــل مـ ــسرِّع كـ أن يـ
في المقـر والمجلـس المحلـي لحـصر الممتلكـات في البـت               الممتلكات
ــع ــا   ا في جميــ ــة مــ ــه، وبخاصــ ــة عليــ ــالات المعروضــ ــق  لحــ يتعلّــ

ــها ــشطب    منـ ــر الـ ــتي تنتظـ ــول الـ ــان (بالأصـ ) ج (١٢٨الفقرتـ
  .)١٢٩ و

نفّذت قوة الأمم المتحدة المؤقتـة في لبنـان تـدابير مختلفـة لكفالـة البـتّ،
تهي قـوة الأمـموتن. بدون تأخير، في الأصناف التي يراد التصرّف فيها       

 يومـا٤٠ًطلبات الشطب في غـضون فتـرة        المتحدة المؤقتة في لبنان من      
.تقــوم بعــدها وحــدة التــصرف في الأصــول باتخــاذ إجــراءات ســريعة    
وتتصل القوة بانتظـام بـإدارة الـدعم الميـداني بـشأن القـضايا الـتي ينظـر

  . فيها مجلس حصر الممتلكات في المقر
  

ــام يوصــــي المجلــــس بــــأن تتخــــذ الإدارة تــــدابير لتنفيــــذ النظــ
اسـبة المتعلقـة بـالوقود في البعثـات بالكامـل في            الإلكتروني للمح

ــز ــان، لتعزيـ ــة في لبنـ ــدة المؤقتـ ــم المتحـ ــوة الأمـ ــع قـ ــع مواقـ جميـ
  .)١٧١الفصل الثاني، الفقرة (الضوابط على استهلاك الوقود 

نُفِّذ النظام الإلكتروني للمحاسبة المتعلقـة بـالوقود في البعثـات في جميـع
ــة في    ــم المتحــدة المؤقت ــوة الأم ــع ق ــديممواق ــن تق ــهاء م ــان، وتمّ الانت  لبن

وتجــري عمليــات. إحاطــات إلى جميــع الوحــدات العــسكرية الرئيــسية 
الإبـــلاغ يوميـــاً كمـــا تجـــري بانتظـــام عمليـــات تفتـــيش للتحقـــق مـــن

المخزونـــاتالكميـــات الـــواردة والخارجـــة ومقارنـــة هـــذه الكميـــات ب
  .لموجودةا

ومـع  . ا يوم ـ ٦٧ و   ١١ عقدا لمدد تتـراوح بـين        ١٥تأخر تنفيذ
ويوصي المجلـس   . ذلك لم يجر إنفاذ شرط التعويضات المقطوعة

بأن تضمن الإدارة التزام جميع البعثات التزاما كاملا بالـشروط
الــواردة في دليــل المــشتريات والمتعلقــة بــسندات ضــمان حــسن

الفقرتـــان (الأداء والتعويـــضات المقطوعـــة عنـــد تنفيـــذ العقـــود
  ).٢٠٣ و ٢٠١

تحــدة المؤقتـة في لبنــان علـى وضــع إجـراء تــشغيليتعمـل قــوة الأمـم الم  
موحّد لـضمان حـساب التعويـضات المقطوعـة بدقـة، ثم اقتطاعهـا مـن

مختلـفوستـستلزم المبـادئ التوجيهيـة تعاونـاً وثيقـاً بـين             . فاتورة البـائع  
ومــن المتوقــع أن يُــستكمل. الأقــسام للحــصول علــى بيانــات دقيقــة    

  .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١الإجراء التشغيلي الموحّد بحلول 

لوحظت عشر حالات لم يجر فيها تقيـيم لأداء البـائعين بـشكل
ويوصي المجلس بأن تتخذ الإدارة الخطوات الـتي تكفـل          . منتظم

التزام جميـع البعثـات التزامـا كـاملا بالـشروط الـواردة في دليـل
ــاول تق   ــتي تتنــ ــشتريات والــ ــائعين  المــ ــيم أداء البــ ــان (يــ الفقرتــ

 .)٢٠٨ و) ب( ٢٠٧

ــات أداء ــتكمال تقييمـ ــالتزامهم باسـ ــد بـ ــالبي التوريـ ــذكير طـ جـــرى تـ
 . البائعين في الوقت المناسب

وافقت الإدارة على توصية المجلس بـأن تتخـذ إدارة قـوة الأمـم
المتحدة المؤقتة في لبنان التدابير الضرورية لـضمان الالتـزام التـام

بـشكل  لبائعين  ابالشرط المتعلق بكفالة استكمال قاعدة بيانات

ل علـىعممت قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان رسائل إعـادة تـسجي           
ــائعين  ــواردة أسمــاؤهم جميــع الب ــالغو Mercuryفي قاعــدة بيانــات ال الب

ــاً ٥٣٠عـــددهم  ــجِّلوا قبـــل   بائعـ ــانوا قـــد سُـ ــذين كـ ــانون٣١ والـ  كـ
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 التوصيات/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلبات التوصية/الطلب
ــم      . دوري ــوة الأم ــضمن إدارة ق ــأن ت ــضا ب ــس أي ويوصــي المجل

المتحدة المؤقتة في لبنـان وإدارة عمليـة الأمـم المتحـدة في كـوت
ديفـــوار الالتـــزام الكامـــل بالـــشرط المتعلـــق بالبـــائعين المـــؤقتين

 .)٢١٥ و ٢١٤الفقرتان (

.اســتكملت قاعـدة البيانــات بنـاء علــى ذلــك  و ٢٠٠٤ديـسمبر  /الأول
 .  البائعين باستمرار تسجيلوتقوم البعثة باستكمال حالة

ا من خـارج الأمـم المتحـدة سـافروا     هناك ما يدل على أن ركاب  
في رحــلات طــائرات هليكــوبتر دون طلبــات الــسفر الجــوي
اللازمــة المعتمــدة والإعفــاء مــن المــسؤولية المحــدودة ممــا يعــرض
المنظمة لاحتمـال وقـوع مـسؤولية ماليـة عليهـا في حالـة مـا إذا
ــات ــن حــدوث إصــابات أو وفي ــرحلات ع ــك ال . أســفرت تل

يته السابقة الـتي دعـا فيهـا بعثـة الأمـم            ويعيد المجلس تأكيد توص   
المتحــدة في ليبريــا إلى أن تنفــذ علــى نحــو دقيــق الــشرط المتــصل
ــسؤولية ــن المـ ــاء مـ ــرحلات والإعفـ ــات الـ ــى طلبـ ــة علـ بالموافقـ
المحــدودة كلمــا ســافر علــى طــائرات الأمــم المتحــدة أفــراد غــير

  .)٢٦١ و ٢٦٠الفقرتان (لأمم المتحدة تابعين ل

المتحــدة المؤقتــة في لبنــان التــدابير الملائمــة لتحــسيننفــذت قــوة الأمــم 
وأصــبحت. إجــراءات إدارة الــرحلات الجويــة وتــدبير أمــور الركــاب  

ن قـوائم الركـابالإجراءات الموحّـدة المتبعـة حاليـاً تـنصّ علـى أن تُعلَ ـ            
لأمــمالركــاب غــير التــابعين لقبــل الــسفر بيــوم واحــد وعلــى أن يقــوم  

 .فاء من المسؤولية المحدودةالمتحدة بملء استمارة الإع

ــوم البعثـــات ــأن تقـ ــيته الـــسابقة بـ  ،يعيـــد المجلـــس تأكيـــد توصـ
 بوضـــع وتنفيــذ خطـــط شـــاملة للمـــوارد  ،بــالاقتران مـــع المقـــر 

البــشرية فــضلا عــن خطــط لتعاقــب المــوظفين لــتمكين البعثــات
مـــن اجتـــذاب واســـتبقاء الأفـــراد المـــؤهلين والمـــدربين بـــشكل

  .)٢٨٥الفقرة (مناسب

١مت خطة عمل الموارد البشرية علـى جميـع البعثـات لتنفيـذها في               عُمِّ
ويتطلب تنفيذ الخطة جمع البيانات الأساسية علـى. ٢٠٠٨يوليه  /تموز

كافـة وتعمل قوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان علـى جمـع                . نحو أوّلي 
  . البيانات وستبدأ بعد ذلك بتنفيذ الخطة تنفيذاً كاملاً

  مـشروعا ٢٤ مشروعا من أصل عينـة تـضم     ١٣أُبلغ عن إنجاز
اســتمرار العمــل علــى إنجــاز عــن ، ومــن مــشاريع الأثــر الــسريع

 مشاريع وإلغاء مشروع واحد نظراً لتخلي مانح آخر عـن           ١٠
وأشارت المناقـشات الـتي دارت مـع مكتـب الـشؤون            . التمويل

المدنيـة إلى أنـه كـان يجـب الاضـطلاع بعـدد مـن المـشاريع الــتي
ــها   اعتُــبرت ذات ــة بالغــة بالنــسبة إلى المجتمــع المحلــي، ولكن  أهمي

ويوصـي المجلـس    . تكن مشمولة بمعايير مشاريع الأثر السريع      لم
بأن تضع الإدارة بالتعاون مع إدارة البعثة استراتيجيات لكفالـة

ــزمني المتفــق    ) أ( إنجــاز مــشاريع الأثــر الــسريع ضــمن الإطــار ال
شكل دوري وإجـــراء عمليـــات تفتـــيش ماديـــة ب ـــ )ب(عليـــه،

الفقرتــان (لكفالــة مــستوى جــودة مقبــول في الأعمــال المنفــذة
 .)٣٣٨ و ٣٣٣

تلتزم قـوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان بكفالـة إنجـاز المـشاريع ذات
ــا     ــق عليه ــة المتف ــسريع ضــمن الأطــر الزمني ــر ال ــات،الأث  وتجــري عملي

 . تفتيش مادية لكفالة مستوى جودة مقبول في الأعمال المنفذة
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  مكتب خدمات الرقابة الداخلية  -دال   
A/62/281 (Part II)  

 التوصيات/الإجراء المتخذ لتنفيذ الطلبات  التوصية/الطلب
في مراجعــة أجريــت علــى قــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في لبنــان،
ــاج إلى ــة تحت ــة أن البعث ــة الداخلي وجــد مكتــب خــدمات الرقاب

ي الــــشؤون وضــــع مؤشــــرات إنجــــاز ومقــــاييس أداء لعنــــصر
فللمؤشــرات ومقــاييس الأداء . الــسياسية والمدنيــة مــن عملياتهــا

وتبـيّن أيـضا للمكتـب      . أهمية حاسمـة في تقيـيم فعاليـة العمليـات
أن الأدوار والمسؤوليات المنوطـة بالوحـدات التنظيميـة الموسّـعة
لقوة الأمـم المتحـدة المؤقتـة في لبنـان لم يـتم توصـيفها رسميـا في

رّف بــشكل محـدّد تسلــسلها الإداري ونظــام  تعمـيم إعلامــي يع ـ 
 .)٢٧الفقرة  (ة فيهاساءلالم

تضع قوة الأمم المتحدة المؤقتة في لبنان مؤشـرات إنجـاز ومقـاييس أداء
ــة   ــسياسية والمدني ــشؤون ال ــصري ال ــد جــرى توصــيف الأدوار. لعن وق

والمسؤوليات المنوطة بالوحدات التنظيمية الموسّعة لقـوة الأمـم المتحـدة
تة في لبنان رسميا في تعميم إعلامـي صـادر عـن قائـد القـوة يعـرّفالمؤق

 .فيها ةساءلالمبشكل محدّد تسلسلها الإداري ونظام 

أثرت أوجه قصور الآليات الأمنية في قوة الأمم المتحدة المؤقتـة
في لبنــان تــأثيراً مباشــراً علــى أمــن وســلامة المــوظفين الــوطنيين

لبنــان أثنــاء الأزمــة الأمنيــة الــتي  لقــوة الأمــم المتحــدة المؤقتــة في  
ــوز ــرة تم ــان خــلال الفت ــه /حــدثت في لبن أغــسطس / آب-يولي

، وكلفــت في نهايــة المطــاف أحــد المــوظفين الــدوليين      ٢٠٠٦
وأوصى المكتب القـوة المؤقتـة      . خر يعيله آشخص  حياته وحياة

ــسياسات إدارة شــؤون الــسلامة والأمــن ــأن تمتثــل ل ــان ب في لبن
 الــوطنيين في نظــام مراقبــة أمــن المنــاطق  بــشأن إدراج المــوظفين

التابع للبعثـة وفي غـيره مـن الآليـات الأمنيـة الـتي تكفـل إحاطـة
جميع المـوظفين المـدرجين في هـذا النظـام بـآخر مـا اسـتجد مـن

  .)٢٨ الفقرة( معلومات في حال حدوث أي طارئ

تمتثـــل قـــوة الأمـــم المتحـــدة المؤقتـــة في لبنـــان لـــسياسات إدارة شـــؤون
ة والأمن بـشأن إدراج المـوظفين الـوطنيين في نظـام مراقبـة أمـنالسلام

  .المناطق التابع للبعثة وفي غيره من الآليات الأمنية
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  المرفق
  الهيكل التنظيمي    

  العمليات  -ألف   
  
  
  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  
  

Strategic Military Cell

3,

Regional Oversight Office b

(14 posts) 

Chief of Staff 

، ٣- ف٢، ٤- ف٢   ٥- ف١)  وظائف٧(  للبعثةمركز التحليل المشترك  خ م٢

مركز العمليات
 المشتركة

 ضباط الأركان

 فريق السلوك والانضباط
  )أ()مناصب/ وظائف٧(

  ،٤- ف ١، ٥- ف١
   خ ع و،١ م ف و، ١

  خ م١، ٢- ف ١، ٤- ف ١(

  الإعلامقسم
، ٥-ف ١ )ة وظيف١٨(

  ،٣- ف٢، ٤- ف  ١
 ،)ب( وف م ٥ خ م، ٣، ٢-ف ١ 

 خ ع و٤م ف و، ١

 مكتب بيروت
، ١-  مد١)  وظائف١٠(

  ، ،٤- ف٣، ٥-ف ١
  خ ع و٤ خ م،١

 مكتب الشؤون المدنية
  ،١- مد١ ) وظيفة١٧(

 ،٢-  ف٢، ٣-  ف٢، ٤- ف ٤ 
   م ف و،٤خ م،  ١

  خ ع و١، )ب( م ف و٢ 

الخلية العسكرية الاستراتيجية
  )أ()في المقر(

  ،٢-  مد١) وظيفتان(
 )ر أ( خ ع ١ 

 التنسيق الثلاثيوحدة
  )  وظائف٥(
  ،)د( خ م١، ٤-  ف١

و خ ع٣

 قائد القوة
، ٢-  مد١ أ ع م، ١)  وظائف٦(
 )ج( خ ع و٢، )د( خ م١، ٤-ف ١

 ائد القوةنائب ق

 شعبة الشؤون السياسية
 ، ٤-  ف٤، ٥-  ف١، ٢- مد١)  وظيفة١٣(

  ، )د(خ م ١خ م،  ١، ٢-  ف١، ٣-ف  ١
  خ ع و١ و،  م ف١

   دعم البعثةشعبة
  ،٢- مد١)  وظيفة١ ٠٨٤(

٣٥، ٤- ف٢٣، ٥- ف١٥، ١- مد٢ 
 خ١٣ خ م ، ٢١١، ٢-ف  ٣، ٣-ف

   م ف و،١١، )د(م
  خ ع و٧٧١ 

 ) وظائف٤(مكتب تل أبيب

  خ م٢، ٤- ف١، ٥- ف١

، ٥- ف١ ) وظيفة٦٨( قسم الأمن
   ،٣-  ف١، ٤-ف  ١
  خ م،  ٤٤، )ب(٣- ف١
 خ ع و ١٩ م ف و، ١

 الشؤون القانونية
، ٥- ف١)  وظائف٤(
  ،)د( خ م١، ٣-ف  ١

  م ف و١

  )ب(الإقليميمكتب الرقابة 
  ،٥- ف١)  وظيفة١١(

  ،٣- ف٣، ٤- ف٣
  خ ع و٢، )ر أ( ع  خ٢

 رئيس الأركان
 )العنصر العسكري(

 القطاع الغربي القطاع الشرقي

الدعم الخدمي للقتال دعم القتال  قوات الوحدات
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  شعبة دعم البعثة  -باء   
  

  

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   الميزانيةقسم
، ٤- ف١، ٥- ف١)  وظائف٧(
)ب( خ ع و١ خ ع و، ٢ خ م، ٢

  قسم إدارة الممتلكات
،٣-ف  ٢، ٤- ف٢، ٥- ف١) ة وظيف٢٧(

  خ ع و١٢ خ م، ١٠

  مكتب رئيس خدمات الدعم المتكامل
  ،٥- ف١، ١-  مد١)  وظائف٤(

  خ م١، ٣- ف١

 المركز المشترك للعمليات اللوجستية
 ،٤- ف١، ٥- ف١)  وظيفة١١(

  خ ع و٣ خ م، ٣، ٣- ف٣

  قسم العمليات الجوية
  ،٣-  ف١، ٤- ف١)  وظائف٩(

  خ ع و٢ خ م، ٤، ٢- ف١

 قائد القوة
،٢- مد١ أ ع م، ١)  وظائف٣(

 )ر أ( خ ع ١
  شؤون الإدارةمدير  

  ،٥-  ف١، ٢-  مد١)  وظائــــــف٦(
 )د( خ م١ خ م، ٢، ٣- ف  ١ 

 ت وتكنولوجيا المعلوماتقسم الاتصالا
-ف ٤، ٤-  ف٢، ٥-  ف١)  وظيفة١٣١(

  خ ع و٦٢ خ م، ٦٢، ٣

  المكاتب الإدارية للقطاعين
   خ م،١، ٤- ف١)  وظيفة٣٠٠(

  خ ع و٢٩٧ م ف و، ١

  قسم شؤون الموظفين
، ٣-  ف١، ٤-  ف٢، ٥-  ف١)  وظيفة٣١(

  خ ع و١٦، )د( خ م٦خ م،  ٥

  قسم الشؤون المالية
  ،٥- ف١)  وظيفة٣٢(
 خ م، ٨، ٣-  ف٢، ٤-  ف١

  خ ع و١٩م ف و،  ١

  قسم إدارة العقود
 خ م، ١، ٤- ف١)  وظائف٥(

  خ ع و٢، )د(خ م  ١

  قسم الخدمات العامة
خ  ٩، ٣- ف٤، ٥- ف١)  وظيفة٧٤(

   خ ع و، ٤٤، )د( خ م٢م، 
و١٤ ع )ب(خ

الإيدز/لبشريةاوحدة فيروس نقص المناعة 
 ،٢-  ف١، ٤- ف١)  وظائف٦(

  خ ع و١ م ف و، ٢ خ م، ١

  قسم المشتريات
 ،٤-  ف١، ٥-  ف١)  وظيفة٣١(

  ،)د( خ م٣ خ م، ٦، ٣- ف٢
  خ ع و١٧  م ف و،١

  وحدة التدريب المتكامل
 ،٣-  ف٢، ٤- ف١)  وظائف٨(

  خ ع و٢ م ف و، ٢ خ م، ١

  قسم مراقبة الحركة
  ،٤- ف١، ٥- ف١)  وظيفة٢٥(

  خ ع و١١ خ م، ١٢

  قسم النقل
-ف ١، ٤-  ف١، ٥-  ف١)  وظيفة١٢٦(

  خ ع و٨٨ خ م، ٣٥، ٣

 قسم الخدمات الهندسية
  ،٤- ف٢، ٥- ف١)  وظيفة١٦٣(
   م ف و،٤ خ م، ٢٤، ٣- ف٦ 

  خ ع و،١١٩
)ب(

 ٣،  ٥- ف١)  وظيفة٧٢(قسم الإمدادات  
  ،٣-  ف١، ٤- ف

  خ ع و٤٦ خ م، ٢١ 

  مكتب رئيس الخدمات الإدارية
  ،٣-  ف١، ١-  مد١)  وظائف٥(

  خ ع و١ خ م، ٢

  القسم الطبي
  ،٤-  ف١، ٥-  ف١)  وظيفة١١(
  خ ع و٤ خ م، ١، ٢-  ف١، ٣- ف٣
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  : المختصرات
  .أمين عام مساعد: أ ع م
  .الخدمات الميدانية: خ م

  ).الرتب الرئيسية(الخدمات العامة ): ر ر(خ ع 
  ).الرتب الأخرى(العامة الخدمات ): ر أ(خ ع 
  .موظف وطني من الفئة الفنية: م و ف
  .موظف وطني من فئة الخدمات العامة: خ ع و

  .من حساب دعم عمليات حفظ السلامستُموَّل   )أ(  
  .وظائف جديدة  )ب(  
  .وظائف أُعيد توزيعها  )ج(  
  .وظائف حُوِّلت إلى فئة الخدمات الميدانية دون تغير مهامها  )د(  
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