Naciones Unidas A 631684

2R\, Asamblea General Distr. general
\\/‘ ‘\/' 15 de enero de 2009
\\A 4// Espariol

Original: inglés

Sexagésimo tercer periodo de sesiones
Tema 140 del programa

Financiacién dela Misién de Observadores
delas Naciones Unidas en Georgia

Presupuesto dela Mision de Observadoresde
las Naciones Unidas en Georgia para el periodo
comprendido entreel 1° dejuliode2009y €
30dejunio de 2010

Informe del Secretario General

indice
Pagina
I. Mandatoy resultadoS previstos . . ... 5
A, Generalidades . .. ... . 5
B. Hipoétesisde planificacion einiciativasde apoyodelaMision ................... 5
C. Cooperacionregional entre miSioNeS .. .......... ...t 8
D. Marcos de presupuestacion basadaenlosresultados . ................. ... .. .. .. 9
1. RecursosfinanCieros . ... ... ... ..t 24
A. Necesidadesgenerales . . ........... .. 24
B. Aumentodelaeficiencia......... ... .. .. 25
C. Factor vacantes .. ... ... ... 25
D. Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado y autonomialogistica . . . .. 26
E. CapaCitaCion . ... ........ ... . 27
1. Andlisisdelasdiferencias . ............ .. i 28
IV. Medidas que debera adoptar laAsambleaGeneral ............. ... ... ... .. ...... 31

09-21118 iST 040209 120209
OV



A/63/684

Anexo

Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las decisiones y solicitudes formuladas
por laAsamblea General en su resolucion 61/276, las solicitudes y recomendaciones de la
Comisién Consultiva en Asuntos Administrativos y de Presupuesto refrendadas por la

Asambleay las de la Junta de Auditores de las Naciones Unidas y |a Oficina de Servicios

de Supervision Interna . . . ... ... 31
OrganigramMa . . . . ..ottt e e e e e 38
M aapa . .. 39

09-21118



A/63/684

Resumen
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El presente informe contiene el presupuesto de la Mision de Observadores de
las Naciones Unidas en Georgia (UNOMIG) para el periodo comprendido entre el
1° dejulio de 2009 y el 30 de junio de 2010, que asciende a 38.838.500 dolares.

En el presupuesto se prevé el despliegue de 136 observadores militares,
20 policias de las Naciones Unidas, 114 funcionarios de contratacion internacional,
232 funcionarios de contratacion nacional (incluido un puesto temporario) y
4 voluntarios de las Naciones Unidas.

El total de recursos necesarios parala UNOMIG durante el ejercicio econdmico
se ha relacionado con el objetivo de la Mision mediante una serie de marcos
presupuestarios basados en los resultados y agrupados por componentes (civil
sustantivo, militar, policia de las Naciones Unidas y apoyo). Los recursos humanos
de la Mision, en nimero de personas, se han asignado a los distintos componentes,
excepto los de direccion y gestion gjecutivas, que corresponden a la Mision en su
conjunto.

Las explicaciones de las diferencias en los niveles de recursos, tanto humanos
como financieros, se han vinculado, cuando procede, con productos especificos
previstos por la Mision.

Recur sos financier os

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos  asignados de gastos
Categoria (2007/2008) (2008/2009)  (2009/2010) Monto Porcentaje
Personal militar y de policia 4401,8 47339 4581,8 (152,1) (3,2
Personal civil 18536,3 198953 240805 4185,2 21,0
Gastos operacionales 9 839,2 98550 10176,2 321,2 3,3
Necesidades en cifras brutas 32777,3 34484,2 38 838,5 4 354,3 12,6
Ingresos en concepto de
contribuciones del personal 22084 24137 25428 129,1 5.3
30 32 36
568, 07 295
Necesidades en cifras netas 9 0,5 7 42252 13,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) _ _ _ _ _
32 34 38
777, 48 838
Total de necesidades 3 4,2 5 4354,3 12,6
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Recur sos humanos®
Policia Voluntarios
delas Personal delas
Observadores Naciones interna- Personal Puestos Naciones
militares Unidas cional nacional® temporario® Unidas Total
Direccion y gestion gjecutivas
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - 16
Puestos propuestos 2009/2010 - - - - 16
Componentes
Civil sustantivo
Puestos aprobados 2008/2009 - - 15 6 - - 21
Puestos propuestos 2009/2010 - - 15 6 - - 21
Militar
Puestos aprobados 2008/2009 136 - 29 - - 167
Puestos propuestos 2009/2010 136 - 2 29 — — 167
Policia de las Naciones Unidas
Puestos aprobados 2008/2009 - 20 7 - - 29
Puestos propuestos 2009/2010 - 20 - - 29
Apoyo
Puestos aprobados 2008/2009 - - 87 161 1 250
Puestos propuestos 2009/2010 - - 87 181 273
Total
Puestos aprobados 2008/2009 136 20 114 211 1 483
Puestos propuestos 2009/2010 136 20 114 231 506
Cambio neto - - - 20 - 3 23

# Representa la dotaci 6n méaxima autorizada o propuesta.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.

¢ Con cargo alos fondos para personal temporario general.

L as medidas que deberd adoptar la Asamblea Genera se indican en la seccién IV

del presente informe.

09-21118




A/63/684

09-21118

Mandato y resultados previstos
Generalidades

1. El mandato de la Misién de Observadores de las Naciones Unidas en Georgia
(UNOMIG) fue establecido por e Consgjo de Seguridad en su
resolucion 858 (1993), ampliado en la resoluciéon 937 (1994) y prorrogado por el
Consejo en resoluciones posteriores. La prérroga més reciente del mandato fue
autorizada por el Consgjo en su resolucion 1839 (2008), por la que el Consgjo
prorrogaba el mandato de la mision de las Naciones Unidas por un nuevo periodo
terminado el 15 de febrero de 2009.

2. El mandato de la Mision consiste en ayudar al Consejo de Seguridad a lograr
el objetivo general de la aplicacion del Acuerdo de Cesacion del Fuego y Separacion
de las Fuerzas, firmado en Moscu el 14 de mayo de 1994, y la promocién de un
arreglo politico general del conflicto entre Georgiay Abjasia.

3. Dentro de ese objetivo general, durante el gercicio presupuestario la Mision
contribuird a alcanzar una serie de logros previstos consiguiendo productos clave
relacionados con ellos, segun se indica en los marcos que figuran a continuacion.
Esos marcos se agrupan por componente (civil sustantivo, militar, policia de las
Naciones Unidas 'y apoyo).

4.  Los logros previstos permitirian alcanzar el objetivo del Consejo de Seguridad
durante el mandato de la Misién, y los indicadores de progreso miden los avances
realizados en la consecucion de esos logros a lo largo del gercicio presupuestario.
Los recursos humanos de la UNOMIG, expresados en nimero de personas, se han
desglosado por componente, salvo los de la direccion y gestion gjecutivas, que se
refieren ala Misidn en su conjunto. Las diferencias en el nimero de puestos frente
al presupuesto para 2008/2009, incluidas las reclasificaciones, se explican en los
respectivos componentes.

5. Laoficina de enlace de la Misién tiene su sede en la capital, Thilisi, donde se
encuentra la Oficina del Representante Especial del Secretario General. El cuartel
general de la Mision esta en Sujumi, a unos 420 kilometros de la capital, donde hay
una segunda oficina del Representante Especial del Secretario General, asi como las
oficinas permanentes del Representante Especial Adjunto del Secretario General, el
Jefe de Observadores Militares, el Asesor Superior de Policia, el Jefe de Derechos
Humanos y el Jefe de la Division de Apoyo a la Misién. La Mision tiene cuarteles
generales de sector en Gali y Zugdidi. La Mision se encarga de todos los
desplazamientos de su personal y del transporte de bienes y servicios entre esos
lugares.

Hipotesis de planificacion e iniciativas de apoyo de la Mision

6. En el gercicio presupuestario 2009/2010, las hipétesis de planificacion de la
UNOMIG se basan en que se seguird aplicando su mandato basico y en que se
mantendra el concepto de operaciones de conformidad con la resolucion 937 (1994)
del Consgjo de Seguridad. Sin embargo, en las circunstancias actuales, la Mision
prevé un aumento de la tension a causa de los intentos persistentes de las partes en
el conflicto de cambiar o mantener el statu quo y las modalidades existentes
respecto del mantenimiento de la paz y la negociacion. En ese contexto, la
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prevencion de una escalada del conflicto, en particular la estricta observancia de la
cesacion del fuego y el régimen de separacion de fuerzas, serala principal prioridad.

7. Durante la preparacion del presupuesto para 2009/2010, la escalada de las
hostilidades en Osetia del Sur y el conflicto entre la Republica de Georgia y la
Federacion de Rusia de agosto de 2008, seguido del retiro de Georgia del Acuerdo
de Moscu y la decision de la Comunidad de Estados Independientes de poner fin a
su operacion de mantenimiento de la paz han supuesto cambios considerables para
el entorno operacional de la Misién. Se estén celebrando conversaciones para
determinar el papel futuro de la Mision antes de que venza su mandato actual el
15 de febrero de 2009. A reserva de la decision del Consejo de Seguridad sobre la
presencia de las Naciones Unidas en la zona, las hipétesis de planificacion se han
basado en el mandato vigente de la Mision.

8. Como se refleja en el componente 1, la Misién seguira desempefiando una
funcién sustantiva de impulsora de la solucién politica del conflicto. En este
contexto, la Misién seguira tratando de que las partes actlen en pleno cumplimiento
de sus compromisos anteriores sobre la no reanudacion de las hostilidades,
restablezcan el didlogo directo sobre cuestiones fundamentales y sobre medidas de
fomento de la confianza y utilicen a méximo los mecanismos vigentes descritos en
las resoluciones pertinentes del Consegjo de Seguridad. La Mision también seguira
prestando asistencia a las partes en la conclusion del conjunto de documentos sobre
la no utilizacién de la violencia y €l regreso de los refugiados y los desplazados
internos, que dependera de la voluntad de las partes. Asimismo procurard facilitar
nuevos contactos entre representantes de la sociedad civil de las partes en el marco
de las medidas de fomento de la confianza.

9.  En el marco del componente civil sustantivo, la Mision seguira prestando
asistencia para promover el respeto de los derechos humanos a fin de crear un
entorno propicio para el regreso de los desplazados internos en condiciones seguras
y dignas. Entre otras actividades, la Mision se ocupara de vigilar la situacion de los
derechos humanos en toda Abjasia (Georgia) aumentando |as visitas sobre el terreno
del personal de la Oficina de Derechos Humanos en Abjasia, especialmente en €l
distrito de Gali, donde la Oficina funciona de modo permanente, y los distritos de
Ochamchira'y Tkvarcheli. La complejidad de la situacion local en varias partes de
Abjasia supone la necesidad de ejercer la vigilancia no solamente sobre el terreno
sino también en el cuartel general de la Mision en Sujumi. Ademas, la Mision
aplicara los elementos de derechos humanos del Programa Conjunto en Abjasia del
equipo de las Naciones Unidas en €l pais.

10. Por lo que se refiere al aspecto militar, la UNOMIG seguira centrandose en
tareas de observacion en los sectores de Gali y Zugdidi y en el valle del Kodori,
seguin lo estipulado en el mandato y dentro de los limites de su dotacién autorizada.
El patrullaje del valle del Kodori seguira siendo unatarea clave.

11. El componente de policia de la Misidn seguira prestando asistencia para
mejorar el orden publico en los lados georgiano y abjasio de la linea de cesacion del
fuego en cumplimiento de la tarea de contribuir a la creacion de condiciones
propicias a regreso seguro y digno de los refugiados y desplazados internos
mediante el asesoramiento, la supervision, la capacitacion y el equipamiento de las
fuerzas de orden publico locales y la facilitacion de la cooperacion entre los
organismos de orden publico de las partes a través de la linea de cesacion del fuego.
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12. La Misiéon seguird tratando de aplicar un enfoque coordinado en el
cumplimiento de su mandato mediante actividades complementarias y de
cooperacion con el equipo de las Naciones Unidas en el pais, integrado por los
organismos, fondos y programas de las Naciones Unidas que actian en Georgia,
especialmente en el marco del Programa Conjunto en Abjasia del equipo de las
Naciones Unidas en el pais, asi como todos los asociados pertinentes. La Mision
seguira prestando asistencia 'y apoyo a ambas partes y facilitando la ejecucion en la
zona de conflicto de proyectos de rehabilitacion financiados por donantes externos.
La Mision también buscara otras oportunidades, en particular mediante iniciativas
unilaterales y conjuntas de las partes y en cooperacion con el equipo de las Naciones
Unidas en el pais y otros asociados externos, como la Comision Europea y la
Organizacion para la Seguridad y la Cooperacion en Europa, para mejorar las
condiciones sociales y econémicas basicas en la zona de conflicto.

13. En ese contexto, el objetivo principal del componente de apoyo sera el de
prestar apoyo continuo al personal sustantivo, los observadores militaresy la policia
de las Naciones Unidas en sus cuatro emplazamientos y bases de observacion y de
patrulla avanzada en Adjara y el valle del Kodori, para lo que se suministrara
capacidad de comunicaciones por satélite durante el periodo 2009/2010. El
componente de apoyo seguird fomentando la mejora de las condiciones de vida de
todo el personal de la Mision remodelando la infraestructura de alojamiento y otras
instalaciones en sus cuatro ubicaciones, para lo que habra que realizar numerosos
trabajos de reparacion y mantenimiento de todos los alojamientos del personal en la
zona de la Misién. En todas las zonas de despliegue se seguiran suministrando sin
interrupcion enlaces de telefonia y transmision de datos. La Mision seguira
facilitando la circulacion del personal, los bienes y los servicios y prestando
servicios de evacuacion por motivos médicos cuando sea necesario. Se prestara
apoyo mediante la utilizacién de un avién AN-24, un helicoptero MI-8 y un parque
movil de 192 vehiculos (39 de €ellos blindados) que se utilizaran en las patrullas
militares y de policia de las Naciones Unidas y las labores de apoyo sustantivo,
administrativo y logistico del personal civil.

14. Debido a las grandes distancias, las zonas de dificil acceso y las deficiencias
de la infraestructura que caracterizan todo el entorno operacional de la Misién, alo
gue se suman las condiciones meteorol 6gicas extremas durante el invierno, el apoyo
logistico y el patrullaje son dificiles. La Misién seguird vigilando, manteniendo y
reparando las carreteras y los puentes en las zonas de operacion a fin de mejorar la
seguridad de las patrullas mévilesy el apoyo logistico a personal militar, de policia
y civil. La Mision, conjuntamente con el Programa de las Naciones Unidas para €l
Desarrollo (PNUD), seguira también proporcionando apoyo adecuado a la
coordinacién y ejecucion de los proyectos de rehabilitacion financiados por
donantes externos.

15. Se seguiran prestando servicios de seguridad al personal militar, civil y de
policia, incluidos los Voluntarios de las Naciones Unidas, 24 horas al dia, los 7 dias
de la semana, y a todos los funcionarios de las Naciones Unidas que visiten la zona
de la Mision. En el periodo 2009/2010, la Misién se propone concluir la extincion
paulatina del contrato relativo alos guardias de seguridad de contratacion externa en
los locales de la Mision en Sujumi, mediante su sustitucion propuesta por 20 puestos
nacionales del cuadro de servicios generales, y a la mejora de la seguridad de los
locales de la Mision en Sujumi. La Misién también seguira aplicando las normas
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minimas operativas de seguridad domiciliaria para el personal segin resulte
necesario.

16. Durante €l gercicio presupuestario, la Mision terminara de instalar el sistema
de registro del consumo de combustible en los 20 vehiculos de propiedad de las
Naciones Unidas restantes. El sistema de registro del consumo de combustible
computadorizado esta instalado en todos los vehiculos y bombas de combustible
para vigilar permanentemente los suministros de combustible y su utilizacion.
Ademés, la Mision seguira llevando a cabo un estricto programa para conductores
con especial atencion a la conduccién segura, en particular e manegjo de los
vehiculos dentro de los limites de velocidad establecidos. Continuara la aplicacion
de la estrategia de consolidacién de servidores y la disminucion del uso de
impresoras independientes para aprovechar mejor las impresoras en red. La Mision
aumentara el ancho de banda en la conexion del proveedor local de servicios de
Internet a fin de incrementar la velocidad de la conexidn a Internet y disponer de un
sistema de respaldo paralos datos y las operaciones fundamentales de la Misién

17. Las necesidades de recursos para el periodo 2009/2010 suponen un aumento
del 12,6% en comparacion con el periodo 2008/2009, lo que obedece principalmente
a a) lanecesidad de recursos adicionales en concepto de sueldos, incluido el agjuste
por lugar de destino y los gastos comunes de personal para los funcionarios de
contratacion internacional, de conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea
General sobre la gestion de los recursos humanos, compensada en parte por la
eliminacion de las necesidades en concepto de dietas; b) el establecimiento
propuesto de 20 puestos nuevos de personal nacional de servicios generales para
sustituir a los guardias de seguridad de contratacion externa en los locales de la
Mision en Sujumi; c) la revision de las escalas de sueldos nacionales con efecto a
partir del 1° de julio de 2008; d) el establecimiento propuesto de 3 puestos de
voluntarios de las Naciones Unidas para fortalecer la capacidad de las Oficinas de
Finanzas y de Personal; y €) necesidades adicionales en concepto de
comunicaciones comerciales y sustitucion de equipo de comunicaciones. El aumento
se ve compensado en parte por: a) la disminucion de las necesidades en concepto de
sustitucion de vehiculos; y b) la disminucion de las necesidades en concepto de
policia de las Naciones Unidas, como resultado de la aplicacion de un factor de
demora en el despliegue del 15% respecto de la prevision de pleno despliegue de
20 agentes de policia en el periodo 2008/2009.

18. De conformidad con la resolucion 63/250 de la Asamblea General, en el
presupuesto que se propone para 2009/2010 se recoge la conversion al cuadro del
Servicio Mévil de 18 puestos del cuadro de servicios generales de contratacion
internacional y 7 puestos del Servicio de Seguridad aprobados para el periodo
2008/2009, sin cambios de funciones.

Cooperacion regional entre misiones

19. LaOficina Regional de Seguridad Aérea de la Base Logistica de las Naciones
Unidas en Brindisi (Italia) (BLNU) seguira supervisando la seguridad aérea de la
UNOMIG, la Misién de las Naciones Unidas en Kosovo (UNMIK) y laBLNU como
medio de optimizar la utilizacién de los recursos disponibles.
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D. Marcosde presupuestacion basada en los resultados

Direccién y gestion g ecutivas

20. Ladireccion y gestion generales de la Mision correrén a cargo de la Oficina
del Representante Especial del Secretario General.

Cuadro 1
Recur sos humanos: direccion y gestion g ecutivas

Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal Naciones
SsG D-1 P-4 P-2  Mo6vil® generales® Seguridad® Subtotal nacional® Unidas Total
Oficinas del Representante
Especial del Secretario General
y del Representante Especial
Adjunto del Secretario General
Total
Puestos aprobados 2008/2009 1 1 — 2 - 2 2 8 8 - 16
Puestos propuestos 2009/2010 1 1 - 2 4 - - 8 8 - 16
Cambio neto - - - - 4 2 2 - - - -

 Conforme ala resolucion 63/250 de la Asamblea General, |a cifra responde a la conversion en puestos del Servicio Movil de
los puestos aprobados del cuadro de servicios generales 'y del Servicio de Seguridad sin cambios de funciones.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.

Componente 1: civil sustantivo

21. El marco de la Misién para el componente civil sustantivo comprende el
avance en pos del logro de una solucién politica del conflicto entre Georgia y
Abjasia, €l regreso en condiciones seguras y dignas de los refugiados y desplazados
internos a sus anteriores lugares de residencia permanente en Abjasia (Georgia) y un
mayor respeto a los derechos humanos en toda Abjasia, en particular en el distrito de
Gali. El componente incorpora las actividades correspondientes a las esferas de
asuntos politicos y civiles y derechos humanos. Las principales prioridades en el
periodo 2009/2010 seran prevenir la reanudacion de las hostilidades y facilitar el
didlogo sobre seguridad y el regreso de los desplazados internos y refugiados.
También se hara hincapié en la adopcion de medidas de cooperacion econémica y
fomento de la confianza, las cuestiones humanitarias, |a participacion de las partes
en un didogo directo sobre cuestiones sustantivas y la vigilanciay proteccion de los
derechos humanos en Abjasia. Ademas, se hara hincapié en la capacitacion sobre
derechos humanos en las instituciones judiciales y las fuerzas del orden locales, la
prestacion de servicios de asesoramiento juridico a la poblacion local, el
seguimiento de los procesos judiciales, la concienciacion sobre cuestiones de
derechos humanos, los proyectos de fomento de la capacidad y otras iniciativas
comunitarias destinadas a la poblacion local, en particular los grupos mas
vulnerables.

09-21118 9
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Logros previstos Indicadores de progreso

1.1 Progresos en relacion con una solucion 1.1.1 Reanudacion del dialogo entre las partes mediante
politicadel conflicto entre Georgiay Abjasia reuniones sobre cuestiones sustantivas

1.1.2 Finalizacion de documentos por |as partes sobre la no
utilizacién de laviolenciay el regreso de los desplazados
internos y los refugiados

Productos
¢ Cuatro informes del Secretario General al Consejo de Seguridad

« Facilitacion de 2 reuniones de alto nivel del Grupo de Amigos del Secretario General y participacion en
esas reuniones, que se celebraran fuera de Georgia bgjo la presidencia del Secretario General Adjunto de
Operaciones de Mantenimiento de la Paz, con la participacion de las partes en el conflicto, en el contexto
del proceso de paz impulsado por las Naciones Unidas

« Consultas mensuales con el Grupo de Amigos en Thilisi, 4 consultas en Nueva York y 5 consultas en las
capitales de | os Estados Miembros que constituyen el Grupo de Amigos, en apoyo del proceso de paz
impulsado por las Naciones Unidas

¢ Contactos diarios con las partes en Thilisi y Sujumi para promover el proceso de paz impulsado por las
Naciones Unidas

 Facilitacion de 2 reuniones regional es de | as partes sobre cuestiones sustantivas relacionadas con la
solucion del conflicto

» Presidenciay facilitacion de 4 reuniones de las partes en el marco de lalabor del Equipo de Tareas de
Ginebrarelativa a cuestiones politicas y de seguridad

 Presidencia de 6 reuniones del Consegjo de Coordinacin sobre cuestiones de seguridad, €l regreso de los
refugiados y desplazados internos y cuestiones socioeconémicas

« Facilitacion de contactos de alto nivel y paralelos entre las partes, seglin sea necesario, en laregiony en
Europa con organizaciones no gubernamentales internacionales y locales que contribuyen al proceso de paz
y medidas de fomento de la confianza respecto de las familias divididas, |as personas desaparecidas, las
asociaciones de mujeres, jovenes y profesionalesy la asistencia humanitaria

¢ Contactos diarios con medios de difusién locales e internacional es sobre |os aconteci mientos politicos

Logros previstos Indicadores de progreso

1.2 Progresos en pos del regreso en 1.2.1 Finalizacion de un documento por las partes sobre €l
condiciones seguras y dignas de losrefugiados  regreso en condiciones seguras y dignas de |os desplazados
y desplazados internos a sus anteriores lugares  internosy los refugiados

de residencia permanente en Abjasia (Georgia)

Productos

¢ Presidencia de 6 reuniones de los Grupos de Trabajo del Consejo de Coordinacién sobre el regreso de los
desplazados internos y refugiados y sobre cuestiones socioecondmicasy, seglin sea necesario, dentro de
otras modalidades convenidas por las partes

« Facilitacion por medio de asociados en la gjecucidn, incluidas organizaciones local es e internacionales, de
la ejecuciodn de proyectos de reconstruccion financiados con cargo al Fondo Fiduciario de la UNOMIG
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« Colaboracion con la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR),
el PNUD vy otras entidades de las Naciones Unidas y prestacion de apoyo logistico, operacional y de
seguridad a esas entidades, en relacion con el regreso de los desplazados internos y |os refugiados

« Facilitacion del programa de rehabilitacion financiado por la Comision Europea para los distritos de Gali,
Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi y 2 reuniones del Comité Directivo

¢ Reuniones mensual es sobre cuestiones relativas al retorno con representantes de ambas partes,
organizaciones no gubernamentales y grupos comunitarios mixtos

Logros previstos Indicadores de progreso

1.3 Mayor respeto de los derechos humanos 1.3.1 Aumento del nimero total de sesiones de formacién en

en toda Abjasia (Georgia), en particular en el materiajuridica, incluidas consultas, asesoramiento y visitas

distrito de Gali sobre el terreno, ofrecidas ala poblacién local (2008/2009:
500; 2009/2010: 550)

1.3.2 Aumento del nUmero de profesionales del derecho
abjasios capacitados sobre normas internacional es de derechos
humanosy sobre la prevencion de los malos tratos y la tortura
en los lugares de detencion (2008/2009: 50; 2009/2010: 100)

Productos

 Reuniones mensual es con organi zaciones no gubernamental es local es sobre |a gjecucién de proyectos de
derechos humanos para grupos vulnerables

» Reuniones mensuales con el equipo de las Naciones Unidas en Georgia sobre la gjecucion del Programa
Conjunto en Abjasia del equipo de las Naciones Unidas en el pais paralamejora de las condiciones de
vida, la capacidad de prestacion de servicios basicos de calidad, su disponibilidad y el acceso a éstos, y la
concienciacioén sobre los derechos humanos 'y su proteccién

 Seguimiento de 50 sesiones judiciales relativas a violaciones de |os derechos humanos

« Realizacién de un estudio sobre el nivel de comprension por los profesionales del derecho (magistrados,
fiscales y abogados defensores), agentes de policia, oficiales penitenciarios y médicos en centros
psiquiatricos de las normas internacional es de derechos humanos en la précticajudicial

« 100 visitas a centros de detencion para entrevistar alos presos, hablar con el personal penitenciario sobre
cuestiones relacionadas con la proteccion de los derechos humanos y verificar los registros 'y las
condiciones de detencion

* Reuniones mensuales con profesionales del derecho en Gali, Tkvarcheli y Ochamchira sobre laimportancia
de las normas internacional es de derechos humanos en las acciones judiciales en el pais

» Una campafia publica sobre la promocion de |os derechos humanos destinada a la poblacién local

 Reuniones mensual es con los encargados de formular politicas a nivel local sobre la promocién de los
derechos humanos de las mujeres y laigualdad entre los géneros

» Reuniones semanales con las autoridades de facto locales en la zona de conflicto (Gali, Tkvarcheli y
Ochamchira), sobre la situacién de los derechos humanos
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Factores externos

Lasituacion politicay de seguridad en laregién se estabilizard. Las partes reanudaran el dialogo politico y
sobre seguridad. Otras partes estaran dispuestas a apoyar y facilitar el proceso de paz. Las partes estaran
dispuestas a cooperar en cuestiones relacionadas con |os derechos humanos. Los donantes suministraran los

fondos necesarios

Cuadro 2
Recur sos humanos; componente 1, civil sustantivo

Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
Personal civil SsG  D-1 P-4 P-2 Movil® generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina de Asuntos Politicos/Civiles/
Informacién Publica
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 4 4 - 2 - 11 2 - 13
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 4 4 2 - - 11 2 - 13
Cambio neto - - - - 2 2 - - - - -
Oficina de Derechos Humanos
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 3 - - - 4 4 -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 3 — - - 4 4 -
Cambio neto - - - - - - - - - - -
Total
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 5 7 - 2 - 15 6 - 21
Puestos propuestos 2009/2010 - 1 5 7 2 - - 15 6 - 21
Cambio neto - - - - 2 2 - - - - -

a Conforme ala resolucién 63/250 de la Asamblea General, la cifra responde a la conversion en puestos del Servicio Movil de

los puestos aprobados del cuadro de servicios generales sin cambios de funciones.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacion nacional.

Componente 2: personal militar

22. El marco de la Mision para el componente militar reflgja el apoyo a
cumplimiento del Acuerdo de Moscu de Cesacion del Fuego y Separacion de las
Fuerzas de 1994. El componente incorpora las actividades relacionadas con las
patrullas en la zona de seguridad, la zona de restriccion de armas y las zonas atay
baja del valle del Kodori. EI componente militar pondra el méximo empefio en que
las partes puedan reanudar el didlogo en materia de seguridad y se vuelvan a
convocar las reuniones cuatripartitas suspendidas. Las prioridades principales en el
periodo 2009/2010 serédn asegurar la vigilancia continua de la zona de conflicto y el
valle del Kodori y realizar investigaciones exhaustivas de todas las presuntas
violaciones del Acuerdo de Moscu.

12
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Logros previstos

Indicadores de progreso

2.1 Cumplimiento del Acuerdo de Moscu de
Cesacion del Fuego y Separacién de las
Fuerzas de 1994

2.1.1 Las partes no vuelven aintroducir contingentes en la
zona de seguridad ni equipo militar pesado en la zona de
seguridad ni la zona de restriccion de armas (2007/2008:

45 incidentes; 2008/2009: 0; 2009/2010: 0)

2.1.2 No sevuelven aintroducir fuerzas militares en €l valle
del Kodori (2007/2008: 0 incidentes; 2008/2009: 0;
2009/2010: 0)

Productos

¢ 7.488 dias-persona de patrullaje mévil en los sectores de Gali y Zugdidi (4 observadores militares por
patrullax 6 patrullas al diax 6 dias ala semana x 52 semanas)

» 730 dias-persona de patrullaje fijo en un puesto de observacion temporal en el sector de Zugdidi
(2 observadores militares por patrullax 1 patrullaal diax 365 dias)

« 1.248 semanas-persona de patrullaje mévil en las zonas altay baja del valle del Kodori (4 observadores
militares por patrullax 6 patrullas a la semana x 52 semanas)

¢ Enlacey reuniones entre representantes de la UNOMIG y altos funcionarios de las partes georgianay
abjasia para celebrar reuniones tripartitas e impulsar un didlogo en materia de seguridad a fin de reducir la

tension en la zona de conflicto

« Enlace mensual con organizaciones internacionalesy no gubernamental es para facilitar las reuniones de
coordinacion civil-militar y el intercambio de informacién e informar a los organismos, fondos 'y
programas de las Naciones Unidas, incluidos el Alto Comisionado de las Naciones Unidas paralos
Refugiados, el PNUD, el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas parala Mujer y el Fondo de las
Naciones Unidas parala Infancia, el Comité Internacional de la Cruz Rojay otras organizaciones no
gubernamentales locales e internacional es sobre la evaluacién por la UNOMIG de las cuestiones
relacionadas con la seguridad en la zona de conflicto

« Realizacion de investigaciones de reaccion rapiday de seguimiento de todas las presuntas violaciones del

Acuerdo de Moscu

Factores externos

L as partes respetaran |as disposiciones del Acuerdo de Moscu y otros protocol os pertinentes sobre asuntos
de seguridad y brindaran garantias de seguridad paralavigilancia del valle del Kodori. Los grupos
armados irregulares no constituiran una amenaza

09-21118
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Cuadro 3
Recur sos humanos: componente 2, personal militar

Categoria Total
I.  Observadores militares
Puestos aprobados 2008/2009 136
Puestos propuestos 2009/2010 136
Cambio neto -
Personal internacional Voluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
Il.  Personal civil SG D-1 P-4 P-2 Movil® generales® Seguridad Subtotal nacional® Unidas Total
Oficina del Jefe de Observadores
Militares
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 - - - 1 - 29 - 31
Puestos propuestos 2009/2010 — 1 - - 1 — - 29 - 31
Cambio neto - - - - 1 (@0)] - - - - -
Total (I-11)
Puestos aprobados 2008/2009 - 1 - - - 1 - 29 - 31
Puestos propuestos 2009/2010 — 1 - - 1 — - 29 - 31
Cambio neto - - - - 1 (@] - - - - -

& Conforme a la resolucion 63/250 de la Asamblea General, la cifra responde a la conversion a la categoria del Servicio Movil

del puesto aprobado del cuadro de servicios generales sin cambios de funciones.

® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacion nacional.

14

Componente 3: policia de las Naciones Unidas

23. El marco de la Misién para el componente de policia de las Naciones Unidas
refleja la asistencia que se presta a las fuerzas del orden de ambas partes a fin de
mejorar el orden publico en los distritos de Gali, Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi.
La principal prioridad durante el periodo 2009/2010 serd contribuir a crear
condiciones propicias para el regreso de los desplazados internos y |os refugiados en
circunstancias seguras y dignas, asesorando, supervisando, adiestrando y equipando
a las fuerzas locales del orden publico y facilitando la cooperacion entre ambos
lados de la linea de cesacion del fuego para combatir la delincuencia y aumentar la

seguridad.
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Logros previstos Indicadores de progreso

3.1

Mejoradel orden publico en losdistritos ~ 3.1.1 Aumento del nimero de agentes de policialocal

de Gali, Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi capacitados y desplegados en el distrito de Zugdidi

(2007/2008: 1.450; 2008/2009: 625; 2009/2010: 650)

3.1.2 Aumento del nimero de agentes de policialocal
capacitados y desplegados en los distritos de Gali,
Ochamchiray Tkvarcheli (2007/2008: 200, 2008/2009: 225;
2009/2010: 250)

Productos

Asesoramiento alas fuerzas del orden publico de los distritos de Gali, Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi
sobre cuestiones de su competencia mediante 1 visitay 2 reuniones de asesoramiento semanales

Prestacion de asesoramiento y conocimientos especializados sobre |a profesionalizacién de los agentes de
policialocal y apoyo logistico alas dependencias de adiestramiento policial en los distritos de Gali,
Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi respecto del suministro de equipo de capacitacion y material
especializado, financiado por donantes externos

Participacion en reuniones semanal es con los mandos de la policia de las Naciones Unidas y las fuerzas
locales del orden publico y asesoramiento sobre asuntos de seguridad y vigilancia policial en los distritos
de Gali, Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi; contribucién ala cooperacion entre ambos lados de lalinea
de cesacion del fuego proporcionando asesoramiento y conocimientos especializados

Formacion en el empleo de 900 agentes de policialocal, en cooperacién con 65 instructores locales de
policia capacitados, en materia de prevencién de la delincuencia, vigilancia comunitaria, seguridad
humana, derechos humanosy cuestiones de orden publico, de género y forenses

Facilitacion del adiestramiento en el extranjero de 50 agentes de policialocal en précticas policiales
modernas y democréticas, financiada con contribuciones voluntarias

Organizacion de reuniones mensual es de asesoramiento y facilitacion de la sesion anual de capacitacion
en materia de gestion del personal y practicas policiaes democraticas en los distritos de Gali,
Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi y determinacién de las necesidades de equipo moderno de policia, que
suministraran donantes externos a peticién de las fuerzas locales del orden

Reuniones mensual es de asesoramiento y sesion anual de capacitacion sobre cuestiones de vigilancia
comunitaria en los distritos de Gali, Ochamchira, Tkvarcheli y Zugdidi y 1 actividad cultural, social o
deportiva en los sectores de Gali y Zugdidi

5.840 dias-persona de patrullgje (2 agentes de policia de las Naciones Unidas por patrullax 4 patrullas a
diax 2 sectores x 365 dias) en los sectores de Gali y Zugdidi paravigilar y evaluar lasituacion de la
seguridad

208 semanas-persona de patrullgje conjunto (2 agentes de policia de las Naciones Unidas por patrulla
x 1 patrullaala semana x 2 sectores x 52 semanas) para evaluar la situacion de la seguridad y asesorar a
funcionarios local es encargados de hacer cumplir laley

Dos campafias informativas sobre asuntos relacionados con la policia, incluidos 6 comunicados de prensa,
emisiones de television (5 minutos al mes) y la publicacién de 4 folletos
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Factores externos

Las fuerzas del orden publico de |as partes estan dispuestas a cooperar. Los donantes proporcionaran
apoyo financiero, material y capacitacion alas fuerzas del orden publico

Cuadro 4

Recur sos humanos; componente 3, policia de las Naciones Unidas

Categoria

Total

I. Policia de las Naciones Unidas

Puestos aprobados 2008/2009 20
Puestos propuestos 2009/2010 20
Cambio neto -
Personal internacional \oluntarios
delas
SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal  Naciones
II.  Personal civil SsG D-1 P-4 P-2 Mdvil generales Seguridad Subtotal nacional® Unidas  Total
Oficina del Asesor de Policia delas
Naciones Unidas
Puestos aprobados 2008/2009 - - 2 - - - - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - 2 - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - - - -
Total (I-11)
Puestos aprobados 2008/2009 - - 2 - - - - - 9
Puestos propuestos 2009/2010 - - 2 - - - - - 9
Cambio neto - - - - - - - - - - -

# Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.

16

Componente 4: apoyo

24. Durante el periodo presupuestario, €l componente de apoyo de la Mision
proporcionara servicios logisticos, administrativos y de seguridad eficaces y
eficientes para respaldar el cumplimiento del mandato de la Mision obteniendo
productos conexos, mejorando |os servicios y aumentando la eficiencia. Se prestard
apoyo a los efectivos autorizados de 136 observadores militares y 20 policias de las
Naciones Unidas, asi como a la plantilla de personal civil. El alcance del apoyo se
extendera a todos los servicios, en particular la gjecucion de programas de conducta
y disciplina y programas sobre el VIH/SIDA, los servicios financieros, la
administracion de personal, los servicios médicos, el mantenimiento y la
construccion de oficinas y alojamientos, la tecnologia de la informacion y las
comunicaciones, €l transporte aéreo y de superficie y las operaciones de suministro,
asi como la prestacion de servicios de seguridad en todala Misién.
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25. Durante el periodo de 2009/2010, la prioridad primordial sera continuar
reparando las principales infraestructuras de carreteras y puentes utilizadas por los
observadores militares y la policia de las Naciones Unidas. A lo largo del periodo se
seguira aplicando un amplio programa de formacion y sensibilizacion en materia de
conducta y disciplina. El componente también continuarda su campafia de
concienciacion y prevencion del VIH/SIDA, que ha quedado incluida en la
orientacion inicial paratodo el personal. La plantilla del componente se ha revisado
atendiendo a la evolucién de las necesidades operacionales, con objeto de asegurar
gue los recursos se utilicen de la manera mas eficaz en el cumplimiento del mandato
de laMision.

Logros previstos Indicadores de progreso

4.1

Prestacion efectivay eficiente de apoyo 4.1.1 Reduccion del nimero de accidentes graves de

logistico, administrativo y de seguridad ala vehiculos (2007/2008: 14 accidentes graves; 2008/2009: 8;
Mision 2009/2010: 7)

4.1.2 Reduccién del 3% del consumo medio de gasolina,
aceite y lubricantes (2007/2008: 163 litros por vehiculo al mes;
2008/2009: 160; 2009/2010: 155)

4.1.3 Reduccién del 10% del nUmero de servidores utilizados,
mediante |a tecnologia de virtualizacion de servidores
(2007/2008: 52 servidores; 2008/2009: 47; 2009/2010: 42)

4.1.4 Aumento del ancho de banda del proveedor local de
servicios de Internet (2007/2008: 1 megabyte; 2008/2009:1;
2009/2010:8)

Productos

Mejora de servicios

Aplicacién de un programa estricto de conduccion con una supervision rigurosa de la seguridad en la
conduccién, en particular en relacion con el exceso de velocidad, mediante datos procedentes del sistema
CarLog

Instalacion del sistema de registro del consumo de combustible en los 20 vehicul os de propiedad de las
Naciones Unidas que aln no lo tienen para aumentar la eficacia de la supervisién del suministro, el
almacenamiento y la utilizacion del combustible

Aplicacién de un estrategia de consolidacion de servidores para utilizar el espacio de manera mas
eficiente y reducir el consumo de energia en los centros de datos de la Mision

Maximizacion del uso de las impresoras en red a fin de reducir el nimero de impresoras individuales

Aumento del ancho de banda en la conexién del proveedor local de servicios de Internet afin de
incrementar la velocidad de la conexion a Internet y disponer de un sistema de respaldo paralos datosy
las operaciones fundamentales de la Mision

Per sonal militar, civil y de policia

Emplazamiento, rotacién y repatriacion de un promedio de 136 observadores militares y 20 agentes de
policia de las Naciones Unidas
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e Administracién del personal civil, con una dotacién media de 350 funcionarios, compuesta por
114 funcionarios de contratacion internacional, 232 de contratacion nacional (incluido 1 puesto
temporario) y 4 voluntarios de las Naciones Unidas

« Ejecucion de un programa de conductay disciplina paratodo el personal militar, civil y de policia, con
inclusion de actividades de capacitacion, prevencion y vigilanciay recomendaciones sobre medidas
correctivas en casos de falta de conducta

I nstalaciones e infraestructur as

* Mantenimiento del cuartel general de la Mision en Sujumi, 2 cuarteles generales de sector en Gali y
Zugdidi, incluidala base logistica de Zugdidi, y la oficina de enlace de Thilisi

 Prestacion de servicios de saneamiento, abastecimiento de aguay suministro eléctrico para todos los
locales, con inclusion de larecogiday eliminacion de basuray aguas residual es

¢ Almacenamiento y suministro de 230.000 litros de combustible, aceite y lubricantes para generadores
« Mantenimiento y renovacion de 45 kilébmetros de caminosy 5 puentes

« Mantenimiento y renovacion de 6 almacenes de combustible para generadores y vehiculos en otros tantos
emplazamientos

Transporteterrestre

« Funcionamiento y mantenimiento de 192 vehiculos de propiedad de las Naciones Unidas, incluidos
39 vehiculos blindados, y 2 vehicul os de propiedad de los contingentes en 3 emplazamientos

¢ Suministro de 465.765 litros de gasolina, aceite y lubricantes para el transporte terrestre

Transporte aéreo
» Funcionamiento y mantenimiento de 1 avién AN-24 y 1 helicoptero MI1-8

e Suministro de 693.875 litros de gasolina, aceite y lubricantes para operaciones aéreas

Comunicaciones

 Servicios de apoyo y mantenimiento para una red de satélite constituida por 1 estacion central terrestre
para comunicaciones de voz, fax, video y datos

e Apoyo técnico y mantenimiento para 5 sistemas de terminal de muy pequefia apertura (V SAT),
10 centralitas telefonicas y 30 enlaces de microondas

e Apoyo técnico y mantenimiento para 33 repetidores y transmisores/receptores de alta frecuenciay 748 de
muy alta frecuencia

Tecnologia de la informacion

« Apoyo técnico y mantenimiento para 42 servidores, 325 computadoras de escritorio, 87 computadoras
portatiles, 81 impresoras y 24 transmisores digitales en 5 emplazamientos

« Apoyo técnico y mantenimiento para 16 redes locales y redes de area extendida para 450 usuarios en
10 emplazamientos

« Apoyo y mantenimiento paralared de &rea inalambrica
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Gastos médicos

¢ Funcionamiento y mantenimiento de 2 dispensarios de nivel | en el cuartel general de Sujumi y en los
sectores de Gali y Zugdidi para el personal de laMisién, personal de otros organismos de las Naciones
Unidasy la poblacion civil local en casos de emergencia

« Funcionamiento y mantenimiento de servicios de asesoramiento confidencial voluntario y andlisis en
relacion con el VIH paratodo el personal delaMision

» Programa de sensibilizacién sobre el VIH que incluya la educacién entre compafieros, paratodo el personal
delaMision
Seguridad
* Prestacion de servicios de seguridad las 24 horas del dia paralos locales de toda la zona de la Mision

 Servicios permanentes de escolta las 24 horas del dia paralos funcionarios superiores de laMisiéon y
durante las visitas de altos funcionarios

 Funcionamiento y mantenimiento de sistemas de television de circuito cerrado en Sujumi, Zugdidi y Gali

e Orientacion inicial en materia de seguridad y adiestramiento basico en materia de prevencion de incendios
y simulacros de incendios paratodo el personal nuevo de la Mision

Factores externos

Lasituacion de la seguridad permitirallevar a cabo actividades de apoyo. Los proveedores, contratistas y
abastecedores podran suministrar los bienesy prestar |os servicios contratados

Cuadro 5
Recur sos humanos: componente 4, apoyo

Personal internacional Voluntarios
delas

SGA- D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Servicio de Personal Naciones
Personal civil SSG D-1 P-4 P-2  Movil® generales’ Seguridad® Subtotal nacional® Unidas Total

Equipo de Conductay Disciplina
Puestos aprobados 2008/2009 - - 1 - — - - 1 - _
Puestos propuestos 2009/2010 - - 1 - - - - 1 - —

Cambio neto - - — — — - — — — — _

Puestos temporarios aprobados®
2008/2009 - - - - - - - - 1 - 1

Puestos temporarios propuestos’
2009/2010 - - - - - - - - 1 - 1

Cambio neto - - — - - - — — — - —
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Personal internacional Voluntarios
delas
D-2- P-5- P-3- Servicio Servicios Serviciode Personal ~ Naciones
Personal civil D-1 P-4 P-2 Movil* generales’ Seguridad® Subtotal nacional® Unidas Total
Total
Puestos aprobados 2008/2009 - - - - - -
Puestos propuestos 2009/2010 - - - - - -
Cambio neto - - - - - - - - - -
Oficina de Seguridad
Puestos aprobados 2008/2009 - - 21 2 5 29 65 - 94
Puestos propuestos 2009/2010 — - 28 - - 29 85 - 114
Cambio neto - - - 7 2 (5) - 20 - 20
Divisién de Apoyo ala Misién
Puestos aprobados 2008/2009 32 11 - 57 96 154
Puestos propuestos 2009/2010 43 - - 57 96 4 157
Cambio neto - - - 11 (12) - - - 3 3
Total
Puestos aprobados 2008/2009 10 53 13 5 87 162 250
Puestos propuestos 2009/2010 10 71 - - 87 182 4 273
Cambio neto - - - 18 (13) (5) - 20 3 23

# Conforme ala resolucion 63/250 de la Asamblea General, |a cifra responde a la conversion en puestos del Servicio Movil de

los puestos aprobados del cuadro de servicios generales 'y del Servicio de Seguridad sin cambios de funciones.
® Incluye alos oficiales nacionales y al personal del cuadro de servicios generales de contratacién nacional.
¢ Con cargo alos fondos para personal temporario general.

Equipo de Conductay Disciplina

Personal de contratacién internacional:

Reclasificacion de un puesto de
categoria P-5 a P-4

26. Se propone la reclasificacion del puesto de oficial de conducta y disciplina de
la categoria P-5 a la categoria P-4. Sobre la base de un examen reciente de la
plantilla de la Misién y la experiencia reciente relativa a los 10 casos tramitados
durante el periodo 2007/2008, se ha determinado que las funciones del puesto de
categoria P-5 pueden desempefiarse en la categoria P-4 sin que ello afecte de manera
adversa a la prestacion de servicios del Equipo de Conducta y Disciplina. El oficial
de conducta y disciplina apoyard plenamente la ejecucién de un programa de
conducta y disciplina para todas las categorias de personal de la Mision, haciendo
hincapié en la prevencion de las faltas de conducta.

20
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Oficina de Seguridad
Personal de contratacién nacional: Aumento de 20 puestos

27. Se propone crear 20 puestos nuevos de guardias de seguridad (personal
nacional de servicios generales), en sustitucion de los guardias de seguridad
subcontratados mediante el contrato externo vigente, cuyo vencimiento esta previsto
al finalizar el periodo 2008/2009. La propuesta constituye la culminacion de la
escalonada del contrato externo, que se inici6é con la sustitucion de 16 guardias de
seguridad subcontratados por puestos de personal nacional de servicios generales
aprobados para el periodo 2008/2009 (véase A/62/680, parr. 31). A partir de una
evaluacion de las necesidades de la Mision en materia de seguridad, se ha concluido
gue los servicios prestados de conformidad con el contrato externo no rednen los
requisitos exigibles al personal de seguridad. A fin de asegurar la continuidad de los
servicios de seguridad, larescision final del contrato vigente se hara coincidir con la
culminacion de la contratacion de guardias de seguridad en puestos de personal
nacional.

28. Los titulares de los 20 puestos nuevos, que seran seleccionados y adiestrados
cuidadosamente para prestar los servicios de seguridad exigidos, seran responsables
de la seguridad en los puntos de entrada en todos los locales de la Mision situados
en Sujumi; el control de todos los funcionarios, paquetes y vehiculos que entren a
los recintos de la Mision mediante inspecciones visuales, detectores de metal y
equipo de rayos X; la deteccion y custodia temporal de armas antes de su entrada en
los recintos; las patrullas en todo el cuartel general de la Misién; el control del
trafico de vehiculos en el cuartel general de la Mision; y la denuncia de todas las
violaciones en materia de seguridad, prevencion de incendios 'y seguridad de locales
al centro de control de la seguridad.

Division de Apoyo ala Misién

Personal de contratacién internacional: Reclasificacion de un puesto de
categoria P-2 a P-3

Voluntarios de las Naciones Unidas: Aumento de 3 puestos

29. Como se explica en detalle mas abajo, se propone la reclasificacion de un
puesto de oficial de adquisiciones de la categoria P-2 ala categoria P-3 y la creacion
de 3 puestos de voluntarios de las Naciones Unidas para aumentar la capacidad de la
Oficinade Finanzas y la Oficina de Personal.

Oficina de Adquisiciones

Personal de contratacién internacional: Reclasificacion de un puesto de
categoria P-2 a P-3

30. Segun un examen reciente de la estructura, las necesidades funcionaes y
responsabilidades de la Oficina de Adquisiciones, convendria reestructurar la
capacidad existente del personal internacional (un P-4, un P-2 y un funcionario del
Servicio Movil) para asegurar que la Oficina disponga de la capacidad suficiente
para realizar actividades en materia de adquisiciones con atribuciones delegadas a
diferentes niveles. En la estructura existente se advierte un desajuste considerable
entre las facultades delegadas en materia de adquisiciones del oficial jefe de
adquisiciones (P-4) y las del oficial de adquisiciones (P-2) y el auxiliar de
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adquisiciones (Servicio Mavil). Teniendo en cuenta que el costo de alrededor del
80% de las actividades de la Mision en materia de adquisiciones durante el periodo
2007/2008 se situd en el umbral de los 50.000 ddlares, la responsabilidad de un
nimero desproporcionado de actividades recayd sobre el oficia jefe de
adquisiciones, ya que las atribuciones delegadas del oficial de adquisiciones de
categoria P-2 se limitan a adquisiciones de, como maximo, 25.000 dolares. Ademas,
en las conclusiones del examen también se sefidlaban los problemas de
funcionamiento de la Oficina durante los periodos de ausencia del oficial jefe de
adquisiciones, habida cuenta de que muchos de los contratos y acuerdos tramitados
en lazonade la Misién requerian la representacion de la Oficina a un nivel superior.

31. Sobre la base de lo anterior, se propone reclasificar el puesto existente de
oficial de adquisiciones de categoria P-2 a P-3. Las atribuciones del puesto,
conforme a la autoridad delegada que le corresponda, incluirian la planificacion, el
desarrollo y la gestion de todos los aspectos en materia de adquisiciones y contratos
de los proyectos previstos, incluidas la preparacion y distribucion de los [lamados a
licitacion y la redlizacion de evaluaciones de las propuestas y ofertas, la
participacion en negociaciones con representantes de los proveedores y contratistas
externos; la aprobacion de 6rdenes de compra dentro de los limites de autoridad
delegada y, en los casos en que las sumas excedan los limites de la autoridad
delegada, la preparacion de informes al Comité de Contratos para que éste los
examine y para que el oficial con la autoridad delegada pertinente en materia de
adquisiciones dé su aprobacion.

Oficina de Finanzas
Voluntarios de las Naciones Unidas: Aumento de 1 puesto

32. Se propone crear un puesto de voluntario de las Naciones Unidas en la Oficina
de Finanzas para un auxiliar de finanzas. En respuesta a una recomendacion anterior
de los drganos de supervision, las funciones relacionadas con la tramitacion de
facturas se traspasaron de la Oficina de Adquisiciones a la Oficina de Finanzas para
asegurar la separacion clara de atribuciones. Puesto que la capacidad existente de 10
puestos en la Oficina de Finanzas era insuficiente para llevar a cabo las funciones
adicionales, se ha contratado temporalmente a un contratista en la Dependencia de
Pagos. Teniendo en cuenta la naturaleza continua de las funciones, la propuesta
supone la regularizacion de una medida temporal para cumplir las responsabilidades
adicionales de la Oficina.

33. Bajo la supervision directa del oficial jefe de finanzas, el auxiliar de finanzas
serd responsable de examinar todas las facturas y los informes de recepcion e
inspeccion para asegurar que los bienes y servicios recibidos concuerden con las
ordenes de compra pertinentes; tramitar el pago de facturas con arreglo a los
acuerdos contractuales y el Reglamento Financiero y la Reglamentacién Financiera
Detallada de las Naciones Unidas; introducir la informacion de las facturas en la
base de datos pertinente; y responder a las consultas de los proveedores y los
directores de los centros de costos sobre cuestiones relacionadas con la tramitacion
de facturas.

09-21118



A/63/684

09-21118

Oficina de Personal
Voluntarios de las Naciones Unidas: Aumento de 2 puestos

34. Se propone crear dos puestos de voluntarios de las Naciones Unidas para
fortalecer la capacidad de la Oficina de Personal, teniendo en cuenta la delegacion
de atribuciones adicionales a las misiones sobre €l terreno en el ambito de la gestion
de recursos humanos. De los dos puestos propuestos, uno seria para un auxiliar de
contratacion y el otro para un auxiliar de tecnologia de la informacion. Sobre la base
de un examen de la capacidad existente de la Oficina, se ha determinado que la
dotacion actual de 8 funcionarios no es suficiente para atender las necesidades
funcionales y responsabilidades adicionales asignadas a la Oficina.

35. El puesto nuevo de auxiliar de contratacion sera necesario para ayudar a
acelerar €l proceso de seleccion de personal internacional y nacional, teniendo en
cuenta la experiencia reciente del periodo 2007/2008 relativa a la elevada tasa de
movimiento de personal por dimision, jubilacion o asignacién o nombramiento en
misiones de mantenimiento de la paz nuevas o de creciente envergadura en el
Sudan, e Chad y Darfur. El titular del puesto participara en varias etapas del
proceso de seleccién para los puestos internacionales y nacionales, en particular la
evaluacion de las solicitudes, la preparacion de cuadros comparativos para €l
personal directivo superior y la participacion en las entrevistas preliminares para el
personal nacional. El titular también coordinard con la Division de Personal sobre el
Terreno de la Sede las cuestiones relativas a la contratacion, supervisara los
anuncios de vacantes y realizara el seguimiento correspondiente, preparara los
calendarios de entrevistas de los candidatos y actuara como secretario de los grupos
encargados de readlizar las entrevistas. Ademas, el titular realizara entrevistas de fin
de servicio y prestara la asistencia necesaria respecto de los preparativos finales
para el personal que dejala Mision.

36. El puesto nuevo de auxiliar de tecnologia de la informacion sera necesario
para apoyar la gjecucion del plan de accién sobre recursos humanos de la Misién, la
responsabilidad del cual se ha delegado recientemente en las oficinas sobre el
terreno, ademéas de otros procesos automatizados relacionados con la gestion de
recursos humanos. Mediante el sistema Nucleus, |as atribuciones del cargo incluiran
lainiciacion del proceso automatizado de seleccién para la aprobacion técnica de los
candidatos y el seguimiento electronico de las solicitudes de los candidatos, la
gestion de la plantilla, el mantenimiento de una lista actualizada de candidatos para
puestos nacionales, €l seguimiento de la representacion de ambos sexosy el registro
de informacion sobre los procesos de cumplimiento e impugnacion del e-PAS.
Ademés, €l titular prestara apoyo al personal directivo superior mediante la
elaboracion de informes especiales sobre la gecuciéon del plan de accion sobre
recursos humanos.
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Recur sos financier os

Necesidades gener ales

(En miles de délares EE.UU. Ejercicio econémico comprendido entre el 1° de julio y el 30 de junio)

Fondos Estimaciones Diferencia
Gastos asignados de los gastos
(2007/2008)  (2008/2009)  (2009/2010) Monto Porcentaje
Categoria (1) (2 R @D=03-2 BO=4/02
Personal militar y de policia
Observadores militares 3874,2 4018,2 3995,2 (23,0) (0,6)
Contingentes militares 64,7 64,7 66,3 1,6 2,5
Policia de las Naciones Unidas 462,9 651,0 520,3 (130,7) (20,1)
Unidades de policia constituidas - - - - -
Subtotal 4401,8 47339 4581,8 (152,1) (3,2
Personal civil
Personal internacional 14891,3 15569,3 17 674,3 2 105,0 13,5
Personal nacional 3553,1 42351 6 144,4 1909,3 45,1
Voluntarios de las Naciones Unidas 37,5 41,6 182,7 141,1 339,2
Personal temporario general 54,4 49,3 79,1 29,8 60,4
Subtotal 18536,3 198953 240805 4185,2 21,0
Gastos operacionales
Personal proporcionado por los gobiernos - - - - -
Observadores electorales civiles - - - - -
Consultores 52 22,6 22,6 - -
Vigjes oficiales 511,6 4428 603,8 161,0 36,4
Instalaciones e infraestructura 2576,9 2746,4 2724,3 (22,1) (0,8)
Transporte terrestre 1767,9 1691,9 1407,4 (284,5) (16,8)
Transporte aéreo 2204,9 2317,2 2383,3 66,1 2,9
Transporte naval - - - - -
Comunicaciones 1142,0 1290,3 1654,0 363,7 28,2
Tecnologia de la informacién 809,6 810,5 778,4 (32,2) (4,0)
Gastos médicos 227,8 55,1 90,9 35,8 65,0
Equipo especial 33,9 2,8 - (2,8) (100,0)
Suministros, servicios y equipo de otro tipo 559,4 475,4 5115 36,1 7,6
Proyectos de efecto répido - - - - -
Subtotal 9839,2 9855,0 10176,2 321,2 33
Necesidades en cifras brutas 32777,3 344842 388385 4354,3 12,6
Ingresos en concepto de contribuciones del
personal 2208,4 24137 25428 129,1 5,3
Necesidades en cifras netas 30568,9 32070,5 36 295,7 42252 13,2
Contribuciones voluntarias en especie
(presupuestadas) - - - - —
Total de necesidades 327773 344842 38838,5 4354,3 12,6
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Aumento de la eficiencia

37. Enlas estimaciones de gastos para €l periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se han tenido en cuenta las siguientes iniciativas

encaminadas a aumentar la eficiencia:

(En miles de dblares EE.UU.)

Categoria Monto Iniciativa

Transporte terrestre 25,0 Disminucioén del niUmero de vehiculos reemplazados
producida por la reduccion del nimero de accidentes

graves de trafico

Tecnologia de lainformacion 25,0 Consolidacion de servidores mediante la tecnologia

de virtualizacion

Total 50,0

Factor vacantes

38. En las estimaciones de gastos para el periodo comprendido entre el 1° de julio
de 2009 y el 30 de junio de 2010 se han tenido en cuenta los siguientes factores

vacantes:
(Porcentaje)
Cifras Cifras Cifras
efectivas presupuestadas previstas
Categoria 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Personal militar y de policia
Observadores militares 3 2 2
Policia de las Naciones Unidas 20 - 15
Personal civil
Personal internacional 16 10 15
Personal nacional 4 1 3
Voluntarios de las Naciones Unidas - - -
Puestos temporarios® 100 - -

& Con cargo alos fondos para personal temporario general.
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Equipo de propiedad de los contingentes: equipo pesado

y autonomia logistica

39. Las necesidades para el periodo comprendido entre el 1° de julio de 2009 y
el 30 de junio de 2010 se basan en las tasas estandar de reembolso para el equipo
pesado (arrendamiento con servicios de conservacion) y autonomia logistica y

ascienden a un total de 95.400 ddlares, desglosado como sigue:

(En miles de délares EE.UU.)

Categoria Monto estimado
Equipo pesado 66,3
Subtotal 66,3
Autonomia logistica
Instalaciones e infraestructura 0,6
Gastos médicos 28,5
Subtotal 29,1
Total 95,4

Factores aplicables a la Mision

Porcentaje

Fecha efectiva

Fecha del ultimo examen

A. AplicablesalazonadelaMision

Factor por condiciones ambientales
extremas

Factor por intensificacion de las
condiciones operacionales

Factor por actos hostiles o abandono
forzado

B. Aplicablesal paisde origen
Factor por transporte adicional

0,7
0,8

1,0

0,5

1° dejulio de 2001
1° dejulio de 2001

1° dejulio de 2001

1° dejulio de 2001
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Capacitacion

40. Los recursos necesarios en materia de capacitacion estimados para el periodo
comprendido entre el 1° de julio de 2009 y el 30 de junio de 2010 son los siguientes:

(En miles de dblares EE.UU.)

Monto

Categoria estimado
Consultores

Consultores de capacitacion 22,6
Viajes oficiales

Viajes oficiales relacionados con la capacitacion 286,0
Suministros, serviciosy equipo de otro tipo

Honorarios, suministrosy servicios relacionados con la capacitacion 85,1

Total 393,7

41. El ndmero de participantes previsto para el periodo comprendido entre el 1° de
julio de 2009 y el 30 de junio de 2010, en comparacion con periodos anteriores, es
el siguiente:

(NUmero de participantes)

Personal internacional Personal nacional Personal militar y de policia
Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras Cifras
efectivas previstas propuestas efectivas previstas propuestas efectivas previstas propuestas
2007/2008 2008/2009 2009/2010 2007/2008 2008/2009 2009/2010 2007/2008 2008/2009 2009/2010
Interno 303 62 30 223 75 78 37 27 37
Externo?® 43 41 40 19 17 17 3 4 4
Total 346 103 70 242 92 95 40 31 41

 Incluye personal de la Base Logistica de las Naciones Unidas y de fuera de la zona de la Mision.
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42. Los recursos necesarios para la capacitacion  corresponden al
perfeccionamiento de los conocimientos sustantivos y técnicos, en particular en
materia de tecnologia de la informacion, transporte terrestre, seguridad,
financiacion, ingenieria e idiomas, del personal militar, civil y de policia, por un
total de 69 cursos internos y externos previstos para 206 miembros del personal
militar, civil y de la policia parael periodo 2009/2010, frente a un total de 76 cursos
internos y externos previstos para 226 miembros del personal militar, civil y de
policia para el periodo 2008/2009. Las necesidades para el periodo 2009/2010
incluyen la capacitacion de 41 miembros del personal militar y de policia, asi como
la prestacion de apoyo a instituciones nacionales y de la sociedad civil para la
capacitacion en programas de divulgacion en las comunidades y cursos sobre
servicios de asistencia a los medios de difusion, creacion de capacidad y servicios
de consultores y de formacion.
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Andlisisdelasdiferencias:

Referencia

En la presente seccién se describe el factor principal que contribuye en cada
caso a las diferencias de recursos segun determinadas opciones estandar dentro de
las cuatro categorias generales que se indican a continuacion:

« Mandato: diferencias causadas por cambios en la escala o el alcance del
mandato, o por cambios efectuados en |os logros previstos como resultado del
mandato;

 Factores externos: diferencias causadas por terceros o por situaciones ajenas
alas Naciones Unidas;

e Parametros de los gastos. diferencias causadas por 10s reglamentos, normas
y politicas de las Naciones Unidas;

 Medidas de administracion: diferencias causadas por medidas de gestion
adoptadas para lograr los resultados previstos con mayor eficacia
(por ejemplo, cambiando el orden de las prioridades o agregando productos)
o0 mayor eficiencia (por ejemplo, tomando medidas para reducir el personal o
los insumos operacionales pero manteniendo el mismo nivel de productos),
o por problemas relacionados con la ejecucion (por ejemplo, por haber
subestimado los costos o la cantidad de |os insumos necesarios para obtener
determinado nivel de productos, o por retrasos en la contratacion).

Diferencia

Policia de las Naciones Unidas (130,7) (20,1%)

« Medidas de administracién: menoresinsumos e iguales productos

43. Lareduccién de las necesidades se debe a la aplicacion de un factor de demora
en el despliegue del 15% sobre los costos estimados, en comparacion con la
prevision del despliegue completo de 20 agentes de policia en el periodo 2008/2009.

Diferencia

Per sonal inter nacional 2.105,0 13,5%

e Parametros de gastos: aplicacion de nuevos arreglos contractuales

44. La diferencia obedece a las necesidades adicionales relacionadas con los
sueldos, incluido el gjuste por lugar de destino, y gastos comunes de personal en
virtud de la aprobacion por la Asamblea General, en su resolucion 63/250, de
nuevos arreglos contractual es sujetos a un Unico Reglamento del Personal con efecto
desde el 1° de julio de 2009. El aumento de las necesidades queda compensado en
parte por la eliminacion de las necesidades en concepto de dietas por misién y la

1 Los montos de las diferencias de recursos se expresan en miles de délares de los Estados
Unidos. Se analizan las diferencias cuando se ha producido un incremento o una disminucion de
al menos el 5% o 100.000 ddlares.
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aplicacion de un factor vacantes del 15% a la estimacion de los gastos, frente al 10%
del periodo 2008/2009.

Diferencia

Per sonal nacional 1.909,3 45,1%

M edidas de administracion: masinsumosy productos

45. Las necesidades adicionales obedecen a la propuesta de establecer 20 puestos
de contratacion nacional para guardias de seguridad a fin de reemplazar a los
guardias de seguridad de subcontratacion externa proporcionados mediante un
contrato externo. Ademas, en la diferencia se tiene en cuenta la revision de las
escal as de sueldos nacional es que se hizo efectiva el 1° de julio de 2008.

Diferencia

Voluntarios de las Naciones Unidas 141,1 339,2%

M edidas de administracion: masinsumosy productos

46. Las necesidades adicionales obedecen ala propuesta de establecer 3 puestos de
voluntarios de las Naciones Unidas con miras a fortalecer la capacidad de las
Oficinas de Finanzas y de Personal.

Diferencia

Per sonal temporario general 29,8 60,4%

M edidas de administracion: masinsumos e iguales productos

47. La diferencia obedece al aumento de los créditos para los reemplazos
temporales del personal con licencia de maternidad o licencia prolongada de
enfermedad, calculados sobre |a base de la experiencia efectiva de la Mision, y ala
revision de las escalas de sueldos nacionales que se hizo efectiva el 1° de julio
de 2008.

Diferencia

Viajes oficiales 161,0 36,4%

Medidas de administracién: masinsumosy productos

48. Ladiferencia obedece a aumento de las necesidades en concepto de viajes no
relacionados con la capacitacion o relacionados con la capacitacion; este Ultimo tipo
de viajes esta en correlacion con las necesidades adicionales de capacitacion en
materia de tecnologia de lainformacion y conductay disciplina.
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Diferencia

Transporteterrestre (284,5) (16,8%)

M edidas de administracion: menoresinsumos e iguales productos

49. La reduccion de las necesidades obedece principalmente a reemplazo
de 1 vehiculo blindado y 5 vehiculos ligeros, en comparacion con el reemplazo de
39 vehiculos ligeros en el periodo 2008/2009. La disminucion de las necesidades se
contrarresta en parte con el aumento del consumo de combustible diésel de
360.000 litros en 2008/2009 a 465.765 litros en 2009/2010 y el aumento del costo
del combustible diésel de 0,75 ddlares por litro en 2008/2009 a 1,26 ddlares por litro
en 2009/2010.

Diferencia

Comunicaciones 363,7,0 28,2%

M edidas de administracion: masinsumos e iguales productos

50. El aumento de las necesidades obedece a la sustitucion de 150 articulos de
equipo de comunicaciones que han llegado al final de su vida Util, la adquisicion de
3 elementos de equipo adicionales para la base de operaciones de Kodori y el
aumento previsto de la parte correspondiente a la UNOMIG en los gastos por
concepto de transpondedores, que pasaria de la consignacion presupuestada de
358.800 ddlares en 2008/2009 a 480.000 délares en 2009/2010 para mejorar la
replicacion de datos institucionales esenciales. Las necesidades adicionales se ven
compensadas en parte por la reduccion de la tasa correspondiente al abastecimiento
de piezas de repuesto del 4% del valor del inventario del equipo, a 30 de junio
de 2009, al 3% del valor del inventario del equipo, al 30 de junio de 2010.

Diferencia

Gastos médicos 35,8 65,0%

M edidas de administracion: masinsumos e iguales productos

51. La diferencia obedece principalmente al aumento previsto de los servicios de
evacuacion por motivos médicos de la consignacion presupuestada de 23.000
dolares para el periodo 2008/2009 a una suma de 60.000 ddlares para el periodo
2009/2010, basada en la experienciareciente de la Mision.

Diferencia

Equipo especial (2,8) (100,0%)

Medidas de administracién: menoresinsumos e iguales productos

52. Ladiferencia obedece al hecho de que no se prevé la adquisicion de equipo de
observacion para el periodo 2009/2010, debido a la disponibilidad de equipo
adquirido en periodos anteriores.
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Diferencia

Suministros, serviciosy equipo de otro tipo 36,1 7,6%

M edidas de administracion: masinsumos e iguales productos

53. Las necesidades adicionales obedece principalmente al nuevo crédito para el
bienestar de todas |l as categorias de personal, incluido el suministro y mantenimiento
de instalaciones y equipo de gimnasio y el suministro de canales de television por
satélite para zonas comunales e instalaciones de alojamiento en los recintos y al
aumento de los costos de las suscripciones a diarios y publicaciones periddicas y
una base de datos en linea sobre informacion relativa a la seguridad. La diferencia
se contrarresta en parte con la disminuciéon de las necesidades de suministros de
capacitacion relacionada con la seguridad, como resultado de que se obtuvieran
existencias suficientes en periodos anteriores.

Medidas que deber & adoptar la Asamblea Gener al

54. Las medidas que debera adoptar la Asamblea General en relacion con la
financiacion de la Misién son las siguientes:

a) Consignar la suma de 38.838.500 dodlares para el mantenimiento de la
Mision durante el periodo de 12 meses comprendido entre el 1° de julio de 2009
y €l 30 dejunio de 2010;

b) Prorratear la suma mencionada en el apartado a) a razon de
3.236.542 dolares por mes, si el Consgjo de Seguridad decide prorrogar el
mandato de la Misién.

Resumen de las medidas adoptadas en respuesta a las
decisionesy solicitudes formuladas por la Asamblea
General en su resolucion 61/276, las solicitudesy
recomendaciones de la Comision Consultiva en Asuntos
Administrativosy de Presupuesto refrendadas por la
Asambleay lasdela Junta de Auditores de las Naciones
Unidasy la Oficina de Servicios de Supervision Interna

Asamblea General

(Resolucion 61/276)

Decision/solicitud

Medidas adoptadas en respuesta a la decisién/solicitud

Seccion |11: Presupuestacién y presentacion del

presupuesto

Al presentar en el futuro propuestas presupuestarias e
informes de gjecucidn, incluir informacién sobre las
principal es decisiones de gestién relacionadas con €l
presupuesto de laMisién y su gecucion, incluidas las
relativas a los gastos operacionales (parr. 2).
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L as decisiones de gestién relacionadas con €l
presupuesto de laMisién y su gecucion, incluidas las
relativas a los gastos operacional es, quedan recogidas
en el parrafo introductorio de cada componente, en que
se expone el marco de las actividades de laMisiény
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Decision/solicitud

Medidas adoptadas en respuesta a la decisién/solicitud

Las solicitudes presupuestarias deben reflejar 10s
objetivos en materia de mejora de la gestiéon y aumento
delaeficienciay definir estrategias futuras al respecto
(pérr. 4).

Tomar nuevas medidas para mejorar las hipotesisy
previsiones presupuestariasy presentar un informe al
respecto alaAsamblea General durante la segunda
parte de la continuacién de su sexagésimo segundo
periodo de sesiones (parr. 5).

Mejorar €l control de las obligaciones debido al
significativo aumento de la cancelacion de
obligaciones de periodos anteriores (parr. 6).

Seccion 111 Presupuestacion basada en los
resultados

Integrar plenamente |os aspectos operacionales,
logisticos y financieros en la etapa de planificacion de
|as operaciones de mantenimiento de la paz
estableciendo un vinculo entre |a presupuestacion
basada en los resultados y |os planes de cumplimiento
del mandato de | as operaciones de mantenimiento de la
paz (parr. 2).

Seccion VII: Dotacién de personal, contratacion y
tasas de vacantes

Utilizar en mayor medida a personal de contratacion
nacional, segun proceda, de conformidad con las
necesidades de la mision y su mandato (parr. 3).

Asegurarse de que los puestos vacantes se cubran ala
mayor brevedad posible (parr. 4)
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sus vinculos con |os asociados pertinentes en relacion
con el componente en cuestion para el periodo que
abarca el presupuesto.

El proyecto de presupuesto para 2009/2010 refleja
aumentos de la eficienciay mejora de los servicios en
los &mbitos del transporte terrestre y latecnologiade la
informacién, como figura en los marcos del
componente de apoyo y en la seccién I1.A del presente
informe.

El proyecto de presupuesto de 2009/2010 incluye
supuestos de planificacion y sus efectos en las
necesidades de recursos financieros que figuran en la
seccién |.B del presente informe.

Las obligaciones anteriores y actuales se revisan con
caracter mensual. Las obligaciones también se revisan
trimestralmente con arreglo al plan de adquisiciones.

A reserva de la decision del Consegjo de Seguridad
sobre la futura presencia de la Mision, los marcos
basados en |os resultados tienen su funcionamiento en
la aplicacion continuada de las resoluciones del
Consejo de Seguridad 858 (1993) y 937 (1994) y estén
vinculados a | as necesidades de recursos operacional es,
logisticos y financieros de la Misién.

La Mision realizé un examen detallado de la estructura
de personal en relacion con cada componente a fin de
estudiar la posibilidad de utilizar en mayor medida a
personal de contratacién nacional, siempre que fuera
posible desde el punto de vista operacional. Para el
periodo 2009/2010, la Mision propone que se creen

20 puestos del cuadro de servicios generales de
contratacion nacional en la Oficina de Seguridad para
sustituir alos guardias de seguridad proporcionados
mediante un contrato externo.

LaMision mantuvo la duracion del proceso de
contratacion de personal nacional en tres semanasy
contribuy0 aracionalizar el proceso de contratacion de
personal internacional mediante la prevision del
numero de vacantesy la utilizacion de listas finales de
candidatos previamente evaluados y autorizados. A fin
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Decision/solicitud

Medidas adoptadas en respuesta a la decisién/solicitud

Examinar periodicamente la dotacion de personal de
las misiones, teniendo en cuenta, en particular, €l
mandato y concepto de operaciones de la misién, y
reflejar 1o0s resultados de ese examen en sus propuestas
presupuestarias, justificando plenamente cualquier
propuesta de crear puestos adicionales (parr. 5).

Seccion | X: Capacitacion

Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional al
personal de contratacion nacional, e incluirlo
plenamente en todos | os programas de capacitacion
pertinentes (parr. 2).

Seccion X111: Operaciones aéreas

Mejorar la formulacién de las necesidades de recursos
paralas operaciones aéreas en las solicitudes
presupuestarias a fin de que reflgjen mejor larealidad,
teniendo presente que en algunas operaciones de
mantenimiento de la paz se presupuestaron recursos
para transporte aéreo en exceso de las necesidades
reales (parr. 3).

Asegurarse de que las misiones, a determinar los
recursos necesarios para transporte, tengan en cuenta
medios que sean eficientes, presenten una buena
relacion costo-€ficacia, respondan a sus necesidades
operacionales y garanticen la seguridad del personal,
y tomar plenamente en consideracion el mandato, la
complejidad, las peculiaridades y las condiciones
operacional es propios de cada mision (pérr. 4).
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de acelerar el proceso de contratacion, el presupuesto
para 2009/2010 incluye la propuesta de creacion de un
puesto de voluntario de las Naciones Unidas para un
auxiliar de contratacion en la Oficina de Personal.

La Misién sigue examinando su dotacion de personal,
teniendo en cuenta su mandato y concepto de
operaciones. La Misién examind los puestos existentes
de forma que fuesen reflejo de las necesidades
operacionales vigentes, |as responsabilidades
funcionales, la distribucion del volumen de trabgjo y el
alcance de |las operaciones. El presupuesto para
2009/2010 incluye la propuesta de creacién de puestos
de contratacion nacional y voluntarios de las Naciones
Unidasy lareclasificacion de un puesto de
contratacion internacional.

LaMisién ha elaborado un programa integrado de
capacitacion para el desarrollo profesional de todo el
personal, que se incluira en todas las actividades de
capacitacion disponibles que se ofrecen a personal de
contratacion nacional en 2009/2010. El personal de
contratacién nacional también seguird participando en
las presentaciones obligatorias, cursos del Instituto de
las Naciones Unidas para Formacion Profesional e
Investigaciones y otras presentaciones de aprendizaje.

El proyecto de presupuesto incluye |las necesidades
operacional es previstas para las operaciones aéreas en
el periodo 2009/2010, que reflgjan la reduccion de los
gastos de alquiler y funcionamiento de helicopteros y
aviones civiles, sobre la base de |os costos
contractuales actuales y la disminucion de las horas de
vuelo previstas para ambos tipos de aeronaves, y la
terminacion propuesta de los vuel os a Estambul
(Turquia).

LaMision examinay controla peri6dicamente su
calendario de vuelos con la méaxima economiay
eficacia, afin de atender las necesidades operacionales
gue se plantean en el cumplimiento de su mandato.
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Decision/solicitud

Medidas adoptadas en respuesta a la decisién/solicitud

Seccién XX: Coordinacion regional

Elaborar y aplicar planes de coordinacion regional
adaptados a | os objetivos de las misiones, teniendo
presente el mandato concreto de cada misiéon (parr. 2).

La Oficina Regional de Seguridad de laAviacion, con
sede en la Base Logistica de las Naciones Unidas en
Brindisi, se estableci6 para optimizar €l
aprovechamiento de los recursos disponibles en la
region con las misiones establecidas. La Oficina
seguira supervisando la seguridad de la aviacion en la
UNOMIG.

B. Comisién Consultiva en Asuntos Administrativosy de Presupuesto

(A/62/781/Add.1)

Solicitud/recomendacién

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud/recomendacion

La Comision advierte que, en aras de la transparencia
presupuestaria, |0s puestos vacantes que ya no sean
necesarios deben ser suprimidos y las solicitudes de
creacion y reclasificacion de puestos deben estar
plenamente justificadas (parr. 18).

La Comisién recomienda que se haga un seguimiento
cuidadoso del proceso de sustitucion de los guardias
contratados externamente por personal nacional, y que
se incluya una evaluacion de los resultados en la
proxima solicitud presupuestaria (parr. 22).

En respuesta ala solicitud del Comité, las propuestas
de dotacion de personal para el periodo 2009/2010
incluyen justificaciones de la reclasificacion de dos
puestos de contratacion internacional y la creacion de
puestos de contratacion nacional adicionalesy de
voluntarios de las Naciones Unidas.

El proceso de contratacion paralos 16 guardias de
seguridad de contratacion nacional aprobados para €l
periodo 2008/2009 habia terminado para el 15 de
septiembre de 2008. Los titulares, 11 varonesy

5 mujeres, actualmente estan recibiendo cursos de
inglésy participando en el programa de orientacion
inicial de Servicio de Seguridad, que abarcalos
ambitos de la seguridad fisica, reconocimiento y
deteccién de vigilancia hostil y primeros auxilios. Se
han desplegado guardias en el cuartel general de la
Misidny en laresidenciay la oficina del Representante
Especial del Secretario General en Sujumi, que realizan
periddi camente turnos de actividades rel acionadas con
la seguridad, por ejemplo tareas de guardia estéticay
de patrullaje en diversos puestos dentro de las oficinas
delaMisiony los recintos residenciales del personal y
otras tareas afines. En el contexto del proyecto de
presupuesto para 2010/2011 se presentara una
evaluacién completa de | os resultados de |a sustitucién
de los guardias contratados externamente por personal
nacional.
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Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud/recomendacion

La Comision recomienda que la Mision estudie la
posibilidad de ampliar el empleo de voluntarios de las
Naciones Unidas, entre otras cosas, para mejorar la
capacitacion en laMision (pérr. 24).

La Comisioén acoge con satisfaccion los esfuerzos
realizados por la Misién y la Sede para racionalizar
|as operaciones aéreas (parr. 26).

La Comisién opina que deberian explorarse las
posibilidades de que laBLNU preste apoyo ala
UNOMIG en materia de gestién de las existencias
(pérr. 27).

La Comisién alientaala Mision a que responda con
medidas adecuadas a la informacién generada por el
sistema CarLog. La Comision toma conocimiento de
las medidas adoptadas por la Misién para reducir el
numero de accidentes de tréfico y espera que en €l
préximo informe sobre la g ecucion del presupuesto
se reflejen los progresos alcanzados al respecto
(parr. 28).

LaMision realizoé un examen detallado de la estructura
de personal en relacion con cada componente afin de
estudiar la posibilidad de utilizar en mayor medida a
voluntarios de las Naciones Unidas, siempre que fuera
posible desde el punto de vista operacional. El
presupuesto para el periodo 2009/2010 incluye la
propuesta de crear 3 puestos de voluntarios de las
Naciones Unidas para la Oficina de Personal (2
puestos) y la Oficina de Finanzas (1 puesto) en la
Divisién de Apoyo ala Mision.

La Mision seguird examinando y controlando sus
actividades operacionales aéreas mediante la
racionalizacion del calendario de vuelos de modo que
refleje las necesidades operacionales reales y el
concepto de operaciones. El proyecto de presupuesto
para 2009/2010 refleja el cese de vuelos a Estambul y
la reduccidn del numero de vuelos a Trabzon (Turquia)
ados veces a mes, lo que dalugar a un menor nUmero
de horas de vuelo proyectadas y hace que no se
necesiten dietas pagaderas a la tripulacion por las
escalas en Estambul.

Se estan celebrando deliberaciones entre laMision, la
BLNU y otras misiones en la region, como la Fuerza
Provisional de las Naciones Unidas en el Libano
(FPNUL), que utiliza vehiculos blindados Nyal a,
acerca de la posibilidad de apoyar y sincronizar la
gestion de las existencias de piezas de repuesto. La
Mision evaluaralaviabilidad y la eficacia en funcion
de los costos de esta opcion unavez que se llegue aun
acuerdo con laBLNU o la FPNUL.

El sistema CarL og se hainstalado en todos los
vehiculos de pasgjeros de la Mision y los datos
generados por €l sistema se estan escrutando y
analizando de cerca para determinar la causa de los
accidentes ocurridos en la zona de la Misién. Se estan
generando informes mensuales y se estainformando y
asesorando al personal en cuestién sobre las medidas
que deben adoptarse para evitar que se repitan las
infracciones de trafico.
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C. JuntadeAuditores

(A/62/5 (Vol. 1))

Solicitud/recomendacién

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud/recomendacion

Era necesario actualizar el marco l6gico paraincluir la
identificacién de otros productos y vincular los
productos con los logros previstos. Ademas, algunos
productos no se habian cuantificado para facilitar l1a
evaluacion. La Juntareitera su recomendacion anterior
de que laAdministracion vele por que todos los
indicadores de progreso y |os productos para el marco

de presupuestacién basada en los resultados sean claros

y mensurables, y que incluyan bases de referenciay
metas para el gjercicio econémico en cursoy el
siguiente, afin de facilitar la supervisiony la
presentacion de lainformacion (parrs. 79 b) y 80).

L os gjustes resultantes de las conciliaciones bancarias
no se registraron inmediatamente, pues sélo se
asentaron en los libros, en |os meses subsiguientes,
después de que la conciliacién estuvo terminada. La
Junta recomienda que la Misién observe estrictamente
las directrices y los procedimientos establecidos en la
seccion 2.4.1 de las directrices de los Procedimientos
Financieros de las Actividades sobre €l Terreno
relativas al manejo del efectivo (parrs. 88 y 89).

Ni el informe de verificacion ni el informe periddico
de disponibilidad operacional estaban firmados por el
representante de los contingentes como exigia el
Manual sobre el equipo de propiedad de los
contingentes. La Junta recomienda que €l
Departamento de Apoyo alas Actividades sobre el
Terreno se asegure de que laUNOMIG: a) haga
puntual mente inspecciones trimestrales del equipo de
propiedad de los contingentes a fin de facilitar los
reembolsos a los paises que aportan contingentes; y
b) exija que todos los informes de inspeccion sean
firmados en todas | as ocasiones por |0s representantes
de los contingentes debidamente designados

(parrs. 155y 157).

No pudieron encontrarse copias de |las deliberaciones
del Comité Local de Examen sobre las propuestas
relativas a dos proyectos de efecto rapido, uno relativo
al asesoramiento juridico y psicoldgico sobre los
derechos del nifio y su promocién y el otro sobre un
calendario de derechos del nifio realizado con dibujos
infantiles, en los expedientes correspondientes.
Tampoco habia procedimientos establecidos para
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L os marcos de presupuestacion basados en los
resultados se elaboran teniendo en cuenta el mandato
de laMision, establecido en virtud de las resoluciones
del Consegjo de Seguridad 858 (1993) y 937 (1994), vy
estén vinculados a las necesidades de recursos
financieros. El comité de examen del presupuesto de la
Misidn examinatodos los indicadores de progreso y los
productos en |os marcos basados en |os resultados para
asegurar su claridad y mensurabilidad, en particular
bases de referenciay metas, y su vinculo con los logros
previstos para facilitar los procesos de supervision y
presentacién de la informacion.

Las conciliaciones bancarias se efectian
oportunamente como parte de los procedi mientos de
conciliacion mensual de cuentasy la observancia
estricta de las directrices y los procedimientos
establecidos en las directrices de los Procedimientos
Financieros de las Actividades sobre el Terreno
relativas al manejo del efectivo.

LaMision realiza inspecciones trimestral es del equipo
de propiedad de los contingentes para verificar la
disponibilidad operacional y asegurar que todos los
documentos e informes relativos a la inspeccion estén
firmados por el representante de |os contingentes. Los
informes se presentan al Departamento de Apoyo alas
Actividades sobre el Terreno para que se calculen los
reembol sos al gobierno que aporta contingentes.

La Mision ha establecido un sistema adecuado de
archivo para todos los documentos del proyecto de
fondo fiduciario con miras a complementar el sistema
actual de archivo electronico. La Mision también
cuenta con procedimientos para evaluar y supervisar
eficazmente las propuestas, la aprobacién y la
gjecucién de proyectos. EI Comité de Evaluacion de
Proyectos tiene en cuenta la evaluacion de las
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Solicitud/recomendacion

Medidas adoptadas en respuesta a la solicitud/recomendacion

evaluar |la eficacia de los proyectos de efecto rapido.
En particular, sélo se habian preparado informes
semanal es de seguimiento con efecto a partir de enero
de 2007, sin que figuraran en ellos el porcentaje
gjecutado ni los gastos efectuados hasta la fecha para
cada proyecto. La Junta recomienda ala UNOMIG que
perfeccione su labor de seguimiento de los proyectos
de efecto répido, asi como la correspondiente
documentacion y los expedientes de |os resultados de
ese seguimiento (parrs. 331y 332).

necesidades de los beneficiarios previstos de un
proyecto y el plazo paralafinalizacion del proyecto
antes de su aprobacion. Las siguientes entidades de la
Misién estan supervisando la gjecucion de los
proyectos:

a) LaOficinade Coordinacion Civil-Militar, que
supervisa periédicay sistematicamente |os proyectos e
informa de los progresos realizados en la ejecucién de
proyectos al Comité de Evaluacion de Proyectos;

b) La Seccion de Ingenieria, que realiza actividades
de supervision profesional y técnicaafin de evaluar la
calidad de lalabor realizada por el asociado en la
gjecucion einforma al respecto al Jefe de Apoyo ala
Misién, quien es miembro del Comité de Evaluacion de
Proyectos,

c) El Oficial Administrativo, que visitalos lugares
para verificar independientemente el progreso
realizado en la gjecucion de proyectos, recomienda que
se realicen pagos periédicos en consonancia con lo
previsto en los contratos y el cierre de proyectos e
informa al Comité de Evaluacion de Proyectosy al Jefe
de Apoyo alaMisién.

El proceso de supervision de los proyectos de la
Mision y lainteraccion periddica con los asociados en
la ejecucion de proyectos han permitido lafinalizacion
de lamayoria de los proyectos con retrasos minimaos
(aveces inevitables). Cabe sefialar que la Misién

€j ecuta proyectos de efecto rapido financiados con
cargo a contribuciones voluntarias de paises donantes
e instituciones en el Fondo Fiduciario de la UNOMIG.
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Anexo
Organigrama

Equipo de Conductay Disciplina
(2 puestos)
1P-4% 1 PN°

Representante Especial

del Secretario General
(10 puestos)

1SsG 1P-3,3SM% 5PN

Oficina de Seguridad

1P-3,21 SM, 7 SM*, 65 PN, 20 PN°

(114 puestos)

Representante Especial Adjunto

del Secretario General
(6 puestos)

1D-2,1P-2,15M% 3PN

Oficina deAsuntos Oficinadel Jefede

Politicos/Civiles/ Observadores Militares
Informacion Pablica (2 puestos)
(13 puestos) 1D-2,15M¢

1D-1,1P-5 3P-4,
4P-3,25M9 20N

Operaciones en Sujumi
— (6 puestos)
6 PN, observadores militares

EnlacedeThilisi
Observadores militares

Sector de Gali
—| (10 puestos)
10 PN, observadores militares|

Sector de Zugdidi
— (11 puestos)
11 PN, observadores militares

Grupo Mixto de
Investigaciones
(1 puesto)
1 PN, observadores militares

Equipo Médico
(1 puesto)
1 PN, observadores militares

Oficina de Derechos
Humanos
(8 puestos)
1P-5,1P-3,2P-2, 4PN

Oficina del Asesor de Polici
delas Naciones Unidas
(3 puestos)
1P-51P-4,1PN

Equipo de Thilisi

Policiadelas
Naciones Unidas

Equipo de Zugdidi
(5 puestos)
5PN, policiadelas

Naciones Unidas

Equipo de Gali
(1 puesto)
1PN, policiadelas
Naciones Unidas

Equipo de Sujumi

Policiadelas
Naciones Unidas

Oficina del Jefe
Division deApoyo ala Mision
(16 puestos)
1D-1,1P-3,1P-2,45M,
25M% 7PN

Oficina de Finanzas
(11 puestos)
1P-4,1P-3,19M,
2SM% 5PN, 1 VNU®

Oficina de Tecnologia
delalnformacion y
las Comunicaciones

(30 puestos)
1P-3,8SM, 1SM¢,
19PN, 1VNU

Oficina de Adquisiciones
(7 puestos)
1P-4,1P-3% 1SM,
2sM% 2PN

Oficinade Ingenieria
(18 puestos)
1P-3,1P-2,3SM, 13PN

Oficina de Personal
(20 puestos)
1P-4,1SM, 1SM¢,
4PN, 2VNU°®

Oficina de Operaciones
Aéreas
(6 puestos)
1P-31SM,4PN

Oficina de Servicios
Generales
(31 puestos)
1P-4,1P-2,4SM,
3sM% 22PN

Oficina de Transportes
(28 puestos)
8SM, 20 PN

Abreviaturas: ON: oficial nacional; PN: contratacion nacional; SM: Servicio Mévil; SsG: Subsecretario General; VNU: Voluntarios de las Naciones Unidas.

& Puestos de plantilla reclasificados.

® Puestos temporarios financiados con cargo a los fondos para personal temporario general.

¢ Puestos nuevos de plantillay puestos temporarios.

4 puestos convertidos en puestos del cuadro del Servicio Movil.
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