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   والستونلثةالثاالدورة 
       من جدول الأعمال١١٨البند 

  ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     
  

  تقرير اللجنة الخامسة  
  

  )الفلبين (تشواسوتو. باتريك أالسيد : المقرر
    

  مقدمة -أولا  
 إطــار  الــسابقة الــتي قدمتــها اللجنــة الخامــسة إلى الجمعيــة العامــة في      اتتــرد التوصــي   - ١

  .Add.1 ، وA/63/648 تينقي من جدول الأعمال في تقرير اللجنة الوارد في الوث١١٨ البند
سيما مـسألة تعزيـز إدارة الـشؤون         ، ولا البندهذا  واستأنفت اللجنة الخامسة نظرها في        - ٢

وتــرد البيانــات . ٢٠٠٨ ديــسمبر/كــانون الأول ٢٣، المعقــودة في ٢٨تها  في جلــسالــسياسية،
ــ ــاء  المـــدلى بهـ ــداة أثنـ ــة في البنـــد في المحـــضر المـــوجز  ا والملاحظـــات المبـ ــر اللجنـ  الـــصلة ي ذنظـ

A/C.5/63/SR.28).(  
  : الوثائق التاليةهذه المسألة، من أجل النظر في ،وكان معروضا على اللجنة  - ٣

 لفتـرة  المقترحـة  البرنامجيـة  للميزانيـة  المنقحـة  التقـديرات تقرير الأمين العـام عـن         ) أ(  
ــسنتين ــاب إطــار في ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــر ،١ الب ــسياسات تقري ــه ال ــسيق والتوجي ــا، والتن  عموم
 والبـاب  المركزيـــة،  الـدعم  خـدمات  مكتــب  دال، ٢٨ والبـاب  الـسياسية،  الشؤون ،٣ والباب
ــة الاقتطاعــات ،٣٥ ــات مــن الإلزامي ــوظفين مرتب ــة ،الم ــزب المتعلق ــشؤون إدارة تعزي ــسياسية ال  ال

)A/62/521 و Corr.1(؛  
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  ؛)١( اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيةقريرت  ) ب(  
تقريــر مكتــب خــدمات الرقابــة الداخليــة عــن مراجعــة الطريقــة الــتي تنتــهجها    ) ج(  

  ؛)A/61/357 (ت السياسية الخاصةإدارة الشؤون السياسية في إدارة البعثا
ــارس / آذار٧رســالة مؤرخــة     )د(   ــن   ٢٠٠٨م ــام م ــة إلى الأمــين الع ــي موجه  ممثل

  ؛)A/C.5/62/24 (كوباأنتيغوا وبربودا و
 ممثلــي موجهــة مــن الأمــين العــام إلى  ٢٠٠٨مــارس / آذار١٢رســالة مؤرخــة    )هـ(  

  .)A/C.5/62/25( أنتيغوا وبربودا وكوبا
  

  A/C.5/63/L.21مشروع القرار النظر في  -ثانيا  
 اللجنـة  ىعل ـ معروضـا  كـان  ،ديـسمبر /كـانون الأول  ٢٣ في المعقـودة  ،٢٨ة الجلـس  في  - ٤

اللجنـة   رئـيس  قدمـه ، )A/C.5/63/L.21(‘‘ تعزيز إدارة الشؤون الـسياسية ” بعنوان قرار مشروع
  .بنغلاديشرسمية نسقها ممثل  غير مشاورات عقب
 دون تـصويت    ،A/C.5/63/L.21وفي الجلسة نفسها، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار              - ٥
  ). أدناه٦انظر الفقرة (

__________ 
  )١(  A/62/7/Add.32 .    ،الـدورة الثانيـة والـستون،    انظر الوثـائق الرسميـة للجمعيـة العامـة    للاطلاع على النص النهائي ،

  . ألف٧الملحق رقم 
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   الخامسة اللجنةيةتوص -ثالثا  
  :الجمعية العامة باعتماد مشروع القرار التاليتوصي اللجنة الخامسة   - ٦

  تعزيز إدارة الشؤون السياسية    
  

  ،إن الجمعية العامة  
  ،٢٠٠٧ديسمبر / كانون الأول٢٢ المؤرخ ٦٢/٢٣٦ إلى قرارها إذ تشير  
نامجيــة لفتــرة تقريــر الأمــين العــام عــن التقــديرات المنقحــة للميزانيــة البر  في إذ نظــرتو  
ــسنتين  ــاب  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ال ــا،   ١ في إطــار الب ــسيق عموم ــه والتن ــسياسات والتوجي ــر ال ، تقري
 دال، مكتــــب خــــدمات الــــدعم المركزيــــة،  ٢٨، الــــشؤون الــــسياسية، والبــــاب ٣والبــــاب 
، الاقتطاعـــات الإلزاميـــة مـــن مرتبـــات المـــوظفين، المتعلقـــة بتعزيـــز إدارة الـــشؤون ٣٥ والبــاب 
ير مكتب خدمات الرقابة الداخلية عـن مراجعـة الطريقـة الـتي تنتـهجها إدارة        ، وتقر )١(السياسية

مــارس / آذار٧ والرســالة المؤرخــة  )٢(الــشؤون الــسياسية في إدارة البعثــات الــسياسية الخاصــة    
 الموجهــة إلى الأمــين العــام مــن الممــثلَين الــدائمين لأنتيغــوا وبربــودا وكوبــا لــدى الأمــم   ٢٠٠٨
 الموجهــة مــن الأمــين العــام إلى الممــثلَين ٢٠٠٨مــارس / آذار١٢لمؤرخــة ، والرســالة ا)٣(المتحــدة

، وتقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة ذي      )٤(الدائمين لأنتيغوا وبربـودا وكوبـا     
  ،)٥(الصلة

   النظام الداخلي للجمعية العامة،وإذ تعيد تأكيد  
الــبرامج والجوانــب البرنامجيــة    إلى النظــامين الأساســي والإداري لتخطــيط   وإذ تــشير  

  ،)٧( والنظام المالي والقواعد المالية للأمم المتحدة)٦(للميزانية ومراقبة التنفيذ وأساليب التقييم
المتعــــدد الأطــــراف، والــــدولي،    علــــى الطــــابع الحكــــومي الــــدولي، و   وإذ تــــشدد  
  المتحدة، للأمم

__________ 
  )١(  A/62/521 و Corr.1.  
  )٢(  A/61/357.  
  )٣(  A/C.5/62/24.  
  )٤(  A/C.5/62/25.  
  )٥(  A/62/7/Add.32  ،الدورة الثانيـة والـستون،   ، انظر الوثائق الرسمية للجمعية العامة، للاطلاع على النص النهائي

  . ألف٧الملحق رقم 
  )٦(  ST/SGB/2008/8.  
  )٧(  ST/SGB/2003/7.  
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لدوليـة وهيئـات الخـبراء ذات        دور الجمعية العامـة وهيئاتهـا الحكوميـة ا         وإذ تعيد تأكيد    
  الصلة كل في نطاق ولايته، في التخطيط والبرمجة والميزنة والرصد والتقييم،

 بــأن منــع نــشوب النـــزاعات المــسلحة وتــسوية المنازعــات ســلميا همــا محــور وإذ تــسلم  
  ولاية الأمم المتحدة،

ــضا    ــسلم أي ــة مهمــة أساســية تقــوم بهــا الأم ــ   وإذ ت ــأن الدبلوماســية الوقائي م المتحــدة  ب
ــام الأول      ــسياسية تقــع عليهــا في المق ــشؤون ال ويتمحــور حولهــا دور الأمــين العــام وأن إدارة ال

  العام، مسؤولية الاضطلاع بالدبلوماسية الوقائية ودعم وظيفة المساعي الحميدة للأمين
المهم لمساعي الأمين العام الحميدة، بما في ذلـك الوسـاطة في    الدور  ب  كذلك سلموإذ ت   
  ة المنازعات،تسوي

  ؛)١( بتقرير الأمين العامتحيط علما  - ١  
 علــى أنــه مــا مــن نــشاط تزاولــه إدارة الــشؤون الــسياسية فيمــا يتعلــق    تــشدد  - ٢  

بالدبلوماسية الوقائية وفض النـزاعات إلاّ ويجب الاضطلاع بـه وفقـا لمبـادئ الـسيادة والـسلامة       
  الإقليمية والاستقلال السياسي للدول؛

 على أن تحسين قدرة الأمم المتحـدة علـى منـع نـشوب النــزاعات          ضاأي تشدد  - ٣  
  وحلها استثمار أفضل من تحمّل تكلفة النـزاع المسلح وعاقبته؛

   بالدور الهام الذي تؤديه المرأة في مجال الدبلوماسية الوقائية؛سلمت  - ٤  
بعـاد   بأن الأسـباب الجذريـة للنــزاع المـسلح لهـا طبيعـة متعـددة الأ                سلم أيضا ت  - ٥  

  يستلزم اتباع نهج شامل متكامل لمنع نشوب النـزاعات المسلحة؛ مما
 أن هدف تعزيز وترشيد إدارة الشؤون السياسية، بمـا في ذلـك دورهـا     تلاحظ  - ٦  

الــداعم فيمــا يتــصل بالدبلوماســية الوقائيــة وحــل النـــزاعات، هــو تحــسين فعاليــة وكفــاءة هــذه    
  الإدارة في الوفاء بولايتها؛

 أن اللجنــة الخامــسة هــي اللجنــة الرئيــسية المختــصة التابعــة  د مــن جديــدتؤكــ  - ٧  
  للجمعية العامة المعهود إليها بالمسؤوليات المتعلقة بأمور الإدارة والميزانية؛

ــسياسات    أيــضاتؤكــد مــن جديــد   - ٨   ــام للمــوارد وال  دورهــا في إجــراء تحليــل ت
فيذ الكامل والفعال والكفء لجميـع الـبرامج   البشرية والمالية وفي الموافقة عليها، بغية ضمان التن       

  والأنشطة الموكلة إليها وتنفيذ السياسات في هذا المضمار؛
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 دورها فيمـا يتعلـق بهيكـل الأمانـة العامـة وتؤكـد أن           تؤكد من جديد كذلك     - ٩  
الاقتراحات الداعية إلى تعـديل الهيكـل الإداري العـام، وأيـضا شـكل الميزانيـة البرنامجيـة والخطـة                  

  برنامجية لفترة السنتين، مرهونة بإجراء استعراض لها والموافقة عليها مسبقا؛ال
ديـــسمبر / كـــانون الأول٢٣ المـــؤرخ ٥٥/٢٣١ قرارهـــا تؤكـــد مـــن جديـــد  - ١٠  
، وتطلـــب إلى الأمـــين العـــام أن يـــضمن، عنـــد تقـــديم الميزانيـــة البرنامجيـــة، بـــأن تكـــون ٢٠٠٠

لقيـاس الإنجـازات الـتي تحققـت في تنفيـذ بـرامج             الإنجازات المتوقعة ومؤشرات الإنجاز مدرجـة،       
  المنظمة لا برامج الدول الأعضاء منفردة؛

بـين    إلى الأمين العام أن يستكشف أوجه التآزر والتكامل الممكنة فيما          تطلب  - ١١  
، قــصد تفــادي الازدواجيــة والتــداخل، مــع مراعــاة   حيثمــا أمكــنالبعثــات الــسياسية الخاصــة،  

  ية تشريعية؛ لكل ولاالطابع المستقل
 الأهمية المتواصـلة الـتي يكتـسيها ضـمان الأمـين العـام، عنـد تعيينـه لممثليـه            برزت  - ١٢  

  ؛والاقتدار المهنيومبعوثيه الخاصين، أعلى معايير الاستقامة والكفاءة والنـزاهة 
ــشدد  - ١٣   ــسياسية الخاصــة   ت ــات ال ــات البعث  وتــشير في هــذا  ، علــى حــساسية ولاي
   من ميثاق الأمم المتحدة؛٢من المادة  ٧إلى الفقرة الصدد 

، تلاحـظ  إلى أنه يجوز للأمين العـام أن يعـيِّن ممـثلين ومبعـوثين خاصـين و                تشير  - ١٤  
في هذا الصدد، اعتزام الأمين العـام التـشاور باسـتمرار مـع الـدول الأعـضاء المعنيـة حـول هـذه                        

  الأمور؛
ول الإداري الأول للمنظمـة،      إلى دور الأمين العـام باعتبـاره المـسؤ          أيضا تشير  - ١٥  

   من الميثاق؛٩٧وفقا لأحكام المادة 
 علــى أن تفــويض الأمــين العــام للــسلطة ينبغــي أن يــتم تيــسيرا  التأكيــد تكــرر  - ١٦  

لتحــسين إدارة المنظمــة، لكنــها تــشدد علــى أن المــسؤولية العامــة عــن إدارة المنظمــة تقــع علــى    
  ول؛كاهل الأمين العام بوصفه المسؤول الإداري الأ

ــادة   علــى  أيــضاالتأكيــد  تكــرر  - ١٧   ــز المــساءلة في المنظمــة وضــمان زي ــة تعزي أهمي
مــساءلة الأمــين العــام تجــاه الــدول الأعــضاء، لــدواعٍ منــها التنفيــذ الفعــال والكــفء للولايــات    

  التشريعية واستعمال الموارد البشرية والمالية؛
وجهة إلى الأمين العام مـن       الم ٢٠٠٨مارس  / آذار ٧ إلى الرسالة المؤرخة     تشير  - ١٨  

 الموجهـة   ٢٠٠٨مـارس   / آذار ١٢ والرسالة المؤرخة    )٣( وكوبا مثلين الدائمين لأنتيغوا وبربودا   الم
 وتؤكد ما جـاء فيهمـا مـن قلـق     )٤( وكوبامثلين الدائمين لأنتيغوا وبربودامن الأمين العام إلى الم 
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طلب إلى الأمـين العـام أن يـضمن الإلمـام الكـافي داخـل                وت ،شديد يساور بعض الدول الأعضاء    
إدارة الشؤون السياسية بالحالـة الـسياسية لجميـع المنـاطق، والتقيـد الـدقيق بالمبـادئ المكرسـة في                 

  الميثاق؛
 إلى الأمين العام، في هذا الصدد، أن يضمن، عند تقديم وثـائق الميزانيـة               تطلب  - ١٩  

  ية، مبنية على المعلومات الوقائعية وحدها؛مستقبلا، بأن تكون الأجزاء السرد
 أهمية الـدور الـذي تقـوم بـه إدارة الـشؤون الـسياسية في تـوفير الإرشـاد           ؤكدت  - ٢٠  

السياسي الملائم في سياق مشاركتها في الـصناديق الاسـتئمانية للأمـم المتحـدة الـتي تتلقـى منـها                    
  قرارات الجمعية العامة ذات الصلة؛الإرشادات السياسية، وفقا للمبادئ المكرسة في الميثاق و

والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون            الاستنتاجات   تؤيد  - ٢١  
  ، رهنا بأحكام هذا القرار؛)٥(الإدارة والميزانية

ــشير  - ٢٢   ــرة تـ ــن ٨ إلى الفقـ ــزء  مـ ــا   الجـ ــن قرارهـ ــامس مـ ــؤرخ  ٦٢/٢٣٨الخـ المـ
 )٢( بتقريـر مكتـب خـدمات الرقابـة الداخليـة          وتحـيط علمـا   ،  ٢٠٠٧ديـسمبر   /كانون الأول  ٢٢

  وتشدد على تنفيذه بالكامل؛
أهميــة تكامــل الجهـد وتماســك الــسياسات والفعاليــة في اســتعمال  شدد علــى ت ـ  - ٢٣  
  الموارد؛

 إلى الأمــين العــام بــأن تعــالج المــسائل العامــة الــتي تعرقــل   كــرر تأكيــد طلبــهات  - ٢٤  
وإجـراءات العمـل، وتـشدد في هـذا الـسياق علـى أن              حسن إدارة المنظمة، بمـا في ذلـك طرائـق           

  التغيير الهيكلي ليس بديلا للتحسين الإداري؛
 إلى الأمين العام أن يحدد، كلما أمكن، الوسائل اللازمة لتحقيق المزيـد        تطلب  - ٢٥  

من التكامل والتآزر بين إدارة الشؤون السياسية وسائر إدارات ومكاتب الأمانـة العامـة للأمـم                
  ة، فضلا عن الجهات الفاعلة الأخرى في منظومة الأمم المتحدة؛المتحد

ــات      ؤكــدت  - ٢٦   ــين البعث ــا ب ــساءلة فيم ــسل الإداري والم ــة وضــوح التسل ــى أهمي  عل
  السياسية الخاصة والمقر؛

في هـذا الـصدد،   وبألا تقـوم،   إنشاء شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا،  تقرر  - ٢٧  
  على ضرورة استمرار الترتيب الحالي؛ وتشدد ،إلى أقسام ووحداتبتقسيمها 
ــة في الــشرق الأوســط    تــشير  - ٢٨    إلى جميــع قــرارات الأمــم المتحــدة المتعلقــة بالحال

  ؛الصددوقضية فلسطين وتلاحظ مسؤوليات شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا في هذا 
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  :على النحو التالي أن تتكون شعبة آسيا والمحيط الهادئ من قسمين، تقرر  - ٢٩  
ــشعبة القــسم الأول   )أ(   ــدان آســيا الوســطى و (آســيا والمحــيط الهــادئ  ل جنــوب بل

  ؛)آسيا، وشمال شرقي آسيا
آســـيا جنـــوب شـــرقي بلـــدان (آســـيا والمحـــيط الهـــادئ لـــشعبة القـــسم الثـــاني   )ب(  
  ؛)الهادئ والمحيط

  : على النحو التالي أن تتكون شعبة الأمريكتين من أربعة أقسام، تقرر أيضا  - ٣٠  
  كا الشمالية؛أمري  )أ(  
  أمريكا الوسطى؛  )ب(  
  منطقة الكاريبي؛  )ج(  
  أمريكا الجنوبية؛  )د(  
الاهتمـام الكـافي    إيـلاء    على أهمية اسـتمرار إدارة الـشؤون الـسياسية في            تشدد  - ٣١  

للحالــة في هــايتي دعمــا لإدارة عمليــات حفــظ الــسلام، إلى جانــب إدارة الــشؤون الاقتــصادية   
تــصادية لأمريكــا اللاتينيــة ومنطقــة البحــر الكــاريبي وســائر كيانــات   والاجتماعيــة واللجنــة الاق

  ؛ذات الصلة الأمم المتحدة
  ؛٥- أن تكون رئاسة قسم منطقة الكاريبي برتبة فتقرر  - ٣٢  
ــسياسية إيــلاء الاهتمــام الكــافي     تــشدد  - ٣٣   ــة مواصــلة إدارة الــشؤون ال  علــى أهمي

  للمنظمات الإقليمية ودون الإقليمية؛
 عدم إنشاء شعبة لدعم السياسات والشراكات والوساطة وعدم الموافقـة    رتقر  - ٣٤  

 وتطلـب إلى    ،٢-رتبـة مـد   ال إلى   ١-رتبة مـد  العلى إعادة تصنيف وظيفة مدير لتلك الشعبة من         
ولايــة إدارة الــشؤون علــى نحــو تــام  الاعتبــار في الأمــين العــام أن يعيــد تقــديم اقتراحاتــه آخــذا   

  ا في الإطار الاستراتيجي؛ منصوص عليههوالسياسية كما 
 عـدم إنـشاء وحـدة لـدعم البعثـات الـسياسية الخاصـة إلى أن تنظـر                   تقرر أيضا   - ٣٥  

 البعثــات الــسياسية قيــام إدارة الــشؤون الــسياسية بتنظــيم وإدارة الجمعيــة العامــة في تقريــر عــن  
   من طرف إدارة الشؤون السياسية؛،الخاصة
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الوجـود الميـداني لكيانـات      حالـة   العـام في    نظر الأمـين    أن ي  على ضرورة    تشدد  - ٣٦  
الأمم المتحدة المشاركة في تعزيز السلم والأمن، مع مراعاة الولايـات الخاصـة بكـل منـها، قبـل                   

  إنشاء مكاتب ميدانية؛ اقتراح
 )٥( من تقرير اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانيـة        ٢٣ إلى الفقرة    تشير  - ٣٧  

تــب إقليمــي للــشؤون الــسياسية مــستقبلا يــستلزم موافقــة جميــع وتؤكــد علــى أن إنــشاء أي مك
  الدول الأعضاء المعنية المشمولة بالولاية ذات الصلة التي تقرها الهيئات التشريعية المختصة؛

ــشجع  - ٣٨   ــا بانتظــام       ت ــدول الأعــضاء علم ــى مواصــلة إحاطــة ال ــام عل  الأمــين الع
واصــلة ضــمان التفاعــل الملائــم بــين الإدارة بالمــسائل المتعلقــة بعمــل إدارة الــشؤون الــسياسية وم

  والهيئات الرئيسية للمنظمة؛
 إلى الأمين العام أن يعهد إلى مكتب خـدمات الرقابـة الداخليـة بـإجراء          تطلب  - ٣٩  

مراجعة لتسيير البعثات السياسية الخاصة مـن جانـب إدارة الـشؤون الـسياسية، كمتابعـة                عملية  
المراجعـة علـى الجمعيـة العامـة      هـذه   ية، وعرض تقرير عـن      لتقرير مكتب خدمات الرقابة الداخل    

  لتنظر فيه في الجزء الرئيسي من دورتها الرابعة والستين؛
دورتهـا الخامـسة    في   إلى الأمين العام أن يقدم إليها تقريـرا شـاملا             أيضا تطلب  - ٤٠  

امجي والـــستين عـــن فعاليـــة وكفـــاءة الهيكـــل الجديـــد في تنفيـــذ الولايـــات وعـــن الإنجـــاز البرن ـــ 
  والمكاسب الناتجة عن زيادة الكفاءة؛عمليتي الإدارة والتنظيم والتحسينات الحاصلة في 

  . إنشاء الوظائف الواردة في مرفق هذا القرارتقرر  - ٤١  
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  المرفق
  

  إدارة الــشؤون الــسياسية، الوظــائف الــتي ستنــشأ في إطــار الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين     
٢٠٠٩-٢٠٠٨      

  الرتبة  عدد الوظائف  تنظيميةالوحدة ال

  جديدة    مكتب الأمم المتحدة للاتصال
  إعادة تصنيف              

٣  
  

   رتبة محلية١  و٣ - ف١  و٥- ف١
  ٢ - إلى مد١-واحدة من مد

  إعادة تصنيف    مكتب وكيل الأمين العام
    نقل              

  ٤- إلى ف٣-فمن  ةواحد
   من شعبة الأمريكتين٢-مد

  ٤- ف١  ١  جديدة  )أفريقيا(لعام مكتب مساعد الأمين ا
  )رتب أخرى(ع   خ٢  و٢- ف١ و ٣- ف٢ و ٤- ف٣  ٨  جديدة    فريقياالأولى لأشعبة ال
  )رتب أخرى(ع   خ١ و ٢- ف٤ و ٣- ف١  ٦  جديدة     الثانية لأفريقياشعبة ال

  ٢- ف١  و٣-ف ٢و ) العراق (٤- ف١ و ٥- ف١  ٥  جديدة  شعبة الشرق الأوسط وغرب آسيا
  ٢- ف١ و ٣- ف٣  ٤  جديدة    ا والمحيط الهادئشعبة آسي

  جديدة        شعبة الأمريكتين
  نقل              

  ٢- ف٢ و ٥- ف١  ٣
   إلى مكتب وكيل الأمين العام٢-مد

  جديدة          شعبة أوروبا
  ١  إعادة تصنيف              

  )قبرص (٤- ف١
  ٢- إلى مد١-واحدة من مد

  )رتب أخرى(ع   خ١ و٢- ف٢ و ٣- ف٣ و ٤- ف١  ٧  جديدة      وحدة دعم الوساطة
  جديدة    شعبة المساعدة الانتخابية

  إعادة تصنيف              
  )رتب أخرى(ع   خ٤ و ٤- ف٣ و ٥- ف١  ٨

  ٣- إلى ف٢-واحدة من ف
  ٢- ف٢  ٢  جديدة    شعبة شؤون مجلس الأمن

  جديدة        المكتب التنفيذي
  إعادة تصنيف              

  ٤- ف١  ١
  ١ - إلى مد ٥ -واحدة من ف 

ــد ٢  ٤٩  المجموع   ــد١ و ٢-مـــــ  ٣- ف١٢ و ٤- ف١٢  و٥- ف٣  و١- مـــــ
  رتبة محليةبوواحدة ) رتب أخرى(ع   خ٨  و٢- ف١٢ و

  
  


