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  ة والستونالدورة الثالث
      من جدول الأعمال ١٣١  و١٣٠البندان 

تمويـل المحكمة الجنائية الدولية لمحاكمـة الأشخاص المـسؤولين عـن أعمـال                
الإبادة الجماعية وغيـر ذلك من الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنـسانـي          

ؤولين عــن الدولـــي المرتكبــة في إقلــيم روانــدا والمــواطنين الروانــديين المــس
أعمال الإبـادة الجماعيـة وغيرهـا مـن الانتـهاكات المماثلـة المرتكبـــة فــي                 

ــين     ــاورة بـ ــدول المجـ ــي الـ ــاني ١أراضـ ــانون الثـ ــاير و / كـ ــانون ٣١ينـ  كـ
    ١٩٩٤ديسمبر /الأول

 المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن الانتــهاكات    ويــلتم    
تكبــت في إقلــيم يوغوســلافيا  الجــسيمة للقــانون الإنــساني الــدولي الــتي ار 

  ١٩٩١السابقة منذ عام 
  

  تقرير اللجنة الخامسة    
  )الفلبين (شواسوتو. السيد باتريك  أ: المقرر

  
  مقدمة  –أولا   

ــررت ا  - ١ ــودة في     ق ــة، المعق ــة الثاني ــستها العام ــة، في جل ــة العام ــول١٩لجمعي ــبتمبر / أيل س
ــوم، أن ٢٠٠٨ ــى توصــية المكتــب  تق ــاء عل ــإدراج ، ، بن ــب ــونين دالبن ــة   ” ينالمعن ـــل المحكم تموي

الجنائيــة الدوليــة لمحاكمـــة الأشــخاص المــسؤولين عــن أعمــال الإبــادة الجماعيــة وغيـــر ذلــك مــن 
الانتهاكات الجسيمة للقانون الإنسانـي الدولـي المرتكبة في إقليم روانـدا والمـواطنين الروانـديين              

تـهاكات المماثلـة المرتكبـــة فــي أراضـي          المسؤولين عن أعمال الإبادة الجماعيـة وغيرهـا مـن الان          
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 تمويــل” و “١٩٩٤ديــسمبر / كــانون الأول٣١ينــاير و / كــانون الثــاني١الــدول المجــاورة بــين 
المحكمــة الدوليــة لمحاكمــة الأشــخاص المــسؤولين عــن الانتــهاكات الجــسيمة للقــانون الإنــساني     

 في جـدول أعمـال دورتهـا        “١٩٩١الدولي التي ارتكبت في إقليم يوغوسلافيا السابقة منذ عام          
  .إلى اللجنة الخامسةوأحالتهما  الثالثة والستين،

 ٢٣ و ١٥ المعقـودتين في    ٢٨ و   ٢٣ة الخامـسة في البنـدين في جلـستيها          ونظرت اللجن   - ٢
وترد البيانات والملاحظـات الـتي جـرى الإدلاء بهـا خـلال نظـر               . ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 
  ).28 و A/C.5/63/SR.23( الموجزين ذوي الصلة  في المحضرينيناللجنة في البند

  :، الوثائق التاليةينفي البندمن أجل النظر وكان معروضا على اللجنة،   - ٣
اقتراح شامل بشأن الحوافز الملائمة للاحتفـاظ بمـوظفي          العام عن    لأميناتقرير    )أ(  

  ؛)A/62/681 (بقةالمحكمة الجنائية الدولية لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السا
  )١(؛٢٠٠٧تقرير لجنة الخدمة المدنية الدولية لعام   )ب(  
  ).A/62/734(ذو الصلة للجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية اتقرير   )د(  

  
  A/C.5/63/L.12النظر في مشروع القرار   –ثانيا   

ديـسمبر،  / كـانون الأول   ٢٣ المعقـودة في     ٢٨، في جلـستها     كان معروضا علـى اللجنـة       - ٤
اقتراح شامل بشأن الحوافز الملائمة للاحتفاظ بموظفي المحكمـة الجنائيـة            ”مشروع قرار بعنوان    

ــسابقة     ــة ليوغوســلافيا ال ــة الدولي ــدا والمحكم ــة لروان ــن  ، (A/C.5/63/L.12)  “الدولي ــدم م مق
  .تولَّى تنسيقها ممثل أنغولا  استنادا إلى مشاورات غير رسميةاللجنةرئيس 

دون تـصويت  ب ـ A/C.5/63/L.12، اعتمـدت اللجنـة مـشروع القـرار     نفسهالسة  وفي الج   - ٥
  . ) أدناه٦انظر الفقرة (
  

__________ 
، )Corr.1 و   A/62/30 ( والتـصويب  ٣٠الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم                )١(  

  .الفصل الثاني
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  توصية اللجنة الخامسة  –ثالثا   
  :توصي اللجنة الخامسة بأن تعتمد الجمعية العامة مشروع القرار التالي  - ٦

 
اقتراح شامل بشأن الحوافز الملائمة للاحتفـاظ بمـوظفي المحكمـة الجنائيـة الدوليـة                 

 لرواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة
  

  إن الجمعية العامة،  
ــد نظــرت    ــة       وق ــشأن الحــوافز الملائم ــشامل ب ــراح ال ــام عــن الاقت ــر الأمــين الع  في تقري

  ،)١(رواندا والمحكمة الدولية ليوغوسلافيا السابقةللاحتفاظ بموظفي المحكمة الجنائية الدولية ل
 في الفــصل ذي الــصلة مــن تقريــر لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة        وقــد نظــرت أيــضا    

  ،)٢(٢٠٠٧ لسنة
 في تقريــــر اللجنــــة الاستــــشارية لــــشؤون الإدارة والميزانيــــة  وقــــد نظــــرت كــــذلك 

 ،)٣(الصلة ذي

 عــن الاقتــراح  ٢٠٠٧يونيــه / حزيــران٢٩ المــؤرخ ٦١/٢٧٤ إلى قرارهــا وإذ تــشير 
الــشامل بــشأن الحــوافز الملائمــة للاحتفــاظ بمــوظفي المحكمــة الجنائيــة الدوليــة لروانــدا والمحكمــة  

 الدولية ليوغوسلافيا السابقة،

 بتقرير الأمـين العـام عـن الاقتـراح الـشامل بـشأن الحـوافز الملائمـة                  تحيط علما   ‐ ١  
 ؛)١(كمة الدولية ليوغوسلافيا السابقة لرواندا والمحللاحتفاظ بموظفي المحكمة الجنائية الدولية

الاستنتاجات والتوصيات الـواردة في تقريـر اللجنـة الاستـشارية لـشؤون              تؤيد  - ٢  
 ، رهنا بالأحكام الواردة في هذا القرار؛)٣(الإدارة والميزانية

  من تقرير اللجنة الاستشارية؛١٥ و ١٤ بالفقرتين تحيط علما  - ٣  

لأهمية البالغة التي يتسم بها الاحتفاظ بالموظفين ذوي المهارات العاليـة            با تسلم  - ٤  
 وتحقيــق الأهــداف  بنجــاحوالمــوظفين المتخصــصين مــن أجــل إنجــاز جميــع إجــراءات المحاكمــات

 الواردة في استراتيجية إنجاز الأعمال لكل من المحكمتين في الوقت المناسب؛
__________ 

  )١(  A/62/681.  
، )Corr.1 و   A/62/30 ( والتـصويب  ٣٠ائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانيـة والـستون، الملحـق رقـم              الوث  )٢(  

  .الفصل الثاني
  )٣(  A/62/734.  
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ــام اســتخدام الأط ــ   تطلــب  - ٥   ــود    إلى الأمــين الع ــرض العق ــة لع ــة القائم ر التعاقدي
  بمـا يتماشـى   والتخفيـضات المقـررة في الوظـائف        لإجـراء   المـوظفين وفقـا للمواعيـد المحـددة          على
زالـة عـدم الـيقين فيمـا يتعلـق          لإ  للمحاكمـات، وذلـك     السائدة ذات الـصلة    الجداول الزمنية مع  

  زمــة لإنجــاز ولايتيهمــا بــالتوظيف في المــستقبل بهــدف ضــمان امــتلاك المحكمــتين للقــدرات اللا  
  )ب (٢١ أوصـــت بـــه لجنـــة الخدمـــة المدنيـــة الدوليـــة في الفقـــرة   وفـــق مـــاعلـــى نحـــو فعـــال، 

  .)٢(من تقريرها
  
  


