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  Общая направленность 
 
 

27.1 Настоящая программа призвана создать условия для максимально безо-
пасного и эффективного осуществления программ и мероприятий системы Ор-
ганизации Объединенных Наций посредством обеспечения руководства, опера-
тивной поддержки и надзора в рамках системы обеспечения безопасности в 
Организации Объединенных Наций, как это предусмотрено Генеральной Ас-
самблеей в ее резолюции 59/276. 

27.2 Общими целями программы являются: а) создание условий для эффек-
тивного осуществления мероприятий Организации Объединенных Наций по-
средством обеспечения согласованного, эффективного и своевременного реа-
гирования на все угрозы и другие чрезвычайные ситуации, связанные с безо-
пасностью; b) эффективная минимизация рисков посредством создания на ос-
нове единой общесистемной методологии скоординированного механизма 
оценки угроз и рисков для безопасности; и с) разработка на основе передового 
опыта, накопленного в рамках всей системы Организации Объединенных На-
ций, высококачественных руководящих принципов, стандартов и оперативных 
процедур в области безопасности, включая обеспечение надлежащего уровня 
стандартизации, и оказание поддержки усилиям по их внедрению и контролю 
за их соблюдением. 

27.3 Признавая, что единственным способом уменьшить степень нашей об-
щей уязвимости является обмен идеями и опытом, а также совместное исполь-
зование возможностей и несение расходов, Департамент по вопросам охраны и 
безопасности будет стремиться к выполнению стоящих перед ним задач, ис-
пользуя комплексный и взаимозависимый организационный подход и тесно 
взаимодействуя со службами безопасности всех учреждений, фондов и про-
грамм системы Организации Объединенных Наций в рамках Межучрежденче-
ской сети по вопросам обеспечения безопасности. 

27.4 Работа Департамента будет вестись в рамках двух подпрограмм: «Коор-
динация деятельности по обеспечению безопасности и охраны» и «Региональ-
ная координация и поддержка на местах». В двухгодичном периоде 2010–
2011 годов Департамент будет продолжать уделять основное внимание улуч-
шению координации в рамках системы обеспечения безопасности в Организа-
ции Объединенных Наций; обеспечению соблюдения руководящих принципов 
и процедур, касающихся безопасности и охраны сотрудников Организации 
Объединенных Наций и удовлетворяющих соответствующим критериям лиц, 
находящихся на их иждивении, а также посетителей, членов делегаций и иму-
щества; и обобщению, согласованию и введению в действие общих руководя-
щих принципов, стандартов и оперативных процедур. Департамент будет иг-
рать ведущую роль в координации деятельности сети по вопросам обеспечения 
безопасности и охраны в системе Организации Объединенных Наций. Будут 
также приниматься меры к укреплению потенциала быстрого реагирования 
Департамента и механизма кризисного управления в рамках сети по вопросам 
обеспечения безопасности и охраны в системе Организации Объединенных 
Наций. 
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  Подпрограмма 1 
Координация деятельности по обеспечению безопасности 
и охраны 
 
 

Цель Организации: обеспечение защиты персонала, членов делегаций, 
высокопоставленных лиц и других посетителей на территории Организации Объединенных 
Наций, предотвращение нанесения ущерба имуществу Организации Объединенных Наций, 
предоставление безопасных и надежных помещений и обеспечение круглосуточного 
функционирования системы раннего оповещения о чрезвычайных ситуациях без выходных 
дней 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

а) Создание безопасных условий для пер-
сонала, членов делегаций и посетителей в 
местах расположения штаб-квартир и регио-
нальных комиссий Организации Объединен-
ных Наций 

а) i) Более строгое соблюдение мини-
мальных оперативных стандартов безо-
пасности, установленных для мест рас-
положения штаб-квартир и региональных 
комиссий Организации Объединенных 
Наций 

  ii) Сокращение числа случаев несанк-
ционированного проникновения на тер-
риторию Организации Объединенных 
Наций 

  iii) Сокращение количества требований, 
связанных с безопасностью 

b) Обеспечение большей скоординирован-
ности мер безопасности в местах располо-
жения штаб-квартир и региональных комис-
сий Организации Объединенных Наций 

b) Увеличение числа скоординированных в 
рамках Организации Объединенных Наций 
операций по обеспечению личной охраны 

c) Улучшение планирования на случай 
чрезвычайных и кризисных ситуаций и 
обеспечение готовности к ним в местах рас-
положения штаб-квартир и региональных 
комиссий Организации Объединенных На-
ций 

c) i) Проведение в штаб-квартирах и ре-
гиональных комиссиях Организации 
Объединенных Наций необходимого чис-
ла учений, связанных с полной или час-
тичной эвакуацией персонала и посети-
телей 

  ii) Повышение эффективности планов 
на случай чрезвычайных и кризисных си-
туаций, создающих угрозу для безопас-
ности 

 
 
 

  Стратегия 
 

27.5 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел 
служб охраны и безопасности. Стратегия осуществления подпрограммы будет 
направлена на обеспечение безопасных условий за счет: a) повышения степени 
готовности к работе в кризисных и чрезвычайных ситуациях; b) координации 
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усилий по стандартизации руководящих принципов в области охраны и безо-
пасности и контроля за их соблюдением; c) установления и соблюдения мини-
мальных оперативных стандартов безопасности в штаб-квартирах; d) улучше-
ния координации усилий по обеспечению охраны и безопасности с органами 
власти стран пребывания; e) совершенствования системы информирования де-
легаций и сотрудников о мерах безопасности; f) повышения эффективности 
мер реагирования на кризисные и чрезвычайные ситуации в штаб-квартирах и 
региональных комиссиях Организации Объединенных Наций; g) повышения 
уровня профессионализма сотрудников, занимающихся вопросами безопасно-
сти и охраны, путем организации их специальной подготовки на постоянной 
основе, что позволит также максимально широко использовать их для выпол-
нения различных специальных функций, связанных с безопасностью. Перво-
очередное внимание будет уделяться также улучшению координации усилий по 
обеспечению непосредственной охраны, в том числе постоянному совершенст-
вованию методов контроля и координации такого рода операций, а также выра-
ботке методических рекомендаций по вопросам непосредственной охраны вы-
сокопоставленных должностных лиц Организации Объединенных Наций и ока-
занию максимально квалифицированной консультативной и технической по-
мощи по всем вопросам, касающимся личной охраны. 
 
 

  Подпрограмма 2 
Региональная координация и поддержка на местах 
 
 

 a) Региональная координация операций на местах 
 

Цель Организации: повышение степени защиты сотрудников системы Организации 
Объединенных Наций, связанного с ней персонала, иждивенцев, удовлетворяющих 
соответствующим критериям, и помещений во всех местах службы 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Обеспечение большей безопасности со-
трудников системы Организации Объединен-
ных Наций, связанного с ней персонала и 
иждивенцев, удовлетворяющих соответст-
вующим критериям  

a) i) Сохранение на прежнем уровне по-
казателей обновления результатов оценки
угроз безопасности и рисков на страно-
вом уровне 

 ii) Более строгое соблюдение мини-
мальных оперативных стандартов безо-
пасности в местах службы 

b) Своевременное реагирование на инци-
денты, связанные с безопасностью 

b) i) Завершение подготовки и отработки 
всех страновых планов действий на слу-
чай чрезвычайных обстоятельств, связан-
ных с безопасностью, а также соответст-
вующих планов Департамента по вопро-
сам охраны и безопасности 

  ii) Расширение возможностей по на-
правлению на места или передислокации 
сотрудников по вопросам безопасности в 
течение 24 часов 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  iii) Оперативное представление перво-
начальной информации о серьезных ин-
цидентах в регионах, затрагивающих Ор-
ганизации Объединенных Наций 

c) Укрепление системы обеспечения сис-
темы безопасности 

c) i) Укрепление партнерских отношений 
со странами пребывания в вопросах ох-
раны и безопасности персонала, помеще-
ний и оборудования Организации Объе-
диненных Наций 

  ii) Расширение поддержки со стороны 
консультантов и координаторов по вопро-
сам безопасности на местах за пределами 
столиц 

 
 
 

  Стратегия 
 

27.6 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Отдел 
региональных операций и поддержки на местах. Стратегия осуществления 
подпрограммы будет направлена на создание условий для сведения к миниму-
му числа инцидентов, создающих угрозу для безопасности, за счет a) коорди-
нации действий организаций системы Организации Объединенных Наций в 
вопросах охраны и безопасности; b) контроля за соблюдением руководящих 
принципов, касающихся безопасности и охраны; c) разработки требований в 
отношении безопасности для новых миссий, а также для специальных, обыч-
ных и чрезвычайных операций; d) своевременного обновления и обеспечения 
высокого качества всех оценок угроз для безопасности и рисков на страновом 
уровне; e) содействия внедрению минимальных оперативных стандартов безо-
пасности и контроль за их соблюдением во всех местах службы и всех компо-
нентах безопасности операций по поддержанию мира, гуманитарных миссий и 
других специальных миссий на местах; f) проведения ситуационного анализа 
степени участия страны пребывания в укреплении системы безопасности Ор-
ганизации Объединенных Наций; g) обновления руководящих принципов и ди-
ректив, касающихся безопасности и охраны; h) координация с Департаментом 
операций по поддержанию мира, Департаментом полевой поддержки, Депар-
таментом по политическим вопросам и Управлением по координации гумани-
тарной деятельности усилий в области планирования, осуществления и анализа 
программ обеспечения безопасности в миссиях по поддержанию мира, гумани-
тарных миссиях и других специальных миссиях на местах; и i) укрепления 
партнерских отношений с принимающими странами в вопросах охраны и безо-
пасности персонала, помещений и оборудования Организации Объединенных 
Наций. Будут приняты дополнительные меры к повышению подотчетности и 
ответственности уполномоченных должностных лиц, сотрудников по вопросам 
безопасности на местах и других сторон в рамках нового механизма подотчет-
ности и ответственности в области обеспечения безопасности на местах в це-
лях обеспечения соблюдения минимальных оперативных стандартов безопас-
ности во всех местах службы системы Организации Объединенных Наций. 
Кроме того, будут предприняты усилия по увеличению числа групп по вопро-
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сам безопасности, которые занимаются совместным планированием на страно-
вом уровне, а также числа учреждений, фондов и программ Организации Объ-
единенных Наций, которые учитывают стоимостные параметры при составле-
нии своих планов и осуществлении своих программ. 
 

 b) Поддержка на местах 
 

Цель Организации: повышение уровня знаний и навыков многочисленной клиентуры, 
пользующейся услугами системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных 
Наций, и уменьшение последствий и/или профилактика стресса в связи с серьезными 
инцидентами, а также обеспечение большей скоординированности действий в кризисных 
ситуациях в рамках системы обеспечения безопасности в Организации Объединенных 
Наций 

 

Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

a) Повышение способности сотрудников 
системы Организации Объединенных Наций 
бороться со стрессом, вызванным серьезными 
инцидентами 

a) i) Увеличение доли сотрудников и чле-
нов их семей на местах, прошедших под-
готовку по вопросам профилактики 
стресса и борьбы с ним 

 ii) Увеличение числа консультантов, 
обученных методам профилактики стрес-
са и борьбы с ним в чрезвычайных об-
стоятельствах 

  iii) Расширение охвата сотрудников Ор-
ганизации Объединенных Наций, нуж-
дающихся в неотложной помощи в связи 
с эмоциональными потрясениями и пси-
хическими травмами, в случае серьезных 
инцидентов 

b) Повышение уровня знаний и навыков 
всех лиц, имеющих отношение к обеспече-
нию безопасности в Организации Объеди-
ненных Наций, в том числе уполномоченных 
должностных лиц, членов групп по обеспече-
нию безопасности, сотрудников по вопросам 
безопасности и охраны и персонала, посред-
ством организации учебной подготовки по 
вопросам безопасности 

b) i) Увеличение доли общих стандартов 
в области учебной подготовки по вопро-
сам безопасности и охраны в рамках сис-
темы обеспечения безопасности в Орга-
низации Объединенных Наций 

 ii) Увеличение в штаб-квартирах и пе-
риферийных местах службы доли сотруд-
ников Организации Объединенных На-
ций, прошедших подготовку по вопросам 
безопасности в связи с их обязанностями 
и функциями 

  iii) Увеличение доли уполномоченных 
должностных лиц и членов групп по 
обеспечению безопасности, проходящих 
учебную подготовку по вопросам безо-
пасности в целях расширения своих воз-
можностей по выполнению функций, свя-
занных с обеспечением безопасности 
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Ожидаемые достижения Секретариата Показатели достижения результатов 

  iv) Увеличение доли работающих на 
местах сотрудников Департамента по во-
просам охраны и безопасности, которые 
занимаются повышением уровня своей 
профессиональной подготовки и квали-
фикации 

c) Совершенствование планирования и 
обеспечение большей готовности на случай 
кризисных или чрезвычайных ситуаций во 
всех местах службы Организации Объеди-
ненных Наций 

c) i) Увеличение доли сотрудников Орга-
низации Объединенных Наций и членов 
их семей, местонахождение которых мо-
жет быть в любой момент установлено, 
во всех местах службы 

  ii) Повышение эффективности планов 
на случай кризисных или чрезвычайных 
ситуаций, влияющих на безопасность 

 
 
 

  Стратегия 
 

27.7 Ответственность за осуществление данной подпрограммы несет Служба 
поддержки на местах. Стратегия осуществления подпрограммы будет направ-
лена на создание условий для сведения к минимуму количества инцидентов, 
создающих угрозы для безопасности, посредством: a) разработки планов дей-
ствий и процедур и создания потенциала на случай кризисных ситуаций; 
b) разработки согласованной программы профессиональной подготовки для 
всех сотрудников, имеющих отношение к обеспечению безопасности в Органи-
зации Объединенных Наций, с учетом требований, касающихся обучения мето-
дам профилактического стресса и борьбы с ним в критических ситуациях; 
c) проведения региональных практикумов и семинаров по вопросам безопасно-
сти и охраны, включая вопросы профилактики стресса; d) разработки и обнов-
ления соответствующих учебных материалов с учетом гендерных аспектов; и 
e) оказания, по мере необходимости, психологической помощи сотрудникам, 
подвергшимся стрессу в критических ситуациях. 
 
 

  Решения директивных органов 
 
 

  Резолюции и решения Генеральной Ассамблеи 
 
 

54/192 Безопасность и защита гуманитарного персонала и защита 
персонала Организации Объединенных Наций 

55/468 Меры по обеспечению безопасности в Отделении Органи-
зации Объединенных Наций в Женеве 

56/255, раздел VIII Специальные вопросы, связанные с предлагаемым бюдже-
том по программам на двухгодичный период 2002–
2003 годов: охрана и безопасность персонала Организации 
Объединенных Наций 
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56/286 Укрепление безопасности и охраны помещений Организа-
ции Объединенных Наций 

57/567 Межорганизационные меры безопасности: рамки подот-
четности для системы Организации Объединенных Наций 
по обеспечению безопасности на местах 

59/211 Безопасность и защита гуманитарного персонала и защита 
персонала Организации Объединенных Наций 

59/276, раздел XI Вопросы, связанные с бюджетом по программам на двух-
годичный период 2004–2005 годов: усиленная и объеди-
ненная система обеспечения безопасности в Организации 
Объединенных Наций 

60/123 Безопасность и защита гуманитарного персонала и защита 
персонала Организации Объединенных Наций 

61/263 Усиленная и объединенная система обеспечения безопас-
ности 

 

  Резолюции Совета Безопасности 
 

1502 (2003) Охрана и безопасность гуманитарного персонала и защита 
персонала Организации Объединенных Наций и связанного 
с ней персонала 

 


