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 التوجه العام  
الغرض من البرنـامج هـو الـتمكين مـن تنفيـذ بـرامج وأنـشطة منظومـة الأمـم المتحـدة                       ١-٢٧

والرقابـة لنظـام إدارة الأمـن في الأمـم       التـشغيلي   ادة والـدعم    بالشكل الأسلم والأكفأ بتوفير القي    
 . والقرارات اللاحقة٥٩/٢٧٦الجمعية العامة في قرارها المتحدة، على نحو ما قررته 

ذ أنـشطة الأمـم المتحـدة بـشكل     التمكين من تنفي ـ) أ( :لبرنامج هيلوالأهداف العامة   ٢-٢٧
ــة اســتجابة متــسقة وفعالــة وفي الوقــت   فعــال  وغيرهــا مــن ،المناســب لجميــع التهديــدات  بكفال

كفالـة التخفيـف فعليـا مـن حـدة المخـاطر بإنـشاء آليـة                ) ب(حالات الطوارئ المتصلة بـالأمن؛      
منسقة لتقييم التهديدات والمخاطر الأمنية في إطار منهجية مشتركة تُنفذ على نطـاق المنظومـة؛               

مـستمدة مـن أفـضل الممارسـات        وضع سياسات ومعايير وإجراءات تنفيذية عاليـة الجـودة          ) ج(
مـن التوحيـد   مناسـب  إيجـاد قـدر    في المجال الأمني على نطاق منظومة الأمم المتحدة، ومن بينـها            

 .ودعم تنفيذ تلك السياسات والمعايير والإجراءات ورصد الامتثال لها
الأفكـار والخـبرات والفـرص      تبـادل   وإدراكا من إدارة شؤون السلامة والأمـن لكـون           ٣-٢٧
اليف هو الـسبيل الوحيـد للحـد مـن أوجـه ضـعفنا المـشتركة، فإنهـا سـتحقق مهمتـها مـن                        والتك

خلال نهج تنظيمي متكامل ومترابط عن طريق العمل في تعاون وثيق مع دوائر الأمن في جميـع                 
ــشبكة المــشتركة بــين        ــة ال وكــالات منظومــة الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا، تحــت رعاي

 . الأمنيةالوكالات لإدارة المسائل
تنـسيق شـؤون الأمـن     :وسيجري تنفيـذ عمـل الإدارة في إطـار برنـامجين فـرعيين، همـا           ٤-٢٧

، ستواصـل   ٢٠١١-٢٠١٠وخـلال الفتـرة     . والسلامة، والتنسيق والـدعم الميـدانيين الإقليمـيين       
كفــل تنفيــذ تيــث بحالإدارة التركيــز علــى تعزيــز تنــسيق نظــام إدارة الأمــن في الأمــم المتحــدة؛   

ات والإجــراءات المتــصلة بــأمن وســلامة مــوظفي الأمــم المتحــدة ومعــاليهم المــستحقين   الــسياس
شتركة المــتنفيذيــة الجــراءات الإعــايير والمسياسات ووالأصــول وتعــزز ال ــ والــزوار والمنــدوبين  

تنـسيق أنـشطة شـبكة منظومـة الأمـم          قيـادة عمليـة     وستتولى الإدارة   . وتوائمها وتتولى إصدارها  
ــز قــدرة الإدارة علــى تيــسير الاســتجابة    . لامةالمتحــدة للأمــن والــس  ــدابير لتعزي كمــا ســتتخذ ت

في إطـار شـبكة الأمـن والـسلامة         الأزمـات   السريعة للحوادث والطوارئ الأمنية، وتعزيـز إدارة        
 .بمنظومة الأمم المتحدة
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 ١البرنامج الفرعي   
   تنسيق الأمن والسلامة  

لأمـم المتحـدةمبـاني ا كبار الشخصيات الزائرة وغيرهم مـن الزائـرين داخـل    ووالمندوبين حماية الموظفين    :هدف المنظمة 
، وكفالـة آليـة ملائمـة للاسـتجابة لحـالاتومأمونـة بممتلكات الأمم المتحـدة، وتـوفير مرافـق سـالمة           إلحاق الضرر   ومنع  

  الطوارئ تعمل على مدار الساعة طوال الأسبوع
 الإنجازات مؤشر الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

للمـــوظفين ومأمونـــة تـــوفير بيئـــة ســـالمة    )أ(
ــدوبين  ــع مقـ ــ والمنـ ــرين في مواقـ ــم اوالزائـ ر الأمـ

 المتحدة واللجان الإقليمية

درجة الامتثال لمعايير العمل الأمنية الـدنيا       في  زيادة    ‘١’  )أ(
 الخاصة بمواقع مقر الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

لات الـدخول غـير المـأذون بـه         عدد حـا  في  انخفاض   ‘٢’   
 إلى مباني الأمم المتحدة

ــاض  ‘٣’    ــصلة   في انخفــ ــة المتــ ــات المقدمــ ــدد المطالبــ عــ
 بالسلامة

تعزيــز تنــسيق الترتيبــات الأمنيــة في مواقــع  )ب(
 مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليمية

عـــدد عمليـــات حمايـــة الأشـــخاص الـــتي جـــرى في زيـــادة  )ب(
  مقار الأمم المتحدة واللجان الإقليميةتنسيقها في جميع مواقع

التخطـيط والتأهـب لحـالات      تعزيز عمليـة     )ج(
الطـــوارئ والأزمـــات في مواقـــع مقـــار الأمـــم     

 المتحدة واللجان الإقليمية

ــال   ‘١’ )ج( ــدريب عمليــات لعــدد المطلــوب مــن  لالامتث الت
علـــى الإخـــلاء الكلـــي والجزئـــي المنفـــذة في مقـــار الأمـــم   

 لإقليميةالمتحدة واللجان ا
تعزيــز فعاليــة خطــط مواجهــة الأزمــات وحــالات   ‘٢’   

ــات والحــالات      ــتجابة للأزم ــتي وضــعت للاس ــوارئ ال الط
 الأمنية الطارئة

  
 ستراتيجيةالا  

ــن        ٥-٢٧ ــسلامة والأم ــسؤولية شــعبة خــدمات ال ــامج الفرعــي ضــمن م ــذا البرن ــدرج ه  .ين
مـن خــلال  وسـالمة  مأمونــة لـة بيئـة   وسـتركز اسـتراتيجية تنفيـذ هــذا البرنـامج الفرعـي علــى كفا     

تنــسيق ) ب(الطــوارئ؛ حــالات رفــع مــستوى التأهــب لإدارة الأزمــات و ) أ( :القيــام بمــا يلــي
تنفيذ معايير العمل الأمنيـة الـدنيا     ) ج(عملية توحيد سياسات السلامة والأمن ورصد تنفيذها؛        

بالـسلامة والأمـن مـع سـلطات        تعزيز تنسيق الجهـود المتـصلة       ) د(في مواقع المقار والامتثال لها؛      
زيـادة كفـاءة   ) و(الـوعي الأمـني في أوسـاط الوفـود والمـوظفين؛           إرهـاف   ) ه ــ(البلدان المضيفة؛   
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ــة؛ الاســتجابة للأزمــات وحــالات الطــوارئ في مواقــع مقــار الأمــم المتحــدة واللجــا     ن الإقليمي
خـصص بـشكل   موظفي الأمن والـسلامة بتـوفير التـدريب المت     الاحتراف لدى   رفع مستوى    )ز(

عديــد مــن المهــام الا مــن شــأنه أن يزيــد إلى أقــصى حــد أيــضا اســتخدام الأفــراد في ، ممــمتواصــل
عـن طريـق    المحكمـة   كمـا سـتمنح الأولويـة لتعزيـز تنـسيق عمليـات الحمايـة               . الأمنية المتخصصة 

 ، وتوفير الإرشـاد بـشأن الحمايـة   المحكمةتعزيز رصد وتنسيق عمليات الحماية إلى السعي الدائم   
ين تالتقنيــلكبــار مــسؤولي الأمــم المتحــدة، وتــوفير أعلــى مــستويات الخــبرة والمــساعدة    المحكمــة 
 .الأشخاصلجميع المسائل المتصلة بحماية بالنسبة 

 
 ٢البرنامج الفرعي   
 الدعم والتنسيق الميدانيان الإقليميان  

 تنسيق العمليات الميدانية الإقليمية )أ( 
  

فيالمرفـق   موظفي منظومة الأمم المتحدة، والأفـراد المـرتبطين بهـا، ومعـاليهم المـستحقين، و              حماية تحسين :هدف المنظمة 
  جميع مراكز العمل

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

أمن وسلامة موظفي منظومة الأمـم       عزيزت )أ(
ــاليهم     ــا ومعــ ــرتبطين بهــ ــراد المــ ــدة والأفــ المتحــ

 المستحقين

الــواردة في أحـــدث  الحفــاظ علــى النــسبة المئويــة       ‘١’  )أ(
 الأمنية على الصعيد القطريللأخطار تقييمات ال

ــز  ‘٢’    ــال مرتعزيــ ــل   امتثــ ــايير العمــ ــل لمعــ ــز العمــ اكــ
 الدنيا الأمنية

الاســتجابة للحــوادث الأمنيــة في الوقــت     )ب(
 المناسب

جميــع خطــط الطــوارئ الأمنيــة علــى  وتنفيــذ إتمــام   ‘١’ )ب(
  وخطط إدارة شؤون السلامة والأمنى القطري،المستو

الأمــن الميــداني  ضــباط القــدرة علــى نــشر   تعزيــز  ‘٢’   
  ساعة٢٤أقصاها إعادة نشرهم في غضون مهلة  أو

الــتي الهامــة الأولي العاجــل عــن الحــوادث الإبــلاغ  ‘٣’   
 تؤثر على الأمم المتحدة في المنطقة

تعزيز الـشراكات مـع البلـدان المـضيفة فيمـا يتعلـق               ‘١’ )ج( تحسين نظام إدارة الأمن )ج(
 بسلامة وأمن موظفي الأمم المتحدة ومنشآتها ومعداتها
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 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

ــيع  ‘٢’    ــاق توســ ــه   نطــ ــذي يقدمــ ــداني الــ ــدعم الميــ الــ
 تنـــسيق الأمـــن ن عـــنسؤولوالمـــ ويـــون الأمننستـــشاروالم

 الميداني خارج منطقة العاصمة
  

 ستراتيجيةالا  
ــامج  ٦-٢٧ ــدرج هــذا البرن ــدعم     ين ــة وال ــات الإقليمي  الفرعــي ضــمن مــسؤولية شــعبة العملي

ــداني ــة الظــروف     . المي ــامج الفرعــي علــى تهيئ ــذ البرن ــة وســتركز اســتراتيجية تنفي لتقلــيص المؤاتي
التنـسيق بـين مؤسـسات    ) أ(: ا يلـي القيـام بم ـ الحوادث المتـصلة بـالأمن إلى أدنى حـد مـن خـلال              

ــسياسات  ) ب(منظومــة الأمــم المتحــدة فيمــا يتعلــق بمــسائل الــسلامة والأمــن؛     رصــد تنفيــذ ال
 فـضلا عـن العمليـات       ،المتطلبات الأمنية للبعثات الجديدة   تحديد  ) ج(المعتمدة للأمن والسلامة؛    

 الـصعيد   ة علـى  كفالـة تحـديث جميـع تقييمـات الأخطـار الأمني ـ          ) د(الخاصة والعاديـة والطارئـة؛      
تقديم المـساعدة والقيـام بالرصـد فيمـا يخـتص           ) هـ( وكفالة جودتها؛    القطري في الوقت المناسب   

 في عمليــات حفــظ عناصــر الأمــنببتنفيــذ معــايير العمــل الأمنيــة الــدنيا بجميــع مراكــز العمــل و  
لوضـع  لت  إجـراء تحلـيلا   ) و(السلام والبعثات الإنسانية وغيرها من البعثات الخاصة في الميدان؛          

ــادئ ) ز(مــدى اشــتراك البلــد المــضيف في تعزيــز أمــن الأمــم المتحــدة؛    مــن حيــث  تحــديث المب
ــسلامة؛     ــالأمن وال ــة ب ــة والتوجيهــات المتعلق ــات حفــظ   ) ح(التوجيهي ــع إدارة عملي ــسيق م التن

وإدارة الـشؤون الـسياسية، ومكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية،            وإدارة الدعم الميـداني     السلام،  
طيط برامج السلامة والأمن الخاصة ببعثات حفظ الـسلام والبعثـات الإنـسانية وغيرهـا        بشأن تخ 

تعزيـز الـشراكات مـع      ) ط(من البعثات الخاصة في الميـدان وتنفيـذ تلـك الـبرامج واستعراضـها؛               
. البلد المضيف بشأن سلامة وأمن الموظفين والمرافـق والمعـدات الخاصـة بمنظومـة الأمـم المتحـدة                 

على تعزيز مـساءلة ومـسؤولية المـسؤولين المعيَّـنين وضـباط الأمـن              إضافية تركز   ستبذل جهود   و
إطــار الآليــة الجديــدة للمــساءلة والمــسؤولية في مجــال الأمــن في الميــداني وغيرهــم مــن المــشتركين 

الميداني من أجل تنفيذ معايير العمل الأمنية الدنيا في جميع مراكـز العمـل التابعـة لمنظومـة الأمـم                    
إدارة الأمــن الــتي تقــوم بــالتخطيط القطــري  أفرقــة كمــا ســتبذل جهــود لزيــادة عــدد   .المتحــدة

اعتبــارات تراعــي المــشترك وكــذا عــدد وكــالات الأمــم المتحــدة وصــناديقها وبرامجهــا الــتي         
 .لبرامجلالتكاليف في تخطيطها وتنفيذها 
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 الدعم الميداني )ب( 
  

مختلـف المـستفيدين مـن نظـام إدارة الأمـن فيدى  لـسلامة والأمـن ل ـ    زيادة المعارف والمهارات في مجـال ا       :هدف المنظمة 
تنـسيق إدارة الأزمـات في إطـار نظـاموتحـسين  النـاجم عـن الحـوادث الخطـيرة     الكـرب  أو منع /الأمم المتحدة، وتقليل و  

  إدارة الأمن بالأمم المتحدة
 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

قــــدرة مــــوظفي منظومــــة الأمــــم تعزيــــز  )أ(
ــاتج عــن  التعامــل مــع الكــرب  المتحــدة علــى   الن

 الحوادث الخطيرة

ة المئويـــــة للمـــــوظفين وأفـــــراد  النـــــسبفي زيـــــادة   ‘١’  )أ(
 مجــال التعامــل فيتــدريبا الــذين يتلقــون في الميــدان  أســرهم

 مع الكرب
التعامـل  عـدد المستـشارين المـدربين علـى     في زيـادة   ‘٢’   

ــرب   ــع الكـ ــمـ ــيرة  النـ ــوادث خطـ ــن حـ ــالات اتج عـ في حـ
 الطوارئ

مــستوى التغطيــة لمــوظفي الأمــم المتحــدة في زيــادة  ‘٣’   
ــالات وإلى    ــاجين إلى الإســعاف الأولي الخــاص بالانفع المحت

الأضـرار النفـسية عقـب الحـوادث الخطـيرة المبلـغ            الحد من   
 عنها

تعزيز القدرات لدى جميع المشتركين في       )ب(
 الأمــم المتحــدة، بمــن فــيهم نظــام إدارة الأمــن في

إدارة أفرقــــة المــــسؤولون المعيّنــــون، وأعــــضاء   
الأمـن، والمـوظفين، وذلـك عـن        وضـباط   الأمن،  

 طريق التدريب الأمني

النــسبة المئويـة لمعــايير التـدريب المــشتركة   في زيـادة    ‘١’ )ب(
ام إدارة الأمـن في     في مجالي الأمن والسلامة على نطـاق نظ ـ       

 الأمم المتحدة

النـــسبة المئويـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في زيـــادة  ‘٢’   
ذا صـلة  العاملين في المقر والميدان الذين تلقـوا تـدريبا أمنيـا          

 واجباتهم ومسؤولياتهمب
ــادة  ‘٣’    ــنين   في زيــ ــسؤولين المعيــ ــة للمــ ــسبة المئويــ النــ

 إدارة الأمــن الــذين يتلقــون تــدريبا أمنيــا     ةفرقــأوأعــضاء 
  بمسؤولياتهم الأمنيةلتحسين قدراتهم على الاضطلاع

النـــسبة المئويـــة لمـــوظفي الأمـــن الميـــداني في زيـــادة  ‘٤’   
التـــابعين لإدارة شـــؤون الـــسلامة والأمـــن الـــذين يتلقـــون  

 تدريبات ويزيدون من تنمية مهاراتهم



A/63/6 (Prog. 27)  
 

08-26637 7 
 

 الإنجازمؤشرات  الإنجازات المتوقعة من الأمانة العامة

التخطيط والتأهب مـن    تعزيز القدرة على     )ج(
الطــوارئ حــالات لأزمــات ولأجــل الاســتجابة 

 المتحدة حول العالمفي جميع مواقع الأمم 

النـــسبة المئويـــة لمـــوظفي الأمـــم المتحـــدة في زيـــادة   ‘١’ )ج(
ومعاليهم المستحقين الـذين يمكـن تعقبـهم في أي وقـت في             

 جميع مواقع الأمم المتحدة حول العالم

تعزيــز فعاليــة خطــط مواجهــة الأزمــات وحــالات   ‘٢’   
لاســتجابة للأزمــات  مــن أجــل ا الطــوارئ الــتي وضــعت   

 ت الأمنية الطارئةوالحالا
 

 ستراتيجيةالا  
وســتركز . الــدعم الميــدانيات دائــرة مــسؤوليفي إطــار ينــدرج هــذا البرنــامج الفرعــي   ٧-٢٧
لتقلـيص الحـوادث المتـصلة بـالأمن     المؤاتية  تنفيذ البرنامج الفرعي على تهيئة الظروف   ستراتيجيةا

إدارة لتعزيـز عمليـة   ت وإجراءات خطط وقدراإيجاد ) أ( :ا يليالقيام بمإلى أدنى حد من خلال   
ــات؛  ــدريب في مجــالي  اعتمــاد ) ب(الأزم ــايير الت ــن ومع ــع   الأم ــاتج عــن   التعامــل م الكــرب الن

جميع المشتركين في نظـام إدارة الأمـن        لصالح   متسق   برنامج تدريبي عند وضع   الحوادث الخطيرة   
سائل الأمــن عقــد حلقــات عمــل وحلقــات دراســية إقليميــة بــشأن م ــ  ) ج(في الأمــم المتحــدة؛ 

تتـصل  وضـع وتحـديث مـواد تدريبيـة         ) د (؛الكـرب التعامـل مـع     والسلامة، بمـا في ذلـك مـسألة         
تقـديم خـدمات   ) ه ــ( الاعتبـار الفـوارق بـين الجنـسين؛        بذلك، مـع مراعـاة المـواد الـتي تأخـذ في           

 .المشورة للموظفين المعرضين للكرب نتيجة الحوادث الخطيرة، وذلك حسب الحاجة
 

 التشريعيةالولايات   
 

 قرارات ومقررات الجمعية العامة  
ــسانية         ٥٤/١٩٢ ــساعدة الإن ــديم الم ــاملين في مجــال تق ــن الع ســلامة وأم

 وحماية موظفي الأمم المتحدة
 ترتيبات الأمن في مكتب الأمم المتحدة بجنيف   ٥٥/٤٦٨
ــة المقتر    امنالجزء ثا ،٥٦/٢٥٥ ــة البرنامجيــ ــة المتــــصلة بالميزانيــ ــيع الخاصــ ــة المواضــ حــ

ســـلامة وأمـــن مـــوظفي    :٢٠٠٣-٢٠٠٢الـــسنتين  رةلفتـــ
 المتحدة الأمم

 تعزيز أمن وسلامة مباني الأمم المتحدة   ٥٦/٢٨٦
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إطـار المـساءلة بـشأن       :التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات       ٥٧/٥٦٧
 نظام إدارة الأمن الميداني للأمم المتحدة

ــديم       ٥٩/٢١١ ــاملين في مجــال تق ــن الع ــسانية  ســلامة وأم ــساعدة الإن الم
 وحماية موظفي الأمم المتحدة

المـســائــل المتــــصــلة بالميـزانيــــة البرنــامجيــــة لفتــــرة الــســـــنتين   ، الجزء حادي عشر٥٩/٢٧٦
إقامة نظام معزز وموحـد لإدارة الأمـن في     : ٢٠٠٥-٢٠٠٤

 الأمم المتحدة
ــساعد       ٦٠/١٢٣ ــديم الم ــاملين في مجــال تق ــن الع ــسانية ســلامة وأم ة الإن

 وحماية موظفي الأمم المتحدة
 نظام معزز وموحد لإدارة الأمنإقامة    ٦١/٢٦٣
 

 قرارات مجلس الأمن  
سلامة مـوظفي المـساعدة الإنـسانية وأمنـهم وحمايـة مـوظفي               )٢٠٠٣ (١٥٠٢

 الأمم المتحدة والأفراد المرتبطين بها
 


