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 الدورة الثالثة والستون
  من جدول الأعمال١١٨البند 

       ٢٠٠٩- ٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
ــدة          ــساعي الحميـ ــة والمـ ــسياسية الخاصـ ــات الـ ــة بالبعثـ ــديرات المتعلقـ التقـ

  معيــــة العامـــــة والمبــــادرات الــــسياسية الأخــــرى الــــتي تــــأذن بهــــا الج      
 الأمن أو مجلس/و
  

 رية لشؤون الإدارة والميزانيةتقرير اللجنة الاستشا    
  

 مقدمـة  -أولا   
نظـــرت اللجنـــة الاستـــشارية لـــشؤون الإدارة والميزانيـــة في تقريـــر الأمـــين العـــام عـــن     - ١

التقديرات المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة والمساعي الحميـدة والمبـادرات الـسياسية الأخـرى          
ــة و  ــة العامـــ ــا الجمعيـــ  Add.1-5  وCorr.1  وA/63/346(أو مجلـــــس الأمـــــن /الـــــتي تـــــأذن بهـــ

واجتمعت اللجنة الاستشارية، أثنـاء نظرهـا في البنـد، بممـثلين للأمـين العـام           .)Add.1/Corr.1 و
  .قدموا معلومات وإيضاحات إضافية

 وافقـت علـى    ،٦٢/٢٣٨إلى أن الجمعيـة العامـة، في قرارهـا          الاستشارية  وتشير اللجنة     - ٢
ــدره     ــام ق ــاد ع ــات٤٠٣ ٩١٠ ١٠٠تخــصيص اعتم ــار    دولار للبعث ــسياسية الخاصــة، في إط  ال

ويعكـس   .٢٠٠٩-٢٠٠٨، الشؤون السياسية، مـن الميزانيـة البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              ٣ الباب
  الــــسنتينالمبلــــغ المقتـــرح لفتـــرة   عـــن   دولار ٢٠٠ ١٥٠ ٠٠٠المبلـــغ انخفاضــــا قـــدره    هـــذا 

، ٦٢/٢٣٨ة  قـــرار الجمعيـــة العامـــانظـــر( . دولار٦٠٤ ٠٦٠ ١٠٠ وقـــدره ٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ، علـى ميزانيـات    ٦٢/٢٣٧وافقـت الجمعيـة العامـة، في قرارهـا          و .)١٦ الخامس، الفقـرة  الجزء  
 امجموعهـــويبلـــغ ، )A/62/512( في تقريـــر الأمـــين العـــام  بيانهـــاورد بعثـــة سياســـية خاصـــة ٢٦
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وفي القـــرار . ٢٠٠٨ديـــسمبر / كــانون الأول ٣١ دولار للفتــرة المنتهيـــة في  ٣٨٦ ٥٨٧ ٣٠٠
ية للبعثــات الــسياسية الخاصــة  قــت الجمعيــة العامــة أيــضا علــى ميزانيــات إضــاف   ، واف٦٢/٢٤٥

ــام ــا  ٢٠٠٨ لعــ ــغ مجموعهــ ــالغ  ٤٨ ٩٥٤ ٤٠٠ يبلــ ــيد البــ ــا بالرصــ   دولار؛ وأحاطــــت علمــ
 دولار مــن الاعتمــاد المخــصص للبعثــات الــسياسية عمومــا، واعتمــدت مبلغــا  ١٧ ٣٢٢ ٨٠٠

لـــشؤون الـــسياسية، مـــن الميزانيـــة ، ا٣ دولار في إطـــار البـــاب ٣١ ٦٣١ ٦٠٠إضـــافيا قـــدره 
 مـن   ١١، بموجـب الإجـراء المنـصوص عليـه في الفقـرة             ٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين    

 .٤١/٢١٣المرفق الأول لقرارها 

 بعثــة سياســية ٢٧ احتياجــات مــا مجموعــه) A/63/346(ويتــضمن تقريــر الأمــين العــام    - ٣
إلى  ينـاير / كانون الثـاني ١لس الأمن للفترة من أو مج/ن قرارات الجمعية العامة ومنبثقة مخاصة  
 مكتبــا  ٢٦ ـ بــوتتعلــق هــذه الاحتياجــات في مجموعهــا    .٢٠٠٩ ديــسمبر / كــانون الأول٣١

سياسيا وبعثة لبناء السلام وأفرقة للجزاءات أذن بها مجلس الأمن، وببعثة سياسية واحدة أذنـت               
ــة العامــة  ــة، تــشير ال   .بهــا الجمعي ــة وفيمــا يتعلــق بتلــك البعث ــشارية لجن إلى أن احتياجــات الاست

المبعوث الخاص للأمين العام لميانمار قد عرضت على الجمعية العامة في سياق البيـان ذي الـصلة                 
، وفقـــا )A/63/346( أدرجـــت في التقريـــر قـــدالميزانيـــة البرنامجيـــة، وفي المتعلـــق بالآثـــار المترتبـــة 

  .لبعثات السياسية الخاصةدمج الموارد الإجمالية لجميع امن اللجنة طلبته  لما
العامـة  الجمعيـة   ، يقترح الأمـين العـام أن تقـوم          )A/63/346( من التقرير    ٢٣ وفي الفقرة   - ٤

ــي  ــا يل ــغ    : بم ــاد مبل ــى اعتم ــق عل ــات ٤٦٦ ٨٤٤ ٥٠٠صــافيه أن تواف ــة ٢٧ دولار لميزاني  بعث
عثـات الـتي    الاحتياجات الإضـافية لفـرادى الب     بالأرصدة الحرة و  سياسية خاصة؛ وأن تحيط علما      

الـتي سـبق اعتمادهـا      المبـالغ    دولار خصما من     ٥ ٩٢٣ ٠٠٠يبلغ صافي مجموع أرصدتها الحرة      
ــام  ــة   ٢٠٠٨لعـ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــام قـ ــد، بموجـــب أحكـ ــا٤١/٢١٣، وأن ترصـ ــدره مبلغـ   قـ
 ٢٨ ٥٩٠ ٥٠٠، الشؤون السياسية، ومبلغاً قـدره       ٣ دولار في إطار الباب      ٤٦٠ ٩٢١ ٥٠٠

، الاقتطاعات الإلزاميـة مـن مرتبـات المـوظفين، يعادلهمـا مبلـغ مقابـل               ٣٥ دولار في إطار الباب   
، الإيرادات الآتية من الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات المـوظفين مـن الميزانيـة              ١في إطار الباب    

ويقترح الأمـين العـام أيـضا أن توافـق الجمعيـة العامـة               .٢٠٠٩-٢٠٠٨البرنامجية لفترة السنتين    
ــلطة الـ ــ   ــى مـــنح سـ ــات لعـــام  علـ ــغ ٢٠٠٩دخول في التزامـ  ملايـــين دولار، في إطـــار  ٥ بمبلـ

، التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمال الصيانة الرئيسية لتنفيذ أعمـال التـصميم            ٣٢ الباب
وتـرد توصـيات اللجنـة الاستـشارية         .المتعلقة بتـشييد المقـر المتكامـل للأمـم المتحـدة في بغـداد             

أيـضا  رد وت ـ .الـسياسية الخاصـة في الجـزء الـسادس أدنـاه       بشأن الموارد المخصـصة للبعثـات       
وتــرد توصــية اللجنــة  . أدنــاه١٦ إلى ٥ملاحظــات اللجنــة وتوصــياتها العامــة في الفقــرات 

 .A/63/601المتعلقة بالموارد المطلوبة لتشييد المقر المتكامل في تقريرها 
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 اعتبارات عامة وتوصيات  -ثانيا   
، ٦٠/٢٥٥الـتي أقرتهـا الجمعيـة العامـة في قرارهـا            ستـشارية   الاتماشيا مـع توصـية اللجنـة          - ٥

نظمت اقتراحات الأمين العام المتعلقة بالبعثات السياسية الخاصة في ثلاث مجموعـات مواضـيعية،              
إلى أفغانـستان    ة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة        وتعرض ميزانيتا البعثتين الأكبر حجما، وهما بعث ـ      

 :اا وتعقيدهمميم المساعدة إلى العراق، على حدة بسبب حجمهوبعثة الأمم المتحدة لتقد

المبعوثـون الخاصـون والشخـصيون، والمستـشارون        : المجموعة المواضيعية الأولى    )أ(  
الخاصون والممثلـون الشخـصيون للأمـين العـام ومكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص لـشؤون                

 ؛) أدناه٣٦-٢٣ والفقرات A/63/346/Add.1 انظر(لبنان 

ــة    )ب(   ــيعية الثانيـ ــة المواضـ ــزاءات     : المجموعـ ــد الجـ ــة رصـ ــات وأفرقـ ــرق ومجموعـ فـ
 ؛) أدناه٥٠-٣٧ والفقرات A/63/346/Add.2 انظر(

مكاتـب الأمـم المتحـدة، ومكاتـب الأمـم المتحـدة            : المجموعة المواضـيعية الثالثـة      )ج(  
 لـــــدعم بنـــــاء الـــــسلام، ومكاتـــــب الأمـــــم المتحـــــدة المتكاملـــــة، ولجـــــان الأمـــــم المتحـــــدة   

 ؛) أدناه١٠٣-٥١ والفقرات A/63/346/Add.3 انظر(

 A/63/346/Add.4 انظــر(بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان    )د(  
  ؛) أدناه١٣٦-١٠٤والفقرات 
 A/63/346/Add.5 انظـــر(بعثـــة الأمـــم المتحـــدة لتقـــديم المـــساعدة إلى العـــراق    )هـ(  

  .) أدناه١٦٧-١٣٧والفقرات 
لجنة الاستشارية معلومات عـن تطـور المـوارد المخصـصة للبعثـات الـسياسية               طلبت ال و  - ٦

 : الأخيرة، وترد هذه المعلومات أدناهثالخاصة خلال فترات السنتين الثلا

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

  النسبة المئوية مقارنة بالسنة السابقةالزيادة في   مجموع الاعتمادات  السنة

٩٣ ٥٥٦,٢  ٢٠٠٢  -  
١٦,١  ١٠٨ ٦٤١,٩  ٢٠٠٣  
٤٩,٢  ١٦٢ ١٤٥,٩  ٢٠٠٤  
٤٢,٣ ٢٣٠ ٧٢٨,١  ٢٠٠٥  
٢٤,٣ ٢٨٦ ٧٤٧,٦  ٢٠٠٦  
٢٧,٢ ٣٦٤ ٦٨٤,٤  ٢٠٠٧  
١٩,٤ ٤٣٥ ٥٤١,٧  ٢٠٠٨  
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لبعثــات الــسياسية الخاصــة ا ات في اعتمــادات ميزانيــةالتدريجيــالزيــادة  اللجنــة تلاحــظو  
 .٢٠٠٢منذ عام 

د المبذولة للتكيف والتقيد، قـدر الإمكـان، بنمـوذج          الجهوالاستشارية  اللجنة  وتلاحظ    - ٧
ــسلام      ــات حفــظ ال ــات عملي ــة عــرض ميزاني ــة   انظــر(وطريق ــة العام ــرار الجمعي ، )٦١/٢٧٦ ق
بعثــة عــن دور مختلــف كيانــات الأمــم كــل وإدراج معلومــات في الجــزء التمهيــدي مــن ميزانيــة 

وصـت بـه اللجنـة في هـذا الـصدد      مع ما أتماشيا المتحدة وغيرها من الكيانات التي توفر الدعم،    
بيد أن اللجنة تعتقد أن طريقة العـرض تـستدعي المزيـد             .)٩، الفقرة   A/62/7/Add.29 انظر(

في فعلى الرغم من أن تقارير الأمـين العـام إلى مجلـس الأمـن تـوفر التفاصـيل                .من التحسين 
ف الأخــرى م بالتنــسيق مــع الأطــراكيفيــة القيــاب المتــصلةحــالات عديــدة، فــإن المعلومــات 

الاحتياجـات المقترحـة ليـست واضـحة بالقـدر الكـافي في عـرض               علـى   كيف يؤثر ذلك     أو
للبعثـات  الميزانيـات المقترحـة   وبالتالي توصي اللجنة بأن تتضمن      .الميزانية في بعض الحالات   

السياسية الخاصة في المستقبل تبريرا دقيقا للاحتياجـات مـن المـوارد، كـي يتـسنى للجمعيـة                  
 .اذ قرار مستنير بشأنهاالعامة اتخ

وقــد تلقــت اللجنــة الاستــشارية معلومــات تكميليــة تتعلــق بالمجموعــات الأولى والثانيــة    - ٨
بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم     (الأكـبر حجمـا   بـالبعثتين  لكن المعلومات التكميلية المتعلقة    .والثالثة

أدرجــت في تقريــر ) لى العــراقالمــساعدة إلى أفغانــستان وبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إ
وتلاحظ اللجنة أن الأمين العام لا يقـدم أسـبابا أو تبريـرا واضـحا في العـرض                   .الأمين العام 

مـن أمثلـة    الوظـائف، و  المتعلقة ب الموارد غير   في ما يخص     لا سيما الميزانية،  بنود  الحالي لبعض   
 وبالتـالي . بالسفر المتعلقة    التغييرات المقترحة في تشكيلة العتاد الجوي أو الاحتياجات        ذلك

وصــي أيــضا بــإدراج الخــرائط كجــزء وت .توصــي اللجنــة بتقــديم هــذه المعلومــات الإضــافية
 .التقرير من

القلق من  الاستشاريةيساور اللجنة فيما يتعلق ببعض البعثات السياسية الخاصة، و  - ٩
مــع وتماشــيا  .رالقــصوأوجــه بعــض تــشوبها القائمــة علــى النتــائج مــا زالــت الميزنــة أطــر أن 

ائج الـتي وضـعها الأمـين العـام،         المبادئ التوجيهية السارية المتعلقة بالميزنـة علـى أسـاس النت ـ          
محـددة وواقعيـة وقابلـة للتحقيـق         كفالة أن تكـون مؤشـرات الإنجـاز       من الحرص على    بد   لا

ــار زمـــني محـــدد  ــام   والقيـــاس وذات إطـ ــة ومـــسؤولياتها مقابـــل مهـ ــام البعثـ ــبين مهـ ، وأن تـ
يات الحكومات أو أي كيانات أخرى لها دخل بالنشاط محل الذكر بحيـث يتجلـى               ومسؤول

 .بوضوح ما هـو منـدرج في نطـاق مهـام البعثـة وأنـشطتها ومـا هـو خـارج نطـاق سـيطرتها                        
 .وإضافة إلى ذلك، لا بد بالتالي من إدراج المعوقات، حيثما وجدت، في العوامل الخارجية             
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فعلـى سـبيل المثـال،       .لط بين مؤشرات الإنجـاز والنـواتج      عدم الخ إلى  كما لا بد من الانتباه      
المستشار الخاص للأمين العام لميانمار، وبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة          كلا من   تبيّن أن   

إلى العــراق، ومكتــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام لغــرب أفريقيــا ومركــز الأمــم المتحــدة    
آسيا الوسطى، ومكتب الأمم المتحـدة لـدعم بنـاء          الإقليمي للدبلوماسية الوقائية في منطقة      

ــسلام في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى، ومكتــب الأمــم المتحــدة المتكامــل في بورونــدي،         ال
ومكتب الأمم المتحدة السياسي للصومال، يفتقر بصورة خاصة إلى الأطر المنطقية في هـذا              

تتـضمن الميزانيـات     أن   وتتوقع اللجنة  . واسع النطاق  استعراضإجراء  الشأن، مما يستدعي    
 .للبعثات السياسية الخاصة تقريرا عن التحسينات اللازمةالمقترحة القادمة 

ذلت ب ـُ”إلى أن جهـودا قـد   ) A/63/346( من التقريـر   ١٠ يشير الأمين العام في الفقرة    و  - ١٠
، مـع التركيـز   ٢٠٠٨لإدراج معلومات عن الأداء البرنامجي للبعثـات الـسياسية الخاصـة في عـام       

تلاحـظ أن هـذه      الاستشاريةبيد أن اللجنة     .“٢٠٠٨على حالة تحقيق الإنجازات المتوقعة لعام       
 أثـر يـذكر في هـذه        ،)في منتـصف فتـرة الـسنتين      (المعلومات لم يكن لها، بسبب توقيت تقـديمها         

وقـد درجـت العـادة حـتى الآن علـى إدراج معلومـات الأداء               . علـى سـبيل الإعـلام     إلا  المرحلة،  
 .بالبعثات السياسية الخاصة في العرض العام لتقرير أداء الميزانية البرنامجيـة لفتـرة الـسنتين              المتعلقة  

وترى اللجنـة أن معلومـات الأداء       .لكن المعلومات المقدمة تتكون في غالبها من بيانات مالية        
وتوصـي اللجنـة     .المقدمة والمتعلقـة بمـا تم إنجـازه ليـست واضـحة أو دقيقـة بمـا فيـه الكفايـة                    

 معلومات مناسبة عـن الأداء في الماضـي،          مستقبلا لميزانية مشاريع ا  لاستشارية بأن تتضمن  ا
 ،يـضا أ ،وتعيـد اللجنـة التأكيـد    . في المـستقبل  كي يتسنى القيام بتحليل ملائـم للاحتياجـات         

 البعثـات الـسياسية الخاصـة       ات التخطيط السليمة لدى وضـع ميزاني ـ      على أهمية افتراضات  
 الحاجـة  تؤديـه في التقليـل مـن الفـروق وتقـديم صـورة صـحيحة عـن                   والدور الحيوي الذي  

 .الموارد إلى

ــة   - ١١ عــدم وجــود تعريــف واضــح أو طريقــة واضــحة لإنــشاء    الاستــشارية تلاحــظ اللجن
وفي هــذا الــصدد، تلاحــظ اللجنــة أيــضا أن العمليــات الــسياسية    .العمليــات الــسياسية الخاصــة

يتها وحجمهـا ومـدتها، وأنهـا تتـدرج مـن المـساعي             الخاصة تتفاوت إلى حد كبير من حيث ولا       
الحميدة التي يقودها أحيانا ممثل كبير للأمين العام ليس له حضور دائم في الميـدان، إلى البعثـات      

لـــسلام، وأنـــشطة الميدانيـــة الـــتي يقودهـــا ممثلـــون يـــضطلعون بأنـــشطة إقامـــة الـــسلام، وبنـــاء ا  
لرصـد تتخـذ مـن المقـر قاعـدة          ا/نـات للجـزاءات   يرأسون بعثات متكاملة وكيا    المراقبة أو /الرصد
كيانات ذات حضور إقليمي ميداني تكلف بتوفير نهج متكامل ومنسق لمعالجـة مـشاكل      لها، أو 

بــأن الهياكــل في كــل مــن البعثــات علمــا اللجنــة أحيطــت وعنــد الاستفــسار،  .متعــددة الأوجــه
وأن  ،عامــة للأمــم المتحــدةالــسياسية الخاصــة لا تــشكل جــزءا مــن الهيكــل التنظيمــي للأمانــة ال  
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 نحـو كامـل في برنـامج عمـل          أنشطتها موجهة نحو مسائل ميدانية، ولا يمكن بالتالي دمجها علـى          
 .العامة الأمانة

 .البعثات السياسية الخاصةضبط عملية إيفاد  ،اللجنة الاستشاريةوينبغي، في رأي   - ١٢
الأمــين العــام بإنــشاء وقــد شــددت اللجنــة في الماضــي علــى ضــرورة أن تــستند مقترحــات  

بعثات سياسية خاصة إلى تحليل لما إذا كان إنشاء بعثة سياسية خاصة هو الخيار الأفضل في 
وتكــرر اللجنــة أن هــذا التحليــل يكتــسي أهميــة    .)A/56/7/Add.8(ظــل الظــروف القائمــة  

ة وفي هذا الصدد، تشدد اللجن     .خاصة في الحالات التي تكون فيها الولايات مفتوحة المدة        
على أهمية كفالة الفصل بين الأنشطة التي تضطلع بها البعثات السياسية الخاصة والأنـشطة          

 .الجارية التي تضطلع بها إدارة الشؤون السياسية

أيضا عن قلقهـا مـن أن عـددا مـن البعثـات الـسياسية                الاستشاريةأعربت اللجنة   و  - ١٣
غم مـن اعتـراف اللجنـة بـأن         وعلـى الـر   . بعـضا الخاصة قد تبدو وكأنهـا استنـساخ لبعـضها          

 الجهود للتحقق كل المتشعبة قد تستدعي اتباع نُهج متعددة الأوجه، ينبغي بذلابعض المش
المكاتـب الموجـودة في المنطقـة غـير قـادرة علـى الاضـطلاع بالوظـائف                  من أن الاطـراف أو    

ــوخى التك       ــى نحــو يت ــا عل ــصلة به ــد الأدوار والوظــائف المت ــد تم تحدي ــه ق ــة، وأن امــل المطلوب
 أن على إدارة الشؤون الـسياسية، الـتي       ، أيضا ،وتعتقد اللجنة  .ويتفادى ازدواج الوظائف  

 تحديـد إمكانيـة دمـج       تضطلع بالقيادة في هذا المجال، أن تتخذ خطـوات اسـتباقية تتمثـل في             
وتوصـي   .كفاءة واستخدام الموارد على النحو الأمثل     بهدف كفالة   تبسيطها،   الترتيبات أو 

 الوضوح في تحديد أهم الأهداف السياسية والأهداف الأخرى ذات الصلة           اللجنة بتوخي 
زمـة تمكّـن الجمعيـة العامـة مـن          لأي بعثة سياسية خاصة، وأن ترفقها بجـداول زمنيـة غـير مل            

 .التقدم رصد

ــدعم ال      - ١٤ ــة ب ــشارية إلى الملاحظــات والتوصــيات المتعلق ــة الاست ــشير اللجن ــعبوت ات ث
 من تقريرها عـن تعزيـز إدارة        ٢٣ إلى   ١٠ الواردة في الفقرات     السياسية الخاصة وإدارتها،  

 حاليـا علـى الجمعيـة العامـة، بـالاقتران مـع           المعـروض  )A/62/7/Add.32(الشؤون الـسياسية    
 تقريـر اللجنـة، سـوف يقـدم الأمـين      ا جـاء في ووفقـا لم ـ . مقترحات الأمين العام ذات الصلة   

وتطلب اللجنـة أن يتـضمن أيـضا تقريـر          . العامةالعام تقريرا شاملا بهذا الشأن إلى الجمعية        
الأمين العام الشامل تحليلا للشروط التي تؤخذ في الاعتبار لدى إنـشاء البعثـات الـسياسية                
الخاصــة؛ والأســاس الــذي يــستند إليــه في اقتــراح مختلــف الطرائــق والهياكــل؛ بمــا في ذلــك   

احة لاسـتعراض أنـشطة وأداء      الأدوار والوظائف المحددة والتخطيط الجاري؛ والوسائل المت      
البعثــات الــسياسية الخاصــة ولكفالــة الرقابــة والمــساءلة؛ والآليــات أو المقــاييس المــستخدمة  
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للتوصية باختتام أعمال بعثة سياسية خاصة وتطبيق الدروس المستفادة منـها، إمـا في تقـديم                
 .مقترحات مستقبلا أو في إدارة البعثات السياسية الخاصة القائمة

يـاد احتياجـات عـدد مـن البعثـات يـرتبط بارتفـاع              دزأن ا الاستـشارية   تلاحظ اللجنة   و  - ١٥
بـأن المنهجيـة المـستخدمة في ميزنـة تكـاليف الوقـود             علمـا   اللجنـة   أحيطـت   وقـد    .أسعار الوقود 

وقـت إحالـة الميزانيـة مـن البعثـات الميدانيـة إلى              تستند إلى آخر التكاليف التي صدرت بها فواتير       
رّ الأمانة العامة بما طرأ من تقلبات منذ ذلك الحـين، فقـد أشـارت إلى أنـه يـصعب                    وإذ تق  .المقر

 وأن التقلبـات    لا سـيما  ،  ٢٠٠٩في هذه المرحلة تقدير أثر الأسعار الفعلية التي ستسدد في عـام             
 . الماضـية في العديـد مـن المنـاطق الـتي توجـد فيهـا البعثـات         ١٨ ـ ــكانت حادة خـلال الأشـهر ال      

راية بتقلب أسعار النفط، وتوصـي بإبقـاء الاحتياجـات مـن المـوارد المتعلقـة                واللجنة على د  
 القادمـة   الميزانيـات   مـشاريع  بالوقود قيد الاستعراض، وبالإبلاغ عـن التعـديلات في سـياق          

  .للبعثات السياسية الخاصة
وتكرر  .السفر جواتحت بند  ةتسع لترشيد الموارد المقترحيالمجال وترى اللجنة أن   - ١٦
مع كيانات الأمـم المتحـدة      على الصعيد الإقليمي    لجنة تأكيد الحاجة إلى التآزر والتعاون       ال

 بهــدف ،إعــارة العتــاد، وبخاصــة العتــاد الجــوي، حيثمــا أمكــن  /الأخــرى مــن خــلال تبــادل 
  .ةاستخدام الموارد بأقصى درجة من الكفاء

  
 الموارد من الاحتياجات بشأن محددة توصيات  - ثالثا  

 بعثـة   ٢٧ز لتقديرات تكاليف أنشطة البعثات السياسية الخاصة البالغ عـددها           يرد موج   - ١٧
ــام  ــهائها، في الجــدول     ٢٠٠٩لع ــواريخ انت ــا وت ــان ولاياته ــع بي ــام    ١، م ــين الع ــر الأم ــن تقري  م

)A/63/346.(    ذات بعثـات    ٧، هنـاك    ٢٧الــ    إلى أنه من بين البعثات       الاستشاريةوتشير اللجنة
ة ، وبعثتـان تنتـهي ولاي ـ     ٢٠١١أبريـل   /في نيـسان  ولايتـها   حدة تنتهي   ولايات مفتوحة، وبعثة وا   

في تـواريخ مختلفـة     ولاياتهـا   ، وأربـع بعثـات تنتـهي        ٢٠١٠ديـسمبر   / في كانون الأول   كل منهما 
ــراوح بــين آذار  ــسمبر /مــارس وكــانون الأول /تت ــة،   ٢٠٠٩دي ــة العام ــد نظــر الجمعي ــة قي ، وبعث

ــهي ولاي ــ  ــان تنت ــهما  وبعثت ــر ك ــة كــل من ــسمبر /انون الأولفي أواخ ــنة  ٢٠٠٨دي ــع س  أو مطل
ويفتــرض،  .٢٠٠٨ديــسمبر /، وعــشر بعثــات تنتــهي ولاياتهــا في أواخــر كــانون الأول ٢٠٠٩

فتـرات  لولايـات  العلى النحو المـشار إليـه في التقريـر، أن يمـدد مجلـس الأمـن أو الجمعيـة العامـة              
وفي هذا الـصدد، أُبلغـت     .٢٠٠٩ و ٢٠٠٨ التي جرت الموافقة عليها في عامي للفترات مماثلة

 الأمـن  مجلـس  مـدد  ،)A/63/346(للجنة بأنه، منذ وضع تقريـر الأمـين العـام في صـيغته النهائيـة                ا
 تــشرين ٣١حــتى  بالــسودان المعــني الخــبراء وفريــق ديفــوار بكــوت المعــني الخــبراء فريــق ولايــتي
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 كتــوبرأ/الأول تــشرين ١٥ و)) ٢٠٠٨ (١٨٤٢ الأمــن مجلــس قــرار (٢٠٠٩ أكتــوبر/الأول
 .التوالي على ،))٢٠٠٨ (١٨٤١ الأمن مجلس قرار (٢٠٠٩

 تقريـر  في  بيانهـا  الـوارد  ٢٧الــ    بالبعثات الخاصة الموارد أن الاستشارية اللجنة لاحظوت  - ١٨
 في المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  مهـام  انتـهاء  تعكـس ) A/63/346 (٢٠٠٩ لعام العام الأمين

 ممثــلمكتــب و ،٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ لبحلــو تــصفيته ســتجري الــذي ســيراليون،
 نفـس  في ولايتـه  تنتـهي  أن يتوقـع  الـذي  والمراقبـة،  للمـشورة  الـدولي  المجلـس  لدى المتحدة الأمم
 ولجنـة  نيبـال  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  تصفى أن المتوقع من أنه إلىأيضا،   الإشارةتجدر  و .الوقت

 يونيــه/حزيــران ونهايــة مــايو/أيــار نهايــة بحلــول تحــدةالم للأمــم التابعــة المــستقلة الدوليــة التحقيــق
 ).أدناه ١٠٢ و ٨٦ الفقرتين انظر (التوالي على ،٢٠٠٩

 كــانون ٣١ إلى ينــاير/الثــاني كــانون ١ مــن لفتــرةفي ا الاحتياجــات مجمــوع يقــدرو  - ١٩
 وهمـا  بعثتين، أكبر تستأثر حيث دولار؛ ٤٦٦ ٨٤٤ ٥٠٠ صافيهبمبلغ   ٢٠٠٩ ديسمبر/الأول
 إلى المــساعدة لتقــديم المتحــدة الأمــم وبعثــة أفغانــستان إلى المــساعدة لتقــديم المتحــدة لأمــما بعثــة

 عـلاوة  ).التـوالي  علـى  المائـة،  في ٣٤,٧ و المائـة  في ٣٦ نـسبة  (الموارد من حصة بأكبر العراق،
 دولار، ٤٣٥ ٥٤١ ٧٠٠ مجموعـــه مـــا ٢٠٠٨ لعـــامالمرصـــودة  المـــوارد بلغـــت ذلـــك، علـــى
يبقـى هنـاك رصـيد حـر         أن يتوقـع  ثم ومـن  دولار؛ ٤٢٩ ٦١٨ ٧٠٠ بمبلغ تالنفقا تقدر بينما

 تظـل  أن المقـدر  الأرصـدة  الحـسبان  في خذاوأ. دولار ٥ ٩٢٣ ٠٠٠ بمبلغ   ٢٠٠٨في نهاية عام    
 المبلـغ  فـإن  ،)دولار ٥ ٩٢٣ ٠٠٠ (٢٠٠٨ عـام  نهايـة  في البعثـات  مـن  بعثـة  لكل حرةأرصدة  
 سيــصل الخاصــة الــسياسية البعثــات لاحتياجــات تخصيــصه العــام الأمــين يطلــب الــذي الإضــافي
ــافيه ــه (دولار ٤٦٠ ٩٢١ ٥٠٠ إلى صـ ــةحيطـــت وأُ ).دولار ٤٨٩ ٥١٢ ٠٠٠ إجماليـ  اللجنـ

 ٢٠٠٨ أكتــوبر/الأول تــشرين ٣١ حــتى النفقــات بــأن الاستفــسار، لــدى ، علمــاالاستــشارية
 .ادولار ٣٣٣ ٠١٦ ٧٣١ بلغت

ــة لاحــظوت  - ٢٠ ــشارية اللجن ــام    أن مقترحــات الأالاست ــام لع ــين الع  لا تأخــذ في ٢٠٠٩م
تحـدة لـدعم بنـاء      الحسبان الآثار التي قد تترتب في الميزانية على التحول المحتمل لمكتب الأمم الم            

 احتياجات مكتب الأمـم المتحـدة   تغطي بيساو إلى مكتب متكامل أو أنها لا      - السلام في غينيا  
وفي هـذا الـصدد،    .٢٠٠٩يونيه /يران حز ٣٠في فترة ما بعد     من الموارد   السياسي في الصومال    

بعثـة لتقيـيم الحالـة الأمنيـة     ، ٢٠٠٨ مـن عـام      الأخـير خـلال الربـع     مـن المفـروض أن توفـد        كان  
نقـل  ل الأساس لوضـع افتراضـات التخطـيط وتحديـد الاحتياجـات مـن المـوارد اللازمـة          يرسي بما

طلبـه مجلـس    نحـو مـا     علـى   مكتب الأمم المتحدة السياسي في الصومال من نـيروبي إلى مقديـشو             
ات التكميليـة للمكتـب للفتـرة مـن         الاحتياج ـيسمح بإعداد   و) ٢٠٠٨ (١٨١٤الأمن في قراره    
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وعلى النحو المشار إليـه في تقريـر الأمـين      .٢٠٠٩ديسمبر / كانون الأول٣١يوليه إلى /تموز ١
حـق، وفقـا    ، سيقدم تقرير مستقل إلى الجمعيـة العامـة في تـاريخ لا            )٦، الفقرة   A/63/346(العام  

 .للإجراءات المتبعة

الأمـين العـام في   المقدمـة مـن   قترحـات   المريثما تتخذ الجمعيـة العامـة إجـراءات بـشأن           و  - ٢١
 عـن  الاستعاضـة  ذلـك  في بما ،)A/63/298(تقريره عن تبسيط الترتيبات التعاقدية للأمم المتحدة        

 العمـل  مراكـز  وتحديـد  ه،تكاليف ـ مدفوعة والاستجمام للراحة بسفر العرضية الاستجمام إجازة
 احتياجـات أيـة    تـدرج  لم الخاصـة،  العمليـات  بنـهج  والأخذ الأسرة، باصطحاب فيها المسموح
 .٢٠٠٩ لعام الخاصة السياسية لبعثاتا ميزانيات في المقترحات بتلك تتصل إضافية

 لعـام ا الأمين تقرير في والواردة ٢٠٠٩ لعام المقترحة الموظفين من الموارد مجموع وبلغ  - ٢٢
)A/63/346 (٤ ٩٢٩، وعــددها ٢٠٠٨ لعــام بهــا المــأذون بالوظــائف مقارنــة وظيفــة، ٤ ٥٢٨ 

 وبعثـة  أفغانـستان  إلى المـساعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمـم  بعثـة  وهمـا  بعثـتين،  أكـبر  وتستأثر .وظيفة
 المائـة  في ٧٠ بنـسبة  أي وظيفـة  ٣ ١٥٥ ا عـدده  بم ـ العـراق،  إلى المـساعدة  لتقـديم  المتحـدة  الأمم
 الانخفـاض  ويـشمل  ).٣ الجـدول  نفـسه،  المرجـع  (٢٠٠٩ لعـام  المقترحـة  الوظـائف  مجمـوع  من

 الخـاص  المبعـوث  بمكتـب  المتـصلة  المـوظفين  مـلاك عمليـات خفـض      وظيفـة  ٤٠١ بمقدار الصافي
ــام للأمــين ــة الع ــد لعملي ــستقبل، في كوســوفو مركــز تحدي ــالنظر الم ــصفية إلى ب ــة ت ــول البعث  بحل
 التابعـة  المستقلة الدولية التحقيق ولجنة نيبال في المتحدة الأمم عثةببو ،٢٠٠٨ أبريل/نيسان ٣٠

 ونهايـــة مـــايو/أيـــار نهايـــة بحلـــول البعثـــتين لكلتـــا المقـــررة التـــصفية إلى بـــالنظر المتحـــدة للأمـــم
 في المقترحـة  الزيـادات  تقابلـها  الـتي عمليات الخفـض     وهي التوالي، على ،٢٠٠٩ يونيه/حزيران
 في المتكامــل المتحــدة الأمــم ومكتــب أفغانــستان إلى المــساعدة لتقــديم ةالمتحــد الأمــم بعثــة إطــار

 لتقــديم المتحــدة الأمــم وبعثــة قــبرص، في العــام للأمــين الخــاص المستــشارمكتــب و بورونــدي،
 في المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب مــوظفي مــلاك تقلــيص عــن فــضلا العــراق، إلى المــساعدة
 معلومـات  وتـرد  .سيراليون في السلام لبناء المتكامل حدةالمت الأمم مكتب إلى لهيوتحو سيراليون
 .أدناه الفقرات في مناسبا، ذلك كان حيثما وتوصيات، مفصلة

  
ــون :الأولى المواضــيعية المجموعــة  -ألف    ــشارون والشخــصيون، الخاصــون المبعوث  والمست

 العام للأمين الشخصيون والممثلون الخاصون
 دولار ١٦ ٣٨٥ ٩٠٠ والبالغـة  ٢٠٠٩ لعام الأولى وعةللمجم المقترحة الموارد طيتغ  - ٢٣

 مبعـوثين  تـضم  الـتي  الـسبع  الخاصـة  الـسياسية  البعثـات ) الإجماليـة  المـوارد  من المائة في ٣,٥ أي(
ــشارين وشخــصيين خاصــين ــام للأمــين شخــصيين وممــثلين خاصــين ومست ــشير .الع ــة وت  اللجن

 مختلـف  عـن  معلومات A/62/7/Add.29 تقريرها من ١٢ الفقرة في أدرجت أنها  إلى الاستشارية
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 الـوارد   الجـدول يـبين   و .ورتبـهم  الخاصين والمستشارين/الشخصيين لمبعوثينالوظيفية ل  لقابالأ
 الأولى للمجموعـة  بالنـسبة  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف (المتوقعة لنفقاتا أدناه تفاصيل 

 بمجمـوع  مقارنـة  ،٢٠٠٩ ملعـا  المقـدرة  والاحتياجات ٢٠٠٨ ديسمبر/الأول كانون ٣١حتى  
 .٢٠٠٨ عام احتياجات

  

  
 كانون ٣١ إلى يناير/الثاني كانون ١

  ٢٠٠٩ لعام الاحتياجات  ٢٠٠٨ ديسمبر/الأول
للفترة  الفرق تحليل
٢٠٠٨/٢٠٠٩ 

 اتالاعتماد 
ــات  النفقــــــــ

 الفـــرق المقدرة
 مجمــــــــــــوع
 الاحتياجات

 صـــــــــــــــافي
 الاحتياجات

 الاحتياجــات
 الفـــرق المتكررة غير

ــام للأمـــين الخـــاص المستـــشار  المعـــني العـ
  بميانمار

٢٨,٧(  - ٥٨٦,١ ٧٥٣,٢ ١٦٧,١ ٧٨١,٩٦١٤,٨( 

ــام للأمـــين الخـــاص المستـــشار  المعـــني العـ
 بقبرص

٠٢٣,٣ ٤   ٢٩,٠ ٦٤٨,٦ ٥ ٣٢١,٨ ٤ (٣٢٦,٨ ١) ٦٢٥,٣ ٢٩٨,٥١ 

 بمنـع  المعـني  العام للأمين الخاص المستشار
 يةالجماع الإبادة

(٢٦٢,٥)  - ٨٨٠,٨ ٣٣٢,٥ ١ ٤٥١,٧ ١٤٣,٣ ٥٩٥,٠١ ١ 

 إلى العـــام للأمـــين الشخـــصي المبعـــوث
 الغربية الصحراء

(٢٣٩,٠)  - ٣٤٦,٤ ٦٢٨,٤ ٢٨٢,٠ ٨٦٧,٤٥٨٥,٤ 

 بتنفيذ المعني العام للأمين الخاص المبعوث  
 )٢٠٠٤ (١٥٥٩ الأمن مجلس قرار

٧٩,٠(  - ٦١١,٦ ٨٥٢,٠ ٢٤٠,٤ ٩٣١,٠٦٩٠,٦(  

 الخـــاص المتحـــدة الأمـــم منـــسق مكتـــب
  لبنان لشؤون

(٤٣٦,٣)  ٥٢٤,٣  ٤٦٣,٥ ٥ ٧٢٢,٨ ٦ ٢٥٩,٣ ٨٩٩,٨١ ١٥٩,١٥ ٧ 

 المنـاطق  إلى العـام  للأمين الخاص المبعوث
  للمقاومة الرب جيش من المتضررة

٧١,٦(  -  ٤٩١,٢ ١ ٧٧٥,٢ ١ ٢٨٤,٠ ٥٦٢,٨ ٨٤٦,٨١ ١(  

 ٩٠٦,٢ ٢    ٥٥٣,٣  ٠٢٨,٢ ٣٨٥,٩١٥ ١٦ ٣٥٧,٧ ١٢٢,٠١ ١٢ ١٣ ٤٩٧,٧  المجموع
    

 للبعثــاترُصــد  دولار ١٣ ٤٩٧ ٧٠٠ ا قــدرهمبلغــ  أنالاستــشارية اللجنــةتلاحــظ و  - ٢٤
 ذات النفقــات تــصل أن ويتوقــع .٢٠٠٨ عــام الأولى المجموعــة في المدرجــة الخاصــة الــسياسية
 صـافي  ويـشمل  .دولار ١٢ ١٢٢ ٠٠٠ إلى ،٢٠٠٨ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١حـتى    الصلة،
 العــام للأمــين الخــاص بالمستــشار المتــصلة الإضــافية المــوارد دولار ١ ٣٥٧ ٧٠٠ البــالغ الفــرق
 خـلال  قـبرص شـهدتها    التي المتوقعة غير للتطورات نظرا ،)دولار ١ ٣٢٦ ٨٠٠ (بقبرص المعني
 في المـشاركة  الأطـراف الـذي طلبتـه      الـدعم لتـوفير    المكتـب  أنـشطة  نطاق توسيعلو ٢٠٠٨ عام

 الأمـين  تقرير فيحسبما جاء   و ).٢٨ إلى ١٩ الفقرات ،A/63/346/Add.1 انظر (السلام عملية
 الأرصـدة  مـن  مبـالغ نقـل   طريـق  عـن  الـصدد  هـذا  في الإضافية الاحتياجاتجرت تغطية   العام،
 المرجــع (٢٠٠٨ لعــام الخاصــة الــسياسية للبعثــات  المخــصص الاعتمــاد إطــار في المتوقعــة الحــرة
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ــسه،ن ــرة ف ــة وأُبلغــت ).٣٥ الفق ــات بهــذه اللجن ــن رســالةفي  الترتيب ــالي المراقــب م  مؤرخــة الم
 .٢٠٠٨ سبتمبر/أيلول ٨

ــع  و  - ٢٥ ــل أنمــن المتوق ــادة  ههــذ يقاب ــات ســائر نفقــات فيالزي ــة، في البعث ــه  المجموع ولكن
ــان لــشؤون الخــاص المتحــدة الأمــم منــسقســيكون في معظمــه في مكتــب    ١ ٢٥٩ ٣٠٠ (لبن

 معـدلات نتيجة ارتفـاع     المدنيين، الموظفينالمتصلة ب  حتياجاتلاا انخفاض إلىمما يعزى    ،)دولار
 في ٢١,٧ (والـوطنيين  الـدوليين  للمـوظفين  بالنـسبة  الميزانيـة عن المعـدلات المدرجـة في        راغالشو
 ئيـا جز قابلـه  مـا  وهو ؛)التوالي على المائة، في ١٥ و المائة في ٢٠مقابل   المائة في ٤٢,١ و المائة
 .المكتب نقلنتيجة  ،)دولار ٣٦٨ ٣٠٠ (التشغيلية التكاليفالمتصلة ب الاحتياجات زيادة

 ٢ ٩٠٦ ٢٠٠ (٢٠٠٩ عـام في   الأولى للمجموعـة  المقترحـة  الموارد في الزيادة وتعزى  - ٢٦
في  المـدنيين  المـوظفين  تكاليفالمتصلة ب  الإضافية لاحتياجاتفي الجانب الأكبر منها إلى ا     ) دولار
ممــا يرجــع إلى  ،)دولار ٣ ١٣١ ٥٠٠ (بقــبرص المعــني العــام للأمــين الخــاص المستــشار مكتــب
الـذي طلبتـه     الـدعم  تـوفير ل المكتـب  أنـشطة  لتوسـيع  المطلوب الموظفين ملاكمن   الإضافيالقوام  

 التكـاليف المتـصلة ب   الإجمالية لاحتياجاتفي ا  صاف انخفاض يقابله ما وهو قبرص، فيالقيادات  
 ).أدناه ٣٥ الفقرة انظر) (دولار ١٦٤ ٦٠٠ (التشغيلية

 الأولى، المجموعـة  إطـار  في الميزانية فيالموافق عليها    الوظائف أدناه  الوارد الجدول ويوجز  - ٢٧
 .٢٠٠٩ لعام العام الأمين ومقترحات ،٢٠٠٨ أكتوبر/الأول تشرين ٣١ فيالشواغر  وحالة

    

 البعثة
 الوظــائف الموافــق عليهــا  

 ٢٠٠٨ لعام
 الوظـــــــــائف
 الشاغرة

الوظائف المقترحة لعـام    
 جديدة وظائف ٢٠٠٩

ــائف  وظـــ
 ملغاة

 وظـــــــــــائف
ــادم  عـــــــــــــــ

 تصنيفها

للأمــــين الخــــاص المبعــــوث - ١
 ميانمار إلى العام

 ،٤-ف ١ وأع، ١ (٣
 ))أ ر (ع خ ١

-ف١ ١ وأع، ١ (٣ -
 ))أ ر (ع خ ١ ،٤

- - - 

ــشار - ٢ للأمـــين الخـــاص المستـ
 بقبرص المعني العام

 ،٤-ف ١ وأع، ١ (٣
 ))أ ر (ع خ ١

 ٢٤ ٤-ف ١
 ٤ ،١-مــد ١وأع، ١(
 ١ ،٤-ف ٥،٧-ف
 خ ٤ م، خ ٣ ،٣-ف
 )م ر ٣ ،)أ ر (ع

٢١ 
 ،١-مـــــــــــد ١(
 ،٥-ف ٤
 ،٤-ف ٦
 ،٣-ف ١
 ع خ ٣م، خ ٣
 )م ر ٣ ،)أ ر(

  

ــشار - ٣ للأمـــين الخـــاص المستـ
ــام ــني العـ ــع المعـ ــادة بمنـ الإبـ

 الجماعية

 ،٤-ف ٢ وأع، ١ (٦
))رأ (ع خ ٢ ،٣-ف ١

 ،٤-ف ٢أع،و ١ (٦ 
 ع خ ٢ ،٣-ف ١
 ))أ ر(

   

للأمــين الشخــصي المبعــوث - ٤
 الغربية الصحراء إلى العام

١  
 )وأع ١(

  ١ وأع ١
 )وأع ١(
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 البعثة
 الوظــائف الموافــق عليهــا  

 ٢٠٠٨ لعام
 الوظـــــــــائف
 الشاغرة

الوظائف المقترحة لعـام    
 جديدة وظائف ٢٠٠٩

ــائف  وظـــ
 ملغاة

 وظـــــــــــائف
ــادم  عـــــــــــــــ

 تصنيفها

للأمــــين الخــــاص المبعــــوث   - ٥
ــام ــني العـ ــذ المعـ ــرار بتنفيـ قـ

١٥٥٩ الأمــــــــن مجلــــــــس
)٢٠٠٤( 

 ،٤-ف ١ وأع، ١ (٣
 ))أ ر (ع خ ١

 ،٤-ف ١ وأع، ١(٣ 
 ))أ ر (ع خ ١

   

الأمــــــم منــــــسق مكتــــــب - ٦
لـــشؤون الخـــاص المتحـــدة

 لبنان

٨٠ 
 م، ع أ ١ وأع، ١(
 ،٥- ف ٣ ،١- مد ١
 ،٣- ف ٣ ،٤- ف ٢
 م، خ ٨ ،٢- ف ٢
 ،)أ ر (ع خ ٢
 )م ر ٥٥ ف، و م ٢

٢٤ 
 ،٥-ف ١(
 ،٣-ف ١
 ع، خ ١
 م، خ ٤

 )م ر ١٧

٨١ 
 م، ع أ ١ وأع، ١(
 ،٥-ف ٣ ،١-مـــد ١
 ،٣-ف ٤ ،٤-ف ٣
 م، خ ٦ ،٢-ف ٢
 ،)أ ر (ع خ ٢
 )م ر ٥٦ ف، و م ٢

١ 
 )م ر ١(

 ٢ م خ ٢
 إلى م خ ١(
 ٣-ف ١
 إلى م خ ١و
 )٤-ف ١

للأمــــين الخــــاص المبعــــوث - ٧
ــاطق إلى العــام المتــضررة المن
 للمقاومة الرب جيش من

٦ 
 ،٥-ف ٣ وأع، ١(
 )م ر ١ ،)أ ر (ع خ ١

 ٦ 
 ،٥-ف ٣ وأع، ١(
 ،)أ ر (ع خ ١
 )م ر ١

   

 
الرتـب  (فئـة الخـدمات العامـة       ) = ر أ (فئـة الخدمـة الميدانيـة؛ خ ع         = أمـين عـام مـساعد؛ خ م         = ؛ أ ع م     عـام  ال الأمـين وكيل  = و أ ع    : الاختصارات

  .الرتبة المحلية= ؛ ر م فني موظف وطني= ؛ م و ف )الأخرى
  

 بالوظائف المتعلقة والتوصيات التعليقات
 بقبرص المعني العام للأمين الخاص ستشارالم    

 بهيكــل تنظيمــي موحــد لقــوة الأمــم المتحــدة لحفــظ ،ستفــسارلــدى الازودت اللجنــة،   - ٢٨
السلام في قبرص ومكتب المستشار الخاص للأمين العـام المعـني بقـبرص، بمـا في ذلـك التسلـسل                    

وتــشير اللجنــة إلى أن المــوارد مــن المــوظفين الموافــق عليهــا لعــام   ).انظــر المرفــق الأول(الإداري 
وموظــف ) برتبــة وكيــل أمــين عــام (خــاص لمكتــب شملــت ثــلاث وظــائف لمستــشار  ل ٢٠٠٨

بــالنظر إلى اســتئناف  )).ر أ(بــة خ ع رتب(ومــساعد شخــصي ) ٤-برتبــة ف(شــؤون سياســية 
الميزانيـة  تغطـى  الراميـة إلى التوصـل إلى تـسوية شـاملة،          المكتملة الأركان   مهام المساعي الحميدة    

في تقريـر الأمـين     كما جاء   و.  المطلوب ملاك الموظفين القوام الإضافي من     ٢٠٠٩المقترحة لعام   
، سيكون الممثل الخاص للأمين العام، رئيس بعثـة قـوة الأمـم المتحـدة               )A/63/346/Add.1 (العام

المـسائل المتـصلة بمـساعي      المعـني ب  لحفظ السلام في قبرص، نائبا للمستشار الخـاص للأمـين العـام             
م المتحـدة وفريـق الأمـم       ، وسيواصل تنـسيق الـدعم الـذي تقدمـه قـوة الأم ـ             الحميدة لأمين العام ا

القـدرة  تتـألف  .  وسيكون الجهة القائمة علـى توزيعـه     .المتحدة القطري لجهود المساعي الحميدة    
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، A/63/346/Add.1( وظيفـة إضـافية    ٢١مـن    ٢٠٠٩ملاك الموظفين المطلوبة لعـام      من  الإضافية  
 :على النحو التالي) ٣٦الفقرة 

 للعمليــة، والبرنامجيــة التــشغيلية الجوانــب إدارة عــن مــسؤول ،)١-مــد (منــسق  )أ(  
 الخاص؛ المستشار ونائب العام للأمين الخاص للمستشار المشورة إسداء عن فضلا

 للمنسق؛ الفني الدعم لتقديم) ٣-ف (سياسية شؤون موظف  )ب(  

 وتقـديم  المـستوى  رفيعـة  فنية مشورة لإسداء) ٥-ف (مواضيعيين خبراء أربعة  )ج(  
 مـن  أساسـية  مواضـيعية  مجـالات  أربعـة  في للعمليـة  الـدعم  تـوفير و الخيـارات /الـسياسات  ورقات
 ؛)السلطة وتقاسم والحكم، والأمن والأراضي، الممتلكات، (السلام عملية

 تعــنى (الــستة العاملــة الأفرقــة أعمــال لــدعم) ٤-ف (لميــسرين وظــائف ســت  )د(  
 والأراضـي،  نات،والـضما  والأمـن  الأوروبي، بالاتحاد متعلقة ومسائل السلطة، وتقاسم بالحكم

ــسائل والممتلكــات، ــصادية والم ــضلا ،)الاقت ــة لجــان ســبع عــن ف ــة تعــنى (تقني ــسائل بالجريم  والم
ــة، ــسائل الجنائيـ ــصادية والمـ ــة، الاقتـ ــراث والتجاريـ ــافي، والتـ ــات، وإدارة الثقـ ــسائل الأزمـ  والمـ
 ؛)والبيئة والصحة، الإنسانية،

 العاملة؛ الأفرقة عملد) أ ر - ع خ (إداريين لمساعدين وظائف ثلاث  )هـ(  

ــوظفي وظــائف ثــلاث  )و(   ــة (أمــن لم ــة الخدم ــة أجــل مــن) الميداني  المباشــرة الحماي
 الأمـم  قـوة  فيمحدوديـة القـدرة المتاحـة في هـذا الـصدد             إلى بـالنظر  وموظفيـه  الخـاص  للمستشار
 ؛)اثنين أمن بموظفي حاليا المزودة (قبرص في السلام لحفظ المتحدة

 .وصيانتها المكتب مركبات لقيادة) المحلية الرتب (ينسائقل وظائف ثلاث  )ز(  

 المـساعدين  ووظـائف ) ١-مـد  (المنـسق  وظيفـة  بقبـول  الاستـشارية  اللجنة توصيو  - ٢٩
 .المقترحـــة) المحليـــة الرتـــب (الثلاثـــة الـــسائقين ووظـــائف) أ ر - ع خ (الثلاثـــة الإداريـــين

 إلى اللجنـة  تـشير  ،)٤-فة  خـبراء برتب ـ   ٦ (مواضـيعيين  بخـبراء  المتعلـق  الطلب يخص وفيما
 قـانوني  فـ ــموظ ودـ ــوج عـن  فـضلا  دعمهـا،  تعيني ـ الـتي  المجـالات  بعـض  بـين  التطابق أوجه

 للفتـرة  قـبرص  في الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  الأمم قوة ميزانية في عليه الموافقة تمت ،)٤-ف(
ــذي الموظــف وهــو ،٢٠٠٨/٢٠٠٩  الممتلكــات بمــسائل المتــصلة المهــام مهامــه تــشمل ال

 مـن  وظـائف  ثـلاث  بقبول اللجنة توصي ثم ومن ).١٨ الفقرة ،A/62/781/Add.9 (منوالأ
 الوظيفة على الموافقة بعدم اللجنة وتوصي .٤-ف الرتبة من وظائف خمسو ٥-ف الرتبة

ــة ــسياسية الــشؤون لموظــف المقترح  للــشؤون موظــف بالفعــليوجــد  حيــث ،)٣-ف (ال
 ،)الميدانية الخدمة (أمن لموظفي فتينوظي بقبول كذلك اللجنة وتوصي ).٤-ف (السياسية
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 المتحـدة  الأمـم  قـوة  في ةالموجـود  القـدرة  إلى بـالنظر  المقترحـة،  الـثلاث  الوظـائف  أصـل  من
 .قبرص في السلام لحفظ

 الأخـيرة،  الآونـة  فيشـهدتها قـبرص      التي لتطوراتوا السياسي، الزخم إلى وبالنظر  - ٣٠
 تتوقـع  العـام،  الأمـين  بمقترحـات  يتـصل  فيمـا  يهـا عل بالموافقـة الموصى   الإضافية الموارد وإلى

  .٢٠٠٩/٢٠١٠ للفترة للقوة المقترحة الميزانيةفي  أثر يترتب على ذلك أن اللجنة
  

 مكتب منسق الأمم المتحدة الخاص لشؤون لبنان    

) الرتبــة المحليــة(إنــشاء وظيفــة إضــافية لمــساعد لــشؤون المــوارد البــشرية   مــن المطلــوب   - ٣١
، A/63/346/Add.1( عــدد المــوظفين ولأداء جميــع المهــام المتــصلة بــإدارة المــوظفين   تزايــد لمجــاراة
 ).٩٥ الفقرة

ــة        - ٣٢ ــة الخدم ــصنيف وظيفــتين موجــودتين مــن فئ ــاد ت ــرح أن يع ــة ومــن المقت ــى الميداني عل
 :التالي النحو

، مـن   ٤-يقترح أن يعاد تصنيف وظيفة في وحدة الأمن لترفيعهـا إلى رتبـة ف               )أ(  
الإشـراف علـى إدارة     وضـرورة   مهام رئيس وحدة الأمن، بـالنظر إلى توسـع الوحـدة            أجل أداء   

الأنــشطة الــتي يــضطلع بهــا ضــباط الحمايــة المباشــرة والحــراس الثــابتون، بمــا يكفــل تنفيــذ المهــام   
ــة       ــسائل الأمني ــة الم ــق بكاف ــا يتعل ــساعدة فيم ــه والم ــديم التوجي ــة وتق ، A/63/346/Add.1. (الأمني

 ؛)٩٤ الفقرة

 لموظــف لــشؤون ٣-يقتـرح أيــضا أن يعــاد تــصنيف وظيفـة بــالإدارة برتبــة ف    )ب(  
الميزانية والمالية، سيُمكّن من الاضطلاع بالمسؤوليات المتعلقة بالميزانيـة والماليـة، نظـرا إلى زيـادة                

المرجـع نفـسه،    (٢٠٠٨ موظفا في عـام  ٨٠، إلى  ٢٠٠٧ موظفا في عام     ٢٨عدد الموظفين من    
 ). ٩٥الفقرة 

 باستعمال القدرات المحلية لأداء مهام المكتب وتشجع         الاستشارية رحب اللجنة وت  - ٣٣
وتوصي اللجنة، بناء على المسوغات المقدمـة     .على مواصلة استخدامها، كلما أمكن ذلك     

 ٣- ف ١و   ٤-ف ١(في تقرير الأمين العـام، بالموافقـة علـى الوظـائف الإضـافية الـثلاث                
المقترحة لمكتب منسق الأمم المتحدة الخـاص لـشؤون         ) يةالرتبة المحل ووظيفة واحدة من فئة     

 .لبنان
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 التكاليف التشغيلية بشأنتعليقات وتوصيات     

بـآلاف دولارات الولايـات      (النفقـات المتوقعـة    الـواردة أدنـاه تفاصـيل        ٤يبين الجـدول      - ٣٤
ــشغيلية إلى   )المتحــدة ــاليف الت ــار التك ــانون الأول ٣١ في إط ــسمبر /ك ــين  ٢٠٠٨دي ــارن ب  ويق

  .٢٠٠٨والموارد المعتمدة لعام  ٢٠٠٩الاحتياجات المقترحة لعام 
  

 
 كــانون ٣١ إلى ٢٠٠٨ينــاير / كــانون الثــاني١مــن 
 ٢٠٠٩الاحتياجات لعام  ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

تحليـــــــل الفـــــــروق
ــرة  ‐٢٠٠٨للفتــــــ
٢٠٠٩  

 اتالاعتماد 
ــات  النفقـــــــــ

 رقالف المقدرة 
ــوع  مجمـــــــــــ
 الاحتياجات

 صــــــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

 الاحتياجــات
 رقالف غير المتكررة

 )٦(‐)٤)=(٧( )٦( )٣(‐)٤)=(٥( )٤( )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( فئة الإنفاق

٦,٨ -٣٥٧,٩٢١٠,٤١٤٧,٥٣٦٤,٧٢١٧,٢  الاستشاريون والخبراء- ١
(٢٢,٨) -٦٢٧,٧ ٠٦٤,٦١ ٦٥٠,٥٤٣٦,٩٢ ٠٨٧,٤١ ٢  السفر الرسمي- ٢

(٢٠٦,٢) ٤٥٤,٠٢٠٠,٩ ٨٩٤,٧١(٥٥٩,٣)٧١٢,٠ ١٥٢,٧١ ١  المرافق والهياكل الأساسية- ٣

(٣٤٩,٢) -٦٧٩,٣٥٩٦,١٨٣,٢٣٣٠,١٢٤٦,٨  النقل البري- ٤

٤٦,٦ -٣٤٠,٤٣٤٠,٤-٢٩٣,٨٢٩٣,٨  النقل الجوي- ٥
٢٢٦,١ ٤٧٣,٦٦٨٢,١١٩٨,٢(٢٠٨,٥)٢٤٧,٥٤٥٦,٠  الاتصالات- ٦
١٠٤,٧ ٢٧٨,٨٣٩٠,٩١٥٣,٦(١١٢,١)١٧٤,١٢٨٦,٢  تكنولوجيا المعلومات- ٧
١,٢ -٧,٦٤,٣٣,٣٨,٨٥,٥  الخدمات الطبية- ٨
ــدات  - ٩ ــدمات ومعــ ــوازم وخــ  لــ

٧٥,٩ ٣٢٨,٣٣٤٧,١٠,٦(١٨,٨)٢٤٨,٣٢٦٧,١ أخرى
(١٦٤,٦) ٣١١,٧٥٥٣,٣ ٠٨٤,٠٥ ٥(٢٤٨,٨)٤٥٠,٦ ٢٠١,٨٥ ٥ المجموع   

    
 ١٦٤ ٦٠٠ صـافيا في المـوارد قـدره          انخفاضـا  ٢٠٠٩يعكس إجمالي الاحتياجات لعام       - ٣٥

ويتعلـق انخفـاض الاحتياجـات المقترحـة للمرافـق          . ٢٠٠٨دولار مقارنة بـالموارد المعتمـدة لعـام         
 ٢٠٠٨في معظمـــه باقتنـــاء معـــدات أمنيـــة في عـــام )  دولار٢٠٦ ٢٠٠(والهياكـــل الأساســـية 

 مــرة واحــدة خاصــة بمكتــب منــسق الأمــم المتحــدة الخــاص لــشؤون لبنــان؛ والاعتمــاد المرصــود
ــة في عــام    ــاث ومعــدات مكتبي ــاء أث ــاطق  كتــب  خاصــة بم٢٠٠٨لاقتن المبعــوث الخــاص إلى المن

المتضررة من جيش الرب للمقاومة، فضلا عن تخفيض تكاليف الإيجـار الخاصـة بـه وغـير ذلـك                  
من تكاليف المنافع العامة، بناء على ترتيبات تقاسم التكاليف مع بعثة منظمة الأمم المتحـدة في                

ــة جم ــو الديمقراطي ــة الكونغ ــبري      .هوري ــوارد المقترحــة للنقــل ال ــضا في الم ــة أي ــضات مبين والتخفي
حيث إن اقتنـاء أسـطول المركبـات لمكتـب منـسق الأمـم المتحـدة الخـاص                )  دولار ٣٤٩ ٢٠٠(

. ٢٠٠٩إضــافية لعــام  عمليــات اقتنــاء   ولا يتوقــع أيــة  ٢٠٠٨لــشؤون لبنــان قــد تم في عــام    
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في معظمهـا الاحتياجـات     )  دولار ٢٢٦ ١٠٠(لاتـصالات   تحت بند ا   وتعكس الموارد الإضافية  
لمستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص، فضلا عـن         التي يضطلع بها ا   المتعلقة بأنشطة الإعلام    

 أيـة مـوارد   ٢٠٠٨لم تشمل مخصـصات     حيث   -خدمات الاتصالات   تحت بند   نفقات متوقعة   
  .تتعلق بهذا الموضوع

تخفيض الموارد المقترحة للسفر الرسمي للمستشار الخاص للأمـين         بوتوصي اللجنة     - ٣٦
ــام    ــني بقــــبرص لعــ ــام المعــ ــن ٢٠٠٩العــ .  دولار٣٠٠ ٠٠٠ دولار إلى ٤٤٢ ٠٠٠ مــ

الحاجة إلى هذا المستوى المرتفع من الموارد بالنظر إلى أن معظـم            عن مدى   اللجنة  وتتساءل  
 ، أيـضا  ،وتوصـي اللجنـة   . وبـا وإلى المقـر    في أور القيام بهـا     المقرر   ياتالاعتماد يتعلق بالسفر  

 ٢٠٠٨ إلى المـستوى المتوقـع إنفاقـه في عـام            ٢٠٠٩بتعديل الموارد المقترحة للضيافة لعـام       
  .) دولار٨ ١٠٠بتخفيض قدره ( دولار ١٥ ٤٠٠وهو 

  
  أفرقة رصد الجزاءاتفرق ومجموعات و: المجموعة المواضيعية الثانية  -باء   

ــوارد المقتر   - ٣٧ ــق المــ ــام     تتعلــ ــة لعــ ــيعية الثانيــ ــة المواضــ ــة للمجموعــ ــة٢٠٠٩حــ    والبالغــ
بالبعثات السياسية الخاصـة الثمـاني،   )  في المائة من مجموع الموارد     ٤,٦( دولار   ٢١ ٦٢٢ ٦٠٠

  : يقررها مجلس الأمنالمنبثقة من قرارات أفرقة رصد الجزاءات فرق ومجموعات والتي تشمل 
  

 ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١من  
ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١إلى 

 ٢٠٠٩الاحتياجات لعام   ٢٠٠٨

 تحليل الفروق 
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 الاعتمادات
النفقـــــــــــــات 

 رقالف المقدرة
مجمــــــــــــوع 
الاحتياجات

صــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 رقالفغير المتكررة

)١(‐)٤)=(٧( )٦( )٣(‐)٤)=(٥( )٤()٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( )أ(فئة الإنفاق
         
 ١٦٨,٣  ٣٩٣,٨ ١ ٣٣٢,٥ ١ (٦١,٣) ٢٢٥,٥ ١ ١٦٤,٢ ١  فريق الرصد المعني بالصومال- ١

 (٥٦,٨)  ٥٤٢,٨ ٧٩٧,٠ ٢٥٤,٢ ٥٩٩,٦ ٨٥٣,٨  فريق الخبراء المعني بليبريا- ٢

 ١٢٤,٨ ٣,٧ ٣٣٤,٠ ١ ٢٩٧,٩ ١ (٣٦,١) ٢٠٩,٢ ١ ١٧٣,١ ١  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار- ٣

 المعـني بجمهوريـة الكونغـو        فريق الخـبراء   - ٤
 ٢١٥,٢  ٥٢٣,٨ ١ ٦٩٥,٨ ١ ١٧٢,٠ ٣٠٨,٦ ١ ٤٨٠,٦ ١ الديمقراطية

 ١٦٤,٤  ٣٨٤,٨ ١ ٧٦٥,٦ ١ ٣٨٠,٨ ٢٢٠,٤ ١ ٦٠١,٢ ١  فريق الخبراء المعني بالسودان- ٥

 فريق الدعم التحليلي ورصـد الجـزاءات     - ٦
ــالقرار   ــشأ عمــلا ب ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦المن

 الطالبــان بــشأن تنظــيم القاعــدة وحركــة
 ٤٢٠,٧ ٦,٧ ٩٥٢,٣ ٣ ٠٢٠,٩ ٤ ٦٨,٦ ٥٣١,٦ ٣ ٦٠٠,٢ ٣ ومن يرتبط بهما من أفراد وكيانات
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 ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني  ١من  
ديــــسمبر / كــــانون الأول٣١إلى 

 ٢٠٠٩الاحتياجات لعام   ٢٠٠٨

 تحليل الفروق 
ــرة  للفتــــــــــــــ

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 الاعتمادات
النفقـــــــــــــات 

 رقالف المقدرة
مجمــــــــــــوع 
الاحتياجات

صــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجات 
 رقالفغير المتكررة

)١(‐)٤)=(٧( )٦( )٣(‐)٤)=(٥( )٤()٢(‐)١)=(٣( )٢( )١( )أ(فئة الإنفاق
 دعــم لجنــة مجلــس الأمــن المنــشأة عمــلا  - ٧

عدم  -بشأن  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠بالقرار  
 ٤٣٧,٢ ٣,٦ ٧١٩,٧ ٢ ٧١٧,٩ ٢ (١,٨) ٢٨٢,٥ ٢ ٢٨٠,٧ ٢ انتشار أسلحة الدمار الشامل

 ٤٨٩,٦ ٢,٠ ٩٥٥,٤ ٧ ٩٩٥,٠ ٧ ٣٩,٦ ٤٦٥,٨ ٧ ٥٠٥,٤ ٧  للجنة مكافحة الإرهاب المديرية التنفيذية- ٨

 ٩٦٣,٤ ١ ١٦,٠ ٨٠٦,٦ ٢٠ ٦٢٢,٦ ٢١ ٨١٦,٠ ٨٤٣,٢ ١٨ ٦٥٩,٢ ١٩ مجموع الاحتياجات  
  

  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة  )أ(  
  

 علــى أهميــة التعــاون وتبــادل المعلومــات، فــضلا عــن    الاستــشاريةتــشدد اللجنــةو  - ٣٨
الحاجة إلى تحاشي تكرار الأنشطة وكفالة الاستخدام الكفؤ للمـوارد علـى نطـاق المجموعـة      

وتــشير اللجنــة كــذلك إلى أن الجمعيــة العامــة قــد طلبــت إلى  . المواضــيعية كلمــا أمكــن ذلــك 
، المتعلـق باسـتراتيجية الأمـم    ٦٢/٢٧٢ من منطـوق قرارهـا   ١٤ و ١٣الأمين العام في الفقرتين  

ة لمكافحة الإرهاب، أن يقدم إليها في دورتها الرابعـة والـستين تقريـرا عـن التقـدم                  المتحدة العالمي 
المحــرز في تنفيــذ الاســتراتيجية يمكــن أن يتــضمن اقتراحــات تنفــذها منظومــة الأمــم المتحــدة          

وقررت كـذلك أن تقـوم بدراسـة ذلـك التقريـر، فـضلا عـن تنفيـذ الـدول الأعـضاء                      .  مستقبلا
  .تحديث الاستراتيجية لكي تستجيب للتغيراتللاستراتيجية والنظر في 

المدرجــة في والفــرق لأفرقــة ل دولار ١٩ ٦٥٩ ٢٠٠وجــرى تخــصيص مــوارد تبلــغ      - ٣٩
ــام    ــة لع ــة المواضــيعية الثاني ــات  . ٢٠٠٨المجموع ــدر النفق ــسمبر / كــانون الأول٣١حــتى وتق دي

ــالغ النفقــات الويعــزى صــافي نقــصان  .  دولار١٨ ٨٤٣ ٢٠٠قــدره ، بمبلــغ مــسقط ٢٠٠٨ ب
  : إلى انخفاض الاحتياجات في إطار البنود التاليةفي المقام الأول  دولار ٨١٦ ٠٠٠

ــسودان     )أ(   ــق الخــبراء المعــني بال ــة نتيجــة ل ــ، ) دولار٣٨٠ ٨٠٠(فري شغور وظيف
  وانخفاض أتعاب الاستشاريين عما كان متوقعا؛) ٤-ف(تحريري /مترجم شفوي

، بـسبب الفـارق بـين الأتعـاب      ) دولار ٢٥٤ ٢٠٠(فريق الخبراء المعني بليبريـا        )ب(  
  الفعلية والأتعاب المدرجة في الميزانية لثلاثة خبراء واستشاري واحد؛
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، نظـرا   ) دولار ١٧٢ ٠٠٠(فريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية         )ج(  
 أشـهر الـتي كانـت       ١٠ أشـهر فعليـة بـدلا مـن فتـرة            ٨(إلى قصر فترة العمل عمـا كـان متوقعـا           

  ). مدرجة في الميزانية
 دولار للبعثـات الـسياسية الخاصـة في         ٢١ ٦٢٢ ٦٠٠  بمبلـغ  وتعكس المـوارد المقترحـة      - ٤٠

 دولار مقارنـة   ١ ٩٦٣ ٤٠٠ زيادة صـافية قـدرها       ٢٠٠٩إطار المجموعة المواضيعية الثانية لعام      
ات الإضــافية إلى الاحتياجــ، في المقــام الأول، وتعــزى الزيــادة. ٢٠٠٨بــالموارد المخصــصة لعــام 

ــة با ــبراء  المتعلقـ ــشاريين والخـ ــدنيين  ) دولار١ ١٨٠ ٤٠٠(لاستـ ــوظفين المـ  ٤٣١ ٣٠٠(، والمـ
  ).  دولار٢٠٧ ٢٠٠(والسفر الرسمي ) دولار
في الميزانية في إطار المجموعة المواضـيعية       الموافق عليها    أدناه الوظائف    ٦ويُوجز الجدول     - ٤١

مقترحـات الأمـين    و،  ٢٠٠٨أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١في  الشواغر  ، وحالة   ٢٠٠٨الثانية لعام   
 فيمـا يتعلـق بالوظـائف        الاستـشارية  وتـبين الفقـرات أدنـاه توصـيات اللجنـة         . ٢٠٠٩العام لعام   
  .والوظائف المعاد تصنيفهاالجديدة 

    
 البعثة

ــا   الوظـــائف الموافـــق عليهـ
 ٢٠٠٨لعام 

 الوظــــــــــــائف
 الشاغرة

الوظــــائف المقترحــــة 
 ٢٠٠٩لعام 

 الوظـــــــــــــائف
  ةالجديد

الوظــــــــائف 
 الملغاة

الوظائف المعـاد   
 تصنيفها 

     ٢   ٢   فريق الرصد المعني بالصومال- ١
  ،)أ.ر( ع.خ ١( 

 )م. ر١
، )أ.ر( ع.خ  ١ ( 

 )م. ر١
   

 ٢  فريق الخبراء المعني بليبريا- ٢
 )م. ر٢(

 -  ٢ 
 )م. ر٢(

 

     ٣-  ف١   ٣-  ف١  فريق الخبراء المعني بكوت ديفوار- ٣
ــة    - ٤ ــني بجمهوريـ ــبراء المعـ ــق الخـ  فريـ

 الكونغو الديمقراطية
     ٣-  ف١   ٣-  ف١

 ٣  فريق الخبراء المعني بالسودان- ٥
، ٣- ف ١، ٤-  ف١(
 )م.ر ١

 ٢  ٤ -  ف١
  ،٣- ف ١(
 )م. ر١

  ٤ -  ف١ 

ــد   - ٦ ــي ورصـ ــدعم التحليلـ ــق الـ  فريـ
ــشأ عمــلا   ــالقرار  -الجــزاءات المن ب

بــــشأن تنظــــيم  ) ٢٠٠٤ (١٥٢٦
ــان ومـــن  القاعـــدة وحر ــة الطالبـ كـ

 يرتبط بهما من أفراد وكيانات

١٠ 
  ،٣- ف ٤ ،٥- ف ١(
 ))أ.ر(ع . خ٥

 ١٠  ٣ -  ف١
  ،٥- ف ١(
-  ف٣، ٤-  ف١
 ))أ.ر(ع . خ٥ ،٣

 إلى ٣-  ف١  
  ٤- ف

دعــم لجنــة مجلــس الأمـــــن المنــشأة  - ٧
ـــرار   ـــلا بالقــــــــــ  ١٥٤٠عمــــــــــــ

)٢٠٠٤( 

٣ 
ع .خ ١  ،٣- ف ٢(
 ))أ.ر(

- ٥ 
  ،٥- ف ١(
  ،٣- ف ٢
 ))أ.ر(ع . خ٢

٢ 
، ٥-ف ١(
ع .خ ١
 ))أ.ر(
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 البعثة
ــا   الوظـــائف الموافـــق عليهـ

 ٢٠٠٨لعام 
 الوظــــــــــــائف

 الشاغرة
الوظــــائف المقترحــــة 

 ٢٠٠٩لعام 
 الوظـــــــــــــائف

  ةالجديد
الوظــــــــائف 

 الملغاة
الوظائف المعـاد   

 تصنيفها 

 المديريــة التنفيذيــة للجنــة مكافحــة - ٨
 الإرهاب

٣٦ 
، ٢-مـــــــــد١م، . أع١(
، ٥- ف٩، ١-مــــــد ٢
، ٣-ف ٣ ،٤-ف ١١
ع -خ-١-،٢-ف-١
 ))أ.ر( خ ع ٧، )ر.ر(

١ 
 )٥-  ف١(

٣٨ 
-مــــــد  ١م، . أع١(
،١- مـــــــــــــــد٢، ٢
 ف ١١ ،٥-ف ٩
  ، ٣-ف-٣ ،٤-
  ،٢-ف-١
)ر.ر( ع- ع    خ ١ 
 ))أ.ر(خ ع -٧

    ٢ -  ف٢

  
ــة الخــدمات العامــة  ) = ر ر(أمــين عــام مــساعد؛ خ ع  = أ ع م :  الاختــصارات ــسية (فئ ــة الرئي ــة الخــدمات العامــة  ) = ر أ(؛ خ ع )الرتب الرتــب (فئ

  .الرتبة المحلية= ؛ ر م )الأخرى
    

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
  

بشأن منع انتـشار  ) ٢٠٠٤ (١٥٤٠ تقديم الدعم إلى لجنة مجلس الأمن المنشأة عملا بالقرار      
  أسلحة الدمار الشامل

ــدم         - ٤٢ ــتين إحــداهما لموظــف شــؤون سياســية أق ــشاء وظيف ــرح إن والأخــرى ) ٥-ف(اقتُ
ــق  ــساعد فريــ ــان A/63/346/Add.2) (ر أ - خ ع(لمــ ــة موظــــف ).٩٢-٩١، الفقرتــ  ووظيفــ

الرسميـة وغـير الرسميـة؛      لاجتماعات اللجنة   الفني   الدعم   لتقديمالشؤون السياسية الأقدم مطلوبة     
 بما فيها جمع الأمـوال؛      ، أنشطة الاتصال  وتنسيقواللوجستي لرئيس اللجنة؛    الفني   الدعم   وتقديم
 مـن الميزانيـة ومـن       )٢٠٠٤ (١٥٤٠ الأموال المخصصة لـدعم الأنـشطة المتـصلة بـالقرار            وإدارة

تـب شـؤون نــزع      وكما هو مبين في التقرير، يؤدي هذه المهام اثنان من مـوظفي مك            . خارجها
أما بالنسبة لوظيفة مـساعد الفريـق، فهـي مطلوبـة للاضـطلاع بمهـام الـدعم                 ). ٥-ف(السلاح  

بقبـول إنـشاء وظيفـة    الاستشارية وتوصي اللجنة . ١٥٤٠جنة للالإداري والمالي واللوجستي    
وتوصي بعدم قبول إنشاء وظيفة موظـف الـشؤون         . المطلوبة) ر أ  - خ ع (مساعد الفريق   

المقترحــة؛ وينبغــي مواصــلة الاســتعانة بالقــدرات والخــبرات      ) ٥-ف(الأقــدم  الــسياسية 
   .المتوافرة لدى مكتب شؤون نـزع السلاح في تأدية تلك المهام

  
  المديرية التنفيذية للجنة مكافحة الإرهاب    

المرجـع  ) (٢-ف(سياسية  ال ـاقتُرح إنشاء وظيفتين جديدتين لموظفين معاونين للشؤون          - ٤٣
المـساعدة  معنيـة ب  (وستدعم الوظيفتان خمـسة أفرقـة عاملـة تقنيـة جديـدة             ). ١٠٨رة  نفسه، الفق 
إنفـاذ القـوانين،    /الاتجـار بالأسـلحة   /تمويل الإرهابيين، وأمـن الحـدود     بالمسائل المتصلة ب  التقنية، و 

ــة العامــة، والجوانــب المتــصلة بحقــوق الإنــسان في مجــال مكافحــة الإرهــاب      ) والمــسائل القانوني
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ــ ــة الجــودة ووحــدة لأنــشطة الاتــصال  (دتين ووحــدتين جدي ، وقــد أنــشئت هــذه  )وحــدة لمراقب
 لكـي تـضطلع   ٢٠٠٨الأفرقة العاملة والوحدتان في إطار عمليـة إعـادة تنظـيم أجريـت في عـام              

واقتُـرح أن يركّـز شـاغل إحـدى الـوظيفتين           . المديرية بالأنـشطة الموكلـة إليهـا علـى نحـو أفـضل            
يركّــز شــاغل الوظيفــة الأخــرى علــى التحليــل الإحــصائي وأن علــى إجــراء البحــوث الــسياسية 

الوظيفتين المقترح أن يشغلهما مـوظفي      بقبول  الاستشارية  وتوصي اللجنة   . لبيانات المديرية 
  ).٢-ف(معاونين شؤون سياسية 

  
) ٢٠٠٤ (١٥٢٦فريق الدعم التحليلي ورصـد الجـزاءات المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                 

  ركة الطالبان وما يرتبط بهما من أفراد وكياناتبشأن تنظيم القاعدة وح
  ، ٣- ف٣، و ٥- ف١(يتـــــألف مـــــلاك المـــــوظفين الحـــــالي مـــــن تـــــسع وظـــــائف   - ٤٤
 ٤- إلى الرتبـة ف    ٣-تـصنيف أحـدى وظـائف الرتبـة ف        إعادة  وقد اقتُرح   ).  ر أ  - خ ع    ٥و  

س الأمــن  علــى عــاتق الفريــق بمقتــضى قــرار مجلــالــتي ألقيــتدا قيــللمــسؤوليات الأكثــر تعنظــرا 
المرجـع نفــسه،  (ومـا يتطلبـه ذلـك مــن إقامـة اتـصالات علـى مــستوى أعلـى        ) ٢٠٠٨ (١٨٢٢
  . إعادة تصنيف الوظيفة اقتراحوتوصي اللجنة بقبول). ٧١ الفقرة

  
  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية 

يــات بــآلاف دولارات الولا(النفقــات المــسقطة الــوارد أدنــاه بالتفــصيل  الجــدول يــبين   - ٤٥
مقارنـة  يتـضمن    و ٢٠٠٨ديسمبر  / كانون الأول  ٣١في إطار التكاليف التشغيلية حتى      ) المتحدة

  .٢٠٠٨ والموارد المعتمدة لعام ٢٠٠٩بين الاحتياجات المقترحة لعام 
  

  
 كانون ٣١ ‐  ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني١

  ٢٠٠٩احتياجات عام   ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

تحليل الفروق 
٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

  الفرق  النفقات المقدّرة  اداتالاعتم
مجمــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــافي  صــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات 
  الفرق  غير المتكررة

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  وجه الإنفاق

  )٢٢,٠(  -  ٣٥,٢  ٥٧,٢  ٢٢,٠  ٥٧,٢  ٧٩,٢  المساعدة المؤقتة العامة  - ١
  ١ ١٨٠,٤  -  ٩ ٢٧١,٧  ٩ ٥٥٣,٦  ٢٨١,٩  ٨ ٠٩١,٣  ٨ ٣٧٣,٢  الاستشاريون والخبراء  - ٢
  ٢٠٧,٢  -  ١ ٥٥٩,٩  ١ ٥٦٤,٨  ٤,٩  ١ ٣٥٢,٧  ١ ٣٥٧,٦  السفر الرسمي  - ٣
  ٣٦,٢  -  ١ ٢٧٦,٢  ١ ٢٥٩,٥  )١٦,٧(  ١ ٢٤٠,٠  ١ ٢٢٣,٣  المرافق والهياكل الأساسية  - ٤
  ١٢,١  -  ٥٤,١  ٥١,٠  )٣,١(  ٤٢,٠  ٣٨,٩  النقل البري  - ٥
  )١٥,٠(  -  )١٥,٠(  -  ١٥,٠  -  ١٥,٠  النقل الجوّي  - ٦
  )٥٢,٢(  -  ١٣٥,٨  ٢٣١,٠  ٩٥,٢  ١٨٨,٠  ٢٨٣,٢  الاتصالات  - ٧
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 كانون ٣١ ‐  ٢٠٠٨يناير  / كانون الثاني١

  ٢٠٠٩احتياجات عام   ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

تحليل الفروق 
٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

  الفرق  النفقات المقدّرة  اداتالاعتم
مجمــــــــــــــوع 
  الاحتياجات

ــافي  صــــــــــــــــــ
  الاحتياجات

الاحتياجات 
  الفرق  غير المتكررة

  )١(‐)٤)=(٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  وجه الإنفاق

  ١٣٤,٨  ١٦,٠  ٣١٣,٥  ٢٣٨,٥  )٧٥,٠(  ١٧٨,٧  ١٠٣,٧  تكنولوجيا المعلومات  - ٨
ــدات  - ٩ ــدمات ومعـ ــوازم وخـ لـ

  ٥٠,٦  -  ٢٠٣,٧  ١٩٧,٧  )٥,٠(  ١٥٢,١  ١٤٧,١  أخرى
      ١ ٥٣٢,١  ١٦,٠  ١٢ ٨٣٤,١ ١٣ ١٥٣,٣  ٣١٩,٢  ١١ ٣٠٢,٠  ١١ ٦٢١,٢  المجموع   

 ١١ ٣٠٢ ٠٠٠تبلـغ    ٢٠٠٨أن النفقـات المـسقطة لعـام         الاستشارية   وتلاحظ اللجنة   - ٤٦
 ٣١٩ ٢٠٠والنقصان الـصافي البـالغ      .  دولار ١١ ٦٢١ ٢٠٠قدرها  دولار، مقابل اعتمادات    

)  دولار ٢٨١ ٩٠٠(دولار هو محصّلة انخفاض في الاحتياجات المتعلقة بالاستشاريين والخـبراء           
ا المعلومـات   ـ ــتكنولوجيالنفقـات تحـت بنـدي       تقابله زيـادة في     )  دولار ٩٥ ٢٠٠(والاتصالات  

  ).  دولار١٦ ٧٠٠(والمرافق والهياكل الأساسية )  دولار٧٥ ٠٠٠(
ــشغيلية     - ٤٧ ــغ  وتعكــس الاحتياجــات الت ــدرة بمبل ــام ١٣ ١٥٣ ٣٠٠المق  ٢٠٠٩ دولار لع

وتُعزى هذه الزيـادة في     . ٢٠٠٨لموارد المعتمدة لعام    اعن   دولار   ١ ٥٣٢ ١٠٠زيادة مقدارها   
، ) دولار ١ ١٨٠ ٤٠٠(إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بالاستـشاريين والخـبراء         المقام الأول   

ــسودان       ــق الخــبراء المعــني بال ــا الاحتياجــات الإضــافية لفري ــا فيه حيــث )  دولار٢٥٦ ٦٠٠(بم
لتـوفير المـساعدة    ) الفرنـسية والعربيـة   (اريي اللغـات    الاستعانة باثنين من استش   يُقترح فيما يخصه    

بـسبب  ) ٤-ف(متـرجم تحريـري     /القصيرة الأجل، وذلـك نظـرا لإلغـاء وظيفـة لمتـرجم شـفوي             
 العمـل مـن     مـدة وزيـادة   )  أعـلاه  ٣٩انظـر الفقـرة     (الوظيفـة   شـغل   في  صـودفت   الصعوبات التي   
ية إلى زيـادة الأتعـاب الـشهرية        وبالمثـل، تعـزى الاحتياجـات الإضـاف       .  أشهر ١٠ثمانية أشهر إلى    

تــذاكر الطــيران وبــدل الإقامــة  (الاستــشاريون وزيــادة تكــاليف الــسفر  /الــتي يتقاضــاها الخــبراء 
لس الأمـن  ـ ــأ عمـلا بقـرار مج  ـفيما يتصل بفريق الدعم التحليلي ورصد الجـزاءات المنـش      ) اليومي
)  دولار٢٠٤ ٠٠٠(وفريــق الرصــد المعــني بالــصومال )  دولار٢٣٢ ٠٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٢٦

، وكذلك فيمـا يتـصل      ) دولار ١٩٨ ٠٠٠(وفريق الخبراء المعني بجمهورية الكونغو الديمقراطية       
ــالقرار        ــشأة عمــلا ب ــن المن ــس الأم ــة مجل ــدعم إلى لجن ــديم ال  ٢٤٨ ٧٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٤٠بتق

تـذاكر الطـيران وبـدل الإقامـة        (تكـاليف الـسفر     زيـادة   نظرا لزيادة بدل تكلفة المعيشة و     ) دولار
 لخـبير عُـيّن في الـسابق في إطـار المـساعدة المؤقتـة               نقـل الاعتمـاد الـذي كـان مرصـودا         و) ليوميا

  . العامة
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ــة    - ٤٨ ــرى اللجنـ ــشارية وتـ ــة    الاستـ ــوارد المقترحـ ــرض المـ ــة عـ ــصل  أن طريقـ ــا يتـ فيمـ

ففـي كـثير مـن الحـالات، لا يمكـن            .بالاستشاريين بالنسبة لهذه المجموعـة تفتقـر إلى الـشفافية         
،  علمـا  اللجنـة حيطـت   وقـد أُ  .  الموارد المطلوبة للخبراء وتلـك المطلوبـة للاستـشاريين         التمييز بين 

أن العقود الممنوحة للخبراء تكاد تكـون متطابقـة مـع تلـك الممنوحـة               بردا على استفسار منها،     
للاستشاريين فيما عدا أن أسماء الخبراء تظهر علـى خطـاب التعـيين الـذي يوجهـه الأمـين العـام                     

فرقــة الخــبراء لكفالــة تــوافر القــدرة  لألمــساعدة الاستــشاريون لتقــديم اويعــيّن . لأمــنإلى مجلــس ا
 ٢٠٠٩أن المــوارد المقترحــة لعــام بــكــذلك علمــا اللجنــة حيطــت وأُ. ولاياتهــالــديها علــى أداء 

لتغطيــة تكــاليف   دولار ٨ ٠٦٢ ٤٠٠  قــدره)للأتعــاب وتكــاليف الــسفر  (اعتمــادا تتــضمن 
ــر  ا ــدره لخــبراء وآخ ــل  ١ ٤٩١ ٣٠٠ق ــشاريين، مقاب ــ دولار للاست ــام  المخصــصة في واردالم ع

وتــرى .  دولار٩٣٩ ٦٠٠للاستــشاريين بمبلــغ  دولار و٧ ٤٣٣ ٦٠٠للخــبراء بمبلــغ  ٢٠٠٨
أعـضاء  /اللجنة ضرورة بذل الجهود لكفالة نشر الخبرات وتنويعها فيمـا بـين أفرقـة الخـبراء     

وينبغـي أن   . طلوبـة لتنفيـذ الولايـات     الأفرقة أنفسهم، وذلك لكفالة توفير الخـبرة التقنيـة الم         
يُستعان بالاستشاريين لمدد أقصر، وألا يُستعان بهم إلا لتوفير الخبرات الشديدة التخـصص             

المخصـصة  توصي اللجنة بالإبقاء علـى المـوارد   من ثم،  و. الأعضاء/ في الخبراء  التي لا تتوافر  
  ).  دولار٨ ٠٩١ ٣٠٠ (٢٠٠٨قط لعام ــتوى الإنفاق المسـلاستشاريين عند مسل

 زيـادة  ٢٠٠٩لـسفر الرسمـي لعـام       تحت بند ا  وتعكس الاحتياجات المقترحة من الموارد        - ٤٩
الاستــشارية المعلومــات المقدّمــة إلى اللجنــة يُــستدل مــن و.  دولار٢٠٧ ٢٠٠صــافية مقــدارها 

رار إلى لجنة مجلـس الأمـن المنـشأة عمـلا بـالق        المقدم  الدعم  تتصل ب احتياجات إضافية   على نشوء   
كثافــة  وترجــع إلى برنــامج أنــشطة الاتــصال الأكثــر     )  دولار١٣٢ ٢٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٤٠

ويـستدل  أو أعـضائها وموظفيهـا؛      /تكاليف سـفر رئـيس اللجنـة و       المقرر الاضطلاع به وازدياد     
لمديريـة التنفيذيـة للجنـة مكافحـة الإرهـاب      تتصل بااحتياجات إضافية   منها، أيضا، على وجود     

لمــشاركة في الجلــسة او، ادة عــدد الزيــارات الموافَــق عليهــا زيــتعــزى إلى و ) دولار١١٩ ٦٠٠(
تــذاكر الطــيران  (يــاد تكــاليف الــسفر   دزا و،الاســتثنائية الــسادسة للجنــة مكافحــة الإرهــاب    

  ). وتكاليف السفر
)  دولار ١٣٤ ٨٠٠(تكنولوجيـا المعلومـات     تحـت بنـد     وتعزى الزيادة في الاحتياجات       - ٥٠
 فريـق الـدعم التحليلـي ورصـد الجـزاءات المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                      إلى المقام الأول، في  

احتياجـــات إضـــافية متـــصلة بالخدمـــة، لنـــشوء ، وذلـــك ) دولار٩٢ ٨٠٠) (٢٠٠٤ (١٥٢٦
والبرمجيات الإضافية، فضلا عن تحديث البرمجيات الموجودة وتعهّدها وتحـديث الموقـع الـشبكي              

  .للجنة الجزاءات وتعهّده
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مكاتب الأمم المتحدة، ومكاتب الأمم المتحدة لدعم       : ة المواضيعية الثالثة  المجموع  - جيم  
 بناء السلام، ومكاتب الأمم المتحدة المتكاملة، ولجان الأمم المتحدة

ــدر   - ٥١ ــام   تق ــصها في ع ــرح تخصي ــوارد المقت ــشر   ٢٠٠٩الم ــسياسية الخاصــة الع ــات ال  للبعث
 ٩٨ ٩١٨ ٨٠٠ بعثـات بمبلـغ قـدره      ١٠ددها  وع ـالمدرجة في إطار المجموعـة المواضـيعية الثالثـة          

ــسبة  ــسياسية     ٢١,٢ دولار، وهــو مــا يمثــل ن ــة للبعثــات ال ــة مــن مجمــوع المــوارد المطلوب في المائ
لنفقـــات الـــوارد أدنـــاه بالتفـــصيل االجـــدول ويـــبين  ).A/63/346/Add.3 و A/63/346(الخاصـــة 
 ٢٠٠٨ ديــسمبر/ن الأوللكــل بعثـة حــتى كـانو  ) بـآلاف دولارات الولايــات المتحـدة  (المتوقعـة  

  .٢٠٠٩واحتياجاتها المقدرة لعام 
  

     ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ –يناير / كانون الثاني١  

   الفرق  النفقات المتوقعة  الاعتمادات  
مجموع 
  صافي الاحتياجات  الاحتياجات

الاحتياجات 
   غير المتكررة

  تحليل الفروق
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

  )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )٤(   )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  قفئة الإنفا

مكتـب الأمـم المتحـدة لغــرب
  ٤١٥,٦  - ٧٧٨,٢ ٧٨٨,٦٥ ٥ ٣٦٢,٦١٠,٤ ٥ ٣٧٣,٠ ٥  أفريقيا

مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم
بنـــــاء الـــــسلام في جمهوريـــــة

  ٤٠٨,٢ ٢  ٩٠٩,٥ ٣٠٨,٣ ٨١٨,١٩ ٨ (٤٩٠,٢)٩٠٠,١ ٦ ٤٠٩,٩ ٦  أفريقيا الوسطى
مكتــب الأمــم المتحــدة لــدعم

  ١٩٣,٢ ١  ٢٩١,٥ ٨٢٩,٧ ٨٣٣,٠٤ ٤ ٦٣٦,٥٣,٣ ٣ ٦٣٩,٨ ٣ بيساو–بناء السلام في غينيا 
ــدة ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ

 (٢٦٦,٣ ٩)  ٣٧٢,٠ ٣٨١,٧ ٩٩٣,٨١ ٥ ٦١٢,١ ٦٤٨,٠٤ ١٠ ٢٦٠,١ ١٥  السياسي للصومال
ــدة ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ

ــل لبنــــاء الــــسلام    فيالمتكامــ
  ٢٠٤,٠ ١٥  ٨٨٢,٠ ١ ٢٠٤,٠ ٢٠٤,٠١٥ ١٥ -- -  سيراليون

ــة دعـــم الأمـــم المتحـــدة للجنـ
 (١٧٣,٤)  ٢٨٧,٣ ٦٨٥,٤ ٠٩٩,٨٧ ٨ ٨٥٨,٨٤١٤,٤ ٧ ٢٧٣,٢ ٨ الكاميرون ونيجيريا المختلطة
لجنة التحقيق الدولية المـستقلة

 (٧٢٩,٤ ٢٧)  - ٥١٦,٩ ٠٥٦,٩٦ ٣ (٤٦٠,٠ ٣)٢٤٦,٣ ٣٤ ٧٨٦,٣ ٣٠  التابعة للأمم المتحدة
مركز الأمم المتحدة الإقليمـي
للدبلوماســـية الوقائيـــة لمنطقـــة

 (٢٣,٩)  ٤١٤,٤ ٧٨٨,٢ ٢٩٣,٦١ ٢ ٨١٢,١٥٠٥,٤ ١ ٣١٧,٥ ٢  آسيا الوسطى
ــدة ــم المتحــــ ــب الأمــــ مكتــــ

  ٧٧٣,٨ ٦  ٣٤٢,٦ ٠٢٥,٤ ٨٩٨,٤٣٩ ٣٧ (١٢٧,٠ ١)٢٥١,٦ ٣٢ ١٢٤,٦ ٣١  المتكامل في بوروندي
 (١٨٨,٩ ٤٨)  - ٨٩٥,٥ ٩٣٢,٦٦ ٦ ٠٨٤,٤٣٧,١ ٥٥ ١٢١,٥ ٥٥   المتحدة في نيبالبعثة الأمم

 (٣٨٧,١ ٥٩)  ٤٩٩,٣ ٤ ٤١٣,٣ ٩١٨,٨٩٨ ٩٨ ٨٠٠,٤٥٠٥,٥ ١٥٧ ٣٠٥,٩ ١٥٨  المجموع  
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 ١٥٧ ٨٠٠ ٤٠٠ بمبلـغ  ٢٠٠٨ أعلاه، تقدر النفقـات لعـام        ٨وكما يرد في الجدول        - ٥٢
بالاعتمـاد الـذي     دولار مقارنـة     ٥٠٥ ٥٠٠نفـاق قـدره     دولار، وهو ما يعكس انخفاضـا في الإ       

 ١٥٨ ٣٠٥ ٩٠٠ وقـدره .  للبعثـات في إطـار المجموعـة المواضـيعية الثالثـة           ٢٠٠٨رُصد في عام    
عـام  ل وتلاحظ اللجنة الاستشارية أن الحـصة الأكـبر مـن الانخفـاض المتوقـع في النفقـات                   .دولار
قابـل هـذه   تو).  دولار٤ ٦١٢ ١٠٠ ( تتعلق بمكتب الأمم المتحدة السياسي للـصومال      ٢٠٠٨
 المتوقعـة في النفقـات ذات الـصلة بلجنـة التحقيـق الدوليـة المـستقلة        جزئي الزيـادةُ بشكل الحصة  

، ومكتـب الأمـم المتحـدة المتكامـل في بورونـدي            ) دولار ٣ ٤٦٠ ٠٠٠(التابعة للأمم المتحـدة     
 جمهوريـــة أفريقيـــا ، ومكتـــب الأمـــم المتحـــدة لـــدعم بنـــاء الـــسلام في ) دولار١ ١٢٧ ٠٠٠(

بعثـــة علـــى حـــدة الـــذي يتنـــاول كـــل في الجـــزء  وتـــرد أدنـــاه ). دولار٤٩٠ ٢٠٠(الوســـطى 
 . الفروقتلك عن معلوماتٌ

 دولار، انخفاضــا ٩٨ ٩١٨ ٨٠٠بلــغ بم، ٢٠٠٩وتــشكل الاحتياجــات المقــدرة لعــام    - ٥٣
 ١٥٨ ٣٠٥ ٩٠٠وقــدره  ٢٠٠٨بــالمبلغ المعتمــد لعــام   قياســا  دولار ٥٩ ٣٨٧ ١٠٠قــدره 
ــشارية أن  . دولار ــة الاست ــدرة  الانخفــاض في وتلاحــظ اللجن ــام  يالاحتياجــات المق ــصل في المق ت
ــة الأول  ــة الأمــم المتحــدة في نيبــال   بعملي ــة التحقيــق )  دولار٤٨ ١٨٨ ٩٠٠(تــصفية بعث ولجن

 المقـرر الاضـطلاع بهـا في عـام          ) دولار ٢٧ ٧٢٩ ٤٠٠(الدولية المستقلة التابعة للأمـم المتحـدة        
و ما يقابله جزئيا إنشاء مكتب الأمـم المتحـدة المتكامـل لبنـاء الـسلام في سـيراليون        ، وه ٢٠٠٩

أن بــ، عنــد الاستفــسار، الاستــشارية أُحيطــت علمــاأن اللجنــة أبيــد ).  دولار١٥ ٢٠٤ ٠٠٠(
لجنــة لفتــرة الالتطــورات الأخــيرة قــد تــؤدي إلى تمديــد ولايــتي بعثــة الأمــم المتحــدة في نيبــال و   

الاحتياجـات  ، تبعا لذلك، إعادة تقدير أثر تمديد هاتين الولايتين مـن حيـث   وأنه سيلزممحدودة  
 .٢٠٠٩من الموارد لعام 

ويـرد في الجـدول أدنـاه مــوجز للوظـائف المعتمـدة في إطــار المجموعـة المواضـيعية الثالثــة          - ٥٤
مقترحـات الأمـين العـام      و،  ٢٠٠٨أكتـوبر   / تشرين الأول  ٣١في  الشواغر  ، وحالة   ٢٠٠٨لعام  
ولا يتــضمن هــذا المــوجز بعثــة الأمــم المتحــدة في نيبــال ولجنــة التحقيــق الدوليــة    . ٢٠٠٩م لعــا

في عــام ه مــن المقــرر، حــسبما ذُكــر آنفــا، تــصفيتهما  المــستقلة التابعــة للأمــم المتحــدة حيــث أن ــ
وتــرد تعليقــات اللجنــة الاستــشارية وتوصــياتها بــشأن الاحتياجــات مــن المــوظفين في    .٢٠٠٩

  . كل من هاتين البعثتين بالجزء المتعلق
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 البعثة
الوظــــــائف الموافــــــق 

 الوظائف الجديدة ٢٠٠٩ لعام ةالمقترحالوظائف  الوظائف الشاغرة ٢٠٠٨لعام عليها 
الوظائف 
 الملغاة

الوظــــائف المعــــاد 
 تصنيفها

ــب  ــم المتحــدة  مكت الأم
 لغرب أفريقيا

٢٨ 
، ١- مد١ وأع، ١(
، ٤- ف٣، ٥- ف٢
   خ م، ٣، ٣- ف٢
  ، )رأ(ع  خ ١
   رم، ١٢ م ف و، ٢
 ) م أ م١

٥ 
  ، ٥- ف١(
  ، ٤- ف١
  ، ٣- ف٢
 ) م أ م١

٣٠ 
  ، ٥- ف٢، ١- مد١ وأع، ١(
   خ م، ٤، ٣- ف١، ٤- ف٥
 رم، ١٢ م ف و، ٢، )رأ( خ ع ١
 ) م أ م١

٢ 
  خ م١، ٤- ف١

  إلى٣-من ف ١ 
 ٤-ف

ــم المتحــدة    مكتــب الأم
لــدعم بنـــاء الـــسلام في  
ــا   ــة أفريقيــــــ جمهوريــــــ

 الوسطى

٨٩ 
، ٥- ف٢  أ ع م،١(
، ٣- ف٣ ،٤- ف٣
   خ م، ٧ ،٢- ف٤
   رم، ٥٦ خ ع ، ٩
 ) م أ م٤

٨ 
 ١، ٥- ف١(
    خ م،١، ٢-ف
  ، )رأ( خ ع ٣
 ) م أ م١  رم،١

٩٦ 
 ،٤- ف٤، ٥- ف٢ أ ع م، ١(
   خ م، ٨ ،٢- ف٤، ٣- ف٢
 ) م أ م٥ رم، ٦١، ) رأ( خ ع ٩

٧ 
   رم، ٥ خ م، ١(
 ) م أ م١

  إلى٣-من ف ١ 
 ٤-ف

ــب الأم ــ م المتحــدة مكت
لــدعم بنـــاء الـــسلام في  

  بيساو-غينيا 

٢٩ 
  ، ٢- مد١(
، ٤- ف٤، ٥- ف١
   خ م، ٢ ،٣- ف٣
  ، )رأ( خ ع ٤
 ) رم١٣ م ف و، ١

٢ 
 ١ ، ٤-ف ١(
 )٣-ف

٣٢ 
، ٤- ف٤، ٥- ف١، ٢- مد١(
، )رأ( خ ع ٤ خ م، ٣، ٣- ف٤
 ) رم١٢ م ف و، ٣

٣ 
 خ م ، ١، ٣- ف١(
 ) م ف و١

 من رم إلى م ١ 
 ف و

ــب الأ ــم المتحــدة  مكت م
 السياسي للصومال

٧٢ 
 ،٢- مد١ وأع، ١(
، ٥- ف٧، ١- مد١
، ٣- ف٩، ٤- ف٩
   خ م، ١٢
  ، )رأ( خ ع ٤
 ) رم١٦ م ف و، ١٢

٢٧ 
 ٣، ٢- مد١(
، ٤- ف٤، ٥-ف
 خ م، ٦، ٣- ف٣
 ) رم٢ م ف و، ٨

٧٧ 
 ٨، ١- مد١، ٢- مد١ وأع، ١(
، ٣- ف١٠، ٤- ف١١، ٥-ف
  ، )رأ( خ ع ٤ خ م، ١٣
 ) رم١٦ م ف و، ١٢

٥ 
، ٤- ف٢، ٥- ف١(
 ) خ م١، ٣ - ف١

  

ــم المتحــدة    مكتــب الأم
لــــدعم بنــــاء المتكامــــل 

 في سيراليونالسلام 

- - ٧٣ 
، ٥- ف٥، ١- مد١ أ ع م، ١(

 ،٢- ف١، ٣- ف٩، ٤- ف١٢
 ) رم١٨ م ف و ، ١٣ خ م، ١٣

٧٣ 
، ١- مد١ أ ع م، ١(
 ،٤- ف١٢، ٥-ف ٥
 ،٢- ف١، ٣- ف٩
،  م ف و١٣ خ م، ١٣
 ) رم١٨

  

لأمــــم المتحــــدة ادعــــم 
ــاميرون   ــة الكـــــ للجنـــــ

 ونيجيريا المختلطة

٢٢ 
، ٢- مد١ وأع، ٢(
، ٤- ف٦، ٥- ف٤
  ، ٣- ف٢
 ) رم٦، )رأ( خ ع ١

٣ 
 ٢، ٢- مد١(
 )٥-ف

٢٢ 
  ، ٥- ف٣، ٢- مد١ وأع، ٢(
  ، ٣- ف٢، ٤- ف٧
 ) رم٦، )رأ( خ ع ١

- ف١ ٤- ف١
٥ 
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 البعثة
الوظــــــائف الموافــــــق 

 الوظائف الجديدة ٢٠٠٩ لعام ةالمقترحالوظائف  الوظائف الشاغرة ٢٠٠٨لعام عليها 
الوظائف 
 الملغاة

الوظــــائف المعــــاد 
 تصنيفها

ــدة   ــز الأمـــم المتحـ مركـ
الإقليمـــي للدبلوماســـية 

ــة آسـ ــ  ــة لمنطقـ يا الوقائيـ
  الوسطى

١٩ 
   أ ع م، ١(
، ٤- ف٢، ٥- ف١
 خ م، ٢، ٣- ف١
 ) رم١٢

٢ 
  ، ٤- ف١(
 ) خ م١

٢٥ 
، ٤- ف٢، ٥- ف١ أ ع م، ١(
 ) رم١٧ خ م، ٢، 3- ف٢

٦ 
 ) رم٥، ٣- ف١(

  

ــم المتحــدة    مكتــب الأم
  المتكامل في بوروندي

٤٣٠ 
، ٢- مد١ أ ع م، ١(
، ٥- ف٧ ،١- مد٤
  ، ٤- ف٢٧
  ، ٣- ف٣١
 خ م، ٦٨ ،٢- ف٤
   م ف و، ١٨
 ) م أ م٥١ رم، ٢١٨

٢٠ 
 ٣، ٤- ف٦(
، ٢- ف١، ٣-ف
   خ م، ٣
 رم ، ٥ م ف و، ١
 ) م أ م١

٤٥٢ 
   ،١- مد٤، ٢- مد١ أ ع م، ١(
  ، ٤- ف٣٠، ٥- ف٧
 خ م، ٦٨ ،٢- ف٤، ٣- ف٣١
 ) م أ م٥١ رم، ٢٣٧ م ف و، ١٨

٢٢ 
 ) رم١٩، ٤ - ف٣(

  

  
الرتبـة  (فئـة الخـدمات العامـة    ) = ر ر(فئـة الخدمـة الميدانيـة؛ خ ع     = مـين عـام مـساعد؛ خ م         أ= وكيل الأمين العـام؛ أ ع م        = و أ ع    :  الاختصارات

  .متطوعو الأمم المتحدة= الرتبة المحلية؛ م أ م = موظف وطني فني؛ ر م = ؛ م و ف )الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة ) = ر أ(؛ خ ع )الرئيسية
  

 مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا   -  ١  

 دولار بالمقارنــة ٥ ٧٨٨ ٦٠٠بمبلــغ  ٢٠٠٩المتوقعــة لعــام المكتــب احتياجــات تقــدر   - ٥٥
ــود   ــاد المرصــ ــام بالاعتمــ ــغ  ٢٠٠٨لعــ ــة   و.  دولار٥ ٣٧٣ ٠٠٠بمبلــ ــادة البالغــ ــزى الزيــ تُعــ

إحـداهما مـن    ( جديـدتين     إلى اقتراح إنشاء وظيفـتين دوليـتين        في المقام الأول   دولار ٤١٥ ٦٠٠
وإلى الأثــر المترتــب علــى ارتفــاع مــضاعف  ) ة الخدمــة الميدانيــةالأخــرى مــن فئــ و٤-فالرتبــة 

 في المائة، وهو ما يقابله جزئيا ارتفاع معـدل شـغور            ٥٤,٢في المائة إلى     ٤٠,١ تسوية المقر من  
 ٢٠٠٨ في المائـة بالمقارنـة بالمعـدل نفـسه لعـام          ١٢إلى   ٢٠٠٩ المطبق في عـام      ةوظائف الدولي ال

اللجنــــة وأُحيطـــت  ). ١٥و  ١٤، الفقرتــــان A/63/346/Add.3( في المائـــة  ٥وكانـــت نــــسبته  
 ٢٠٠٨ بلــغ في عــام ةوظــائف الدوليــالأن متوســط المعــدل الفعلــي لــشغور علمــا بــالاستــشارية 

الشواغر ، إذ تأخذ في الاعتبار ارتفاع معدل         الاستشارية واللجنة.  المائة  في ٢١,٨نسبته   ما
وظــائف لاعــدل شــغور لمعامــل م ٢٠٠٩طبــق في عــام أن يُ، توصــي بــ٢٠٠٨الفعلــي لعــام 

 .  في المائة١٢ في المائة بدلا من المعامل المقترح ونسبته ١٥ نسبته ةالدولي

 إنــشاء وظيفــتين ٢٠٠٩وتــشمل التغــييرات المقترحــة بالنــسبة لمــلاك المــوظفين في عــام    - ٥٦
 : هما) ١٦المرجع نفسه، الفقرة (دوليتين جديدتين 

 تزايـد اللتغطيـة   ) ٤-فمـن الرتبـة     (لجنـسانية   وظيفة مستـشار معـني بالمـسائل ا         )أ(  
 الأنشطة الداعمة لدور المرأة في صون السلام والأمـن علـى نحـو مـا يـنص عليـه قـرار مجلـس                         في
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بـأن  علمـا، ردا علـى استفـسار منـها،           اللجنـة الاستـشارية      وأحيطـت ). ٢٠٠٠( ١٣٢٥الأمن  
ر الجنـساني في مكتـب الأمـم     مراعاة تعمـيم المنظـو  التشجيع علىمهام المستشار المذكور تشمل    

المتحدة لغرب أفريقيا ولجنة الكاميرون ونيجيريا المختلطة وعلى الـصعيد دون الإقليمـي، بمـا في                
أبريـل  /نيـسان المنـشأ في     و ذلك تنسيق ما يقوم به الفريـق العامـل المعـني بـالمرأة والـسلام والأمـن                

وفي غيــاب مستــشار  .)٢٠٠٠ (١٣٢٥  مــن أنــشطة تتعلــق بتنفيــذ قــرار مجلــس الأمــن ٢٠٠٧
معني بالشؤون الجنسانية، كانت كـبيرة المستـشارين لـشؤون حقـوق الإنـسان بالمكتـب                متفرغ  

منـذ عـام   وذلـك  م منـسقة الـشؤون الجنـسانية بالبعثـة     اتضطلع، بدعم من استـشاري محلـي، بمه ـ     
 وبـالنظر إلى زيـادة عـبء العمـل المتعلـق           .٢٠٠٧يوليـه   / وحتى مغادرتها للبعثـة في تمـوز       ٢٠٠٤

بالشؤون الجنـسانية النـاجم عـن الولايـة المعـززة للمكتـب وإلى المهـارات والخـبرات المتخصـصة                    
  المطلوبة، يُقترح إنشاء وظيفة مستقلة؛

تُخـصص لتقـديم الـدعم إلى       ) الخدمـة الميدانيـة   مـن فئـة     (وظيفة مـساعد إداري       )ب(  
 .مكتب المدير الذي لا يتلقى الدعم إلا حسب الحاجة

ــرح   - ٥٧ ــصنيف وظ إويُقت ــادة ت ــة ف   ع ــن الرتب ــساعد إداري م ــة م ــة ف٣-يف  ٤- إلى الرتب
المــوظفين شــؤون وذلــك لإدارة المــوارد البــشرية بــشكل أكفــأ وأفــضل توقيتــا، ولا ســيما إدارة  

لجنـة الكـاميرون   لالأمم المتحدة في إطار دعم الوطنيين في مكتب الأمم المتحدة لغرب أفريقيا و       
ــا المختلطــة أن المكتــب لم يُخــول ســلطة إدارة  علمــا بــجنــة الاستــشارية اللوأُحيطــت . ونيجيري

شؤون الموظفين لعدم وجود وظيفـة لكـبير المـوظفين الإداريـين بـه، وأن برنـامج الأمـم المتحـدة                     
 . الإنمائي يتولى حاليا إدارة شؤون الموظفين الوطنيين

ار معــني لمستــش المقتــرحتين وظيفتينالــوتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــة علــى    - ٥٨
وبإعـادة  ، )الخدمة الميدانيـة من فئة (ومساعد إداري ) ٤-فمن الرتبة   (بالمسائل الجنسانية   

 .٤- إلى الرتبة ف٣-تصنيف وظيفة المساعد الإداري من الرتبة ف

بـأن النفقـات المتوقعـة    علمـا  اللجنـة الاستـشارية   أُحيطـت  وفيما يتعلـق بالنقـل الجـوي،       - ٥٩
بلــغ بم للعــام نفــسهبالاعتمــاد المرصــود  دولار بالمقارنــة ١ ٨٨٢ ٤٠٠تقــدر بمبلــغ  ٢٠٠٨عــام ل

ــام      ١ ٧٨٩ ٢٠٠ ــة لع ــدر الاحتياجــات المقترح ــا تُق ــغ ٢٠٠٩دولار، فيم  ١ ٧٦٨ ٩٠٠ بمبل
 ٢٠٠وقــدرها ، ٢٠٠٨ الزيــادة المتوقعــة في النفقــات في عــام ،في المقــام الأول ،وتُعــزى .دولار
بـشكل  في الميزانيـة، وهـو مـا يقابلـه     هـو مـدرج   عن مـا   إلى ارتفاع تكاليف الوقود  ، دولار ٩٣

 سـاعة كمـا يـرد في        ٣٠٠لطـائرات الثابتـة الجنـاحين مـن         ا عدد سـاعات طـيران       جزئي انخفاضُ 
يعمـل  أن    وجـوب  وتنبـه اللجنـة الاستـشارية إلى       .ساعة حسب التقديرات   ٢٤٠ الميزانية إلى 

 .  ورصدهاتخطيط هذه النفقاتعلى تحسين المكتب 
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لمنطقــي لهــذه البعثــة لا ســيما الإطــار اه ينبغــي تحــسين نــة الاستــشارية أنــوتــرى اللج  - ٦٠
 أعـلاه   ٩ اللجنة في هـذا الـشأن في الفقـرة           تعليقاتوترد   .يتعلق بوضع مؤشرات الإنجاز    فيما

 ). أعلاه١٤و  ١٢انظر أيضا الفقرتين (
  

 مكتب الأمم المتحدة لدعم بناء السلام في جمهورية أفريقيا الوسطى  -  ٢  

 لمكتب الأمـم المتحـدة لـدعم بنـاء الـسلام         الأساسيةأن الولاية   بتقرير الأمين العام    يفيد    - ٦١
هي أن يدعم ضـمن مـا يدعمـه،    ، ٢٠٠٠في عام  الذي أنشئ في    في جمهورية أفريقيا الوسطى،     

بيـد أن المكتـب اضـطر إلى    . المـصالحة الوطنيـة  تحقيق جهود الحكومة الرامية إلى توطيد السلام و   
دلا من ذلك على صـنع الـسلام وتـسوية التراعـات نظـرا لاسـتمرار العنـف الـسائد في               التركيز ب 

أن الأمين العـام ينـوي    علما ب اللجنة الاستشاريةيطوتح). ٢٦المرجع نفسه، الفقرة   (ذلك البلد   
بهــدف تقــديم مقترحــات إلى مجلــس الأمــن لإنــشاء بعثــة متكاملــة في جمهوريــة أفريقيــا الوســطى 

أنـه مـن     ترى اللجنة وإضافة إلى ذلك،    ). S/PV.6027انظر  (اءات وتنسيقها   الإجراتساق  كفالة  
 إلى التعـاون والتنـسيق مـع        الميزانيـات المقدمـة مـستقبلا     عـروض   الضروري أن يُشار بوضوح في      

 .بعثة الأمم المتحدة في جمهورية أفريقيا الوسطى وتشاد

ــادة المتوقعــة في النفقــات في عــام     - ٦٢  دولار ٤٩٠ ٢٠٠ وتبلــغ ٢٠٠٨وفيمــا يتعلــق بالزي
 تُعـزى في     المـذكورة  بـأن الزيـادة   علما  اللجنة الاستشارية   أُحيطت  ،  )٣٣المرجع نفسه، الفقرة    (

)  دولار ١٦٧ ٦٠٠(ارتفاع التكاليف العامـة للمـوظفين الـدوليين         ) أ: ( ما يلي  المقام الأول إلى  
ــة     ــة المحلي ــة العمل ــاع قيم ــرا لارتف ــلنظ ــات المتحــدة؛ مقاب ــسفر الرسمــي  ) ب(  و دولار الولاي ال

الكثيرة غير المتوقعـة الـتي قـام بهـا الممثـل الخـاص للأمـين        للسفريات ، نظرا  ) دولار ١٧١ ٩٠٠(
إحاطات عـن محادثـات الـسلام وتنفيـذ ولايـة المكتـب           من أجل تقديم    العام والفريق العامل معه     

نظــرا ) دولار ١٨٤ ٦٠٠(النقــل الــبري ) ج( فــضلا عــن التــدريب غــير الــوارد في الميزانيــة؛ و 
 .لارتفاع تكاليف الوقود

وترى اللجنة الاستشارية أن الأثر المترتب علـى تقلبـات أسـعار الـصرف والوقـود                - ٦٣
 تقريـر   ربمـا يكـون قـد تغـير إلى حـد كـبير منـذ إعـداد                 ٢٠٠٨النفقـات المتوقعـة لعـام       على  

 .علاه أ١٥ الوقود في الفقرة أسعاروترد تعليقات اللجنة عن أثر  .الأمين العام

ذا البنـد   له ـ أن النفقات المقـدرة   الاستشارية  وفيما يتعلق بالسفر الرسمي، تلاحظ اللجنة         - ٦٤
 بـأكثر مـن      دولار ٨٠ ٢٠٠ وقـدره    ٢٠٠٨المعتمد لعام   المبلغ   دولار تفوق    ٢٥٢ ١٠٠وتبلغ  

 وفي هـذا الــصدد، تـشير اللجنـة إلى أن النفقـات الــتي تكبـدتها البعثـة فيمـا يتــصل       . ثلاثـة أمثالـه   
 دولار بالمقارنـــة باعتمـــاد قـــدره   ١٨٧ ٢٠٠ إلى ٢٠٠٧بالـــسفر الرسمـــي وصـــلت في عـــام    

قــدره  دولار بالمقارنــة باعتمــاد ١٤٧ ٦٠٠إلى  ٢٠٠٦في عــام وصــلت  دولار، و١٨٤ ٩٠٠
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لم تُـدرج   بـسفريات   وتلاحظ اللجنة الاستشارية ميل المكتب إلى القيام        .  دولار ١٠٥ ٠٠٠
 الانـضباط المـالي   علـى ممارسـة      الـصدد تحـث اللجنـة المكتـب          تكاليفها في الميزانية، وفي هـذا     

ــدر أكــبر  ــد و .بق ــدرهاعتمــاد تخــصيص طُلــب ق ــام  ١٧٦ ٧٠٠ ق ــسفر الرسمــي في ع  دولار لل
 ٢٠٠٩عــام في وتوصــي اللجنــة بتخفــيض الاحتياجــات المقــدرة للــسفر الرسمــي    .٢٠٠٩
 . في المائة١٠بنسبة 

ــل   - ٦٥ ــدرة  وتمث ــب الاحتياجــات المق ــام للمكت ــا ٢٠٠٩لع  دولار ٨ ٨١٨ ١٠٠ وإجماليه
وتُعــزى هــذه الزيــادة في . ٢٠٠٨المعتمــد لعــام عــن المبلــغ  دولار ٢ ٤٠٨ ٢٠٠زيــادة قــدرها 

ارتفـاع معـدلات بـدل الإقامـة المقـرر      إلى  ، و ةالمقام الأول إلى الوظائف الـسبع الجديـدة المقترح ـ        
 ).٣٢الفقرة المرجع نفسه، (ركبات الماقتناء واستبدال وللبعثة، 

ــاوا في مقاطعــة أوام       - ٦٦ ــدة ب ــه في بل ــا ل ــا رابع ــا فرعي ــه في -وسينــشئ المكتــب مكتب  بيندي
 وظـائف جديـدة لعـام    ٧ويُقتـرح إنـشاء   ). ٢٩المرجع نفـسه، الفقـرة   (الشمال الغربي من البلد   

 ٣- وظائف للمكتـب الفرعـي، وإعـادة تـصنيف وظيفـة واحـدة مـن الرتبـة ف                  ٥ منها   ٢٠٠٩
 ): ٣٢المرجع نفسه، الفقرة (على النحو التالي ، وذلك ٤-إلى الرتبة ف

موظف واحد لشؤون حقـوق     : خمس وظائف لمكتب باوا الفرعي هي تحديدا        )أ(  
مـن الرتبـة    (، ومـساعدان اثنـان لـشؤون حقـوق الإنـسان            )من متطوعي الأمم المتحدة   (الإنسان  
وسـائق  ) بـة المحليـة   مـن الرت  (، ومساعد واحد لشؤون الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات        )المحلية

 ؛ )من الرتبة المحلية(واحد 

يكفـل  ) الخدمـة الميدانيـة   فئـة   مـن   (وظيفة واحدة لمـساعد لـشؤون الاتـصالات           )ب(  
العاملـة   الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات الخاصـة بالمكتـب، مثـل تلـك             سلامة تشغيل معدات  

ت العاليـة جـدا وكـذا نظـام         التـرددا /بنظم الفتحـات الطرفيـة الـصغيرة جـدا، والتـرددات العاليـة            
بعــبء العمــل الإضــافي يــضطلع أيــضا الثريــا، فــضلا عــن المقاســم الفرعيــة الآليــة الخــصوصية، و 

 الناجم عن زيادة عدد المكاتب الفرعية؛

لمواجهة حجم العمـل    ) من الرتبة المحلية  (الميزانية  /لشؤون المالية لوظيفة مساعد     )ج(  
 ؛ية في الوقت المناسبلمكاتب الفرعالمتزايد وتوفير الدعم ل

 إلى ٣- وظيفة موظف الـشؤون الجنـسانية مـن الرتبـة ف    تصنيفيُقترح إعادة    )د(  
بتزايـد الحاجـة    علمـا   اللجنـة   قد أُحيطـت    و.  نظرا لاتساع نطاق الأنشطة وتنوعها     ٤-الرتبة ف 

ــة حيــث أن أصــحاب المــصلحة الــوطنيين      إلى تعمــيم مراعــاة المنظــور الجنــساني في أنــشطة البعث
هميــة علــى الــصلة بــين الــسلام وبطالــة قــدرا أكــبر مــن الأيعلقــون أصــبحوا شركاء الــدوليين والــ

 .الشباب ولا سيما الشابات
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 وعلـى   ةوتوصي اللجنة الاستشارية بالموافقة على الوظائف السبع الجديدة المقترح          - ٦٧
 .٤- إلى الرتبة ف٣-إعادة تصنيف وظيفة موظف الشؤون الجنسانية من الرتبة ف

 وقـد مـر علـى إنـشائها أكثـر مـن ثمـاني               ،وتعرب اللجنة عن خيبة أملـها لأن البعثـة          - ٦٨
وتحث اللجنة البعثة علـى اتخـاذ إجـراء عاجـل            . لم يُعين فيها أي موظف فني وطني       ،سنوات

الـشعور  الإسهام في بناء القدرات الوطنيـة ونقـل المعـارف وغـرس     من أجل  في هذا الصدد    
  .كان المحليينزمام الأمور لدى السبامتلاك 

  
 بيساو -  غينيا في السلام بناء لدعم المتحدة الأمم مكتب  -  ٣  

 بــه يــضطلع الــذي الــدور علــى أثــنى قــد الأمــن مجلــس أن الاستــشارية اللجنــةلاحــظ ت  - ٦٩
 في القطـري  المتحـدة  الأمـم  وفريـق  بيـساو  - غينيـا  في الـسلام  بنـاء  لـدعم  المتحـدة  الأمم مكتب

 العـام  الأمـين  مـن  توصـيات  تلقـي  إلى يتطلـع  المجلس نأو والتنمية، السلام توطيد على المساعدة
 الـسلام  بنـاء  يـدعم  بحيـث  بيـساو  - غينيـا  في المتحـدة  الأمـم  وجـود  تـشكيل  إعادة كيفية بشأن
 الانتخابـــات أن اللجنـــة تلاحـــظ الـــصدد، هـــذا وفي .(S/PRST/2008/37) الفعاليـــة مـــن بمزيـــد

ــ في تقــني تقيــيم بعثــةيفــاد أنــه ســيتم إو بنجــاح،أجريــت  قــد التــشريعية  لإجــراء ٢٠٠٩ل أوائ
 منظومــــة وأعــــضاء والــــدوليين الإقليمــــيين والــــشركاء الوطنيــــة الــــسلطات مــــع مــــشاورات

 في المتحــدة للأمــم متكامــل لوجــود خيــارات اقتــراح بهــدف بيــساو في العــاملين المتحــدة الأمــم
 مجلـس  إلى توصـيات  قـديم ت العـام  الأمـين  يعتـزم  المـشاورات،  تلـك  انتـهاء  وبعـد  .بيـساو  - غينيا

 اتخـــاذ علـــى الميزانيـــة في مترتبـــة آثـــار وأي. )٤٨ة الفقـــر ،S/2008/751 الوثيقـــة انظـــر (الأمـــن
ت الفقـرا  ،A/63/346/Add.3 (فيهـا  للنظر العامة الجمعية على ستعرض بهذا الشأن    لقرار المجلس
٤٢-٤٠.(  

ا قـدره  زيـادة  دولار ٤ ٨٣٣ ٠٠٠ بمبلـغ  ٢٠٠٩م  اـع ــلالمقـدرة    اتـ ــاجــالاحتي وتمثل  - ٧٠
ــة لار دو١ ١٩٣ ٢٠٠ ــاد مقارنـ ــرر بالاعتمـ ــا المقـ ــال ٢٠٠٨م لعـ . دولار ٣ ٦٣٩ ٨٠٠ع البـ
 خـدمات  في الزيـادة  وإلى المقترحـة،  الـثلاث  الجديدة الوظائف إلى رئيسية بصفة الزيادة وتعزى
 مكتـب  هاستخدمي ـل الجنـاحين  ثابتـة  طـائرة  اسـتئجار  تكاليف وإضافة والأمن، والصيانة الإيجار
 ).٤٥ة الفقر نفسه، المرجع (أفريقيا لغرب المتحدة الأمم

 التكــاليفتحــت بنــد   اتالنفقــ في المتوقعــة الزيــادة أن الاستــشارية اللجنــة وتلاحــظ  - ٧١
 ٤١٩ ٦٠٠ه  قـدر  الإنفـاق  في نقـص  سـيقابلها  دولار، ٤٠١ ٣٠٠ بلغت ٢٠٠٨م  لعا التشغيلية
 ).الجـدول  ،٤٥ة  الفقـر  نفـسه،  المرجـع  (الفنيـة  لفئـة ا في الموظفين تعيين في التأخر بسبب دولار

 ٣٠٦ ٦٠٠قــدره غ مبلــ إلى رئيــسية بــصفة تعــزى اتنفقــال زيــادة أنعلمــاً بــ اللجنــةأحيطــت و
رصـد اعتمـاد لتـوفير       عـدم  بـسبب الهياكل الأساسـية    و المرافقتحت بند    إنفاقه المتوقعمن   دولار
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 الإقامـة،  لأمـاكن  الـدنيا  الأمنية العمل يرمعايبما يفي بمقتضيات     المولدات ووقود مقيمين حراس
 .الصيانة وخدمات المشتركة العمل أماكن إيجارات في الزيادة إلىو

 وظــائف ثــلاث إنــشاء ٢٠٠٩م لعــا الوظــائف جــدول في ةالمقترحــ اتيرالتغــي وتــشمل  - ٧٢
 ): ٤٧ة الفقر نفسه، المرجع (التالي النحو على واحدة، وظيفة تصنيف وإعادة جديدة

 الـسلام،  بنـاء  لجنـة  مبـادرات  لـدعم ) وطـني  فـني  موظف (السلام لبناء وظفم  )أ(  
  بيساو؛ - غينيا في السلام لبناء الاستراتيجي الإطار إنشاء ذلك في بما

 المــسائليعــنى ب ،)٣-ف الرتبــة مــن (الماليــة الــشؤون/الميزانيــة لــشؤون موظــف  )ب(  
ــصلة ــشغيلية  المت ــالنواحي الت ــسياسات ب ــل مجــال في وال ــامج أنحيــث  التموي  المتحــدة الأمــم برن
 لموظـف عمل هـذا ا   وسـي  للبعثـة،  والماليـة  الإداريـة  الخـدمات  تقـديم  مواصـلة  يـستطيع  لـن  الإنمائي

 الرئيسي؛ الموافقات موظف غياب في مناوب موافقات موظفك

 الـدعم  لتقـديم  ،)يدانيـة الم دمـة الخفئـة    (المعلومـات  تكنولوجيـا  لـشؤون  مساعد  )ج(  
 غـاليليو  ونظـام  للمشتريات، مركوري ونظام للمحاسبة، وبروجن سان ينظام على والتدريب

 التـشغيلية  بالاحتياجـات  الوفـاء  بهـدف  البعثة أجل من إنشاؤها حالياً يجري التي الأصول لإدارة
 والمالية؛ الإدارية

 وطـني،  فـني  موظـف  رتبـة  إلى ةلي ـالمح رتبـة ال مـن  متـرجم  وظيفـة  تـصنيف  إعادة  )د(  
 .المحلية الرتبة من مؤهل مترجم إيجاد لصعوبة نظراً وذلك

 لبنـاء  موظـف : الـثلاث  الجديـدة  الوظائف على بالموافقة الاستشارية اللجنة توصي  - ٧٣
 ومـساعد  ،)٣-ف (الماليـة  الشؤون/الميزانية لشؤون وموظف ،)وطني فني موظف (السلام
 رتبـة  إلى جممتـر  وظيفـة  تـصنيف  إعـادة و ،)يدانيـة الم دمةالخ (المعلومات تكنولوجيا لشؤون
  .وطني فني موظف

  
 للصومال السياسي المتحدة الأمم مكتب  -  ٤  

 الـشؤون  إدارة تقـوده  الوكـالات  بـين  مـشتركاً  فريقـاً  أنفي تقريـره ب ـ    العـام  الأمـين أفاد    - ٧٤
 نهـج  وضـع  بهـدف  ٢٠٠٨ر  ينـاي /الثـاني  كـانون  في للـصومال  استراتيجياً تقييماً أجرى السياسية
 ).٥٣ة الفقـر  نفـسه،  المرجـع  (الـصومال  في والاسـتقرار  السلام لإرساء المتحدة للأمم متكامل

. )٢٠٠٨ (١٨١٤ه  قـرار  في الاسـتراتيجي  التقيـيم المنبثقـة مـن      توصـيات ال الأمن مجلس واعتمد
كفالـة  و والبرنامجية والأمنية السياسيةبالعمل على موائمة الأبعاد      القرار  المجلس في ذلك   وطالب
 إنــشاء يقتـرح تحقيقــا لتلـك الغايــة،  و .الآخـر  منـها  كــل يعـزز  يــثبح متسلـسل  نحــو علـى دمجهـا  
 المتحـدة  الأمـم  فريـق  ونقـل  العـام،  للأمـين  الخـاص  الممثـل  مكتب داخل مشتركة تخطيط وحدة
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 في الـسياسي  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  مـن  الأمن مجلس وطلب .الصومال إلى نيروبي من القطري
 الــصومال، في ودائمــة شــاملة لتــسوية تــرويجال عنــد القطــري، المتحــدة الأمــم وفريــق الــصومال

 دسـتوري  اسـتفتاء  وإجـراء  دسـتور  وضـع  بهدف الانتقالية الاتحادية للمؤسسات دعمهما تعزيز
 ،)٢٠٠٨ (١٨١٤انظــر قــرار مجلــس الأمــن    ( ٢٠٠٩ عــام في وديمقراطيــة حــرة وانتخابــات
 عمـل ال مواصـلة  امالع ـ الأمين من طلب المجلس أنالاستشارية  اللجنة وتلاحظ ).٥-٢ الفقرات

 بعثـة  تخلـف  الـسلام  لحفـظ  المتحـدة  للأمـم  عمليـة  نـشر  حتمالتحسباً لا  على وضع خطة عاجلة   
  .الصومال في الأفريقي الاتحاد

ـــوتلاح  - ٧٥ ــ ظـ ــ اتـاجـــيـالاحت أن ةـاريــالاستــش ةـاللجن  ٥ ٩٩٣ ٨٠٠ وقــدرها ترحةـالمق
 الأولى أشـهر  الستة لفترة إلا ومالللص السياسي المتحدة الأمم مكتب عمليات تغطي لا دولار
 إلى سـتقدم  الـصومال،  في ةالأمني ـالحالـة    تقييم بعثة توصيات إلى استناداً وأنه، ،٢٠٠٩ عام من

 ٢٠٠٩ ديـسمبر /الأول كـانون  ٣١ إلى يوليـه /تمـوز  ١ من للفترة تكميلية ميزانية العامة الجمعية
)A/63/346/Add.3، أنب ـ استفـسارها،  لـدى  ، علمـاً  يةالاستـشار  اللجنة تحيطوأ ).٦٧ الفقرة 

حيطـت  وأ .فيهـا  الاسـتقرار  نعـدام لا نظـراً  مقديـشو  زيارة دونتمت   قد ةالأمنيالحالة   تقييم بعثة
 تقريبـاً  البـالغ  القطـري  المتحـدة  الأمـم  فريـق  مـوظفي  عـدد  نـصف  حـوالي  أنب أيضاًعلماً   اللجنة
 مــن المــوظفين  ١٥٠ إلى ١٠٠ متوســطه مــا وأن الــصومال، داخــل يعملــون موظــف ١ ٤٠٠

 .الصومال إلى مهام في يومياً يذهبون

 وظـائف  أربـع  تخـصص  جديـدة،  وظائف خمس مجموعه ما إنشاء ٢٠٠٩ لعام ويقترح  - ٧٦
 الفقـرات  نفـسه،  المرجـع  (التـالي  النحـو  علـى  المقترحة، الجديدة المشتركة التخطيط لوحدةمنها  
٧٣-٧١:( 

 بوصـفه  أيـضاً  سـيعمل و ،)٥-ف (الوحـدة  رئـيس  :المـشتركة  التخطيط وحدة  )أ(  
  ؛)نيةاديالم الخدمةفئة  (إداري ومساعد ،)٣-ف و ،٤ -ف (تخطيط وموظفا المكتب، رئيس

 الـسياسي  المكتـب  نقـل عمليـة    وتيـسير  لتخطيط) ٤-ف (لوجستيات موظف  )ب(  
 .الصومال إلى نيروبي من للصومال

وجـود   المتحـدة  للأمملاحتمال أن يكون     التخطيط بأهمية الاستشارية اللجنة تقرو  - ٧٧
 مــن ،يــةالعمل ههــذ تنفيــذ أثنــاء الاســتفادة، ضــرورة علــى وتــشدد ، مــستقبلاًالــصومال في

 .المماثلة سابقةال تجاربال من المستقاة الدروس

 الاحتياجـات  علـى  شـواغر  عامـل  تطبيـق  جرى هأنعلماً ب  الاستشارية اللجنة تحيطوأ  - ٧٨
 للمــوظفين بالنــسبة و المائــة في ٢٠ الــدوليين للمــوظفين  يبلــغ بالنــسبة  ٢٠٠٩ لعــام المقترحــة
ــوطنيين ــة في ١٠ الـ ــراً. المائـ ــاع  ونظـ ــدللارتفـ ــش معـ ــالي راغوالـ ــة في الحـ ــث (البعثـ  أن حيـ
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علـى نحـو مـا هـو         شـاغرة،  تـزال  لا ٢٠٠٨ لعـام  معتمدة وظيفة ٧٢ أصل من وظيفة ٢٧
ــرة   الجــدول فيمــبين  ــوارد في الفق ــةلكــون  ،)٥٤ال ــة الميزاني  إلى اســتناداً ســتقدم التكميلي

 باســتيعابالاستــشارية  اللجنــة توصــي ،)أعــلاه ٧٤ الفقــرة انظــر (تقيــيمال بعثــة توصــيات
 .المواردالموجود حالياً من  توزيع إعادة طريق عن المقترحة الإضافية الوظائف

  
 سيراليون في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب  -  ٥  

 لبنـاء  المتكامـل  المتحـدة  الأمـم  مكتـب  ،)٢٠٠٨ (١٨٢٩ قـراره  في الأمـن  مجلـس  أنشأ  - ٧٩
 لاحـق  كوجـود  ،٢٠٠٨ أكتـوبر /الأول تشرين ١في   تبدأ شهراً ١٢ لفترة سيراليون في السلام
 عمليـات المتـصلة ب   الاحتياجـات  اسـتيعاب  وجـرى  .سـيراليون  في المتكامـل  المتحدة الأمم لمكتب
 كــــانون ٣١ إلى أكتــــوبر/الأول تــــشرين ١ مــــن لفتــــرةالمــــذكور في ا كتــــبالم تــــشغيل بـــدء 
ــسمبر/الأول ــدرة  ٢٠٠٨ دي ــغوالمق ــاهز بمبل  الحــر الرصــيد باســتخدام دولار ٣ ٤٥١ ٠٠٠ ين

 ومــن .ســيراليون في المتكامــل المتحــدة الأمــم لمكتــب المخــصص لاعتمــادالمقــدر أن يتبقــى مــن ا
 ونكــان ٣١ بحلــول ســيراليون في المتكامــل المتحــدة الأمــم مكتــب تــصفية مرحلــةإتمــام  المتوقــع
 ).٨٠ و ٧٤ الفقرتان ،A/63/346/Add.3 (٢٠٠٨ ديسمبر/الأول

 جملــة في وتتــضمن، دولار، ١٥ ٢٠٤ ٠٠٠ بمبلــغ ٢٠٠٩ لعــام الاحتياجــات وتقــدر  - ٨٠
 وسـيرأس  ).٨٧-٨٣ الفقـرات  نفـسه،  المرجـع  (وظيفـة  ٧٣ نـشاء بإ المتصلة الاحتياجات أمور،
 أمـين  برتبـة  العـام  للأمـين  تنفيـذي  ممثـل  يونسيرال في السلام لبناء المتكامل المتحدة الأمم مكتب
ــه مـــساعد، عـــام ــة وحـــدة تدعمـ ــتراتيجي للتخطـــيط متكاملـ ــة الاسـ ــيعية أقـــسام وأربعـ  مواضـ
ــة ــد( فني ــسياسي الوضــع توطي ــسلام، ال ــوق وال ــسان وحق ــانون، وســيادة الإن  والمؤســسات الق

  .البعثة لدعم قسم إلى بالإضافة ،)والأمن والشرطة الديمقراطية،

 مـن  ٨٩ الفقرة في مهامها وصف ورد وظيفة، ٧٣ المقترحةالمكملة   الوظائف ملوتش  - ٨١
 المقترحـة  الوظـائف  أصـل  مـن  وظيفـة  ٤٢ أن الاستـشارية  اللجنـة  وتلاحـظ  .العـام  الأمين تقرير
ص وستخـص  ،)٨٨ة  الفقـر  نفـسه،  المرجـع  (وطنيـة  وظيفة ٣١ و   دولية وظائف ستكون ٧٣ الـ

 تـشرين  ١١ في أنـه  استفـسارها،  لـدى  ، علمـاً  اللجنـة  ت وأحيط ـ .البعثـة  دعم لقسم وظيفة ٣٠
 منــها وظيفــة، ٤١ قترحــةالم ٧٣ الـــالوظــائف  مــنمــا تم شــغله   بلــغ ٢٠٠٨ نــوفمبر/الثــاني
أنـه في تقـديرات التكـاليف       أيضاًعلماً   اللجنة تحيطوأ .وطنية وظيفة ١٣ و دولية وظيفة ٢٨

 في  ٥ بالنـسبة للمـوظفين الـدوليين و          في المائـة   ١٠ تم تطبيـق مُعامِـل شـواغر قـدره           ٢٠٠٩لعام  
 .المائة بالنسبة للموظفين الوطنيين

 اللجنــة وتــشجع .المقترحــة ٧٣ الـــ الوظــائف بقبــول الاستــشارية اللجنــة توصــيو  - ٨٢
ــم مكتــب ــاء المتكامــل المتحــدة الأم ــسلام لبن ــى ســيراليون في ال  باســتقدام الاســتعجال عل
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 ينالمطـبق  الـشواغر معـاملي    أنتـرى    اللجنـة يـد أن    ب. الوطنيين الموظفين سيما ولا الموظفين،
 عــامفي  شــواغر عامــلمُ بتطبيــق توصــيمــن ثم، و .بالواقعيــة اتــسمي لا التقــديرات علــى

 المكتـب  ولهيكـل  المـوظفين  من للاحتياجات استعراض وإجراء المائة في ٢٠ه  قدر ،٢٠٠٩
 المتحـدة  لأمـم ا فريـق  قـدرات  نطـاق  مراعـاة  مـع  ،٢٠١٠ لعـام  الميزانيـة  مـشروع  سياق في

 .القطري
  

  المختلطة ونيجيريا الكاميرون للجنة المتحدة الأمم دعم  -  ٦  

 قـــدره نقـــصاناً دولار ٨ ٠٩٩ ٨٠٠بمبلـــغ  ٢٠٠٩ لعـــام المقـــدرة الاحتياجـــات تمثـــل  - ٨٣
ــصفة ذلــك ويعــزى ،٢٠٠٨ عــام اعتمــاد عــن دولار ١٧٣ ٤٠٠ ــسية ب  عــدد خفــض إلى رئي

 إيجـارات  وخفـض  الجنـاحين  الثابتـة  أفريقيـا  لغـرب  دةالمتح ـ الأمـم  مكتـب  طائرة طيران ساعات
 ،A/63/346/Add.3( ٢٠٠٨  عــامفي الفعليــة الطــيران ســاعات إلى اســتناداً الهليكــوبتر طــائرات

المقــدرة  الطـيران  بـساعات  يتعلـق  فيمـا  أنـه علمـاً   الاستـشارية  اللجنـة  تحيط ـوأ ).١٠٥ الفقـرة 
 مـع  مناصـفة  التكـاليف  اقتـسام  اتفـاق  إطـار  في اسـتخدامها  يجـري  التي الجناحين، الثابتة للطائرة
 ٢٠٠٨عـام    في طـيران  ساعة ٣٠٠ من تخفيضها سيجري أفريقيا، لغرب المتحدة الأمم مكتب

ــام  في طــيران ســاعة ٢١٢ إلى  الهليكــوبتر طــائرة باســتخدام طــيرانال ســاعات وأن ،٢٠٠٩ع
. ٢٠٠٩عــام  في طــيران ســاعة ٧٥ إلى ٢٠٠٨عــام  في أشــهر ثلاثــة مــن ســتخفض المــستأجرة
 مـن  الهليكـوبتر  طـائرة  طيران ساعة سعر خفض مؤخراً التفاوض إعادة عن نتج لذلك، وإضافة
  .٢٠٠٩ في دولارات ٧١٠ إلى ٢٠٠٨ في دولاراً ١ ٩٧٨

 المرجــع (هــي ٢٠٠٩ لعــام المــوظفينإجراؤهــا في مــلاك  المقتــرح الــتغيراتفيمــا يلــي و  - ٨٤
 ):١٠٩ و ١٠٨ الفقرتان نفسه،

 فتـــرة أســـاس علـــى الممـــولتين ٥-ف برتبـــة الـــوظيفتين إحـــدى غـــاءإل يقتـــرح  )أ(  
متفــرغ  أقـدم  قــانوني مستـشار  وظيفــة إلى الأخـرى  تحويــل ،٢٠٠٨ عـام  في الفعلــي الاسـتخدام 

 ؛)٥-ف برتبة(

) خــرائط رســام (نيـتقــ إداري فـوظـــميــشغلها  جديــدة وظيفــة إنــشاء يقتــرح  )ب(  
 لجنـة ال تزويـد  أجـل  مـن  الميـداني،  الـدعم  رةلإدا التابع الخرائط رسم قسم داخل) ٤-ف رتبةب(

 الحــدود علامــات وضــع بعمليــة يتــصل فيمــا المتخصــصة والإداريــة التقنيــة بــالخبرات المختلطــة
 مـسؤولية  سـيتولى  الوظيفـة  شـاغل  أنالاستـشارية علمـاً ب ـ     اللجنـة أحيطـت   و .المضطلع بها حالياً  

 أجـل  مـن  الحدود علامات وضع عملية في لازمة كبيرة رسم بمقاييس الدقة بالغة خرائط وضع
 ومـن  ونيجيريـا،  الكـاميرون  بـين  الحـدودي  التراع بشأن الدولية العدل محكمة قرار تنفيذ تيسير
 اللجنــة وضــعتها الــتي التقنيــة المواصــفات إلى اســتناداً المــشتريات مــن الاحتياجــات تحديــد أجــل
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 .تقـني  تنـسيق  سؤولم ـكو توريـد بوصـفه الجهـة المختـصة بتوجيـه طلبـات ال      والعمـل  المختلطة،
 إلى للحاجـة  نظـراً  المقـر  في المهام هذه تنفيذ بضرورة استفسارها، لدى ، علماً اللجنةأحيطت  و

 الـسلام  لحفـظ  بعثـة  ١١توجـد في     بينمـا  أنـه ب أيـضاً علمـاً    اللجنة تحيطوأ .متخصصة معدات
 أي قـدرة    تفتقـر إلى   الـسياسية  البعثـات  فإن الجغرافية، المعلومات خدمات مجال في خاصة ةقدر

 . من هذا القبيل

 المــوظفين مــلاك في المطلوبــة التغــييرات علــى بالموافقــة الاستــشارية اللجنــة توصــي  - ٨٥
  .المختلطة يايرونيج الكاميرون للجنة المتحدة الأمم دعم أجل من المطلوبة الموارد وعلى

  
  لجنة التحقيق الدولية المستقلة التابعة للأمم المتحدة   -  ٧  

ــدي  - ٨٦ ــام    تفيـ ــين العـ ــر الأمـ ــقريـ ــة في    بـ ــا الفنيـ ــتوقف عملياتهـ ــة سـ ــانون ٣١أن اللجنـ  كـ
ــسمبر /الأول ــام      ٢٠٠٨دي ــن ع ــة الأولى م ــدريجيا خــلال الأشــهر الأربع ــا ت ، وســيجري إنهاؤه
ــدأ  في و، ٢٠٠٩ ــشأها مجلــس الأمــن     الوقــت نفــسه ســوف تب ــتي أن ــان، ال  المحكمــة الخاصــة للبن

الولايــــة الحاليــــة للجنــــة في كــــانون عملــــها قبــــل انتــــهاء ) ٢٠٠٧ (١٧٥٧بموجــــب قــــراره 
ت اللجنــــة  حيطــــوأُ. )١١٤  و١١١، الفقرتــــان  A/63/346/Add.3 (٢٠٠٨ديــــسمبر /الأول

المحكمــة إن لم تبــدأ ولايــة اللجنــة يجــري تمديــد ، عنــد استفــسارها، أنــه قــد   علمــاالاستــشارية
لتمديـد  وفي هذا الصدد، تلاحظ اللجنة طلـب ا       . ٢٠٠٨ كما هو متوقع في عام       عملهاالخاصة  

  ).S/2008/764انظر  (٢٠٠٩فبراير / شباط٢٨حتى 
المرجـــع ( دولار ٣ ٤٦٠ ٠٠٠ إلى ٢٠٠٨ويتوقـــع أن تـــصل النفقـــات الزائـــدة لعـــام   - ٨٧

أن الأمـين العـام يعتـزم اسـتيعاب     بوأبلغ المراقب المالي اللجنة الاستشارية    . )١١٦نفسه، الفقرة   
 المتوقعـة في حـدود الميزانيـة        الحـرة الأرصـدة   هذه الاحتياجات الإضافية عن طريق إعـادة توزيـع          

 أيـضا بـأن النفقــات    علمــا اللجنـة أحيطـت و. لبعثـات الــسياسية الخاصـة  ل ٢٠٠٨المعتمـدة لعـام   
  :إلى ما يلي، في المقام الأول،  تعزى٢٠٠٨الزائدة لعام 

 معــدلات بــدل الإقامــة ارتفــاع):  دولار١ ٢٧٠ ٤٠٠(الموظفــون الــدوليون   )أ(  
عـدلات في لاهـاي بـسبب إنـشاء      ارتفـاع الم  ، و مـدرج في الميزانيـة     عن مـا هـو       تاليومي في بيرو  

  مكتب جديد للجنة؛ 
ــات     )ب(   ــن الحكوم ــدمون م ــراد المق ــدفوعات غــير  ):  دولار١ ١٣٠ ٥٠٠(الأف م

ــسبب الحاجــة إلى خــبرة        ــومي ب ــة الي ــدل الإقام ــسفر وب ــة تكــاليف ال ــة لتغطي مدرجــة في الميزاني
ة لجميـع الأدلـة والقـضايا لإحالتـها إلى المحكمـة الخاصـة بحلـول                متخصصة لوضع الصيغة النهائي ـ   

  ؛ ٢٠٠٨نهاية عام 
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احتياجـــــات إضـــــافية في ):  دولار١ ٠١٢ ٢٠٠(الاستـــــشاريون والخـــــبراء   )ج(  
مــساعدة الطــب الــشرعي وتحليــل المعلومــات والأحــراز والمــشورة القانونيــة، مــن بينــها مجــالات 

  ؛  قضية١٧ وعددها القائمة القضايا قضايا جديدة بالإضافة إلى ٤ و
ــدات الأخــــرى    )د(   ــدمات والمعــ ــوازم والخــ  تتــــصل):  دولار١ ٣٧٨ ٨٠٠(اللــ

ــام الأول التكــاليف  ــة في لاهــاي،    في المق ــات إلى مكتــب اللجن ــشحن مــواد الإثب الخــدمات وبل
تـوفير الأمـن والمـساعدة اللغويـة في         بلـسائقين و  با و ،لتحليل الحمـض النـووي    اللازمة  المتخصصة  

  .بلات مع الشهودقاالم
ــام     - ٨٨ ــدرة لع ــصل الاحتياجــات المق ــدره بانخفــاض دولار، ٣ ٠٥٦ ٩٠٠ إلى ٢٠٠٩ت  ق
  ).١١٥المرجع نفسه، الفقرة  (٢٠٠٨المخصص لعام الاعتماد  دولار عن ٢٧ ٧٢٩ ٤٠٠
 ء مكتـب جديـد    ، لدى استفسارها، بأن تكلفة إنشا      الاستشارية علما  ت اللجنة أحيطو  - ٨٩

أيـضا  علمـا   ت اللجنـة    حيط ـوأ. ٢٠٠٨ دولار لعـام     ٢ ١٧٩ ٢٠٢ بمبلغر  للجنة في لاهاي تقد   
 النفقــات تــشمل مليــون دولار، ٧٩,٨ئها بلغــت نحــو بــأن مجمــوع تكــاليف اللجنــة منــذ إنــشا 

  .٢٠٠٨والميزانية المعتمدة لعام  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ و ٢٠٠٥-٢٠٠٤النهائية لفترتي السنتين 
، تلاحـظ اللجنـة     ) أعـلاه  ٨٦انظـر الفقـرة     (ن  كمة الخاصة للبنـا   وفيما يتعلق بتمويل المح     - ٩٠

ــشارية  ــن   الاستــ ــس الأمــ ــرار مجلــ ــن قــ ــات  ٥١ن  أ) ٢٠٠٧ (١٧٥٧مــ ــن نفقــ ــة مــ  في المائــ
 في  ٤٩وستتحمل حكومـة لبنـان       التبرعات المقدمة من الدول الأعضاء،        على لتحمَّستُ المحكمة
  .منهاالمائة 

  
  ة لمنطقة آسيا الوسطىمركز الأمم المتحدة الإقليمي للدبلوماسية الوقائي  -  ٨  

، بانخفـاض قـدره     ٢٠٠٩ دولار لعام    ٢ ٢٩٣ ٦٠٠تعكس الاحتياجات المقدرة بمبلغ       - ٩١
في  انخفــــاض في المقــــام الأول،، ٢٠٠٨لعــــام المرصــــودة  دولار عــــن الاعتمــــادات ٢٣ ٩٠٠

ــات والمعــدات في عــام      ــسبب شــراء المركب ــشغيلية ب ــا ســت  ٢٠٠٨التكــاليف الت ــل جزئي ، يقاب
 ١٢٠ ٠٠٠وفير التكاليف المقدرة بمبلـغ      وسيستمر البلد المضيف في ت    .  مقترحة وظائف جديدة 

ويقـدم  ). ١٢٨  و ١٢٧، الفقرتـان    A/63/346/Add.3(دولار لاستئجار مباني المكاتب والمرافق      
المرجــع نفــسه، (برنــامج الأمــم المتحــدة الإنمــائي خــدمات الــدعم الإداري واللوجــستي للمركــز 

  . )١٢٢الفقرة 
 A/63/346(حــــظ اللجنــــة الاستــــشارية أن المركــــز منــــوط بــــه ولايــــة مفتوحــــة  وتلا  - ٩٢

ــه الرئيــسية تتمثــل في تعزيــز قــدرة الأمــم المتحــدة علــى منــع نــشوب     )) أ( ٣ الفقــرة وأن مهمت
ــصراعات في منطقــة آســيا الوســطى    ــة أن  ). ١١٩، الفقــرة A/63/346/Add.3(ال وتؤكــد اللجن
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 وتلاحــظ اللجنــة . في جهــود الدبلوماســية الوقائيـة ا محوري ـادورتــؤدي إدارة الـشؤون الــسياسية  
كذلك أن المركز، بعد مرور أكثر مـن سـنة علـى إنـشائه، لم يعتمـد بعـد برنـامج العمـل، وأنـه                         

لممكـن  اع انــز ، مشاورات واسعة النطاق من أجل تحديد أهـم حـالات ال   ٢٠٠٨أجرى في عام    
وفي رأي  . )١٢٣ه، الفقـرة    المرجـع نفـس   (لتـصدي لهـا     ل المنطقة ووضع خطة عمـل       أن تشهدها 

اللجنة الاستشارية، أن عدم وجود خطة عمل وخطة إجراءات على حد سواء بعد مـرور               
 على سوء التخطـيط في مرحلـة مـا          هو أمر يستدل منه    من عام على إنشاء المركز إنما        أكثر

وترى اللجنة أن بعض عناصر اختصاصات المركز ).  أعلاه١٤انظر الفقرة  (قبل الإنشاء 
ووصف دوره في دعـم الجهـود الـتي تبـذلها منظومـة الأمـم المتحـدة في                  . تقر إلى الوضوح  تف

 بوجـه خـاص لغـة غـير     يعـد  “التنميـة الوقائيـة والمـساعدة الإنـسانية      ”تعزيز نهج متكامل نحو     
   )).د (١١٩الفقرة ، A/63/346/Add.3(ة مألوف
، )١٣١فـسه، الفقـرة     المرجع ن  (٢٠٠٩ويُقترح ما مجموعه ست وظائف جديدة لعام          - ٩٣

  :كما يلي
لــتمكين المركــز مــن الحــصول علــى   ) ٣-ف(رتبــة بموظــف شــؤون سياســية    )أ(  

   خمسة بلدان بالإضافة إلى منظمات إقليمية متعددة؛ تضم كبيرة لحافظة مشاريعالدعم الكافي 
حارسا أمن، ومساعد تكنولوجيـا معلومـات،       : من الرتبة المحلية  خمس وظائف     )ب(  

  .لات وسائقومساعد اتصا
. ةالمحلي ـمـن الرتبـة     بالموافقة على خمس وظائف جديدة      الاستشارية  وتوصي اللجنة     - ٩٤

في  في المائـة     ٥٥نـاهز   للمـوظفين الـوطنيين     بالنـسبة   غر  واشالمعدل  أن متوسط   وبالنظر إلى   
 الــشواغر بالنــسبة بــسبب التــأخر في التوظيــف، توصــي اللجنــة برفــع معــدل  ٢٠٠٨عــام 

ــوطني  ــة ٢٠ إلى ٢٠٠٩ين في عــام للمــوظفين ال ــدلا  في المائ ــسبة المــن ب ــة  ن المقترحــة البالغ
موظـف  إنـشاء وظيفـة جديـدة ليـشغلها         الموافقـة علـى     عـدم   بيـد أنهـا توصـي ب      . في المائة  ١٠

 المركز لم يعتمـد حـتى الآن برنـامج عملـه وأن             بالنظر إلى أن  ) ٣-ف(برتبة  شؤون سياسية   
  . )٣- فالأخرى و٥- فواحدة (هناك وظيفتين حاليتين للمهام السياسية

 إلى ٢٠٠٨عـــام  الرسمـــي في  الـــسفر  تحـــت بنـــد   نفقـــات  الومـــن المتوقـــع أن تـــصل      - ٩٥
ــة ١٧٢ ٨٠٠ ــالغ ب دولار مقارن  المقتــرح تقــدر الاعتمــاداتو.  دولار١١٠ ٠٠٠الاعتمــاد الب

ــد ا   ــسفر رصــدها تحــت بن ــام الرسمــي في ل ــغ ٢٠٠٩ع ــدرها   دولار، بز٢٥٨ ٠٠٠ بمبل ــادة ق ي
الاستـشارية علمـا    ت اللجنـة    أحيطو. ٢٠٠٨ولار مقارنة بالنفقات المتوقعة لعام       د ١٤٧ ٠٠٠
 نتجــت بــشكل رئيــسي عــن الزيــادة في ســفر رئــيس   ٢٠٠٨عــام في النفقــات الزيــادة في بــأن 

علمـا  ت اللجنـة    حيط ـوأُ. المركز لإقامة اتصالات أولية في البلدان الخمـسة الـتي يـدعمها المركـز             
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تكـــاليف الـــسفريات المزمـــع القيـــام بهـــا لحـــضور   تعكـــس ٢٠٠٩أيـــضا بـــأن تقـــديرات عـــام 
، ولكـن   ) دولار ١٢٦ ٧٠٠( د في كل من عواصم البلـدان الخمـسة        اجتماعات ربع سنوية تعق   

ــادة تعــزى  ــام الأول،الزي ــشاورات في    ، في المق ــة والم  إلى اجتماعــات القمــة للمنظمــات الإقليمي
وتوصـي اللجنـة الاستـشارية       . ) دولار ١٠٨ ٤٠٠(موسكو وبكين وكابل وفيينا ونيويورك      

 عنـد مـستوى النفقـات    ٢٠٠٩عـام  الرسمـي في  لـسفر   لخـصص   الاعتمـاد الم  بالمحافظة علـى    
  . ٢٠٠٨المتوقعة لعام 

  
  مكتب الأمم المتحدة المتكامل في بوروندي  -  ٩  

 في تقرير الأمـين العـام       حسبما جاء ،  مم المتحدة المتكامل في بوروندي    يرأس مكتب الأ    - ٩٦
)A/63/346/Add.3 ــان ــام يقــوم أيــضا بــدور       )١٣٥-١٣٤، الفقرت ، ممثــلٌ تنفيــذي للأمــين الع

المنسق المقيم ومنسق الشؤون الإنـسانية للأمـم المتحـدة، والممثـل المقـيم لبرنـامج الأمـم المتحـدة                    
وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن الحالــة الــسياسية  . الإنمــائي والموظــف المكلــف بــشؤون الأمــن 

، ٢٠٠٨تدهورا كبيرا خـلال النـصف الأول مـن عـام            عموما   قد تدهور    والأمنية في بوروندي  
  . إلى أزمة سياسية أخرىالأعمال القتالية أدى استئناف حيث
ــشارية أن     - ٩٧ ــة الاست ــادةوتلاحــظ اللجن ــةالزي ــات المتوقع ــة  في النفق  ١ ١٢٧ ٠٠٠ البالغ

ــام  ــسية  تعــزى ٢٠٠٨دولار لع ــصفة رئي ــسبة  ب ــادة بن ــة في٣٠ إلى زي ــات   في المائ  جــدول مرتب
 المدرجـة في الميزانيـة بالنـسبة    الـشواغر عـن المعـدلات   معـدلات   إلى انخفـاض    الموظفين الوطنيين و  
)  في المائـة ٣٠ ويبلـغ   في الميزانيـة المـدرج المعـدل   في المائـة بالمقارنـة مـع      ١٥(للموظفين الدوليين   

ــسبة لو ــيين  ينلمــوظفبالن ــوطنيالفن ــة وظــائف و ينال ــة المحلي ــوالي   ٣ و ٥ (الرتب ــة علــى الت في المائ
  ).١٤٥المرجع نفسه، الفقرة ) ( في المائة١٠وقدره  في الميزانية بالمعدل المدرجمقارنة 
 ٦ ٧٧٣ ٨٠٠ دولار زيـادة قـدرها       ٣٧ ٨٩٨ ٤٠٠وتمثل الاحتياجات المقدرة بمبلـغ        - ٩٨

في المقـــام الأول، بالوظـــائف وتتـــصل الزيـــادة . ٢٠٠٨دولار عـــن الاعتمـــاد المخـــصص لعـــام 
وكذلك بزيادة تكاليف زيت المولدات وخـدمات الأمـن        وظيفة   ٢٢وعددها  قترحة  لجديدة الم ا

المرجــع نفــسه، (عثــة وصــيانة المكاتــب واســتئجار طــائرة واحــدة ثابتــة الجنــاحين الــتي توفرهــا الب
  ).١٤٤الفقرة 
المرجـع نفـسه،   ( وظيفـة مـا يلـي      ٢٢عـددها    الوظائف الجديدة المقترحة البـالغ       تشملو  - ٩٩
  ): ١٤٧ و ١٤٦فقرتان ال
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ــة     )أ(   ــسانية برتب ــذي   ) ٤-ف(موظــف شــؤون إن ــل التنفي ــدعم إلى الممث ــديم ال لتق
مكتـب  قلـص    بعـد أن  العام لبوروندي بصفته منسق الشؤون الإنسانية والمنسق المقيم،           للأمين 

  موظفيه؛ خفض عدد تنسيق الشؤون الإنسانية أنشطته و
زيادة الكبيرة في الطلـب علـى الترجمـة        لتغطية ال ) ٤-ف(وظيفة مترجم فوري      )ب(  
  الفورية التي طرأت منذ استئناف عملية السلام؛   
لـدعم الجهـود الـتي تبـذلها       ) ٤-ف (مختص بالمسائل المتعلقة بالـسجون    موظف    )ج(  

حكومـة بورونـدي في توطيــد سـيادة القــانون، بطـرق منـها علــى الأخـص تعزيــز نظـام القــضاء        
  كومة؛ ، بناء على طلب الحوالسجون
ين تقاعـد مساعد مصور تلفزيوني كان يـضطلع بهـا أحـد الم          وظيفة  تحويل مهام     )د(  

  إلى الرتبة المحلية؛ مع المكتب 
 وظيفة يضطلع بها أفراد متعاقدون إلى الرتبة المحلية، لأن هـذه            ١٨تحويل مهام     )هـ(  

شمل مـساعد شـؤون   بأن الوظائف تعلما ت اللجنة حيطوأُ. المهام تقرر أن لها طابع الاستمرار    
وخــدمات دعــم العمــلاء   الاتــصالات وتكنولوجيــا المعلومــاتمــساعدين لــدائرة) ٥( ميزانيــة و

سـائقين وميكـانيكي   ) ٤( فنيـي بنـاء و    ) ٣( عمـال مهـرة، ومـساعد إداري و       ) ٣( الإقليمية؛ و 
  .سيارات
. ٤-ة علــى وظيفــة متــرجم فــوري برتبــة فوتوصــي اللجنــة الاستــشارية بالموافقــ - ١٠٠
توصــي اللجنــة ) ٤-ف (المختــصة بالمــسائل المتعلقــة بالــسجون النــسبة لوظيفــة الموظــف وب

وجـود  الوإذ تأخذ في الاعتبار استمرار      . باستخدام الموارد المتاحة عن طريق إعادة توزيعها      
 لمكتب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية في البلـد، مـع سـبعة مـوظفين، لا توصـي اللجنـة                   العملي

وتوصي اللجنة بالموافقـة علـى   ). ٤-ف(ن المساعدة الإنسانية   بوظيفة جديدة لموظف شؤو   
 وظيفة من أفراد متعاقدين إلى وظائف علـى المـستوى المحلـي، كمـا هـو مـبين في                ١٩تحويل  
تلفزيوني الصور المساعد بالاحتياجات المتعلقة بموفيما يتعلق . أعلاه) هـ(و ) د (٩٩الفقرة 

ئرة الاتـــصالات وتكنولوجيـــا المعلومـــات  مـــساعدين لـــدا٥ يزانيـــة والمومـــساعد شـــؤون 
  .وخدمات دعم العملاء الإقليمية، ينبغي تلبيتها من خلال إعادة توزيع الموارد القائمة

 دولار بالمقارنـة  ١٣ ٢٥٣ ٣٠٠ إلى ٢٠٠٩وتصل التكاليف التشغيلية المقترحة لعـام    - ١٠١
 ٢ ٩٣٥ ١٠٠ة قـدرها    ، مما يمثـل زيـاد     ٢٠٠٨لعام  دولار   ١٠ ٣١٨ ٢٠٠مع الاعتماد البالغ    

 المرافــق تحــت دولار ١ ١٦١ ٤٠٠قتــرح زيــادة قــدرها  ومــن مجمــوع هــذه الزيــادة، تُ . دولار
. تكاليف الوقود وخدمات الأمن وصيانة أماكن المكاتـب       في  زيادة  ال الأساسية لتغطية    والهياكل

دة  دولار، بزيـا   ٢ ٨١٩ ٣٠٠ بمبلـغ    ٢٠٠٩عام  في  لنقل الجوي   تحت بند ا  وتقدر الاحتياجات   
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وسـيغطي هـذا المبلـغ طـائرتين        . ٢٠٠٨ن الاعتماد المخصص لعام     ع دولار   ٨٢٢ ٢٠٠قدرها  
 الجناحين توفرهما البعثة على أساس استرداد التكاليف وطائرة ذات أجنحة دوارة كجـزء              ثابتتي

سـياق  ، في   واللجنة الاستـشارية تـشجع البعثـة علـى أن تبحـث            .من الأسطول الجوي للبعثة   
انظـر أيـضا   (لأجنحـة الـدوارة    الطـائرات ذات ا   إمكانيـة تقاسـم      القادمـة    مشروع ميزانيتـها  

تحـت بنـد    ، علـى وجـه الخـصوص، أن المـبررات المقدمـة              اللجنـة  تـرى و).  أعلاه ١٦الفقرة  
 مليـون دولار وزيـادات تحـت        ١,١ الناقصة لدعم زيادة قـدرها       الهياكل الأساسية المرافق و 

 مــن المبالغــة، ولا ســيما فيمــا يتعلــق شــيء تنطــوي علــىبنــد التكــاليف التــشغيلية الأخــرى 
ولــذلك، توصــي اللجنــة .  في المائــة في الاستــشاريين والخــبراء٥٠بالزيــادة المقترحــة بنــسبة 

  .٢٠٠٩ دولار من التكاليف التشغيلية المقترحة لعام ١ ٠٠٠ ٠٠٠بتخفيض مبلغ 
  

  بعثة الأمم المتحدة في نيبال  -  ١٠  
تغطيــة  كــان ٢٠٠٨الاعتمــاد المخــصص لعــام لهــدف مــن ايــشير الأمــين العــام إلى أن  - ١٠٢

أغــسطس إلى كــانون /، وتــصفية البعثــة مــن آب٢٠٠٨يوليــه /الأنــشطة المــأذون بهــا حــتى تمــوز
 ١٨٢٥بموجــب قــراره  مجلــس الأمــن مــدد بــالنظر إلى أنولكــن . ٢٠٠٨ديــسمبر عــام /الأول

، واصـلت   ٢٠٠٩ينـاير   / كـانون الثـاني    ٢٣ حـتى    ولاية بعثـة الأمـم المتحـدة في نيبـال         ) ٢٠٠٨(
 لاسـتيعاب   ٢٠٠٨البعثة عملياتهـا علـى نطـاق أصـغر، وذلـك باسـتخدام المـوارد المعتمـدة عـام                    

ــة لاحتياجــاا ولــن تكــون هنــاك حاجــة إلى أي مــوارد إضــافية لعــام    . ت المتــصلة بتمديــد الولاي
٢٠٠٨) A/63/346/Add.3،  ١٥٩-١٥٧الفقرات.(  
 دولار للعمليـات خـلال كـانون        ٦ ٩٣٢ ٦٠٠بلـغ   بم ٢٠٠٩ احتياجـات عـام      قدروت - ١٠٣
فبرايـر إلى   /مـن شـباط   البعثة المقرر الاضطلاع بهـا في الفتـرة         تصفية  عملية  ، و ٢٠٠٩يناير  /الثاني
مـن محـضر   تلاحـظ   اللجنـة الاستـشارية     إلا أن   ). ١٦٠المرجع نفسه  الفقرة      (٢٠٠٩مايو  /أيار

 أن وجـود بعثـة      (S/PV.6013) ٢٠٠٨نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٧في  المعقـودة   جلسة مجلس الأمن    
 لمـدة أخـرى أقـصاها سـتة أشـهر مـع إجـراء مزيـد مـن                   اكـون لازم ـ  يالأمم المتحدة في نيبال قـد       

  . لذلكتبعاأنشطة التصفية ستؤجل  مــدد مجلس الأمن ولاية البعثة، فإن. التعديلات
  
  بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان  -رابعا   

ولايـة  ) ٢٠٠٨ (١٨٠٦في قـراره  مـدد  أن مجلـس الأمـن    الاستـشارية إلى    جنة   الل تشير - ١٠٤
 شــهرا، تنتــهي في ١٢لفتــرة إضــافية مــدتها بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان 

 مجـــالات تركيـــز للبعثـــة ةقـــرار حُـــددت تـــسعال مـــن ٤وفي الفقـــرة . ٢٠٠٩مـــارس /آذار ٢٣
 أفغانـستان   قـدرة ود ولايتـهما وبالاسترشـاد بمبـدأ تعزيـز          ثل الخاص للأمين العـام، في حـد       موللم

  :كما يليهي زمام الأمور واضطلاعها بالقيادة، على امتلاك 
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التــشجيع، بــصفة رئــيس مــشارك للمجلــس المــشترك للتنــسيق والرصــد، علــى    )أ(  
  دعم أكثر اتساقا من المجتمع الدولي إلى حكومة أفغانستان؛ تقديم 

لقــوة الدوليــة للمــساعدة الأمنيــة بهــدف تحــسين التنــسيق   التعــاون مــع اتــدعيم  )ب(  
   العسكري؛-المدني 

ــن خــلال وجــود        )ج(   ــسياسية م ــة ال ــوفير التوعي ــا  ت ــوى وأوســع نطاق  في جميــع أق
  البلد؛ أرجاء

  المصالحة التي تقودها أفغانستان؛ بذل المساعي الحميدة لدعم تنفيذ برامج   )د(  
وكمــة وســيادة القــانون ومكافحــة الفــساد دعــم الجهــود المبذولــة لتحــسين الح  )هـ(  

    على الصعيد المحلي؛ وتشجيع التنمية 
  الاضطلاع بدور تنسيقي محوري لتيسير تقديم المساعدة الإنسانية؛  )و(  
الاســتمرار في التعــاون مــع اللجنــة الأفغانيــة المــستقلة المعنيــة بحقــوق الإنــسان؛    )ز(  

ساعدة في التنفيـذ التـام للأحكـام المتعلقـة بالحريـات           ورصد حالة المدنيين مع كفالة حمايتهم والم      
  سان الواردة في الدستور الأفغاني؛الأساسية وحقوق الإن 

  ؛دعم العملية الانتخابية  )ح(  
  .دعم التعاون الإقليمي  )ط(  
المـؤرخ  ) S/PRST/2008/26( إضافة إلى ذلـك، رحـب مجلـس الأمـن في بيانـه الرئاسـي                 - ١٠٥
تــــائج المــــؤتمر الــــدولي لــــدعم أفغانــــستان المعقــــود في بــــاريس في  بن٢٠٠٨يوليــــه / تمــــوز١١
ــران ١٢ ــه /حزي ــسية   ) S/2008/434انظــر  ( ٢٠٠٨يوني ــد العناصــر الرئي المحــددة في إعــلان  وأي

باريس، مشيرا إلى الـدور المعـزز لكـل مـن بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان                        
نيـة المبذولـة في أفغانـستان مـن خـلال           وتنـسيق الجهـود المد    لعام في قيادة    والممثل الخاص للأمين ا   

إنجـاز البعثـة ولايتَهـا    ’لس أيضا توصيات الأمين العام التي تفيد بأن      المجوأيد  . اتباع نهج متكامل  
كــثير مــن المــوارد الفنيــة والإداريــة والأمنيــة في المجــالات المــذكورة في بيتطلــب تعبئــة قــدر أكــبر 

ــام، مــن خ ــ   ــر الأمــين الع ــم     تقري ــة الأم ــا داخــل منظوم ــات والإجــراءات المعمــول به لال العملي
 الوجـود  لتوسـيع نطـاق   عمليـة أخـرى     بانعقاد العزم على القيام ب    ، ورحب بوجه خاص     ‘المتحدة

علـى مـدى الاثـني عـشر       في سـت ولايـات      الميداني للبعثة من خـلال فـتح سـتة مكاتـب جديـدة              
 أن الجمعيـة العامـة قـد اتخـذت     لاستشاريةا اللجنة   تلاحظو). S/PRST/2008/26(شهرا القادمة   

  . المتعلق بالحالة في أفغانستان٦٣/١٨ القرار ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني١٠في 
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المقترحــة  الميزانيــة يُنــشد مــن، )A/63/346/Add.4( في تقريــر الأمــين العــام جــاء وكمــا - ١٠٦
البعثـة علـى تقـديم      ان قـدرة     ضم ٢٠٠٩لبعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان لعام         

وفي ) ٢٠٠٨ (١٨٠٦الـدعم بفعاليـة في المجـالات ذات الأولويـة المحـددة في قـرار مجلـس الأمــن        
تعزيـز قـدراتها الفنيـة والإداريـة ذات الـصلة مـن خـلال إعـادة         ب ذلـك إعلان باريس الذي تـلاه،    

ــادات هامــة في مــلاك المــوظفين وإعــادة     ــع المــوارد المتاحــة أو إجــراء زي ــة في بعــض  توزي  الهيكل
 أنه أُبقي علـى الهيكـل الـراهن          الاستشارية وفيما يتعلق بإعادة الهيكلة، تلاحظ اللجنة     . الحالات

ــة     (القــائم علــى دعــامتين   ــة هــي الإغاث ــسياسية والدعامــة الثاني ــشؤون ال الدعامــة الأولى هــي ال
ى دعـم المـساعدة      الدعامـة الأولى تعزيـز القـدرة عل ـ        في إطـار  لكـن يُقتـرح     ). والإنعاش والـتعمير  

. الانتخابية، فضلا عن الحوكمة وبناء المؤسسات، وذلك من خـلال إنـشاء وحـدتين جديـدتين           
الـتي توجـد حاليـا ضـمن وحـدة الحكومـة والتنميـة في            (ويُقترح نقل مجموعة مشاريع الحوكمـة       

 إلى وحــدة الحوكمــة الجديــدة في الدعامــة الأولى مــن أجــل ضــمان التــآزر بــين) الدعامــة الثانيــة
 ٥٦، الفقــرات مــن A/63/346/Add.4(التوعيــة الــسياسية، والتوعيــة المؤســسية وســيادة القــانون 

ويُقترح إنشاء الوحدة الجديدة لدعم الانتخابات مـن أجـل الاضـطلاع بمهـام محـددة             ). ٥٩إلى  
 المتـوخى إجراؤهـا    من تقرير الأمين العام استعدادا للانتخابات الأفغانية         ٧٠مذكورة في الفقرة    

  ).٧٤ إلى ٧٠المرجع نفسه، الفقرات  (٢٠١٠ و٢٠٠٩ي عام
 وفيما يتعلق بالدعامـة الثانيـة، تـشير اللجنـة إلى أن نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام                       - ١٠٧

. المعني بالإغاثة والإنعاش والتعمير يعمل أيضا بصفته منسقا مقيمـا ومنـسقا للـشؤون الإنـسانية               
مــن أجــل دعــم الاســتراتيجية ع مهــام الدعامــة الثانيــة وفي ســياق إعــادة الهيكلــة المقترحــة، توســ

وبالتـالي، يقتـرح إنـشاء    . الإنمائية الوطنيـة الأفغانيـة وتعزيـز التنـسيق مـع المـانحين وفعاليـة المعونـة          
سائل المــتعلــق بيوظيفــة جديــدة لمستــشار خــاص لــشؤون التنميــة مــن أجــل تــوفير القيــادة فيمــا  

شــراف علــى وحــدة دعــم الاســتراتيجية ووحــدة جديــدة   التنميــة وفعاليــة المعونــة والإ المتــصلة ب
  ).١٠٠ إلى ٨٠المرجع نفسه، الفقرات من (للتنسيق مع المانحين وفعالية المعونة 

 إضافة إلى ذلـك، يُقتـرح إنـشاء وحـدة جديـدة للتحليـل والتخطـيط يكـون مقرهـا في                      - ١٠٨
 للتنسيق والرصد ودعـم     مكتب الممثل الخاص للأمين العام من أجل تعزيز عمل المجلس المشترك          

المرجــع (الممثــل الخــاص في قيــادة نهــج متكامــل يجمــع بــين الأبعــاد الــسياسية والأمنيــة والإنمائيــة  
وستجمع الوحدة الجديدة بين المهام التي تضطلع بها حاليـا كـل      ). ٢٩ إلى   ٢١، الفقرات   نفسه

. مـلاك موظفيهمـا   من وحدة رصد وتنسيق اتفاق أفغانستان ومركـز التحليـل المـشترك للبعثـة و              
ــامجي        ــدعم البرن ــة ضــمن ال ــات الجغرافي ــد للمعلوم ــسم جدي ــشاء ق ــرح إن ــسه،  (ويُقت المرجــع نف

  ).١٥٦ إلى ١٥٤الفقرات من 
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اتـصال   تعمل حاليا ثمانية مكاتب إقليمية، وتسعة مكاتب في تسع ولايـات ومكتـب           و - ١٠٩
ــة     ــزم البعث ــران وتعت ــاد وطه ــدان لي ــ  في إســلام أب ــا في المي ــيع وجوده ــب  توس ــاطق تتطل شمل من

الاتــصال بالمجتمعــات الــساخطة والمنــاطق الــتي تحتــاج دعمــا إنمائيــا أكــبر عــن طريــق فــتح ســتة     
لدى الاستفسار بأنه مـن المتوقـع فـتح         علما   اللجنة   أحيطتو. في ست ولايات  مكاتب إضافية   

، ) أوروزغـان ولايـة (أحـدهما في تيريـن كـوت    : ٢٠٠٨اثنين من هـذه المكاتـب قبـل نهايـة عـام       
نـوفمبر وفـق الجـدول الـزمني المقـرر،          /وقد فُتح خـلال الأسـبوع الأول مـن شـهر تـشرين الثـاني              

، ومـن المقـرر فتحـه خـلال الأسـبوع الأخـير       ) بـاغلان ولايـة ( خومري  - إي   -والثاني في بول    
 في فـرح  ٢٠٠٩ويُتوقـع فـتح أربعـة مكاتـب إضـافية في عـام              . ديـسمبر /من شهر كـانون الأول    

ــة( ــرحولايـ ــول )  فـ ــة آذاربحلـ ــول   /نهايـ ــاري بـ ــارس، وسـ ــة(مـ ــول ولايـ ــاري بـ ــة )  سـ في بدايـ
في )  غزنـة  ولايـة (يونيـه، وغزنـة     /في بدايـة حزيـران    )  هلمنـد  ولاية( غاه   لاشكارأبريل، و /نيسان

  .يوليه/بداية تموز
، أثنـاء نظرهـا في تقريـر الأمـين           الاستـشارية   وأطلع الممثل الخاص للأمـين العـام اللجنـة         - ١١٠
لتقريـر الأمـين    ا تطـورات هامـة منـذ وضـع          ما استجد مـن   ، على آخر    )A/63/346/Add.4(العام  
.  النهائيــة في صــيغتهمكافحــة المخــدراتو تنــسيق الــشؤون الإنــسانية الــذي يتنــاول مجــاليالعــام 

بأنــه عقــب مناقــشات بــين البعثــة ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية، علمــا  اللجنــة أُحيطــتو
ة غـير الحكوميـة، تقـرر خفـض أنـشطة البعثـة المقترحـة في                 المساعدة الإنـساني   دوائروكذلك مع   

ــة         ــر الميزاني ــوارد في تقري ــى النحــو ال ــسانية، عل ــشؤون الإن ــسيق ال ) A/63/346/Add.4(مجــال تن
ولـدى  . وإنشاء مكتـب مـستقل لتنـسيق الـشؤون الإنـسانية في أفغانـستان يُمـول مـن التبرعـات             

 الداعمـة نظـر إلى ولايـة البعثـة        تعدة الإنـسانية     المسا دوائربأن  علما   اللجنة   أُحيطتالاستفسار،  
العسكري باعتبارهما يخلان بالحيـاد المطلـوب   /للحكومة وكذلك ولايتها المتعلقة بالتنسيق المدني  

لتيــسير العمــل الإنــساني القــائم علــى الاحتياجــات، ممــا يجعــل مــن الــصعب علــى البعثــة تحديــد    
قـرر أن يتـولى مكتـب مـستقل لتنـسيق الـشؤون             وبالتـالي، تَ  . وتوظيف خبراء في المجال الإنـساني     

الإنسانية توفير قدرة مخصصة لتنسيق الشؤون الإنسانية، وتيسير الشراكات مـع المنظمـات غـير               
  .الحكومية باعتبارها شريكة رئيسية في توفير المساعدة الإنسانية

ريــق  ويــرى الأمــين العــام أن مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية ســيكون جــزءا مــن الف- ١١١
ــة،        ــة للبعث ــا مــع الاســتراتيجية المتكامل ــة تمام ــشطته مواءم القطــري للأمــم المتحــدة وســتكون أن

الــذي ومــسؤوليته متــسقة مــع مــسؤوليات منــسق الإغاثــة في حــالات الطــوارئ، علــى النحــو    
 رئيس مكتب تنسيق الـشؤون الإنـسانية        سيكونو. ٤٦/١٨٢في قرارها    الجمعية العامة    حددته
الممثـل الخـاص للأمـين      ) (الدعامة الثانية ( نائب الممثل الخاص للأمين العام       مأما مباشرة   مسؤولا
وسيكون له دور إبلاغي تجاه وكيـل الأمـين العـام           ) منسق الشؤون الإنسانية  /المنسق المقيم /العام



A/63/593
 

44 08-64211 
 

وسيكون مسؤولا أمـام الممثـل الخـاص        . للشؤون الإنسانية ومنسق الإغاثة في حالات الطوارئ      
 اللجنــة أُحيطــتو. أفغانــستان بــصفته أعلــى موظــف للأمــم المتحــدة في البلــد  للأمــين العــام في 

المتــصلة الترتيبــات سيجــسدان  التسلــسل الإداريأن هــذا الهيكــل الجديــد والاستــشارية علمــا بــ
 وجود متكامل للأمم المتحدة حيثمـا توجـد بعثـة متعـددة الأبعـاد لحفـظ الـسلام أو لبنـاء            بإقامة

ومـن المتوقـع أن يكـون حجـم مكتـب تنـسيق             . ة وحالـة إنـسانية    السلام أو بعثـة سياسـية خاص ـ      
الــشؤون الإنــسانية وقدراتــه علــى نــسق الهيكــل المقتــرح لوحــدة الــشؤون الإنــسانية الأصــلية في 

ومن المتوقع أيـضا أن يمـوَّل مكتـب         . البعثة، مع الاحتفاظ بالمرونة حسب تطور الحالة الإنسانية       
وقــد طلــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام   . التبرعــاتتنــسيق الــشؤون الإنــسانية وأنــشطته مــن   

 تبرعــات لــدعم ترتيــب انتقــالي أن  تعهــدوا بتقــديمبــصورة فوريــة إلى المــانحين الــذين كــان قــد   
يقدموا تلك التبرعـات إلى مكتـب تنـسيق الـشؤون الإنـسانية بـدلا مـن ذلـك، مـن أجـل زيـادة                  

  . الشتاءالقدرات الإنسانية المتاحة للأمم المتحدة قبل بداية فصل
 الوظـائف  عـدد  ستفـضي إلى تعـديل     التطـورات  هـذه  أنالاستشارية   اللجنةلاحظ  ت  و - ١١٢

 وعـدد  ،)وظيفـة  ١٨بخفـضه بواقـع      (كابـل  في البعثـة  مقر في الإنسانية الشؤون لوحدة المقترحة
ــة المكاتــب علــى توزيعهــا المقتــرح الوظــائف ه بواقــع بخفــض (المقاطعــات في والمكاتــب الإقليمي

 البعثـة  مقـر  في الإنـسانية  للـشؤون  أصـغر  وحـدة  إنـشاء  نفـسه  الوقـت  في سـتتيح و ،)فةوظي ٦٠
 عـدد  تخفـيض و الإنـسانية،  الـشؤون  تنـسيق  ومكتـب  البعثـة  بين الرئيسي الاتصال مركز لتكون
 ).أدناه ١٢٦-١٢٥ الفقرتين انظر (الميدان في الإنسانية الشؤون مجال في العاملين

 والمــدير العــام للأمــين الخــاص الممثــل بــأن أيــضارية علمــا الاستــشا اللجنــةأحيطــت و  - ١١٣
 في بـاريس  مـؤتمر  عقـب  عقـدا،  قـد  والجريمـة  بالمخـدرات  المعـني  المتحـدة  الأمـم  لمكتب التنفيذي

داخـل   التعـاون  آليـات  تحـسين  سـبل  بـشأن  المـشاورات  مـن  سلسلة ،٢٠٠٨ يونيه/حزيران ١٢
 الاســتعراض هــذا ســياق في دحــدِّوقــد  .المخــدرات مكافحــةفي مجــال  المتحــدة الأمــم منظومــة
شارك ممثلـها الخـاص     ي ـ التي لبعثة، أن ا  : ألا وهو  القائم الهيكل في أساسي ضعف موطنالمشترك  

 الدوليــةالفاعلــة  الجهــات دعــوة صــلاحيةفي رئاســة المجلــس المــشترك للتنــسيق والرصــد، لــديها  
 لـيس  أنـه بيـد    .المخـدرات  مكافحـة  قبيـل  مـن  جوهرية مسائلإلى الاجتماع للنظر في      والوطنية

 اجتماعـات  في سـواء  العامـة،  السياسة مناقشات لتوجيه المطلوب بالمستوى موظفين البعثة لدى
 .والــدولي الــوطني الــصعيدين علــى الرئيــسيين الــشركاءممثلــي  مــع الاجتماعــاتفي  أو المجلــس
 الأمــم قفريــ مــن جــزءا يــشكل الــذي والجريمــة، بالمخــدرات المعــني المتحــدة الأمــم مكتــب أمــا

مهمتــه الرئيــسية   ،١-مــد الرتبــة مــن موظــف الــراهن الوقــت في فيرأســه القطــري، المتحــدة
 التنفيــذي والمــدير العــام للأمــين الخــاص الممثــل ويــرى .المكتــب مــشاريع تنفيــذ علــى الإشــراف

 ٢-مــد رتبــةب المخــدرات مكافحــة في خــبير بتنــسيب التوصــية الــضروري مــن أن لمكتــبل
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وبــين مــستوى  وافــق بــين الــسلطة المخولــة للبعثــة لعقــد الاجتماعــات       لتحقيــق الت البعثــة، في
 .المطلوبة المشورة

 العـام  الأمـين  اقترحهـا  الـتي  الاحتياجـات  علـى  الأخيريـن  التطـورين  هذين أثر   وسيتمثل  - ١١٤
ــا يخــــص ا ــةفيمــ ــتيو ،لبعثــ ــهات الــ ــدر قيمتــ ــسبما،قــ ــ  حــ ــره في رديــ  ،)A/63/346/Add.4 (تقريــ

 الإنـسانية  الـشؤون  تنسيق لأنشطة المقترحة الوظائف عدد فضخ في،  دولار ١٦٨ ١٥٦ ٤٠٠
ــشغيلية والاحتياجــات) دولار ٤ ٤٦٩ ٣٠٠( ــل ،)دولار ١٩٠ ٠٠٠ (الت ــادة مقاب ــة زي  وظيف

ــاضالنتيجــة هــي  و ).دولار ١٧٩ ٤٠٠ (المخــدرات مكافحــة وحــدة في واحــدة  يهصــاف انخف
ــرد .دولار ٤ ١٧٩ ٩٠٠ ــك ذ تفاصــيل وت ــق فيل ــاني المرف ــذا الث ــر له ــة لاحــظوت .التقري  اللجن

 فيمـا  إلا ،٢٠٠٩ لعـام  للبعثـة  المنطقـي  الإطـار  على تؤثر لن المقترحة التعديلاتالاستشارية أن   
يـرد بيـان تلـك      و. الإنـسانية  بالأنـشطة  المتعلقـة  الإنجـاز  مؤشـرات  مـن  اثنين تعديل/حذف يخص

 .الثالث المرفق في التغييرات

ــ  - ١١٥ بـــآلاف دولارات الولايـــات (توقعـــة الم لنفقـــاتابين الجـــدول التـــالي بالتفاصـــيل  ويـ
 لعــام للبعثــة المنقحــة المقــدرة لاحتياجــاتاو ٢٠٠٨ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ حــتى) المتحــدة
ــيح ممــا أعــلاه، ١١٤ الفقــرة في إليهــا المــشار التنقيحــات مراعــاة مــع ،٢٠٠٩ ــة يت  بــين المقارن

 .٢٠٠٩ لعام المقترحة والاحتياجات ٢٠٠٨ عام احتياجات
  

  
 كانون ٣١ ‐  ٢٠٠٨ يناير/الثاني كانون ١

  ٢٠٠٩ لعام الاحتياجات  ٢٠٠٨ ديسمبر/الأول

 فروقال تحليل
٢٠٠٨ ‐
٢٠٠٩  

  لاعتماداتا  
 النفقـــــــــــــات

  الاحتياجات مجموع  الفرق المقدرة
 صــــــــــــــــــافي 
  الاحتياجات

 الاحتياجـــــــات
  الفرق  المتكررة غير

  )١(‐)٤()=٧(  )٦(  )٣(‐)٤)=(٥(  )=٤(  )٢(‐)١=()٣(  )٢( )١(  نفاقالإ فئة

ــ ــراد ليفاتكــــــــــ  الأفــــــــــ
 ١٤٦,١ - ١٨٦,٥ ١ ٢٢٥,٧ ٣٩,٢١ ٠٤٠,٤ ٠٧٩,٦١ ١ الشرطة وأفراد العسكريين

 ٤٨٢,٩ ٢٧ - ١٩٠,٥ ٨١ ٣٧٣,٧ ٧٢(٨١٦,٨ ٨) ٧٠٧,٦ ٨٩٠,٨٥٣ ٤٤ المدنيين الأفراد تكاليف

 ٢٧٨,٨ ٦٠ ٤٠٣,٤ ٣٥ ٨٧٩,٣ ٩١ ٣٧٧,١ ٩٠(٥٠٢,٢ ١) ٦٠٠,٥ ٠٩٨,٣٣١ ٣٠ التشغيلية التكاليف

 ٩٠٧,٨ ٨٧ ٤٠٣,٤ ٣٥ ٢٥٦,٣ ١٧٤ ٩٧٦,٥ ١٦٣(٢٧٩,٨ ١٠) ٣٤٨,٥ ٠٦٨,٧٨٦ ٧٦ الاحتياجات مجموع  

    
ــةلاحــظ وت  - ١١٦ ــشارية  اللجن ــالاست ــد رصــدت  أن ــةه ق ــوارد  ٢٠٠٨ عــامفي  للبعث ــغم  تبل
 كـــانون ٣١ حـــتىالممتـــدة  لفتـــرةتوقـــع تكبـــدها في االم النفقـــات وأن دولار؛ ٧٦ ٠٦٨ ٧٠٠
ــسمبر/الأول ــغ ٢٠٠٨ ديـ ــادة في   . دولار ٨٦ ٣٤٨ ٥٠٠ تبلـ ــل زيـ ــا يمثـ ــاتممـ ــدرها  النفقـ قـ
ــها      دولار ١٠ ٢٧٩ ٨٠٠ ــب الأكــبر من ــن الجان ــزى م  المتعلقــة الإضــافية الاحتياجــات إلىتع

 :يلي عماناشئة ال ،)دولار ٨ ٨١٦ ٨٠٠ (المدنيين بالأفراد
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 عـن  والـوطنيين  ليينالدو الموظفين يخص فيما الفعليين راغالشو معدلي انخفاض  )أ(  
 ٢٦ الميزانيــة في المــدرجين بالمعــدلين مقارنــة المائــة، في ٩ و ٢٣ (الميزانيــة في المــدرجين عــدلينالم
 ؛)واليالت على المائة، في ٢٢ و

الانتـهاء   بعـد  اسـتلم  تنقيح لـه   على بناء للبعثة، المقرر الإقامة بدل معدل زيادة  )ب(  
 الميزانية؛من إعداد 

 كــانون ٣١ إلى يوليــه/تمــوز ١ مــن للفتــرة بأفغانــستان الخــاص البــدل تــسديد  )ج(  
 ؛٢٠٠٨ ديسمبر/الأول

 .المحليةرتبات الم في الزيادة  )د(  

 التـــــشغيلية التكـــــاليفنحـــــو بنـــــد  متوقعـــــة إضـــــافية احتياجـــــات أيـــــضاوهنـــــاك   - ١١٧
 الجــوي النقــل نفقــات في المقــدرة الزيــادة إلى رئيــسية بــصورة تعــزى ،)دولار ١ ٥٠٢ ٢٠٠(
 الـدولي  (الطـيران أسعار تذاكر   و الوقود، سعر في اتالزياد إلى بالنظر ،)دولار ١ ٢١٤ ٥٠٠(

 متوقعـة  إضـافية  واحتياجـات  البعثـة؛  نطاق توسيع بسبب المسافرين عدد في والزيادة ،)والوطني
 الكهربـاء،  تكـاليف  لارتفـاع  نتيجـة  ،)دولار ٣٢٦ ٧٠٠ (الأساسية والهياكل المرافقتحت بند   
 تكلفـة  في والزيـادات  المتنوعـة  الـصيانة  خـدمات تحـت بنـد      المتوقعـة  غير الإضافية توالاحتياجا
تحـت بنـد     نفقـات ال في انخفـاض  الزيـادات  هـذه  ويقابل .المتعاقدين فرادى يوفرها التي الخدمات

 ).دولار ٣٩ ٠٠٠ (الاتصالات

بنــد تحــت  نفقــاتال انخفــاض ٢٠٠٨ لعــام الإضــافية الاحتياجــاتقابــل ي أنويتوقــع   - ١١٨
ــراد ــراد العـــسكريين الأفـ ــشرطة وأفـ ــغ الـ ــداره بمبلـ ــذه .دولار ٣٩ ٢٠٠ مقـ ــات وهـ  الاحتياجـ
نتيجـة   الـشرطة،  وأفـراد  العـسكريين  الأفرادتحت بند    نفقاتال لزيادة صافية نتيجةهي   الإضافية
 ،اليـوم  في دولارا ١٤٢ إلى الـدولارات  مـن  ١٠٢ مـن  (للبعثـة  المقـرر  الإقامة بدل معدل لزيادة
 الـتي  وهـي الزيـادة      )ذلـك  بعـد  ،اليـوم  في دولارات ١٠٨ إلى دولارا ٩٠ ومن يوما، ٣٠ لأول

 ،ةالمدني ـ الـشرطة  أفـراد  نفقات في انخفاض ذلك ويقابل الميزانية؛لانتهاء من إعداد    ا بعد تقررت
 .المائة في ٦٠ ، وقدرهالمتوقع غير الفعلي الشغور عدلنتيجة لم

 /الثـاني  كـانون  ١ مـن  للفتـرة  ،للبعثـة  الموارد من نقحةالم ةحرتالمق الاحتياجاتوتقدر    - ١١٩
 إجماليــه (دولار ١٦٣ ٩٧٦ ٥٠٠ يهصــاف بمبلــغ، ٢٠٠٩ ديــسمبر/الأول كــانون ٣١ إلى ينــاير
) المائـة  في ١١٥ أو (دولار ٨٧ ٩٠٧ ٨٠٠ البالغـة  الزيادة وتجسد). دولار ١٧٤ ٣٤٣ ٠٠٠
ــواردعــن  ــام المعتمــدة الم ــزال ٢٠٠٨ لع ــرح لتعزي ــوام المقت ــة، ق ــا البعث ــات وفق ــة للأولوي  في المبين

 .أعلاه ١٠٥-١٠٤ الفقرتين
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 الشرطة وأفراد العسكريون الأفراد    

 وأفــراد العــسكريين الأفــرادتحــت بنــد  ٢٠٠٩  رصــدها في عــامالمقتــرح المــواردثــل تم  - ١٢٠
 عتمــــادالا نعــــ دولار ١٤٦ ١٠٠ مقــــدارها زيــــادة دولار، ١ ٢٢٥ ٧٠٠بمبلــــغ  الــــشرطة،
 المــوارد هــذه وتلــزم. دولار ١ ٠٧٩ ٦٠٠بمبلــغ و ،٢٠٠٨ عــامهــذا البنــد في تحــت  المرصــود
ــسد ــة الاحتياجــات ل ــائف المتعلق ــشار بوظ ــسكري، مست ــصال ضــابط ١٩ و ع ــسكري، ات  ع

 قــدره شــغور معــدلالتكــاليف تقــديرات وتــشمل  .المدنيــة الــشرطة شــؤون في مستــشارين ٨ و
وتجــسد  .المدنيــة للــشرطة  بالنــسبةالمائــة في ٢٥ و العــسكريين للمــراقبينبالنــسبة  المائــة في ١٥

 ١١٨ الفقــرة انظــر (للبعثــة المقــرر الإقامــة بــدل معــدل في الزيــادة التكــاليف في الــصافية الزيــادة
 تطبيــق نتيجــة المدنيــة، الــشرطة شــؤون في المستــشارين تكــاليف في انخفــاض ويقابلــها ،)أعــلاه
 اللجنـة  وتوصـي  ).٢٠٠٨ عـام  فيمعدل شغور    أي يطبق لم (المائة في ٢٥ قدره شغور معدل

 .٢٠٠٩ لعام الشرطة وأفراد العسكريين للأفراد المقترحة الموارد على بالموافقة
  

 المدنيون الموظفون    

فيهــا في حالــة الــشواغر للبعثــة، ووافــق عليهــا لوظــائف المالتــالي بإيجــاز االجــدول   يــبين - ١٢١
، بمـــا في ذلـــك ٢٠٠٩ لعـــام ، ومقترحـــات الأمـــين العـــام٢٠٠٨ أكتـــوبر/تـــشرين الأول ٣١

 . أعلاه١١٣ و ١١٢في الفقرتين شار إليها التنقيحات الم
  

 الرتبة الوظائف 

 ،٤-ف ٦٨ ،٥-ف ٢٤ ،١-مــــد ٧ ،٢-مــــد ١ م، ع أ ٢ ع، أ و ١ ٥٨٦ ١ ٢٠٠٨ لعاموافق عليها الم الوظائف
 و، ف م ١٧٣ ع، خ ١٧ م، خ ٩٧ ،٢-ف ٢١ ،٣-ف ٧٢

 م أ م ٤٣ م، ر ١ ٠٦٠
 / تشرين الأول٣١ الشاغرة في الوظائف
 ٢٠٠٨ أكتوبر

ــد ١٢٠١  ،)أ ر (ع خ ٦ ،٢-ف ٥ ،٣-ف ١٠ ،٤-ف ١٦ ،٥-ف ٤ ،١-مـــــ
 م أ م ٣ م، ر ٤٦ و، ف م ٢٢ أ، خ ٢ م، خ ٥

 ،٤-ف ٨٧ ،٥-ف ٢٧ ،١-مــــد ٨ ،٢-مــــد ٤ م، ع أ ٢ ع، أ و ١ ٠٢٣ ٢ ٢٠٠٩ لعام المقترحة الوظائف
 و، ف م ٢٣٠ ع، خ ٢٠ م، خ ١٢٣ ،٢-ف ٥٧ ،٣-ف ٩٦

 م أ م ٥٩ م، ر ١ ٣٠٩
 ،٢-ف ٣٦ ،٣-ف ٢٤ ،٤-ف ١٩ ،٥-ف ٣ ،١-مــد ١ ،٢-مــد ٣  ٤٣٧ الجديدة الوظائف 

 م أ م ١٦ م، ر ٢٤٩ و، ف م ٥٧ ،)أ ر (ع خ ٣ م، خ ٢٦
  - الملغاة الوظائف 
 م، ر ٨ و، ف م ٥ م، خ ١ ،٢-ف ١ ،٣-ف ٣ ،٤-ف ٦ ،٥-ف ٣ ٣٧ نقولةالم الوظائف 

 م أ م ١٠
 ٤-ف إلى ٥-ف ١ ،٣-ف إلى ٢-ف ١ ،١-مد إلى ٥-ف ١ ٣ تصنيفها المعاد ئفالوظا 

  
  ؛ )ر ر(فئــة الخــدمات العامــة   = فئــة الخدمــة الميدانيــة؛ خ ع   = أمــين عــام مــساعد؛ خ م   = وكيــل الأمــين العــام؛ أ ع م   = و أ ع : الاختــصارات

متطوعـو  = خـدمات الأمـن؛ م أ م   = الرتبـة المحليـة؛ خ أ   = فـني؛ ر م  موظـف وطـني   = ؛ م و ف )الرتـب الأخـرى  (فئة الخدمات العامة ) = ر أ(خ م   
  .الأمم المتحدة
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ــام      - ١٢٢ ــرح لع ــنقح المقت ــألف مــلاك المــوظفين الم ــم ٢ ٠٢٣ مــن ٢٠٠٩ويت ــهاوظف  م، من
 مــن فئــة ٢٠ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة و  ١٢٣ مــن الفئــة الفنيــة و ٢٨٢ (ا دوليــا موظفــ٤٢٥

ــة ــ موظ١ ٥٣٩و ) الخـــدمات العامـ ــافـ ـــة المـــوظفين الفنيـ مـــن فئـــ٢٣٠ (ا وطنيـ ــوطنيين ــ ين الـ
ويعكس المـلاك المقتـرح زيـادة       . متطوعي الأمم المتحدة  من   ٥٩و  )  من الرتبة المحلية   ١ ٣٠٩ و

ــغ   ــا ٤٣٧في عــدد المــوظفين تبل ــه١١٥، موظف ــو موظفــم من ــة  ٨٦(ن ون دولي ــة الفني  مــن الفئ
ــة و    ٢٦ و ــة الميداني ــة الخدم ــن فئ ــة الخــدمات  ٣م ــن فئ ــة م ــ٣٠٦و )  العام ــون موظف ن و وطني
متطـوعي الأمـم    مـن    ١٦و  )  مـن الرتبـة المحليـة      ٢٤٩من فئة الموظفين الفنـيين الـوطنيين و          ٥٧(

ــام     وذلــك المتحــدة،  ــه لع ــق علي ــوظفين الموافَ ــع مــلاك الم ــة م ــة  . ٢٠٠٨بالمقارن وتلاحــظ اللجن
ــة  وظيفــة ســتُعزَّز به ــ٣٠٨أن مــن الوظــائف الإضــافية المطلوبــة  الاستــشارية  ا المكاتــب الإقليمي
ــاتومكاتــب ا ــة لي ــ  لولاي ــة وظيفــة ٤٥(لولايــات  اشمل فيمــا يتــصل بتوســيع نطــاق البعث  دولي

  ). لمتطوعي الأمم المتحدة١٩و وظيفة وطنية  ٢٤٤ و
 ٧٢ ٣٧٣ ٧٠٠لمـوظفين المـدنيين       وتبلغ الموارد المنقحـة المقتـرح رصـدها تحـت بنـد ا              - ١٢٣
 وظيفــة جديــدة، وإلى ٤٣٧ دولار إلى إنــشاء ٢٧ ٤٨٢ ٩٠٠وتعــزى الزيــادة البالغــة  . دولار

الزيادات المتوقعة في مرتبـات المـوظفين الـدوليين والـوطنيين، وزيـادة بـدل الإقامـة المقـرر للبعثـة                 
 البــدل الخــاص بأفغانــستان حــتى    بالنــسبة للمــوظفين الــدوليين، وتقاضــي المــوظفين الــدوليين     

ــران ٣٠ ــه /حزيـ ــوع ٢٠٠٩يونيـ ــة متطـ ــادة تكلفـ ــدة   ي، وزيـ ــم المتحـ ، A/63/346/Add.4(الأمـ
عامـل شـغور    مُوقد أُخذ في الحـسبان عنـد تقـدير التكـاليف            ). ٢٣١ و   ٢٢٨ و   ٢٢٥الفقرات  
للمـوظفين الـوطنيين    بالنـسبة    في المائـة     ١٥للمـوظفين الـدوليين و      بالنـسبة    في المائـة     ٢٥يساوي  

ق بالبــدل الخــاص  وفيمــا يتعل ــ).  أدنــاه١٢٩انظــر أيــضا الفقــرة   (ومتطــوعي الأمــم المتحــدة   
اللجنــة الاستــشارية طلــب الأمــين العــام تطبيــق بــدل خــاص لمــوظفي البعثــة   تؤيــد بأفغانــستان، 

يوليـه  / تمـوز  ١الدوليين، على غرار البدل الخاص بالعراق، كتدبير اسـتثنائي، خـلال الفتـرة مـن                
ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨ ــه / حزي ــراءً    ٢٠٠٩يوني ــة إج ــة العام ــا تتخــذ الجمعي ــة  ، ريثم ــشأن مواءم  ب

  .دمة وتبسيط الترتيبات التعاقديةشروط الخ
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف
 في الفقـرات  ٢٠٠٩يصف الأمين العـام التغـييرات المقترحـة في مـلاك المـوظفين لعـام              - ١٢٤
هـذا التقريـر خـرائط      تـرد بأحـد مرفقـات       ؛ و )A/63/346/Add.4 (ه من تقريـر   ٢١٦ إلى   ١٩من  

 والمقتـرح إنـشاؤها، فـضلا عـن الوظـائف الـتي تُنقـل والـتي يعـاد             تنظيمية تـبين الوظـائف الحاليـة      
ــصنيفها ــشارية مــوجزا للتغــييرات الم  . ت ــة الاست ــة   وأرفقــت اللجن قترحــة في مــلاك مــوظفي البعث

، بما في ذلـك الوحـدات الجديـدة والقائمـة، والوظـائف الإضـافية، وعمليـات نقـل                   ٢٠٠٩ لعام
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ــصنيفها    ــادة ت ــق الرا (الوظــائف وإع ــعانظــر المرف ــيير ). ب ــا التغ ــوظفي   أم ات المنقّحــة في مــلاك م
ــة المخـــدرات الـــتي قُ ـــ  وحـــدة ــة دالـــشؤون الإنـــسانية ووحـــدة مكافحـ فتـــرد في مت إلى اللجنـ
  . أدناه١٢٧-١٢٥ الفقرات
 في الحسبان بأنه قد تقرر إنـشاء مكتـب مـستقل تـابع لمكتـب تنـسيق الـشؤون         اًخذأو  - ١٢٥

 وظـائف بـدلا مـن       ١٠نسانية في البعثـة ممـا مجموعـه         الإنسانية، ستتألف الآن وحدة الشؤون الإ     
، وذلـك   وظيفـة ٢٨ وعـددها  )A/63/346/Add 4(المشار إليها في تقريـر الأمـين العـام    الوظائف 

لكــي تقــوم بــدور جهــة الاتــصال الرئيــسية بــين البعثــة والمكتــب التــابع لمكتــب تنــسيق الــشؤون 
ة بتنـسيق الـشؤون الإنـسانية في وحـدة          وثمة وظيفتان يـضطلع شـاغلاهما بمهـام متـصل         . الإنسانية

ــا ل  /المنــسق المقــيم موظــف للــشؤون يــشغل إحــداهما منــسق الــشؤون الإنــسانية ســتُنقلان داخلي
فئـة المـوظفين   (يتولى رئاسة الوحـدة، والأخـرى لموظـف للـشؤون الإنـسانية          ) ٤-ف(الإنسانية  

قـر البعثـة في كابـل بيانهـا     واقتُـرح إنـشاء ثمـاني وظـائف إضـافية للوحـدة في م       ). الفنيين الوطنيين 
  : كما يلي
لإقامـة  ) ٣-ف(موظف لشؤون الاتصال والدعوة     /موظف للشؤون الإنسانية    )أ(  

ــة بتنــسيق العمــل الإنــساني في الأمــم المتحــدة       ــة الأخــرى المعني الاتــصالات مــع الجهــات الفاعل
 ومـــع الميـــدان، وبـــالأخص المكتـــب التـــابع لمكتـــب تنـــسيق الـــشؤون الإنـــسانية، في الموجـــودة 
العـاملين  دوائـر    والمؤسسات الأفغانية وغـير ذلـك مـن الأطـراف المعنيـة بالنيابـة عـن                  يينالعسكر

  الميدان؛في المجال الإنساني  في
لـضمان  ) ٣-ف(لتحليل البيانات وإعداد التقـارير      /موظف للشؤون الإنسانية    )ب(  

تعلقـة بالحالـة الإنـسانية في       إطلاع العناصر التنظيمية الأخرى في البعثة بانتظـام علـى البيانـات الم            
  تلك البيانات؛البلد وعلى تحليلات 

لـدعم أنـشطة الوحـدة    ) ٢-ف(للاتصال والـدعوة  /موظف للشؤون الإنسانية   )ج(  
في مجال الاتـصال بالجهـات الفاعلـة الأخـرى المعنيـة بتنـسيق العمـل الإنـساني في الأمـم المتحـدة                       

   لمكتب تنسيق الشؤون الإنسانية؛ الميدان، وبالأخص المكتب التابعفي الموجودة 
لـدعم  ) ٢-ف(لتحليـل البيانـات وإعـداد التقـارير         /موظف للشؤون الإنـسانية     )د(  

كفالـة إطـلاع العناصـر التنظيميـة الأخـرى في البعثـة بانتظـام               لالوحـدة   التي تضطلع بها    نشطة  الأ
  بيانات؛تلك العلى البيانات المتعلقة بالحالة الإنسانية في البلد وعلى تحليلات 

؛ أحـدهما لتقـديم     )مـن المـوظفين الفنـيين الـوطنيين       (لشؤون الإنسانية   موظفان ل   )هـ(  
 ١٢٥الدعم لـرئيس الوحـدة، والآخـر للقيـام مـع شـاغل الوظيفـة المنقولـة المـذكورة في الفقـرة                       

  تحليل البيانات؛/أعلاه، بدعم مهام الدعوة وجمع
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ساعد وتأديـة الوظـائف الكتابيـة       م الم ـ امهلأداء  ) الرتبة المحلية (مساعدان محليان     )و(  
  .العمل كسائقيننشطة الوحدة واً لأدعم
، ٤- ف١٣( وظيفــــة ٦٠رح خفــــض عــــدد الوظــــائف بواقــــع ـــــــالمقتيــــستتبـــع و  - ١٢٦

ــام   )  ر م٢١ م ف و، و ٢١، و ٣-ف ٥ و ــر الأمـــــــين العـــــ ــة في تقريـــــ كانـــــــت مطلوبـــــ
)A/63/346/Add.4   لولايـات  الإقليميـة ومكاتـب ا    في المكاتـب   هالنـشر ) ٢٠٣-١٨٤، الفقرات 

  .لكي يضطلع شاغلوها بأنشطة متصلة بالشؤون الإنسانية
وفيما يتعلق بوحدة مكافحـة المخـدرات، يتـألف مـلاك المـوظفين المقتـرح مـن خمـس                     - ١٢٧

ــع (وظــائف  ــان  ): انظــر المرفــق الراب ــان حاليت ــان إضــافيتان  )  ر م١ و ٣- ف١(وظيفت ووظيفت
ـــمطلوبت)  م ف و١ و ٤-ف ١( ــام   ـــ ــين العـ ــر الأمـ ــانA/63/346/Add.4(ان في تقريـ  ، الفقرتـ

مستـــشار لـــشؤون مكافحـــة  أن يـــشغلها  مقتـــرح ٢- ووظيفـــة جديـــدة برتبـــة مـــد )٩٧-٩٦
حيطـت اللجنـة     الوظيفة الأخيرة، أ   بهذهوفيما يتعلق   ).  أعلاه ١١٣الفقرة  () ٢-مد(المخدرات  

ى لتحـديات   ددرات وسيتـص  سيضطلع بمهـام مستـشار شـؤون مكافحـة المخ ـ         علما بأن شاغلها    
وسـيقوم بالأعمـال التاليـة في تنـسيق         . التنسيق في مجال مكافحة المخـدرات     بالغة الأهمية تتصل ب   

وثيق مع المكتب التابع لمكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة في كابل وبـدعم كامـل                
ني والـسياساتي فيمـا يتـصل        تزويد الممثل الخاص للأمين العام بالدعم الـتق        )أ(: من ذلك المكتب  

 قيــادة جهــود الممثــل الخــاص للأمــين العــام في مجــال  )ب(بجــدول أعمــال مكافحــة المخــدرات؛ 
ــسياسات   ــسيق ال ــصلة تن ــة      المت ــة التابع ــة العامل ــها دعــوة الأفرق بمكافحــة المخــدرات بوســائل من

 القيـام   )ج( للمجلس المشترك للتنسيق والرصـد إلى الانعقـاد والإعـداد لاجتماعاتهـا ورئاسـتها؛             
ــسيق   ــدور جهــة التن ــل الخــاص  بــين اب ــستان فيمــا يتــصل ب  ولممث ــة أفغان ــة سائل المــحكوم المتعلق

كافحــة المخــدرات، حيــث يجتمــع بانتظــام مــع الــوزراء المعنــيين بغــرض صــقل جــدول أعمــال بم
يجية مكافحة المخدرات وتعزيز التنفيذ المنسّق للاستراتيجية الإنمائية الوطنية الأفغانيـة والاسـترات           

لممثـل الخـاص للأمـين العـام        بـين ا   القيـام بـدور جهـة التنـسيق          )د(الوطنية لمكافحـة المخـدرات؛      
 العمـل   )ه ــ(كافحـة المخـدرات؛     المتعلقـة بم  سائل  الم ـالجهات الفاعلة الدولية المعنية فيما يتصل ب      و

ون منــسق الــشؤ/لمقــيمالمنــسق ا/وثيــق مــع نائــب الممثــل الخــاص للأمــين العــام التنــسيق ظــل الفي 
أنشطة فريق الأمم المتحدة القطري مع الجهود الـشاملة الراميـة إلى            اتساق  الإنسانية على كفالة    

ــأثير صــناعة المخــدرات غــير المــشروعة علــى عملــيتي إعمــار أفغانــستان       التخفيــف مــن حــدة ت
  . لتلك الجهودهادعمإنعاشها وو

ك المــوظفين لعــام  وتلاحــظ اللجنــة الاستــشارية أن التغــييرات المقترحــة في مــلا       - ١٢٨
) ٢٠٠٨ (١٨٠٦ تستجيب في مجملها للأولويات المحـدّدة في قـرار مجلـس الأمـن               ٢٠٠٩
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 وترى وجاهة استراتيجية البعثـة وخطـة   ٢٠٠٨يونيه  / حزيران ١٩وإعلان باريس المؤرخ    
 علـى الوظـائف الموافَـق عليهـا         ٢٠٠٩وتوصـي اللجنـة بالإبقـاء في عـام          . عملها الجديدتين 

 المقترحـة   ٤٣٧اللجنة أيـضا بالموافقـة علـى الوظـائف الإضـافية الــ               يوتوص. ٢٠٠٨لعام  
 كما هو مبيّن في المرفق الرابع، بما في ذلك التنقيحـات المـشار إليهـا في                 ٢٠٠٩للبعثة لعام   

  . أعلاه وعمليات نقل الوظائف وإعادة تصنيفها المقترحة١١٣-١١٠الفقرات 
 أعــلاه، ١٢١التــالي للفقــرة  الجــدول ونظــرا لعــدد الوظــائف الــشاغرة المــبين في   - ١٢٩

غر واعاملي الشمُ السائد، توصي اللجنة برفع مناخوللزيادة الكبيرة في عدد الوظائف، ولل
بالنـسبة   في المائـة     ٣٠ إلى   ٢٠٠٩المأخوذين في الحسبان لدى تقدير تكاليف الموظفين لعام         

المعـدّلين البـالغين    بـدلا مـن   للمـوظفين الـوطنيين  بالنـسبة   في المائة  ٢٠للموظفين الدوليين و    
ــة و ٢٥ ــة  في ١٥ في المائ ــوالي   المائ ــتين علــى الت  ١٢٣انظــر الفقــرة  (المقتــرحين لهــاتين الفئ
 وهيكلها يجب أن يظلا قيد الاستعراض لبعثةوترى اللجنة أيضا أن ملاك موظفي ا). أعلاه

ــشغيلها  ــدء ت ــوافر ، مــع مراعــاة وجــوب  مــع ب ــة الم ت ــة لنــشر  ؤالظــروف الأمني المــوظفين اتي
وتوصـي  ).  أعـلاه  ١٠٥-١٠٤انظـر الفقـرتين     (لولايـات   المكاتب الإقليميـة ومكاتـب ا      في

الميزانية المقبلة تحليلا لمدى إسهام إعادة تـشكيل البعثـة          مشروع  تضمّن  ياللجنة كذلك بأن    
  .تهاوإمدادها بالموظفين الإضافيين في تنفيذ ولاي

  
  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية 

 )بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة   (النفقات المسقطة التالي بالتفصيل  الجدول    يبين    - ١٣٠
ــة بــين  ٢٠٠٨ديــسمبر / كــانون الأول٣١في إطــار التكــاليف التــشغيلية حــتى    بمــا يتــيح المقارن

  . ٢٠٠٨ والموارد المعتمدة لعام ٢٠٠٩الاحتياجات المقترحة لعام 
    

 كانون ٣١ ‐  ٢٠٠٨ير ينا/ كانون الثاني١
   ٢٠٠٩احتياجات عام   ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

 الفروقتحليل 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 الاعتمادات
النفقــــــــــات 

 الفرق المقدرة
ــوع  مجمــــــــــــــــ
 الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجات 
  الفرق غير المتكررة

  )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐ )٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق
 - - ٢١٣,٧٢١٣,٧ -٢١٣,٧ ٢١٣,٧ءالاستشاريون والخبرا

 ٥٦٨,٣ - ٦٢٨,٣ ٦٢٨,٣١ ١ -٠٦٠,٠ ١ ٠٦٠,٠ ١السفر الرسمي

 ١٦١,٣ ١١ ٧٦١,٣ ٣ ٤٥٧,٢ ١٣٠,٥١٩ ١٩ (٣٢٦,٧)٢٩٥,٩ ٨ ٩٦٩,٢ ٧  المرافق والهياكل الأساسية

 ٩٥٨,١ ٢٤ ٣٩٠,٨ ٢٧ ١٤١,٨ ١٤١,٨٣٠ ٣٠ -١٨٣,٧ ٥ ١٨٣,٧ ٥  النقل البري

 ٨٦٥,٢ ١٧ ٣٣,٥ ١٠١,٦ ٨٨٧,١٣٠ ٢٨ (٢١٤,٥ ١)٢٣٦,٤ ١٢ ٠٢١,٩ ١١  النقل الجوي

 ٧٤٣,٩ ٢ ٨٣٠,٩ ١ ٠٠١,٤ ٠٤٠,٤٥ ٥ ٢٥٧,٥٣٩,٠ ٢ ٢٩٦,٥ ٢  الاتصالات
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 كانون ٣١ ‐  ٢٠٠٨ير ينا/ كانون الثاني١
   ٢٠٠٩احتياجات عام   ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

 الفروقتحليل 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨  

 الاعتمادات
النفقــــــــــات 

 الفرق المقدرة
ــوع  مجمــــــــــــــــ
 الاحتياجات

صـــــــــــــــــــــــــافي 
 الاحتياجات

الاحتياجات 
  الفرق غير المتكررة

  )١(‐)٤)=(٧(   )٦(  )٣(‐ )٤)=(٥(  )٤(  )٢(‐)١)=(٣(  )٢(  )١(  فئة الإنفاق
 ٨٢٤,٠ ١ ٩٣٦,٩ ١ ٣١٠,٥ ٣١٠,٥٣ ٣ -٤٨٦,٥ ١ ٤٨٦,٥ ١  تكنولوجيا المعلومات 

 ٢١١,١ ٣٩,٩ ٤٩٩,٤٤٩٩,٤ -٢٨٨,٣ ٢٨٨,٣  الخدمات الطبية

 ٩٤٦,٩ ٤١٠,١ ٥٢٥,٤ ٥٢٥,٤١ ١ -٥٧٨,٥ ٥٧٨,٥ دمات ومعدات أخرىلوازم وخ

 ٢٧٨,٨ ٦٠ ٤٠٣,٤ ٣٥ ٨٧٩,٣ ٣٧٧,١٩١ ٩٠ (٥٠٢,٢ ١)٦٠٠,٥ ٣١ ٠٩٨,٣ ٣٠  المجموع  
    

 دولار لعـام    ٩٠ ٣٧٧ ١٠٠التكـاليف التـشغيلية بمبلـغ       تحـت بنـد     تقدّر الاحتياجات     - ١٣١
وتلاحــــظ اللجنــــة  . ٢٠٠٨لعــــام  دولار ٣٠ ٠٩٨ ٣٠٠قــــدره ، مقابــــل اعتمــــاد  ٢٠٠٩

ــادة الاستــشارية   إلى وجــود احتياجــات إضــافية تحــت  ترجــع)  دولار٦٠ ٢٧٨ ٨٠٠(أن الزي
ــادة المقترحــة في مــلاك المــوظفين والتوســيع المتــوخى لنطــاق       ــة، نظــرا للزي ــود عــدة في الميزاني بن

بمبلـــغ للنقـــل الـــبري رصـــدها وتعكـــس المـــوارد المنقّحـــة المقتـــرح . ٢٠٠٩العمليـــات في عـــام 
 المــــوارد المعتمــــدة لعــــام ن دولار عــــ٢٤ ٩٥٨ ١٠٠ دولار زيــــادة قــــدرها ٣٠ ١٤١ ٨٠٠
ــشمل  ٢٠٠٨ ــي تـــ ــغ ، وهـــ ــوداً بمبلـــ ــادا مرصـــ ــات ٢٧ ٣٩٠ ٨٠٠ اعتمـــ  دولار للاحتياجـــ
ــصل في  المتكــررة،  غــير ــتي تت ــاء  ال ــا باقتن ــة  ١٧٧معظمه ــة مدرع ــة إضــافية  ١٧٦( مركب  مركب

 بُـني الاقتـراح علـى    ،)A/63/346/Add.4(مـين العـام   جاء في تقريـر الأ  وكما  ). وواحدة مستبدلة 
ــة وعلــى التوصــية الــصادرة عقــب إجــراء إدارة شــؤون      افتــراض اســتمرار تــدهور الحالــة الأمني

  .من تقييما خاصا للمخاطر الأمنيةالسلامة والأ
ســتئجار تكــاليف ا)  دولار٢٨ ٨٨٧ ١٠٠(تغطــي المــوارد المقترحــة للنقــل الجــوي   و- ١٣٢

، ) دولار٢٨ ٠٧٨ ٥٠٠(طــائرات ثابتــة الأجنحــة وأربــع طــائرات هليكــوبتر تــشغيل ثــلاث و
فضلا عن خدمات النقل الجوي التي تقدمها خدمات الأمم المتحدة الجوية للأغراض الإنـسانية              

تبلـــــغ و الزيـــــادة الإجماليـــــة في المـــــوارد   ، في المقـــــام الأول،عـــــزىتو).  دولار٨٠٨ ٦٠٠(
 ا مـن  ثابتة الجناحين وطائرة هليكوبتر وما يرتبط بهم ـ      دولار، إلى إضافة طائرة      ١٧ ٨٥٦ ٢٠٠

في الميزانيـة نتيجـة لاقتنـاء أصـول جويـة      لوقـود المـدرج   تكاليف تشغيلية، فضلا عن زيادة سعر ا    
ويــرد شــرح ).  أعــلاه١٥انظــر الفقــرة (إضــافية إلى جانــب ارتفــاع أســعار الوقــود في الــسوق  

 مــن تقريــر ٢٤٦لأســطول الجــوي في الفقــرة للأســاس الــذي انبنــت عليــه الزيــادة المقترحــة في ا
  ).A/63/346/Add.4(الأمين العام 
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)  دولار١٩ ١٣٠ ٥٠٠(تعكـــس المـــوارد المقترحـــة للمرافـــق والهياكـــل الأساســـية   و- ١٣٣
  : وذلك لتغطية ما يلي. ٢٠٠٨ الموارد المعتمدة لعام ن دولار ع١١ ١٦١ ٣٠٠زيادة قدرها 

معدات فيمـا يتـصل بالوحـدات الإضـافية لإقامـة         اقتناء مرافق سابقة التجهيز و      )أ(  
سـت ولايـات    تة مكاتـب جديـدة في       ـ ــالموظفين، واستئجار مبان إضـافية في كابـل، وافتتـاح س          

  ؛ ) دولار٣ ٦٣٩ ٩٠٠(
  ؛) دولار٣ ٤٤٨ ٠٠٠( خدمات الأمن تكلفة  )ب(  
 ٢٣٩التكلفة التقديرية لمشاريع التشييد المقترحـة، ويـرد مـوجز لهـا في الفقـرة                  )ج(  

  ؛  ) دولار٣ ٥٥٨ ٨٠٠(من تقرير الأمين العام 
ــل    )د(   ــاكن العمــــ ــتئجار أمــــ ــاليف اســــ ــاليف ، و) دولار٨٣٧ ٢٠٠(تكــــ تكــــ
د ـ ــات التعـديل والتجدي   ـوخدم)  دولار ٩٠٠ ٣٠٠(التخلص من النفايات    ووالتنظيف   الصيانة

  ). دولار٣٧٤ ٠٠٠(
 ٥ ٠٤٠ ٤٠٠المعلومـات   يا  ـالات وتكنولوج ـ ـالاتـص تحت بنـدي    حتياجات  لاوتبلغ ا   - ١٣٤

 في كلتا الحالتين إلى تنفيـذ برنـامج   ةوتعزى الزياد.   دولار على التوالي٣ ٣١٠ ٥٠٠دولار و   
استبدال المعدات، واقتنـاء معـدات إضـافية لـدعم توسـيع نطـاق البعثـة وتجهيـز قـسم المعلومـات              

  .)٢٥٤-٢٤٩ ، الفقرات A/63/346/Add.4(الجغرافية الجديد 
، مـا يـشمل الـسفر المتـصل بالتـدريب       لـسفر الرسمـي   للازمة تحت بنـد ا    وارد ا المتقدر  و  - ١٣٥

 ٥٦٨ ٣٠٠زيــادة قــدرها ب دولار؛ ١ ٦٢٨ ٣٠٠بلــغ بمغــير تدريبيــة  والــسفر المتــصل بأنــشطة
في ســفر الممثــل الزيــادة المتوقعــة وتعــزى الزيــادة إلى . ٢٠٠٨ المبلــغ المخــصص لعــام ندولار عــ

وفي ســـفر المـــوظفين الات الجديـــدة ذات الأولويـــة، لأغـــراض تتـــصل بالمجـــالخـــاص وموظفيـــه 
  . الإضافيين لأغراض التدريب

لمـرجح  السائد في منطقة البعثة، ترى اللجنـة الاستـشارية أنـه مـن ا             مناخ  ونظرا لل   - ١٣٦
وتوصـي  . لأطـر الزمنيـة المتوقعـة     تنفيذ خطة العمـل التـشغيلية للبعثـة في غـضون ا           أن يتأخر   

 ٢٠٠٩ الموارد الإجماليـة المقترحـة للتكـاليف التـشغيلية لعـام             اللجنة بناء على ذلك بخفض    
تنفيذ الميزانيـة وأن تعـدل تقييمهـا        عن كثب   وتوصي بأن ترصد البعثة     .  في المائة  ١٠بنسبة  

  .لأوضاعللأنشطة التي ينبغي الاضطلاع بها تبعا لتطور ا
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 بعثة الأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى العراق  - خامسا 
إلى أن ولايــة بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى      الاستــشارية ير اللجنــة تــش   - ١٣٧

يونيــه / حزيــران٨المــؤرخ ) ٢٠٠٤ (١٥٤٦العــراق، علــى النحــو المحــدد في قــرار مجلــس الأمــن 
المـــؤرخ ) ٢٠٠٧ (١٧٧٠، اســـتُكملت ووُســـع نطاقهـــا بموجـــب قـــرار مجلـــس الأمـــن ٢٠٠٤

 ـــ٢٠٠٧أغــــسطس /آب ١٠ المــــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٣٠ب قــــراره ، وجــــددها المجلــــس بموجـ
لأمـين العـام   الخـاص ل مثـل  الموقد أشـار   .، لمدة اثني عشر شهرا إضافية٢٠٠٨أغسطس /آب ٧

، إلى ٢٠٠٩خلال جلسات الاستماع الـتي عقـدتها اللجنـة بـشأن المـوارد المقترحـة للبعثـة لعـام                
تـام لاسـتقلال   دور الأمم المتحدة في دعم جهود شـعب العـراق وحكومتـه، مؤكـدا الاحتـرام ال         

بـأن تـنعكس مهـام المـساعي     الاستـشارية  وتوصي اللجنة  .العراق وسيادته وسلامته الإقليمية
  ). أعلاه٩انظر الفقرة (الحميدة والدعم والتيسير في الإطار المنطقي للبعثة 

مـوجزا  ) A/63/346/Add.5( من تقريـر الأمـين العـام      ٣٣ إلى   ٢٤وتقدم الفقرات من      - ١٣٨
ويقـدم تقريـر الأمـين العـام إلى مجلـس           . ٢٠٠٨ق الأهداف والإنجازات المتوقعـة لعـام        لحالة تحقي 

معلومـات  آخـر مـا اسـتجد مـن          ٢٠٠٨نـوفمبر   / تـشرين الثـاني    ٦المؤرخ  ) S/2008/688(الأمن  
عــن أنــشطة الأمــم المتحــدة في العــراق، مــع التركيــز علــى الخطــوات الأوليــة نحــو تنفيــذ القــرار   

لجنة أن مـوجزا للأنـشطة الفنيـة المتوخـاة لتنفيـذ ولايـة البعثـة في        اللاحظ وت ).٢٠٠٨ (١٨٣٠
. )A/63/346/Add.5( مــن تقريــر الأمــين العــام    ١٣ إلى ٢ ورد في الفقــرات مــن  ٢٠٠٩عــام 

وتشمل هذه الأنشطة تعزيز الحوار والمصالحة الوطنيين؛ وتقديم الدعم لحكومـة العـراق في حـل                
ا؛ ودور البعثـــة في وضـــع عمليـــات محـــسنة لإجـــراء  مـــسألة الحـــدود الداخليـــة المتنـــازع عليه ـــ

الانتخابات البرلمانية وانتخابـات المقاطعـات وانتخابـات مجـالس المحافظـات والاسـتفتاءات علـى                
تشكيل المناطق والتعديلات الدستورية، فضلا عن مـسألة كركـوك والأراضـي المتنـازع عليهـا؛          

جـل وضـع التـشريعات المطلوبـة بموجـب      وتقديم الـدعم والمـساعدة التقنـيين واللوجـستيين مـن أ       
لبرنـامج المـصالحة وإعـادة الإدمـاج؛        اللازمـة   الدستور وتنفيـذها؛ والتركيـز علـى بنـاء القـدرات            

وتعزيز الحوار الإقليمي؛ وتنسيق المساعدة في مجال الشؤون الإنسانية والتعمير والتنميـة؛ ودعـم              
لفئـات الـضعيفة؛ وتنـسيق تقـديم الـدعم          وتيسير حماية اللاجئين والمشردين داخليا وغيرهم مـن ا        

  .التقني فيما يتعلق بإجراء تعداد وطني شامل

 اســتمرار وجـود مكاتــب الأمـم المتحــدة في   ٢٠٠٩ويتـوخى مفهـوم العمليــات لعـام      - ١٣٩
في كركـوك، وإنـشاء   التواجـد  الكويت وعمان، وإعادة فتح مكتب البـصرة، و   وبغداد وإربيل،   

 بـأن  ،الاستفـسار علمـا، لـدى   اللجنـة  حيطـت  وأُ .رمادي والنجـف مواقع جديدة في الموصل وال
للحـد  البعثة ستستخدم المرافق القائمة للقوة المتعددة الجنسيات في هذه المواقـع لأسـباب أمنيـة و    
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للبعثــة في وجــود ورغــم إنــشاء  .مــن التكــاليف، عوضــا عــن إنــشاء مبانيهــا ومكاتبــها الخاصــة 
ــزود بعــد ن هــفــإوالنجــف، الموصــل والبــصرة وكركــوك   بالعــدد المطلــوب مــن  ذه المواقــع لم تُ

. ٢٠٠٨نـوفمبر   /لبعثـة في الرمـادي بحلـول نهايـة تـشرين الثـاني            وجـود ل  الموظفين، ويُعتزم إنشاء    
وعلاوة على ذلـك فـإن الاسـتراتيجية المتوخـاة هـي اتخـاذ جميـع الترتيبـات اللازمـة بحلـول نهايـة                

في المنـاطق المـذكورة وجـودا       م المتحدة   الأموجود  صبح  ي، بحيث   ٢٠٠٨ديسمبر  /كانون الأول 
سيؤجل الإدماج المقـرر  ) A/63/346/Add.5(وكما ورد أيضا في التقرير      . ٢٠٠٩في عام   عمليا  

 الانتهاء من تقييم الحالة الأمنية لوجود البعثة في عمـان، الـذي             إلى حين لمكتبي الكويت وعمان    
وتلاحــظ اللجنــة  .اكن عمــل جديــدةفي الاعتبــار إمكانيــة الانتقــال إلى أمــأيــضا ســتؤخذ فيــه 

الأمم المتحدة في مختلف المناطق التي لا يزال الأمن   وجود  اعتزام الأمين العام توسيع نطاق      
دون دعـم مـن القـوة    في المنـاطق  وترى اللجنة أن إنشاء مكاتـب   .فيها يشكل تحديا رئيسيا

 .بعثةالمتعددة الجنسيات في العراق يمكن أن تترتب عليه تكلفة إضافية لل

وجـود  التشغيلية كفالة توفير خـدمات إداريـة ولوجـستية لل   حتياجات والغرض من الا    - ١٤٠
البعثـة خـلال عـام    ه، كمـا جـاء في تقريـر الأمـين العـام، ستـسعى       بيـد أن ـ  .الموسع للأمم المتحـدة 

 إلى التقليــل مــن اعتمادهــا علــى الأصــول التابعــة للقــوة المتعــددة الجنــسيات في العــراق،  ٢٠٠٩
وقـد تم التعاقـد خصيـصا     .النحو المبين في وثيقة الميزانية، وتصبح أكثر اعتمادا على النفسعلى 

بـــشأن طـــائرات تجاريـــة مكرســـة، ويجـــري النظـــر في خيـــار التعاقـــد بـــشأن طـــائرات عموديـــة 
)A/63/346/Add.5 وتلاحظ اللجنة اعتزام البعثة التقليـل   ). أدناه١٦٣، والفقرة ١٤، الفقرة

وتوصي بأن تطلب الجمعيـة العامـة       .  القوة المتعددة الجنسيات في العراق     من اعتمادها على  
من الأمين العام أن يقدم في تقـاريره اللاحقـة معلومـات إضـافية عـن التقـدم المحـرز في هـذا                       

 . لهذا الغرضعليه تم التعاقد عتاد الجوي الذي السياق، بما في ذلك استخدام ال

أنــه إلى  )٥١، الفقـرة  S/2008/688(ه إلى مجلـس الأمـن   ويـشير الأمـين العـام في تقريــر     - ١٤١
 ١٧٧٠و ) ٢٠٠٦ (١٧٢٣ و) ٢٠٠٥ (١٦٣٧و ) ٢٠٠٤ (١٥٤٦ المجلــس وفقــا لقــرارات 

الأمن عنصرا جوهريا لكي تـتمكن الأمـم المتحـدة مـن            يشكل  ). ٢٠٠٨ (١٨٣٠و  ) ٢٠٠٧(
يتـها بنـاء علـى طلـب        يـستعرض المجلـس ولا    أنه طبقا لقرارات المجلس     و القيام بعملها في العراق،   

بــأن اتفــاق مركــز أحيطــت اللجنــة الاستــشارية علمــا لــدى الاستفــسار  والعــراق مــن حكومــة 
وتؤكد اللجنة أهمية اتفاق مركز البعثة مـن أجـل تنفيـذ ولايـة      .البعثة ينتظر تصديق العراق عليه

جيــل الــسلطات العراقيــة لتعمــساعيه لــدى صــل واوهــي واثقــة مــن أن الأمــين العــام سي .البعثــة
 .دخول الاتفاق حيز النفاذ
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معلومــات عــن ) A/63/346/Add.5( مــن التقريــر ١٩ إلى ١٦وتــرد في الفقــرات مــن   - ١٤٢
ــشؤون         ــسيق ال ــة تن ــات الأمــم المتحــدة الأخــرى، لا ســيما تحــت دعام ــع كيان ــة م ــاون البعث تع

الإنـسانية  وتـشير اللجنـة إلى أن نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام لتنـسيق الـشؤون           .الإنـسانية 
ويرد مزيـد مـن التفاصـيل عـن      .يتولى كامل المسؤولية عن تنسيق الفريق القطري للأمم المتحدة

الأنشطة ذات الصلة بالمساعدات الإنسانية والـتعمير والتنميـة في تقريـر الأمـين العـام إلى مجلـس                   
ريـر  تقتـرى أن  اللجنـة الاستـشارية   بيـد أن   ).٤٥-٢٣، الفقـرات  S/2008/688انظـر  (الأمن 

وينبغـي في المـستقبل تقـديم شـرح       . ظهر بوضوح كيفية تنفيذ هذا التنـسيق      يلا  الأمين العام   
انظـــر الفقـــرة (واضـــح لـــدوري الفريـــق القطـــري للأمـــم المتحـــدة والبعثـــة ومـــسؤولياتهما 

  ).أعلاه ٧

 مـن  ٢٣ إلى ٢٠أيضا أن الأمين العام يشير في الفقـرات        الاستشارية  وتلاحظ اللجنة     - ١٤٣
 مقـــر متكامـــل في بغـــداد، بمـــا في ذلـــك   إلى اقتـــراح تـــوفير مرفـــق)A/63/346/Add.5( هتقريـــر

وتــرد ملاحظــات اللجنــة  .)A/62/828(منــذ صــدور تقريــره لأخــرى الــتي طــرأت التطــورات ا
 ). A/63/60انظر (الاستشارية وتوصياتها بهذا الصدد في تقرير منفصل 

تفاصـيل النفقـات المتوقعـة      ) لايات المتحـدة  بآلاف دولارات الو  (التالي  الجدول  بين  وي  - ١٤٤
ــتى  ــانون الأول٣١حـ ــسمبر / كـ ــام  ٢٠٠٨ديـ ــدرة لعـ ــات المقـ ــسمح ٢٠٠٩، والاحتياجـ ، ويـ

 .٢٠٠٨ ومجموعها لعام ٢٠٠٩بالمقارنة بين مجموع الاحتياجات لعام 
  

  
 كـانون  ١ مـن  الممتـدة سنة ال ـفتـرة  خـلال  تـشغيل البعثـة   تعلقة ب الاحتياجات الم قدر  وت   - ١٤٥
 دولار، بزيـــادة ١٦١ ٧٦٠ ٨٠٠بلـــغ بم ٢٠٠٩ديــسمبر  / كـــانون الأول٣١ينـــاير إلى /الثــاني 

   البــــــالغ٢٠٠٨عــــــام المرصــــــود لعتمــــــاد بالا دولار بالمقارنــــــة ٢١ ٤٥٢ ٧٠٠قــــــدرها 
ــام  .  دولار١٤٠ ٣٠٨ ١٠٠ ــدر النفقــــات لعــ ــغ ٢٠٠٨وتقــ .  دولار١٢٦ ٨٣٥ ١٠٠ بمبلــ

 ٢٠٠٩الاحتياجات لعام  ٢٠٠٨ديسمبر / كانون الأول٣١ –يناير / كانون الثاني١
تحليــل الفــروق للفتــرة

٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 الفرق النفقات المقدرة الاعتمادات
مجمـــــــــــــــــــــوع
 صافي الاحتياجات الاحتياجات

الاحتياجـــــــــات
 الفرق غير المتكررة

)١ (–) ٤) = (٧( )٦( )٣ (–) ٤) = (٥( )٤( )٢(- )١) = (٣( )٢( )١( الإنفاق فئة 

 ينالأفــــــــراد العــــــــسكريتكــــــــاليف 
 ٢٨٦,٤ - ١٦٩,٠ ١٣ ١٤٣,٦ ١٤ ٩٧٤,٦ ٨٨٢,٦ ١٢ ٨٥٧,٢ ١٣ الشرطة وأفراد

 ٠٩١,٦ ١٨ - ٣٦٣,٦ ٨٩ ٧٢٣,٨ ٨٣ (٦٣٩,٨ ٥) ٢٧٢,٠ ٧١ ٦٣٢,٢ ٦٥ تكاليف الموظفين المدنيين

 ٠٧٤,٧ ٣ ٣٩٧,٩ ٩ ٧٥٥,٢ ٤٥ ٨٩٣,٤ ٦٣ ١٣٨,٢ ١٨ ٦٨٠,٥ ٤٢ ٨١٨,٧ ٦٠  التكاليف التشغيلية

 ٤٥٢,٧ ٢١ ٣٩٧,٩ ٩ ٢٨٧,٨ ١٤٨ ٧٦٠,٨ ١٦١ ٤٧٣,٠ ١٣ ٨٣٥,١ ١٢٦ ٣٠٨,١ ١٤٠ المجموع  
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صـافي الاحتياجـات لعـام      في الحـسبان يـصل       دولار   ١٣ ٤٧٣ ٠٠٠الرصيد الحر البـالغ     أخذ  وب
 . دولار١٤٨ ٢٨٧ ٨٠٠إلى  ٢٠٠٩

 بصورة أساسية إلى نقـص في الإنفـاق   ٢٠٠٨لعام المتوقع ويُعزى صافي الفرق الناتج      - ١٤٦
  :المتصلة بما يلي)  دولار١٨ ١٣٨ ٢٠٠(التكاليف التشغيلية بند تحت 

والتــأخير في نــشر عموديــة العمليــات الجويــة، بــسبب عــدم تــوافر الطــائرات ال   )أ(  
  الأجنحة؛الثابتة الطائرات 

المرافـــق والهياكـــل الأساســـية، بـــسبب التـــأخير في الأنـــشطة المخطـــط لهـــا في     )ب(  
  ة الأمنية؛المكاتب الإقليمية نظرا للحال

اللــوازم والخــدمات والمعــدات الأخــرى، بــسبب تــأخر الانتــشار في كركــوك،   )ج(  
  عمان؛في مكتب وإغلاق مكتب البصرة، وتأجيل إدماج مكتب الكويت 

الاتــصالات، بــسبب انخفــاض المقتنيــات نظــرا لتــأخر إنــشاء مكتــب كركــوك     )د(  
 .وإغلاق مكتب البصرة نتيجة للظروف الأمنية

ــات   و   - ١٤٧ ــنخفض الاحتياجـ ــضا أن تـ ــع أيـ ــن المتوقـ ــق  )  دولار٩٧٤ ٦٠٠(مـ ــا يتعلـ فيمـ
ويقابـل هـذا    .كريين وأفـراد الـشرطة بـسبب عـدم الانتـشار في كركـوك والبـصرة       سبالأفراد الع

)  دولار ٥ ٦٣٩ ٨٠٠(الأفـراد المـدنيين     تكاليف  في الإنفاق تحت بند     زيادة  النقص في الإنفاق    
 في المائـة في وظـائف المـوظفين الـدوليين والـوطنيين،             ٣٣دره  غر فعلـي أدنى ق ـ    وانتيجة لمعدل ش ـ  

 في المائــة ٣٥ في المائــة للمــوظفين الــدوليين و ٤٠بالمقارنــة إلى المعــدل الــوارد في الميزانيــة وهــو  
  .للموظفين الوطنيين

ــام      - ١٤٨ ــوارد المقترحــة لع ــادة في الم ــة  (٢٠٠٩وترجــع الزي )  دولار٢١ ٤٥٢ ٧٠٠البالغ
)  دولار ١٨ ٠٩١ ٦٠٠( إلى الاحتياجات الإضافية المتعلقة بـالموظفين المـدنيين          بصورة أساسية 

 إلى ١٦٢ والفقــرات مــن  ١٥١انظــر الفقــرة  ) ( دولار٣ ٠٧٤ ٧٠٠(والتكــاليف التــشغيلية  
  ). أدناه١٦٧

 
  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة    

 ١٤ ١٤٣ ٦٠٠البالغــة تغطـي المـوارد المقترحــة للأفـراد العـسكريين وأفــراد الـشرطة        - ١٤٩
ويُعــزى النقــصان  . حارســا٢٩٨ ضــابط اتــصال عــسكري و ١٣دولار التكــاليف المتعلقــة بـــ 

 بـــصورة أساســـية إلى ٢٠٠٨ دولار بالمقارنـــة إلى اعتمـــادات عـــام ٢٨٦ ٤٠٠الـــصافي البـــالغ 
، نتيجــة لانخفــاض  ) دولار٥١٥ ٧٠٠(النقــصان في الاحتياجــات المتعلقــة بوحــدات الحراســة   
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لسفر المتوقعة للوحدات، استنادا إلى العـدد الفعلـي للحـراس في منطقـة البعثـة في عـام                   تكاليف ا 
ــدره     (٢٠٠٨ ــشار ق ــأخر في الانت ــة٢٦يطبــق علــى التكــاليف معــدل ت ؛ وتقابــل هــذا  ) في المائ

)  دولار٨٠٢ ١٠٠(النقـــصان زيـــادة في الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــضباط الاتـــصال العـــسكري 
، تمـشيا   ٢٠٠٩ ضـابطا في عـام       ١٣ ضـباط إلى     ٨ي للـضباط مـن      بسبب الزيادة في العـدد الكل ـ     

، الفقـرات   A/63/346/Add.5) ( أعـلاه  ١٣٩انظـر الفقـرة     (مع التوسع المعتزم إلى مواقع إضـافية        
  ).٨٨  إلى٨٤
  

  الموظفون المدنيون    
)  دولار٨٣ ٧٢٣ ٨٠٠البالغـــة (تغطـــي الاحتياجـــات المتعلقـــة بـــالموظفين المـــدنيين    - ١٥٠

، ) وظيفــة وطنيــة٥٩٤ وظيفــة دوليــة و ٤٦١( وظيفــة ١ ٠٥٥ك المــوظفين قوامــه عنــصرا لمــلا
ويــورد  ). وظيفــة دوليـة ووظيفتـان وطنيتـان   ١٥( وظيفـة  ١٧يعكـس زيـادة صـافية قـدرها      ممـا 

 حــسب ٢٠٠٩ مـن تقريــر الأمـين العــام مـوجزا لمــستويات مـلاك المــوظفين في عـام      ٣الجـدول  
الرمـــادي والموصـــل  (٢٠٠٩فتحهـــا في عـــام قـــرر ثـــة المالموقـــع، يُظهـــر المواقـــع الإضـــافية الثلا

تقرير البــأيــضا، وقــد أُلحــق  .تــب الأخــرىا، بالإضــافة إلى الزيــادات المقترحــة في المك)والنجـف 
)A/63/346/Add.5 (        الوظـائف المقترحـة    ومرفق يتضمن خريطة تنظيمية تشمل الوظائف الحالية

  .والمعاد تصنيفهانقولة الجديدة والم
ــادة البالغــة وترجــ  - ١٥١ تحــت بنــد تكــاليف الأفــراد المــدنيين    دولار ١٨ ٠٩١ ٦٠٠ع الزي

ــة  ــام  مـــع بالمقارنـ ــدة لعـ ــوارد المعتمـ ــية إلى )  دولار٦٥ ٦٣٢ ٢٠٠ (٢٠٠٨المـ بـــصورة أساسـ
للمـوظفين  بالنـسبة    في المائـة     ٣٠معامـل شـغور قـدره        تطبيـق إلى  الوظائف الجديـدة المقترحـة، و     

 ٣٥ في المائة طُبق علـى الفئـة الأولى و           ٤٠معدل شغور قدره    مع  بالمقارنة  (الدوليين والوطنيين   
ــام     ــة في ع ــة الثاني ــى الفئ ــة عل ــة في مجــال    )٢٠٠٨في المائ ــتنادا إلى التجــارب الفعلي ــك اس ، وذل
اعتمـادا لتغطيـة   ين وظف تكـاليف الم ـ  أيـضا، وتـشمل . ٢٠٠٨استقدام الموظفين إلى البعثة في عام    

 دولارا  ١ ٦٢٠للمـوظفين الـدوليين بمعـدل شـهري قـدره           البدل الخاص بالعراق الذي يُصرف      
ــام  ــدعم     ٢٠٠٩في عـ ــدمات الـ ــاليف خـ ــن تكـ ــة؛ فـــضلا عـ ــة المخـــصص للبعثـ ــدل الإقامـ ؛ وبـ
 هإلى أن ـالاستـشارية  ة ن ـيما يتعلق بالبدل الخاص بـالعراق، تـشير اللج  فو .دعم المعيشة/اللوجستي

ف العمــل وتبــسيط الترتيبــات مــن المقــرر أن تتخــذ الجمعيــة العامــة إجــراء بــشأن مواءمــة ظــرو  
  ). أعلاه١٢٣انظر أيضا الفقرة (التعاقدية 

ــة    - ١٥٢ ــشارية وقــد طلبــت اللجن ــضاحا عــن  الاست ــإي ــذي  في أن سبب ال ــة ال مــوظفي البعث
ون أيــضا بــدل الإقامــة المخــصص للبعثــة بالكامــل  اضــدعــم لوجــستي يتق/يتلقــون دعــم المعيــشة

)A/63/346/Add.5 بــأن وكيــل الأمــين العــام للــشؤون   علمــا ة اللجنــحيطــت أو ).٨٩ الفقــرة
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ن الخــصم مــن بــدل الإقامــة مــ علــى اســتمرار الإعفــاء ٢٠٠٨يونيــه / في حزيــرانالإداريــة وافــق
المخصص للبعثة، على أساس استثنائي، بالنسبة للموظفين الدوليين في العراق، على الـرغم مـن               

 هـذه التـدابير الخاصـة في عـام     ومـن المتوقـع أن تـستمر    .الأمم المتحدة تـوفر الـسكن والغـذاء   أن 
ون في ملــموظفــو البعثــة ويعيعــيش  اســتنادا إلى اســتعراض ظــروف الخطــر والمــشقة الــتي ٢٠٠٩
دعم المعيشة الـتي توفرهـا القـوة المتعـددة الجنـسية      /وفيما يختص بخدمات الدعم اللوجستي .ظلها

ــراق ت ــة لاحــظ في الع ــشارية اللجن دا كــبيرا مــن  أن هــذه الخــدمات يمكــن أن تغطــي عــد   الاست
 .مختلفة للوجبات والسكنأسعار المياه المعبأة في زجاجات والغسيل ون بينها توفير  م،المجالات

الاسـتخدام  غير أن الأمم المتحدة تدفع التكاليف للقوة المتعددة الجنسية في العراق علـى أسـاس                
  عم الجزئــي دولارا في اليــوم للــد١٢٢والقاعــدة المــستخدمة في الحــسابات هــي  .فقــطالفعلــي 

أنـه ينبغـي إعـادة النظـر في     الاستشارية وترى اللجنة  . دولار في اليوم للدعم الكامل٢٠١و 
ممارسة عدم تعديل بدل الإقامة المخصص للبعثة بالنسبة للموظفين الـذي يتلقـون خـدمات               

  .دعم المعيشة والدعم اللوجستي
 واسـتنادا إلى التجربـة الحاليـة     وبالنظر إلى البيئة الـسائدة الـتي تعمـل فيهـا البعثـة،              - ١٥٣

 في المائــة ٣٥الــشواغر إلى معامــل لاســتقدام المــوظفين، توصــي اللجنــة الاستــشارية برفــع   
انظـر  ( في المائة    ٣٠ البالغةالمقترحة   نسبةالبالنسبة للموظفين الدوليين والوطنيين، بدلا من       

  ).أدناه الوارد والجدول أعلاه ١٥١ و ١٤٧ ينالفقرت
الـدولي  عهـد   الالمستشار الخاص للأمين العام المعـني ب      إلى أن   الاستشارية   اللجنة   وتشير   - ١٥٤
العــراق وغــير ذلــك مــن المــسائل يعمــل أيــضا بــصفته مستــشارا خاصــا للأمــين العــام معنيــا   مــع 

 تـشمل اعتمـادا يغطـي فتـرة ثلاثـة           ٢٠٠٩وبالتالي، فإن تقديرات تكـاليف البعثـة لعـام          . بميانمار
اليف المـوظفين العامـة للمستـشار الخـاص؛ وقـد رصـد الاعتمـاد في إطـار                  أشهر للمرتبـات وتك ـ   

ــوظفين ا    ــاليف المـ ــات وتكـ ــة بالمرتبـ ــة الأولى الخاصـ ــرة   المجموعـ ــاص لفتـ ــشار الخـ ــة للمستـ لعامـ
  .أشهر تسعة
ــواغرها في     ويـــرد في الجـــدول - ١٥٥ ــة شـ ــة، وحالـ ــاه مـــوجز للوظـــائف المعتمـــدة للبعثـ أدنـ
وتلاحـظ اللجنـة    . ٢٠٠٩مقترحـات الأمـين العـام لعـام         ، فضلا عن    ٢٠٠٨سبتمبر  /أيلول ٣٠

 الـصافية المطلوبـة، يقتـرح الأمـين العـام           ١٧أنه، فـضلا عـن الوظـائف الإضـافية الــ            الاستشارية  
 مــن ٨٣ إلى ٤١سلــسلة مــن عمليــات النقــل، يــرد بيانهــا، حــسب المكاتــب، في الفقــرات مــن   

للجنـة مـوجز لعمليـات النقـل، أرفـق          ولدى الاستفسار، قـدم إلى ا     . )A/63/346/Add.5(تقريره  
ــاره المرفــق الخــامس   ــة   . بهــذا التقريــر باعتب ــالجهود المبذول وتحــيط اللجنــة الاستــشارية علمــا ب

وتوصي بقبول عمليات النقـل  . لتكييف هيكل البعثة ونقل الموارد حيث تمس الحاجة إليها       
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، ٢٠٠٨دة لعـام     الوظائف المعتم ـ  ٢٠٠٩وتوصي اللجنة أيضا بأن تبقى في عام        . المقترحة
ويرد بيان توصـيات اللجنـة بـشأن      . والمعدلة بإلغاء وظيفة واحدة، على النحو الموجز أدناه       

 إلى ١٥٧الوظــــائف الجديــــدة والوظــــائف المقتــــرح إعــــادة تــــصنيفها في الفقــــرات مــــن 
  .أدناه ١٦١

  
  الرتبة  الوظائف  

، ٥- ف٢٠، ١- مــد٩ ،٢- مــد٢ أ ع م، ٢ و أ ع، ١  ١ ٠٣٨  ٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لعام 
، )ر ر( خ ع                ١،      م خ           ٢٣٤،      ٤- ف     ٧١
   ر م٤٩٥ م ف و، ٩٧، )أ ر( ع خ ٢

ــشاغر  ــائف الــ ــشرين ٣١ة في الوظــ  تــ
  ٢٠٠٨أكتوبر /الأول

ــد١،  أ ع م١  ٣٦١ ــد٢، ٢- مـ ، ٤-ف ٣٢، ٥- ف٨، ١- مـ
، )ر أ  ( خ ع       ١ خ م،       ٥٩،   ٢- ف  ١٧،   ٣- ف  ٣٧
   ر م١٣٥ف و،  م ٦٨

، ٥-ف ٢٠، ١- مــــد٨، ٢- مــــد٣ أ ع م، ٢ و أ ع، ١  ١ ٠٥٥  ٢٠٠٩عام الوظائف المقترحة ل
خ م،     ٢٣٩،    ٢- ف   ٢٤،    ٣- ف   ٨٧،    ٤- ف   ٧٤
   ر م٤٩٧ م ف و، ٩٧، )ر أ( خ ع ٢، )ر ر(ع  خ ١

   ر م٢ خ م، ٦، ٣- ف٧، ٤- ف٣  ١٨  الوظائف الجديدة  
   خ م١  ١  الوظائف الملغاة  
   ر م١٣ م ف و، ١٨ خ م، ١٤، ٣- ف٣، ٤- ف٢  ٥٠  الوظائف المنقولة  
  ٢- إلى مد١-وظيفة واحدة من مد  ١  الوظائف المعاد تصنيفها  
  

= فئـة الخدمـة الميدانيـة؛ خ ع    = أمين عام مـساعد؛ خ م  = وكيل الأمين العام؛ أ ع م  = و أ ع    : الاختصارات
موظف وطني فـني؛  = ؛ م و ف    )الرتب الأخرى (فئة الخدمات العامة    ) = ر أ (؛ خ م    )ر ر (فئة الخدمات العامة    

  . الرتبة المحلية=ر م 
  

  تعليقات وتوصيات بشأن الوظائف    
وإجـراء  )  خ م٦ و ٣- ف٥ و ٤- ف ٣(يقترح إنشاء أربع عـشرة وظيفـة إضـافية            - ١٥٦

. الفنيــة للبعثــةالمهــام لــدعم ) ٢- إلى رتبــة مــد١-مــن رتبــة مــد(عمليــة إعــادة تــصنيف واحــدة 
  :وتشمل الوظائف الإضافية ما يلي

 مكتب الشؤون الـسياسية   ،  )٣-ف (لشؤون السياسية لوظف  وظيفة واحدة لم    )أ(  
)A/63/346/Add.5   لمـسائل  اتغطية  والوظيفة مطلوبة للمكتب الجديد في الموصل ل      ). ٤٥، الفقرة

  ؛المتصلة بالأولويات التنظيمية الأساسية، بما فيها مسألة الحدود الداخلية المتنازع عليها
 نائـب الممثـل الخـاص للأمـين         مكتب،  )٤-ف(ناطق  المنسقي   وظائف لم  ثلاث  )ب(  

وهذه الوظائف مطلوبة للمكاتـب     ). ٥٠المرجع نفسه، الفقرة    (العام لتنسيق الشؤون الإنسانية     
لتلـك الـتي يـضطلع بهـا        مماثلـة   الجديدة التي ستنشأ في الموصـل والنجـف والرمـادي للقيـام بمهـام               
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لعمـل الإنـساني والـتعمير      في المكاتـب الموجـودة الأخـرى، فيمـا يتـصل ببرنـامج ا              المناطق   ومنسق
  والتنمية؛
، مكتــب حقــوق )٣-ف (وظــف لــشؤون حقــوق الإنــسان واحــدة لموظيفــة   )ج(  
 ىالمتــوخوهــذا الموظــف مطلــوب لــيرأس وجــود البعثــة ). ٥٢المرجــع نفــسه، الفقــرة (الإنــسان 
  ؛في الموصلإنشاؤه 
وست وظائف لموظفين لتنـسيق     ) ٣-ف(ثلاث وظائف لضباط أمن إقليميين        )د(  

وسـيتم نقـل    ). ٥٣المرجع نفـسه، الفقـرة      (دائرة السلامة والأمن    ،  )فئة الخدمة الميدانية  (ماية  الح
كــل واحــد مــن  إلى تنــسيق الحمايــة ل وظفينلمــ ينإقليمــي ووظيفــتوظيفــة واحــدة لــضابط أمــن  

ترتيب جميـع تـدابير   ودارة برامج الأمن لإ) الموصل والنجف والرمادي(المكاتب الجديدة الثلاثة   
  .للعمليات التي تجري خارج المناطق المحميةالمصاحبة ة الحماي
بقبـول الوظـائف الـثلاث لـضباط الأمـن الإقليمـيين            الاستـشارية   توصي اللجنـة    و  - ١٥٧

الـوارد بيانهـا   ) من فئـة الخدمـة الميدانيـة    (والوظائف الست لموظفي تنسيق الحماية      ) ٣-ف(
وتوصــي اللجنــة . الجديــدة الثلاثــةأعــلاه والــتي ســتنقل إلى المكاتــب  ) د (١٥٦في الفقــرة 

 المقترحـة في    ٤-ف بـدلا مـن الرتبـة        ٣-المطلوبـة برتبـة ف    نـاطق   الممنـسقي   بقبول وظائف   
وتعتقد اللجنة أن المكاتب ينبغـي أن تـزود بمـوظفين برتـب أدنى            . أعلاه) ب (١٥٦الفقرة  

جنـة  وتوصـي الل  . حتى يتسنى تقييم متطلبـات العمـل وتكييـف مـلاك المـوظفين تبعـا لـذلك                
) ٣-ف(بعدم الموافقة في الوقت الراهن على الوظيفة المقترحة لموظف للشؤون الـسياسية              

ــة وال ــة لموظيفــ ــسان  المقترحــ ــوق الإنــ ــشؤون حقــ ــف لــ ــا في  ) ٣-ف (وظــ ــشار إليهمــ المــ
وترى اللجنة أن   . أعلاه، وهما وظيفتان مقترحتان لمكتب الموصل     ) ج(و  ) أ( ١٥٦ الفقرة

زود بموظفين من القدرات المتاحة للبعثـة في كـل مـن مكتـب         المكتب ينبغي أن ينشأ أولا وي     
  .الشؤون السياسية ومكتب حقوق الإنسان قبل طلب توفير وظائف إضافية

 وظيفـة كـبير المستـشارين الفنـيين         ٢- إلى الرتبة مد   ١-ع من الرتبة مد   يُقترح أن تُرفَّ    و  - ١٥٨
تــوفير ذه الوظيفــة والــتي تتــضمن يات المناطــة بهــمــسؤولفي مكتــب المــساعدة الانتخابيــة نظــرا لل

التوجيــه العــام في مجــال الــسياسات للمــساعدة الانتخابيــة والإشــراف علــى تنفيــذ الأنــشطة          
تلاحــظ و. ٢٠٠٩وعــدد مــن العمليــات الانتخابيــة في عــام الانتخابيــة الــتي تــضطلع بهــا البعثــة 

د وأن الأمـم  أن هذه الانتخابات ليـست هـي الأولى الـتي تجـرى في البل ـ    الاستشارية اللجنة  
ولـذلك، توصـي اللجنـة بعـدم الموافقـة          . المتحدة دأبت على تقديم المساعدة في هذا الصدد       

؛ وينبغــي بالتــالي أن يحــتفظ بهــا في  كــبير المستــشارين الفنــيين علــى إعــادة تــصنيف وظيفــة  
  .١-مد الرتبة
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 ،لــدعم البعثــة )  ر م٢ و ٣- ف٢(ومــن المطلــوب إنــشاء أربــع وظــائف إضــافية         - ١٥٩
  :يلي بيانها يماف

قـسم الـشؤون الهندسـية       في) الرتبـة المحليـة    (ين إضافيين  تقني ينساعدوظيفتان لم   )أ(  
ويطلب توفير قدرة إضافية نظرا لزيـادة أنـشطة عـام           ). ٦٩المرجع نفسه، الفقرة    ( وإدارة المباني 

اجــة إلى ، والحمطــار بغــداد الــدولي في المرافــق الموجــودة في أربيــل، والمنطقــة الدوليــة، و٢٠٠٩
  صيانة المباني والمعدات؛

ويــة الجعمليــات للضابط ووظيفــة لــ) ٣-ف(وظيفــة لــرئيس للعمليــات الجويــة   )ب(  
تولى رئـــيس يوســـ). ٨٠ و ٧٩المرجـــع نفـــسه، الفقرتـــان (، قـــسم العمليـــات الجويـــة )٣-ف(

بط بينمـا يطلـب مـن ضـا       اليوميـة    عن إدارة وتنسيق العمليات الجوية       يةسؤولالعمليات الجوية الم  
ــام    ــة الاضــطلاع بمه ــات الجوي ــة    العملي ــايير التقني دراســات الإجــراء والتحقــق مــن اســتيفاء المع

، فـضلا    الموحدة الطيرانتحديث وتنفيذ إجراءات    وللمطارات والمرافق    تقييماتالستقصائية و الا
  .عن توفير التدريب

قبـول الوظـائف    بناء على الأسباب المبينة في تقرير الأمين العـام، توصـي اللجنـة ب               - ١٦٠
  .المقترحة لدعم البعثة)  ر م٢ و ٣- ف٢(الإضافية الأربع 

  
  تعليقات وتوصيات بشأن التكاليف التشغيلية    

) بـآلاف دولارات الولايـات المتحـدة      (المتوقعـة   تفصيل النفقات   الب التالي   يبين الجدول   - ١٦١
 المقارنــة بــين ا يتــيحبمــ، ٢٠٠٩ديــسمبر / كــانون الأول٣١في إطــار التكــاليف التــشغيلية حــتى 

  .٢٠٠٨ والموارد المعتمدة لعام ٢٠٠٩الاحتياجات المقترحة لعام 
  

 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١الفترة من 
   ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

الفــــــــروق تحليــــــــل 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 الاعتمادات
ــات  النفقـــــــــــــ

   الفرق  المقدرة
ــوع  مجمـــــــــــــــ
  الاحتياجات

 صــــــــــــــــــــافي
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات 
  الفرق  غير المتكررة

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥( )٤(  )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١(  فئة الإنفاق

(٢١٤,٤)-٨٣٢,٩٦٦٠,٥١٧٢,٤٦١٨,٥٤٤٦,١  ن والخبراءوالاستشاري

٣٠٤,٠-٥٨٧,٣ ٣٤٣,٣٣ ٢(٢٤٤,٠ ١)٢٨٣,٢ ٠٣٩,٩٣ ٢  السفر الرسمي
٧١٠,٣ ٢٨٩,٣٧ ٦٨٥,٣٤ ٢٨١,٢١٦ ٥٩٥,٩٢٠ ٩٧٥,٠٣ ٥٧٠,٩٨ ١٢  كل الأساسيةالمرافق والهيا
(٧٩٥,٦ ١٢)٥٨٢,٦ ٥٤٨,٦١ ٨٤٦,١٣ ٢(٧٠٢,٥)٣٤٤,٢ ٦٤١,٧١٦ ١٥  النقل البري

٧٩٠,٣ ٧٤٦,٢١٤,٦٦ ٨٦٦,٩١٠ ١٢٠,٧٢١ ٩٥٥,٩١١ ٠٧٦,٦٣ ١٥  النقل الجوي
٩٦٤,١ ٩٣٧,٤٩٤٦,٢١ ٣١٢,٩٥ ٣٧٥,٥٧ ٩٧٣,٣١ ٣٤٨,٨٣ ٥  الاتصالات
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 كانون ٣١يناير إلى / كانون الثاني١الفترة من 
   ٢٠٠٩الاحتياجات لعام    ٢٠٠٨ديسمبر /الأول

الفــــــــروق تحليــــــــل 
٢٠٠٩‐٢٠٠٨ 

 الاعتمادات
ــات  النفقـــــــــــــ

   الفرق  المقدرة
ــوع  مجمـــــــــــــــ
  الاحتياجات

 صــــــــــــــــــــافي
  الاحتياجات

الاحتياجـــــــات 
  الفرق  غير المتكررة

 )١(‐)٤)=(٧(  )٦( )٣(‐)٤)=(٥( )٤(  )٢(‐)١)=(٣( )٢( )١(  فئة الإنفاق

٥٧٦,٩٣٨٦,٣ ٧٢٤,١١ ١٩١,٢٣ ٣٣٧,٨٤٦٧,١٤ ٨٠٤,٩٣ ٣  تكنولوجيا المعلومات
(٢٠,٤)٧٧٦,٧٣٣٠,٣٤٤٦,٤٧٥٦,٣٣٠٩,٩١٨٦,٨  الخدمات الطبية

-٨٨,٤٤٤,٨٤٣,٦٨٨,٤٤٤,٨٤٣,٠  المعدات الخاصة

(٠٤٩,٩ ١)٥٨٨,٦٧٢٥,٥٧٥٨,٥ ٨٦٣,١٣ ٧٧٥,٤٢ ٦٣٨,٥١ ٤  لوازم وخدمات ومعدات أخرى

٠٧٤,٧ ٣٩٧,٩٣ ٧٥٥,٢٩ ٨٩٣,٤٤٥ ١٣٨,٢٦٣ ٦٨٠,٥١٨ ٨١٨,٧٤٢ ٦٠  المجموع  
  

ــشغيلية المقترحـــــة لعـــــام       - ١٦٢ ــس المـــــوارد التـــ ــادة صـــــافية قـــــدرها  ٢٠٠٩تعكـــ    زيـــ
الإضـافية  وتعزى الاحتياجـات    . ٢٠٠٨ دولار قياسا إلى الموارد المخصصة لعام        ٣ ٠٤٧ ٧٠٠

إلى توسيع نطاق وجود البعثـة في العـراق؛         )  دولار ٧ ٧١٠ ٣٠٠(للمرافق والهياكل الأساسية    
ربيـل ومطـار    أوالخدمات الأمنية الإضـافية المتعلقـة بالمكاتـب في البـصرة وكركـوك والرمـادي و               

 العمـل   عـايير بمالتقيد  تجهيزات  وبغداد الدولي؛ ومشاريع التعديل والتشييد في المطار وفي أربيل،          
ــدنيا ــة الــ ــالأمنيــ ــداد ا ونظــ ــة مــــن الحريــــق في بغــ ــرات مــــن ( م الحمايــ ــع نفــــسه، الفقــ   المرجــ

  ).١٠٢ إلى ١٠٠
ــام    - ١٦٣ ــة لعـــــ ــدرة بمبلـــــــغ ٢٠٠٩وتعكـــــــس احتياجـــــــات العمليـــــــات الجويـــــ   المقـــــ
ــدرها  ٢١ ٨٦٦ ٩٠٠ ــادة قـ ــق  ٦ ٧٩٠ ٣٠٠ دولار زيـ ــادات الموافـ ــا إلى الاعتمـ  دولار قياسـ

ــالنظر إلى مــا هــو متوقــع في إطــار النفقــات   ).  دولار١٥ ٠٧٦ ٦٠٠ (٢٠٠٨عليهــا لعــام  وب
ــصافية   ) دولار١١ ١٢٠ ٧٠٠( ــغ الاحتياجــات ال ــرة  ( دولار ١٠ ٧٤٦ ٢٠٠، تبل ــر الفق انظ

لاســـتئجار وتغطـــي الاحتياجـــات المقترحـــة التكـــاليف الـــسنوية  ). أعـــلاهوالجـــدول ) أ (١٤٦
وطـائرتين مـن الطـائرات      ،  Learjetناحين ثابتين، وهي طائرة مـن طـراز         الج ثابتةوتشغيل طائرة   

ــجنحــة ذات الأ ــشغيل الطــائرتين ذواتي      دوارةال ــادة تكــاليف عــام كامــل مــن ت ؛ وتعكــس الزي
، يقابلــها خفــض )٢٠٠٨مقارنــة بالأشــهر الثلاثــة المدرجــة في ميزانيــة عــام (الأجنحــة الــدوارة 

ــابتين    ــاحين ث ــدرجتين في   (طــائرة ذات جن ــاحين م ــابتتي الجن ــائرتين ث ــام  قياســا إلى ط ــة ع  ميزاني
 الطلبات عزم البعثة على أن تعتمد أكثر علـى ذاتهـا وتقلـل مـن اعتمادهـا                  يراعى في و). ٢٠٠٨

  ). أعلاه١٤٠انظر الفقرة (أصول القوة المتعددة الجنسيات في العراق على 
 دولار ٧ ٣١٢ ٩٠٠بمبلــغ لاتــصالات تحــت بنــد انطــوي الاحتياجــات المقترحــة    وت - ١٦٤

وتعــزى هــذه . ٢٠٠٨الموارد المعتمــدة لعــام بــ دولار قياســا ١ ٩٦٤ ١٠٠علــى زيــادة قــدرها 
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معــدات الزيــادة بالدرجــة الأولى إلى ارتفــاع تكــاليف الاتــصالات التجاريــة والتخطــيط لاقتنــاء 
التــردد /معـدات التـردد العـالي جـدا    المــشتريات مـن  حجـم  يقابلـها جزئيـا نقـصان في    وم، الإعـلا 

  .٢٠٠٨اقتنيت في عام ات حيث أن معظم تلك المعد، فوق العالي
الـسفر الرسمـي    تحـت بنـد      زيـادة احتياجـات      تقريـر الأمـين العـام، فـإن       وكما ذكر في       - ١٦٥

تعــزى )  دولار٢ ٠٢٩ ٣٠٠ وهــو ٢٠٠٨ المبلــغ المعتمــد لعــام ن دولار عــ٣٠٤ ٠٠٠بمبلــغ (
بالدرجة الأولى إلى حدوث زيادات في تكاليف رحـلات الطـيران والـسفر للمـشاركة في عـدد           

كــذلك اســتنادا إلى الاستــشارية وتلاحــظ اللجنــة . مــن بــرامج التــدريب الإجباريــة للمــوظفين 
 والرحلات التي تجـري بـين       ،جميع الرحلات داخل منطقة البعثة    وثيقة الميزانية أنه يتوخى إجراء      

القـــوة المتعـــددة طـــائرة ب بالاســـتعانة مواقـــع البعثـــة لتخطـــيط البعثـــات وتـــوفير الـــدعم الإداري
دفع لــتقريبــا  دولار ٩٠٥ ٠٠٠يلزم مبلــغ قــدره ســأنــه وة تجاريــة طــائرســتخدام او الجنــسيات
 ولــدى الاستفــسار، أبلغــت .تكــاليف بطاقــات الــسفرلــدفع للقــوة وهــذه الــرحلات تكــاليف 

اللجنة بأن البعثة تستخدم طائرة القوة المتعددة الجنـسيات لنقـل الركـاب مـن عمـان والكويـت            
ــة أو وفي حــالات الطــوارئ، وكــذل وإليهمــا في حــالات تعطــل طــائرة ا  ك لنقــل وحــدات لبعث

لى العراق؛ والأهم من ذلك، أن البعثـة تعتمـد فقـط علـى الـدعم الجـوي                  الحراسة من الكويت إ   
ــسيات للــسفر إلى       ــدوارة التابعــة للقــوة المتعــددة الجن الــذي تقدمــه الطــائرات ذات الأجنحــة ال

وتستند الحسابات إلى الفـواتير الـتي تـرد     . قالمواقع التي لا توجد بها مهابط طائرات داخل العرا        
  . رحلة٥٠٠ دولار للرحلة لعدد تقديري هو ٤٠٠بسعر 
ــبري         - ١٦٦ ــل الــ ــات النقــ ــاض في احتياجــ ــافية انخفــ ــات الإضــ ــذه الاحتياجــ ــل هــ   ويقابــ

عـدد كـبير   أساسـا إلى انخفـاض عـدد المقتنيـات بـسبب اقتنـاء       ، يعزى ) دولار ١٢ ٧٩٥ ٦٠٠(
 لمواجهــة الحالــة الأمنيــة علــى الأرض؛ ونقــصان في     ٢٠٠٨ عــام مــن المركبــات المــصفحة في  

والخـبراء  )  دولار ١ ٠٤٩ ٩٠٠(الاحتياجات الخاصة بـاللوازم والخـدمات والمعـدات الأخـرى           
  ). دولار٢٠ ٤٠٠(، وتكاليف الخدمات الطبية ) دولار٢١٤ ٤٠٠(الاستشاريين 

ليف التـشغيلية خـلال عـام       أوجه نقص كبيرة في التكا    الاستشارية  تلاحظ اللجنة     - ١٦٧
وبمراعاة ذلك، وكذلك بمراعاة البيئة التي تعمل فيها البعثـة والتحـديات الأمنيـة              . ٢٠٠٨

ــة بخفــض         ــذ خطــة العمــل، توصــي اللجن ــأخر في تنفي ــا، واحتمــال حــدوث ت ــتي تواجهه ال
  .دولارملايين  ١٠التكاليف التشغيلية المقترحة للبعثة بمبلغ 
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  التوصيات  - سادسا 
فيما يتعلق بمقترح الأمين العام بخصوص الإجراءات المطلوب من الجمعية العامـة               - ١٦٨

، توصـــي اللجنـــة )A/63/346( مـــن تقريـــره ٢٣اتخاذهـــا، علـــى النحـــو الـــوارد في الفقـــرة 
  :الاستشارية بما يلي

مــن  ١  المبينــة في الجــدول٢٧البعثــات الــسياسية الخاصــة الـــ فيمــا يتعلــق ب  )أ(  
، توصي اللجنة بأن ٢٠٠٩ديسمبر /كانون الأول ٣١لفترة المنتهية في ل A/63/346الوثيقة 

توافق الجمعية العامة على الموارد التي طلبها الأمين العام، رهنا بملاحظاتها وتوصياتها المبينـة              
تقــديم المبلــغ المعــدل إلى الجمعيــة العامــة عنــد نظرهــا في مقترحــات  وتطلــب اللجنــة . أعــلاه

  الأمين العام؛
والاحتياجـات الإضـافية البـالغ      الحـرة   علماً بالأرصدة   الجمعية العامة   يط  تح  )ب(  

 دولار خصماً من المبالغ الـتي سـبق اعتمادهـا         ٥ ٩٢٣ ٠٠٠الحرة  صافي مجموع أرصدتها    
  ؛٢٠٠٨لعام 

أعـلاه، ترصـد   ) ب( و) أ (١٦٨ ةمع مراعاة التوصيات الواردة في الفقـر       )ج(  
ــدلين     ــبلغين المعـ ــة المـ ــة العامـ ــاب  الجمعيـ ــار البـ ــسياسية،  ، ٣في إطـ ــشؤون الـ ــار والـ في إطـ

 ، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين، يعادلهما مبلغ مقابل في إطار بـاب            ٣٥ الباب
ــرادات ــرادات ١ الإي ــة ، الإي ــة مــن مرتبــات المــوظفين   الآتي  مــن ،مــن الاقتطاعــات الإلزامي

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
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  الأولالمرفق
خريطة تنظيمية موحدة لمكتب المستشار الخاص للأمين العام المعـني بقـبرص وقـوة الأمـم المتحـدة             

  ٢٠٠٩لعام  لحفظ السلام في قبرص
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

الرتــب (الخــدمات العامــة =  )ر أ(خ ع  الفئــة الفنيــة؛ :ف ؛المستــشار الخــاص للأمــين العــام = أمــين عــام مــساعد؛ م خ أ ع =  أ ع م وكيــل الأمــين العــام؛= و أ ع    :لمختصراتا
  .موظف وطني= الخدمة الميدانية؛ م و= ؛ خ م )الأخرى

    الأمن
  ) وظائف٣(
  موظفي أمن٣

 صالمعني بقبر المستشار الخاص للأمين العام

  مكتب المستشار الخاص
  ) وظائف٣(

   م خ أ ع  -  و أ ع ١
   موظف للشؤون السياسية -   ٤-  ف١

   مساعد شخصي - ) ر أ( خ ع ١

  في قبرصلحفظ السلام المتحدةالأممقوة

  رئيس البعثة/مكتب الممثل الخاص للأمين العام
    )وظيفتان(

  )ر أ( خ ع ١ أ ع م، ١
 )نائب المستشار الخاص(

 منقسم الأ
  ) وظائف٣(

 م و١ خ م،٤،١- ف١
  مكتب المنسق

  ) وظائف٣(
   منسق-  ١-  مد١

   موظف للشؤون السياسية-  ٣-  ف١
   مساعد إداري- ) ر أ( خ ع ١

  الخبرة المواضيعية والدعم
    ) وظائف٥(

   خبير مواضيعي-  ٥-  ف٤
 مساعد إداري- ) ر أ( خ ع ١

  التيسير
    ) وظائف٧(
   ميسِّر-  ٤-  ف٦

 مساعد إداري- ) أر ( خ ع ١

  دعم البعثة
    ) وظائف٣(
  سائق-  م و ٣

 مكتب قائد القوة
    ) وظائف٥(

  م و ٣ خ م، ١، ١-  مد١

 شؤون الإعلام/مكتب المتحدث الرسمي
    ) وظائف٦(

،)ر أ( خ ع ١، ٣-  ف١، ٥-  ف١
  م و٣

 ، دعم البعثةالمديرمكتب 
    ) وظائف٤(

 م و١ خ م، ١، ٣-  ف١، ١-  مد١

 المستشارينمكتب كبير
    ) وظائف٤(

)ر أ( خ ع ١، ٤-  ف٢، ١-  مد١

 فرع الشؤون المدنية
    ) وظائف١٠(

، ٣-  ف١، ٤-  ف١، ٥-  ف١
  م و٦خ م، ١

 مكتب كبير مستشاري الشرطة
    )وظيفتان(
  م و١، ٥-  ف١

 قسم المشتريات
    ) وظائف٨(

  م و٦ خ م، ١، ٤-  ف١

 قسم الخدمات العامة
    ) وظيفة١٤(
 و م ١٢ خ م، ٢

  قسم المالية
    ) وظيفة١١(

  م و٩ خ م، ١، ٤-  ف١

 قسم شؤون الموظفين
    ) وظائف٤(

  م و ٢ خ م، ١، ٤-  ف١

 خدمات الدعم المتكاملة
  ) وظيفة٧٩(

   خ م،٨، ٣-  ف١ ،٥-  ف١
  م و٣ م و،٦٦

 المستشار الخاص للأمين العام المعني بقبرص
 

 ٢٠٠٨الوظائف المعتمدة لعام      
  ٢٠٠٩ف المقترحة لعام الوظائ      
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  المرفق الثاني
ــر      ــييرات الأث ــتي أُدخلــت  تغ ــسانية ووحــدة    ال ــشؤون الإن ــى وحــدة ال عل

ــدرات   ــة المخـــــ ــىمكافحـــــ ــة  علـــــ ــواردة في الوثيقـــــ ــات الـــــ  المقترحـــــ
A/63/346/Add.4 ــة ــة الأالمتعلقــ ــساعدة    ببعثــ ــديم المــ ــدة لتقــ ــم المتحــ مــ

  أفغانستان إلى
  

  فئة الإنفاق

ــاليف ال ــالمتكـ  ةقترحـ
ــام    ٢٠٠٩لعـــــــــــــــ

)A/63/346/Add.4(  
ــر ــورات  أثـــ التطـــ
  الجديدة

قترحـــة المتكـــاليف ال
ــام   ٢٠٠٩لعــــــــــــــــ

تعـــــديلات الممثـــــل (
  )الخاص للأمين العام

         المدنيينينتكاليف الموظف
 ١١١,٢ ٤٨(٨٧٣,٢ ٢)٩٨٤,٤ ٥٠  الموظفون الدوليون
 ٨٠٦,٤ ٢١(١١٦,٧ ١)٩٢٣,١ ٢٢  الموظفون الوطنيون
 ٩١٧,٦ ٦٩(٩٨٩,٩ ٣)٩٠٧,٥ ٧٣  المجموع الفرعي 

   التكاليف التشغيلية 
 ١٣٠,٥ ١٩(٩٠,١)٢٢٠,٦ ١٩  المرافق والهياكل الأساسية

 ١٤١,٨ ٣٠(٣٧,٣)١٧٩,١ ٣٠  النقل البري
 ٠٤٠,٤ ٥(٢٠,٠)٠٦٠,٤ ٥  الاتصالات

 ٣١٠,٥ ٣(٤٢,٦)٣٥٣,١ ٣  جيا المعلوماتتكنولو

 ٦٢٣,٢ ٥٧ (١٩٠,٠) ٨١٣,٢ ٥٧  المجموع الفرعي 

 ٥٤٠,٨ ١٢٧(١٧٩,٩ ٤)٧٢٠,٧ ١٣١  المجموع 
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  المرفق الثالث
 وحـدة الـشؤون الإنـسانية علـى الإطـار        علـى التي أُدخلـت     تغييراتالأثر      

 عدة إلى أفغانـستان   الاستراتيجي المقترح لبعثة الأمم المتحـدة لتقـديم المـسا         
  A/63/346/Add.4بصيغته الواردة في الوثيقة 

  
. ٢٠٠٩ المقتــرح للبعثــة لعــام    المنطقــي لــن تــؤثر التعــديلات المقترحــة علــى الإطــار         

ــة ــدا       وثم ــسانية، وهمــا تحدي ــشطة الإن ــصلة بالأن أساســا مؤشــران مــن مؤشــرات الإنجــاز ذات ال
 زيــادة قــدرة الحكومــة علــى التعامــل مــع ‘٥’) د(زيـادة التنــسيق المــدني العــسكري؛ و  ‘ ٦’ )أ(

وفي هـذا الـصدد، يغطـي التنـسيق المـدني العـسكري             . الاحتياجـات الإنـسانية   /القـضايا /الأزمات
ــالنظر إلى أن أحــد الأســباب  . ا منــهنطاقــا واســعا لا تــشكل المــسائل الإنــسانية ســوى جــزء   وب

التأكيـد علـى التمييـز بـين     الرئيسية لإنشاء مكتب مستقل لمكتب تنسيق الشؤون الإنـسانية هـو           
ــا      ــضطلع به ــتي ي ــساني ال ــسيق في المجــال الإن ــسيقية   المأعمــال التن ــسياسية والتن ــة ال كتــب والولاي

الموكولــة إلى بعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى أفغانــستان، بمــا في ذلــك تنــسيق الجهــود  
تحـسين التنـسيق المـدني    العسكرية الدولية، فإن البعثـة ستواصـل بنفـسها بـذل الجهـود مـن أجـل               

وبالإضــافة إلى ذلــك، سيــسعى مكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية إلى  .العــسكري بــصفة عامــة
  .تحسين الاتصال والتنسيق بين الأوساط العسكرية والإنسانية فيما يتعلق بالمسائل الإنسانية

يــز ، ســيكون التنفيــذ محــط ترك‘٥ ’)د(واتج في إطــار مؤشــر الإنجــاز نوفيمــا يتعلــق بــال  
المكتب وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي والشركاء الآخرين، ولـيس محـط تركيـز البعثـة نفـسها،                 

نائـب الممثـل الخـاص    لبينما سيظل المكتب يشكل جزءا من فريق الأمم المتحدة القطـري ويتبـع         
ــام  ــسق /للأمــين الع ــسانية /الإقليمــيالمن ــشؤون الإن ــسق ال وســيعكس الإطــار المنطقــي هــذه    .من

  : على النحو التالي‘٥’) د(تعديل مؤشر الإنجاز /ت بمزيد من الدقة من خلال حذفاالتغيير
  

  مقاييس الأداء
   أفرقة للمساعدة الإنسانية الإقليمية٦إنشاء   •  
إنجــاز عمليــات مــشتركة لتخطــيط المــساعدة الإنــسانية والمنتجــات الإعلاميــة، تــشمل      •  

م المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى         بمـساهمة بعثـة الأم ـ     ، الطـوارئ  ةالتأهب للكوارث وخط  
  أفغانستان
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لعمل بين بعثـة الأمـم المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى             اوضع إطار عمل للاتصال وتوزيع        •  
فيمــا يتعلــق بالمــسائل  توزيعــاً واضــحا أفغانــستان ومكتــب تنــسيق الــشؤون الإنــسانية   

  هالإنسانية وتنفيذ
م المتحـدة لتقـديم المـساعدة إلى أفغانـستان        بين بعثة الأم   ة المعلومات دارلإإنشاء شراكة     •  

 الإنـسانية في    الـشؤون  دمـج معلومـات      بمـا في ذلـك     ،ومكتب تنسيق الشؤون الإنسانية   
لا عـن أعمالهـا في مجـال الـدعوة          ضعمليات التحليل والتخطـيط الـتي تقـوم بهـا البعثـة ف ـ            

  والإبلاغ
نـسانية والمهـام الـتي تقـوم        إنشاء قاعدة بيانات عن الجهات المعنيـة بمـسائل المـساعدة الإ             •  

  ا وأماكن نشاطهابه
  النواتج
العمــل بمثابــة وكالــة دوليــة رائــدة للفريــق العامــل التــابع للاســتراتيجية الإنمائيــة الوطنيــة   •  

  لكوارثفي حالات الأفغانية المعني بالاستجابة الإنسانية والاستجابة 
  لمستويين الوطني والإقليميلكوارث على افي حالات اتنسيق استجابة الأمم المتحدة   •  
   خريطة بشأن الحالة الإنسانية في جميع أنحاء البلد٤٠٠توفير   •  
  عقد دورتين للتدريب على النهج التجميعي في العمل الإنساني  •  
. علــى المــستوى الــوطني في مجــال المــساعدة الإنــسانية  ) شــهريا( تقريــرا مــستكملا ١٢  •  

 إقليميـة مرتبطـة بالمكاتــب الإقليميـة الخمــسة     عــسكرية-مدنيـة  عاملــة  أفرقـة  ٥إنـشاء  
  للقوة الدولية للمساعدة الأمنية

  الولايات مناسبة تدريبية لأفرقة إعمار ١٥تنظيم   •  
  العمل بالنهج التجميعي في كل إقليم من الأقاليم الثمانية  •  
  تقرير فصلي عن وصول المساعدة الإنسانية والحيِّز الإنساني  •  
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  المرفق الرابع
ــات النقــل وإعــادة التــصنيف المقترحــة         ــة  الوظــائف الإضــافية وعملي لبعث

  )أ(٢٠٠٩  لعامالأمم المتحدة لتقديم المساعدة إلى أفغانستان
  

 ١ ٢٣٣ وظـائف دوليـة،      ٣١٠( وظيفة   ١ ٥٨٦: ٢٠٠٨ المعتمد لعام    ملاك الموظفين   
  ) متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٤٣وظيفة وطنية، 

 وظيفـة دوليـة،     ٤٥٠( ٢ ١٠٠: A/63/346/Add.4قتـرح في الوثيقـة       الم ملاك المـوظفين    
  ) متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٥٩ وظيفة وطنية، ١ ٥٩١

 ١ ٥٣٩ وظيفـة دوليـة،      ٤٢٥ (٢ ٠٢٣: ٢٠٠٩ المـنقح المقتـرح لعـام        ملاك الموظفين   
  ) متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٥٩وظيفة وطنية، 

ــدرها     ــادة ق ــة، و  ١١٥(ة إضــافية  وظيفــ٤٣٧يعكــس زي  وظــائف ٣٠٦ وظيفــة دولي
  :على النحو التالي)  متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة١٦ وطنية، و

  
  مكتب الممثل الخاص للأمين العام  - ألف  

  
  )جديدة(وحدة التحليل والتخطيط   -  ١  

  .) وظائف وطنية١٠ وظائف دولية، و ٩( وظيفة ١٩قترح أن تشمل يُ  
إلى هـذه    مركز التحليل المـشترك للبعثـة     وصد اتفاق أفغانستان    ستنقل وحدة تنسيق ور     
  .الجديدة الوحدة

 موظـف   ١،  ٣- ف ١،  ٤- ف ١،  ٥- ف ١( وظـائف    ٤:  وظيفـة داخليـا    ١٧ستنقل    
ة من مركز التحليـل المـشترك    وظيف١٣ من وحدة تنسيق ورصد اتفاق أفغانستان و  ) فني وطني 
 مـــــن ٦وظفـــــان فنيـــــان وطنيـــــان،   ، م٢- ف١، ٣- ف١، ٤- ف٢، ٥- ف١(للبعثـــــة 
  ).المحلية الرتبة

  
  :وظيفتان مقترحتان جديدتان

  )٢٧الفقرة () ٣-ف(موظف تنسيق   •  
  )٢٨الفقرة ) (الرتبة المحلية(لغوي /مساعد إداري  •  

 
  

 .A/63/346/Add.1تشير أرقام الفقرات في هذا المرفق إلى الوثيقة   )أ(  
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ــصنيف   تُُ   ــادة ت ــرح إع ــة قت ــة ف وظيف ــن الرتب ــد  إلى٥-م ــة م ــشغلها  ١- الرتب ــيس لي رئ
  )٢٦ الفقرة(الوحدة 

  
 مـوظفين   ٣،  ٤-  ف ٣،  ٥- ف ٢،  ١-  مـد  ١:  وظيفـة حاليـة    ١٩: (وحدة حقوق الإنـسان     -  ٢  

   من متطوعي الأمم المتحدة١ موظفين من الرتبة المحلية، ٧فنيين وطنيين، 
  
  :افية مقترحةض وظائف إ٣

  )٣١الفقرة ) (٤-ف(موظف لشؤون حقوق الإنسان   •  
  )٣٣الفقرة ) (٣-ف(مدير قاعدة بيانات   •  
  )٣٥الفقرة  ()موظف فني وطني(مساعد أقدم لشؤون حقوق الإنسان   •  

  
، ١-  مــد١: حاليــةوظيفــة  ١٨(: وحــدة الاتــصالات الاســتراتيجية والمتحــدث الرسمــي      -  ٣  

 مــوظفين فنــيين  ٤، )الرتــب الأخــرى ( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ١، ٣-  ف٤، ٤- ف  ١
  )ن الرتبة المحلية م٧وطنيين، 

  
  : وظائف إضافية مقترحة٤

  ))أ (٣٩الفقرة ) (٥-ف(المتحدث الرسمي   •  
  ))ب (٣٩الفقرة ) (٤-ف(رئيس الإنتاج الإعلامي   •  
  ))ج (٣٩الفقرة ) (٣-ف(موظف إعلام للتوعية الشعبية   •  
  ))د( ٣٩الفقرة (موظف إعلام وطني /منتج إذاعي  •  

  
 مـن فئـة الخدمـة       ٢٧،  ٢-  ف ٣،  ٣-  ف ٥،  ٤-  ف ٢: حالية وظيفة ١٥٩ (:قسم الأمــن   -  ٤  

  ) من متطوعي الأمم المتحدة٢ من الرتبة المحلية، ١٢٠الميدانية، 
  : وظيفة إضافية مقترحة٤٣

  )٤٢الفقرة ) (٥-ف(كبير محللي المعلومات   •  
  )٤٣الفقرة ) (٣-ف(مسؤول الحماية اللصيقة   •  
  )٤٤الفقرة ) (٢-ف(مسؤول أمني   •  
  )٤٤الفقرة ) (٢-ف(معلومات محلل   •  
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  )٤٥الفقرة ) (الخدمة الميدانية( موظفين للحماية اللصيقة ٩  •  
  )٤٦الفقرة ) (الرتبة المحلية( حارس أمن ٣٠  •  

  
  )الشؤون السياسية، الدعامة الأولى(مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام   - باء  

  
 ،ساعد مام عمين أ١: حاليةوظائف  ٦(: عامالمكتب المباشر لنائب الممثل الخاص للأمين ال  -  ١  

 مــن ١، )الأخــرىالرتــب ( مــن فئــة الخــدمات العامــة    ١، ٢-  ف١، ٣-  ف١، ٤-  ف١
  )المحلية  الرتبة

  :وظيفة إضافية مقترحة
  )٥٠الفقرة ) (٤-ف(موظف اتصال ميداني   •  

  
  ، ٤-  ف٤، ٥-  ف١، ١-  مـــــد١: حاليـــــةوظيفـــــة  ٢٥(: شـــــعبة الـــــشؤون الـــــسياسية  -  ٢  

 مـن   ٩ مـوظفين فنـيين وطنـيين،        ٥،  )الرتـب الأخـرى   ( من فئة الخدمات العامة      ١،  ٣- ف ٢
  ) من متطوعي الأمم المتحدة٢الرتبة المحلية، 

  : وظيفة إضافية مقترحة١١
  )٥٤الفقرة ) (٢-مد(مدير شعبة الشؤون السياسية   •  
  ))أ (٥٥الفقرة ) (٥-ف(موظف أقدم للشؤون السياسية   •  
  )٤-ف(المـــــــصالحة الـــــــسياسية /ني بالتوعيـــــــةموظـــــــف شـــــــؤون سياســـــــية معـــــــ  •  

  ))ب (٥٥الفقرة (
  ))ج (٥٥الفقرة ) (٤-ف(تحقيق الاستقرار /موظف شؤون سياسية معني بالتوعية  •  
كتــب لمب إســلام أبــاد، والآخــر تــكلمأحــدهما ) (٣-ف(موظفــان للــشؤون الــسياسية   •  

  ))هـ(و ) د( ٥٥الفقرتان ) (طهران
  ))و( ٥٥الفقرة ) (موظفين فنيين وطنيين(ياسية  موظفين وطنيين للشؤون الس٣  •  
  ))ز (٥٥الفقرة ) (الرتبة المحلية(الشؤون الإدارية /شؤون السياسيةللمساعدان   •  

  
  )جديدة(وحدة الحوكمة   -  ٣  

  ). وظائف دولية، ووظيفة وطنية٥( وظائف ٦يقترح أن تشمل   
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وحــدة الحوكمــة تنــدرج مهــام الحوكمــة حاليــا ضــمن (يقتــرح نقــل حافظــة الحوكمــة   
إلى الدعامــة الأولى، وذلــك بغيــة ضــمان التــآزر بــين التوعيــة   ) والتنميــة التابعــة للدعامــة الثانيــة 

  .السياسية، والتوعية المؤسسية وسيادة القانون
 مــن وحــدة ) موظــف فــني وطــني١، ٤- ف٢، ٥- ف١ ( وظــائف عــن طريــق نقلــها٤تــوفير 

  .التنمية المؤسسية والحوكمة
  : جديدتانوظيفتان مقترحتان

  ))ب (و) أ (٥٩ تانالفقر) (٣- ف١، ٤- ف١(موظفا حوكمة   •  
  

، موظفـان فنيـان     ٤-  ف ٣،  ٥-  ف ١،  ١-  مـد  ١: حاليةوظيفة   ١١(وحدة سيادة القانون      -  ٤  
  ) من فئة الرتبة المحلية٤وطنيان، 

  : وظائف إضافية مقترحة٤
  )٦٩الفقرة ) (٤- ف١(مستشار شؤون الإصلاحيات   •  
  )٦٩الفقرة ) (٤- ف٣(شؤون الإصلاحيات  موظفين ل٣  •  

  
  )جديدة(وحدة دعم الانتخابات   -  ٥  

  : وظائف مقترحة جديدة٩
  ))أ (٧٤الفقرة ) (٥-ف(القانونية /الانتخابية/موظف أقدم للشؤون السياسية  •  
  ))ج( ب و ٧٤الفقرتان ) (٤-ف(الانتخابية /موظفان للشؤون السياسية  •  
  ))هـ(و ) د( ٧٤الفقرتان ) (٣-ف(لانتخابية ا/موظفان للشؤون السياسية  •  
  ))و( ٧٤الفقرتان ) (٢-ف(الانتخابية /موظف للشؤون السياسية  •  
  رتــــان قالف) (موظفــــان فنيــــان وطنيــــان   (موظفــــان وطنيــــان للــــشؤون الانتخابيــــة      •  

  ))ح(و ) ز (٧٤
  ))ط( ٧٤الفقرة ) (الرتبة المحلية(مساعد إداري   •  
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منـــسق الـــشؤون /المنـــسق المقـــيم(اص للأمـــين العـــام مكتـــب نائـــب الممثـــل الخ ـــ  -جيم   
  )الدعامة الثانية) (الإنسانية

 أمين عـام مـساعد،   ١: وظائف حالية ٤(المكتب المباشر لنائب الممثل الخاص للأمين العام          -  ١  
  ) من الرتبة المحلية١، )الرتب الأخرى( من فئة الخدمات العامة ١ ،٤-  ف١

  :وظيفة إضافية مقترحة واحدة
  )٧٩الفقرة ) (٤-ف(موظف اتصال ميداني   •  

  
  )جديدة(المستشار الخاص لشؤون التنمية   -  ٢  

وسيـشرف علـى وحـدة دعـم         قترح أن يوجه المسائل المتعلقة بالتنمية وفعالية المعونـة؛        يُ  
  .الاستراتيجية الإنمائية الوطنية الأفغانية والتنسيق مع المانحين وفعالية المعونة

  :دة وظائف مقترحة جدي٤
  )٨٠الفقرة ) (٢-مد(المستشار الخاص لشؤون التنمية   •  
  )٨٢الفقرة ) (٣-ف(المساعد الخاص للمستشار الخاص   •  
  )٨٣الفقرة ) (الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة (مساعد شخصي   •  
  )٨٤الفقرة ) (الرتبة المحلية(مساعد إداري   •  

  
وحدة التنمية المؤسسية    :الأفغانيةوحدة دعم الاستراتيجية الإنمائية الوطنية        )أ(  

 مـن فئـة     ١،  ٢- ف ١،  ٤- ف ٤،  ٥-ف ٢،  ١- مـد  ١: حاليـة وظيفة   ١٣(والحوكمة سابقا   
 وظـائف إلى وحـدة      ٤تنقـل   ).  مـن الرتبـة المحليـة      ١ ، موظفين فنـيين وطنـيين     ٣الخدمة الميدانية،   

  وظائف ٩، وتظل ) موظف فني وطني١، ٤- ف٢، ٥- ف١ ( الجديدةالحوكمة
  :إضافية مقترحة واحدةوظيفة 

  )٩٠الفقرة )) (الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة (موظف إداري   •  
  .) موظف فني وطني١، ٤- ف١: وظيفتان حاليتان(وحدة القضايا الجنسانية 
  :وظيفة إضافية مقترحة

  )٩٣الفقرة ) (٢-ف(موظف للشؤون الجنسانية   •  
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  ) من الرتبة المحلية١، ٣- ف١: وظيفتان حاليتان( وحدة مكافحة المخدرات
  ) موظف فني وطني١، ٤- ف١( الأمين العام منوظيفتان إضافيتان مقترحتان 

  ):منقحة( وظائف إضافية مقترحة ٣
  )منقحة) (٢-مد(مستشار لشؤون مكافحة المخدرات   •  
  )٩٦الفقرة ) (٤-ف(موظف أقدم لشؤون مكافحة المخدرات   •  
  )٩٧الفقرة  () فني وطنيموظف(مساعد وطني لشؤون البرامج   •  

  
  )جديدة( وحدة التنسيق بين المانحين وفعالية المعونة  )ب(
  : وظائف مقترحة جديدة٤

  ))أ (١٠٠الفقرة ) (٥-ف(رئيس وحدة التنسيق بين المانحين وفعالية المعونة   •  
  ))ب (١٠٠الفقرة ) (٤-ف(موظف تنسيق   •  
  ))ج (١٠٠الفقرة ) (٢-ف(موظف معني بفعالية المعونة   •  
  ))د (١٠٠الفقرة  ()الرتبة المحلية(لغوي /مساعد إداري  •  

  
  فريق الأمم المتحدة القطري/وحدة المنسق المقيم  -  ٣  

- ف ١،  ٥- ف ١:  وظـائف حاليـة    ٧(منـسق الـشؤون الإنـسانية سـابقا         /وحدة المنسق المقيم  (
وحـدة الـشؤون    تنقـل وظيفتـان إلى      )  من الرتبة المحليـة    ٢، موظفان فنيان وطنيان،     ٣- ف ١،  ٤

  . وظائف في الوحدة٥، وتظل ) موظف فني وطني١، ٤- ف١(الإنسانية 
  

  :وظيفة إضافية مقترحة
  )١٠٤الفقرة ) (٣-ف(موظف تنسيق   •  

  
  )جديدة(وحدة الشؤون الإنسانية   -  ٤  

.  وظيفـة إضـافية    ٢٦ وظيفـة للوحـدة، بمـا في ذلـك           ٢٨اقترح الأمين العام ما مجموعـه         
  ):بالصيغة المنقحة (كالتالي ١٠ الـرحة قتالمظائف وترد الو
منـسق  /مـن وحـدة المنـسق المقـيم    )  موظـف فـني وطـني   ١،  ٤‐ ف ١(داخليـا   منقولتان  وظيفتان  

  الشؤون الإنسانية
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  ):بالصيغة المنقحة(وظائف مقترحة جديدة  ٨
  )٣-ف(موظف لشؤون الاتصال والدعوة /موظف شؤون إنسانية  •  
  )٣-ف(انات والإبلاغ تحليل البي/موظف شؤون إنسانية  •  
  )٢-ف(لشؤون الاتصال والدعوة /موظف شؤون إنسانية  •  
  )٢-ف(لشؤون تحليل البيانات والإبلاغ /موظف شؤون إنسانية  •  
  )موظفان فنيان وطنيان(موظفا شؤون إنسانية   •  
  )الرتبة المحلية(مساعدان محليان   •  

  
  مكتب رئيس الأركان  -دال   

  ))٤- ف(وظيفة حالية واحدة (ط وحدة السلوك والانضبا  -  ١  
  :وظيفتان إضافيتان مقترحتان

  )١٠٩الفقرة ) (٢-ف(موظف معني بتقارير السلوك والانضباط والتدريب   •  
  )١١١الفقرة  ()موظف فني وطني(موظف برامج وطني   •  

  
 موظـف فـني وطـني،       ١،  ٤-  ف ١:  وظـائف حاليـة    ٣(وحدة مراجعي الحـسابات المقـيمين         -  ٢  

  ) المحليةمن الرتبة  ١
  :وظيفتان إضافيتان مقترحتان

  ))أ (١١٣الفقرة ) (٣-ف(موظف مراجعة حسابات   •  
  ))ب (١١٣الفقرة )) (الرتب الأخرى(فئة الخدمات العامة (موظف إداري   •  

  
  دعم البعثة  -هاء   

  . وظيفة معتمدة٣٧٤
  : وظيفة إضافية لدعم البعثة، على النحو التالي٢٥قترح إنشاء يُ

  
، )الرتـب الأخـرى   ( من فئة الخـدمات العامـة        ١،  ١-  مد ١:  وظائف حالية  ٣( المدير   مكتب  -  ١  

  ) من الرتبة المحلية١
  :وظيفة إضافية مقترحة
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  )١٢٨الفقرة (في مكتب المدير ) ٤-ف(موظف إداري   •  
  

  ) موظف فني وطني١ من فئة الخدمة الميدانية، ١: وظيفتان حاليتان(وحدة السلامة الجوية   -  ٢  
  :إضافية مقترحةوظيفة 

  )١٣٢الفقرة ) (٤-ف(ضابط سلامة الطيران   •  
  

  ) من الرتبة المحلية١، ٥-  ف١: وظيفتان حاليتان(مكتب الخدمات التقنية   -  ٣  
 مـن متطـوعي     متطـوع  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،          ١( وظـائف مـن قـسم النقـل الـبري            ٣ستنقل  

  ) من الرتبة المحلية١ ،الأمم المتحدة
  :قترحةوظيفة إضافية م

  لوحدة الخلايا الوقودية) من فئة الخدمة الميدانية(وظيفة واحدة   •  
  

 مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة، موظفـان فنيـان             ٣،  ٤-  ف ١:  وظيفة حالية  ٦٠(القسم الهندسي     -  ٤  
  ) من متطوعي الأمم المتحدة١٥ من الرتبة المحلية، ٩٣وطنيان، 

  )١٤١الفقرة ( المكاتب الإقليمية  إلىخارجيا وظائف لمتطوعي الأمم المتحدة ٧ نقل
  : وظائف إضافية مقترحة٦

  )١٣٨الفقرة ) (٣-ف(رئيس الوحدة الكهربائية والميكانيكية   •  
ــيين ٤  •   ــة ( تقن ــة المحلي ــني      ) (الرتب ــواء، وتق ــف اله ــة وتكيي ــة والتهوي ــان لوحــدة التدفئ تقني

  )١٣٩الفقرة ) (للوحدة الكهربائية، وتقني لوحدة مولدات الكهرباء
  )١٤٠الفقرة ) (من متطوعي الأمم المتحدة(معماري /مهندس  •  

  
 من فئـة الخدمـة      ٦،  ٤-  ف ١:  وظيفة حالية  ٤٥(قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات       -  ٥  

ــة،  ــة  ١الميدانيـ ــدمات العامـ ــة الخـ ــيين، ٧، )الرتـــب الأخـــرى( مـــن فئـ ــيين وطنـ ــوظفين فنـ   مـ
  )المتحدةالرتبة المحلية، متطوعان من متطوعي الأمم   من  ٢٨
  : وظائف إضافية مقترحة٥

ميكروويــف، ووحــدة /VSATللقيــام بالمهــام في وحــدة ) الخدمــة الميدانيــة( وظــائف ٤  •  
التردد فوق العالي وصـيانة     /التردد العالي جدا  ذات  المهام المتعلقة بالاتصالات     و الهاتف،

  )١٤٥الفقرة ( معدات تكنولوجيا المعلومات
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ــة إضــافية واحــدة     •   ــم المتحــدة  متطــوع(وظيف ــن متطــوعي الأم ــا  )  م لوحــدة تكنولوجي
  )١٤٦ الفقرة(المعلومات من أجل إدارة الأصول 

  
ــدادات   -  ٦   ــائف حاليـــة٣(قـــسم الإمـ ــة،  مـــن فئـــ١، ٢-  ف١:  وظـ ــة الميدانيـ  مـــن ٤ة الخدمـ

  )المحلية  الرتبة
  : وظائف إضافية مقترحة٣

  )١٤٨الفقرة  ()الرتبة المحلية(العمال العامين / كتبة لشؤون الإمدادات٣  •  
  

 من فئـة    ٢،  ٣-  ف ١،  ٤-  ف ١:  وظيفة حالية  ٢٦(مراقبة الحركة   /قسم العلميات الجوية    -  ٧  
  ) من الرتبة المحلية١٩ ،موظفين فنيين وطنيين ٣ الخدمة الميدانية،

  : وظائف إضافية مقترحة٣
  )١٥٢الفقرة ) (موظف فني وطني(موظف جمارك   •  
  )١٥٣الفقرة ) (ليةالرتبة المح(محمّلا شحنات /مناولا  •  

  
  )جديد(قسم المعلومات الجغرافية   -  ٨  

  :وظيفتان مقترحتان جديدتان
  )١٥٥الفقرة ) (٣-ف(رئيس القسم   •  
) متطـــوع مـــن متطـــوعي الأمـــم المتحـــدة    (شؤون المعلومـــات الجغرافيـــة  لـــمـــساعد   •  

  )١٥٦ الفقرة(
  

ــوظفين     -  ٩   ــسم شــؤون الم ــة ٢٠(ق ــة حالي ــة  ٢ ،٢-  ف١، ٣-  ف٢، ٤-  ف١:  وظيف ــن فئ  م
 مـوظفين فنـيين وطنـيين،       ٣،  )خـرى الرتـب الأ  ( مـن فئـة الخـدمات العامـة          ١الخدمة الميدانية،   

  ) من متطوعي الأمم المتحدة٤من الرتبة المحلية،   ٦
 مــن ١، متطوعــان مــن متطــوعي الأمــم المتحــدة، ٣- ف١ (ا وظــائف خارجيــ٣نقــل   

إلى وحـدة   الـذي جـرى     لى النقل ذي الـصلة      إلى مكتب الخدمات الإدارية بالنظر إ     ) الرتبة المحلية 
إلغـاء وظيفـة واحـدة لمتطـوع مـن متطـوعي       و). ١٥٨الفقـرة  (تقديم المـشورة ورعايـة المـوظفين      

  .الأمم المتحدة، يقترح الاستعاضة عنها بوظيفة جديدة من فئة الخدمة الميدانية
  : وظائف إضافية مقترحة٣

  )١٦٠الفقرة (الموظفين الدوليين إدارة دة وظيفة إضافية من فئة الخدمة الميدانية لوح  •  
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  )١٦١الفقرة (وظيفة إضافية من فئة الخدمة الميدانية لوحدة الموظفين الوطنيين   •  
 مطالبـات التـأمين الطـبي     /وظيفة إضافية من الرتبة المحلية للقيام بالمهام المتعلقـة بالحـضور            •  

  )١٦٢الفقرة (
  

 ٣‐ إلى الرتبـة ف ٢‐وظفين الـدوليين مـن الرتبـة ف      ة الم ـ إعادة تصنيف وظيفة مدير وحدة إدار     
  )١٥٩الفقرة (
  

 مــن ٩ مــوظفين فنــيين وطنــيين، ٣، ٥-  ف١:  وظيفــة حاليــة١٩(قــسم الخــدمات الطبيــة   -  ١٠  
  ) من متطوعي الأمم المتحدة٦الرتبة المحلية، 

  :وظيفة إضافية مقترحة
  )١٧١الفقرة ) (٣-ف(موظف طبي   •  

ــة ف  يُقتــرح إعــادة تــصنيف وظيفــة     ــة مــن الرتب    إلى الرتبــة٥ ‐رئــيس الخــدمات الطبي
  .)١٦٩الفقرة  (٤‐ف
  

 مـن الرتبـة المحليـة،       ١موظفان فنيـان وطنيـان،       ،٣-  ف ١:  وظائف حالية  ٥(قسم التدريب     -  ١١  
  )متطوع من متطوعي الأمم المتحدة

  :وظيفتان إضافيتان مقترحتان
  ))أ (١٧٣الفقرة ) (الرتبة المحلية(مساعد لشؤون التدريب   •  
  ))ب (١٧٣الفقرة ) (من متطوعي الأمم المتحدة(مدرس لغة   •  

  
 من فئة الخدمة الميدانيـة،  ٦، ٣-  ف١، ٤-  ف١:  وظيفة حالية  ٣٢(قسم الخدمات العامة      -  ١٢  

مــن الرتبــة المحليــة،  ١٩، موظــف فــني وطــني، )الرتــب الأخــرى( مــن فئــة الخــدمات العامــة ١
  )من متطوعي الأمم المتحدة  ٣
  

  : إضافية مقترحةوظيفة
  )١٧٥الفقرة (متطوع من متطوعي الأمم المتحدة لوحدة الحقيبة والسجل   •  

  
  الولاياتالمكاتب الإقليمية ومكاتب   -واو   

ــت اقتُ   ــام  ١ ٢٣٥رحـ ــة لعـ ــادة ب، ٢٠٠٩ وظيفـ ــائف  ٣٦٨زيـ ــة بالوظـ ــة مقارنـ  وظيفـ
  . وظيفة٨٦٧ وعددها ٢٠٠٨المعتمدة لعام 
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ــا  وبــالنظر إلى تنقــيح أنــشطة تنــسي     وظيفــة ١ ١٧٥ق الــشؤون الإنــسانية، توجــد حالي
وعـددها   ٢٠٠٨ف مقارنـة بالوظـائف المعتمـدة لعـام          ائ وظ ٣٠٨زيادة  ب،  ٢٠٠٩مقترحة لعام   

  ).A/63/346/Add.4 المقترح في الوثيقة بالقوام وظيفة مقارنة ٦٠انخفاض بواقع ( وظيفة ٨٦٧
  

  الولاياتب ملاك الموظفين الفنيين بالمكاتب الإقليمية ومكات  -  ١  
ــة٢٧٨( ــة حاليــــــ ــد١:  وظيفــــــ ، ٢- ف١٠، ٣- ف٣٣، ٤- ف٢٨، ٥-ف ٧ ،١- مــــــ

  ) من الرتبة المحلية١٣٢موظفا فنيا وطنيا،  ٦٧
 مـن الرتبـة   ٢٨، ا موظفا فنيا وطني  ٤٢،  ٢‐ ف ٢٩،  ٣‐ ف ٦:  وظائف إضافية مقترحة   ١٠٥
  )والتنقيح ٢٠٣-١٨٤الفقرات  (المحلية

  
  الولاياتقليمية ومكاتب لمكاتب الإلالموظفون الإداريون   -  ٢  

ن الرتبـة   م ـ ٣٠٧ موظفـا فنيـا وطنيـا،        ٣٢  مـن فئـة الخدمـة الميدانيـة،        ٢٣( وظيفة حاليـة     ٣٦٢(
  ))المحلية
  داخليـا متطـوعين مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة      ٧بما في ذلك نقـل  ( وظيفة إضافية مقترحة     ٧٧

 متطوعا مـن متطـوعي   ١٩لية،  من الرتبة المح٥٤ من فئة الخدمة الميدانية، ٢): من قسم الهندسة 
  )٢١١-٢٠٤الفقرات  (الأمم المتحدة

  
  الولاياتلمكاتب الإقليمية ومكاتب لموظفو الأمن   -  ٣  

 مــوظفين فنــيين وطنــيين،  ٨ مــن فئــة الخدمــة الميدانيــة،  ١٦، ٣- ف٨ (: وظيفــة حاليــة٢٧٧(
  ) من الرتبة المحلية١٩٥
الفقــرات  ( مــن الرتبــة المحليــة١١٨نيــة،  مــن فئــة الخدمـة الميدا ٨:  وظيفـة إضــافية مقترحــة ١٢٦
٢١٦ -٢١٢(  

  



A/63/593  
 

08-64211 81 
 

  رفق الخامسالم
الميزانيــة المقترحــة لبعثــة الأمــم المتحــدة لتقــديم المــساعدة إلى العــراق لعــام      

  ة المقترح المنقولةلوظائفاتوزيع  :٢٠٠٩
  

  نـــم

ــب  مكتـــــــــــ
الـــــــــــشؤون 

  السياسية 
الخـــــــــدمات 

  الطبية
قــسم شــؤون 

   الموظفين

ــيس  رئـــــــــــــ
ــدمات  خــــــــ
الـــــــــــــــدعم 

  قسم النقل  تكاملةالم
ــة  قــــسم الهندســ
   وإدارة المباني

قـــــــــــــــــسم 
العمليــــــــات 

   الجوية 

 الأمينديوان  مكتب رئيس   
  العام

 موظفـــــا ١٨
  فنيا وطنيا

 موظــــــف  ١
مــــن الرتبـــــة  

  المحلية

            

              ٤- ف١ مكتب المساعدة الانتخابية 
مكتب نائب الممثل الخاص    
للأمــــــين العــــــام لتنــــــسيق 

  ة الشؤون الإنساني

 موظــــــف  ١
مــــن الرتبـــــة  

  المحلية

            

ــة  ٢   ، دعم البعثةالرئيسمكتب  ــن فئــ  مــ
الخدمـــــــــــــة  

  الميدانية

          

ــدمات    ــيس الخـ ــب رئـ مكتـ
  الإدارية 

، ٣-ف ١    
ــوظفين ٣  مـــ

مـــــــن فئـــــــة 
الخدمـــــــــــــة  

 ٣الميدانيـــــة، 
مــوظفين مــن 
  الرتبة المحلية 

        

موظفــان مــن            قسم شؤون الموظفين
  الرتبة المحلية

    

موظفــان مــن            يةقسم المال
  الرتبة المحلية

    

ــة  ٢           قسم الخدمات العامة ــن فئــ  مــ
الخدمـــــــــــــة  
ــة،  الميدانيــــــــ

مــن الرتبــة  ١
  المحلية 

 مــن الرتبــة ١  
  المحلية

 مـــــن الرتبـــــة ١            قسم المشتريات
  المحلية
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  نـــم

ــب  مكتـــــــــــ
الـــــــــــشؤون 

  السياسية 
الخـــــــــدمات 

  الطبية
قــسم شــؤون 

   الموظفين

ــيس  رئـــــــــــــ
ــدمات  خــــــــ
الـــــــــــــــدعم 

  قسم النقل  تكاملةالم
ــة  قــــسم الهندســ
   وإدارة المباني

قـــــــــــــــــسم 
العمليــــــــات 

   الجوية 

  ،٤- ف١      قسم الإمدادات والخدمات 
، ٣- ف      ٢
ــة  ٢ ــن فئــ  مــ

الخدمــــــــــــــة 
ــة،  الميدانيــــــــ

مــن الرتبــة  ١
  ية المحل

ــة  ١     ــن فئــ  مــ
الخدمــــــــــــــة 

  الميدانية

ــصالات   ــسم الاتـــــــــ قـــــــــ
  وتكنولوجيا المعلومات 

ــة  ٣             ــن فئــ  مــ
الخدمــــــــــــــة 

  الميدانية
ــة  ١              قسم الهندسة وإدارة المباني ــن فئــ  مــ

الخدمــــــــــــــة 
  الميدانية

  


