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 Резюме 
 В настоящем докладе содержится отчет об исполнении бюджета Миссии 
Организации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) за период с 1 июля 
2007 года по 30 июня 2008 года. 

 Общий объем расходов МООНЛ за этот период увязан с целью Миссии с 
помощью ряда таблиц бюджетных показателей, ориентированных на достиже-
ние результатов и сгруппированных по следующим компонентам: сектор безо-
пасности, укрепление мира, правопорядок и поддержка. 

Использование финансовых ресурсов  
(В тыс. долл. США. Бюджетный год: с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года.) 

Разница  
Категория  Ассигнования Расходы Сумма В процентах 

 Военный и полицейский персонал 357 843,3 343 523,8 14 319,5 4,0

 Гражданский персонал 117 090,5 112 961,8 4 128,7 3,5

 Оперативные расходы 213 396,8 192 983,5 20 413,3 9,6

  Валовые потребности 688 330,6 649 469,1 38 861,5 5,6

 Поступления по плану налогообложения 
персонала 11 719,6 11 222,1 497,5 4,2

  Чистые потребности 676 611,0 638 247,0 38 364,0 5,7

 Добровольные взносы натурой (предусмот-
ренные бюджетом) 52,8 52,8 – –

  Общий объем потребностей в ресурсах 688 383,4 649 521,9 38 861,5 5,6
 

Использование людских ресурсов 

 

Категория 
Планируемые 
должностиa

Фактические 
должности 
(в среднем) 

Доля вакансий 
(в процентах)b

 Военные наблюдатели 215 203 5,6

 Воинские контингентыc 14 060 12 922 8,1

 Полиция Организации Объединенных Наций  635 562 11,5

 Сформированные полицейские подразделения 605 598 1,1

 Международные сотрудники 568 501 11,9

 Национальные сотрудники 983 931 5,2

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 259 237 8,5

 Временные должностиd  

  Международные сотрудники 2 2 –

  Национальные сотрудники 7 5 33,3
 

 a Максимальная предусмотренная бюджетом/планируемая численность. 
 b На основе ежемесячного показателя заполнения должностей и ежемесячного 

показателя планируемой численности. 
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 с На основе резолюция 1712 (2006) Совета Безопасности. В своей резолюция 1777 (2007) 
Совет одобрил сокращение численности военнослужащих контингентов на 
2450 человек в период с октября 2007 года по 30 июня 2008 года. 

 d Должности, финансируемые по статье «Временный персонал общего назначения». 
 
 

 Меры, которые необходимо принять Генеральной Ассамблее, изложены в 
разделе V настоящего доклада. 
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 I. Введение 
 
 

1. Бюджет Миссии Организации Объединенных Наций в Либерии (МООНЛ) 
на период с 1 июля 2007 года по 30 июня 2008 года содержится в докладе Гене-
рального секретаря от 6 марта 2007 года (A/61/783) и составляет 
695 514 300 долл. США, включая предусмотренные бюджетом добровольные 
взносы натурой в размере 52 800 долл. США. Бюджетом предусматривается 
215 военных наблюдателей, 14 060 военнослужащих контингентов, 
1240 сотрудников полиции, включая 605 сотрудников сформированных поли-
цейских подразделений, 570 международных сотрудников, 990 национальных 
сотрудников, в том числе 50 национальных сотрудников-специалистов, и 
259 добровольцев Организации Объединенных Наций. Консультативный коми-
тет по административным и бюджетным вопросам в пункте 38 своего доклада 
(A/61/852/Add.7) рекомендовал выделить, а Генеральная Ассамблея в своей ре-
золюция 61/286 ассигновала 688 330 600 долл. США брутто (676 611 000 долл. 
США нетто) на 2007/08 год. Вся эта сумма была начислена государствам-
членам в качестве долевых взносов. 
 
 

 II. Исполнение мандата 
 
 

 А. Общие сведения 
 
 

2. Мандат МООНЛ был установлен Советом Безопасности в его резолю-
ции 1509 (2003) и продлевался последующими резолюциями Совета. Мандат 
на данный бюджетный период был предусмотрен резолюциями Совета 1750 
(2007) и 1777 (2007). В своей резолюции 1777 (2007) Совет продлил мандат 
МООНЛ до 30 сентября 2008 года. 

3. Мандат предусматривает, что Миссия оказывает содействие Совету Безо-
пасности в достижении общей цели, а именно в продвижении мирного процес-
са в Либерии. 

4. В рамках этой общей цели в отчетный период Миссия способствовала 
достижению ряда результатов путем осуществления основных мероприятий, 
показанных в таблицах по следующим компонентам: сектор безопасности, ук-
репление мира, правопорядок и поддержка. 

5. В настоящем отчете представлена оценка фактического исполнения бюд-
жета в сопоставлении с запланированными результатами, изложенными в 
бюджете на 2007/08 год. В частности, в отчете приводится сопоставление фак-
тических показателей достижения результатов, т.е. степени фактического про-
гресса в указанный период, с ожидаемыми достижениями, при этом в нем ука-
заны запланированные показатели достижения результатов, а фактически вы-
полненные мероприятия сравниваются с запланированными. 

6. В таблицах, содержащихся в бюджете Миссии на 2007/08 год, показаны 
контрольные показатели этапа консолидации, которые изложены в приложе-
нии I к докладу Генерального секретаря Совету Безопасности от 12 сентября 
2006 года (S/2006/743). Этот этап официально закончился 31 декабря 2007 года 
и сменился этапом сокращения численности Миссии, который начался 
1 января 2008 года. Однако в период подготовки бюджета план сокращения 
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численности еще находился на стадии разработки и, следовательно, не мог 
быть отражен в бюджете. 

7. В соответствии с резолюцией 1750 (2007) Совета Безопасности Генераль-
ный секретарь в своем докладе Совету от 8 августа 2007 года (S/2007/479) 
представил рекомендации относительно военного и полицейского компонентов 
Миссии. Касаясь военного присутствия Миссии, Генеральный секретарь изло-
жил концепцию сокращения численности военного персонала в три этапа, 
причем первый этап предусматривал репатриацию 2450 военнослужащих в пе-
риод с октября 2007 года по сентябрь 2008 года (три пехотных батальона и три 
пехотные роты). Генеральный секретарь рекомендовал также постепенно со-
кратить присутствие гражданской полиции на 498 полицейских советников в 
семь этапов в период с апреля 2008 года по декабрь 2010 года. Рекомендации 
Генерального секретаря были одобрены Советом Безопасности в его резолю-
ции 1777 (2007). Утвержденная численность гражданской полиции по-преж-
нему составляет 1240 человек (включая 605 сотрудников сформированных по-
лицейских подразделений) на весь период 2007/08 года. Сокращение числен-
ности полиции Организации Объединенных Наций в отчетный период еще не 
началось. 

8. В приложении I доклада Совету Безопасности от 19 марта 2008 года 
(S/2008/183) Генеральный секретарь представил обновленную информацию об 
основных событиях в Либерии, в том числе о прогрессе в достижении кон-
трольных показателей на втором этапе консолидации, сокращения численности 
и вывода Миссии. 
 
 

 B. Исполнение бюджета 
 
 

9. В 2007/08 году Миссия оказывала содействие правительству Либерии в 
области реформирования сектора безопасности, укрепления правопорядка, 
осуществления стратегии сокращения масштабов нищеты, национального 
примирения, пересмотра конституции, укрепления государственной власти по 
всей стране, а также расширения возможностей институтов законности. 

10. Как показано в бюджетных таблицах, на этапе консолидации был достиг-
нут прогресс в достижении установленных правительством приоритетов в об-
ласти безопасности, правопорядка и государственного управления, восстанов-
ления экономики, основных услуг и инфраструктуры. Вместе с тем прогресс 
замедлился в области укрепления сектора правосудия, подготовки вооружен-
ных сил Либерии, разработки стратегии и архитектуры национальной безопас-
ности и создания независимой национальной комиссии по правам человека. 
 
 

 C. Сотрудничество с региональными миссиями 
 
 

11. В течение отчетного периода руководители миссий в Западной Африке 
проводили ежеквартальные встречи для обсуждения вопросов, представляю-
щих общий интерес в регионе. Командующие силами миссий также ежеквар-
тально проводили совещания для обсуждения вопросов безопасности, плани-
рования и проведения совместных учений и операций, включая, при необходи-
мости, укрепление сил ОООНКИ за счет МООНЛ. МООНЛ, ОООНКИ и 
ОПООНСЛ инициировали Конференцию Организации Объединенных Наций-
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администрации стран Западной Африки для проведения периодических сове-
щаний представителей компонентов поддержки в целях поиска путей повыше-
ния эффективности регионального сотрудничества. Результатом конференций 
явилось оказание поддержки другим миссиям со стороны комплексного учеб-
ного центра МООНЛ. Кроме того, ОПООНСЛ оказывало поддержку МООНЛ в 
вопросах материально-технического снабжения монгольского воинского кон-
тингента, который по-прежнему обеспечивает безопасность Специального суда 
по Сьерра-Леоне. 

12. В порядке оказания поддержки и в рамках общей миротворческой страте-
гии, направленной на повышение эффективности авиации, был модернизиро-
ван авиационный парк МООНЛ. Самолеты Миссии с малой дальностью полета 
(B-727-200) в октябре 2007 года были заменены более крупными и мощными 
реактивными самолетами с малой/средней дальностью полета, оснащенными 
двумя двигателями (B-757-200). Эти самолеты построены с применением пере-
довой технологии и отличаются исключительной экономичностью, низким 
уровнем шума, большой дальностью полета, увеличенной пассажировмести-
мостью, весьма высокими эксплуатационными характеристиками. Они исполь-
зуются в качестве региональных транспортных средств, пригодных для рота-
ции личного состава в Африке, на Ближнем Востоке и в Западной Азии, а не 
только в Западной Африке. Со времени принятия в эксплуатацию этого реак-
тивного самолета МООНЛ оказывала поддержку ОООНКИ, ЮНАМИД, 
МООНЭЭ и ВСООНЛ при обеспечении ротации военнослужащих континген-
тов на основе возмещения расходов. В то же время Миссия пользовалась воз-
душными средствами ОООНКИ и ЮНОВА для эвакуации раненых и больных. 
 
 

 D. Партнерские отношения, координация деятельности 
страновой группы и комплексные миссии 
 
 

13. Что касается партнерских отношений, координации деятельности страно-
вой группы и комплексных миссий, то заместитель Специального представите-
ля Генерального секретаря (восстановление и государственное управление), 
являющийся также координатором-резидентом/координатором по гуманитар-
ным вопросам Организации Объединенных Наций в Либерии, выступает в ка-
честве председателя еженедельных совещаний по вопросам координации со 
страновой группой Организации Объединенных Наций (СГООН). В период 
2007/08 года МООНЛ и СГООН создали на основе долевого финансирования 
первое региональное совместное отделение в Воинджаме. Эта инициатива по-
зволяет сформировать у народа Либерии образ «единой ООН» и повысить эф-
фективность оперативных расходов всех учреждений. Регулярные ежемесяч-
ные совещания группы безопасности и проводимые раз в две недели совеща-
ния группы стратегического планирования с участием СГООН и МООНЛ по-
зволили обмениваться информацией, обсуждать ситуацию в области безопас-
ности в регионе и вырабатывать совместные подходы к достижению целей Ор-
ганизации Объединенных Наций в Либерии. Группа местной поддержки в со-
ставе представителей МООНЛ, страновой группы Организации Объединенных 
Наций, министерства внутренних дел, местной администрации, соответствую-
щих министерств и неправительственных организаций оказывала помощь в на-
ращивании потенциала местных органов власти по оценке, планированию, ко-
ординации и обеспечению основных услуг. МООНЛ и Страновая группа Орга-
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низации Объединенных Наций создали совместную целевую группу для под-
держки усилий правительства, направленных на противодействие сексуально-
му насилию, в том числе на недопущение случаев изнасилования женщин и де-
вочек. Эта совместная целевая группа изучила порядок рассмотрения дел об 
изнасиловании и вынесла рекомендации о дальнейших действиях. Кроме того, 
страновая группа Организации Объединенных Наций и МООНЛ оказали по-
мощь Либерийскому институту статистики и геоинформации в подготовке к 
проведению в период с 21 по 27 марта 2008 года национальной переписи. 
 
 

 E. Инициативы Миссии в области поддержки 
 
 

14. В период 2007/08 года Миссия по-прежнему уделяла особое внимание по-
вышению эффективности материально-технического снабжения, администра-
тивного обслуживания и безопасности. Было улучшено предоставление услуг, 
в частности в сфере оптимального использования воздушно-транспортных 
средств МООНЛ в районе ее действия благодаря передовому развертыванию 
воздушно-транспортных средств в Гбарнге и Гринвиле, пересмотру и согласо-
ванию графиков полетов, а также поддержке миротворческих миссий в регио-
нах Западной Африки и Ближнего Востока (поддержка МООНЭЭ, ЮНАМИД, 
ОООНКИ и ВСООНЛ). За счет снижения потребления топлива удалось сэко-
номить около 1,3 млн. долл. США и сократить количество фактических летных 
часов на 22,5 процента. 

15. Кроме того, Миссия предприняла проекты по синхронизации работы ге-
нераторов в целях экономии энергии и снижения использования радиосвязи 
путем расширения радиуса действия сотовых телефонов. В транспортной об-
ласти выполнение программы строгого соблюдения правил дорожного движе-
ния путем подготовки водителей по вопросам дорожной безопасности и вож-
дения автомобилей в условиях бездорожья привело к повышению показателя 
безаварийного использования автотранспортных средств. Был также достигнут 
прогресс в области внедрения в Миссии (МЕФАС) электронной системы учета 
расхода топлива. Пятнадцать из 21 автозаправочной станции МООНЛ были ос-
нащены соответствующим оборудованием. 
 
 

 F. Система составления бюджета, ориентированного на 
конкретные результаты 
 

  Компонент 1: сектор безопасности 
 

16. Миссии удалось добиться своей главной цели: стабилизации обстановки в 
области безопасности, оказания поддержки правительству Либерии в обеспе-
чении законности и правопорядка. Несмотря на определенные препятствия, 
она также добилась прогресса в реформировании сектора безопасности. Силы 
МООНЛ добились достижения поставленных целей. Концепция «дистанцион-
ного наблюдения», которая применялась до сокращения численности Сил, ока-
залась вполне успешной, и сейчас войска занимают господствующее положе-
ние в городах, осуществляя пешее и мобильное патрулирование со своих баз. 
Был успешно осуществлен первый этап сокращения численности военнослу-
жащих. Присутствие сил все еще заметно по всей территории Либерии, хотя их 
численность снизилась. Режим законности и правопорядка укреплен, и расши-
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рились оперативные возможности Либерийской национальной полиции (ЛНП). 
ЛНП полностью выполнила свою программу развертывания и добилась 
100-процентного укомплектования утвержденной численности сотрудников в 
графствах. Однако сохранение этой численности по-прежнему вызывает труд-
ности ввиду естественной убыли сотрудников, высоких показателей невыхода 
на работу в отдельных графствах и нехватки кадров из-за внутреннего набора 
персонала в подразделение быстрого реагирования. В составе полиции женщи-
ны по-прежнему представлены на уровне около 15 процентов, и ожидается по-
степенное, но устойчивое увеличение их доли по мере долгосрочного форми-
рования сил полиции. Бюджетные трудности, ограниченная поддержка со сто-
роны доноров и общие медленные темпы осуществления строительных проек-
тов сдерживают рост оперативного потенциала ЛНП. 
 

Ожидаемое достижение 1.1: стабильная обстановка в области безопасности в Либерии  
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

1.1.1 Отсутствие сообщений о серьезных нару-
шениях режима безопасности (2005/06 год: 0; 
2006/07 год: 0; 2007/08 год: 0) 

Показатель достигнут 

 

Запланированные мероприятия 

Проводимые
 мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Мобильное и пешее патрулирование в объеме 
2 562 000 человеко-дней (4 сектора × 35 воен-
нослужащих × 50 патрульных групп × 
366 дней), включая пограничный контроль, 
операции по оцеплению и прочесыванию, 
поддержание общественного порядка и оказа-
ние содействия правительству Либерии 

800 898 Объем пешего и мобильного патрулирования 
в человеко-днях 

Снижение объема выполнения мероприятия 
объясняется применением стратегии «дис-
танционного наблюдения» и сокращением 
численности сил на 2 батальона по состоя-
нию на 1 января 2008 года 

Несение службы на стационарных позициях в 
объеме 768 600 человеко-дней (60 стационар-
ных позиций × 35 военнослужащих на наблю-
дательный пункт × 366 дней), включая кон-
трольно-пропускные пункты на дорогах, на-
блюдательные пункты и выполнение на ста-
ционарных позициях функций по охране 
пунктов въезда-выезда в основных портах и 
гаванях, пунктов въезда-выезда в аэропортах и 
на вертолетных площадках, подъездных путей 
к основным правительственным зданиям, кон-
трольно-пропускных пунктов для целей эко-
номического контроля за соблюдением режима 
санкций, пунктов пересечения границы, стра-
тегических мостов, пересечения дорог и дру-
гих маршрутов 

641 422 Количество военнослужащих на стационар-
ных позициях в человеко-днях 

Сокращение объема выполнения мероприя-
тия вызвано применением стратегии «дис-
танционного наблюдения» и сокращением 
численности сил на 2 батальона по состоя-
нию на 1 января 2008 года 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые
 мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Мобильное патрулирование военными наблю-
дателями Организации Объединенных Наций 
в объеме 28 392 человеко-дней (6 дней × 
7 военных наблюдателей (4 осуществляющих 
патрулирование наблюдателя, 2 наблюдателя в 
составе резервного патруля и 1 оперативный 
сотрудник) × 52 недели × 13 опорных пунктов) 
для сбора информации и поддержания контак-
тов с учреждениями и НПО 

24 165 Количество военных наблюдателей Органи-
зации Объединенных Наций (в человеко-
днях) 

Сокращение объема выполнения мероприя-
тия вызвано бездорожьем и повреждением 
мостов в течение продолжительного сезона 
дождей (7 месяцев) 

Воздушное патрулирование в объеме 
5514 часов для всех операций по развертыва-
нию и эвакуации, а также для выполнения 
разведывательных функций, патрулирования 
границы, оказания содействия полиции Орга-
низации Объединенных Наций, патрулям во-
енных наблюдателей Организации Объеди-
ненных Наций и воздушным операциям, за 
исключением всех полетов в целях материаль-
но-технического обеспечения, медицинской 
эвакуации, ведения строительных работ, связи 
и перевозки высокопоставленных лиц 

5 590 Воздушное патрулирование (в часах) 

Незначительное повышение объема выпол-
нения мероприятия обусловлено расширени-
ем потребностей в воздушном патрулирова-
нии в течение продолжительного сезона до-
ждей (7 месяцев) 

Строительные работы в объеме 
470 496 человеко-дней (1508 военных инжене-
ров × 6 дней в неделю × 52 недели), включая 
оказание правительству Либерии содействия в 
восстановлении таких объектов инфраструк-
туры, как дороги, мосты и здания местных ор-
ганов власти 

327 902 Инженерно-строительные работы (в челове-
ко-днях) 

Снижение объема выполнения мероприятия 
вызвано продолжительным сезоном дождей 
(7 месяцев) и привлечением инженеров сил к 
выполнению других обязанностей, например 
к охране лагерей и караульной службе 

Обеспечение безопасности Специального суда 
по Сьерра-Леоне в объеме 91 500 чело-веко-
дней (250 военнослужащих × 366 дней) 

91 950 Обеспечение безопасности Специального 
суда по Сьерра-Леоне (в человеко-днях) 

Увеличение объема выполнения мероприя-
тия вызвано учениями «Блю фиш» (8–
12 октября 2007 года) и «Грин хорайзон» 
(декабрь 2007 года) по эвакуации сотрудни-
ков Специального суда 
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Ожидаемое достижение 1.2: создание новых реорганизованных Вооруженных сил Либерии 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

1.2.1 Набор и обучение 650 военнослужащих 
Вооруженных сил Либерии 

Показатель достигнут. Прошли подготовку 1571 военно-
служащий, включая 59 женщин  

 

Запланированные мероприятия 

Проведение ме-
роприятий (коли-
чество или вы-
полнено/не вы-

полнено) Примечания 

Консультирование в ходе ежемесячных сове-
щаний, проводимых Комитетом по реконст-
рукции и развитию Либерии, который обеспе-
чивает безопасность правительства Либерии, 
по вопросам дальнейшего набора, обучения и 
развертывания либерийских военнослужащих, 
в сотрудничестве с Экономическим сообщест-
вом западноафриканских государств 
(ЭКОВАС), Африканским союзом, междуна-
родными организациями и соответствующими 
государствами-членами 

Выполнено Совещания проводятся регулярно 

 

Ожидаемое достижение 1.3: укрепление правопорядка и оперативного потенциала Либерийской нацио-
нальной полиции 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

1.3.1 Увеличение процентной доли сотруд-
ников Либерийской национальной полиции, 
направленных во все районы и подразделе-
ния, развернутые в графствах (2005/06 год: 
22,5 процента; 2006/07 год: 70 процентов; 
2007/08 год: 100 процентов) 

Показатель достигнут 

 

1.3.2. Увеличение в составе Либерийской на-
циональной полиции общей процентной доли 
женщин (2005/06 год: 6 процентов; 
2006/07 год: 15 процентов; 2007/08 год: 
20 процентов) 

Не выполнено 

В настоящее время процентная доля женщин в составе Ли-
берийской национальной полиции составляет 
15,71 процента от общей утвержденной численности ввиду 
трудностей с подбором пригодных кандидатов-женщин, 
имеющих минимальное начальное образование. Для вос-
полнения нехватки кадров в октябре 2006 года началось 
осуществление специальной «вспомогательной общеобра-
зовательной программы» для перспективных кандидатов-
женщин на основе местной консультативной инициативы 
полиции Организации Объединенных Наций, ЛНП, мини-
стерства юстиции, министерства образования, ПРООН и 
поддержки со стороны доноров (Германии и Нидерландов)
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Запланированные мероприятия 

Проведение меро-
приятий (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание Либерийской национальной поли-
ции силами сформированных полицейских 
подразделений МООНЛ содействия в пресе-
чении серьезных правонарушений, случаев 
гражданских беспорядков, в проведении опе-
раций по оцеплению и прочесыванию, по 
аресту опасных подозреваемых и обеспече-
нию охраны правительственных зданий в 
особых обстоятельствах, по мере возникно-
вения соответствующих потребностей 

5 788 Полиция Организации Объединенных На-
ций оказала поддержку Либерийской на-
циональной полиции в пресечении 
5519 серьезных правонарушений; в 
3 случаях гражданских беспорядков; в про-
ведении 82 операций по оцеплению и про-
чесыванию; в 20 арестах опасных подозре-
ваемых; и в выполнении 164 заданий по ох-
ране правительственных зданий  

Оказание руководству Либерийской нацио-
нальной полиции и министерству юстиции в 
рамках ежемесячных совещаний и повсе-
дневных контактов содействия в вопросах 
мобилизации средств доноров для целей ре-
монта и переоборудования 7 полицейских 
участков в районах, 15 в графствах и для 
строительства 3 новых объектов 

Выполнено

7

Консультирование в рамках 12 совещаний и 
255 повседневных контактов с руководством 
Либерийской национальной полиции и ми-
нистерством юстиции 

Ремонт и переоснащение полицейских уча-
стков в зоне 5 района 6 и зоне 1 района 1 
графства Монтсеррадо; в Международном 
аэропорту им. Робертса в Харбеле, графство 
Маргиби; в Тубманбурге, графство Боми; в 
Робертспорте, графство Гранд-Кейп-Маунт; 
в Бополу, графство Гбарполу; в Зведру, 
графство Гранд-Джеде 

 4 Ремонт и переоборудование полицейских 
участков в Какате, графство Магриби; Тап-
пите, графство Нимба; Робертспорте, граф-
ство Гранд-Кейп-Маунт; и Овенсгрове, 
графство Маргиби 

 14 Ремонт и переоборудование новых участков 
в Зведру; Харпере; Буканане; Тое-Тауне; 
Уеббо; Бополу; Фойе; Колахуне; Таппите; 
Флумпе; Юнификейшн-Тауне; Ганте; и обу-
стройство мужских и женских спален в По-
лицейской академии 

Оказание путем направления сотрудников в 
подразделения Либерийской национальной 
полиции консультативной помощи в вопро-
сах управления людскими ресурсами, вклю-
чая разработку системы и процедур, обеспе-
чивающих справедливые и транспарентные 
возможности для трудоустройства и продви-
жения по службе 

Выполнено Консультативная помощь оказана в ходе 
70 совещаний со старшим руководством 
Либерийской национальной полиции и со-
трудниками министерства юстиции по во-
просам управления людскими ресурсами, 
включая трудоустройство, проверку, адми-
нистративное управление кадрами и осуще-
ствление политики служебного роста 
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Запланированные мероприятия 

Проведение меро-
приятий (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание консультативной помощи путем 
проведения совещаний, поддержания повсе-
дневных контактов и прикомандирования со-
трудников в подразделения Либерийской на-
циональной полиции в форме разъяснения 
необходимости создания группы по нормати-
вам и методам работы полиции, включая во-
просы возмещения ущерба за счет внутрен-
них и внешних источников и создания меха-
низма рассмотрения жалоб по гражданским 
делам 

Выполнено Оказание консультативной помощи путем 
проведения 78 совещаний с участием Либе-
рийской национальной полиции 

Ежедневное прикомандирование полицей-
ских Организации Объединенных Наций в 
Отдел профессиональных стандартов Либе-
рийской национальной полиции в течение 
отчетного периода 

 

Предоставление консультативной помощи 
по 62 внутренним жалобам в связи с возме-
щением ущерба  

Предоставление консультативной помощи 
по 93 внешним жалобам в связи с возмеще-
нием ущерба 

Оказание путем совместного патрулирова-
ния, поддержания повседневных контактов и 
направления сотрудников в отделения Либе-
рийской национальной полиции консульта-
тивной помощи по вопросам стационарного 
наблюдения, мобильного и пешего патрули-
рования и надзора за операциями по патру-
лированию, а также по проведению уголов-
ных расследований 

Выполнено Оказание консультативной помощи путем 
проведения 28 027 совместных операций с 
Либерийской национальной полицией, 
включая 2506 операций по стационарному 
наблюдению; 14 677 по мобильному патру-
лированию; 9134 по пешему патрулирова-
нию; и 1710 уголовных расследований с 
уделением особого внимания всем аспектам 
расследуемых дел и наращиванию потен-
циала для проведения собеседований, рас-
следований на месте преступления и хране-
нию документации по делам, методам собе-
седования, судебным показаниям и сбо-
ру/хранению улик, а также поиску и анализу 
информации о преступлениях 

Оказание путем организации совещаний, 
поддержания ежедневных контактов и на-
правления сотрудников в подразделения Ли-
берийской национальной полиции консульта-
тивной помощи в вопросах учета гендерной 
проблематики в основной деятельности в це-
лях обеспечения гендерной сбалансирован-
ности среди всех категорий полицейских и 
создания равных возможностей 

Выполнено Оказание консультативной помощи путем 
проведения 54 совещаний с Либерийской 
национальной полицией. На 26 ключевых 
должностях в полиции работают женщины, 
а на 177 — мужчины; генеральным инспек-
тором полиции и одним из заместителей ге-
нерального инспектора являются женщины 

Оказание путем прикомандирования сотруд-
ников и проведения двух совещаний в месяц 
консультативной помощи Либерийской на-
циональной полиции по вопросам разработ-

Выполнено Оказание консультативной помощи путем 
прикомандирования сотрудников и проведе-
ния 591 совещания с Либерийской нацио-
нальной полицией 
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Запланированные мероприятия 

Проведение меро-
приятий (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

ки всех видов политики и процедур в облас-
ти поддержания правопорядка и соблюдения 
этических норм, кодекса поведения и приме-
нения силы в соответствии с основными 
принципами прав человека 

Окончательный проект политики и проце-
дур Отдела профессиональных стандартов 
будет утвержден генеральным инспектором 
Либерийской национальной полиции и ми-
нистром юстиции 

 Правила применения силы и огнестрельного 
оружия приняты в 2006/07 году (условия 
для исключений из положений резолюций 
Совета Безопасности 1521 (2003) и 1683 
(2006)); вопросы этики и прав человека 
включены в основную программу подготов-
ки всех сотрудников ЛНП, причем на всех 
продвинутых курсах предусмотрены заня-
тия по повышению квалификации 

Организация для руководителей Либерий-
ской национальной полиции всех уровней 
посредством прикомандирования сотрудни-
ков в полицейские подразделения наставни-
чества по вопросам полицейских операций с 
основных управления на уровне штаб-
квартиры, зон и графств в 66 пунктах 

Выполнено Организация наставничества путем прове-
дения 4995 совещаний с участием Либерий-
ской национальной полиции в следующем 
порядке: 1171 совещание в штаб-квартире; 
2688 совещаний в зонах; и 1136 совещаний 
в графствах 

Пересмотр устава ЛНП для повышения эф-
фективности управления полицией, люд-
скими ресурсами и обеспечения дисципли-
ны 

 Полиция Организации Объединенных На-
ций организовала занятия для руководите-
лей ЛНП в графствах по соблюдению устава 
и 7 других основополагающих документов, 
обеспечивающих стандартизацию их вы-
полнения по всей территории Либерии. Эта 
деятельность осуществлялась совместно 
ЛНП, Полицейской академией, инструкто-
рами по обучению и старшими советниками 
полиции Организации Объединенных На-
ций  

Оказание путем организации совещаний, 
поддержание повседневных контактов и при-
командирования сотрудников в подразделе-
ния Либерийской национальной полиции 
консультативной помощи ее руководителям в 
штаб-квартире, Полицейской академии, по-
лицейских участках и укрепленных пунктах 
по вопросам стратегического планирования, 
создания долгосрочных объектов и разработ-
ки и/или организации обучения без отрыва от 

Выполнено Оказание консультативной помощи путем 
проведения 274 совещаний; 19 совещаний с 
руководством Либерийской национальной 
полиции; 157 совещаний с руководителями 
групп в штаб-квартире Либерийской нацио-
нальной полиции; и 98 совещаний с участи-
ем сотрудников Либерийской национальной 
полиции по вопросам разработки и осуще-
ствления учебной программы Академии 
Либерийской национальной полиции 
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Запланированные мероприятия 

Проведение меро-
приятий (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

службы в Академии Либерийской нацио-
нальной полиции 

Оказание путем организации совещаний, 
обучения, поддержания повседневных кон-
тактов и прикомандирования сотрудников в 
правительственные органы Либерии кон-
сультативной помощи по вопросам реформы 
и перестройки всех правоохранительных уч-
реждений, а также профессиональной подго-
товки сотрудников правоохранительных ор-
ганов, включая сотрудников Специальной 
службы безопасности, Бюро по вопросам 
иммиграции и натурализации, Агентства по 
борьбе с наркоманией, полиции Монровии, 
министерства национальной безопасности, 
Национального бюро расследований, Нацио-
нального портового управления, Службы 
безопасности Либерийской нефтеперераба-
тывающей компании, Службы безопасности 
Либерийской телекоммуникационной корпо-
рации, Службы безопасности Международ-
ного аэропорта им. Робертса, Агентства на-
циональной безопасности, пожарной службы 
и Управления лесного хозяйства 

Выполнено Оказание консультативной помощи путем 
проведения 36 совещаний: 5 с Либерийским 
комитетом по восстановлению и развитию; 
16 с Руководящим комитетом Группы по 
чрезвычайным ситуациям; и 15 с Советом 
национальной безопасности 

 
 
 
 
 

  Компонент 2: укрепление мира 
 

17. В течение 2007/08 года в процессе консультаций с рядом заинтересован-
ных политических сторон, включая правительство и гражданское общество, 
Миссия содействовала дискуссии по стратегиям укрепления политической сис-
темы, пересмотру конституции, в том числе укреплению системы политиче-
ских партий, поощрению национального примирения и укреплению государст-
венной власти. Миссия активизировала свою поддержку правительству в целях 
обеспечения надлежащего освоения и использования природных ресурсов и 
институционального строительства. Помимо предоставления консультаций по 
этим вопросам, МООНЛ содействовала поиску помещений для размещения 
местных органов управления; материально-техническому снабжению, включая 
обеспечение транспортными средствами должностных лиц местных органов 
управления; регулярной и своевременной выплате окладов гражданским слу
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жащим страны; подготовке кадров и проведению первой с 1984 года нацио-
нальной переписи жилого фонда и населения. Кроме того, Миссия оказала 
правительству помощь в разработке новой политики в области добычи алмазов 
и 10 основополагающих регламентов по лесному хозяйству, в организации кон-
сультаций по повестке дня в области развития страны и стратегии сокращения 
масштабов нищеты, доработке политических руководящих принципов в отно-
шении деятельности НПО, а также содействовала проведению в 2008 году За-
падноафриканским экзаменационным советом отборочных экзаменов по всей 
стране. 

18. В области реабилитации и реинтеграции пострадавшего от войны населе-
ния местных общин был достигнут значительный прогресс, при этом 
93 234 демобилизованных бывших комбатанта участвовали в программах ре-
интеграции Целевого фонда по разоружению, демобилизации, реабилитации и 
реинтеграции. Национальной комиссии по разоружению, демобилизации, реа-
билитации и реинтеграции были предоставлены технические консультации и 
оказана оперативная поддержка в планировании и осуществлении заключи-
тельного этапа программы реинтеграции, которая финансируется правительст-
вами стран-доноров в объеме 7 млн. долл. США. Осуществление программы 
началось в декабре 2007 года и сейчас продолжается. Кроме того, МООНЛ 
поддерживает регулярные неофициальные контакты с ОООНКИ в организации 
наблюдения за действиями бывших комбатантов в приграничных районах. 
Число пострадавших от войны жителей местных общин, которые участвовали 
в программах создания рабочих мест на объектах инфраструктуры, к концу 
июня 2008 года достигло 32 000 человек, что составляет более 
1 300 000 рабочих дней. Эта деятельность осуществляется в рамках совмест-
ной программы министерства общественных работ, Всемирного банка, ПРООН 
и МООНЛ. 
 

Ожидаемые достижения 2.1: укрепление государственной власти на всей территории страны 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2.1.1 Увеличение общего числа граждан-
ских служащих, вернувшихся в свои места 
службы в графствах (2005/06 год: 1200; 
2006/07 год: 1400; 2007/08 год: 2400) 

Показатель достигнут. 2775 гражданских служащих верну-
лись в свои места службы (2005/06 год: 1200; 2006/07 год: 
1400; 2007/08 год: 2775) 

2.1.2 Выплата правительством окладов и 
надбавок всем государственным служащим 
в графствах (2005/06 год: 4000; 
2006/07 год: 17 500; 2007/08 год: 30 000) 

Показатель достигнут. Оклады и надбавки выплачены 
44 669 служащим (2005/06 год: 4000; 2006/07 год: 17 500; 
2007/08 год: 44 669) 

2.1.3 Учреждение правительством комис-
сии по пересмотру конституции 

Показатель не достигнут. По состоянию на 30 июня 2008 года 
правительственная комиссия еще не представила законопро-
екта об учреждении комиссии по пересмотру конституции 

2.1.4 Замена 50 процентов международных 
экспертов, набранных в рамках Программы 
помощи в сферах государственного и эко-
номического управления, местными либе-
рийскими экспертами (2005/06 год: 
0 процентов; 2006/07 год: 0 процентов; 
2007/08 год: 50 процентов) 

Показатель не достигнут 

По состоянию на 30 июня 2008 года советники Программы 
помощи в сферах государственного и экономического управ-
ления (ГЕМАП) еще не прибыли к месту нового назначения, 
вместе с тем ряд сотрудников финансовых органов Либерии 
принимает на себя все более широкие обязанности по выпол-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

нению функций главных контролеров. За советниками Про-
граммы сохраняется право подписи. Среднесрочная оценка 
Программы (август 2008 года) показала, что ее международ-
ный штат будет сокращен, поскольку ряд экспертов выйдет в 
отставку, а право подписи будет определяться не как инстру-
мент контроля, а как официальная функция финансового де-
лопроизводства. С другой стороны, финансовые контролеры 
Либерии принимают на себя все более ответственные функ-
ции в области финансового управления 

2.1.5 Принятие правительством нацио-
нальной стратегии и плана в области рас-
ширения возможностей женщин 

Проект стратегии еще не утвержден министерством демо-
графического развития 

 

Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Проведение еженедельных совещаний с 
представителями государственных мини-
стерств Либерии в целях их консультирова-
ния по вопросам условий возвращения го-
сударственных служащих в графства, вклю-
чая обеспечение транспортом и связью для 
содействия их возвращению 

48 Количество еженедельных совещаний 

Сокращение объема выполнения мероприятия 
обусловлено тем, что некоторые совещания не 
проводились из-за отсутствия государственных 
служащих. Для содействия возвращению госу-
дарственных служащих МООНЛ обеспечивала 
транспорт и связь 

Проведение еженедельных совещаний с 
представителями государственных мини-
стерств Либерии в целях представления ре-
комендаций в отношении подбора объектов 
для восстановления/строительства в граф-
ствах, включая проведение пропагандист-
ских мероприятий для привлечения средств 
доноров 

10 Количество ежемесячных совещаний 

Совещания проводились на ежемесячной, а не 
еженедельной основе по решению Специаль-
ного совместного консультативного комитета 
Группы местной поддержки 

Выполнено Консультативная помощь предоставлялась пу-
тем проведения совещаний между органами по 
гражданским делам и указанными учрежде-
ниями не менее 1144 раз 

Оказание правительству Либерии консуль-
тативной помощи в подготовке институ-
циональной реформы путем направления 
22 сотрудников МООНЛ в следующие ми-
нистерства: обороны; финансов; сельского 
хозяйства; торговли и промышленности; 
почт и телекоммуникаций; труда; земель, 
горно-рудной промышленности и энергети-
ки; национальной безопасности; транспор-
та; внутренних дел; планирования и эконо-
мики; информации; общественных работ; 
образования; здравоохранения и социально-
го обеспечения; по делам молодежи и спор-
та, а также в агентства и государственные 
корпорации (Национальную инвестицион-

 Консультативная помощь оказывалась по ши-
рокому кругу вопросов, в частности по земель-
ной реформе, согласованию границ, принятию 
закона о Бюро по делам ветеранов, разработке 
национальной транспортной политики, децен-
трализации, национальной переписи населе-
ния, реструктуризации, планированию и подго-
товке кадров, решению возможностей нацио-
нальных и местных должностных лиц, под-
держке Национального портового управления 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

ную корпорацию; Либерийскую нефтепере-
рабатывающую корпорацию; Бюро по мор-
ским делам; Управление транспорта Мон-
ровии; Управление лесного хозяйства; 
Агентства по предоставлению общих услуг; 
Комиссию по реформе системы государст-
венного управления; Агентство по граждан-
ской службе; Национальное портовое 
управление; Бюджетное бюро; Либерий-
скую телекоммуникационную корпорацию; 
Либерийскую корпорацию электроснабже-
ния; Бюро по вопросам иммиграции и нату-
рализации) 

по совместному контролю за безопасностью 
портов; осуществлению в портах кодекса безо-
пасности международного органа по торговым 
портам, оказанию помощи в разработке страте-
гии сокращения масштабов нищеты и повестки 
дня по развитию страны; морским делам; 
транспорту, сельскому хозяйству, политике в 
области добычи полезных ископаемых и содей-
ствию в выплате окладов гражданским служа-
щим 

Проведение ежемесячных совещаний с 
представителями Группы местной поддерж-
ки и участие в них и совместная подготовка 
с префектами графств оценок по их адми-
нистративным единицам, а также ежеме-
сячных докладов о прогрессе в области 
безопасности; восстановления экономики, 
инфраструктуры, основных услуг, состоя-
ния государственной власти и законности 
для Комитета по реконструкции и развитию 
Либерии в целях выявления тех потребно-
стей в области развития, которым прави-
тельство и доноры должны уделять приори-
тетное внимание 

204 Количество совещаний (12 ежемесячных сове-
щаний Группы местной поддержки в 15 граф-
ствах и 24 консультативных совещания по по-
вестке дня развития страны в 15 графствах) 

Выполнено Подготовка министерством земель, горноруд-
ной промышленности и энергетики «Белой 
книги» по политике использования природных 
ресурсов в консультации с МООНЛ, которая 
должна быть утверждена Президентом и На-
циональным собранием 

Оказание производству Либерии консульта-
тивной помощи в рамках совместной целе-
вой группы правительства МООНЛ по во-
просам создания правовой базы, системы 
управления и механизмов надлежащего ис-
пользования таких природных ресурсов, как 
древесина, каучук и алмазы, включая со-
блюдение требований Кимберлийского про-
цесса 

 Кадастр горных разработок (КГР) направлен на 
обеспечение транспарентности и подотчетно-
сти в использовании прав и лицензий на гор-
ные разработки. Эта система уже подготовлена, 
и через открытые торги уже запрошены пред-
ложения по ее внедрению; этот проект финан-
сируется Агентством США по международно-
му развитию в объеме порядка 
1 млн. долл. США. Агентство по предоставле-
нию общих услуг осуществляет строительство 
здания для размещения КГР, которое, как ут-
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

верждается, будет завершено к декабрю 
2008 года  

  Уже созданы 10 государственных управлений 
по добыче алмазов, 7 из которых являются по-
стоянными и были учреждены при консульта-
тивной помощи со стороны МООНЛ. Три дру-
гих управления функционируют во временно 
арендуемых помещениях 

  Планируемая реорганизация сектора добычи 
алмазов, включая преобразование Государст-
венного управления по добыче алмазов в 
Управление цветных металлов и замену Прези-
дентской целевой группы по алмазам Либерий-
ским советом по алмазам, была задержана из-за 
недостатка политической поддержки 

  В соответствии с Национальным законом о ре-
формировании лесного хозяйства 2006 года и 
Законом о концессиях и государственной заку-
почной комиссии Управление лесного хозяйст-
ва выдало трем концессионерам шесть кон-
трактов на продажу древесины в связи с мел-
комасштабной коммерческой вырубкой леса 
при участии МООНЛ в качестве наблюдателя в 
составе комиссии по оценке тендерных пред-
ложений 

Проведение 6 практикумов по государст-
венно-административным процедурам и 
управлению для 200 сотрудников низшего, 
среднего и высшего звена 15 министерств, 
правительственных учреждений и государ-
ственных предприятий 

963 Количество прошедших подготовку сотрудни-
ков местных органов власти. Увеличение объе-
ма выполнения мероприятия обусловлено ре-
шением МООНЛ организовать подготовку для 
должностных лиц во всех 15 графствах. Из 
963 слушателей 193 прошли подготовку по ген-
дерной проблематике, 60 — по правам челове-
ка, 210 — по компьютерным технологиям и 
500 — по планированию с широким участием 
населения 

Организация 15 консультативных форумов 
для местных должностных лиц, представи-
телей неправительственных организаций и 
общин (по 30 участников в форуме) по во-
просам национального примирения, миро-
строительства и урегулирования конфлик-
тов 

450 Прошли подготовку или инструктаж без отры-
ва от производства 30 местных должностных 
лиц от каждого графства 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Содействие диалогу — в рамках ежемесяч-
ных совещаний с представителями 30 заре-
гистрированных политических партий и 
250 групп гражданского общества — по во-
просам укрепления и рационализации сис-
темы политических партий в Либерии (кон-
солидация системы политических партий, 
состоящей из 30 партий, с тем чтобы 
уменьшить их число) 

Выполнено Содействие проведению семинара в марте 
2008 года посредством организации консульта-
ций с 6 крупнейшими политическими партия-
ми, Международным республиканским инсти-
тутом, Национальным демократическим ин-
ститутом и Комиссией по государственному 
управлению. В работе семинара приняли уча-
стие ведущие политические силы, включая 
гражданское общество и Комиссию по госу-
дарственному управлению 

Содействие диалогу — в рамках ежемесяч-
ных совещаний с представителями испол-
нительной и законодательной власти и пра-
вительства, Комиссией по реформе управ-
ления и представителями гражданского об-
щества — по вопросам пересмотра консти-
туции, что предусматривает учреждение 
комиссии по пересмотру конституции 

Выполнено Содействие диалогу через консультации с Ко-
миссией по государственному управлению и 
представителями всех уровней исполнитель-
ной и законодательной власти 

Вместе с тем конституционные реформы рас-
сматриваются в качестве долгосрочной цели, 
учитывая, в частности, необходимость созда-
ния весьма жестких условий 

Оказание консультативной помощи прави-
тельству Либерии в рамках совещаний 
(проводимых раз в три недели) Руководяще-
го комитета по вопросам экономического 
управления (в составе представителей пра-
вительства Либерии, МООНЛ, ПРООН, 
Всемирного банка, Африканского союза, 
ЭКОВАС, Европейской комиссии, МВФ, 
Соединенных Штатов Америки, Ганы, Ни-
герии и гражданского общества) в осущест-
влении Программы помощи в сферах госу-
дарственного и экономического управления, 
включая замену внешних экспертов и, в ко-
нечном итоге, передачу финансового управ-
ления правительству 

Выполнено Консультативная помощь предоставлялась пу-
тем проведения 12 ежемесячных совещаний 
Руководящего комитета по вопросам экономи-
ческого управления 

В первой половине 2008 года было проведено 
меньше заседаний Комитета, чем планирова-
лось, из-за графика работы Президента. В со-
ответствии с регламентом правил процедуры 
Комитета Президент должен председательст-
вовать на заседаниях и не может делегировать 
это право другим государственным чиновни-
кам или заместителю председателя. На заседа-
нии Комитета в июне было принято решение о 
том, что количество его заседаний можно со-
кратить в целом и созывать их по мере необхо-
димости. Заседания следует проводить не реже 
одного раза в квартал 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание Агентству по охране окружающей 
среды и Управлению лесного хозяйства кон-
сультативной помощи в рамках проводимых 
раз в две недели совещаний и участие в за-
седаниях Комитета по контролю за рефор-
мой сектора лесного хозяйства (проводимых 
раз в две недели) для обсуждения и вынесе-
ния рекомендаций в отношении сохранения 
и защиты окружающей среды и природных 
ресурсов, а также мониторинга и инспекции 
для предупреждения незаконной деятельно-
сти в охраняемых районах. 

13 Количество совещаний по оказанию консульта-
тивной помощи. Запланировано 25 совещаний, 
из которых фактически с участием МООНЛ 
было проведено 13. 

Снижение объема выполнения мероприятия 
обусловлено отсутствием у Агентства по охра-
не окружающей среды и Управления лесного 
хозяйства соответствующих возможностей. К 
другим видам деятельности относились кон-
такты по телефону, через электронную почту и 
в ходе визитов 

Оказание консультативной помощи 12 ко-
митетам, созданным совместно с министер-
ством демографического развития, путем 
участия в работе комитетов, как это преду-
смотрено министерством, в целях осущест-
вления Пекинской декларации и Платформы 
действий, принятых на четвертой Всемир-
ной конференции по положению женщин 
15 сентября 1995 года (Либерия была одним 
из участников этой Декларации) 

Не выпол-
нено 

В результате осуществления стратегии сокра-
щения масштабов нищеты консультативная 
помощь не была оказана 12 комитетам. Вместе 
с тем были предоставлены технические кон-
сультации министерству демографического 
развития; 3 руководящим комитетам по проек-
там; 6 рабочим группам по гендерному равен-
ству в рамках стратегии сокращения масшта-
бов нищеты; 6 подкомитетам по гендерному 
равенству в рамках стратегии сокращения 
масштабов нищеты; и рабочей группе по ген-
дерному равенству технической группы 

10 Количество проведенных форумов, в том числе 
одного национального форума для 43 женских 
НПО и 9 консультативных форумов с участием 
министерства демографического развития, а 
также национальных и международных парт-
неров 

Содействие в сотрудничестве с министерст-
вом демографического развития и секрета-
риатом женских НПО в проведении 3 на-
циональных форумов для 100 участников, 
4 консультаций с министерством демогра-
фического развития и национальными 
партнерами, а также 2 практикумов с уча-
стием 50 НПО, с тем чтобы содействовать 
разработке национальной стратегии и плана 
расширения прав и возможностей женщин 

6 Количество проведенных практикумов, в том 
числе одного двухнедельного практикума по 
учету и анализу гендерной проблематики в це-
лях повышения квалификации 
22 государственных служащих, сотрудников 
НПО, представителей сектора безопасности и 
научных учреждений, и 5 региональных прак-
тикумов по учету и анализу гендерной про-
блематики для руководителей графств и орга-
нов развития, представителей государственных 
министерств на уровне графств, координато-
ров по гендерным вопросам графств и пред-
ставителей женских НПО 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

  Дополнительные мероприятия 

 10 Проведение консультативных форумов в граф-
ствах при участии 274 представителей женских 
НПО и групп 

  Разработка руководящих принципов по учету 
гендерной проблематики в ходе консультаций 
по стратегии сокращения масштабов нищеты 
на уровне районов и графств 

  Разработка проекта национального плана дей-
ствий в интересах женщин 

  Разработка проекта правительственной про-
граммы обеспечения равенства мужчин и жен-
щин и предоставление женщинам соответст-
вующих прав и возможностей 

  Завершение анализа докладов 15 графств о 
женских НПО 

Выполнено Планирование осуществлялось через участие в 
6 заседаниях Подкомитета по общественной 
информации в рамках Программы помощи в 
сферах государственного и экономического 
управления под председательством посольства 
США и заместителя министра информации 

13 Количество групп традиционных исполните-
лей, которые посетили все 15 графств в целях 
распространения информации о рациональном 
управлении, борьбе с коррупцией, уплате на-
логов и поддержке гражданских властей 

Подготовка плана и проведение в масшта-
бах всей страны общественно-
информационной и пропагандистской кам-
пании в партнерстве с государственными 
организациями и местными средствами 
массовой информации по вопросу о Про-
грамме помощи в сферах государственного 
и экономического управления, которая пре-
дусматривает участие 15 групп традицион-
ных исполнителей, распространение 
200 000 листовок, выпуск 5 еженедельных 
приложений к газетам и подготовку 
30-минутной еженедельной радиопрограм-
мы МООНЛ, а также подготовку сообщений 
в государственных средствах массовой ин-
формации о Программе для трансляции по 
общинным радиоканалам для всей террито-
рии 

Еженедельные приложения к газетам не вы-
пускались ввиду принятия МООНЛ стратеги-
ческого решения о переходе на устное распро-
странение информации через традиционных 
исполнителей 

 30 000 Количество подготовленных листовок для рас-
пространения информации о переписи 
2008 года 

 2 000 Количество выпущенных плакатов вместо 
200 000 листовок в соответствии с пересмот-
ренной информационно-пропагандистской 
стратегией Миссии 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 Радиопрограммы МООНЛ о деятельности 
ГЕМАП не подготавливались из-за невозмож-
ности достижения соответствующими сторо-
нами договоренностей с радиостанцией 
МООНЛ 

 12 Количество ежемесячных пресс-брифингов, 
организованных министерством информации, 
которые транслировались по радио МООНЛ, а 
также по общинным радиостанциям всей стра-
ны 

 6 Количество выдержек из пресс-брифингов, ко-
торые использовались в радиопрограммах 
МООНЛ, а также «Dateline Liberia” и “Palava 
Hut” 

 25 Количество объявлений в государственных 
средствах массовой информации, переведен-
ных на 6 наиболее распространенных в Либе-
рии языков — специальный английский, ваи, 
кпелле, лорма, басса и мандинго, и организа-
ция спортивных мероприятий в 10 графствах 

Подготовка плана и проведение в масшта-
бах всей страны общественно-
информационной кампании, посвященной 
процессу пересмотра конституции, совме-
стно с правительством Либерии и местными 
организациями, включая трансляцию два 
раза в неделю 2 радиопрограмм и распро-
странение 200 000 листовок и 
100 000 плакатов 

Не выпол-
нено

Комиссия по государственному управлению 
еще не представила проект закона об учрежде-
нии комиссии по пересмотру конституции 

Осуществление 11 проектов быстрой отда-
чи, способствующих распространению го-
сударственной власти в сельских и уязви-
мых общинах 

8 Вместо 11 запланированных были утверждены 
8 проектов быстрой отдачи, способствующих 
распространению государственной власти. 
Предпочтение было отдано проектам, преду-
сматривающим оказание социальных услуг на-
селению тех изолированных и удаленных рай-
онов, которые расположены главным образом в 
юго-восточной части страны, где имеются со-
ответствующие средства и объекты инфра-
структуры 
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Ожидаемое достижение 2.2: улучшение гуманитарной обстановки в Либерии 
 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2.2.1 Увеличение общего числа возвра-
щающихся либерийских беженцев 
(2005/06 год: 70 500; 2006/07 год: 144 000; 
2007/08 год: 180 500) 

Всего возвратилось 161 152 беженца, включая 
115 198 человек в результате организованного возвращения и 
45 954 человека в результате стихийного возвращения. В ап-
реле 2008 года Трехсторонний комитет в составе представи-
телей правительств Ганы, Либерии и УВКБ инициировали 
новую программу добровольной репатриации после событий 
в лагере беженцев Будубурам в Гане (2005/06 год: 70 500; 
2006/07 год: 144 000; 2007/08 год: 161 152) 

2.2.2 Увеличение общего числа подготов-
ленных сотрудников в составе Националь-
ной комиссии по оказанию помощи в случае 
бедствий и Либерийской комиссии по ре-
патриации и расселению беженцев прави-
тельства Либерии, направляемых для лик-
видации последствий чрезвычайных гума-
нитарных ситуаций (2005/06 год: 5; 
2006/07 год: 10; 2007/08 год: 15) 

Показатель достигнут. 31 октября 2007 года Бюро поддержки 
Координатора по гуманитарным вопросам подготовило 
91 сотрудника штаб-квартиры и всех полевых отделений Ли-
берийской комиссии по репатриации и расселению беженцев 
по вопросам планирования на случай чрезвычайных ситуа-
ций. Некоторые сотрудники Национальной комиссии по ока-
занию помощи в случае стихийных бедствий прошли подго-
товку по ликвидации последствий бедствий, координации 
помощи, планированию на случай чрезвычайных ситуаций и 
подготовке отчетности в ходе совместных совещаний по 
планированию, заседаний при совместном председательстве 
и совместных оценок потребностей 

 

Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание правительству Либерии консульта-
тивной помощи в рамках ежемесячных со-
вещаний Либерийского межучрежденческого 
постоянного комитета в составе представи-
телей министерств сельского хозяйства, пла-
нирования и образования, ПРООН, УВКБ, 
Детского фонда Организации Объединенных 
Наций (ЮНИСЕФ), Фонда Организации 
Объединенных Наций в области народонасе-
ления (ЮНФПА), Продовольственной и 
сельскохозяйственной организации Объеди-
ненных Наций (ФАО), Всемирной продо-
вольственной программы (ВПП), Всемирной 
организации здравоохранения (ВОЗ), 
МООНЛ и партнеров из числа НПО по коор-
динации деятельности в таких областях, как 
здравоохранение, водоснабжение и санита-
рия, продовольственная безопасность, защи-
та населения, скорейшее восстановление, 
обеспечение жильем в чрезвычайных ситуа-
циях и образование 

5 Количество заседаний Либерийского межуч-
режденческого постоянного комитета 

Сокращение объема выполнения мероприятия 
вызвано принятием в 2007 году страновой 
группой Межучрежденческого постоянного 
комитета решения о проведении совещаний на 
ежеквартальной, а не ежемесячной основе 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Организация ежемесячных контрольно-
оценочных поездок в 10 труднодоступных 
общин и районов, а также в общины, не яв-
ляющиеся объектом активной деятельности 
гуманитарных организаций 

25 Количество организованных контрольно-
оценочных поездок по всей территории Либе-
рии 

Проведение раз в две недели под председа-
тельством Координатора по гуманитарным 
вопросам заседаний Комитета по вопросам 
гуманитарной деятельности с участием ру-
ководителей учреждений Организации Объ-
единенных Наций и международных НПО, 
доноров и местных представителей НПО в 
целях выявления и устранения недостатков в 
процессе удовлетворения чрезвычайных по-
требностей подвергающихся риску групп на-
селения 

24 Количество проводимых раз в две недели за-
седаний 

Проведение под председательством предста-
вителя Миссии ежеквартальных совещаний с 
участием представителей УВКБ, ЮНИСЕФ, 
ВПП, ПРООН, доноров и региональных 
НПО по вопросам чрезвычайных/трансгра-
ничных мероприятий для создания системы 
раннего оповещения о стихийных бедствиях 

Не выпол-
нено

Ежеквартальные совещания не проводились с 
начала 2007 года. Этот вопрос рассматривался 
Межучрежденческим постоянным комитетом, 
который провел 5 совещаний. Планирование 
на случай непредвиденных обстоятельств 
осуществлялось «по мере необходимости». 

Подготовка и обновление (каждые шесть ме-
сяцев) планов на случай чрезвычайных гу-
манитарных ситуаций для страны в целом и 
отдельных графств в сотрудничестве с мест-
ными органами власти, учреждениями Орга-
низации Объединенных Наций и НПО 

Выполнено Планы подготавливаются 

УВКБ является ведущим учреждением систе-
мы Организации Объединенных Наций по 
разработке планов на случай чрезвычайных 
трансграничных гуманитарных ситуаций, ко-
торое определяет необходимость подготовки 
обновленного плана для той или иной ситуа-
ции. МООНЛ участвует в этой работе и вы-
ступает в качестве общего координатора по 
вопросам привлечения соответствующих за-
интересованных сторон 

 Для выборов в Сьерра-Леоне в июле-августе 
2007 года был составлен мини-план на случай 
непредвиденных обстоятельств, а план для 
Кот-д’Ивуара был пересмотрен в середине 
июля 2007 года. Планы на случай непредви-
денных обстоятельств составляются по мере 
необходимости или когда того требует ситуа-
ция. В течение отчетного периода эти планы 
оставались в силе 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Еженедельная подготовка сообщений о гу-
манитарном положении на всей территории 
страны и их размещение на Интернет-сайте 
Relief Web 

38 Количество сообщений о гуманитарной ситуа-
ции в Либерии, размещенных на веб-сайте 
Управления Организации Объединенных На-
ций по координации гуманитарной деятельно-
сти (www.reliefweb.org). Сюда относятся со-
общения за двухнедельный, а не недельный 
период 

Осуществление 17 проектов быстрой отдачи 
для обеспечения необратимости процесса 
возвращения вынужденных переселенцев и 
беженцев 

25 Количество утвержденных проектов по вос-
полнению нехватки основных социальных ус-
луг в районах с высокой концентрацией ре-
патриантов (Нимба, Монтсеррадо, Синоэ, 
Бонг, Ривер Ги, Мериленд, Гранд-Гедех, Лофа, 
Сектор II и Сектор IV). 12 из них были выпол-
нены, а остальные 13 планируется выполнить 
в первой половине бюджетного 2008/09 года 

 

Ожидаемое достижение 2.3: прогресс в деле реабилитации и реинтеграции затронутых войной групп на-
селения в принимающих общинах 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

2.3.1 Расширение участия бывших комбатантов в 
программах реабилитации и реинтеграции 
(2005/06 год: 57 080; 2006/07: 61 000; 2007/08: 
101 874) 

Показатель не достигнут. 93 234 демобилизованных 
бывших комбатантов приняли участие в програм-
мах реабилитации и реинтеграции. В декабре 
2007 года выполнен заключительный этап програм-
мы реабилитации и реинтеграции для 
7251 бенефициара; предполагаемое завершение — 
май 2009 года 

2.3.2 Увеличение числа членов пострадавших от 
войны общин, участвующих в осуществлении про-
ектов по созданию рабочих мест в трудоемких от-
раслях (2005/06 год: 3000; 2006/07 год: 11 000; 
2007/08 год: 21 000) 

Показатель достигнут. В сотрудничестве с минист-
ром общественных работ, ПРООН, Всемирным бан-
ком и ВПП к концу июня 2008 года создано свыше 
32 000 краткосрочных рабочих мест для пострадав-
шего от войны населения путем его использования 
на работах по восстановлению дорожной инфра-
структуры. Женщины составляли 25 процентов бе-
нефициаров. Это равняется более чем 
1 300 000 человеко-дням (2005/06 год: 3000; 
2006/07 год: 11 000; 2007/08 год: 32 000) 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Выполнено Большинство проектов Целевого фонда по ра-
зоружению, демобилизации, реабилитации и 
реинтеграции было выполнено в июле 
2007 года, поэтому в период с июля по де-
кабрь 2007 года было организовано 
12 специальных контрольных посещений про-
ектов и объектов, требующих внимания 

Наблюдение в рамках ежемесячных посеще-
ний объектов за ходом осуществления про-
грамм профессиональной подготовки и фор-
мального образования для бывших комба-
тантов в тесном сотрудничестве с ПРООН и 
Национальной комиссией по разоружению, 
демобилизации, реабилитации и реинтегра-
ции Однако МООНЛ, Национальная комиссия по 

разоружению, демобилизации, реабилитации 
и реинтеграции и СГООН продолжают кон-
тролировать осуществление годичной про-
граммы реабилитации и реинтеграции по-
следней группы бывших комбатантов в коли-
честве 7251 человека в период с декабря 
2007 года по май 2009 года 

Консультирование сотрудников Националь-
ной комиссии по разоружению, демобилиза-
ции, реабилитации и реинтеграции в рамках 
ежемесячных совещаний объединенной 
группы по вопросам реинтеграции и реаби-
литации бывших комбатантов и других по-
страдавших от войны групп населения 

Выполнено Консультирование Национальной комиссии по 
разоружению, демобилизации, реинтеграции и 
реабилитации путем проведения раз в две не-
дели 25 совещаний, а также совместных поле-
вых мероприятий по планированию и осуще-
ствлению заключительного этапа программы 
реинтеграции и реабилитации бывших комба-
тантов, которая финансируется правительст-
вом Норвегии в объеме 7 млн. долл. США. 
Осуществление программы началось в декаб-
ре 2007 года. В конце 2007 года объединенная 
группа была распущена. Деятельностью по 
проекту в настоящее время руководит техни-
ческая рабочая группа под председательством 
Национальной комиссии, в состав которой 
входят представители ПРООН, секции 
МООНЛ по восстановлению, реабилитации и 
реинтеграции, ЮНИСЕФ, соответствующих 
министерств и другие партнеры 

Консультирование правительства в ходе про-
водимых раз в две недели совещаний в ми-
нистерстве общественных работ и ежеме-
сячных совещаний Руководящего комитета 
Либерийской чрезвычайной программы за-
нятости и в министерстве труда по вопросам 
срочного создания рабочих мест и осущест-
вления национальной стратегии обеспечения 
устойчивой, долгосрочной занятости для по-
страдавших от войны групп населения 

Выполнено

18

Рабочая группа по строительству дорог и мос-
тов, действующая в рамках четвертого этапа 
(«Объекты инфраструктуры и основное об-
служивание») стратегии сокращения масшта-
бов нищеты, осуществляет эффективную ко-
ординацию деятельности в области инфра-
структуры на центральном и местном уровнях

Количество совещаний Рабочей группы по 
строительству дорог и мостов 
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 15 Количество проведенных совещаний для ока-
зания технической помощи министерству об-
щественных работ в разработке всеобъемлю-
щего плана и стратегии восстановления до-
рожной инфраструктуры 

 15 Количество инженеров-резидентов, привле-
ченных министерством общественных работ 
во всех 15 графствах, которые оказывают по-
мощь в строительстве сельских дорог в 
7 графствах, осуществляемом полевыми под-
разделениями по вопросам восстановления, 
реинтеграции и реабилитации 

Выполнено

3

 

Количество совещаний с министром внутрен-
них дел 

14 Количество совещаний, включая 5 совещаний 
с бывшими комбатантами из каучуковой план-
тации в графстве Синоэ, 1 совещание с быв-
шими комбатантами в графстве Мериленд и 
8 совещаний с бывшими комбатантами, про-
веденных полевыми подразделениями 
МООНЛ 

Контроль посредством ежеквартальных оце-
нок и поездок на места, а также встреч и об-
мена информацией с представителями мест-
ных властей, за деятельностью нераспущен-
ных групп бывших комбатантов, которые уг-
рожают процессу укрепления мира, и пере-
дача соответствующей информации государ-
ственным властям 

1 Первоначальная оценочная поездка сотрудни-
ков МООНЛ в графство Ривер Сесс 

 1 В августе 2008 года проведено полное обнов-
ление информации обо всех «горячих точках», 
выявленных в 2007 году 

 3 Количество ежеквартальных оценок 

 15 Количество выездов на места 

Проведение ежемесячного обмена информа-
цией и 1 координационного совещания с На-
циональной комиссией по разоружению, де-
мобилизации, реабилитации и реинтеграции, 
ПРООН и другими миротворческими мис-
сиями в регионе по трансграничным аспек-
там реинтеграции бывших комбатантов 

Не выпол-
нено

Хотя официального координационного сове-
щания не проводилось, МООНЛ и ОООНКИ 
поддерживают регулярные неофициальные 
контакты по планированию возможного визи-
та в Кот-д’Ивуар представителей заинтересо-
ванных либерийских сторон. Было принято 
решение запланировать визит на период, когда
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Запланированные мероприятия 

Проводимые 
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 планы по осуществлению процесса разоруже-
ния, демобилизации и реинтеграции в 
Кот-д’Ивуаре будут более глубоко проработа-
ны. В промежуточный период МООНЛ в июле 
изучила вопрос о возможном трансграничном 
привлечении рабочей силы (в Гвинее и 
Кот-д’Ивуаре). Кроме того, МООНЛ отслежи-
вала ситуацию в отношении возможного 
трансграничного привлечения рабочей силы и 
каждые две недели подготавливала отчеты по 
трансграничным вопросам на основе резуль-
татов поездок сотрудников МООНЛ на места 

 
 
 

  Компонент 3: Правопорядок 
 

19. Несмотря на имеющиеся серьезные проблемы, в сфере обеспечения пра-
вопорядка наметился некоторый прогресс в деле поощрения и защиты прав че-
ловека, укрепления системы отправления правосудия и улучшения работы пе-
нитенциарных учреждений. При постоянной поддержке МООНЛ Комиссия по 
установлению истины и примирению провела открытые слушания во всех 
15 графствах страны. Были предприняты шаги по учреждению Независимой 
национальной комиссии по правам человека и налаживанию ее работы, и Мис-
сия продолжает оказывать правительству техническую помощь. 

20. Кроме этого, МООНЛ оказала поддержку в организации и осуществлении 
учебных программ по вопросам прав человека для служащих государственных 
учреждений, в том числе сотрудников Национальной полиции Либерии и ново-
бранцев Вооруженных сил Либерии. В рамках усилий по укреплению правовой 
и судебной систем в Либерии МООНЛ приняла деятельное участие в эксперти-
зе законопроектов о Комиссии по праву и Комиссии по борьбе с коррупцией, а 
также поправок к уголовному законодательству, с тем чтобы установить уго-
ловную ответственность за связанные с коррупцией преступления, ускорить 
рассмотрение и принятие законодательным органом законопроектов и побыст-
рее наладить работу обеих комиссий. Что касается функционирования пени-
тенциарной системы, то Миссия имела возможность консультировать и инст-
руктировать национальных сотрудников во всех действующих учреждениях 
страны путем проведения совместных занятий с персоналом. В ходе учебной 
деятельности задачи по набору нового персонала пенитенциарных учреждений 
и обучению национальных инструкторов были в основном выполнены, хотя 
запланированная подготовка руководящих сотрудников не состоялась в связи с 
тем, что правительство приняло решение отложить на неопределенный срок 
мероприятия по расформированию действующих структур. 

 



 A/63/588
 

08-63463 29 
 

Ожидаемое достижение 3.1: прогресс в деле защиты прав человека и основных свобод и в достижении 
национального примирения в Либерии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

3.1.1 Опубликование Комиссией по установ-
лению истины и примирению открытого за-
ключительного доклада и представление его 
правительству страны 

Не выполнено. Деятельность Комиссии по установлению 
истины и примирению носит постоянный характер. В 
графствах был завершен сбор заявлений и проведение от-
крытых слушаний, а тематические слушания начались в 
июле 2008 года 

3.1.2 Эффективное функционирование Неза-
висимой национальной комиссии по правам 
человека и ее участие в ежегодной сессии Со-
вета по правам человека в Женеве для пред-
ставления доклада о положении в области 
прав человека в Либерии, а также выполнение 
правительством рекомендаций, которые будут 
вынесены Советом 

Не выполнено. Доклад о положении в области прав чело-
века в Либерии будет представлен после инаугурации Не-
зависимой национальной комиссии по правам человека. 
3 июня 2008 года президент представил в законодатель-
ный орган поправки к некоторым положениям хакона об 
учреждении Комиссии, с тем чтобы привести в соответст-
вие различные законодательные акты, касающиеся этого 
закона и обеспечивающие его функционирование 

3.1.3 Принятие правительством Национально-
го плана действий по правам человека и нача-
ло его осуществления 

Не выполнено. Разработка Национального плана действий 
по правам человека начнется после учреждения/начала 
функционирования Руководящего комитета министров, го-
сударственных учреждений и организаций гражданского 
общества 

3.1.4 Возобновление выполнения правитель-
ством страны его обязательств по представле-
нию докладов об осуществлении соответст-
вующих договоров Комитету по правам чело-
века, Комитету по экономическим, социаль-
ным и культурным правам, Комитету по лик-
видации расовой дискриминации, Комитету 
по ликвидации дискриминации в отношении 
женщин, Комитету против пыток и Комитету 
по правам ребенка 

Не выполнено. Упорядоченная и систематическая подго-
товка отчетов о договорах начнется после того, как прави-
тельство сформирует Руководящий комитет (на рассмот-
рении министерства по вопросам гендерного равенства и 
развития находится окончательный проект доклада об 
осуществлении Конвенции о ликвидации всех форм дис-
криминации в отношении женщин) 

 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание Комиссии по установлению исти-
ны и примирению консультационной помо-
щи в вопросах подготовки ее заключитель-
ного доклада путем проведения еженедель-
ных совещаний и рассмотрения проектов 
доклада 

Не выполнено Консультационная помощь не предостав-
лялась в связи с задержками с осуществле-
нием мандата Комиссии; первоначальный 
проект окончательного доклада еще только 
предстоит рассмотреть. Между тем в целях 
повышения осведомленности обществен-
ности о деятельности Комиссии по уста-
новлению истины и примирению было ор-
ганизовано проведение 23 учебных сессий 
и подготовлен выпуск 10 радиопрограмм; 
разработана программа защиты свидете-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

лей, однако она реализована лишь частич-
но ввиду ограниченной донорской под-
держки 

Оказание Независимой национальной ко-
миссии по правам человека консультацион-
ной помощи в вопросах, касающихся поощ-
рения и защиты прав человека, а также рас-
следования нарушений прав человека и по-
ступивших жалоб путем проведения ежеме-
сячных совещаний 

Не выполнено 

9 

Комиссия еще не начала свою работу 

Количество совещаний, проведенных с 
представителями правительства и граж-
данского общества 

Техническая помощь/консультирование 
предоставлялось в целях оказания содейст-
вия учреждению и инаугурации Независи-
мой национальной комиссии по правам че-
ловека в связи с тем, что правительство 
медленно работает после принятия в 
2005 году Закона об учреждении Незави-
симой национальной комиссии по правам 
человека, и список предлагаемых членов 
этого Комитета был направлен в канцеля-
рию президента в начале 2007 года 

Подготовка, организация и проведение учеб-
ных мероприятий (6 учебных семинаров), 
посвященных роли и функциям правоохра-
нительных органов в деятельности, касаю-
щейся защиты женщин и детей, для 
30 слушателей из Группы по защите женщин 
и детей Национальной полиции Либерии 

6 Количество учебных мероприятий, прове-
денных для 158 новых сотрудников Группы 
по защите женщин и детей 

Выполнено Консультирование проводилось в рамках 
оказываемой 24 клубам по правам челове-
ка технической помощи; эти клубы прини-
мали участие в мероприятиях, посвящен-
ных Дню прав человека, к освещению ко-
торых привлекалось также и Радио 
МООНЛ 

Оказание 24 клубам по правам человека в 
15 графствах страны консультационной по-
мощи в проведении мероприятий, направлен-
ных на повышение информированности об-
щин, и в подготовке справочной информации 
о деятельности этих клубов для ее распро-
странения посредством передач Радио 
МООНЛ и печатных средств массовой ин-
формации, а также оказание этим клубам ко-
ординационной поддержки в деле проведения 
мероприятий, посвященных Дню прав чело-
века 

Выполнено Информация о мероприятиях клубов по 
правам человека в связи с Днем прав чело-
века передавалась по Радио МООНЛ и об-
щинным радиостанциям 

 1 Количество специально подготовленных к 
Дню прав человека радиопрограмма. Кро-
ме того, Радио МООНЛ подготовило часо-
вую программу, специально посвященную 
Дню прав человека, в которой приняли 
участие заместитель Специального пред-
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

ставителя Генерального секретаря по во-
просам законности и министр по вопросам 
гендерного равенства и развития 

 52 Количество еженедельных программ, про-
должительностью до трех часов, которые 
были посвящены вопросам прав человека, 
таких как права человека-инвалида, свобо-
да прессы и гендерное равенство 

 2 Количество пресс-релизов, распространен-
ных в средствах массовой информации в 
связи с опубликованием двух квартальных 
докладов МООНЛ по правам человека  

 1 Количество организованных для прессы 
брифингов в связи с опубликованием 
МООНЛ своего ежеквартального доклада о 
положении в области прав человека 

 1 000 В рамках кампании по повышению осве-
домленности населения о правах детей и 
других правах человека среди населения 
были распространены футболки 

 10 Количество плакатов, изготовленных в це-
лях повышения осведомленности населе-
ния о правах детей и других правах чело-
века 

 20 000 В целях повышения осведомленности на-
селения о правах детей и других правах 
человека были подготовлены и распро-
странены листовки среди местного населе-
ния 

Подготовка, организация и проведение учеб-
ных мероприятий (4 учебных занятий) по во-
просам прав человека для 140 сотрудников 
судебных органов и исправительных учреж-
дений и полиции Либерии 

14 Количество учебных сессий, проведенных 
для 374 сотрудников судебных органов, 
исправительных учреждений и полиции 

Разработка, организация и осуществление 
программ подготовки инструкторов по во-
просам прав человека для 50 представителей 
организаций гражданского общества в целях 
создания основной группы инструкторов по 
вопросам прав человека 

Не выполнено Неправительственных организаций, осу-
ществляющих свою деятельность в мас-
штабах всей страны, определить не уда-
лось; поэтому учебные сессии с отдельны-
ми организациями гражданского общества 
запланировано провести в 2008/09 году 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Разработка, организация и осуществление 
программы подготовки инструкторов по во-
просам прав человека для 50 представителей 
организаций гражданского общества в целях 
создания основной группы инструкторов по 
вопросам прав человека в составе Нацио-
нальной полиции Либерии 

Не выполнено Представители Национальной полиции 
Либерии и полиции Организации Объеди-
ненных Наций приступили к обсуждению 
вопроса о начале осуществления заплани-
рованной программы, которое намечено на 
первую половину бюджетного 
2008/09 года. Учебная подготовка была 
проведена в августе 2008 года 

Перенесение сроков объясняется задерж-
кой с заполнением вакантных должностей 

Разработка программы, организация и прове-
дение занятий (трехдневный консультатив-
ный семинар) для 50 слушателей, включая 
членов Независимой национальной комиссии 
по правам человека, сотрудников ее секрета-
риата и представителей отраслевых мини-
стерств и организаций гражданского общест-
ва, в целях создания потенциала, позволяю-
щего правительству выполнять его обязатель-
ства по представлению докладов договорным 
органам 

Не выполнено Формирование Руководящего комитета, ко-
торый будет заниматься процессом подго-
товки докладов по договорам, в составе 
представителей министерств и организа-
ций гражданского общества еще не завер-
шено. МООНЛ ожидает соответствующего 
решения министерства юстиции 

Подготовка и представление ежеквартальных 
открытых докладов о положении в области 
прав человека в Либерии и трех тематических 
докладов по вопросам прав человека 

2 Количество ежеквартальных открытых 
докладов: опубликован один ежекварталь-
ный открытый доклад и один сводный по-
лугодовой доклад (по двум кварталам). В 
настоящее время доклады представляются 
два раза в год 

 1 Количество тематических докладов, кото-
рые были подготовлены и проанализирова-
ны 

В связи с чувствительным характером это-
го вопроса проекты были тщательным об-
разом проанализированы и проработаны 

Не выполнено Руководящий комитет, который должен за-
ниматься осуществлением плана действий, 
пока еще не сформирован. МООНЛ ожида-
ет соответствующего решения министерст-
ва юстиции 

Оказание группе по правам человека мини-
стерства юстиции страны и Независимой на-
циональной комиссии по правам человека 
консультационной помощи по вопросам осу-
ществления национального плана действий 
по правам человека путем проведения ежеме-
сячных совещаний 4 Количество заседаний, проведенных с 

представителями министерства юстиции в 
целях оказания технической помощи/кон-
сультирования по вопросам разработки 
плана действий 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Организация 3 совещаний по вопросам пла-
нирования и в целях предоставления кон-
сультаций с сотрудниками министерства по 
вопросам гендерного равенства и развития и 
с сотрудниками других отраслевых мини-
стерств, а также 2 учебных семинаров и 
3 форумов в различных графствах страны в 
целях сбора информации в соответствии с 
резолюцией 1325 (2000) Совета Безопасно-
сти, касающейся женщин, мира и безопас-
ности, уделяя особое внимание осуществле-
нию правительством Либерии положений 
Конвенции о ликвидации всех форм дис-
криминации в отношении женщин 

3 Количество совещаний по вопросам плани-
рования с представителями министерства 
по вопросам гендерного равенства и разви-
тия и неправительственных организаций в 
связи с началом реализации национального 
плана действий по осуществлению резолю-
ции 1325 (2000) Совета Безопасности  

Оказание технической помощи в связи с 
проведением 8 совещаний по вопросам 
планирования с сотрудниками министерст-
ва по вопросам гендерного равенства и раз-
вития и с сотрудниками других отраслевых 
министерств и представителями неправи-
тельственных организаций по вопросам 
разработки механизма реализации нацио-
нального плана действий по осуществле-
нию резолюции 1325 (2000) Совета Безо-
пасности 

 1 Проведен Международный коллоквиум в 
рамках совещания Руководящего комитета 
с участием более 100 представителей, 40 из 
которых представляли различные страны, 
для обсуждения подготовительных меро-
приятий к проведению в феврале 2009 года 
Международного коллоквиума. Кроме того, 
по вопросам гендерного равенства и рас-
ширения возможностей и прав женщин был 
проведен ряд семинаров по повышению 
квалификации 

 1 Организовано проведение Национальной 
конференции женщин, в которой приняли 
участие 300 представителей из 15 стран, 
для обсуждения вопросов разработки плана 
действий по осуществлению резолюции 
1325 (2000) Совета Безопасности  

 1 На национальной конференции женщин 
был обсужден и утвержден механизм раз-
работки национального плана действий по 
осуществлению резолюции 1325 (2000) Со-
вета Безопасности  

 5 Количество обсуждений тематических 
групп в 5 странах вопросов осуществления 
резолюции 1325 (2000) Совета Безопасно-
сти 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

 2 Количество учебных мероприятий и семи-
нара для должностных лиц и представите-
лей НПО по вопросам составления докла-
дов для Комитета по ликвидации дискри-
минации в отношении женщин  

 1 Подготовлен доклад о ходе осуществления 
правительством Либерии положений Кон-
венции о ликвидации всех форм дискрими-
нации в отношении женщин 

Планирование, организация и проведение 
совместно с Комиссией по установлению 
истины и примирению и национальными 
средствами массовой информации общена-
циональной информационно-пропаганди-
стской кампании для обнародования резуль-
татов работы этой Комиссии посредством 
привлечения 15 групп традиционных пропа-
гандистов, использования 3 часов эфирного 
времени общинных радиостанций в неделю, 
распространения 50 000 плакатов и 
200 000 листовок, а также освещения в пе-
редачах Радио МООНЛ работы этой Комис-
сии в прямом эфире один раз в две недели 

Выполнено 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

52 

Планирование и проведение общенацио-
нальной информационно-пропагандистской 
кампании осуществлялись путем проведе-
ния 3 совещаний с Группой по средствам 
массовой информации Комиссии по уста-
новлению истины и примирению 

Освещение представления Комиссией като-
лической справедливости и мира Комиссии 
по установлению истины и примирению 
более 4000 страниц конфиденциальной ин-
формации, включая интервью с членами 
Комиссии 

Подготовка и трансляция еженедельно 
2 новых одночасовых программ, посвящен-
ных деятельности Комиссии по установле-
нию истины и примирению, и трансляция в 
прямом эфире проводимых ею слушаний, с 
тем чтобы привлечь внимание обществен-
ности к деятельности Комиссии 

 5 Количество подготовленных и озвученных 
обращений, поощряющих участие общест-
венности в процессе слушаний Комиссии 
по установлению истины и примирению 

 15 Количество групп традиционных пропа-
гандистов, которые провели информацион-
ные мероприятия, освещающие работу Ко-
миссии по установлению истины и прими-
рению в 23 общинах графства Монтсерра-
до. В каждой группе насчитывалось от 10 
до 30 участников 

Никаких плакатов или листовок не подго-
товлено, поскольку не было иллюстратив-
ного материала, одобренного Комиссий по 
установлению истины и примирению 
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Ожидаемое достижение 3.2: укрепление правовой и судебной системы и системы исправительных 
учреждений в Либерии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

3.2.1 Учреждение парламентом страны Ко-
миссии по реформе законодательства 

Не выполнено. Законопроект о Комиссии по реформе зако-
нодательства еще не получил силу закона, и поэтому Ко-
миссия пока не сформирована 

Этот законопроект был представлен правительству 
25 сентября 2006 года. В первом квартале 2008 года мини-
стерство юстиции рассмотрело законопроект, и Комиссии 
по реформе системы управления было поручено ускорить 
его принятие. Комиссия по реформе системы управления 
отредактировала этот проект и в июне 2008 года предста-
вила его президенту для последующего препровождения 
законодательному органу. Между тем, Комиссия по рефор-
ме системы управления обратилась к МООНЛ с просьбой 
оказать помощь в составлении бюджета, подготовке рабо-
чих стратегий и мобилизации ресурсов в целях оказания 
поддержки Комиссии, когда она будет создана 

3.2.2 Принятие парламентом законов, на-
правленных на борьбу с коррупцией 

Законопроект об учреждении Комиссии по борьбе с кор-
рупцией был принят 25 августа 2008 года  

3.2.3 Внесение парламентом изменений в 
Положения, регламентирующие деятельность 
племенных и традиционных судов, с тем что-
бы они соответствовали международным 
правовым стандартам и нормам в области 
прав человека 

Не выполнено. Это объясняется отсутствием интере-
са/готовности со стороны правительства 

3.2.4 Учреждение правительством и другими 
национальными организациями, органами 
или учреждениями альтернативных программ 
урегулирования споров во всех графствах 
страны (2005/06 год: 0; 2006/07 год: 0; 
2007/08 год: 15) 

Не выполнено. В настоящее время альтернативные пути 
урегулирования споров в Либерии рассматриваются в Ин-
ституте мира Соединенных Штатов. Правительство инте-
реса/готовности не проявило. 

3.2.5 Утверждение министерством юстиции 
страны плана реформирования пенитенциар-
ной системы 

План осуществления реформы пенитенциарной системы 
был представлен министерству юстиции и в настоящее 
время находится на стадии утверждения 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Подготовка 50 либерийских судей (окруж-
ных и специализированных судов), 
145 платных магистратов, 200 младших ма-
гистратов, 400 мировых судей, 
100 прокуроров, 18 общественных адвока-
тов защиты, 200 секретарей судов (окруж-

Не выполнено Учебная программа профессиональной под-
готовки для шерифов и судебных исполните-
лей, выполняющих свои уставные функции, 
была подготовлена и представлена Главному 
судье, который своего окончательного реше-
ния пока не вынес. Учебная деятельность 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

ных, специализированных и магистратных) 
и 250 шерифов и судебных исполнителей 
для создания потенциала в области отправ-
ления правосудия 

была приостановлена, поскольку судебные 
органы занимались Института по подготовке 
сотрудников судебных органов, чтобы можно 
было координировать учебную деятельность. 
Совет управляющих Института пока еще не 
сформирован, и у него нет своих помещений

  Проведена учебная подготовка по вопросам 
работы механизма залоговых поручительств 
для магистратов, шерифов и секретарей суда 
5 магистратских судов в графстве Монтсер-
радо 

  Проведение в ноябре 2007 года консультаций 
с министерством юстиции по вопросам осу-
ществления еще одной учебной программы 
для будущих мировых судей в целях опреде-
ления того, кто может получить такую долж-
ность  

Проведение в сотрудничестве с националь-
ными партнерами, такими как судебные ор-
ганы, министерство юстиции и Либерий-
ская коллегия адвокатов, 6 национальных 
учебных семинаров для 50 отвечающих со-
ответствующим требованиям должностных 
лиц из судебных органов и министерства 
юстиции и членов Либерийской ассоциа-
ции адвокатов в целях создания в стране 
группы национальных специалистов-
инструкторов по правовым вопросам 

1 

 

 
 

 

1 

Учебный семинар по подготовке инструкто-
ров, посвященный законам об иностранцах и 
законам о гражданстве, был проведен для 
23 сотрудников секции профессиональной 
подготовки бюро иммиграции при министер-
стве юстиции 

Проведен учебный семинар для 
48 квазисудебных сотрудников по теме 
«Анализ конфликтов и механизмы урегули-
рования конфликтов и отправления правосу-
дия в соответствии с трудовым законода-
тельством Либерии» 

 150 Количество новых сотрудников полиции, 
прошедших учебную подготовку. От имени и 
по просьбе полиции Организации Объеди-
ненных Наций были подготовлены коммен-
тарии к основным законам Либерии для це-
лей учебной подготовки в 2008 году нового 
набора сотрудников полиции в полицейском 
училище 

 63 Количество новых сотрудников полиции, 
прошедших учебную подготовку. Коммента-
рий к основным законам Либерии, подготов-
ленные Отделом поддержки судебно-право-
вой системы МООНЛ, были использованы 
для целей подготовки в 2008 году 63 сотруд-
ников, набранных в полицейское училище 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Оказание учреждениям системы правосу-
дия (включая Верховный суд), а также ок-
ружным, специализированным (включая 
суды по делам несовершеннолетних), маги-
стратным и мировым судам и министерству 
юстиции (министру юстиции, генерально-
му солиситору и сотрудникам прокурату-
ры) консультационной помощи и предос-
тавление им докладов и письменных реко-
мендаций относительно разработки и осу-
ществления инициатив в области реформы 
сектора правосудия, судопроизводства, ос-
новного и процедурного законодательства, 
требований надлежащего судебного разби-
рательства и соблюдения международных 
стандартов, касающихся справедливого су-
дебного разбирательства 

Выполнено 

400 

 

 

 

 

 
 

10 

 

 

20 

 

Количество регулярно проводимых ежене-
дельных совещаний в графствах с сотрудни-
ками судебных органов и должностными ли-
цами министерства юстиции по вопросам, 
касающимся рассмотрения уголовных дел, 
продвижения производства по делам через 
систему уголовного правосудия, процессу-
альных и основных норм права, а также во-
просов обеспечения справедливого судебно-
го разбирательства 

Количество совещаний с представителями 
судебных органов по линии технического 
комитета, занимающегося формированием 
судебных институтов 

Количество совещаний с представителями 
судебных органов в целях консультирования 
по вопросам судебных сборов и пересмотра 
порядка предоставления залоговых поручи-
тельств 

 60 Количество общих совещаний с представи-
телями судебных органов по вопросам кон-
сультирования и обновления проектов, 
включая участие представителей судебных 
органов в мероприятиях, касающихся стра-
тегии сокращения масштабов нищеты, про-
ведения выездного семинара с участием 
представителей исполнительной и законода-
тельной власти, проектов с быстрой отдачей, 
возобновления работы национальной про-
граммы юридической консультации, право-
судия по делам несовершеннолетних, нару-
шения магистратами норм поведения, жюри 
присяжных и выделения финансовых 
средств, проблем судопроизводства по делам 
об изнасилованиях и внедрения новых сис-
тем хранения архивов в судах различного 
уровня 



A/63/588  
 

38 08-63463 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

 50 Количество совещаний (2 или 3 совещания в 
неделю на этапе осуществления проекта) с 
представителями судебных органов по во-
просам разработки веб-сайта и создания ба-
зы данных для судебной системы 

 1 Экспериментальный проект по сбору данных 
был успешно завершен в ноябре 2007 года, а 
в декабре 2007 года было проведено учебное 
мероприятие по вопросам обработки данных. 
В декабре 2007 года судебным органам был 
представлен доклад по всем эксперимен-
тальным мероприятиям 

 1 Проведено совещание с представителями 
Ассоциации судей второй инстанции 

 120 Количество совещаний, проведенных с пред-
ставителями министерства юстиции/гене-
рального солиситора в целях оказания по-
мощи по общим вопросам и консультирова-
ния, в том числе по вопросам сотрудничест-
ва касательно продвижения производства дел 
через систему уголовного правосудия, во-
зобновления работы форума по вопросам 
правосудия в отношении несовершеннолет-
них. С генеральным солиситором и предста-
вителями отдела прокуратуры по особо важ-
ным делам было проведено не менее 
9 совещаний по вопросам ведения расследо-
вания дел и обеспечения безопасности госу-
дарственных свидетелей 

Оказание правительству Либерии консуль-
тационной помощи и представление ему 
письменных рекомендаций по вопросам, 
касающимся создания Комиссии по рефор-
ме законодательства, посредством проведе-
ния ежемесячных совещаний 

4 Совещания и два практикума 

Законопроект об учреждении Комиссии по 
реформе законодательства пока еще не полу-
чил силу закона. Проект закона был пред-
ставлен правительству 25 сентября 2006 года

Комиссия по реформе обратилась к МООНЛ 
с просьбой оказать тем временем помощь в 
составлении бюджета, выработке рабочих 
стратегий и мобилизации ресурсов в целях 
оказания поддержки Комиссии, когда она бу-
дет учреждена 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Организация 10 консультативных фору-
мов/практических семинаров для 
300 участников (включая членов Либерий-
ской ассоциации адвокатов, сотрудников 
министерства юстиции и старших предста-
вителей законодательных и судебных орга-
нов) для проведения экспертизы ряда зако-
нов, в том числе в областях, касающихся 
отправления правосудия и обеспечения 
безопасности и стабильности в Либерии 

Не выполнено Комиссия по реформе законодательства пока 
не сформирована 

Предоставление правительству Либерия 
посредством проведения ежемесячных кон-
сультаций консультационной помощи и 
письменных рекомендаций по вопросам, 
касающимся укрепления государственной 
системы защиты обвиняемых, включая 
программы оказания правовой помощи 

Выполнено Государственные защитники работают толь-
ко в Монровии (графство Мотнсеррадо) 

В качестве временной меры МООНЛ выде-
лило финансовые средства для привлечения 
18 консультантов к работе в качестве госу-
дарственных защитников. В марте 2008 года 
был возобновлен диалог по вопросам ис-
пользования помощников адвокатов, что, как 
ожидается, позволит выработать политику, 
стратегию и, возможно, учебный план по ор-
ганизации предоставления параюридических 
услуг 

Оказание правительству Либерии консуль-
тационной помощи по вопросам введения в 
действие законов о борьбе с коррупцией 
посредством проведения совещаний не ме-
нее одного раза в месяц 

Выполнено Закон о борьбе с коррупцией был принят па-
латой представителей и получил поддержку 
сената 

Задержка с вступлением закона в силу объ-
ясняется тем, что один из сенаторов подал 
ходатайство о пересмотре этого закона 

Подготовка еженедельных докладов с оцен-
кой и анализом функционирования всех су-
дов в Либерии для распространения среди 
национальных партнеров, включая судеб-
ные органы и министерство юстиции, а 
также среди доноров 

Выполнено В подготовленных еженедельных докладах 
освещаются вопросы функционирования 
системы уголовного правосудия в 13 из 
15 графств. В ноябре 2007 года с националь-
ными партнерами была достигнута догово-
ренность о порядке использования этих док-
ладов. Кроме этого, были распространены 
отчеты о расследовании дел об изнасилова-
ниях, и МООНЛ приняла участие в состав-
лении ряда докладов о совместных действи-
ях Организации Объединенных На-
ций/правительства против изнасилований. 
По итогам деятельности прокуроров было 
подготовлено 3 доклада и 4 доклада было 
подготовлено по делам особой важности, на-
ходящимся на рассмотрении судов, которые 
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Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

вызывали обеспокоенность 

Подготовка 30 членов национальных не-
правительственных и правозащитных орга-
низаций, а также ряда представителей су-
дебных органов и министерства юстиции 
для наблюдения за деятельностью судебной 
системы и контроля за соблюдением меж-
дународных норм 

72 Численность представителей национальных 
неправительственных и правозащитных ор-
ганизаций, прошедших учебную подготовку 

В сотрудничестве с УВКПЧ были организо-
ваны и проведены учебные курсы по вопро-
сам функционирования либерийской систе-
мы уголовного правосудия и обеспечения 
контроля за соблюдением международных 
норм для 39 членов Либерийской основной 
группы по защите в графстве Сино и 
33 членов в графстве Гранд-Геде 

Оказание правительству Либерии консуль-
тационной помощи по вопросам анализа и 
пересмотра Положений, регламентирую-
щих деятельность племенных и традици-
онных судов, посредством представления 
письменных рекомендаций и проведения 
совещаний не менее одного раза в месяц 

2 

6 

8 

Количество практикумов, проведенных при 
участии Центра им. Картера 

Количество совещаний, проведенных при 
участии Центра им. Картера 

Количество совещаний, проведенных с Ин-
ститутом мира Соединенных Штатов  

В настоящее время МООНЛ занимается под-
готовкой рекомендаций по вопросам полити-
ки и консультированием правительства, ко-
торое должно принять решение о стратеги-
ческой направленности политики. МООНЛ 
организовала проведение в мае/июне 
2008 года национального практикума и в со-
трудничестве с Институтом мира Соединен-
ных Штатов работает над проектом, касаю-
щимся обычного права, и намерена провести 
консультации с заинтересованными сторона-
ми. Цель проекта заключалась в том, чтобы 
подготовить предложения по вопросам поли-
тики для племенных и традиционных судов. 
Пересмотр Положений, регламентирующих 
деятельность этих судов, проводится в рам-
ках именно этого проекта 

Подготовка 200 либерийских традицион-
ных вождей и старейших, работающих в 
традиционной судебной системе, по вопро-
сам применения надлежащей правовой 
практики и процедур посредством прове-
дения пяти консультационных форумов и 
практических семинаров 

Не выполнено Было запланировано проведение 3 из 
5 семинаров. Они были проведены в июле-
сентябре 2008 года, поскольку правительство 
еще окончательно не определилось со стра-
тегической направленностью политики 
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Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/
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Оказание юридическому факультету 
им. Луиса Артура Граймса Университета 
Либерии консультационной помощи в во-
просах составления учебных программ в 
соответствии с международными стандар-
тами, а также в вопросах разработки про-
грамм распределения студентов посредст-
вом представления письменных рекомен-
даций и проведения не менее одного сове-
щания в месяц 

Выполнено 

7 

Совещания проводились ежемесячно 

Количество совещаний, проведенных с дека-
ном юридического факультета им. Луиса Ар-
тура Граймса Университета Либерии, на ко-
торых обсуждались вопросы включения в 
программу обучения курсов, посвященных 
альтернативным методам разрешения споров 
и подготовке по вопросам ведения дел в су-
де. По итогам работы этих совещаний декану 
юридического факультета был представлен 
проект предложения в отношении курса по 
изучению альтернативных методов разреше-
ния споров для обсуждения на ученом совете 
Университета. Ожидается принятие решения

  Кроме этого, МООНЛ вместе с инициативой 
Открытого общества для Западной Африки 
организовала предоставление стипендий 
студентам юридического факультета 

Содействие развертыванию во всех графст-
вах страны альтернативных программ уре-
гулирования споров посредством проведе-
ния в сотрудничестве с правительством 
Либерии и другими национальными орга-
нами ежемесячных совещаний с прави-
тельственными должностными лицами и 
представителями соответствующих нацио-
нальных органов и учреждений 

Не выполнено Правительство пока еще не приняло решения 
относительно стратегической направленно-
сти политики. Поэтому внедрение этой про-
граммы приостановлено 

Не выполнено Совещания не проводились ежемесячно 
из-за проблем с регистрацией Ассоциации 
юридических консультантов 

Оказание Либерийской ассоциации адвока-
тов и Либерийской ассоциации адвокатов-
женщин консультационной помощи по во-
просам развития и управления и админист-
ративным аспектам деятельности этих ас-
социаций посредством представления 
письменных рекомендаций и проведения 
совещаний не менее одного раза в месяц 

3 Количество совещаний по вопросам разра-
ботки закона о посреднической деятельности 
как одного из альтернативных механизмов 
урегулирования споров, проведенных в пе-
риод с июля по декабрь 2007 года, участие в 
которых принимали должностные лица госу-
дарства, члены Либерийской ассоциации ад-
вокатов (включая Ассоциацию юридических 
консультаций) и Ассоциации американских 
юристов 
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Завершенные меро-
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Организация 80 посещений 9 тюрем для 
контроля за осуществлением ремонта их 
помещений и проверки соблюдения требо-
вания о разделении заключенных по при-
знаку пола и возрасту; для оценки работы 
персонала, проверки рабочей документа-
ции и регистрационных журналов и орга-
низации питания; а также для того, чтобы 
удостовериться в том, что все заключенные 
содержатся в тюрьмах на законных основа-
ниях 

197 Количество посещений 14 тюрем 

Большее число посещений объясняется уча-
стием в них специалистов по планированию, 
руководителя проекта и сотрудников Секции 
по профессиональной подготовке и повыше-
нию квалификации, а не только старших на-
ставников, а также увеличением числа тю-
рем, подлежащих проверке 

 68 Число посещений наставников, базирую-
щихся в Монровии: Зведру (19); Харпер (4); 
Буканан (7); Воинджама (6); Каката (4); Бон-
дивей (5); Санниквеллие (2); Гбарнга (5); 
Тубманбург (5); и центральная тюрьма в 
Монровии (МСР) (11) 

 23 Число специалистов по планированию, про-
веривших еще 5 учреждений: в Гринвилле 
(6); Фиштауне (6); Робертспорте (2); Барк-
лайвилле (2); Сестос-Сити (2); Зведру (2); 
центральной тюрьме в Монровии (3) 

 51 Число посещений руководителя проекта: 
Монровия (22); Гринвилль (1); Харпер (6); 
Зведру (9); Тубманбург (3); Гбарнга (3); Во-
инджама (2); Каката (2); Санниквеллие (1); 
Фиштаун (1); Барклайвилл (1) 

 55 Численность сотрудников Секции по про-
фессиональной подготовке и повышению 
квалификации, организовавших учебные по-
ездки в Зведру (3); Монровию (20); Тубман-
бург (6); Робертспорт (6); Гринвилл (7); 
Гбарнгу (4); Харпер (1); Санниквеллие (2); 
Воинджаму (1); Буканан (2); Какату (2); Бон-
дивей (1) 

Размещение 12 наставников в 9 тюрьмах и 
оказание правительству содействия в на-
лаживании деятельности этих объектов для 
оказания наставнических услуг руководя-
щему звену и для обеспечения 8-месячной 
подготовки по месту работы 
25 сотрудников, прошедших первоначаль-
ную 3-месячную подготовку в рамках про-
граммы ускоренной подготовки сотрудни-
ков исправительных учреждений 

Выполнено 13 наставников было размещено в 
11 тюрьмах: центральной тюрьме Монровии 
(2); Воинджаме (1); Гбарнге (1); Зведру (2); 
Какате/Бондивее (1); Буканане (1); Санник-
веллие (1); Харпере (1); Тумбанбурге (1); Ро-
бертспорте (1); Гринвилле (1) 

Число учреждений, в которых работали на-
ставники, увеличилось до 11. Кроме этого, в 
2 учреждениях работают 2 наставника и в 
2 учреждениях (в Какате/Бондивее) работает 
1 наставник 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Проведение еженедельных совещаний с 
представителями правительства, неправи-
тельственных организаций и доноров и с 
международными и национальными спе-
циалистами по правам человека по вопро-
сам, касающимся реформы системы испра-
вительных учреждений 

1 140 Количество совещаний, проведенных с парт-
нерами Организации Объединенных Наций 
(427)/неправительственными организациями 
(226)/государственными должностными ли-
цами (226), например на уровне помощника 
министра, суперинтенданта тюрем, суперин-
тенданта графства/адвоката. Совещания бы-
ли проведены также с представителями Ли-
берийского движения за реформу пенитен-
циарной системы и членами религиозных 
групп и организациями гражданского обще-
ства, выступающими в поддержку реформи-
рования пенитенциарной системы (261)  

  Регулярное проведение совещаний с помощ-
ником министра по делам исправительных 
учреждений и реабилитации (не менее одно-
го раза в неделю) в целях консультирования 
по вопросам реорганизации Управления тю-
рем, в том числе по вопросам разработки по-
литики, стратегического планирования, рас-
формирования действующих структур, набо-
ра и обучения персонала, составления бюд-
жета и введения новой формы/иерархии под-
чинения, реорганизации 

Организация и осуществление вводной 
учебной программы для 90 новых сотруд-
ников Управления исправительно-
воспитательных учреждений, в том числе 
по вопросам пожарной безопасности, ока-
зания первой помощи, ВИЧ/СПИДа и по 
гендерным вопросам 

Не выполнено Правительство утвердило программу набора 
и обучения 2 классов (35 слушателей на 
1 класс, всего 70 слушателей, в том числе 
11 женщин). Выбыли из программы лишь 
4 слушателя 

Организация для 12 национальных сотруд-
ников исправительных учреждений про-
граммы подготовки инструкторов по во-
просам, касающимся навыков обучения и 
различных аспектов деятельности исправи-
тельных учреждений 

Выполнено Обучение по программе повышения квали-
фикации инструкторов завершено 

Участие в ней могли принять только те со-
трудники, которые завершили обучение по 
программе подготовки инструкторов. Служ-
бу в исправительных учреждениях оставили 
2 из 12 кандидатов, отвечающих соответст-
вующим требованиям. Из 10 оставшихся 
кандидатов 9 получили свидетельства об 
окончании программы 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные меро-
приятия (количест-
во или выполнено/

не выполнено) Примечания 

Организация и проведение для 12 сотруд-
ников старшего руководящего звена либе-
рийских исправительных учреждений 
учебного курса по вопросам управления 
деятельностью исправительных учрежде-
ний 

Не выполнено Преподавание учебного курса было приоста-
новлено в связи с тем, что правительство 
Либерии на неопределенный срок отложило 
мероприятия по реформированию дейст-
вующих структур 

Осуществление 23 проектов с быстрой от-
дачей для укрепления правопорядка 

19 Количество проектов в области обеспечения 
правопорядка, которые были утверждены 

  Выполнение 9 из них было завершено. Ожи-
дается, что оставшиеся проекты будут вы-
полнены в полном объеме 

 
 

  Компонент 4: поддержка 
 

21. Согласно пункту 13 доклада Генерального секретаря (А/61/783) компо-
нент поддержки в таблице показателей отражает деятельность Группы по во-
просам поведения и дисциплины, Группы советника по вопросам ВИЧ, Секции 
по вопросам безопасности и Административного отдела. 

22. В течение отчетного периода компонент МООНЛ, связанный с поддерж-
кой, продолжал обеспечивать административное и материально-техническое 
обслуживание и обслуживание в плане безопасности в поддержку подразделе-
ний МООНЛ и предусмотренных их мандатами видов деятельности в рамках 
компонентов сектора безопасности, укрепления мира и правопорядка. В рас-
сматриваемый период Миссия обеспечила также всех военнослужащих адек-
ватным жильем. Ей удалось добиться снижения числа серьезных дорожно-
транспортных происшествий, что позволило увеличить количество имеющихся 
в наличии автотранспортных средств. По статье «Воздушный транспорт» Мис-
сии удалось сэкономить средства за счет того, что фактическое количество 
летных часов оказалось меньше, чем планировалось. Были предприняты уси-
лия, направленные на то, чтобы путем осуществления соответствующих про-
грамм учебной подготовки сократить до минимума количество случаев произ-
водственного травматизма. 

23. Полным ходом шло внедрение Электронной системы учета расхода топ-
лива Миссии (ЭСУРТМ). Количество заправочных станций МООНЛ, оборудо-
ванных ЭСУРТМ, увеличилось с 10 до 15 из имеющейся 21 станции. В 
2008/09 году оборудование оставшихся шести заправочных станций ЭСУРТМ 
будет продолжено. 

24. В области воздушного транспорта Миссия стремилась к эффективному 
использованию своих авиационных средств. В добавление к существующим 
базам на аэродроме в Сприггс-Пейне и в международном аэропорту 
им. Робертса передовые базы были созданы в Гбарнге и Гринвилле. В целях 
оптимизации использования авиационных средств проводился регулярный пе-
ресмотр расписания полетов и полетных заданий. Чистым результатом этих 
мер стало сокращение на 22,5 процента фактического количества летных часов 
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в 2007/08 году против фактического количества летных часов в 2006/07 году. 
Кроме этого, в результате создания двух передовых баз повысилась степень 
оперативности реагирования, например применительно к патрулированию гра-
ницы с Кот-д’Ивуаром, а также сократилось время реагирования в связи с 
55 эвакуациями пострадавших и медицинскими эвакуациями, в том числе в 
связи с другими чрезвычайными потребностями. Что касается региональных 
операций, то, как указано в пункте 12 выше, МООНЛ оказывала ОООНКИ, 
ЮНАМИД, МООНЭЭ и ВСООНЛ поддержку в осуществлении ротации персо-
нала контингентов на основе возмещения расходов при помощи своих дальне-
магистральных самолетов (B-757-200). Используя самолеты этого типа, за счет 
снижения потребления горючего была достигнута экономия средств в размере 
1,3 млн. долл. США. Миссия предоставляла также услуги Комиссии по между-
народной гражданской службе.  
 

Ожидаемое достижение 4.1: эффективная и действенная материально-техническая и административная 
поддержка и поддержка в области обеспечения безопасности Миссии 

 

Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

4.1.1 Сокращение числа серьезных дорож-
но-транспортных происшествий (влекущих 
за собой ремонтные работы на суммы, пре-
вышающие 500 долл. США) (2005/06 год: 
251; 2006/07 год: 78; 2007/08 год: 76) 

Выполнено. Было зарегистрировано 66 аварий (2005/06 год: 
251; 2006/07 год: 78; 2007/08 год: 66) 

4.1.2 Сокращение числа полетных часов на 
10,4 процента посредством создания 4 опе-
ративных баз (по сравнению с 2 такими ба-
зами в период 2006/07 года), а также по-
средством пересмотра графиков полетов и, 
по возможности, сведения воедино полет-
ных заданий (2005/06 год: 15 413 часов; 
2006/07 год: 17 375 часов; 2007/08 год: 
15 568 часов) 

Выполнено. В 2007/08 году Миссия добилась сокращения 
числа полетных часов на 26,9 процента против 17 375 часов, 
заложенных в бюджет на 2006/07 год. При сравнении факти-
ческих часов налета в 2006/07 году и 2007/08 году экономия 
средств составила 6,3 процента 

В общей сложности авиационные средства Миссии налетали 
12 696 часов (включая 746 часов в целях обеспечения рота-
ции военнослужащих в МООНЭЭ, ОООНКИ, ЮНАМИД и 
ВСООНЛ) против заложенных в бюджет 15 275 часов. Со-
кращение числа полетных часов на 3325 часов и достигнутая 
при этом экономия средств главным образом обусловлены 
следующим: 

  • переброской авиационных средств на 2 новые передо-
вые базы; 

  • пересмотром графиков полетов и сведением воедино 
полетных заданий и незначительным числом случаев 
отмены полетов из-за погодных условий и оперативных 
требований; 

  • отказом от замены самолета «Бичкрафт-1900» (задачи 
выполнялись за счет пересмотра графиков полетов и 
сведения воедино полетных заданий); 

  • меньшим числом вылетов вертолета Ми-26, чем плани-
ровалось (задачи выполнялись за счет пересмотра гра-
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Запланированные показатели достижения результатов Фактические показатели достижения результатов 

фиков полетов и сведения воедино полетных заданий) 

4.1.3 Сокращение путевых расходов в пре-
делах района действия Миссии на 
5,4 процента посредством введения в мас-
штабах всей Миссии электронной системы 
контроля за передвижением персонала, ко-
торая позволит контролировать, централи-
зованно проверять и утверждать все поезд-
ки персонала в пределах Миссии 
(2005/06 год: 785 500 долл. США; 
2006/07 год: 780 000 долл. США; 
2007/08 год: 737 500 долл. США) 

Не выполнено 

Число поездок в пределах района действия Миссии превы-
сило запланированные показатели и заложенные в бюджет 
расходы на 49 процентов (359 900 долл. США) 

Увеличение путевых расходов в пределах района действия 
Миссии по сравнению с запланированными показателями 
обусловлено дополнительными потребностями, связанными 
с поездками военнослужащих и сотрудников безопасности, 
которые изначально не предусматривались. Поскольку Мис-
сия все больше внимания уделяла графствам, то возникли 
дополнительные путевые расходы в связи с поездками со-
трудников различных штатных подразделений, главным об-
разом сотрудников Секции связи и информационно-комму-
никационных технологий, Секции по вопросам транспорта и 
Секции по вопросам безопасности, а также сотрудников по-
лиции Организации Объединенных Наций, военных наблю-
дателей и Отдела поддержки судебно-правовой системы 

 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Улучшение качества обслуживания  

Осуществление программы специальной 
подготовки водителей посредством их обу-
чения технике безопасного вождения и вож-
дения по пересеченной местности, при этом 
водительские права военному и гражданско-
му персоналу будут выдаваться лишь после 
прохождения такой подготовки 

Выполнено Перед сдачей экзамена на получение права во-
ждения военнослужащие, сотрудники полиции 
Организации Объединенных Наций и граждан-
ский персонал прослушали двухчасовой курс и 
50-минутный курс индивидуального инструк-
тажа по вопросам техники безопасного вожде-
ния (30 минут — теоретическая часть и 
20 минут — практические занятия) 

 В программу специальной подготовки водите-
лей был включен также курс вождения полно-
приводных автомобилей для всех сотрудников 
МООНЛ. В период с 1 июля 2007 года по 
30 июня 2008 года такую подготовку прошли 
249 водителей по сравнению с 212 водителями 
в 2006/07 году. Качество программы оценки 
навыков вождения было повышено, а соответ-
ствующие стандартные оперативные процеду-
ры изменены и размещены в сети Интернет 
Миссии 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 В отчетном периоде в системе «Карлог» было 
зафиксировано 484 случая превышения уста-
новленной скорости и в отношении нарушите-
лей были приняты меры по сравнению с 
284 случаями, зафиксированными в 
2006/07 году 

15 Количество военнослужащих, прошедших 
обучение 

Обучение 75 военнослужащих и 50 граждан-
ских сотрудников навыкам вождения тяже-
лых грузовых и бронированных автомоби-
лей, а также обучение навыкам управления 
подъемно-транспортным оборудованием 
(вилочные погрузчики и краны), пожарными 
автомашинами и автоцистернами 

58 Количество гражданских сотрудников, про-
шедших обучение 

73 сотрудника прошли обучение по специали-
зированной программе обучения навыкам 
управления подъемно-транспортным оборудо-
ванием (27 сотрудников по управлению ви-
лочными погрузчиками и кранами, 40 сотруд-
ников прошли обучение по управлению по-
жарными автомашинами и автоцистернами и 
6 сотрудников обучались вождению брониро-
ванных автомобилей); программа обучения 
вождению по пересеченной местности была 
открыта для всех военнослужащих, сотрудни-
ков полиции Организации Объединенных На-
ций и гражданского персонала 

 Меньшее число прошедших обучение военно-
служащих было обусловлено наличием кадро-
вых проблем в Секции по вопросам транспор-
та 

Военный, полицейский и гражданский 
персонал Миссии 

 

Доставка на место, замена и репатриация 
14 060 военнослужащих, 215 военных на-
блюдателей, 635 сотрудников полиции Орга-
низации Объединенных Наций и 605 членов 
сформированных полицейских подразделе-
ний 

12 922 Осуществлена замена военнослужащих воин-
ского контингента. Эта цифра учитывает со-
кращение численности военнослужащих на 
2469 человек в период с октября 2007 года по 
30 июня 2008 года 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

2 469 Численность репатриированных военнослу-
жащих воинского контингента (согласно дан-
ным о численности личного состава, было ре-
патриировано 805 военнослужащих из Банг-
ладеш, 24 военнослужащих из Эфиопии, 
150 военнослужащих из Ганы, 609 военно-
служащих из Намибии, 296 военнослужащих 
из Нигерии и 600 военнослужащих из Сенега-
ла, при этом было развернуто 15 военно-
служащих из Пакистана) 

215 Осуществлена замена военных наблюдателей 

541 Осуществлена замена сотрудников полиции 
Организации Объединенных Наций  

 

1 074 Осуществлена замена сотрудников сформиро-
ванных полицейских подразделений  

Проверка, контроль и инспектирование иму-
щества, принадлежащего контингентам, и 
самообеспечение военного и полицейского 
персонала 

Выполнено Проверку и контроль прошли 14 520 сотруд-
ников из состава контингента, их основное 
оборудование (5250 наименований) и возмож-
ности самообеспечения по 18 категориям ма-
териально-технического обеспечения 

 406 Количество завершенных периодических ин-
спекций  

 83 Количество завершенных инспекций опера-
тивной готовности  

 5 Количество завершенных инспекций репат-
риации  

 337 Количество подготовленных и представлен-
ных докладов по итогам проверки  

 Общее количество дней, потребовавшихся для 
проведения инспекций, составило 3088, в том 
числе 2058 человеко-дней гражданских меж-
дународных сотрудников и 1030 человеко-
дней штабных офицеров 

Поставка и хранение продовольственных 
пайков и запасов питьевой воды в среднем 
для 14 060 военнослужащих и 605 членов 
сформированных полицейских подразделе-
ний 

Выполнено Обеспечена ротация в среднем 12 922 военно-
служащих и 598 членов сформированных по-
лицейских подразделений 

Более низкий средний показатель обусловлен 
репатриацией 2469 сотрудников в соответст-
вии с планом консолидации, сокращения чис-
ленности и вывода Миссии 
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1 676 Средняя численность гражданских сотрудни-
ков, включая временный персонал общего на-
значения, в том числе: 

503 Средняя численность международных сотруд-
ников 

37 Средняя численность национальных сотруд-
ников-специалистов 

899 Средняя численность национальных сотруд-
ников категории общего обслуживания 

Административное обслуживание 1819 гра-
жданских сотрудников, включая 570 между-
народных сотрудников, 50 национальных со-
трудников-специалистов, 940 национальных 
сотрудников категории общего обслужива-
ния и 259 добровольцев Организации Объе-
диненных Наций 

237 Средняя численность добровольцев Органи-
зации Объединенных Наций  

 Более низкая средняя численность граждан-
ских сотрудников обусловлена общим показа-
телем доли вакантных должностей, состав-
лявшим 8 процентов для всех должностей 
гражданских сотрудников 

Осуществление программы по вопросам по-
ведения и дисциплины для всего военного, 
полицейского и гражданского персонала 
Миссии, включая учебную подготовку, про-
филактику дисциплинарных нарушений, 
контроль и вынесение рекомендаций в от-
ношении дисциплинарных мер 

Выполнено В общей сложности 1314 новых сотрудников 
(717 военнослужащих, 428 полицейских и 
169 гражданских сотрудников) прошли обуче-
ние по вопросам предупреждения сексуальной 
эксплуатации и надругательства и по вопро-
сам поведения и дисциплины 

В отчетном периоде обучение прошли в об-
щей сложности 5087 человек из состава миро-
творческого персонала Организации Объеди-
ненных Наций, что представляет собой увели-
чение по сравнению с 2006/07 годом, когда та-
кое обучение прошли 4511 человек. 

 Специальная учебная подготовка по вопросам 
предупреждения сексуальной эксплуатации и 
надругательства проводилась также для 
1082 сотрудников местных неправительствен-
ных организаций и членов общин, располо-
женных вблизи объектов Организации Объе-
диненных Наций 

Помещения и объекты инфраструктуры   

Обслуживание и ремонт 50 объектов дис-
локации военного персонала/персонала 
сформированных полицейских подразделе-
ний, помещений полиции Организации 
Объединенных Наций и помещений граж-

Выполнено Обслуживание и ремонт 81 объекта дислокации 
военного гражданского персонала (включая 
17 гражданских объектов, где военный персо-
нал размещался вместе с гражданским персона-
лом) и 9 объектов дислокации персонала сфор-
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данского персонала в 4 секторах, охваты-
вающих 15 графств страны 

мированных полицейских подразделений осу-
ществляется в 4 секторах, охватывающих 
15 графств страны 

  Большее число объектов, чем планировалось, 
(обслуживается в общей сложности 
90 объектов) обусловлено увеличением числа 
развернутых в секторах сформированных поли-
цейских подразделений, совместным размеще-
нием сотрудников полиции Организации Объе-
диненных Наций и Национальной полиции Ли-
берии, а также увеличением количества объек-
тов дислокации военного персонала/персонала 
сформированных полицейских подразделений, 
размещенных в капитальных жилых помещени-
ях 

  В капитальных жилых помещениях размещено 
89 процентов персонала контингента и сформи-
рованных полицейских подразделений по срав-
нению с 55 процентами в 2005/06 году и 
70 процентами в 2006/07 году 

Санитарное обслуживание всех помещений, 
включая сбор и удаление жидких и твердых 
отходов 

Выполнено Обслуживание всех помещений осуществля-
лось в соответствии с планом. Такое обслужи-
вание предусматривало эксплуатацию 
292 резервуаров для сточных вод в 86 пунктах 
района действия Миссии (36 пунктов в Монро-
вии, 12 в Тубманбурге, 11 в Гварнге, 9 в Бука-
нане и 18 в Зведре), сбор мусора в 28 пунктах в 
Монровии и сбор сточных вод и удаление отхо-
дов 

Обеспечение жильем и предоставление со-
ответствующих услуг, питание, прачечные 
и парикмахерские услуги для 145 штабных 
офицеров 

Не выпол-
нено 

Предоставление таких услуг не организовано, 
поскольку штабные офицеры с 1 июля 
2007 года получают суточные участников Мис-
сии в соответствии с резолюцией 61/276 Гене-
ральной Ассамблеи 

Обслуживание и эксплуатация 
50 принадлежащих Организации Объеди-
ненных Наций установок по очистке воды в 
4 секторах, охватывающих 15 графств стра-
ны 

42 Обслуживание и эксплуатация принадлежащих 
Организации Объединенных Наций установок 
по очистке воды осуществлялись в 33 пунктах в 
4 секторах, охватывающих 15 графств страны 

Эксплуатация меньшего числа принадлежащих 
Организации Объединенных Наций установок 
по очистке воды была обусловлена планом со-
кращения численности персонала Миссии 



 A/63/588
 

08-63463 51 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Обслуживание и эксплуатация на условиях 
аренды с техническим обслуживанием 
52 принадлежащих контингентам установок 
для фильтрации, обработки и очистки воды 

Не выпол-
нено 

С учетом репатриации военнослужащих воен-
ного контингента МООНЛ в период с октября 
2007 года по 30 июня 2008 года имело место 
соответствующее сокращение количества при-
надлежащих контингентам установок для 
фильтрации, обработки и очистки воды 

 51 Количество установок для фильтрации, обра-
ботки и очистки воды, принадлежащих контин-
гентам, которые функционировали до 
31 октября 2007 года 

 48 Количество установок для фильтрации, обра-
ботки и очистки воды, принадлежащих контин-
гентам, которые функционировали до 
31 декабря 2007 года 

 45 Количество установок для фильтрации, обра-
ботки и очистки воды, принадлежащих контин-
гентам, которые функционировали до 30 июня 
2008 года 

Обслуживание и эксплуатация 
966 принадлежащих Организации Объеди-
ненных Наций генераторов в 4 секторах 
Миссии, охватывающих 15 графств страны 

919 Количество генераторов, находившихся в экс-
плуатации, из которых 464 были полностью за-
действованы и 455 находились на хранении 

Обслуживание 7 аэродромов и их авиаци-
онно-навигационных инфраструктур 

7 Количество аэродромов, находившихся на об-
служивании, включая их авиационно-
навигационную инфраструктуру (международ-
ный аэропорт им. Робертса и аэродром в 
Сприггс-Пейне в Монровии, а также в Гбанге, 
Тувманбурге, Гринвилле, Харпере, Зведру и 
Воинджане) 

Наземный транспорт   

Техническое обслуживание и эксплуатация 
1460 автомобилей, принадлежащих Орга-
низации Объединенных Наций, включая 
16 бронированных машин, во всем районе 
действия Миссии 

1 460 Количество автомобилей, включая 
16 бронированных автомашин, находившихся в 
эксплуатации и на техническом обслуживании в 
10 мастерских (3 в Монровии и 7 в секторах) 

Обеспечение ежедневного автобусного со-
общения в течение 7 дней в неделю для пе-
ревозки до 1964 сотрудников Миссии, 
570 международных сотрудников, 
990 национальных сотрудников, 
259 добровольцев Организации Объеди-
ненных Наций и 145 штабных офицеров (из 
их жилых помещений на объекты и в слу-
жебные помещения Миссии) 

Выполнено В отчетном периоде автобусное сообщение бы-
ло налажено между базой материально-
технического снабжения (склад «Стар Бейс») и 
штаб квартирой («Пан-Африкан плаза») и 
28 пунктами по всей территории Монровии 
2 раза в день, для перевозки в общей сложности 
1796 сотрудников Организации Объединенных 
Наций (включая 120 штабных офицеров)  
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 503 Средняя численность международных сотруд-
ников  

 936 Средняя численность национальных сотрудни-
ков (включая 37 национальных сотрудников-
специалистов) 

 237 Средняя численность добровольцев Организа-
ции Объединенных Наций  

 120 Средняя численность штабных офицеров 

Воздушный транспорт  

Техническое обслуживание и эксплуатация 
3 самолетов и 22 вертолетов, в том числе 
14 военных вертолетов 

Выполнено В эксплуатации находилось 3 самолета и 
22 вертолета (включая 14 военных вертолетов) 

 3 Количество самолетов 

 В отчетный период 2 самолета (1 средний са-
молет (B-727-200) и 1 самолет связи (Beech 
Jet 400)) были заменены 2 другими самолетами 
(средний пассажирский дальномагистральный 
самолет (B-765-200) и самолет связи (B-1900)) 

 22 Количество вертолетов 

Морской транспорт   

Техническое обслуживание и эксплуатация 
1 каботажного грузового судна 

1 каботажное грузовое судно 

Связь   

Техническое обслуживание и эксплуатация 
системы спутниковой связи с 1 узловой на-
земной станцией для обеспечения речевой, 
факсимильной, видео- и цифровой связи 

Выполнено Осуществляется техническое обслуживание и 
эксплуатация системы спутниковой связи при 
поддержке 1 узловой наземной станции 

  Свыше 99 процентов систем обеспечения рече-
вой и цифровой связи находилось в рабочем со-
стоянии 

Эксплуатация и техническое обслуживание 
27 терминалов с очень малой апертурой 
(ВСАТ), 33 телефонных коммутаторов, 
30 линий микроволновой связи и 
56 передатчиков и ретрансляторов УВЧ-
связи и связь в диапазоне ОВЧ 

27 

33 

49 

56 

Количество систем ВСАТ 

Количество телефонных коммутаторов 

Количество линий микроволновой связи 

Количество передатчиков и ретрансляторов 
УВЧ-связи и связи в диапазоне ОВЧ 



 A/63/588
 

08-63463 53 
 

Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 Увеличение числа линий микроволновой связи 
главным образом обусловлено постепенным 
переходом структур МООНЛ со спутниковой 
связи на наземную микроволновую сеть, что 
способствовало повышению качества услуг и 
снижению текущих расходов на эксплуатацию 
спутникового ретранслятора. Задача этого про-
екта состоит в том, чтобы сократить использо-
вание спутниковой связи и, как следствие, еже-
годные расходы на эксплуатацию спутникового 
ретранслятора. Регулярных расходов в связи с 
эксплуатацией линий микроволновой связи нет

Информационные технологии  

Поддержка и техническая эксплуатация 
141 сервера, 2275 настольных компьютеров, 
677 портативных компьютеров, 
1219 принтеров и 105 цифровых отправите-
лей в 40 местах базирования 

141 

2 461 

736 

882 

177 

40 

Количество серверов 

Количество настольных компьютеров 

Количество портативных компьютеров 

Количество принтеров 

Количество цифровых отправителей 

Число мест базирования 

  Информационные системы были доступны для 
всех пользователей, причем свыше 
99 процентов систем находилось в рабочем со-
стоянии. Отдел помощи отвечал на 
2000 звонков в месяц 

 Увеличение числа настольных и портативных 
компьютеров обусловлено поэтапным осущест-
влением программы замены устаревшего обо-
рудования (каждые 4 года). Показатель замены 
определяется исходя из текущего этапа дея-
тельности Миссии и показателя технического 
старения оборудования после начала работы 
Миссии. Бóльшая часть портативных компью-
теров была приобретена на этапе развертыва-
ния Миссии в 2004/05 году, поэтому в 
2007/08 году устаревшие настольные/ 
портативные компьютеры подлежали замене 
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 Уменьшение количества принтеров обусловле-
но соблюдением критерия соотношения между 
настольными компьютерами и принтерами 

Поддержка и техническое обслуживание 
беспроводной локальной сети 

Выполнено Осуществляется поддержка и техническое об-
служивание беспроводной локальной сети, в 
том числе на стратегических объектах (складах 
и комплексах помещений Организации Объе-
диненных Наций) 

Медицинское обслуживание   

7 Количество клиник уровня I, в которых меди-
цинскую помощь получили 16 354 человека 

4 Количество клиник уровня II, в которых меди-
цинскую помощь получили 61 858 человек 

1 Количество клиник уровня III, в которых меди-
цинскую помощь получили 9187 человек 

Содержание и обеспечение функционирова-
ния в районе действия Миссии 7 клиник 
уровня I, 5 клиник уровня II и 1 клиники 
уровня III и 1 медицинского пункта передо-
вого базирования для всего персонала Мис-
сии, персонала других учреждений системы 
Организации Объединенных Наций, а в 
чрезвычайных ситуациях — для местного 
гражданского населения 1 Медицинский пункт передового базирования, в 

котором медицинскую помощь получили 
498 человек 

Обеспечение готовности к наземной и воз-
душной эвакуации персонала Миссии из 
всех мест ее базирования 

Выполнено Постоянная готовность к наземной и воздуш-
ной эвакуации обеспечена 

  В отчетный период было осуществлено 
70 медицинских эвакуаций из района действия 
Миссии; 55 медицинских эвакуаций было осу-
ществлено в клинику уровня IV в Аккре; и 
42 репатриации по медицинским показаниям 

Обеспечение функционирования служб 
конфиденциальной консультационной по-
мощи и добровольной проверки на ВИЧ 
для всех сотрудников Миссии 

Выполнено Работало 2 службы конфиденциальной консуль-
тационной помощи и добровольной проверки 
на ВИЧ в штаб-квартире Миссии и мобильный 
пункт для работы в регионах. Кроме того, услу-
ги в области конфиденциальной консультаци-
онной помощи и добровольного тестирования 
предоставлялись в клинике уровня III 

 3 355 Количество сотрудников Миссии, прошедших 
добровольное тестирование в центрах при 
штаб-квартире Миссии, клинике уровня III и 
мобильном пункте 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

Осуществление для всех сотрудников Мис-
сии информационно-разъяснительной про-
граммы по ВИЧ, включая взаимное про-
свещение 

Выполнено  

 5 106 Количество новых сотрудников Миссии, про-
слушавших эту программу 

 1 175 Количество местных сотрудников, прослушав-
ших программу по вопросам предупреждения 
сексуальной эксплуатации и надругательства и 
профилактики ВИЧ/СПИДа в рамках информа-
ционно-просветительских программ Миссии 
для общин 

 1 178 Численность новобранцев Вооруженных сил 
Либерии, с которыми была проведена инфор-
мационная работа в рамках оказания Миссии 
поддержки сектору безопасности по линии по-
мощи правительству Либерии 

 25 Количество сотрудников, принявших участие в 
семинарах по вопросам борьбы с оказанием 
сексуальных услуг на коммерческой основе 

 36 Количество специалистов по агропропаганде 
Управления лесного хозяйства/министерства 
сельского хозяйства в графстве Монтсеррадо, 
прослушавших просветительскую программу 
по вопросам ВИЧ/СПИДа в рамках помощи 
правительству Либерии 

Безопасность   

Ежедневное круглосуточное обеспечение 
охраны во всем районе действия Миссии 

Выполнено  

Круглосуточное обеспечение личной охра-
ны старших сотрудников Миссии и высоко-
поставленных должностных лиц, посе-
щающих район Миссии 

Выполнено  

Проведение вводного инструктажа по во-
просам безопасности и первичной подго-
товки по противопожарной безопасности 
для всех новых сотрудников Миссии 

Выполнено 

104 

 

Количество брифингов по вопросам безопасно-
сти для военнослужащих, сотрудников полиции 
Организации Объединенных Наций и граждан-
ского персонала, проводившихся раз в две не-
дели 
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Запланированные мероприятия 

Завершенные
мероприятия 

(количество или 
выполнено/

не выполнено) Примечания 

 369 Количество сотрудников, прослушавших курс 
по охране труда и технике безопасности под на-
званием «Курс по охране труда и технике безо-
пасности на рабочем месте Британского совета 
по технике безопасности на рабочем месте», 
который преподавался на цикличной основе 

 
 
 
 

 III. Показатели использования ресурсов 
 
 

 А. Финансовые ресурсы 
 

  (В тыс. долл. США. Бюджетный год: 1 июля 2007 года — 30 июня 2008 года.) 
 
 

   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) = (1) –(2) (4) = (3) + (1)

Военный и полицейский персонал  

 Военные наблюдатели 11 061,8 10 754,7 307,1 2,8

 Воинские контингенты 301 613,8 289 025,0 12 588,8 4,2

Полиция Организации Объединенных Наций  30 700,6 29 631,1 1 069,5 3,5
Сформированные полицейские подразделения 14 467,1 14 113,0 354,1 2,4

 Итого 357 843,3 343 523,8 14 319,5 4,0

Гражданский персонал  

 Международные сотрудники 89 625,9 85 271,2 4 354,7 4,9

 Национальные сотрудники 16 080,0 15 936,0 144,0 0,9

 Добровольцы Организации Объединенных Наций 10 868,7 11 131,5 (262,8) (2,4)
 Временный персонал общего назначения  515,9 623,1 (107,2) (20,8)

 Итого 117 090,5 112 961,8 4 128,7 3,5

Оперативные расходы  

 Персонал, предоставляемый правительствами – – – –

 Гражданские наблюдатели за процессом выборов – – – –

 Консультанты 855,6 621,3 234,3 27,4

 Официальные поездки 2 203,5 2 435,8 (232,3) (10,5)

 Помещения и объекты инфраструктуры 69 696,9 63 741,5 5 955,4 8,5

 Наземный транспорт 19 343,9 19 312,0 31,9 0,2

 Воздушный транспорт 69 139,2 63 504,2 5 635,0 8,2

 Морской транспорт 3 002,7 3 000,9 1,8 0,1

 Связь 20 273,9 15 313,3 4 960,6 24,5
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   Разница 

 Ассигнования Расходы Сумма В процентах

Категория (1) (2) (3) = (1) –(2) (4) = (3) + (1)

 Информационные технологии 4 207,0 4 995,0 (788,0) (18,7)

 Медицинское обслуживание 13 752,2 12 055,4 1 696,8 12,3

 Специальное оборудование 5 255,1 2 192,2 3 062,9 58,3

 Разные предметы снабжения, услуги и оборудование 4 666,8 4 819,4 (152,6) (3,3)
 Проекты с быстрой отдачей 1 000,0 992,5 7,5 0,8

 Итого 213 396,8 192 983,5 20 413,3 9,6

 Валовые потребности 688 330,6 649 469,1 38 861,5 5,6

Поступления по плану налогообложения персонала 11 719,6 11 222,1 497,5 4,2

 Чистые потребности 676 611,0 638 247,0 38 364,0 5,7

Добровольные взносы натурой (предусмотренные в бюджете)а 52,8 52,8 – –

 Общий объем потребностей 688 383,4 649 521,9 38 861,5 5,6
 

 а Взнос правительства Германии за использование помещений ее посольства. 
 
 
 

 В. Распределение расходов по месяцам 
 
Higher expenditures in September and November 2007 as well 
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25. Более значительный объем расходов в сентябре и ноябре 2007 года, а так-
же в марте, апреле и июне 2008 года  объясняется в основном повышенными 
обязательствами по возмещению правительствам, предоставляющим войска и 
полицейские контингенты, расходов на предоставление контингентов, принад-
лежащего контингентам имущества и имущества, используемого на основе са-
мообеспечения. 
 
 

 С. Прочие поступления и корректировки 
 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Сумма 

Процентные поступления 8 719,4 

Прочие/разные поступления 1 685,0 

Добровольные взносы наличными – 

Корректировки, относящиеся к предыдущим периодам (29,0) 

Сокращение или аннулирование обязательств, относящихся к предыдущим 
периодам 4 920,2 

 Всего 15 295,6 
 
 
 

 D. Расходы на имущество, принадлежащее контингентам: 
основное имущество и самообеспечение 

  (В тыс. долл. США) 
 
 

Категория Расходы 

Основное имущество  

 Воинские контингенты 46 539,7 

 Сформированные полицейские подразделения 2 677,9 

 Итого 49 217,6 

Самообеспечение  

 Помещения и объекты инфраструктуры 25 869,4 

 Связь 9 973,4 

 Медицинское обслуживание 10 439,6 

 Специальное оборудование 2 192,2 

 Итого 48 474,6 

 Всего 97 692,2 
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Факторы, сказывающиеся на деятельности Мис-
сии 

В про-
центах Фактическая дата

Дата последнего 
 пересмотра 

А. Применительно к району Миссии   

 Фактор экстремальных погодных ус-
ловий 

1,8 1 апреля 2006 года 20 апреля 2008 года 

 Фактор интенсивности оперативной 
деятельности 

1,3 1 апреля 2006 года 20 апреля 2008 года 

 Фактор боевых дейст-
вий/вынужденной эвакуации 

1,3 1 апреля 2006 года 20 апреля 2008 года 

В. Применительно к стране пребыва-
ния  

 Фактор дополнительных транспорт-
ных издержек 0,0–5,0  

 
 
 

 Е. Объем взносов, не предусмотренных в бюджете 
  (В тыс. долл. США) 

 
 

Категория 
Фактическая 

 стоимость 

Соглашение о статусе сила 4 395,0 

Добровольные взносы натурой (не предусмотренные в бюджете) – 

 Всего 4 395,0 
 

 а Включая сметную стоимость освобождения от уплаты сборов за посадки и услуги 
авиадиспетчеров и от уплаты сборов и налогов на воздушный и морской транспорт. 

 
 
 

 IV. Анализ разницы в объеме ресурсов1 
 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Военные наблюдатели  307,1 2,8 
 
 

26. Разница в размере 307 100 долл. США по этому разделу объясняется со-
кращением потребностей, касающихся военных наблюдателей, что обусловле-
но сокращением фактических расходов, связанных с ротацией военных наблю-
дателей, благодаря использованию воздушного транспорта Миссии для полетов 
из Монровии в Аккру. Помимо этого, остались неиспользованными средства, 
предназначенные для выплаты компенсаций в случае смерти или потери трудо-
способности, поскольку в течение отчетного периода таких случаев не про-
изошло.  

__________________ 

 1 Величина разницы в объеме ресурсов выражается в тысячах долларов США. Анализ 
проводится в том случае, если разница составляет по меньшей мере плюс/минус 
5 процентов, или 100 000 долл. США. 
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27. В течение отчетного периода 2007/08 года фактическая средняя числен-
ность задействованных военных наблюдателей составляла 203 человека при их 
санкционированной численности, составляющей 215 человек, при этом показа-
тель задержки с развертыванием составлял 5,8 процента по сравнению с зало-
женным в бюджет 5-процентным показателем. В течение отчетного периода 
было произведено в общей сложности 215 замен и 226 репатриаций военных 
наблюдателей, при этом фактические расходы, связанные с ротацией одного 
военного наблюдателя, составили в среднем 4892 долл. США по сравнению с 
предусмотренными в бюджете 6370 долл. США на человека.  

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воинские контингенты 12 588,8 4,2 
 
 

28. Разница в размере 12 588 800 долл. США по этому разделу обусловлена 
поэтапной репатриацией 2469 военнослужащих в период с октября 2007 года 
по 30 июня 2008 года, что привело к сокращению потребностей, касающихся 
возмещения расходов за предоставляемые войска и принадлежащее континген-
там имущество, также на выплаты компенсаций в случае смерти или потери 
трудоспособности. Однако общее сокращение потребностей частично компен-
сировалось увеличением потребностей, связанных с выплатой суточных участ-
ников миссии штабным офицерам и с оплатой продовольственных пайков для 
военнослужащих, а также увеличением потребностей, связанных с доставкой и 
развертыванием имущества, принадлежащего контингентам. 

29. Сокращение численности военнослужащих воинских контингентов на 
2469 человек осуществлялось в соответствии со стратегией Миссии, касаю-
щейся консолидации, сокращения численности и вывода контингентов, утвер-
жденной Советом Безопасности в его резолюции 1777 (2007). В течение отчет-
ного периода численность воинских контингентов составляла 12 922 человека, 
включая в среднем 120 штабных офицеров. Средний показатель задержки с 
развертыванием составлял 8,1 процента по сравнению с заложенным в бюджет 
2-процентным показателем для 14 060 военнослужащих (включая 145 штабных 
офицеров).  

30. С учетом относительно стабильной обстановки в плане безопасности в 
Либерии в течение отчетного периода имели место лишь четыре случая гибели 
военнослужащих и один случай ранения, что стало причиной сокращения фак-
тических потребностей, связанных с выплатой компенсаций в случае смерти и 
потери трудоспособности военнослужащих. 

31. Что касается потребностей, связанных с выплатой суточных штабным 
офицерам с 1 июля 2007 года, то в своей резолюции 61/276 Генеральная Ас-
самблея санкционировала выплату, при необходимости, таких суточных штаб-
ным офицерам во время их официальных поездок в районе действия Миссии в 
тех случаях, когда Миссия не могла предоставить им жилье и/или питание. В 
бюджете были предусмотрены потребности, связанные с выплатой суточных 
четырем командующим секторами. 

32. Увеличение расходов на продовольственные пайки объясняется конъюнк-
турой на мировых финансовых рынках и снижением курса доллара Соединен-
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ных Штатов по отношению к евро почти на 15 процентов. Средняя стоимость 
продовольственного пайка составляла 4,3 долл. США в расчете на одного че-
ловека в день с учетом среднего фактического обменного курса, составляюще-
го 1,463 долл. США за евро, в то время как заложенная в бюджет средняя пре-
дельная ставка за человеко-день составляла 3,74 долл. США (при среднем об-
менном курсе, составляющем 1,272 долл. США за евро). 

33. Потребности, связанные с репатриацией принадлежащего контингентам 
имущества, обусловлены поэтапным сокращением численности воинских кон-
тингентов на 2469 человек. 
 

 Разница 

 Сумма  В процентах 

Полиция Организации Объединенных Наций 1 069,5 3,5 
 
 

34. Неизрасходованный остаток средств в размере 1 069 500 долл. США по 
этому разделу объясняется меньшей фактической численностью полицейского 
персонала Организации Объединенных Наций, составлявшей 562 человека 
против запланированной численности в 635 человек. Из-за меньшей фактиче-
ской численности полицейского персонала сократились общие потребности, 
касающиеся суточных участников миссии, расходов на доставку на места 
службы, ротацию и репатриацию персонала, расходов на выплату пособий на 
обмундирование и расходов на продовольственные пайки. Помимо этого, в те-
чение отчетного периода не возникало необходимости в выплате компенсаций 
в случае смерти или потери трудоспособности.  

35. Коэффициент задержки с развертыванием полицейского персонала в 
среднем составлял 11,5 процента по сравнению с заложенным в бюджет 
10-процентным показателем. В течение отчетного периода численность поли-
цейского контингента Организации Объединенных Наций не сокращалась. 

36. Что касается ротации полицейского персонала Организации Объединен-
ных Наций, то, несмотря на его меньшую по сравнению с запланированной 
численностью в течение отчетного периода, Миссия использовала свои воз-
душные средства для доставки полицейского персонала из Монровии в Аккру 
для последующей репатриации, что способствовало сокращению путевых рас-
ходов. В течение отчетного периода были произведены в общей сложности 
473 доставки сотрудников на места службы и 549 репатриаций, в результате 
чего средний показатель фактических расходов на репатриацию одного челове-
ка составил 2825 долл. США по сравнению с предусмотренными в бюджете 
2945 долл. США на человека на проезд в один конец. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Сформированные полицейские подразделения 354,1 2,4 
 
 

37. Неизрасходованный остаток средств в размере 354 100 долл. США по 
этому разделу в первую очередь обусловлен сокращением общих потребно-
стей, что компенсировалось увеличением потребностей, связанных с возмеще-
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нием расходов на сформированные полицейские подразделения. В течение от-
четного периода 2007/08 года были задействованы в среднем 598 служащих 
сформированных полицейских подразделений, что отражало коэффициент за-
держки с развертыванием, составляющий 1,1 процента по сравнению с преду-
смотренной бюджетом средней численностью в 635 человек и 2-процентным 
показателем задержки с развертыванием. 

38. Увеличение потребностей, связанных с возмещением расходов на сфор-
мированные полицейские подразделения, обусловлено более низким фактиче-
ским коэффициентом задержки с развертыванием, составляющим 1,1 процента 
по сравнению с заложенным в бюджет 2-процентным коэффициентом, который 
использовался при расчете потребностей, связанных с возмещением расходов. 

39. Сокращение потребностей, связанных с доставкой к месту службы, рота-
цией и репатриацией персонала, обусловлено главным образом тем, что для ро-
тации одного сформированного полицейского подразделения Миссия исполь-
зовала свой воздушный транспорт, однако это частично компенсировалось уве-
личением расходов, связанных с ротацией других подразделений. Кроме того, в 
течение отчетного периода погиб лишь один служащий сформированных по-
лицейских подразделений, поэтому средства, предусмотренные на выплату 
компенсаций в случае смерти или потери трудоспособности, не были израсхо-
дованы полностью. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Международные сотрудники 4 354,7 4,9 
 
 

40. Разница в размере 4 354 700 долл. США по этому разделу обусловлена 
главным образом более высокой долей вакантных должностей, составлявшей 
11,9 процента по сравнению с предусмотренной в бюджете 10-процентной до-
лей, однако это частично компенсировалось увеличением ставок чистых базо-
вых окладов сотрудников категории полевой службы и сотрудников категории 
специалистов и выше начиная с 1 января 2008 года, что отражало учет 
1,97 пункта множителя в шкале чистых базовых окладов. Кроме того, общее 
сокращение потребностей также компенсировалось увеличением общих расхо-
дов по персоналу. 

41. В течение отчетного периода в составе Миссии в среднем находился 
501 международный сотрудник по сравнению с предусмотренной бюджетом 
численностью таких сотрудников, составляющей 568 человек, при этом в мае и 
в июне 2008 года в Миссии отмечались особо высокие показатели вакантных 
должностей. Эти более высокие показатели были обусловлены назначением на 
другие должности и переводом в другие места службы многих сотрудников, 
которые уже по несколько лет находились в составе МООНЛ, а также ростом 
стоимости жизни в Либерии и невозобновлением контрактов ряда сотрудников. 

42. Сокращение потребностей, связанных с выплатой надбавки за работу в 
опасных условиях, было связано с тем, что ряд сотрудников находились за пре-
делами района действия Миссии — на подготовке за пределами Миссии или 
были откомандированы в другие миссии либо находились в отпуске по уходу за 
ребенком, в неоплачиваемом отпуске или в отпуске по болезни. Неиспользо-
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ванная часть средств, предусмотренных на выплату надбавок за работу в опас-
ных условиях, образовалась в результате того, что по указанным выше причи-
нам такая надбавка не выплачивалась 108 международным сотрудникам в те-
чение в общей сложности 23 100 человеко-дней. 

43. Дополнительные потребности, связанные с общими расходами по персо-
налу, обусловлены преобразованием краткосрочных контрактов 28 междуна-
родных сотрудников в срочные контракты. Преобразование краткосрочных в 
срочные контракты привело к увеличению общих расходов по персоналу, 
включая пособия на иждивенцев, пособия на образование и оплату путевых 
расходов в связи с посещением семьи. 

44. Следует отметить, что ассигнования, предусмотренные в бюджете на 
2007/08 год, исчислялись на основе учета расходов на выплату чистых окладов, 
определенных исходя из фактических средних расходов по категориям персо-
нала и уровням должностей в 2005/06 году. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Национальный персонал 144,0 0,9 
 
 

45. Неизрасходованный остаток средств в размере 144 000 долл. США по 
этому разделу отражает сокращение потребностей, обусловленное более высо-
кими показателями доли вакантных должностей национальных сотрудников, 
составляющими 22,5 процента, по сравнению с заложенным в бюджет 
10-процентным показателем. Общее сокращение потребностей частично ком-
пенсировалось более низким, чем было предусмотрено в бюджете, средним по-
казателем доли вакантных должностей — 4,4 процента для национальных со-
трудников категории общего обслуживания по сравнению с заложенным в 
бюджет показателем, составляющим 5 процентов, а также введением с 
1 февраля 2007 года пересмотренной шкалы окладов для обеих категорий 
должностей национальных сотрудников. 

46. С другой стороны, смета расходов по национальным сотрудникам обеих 
категорий исчислялась на основе окладов национальных сотрудников-
специалистов, ступени I, и ОО–4, ступени III, введенных в действие соответст-
венно с 1 февраля 2005 года и 1 марта 2006 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Добровольцы Организации Объединенных Наций (262,8) (2,4) 
 
 

47. Дополнительные потребности в размере 262 800 долл. США по этому 
разделу обусловлены существенным увеличением — на 75 процентов — раз-
мера подъемного пособия и на 6,3 процента пособия на оплату расходов на 
проживание для добровольцев Организации Объединенных Наций, а также 
увеличением расходов, связанных с выплатой пособий для иждивенцев и пока-
зателем текучести кадров, составляющим 13,5 процента. Упомянутые коррек-
тивы вступили в действие с 1 июля 2007 года для новых принимаемых на служ-
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бу добровольцев и с 1 января 2008 года для тех, кто уже находился в составе 
Миссии. Кроме того, к увеличению потребностей также привели изменения 
условий службы добровольцев Организации Объединенных Наций, введение 
пособий на иждивенцев и изменения в методике выплаты надбавки за работу в 
опасных условиях, а также увеличение частоты отпусков для поездки на роди-
ну. Помимо этого, в течение отчетного периода в составе Миссии находилось 
237 добровольцев, при этом у 78 процентов этих добровольцев имелось по од-
ному или большему числу иждивенцев. Размер подъемного пособия, выплачи-
ваемого добровольцам, увеличился с 2500 долл. США, предусмотренных в 
бюджете, до 4323 долл. США на добровольца Организации Объединенных На-
ций. Среднее число добровольцев в составе Миссии в течение отчетного пе-
риода составляло 237 человек по сравнению с запланированной численностью, 
составляющей 259 человек, при этом средняя общая доля вакантных должно-
стей добровольцев составляла 8,5 процента по сравнению с заложенным в 
бюджет 5-процентным показателем. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Временный персонал общего назначения (107,2) (20,8) 
 
 

48. Увеличение потребностей по этому разделу в первую очередь обусловле-
но тем, что в течение отчетного периода все должности международных со-
трудников этой категории были полностью заполнены. Увеличение потребно-
стей также обусловлено повышением класса заполненных должностей 
(С-4/XIII и ПС-8) и увеличением ставок чистых базовых окладов персонала 
полевой службы и сотрудников категории специалистов и выше начиная с 
1 января 2008 года, что отражало учет 1,97 пункта множителя при исчислении 
чистых базовых окладов. 

49. Помимо этого, дополнительные потребности были обусловлены необхо-
димостью выплаты окладов национальных сотрудников 25 индивидуальным 
подрядчикам, которые были привлечены в качестве рабочих разных специаль-
ностей для выполнения ремонтных работ в помещениях и на объектах 
МООНЛ; для работы в качестве устных и письменных переводчиков военного 
персонала и для замены сотрудников Группы по ремонту и эксплуатации объ-
ектов и помещений, находившихся в отпуске по уходу за ребенком, сотрудни-
ков Канцелярии начальника штаба и Секции общего обслуживания. Средняя 
доля вакантных должностей национальных сотрудников составляла 
33,3 процента (в среднем из каждых 7 должностей заполнены были лишь 5). 

50. Смета расходов, связанных с временным персоналом общего назначения 
на должностях международных сотрудников, была исчислена на основе сред-
них фактических расходов, связанных с выплатой окладов, с учетом категорий 
и ступеней должностей за 2005/06 год, и включала потребности, связанные с 
выплатой надбавки за работу в опасных местах службы из расчета 1300 долл. 
США на человека в месяц начиная с 1 января 2007 года. При исчислении об-
щих расходов по персоналу, за вычетом надбавки за работу в опасных услови-
ях, за основу была взята сумма, соответствующая 60 процентам суммы чистого 
оклада сотрудников, набираемых на международной основе. 
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51. Смета расходов по должностям национальных сотрудников исчислялась 
на основе шкал окладов национальных сотрудников-специалистов, ступень I, и 
ОО-4, ступень III, введенных соответственно 1 февраля 2005 года и 1 марта 
2006 года. При составлении сметы расходов использовались нормы вакансий, 
составляющие соответственно 10 и 5 процентов по сравнению с 5 процентами, 
предусмотренными для обоих категорий персонала в бюджете на 2006/07 год. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Консультанты 243,3 27,4 
 
 

52. Сокращение потребностей на 243 300 долл. США по данному разделу 
обусловлено отменой ряда консультаций (не связанных с обучением), включая 
консультации, связанные с организационным строительством национальных 
учреждений по правам человека — Комиссии по установлению истины и при-
мирению, Комиссии по правовым вопросам, Комиссии по вопросам судебной 
деятельности и Комиссии по правам человека, а также с деятельностью поли-
ции Организации Объединенных Наций, что частично компенсировалось про-
ведением ряда незапланированных консультаций, в том числе консультаций по 
оценке проектов с быстрой отдачей, психологических консультаций в Меди-
цинской службе и консультаций по преодолению стресса, консультаций по 
осуществлению рекомендаций, вынесенных в докладе Объединенной целевой 
группы правительства Либерии и МООНЛ по каучуковым плантациям, а также 
консультаций по гендерным вопросам и по технической оценке контрактов на 
поставку топлива. В течение отчетного периода не связанные с обучением кон-
сультации проводились в таких областях, как миростроительство, береговая 
эрозия и эксплуатация каучуковых плантаций, а также области прокурорской 
деятельности. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Официальные поездки (232,3) (10,5) 
 
 

53. Разница в размере 232 200 долл. США по этому разделу отражает увели-
чение потребностей в дополнительных ассигнованиях для оплаты путевых рас-
ходов, связанных с поездками в пределах района действия Миссии, что час-
тично компенсировалось увеличением расходов на поездки, связанные с про-
фессиональной подготовкой персонала. Увеличение потребностей было обу-
словлено непредвиденными поездками в пределах района действия Миссии во-
енного персонала и сотрудников других подразделений в связи с расширением 
присутствия Миссии в графствах страны. В связи с тем, что Миссия 
по-прежнему уделяла все большее внимание работе в графствах, ее организа-
ционным подразделениям, главным образом Секции связи и информационных 
технологий, Транспортной секции и Секции охраны и безопасности, а также 
полицейскому контингенту Организации Объединенных Наций, военным на-
блюдателям и Отделу по поддержке судебно-правовой системы, требовались 
дополнительные ассигнования на оплату расходов, связанных с поездками. 
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54. Дополнительные потребности, связанные с поездками в пределах района 
действия Миссии, частично компенсировались сокращением потребностей в 
ассигнованиях на оплату путевых расходов, связанных с поездками за пределы 
действия Миссии, поскольку в течение отчетного периода ряд сотрудников, 
включая сотрудников Авиационной и Финансовой секций, Канцелярии замес-
тителя Специального представителя Генерального секретаря (восстановление и 
государственное управление), секций общественной информации и консульти-
рования персонала, не выезжали за пределы этого района. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Помещения и объекты инфраструктуры 5 955,4 8,5 
 
 

55. Неизрасходованный остаток средств в размере 5 955 400 долл. США по 
этому разделу обусловлен главным образом сокращением потребностей, свя-
занных с самообеспечением воинских контингентов, ремонтом и обслуживани-
ем, горюче-смазочными материалами и арендой помещений, а также сокраще-
нием потребностей, связанных с ремонтом и переоборудованием. Общее со-
кращение потребностей по этому разделу частично компенсировалось увели-
чением потребностей, связанных с запасными частями и предметами снабже-
ния, строительными работами и приобретением помещений из сборных конст-
рукций. 

56. Сокращение потребностей, связанных с самообеспечением воинских кон-
тингентов, было обусловлено сокращением численности контингентов на 
2469 человек в период с октября 2007 года по 30 июня 2008 года. 

57. Сокращение потребностей в обслуживании было связано с тем, что для 
офицеров штаба не было организовано питание; в помещениях МООНЛ (ре-
гиональная штаб-квартира, база «Стар», Зеленое здание и т.д.) не были уста-
новлены системы пожарной сигнализации; а также задержками в обслужива-
нии генераторов. Обеспечение питания для офицеров штаба было прекращено 
в связи с тем, что они получали суточные участников миссии. Проект установ-
ки пожарной сигнализации был включен в общий объем работ, связанных с ре-
монтом и переоборудованием помещений. Работы по обслуживанию генерато-
ров решено было начать после завершения инвентаризации имущества. 

58. Сокращение потребностей в горюче-смазочных материалах было обу-
словлено сокращением потребностей в дизтопливе для имущества, принадле-
жащего контингентам, а также меньшим фактическим потреблением дизельно-
го топлива генераторами, принадлежащими Организации Объединенных На-
ций. Сокращение потребностей было также обусловлено сокращением числен-
ности воинского контингента в течение отчетного периода, а также налажива-
нием более упорядоченной системы отпуска топлива, учитывающей нагрузку и 
продолжительность работы генераторов. После проведения анализа работы 
25 процентов генераторов, принадлежащих Организации Объединенных На-
ций, потребности в дизельном топливе исчислялись с учетом необходимого ко-
личества часов работы генераторов и показателя рабочей нагрузки. Введение 
этой новой упорядоченной системы позволило сократить потребление дизель-
ного топлива. 
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59. Что касается аренды помещений, то сокращение потребностей по этому 
разделу было обусловлено сокращением численности воинского контингента 
на 2469 человек, переводом части военного персонала из арендуемых помеще-
ний в помещения, предоставляемые Миссией в соответствии с соглашением о 
статусе сил, а также тем, что в связи с этим уже не требовались средства для 
замены помещений, предоставляемых правительством, на арендуемые поме-
щения. 

60. Сокращение потребностей, связанных с ремонтом и переоборудованием 
помещений, было обусловлено более низкими фактическими расходами, свя-
занными с ремонтом, заменой, оборудованием и модернизацией помещений, а 
также отменой проектов, связанных с ремонтом объектов портовой инфра-
структуры и складских помещений в трех секторах.  

61. Дополнительные потребности, касающиеся запасных частей и предметов 
снабжения, были обусловлены приобретением и установкой аппаратуры для 
синхронизации режима эксплуатации генераторов мощностью 750 кВА и 
500 кВА в штаб-квартире МООНЛ, а также большими, чем предполагалось, 
потребностями в основных запасных частях для генераторов. Увеличение по-
требностей, связанных со строительными работами, обусловлено стоимостью 
рабочей силы, необходимой для осуществления проектов интеграции, реабили-
тации и восстановления, в частности строительства фундаментов для установ-
ки радиомачт в секторе 1 (Каката), секторе 3 (Гбарнга) и секторе 4 (Зведру), и 
незапланированным строительством пунктов заправки в шести местах базиро-
вания в секторах в связи с внедрением электронных систем учета расхода топ-
лива. Кроме того, дополнительные потребности, связанные с закупкой поме-
щений из сборных конструкций, были обусловлены более высокими расхода-
ми, связанными с приобретением этого имущества, с учетом снижения на 
13,6 процента курса доллара США по отношению к евро в течение отчетного 
периода. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Воздушный транспорт 5 635,0 8,2 
 
 

62. Разница в размере 5 635 000 долл. США по этому разделу объясняется 
главным образом сокращением потребностей, связанных с арендой и эксплуа-
тацией 22 вертолетов (включая 14 военных вертолетов), и потребностей в 
авиационном топливе. Однако при общем уменьшении потребностей в течение 
отчетного периода увеличились потребности, связанные с арендой и эксплуа-
тацией самолетов, а также потребности в ассигнованиях на оплату сборов за 
посадку и наземное обслуживание. 

63. Уменьшение потребностей в средствах на аренду и эксплуатацию верто-
летов объясняется меньшим, чем предусмотрено в бюджете, фактическим чис-
лом полетных часов. Вертолетный парк Миссии включает 8 гражданских вер-
толетов (6 пассажирских средней грузоподъемности и 2 транспортных верто-
лета большой грузоподъемности), а также 14 военных вертолетов (8 пассажир-
ских средней грузоподъемности и 6 ударных вертолетов). В течение отчетного 
периода общее фактическое полетное время оказалось на 25 процентов меньше 
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предусмотренного в бюджете, что позволило сократить на 13 процентов преду-
смотренные в бюджете соответствующие расходы. Все 14 вертолетов эксплуа-
тировались на основе писем-заказов, и в связи с меньшим фактическим полет-
ным временем были выплачены соответствующие компенсации. 

64. Уменьшение потребностей, касающихся авиационного топлива, было обу-
словлено изменением типа самолетов в авиационном парке Миссии. Сокраще-
нию потребностей по этому разделу способствовало использование более эф-
фективного самолета Боинг-757-200 с двумя двигателями и с оптимальным 
расходом топлива, предназначенного для полетов на короткие и средние рас-
стояния, вместо самолета Боинг-727-200; отказ от замены самолета связи 
(B-1900 D), который использовался вместо предусмотренного в бюджете само-
лета (B-400), действие контракта на эксплуатацию которого было прекращено 
поставщиком, а также неисправность среднего транспортного самолета общего 
назначения (DHC-7), который не эксплуатировался в течение периода, превы-
шающего 71 день. Уменьшение расхода авиационного топлива позволило сэко-
номить почти 1,3 млн. долл. США, включая 600 800 долл. США — благодаря 
передовому развертыванию вертолетных парков в Гбарнге и в Гринвилле. 

65. Дополнительные потребности, связанные с арендой и эксплуатацией са-
молетов, были обусловлены главным образом заменой с октября 2007 года са-
молета (Боинг-727-200), предназначенного для полетов на короткие и средние 
расстояния, на более дорогостоящий региональный авиалайнер (Бо-
инг-757-200) с оптимальным расходов топлива и с большей пассажироемко-
стью. Эта замена была обусловлена необходимостью оказания поддержки в ро-
тации воинских контингентов, находящихся в странах Западной Африки и на 
Ближнем Востоке, в поддержку осуществляемых там миротворческих опера-
ций (МООНЭЭ, ЮНАМИД, ОООНКИ и ВСООНЛ) с учетом расстояний, кото-
рые необходимо преодолевать. Оказание такой поддержки также способствова-
ло увеличению потребностей в ассигнованиях на оплату сборов за посадку и 
наземное обслуживание. Приобретение регионального авиалайнера с большей 
пассажироемкостью для использования в целях ротации воинских континген-
тов в странах Западной Африки и Ближнего Востока отражает трансформацию 
концепции операций в поддержку региональных миротворческих усилий в бо-
лее эффективную и устойчивую концепцию, направленную на повышение эф-
фективности использования воздушных средств Организации Объединенных 
Наций для обслуживания миссий, как миротворческих, так и других. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Связь 4 960,6 24,5 
 
 

66. Неизрасходованный остаток средств в размере 4 960 600 долл. США по 
этому разделу обусловлен уменьшением потребностей, связанных с самообес-
печением воинских контингентов, а также тем, что в течение отчетного перио-
да аппаратура связи использовалась в меньшей степени. 

67. Сокращение потребностей, связанных с самообеспечением воинских кон-
тингентов, обусловлено сокращением их численности на 2469 человек, а также 
тем, что ряд стран, предоставляющих войска, не смогли обеспечить установ-
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ленные стандарты самообеспечения. Кроме того, в связи с расширением сферы 
действия сотовой связи в Либерии радиосвязь Миссии использовалась в мень-
шей степени. Поэтому в течение отчетного периода не возникло необходимо-
сти в приобретении дополнительной радиоаппаратуры. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Информационная технология (788,0) (18,7) 
 
 

68. Разница в размере 788 000 долл. США по этому разделу объясняется не-
обходимостью в дополнительных ассигнованиях на приобретение информаци-
онно-технологических аппаратных средств, а также запасных частей и предме-
тов снабжения. Общее увеличение потребностей по этому разделу частично 
компенсировалось сокращением потребностей в информационно-технологи-
ческих услугах. 

69. Увеличение ассигнований на информационно-технологические аппарат-
ные средства объясняется необходимостью замены 150 портативных и 
350 персональных компьютеров, фактический срок службы которых уже истек. 
Кроме того, с учетом колебаний мощности электропитания возникла необхо-
димость замены источников бесперебойного электроснабжения, а также бата-
рей и цветных картриджей для печатающих устройств, что также способство-
вало увеличению потребностей, касающихся предметов снабжения и запасных 
частей. 

70. Сокращение потребностей, связанных с информационно-технологичес-
кими услугами, было обусловлено неожиданным уходом в отпуск и увольнени-
ем контрактного персонала по его собственному желанию. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Медицинское обслуживание 1 696,8 12,3 
 
 

71. Неизрасходованный остаток средств в размере 1 696 800 долл. США по 
этому разделу объясняется главным образом уменьшением потребностей, ка-
сающихся самообеспечения персонала воинских контингентов, а также по-
требностей в медицинском обслуживании, что частично компенсировалось 
увеличением потребностей в предметах снабжения. 

72. Сокращение потребностей, касающихся самообеспечения воинских кон-
тингентов и сформированных полицейских подразделений, было обусловлено 
сокращением численности личного состава контингентов на 2469 человек. Со-
кращение потребностей в медицинском обслуживании связано с тем, что меди-
цинская эвакуация в больницу четвертого уровня обслуживания в Аккре осу-
ществлялась в течение отчетного периода воздушными средствами Миссии. 

73. Дополнительные потребности, касающиеся предметов медицинского на-
значения, возникли в результате увеличения ежемесячных расходов, связанных 
с получением донорской крови, а также в связи с необходимостью возмещения 
странам, предоставляющим войска, расходов, связанных с вакцинацией лично-
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го состава их воинских контингентов против желтой лихорадки с декабря 
2003 года. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Специальное оборудование 3 062,9 58,3 
 
 

74. Неизрасходованный остаток средств в размере 3 062 900 долл. США по 
этому разделу в первую очередь объясняется сокращением потребностей, свя-
занных с самообеспечением персонала воинских контингентов, с учетом со-
кращения их численности на 2469 человек в период с октября 2007 года по 
30 июня 2008 года. Кроме того, ряд стран, предоставляющих войска, не смогли 
добиться соблюдения установленных стандартов самообеспечения в отноше-
нии обезвреживания неразорвавшихся боеприпасов из-за отсутствия специаль-
ных средств защиты/соответствующего оборудования, в том числе средств, не-
обходимых для ночного наблюдения и установления местонахождения. 
 

 Разница 

 Сумма В процентах 

Прочие предметы снабжения, услуги и оборудование (152,6) (3,3) 
 
 

75. Дополнительные потребности в размере 152 600 долл. США по этому 
разделу обусловлены, главным образом, потерями на обменных курсах, необ-
ходимостью других услуг и приобретения другого оборудования, что частично 
компенсировалось сокращением потребностей, связанных с транспортными и 
другими расходами, претензиями/списаниями/корректировками, а также по-
требностей в обмундировании, флагах и отличительных знаках. 

76. Дополнительные потребности, обусловленные потерями на обменных 
курсах, являются результатом колебания курсов валют по отношению к долла-
ру. Увеличение потребностей, касающихся других услуг, объясняется необхо-
димостью выплаты доли Миссии в расходах на удовлетворение потребностей 
Целевой группы по закупочной деятельности Управления служб внутреннего 
надзора, а также увеличением числа подключений сети цифрового спутниково-
го телевидения для созданных в последнее время административных рай-
онов/секторов. Увеличение потребностей, касающихся другого оборудования, 
обусловлено необходимостью приобретения инвентаря для организации досу-
га, в целях его распределения среди всех секторов, а также необходимостью 
закупки устройств для считывания штрихового кода, средств и фурнитуры для 
учета имущества и управления материальными запасами. 

77. Сокращение потребностей в ассигнованиях для оплаты транспортных и 
связанных с ними расходов обусловлено главным образом уменьшением числа 
отправлений между миссиями по сравнению с расчетным, а также тем, что гру-
зовое судно “MV Caterina” не использовалось в связи с его ремонтом в период 
с 29 января по 5 февраля 2008 года и с 23 мая по 15 июня 2008 года. Меньшее 
фактическое число предъявляемых к оплате требований объясняется общим 
меньшим числом требований/списаний/корректировок. Сокращение потребно-
стей, касающихся обмундирования, флагов и отличительных знаков, объясня-
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ется наличием достаточных запасов, а также сокращением численности лично-
го состава воинских контингентов. 
 
 

 V. Меры, которые необходимо принять Генеральной 
Ассамблее 
 
 

78. В связи с финансированием МООНЛ Генеральной Ассамблее необхо-
димо принять следующие меры: 

 a) принять решение в отношении неизрасходованного остатка 
средств в размере 38 861 500 долл. США за период с 1 июля 2007 года по 
30 июня 2008 года; 

 b) принять решение в отношении прочих поступлений за период, 
закончившийся 30 июня 2008 года, на сумму в размере 15 295 600 долл. 
США, складывающуюся из суммы процентных поступлений 
(8 719 400 долл. США), прочих/разных поступлений (1 685 000 долл. США) 
и суммы аннулированных обязательств, относящихся к предыдущим пе-
риодам (4 920 200 долл. США), за вычетом корректировок, относящихся к 
предыдущим периодам (29 000 долл. США). 

 
 


