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  الدورة الثالثة والستون
   من جدول الأعمال١١٨البند 

        ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامجية لفترة السنتين     

  
  *تقرير الأمين العام

  

  موجز  
يحدد هذا التقرير التسويات المطلوب إدخالها على حجم الاعتمـادات اللازمـة، نتيجـة                

للــتغيرات الــتي طــرأت علــى بــارامترات تقــدير التكــاليف المفترضــة وقــت إعــداد الاعتمــادات     
الأوليــة، والبنــود غــير المنظــورة والاســتثنائية، والولايــات الإضــافية الــتي مــن الأفــضل تناولهــا في 

  . هذا التقرير وفق الترتيبات التي أقرتها الجمعية العامة في دورتها الثانية والثلاثينسياق 
 مليـون دولار، بزيـادة      ٤ ٣٨٨,٤وتبلغ الاحتياجات المنقحة في إطار أبواب النفقـات           
 مليــون دولار عــن حجــم الاعتمــادات الــذي وافقــت عليــه الجمعيــة العامــة في ١٨٠,٨قــدرها 
 مليـون دولار علـى الاعتمـادات        ٢١٧أو بزيادة قدرها     (٦٢/٢٤٥  ألف و  ٦٢/٢٣٧قراريها  

وتبلــغ التقــديرات المنقحــة في إطــار ). ٢٠٠٧ديــسمبر /الأوليــة الموافــق عليهــا في كــانون الأول
وبالتــالي، يبلــغ .  ملايــين دولار٦,٨ مليــون دولار، بزيــادة قــدرها ٥٢٦,٩أبــواب الإيــرادات 
  .  مليون دولار١٧٤,٠ بزيادة قدرها  مليون دولار،٣ ٨٦١,٥صافي الاحتياجات 

  
  

 
  

 .يصدر هذا التقرير في هذا الوقت لكي يعكس آخر البيانات المتاحة  *  
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  المقدمة  -أولا   
الغــرض الرئيــسي مــن تقريــر الأداء الأول الــذي يقــدم في الــسنة الأولى مــن كــل فتــرة      - ١

ســنتين هــو بيــان التــسويات المطلــوب إدخالهــا نتيجــة الــتغيرات في معــدلات التــضخم وأســعار    
وهـذا يتفـق مـع توصـية اللجنـة          . ت الأولية الصرف وفي المعايير المفترضة عند حساب الاعتمادا      

  . ، التي أيدتها الجمعية العامة في دورتها الثانية والثلاثين)١(الاستشارية لشؤون الإدارة والميزانية
ويأخــذ تقريــر الأداء في الحــسبان أيــضا ولايــات إضــافية وافقــت عليهــا الجمعيــة العامــة   - ٢

ير منظورة واستثنائية لم يكن مـن الممكـن إرجاؤهـا        ومجلس الأمن بعد اعتماد الميزانية، وبنودا غ      
إلى السنة الثانية من فترة السنتين، وقرارات أجهـزة تقريـر الـسياسات الـتي يـشكل تقريـر الأداء           

  . هذا أفضل إطار لتناولها
 ٣ ٨٦١,٥وفيما يلي بيان موجز بالزيـادات في صـافي الاحتياجـات، ويبلـغ مجموعهـا                  - ٣

  : مليون دولار
  
  )دولارات الولايات المتحدةبآلاف (

  الزيادة   
  النسبة المئوية  المبلغ  التقديرات المنقحة  )أ(الاعتمادات  

  ٤,٣  ١٨٠ ٧٩٣,٦  ٤ ٣٨٨ ٤٠٢,٠  ٤ ٢٠٧ ٦٠٨,٤  النفقات
  ١,٣  ٦ ٧٨٢,٨  ٥٢٦ ٨٦٠,٥  ٥٢٠ ٠٧٧,٧  الإيرادات

  ٤,٧  ١٧٤ ٠١٠,٨  ٣ ٨٦١ ٥٤١,٥  ٣ ٦٨٧ ٥٣٠,٧  صافي الاحتياجات
  

  .٦٢/٢٤٥ ألف وباء، و ٦٢/٢٣٧لقرارات انظر ا  )أ(  
  
ويرد في الفروع من جيم إلى واو من الفصل الثـاني أدنـاه شـرح للـتغيرات الـتي طـرأت              - ٤

وبالإضــافة إلى . علــى بــارامترات تقــدير التكــاليف المفترضــة عنــد حــساب الاعتمــادات الأوليــة 
ــدير التكــاليف      ــارامترات تق ــة ب ــبين الجــداول والمرفقــات التالي ــك، ت ــستخدمة في حــساب  ذل  الم

 وآثارهـا علـى أبـواب       ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتمادات الأولية والتنقيحات المقترحة لفترة الـسنتين        
  : الميزانية ومراكز العمل وأوجه الإنفاق الرئيسية

 يتضمن أسعار الصرف ومعدلات التضخم المـستخدمة في حـساب        ١الجدول    )أ(  
ــسنتين     ــرة ال ــة لفت ــادات الأولي ــة الآن في    ٢٠٠٩-٢٠٠٨الاعتم ــدلات المقترح ــعار والمع والأس

  التقرير؛  هذا
__________ 
  ).Corr.1 و A/32/8 ( والتصويب٨، الملحق رقم الوثائق الرسمية للجمعية العامة، الدورة الثانية والثلاثونانظر   )١(  
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 يتضمن معلومات عن مضاعفات تسوية مقر العمل المـستخدمة في           ٢الجدول    )ب(  
حساب مرتبات موظفي الفئة الفنية والفئات العليا المستخدمة في حساب الاعتمادات الأوليـة،             

ا لجنـة الخدمـة المدنيـة الدوليـة،       الـتي أعلنتـه    ٢٠٠٨ومضاعفات تسوية مقر العمـل الفعليـة لعـام          
  ؛ ٢٠٠٩والمعدلات المنقحة المقترحة الآن لعام 

 يتــضمن أســعار الــصرف الفعليــة مقابــل دولار الولايــات المتحــدة   ٣الجــدول   )ج(  
 في مختلـــف ٢٠٠٨ الأولى مـــن عـــام ١١المعمـــول بهـــا في الأمـــم المتحـــدة خـــلال الأشـــهر الــــ  

  العمل؛  مراكز
لومـــات عـــن تـــسويات تكلفـــة المعيـــشة لمـــوظفي فئـــة  يتـــضمن مع٤الجـــدول   )د(  

الخدمات العامـة والفئـات المتـصلة بهـا المفترضـة في حـساب الاعتمـادات الأوليـة لفتـرة الـسنتين                  
ــام    ٢٠٠٩-٢٠٠٨ ــا في عـ ــا فعليـ ــول بهـ ــسويات المعمـ ــة  ٢٠٠٨، والتـ ــات المنقحـ ، والافتراضـ
  ؛ ٢٠٠٩ لعام

ت الميزانيـة حـسب     اة في تقـدير    ألف يتـضمن الـتغيرات المـسقط       -المرفق الأول     )هـ(  
  أبواب الميزانية والعوامل المحدِّدة الرئيسية؛ 

ــضمن الاحتياجــات الإضــافية المقــدرة حــسب مراكــز     -المرفــق الأول   )و(   ــاء يت  ب
  العمل والعوامل المحدِّدة الرئيسية؛ 

ــادة أو النقــصان المقــدرين في الاحتياجــات حــسب      )ز(   المرفــق الثــاني يتــضمن الزي
  يزانية وأوجه الإنفاق الرئيسية؛ أبواب الم
المرفــق الثالــث يتــضمن الزيــادة أو النقــصان المقــدرين في احتياجــات الأنــشطة     )ح(  

  المشتركة التمويل والتدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات حسب العوامل المحدِّدة الرئيسية؛ 
زانيــة العاديــة لفتــرة المرفــق الرابــع يتــضمن حالــة النفقــات المتكبــدة في إطــار المي  ) ط(  
  .٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١ حتى ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين 

  
  أبواب النفقات  -ثانيا   

ــادة في        - ٥ تترتــب علــى التغــييرات المطلــوب إدخالهــا نتيجــة للعوامــل المــذكورة أعــلاه زي
 دولار ٤ ٣٨٨ ٤٠٢ ٠٠٠ دولار ليــــصل المجمــــوع إلى ١٨٠ ٧٩٣ ٦٠٠النفقــــات بمقــــدار 

  :  وفيما يلي تفاصيل ذلك.لفترة السنتين
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  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  

   ألف٦٢/٢٣٧قرار الجمعية العامة   ٤ ١٧١ ٣٥٩,٧  الاعتماد الأولي
  ٦٢/٢٤٥قرار الجمعية العامة   ٣٦ ٢٤٨,٧  اعتماد إضافي

    ٤ ٢٠٧ ٦٠٨,٤  :اعتمادات الميزانية البرنامجية
تتعلــــق بالــــسلام والأمــــن، ومحكمــــة العــــدل   ١ ٣٥٩,٢  النفقات غير المنظورة والاستثنائية  )أ(  

الدوليــــة، والتــــدابير الأمنيــــة المــــشتركة بــــين 
  ٦٢/٢٣٩المنظمات وفقا للقرار 

: قرارات أجهزة تقرير السياسات)  ب(  
صــلاحية الــدخول في التزامــات في    

  اللجنة الاقتصادية لأفريقيا

الجــــزء التاســــع مــــن قــــرار الجمعيــــة العامــــة    -
 مــــن ١٣-١١ر الفقــــرات انظــــ. ٦٢/٢٣٨
  التقرير هذا

       التغيرات في افتراضات الميزانية )ج(  
في بهــا اســتنادا إلى أســعار الــصرف المعمــول      ٦٣ ٠١٥,٠  التغيرات في أسعار الصرف    

  المتحدة الأمم
ــة     ــات المتعلقـ ــتغيرات في الافتراضـ الـ

  بالتضخم
ــعار    ١٠٣ ٨١٩,٢ ــية لأســــ ــام القياســــ ــتنادا إلى الأرقــــ اســــ

ك، ومــضاعفات تــسوية مقــر العمــل الاســتهلا
ــة     ــشة الفعليـ ــة المعيـ ــسويات تكلفـ ــة، وتـ المعلنـ
ــة     ــشة المفترضـ ــة المعيـ ــسويات تكلفـ ــل تـ مقابـ

  الميزانية  في
اســتنادا إلى تحليــل بيانــات كــشوف المرتبــات     ٦ ٦٢٠,٣  تسويات التكاليف القياسية    

ــة للمــــــوظفين   ــاليف العامــــ ــة والتكــــ الفعليــــ
ت الإلزاميــة والمخصــصات المتعلقــة بالاقتطاعــا

  من مرتبات الموظفين
    ٥ ٩٧٩,٩  الشواغر

    ٤ ٣٨٨ ٤٠٢,٠  المجموع المنقح 
  
وفي سـياق الـدورة الحاليـة للجمعيـة العامــة، أصـدر الأمـين العـام أو أوشـك أن يــصدر           - ٦

تقــديرات منقحّــة وبيانــات بالآثــار المترتبــة في الميزانيــة البرنامجيــة علــى مــشاريع القــرارات الــتي     
وتعــالَج هــذه المبــالغ خــارج نطــاق تقريــر الأداء الأول ولكنــها  . ا اللجــان الرئيــسيةنظــرت فيهــ

ستنقح بحيث تعكس بارامترات تقـدير التكـاليف الـتي سـتوافق عليهـا الجمعيـة العامـة في سـياق              
  . نظرها في هذا التقرير، وستؤثر، رهنا بما تقرره الجمعية العامة، في حجم الاعتمادات المنقحة

  
  ) دولار١ ٣٥٩ ٢٠٠: الزيادة(نفقات غير المنظورة والاستثنائية ال  -ألف   

ــة      - ٧ ــة العامـ ــرار الجمعيـ ــام قـ ــب أحكـ ــورة   ٦٢/٢٣٩بموجـ ــير المنظـ ــات غـ ــشأن النفقـ  بـ
، يــؤذن للأمــين العــام، بعــد الحــصول علــى موافقــة ٢٠٠٩-٢٠٠٨والاســتثنائية لفتــرة الــسنتين 

ية، بالدخول في التزامات لتغطيـة النفقـات        مسبقة من اللجنة الاستشارية لشؤون الإدارة والميزان      
ــتي        ــى الالتزامــات ال ــشارية عل ــة الاست ــة اللجن ــزَم موافق غــير المنظــورة والاســتثنائية، علــى ألا تل
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 ملايين دولار في أي سـنة واحـدة، علـى أسـاس أن يـشهد الأمـين العـام                    ٨يتجاوز مجموعها    لا
هد رئـيس محكمـة العـدل الدوليـة بأنهـا           بأنها تتعلق بصون السلام والأمن؛ والالتزامـات الـتي يـش          

مـن القـرار؛    ) ب (١تتعلق بنفقات ناشئة عن عـدة حـالات في المحكمـة ورد ذكرهـا في الفقـرة                  
والالتزامــات الــتي لا يتجــاوز مجموعهــا مليــون دولار ويــشهد الأمــين العــام بأنهــا لازمــة لاتخــاذ   

  . تدابير أمنية
ــدخول في      - ٨ ــرار، جــرى ال ــذا الق ــام ه ــدرها  وبموجــب أحك ــات ق  ١ ٣٥٩ ٢٠٠ التزام

  : دولار على النحو التالي
 ١ ١٥٩ ٢٠٠(التزامات شهد الأمين العام بأنها تتعلق بصون السلام والأمـن             )أ(  
  ؛ )دولار

التزامات شهد رئيس محكمة العدل الدولية بأنهـا تتـصل بنفقـات غـير منظـورة                )ب(  
  ).  دولار٢٠٠ ٠٠٠(خاصة بالمحكمة 

  .  على النحو المبين أدناه٧ و ٥ و ٣ات بأبواب الميزانية وتتصل هذه النفق  - ٩
  

  ) دولار١ ١٥٩ ٢٠٠(صون السلام والأمن   -  ١  
  )بدولارات الولايات المتحدة(

    ، الشؤون السياسية٣الباب 
  ٣٩٠ ٧٠٠  المبعوث الخاص للأمين العام المعني بالنيجر   
الـتراع الحـدودي بـين غـابون        جهود الوسـاطة الـتي تـضطلع بهـا الأمـم المتحـدة بـشأن                  

  ١٤٨ ١٠٠  وغينيا الاستوائية
  ٩٠ ٣٠٠  الفريق المستقل لتقييم الوضع فيما يتعلق برصد الحدود اللبنانية  
البعثــة المــشتركة بــين إدارة الــشؤون الــسياسية ومكتــب الــشؤون القانونيــة إلى غــابون   

  ٨٣ ٥٠٠  وغينيا الاستوائية
  ٧١٢ ٦٠٠  المجموع الفرعي  

    ، عمليات حفظ السلام٥الباب 
الفريق المشترك بين الاتحاد الأفريقي والأمم المتحـدة المنـشأ عمـلا بقـرار مجلـس الأمـن                    

٤٤٦ ٦٠٠  ) ٢٠٠٨ (١٨٠٩  
  ٤٤٦ ٦٠٠  المجموع الفرعي  
  ١ ١٥٩ ٢٠٠  المجموع، صون السلم والأمن  
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  )لار دو٢٠٠ ٠٠٠(النفقات غير المنظورة المتعلقة بمحكمة العدل الدولية   -  ٢  
  ) دولار٢٠٠ ٠٠٠(، محكمة العدل الدولية ٧الباب     

 بـشأن النفقـات     ٦٢/٢٣٩من قرار الجمعيـة العامـة       ‘ ١’) ب (١عملا بأحكام الفقرة      - ١٠
ــسنتين    ــرة ال ــا للنظــام الأساســي لمحكمــة   ٢٠٠٩-٢٠٠٨غــير المنظــورة والاســتثنائية لفت ، ووفق

اجـات إضـافية نـشأت خـلال عـام          العدل الدوليـة، جـرى الـدخول في التزامـات بخـصوص احتي            
) ٣١النظام الأساسي لمحكمة العـدل الدوليـة، المـادة     ( فيما يتعلق بتعيين قضاة مخصصين       ٢٠٠٨

  : للقضايا التالية
  )بدولارات الولايات المتحدة(

    تعيين قضاة مخصصين   
  ٨٠ ٠٠٠  )كرواتيا ضد صربيا(تطبيق اتفاقية منع جريمة الإبادة الجماعية والمعاقبة عليها   
  ١٢٠ ٠٠٠  ) جيبوتي ضد فرنسا(قضايا معينة في مجال المساعدة المتبادلة في المسائل الجنائية   
  ٢٠٠ ٠٠٠  المجموع  

    
  قرارات أجهزة تقارير السياسات  -باء   

  تشييد مرافق مكتبية إضافية في اللجنة الاقتصادية لأفريقيا    
ــاب      ــسينات وأ  ٣٢البـــ ــديلات والتحـــ ــشييد والتعـــ ــسية   ، التـــ ــصيانة الرئيـــ ــال الـــ عمـــ

  )  دولار١  ٠٩٠  ٠٠٠(
  ) دولار٧٥٩ ٨٠٠(، السلامة والأمن ٣٣الباب     
  ) دولار٨٦ ٦٠٠(، الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين ٣٥الباب     

 علــى تــشييد مرافــق ٦٠/٢٤٨ و ٥٦/٢٧٠وافقــت الجمعيــة العامــة بموجــب قراريهــا    - ١١
صادية لأفريقيا في أديس أبابا بتكلفة إجمالية للمـشروع تقـدّر    مكتبية إضافية في مقر اللجنة الاقت     

، قـدّم الأمـين     ٦٠/٢٤٨واستجابة لطلب الجمعية العامة في قرارهـا        .  دولار ١١ ٣٨٣ ٣٠٠بـ  
) A/62/487(العام في تقريـره عـن تـشييد مرافـق مكتبيـة إضـافية في اللجنـة الاقتـصادية لأفريقيـا                      

ــرز في تنفي ــ    ــدم المح ــن التق ــات ع ــسابق     معلوم ــره ال ــذ صــدور تقري ــشروع من ). A/61/158(ذ الم
الموافقـــة علـــى تكلفـــة المـــشروع ) ب(و ) أ (١٥والـــتمس الأمـــين العـــام كـــذلك في الفقـــرتين 

ــة   ــة البالغــ ــة المنقحّــ ــلطة الــــدخول في التزامــــات  ١٤ ٣٣٣ ١٠٠التقديريــ  دولار، وعلــــى ســ
ــغ ــه  بمبلــ ــافيه ( دولار ١ ٩٣٦ ٤٠٠إجماليــ ــا)  دولار١ ٨٤٩ ٨٠٠صــ ــاب في إطــ  ٣٢ر البــ

مـن  )  دولار ٨٦ ٦٠٠ (٣٥والبـاب   )  دولار ٧٥٩ ٨٠٠ (٣٣ دولار والباب    ١ ٠٩٠ ٠٠٠(



A/63/573  
 

08-62224 7 
 

، يقابلـها مبلـغ مكـافئ في إطـار بـاب            ٢٠٠٩-٢٠٠٨الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة الـسنتين       
يـة  ، ويُبلغ عنها، حسب الاقتضاء، في سياق تقرير الأداء الأول عن الميزانية البرنامج            ١الإيرادات  

  .٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
ــصلة    - ١٢ ــا ذي الـ ــشؤون   )A/62/7/Add.11(وفي تقريرهـ ــشارية لـ ــة الاستـ ، أوصـــت اللجنـ

ــرتين        ــى الإجــراءات المقترحــة في الفق ــق عل ــأن تواف ــة ب ــة العام ــة الجمعي ) أ (١٥الإدارة والميزاني
قتـصادية لأفريقيـا   من تقرير الأمين العام عن تشييد مرافـق مكتبيـة إضـافية في اللجنـة الا        ) ب( و

، أحاطت الجمعية العامـة علمـا بتقريـر الأمـين العـام           ٦٢/٢٣٨وبموجب قرارها   . في أديس أبابا  
وأيدت ما يتعلق بهذا الموضوع من ملاحظات وتوصـيات أوردتهـا اللجنـة الاستـشارية لـشؤون                 

  . الإدارة والميزانية في تقريرها
فيذ المـشروع وفي اسـتخدام سـلطة الـدخول          وتجدر الإشارة إلى أنه بسبب التأخّر في تن         - ١٣

ــه   ــغ إجماليـ ــات بمبلـ ــافيه ( دولار ١ ٩٣٦ ٤٠٠في الالتزامـ ــرح ) دولار١ ٨٤٩ ٨٠٠صـ ، يقتـ
الإبلاغ عن الاحتياجات الناشئة عن سلطة الدخول في الالتزامات في سياق تقرير الأداء الثـاني               

  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين 
  

 )دولار ٦٣ ٠١٥ ٠٠٠ :الزيادة( الصرف أسعار في التغيرات  - جيم  
المعمـول   الـصرف  أسـعار  متوسـط  على إما التكاليف تقدير إعادة عملية تقوم أن يمكن  - ١٤

المعمــول بهــا  الأســعار أو )المتوســط حــساب طريقــة( الــسنتين فتــرة في الآن حــتىبهــا والــسائدة 
 مراجعــي لــسمج أن إلى الإشــارة وتجــدر .)ســعر آخــر( التكــاليف تقــدير إعــادة وقــت الــساريةو

 فيالمنتهيــة  الــسنتين لفتــرة المتحــدة الأمــم بحــسابات المتعلــق تقريــره في أوصــى، قــد الحــسابات
ــسمبر/الأول كــانون ٣١ ــستند أن ،١٩٩٥ دي ــة افتراضــات ت ــصلة الميزاني ــصرف بأســعار المت  ال

 الـــصرف أســـعار آخـــر إلى اســـتنادها عـــن عوضـــا المتوســـط حـــساب طريقـــةالمعمـــول بهـــا إلى 
 كـان  إذا ما تحديد قامسبّ يتم أن المستحسن غير من أنه إلى أشار العام الأمين أن بيد )٢(المتوفرة
 التكـاليف  تقـدير  وإعـادة  الميزانية لتنبؤات شهر آخر أو المتوسط حساب طريقة استخدام يتعين
 الجمعيـة  إبـلاغ  وتم .التكاليف من تكلفة كل تقدير إعادة عند القرار هذا مثل اتخاذ ينبغي وأنه
 إلى أشـارت  والـتي  ،)٣(والميزانيـة  الإدارة لـشؤون  الاستـشارية  اللجنة عليه ووافقت بذلك مةالعا
 وفي .التقـديرات  أقـل  بوضـع  يـسمح  بـشكل  الأسـعار  هذه مثل استخدام العام للأمين ينبغي أنه

__________ 
ــع نفــــسه،    )٢(   ــدورة الحاديــــة  المرجــ ــسونالــ  المجلــــد الأول والتــــصويب  ،)A/51/5( ٥، الملحــــق رقــــم  والخمــ

)A/51/5/Corr.1 (١١٠ الفقرة ،الفصل الثاني.  
  .٥، الفقرة A/51/7/Add.6، الوثيقة )A/51/7/Add.1-9 (٧المرجع نفسه، الملحق رقم   )٣(  
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 /الثـاني  تـشرين  حتى يناير/الثاني كانون من المحقق الصرف سعر تطبيق تم فقد هذا، الأداء تقرير
 علـى  نـوفمبر /الثـاني  تـشرين الساري في    صرفال سعر وتطبيق ٢٠٠٨ عام على ٢٠٠٨ برنوفم

 أســـعار متوســـط تطبيـــق تم فقـــد ،٢٠٠٩ لعـــام بالنـــسبة أمـــا. ٢٠٠٨ ديـــسمبر/الأول كــانون 
بالنــسبة  )المتوســط حــساب طريقــة( الــسنتين فتــرة في الآن حــتى القائمــةالمعمــول بهــا  الــصرف
 نـــوفمبر/الثـــاني تـــشرينالـــساري في  صرفالـــ ســـعرتطبيـــق و ولـــبيروت اســـبين أوف لبـــورت

ــة )ســعر آخــر( ــز لبقي ــل مراك ــسمح لكــي العم ــل بوضــع ت ــديرات أق ــز لكــل التق ــل مرك  عم
 التــسويات الثــاني الأداء تقريــرســتُطبق في و. الــصلة ذات العملــة مــن بالاحتياجــات يتعلــق فيمــا
  .٢٠٠٩ عام في الصرف أسعار فعلا ستشهده عما الناجمة
 المتحـدة  الولايـات  لـدولار  العـام  الـضعف  دولار مليون ٦٣ بمبلغالصافية   يادةالز وتبين  - ١٥
 الأســعار تلــك مــع بالمقارنــة الآن حــتى الــسنة أثنــاءالمعمــول بهــا الــسائدة  الأســعار مــن عــدد في

 الأسـعار  علـى  القـائم  ٢٠٠٨ عـام  في السائد السعر متوسط وكان .الأولي الاعتماد في المتوقعة
 هـو  السويـسري  بالفرنـك  يتعلـق  فيمـا  نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  حتى يناير/لثانيا كانون من الفعلية

سويـــسري  فرنـــك ١,٢٠٠ افتـــراض مـــع بالمقارنـــة وذلـــك الـــدولار، مقابـــل فرنـــك ١,٠٧٩
الـــصرف في تـــشرين  ســـعر اســـتخدم ،٢٠٠٩ لعـــام وبالنـــسبة .الأولي الاعتمـــاد في المـــستخدم

 في زيـادة  عـن  الـتغير  هـذا  وأسفر .الأداء يرتقر فيفرنك سويسري  ١,١٤٠نوفمبر البالغ   /الثاني
ــغ الاحتياجــات ــون ٧١,٢ بمبل ــبين .دولار ملي ــشكل وي ــك أداء ١ ال ــسري الفرن ــل السوي  مقاب

 .٢٠٠٨ نوفمبر/الثاني تشرين حتى يناير/الثاني كانون من الفترة أثناء الدولار
  

  ١الشكل 
 ٢٠٠٨ ،المتحدة الولايات دولار مقابل السويسري الفرنك أداء
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ــاليورو، يتعلــق وفيمــا  - ١٦  مقابــل يــورو ٠,٦٧٧ هــو ٢٠٠٨ لعــام المحقــق المتوســط فــإن ب
 لعــام وبالنــسبة. الأولي الاعتمــاد في المــستخدم يــورو ٠,٧٣٣ افتــراض مــع بالمقارنــة الــدولار،
 تقريـر  في يـورو  ٠,٧٣٣البـالغ   و نـوفمبر /الثـاني  تـشرين  سـعر الـصرف في       استخدم فقد ٢٠٠٩
 ٢ الـشكل  ويبين .دولار ملايين ٣,٥ بمبلغ الاحتياجات في زيادة عن التغير هذا وأسفر الأداء،
  .٢٠٠٨ نوفمبر/الثاني تشرين حتى يناير/الثاني كانون من الفترة أثناء اليورو أداء
  

   ٢الشكل 
 ٢٠٠٨ المتحدة، الولايات دولار مقابل اليورو أداء

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 الـدولار،  مقابل ٣,٥٦٥ هو ٢٠٠٨ لعام المتحقق وسطالمت فإن ل،اقبالش يتعلق وفيما  - ١٧
 فقـد  .٢٠٠٩ لعـام  وبالنـسبة  .الأولي الاعتمـاد  في المـستخدم شاقل   ٤,١١ افتراض مع بالمقارنة
 وأسـفر  الأداء، تقريـر  في دولار ٣,٨٢البـالغ    نـوفمبر /الثـاني  تـشرين   سـعر الـصرف في     استخدم

الـشاقل   أداء ٣ الـشكل  ويـبين  .دولار ونملي ـ ١٣ بمبلـغ  الاحتياجـات  في زيـادة  عـن  الـتغير  هذا
 .٢٠٠٨ نوفمبر/الثاني تشرين حتى يناير/الثاني كانون من الفترة أثناء
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  ٣الشكل 
 ٢٠٠٨ المتحدة، الولايات دولار مقابلالشاقل  أداء

 

 

  
  
  
  
  
  
      

 تتعلـق  ، والـشاقل  واليورو السويسري للفرنك بالنسبة اللازمة التسويات إلى وبالإضافة  - ١٨
 انخفـاض  يـسري  بينمـا )  مليـون دولار   ١,٢( نـدي  التايل تهبالبا كذلك الاحتياجات في زيادةال

 الانخفـاض  إجمالي ويتعلق .مجتمعة الأخرى العملات جميع على دولار مليون ٢٦ بحوالي صاف
 )دولارملايــين  ٧,٨( الــشيلي والبيــسو )دولارملايــين  ٩,١( الكــيني بالــشلنعمومــا  الــصافي
 المتحـدة  الولايـات  دولار صـرف  سـعر  لارتفـاع وبـالنظر   . )دولارملايـين    ٦,٩( ثيـوبي الإ والبر
بالنـسبة   )سـعر  آخر( نوفمبر/الثاني تشرينسعر الصرف في     طبق   فقد الأخرى، العملات مقابل
. المتبعـة  للمنهجيـة  وفقـا  بالاحتياجـات  يتعلـق  فيمـا  تقدير أقل بتطبيق السماح بغية ٢٠٠٩ لعام

 إعـادة  في تطبيقـه  جـرى  إذا ٢٠٠٨ عـام  في المحقق الصرف سعر متوسط أن إلى الإشارة وتجدر
ــ الحــالي، الوقــت في التكــاليف تقــدير ــسويات علــى بلترتَّ ــادة الــصرف أســعار ت  في كــبيرة زي

 جميـع  فيالمعمـول بهـا      الأسـعار  بشأن مفصلة معلومات ٣ و ١ ينالجدول في وترد .الاحتياجات
 ،٢٠٠٨ نـوفمبر /الثاني تشرين حتىالمعمول بها    لفعليةا الأسعار الجدولان ويقدم. العمل مراكز
 تقريــر وسيتــضمن. التقريــر هــذا في المــستخدم والــسعر الأولي الاعتمــاد في المــستخدم والــسعر
  .٢٠٠٩ عام في الصرف أسعار فعلا ستشهده عما الناجمة التسويات الثاني الأداء

 
   )دولار ١٠٣ ٨١٩ ٢٠٠ :الزيادة( التضخم  - دال  

 أوجـــه جميـــع علـــى تـــؤثر منقحـــة تـــضخم معـــدلات ٤ و ٢ و ١ الجـــداول كـــسوتع  - ١٩
 بــشأن المتــوفرة المعلومــات وآخــر ةالــصادر المقــر تــسويةتــستند إلى مــضاعِفات  وهــي .الإنفــاق
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 في المدرجـة  التـسويات  مقابـل  المعيـشة  لتكلفـة  الفعليـة  والتـسويات  الاسـتهلاك  أسعار مؤشرات
 .الميزانية

أحـدث   الحـسبان  في التقريـر  هـذا  في ةالمستخدم ةالمنقح المقر تسويةمضاعفات   أخذتو  - ٢٠
 الـتي  العمـل  مواقـع  لمقارنـة  الاستقـصائية  الدراسات ذلك في بما المعيشة، تكلفة بشأن المعلومات
ــرار بعــد نفــذت أو أجريــت ــة إق ــة الميزاني ــرة البرنامجي ــسنتين لفت  كــانون في ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال
 دولار مليـــون ٢٢,٣ بمبلـــغ تـــسوياتلمـــضاعِف ا تغـــييرات وتـــشمل. ٢٠٠٧ ديـــسمبر/الأول

 مليـون  ٢,٧ و لـنيروبي،  دولارملايين   ٦,٨ و أبابا، لأديس دولارملايين   ١٠,٢ و لنيويورك،
ــسانتياغو، دولار ــون دولار٢,٣ و ل ــان  ملي ــون ١,٨ و للبن ــانكوك دولار ملي ــل .لب ــذه وقاب  ه
نتيجـة لـذلك،    و .الأخرى العمل لمراكز دولار مليون ٢,٢ بمبلغ صافية تخفيض تنقيحات المبالغ
 الفنيـة  الفئـة  بوظائف المتصلة للتضخم التسويات عن الناشئة الصافية الاحتياجات مجموع يصل
 تـسوية مـضاعِفات    ٢ الجـدول  في ويـرد . دولار ٤٣ ٨٩٧ ٠٠٠ مبلـغ  إلى العمل مراكز بجميع
  .العمل مراكز لجميع العليا الفئاتو الفنية الوظائف فئة على المنطبقالعمل  مقر

 المنقحــة الاحتياجــات تُــبين الــصلة، ذات والفئــات العامــة الخــدمات بفئــة يتعلــق وفيمــا  - ٢١
ــة المعيــشة تكلفــة تــسويات  آخــر أســاس علــى ٢٠٠٩ لعــام والتوقعــات ٢٠٠٨ عــام في الفعلي
عمومــا   دولار ٩ ٧٠٩ ٦٠٠التــسويات اللازمــة البــالغ    مجمــوع  ويمثــل .المتــوفرة المعلومــات
 مليــون ٢,٢ و لبــانكوك دولار مليــون ٢,٨ و لنيويــورك، دولارملايــين  ٧,٣ لــغببم تــسويات
 ومـن  نيويـورك،  علـى  ٢٠٠٨ أغـسطس /آب ١ مـن  اعتبـارا  تسري أن على أبابا لأديس دولار

 .أبابــا أديـس  علـى  ٢٠٠٨ ينــاير/الثـاني  كـانون  ١ ومـن  بــانكوك علـى  ٢٠٠٨ فبرايـر /شـباط  ١
 .الأخــرى العمــل لمراكــز دولار مليــون ٢,٧غبمبلــ صــافية تخفــيض تنقيحــات المبــالغ هــذه وقابــل
 والفئـات  العامة الخدمات فئة من للموظفين ةبالنسب المعيشة تكلفة تسويات ٤ الجدول في وترد

 .العمل مراكز لجميع بها المتصلة

 تـسويات  المنقحـة  الأسـعار  تـبين  بالوظـائف،  المتـصلة  غـير  الإنفـاق  بأوجـه  يتعلـق  وفيما  - ٢٢
 عــن كــبير حــد إلى نجــم بالتــضخم متــصلا ضــغطا يــبين ممــا ، العمــل في جميــع مراكــزتــصاعدية
ــادات ــود أســعار في الزي ــافع العامــة  الوق ــة المنقحــة الأســعار وتقتــضي .والمن  أوجــه علــى المنطبق
 دولار مليـون  ١١ و ، لنيويـورك  دولار مليـون  ١٥ بمبلـغ  تـسوية  بالوظـائف  المتصلة غير الإنفاق

الناجمـة عـن     حتياجـات الا في صافيةال زيادةال وتتصل .فنيلج دولارملايين   ٤,٥ و أبابا ديسلأ
 جميـع  في بالوظـائف  المتـصلة  غـير  الإنفـاق  أوجـه  بجميـع  دولار ٤٣ ٠٣٣ ٠٠٠البالغة   التضخم
 .العمل مراكز
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 جميـع  في بالتـضخم  المتـصل  الـضغط  عـن  الناجمـة  الإضـافية  الاعتمـادات  مجمـوع  ويصل  - ٢٣
 الاقتطاعـات  مـن  الاحتياجـات  ذلـك  في بمـا  ر،دولا ١٠٣ ٨١٩ ٢٠٠ مبلـغ  إلى الإنفـاق  أوجه

 في مـساوية  زيـادة  سـتقابلها  والـتي  دولار، ٧ ١٧٩ ٦٠٠البالغة    الموظفين مرتبات من الإلزامية
 .١ الإيرادات باب إطار في ،الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات من الآتية الإيرادات

  
 )دولار ٦ ٦٢٠ ٣٠٠ :ادةالزي(التسويات المتعلقة بالتكاليف القياسية   -هاء  

 القياســية التكــاليف في للــتغيرات الــصافي الأثــر القياســية التكــاليف في التــسويات تــبين  - ٢٤
 .المـوظفين  مرتبـات  مـن  الإلزاميـة  الاقتطاعات ومعدلات للموظفين العامة والتكاليف للمرتبات
 الفعليـة  المتوسـطات  إلى ٢٠٠٨ لعـام  للمرتبـات  القياسـية  بالتكاليف المتعلقة التنقيحات وتستند

تـستند  و .العمـل  مراكز من كل في والرتبة الفئة حسب السنتين، فترة في الآن حتى تحققت التي
 النقـصان  صـافي  ويـبين . ٢٠٠٨ عـام  في الـسائدة  الاتجاهـات  لىإ ٢٠٠٩ بعام الخاصة التوقعات

 طفيـف  بشكل قلأ هي التي الأساسية المرتبات تكاليف صافي متوسط دولارملايين   ٧,٦ بمبلغ
 .الأولي الاعتماد في المتوقعة تلك من

 لكـل  المرتبـات  صـافي  مـن  مئويـة  كنـسبة  الميزانية في للموظفين العامة التكاليف وتدرج  - ٢٥
ــار في تـــرد الـــتي النفقـــات وتتـــصل .عمـــل مركـــز ــة التكـــاليف إطـ  ببـــدلات للمـــوظفين العامـ

 كـشوف  شـهدته  بمـا  تتـصل  وهـي  .خدمتـهم  وانتـهاء  ونقلهم وتعييناتهم الموظفين واستحقاقات
 اســتيعاب وجــرى .٢٠٠٧-٢٠٠٦ الــسنتين فتـرة  أثنــاء العمــل مراكـز  لجميــع الفعليــة المرتبـات 
 التعلـيم  ومنحـة  المخـاطر  ببـدل  يتعلـق  فيمـا  الدوليـة  المدنيـة  الخدمـة  لجنـة  قدمتـها  الـتي  التوصيات

 المتوقـع  ومـن  .الالمج ـ هـذا  في القائمـة  الممارسـة  مـع  تمـشيا  وذلـك  التـسويات،  هـذه  مجمل ضمن
 العامـــة التكـــاليف معـــدلات تـــسويات في دولار مليـــون ١٤,٢ بمبلـــغ صـــافية زيـــادة حـــدوث
 . العمل مراكز بجميع يتعلق فيما للموظفين

 الاقتطاعـات  في تغـيرات  أعلاه المذكورةبالتكاليف القياسية    المتعلقة التسويات وتشمل  - ٢٦
 دولار،ملايـين    ٤,٣ بمبلـغ  النفقـات  في زيـادة  عن أسفرت والتي الموظفين مرتبات من الإلزامية
 .١ الإيرادات باب إطار في مساو مبلغ يقابلها

  
 ) دولار٥ ٩٧٩ ٩٠٠ زيادة قدرها(الشواغر  -واو   

 في ٦,٥ اســتعمال معــدل شــواغر قــدره  ٦٢/٢٣٦قــررت الجمعيــة العامــة في قرارهــا    - ٢٧
ة الخدمات العامة كأساس لحـساب الميزانيـة         في المائة لموظفي فئ    ٣,٥المائة لموظفي الفئة الفنية و      

ويــسفر تطبيــق هــذين المعــدلين علــى الوظــائف المــستمرة، إلى  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨لفتــرة الــسنتين 
 في  ٣٥ في المائـة لوظـائف الفئـة الفنيـة و            ٥٠(جانب المعدلات المطبقة على الوظـائف الجديـدة         
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 في المائـة بالنـسبة      ٨,٢يزانية بنـسبة    عن معدلات فعلية في الم    ) المائة لوظائف فئة الخدمات العامة    
ورغـم أنـه لا يمكـن       .  في المائـة بالنـسبة لوظـائف فئـة الخـدمات العامـة             ٤لوظائف الفئة الفنية و     

معدلات الشواغر المحققة إلا في نهاية فترة الـسنتين، يتـبين ممـا حـدث حـتى           متوسط  معرفة مجمل   
 في المائـة لوظـائف   ٣,٢ الفئة الفنية و  في المائة لوظائف  ٨,٦الآن معدلات شواغر محققة بنسبة      

وبينما تجاوزت معدلات الشواغر المحققة حـتى الآن بالنـسبة لمـوظفي الفئـة      .فئة الخدمات العامة
ن الفنية بشكل طفيف تلك المعدلات المدرجة في الميزانية، فإن تحليلا أجري شهرا بعد شـهر بـيّ                

ت معــدلات شــواغر الفئــة الفنيــة إلى    ونزعــ. ٢٠٠٨اتجاهــا ثابتــا نحــو الانخفــاض أثنــاء عــام      
 .ســـبتمبر/ في المائـــة في أيلـــول٧,٢ينـــاير إلى / في المائـــة في كـــانون الثـــاني٩,٦الانخفـــاض مـــن 

 في المائــة في ٣,٥مــن أيــضا واتجهــت معــدلات الــشواغر لفئــة الخــدمات العامــة نحــو الانخفــاض  
ــاني  ــانون الث ــاير إلى /ك ــول ٣,٢ين ــة في أيل ــبتمبر، بمتوســط  / في المائ ــدرج في   س ــدل الم تحــت المع

ونظرا لهذا الاتجاه نحو الانخفاض، ومراعاة لمـا حـدث في فتـرات الـسنتين الـسابقة، مـن        .الميزانية
المتوقع حدوث مزيد من الانخفاض في معدلات الـشواغر المحققـة خـلال الـسنة الثانيـة مـن فتـرة                     

تـرة الـسنتين قـد يكـون     وإذا حدث هذا الأمر، فإن مجمل معدلات الـشواغر المحققـة لف   .السنتين
ــة    ــل مــن تلــك المدرجــة في الميزاني ــسفر ذلــك عــن احتياجــات     .أق ــد ي ــة لنفقــات في اوق المتعلق

إلا أنـه لم يـتم حـتى الآن وضـع أي تـسوية       .لوظائف تتجاوز المخصصات المدرجة في الميزانيـة با
ــة الخــدمات الع          ــن فئ ــة وم ــة الفني ــن الفئ ــائف م ــر للوظ ــذا التقري ــشواغر في ه ــدلات ال ــةلمع  .ام

  .وسيستمر رصد الوضع وسيتم الإبلاغ عنه في سياق تقرير الأداء الثاني

وفيما يتعلق بموظفي الأمن الميـدانيين، تجـدر الإشـارة إلى أن الجمعيـة العامـة قـررت في                      - ٢٨
 في المائة كأساس لحساب الميزانية لفتـرة        ٢٧,٢ استعمال معدل شواغر قدره      ٦٢/٢٣٦قرارها  
معـدلات الـشواغر المحققـة      متوسـط   ورغم أنه لا يمكـن معرفـة مجمـل          . ٢٠٠٩-٢٠٠٨السنتين  

 في ٥,٣إلا في نهايـة فتــرة الـسنتين، يتــبين ممــا حـدث حــتى الآن معــدلات شـواغر محققــة بنــسبة     
وسيــسفر وضــع  . في المائــة لوظــائف فئــة الخــدمات العامــة١٣,٩المائــة لوظــائف الفئــة الفنيــة و 

عــن  ٢٠٠٩-٢٠٠٨ الميــدانيين لفتــرة الــسنتين   تــسويات لمعــدلات الــشواغر لمــوظفي الأمــن    
 مليـون دولار تُقتـسم تكاليفهـا مـع سـائر مؤسـسات منظومـة                ٢٥,٥احتياجات إضافية قدرها    

 في منظومـة    الأمم المتحدة في إطار صيغة تقاسم التكاليف التي يقررها مجلس الرؤساء التنفيذيين           
اليـة علـى النحـو المـبين في مرفـق تقريـر             واسـتنادا إلى النـسب الح      .الأمم المتحدة المعـني بالتنـسيق     

التـدابير المتخـذة لكفالـة التنفيـذ الفعـال للترتيبـات القائمـة لتقاسـم تكـاليف                  ”الأمين العـام عـن      
، سـتبلغ حـصة الأمـم      )A/62/641 (“توفير الـسلامة والأمـن في منظومـة الأمـم المتحـدة بأسـرها             

 .من الاحتياجات الإضافية في المائة ٢٣,٧٩ ملايين دولار أو ٦المتحدة ما قدره 
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 مسائل أخرى  -زاي  
 مـسائل محـددة في قـرارات الجمعيـة العامـة ومـسائل مطروحـة وفقـا                  فـرع يتناول هذا ال    - ٢٩

  .للممارسات والإجراءات المتبعة
  

 حقوق الإنسان  -  ١  

 التدابير المتخذة لتحسين التوزيع الجغرافي في مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان  )أ(    

، أن يـضع    ٦٢/٢٣٦ من قرارهـا     ٩٨الجمعية العامة إلى الأمين العام، في الفقرة        طلبت    - ٣٠
تدابير عاجلة لتحسين التوازن في التوزيع الجغرافي في مفوضية الأمـم المتحـدة لحقـوق الإنـسان،          
بوســائل منــها تعــيين مــوظفين في الوظــائف المنــشأة حــديثا، وأن يقــدم تقريــرا في دورتهــا الثالثــة  

  .تين في إطار بند جدول الأعمال ذي الصلة عن النتائج التي تحققتوالس

الطلب، قدم الأمين العام تقريرا عـن التـدابير الراميـة إلى تحـسين التـوازن                بذلك  وعملا    - ٣١
، )A/63/204(في التوزيـــع الجغـــرافي للمـــوظفين في مفوضـــية الأمـــم المتحـــدة لحقـــوق الإنـــسان  

 مـن جـدول الأعمـال، المـوارد     ١٢٣ية العامة في إطـار البنـد       معروض حاليا على الجمع    التقريرو
 أربعــة تقــارير ك، هنــا إلى أنــه في إطــار نفــس البنــدعــلاوة علــى ذلــك، تجــدر الإشــارة .البــشرية
ضية الأمـم المتحـدة لحقـوق      تكوين ملاك مفو  ”‘ ١’ على الجمعية العامة، وهي      ةمعروضأخرى  

التـــــوازن في التوزيـــــع الجغـــــرافي  عـــــدم معالجـــــة تـــــدابير ”‘ ٢’و  ؛)A/63/290 (“الإنـــــسان
تمويل ومـلاك مـوظفي     ”‘ ٣’و  ؛  (A/61/823) “مفوضية الأمم المتحدة لحقوق الإنسان     لموظفي
ــسان   ضــيةمفو ــم المتحــدة لحقــوق الإن ــشتركة   (“الأم ــيش الم ــر وحــدة التفت ؛ (A/62/845)) تقري
 .(A/62/845/Add.1) “ على ذلك التقريرتعليقات الأمين العام”‘ ٤’ و
  

 المركز دون الإقليمي لحقوق الإنسان والديمقراطية في وسط أفريقيا )ب(    

 إلى الأمين العام ومفوضـة الأمـم المتحـدة          ،٦٢/٢٢١، في قرارها    طلبت الجمعية العامة    - ٣٢
السامية لحقوق الإنسان، توفير أموال وموارد بشرية إضافية في حـدود المـوارد المتاحـة لمفوضـية                 

لإنـسان لـتمكين المركـز مـن تلبيـة الاحتياجـات المتزايـدة في مجـالي تعزيـز                   الأمم المتحدة لحقوق ا   
حقوق الإنسان وحمايتها ونشر ثقافة الديمقراطية وسيادة القانون في منطقـة وسـط أفريقيـا دون      

 .٦٢/٢٢١الإقليمية، بصورة إيجابية وفعالة، وتقديم تقرير عن تنفيذ القرار 

، خُـصص اعتمـاد إضـافي       القرارذلك  للطلب الوارد في    وتجدر الإشارة إلى أنه استجابة        - ٣٣
، ٢٠٠٩-٢٠٠٨ دولار في ســياق الميزانيــة البرنامجيــة لفتــرة الــسنتين ٥٢٠ ١٠٠يبلــغ مجموعــه 

المتعلقـة  )  دولار ٣٨١ ١٠٠(ويشمل هذا الاعتماد زيادة في الاحتياجات تحـت بنـد الوظـائف             
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) “الرتبــة المحليــة” مات العامــة ووظيفــة مــن فئــة الخــد٣-وظيفــة برتبــة ف(وظيفــتين بإحــداث 
 ووظيفـة وطنيـة مـن الفئـة الفنيـة،         )الرتبة المحليـة   (وتحويل ثلاث وظائف من فئة الخدمات العامة      

وتُــستوعَب  ). دولار١٣٩ ٠٠٠(الاحتياجــات غــير المتعلقــة بالوظــائف  في فــضلا عــن زيــادة 
، ٢٣مــدة في إطــار البــاب المــوارد المتــصلة بالوظــائف وغــير المتــصلة بهــا في حــدود المــوارد المعت  

   .٢٠٠٩-٢٠٠٨حقوق الإنسان، من الميزانية البرنامجية لفترة السنتين 
، حقـــوق ٢٣يبلـــغ المـــستوى الإجمـــالي للمـــوارد المعتمـــدة للمركـــز في إطـــار البـــاب و  - ٣٤

 ١ ٩٩٦ ٥٠٠، مـــا قـــدره ٢٠٠٩-٢٠٠٨الإنـــسان، مـــن الميزانيـــة البرنامجيـــة لفتـــرة الـــسنتين 
 دولار المرتبـات والتكـاليف     ١ ٤١٢ ٠٠٠لغ، تغطي موارد يبلغ مجموعها      ومن هذا المب  . دولار

ــة  ــوظفين العامـ ــه  للمـ ــا مجموعـ ــائف ٩لمـ ــة ( وظـ ــة برتبـ ــة ، و٥- فوظيفـ ــة برتبـ ، ٤- فوظيفـ
ــة ٤ مــن الفئــة الفنيــة، و ووظيفــة وطنيــة ، ٣- فوظيفتــان برتبــةو ــة المحلي  ). وظــائف مــن الرتب

وبالإضـافة إلى ذلـك، يتلقـى       .  دولار ٥٨٤ ٥٠٠ رهدالموارد غير المتصلة بالوظائف مـا ق ـ       وتبلغ
، فـضلا عـن      دولار ٣٦٥ ٠٠٠المركز الدعم بموارد خارجة عن الميزانية يبلـغ مجموعهـا حـوالي             

  .خبيرين معاونين
  

 ٦٠/٢٨٣ هافي قرارأَذنت بها الجمعية العامة سلطة تقديرية محدودة لتنفيذ الميزانية   -  ٢  

ــاب ا ــة والمج ٢لب ــة العام ــصادي والاجتمــاعي  ، شــؤون الجمعي ــؤتمرات وإدارة لــس والاقت الم
 ) دولار٢ ١٦٤ ٦٠٠نقصان قدره (

 ) دولار٢١٥ ٨٠٠زيادة قدرها (، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا ١٧الباب 

، التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في أمريكـا اللاتينيـة ومنطقـة البحـر الكـاريبي                 ٢٠الباب  
 )دولار ٢٥ ٥٠٠زيادة قدرها (

 ) دولار٨ ٣٠٠زيادة قدرها (، التنمية الاقتصادية والاجتماعية في غربي آسيا ٢١الباب 

 ) دولار٢ ٠٠٠ ٠٠٠زيادة قدرها (، حقوق الإنسان ٢٣الباب 

 ) دولار١ ٧٢٤ ٤٠٠نقصان قدره (، الإعلام ٢٧الباب 

 ) دولار٣ ٠٥٠ ٣٠٠زيادة قدرها ( ألف، مكتب وكيل الأمين العام لشؤون الإدارة ٢٨الباب 

 ) دولار٢٣٢ ٤٠٠زيادة قدرها ( جيم، مكتب إدارة الموارد البشرية ٢٨الباب 

 ) دولار١ ٨٧٣ ٢٠٠زيادة قدرها ( دال، مكتب خدمات الدعم المركزية ٢٨الباب 

 ) دولار٢١ ٧٠٠زيادة قدرها ( هاء، الإدارة، جنيف ٢٨الباب 
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 )دولار ١٥٠ ٣٠٠زيادة قدرها ( واو، الإدارة، فيينا ٢٨الباب 

  ) دولار٣١١ ٥٠٠زيادة قدرها ( زاي، الإدارة، نيروبي ٢٨الباب 
 أن تـأذن    ٦٠/٢٨٣ مـن الجـزء الثالـث مـن قرارهـا            ٦قررت الجمعية العامـة في الفقـرة          - ٣٥

ــسنتين        ــة لفتــرتي ال ــة محــدودة لتنفيــذ الميزاني للأمــين العــام، علــى أســاس تجــريبي، بــسلطة تقديري
ــسمح لـ ــ٢٠٠٩-٢٠٠٨ و ٢٠٠٧-٢٠٠٦ ــها إلى    ، تـ ــصل قيمتـ ــات تـ ــدخول في التزامـ ه بالـ

مليون دولار في كل فترة سنتين لتغطية احتياجات الوظائف وغير الوظائف بغرض الوفـاء                ٢٠
وتتطلب المبالغ الـتي تتجـاوز       .بالاحتياجات المتنامية للمنظمة في تنفيذ برامجها وأنشطتها المقررة       

عمـلا  ستـشارية لـشؤون الإدارة والميزانيـة         ملايين دولار لكـل فتـرة سـنتين موافقـة اللجنـة الا             ٦
 .من الجزء الثالث من القرار نفسه) ز( ٨لأحكام الواردة في الفقرة با

التقديريــة لــضمان  الــسلطة اســتُخدمت هــذه، ٢٠٠٩-٢٠٠٨وخــلال فتــرة الــسنتين   - ٣٦
التأسـيس  مهـام   في  لتقـدم   ل اوضمانمكرس لمشروع، حفاظا على الزخم      لفريق  المستمر  التمويل  
لكفالـة الاسـتعداد    ؛ و ) دولار ٣ ٤٨٤ ٨٠٠ (ةالمؤسسفي  وارد  المتخطيط  المتصلة بنظام   الرئيسية  
وبـاء الأنفلـونزا   الأمـد ل  ةل ـويأزمـة ط  حالـة حـدوث     في  ية تـصريف الأعمـال      واسـتمرار التشغيلي  
 مـن خـلال الاسـتفادة مـن         وقد تمت تغطية تلك الاحتياجات    ).  دولار ٢ ٤٢٢ ٢٠٠(البشرية  

ــورات المح ــاب    الوف ــار الب ــددة في إط ــة المح ــؤون ، ٢تمل ــصادي    ش ــس الاقت ــة والمجل ــة العام الجمعي
  .، الإعلام٢٧، حقوق الإنسان، والباب ٢٣الباب ووالاجتماعي وإدارة المؤتمرات، 

  
  نفلونزا الأوباء   )أ(    

نفلـونزا الطيـور   أمـن  قاتلـة  سـلالة  استجابة لحالة الطـوارئ المحتملـة الـتي فرضـها ظهـور             - ٣٧
إلى الأمـم المتحـدة   عمـدت  لأنفلونزا البـشرية،    اوباء  ويمكنها التسبب ب   H5N1( A(سم   با تعرف

 وظيفـة منـسق    مـن خـلال إنـشاء     لتلبيـة احتياجـات الـدول الأعـضاء         التجاوب على نحـو منـسق       
 مهمــة المنــسقنيطــت بأُو، ٢٠٠٥ســبتمبر /في أيلــوللــشؤون الأنفلــونزا منظومـة الأمــم المتحــدة  

بــشأن وحــدة شــاملة لمنظومــة الأمــم المتحــدة علــى الــصعيد العــالمي  وضــع وتنفيــذ اســتراتيجية م
 الراميـة إلى تحـسين الجهـود   كـذلك مهمـة   ، ومواجهتـه ولـه  نفلـونزا والتأهـب   الوقاية من وباء الأ  

 التنظيميــة تهامنظومــة الأمــم المتحــدة اهتمامــا متجــددا لقــدروأولــت . نفلــونزا الطيــورأمكافحـة  
، نفلـونزا لأكـبير وطويـل الأمـد ل      وبـاء   انتـشار   ظفين في حالـة      وحماية المو  على مواصلة العمليات  

  .الأعمال وحماية الموظفينتصريف استمرارية وذلك بتنفيذ خطط تضمن 
حُــددت جهــات أو وقــد عُــين منــسقون لــشؤون أنفلــونزا الطيــور والأنفلــونزا البــشرية   - ٣٨

 جميــع مراكــز العمــل الأمــم المتحــدة واللجــان الإقليميــة لــضمان أن تــستكملمقــار للتنــسيق في 
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وتـشمل أنـشطة التأهـب، الـتي تم التحقـق مـن صـحتها عـن                 .  للأزمـات الوبائيـة    خطط التأهـب  
أنشطة للحفاظ على استمرار وظـائف الأمـم المتحـدة وعملياتهـا            ) أ(طريق استعراض خارجي،    

  ). بناء القدرات والتدريب(أنشطة التأهب ) ج(التدخل الطبي والوقاية؛ ) ب(الأساسية؛ 
 ٢٠٠٧-٢٠٠٦ذه الأنـشطة لفتـرة الـسنتين        المتعلقـة به ـ  الاحتياجات من الموارد    ولُبيت    - ٣٩
 الميزانيـــة المنـــصوص عليهـــا في القـــرار  المتعلقـــة بتنفيـــذدودة المحـــتقديريـــة السلطة الـــاســـتعمال ب

ــرة الــسنتين       ،٦٠/٢٨٣ ــر الأداء الثــاني لفت ــها في ســياق تقري ــلاغ عن  ٢٠٠٧-٢٠٠٦ وتم الإب
  ).٣٦ إلى ٣٣لفقرات ، اA/62/575انظر (

في تقريــره عــن التقــديرات المنقحــة لفتــرة  الأمــين العــام مــن الجمعيــة العامــة،  والــتمس   - ٤٠
أزمــة حــال حــدوث العمــل في التــشغيلي واســتمرارية لتأهــب  بــشأن ا٢٠٠٩-٢٠٠٨الــسنتين 

نتين الميزانية لفترة الـس  من  موارد  الحصول على   ،  )A/62/328 (أنفلونزا البشر وباء  مطولة لتفشي   
أن نظــرت بَعــد و. التــشغيليالتأهــب والعمــل اســتمرارية ب للأنــشطة المتــصلة ٢٠٠٩- ٢٠٠٨

،  بـالتقرير  ٦٢/٢٣٨قرارهـا   في الجزء سـابعا مـن       علما   أحاطت،  تقريرفي ذلك ال   الجمعية العامة 
تقريـرا شـاملا عـن اسـتمرارية        ”إلى الأمين العام أن يقدم إليها في دورتها الثالثة والـستين             تطلب
للإصـلاح الأوسـع    مكمـلا   يكـون   بما في ذلك استمرارية العمل في حال حدوث وبـاء،           ،  عملال

ــا ل ــوارد المؤســس  نطاق ــات و ةتخطــيط م ــا المعلوم ــه وأن   تكنولوجي ــيا مع ــصالات، ومتماش  والات
إلا أنـه لم تـصدر الموافقـة        . “عن حالة تنفيذ التدابير المتخـذة في هـذا الـصدد          ،  يضمنه معلومات 
  . ٢٠٠٩-٢٠٠٨ة السنتين لفترعلى أي موارد 

تقــــديم التقريــــر الــــذي طلبتــــه الجمعيــــة العامــــة، حــــدد الأمــــين العــــام   في انتظــــار و  - ٤١
ــة ل احتياجــات تنــسيق وخطــط التأهــب  أنــشطة الدولار لمواصــلة  ٢ ٤٢٢ ٢٠٠ قــدرهالميزاني

 الاحتياجــات تلــكخدمت اســتُقــد و. ، بمــا في ذلــك في حالــة تفــشي وبــاء  العمــللاســتمرارية 
 ؛تنسيق إعداد وتنفيذ خطة تدريب الموظفين والمبـادئ التوجيهيـة الطبيـة، والمحاكـاة              )أ(: يلي الم
الهياكـل  صـيانة   ) ج(؛  الخاصة بالعمـل مـن المـترل في حالـة الوبـاء            صيانة الهياكل الأساسية  ) ب(

إنــشاء ) د(فتراضــية للجمعيــة العامــة ومجلــس الأمــن؛  لا ااتلاجتماعــالأساســية الخاصــة بعقــد ا
الموقع الشبكي الخـاص بحـالات الطـوارئ     إدارة محتوى   ) هـ(كة الخاصة الافتراضية؛    الشبخادوم  

عـاليهم  مـم المتحـدة ومُ  مـوظفي الأ حتى يكون في متناول   المتعلقة بالوباء ودعم هياكله الأساسية    
كـذلك  الات الطـوارئ؛ و    بح ـ المعلومـات ذات الـصلة    حـصولهم علـى      و همتأهب ـمن أجل ضـمان     

 )تــاميفلو(الإمــداد مــن محلــول   تجديــد ) و(، العمــلســتمرارية لا المتكامــللــضمان التخطــيط  
 العاديــة، والمــضادات الحيويــة )تــاميفلو(وكبــسولات للأطفــال الــذي يُتنــاول عــن طريــق الفــم، 
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. وبـاء، فـضلا عـن شـراء لـوازم طبيـة ولـوازم المكاتـب               الإصابات ذات الـصلة بال    اللازمة لعلاج   
  . أدناه١في الجدول سب أبواب الميزانية ح يةالتقديراستخدام السلطة توزيع ويرد 

  
  ةالمؤسسفي وارد المنظام تخطيط   )ب(    

 الجمعيــة العامــة الإشــارة إلى أنتجــدر ، ةالمؤســسفي وارد المــنظــام تخطــيط بفيمــا يتعلــق   - ٤٢
 المعلومـات  نظـام الاستعاضـة عـن   ، ٦٠/٢٨٣ن الجـزء الثـاني مـن القـرار      م ـ٤ في الفقرة    قررت،

ذلـك أن  ، مماثـل أو أي نظـام   بجيل جديد من نظام تخطيط الموارد في المؤسـسة          الإدارية المتكامل   
ته تكـاليف صـيان  لم تعد  ، و المجدي بسرعة من نهاية عمره      يدنو المعلومات الإدارية المتكامل  نظام  
فوائــد مــن وراء اســتخدام ن مــن ون والمــديروالموظفــمــا يتوقعــه تتناســب مــع ه باســتمرار ودعمــ
  .النظام هذا
الأمـين العـام عـن تكنولوجيـا المعلومـات          التقرير المنقح والمستكمل المقـدم مـن         في   ويرد  - ٤٣

 “في جميــع أنحــاء العــالم للأمــم المتحــدة للأمانــة العامــة نظــم المؤســسة ” المعنــون: والاتــصالات
)A/62/510و Rev.1  (     المقترحات والاحتياجات من الموارد اللازمـة لمـشروع تخطـيط المـوارد في

تقــارير نظـر في  يُمـوارد مؤقتـة، ريثمــا   انعــدام نتيجـة  أي تــأخير في العمـل   إن وحيـث . المؤسـسة 
 ،طـر للخ المـشروع    يعـرض  كان مـن شـأنه أن      ة،المؤسسفي  وارد  المالأمين العام عن نظم تخطيط      

المترتبـة علـى صـيانة      تكاليف  الزيادة  بوكذلك  ،  لهالتكلفة المقدرة   بإطالة أمده وزيادة     لا سيما و
التقديريـة  لسلطة  اتم استخدام   ولهذا،   . الذي أصبح نظاما باليا    لإدارية المتكامل المعلومات ا نظام  

وذلـك في   ؤقتـة لمـدة سـتة أشـهر،         المتكـاليف   ال لتلبيـة    ٦٠/٢٨٣لممنوحة للأمين العام في القرار      ا
شروع تخطــيط لمــلمهــام الرئيــسية بامرتبطــة وهــي تكــاليف  دولار، ٣ ٤٨٤ ٨٠٠حــدود مبلــغ 

، هــا واختيارالنظــامبرمجيــات تقيــيم  وتتــضمن تحديــد متطلبــات النظــام، و ،المــوارد في المؤســسة
، وإدارة  وإعـادة تـصميمها واعتمادهـا     أفضل الممارسـات    إدماج  ، و أساليب سير العمل  توحيد  و

. تكلفـة المـشروع   لمفـصلة   النظـام وتقـديرات      طبيـق لتخطـة   الاتصالات، ووضـع    إجراء  التغيير و 
ــل  واســتُخدمت  ــوارد لتموي ــسفر وخــدمات الخــبراء     احتياجــاتالم ــوظفين وال المــشروع مــن الم

 أدنــاه التفاصــيل المتعلقــة ١وتــرد في الجــدول . الاستــشاريين، والاحتياجــات التــشغيلية الأخــرى
  .احتياجات مشروع تخطيط الموارد في المؤسسة حسب أبواب الميزانيةبنقل المبالغ لتلبية 
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   ١ دولالج
  التوزيع حسب الأبواب

  
التزامات في بالدخول المحدودة التقديرية امالع الأمين سلطة  

 نزا الإنفلووباء الباب
ــ م تخطـــــــيط انظـــــ
 المؤسسةفي وارد الم

الــــسلطة مجمــــوع
المحدودة التقديرية

 الاقتـــصادي والمجلـــس العامـــة الجمعيـــة شـــؤون - ٢
 (١٦٤,٦ ٢) (٧٤٢,٤ ١)(٤٢٢,٢)  وإدارة المؤتمرات والاجتماعي

 ٢١٥,٨ ٢١٥,٨ اأفريقي والاجتماعية في اديةالاقتص التنمية  - ١٧
ــة  - ٢٠ ــصادية التنميـ ــة الاقتـ ــا في والاجتماعيـ  أمريكـ

 ٢٥,٥ ٢٥,٥ الكاريبي البحر ومنطقة اللاتينية
 ٨,٣ ٨,٣ آسيا غربي في والاجتماعية الاقتصادية التنمية  - ٢١
 (٠٠٠,٠ ٢) (٠٠٠,٠ ٢) الإنسان حقوق  - ٢٣
 (٧٢٤,٤ ١) (٧٤٢,٤ ١)١٨,٠ الإعلام  - ٢٧
 ٠٥٠,٣ ٣ ٠٥٠,٣ ٣ الإدارية للشؤون العام الأمين وكيل مكتب -ألف  ٢٨
 ٢٣٢,٤ ٢٣٢,٤ البشرية الموارد إدارة مكتب -جيم  ٢٨
 ٨٧٣,٢ ١ ٤٣٨,٧٤٣٤,٥ ١ المركزية الدعم خدمات مكتب  -دال  ٢٨
 ٢١,٧ ٢١,٧ جنيف الإدارة،  -هاء  ٢٨
 ١٥٠,٣ ١٥٠,٣ فيينا الإدارة،  -واو  ٢٨
 ٣١١,٥ ٣١١,٥ نيروبي الإدارة، -زاي  ٢٨

 - -- وعمالمج  
  

  البشرية الموارد إدارة مكتب هيكلة إعادة -  ٣  
 لمكتـب  الجديـد  التنظيمـي  بالهيكـل  ٦٢/٢٣٦ قرارهـا  في ، علما العامة الجمعيةأحاطت   - ٤٤
ــوارد إدارة ــشرية، الم ــذي الب ــه تم ال ــة ســياق في تقديم ــة الميزاني ــرة المقترحــة البرنامجي ــسنتين لفت  ال

 وأربـع  المـساعد  العـام  الأمـين  مكتـب  مـن  ليتكـون  الجديد الهيكل تخطيط وتم .٢٠٠٩-٢٠٠٨
 ،التوظيـف الاسـتقدام و   وشـعبة  ،الاستراتيجي والتخطيط السياسات شعبة بالتحديد هي عبشُ

 وظيفـة  سـيما  لا التوظيـف،  اقتراحـات  أن وبمـا  .الطبية الخدمات وشعبةوالتطوير   التعلم وشعبة
 اللجنــة بــه أوصــت ، لم تتبلــور علــى نحــو مــا ٢-رتبــة مــدب التوظيــفالاســتقدام و شــعبة ديرمــ

 علــى التعــديلات مــن مزيــد إدخــال إلى حاجــة هنــاك فــإن العامــة، الجمعيــة وأيدتــه الاستــشارية
 جهـود لل الـدعم  مـن  قـدر  أقـصى  وتـوفير   الوظيفيـة  الأولويات مواءمة   يكفل بما التنظيمي الهيكل
 بــين والمــسؤولية للمــساءلة منــصفا وتوزيعــا البــشرية، المــوارد لإصــلاح العــام الأمــين يبــذلها الــتي

  .المعتمدة الوظائف
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 الأمـين  مكتـب  )أ( مـن  البشرية الموارد إدارة لمكتب المعدل التنظيمي الهيكل وسيتكون - ٤٥
 الاســتراتيجي التخطــيط شــعبةو )ج( ،البــشرية المــوارد سياســات دائــرةو )ب( ،المــساعد العــام
 الخــدمات شــعبةو )هـــ( ،البــشرية المــواردوخــدمات  والتطــوير الــتعلم شــعبةو )د( ،ظيــفوالتو
 بـإدارة  يتعلـق  فيمـا  سـلطته  مجمـل  ممارسـة  من المكتبَ المعدَّل التنظيمي الهيكلُ وسيمكِّن .الطبية

 أجــل مــن والوحـدات  والأقــسام الـشعب  بــين التـآزر  مــن حـد  أقــصى وتحقيـق  البــشرية، المـوارد 
 واجهــةلم والابتكــار وفعاليــة، كفــاءة الممكنــة الطــرق بــأكثر للزبــائن لأفــض خــدمات تــوفير

  .البشرية الموارد إدارة مجال في والمتغيرة الجديدة التحديات
  :يلي ما تشكيله المعاد الهيكل هذا في الرئيسية التغيرات وتشمل - ٤٦

 في التوظيـف  دائـرة  إلى جديـد  مـن  والإبـلاغ  والرصـد  التخطـيط  دائـرة  ستُضم )أ( 
 علـى  حاليـاً  المعلقـة  الكـبيرة  الأهميـة  أساس علىو .والتوظيف الاستراتيجي التخطيط شعبة إطار

ــة، القــوة تخطــيط  المــوارد لإصــلاح العــام الأمــين أعمــال جــدول رأس علــى يــأتي الــذي العامل
 مـن  يعتـبر  وتخطيطها، المستقبل في التوظيف باحتياجات للتنبؤ الرئيسية الأداة وسيكون البشرية
  ؛دائرة التوظيفو والإبلاغ والرصد التخطيط دائرة بين الجمع يالضرور
المكونة من المجموعات الحالية، بما فيهـا قـسم         (ستدخل خدمات الموارد البشرية      )ب( 

كـون الأســاس  لالمـوارد البـشرية،   وخـدمات  في إطـار شـعبة الـتعلم والتطــوير    ) المكاتـب الخارجيـة  
 ، والتـدريب ، الزبائن في مجـالات التطـوير الـوظيفي   سيوفر مجموعة من خدماتلذلك أنه المنطقي  

 أنواع الخدمات التي توفرهـا      أخذومع  .  ورفاه الموظفين  شؤون الموظفين، إدارة  ب المتعلقةوالمشورة  
 في شـعبة الـتعلم والتطـوير        أنـسب ، سـتكون دائـرة المـوارد البـشرية           في الحسبان  المجموعات الحالية 

  ؛ خدمات ومشورة متكاملة إلى الموظفينالموارد البشرية بغية توفيروخدمات 
ــضم )ج(  ــشار مكتــب سين ــوظفين مست ــة الخــدمات شــعبة إلى الم ــد .الطبي  كــان وق
 خــدمات بــين الوثيــق للارتبــاط نظــراً الطبيــة الخــدمات شــعبة داخــل البدايــة في وموقعــه منــشؤه
 مستـشار  مكتـب  ونُقـل  .ترافقهـا  مـا  غالباً التي الطبية والمشورة الشخصية السرية المشورة تقديم

 ذلـك  ومنـذ  البـشرية،  المـوارد وخـدمات    والتطـوير  الـتعلم  شـعبة  إلى أعـوام  بـضعة  قبـل  الموظفين
 مـن  وأصـبح  .بالمزايـا  والمتـصلة  “المشورة تقديم غير” الإضافية المهام من عدد إليه أُضيف الحين

 آزراًتــ وســري شخــصي أســاس علــى المــوظفين إلى المــشورة بتقــديم المتــصلة للمهــام أن الواضــح
 تحـت  الفعاليـة  مـن  بمزيـد  وتطويرها إدارتها وستتم الطبية، الخدمات شعبة مهام مع أكبر وعلاقة
 المـشاورات  المهـام  هـذه  وتـشمل  .الطبيـة  الخـدمات  شـعبة  في للمـوظفين،  الـصحية  الرعاية مظلة

 العمــل، مكــان في الإيــدز/البــشرية المناعــة نقــص فــيروس ومــسائل المــشورة، وتقــديم الشخــصية
 علـى  والتـدريب  الموظفين، توعية دعم وبرنامج والمخدرات، الكحول استعمال إساءة ئلومسا
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 .للمـوظفين  الطـوارئ  وصـندوق  للبعثـات  والتأهـب  الخطـيرة،  الحـوادث  وإدارة الإجهاد معالجة
ــام وســتبقى ــصلة المه ــا المت ــوارد بالمزاي ــشرية والم ــساعدة أي( الب ــى الحــصول في الم  التأشــيرة، عل
  .البشرية الموارد وخدمات والتطوير التعلم ةشعب في )والهجرة

 المتــصلة  غــير والمــوارد وظــائفالب المتــصلة  المــوارد مــستوى في تغــييرات أي تجــر ولم - ٤٧
 البــشرية، المــوارد إدارة مكتــب جــيم، ٢٨ البــاب إطــار فيلهــا اعتمــادات  المخــصص وظــائفالب

ــرة ــسنتين لفت ــة هــذه في والقــصد .٢٠٠٩-٢٠٠٨ ال ــوارد نظــيمت إعــادة هــو الحال  المعتمــدة الم
 لتنظـر  والتنـسيق  البرنـامج  لجنـة  إلى وسـتُقدم  .تكـاليف عـدم تكبـد      أسـاس  على توزيعها إعادةو

 تنقيحـــات أو تغــييرات  أي ٢٠٠٩ عــام  في ســتُعقد  الــتي  والأربعــين  التاســعة  دورتهــا  في فيهــا 
 يعكسلــ ،٢٠٠٩-٢٠٠٨ الــسنتين لفتــرة المعتمــد الاســتراتيجي الإطــار علــى إدخالهــايلــزم  قــد

 لهيكـل ا يطـابق  بمـا  الفرعيـة،  البرامج مختلف إطار في هاتوزيع إعادةو والنواتج المهام تنظيم إعادة
  .البشرية الموارد إدارة لمكتب المعدل التنظيمي

  
  موجز -حاء   

 للمــوارد المــنقح المــستوى يكــون التقريــر، هــذا في وصــفها الــوارد العناصــراســتنادا إلى  - ٤٨
  .دولار ٤ ٣٨٨ ٤٠٢ ٠٠٠ هو ٢٠٠٩-٢٠٠٨ السنتين رةلفت اعتمادها المطلوب

  
  الإيرادات أبواب - ثالثا  

  الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات من الآتية الإيرادات -  ١ الإيرادات باب    
 أدنـاه،  ٣ الإيـرادات  بـاب  وتحـت  أعلاه،النفقات   أبواب تحت المبينة التغييرات ستسفر - ٤٩
  قـــدرها المـــوظفين مرتبـــات مـــن الإلزاميـــة الاقتطاعـــات مـــن لآتيـــةا الإيـــرادات في زيـــادة عـــن
  .دولار ١٦ ٧٣٢ ١٠٠

  
  العامة الإيرادات -  ٢ الإيرادات باب    

ــرادات في دولار ١٠ ١٩٥ ٩٠٠  قــدرهانخفــاض يعكــس - ٥٠  انخفاضــاً أساســاً العامــة الإي
 دولار ١ ٥٨٧ ٠٠٠ قــدره وتخفيــضاً الفائــدة إيــرادات في دولار ٨ ٦٨٠ ٦٠٠ قــدره متوقعــاً

 .٢٠٠٩-٢٠٠٨ الـسنتين  فتـرة  في المتخصـصة  الوكـالات  إلى المقدمة الخدمات تكاليف رد في
 شــهدها الــتي الفائــدةأســعار  في الملموســة التنازليــة الحركــة عــن ةالفائــد إيــراداتتــسوية  نــتجتو

 .الحاليـة  العالميـة  الماليـة  الأزمـة  وسـط  ،٢٠٠٩ عـام  في الاتجـاه  هـذا  استمرار توقُّعو ٢٠٠٨ عام
 وقــف  إلى المتخصــصة  الوكــالات  إلى المقدمــة  الخــدمات  تكــاليف  رد تخفــيض  ســبب  ويعــود 
  .الإيرادات هذه ألغى الذي ٢٠٠٨ عام في جنيف في للتعويضات المتحدة الأمم لجنة عمليات
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  الجمهور إلى المقدمة الخدمات -  ٣ الإيرادات باب    
 المقدمـة  الخـدمات  إطـار  في تالإيـرادا  صافي في دولار ٢٤٦ ٦٠٠  قدرها زيادة تُعزى - ٥١
 لتجـارة  الإحـصائية  المتحـدة  الأمـم  بيانـات  قاعـدة  في الاشتراك رسوم في زيادة إلى الجمهور إلى

 كـان  ممـا  أفـضل  وأداء ؛الزبـائن  مـن  مـستقرة  قاعـدة  وملاحظـة  ،٢٠٠٩ للعـام  الأساسـية  السلع
 المقـر  مبـاني  لتجديـد  عـام ال للمخطـط  الـزمني  الجـدول  وتنقيح ؛المتحدة الأمم بريد لإدارة متوقعاً

ــ ــتج يذال ــه ن ــع مركــز أن عن ــدايا بي ــستمر اله ــام في العمــل في سي ــدلاً ٢٠٠٩ ع ــه مــن ب  إغلاق
 علـى  إجراؤهـا  الـلازم  التنقيحـات  التقريـر  هـذا  يـشمل  وبينما .سابق وقت في متوقعاً كان كما

 في جــةالمدر المــستويات مــع متــسقة النفقــات تبقــى أن المتوقــع مــن فــإن الإيــرادات، تقــديرات
خــلال  والنفقــات، الإيــرادات مــستوى في إضــافية تغــييرات أي الحــسبان في وســتُؤخذ .الميزانيــة

  .القائمة للممارسة وفقاً الثاني الأداء تقرير سياق في عنها ويُبلغ ،٢٠٠٩ عام
 جولــة عمليــة يــنظم أن ،٦٠/٢٤٨ العامــة الجمعيــة قــرار في العــام، الأمــين إلى وطُلــب - ٥٢
 تقـارير  سـياق  في ذلـك  عن تقرير وتقديم نيروبي في المتحدة الأمم مكتب في بمرشدين وبةحمص
 مجمـع  في أمنيـة  تعزيـزات  مـن  بهـا  يتصل وما الجارية البناء مشاريع من لعدد ونظراً .الميزانية أداء
 تُنفـذ  أن المتوقـع  ومن .بمرشدين المصحوبة الجولة عمليات بعد تبدأ لم نيروبي، في المتحدة الأمم

  .البناء مشاريع إنجاز بعد بمرشدين وبةحالمص لجولةا عمليات
  

  موجز
 الــسنتين لفتــرة المنقحــة المقــدرة الإيــرادات ستــصل أعــلاه،المبينــة  رـالعناصــاســتنادا إلى  - ٥٣

  :أدناه وجزالم نحوال على دولار، ٥٢٦ ٨٦٠ ٥٠٠ إلى ٢٠٠٩-٢٠٠٨
  )المتحدة الولايات دولارات بآلاف(

  التقدير المنقح  التغير المتوقع   )أ(داتتقدير الإيرا  باب الميزانية

 ١٢٩,٦ ٧٣٢,١٤٨٧ ٣٩٧,٥١٦ ٤٧٠  ١باب الإيرادات 
 ٧٥١,٠ ٣٧(١٩٥,٩ ١٠)٩٤٦,٩ ٤٧  ٢باب الإيرادات 
 ٩٧٩,٩ ٧٣٣,٣٢٤٦,٦١ ١  ٣باب الإيرادات 

 ٨٦٠,٥ ٧٨٢,٨٥٢٦ ٠٧٧,٧٦ ٥٢٠  المجموع  
  

  .٦٢/٢٤٥ باء و ٦٢/٢٣٧القراران  )أ( 
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  الإجراءات المطلوب من الجمعية العامة اتخاذها  - رابعا  
ــسنتين        - ٥٤ ــرة ال ــاد لفت ــنقح الاعتم ــة أن ت ــة العام ــب إلى الجمعي ــى ٢٠٠٩-٢٠٠٨يُطل  عل

ــصلة علــى النحــو    ٤٨النحــو المحــدد في الفقــرة   ــرادات ذات ال  في المحــدد أعــلاه وتقــديرات الإي
  . أعلاه٥٣ الفقرة
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   ١الجدول 
ــعار الــــصرف ب  ــسبة إلى أســ ــاد الأولي لفتــــرة       دالنــ ــضخم المدرجــــة في الاعتمــ ــدة ومعــــدلات التــ ولار الولايــــات المتحــ

     حسب مراكز العمل الرئيسية، وفي هذا التقرير٢٠٠٩- ٢٠٠٨  السنتين
   أسعار الصرف  

معدلات التضخم المطبقة على أوجه الإنفاق غير 
  )بالنسبة المئوية(المتعلقة بالوظائف 

  تقرير الأداء   الاعتماد الأولي   تقرير الأداء
عتماد الا  )العملة(مركز العمل الرئيسي 

  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨   )ب(٢٠٠٩  )أ(٢٠٠٨  الأولي

 ٢,٧ ٣,٧ ١,٩ ٠,٧٣٣٠,٦٧٧٠,٧٧٣٢ )اليورو(فيينا 
 ٦,٤ ٨,٨ ٣,١ ٥٢٠,٧٥٠٥٠٨,٧٥٠٦٥٥,٠٠٠٤,٣ )و الشيليسالبي(نتياغو اس

 ١٥ ٤١ ١٠,٤ ٩,٠٤٠٩,٥٢٨٩,٧١٠١٤ )البر الإثيوبي(أديس أبابا 
فريـــق مـــراقبي الأمـــم المتحـــدة العـــسكريين في الهنـــد

 ٧,١ ٧,٩ ٥,٦ ٤١,٥٥٣٤٣,٠٨١٤٩,٩٦٠٦,١ )الروبية الهندية(وباكستان 
 ٦ ١٢ ٣,٥ ٥٠٥,٥٠٠٤ ٥٠٥,٥٠٠١ ٥١٠,٠٠٠١ ١ )الليرة اللبنانية(بيروت 
هيئـــة الأمـــم المتحـــدة لمراقبـــة الهدنـــة/الأونـــروا/غـــزة

 ٣,٣ ٤,٨ ٢,٣ ٤,١١٠٣,٥٦٥٣,٨٢٠٢,١ )الشاقل(
 ٧,٦ ٢٥,٥ ٦,٥ ٦٦,٨٨٨٦٨,٥٨٦٨٠,١٥٠٧,٤ )الشلن الكيني(نيروبي 

 ٦,٢ ٥,٣ ٣,٤ ١٠,٩٨٠١٠,٩٥١١٣,١٠٠٣,٨ )و المكسيكيسالبي(سيتي مكسيكو 
 ١,٧ ٢,٥ ٢ ٠,٧٣٣٠,٦٧٧٠,٧٧٣٢ )اليورو(لاهاي 

 ٤ ٦,٣ ٢,١ ٣٤,٤٤٣٣٣,٢٩٣٣٤,٨٩٠٢,١ )الباهت التايلندي(بانكوك 
 ١١,٩ ١٢ ٦,٢ ٦,٣٢٠٦,٢٢٨٦,٢٢٨٦,٥ )دولار ترينيداد وتوباغو(بورت أوف سبين 

 ٢,٤ ٤,٥ ٢,٢ ١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠٢,١ )دولار الولايات المتحدة(نيويورك 
 ١,٥ ٢,٦ ١,٧ ١,٢٠٠١,٠٧٩١,١٤٠١,٣ )الفرنك السويسري(جنيف 

 )ج(مراكز الأمم المتحدة للإعلام
٢,٤ ٤,٥ ٢,٢ ١,٠٠٠١,٠٠٠١,٠٠٠٢,١                   

  وكالة الأمم المتحدة لاغاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنى: ونروا الأ:المختصرات
ن  واسـتخدام أسـعار تـشري   ٢٠٠٨نـوفمبر  /الفعلية إلى غاية تشرين الثـاني   الأسعار  لأمم المتحدة، مع    ا المعمول بها في  متوسط أسعار الصرف     )أ(  

  .ديسمبر/نوفمبر لشهر كانون الأول/الثاني
 عـدا  مـا  الفعليـة    ٢٠٠٨نـوفمبر   /تُستعمل أسعار تـشرين الثـاني     و. ٢٠٠٨نوفمبر  / تشرين الثاني  ١الأسعار الفعلية المعمول بها في      استنادا إلى    )ب(  

، مع استخدام ٢٠٠٨نوفمبر /شرين الثانييناير إلى ت/لبورت أوف سبين وبيروت، حيث استُخدم متوسط الأسعار الفعلية من كانون الثاني      
  .ديسمبر/نوفمبر باعتبارها الأسعار المتوقعة لكانون الأول/أسعار تشرين الثاني

  .التأثير المزدوج للتضخم وتغيرات أسعار الصرف )ج(  
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  ٢الجدول 
  ا المطبقة على موظفي الفئة الفنية والفئات العلي٢٠٠٩ و ٢٠٠٨فات تسوية مقر العمل لعامي مضاعِ

  )المضاعف صفر = ١٠٠ الأساس(

 ٢٠٠٨فات الفعلية الشهرية لعام المضاعِ تقرير الأداء الأول الاعتماد الأولي

 ٢٠٠٩ )أ(٢٠٠٨  ٢٠٠٩ ٢٠٠٨ مركز التكلفة
ــانون  كـــــــــ

 يناير/ الثاني
/شـــــباط 
 فبراير

/ آذار
 مارس

/ نيـــــسان
 أبريل

/ أيــــــــــار
 مايو

/حزيــران
 يونيه

/ تمـــــــــوز
 يوليه

/ آب
 أغسطس

ــول  /أيلـــــ
 مبرسبت

/ تشرين الأول 
  أكتوبر

/ تشرين الثاني 
  نوفمبر

/ كانون الأول 
  ديسمبر

 ١٥٠,٠ ١٥٠,٠ ١٦٧,٦ ١٦٩,٠ ١٧٧,٠ ١٧٨,٨ ١٧٧,٠ ١٧٧,٣ ١٧٧,٣ ١٧٠,٧ ١٦٧,٢ ١٦٥,٠ ١٥٥,٠ ١٦٨,٩ ١٦١,٠ ١٥٩,٦ فيينا

 ١٤٤,٢ ١٤٤,٢ ١٤٤,٢ ١٤٤,٢ ١٤٤,٢ ١٤٤,٢ ١٤٨,٠ ١٤٨,٠ ١٤٨,٠ ١٤٣,٩ ١٤٣,٤ ١٤٣,٤ ١٣٢,٧ ١٤٥,٠ ١٤٥,٩ ١٤٣,٢ نتياغواس

 ١٦٠,٤ ١٦٠,٤ ١٥٠,٧ ١٥٠,٧ ١٥٠,٧ ١٥٠,٧ ١٤٤,١ ١٤٤,١ ١٤٤,١ ١٤٤,١ ١٤٠,٦ ١٤٠,٦ ١٦٠,٣ ١٤٨,٤ ١٤٨,٠ ١٤٢,٨ أديس أبابا

ــدة    ــم المتحـ ــراقبي الأمـ ــق مـ فريـ
 ١٣٤,٣ ١٣٤,٣ ١٣٨,٤ ١٣٨,٤ ١٣٨,٤ ١٣٨,٤ ١٣٩,٠ ١٣٩,٠ ١٣٩,٠ ١٣٩,٠ ١٣٦,٨ ١٣٦,٨ ١٣١,٥ ١٣٧,٧ ١٤٠,٢ ١٣٦,٤ العسكريين في الهند وباكستان

 ١٥٣,٠ ١٥٣,٠ ١٥٠,٦ ١٥٠,٦ ١٥٠,٦ ١٥٠,٦ ١٤٧,٧ ١٤٧,٧ ١٤٢,٤ ١٤٢,٤ ١٤٠,٧ ١٤٠,٧ ١٥٢,٠ ١٤٧,٥ ١٤٢,٩ ١٤٠,٢ بيروت

هيئة الأمم /الأونروا/غزة
 ١٥١,٣ ١٥١,٣ ١٥٥,٦ ١٥٥,٦ ١٥٥,٦ ١٥٥,٦ ١٥٥,٨ ١٤٧,٦ ١٤٧,٦ ١٤٧,٦ ١٣٩,٤ ١٣٩,٤ ١٤٩,٣ ١٥٠,٢ ١٤٠,١ ١٣٨,٤ المتحدة لمراقبة الهدنة

 ١٥١,٢ ١٥١,٢ ١٥١,٢ ١٥١,٢ ١٥١,٢ ١٥٠,٥ ١٤٠,٨ ١٤٠,٨ ١٤٠,٨ ١٣٨,٢ ١٣٦,٨ ١٣٦,٨ ١٤١,٢ ١٤٥,١ ١٤٢,٧ ١٣٨,٠ نيروبـي

 ١٤٨,٢ ١٤٨,٢ ١٤٨,٢ ١٤٨,٢ ١٤٨,٢ ١٤٨,٢ ١٤١,٦ ١٤١,٦ ١٤١,٦ ١٤١,٥ ١٤٠,٢ ١٤٠,٢ ١٣٧,٤ ١٤٤,٧ ١٤٤,٣ ١٤١,٣  سيتيمكسيكو

 ١٥٣,٩ ١٥٣,٩ ١٧٢,١ ١٧١,٠ ١٧٢,١ ١٧٣,٩ ١٧٢,٢ ١٧٢,٤ ١٧٤,٤ ١٦٧,٩ ١٦٤,٥ ١٦٢,٣ ١٥٢,١ ١٦٧,٦ ١٥٧,٦ ١٥٥,٨ لاهاي

 ١٤٦,٢ ١٤٦,٢ ١٤٧,٥ ١٤٧,٥ ١٤٧,٥ ١٤٧,٥ ١٤٤,٦ ١٤٤,٦ ١٤٤,٦ ١٤٤,٦ ١٣٧,٧ ١٣٧,٧ ١٤٤,٣ ١٤٤,٧ ١٤٠,٧ ١٣٨,٨ بانكوك

 ١٥٥,٦ ١٥٥,٦ ١٥٥,٣ ١٥٠,٧ ١٥٠,٧ ١٥٠,٧ ١٤٥,٣ ١٤٥,٣ ١٤٥,٣ ١٤٥,٣ ١٤١,٠ ١٤١,٠ ١٥٦,٧ ١٤٨,٥ ١٤٨,٤ ١٤٣,٣ بورت أوف سبين

 ١٧٢,٤ ١٧٢,٤ ١٧٢,٤ ١٧٢,٤ ١٧٢,٥ ١٦١,٨ ١٦١,٨ ١٦١,٨ ١٦١,٨ ١٦١,٨ ١٦١,٨ ١٦١,٨ ١٧٠,٦ ١٦٦,٢ ١٦٦,٥ ١٦٣,١ نيويورك

 ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٥ ١٤٤,٦ ١٤٤,٥ ١٤٤,٠ ١٤٠,٩  الأمن الميدانيةمكاتب

 ١٧٤,٧ ١٧٤,٧ ١٨٢,٨ ١٨٢,٠ ١٨٨,٣ ١٩٢,٠ ١٨٧,٦ ١٨٨,٨ ١٩٥,٩ ١٨٥,٢ ١٨٠,٥ ١٧٣,٣ ١٧٤,٨ ١٨٣,٨ ١٦٩,٧ ١٦٨,٠ جنيف

مراكز الأمم المتحدة 
 ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٣ ١٤٨,٤ ١٤٨,٣ ١٤٨,٠ ١٤٤,٨ للإعلام

  
  .غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىالأمم المتحدة لإوكالة : الأونروا :المختصرات

  .ديسمبر/نوفمبر والمضاعفات المتوقعة لكانون الأول/فات تسوية مقر العمل الفعلية إلى غاية تشرين الثانيمتوسط مضاعِ )أ(  
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  ٣الجدول 
    ل، حسب مراكز العم٢٠٠٨أسعار الصرف مقابل دولار الولايات المتحدة لعام 

  
الاعتمــاد
   تقرير الأداء   الأولي

النسبة (الفرق 
  )أ(أسعار الصرف الشهرية المعمول بها   )المئوية

  مركز العمل
٢٠٠٨‐
  ٢٠٠٩  ٢٠٠٨  )ب(٢٠٠٩  )أ(٢٠٠٨  ٢٠٠٩

ــانون  كــــــــ
  بناير/الثاني

/شــــــباط
  فبراير

  /آذار
  مارس

 /نيـــــسان
  أبريل

   /أيار
  مايو

/حزيــــران
  يونيه

 /تمــــــــــــوز
  يوليه

 /آب
  أغسطس

 /أيلـــــــــول
  سبتمبر

/ تــشرين الأول
  أكتوبر

/ تــشرين الثــاني
  نوفمبر

/ كــانون الأول
  ديسمبر

٠,٦٨٦٠,٦٧٦٠,٦٦١٠,٦٣٤٠,٦٤٢٠,٦٤٣٠,٦٣٦٠,٦٤٣٠,٦٧٧٠,٦٨٣٠,٧٧٣٠,٧٧٣(٥,١٧٠)٠,٧٣٣٠,٦٧٧٠,٧٧٣٨,٢٧٠ فيينا

٤٩٠,٠٠٠٤٦٠,٠٠٠٤٥٩,٠٠٠٤٤٠,٠٠٠٤٤٥,٠٠٠٤٧٠,٠٠٠٤٩٢,٠٠٠٤٩٢,٠٠٠٥١٥,٠٠٠٥٣٢,٠٠٠٦٥٥,٠٠٠٦٥٥,٠٠٠(٢٠,٥٠٠)٥٢٠,٧٥٠٥٠٨,٧٥٠٦٥٥,٠٠٠٢,٣٦٠ نتياغواس

٩,٢٠٠٩,٢٢٠٩,٣٠٠٩,٤٨٠٩,٥٢٠٩,٥٦٠٩,٥٩٠٩,٦٥٠٩,٦٧٠٩,٧٣٠٩,٧١٠٩,٧١٠(٦,٩٠٠)(٥,١٢٠)٩,٠٤٠٩,٥٢٨٩,٧١٠ أديس أبابا
قبي الأمـم   فريق مـرا  

المتحــــــــــــــــــــــــدة 
ــسكريين في  العــــــــ

٣٩,٤٦٠٣٩,٣٦٠٣٩,٧٥٠٤٠,٣٤٠٤٠,١٧٠٤٢,٨٢٠٤٢,٨٩٠٤٢,٢٦٠٤٣,٨٠٠٤٦,٢٠٠٤٩,٩٦٠٤٩,٩٦٠(١٦,٨٣٠)(٣,٥٥٠)٤١,٥٥٣٤٣,٠٨١٤٩,٩٦٠ الهند وباكستان

١٥١٠,٠١٥٠٥,٥٠٠١٥٠٥,٥٠٠٠,٣٠٠٠,٣٠٠١٥٠٨,٠١٥٠٨,٠١٥١٠,٠١٥٠٨,٠١٥٠٩,٠١٥٠٩,٠١٥٠٦,٠١٥٠٤,٠١٥٠١,٠١٥٠١,٠١٥٠١,٠١٥٠١,٠ بيروت
 /الأونـــــروا /غـــــزة

هيئة الأمم المتحـدة    
٤,١١٠٣,٥٦٥٣,٨٢٠١٥,٢٩٠٧,٥٩٠٣,٨٩٠٣,٦٨٠٣,٥٨٠٣,٥٠٠٣,٤٧٠٣,٢٨٠٣,٣٧٠٣,٤٧٠٣,٥٠٠٣,٤٠٠٣,٨٢٠٣,٨٢٠ لمراقبة الهدنة

٦٣,٠٠٠٧٠,٤٢٠٦٩,١٥٠٦٢,٧٥٠٦٢,٣٨٠٦٢,١٠٠٦٤,٢٠٠٦٦,٨٥٠٦٨,٦٠٠٧٣,٢٨٠٨٠,١٥٠٨٠,١٥٠(١٦,٥٥٠)(٢,٤٨٠)٦٦,٨٨٨٦٨,٥٨٦٨٠,١٥٠ نيروبـي

١٠,٨١٠١٠,٨٢٠١٠,٧٨٠١٠,٧٥٠١٠,٥٣٠١٠,٣٠٠١٠,٢٨٠١٠,٢٥٠١٠,١٢٠١٠,٥٧٠١٣,١٠٠١٣,١٠٠(١٦,١٨٠)١٠,٩٨٠١٠,٩٥١١٣,١٠٠٠,٢٦٠  سيتيومكسيك

٠,٦٨٦٠,٦٧٦٠,٦٦١٠,٦٣٤٠,٦٤٢٠,٦٤٣٠,٦٣٦٠,٦٤٣٠,٦٧٧٠,٦٨٣٠,٧٧٣٠,٧٧٣(٥,١٧٠)٠,٧٣٣٠,٦٧٧٠,٧٧٣٨,٢٧٠ لاهاي

٣٣,٦٩٠٣٣,٠٩٠٣٢,٣٩٠٣١,٤١٠٣١,٧٧٠٣٢,٢٦٠٣٣,٥٧٠٣٣,٥٠٠٣٤,٠٧٠٣٣,٩٨٠٣٤,٨٩٠٣٤,٨٩٠(١,٢٨٠)٣٤,٤٤٣٣٣,٢٩٣٣٤,٨٩٠٣,٤٥٠ بانكوك

٦,٣٢٠٦,٢٢٨٦,٢٢٨١,٤٨٠١,٤٨٠٦,٣٠٠٦,٢٩٠٦,٢٩٠٦,٢٩٠٦,٢٧٠٦,١٨٠٦,١٢٠٦,١٦٠٦,١٧٠٦,٢٢٠٦,٢٢٠٦,٢٢٠ بورت أوف سبين
١,٢٠٠١,٠٧٩١,١٤٠١١,٢١٠٥,٢٦٠١,١٤٠١,١٤٠١,٠٦٠٠,٩٩٧١,٠٣٨١,٠٤٥١,٠٢٨١,٠٥٠١,٠٩٠١,٠٨٥١,١٤٠١,١٤٠ جنيف                                       

  .غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىوكالة الأمم المتحدة لإ: الأونروا :المختصرات
  .٢٠٠٩ديسمبر /نوفمبر لشهر كانون الأول/ واستخدام أسعار تشرين الثاني٢٠٠٨ نوفمبر/لأمم المتحدة، مع المعدلات الفعلية إلى غاية تشرين الثانيا المعمول بها فيمتوسط أسعار الصرف   )أ(  

 الفعلية ما عـدا لبـورت أوف سـبين وبـيروت، حيـث اسـتُخدم متوسـط        ٢٠٠٨نوفمبر /وتُستعمل أسعار تشرين الثاني. ٢٠٠٨نوفمبر / تشرين الثاني١الأسعار الفعلية المعمول بها في استنادا إلى    )ب(  
  .ديسمبر/نوفمبر باعتبارها الأسعار المتوقعة لكانون الأول/، مع استخدام أسعار تشرين الثاني٢٠٠٨نوفمبر /يناير إلى تشرين الثاني/لية من كانون الثانيالأسعار الفع
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  ٤الجدول     
  التغييرات بالعملة المحلية :مرتبات فئة الخدمات العامة    
    )النسبة المئوية(    

 السنة مركز التكلفة

ــدل الزيـــــ ــ ادة في معـــــ
السنة (الاعتماد الأولي   

  )١٠٠ ‐السابقة 

المعــدلات المعدلــة 
ــستخدمة في  المــــــ

)١٠٠= المقياس السابق (الزيادة   تقرير الأداء

 ٢٠٠٨٢,٠٠٠,٤٨ فيينا
  ٢٠٠٩١,٩٠٢,٧٠ 
 ٢٠٠٨٤,٣٠٢,٥٤ نتياغواس
  ٢٠٠٩٣,١٠٦,٤٠  

)يناير/الثانيانون ك ١ (٢٠٠٨١٤,٠٠٢٨,٠٠٢٨,٠٠ أديس أبابا
  ٢٠٠٩١٠,٤٠١٥,٠٠ 

فريق مراقبي الأمم المتحدة 
 ٢٠٠٨٦,١٠٣,٨٩ العسكريين في الهند وباكستان

  ٢٠٠٩٥,٦٠٧,١٠ 
 ٢٠٠٨٤,٠٠٢,٧٠ بيروت

  ٢٠٠٩٣,٥٠٦,٠٠  
هيئة الأمم /الأونروا/غزة

 )مارس/ آذار١ (٢٠٠٨٢,١٠٣,٦٧٣,٩٠ المتحدة لمراقبة الهدنة
  ٢٠٠٩٢,٣٠٣,٣٠ 

 ٢٠٠٨٧,٤٠٦,٠٩ نيروبي
  ٢٠٠٩٦,٥٠٧,٦٠ 

 ٢٠٠٨٣,٨٠٢,٢٨  سيتيومكسيك
  ٢٠٠٩٣,٤٠٦,٢٠ 

 ٢٠٠٨٢,٠٠١,٦٩ لاهاي
  ٢٠٠٩٢,٠٠١,٧٠  

 )فبراير/ شباط١ (٢٠٠٨٢,١٠١٠,٦٦٨,٤٠ بانكوك
  ٢٠٠٩٢,١٠٤,٠٠ 

 ٢٠٠٨٦,٥٠٦,٠٦ بورت أوف سبين
  ٢٠٠٩٦,٢٠١١,٩٠  
 )أغسطس/ آب١ (٢٠٠٨٢,١٠٤,٢٧٤,٦٠ وركنيوي
  ٢٠٠٩٢,٢٠٢,٤٠  

 )أغسطس/ آب١ (٢٠٠٨٢,١٠٤,٢٧٤,٦٠  الأمن الميدانيةمكاتب
  ٢٠٠٩٢,٢٠٢,٤٠  
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 السنة مركز التكلفة

ــدل الزيـــــ ــ ادة في معـــــ
السنة (الاعتماد الأولي   

  )١٠٠ ‐السابقة 

المعــدلات المعدلــة 
ــستخدمة في  المــــــ

)١٠٠= المقياس السابق (الزيادة   تقرير الأداء

 )مارس/ آذار١ (٢٠٠٨١,٣٠٠,٤٢٠,٥٠  جنيف
  ٢٠٠٩١,٧٠١,٥٠  

 )أغسطس/ آب١ (٢٠٠٨٢,١٠٤,٢٧٤,٦٠ مراكز الأمم المتحدة للإعلام
 ٢٠٠٩٢,٢٠٢,٤٠ 
  

 .غاثة وتشغيل اللاجئين الفلسطينيين في الشرق الأدنىوكالة الأمم المتحدة لإ: الأونروا :المختصرات
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  المرفق الأول
  ٢٠٠٩-٢٠٠٨فترة السنتين ليزانية الم التغيرات المسقطة في تقديرات    

  
 زانية والعوامل المحددة الرئيسيةحسب أبواب المي  - ألف  

   )ولايات المتحدةبآلاف دولارات ال(
    التغيرات المسقطة    

  باب النفقات

اعتمادات الفترة 
٢٠٠٨‐
  )أ(٢٠٠٩

النفقات غير 
المنظـــــــورة 
  والاستثنائية

 أجهزةقرارات 
ر ـــــــــــــــــتقري

دل التضخمـــمع سعر الصرف  السياسات

تسويات 
التكاليف 
 التقديرات المنقحة مجموع التغيرات الشواغر  القياسية

ــسيق  - ١ ــه والتنـ ــسياسات والتوجيـ ــر الـ تقريـ
٣٢٧,٤ ١١١,٦٩٢ ٣ -٢٥٩,٧٣٦٠,٦ ٤٩١,٣٢ - -٢١٥,٨ ٨٩ عموما

ــس  - ٢ ــة والمجلــــ ــة العامــــ ــؤون الجمعيــــ شــــ
ــاعي و خـــــدمات الاقتـــــصادي والاجتمـــ

٤٢٣,٤ ٠٨٣,٦٦٦٠ ٣١ -٨٦٥,٠ ٠٢٤,٨٢ ١٩٣,٨١٢ ١٦ - -٣٣٩,٨ ٦٢٩ المؤتمرات
١٠٣,٥ ٨٦٢,٧٥٣٢ ٤ -٣٥٠,٩٢٠٧,٩ ٥٩١,٣٢ ١ -  ٢٤٠,٨٧١٢,٦ ٥٢٧ الشؤون السياسية  - ٣
٤٥٩,٧ ٨٥١,٨٢٢ -٢٤٩,٨٥٢٣,٧٧٨,٣ - -٦٠٧,٩ ٢١ نزع السلاح  - ٤
٧٨٨,٥ ٣٧٥,٨١٠٥ ٤ -(٣٣٠,٦ ٢)٥١٢,٨ ٧٤٧,٠١ ٤ -  ٤١٢,٧٤٤٦,٦ ١٠١ عمليات حفظ السلام  - ٥
ام الفــضاء الخــارجي في الأغــراض اســتخد  - ٦

٦٤٢,٣ ٢٠٢,٥٧ -١٥٦,٥٣٤,٨١١,٢ - -٤٣٩,٨ ٧ السلمية
١٢٧,٧ ٩٢٧,٣٤٥ ٣ -(١٢٤,٦)٦٩٢,٧ ١٥٩,٢٢ ١ -  ٢٠٠,٤٢٠٠,٠ ٤١ محكمة العدل الدولية  - ٧
٧٠٨,٢ ٦٣٩,٢٤٧ ١ -١٥٣,٣٣٨٩,٣ ٩٦,٦١ - -٠٦٩,٠ ٤٦ الشؤون القانونية  - ٨
٨٦٢,٠ ٤٧٧,٢١٦٤ ٦ -٦٨٥,٧ ٧٩١,٥١ ٤ - -٣٨٤,٨ ١٥٨ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

أقــل البلـــدان نمــوا والبلـــدان الناميــة غـــير  - ١٠
٦٩١,٦ ٢٥١,٢٥ -١٧٠,٥٨٠,٧ - -٤٤٠,٤ ٥ الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

ديـدة مـن    دعم الأمم المتحدة للشراكة الج  - ١١
١٢٨,٨ ٤٨٦,٩١٢ -٥٣١,٤٣٦,٠(٨٠,٥) - -٦٤١,٩ ١١ أجل تنمية أفريقيا

٤٣٠,٣ ٦٨٤,٢١٣٢ ٨ -(٤٨٢,٧)(٦٨٦,١)٨٥٣,٠ ٩ - -٧٤٦,١ ١٢٣ التجارة والتنمية  - ١٢
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    التغيرات المسقطة    

  باب النفقات

اعتمادات الفترة 
٢٠٠٨‐
  )أ(٢٠٠٩

النفقات غير 
المنظـــــــورة 
  والاستثنائية

 أجهزةقرارات 
ر ـــــــــــــــــتقري

دل التضخمـــمع سعر الصرف  السياسات

تسويات 
التكاليف 
 التقديرات المنقحة مجموع التغيرات الشواغر  القياسية

مـؤتمر  مركز التجارة الدولية المشترك بـين  - ١٣
ــم ــدة الأمــــ ــة  المتحــــ ــارة والتنميــــ للتجــــ

٨٧٣,٧ ٧٧٣,٩٣٠ ٢ --٧٧٣,٩ ٢ - -٠٩٩,٨ ٢٨ مة التجارة العالمية ومنظ)الأونكتاد(
٠٥٩,٨ ٢٦٣,٢١٤ -(٦٧,٦)١٦٨,٠ ١(٨٣٧,٢) - -٧٩٦,٦ ١٣ البيئة  - ١٤
٨٠١,٦ ٢٨٠,٨٢٠ -(٨٢,٤)٠٩٢,٧ ٢(٧٢٩,٥ ١) - -٥٢٠,٨ ٢٠ المستوطنات البشرية  - ١٥
ع الجريمـة  المراقبة الدوليـة للمخـدرات ومنـ  - ١٦

٥٧٥,٩ ٧٥٦,٩٣٧ -(٩,٨)٤٩٠,٥٢٧٦,٢ - -٨١٩,٠ ٣٦ والإرهاب والعدالة الجنائية
١٣٤,٧ ٣٣٦,٥١٢٧ ٧ -(٣١٩,٢ ٥)٠٩٩,٩ ١٨(٤٤٤,٢ ٥) - -٧٩٨,٢ ١١٩ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٧
التنميــة الاقتــصادية والاجتماعيــة في آســيا  - ١٨

٧٠٧,٣ ٧٨٠,٩٩٠ ٦ -٤٣٦,٩ ٤٧٣,٠١ ٨٧١,٠٤ - -٩٢٦,٤ ٨٣ ط الهادئوالمحي
٣٦٦,٥ ٤٤٩,٤٦٤ ٤ -٢٩,٢(٤٢٥,٦)٨٤٥,٨ ٤ - -٩١٧,١ ٥٩ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٩
التنميـــــة الاقتـــــصادية والاجتماعيـــــة في  - ٢٠

٤٧٩,٧ ١٠١(٩٦٥,٣ ٢) -٢٠١,٢١٨٠,٢ ٤(٣٤٦,٧ ٧) - -٤٤٥,٠ ١٠٤ أمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي
التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في غـربي  - ٢١

٥٩٠,٦ ٤٨٣,١٦٣ ٥ -٢٠٥,٠ ١١٠,٨٢ ١٦٧,٣٣ - -١٠٧,٥ ٥٨ آسيا
٨٣٢,٥ ٨٨١,١٥٤ ٣ --٦٣١,١ ٢٥٠,٠٣ - -٩٥١,٤ ٥٠ البرنامج العادي للتعاون التقني  - ٢٢
٧٤٤,٨ ٨٠٦,٤١٢٤ ٧ -(١٥,٧)(٧٤,٣)٨٩٦,٤ ٧ - -٩٣٨,٤ ١١٦ قوق الإنسانح  - ٢٣
ــول الدائمــة  - ٢٤ ــة والحل ــة الدولي ــوفير الحماي ت

٠٠٥,٥ ٩٣٦,٢٨٠ ٦ -٠٣١,٧٤٠,٤ ٨٦٤,١١ ٥ - -٠٦٩,٣ ٧٣ والمساعدة للاجئين
٠٧٠,١ ٣٤٢,٦٤٥ ٤ -٧٤٦,٨(٠١٤,٤ ١)٦١٠,٢ ٤ - -٧٢٧,٥ ٤٠ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٥
٨٦١,٨ ٣٦٩,٥٢٩ ١ -٧٢٨,٨٤٥٦,٨١٨٣,٩ - -٤٩٢,٣ ٢٨ المساعدة الإنسانية  - ٢٦
٣٧٤,٦ ٣٧٤,١١٨٩ ٥ -٧١٨,٦١٢,٩ ٦٤٢,٦٤ - -٠٠٠,٥ ١٨٤ الإعــلام  - ٢٧
ــشؤون - ألف ٢٨ ــام للـ ــين العـ ــل الأمـ مكتـــب وكيـ

٥٩٣,٩ ٥٩١,٤١٥ -٤٣٨,٥١٥٢,٩ - -٠٠٢,٥ ١٥ الإدارية
مكتـــــب تخطـــــيط الـــــبرامج والميزانيـــــة  - باء ٢٨

٦٤٥,٧ ٤٧٥,٨٤٠ ١ -١٣٦,٩٣٣٨,٩ ١ - -١٦٩,٩ ٣٩ والحسابات
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    التغيرات المسقطة    

  باب النفقات

اعتمادات الفترة 
٢٠٠٨‐
  )أ(٢٠٠٩

النفقات غير 
المنظـــــــورة 
  والاستثنائية

 أجهزةقرارات 
ر ـــــــــــــــــتقري

دل التضخمـــمع سعر الصرف  السياسات

تسويات 
التكاليف 
 التقديرات المنقحة مجموع التغيرات الشواغر  القياسية

٠٤٨,٧ ٣٦٠,٦٧٣ ٢ -٩٣٨,٩٤٢١,٧ ١ - -٦٨٨,١ ٧٠ مكتب إدارة الموارد البشرية - جيم٢٨
٠٦٠,٣ ٧٦٠,٢٢٤٥ ٨ -٩٩٢,٢٧٦٨,٠ ٧ - -٣٠٠,١ ٢٣٦ مكتب خدمات الدعم المركزية  -دال ٢٨
٩٧٥,٢ ٧٩٠,٢١٢١ ٩ -(٧٢,٦)٠٦٧,٢٧٩٥,٦ ٩ - -١٨٥,٠ ١١٢ الإدارة، جنيف -اء هـ٢٨
٦٥٢,٤ ٦٣٢,٦٣٩ -(٢٩٨,٩)٥٨١,٤٣٥٠,١ - -٠١٩,٨ ٣٩ الإدارة، فيينا  - واو٢٨
٦٤٢,٢ ٢٧(١٩٦,٧) -(٣٤١,٩)٥٧٤,٧ ٢(٤٢٩,٥ ٢) - -٨٣٨,٩ ٢٧ الإدارة، نيروبي - زاي٢٨
٤٨٢,٧ ٤٨٥,٠٣٧ ١ -١٥٤,٢٢٩٠,٤ ٤٠,٤١ - -٩٩٧,٧ ٣٥ الرقابة الداخلية  - ٢٩
٤٥٥,٤ ٩٩٦,١١٢ - -٢٨٠,٣٧١٥,٨ - -٤٥٩,٣ ١١ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣٠
٣٧٢,٧ ٣٦١,١١٠٠ ٣ - -٢٣١,٢ ١٢٩,٩٢ ١ - -٠١١,٦ ٩٧ المصروفات الخاصة  - ٣١
التــــــشييد والتعــــــديلات والتحــــــسينات  - ٣٢

١٩٩,٤ ٤١٦,٨٦٢ ٣ - -٠٧٧,٨ ٣٣٩,٠٣ - -٧٨٢,٦ ٥٨ وأعمال الصيانة الرئيسية
٩٢٥,٩ ٧٥٦,٦٢٠٧ ٩٧٩,٩١٠ ٥(٠٠٩,٢ ١)١٢٨,٠ ٦٥٧,٩٥ - -١٦٩,٣ ١٩٧ السلامة والأمن  - ٣٣
٦٥١,٣ ٠,٠١٨ - - - - - -٦٥١,٣ ١٨ حساب التنمية  - ٣٤
الاقتطاعـــــات الإلزاميـــــة مـــــن مرتبـــــات  - ٣٥

٥٢٣,٧ ٥٤٠,٦٤٨٢ ١٦ -٢٥٣,٦ ١٧٩,٦٤ ١٠٧,٤٧ ٥ - -٩٨٣,١ ٤٦٥ الموظفين
٤٠٢,٠ ٣٨٨ ٧٩٣,٦٤ ٩٧٩,٩١٨٠ ٦٢٠,٣٥ ٨١٩,٢٦ ٠١٥,٠١٠٣ ٦٣ ٠,٠  ٣٥٩,٢ ٦٠٨,٤١ ٢٠٧ ٤ المجموع 

  
  .٦٢/٢٤٥ ألف، و ٦٢/٢٣٧را الجمعية العامة قرا  )أ(  
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 حسب مركز العمل والعوامل المحددة الرئيسية   -باء   
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

    التغيرات المسقطة    

  مركز العمل
اعتمادات الفترة 

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨  

النفقات غير 
المنظـــــــورة 
  والاستثنائية

 أجهزةقرارات 
ر ـــــــــــــــتقري

 سعر الصرف  السياسات
دل ـــمع

  التضخم

تسويات 
التكاليف 
التقديرات المنقحة مجموع التغيرات  الشواغر  القياسية

 ٢ ٢٦٧ ٥٨٤,١ ٦٣ ١٩٦,٣-٠٣٥,٨ ٠٠١,٣١٣ ٤٩- - ١٥٩,٢ ١ ٣٨٧,٨ ٢٠٤ ٢ نيويورك

 ١ ٠٠١ ٧٢٥,٤ ٧٠ ٣٤٠,٧-(٢٥١,٣) (٦٤٢,٦) ٢٣٤,٦ ٧١ - - ٣٨٤,٧ ٩٣١  جنيف

 ١٨٥ ٧٨٩,٥ ٤ ٤٥١,٢-٠٩٠,٢٥٣,٦ ٢ ٣٠٧,٤ ٢ - - ٣٣٨,٣ ١٨١  فيينا

 ١٠٦ ٢٥٦,٦ )٣ ٤٣٧,٩(-٦٦٠,٦ ٦٩٤,٥ ٣ (٧٩٣,٠ ٧) - - ٦٩٤,٥ ١٠٩  سانتياغو

 ١٧٠ ٨٥٠,٦ ١١ ٩٣٢,١-(٩١١,٩ ٥) ٧٢٤,٠ ٢٤ (٨٨٠,٠ ٦) - - ٩١٨,٥ ١٥٨  أديس أبابا

 ٨٦ ٠٩٩,٨ ٦ ٨٤٢,٨-٨٨٨,٢ ٢ ٧٤٤,١ ٣ ٢١٠,٥ - - ٢٥٧,٠ ٧٩   بيروت

 ١١٣ ٥٩٣,٠ )٧٥٠,٤(-(٠٢٧,٤ ١) ٣٧٨,٩ ٩ (١٠١,٩ ٩) - - ٣٤٣,٤ ١١٤  نيروبي

 ١٢٦ ٦٢٠,٣ ٩ ٧٨٥,٥-٣٢٨,٢ ٢ ٣١١,٤ ٦ ١٤٥,٩ ١ - - ٨٣٤,٨ ١١٦  بانكوك

 ٣٢٩ ٨٨٢,٧ ١٨ ٩٧٩,٩٤٣٣,٣ ٥ (١٥٥,٥ ٥) ٥١٧,٤ ٥ ٨٩١,٥ ١١ - ٢٠٠,٠ ٤٤٩,٤ ٣١١  مراكز أخرى

٤٠٢,٠ ٣٨٨ ٧٩٣,٦٤ ٩٧٩,٩١٨٠ ٥ ٦٢٠,٣ ٦ ٨١٩,٢ ٠١٥,٠١٠٣ ٦٣ -٣٥٩,٢ ١ ٦٠٨,٤ ٢٠٧ ٤  المجموع  
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   المرفق الثاني
يزانيـة وأوجـه     الم أبـواب ، حـسب    ٢٠٠٩-٢٠٠٨سنتين  الزيـــادة أو النقـصــــان المقـــــدران فـــــي احتياجــــات فتـرة ال ـ                

 الإنفاق الرئيسية
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

  باب النفقات
المرتبات والتكاليف
  الطباعة  السفر العامة للموظفين

الخدمات 
التعاقدية الأخرى

نفقات التشغيل
  العامة

اللوازم والمواد 
 بنود أخرىوالأثاث والمعدات

ادة مجموع الزي
  )النقصان(

ــسيق  - ١ ــه والتنــ ــسياسات والتوجيــ ــر الــ تقريــ
 ١١١,٦ ٢٤٧,٨٣٧٤,١٢,١١٠٥,٩٩٢,٣٢٤,٤٢٦٥,٠٣ ٢ عموما

شؤون الجمعية العامة والمجلـس الاقتـصادي  - ٢
 ٠٨٣,٦ ٥٦١,٤٣١ ٥١٨,٩١٥,٣٢,٠٩٣٩,٤٣٨٧,٣٦٥٩,٣١ ٢٧ المؤتمراتخدمات والاجتماعي و

 ٨٦٢,٧ ٨٨٥,٧٤٥٦,٤١,٣٢٠,٦٤٣٠,٤٦٨,٠٠,٣٤ ٣ الشؤون السياسية  - ٣

 ٠,٦٦,٥٣,٩٨٢,٣٨٥١,٨-٧٥١,١٧,٤ نزع السلاح  - ٤

 ٣٧٥,٨ ٢,٥٤٥٦,٥١٤٧,٠٠,٠٤-٦٣٣,٦١٣٦,٢ ٣ عمليات حفظ السلام  - ٥

ــارجي في الأغــراض  - ٦ ــتخدام الفــضاء الخ اس
 ١٦٦,٠٢,٩١,١٠,٦١,٩١,٧٢٨,٣٢٠٢,٥ السلمية

 ٩٢٧,٣ ٣-١٣٨,٨١,٧١٣,١١١,٠٧٣٦,٢٢٦,٥ ٣ محكمة العدل الدولية  - ٧

 ٦٣٩,٢ ٤٨٤,٠٦٧,٩١٤,٨٢٤,٣٢١,٦١٥,٦١١,٠١ ١ الشؤون القانونية  - ٨

 ٤٧٧,٢ ١٩٠,٣١١٦,٧١٧,٧٣٣,٠٧٢,٩٢٧,٣١٩,٣٦ ٦ الشؤون الاقتصادية والاجتماعية  - ٩

ــير  - ١٠ ــة غـ ــدان الناميـ ــوا والبلـ ــدان نمـ ــل البلـ أقـ
 ٢٥١,٢-٢٤٠,٧٤,٤١,٦٠,٢٢,٦١,٧ الساحلية والدول الجزرية الصغيرة النامية

دعم الأمـم المتحـدة للـشراكة الجديـدة مـن  - ١١
 ٤٨٦,٩-٤٥٨,٧١٠,٤٥,٧٤,٩٥,٩١,٣ أجل تنمية أفريقيا

 ٦٨٤,٢ ٢٥١,٢٢٥٠,٣١٨١,٥٨-٩٣١,٩٤٠,٩٢٨,٤ ٧ التجارة والتنمية  - ١٢

مـؤتمر  مركز التجـارة الدوليـة المـشترك بـين  - ١٣
للتجـــــــارة والتنميـــــــة  المتحـــــــدة الأمـــــــم

 ٧٧٣,٩ ٧٧٣,٩٢ ٢------  ومنظمة التجارة العالمية)الأونكتاد(

 ٢٦٣,٢-٢٢,٤٧,٤-٢٢٦,٣٥,٩١,٢ البيئة  - ١٤

 ٢٨٠,٨-٢٠١,٩٦,٩٧,٣٠,٨٤٢,٩٢١,٠ المستوطنات البشرية  - ١٥
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  باب النفقات
المرتبات والتكاليف
  الطباعة  السفر العامة للموظفين

الخدمات 
التعاقدية الأخرى

نفقات التشغيل
  العامة

اللوازم والمواد 
 بنود أخرىوالأثاث والمعدات

ادة مجموع الزي
  )النقصان(

ــة للمخــدرات ومنــع الجريمــة  - ١٦ ــة الدولي المراقب
 ٦٢٢,٩٥٢,٤٣٠,٤١٢,٣١٩,٣١٧,٩١,٧٧٥٦,٩ والإرهاب والعدالة الجنائية

 ٣٣٦,٥ ٩٣٧,٨٣٤,٩٧ ٧٩٨,٤١ ٧٠٥,٢٥٠,٤١١٣,٣٦٩٦,٥١ ٢ التنمية الاقتصادية والاجتماعية في أفريقيا  - ١٧

ــيا  - ١٨ ــة في آس ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي
 ٧٨٠,٩ ٢٦٤,٥٣٥,١١٨,١٣٣,٣٢٨٤,٧١٤٥,٠٠,٢٦ ٦ والمحيط الهادئ

 ٤٤٩,٤ ١٧٩,٦٢٣,٧٩,٩٢٦,٩١٠,٠٨١,٨١١٧,٥٤ ٤ التنمية الاقتصادية في أوروبا  - ١٩

التنمية الاقتـصادية والاجتماعيـة في أمريكـا  - ٢٠
 (٩٦٥,٣ ٢)-٤٠,٩١٧,٢٦٤,٥٦٢,٥٥٨,١)أ()٣ ٢٠٨,٥( اللاتينية ومنطقة البحر الكاريبي

ــة في غــربي  - ٢١ ــصادية والاجتماعي ــة الاقت التنمي
 ٤٨٣,١ ٨٦٨,٣١٣,٧٧,٧٩٩,٠٢٩٩,٥١٥٩,٩٣٥,٠٥ ٤ آسيا

 ٨٨١,١ ١,٨٧,٧١٣,٧٢٢٦,٦٣-٥١٣,٣١١٨,٠ ٣ امج العادي للتعاون التقنيالبرن  - ٢٢

 ٨٠٦,٤ ٨٤٦,٠٣٩٣,٠١٦,٥١١٨,٠٢٠١,٦١٥٠,١٨١,٢٧ ٦ حقوق الإنسان  - ٢٣

تـــوفير الحمايـــة الدوليـــة والحلـــول الدائمـــة  - ٢٤
 ٩٣٦,٢ ٨١٤,٩٦ ٦-----١٢١,٣ والمساعدة للاجئين

 ٣٤٢,٦ ٤------٣٤٢,٦ ٤ اللاجئون الفلسطينيون  - ٢٥

 ٣٦٩,٥ ١٨٢,٨٢٥,٥١,٩٢٤,٦٤٦,٧١١,٤٧٦,٦١ ١ المساعدة الإنسانية  - ٢٦

 ٣٧٤,١ ٤٨٤,٢٤٢,٦١٣,٩٤٢١,٣٢٦٩,٣١٢٣,٢١٩,٦٥ ٤ الإعــلام  - ٢٧

مكتــــب وكيــــل الأمــــين العــــام للــــشؤون  - ألف ٢٨
 ٥٩١,٤-٤,٩٦,٨٢,٨-٥٧٥,٦١,٣ الإدارية

ــة  - باء ٢٨ ــبرامج والميزانيــــ ــيط الــــ ــب تخطــــ مكتــــ
 ٤٧٥,٨ ١-٣٦٧,٩٦,٦٠,٢٧٨,٧١٥,٦٦,٨ ١ والحسابات

 ٣٦٠,٦ ٢-٦٥٨,٣١٧,١١,١٦١٦,٦٤٢,٢٢٥,٣ ١ مكتب إدارة الموارد البشرية  - جيم٢٨

 ٧٦٠,٢ ٨-٧٢٠,٥١٨٨,٦ ٢٤٣,٣١٥,٦١١,٣٥٨٠,٩٤ ٣ مكتب خدمات الدعم المركزية  -دال ٢٨

 ٧٩٠,٢ ٥٦٦,٩٣٧٥,٩٣١٠,٩٩ ٤٢٩,٤٣-١٠٥,٤١,٧ ٥ الإدارة، جنيف  -اء هـ٢٨

 ٢٣,٧١٦٧,٨٦٩,٣٤٣٠,٦٦٣٢,٦-٠,٨)ب()٥٩,٦( الإدارة، فيينا  - واو٢٨

 (١٩٦,٧)-١٧,٩٣٧٧,١٥٨,٦-٠,٥)أ()٦٥٠,٨( الإدارة، نيروبي  - زاي٢٨

 ٤٨٥,٠ ٤,٧٢٤,٥٢٨,٩٠,٤١-٣٧٠,٥٥٦,٠ ١ الرقابة الداخلية  - ٢٩
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  باب النفقات
المرتبات والتكاليف
  الطباعة  السفر العامة للموظفين

الخدمات 
التعاقدية الأخرى

نفقات التشغيل
  العامة

اللوازم والمواد 
 بنود أخرىوالأثاث والمعدات

ادة مجموع الزي
  )النقصان(

 ٩٩٦,١٩٩٦,١------ الأنشطة الإدارية المشتركة التمويل  - ٣٠

 ٣٦١,١ ٣--١٩٨,٢---١٦٢,٩ ٣ المصروفات الخاصة  - ٣١

 التشييد والتعديلات والتحسينات وأعمـال  - ٣٢
 ٤١٦,٨ ٤١٦,٨٣ ٣------ الصيانة الرئيسية

 ٧٥٦,٦ ٤٣٤,٢١٠ ٤٢٩,٩٤٠,٣٠,٨١٢٧,٢١٨٧,٧٥٣٦,٥٥ ٤ السلامة والأمن  - ٣٣

 ٥٤٠,٦ ١٦------٥٤٠,٦ ١٦ الاقتطاعات الإلزامية من مرتبات الموظفين  - ٣٥

 ٧٩٣,٦ ٩٢٠,٢١٨٠ ٢٤٧,٠٢٢ ٨٣٧,٦٥ ٥٢٦,٠١٤ ١٨٢,٣٣٣٨,٦٤ ٧٤١,٩٢ ١٣٠ المجموع 
  

 . نتيجة للتغيرات في أسعار الصرف بين الأسعار المستخدمة في هذا التقرير وتلك المتوقعة في وقت الاعتماد الأوليالتسوياتيعكس صافي   )أ(  
 .نتين على التكاليف القياسية على أساس المتوسطات الفعلية حتى الآن في فترة السالتسوياتيعكس   )ب(  

  



 

 

 
A

/63/573

08-62224 
36 

 المرفق الثالث
ــة ا            ــدابير الأمني ــل والت ــشتركة التموي ــشطة الم ــدران في احتياجــات الأن ــصان المق ــادة أو النق ــات   الزي ــين المنظم ــشتركة ب لم

  حسب العوامل المحددة الرئيسية ،٢٠٠٩-٢٠٠٨لفترة السنتين ) الإجمالية الميزانية(
   )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

    سقطةالتغيرات الم    

  
اعتمادات الفترة 

٢٠٠٩‐ ٢٠٠٨ 

النفقات غير 
المنظـــــــورة 
 سعر الصرف والاستثنائية

دل ـــمع
  التضخم

تسويات 
التكاليف 
مجموع التغيرات  الشواغر  القياسية

التقديرات 
  المنقحة

 ١٨ ٣٦٠,٠ ٥٨٣,٠ -٤٧٠,٤١١٢,٦--٧٧٧,٠ ١٧ لجنة الخدمة المدنية الدولية 

 ٢٢٣ ٤٤٦,٥ ٣٢٠,٤ ٤٦٨,٣٢٣ ٢٥)أ()٦ ٩٠٠,٩(٣٥٤,٣ ٣٩٨,٧٤-١٢٦,١ ٢٠٠ التدابير الأمنية المشتركة بين المنظمات

 ٥ ٤٣٦,٣ ٢٩٥,١ -٢١٤,١٦١,٧١٩,٣-١٤١,٢ ٥  مجلس الرؤساء التنفيذيين لمنظومة الأمم المتحدة المعني بالتنسيق

 ١٢ ١٩٨,٩ ٥٦٥,٩ -)ج()٢٦٨,٠()ب()٧٤,٣(٩٠٨,٢ -٦٣٣,٠ ١١ وحدة التفتيش المشتركة

 ٢٥٩ ٤٤١,٧ ٧٦٤,٤ ٤٦٨,٣٢٤ ٢٥ (٠٣٧,٠ ٧) ٨١٢,١ ٥٢١,٠٤ ١- ٦٧٧,٣ ٢٣٤  المجموع  
  

 . وتكلفة المعيشة، تسوية مقر العملالتسويات في مضاعفيعكس   )أ(  
 .ل التكاليف العامة للموظفين المحققالتكاليف القياسية على أساس معدتسويات يعكس على نحو كبير   )ب(  
 . التكاليف القياسية على أساس المتوسطات الفعلية حتى الآن في فترة السنتينتسوياتيعكس   )ج(  
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  المرفق الرابع
ــسنتــين        ـــرة الـــ ـــة لفتــــ ـــة العاديــــ ـــار الميزانيــــ ـــي إطــــ ـــدة فــــ ـــات المتكبــــ   النفقــــ

   ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١ حتى ٢٠٠٩-٢٠٠٨
    )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(    

 ٤ ٢٠٧ ٦٠٨,٤ - الاعتماد
 - ١٣١ ٧٣٠,٩ الالتزامات غير المصفاة

 - ١ ٧٧٠ ٩٢٩,٤ الصرفيات
 ١ ٩٠٢ ٦٦٠,٣  مجموع النفقات  

 ٢ ٣٠٤ ٩٤٨,١  الرصيد غير الملتزم به  
  
  
  


