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 الدورة الثالثة والستون
  من جدول الأعمال١٣٩البند 

     تمويل بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا
لفتـــرة مـــن لالميزانيـــة المنقحـــة لبعثـــة الأمـــم المتحـــدة في إثيوبيـــا وإريتريـــا   

 ٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
  

 تقرير الأمين العام  
  المحتويات

فحةالصالفقرات   

٣٢٤-١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الولاية والنتائج المنشودة          -أولا 
٤٠١٧- ٣٣. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  المالية   الموارد  -ثانيا 
٦٠٢٢- ٤١. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . تحليل الفروق      -ثالثا 
٦١٢٨. . . . . . . . . . . . . . . . . . . اتخاذها     العامة    الجمعية    على    يتعيّن    التي   الإجراءات     -رابعا 
قرارهـــا في واردةالـــ العامـــة الجمعيـــة وطلبـــات مقـــررات لتنفيـــذ المتخـــذة المتابعـــة لإجـــراءات مـــوجز -خامسا 

العامـة،  الجمعيـة  أقرتها التي والميزانية الإدارة لشؤون الاستشارية اللجنة وتوصيات وطلبات ٦١/٢٧٦
٢٩. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . المتحدة    الأمم   حسابات       مراجعي     مجلس    وتوصيات       وطلبات    

٣٥. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . الخرائط التنظيمية        ‐ المرفق  
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  موجز  
 ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٣٠المــؤرخ ) ٢٠٠٨ (١٨٢٧قــراره ببموجــب  مجلــس الأمــن قــرر 

  .٢٠٠٨يوليه / تموز٣١إنهاء ولاية بعثة الأمم المتحدة في إثيوبيا وإريتريا اعتبارا من 
 /حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١تـرة مـن     بعثة للف الأولية لل يزانية  الم وردت   وقد 

 ٢٠٠٨أبريـــل / نيــسان ٢٢ في تقريــر الأمــين العــام عــن تمويــل البعثــة المــؤرخ        ٢٠٠٩يونيــه  
)A/62/811( دولار ١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠، وبلغ إجماليها ) دولار٩٨ ٠٢٧ ٦٠٠صافيها .(  

 دولار  ١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠ مبلغـا إجماليـه      ٦٢/٢٥٩ الجمعية العامـة في قرارهـا        واعتمدت 
، ٢٠٠٨/٢٠٠٩بعثـــة خـــلال الفتـــرة الماليـــة الللإنفـــاق علـــى )  دولار٩٨ ٠٢٧ ٦٠٠صـــافيه (

 ٨٠٠صـافيه   ( دولار   ٥٠ ١٨٣ ٧٠٠مبلغـا إجماليـه     الدول الأعـضاء    وقررت أن تقسم فيما بين      
، رهنـا باتخـاذ   ٢٠٠٨ديـسمبر  /كـانون الأول  ٣١إلى يوليـه  / تموز ١للفترة من   )  دولار ٤٩ ٠١٣

 الجمعية العامة أيضا توصية اللجنة الاستـشارية  واعتمدت .مجلس الأمن قرارا بتمديد ولاية البعثة
 ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٤بعثـة المـؤرخ     ال عـن تمويـل      لشؤون الإدارة والميزانية الـواردة في تقريرهـا       

)A/62/781/Add.17 و Corr.1 ( بــأن يُطلــب إلى الأمــين العــام تقــديم تقريــر إلى الجمعيــة العامــة في
 لكـي   ، بـشأن التقـدم المحـرز في تنفيـذ الميزانيـة           ٢٠٠٨نـوفمبر   / تشرين الثاني  ٣٠موعد لا يتجاوز    

  . دعت الحاجة يتسنى تقديم اعتماد منقح وتقسيم آخر إذا
 ةيزانيــالم، يتــضمن هــذا التقريــر ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٣١ لإنهــاء ولايــة البعثــة في ونظــرا 
، ٢٠٠٩يونيـه   / حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١مـن   الماليـة الممتـدة     للفترة  للبعثة  المنقحة  

  ). دولار٣٥ ٩٠٥ ٠٠٠صافيها ( دولار ٣٧ ٠١٦ ٤٠٠التي يبلغ إجماليها 
 فـردا  ٢٤٢ مراقبـا عـسكريا، و   ٨٣لـ  للوطن  الإعادة التدريجية   نفقات  ية   الميزان وتغطي  

منــهم موظــف واحــد يــشغل وظيفــة  ( موظفــا دوليــا ١٤٣مــن أفــراد الوحــدات العــسكرية، و 
 متطوعـا مـن متطـوعي       ٦٠ موظفـا وطنيـا، و       ١٩٣ نفقات، و )مؤقتة من فئة الخدمات الميدانية    

ــرة الــستة أشــهر الم  الأمــم المتحــدة، بالإضــافة إلى التــصفية الإد  ــة خــلال فت ــة للبعث متــدة مــن اري
 .٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ٣١ إلى ٢٠٠٨أغسطس /آب ١

يوليــه / تمــوز٣١في الــتي كُلفــت بهــا البعثــة   لوقــف الأنــشطة الفنيــة والعــسكرية  ونظــرا  
 ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١مـن   الممتـدة   ا من الموارد عن الفترة المالية       ، فإن مجموع احتياجاته   ٢٠٠٨

 للبعثــة  رُبــط بهــدف البعثــة الــذي هــو إنجــاز التــصفية الإداريــة   ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى
  .٢٠٠٩يناير /كانون الثاني ٣١بفعالية وكفاءة بحلول 

ــضاء ربــط إيــضاح  حــسب  جــرى وقــد  الحاصــلة في مــستويات  أوجــه الاخــتلاف  الاقت
البعثـة، علـى النحـو المـبين في أطـر            خططت لها الموارد، البشرية منها والمالية، بالنواتج المحددة التي        

  .عناصر الدعم
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  الموارد المالية
  ).يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية مـن تمتد  .بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  الفرق      

  الفئة
للفتــــرة (النفقــــات 
٢٠٠٨‐٢٠٠٧(  

رة للفت(المخصصات  
٢٠٠٩‐٢٠٠٨(  

كلفــة تتقــديرات ال
ــة ــرة  (المنقحــ للفتــ
 النسبة المئوية  المبلغ  )٢٠٠٩‐٢٠٠٨

 (٨٦,٦) (٩٣٢,٧ ٣٥) ٥٤٣,١ ٥ ٤٧٥,٨ ٤١ ٥٥٥,٨ ٤٦  الأفراد العسكريون وأفراد الشرطة

 (٤٩,٤) (٩٤٨,٥ ٩) ١٧١,٥ ١٠ ١٢٠,٠ ٢٠ ٥٥٧,٢ ٢٤  الموظفون المدنيون

 (٤٥,١) (٤٦٩,٨ ١٧) ٣٠١,٨ ٢١ ٧٧١,٦ ٣٨ ٩٧٢,٢ ٣٤  التكاليف التشغيلية

 (٦٣,١) (٣٥١,٠ ٦٣) ٠١٦,٤ ٣٧ ٣٦٧,٤ ١٠٠ ٠٨٥,٢ ١٠٦   الاحتياجاتإجمالي  

 مـــن الاقتطاعـــات المتأتيـــةالإيـــرادات 
 (٥٢,٥) (٢٢٨,٤ ١) ١١١,٤ ١ ٣٣٩,٨ ٢ ٨٣٩,٢ ٢  الإلزامية من مرتبات الموظفين

 (٦٣,٤) (١٢٢,٦ ٦٢) ٩٠٥,٠ ٣٥ ٠٢٧,٦ ٩٨ ٢٤٦,٠ ١٠٣  صافي الاحتياجات  

 — — — — —  ) الميزانيةالمدرجة في(التبرعات العينية 

          الموارد البشرية           (٦٣,١) (٣٥١,٠ ٦٣) ٠١٦,٤ ٣٧ ٣٦٧,٤ ١٠٠ ٠٨٥,٢ ١٠٦  مجموع الاحتياجات   
) ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول‐يوليه /تموز(الموارد الفعلية 

  )٢٠٠٩يناير / كانون الثاني‐ ٢٠٠٨نوفمبر /تشرين الثاني( والمقررة

  ٢٠٠٨يوليه /تموز ١  )أ(الموارد المعتمدة  
 / الأولتــــــــــــشرين ٣١

  ٢٠٠٨أكتوبر 
/ الثــانيكــانون ٣١‐١

  ٢٠٠٩يناير 

 — — ٨٣ ٢٣٠ المراقبون العسكريون

 — — ١٢٤٢ ٤٧٠ الوحدات العسكرية

 ٩٢ ١٠٨ ١٤٢ ١٧٦ الموظفون الدوليون 

 ٨٩ ١٣٠ ١٩٣ ٢١٩ )ب(الموظفون الوطنيون

 ٢٤ ٣٨ ٦٠ ٦٨ متطوعو الأمم المتحدة

     )ج(الوظائف المؤقتة

 — — ١ ١ الموظفون الدوليون  

     — — — — الموظفون الوطنيون  
  .أذون بهللقوام المثل أعلى مستوى تم  )أ(   
  .شمل الموظفين الوطنيين من الفئة الفنية وفئة الخدمات العامةت  )ب(   
      .المساعدة العامة المؤقتةتمول في إطار   )ج(   

  .اتخاذهاالجمعية العامة المطلوب من بع من هذا التقرير الإجراءات وترد في الفرع الرا  
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 ةقررالولاية والنتائج الم -أولا   
 لمحة عامة  -ألف   

ــه        - ١ ــا في قراري ــا وإريتري ــة الأمــم المتحــدة في إثيوبي ــة بعث ــشأ مجلــس الأمــن ولاي  ١٣١٢أن
) ٢٠٠٨ (١٧٩٨ومــدد مجلــس الأمــن ولايــة البعثــة في قــراره  ). ٢٠٠٠ (١٣٢٠و ) ٢٠٠٠(

) ٢٠٠٨ (١٨٢٧وفي قـرار لاحـق هـو القـرار          . ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٣١لمدة ستة أشهر، لغايـة      
 .٢٠٠٨يوليه /تموز ٣١اعتبارا من المجلس إنهاء ولاية البعثة قرر 

ــة    - ٢ ــة الأوليـــ ــة لوقـــــد وردت الميزانيـــ ــرة مـــــن لبعثـــ ــوز ١للفتـــ ــه /تمـــ  إلى ٢٠٠٨يوليـــ
أبريــل / نيـسان ٢٢ العـام عــن تمويـل البعثـة المـؤرخ      في تقريـر الأمـين  ٢٠٠٩يونيـه  /حزيـران  ٣٠

٢٠٠٨) A/62/811( ــا ــافيها ( دولار ١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠، وبلـــــغ إجماليهـــ  ٩٨ ٠٢٧ ٦٠٠صـــ
  ). دولار

واسـتنادا إلى توصــية اللجنــة الاستــشارية لــشؤون الإدارة والميزانيــة الــواردة في تقريرهــا    - ٣
 ٢٠٠٨يونيــــه / حزيــــران٤لمــــؤرخ عــــن تمويــــل بعثــــة الأمــــم المتحــــدة في إثيوبيــــا وإريتريــــا ا

)A/62/781/Add.17 و Corr.1( ــة ال ــدت الجمعيــ ــا  ، اعتمــ ــة في قرارهــ ــؤرخ ٦٢/٢٥٩عامــ  المــ
ــران ٢٠ ــه /حزي ــه  ٢٠٠٨يوني ــا إجمالي  ٩٨ ٠٢٧ ٦٠٠صــافيه ( دولار ١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠ مبلغ

، وقـررت أن تقـسم فيمـا بـين          ٢٠٠٩-٢٠٠٨للإنفاق على البعثة خلال الفتـرة الماليـة         ) دولار
للفتـرة  )  دولار ٤٩ ٠١٣ ٨٠٠صـافيه   ( دولار   ٥٠ ١٨٣ ٧٠٠ الأعضاء مبلغـا إجماليـه       الدول
ــه / تمــوز١مــن  ــسمبر / الأولكــانون ٣١إلى يولي ــرارا    ٢٠٠٨دي ــا باتخــاذ مجلــس الأمــن ق ، رهن

 مـن القـرار، قُـسم علـى الـدول الأعـضاء مبلـغ إجماليـه                 ١٥وعملا بالفقرة   . بتمديد ولاية البعثة  
فــاق علــى البعثــة خــلال الفتــرة مــن للإن) اً دولار٨ ٥١٩ ٥٢٦يه صــاف (اً دولار٨ ٧٥٠ ٨٣٣

 . ٢٠٠٨يوليه / تموز٣١إلى  ١

 توصـية اللجنـة الاستـشارية بـأن         ٦٢/٢٥٩واعتمدت الجمعية العامـة أيـضا في قرارهـا            - ٤
نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠في موعــد لا يتجــاوز أن يقــدم إليهــا تقريــراً يُطلــب إلى الأمــين العــام 

تقـسيم  إجـراء   و لكـي يتـسنى تقـديم اعتمـاد مـنقح            ،التقدم المحرز في تنفيذ الميزانية     بشأن   ٢٠٠٨
 . دعت الحاجةآخر إذا 

، يتـضمن هـذا التقريـر       ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٣١ونظرا لإنهاء مجلس الأمن ولاية البعثة في          - ٥
، ٢٠٠٩نيـه   يو/ حزيـران  ٣٠ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١من  المالية الممتدة   ميزانيتها المنقحة للفترة    

  ). دولار٣٥ ٩٠٥ ٠٠٠صافيها ( دولار ٣٧ ٠١٦ ٤٠٠التي يبلغ إجماليها 
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ــة المنقحــة ع تراعــي و  - ٦ ــراد الوحــد   الميزاني ــل المؤقــت لأف ــيتي النق ــة  اتمل ــسكرية للبعث  الع
ــة        ــرة المالي ــدأتا خــلال الفت ــتين ب ــت لاحــق، الل ــانهم في وق ــادتهم إلى أوط ، ٢٠٠٨-٢٠٠٧وإع

لرسـائل بـين الأمـين      لوعقـب تبـادل      .السلطات الإريترية على البعثـة    بسبب القيود التي فرضتها     
ــن     ــس الأمـ ــيس مجلـ ــام ورئـ ــالتان (العـ ــة  S/2008/368الرسـ ــران٥المؤرخـ ــه / حزيـ  ٢٠٠٥يونيـ

 العــسكرية  ات، اعتُــبر أن أفــراد الوحــد   )٢٠٠٨يــه  يون/ حزيــران ٣٠ المؤرخــة S/2008/427 و
. ٢٠٠٨يونيـه   / حزيـران  ٥ الوطن اعتبـارا مـن       المنقولين إلى بلدانهم بصورة مؤقتة قد أعيدوا إلى       

ــائف     ــي للوظـ ــشغل الفعلـ ــضا الـ ــة أيـ ــة المنقحـ ــدة في  وتعكـــس الميزانيـ ــة المعتمـ ــة والوطنيـ الدوليـ
 . ٢٠٠٨يونيه /حزيران ٣٠

الإعــادة التدريجيــة للأفــراد العــسكريين الموجــودين في  المنقحــة وبالتــالي تغطــي الميزانيــة   - ٧
ــة البعثــة   ــاريخ منطق ــه يو/ تمــوز١بت ــسكريا و  ٨٣ (٢٠٠٨لي ــن أفــراد    ٢٤٢ مراقبــا ع فــردا م

منــهم موظــف واحــد يــشغل ( موظفــا دوليــا ١٤٣  والتخفــيض المقــرر لـــ)الوحــدات العــسكرية
وانفـصال    متطوعا من متطوعي الأمم المتحـدة،    ٦٠، و   )وظيفة مؤقتة من فئة الخدمات الميدانية     

س التــاريخ، إلى جانــب التــصفية كــانوا يــشغلون الوظــائف المعتمــدة في نفــ موظفــا وطنيــا ١٩٣
 كـانون  ٣١ إلى ٢٠٠٨أغـسطس  / آب١الإدارية للبعثـة خـلال فتـرة الـستة أشـهر الممتـدة مـن           

 .٢٠٠٩يناير /الثاني

، فإن مجمـوع    ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٣١ونظرا لوقف الأنشطة الفنية والعسكرية للبعثة في          - ٨
 ٢٠٠٩يونيـه   / حزيران ٣٠ إلى   ٢٠٠٨ليه  يو/ تموز ١من   احتياجاتها من الموارد عن الفترة المالية     

 كـانون   ٣١للبعثـة بفعاليـة وكفـاءة بحلـول          رُبط بهدف البعثة الذي هـو إنجـاز التـصفية الإداريـة           
الحاصـلة في مـستويات   أوجه التبـاين  وقد جرى عند الاقتضاء ربط إيضاح    . ٢٠٠٩يناير  /الثاني

ررتهــا البعثــة، علــى النحــو المــبين في أطــر المــوارد، البــشرية منــها والماليــة، بــالنواتج المحــددة الــتي ق
  .عناصر الدعم

  
 افتراضات التخطيط ومبادرات دعم البعثة   - باء  

، ظلـت مجموعـة مـن أنـشطة         ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٣١نهاء ولاية البعثة اعتبارا من      نظرا لإ   - ٩
اتـب  إغـلاق المك  ) أ: (، وهـي كمـا يلـي      ٢٠٠٨يوليه  / تموز ٣١ما قبل التصفية تنتظر التنفيذ في       
إعـادة الأفـراد العـسكريين والمعـدات المملوكـة للوحـدات       ) ب( الفنية وإعادة الموظفين الفنـيين؛  

في تـصرف   الوضع الصيغة النهائية لخطة     ) ج(؛   إلى الوطن  التي لا تزال موجودة في منطقة البعثة      
 مقــصد الأصــول غــير القابلــة  ةالأمــم المتحــدة، بمــا في ذلــك جه ــالأصــول، بالتــشاور مــع مقــر  

ــسلام؛        للا ــظ ال ــات أخــرى لحف ــها إلى بعث ــرر نقل ــتهلاك المق ــة للاس ــتهلاك والقابل ــرام ) د(س إب
، بمــا في ذلــك تــصديرها مــن  أصــول البعثــةفي ف تــصرالاتفاقــات مــع البلــدين المــضيفين بــشأن  
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لنقـل  وضـع خطـة     ) ه( في كـل بلـد؛        وبيـع الأصـول    ،منحها للحكومتين المـضيفتين    وأالبلدين،  
 .في الدعم إلى بعثات أخرى لحفظ السلامالموظفين الفنيين وموظ

وتستند افتراضات التخطيط للتـصفية الإداريـة للبعثـة إلى تعـاون الحكـومتين المـضيفتين                   - ١٠
من أجل إكمال أنشطة التصفية على جناح السرعة، مع مراعاة كـون البعثـة تـستمر في العمـل                    

 على حرية حركة مـوظفي البعثـة،     في ظل القيود التي فرضتها السلطات الإريترية، ومنها القيود        
يـة للأمـم    روحت معينـة، وحظـر تحليـق الطـائرات الم         والحظر المفروض على الموظفين من جنـسيا      

المتحدة ضمن المجال الجوي لإريتريا، وحظـر الـرحلات الجويـة للأمـم المتحـدة بـين أديـس أبابـا                     
مــا برحــت عمليــة و .وأسمــرة، فــضلا عــن القيــود علــى إمــداد البعثــة في إريتريــا بوقــود الــديزل   

الإصدار الـسريع لتأشـيرات دخـول مـوظفي البعثـة وغيرهـم          التصفية الإدارية تواجه مشاكل في      
الـسلطات الإريتريـة، وإجـراءات التخلـيص الجمركـي،         جانـب   من مـوظفي الأمـم المتحـدة مـن          

 والتصريح للرحلات الجوية للأمم المتحـدة، وكـذلك تيـسير وصـول البعثـة إلى جميـع المواقـع في               
  .إريتريا التي سيتعين استعادة المعدات المملوكة للأمم المتحدة منها

ــة والعــسكرية الــتي     - ١١ ــة في كُلفــت بهــا ومــع توقــف العمليــات الفني ــه / تمــوز٣١البعث يولي
مــن أفــراد  الفريــق الخلفــي  ، شــرعت البعثــة في إعــادة المــراقبين العــسكريين المتــبقين و     ٢٠٠٨

ــذين    ــسكرية ال ــيدعــت الوحــدات الع ــدات المملوكــة     إل ــادة المع ــى إع هم الحاجــة للإشــراف عل
، فـــضلا عـــن عمليـــة الإغـــلاق )٢٠٠٨أكتـــوبر / تـــشرين الأول٣١اكتملـــت في (للوحـــدات 

 مـــع ،٢٠٠٨أكتـــوبر / تـــشرين الأول٣١أيـــضا في اكتملـــت الإداري للمكاتـــب الفنيـــة الـــتي 
ــا ــة الب       م ــيين الحاضــرين في منطق ــوظفين الفن ــدد الم ــيض في ع ــن تخف ــك م ــلازم ذل ــة ي ــاريخ عث بت
وفي نفس الوقـت، وسـعيا لمعالجـة وحـل الـصعوبات في أنـشطة التـصفية                  .٢٠٠٨يوليه  /تموز ١

الــتي تتطلــب التعامــل مــع كبــار المــسؤولين في كــلا البلــدين، تــدعو الحاجــة إلى إبقــاء فريــق فــني 
، ثم نائـب الممثـل   )٢٠٠٨سـبتمبر  / أيلـول ٣٠حـتى  (صغير يترأسه الممثـل الخـاص للأمـين العـام        

 كــانون ٣١اص بعــد ذلــك، حــتى الموعــد المتوقــع لإنهــاء عمليــة التــصفية الإداريــة للبعثــة في  الخــ
، موظـف   )٤-ف(، موظـف للـشؤون الـسياسية        )٢-مـد (رئـيس المكتـب      (٢٠٠٩ينـاير   /الثاني

 ). وموظفان وطنيان من فئة الخدمات العامة،واحد من فئة الخدمات العامة

ثيوبيـا بـشأن   إتم التوصل إلى اتفاق مع حكومـة     ٢٠٠٨أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١وفي    - ١٢
رهنـا بموافقـة الجمعيـة العامـة، وبيـع الأصـول            التي ستقدم كمنح    ترتيبات أصول الأمم المتحدة،     

وتجـري كـذلك مناقـشات بـشأن      .ثيوبيـا إ في لائمة للنقل إلى بعثات أخرى لحفظ السلام    غير الم 
ــا تقــديم احتمــال  ــا كــذل  كمــنحأصــول لحكومــة إريتري ــة العامــة ، رهن ــة الجمعي ــد . ك بموافق وق

ــا      أوضــحت  ــة أصــول تابعــة للأمــم المتحــدة محلي ــع أي ــن تــسمح ببي ــة أنهــا ل ــسلطات الإريتري . ال
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وأُكملت في نفس التاريخ خطة التصرف في أصول البعثـة عـن طريـق نقلـها إلى بعثـات أخـرى                     
 لاســتخدامها ، إيطاليــا،لحفــظ الــسلام أو إلى قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي 

  .المستقبل في

ايـة أنـشطة التـصفية الإداريـة في          وبد ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ٣١ إلى   ١وخلال الفتـرة مـن        - ١٣
 الممثـل الخـاص للأمـين       ٢٠٠٨سـبتمبر   / أيلـول  ٣٠، ترأس البعثة حـتى      ٢٠٠٨أغسطس  /آب ١

برتبـة   وهـو وبعد ذلـك تـولى نائـب الممثـل الخـاص للأمـين العـام،                 .العام، برتبة وكيل أمين عام    
، ٢-برتبـة مـد   وهـو   أمين عام مساعد، قيادة أنشطة التـصفية الإداريـة بمـساعدة رئـيس المكتـب                

. مكتــب نائــب الممثــل الخــاص في أسمــرة بينمــا يقــع مقــر رئــيس المكتــب في أديــس أبابــا   يقــع و
 شعبة دعـم البعثـة إلى أن تكتمـل عمليـة التـصفية              ١-برتبة مد وهو  وسيترأس رئيس دعم البعثة     

 .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١ في الإدارية
  

 التوجيه التنفيذي والإدارة   

  ١الجدول 
  التوجيه التنفيذي والإدارة: الموارد البشرية

   الموظفون الدوليون 

  

 وكيـــل أمـــين
ــام  ــين ‐ع  أم

  عام مساعد
 ‐ ٢‐مــد
  ١‐مد

 ‐ ٥‐ف
  ٤‐ف

 ‐ ٣‐ف
  ٢‐ف

فئــــــــــــــة 
 الخــدمات
  الميدانية

ــة  فئــــــــــــ
الخــدمات 

  لعامةا

فئــــــــــــــة 
خـــدمات  

  الأمن
المجموع 
 الفرعي

ــون  الموظفــ
  الوطنيون

متطوعـــو 
ــم  الأمــــــ
 المجموع المتحدة

  مكتب الممثل الخاص للأمين العام
ــرة     ــدة للفتــــ ــائف المعتمــــ الوظــــ

٩ - ١ ٨  -  ١  ٢  -  ٣  ١  ١  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
                        التوزيع المقترح  
  ٦  -  ١  ٥  -  ١  ١  -  ٢  -  ١  ٢٠٠٨يوليه / تموز١في     
/ لأول تـــــــــــشرين ا٣١في     

  ١  -  ١  -  -  -  -  -  -  -  -  ٢٠٠٨أكتوبر 
ــن      ــانون ٣١ إلى ١مــــ  كــــ

 - - - - - - - - - - -  ٢٠٠٩يناير /الثاني
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  الموظفون الفنيون
  ٢الجدول 

  الموظفون الفنيون :الموارد البشرية
 
 الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون
وكيل أمين

 أمين‐  عام
دعام مساع

‐ ٢‐ مد
١‐ مد

‐  ٥ف
٤‐ ف

‐   ٣‐ ف
 ٢- ف

الخدمة 
الميدانية

فئة 
الخدمات
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 عالمجمو المتحدة

            المكاتب الفنية
 ٥١ ٧ ١٢ ٣٢ -  ٤ ٣ ١٠ ١٢ ٢ ١ ٢٠٠٨/٢٠٠٩الملاك المعتمد للفترة 

            النشر المقترح
 ٣٨ ٧ ١٠ ٢١ -  ٤ ٣ ٤ ٨ ١ ١ ٢٠٠٨يوليه / تموز١في   
 ١٦ -  ٦ ١٠ -  ١ -  ٢ ٥ ١ ١ ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في   
 ٦ -  ٢ ٤ -  ١ -  -  ١ ١ ١ ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١  

 
 

ل قبـــ علـــى مراحـــل أوطـــانهم الـــتي تمـــتبانتـــهاء عمليـــة إعـــادة المـــوظفين الفنـــيين إلى   - ١٤
 المقترحـة للبعثـة مـن المـوظفين والمـشار           حتياجـات الا، تشمل   ٢٠٠٨أكتوبر  /تشرين الأول  ٣١

 عددا صـغيرا مـن المـوظفين الفنـيين اللازمـين لـدعم عمليـة التـصفية الإداريـة           ٢إليها في الجدول    
 مـع الـسلطات المعنيـة، علـى المـستويات           المتابعة الحثيثة  بغية   ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ٣١حتى  

 كــانون ٣١ إتمــام عمليــة التــصفية بحلــول    لتــسهيللترتيبــات اللازمــة  لالدبلوماســية المناســبة،  
  .٢٠٠٩يناير /الثاني

 
  الأفراد العسكريون

  ٣الجدول 
  الأفراد العسكريون :الموارد البشرية

 
 المجموع   الفئة

   المراقبون العسكريون  ‐ أولا 

 ٢٣٠    ٢٠٠٨/٢٠٠٩القوام المعتمد للفترة  
    النشر المقترح  

 ٨٣    ٢٠٠٨يوليه / تموز١ في  
 -   ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١ في  
 -     ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١  

    الوحدات العسكرية  ‐ ثانيا 
١ ٤٧٠   ٢٠٠٨/٢٠٠٩القوام المعتمد للفترة  
    النشر المقترح  
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 المجموع   الفئة

 ٢٤٢    ٢٠٠٨يوليه /تموز ١ في  
 -   ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في   
 -     ٢٠٠٩يناير /اني كانون الث٣١- ١  

  
 الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون ‐  ثالثا
وكيل أمين 

 أمين‐  عام
عام مساعد

‐ ٢‐ مد
١‐ مد

‐ ٥‐ ف
‐ ٤ف

‐   ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات
 العامة

خدمات 
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
الوطنيون

متطوعو 
الأمم 
 المجموع المتحدة

            مكتب قائد القوة
 ٢ -  -  ٢ -  -  -  -  -  ٢ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الملاك المعتمد للفترة  

            النشر المقرر
 ١ -  -  ١ -  -  -  -  -  ١ -   ٢٠٠٨يوليه / تموز١في 
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  - ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١ في
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -    ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١

  
 

، بــدأت البعثــة في ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٣١في المقــررة قــف العمليــات العــسكرية ومــع ت  - ١٥
 الخلفي من أفراد الوحدات العـسكرية المطلوبـة         يقرفإعادة من تبقى من المراقبين العسكريين وال      

ــة للوحــدات إلى     ــدات المملوك ــادة المع ــى إع ــت في    للإشــراف عل ــة اكتمل ــي عملي ــوطن، وه  ال
  .٢٠٠٨أكتوبر /تشرين الأول ٣١

 
  عنصر الدعم

ــة خــدمات     كمــا هــو مــبين   - ١٦ ــرة الميزاني ــة خــلال فت  في أطــر عنــصر الــدعم، ســتقدم البعث
لوجستية وأمنية وإدارية لتحقيق هدف إكمال التـصفية الإداريـة للبعثـة بفعاليـة وكفـاءة بحلـول                  

وستضم مجموعة الدعم جميـع خـدمات الـدعم، بمـا فيهـا إدارة              . ٢٠٠٩يناير  / كانون الثاني  ٣١
 المكاتـب ومرافـق الإقامـة وتـسليمها        الموظفين، وإدامة ترتيبات الرعاية الصحية، وصيانة        شؤون

تلك المملوكـة لجهـات   مع المراعاة الواجبة للشواغل البيئية، بما في ذلك إلى السلطات المختصة،    
، وتكنولوجيــا المعلومــات والاتــصالات، والعمليــات الجويــة والبريــة، وعمليــات الإمــداد خاصــة
ن النـواتج المعروضـة في      وتبيِّ . الإمداد، إلى جانب توفير خدمات الأمن على نطاق البعثة         وإعادة

وبحلـول  . ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١أطر عنصر الـدعم، حيثمـا يناسـب الأمـر، المعـدات العاملـة في                
ا وفقـا   موجوداته ـ في رف، سـتكون البعثـة قـد انتـهت مـن التـص            ٢٠٠٩ينـاير   / كانون الثـاني   ٣١

الحكـومتين  كـل مـن     لقواعد المالية للأمم المتحدة، وذلـك رهنـا بتعـاون سـلطات             للنظام المالي وا  
  .المضيفتين
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 الإنجازات المتوقعة زمؤشرات الإنجا
الأمـم  تعفـي بعثـة      ينلكام مـن الم ـ   تـسلُّ /إصدار شـهادات تـسليم        ١-١-١

لمسؤوليات البيئية والمـسؤولياتاتحدة في إثيوبيا وإريتريا من      الم
  جميعها٣١ع الـ الأخرى في المواق

  التصفية الإدارية للبعثة بفعالية وكفاءةإكمال  ١-١

    
  النواتج

 تحسين الخدمات

تنفيذ تدابير حماية البيئة في جميع المواقـع الـتي تخليهـا البعثـة، ويـشمل ذلـك جمـع النفايـات الخطـرة وغـير الخطـرة الـتي                       •  
بيئيـة وإعـادة جميـع المواقـع للحالـة الأصـلية الـتي كانـت                البعثة، والتخلص منـها بطريقـة سـليمة مـن الناحيـة ال            ها  تخلف
   عليها

 الأفراد العسكريون والأفراد المدنيون

  منهأوطا مراقبا عسكريا إلى ٨٣ من أفراد الوحدات العسكرية و ٢٤٢إعادة   •  
 ا إلى مواطنه٢٠٠٨يوليه / تموز١إعادة المعدات المملوكة للوحدات المتبقية في منطقة البعثة حتى   •  
   متطوعا من متطوعي الأمم المتحدة٤١ موظفا وطنيا، و ١٣٦ موظفا دوليا في المتوسط، و ١١٢إدارة شؤون   •  
     موظفا وطنيا١٩٣م، وإنهاء خدمة أوطانه من متطوعي الأمم المتحدة إلى ٦٠ موظفا دوليا و ١٤٣إعادة   •  

 المرافق والهياكل الأساسية

 عة على جميع أنحاء منطقة البعثة موقعا متوز٢١صيانة المباني في   •  
  مبنى وموقعا إلى حالتها الأصلية وتسليمها٣١إعادة   •  
   هافي رف مرافق وصيانتها والتص٩ مولدا كهربائيا مملوكا للأمم المتحدة في ١٣تشغيل   •  

  النقل البري

   مواقع ٤ مركبات مدرعة ومقطوراتها في ٦ مركبة، منها ٢٧٤تشغيل وصيانة   •  
  ويالنقل الج

      طائرات مروحية٣ تي الأجنحة وتتشغيل وصيانة طائرتين ثاب  •  
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  الاتصالات

طرفيـة ذات فتحـات صـغيرة    محطـة    ١٦تشغيل شبكة ساتلية تتألف من محطة أرضية واحدة ومحطة سـاتلية محوريـة و                 •  
 هافي رفجدا وصيانتها والتص

 هافي رفة الصغر وصيانتها والتص وصلات تعمل بالموجات المتناهي٧ مقسما هاتفيا و ١٢تشغيل   •  
، )محمــول علــى مركبـــة  ( أجهــزة اتــصال لاســلكي متنقلــة     ٢٠٦تــشغيل شــبكة اتــصالات لاســلكية تتــألف مــن         •  

 جهـازا لاسـلكيا ذا تـردد عـالي لمحطـات رئيـسية،             ١٩جهازا لاسلكيا ذا ترددات عالية جدا لمحطة رئيـسية، و            ١٤ و
أنظمـة   ١٠  جهـاز إعـادة إرسـال تـردد عـالي جـدا، و             ١٢ليـة جـدا، و       جهازا لاسلكيا يدويا ذا ترددات عا      ٢٢٤ و

 موقعـا،   ٢١لاسلكية رقمية ضـيقة النطـاق مـن أجـل تـوفير الاتـصالات بالـصوت والفـاكس والفيـديو والبيانـات في                        
 هافي رفوصيانتها والتص

  
  تكنولوجيا المعلومات

 جهـاز  ٥٠ طابعـة و  ١٢٦ المحمولـة، و     من الحواسـيب   ١٠٩ حاسوبا مكتبيا، و     ٣٤٢ حاسوب خدمة، و     ٤٧دعم    •  
 هافي رف موقعا وصيانتها والتص٢١إرسال رقمي في 

 حواســيب خدمــة ٣صــيانة وتــشغيل نظــام لاســتئناف العمــل ومواصــلته بعــد حــدوث أعطــال كــبرى، بمــا في ذلــك     •  
 رية للبعثة إكمال التصفية الإدافي موقعين حتى تيرابايت ١ ذات سعة قدرها ةل أقراص خارجييشغأجهزة ت ٤ و

  موقعا٢١ مستخدما في ٤٨٨دعم وصيانة الشبكات المحلية والشبكات الواسعة من أجل   •  
    مستخدما١٤٨تشغيل وصيانة الشبكة المحلية اللاسلكية من أجل   •  

  الخدمات الطبية

 والجوي لأفراد البعثة، والإبقاء على ترتيبات الإجلاء البري ١تشغيل وصيانة عيادة مدنية من المستوى   •  
  

  الأمن

توفير خدمات الأمن على مـدار الـساعة طـوال أيـام الأسـبوع في منطقـة البعثـة وخـدمات الحمايـة الشخـصية لكبـار                             •  
 موظفي البعثة والزوار من المسؤولين الرفيعي المستوى

 حوادث تتعلق بموظفي الأمم المتحدة وممتلكاتها/التحقيق في أي حالات  •  
    موقعا٤٠عيد البعثة بما في ذلك إجراء دراسات استقصائية لأمن المناطق السكنية في  على كامل صالأمنتقييم   •  
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 التصفية

 غــير القابلــة للاســتهلاك والــتي تبلــغ قيمتــها الدفتريــة حــوالي  الموجــودات صــنف مــن ١٦ ٤٠٠ حــوالي في رفالتــص  •  
الــتي تبلــغ قيمتــها حــوالي  القابلــة للاســتهلاك والموجــودات صــنف مــن ٢ ٢٥٨ ٠٠٠ مليــون دولار وحــوالي ٥٦,٦
في برينـديزي، إيطاليـا، وبعثـات أخـرى        للوجـستيات    مليون دولار من خلال نقلها إلى قاعدة الأمـم المتحـدة             ١٣,١

 مـن خـلال بيعهـا؛ أو إتـلاف الأصـناف         اًهـا تجاري ـ  في رفلحفظ السلام؛ أو التبرع بها للحكومتين المضيفتين؛ أو التص        
 غير الصالحة للاستعمال

  حسابات مصرفية وإقفالها٤تسوية   •  
  عقدا١١٨ًتسديد فواتير الباعة والموردين وإقفال   •  

  
  

 العوامل الخارجية
ا تــوفير إمكانيــة الوصــول بأمــان إلى المواقــع النائيــة، وتــصدير  ن بينــهمــطــرق تتعــاون الحكومتــان المــضيفتان في عمليــة التــصفية ب 

   عند الضرورة أو التصرف فيها محلياًالموجوداتة لبيع  ومنح الرخص المناسبالمعدات المملوكة للأمم المتحدة
 
  

  ٤الجدول 
  عنصر الدعم :الموارد البشرية

 
 الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون 
 ينــوكيل أم

ين ـم أ–عام 
 عام مساعد

  ‐ ٢‐ مد
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤- ف

‐ ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ت خدما
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو
م ـــالأم

 المجموعالمتحدة
             السلوك والانضباطوحدة

 ٢ -  ١ ١ -  -  -  -  ١ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
ــدة للفتــــــــرة  ــائف المؤقتــــــــة المعتمــــــ الوظــــــ

 ١ -  -  ١ -  -  ١ -  -  -  -  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــائف و  ــدة للفتــرةالمناصــبالوظ ــة المعتم  المؤقت

٣ -  ١ ٢ -  -  ١ -  ١ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ 
            النشر المقترح

 ٢ -  -  ٢ -  -  ١ -  ١ -  -   ٢٠٠٨يوليه / تموز١ في
 ١ -  -  ١ -  -  -  -  ١ -  -  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١ في
 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -    ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١

            قسم الأمن
 ٢٣ -  ٤ ١٩ -  ١ ١٥ ٢ ١ -  -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  



A/63/546  
 

08-60149 13 
 

 الموظفون الدوليون 

 الموظفون المدنيون 
 ينــوكيل أم

ين ـم أ–عام 
 عام مساعد

  ‐ ٢‐ مد
 ١‐ مد

 ‐  ٥‐ ف
 ٤- ف

‐ ٣‐ ف
 ٢‐ ف

الخدمة 
الميدانية

الخدمات 
 العامة

ت خدما
 الأمن

المجموع 
 الفرعي

الموظفون 
 الوطنيون

متطوعو
م ـــالأم

 المجموعالمتحدة
            النشر المقترح

 ٢١ -  ٣ ١٨ -  ١ ١٥ ١ ١ -  -   ٢٠٠٨يوليه / تموز١في 
 ٢١ -  ٣ ١٨ -  ١ ١٥ ١ ١ -  -  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في 
 ٢١ -  ٣ ١٨ -  ١ ١٥ ١ ١ -  -    ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١

            مكتب رئيس دعم البعثة
 ٧١ ٩ ٤٩ ١٣ -  ٢ ٧ ١ ٢ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  

            النشر المقترح
 ٤٨ ٤ ٣٤ ١٠ -  ٢ ٤ ١ ٢ ١ -   ٢٠٠٨يوليه / تموز١في 
 ٢٣ ٤ ٩ ١٠ -  ٢ ٤ ١ ٢ ١ -  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في 
 ١٦ ٣ ٤ ٩ -  ١ ٤ ١ ٢ ١ -    ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١

            داريةالخدمات الإ
 ٧٥ ٦ ٣٧ ٣٢ -  ٣ ١٩ ٥ ٥ -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  

            النشر المقترح
 ٦٧ ٧ ٣٠ ٣٠ -  ٣ ١٨ ٥ ٤ -  -   ٢٠٠٨يوليه / تموز١في 
 ٥٥ ٥ ٢٦ ٢٤ -  ١ ١٦ ٤ ٣ -  -  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في 
 ٥٠ ٤ ٢٤ ٢٢ -  ١ ١٥ ٣ ٣ -  -    ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١

            خدمات الدعم المتكاملة
 ٢٣٠ ٤٦ ١١٥ ٦٩ -  ٨ ٤٣ ٩ ٩ -  - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  

            النشر المقترح
 ٢١٣ ٤٢ ١١٥ ٥٦ -  ٥ ٣٨ ٧ ٦ -  -   ٢٠٠٨يوليه / تموز١في 
 ١٥٩ ٢٩ ٨٥ ٤٥ -  ٤ ٣١ ٥ ٥ -  -  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في 
 ١١٢ ١٧ ٥٦ ٣٩ -  ٢ ٣٠ ٣ ٤ -  -    ٢٠٠٩يناير /انون الثاني ك٣١- ١

            المجموع الفرعي
 ٤٠١ ٦١ ٢٠٥ ١٣٤ -  ١٤ ٨٤ ١٧ ١٨ ١ - ٢٠٠٨/٢٠٠٩الوظائف المعتمدة للفترة  
 المؤقتـــــــة المعتمـــــــدة للفتـــــــرةالوظـــــــائف 

 ١ -  -  ١ -  -  ١ -  -  -  -  )أ(٢٠٠٨/٢٠٠٩
ــوع   ــائف المؤقتــــةالوظــــائفمجمــ  والوظــ

 ٤٠٢ ٦١ ٢٠٦ ١٣٥ -  ١٤ ٨٥ ١٧ ١٨ ١ -  ٢٠٠٨/٢٠٠٩ للفترة مدة   المعت  
            النشر المقترح

 ٣٥١ ٥٣ ١٨٢ ١١٦ -  ١١ ٧٦ ١٤ ١٤ ١ -   ٢٠٠٨يوليه / تموز١في 
 ٢٥٩ ٣٨ ١٢٣ ٩٨ -  ٨ ٦٦ ١١ ١٢ ١ -  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في 
 ١٩٩ ٢٤ ٨٧ ٨٨ -  ٥ ٦٤ ٨ ١٠ ١ -    ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١- ١

  
  .مموّلة في إطار المساعدة المؤقتة العامة  )أ(  
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تنــبني الاحتياجــات المقترحــة مــن المــوظفين علــى تعــاون حكــومتي البلــدين المــضيفين في   - ١٧
عملية التصفية الإدارية وتعكس الحاجة إلى الاحتفاظ بـالموظفين الـدوليين والـوطنيين الإداريـين               

 كــانون ٣١لانتــهاء مــن التــصفية الإداريــة للبعثــة بحلــول واللوجــستيين والتقنــيين، وذلــك بغيــة ا
 روعيت في الاحتياجات من الموظفين الحاجة إلى إنجاز مهـام التـصفية             كما. ٢٠٠٩يناير  /الثاني

 .البعثةأصول المتوخاة في البلدين في وقت واحد، ولا سيما في إريتريا، حيث توجد معظم 

، الأصـول مل المتوقع الذي يعزى إلى سحب        عبء الع  الموظفين المقترح ملاك  عكس  وي  - ١٨
 اسـتعدادا   تـها  وخدم هاوتفتيـش ،  بما فيها المركبات ومعدات تكنولوجيا المعلومـات والاتـصالات        

ها؛ وإدارة شؤون الموظفين خلال فترة تقليص حجـم البعثـة،           في رفالتص وأشطبها   وألشحنها  
هم، وتقـديم المـشورة   جديـدة إلـي  وظـائف  اد سـن بما في ذلـك إنهـاء خدمـة المـوظفين الـدوليين أو إ      

ــوطنيين     ــوظفين ال ــة الم ــاء خدم ــة، وإنه ــاة الوظيفي ــاء    ،لإدارة الحي ــة لبن ــبرامج التدريبي ــدرات وال ق
الموظفين الوطنيين؛ وإعادة المباني والمرافق إلى حالتها الأصلية وتسليمها إلى الـسلطات المختـصة      

  .وتفكيك المعسكرات إلى الجهات الخاصة المالكة لها، وأ
 أعـلاه، يعكـس مـلاك المـوظفين المقتـرح لعنـصر الـدعم             ٤ن في الجـدول     وكما هـو مبـيّ      - ١٩

التخفــيض التــدريجي لعــدد مــوظفي الــدعم بمــا يتناســب مــع التقــدم المزمــع إحــرازه في أنــشطة     
  .٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١توقع أن تكتمل في يُ التي ،التصفية الإدارية

 أوطــانهم بحلــوللعــسكريين ومعظــم المــوظفين الفنــيين إلى  وعنــد إعــادة جميــع الأفــراد ا   - ٢٠
، ســـتركز البعثـــة علـــى تفكيـــك وإصـــلاح مـــا تبقـــى مـــن  ٢٠٠٨أكتـــوبر /تـــشرين الأول ٣١

ها إلى  المعسكرات وأماكن العمل والمرافق، بما فيها مقرا البعثـة في إثيوبيـا وإريتريـا، قبـل تـسليم                 
البعثـة عـن طريـق نقلـها إلى عمليـات           ول  أص ـ جميـع    في رف؛ والتـص  المعنـيين  ينلكاالمالسلطات و 

في برينــديزي، إيطاليــا، لتخزينــها للوجــستيات أخــرى لحفــظ الــسلام أو قاعــدة الأمــم المتحــدة  
مؤقتا والتصرف في الأصناف المتبقية في عين المكـان؛ وإعـادة المـوظفين الـدوليين إلى الـوطن أو                   

المــوظفين الــوطنيين؛ وحفــظ   وإنهــاء خدمــة ،إعــادة تــوزيعهم في بعثــات أخــرى لحفــظ الــسلام  
 .سجلات البعثة الرسمية

ــتقني        و  - ٢١ ــدعم الإداري وال ــوظفين أساســيين لل ــة م ــة للبعث ــصفية الإداري ــق الت ــضم فري سي
واللوجستي سيتولون المـسؤولية عـن إغـلاق البعثـة مـن الناحيـة الإداريـة وإنجـاز مهـام التـصفية،                      

 وإقفـال العقـود المتبقيـة، وتـسوية         ةفواتير الباع فيها إغلاق القواعد اللوجستية للبعثة، وتجهيز        بما
الحــسابات المــصرفية وإقفالهــا، وإقفــال الحــسابات الميدانيــة للبعثــة، وتجهيــز المــدفوعات النهائيــة    

  .لموظفين والأجور التي ستدفع لهم عند إنهاء خدمتهمل
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 وحدة السلوك والانضباط     

ين ومعظــم المــوظفين الفنــيين إلى   بــالنظر إلى إكمــال إعــادة مــوظفي البعثــة العــسكري       - ٢٢
، فـسيظل الموظـف الأقـدم لـشؤون الـسلوك           ٢٠٠٨أكتـوبر   / تـشرين الأول   ٣١أوطانهم بحلـول    

 مــن أجــل أن يقــوم فقــط ٢٠٠٨نــوفمبر / تــشرين الثــاني٣٠بالبعثــة حــتى ) ٥-ف(والانــضباط 
  .بإكمال إغلاق مكتب وحدة السلوك والانضباط

  
 قسم الأمن    

، سيـشتمل   ٢٠٠٩ينـاير   /كـانون الثـاني    ٣١ إلى   ٢٠٠٨يوليه  /تموز ١خلال الفترة من      - ٢٣
 مــن مــوظفي الخدمــة ٣ وظيفــة دوليــة و ١٨( وظيفــة ٢١مــلاك المــوظفين بقــسم الأمــن علــى  

، الاحتياجــات مــن المــوظفين خــلال هــذه الفتــرة الحاجــة المــستمرة  تراعــي و). العامــة الــوطنيين
ايـة ممتلكاتهـا، وضـمان وجـود ترتيبـات أمنيـة             لتوفير الأمن للموظفين المدنيين بالبعثة وحم      وذلك

   .كافية حتى إكمال أنشطة التصفية الإدارية للبعثة
  

  مكتب رئيس دعم البعثة    

يضم مكتب رئـيس دعـم البعثـة المكتـب المباشـر لـرئيس دعـم البعثـة، ووحـدة الميزانيـة                        - ٢٤
، ومكتـب الاتـصال     ومراقبة التكاليف، وخلية التدريب، ووحدة دعم متطـوعي الأمـم المتحـدة           

  . وتخضع المكاتب الإدارية للقطاع مباشرة لرئيس دعم البعثة. الإداري
، سيـشتمل مـلاك     ٢٠٠٩يناير  /كانون الثاني  ٣١وخلال التصفية الإدارية للبعثة، حتى        - ٢٥

ــى   ــيين و ٩( وظيفــة ١٣المــوظفين بالمكتــب عل ــيين ٤  مــوظفين دول إضــافة إلى )  مــوظفين وطن
  .  وظيفة ومنصبا١٦مم المتحدة، ليصبح المجموع مناصب لمتطوعي الأ ٣
ــة عــبء العمــل المتعلــق بالتــصفية     يراعــي و  - ٢٦ مــلاك الوظــائف بمكتــب رئــيس دعــم البعث

الإدارية للبعثة على نطاق منطقة البعثة بكاملها، والتنفيـذ المـستمر للـبرامج التدريبيـة للمـوظفين                
وسـيحتاج موظفـو وحـدة الميزانيـة        . تحـدة الوطنيين، والـدعم الإداري لمـلاك متطـوعي الأمـم الم          

 مراكـز تحديـد     يريومراقبة التكاليف لمواصلة رصد النفقات أثناء فترة التصفية بالتنسيق مع مـد           
   .التكاليف بالبعثة، إضافة إلى إعداد تقرير الأداء خلال فترة التصفية

  
 الخدمات الإدارية     

اليـة، والمـوارد البـشرية، والمـشتريات،        تشتمل الخدمات الإدارية على أقسام الـشؤون الم         - ٢٧
   .والخدمات العامة، وكذلك على وحدة الخدمات الطبية
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 ولفتــرة ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز٣١ إلى ١وظفين للفتــرة مــن  الاحتياجــات مــن المــراعــيوت  - ٢٨
التــصفية الإداريــة الــدعم الجــاري للأنــشطة الفنيــة للبعثــة وعــبء العمــل المتعلــق بالبــدء في شــهر 

، وعلـى   للبعثـة  في الخفض التدريجي للموظفين الفنيين والإداريين التابعين         ٢٠٠٨ أغسطس/آب
وجه الخـصوص، المهـام الإضـافية المتعلقـة بانتـهاء خدمـة المـوظفين الـدوليين أو إعـادة تكلـيفهم                      
بالعمل وانتهاء خدمة الموظفين الوطنيين وتجهيز المدفوعات النهائية للمـوظفين والحجـم المتزايـد              

   .وظفين بسبب انتهاء الخدمة أو إعادة التكليف خلال الفترةلسفر الم
ــن     - ٢٩ ــرة م ــشرين الأول٣١وخــلال الفت ــوبر / ت ــاني  ٣١إلى  ٢٠٠٨أكت ــاير /كــانون الث ين

 موظفـا  ٢٢( وظيفـة  ٤٦الخدمات الإدارية علـى  العاملين في   ، سيشتمل ملاك الموظفين     ٢٠٠٩
الأمــم المتحــدة، ليــصبح المجمــوع عي  مناصــب لمتطــو٤إضــافة إلى )  موظفــا وطنيــا٢٤ دوليــا و

 الاحتياجـات مـن المـوظفين لهـذه الفتـرة أن عـبء عمـل المـوظفين                  راعيوت. وظيفة ومنصبا  ٥٠
نتـهاء خدمـة   االإداريين المتعلـق بانتـهاء خدمـة المـوظفين الـدوليين أو إعـادة تكلـيفهم بالعمـل، و           

وتحويــل ملفــات المــوظفين؛ ســتعراض االمــوظفين الــوطنيين، وإجــراء مقــابلات انتــهاء الخدمــة، و 
وإنهــاء جميــع العقــود والإيجــارات، وتــسوية المنازعــات المعلقــة مــع مــالكي العقــارات والبــائعين؛ 
ــدفع      ــستحقة الـ ــسابات المـ ــة الحـ ــائعين، ومراجعـ ــوظفين والبـ ــة للمـ ــدفوعات النهائيـ ــز المـ  وتجهيـ

نيـة وحـسابات     الحـسابات الميدا   وإقفـال والمستحقة القبض وتصفية أرصدة الالتزامات، وتسوية       
المصارف؛ وإكمال إجراءات المطالبات وحالات حصر الممتلكات المعلقـة، وشـطب الأصـول،             

  . يكون في قمته
  

  خدمات الدعم المتكاملة    
تضم خدمات الدعم المتكاملة مكتب الرئيس، والمركز المشترك للعمليات اللوجـستية،             - ٣٠

للوحــدات، إضــافة إلى أقــسام إدارة   وإدارة العقــود ووحــدة التحقــق مــن المعــدات المملوكــة      
وهندسة المباني، والإمدادات، والنقل، ومراقبة الحركـة، والاتـصالات وتكنولوجيـا المعلومـات،             

  . والعمليات الجوية
، سيــشتمل مــلاك المــوظفين بخــدمات  ٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول٣١بتــداء مــن او  - ٣١

إضـــافة إلى )  موظفـــا وطنيـــا٨٥  موظفـــا دوليـــا و٤٥( وظيفـــة ١٣٠علـــى  الـــدعم المتكاملـــة
ــصبا لمتطـــوعي الأمـــم المتحـــدة، ليـــصبح المجمـــوع       ٢٩  يعـــراوت . وظيفـــة ومنـــصبا ١٥٩منـ

الاحتياجات من الموظفين لهذه الفترة المهام الإضافية المتعلقة بتفكيك وترميم المخيمات والمقـار             
ن طـرق شـحنها     والمرافق العسكرية قبل تسليمها للمالكين، والتصرف في جميع أصول البعثة ع ـ          

إلى قاعــدة الأمــم المتحــدة للوجــستيات في برينــديزي، بإيطاليــا، للتخــزين المؤقــت، والتــصرف    
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المتبقية، إضافة إلى ما ينتج عن ذلك من زيادة في الاحتياجات لأنشطة تخطـيط              ميدانيا في المواد    
  . وتنسيق الدعم اللوجستي

ــن     - ٣٢ ــرة م ــشرين الأول٣١وخــلال الفت ــوبر / ت ــاني  ٣١ إلى ٢٠٠٨أكت ــاير /كــانون الث ين
 موظفا دوليـا    ٣٩( وظيفة   ٩٥، سيشتمل ملاك الموظفين بخدمات الدعم المتكاملة على         ٢٠٠٩

ــا ٥٦ و ــا وطنيـ ــافة إلى )  موظفـ ــدة، ل  ١٧إضـ ــم المتحـ ــوعي الأمـ ــصبا لمتطـ ــوع   منـ ــصبح المجمـ يـ
 وتضع الاحتياجات من الموظفين لهذه الفترة في الحسبان أن عـبء عمـل  . وظيفة ومنصبا  ١١٢

يـذ خطـط الـدعم اللوجـستي وتفكيـك      الدعم اللوجستي والمـوظفين الفنـيين المتعلـق بتنـسيق وتنف     
ــا ــ م ــراد الوحــدات        ىتبق ــل أف ــسبب ترحي ــتي أصــبحت شــاغرة ب ــسكرية ال ــن المخيمــات الع  م

العــسكرية إلى أوطــانهم، وتنظيــف البيئــة، وتفكيــك البنيــة التحتيــة للاتــصالات وتكنولوجيــا        
ستدعاء وتفتيش وصيانة المركبات، وتعبئة وشـحن       ايانة المعدات، و  المعلومات، وجمع ونقل وص   

الأصـول غـير   والتصرف ميدانيا في المخزون من الإمدادات والأصول والمعدات غير المستهلكة،    
  . للنقل إلى بعثات حفظ السلام الأخرى، يكون في قمتهالصالحة 

  
   الماليةالموارد  -ثانيا   
  ةعامنظرة   -ألف   

    )يونيه/حزيران ٣٠يوليه إلى / تموز١سنة الميزانية من تمتد . ت الولايات المتحدةبآلاف دولارا(
  الفرق         

  لفئةا
النفقــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
ــصات  المخصـــــــــــ

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
تقديرات التكاليف المنقحة   

  النسبة المئوية  المبلــغ   )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  

       سكريون وأفراد الشرطةالأفراد الع

 (٩١,٤) (٥٩٧,٨ ٦)  ٦١٨,٤  ٢١٦,٢ ٧  ٦٦٥,٦ ٦  المراقبون العسكريون  

 (٨٥,٦) (٣٣٤,٩ ٢٩)  ٩٢٤,٧ ٤  ٢٥٩,٦ ٣٤  ٨٩٠,٢ ٣٩  الوحدات العسكرية  

 - -  - -  -  شرطة الأمم المتحدة  

 - -  -  -  -  وحدات الشرطة المشكلة  

 (٨٦,٦) (٩٣٢,٧ ٣٥)  ٥٤٣,١ ٥  ٤٧٥,٨ ٤١  ٥٥٥,٨ ٤٦  المجموع الفرعي  

       لأفراد المدنيونا

 (٤٩,٦) (٠٨٩,٨ ٨)  ٢٠٥,٢ ٨  ٢٩٥,٠ ١٦  ٧٧٨,٠ ٢٠  الموظفون الدوليون  

 (٥٠,٧) (٨٢٩,١)  ٨٠٧,٢  ٦٣٦,٣ ١  ٤١٢,٧ ١  الوطنيونالموظفون   

 (٤٤,٥) (٩٢٠,٤)  ١٤٨,٨ ١  ٠٦٩,٢ ٢  ٣٥٦,٩ ٢  متطوعو الأمم المتحدة  
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  الفرق         

  لفئةا
النفقــــــــــــــــــــــات 

)٢٠٠٧/٢٠٠٨(  
ــصات  المخصـــــــــــ

)٢٠٠٨/٢٠٠٩(  
تقديرات التكاليف المنقحة   

  النسبة المئوية  المبلــغ   )٢٠٠٨/٢٠٠٩(
  )٢(÷)٤)=(٥(  )٢(‐)٣)=(٤(   )٣(  )٢(  )١(  

 (٩١,٤) (١٠٩,٢)  ١٠,٣  ١١٩,٥  ٩,٦  ة المؤقتة العامةالمساعد  

 (٤٩,٤) (٩٤٨,٥ ٩)  ١٧١,٥ ١٠  ١٢٠,٠ ٢٠  ٥٥٧,٢ ٢٤  المجموع الفرعي  

       التكاليف التشغيلية

الأفـــــــراد المقـــــــدمون مـــــــن   
 - - - - -  الحكومات

 - - - - -  مراقبو الانتخابات المدنيون  

 - - - - -  الاستشاريونالخبراء   

 (٦٦,٤) (٤٤٩,١)  ٢٢٧,٦  ٦٧٦,٧  ٥٣٧,٩  فر في مهام رسميةالس  

 (٦٨,٨) (١٨٤,٥ ٨)  ٧٠٧,٨ ٣  ٨٩٢,٣ ١١  ١٧٣,٠ ٨  المرافق والهياكل الأساسية  

 (٧٧,٤) (٢٣٢,٦ ٢)  ٦٥١,٣  ٨٨٣,٩ ٢  ٩٩٩,٦ ١  النقل البري  

 (٥٦,٢) (١٠٠,٩ ٥)  ٩٦٩,٦ ٣  ٠٧٠,٥ ٩  ٢١٩,٠ ٩  النقل الجوي  

 - - - - -  النقل البحري  

 (٧٤,٩) (٢٩١,١ ٢)  ٧٦٧,٠  ٠٥٨,١ ٣  ٠٦٤,٤ ٣  الاتصالات  

 (٧١,٨) (٦٨٤,٨)  ٢٦٨,٧  ٩٥٣,٥  ٥٢٨,٤ ١  تكنولوجيا المعلومات  

 (٩١,٣) (٩٥٣,٢)  ٩١,٢  ٠٤٤,٤ ١  ٨٢٧,٩  الخدمات الطبية  

 (٩٤,٨) (٤٧٥,٦)  ٢٦,٠  ٥٠١,٦  ٤٦٩,٨  المعدات الخاصة  

  ٣٣,٤  ٩٠٢,٠ ٢  ٥٩٢,٦ ١١  ٦٩٠,٦ ٨  ١٥٢,٢ ٩  لوازم وخدمات ومعدات أخرى  

 - - - - -  المشاريع ذات العائد السريع  

 (٤٥,١) (٤٦٩,٨ ١٧)  ٣٠١,٨ ٢١  ٧٧١,٦ ٣٨  ٩٧٢,٢ ٣٤  المجموع الفرعي  

 (٦٣,١) (٣٥١,٠ ٦٣)  ٠١٦,٤ ٣٧  ٣٦٧,٤ ١٠٠  ٠٨٥,٢ ١٠٦  إجمالي الاحتياجات  

ــرادات ــات   الإي ــن الاقتطاع ــة م  المتأتي
 (٥٢,٥) (٢٢٨,٤ ١)  ١١١,٤ ١  ٣٣٩,٨ ٢  ٨٣٩,٢ ٢   الموظفينمرتباتامية من الإلز

 (٦٣,٤) (١٢٢,٦ ٦٢)  ٩٠٥,٠ ٣٥  ٠٢٧,٦ ٩٨  ٢٤٦,٠ ١٠٣  صافي الاحتياجات  

المدرجــــــة في (التبرعــــــات العينيــــــة 
 - - - - -  )الميزانية

     (٦٣,١) (٣٥١,٠ ٦٣)  ٠١٦,٤ ٣٧  ٣٦٧,٤ ١٠٠  ٠٨٥,٢ ١٠٦  مجموع الاحتياجات  
  عوامل الشغور  -باء   

ــرة مــن     - ٣٣ ــة للفت ــديرات التكلف ــه / تمــوز١وتأخــذ تق ــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يولي ــه / حزي يوني
  : في الاعتبار عوامل الشغور التالي ذكرها٢٠٠٩
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  النسبة المئوية

  الفئة
ــة  الفعليــــــــــــــــــــ

٢٠٠٧/٢٠٠٨  
ــة  ــة في الميزانيــ  المدرجــ

٢٠٠٨/٢٠٠٩  
 المتوقعــــــــــــــــــــــــــــة

٢٠٠٨/٢٠٠٩  

        أفراد الشرطةالأفراد العسكريون و
 _ ١٥,٠ ٢٤,٥  المراقبون العسكريون  

 _ ٢٠,٠ ٢٦,٦  الوحدات العسكرية  

     الأفراد المدنيون

 ١٠,٠ ٣٥,٠ ١٧,٤  الموظفون الدوليون  

 _ ١٠,٠ ٨,٨  الموظفون الوطنيون  

 ٥,٠ ١٠,٠ ٩,١  متطوعو الأمم المتحدة  

 _ _ ١٠٠,٠  )أ( المؤقتةناصبالم  
  

  .المساعدة المؤقتة العامةتموّل في إطار   )أ(  
    

ر المتوقعــة لفتــرة الميزانيــة معــدلات الــشغل الفعلــي للوظــائف اغ معــدلات الــشويعــوترا  - ٣٤
الدوليــة والوطنيــة المــأذون بهــا للبعثــة، وتعكــس معــدلات التنــاقص المتوقعــة أثنــاء فتــرة التــصفية   

  .الإدارية
  

  الاكتفاء الذاتيوالمعدات الرئيسية : المعدات المملوكة للوحدات  -جيم   
مبنيــة  ٢٠٠٩يونيــه / حزيــران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١الاحتياجــات للفتــرة مــن    - ٣٥
والاكتفـاء  ) عقد استئجار شـامل للخـدمات     (لمعدات الرئيسية   ل معدلات السداد الموحدة     على

  :يلي ماك فاصيلهادولار، وت ٥٨٤ ٧٠٠ الذاتي بمبلغ إجمالي قدره
  
  )لمتحدةبآلاف دولارات الولايات ا(

  المبلغ المقدر  الفئة

   المعدات الرئيسية
 ٣٧٠,١  الوحدات العسكرية

-      وحدات الشرطة المشكّلة  
 ٣٧٠,١  المجموع الفرعي  

   الاكتفاء الذاتي

 ١١٣,٦  المرافق والهياكل الأساسية

 ٥٥,٤  الاتصالات
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  المبلغ المقدر  الفئة

 ١٩,٦  الخدمات الطبية

 ٢٦,٠  المعدات الخاصة

 ٢١٤,٦  المجموع الفرعي  

 ٥٨٤,٧  المجموع العام  
  

  تاريخ آخر استعراض  تاريخ النفاذ  النسبة المئوية  عوامل البعثة

        العوامل المنطبقة على منطقة البعثة  -ألف 
 ٢٠٠٢يوليه / تموز١ ٢٠٠٤يوليه / تموز١ ١,١٠  عامل الظرف البيئي الشديد  
  ٢٠٠٢يوليه /تموز ١  ٢٠٠٤يوليه / تموز١  ٣,٨٠  عامل ظروف التشغيل المكثفة  
  ٢٠٠٢يوليه / تموز١  ٢٠٠٤يوليه / تموز١  ١,٩٠ التخلي القسري/عامل العمل العدائي  

       العوامل المنطبقة على البلد المضيف  -باء 
٣,٥٠- ٠,٢٥  عامل النقل الإضافي        

    
  التدريب  -دال   

ــرد في مــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد فيمــا يتعلــق بالتــد      - ٣٦ ــرة مــن ت ريب للفت
 :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١
  
  )لاف دولارات الولايات المتحدةبآ(

  المبلغ المقدر  الفئة

   الاستشاريونالخبراء 
  -  استشاريو التدريب  

   السفر في مهام رسمية
  ١١,١ السفر في مهام رسمية، التدريب 

   لوازم وخدمات ومعدات أخرى
  ١٩,٦ ب، اللوازم والخدماترسوم التدري 
  ٣٠,٧ المجموع 

    
يوليـه  / تمـوز  ١ للفتـرة مـن      ةقـرر المفي الـبرامج التدريبيـة      يرد في ما يلي عـدد المـشاركين           - ٣٧

  :، مقارنة بالفترات السابقة٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨
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    )عدد المشاركين(
  الأفراد العسكريون   الموظفون الوطنيون  الدوليون  

  

ــد ــي العــــ د الفعلــــ
ــرة ‐٢٠٠٧ للفتـــ
٢٠٠٨ 

ــرر ــدد المقــــ العــــ
ــرة ‐٢٠٠٨ للفتـ
٢٠٠٩ 

ــرح  ــدد المقتـــ العـــ
ــرة ‐٢٠٠٨ للفتــ
٢٠٠٩ 

العــــــدد الفعلــــــي 
‐٢٠٠٧ للفتـــــرة
٢٠٠٨ 

ــرر   ــدد المقـــ العـــ
‐٢٠٠٨ للفترة
٢٠٠٩ 

ــرح  ــدد المقتــ العــ
ــرة ‐٢٠٠٨ للفت
٢٠٠٩ 

الفعلــــي  العــــدد
‐٢٠٠٧للفتــرة 
٢٠٠٨ 

المقـــــرر   العـــــدد 
ــرة  ‐٢٠٠٨للفت
٢٠٠٩ 

العــــدد المقتــــرح 
‐٢٠٠٨فتــرة لل

٢٠٠٩ 

 - ١٠٥ ٢٣٤  ٥٥٧ ٤١٤ ٣٩٨ ٥ ٢٩٩ ٢٥٩ من داخل البعثة

 - - -  - - - ١ ٣١ ٤٣ )أ(من خارج البعثة

 - ١٠٥ ٢٣٤   ٥٥٧ ٤١٤ ٣٩٨  ٦ ٣٣٠ ٣٠٢  موع العامالمج

  
  . منطقة البعثةوخارجفي برينديزي، إيطاليا، قاعدة الأمم المتحدة للوجستيات تشمل   )أ(  

    
ــممت    - ٣٨ ــد صُ ــدريب  لق ــشطة الت ــن     أن ــدد إجمــالي م ــة لع ــة والتقني ــاءات الفني ــز الكف لتعزي

وينصب التركيز الرئيسي للـبرامج التدريبيـة علـى المـساهمة في بنـاء              .  موظفا ٥٦٣الموظفين يبلغ   
قدرات الموظفين الوطنيين مـن أجـل تيـسير فـرص حـصولهم علـى العمـل عنـد إكمـال التـصفية                       

ضافة إلى توفير التدريب المستمر للموظفين الـدوليين بغـرض تجديـد المعلومـات         الإدارية للبعثة، إ  
وخصـصت  . في المجالات التقنية لتيسير إعادة تكليفهم بالعمل في بعثات حفظ السلام الأخـرى         

موارد في الميزانية الحالية لزيادة البرامج التدريبيـة للمـوظفين الـوطنيين في مجـال إعـداد نبـذة عـن                     
صي، وتطـــوير مهـــارات إجـــراء المقـــابلات الشخـــصية والتـــدريب علـــى إقامـــة التـــاريخ الشخـــ

المؤســسات الــصغيرة مــن أجــل تعزيــز فــرص العمالــة بالنــسبة للمــوظفين الــوطنيين بعــد إكمــال  
  .التصفية الإدارية للبعثة

  
   خدمات الكشف عن الألغام وإزالتها  -هاء   

مــا يتعلــق بخــدمات الكــشف عــن  تــرد في مــا يلــي الاحتياجــات المقــدرة مــن المــوارد في   - ٣٩
  :٢٠٠٩يونيه / حزيران٣٠ إلى ٢٠٠٨يوليه /تموز ١الألغام وإزالتها للفترة من 

  )بآلاف دولارات الولايات المتحدة(
  المبلغ المقدر  الفئة

   المعدات الخاصة
  -  معدات الكشف عن الألغام وإزالتها 

   لوازم وخدمات ومعدات أخرى 
  ١ ٤٨٨,٦  م وإزالتهاخدمات الكشف عن الألغا 
  -  لوازم الكشف عن الألغام وإزالتها 
  ١ ٤٨٨,٦ المجموع
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زالـة الألغـام لأسـباب     المـستمرة لإ  نـشطة   الأتشمل الموارد المقررة الاحتياجات المتعلقـة ب        - ٤٠
، إضـافة إلى تـصفية البرنـامج ونقـل معـدات إزالـة الألغـام إلى                 ٢٠٠٨يوليـه   / لشهر تمـوز   إنسانية

  .لبعثة أثناء فترة التصفية الإداريةخارج منطقة ا
  

  )١(تحليل الفروق  - ثالثاً  
  

  إشارة توضيحية  
حــسب  يعــزى إليــه بمفــرده أي فــرق في المــوارد، وذلــك  هــذا الفــرع أكــبر عامــليــبين  

  :خيارات قياسية محددة تندرج في الفئات القياسية الأربع التالية
 التغـييرات في    نتغييرات في حجم الولاية أو نطاقها، أو ع       الفروق الناجمة عن     :الولاية  •  

  لإنجازات المتوقعة بموجب الولايةا
  راف أو حالات خارج الأمم المتحدة يتسبب فيها أط التيالفروق : الخارجيةالعوامل  •  
   الناتجة عن أنظمة الأمم المتحدة وقواعدها وسياساتهاالفروق : التكلفةبارامترات  •  
تحقيـق النتـائج المقـررة هـي        إلى   الناجمـة عـن إجـراءات الإدارة الراميـة           الفروق :الإدارة  •  

دارة لتحقيق النتائج المقررة بقدر أكـبر        الإ تتخذهاالفروق المترتبة على الإجراءات التي      
بقـدر أكـبر مـن       أو) كإعـادة ترتيـب الأولويـات أو إضـافة بعـض النـواتج            (من الفعالية   

المـدخلات التـشغيلية مـع الحفـاظ في          كاتخاذ تدابير لتخفيض عـدد الأفـراد أو       (الكفاءة  
 المتـصلة   الفـروق المترتبـة علـى المـسائل        أو/و) الوقت ذاته علـى مـستوى النـواتج نفـسه         

 للتكـاليف أو كميـات المـدخلات    نـاقص كـالفروق الناشـئة عـن وضـع تقـدير          (بالأداء  
  )اللازمة لتحقيق مستوى معين من النواتج أو الناشئة عن تأخر في التوظيف

  
    

 الفروق
    ٪ )٩١,٤(  ) دولار٦ ٥٩٧,٨( المراقبون العسكريون

   صفية إداريةإنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من ت :الولاية  •  
 إلى إعادة جميع المراقبين العسكريين إلى أوطانهم بحلـول          بنديعزى الفرق في إطار هذا ال       - ٤١

 
  

 ٥ويقـدم تحليـل للفـروق الـتي لا تقـل عـن       . ترد مبالغ الفروق بين الموارد بآلاف دولارات الولايات المتحدة     )١(  
 . دولار١٠٠ ٠٠٠ عن في المائة زيادة أو نقصانا أو
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في ين  اً منتـشر   مراقبـاً عـسكري    ٨٣وتراعي التقديرات إعادة    . ٢٠٠٨أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١
 الميزانيـة   المرصـودة في الاعتمـادات ، مقارنـةً ب   ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١ في   ممنطقة البعثـة إلى وطنـه     

  . شهرا١٢ً مراقباً عسكرياً لمدة ٢٣٠بالغ الأولية للقوام المأذون به ال
  

 قوالفر
    ٪ )٨٥,٦(  ) دولار٢٩  ٣٣٤,٩( الوحدات العسكرية

 إنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إدارية :الولاية  •  

 مـن أفـراد     ٢٠٠٨يوليـه   / تمـوز  ١في  ما تبقـى     إعادة في إطار هذا البند إلى       الفرقيعزى    - ٤٢
وتراعي التقـديرات   . ٢٠٠٨أكتوبر  / تشرين الأول  ٣١الوحدات العسكرية إلى أوطانهم بحلول      

يوليـه، بالمقارنـة مـع      / تمـوز  ١ فرداً من أفراد الوحدات المنتـشرة في منطقـة البعثـة في              ٢٤٢ إعادة
ــه ال   المرصــودة في الميزاني ــالاعتمــادات ــة للقــوام المــأذون ب ــالغ ة الأولي ــراد  ١ ٤٧٠ب ــرداً مــن أف  ف

 . شهرا١٢ً لفترة اتالوحد

يقابله جزئيـاً زيـادة في الاحتياجـات اللازمـة لإعـادة            من الموارد   وانخفاض الاحتياجات     - ٤٣
 .٢٠٠٨يوليه / تموز١المعدات المملوكة للوحدات المتبقية في البعثة في 

  
 قوالفر

    ٪ )٤٩,٦(  ) دولار٨  ٠٨٩,٨( الموظفون الدوليون
 اء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إداريةنهإ :يةالولا  •  

 إلى انخفـاض الاحتياجـات المتعلقـة بتكـاليف المـوظفين            بنـد  في إطار هـذا ال     الفرقيعزى    - ٤٤
 ، وبدل مراكز العمـل الخطـرة      ،لزامية من مرتبات الموظفين   الإقتطاعات  الا و ،رتباتالم(الدوليين  

ح علـى مراحـل في مـلاك المـوظفين الـدوليين ومـا يعقـب                لتخفـيض المقتـر   نتيجة ا ) وبدل الإقامة 
 موظفـاً دوليـاً وإعـادتهم    ١٤٢وتغطـي التقـديرات الإنفـاق علـى     . ذلك من تصفية إدارية للبعثـة    

ــن      ــرة م ــانهم خــلال الفت ــى مراحــل إلى أوط ــوز١عل ــه / تم ــاني ٣١ إلى ٢٠٠٨يولي ــانون الث  / ك
خـلال   موظفاً دوليـاً    ١٧٦ة الأولية لـ    يزانيرصودة في الم  بالمقارنة مع الاعتمادات الم    ٢٠٠٩ يناير
تطبيـق عامـل تـأخير      ع   م ـ ،٢٠٠٩ينـاير   /انون الثـاني   ك ـ ٣١ إلى   ٢٠٠٨يوليـه   / تموز ١لفترة من   ا

  . في المائة٣٥التوظيف بنسبة 
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 قوالفر

    ٪ )٥٠,٧(  ) دولار٨٢٩,١( الموظفون الوطنيون 
   إداريةاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفيةنهإ :الولاية  •  
يعزى الفرق في إطار هذا البند إلى انخفـاض الاحتياجـات مـن المـوارد لتغطيـة تكـاليف                     - ٤٥

ــوطنيين  ــة مــن مرتبــات المــوظفين الإقتطاعــات الا و،رتبــاتالم(المــوظفين ال  وبــدل مراكــز ،لزامي
ى مراحل ومـا يعقـب ذلـك        تخفيض ملاك البعثة من الموظفين الوطنيين عل       تيجةن) العمل الخطرة 

 موظفـاً دوليـاً وإنهـاء خدمتـهم علـى           ١٩٣وتغطـي التقـديرات الإنفـاق علـى          .تصفية للبعثة  من
 بالمقارنــة ٢٠٠٩ينــاير / كــانون الثــاني٣١ إلى ٢٠٠٨يوليــه / تمــوز١مراحــل خــلال الفتــرة مــن 

ـــ   الم بالاعتمــادات ــة ل ــة الأولي ــاً ٢١٩رصــودة في الميزاني ــأخير    موظفــاً وطني ، مــع تطبيــق عامــل ت
وتعتمد التقديرات على جـداول المرتبـات المقـررة للمـوظفين مـن        .  في المائة  ١٠التوظيف بنسبة   

 للمــوظفين ٢٠٠٨مــارس / آذار١اعتبــاراً مــن ) ٦درجــة ال، ٤ -خ ع (فئــة الخــدمات العامــة 
  . للموظفين المعينين في إثيوبيا٢٠٠٨يناير / كانون الثاني١الوطنيين المعينين في إريتريا ومن 

  
 قوالفر

    ٪ )٤٤,٥(  ) دولار٩٢٠,٤( مم المتحدةمتطوعو الأ
 إنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إدارية :الولاية  •  

ليف  في إطار هذا البند إلى انخفـاض الاحتياجـات مـن المـوارد لتغطيـة تكـا                 الفرقيعزى    - ٤٦
 ود إلى الذي يع ـ لتخفيض المقترح في قوام متطوعي الأمم المتحدة        تيجة ا متطوعي الأمم المتحدة ن   

الإنفـاق علـى    مبلـغ   وتغطـي التقـديرات      .إنهاء ولاية البعثة ومـا يعقـب ذلـك مـن تـصفية إداريـة              
انهم علـى مراحـل خـلال الفتـرة مـن         متطوعاً من متطوعي الأمم المتحدة وإعـادتهم إلى أوط ـ         ٦٠
رصـودة  الم الاعتمـادات  بالمقارنـة مـع   ٢٠٠٩ينـاير  / كـانون الثـاني  ٣١ إلى  ٢٠٠٨يوليـه   /وزتم ١
مـع تطبيـق عامـل تـأخير النـشر           متطوعاً مـن متطـوعي الأمـم المتحـدة،           ٦٨لميزانية الأولية لـ    ا في

  . في المائة١٠ بنسبة
  

 قوالفر
    ٪ )٩١,٤(  ) دولار١٠٩,٢( المساعدة العامة المؤقتة

 إنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إدارية :الولاية  •  

ساعد إداري لفريــق الــسلوك جــات الفعليــة لم ــلاحتيا في إطــار هــذا البنــد ا الفــرقيــبين   - ٤٧
 .٢٠٠٨يوليه / تموز٣١دة شاغل الوظيفة بحلول ووالانضباط فيما يتعلق بع
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 قوالفر

    ٪ )٦٦,٤(  ) دولار٤٤٩,١( السفر لأغراض رسمية
  اء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إداريةنهإ :الولاية  •  
ــزى   - ٤٨ ــرقيع ــذا البن ــ الف ــوارد للــسفر      في إطــار ه ــاض في الاحتياجــات مــن الم د إلى انخف

 / تـشرين الأول   ٣١لأغراض رسمية نتيجة إنهاء ولاية البعثة والانتهاء من الأنشطة الفنيـة بحلـول              
  .، إضافةً إلى انخفاض عدد البرامج التدريبية خارج منطقة البعثة٢٠٠٨أكتوبر 

  
 قوالفر

    ٪ )٦٨,٨(  ) دولار٨  ١٨٤,٥( المرافق والهياكل الأساسية
 إنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إدارية :الولاية  •  

ــد     - ٤٩ ــود   أساســا يعــزى الفــرق في إطــار هــذا البن ــدّر مــن وق إلى انخفــاض الاســتهلاك المق
 إلى حكومــات الاكتفــاء الــذاتيالمولِّـدات، وإلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــسداد تكــاليف  

ــدان المــساهمة بقــوات   ــراد الوحــدات العــسكرية إلى أوطــانهم    نالبل ــع أف بحلــول تيجــة إعــادة جمي
المتعلقـــــة بالخـــــدمات  ، وإلى انخفـــــاض الاحتياجـــــات  ٢٠٠٨أكتـــــوبر /تـــــشرين الأول ٣١

ــة ــوفرالم الأمني ــسليمه   ت ــاكن وصــيانتها نتيجــة ت ــاً وباســتئجار الأم ــة  ة تجاري ــسلطات المعني ا إلى ال
 . الخاصين والمالكين

 موقعــاً في جميـع أرجــاء البعثـة، وكــذلك لتــرميم   ٢١ المبــاني في ويرصـد اعتمــاد لـصيانة    - ٥٠
 الجهـات الخاصـة     وأ مبنى وموقعاً في منطقة البعثة وتنظيفها وتسليمها إلى الـسلطات المعنيـة              ٣١

  .المالكة لها
  

 قوالفر
    ٪ )٧٧,٤(  ) دولار٢  ٢٣٢,٦( النقل البري

 ية إداريةإنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصف :الولاية  •  

ــديزل          - ٥١ ــود ال ــة بوق ــاض الاحتياجــات المتعلق ــد إلى انخف ــذا البن ــرق في إطــار ه ــزى الف يع
ــاد   للمركبــات وقستخدمالمــ ــاً زي ــه جزئي ــار، يقابل الاحتياجــات المتعلقــة باســتئجار  ة في طــع الغي

ــة   ــان وشــاحنت (معــدات هندســية ثقيل ــلاجرافت ــة مــن أجــل تفكيــك   ٨ و)  تحمي  شــاحنات ثقيل
وكـذلك تـدمير الممتلكـات      سكرية وإعادة مواقع المخيمـات إلى حالتـها الأصـلية،           المخيمات الع 

 .المشطوبة
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 وملحقــات  مــدرعات٦ مركبــة، بمــا في ذلــك ٢٧٤ويرصــد اعتمــاد لتــشغيل وصــيانة   - ٥٢
  .مركبات في أربعة أماكن

  
 قوالفر

    ٪ )٥٦,٢(  ) دولار٥  ١٠٠,٩( ويالنقل الج
  ا يعقب ذلك من تصفية إداريةإنهاء ولاية البعثة وم :الولاية  •  
إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة باســتئجار أساســا يعــزى الفــرق في إطــار هــذا البنــد   - ٥٣

انخفاض عـدد سـاعات     يعود إلى   ية، الذي   مروحطائرات   ٣ وتشغيل طائرتين ثابتتي الجناحين و    
 بالمقارنـة مـع   ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني٣١ إلى   ٢٠٠٨يوليه  / تموز ١الطيران خلال الفترة من     

  .٢٠٠٨/٢٠٠٩ شهراً بأكملها في الميزانية الأولية للفترة ١٢الاعتمادات المرصودة لفترة الـ 
  

 قوالفر
    ٪ )٧٤,٩(  ) دولار٢  ٢٩١,١( الاتصالات

 اء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إداريةنهإ :الولاية • 

لاحتياجــات المتعلقــة بــسداد تكــاليف  يعــزى الفــرق في إطــار هــذا البنــد إلى انخفــاض ا    - ٥٤
فـراد الوحـدات    الكاملـة لأ  عـادة   الإالاكتفاء الذاتي إلى حكومات البلدان المساهمة بقوات نتيجة         

 ، وإلى انخفــاض الاحتياجــات٢٠٠٨أكتــوبر / تــشرين الأول٣١ إلى أوطــانهم بحلــول العــسكرية
ــة و   ــصالات التجاري ــة بالات ــار  بالمتعلق ــع غي ــصالاقط ــد الات ــذلك بخ ــة  ت وك ــدعم المقدم مات ال

ــا        في ــة وم ــة البعث ــاء ولاي ــن جــراء إنه ــصالات م ــال   مجــالي الإعــلام والات ــن أعم ــك م يعقــب ذل
 .إدارية تصفية

محطـة مركزيـة واحـدة      ) أ (:ويرصد اعتماد لتـشغيل وصـيانة شـبكة سـاتلية تتـألف مـن               - ٥٥
ــاً ١٢ و) ب (؛ نظامــــاً لمحطــــات طرفيــــة ذات فتحــــات صــــغيرة جــــداً ١٦ و  مقــــسماً هاتفيــ
 أجهزة اتـصال لاسـلكي      ٢٠٦وشبكة لاسلكية تتألف من     ) ج(وصلات موجات دقيقة؛     ٧ و

 جهـازاً لاسـلكياً لمحطـة قاعديـة،         ١٤ ، و )مثبتـة علـى مركبـات     (متنقلة ذات التردد العـالي جـدا        
 أنظمــة اتــصالات ١٠  مــن معيــدات التــردد العــالي و ١٢  مــن معــدات التــردد العــالي و ١٩ و

بيانـات  ل تـوفير الاتـصالات بالـصوت والفـاكس والفيـديو ونقـل ال      رقمية ضيقة النطاق مـن أج ـ  
 . موقعا١٨ً في



A/63/546  
 

08-60149 27 
 

  
 قوالفر

    ٪ )٧١,٨(  ) دولار٦٨٤,٨( تكنولوجيا المعلومات
 إنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إدارية :الولاية  •  

ت ياجــــات المتعلقــــة بخــــدمايعــــزى الفــــرق في إطــــار هــــذا البنــــد إلى انخفــــاض الاحت  - ٥٦
يعقـب ذلـك   المعلومات ورخصها ورسومها وقطع غيارهـا نتيجـة إنهـاء الولايـة ومـا              تكنولوجيا
 .إدارية من تصفية

 حواسـيب  ١٠٩  حاسوباً مكتبيـاً و   ٣٤٢  حاسوباً و  ٤٧صيانة  ) أ (:ويرصد اعتماد ل ـ   - ٥٧
وصيانة وتـشغيل نظـام     ) ب( موقعاً؛   ١٨ جهاز إرسال رقمي في      ٥٠  طابعة و  ١٢٦ حجرية و 

ــشمل       اســت ــد الأعطــال الكــبرى واســتمرار العمــل ي ــى العمــل بع ــدرة عل  حواســيب ٣عادة الق
ودعم وصيانة الـشبكات    ) ج(أقراص خارجية بسعة واحد تيرابايت موجودة في موقعين؛          ٤ و

  . موقعا١٨ً مستخدماً في ٤٨٨ المحلية والشبكات الواسعة النطاق المسخرة لـ
  

 قوالفر
    ٪ )٩١,٣(  ) دولارا٩٥٣,٢( الرعاية الطبية

 إنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إدارية :الولاية  •  

يعــزى الفــرق في إطــار هــذا البنــد إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــسداد تكــاليف      - ٥٨
فـراد الوحـدات    الكاملـة لأ  عـادة   الإالاكتفاء الذاتي إلى حكومات البلدان المساهمة بقوات نتيجة         

، وإلى انخفـــاض ٢٠٠٨أكتـــوبر / تـــشرين الأول٣١لى أوطـــانهم بحلــول  العــسكرية بأكملـــهم إ 
 ذلك مـن    يعقبإنهاء ولاية البعثة وما     نتيجة  الاحتياجات المتعلقة بالخدمات والإمدادات الطبية      

  .أعمال تصفية إدارية
  

 قوالفر
    ٪ )٩٤,٨(  ) دولار٤٧٥,٦( المعدات الخاصة

 لك من تصفية إداريةإنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذ :الولاية  •  

يعــزى الفــرق في إطــار هــذا البنــد إلى انخفــاض الاحتياجــات المتعلقــة بــسداد تكــاليف      - ٥٩
فـراد  الكاملـة لأ عـادة  الإنفقات الاكتفـاء الـذاتي إلى حكومـات البلـدان المـساهمة بقـوات نتيجـة              

  .٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١إلى أوطانهم بحلول  الوحدات العسكرية
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 قوالفر
    ٪ )٣٣,٤(  ) دولار٢  ٢٩٠,٠( للوازم والخدمات والمعدات الأخرىا

 إنهاء ولاية البعثة وما يعقب ذلك من تصفية إدارية :الولاية  •  

إلى ازديـاد الاحتياجـات المتعلقـة بنقـل المعـدات           أساسـا   يعزى الفرق في إطار هذا البند         - ٦٠
ــست     ــدة للوجـ ــم المتحـ ــدة الأمـ ــدة إلى قاعـ ــم المتحـ ــة للأمـ ــا،  المملوكـ ــديزي، إيطاليـ يات في برينـ

خـرى لحفـظ الـسلام     الأبعثـات   اللاستخدامها في المستقبل، مع مراعاة المعدات المقرر نقلـها إلى           
 حاويـات بحريـة لنقـل المعـدات، مقابـل انخفـاض في              ١١٠التي ستتحمل تكاليف النقل، وشـراء       

يــة البعثــة والتــصفية الاحتياجــات المتعلقــة بخــدمات كــشف الألغــام وإزالتــها يعــود إلى إنهــاء ولا 
  .الإدارية لها

  
 اتخاذها العامة الجمعيةيطلب من  التي الإجراءات  - رابعاً  

  العامة اتخاذها فيما يتصل بتمويل     الجمعيةيطلب من    التي الإجراءات يلي فيما ترد  - ٦١
 :البعثة

 عليــه توافقــ الــذي دولار ١٠٠ ٣٦٧ ٤٠٠ البــالغ الاعتمــاد خفــض )أ(  
نفــاق علــى البعثــة لفتــرة  الإ أجــل مــن ٦٢/٢٥٩ قرارهــا أحكــام وجــببم العامــة الجمعيــة

 يــصبح بحيــث ،٢٠٠٩ يونيــه/حزيــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ١ مــن شــهرا ١٢ الـــ
 ؛دولار ٣٧ ٠١٦ ٤٠٠

 المتأتيـة  بـالإيرادات  المتعلـق  دولار ٢ ٣٣٩ ٨٠٠ البـالغ  الاعتمـاد  خفض )ب(  
 بموجـب  العامـة  الجمعية عليه صادقت لذيا الموظفين مرتبات من الإلزامية الاقتطاعات من

ـــ البعثـــة علـــى الإنفـــاق أجـــل مـــن ٦٢/٢٥٩ قرارهـــا أحكـــام  شـــهرا مـــن ١٢ لفتـــرة الـ
 ١ ١١١ ٤٠٠ يـــصبح بحيـــث ،٢٠٠٩ يونيـــه/حزيـــران ٣٠ إلى ٢٠٠٨ يوليـــه/تمـــوز ١

 ؛دولار

ــدره إضـــافي مبلـــغ تقـــسيم )ج(    بالتـــصفية المتعلـــق دولارا ٢٨ ٢٦٥ ٥٦٧ قـ
 ،٢٠٠٩ ينـاير /الثـاني  كـانون  ٣١ إلى ٢٠٠٨ أغسطس/آب ١ من رةللفت للبعثة الإدارية

 بموجـب  الأعـضاء  الـدول  علـى  مسبقا قُسَّم الذي دولارا ٨ ٧٥٠ ٨٣٣ مبلغ مراعاة مع
إلى  ١ مــن للفتــرة البعثــة علــى الإنفــاق أجــل مــن ٦٢/٢٥٩ العامــة الجمعيــة قــرار أحكــام
 .٢٠٠٨يوليه /تموز ٣١
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 العامـة  الجمعيـة  وطلبات مقررات لتنفيذ المتخذة المتابعة لإجراءات موجز  - خامسا 
 الاستــشارية اللجنــة وتوصــيات وطلبــات ٦١/٢٧٦ قرارهــا في الــواردة
 وتوصـيات  وطلبـات  العامـة،  الجمعية أقرتها التي والميزانية الإدارة لشؤون
   المتحدة الأمم حسابات مراجعي مجلس

  
 العامة الجمعية - ألف 

  )٦١/٢٧٦القرار (
 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات لبات المقدمة إلى الأمين العامالمقررات والط

    الميزانية وعرض الميزنة :الثاني الفرع
 البعثـة  بميزانيـة  المتـصلة  الإدارة قـرارات  أهـم  عن معلومات إدراج

 تقـديم  عنـد  التـشغيلية،  بالتكاليف المتصلة تلك فيها بما وتنفيذها،
  ).٢الفقرة  (الأداء وتقارير المقبلة الميزانية مقترحات

  .نُفذت في إطار الميزانية المنقحة الحالية

ــي ــبين أن ينبغــ ــشاريع تــ ــات مــ ــسينات الميزانيــ  الإدارة في التحــ
 تقـدم  وأن تحقيقها، توخىالم الكفاءة زيادة عن الناتجة والمكاسب

  .)٤الفقرة  (الصدد ذلك في المقبلة الاستراتيجيات

  .للبعثة الإدارية التصفية عن معلومات الحالية قحةالمن الميزانية تقدم

 وتوقعــات افتراضــات تحــسين أجــل مــن التــدابير مــن المزيــد اتخــاذ
 الثـاني  الجـزء  في العامة الجمعية إلى ذلك عن تقرير وتقديم الميزانية

 ).٥الفقرة (رتها الثانية والستين المستأنفة دو من

 .باء أولاالفرع  في الموارد تخطيط افتراضات التقرير هذا يشمل

 إلغـاء  في الملحوظـة  الزيـادة  بسبب الالتزامات على الرقابة سينتح
 .)٦الفقرة  (السابقة الفترات التزامات

تواصــل بعثــة الأمــم المتحــدة في إثيوبيــا وإريتريــا القيــام باستعراضــات
شهرية منتظمة ومنهجية لجميـع الالتزامـات غـير المـسددة مـع مـديري

 وذلـك  اليف المعنـيين ومـوظفي التـصديق المـسؤولين        مراكز تحديد التك  
ــة الــصحيحة   ــة ألا يُحــتفظ في الحــسابات إلا بالالتزامــات المالي .لكفال
وفضلا عن ذلك، يواصل مديرو مراكز تحديد التكاليف تقديم تقـارير
شهرية عن حالة الصلاحية لجميـع الالتزامـات غـير المـسددة إلى قـسم

لعملية التـصفية، تواصـل البعثـة التركيـزونظرا  . المالية لمواصلة رصدها  
 . الالتزاماتقفالعلى إجراء الاستعراض في موعده وإ

    النتائج على القائمة الميزنة :الثالث الفرع
 في تــام نحــو علــى والماليــة واللوجــستية التــشغيلية الجوانــب إدراج
ــربط طريــق عــن الــسلام حفــظ عمليــات تخطــيط مرحلــة  بــين ال

تـــشمل لا ،٢٠٠٨ يوليـــه/تمـــوز ٣١ في البعثـــة ولايـــة لإنهـــاء نظـــرا
 .الدعم عنصر أطر سوى الحالية المنقحة الميزانية
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات لبات المقدمة إلى الأمين العامالمقررات والط

 حفـظ  عمليـات  ولايات تنفيذ وخطط النتائج على القائمة الميزنة
 .)٢الفقرة  (السلام

     الملاك والتعيين ومعدلات الشغور:سابعال الفرع
 الاقتـــــضاء، حــــسب  الــــوطنيين،  المـــــوظفين اســــتخدام  زيــــادة 

 .)٣الفقرة  (وولايتها البعثة واحتياجات يتناسب ابم
علـى  واسع بشكل البعثة ستعوّل للبعثة، الإدارية التصفية فترة خلال

كــــانون ٣١ بحلــــول التــــصفية مهــــام لإنجــــاز الــــوطنيين المــــوظفين
  .٢٠٠٩ يناير/الثاني

ملاكهـا  فـإن  ،٢٠٠٨ يوليـه /تموز ٣١ بحلول لبعثةا ولاية لإنهاء نظرا  ).٤الفقرة (كفالة ملء الوظائف الشاغرة على وجه السرعة 
ــرح ــن المقت ــوظفينا عــدد خفــض يعكــس المــوظفين م إلى اســتنادا لم
ونظـرا  .٢٠٠٨ يونيـه /حزيـران  ٣٠ حـتى  بالفعـل  المـشغولة  الوظائف
الأفـراد  ونقـل  إريتريـا  في البعثـة  عمليـات  علـى  القيـود  فرض لتواصل

فقــد ،٢٠٠٨-٢٠٠٧ الماليــة الفتــرة خــلال إريتريــا مــن العــسكريين
  .٢٠٠٨ فبراير/شباط بعد الموظفين استقدام البعثة قلصت

 مــع مــستمر، بــشكل البعثــات مــوظفي مــلاك هيكــل اســتعراض
 الخــصوص، وجــه علــى العمليــات ومفهــوم البعثــة ولايــة مراعــاة
 التــام التبريــر ذلــك في بمــا الميزانيــة، مقترحــات في هــذا نيبــيَّ وأن
 .)٥رة الفق (مقترحة إضافية وظائف لأية

وإريتريـا  إثيوبيـا  في المتحـدة  الأمـم  لبعثـة  المقتـرح  المـلاك  تبرير يعكس
   .الإدارية التصفية فترة خلال الموظفين من الاحتياجات

    التدريب :التاسع الفرع
 علـى  وإدمـاجهم  الـوطنيين،  للمـوظفين  المهني التطوير فرص توفير
 .)٢فقرة ال (الصلة ذات التدريبية البرامج جميع في كامل نحو

ــادات خُصـــصت ــذه في اعتمـ ــر هـ ــادة التقريـ ــبرامج لزيـ ــة الـ التدريبيـ
ــوظفين ــوطنيين للمـ ــداد في الـ ــسير إعـ ــة الـ ــوجزة، الذاتيـ ــوير المـ وتطـ
صـغيرة  مـشاريع  إقامـة  على والتدريب المقابلات، إجراء في المهارات
الإداريـة  التـصفية  إنهـاء  بعـد  الـوطنيين  المـوظفين  لعم ـ فرص لتحسين
  .للبعثة

    الجوية العمليات:عشر الثالث عالفر
ــة ــات، تراعــي أن كفال ــد البعث ــصلة احتياجاتهــا اســتعراض عن  المت
 تلبيـة  علـى  والقـدرة  التكلفـة  وفعالية بالكفاءة تتسم سُبلا بالنقل،

 تمامـا  وتراعـي  موظفيهـا  سـلامة  تكفـل  وأن التشغيلية، احتياجاتها
ــة ــدة الولاي ــة لكــل الفري ــداتها بعث ــاوظر وخــصوصياتها وتعقي  وفه
 .)٤الفقرة  (التشغيلية

الجويــة العمليــات مــن الاحتياجــات المقترحــة المنقحــة الميزانيــة تــشمل
 .الإدارية التصفية بفترة المتعلقة
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 الإجراءات المتخذة لتنفيذ المقررات والطلبات لبات المقدمة إلى الأمين العامالمقررات والط

    السريع الأثر مشاريع :عشر الثامن الفرع
 بالحـد  أو عامـة  تكـاليف  دون الـسريع  الأثـر  مشاريع تنفيذ ينبغي
 المبلـغ  مـن  الأقـصى   لحدا إنفاق لضمان التكاليف تلك من الأدنى

 .)٥الفقرة  (المحليين للسكان المباشرة المصلحة فيه مابـ

  .ينطبق لا

 الثالثـة  للـسنة  الـسريع  الأثـر  مـشاريع  لتمويل طلب تقديم يلزم قد
 بأنـشطة  للقيـام  حاجـة  هنـاك  كانـت  إذا ذلـك  بعـد  ومـا  مـا  لبعثة
ــاء ــة، بن ــي الثق ــذه في وينبغ ــة ه ــيم إجــراء الحال  للاحتياجــات تقي

 .)٦ الفقرة(

  .لا ينطبق

ــة ــسيق أهمي ــع التن ــشركاء م ــساني المجــال في ال ــة ومجــال الإن  التنمي
ــادي ــة لتفــ ــداخل الازدواجيــ ــشطة في والتــ ــين الأنــ ــات بــ  البعثــ

 نـــــساني ومجـــــال التنميـــــة في الميـــــدانالإ المجـــــال في والـــــشركاء
 ).٧ الفقرة(

  .لا ينطبق

 لمــشاريع المخصــصة البعثــات ميزانيــات اســتخدام عــدم وجــوب
 بالفعـل  بهـا  تـضطلع  وإنمائية إنسانية أنشطة تمويل في السريع الأثر

 ).٨الفقرة  (مم المتحدة أو منظمات دولية أخرىالأ وكالات

  .ينطبق لا

    الإقليمي التنسيق :العشرون الفرع
ــداف       ــع أه ــسيق الإقليمــي تتماشــى م ــذ خطــط للتن وضــع وتنفي

  ).٢لفقرة ا(البعثات، مع مراعاة الولاية المحددة لكل بعثة 
  .ينطبق لا

 الأفرقـة  بـين  والتنـسيق  الـشراكات  :والعشرون الحادي الفرع
  المتكاملة والبعثات القطرية

  

 الـــسلام حفـــظ لبعثـــات الميزانيـــة مـــشاريع ســـياق في يقـــدَّم، أن
 إزاء البعثـات  ومـسؤولية  لـدور  واضحا وصفا والمعقدة، المتكاملة
ــات شــركاء ــة، البعث ــضلا المتكامل ــن ف ــتراتيج ع ــات ياتاس  البعث
 مــن القطريــة المتحــدة الأمــم أفرقــة مــع والتعــاون التنــسيق لتعزيــز
ــائج إلى التوصــل أجــل ــضل نت ــار في أف ــصلة ذات العناصــر إط  ال

  .)٢الفقرة (

  .ينطبق لا
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 للجنة الاستشاريةا - باء 
)A/62/781/Add.17(  

  الاستجابة  الطلب

 ٨(علقـة بـسرعة     وَّى المطالبات الم  تس أن الاستشارية اللجنة تتوقع
 ).٩ الفقرة( )وعجز وفاة حالات

 تـسوية  تمـت  وعجـز،  وفـاة  حـالات  ٨ ب ــ المتعلقـة  المطالبـات  بـين  من
هنـاك مطالبـة واحـدة       زالت ولا مطالبات، ٦ وأغلقت ةواحد طالبةم

 انمطالبت ـ استُلمت ،٢٠٠٨ أكتوبر/الأول تشرين ٣١ وحتى .معلقة
  .معلقة عجزو وفاة حالات ٣ مجموعه ما تخصان ن،اإضافيت

 المنقولــة والمعــدات بــالقوات المتــصلة التكــاليف بــرد يتعلــق وفيمــا
 لتحديــد العامــة الأمانــة في جاريــا يــزال لا التــشاور كــان مؤقتــا،
 قانونيـة  التزامـات  مـن  المنظمـة  عـاتق  علـى  يقـع  لما الكامل النطاق
 توضـيح  يجري أن الاستشارية اللجنة وتتوقع .التكاليف هذه إزاء
 الـدول  إلى الـصلة  ذات التكاليف تسديد يتسنى لكي لةالمسأ هذه

 ).١٩ الفقرة( إبطاء دونما الأعضاء

 الأمــن مجلــس ورئــيس العــام الأمــين بــين المتبــادلتين للرســالتين لاحقــا
)S/2008/368 ــة ــران ٥ المؤرخـــ ــه/حزيـــ  S/2008/427 و ٢٠٠٨ يونيـــ

 الوحــــدات أفــــراد يُعتــــبر ،)٢٠٠٨ يونيــــه/حزيــــران ٣٠ المؤرخــــة
 ٥ مــــن اعتبـــارا  أوطـــانهم  إلى أعيـــدوا  قــــد أنهـــم  مؤقتـــا  نالمنقولـــو 
 ســـددت ٢٠٠٨ ســـبتمبر/أيلـــول ٢٩ فيو .٢٠٠٨ يونيـــه/حزيـــران
 إثيوبيـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  في بقـوات  المـساهمة  للبلـدان  التكاليف
 .مؤقتا المنقولين العسكرية الوحدات أفراد عن وإريتريا

 يـزال  لا لإعاشـة ا بحـصص  الإمـداد  أن الاستشارية اللجنة تلاحظ
 التابعـة  الرئيسية اللوجستيات قاعدة من انطلاقا بالطائرات يجري
 .العــسكرية الوحــدات علــى توزيعهــا لأغــراض أسمــرة، في للبعثــة
 متعهـد  مـع  الأخـيرة  الآونـة  في أثـارت  البعثـة  بـأن  اللجنـة  وأُبلغت
 أن بيـد  .إثيوبيـا  في توزيـع  قاعـدة  إنـشاء  مـسألة  الإعاشـة  حصص
 وعـدم  الأفـراد  عـدد  قلـة  بـسبب  للفكـرة  حماس أي ديب لم المتعهد
 وعـبء  البعثـة  تكاليف من ذلك وزاد .البعثة بقاء مدة من التيقن

ــها، ــتي الإعاشــة حــصص لأن نظــرا عمل ــسلم كانــت ال  ســابقا ت
ــطة ــشاحنات بواسـ ــا، في الـ ــارت إريتريـ ــشحن صـ ــى تـ ــتن علـ  مـ
ــائرات  علــى لتوزيعهــا أبابــا، أديــس عــبر إثيوبيــا، شمــال إلى الط

 علــى البعثــة الاستــشارية اللجنــة وتــشجع .العــسكرية داتالوحــ
 حـسنة  بطريقـة  الإعاشـة  حصص تسليم سبل استكشاف مواصلة
 ).٢٤ الفقرة( التكلفة حيث من وفعالة التوقيت

 ٢٠٠٧/٢٠٠٨ الفتـرة  في إثيوبيـا  في الإعاشة بحصص الإمداد توقف
 بعـد  وتم الأصـلية  بلدانها إلى إريتريا من العسكرية الوحدات نقل مع

 حـين  إلى المحليـة  المـصادر  خـلال  مـن في إثيوبيـا     الحـصص  تـوفير  ذلك
ــادة ــع إعــ ــراد جميــ ــدة أفــ ــانهم إلى الوحــ ــول أوطــ ــشرين ٣١ بحلــ  تــ
 .٢٠٠٨ أكتوبر/الأول

ــد ــسار بع ــة استف ــشارية، اللجن ــت الاست ــأن أُبلغ ــة ب  تحــتفظ البعث
ــية بأصــول ــستهلكة، صــارت هندس ــها م ــا لكن ــت م  صــالحة زال
 الأصـول  هـذه  تنقـل  أن اقتـصاديا  المجـدي  نم ليس وأنه للتشغيل،

 في للوجـستيات  المتحـدة  الأمـم  قاعدة إلى تعاد أو أخرى بعثة إلى

 البعثــة تــصون ،٢٠٠٨ يوليــه/تمــوز ٣١ في البعثــة ولايــة لإنهــاء نظــرا
 الأصـول  في التـصرف  خطـة  إعـداد  وتم .فعـلا  تُستخدَم التي الأصول
  .التصفية عملية خلال الآن تنفيذها ويجري
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  الاستجابة  الطلب

ــديزي، ــا برينـ ــظ. إيطاليـ ــة   وتلاحـ ــشارية أن البعثـ ــة الاستـ  اللجنـ
 في اللجنـة،  وتؤكـد  .وتـستخدمها  الأصـول  هـذه  تصون زالت ما

 أو/و القديمـــة المعـــدات صـــيانة تكـــاليف أن علـــى الـــصدد، هـــذا
ــةال ــي عتيق ــاليف يتجــاوز ألا ينبغ ــتبدالها تك ــة وأُبلغــت .اس  اللجن

 مـدة  فاتت التي المركبات من إريتريا في كبير مخزون بوجود أيضا
 للتـصرف  للبعثـة  الإذن تمـنح  لم المحلية السلطات وبأن صلاحيتها،

 مـن  الاستـشارية  اللجنـة  وتتوقع .محليا بيعها أو المركبات تلك في
 تقـدم  وأن الأصـول،  في للتـصرف  خطة عوض إلى تبادر أن البعثة
 ).٢٦ و ٢٥ الفقرتان( القادم الميزانية مشروع في الخطة هذه
        

     مجلس مراجعي الحسابات -م جي  
  التنفيذ  التوصية

Chap II)) A/62/5 (V0.II(    
 مـن  وثيقـة  ١٤ تورد لم وإريتريا، إثيوبيا في المتحدة الأمم بعثة في

 أي دولار مليـــون ٠,٥٥ إجماليهـــا بلــغ  المتنوعـــة الالتـــزام وثــائق
 الأطــراف تحديــد بالإمكــان يكــن لم لــذلك محــددين، مــستفيدين
 إثيوبيـا  في المتحـدة  الأمـم  بعثـة  تلتـزم  أنبس  المجل يوصي .المتعاقدة
 النظــام مــن ٩-١٠٥ القاعــدة باشــتراطات تامــا التزامــا وإريتريــا
ــة والقواعــد المــالي  غــير بالالتزامــات المتعلقــة المتحــدة للأمــم المالي
 )بـاء ( ٤٣الفقرتـان   ( الداخليـة  الرقابـة  إجـراءات  وتحسين المصفاة

 .)٤٤ و

ــة تكفــل ــز البعث ــالي النظــام مــن ٩-١٠٥ بالقاعــدة القــوي امالالت  الم
 للرقابـة  آليـة  بوصـفها  البعثـة  وبـدأت  .المتحـدة  للأمـم  المالية والقواعد
 التكـاليف  تحديـد  مراكـز  مـديري  قيـام  تكفل بتدابير العمل الداخلية،
 التزامـات  مقابـل  تـسويتها  يـتعين  الـتي  الفـواتير  على بالمصادقة المعنيين
 .اليفالتك رد قبل وذلك متنوعة

 إلى الوحـدات  بعـض  نقـل  في تنظـر  البعثـة  كانت لذلك، وكبديل
 ويوصـي  .للوجـستيات  المتحدة الأمم قاعدة إلى أو أخرى بعثات
 المـستهلكة  غـير  الممتلكـات  اسـتعراض  الإدارة عتـسر  بـأن  المجلس

 ينبغــي  الــتي  الواقعيــة الكميــات  مــن  للتحقــق البعثــات  جميــع في
 فـــائض توزيـــع لإعـــادة لائمـــةالم التـــدابير واتخـــاذ بهـــا الاحتفـــاظ
ــول ــة في أخــــرى بعثــــات إلى الأصــ ــا حاجــ ــدة إلى أو إليهــ  قاعــ

 ١٢٠الفقرتـان    (.التـصرف فيهـا    أو للوجـستيات،  المتحـدة  الأمم
 .)١٢٣ و

ــدى ــة ل ــا في المتحــدة الأمــم بعث ــا إثيوبي ــادة ١٦ ٤٠٠ وإريتري  مــن م
 لنق ـ المقـرر  ومـن  .بها الخاصة الجرد قائمة في المستهلكة غير الأصول
 المختلطــــة العمليــــة إلى الأصــــول هــــذه مــــن المائــــة في ٢٥ حــــوالي
 المتحــدة الأمــم وبعثــة دارفــور في المتحــدة والأمــم الأفريقــي للاتحــاد

 ٢٠٠٨ نـــــوفمبر/الثـــــاني تـــــشرين ٣ في ضـــــعتوُو .الـــــسودان في
ــصيغة ــة الـ ــراح النهائيـ ــاري للاقتـ ــشحن التجـ ــذه بـ ــول هـ  إلى الأصـ
 إثيوبيــا في البعثــة مــن الــشحن لإكمــال خطــة ووضــعت البعثــتين،
 .٢٠٠٩ يناير/الثاني كانون نهاية بحلول البعثتين إلى وإريتريا
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  التنفيذ  التوصية

  
 

 لحكومـة التـبرع بهـا      أجل من صنف ٣٠٠ من أكثر في النظر ويجري
 الأمـم  وكـالات  وطالبت .العامة الجمعية بموافقة رهنا وذلك إثيوبيا،
 الحـصول ب وإثيوبيـا  إريتريـا  في المتواجـدة  وبرامجها وصناديقها المتحدة
 .الطلبات هذا في النظر أيضا ويجري ،مادة ٨٠٠ نحو على

 الأفريقـي  الاتحـاد  لبعثةمادة للتبرع بها     ٢ ٠٠٠ نحو في النظر وجرى
 .الأفريقـــي الاتحـــاد قدمـــه الـــذي الطلـــب إلى اســـتنادا الـــصومال في
 .العامة الجمعية بموافقة مرهون الأصولالتبرع بهذه و

 الأمنيــة المنطقــة في الأصــول مــن كــبيرة كميــاتهنــاك  تــزال ومــا 
ــة ــاء .المؤقت ــى وبن ــب عل ــه طل ــة قدمت ــا حكوم ــإخراج  إريتري ــعب  جمي
 عقــودا البعثــة أبرمــت البلــد، مــن المتحــدة للأمــم المملوكــة المعــدات
 مـن  وكذلك المؤقتة، الأمنية المنطقة من الأصول هذه لسحب تجارية
 المتحـدة  مالأم ـ قاعدة إلى لاحقا تشحن لكي إريتريا، عاصمة أسمرة،

 .إيطاليا برينديزي، في للوجستيات
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  المرفق 
   التنظيميةرائطالخ    

  ٢٠٠٨يوليه / تموز١في   - ألف    

  قائد القوة
  )وظيفة واحدة(

 ٢- مد ١

 وحدة مراقبة الميزانية والتكاليف
  ) وظيفة واحدة(

 ٣-  ف١

  مكتب الاتصال الإداري
  ) وظائف٦(

  م و٤ خ م، ١، ٤-  ف١

  خلية التدريب
  )وظيفتان(
  م أ م١ م و، ١

وحدة الخدمات
  الطبية

) وظائف١٠(
 ،٤- ف١
   م و،٤ 
   م أم٥

قسم الموارد 
  البشرية

) وظائف١٠(
  ، ٤- ف١
  ،٣-  ف١
خ ع،٢م،  خ ٣

 و  م  ٣

  قسم المالية
) وظيفة١٥(

، ٣-  ف١
  خ م، ٥
  خ ع،١
   م و٨

قسم الخدمات
  العامة

 ) وظيفة٢٥(
  ،٣- ف٢
  م، خ ٨
  و، م ١٣ 

  م أ م ٢

قسم المشتريات
 ) وظائف٥ (
، ٤-  ف١
، ٣- ف ١
خ م،  ٢
 و م ١

وحدة دعم متطوعي الأمم
  )وظيفتان(المتحدة 

   م أ م ١ م و، ١
 ونالموظفون الفني

  ) وظيفة٣١ (
، ٣-  ف٤، ٤- ف  ٥، ٥- ف ٢
 م أم٧ م و، ٨ خ ع، ٢ خ م، ٣

قسم الاتصالات وتكنولوجيا المعلومات
  ) وظيفة٤٦(

   خ م،١٦، ٢-ف ١، ٣- ف١ 
  م أم٤ م و، ٢٤ 

  قسم النقل
  )  وظيفة٤٢(

  م أم١٤ م و، ٢٢ خ م، ٦

وحدة إدارة العقود والتحقق من المعدات
  ) ظائف و٥( المملوكة للوحدات

  م و٢خ ع،  ١ خ م، ٢ 

 مركز العمليات اللوجستية المشتركة
  ) وظائف٨(

  م أ م١ م و، ٦ خ م، ١

 ) وظيفة١٩(قسم الإمداد
  خ م،   ٢، ٣- ف ١، ٤-  ف١

  م أ م٤،  م و١١

 ) وظيفة٢١(قسم العمليات الجوية
  خ م،  ١، ٣-  ف١، ٤-  ف١ 

  م أم٣ م و، ١٤ خ ع، ١

 )ة وظيف٢٦(مراقبة الحركة
  خ ع، ١ خ م، ٤، ٤- ف ١ 

  م أ م٤ م و، ١٦

) وظيفة٤٣(قسم إدارة المباني والهندسة 
 خ ع،٢ خ م، ٦، ٣- ف٢، ٤- ف١

  م أم١٢ م و، ٢٠

 قطاع الشؤون الإدارية
  ) وظيفة٣٢(

  م أ م٢ م و، ٢٧ خ م، ٣

 خدمات الدعم المتكاملة
  )  وظائف٣(

 ٣-ف٤،١- ف٥،١- ف١

  وحدة السلوك والانضباط
  ٥-ف ١) وظيفة واحدة(

 خ م ممولة من المساعدة العامة المؤقتة١

 ) وظيفة٢١(قسم الأمن
 خ م،١٥، ٢-  ف١، ٤- ف ١

 م و ٣خ ع، ١

 رئيس المكتب
  )  وظائف٣(

  م و١ خ ع، ١، ٢-  مد١

 مكتب رئيس دعم البعثة
  ) وظائف٥(

   خ ع،٢، ٤-  ف١، ١-  مد١
  م و١ 

  الخدمات الإدارية
  ) وظيفتان(

  م و١، ٥-  ف١ 

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظائف٤(

  م و١ خ ع، ١، ٤-  ف١ أ ع م، ١

 مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظائف٦(

 م و١ خ ع، ١ خ م، ١، ٤-ف ٢ وأع، ١
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  ٢٠٠٨أكتوبر / تشرين الأول٣١في   -باء     

  وحدة السلوك والانضباط
  )وظيفة واحدة(

  ٥- ف١

وحدة 
الخدمات 
  الطبية

 ) وظائف٨(
 ،٤-  ف١
   م و،٣
   م أم٤

قسم الموارد 
  البشرية

 ) وظائف٨(
 ، ٣-  ف١
   خ م،٣
خ ع، ١
 و م ٣

  قسم المالية
) وظيفة١٣(

 ،٣-  ف١
   خ م،٤
   م و٨

  

قسم الخدمات
  العامة

) وظيفة١٩(
 ،٣-  ف١
  خ م، ٧
  م و،١٠
   م أ م١

قسم
  المشتريات

 ) وظائف٥(
، ٤-  ف١
، ٣- ف ١
خ م،  ٢
 و م ١

وحدة دعم متطوعي 
الأمم المتحدة 

  )وظيفتان(
   م أ م ١ م و، ١

 الموظفون الفنيون
  ) وظائف١٠ (

 ،٣- ف٢، ٤-ف ٢، ٥-ف ٢
  م و٤

 قطاع الشؤون الإدارية
  ) وظائف٩(

  م أ م٢ م و، ٤ خ م، ٣

 خدمات الدعم المتكاملة
  )وظيفتان(

 ٤- ف٥،١- ف١

 ) وظيفة٢١(قسم الأمن
 خ م،١٥، ٢-  ف١، ٤- ف ١

  م و٣خ ع، ١

 قسم الإمداد
  )  وظيفة١٩(

خ م،  ٢، ٣- ف ١ ،٤-  ف١
  م أ م٤ م و، ١١

 قسم العمليات الجوية
  ) وظيفة١٦(

 و،١١، ٣-  ف١، ٤-  ف١ 
  م أم٣

 مراقبة الحركة
  ) وظيفة٢٠(

  و،١٢خ ع، ١ خ م، ٤ 
 م أ م٣

 قسم إدارة المباني والهندسة
  ) وظيفة٣٥(

خ م،٤، ٣-  ف٢، ٤-  ف١
 م م أ ٧ و، ١٩ خ ع، ٢

  الخدمات الإدارية
  ) وظيفتان(
  م و١، ٥-  ف١

 مكتب نائب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظائف٣(

  م و١، ٤-  ف١ أ ع م، ١

 رئيس المكتب
  )  وظائف٣(

  م و١ خ ع، ١، ٢-  مد١

 مكتب رئيس دعم البعثة
  ) وظائف٥(

   خ ع،٢، ٤-  ف١، ١-  مد١
  م و١

مكتب الممثل الخاص للأمين العام
  ) وظيفة واحدة(

  م و ١

  الميزانية والتكاليفوحدة مراقبة
  ) وظيفة واحدة(

 ٣-  ف١

  مكتب الاتصال الإداري
  ) وظائف٤(

  م و٢ خ م، ١، ٤-  ف١

  خلية التدريب
  )وظيفتان(
  م أ م١ م و، ١

قسم الاتصالات وتكنولوجيا
  ) وظيفة٣٣(المعلومات 

   م،١٥، ٣-  ف١
 م أم ١و،  ١٦

  قسم النقل
  )  وظيفة٣١(

  م أم١١ و، ١٥ خ م، ٥

دارة العقود والتحقق منقسم إ
  المعدات المملوكة للوحدات

  ) وظيفتان(
  م و١خ ع،  ١ 

مركز العمليات اللوجستية
  المشتركة

  )وظيفة واحدة(
  خ م١
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  ٢٠٠٩يناير / كانون الثاني١في   -جيم     

  
  
  

 ) وظيفة٢١(قسم الأمن
خ م،  ١٥، ٢-  ف١، ٤- ف ١

  م و٣خ ع،  ١

 رئيس المكتب
  )  وظائف٣(

 كاليفوحدة مراقبة الميزانية والت  م و١ خ ع، ١، ٢-  مد١
  ) وظيفة واحدة(

 ٣-  ف١

  مكتب الاتصال الإداري
  ) وظائف٤(

  م و٢ خ م، ١، ٤-  ف١

  مكتب رئيس دعم البعثة
  ) وظائف٤(

   خ ع،١، ٤-  ف١، ١-  مد١
  م و١

وحدة دعم متطوعي الأمم
  )وظيفتان(المتحدة 

   م أ م ١ م و، ١

 خدمات الدعم المتكاملة
  ) وظيفة واحدة(

 ٥-  ف١

 ثل الخاص للأمين العاممكتب نائب المم
  ) وظائف٣(

  م و١، ٤-  ف١ أ ع م، ١

قسم الاتصالات وتكنولوجيا 
  ) وظيفة٣١(المعلومات 
   خ م،١٤
  م أم١ م و،١٦

  قسم النقل
  )  وظيفة١٦(

  م أم٦ م و، ٥ خ م، ٥

وحدة إدارة العقود والتحقق من 
  المعدات المملوكة للوحدات

  ) وظيفة واحدة(
  م و١

ليات اللوجستية مركز العم
   المشتركة

  )وظيفة واحدة(
  خ م١

 قسم الإمداد
  )  وظيفة١٧(

  خ م،  ٢، ٣-ف ١، ٤- ف١
  م أ م٣ م و،١٠

 قسم العمليات الجوية
  ) وظائف٤(

  م م أ١ م و، ٢، ٤-  ف١ 
 

 مراقبة الحركة
  ) وظيفة٢٠(

  خ ع،١ خ م، ٤ 
  م أ م٣ م و،١٢

 قسم إدارة المباني والهندسة
  )ة وظيف٢١(

   خ م،٤، ٣- ف٢، ٤- ف١
 م م أ٣ م و،١٠ خ ع،١

 قطاع الشؤون الإدارية
  ) وظائف٥(
  الخدمات الإدارية  م أ م٢ خ م، ٣

  ) وظيفتان(
  م و١، ٥-  ف١ 

وحدة الخدمات
  الطبية

 ) وظائف٧(
 ،٤-  ف١
   م و،٢ 
  م  م أ٤

قسم الموارد 
  البشرية

 ) وظائف٧(
   خ م،٣
  خ ع،١
 و م ٣

  قسم المالية
) وظيفة١٣(

  ،٣-  ف١
   خ م،٤
   م و٨

  

قسم الخدمات
  العامة

) وظيفة١٧(
 ،٣-  ف١
   خ م،٦

   م و١٠

قسم 
  المشتريات

 ) وظائف٤(
، ٤-  ف١
، ٣- ف ١
 خ م ٢

  الفئة الفنية؛= ف    نائب الممثل الخاص للأمين العام؛=م خ أ ع/ن  أمين عام مساعد؛=أ ع م وكيل أمين عام؛=أعو :المختصرات
 .متطوعو الأمم المتحدة= م أ م       موظف وطني؛=م و  الخدمات العامة؛=خ ع  الخدمة الميدانية؛=خ م  


